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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO
1250 31645

Por el presente y conforme a lo dispuesto en el
art®. 14.3 de laL.0.5/85 de 19 de junio, de Régimen
Electoral General, se hace saber que en el dia de la
fecha se ha procedido a la constitucidon de la Junta
Electoral Provincial de Santa Cruz de Tenerife, con-
forme al acta dictada en relacidn a la constitucion de
la misma y que es del tenor literal siguiente:

Acta de Constitucion de la Junta Electoral Provin-
cial de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a ocho de marzo de
dos mil diecinueve.

Siendo las 11,00 horas, en el despacho de la Sra.
Letrada de la Administracion de Justicia de la Au-
diencia Provincial, se retinen los Vocales Judiciales
designados por la Comisién Permanente del Consejo
General del Poder Judicial, Ilma. Sra. Dna. Monica
Garcia de Yzaguirre, [lma. Sra. Diia. Maria Luisa
Santos Sanchez y el [lmo. Sr. D. Juan Carlos Gonza-
lez Ramos asi como el Ilmo. Sr. D. Rafael Miranda
Cuenca, Delegado Provincial de la Oficina del Censo
Electoral, vocal con voz pero sin voto, actuando como
Secretaria la Iltre. Sra. Dia. Pilar Ramos Ledn, Letra-
da de la Administracion de Justicia de la Seccién VI
de la Audiencia Provincial, para tratar los siguientes:

Orden del dia.
1.- Constitucion de la Junta Electoral Provincial.

La Comisién Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, en su sesidn del dia seis de marzo de

los corrientes y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8 y 10.1%) de la Ley Orgénica 5/1985,
de 19 de junio, de Régimen Electoral General, ha
acordado designar Vocales Judiciales de la Junta
Electoral Provincial de Santa Cruz de Tenerife a los
Magistrados:

Ilmos/as. Sres/as:

Diia. Ménica Garcia de Yzaguirre.
Diia. Maria Luisa Santos Sanchez.
D. Juan Carlos Gonzalez Ramos.

Lo que participo a V I. a fin de que con la mayor ur-
gencia posible se sirva notificar dicho nombramiento a
los interesados con el objeto de que puedan constituir
la Junta en el tercer dia siguiente a la Convocatoria
de Elecciones, segun dispone el art°. 14.1 de la Ley
Orgdanica 5/1985, de 19 de junio, sobre Régimen
Electoral General.

Por unanimidad se acord¢ elegir como Presidente
de la Junta Electoral Provincial a la Ilma. Sra. Diia.
Maria Luisa Santos Sdnchez, quedando constituida
de la siguiente forma:

Presidente:

S.S% Ilma. Sra. Diia. Maria Luisa Santos Sanchez,
Magistrada de la Seccién III de la Ilma. Audiencia
Provincial de Santa Cruz de Tenerife.

Vocales judiciales:

S.S*. Ilma. Sra. Diia. Ménica Garcia de Yzaguirre,
Magistrada de la Seccién III de la Ilma. Audiencia
Provincial de Santa Cruz de Tenerife.

S.S? Ilmo. Sr. Don Juan Carlos Gonzalez Ramos,
Magistrado de la Seccion V de la Ilma. Audiencia
Provincial de Santa Cruz de Tenerife.
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Vocal con voz pero sin voto.
IImo. Sr. D. Rafael Miranda Cuenca.
Secretaria:

S.S? Iltre. Sra. Dna. Pilar Ramos Leén, Letrada de
la Administracion de Justicia de la Seccion VI de la
Audiencia Provincial de S/C de Tenerife.

Seguidamente se adopta, por unanimidad, los si-
guientes acuerdos:

Primero.- Remisién de edicto a la Subdelegacion
del Gobierno de la Constitucién de la Junta Electoral
Provincial, para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, conforme
a lo dispuesto en el art®. 14.3 de la L.O. 5/1985 de
Régimen Electoral General.

Segundo.- Comunicar la Constitucién de la Junta
al Ilmo. Sr. Presidente de la Junta Electoral Central.

En Santa Cruz de Tenerife, a 8 de marzo de 2019.

S.S? Iltre. Diia. Pilar Ramos Leodn, Secretaria de 1a
Junta Electoral Provincial de Santa Cruz de Tenerife.

JUNTA ELECTORAL DE ZONA
DE GRANADILLA DE ABONA

EDICTO
1251 31645

Dia. Sandra Peraza San Nicolas, Presidenta de la
Junta Electoral de Zona de Granadilla,

Hago saber:

Que la Junta Electoral de Zona de Granadilla de
Abona estd compuesta por los siguientes miembros,
quedando constituida la Junta segin Acta que se
incorpora.

Acta de Constitucion de la Junta Electoral de Zona
en el Partido Judicial de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a 8 de marzo de 2019.

Siendo la hora sefialada y constituidos en Au-
diencia Publica, con base en la legislacion vigente
y dada cuenta de la comunicacion de la Secretaria
de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de

Canarias, participando Acuerdo 022/2019 de fecha
22 de febrero de 2019, adoptado en Expediente Gu-
bernativo 32/2019 al haber sido insaculados por la
Sala de Gobierno, los tres Vocales Judiciales de la
Junta Electoral de Zona a los que se ha comunicado
su designacion y, en la Sede del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion n° 1 de este Partido Judicial
a los efectos de practicar lo dispuesto en el articulo
14.1 de [a L.0O. 5/1985 de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, comparecen:

Diia. Sandra Peraza San Nicolas, Sra. Juez de 1*
Instancia e Instruccion n° Tres de Granadilla de Abo-
na; el Sr. Juez y la Sra. Magistrada juez de Instancia
e Instruccién ndm. Cuatro y ndm. Dos de Arona, D.
Francisco Borja Abeijon Pérez y Diia. Sofia Elena
Valdivia Lopez, respectivamente, en presencia de la
Secretario que suscribe Diia. Maria de la Visitacién
Rengifo Olea.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14.1
de Ia LOREG 5/85 de 19 de junio, en relacién con
lo previsto en el apartado 2 del precitado articulo.

Se hace constar que ninguno de los vocales judi-
ciales manifiestan su intencion de concurrir a las
elecciones.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 14.1 y
3 y articulo 11.2 de la LOREG, se procede por los
Sefiores Vocales Judiciales a la eleccion del Presi-
dente de la Junta Electoral de Zona, recayendo dicho
nombramiento en:

Diia. Sandra Peraza San Nicolas, siendo vocales D.
Francisco Borja Abeijon Pérez y Diia. Sofia Elena
Valdivia Lépez.

El cargo de secretario de la Junta Electoral serd
ejercido por la Secretaria Judicial del Juzgado Decano
de los de este partido, Diia. Maria de la Visitacion

Rengifo Olea.

Por todo ello, esta Junta Electoral de Zona queda
constituida por los siguientes miembros:

Presidente: Diia. Sandra Peraza San Nicolas.
Vocal Judicial: D. Francisco Borja Abeijon Pérez.

Vocal Judicial: Diia. Sofifa Elena Valdivia Lépez.
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Se cierra la presente acta firmada por los asistentes,
previa conformidad, de todo lo cual yo la Secretaria
doy fe.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 14.3 de la L.O.R.E.G. 5/85
de 19 de junio.

Dado en Granadilla de Abona, a 8 de marzo de 2019.

La Presidenta.- La Secretario.

JUNTA ELECTORAL DE ZONA
DE ICOD DE LOS VINOS

EDICTO
1252 31645

D. Francisco Javier Fernandez Blanco, Secretario
de la Junta Electoral de Zona de Icod de los Vinos.

Certifica.

Que en sesion celebrada el 8 de marzo de 2018
y a los efectos de su publicacién en el B.O.P., de
conformidad con lo estipulado en el art®. 14,5 de la
L.O.R.E.G.paralas Elecciones Generales, convocadas
mediante Real Decreto 129/2019 de 4 de marzo, con
los siguientes miembros:

Presidenta: Sra. dona Maria Elena Rodriguez Vadi-
llo, Juez titular del Juzgado n° 2 de Icod de los Vinos.

Vocales judiciales:

Sr. don Carlos Girén Lozano, Juez titular del Juz-
gado n° 1 de Icod de los Vinos.

Sra. dofia Maria del Cristo Rodriguez Lugo, Juez
de Paz Titular del municipio de Garachico.

Secretario: don Francisco Javier Fernandez Blanco.
En Icod de los Vinos, a 8 de marzo de 2019.

Diligencia.- En Icod de los Vinos, a 8 de marzo de
2019. Lo pongo yo el Letrado de la Administracion
de Justicia del Juzgado Decano de esta Ciudad, D.
Francisco Javier Ferndndez Blanco, para hacer constar
que se ha recibido via email acuerdos del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el que se infor-
ma que mediante insaculacién han sido nombrados
vocales judiciales de la Junta Electoral de Zona de

esta ciudad, el Sr. don Carlos Girén Lozano, Juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon nimero
Uno de Icod de los Vinos, la Sra. dona Maria Elena
Rodriguez Vadillo, Juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccién Nimero Dos de Icod de los Vinos
y la Sra. dofia Maria del Cristo Rodriguez Lugo, Juez
de Paz Titular del municipio de Garachico, y teniendo
conocimiento de la publicacion en el BOE de fecha
5 de marzo de 2019, del Real Decreto 129/2019 de
4 de marzo, por el que se acuerda la disolucién del
Congreso de los Diputados y del Senado y se convocan
elecciones generales procedo, de conformidad con lo
preceptuado en el art®. 14.1 de laL.O. 5/1985, de 19
de junio del régimen Electoral General, a convocar
a los mencionados para la constitucién de la Junta
Electoral de Zona correspondiente, de todo lo cual
doy fe.

Acta de Constitucion de la Junta Electoral de Zona
de Icod de los Vinos.

En Icod de los Vinos, a 8 de marzo de 2019, siendo
las 10:30 horas de la mafiana, concurren al acto convo-
cado los Sr./ras. Jueces Sr. don Carlos Girén Lozano,
la Sra. dofia Maria Elena Rodriguez Vadillo, y la Sra.
dofia Maria del Cristo Rodriguez Lugo, quedando
constituida la Junta Electoral de Zona de Icod de los
Vinos, acordando undnimemente, que actiie como:

Presidenta: Sra. dona Maria Elena Rodriguez Vadi-
llo, Juez titular del Juzgado n° 2 de Icod de los Vinos.

Vocales judiciales:

Sr. don Carlos Girén Lozano, Juez titular del Juz-
gado n° 1 de Icod de los Vinos.

Sra. dofia Marfa del Cristo Rodriguez Lugo, Juez
de Paz Titular del municipio de Garachico.

Secretario: D. Francisco Javier Fernandez Blanco.

Y se acuerda por unanimidad los siguientes ex-
tremos:

Primero.- La remision del testimonio de la presente
acta a la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, a la Junta Electoral Provincial de Santa
Cruz de Tenerife y a la Subdelegacion del Gobierno
para su conocimiento y efecto, asi como edicto a dicha
Subdelegacion relativo a la composicion de la Junta
Electoral de Zona para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Segundo.- Librar oficio a la Direccién General de
Relaciones con la Administraciéon de Justicia y al
Ayuntamiento de Icod de los Vinos, a fin de que se
proceda al suministro de material de oficina necesario,
asi como atribuir el uso de una de las dependencias
de la planta cero del Palacio de Justicia de Icod, que
tenga tamafio suficiente para llevar a cabo las acti-
vidades de la Junta Electoral de Zona, en el cual se
fijard el horario de lunes a viernes de 9 a 14 horas, y
lunes, miércoles y viernes, desde las 17,00 a las 19,00
horas, salvo los dias de vencimientos de plazos que
serd en horario de 24 horas.

Tercero.- Nombrar como personal colaborador du-
rante todo el periodo electoral y hasta la finalizacion
del mismo a las siguientes personas:

- Cruz Coromoto Pérez Ramirez

- Radl Joaquin Ferndndez Oliveira
- Silvia Luis Martin

- M? de los Angeles Acosta Flores
- M* Nieves Herrera Caceres

Del nombramiento de estos miembros colaborado-
res se dard traslado a la Subdelegacion del Gobierno
para su constancia.

Con todo ello se da por terminada la presente sesion,
extendiéndose esta acta que leida y hallada conforme
es firmada por los asistentes en prueba de ello, doy fe.

JUNTA ELECTORAL DE
ZONA DE LA LAGUNA

EDICTO
1253 31645

Diia. Mercedes Santana Rodriguez, Presidenta
de la Junta Electoral de Zona de La Laguna por la
presente hace saber:

Que conforme establece la Ley Orgdnica 5/1985,
de 19 de junio, sobre Régimen Electoral General
con esta fecha ha quedado constituida esta Junta de
la forma siguiente;

Presidenta:

* Diia. Maria Mercedes Santana Rodriguez.

Vocales:

e Dfia. Maria del Pilar Olmedo Loépez.

* Diia. Raquel Diaz Diaz.
Secretaria:
¢ Dila. Maria Pilar Parrilla Martin.

Y para que conste y se proceda a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, se expide el presente
en La Laguna, a 8 de marzo de 2019.

JUNTA ELECTORAL DE ZONA
DE LOS LLANOS DE ARIDANE

EDICTO
1254 31645

Dna. Maria Lourdes de Zarate Salazar, Secretaria de
la Junta Electoral de Zona de Los Llanos de Aridane.

Certifico: que en el dia de la fecha, y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 14.1 de la
L.O.R.E.G., se ha constituido inicialmente la Junta
Electoral de Zona de Los Llanos de Aridane con
los Vocales Judiciales designados a tal efecto por la
Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias y, tras la eleccion del Presidente a que se
refiere el articulo 11.2 de laL.O.R.E.G., ha quedado
integrada por los siguientes miembros:

Presidenta: Estrella Monledn Herrera.

Vocal Judicial: Cristina Nieto Coca.
Vocal Judicial: José Antonio Lopez Mederos.
Secretaria: Maria Lourdes de Zarate Salazar.

Y para conocimiento publico e insercién en el Bo-
letin Oficial correspondiente, se expide el presente
en Los Llanos de Aridane, a dia 8 marzo de 2019.

La Secretaria.

JUNTA ELECTORAL DE
ZONA DE LA OROTAVA

EDICTO
1255 31645

En La Orotava, a 8 de marzo de 2019.

Ante IIlma. Sra Diia. Graciela Pérez-Valencia Diaz
como Presidenta y los Vocales Diia. Carolina Gutié-
rrez Segovia y D. Sergio Oliva Parrilla asistidos de
mi, la Secretaria que suscribe Diia. Silvia Gutiérrez
Fernandez.
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Siendo las 12:15 horas, se reunid la junta Electoral
de Zona de La Orotava, al objeto de proceder a la
designacién de los funcionarios que actuaran como
colaboradores en el proceso electoral convocado,
resultando elegidas las siguientes personas:

Diia. Marfa de los Angeles Bdez Pacheco.
Dna. Maria Candelaria Gonzalez Garcia.
Diia. Ana Belén Alvarez Gonzilez.

Dna. Maria del Pilar Herndndez Hernandez.

Todo ello, sin perjuicio de las disposiciones legales
y reglamentarias de aplicacidn.

Igualmente se acuerda delegar en los respectivos
Secretarios de los Ayuntamientos conforme establece
el articulo 11.4 de laL.O. 5/1985, de 19 de junio, de
Régimen Electoral General, en relacién con el articulo
26 del mismo texto legal, a fin de que supervisen
el sorteo publico para la constitucion de las mesas
electorales que han de intervenir en las Elecciones
Generales, previstas para el préximo domingo 28 de
abril de 2019.

Con lo cual se da por terminada la presente acta,
siendo firmada por la Presidenta y los vocales judi-
ciales. Certifico.

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE
SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

EDICTO
1256 31645

Reunién de los Vocales designados por el Tribunal
Superior de Justicia de Canarias para formar parte
de la Junta Electoral de Zona de San Sebastidn de
La Gomera.

Estando presentes en este acto Diia. Maria Lourdes
Goya Ravelo, Juez de Primera Instancia e Instruccion
de San Sebastidn de La Gomera, D. Juan Carlos
Cabello Chinea Juez de Paz de Agulo, y D. Aurelio
Marcial Ortiz Plasencia, Juez de Paz de Hermigua: en
calidad de vocales judiciales designados por acuerdo
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias de fe-
cha 22 de febrero de 2019, y dofia Hiruma Victoria
Ramos Lujan, como Letrado de la Administracién
de Justicia del Juzgado de Primera Instancia e Ins-

truccidén Unico de San Sebastian de La Gomera, se
acuerda lo siguiente:

- Designar a Dia. Maria Lourdes Goya Ravelo
como Presidente de la Junta Electoral de Zona de
San Sebastidn de La Gomera, por votaciéon undnime
de los tres Vocales Judiciales de la misma.

- Designar a Dia. Hiruma Victoria Ramos Lujan
como Secretaria de la Junta Electoral de Zona de San
Sebastian de La Gomera, al ser esta la Letrada de la
Administracion de Justicia del de Primera Instancia
e Instruccién Unico de San Sebastidn de La Gomera.

Por lo que la Junta Electoral de Zona queda cons-
tituida de la siguiente manera:

- Diia. Maria Lourdes Goya Ravelo como Presi-
dente.

- D. Juan Carlos Cabello Chinea y D. Aurelio
Marcial Ortiz Plasencia, como Vocales Judiciales.

- Diia. Hiruma Victoria Ramos Lujin, como Se-
cretaria.

Con lo que se da por terminada la presente sesion,
entendiéndose este acta que es firmada por los asis-
tentes.

Lo que comunico a V.E. a los efectos oportunos y
de su publicacién de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14.3 de la LOREG.

En San Sebastian de La Gomera, a 8 de marzo de
2019.

La Secretaria.

JUNTA ELECTORAL DE ZONA
DE SANTA CRUZ DE LA PALMA

EDICTO
1257 31645

Reunidn de los Vocales designados por el Tribunal
Superior de Justicia de Canarias para formar parte de
la Junta Electoral de Zona de Santa Cruz de La Palma.

Estando presentes en este acto Diia. Rebeca Callejas
Antinez, Juez de Primera Instancia e Instruccion del
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Juzgado de 1? Instancia e Instruccién n° 1 de Santa
Cruz de La Palma, D. Agustin Serrano de Haro
Séanchez Juez de Primera Instancia e Instruccion del
Juzgado de 1? Instancia e Instruccién n° 2 de Santa
Cruz de La Palma, y Diia. Alicia Rodriguez de Paz,
Jueza de Paz de Villa de Mazo, en calidad de vocales
judiciales designados por acuerdo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Canarias de fecha 22 de febrero de
2019,y Diia. Noemi Cabrera Lorenzo, como Letrado
de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion n° 1 de Santa Cruz de
La Palma, se acuerda lo siguiente:

- Designar a Dila. Rebeca Callejas Anttinez como
Presidente de la Junta Electoral de Zona de Santa
Cruz de La Palma, por votacién undnime de los tres
Vocales Judiciales de la misma.

- Designar a Diia. Noemi Cabrera Lorenzo como
Secretaria de la Junta Electoral de Zona de Santa Cruz
de La Palma, al ser esta la Letrada de la Administra-
cion de Justicia del de Primera Instancia e Instruccion
n° 1 de Santa Cruz de La Palma.

Por lo que la Junta Electoral de Zona queda cons-
tituida de la siguiente manera:

- Diia. Rebeca Callejas Antinez como Presidente.

- D. Agustin Serrano de Haro Sanchez y Diia. Alicia
Rodriguez de Paz como Vocales Judiciales.

- Dna. Noemi Cabrera Lorenzo, como Secretaria.

Con lo que se da por terminada la presente sesion,
entendiéndose este acta que es firmada por los asis-
tentes.

Lo que comunico a V .E. a los efectos oportunos y
de su publicacién de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14.3 de la LOREG.

En Santa Cruz de La Palma, a 8 de marzo de 2019.

La Secretaria.

JUNTA ELECTORAL DE ZONA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO
1258 31645

Por el presente se hace saber que en el dia de la
fecha se ha procedido a la constitucién de la Junta
Electoral de Zona de Santa Cruz de Tenerife, conforme
al acta dictada en relacion a la constitucion de la Junta
Electoral de Zona y que es del tenor literal siguiente:

Acta de Constitucion de la Junta Electoral de Zona
de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife. a 8 de marzo de 2019,
siendo las 10:30 horas de la mafiana, concurren al
acto convocado los Ilmos. Sres./ras., D. Alberto José
Ruiz Muela, Dia. Priscila Espinosa Gutiérrez y D.
Ivan Job Pérez Luis, quedando constituida la Junta
Electoral de Zona de Santa Cruz de Tenerife, del
siguiente modo:

Presidente/a: Ilmo. Sr. D. Alberto José€ Ruiz Muela.

Vocales:

Ilma. Sra. Diia. Priscila Espinosa Gutiérrez.
Ilmo Sr. D. Ivan Job Pérez Luis.

Secretaria: Diia. Maria Elena Sanchez Giménez.

Y se acuerda por unanimidad los siguientes ex-
tremos:

Primero.- La remision del testimonio de la presente
acta a la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, a la Junta Electoral Provincial de Santa
Cruz de Tenerife y a la Subdelegacion del Gobierno
para su conocimiento y efecto, asi como edicto a
dicha Subdelegacion relativo a la composicion de
la Junta Electoral de Zona para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Segundo.- Librar oficio a la Direccién General de
Relaciones con la Administraciéon de Justicia y al
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a fin de
que proceda al suministro de material de oficina,
asi como las correspondientes instalaciones de los
servicios necesarios para las actividades de la Junta
Electoral, en el cual se fijara el horario de lunes a
viernes, desde las 17.00 a las 20.00 horas y sdbados
de 10.00 a 13.00 horas, salvo los dias de vencimientos
de plazos que serd hasta las 24 horas.
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Tercero.- Nombrar como personal colaborador du-
rante todo el periodo electoral y hasta la finalizacién
del mismo a las siguientes personas:

- D. Antonio Javier Pérez Navarro.

- Dia. Teresa Celia Garcia Abril.

- Dia. M* del Carmen Fernandez Abreu.
- Diia. M® Elena Machado Alamo.

- Dia. Nereida Marrero Guanche.

Del nombramiento de estos miembros colaborado-
res se dard traslado a la Subdelegacién del Gobierno
para su constancia.

Cuarto.- Oficiar al Excmo. Ayuntamiento de esta
capital a fin de poner en su conocimiento la cons-
titucion de la presente Junta Electoral a los efectos
correspondientes, asi como al Ilmo. Sr. Comisario
Jefe de la Policia Local de esta Capital a fin de que se
designe un agente de la Policia Local de esta Ciudad
para la colaboracidn y asistencia a esta Junta Electoral
de Zonay ello por ser necesario para el buen funcio-
namiento de la misma y dar el apoyo necesario en la
localizacién y tramitacién de los nombramientos de
las mesas electorales.

Con todo ello se da por terminada la presente sesion,
extendiéndose esta acta que leida y hallada conforme
es firmada por los asistentes en prueba de ello, doy fe.

En Santa Cruz de Tenerife, a 8 de marzo de 2019.

La Secretaria de la Junta Electoral de Zona de Santa
Cruz de Tenerife, M® Elena Sanchez Giménez.

JUNTA ELECTORAL DE ZONA
DE VALVERDE-EL HIERRO

EDICTO
1259 31645

Diia. M? del Carmen Bernal Lépez, Secretaria de
la Junta Electoral de Zona de Valverde, El Hierro.

Certifico: que el dia 8 de marzo de 2019 y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el art®. 14.1 de la LOREG, se
ha constituido inicialmente la Junta Electoral de Zona
con los Vocales Judiciales designados a tal afecto por
la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia

de Canarias y, tras la eleccion del Presidente a que se
refiere el art®. 112 de la expresada Ley, ha quedado
integrada por los siguientes miembros:

- D. Leopoldo Salvador Torres Lopez, como Pre-
sidente.

- Diia. Yansi Sol Quintero Pérez, como Vocal
Judicial.

- Diia. Edelmira Morales Gutiérrez, como Vocal
Judicial.

- Diia. M* del Carmen Bernal Lopez, como Secre-
taria de la Junta Electoral de Zona.

Y para que conste su publicacién en el Boletin
Oficial correspondiente expido la presente, firmo y
sello en Valverde, a 8 de marzo de 2019.

La Secretaria de la Junta Electoral de Zona de
Valverde, El Hierro, M* del Carmen Bernal Lépez.

. ADMINISTRACIQN DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE POLITICA
TERRITORIAL, SOSTENIBILIDAD
Y SEGURIDAD

Viceconsejeria de Politica Territorial

ANUNCIO
1260 26291

Solicitud de inicio de la evaluacién ambiental estra-
tégica simplificada del Plan Especial de Proteccién del
Conjunto Histdrico de San Sebastian de La Gomera.

Por el Ayuntamiento de San Sebastidn de La Go-
mera se remite a la Consejeria de Politica Territorial,
Sostenibilidad y Seguridad, la solicitud de inicio de
la evaluacion ambiental estratégica simplificada del
Plan Especial de Proteccion del Conjunto Histérico de
San Sebastian de La Gomera, adjuntando documento
técnico y documento ambiental estratégico.

Al objeto de dar cumplimiento al trdmite de consulta
alas Administraciones publicas afectadas y a las per-



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife mim. 31, miércoles 13 de marzo de 2019 4439

sonas interesadas, de conformidad con lo previsto en
el articulo 30 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacién Ambiental, en relacién con el articulo
5.2°g) y h) de la citada Ley y articulo 148 de la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias, se somete al citado
tramite la documentacion sefialada, a fin de que en
el plazo maximo de 45 dias habiles, se realicen los
pronunciamientos que se consideren precisos.

La documentacién podrd ser consultada en la sede
de la Direccién General de Ordenacidon del Territo-
rio, sita en la Avenida de Anaga n° 35, 6" planta, de
lunes a viernes, de 9 a 14:00 horas, y en la siguiente
direccion electrénica: http://www .gobiernodecanarias.
org/politicaterritorial/temas/participacionciudadana/
Evaluaciones_ambientales/pep-reforma-interior-
casco-historico-san-sebastian-de-la-gomera/.

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de febrero de 2019.

El Viceconsejero de Politica Territorial.

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ANUNCIO
1261 29039

Convocatoria de las subvenciones para la promocion
de los clubes deportivos de Tenerife que participan
en las competiciones de Liga de Fitbol Base y Copa,
temporada 2018/2019.

BDNS (Identif.): 442009.

Extracto del Acuerdo de Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de
fecha 26 de febrero de 2019 por el que se aprueba la
convocatoria de las subvenciones para la promocion
de los clubes deportivos de Tenerife que participan en
las competiciones oficiales de Liga y Copa de Fttbol
Base, temporada 2018/2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003,de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto

de a la convocatoria cuyo texto completo puede con-
sultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www .pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y
en la pagina web institucional del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife (www .tenerife.es):

1. Crédito presupuestario.

El crédito presupuestario destinado para la presente
convocatoria asciende a 324.500,00 € con cargo a la
partida presupuestaria 19.0741.3411.48940.

De conformidad con lo establecido en el art®. 58 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones la
cuantia maxima destinada a esta convocatoria podra
incrementarse con los créditos existentes a nivel de
bolsa de vinculacién en la misma partida presupuesta-
ria hasta un 50% de la dotacion prevista. La efectividad
de la citada cuantia adicional queda condicionada a
la disponibilidad de crédito como consecuencia de
las circunstancias previstas en dicho art®. 58.

2. Objeto.

Las presentes bases tienen como objeto subven-
cionar los costes arbitrales asumidos por los clubes
deportivos de Tenerife que participan en las categorias
prebenjamin, benjamin, alevin, infantil y cadete de
las competiciones oficiales de Liga y Copa de Futbol
Base, organizadas por la Federacion Tinerfena de
Fitbol durante la temporada 2018/2019.

3. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que
regulan las presentes Bases los clubes deportivos
de Tenerife, inscritos en el Registro de Entidades
Deportivas de Canarias.

4. Bases reguladoras.

Aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en
sesion ordinaria celebrada el 26 de febrero de 2019
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

5. Criterios de valoracion.
Para la concesion de estas subvenciones se tendra

en cuenta como criterios de valoracidn, las sanciones
impuestas a los diferentes equipos pertenecientes a
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un mismo club, en el sentido de disminuir la cuan-
tia a percibir por el club correspondiente al no ser
tenidos en cuenta, conforme a la Base 10, durante
la temporada deportiva anterior a la convocatoria
de las presentes bases y el nimero total de equipos
participantes en las competiciones de Liga de Fitbol
Base, organizadas por la Federacion Tinerfefa de
Futbol durante la temporada que se establezca en la
correspondiente convocatoria de subvenciones, en las
categorias de base de prebenjamin, benjamin, alevin,
infantil y cadete.

6. Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte
dias (20) hébiles a contar desde el dia siguiente al de
la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

7. Otros datos.

La solicitud se formalizard conforme al modelo
oficial y la documentacién a presentar por los soli-
citantes serd la prevista en el Anexo II de las bases
reguladoras.

El modelo de solicitud y las bases se encuentran a
disposicion de los interesados en el Centro de Ser-
vicios al Ciudadano de este Cabildo Insular y en las
oficinas descentralizadas del mismo que se relacionan
a continuacion, asi como en la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.
tenerife.es/).

8. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran
obligados al cumplimiento de lo dispuesto en la
Base 11 de las que regulan las subvenciones para la
promocioén de los clubes deportivos de Tenerife que
participan en las competiciones oficiales de Liga de
Futbol Base.

Los beneficiarios deberan de difundir la colabora-
cion del Cabildo Insular mediante la insercion de la
leyenda “ Temporada 2018/2019 subvencionada por
el Cabildo de Tenerife”’, acompafiada de la imagen
corporativa que se muestra a continuacion, en sus
redes sociales, de conformidad con lo previsto en el
art®. 18.4 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

(A través de la pagina web http://deportestenerife.
com/brand-center/ se podrdn obtener los diferentes
formatos gréficos disponibles).

Aquellas entidades que, por razones debidamente
acreditadas a juicio del Cabildo Insular de Tenerife,
no puedan cumplir las obligaciones previstas en
este articulo, deberdn comunicarlo lo antes posible,
aportando alternativas que permitan satisfacer las
necesidades de difusion. En estos casos, el Cabildo
Insular de Tenerife decidira motivadamente la auto-
rizacién o no de las alternativas propuestas.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de febrero de 2019.

La Consejera Delegada de Deportes, Maria del
Cristo Pérez Zamora.
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Area Tenerife 2030: Innovacién, Educacién, Cultura y Deportes

Servicio Administrativo de Deportes

ANUNCIO
1262 28070

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el 26 de febrero
de 2019, aprobd las Bases Reguladoras de Subvenciones para la promocion de los clubes deportivos de Tenerife
que participan en las competiciones oficiales de Liga de Futbol Base. En virtud de lo establecido en el articulo
9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 5 de la Ordenanza General
de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se ordena la publicacién de dichas bases cuyo texto
es el siguiente:

“BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA PROMOCION DE LOS CLUBES
DEPORTIVOS DE TENERIFE QUE PARTICIPAN EN LAS COMPETICIONES
OFICIALES DE LIGA Y COPA DE FUTBOL BASE.

1.- OBJETO Y GASTOS SUBVENCIONABLES.

Las presentes bases tienen como objeto subvencionar los costes arbitrales
asumidos por los clubes deportivos de Tenerife que participan en las categorias
prebenjamin, benjamin, alevin, infantil y cadete de las competiciones oficiales
de Liga y Copa de Futbol Base, organizadas por la Federacion Tinerfefia de
Futbol durante la temporada que se establezca en la respectiva convocatoria
de subvenciones.

2.- CREDITO Y CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio
mediante convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

La dotaciéon econémica de las presentes subvenciones sera la que, en cada
caso, se establezca en la Orden de convocatoria, y se realizara con cargo a la
aplicacion presupuestaria XX 0741 3411 48940 del correspondiente ejercicio
presupuestario.

En funcién de las disponibilidades presupuestarias, el importe de Ila
convocatoria podra ser ampliado, y su aplicacion a la concesion de las
subvenciones no requerira de una nueva convocatoria. En este supuesto, la
resolucion de ampliacién se debera publicar con la declaracion de créditos
disponibles y la distribucion definitiva, respectivamente, con caracter previo a la
resoluciéon de concesion en los mismos medios que la convocatoria, sin que la
publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el
inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

3.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes Bases
los clubes deportivos de Tenerife, inscritos en el Registro de Entidades
Deportivas de Canarias, que participen en las competiciones enumeradas en la
Base 1.

Los citados beneficiarios deberan acreditar encontrarse al corriente de sus
obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y con el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, ademas de no estar incursos en ninguna de las causas
establecidas en el articulo 13 de la LGS.

En el caso del Cabildo de Tenerife, la acreditacion de estar al corriente de sus

obligaciones tributarias y de pago por reintegro de subvenciones se realizara
de oficio.
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Los beneficiarios deberan presentar una declaracion responsable de que no
estan incursos en ninguna de las causas establecidas en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante
LGS).

No podran obtener la condiciéon de beneficiario:

Las personas o entidades en quienes concurra alguna de las siguientes
circunstancias (art 13.2 LGS):

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida
de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por
delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos,
frafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos
urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados
en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio,
estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a
la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
concurso.

c) Haber dado lIugar, por causa de la que hubiesen sido declarados
culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30
de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en
los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que
regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,
en la forma que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en wun pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.

En relacion con lo anterior se considerara que los beneficiarios se
encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones cuando no tengan deudas con la Administracion
concedente por reintegros de subvenciones en periodo ejecutivo o en el
caso de beneficiarios contra los que no proceda la utilizacion de la via de
apremio, deudas no atendidas en periodo voluntario.

Se considerara asimismo que los beneficiaros se encuentran al corriente
en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las
deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su
suspension con ocasion de la impugnaciéon de la correspondiente
resolucién de reintegro.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones conforme a ésta u otras leyes que
asi lo establezcan.
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i) No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones
previstas en el articulo 11.3, parrafo segundo cuando concurra alguna
de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

J) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas
empresas de las que, por razon de las personas que las rigen o de otras
circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que derivan,
por transformacion, fusion o sucesion, de otras empresas en las que
hubiesen concurrido aquéllas.

4.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo que se adjunta como ANEXO I de
las presentes Bases.

La presentacion de la solicitud presume la aceptacion incondicionada de las
condiciones, requisitos y obligaciones previstas en las presente Bases
reguladoras

La documentacion a presentar por los solicitantes sera la prevista en el ANEXO
Il de las Bases.

La presentacion de la solicitud por parte del solicitante implica la autorizaciéon
expresa al Cabildo Insular de Tenerife para recabar los certificados de la
Agencia Tributaria del Estado, de la Seguridad Social, de la Agencia Tributaria
Canaria y del propio Cabildo Insular de Tenerife, acreditativos de que el
Solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con dichos
Organismos. En caso contrario, el solicitante debera indicar expresamente su
intencién de aportar los correspondientes certificados (Anexo ).

En relacién con la documentacion general que ya obre en esta Corporacion, el
Solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en el
articulo 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC).

El modelo de solicitud y las bases se encuentran a disposicion de los
interesados en el Centro de Servicios al Ciudadano de este Cabildo Insular y
en las oficinas descentralizadas del mismo que se relacionan a continuacion,
asi como en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https.//sede.tenerife.es/).

Asimismo podran solicitar informacién sobre las mismas a través del teléfono
de informacién al ciudadano 901 501 901 en horario de lunes a viernes de 8 a
18 horas, y sabados de 9 a 13 horas (sin perjuicio de horarios especiales)

Respecto al Alta a Terceros prevista en el ANEXO II, en el caso de que el
solicitante no hubiera presentado con anterioridad el modelo de alta a terceros
o la modificacion de los datos personales o bancarios, debera presentar el
correspondiente documento de “Alta/Modificacion de datos de terceros” a
través de una de estas dos vias:

- Presencial: Junto con la presentacion de la solicitud de la convocatoria
se debera presentar cumplimentado el modelo normalizado de alta
disponible en las oficinas del Registro General del Cabildo o en sus
Registros Auxiliares, o descargandolo de la pagina Web www.tenerife.es
en Servicios y Tramites (Alta o modificacion de datos de terceros),
oportunamente sellado y firmado por la entidad bancaria.

- Telematica: Los que hayan sido propuestos beneficiarios de la
subvencion, y en el caso de que no hubieran presentado previamente el
modelo de alta/modificaciéon de datos de terceros de forma presencial,
deberan cumplimentar dicho ftramite a través de la pagina Web
www.tenerife.es en Servicios y Tramites (Alta o modificacion de datos de
terceros), mediante certificado digital o DNI electronico. Los que opten
por el procedimiento de alta telematica deberan ponerlo de manifiesto en
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la instancia que se presente junto con la correspondiente solicitud de
subvencién, a los efectos de la constancia por parte del Servicio Gestor
del motivo de su no incorporacion.

De conformidad con lo dispuesto en la LPAC, la consulta/verificacion de datos,
en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento, se realizara,
previo consentimiento (recogido en la solicitud normalizada, ANEXO |), a través
de la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas
u otros sistemas que se establezcan.

La consulta podra incluir los siguientes datos:
* Documentacion identificativa (DNI/NIE)

e Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y con la Administracion
Tributaria Canaria.

» Estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social

» Estar al corriente de las obligaciones Tributarias con el Cabildo
Insular de Tenerife.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas y dirigidas al Area Tenerife
2030: Innovacioén, Educacion, Cultura y Deportes deberan ser presentadas
en los siguientes Registros:

1. Registro Electronico:

La solicitud podra presentarse de forma telematica a través de la sede
electronica del Cabildo en https://sede.tenerife.es, para lo cual debera
tenerse en cuenta:

a) En la seccion de “Tramites y Servicios” de la sede electrénica podré
acceder a los tramites y utilizando el buscador podra encontrar el
procedimiento de subvencion cuya solicitud quieres presentar.

b) Utilizando el botén de "Tramitar por Internet", se accede
automaticamente al area personal y se inicia el proceso de tramitacion.

c) Para poder iniciar la tramitacién de la subvencién, tiene que identificarse
con el DNI-e o un certificado electrénico aceptado por el Cabildo de
Tenerife.

d) Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los documentos
requeridos, debera presentarse en el Registro electrénico. En el
momento en el que concluya la presentacion de su solicitud por Internet,
recibirdés de forma automatica un recibo acreditativo firmado
electronicamente por el Registro Electronico, teniendo la misma validez
que el expedido en formato papel en cualquiera de nuestras oficinas.

e) El registro electronico sélo es viable para la presentacion de la solicitud
de subvencidn junto con la correspondiente documentacion.

2. En el Registro General del Cabildo Insular o en sus registros auxiliares
en las direcciones y horarios que a continuacion se relacionan (los datos
son meramente enunciativos, debiendo ser confirmados por los interesados):



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife mim. 31, miércoles 13 de marzo de 2019

4445

REGISTRO GENERAL

HORARIO

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 23 97 04

General:

Lunes a viernes de 8:00 a 18:00 horas y sabados de
9:00 a 13:00 horas.

Especial:

Julio, septiembre, de 15 de diciembre a 15 de enero:
lunes, miércoles y viernes de 8:00 a 14:00 horas,
martes y jueves de 8:00 a 18:00 horas y sabados de
9:00 a 13:00 horas.

Agosto: lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas y
sabados de 9:00 a 13:00 horas.

REGISTROS AUXILIARES

HORARIO

Calle Alcalde Mandillo Tejera. 8
Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 23 95 95

Calle Key Mufoz, 5
Icod de los Vinos
Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 81 06 79

Carretera Tacoronte-Tejina, 15
Tacoronte

Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 57 06 12

General:

Calle San Antonio, 13
Granadilla de Abona
Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 77 21 06

Lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas.

Plaza del Ayuntamiento, 8
Giiimar

Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 52 49 48

Calle Los Pedregales,s/n El Palmar
El Palmar-Buenavista

Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 12 80 32

Calle Palermo, 2
Tejina- La Laguna
Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 15 08 88

General:
Lunes, miércoles y viernes de 8:00 a 14:00 horas

Plaza de la Constitucion, 4
38300 La Orotava
Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 33 54 89

General:

Los Cristianos-Arona
901 501 901
Fax: 922 447 116

C/ Montafia Chica. Edificio el Verodal, 7 A.| | unes, miércoles y viernes de 8:00 a 14:00 horas,

martes y jueves de 8:00 a 18:00 horas.

Julio, Agosto y Septiembre, y de 15 de diciembre a

Plaza del Adelantado, 11
38201 La Laguna
Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 44 57 67

15 de enero: lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas.
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Pabellén de Deportes de Tenerife Santiago | General:

Martin Lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas
C/ Las Macetas, s/n. Los Majuelos
Teléfono: 901 501 901

Asimismo, podran presentarse en los Registros y Oficinas a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se establezca en la
respectiva convocatoria. Remitida ésta a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones se procedera por la misma a requerir del Boletin Oficial de la
Provincia la publicacion del correspondiente extracto.

5.- MEDIO DE NOTIFICACION.

Las notificaciones a los interesados durante el procedimiento (subsanacion,
mejoras, propuestas de acuerdo, acuerdo de otorgamiento, recursos
administrativos, efc.) se realizaran mediante la publicacion de los mismos en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion y en el de sus Registros Auxiliares.

Como excepcion a lo dispuesto en el anterior parrafo, la eventual modificacion
del acuerdo de oforgamiento de la subvencion, asi como ofra circunstancia
extraordinaria debidamente justificada por el 6rgano instructor, se notificara de
manera individual a cada uno de los interesados. A tal efecto, en las solicitudes
se habra de indicar un numero de fax y/o un correo electrénico al que se
cursaran las referidas comunicaciones en los términos previstos en el articulo
66.1.b) de la LPAC.

6.- SUBSANACION DE ERRORES

Si la solicitud no reuniera alguno de los datos o documentos previstos en estas
bases o en cualquiera de los previstos en el articulo 66.1 de la LPAC, se
requerira al interesado por medio de la publicacion en el tablén de anuncios de
la Corporacion y en el de los Registros Auxiliares para que subsane las faltas o
acompafie los documentos preceptivos en el plazo maximo e improrrogable
de 10 dias habiles, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra
por desistido de su peticion previa resolucién, de acuerdo con los términos y
efectos previstos en el articulo 68.1 de la LPAC.

7.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION

El procedimiento de concesion de subvenciones, sera el de concurrencia
competitiva, procedimiento por el cual la concesiéon de las subvenciones se
realiza mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de
establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos en la base novena, adjudicando aquellas que hayan
obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

Asimismo, la adjudicacion de estas subvenciones se encuentra condicionada al
limite fijado en la convocatoria, dentro del crédito presupuestario, el cual podra
incrementarse conforme lo establecido en el apartado segundo del punto
primero de la misma.

8.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

La instruccién del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio Administrativo
de Deportes.

El citado 6rgano debera evacuar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales debe de formularse la propuesta de resolucion.
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Una vez recibidas las solicitudes de subvencion, la Unidad Organica de
Promocién Deportiva del Servicio Administrativo de Deportes verificara que las
mismas cumplen los requisitos exigidos en la base tercera, en caso contrario se
otorgara un plazo de subsanacion en los términos y con los efectos previstos
en la base sexta.

La valoracion y examen de las solicitudes aceptadas se llevara a cabo por una
Comision de Valoracion, conforme a los criterios establecidos en la base
novena.

La Comisién de Valoracioén estara compuesta por:
* Presidente:
- Titular: Consejero/a titular del Area de Deportes.
- Suplente: Jefe/a del Servicio Administrativo de Deportes.
* Vocales:

- Titular: Jefe/a de Seccion de la Unidad Funcional Técnica de la
Unidad Organica de Promocion Deportiva.

- Suplente: Técnico de la propia Unidad.

- Titular: Técnico de Administracion General de la Unidad Organica
de Promocién Deportiva.

- Suplente: Técnico de Administracion General del Servicio
Administrativo de Deportes.

- Titular: Jefe/a de Negociado de la Unidad Organica de Promocion
Deportiva.

- Suplente: Auxiliar Administrativo de Servicio Administrativo de
Deportes.

e Secretario:
- Titular: Jefe/a del Servicio Administrativo de Deportes.

- Suplente: Técnico de Administracion General del Servicio
Administrativo de Deportes.

Esta Comisién de Valoracion se regira por lo previsto en la Subseccion 12,
Seccién 32, Capitulo Il del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

A la vista de los criterios establecidos en la base novena, la Comisiéon de
Valoracion, tras la evaluacién y examen de las solicitudes, elevara informe al
organo instructor, en el que se concrete el resultado de la evaluacion
efectuada.

El 6rgano instructor, a la vista de la documentacién que obra en el expediente y
de los tramites evacuados, emitira la propuesta de resolucién provisional y/o
definitiva, seguin proceda, de acuerdo con el articulo 24 de la LGS y el articulo
17 de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife.

Dicha propuesta debera incluir el siguiente contenido:

- La propuesta debe estar motivada. A estos efectos se estima como
motivacion suficiente la resefia del informe de la Comisién de
Valoracion.
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- Debe hacer referencia al hecho de que, a la vista de la documentacion
que obra en el expediente, los beneficiarios cumplen los requisitos
necesarios para obtener la subvencion.

Podra prescindirse del tramite de propuesta de resolucién provisional cuando
en el procedimiento no se tengan en cuenta otros hechos, alegaciones y/o
pruebas que las aportadas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resoluciéon tendra caracter definitivo, notificandose a los interesados, de
acuerdo con lo establecido en la base quinta (Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en el de sus Registros Auxiliares), otorgandoles un plazo de 10
dias habiles para que acepten la subvencién otorgada. EL TRANSCURSO DE
ESTE PLAZO SIN QUE SE RECIBA RESPUESTA DE LOS INTERESADOS
SE ENTENDERA COMO ACEPTACION DE LA SUBVENCION.

Las propuestas de resolucién provisional y/o definitiva no crean derecho alguno
a favor del beneficiario propuesto frente la Cabildo Insular de Tenerife.

El procedimiento sera resuelto por el Consejo de Gobierno Insular de la
Corporacion, de conformidad con lo dispuesto en su Reglamento Organico asi
como en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el presente ejercicio
econdémico.

El Acuerdo de concesion debera expresar:

* Relacién de los solicitantes a los que se concede la subvencion y de los
que se le deniega.

* El objeto, los fines y el importe subvencionado.

* Laforma de abono de la subvencion.

* Elplazo y la forma de justificacion.

* Cualquier otra obligacién que se estime conveniente.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesién de
subvencién sera de seis (6) meses a partir de la publicacion de la convocatoria
de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de las
excepciones que a dicho plazo establezca la normativa vigente.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior,
no se ha dictado y notificado resolucién expresa, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 25.1.a) de la LPAC y 25.5 de la LGS.

El Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular por el que se otorga la subvencion
pone fin a la via administrativa, segun el articulo 63.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones (en adelante RLGS).

Contra dicho acto, si fuera_ expreso, podréa interponerse RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que lo dicto, dentro
del plazo de UN MES, o, bien, d/rectamente RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO.

Transcurrido el plazo de un mes sin interponerse Recurso de Reposicion,
Unicamente podra interponerse RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO.

En caso de interponerse el Recurso de Reposicion, no se podra interponer el
Recurso Contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta de aquél.

Si el acto fuera presunto, se podra interponer Recurso de Reposicion en
cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.
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9.- CRITERIOS DE VALORACION.

Para la concesion de estas subvenciones se tendra en cuenta como criterios de
valoracion, las sanciones impuestas a los diferentes equipos pertenecientes a
un mismo club, en el sentido de disminuir la cuantia a percibir por el club
correspondiente al no ser tenidos en cuenta, conforme a la Base 10, durante la
temporada deportiva anterior a la convocatoria de las presentes bases y el
numero total de equipos participantes en las competiciones de Liga de Futbol
Base, organizadas por la Federacion Tinerfefia de Futbol durante la temporada
que se establezca en la correspondiente convocatoria de subvenciones, en las
categorias de base de prebenjamin, benjamin, alevin, infantil y cadete.

Los citados datos, sera facilitados, por la Federacion Tinerfefia de Futbol,
previo requerimiento del Cabildo Insular de Tenerife, mediante la presentacion
de un informe oficial acreditativo de los mismos.

10.- IMPORTE DE LA SUBVENCION, ABONO Y JUSTIFICACION.

El Cabildo Insular de Tenerife podra financiar hasta el 100% del coste total de
la actividad.

1.- El importe de la subvencion a conceder a cada club deportivo se fijara
atendiendo a los siguientes criterios:

e  Primero: No podran ser subvencionados aquellos equipos deportivos
que durante la temporada deportiva anterior a la convocatoria de la
presentes bases, hayan sido sancionados en sus categorias
prebenjamin, benjamin, alevin, infantil o cadete, conforme el régimen
disciplinario aplicable por la Federacién Tinerfefia de Futbol, con dos
0 mas sanciones por infracciones muy graves o tres 0 mas sanciones
por infracciones graves.

e Segundo: Determinacién del importe a asignar por equipo deportivo
participante en las competiciones oficiales de Liga de Futbol Base, en
las categorias especificadas en la Base 1, conforme el crédito de la
convocatoria:

(A)
(B)

Importe por -
equipo

(A) Crédito de la Convocatoria

(B) Numero total de equipos (no sancionados conforme el apartado primero) participantes en
las competiciones de Liga de Futbol Base y que han presentado solicitud de subvencion y
cumplen las condiciones para ser beneficiarios de la misma.

e Tercero: Determinacion de la subvencion a otorgar a cada club
deportivo participante en las competiciones oficiales de Liga de Futbol
Base, en las categorias especificadas en la Base 1:

~ Subvencién
~ por club = Importe por equipo x (C)
deportivo

(C) Numero total de equipos pertenecientes a cada club deportivo que participan en las
competiciones oficiales de Liga de Futbol Base.
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2.- Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles
con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. El
importe de la subvencion en ninglin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con ofras subvenciones, ayudas o ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada. En caso contrario, se
procedera a la reduccion de la aportacion del Cabildo Insular de Tenerife, de
forma que no se sobrepase el porcentaje del 100% del coste del proyecto o
actividad.

3.- El abandono de un equipo de la competicion de Liga o Copa en la que esté
inscrito antes de su finalizacién, cualquiera que sea la razén, dara lugar al
reintegro de la subvencién otorgada para el mismo.

4.- Una vez adoptada y notificada la resoluciéon del procedimiento, se procedera
al abono de la subvencién concedida. Dado el interés publico de las actividades
a subvencionar se procedera, en todos los casos, al abono anticipado de las
mismas, sin exigencia de garantia.

5.- La justificacion del destino de las subvenciones otorgadas se realizara
mediante la presentacion de la siguiente documentacion, siendo el plazo
maximo de justificacion hasta el 30 de octubre del afio de la convocatoria:

o Declaracién de los gastos e ingresos obtenidos para la
actividad que se subvenciona. (Anexo IV).

o Facturas originales o copias compulsadas emitidas por el

Comité Interinsular Tinerfefio de Arbitros de Futbol, de los
gastos de arbitraje de los partidos de la Liga y Copa de
Futbol Base, en las categorias, prebenjamin, benjamin, alevin,
infantil y cadete, organizados por la Federacion Tinerfefia de
Futbol, correspondientes a la temporada deportiva objeto de
subvencién, hasta el importe, como minimo, de Ia
subvencion concedida a cada club deportivo. Las facturas
se ajustaran a lo dispuesto en el RD 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturar, o normativa vigente en
cada momento.
El abono del gasto subvencionable, debera realizarse
mediante transferencia bancaria cuando el importe de las
facturas sea igual o superior a 2.500,00 €, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion
de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de
la normativa financiera para la intensificacion de las
actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude.

6.- De acuerdo con el articulo 34.5 de la LGS, no podra realizarse el pago de la
subvencién al beneficiario que no acredite estar al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o, bien, que sea
deudor por resolucion de procedencia de reintegro.
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7.- La justificacion debera presentarse en cualquiera de los Registros (General
o Auxiliares) de la Corporacion Insular, a que hace referencia la Base 6° de las
presentes, y dirigirse al Servicio Administrativo de Deportes.

Transcurrido el plazo oforgado para presentar la documentacion justificativa,
sin haberse presentado la misma ante el 6rgano competente, se requerira al
beneficiario para que en el plazo maximo e improrrogable de QUINCE (15)
DIAS HABILES presente la documentacion.

La presentacion de la justificacién en el plazo adicional establecido en este
apartado no eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme a la LGS
correspondan.

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacion justificativa
presentada por el beneficiario, el 6rgano administrativo competente lo pondra
en su conocimiento otorgandole un plazo maximo e improrrogable de DIEZ (10)
DIAS HABILES para su subsanacion.

Excepcionalmente, previa solicitud formulada por el beneficiario, podra
otorgarse mediante acuerdo de Consejo Insular de Gobierno, una ampliacion
del plazo establecido para presentar la justificacion que no podra exceder de la
mitad del plazo inicialmente otorgado.

La solicitud de ampliacion del plazo para aportar la documentacion justificativa
habra de formularse antes de que finalice el plazo de justificacion de la
actividad o conducta para la cual se solicito la subvencion.

11.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de
las presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se
contienen.

Todas y cada una de las subvenciones que se otorguen en virtud de las
presentes Bases se encuentran condicionadas al cumplimiento por parte de los
beneficiarios de las obligaciones que en ellas se le imponen. El Incumplimiento
de tales obligaciones por el beneficiario originara que el otorgamiento de la
subvencién que le hubiese correspondido quede sin efecto alguno.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en
todo caso, con anterioridad a la justificaciéon de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

e) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.



4452 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 31, miéreoles 13 de marzo de 2019

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacién mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi
como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por
las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el
adecuado egjercicio de las facultades de comprobacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Difundir la colaboracion del Cabildo Insular de Tenerife de conformidad con
lo previsto en el articulo 18.4 de la LGS y en los términos y condiciones que
se concrete en la respectiva convocatoria.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora
devengado desde el momento del abono de la subvenciéon hasta el
momento en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos
previstos en el articulo 37 de la ley 38/2003 General de subvenciones.

J) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion, antes de que finalice el plazo de realizacién de
la actividad o conducta para la cual se solicito la misma.

k) Facilitar toda la informacion que les sea requerida por el Cabildo Insular de
Tenerife. A estos efectos, el Cabildo Insular de Tenerife podra realizar las
actuaciones de seguimiento y control necesarias para garantizar que el
beneficiario ha dado un destino correcto a la subvencién concedida y para
determinar el cumplimiento de las condiciones y los requisitos que dieron
lugar al oforgamiento, asi como de las obligaciones establecidas.

) Los beneficiaros deberan promover entre sus deportistas, cuerpos técnicos,
directivos y aficionados un comportamiento deportivo y respetuoso con los
valores y principios inspiradores de la préactica deportiva, especialmente,
deberan respetar las directrices del “Cdédigo Etico de la Federacion
Tinerfenia de Futbol”, asi como los siguientes comportamientos:

I Asistencia a los partidos con espiritu deportivo y con el tnico fin de
animar a los respectivos equipos.

Il.  Respeto total y absoluto a las aficiones, jugadores y cuerpos técnicos
de ambos equipos, asi como al colectivo arbitral.

Ill.  Prohibicién de cualquier manifestacion o conducta violenta o agresiva,
asi como proferir insultos dirigidos al colectivo arbitral, jugadores,
cuerpos técnicos y aficiones de ambos equipos.

IV.  Advertencia de que los autores de las conductas y comportamientos
anteriormente enumerados podra ser expulsados de las instalaciones
deportivas, pudiendo prohibirse temporalmente el acceso a futuros
partidos.

V. Prohibicidon del uso de pitos en las instalaciones deportivas ya que
generan confusién y afectan negativamente al desarrollo del juego.

VI. Se recomienda no utilizar bocinas, tambores y demas instrumentos o
aparatos que emitan sonidos estridentes, los cuales puedan perturbar
o afectar negativamente al desarrollo del juego.
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12.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

El incumplimiento de las obligaciones previstas en la Base 11 conllevara el
reintegro parcial o total de las subvenciones oforgadas, sin perjuicio de las
sanciones que pudieran corresponder.

El reintegro, total o parcial, de las subvenciones otorgadas se acordara en los
términos previstos en la Base 11.i).

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencion, en los
supuestos contemplados en la LGS, asi como lo contemplado en la Ordenanza
General de Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

Con caréacter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del
reintegro previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la LGS, teniendo en cuenta
que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion General del
Estado se entiende referida a la Intervencién General del Cabildo Insular.

Asimismo, se tendra el procedimiento de reintegro de las subvenciones
otorgadas por la citada Administracion, previsto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes el beneficiario
obligado al reintegro podra proceder a la devoluciéon voluntaria de las
cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto por la
Administracion.

El Cabildo de Tenerife acordara el reintegro, con los correspondientes intereses
de demora, de las subvenciones otorgadas a los beneficiarios en los supuestos
previstos en el articulo 37 de la LGS, conforme a las siguientes reglas:

a) Reintegro del importe total de la subvencion otorgada:

i) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

ii) Abandono de la competicién antes de la finalizacién de la temporada,
salvo causas extraordinarias debidamente acreditadas a juicio del
Cabildo de Tenerife.

iii) Incumplimiento de la obligacién de justificacién o justificacion
insuficiente., cuando afecte a mas del 50% de la subvencion
otorgada.

iv) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de
comprobaciéon o control financiero realizadas por el Cabildo de
Tenerife.

b) Reintegro parcial:

i) Incumplimiento de la obligacién de justificacién o justificacién
insuficiente, cuando afecte hasta el 50% de la subvencién otorgada.

ii) Exceso obtenido por los beneficiarios en el caso previsto en el
articulo 19.3 de la LGS.

iii) Incumplimiento de las obligaciones de publicidad impuestas por el
Cabildo de Tenerife.

En los casos de reintegro parcial, se actuard conforme al principio de
proporcionalidad, atendiendo a la conducta del beneficiario y a las
consecuencias que los eventuales incumplimientos tengan para la satisfaccion
del interés general.
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Con caréacter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del
reintegro previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la LGS, teniendo en cuenta
que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion General del
Estado se entiende referida a la Intervencién General del Cabildo Insular.

La cantidad adeudada debera ser ingresada, en UN UNICO PAGO, en la
cuenta corriente de La Caixa numero ES68/2100/9169/01/2200020968,
haciendo constar en el ingreso el nombre de la Entidad beneficiaria y la
linea de subvencion. El referido ingreso habra de comunicarse al Servicio
Administrativo de Deportes mediante la remisiébn de copia del documento
acreditativo del ingreso efectuado al nimero de fax que se facilite.

En el caso de la devolucion voluntaria, la Administracion calculara los intereses
de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el
momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte de beneficiario.

13.- MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, la obtenciéon concurrente de otras aportaciones
fuera de los casos permitidos en las normas reguladoras, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesion, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacién solicitada esté
comprendida dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables
previstas en las Bases de la convocatoria, sin que en ningun caso implique
modificacion de la finalidad de la ayuda o subvencion.

b) Que la modificacién no cause perjuicio de terceros afectando al principio de
concurrencia.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de
haber concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la
denegacion de la subvencion o ayuda concedida.

La solicitud de modificacién de subvenciones otorgadas habra de formularse
antes de que finalice el plazo de realizacion de la actividad o conducta para la
cual se solicité la subvencion.

14.- CONTROL FINANCIERO

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las
actuaciones de control de la Intervencion General del Cabildo Insular de
Tenerife.

Los beneficiarios de la subvencién estarén obligados a prestar colaboracion y
facilitar cuanta informacion sea requerida en el gjercicio de dichas funciones de
control, en cuyo ejercicio los 6rganos citados tendrén las facultades definidas
en el articulo 46 de la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los
presupuestos del Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo
establecido en el Titulo Ill de la LGS, por la Intervencion General de la
Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de
Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.
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15.- REGIMEN SANCIONADOR

La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo
dispuesto en el Titulo IV de la LGS.

No obstante, en relacion a la competencia para la incoacioén del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su
caso, sera de aplicacion lo regulado en el Reglamento Orgéanico del Cabildo
Insular de Tenerife.

16.- REGIMEN JURIDICO

Las presentes subvenciones se regiran por lo dispuesto en el articulo 5 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi
como por lo dispuesto en la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo
insular de Tenerife, publicada en el BOP n° 6 de 14 de enero de 2005.
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Tenerife_ Area Tenerife 2030: Innovacién, Educacién, Cultura y Deportes
g)\i) Servicio Administrativo de Deportes

ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA PROMOCION DE LOS CLUBES
DEPORTIVOS DE TENERIFE QUE PARTICIPAN EN LAS COMPETICIONES
OFICIALES DE LIGA Y COPA DE FUBOL BASE

Los campos marcados con (*) tienen cardcter obligado

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA JURIDICA:

CIF(*): Razén Social(*): Siglas:
Correo Electronico: Teléfono(*): Fax:

(1) Debera coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos o Escritura Publica

REPRESENTANTE LEGAL (Cumplimentar solo cuando la solicitud se formule por persona distinta del solicitante o
cuando éste sea una persona juridica)

NIF/NIE (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*): Segundo Apellido:

Correo Electronico: Teléfonos (*): /
En calidad de:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Tipo de via (*) Domicilio (*)
Ne (*): Bloque: Escalera: Piso: Puerta: Cadigo Postal (*):
Provincia (*): Municipio (*)

SUBVENCION O AYUDA SOLICITADA:
Actividad a subvencionar / Plazo de ejecucién/celebracién del objeto subvencionable:

Arbitrajes de Liga y Copa
temporada:

DECLARACION RESPONSABLE:
Declara bajo su responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que
presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su
integridad

- Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

- Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como
privados, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

- Que el total de las subvenciones concedidas por cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como
privados, nacionales o internacionales, no superan el coste total de la actividad a subvencionar

- Que no ha solicitado ni obtenido ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Instituciones u
Organismos, tanto publicos como privados, nacionales o internacionales.

- Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiario de la
presente subvencion.

En relacion con la justificacién de las subvenciones concedidas con anterioridad por 6rganos de este Cabildo de
Tenerife para la misma actividad o conducta, marque con una X lo que proceda:
Que S ha recibido subvenciones y ha procedido a su justificacion.

O Que Si ha recibido subvenciones y esté pendiente su justificacion. (Indicar el ejercicio al que corresponde la
subvencién anterior: y el Servicio otorgante de la misma:. )

O Que NO ha recibido con anterioridad subvencion del Cabildo Insular de Tenerife para la misma actividad o
conducta.

(CUMPLIMENTAR TODOS LOS DATOS EN LETRA MAYUSCULA)

La presentacion de esta solicitud el firmante autoriza al Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a
continuacion, a través de las plataformas de intermediacién de datos de la Administracién General del Estado y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Canarias, y cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

-Datos de identidad (DNI, NIE)

-Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y con la Administracién Tributaria
Canaria.
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-Estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

-Estar al corriente de las obligaciones con el Cabildo Insular de Tenerife.
O Marcar en caso de no autorizar. En este caso, debera acompariar a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica, 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el
Cabildo Insular de Tenerife le informa que los datos solicitados y/o recogidos a los ciudadanos son de caracter obligatorio y seréan
incorporados en ficheros de titularidad del Cabildo Insular de Tenerife para los usos y finalidades previstos por la Ley para la realizacién
de sus actividades. Los datos incluidos en estos ficheros se destinarén al cumplimiento del objeto de la relacién entre el Cabildo y los
ciudadanos y seréan tratados de forma confidencial. La negativa a facilitar la informacion requerida facultara al Cabildo a ejercitar las
acciones administrativas precisas. El ciudadano podré ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacién o cancelacion previstos
en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Cabildo Insular de Tenerife a través del Registro General de la corporacion ubicado en la
Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife conforme al horario establecido al efecto.

En ,a , de de 20.

Firmado:
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Tenerife_

D030

ANEXO Il

DOCUMENTACION A PRESENTAR DENTRO DE LAS BASES DE
SUBVENCION PARA LA PROMOCION DE LOS CLUBES DEPORTIVOS DE
TENERIFE QUE PARTICIPAN EN LAS COMPETICIONES OFICIALES DE
LIGA Y COPA DE FUTBOL BASE

O 1.Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo

0.

O 2Acreditacion de la inscripcion en el Registro de Entidades
Deportivas de Canarias. A tal efecto, se procedera de oficio a su
comprobaciéon (mediante la consulta de esta informacién en la Web de la
Direccion General de Deportes del Gobierno de Canarias o
procedimiento alternativo

O 3.Anexo lll, acreditativo de la representacion de la entidad deportiva

O 4.Certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Agencia Tributaria Canaria y Estatal, asi como con la
Seguridad Social y con este Cabildo Insular de Tenerife. A tales efectos,
se procedera de oficio a su comprobacion.

O &.Plazo de realizacién o ejecucion del gasto a subvencionar. (Anexo I)

O 6.Documento de alta o modificaciones de terceros debidamente
cumplimentado (en caso de no haber sido presentado con anterioridad o
de haberse modificado los datos) acompafado de fotocopia del CIF de
la entidad.

O 7. En caso de actividades ya realizadas:

« Declaracion de los gastos e ingresos obtenidos para la actividad que
se subvenciona. (Anexo IV).

« Facturas originales o copias compulsadas emitidas por el
Comité Interinsular Tinerfefio de Arbitros de Futbol, de los gastos
de arbitraje de los partidos de la Liga y Copa de Futbol Base, en las
categorias, prebenjamin, benjamin, alevin, infantil y cadete,
organizados por la Federacion Tinerfefia de Futbol, correspondientes
a la temporada deportiva objeto de subvencion, hasta el importe,
como minimo, de la subvencion concedida a cada club deportivo.
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Tenerife_

D030

ANEXO I
D./D?
en calidad de Secretario/a de la entidad deportiva.............c.cccoovveeveeeeeescinvennnnn.n.
CERTIFICO que D./D?. ..ot ostenta la
representacion de la misma en calidad de .............................. , para que asi
conste a los efectos oportunos.
= A I Lo [ SN de 20
Firmado,

El/La Secretario/a
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Tenerife_

2030

ANEXO IV

DECLARACION DE GASTOS E INGRESOS OBTENIDOS PARA LA
ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

D/D?. , con NIF n° ,
Presidente/a del club deportivo

DECLARO:

- Que el club que represento, ha obtenido para sufragar los costes de
arbitrajes de las competiciones de Liga y Copa de Futbol Base, organizadas
por la Federacién Tinerfefia de Futbol, temporada deportiva ,
para sus categorias de base Prebenjamin, Benjamin, Alevin, Infantil y Cadete,
las siguientes aportaciones:

Entidad (1) Aportacion (2) Importe Abono (3)
Aportacién propia del club Propia € -
Cabildo de Tenerife Subvencion €
€
€
€
TOTAL: €

(1) Nombre de la entidad colaboradora
(2) Concepto: subvencién, patrocinio, ayuda en especie, etc.
(3) Fecha del abono, en caso contrario: “pendiente”.

- Que el coste total de los arbitrajes de las competiciones de Liga y Copa
de Futbol Base, organizadas por la Federacion Tinerfefia de Futbol, temporada
, para sus categorias de base Prebenjamin, Benjamin,

Alevin, Infanti y Cadete, asumidos por este Club ha sido de
euros

Y para que conste, firmo la presente DECLARACION RESPONSABLE en
, a de de 20 ___.

Firma:”

En La Laguna, a 26 de febrero de 2019.

Consejera Delegada de Deportes, Maria del Cristo Pérez Zamora.
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Area de Presidencia

Servicio Administrativo de Movilidad
y Proyectos Estratégicos

ANUNCIO
1263 27348

Anuncio relativo a la Toma en Consideracion del
Proyecto de Habilitacién del cauce del Barranco
Lomo Los Mirlos para la implantacién de una parada
de guaguas en la TF-12, en Las Mercedes, t.m. de
La Laguna.

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el
dia 26 de febrero de 2019, acord6 tomar en conside-
racion, asi como la exposicion publica por un plazo
de veinte (20) dias habiles el siguiente proyecto:

- Proyecto de Habilitacion del cauce del Barranco
Lomo Los Mirlos para la implantacién de una parada
de guaguas en la TF-12, en Las Mercedes, t.m. de
La Laguna.

El referido proyecto puede ser consultado en las
dependencias del Servicio Administrativo de Movili-
dad y Proyectos Estratégicos, sito en la calle Alcalde
Mandillo Tejera, n® 8-planta 0, Santa Cruz de Tenerife,
asi como telemdticamente en los siguientes enlaces:

https://tenerife.ydray.com/get/l/ZMzhvS64b

Lo que se hace publico para general conocimiento
y a los efectos oportunos.

En Santa Cruz de Tenerife,a 27 de febrero de 2019.

El Director Insular de Movilidad y Fomento, Miguel
Becerra Dominguez.

CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
1264 28733

Por la Presidencia del Excmo. Cabildo de El Hierro,
con fecha 26 de febrero de 2019, se dicta Resolucion
nimero 329/19, relativa al “Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro X,
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“Primero: designar miembro del Consejo de Go-
bierno Insular de este Excmo. Cabildo Insular de

El Hierro, a partir del 1 de marzo de 2019, a la Sra.
Consejera dofia Maria Carmen Morales Hernidndez,
en sustitucién del Sr. Consejero don Amado Carballo
Quintero.

Segundo: los miembros del Consejo de Gobierno
Insular estdn sujetos al régimen de incompatibilidades
establecido en la legislacion basica de régimen local y
en la legislacion de incompatibilidades de los miem-
bros del Gobierno y de los altos cargos de la Co-
munidad Auténoma de Canarias; no obstante, los
miembros del Consejo de Gobierno Insular podrdn
compatibilizar su cargo con la condicién de senador.

Tercero: por dofia Maria Carmen Morales Herndn-
dez se ha de manifestar expresamente la aceptacion del
nombramiento; entendiéndose aceptada ticitamente
si, con posterioridad a su notificacién y, en todo caso,
antes del dia 1 de marzo de 2019, fecha de entrada
en vigor del presente nombramiento, no se hace
manifestacion expresa contraria al presente acuerdo.

Cuarto: comuniquese a don Amado Carballo Quin-
tero y a dofia Marfa Carmen Morales Herndndez; dese
cuenta al Consejo de Gobierno Insular y al Pleno de
la Corporacion, y publiquese extracto en el Tablon
de Anuncios y pagina web de la Entidad, asi como en
el Boletin Oficial de la Provincia; surtiendo efectos
la presente Resolucion a partir del dia 1 de marzo
de 2019”.

Lo que se hace puiblico en Valverde de El Hierro,
a 27 de febrero de 2019.

La Presidenta, Maria Belén Allende Riera.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
1265 29487

Extracto de la resolucién de fecha de 22 de enero
de 2019 por la que se aprueba convocatoria publica
para la concesion de ayudas econdmicas que otorga
el Excmo. Cabildo Insular de La Palma a los Ayun-
tamientos de la isla de La Palma con el objeto de
consolidar y mantener los equipos especializados en
atencion a la infancia y familia para el ejercicio 2019.

BDNS (Identif.): 442088.

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3 b
y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-



4462 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 31, miéreoles 13 de marzo de 2019

neral de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones http://
www .pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index.

Primero. Beneficiarios: Ayuntamientos de la Isla
de La Palma.

Segundo. Objeto: es objeto de la presente convo-
catoria la regulacion de los criterios, procedimiento
de solicitud, tramitacién, concesién, cobro y jus-
tificacion de las ayudas econdmicas que otorga el
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en régimen
de concurrencia competitiva, a los Ayuntamientos
de la isla de La Palma con el objeto de consolidar y
mantener los equipos especializados en atencién a la
infancia y familia, de acuerdo con lo establecido en
Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencién Integral a
los Menores.

Las ayudas motivo de esta convocatoria tienen co-
mo finalidad principal la cooperacion econdmica por
parte de este Cabildo Insular en garantizar la efectiva
prestacion de los servicios municipales de atencién
a los menores, especialmente de aquellos con menor
capacidad econdmica, y, a su vez, la coordinacién
y supervision de los centros y servicios de atencion
al menor gestionados por los ayuntamientos, dando
de esta manera cumplimiento a lo establecido en el
articulo 11.2.ey g) delaLey 1/1997,de 7 de febrero,
de Atencion Integral a los Menores.

El articulo 12 del referido texto legal atribuye a los
municipios las funciones de deteccién, prevenciéon
e integracion socio-familiar de los menores y, en
particular, el establecimiento y gestion de servicios
de atencidn, informacién y asesoramiento a los me-
nores y a las familias y la constitucion de unidades
administrativas o servicios especificos de atencion
a los menores.

Tercero. Bases reguladoras: Aprobadas mediante
Resolucién 6086, de fecha 07 de agosto de 2017,
registrada el 16 de agosto de 2017, de la Consejera
Insular de Servicios Sociales, Educacién, Sanidad y
Artesania del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n° 102/2017, de fecha 25 de
agosto de 2017.

Cuarto: Cuantia: el importe total del crédito desti-
nado a la presente convocatoria serd de cien mil euros
(100.000 €) con cargo a la aplicacidn presupuestaria
231.462.00 “subvencion a Ayuntamientos de la isla
de La Palma desarrollo objetivos Plan Integral del
Menor”, del presupuesto general de la Corporacion
2018 prorrogado para el ejercicio 2019, con RC n°
de operacion: 12019000002959, por importe de cien
mil euros (100.000 €).

Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes: el
plazo de presentacion de solicitudes serd de diez (10)
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de La Palma, a 28 de febrero de 2019.

Consejera Insular, Jovita Monterrey Yanes.

Comision de Evaluacion Ambiental
de La Palma

ANUNCIO
1266 28469

Al objeto de dar cumplimiento al tramite de consulta
alas Administraciones Publicas afectadas y personas
interesadas en el procedimiento de evaluacién de im-
pacto ambiental simplificada del proyecto “Complejo
de apartamentos turisticos en Hoyo Verdugo”, en el
t.m. de la Villa y Puerto de Tazacorte, ordenado por
Acuerdo de la Comision de Evaluaciéon Ambiental
de La Palma adoptado en sesion celebrada con fe-
cha 15 de febrero de 2019, y de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental, en relacion con
el articulo 9.4 del mismo texto legal, se comunica que
la documentacién correspondiente a dicho proyecto
se encuentra a su disposicion en la siguiente direccién

electrénica: http://organoambiental.cablapalma.es/.

El plazo para presentar alegaciones serd de treinta
dias habiles a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Santa Cruz de La Palma, a 22 de febrero de 2019.

La Presidenta de la Comisidn de Evaluacion Am-
biental de La Palma, M? Elena Castro Pérez.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife mim. 31, miércoles 13 de marzo de 2019

4463

1267

Area de Deportes, Juventud, Medio Ambiente, Servicios,
Emergencias y Participacion Ciudadana

Consejeria Delegada de Medio Ambiente y Servicios

Servicio de Medio Ambiente y Emergencias

ANUNCIO

30504

El miembro Corporativo Delegado de Medio Ambiente y Servicios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
dict6 en fecha 1 de marzo de 2019 Resolucién de autorizacién para el establecimiento de cinco campos de
adiestramiento de invierno para entrenamiento de perros de caza, de cardcter temporal, asi como las condiciones

de la actividad (Resolucién n° 1039, registrada el 01/03/2019), conforme al siguiente contenido:

Primero.- Autorizar el establecimiento de los cinco campos de adiestramiento de invierno para entrenamiento
de perros de caza, de cardcter temporal, solicitados por la Federacion Insular de Caza, y la apertura de los mis-
mos con la delimitacion establecida, y con sujecion a los condicionantes que se sefialan, cuyo incumplimiento
podra dar lugar a la revocacién de la autorizacién:

Término Municipal: Delimitacion:

Brefa Alta Norte, tendido eléctrico que desciende por el Lomo de la Hilera

de La Cumbre hasta la Pista de Pared Vieja;

Sur, tendido eléctrico que desciende desde la Hilera de la

Cumbre a la Pared Vieja;
Este, entre la Pista Forestal de La Pared Vieja;
Qeste, acceso rodado a Hilera de La Cumbre.

Fuencaliente de La Norte, lindero municipios de Mazo y Fuencaliente;

Palma Sur; colada volcanica por debajo del vertedero clausurado de

Fuencaliente;
Este, Canal General Barlovento — Fuencaliente;
Oeste, Canal intermunicipal.

Norte, linea recta desde pista de acceso al Refugio El Pilar

El Paso hasta la Hilera de la Cumbre;

Sur, linea recta que parte de esta Pista de Acceso hasta la

Hilera de La Cumbre;
Este, con la Hilera de La Cumbre;

Oeste, con la Pista de acceso al Refugio del Pilar;

La suelta de perros se realizara por la zona de Matanza e

Hilera de La Cumbre.

San Andrés y Norte, linea delimitada por la Fuente de Las Charcas en

Sauces — Barlovento Barlovento y la Pista de Meleno en San Andrés y Sauces;
Sur y Oeste, con Pista Forestal de Barlovento;
Este, con Pista Forestal de San Andrés y Sauces.

Puntallana Norte: Barranco Hondo —Lomo Marinero
Sur: Pista Forestal de la Cumbre
Este: Pista El Corcho
Oeste: Pista Forestal de la Cumbre

CONDICIONANTES:

1. Solo estara permitido el adiestramiento de perros de caza, nunca para el ejercicio de la
caza. Esta totalmente prohibido el uso de hurén, de armas de fuego y la suelta de
especies cinegéticas. El nimero maximo de perros que se podran adiestrar sera de ocho
(8) por cazador individual, doce (12) por dos cazadores y quince (15) por cuadrilla. Se
entendera por cuadrilla al grupo compuesto por un minimo de tres (3) y un maximo de
cinco (5) cazadores.

2. El periodo habilitado para la practica de los adiestramientos especiales se extendera
desde el 3 de marzo hasta el 26 de mayo de 2019.

3. Los adiestramientos se permitiran todos los dias de la semana, desde la salida del sol
hasta su puesta. A estos efectos sera de aplicacion la hora oficial del orto y ocaso
determinada para la provincia de Santa Cruz de Tenerife por el Observatorio Astronémico
Nacional, Instituto Geografico Nacional del Ministerio de Fomento
(http://www.fomento.es/mfom/lang_castellano/direcciones_generales/instituto_geografico/
astronomia/publico/efemerides/salida_puesta_sol.htm).
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4. Todos los usuarios de los campos de entrenamiento deberan estar en posesion y llevar
consigo la documentacién de caza vigente (licencia de caza en vigor, Documento

Nacional de Identidad, documento equivalente identificativos o Pasaporte, seguro
obligatorio de responsabilidad civil en vigor, asi como certificado de la compafia
aseguradora en la que conste que la pdliza suscrita garantiza la cobertura para los
entrenamientos de perros de caza, pudiendo los usuarios de la actividad de
adiestramiento llevar bajo su responsabilidad, como acompafantes, a personas no
mayores de 14 afos.

5. Los perros de caza deberan estar identificados de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente.

6. El adiestramiento de perros fuera de los terrenos habilitados al efecto, sera
considerado como infraccién por cazar en época de veda.

7. El acceso de los perros a los campos de adiestramiento debera estar debidamente
controlado, no pudiendo transitar por zonas de seguridad con los perros sueltos.

8. En cuanto a la circulacion de vehiculos, con el fin de aumentar la seguridad y
vigilancia, se tomaran medidas para evitar el uso abusivo y el bloqueo de los caminos,
prohibiéndose el transito fuera de las pistas de acceso.

9. Toda pieza de fauna cobrada accidentalmente sera entregada a los Agentes de Medio
Ambiente del Cabildo Insular de La Palma, a Agentes de la Guardia Civil o a Guardas de
Caza. En caso de tratarse de ejemplares de especies silvestres no cinegéticas (tanto
vivos como muertos), se entregaran en el Centro de Recuperacién de Fauna Silvestre del
Cabildo Insular de La Palma. En caso de especies cinegéticas vivas, debera procederse
a su liberacion en el supuesto de que se estime que pueda continuar con vida, y en caso
de ejemplares heridos o muertos, deberan entregarse en el Centro de Recuperacion de
Fauna Silvestre del Cabildo Insular de La Palma.

10. Los limites de los campos estaran ajustados, en la medida de lo posible, a accidentes
naturales, topograficos, vias, caminos, etc., que redunden en el beneficio de una mejor
identificacion y menor confusion a los cazadores.

11. Todos los usuarios de los campos de entrenamiento deberan atender las indicaciones
que se realicen por los agentes de medio ambiente, agentes del Seprona de la Guardia
Civil o Guardas Particulares del Campo (Guardas de Caza).

12. Se deben respetar por los cazadores otros usos que se desarrollen en los campos de
entrenamiento establecidos: zonas de cultivo, bancales y muros de piedra existentes,
ganado que paste en dichos campos, asi como el uso por senderistas y otras actividades
deportivas que se desarrollen en el medio natural. Asimismo, se prohibe a los cazadores
dejar residuos o basura en la zona.

13. En cuanto a la circulaciéon de vehiculos, con el fin de aumentar la seguridad y
vigilancia, se tomaran medidas para evitar el uso abusivo y el bloqueo de los caminos,
prohibiéndose el transito fuera de las pistas de acceso.

14. El campo de adiestramiento debera estar correctamente sefalizado. En los accesos
principales se colocaran sefiales de primer orden con la siguiente leyenda: “Zona de
adiestramiento de perros”.

15. El entrenamiento de perros de caza se realizara siempre y cuando se respete la
normativa de los espacios naturales protegidos en los que se desarrolla. A tal efecto, de
conformidad con lo establecido en el PRUG del Parque Natural de Cumbre Vieja (P-4), en
las zonas de uso restringido con categoria de suelo rustico de proteccion cultural esta
prohibida la actividad cinegética y el transito de animales de compafia sueltos.

16. En lo no previsto, sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa en materia
cinegética y vida silvestre.

Segundo.- El incumplimiento de las condiciones establecidas en el punto anterior podra dar lugar a la anu-
lacion de la presente autorizacion.

Tercero.- La actividad de adiestramiento de perros de caza podrd ser suspendida temporalmente si las condi-
ciones meteoroldgicas sobrevenidas desaconsejasen la ejecucion de la misma. Esta suspension tendrd cardcter
inmediato en caso de declaracién, por parte de la Administracién competente, de situacion de Prealerta o Alerta
por fenémenos meteoroldgicos adversos o incendios forestales.
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Cuarto.- Publicar Anuncio de la presente Resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia asi como
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién Insular.

Quinto.- Notificar la presente Resolucion a la Fe-
deracion Insular de Caza de LLa Palma, a la Direccién
Insular de la Administraciéon General del Estado y
dar cuenta a las Jefaturas de Comarca y al Centro de
Coordinacion Operativa Insular (CECOPIN), a los
efectos oportunos

Lo que se hace ptblico para general conocimiento,
en Santa Cruz de La Palma, a 6 de marzo de 2019.

La Miembro Corporativa Titular del Area de De-
portes, Juventud, Medio Ambiente, Servicios, Emer-
gencias y Participacién Ciudadana, Maria Ascension
Rodriguez Pérez.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO
1268 29044

Extracto de la convocatoria para la concesién de
subvenciones de cooperacion social a entidades sin
animo de lucro en el dmbito de servicios sociales,
afio 2019.

BDNS (Identif.): 442005.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.by20.8.ade la Ley 38/2003,de 17 de noviembre,
general de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/es/index):

Primero. Beneficiarios.

Los destinatarios de las subvenciones serdn enti-
dades, instituciones y organizaciones sin animo de
lucro del ambito de los servicios sociales municipales,
entendiéndose como tales aquellas que se encuentren
inscritas en el Registro de Entidades Colaboradoras en
la prestacion de servicios sociales de la Comunidad
Auténoma de Canarias y retnen los requisitos exigidos
en labases 5y 6.

Segundo. Objeto, condiciones y finalidad.

La concesion de subvenciones de cooperacion so-
cial tiene por objeto fomentar y promover proyectos
que coadyuven o complementen las competencias y

actividades municipales en materia de atencién social,
segun las prioridades incluidas en los correspondien-
tes Planes municipales de servicios sociales. Dichos
proyectos, que deberdn desarrollarse en el dmbito
territorial del municipio de Santa Cruz de Tenerife o
tener como beneficiarios a personas que residan en el
mismo y se encuentren en una situacioén de vulnerabi-
lidad, exclusién social o riesgo de padecerla, vendrdn
necesariamente referidos a los siguientes ambitos: a)
Personas en riesgo de exclusion social; b) Mayores; ¢)
Discapacidad; d) Infancia y familia; e) Drogodepen-
denciay otras adicciones; f) Inmigracién y convivencia
intercultural. El &mbito, las condiciones generales y la
finalidad se detallan en las bases reguladoras 1,3y 2.

Tercero. Bases reguladoras.

Bases especificas por las que se regula la concesion
de subvenciones de cooperacién social a entidades sin
dnimo de lucro en el &mbito de los servicios sociales
municipales del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, aprobadas por acuerdo del Consejo Rector
del IMAS en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de
julio de 2012 y publicadas en el B.O.P. n° 96, de 23
de julio de 2012, modificadas mediante acuerdo del
Consejo Rector del IMAS de 11 de junio de 2018,
publicado en el B.O.P.n° 73, de 18 de junio de 2018.

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia total de la convocatoria asciende a la
cantidad de 300.000 euros. Las cuantias maximas a
subvencionar por cada proyecto serdn de 18.000 euros.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de las solicitudes serd
de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de la convocatoria.

Sexto. Otros datos.
a) Las entidades deberan presentar la documentacion
prevista en la base 11.

b) Los proyectos tendran que cumplir los requisitos
exigidos en la base 7.

¢) Los criterios de valoracion se regulan en la base 13.
Santa Cruz de Tenerife, a 28 de febrero de 2019.

La Jefa del Servicio de Atencion Social, Rosario
M?® Méndez Hernandez.
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1269

Area de Gobierno de Hacienda,
Recursos Humanos y Patrimonio

Seccion de Formacion, Seleccion y
Promocion de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

27650

El Ilmo. Sr. Concejal de Gobierno de Hacienda, Recursos Humanos y Patrimonio de este Excmo. Ayunta-
miento, mediante Decreto dictado con fecha 27 de febrero de 2019, dispuso lo que a continuacion literalmente

se trascribe:

“ASUNTO: APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS DE
PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO F385 “JEFE/A DE NEGOCIADO DE
MAYORES” Y F390 “TECNICO/A EN COOPERACION SOCIAL Y
VOLUNTARIADO”, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS/AS MEDIOS/AS, SUBGRUPO A2,
VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO ORDINARIO.

Visto el expediente relativo a las bases que han de regir la convocatoria del
procedimiento de provision, mediante el sistema de concurso, de los puestos de trabajo F385
“Jefe/a de Negociado de Mayores, vinculado a PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, y
F390 “Técnico/a en Cooperacion Social y Voluntariado”, vinculado a PLAZAS DE
TRABAJADOR/A SOCIAL y de EDUCADOR/A, ambas de la ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS MEDIOS,
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPOS A2, el Servicio de
Organizacion y Planificacion de Servicio de Recursos Humanos informa lo siguiente:

“ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Vista la necesidad de proveer los diferentes puestos de trabajo vacantes y
presupuestados y aquellos otros que se encuentran cubiertos por comision de servicios y de
forma provisional y teniendo en cuenta que desde la convocatoria del ultimo concurso se han
creado puestos de trabajo cuya cobertura es necesaria para el habitual funcionamiento del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, es por lo que se estimo conveniente la
aprobacion, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife
de fecha 12 de julio de 2010, de las Bases Generales de Provision de Puestos de Trabajo del
Personal Funcionario, por el procedimiento de concurso general y especifico. Dicho Acuerdo
es objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 5 de agosto de 2010.
Apreciada necesidad de aclaracion de algunos extremos contenidos en las mismas, se estimo
necesario proceder a su modificacion, siendo dicha modificacion adoptada en virtud de
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de fecha 16 de abril
de 2012, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 4 de junio de 2012.

Segundo.- El Illmo. Sr. Concejal de Gobierno en materia de Hacienda, Recursos
Humanos y Patrimonio y la Sra. Directora General de Recursos Humanos dictan Instruccion
conjunta, con fecha 11 de febrero de 2019, mediante la que se ordena al Servicio de
Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos la cobertura, por el sistema de provision
oportuno, los puestos de trabajo vacantes denominado “Jefe/a de Negociado de Mayores” y
“Técnico/a en Cooperacion Social y Voluntariado”, adscritos al Servicio de Atencion Social,
con codigo en la Relacion de Puestos de Trabajo n.° F385 y F390, respectivamente, por
Jubilacion y excedencia de sus anteriores titulares.

Tercero.- A fin de cubrir el referido puesto de trabajo, por el procedimiento de
concurso general, el Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos procede a
la redaccion de las Bases Especificas que seguidamente se detallan, comprensivas de los
puestos de trabajo vacantes y presupuestados a proveer.

Cuarto.- El presente expediente consta con informe favorable de la Asesoria Juridica
municipal, de fecha 22 de febrero de 2019.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
I.- Normativa aplicable al concurso.-

La Disposicion final 4 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, TREBEP), estipula que lo establecido en el Capitulo 1II del Titulo V del mismo, solo
producira efectos a partir de la entrada en vigor de las leyes de Funcion Publica que se dicten
en desarrollo del presente Estatuto, continuando, en consecuencia, en vigor las normas en
materia de provision y movilidad aplicables a los/as funcionarios/as propios/as de las
Entidades Locales.

En concordancia con lo anteriormente expuesto, se habrad de estar a lo dispuesto en el
art. 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas de Reforma de la Funcion Publica, en los
apartados que no estén derogados por el TRLEBEP, en relacion con el articulo 78 de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria (en adelante, LFPC), donde se indica
que el concurso es el sistema normal de provision de puestos de trabajo en el que se tendran en
cuenta unicamente los méritos previstos en las bases de la correspondiente convocatoria, de
acuerdo con la relacion de puestos de trabajo y la reglamentacion que en su dia se apruebe y
en la que se considerardn como méritos preferentes la valoracion del trabajo desarrollado en
los puestos anteriores, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados en el Instituto
Nacional de Administracion Publica y demas centros de formacion y perfeccionamiento de
funcionarios, las titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto que se trata
de proveer y la antigiiedad.

También podran considerarse otros méritos tales como la experiencia y titulaciones
profesionales y los demas que reglamentariamente se determinen.

Asimismo, en defecto de normativa autonomica de desarrollo, sera de aplicacion el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que regula el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado (en adelante, RIAE), (articulos 36 a 49).

- Convocatorias: articulos 38 y 39.

- Requisitos y condiciones de participacion: articulo 41.
- Méritos: articulo 44.

- Concursos especificos: articulo 45.

- Comisiones de Valoracion: articulo 46.

- Resolucion: articulo 47.

- Toma de posesion. articulo 48.

- Destinos: articulo 49.

Por su parte, el art. 57 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres establece que se computard, a los efectos de valoracion del
trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las personas candidatas
hayan permanecido en situaciones de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros
beneficios con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

IIL.- Publicacion. -

Las correspondientes convocatorias que sean aprobadas, serdan publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, segin lo establecido en el art. 38 del
RIAE, asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado y en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion. Igualmente, se anunciard la convocatoria y sus bases en la
Intranet, asi como en la pagina web del Ayuntamiento www.santacruzdetenerife.es.
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III.- Las presentes Bases Especificas no se hallan comprendidas en el ambito de
aplicacion del art. 37.1 ¢) del TRLEBEP el cual establece que, seran objeto de negociacion, en
su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion Publica las
normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos
humanos. Las Bases Generales que sustentan las presentes Bases Especificas fueron objeto de
negociacion con cardacter previo a su aprobacion.

1V.- El articulo 13.i) del Reglamento del Servicio Juridico establece que sera
preceptivo la solicitud de informe de los Servicios Juridicos en el supuesto de Bases de pruebas
selectivas y convocatorias para el ingreso en la funcion publica o para la provision de puesto
de trabajo.

V.- Es organo competente para la gestion del personal la Junta de Gobierno Local, en
aplicacion del articulo 127.1 h) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, al disponer que le corresponden aprobar las bases de las convocatorias de
seleccion y provision de puestos de trabajo. No obstante, dicha competencia ha sido delegada
en el Sr. Concejal de Hacienda, Recursos Humanos y Patrimonio, en virtud de Acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 15 de junio de 2015.”

Por todo lo expuesto, de conformidad con la propuesta emitida por el Servicio de
Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos y visto el informe favorable de la Asesoria
Juridica, MEDIANTE EL PRESENTE DECRETO

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y las bases especificas de provision, cuyo texto
se anexa, de los puestos de trabajo F385 “Jefe/a de Negociado de Mayores”, adscrito a la
Seccion de Programas Sectoriales, y F390 “Técnico/a en Cooperacion Social y Voluntariado”,
adscrito a la Seccion de Servicios Comunitarios, ambos del Servicio de Atencion Social, por el
procedimiento de concurso ordinario.

SEGUNDO.- Publicar las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado y en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion. Igualmente, se anunciard la convocatoria y sus bases en la
Intranet asi como en la pagina web del Ayuntamiento (www.santacruzdetenerife.es).
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BASES ESPECIFICAS DE PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO F385
“JEFE/A DE NEGOCIADO DE MAYORES” Y F390 ¢“TECNICO/A EN
COOPERACION SOCIAL Y VOLUNTARIADO”, DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS/AS
MEDIOS/AS, SUBGRUPO A2, VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO ORDINARIO.

PRIMERA: OBJETO

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la provision, por el procedimiento de
concurso general, de los puestos de trabajo denominados “Jefe/a de Negociado de Mayores”,
adscrito a la Seccion de Programas Sectoriales, y “Técnico/a en Cooperaciéon Social y
Voluntariado”, adscrito a la Seccion de Servicios Comunitarios, ambos del Servicio de Atencion
Social, pertenecientes al Area de Gobierno de Atencién Social, con cédigo F385 y F390,
respectivamente, que se encuentran vacantes y dotados presupuestariamente en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, vinculado a plazas de
Trabajador/a Social el F385 y a plazas de Trabajador/a Social y Educador/a el F390, de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Medios/as, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo A2, cuyas descripciones figuran en el Anexo II.

1.2.- La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en las Bases Generales que
regulan los procedimientos para la provision de puestos de trabajo vacantes de este Excmo.
Ayuntamiento, aprobadas por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife,
mediante acuerdo adoptado en sesion ordinaria celebrada con fecha 12 de julio de dos mil diez y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 155 de fecha 5 de agosto de dos mil diez.
Las mismas han sido objeto de modificacién en virtud del Acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de fecha 16 de abril de 2012, y publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia n.° 73 de fecha 4 de junio de 2012.

1.3.- El procedimiento de provision de los puestos de trabajo se realizara por el sistema
de concurso de méritos general con las valoraciones y puntuaciones que se establecen en la Base
Novena de las Bases Generales.

1.4.- La presente convocatoria serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, Tablon de Anuncios de la Corporacién, asi como en la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento (www.santacruzdetenerife.es) e intranet municipal, todo ello sin
perjuicio de la insercion del preceptivo extracto en el Boletin Oficial del Estado.

1.5.- El proceso de provision regulado en estas Bases se podra articular en varias fases.
En cualquiera de las fases podran participar los/las funcionarios/as que hayan presentado
solicitud de participacion y retinan los requisitos y condiciones de participacion establecidos en
la Base Cuarta de las que rigen las Bases Generales.

El proceso de provision se ajustard a los siguientes tramites:

Primera fase: Se iniciara con la presentacion de solicitudes para la provision de los
puestos de trabajo ofertados, y finaliza con la publicacién de la propuesta de adjudicacion
provisional que acontece una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas en el
plazo de cinco dias hébiles establecido en el apartado 1° de la Base Decimosegunda de las Bases
Generales.

Segunda fase: Una vez concluida la primera fase, se iniciara esta segunda fase con la
oferta de los puestos, anunciandose la misma en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, asi
como en la intranet, y en esta fase s6lo se ofertaran los puestos de trabajo que resulten vacantes
en la primera fase como consecuencia de haberle sido adjudicado al participante con adscripcion
definitiva otro puesto en dicha fase del concurso. La finalizaciéon de esta segunda fase se
producird, igualmente, con la publicacion de la propuesta de adjudicacion provisional que
acontece una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas en el plazo de cinco dias
habiles establecido en el apartado 1° de la Base Decimosegunda de las Bases Generales.
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Todos/as los/as participantes en la primera fase, aun habiendo sido propuestos/as para la
adjudicacion provisional de puesto, podran participar en la fase siguiente. Si acontece el
supuesto expuesto de propuesta provisional de puesto en la primera fase y, al concursar en la
segunda, se propusiera la adjudicacion provisional de un nuevo puesto, el puesto adjudicado
provisionalmente en la primera fase corresponderd a el/la concursante de la primera fase con
mejor derecho. Si el/la citado/a concursante con mejor derecho hubiera sido, a su vez,
adjudicatario/a provisional de puesto en la segunda fase, la Comision de Valoracion se dirigird a
el/la mismo/a para que este/a manifieste su preferencia entre ambos puestos.

Si finalizada cada fase ain resultaran puestos vacantes, el 6rgano competente para
resolver podra instar la ejecucion de una nueva fase, que se ajustard al mismo procedimiento
previsto para la segunda de las fases.

En cualquiera de las citadas fases, el/la aspirante elegira unicamente el/los puesto/s de
trabajo concreto/s a el/los que opta, debiendo tener presente que, de obtener la adjudicacion de
alguno de ellos en cualquiera de sus fases, perdera aquel al que estd adscrito con caracter
definitivo en el momento de la convocatoria, no pudiendo renunciar a la adjudicacion definitiva
obtenida.

SEGUNDA: REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION

2.1.- Participacion Voluntaria: Podran participar voluntariamente los/as funcionarios/as
de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que sean titulares de las
siguientes plazas:

* Para el puesto F385 “Jefe/a de Negociado de Mayores”: plaza de Trabajador/a Social, de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Medios/as,
Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2.

* Para el puesto F390 “Técnico/a en Cooperaciéon Social y Voluntariado™: plaza de
Trabajador/a Social o de Educador/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos/as Medios/as, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo
A2.

Asimismo, deben poseer los demas requisitos y condiciones exigidos para el desempefio
del puesto/s de trabajo a que concurran, de acuerdo con lo establecido en la Base Cuarta de las
Bases Generales, en la fecha que termine el plazo de presentacién de las solicitudes de
participacion. Los puestos se hallan descritos en el Anexo II.

2.2.- Participacion Obligatoria: Los/as funcionarios/as que se encuentren en cualquiera
de los supuestos regulados en el apartado 3.2 de la Base Tercera de las Generales.

2.3.- Llevar mas de dos afios desde la toma de posesion en el ultimo destino definitivo,
salvo en el caso de estar obligados a concursar.

2.4.- No podran participar en el concurso los/as funcionarios/as que se encuentren en
cualquiera de los cuatro supuestos regulados en el apartado 3.3 de la Base Tercera de las
Generales.

2.5.- A quienes incumplan con la obligacion de concursar conforme a lo dispuesto en la
Base Segunda de esta convocatoria especifica, les sera adjudicado con caracter definitivo alguno
de los puestos convocados que resulte vacante, una vez resuelto el presente concurso.

TERCERA: SOLICITUD DE PARTICIPACION

3.1.- La presentacioén de la solicitud para participar en el presente procedimiento de
cobertura de puestos, cuyo modelo figura en el Anexo I se regira por lo dispuesto en la Base
Quinta de las Bases Generales, en la que se determina el lugar, contenido de la solicitud, plazo
de presentacion de esta, la documentacion que debe adjuntarse a la instancia, especificidades
para los/as funcionarios/as con discapacidad, asi como los supuestos de exclusion.
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3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de QUINCE (15) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
especifica en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para la presentacion de solicitudes de puestos en la segunda o sucesivas fases
del concurso, si las hubiera, serda de CINCO (5) DIAS HABILES a contar desde el siguiente al
de finalizacion de la fase anterior conforme establece la Base 1* de las Bases Generales.

CUARTA: COMISION DE VALORACION

4.1.- La valoracion de los méritos se realizara por una Comision de Valoracion
designada por resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, cuya composicion se
determina en la Base Octava de las Bases Generales.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de
Grupo de Titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados, esto es, deben
poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los puestos convocados.

4.2.- Las normas relativas a la designacién de los/as Asesores/as Especialistas, a la
publicacion de la designacion de los miembros de la Comision de Valoracion y de los/as
Asesores/as, los supuestos de abstencion y recusacion, asi como a la constitucién y actuacion
del érgano colegiado, se regiran por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.

QUINTA: PUNTUACION MINIMA Y MAXIMA

En aplicacion del apartado 6 del articulo 44 del Real Decreto 364/1995, y de
conformidad con lo determinado en la Base Décima de las Generales, en el concurso general de
méritos se establece una puntuacion minima de 8 puntos para la obtencion de destino.

SEXTA: PUNTUACION FINAL

En cuanto al calculo de la puntuacion final, y su publicidad, plazo de revision, y
criterios para dirimir los posibles empates que puedan producirse en las calificaciones, se estara
a lo dispuesto en la Base Decimoprimera de las Bases Generales.

SEPTIMA: ADJUDICACION DE PUESTOS

El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado por la puntuacion
obtenida segun el baremo, atendiendo en todo caso la preferencia que cada concursante haya
expresado en su solicitud.

La adjudicacion provisional, asi como la definitiva de los puestos de trabajo se rigen por
lo dispuesto en la Base Decimosegunda de las Bases Generales.

OCTAVA: RESOLUCION

La resolucion de la convocatoria correspondera a la Direccion General de Recursos
Humanos, previa elevacion de la preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de la Comision
de Valoracion, que se adoptara motivadamente con referencia al cumplimiento de las bases que
rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucion del concurso serd de SEIS MESES, y empezara a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente fundamentas que
asi lo justifiquen; dicha prorroga no podréa exceder del plazo inicialmente establecido.

NOVENA: TOMA DE POSESION Y DESTINOS

La regulacion de la toma de posesion y destinos se ajustara a lo establecido por la Base
Decimocuarta y Decimoquinta de las Bases Generales, respectivamente.
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DECIMA: PERMANENCIA EN EL PUESTO

La regulacion de la permanencia en el puesto se ajustara a lo establecido por la Base
Decimosexta de las Bases Generales.

UNDECIMA: RECURSOS

Contra la presente convocatoria especifica, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer por los/las interesados/as Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de un mes,
ante la Junta de Gobierno Local, o directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comision de Valoracion si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar
en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los/las interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente/a.

Para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/las
interesados/as estimen conveniente, cuando las circunstancias del proceso de provision asi lo
aconsejen, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabléon de Anuncios de la
Corporacion, la interposicion de cualquiera de los recursos mencionados en la presente
convocatoria.

DUODECIMA: NORMATIVA DE APLICACION SUPLETORIA

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado.

Asi como a lo dispuesto en las Bases Generales que rigen la provision de puestos de
trabajo de este Excmo. Ayuntamiento, por el sistema de concurso general y especifico,
aprobadas por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 12 de julio de dos mil diez y publicadas en el BOP n.° 155 de fecha 5 de
agosto de dos mil diez, y modificadas en virtud del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de fecha 16 de abril de 2012, y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 73 de fecha 4 de junio de 2012.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife mim. 31, miércoles 13 de marzo de 2019

4473

ANEXO1

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO “JEFE/A DE NEGOCIADO DE MAYORES” Y “TECNICO/A EN COOPERACION

SOCIAL Y VOLUNTARIADO”
Sistema de seleccion ;Participa en la SI o Grupo de
General o & . .
PRIMERA fase del clasificacién: A
concurso? NO o Subgrupo: A2
Datos personales
D.N.I 1" Apellido 2° Apellido Nombre

Domicilio para localizacion

Provincia [ Localidad
Calle N°
Comunidad/Barrio Bloque Piso Codigo Postal
Teléfono Correo electronico
DESTINO ACTUAL
Denominacion del puesto de trabajo Grupo/Subgrupo Nivel C.D. Complemento
especifico
PUESTO/S DE TRABAJO A EL/LOS QUE OPTA:
Orden | Coédigo R.P.T. Denominacion del puesto Grupo/Subgrupo Nivel C.D.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los requisitos y condiciones generales de participacion, y aquéllos especificos
exigidos en las bases de la convocatoria que regulan la provision de los puestos de trabajo a los que opta.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2019. —

(Firma)

EXCMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

- Curriculum personal y documentos que justifiquen los méritos y requisitos alegados en este.
- Solicitud de puesto/s.
- Autobaremacion de los méritos alegados.
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AUTOBAREMACION
MERITOS GENERALES
GRADO PERSONAL CONSOLIDADO
Grupo/Subgrupo Nivel de C.D. consolidado Puntos Valoracion
Comisiéon
Hasta un maximo de 10 puntos (Base 9.1Base TOTAL
General.-)
TRABAJO DESARROLLADO EN PUESTOS ANTERIORES
Nivel Tiempo Puntos por
Denominacién del p1~1esto de trabajo del Afios | meses | €ada 12'meses Valor.ac.i'(m
desempefado o periodo Comision
puesto .
proporcional
Hasta un maximo de 11 puntos (Base
9.2 Bases Generales.-) TOTAL
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CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

Imparticion Puntos Valoraciéon

Denominaciéon del curso Horas . . e
o asistencia Comision

Miximo 9 puntos (Base 9.3 Bases
Generales.-)
Si el curso ha sido impartido indicarlo

b

TOTAL

ANTIGUEDAD

Puntos por afio Valoracion
Total puntos s
completo Comision

0,40

Afios completos

Maximo 10 puntos (Base 9.4 Bases

Generales.-) TOTAL
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PUNTUACION TOTAL

Puntos

Valoracion
Comision

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

TRABAJO DESARROLLADO EN PUESTOS ANTERIORES

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

ANTIGUEDAD

TOTAL
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OBSERVACIONES

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados a un fichero titularidad
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Podran ser utilizados por el titular del fichero
para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que
podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, Calle General Antequera, n° 14 (CP 38004).
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ANEXO IT

AREA DE GOBIERNO DE ATENCION SOCIAL
ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION SOCIAL
SERVICIO DE ATENCION SOCIAL

SECCION DE PROGRAMAS SECTORIALES
Denominacion

Cod G° E/S | C/C | Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Titul. | M.P.
puesto
Jefe/a de

F385 Negociado de A2 | E/TM F AS 24 | 605 C 17 105/06
Mayores

SECCION DE SERVICIOS COMUNITARIOS
Denominacion

Cod G* E/S | C/C | Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Titul. | M.P.
puesto
Técnico/a en
F390 C"S"p".rac“’“ A2 | E/TM F A5 | 22 |555 | C 19 | 06
ocial y
Voluntariado
ANEXO DE CODIGOS
N° Numero de dotaciones
Grupo y/o Subgrupo de Titulacion:
G’ - Funcionarios/as: A1, A2,B,C1,C2yE
- Laborales: A-I, B-1I, C-1II, D-IV y E-V
Escala/Subescala:
* Escala:
HN: Habilitacion de caracter estatal
G: Administracion General
E: Administracion Especial
G-E:  Administracion General o Especial
* Subescala:
S: Secretaria
IT: Intervencion-Tesoreria
E/S T: Técnica (Opcidn Juridica)
T(OE)... Técnica (Opcioén Econdmica)
G: De Gestion
Adm:  Administrativa
Aux: Auxiliar
Sub: Subalterna
TS: Técnica Superior
TM: Técnica Media
TE: Técnica Especialista
TA: Técnica Auxiliar
SE: Servicios Especiales
Clase /Categoria:
* Clase:
cic PL: Policia Local
CE: Cometidos Especiales
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OF: Personal de Oficios
* Categoria:
AuB: Auxiliar Biblioteca
Cap: Capataz
CoB: Conductor/a Bibliobus
Con: Conductor/a
Enc: Encargado/a
Gm: Guardamontes
Insp: Inspector/a
Jard: Jardinero/a
Mec: Mecanico/a
Ofic: Oficial/a
OfV: Oficial/a Vivero
OpG: Operario/a Graa
Opl: Operario/a Jardines
OpM: Operario/a Mantenimiento
OpRe: Operario/a Reprografia
Tel: Telefonista
Vinculo:
Vine. F: Funcionario/a
L: Laboral
E: Eventual
Administracion:
Al: Administracion del Estado
A2: Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias
Adm. A3: Administracion Local
A4: Administracion indistinta
AS5: Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
A6: Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de S/C de Tenerife
CD Complemento de Destino
CE Complemento Especifico anual
Forma de provisién:
LD: Libre designacion
Prov
C: Concurso
CE: Concurso Especifico
Titul Titulacion académica
M.P. Méritos preferentes
Observ. Observaciones (Tipo de jornada, etc)

TITULACIONES ACADEMICAS

01 | Licenciado/a en Derecho

02 | Licenciado/a en Economia

03 | Licenciado/a en Administracion y Direccién de Empresas

04 | Licenciado/a en Psicologia

05 | Licenciado/a en Sociologia

06 | Licenciado/a en Medicina / Especialidad Medicina del Trabajo

07 | Ingeniero/a en Informatica

08 | Licenciado/a

09 | Ingeniero/a Agrobnomo/a
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10

Ingeniero/a Industrial

11

Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos

12

Ingeniero/a de Telecomunicacién

13

Ingeniero/a

14

Arquitecto/a

15

Diplomado/a en Ciencias Empresariales

16

Diplomado/a en Relaciones Laborales

17

Diplomado/a en Trabajo Social

18

Diplomado/a en Educacion Social

19

Diplomado/a en Trabajo Social/ Educador Social

20

Diplomado/a en Enfermeria / Especialidad de Enfermeria del Trabajo o Diploma
de ATS/DUE de Empresa o de Enfermeria del Trabajo

21

Diplomado/a en Administracién y Direccion de Empresas

22

Ingeniero/a Técnico/a en Informatica de Gestion, Ingeniero/a Técnico/a en
Informética de Sistemas o Diplomado/a en Informatica

23

Diplomado/a

24

Ingeniero/a Técnico Agricola

25

Ingeniero/a Técnico Industrial

26

Ingeniero/a Técnico/a

27

Arquitecto/a Técnico/a

28

Técnico/a Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informadticas

29

Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas Informaticos

30

Técnico/a Superior en Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de Construccién

31

Técnico/a Superior en Animacion Sociocultural

32

Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion

33

Licenciado/a en Periodismo

34

Licenciado/a en Medicina

35

Licenciado/a en Veterinaria

36

Licenciado/a en Farmacia

37

Licenciado/a en Historia

38

Licenciado/a en Documentacion

39

Licenciado/a en Geografia

40

Titulo de Bachiller o Técnico/a

41

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

42

Certificado de escolaridad

43

Licenciado/a en Medicina

44

Ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicaciones

45

Intendente/a Mercantil o Actuario/a

46

Licenciado/a en Pedagogia

47

Licenciado/a en Psicopedagogia

43

Diplomado/a en Pedagogia

49

Diplomado/a y Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

50

Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos

51

Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras

52

Ingeniero/a de Montes

MERITOS PREFERENTES

|01 | Titulacion de Especialidad relacionada con puesto de trabajo

02

Master relacionado con materias del puesto de trabajo

03

3 afos de experiencia en puestos similares

04

2 afios de experiencia en puestos similares

05

1 afio de experiencia en puesto similar

06

Formacion especifica relacionada con materias del puesto de trabajo

FUNCIONES

F385 “JEFE/A DE NEGOCIADO DE MAYORES”
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GENERALES:

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

c¢) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su
superior, siendo responsable de la decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.

¢) Colaboracion con su inmediato/a superior en la planificacion y gestion del Servicio al que
esta adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
jerarquico.

h) Apoyo, en funcion de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades del Servicio o del Area de Gobierno.

ESPECIFICAS:

a) Organizacion del trabajo y su distribucion entre los diferentes puestos en el Negociado vy,
cuando proceda, grupos o equipo de trabajo.

b) Mando directo del personal del Negociado

¢) Supervision del resto de trabajos desarrollados por el personal del Negociado.

d) Verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte de todo el personal y, de forma
especial, de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo y de la correcta relacion con el
publico y con los compaiieros.

e) Las atribuciones que expresamente le delegue la Jefatura del Servicio o de la Seccion.

e F390 “TECNICO/A EN COOPERACION SOCIAL Y VOLUNTARIADO”

GENERALES:

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

¢) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su
superior, siendo responsable de la decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.

e) Colaboracion con su inmediato/a superior en la planificacion y gestion del Servicio al que
esta adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
jerarquico.

ESPECIFICAS:

a) Colabora en el disefio de la planificacion estratégica y desarrolla y ejecuta la operativa, en
materia de cooperacion social y voluntariado, realizando, asi mismo tareas de seguimiento y
evaluacion de los correspondientes programas, proyectos o actividades.

b) La cooperacion con la Jefatura del o6rgano del que dependa en orden a facilitar el
cumplimiento de los objetivos del Servicio.

¢) La propuesta de organizacion del trabajo y su distribucion, en su caso, entre el personal de la
Seccion implicado en el desarrollo de funciones en materia de cooperacion social y
voluntariado.

d) La direccion técnica y coordinacion de las actividades de la Seccion en materia de
cooperacion social y voluntariado.

e) Mando operativo del personal de la Seccidon adscrito o destinado a funciones en materia de
cooperacion social y voluntariado y la transmisién de Ordenes e instrucciones recibidas de la
Jefatura.
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f) Supervision del resto de los trabajos desarrollado por el personal de la Seccion adscrito o
destinado a funciones en materia de cooperacion social y voluntariado.
g) Las atribuciones que expresamente de delegue la Jefatura del Servicio o la de la Seccion de

Servicios Comunitarios.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a 28 de febrero de 2019.

El Jefe/a de Servicio, José Manuel Alamo Gonzélez.

FASNIA

ANUNCIO
1270 29343

Mediante Decreto de esta Alcaldia-Presidencia
namero 210/2019, de fecha 4 de marzo, he acordado:

“Primero. Delegar en D. Domingo Gonzalez Martin,
Primer Teniente de Alcalde, la totalidad de las fun-
ciones de la Alcaldia-Presidencia, en los términos del
articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, durante el periodo
comprendido entre los dias 11 y 14 de marzo de
2019, periodo durante el cual me encontraré ausente
del Municipio.

Segundo. La delegacion comprende las facultades
de direccién y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante
la adopcién de actos administrativos que afecten a
terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a
esta Alcaldia-Presidencia, a posteriori, y, en todo
caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion
realizada y de las disposiciones dictadas en el perio-
do de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en
al articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Cuarto. La delegacion conferida en el presente
Decreto requerird para su eficacia la aceptacion del
organo delegado, entendiéndose ésta otorgada taci-
tamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa
manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el
término de tres dias habiles contados desde el siguien-
te a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Quinto. La presente resolucién serd publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, dandose cuenta de su contenido al Pleno de
la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta reso-
lucidn se aplicardn directamente las previsiones de la
Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que
para la delegacion se establecen en dichas normas.”

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
dispuesto en el art®. 44.2 del Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Fasnia, a 4 de marzo de 2019.

(documento firmado electrénicamente).



4484 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 31, miéreoles 13 de marzo de 2019

LA FRONTERA

ANUNCIO
1271 29664

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 226, de fecha 28 de febrero de 2019, se aprobaron las “Bases
especificas por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir la vacante de Trabajador/a
Social, funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion del Ayuntamiento de La Frontera, asi como
la elaboracion de una lista de reserva”, del siguiente contenido:

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA CUBRIR LA VACANTE DE TRABAJADOR/A SOCIAL, FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO LA FRONTERA, ASI COMO LA
ELABORACION DE UNA LISTA DE RESERVA

Primera. Objeto.

El objeto de las presentes bases, es la convocatoria para la realizacién de las pruebas selectivas
convocadas para proveer UNA (1) plaza de Trabajador/a Social, funcionario de carrera, que se
ajustard a lo establecido en la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por la que se regula el Estatuto
Basico del Empleado Publico, BOE num. 261, de 31 de octubre de 2015, asi como por lo
prevenido en las presentes bases especificas.

El proceso también permitird la constituciéon de una lista de reserva para nombramientos
interinos en la misma categoria a la convocada, con los aspirantes y por el sistema que mas
adelante se establece.

La plaza objeto de la presente convocatoria, se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2018, aprobada por Decreto de la Alcaldia Presidencia del
Ayuntamiento de La Frontera, nimero 748, de fecha 2 de agosto de 2018, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife numero 156, de fecha 13 de agosto de
2018.

Segunda. Normativa reguladora.

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).
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. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en
adelante RDL 781/1986).

. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante LMC).

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (TREBEP).

. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.
. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo

publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal
funcionario de la Administracion Local, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tercera. Publicaciones.

1. El texto integro de estas Bases se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, asi como un extracto de las
mismas en el Boletin Oficial del Estado. A partir de esta primera publicacidn todos los demas
anuncios se haran publicos, de acuerdo al apartado 2 de esta base.
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Asimismo, aprobadas y publicadas las Bases especificas reguladoras del proceso selectivo, se
remitiran para su conocimiento y efectos a la Direccién General de la Funcidn Publica, a los
efectos previstos en los articulos 63 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. El nombramiento de los Tribunales, las relaciones provisional y definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, la fecha y hora de comienzo de las pruebas y el lugar de su celebracion;
las calificaciones de los distintos ejercicios de la fase de oposicién asi como la relacién de
aspirantes que superen cada fase, la relacion de aprobados y el requerimiento de
documentacién a los mismos, y en general cuantas otras actuaciones objeto de publicacion
que sean competencia del érgano convocante o de los Tribunales se susciten durante el
proceso selectivo, o como consecuencia de su resolucién, seran publicadas mediante la
insercién en el correspondiente en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento de La Frontera,
calle Corredera, numero 10, Cddigo Postal 38911, La Frontera, Santa Cruz de Tenerife, y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento (www.aytofrontera.org).

Las pruebas selectivas no se iniciaran antes del ultimo trimestre de 2019.

Cuarta. Caracteristicas de la plaza

La plaza convocada corresponde al grupo A, subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76
delaLley 5/2015 de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico en relacién

con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y esta encuadrada en la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media, categoria Trabajador Social de la
plantilla del Ayuntamiento de La Frontera.

Los aspirantes seleccionados que cumplan los requisitos establecidos en las disposiciones
citadas en la base segunda adquiriran la condicion de funcionario, siéndoles de aplicacion el
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como las normas que se dicten en su desarrollo.

Quinta. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir,
ademas de los requisitos generales recogidos en el articulo 56 de la Ley 5/2015, a la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacion de instancias y conservarse en el momento de la toma
de posesidn como funcionarios, los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
5/2015. En caso de aspirantes extranjeros, deberan tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, la superacidn de pruebas para la comprobacion del
cumplimiento de tal requisito.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida. Para el puesto aqui convocado los aspirantes deben estar en
posesion del titulo de Diplomado en Trabajo Social, Graduado en Trabajo Social, Titulo de
Asistente Social o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias. En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el
extranjero, deberd haberse concedido la correspondiente homologacién, a tenor de lo
regulado en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de
educacioén superior.

f) Haber abonado las tasas por derecho de examen de acuerdo a las Ordenanzas fiscales
correspondientes del Ayuntamiento de La Frontera.

2. Los requisitos a que se refiere la presente base, excepto el haber abonado las tasas por
derechos de examen, se acreditaran fehacientemente por el aspirante en la forma prevista en
la base duodécima. El pago de los derechos de examen, que serd previo a la presentacién de la
solicitud, se efectuara y acreditara como se indica en la base sexta, relativa a la solicitud y a los
derechos de examen.
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3. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del érgano convocante que
alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han
producido variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la
convocatoria, se procederd a la oportuna rectificacion o exclusion del mismo, previa audiencia
del interesado, y mediante resolucion motivada.

Si los Tribunales tuviesen conocimiento de las circunstancias enunciadas en el parrafo anterior,
lo pondrdn en conocimiento del 6rgano convocante a los efectos de los tramites sefialados en
el mismo.

4. Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir
debera estar traducida al castellano por interprete oficial o, en caso de administraciones
pertenecientes a comunidades autéonomas espafiolas con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Administracion que la emite. No podrdn ser admitidos los
documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten titulaciones extranjeras que se pretendan hacer
valer, deberan estar debidamente homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia o
Administracién competente en la que se resefie la titulacidon con que se equipara.

Sexta. Solicitudes y tasas por derecho de examen.

1. Las solicitudes se ajustaran al modelo de instancia que se publica como Anexo Il de la
presente Resolucidn, que serd facilitado a través de la pagina web del Ayuntamiento de La
Frontera, www.aytofrontera.org,

Los interesados que deseen integrarse en la lista de reserva para posibles nombramientos
como personal interino del puesto de Trabajador Social, objeto de la convocatoria deberan
cumplimentar, dentro de la solicitud de participacidn, la casilla correspondiente.

Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras siempre que no se encuentren salvadas bajo
firma.

2. Las solicitudes, dirigidas a este Organo, se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de la
Frontera, sin perjuicio de la posibilidad de presentacién en la forma y lugares que determina la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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En el caso de que la instancia se presentara en las oficinas de correos, deberd ofrecerse
obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de fechas en el
lugar destinado para ello en el original y en las copias.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, una vez abonada la tasa por derechos de examen,
podrdn cursarse a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al drgano convocante. A las mismas se
acompafiara el comprobante de haber ingresado los derechos de examen.

3. El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacidn de la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrad la exclusidn del aspirante.

4. A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se acompafiara el recibo acreditativo
del pago de los derechos de examen de la categoria correspondiente, cuyo importe se sefiala
en el apartado séptimo de la presente base, y su abono se efectuara mediante ingreso en la
cuenta del Ayuntamiento de La Frontera en la entidad La Caixa, en la cuenta que se indica en la
solicitud del Anexo .

5. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas bastard con que los solicitantes
manifiesten y declaren en su instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en las mismas.

6. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El
domicilio que figure en la misma se considerard el Unico vélido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacidn del
mismo como la falta de comunicacién de cualquier cambio de domicilio. La citada
comunicacién podra efectuarse en cualquiera de los lugares habilitados para la presentacion
de la solicitud, sin que en ningln caso el cambio del mencionado domicilio pueda afectar al
trdmite administrativo ya efectuado.

7. El importe de la tasa a satisfacer para participar en las pruebas selectivas, segun lo dispuesto
en La Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derecho de Examen del Ayuntamiento de La
Frontera, es de DOCE EUROS (12 euros), salvo las exenciones contenidas en dicha ordenanza.
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Una vez cumplimentada la solicitud, debera ingresarse la cantidad sefialada en el parrafo
anterior, y su ingreso podra efectuarse en la forma prevista en el apartado cuarto anterior. La
copia del resguardo debera presentarse junto con la solicitud.

8. La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del aspirante. En
ningin caso el pago de la tasa supondrd sustitucion del tramite de presentacion
administrativa, en tiempo y forma, de la instancia, conforme a lo previsto en esta base.

9. Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberan declarar conocer el
contenido integro de las obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el
procedimiento a seguir durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer las
normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Boletin Oficial del Estado anteriormente resefiados.

10. En el caso de aspirantes con algun tipo de discapacidad, deberan hacer constar en la
solicitud las necesidades especiales que requieran para la realizacidn de los ejercicios al objeto
de que por parte del Tribunal se adopten las medidas necesarias para facilitar su participacion
en el proceso selectivo.

Séptima. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia aprobara la
relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacidn de las causas de exclusidn, en su
caso.

La Resolucidn aprobatoria de la referida relacién, junto con la misma, se publicara en la forma
y lugares sefialados en la base tercera.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la Resolucidn indicada en el apartado anterior, para subsanar, en su caso,
los defectos que motivaron la omision o exclusion de los mismos, asi como para formular las
reclamaciones que tengan por conveniente. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos o aleguen la omisidn seran definitivamente excluidos de la participacién
en las pruebas.

3. Las reclamaciones que se formulen contra la relacion provisional citada serdn admitidas o
rechazadas por medio de la Resolucién del Organo que apruebe la relacién definitiva de
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admitidos y excluidos. Dicha Resolucion se publicara en la forma y lugares sefialados en la base
tercera. Esta publicacion servira de notificacion a los interesados.

4. La Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, pondra fin a
la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, sin perjuicio de la posibilidad de
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el drgano que dicté dicha
resolucion.

5. La fecha y lugar de celebracién de cada uno de los ejercicios se anunciard en la sede
electrénica del Ayuntamiento de La Frontera con una antelacion suficiente, que en ningun caso
sera inferior a quince dias naturales, salvo que concurran circunstancias que aconsejen su
modificacién, pero en este caso debera constar la conformidad por escrito de los opositores y
del Tribunal.

Octava. Organos de seleccion.

1. Aprobada la relacidon definitiva de aspirantes, se constituirda un Tribunal, que sera el
encargado de velar por el funcionamiento adecuado de todo el proceso y su impulso, al que
corresponderan las funciones relativas a la determinacidn concreta del contenido de las
pruebas y la calificacién y valoracién de los aspirantes, asi como la adopcién de cuantas
medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas, resolviendo
las dudas que se susciten en el transcurso del proceso selectivo.

2. El Secretario del Tribunal levantard acta que contendra la descripcion del desarrollo de la
pruebay las incidencias que hayan podido surgir.

El Tribunal resolverd las dudas que se susciten en el transcurso del proceso. Asimismo,
adoptara cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de dicho
procedimiento, considerando y apreciando las incidencias que pudieran surgir, resolviendo
mediante decisidn motivada en relacidn con la interpretacion y ejecucion de las bases, y
supliéndolas en todo lo no previsto.

3. El Tribunal estarda compuesto por cinco miembros e igual nimero de miembros suplentes.

La composicidn de los Tribunales se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, en la medida de las posibilidades, a la paridad entre mujer y
hombre.
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Los miembros de los Tribunales, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la condicién
de funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones Publicas o de los Servicios
de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacién del nivel académico igual o
superior a la exigida para el ingreso.

Entre los miembros de los Tribunales deberan figurar, al menos, dos miembros con igual o
superior especializacidn a las plazas convocadas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.2 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, el
personal de eleccidn o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual, no podran formar parte del Tribunal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.3 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, la
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

4. El Tribunal ajustara su actuacion al régimen juridico de los érganos colegiados previsto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En caso de empate en la
toma de decisiones el voto del Presidente sera dirimente.

5. Para la valida constitucion del organo, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o en
su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la citada Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas para el ingreso en la misma categoria estatutaria en los
cinco afios anteriores a la publicacién de las convocatorias.

7. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran
las circunstancias previstas en el apartado anterior. EIl nombramiento y publicacidon de los
miembros del Tribunal que sustituyan a las bajas que se produzcan por abstencion o
recusacion tendra efecto inmediato.

8. El Tribunal podra designar a personal al servicio del Ayuntamiento de La Frontera, o en su
caso, de otras administraciones publicas de la Isla de El Hierro, como apoyo, tanto al Tribunal,
como para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccidn. Dicho personal limitard su
actuacién, bajo las instrucciones del Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas de
llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras andlogas. La relacién del
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citado personal se expondra, en lista certificada por el Secretario del Tribunal, en el lugar de
celebracion del ejercicio de la oposicidn, antes del inicio del mismo.

9. A efectos de reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendran su sede en la direccion
del Ayuntamiento de La Frontera.

Novena. Proceso selectivo.

El sistema selectivo serd el de oposicidon y constarda de los ejercicios que se detallan a
continuacién. Cada uno de ellos es eliminatorio de forma que de no superarse el anterior no se
podra acceder al siguiente ejercicio.

Primer ejercicio: consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas que versaran sobre el
contenido del programa que figura como anexo a estas bases. Las primeras 10 preguntas del
cuestionario corresponderan, en todo caso, al grupo | del programa.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de noventa minutos.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo
una de ellas la correcta.

Segundo ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo de dos horas, dos
temas de caracter general que corresponderan con los contenidos del grupo Il del programa.
Los temas se determinaran por sorteo publico, en el acto mismo del examen, de entre los
propuestos previamente por el Tribunal.

El ejercicio deberd ser leido posteriormente en sesidén publica por el aspirante. El Tribunal
podré abrir un didlogo con cada opositor durante un tiempo maximo de quince minutos, que
versard sobre los contenidos expuestos. La lectura de los ejercicios podra iniciarse en el
siguiente dia habil posterior a conclusién de este segundo ejercicio, sin perjuicio de postergar
el inicio de las lecturas si asi lo considerara necesario el tribunal.

Se valorara, ademas del contenido, la capacidad de expresion escrita, claridad y orden de
ideas, capacidad de sintesis y sistematica en el desarrollo de los temas.

El orden de lectura de los ejercicios se realizard empezando por la letra del primer apellido
segln la Resolucidn de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica correspondiente a 2019.
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Tercer ejercicio: sera de tipo practico y se desarrollara por escrito, durante un tiempo maximo
de dos horas. Consistira en la realizacion de un supuesto practico, segun el supuesto de hecho
qgue planteard el Tribunal antes de la iniciacion del ejercicio, relacionado con las funciones
propias del puesto.

Los opositores podran hacer uso, en este tercer ejercicio, de los textos legales de los que
acudan provistos. Dichos textos no podran contener ni anotaciones ni comentarios. La
vulneracién de esta norma serd causa de expulsiéon del candidato.

Periodo de practicas: terminado el anterior proceso selectivo, el o la seleccionada, tras aportar
la documentacion pertinente establecida en la base duodécima, sera nombrado funcionario en
practicas de acuerdo al procedimiento y plazos establecidos la base Decimotercera, por un
periodo de seis meses. En este periodo los funcionarios en practicas realizaran funciones
propias del puesto al que han optado. Durante el periodo de éstas practicas evaluables, se
realizara el seguimiento necesario de la actuacion del aspirante para constatar las aptitudes y
actitudes personales respecto al ejercicio de sus funciones, estableciéndose para ello los
controles necesarios a criterio del Tribunal para su evaluacion. Si durante el desarrollo de este
periodo el candidato pusiese de manifiesto, de manera grave y ostensible su incapacidad para
desempeniar la funcién para la que ha sido seleccionado, el Ayuntamiento, a propuesta del
Tribunal y mediante resolucién motivada, dard de baja al aspirante en dicho periodo, aun
cuando el periodo no hubiese finalizado.

Finalizado el periodo de practicas, el Tribunal Calificador deberd reunirse para evaluar al
aspirante, previo informe de los servicios en los que los mismos hayan llevado a cabo sus
précticas, valorando las mismas con la declaracién de APTO/NO APTO del mismo.

En caso de que el aspirante seleccionado no supere el periodo de practicas, podra el érgano
convocante requerir del érgano de seleccidon relacion complementaria de los aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios y le sigan al primer seleccionado en puntuacidn, para su
nombramiento como funcionario en practicas, en cuyo caso deberd seguir el mismo cauce
procedimental.

Tras el nombramiento como funcionario en practicas, percibird una retribucion equivalente al
sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo en el que esté clasificado el cuerpo o
escala en el que aspiren a ingresar. No obstante, si las practicas se realizan desempefiando un
puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara en las retribuciones complementarias
correspondientes a dicho puesto de trabajo.
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El funcionario en practicas que ya estén prestando servicios remunerados en la
Administracién, como funcionarios de carrera o interinos o como personal laboral, deben
optar, al comienzo del periodo de practicas, por percibir las retribuciones sefialadas en el
parrafo precedente ademads de los trienios reconocidos o las retribuciones correspondientes al
puesto que estén desempefiando hasta el momento de su nombramiento como funcionarios
en practicas, ademas de los trienios que tuvieran reconocidos. En todo caso, estos funcionarios
en practicas deberdn reincorporarse, una vez finalizado el periodo de practicas, a su puesto de
trabajo de origen hasta su toma de posesién como funcionario de carrera en el nuevo cuerpo o
escala. En caso contrario, el funcionario en practicas, continuard percibiendo en el plazo
posesorio las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de
realizacién de las practicas, y realizando las mismas funciones.

Décima. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

1. La distintas fases de la oposicidn se celebraran en el municipio de La Frontera, en el lugar
qgue se determine y que se publicara oportunamente a través de los medios establecidos en el
apartado 2, de la base tercera.

2. El lugar, fecha y hora de comienzo de cada ejercicio de los que consta la oposicidn se
anunciara en la forma y lugares previstos en el apartado 2 de la base tercera.

3. Los aspirantes deberan concurrir al ejercicio provisto de su Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o cualquier otro documento oficial que permita acreditar su identidad. En
cualquier momento los miembros del Tribunal podran requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal, que
alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han
producido variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la
convocatoria, debera proponer al 6rgano convocante la oportuna rectificacion o exclusion para
gue este, previa audiencia del interesado, resuelva de forma motivada lo que proceda.

5. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en Unico llamamiento, quedando decaidos
de su derecho los que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados vy justificados con
anterioridad a la realizaciéon de las mismas, los cuales seran libremente apreciados por el
Tribunal, pudiendo disponer, en tal circunstancia, la realizacién de una convocatoria
extraordinaria.
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6. El Tribunal adoptara las medidas oportunas en orden a que los ejercicios sean corregidos a
la mayor brevedad y sin conocimiento de la identidad del aspirante. Las calificaciones
otorgadas a los aspirantes que superen el ejercicio se haran publicas en los lugares indicados
en el apartado 2 de la base tercera tan pronto estén asignadas. El Tribunal indicara, en su caso,
las preguntas que hayan sido anuladas en base a las impugnaciones presentadas, que seran
sustituidas por otras tantas de las de reserva.

7. Corresponde al Tribunal velar por el correcto desarrollo del proceso selectivo y la
consideracién y apreciacidon de las incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante
decision motivada en relacién con la interpretacidn y ejecucidn de las bases, y supliéndolas en
todo lo no previsto.

8. En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes,
siempre que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes en su solicitud y que estén
acreditadas mediante el correspondiente certificado médico.

Undécima. Calificacion del proceso selectivo.
1. Calificacién de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: se calificara de cero a cincuenta puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de veinticinco puntos.

En la calificacidon de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorard en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de
una opcién de respuesta, no tendra valoracidn, y la pregunta con contestacién errénea se
penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del
segundo decimal.

Segundo ejercicio: tras la lectura publica del ejercicio y, en su caso, el posterior didlogo con el
opositor, los aspirantes seran puntuados por cada miembro del Tribunal con dos notas, una
por cada tema, entre cero y diez puntos. Posteriormente la suma de las calificaciones parciales
de cada uno de los temas se dividird entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose
dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los temas. Sera preciso para
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aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas
calificaciones parciales. Por ultimo se dividirda entre dos la suma de estas calificaciones
parciales para obtener la calificacion final del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente
excluidas y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en
que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se
eliminardn una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningln caso se
procedera a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.

Tercer ejercicio: este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal entre cero y diez
puntos. Posteriormente se sumara las puntuaciones obtenidas y se dividird entre el nimero de
asistentes del Tribunal. Serd preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco
puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, serdn automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en
gue haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se
eliminardn una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningln caso se
procedera a la exclusidn de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.

2. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccidn, sin perjuicio de la fase posterior de practicas,
estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios. Serd
seleccionado el candidato con mayor puntuacion.

Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran de la siguiente forma: primero mejor
puntuacién en el primer ejercicio y, después, mejor puntuacién en el segundo ejercicio. De
persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracidn Publica a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
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Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

Duodécima. Presentacion de documentos.

1. El aspirante que habiendo aprobado cada uno de los ejercicios, obtenga la maxima
puntuacién de entre todos los candidatos, habra superado el proceso selectivo, sin perjuicio
del periodo de practicas, y debera presentar en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién de la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia en que asi se
declare, ante el Ayuntamiento de La Frontera, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados a los
qgue en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por
Espaiia sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas contempladas en el articulo 57.2 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, sobre el
Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar una fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y
la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos
documentos deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del
nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea, de que no esta separado de derecho de
su cényuge o que no se haya anulado la correspondiente inscripcion y, en su caso, del hecho
de que el aspirante es menor de veintiun aflos o que siendo mayor de esa edad vive a sus
expensas.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesién.

En el caso de los nacionales de otros Estados, deberan presentar, ademas de la declaracion
relativa al Estado Espaiol, declaracion de no encontrarse inhabilitado, por sancién o pena,
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para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni
haber sido separado por sancién disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Servicios
Publicos, conforme a lo previsto en la base quinta, apartado 2, punto e).

c) Declaraciéon de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en
la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

d) Certificado médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el
normal desempefio de sus funciones. Los aspirantes que tengan la condicién de discapacitados
deberan haber presentado, ademds, certificacion de aptitud para el desempefio de las
funciones de la plaza correspondiente, expedida por el drgano correspondiente.

e) El titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos para
su obtencidn, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

f) Certificacion de la entidad bancaria en la que desee que se le abonen las retribuciones y en
la que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

g) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria.

Debera aportarse en todos los casos original y copia del documento si desea su compulsa o
directamente el documento compulsado, segln su eleccion, a excepcion de las declaraciones
juradas que deberdn ser originales.

2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, algin aspirante no presentase la
documentacién o si a la vista de la documentacién presentada se apreciase que un aspirante
seleccionado no cumple alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, el érgano
convocante dictard Resolucion motivada, en la que declarard la pérdida de los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

3. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
produce la renuncia de alguno de los aspirantes que haya resultado adjudicatario de la plaza
antes de su nombramiento o toma de posesidn o bien no presenta la documentacion exigida
en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, la plaza sera adjudicada al siguiente aspirante por orden de
puntuacién, siempre que hubiera superado todos y cada uno de los ejercicios.
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Decimotercera. Nombramiento y toma de posesion.

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos del aspirante que hubiera resultado
aprobado, mediante Resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, se
nombrard al aspirante seleccionado, como funcionario en practicas, con expresién del destino
concreto adjudicado.

2. El aspirante nombrado dispondran del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la Resolucion citada, para efectuar la toma de posesidn que se llevard a
efecto ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de La Frontera.

3. Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le hubiera adjudicado en el plazo
indicado, perdera todos los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo,
salvo que se deba a causa justificada, asi apreciada por el 6rgano convocante, previa audiencia
del interesado, pasando su derecho al siguiente de la lista si hubiera superado los tres
ejercicios que componen el proceso selectivo.

4. Terminado el periodo de practicas sefialado en el apartado Noveno, con la evaluacién de
“Apto”, se nombrard al candidato funcionario de carrera continuando en el desempefio de
todas las funciones inherentes al puesto hasta la publicaciéon de su nombramiento en el Boletin
correspondiente.

5. El aspirante nombrado funcionario de carrera por el érgano convocante, debera tomar
posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificacion
del nombramiento o de la fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la
resolucién de su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza
serd declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del
nombramiento conferido, pudiendo el drgano convocante requerir al tribunal para proceder al
nombramiento como funcionario en practicas del siguiente candidato en puntuacion que haya
aprobado todos los ejercicios.

En tanto se produzca la toma de posesion como funcionario de carrera, el funcionario en
practicas continuard en su puesto de trabajo percibiendo las retribuciones que le
correspondan en su calidad de tal y ejerciendo sus funciones.
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Decimocuarta. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Decimogquinta. Constitucion de listas de reserva.

1. Se constituira una lista de reserva para posibles y futuros nombramientos como funcionario
interino con los candidatos no seleccionados que cumplan los requisitos de los siguientes
apartados. Esta lista sustituird a cualquier otra que con anterioridad hubiera sido elaborada
por el Ayuntamiento de La Frontera.

2. En dicha lista se integraran los aspirantes que asi lo hagan constar en la solicitud a que se
hace referencia en la base séptima y que hubieran superado al menos, un ejercicio del proceso
selectivo objeto de la presente convocatoria.

3. La composicidon y orden de prelacion de los aspirantes que constituyan la lista de reserva se
ajustard a lo dispuesto en el Decreto 74/2010, de 1 de julio, por el que se establece el
procedimiento de constitucion de listas de reserva para el nombramiento de funcionarios
interinos en los sectores de administracién general y docente no universitario de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. A tal fin, el Tribunal podra
abrir un plazo para que los interesados aporten la documentacién necesaria que sea puntuable
segln el citado Decreto.

4. La lista se aprobara por resolucién de la Alcaldia-Presidencia, a propuesta del Tribunal,
dentro del plazo maximo de 2 meses, a partir del dia siguiente a la publicacion del
nombramiento del aspirante seleccionado en virtud de las presentes pruebas selectivas. Con
su entrada en vigor quedaran sin efecto las que estuvieran en vigor en dicho momento para la
correspondiente categoria.

Decimosexta. Normas finales y recursos.

1. La toma de posesion del aspirante seleccionado que cumpla los requisitos de estas bases,
supondrd, en su caso, el cese inmediato del personal interino que, en su caso, deba producirse
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como consecuencia de la incorporacién de personal fijo por la resolucion del presente
procedimiento selectivo.

2. Contra la presente convocatoria y contra los actos dictados en desarrollo o ejecucién de las
pruebas selectivas, que no sean de tramite, o que aun siéndolo reunan los requisitos
establecidos en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias en virtud de la competencia residual prevista en el articulo 10.1.a) de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccidn o bien potestativamente recurso
de reposicidon ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

3. Contra la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia por la que se otorga el nombramiento, cabe
igualmente interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en virtud de la competencia
residual prevista en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion o bien potestativamente recurso de reposicion ante el Director del Servicio
Canario de la Salud, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, en los
términos previstos en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin
perjuicio de cualquier otro que se estime procedente. No se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

4. Contra los actos del Tribunal, que retnan los requisitos sefialados en el apartado 2 de esta
base, cabe recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, a interponer en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de cualquier otro que se
estime procedente.

5. Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las Resoluciones del
Tribunal, conforme lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO |

PROGRAMA
GRUPO 1.

1. La Constitucidn espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. El Gobierno y la Administracidn. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

2. La elaboracidn de las leyes en la Constitucién de 1978. Tipos de leyes. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

3. La organizaciéon territorial del Estado en la Constitucidén. Principios generales. Las
Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia. Distribucién de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas

4. Las fuentes del derecho comunitario. Derecho originario y derivado: reglamentos, directivas
y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento
juridico de los estados miembros.

5. La Comunidad Auténoma de Canarias. Competencias. Organizacion institucional: Presidente,
el Gobierno, Parlamento. Las Islas y la Comunidad Auténoma Canaria. Los Cabildos:
organizacion y funciones.

6. La Administracion Local: regulacién constitucional. Principio de autonomia local. Entidades
gue integran la Administracidn Local. Lineas generales de la organizacidon y competencias de
dichas entidades.

7. El empleado publico. Adquisicidon y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. El personal al
servicio de la Administracion Local: clases.

8. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho de
acceso a archivos y registros publicos. Los procesos de modernizacion de la Administracion
Publica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos

9. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y clases.
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10. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de derecho publico e ingresos de
derecho privado. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Procesos de aprobacién del
presupuesto Local.

11. Contratacién publica. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Organos de
contratacion. El contratista. Las prerrogativas de la Administracion y las garantias del
contratista. El procedimiento de contratacion. Los Pliegos Administrativos y Técnicos.
Procedimiento de seleccidon del contratista. La ejecucidon del contrato. Modificacion del
contrato. Extincion. Régimen de invalidez y recursos.

12. La prevencidon de riesgos laborales. Su regulacién juridica. Organos de control de las
medidas de prevencidon de riesgos en el trabajo. Responsabilidades y sanciones. La prevencién
de riesgos laborales en las Administraciones Publicas.

13. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
La Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

14. La transparencia de las Administraciones Publicas. La publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacion publica: concepto, limites, procedimiento, reclamaciones y recursos.

15.El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal: regulacién europea,
estatal y autondmica. Principios en el tratamiento de los datos personales. La seguridad de los
datos. Ejercicio y tutela de los derechos del titular de los datos.

16. Los delitos contra la Administracion Publica. Responsabilidad penal de los funcionarios
publicos.

GRUPO II

1. Conceptos generales sobre politica social, Estado de bienestar y Servicios Sociales. Evolucién
histdrica de los Servicios Sociales en Europa y Espafia. La Carta Social Europea.

2. El Trabajo Social como disciplina: nacimiento y desarrollo. El Trabajo Social en el conjunto de
las Ciencias Sociales. Fundamentos, principios y funciones basicas del Trabajo Social.
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3. Conceptos basicos en Servicios Sociales. Accion Social, Bienestar Social, Politica Social,
Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Modelos de practica profesional.
Corrientes profesionales del Trabajo Social.

4. Marco juridico de los Servicios sociales. Sistema publico de Servicios Sociales. Régimen
competencial y organizativo. Financiacién de los servicios sociales. Consejeria de Bienestar
Social. Competencias y Funciones. La Financiacion de los Servicios Sociales. Los Consejos de
Servicios Sociales.

5. El Sistema Publico de Servicios Sociales Municipales: Contenidos y criterios de actuacion. El
Plan Concertado para el desarrollo de prestaciones basicas de Servicios Sociales en las

Corporaciones Locales.

6. El trabajador social en los Servicios Sociales. Prevencion. Coordinacién. Organizacion.
Planificacidn y derivacion.

7. Metodologia del trabajo Social. Diagndstico y planificacidn.

8. Equipamiento basico en Servicios Sociales. La importancia del equipo interdisciplinar:
Composicion y roles.

9. El voluntariado social y la Cooperacién Internacional para el Desarrollo en las
Administraciones Publicas. Aspectos legales. Voluntariado en los Centros de Servicios Sociales.
Funciones del Trabajador Social en el voluntariado social.

10. El Plan Concertado de prestaciones basicas.

11. La Ley de promocidn de la autonomia personal y de atencidn a las personas en situacion de
dependencia (39/2006). Funciones del Trabajador/a Social en el sistema para la autonomia y
atencion a la dependencia.

12. La Ley de Servicios Sociales de Canarias. Objeto, alcance, usuarios y areas de actuacién.

13. El sistema de informacion de usuarios de Servicios Sociales. Derechos de los Usuarios.
Proteccién de datos personales.

14. La evaluacién en Servicios Sociales. Tipos de Evaluacion. Fases de la Evaluacién. Evaluacion
de necesidades. Evaluacién de programas.
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15. Fundamentos basicos en la programacion en Servicios Sociales. Principales dificultades y
errores.

16. Trabajo Social de casos. Métodos del estudio de casos. Instrumentos y técnicas en el
proceso de estudio.

17. Técnicas aplicadas a cada fase del Método de Trabajo Social. Fase de investigacion:
observacidn, cuestionario, visita domiciliaria...; Fase de diagnodstico: interpretacion de datos;
fase de planificacién: técnicas de organizacion, direccion y toma de decisiones...; Fase de
ejecucién: reuniones, dindmica de grupos; Fase de evaluacidn: encuesta, recopilacion
documental, etc.

18. Técnicas de Trabajo Social: la entrevista. Concepto, caracteristicas. Tipos, Estructura y
Proceso. Ficha social. Informe social. Historia social. La observacion y la visita domiciliaria en
Trabajo Social.

19. Los indicadores sociales. Funciones. Tipologia.

20. Servicios Sociales Comunitarios y coordinacidn con otros servicios. Las derivaciones en
Servicios Sociales Comunitarios. Tipos y formas.

21. Inadaptacion social infanto-juvenil. Programas de prevencién. Intervencion desde los
Servicios Sociales.

22. La prevencion social en drogodependencias. Modelo preventivo de atencion y reinsercion
de drogodependientes y en grupos de alto riesgo. Breve referencia a la regulacién andaluza en
materia de drogodependencia.

23. Actuaciones comunitarias en la prevencidn de drogodependientes y grupos de alto riesgo.

24. Ley 1/97, de atencidn integral a los menores en Canarias.

25. La Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificaciéon del Sistema de Proteccion a la
infancia y la adolescencia.

26. Servicios Sociales especializados para la infancia. Alternativas a la Institucionalizacién.
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27. Maltrato y abuso infantil. Lineas generales de actuacién y prevencion.

28. El trabajo con familias desde los Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos. Actuaciones.
Metodologia. Equipo de intervencion.

29. Aspectos Psicosociales en las personas mayores. Personas jubiladas. Personas con pérdidas
de autonomia fisica o psicosocial. Tipos de ayudas y prestaciones a los diferentes colectivos.
Animacion Comunitaria de las personas mayores.

30. Sistema actual de pensiones de la Seguridad Social en Espafia. Caracteres generales y
estructura de la Seguridad Social. Accidn protectora de la Seguridad Social. Contingencias
cubiertas. El presente y futuro de las pensiones. Pacto de Toledo. Tipos de ayudas y
prestaciones a los diferentes colectivos.

31. Programas municipales de ayuda a domicilio. Concepto y marco normativo. Objetivos.
Contenidos y sistemas de acceso. Beneficiarios. Las nuevas tecnologias en la Ayuda a
Domicilio: Teleasistencia.

32. Servicios sociales especializados para personas con discapacidad. Integracion vy
Normalizacién. Objetivos y funciones del trabajador social con personas con discapacidad.

33. Concepto de Salud y sus determinantes. Los factores de salud que pueden generar
problemdtica social. Los factores sociales que pueden generar problemas de salud. Las
desigualdades en Salud Publica. Servicios sociales en el campo de la salud. La coordinacion
entre los dispositivos sanitarios y servicios sociales para la atencion integral del enfermo.

34. La metodologia de la animacidn sociocultural y la participacién comunitaria en el Trabajo
social.

35. Los fendmenos grupales. Lineas basicas en el estudio psicosocial de los grupos.
Intervencidn colectiva desde el Trabajo Social: Trabajo social con grupos.

36. Técnicas de investigacion social. Tipos. Campos. Objetivos. Metodologia. Aplicaciones. La
investigacion social. Diagndstico, planificacion, ejecucidn y evaluacidn de los servicios sociales.
Proyectos de intervencion.

37. Politica educativa. Legislacion actual bdsica. Ley Organica de Calidad de la Educacion.
Principios que inspiran el sistema educativo. La educacidon en valores. Politicas de Igualdad de
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Oportunidades. Los Servicios Sociales en el campo de la educacién. Modelo de intervencién y
coordinacién.

38. Exclusion social. Causas. Caracteristicas. Las personas en situacidn de exclusion social.

39. Movimientos sociales. Naturaleza y definicion de los movimientos sociales. Situaciones
sociales que favorecen los movimientos sociales. Tipos.

40. Trabajo Social en inmigracién. Principales problematicas sociales de la poblacién.
Intervencidn con poblacidn inmigrante. Breve marco normativa sobre la poblacidn inmigrante
en Canarias.

41. La violencia de género desde el ambito del Trabajo Social: concepto, definicion, tipologia.
Marco normativo y recursos. Atencion desde los Servicios Sociales. Funciones del Trabajador/a
Social.

42. Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género y roles, desigualdad, accion
positiva, estereotipos, paridad, segregacion, mainstreaming, techo de cristal, discriminacion
directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacién en la
publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

43, La Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

44. La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Etica Profesional de la Federacidn
Internacional del Trabajo Social. Concepto de ética publica. Etica de la Administracion, los
profesionales, la empresa y de las organizaciones que prestan Servicios Sociales. El secreto
profesional. Conflictos éticos en la practica profesional.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife mim. 31, miércoles 13 de marzo de 2019

4509

ANEXO II:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Apellidos Nombre
Fecha de Nacimiento N.IL.F.
Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Correo electrénico

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos, el interesado consiente expresamente la utilizacién de medios electrénicos, como es
el email, a efectos de notificaciones.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza de funcionario de carrera convocada
Trabajador Social

Fecha de Publicacién de la convocatoria en el BOP

Titulacién con la que concurre (marque con una X lo que proceda)
[J Diplomado en Trabajo Social
[0 Graduado en Trabajo Social
[ Asistente Social o equivalente
Desea participar en la seleccion para la lista de reserva (marque con una x lo que proceda)
O s1
O no
Requiere adoptar medidas especiales durante el proceso selectivo por discapacidad

(explique brevemente las necesidades que requiere)
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de

datos
[J Autorizo expresamente al Ayuntamiento de La Frontera a tratar y guardar los datos aportados en

la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos y su utilizacién con fines estadisticos.

El abajo firmante, don/dofa

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, y que relne las condiciones
exigidas para participar en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud, cuando sea requerido para ello.

e Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e Poseer la titulacion exigida.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones
recogidos tanto en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones
inherentes a la inclusién en la lista de reserva del Ayuntamiento de La Frontera.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal
referenciado.

En ,a de de

Firma:

[J Se adjunta recibo acreditativo del abono de las tasas o en su caso, acreditacién de la causa de
exencion. La tasa de 12 euros, se realizara en la entidad bancaria La Caixa, nimero de cuenta ES24
2100 6765 9122 0009 0796, titular Ayuntamiento de La Frontera, consignando en -concepto- tasas de
examen Trabajador/a Social.

A la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de La Frontera.”

El Alcalde-Presidente, Pedro Miguel Angel Acosta Padrén.- La Secretaria General, Raquel Palos Manuel.
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GRANADILLA DE ABONA
Concejalia de Recursos Humanos
ANUNCIO
1272 26924

Mediante el presente, para general conocimiento de los interesados, se hace publico que la Concejalia Dele-
gada de Personal, en fecha 21 de febrero de 2019, la siguiente correccion:

De conformidad con escrito de fecha 12 de febrero de 2019 suscrito por representantes y
delegados sindicales, relativo a errores en las bases que han de regir la convocatoria para
cubrir tres plazas vacantes de Oficial del Cuerpo de la Policia Local en la Plantilla el
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Granadilla de Abona por el Sistema de Concurso
Oposicion, aprobadas mediante Decreto de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos
en fecha 11 de enero de 2019, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, nimero 15, de 4 de febrero de 2019, con objeto de llevar a cabo la correccion
de errores de las sefialadas Bases que han de regir la convocatoria descrita para cubrir las
tres plazas vacantes de Oficial del Cuerpo de la Policia Local, el técnico que suscribe
informa, en base a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Consta Acta de Junta de Personal de 11 de diciembre de 2018, en la que se
traté y acordd por unanimidad de los asistentes, entre otros asuntos, la negociacion de las
bases para cubrir tres plazas de Oficial de la Policia Local.

SEGUNDO: Consta Decreto de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos en fecha 11
de enero de 2019, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
numero 15, de 4 de febrero de 2019, relativo a las bases que han de regir la convocatoria
para cubrir tres plazas vacantes de Oficial del Cuerpo de la Policia Local en la Plantilla el
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Granadilla de Abona por el Sistema de Concurso
Oposicion.

TERCERO: Consta escrito de fecha 12 de febrero de 2019, con entrada en el
Departamento de Recursos Humanos de 13 de febrero de 2019, niumero de registro 5088,
suscrito por representantes y delegados sindicales, relativo a la deteccion de errores y
desviaciones, del Acuerdo entre la Concejal de Personal y los miembros de la Junta de
Personal de 4 de diciembre de 2018, en las bases que han de regir la convocatoria para
cubrir tres plazas vacantes de Oficial del Cuerpo de la Policia Local en la Plantilla el
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Granadilla de Abona por el Sistema de Concurso
Oposicion.
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CUARTO: Contrastado el contenido de las Bases aprobadas por Decreto de la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos en fecha 11 de enero de 2019, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 15, de 4 de febrero de 2019 y el
acuerdo, adoptado por unanimidad, reflejado en el Acta de Junta de Personal de 11 de
diciembre de 2018, relativo a la negociacion de las bases para cubrir tres plazas de Oficial
de la Policia Local, se han detectado seis errores:

1°) En la pagina 2098 del BOP Santa Cruz de Tenerife.

Doénde dice “Bases que han de regir la convocatoria para cubrir Tres Plazas vacantes de Oficial
del Cuerpo de la Policia Local en la Plantilla del Personal Funcionario del Ayuntamiento por el
Sistema de Concurso-Oposicion por promocion interna para los miembros de los cuerpos de la
policia local de Canarias. (...)"

Debe decir “Bases que han de regir la convocatoria para cubrir Tres Plazas vacantes de
Oficial del Cuerpo de la Policia Local en la Plantilla del Personal Funcionario del
Ayuntamiento por el Sistema de Concurso-Oposicion por promocion interna para los
miembros del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Granadilla de Abona (...)”

2°) En la Pagina 2099 del BOP Santa Cruz de Tenerife (“TERCERO: REQUISITOS QUE
DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES (...)")

en el tercer punto donde dice “ (...)Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacion Profesional de Segundo Grado, Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalentes,

expedidos por el organismo competente con arreglo a la vigente legislacion. (...)”

Debe decir “ (...)Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacion
Profesional de Segundo Grado, Ciclo Formativo de Grado Superior, equivalentes o
cualquier otro titulo que lo habilite, expedidos por el organismo competente con arreglo a la
vigente legislacion (...)”

3°) En la Pagina 2109 del BOP Santa Cruz de Tenerife ( Punto 8.1.3 apartado a.2. Preguntas
Cortas )

Donde dice “(...) Consistira en la contestacion por escrito a 10 preguntas cortas que versardn
sobre el temario contenido en el Anexo Il de las presentes bases. El tiempo para el desarrollo del
egjercicio sera de 60 minutos. Se valorard, ademds del conocimiento de la materia concreta, la
claridad, brevedad, el orden en la exposicion de ideas, la presentacion, caligrafia y ortografia.
Solo se tendra en cuenta y se dara lectura a la redaccion contenida en el espacio destinado a cada
pregunta. La calificacion serd de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco

para superar el ejercicio, mediante el acierto de, al menos, 6 preguntas.

El Tribunal, media hora antes del inicio de la prueba descrita, se reunird con objeto de que cada
uno de los miembros aporte quince preguntas cortas, relativas al contenido del Anexo Il de las
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presentes bases. Cada una de esas preguntas se escribird en un cuarto de folio, se plegarad y se
depositard en una urna, que se cerrard y custodiarda hasta el momento del inicio del ejercicio.
Iniciado el ejercicio, uno o varios aspirantes elegidos al azar insacularan las diez preguntas que
seran objeto del presente ejercicio, momento en el que se iniciard.(...)"

Debe decir

“Consistira en la contestacion por escrito a 10 preguntas cortas extraidas al azar de entre
34 preguntas propuestas por los miembros del tribunal, una por tema, inmediatamente
anterior a la celebracion del ejercicio, que versardan sobre el temario incluido en el Anexo
111 Bajo la Rubrica de Materias Especificas de las presentes bases.

El tiempo de desarrollo del ejercicio sera de 60 minutos y la respuesta a cada pregunta se
ajustara al espacio tasado para cada una de ellas.

La calificacion sera de cero a diez puntos (0 a 10), debiendo alcanzar al menos un 5 para
superar el ejercicio, mediante el acierto de al menos cinco preguntas”

4°) En la Pagina 2109 del BOP Santa Cruz de Tenerife

Donde dice: “(...) 8.1.4. Prueba de idiomas
Este ejercicio sera voluntario y versara sobre: inglés.

Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio y su puntuacion, que sera valorada con un
maximo de 2 puntos, que se adicionara a la puntuacion total obtenida por el aspirante en las
demas pruebas de la fase de oposicion (...)”

Debe decir: “(...)8.1.4. Prueba de idiomas.
Este ejercicio sera voluntario y versara sobre: inglés.

Este ejercicio no tendrad caracter eliminatorio y su puntuacion, que serd valorada con un
maximo de 0,50 puntos, que se adicionara a la puntuacion total obtenida por el aspirante en
las demas pruebas de la fase de oposicion (...)”

5°) En la Pagina 2110 del BOP.
Donde dice “ 8.1.5 Reconocimiento médico.

De cardacter obligatorio y eliminatorio, se aplicard el cuadro médico y las exclusiones descritas en
el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el decreto 178/2006, de 5
de diciembre, que establece las condiciones de acceso, promocion y movilidad de los/las miembros
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del Cuerpo de la Policia Local de Canarias. Su realizacion sera obligatoria para los/las aspirantes
y se aplicard el cuadro médico y, seran excluyentes: un indice de masa corporal superior al 28,
segun la formula peso en kilogramos dividido por talla en metros elevado al cuadro (kg/talla2) y
(alcoholismo y/o drogodependencia) quedando excluido en tanto no se someta a al tratamiento
médico prescrito por el Servicio Canario de Salud o el Servicio de Prevencion de Riesgos de esta

Administracion y el mismo considere que ha superado dicha accion.

Esta prueba se calificara como APTO o NO APTO, siendo eliminados del proceso selectivo

aquellos aspirantes calificados como no apto.”

Debe decir “8.1.5 Reconocimiento médico.

De caracter obligatorio y no eliminatorio, se aplicara el cuadro médico y las exclusiones
descritas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el
decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones de acceso, promocion y
movilidad de los/las miembros del Cuerpo de la Policia Local de Canarias. Su realizacion
sera obligatoria para los/las aspirantes y se aplicara el cuadro médico y, seran excluyentes:
un indice de masa corporal superior al 28, seglin la formula peso en kilogramos dividido por
talla en metros elevado al cuadro (kg/talla2) y (alcoholismo y/o drogodependencia)
quedando excluido en tanto no se someta a al tratamiento médico prescrito por el Servicio
Canario de Salud o el Servicio de Prevencion de Riesgos de esta Administracion y el mismo
considere que ha superado dicha accion.(...)

6°) En la Pagina 2112 del BOP. Punto 8.2. Fase de Concurso. 8.2.2 letra d) Idiomas
extranjeros (puntuaciéon maxima 0,5 punto)

Donde dice “(...) Se valorardan los conocimientos de idiomas extranjeros, previa acreditacion de
la titulacion por la Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia, o en su caso por titulo
expedido por la institucion oficial del pais de origen que acredite suficientemente el conocimiento
del nivel que corresponda, hasta un maximo de un punto, segun el siguiente detalle:

- Certificado de Nivel Basico (A2), por cada idioma: 0,20 puntos

- Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,30 puntos
- Certificado de Nivel Avanzado (B2), por cada idioma: 0,40 puntos
- Certificado de C1, por cada idioma: 0,50 puntos (...)"

Debe decir “(...) Se valoraran los conocimientos de idiomas extranjeros (excluido el
inglés) incluido el lenguaje de signos, previa acreditacion de la titulacion por la Escuela
Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia, o en su caso por titulo expedido por la
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institucion oficial del pais de origen que acredite suficientemente el conocimiento del nivel
que corresponda, hasta un maximo de 0,50 puntos, segun el siguiente detalle:

- Certificado de Nivel Basico, por cada idioma: 0,20 puntos
- Certificado de Nivel Intermedio, por cada idioma: 0,30 puntos
- Certificado de Nivel Avanzado I, por cada idioma: 0,40 puntos

- Certificado de Nivel Avanzado II, por cada idioma: 0,50 puntos (...)”

QUINTO: Consta informe Juridico de la rectificacion, de la Técnico de Personal de fecha
21 de febrero de 2019.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- En aras de un principio general de eficacia de la Administracion, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas regula figuras como la convalidaciéon de actos administrativos
anulables, subsanando los vicios que tengan. El principio operativo de conservacion de los
actos administrativos, que constituye una manifestacion de los principios generales de
economia procesal y de eficacia, ha sido reiteradamente alegado como fundamento de
justificacion de diversos instrumentos juridicos de derecho publico cuya finalidad es
determinar el alcance objetivo de la convalidacion.

SEGUNDO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas “La Administracion
podra convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan” e igualmente,
tal y como expresa el articulo 109.2 del mismo cuerpo legal “Las Administraciones Publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

TERCERO.- El articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico establece un listado de
materias negociables bastante amplia, pero a su vez se establece un limite derivado del
caracter imperativo de la regulacion legal de numerosos aspectos del régimen funcionarial.
Dentro de todas las materias negociables se pueden distinguir cuatro tipos, las negociables
sin eficacia juridico normativo directa por existir reserva de Ley material (p. ej. las que
afectan a las retribuciones de los funcionarios), las negociables con eficacia juridica
normativa directa pero a nivel de propuesta (p. ej. derechos sindicales), las negociables con
eficacia juridica normativa directa pero exclusivamente con referencia a “los criterios
generales” (p. ej. el acceso), las negociables con eficacia juridica normativa directa y sin
limitaciones (p. ¢j. planes de prevision social complementarias).
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CUARTO.- La competencia le corresponde a la Alcaldia-Presidencia a tenor de lo
dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local. No obstante, ha
sido delegada en la Concejalia Delegada de Personal mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia de fecha 30 de septiembre de 2016.

Por todo lo expuesto, por el presente
RESUELVO

PRIMERO: Modificar y rectificar el contenido de las Bases aprobadas por Decreto de la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos en fecha 11 de enero de 2019, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 15, de 4 de febrero de
2019, de forma que donde dice “Bases que han de regir la convocatoria para cubrir Tres
Plazas vacantes de Oficial del Cuerpo de la Policia Local en la Plantilla del Personal
Funcionario del Ayuntamiento por el Sistema de Concurso-Oposicion por promocion
interna para los miembros de los cuerpos de la policia local de Canarias. (...)”

Debe decir “Bases que han de regir la convocatoria para cubrir Tres Plazas vacantes de

Oficial del Cuerpo de la Policia Local en la Plantilla del Personal Funcionario del
Ayuntamiento por el Sistema de Concurso-Oposicion por promocion interna para los
miembros del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Granadilla de Abona (...)”

SEGUNDO: Modificar y rectificar el contenido de las Bases aprobadas por Decreto de la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos en fecha 11 de enero de 2019, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 15, de 4 de febrero de
2019, de forma que, en el punto Tercero relativo a los requisitos que deben reunir los
aspirantes, donde dice “(...)Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacion Profesional de Segundo Grado, Ciclo Formativo de Grado Superior o
equivalentes, expedidos por el organismo competente con arreglo a la vigente legislacion.

()"

Debe decir “ (...)Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacion
Profesional de Segundo Grado, Ciclo Formativo de Grado Superior, equivalentes o
cualquier otro titulo que lo habilite, expedidos por el organismo competente con arreglo a
la vigente legislacion (...)”

TERCERO: Modificar y rectificar el contenido de las Bases aprobadas por Decreto de la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos en fecha 11 de enero de 2019, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, namero 15, de 4 de febrero de
2019, de forma que, en el Punto 8.1.3 apartado a.2. Preguntas Cortas, donde dice “(...)
Consistird en la contestacion por escrito a 10 preguntas cortas que versaran sobre el
temario contenido en el Anexo Il de las presentes bases. El tiempo para el desarrollo del
egjercicio serda de 60 minutos. Se valorard, ademds del conocimiento de la materia concreta,
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la claridad, brevedad, el orden en la exposicion de ideas, la presentacion, caligrafia y
ortografia. Solo se tendrd en cuenta y se darad lectura a la redaccion contenida en el
espacio destinado a cada pregunta. La calificacion serd de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar al menos un cinco para superar el ejercicio, mediante el acierto de, al
menos, 6 preguntas.

El Tribunal, media hora antes del inicio de la prueba descrita, se reunira con objeto de que
cada uno de los miembros aporte quince preguntas cortas, relativas al contenido del Anexo
111 de las presentes bases. Cada una de esas preguntas se escribird en un cuarto de folio, se
plegard y se depositard en una urna, que se cerrard y custodiara hasta el momento del
inicio del ejercicio. Iniciado el ejercicio, uno o varios aspirantes elegidos al azar
insacularan las diez preguntas que serdn objeto del presente ejercicio, momento en el que

se iniciara.(...)”
Debe decir

“Consistird en la contestacion por escrito a 10 preguntas cortas extraidas al azar de entre
34 preguntas propuestas por los miembros del tribunal, una por tema, inmediatamente
anterior a la celebracion del ejercicio, que versardan sobre el temario incluido en el Anexo
111 Bajo la Rubrica de Materias Especificas de las presentes bases.

El tiempo de desarrollo del ejercicio sera de 60 minutos y la respuesta a cada pregunta se
ajustara al espacio tasado para cada una de ellas.

La calificacion serad de cero a diez puntos (0 a 10), debiendo alcanzar al menos un 5 para
superar el ejercicio, mediante el acierto de al menos cinco preguntas”

CUARTO: Modificar y rectificar el contenido de las Bases aprobadas por Decreto de la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos en fecha 11 de enero de 2019, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 15, de 4 de febrero de
2019, de forma que, en el Punto 8.1.4. donde dice “(...) 8.1.4. Prueba de idiomas

Este ejercicio sera voluntario y versara sobre: inglés.

Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio y su puntuacion, que serd valorada con un
maximo de 2 puntos, que se adicionara a la puntuacion total obtenida por el aspirante en las
demas pruebas de la fase de oposicion (...)”

Debe decir: “(...)8.1.4. Prueba de idiomas.
Este ejercicio serd voluntario y versara sobre: inglés.

Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio y su puntuacién, que sera valorada con un
maximo de 0,50 puntos, que se adicionara a la puntuacion total obtenida por el aspirante en
las demas pruebas de la fase de oposicion (...)”



4518 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 31, miéreoles 13 de marzo de 2019

QUINTO.- Modificar y rectificar el contenido de las Bases aprobadas por Decreto de la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos en fecha 11 de enero de 2019, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, namero 15, de 4 de febrero de
2019, de forma que, donde dice “ 8.1.5 Reconocimiento médico.

De caracter obligatorio y eliminatorio, se aplicara el cuadro médico y las exclusiones
descritas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el
decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones de acceso, promocion y
movilidad de los/las miembros del Cuerpo de la Policia Local de Canarias. Su realizacion
sera obligatoria para los/las aspirantes y se aplicara el cuadro médico y, seran excluyentes:
un indice de masa corporal superior al 28, segtn la formula peso en kilogramos dividido por
talla en metros elevado al cuadro (kg/talla2) y (alcoholismo y/o drogodependencia)
quedando excluido en tanto no se someta a al tratamiento médico prescrito por el Servicio
Canario de Salud o el Servicio de Prevencion de Riesgos de esta Administracion y el mismo
considere que ha superado dicha accion.

Esta prueba se calificara como APTO o NO APTO, siendo eliminados del proceso selectivo

aquellos aspirantes calificados como no apto.”
Debe decir “8.1.5 Reconocimiento médico.

De caracter obligatorio y no eliminatorio, se aplicard el cuadro médico y las exclusiones
descritas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el
decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones de acceso, promocion y
movilidad de los/las miembros del Cuerpo de la Policia Local de Canarias. Su realizacion
sera obligatoria para los/las aspirantes y se aplicara el cuadro médico y, seran excluyentes:
un indice de masa corporal superior al 28, segun la formula peso en kilogramos dividido por
talla en metros elevado al cuadro (kg/talla2) y (alcoholismo y/o drogodependencia)
quedando excluido en tanto no se someta a al tratamiento médico prescrito por el Servicio
Canario de Salud o el Servicio de Prevencion de Riesgos de esta Administracion y el mismo
considere que ha superado dicha accion.(...)”

SEXTO: Modificar y rectificar el contenido de las Bases aprobadas por Decreto de la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos en fecha 11 de enero de 2019, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 15, de 4 de febrero de
2019, de forma que, en el Punto 8.2. Fase de Concurso. 8.2.2 letra d) Idiomas extranjeros,
donde dice “(...) Se valorarin los conocimientos de idiomas extranjeros, previa
acreditacion de la titulacion por la Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia, o en
su caso por titulo expedido por la institucion oficial del pais de origen que acredite
suficientemente el conocimiento del nivel que corresponda, hasta un mdximo de un punto,
segun el siguiente detalle:
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- Certificado de Nivel Basico (A2), por cada idioma: 0,20 puntos
- Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,30 puntos
- Certificado de Nivel Avanzado (B2), por cada idioma: 0,40 puntos

- Certificado de C1, por cada idioma: 0,50 puntos (...)”

Debe decir “(...) Se valoraran los conocimientos de idiomas extranjeros (excluido el
inglés) incluido el lenguaje de signos, previa acreditacion de la titulacion por la Escuela
Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia, o en su caso por titulo expedido por la
institucion oficial del pais de origen que acredite suficientemente el conocimiento del nivel

que corresponda, hasta un maximo de 0,50 puntos, segun el siguiente detalle:
- Certificado de Nivel Basico, por cada idioma: 0,20 puntos

- Certificado de Nivel Intermedio, por cada idioma: 0,30 puntos

- Certificado de Nivel Avanzado I, por cada idioma: 0,40 puntos

- Certificado de Nivel Avanzado II, por cada idioma: 0,50 puntos (...)”

SEPTIMO: Publicar la correccién de las bases en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autéonoma de Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo
recogerse asimismo un extracto de dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso
sera la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para el
computo de plazos.

RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podrad
interponerse por los interesados, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del acto de que se trate o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de la publicacion; todo ello de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Granadilla de Abona, a 19 de febrero de 2019.

La Concejal de Personal, M* Candelaria Rodriguez Gonzélez.
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Concejalia de Servicios Sociales,
Igualdad, Salud y Vivienda

ANUNCIO
1273 27298

Por medio del presente, para general conocimiento,
se hace publico que, en sesion celebrada el dia 27 de
diciembre de 2018, el Pleno del Ilustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona ha aprobado inicialmente la
Ordenanza Reguladora del Piso Tutelado del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Se comunica que se abre, a partir de la fecha
de publicacién del presente anuncio, un plazo de
exposicion publica de 30 dias, a los efectos de que
los interesados puedan realizar las alegaciones que
estimen conveniente.

En caso de que no se reciban alegaciones en el
plazo sefialado, se considerard elevada a definitiva la
aprobacion de esta Ordenanza y entrard en vigor una
vez publicado su texto integro en el Boletin Oficial
de la Provincia y transcurridos los plazos estableci-
dos en la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

En Granadilla de Abona, a 21 de febrero de 2019.

La Concejal de Servicios Sociales, Marfa de la O
Gaspar Gonzélez.

LA GUANCHA

ANUNCIO
1274 26908

Por resolucién de la Alcaldia de fecha 25 de febrero
de 2019, se ha aprobado el Padrén del Precio Publico
por entrada de vehiculos a través de las aceras, y las
reservas de la via publica para aparcamiento exclusivo,
carga o descarga de cualquier clase, correspondiente
al ejercicio de 2019.

Dicho Padrén estard expuesto al ptiblico en el Depar-
tamento de Rentas y Recaudacion de este Ayuntamien-
to, por un periodo de quince dfas, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, donde podrdn
examinarlo las personas que se consideren afectadas.

De conformidad con el articulo 14.2.C, del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de

las Haciendas Locales, los interesados podran formular
en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente a la
referida publicacion, el recurso de reposicion a que se
refiere el articulo 108, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
previa al Contencioso-Administrativo, o cualquier otro
que estimen procedente.

El periodo voluntario de cobranza de los recibos del
Padrén referido comenzard el dia quince de marzo y
finalizard el treinta y uno de mayo de 2019, a partir
de cuya fecha y por imperativo legal se aplicaré el
recargo del periodo ejecutivo correspondiente y, en
su caso, comienza el devengo del interés de demora y
las costas que se produzcan.

Para facilitar a los contribuyentes afectados el pago de
sus deudas tributarias les seran enviados a su domicilio
fiscal comunicaciones individualizadas en las que se
especifican el importe y referencias de las mismas.

Lugar de pago: Oficinas de La Caixa habilitadas para
el cobro de recibos y en el Departamento de Rentas y
Recaudacion de este Ayuntamiento.

Modalidades de pago:

a) En las oficinas de La Caixa habilitadas: paralo que
los contribuyentes habran de aportar necesariamente
todos los ejemplares de la comunicacion que recibirdn
en su domicilio, o en su defecto, los que recojan en la
Oficina Municipal de Recaudacion.

b) A través de lared de cajeros automadticos o pagina
web de La Caixa, siguiendo las instrucciones que en
los mismos se detallan.

c¢) Mediante tarjeta bancaria en la Oficina de Rentas
y Recaudacion de este Ayuntamiento.

Horario de pago: el establecido por cada Oficina de
La Caixa habilitada, e ininterrumpidamente a través de
los cajeros automaéticos y pigina web de la entidad y
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes (excepto
festivos) en el Departamento de Rentas y Recaudacion
de este Ayuntamiento.

Aviso importante: los contribuyentes que, por cual-
quier circunstancia, no reciban la comunicacion en su
domicilio, estan asimismo obligados a pagar sus débitos
durante el plazo voluntario de cobranza anteriormente
establecidos. En tal supuesto, deberdn reclamar las
comunicaciones individualizadas en la Oficina de
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Recaudacién situada en las dependencias de este
Ayuntamiento.

La Guancha, a 27 de febrero de 2019.

El Alcalde-Presidente, Antonio Hernandez Domin-
guez, documento firmado electrénicamente.

ANUNCIO
1275 29515

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 4 de marzo
de 2019, se ha aprobado el Padrén del Impuesto sobre
Vehiculos de Tracciéon Mecanica, correspondiente al
ejercicio de 2019.

Dicho Padrén estard expuesto al publico en el Depar-
tamento de Rentas y Recaudacion de este Ayuntamien-
to, por un periodo de quince dias, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, donde podran
examinarlo las personas que se consideren afectadas.

De conformidad con el articulo 14.2.C, del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, los interesados podran formular
en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente a la
referida publicacion, el recurso de reposicion a que se
refiere el articulo 108, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
previa al Contencioso-Administrativo, o cualquier otro
que estimen procedente.

El periodo voluntario de cobranza de los recibos del
Padrén referido comenzard el dia 15 de marzo y fina-
lizard el 31 de mayo de 2019, a partir de cuya fecha 'y
por imperativo legal se aplicard el recargo del periodo
ejecutivo correspondiente y, en su caso, comienza
el devengo del interés de demora y las costas que se
produzcan.

Para facilitar a los contribuyentes afectados el pago de
sus deudas tributarias les serdn enviados a su domicilio
fiscal comunicaciones individualizadas en las que se
especifican el importe y referencias de las mismas.

Lugar de pago: oficinas de La Caixa habilitadas para
el cobro de recibos y en el Departamento de Rentas y
Recaudacion de este Ayuntamiento.

Modalidades de pago:

a) En las oficinas de La Caixa habilitadas: para lo que
los contribuyentes habran de aportar necesariamente

todos los ejemplares de la comunicacién que recibirdn
en su domicilio, o en su defecto, los que recojan en la
Oficina Municipal de Recaudacion.

b) A través de la red de cajeros automadticos o pagina
web de La Caixa, siguiendo las instrucciones que en
los mismos se detallan.

¢) Mediante tarjeta bancaria en la Oficina de Rentas
y Recaudacion de este Ayuntamiento.

Horario de pago: el establecido por cada Oficina de
La Caixa habilitada, e ininterrumpidamente a través de
los Cajeros Automaticos y pagina web de la entidad y
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes (excepto
festivos) en el Departamento de Rentas y Recaudacion
de este Ayuntamiento.

Aviso importante: los contribuyentes que, por cual-
quier circunstancia, no reciban la comunicacion en
su domicilio, estdn asimismo obligados a pagar sus
débitos durante el plazo voluntario de cobranza an-
teriormente establecidos. En tal supuesto, deberdn
reclamar las comunicaciones individualizadas en la
Oficina de Recaudacidn situada en las dependencias
de este Ayuntamiento.

El Alcalde-Presidente, Antonio Hernandez Domin-
guez, documento firmado electrénicamente.

GUIA DE ISORA

ANUNCIO
1276 29637

Habiéndose adoptado por este Ayuntamiento en
sesion plenaria de veintiocho de diciembre del afio
dos mil dieciocho el acuerdo de aprobacion inicial de
la Modificacion de la Ordenanza de la Administracién
Electrénica, y no habiéndose presentado reclamaciones
contra el mismo en el plazo de 30 dias de exposicién
al publico del expediente, efectuado mediante anuncio
publicado en el tablén de anuncios de este Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n° 8 de 18/01/2019, queda aprobado
definitivamente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2
delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se hace publico para su general
conocimiento el texto integro de la Modificacion de
la Ordenanza Municipal Reguladora de la Adminis-
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tracion Electrénica, quedando redactado el articulo
9.1 como se indica a continuacion:

Articulo 9.- La sede electrénica.

1. Mediante la presente Ordenanza se crea la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Guia de Isora, que
se establece en la siguiente direccidn: https://guia-
deisora.sedeelectronica.es”.

Contra el presente Acuerdo se podrd interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Guia de Isora, a 6 de marzo de 2019.

Documento firmado electronicamente.

GUIMAR
Seccion de Régimen Interior y RR.HH.

ANUNCIO
1277 27675

Anuncio por el que se acuerda emplazar a cuantos
aparezcan como interesados en el procedimiento
ordinario n° 540/2018, en materia de adjudicacion de
contratos publicos de suministros y obras, que se sus-
tancia en el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, en el que actia como
demandante contra este Ayuntamiento, Tagua, S.L.

Y teniendo en cuenta que el acto de impugnacién
pudiera afectar a una pluralidad de administrados
al tratarse de un supuesto subsumible en lo esta-
blecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, esta Concejalia,
conforme a lo establecido en el articulo 49 de la Ley
29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa.

Resuelve: emplazar a cuantos aparezcan como in-
teresados en el procedimiento ordinario n® 540/2018,
en materia de adjudicacion de contratos publicos de
suministros y obras, que se sustancia en el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo n® 1 de Santa Cruz
de Tenerife, en el que actia como demandante contra

este Ayuntamiento, Tagua, S.L., para que puedan
comparecer ante esa jurisdiccion y personarse en los
autos, en el plazo de nueve dias, contados a partir de
la publicacion del presente anuncio.

Giiimar, a 25 de febrero de 2019.

La Alcaldesa-Presidenta, Carmen Luisa Castro
Dorta.- La Secretaria, Maria Isabel Santos Garcia.

ANUNCIO
1278 30514

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo
2/2004, de fecha 5 de marzo y en la Ley 7/2015, de
1 de abril, de los municipios de Canarias, habiéndose
aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 06 de
marzo de 2019, el Presupuesto General de este Excmo.
Ayuntamiento para el Ejercicio 2019, asi como el Plan
Estratégico de Subvenciones 2019-2021, las Bases
de Ejecucion y la Plantilla del Ayuntamiento que lo
acompaiia, por el presente se expone al publico en la
Intervencién General, durante el plazo de quince dias
habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin
de que los interesados legitimos puedan examinarlo
y presentar contra el mismo las reclamaciones que
estimen pertinentes por los motivos sefalados en el
parrafo segundo del articulo 170 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, haciéndose constar expresamente que,
de conformidad con lo acordado, dicho Presupuesto se
considerard definitivamente aprobado sin necesidad de
nuevo acuerdo, si al término del periodo de exposicién
no se hubieran presentado reclamaciones.

Guia de Isora, a 6 de marzo de 2019.

La Alcaldesa-Presidenta, Carmen Luisa Castro
Dorta.- La Secretaria, Maria Isabel Santos Garcia.
Documento firmado electrénicamente.

EDICTO
1279 31011

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 102
y 24 de la Ley General Tributaria y del Reglamento
General de Recaudacién, respectivamente, se hace
publico:

Que por Decreto del Sr. Concejal delegado de Ha-
cienda Municipal n° 2019-0924, de 6 de marzo, ha sido
aprobado el Padrén de contribuyentes de la tasa por
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recogida de residuos sdlidos urbanos, tratamiento y
eliminacién de los mismos, correspondiente al bimestre
enero-febrero de 2019.

El citado padrén se halla expuesto al ptiblico en
la Oficina de Gestion Tributaria del Excmo. Ayun-
tamiento de Giiimar durante el plazo de treinta dias
hébiles, a fin de que los interesados legitimos puedan
examinarlo y presentar las alegaciones que consideren
oportunas. Igualmente podran formular ante la Alcal-
dia el recurso de reposicién regulado en el articulo
14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Hacienda Locales, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la finalizacion del antedicho
periodo de exposicion.

Que el plazo de ingreso en periodo voluntario de
las deudas correspondientes a la tasa por recogida
de enero-febrero de 2019, asi como el lugar de pago
de las mismas, se expondré al publico a través del
correspondiente anuncio de cobranza emitido por el
Consorcio de Tributos.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario,
las deudas serédn exigidas por el procedimiento de
apremio, y devengaran el recargo de apremio, intereses
de demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Giiimar, a 7 de marzo de 2018.

El Concejal Delegado, Pedro Daniel Pérez Rodri-
guez.- La Secretaria, Maria Isabel Santos Garcia,
documento firmado electronicamente.

ICOD DE LOS VINOS

ANUNCIO
1280 25169

Que por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Icod de los Vinos, en sesion de carécter ordinario, de
fecha veintinueve de enero de dos mil diecinueve, se
adoptd, entre otros el Acuerdo de aprobar inicialmente
la “Modificacién puntual de la Ordenanza Regula-
dora del Estacionamiento con Limitacion Horaria”,
sometiendo el expediente a informacién publica, por
plazo de treinta dias, con publicacién del anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, inicidndose
el computo de dicho plazo a partir de la fecha de pu-
blicacidn del dltimo de los anuncios, a los efectos de
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el supuesto de no existir alegaciones o recla-
maciones, se entendera aprobada definitivamente la
“Modificacién puntual de la Ordenanza Reguladora
del Estacionamiento con Limitacion Horaria”, debién-
dose publicar integramente el texto de la misma en
el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de su
entrada en vigor, quedando facultado el Sr. Alcalde
Presidente para ordenar su publicacién y ejecucion.

El expediente podra ser examinado y presentar-
se, en su caso, las alegaciones procedentes en las
Dependencias de la Seccién de Obras, Servicios,
Patrimonio y Contratacion, sita en C/ El Mercado
(Casas Consistoriales) 38.430 Icod de los Vinos, TIf .
922-86-96-00. www.icoddelosvinos.com.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Ciudad de Icod de los Vinos, a 21 de febrero
de 2019.

El Alcalde Presidente, Cristo José Ramén Ledn
Herrera.- El Secretario General, Enrique Rodriguez
Lapido.

EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
1281 26930

De acuerdo con lo ordenado por el Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento de conformidad con
lo dispuesto en el art®. 21.1 r) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
enrelacion con el art®. 49 del mismo texto normativo,
asi como lo dispuesto en los articulos 31.1f) de la Ley
7/2015,de 1 de abril de los municipios de Canarias y
3.2.j) del RD 128/2018, de 16 de marzo, hace saber:

“Que el Pleno del Ayuntamiento de El Pinar de
El Hierro, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
noviembre de 2012, acordd la aprobacidn inicial de
la Ordenanza Municipal Reguladora del Uso y Dis-
frute de Playas del término municipio de El Pinar de
El Hierro, y en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986,de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se somete el expediente a informa-
cién publica por el plazo de treinta dias, a contar
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desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda
ser examinado y se presenten las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo”.

En El Pinar de El Hierro, a 25 de febrero 2019.

El Secretario-Interventor, Fco. Blas Cantero Lépez-
Codzar (fdo. electréonicamente).- V°. B°.: el Alcalde-
Presidente, Juan Miguel Padrén Brito (fdo. electré-
nicamente).

ANUNCIO
1282 26934

De acuerdo con lo ordenado por el Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento de conformidad
con lo dispuesto en el art®. 21.1 r) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en relacion con el art®. 49 del mismo texto
normativo, asi como lo dispuesto en los articulos
31.1f) de la Ley 7/2015, de 1 de abril de los muni-
cipios de Canarias y 3.2.j) del RD 128/2018, de 16
de marzo, hace saber:

“Que el Pleno del Ayuntamiento de El Pinar de
El Hierro, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
noviembre de 2012, acord6 la aprobacién inicial de la
Modificacién de la Ordenanza Municipal Reguladora
de la Venta Ambulante en el municipio de El Pinar
de El Hierro, y en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se somete el expediente a informa-
cién publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda
ser examinado y se presenten las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo”.

En El Pinar de El Hierro, a 25 de febrero de 2019.

El Secretario-Interventor, Fco. Blas Cantero Lopez-
Cozar (fdo. electronicamente).- V°. B°.: el Alcalde-
Presidente, Juan Miguel Padrén Brito (fdo. electro-
nicamente).

ANUNCIO
1283 29353

D. Juan Miguel Padrén Brito, en su calidad de
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Pinar de
El Hierro, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015, de 01 de abril, de
los Municipios de Canarias, hace saber:

“Que habiendo sido aprobados con fecha 01 de
marzo de 2019, por decreto del Sr. 1 Teniente de
Alcalde n®2019/122, los Padrones de contribuyentes
de las siguientes tasas:

- Tasa por Entrada de Vehiculos a través de las
Aceras y Reservas de Via Publica para Aparcamiento
exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de
mercancias de cualquier clase (vados), correspon-
diente al ejercicio 2019.

Se expone al publico por espacio de mes, durante
el cual puede formularse por los interesados recursos
de reposicion.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y
demas interesados que desde el dia 5 de abril de 2019
al 5 de junio de 2019, ambos inclusive, tendran lugar
la cobranza en periodo voluntario, realizindose por
la entidad Consorcio de Tributos de Tenerife.

Transcurrido el periodo de ingreso voluntario, se
efectuara el cobro en via de apremio, aplicandose el
recargo correspondiente e intereses de demora y en
su caso las costas que se produzcan, y ello de con-
formidad con lo establecido en la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y deméds normas
de procedente aplicacion.

El Pinar de El Hierro, a 4 de marzo de 2019.

El Alcalde Presidente, Juan Miguel Padrén Brito
(firmado electrénicamente).- El Secretario-Inter-
ventor, Francisco B. Cantero L6pez-Cézar(firmado
electrénicamente).
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PUERTO DE LA CRUZ

Recursos Humanos, Comercio y Empleo

ANUNCIO
1284 27304

El Pleno del Execmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, en sesién ordinaria celebrada el dia 18 de febrero
de 2019, adopt6 el siguiente acuerdo, relativo a la modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo
(punto tercero):

Primero: Aprobacion de la modificacion puntual de la vigente Relacion de Puestos
de Trabajo de los empleados publicos municipales del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de
la Cruz para el ejercicio 2019, conforme el siguiente detalle:

A) Se crea una UNIDAD CENTRALIZADA DE CONTRATACION dependiente del area de
Alcaldia (100), al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, que estara integrada por el siguiente personal:

1 Jefatura de Servicio (TAG), de nueva creacién

2 TAG (1 de ellos de nueva creacidon y otro procedente del mismo area 100 pero
anteriormente adscrito al programa 920 de Administracion General)

2 Administrativos (uno funcionario y otro con vinculacién laboral, ambos provenientes del
area 300)

3 Auxiliares Administrativos (dos funcionarios, uno proveniente del area 300 y otro del area
500, y un laboral proveniente del area 300).

B) Se crea una OFICINA TECNICA MUNICIPAL que dé soporte a todo el Ayuntamiento,
dependiente del area 300 (Servicios Generales, Obras e Industria), estando integrada por
el siguiente personal:

1 Jefatura de Servicio (TAE)1 Ingeniero Industrial (proveniente del area 200) 1 Ingeniero de
Obras Publicas (ya creado en el area 300 en la anterior RPT)

1 Arquitecto

1 Arquitecto Técnico

1 Auxiliar Administrativo

Estas plazas seran creadas sin dotacion presupuestaria, dado que las limitaciones
impuestas por la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
2018 no permiten su dotacién. Unicamente tendran asignacion presupuestaria la plaza del
Ingeniero Industrial y la plaza del Ingeniero de Obras Publicas, por existir ya en la RPT
anterior como plazas con cobertura presupuestaria.

C) En el area 600 (RRHH, Comercio y Empleo) se amortiza una plaza de personal laboral
(ADL) y se crean, con sujecién al régimen juridico estatutario, una plaza de Administrativo
(grupo A Subgrupo C1) y una plaza de Auxiliar Administrativo (Grupo C Subgrupo C2).
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Asimismo, la plaza de Técnico de Grado Medio (Comercio) que dependia del area 300
pasa a integrarse en el area 600.

D) Se igualan los complementos especificos de las plazas creadas como nuevas en la
vigente RPT del grupo C Subgrupo C1 (con las del resto de Administrativos que ejercen las
mismas funciones) y Grupo C Subgrupo C2 también ya creadas en la vigente RPT (con las
del resto de Auxiliares Administrativos que ejercen las mismas funciones).

E) Se crea una plaza de Auxiliar Administrativo (Grupo C Subgrupo C2) en el area 200
(Medio Ambiente y Urbanismo) sin dotacién presupuestaria.

F) La plaza de Ordenanza del area 500 se reconvierte en plaza de Auxiliar Administrativo
por jubilacion de su titular (sin consecuencias en el presupuesto toda vez que el
funcionario que hasta el momento la venia desempefando percibia las retribuciones de la
superior categoria que desempefiaba, en virtud de sentencia judicial). "

Se adjunta como Anexo | Relacion de Puestos de Trabajo de los empleados
publicos de este Ayuntamiento, tras la modificacion operada.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, RECURSO DE REPOSICION ante este mismo 6rgano, en el
plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente a su notificaciéon (Arts. 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas); o ser impugnada directamente, mediante RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife que por turno corresponda en el plazo de DOS MESES, a contar igualmente desde
el dia siguiente de tal notificacién (Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Junio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa); sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier
otro recurso que se estime procedente.

No se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto

expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto (Art. 123.2 de la Ley 39/2015).

Puerto de la Cruz, a 27 de febrero de 2019.

El Secretario accidental, Clemente Dorta Herndndez.- V°. B°.: el Alcalde-Presidente, Lope Domingo Alonso
Hernandez, documento firmado electronicamente.
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PUNTALLANA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
1285 28694

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de la Puesta
a disposicidn o cesion de uso de locales e instalaciones del Ayuntamiento de Puntallana a favor de Asocia-
ciones y Entidades sin 4nimo de lucro, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

«ORDENANZA REGULADORA DE LA PUESTA A DISPOSICION O CESION DE
USO DE LOCALES E INSTALACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE PUNTALLANA
A FAVOR DE ASOCIACIONES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Gestionar el patrimonio de los entes locales bajo principios de eficacia y
rentabilidad es una responsabilidad recogida en la legislacion sobre bienes de las
entidades locales que debe ser entendida en su doble faceta econdmica y social. Es
tarea de los Ayuntamientos, como Administracién publica més cercana a la
ciudadania, poner a disposicion medios y bienes de su pertenencia para, de forma
coordinada, coadyuvar a la creacion de un tejido asociativo cuyos fines pretendan el
desarrollo de los ciudadanos en sus aspectos solidarios, sociales, culturales,
deportivos o de cualquier otra indole de interés general.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece
en su art. 72 que las Corporaciones locales favorecen el desarrollo de las
asociaciones para la defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos,
les facilitan la mas amplia informacion sobre sus actividades y, dentro de sus
posibilidades, el uso de los medios publicos. En este sentido, el Ayuntamiento de
Puntallana pretende a través de esta Ordenanza poner a disposicion del tejido
asociativo del municipio una parte de sus bienes inmuebles, particularmente sus
locales e instalaciones, con el fin de propiciar el desarrollo de las labores sociales,
culturales, deportivas o de interés general que estos colectivos de forma altruista
prestan a la sociedad.

Se regula asi el procedimiento para que el acceso al uso de dichos bienes se
produzca en igualdad de condiciones, primando el mayor beneficio que a la
sociedad pueda reportar el destino asignado a los mismos. Igualmente se regula el
uso de los mencionados inmuebles, estableciéndose las reglas basicas que deben
presidir el uso y disfrute por parte de los colectivos beneficiarios de la cesion de
dichos locales.

La presente Ordenanza, finalmente, debe entenderse en el contexto de las
potestades discrecionales que como Administracién Local puede ejercer el
Ayuntamiento de Puntallana, sin que en ningln caso implique ni el reconocimiento
ni la consecuente regulacion de un derecho previo efectivo por parte de las posibles
entidades beneficiarias.

Atendiendo a los fines sefialados, y en el ejercicio de la potestad reglamentaria, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a dictar esta Ordenanza.

CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto regular la puesta a disposicidon de las
asociaciones o entidades legalmente constituidas e inscritas en los correspondientes
registros del Gobierno de Canarias (Registro de Asociaciones de Canarias, Registro
de Entidades Deportivas) y que tengan su sede social en este municipio, ademas
que demuestren la necesidad de instalaciones de titularidad o disponibilidad
municipal para el desarrollo de sus fines culturales, sociales, deportivos u otros de
interés publico que les correspondan.
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2. Asi mismo también se regula el marco general de uso y funcionamiento de los
locales e instalaciones, sin perjuicio de las especificidades derivadas de su
naturaleza juridica, del uso especifico a que se destinen y de los fines de las
asociaciones y entidades beneficiarias.

3. Quedan excluidos de esta Ordenanza aquellos locales afectados por otra
normativa especifica, asi como la cesion de uso de locales a favor de otras
Administraciones Publicas y de sus entidades u organismos dependientes que se
regirdn por su normativa especifica y por los correspondientes convenios de
colaboracion.

Articulo 2.- Régimen juridico.

El régimen juridico establecido en virtud de la presente Ordenanza se fundamenta
en lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, en el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, y en la Ley 33/2003, de
3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Articulo 3.- Bienes objeto de regulacién.

Los bienes inmuebles objeto de regulacién por la presente Ordenanza seran
aquellos locales e instalaciones de titularidad municipal, incluidos en el Inventario
de Bienes y que sean susceptibles de ser puestos a disposicion de asociaciones o
entidades legalmente constituidas para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 4.- Regimenes basicos de uso y gestion.

1. Con independencia de los diferentes tipos de locales o de su naturaleza juridica,
su puesta a disposicién de las asociaciones o entidades podra producirse bien a
favor de una sola, bien a favor de dos o mas.

2. Como regla general, los bienes incorporados al Inventario de Bienes del
Ayuntamiento estaran a disposicion de las asociaciones o entidades y se producira
en régimen de uso compartido entre dos o mas entidades, siempre que lo permitan
las caracteristicas

fisicas del local y se satisfagan las exigencias minimas inherentes a los proyectos de

actividades y servicios propios de las posibles entidades beneficiarias, a criterio de
los érganos municipales competentes.

3. Se establecerd un régimen de uso exclusivo a favor de una sola entidad o
asociacion cuando asi se solicite, exista disponibilidad material y concurran
circunstancias que lo justifiquen en razén del interés publico apreciado por parte de
los 6rganos municipales competentes en el proyecto de actividades o servicios de la
entidad solicitante. (Ejemplo: aniversarios, comidas benéficas, celebraciones
especiales, jornadas, talleres, etc.).

4. El régimen basico de uso del bien, sea a favor de una o mas entidades, implica
exclusivamente el reconocimiento de determinadas obligaciones y derechos de las
entidades beneficiarias, responsables del uso y gestiéon del inmueble, prevaleciendo
en todo caso la titularidad o disponibilidad publica de dicho inmueble y las
facultades que como consecuencia de ello pueda ejercitar el propio Ayuntamiento.
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Articulo 5.- Entidades beneficiarias.

1. Para acceder a cualquiera de los regimenes de uso de los locales propiedad del
Ayuntamiento de Puntallana, sera condicidon indispensable que la entidad o
asociacion interesada:

* no tenga animo de lucro

e que se encuentre legalmente inscrita en el Registro correspondiente del

¢ Gobierno de Canarias

* que sus fines sean de ambito social, cultural, deportivo u otros de naturaleza
* analoga

* que acredite su efectiva implantacidén en el Municipio.

2. Se considera que una entidad no tiene animo de lucro cuando asi figure en sus
Estatutos y no desarrolle actividad econdmica alguna, o en caso de desarrollarla, el
fruto de esa actividad se destine Unica y exclusivamente al cumplimiento de las
finalidades de interés general establecidas en sus Estatutos, sin reparticion de
beneficios directos entre sus asociados o terceros.

Articulo 6.- Catalogo de Locales

Los locales susceptibles de puesta a disposicién de asociaciones conforme a lo
previsto en la presente Ordenanza seran aquellos que figuren inscritos en el
Inventario de Bienes de la Corporacién y puedan ser cedidos a otras entidades y
asociaciones.

CAPITULO SEGUNDO: REGULACION DEL PROCEDIMIENTO DE PUESTA A
DISPOSICION DE LOCALES

Articulo 7.- érganos competentes.

1. Ejercera la instruccion de los procedimientos administrativos que requiera la
aplicacion de la presente Ordenanza la Alcaldia-Presidencia o en quien delegue.

El seguimiento y control del cumplimiento de los fines que motivan la puesta a
disposicion de locales a favor de las asociaciones y entidades beneficiarias lo llevara
a cabo una “Comisién de Vigilancia y Seguimiento” compuesta por:

* El/La Concejal Delegado/a del area.
* Un/a Técnico municipal.
* Un representante de cada una de las entidades o asociaciones que disfruten
* del uso compartido del local.
2. Le corresponden a la “"Comisidn de Vigilancia y Seguimiento” nombrada por el
Grupo de Gobierno las funciones siguientes:

a) Analizar las solicitudes presentadas y recabar, si procede, informaciéon
adicional de parte de las entidades interesadas.

b) Comprobar el cumplimiento de los fines que motiven la puesta a disposicidén
de locales a favor de las correspondientes asociaciones y entidades
beneficiarias.

c) La aprobacidn, en su caso, de los reglamentos internos de uso y gestidén de
locales sujetos al régimen de uso compartido y resolver los posibles
desacuerdos de interpretacion de dichos reglamentos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife mim. 31, miércoles 13 de marzo de 2019 4549

d) Analizar a instancia de las asociaciones y entidades beneficiarias nuevas
necesidades de uso de los locales puestos a su disposicidn y adoptar el
correspondiente acuerdo de autorizacidén o rechazo del proyecto.

e

~

Analizar y recabar informe de los servicios municipales correspondientes en
los supuestos de realizacion de actos puntuales promovidos por parte de otras
asociaciones y entidades en los locales ya adjudicados, siempre que se
considere que tales actos no implican una modificacion grave ni persistente
del proyecto propio de las entidades beneficiarias del local.

f) Analizar la informacion y documentacion resultantes de sus tareas de control
y seguimiento y, en su caso, adoptar medidas en orden a la correccion de
posibles alteraciones detectadas.

g) Autorizar los acuerdos para la prérroga de la cesidon o autorizacion de uso de
locales, modificacion del régimen de uso, extincidon anticipada de acuerdos,
etc.

Articulo 8.- Procedimiento.

1. La Comisién de Vigilancia y Seguimiento procedera a dar respuesta a las
solicitudes de puesta a disposicion de locales por parte de las asociaciones y
entidades interesadas, en funcién de la disponibilidad de locales que existan,
atendiendo al interés publico o social de las actividades a desarrollar por cada una
de ellas.

2. La idoneidad y el grado de adecuacién de los locales para el cumplimiento de los
fines asociativos de las entidades solicitantes se valorara conforme a los criterios
contenidos en el articulo 12 de la presente Ordenanza.

Articulo 9.- Solicitud.

1. Las entidades interesadas deberan presentar una solicitud suscrita por su
representante legal y dirigida a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion, que
debera acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. del/la representante legal.

b) Certificacién del acuerdo del érgano competente de la entidad por el que se
solicita la puesta a su disposicion del local.

c) Certificado de el/la Secretario/a de la entidad acreditativo del numero de
socios/as.

d) Memoria descriptiva del proyecto para cuyo desarrollo se solicita la puesta a
su disposiciéon del local, conteniendo como minimo los apartados siguientes:

» Descripcion de las actividades previstas, tanto aquellas que se
deriven de necesidades organizativas y de funcionamiento interno de
la entidad, como las que impliquen prestacion de servicios en
beneficio de sus miembros.

* Régimen de uso pretendido:
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i. en exclusivo, es decir, en beneficio de la propia entidad.
ii. en régimen de uso compartido con otras entidades.

* En caso de solicitar la adjudicaciéon del local en régimen de uso
exclusivo, declaracion relativa a la posible disposicion de la entidad a
aceptar un régimen de uso compartido con otras entidades
beneficiarias.

» Descripcion aproximada, conforme al proyecto de actividades
presentado, de superficies, caracteristicas y emplazamiento del local,
los usos concretos y horarios de utilizacion previstos en los diferentes
espacios e instalaciones del local.

* Medios materiales y personales de que dispone la entidad para el
desarrollo de las actividades previstas.

e) Certificaciones acreditativas del cumplimiento de obligaciones fiscales y ante
la Seguridad Social, expedidas por las administraciones competentes, o
certificacion negativa en caso de improcedencia. La entidad podrd emitir una
autorizacion a favor del Ayuntamiento, facultdndolo para recabar
directamente dicha informacion de los organismos competentes.

2. El Ayuntamiento de Puntallana comprobara el cumplimiento de las obligaciones
fiscales de la entidad ante la Administraciéon Municipal.

3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento de Puntallana, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
16, Ley 39/2015, 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 10.- Tramitacion.

1. Las solicitudes y documentacién que sean presentadas por las Asociaciones seran
informadas por la Secretaria de la Corporacién, que analizard la concurrencia de los
requisitos exigidos en esta Ordenanza.

2. Si se observasen errores o faltas en la documentacién, por la Alcaldia-
Presidencia se requerira a la entidad interesada para que proceda a su subsanacion
en el plazo de diez dias habiles contados desde la recepcion de la correspondiente
notificacion, con indicacidon de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida en
su peticidn.

3. Una vez recibidos los informes que en su caso se recaben a las distintas areas o
departamentos municipales afectadas en razén de sus competencias, la Junta de
Gobierno Local procederd, a propuesta de la Alcaldia-Presidencia, a adoptar el
pertinente acuerdo o resolucidn que disponga la puesta a disposicidn o cesion del
uso del local en funcidn de la disponibilidad de locales existentes y del grado de
idoneidad o adecuacién de dichos locales para las necesidades demandadas por las
Asociaciones, valorado conforme a los criterios previstos en el art. 11 de esta
Ordenanza.

4. En lo no previsto en el presente articulo, se estarad a lo dispuesto en el titulo IV
de la Ley 39/2015, 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 11.- Criterios de valoracion.

En el supuesto que el nimero de locales disponibles adecuados a las solicitudes
presentadas sean inferiores a los mismos, se priorizaran las solicitudes de
Entidades cuyo fin primordial sirva para desarrollar algunos de los siguientes
objetivos, baremando en primer lugar dichas solicitudes.
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. Desarrollar y promocionar actividades, culturales, deportivas y recreativas.
. Conocer y abordar la problematica de las personas mayores.

. Contribuir al logro del bienestar comunitario.

. Fomento del asociacionismo vecinal y de la participacién ciudadana.

. Apoyar el ambito educativo

Promocionar un municipio sostenible, proteccién al medio ambiente y el medio
natural.

. Favorecer la igualdad de género en todos los ambitos.

. Colaborar en materia de proteccidn civil y seguridad ciudadana.

10. Potenciar la calidad de vida de los vecinos de este Municipio.

11. Fomento y promocion del voluntariado.

©ONDUAWNR

Criterios de valoracién:

a) Necesidad del 10Cal........cccveiiiiiiiece e de 0 a 20 puntos
b) Representatividad de la entidad. Se valorara el nUmero de personas asociadas
existentes a la fecha de presentacidn de las solicitudes............ de 0 a 20 puntos
b.1) hasta 50 SOCIOS.....ccceiieiieeie et 5 puntos

b.2) de 51 @ 100 SOCIOS ..ccevrueiiiieiiiiie et 10 puntos

b.3) de 101 @ 150 SOCIOS ...ccoveirueiriiiiie et 15 puntos

D.4) MAS d€ 151 SOCIOS ....cueeveeiiieeeeeeeee e 20 puntos
c) Trayectoria de la Entidad (antigliedad y actividades desarrolladas en afios
ANEEIIOIES) ittt e eaae e de 0 a 20 puntos

d) Proyectos de actividades a desarrollar.......c..ccccoceeveeeieciecinenennn de 0 a 20 puntos

e) Idoneidad del local con respecto a los usos y actividades previstas por la
entidad, atendiendo a sus caracteristicas fisicas, espacios disponibles,
1] o o SO O TP O SO PO PR PP de 0 a 20 puntos

f) Proyectos de uso compartido del local presentados por dos o mas
ENEIAAAES. ... de 0 a 20 puntos

Para que la Comisién de Valoracién y Seguimiento pueda proponer la adjudicacion
de un local requerird que al menos la Asociacién obtenga una puntacién minima de
50 puntos.

En todo caso, la propuesta de la Comision de Valoracion no creara ningun derecho a
favor de las Asociaciones incluidas en la misma, quedando pendiente la utilizacion
del local de la resolucion del posterior procedimiento de cesion gratuita de uso.

Articulo 12.- Acuerdo de adjudicacion.

El Acuerdo o Resolucidén definitiva, poniendo fin al procedimiento, serd adoptado
por el Grupo de Gobierno y debera incluir:

a) Identificacion del bien afectado, incluyendo denominacién, ubicacidn,
caracteristicas fisicas y naturaleza juridica.

b) Régimen de uso (en beneficio exclusivo de la entidad interesada o compartido
con otras entidades).

c) Plazo de vigencia del acuerdo o resolucion.

d) Participacién de la entidad interesada en los costes de mantenimiento y
funcionamiento del local, en su caso.

e) Propuesta o borrador de convenio que recoja las previsiones de esta
Ordenanza.

f) Concrecidn, en su caso, de la forma de colaboracién de la entidad beneficiaria
con las actividades organizadas por el Ayuntamiento.
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Articulo 13.- Efectividad del Acuerdo.

1. Para que el Acuerdo de puesta a disposicidon o cesién de uso de local produzca
efectos, y antes de la entrega efectiva del local a la entidad beneficiaria, sera
preceptiva la formalizacién de un documento o convenio administrativo, iniciandose
a partir de la fecha de firma de dicho documento el inicio de la ocupacién del local.

2. Dicho documento o convenio debera incorporar todos y cada uno de los elementos
del Acuerdo o Resolucién, en los términos que se describen en el articulo 13.

3. La no formalizacidon del documento o convenio por causa imputable a la entidad
interesada al cabo de un mes contado desde la notificacion del Acuerdo dara lugar a
la resolucién de la adjudicacién.

Articulo 14.- Plazo de vigencia del Acuerdo.

El plazo de vigencia del Acuerdo serd de un afo contado desde la fecha en que se
formalice el correspondiente documento administrativo, sin perjuicio de que puedan
solicitarse y concederse a prorrogas sucesivas conforme a lo dispuesto en el
articulo 15 de esta Ordenanza.

Articulo 15.- Solicitud y tramitacion de prérroga.

1. El plazo de vigencia del Acuerdo podrd ampliarse mediante sucesivas prorrogas
conforme al procedimiento y bajo las condiciones que se especifican a continuacidn.
El plazo de cada prérroga no podré ser de mayor duracién que el plazo de cesién de
uso del local inicialmente concedido.

2. La solicitud de prérroga, suscrita por el/la representante legal de la entidad
beneficiaria y dirigida a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacién, debe
presentarse con al menos dos meses de antelacidn con respecto a la fecha de
vencimiento del Acuerdo.

3. La solicitud deberd acompafarse de una memoria justificativa de las actividades
desarrolladas durante el periodo de vigencia del correspondiente Acuerdo, asi como
el proyecto para cuyo desarrollo se solicita la prérroga con referencia a los mismos
apartados que se indican para la memoria descrita en el articulo 9.1 d). Dicha
Memoria sera requisito indispensable para poder optar a la prérroga.

4. La documentacion presentada sera valorada por la Comisidon de Valoracién y
Seguimiento, la cual dictaminara sobre el grado del cumplimiento de los fines para
los que se le concedid el uso del local a la asociacidon y autorizard o denegara la
concesion de la prorroga solicitada.

5. En el supuesto de concesion de prérroga, el Acuerdo deberd materializarse
mediante la formalizacién de un documento o convenio administrativo que debera
ser suscrito por ambas partes, conforme a lo dispuesto en el art. 13 de esta
Ordenanza.

6. En el supuesto de NO concesion de prérroga, el local quedard disponible para
una nueva adjudicacion, sin perjuicio de que el Ayuntamiento, por razones de
interés publico, opte por destinar el local a otros usos distintos de los asociativos.

CAPITULO TERCERO: REGULACION DEL USO Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 16.- Régimen de uso compartido.

1. A los efectos de la presente Ordenanza, se entiende por régimen de uso
compartido el que resulte de la aplicacion a locales puestos a disposicion de dos o
mas entidades para el desarrollo del proyecto, y cuya valoracién hubiese dado lugar
al Acuerdo correspondiente, referenciandose el local como sede social compartida
por las entidades usuarias, sin perjuicio de su posible utilizacion puntual por parte
de otras entidades.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife mim. 31, miércoles 13 de marzo de 2019 4553

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 4.2, como regla general, los locales se
sujetaran a un régimen de uso compartido entre dos o mas entidades, salvo que
exista disponibilidad de bienes y concurran circunstancias susceptibles de ser
consideradas como de especial interés publico que motiven la cesion o autorizacion
de uso en beneficio de una Unica entidad.

3. El Acuerdo en virtud del cual se reconozca a una determinada entidad la
condicién de usuaria de un local sujeto al régimen de uso compartido debera
pronunciarse expresamente acerca de las condiciones basicas de uso y gestién del
local.

4. Las condiciones basicas de uso y gestion de los locales sujetos a un régimen de
uso compartido deberan desarrollarse en el Acuerdo de puesta a disposicion o
cesion de uso de local, que sera suscrito por los/as representantes legales de las
entidades usuarias una vez aprobado por la Comision de Valoracidn y Seguimiento.

5. Las entidades usuarias de todo local sujeto al régimen de uso compartido
deberdn obrar conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de puesta a disposiciéon o
cesion de uso de local y velaran por su correcta aplicacion.

6. El Acuerdo de puesta a disposicion o cesion de uso de local deberd establecer
detalladamente el sistema de distribucion entre todas las entidades usuarias, las
cargas derivadas del mantenimiento, custodia y limpieza del local, de forma que
bajo ningun concepto quede mermada o dificultada la prestaciéon de los servicios
publicos operados por las diferentes Areas o Departamentos Municipales usuarias
del centro.

7. Las condiciones de uso y gestién del local, podra ser modificado en cualquier
momento por acuerdo adoptado por la Comisidn de Valoracidén y Seguimiento.

8. Los posibles desacuerdos o diferencias con respecto a la correcta interpretacion
del Acuerdo de puesta a disposicidn o cesidon de uso de local que puedan suscitarse
entre las entidades usuarias, seran resueltos por la Comision de Valoracion y
Seguimiento.

Articulo 17.- Régimen de uso exclusivo.

1. A los efectos de la presente Ordenanza, se entiende por régimen de uso
exclusivo el que resulte de aplicacién a locales puestos a disposicién de una sola
entidad para el desarrollo del proyecto, y cuya valoracién hubiese dado lugar al
Acuerdo correspondiente, referenciandose el local como sede social de la citada
entidad, sin perjuicio de su posible utilizacion puntual por parte de otras entidades.
Se sobreentiende como uso exclusivo de cada entidad las oficinas y despachos
habilitados para cada una.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 4.3, el régimen de uso exclusivo se
aplicard cuando exista disponibilidad de bienes y concurran circunstancias que lo
justifiguen en razén del interés publico apreciado por parte de los o6rganos
municipales competentes en el proyecto de actividades o servicios de la entidad
solicitante, o bien si asi lo requiere o permite las caracteristicas del local objeto de
cesion.
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3. El Acuerdo en virtud del cual se reconozca a una determinada entidad la
condicién de usuaria de un local sujeto al régimen de uso exclusivo debera
pronunciarse expresamente acerca de las condiciones basicas de uso y gestion del
local.

4. En los locales sujetos al régimen de uso exclusivo se entiende que opera como
organo responsable de su uso y gestion la junta directiva u érgano de gobierno
general de la entidad beneficiaria.

5. En todo caso, la entidad usuaria deberd designar a un miembro expresamente
facultado para ejercer como interlocutor ante el Ayuntamiento para cuanto se
relacione con el uso y gestién del local.

6. Todas las obligaciones derivadas de las necesidades de mantenimiento, custodia
y limpieza del local recaeran sobre la entidad usuaria, salvo disposicion contraria
aprobada por el Ayuntamiento.

7. En aquellos locales que existan cantinas y/o asaderos anexos, el uso debera ser
comunicado al Ayuntamiento de Puntallana mediante solicitud dirigida al Alcalde -
Presidente explicando los motivos del mismo.

Articulo 18.- Mantenimiento y funcionamiento.

1. Las entidades usuarias estaran obligadas a la conservacion de los locales y en
general de todo el inmueble, como también, en su caso, del mobiliario cedido por el
Ayuntamiento, respondiendo de los dafios que puedan ocasionar sus miembros y
usuarios, bien por accién o por omision, efectuando de forma inmediata y a su
cargo, previa autorizacion del Ayuntamiento, las reparaciones necesarias.

2. Las obligaciones a este respecto de las entidades usuarias tendran como limite
las que se imputan expresamente al municipio en el articulo 23 de la presente
Ordenanza.

3. Los beneficiarios de este acuerdo, seran exclusivamente los responsables del
mantenimiento y limpieza del inmueble, estableciendo un sistema entre las
diferentes asociaciones o bien como estimen conveniente éstas. La contratacion de
personal para dicho ejercicio, si asi se decide, correrd a cargo Unicamente de los
usuarios, derivando en ellos, toda responsabilidad. Por otro lado, tanto si se
externaliza la contratacion para la limpieza, como si se realiza a cargo de los
propios socios, este acuerdo debe formalizarse en el Ayuntamiento y en presencia
de miembros del mismo. Es de gran importancia el cumplimiento de lo establecido
en este punto para lograr la buena convivencia de todos los usuarios del local.

Articulo 19.- Obras.

1. Las entidades beneficiarias no podran realizar en los espacios puestos a su
disposicion para uso exclusivo o compartido, ni en general en todo el inmueble,
ningun tipo de obra o actuacién.

2. En caso de realizacion de obras sin autorizaciéon, desde la Administracion
Municipal se podra ordenar a la entidad responsable la restauracién del bien a su
estado original, sin derecho a indemnizaciéon o compensacién econémica.
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3. En caso de no hacerlo, se podran ejecutar subsidiariamente las obras de
restauracion, estando obligada la entidad a sufragar el coste. Si la restauracion
fuera imposible sin el deterioro del bien, el causante estara obligado a indemnizar
por los perjuicios ocasionados.

Articulo 20.- Responsabilidad Civil.

1. Cada entidad sera responsable directa de los dafios y perjuicios ocasionados a
terceros en los locales puestos a su disposicién causados por sus miembros y/o
usuarios/as, bien por accién o por omision, dolo o negligencia, teniendo la condicién
de tercero el propio Ayuntamiento.

2. Las entidades beneficiarias deberan justificar el tener concertada una péliza de
seguros que cubra la responsabilidad civil y también los posibles dafios ocasionados
en el ejercicio de sus actividades, asi como los pagos de los recibos
correspondientes, debiendo entregar copias compulsadas tanto del contrato como
de los sucesivos recibos abonados, que seran incorporadas al expediente.

Articulo 21.- Obligaciones de las asociaciones y entidades beneficiarias.

Todas las entidades y asociaciones que hayan obtenido la condicion de entidad
usuaria de locales municipales conforme a lo dispuesto en la presente Ordenanza
estaran obligadas:

a) A respetar los horarios de utilizacion establecidos en el documento
administrativo convenio mediante el que se materializa el Acuerdo de cesién o
autorizacion de uso del local.

b) A destinar los locales puestos a su disposicidon exclusivamente a las
finalidades propias de la entidad, es decir, a ejecutar el programa de
actividades en que se fundamenta el Acuerdo mediante el que se establece su
condicién de entidad usuaria del local, asi como las que eventualmente
puedan incorporarse al convenio o cuenten con expresa autorizacién
municipal.

c) A no realizar en el centro ningun tipo de publicidad mercantil de terceros,
salvo con autorizacion municipal, entendiendo por publicidad toda forma de
comunicacion que tenga por objeto favorecer o promover de forma directa o
indirecta la compra-venta o contrataciéon de servicios y/o bienes muebles o
inmuebles.

d) En los locales sujetos a régimen de uso compartido, a respetar rigurosamente
las condiciones establecidas ene. Acuerdo de puesta a disposicidon o cesidon de
uso de local, facilitando el normal desarrollo de las actividades de todas las
entidades usuarias, velando por la correcta utilizaciéon de los espacios de uso
comun y acatando las disposiciones municipales que puedan dictarse en caso
de desacuerdos o discrepancias con respecto a la interpretacion y aplicacion

del reglamento interno.

~

e) A no causar molestias al vecindario ni perturbar la tranquilidad de la zona
durante los horarios de utilizacion, adoptando las medidas oportunas
establecidas en la normativa vigente.
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f) A conservar los locales asignados para su uso en optimas condiciones de
salubridad e higiene.

g) A adoptar las medidas convenientes para la custodia eficaz del centro, para el
control del acceso al mismo, y para la vigilancia de personas usuarias y
participantes en las actividades que se realicen bajo su direccion.

h) A no ceder a terceros, sean o no personas miembros de la asociacion, el uso
del local asignado, salvo en los supuestos en que tales posibles usos cuenten
con autorizacién municipal expresa y previa.

i) A abstenerse de programar actividades que impliquen discriminar o dificultar
el acceso a las mismas de ninguna persona por razones de raza, sexo,
religion, opinidn, orientacién sexual o cualquier otra condicidén o circunstancia
personal o social.

j) A comunicar al Ayuntamiento cualquier anomalia, incidencia o problema que
pueda surgir, debiendo efectuarse con caracter inmediato en el supuesto de
urgencia.

k) A revertir al Ayuntamiento, una vez extinguido o resuelto el acuerdo de cesion
o autorizacion, el uso de los locales en su estado original, salvo el desgaste
normal sufrido por el uso.

I) A permitir en todo momento al Ayuntamiento el ejercicio de la facultad de
seguimiento e inspeccién en cuanto al cumplimiento de esta Ordenanza, de la
normativa vigente y del acuerdo de cesidn o autorizacion de uso, facilitando el
acceso a los diversos locales y proporcionando la informacién vy
documentacién que sea requerida.

m) A facilitar la utilizacién del local por parte de otros organismos o asociaciones
para el desarrollo de actividades puntuales autorizadas por el propio
Ayuntamiento

n) A colaborar en la realizacién de actividades municipales coincidentes con su
objeto social, en los términos que al efecto se dispongan en el acuerdo o
convenio de cesion de usos del local correspondiente.

0) Queda prohibida la utilizacién de los locales puestos a disposicion de las
Asociaciones para la realizacion de actividades diferentes a las contempladas
en el Acuerdo de puesta a disposicion o cesion de uso de local y, en especial,
la realizacién de actividades econdmicas divergentes a las actividades que
constituyan los fines sociales perseguidos por las entidades beneficiarias, sin
perjuicio de su adecuacién de la actividad a la normativa que la regule.

Articulo 22.- Potestades municipales.

1. El Ayuntamiento, podra inspeccionar las actividades que realicen las entidades
beneficiarias en los inmuebles puestos a su disposicion, con la finalidad de
comprobar la adecuacion o idoneidad a los fines que les son propios, asi como el
cumplimiento de las condiciones establecidas en virtud del convenio mediante el
que se formalice el Acuerdo de cesidén o autorizacion de uso.
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2. Conforme a los criterios de utilidad publica en la gestion de los bienes afectados

por la presente Ordenanza, el Ayuntamiento podrd modificar el régimen de uso
(compartido o exclusivo) asi como las condiciones y horarios, cuando concurran
circunstancias que lo justifiquen en orden a su mejor adecuacion a las necesidades
de las distintas entidades que comparten un mismo local, o bien para la
incorporaciéon de nuevas entidades usuarias en locales que hasta ese momento
estuviesen sujetos al régimen de uso exclusivo a favor de una sola entidad.

3. La posible alteracién del régimen y condiciones de uso se realizara:

a) Como regla general, en el momento en que proceda revisar los Acuerdos de
cesién o autorizacién de uso para su posible prérroga, una vez vencido el
plazo de vigencia, conforme al procedimiento que se describe en el articulo
15.

b) En virtud de la extincion o revocacion del Acuerdo basado en cualquiera de los
restantes supuestos contemplados en los articulos 24 y 25.

c) En el ejercicio de las facultades habilitadas ante posibles desacuerdos de
interpretacion o aplicacidn del Acuerdo de puesta a disposicién o cesién de
uso de locales sujetos al régimen de uso compartido, conforme a lo dispuesto
en el articulo 16.9.

d) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias especiales de urgencia o
excepcional interés publico que lo justifiquen.

4. El procedimiento administrativo para la adopcion del acuerdo de modificacion del
régimen o condiciones de uso, sera resuelto por la Junta de Gobierno Local, previa
audiencia de la entidad interesada.

5. Las prerrogativas y potestades administrativas que la Ley reconoce se
ejercitaran de conformidad con el régimen juridico y los procedimientos previstos
en materia de régimen local para los bienes de las Administraciones Publicas,
debiendo incorporar en todo caso el preceptivo tramite de audiencia de las
entidades afectadas.

Articulo 23.- Obligaciones municipales.

1. Como regla general, constituyen obligaciones municipales las que se deriven de
la aplicacidon de esta Ordenanza y de la legalidad vigente en materia de gestion y
conservacion de bienes de las Administraciones Publicas.

2. En aquellos centros gestionados directamente por el Ayuntamiento y sujetos a
un régimen de uso compartido, serd obligacion de éste conservar en Optimas
condiciones de salubridad e higiene los espacios o locales de uso comun.

3. Corresponde igualmente al Ayuntamiento la realizacién de obras o actuaciones
de reparacion o reposicién de elementos para el mantenimiento estructural de los
locales, entendiéndose como tal el que afecta a la estructura del edificio, sus
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paramentos verticales y cubiertas y las acometidas exteriores de servicios, siempre
que sean por causa del uso normal y ordinario del centro, quedando
consecuentemente excluidas las que se establecen como obligaciones a cargo de las
entidades usuarias en el articulo 18.

CAPITULO CUARTO: EXTINCION Y REVOCACION
Articulo 24.- Causas y efectos de la extincion del Acuerdo.

1. Como regla general, el Acuerdo que ampara la condicion de la entidad usuaria se
extinguira con la finalizacion del plazo establecido, sin que sea necesaria
comunicacién expresa a tal efecto, debiendo quedar desalojado el local por la
entidad beneficiaria para esa fecha.

2. Asimismo, los efectos del Acuerdo podran extinguirse de forma anticipada con
respecto al vencimiento del plazo otorgado en los supuestos siguientes:

a) Por mutuo acuerdo.

b) Por cancelacion.

c) Por renuncia de la entidad beneficiaria.

d) Por disolucion de la entidad beneficiaria.

e) Por resolucién judicial.

f) Por extincion del derecho que el Ayuntamiento ostente sobre los bienes.

g) Por desafectacion del bien o afectacién a uso o servicio publico.

h) Excepcionalmente, por causa de interés publico manifiesto apreciada por la
Administracion Municipal al objeto de destinar el uso de local a otros usos
considerados preferentes.

3. La extincion anticipada de la cesion se efectuara por decision motivada de la
Junta de Gobierno Local, previa audiencia de la entidad interesada, y no dara
derecho a la entidad o entidades afectadas a ningun tipo de indemnizacién o
compensacién econdémica.

4. Una vez resuelto o extinguido el acuerdo de cesion o la autorizacidon de uso, la
entidad afectada debera desalojar al Municipio el local puesto a su disposicidon en el
mismo estado en que fue entregado.

5. El desalojo del local debera producirse en el plazo maximo de un mes contado
desde el momento en que se produzca la notificacion del correspondiente Acuerdo.
En los supuestos de extincién anticipada por causas no imputables directamente a
la entidad interesada, y siempre que las circunstancias lo permitan, el plazo para
que se materialice el desalojo podra elevarse a dos meses.

6. El incumplimiento por parte de la entidad afectada de la obligacion de desalojo
dentro del plazo establecido podra dar lugar a la exigencia de responsabilidades por
los dafios y perjuicios que pueda ocasionar la demora.

Articulo 25.- Cancelacion del Acuerdo por incumplimiento.

1. Se procederda a la cancelacion del Acuerdo de puesta a disposicion, en los
siguientes casos:

a) Por no destinarse el local a los fines o actividades para los que se solicitaron,
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en especial por la realizacibn de actividades, servicios u otros no
contemplados en el Acuerdo de cesidén de uso de local o que contravengan la
presente Ordenanza.

Por incurrir en una infraccién calificada como muy grave.

b)

o)

d)

e

f)

~

~

g

2. La

Por no prestar la debida diligencia y cuidado en el cumplimiento de las
obligaciones de conservacién o uso, incurriendo en supuestos tipificables
como infraccion muy grave.

Por la adopcién de acuerdos de traspaso, cesidn o autorizacién de uso a
terceros sin la debida autorizaciéon municipal.

Por el incumplimiento de las obligaciones de abono de los gastos de
mantenimiento y suministros por un periodo continuado de dos meses.

Por la falta de uso del local por un periodo continuado de tres meses.

Por incumplimiento de las instrucciones dictadas por la Administraciéon
Municipal o por impedir el ejercicio de las facultades de inspeccidn.

Por realizar en el local actividades molestas, insalubres, nocivas, peligrosas e
ilicitas.

revocacion de la puesta a disposicion se efectuara por decision motivada de la

Junta de Gobierno Local, dandose tramite de audiencia a la entidad afectada.

CAPiITULO QUINTO: INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 26.- Infracciones.

1. Son sancionables, en los términos que se especifican en el articulo 29 de la
presente Ordenanza, las acciones u omisiones tipificables como infracciones leves,
graves o muy graves que se describen a continuacion.

2. Son infracciones leves:

a)

b)

c)

d)

e)

El incumplimiento de las disposiciones que regulan la utilizaciéon de los locales
cuando no puedan considerarse falta grave o muy grave.

La producciéon de dafios en los locales cuando su importe no exceda de 200
euros.

El incumplimiento de las obligaciones de hacer frente a los gastos en concepto
de suministros basicos de agua y electricidad por importe inferior a
trescientos euros.

Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta

Ordenanza que no tengan la consideracion de grave o muy grave.

3. Son infracciones graves:

a)

El uso del local para fines distintos de los que motivaron el correspondiente
Acuerdo, siempre que no se disponga de autorizacidn municipal expresa.
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b) La produccién de dafios en los locales.

¢) El incumplimiento de las obligaciones de hacer frente a los gastos en concepto
de suministros basicos de agua y electricidad por importe igual o superior a
trescientos euros, si se hubiera imputado tal obligacion a la entidad
beneficiaria.

d

~

Las actuaciones sobre el local que impidan o dificulten gravemente la normal
prestacion del servicio publico, en el supuesto de que dicho local se ubique en
bienes gestionados por el Ayuntamiento y afectados a la prestacion de dichos
servicios.

e) La realizacién de obras, trabajos u otras actuaciones no autorizadas en el
local, cuando produzcan alteraciones irreversibles en ellos.

f) La ocupacién del local una vez declarada la extincion de la cesion en uso.
g) Incurrir en tres infracciones leves.
4. Son infracciones muy graves:

a) La realizacion en el local actividades molestas, insalubres, nocivas, peligrosas
e ilicitas.

b) La produccion de dafios en los locales por importe superior a 3.000 euros y/o
que inutilicen el mismo para el uso publico o den lugar a perjuicios graves en
el servicio publico que se presta en el edificio en el que se insertan.

c) La transmisién o cesion en uso prolongada de los locales a terceros sin
expresa autorizacién municipal.

5. Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos y
las leves a los seis meses. Para el cOmputo de estos plazos se estard a lo
establecido en la Ley 39/2015, 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion adicional primera. No sujecion a tasas.

Teniendo en cuenta el régimen en el que se ceden y que no llevan aparejada una
utilidad econdmica para las entidades cesionarias, la utilizacion de los locales no
estara sujeta tasas por la utilizacién privativa o aprovechamiento especial de bienes
de dominio publico.

Disposicion adicional segunda. Régimen de las cesiones de espacios y locales
municipales para actividades puntuales y esporadicas.

1. Siempre que no existan razones de orden publico que lo impidan, el
Ayuntamiento podra conceder a las particulares autorizaciones para realizar un
aprovechamiento especial y puntual de los espacios y locales de dominio publico
municipal para la realizacién de actividades y eventos. Dichas autorizaciones se
limitaran a un periodo de tiempo y horario concreto y a la actividad expresamente
prevista, sin que el Ayuntamiento asuma ninguna responsabilidad directa o
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indirecta derivada de la utilizacion de las instalaciones por las personas autorizadas
y el publico asistente. En cualquier caso, en la correspondiente autorizacion se
fijaran las condiciones con arreglo a las cuales se otorgue.

2. En los correspondientes acuerdos que instrumenten las cesiones de uso se
determinara si son gratuitas, si se otorgan con contraprestacion o condicidon o si
estan sujetas a la tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento especial de
bienes del dominio publico local regulada en la correspondiente Ordenanza Fiscal.

En general, no estardn sujetas a la tasa cuando la utilizacién privativa o
aprovechamiento especial del bien de dominio publico no lleve aparejada una
utilidad econdmica para el concesionario o, aun existiendo dicha utilidad, la
utilizacion o aprovechamiento entrafie condiciones o contraprestaciones para el
beneficiario que anulen o hagan irrelevante aquélla.

Disposicion transitoria.

Las entidades y asociaciones que vinieran utilizando locales municipales para la
realizacion de sus actividades con caracter previo a la aprobacion de esta, deberan
adaptarse a la normativa contemplada en esta Ordenanza en el plazo de un mes
desde su entrada en vigor.

Disposicion final.

La entrada en vigor de la presente Ordenanza se producira al dia siguiente de su
publicacién en Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife

Puntallana, a 1 de marzo de 2019.

Documento firmado electronicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
1286 29684

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién
del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no
haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda autométicamente elevado
a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 31 de enero
de 2019, sobre el expediente de Modificacion de
Crédito en la Modalidad créditos por suplemento de
créditos que se hace publico resumido por capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO

ESTADO DE GASTOS:

Capitulo I: 86.170,78
Total Gastos: 86.170,78
FINANCIACION DEL EXPEDIENTE

Baja en créditos de gastos

Capitulo V: 86.170,78
Total baja en créditos: 86.170,78

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los
interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos es-
tablecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de
dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad
del acto o Acuerdo impugnado.

En Santa Ursula, a 6 de marzo de 2019.

El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Acosta Méndez.

EL TANQUE

ANUNCIO
1287 31009

Aprobado por resolucion del Sr. Alcalde-Presidente
de fecha 06-03-2019, el Padrén Municipal de Vehicu-
los de Traccién Mecanica correspondiente al ejercicio
de 2019, se hace saber que el mismo se halla expuesto
al publico en las oficinas municipales, por un plazo

de 20 dias habiles, a los efectos de reclamaciones
al mismo.

El Tanque, a 7 de marzo de 2019.

El Alcalde-Presidente, Roman Antonio Martin
Canaves, documento firmado electronicamente.

VALVERDE

ANUNCIO
1288 29046

“Bases reguladoras del procedimiento para la con-
cesion de subvenciones para el fomento del deporte
del M.I. Ayuntamiento de Valverde para 2019”.

BDNS (Identif.): 441989.
Base primera.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las
normas que han de regir la concesion de subvenciones
de caricter econdmico, para la organizacion y ejecu-
cién de programas de actividades fisico-deportivas fe-
deradas y la participacion en competiciones deportivas
oficiales federadas; que con cargo a fondos propios,
otorga el M.I. Ayuntamiento de Valverde, tanto en
la anualidad de 2019 como durante la temporada
deportiva 2018-2019, que comprende el periodo entre
el 1 de septiembre de 2018 y el 31 de agosto de 2019.

Las presentes bases se rigen, ademads por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, asi como por la Ordenanza General de Sub-
venciones del Muy Ilustre Ayuntamiento de Valverde
aprobada por acuerdo plenario de 27 de octubre de
2011 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n° 27 de 24 de febrero de 2012 y Boletin Oficial de
la Provincia n® 40 de 23 de marzo de 2012 y ademas
las Bases de Ejecucién del Presupuesto de 2019.

Base segunda.- Actividades y conceptos subven-
cionables.

Uno.- Serdn subvencionables los gastos derivados
de la organizacion y participacién en actos y eventos
deportivos federados.

Organizacién y ejecucion de programas de acti-
vidades fisico-deportivas federados dirigidos a los
vecinos de la localidad.
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Participacion en competiciones deportivas fede-
radas.

Dos.- De conformidad con el objeto de las subven-
ciones, son conceptos subvencionables a efectos de
la correspondiente justificacion, los apartados que se
indican a continuacion:

Equipamientos y material deportivo.

Arreglo de vehiculos o similares imprescindibles
para la practica deportiva desarrollada.

Gastos de arbitraje.

Gastos en locomocién, manutencion y alojamiento
de los deportistas, técnicos y directivos.

Gastos de desplazamientos no subvencionados por
otras Administraciones Publicas.

Gastos en personal y asistencia técnica (entrenado-
res, monitores, especialistas y profesionales).

Gastos de publicidad (carteleria, megafonia, im-
presion de entradas y otros andlogos).

Gastos federativos (licencias, seguros, etc.).
Gastos por la inscripcién en competiciones oficiales.
Gastos médicos o de rehabilitacion.

Gastos de seguros a terceros o de responsabilidad
civil.

Otros gastos distintos a los anteriores, que sean ne-
cesarios para la organizacién de programas y eventos
deportivos, asi como derivados de la participacion en
competiciones deportivas.

Base tercera.- Importe, aplicacién presupuestaria
y procedimiento de concesion.

Uno.- El crédito destinado a la presente convocato-
ria asciende a un importe total de noventa mil euros
(90.000 euros) con cargo a la Aplicacién Presupues-
taria 341.480.00, del vigente estado de gastos.

Dos.- El importe de las subvenciones para las
personas juridicas serd hasta un méximo de quince
mil euros (15.000 euros) y para el caso de personas

fisicas serd hasta un maximo de mil quinientos euros
(1.500 euros).

Tres.- El procedimiento de concesion de estas sub-
venciones se realizard en régimen de concurrencia
competitiva, mediante la comparacién de solicitudes
presentadas a fin de establecer una relacion entre las
mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en las presentes bases.

Base cuarta.- Beneficiarios.

Podrén ser beneficiarios de las subvenciones que
regulan las presentes bases:

Los clubes, asociaciones deportivas y deportistas
individuales federados, con domicilio en el munici-
pio de Valverde, que realicen la actividad objeto de
subvencién durante la anualidad de 2019 o durante
la temporada deportiva 2018-2019, que comprende
el periodo entre el 1 de septiembre de 2018 y el 31
de agosto de 2019, debiendo indicar a qué periodo
pertenece su actividad.

Y que ademds, retina los siguientes requisitos:
Para los clubes o asociaciones deportivas:

Figurar debidamente inscritos en el registro de las
Entidades Deportivas de Canarias.

Que la actividad deportiva de la entidad se de-
sarrolle, la mayor parte del tiempo, en el término
municipal de Valverde.

Haber justificado las ayudas econdmicas recibi-
das con anterioridad por el M.I. Ayuntamiento de
Valverde.

Para los deportistas individuales:

Ser mayor de edad.

Tener licencia en vigor o justificante de estar en
tramites para la obtencién de la misma.

Que el deportista pertenezca a clubes de la isla de
El Hierro, siempre que existan de la modalidad y
categoria deportiva que se desarrolle.



4564 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 31, miéreoles 13 de marzo de 2019

Haber justificado las ayudas econémicas recibi-
das con anterioridad por el M.I. Ayuntamiento de
Valverde.

No podran obtener la condicién de beneficiarios:

Las Entidades Deportivas o Clubes y Deportistas
Individuales en las que concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley
General de Subvenciones.

Las Federaciones o Delegaciones deportivas por
ser de dmbito Insular.

Los deportistas individuales pertenecientes a clu-
bes subvencionados por el M.I. Ayuntamiento de
Valverde.

Base quinta.- Solicitudes y documentacion.
Para los Deportistas Individuales:

Las solicitudes se formalizardn en el modelo oficial
que se adjunta como (Anexo I), que deberd acom-
pafiarse de la documentacién que seguidamente se
sefala:

Balance definitivo detallado de ingresos y gastos,
para la anualidad 2019 o para la temporada depor-
tiva 2018-2019, comprendiendo el periodo entre el
1 de septiembre de 2018 y el 31 de agosto de 2019
(Anexo I).

Declaracién responsable de haber desarrollado la
actividad deportiva correspondiente dentro del tér-
mino municipal de Valverde (Anexo II).

Documento Nacional de Identidad del solicitante.

Declaracion responsable del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y
de este Ayuntamiento, asi como con la Seguridad
Social (Anexo III).

Certificado expedido por la correspondiente fede-
racién que se adjuntard al modelo normalizado que
se inserta como (Anexo IV).

Impreso cumplimentado de Alta a Terceros.

Licencia federativa.
Para los Clubes o Asociaciones Deportivas:

Las solicitudes se formalizardn en el modelo oficial
que se adjunta como (Anexo I), que deberd acom-
panarse de la documentacion que seguidamente se
sefala:

Balance definitivo detallado de ingresos y gastos,
para la anualidad 2019 o para la temporada depor-
tiva 2018-2019, comprendiendo el periodo entre el
1 de septiembre de 2018 y el 31 de agosto de 2019
(Anexo I).

Declaracion responsable de su inscripcién en el
Registro de Entidades Deportivas de Canarias; de la
identidad de su Presidente y Secretario y del domicilio
social en el que figura inscrito (Anexo II).

Declaracién responsable de haber desarrollado la
actividad deportiva correspondiente dentro del tér-
mino municipal de Valverde (Anexo III).

Cddigo de Identificacidon Fiscal de la entidad
(CLF.).

Estatutos de la Entidad peticionaria, a los que se
acompanaré copia del Acta donde figure la compo-
sicion actual de la Junta Directiva.

Certificado expedido por la correspondiente fede-
racion que se adjuntard al modelo normalizado que
se inserta como (Anexo IV).

Impreso cumplimentado de Alta a Terceros.

Declaracién responsable del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y
de este Ayuntamiento, asi como con la Seguridad
Social (Anexo V).

No serd necesario presentar la documentacion
exigida en el parrafo anterior, cuando los solicitantes
manifiesten expresamente su consentimiento para que
sus datos sean recabados directamente por el M.I.
Ayuntamiento de Valverde.

La documentacidén a presentar por los solicitantes
deberan ser originales o fotocopias compulsadas por
este Ayuntamiento y estar referidas siempre como
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limite méximo a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

En relacién con la documentacién que ya obra
en poder de esta Administracién actuante, el soli-
citante podrd omitir su presentacién acogiéndose a
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, cuando
no haya sufrido modificaciones desde su aportacion
y se haga constar la fecha y convocatoria en que
fue presentada.

La comprobacion de la existencia de datos no
ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como
en la documentacién aportada, podrd comportar, en
funcién de su importancia, la denegacion de la ayuda
o subvencidn solicitada o reintegro, sin perjuicio de
las restantes responsabilidades que se dedujeran.

Base sexta.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias de solicitud, debidamente cumpli-
mentadas, junto con la documentacién requerida, se
presentardn en el Registro de Entrada de este Ayun-
tamiento, sito en Calle Pérez Galdds n° 5, 38900,
Valverde, en horario de apertura de dicho registro,
esto es de lunes a viernes de 8.30 a 14.30 horas,
e irdn dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del M.I.
Ayuntamiento de Valverde.

La presentacién de solicitudes tendrd lugar dentro
del plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia, previa insercion en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

El modelo de solicitud y las bases se encuentran a
disposicion de los interesados en el Departamento de
Deportes, asi como en la pagina web de este Ayun-
tamiento (www.aytovalverde.org).

Base séptima.- Subsanacion de errores.

Si la solicitud no retne los requisitos estableci-
dos en la norma de convocatoria, se requerird al
interesado para que subsane en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias, indicdndole que si no lo
hiciese se le tendrd por desasistido de su solicitud,
previa resolucion que deberd ser dictada en términos
previstos en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Base octava.- Principios generales y criterios de
concesion y baremacion.

Uno.- Con caricter general se deberan respetar en
todo caso para el otorgamiento de las subvenciones,
los siguientes principios:

Interés general y social de la actividad y/ o proyecto.

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Prioridad para aquellas actividades que sin la sub-
vencion, serian de dificil puesta en funcionamiento.

Dos.- La concesiéon o denegacién, en su caso, de las
subvenciones asi como su cuantificacion econdmica
se llevard a cabo atendiendo, ademas, a los siguientes
criterios:
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A. Criterios de Baremacion.

Criterio 1: Participacién social.

Criterio 2: Presupuesto.

Menos de 10: 1 punto.

Menos de 5.000€: 10 puntos.

De 10 a 50: 2,5 puntos.

De 5.000 a 15.000€: 15 puntos.

De 51 a 100: 5,5 puntos.

De 15.001 a 20.000€: 20 puntos.

De 101 a 200: 8 puntos.

Mas de 20.000€: 25 puntos.

Criterio 3: Dias de competicién federada.
Menos de 20: 2 puntos.

Criterio 4: Niimero de competiciones federadas.
Una o dos: 2,5 puntos.

De 21 a 39: 5,5 puntos.
De 40 a 59: 7 puntos.

Tres o cinco: 5,5 puntos.
Mas de seis: 10 puntos.

Mas de 60: 10 puntos.

Criterio 5: Ambito de repercusién.

Criterio 6: Categorias federadas activas.

Insular: 2,5 puntos.

Senior: 5,5 puntos.

Regional: 5,5 puntos.

Categorias inferiores: 5,5 puntos.

Nacional/ Internacional: 10 puntos.

Senior + Cat. Inferiores: 10 puntos.

Criterio 7: Colaboracién con el Ayuntamiento.

Criterio 8: Nimero de deportistas federados
activos.

Una actividad: 2,5 puntos.

De 1 a20: 2,5 puntos.

Dos o tres actividades: 5 puntos.

De 21 a 50: 5,5 puntos.

Cuatro o mas: 10 puntos.

De 51 a 80: 7 puntos.

De 81 a 100: 10 puntos.

Criterio 9: Por ascenso de categoria.

De Segunda Categoria a Primera Categoria: 10
puntos.

De Primera Categoria a Categoria Preferente: 20
puntos.

De Categoria Preferente a Tercera Categoria: 30
puntos.

B. Puntuacion e importe de las subvenciones.

Puntuacion. Importe hasta un

maximo de:

De 91 a 100 puntos. 15.000,00€.

De 81 a 90 puntos. 12.000,00€.
De 71 a 80 puntos. 9.000,00€.
De 61 a 70 puntos. 6.000,00€.
De 51 a 60 puntos. 3.000,00€.
De 41 a 50 puntos. 1.500,00€.
De 31 a 40 puntos. 750,00€.
Menos de 31 puntos. 500,00€.

C. Indice corrector.

Se aplicard un indice corrector (10%) por cometer
actos racistas, xen6fobos o intolerantes, asi como
conductas violentas o que inciten a la violencia en
el deporte.

Se aplicard un indice corrector de un 10% de la
cuantia a subvencionar, por cada acto de esta indole
(que se pueda acreditar con acta arbitral o federativa
emitida al efecto y que se recogerden el anexo[V) ala
entidad correspondiente, de acuerdo con lo tipificado

y definido en la Ley 19/2007, de 11 de julio, contra
la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia

en el deporte.

Tres.- En el criterio nimero dos, concerniente
al presupuesto, se tendrdn en cuenta las medias de
ingresos y gastos del solicitante en los tltimos cinco
afios, en aquellos casos que se consideren presupuestos
desorbitados. En el caso de solicitudes que hayan con-
currido en el afio 2018, se tendra en cuanta el balance
del presupuesto de ingresos y gatos correspondiente
a la justificacion de ese afio.
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Base novena.- Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion serd de concurren-
cia competitiva, procedimiento mediante el cual la
concesion de las subvenciones se realiza mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de
establecer una relacion entre las mismas.

Base décima.- Instruccion del procedimiento.

El 6rgano instructor del procedimiento serd el
Promotor Técnico Deportivo de este Ayuntamiento,
que examinard la documentacién y efectuard una
propuesta de baremacion provisional a la Comision
de Valoracion. A tal efecto, emitird a su vez otro
informe en el que conste que de la informacién que
obra en su poder, se desprende que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos necesarios para obtener
la subvencioén.

Recibidas las solicitudes de subvencion, el examen
y comprobacion de las mismas se llevard a cabo por
una Comisién de Valoracién formada por:

- Presidente: Sr. Alcalde-Presidente, o quien legal-
mente sea designado para sustituirlo.

- Vocal: Concejal Delegado.
- Vocal: Promotor Deportivo.

- Secretaria: Jefa del Area de Secretaria.

La Secretaria actuard en calidad de fedataria y
asesora legal, con voz pero sin voto.

Por la Comisién de Valoracién podrd requerirse
al interesado, para que subsane los defectos o aclare
determinados extremos en el plazo de 3 dias natura-
les desde la notificacion, en la que se advertird que
de no producirse dicha subsanacion se le tendrd por
desistido de su solicitud.

Examinadas las solicitudes presentadas, y con-
cluido el plazo de subsanacién de errores en su
caso, la Comision de Valoracion emitira un informe
en el que se incluya, como minimo, las solicitudes
desestimadas y el motivo de la desestimacion, las
solicitudes estimadas, la baremacion, los criterios de
baremacion, la cuantia de la subvencion a conceder
y el cumplimiento de los requisitos previstos en las
presentes bases.

El 6rgano instructor formulard propuesta de resolu-
cién, en base al informe presentado por la Comision de

Valoracidn, ante el 6rgano concedente. La resolucion
haré constar de forma expresa:

a) La relacion de solicitantes.

b) Los beneficiarios de las subvenciones y cuantias
de las mismas.

¢) Los criterios de valoracion.

d) Mencion expresa a la desestimacion del resto
de solicitudes.

El plazo méximo para resolver y notificar el proce-
dimiento serd de tres meses contados a partir del dia
siguiente al de finalizacién del plazo para presentacion
de solicitudes. Los interesados podran entender des-
estimadas las solicitudes, por silencio administrativo,
si transcurrido dicho plazo no se hubiere dictado y
notificado resolucidn expresa.

La notificacién de la resolucidon se realizara de
acuerdo con lo previsto en el articulo 40 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra los actos de resolucion expresa podran
interponerse potestativamente Recurso de Reposi-
cién ante el mismo drgano que dicto el acto o bien
directamente Recurso Contencioso Administrativo.

La publicidad de las subvenciones concedidas se
realizard en el tablon de anuncios de la entidad y tablén
de edictos electronico, publicando la resolucion en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y
en el portal de transparencia.

Los beneficiarios deberdn dar la adecuada publici-
dad del carécter publico de la financiacién recibida,
haciendo en aquellos elementos en que sea posible
que se ha recibido una colaboracién por parte del
Muy Iltre. Ayuntamiento de Valverde.

Base decimoprimera.- Abono y justificacion de la
subvencion.

Una vez resuelta y notificada la resolucién se
procedera al abono de la subvencion a la entidad o
deportista beneficiario. Considerando que las enti-
dades beneficiarias son sin d&nimo lucrativo y que
no disponen de recursos suficientes para financiar
la ejecucion de la actividad subvencionada, los abo-
nos en todos los casos, tendrdn el cardcter de pagos
anticipados que supondran entrega de fondos, con
caricter previo a la justificacién, como financiacién
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necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion.

La cuantia a otorgar a cada beneficiario serd la que
se sefiale en el informe realizado por la Comisién de
Valoracion, teniendo en cuenta los criterios estable-
cidos en la base octava.

Las subvenciones que se regulan en las presentes
bases son compatibles con la percepcion de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de otras Administraciones o
entes publicos o privados. El importe de la subvencion
individual en ningtin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas o ingresos o recursos, supere el coste de la acti-
vidad subvencionada. En caso contrario, se procedera
alareduccion de la aportacion del M.I. Ayuntamiento
de Valverde, de forma que no sobrepase el porcentaje
del 100% del coste del proyecto o actividad.

La justificacién deberd presentarse en el Registro
de Entrada del M.I. Ayuntamiento de Valverde, me-
diante la documentacidn que se sefiala en el modelo
normalizado que se contiene en el Anexo V y se
realizard mediante rendicién de cuenta justificativa
del gasto realizado, esto es:

Relacién numerada correlativamente de justificantes
de pago o facturas que se entregan, indicando, de cada
una: la fecha, el proveedor, el concepto, el importe
total y el porcentaje imputado a la justificacién de
la subvencion (Anexo VI). Copia del justificante
de la transferencia bancaria de las correspondientes
facturas o en su defecto declaracién jurada de haber
realizado el pago en metélico, debiéndose adjuntar
los certificados, cargos bancarios o detalles de mo-
vimientos de cuenta que acrediten el gasto.

Memoria evaluativa de la actividad subvencionada
llevada a cabo, consistente en la declaracion detallada
de actividades realizadas que han sido financiadas
con la subvencién y su coste (Anexo VII). El con-
tenido de dicha memoria serd al menos el siguiente:
Denominacién del Programa o Proyecto, finalidad,
financiacion detallando los recursos obtenidos, tan-
to publicos como privados, para el desarrollo de la
actividad subvencionada y los resultados obtenidos.

Originales o fotocopias compulsadas por este Ayunta-
miento, de justificantes de pago o facturas por importe
minimo de las subvencién concedida y que contengan:
datos del emisor y receptor, sello y firma de la entidad

emisora, nimero de factura, concepto subvencionable,
explicando claramente el objeto de dicho concepto y
finalidad con correspondencia al periodo objeto de
subvencion (anualidad 2019 o del 1 de septiembre de
2018 al 31 de agosto de 2019). Las facturas de trans-
porte deberan especificar las fechas de realizacion de
los viajes, el trayecto y el objeto del mismo. Los citados
justificantes y facturas serdn marcados, por la unidad
gestora, con una estampilla indicando en la misma la
subvencion para cuya justificacion han sido presenta-
dos y si su importe se imputa total o parcialmente a la
subvencion (en este tltimo caso, se indicara ademas la
cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion).

El plazo de justificacion de todas las subvenciones
concedidas serd hasta el 31 de enero de 2020. Estos
plazos podran ser objeto de prérroga por acuerdo del
organo concedente previa solicitud de los interesados
antes del vencimiento del plazo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 70.3 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, transcurrido el plazo
establecido de justificacion sin haberse presentado
la misma, se requerird al beneficiario para que en el
plazo improrrogable de quince dias sea presentada.
La falta de presentacion de la justificacion en el plazo
establecido en este apartado llevara consigo la exigencia
del reintegro de la subvencion no justificada y demas
responsabilidades establecidas en la Ley General de
Subvenciones. La presentacion de la justificacion en el
plazo adicional establecido en este apartado no eximird
al beneficiario de las sanciones que, conforme a la Ley
General de Subvenciones correspondan.

En ningtin caso, podrdn concederse nuevas subven-
ciones mientras el solicitante no haya procedido a
justificar las recibidas con anterioridad para la misma
actividad o conducta.

Base decimosegunda.- Obligaciones de los bene-
ficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios las siguientes:

Cumplir el proyecto o actividad que fundament6
la concesion de la subvencién.

Justificar ante el M. 1. Ayuntamiento de Valverde
el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacién de la actividad y finalidad que
determine la concesion de la subvencion.
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Someterse a las actuaciones de comprobacién y
control que sean debidamente requeridas por los 6r-
ganos municipales, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones y que
estén relacionadas con la concesion de la subvencion.

Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacién
debera efectuarse tan pronto como se conozca y en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacién dada a los fondos percibidos.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
como de no ser deudor en periodo ejecutivo del M.I.
Ayuntamiento de Valverde.

Deberan dar la adecuada publicidad del caricter
publico de la financiacién programada. Actividades,
inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean
objeto de subvencion.

Proceder al reintegro de los fondos publicos perci-
bidos en los supuestos contemplados en el articulo 37
de la Ley General de Subvenciones.

Los beneficiarios estardn obligados a hacer constar,
de forma general, la leyenda y logotipo del Ayunta-
miento de Valverde. Ha estos efectos se colocard en
lugar preferente durante la celebracion de las diferentes
competiciones. Obligdndose ademads a adjuntar con la
memoria justificativa prevista en la base décima, una
fotografia a color en la que se observe con claridad la
publicidad antes referida durante la celebracion del
evento.

Base decimotercera.- Incumplimiento y reintegro.

Procedera la devolucién integra o parcial de la sub-
vencion concedida y, en su caso, la exigencia del interés
de demora devengado desde el momento de su abono,
cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

Incumplimiento de las obligaciones de justificacion.

Obtener la subvencioén sin reunir las condiciones
requeridas para ello o falseando u ocultando los
hechos o datos que hubieran impedido su concesion.

Incumplimiento del destino o finalidad para la que
la subvencién fue concedida.

Incumplimiento de las condiciones impuestas en el
Acuerdo de concesion de la subvencion.

Con cardcter especifico, serd aplicable lo previsto
en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada
por acuerdo plenario de fecha 27 de octubre de 2011.

Con carécter general, serdn aplicables las condicio-
nes y el procedimiento de reintegro establecido en el
Capitulo II del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Base decimocuarta.- Régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas
en la presente convocatoria quedardn sometidos al
régimen sancionador establecido en la Ordenanza Ge-
neral de Subvenciones aprobada por acuerdo plenario
de 27 de octubre de 2011 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia n® 40 de 23 de marzo de 2012.

Base decimoquinta.- Régimen juridico.

Las Ayudas otorgadas por el M. I. Ayuntamiento
de Valverde, se regirdn por las presentes bases, la ley
38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes y la Ordenanza General de Subvenciones aprobada
por acuerdo plenario de fecha 27 de octubre de 2011
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n°
40 de 23 de marzo de 2012.

Base decimosexta.- Incidencias.

Las dudas o incidencias que surjan de la interpre-
tacion o aplicacion de estas bases serdn resueltas por
la Comisién de Valoracion.

Base decimoséptima.- Vigencia.

Las presentes bases entraran en vigor, una vez apro-
badas por Resolucién de Alcaldia y publicadas en el
Boletin Oficial de 1a Provincia, previa insercién en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Disposicion adicional.

Una vez concedidas las subvenciones para el fo-
mento del deporte del M.I. Ayuntamiento de Valverde
y en el caso de que hubieran solicitudes posteriores,
se podra otorgar subvenciones cuando concurran
situaciones especiales debidamente justificadas por
el solicitante, siempre que existieran créditos presu-
puestarios y habiendo sido realizada la preceptiva
baremacién por la Comisién de Valoracion.

Valverde, a 27 de febrero de 2019.

El Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de
Valverde.
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VALLEHERMOSO

ANUNCIO
1289 28974

El Pleno Municipal del Ayuntamiento de Valleher-
moso, en sesion extraordinaria celebrada el dia 21 de
febrero de 2019, entre otros, adopté el acuerdo de
aprobacién de la siguiente propuesta de resolucién,
cuyo contenido se adjunta a continuacién:

“Punto décimo primero. Aprobacién del Calendario
Fiscal del municipio de Vallehermoso correspondiente
al ejercicio 2019. (Expte: n®: 2018-316).

Para su estudio, debate y aprobacion por el Pleno
del Ayuntamiento, se somete a su consideracion la
siguiente Proposicion de Alcaldia:

“Proposicion de Alcaldia

Visto que resulta preciso para facilitar la gestion
recaudatoria municipal, informar al contribuyente

sobre los periodos de cobro voluntario de los tributos
y demds ingresos publicos del Ayuntamiento, y visto
que no existen plazos establecidos en las ordenanzas
fiscales aprobadas por este Ayuntamiento y de acuer-
do con lo establecido en la Ley General Tributaria y
en los articulos 24 y 25 del Reglamento General de
Recaudacién aprobado por el Real Decreto 939/2005
relativo a los plazos de pago, de conformidad con los
articulos 21.1.s),22.2.d) y49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Propongo al Ayuntamiento Pleno la adopcién del
siguiente acuerdo en relacion con la aprobacion del
Calendario Fiscal del municipio de Vallehermoso
correspondiente al ejercicio 2018.

Acuerdo.

Primero. Aprobar el calendario fiscal del Ayunta-
miento de Vallehermoso correspondiente al ejercicio
2019:

PERIODOS VOLUNTARIOS DE COBRO | COBRO DE RECIBOS

TRIBUTOS DE PERIODICIDAD ANUAL PREVISTOS PARA 2018 DOMICILIADOS
Impuesto sobre Vehiculos de traccion mecdnica 01.06.2019 —28.09.2019 05/07/2019
Impuesto sobre Bienes Inmuebles (I.B.1.) 01.06.2019 - 28.09.2019 05/09/2019
Impuesto sobre Actividades Econdmicas (I.A.E.) 01.08.2019 — 03.10.2019 05/09/2019
Tasa por el uso y explotacién de licencia de autotaxi 24.09.2019 — 21.12.2019
Tasas por entradas de vehiculos a través de las aceras y
reservas de via puiblica para aparcamiento exclusivo de
parada de Vehl’c?llos parI; cargﬂ y descarga de mercancias 03072019 -28.09.2019
de cualquier clase
TRIBUTOS DE PERIODICIDAD SEMESTRAL
Tasa por la recogida domiciliaria de basuras 1. semestre 02.05.2019 - 03.07.2019 05/06/2019
Tasa por la recogida domiciliaria de basuras 2.° semestre 15.10.2019 — 21.12.2019 05/12/2019

Los periodos de cobranza referentes a la tasa de distribucion del agua potable se fijardn en los respectivos

anuncios del padrén que se lleven a cabo.

Asimismo, se hace saber que antes del inicio de los periodos voluntarios de pago, se abrira un plazo de infor-
macion publica de los padrones de los tributos de cardcter peridédico. Durante los plazos de exposicion publica,
los padrones estardn a disposicion de los interesados en las dependencias municipales en horario de atencién
al publico, siendo el mismo de 9 a 13,30 horas, de lunes a viernes.

Lugar de pago: el pago se podrd realizar en las sucursales u oficinas de La Caixa y, en su caso de otras enti-

dades colaboradoras.

Medios de pago: las modalidades de pago son las que se indican:
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- En efectivo: cargo en cuenta u otros medios de
pago que sean facilitados por las sucursales u ofi-
cinas de la entidad financiera indicada, aportando
los ejemplares de la comunicacién recibidas en su
domicilio o en su defecto, copias de las misma que se
le suministrardn en la Oficina de Recaudacién Local
de Vallehermoso.

- Por domiciliacion bancaria (hasta 5% de bonifica-
cion segun tributo), siempre que se haya presentado
la orden o comunicacion oportuna en la Oficina de
Recaudacion Local de Vallehermoso, con al menos
dos meses antes del comienzo del periodo voluntario
de recaudacién y se disponga de saldo suficiente.

- A través de la red de cajeros automaticos de la
entidad financiera, siguiendo las instrucciones de
los mismos.

- A través de internet mediante los dominios y
medios facilitados por las entidades financieras an-
teriormente indicadas.

Dias y horarios de pago: el pago se podrd efectuar en
los dias laborables y los horarios de apertura y atencién
al publico designados por las sucursales u oficinas de
la entidad financiera indicada e ininterrumpidamente
a través de los cajeros automdticos o mediante los
dominios de internet de dichas entidades financiera.
Dichos pagos deberén siempre efectuarse dentro del
periodo de pago voluntario sefialado, cuando el tltimo
dia del periodo de pago sea inhabil, se considerara
ampliado hasta el primer dia hébil siguiente.

Advertencia: transcurrido el periodo voluntario de
pago, se iniciard el periodo ejecutivo que determina
el devengo del cargo de apremio y de los intereses
de demora legales.

Recursos: contra el acto de aprobacién del padrén
y de las liquidaciones incorporadas en el mismo,
podra formularse recurso de reposicion, previo al
recurso contencioso-administrativo, ante el Pleno en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de finalizacion del periodo de exposicion publica de
los correspondientes padrones.

Segundo. Publicar la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y web municipal para
general conocimiento de los contribuyentes.

Tercero. Dar traslado de la presente resolucion a
la Recaudacion y Tesoreria municipal.”

VILAFLOR DE CHASNA

ANUNCIO
1290 29479

Habiéndose aprobado inicialmente por Resolucion
de la Alcaldia n°® 2019/0078 de 4 de marzo, los Pa-
drones Municipales de los servicios de Suministro de
Agua Potable y Recogida Domiciliaria de Basuras,
correspondiente al cuarto trimestre ejercicio 2018;
los mismos, quedan expuestos al publico en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento por plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente a la fecha
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En caso de no presentarse reclamacién en el citado
plazo, los citados Padrones Municipales, se entenderan
aprobados definitivamente.

Por el Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife,
organismo al que este Ayuntamiento tiene encomen-
dada la recaudacién, se pondréan al cobro en periodo
voluntario los recibos correspondientes a los referidos
Padrones Municipales, en el plazo que se establezca
por el citado organismo.

Advertencia: transcurrido el plazo sefialado, las
deudas serdn exigidas por el procedimiento de apre-
mio y devengaran el recargo del 20%, con intereses
de demoray, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Vilaflor de Chasna, a 4 de marzo de 2019.

La Alcaldesa, Agustina Beltran Cano, firmado
electronicamente.

ANUNCIO
1291 30586

Aprobacion del Presupuesto General y la Plantilla
del Personal del Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna
correspondiente al Ejercicio Econémico de 2019.

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme
dispone el articulo 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
porlaLey 11/1999, de 21 de abril y el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra
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expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el
Presupuesto General y la Plantilla del Personal del
Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna correspondiente
al ejercicio econémico de 2019, aprobado inicialmente
por el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria,
celebrada el dia 06 de marzo de 2019.

Los interesados que estén legitimados segtin lo
dispuesto en el articulo 170.1 del citado Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y por los motivos
taxativamente enumerados en el ndmero 2 del dicho
articulo 170 podran presentar reclamaciones, con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamacio-
nes: 15 dias hébiles a partir de la fecha de insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de 1a Provincia.

b) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

Vilaflor de Chasna, a 6 de marzo de 2019.

La Alcaldesa-Presidenta, Agustina Beltran Cano,
documento firmado digitalmente.

VILLA DE BRENA BAJA

Secretaria General

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
1292 29245

Aprobada inicialmente la modificacion de la Or-
denanza municipal reguladora de la administracion
electrénica, por Acuerdo del Pleno de fecha siete
de febrero de dos mil diecinueve, de conformidad
con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56
del Texto Refundido de Régimen Local, se somete
a informacioén pitblica por el plazo de treinta dias,
a contar desde dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas.

<<El Ayuntamiento de Brefia Baja, en sesion
plenaria ordinaria celebrada el dia veintiuno de sep-
tiembre de dos mil once, aprobd con carécter inicial
la ordenanza de la Administracion Electrénica del
Ayuntamiento de Brefia Baja, publicdndose su apro-

bacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 29, de fecha 28 de febrero de 2014.

La actualizacion de las herramientas tecnoldgicas
que prestan los servicios de tramitacion administrativa
en la sede electrénica ha derivado en la necesidad de
sustituir la actual direccidn url (https://sede.bbaja.es)
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Brefia

Baja por la siguiente https://bbaja.sedelectronica.es.

Es por ello se hace necesario la modificacion de la
actual Ordenanza Reguladora de la Administracién
Electrénica del Ayuntamiento de Brefia Baja en el
apartado 1 de su articulo 4 quedando el texto de la
siguiente manera:

“Articulo 4. Sede electrénica.

1. Mediante la presente ordenanza se crea la sede
electrénica del Ayuntamiento de Brefia Baja, que
se establece en la siguiente direccidn: https://bbaja.
sedelectronica.es>>

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién
de la Ordenanza municipal estard a disposicion de
los interesados en el portal web del Ayuntamiento
direccion https://www.bbaja.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el
citado plazo, se entendera definitivamente aproba-
do el Acuerdo de modificacién de la mencionada
Ordenanza.

En Brena Baja, a 1 de marzo de 2019.

El Alcalde, Borja Pérez Sicilia.

VILLA DE HERMIGUA

Alcaldia

ANUNCIO
1293 26507

Por Resolucion de Alcaldian®: 0122/2019 de fecha
25 de febrero de 2019 se aprobé la Resolucion cuya
parte dispositiva se transcribe literalmente:
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«Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde,
en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funcio-
nes y por el orden de su nombramiento, al Alcalde,en
los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a este para el ejercicio de sus atribucio-
nes, asi como desempeiar las funciones del Alcalde
en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que
tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que durante el periodo del 27 de febrero al
10 de marzo de 2019, el Sr. Alcalde se encontrara
ausente del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los arti-
culos 23.3 delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los
articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, resuelvo

Primero. Delegar en el Primer Teniente de Alcal-
de D. Juan Ramoén Pérez Ramos, la totalidad de las
funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo
23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, durante el periodo del 7
al 10 de febrero de 2019.

Segundo. La delegacion comprende las facultades
de direccién y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante
la adopcion de actos administrativos que afecten a
terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta
Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le
requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia,
y con cardcter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto. La delegacion conferida en el presente
Decreto requerird para su eficacia la aceptacién del
organo delegado, entendiéndose esta otorgada tici-
tamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa
manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el

término de tres dias habiles contados desde el siguiente
a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Quinto. La presente resolucion serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, ddndose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que esta celebre.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta reso-
lucion se aplicardn directamente las previsiones de la
Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la
delegacion se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via adminis-
trativa, de conformidad con lo que establece el articulo
52 delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que
dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, podra interponerse,
con caricter previo y potestativo, Recurso de Repo-
sicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el
término de un mes a contar desde el dia siguiente a
la recepcion de su notificacion, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el término de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcién de su notificacion.
No obstante, podrd interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.

Lo manday firmael Sr. Alcalde en la Villa de Her-
migua; de lo que, como Secretaria accidental, doy fe.»

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Villa de Hermigua, a 26 de febrero de 2019.

La Secretaria accidental, Angela Cruz Pifero,
documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA OROTAVA

Area de Ordenacién del Territorio y Seguridad

ANUNCIO
1294 26206

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, mediante acuerdos adoptados con fechas 18 de diciembre de 2018 y 29 de
enero de 2019, acord6 aprobar la “Modificacion menor del Plan General de Ordenacion de La Orotava en los
ambitos de La Boruga y San Bartolomé”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 144 de la Ley 4/2017, de 13 de
julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias y los articulos 71y
103 del Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Planeamiento de Canarias, asi como lo sefialado en el 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril de Bases del Régimen Local, se procede a publicar en el Boletin Oficial de
Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia, la normativa integra de dicho
documento:

NORMATIVA
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 1 Ambito

El ambito de la presente Modificacion Menor comprende el Sector La Boruga,
clasificado como Suelo Urbanizable Ordenado por el Plan General de Ordenacion de
La Orotava, y determinados espacios del Suelo Urbano Consolidado del ambito de
San Bartolomé, colindante con aquel sector, de acuerdo a los limites establecidos en
el plano de O.1 correspondiente al ambito de actuacion del presente instrumento.

Art. 2 Objeto
Es objeto de la presente Modificacion Menor del PGO de La Orotava:
1. Adaptar la ordenacion del sector La Boruga en el entorno del Bien de Interés

Cultural de ElI Camino de El Ciprés, con el fin de garantizar su correcta proteccion.

2. Adaptar la ordenacion del sector La Boruga a la legislacion sobrevenida y al
planeamiento territorial actualmente vigente.

3. Reordenar parte del sistema viario con el fin de mejorar la funcionalidad del mismo y
la calidad ambiental del suelo urbano de San Bartolomé.

4. Corregir un error material del PGO vigente, mediante la incorporacién de una
porcion del suelo calificada erréneamente dentro del sistema general social-asistencial
(SGSA) a la red viaria como sistema general de red Vviaria (SGRV).
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Art. 3 Ejecutividad y vigencia.

1. La Modificacion Menor, previa publicacion del acuerdo de su aprobacion definitiva
en el Boletin Oficial de Canarias, entrara en vigor a los 15 dias habiles de la
publicacion de la correspondiente normativa en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
forma legalmente establecida; y mantendra su vigencia de forma indefinida mientras
no se produzca la revision o modificacion de sus determinaciones, o su derogacién o
alteracién por instrumento de rango superior.

2. Los particulares y la Administracion quedaran obligados al cumplimiento de las
disposiciones y determinaciones contenidas en esta Revision, una vez se produzca su
entrada en vigor.

Art. 4 Documentacion
1. Esta Modificacion Menor consta de:

a) Memoria de Informacion

b) Memoria de Ordenacién

c) Normas Urbanisticas

d) Estudio Econémico Financiero y Programa de Actuacion
e) Fichas a introducir en el Catalogo de Protecciéon Municipal
f) Anexo de Estudio de Trafico.

g) Los siguientes planos de Informacion y de Ordenacion
PLANOS DE ORDENACION (E 1/1000):

0.0. Ordenacioén Estructural.
0.1. Ambito de actuacién. Planeamiento vigente.
0.2. Plan Parcial La Boruga 2001 PGOU 2004.

PLANOS DE INFORMACION (1/1000):

I.1 Situacion

|.2 Clinométrico

|.3 Estructura de la propiedad

I.4 Elementos de Patrimonio Catalogados
Usos e Infraestructuras existentes

I.5.1 Red de Abastecimiento

I.5.2 Red de Riego
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OP.7.5 Canalizacion de Alumbrado Publico
OP.7.6 Linea de Alumbrado Publico

OP.7.7 Canalizacion de Baja Tensién

OP.7.8 Linea de Baja Tension
OP.7.9 Telefonia
OP.7.10 Residuos Urbanos.

2. Esta Revision se compone ademas de Informe de Sostenibilidad Ambiental que

contiene los siguientes planos:
PLANOS DE INFORMACION.

INFO1 - Localizaciéon

INFO1.1 — Situacion y Emplazamiento
INFO1.2 — Ambitos de Actuacion

INFO2 - Geologia y Geomorfologia.

INFO3 - Hidrologia Superficial y subterranea.

INFO4 - Vegetacion.

INFO4.1 - Vegetacion Potencial.

INFO04.2 - Vegetacion Existente.

INFO5 - Fauna. Numero de Especies de Vertebrados.
INFO6 - Unidades de Paisaje.

INFO7 — Figuras de Proteccion Natural

INFO7.1 — Espacios Naturales Protegidos y otras figuras de Proteccion.

INFO7.2 — Habitats Naturales de Interés Comunitario.

INFO8 - Patrimonio.
INFO9 - Usos del Suelo.
INF10 - Mapas de Ruido.
INF10.1 - Mafiana.
INF10.2 - Tarde.

INF10.3 - Noche.
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INF11 — Unidades Ambientales Homogéneas.
INF12 - Impactos Preexistentes.

PLANOS DE ORDENACION.

ORDO1 - Alternativas de Ordenacion.

ORDO01.1 - Alternativa 0
ORDO01.2 - Alternativa 1
ORDO01.3 - Alternativa 2

ORDO02 - Ordenacién del Trafico

ORDO03 - Zonificacion Acustica

ORDO04 - Medidas Protectoras y Correctoras
Art. 5 Interpretacion y aplicacion

La interpretaciéon de la Modificacion Menor del PGO corresponde al Ayuntamiento en
el ejercicio de sus competencias, en el mismo sentido y con los mismos criterios
establecidos en el articulo 6 de las Normas Urbanisticas de Ordenacion Estructural del
PGO, sin perjuicio de las facultades revisoras o jurisdiccionales que procedan con
arreglo a la Ley.

Art. 6 Remision al Planeamiento General y a las Ordenanzas

Para todo lo no regulado en las presentes Normas de la Modificacién Menor regira lo
establecido en la Normativa del Plan General de Ordenacién de La Orotava, asi como
en sus Ordenanzas.

CAPITULO II. GESTION Y EJECUCION DEL PLANEAMIENTO
Art. 7 Adaptacion del Proyecto de Urbanizacion

1. Para ultimar la ejecuciéon de la ordenacion pormenorizada del sector La Boruga
contenida en la presente Modificacion Menor, debera adaptarse el vigente Proyecto de
Urbanizacion del sector, para lo que se tramitara el correspondiente documento de
Adaptacion o modificaciéon del mismo, que debera contener la documentaciéon y
determinaciones establecidas legalmente asi como las que se expresen en las
presentes Normas. La citada adaptacién del Proyecto de Urbanizacion podra incluir
también, en su caso, las obras relativas a determinados elementos del sistema viario
en los tramos situados en el ambito urbano de San Bartolomé.

2. En su caso, también debera tramitarse un documento de Adaptacion del Proyecto
de Compensacion del sector La Boruga, para ajustar el parcelario a la ordenacion
pormenorizada contenida en la presente Modificacion Menor, con los requisitos y
contenidos exigidos por la normativa de aplicacion.
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Art. 8 Plazos de ejecucioén del planeamiento

Para ultimar la gestién y ejecucion del sector La Boruga, objeto de la presente
Modificacion Menor, se establecen los siguientes plazos:

a) 6 meses para la presentacion del Proyecto de Urbanizacion adaptado, y del
documento de adaptacion del instrumento de gestion a partir de la entrada en vigor de
la Modificacién Menor.

b) 2 afios para ultimar la ejecucion de la urbanizacion a contar desde la
aprobacion del Proyecto de Urbanizacion.

c) 8 afios para solicitar licencia de edificaciéon en los solares vacantes a partir de
la entrada en vigor de la Modificacién Menor.

CAPITULO IIl. CONDICIONES DE LA EDIFICACION
Art. 9 Parcela minima

1. La parcela minima para la tipologia de aplicacién a todas las tipologias previstas en
esta Modificacién Menor se fija en 500,00 m?s. Las parcelas que no alcancen esta
superficie deberan, junto con otras, formar un conjunto del que resulte una superficie
minima de 1.000,00 m?3s y tramitar un Unico proyecto de edificacion.

2. No serd exigible la anterior superficie minima de parcela cuando se trate de
parcelas comprendidas entre dos parcelas ya edificadas.

Art. 10 Autorizacion en materia de patrimonio histérico

1. Sera preceptiva la autorizacion previa exigida en la legislacién de patrimonio
historico, para todo acto de intervencion que afecte al entorno de proteccion del Bien
de Interés Cultural Camino del Ciprés en la parte que incide en el sector de La Boruga,
segun aparece delimitado en la cartografia.

2. A tal efecto, y con el fin de prevenir posibles afecciones al Bien de Interés Cultural,
se deberan evitar las nuevas construcciones o instalaciones en las que concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que, por su morfologia o tipologia edificatoria, puedan suponer una mimetizacion de
la arquitectura tradicional canaria. Recomendandose la introduccién de arquitectura
contemporanea para las obras nuevas en los ambitos sujetos a la autorizacion en
materia de patrimonio histérico.

b) Que utilicen colores estridentes o el empleo de acabados y soluciones
arquitectonicas que generen impacto paisajistico.

Art. 11 Viviendas sujetas a algun régimen de proteccion publica

En el &mbito de la presente Modificacion Menor no se permite viviendas sometidas a
algun régimen de proteccién publica en virtud de las determinaciones de aplicacién del
Plan Territorial Especial de Ordenacion Turistico Insular de Tenerife.
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Art. 12 Condiciones de Mejora cualitativa del paisaje urbano

1. De acuerdo al Directriz 116.2 g) derivadas del informe de sostenibilidad ambiental
se introducen en el capitulo correspondiente las condiciones que favorecen la
integracion paisajistica de las nuevas edificaciones a las condiciones topograficas y
ambientales de sus respectivas parcelas, con el fin de evitar la aparicién de soluciones
edificatorias de notable impacto visual.

2. La longitud maxima admisible a que pueden llegar la seriacién de edificios repetidos
o que generen fachadas continuas en las manzanas vacantes de edificacion sera de
40 metros.

CAPITULO IV. DETERMINACIONES DE CARACTER AMBIENTAL
Art. 14. Medidas ambientales.

En el apartado 8 “Medidas protectoras, correctoras y compensatorias” del Informe de
Sostenibilidad Ambiental estan contenidas las medidas protectoras, correctoras y
compensatorias a aplicar tanto en fase de obra como operativa.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Aplicaciéon de la Disposicion Transitoria Tercera del Plan Territorial
Especial de Ordenacion Turistica de Tenerife (PTOTT).

Las parcelas incluidas en el ambito de la presente Revision, registradas con
anterioridad al 25 de noviembre de 2003, que incumplieran la superficie minima
requerida para el uso residencial en categorias primera y segunda, conforme el
articulo 4.3.2.1 PTOTT, podran ser susceptibles de edificacién con este uso, en las
siguientes condiciones:

a) En cualquiera de las dos categorias cuando se hallaren comprendidas entre
dos parcelas edificadas, no sometidas, una o ambas, a un proceso de renovacion
edificatoria.

b) En las condiciones de la categoria segunda, sin perjuicio del cumplimiento
de los restantes condiciones, incluso el estandar de densidad por unidad de vivienda.
Para ello sera preciso uno de los dos procedimientos siguientes:

- La concrecion en el planeamiento urbanistico adaptado o, en su caso,
mediante la tramitacién de un estudio de detalle de la correspondiente manzana o
unidad urbanistica equivalente, de las condiciones de ordenacién de los volimenes y
caracteristicas formales y constructivas de la edificacion, con especial referencia a las
condiciones de implantacion de la edificacién y su adaptacion topografica, articulo
442 PTOTT y al tratamiento de los espacios libres, accesos y elementos de
cerramiento y delimitaciéon de las parcelas, conforme el articulo 4.4.4 PTOTT.
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- La construccion conforme un uUnico proyecto de edificacion de un grupo de
parcelas que alcance la superficie minima requerida de 1000 m?, en el que se dé
cumplida respuesta a las mismas cuestiones antes sefialadas.

ANEXO.- MODIFICACION MENOR DEL PGO DE LA OROTAVA EN LOS
AMBITOS LA BORUGA Y SAN BARTOLOME.

ORDENANZAS REGULADORAS.

(Ordenacion Incorporada del Plan Parcial La Boruga)

Equivalencias tipologias

Modificacion Menor P.P. La Boruga
CJ-BOI Parcelas Residenciales
CJ-B02 10% de Aprov. Medio
CJ-B03 Parcelas en Colonias
EC Parcelas de Viviendas a respetar
Eqp Equipamiento Comercial
EL Espacios libres
Elp Espacios libres privados
Docente Cultural EGB
DOT Docente Cultural
Preescolar Centro Social
SGSA Sistemas Generales

1.2.- DEFINICIONES GENERALES.-
1.2.2.-ZONAS DE ESTRUCTURA URBANA.

El area objeto del presente Plan Parcial y regulada por esta Ordenanzas se
divide en diez zonas o elementos diferenciados desde el punto de vista de
sus funciones en la estructura urbana del area y que son las siguientes:

1.- Calles y aparcamientos.

2.- Zonas verdes - parque y peatonales.

3.- Centro - Recreativo Comercial.

4.- Centro Social.

5.- Docente Cultural. E.G.B.
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6.- Docente Cultural. Preescolar.
7.- Parque Deportivo.

8.- Residencial Ciudad Jardin.
9.- Residencial. (Colonias).

10- Jardin Privado.

A continuaciéon se exponen, para cada una de ellas, las diferentes condiciones de
dominio, uso, caracter, definiciones, limitaciones, etc... y en general todas aquellas
determinaciones precisas para la mejor identificacion y concrecién de la zona.

1.2.2.1.- Calles y aparcamientos en via publica.

- Dominio: Publico.

- Caracter de uso: Publico.

- Usos comprendidos: El viario, con todas sus exigencias secundarias, Yy el alojar
las instalaciones de los servicios: agua, saneamiento, electricidad, teléfono, etc...,
siempre con caracter no aparente.

- Diferencia de la zona: Se establecen dos tipos de calles, de acuerdo con los
planos del proyecto:

TIPO A. Calle de 12 mts. de ancho.
TIPO B. Calle de 8 mts. de ancho.

1.2.2.2.- Zonas Verdes y Parque.

- Dominio: Publico, una vez que se efectia la cesién correspondiente, de
conformidad con lo establecido por la Ley del Suelo.

- Caracter de uso: Publico.

- Usos comprendidos: Los usos propios, como son paseos de peatonales,
bancos, fuentes, estanques, etc..., se admiten usos comerciales hasta un cierto
grado, tales como kioscos (de bebidas, flores, periddicos, tabacos, etc...), pequefios
merenderos, etc..., siempre que la ocupacion total del suelo no sobrepase el 0,05%
del total de la zona. Este tipo de instalaciones no se cuantifica en el conjunto del Plan
por tratarse de elementos desmontables, de concesién o de servicios.

1.2.2.3.- Centro Comercial

- Dominio: Privado.

- Uso: Publico

- Usos compreididos: En general, los propiamente comerciales, de consumo
habitual y los de servicios al publico: supermercados, alimentacion, articulos de casa,
agencias de viajes, bancos, bazares, farmacias, estancos, restaurantes, cafeterias,
bares, peluquerias, etc... Se permite el uso residencial exclusivamente como una
vivienda ligada al vigilante que prevean los proyectos que las desarrollan.

1.2.2.4.- Religioso.

- Dominio: Publico.
- Uso: Publico.
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Se permite todo tipo de instalaciones Sociales, religiosas, deportivas, administrativas y
complementarias a las mismas, tales como: edificio administrativo Centro Cultural,
etc..., prohibiéndose el uso residencial, con excepcion de una vivienda para el
personal vigilante, con una superficie maxima de 120 m? utiles.

1.2.2.5.- Docente Cultural E.G.B.

- Dominio: Publico.

- Uso: Publico.

- Usos comprendidos: Unicamente los que se desprenden del destino de las obras,
pudiéndose ubicar todo tipo de instalaciones deportivas, centros de E.G.B., aulas de la
tercera edad, etc..., asi como las de vestuarios y duchas, bares, etc.., como prohibicion
de vivienda a excepcion del personal vigente de las instalaciones (una unidad), con
una superficie maxima de 120 m? (tiles.

1.2.2.6. - Docente Cultural. Preescolar.

- Dominio: Publico.

- Uso: Publico.

- Usos comprendidos: Se permite todo tipo de instalaciones deportivas, Centro de
Preescolar, etc..., y todas aquellas instalaciones complementarias a las mismas,
prohibiéndose el uso residencial, excepto una vivienda para el personal vigilante,
con una superficie maxima de 120 m? dutiles.

1.2.2.7.- Parque Deportivo.

- Dominio: Publico.

- Uso: Publico.

-Usos comprendidos: Ademas de todo tipo de instalaciones deportivas vy
complementarias a las mismas tales como: club social, vestuarios, kiosko-bar,
restaurantes, etc..., prohibiéndose el uso residencial col la excepcion de una vivienda
para el vigilante, de 120 m? utiles maximos.

1.2.2.8.- Zona Residencial.

- Dominio: Privado.

- Uso: Privado.

- Usos comprendidos: Los Residenciales de residencia permanente y los de
actividades vinculadas a la ocupacion profesional de los residentes, tales como:
despachos profesionales, estudios de artistas, pintores, escultores, etc...., siempre que
todas ellas sean compatibles con la actividad residencial y no constituyan mas que un
uso secundario de la edificacién. Se prohibe toda clase de instalaciones de cualquier
tipo, que supongan una merma de la zona, tanto en lo que se refiere rusos
comerciales e industriales, como a lo sanitario, educacionales, deportivos, etc...

Tipos edificatorios: En funcion de los diferentes aprovechamientos de la zona y
caracteristicas volumétricas se establecen dos zonas residenciales:

Ciudad Jardin.
Parcela con destino prioritario para viviendas en régimen de proteccion publica o
Colonias.
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En la parcela residencial con destino prioritario para viviendas en régimen de
proteccion publica este es el uso principal, pero se admite como uso compatible el
residencial en edificacion abierta (Colonias) en las mismas condiciones
urbanisticas que las viviendas en régimen de proteccién publica.

1.2.2.9.- Zona de Jardin Privado.

- Dominio: Privado.

- Uso: Privado.

- Usos comprendidos: Estara unica y exclusivamente destinada a aprovechamientos
surgidos de su uso como jardin. Por tanto se permite la realizacion de jardines de todo
tipo, asi como la construccién de rosaledas, pérgolas y similares sin cerramiento
exterior asi como piscinas, siempre que el uso sea exclusivo del propietario y nunca
abierto al publico.

1.2.3.- ELEMENTOS URBANISTICOS Y EDIFICATORIOS.

La finalidad principal de la regulacién de estos elementos y parametros edificatorios es
el evitar se produzcan desviaciones importantes con respecto al planteamiento
urbanistico efectuado y a las previsiones y dimensionamientos de las diferentes
variables urbanas, desviacioén que traeria consigo la crisis de la estructura proyectada.
Por otra parte, se pretende conseguir unos resultados cualitativos 6ptimos, tanto en los
aspectos aparentes de las edificaciones que se realicen como en los de indole
socioecondmica de la poblacién que va a ocuparlos.

Para ello, en este apartado se establecen y definen cada uno de dichos elementos, y
parametros que luego seran regulados en las Ordenanzas tanto generales, como
particulares para cada una de las zonas y que se refieren a los conceptos siguientes:

1.- Condicion de solar.

2.- Superficie minima del solar.

3.- Ocupaciéon maxima de solar.

4.- Retranqueos de la edificacion.

5.- Superficie; legal edificable.

6.- Altura de la edificacion.

7.- Aparcamientos interiores.

8.- Patios.
1.2.3.1.- Condicion de solar.
Se considera como solar edificable, el terreno calificado como tal, de acuerdo a
lo establecido en la legislacién vigente, y que cumpla las condiciones de superficie

minima, que se establezcan en las presentes Ordenanzas.

a. De urbanizacion: que la parcela tenga frente a una via con
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pavimentacion de calzada vy encintado de aceras y disponga de
abastecimiento de agua potable, evacuacion de aguas residuales y suministro
de energia eléctrica.

b. Urbanisticas: no se consideraran solares edificables los terrenos
que formen parte de vias, espacios libreta publicos o cualquier otro suelo
que carezca de aprovechamiento edificatorio segun planeamiento.

No seran edificables los terrenos incluidos en poligonos o unidades de
actuacion, mientras no sea firme en via administrativa la reparcelacion o la
compensacion de los mismos y se hayan escriturado las cesiones
correspondientes.

1.2.3.2.- Superficie minima de solar.

Se establecen superficies minimas de solar para todas aquellas zonas en las que
pueden llevarse a cabo actuaciones edificatorias que no necesiten proyectos previos
de definicion y parcelacion especifica.

1.2.3.3.- Ocupaciéon maxima de solar.

Es el porcentaje de la superficie total del solar que puede ser edificada, entendiéndose
por tal cualquier volumen aparente cerrado y cubierto.

En consecuencia, no se computaran como superficies de solar construida, las
correspondientes a los voladizos, y cuerpos volados, a partir del techo de la planta
baja; los patios exteriores e interiores, las edificaciones total o parcialmente
subterraneas, que no afloren a la superficie mas de 1,5 mts., incluido forjado, y cuya
cubricion sea ajardinada y transitable, y de uso comun, asi como las &reas
correspondientes a pérgolas, cobertizos o simplemente cerradas lateralmente y no
cubiertas, mientras no exceda del 20% de lo edificado.

1.2.3.4.- Retranqueos de la edificacion.

Se define asi la separacién de las edificaciones de los limites del solar, a medir desde
las lineas de fachada.

A todos los efectos, se entendera como lineas de fachada las determinadas por la cara
mas saliente de la edificacién, correspondiente a elementos transitables. En
consecuencia, en el caso de cuerpos volados y terrazas habitables, el retranqueo
se medira desde su cara exterior, pudiendo Unicamente sobrepasar las distancias
sefialadas, elementos como marquesinas, conductores exteriores, comisas, toldos,
molduras, jardinerias, farolas, etc..., y en general todas aquellas quej tengan un
caracter accesorio de la edificacion, tales como estaciones transformadoras,
depdsitos de abastecimiento, etc... totalmente subterraneas y de cubierta ajardinada.

Toda edificacién subterranea que no esté contenida en los supuestos anteriormente
expuestos habra de cumplir retranqueos.

1.2.3.5.- Superficie legal edificable.

La superficie edificable de un solar es el resultado de aplicar la edificabilidad neta
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asignada a la misma, expresada en metros cuadrados construidos por metros
cuadrados de solar (m?/m?).

Para el computo de esa superficie se tendra en cuenta todas aquellas superficies
habitables que existan en el edificio.

Se define como superficie edificable, aquella superficie cubierta, cerrada por todos sus
laterales, a partir de la rasante de la calle o terreno, en todos sus puntos, es decir,
excepto sétanos.

De conformidad con lo establecido en los parrafos anteriores ha de entenderse a todos
los efectos de estas Ordenanzas, que la planta baja, a menos que sea sétano, es la
primera del edificio siempre que cumpla la altura reguladora establecida en esta
Norma.

1.2.3.6.- Altura legal de edificacion.

Para la medicion de las alturas se establecen dos tipos de unidades: por numero de
plantas y por distancia vertical. Cuando las Ordenanzas sefialen ambos tipos, habran
de respetarse las dos.

Medicion:

I. La altura de un edificio se medira sobre la vertical en el punto medio de todas las
fachadas.

2. Si la diferencia de altura entre los puntos extremos de la fachada fuera superior a
1,50 metros, se dividira esta en tantos tramos como sea necesario para que a su vez
la diferencia entre los puntos extremos de cada tramo no sea superior a | ,50 metros.

La altura de la edificaciéon de cada tramo de fachada se medira sobre la vertical en el
punto medio de) tramo.

La altura de la edificacion es la correspondiente a todas las fachadas exteriores que
sean aparentes, estén en una mismo vertical o en cuerpos retranqueados,
midiéndose desde su encuentro con el plano dominante del terreno, hasta la linea de
coronacion de la edificacion. En consecuencia, la altura legal de una edificaciéon no es
la misma en todos sus puntos, sino que varia de una fachada a otra en funcién del
terreno circundante y la linea de coronacién.

Como linea de coronacion se tomara la que corresponde a la cara inferior del forjado
de cubierta del edificio en su borde inmediato a las fachadas sin considerar las
construcciones permitidas por encima de la altura.

En edificacién abierta y unifamiliar la altura maxima debera cumplirse en cualquier
punto de las fachadas y se medira a partir de la cota del terreno en dicho punto, sin
superar la altura sobre rasante de la calle.

Las construcciones podran cubrirse con tejado o azotea, y en uno u otro caso sélo se
permitiran las siguientes instalaciones por encima de la altura: maquinarias de
ascensores, cajas de escaleras, depositos de agua, chimeneas y conductos de
ventilacién. Todas ellas estaran inscritas dentro del plano de 30° desde la altura
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maxima, tanto por la fachada como por los patios, no pudiendo exceder la altura en
mas de tres metros sobre la permitida, ni ocupar mas de 12 m? en planta.

1.3.- ORDENANZAS.
Se incluyen hijo este concepto de Ordenanzas:

- Ordenanzas jgenerales.
- Ordenanzas particulares.

Las Ordenanzas generales,

Son regulaciones comunes a actuaciones diversas, que precisan de elementos
urbanisticos analogos.

Las Ordenanzas particulares.

Establecen las limitaciones que presentan los elementos urbanisticos en cada una de
las zonas establecidas.

1.3.1.- ORDENANZAS GENERALES.

Bajo este tipo de reglamentaciones, las areas del Plan se determinan con los
siguientes elementos urbanisticos:

- Retranqueos de la edificacion.
- Cerramiento del solar.
- Aparcamientos interiores.

1.3.1.1.- Retranqueos de la edificacion.

Se establece como norma general que todas las edificaciones separaran su linea de
fachada cinco metros como minimo de los limites del solar en el frente de parcela, y de
tres metros en el resto de los linderos en edificacion en Ciudad Jardin.

En edificacion abierta, los retranqueos minimos a los linderos de parcela seran como
minimo de cinco metros a las vias, tres metros a todos los linderos y% de la altura.
Unicamente se admitira prescindir del retranqueo al lindero cuando la construccién
vaya adosada a ofra de la parcela contigua, que esta prevista en la Ordenacién y
todos los paramentos al descubierto tengan la misma calidad que las fachadas. En
este caso sera preceptiva la construccion simultanea o constitucion formal registrada
de la obligacion, por parte del propietario del predio colindante, de realizar la
construccion de acuerdo con la ordenacion aprobada.

1.3.1.2.- Cerramiento del solar.

Como criterio general, se tendera a la eliminacion total de los cerramientos
perimetrales de parcela.

En las parcelas de uso privado, sélo se admitiran los cerramientos vegetales o bien las
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cercas construidas por elementos diafanos (reja de hierro, malla, celosia, etc... sobre
zbcalo ciego, que no alcance una altura de 1,00 metros, al menos en los 2/3 del
perimetro total de la parcela y en ningun caso el cerramiento ciego sera superior a
1,50 metros de altura.

De realizarse muros de contencién no podran ser mayores de 3 metros teniendo que
retranquearse siguiendo un angulo de 45° respecto a la coronacién del anterior, en el
caso de salvar un desnivel mayor.

1.3.1.3 Aparcamiento interior.

Todas las actuaciones en zonas residenciales deberan prever un minimo de
aparcamientos interiores, en la proporcion siguiente:

I En Ciudad Jardin se exigira una plaza de aparcamiento por cada vivienda
unifamiliar, construida dentro de la parcela y cumpliendo las condiciones de volumen y
retranqueos especificados, Si la vivienda tiene 150 m2 o més se exigira dos
aparcamientos.

2. En edificaciéon abierta los aparcamientos seran una plaza por vivienda y 100 m? de
edificacién.

3. En equipamientos se prevera una plaza de aparcamiento por cada 50 m?
edificados, como edificados, como minimo dos usuarios.

1.3.2.- ORDENANZAS PARTICULARES.
1.3.2.1.- Ordenanzas particulares para las zonas de calles y aparcamientos.

No esta permitido ningun tipo de actuacion edificatoria aparente, ni instalacién exenta
alguna, que no corresponda a los servicios propios de la circulacion.

Alumbrado publico, sefializacién de trafico, rotulacién de calles, paradas de autobuses
y su proteccion, papeleras, etc... Esta prohibicién, se refiere, asimismo, a los kioskos y
otras instalaciones con caracter de concesion, que solo se podra autorizar en las
zonas verdes y areas peatonales, pero no en las calles y aparcamientos.

Las edificaciones colindantes a las calles y aparcamientos deberan respetar
los retranqueos establecidos, con minimo de 5 metros, cualquiera que fuese
su altura. Sera necesaria la a obtencién de licencia previa para cualquier tipo de obra
que pueda afectar a las calles.

Las plantaciones de jardineria o arbolado, deberan llevarse a cabo cuidadosamente,
con e] objeto de que no resulten afectadas las condiciones de la circulacion
(visibilidad, ocupacién de calzadas, etc.) quedando prohibidas instalaciones
complementarias, como pérgolas, bancos, etc..., que en su caso se ubicaran en las
zonas verdes.

1.3.2.2.- Ordenanzas particulares para las zonas verdes - parque y areas
peatonales (EL).
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Al ser el uso principal de estas zonas, el de servir para la circulacién de peatonales y
de descanso y contacto de la poblacion con el medio natural, las principales
actuaciones que se prevén son las derivadas de dichos usos: paseos, estanques,
fuentes publicas, plantacién de arbolado, rosaledas, etc...

En cuanto a las actuaciones propiamente edificatorias, las Unicas que se permiten son
las de iniciativa publica, abiertas permanentemente al publico en general, tales como
monumentos y analogos, o bien las concesiones para construcciones ligeras, de
explotacion privada, tales como Kioscos de periodicos, bares, casetas de flores,
estancos ,etc.., todos ellos sin sobrepasar una ocupacién maxima de 0,05% de la
superficie total y regularmente distribuidas por el area, a distancias convenientes unas
de otras, de tal manera que no limite el uso basico de la zona.

Estas edificaciones, que, en cualquier caso, seran de caracter semipermanente, se
adaptaran a las siguientes Ordenanzas Particulares.

- Parcela construible: 25 m2, como maximo.

- Ocupacion de la parcela: 100%.

- Volumen construible: edificabilidad maxima 0,20 m2/m2e

- Altura de edificacion: no superior a 4 mts.

- La ocupacion con mesas al aire libre, fuera de los 25 m?, no podra exceder a una
superficie triple de la construida.

1.3.2.3.- Ordenanzas particulares para Centro Recreativo Comercial. (Eqp)

Sera objeto de un Proyecto de conjunto, siendo sus caracteristicas edificatorias las
siguientes:

- Ocupacién maxima: 50 %.
- Superficie legal edificable: 0,60 m?/m?
- Altura maxima: 2 plantas, 8 metros.

1.3.2.4.- Ordenanzas particulares para Centro Social Cultural y Religioso (DOT).

Debera ser objeto de un proyecto de conjunto, manteniendo las siguientes
caracteristicas edificatorias.

- Ocupacién minima de parcela: 65 %.
- Superficie legal edificable: 1,80 m?#/m?
- Altura maxima: 2 plantas, 8 metros.

1.3.2.5.- Ordenanzas Particulares para Docente Cultural E.G.B (DOT).

Debera ser objeto de un proyecto conjunto, tras el establecimiento de un programa
previo, debiendo seguir las caracteristicas siguientes:

- Ocupaciéon minima de parcela: 25 %.
- Superficie legal edificable: 1,80 m?/m?
- Altura maxima: 2 plantas, 8 m.
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En caso de incluirse en el programa edificatorio la vivienda del personal
encargado, su ubicacion debera tener caracter marginal dentro del conjunto.

1.3.2.6.- Ordenanzas particulares para Docente Cultural - Preescolar (DOT).

Debera ser objeto de un proyecto conjunto, tras el establecimiento de un programa
previo, debiendo seguir las caracteristicas edificatorias siguientes:

- Ocupacién méaxima de parcela: 25%.
- Superficie legal edificable: 1,80 m?/m?
- Altura maxima: 2 plantas, 8 mts.

En caso de incluirse en el programa edificatorio la vivienda del personal
encargado, su ubicacion debera tener caracter marginal dentro del conjunto.

1.3.2. 7.- Ordenanzas particulares para Parque Deportivo (DOT).

Seré objeto de un proyecto de conjunto, manteniendo las siguiente es caracteristicas
edificatorias: Ocupacion maxima de parcela: 10%.

- Superficie legal edificable: 1, 80 m2/m2-
- Altura maxima: 2 plantas, 8 mts.

1.3.2.8.- Ordenanzas Particulares para Zona Residencial Ciudad Jardin (CJ
BOJ).

Rodas las parcelas de terreno para uso residencial podran ser objeto de desarrollo
edificatorios, en forma total o parcial, siempre que se cumplan las condiciones
edificatorias definidas en las Ordenanzas Generales, y Particulares, asi como las del
cuadro resumen siguiente, en el que se encuentran plasmados los condicionantes
mas singulares que describen las condiciones de edificacion de las distintas
zonas que constituyen los distintos usos y aprovechamientos comprendidos
dentro del presente Plan Parcial.

Cuadro de Ordenanzas Particulares para la Zona Residencial Ciudad Jardin:

maxima: 30 %.

- Superficie legal edificable: 0,50 m2/m2e
- Altura maximo: 2 plantas, 7 mts.

- Parcela minima 500 m?

1.3.2.9.- Ordenanza particular para Jardin Privado (Elp).

Estarad unica y exclusivamente destinada a aprovechamientos surgidos de su uso
como jardin.

Por tanto, se permiten la realizacion de jardines de todo tipo asi como la construccion
de rosaledas, pérgolas y construcciones propias de un jardin.

- Ocupacion minima de parcela: 0,0.
- Superficie legal edificable: 0,0.
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- Altura maxima: 0,0

1.3.2.10.- Ordenanza particular para la Zona Residencial con destino
prioritario para viviendas de protecciéon publica o Colonias de Viviendas (CJ
B03).

El uso prioritario de esta zona residencial es el de viviendas de proteccion publica pero
se admite como uso compatible o secundario el residencial de promocién libre.

Se podran unir las parcelas bajo un mismo proyecto en agrupaciones de 8 viviendas
maxima y siempre que constituyan manzanas completas.

Se podra realizar dicha colonia teniendo en cuenta una densidad de viviendas de una
vivienda cada 200 metros cuadrados de parcela resultante, respetandose Ila
edificabilidad, altura y demas parametros recogidos en estas ordenanzas. Dichas
viviendas se podran adosar, parear, o dejar aisladas siempre y cuando no resulten
medianeras sin tratamiento de fachada, no pudiéndose ejecutar una superficie mayor
del 20% del Sector neto.

Habra de desarrollarse en proyecto unitario la totalidad de la manzana.
Las ordenanzas particulares para esta zona residencial son:

- Ocupacién méaxima de parcela: 52%.

- Superficie legal edificable: 0,55 m?/m?

- Altura maxima: 2 plantas, 7 mts.

- Parcela minima: la totalidad de la parcela.

- Uso principal: Residencial de proteccién publica.
- Uso compatible: Residencial libre.

1.3.2.11.- Ordenanzas especiales para superficie libre de parcela:

La superficie libre de la parcela no podra ser destinada a construccion alguna que
perturbe  su condicion de jardin. En el caso de construcciones en sétano o
semisodtano, debera estar cubierta por una capa de tierra vegetal, o0 acabadas con
tratamiento de terraza.

No obstante al menos el 30 % de la superficie de la parcela debera quedar con
tratamiento de jardin, con un arbol por cada 100 rrr?, de parcela.

1.3.2.12.- Ordenanzas de la Zona de Equipamiento Comunitario (DOT):
Esta zona sera objeto de un proyecto permitiendo los usos siguientes: Salas de
exposiciones, Casa de Cultura, Bibliotecas Publicas, Salas de Conferencia, y en

general todo tipo de instalaciones culturales, docentes, deportivos y asistenciales.

Junto a estas se permitiran instalaciones de uso recreativo o comerciales
complementario tales como restaurantes, bares y cafeterias, de dominio publico.

Las condiciones particulares para las zonas de equipamiento comunitario son las
siguientes:
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- Ocupacién maxima: 60%.

- Edificabilidad maxima: 1,8 m?/m?

- Numero maximo de plantas: 3

- Altura maxima de plantas: 9 metros

El Proyecto o Plan especial que se estudie prevera las plazas de aparcamientos a
razén de una plaza por cada 50 m? edificados, como minimo, o dos usuarios.

La presente normativa entrara en vigor, una vez transcurrido quince dias habiles
de la completa publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de acuerdo con lo
establecido en el articulo 103 del Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Planeamiento de Canarias

Contra la presente resolucion cabe interponer Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES
contados del dia siguiente al de la notificacién o publicacién del acto que ponga fin a la
via administrativa, si fuera expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de SEIS MESES y se
contara a partir del dia siguiente a aquel en que de acuerdo con su normativa
especifica se entienda desestimado por silencio administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de La Orotava, a 14 de febrero de 2019.

El Alcalde-Presidente, Francisco Linares Garcia.- La Secretaria General accidental, Adela Diaz Morales,
documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS

ANUNCIO
1295 29356

Habiendo transcurrido el plazo de informacidn publica y audiencia a los interesados en el expediente de
aprobacion de la modificacion puntual y parcial de la Ordenanza Reguladora de las Prestaciones Econdmicas de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Los Realejos, aprobada provisionalmente mediante Acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno de fecha 28 de noviembre de 2018, sin que se hayan producido reclamaciones, sugerencias
o alegaciones durante el periodo de exposicion y entendiéndose por tanto aprobado definitivamente, se procede
a la publicacion integra del texto, a los efectos de su entrada en vigor y que resulta del siguiente tenor literal:

ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS
DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Objeto general.

1.- La presente ordenanza tiene por objeto establecer las condiciones para la concesion
de Prestaciones Econdmicas que desde el drea de Servicios Sociales otorgard el Ayuntamiento
de Los Realejos, bien a instancia de parte o bien de oficio por esta Administracién cuando
concurran circunstancias que asi lo aconsejen, en materias relacionadas con el bienestar social y
la calidad de vida de los vecinos. Esta ordenanza serd de plena aplicaciéon salvo que otra
normativa especifica aprobada por el mismo drgano, con cardcter posterior, establezca lo
contrario.

2.- Las prestaciones Econdmicas reguladas en la presente Ordenanza tienen la
naturaleza de Ayuda Econémica regulada en el articulo 4.1.b) del Real Decreto Ley 9/2015, de
10 de julio, de medidas urgentes para soportar la carga tributaria soportada por los
contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras medidas de caracter
econdmico, y no subvencional y como tales resultardn inembargables.

3.- Las ayudas econdmicas reguladas en esta ordenanza tienen cardcter finalista,
debiendo destinarse inicamente al objeto para el que hayan sido concedidas.

4.- Dada la naturaleza prestacional, de cardcter finalista, de Ayuda Econémica de
cardcter social y no subvencional, se exceptia a los que ostenten la condicién de beneficiarios,
de la obligacion de estar al corriente con las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
en base a lo previsto en el articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones.

5.- La presentacion de solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos
y obligaciones establecidos en la presente ordenanza.

6.- Las prestaciones que se regulan en este documento se desarrollardn en el término
municipal de los Realejos dentro del dmbito de las competencias municipales en materia de
servicios sociales y siempre con los limites fijados en la consignacién presupuestaria. No
obstante si se diera un incremento en la demanda que genere un gasto superior al previsto, se
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habilitard la partida en la medida en que fuese necesario, siempre que hayan recursos
financieros para cubrir dicho gasto de acuerdo a la legalidad vigente en materia presupuestaria.

Articulo 2.- Definicion y clases.

1.- Las prestaciones econémicas de servicios sociales engloban el conjunto de ayudas
de naturaleza econdémica prestacional no subvencional ni periddicas destinadas a colectivos en
riesgo de exclusion social, situaciones de emergencia social, necesidades habitacionales de
personas sin recursos o necesidades de alimentacion, escolarizaciéon y demads necesidades
basicas de menores, mayores o personas con discapacidad, cuando ellos y las personas a su
cargo, carezcan de medios econdmicos suficientes con la finalidad depaliar o resolver, por si
mismas o complementariamente con el resto de recursos sociales, situaciones de precariedad y
emergencia social, para atender las necesidades bdsicas y de exclusién social, y lograr la
insercion social. Son intransferibles y por tanto no podrdn ofrecerse en garantia de obligaciones,
ser objeto de cesion total o parcial, compensacion o descuento.

2.- Las prestaciones econdmicas municipales no periddicas son las siguientes:

a) Ayudas Econémicas de Emergencia Social.

b) Ayudas Individuales a Personas con Discapacidad.
¢) Ayudas Individuales a Personas Mayores.

d) Ayudas para Arrendatarios/as de Viviendas.

e) Ayudas para Rehabilitacion de Viviendas.

3.-Segtn el modo de percepcidn de las prestaciones, estas podrdn ser:

a) Directas, cuando se otorguen y abonen personalmente al propio beneficiario o a
su representante legal.

b) Indirectas, cuando se concedan al beneficiario y se abonen singularmente al
profesional, proveedor, Institucién o Centro que presta el servicio o suministro
al que se destina la ayuda.

¢) En metdlico, cuando la ayuda consista en la entrega de metdlico para hacer
frente al pago del objeto de la ayuda.

d) En especie, cuando la ayuda concedida consista en la entrega material al
solicitante de Alimentos Bdsicos, productos para la higiene personal y otros
necesarios para prevenir, evitar o paliar situaciones de desigualdad social.

Articulo 3.- Requisitos generales de acceso

1.- Podrdn ser solicitantes de las prestaciones econdmicas de Servicios Sociales,
siempre y cuando retina los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola y los refugiados, asilados, apétridas, asi como los
extranjeros residentes o transetintes en los términos previstos en el articulo 3 de la
Ley 8/1987, de 28 de abril de Servicios Sociales.

b) Ser mayor de edad o estar emancipado legalmente, o en su defecto, haber iniciado
el tramite legal de emancipacion.

¢) Estar empadronados y residir de forma efectiva en el municipio de Los Realejos,
excepto los transetintes que se encuentren en situacion de extrema urgencia.

d) Que no cuenten con recursos econdmicos suficientes para afrontar los gastos de la
prestacion solicitada, segtin los limites establecidos en cada una de las ayudas.

e) No ser propietario o usufructuario de bienes muebles o inmuebles, a excepcion de
la vivienda donde se tenga la residencia habitual, que por sus caracteristicas,
valoracion, posibilidad de explotacién o venta, indique de manera notoria la no
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existencia de medios suficientes para atender la necesidad para la que se solicita la
ayuda,a excepcion de que, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad,
exista un derecho de uso a favor de un/a tercero/a establecido en resolucién
judicial, o inicamente disponga de la nuda propiedad de otra vivienda gravada con
un derecho de usufructo a favor de un/a tercero/a.

Se entenderd que existen bienes materiales suficientes para atender por si
mismos la necesidad para que demanda la ayuda, cuando:

I.- En el supuesto de bienes de naturaleza rustica, que la superficie de la
misma o sumadas, superen los 1.000 metros cuadrados, a excepcién de que el
mismo sea anexo a la vivienda habitual o circunstancias excepcionales,
debidamente valoradas en el informe social.

IL.- Los bienes de naturaleza urbana, salvo en el supuesto de que se trate de
un garaje o trastero ubicado en el mismo edificio en el que se encuentra la vivienda
habitual o circunstancias excepcionales, debidamente valoradas en el informe
social.

III.- En el caso de que consten rendimientos de capital en la declaracién de
la renta de cualquiera de los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios,
deberd acreditarse mediante extracto bancario, el importe de dicho capital, que no
podré superar los 3.000 euros.

No se tendrd en cuenta el aludido limite cuando concurran circunstancias
excepcionales, debidamente acreditadas, que deberdn reflejarse en el informe social.

f) Cumplir los requisitos especificos de cada una de las prestaciones.

2.- No podréan beneficiarse de las ayudas reguladas en esta ordenanza, los que hayan
percibido ayudas de otras instituciones, siempre que sean de la misma naturaleza, alcance y
finalidad.

3.-En casos excepcionales, podrdn concederse con igual finalidad siempre que no supere
el importe del coste del objeto de la misma, cuando no se haya concedido la totalidad de la
ayuda solicitada.

4.- Los requisitos previstos en los apartados d) y e) del anterior parrafo deberdn
cumplirse igualmente por los beneficiarios/as de las ayudas solicitadas

5.- Excepcionalmente, y por causas debidamente valoradas, justificadas y motivadas en
el informe social, y acreditadas en el expediente, podrdn ser beneficiarias de la Ayuda
Econdémica, aquellas personas que, aun no cumpliendo todos los requisitos enunciados,
concurran circunstancias que las coloquen en situacion de extrema necesidad o de exclusion
social.

Articulo 4.- Documentacion.

1.-Para solicitar cualquiera de las ayudas previstas en esta ordenanza sera necesario
aportar los siguientes documentos, en originales o fotocopias compulsadas:

a) Solicitud suscrita por el interesado o por quién ostente la representacién legal
mediante instancia normalizada general de este Ayuntamiento.

b) Fotocopia del D.N.I.o NIE (en vigor) del solicitante y de todos los miembros de la
Unidad Familiar y, en su caso, el Libro de Familia correspondiente que acredite el
vinculo o unién de todos los miembros de la unidad familiar, o documentos
equivalentes.

c) Alta a terceros en el Sistema Contable del Ayuntamiento de los Realejos
debidamente cumplimentada.
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d)

e

g

h)

i)

Justificante de ingresos econdémicos de cada uno de los miembros de la unidad
familiar:

- Pensionistas: documento acreditativo de la pensién que recibe.

- Trabajadores/as por cuenta ajena: certificado de haberes de la empresa o
tres dltimas néminas.

- Trabajadores/as auténomos/as: tltima liquidacién trimestral o pago
fraccionado del Impuesto de la Renta de Personas Fisicas y declaracion de
responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe.

- Desempleados/as: fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo y
certificado de prestaciones de la oficina de Empleo.

- Estudiantes mayores de 16 afios: justificante o matricula de estudios.

- Certificado de las prestaciones a que tuviera derecho.

- En su caso, declaracién responsable de medios de vida e informe de vida
laboral.

Fotocopia de la declaracion de la Impuesto de la Renta de Personas Fisicas o, en su
defecto, certificado negativo de su presentacién correspondiente al tltimo ejercicio.
Declaracién responsable, seglin modelo adjunto.
En caso de pago indirecto, autorizaciéon de cobro debidamente cumplimentada,
incluyendo copia del alta a terceros de la cuenta bancaria donde se realizara el
abono.
Autorizaciones expresas del solicitante de la ayuda y de otros miembros que
componen la unidad familiar mayores de 18 afios, para recabar la informacion
relativa (segun sea necesario para la tramitacién de la/s ayuda/s que se solicite/n) a:

- Datos referidos a Residencia y/o Convivencia en el domicilio, mediante el
acceso a los datos del Padrén Municipal de Habitantes.

- Datos de cardcter tributario a través de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

- Datos catastrales a través del responsable y prestador del servicio del
Punto de Informacién Catastral, establecido de conformidad con la Resolucién de
29 de marzo de 2005, de la Direccion General del Catastro.
En la separacion de hecho, se deberd presentar documento notarial, o justificante de
interposiciéon de demanda de separaciéon o divorcio, debidamente sellada por el
Juzgado, o Informe de convivencia acompaiado de la Solicitud de Abogado de
Oficio debidamente sellada u otros documentos que avalen dicha situacién.
Si la separacion fuera legal o divorcio, debera presentarse la sentencia judicial que
determine la misma o convenio regulador donde conste la custodia del menor.

Si el/la solicitante sostiene no percibir la pensién alimenticia o auxilio
econémico fijado en resolucién judicial, acompafiard testimonio del Auto o
Sentencia dictada, asi como justificacion documental de haber formulado la
correspondiente denuncia o demanda de ejecucién por impago del obligado a
prestarlos o solicitud de Abogado de Oficio para la interposicion de la oportuna
demanda (de todos los miembros de las unidad familiar).

Extractos bancarios de los tres dltimos meses inmediatamente anteriores a la fecha
de presentacion de la solicitud de la ayuda que corresponda, por parte de todos los
miembros de la unidad familiar.

k) Documento que acredite la existencia de la deuda para la que pudiera solicitarse la

ayuda.

1) En caso de discapacidad, documento oficial acreditativo del grado de discapacidad.
m) El/la técnico/a municipal podrd solicitar cualquier otro documento que acredite la
situacién especifica del solicitante y/o unidad familiar.

2.-

Si estos datos ya constardn en el drea de Servicios Sociales no serd necesario

aportarlos, pero se deberd presentar declaracion de responsabilidad acreditando que las
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circunstancias no han variado. Todo ello salvo que se considere oportuno reclamarlos con el fin
de actualizar o completar algiin documento en los términos previstos en el articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

3.- De forma excepcional, en aquellos supuestos que consistan en gastos de escasa
cuantia o por tratarse de situaciones de urgencia y gravedad, se podrd prescindir de alguno de
los documentos establecidos, siempre que asi se estimard desde el drea de Servicios Sociales,
sin perjuicio de que con posterioridad sea requerido para completar el expediente.

4 .- Deberd obrar necesariamente en el expediente, junto a la solicitud y documentos
exigidos, informe social conteniendo la oportuna valoracién profesional efectuada por el/la
técnico municipal sobre la procedencia o no de la ayuda solicitada.

5.- La solicitud y documentacién exigida deberd presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 5. Ingresos.

1.- A los efectos de esta Ordenanza, se entiende por renta per cdpita familiar los
ingresos familiares divididos entre el nimero de miembros computables de la unidad familiar.

2 .- El nivel de ingresos econémicos vendra determinado por la renta familiar disponible.
Se entendera por Renta Familiar Disponible, la suma total de los ingresos mensuales de todos
los miembros de la unidad familiar derivados tanto del trabajo (sueldo neto: dinero real de que
se dispone una vez descontadas las cotizaciones a la Seguridad Social, seguros sociales y las
retenciones de Hacienda —IRPF-) como de pensiones, prestaciones sociales y similares, a
excepcion de las prestaciones sociales municipales, o ayudas, becas o subvenciones concedidas
por esta u otras administraciones publicas, siempre y cuando no tengan la misma naturaleza o
finalidad para la que se concede la ayuda. A la cantidad resultante, habrd que deducir el alquiler
de la vivienda habitual o el importe de la cuota mensual del correspondiente préstamo
hipotecario que grave la vivienda habitual hasta un méximo de 350 €/mes.

3.- Las familias que no declaren ingresos deberdn aportar, sin perjuicio de la
correspondiente declaracion jurada, los extractos bancarios correspondientes a los tres dltimos
meses inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de la ayuda de que se trate, de todos
los miembros de la unidad familia.

Articulo 6. Determinacion de la unidad familiar.

1. Se entenderd por unidad familiar la persona o conjunto de personas que residan en
una misma vivienda de forma habitual o permanente, unidos por vinculos de consanguinidad o
afinidad o por cualquier otra relaciéon que implique corresponsabilidad o dependencia
econdmica entre sus miembros, de tal forma que consuman y/o compartan alimentos, gastos
comunes de la vivienda u otros bienes con cargo a un mismo presupuesto.

2. En caso de separacién o divorcio, no se considerard miembro computable aquel que
no conviva con el solicitante de la ayuda. No obstante, en su caso, tendrd la consideracion de
miembro computable, el nuevo cényuge o persona unida por andloga relacién, cuyas rentas se
incluirdn dentro del cémputo de la renta familiar.
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Capitulo 1T
Ayudas de Emergencia Social

Articulo 7.- Objeto.

1.- Las Ayudas de Emergencia Social son prestaciones no periddicas de naturaleza
econdmica destinadas a aquellas personas cuyos recursos resulten insuficientes para hacer frente
a gastos especificos de cardcter ordinario o extraordinario, necesarios para prevenir, evitar o
paliar situaciones de desigualdad social.

2.- Estas ayudas tienen cardcter subsidiario y, en su caso, complementario de todo tipo
de recursos y prestaciones sociales de contenido econdmico previstos en la legislacion vigente
que pudieran corresponder a la persona beneficiaria o a cualquiera de los miembros de su
unidad econémica de convivencia.

Articulo 8.- Personas beneficiarias.

1.- Podrdn ser reconocidas como beneficiarias de las ayudas de emergencia social
aquellas personas que, ademds de reunir los requisitos establecidos en el articulo 3,
especificamente no dispongan de recursos econémicos suficientes para afrontar el gasto al que
se destinard la ayuda.

Se considerard que no dispone de tales recursos cuando la suma total de los Ingresos de
la Unidad Familiar no supere el siguiente baremo:

1,20 % IPREM
1,70 % IPREM
2,10 % IPREM
2,40 % IPREM
2,60 % IPREM
2,80 % IPREM
3,00 % IPREM

- Unidad Familiar Nimero de miembros:
- Unidad Familiar Nimero de miembros:
- Unidad Familiar Nimero de miembros:
- Unidad Familiar Nimero de miembros:
- Unidad Familiar Niimero de miembros:
- Unidad Familiar Nimero de miembros:
- Unidad Familiar Nimero de miembros:

NN R W

2.- En el supuesto de que en una misma vivienda o alojamiento existieran varias
personas que pudieran ostentar la condicién de beneficiario y hubieran solicitado las
prestaciones para hacer frente al mismo gasto, solo podrdn otorgarse la ayuda econémica a una
de ellas. En dicho caso, el otorgamiento de la prestacion recaerd sobre aquélla que la haya
solicitado en primer lugar, salvo que los servicios sociales hubiesen informado en otro sentido
por razones de mayor necesidad.

Articulo 9.- Modalidades.

En funcion del tipo de necesidad expresado por el demandante y de la valoracién de la
situacion efectuada por el/la Trabajador/a Social, se establecen las siguientes modalidades de
Ayudas de Emergencia Social:

a) Prestaciones destinadas a atender necesidades bdsicas: entendiéndose por tales las
ayudas econdmicas destinadas a atender demandas o carencias basicas relativas a la
atencién de necesidades primarias de alimentacion, vivienda, vestido y salud del
solicitante y su familia.

b) Prestaciones destinadas a la adquisicién de bienes inventariables: entendiéndose
por tales las ayudas destinadas a atender demandas o carenciales puntuales y de
necesidad en el hogar, tales como la adquisicidn de electrodomésticos y mobiliarios
para el hogar.
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c) Prestaciones orientadas a atender necesidades extraordinarias: entendiéndose por
tales las orientadas a cubrir necesidades o situaciones coyunturales que, no
resultando decisivas para la subsistencia del solicitante y su familia, pueden alterar
la estabilidad socio-econdémica de los mismos, pudiendo considerarse entre otras
las siguientes: alojamientos alternativos; ciertos gastos que resulten necesarios para
el equipamiento, uso y mantenimiento de la vivienda habitual y que impidan el
desahucio y/o cortes de suministros bdsicos; desplazamientos y/o estancia en caso
de traslados fuera de la isla por motivos de enfermedad, tratamiento de
desintoxicaciéon en comunidades terapéuticas, gastos derivados de intereses y
amortizacion de créditos contraidos con anterioridad a la situacién de emergencia
social.

d) Prestaciones orientadas a atender necesidades derivadas del desarrollo de
programas de intervencion: se entiende por tales las ayudas econdmicas orientadas
a la consecucién de los objetivos propuestos en los programas de intervencion,
destinadas a favorecer la autoestima personal, la convivencia familiar y la
integracion social del solicitante y/o su familia. Se determinardn los compromisos y
obligaciones que por los técnicos de Servicios Sociales se estime pertinente exigir a
los beneficiarios para el logro de tales objetivos.

e) Cualquier otro gasto no previsto en los apartados anteriores u otras causa que segtin
valoracién del/la Trabajador/a Social, sea de urgente necesidad o por motivos de
interés social o humanitarios, debidamente justificados permita su otorgamiento.

Articulo 10.- Documentacion

La solicitud se acompaiara de la documentacion especifica que acredite suficientemente
la emergencia social para prevenir, evitar o paliar situaciones de desigualdad o exclusién social.

Articulo 11. - Criterios de concesion.

1.- Las ayudas de emergencia social se concederdn a aquellas personas que se
encuentren en situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla en relacién con los gastos
que deban afrontar segiin las modalidades establecidas; situacion que se acreditard mediante
informe del/las Trabajador/as sociales del drea de Servicios Sociales de esta Corporacién,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Percepcién de ingresos mensuales de la unidad familiar.

b) Nimero de miembros de la unidad familiar, asi como nimero de personas a cargo
del solicitante, especialmente si se trata de menores, personas con discapacidad,
mayores y/o dependientes.

¢) Las dificultades de insercion en el mercado laboral en funcién de la edad u otras
circunstancias del solicitante.

d) El cumplimiento de las obligaciones acordadas en relacion a otras ayudas
concedidas con anterioridad por el 4rea de Servicios Sociales.

e) El grado de necesidad y urgencia de la ayuda solicitada.

f) Los gastos por vivienda habitual.

g) Problematica social.

h) Riesgo social.

La propuesta de resolucion serd motivada y deberd indicar expresamente que se
fundamenta en los criterios objetivos vdlidamente aprobados.

2.- La concesién de las ayudas estard supeditada a la existencia de crédito suficiente y
adecuado destinado a tal fin, conforme a las partidas econémicas que integren el presupuesto
anual.
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Articulo 12.- Acreditacion del cumplimiento de las condiciones impuestas.

1. En orden a la acreditacion del cumplimiento de las condiciones impuestas, los
beneficiarios de las Ayudas Econdmicas de Emergencia en metdlico estardan obligados a aportar
al Ayuntamiento en el plazo de tres meses desde que recibieron la cuantia econdmica total, la
documentacién que acredite suficientemente que la ayuda ha sido destinada al fin para el que
fue concedida, mediante las correspondientes facturas originales del gasto. Si se estima
necesario, los beneficiarios estardn obligados a permitir la verificaciéon material de la obra
realizada y/o del bien adquirido con la ayuda concedida, por personal designado por esta
Administracion.

No haber acreditado el cumplimiento de las condiciones impuestas para la ayuda
anteriormente concedida podrd ser motivo de denegacién de una ayuda posterior, previo
informe social acreditando esta situacién, sin perjuicio del reintegro de los fondos posibles y
demads responsabilidades a que hubiera lugar.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 30.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dado que se trata de ayudas concedidas
en atencion a la concurrencia de una determinada situacién en el perceptor, no se requerird otra
justificacion que la acreditacion por cualquier medio admisible en derecho, de dicha situacion
previamente a la concesién, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse para
verificar su existencia

2. El cumplimiento de la acreditacién de las condiciones impuestas en los supuestos de
las Ayudas Econdémicas de Emergencia en Especie, se realizard mediante la presentacién de la
correspondiente factura por parte de la entidad suministradora del bien objeto de la ayuda. Si se
estima necesario, los beneficiarios estaran obligados a permitir la verificaciéon material de la
obra realizada y/o del bien adquirido con la ayuda concedida, por personal designado por esta
Administracién.

Capitulo III
Ayudas Individuales a Personas Mayores
Articulo 13.- Objeto.

Las ayudas individuales para personas mayores, son las encaminadas a atender el
estado, situacion de necesidad o hecho en que se encuentra o soporta la persona destinataria
como consecuencia de su edad, y que afecten a su autonomia personal, social y econdmica, con
el fin de lograr su normal desarrollo humano o social.

Estas ayudas se destinan a atender las situaciones derivadas de las condiciones fisicas,
psiquicas, sensoriales, sociales y econémicas ocasionadas por los efectos del envejecimiento.

Articulo 14.- Personas beneficiarias.

1.- Podran ser beneficiarios/as de estas ayudas, aquellas personas que carezcan de medios
econdmicos suficientes, aunque tuvieran familiares de primer grado de consanguinidad, pero
que no puedan contribuir a la financiacién del gasto y que, ademds de los requisitos establecidos
en el articulo 3, concurran los siguientes:

a) Tener 60 afios cumplidos en el momento de presentar la solicitud, y no realizar
actividad remunerada alguna.

b) Que la renta per cdpita de la unidad familiar a la que pertenezca el solicitante no sea
superior al Salario Minimo Interprofesional vigente (S.M.L.).

2.-No podran beneficiarse de las ayudas reguladas en esta ordenanza, los que se acojan a
otras ayudas de la misma naturaleza, alcance y finalidad de otras instituciones. En casos
excepcionales, podrdn atenderse hasta el complemento si las otras instituciones no han
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concedido la totalidad de la ayuda solicitada, sin perjuicio de la obligacién de la comunicacién
de la Ayuda percibida a esta u otras entidades.

Articulo 15.- Modalidades de ayudas.
1.- Las ayudas econémicas para personas mayores se incluird en los siguientes tipos:

a) Servicio de comedor. Se destinardn a cubrir los gastos de servicios de comedor en
centros de tercera edad en los que no se preste de forma gratuita, o bien en
restaurantes si no existiera un Centro de Personas Mayores con comedor cercano, o
por imposibilidad de la persona para desplazarse a dicho centro. Podrd solicitarse
por la persona mayor que carezca de medios econémicos suficientes, o por
familiares en primer grado de consanguinidad que pudieran contribuir al
sostenimiento.

b) Compra de alimentos. Bajo este concepto se cubrirdn los gastos de alimentos,
atendiendo a las necesidades econdmicas de los destinatarios. Las/los técnicas/os
municipales correspondientes, previo informe médico que lo acredite, valoraran
aquellos casos en que el/la solicitante padezca enfermedad que obligue a realizar
una dieta especial que resulte especialmente gravosa para su economia.

c) Arreglo y mejora de la vivienda y/o adaptacion funcional del hogar. Esta prestacion
tendra como finalidad el arreglo y/o mejora de la vivienda, de modo que se
mantengan unas condiciones de habitabilidad aceptables y la adaptaciéon y
eliminacién de barreras arquitectonicas, del hogar, de modo que se adapte a las
necesidades surgidas como consecuencia de la edad, asi como los gastos relativos a
los suministros bdsicos de la vivienda tales como agua, luz etc.

d) Adquisicién y renovacién de enseres, mobiliario y/o de utiles, que mitiguen las
labores propias del hogar. Esta prestacion tiene por objeto la reposicion o
adquisicion de electrodomésticos y afines que faciliten la vida cotidiana de las
personas mayores, 0 en su caso, a la reposicién o adquisicién de mobiliario bdsico
de los que se carezca o se encuentren muy deteriorados, siempre que resulten
imprescindibles para el desarrollo de la vida cotidiana del beneficiario. En este
sentido, las camas articuladas y colchones antiescaras se considerardin como
mobiliario basico.

e) Ayudas por gastos derivados de tratamientos de rehabilitacién o por adquisicién de
prétesis (gafas, audifonos, etc.). Estas prestaciones se concederdn para su
adquisicién y renovacién. Cubrirdn el coste o parte del coste de los productos que
no estén contemplados en el Catdlogo General de Prestaciones Ortoprotésicas del
Servicio Canario de Salud.

f) Ayudas por gastos de transporte para facilitar el traslado a Centros de Mayores, que
no tenga cubierto este servicio de transporte. Se cubrird el gasto de forma
complementaria a las ayudas especificas que puedan establecer para este fin otras
Administraciones publicas o instituciones.

g) Ayudas de renovacion. Para tener derecho a las ayudas de renovacion serd preciso
continuar reuniendo los requisitos exigidos que determinaron su concesién inicial y
no percibir ayudas de la misma naturaleza y especialidad.

2.- Se concedera la ayuda para atender cualquier otro gasto no previsto en los apartados
anteriores u otras causas que segin valoracién del/la Trabajador/a Social, debidamente
justificado, que permita su otorgamiento.
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Articulo 16.- Documentacién especifica para las Ayudas Individuales a Personas

Mayores.

Con cardcter especifico, segtin la modalidad de la ayuda:

a)

b)

)

d)

e)

Para la prestacién de servicio de comedor: presupuesto del centro o restaurante o, en
su defecto, facturas detalladas de los gastos realizados en el transcurso del afio en el
cual se registre la solicitud.
Para la prestacion para cubrir compra de alimentos:

a. Informe médico.

b. Justificantes de gastos por alimentos.
Para la prestacion de arreglo y mejora de la vivienda y/o adaptacion funcional:

a. Justificante acreditativo de la propiedad de la vivienda y, en su caso,
certificado de Catastro de Bienes Inmuebles del solicitante, conyuge o pareja,
o cualquier otro documento validamente admitido en derecho.

b. Informe de accesibilidad de los servicios técnicos municipales, en la que se
refleje la situacion actual de la vivienda, y que se solicitard cuando se
considere necesario por la entidad de las obras.

c. Presupuesto, debidamente cumplimentado, siempre que la adaptacién
funcional u obra a realizar sea igual o inferior a 601 euros, en caso de que sea
de cuantia superior se precisard la presentacion de dos presupuestos

Ayudas para adquisicién de enseres, mobiliario y utiles:

a. Presupuesto original o, en su caso, factura objeto de la ayuda.

b. En caso de cama articulada y/o colchén antiescaras, prescripcién facultativa
del Servicio Canario de Salud u otro documento acreditativo de la necesidad.

Ayudas por gastos de tratamiento o por adquisicion de prétesis (gafas, audifonos..):

a. Informe médico.

b. Presupuesto o, en su caso, factura detallada del gasto.

Articulo 17.- Criterios de concesion

Las ayudas se concederdn de conformidad con los siguientes baremos, estableciendo la
prioridad y cuantia de cada una de las ayudas, pudiendo la comision de valoracién proceder al
prorrateo entre los beneficiarios de las ayudas:

a)
b)
)

d)

2.-

Ingresos del beneficiario y renta per cdpita de la unidad familiar.
Situacion socio-econdémica de la unidad familiar.

Adecuacion y eficacia de la ayuda solicitada en relacién a la necesidad a cubrir y
calidad de vida del beneficiario y su entorno familiar, asi como a las ayudas
concedidas.

Grado de compromiso de aportacién del solicitante en relacién a su capacidad
econdmica.

La concesion de las ayudas estard supeditada a la existencia de crédito suficiente

destinado a tal fin, conforme a las consignaciones econémicas que dispongan en el presupuesto

anual.

Articulo 18.- Importe de las ayudas

1.- La concesidn de estas ayudas tendrd como limite global la consignacién existente en
las correspondientes partidas fijadas en el presupuesto municipal para cada ejercicio econdémico.

2.-

Los importes mdximos de las ayudas para las distintas modalidades serdn revisados a

propuesta del drea de Servicios Sociales:
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TIPO DE AYUDA CONCEPTO IMPORTE MAXIMO
Arreglo y mejora de la Ejecucion de obras y/o adquirir, 3.000,00 Euros
vivienda o eliminacién de adaptar e instalar dtiles
barreras arquitectonicas
Lavadora 350,00 Euros
Nevera 400,00 Euros
Cocina 300,00 Euros
Adquisicién y renovacién
de titiles que mitiguen las Microondas 60,00 Euros
labores propias del hogar Termo 200,00 Euros

Otros enseres domésticos

Conforme a precio de mercado
de bien estdndar y hasta su coste
real.

Adquisicion de mobiliario

Mobiliario basico

Conforme a precio de mercado
de bien estdndar y hasta su coste
real, hasta un maximo de 1.000
Euros

Camas articuladas y/o colchén
antiescaras u otros mobiliario

Conforme a precio de mercado
de bien idoneo a la necesidad y
hasta su coste real.

Adquisicion de prétesis,
gafas, rehabilitacion,
audifonos

Gafas

Conforme a precio de mercado
del bien estdndar y hasta su
coste real, hasta un méaximo de
300 Euros

Prétesis

Rehabilitacion

Conforme a precio de mercado
del bien estdndar y hasta su
coste real, hasta un maximo de
1.000 Euros

Audifonos

Conforme a precio de mercado
del bien estdndar y hasta su
coste real, hasta un maximo de
1.500 Euros

Articulo 19.- Acreditacién del cumplimiento de las condiciones impuestas.

En orden a la acreditacion del cumplimiento de las condiciones impuestas, los
beneficiarios de las Ayudas a personas Mayores estardn obligados a aportar al Ayuntamiento en
el plazo de tres meses desde que recibieron la cuantia econdmica total, la documentacién que
acredite suficientemente que la ayuda ha sido destinada al fin para el que fue concedida,
mediante las correspondientes facturas originales del gasto. Si se estima necesario, los
beneficiarios estardn obligados a permitir la verificacién material de la obra realizada y/o del
bien adquirido con la ayuda concedida, por personal designado por esta Administracion.

No haber acreditado el cumplimiento de las condiciones impuestas para la una ayuda
anteriormente concedida podrd ser motivo de denegaciéon de una ayuda posterior, previo
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informe social acreditando esta situacion, sin perjuicio del reintegro de los fondos posibles y
demds responsabilidades a que hubiera lugar.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 30.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dado que se trata de ayudas concedidas
en atencion a la concurrencia de una determinada situacién en el perceptor, no se requerird otra
justificacién que la acreditacion por cualquier medio admisible en derecho, de dicha situacién
previamente a la concesion, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse para
verificar su existencia.

Capitulo IV
Ayudas Individuales a Personas con Discapacidad
Articulo 20.- Objeto.

1. Las ayudas individuales para personas discapacitadas son las encaminadas a atender
el estado, situacién de necesidad o hecho en que se encuentra o soporta el destinatario como
consecuencia de su minusvalia, y que afecten a su autonomia personal, social y econdmica, con
el fin de lograr su normal desarrollo humano o social.

Estas ayudas se destinan a atender las situaciones derivadas de las condiciones fisicas,
psiquicas, sensoriales, sociales y econdmicas ocasionadas por los efectos de la discapacidad.

Articulo 21.- Personas beneficiarias.

1.- Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 3 por
parte del o la solicitante de la Ayuda, podrdn ser beneficiarios de estas ayudas, aquellas
personas que, ademds de los requisitos previstos en los apartados a), ¢), d) y e) del articulo 3.1
de la presente Ordenanza,retinan los siguientes:

a) Ostentar la condicién legal de minusvalidos y reconocidos como tales en la forma
prevista en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para
el reconocimiento, declaracion y calificacién del grado de minusvalia debiendo
estar en posesion del certificado vdlido emitido por la Direccién General de
Bienestar Social o departamento competente.

En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 1.2. de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad de las
Personas con Discapacidad, se considerardn afectados por una minusvalia en grado
igual o superior al 33 por 100, los pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pensién por incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una
pension de jubilacién o retiro por incapacidad permanente para el servicio.

b) Que la renta per cépita de la unidad familiar a la que pertenezca el solicitante no sea
superior al Salario Minimo Interprofesional vigente (S.M.L.).

2.- No podran beneficiarse de las ayudas reguladas en estos articulos, los que se acojan a
otras ayudas de la misma naturaleza, alcance y finalidad de otras instituciones. En casos
excepcionales, podrdn atenderse hasta el complemento si las otras instituciones no han
concedido la totalidad de la ayuda solicitada, sin perjuicio de la obligacién de la comunicacién
de la Ayuda percibida a esta u otras entidades.

Articulo 22.- Modalidades de ayudas.

1.- Las ayudas individuales de Discapacitados, se agrupan en:
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- Ayudas Bésicas.
- Ayudas Complementarias.
- Ayudas de Renovacion.

2.- No obstante, en las restantes peticiones de ayudas no tipificadas en la presente
ordenanza, pero que puedan formularse con cargo al concepto, podran ser atendidas, valorando
convenientemente para ello la cuantia de la propuesta, el coste, la necesidad y la recuperacion
en las actividades ordinarias de la persona discapacitada.

Articulo 23.- Ayudas Basicas

Tienen la consideraciéon de ayudas bdsicas las destinadas a cubrir las siguientes

prestaciones:

1. Rehabilitaciéon, mediante la contribucién a los gastos por la prestaciéon de los
siguientes servicios:

a. Estimulacién precoz, es requisito imprescindible que el beneficiario no
supere la edad de cinco afios.

b. Recuperacién médico-funcional, se podrdn solicitar ayudas para gastos
de fisioterapia, psicomotricidad y/o terapia del lenguaje.

c. Tratamiento psicoterapéutico.

2. De asistencia especializada, destinadas a cubrir total o parcialmente la necesidad de
las personas discapacitadas en el drea personal, educativa o doméstica, podran ser:

a. Desenvolvimiento personal: ayudas destinadas a compensar total o
parcialmente el coste de bienes y objetos que se precisen para mejorar
su autonomia y desenvolvimiento en el entorno.

b. Tratamientos de rehabilitaciéon o por adquisicion de protesis (gafas,
audifonos etc...) que se consideren necesarios para su adecuado
desarrollo personal.

c. Creacién de hdbitos para las actividades de la vida diaria, que podrdn
solicitarse por aquellos discapacitados que precisen de técnicas
terapéuticas especiales para adquisicion de los referidos hébitos.

d. Alojamientos temporales por Respiro Familiar: en los que el solicitante
permanezca alojado temporalmente (fines de semana y/o periodos
vacacionales) recibiendo atencion y cuidados bésicos y disfrutando de
programas de integracién y participacién social. Su objetivo es
colaborar en los gastos que le ocasione su atencién en alojamientos
subvencionados por la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales del
Gobierno de Canarias, siempre que las circunstancias familiares,
personales o sociales lo aconsejen.

3. De asistencia institucionalizada en las modalidades de instituciones de atencién
especializada, residencia de adultos, miniresidencia o piso tutelado y centro de
atencién ocupacional.

4. Para la movilidad, mediante el aumento de la capacidad de desplazamiento de la
persona con discapacidad y potenciaciéon de las relaciones con el entorno, tales
como adquisicién y/o adaptacién de vehiculos a motor o la adquisicién y/o
adaptaciéon o reparacion de silla de ruedas. Serd necesario que la persona
discapacitada esté afectada de una minusvalia que le genere graves problemas de
movilidad y le impida la utilizacién de transporte publico de cardcter colectivo.

5. Para la recuperacién profesional: se destinan a sufragar, total o parcialmente, los
gastos ocasionados por acciones formativas en régimen especial exigido por el
proceso de rehabilitacion, asi como a servicios especiales de apoyo necesarios para
que las personas en proceso de rehabilitaciéon puedan cursar ensefianzas en sus
diferentes niveles, grados o modalidades que conduzcan a su integracion
profesional o laboral. Estas ayudas solo podrdn concederse a personas mayores de
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dieciséis afios en el momento de la solicitud y acreditar la necesidad de la accién
formativa o servicio especial de apoyo.

Articulo 24.- Ayudas complementarias.

1.- Tienen la consideracién de ayudas complementarias las que se concedan con destino
a transporte, residencia y comedor, siempre que complementen y sean consecuencia de las
ayudas bdsicas principales y que dichas ayudas no sean atendidas por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, Consejeria de Bienestar Social o, en su caso, por el Instituto
Insular de Atencién Social y Sociosanitaria (I.A.S.S.) del Cabildo Insular de Tenerife u otros
Departamentos o Entidades de similar naturaleza.

2.- El contenido y requisitos especiales de dichas ayudas complementarias son los

siguientes:

1.

Ayudas al transporte, mediante las cuales, ademds de contribuir al gasto de
desplazamiento del discapacitado desde su residencia al centro o institucién de
tratamiento, se posibilita la de un acompafante, siempre que este sea
imprescindible para la efectiva prestacién del servicio.

Con cardcter extraordinario, también podran solicitarse ayudas de transporte
especial para aquellos supuestos de discapacitados gravemente afectados en su
movilidad, impedidos para la utilizacién de transporte ordinario.

Ayudas de residencia, podrdn ser solicitadas por el discapacitado cuando el
servicio basico no pueda recibirse en la localidad de su domicilio, por la
inexistencia de centros o instituciones donde recibirlo o, existiendo, por carecer
de plaza vacante. No podrd concederse esta ayuda cuando la distancia
geografica, por proximidad, permita el desplazamiento diario del interesado,
salvo que circunstancias familiares o personales del propio discapacitado, o
exigencias externas a él, debidamente acreditadas, lo requieran.

Ayudas de comedor, siempre que se soliciten para personas con discapacidad
atendidas en centros o instituciones de estancia diurna. Estas ayudas estardn
condicionadas a la existencia de este servicio en el centro o institucién y a su
caricter no gratuito.

Las ayudas de comedor son compatibles con las de transporte. Las ayudas de transporte
y residencia son incompatibles entre si.

Articulo 25.- Ayudas de renovacion.

Aquellas ayudas individuales que de forma periddica se hayan venido concediendo a
discapacitados en ejercicios anteriores, justificindose debidamente la necesidad de la ayuda.

Articulo 26.- Documentacion especifica

Con cardcter especifico, segtin la tipologia de la ayuda:

1. Para las ayudas basicas de rehabilitacion:

a. Presupuesto de tratamiento y/o factura detallada del gasto.
Programa del tratamiento que recibe expedido por el profesional.

c. Prescripcion médica, debidamente extendida, del facultativo correspondiente
del Servicio Canario de Salud, que acredite la necesidad.

d. Enel caso de Tratamientos Psicoterapéuticos excepcionales, prescripcion del
Equipo de Valoracion y Orientaciéon (E.V.0.) de la Direcciéon General de
Bienestar social.

2. Para las ayudas basicas de asistencia especializada:
2.1. Si se trata de adquisicion o renovacién de protesis, ortesis o bienes fungibles:
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* Prescripcion médica, debidamente extendida, del facultativo
correspondiente del Servicio Canario de Salud, que acredite la
necesidad.

e Certificado del Servicio Canario de Salud, sobre la cobertura de la
especialidad del material solicitado y justificante de la presentacion de
la solicitud, en su caso.

¢ Presupuesto o facturas en el caso que ya se haya prestado el tratamiento
debidamente cumplimentadas.

2.2. Si se trata de creacion de habitos para las actividades de la vida diaria:
* Presupuesto del tratamiento o facturas del gasto debidamente
cumplimentadas.
* Programa del tratamiento que recibe expedido por el profesional
correspondiente.

3. Para las ayudas basicas de movilidad:
3.1.- Si se trata de ayuda para la adquisicion o adaptacion de vehiculo:

¢ Declaraciéon responsable del discapacitado o titular del vehiculo, si
aquél no puede conducir, que garantice la afectacién del vehiculo a su
transporte personal o familiar y uso privativo de la persona con
discapacidad.

¢ Fotocopia del permiso de conducir.

* Presupuesto o facturas debidamente cumplimentadas.

3.2. Si se trata de potenciacién de las relaciones con el entorno o de adquisicion e
instalacion de dtiles:

*  Presupuesto o facturas debidamente cumplimentadas, salvo que por las
caracteristicas especializadas del util a adquirir e instalar, no existan en
la zona suficientes suministradores.

4. Para las ayudas basicas de recuperacion profesional:
* Programa o memoria de la actividad correspondiente.
* Presupuesto o facturas debidamente cumplimentadas.
5. Para las ayudas complementarias:

¢ Informe del centro en que recibe la ayuda de asistencia
institucionalizada o de la Entidad que presta la ayuda, indicativo de las
condiciones y régimen en que se efectian los servicios. Dicha
documentacién deberd complementarse con Informe Social en el caso
de que el respectivo centro o entidad cuente con Trabajador Social.

* Presupuesto o copia de factura debidamente cumplimentada.

Articulo 27.- Criterios de concesion

1.- Las ayudas se concederdn estableciendo la prioridad y cuantia de cada una de las
ayudas pudiendo la comision de valoracion proceder al prorrateo entre los beneficiarios de las
ayudas y de conformidad con los siguientes criterios:

* Ingreso del beneficiario y renta per cdpita de la unidad familiar.
*  Situacién socio-econémica de la unidad familiar.

* Adecuacion y eficacia de la ayuda solicitada con relacion a la necesidad a cubrir
y calidad de vida del beneficiario y su entorno familiar, asf como a las ayudas
concedidas.

* Grado de compromiso de aportacién del solicitante en relacion a su capacidad.
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2.- La concesion de las ayudas estard supeditada a la existencia de crédito suficiente y
adecuado destinado a tal fin, conforme a las consignaciones econdmicas que dispongan en el
presupuesto anual.

Articulo 28.- Acreditacion del camplimiento de las condiciones impuestas.

1. En orden a la acreditaciéon del cumplimiento de las condiciones impuestas, los
beneficiarios de las Ayudas a Personas con Discapacidad estaran obligados a aportar al
Ayuntamiento en el plazo de tres meses desde que recibieron la cuantia econdmica total, la
documentacién que acredite suficientemente que la ayuda ha sido destinada al fin para el que
fue concedida, mediante las correspondientes facturas originales del gasto. Si se estima
necesario, los beneficiarios estardn obligados a permitir la verificaciéon material de la obra
realizada y/o del bien adquirido con la ayuda concedida, por personal designado por esta
Administracion.

No haber acreditado el cumplimiento de las condiciones impuestas para la ayuda
anteriormente concedida podrd ser motivo de denegacién de una ayuda posterior, previo
informe social acreditando esta situacién, sin perjuicio del reintegro de los fondos posibles y
demads responsabilidades a que hubiera lugar.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 30.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dado que se trata de ayudas concedidas
en atencion a la concurrencia de una determinada situacién en el perceptor, no se requerird otra
justificacion que la acreditacion por cualquier medio admisible en derecho, de dicha situacion
previamente a la concesién, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse para
verificar su existencia.

Capitulo V
Ayudas para Arrendatarios/as de Vivienda
Articulo 29.- Objeto.

Las ayudas para arrendatarios/as de vivienda, son las encaminadas a atender el estado,
situacion de necesidad o hecho en que se encuentren las unidades familiares que vivan en una
vivienda en régimen de alquiler con escasos recursos que resulten insuficientes para hacer frente
a la renta mensual, y con la finalidad de evitar el desahucio de la misma.

Articulo 30.- Personas beneficiarias.

1. Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 3 por parte
del o la solicitante de la Ayuda, ademds de los requisitos previstos en los apartados d) y e) del
articulo 3.1 de la presente Ordenanza, podrdn ser beneficiarios todo arrendatario de una
vivienda de Los Realejos, siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser, uno/a de los miembros de la unidad familiar, titular de un contrato de
arrendamiento de vivienda sujeto a la Ley de Arrendamientos Urbanos.

d) Que la vivienda arrendada constituya la residencia habitual y permanente de la
unidad familiar beneficiaria de la Ayuda.

e) Estar empadronado/a y residir los miembros de la unidad familiar en este municipio
durante un periodo de seis meses anteriores a cada convocatoria.

f) Que se dé la circunstancia de que ningtin miembro de la unidad familiar dispone de
vivienda habitual o, en el supuesto de que fueran titulares de una vivienda, acreditar que el
derecho de uso le corresponde a un tercero.
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g) Que el conjunto de los ingresos mensuales de los miembros de la unidad familiar no
supere El Salario Minimo Interprofesional.

2. No podran solicitar la Ayuda para Arrendatarios de Viviendas en aquellos supuestos
en que tanto en el solicitante, como en cualquiera de los miembros de la Unidad Familiar, se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

- Entre el arrendador/a y/o propietario y el arrendatario o cualquier miembro de la
unidad de convivencia, exista relacion de parentesco hasta 4° grado de consanguinidad o
afinidad, inclusive.

- El arrendatario/a o cualquier otro miembro de la unidad familiar sea socio y/o participe
de la persona no fisica que actia como arrendador, o exista una relacién de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o afinidad con los Administradores y/o socios de la persona
juridica en cualquiera de sus formas.

- El arrendatario/a o cualquier otro miembro de la unidad familiar haya resultado
adjudicatario de Vivienda de Promocién Publica en los tltimos 5 afios salvo causa debidamente
justificada.

- Tener concedido dentro del periodo para el que se solicita la ayuda, alguno de los
miembros de la unidad familiar conviviente, subvencién o ayudas con el mismo objeto, de
cualquier administracién, ente publico o entidades privadas o particulares, asi como el
complemento para el pago de alquiler para los beneficiarios de las Pensiones No Contributivas
por Invalidez o Jubilacién regulado en el Real Decreto 1191/2012, de 3 de agosto, todo ello sin
perjuicio del deber de comunicacién de las Ayudas o Subvenciones recibidas o de las ayudas de
emergencia social contempladas en esta ordenanza.

- Que alguno de los miembros de la unidad familiar sea titular del pleno dominio de un
derecho real de uso o disfrute sobre alguna vivienda en Espaifia, salvo que acrediten la no
disponibilidad de la misma por causa de separacién o divorcio, o no puedan habitarla por
cualquier causa ajena a su voluntad.

A estos efectos no se considerara que es titular de pleno dominio o de un derecho real
de uso o disfrute sobre una vivienda, si recae sobre una parte alicuota de la misma y se ha
obtenido por herencia pendiente de liquidar la correspondiente comunidad de herederos.

Articulo 31.- Documentacion especifica para las Ayudas para Arrendatarios/as
de Viviendas

Ademads de la documentacion prevista en el articulo 4, se presentard:

a) Contrato de Arrendamiento de la vivienda sita en el término municipal de Los
Realejos.

b) Declaraciéon responsable suscrita por todos los miembros de la Unidad familiar
acreditativa de la no titularidad de vivienda alguna o, en el caso de ser titulares de alguna
vivienda, acreditacion de la no disponibilidad de la misma por causa de separacién o divorcio, o
de la imposibilidad de habitarla por cualquier causa ajena a su voluntad, a excepciéon de que
recaiga sobre una parte alicuota de la misma y se haya obtenido por herencia pendiente de
liquidar la correspondiente comunidad de herederos.

¢) Declaracién responsable del solicitante sobre el nimero de miembros de la unidad
familiar, indicando el nombre, apellidos y edad de cada uno de ellos, y que la vivienda objeto de
contrato de arrendamiento constituye el domicilio habitual y permanente de los miembros de
dicha unidad familiar.
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d) Certificacion de la Direcciéon General de Servicios Sociales acreditativa de la
discapacidad de alguno o algunos de los miembros de la unidad familiar, en el supuesto de
reunir los resefiados requisitos.

h) Acreditacion, en su caso, de la condicion de Victima de Violencia de Género de la
solicitante.

i) Declaracion Responsable, suscrita por todos los miembros de la unidad familiar, de
las subvenciones o ayudas concedidas o recibidas de instituciones publicas o privadas por el
referido contrato de arrendamiento, incluido el complemento por alquiler de las Pensiones No
Contributivas.

Articulo 32.- Criterios de concesion

Las solicitudes presentadas se valorardn y seleccionardn teniendo en cuenta los criterios
objetivos de valoracién y su correspondiente baremacion en la presente Ordenanza.

Verificado el cumplimiento de los requisitos previstos y emitido informe sobre la
situacion social de la unidad familiar del o la solicitante, se procederd a una valoracién de las
solicitudes para la distribucién de las ayudas econdmicas, de acuerdo con los criterios de
situacién sociofamiliar y situacién econémica.

I) SITUACION SOCIOFAMILIAR

Apartado DESCRIPCION PUNTOS
a) Familia numerosa. 3 puntos
b Otras circunstancias especificas acreditadas en el informe social 4 puntos
c) Familia monoparental con mds de un menor a su cargo
5 puntos
d) Algin miembro de la unidad familiar con un porcentaje de 2
discapacidad superior a 33 % o valoracién de Gran Dependencia. puntos
e) Victima de violencia de género. 4 puntos

II) SITUACION ECONOMICA

Apartado DESCRIPCION PUNTOS
a) Ingresos de la Unidad Familiar de hasta 80% de IPREM. 20 puntos
b) Ingresos de la Unidad Familiar de hasta un IPREM 15 puntos
Ingresos de la Unidad Familiar de hasta el Salario Minimo
c) . 10 puntos
Interprofesional

III) CONDICION DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

Apartado DESCRIPCION PUNTOS

2) Contrato de arrendamiento de una vivienda inscrita en el Banco de
Viviendas 2 puntos
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Articulo 33.- Importe de las ayudas.

La determinacion individualizada de la ayuda econdémica para Arrendatarios de
Viviendas se determinard de acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Las solicitudes se clasificarin conforme a la puntuacion obtenida segin lo
establecido en el articulo anterior, para concederlas de conformidad a las cuantias, porcentajes y
que a continuacion se citan:

a) Tipo A. Desde un minimo de 25 puntos, siempre y cuando en el apartado II se
alcance una puntuacién, como minimo, de 20 puntos: Se concederd una Ayuda de 200 € al mes.

b) Tipo B.- Desde 15 puntos a 24 puntos, siempre y cuando en el apartado II se alcance
una puntuacién, como minimo, de 15 puntos: Se concederd una Ayuda de 150 € al mes.

¢) Tipo C.- Desde 1 a 14 puntos: Se concederd una Ayuda de 100 € al mes.

Si el importe de la renta mensual que satisface el arrendatario fuera inferior a la ayuda
por tipo, la ayuda se abonard por el importe al que ascienda dicha renta mensual.

2.- La concesion de estas ayudas tendrd como limite global la consignacion existente en
las correspondientes partidas fijadas en el presupuesto municipal para cada ejercicio econémico,
repartido proporcionalmente segin la puntuacién obtenida.

Articulo 34.- Acreditacion del camplimiento de las condiciones impuestas.

En orden a la acreditacion del cumplimiento de las condiciones impuestas, los
beneficiarios de las Ayudas para Arrendatarios de Viviendas estardn obligados a aportar al
Ayuntamiento, en el plazo de tres meses desde que recibieron la cuantia econémica total, factura
acreditativa del gasto realizado y del abono de los recibos satisfechos con la ayuda recibida.

No haber acreditado el cumplimiento de las condiciones impuestas para una ayuda
anteriormente concedida podrd ser motivo de denegacién de una ayuda posterior, previo
informe social acreditando esta situacién, sin perjuicio del reintegro de los fondos posibles y
demads responsabilidades a que hubiera lugar.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 30.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dado que se trata de ayudas concedidas
en atencion a la concurrencia de una determinada situacién en el perceptor, no se requerird otra
justificacion que la acreditacion por cualquier medio admisible en derecho, de dicha situacién
previamente a la concesién, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse para
verificar su existencia

Capitulo VI
Ayudas para Rehabilitacion de Vivienda
Articulo 35.- Objeto

1. Las ayudas para Rehabilitaciéon de Viviendason las encaminadas a atender el estado,
situacién de necesidad en que se encuentren las unidades familiares con escasos recursos que
resulten insuficientes para hacer frente a la rehabilitacion de la vivienda que constituya el
domicilio familiar de la Unidad Familiar, y estard destinadas a:

a) Proporcionar las condiciones de habitabilidad minimas, de acuerdo con lo previsto
en la correspondiente normativa.

b) Permitir la adaptacién a la normativa vigente en materia de agua, gas, electricidad,
proteccion contra incendios o planeamiento.

c) Aquellas otras que tengan por finalidad la supresion de barreras arquitecténicas a las
personas con discapacidad.
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2. Se consideran actuaciones de rehabilitacién las siguientes obras en viviendas,
siempre y cuando estén consideradas como obra menor, seglin normativa del Plan General de
Ordenacion Urbana de Los Realejos:

o Las obras de mejora de la accesibilidad universal y de supresion de barreras
arquitecténicas.

o Las obras necesarias para adecuar las viviendas a las condiciones minimas de
habitabilidad.

o Las obras de reforma o sustitucidon para mejorar sus condiciones de salubridad
en las viviendas.

o Las que garanticen la seguridad de la vivienda tales como el refuerzo o
sustitucion parcial de los elementos estructurales.

o Las que permitan la adaptacién a la normativa vigente en materia de agua, gas,
electricidad, proteccion contra incendios, etc.

o La reforma o sustituciéon de las instalaciones obsoletas o inexistentes de
fontaneria, saneamiento, electricidad o gas.

o Reparar cubiertas a fin de eliminar humedades.

Articulo 36.- Beneficiarios/as.

1. Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 3 por parte
del o la solicitante de la Ayuda, ademds de los requisitos previstos en los apartados d) y e) del
articulo 3.1 de la presente Ordenanza, podrdn ser beneficiarios todo titular de una vivienda de
Los Realejos, siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la vivienda objeto de rehabilitacién constituya la residencia habitual y
permanente de la unidad familiar del solicitante.

b) Que la vivienda necesite la realizacion de alguna de las obras de rehabilitacion de
conformidad con lo previsto en el articulo anterior.

¢) Que el solicitante sea propietario de la vivienda o usufructuario o tenga concedido un
derecho de uso de la vivienda objeto de rehabilitacion atribuido en virtud de resolucién judicial.

d) Que ninguno de los miembros de la unidad familiar sea titular de otra vivienda, a
excepcion de que, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho de
uso a favor de un/a tercero/a establecido en resolucién judicial, o dnicamente disponga de la
nuda propiedad de otra vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor de un/a tercero/a.

e) Que la vivienda y las obras de rehabilitacion se ajusten a lo dispuesto en las normas
urbanisticas que sean de aplicacién.

f) Que no se disponga de recursos financieros suficientes para afrontar el gasto al que
se destinard la ayuda. Se consideran que no disponen de tales recursos cuando la suma total de
los ingresos de la unidad familiar no supere el siguiente baremo:

1,20 % IPREM
1,70 % IPREM
2,10 % IPREM
2,40 % IPREM
2,60 % IPREM
2,80 % IPREM
3,00 % IPREM

- Unidad Familiar Nimero de miembros:
- Unidad Familiar Nimero de miembros:
- Unidad Familiar Nimero de miembros:
- Unidad Familiar Nimero de miembros:
- Unidad Familiar Nimero de miembros:
- Unidad Familiar Nimero de miembros:
- Unidad Familiar Nimero de miembros:

NN R WD~

2. Podran ser también beneficiarios de ayudas los afectados por causas de fuerza mayor,
cuando el Ayuntamiento haya debido actuar subsidiariamente por razones de urgencia.
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3. No podrén ser beneficiarios de las ayudas contenidas en este capitulo todos aquellos que
hayan recibido ayudas por el mismo concepto en los tltimos dos afios, inmediatamente
anteriores, a excepcion de que el presupuesto de la obra presentado sea muy superior a la ayuda
concedida.

Articulo 37.- Documentacion especifica para las Ayudas para Rehabilitacion de
Vivienda

Ademas de la documentacidn prevista en el articulo 4, se presentara:

* Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda (derecho de propiedad, de
usufructo o resolucion judicial que atribuya el derecho de uso) y declaracién
responsable de que ni €l o la solicitante ni ninguno de los miembros de la unidad
familiar es titular de otra vivienda, a excepcion de que, disponiendo de una vivienda en
régimen de propiedad, exista un derecho de uso a favor de un/a tercero/a establecido en
resolucion judicial, o tdnicamente disponga de la nuda propiedad de otra vivienda
gravada con un derecho de usufructo a favor de un/a tercero/a, en cuyo supuesto se
aportard documentacion acreditativa del cumplimiento de las indicadas circunstancias
(Sentencia de Divorcio, Separacion, Guarda y Custodia de Hijos Extramatrimoniales,
Declaratorio de Herederos, Escrituras de Propiedad, etc.)

* Declaracién responsable de la persona solicitante sobre el nimero de miembros de la
unidad familiar, indicando el nombre, apellidos y edad de cada uno de ellos, y que la
vivienda en la que se van a realizar las obras de rehabilitacién constituye el domicilio
habitual y permanente de los miembros de dicha unidad familiar.

* Memoria en la que se describan las obras a ejecutar, con descripcién de los medios
materiales necesarios para su ejecucion, asf como el presupuesto estimativo del coste de
la obra que se pretenden realizar.

¢ Certificacion de la Direccién General de Servicios Sociales acreditativa de la
discapacidad de alguno o algunos de los miembros de la unidad familiar, en el caso de
que las obras consistan en la eliminacién de barreras arquitecténicas para los mismos.

* Declaracion Responsable de las subvenciones o ayudas recibidas y/o solicitadas de
instituciones publicas o privadas para el proyecto.

* Cualquier otro documento que el interesado considere de su interés presentar en apoyo
de su solicitud o que los técnicos municipales consideren para valorar la solicitud en
cuestion.

Articulo 38.- Importe de las ayudas

1.- El importe global miximo destinado a estas Ayudas se distribuird entre los
beneficiarios de las mismas de acuerdo con los criterios de concesion y baremacion establecidos
en la presente Ordenanza.

2.- La determinacion individualizada de la subvencion se determinard de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) El coste total de la ayuda no podrd superar el porcentaje mdximo del 100% del coste
de la actuacién para la que se solicita la ayuda.
b) Las solicitudes se clasificaran conforme a lo sefialado en la base anterior.
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¢) El importe maximo para este tipo de ayudas se distribuird en funcién del coste de la
obra a realizar.

d) Se considera objeto de la ayuda, a los efectos de la presente convocatoria, los gastos
derivados de los materiales que necesariamente estén especificados en la memoria que se
acompafie a la solicitud, asi como aquellos que se concreten como necesarios en el informe
técnico y aquellos otros estrictamente relacionados con la ejecucion de las obras, mano de obra
y aquellos gastos complementarios, previos o posteriores a dicha ejecucion, tales como
honorarios de facultativos, trdmites administrativos y aquellos otros que sean absolutamente
necesarios para la realizacién de las obras y su puesta al uso.

2.- La concesidén de estas ayudas tendra como limite global la consignacién existente en
las correspondientes partidas fijadas en el presupuesto municipal para cada ejercicio econémico.

Articulo 39.- Acreditacién del cumplimiento de las condiciones impuestas.

En orden a la acreditacion del cumplimiento de las condiciones impuestas, los
beneficiarios de las Ayudas para Rehabilitacién de Vivienda estardn obligados a aportar al
Ayuntamiento, en el plazo de tres meses desde que recibieron la cuantia econdémica total, factura
acreditativa del gasto realizado y del abono de los recibos satisfechos con la ayuda recibida, asi
como, si se estima necesario, los beneficiarios estardn obligados a permitir la verificacion
material de la obra realizada y/o del bien adquirido con la ayuda concedida, por personal
designado por esta Administracion.

No haber acreditado el cumplimiento de las condiciones impuestas para la ayuda
anteriormente concedida podrd ser motivo de denegacién de una ayuda posterior, previo
informe social acreditando esta situacion, sin perjuicio del reintegro de los fondos posibles y
demds responsabilidades a que hubiera lugar.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 30.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dado que se trata de ayudas concedidas
en atencion a la concurrencia de una determinada situacién en el perceptor, no se requerird otra
justificacién que la acreditacién por cualquier medio admisible en derecho, de dicha situacién
previamente a la concesion, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse para
verificar su existencia.

Capitulo VII
Del Procedimiento, lugar y plazo de presentacion

Articulo 40.- Lugar de presentacion.

Las solicitudes de ayudas se presentardn junto con la documentacion requerida en el
Punto de Informacion y Atencién Ciudadana (PIAC) del Ayuntamiento de Los Realejos, sito en
Avenida Canarias, n° 9 e irdn dirigidas al Ser. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
los Realejos, o en su caso, por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Articulo 41.- Plazo de presentacion.
El plazo de presentacion de las solicitudes serd:

1. Para las ayudas de emergencia social, estard permanentemente abierto sujeto en
todo caso a la existencia de consignacion presupuestaria para hacer frente al
coste de la prestacidn en cada uno de los ejercicios presupuestarios.

2. Para las Ayudas Individuales a Mayores y Discapacitados,para las Ayudas para

personas Arrendatarias de Viviendas y Rehabilitacién de Vivienda, el plazo de
presentacion de solicitudes comenzard, previa publicacion del anuncio en el
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BOP. El anunci6 se publicarda partir del 15 de enero hasta el 15 de abril del afio
correspondiente, y el plazo de vigencia para la presentacion de solicitudes serd
de veinte dias habiles a partir de la publicacién.

En todo caso, estard sujeto a la existencia de consignacién presupuestaria para
hacer frente al coste de la prestacion en cada uno de los ejercicios
presupuestarios.

Articulo 42.- Tramitacion general.

1.- Las solicitudes serdn tramitadas de conformidad con los presentes preceptos y lo
regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comin, previa
comprobaciéon de que la documentacién aportada con la solicitud retne los requisitos
establecidos en esta ordenanza.

Presentadas las Solicitudes de Ayudas Econdmicas de Emergencia Social o, concluido
el plazo de presentacion de solicitudes en el supuesto de las Ayudas Individuales a Personas
Mayores o con Discapacidad, Ayudas para Arrendatarios/as de Viviendas y para Rehabilitacion
de Viviendas, si las mismas no rednen los requisitos exigidos en esta Ordenanza y/o cualquiera
de los datos previstos en el articulo 66 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comin, se requerird al interesado para que, en un plazo maximo e
improrrogable de diez dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacién del
requerimiento, subsane las faltas o acompaiie los documentos preceptivos, de acuerdo con los
términos y efectos previstos en el articulo 68 de dicha Ley, transcurrido el cual sin haber
atendido al requerimiento, se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion
declaratoria dictada a tal efecto.

2.- La instruccion del expediente se realizard por el drea de Servicios Sociales, debiendo
facilitarse a las personas solicitantes cuanta informacién y orientacién sea necesaria para la
tramitacion de la prestacion. Los Servicios Sociales comprobardn los demds requisitos para la
concesion, adjuntando en su caso a la solicitud aquellos documentos que tenga en su poder que
puedan resultar relevantes para la resolucién de la misma.

3.- En caso de detectarse errores o contradicciones en la solicitud, el Ayuntamiento
podréd requerir al propio solicitante o a otras instituciones o entidades publicas o privadas
cualquier otro dato, documento o informe que considere necesario para completar o subsanar el
expediente. De no ser subsanadas por la persona solicitante las circunstancias que se sefialen por
escrito desde el Ayuntamiento en el plazo de 10 dias, se le tendrd por desistida de su solicitud.

4.- A tal efecto el Ayuntamiento de los Realejos podrd recabar cuanta informacién
precise para la tramitacion del expediente de otras Administraciones Piblicas en virtud de los
convenios de colaboracién administrativa formalizados con estas.

Articulo 43.- Procedimiento de las ayudas de emergencia social.
1.- Las solicitudes de ayudas de emergencia social podrdn seguir dos procedimientos:

1) Procedimiento ordinario: Instruido el expediente, conforme a lo dispuesto
anteriormente, el/la trabajador/a social elaborard el informe social motivando la
necesidad y la cuantia de la ayuda solicitada, para que en un plazo no superior a
seis meses desde la presentacion de la solicitud se resuelva.

2) Procedimiento de urgencia o Fondo de Contingencia Social: A la vista de la
solicitud presentada o de oficio, cuando concurran circunstancias que asi lo
aconsejen, tal y como lo prevé el articulo 1 de la presente Ordenanza, el/la
trabajador/a social elaborard con cardcter urgente el informe social valorando la
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necesidad y asi como la emergencia de la misma, dando traslado a la Alcaldia-
Presidencia que la resolverd en un plazo de 72 horas.

Articulo 44.- Procedimiento de las Ayudas Individuales a Mayores Yy
Discapacitados y Ayudas para Personas Arrendatarias de Viviendas.

1.- Una vez finalice el plazo de presentacién de instancias, se procederd a instruir el
expediente de conformidad a lo dispuesto en el articulo 43, procediendo cada trabajador/a social
a la valoracién de la solicitud y la documentacién presentada a través del informe social
correspondiente, los cuales serdn preceptivos. Realizada la valoracion individualizada de las
solicitudes presentadas en el Informe Social correspondiente sobre la procedencia o no de la
concesion de la Ayuda, se emitird por parte de una Mesa Técnica de Valoracion encargada de la
valoracion y estudio de las Ayudas Individuales a Personas Mayores y Ayudas Individuales a
Personas con Discapacidad y Ayudas para Personas Arrendatarias de Viviendas, una Propuesta
de Resolucion acerca la determinacion de la cuantia de la misma, de acuerdo con los criterios y
cuantias fijadas para cada una de ellas.

2.- La Mesa Técnica de Valoracion prevista en el apartado anterior estard compuesta por
los siguientes miembros:

- La Concejala Delegada del Area de Bienestar Social.

- Trabajador/a Social de las Unidades de Trabajo Social en la que se hayan formulado
solicitudes.

- La Coordinadora del Area, que actuard ademds como Secretaria de dicha Mesa.

Articulo 45.- Procedimiento de las Ayudas para Rehabilitacién de Vivienda

1.- Una vez finalice el plazo de presentacién de instancias, se procederd a instruir el
expediente de conformidad a lo dispuesto en el articulo 42, examinada la documentacién
aportada, y subsanados, en su caso, los defectos observados en la misma de conformidad con lo
previsto en el articulo 66 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin, se efectuard visita de inspeccion por parte de los servicios técnicos del Ayuntamiento
con el fin de emitir informe técnico previo para, a continuacién, elaborarlo y valorar las
condiciones de la vivienda, procediendo cada trabajador/a social a la valoracién de la solicitud y
de la documentacion presentada a través del informe social correspondiente, los cuales serdn
preceptivos. Realizado dicho informe y la valoracién individualizada de las solicitudes
presentadas en el Informe Social correspondiente sobre la procedencia o no de la concesion de
la Ayuda, se emitird por parte de una Comisiéon Técnica de Valoracién encargada de la
valoracion y estudio de las Ayudas Individuales a Mayores y Discapacitados y Ayudas para
Personas Arrendatarias de Viviendas, una Propuesta de Resolucion acerca la determinacion de
la cuantia de la misma, de acuerdo con los criterios y cuantias fijadas para cada una de ellas.

2.- La Comisién Técnica de Valoraciéon prevista en el apartado anterior estard
compuesta por los siguientes miembros:

- La Concejala Delegada del Area de Bienestar Social.

- Trabajador/a Social de las Unidades de Trabajo Social en la que se hayan formulado

solicitudes.

- La Coordinadora del Area, que actuard también como Secretaria.
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Articulo 46.- Resolucion.

Una vez tramitadas y valoradas las ayudas, se procederd a dictar resolucién por Decreto
de la Alcaldfa, procediéndose a su notificacion de acuerdo con el articulo 40 de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubrede Procedimiento Administrativo Comtin.

En caso de que no recaiga resolucién expresa dentro del plazo de seis meses a partir de
la presentacion de la solicitud, se entenderd estimada la solicitud de ayuda, en cuyo caso la
efectividad de la estimacién de la ayuda quedard condicionada a la determinacién de su importe
por la Trabajadora Social de la Zona, en el caso de Ayudas de Emergencia, y por la Comisién
Técnica de Valoracion, en el caso de las Ayudas Individuales a Mayores y Discapacitados.

El 6rgano competente podrd adoptar resoluciones condicionadas al cumplimiento de
algun acto, verificacion de dato o aportacion de algiin documento.

Articulo 47.- Recursos.

Contra la resolucién dictada podra formularse recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo dict, en un plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de la
notificacién.

Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso sin que se notificara dentro del
referido mes su resolucién, se entenderd desestimada y quedard expedita la via Contencioso-
Administrativa.

Capitulo VI

Pago y Justificacion

Articulo 48.- Pago.

El pago se efectuard con posterioridad a las resoluciones estimatorias de las solicitudes
formuladas, y se hara directamente al propio beneficiario o a su representante legal o bien
indirectamente a la institucién o centro a favor de la cual se haya efectuado la cesién de crédito
al que se destina la ayuda y previa autorizaciéon expresa del beneficiario o de la referida
institucion o centro que presta el servicio.

Articulo 49.- Acreditacién del cumplimiento de las condiciones impuestas.

En orden a la acreditacién del cumplimiento de las condiciones impuestas, los
beneficiarios estardn obligados a aportar al Ayuntamiento en el plazo de tres meses desde que
recibieron la cuantia econdmica total, la documentacién que acredite suficientemente que la
ayuda ha sido destinada al fin para el que fue concedida, mediante las correspondientes facturas
originales del gasto. Si se estima necesario, los beneficiarios estardn obligados a permitir la
verificacion material de la obra realizada y/o del bien adquirido con la ayuda concedida, por
personal designado por esta Administracién.

No haber acreditado el cumplimiento de las condiciones impuestas para una ayuda
anteriormente concedida podrd ser motivo de denegaciéon de una ayuda posterior, previo
informe social acreditando esta situacion, sin perjuicio del reintegro de los fondos posibles y
demads responsabilidades a que hubiera lugar.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 30.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dado que se trata de ayudas concedidas
en atencion a la concurrencia de una determinada situacion en el perceptor, no se requerird otra
justificacién que la acreditaciéon por cualquier medio admisible en derecho, de dicha situacion
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previamente a la concesion, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse para
verificar su existencia.

Articulo 50.- Obligaciones de las personas beneficiarias.
Son obligaciones de las personas beneficiarias:

1. Aplicar las prestaciones recibidas a la finalidad para la que se hubieran
otorgado.

2. Facilitar cuanta informacién les sea requerida por este Ayuntamiento y
someterse a cuantas comprobaciones se estimen necesarias.

3. Igualmente vendrdn obligados a comunicar las alteraciones de situaciones,
condiciones o requisitos que propiciaron el otorgamiento de la ayuda.

4. Comunicar a este Ayuntamiento, la obtencion con posterioridad de otras ayudas
para la misma finalidad.

5. Comparecer ante la Administracién y colaborar con la misma cuando sean
requeridos por cualquiera de los organismos competentes en materia de
servicios sociales.

6. Reintegrar el importe de las ayudas indebidamente percibidas o en cuantia
indebida.

7. Justificar el cumplimiento del objeto para el que fue concedida la ayuda.
Articulo 51.- Reintegro.

Con carécter general no serd exigido el reintegro de la ayuda, procediendo la devolucion
de toda o parte de las cantidades percibidas cuando concurran algunos de los supuestos
siguientes:

1. Cuando hayan obtenido la ayuda sin reunir las condiciones exigidas para su
concesién, como consecuencia de fraude o engaflo por parte del beneficiario o
su representante legal.

2. Cuando incumplan el deber de acreditacion del cumplimiento de las
condiciones impuestas en los plazos establecidos.

3. Cuando incumplan la finalidad y condiciones impuestas en la concesion de la
ayuda.

Disposiciones Adicionales.

Primera.- Se faculta al Alcalde-Presidente y por su delegacién el/la Concejal/a
Delegado/a del Area competente para resolver las dudas de interpretacién de esta ordenanza o
para resolver cualquier eventualidad no recogida en las mismas, previo informe técnico. Asi
como, para la aprobacién de cuantos documentos normalizados que sean necesarios para la
gestion de estas ayudas.

Segunda.- Esta ordenanza se entenderd vigente en tanto no sean derogada o modificada
segun el procedimiento legalmente previsto y teniendo siempre como limite presupuestario el
crédito que figure en las partidas correspondientes para cada ejercicio econémico.

Tercera.- El plazo de presentaciéon de solicitudes para las Ayudas para Mayores,
personas con Discapacidad, Personas Arrendatarias de Viviendas y Rehabilitacién de Vivienda
comenzard a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el BOP del Anuncio de la
convocatoria y serd de veinte dias hdbiles.
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Disposiciones Transitorias.

Primera.- La presente ordenanza entrara en vigor al dia siguiente a aquel en que se
inserte en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segunda.- El plazo de presentacién de solicitudes para el presente ejercicio, para las
Ayudas Personas Arrendatarias de Viviendas y Rehabilitacién de Vivienda comenzard a contar
desde el dia siguiente a la publicacién en el BOP del Anuncio de la convocatoria y serd de
veinte dias habiles, sin que le resulte de aplicacion lo dispuesto en el articulo 41.2 de la presente
Ordenanza.

Tercero.- Las solicitudes de ayudas que se encuentren en tramite o en fase de recursos
en la fecha de entrada en vigor de la presente ordenanza, les resultard de aplicacién lo dispuesto
en la misma, en todo lo que le sea favorable.

Disposiciéon Final.

Para todo lo no previsto expresamente en esta Ordenanza, siempre que no sea
incompatible con el procedimiento de concesién y la finalidad de las ayudas, se estard a lo
dispuesto en la Ordenanza General Municipal de Subvenciones, aprobada por el Ayuntamiento
Pleno el 27 de octubre de 2005, publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 208, de fecha
23 de diciembre de 2005 y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
asi como el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
referida Ley.

Villa de Los Realejos, a 13 de febrero de 2019.

El Alcalde, Manuel Dominguez Gonzdlez.- La Secretaria, Raquel Oliva Quintero.
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Concejalia de Hacienda

ANUNCIO
1296 29514

Transcurrido el plazo de exposicion publica del Expediente de Modificacion de Créditos niimero MC02D.2019
de concesion de créditos extraordinarios, y no habiéndose presentado reclamaciones contra el citado expediente
dentro del plazo correspondiente, se considera aprobado definitivamente, siendo el resumen por capitulos del
Presupuesto del Ayuntamiento de Los Realejos para el ejercicio 2019, el siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS DE INGRESOS Y GASTOS

AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS

INGRES OS IMPORTE (EUROS) GASTOS IMPORTE (EUROS)
I.IMPUESTOS DIRECTOS 6.544.937,15]1. GASTOS DE PESONAL 10.240.593,55
II.IMPUESTOS INDIRECTOS 45.026,97]1l. GASTOS EN BB CORRIENTES Y S 5.633.249,03
lll. TASAS Y OTROS INGRESOS 4.942.037,79]1Il. GASTOS FINANCIER OS 26.000,00
IV.TRANSFERENCIAS CORRIENTE: 16.456.144,65|IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTE 11.134.704,00
V.INGRESOS PATRIMONIALES 126.172,00]V. FONDO DE CONTINGENCIA 100.000,00
VI. ENAJENACION DE INV.REALES 0,00]VI. INVERSIONES REALES 4.849.145,62
VI. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.819.897,66]VIL. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 215.000,00
Total Operaciones no financieras ... 30.934.216,22|Total Operaciones no financieras ... 32.198.692,20
VIIl. ACTIVOS FINANCIEROS 1.380.475,98]VIIl. ACTIVOS FINANCIEROS 116.000,00
IX. PASIVOS FINANCIER OS 0,00]IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Operaciones financieras........ 1.380.475,98|Total Operaciones financieras....... 116.000,00
Total INgresos ...ecececeevveveeceeceeeeene, 32.314.692,20|Total GastoSs ..cccvevveveereeererererereriennan 32.314.692,20

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la aprobacion definitiva de
la modificacion de créditos aprobada podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en
la forma y los plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccidon.

Villa de Los Realejos, a 4 de marzo de 2019.

La Concejala de Hacienda, Laura Maria Lima Garcia, documento firmado electrénicamente.
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Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
1297 29517
Habiendo transcurrido el plazo de informacion puiblica y audiencia a los interesados, de la aprobacién inicial
de la modificacién del Reglamento regulador del Complemento de Productividad de los Empleados Publicos
del Ayuntamiento de Los Realejos y de su Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo (Acuerdo
plenario de fecha 19 de diciembre de 2018), sin que se hayan producido alegaciones y entendiéndose aprobado

definitivamente, se procede a la publicacién integra del texto que resulta del siguiente tenor literal:

"TEXTO REFUNDIDO DE REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD

El presente reglamento se constituye como un elemento retributivo que pretende favorecer el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el citado personal desempeifie su
trabajo, en el marco establecido por la normativa sobre funcion publica local y segiin las previsiones que
el Presupuesto de la Corporacién disponga para este concepto.

El complemento de productividad pretende retribuir, a tal efecto, el cumplimiento de los objetivos de la
organizacién municipal, los cuales se deben definir y establecer, por periodos anuales, para cada una de
las unidades administrativas que conforman la estructura organizativa del Ayuntamiento.

Los objetivos, cuyo nimero serd reducido, serdan propuestos y acordados en cada unidad organizativa,
adecudndose a las caracteristicas, finalidades y resultados a alcanzar en cada dmbito sectorial. Asimismo,
serdn ponderados en funcién de la importancia y prioridad para su consecucién teniendo en cuenta,
ademds, el grupo o categoria profesional del personal adscrito a la Unidad y su nivel de responsabilidad
para su logro.

Articulo 1.- Ambito de aplicacién del presente Reglamento.

Este reglamento serd de aplicacién a los Empleados Publicos del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de los
Realejos y de su Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo, quedando excluidos los
empleados publicos adscritos a programas de formacién y empleo subvencionados por otras
Administraciones, asi como el personal temporal cuyo contrato tenga una duracién inferior a 6 meses. En
el supuesto de personal temporal no adscrito a proyectos y programas de formacién y empleo
subvencionados en los que la duracién del contrato sea superior a 6 meses la productividad asignada sera
proporcional a la duracién del contrato.

Articulo 2.- Principios inspiradores.

Es objeto del presente Reglamento la regulacion de la gestion de la productividad, segin los siguientes
principios:

- Concreto y simple

- Cuantificable

- Estadisticamente fiable

- Normalizado

- Gestionable

- Alcanzable

- Integrado

- Comprensible

- Conocido y aceptado por las partes

- Inspirado en el principio de igualdad, transparencia, objetividad y no discriminacién
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Articulo 3.- Procedimiento de elaboracién de objetivos departamentales.

Los miembros del Servicio o Unidad deben conocer y aceptar y suscribir el “acuerdo de objetivos” para
su dmbito de actuacion. En el acuerdo se especificard la relacion nominal de los miembros de la unidad o
equipo de trabajo, su categoria y vinculacién laboral, asi como los objetivos comunes y especificos, en su
caso, a conseguir en el periodo correspondiente.

Los objetivos se ponderaran y se acordaran para toda la organizacién municipal en la Comision paritaria
de Calidad del Ayuntamiento, para lo cual se utilizard la metodologia para definir los objetivos, establecer
los indicadores pertinentes, efectuar el seguimiento y evaluar los resultados alcanzados en funcién de los
objetivos previstos.

Articulo 4.- Programa de gestion del conocimiento adquirido durante la vinculacién profesional con esta
Entidad.

Cada empleado ptiblico, con un tiempo de vinculacién con esta Entidad de 25 afios, elaborard con cardcter
previo al 30 de septiembre de cada afio, una memoria comprensiva de los antecedentes, desarrollo y
situacion actual de su puesto de trabajo con la finalidad de que la citada informacién permita a la
organizacién implementar aquellos cambios que redunden en una gestiéon mds eficaz y eficiente del
Servicio al que se encuentre adscrito, permitiendo asimismo la definicién del perfil idéneo para la
cobertura futura del puesto una vez se produzca la declaracién de vacante del mismo.

El presente programa tendrd cardcter prioritario respecto de los restantes contenidos en el presente
Reglamento en caso de que las disponibilidades del Presupuesto de la Entidad impidan la aplicacién total
del mismo.

Articulo 5.- Programa de permanencia en el puesto de trabajo.

Tiene por finalidad la correccion del absentismo. Los periodos de baja de hasta 1 mes junto a los
supuestos de intervencién quirdrgica, hospitalizacién y enfermedades oncoldgicas no supondrin
penalizacién en el importe a percibir siempre y cuando se hayan cumplido los objetivos del drea. No
obstante, en los dltimos tres supuestos es preceptivo y vinculante el informe del Jefe de Departamento que
acredite el cumplimiento de dichos objetivos. Ademds, si se produjeran situaciones de baja en los meses
de noviembre y diciembre, las mismas se contabilizaran en el ejercicio siguiente.

Los supuestos de incapacidad en el términos del apartado anterior o cualquier ausencia temporal en el
puesto de trabajo, asi como los permisos recogidos en los Acuerdos y los Convenios en vigor, los
establecidos legalmente y los accidentes de trabajo y maternidad, se considerardn a estos efectos como
trabajados. Se excluirdn de éstos los permisos no retribuidos.

El importe de productividad que como consecuencia de la evaluacién se asigne al empleado publico,
sufrird un descuento por el importe de 18 euros por cada dia de inasistencia, con las particularidades
anteriormente sefialadas.

Articulo 6.- Composicion, funcionamiento y reglas para la adopcion de acuerdos en el seno de la
Comisién de Calidad.

Esta Comisién serd paritaria en funcién del nimero de miembros de las organizaciones sindicales que
tengan representacion y de miembros de la Corporacién y estard integrada por:

Miembros de cada Central sindical designados por ellos mismos y en proporcién a la representacion
obtenida en los 6rganos unitarios de representacién del personal, y uno por cada Grupo Municipal con
representacion en la Corporacidn, teniéndose en cuenta que dado su cardcter paritario la voluntad de
ambas se computard de forma igual.

A las reuniones de la Comisién podran asistir los miembros de la Corporacién o personal que sean
convocados, para colaborar en el ejercicio de las funciones encomendadas a las misma.

Actuard como Secretario de la Comisiéon un empleado publico adscrito al Servicio de Recursos Humanos,
que tendrd voz pero no voto.

La Comisién de Calidad no podra constituirse, y por lo tanto tomar acuerdos, si no se constata la paridad
de ambas partes, debiendo cumplirse, en todo caso, las normas establecidas para la constitucién y
convocatoria de los drganos colegiados. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de los miembros
presentes.
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Articulo 7.- Funciones de la Comisidn paritaria de Calidad.

Corresponde a la Comision paritaria de Calidad proponer la metodologia a aplicar para la definicion de
objetivos, el establecimiento de los indicadores de medicién, el seguimiento periddico del cumplimiento
de los objetivos y las desviaciones producidas y su repercusion en la organizacion.

Articulo 8.- Procedimiento de andlisis de los objetivos departamentales

El acuerdo de objetivos propuesto por cada Servicio se analizard en la Comision paritaria de Calidad, a
los efectos de realizar la oportuna valoracion y la debida coordinacion con el resto de los objetivos de las
diferentes unidades administrativas.

La Comisién podrd plantear las adaptaciones de la propuesta de acuerdo presentada, en términos de
formulacién de objetivos, temporalidad, indicadores, asignaciéon de tareas, resultados a alcanzar o
cualquier otro que estime conveniente.

Los objetivos de cada Servicio o Unidad, una vez analizados por la Comisién de Calidad y a propuesta de
ésta, serdn aprobados por Decreto de la Alcaldia.

Si dentro de los objetivos grupales se previera su no consecucion por la no participacién o colaboracién
de alguno de los integrantes del Departamento, los demds deberdan comunicarlo a la Comisién de Calidad
en cada una de las evaluaciones parciales que se realicen. Ello servird para, por un lado, efectuar las
correcciones que sean oportunas y, en su caso, para la reformulacion del objetivo. Si dicha comunicacion
no se efectiia y no se alcanza la consecucion del objetivo grupal no podrd alegarse tal circunstancia como
justificacién al no haberse tomado las medidas adecuadas que eviten dicha situacién.

Articulo 9.- Procedimiento de valoracién del grado de consecucién de objetivos.

La Comision de Calidad establecerd el sistema de distribucién del complemento de productividad que, en
ningtn caso, se podra efectuar por medio de asignaciones lineales, ya sea por grupo, categoria, puestos de
trabajo o similares.

Cada empleado publico accederd a la cantidad que resulte de su valoracién en funcién del valor monetario
que, anualmente, se asigne a cada punto previa propuesta de Resolucidon de la Comisién Paritaria de
Calidad.

Articulo 10.- Procedimiento de evaluacién periddica.

La valoracion del rendimiento del personal de cada unidad administrativa por el cumplimiento de los
objetivos, se realizard de forma trimestral por el Jefe del Servicio correspondiente, con el Visto Bueno del
Concejal Delegado del mismo, y en funcién de los indicadores de medicién y metodologia aplicable
propuesta por la Comision Paritaria.

En aquellos supuestos en los que la no consecucién de los objetivos sea por causas no imputables al drea,
la Jefatura de servicio deberd presentar a la Comisién paritaria de Calidad la motivacién de no
cumplimiento de objetivos. Una vez recibida y analizada por la Comisién, y con su visto bueno si
procede, la valoracion de cada trabajador, serd calificada en los términos de: “no apto” y “apto”:

a) El rendimiento “no apto”, no dard derecho a la percepcion del complemento de productividad.

b) El rendimiento “apto” se estimard cuando la dedicaciodn, el interés y la iniciativa del empleado publico
para el cumplimiento eficaz de los objetivos asignados se considere suficiente para el logro de los
objetivos especificos de la unidad administrativa a la que pertenezca.

El Jefe de Servicio podrd solicitar la asistencia técnica de la Comision paritaria de Calidad, a los efectos
de colaborar en el proceso de evaluacion, aplicando la metodologia aprobada.

La evaluacién efectuada por el Jefe de Servicio o Unidad correspondiente se remitird a la Comisién de
Calidad, en el plazo que se establezca a tal efecto.

La defensa o justificacion de la evaluacion efectuada se realizard, ante la Comision, por el Jefe de
Servicio y/o Concejal Delegado del mismo, debiendo acompafiar los documentos o elementos de
valoracién que se han utilizado para otorgar la evaluacién, en los términos seflalados en las presentes
normas.
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Articulo 11.- Procedimiento de evaluaciéon periddica para los empleados ptiblicos con habilitacién de
cardcter estatal.

La valoracién del rendimiento del Secretario General, Interventor General y Tesorero, se efectuard por el
Ilmo. Sr. Alcalde previo informe, en su caso, del Concejal Delegado del Area de Gobierno o Servicio
respectivo.

Al igual que el resto de los empleados publicos accederan a la cantidad que resulte de su valoracién en
funcién del valor monetario que, anualmente, se asigne a cada punto previa propuesta de Resolucién de la
Comision Paritaria de Calidad.

Articulo 12.- Solicitud de informacién adicional.

La Comisién podrd solicitar las aclaraciones que estime precisas al Jefe del Area asi como al interesado,
para garantizar una evaluacion adecuada y objetiva de cada empleado publico. Los resultados de la
evaluacion, una vez aceptados por la Comisién, se expondrdn en el tablon de anuncios de la Corporacién
para que los interesados, en un plazo mdximo de diez dias, presenten las alegaciones pertinentes
mediante escrito dirigido al Presidente de la Comisidn.

Articulo 13.- Cuantificacién econdémica del grado de consecucion de objetivos

El importe total de la valoracién de la productividad, resultard de la aplicacién del valor, cifrado en euros,
de cada punto, en funcién de los créditos aprobados y disponibles en el Presupuesto de esta Entidad

Articulo 14.- Resolucién del procedimiento

La resolucion definitiva del reconocimiento del complemento de productividad en los términos del grado
de consecucién de objetivos y cuantificacién econdmica de los mismos se comunicard a todos los
empleados publicos.

Articulo 15.- Periodo de liquidacién

El periodo de liquidacion del complemento de productividad se ajustard al tiempo efectivamente
trabajado, tomdndose como periodo de referencia desde el 30 de septiembre de cada afio a la misma fecha
del siguiente.

No obstante, en el supuesto de garantia de la seguridad ciudadana por los empleados ptiblicos adscritos al
Servicio de la Policia Local los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero, se fijard un periodo de liquidacién
parcial desde el 1 de septiembre al 31 de enero en el que se cuantificard exclusivamente la consecucién
del precitado objetivo con cardcter individual.

Articulo 16.- Abono del complemento de productividad

El complemento de productividad se abonard, en la ndmina correspondiente al mes de noviembre una vez
se efectiia la correspondiente evaluacion la cual deberd efectuarse en el mes de octubre de cada afio.

No obstante, en el supuesto contenido en el articulo anterior de liquidacion parcial, el abono en némina se
efectuard, una vez efectuada la correspondiente evaluacion, en la ndmina del mes de marzo de cada afio.

DISPOSICION TRANSITORIA - Ante la dificultad y complejidad de instaurar un sistema objetivo de
evaluacidn e incentivacion de la productividad del empleado publico podria establecerse, transitoriamente
hasta el desarrollo definitivo del reglamento de productividad, de una serie de criterios transitorios para la
cuantificacion y asignacién del complemento de productividad para el ejercicio 2010.

Esto es, no se pretende una reglamentacién definitiva del sistema retributivo del concepto productividad
en esta Corporacidn; al contrario, se propone instaurar un modelo transitorio.

Los criterios transitorios propuestos para la evaluacion del desempeifio, tanto individual como grupal, son
los que figuran a continuacién:

¢ Cada empleado publico partird de un saldo inicial de 100 puntos para asignacion del
complemento de productividad. En funcién de los incumplimientos de objetivos previamente
establecidos se irdn perdiendo progresivamente puntos sobre los inicialmente asignados,
pudiendo también ganarse o recuperarse puntos adicionales (Por grupos)
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Grupo Denominacion P}ll’.ltOS l?u.ntos Miximo
Iniciales Adicionales Puntos
1 Personal Administrativo 100 +30 130
11 Policia Local 100 +120 220
III Personal de mantenimiento, limpieza,... 100 +30 130
v Ordenanzas, Notificadores, telefonistas 100 +30 130
Trabajadores sociales con atencién
\Y% externa, equipo de menores, auxiliares de 100 +30 130
ayuda a domicilio y equipo de animacién

* El valor/Euro de cada punto estard en funcién de los créditos aprobados y disponibles en el
presupuesto.

* Se excluye de la distribucién de esta Productividad a todos los funcionarios de esta Corporacién
que actualmente perciben alguna cantidad por dicho concepto retributivo. Asimismo también
quedan excluidos de la aplicacién de estos criterios transitorios el personal adscrito a programas
de formacién y empleo subvencionados por otras Administraciones, asi como el personal

temporal cuyo contrato tenga una duracién inferior a 6 meses. En el supuesto de personal
temporal no adscrito a proyectos y programas de formacién y empleo subvencionados en los que
la duracién del contrato sea superior a 6 meses la productividad asignada sera proporcional a la
duracién del contrato.

* Algunos criterios serdn evaluados desde el 1 de enero hasta el 23 de diciembre y otros desde el 1
de noviembre hasta el 23 de diciembre.

* El célculo de los puntos asignados a cada empleado publico atendiendo a los objetivos alcanzados
se realizard a partir del 24 de diciembre (Se refiere al cdlculo aritmético de los puntos finalmente
asignados a cada Empleado Publico. A tal efecto se utilizard una hoja de cédlculo dindmica para
obtener el resultado final), devengdndose con efectos del 1 de diciembre de 2010 y abondndose
en la némina del mes de enero de 2011.
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1298

ANUNCIO

Por el Sr. Alcalde-Presidente se ha dictado el siguiente Decreto:

29518

“Visto el expediente instruido para la provisién, por procedimiento de concurso de traslado, de un puesto de

Oficial de la Policia Local y segun los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n° 477/2017 de fecha 8 de marzo se
aprobaron las bases de la convocatoria para la provisién con funcionario de carrera de un
puesto de Oficial de la Policia Local, mediante concurso de traslado especifico. Dicho Decreto
se publicd en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 35 de fecha 22 de marzo de 2017,
publicandose asimismo en el Boletin Oficial de Canarias num. 75 de fecha 19 de abril de 2017
y nuevamente en el Boletin Oficial del Estado n° 205 de 24 de agosto de 2018 al haber
quedado desierto el procedimiento anterior.

Il.- Celebrado el proceso selectivo de su razén segun Actas que obran incorporadas al

expediente, la Comisién evaluadora ha finalizado su actuacién valorando méritos
segun Acta del dia 28 de febrero de 2019 proponiendo el hombramiento del aspirante que
obtiene la maxima puntuacion, DON LEONELO DEL CRISTO GARCIA GONZALEZ,
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona.

lll.- El aspirante propuesto ha presentado dentro del plazo previsto la documentacion
comprensiva del cumplimiento de los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras del
proceso selectivo.

En funcién de lo anterior se emiten las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.- De conformidad con el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, “La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral,
debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y
a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.”.

Il.- En el mismo sentido, el articulo 133 del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, dispone que “el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local se ajustara a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y se
establecera teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempeniar, incluyendo a tal efecto las
pruebas practicas que sean precisas”.
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lll.- En este marco, a tenor del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, “1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con
lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico. 2. Las
Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente
Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los
que se garanticen los principios constitucionales antes expuestos”.

IV.- A tal fin, el Reglamento sobre reglas basicas y programas minimos del
procedimiento se seleccién de los Funcionarios de Administracién Local aprobado por Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, establece en su articulo 4 el contenido minimo de las cuales
deberan contener: “naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, sistema selectivo
elegido, pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, programas que han de regir las
pruebas, Tribunales, sistemas de calificacién, condiciones y requisitos de los aspirantes asi
como requisitos que hayan de cumplir los que aspiren a plazas reservadas a personas con
minusvalia.

V.- Por otro lado, en nuestro ambito territorial autondmico, el articulo 88 de la Ley
2/1987, de 30 de marzo de la Funcién Publica Canaria prescribe que el “procedimiento de
seleccion de los funcionarios de las Corporaciones Locales canarias, en lo no previsto por la
Legislacion Basica del Estado, se ajustara a lo dispuesto en esta Ley y a las normas que
puedan dictarse para regular el ingreso en la funcién publica de la Comunidad Autébnoma”.

VI.- Considerando, por otro lado, la Ley 6/97, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias
Locales de Canarias, asi como el Decreto Territorial 178/2006, de 5 de diciembre, por el que
se establecen las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias.

VIIl.- Considerando, por otro lado, lo dispuesto en el Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, aplicable supletoriamente a la Administracién Local en funcién de su articulo 1.3.

VIIl.- Considerando que a tenor de la Base novena del referenciado proceso de
provision “los aprobados y propuestos deberan tomar posesion en el destino obtenido en el
plazo de tres dias si no implica cambio de residencia o de un mes si lo implicare. El plazo de
toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese en la Corporacién
de origen que debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la publicacién de la
Resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de Anuncios del
Ayuntamiento”.

IX.- Considerando, en cuanto a la competencia para su aprobacién que de
conformidad con el articulo 136 del mismo texto legal, el nombramiento de los aspirantes que
superen las pruebas establecidas y, en su caso, los correspondientes cursos selectivos,
correspondera al Alcalde o Presidente, o al miembro de la Corporacién, que, por delegacion
de aquél, ostente la jefatura directa de personal. En el mismo sentido, el articulo 21.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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En virtud de lo anterior, esta Alcaldia en ejercicio de la competencia que le confieren
las disposiciones legales vigentes, RESUELVE:

Primero.- Designar al funcionario de carrera DON LEONELO DEL CRISTO GARCIA
GONZALEZ con DNI 78610079N, en quien concurren todos los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria efectuada por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°® 477/2017 de
fecha 8 de marzo, para el desempefio del puesto de trabajo de Oficial (SEG.F.07) al haber
superado el concurso de traslado especifico convocado a tal fin segun propuesta de la
Comisién Evaluadora de fecha 28 de febrero del presente.

Segundo.- El funcionario cesara en su actual puesto de trabajo, en el plazo de tres
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia, y debera tomar posesion en igual plazo contado desde el dia siguiente
al del cese, si no implica cambio de residencia, o de un mes si lo implicare

Tercero.- Comunicar el presente nombramiento al interesado, Ayuntamiento de Arona
y publicar anuncio de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Villa de Los Realejos, a 5 de marzo de 2019.

El Alcalde, Manuel Dominguez Gonzdlez.- La Secretaria, Raquel Oliva Quintero, documento firmado elec-
trénicamente.
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VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
1299 27925

Mediante Decreto nim. 141/2019, de fecha 27 de
febrero de 2019, la Sra. Alcaldesa-Presidenta, dis-
puso su sustitucion en el ejercicio del cargo a favor
del Tercer Teniente de Alcalde, D. Jestis Ezequiel
Dominguez Gonzélez, a partir del dia 28 de febrero
y hasta el dia 5 de marzo de 2019, ambos inclusive.

Lo que se hace puiblico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44.2 en conexién con el
47.2, ambos del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Villa de San Juan de la Rambla, a 28 de febrero
de 2019.

El Alcalde accidental, Jesis Ezequiel Dominguez
Gonzélez (firma electrénica).

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE CANARIAS

Sala de lo Social de Santa Cruz de Tenerife

EDICTO
1300 25965

Rollo: recursos de suplicacion.

N° rollo: 0000573/2017.

NIG: 3803844420160006658.
Materia: despido.

N° de casacién u.d.: 0000031/2018.

Objeto del recurso: preparacion recurso de casacion
para unificacién de doctrina.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000930/2016-00.

Organo origen: Juzgado de lo Social n® 6 de Santa
Cruz de Tenerife.

Recurrente: Julen Pedrosa Pellejero.

Recurrido: Innovacién Global de Seguridad, S.A.;
Infoglobal Seguridad, S.A.

FOGASA: FOGASA.

Abogado: José Marfa Avila Sanchez; Maria del
Carmen Blanquez Martinez.

D./Dia. Sonsoles Diaz Valenzuela, Letrado/a de la
Administracidn de Justicia de 1a Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, con sede
en Santa Cruz de Tenerife.

Hago saber: que en el recursos de suplicacion,
nimero 0000573/2017, seguido ante esta Sala por
Infoglobal Seguridad, S.A., contra D./Diia. Julen
Pedrosa Pellejero, Innovacién Global de Seguridad,
S.A.y FOGASA, sobre despido, se tramito recurso
de casacion para la unificacién de doctrina en el Tri-
bunal Supremo y que se resolvid por auto cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

La sala acuerda: declarar la inadmisién del recurso
de casacion para la unificacién de doctrina interpues-
to por la letrada Diia. Maria del Carmen Blanquez
Martinez, en nombre y representacion de Innovacion
Global de Seguridad, S.A. contra la sentencia dic-
tada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias con sede en Santa Cruz de
Tenerife de fecha 5 de marzo de 2018, en el recurso
de suplicaciéon ndmero 573/2017, interpuesto por D.
Juan Pedrosa Pellejero, frente a la sentencia dictada
por el Juzgado de lo Social nimero 6 de los Santa
Cruz de Tenerife de fecha 23 de febrero de 2017, en
el procedimiento numero 930/2016 seguido a instan-
cia de D. Julen Pedrosa Pellejero contra Innovacién
Global de Seguridad, S.A. e Infoglobal Seguridad,
S.A.y el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA),
sobre despido.

Se declara la firmeza de la sentencia recurrida, con
imposicién de costas a la parte recurrente y pérdida
del depdsito constituido para recurrir ,ddndose, en su
caso, a las consignaciones y aseguramientos prestados
el destino que corresponda.
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Contra este auto no cabe recurso alguno.

Devuélvanse los autos de instancia y el rollo de su-
plicacién a la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de procedencia con certificacién de esta
resolucién y comunicacion .

Y para que conste y sirva de notificacion de la pre-
sente resolucion a Infoglobal Seguridad, S.A., hoy en
ignorado paradero, se expide el presente.

En Santa Cruz de Tenerife, a 14 de febrero de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

EDICTO
1301 25969

Rollo: recursos de suplicacion.
N° rollo: 0000148/2018.

NIG: 3803844420160003120.
Materia: jubilacién.

Proc. origen: Seguridad Social en materia presta-
cional.

N° proc. origen: 0000436/2016-00.

Organo origen: Juzgado de lo Social n° 3 de Santa
Cruz de Tenerife.

Recurrente: Clinica Parque, S.A.

Recurrido: Juan Jesus Gutiérrez Herndandez; Institu-
to Nacional de la Seguridad Social; Tesoreria General
de la Seguridad Social; Asociaciéon Organizacion
Integracion Desempleados y Discapacitados (OIDD).

Abogado: Humberto Sobral Garcia; José Ignacio
Cestau Benito; Servicio Juridico Seguridad Social
SCT; Servicio Juridico Seguridad Social SCT.

D./Dia. Sonsoles Diaz Valenzuela, Letrado/a de la
Administracion de Justicia de 1a Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, con sede
en Santa Cruz de Tenerife.

Hago saber: que en el Recursos de Suplicacidn,
nimero 0000148/2018, seguido ante esta Sala por

D./Dia. Juan Jesds Gutiérrez Hernandez, contra el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social, Clinica Parque, S.A.
y Asociacion Organizacion Integracién Desempleados
y Discapacitados (OIDD), sobre jubilacién, con fecha
6 de febrero de 2019, se dictd Sentencia, y cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

Desestimamos el recurso de suplicacion inter-
puesto por Clinica Parque, S.A. contra la Sentencia
000353/2017 de 3 de octubre de 2017 dictada por el
Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de Tenerife
sobre Jubilacion, la cual confirmamos integramente.
Se condena a la parte recurrente al pago de las costas
del presente recurso, consistentes en los honorarios
del letrado de la parte recurrida y que se fijan en
300 euros.

Devuélvanse los autos originales al Juzgado de lo
Social n® 3 de Santa Cruz de Tenerife, con testimonio
de la presente una vez notificada y firme a las partes.

Advertencias legales.

Contra esta sentencia cabe recurso de casacién
para unificacion de doctrina, que se preparard por
las partes o el Ministerio Fiscal por escrito ante esta
Sala de lo Social dentro de los diez dias siguientes
a la notificacién de la sentencia de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 220 y 221 de la Ley 36/2011
de 11 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Para su admisién serd indispensable que todo
recurrente que no tenga la condicién de trabajador
o causahabiente suyo, o beneficiario del régimen
publico de la Seguridad Social, y no goce del bene-
ficio de justicia gratuita efectie, dentro del plazo de
preparacion del recurso, el depdsito de 600 € previsto
en el articulo 229, con las excepciones previstas en
el parrafo 4°, asi como asi como el importe de la
condena, dentro del mismo plazo, segtin lo previsto
en el articulo 230, presentando los correspondientes
resguardos acreditativos de haberse ingresado en el
Banco de Santander c/c Tenerife n° 3777/0000/66/
el n° de expediente compuesto por cuatro digitos, y
los dos ultimos digitos del afio al que corresponde el
expediente pudiéndose sustituir dicha consignacién
en metdlico por el aseguramiento mediante aval
bancario en el que se hard constar la responsabilidad
solidaria del avalista, y que habra de aportarse en el
mismo plazo. Si la condena consistiere en constituir
el capital-coste de una pensién de Seguridad Social,
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el ingreso de este habra de hacerlo en la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Para el supuesto de ingreso por transferencia ban-
caria, deberd realizarse la misma al siguiente nimero
de cuenta: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274.

Consignandose en el campo beneficiario la Cuen-
ta de la Sala y en Observaciones o Concepto de la
Transferencia los 16 digitos que corresponden al
procedimiento.

Notifiquese la Sentencia a la Fiscalia de este Tribu-
nal y librese testimonio para su unién al rollo de su

razon, incorporandose original al Libro de Sentencias.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

Y para que conste y sirva de notificacién de la
presente resoluciéon a Asociacién Organizacién In-
tegraciéon Desempleados y Discapacitados (OIDD),
hoy en ignorado paradero, se expide el presente.

En Santa Cruz de Tenerife, a 13 de febrero de 2019.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

EDICTO
1302 25974

Rollo: recursos de suplicacion.

N° rollo: 0000051/2017.

NIG: 3803844420150000276.
Materia: resolucién contrato.

N° de casacién u.d.: 0000066/2017.

Objeto del recurso: preparacion casacion para
unificacién de doctrina.

Proc. origen: despidos/ceses en general.
NP° proc. origen: 0000037/2015-00.

Organo origen: Juzgado de lo Social n° 1 de Santa
Cruz de Tenerife.

Recurrente: Lazarus Trading, S.L.

Recurrido: Maria Belén Segarra Pancorbo; E-
Designers Limited.

FOGASA: FOGASA.

Abogado: Gonzalo Céceres Menéndez; Carmen
Mark Medina Hernandez.

D./Dina. Sonsoles Diaz Valenzuela, Letrado/a de la
Administracion de Justicia de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, con sede
en Santa Cruz de Tenerife.

Hago saber: que en el recurso de suplicacién nimero
0000051/2017, seguido ante esta Sala por Lazarus
Trading, S.L. contra D./Dfia. Maria Belén Segarra
Pancorbo, E-Designers Limited y FOGASA, sobre
despido, se acordado la recepcién de los autos pro-
cedentes de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, en
cuyo 6rgano se tramito recurso de casacion para la
unificacién de doctrina con numero de rollo 4744/2017
a instancia de la entidad Lazarus Trading, S.L.,y
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

La Sala acuerda:

Declarar la inadmisién del recurso de casacion para
la unificacién de doctrina interpuesto por el letrado D.
Gonzalo Céceres Menéndez, en nombre y represen-
tacion de Lazarus Trading, S.L., representado en esta
instancia por el procurador D. Carlos José Navarro
Gutiérrez contra la sentencia dictada por la Sala de
los Social del Tribunal Superior de Justicia de Cana-
rias con sede en Santa Cruz de Tenerife de fecha 19
de septiembre de 2017, en el recurso de suplicacién
nimero 51/2017, interpuesto por Lazarus Trading,
S.L., frente a la sentencia dictada por el Juzgado de
lo Social nimero 1 de los de Santa Cruz de Tenerife
de fecha 3 de noviembre de 2015, en el procedimiento
numero 601/2015 seguido a instancia de Diia. Maria
Belén Segarra Pancorbo contra Lazarus Trading, S.L.,
E-Designers Limited y el Fondo de Garantia Salarial,
sobre despido.

Se declara la firmeza de la sentencia recurrida
sin imposicién de costas a la parte recurrente y con
pérdida del depdsito constituido.

Contra este auto no cabe recurso alguno.

Devuélvanse los autos a instancia y el rollo de su-
plicacion a la Sala de lo Social del Tribunal superior
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de Justicia de procedencia con certificacion de esta
resolucién y comunicacion

Y para que conste y sirva de notificacion de la
presente resolucion a E-Designer Limited, hoy en
ignorado paradero, se expide el presente.

En Santa Cruz de Tenerife, a 13 de febrero de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION AUTO
1303 25778

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
NP° procedimiento: 0000191/2018.

Proc. origen: procedimiento ordinario.

N° proc. origen: 0000660/2017.

NIG: 3803844420170004765.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2018039478.

Ejecutante: José Maria Cabrera Aguiar.

Ejecutado: Tasa la Mesa Noche Entre 2, S.L.;
FOGASA.

Abogado: Eloy Diaz Lopez.

Procurador: ---.

Diia. Ver6nica Iglesias Sudrez, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento n° 0000191/2018 en materia de
reclamacion de cantidad a instancia de D./Diia. José
Maria Cabrera Aguiar, contra Tasca La Mesa Noche
Entre 2, S L., por la Letrada de 1a Administracién de
Justicia se ha dictado Decreto con fecha 6 de febrero
de 2019 y diligencia de ordenacién de fecha 13 de
febrero de 2019, cuyas partes dispositivas son del
tenor literal siguiente:

“Parte dispositiva.
Acuerdo:
Decretar, hasta cubrir la cantidad total de 4.851,79

euros de resto de principal, méds 1.600 euros pre-
supuestados para intereses y costas de la presente

ejecucion; el embargo de cantidades a la vista en
entidades financieras adheridas al Convenio firmado
con el CGPJ, a efectuar a través de la aplicacion de
Cuentas de depdsitos y consignaciones.

Se significa a la ejecutada Tasca La Mesa Noche
Entre 2, S.L. que podra liberar sus bienes mediante
el pago de las cantidades mas arriba indicadas, que
podra efectuar mediante ingreso en la cuenta de este
Juzgado en la entidad Banco Santander, S.A., en la
c.c.c. ES 55,0049 3569 9200 0500 1274,y al concepto
clave 3794 0000 64 0191 18, bajo expreso apercibi-
miento de que una vez realizados en la presente via
ejecutiva, su transmision sera irrevocable.

Modo de impugnacién: contra esta resolucién cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucion hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos autonomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado Banco Santander, S.A., en la c.c.c. ES 55,
0049 3569 9200 0500 1274,y al concepto clave 3794
0000 64 0191 18.

Asf lo acuerdo y firmo D./Diia. Maria José Parra
Lozano Letrado/a de la Administracion de Justicia de
Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife.
Doy fe.”

“Diligencia de ordenacion del/de la Letrado/a de la
Administracién de Justicia, Diia. Verdnica Iglesias
Sudrez.

En Santa Cruz de Tenerife, a 13 de febrero de 2019.

Dada la imposibilidad de notificar el decreto de
fecha 6 de febrero de 2019 a la Letrada Diia. M*
Alexandra Gonzdlez Moreno via Lexnet, y no cons-
tando la misma en la base de datos del Colegio de
Abogados de Las Palmas, ni habiéndose comunicado a
este juzgado su posible baja, con el fin de no provocar
indefension a la parte ejecutada, Tasca La Mesa Noche
Entre 2, S.L., procédase a poner dicho extremo en su
conocimiento, a fin de que si a su derecho conviene
designe un nuevo Letrado que asuma su defensa y
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presentacion; asimismo notifiquese a la misma a la
direccion que consta en el Registro Mercantil Central,
sito en la ¢/ Aguere, n° 2, Santa Cruz de Tenerife el
decreto de 6/02/19.

Modo impugnacién: recurso de reposicién en el
plazo de tres dias ante este/a Letrado/a de la Admi-
nistracion de Justicia, expresando la infraccion en
que la resolucién hubiera incurrido.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Tasca La Mesa Noche Entre 2, S.L. en ignorado
paradero, expido la presente para publicacion en el
BOP de la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de febrero de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION DECRETO
1304 25781
Procedimiento: ejecucion de titulos no judiciales.
N° procedimiento: 0000129/2018.
NIG: 3803844420180004686.
Materia: reclamacion de cantidad.
TUP: TS2018024177.

Ejecutante: Margarita Neri Vega Garin.

Ejecutado: Concepcién Pérez Radl Angel Tasca
La Papa Negra.

Interesado: Ivan Concepcion Rodriguez.
Abogado: Tania Bello Castafieda.

Procurador: ---.

Diia. Verénica Iglesias Sudrez, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento n° 0000129/2018 en materia de
reclamacion de cantidad a instancia de Dfia. Marga-

rita Neri Vega Garin, contra Concepcion Pérez, Radl
Angel (Tasca La Papa Negra), por la Letrada de la
Administracién de Justicia se ha dictado Decreto con
fecha 25 de febrero de 2019, cuya parte dispositiva
es el tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.

Se declara al ejecutado D. Concepcién Pérez, Raul
Angel (Tasca La Papa Negra) en situacién de insolven-
cia con cardcter provisional por un importe de 891,96
euros y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en
lo sucesivo se conoce bienes del ejecutado.

Una vez firme el presente, expidanse los testimonios
oportunos para su entrega a la parte actora a los efectos
de reclamacion al Fogasa, una vez los solicite com-
pareciendo en esta Oficina Judicial para su retirada.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razén.

Expidase testimonio del presente para su union a los
autos, quedando el original en el legajo de Decretos.

Modo de impugnacién: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Concepci6n Pérez, Raiil Angel (Tasca La Papa Ne-
gra) en ignorado paradero, expido la presente para
publicacion en el tablon de anuncios de este Juzgado,
en Santa Cruz de Tenerife, a 25 de febrero de 2019.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
Y DECRETO
1305 25783

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000155/2018.

Proc. origen: despidos/ceses en general.
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N° proc. origen: 0000781/2017.

NIG: 3803844420170005658.

Materia: resolucién contrato.

IUP: TS2018031397.

Ejecutante: Javier Medardo Alamo Diaz.
Ejecutado: FOGASA; Luis Manuel Marante Martin.
Abogado: Marta Rodriguez Martin.

Procurador: ---.

Dia. Verdnica Iglesias Suarez, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n°® 0000155/2018 en materia de reso-
lucién contrato a instancia de Diia. Javier Medardo
Alamo Diaz, contra Luis Manuel Marante Martin,
por S.S?. se ha dictado Auto con fecha 25 de febrero
de 2019, y Decreto con fecha 25 de febrero de 2019,
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Auto de fecha 25/02/2019:
Parte dispositiva.

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucién a
instancia de D. Javier Medardo Alamo Diaz contra
D. Luis Manuel Marante Martin, por un principal
de 16.333,21 euros (2.658,56 euros en concepto de
indemnizacién mds 13.148,37 euros en concepto de
salarios de tramitacion mas 526,28 euros de la con-
dena de cantidad fijada en el fallo 6 de la Sentencia
con el 10% del interés moratorio art®. 29.3 ET), mas
3.266,64 euros de intereses y costas provisionales,
sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria del
FOGASA.

Se autoriza solicitar informacién patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicion en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccion en que la resolucion hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicion a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art®. 239.4 LRIJS).

Decreto de fecha 25/02/2019:
Parte dispositiva.
Acuerdo:

1.- Autorizar al Funcionario de este Juzgado para
que, a través del Punto Neutro Judicial, recabe la
informacion precisa incluida la Agencia Tributaria,
para lograr la efectividad de la obligacién pecuniaria
que se ejecuta en el procedimiento de referencia, tanto
de entidades publicas como entidades financieras o
depositadas o de otras privadas que por el objeto de
su norma, actividad o por sus relaciones juridicas
con el ejecutado deban tener constancia de los bienes
o derechos de este o pudieran resultar deudoras del
mismo.

2.- El embargo de cantidades pendientes de devolu-
cidn al ejecutado por parte de la AEAT, asi como de
cantidades a la vista en entidades financieras adheridas
al Convenio firmado con el CGPJ, a efectuar a través
de la aplicacion de embargo telemdtico de Banco
Santander, en cantidad suficiente a cubrir la suma total
por la que se despachd ejecucion por importe total de
por un principal de 16.333,21 euros, mds 3.266,64
euros de intereses y costas provisionales. Librdndose
para la efectividad de lo acordado la correspondiente
orden telemdtica de embargo.

Hégase saber a la parte ejecutada Luis Manuel Ma-
rante Martin que puede evitar el embargo si efectiia
el pago de las cantidades reclamadas ingresandolas
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado abierta en Banco Santander en el nim. de
C/C ES55 0049 3569920005001274 con niimero de
expediente 3794000064015518.

Modo de impugnacién: contra esta resolucién cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucion hubiera incurrido.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Luis Manuel Marante Martin en ignorado paradero,
expido la presente para publicacion en el tablén de
anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife,
a 25 de febrero de 2019.

La Letrada de la Administracion de Justicia.
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CEDULA NOTIFICACION
1306 25786
Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0000820/2018.

NIG: 3803844420180006776.

Materia: despido.

IUP: TS2018033360.

Demandante: Laura Ortega Vilumbrales.

Demandado: Mantenimientos Alosan, S.L.; Gorosti-
zay Escribano, S.L..P. Farmacia Claverie; FOGASA;
Integral Limpieza Tinerfefia, S.L.

Abogado: Clodoaldo Radames Carbella Ramos;
José Antonio Manzano Obeso.

Procurador: ---.

D./Dfa. Veroénica Iglesias Sudrez, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n® 0000820/2018 en mate-
ria de despido a instancia de D./Diia. Laura Ortega
Vilumbrales, contra Mantenimientos Alosan, S.L.;
Gorostiza y Escribano, S.L.P. Farmacia Claverie;
FOGASA e Integral Limpieza Tinerfefia, S.L., por
S.S? se ha dictado la siguiente resolucién con el tenor
literal siguiente:

Diligencia de ordenacién del/la Letrado/a de la
Administracién de Justicia, D./Diia. Verdnica Igle-
sias Suarez.

En Santa Cruz de Tenerife, a 10 de enero de 2019.

Por presentados los anteriores escritos por el Letrado
D. Clodoaldo Corbelld tinanse a los autos de surazény
dese a la copia su destino legal. Se tiene por ampliada
la demanda contra Integral Limpieza Tinerfefa, S.L.,
y en su virtud, désele traslado de la demanda y copias
acompafiadas y convéquesele para que comparezca a
los actos de conciliacion, si procede, y juicio, para lo
cual se sefiala el dia 11 de julio de 2019 a las 11.00
horas, sirviendo la presente de citacion en legal forma
alas partes con las prevenciones contenidas en la Ley,
reiterando la advertencia de que deberd concurrirse
al juicio con los medios de pruebas de que intenten
valerse, bajo apercibimiento a la actora de que si no

comparece se le tendrd por desistida y, respecto de
las demandadas, que no va a suspenderse el acto de
juicio por su ausencia.

No obstante, se le hace saber a la parte actora que en
el procedimiento 821/18 la codemandada Gorostiza
y Escribano, S.L.P. no es parte, y que la materia de
dicho procedimiento no es despido sino modificacion
sustancial condiciones de trabajo.

Modo impugnacién: recurso de reposicioén en el
plazo de tres dias ante este/a Letrado/a de la Admi-
nistracion de Justicia, expresando la infraccién en
que la resolucién hubiera incurrido.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Integral Limpieza Tinerfefia, S.L. en ignorado para-
dero, expido la presente para publicacién en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife, en Santa Cruz de Tenerife,
a 22 de febrero de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACION COMPARECENCIA
ART". 280 LRJS
1307 28883

Procedimiento: ejecucidn de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000033/2019.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

NP° proc. origen: 0000424/2018.

NIG: 3803844420180003324.

Materia: resolucion contrato.

IUP: TS2019006594.

Ejecutante: Raquel del Carmen Crespo Gomez.

Ejecutado: Alerta Médica Canaria, S.L.
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Abogado: Carmen Marfa Medina Herndndez.
Procurador: ---.

D./Diia. Francisco Martin Ortega, Letrado/a de
la Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 4 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en los autos de referencia ejecucion de titulos
judiciales n° 0000033/2019, seguidos a instancia
del ejecutante Raquel del Carmen Crespo Gémez,
contra el ejecutado Alerta Médica Canaria, S.L., por
la presente se ha acordado citarle mediante edicto
dado su ignorado paradero, para la comparecencia
sobre la no readmision que tendrd lugar el proximo
dia 22 de marzo de 2019, a las 09:30 horas, con la
advertencia de que debe concurrir con las pruebas de
que intente valerse y que versen sobre los hechos de la
no readmision alegada. Asimismo, se le advierte que
el acto se celebrard no obstante su incomparecencia.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Alerta
Médica Canaria, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 22 de
febrero de 2019.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o

se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
1308 28885

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° Procedimiento: 0000033/2019.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

NP° proc. origen: 0000424/2018.

NIG: 3803844420180003324.

Materia: resolucién contrato.

IUP: TS2019006594.

Ejecutante: Raquel del Carmen Crespo Gomez.

Ejecutado: Alerta Médica Canaria, S.L.
Abogado: Carmen Marfa Medina Herndndez.
Procurador: ---.

D./Diia. Francisco Martin Ortega, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 4 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que
en el procedimiento de ejecuciéon n® 0000033/2019 en
materia de resolucién contrato a instancia de D./Dia.
Raquel del Carmen Crespo Gémez, contra Alerta Mé-
dica Canaria, S.L., por S.S*. se ha dictado Auto con
fecha 22 de febrero de 2019, cuya parte dispositiva
es el tenor literal siguiente:

Acuerdo:

Se despacha ejecucion a instancia de D./Diia. Raquel
del Carmen Crespo Gémez contra Alerta Médica
Canaria, S.L., para el cumplimiento de la sentencia
firme de despido dictada en autos, llevandose a efecto
por los tramites del incidente de no readmisién re-
cogido en los articulos 278 y siguientes de la LRJS,
seflaldndose comparecencia a celebrar en la Sala de
Vistas de este Juzgado el préximo dia 22 de marzo
de 2019, a las 09:30 horas.

Péngase el procedimiento a disposicion del/de la
Sr./Sra. Letrado/a de la Administracion de Justicia a
los efectos del art®. 280 de la LRJS.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccidn en que la resolucion hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcién u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art®. 239.4 LRJS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social o
de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auténomas,
entidades locales y organismos auténomos dependien-
tes de ellos, intente interponer recurso de reposicion,
debera efectuar un depdsito de 25,00 euros en la Cuen-
ta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado en
el Banco Santander c/c 3797/0000/64/0033/19; para el
supuesto de ingreso por transferencia bancaria, debera
realizarse la misma al siguiente nimero de cuenta:
IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274
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Asflo acuerda, manda y firma D./Diia. Sergio Calle
Pérez, Magistrado Juez, del Juzgado de lo Social n°
4 de Santa Cruz de Tenerife.

El/la Magistrado Juez.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Alerta Médica Canaria, S.L. en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
22 de febrero de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
1309 28901

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000038/2019.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000533/2018.

NIG: 3803844420180004184.

Materia: despido disciplinario.

Ejecutante: Rosa Maria Rodriguez Ferndndez.
Ejecutado: The Word Business D.X.R., S.L.
Abogado: Joaquina Carmen Yanes Barreto.
Procurador: ---.

D./Diia. Francisco Martin Ortega, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 4 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento de ejecuciéon n° 0000038/2019 en
materia de despido disciplinario a instancia de Diia.
Rosa Maria Rodriguez Ferndndez, contra The Word
Business D.X.R., S.L., por S.S* se ha dictado Auto
con fecha 28/02/19, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

“Se despacha ejecucion a instancia de Dina. Rosa
Maria Rodriguez Ferndndez contra The Word Busi-
ness D.X.R., S.L., con intervencién de Fogasa, para
el cumplimiento de la sentencia firme de despido
dictada en autos, llevandose a efecto por los trami-
tes del incidente de no readmisién recogido en los
articulos 278 y siguientes de la LRJS.

Pdngase el procedimiento a disposicién del/de la
Sr./Sra. Letrado/a de la Administracion de Justicia a
los efectos del art®. 280 de la LRIJS.

Modo de impugnacidén.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccidn en que la resolucion hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art®. 239.4 LRJS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social o
de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auténomas,
entidades locales y organismos autonomos dependien-
tes de ellos, intente interponer recurso de reposicién,
debera efectuar un depdsito de 25,00 euros en la Cuen-
ta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en
el Banco Santander c/c 3797/0000/64/0038/19; para
el supuesto de ingreso por transferencia bancaria,
debera realizarse la misma al siguiente nimero de
cuenta: IBAN ES55 0049 3569 92 000 500 1274 y
al concepto clave 3797/0000/64/0038/19.

Asflo acuerda, manda y firma D./Dfia. Sergio Calle
Pérez, Magistrado Juez, del Juzgado de lo Social n°
4 de Santa Cruz de Tenerife.”

Asimismo se ha dictado diligencia de ordenacién
de fecha 28/02/19 que es del tenor literal siguiente:

“El anterior escrito registrado bajo el n°® 759/19
unase a los autos de su razén, con traslado a la con-
traparte.

Habiéndose dictado auto conteniendo la orden ge-
neral de ejecucion de la sentencia de despido dictada
en los presentes autos y despachando la misma por
no haberse procedido por el demandado a la read-
misién acordada, de conformidad con lo dispuesto
en el art®. 283 de la LRIJS, citese a ambas partes de
comparecencia ante este Juzgado, el dia 22/03/19 a
las 9:35 horas de su mafiana, a fin de ser examinadas
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sobre los hechos concretos de la no readmision ale-
gada y con la advertencia de que Unicamente podra
aportar las pruebas que estimadas pertinentes, puedan
practicarse en el mismo acto y de que si el actor no
compareciere, se archivaran sin més las actuaciones
y si no lo hiciere el demandado, se celebrard el acto
en su ausencia.

Modo impugnacién: recurso de reposicion en el
plazo de tres dias ante este/a Letrado/a de la Admi-
nistracion de Justicia, expresando la infraccion en
que la resolucién hubiera incurrido.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién y citacion en legal
forma a The Word Business D.X.R.,S.L. en ignorado
paradero, expido la presente para publicacion en el
BOP, en Santa Cruz de Tenerife, a 28 de febrero de
2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACION COMPARECENCIA
ART". 280 LPL
1310 28919
Procedimiento: ejecucidn de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000033/2019.
Proc. origen: despidos/ceses en general.
NP° proc. origen: 0000040/2018.
NIG: 3803844420180000252.
Materia: resolucion contrato.
Ejecutante: Rosario Candelaria Gonzdlez Santos.

Ejecutado: Grupaguher, S.L.U.

FOGASA: FOGASA.

Abogado: Jestis Manuel Gonzélez Fortes.
Procurador: ---.

Diia. Maria José Parra Lozano, Letrado/a de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 5 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en los autos de referencia ejecucion de titulos
judiciales n® 0000033/2019, seguidos a instancia
del ejecutante Rosario Candelaria Gonzdlez Santos,
contra el ejecutado Grupaguher, S.L..U., por la pre-
sente se ha acordado citarle mediante edicto dado su
ignorado paradero, para la comparecencia sobre la no
readmisién o readmision irregular que tendrd lugar
el proximo dia 28/03/2019 9:35 horas de su maiia-
na, en la Sala de Audiencias n° 3 de este Juzgado,
sito en Sede de la Jurisdiccion Social, Avenida Tres
de Mayo, 24 bajos, Santa Cruz de Tenerife, con la
advertencia de que debe concurrir con las pruebas
de que intente valerse y que versen sobre los hechos
de la no readmisién o readmisién irregular alegada.
Asimismo, se le advierte que el acto se celebrard no
obstante su incomparecencia.

Y para que sirva de citacién en legal forma a
Grupaguher, S.L..U., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 25 de
febrero de 2019.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o

se trate de emplazamiento.

La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CITACION COMPARECENCIA
ART". 280 LPL
1311 28924

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000030/2019.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

NP° proc. origen: 0000784/2018.

NIG: 3803844420180006568.

Materia: resolucidén contrato.
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TUP: TS2019006596.

Ejecutante: Angel Jestis Garcia Gonzilez.
Ejecutado: Hornos Familia Garcia, S.L.
FOGASA: FOGASA.

Abogado: Teresita de Jestis Herndndez Herndndez.
Procurador: ---.

Diia. Maria José Parra Lozano, Letrado/a de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 5 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en los autos de referencia ejecucion de titulos
judiciales n® 0000030/2019, seguidos a instancia
del ejecutante Angel Jests Garcfa Gonzilez, contra
el ejecutado Hornos Familia Garcia, S.L., por la pre-
sente se ha acordado citarle mediante edicto dado su
ignorado paradero, para la comparecencia sobre la no
readmision o readmisidn irregular que tendrd lugar el
proximo dia 26 de marzo de 2019 a las 9:35 horas de
su mafiana, en la Sala de Audiencias n° 3 de este Juz-
gado, sito en Sede de la Jurisdiccién Social, Avenida
Tres de Mayo, 24 bajos, Santa Cruz de Tenerife; con
la advertencia de que debe concurrir con las pruebas
de que intente valerse y que versen sobre los hechos
de la no readmision o readmision irregular alegada.
Asimismo, se le advierte que el acto se celebrard no
obstante su incomparecencia.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Hornos
Familia Garcia, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 22 de
febrero de 2019.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CITACION COMPARECENCIA
ART®. 280 LPL
1312 28925

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000031/2019.

Proc. origen: despido objetivo individual.
NP° proc. origen: 0000538/2018.

NIG: 3803844420180004580.

Materia: resolucion contrato.

Ejecutante: Maria Sagrario Morales Bello.
Ejecutado: Tecnisur Tenerife, S.L.
FOGASA: FOGASA.

Abogado: J. Adalberto Luis Bethencourt.

Procurador: ---.

Dna. Maria José Parra Lozano, Letrado/a de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 5 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en los autos de referencia ejecucion de titulos
judiciales n® 0000031/2019, seguidos a instancia
del ejecutante Maria Sagrario Morales Bello, contra
el ejecutado Tecnisur Tenerife, S.L., por la presente
se ha acordado citarle mediante edicto dado su ig-
norado paradero, para la comparecencia sobre la no
readmision o readmisidn irregular que tendra lugar el
proximo dia 26 de marzo de 2019 a las 9:30 horas de
sumafiana, en la Sala de Audiencias n° 3 de este Juz-
gado, sito en Sede de la Jurisdiccién Social, Avenida
Tres de Mayo, 24 bajos, Santa Cruz de Tenerife; con
la advertencia de que debe concurrir con las pruebas
de que intente valerse y que versen sobre los hechos
de la no readmisién o readmisién irregular alegada.
Asimismo, se le advierte que el acto se celebrard no
obstante su incomparecencia.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Tec-
nisur Tenerife, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 22 de
febrero de 2019.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

La Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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JUZGADO DE LO SOCIAL N°7
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1313 28341

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000059/2019.

NIG 3803844420190000438.

Materia: despido.

IUP: TS2019001722.

Demandante: Ausilia Soprano.

Demandado: Jet Lag Tour Operator, S.L.; FO-
GASA.

Abogado: Maralbis del Valle Vivas Francisco.
Procurador: ---.

D./Diia. Belén Ruiz Ferrer, Letrado/a de la Adminis-
tracién de Justicia de este Juzgado de lo Social n° 7 de
Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en los autos
seguidos bajo el nimero 0000059/2019 en materia
de despido a instancia de D./Diia. Ausilia Soprano
contra Jet Lag Tour Operator, S.L. y FOGASA, se
ha acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendra lugar
el préximo dia 18 de junio de 2019 a las 11,30 horas
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisidn se acordé por resolucion
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Jet
Lag Tour Operator, S.L. en ignorado paradero, expido
la presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 25 de
febrero de 2019.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,

salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1314 28344

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000059/2019.

NIG: 3803844420190000351.

Materia: despido.

IUP: TS2019001345.

Demandante: Antonio Lépez Garcia.

Demandado: Explotaciones Bédez, S.L.; Falcén
Parajo C.B.

FOGASA: Fondo de Garantia Salarial.
Abogado: Alicia Beatriz Mujica Dorta.

Procurador: ---.

Dna. Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Administra-
cion de Justicia de este Juzgado de lo Social n° 7 de
Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en los autos
seguidos bajo el nimero 0000050/2019 en materia
de despido a instancia de D. Antonio Lépez Garcia
contra Falcén Parajo C.B., se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendrd lugar el proximo dia
9 de abril de 2019 a las 11.30 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de con-
testar al interrogatorio de preguntas de la contraparte,
si asi se hubiese interesado, asi como para que aporte
la documental que se indica en la demanda, cuya ad-
mision se acordd por resolucion judicial, haciéndole
saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicién en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Falcén
Parajo C.B., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a 26 de febrero de 2019.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
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salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento

La Letrada de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 8
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1315 30413

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000916/2018.

NIG: 3803844420180007102.

Materia: despido.

IUP: TS2018035233.

Demandante: Dayari Yanira Brito Garcia.

Demandado: Mazzuca Consultores Internacional,
S.A.; FOGASA; Mazzuca Consultores, S.L.

Abogado: Irene Villar Garcia de Paredes.

Procurador: ---.

D./Diia. Marfa José Ruiz Ferrer, Letrado/a de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 8 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
los autos seguidos bajo el nimero 0000916/2018 en
materia de despido y cantidad a instancia de Dayari
Yanira Brito Garcia contra Mazzuca Consultores In-
ternacional, S.A.; FOGASA y Mazzuca Consultores,
S.L., se ha acordado citarle mediante edicto dado
su ignorado paradero, para el acto de vista oral que
tendrd lugar el préximo dia 13/03/2019 a las 11:30,
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisidn se acordé por resolucion
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Ma-
zzuca Consultores Internacional, S.A. y Mazzuca
Consultores, S.L., en ignorado paradero, expido la

presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 1 de marzo
de 2019.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO
1316 26782

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000003/2019.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

NP° proc. origen: 0000489/2018.

NIG: 3501644420180004905.

Materia: sin especificar.

IUP: LS2018055142.

Ejecutante: José Luis Lantes Rama.

Ejecutado: Consorcio Insular Mizar, S.L.; Interin-
sular de Almacenaje, S.L.

FOGASA: FOGASA.
Abogado: Ana Maria Calzada Fiol Gonzélez.

Procurador: ---.

Diia. Nuria Alvarez Gémez, Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia del Juzgado de lo Social n° 2
de Las Palmas de Gran Canaria, hago saber: que en
el procedimiento tramitado en este Juzgado con n°
489/2018, en tramite de ejecucion 3/2019, a instancia
de D.José Luis Lantes Rama contra Consorcio Insular
Mizar, S.L. e Interinsular de Almacenaje, S.L., se ha
dictado Auto de 20/02/19 contra el que cabe interponer
recurso de reposicién en el plazo de tres dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Consorcio Insular Mizar, S.L. e Interinsular de Al-
macenaje, S.L., en ignorado paradero, y haciéndole
saber que las Resoluciones integras se encuentran
a su disposicién en la Secretarfa de este Juzgado y
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que las siguientes comunicaciones se hardn fijando
copia de la resolucién en la oficina judicial, expido
la presente para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de febrero
de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 34
DE MADRID

CEDULA DE CITACION A JUICIO
Y A INTERROGATORIO
1317 28488

Organo que ordena citar: Juzgado de lo Social n°
34 de Madrid.

Asunto en que se acuerda: juicio n° 906/2018 pro-
movido por Swiftair, S.A.

Sobre: reclamacion de cantidad.

Persona que se cita: D./Diia. Marcos Martin Pérez
de Ascanio en concepto de parte demandada en
dicho juicio.

Objeto de la citacidn: asistir al/a los acto/s de con-
ciliacion y juicio y en, su caso, responder al interro-
gatorio solicitado por Swiftair, S.A. sobre los hechos
y circunstancias objeto del juicio y que el Tribunal
declare pertinente.

Lugar y fecha en la que debe comparecer: en la
sede de este Juzgado, sito en C. Princesa, 3, planta
9,28008, Sala de Vistas n° 9.1, ubicada en la planta
novena el dia 13/03/2019, a las 11:20 horas.

Advertencias legales:

1.- Su incomparecencia injustificada no impedira la
celebracion del juicio, que continuard sin necesidad
de declarar su rebeldia (art®. 83.3 LJS).

Las siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados del Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia o se trate de emplazamiento
(art®. 59 LJS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de
prueba que intente valerse (art’. 82.2 LJS).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de
Abogado o representado por Procurador o Graduado
Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por
escrito dentro de los dos dias siguientes a la publica-
cidén del presente edicto (art®. 212 LIJS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la
incomparecencia, el Tribunal podrd considerar reco-
nocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen
(articulo 304 de la Ley 12000, de Enjuiciamiento
Civil -LEC-, en relaciéon con el articulo 91 de Ia LJS),
ademas de imponerle, previa audiencia, una multa de
entre 180 y 600 euros (articulo 304 y 292.4 LEC).

5.- La publicacién de este edicto sirve de citacion
en legal forma a la parte demandada que se encuentra
en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la
Secretaria del Juzgado hasta el dia de la celebracion
del juicio.

En Madrid, a 19 de febrero de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracién de Justicia,
Fernando Benitez Benitez.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
“TABERCORADE”

Los Llanos de Aridane

ANUNCIO
1318 26804

Se anuncia el extravio de la certificacion niimero
608, referida a una (1) participacion de esta Comuni-
dad expedida a nombre de Diia. Marina Isidra Céceres
Pérez, advirtiéndose que de no formularse reclama-
cion alguna en el plazo de diez dias, se considerara
anulada procediéndose a expedir nuevo documento
de propiedad de conformidad con lo dispuesto en el
articulo ocho de los vigentes Estatutos por los que
se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a 18 de febrero de 2019.

El Presidente.
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COMUNIDAD DE AGUAS
“LAFAYA”

Villa de La Orotava

ANUNCIO
1319 27597

Se anuncia el extravio de la certificacién niimero
46, referida a una (1) participacion de esta Comuni-
dad, expedida a nombre de D. Ricardo Herndndez

GOBIERNO DE CANARIAS

DEPOSITO LEGAL: T.F. 1/1958

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Rocha, advirtiéndose que de no formularse reclama-
cién alguna en el plazo de 15 dias, se considerara
anulada, procediéndose a expedir nuevo documento
de propiedad de conformidad con lo dispuesto en el
articulo nueve (9) de los vigentes estatutos por los
que se rige la Comunidad.

Barlovento, a 29 de enero de 2019.

El Presidente, Carlos Ascanio Cullen.

Franqueo
Concertado
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