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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL
DE LA COSTA Y EL MAR

Servicio Provincial de Costas

ANUNCIO
6261 187698

ANUNCIO DE NOTIFICACION DE RESOLUCION
DE EXPEDIENTE DE RECUPERACION
POSESORIA DE OFICIO DEL DOMINIO PUBLICO
MARITIMO TERRESTRE Y RESTITUCION DE
LA SERVIDUMBRE DE TRANSITO OCUPADO
POR UNA CONSTRUCCION SITUADA EN LA
ZONA DE PLAYA EL CALLAO, TERMINO
MUNICIPAL DE GUIMAR (SANTA CRUZ DE
TENERIFE).

Habiendo resultado infructuosos los intentos de
notificacién individual, se procede a notificar la
Resolucién del expediente de recuperacion posesoria
y restitucion de la servidumbre del transito instruido
contra MARGARITA MEDINA TORRES, heredera
de don Cirilo Rodriguez Torres, por la ocupacién
indebida en Dominio Publico Maritimo Terrestre y
la Servidumbre de Transito de una construccién
situada en la zona de Playa Méndez, del Término
Municipal de Guia de Isora de conformidad con el
articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas, en los siguientes términos:

Examinado por este Servicio Provincial el expediente
instruido de oficio contra don Cirilo Medina Torres,
para la recuperacion posesoria del dominio ptblico
maritimo, por una construccién de su propiedad, con
una superficie de 75 m? del Dominio Publico Maritimo
Terrestre y 64 m? sobre la Servidumbre de Transito,
identificada, bajo el nimero 1, entre los mojones M-
234 y M-235 del deslinde aprobado por Orden
Ministerial de 4 de abril de 2006, en la zona de Playa
El Callao del término municipal de Giiimar:

RESULTANDO que en dicha zona se han efectuado
dos deslindes, el vigente aprobado por Orden Ministerial
de 4 de abril de 2006 y el anterior aprobado por
Orden Ministerial de 28 de marzo de 1969, ambos
coincidentes entre los mojones donde se sitda su
construccion.

RESULTANDO que con fecha 7 de octubre de
2021 se notificé el acuerdo de iniciacién del
procedimiento de recuperacion de fecha 3 de septiembre
de 2021, concediéndole un plazo de OCHO (8) DIAS
para que alegara cuanto estimara necesario a su
defensa.

RESULTANDO que con fecha 20 de octubre del
2021 presenta escrito de alegaciones en este Servicio
Provincial de Costas con registro de entrada niimero
259110 en el que sucintamente manifiesta: Inicio del
expediente contra una persona fallecida; La resolucion
no identifica de manera clara la ubicacién de la
construccion; No se considera suficientemente
acreditado el motivo de la invasién del dominio
publico maritimo terrestre o la servidumbre de transito;
Manifiesta indefensién por no sefialar los recursos que
procedan; Por todo lo expuesto, solicitan que se
admitan las alegaciones formuladas, dandole al
procedimiento la tramitacién que corresponda conforme
a Derecho. Adjunta copias de: Escrito de Inicio de
Recuperacién Posesoria; Certificado de defuncién
de don Cirilo Medina Torres; Escritura de Aceptacién
y Adjudicacién de Herencia.

CONSIDERANDO que las alegaciones fueron
presentadas en tiempo y plazo, este Servicio Provincial
de Costas procede a realizar las siguientes
puntualizaciones legales:

PRIMERQO. En la zona se han efectuado dos deslindes,
un primer deslinde aprobado por Orden Ministerial
de 28 de marzo de 1969 y el deslinde vigente aprobado
por Orden Ministerial de fecha 4 de abril de 2006. En
el supuesto que se tratase de una construccion anterior
a la actual Ley de Costas, estaba vigente la Ley
28/1969, de 26 de abril, la cual, por disposicién de
su articulo 4.5 no permitia edificar dentro de los 20
metros de la servidumbre o salvamento, donde se
ubica su construccion segtin el deslinde de 1969, sin
obtener las autorizaciones pertinentes, correspondiendo
al Ministerio de Obras Publicas segun el articulo
10.5 de esta Ley, autorizar las obras para la proteccién
contra el mar de las heredades o edificios particulares,
documento que no ha sido aportado. En relacién a la
copia simple presentada de escritura de Aceptacion
y Adjudicacién de Herencia de fecha 16 de julio de
2018, sobre la cual no se adjunta su inscripcién en el
registro de la propiedad, de la descripcién llevada a
cabo en el documento se desprende que el trozo de
terreno fue debidamente inscrito en fecha 13 de mayo
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de 1971, sin hacer mencidn alguna a la construccién
existente en dicho terreno.

SEGUNDO. Este Servicio Provincial de Costas no
ha tenido conocimiento del fallecimiento de don
Cirilo Medina Torres, constando atin como el titular
de la construccién objeto de la presente. Tal y como
se desarrolla en el Real Decreto 876/2014, de 10 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Costas, al Iniciar el Expediente de Recuperacion
Posesoria de oficio del Dominio Pdblico Maritimo
Terrestre, se dispone de un plazo de OCHO (8) DIAS
para presentar todas las pruebas que se consideren
oportunas, siendo, en este caso, la aportacién de la
copia de la Escritura de Adjudicacién de Herencia
acreditacion suficiente de persona interesada en el
procedimiento, pudiendo continuar el trdmite conforme
a los previsto en la normativa vigente. A la vista de
la citada documentacion, sefialar que el hecho de ser
propietario, en virtud del citado documento, en nada
se opone a la recuperacioén posesoria ejecutada por
la Administracién, por cuanto acreditado que los
terrenos ocupados son de dominio puiblico maritimo-
terrestre, las detentaciones privadas, por prolongadas
que sean en el tiempo, carecen de todo valor obstativo
frente a tal dominio ptblico aunque aparezcan
amparadas por asientos del Registro de la propiedad,
tal y como se establece en el articulo 8 de la Ley 22/1988,
de 28 de julio, de Costas.

TERCERO. En relacién a la necesidad de justificacion
de invasién del Dominio Pablico Maritimo Terrestre
y la Servidumbre de Transito, hay que destacar que
existe un Deslinde aprobado por Orden Ministerial
de fecha 4 de abril de 2006, que tiene plena firmeza
y fuerza ejecutiva. Dicho deslinde incluye el terreno
en cuestion como demanial y puesto que ya no es posible,
después de promulgada la Constitucion, la propiedad
privada dentro de dicha zona, como ha quedado dicho,
procede la recuperacion posesoria y la restitucion de
la servidumbre de trdnsito, que, como se ve, s6lo se
supedita al deslinde. El articulo 132.2 de 1a Constitucién
Espafola determina el cardcter de bienes de dominio
publico estatal, en todo caso, de la zona maritima terrestre,
las playas y el mar territorial y proclama la inalienabilidad,
imprescriptibilidad e inembargabilidad de tales bienes.

CUARTA. En referencia a la identificacién de la
vivienda, queda suficientemente acreditada, puesto que,
se especifica la numeracién y los mojones en los que
se ubica el terreno en la Orden Ministerial de fecha
4 de abril de 2006, asi como la localizacion de la zona

haciendo referencia a la misma en el asunto del
acuerdo de Incoacién del Expediente de Recuperacion
Posesoria. Por otra parte, los metros cuadrados son
el resultante del procedimiento de investigacion de
los bienes de dominio publico maritimo- terrestre,
regulado en el articulo 15 del Real Decreto 876/2014,
de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Costas.

QUINTA. Por ultimo, cabe recordar que no se
puede alegar indefension en cuanto que el interesado
ha podido alegar y probar en el expediente todo
aquello que ha considerado oportuno ya que nos
encontramos ante un acuerdo de Incoacién de un
Procedimiento de Recuperacion Posesoria, regulados
en los articulos 10 de la Ley 22/1988, de 28 de julio,
de Costas y 16 del Real Decreto 8§76/2014, de 10 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Costas, en el cual se informa de las actuaciones
que proceden por parte del interesado en defensa de
sus derechos, en el plazo legalmente establecido,
antes de dictar la resolucién que proceda.

CONSIDERANDO que el deslinde vigente aprobado
por Orden Ministerial de fecha 04 de abril de 2006,
se justifica porque el deslinde anterior no incluia
todos los bienes definido como de dominio piblico
maritimo terrestre en la Ley de Costas vigente, que
la zona donde se ubica la construccion tiene caracteristicas
de zona maritimo terrestre y que, ademads, la zona es
la desembocadura de un barranco, afectado por obras
de la carretera que se hicieron posteriormente.

CONSIDERANDO que tal servidumbre es
imprescriptible, y que la proteccién del dominio
publico maritimo-terrestre comprende la defensa de
su integridad y de los fines de uso general a que se
estd destinado y asf los terrenos colindantes al mismo
estan sujetos a las limitaciones y servidumbres que
se determinan en los términos de la citada Ley de Costas,
tal y como dispone en sus articulos 20 y 21.

CONSIDERANDO que la Disposicién Transitoria
Segundo, apartado 6°, del Real Decreto 876/2014, de
10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Costas, establece que las obras quedaran
sujetas a lo establecido en la disposicidn transitoria
cuarta, apartado 1, de la ley 22/1988, de 28 de julio,
y decimotercera de este reglamento.

CONSIDERANDO que la Disposicion Transitoria
Decimotercera, apartado 1 de dicho Reglamento
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dispone que las obras e instalaciones construidas con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 22/1988,
de 28 de julio, sin la autorizacién o concesion exigible
con arreglo a la legislacion de costas entonces vigente,
serdn demolidas cuando no proceda su legalizacién
por razones de interés publico (Disposicion Transitoria
Cuarta, apartado 1 de la Ley 22/1988, de 28 de julio)

CONSIDERANDO que no se puede apreciar motivo
alguno de “interés publico” en una edificacién privada
de tales caracteristicas.

CONSIDERANDO que los bienes de dominio
publico terrestre son inalienables, imprescriptibles,
e inembargables, como determinan los articulos 132
de la Constitucién Espaiiola, 7 de la Ley 22/1988, de
28 de julio, de Costas y 10 del Real Decreto 876/2014,
de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Costas. Sobre el Dominio Piblico Maritimo
Terrestre no se admiten més derechos que los de uso
y aprovechamiento adquiridos de acuerdo con la ley,
careciendo de todo valor obstativo frente al dominio
publico las detentaciones privadas, por prolongadas
que sean en el tiempo y aunque aparezcan amparadas
por asientos del Registro de la Propiedad (articulo 8
Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y 11 del Real
Decreto 876/2014, de 10 de octubre por el que se aprueba
el Reglamento General de Costas)

CONSIDERANDO que los articulos 2 de la Ley
22/1988, de 28 de julio, de Costas y 2 del Real Decreto
876/2014, de 10 de octubre por el que se aprueba el
Reglamento General de Costas determinan que la
actuacion administrativa sobre el dominio publico
maritimo terrestre perseguira entre sus fines determinar
el dominio publico maritimo terrestre y asegurar su
integridad y adecuada conservacién, adoptando, en
su caso, las medidas de proteccién y restauracion
necesarias.

CONSIDERANDO que los articulos 10.2 de la
Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y 14 y siguientes
del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre por el
que aprueba el Reglamento General de Costas atribuyen
a la Administracion General del Estado la potestad
de recuperacién posesoria de los bienes del dominio
publico maritimo terrestre, conforme el procedimiento
previsto en dichos articulos.

CONSIDERANDO que el articulo 9.1 de la Ley
22/1988, de 28 de julio, de Costas, no permite la
existencia de terrenos de propiedad distinta a la

demanial del estado en ninguna de las pertenencias
del dominio publico maritimo terrestre.

CONSIDERANDO que Los articulos 110 de la
Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y 220 del Real
Decreto 876/2014, de 10 de octubre por el que se aprueba
el Reglamento General de Costas establecen la
competencia de la Administracién General del Estado
para otorgar concesiones para la ocupacion y
aprovechamiento del dominio publico maritimo
terrestre.

CONSIDERANDO que los hechos imputados
constituyen una ocupacioén del dominio publico
maritimo terrestre, que requiere previa concesion o
autorizacién de conformidad con los articulos 51 y
64 de laLey 22/1988, de 28 de julio, de Costas y 131
del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre por el
que se aprueba el Reglamento General de Costas.

CONSIDERANDO que en la instruccién del
expediente se han cumplido los trdmites reglamentarios
y se ha determinado la inexistencia de titulo bastante
que legitime la ocupacion.

Vistos, la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas,
modificada por la Ley 2/2013, de 29 de mayo, el
Reglamento General de Costas, aprobado por Real
Decreto 876/2014, de 10 de octubre, la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y demds disposiciones
que resultan de aplicacion.

En base a lo anterior,
ACUERDO

PRIMERO. Recuperar de oficio la posesion del
dominio publico maritimo terrestre ocupado de forma
indebida y sin titulo bastante por una construccién en
la zona denominada Playa EL. CALLAO, T.M. de
Giifmar, Tenerife, ocupada por MARGARITA MEDINA
TORRES.

SEGUNDO. Ordenar el levantamiento de la ocupacion
referida, dando a los ocupantes un plazo de QUINCE
(15) DIAS para iniciar los trabajos, con la advertencia
de que de no hacerlo asi se podrd proceder por este
Servicio Provincial a la ejecucion forzosa y subsidiaria,
a costa del infractor conforme a lo dispuesto en los
articulos 107 y 108 de 1a Ley 22/1988, de 28 de julio,
de Costas y 215 y siguientes del Real Decreto 876/2014,
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de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Costas, y en los articulos 97 y siguientes
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. De los gastos ocasionados se parard cuenta
para su abono, y si no lo hiciere, se podra exigir su
cobro por la via de apremio.

TERCERO. En su caso, proceder por este Servicio
Provincial de Costas a la ejecucion forzosa y subsidiaria
de la resolucion de restitucion, mediante la demolicion
y retirada de sus restos, con reposicién del terreno a
su estado primitivo.

CUARTO. En su caso, requerir al interesado para
que manifieste su consentimiento para la entrada en
el domicilio, y advertirle que si no comunica su
disponibilidad a este Servicio Provincial, se entendera
que se opone a esta actuacion y se solicitara la oportuna
autorizacion judicial, en cuyo caso, se cargaran de su
cuenta los gastos que se originen por la demolicion,
retirada de los restos y reposicion del terreno a su estado
primitivo. En cualquier caso, los bienes que se
encuentren en el lugar serdn considerados a todos los
efectos como abandonados.

Contra la presente resolucién se podré interponer
recurso de alzada ante la Direccién General de
Sostenibilidad de la Costa y el Mar, en el plazo de
UN (1) MES, a contar desde el dia siguiente al de
notificacidn, o en su caso, publicacién de la presente
resolucién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL JEFE DEL SERVICIO PROVINCIAL DE
COSTAS, Jorge Miguel Ortega Rodriguez.

Servicio Provincial de Costas

6262 187778

ANUNCIO DE NOTIFICACION DE INCOACION
DE EXPEDIENTE DE RECUPERACION
POSESORIA DE OFICIO DEL DOMINIO PUBLICO
MARITIMO-TERRESTRE INDEBIDAMENTE
OCUPADO POR PARTE DE UNA CONSTRUCCION
SITUADA EN LA ZONA DE PLAYA MENDEZ,
TERMINO MUNICIPAL DE GUIA DE ISORA
(SANTA CRUZ DE TENERIFE).

Habiendo resultado infructuosos los intentos de
notificacién individual, se procede a notificar la
incoacién de expediente de recuperacion posesoria
instruido contra HEREDEROS DE HORTENSIA
HERNANDEZ LORENZO por la ocupacién indebida
en Dominio Publico Maritimo Terrestre de una
construccion situada en la zona de Playa Méndez, del
Término Municipal de Guia de Isora de conformidad
con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los siguientes términos:

Este Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz
de Tenerife, ha advertido la ocupacién no autorizada
de una superficie aproximada de 82,03 m? del Dominio
Pdblico Maritimo Terrestre por un inmueble de su
propiedad. Se encuentra identificada, segun los datos
catastrales, bajo el nimero 16, entre los mojones
aproximados M-140 y M-144 del deslinde aprobado
por Orden Ministerial con fecha 14 de enero del 2002
situada en el término municipal de Guia de Isora.

CONSIDERANDO que la disposicidn transitoria
tercera, apartado 6, del Real Decreto 876/2014, de 10
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Costas, establece:

“Las obras e instalaciones ilegales quedaran sujetas
alo establecido en la Disposicion Transitoria Cuarta.
1 de laLey 22/1988, de 28 de julio, y Decimotercera
de este reglamento. Se consideraran, en todo caso, ilegales
las construidas con infraccién de lo previsto en la
Disposicion Transitoria Segunda del Reglamento de
Costas, aprobado por Real Decreto 1088/1980, de 23
de mayo.”

CONSIDERANDO que la Disposicién Transitoria
Decimotercera, apartado 1, de dicho Reglamento
dispone que:

“Las obras e instalaciones construidas con anterioridad
alaentrada en vigor de la Ley 22/1988, de 28 de julio,
sin la autorizacién o concesién exigible con arreglo
a la legislacidon de costas entonces vigente, serdn
demolidas cuando no proceda su legalizacién por
razones de interés ptblico (Disposicion Transitoria
Cuarta. 1 de la Ley 22/1988, de 28 de julio”.

CONSIDERANDO que debe ser acreditado el
“interés publico” de una construccién de tales
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caracteristicas, que en cualquier caso no puede ser
destinado a uso residencial.

CONSIDERANDO que el dominio publico es
imprescriptible, segin los articulos 132.1 de la
Constitucién y 7 de la Ley 22/1988, de 28 de Julio,
de Costas, y que la Administracion del Estado puede
recuperar de oficio la posesion indebidamente perdida
de los bienes de dominio publico.

CONSIDERANDO que el articulo 9.1 de la Ley de
Costas citada no permite la existencia de terrenos de
propiedad distinta de la demanial del Estado en
ninguna de las pertenencias del dominio publico
maritimo terrestre.

CONSIDERANDO que el articulo 10.2 de la Ley
22/1988, de 28 de julio, de Costas, establece que:
“Asimismo tendrd la facultad de recuperacién posesoria
de oficio y en cualquier tiempo sobre dichos bienes
- de dominio publico- segtin el procedimiento que se
establezca reglamentariamente”; y que el Real Decreto
876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Costas, regula dicho
procedimiento en su articulo 16.

EN SU VIRTUD, ESTE SERVICIO ACUERDA:

1) Iniciar expediente para la recuperacion de oficio
del dominio publico ocupado por Ud., comunicdndoles
que disponen de un plazo de OCHO (8) DIAS para
personarse en el expediente, formular escrito de
alegaciones y presentar las pruebas que, en su caso,
estimen convenientes para su defensa, de conformidad
con lo prevenido en el mencionado articulo 16.3 del
Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Costas.

2) Advertirle que, transcurrido el plazo, si no
hubiesen presentado alegaciones, o si habiendo
comparecido, fueren desestimadas, se adoptaran las
medidas necesarias para la recuperacién posesoria del
dominio publico ocupado, mediante ejecucién
subsidiaria, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 107.4 y 108 de la Ley 22/1988, de 28 de julio,
de Costas, y en los articulos 217 y 218 del Real
Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Costas.

EL JEFE DEL SERVICIO PROVINCIAL DE
COSTAS, Jorge Miguel Ortega Rodriguez.

lll. ADMINISTRACION LOCAL

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Organismo Auténomo
Gerencia Municipal de Urbanismo

Servicio de Planeamiento y Gestion

ANUNCIO

6263 183421

Por la presente y de acuerdo con el articulo 25 del
TR 7/2015 de la Ley de Suelo y Rehabilitacion
Urbana, se hace ptblico que la Junta de Gobierno Local
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
con fecha de 31 de mayo de 2021, adopté el entre otros,
el siguiente acuerdo:

24. MODIFICACION DEL PROYECTO DE
REPARCELACION DE LA UNIDAD DE
ACTUACION LS 7, FICHA LS-6, AREA
RASCACIELOS, AMBITO LA SALLE, A EFECTOS
DE APROBACION DEFINITIVA.

Cuya parte dispositiva literalmente DICE:

A la vista de los antecedentes facticos y de la
fundamentacidn juridica expuesta, el Consejo Rector
de la Gerencia Municipal de Urbanismo adopt6 el
siguiente acuerdo

1. Dejar sin efecto el acuerdo que respecto a este
Expediente se adopt6 el 21 de octubre de 2019 por
el Consejo Rector de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, y solicitar a la Junta de Gobierno Local
que deje sin efecto lo acordado respecto a ese Expediente
el 4 de noviembre de 2019.

2. Estimar la solicitud presentada por D. V. S.C.,
de modo que habran de realizarse las modificaciones
que a continuacién se relacionan en el “Proyecto de
Reparcelacion de la Unidad de Actuacién UA-LS 7
del Ambito La Salle Ficha LS-6”, que fue inscrito en
el Registro de la Propiedad nimero 1 de Santa Cruz
de Tenerife.

¢ En la Finca de resultado nimero 5, identificada
como Finca Registral niimero 15.177 del Registro de
la Propiedad nimero 3, atribuir el porcentaje del
434%,aD*D.C.R,yD.L.S. P.
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* Solicitar la baja de la Finca registral nimero
51.562, Inscripcién 1%, Folio 201, Tomo 1.060, del libro
173, del Registro de la Propiedad nimero 3, (antes
nimero 1) de Santa Cruz de Tenerife.

3. Aprobar con cardcter definitivo la “Modificacién
del Proyecto de Reparcelacion de la Unidad de
Actuacién LS 7, Ficha LS-6.” Area Rascacielos,
Ambito La Salle”, incorporando las rectificaciones
a que se ha hecho referencia.

4. Dar traslado del presente Expediente a la Junta
de Gobierno Local a fin de que apruebe con caracter
definitivo la “Modificacion del Proyecto de Reparcelacién
de la Unidad de Actuacién LS 7, Ficha LS-6 Area
Rascacielos, ambito La Salle”, en los términos
expuestos.

5. Notificar el presente acuerdo a los propietarios
de fincas y aprovechamientos, asf como titulares de
cargas y gravamenes en el Expediente de Reparcelacion
que segtn la documentacién obrante en el Expediente
reparcelatorio, resultan ser R. B (...) S.A.,C.(...) S.L,,
S.(...) S.A,, LER,, H. M. M., y herederos de M.L.

6. Una vez que se adopten los acuerdos antes citados,
facultar al Sr. Consejero Director para que de curso
a los tramites que correspondan para efectuar las
modificaciones anteriormente expuestas.

La Junta de Gobierno de la Ciudad, por unanimidad,
adopt6 acuerdo de conformidad con la propuesta del
transcrito acuerdo del Organismo Auténomo Gerencia
Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de noviembre
de dos mil veintiuno.

LA SECRETARIA DELEGADA POR
SUSTITUCION, Luisa E. del Toro Villavicencio.

ARONA

Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos

ANUNCIO
6264 188116
Primero. En ejecucién del Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el

trece de octubre de dos mil veintiuno, se hace puiblica
la convocatoria del proceso selectivo para la
funcionarizacién de 1 plaza de administrativo de
administracion general, en ejecucion del plan operativo
de funcionarizacién del personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Arona, aprobado por el pleno de la
corporacion en sesion celebrada el dia 23 de mayo
de 2019, que se regira por las siguientes bases:

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA FUNCIONARIZACION
DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, DE
ADMINISTRACION GENERAL, EN VIRTUD DE
LO DISPUESTO EN EL PLAN OPERATIVO PARA
LA FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
ARONA.

1. AMBITO DE APLICACION

Las presentes Bases Especificas regulan el proceso
selectivo de funcionarizacién de una plaza de
administrativo/a, escala de administracién general,
subescala administrativa, que figuran en la plantilla
del Ayuntamiento de Arona, como personal laboral
fijo, en ejecucion de lo dispuesto en el Plan Operativo
para la funcionarizacién del citado personal, y de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicién
Transitoria Segunda del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La realizacién de este procedimiento selectivo se
ajustard a lo establecido en las Bases Generales que
rigen el proceso de funcionarizacidn del personal
laboral fijo, aprobadas por Resoluciéon nimero
2020/3340 del Alcalde-Presidente con fecha 6 de
julio de 2020, y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 98
de fecha 14 de agosto de 2020, asi como a lo dispuesto
en las presentes Bases.

2. CARACTERISTICA DE LA PLAZA

La plaza convocada corresponde al Grupo C,
subgrupo C1, de la clasificacion profesional del
personal funcionario de carrera, establecida en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, y encuadradas en la Escala
de Administracién General, Subescala Subalterna,
segtin la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Arona.
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3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases
Generales que rigen el proceso de funcionarizacion.
En particular, en cuanto a la titulacién correspondiente
deberén estar en posesion del titulo de Bachiller,
Formacién Profesional de 2° grado o equivalente, en
su defecto, reunir todos los requisitos legales y
reglamentarios exigibles para su obtencion, incluido
el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en
el extranjero, es necesario que las mismas estén
homologadas. Este requisito no serd de aplicacién a
quienes hubieren obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo
equivalente, se deberd acreditar su equivalencia.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias serd de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir
del siguiente a la publicacién del extracto de la
presente Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segin
modelo que figura como ANEXO II, se deberdn
presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1,
de las Bases generales.

La solicitud de participacion deberd ir acompanada
de la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica o fotocopia acompaifiada de
original para su compulsa del Documento Nacional
de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberdn
presentar una copia auténtica del documento de
identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo
57.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, deberan presentar una
copia auténtica del pasaporte, del visado y, en su
caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de
haber solicitado la exencidn de visado y la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracién jurada o promesa, del espaiiol o del
nacional de otro Estado Miembro de la Unién Europea,
de que no esta separado de derecho de su conyuge vy,
en su caso, del hecho de que el aspirante es menor
de veintitn afios o que siendo mayor de esa edad vive
a sus expensas.

Los nacionales de algtin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, deberan presentar
pasaporte y certificado de registro o tarjeta de residencia
y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Copia auténtica o fotocopia, acompafiada de
original para su compulsa, del titulo exigido o
justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

¢) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial deberdn presentar la certificacion prevista
en el punto 4 de las Bases Generales.

d) Fotocopia compulsada de los documentos
acreditativos de los cursos de formacion realizados,
en los términos sefialados en el punto 7 de las presentes
Bases, a los efectos de su valoracion.

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por
derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se
aportaran con la solicitud por encontrarse en poder
de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la misma, especificando la
convocatoria en la que los present con indicacién de
la plaza convocada y la fecha, datos que de no
conocerse deberdn ser solicitados necesariamente
por escrito para su localizacién. En caso contrario,
para ser admitido, deberd aportar la documentacién
requerida.
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5. DERECHOS DE EXAMEN
Los derechos de examen se establecen en treinta y uno euros (31,00 euros) y su importe se hara efectivo en
la Tesoreria del Ayuntamiento de Arona o en las oficinas de atencién ciudadana de Arona casco, Los Cristianos

o Las Galletas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el importe de la tasa
por derechos de examen podrd hacerse efectivo, también, mediante giro postal o transferencia.

Cuando se efectie mediante transferencia, se depositard en la cuenta nimero ES9021001522170200103737,
haciendo constar como concepto de ingreso el de “procedimiento selectivo funcionarizacién de una plaza de
administrativo/a de Administracién general, ademds del nombre y apellidos del aspirante y nimero del
Documento Nacional de Identidad. Todo ello conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por expedicion de documentos nimero 4 del Ayuntamiento de Arona (Boletin Oficial de la Provincia, niimero
124, de 17 de septiembre de 2012).

Proceder4 la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de participacion en la convocatoria
publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la Convocatoria; en
este caso, se procederd a la devolucién de la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

No procederé la devolucidn de la tasa por los derechos de examen cuando el aspirante sea excluido del proceso
selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas
ajenas al Ayuntamiento de Arona.

En ningtin caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximird de la presentacién en tiempo y forma
de la solicitud correspondiente de participacién en el proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no
presentacién atin cuando se hayan abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustard a lo establecido en las Bases Generales,
siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracién Publica.
Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administraciéon Puiblica.
Secretario:

El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quién delegue.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicidn, siendo la puntuaciéon maxima alcanzable de 15 puntos.
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a) Fase de oposicién (puntuaciéon maxima 10 puntos)

Se compone de dos ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio. Los ejercicios y/o pruebas, su naturaleza
y orden de celebracién son los que se indican a continuacién:

Primer ejercicio: De naturaleza tedrica.
Se evaluard entre cero y diez puntos, siendo necesario un minimo de cinco puntos para pasar al segundo ejercicio.

Consistird en contestar un cuestionario de veinte preguntas, con 3 alternativas de respuesta, de las cuales sélo
una es correcta, basado en el contenido del programa que figura en el ANEXO 1,

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 30 minutos.
La puntuacién del ejercicio tendra un peso del 40% de la calificacion final.
Segundo ejercicio: De naturaleza préctica. De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizacién por escrito de un supuesto practico, a elegir entre 2, propuestos por el tribunal,
durante media hora, del ANEXO Iy de las funciones inherentes a la plaza convocada.

Este ejercicio se califica entre cero (0) y diez (10) puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco (5)
puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total asignado a la fase de oposicion.

Una vez superados todos los ejercicios, la puntuacion final de la fase de oposicion serd la resultante de aplicar
la siguiente férmula:

(P1 *0,40) + (P2 * 0,60)
Siendo:
- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (teérico).

- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (tedrico-practico).

Los ejercicios se calificardan sumando las puntuaciones otorgadas por los integrantes el Tribunal, y dividiendo
el total por el nimero de puntuaciones.

El Tribunal Calificador establecera con caricter previo a la correccion del ejercicio de naturaleza practica los
criterios de correccion del mismo. Para su valoracién se hallard la media con las puntuaciones otorgadas por
todos los miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacién y la puntuacién otorgada por alguno/os
de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s tltima/s serd/n automaticamente excluida/s
y se hallard una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo
tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar
nuevamente.

b) Fase de concurso: (puntuacién maxima 5 puntos)
Experiencia Profesional: (maximo 3,00 puntos)

Los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Arona como personal laboral fijo, en la plaza de administrativo,
se valoraran a razén de 0,020 puntos por mes de servicio.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, incluidas las siguientes situaciones administrativas:
permisos y licencias, servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de
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violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, maternidad, paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

No se computardn como servicios efectivos los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria,
suspension de funciones y suspension de contrato.

Pruebas selectivas superadas para el acceso a la condicion de personal laboral (excepto la que dio acceso a la
plaza ocupada): (mdximo 1 punto)

Se calificard con 0,50 puntos, por cada ejercicio superado.
Formacién: (méximo 1 punto)

Los cursos de formacién con certificado de asistencia y/o aprovechamiento, deberdn versar sobre materias
relacionadas con el temario y/o las funciones y tareas de las plazas objeto de la convocatoria,

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento, se valorara s6lo un
curso de formacion por materia cuando del anélisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos
tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la
ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.

La eleccién de un dnico curso por materia se realizard valordndose aquel curso mediante el cual el aspirante
obtenga una mayor puntuacién, lo que estard en funcién del niimero de horas de duracién del mismo y del carcter
de asistencia o aprovechamiento del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion proporcional que corresponda.

No se valorardn los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su contenido y fecha
de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion.

La valoracién de los cursos de formacion se llevara a cabo conforme a lo siguiente:
a) Cursos con certificado de asistencia:

* Cursos con duracién de 100 o mds horas: 0,20 puntos

* Cursos con duracién entre 50 y 99 horas: 0,15 puntos.

* Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,10 puntos.

* Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,05 puntos.

b) Cursos con certificado de aprovechamiento o valoracién de conocimientos:

* Cursos con duracién de 100 o mds horas: 0,25 puntos

* Cursos con duracién entre 50 y 99 horas: 0,20 puntos.

* Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,15 puntos.

* Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,10 puntos.

Los aspirantes deberdn relacionar los cursos de formacion realizados en el modelo de solicitud que figura
como ANEXO II1, y se acreditaran mediante la presentacién de fotocopia compulsada del diploma o documento
acreditativo de la realizacion del curso respectivo, que contenga mencion expresa del niimero de horas, contenido,



17280 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 147, miércoles 8 de diciembre de 2021

fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento.

La acreditacion de la experiencia profesional y de las pruebas superadas para obtener la condicién de personal
laboral fijo en el Ayuntamiento de Arona, se realizara de oficio previa solicitud del Secretario del Tribunal Calificador
mediante certificacion expedida por el Secretario de la Corporacién, en la que se contenga mencion expresa
sobre los servicios prestados, la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo/Subgrupo, Escala/Subescala o clasificacion
equivalente en la que figura encuadrada la plaza de personal laboral fijo ocupada, el tiempo exacto del desempefio
de las funciones correspondientes, asi como la referencia a la fecha de la convocatoria del proceso selectivo y
pruebas superadas para adquirir la condicién de personal laboral fijo.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se establece como fecha limite el dltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes. En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o
no acreditados documentalmente en plazo.

La fase de concurso no tendré carécter eliminatorio. La calificacidn de la fase de concurso se haré publica
con respecto a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

ANEXO1

Tema 1. Estructura y principios generales del titulo preliminar de la Constitucién Espaifiola 1978. la
Administracién Local en la Constitucion (Constitucion Espafiola de 1978).

Tema 2. La organizacion de los municipios de régimen comiin: El término municipal, la poblacién, especial
referencia al empadronamiento (Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local).

Tema 3. La organizacién de los municipios de régimen comun: El Alcalde: eleccién y atribuciones, el pleno
municipal: Atribuciones. (Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local).

Tema 4. Objeto de la Ley 39/2015 de 1 de octubre y dmbito subjetivo de aplicacion de los interesados en el
procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado, identificacion y firma de los interesados en
el procedimiento administrativo (Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Piblicas).

Tema 5. La actividad de las administraciones puiblicas: derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones
publicas, registro y archivo de documentos, la obligacién de resolver y la regulacion del silencio administrativo,
términos y plazos. (Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas).

Tema 6. El acto administrativo: Concepto, requisito de los actos, eficacia de los actos, notificacién y publicacién.
(Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas).

Tema 7. Procedimiento Administrativo: Garantias del procedimiento, iniciacién del procedimiento: Disposiciones
generales, Iniciacion de oficio, iniciacién a solicitud del Interesado, la ordenacion del procedimiento. (Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas).

Tema 8. Procedimiento Administrativo: Instruccion del procedimiento: Disposiciones generales, prueba,
informe, participacién de los interesados, finalizacién del procedimiento: Disposiciones generales, resolucion,
desistimiento y renuncia, caducidad. (Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas).

Tema 9. Procedimiento administrativo: Tramitacion simplificada del Procedimiento Administrativo Comtn
(Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas).
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Tema 10. La revisién de los actos en via administrativa, la revision de oficio, recursos administrativos:
Principios generales; Recurso de Alzada; Recurso Potestativo de Reposicién; Recurso Extraordinario de
Revision. (Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas).

Tema 11. Concepto y clases del personal al servicio de las entidades locales, situaciones administrativas de
los funcionarios de carrera. (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico).

Tema 12. Los tributos: las obligaciones tributarias: La obligacién tributaria principal, la obligacién de tributaria
de realizar pagos a cuenta, las obligaciones tributarias accesorias, las obligaciones y deberes de la administracion
tributaria: Obligaciones y deberes, devoluciones derivadas de la normativa de cada tributo, devoluciones de ingresos
indebidos, reembolso de los costes de las garantias. (Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria).

Tema 13. La deuda tributaria: Disposiciones generales, el pago, la prescripcion, otras formas de extincién de
la deuda tributaria. (Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria).

Tema 14. Actuaciones y procedimiento de recaudacion: Disposiciones generales, procedimiento de apremio:
Normas generales, iniciacién y desarrollo del procedimiento de apremio, terminacién del procedimiento de apremio.
(Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria).

Tema 15. Ingresos de la gestién recaudatoria: Ingresos de la gestién recaudatoria en periodo voluntaria y periodo
ejecutivo: Lugar de realizacion de ingresos, ingresos a través de entidades de crédito que prestan el servicio de
caja: entidades, ingresos y procedimiento de entidades de crédito que prestan el servicio de caja, ingresos a través
de entidades colaboradoras en la recaudacion, especialidades del ingreso de deudas recaudadas por organismos
auténomos. recaudacion de deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva. (Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el reglamento general de recaudacion).

Tema 16. Extincion de la deuda: Pago: Normas generales: Lugar y forma de pago, medios y momento de pago,
pago mediante cheque, pago mediante tarjeta de crédito y débito, pago mediante transferencia bancaria, pago
mediante domiciliacion bancaria, pago mediante efectos timbrados, justificantes y certificaciones de pago, actuaciones
arealizar en el supuesto de tributos incompatibles y consignacion. (Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion).

Tema 17. Extincidn de la deuda: Aplazamientos y fraccionamientos: Aplazamientos y fraccionamientos del
pago, competencia, solicitudes, inadmisién de solicitudes, garantias, adopcién de medidas cautelares, dispensa
de garantia, tramitacion de solicitudes, resolucion de solicitudes, cdlculo de intereses, actuaciones en caso de
falta de pago en aplazamientos y fraccionamientos. (Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion).

Tema 18. Extincion de la deuda: Otras formas de extincién: Deudas compensables, compensacién de oficio
de deudas de entidades publicas y de otros acreedores a la Hacienda Publica, efectos de la compensacién, extincion
de deudas de las entidades de derecho ptiblico mediante deducciones sobre transferencias, baja provisional por
insolvencia: concepto, efectos, revision de fallidos y rehabilitacion de créditos incobrables, garantias de la deuda
(Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién).

Tema 19. Recaudacién en periodo voluntario y en periodo ejecutivo: Disposiciones generales: Inicio y
terminacion de la recaudacion en periodo voluntario y recaudacion en periodo ejecutivo, procedimiento de apremio:
Inicio del procedimiento de apremio: Providencia y notificacién, desarrollo del procedimiento de apremio: Disposiciones
generales: intereses de demora del periodo ejecutivo, suspension del procedimiento de apremio, ejecucién de
garantias. (Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion).

Tema 20. Ley de igualdad: Objeto y &mbito de la Ley, el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
(Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).
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ANEXO Il

Ayuntamiento de Arona
Plaza del Cristo de la Salud, 1.
38640 — Arona — (S/C de Tenerife) Modelo
Tfno.: 010 6 922 76 16 00

Fax.: 922 72 55 24
Email.: portalweb@arona.org
Web.: http://www.arona.org/

Referencia
expediente: (Registro de entrada)
Solicitante [] Persona fisica |
N.LF Apellidos y nombre Fecha de Sexo:
nacimiento Hombre [] Mujer []

Domicilio a efectos de notificacion: sies del municipio de Arona debera especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota

1 al dorso)

C./Plaza/Avda. Nombre via publica NUmero

Bloque | Escalera Piso Puerta Edificio Localidad Cédigo
postal

Otros medios de contacto: Marque la siguiente casilla si desea recibir SMS informativo del estado de tramitacién de esta solicitud (ver nota
2 al dorso)
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Expone que, a la vista de las Bases del procedimiento selectivo para la funcionarizacion, acepta integramente dichas bases, y
Solicita

|:| Admision en el proceso selectivo

Proceso selectivo: (marquese segun proceda)

1 plaza de Arquitecto de Administracién Especial 1 plaza de Técnico de Juventud de Administracién General

1 plaza de Psicologo de Administracion Especial 1 plaza de Trabajador Social de Administracion Especial

1 plaza de Pedagogo de Administracion Especial 3 plazas de Delineante de Administracion Especial

1 plaza de Logopeda de Administracion Especial 1 plaza de Técnico Auxiliar Informatica de Administracién Especial
1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local de Administracién General 1 plaza de Administrativo de Administracién General

4 plazas de Arquitecto Técnico de Administracion Especial 1 plaza de Administrativo de Protocolo de Administracion Especial
2 plazas de Ingeniero Técnico de Administracion Especial 4 plazas de Animador Sociocultural de Administracion Especial

1 plaza de Técnico Medioambiental de Administracién General 1 plaza de Notificador de Administracién General

3 plazas de Técnico Informatico de Administracién Especial

Declaracion responsable

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retino las condiciones exigidas en la Convocatoria citada en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para su presentacion y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la plaza a la que se accede. Asimismo, declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarme inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas. Asi mismo declaro la veracidad de
los documentos presentados y me comprometo a su exhibicién previa solicitud de la Administracion.

Infor ion basica sobre Proteccién de Datos
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona
Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud
Legitimacién del tratamiento Ejercicio de poderes publicos
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacién adicional https://sede.arona.org apartado Proteccién de Datos
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DOCUMENTACION APORTADA

(Sefialar)

En el caso de personas fisicas:

[ ] 1.Documentos de identificacion:
[] 1.1.Fotocopia compulsada del D.N.I.
[] 1.2.Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Extranjero.

Si actuara mediante representante debera aportar, ademas:

[] 1.3.Fotocopia compulsada del D.N.I. la persona que ostente la representacion.
[] 1.4.Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Extranjero de la persona que ostente la representacion.
[] 1.5.Fotocopia compulsada de documento acreditativo de la representacion. (*)

[] 2.Fotocopia compulsada del titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion.

[] 3. Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la
certificacion prevista en el punto 4 de las Bases Generales.

[] 4. Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (equivalente a 31
euros).

[] 5. Anexo Ill acompaiiado de fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la
formacion.

[ ] 6. Certificado/s acreditativo de experiencia profesional.

Requisitos:

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales que
rigen el proceso de funcionarizacion. En particular, en cuanto a la titulacion deberan estar en posesion del correspondiente
titulo o, en su defecto, reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para su obtencién, incluido el haber
abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las mismas estén homologadas. Este
requisito no sera de aplicacion a quienes hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su equivalencia.

Nota:

1. Si usted desconoce su Direccién Oficial del Callejero Municipal o la del objeto de su peticién, debera solicitarla dirigiéndose a la
Oficina Municipal de Callejero, sita en Plaza del Cristo de la Salud, 1-Arona, en horario de 8:00 a 14:30. (para mas informacién
llamar al 010 o al 922 76 16 00 si llama desde fuera del municipio).

2. Las comunicaciones por este canal SMS tendra un caracter meramente informativo y sélo esta disponible para los procedimientos
incorporados a este sistema de avisos.
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ANEXO Ill - Modelo 035

FORMACION
Formacion
N N° horas Asistencia / Organismo Oficial o Centro Consta en la
Denominacion del curso lectivas | Aprovechamiento homologado Admon.

Informacion basica sobre Proteccion de Datos
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona
Finalidad del tratamiento Tramitacién de la solicitud
Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el

Derechos de las personas interesadas tratamiento
Informacién adicional https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos

Y para que asi conste firma el presente consentimiento en la fecha indicada

Arona, a de de 20

FIRMA,
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SEGUNDO. Publicar las bases, asi como la respectiva
convocatoria, de conformidad con lo establecido en
las mismas

TERCERO. Facultar a la Teniente de Alcalde del
Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos,
para la adopcién de las medidas necesarias en orden
y desarrollo del presente acuerdo.

Arona, a veintinueve de noviembre de dos mil
veintiuno.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE
GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, Raquel Garcia Garcia.

Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos

ANUNCIO

6265 188122

Primero. En ejecucién del Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, en sesién ordinaria, celebrada el
trece de octubre de dos mil veintiuno, se hace piblica
la convocatoria del proceso selectivo para la
funcionarizacién de 1 plaza de notificador de
administracién general, en ejecucion del plan operativo
de funcionarizacién del personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Arona, aprobado por el pleno de la
corporacion en sesion celebrada el dia 23 de mayo
de 2019, que se regira por las siguientes bases:

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA FUNCIONARIZACION
DE UNA PLAZA DE SUBALTERNO
(NOTIFICADOR), DE ADMINISTRACION
GENERAL, EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN
EL PLAN OPERATIVO PARA LA
FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL
FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA.

1. AMBITO DE APLICACION

Las presentes Bases Especificas regulan el proceso
selectivo de funcionarizacién de una plaza de subalterno
(notificador/a), escala de administraciéon general,
subescala subalterna, que figuran en la plantilla del
Ayuntamiento de Arona, como personal laboral fijo,
en ejecucion de lo dispuesto en el Plan Operativo para
la funcionarizacién del citado personal, y de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Segunda

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La realizacién de este procedimiento selectivo se
ajustard a lo establecido en las Bases Generales que
rigen el proceso de funcionarizacidn del personal
laboral fijo, aprobadas por Resolucién nimero
2020/3340 del Alcalde-Presidente con fecha 6 de
julio de 2020, y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 98
de fecha 14 de agosto de 2020, asi como a lo dispuesto
en las presentes Bases.

2. CARACTERISTICA DE LA PLAZA

La plaza convocada corresponde al Grupo E/AP, de
la clasificacion profesional del personal funcionario
de carrera, establecida en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, y encuadradas en la Escala de Administracién
General, Subescala Subalterna, segtin la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Arona.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases
Generales que rigen el proceso de funcionarizacion.
En particular, en cuanto a la titulacion correspondiente
deberdn estar en posesion del certificado de escolaridad
o equivalente, en su defecto, reunir todos los requisitos
legales y reglamentarios exigibles para su obtencion,
incluido el haber abonado las tasas exigibles para su
expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en
el extranjero, es necesario que las mismas estén
homologadas. Este requisito no serd de aplicacién a
quienes hubieren obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo
equivalente, se deberd acreditar su equivalencia.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de instancias serd de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir
del siguiente a la publicacién del extracto de la
presente Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segtin
modelo que figura como ANEXO II, se deberan
presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1,
de las Bases generales.

La solicitud de participacion deberd ir acompafiada
de la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica o fotocopia acompafiada de
original para su compulsa del Documento Nacional
de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espaiola.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidén Europea y ratificados por Espana sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberdn
presentar una copia auténtica del documento de
identidad o pasaporte de su pafs de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo
57.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, deberan presentar una
copia auténtica del pasaporte, del visado y, en su
caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de
haber solicitado la exencidn de visado y la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberdn
presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracién jurada o promesa, del espaiiol o del
nacional de otro Estado Miembro de la Unién Europea,
de que no esta separado de derecho de su conyuge y,
en su caso, del hecho de que el aspirante es menor
de veintitn afios o que siendo mayor de esa edad vive
a sus expensas.

Los nacionales de algtin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion
lalibre circulacion de trabajadores, deberdn presentar
pasaporte y certificado de registro o tarjeta de residencia
y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Copia auténtica o fotocopia, acompafiada de
original para su compulsa, del titulo exigido o
justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

c¢) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica

o sensorial deberdn presentar la certificacion prevista
en el punto 4 de las Bases Generales.

d) Fotocopia compulsada de los documentos
acreditativos de los cursos de formacion realizados,
en los términos sefialados en el punto 7 de las presentes
Bases, a los efectos de su valoracion.

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por
derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se
aportaran con la solicitud por encontrarse en poder
de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la misma, especificando la
convocatoria en la que los presentd con indicacion de
la plaza convocada y la fecha, datos que de no
conocerse deberdn ser solicitados necesariamente
por escrito para su localizacién. En caso contrario,
para ser admitido, deberd aportar la documentacién
requerida.

5. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen se establecen en treinta y
uno euros (31,00 euros) y su importe se hard efectivo
en la Tesoreria del Ayuntamiento de Arona o en las
oficinas de atencion ciudadana de Arona casco, Los
Cristianos o Las Galletas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el importe de la
tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo,
también, mediante giro postal o transferencia.

Cuando se efectie mediante transferencia, se
depositard en la cuenta nimero

ES9021001522170200103737, haciendo constar
como concepto de ingreso el de “procedimiento
selectivo funcionarizacién de una plaza de subalterno
(notificador) de Administracién general, ademaés del
nombre y apellidos del aspirante y nimero del
Documento Nacional de Identidad. Todo ello conforme
a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la tasa por expedicién de documentos nimero 4 del
Ayuntamiento de Arona (Boletin Oficial de la Provincia,
nimero 124, de 17 de septiembre de 2012)

Procederéd la devolucién de la tasa por derechos de
examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente
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no presente solicitud de participacién en la convocatoria
publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por
importe superior al establecido en la Convocatoria;
en este caso, se procederd a la devolucién de la
diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez
concluido el plazo de presentacion de la solicitud de
participacion.

No procederé la devolucion de la tasa por los
derechos de examen cuando el aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo,
o cuando siendo admitido no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento de Arona.

En ningtin caso el abono de la tasa por los derechos
de examen eximird de la presentacion en tiempo y forma
de la solicitud correspondiente de participacién en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no
presentacién ain cuando se hayan abonado dichos
derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicién y funcionamiento del Tribunal
Calificador se ajustard a lo establecido en las Bases
Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Arona y compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Arona o de otra Administracion Publica.

Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Arona o de otra Administracién Puiblica.

Secretario:

El Secretario General del Ayuntamiento de Arona
o funcionario en quién delegue.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicion,
siendo la puntuacién méaxima alcanzable de 15 puntos.

a) Fase de oposicién (puntuacion méaxima 10 puntos)

Se compone de dos ejercicios de caracter obligatorio
y eliminatorio. Los ejercicios y/o pruebas, su naturaleza
y orden de celebracién son los que se indican a
continuacion:

Primer ejercicio: De naturaleza tedrica.

Se evaluard entre cero y diez puntos, siendo necesario
un minimo de cinco puntos para pasar al segundo
ejercicio.

Consistira en contestar un cuestionario de veinte
preguntas, con 3 alternativas de respuesta, de las
cuales sélo una es correcta, basado en el contenido
del programa que figura en el ANEXO I

El tiempo médximo para la realizacién de este
ejercicio serd de 30 minutos.

La puntuacién del ejercicio tendrd un peso del 40%
de la calificacioén final.

Segundo ejercicio: De naturaleza prictica. De
caricter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizacion por escrito de un supuesto
préctico, a elegir entre 2, propuestos por el tribunal,
durante media hora, del ANEXO Iy de las funciones
inherentes a la plaza convocada.

Este ejercicio se califica entre cero (0) y diez (10)
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
(5) puntos para superarlo. Su peso serd del 60% del
total asignado a la fase de oposicion.

Una vez superados todos los ejercicios, la puntuacién
final de la fase de oposicidn serd la resultante de
aplicar la siguiente férmula:

(P1 *0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo:

- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)

- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (tedrico-
préctico).

Los ejercicios se calificaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los integrantes el Tribunal, y dividiendo
el total por el nimero de puntuaciones.
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El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccién del ejercicio de naturaleza practica los
criterios de correccidn del mismo. Para su valoracién se hallard la media con las puntuaciones otorgadas por
todos los miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacién y la puntuacién otorgada por alguno/os
de sus miembros existiera una diferencia de dos o més enteros, ésta/s tiltima/s sera/n automdticamente excluida/s
y se hallard una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo
tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar
nuevamente.

b) Fase de concurso: (puntuacién maxima 5 puntos)

Experiencia Profesional: (mdximo 3,00 puntos)

Los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Arona como personal laboral fijo, en la plaza de notificador,
se valoraran a razén de 0,020 puntos por mes de servicio.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, incluidas las siguientes situaciones administrativas:
permisos y licencias, servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de
violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, maternidad, paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

No se computardn como servicios efectivos los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria,
suspension de funciones y suspension de contrato.

Pruebas selectivas superadas para el acceso a la condicién de personal laboral (excepto la que dio acceso a la
plaza ocupada): (méaximo 1 punto)

Se calificard con 0,50 puntos, por cada ejercicio superado.

Formacién: (maximo 1 punto)

Los cursos de formacién con certificado de asistencia y/o aprovechamiento, deberdn versar sobre materias
relacionadas con el temario y/o las funciones y tareas de las plazas objeto de la convocatoria,

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento, se valorara s6lo un
curso de formacién por materia cuando del anélisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos
tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la
ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.

La eleccién de un dnico curso por materia se realizard valorandose aquel curso mediante el cual el aspirante
obtenga una mayor puntuacion, lo que estard en funcién del nimero de horas de duracién del mismo y del caricter
de asistencia o aprovechamiento del mismo.

Ademads de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su contenido y fecha
de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

La valoracién de los cursos de formacion se llevard a cabo conforme a lo siguiente:
a) Cursos con certificado de asistencia:

* Cursos con duracién de 100 o mds horas: 0,20 puntos

* Cursos con duracién entre 50 y 99 horas: 0,15 puntos.

e Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,10 puntos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 147, miércoles 8 de diciembre de 2021 17289

* Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,05 puntos.

b) Cursos con certificado de aprovechamiento o valoracién de conocimientos:
* Cursos con duracién de 100 o mds horas: 0,25 puntos

* Cursos con duracién entre 50 y 99 horas: 0,20 puntos.

* Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,15 puntos.

* Cursos de duraciéon menor de 20 horas: 0,10 puntos.

Los aspirantes deberdn relacionar los cursos de formacién realizados en el modelo de solicitud que figura
como ANEXO 111, y se acreditardn mediante la presentacién de fotocopia compulsada del diploma o documento
acreditativo de la realizacion del curso respectivo, que contenga mencion expresa del niimero de horas, contenido,
fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicidn, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento.

La acreditacion de la experiencia profesional y de las pruebas superadas para obtener la condicién de personal
laboral fijo en el Ayuntamiento de Arona, se realizara de oficio previa solicitud del Secretario del Tribunal Calificador
mediante certificacién expedida por el Secretario de la Corporacidn, en la que se contenga mencién expresa
sobre los servicios prestados, la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo/Subgrupo, Escala/Subescala o clasificacién
equivalente en la que figura encuadrada la plaza de personal laboral fijo ocupada, el tiempo exacto del desempeiio
de las funciones correspondientes, asi como la referencia a la fecha de la convocatoria del proceso selectivo y
pruebas superadas para adquirir la condicién de personal laboral fijo.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se establece como fecha limite el dltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes. En ningiin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o
no acreditados documentalmente en plazo.

La fase de concurso no tendrd caricter eliminatorio. La calificacion de la fase de concurso se hard ptiblica
con respecto a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

ANEXO1

Tema 1. La Constitucién Espaiiola 1978. Estructura y principios generales. Titulo Preliminar. La administracion
local en la Constitucion.

Tema 2. El Municipio. Organizacién de municipios de régimen comuin: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno.

Tema 3. Conocimientos del Municipio de Arona. Entidades de Poblacién que comprende el municipio de Arona.
Evolucioén histérica y caracteristicas Socio-Culturales del Municipio de Arona.

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, &mbito de aplicacion,
derechos y obligaciones. Principales riesgos laborales y medidas preventivas en puestos de caracter administrativo.
Manipulacién manual de cargas.

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Igualdad
de trato en el &mbito laboral y en el empleo publico. La ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
de proteccion integral contra la violencia de género. Su incidencia en la administracién piblica. Medidas de
sensibilizacion, prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
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ANEXO Il

Ayuntamiento de Arona
Plaza del Cristo de la Salud, 1.
38640 — Arona — (S/C de Tenerife) Modelo
Tfno.: 010 6 922 76 16 00

Fax.: 922 72 55 24
Email.: portalweb@arona.org
Web.: http://www.arona.org/

Referencia
expediente: (Registro de entrada)
Solicitante [] Persona fisica |
N.ILF Apellidos y nombre Fecha de Sexo:
nacimiento Hombre [] Mujer []

Domicilio a efectos de notificacion: sies del municipio de Arona deberé especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota

1 al dorso)

C./Plaza/Avda. Nombre via publica Numero

Bloque | Escalera Piso Puerta Edificio Localidad Cadigo
postal

Otros medios de contacto: Marque la siguiente casilla si desea recibir SMS informativo del estado de tramitacién de esta solicitud (ver nota
2 al dorso)
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Expone que, a la vista de las Bases del procedimiento selectivo para la funcionarizacion, acepta integramente dichas bases, y
Solicita

|:| Admision en el proceso selectivo

Proceso selectivo: (marquese segun proceda)

1 plaza de Arquitecto de Administracién Especial 1 plaza de Técnico de Juventud de Administracién General

1 plaza de Psicologo de Administracion Especial 1 plaza de Trabajador Social de Administracion Especial

1 plaza de Pedagogo de Administracion Especial 3 plazas de Delineante de Administracion Especial

1 plaza de Logopeda de Administracion Especial 1 plaza de Técnico Auxiliar Informatica de Administracién Especial
1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local de Administracién General 1 plaza de Administrativo de Administracién General

4 plazas de Arquitecto Técnico de Administracion Especial 1 plaza de Administrativo de Protocolo de Administracion Especial
2 plazas de Ingeniero Técnico de Administracion Especial 4 plazas de Animador Sociocultural de Administraciéon Especial

1 plaza de Técnico Medioambiental de Administracién General 1 plaza de Notificador de Administracién General

3 plazas de Técnico Informatico de Administracion Especial

Declaracion responsable

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retino las condiciones exigidas en la Convocatoria citada en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para su presentacion y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la plaza a la que se accede. Asimismo, declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarme inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas. Asi mismo declaro la veracidad de
los documentos presentados y me comprometo a su exhibicién previa solicitud de la Administracion.

Infor ion basica sobre Proteccién de Datos
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona
Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud
Legitimacién del tratamiento Ejercicio de poderes publicos
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacién adicional https://sede.arona.org apartado Proteccién de Datos
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DOCUMENTACION APORTADA

(Sefialar)

En el caso de personas fisicas:

[ ] 1.Documentos de identificacion:
[] 1.1.Fotocopia compulsada del D.N.I.
[] 1.2.Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Extranjero.

Si actuara mediante representante debera aportar, ademas:

[] 1.3.Fotocopia compulsada del D.N.I. la persona que ostente la representacion.
[] 1.4.Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Extranjero de la persona que ostente la representacion.
[] 1.5.Fotocopia compulsada de documento acreditativo de la representacion. (*)

[] 2.Fotocopia compulsada del titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion.

[] 3. Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la
certificacion prevista en el punto 4 de las Bases Generales.

[] 4. Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (equivalente a 31
euros).

[] 5. Anexo Ill acompaiiado de fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la
formacion.

[ ] 6. Certificado/s acreditativo de experiencia profesional.

Requisitos:

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales que
rigen el proceso de funcionarizacion. En particular, en cuanto a la titulacion deberan estar en posesion del correspondiente
titulo o, en su defecto, reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para su obtencién, incluido el haber
abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las mismas estén homologadas. Este
requisito no sera de aplicacion a quienes hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su equivalencia.

Nota:

1. Si usted desconoce su Direccién Oficial del Callejero Municipal o la del objeto de su peticién, debera solicitarla dirigiéndose a la
Oficina Municipal de Callejero, sita en Plaza del Cristo de la Salud, 1-Arona, en horario de 8:00 a 14:30. (para mas informacién
llamar al 010 o al 922 76 16 00 si llama desde fuera del municipio).

2. Las comunicaciones por este canal SMS tendra un caracter meramente informativo y sélo esta disponible para los procedimientos
incorporados a este sistema de avisos.
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ANEXO Ill - Modelo 035

FORMACION
Formacion
N N° horas Asistencia / Organismo Oficial o Centro Consta en la
Denominacion del curso lectivas | Aprovechamiento homologado Admon.

Informacion basica sobre Proteccion de Datos
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona
Finalidad del tratamiento Tramitacién de la solicitud
Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el

Derechos de las personas interesadas tratamiento
Informacién adicional https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos

Y para que asi conste firma el presente consentimiento en la fecha indicada

Arona, a de de 20

FIRMA,
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SEGUNDO. Publicar las bases, asi como la respectiva
convocatoria, de conformidad con lo establecido en
las mismas.

TERCERO. Facultar a la Teniente de Alcalde del
Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos,
para la adopcidn de las medidas necesarias en orden
y desarrollo del presente acuerdo.

Arona, a veintinueve de noviembre de dos mil
veintiuno.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE
GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, Raquel Garcia Garcia.

Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos

ANUNCIO

6266 188125

Primero. En ejecucién del Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
trece de octubre de dos mil veintiuno, se hace publica
la convocatoria del proceso selectivo para la
funcionarizacion de 3 plazas de técnico medio
informético de administracién especial, en ejecucion
del plan operativo de funcionarizacién del personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Arona, aprobado por
el pleno de la corporacion en sesion celebrada el dia
23 de mayo de 2019, que se regira por las siguientes
bases:

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA FUNCIONARIZACION
DE TRES PLAZAS DE TECNICO MEDIO DE
INFORMATICA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN
EL PLAN OPERATIVO PARA LA
FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL
FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA.

1. AMBITO DE APLICACION

Las presentes Bases Especificas regulan el proceso
selectivo de funcionarizacion de tres plazas de Técnico/a
medio Informético, de administracion especial, que
figura en la plantilla del Ayuntamiento de Arona,
como personal laboral fijo, en ejecucién de lo dispuesto
en el Plan Operativo para la funcionarizacién del
citado personal, y de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicién Transitoria Segunda del Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

La realizacién de este procedimiento selectivo se
ajustard a lo establecido en las Bases Generales que
rigen el proceso de funcionarizacién del personal
laboral fijo, aprobadas por Resoluciéon nimero
2020/3340 del Alcalde-Presidente con fecha 6 de
julio de 2020, y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 98
de fecha 14 de agosto de 2020, asi como a lo dispuesto
en las presentes Bases.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

La plaza convocada corresponde al Grupo A,
Subgrupo A2, de la clasificacién profesional del
personal funcionario de carrera, establecida en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, y encuadradas en la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica/Media
segtin la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Arona.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases
Generales que rigen el proceso de funcionarizacion.
En particular, en cuanto a la titulacién correspondiente
deberan estar en posesion del titulo de Ingenieria
Técnica Informatica, o equivalente, en su defecto, reunir
todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles
para su obtencion, incluido el haber abonado las tasas
exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en
el extranjero, es necesario que las mismas estén
homologadas. Este requisito no serd de aplicacion a
quienes hubieren obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo
equivalente, se deberd acreditar su equivalencia.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de instancias serd de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir
del siguiente a la publicacién del extracto de la
presente Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segtin
modelo que figura como ANEXO II, se deberan
presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1,
de las Bases generales.

La solicitud de participacion deberd ir acompanada
de la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica o fotocopia acompafada de
original para su compulsa del Documento Nacional
de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espaiola.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, deberdn
presentar una copia auténtica del documento de
identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo
57.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, deberan presentar una
copia auténtica del pasaporte, del visado y, en su
caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de
haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberdn
presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracién jurada o promesa, del espaiiol o del
nacional de otro Estado Miembro de la Unién Europea,
de que no estd separado de derecho de su cényuge vy,
en su caso, del hecho de que el aspirante es menor
de veintitin afos o que siendo mayor de esa edad vive
a sus expensas.

Los nacionales de algtin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, deberan presentar
pasaporte y certificado de registro o tarjeta de residencia
y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Copia auténtica o fotocopia, acompafiada de
original para su compulsa, del titulo exigido o
justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

c¢) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial deberdn presentar la certificacidn prevista
en el punto 4 de las Bases Generales.

d) Fotocopia compulsada de los documentos
acreditativos de los cursos de formacion realizados,
en los términos sefialados en el punto 7 de las presentes
Bases, a los efectos de su valoracion.

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por
derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se
aportaran con la solicitud por encontrarse en poder
de esta Corporacién, deberd hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la misma, especificando la
convocatoria en la que los presentd con indicacion de
la plaza convocada y la fecha, datos que de no
conocerse deberdn ser solicitados necesariamente
por escrito para su localizacién. En caso contrario,
para ser admitido, deberd aportar la documentacién
requerida.

5. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen se establecen en treinta y
uno euros (31,00 euros) y su importe se hara efectivo
en la Tesoreria del Ayuntamiento de Arona o en las
oficinas de atencion ciudadana de Arona casco, Los
Cristianos o Las Galletas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el importe de la
tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo,
también, mediante giro postal o transferencia.

Cuando se efectie mediante transferencia, se
depositard en la cuenta nimero

ES9021001522170200103737, haciendo constar
como concepto de ingreso el de “procedimiento
selectivo funcionarizacién de 3 plazas de Técnico/a
Medio de Informatica, ademas del nombre y apellidos
del aspirante y nimero del Documento Nacional de
Identidad. Todo ello conforme a lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicién
de documentos nimero 4 del Ayuntamiento de Arona
(Boletin Oficial de la Provincia, nim. 124, de 17 de
septiembre de 2012)

Procederéd la devolucién de la tasa por derechos de
examen en los siguientes casos:
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- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente
no presente solicitud de participacién en la convocatoria
publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por
importe superior al establecido en la Convocatoria;
en este caso, se procederd a la devolucion de la
diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez
concluido el plazo de presentacion de la solicitud de
participacion.

No procedera la devolucién de la tasa por los
derechos de examen cuando el aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo,
o cuando siendo admitido no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento de Arona.

En ningtn caso el abono de la tasa por los derechos
de examen eximira de la presentacion en tiempo y forma
de la solicitud correspondiente de participacién en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no
presentacion atn cuando se hayan abonado dichos
derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicién y funcionamiento del Tribunal
Calificador se ajustard a lo establecido en las Bases
Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento de Arona y compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Arona o de otra Administracion Publica.

Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Arona o de otra Administracién Publica.

Secretario:

El Secretario General del Ayuntamiento de Arona
o funcionario en quién delegue.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicion,
siendo la puntuacién méaxima alcanzable de 15 puntos.

a) Fase de oposicion (puntuaciéon maxima 10 puntos)

Se compone de dos ejercicios de caracter obligatorio
y eliminatorio. Los ejercicios y/o pruebas, su naturaleza
y orden de celebracién son los que se indican a
continuacion:

Primer ejercicio: De naturaleza tedrica.

Se evaluard entre cero y diez puntos, siendo necesario
un minimo de cinco puntos para pasar al segundo
ejercicio.

Consistird en contestar un cuestionario de veinticinco
preguntas, con 3 alternativas de respuesta, de las
cuales s6lo una es correcta, basado en el contenido
del programa que figura en el ANEXO I PARTE
GENERAL.

El tiempo méximo para la realizacién de este
ejercicio serd de sesenta minutos.

La puntuacién del ejercicio tendrd un peso del 40%
de la calificacion final.

Segundo ejercicio: De naturaleza tedrico practica.
De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizacion por escrito de un supuesto
tedrico practico, durante una hora y media, a elegir
entre 3 propuestos por el Tribunal, del ANEXO I
PARTE ESPECIFICA y de las funciones inherentes
a la plaza convocada.

El Tribunal podra emplazar a los aspirantes para la
lectura y/o comentario del ejercicio cuando lo considere
necesario para una mejor evaluacién del mismo.
Quedardn decaidos en su derecho los opositores que
no comparezcan a dicha lectura.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistemética del planteamiento,
la formulacién de conclusiones, conocimientos,
adecuada interpretacion de la normativa aplicada, y
calidad de la expresién escrita.

Este ejercicio se califica entre cero (0) y diez (10)
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
(5) puntos para superarlo. Su peso serd del 60% del
total asignado a la fase de oposicion.

Una vez superados todos los ejercicios, la puntuacién
final de la fase de oposicidn serd la resultante de
aplicar la siguiente férmula:
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(P1 *0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo:

- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico).

- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (tedrico-practico).

Los ejercicios se calificardn sumando las puntuaciones otorgadas por los integrantes el Tribunal, y dividiendo
el total por el nimero de puntuaciones.

El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccién del ejercicio de naturaleza practica los
criterios de correccién del mismo. Para su valoracién se hallard la media con las puntuaciones otorgadas por
todos los miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacién y la puntuacién otorgada por alguno/os
de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s tltima/s serd/n automaticamente excluida/s
y se hallard una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo
tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar
nuevamente.

b) Fase de concurso: (puntuacién méxima 5 puntos)
Experiencia Profesional: (maximo 3,00 puntos)

Los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Arona como personal laboral fijo, en la plaza de técnico
medio en informética, se valorardn a razén de 0,020 puntos por mes de servicio.

Se considerarén servicios efectivos los meses trabajados, incluidas las siguientes situaciones administrativas:
permisos y licencias, servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de
violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, maternidad, paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

No se computardn como servicios efectivos los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria,
suspension de funciones y suspension de contrato.

Pruebas selectivas superadas para el acceso a la condicién de personal laboral fijo (excepto el procedimiento
que dio acceso a la plaza ocupada actualmente): (mdximo 1 punto)

Se calificard con 0,50 puntos, por cada ejercicio superado.
Formacién: (maximo 1 punto)

Los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o aprovechamiento, deberan versar sobre materias
relacionadas con el temario y/o las funciones y tareas de las plazas objeto de la convocatoria.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento, se valorara s6lo un
curso de formacion por materia cuando del anélisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos
tratados son coincidentes y la adicidon de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la
ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.

La eleccion de un dnico curso por materia se realizard valorandose aquel curso mediante el cual el aspirante
obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcién del nimero de horas de duracién del mismo y del caracter
de asistencia o aprovechamiento del mismo.
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Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su contenido y fecha
de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

La valoracién de los cursos de formacion se llevara a cabo conforme a lo siguiente:

a) Cursos con certificado de asistencia:

* Cursos con duracién de 100 o mds horas: 0,20 puntos.

* Cursos con duracién entre 50 y 99 horas: 0,15 puntos.

* Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,10 puntos.

* Cursos de duraciéon menor de 20 horas: 0,05 puntos.

b) Cursos con certificado de aprovechamiento o valoracién de conocimientos:

* Cursos con duracién de 100 o mds horas: 0,25 puntos.

* Cursos con duracién entre 50 y 99 horas: 0,20 puntos.

* Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,15 puntos.

* Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,10 puntos.

Los aspirantes deberdn relacionar los cursos de formacion realizados en el modelo de solicitud que figura
como ANEXO 111, y se acreditaran mediante la presentacién de fotocopia compulsada del diploma o documento
acreditativo de la realizacion del curso respectivo, que contenga mencién expresa del niimero de horas, contenido,
fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicidn, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento.

La acreditacién de la experiencia profesional y de las pruebas superadas para obtener la condicién de personal
laboral fijo en el Ayuntamiento de Arona, se realizara de oficio previa solicitud del Secretario del Tribunal Calificador
mediante certificacidon expedida por el Secretario de la Corporacién, en la que se contenga mencién expresa
sobre los servicios prestados, la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo/Subgrupo, Escala/Subescala o clasificacion
equivalente en la que figura encuadrada la plaza de personal laboral fijo ocupada, el tiempo exacto del desempeiio
de las funciones correspondientes, asi como la referencia a la fecha de la convocatoria del proceso selectivo y
pruebas superadas para adquirir la condicién de personal laboral fijo.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se establece como fecha limite el dltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningiin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o

no acreditados documentalmente en plazo.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio. La calificacién de la fase de concurso se hard ptiblica
con respecto a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

ANEXO I
PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucién Espafiola 1978. Valor normativo. Principios Fundamentales. Estructura y Contenido.
La reforma de la Constitucién.
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Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Valor normativo. Disposiciones Generales. Competencias:
disposiciones generales. Titulo III Organizacién Territorial de Canarias: Disposicién General; Capitulo II de
los Municipios Canarios.

Tema 3. Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El Municipio. Organizacién
de municipios de régimen comun: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comtin de las administraciones
publicas. Acto Administrativo: El acto administrativo. Concepto. Requisitos de los actos. Eficacia de los actos.
Notificacién y publicacion.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Enumeracion de los impuestos locales. Ordenanzas
fiscales.

Tema 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Igualdad de
trato en el 4mbito laboral y en el empleo publico. La ley orgédnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género: Su incidencia en la administracién publica. Medidas de
sensibilizacién, prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1. Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD): Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos). Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Responsable del Tratamiento, Encargado del Tratamiento y
Delegado de Proteccion de Datos.

Tema 2. Sistema operativo cliente Windows. Fundamentos, administracion, instalacién.

Tema 3. Sistemas operativos Linux. Fundamentos, administracién, instalacion.

Tema 4. Fundamentos de las bases de datos. Modelo Entidad/Relacion: atributos, relaciones y cardinalidad.
Clave primaria y ajena.

Tema 5. Sistemas de gestion de bases de datos: ANSI/ISO SQL. Lenguaje de recuperacién de datos (SELECT).
Lenguaje Manipulacion Base de Datos DML (INSERT, UPDATE, DELETE). Lenguaje Definicion de datos
DDL (CREATE TABLE, DROP TABLE, ALTER TABLE).

Tema 6. Redes de ordenadores. Tipos de redes. Redes de area local (LAN). Redes de area extensa (WAN).

Tema 7. Redes de ordenadores. TCP/IP version 4. Definicion. Capas del modelo. Modelo TCP/IP en relacion
al modelo OSIL.

Tema 8. Redes de ordenadores. TCP/IP version 4. Nivel de enlace sobre redes Ethernet: trama Ethernet. Protocolos
ARP y RARP. Nivel de red: capa IP, enrutamiento, protocolo ICMP. Direcciones IPv4. Mdascara de red.
Direcciones IP reservadas, publicas y privadas. Nivel de transporte: protocolos UDP y TCP.

Tema 9. Redes de ordenadores. TCP/IP version 6. Transicion IPv4 a IPv6, y convivencia de las dos versiones.
Funcionalidades especificas de IPv6. Direccionamiento, enrutamiento, protocolos fundamentales.

Tema 10. La red Internet, y sus servicios y protocolos bdsicos fundacionales. Sistema de resolucion de
nombres de dominio DNS, infraestructura y organizacién. Servidores web y protocolos HTTP, HTTPS. Correo
electrénico, protocolo SMTP. Servicio de hora NTP/SNTP.
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Tema 11. La seguridad en redes TCP/IP. Conceptos de cortafuegos, IDS (Intrusion Detection System), IPS
(Intrusion Prevention System).

Tema 12. Redes Ethernet IEEE 802.3. Trama Ethernet IPv4. VLAN (IEEE 802.1q) y Q-in-Q (IEEE 802.1ad).
Fundamentos y finalidad de los protocolos Spanning Tree, diferencias principales entre STP IEEE 802.1d, RSTP
IEEE 802.1w, MSTP IEEE 802.1s.

Tema 13. Redes inaldmbricas IEEE 802.11 a/b/g/n/ac/ax. Caracteristicas, autenticacién y seguridad.

Tema 14. Criptografia. Criptografia Asimétrica. Sistemas de clave publica y privada, PKI. Funcién hash. Mecanismos
de firma y encriptacion.

Tema 15. Lenguaje de marcado de hipertexto (HTML). Lenguaje de marcado extensible (XML).

Tema 16. Administracion electronica. Conceptos bdsicos. Marco normativo. Relaciones de los Ciudadanos
con la Administracién. Tramitacién de un expediente electronico.

Tema 17. Esquema Nacional de Seguridad, Real Decreto 3/2010 del 8 de enero. Principios bdsicos.
Requerimientos técnicos de notificaciones y publicaciones electrénicas. Anexo 1. Niveles de seguridad. Anexo
III. Niveles de Auditoria.

Tema 18. Esquema Nacional de Interoperabilidad, Real Decreto 4/2010 del 8 de enero. Objetivos. Red de
comunicaciones de las Administraciones publicas espafiolas. Hora oficial. Condiciones para la recuperacion y
conservacion de documentos. El Directorio Comun de Unidades Orgdnicas y Oficinas de registro DIR3.

Tema 19. Norma Técnica de Interoperabilidad de Documento Electrénico: Resolucién de 19 de julio de 2011
(BOE de 30 de julio), de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se aprueba la Norma Técnica
de Interoperabilidad de Documento Electrénico. Ambito de aplicacién. Componentes de un documento
Electrénico.

Tema 20. Norma Técnica de Interoperabilidad de Digitalizacién de Documentos: Resolucién de 19 de julio
de 2011 (BOE de 30 de julio), de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se aprueba la Norma
Técnica de Interoperabilidad de Digitalizacién de Documentos. Ambito de aplicacién. Documentos electrénicos
digitalizados. Requisitos de la imagen electrdnica.

Tema 21. Norma Técnica de Interoperabilidad de Expediente Electrénico: Resolucion de 19 de julio de 2011
(BOE de 30 de julio), de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se aprueba la Norma Técnica
de Interoperabilidad de Expediente Electrénico. Ambito de aplicacién. Componentes del expediente electrénico.
Intercambio de expedientes electronicos.

Tema 22. Norma Técnica de Interoperabilidad de Procedimientos de Copiado Auténtico y Conversion entre
Documentos electrénicos: Resolucion de 19 de julio de 2011 (BOE de 30 de julio), de la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica, por la que se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Procedimientos de
copiado auténtico y conversion entre documentos electrénicos. Caracteristicas generales de las copias electrénicas
auténticas. Copia electrénica auténtica de documentos papel. Conversién entre documentos electrénicos.

Tema 23. NTI Catélogo de estindares. Resolucion de 3 de octubre de 2012, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Catdlogo de
estandares.

Tema 24. Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios electrénicos
de confianza. Ambito de aplicacién. Vigencia y caducidad de los certificados electrénicos. Responsabilidad de
los prestadores de servicios electrénicos de confianza.
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ANEXO Il

Ayuntamiento de Arona
Plaza del Cristo de la Salud, 1.
38640 — Arona — (S/C de Tenerife) Modelo
Tfno.: 010 6 922 76 16 00

Fax.: 922 72 55 24
Email.: portalweb@arona.org
Web.: http://www.arona.org/

Referencia
expediente: (Registro de entrada)
Solicitante [] Persona fisica |
N.LF Apellidos y nombre Fecha de Sexo:
nacimiento Hombre [] Mujer []

Domicilio a efectos de notificacion: sies del municipio de Arona debera especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota

1 al dorso)

C./Plaza/Avda. Nombre via publica NUmero

Bloque | Escalera Piso Puerta Edificio Localidad Cédigo
postal

Otros medios de contacto: Marque la siguiente casilla si desea recibir SMS informativo del estado de tramitacién de esta solicitud (ver nota
2 al dorso)
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Expone que, a la vista de las Bases del procedimiento selectivo para la funcionarizacion, acepta integramente dichas bases, y
Solicita

|:| Admision en el proceso selectivo

Proceso selectivo: (marquese segun proceda)

1 plaza de Arquitecto de Administracién Especial 1 plaza de Técnico de Juventud de Administracién General

1 plaza de Psicologo de Administracion Especial 1 plaza de Trabajador Social de Administracion Especial

1 plaza de Pedagogo de Administracion Especial 3 plazas de Delineante de Administracion Especial

1 plaza de Logopeda de Administracion Especial 1 plaza de Técnico Auxiliar Informatica de Administracién Especial
1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local de Administracién General 1 plaza de Administrativo de Administracién General

4 plazas de Arquitecto Técnico de Administracion Especial 1 plaza de Administrativo de Protocolo de Administracion Especial
2 plazas de Ingeniero Técnico de Administracion Especial 4 plazas de Animador Sociocultural de Administracion Especial

1 plaza de Técnico Medioambiental de Administracién General 1 plaza de Notificador de Administracién General

3 plazas de Técnico Informatico de Administracién Especial

Declaracion responsable

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retino las condiciones exigidas en la Convocatoria citada en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para su presentacion y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la plaza a la que se accede. Asimismo, declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarme inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas. Asi mismo declaro la veracidad de
los documentos presentados y me comprometo a su exhibicién previa solicitud de la Administracion.

Infor ion basica sobre Proteccién de Datos
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona
Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud
Legitimacién del tratamiento Ejercicio de poderes publicos
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacién adicional https://sede.arona.org apartado Proteccién de Datos
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DOCUMENTACION APORTADA

(Sefialar)

En el caso de personas fisicas:

[ ] 1.Documentos de identificacion:
[] 1.1.Fotocopia compulsada del D.N.I.
[] 1.2.Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Extranjero.

Si actuara mediante representante debera aportar, ademas:

[] 1.3.Fotocopia compulsada del D.N.I. la persona que ostente la representacion.
[] 1.4.Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Extranjero de la persona que ostente la representacion.
[] 1.5.Fotocopia compulsada de documento acreditativo de la representacion. (*)

[] 2.Fotocopia compulsada del titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion.

[] 3. Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la
certificacion prevista en el punto 4 de las Bases Generales.

[] 4. Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (equivalente a 31
euros).

[] 5. Anexo Ill acompaiiado de fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la
formacion.

[ ] 6. Certificado/s acreditativo de experiencia profesional.

Requisitos:

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales que
rigen el proceso de funcionarizacion. En particular, en cuanto a la titulacion deberan estar en posesion del correspondiente
titulo o, en su defecto, reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para su obtencién, incluido el haber
abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las mismas estén homologadas. Este
requisito no sera de aplicacion a quienes hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su equivalencia.

Nota:

1. Si usted desconoce su Direccién Oficial del Callejero Municipal o la del objeto de su peticién, debera solicitarla dirigiéndose a la
Oficina Municipal de Callejero, sita en Plaza del Cristo de la Salud, 1-Arona, en horario de 8:00 a 14:30. (para mas informacién
llamar al 010 o al 922 76 16 00 si llama desde fuera del municipio).

2. Las comunicaciones por este canal SMS tendra un caracter meramente informativo y sélo esta disponible para los procedimientos
incorporados a este sistema de avisos.
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ANEXO Ill - Modelo 035

FORMACION
Formacion
N N° horas Asistencia / Organismo Oficial o Centro Consta en la
Denominacion del curso lectivas | Aprovechamiento homologado Admon.

Informacion basica sobre Proteccion de Datos
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona
Finalidad del tratamiento Tramitacién de la solicitud
Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el

Derechos de las personas interesadas tratamiento
Informacién adicional https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos

Y para que asi conste firma el presente consentimiento en la fecha indicada

Arona, a de de 20

FIRMA,
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SEGUNDO. Publicar las bases, asi como la respectiva
convocatoria, de conformidad con lo establecido en
las mismas

TERCERO. Facultar a la Teniente de Alcalde del
Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos,
para la adopcién de las medidas necesarias en orden
y desarrollo del presente acuerdo.

Arona, a veintinueve de noviembre de dos mil
veintiuno.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE
GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, Raquel Garcia Garcia.

Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos

ANUNCIO

6267 188127

Primero. En ejecucion del Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
trece de octubre de dos mil veintiuno, se hace puiblica
la convocatoria del proceso selectivo para la
funcionarizacién de 1 plaza de técnico medioambiental
de administracion general, en ejecucién del plan
operativo de funcionarizacion del personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Arona, aprobado por el pleno
de la corporacion en sesion celebrada el dia 23 de mayo
de 2019, que se regira por las siguientes bases:

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA FUNCIONARIZACION
DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO
MEDIOAMBIENTAL DE ADMINISTRACION
GENERAL, EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN
EL PLAN OPERATIVO PARA LA
FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL
FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA.

1. AMBITO DE APLICACION

Las presentes Bases Especificas regulan el proceso
selectivo de funcionarizacion de una plaza de Técnico/a
medio medioambiental, de administracidn general, que
figura en la plantilla del Ayuntamiento de Arona,
como personal laboral fijo, en ejecucion de lo dispuesto
en el Plan Operativo para la funcionarizacion del
citado personal, y de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria Segunda del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

La realizacién de este procedimiento selectivo se
ajustard a lo establecido en las Bases Generales que
rigen el proceso de funcionarizacién del personal
laboral fijo, aprobadas por Resolucién nimero
2020/3340 del Alcalde-Presidente con fecha 6 de
julio de 2020, y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 98
de fecha 14 de agosto de 2020, asi como a lo dispuesto
en las presentes Bases.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

La plaza convocada corresponde al Grupo A,
Subgrupo A2, de la clasificacién profesional del
personal funcionario de carrera, establecida en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y encuadradas en la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica/Media
segtin la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Arona.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases
Generales que rigen el proceso de funcionarizacion.
En particular, en cuanto a la titulacion correspondiente
deberan estar en posesion del titulo de ingenieria
técnica, diplomatura universitaria, arquitectura técnica,
formacidn profesional de tercer grado o equivalente,
en su defecto, reunir todos los requisitos legales y
reglamentarios exigibles para su obtencién, incluido
el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en
el extranjero, es necesario que las mismas estén
homologadas. Este requisito no serd de aplicacion a
quienes hubieren obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo
equivalente, se deberd acreditar su equivalencia.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias serd de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de la
presente Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segtin
modelo que figura como ANEXO II, se deberan
presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1,
de las Bases generales.

La solicitud de participacién deberd ir acompanada
de la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica o fotocopia acompaifiada de
original para su compulsa del Documento Nacional
de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espaiola.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidén Europea y ratificados por Espafa sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberdn
presentar una copia auténtica del documento de
identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo
57.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, deberan presentar una
copia auténtica del pasaporte, del visado y, en su
caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de
haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberdn
presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracién jurada o promesa, del espafiol o del
nacional de otro Estado Miembro de la Unién Europea,
de que no esta separado de derecho de su cényuge y,
en su caso, del hecho de que el aspirante es menor
de veintitin afos o que siendo mayor de esa edad vive
a sus expensas.

Los nacionales de algtin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, deberan presentar
pasaporte y certificado de registro o tarjeta de residencia
y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Copia auténtica o fotocopia, acompafiada de
original para su compulsa, del titulo exigido o
justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

c¢) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial deberdn presentar la certificacién prevista
en el punto 4 de las Bases Generales.

d) Fotocopia compulsada de los documentos
acreditativos de los cursos de formacion realizados,
en los términos sefialados en el punto 7 de las presentes
Bases, a los efectos de su valoracion.

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por
derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se
aportaran con la solicitud por encontrarse en poder
de esta Corporacién, deberd hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la misma, especificando la
convocatoria en la que los present con indicacién de
la plaza convocada y la fecha, datos que de no
conocerse deberdn ser solicitados necesariamente
por escrito para su localizacioén. En caso contrario,
para ser admitido, deberd aportar la documentacién
requerida.

5. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen se establecen en treinta y
uno euros (31,00 euros) y su importe se hara efectivo
en la Tesorerfa del Ayuntamiento de Arona o en las
oficinas de atencion ciudadana de Arona casco, Los
Cristianos o Las Galletas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el importe de la
tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo,
también, mediante giro postal o transferencia.

Cuando se efectie mediante transferencia, se
depositard en la cuenta nimero

ES9021001522170200103737, haciendo constar
como concepto de ingreso el de “procedimiento
selectivo funcionarizacién de 1 plaza de Técnico/a Medio
medioambiental, ademds del nombre y apellidos del
aspirante y nimero del Documento Nacional de
Identidad. Todo ello conforme a lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicién
de documentos nim. 4 del Ayuntamiento de Arona
(Boletin Oficial de la Provincia, nim. 124, de 17 de
septiembre de 2012).

Procederéd la devolucién de la tasa por derechos de
examen en los siguientes casos:
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- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente
no presente solicitud de participacién en la convocatoria
publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por
importe superior al establecido en la Convocatoria;
en este caso, se procederd a la devolucion de la
diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez
concluido el plazo de presentacion de la solicitud de
participacion.

No procedera la devolucién de la tasa por los
derechos de examen cuando el aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo,
o cuando siendo admitido no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento de Arona.

En ningtn caso el abono de la tasa por los derechos
de examen eximira de la presentacion en tiempo y forma
de la solicitud correspondiente de participacién en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no
presentacion atn cuando se hayan abonado dichos
derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicién y funcionamiento del Tribunal
Calificador se ajustard a lo establecido en las Bases
Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento de Arona y compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Arona o de otra Administracion Publica.

Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Arona o de otra Administracién Publica.

Secretario:

El Secretario General del Ayuntamiento de Arona
o funcionario en quién delegue.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicion,
siendo la puntuacién méaxima alcanzable de 15 puntos.

a) Fase de oposicion (puntuaciéon maxima 10 puntos)

Se compone de dos ejercicios de caracter obligatorio
y eliminatorio. Los ejercicios y/o pruebas, su naturaleza
y orden de celebracién son los que se indican a
continuacion:

Primer ejercicio: De naturaleza tedrica.

Se evaluard entre cero y diez puntos, siendo necesario
un minimo de cinco puntos para pasar al segundo
ejercicio.

Consistird en contestar un cuestionario de veinticinco
preguntas, con 3 alternativas de respuesta, de las
cuales s6lo una es correcta, basado en el contenido
del programa que figura en el ANEXO I PARTE
GENERAL.

El tiempo méximo para la realizacién de este
ejercicio serd de sesenta minutos.

La puntuacién del ejercicio tendrd un peso del 40%
de la calificacion final.

Segundo ejercicio: De naturaleza tedrico practica.
De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizacion por escrito de un supuesto
tedrico practico, durante una hora y media, a elegir
entre 2 propuestos por el Tribunal, del ANEXO I
PARTE ESPECIFICA y de las funciones inherentes
a la plaza convocada.

El Tribunal podra emplazar a los aspirantes para la
lectura y/o comentario del ejercicio cuando lo considere
necesario para una mejor evaluacién del mismo.
Quedardn decaidos en su derecho los opositores que
no comparezcan a dicha lectura.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistemética del planteamiento,
la formulacién de conclusiones, conocimientos,
adecuada interpretacion de la normativa aplicada, y
calidad de la expresién escrita.

Este ejercicio se califica entre cero (0) y diez (10)
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
(5) puntos para superarlo. Su peso serd del 60% del
total asignado a la fase de oposicion.

Una vez superados todos los ejercicios, la puntuacién
final de la fase de oposicidn serd la resultante de
aplicar la siguiente férmula:
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(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)
Siendo:
- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)

- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (teérico-
préctico).

Los ejercicios se calificardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los integrantes el Tribunal, y dividiendo
el total por el nimero de puntuaciones.

El Tribunal Calificador establecerd con carécter
previo a la correccién del ejercicio de naturaleza
préctica los criterios de correccién del mismo. Para
su valoracién se hallard la media con las puntuaciones
otorgadas por todos los miembros del Tribunal
Calificador. Si entre esta puntuacién y la puntuacién
otorgada por alguno/os de sus miembros existiera
una diferencia de dos o mas enteros, €sta/s ultima/s
serd/n automdticamente excluida/s y se hallard una
nueva media con las restantes puntuaciones, siendo
necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello
no fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar
nuevamente.

b) Fase de concurso: (puntuacién mixima 5 puntos)
Experiencia Profesional: (maximo 3,00 puntos)

Los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento
de Arona como personal laboral fijo, en la plaza de
técnico medioambiental, se valoraran a razén de
0,020 puntos por mes de servicio.

Se consideraran servicios efectivos los meses
trabajados, incluidas las siguientes situaciones
administrativas: permisos y licencias, servicios
especiales, excedencia por cuidado de familiares,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia
por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
maternidad, paternidad, situacidn de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente.

No se computardn como servicios efectivos los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria,
suspension de funciones y suspension de contrato.

Pruebas selectivas superadas para el acceso a la
condicién de personal laboral fijo (excepto el

procedimiento que dio acceso a la plaza ocupada
actualmente): (maximo 1 punto)

Se calificard con 0,50 puntos, por cada ejercicio
superado.

Formacién: (maximo 1 punto)

Los cursos de formacién con certificado de asistencia
y/o aprovechamiento, deberdn versar sobre materias
relacionadas con el temario y/o las funciones y tareas
de las plazas objeto de la convocatoria,

En cualquier caso, independientemente de que se
trate de asistencia o aprovechamiento, se valorard
s6lo un curso de formacién por materia cuando del
andlisis del contenido de los cursos se constate que
los contenidos tratados son coincidentes y la adicién
de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacién sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate.

La eleccién de un tinico curso por materia se realizard
valordndose aquel curso mediante el cual el aspirante
obtenga una mayor puntuacién, lo que estard en
funcién del niimero de horas de duracién del mismo
y del cardcter de asistencia o aprovechamiento del mismo.

Ademads de las horas completas, se valoraran las
fracciones de éstas con la puntuacién proporcional que
corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique
el niimero de horas de duracién, su contenido y fecha
de celebracidn o, en su defecto, fecha de expedicion.

La valoracion de los cursos de formacion se llevara
a cabo conforme a lo siguiente:

a) Cursos con certificado de asistencia:
* Cursos con duracion de 100 o més horas: 0,20 puntos.
* Cursos con duracién entre 50 y 99 horas: 0,15 puntos.

* Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,10
puntos.

e Cursos de duraciéon menor de 20 horas: 0,05
puntos.

b) Cursos con certificado de aprovechamiento o
valoracién de conocimientos:

* Cursos con duracién de 100 o més horas: 0,25 puntos
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e Cursos con duracién entre 50 y 99 horas: 0,20 puntos.
* Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,15 puntos.

* Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,10 puntos.

Los aspirantes deberadn relacionar los cursos de formacion realizados en el modelo de solicitud que figura
como ANEXO II1, y se acreditaran mediante la presentacion de fotocopia compulsada del diploma o documento
acreditativo de la realizacion del curso respectivo, que contenga mencion expresa del niimero de horas, contenido,
fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicidn, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento.

La acreditacién de la experiencia profesional y de las pruebas superadas para obtener la condicién de personal
laboral fijo en el Ayuntamiento de Arona, se realizara de oficio previa solicitud del Secretario del Tribunal Calificador
mediante certificacién expedida por el Secretario de la Corporacién, en la que se contenga mencidn expresa
sobre los servicios prestados, la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo/Subgrupo, Escala/Subescala o clasificacién
equivalente en la que figura encuadrada la plaza de personal laboral fijo ocupada, el tiempo exacto del desempefio
de las funciones correspondientes, asi como la referencia a la fecha de la convocatoria del proceso selectivo y
pruebas superadas para adquirir la condicién de personal laboral fijo.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se establece como fecha limite el dltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningiin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o
no acreditados documentalmente en plazo.

La fase de concurso no tendré carécter eliminatorio. La calificacidn de la fase de concurso se haré publica
con respecto a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

ANEXO1

PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucién Espafiola 1978. Valor normativo. Principios Fundamentales. Estructura y Contenido.
La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Valor normativo. Disposiciones Generales. Competencias:
disposiciones generales y Ordenacién de los recursos naturales.

Tema 3. Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El Municipio. Organizacién
de municipios de régimen comun: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comiin de las administraciones
publicas. Acto Administrativo. Requisitos y eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comiin de las administraciones
publicas. Revision de los actos en via administrativa; revision de oficio. Los recursos administrativos.

Tema 6. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Igualdad de
trato en el 4mbito laboral y en el empleo publico. La ley orgédnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género: Su incidencia en la administracién publica. Medidas de
sensibilizacion, prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1. Valores naturales del municipio de Arona. Flora y Vegetacién. Fauna. Los espacios naturales
protegidos del municipio, definicién y figuras de proteccidon.
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Tema 2. El espacio protegido de Montaia de Guaza. Descripcién general y finalidad de su proteccion.
Tema 3. El espacio protegido de Malpais de Rasca. Descripcion general y finalidad de su proteccion.
Tema 4. El espacio protegido de Roque de Jama. Descripcion y finalidad de su proteccién.

Tema 5. El espacio protegido de Montafia Amarilla. Descripcién general y finalidad de su proteccion.
Tema 6. El Lagarto Gigante de Tenerife (Gallotia intermedia). Situacién, amenazas.

Tema 7. Plan de Recuperacion del Lagarto Gigante de Tenerife (Gallotia Intermedia).

Tema 8. Régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos y RD 287/2002, de 22 de
marzo, por el que se desarrolla la Ley 50/1999 de 23 de diciembre sobre el régimen juridico de la tenencia de
animales potencialmente peligrosos.

Tema 9. Ordenanza Municipal de la Proteccién y Tenencia de Animales de Compaiiia y Animales Potencialmente
Peligrosos.

Tema 10. Licencia para la tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos en el Municipio de Arona.

Tema 11. Decreto 30/2018, de 5 de marzo, por el que se regula la tenencia de Animales potencialmente peligrosos
en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 12. Uso sostenible de productos fitosanitarios. Regulacion y consecuencias.

Tema 13. Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los Criterios sanitarios de calidad
del agua de consumo humano.

Tema 14. Competencias municipales relativas a la calidad sanitaria de las aguas de consumo. Control de calidad
de las aguas de consumo.

Tema 15. Sistema de Informacién Nacional de Aguas de Consumo (SINAC).
Tema 16. Calidad sanitaria de las aguas de baifio. Real Decreto 1341/2007.
Tema 17. Legionellosis. Generalidades y riesgos para la salud publica.

Tema 18. Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los Criterios Higiénico Sanitarios
para la prevencién y control de la legionelosis.

Tema 19. Control de Plagas Urbanas. Productos Biocidas utilizados en Arona.

Tema 20. Actuacién municipal sobre la flora vascular silvestre en suelos urbanos y sobre palméceas.
Tema 21. Especies exéticas invasoras.

Tema 22. Catdlogo canario de Especies protegidas.

Tema 23. Reutilizacién de aguas residuales depuradas. Regulacion de los usos.

Tema 24. Utilizacién de agua regenerada para riego en el municipio.
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ANEXO Il

Ayuntamiento de Arona
Plaza del Cristo de la Salud, 1.
38640 — Arona — (S/C de Tenerife)
Tfno.: 010 6 922 76 16 00
Fax.: 922 72 55 24
Email.: portalweb@arona.org
Web.: http://www.arona.org/

Modelo

035

Referencia
expediente: (Registro de entrada)
Solicitante [] Persona fisica |
N.LF Apellidos y nombre Fecha de Sexo:
nacimiento Hombre [] Mujer []

Domicilio a efectos de notificacion: sies del municipio de Arona deberé especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota

1 al dorso)

C./Plaza/Avda. Nombre via publica Nimero

Bloque | Escalera Piso Puerta Edificio Localidad Cédigo
postal

2 al dorso)

Otros medios de contacto: Marque la siguiente casilla si desea recibir SMS informativo del estado de tramitacién de esta solicitud (ver nota

Teléfono Movil Fax

Correo electrénico

Expone que, a la vista de las Bases del procedimiento selectivo para la funcionarizacion, acepta integramente dichas bases, y

Solicita

|:| Admision en el proceso selectivo

Proceso selectivo: (marquese segun proceda)

1 plaza de Arquitecto de Administracién Especial

1 plaza de Técnico de Juventud de Administracién General

1 plaza de Psicologo de Administracion Especial

1 plaza de Trabajador Social de Administracion Especial

1 plaza de Pedagogo de Administracion Especial

3 plazas de Delineante de Administracion Especial

1 plaza de Logopeda de Administracion Especial

1 plaza de Técnico Auxiliar Informatica de Administracién Especial

1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local de Administracién General

1 plaza de Administrativo de Administracién General

4 plazas de Arquitecto Técnico de Administracion Especial

1 plaza de Administrativo de Protocolo de Administracion Especial

2 plazas de Ingeniero Técnico de Administracion Especial

4 plazas de Animador Sociocultural de Administracion Especial

1 plaza de Técnico Medioambiental de Administracién General

1 plaza de Notificador de Administracién General

3 plazas de Técnico Informatico de Administracion Especial

Declaracion responsable

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retino las condiciones exigidas en la Convocatoria citada en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para su presentacion y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la plaza a la que se accede. Asimismo, declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarme inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas. Asi mismo declaro la veracidad de
los documentos presentados y me comprometo a su exhibicién previa solicitud de la Administracion.

Infor ion basica sobre Proteccion de Datos
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona
Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud
Legitimacién del tratamiento Ejercicio de poderes publicos
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacién adicional https://sede.arona.org apartado Proteccién de Datos
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DOCUMENTACION APORTADA

(Sefialar)

En el caso de personas fisicas:

[ ] 1.Documentos de identificacion:
[] 1.1.Fotocopia compulsada del D.N.I.
[] 1.2.Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Extranjero.

Si actuara mediante representante debera aportar, ademas:

[] 1.3.Fotocopia compulsada del D.N.I. la persona que ostente la representacion.
[] 1.4.Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Extranjero de la persona que ostente la representacion.
[] 1.5.Fotocopia compulsada de documento acreditativo de la representacion. (*)

[] 2.Fotocopia compulsada del titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion.

[] 3. Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la
certificacion prevista en el punto 4 de las Bases Generales.

[] 4. Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (equivalente a 31
euros).

[] 5. Anexo Ill acompaiiado de fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la
formacion.

[ ] 6. Certificado/s acreditativo de experiencia profesional.

Requisitos:

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales que
rigen el proceso de funcionarizacion. En particular, en cuanto a la titulacion deberan estar en posesion del correspondiente
titulo o, en su defecto, reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para su obtencién, incluido el haber
abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las mismas estén homologadas. Este
requisito no sera de aplicacion a quienes hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su equivalencia.

Nota:

1. Si usted desconoce su Direccién Oficial del Callejero Municipal o la del objeto de su peticién, debera solicitarla dirigiéndose a la
Oficina Municipal de Callejero, sita en Plaza del Cristo de la Salud, 1-Arona, en horario de 8:00 a 14:30. (para mas informacién
llamar al 010 o al 922 76 16 00 si llama desde fuera del municipio).

2. Las comunicaciones por este canal SMS tendra un caracter meramente informativo y sélo esta disponible para los procedimientos
incorporados a este sistema de avisos.
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ANEXO Ill - Modelo 035
FORMACION
Formacion
N° horas Asistencia / Organismo Oficial o Centro Consta en la

Denominacién del curso

lectivas | Aprovechamiento

homologado

Admon.

Informacidén basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento

Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento

Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento

Ejercicio de poderes publicos

Destinatarios de cesiones o transferencias

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas interesadas

tratamiento

Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el

Informacién adicional

https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos

Y para que asi conste firma el presente consentimiento en la fecha indicada

Arona, a

de

FIRMA,

de 20
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SEGUNDO. Publicar las bases, asi como la respectiva convocatoria, de conformidad con lo establecido en
las mismas.

TERCERO. Facultar a la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, para
la adopcién de las medidas necesarias en orden y desarrollo del presente acuerdo.

Arona, a veintinueve de noviembre de dos mil veintiuno.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
Raquel Garcia Garcia.

Alcaldia

ANUNCIO

6268 188543

En base a lo dispuesto por los articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, articulos 34 y 44 del ROM vy los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre; y la
atribucién que me confiere el articulo 21.1. a) y r) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen local, por medio del presente se pone en conocimiento que, mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia
ndmero 10861/2021 de fecha veintinueve de noviembre de dos mil veintiuno, el Sr. Alcalde Presidente delegd
las funciones y atribuciones propias de la Alcaldia en la persona:

Primer Teniente de Alcaldia, dofia Raquel Garcia Garcia, el dia 30 de noviembre de 2021 hasta las 12:00 horas.
Lo que se hace publico para conocimiento y efectos.
Arona, a veintinueve de noviembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, José Julian Mena Pérez.

GUIMAR

ANUNCIO
6269 189261

CONVOCATORIA PREMIOS COMPRA EN GUIMAR: COMERCIO CERCANO 2021-22
BDNS (Identif.): 598563.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/598563)

BASES Y ANEXOS QUE HAN DE REGIR EL OTORGAMIENTO DE PREMIOS COMPRA EN GUIMAR:
COMERCIO CERCANO 2021-22

Campaiia Promocional: “REGALA ILUSION, COMPRA EN GUIMAR”

Excmo. Ayuntamiento de Giifmar.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
en sesion ordinaria de 21 de octubre de 2020, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http:// www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 147, miércoles 8 de diciembre de 2021 17313

Primero. Beneficiarios:

Los premios Compra en Giiimar: Comercio Cercano 2021-22 serdn sorteados entre los clientes de comercios
y establecimientos del municipio de Giiimar que se encuentren adheridos a la campafia promocional del
comercio local “REGALA ILUSION, COMPRA EN GUIMAR?”, y hubieran realizado una compra minima de
15 euros en los referidos establecimientos. La formalizacién de la participacién en el sorteo se hard mediante
presentacion de cupén de participacion, conforme a las condiciones y con los requisitos que se indican en las
presentes Bases.

Segundo. Objeto:

Es objeto de la presente campaiia la potenciacién de la visibilidad del pequefio y mediano comercio en el &mbito
local a través de campaiias que redunden en la fidelizacion de los clientes de las pequefias y medianas empresas
y promocionar la actividad comercial del municipio, vinculado al desarrollo de la campafia promocional
“REGALA ILUSION, COMPRA EN GUIMAR”, organizada por la Concejalia delegada de Comercio y
Turismo.

Tercero. Bases reguladoras:

Las bases reguladoras completas y sus anexos se podrdn descargar en la padgina web del Ayuntamiento de
Giifmar, en https://guimar.sedelectronica.es/info.0

Cuarto. Cuantia y consignacién presupuestaria:

Los premios Compra en Giifmar: Comercio Cercano que se concedan al amparo de esta convocatoria se imputaran,
a la aplicacion presupuestaria niimero 2021.4330.47900 del Presupuesto General de la corporacion para el afio
2021. El importe total destinado a esta convocatoria asciende a CUARENTA MIL EUROS (40.000,00 euros).

Los premios “Compra en Giiimar: Comercio Cercano” serdn de un importe de 200 euros (DOSCIENTOS
EUROS).

Los mencionados premios se articulardn en DOSCIENTOS (200) CHEQUES-REGALO/TARJETA PREPAGO
por valor de DOSCIENTOS EUROS (200 euros) cada uno/a.

Se consideran gastos subvencionables, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada.

Teniendo en cuenta la naturaleza y caracteristica de los premios que se pretenden otorgar y que los mismos
redunden en una mayor potenciacion de la visibilidad del pequefio y mediano comercio en el 4ambito local, se
considera gastos subvencionables la compra de bienes y servicios en comercios y establecimientos del municipio
de Giifmar que se encuentren adheridos a la campafia promocional del comercio local “REGALA ILUSION,
COMPRA EN GUIMAR”.

En todo caso, los gastos que se habran de realizar en el periodo que medie entre la entrega de la tarjeta prepago
de regalo y el 31/03/2022.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Las bases y su convocatoria se publicardn en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial
de la Provincia y en los tablones de edictos. El plazo de presentacion de solicitudes sera periodo que medie
entre el dia siguiente al de la celebracion del primer sorteo posterior a la publicacién de las presentes bases en
el Boletin Oficial de la Provincia y hasta el 27 de diciembre de 2021 a las 10:00 horas.
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En la Ciudad de Giiimar, a dos de diciembre de dos mil veintiuno.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gustavo Pérez Martin.

ANUNCIO
6270 189263

CONVOCATORIA CONCURSO DEL CARTEL DE LAS BURRAS DE GUIMAR 2022.
BDNS (Identif.): 598641.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/598641)

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DEL CARTEL DE LAS BURRAS DE GUIMAR 2022
Excmo. Ayuntamiento de Giifmar.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
en sesion ordinaria de 21 de octubre de 2020, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http:// www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Beneficiarios:
Podra participar en el concurso cualquier persona, artista o disefiador, de manera individual o en equipo.
Cada concursante (UNO) sélo podré presentar un tnico trabajo con su lema o titulo correspondiente.

No podran participar quienes incurran en alguna causa de abstencién o recusacion en los términos de los articulos
23y 24 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Segundo. Objeto:

El Excmo. Ayuntamiento de Giiimar convoca el CONCURSO DEL CARTEL DE LAS BURRAS DE
GUIMAR 2022. Las presentes bases tienen por objeto promover la creatividad, la promocién artistica y la participacién
de la ciudadania en las manifestaciones culturales y turisticas del municipio, con el fin de seleccionar el que

sera la imagen del espectaculo y de la programacién prevista para el afio 2022.
Tercero. Bases reguladoras:

Las bases reguladoras completas y sus anexos se podrdn descargar en la padgina web del Ayuntamiento de
Giifmar, en https://guimar.sedelectronica.es/info.0

Cuarto. Cuantia y consignacion presupuestaria:

Se establece un tinico ganador, con dotacién econémica de Ayuntamiento de QUINIENTOS EUROS (500,00
euros).

El premio del CONCURSO DEL CARTEL DE LAS BURRAS DE GUIMAR 2022 que se concedan al amparo
de esta convocatoria se imputardn, a la aplicacién presupuestaria nimero 2021.4320.48002 del Presupuesto General
de la corporacién para el afio 2021, conforme a la retencion de créditos en documento contable RC 2.21.0.05760
por un importe de QUINIENTOS EUROS (500,00 euros).
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Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

Las bases y su convocatoria se publicardn en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial
de la Provincia y en los tablones de edictos. El plazo de presentacién de solicitudes serd periodo que medie
entre la publicacién del anuncio de convocatoria en el BOP y hasta las 13:00 horas del TRIGESIMO DiA NATURAL
tras la publicacién de las bases en el BOP.

En la Ciudad de Giiimar, a dos de diciembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gustavo Pérez Martin.

PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO

6271 189022

Habiéndose acordado por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria, celebrada el veinticuatro de
noviembre de dos mil veintiuno, entre otros, la aprobacion de la estructura de costes del CONTRATO DE CONCESION
DEL SERVICIO PUBLICO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE PUERTO DE LA CRUZ, y en cumplimiento de lo dispuesto en el con el articulo 9.7 del Real
Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el cual se desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de
la economia espaiiola, se somete a informacion publica la propuesta de estructura de costes y férmulas de revision
de precios por un plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de informacién publica en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que quienes pudieran tenerse
por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente.

El texto integro de la propuesta de estructura de costes referenciada puede ser consultado en el tablén de anuncios
de la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://puertodelacruz.sedelectronica.es] asi como en la Plataforma
de Contratacion del Sector Publico.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa.

PUNTAGORDA

ANUNCIO

6272 189247

Por el Sr. Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, mediante Resolucién nimero 204/2021 de 2 de diciembre,
ha aprobado expediente de generacién de créditos por ingresos nimero 8/2021, dentro del vigente presupuesto
de esta Corporacion, el cual se expone al piiblico por término de QUINCE DIAS, segiin lo previsto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, a los efectos de oir reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese
presentado reclamacidn alguna, se entendera aprobado definitivamente.

INGRESOS
Partida Prevision Importe Generacion Previs
Denominacién Presup inicial modifica de ingresos definitiva
PACTO CONTRA LA 75004 1.050,62 euros 2.302,25 euros 11.447,10 euros 14.799,97 euros

VIOLENCIA DE GENERO

TOTAL 1.050,62 euros 2.302,25 euros 11.447,10 euros 14.799,97 euros
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Denominacién

PACTO CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

TOTAL

GASTOS
Prevision Importe
inicial modifica
1.050,62 euros 2.302,25 euros

1.050,62 euros 2.302,25 euros

Puntagorda, a dos de diciembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo.

6273

SANTA URSULA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Generacion
de ingresos

11.447,10 euros

11.447,10 euros

Previs
definitiva

14.799,97 euros

14.799,97 euros

189245

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 30 de noviembre de 2021,
el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el
ejercicio econdémico 2022, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo
de QUINCE DIAS desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard definitivamente aprobado, si durante
el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Santa ersula, a uno de diciembre de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez.

, Franqueo
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