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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO DE DEFENSA
Secretaria de Estado de Defensa

Instituto de Vivienda, Infraestructura
y Equipamiento de la Defensa

ANUNCIO
4151 216733
Expediente: IE-38-001-007.
Resolucion  del  Instituto de  Vivienda,

Infraestructura y Equipamiento de la Defensa por
la que se acuerda la suspension de la venta en
sucesivas subastas de una propiedad sita en Santa
Cruz de Tenerife.

Por Resolucion del Director Gerente del
Organismo Auténomo Instituto de Vivienda,
Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, se
acuerda la suspension del procedimiento de subasta,
publicada en el BOE niimero 256, de 25 de octubre
de 2022, para la propiedad que a continuacion se
describe:

20. "Solar en Carretera General del Sur, 47B, F.R.
8385", en Santa Cruz de Tenerife.

Finca nimero 8385, al Tomo 2630, Libro
778, Folio 178, Inscripcion tercera del
registro de la propiedad del Rosario Area
Metropolitana de Santa Cruz de Tenerife.
IDUFIR: 38011000144383. Referencia catastral:
2362013CS7426S0000DB. Superficie registral:
4047,00 metros cuadrados.

Precio licitacion primera subasta: 439.102,50
euros. Precio licitacion segunda subasta: 395.192,25
euros.

El resto de la Resolucion del Director Gerente
del Organismo Auténomo Instituto de Vivienda,
Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, por
la que se acuerda la venta en subasta o en sucesivas
subastas publicas, con proposicion econdmica al
alza en sobre cerrado de 20 de octubre de 2022,
publicada en el BOE num. 256, de 25 de octubre
de 2022, es valida para las restantes 27 propiedades
que figuran en el citado anuncio.

Madrid, a cuatro de noviembre de dos mil
veintidos.

EL DIRECTOR GERENTE DEL INVIED O.A.,
Sebastian Marcos Morata, documento firmado
electronicamente.
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MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y del Mar
Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
4152 215859

DE NOTIFICACION DE LA RESOLUCIQN DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR INCOADO A LOS
D.N.I/C.I.F.: 43.797.328-S, POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion individual en su tltimo domicilio conocido, y de
conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los, D.N.I./C.I.F.: 43.797.328-S, lo que a continuacién se
relaciona la resolucion del expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de Tenerife por hechos
constitutivos de infraccion segtin los art. 90.2 letra ¢) de la Ley de Costas y 191.2 letra ¢) de su Reglamento, por la
ocupacion del dominio puiblico maritimo terrestre y la servidumbre de transito, sin autorizacion administrativa,
mediante reformas consistentes en cambio de ventanas en fachada, enfoscado, proteccion y pintado de fachada
y techo sobre una superficie de 40 m?, reforma de muros y pasillo de acceso mediante enfoscado y pintado de
baldosas, el edificio estaba en ruina parcial y apuntalado en 2019, todo ello en la calle El Varadero, 3, Término
Municipal del Rosario, con una propuesta de sancion a imponer de (4.293,07) €, cuatro mil doscientos noventa
y tres euros, con siete céntimos.

Lo que se publica a los efectos de notificacion, indicando que el expediente sancionador se encuentra a
disposicion del interesado para consulta y conocimiento del contenido integro del acto, en horas habiles, por
si o por representante debidamente acreditado, en el plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el siguiente
al de publicacion del presente anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz
n°® 169.

EXPEDIENTE D.N.I/C.I.LF MULTA
SAN01/22/38/0034 43.797.328-S 4.293,07 €

Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de octubre de dos mil veintidos.

EL INSTRUCTOR, NIP: DGSC1181, Candido Rodriguez Gallardo, firmado electronicamente.
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Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y del Mar
Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
4153 215982

DE NOTIFICACION DEL INICIO Y PLIEGO DE CARGOS DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR
INCOADO A LOS D.N.I/C.LLE.: 43.550.840-H, Y 40.594.756-D, POR INFRACCION A LA NORMATIVA
DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion individual en su tltimo domicilio conocido, y de
conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al D.N.I./C.L.F.: 43.550.840-H, Y 40.594.756-D, lo que a
continuacion se relaciona el inicio y pliego de cargos del expediente sancionador incoado en este Servicio
de Costas de Tenerife por hechos constitutivos de infraccion segiin los art. 90.2 letra c) de la Ley de Costas
y 191.2 letra ¢) de su Reglamento, por la ocupacion del dominio puiblico maritimo terrestre, sin autorizacion
administrativa, mediante cuarto de bombeo de 7 m? de superficie y dos tramos de tuberias de 8 y 6 metros de
longitud, que parten del frente trasero de la vivienda y finalizan en el mar, sujetos con apoyos de hormigén y
roca, todo ello en Avenida Litoral de Agache, 27 La Puente Término Municipal de Giiimar, con una propuesta
de sancion a imponer de (4.161,98) €, CUATRO MIL CIENTO SESENTA'Y UN EUROS CON NOVENTA
Y OCHO CENTIMOS.

Lo que se publica a los efectos de notificacion, indicando que el expediente sancionador se encuentra a
disposicion del interesado para consulta y conocimiento del contenido integro del acto, en horas habiles, por
si o por representante debidamente acreditado, en el plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el siguiente
al de publicacion del presente anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz
n° 169.

EXPEDIENTE D.N.I/C.LLF MULTA
SAN01/22/38/0064  43.550.840-H y 40.594.756-D 4.161,98, €

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de octubre de dos mil veintidos.

EL INSTRUCTOR, NIP: DGSC1181, Candido Rodriguez Gallardo, firmado electronicamente.
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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Gobierno del Presidente
Direccion Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente
Servicio Administrativo de Coordinacion y Apoyo al Presidente

ANUNCIO
4154 217239

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el 2 de
noviembre de 2022, acord6 aprobar la modificacion del Plan de Medidas Antifraude en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, con el siguiente contenido:

o=y
o " » NexT
3 s Plan de Recuperacion, GEN
@ -3 L - . EU:
5 g W Transformacién vy Resiliencia

O pg ¥

PLAN DE MEDIDAS
ANTIFRAUDE

Cabildo Insular de Tenerife

Plan de Recuperacion Transformacién y
Resiliencia (PRTR)

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de

gestion del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia

Refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccion y correccién del fraude, la

corrupcion y los conflictos de intereses

NOVIEMBRE 2022
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1 CONSIDERACIONES GENERALES

Como consecuencia de la declaracion por la Organizacion Mundial de la Salud de la
pandemia provocada por la COVID-19, el Consejo Europeo del 21 de julio de 2020,
acordd un paquete de medidas orientadas a mitigar sus graves consecuencias
econdmicas y sociales e impulsar una serie de reformas e inversiones sostenibles y
favorables al crecimiento, en aras de superar las debilidades estructurales de las

economias de los estados miembros y reforzar la resiliencia.

Todo ello, mediante el apoyo financiero en ambitos considerados estratégicos y
estructurados en seis pilares: la transicion ecolodgica; la transformacion digital; un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador; la cohesion social y territorial; la salud y
la resiliencia econdmica, social e institucional y las politicas para la préxima generacion,

la infancia y la juventud.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual para 2021-2027 reforzado y la
puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion (“Next Generation EU”),
cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia. La
instrumentacion de la ejecucion de los recursos financieros del Fondo Europeo de
Recuperacion se efectua en Espafa a través del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia (PRTR), aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros el 27 de abril de
2021.

El PRTR tiene como finalidad poner en marcha un conjunto de inversiones y reformas,
en coherencia con los pilares europeos anteriormente citados, que se interrelacionan
para apoyar la transicion ecoldgica y la transformacion digital, impulsar un crecimiento
sostenible e inclusivo, reforzar la cohesion social y territorial, aumentar la resiliencia
sanitaria, econdmica, social e institucional, y desarrollar politicas para las generaciones
futuras, nifios, nifas y personas jovenes, en particular mediante la educacion y la

capacitacion profesional.

A tal efecto, la estructura del PRTR parte de cuatro ejes: transicion ecoldgica,
transformacion digital, cohesion social y territorial e igualdad de género. Estos cuatro
ejes se dividen en diez politicas palancas y éstas, a su vez, en treinta componentes que
pretenden garantizar y asegurar la coherencia, la complementariedad y las sinergias

entre las distintas inversiones y reformas que conforman el PRTR.
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Se trata, por tanto, de acometer un reto sin precedentes, en un contexto complejo, dificil
y de indudables incertidumbres que requiere la disposicion de un disefio institucional
capaz de afrontar con garantias y solvencia, en el plazo temporal previsto, el desarrollo
de este proceso estratégico de transformacion y de recuperacion, con la colaboracion y
cooperacion de las instituciones publicas implicadas y el sector o los agentes privados.
Estamos ante un escenario en que la gobernanza, en sus distintos niveles, debe

constituirse como pieza clave para la gestiéon de los fondos europeos.

Ademas, para conseguir de manera satisfactoria el cumplimiento de los hitos y objetivos
previstos en los distintos proyectos o subproyectos de inversion, conjuntamente con los
de las reformas a impulsar, es necesario disponer de un modelo funcional basado en la
coordinacion, la flexibilidad, la transparencia y la evaluacién, con el propdsito de llevar
a cabo, con solvencia y rigor, el disefio de los proyectos susceptibles de financiacion, la
ejecucion de las acciones correspondientes y la rendicion de cuentas de las metas

conseguidas.

Efectivamente, es una oportunidad y, sin duda, una responsabilidad publica disponer de
estrategias coherentes como resultado de un previo proceso de planificaciéon, de un
modelo organizativo transversal y racional, asi como de mecanismos eficaces y agiles
para la adecuada gestion de las distintas actuaciones. Todo ello, desde el compromiso
colectivo en promover la innovacion, la transformacion, la creacion de sinergias y la

evaluacion de los resultados alcanzados.

En este sentido, tal y como se establece en el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, la implementacion eficaz y la consecucion de objetivos vinculados a los
proyectos asignados en el marco del PRTR debe tener en cuenta una serie de principios
de buena gestion, entre los que figuran la planificacion estratégica y la gestion por
objetivos con el establecimiento de indicadores para su medicion, junto a la
racionalizacion y eficiencia en el uso de recursos y medios. En particular, y en relacion
al contenido del presente documento, dentro de los principios de buena gestion destaca
los de objetividad, eficacia y responsabilidad, asi como el de prevencién eficaz de los

conflictos de interés, el fraude y las irregularidades.

Son principios que se corresponden con la necesidad, como ya se ha indicado, de

disponer de un adecuado y efectivo sistema de gestion, seguimiento y evaluacion y de
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procedimientos que permitan, con agilidad y fiabilidad, contar con la informacion que se
precise sobre la ejecucion y destino de los fondos, con plena garantia de imparcialidad
y de inexistencia de situaciones relacionadas con el fraude, la corrupcion y el conflicto

de intereses.

A tal efecto, tal y como se indica en el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, su aplicacion debe efectuarse en consonancia con el
principio de buena gestion financiera, incluida la prevencion y la persecucion efectivas
del fraude vy, singularmente, el fraude fiscal, la evasién fiscal, la corrupcién y los
conflictos de intereses. Asi, en su articulo 22, dispone que al ejecutar el Mecanismo, los
Estados miembros adoptaran todas las medidas adecuadas para proteger los intereses
financieros de la Unidn, en particular en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y

correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

Es preciso, por tanto, integrar en el sistema de informacion y gestion de los fondos
provenientes del PRTR, los procesos de planificacion que garanticen la coherencia de
los proyectos de inversiones y reformas con los ejes tematicos en los que se estructura
el citado Plan, asi como el seguimiento de sus distintos hitos y objetivos. Y de forma

paralela, se debe llevar a cabo:

- El andlisis sobre la posible existencia de conflicto de intereses para garantizar el
ejercicio imparcial en las decisiones de los 6rganos de gobierno, en el desarrollo
de las funciones de direccion y en el desempeiio de los cometidos profesionales;

- La identificaciéon de las personas beneficiarias de las ayudas en las
convocatorias y adjudicatarias en las contrataciones, como base para la
investigacion de situaciones de corrupcion;

- El establecimiento de medidas para el control del fraude, mediante la utilizacion
de un sistema integral, con informacion sobre la gestion y resultados de los
proyectos y acciones, el seguimiento contable de los gastos y la informacion

sobre las convocatorias y contrataciones realizadas.

2 OBJETO DEL PLAN

EI PRTR, como se ha puesto de manifiesto, se configura como el instrumento promovido

a nivel de la Union Europea que tiene como orientacién mitigar los impactos de la
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pandemia, transformar la sociedad, modernizar el tejido productivo, impulsar la
descarbonizacion y el respeto al medio ambiente, fomentar la digitalizacion, asi como la
mejora de las estructuras destinadas a la investigacion y la formacién, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de

Recuperacion y Resiliencia.

La ejecucion del Mecanismo se ajustara a lo previsto en el Reglamento Financiero y el
Reglamento (UE, Euratom) 2020/2092, del Parlamento Europeo y del Consejo, el cual
exige la adopcion de determinadas medidas, entre las que se encuentran las vinculadas

a la adaptacion de los procedimientos de gestion y el modelo de control.

A tal efecto, el articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por el que
se configura el sistema de gestidon del PRTR establece que con la finalidad de dar
cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, toda entidad que participe
en su ejecucion debera disponer de un “Plan de medidas antifraude” que le permita
garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion, los fondos
correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables; en
particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la

corrupcion y los conflictos de intereses.

Esta Orden establece tres actuaciones obligatorias dentro de estos planes: la evaluacion
del riesgo de fraude, la cumplimentacion de la “Declaracion de Ausencia de Conflicto de
Intereses” (DACI) y la disponibilidad de un procedimiento para abordar la existencia de

tal conflicto.

El “Plan de medidas antifraude” tiene en cuenta los criterios previstos en la citada Orden
y, ademas, pone de manifiesto en su ejecucion la estrategia del Excmo. Cabildo Insular

de Tenerife, en los siguientes términos:

a) El compromiso institucional y la responsabilidad de sus érganos de gobierno y

administracion en garantizar el cumplimiento de las medidas previstas.

b) La aplicacion de un proceso de planificacién de caracter gradual y flexible,
partiendo del diagndstico del ciclo antifraude (prevencion, deteccion, correccion

y persecucion) y la concrecion de acciones adecuadas para cada situacion.
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c) La voluntad de aplicar, de forma permanente, los principios y las practicas
propias de “buena administracion”, conjuntamente con la adopcion de decisiones
que permitan la gestion eficaz de los proyectos, la eficiencia en la gestion de los
recursos con transparencia, ejemplaridad y honradez, asi como el cumplimiento
de los principios de buen gobierno como soporte para la confianza, la objetividad

y el ejercicio responsable en la direccion de la actividad publica.

d) La consolidacién de un marco de gestion basado en un entorno de integridad
institucional, mediante la aplicacion de principios éticos y el fomento de valores
y comportamientos de esta naturaleza, en el desempefio de las funciones y

responsabilidades publicas.

e) La incorporacion de practicas y la utilizacion de herramientas que permitan
actuar de manera preventiva, con la consiguiente disminucién de riesgos en la

tramitacion de los distintos expedientes.

f) La voluntad de promover un sistema que sirva de referencia para fortalecer la
cultura de la planificacion, la orientacion al desempefo eficaz y al logro de

resultados medibles.

3 PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

3.1 AmBITO SUBJETIVO

El Plan de medidas antifraude sera de aplicacion al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
y a las entidades que integran el sector publico insular (organismos auténomos,
entidades publicas empresariales, fundaciones publicas, consorcios, asi como las
sociedades con participacion mayoritaria de la institucion insular), en virtud de los
acuerdos o decisiones que deben adoptar sus 6rganos competentes para la ejecucion
de determinadas acciones vinculadas con los fondos Next Generation EU.

3.2 AMBITO OBJETIVO

El Plan de medidas antifraude contiene el conjunto de actuaciones que permitan
garantizar una adecuada, eficiente y racional gestion y control de los fondos
provenientes del PRTR; en concreto, en lo referente a la prevencion, deteccion y

correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.
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Ademas, y sin perjuicio de su configuracion como requisito de obligado cumplimiento
para garantizar y declarar que los fondos se han utilizado de conformidad con la
normativa aplicable (referencias basicas en el Anexo VIIl), los criterios previstos en este
plan se podran aplicar en la tramitacion de expedientes similares, aunque no se
encuentren relacionados con el PRTR, en los términos que se determinen al efecto y a

través de los mecanismos que correspondan.

3.3 ALCANCE

La disposicion del Plan de medidas antifraude, en los términos previstos en la Orden
1030/2020, de 29 de septiembre, requiere la realizacion de un conjunto de actuaciones
especificas orientadas a facilitar la prevencién, la deteccién, la correccion y la
persecucion de practicas o riesgos de corrupcion o fraude o de circunstancias
generadoras de conflictos de interés, cuyos conceptos basicos figuran en el Anexo | del

presente documento.

La definicion de estas medidas se configura, por tanto, a partir del esquema previsto
para la realizacion de la autoevaluacién sobre conflictos de interés, prevenciéon del

fraude y la corrupcion.

El desarrollo del Plan se realizara de forma gradual, de modo que las debilidades
existentes se transformen en la disposicién de un marco de integridad institucional, con
la finalidad de garantizar una gestiéon de los procedimientos vinculados con los fondos
provenientes del PRTR con responsabilidad, solvencia, eficiencia, objetividad y

vocacion de salvaguarda de los intereses publicos.

En cuanto a su configuracion, el Plan de medidas antifraude se configura desde una
vision operativa y en base al logro de objetivos concretos y medibles. Ademas, se
formula desde un planteamiento flexible y transversal, por lo que su contenido se podra
modificar en funcion de su ejecucion o de la necesidad de incorporar otras actuaciones

que se consideren necesarias impulsar o alcanzar.

4 MODELO DE GOBERNANZA

Tal y como se expone en el Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, la
envergadura de los retos que supone la puesta en marcha de las inversiones,

transformaciones y reformas estructurales para alcanzar los objetivos y fines del PRTR,
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exige la articulacion de un modelo de gobernanza para la seleccion, seguimiento,
evaluacion y coordinacion de los distintos proyectos y programas de inversion, la
agilidad para su puesta en marcha, la simplificacion de los procedimientos, asi como la
aplicacion de los controles que exige el marco normativo aplicable y una mayor

eficiencia en el gasto publico.

Ademas, como se indica en la Ley 4/2021, de 2 de agosto, para la agilizacion
administrativa y la planificaciéon, gestion y control de los fondos procedentes del
instrumento europeo de recuperacion denominado “Next Generation EU”, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Canarias, es preciso reforzar la obligacion de planificar
de forma estratégica, procurando una adecuada organizacion y profesionalizacion de

los recursos humanos encargados de gestionar los mismos.

Desde esta perspectiva y en relacion con las medidas del presente Plan, su estructura

de gobernanza es la siguiente:

UNIDADES EJECUTORAS DE PROYECTOS

— ":> Nivel 1
AREAS DEL ECIT 00AA ENTIDADES SOCIEDADES
/ COMITE ANTIFRAUDE DEL ECIT \

- Intervencién General

[ .
- Asesoria Juridica ﬂ:> Nivel 2

- Direccidn Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente J

UNIDAD TECNICA PARA LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

¢ .
- Oficina de Planificacién Estratégica ":> Nivel 3

A J
t

\<\ ORGANOS TRANSVERSALES )

Nivel 1: Control interno del 6rgano o area ejecutora: Se corresponde con el control

e

primario y basico de la actividad administrativa asociada a la ejecucion de una actuacion

enmarcada en el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.
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Su misioén es asegurar el cumplimiento de los requisitos técnicos y procedimentales
relacionados con la definicidn, aprobacion, ejecucién y evaluacion de los proyectos, asi
como la tramitacion de los respectivos expedientes. En particular, se debe garantizar el
cumplimiento de los hitos y objetivos de los distintos subproyectos, la comprobacion de
inexistencia de doble financiacion y la formalizacion de los documentos que permitan el

control del fraude.

Nivel 2: Comité Antifraude: 6rgano responsable del disefio de la estrategia de lucha
contra el fraude, teniendo como referencia inicial las medidas contempladas en el

presente Plan.

El Comité Antifraude estara compuesto por:

- La persona titular de la Direccion Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente

0 quien ésta designe, que ejercera las funciones de Presidente.

- La persona titular de la Intervencién General o empleado/a publico/a adscrito/a

a la misma que aquélla designe.

- La persona titular de la Asesoria Juridica o empleado/a publico/a adscrito/a a la

misma que aquélla designe.

La Secretaria del Comité sera desempefiada por un/una funcionario/a de la Oficina de
Planificacion Estratégica adscrita a la Direccion Insular de Coordinacion y Apoyo al

Presidente, al que le corresponde:
- Efectuar la convocatoria de las sesiones del Comité, por orden de la Presidencia.

- Recibir los actos de comunicacion, sean notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener

conocimiento.
- Preparar los temas a tratar, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
- Expedir certificaciones de las propuestas, decisiones o acuerdos adoptados.

- Cuantas otras tareas sean inherentes a su condicion de titular de la Secretaria.
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Las funciones del Comité Antifraude seran las siguientes:
- Acordar la realizacion de la autoevaluacion inicial y periddica de riesgo de fraude.

- Validar los modelos de documentos para la prevencion, deteccion, correccion y
persecucion del conflicto de intereses, el fraude y la corrupcion, conjuntamente
con la formulaciéon de propuestas sobre medidas correctoras y mejoras en la

tramitacién de los correspondientes procedimientos.

- Definir, en su caso, los sistemas de muestreo para la comprobaciéon de los
riesgos de conflicto de intereses, fraude y corrupcion en la tramitacion de los

expedientes.

- Analizar las actuaciones que pudieran ser constitutivas de fraude y, en su caso,

proponer su remision al érgano competente de acuerdo con su tipologia.

- Formular propuestas de actuacion como resultado de la evaluaciéon sobre la
existencia de fraude y la consideracion del mismo como sistémico (recurrente y

en procedimientos similares) o puntual (hecho aislado).

- Suministrar la informacién necesaria a las entidades u organismos encargados
de velar por la recuperacion de los importes indebidamente recibidos por parte

de los/las beneficiarios/as.

- Proponer la incoacién de procedimientos de caracter disciplinario o sancionador
en materia de fraude, corrupcion o conflictos de interés, comunicar las
irregularidades detectadas a las autoridades publicas competentes (Servicio
Nacional de Coordinacion Antifraude —SNCA-) o denunciar los hechos antes la

fiscalia o tribunales competentes.

- Llevar un registro de los muestreos realizados, incidencias detectadas vy

expedientes informativos llevados a cabo.

- Elaborar y presentar al Consejo de Gobierno Insular la memoria anual

comprensiva de las actividades realizadas.

- Proponer al Consejo de Gobierno Insular la actualizacion o modificacién del Plan

de medidas antifraude.
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Realizar cualquier otra funcidn que sea necesaria para garantizar el

cumplimiento de las medidas contempladas en el presente Plan.

En el desarrollo de las funciones del Comité, la Presidencia podra solicitar el

asesoramiento de la persona titular de cualquier érgano o responsables de las Areas,

Servicios o Unidades que, en relacién con su ambito de actuacién o gestion, se

considere necesario.

Nivel 3: Unidad Técnica de Coordinacion y Seguimiento del Plan. Le corresponde

desempeniar las funciones de apoyo al Comité Antifraude. En particular:

Elaborar los modelos o guias para la realizacion de la evaluacion de riesgos de
fraude, que incluya como hitos la identificacion de las principales areas de riesgo,
su analisis y evaluacion, asi como las propuestas de naturaleza preventiva o

correctiva.

Promover la puesta en marcha de las medidas de prevencion, deteccion y

correccion del fraude y del conflicto de intereses previstas en el Plan.

Efectuar propuestas de normalizacion de documentos a incorporar en la
tramitacion de los expedientes vinculados con la gestion de los fondos

provenientes del PRTR.

Elaborar el cuadro de indicadores de fraude o sefiales de alerta que sirvan como

signo de alarma o indicios de posible fraude.

Realizar el analisis de los expedientes identificados de riesgo, proponiendo, en

su caso, las medidas especificas a adoptar.

Disefiar el contenido basico del canal de comunicacion a través del cual
cualquier persona interesada podra presentar denuncias sobre posibles
actuaciones fraudulentas. A tal efecto, se seguira el procedimiento previsto en

este Plan en el apartado de medidas de deteccion.

Recibir las denuncias sobre sospechas de fraude, corrupcion y/o conflicto de
intereses que pudieran ser remitidas por el personal de la administracion insular
o de sus entes dependientes, contratistas, personas beneficiarias de

subvenciones o cualquier persona natural o juridica.
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- Llevar a cabo el seguimiento activo de sospecha de fraude, solicitando la

informacion que sea necesaria para su analisis.

- Realizar acciones de divulgacién y comunicacion, asi como acciones formativas

para la explicacion de los objetivos, contenidos y alcance del Plan.

- Celebrar mesas técnicas o talleres practicos para difundir y aplicar de manera

efectiva las medidas previstas en el Plan.

- Cuantas otras le sean requeridas por la Presidencia del Comité.

Las funciones de esta unidad recaeran en la Oficina de Planificacion Estratégica adscrita
a la Direccién Insular de Coordinacién y Apoyo al Presidente del Area de Gobierno del

Presidente.

5 MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS DEL CICLO
ANTIFRAUDE

5.1 PREVENCION:

Las medidas de prevencién consisten en evitar las posibilidades de cometer fraude,
mediante la implantacion de sistemas de control interno junto con una evaluacion del
riesgo de manera proactiva, estructurada y especifica. El diagndstico de riesgo de
fraude y/o corrupcion debe ser la piedra angular del sistema preventivo, para lo cual se

llevaran a cabo las siguientes acciones:

¢ Declaracion institucional del Consejo de Gobierno Insular en el que se manifiesta
el compromiso firme contra el fraude y de tolerancia cero ante el mismo. Esta
declaracién queda recogida en el Anexo Il del presente documento.

e Test de autoevaluacion relacionado con la exposicion tedrica al riesgo (Anexo
Ill), que debe realizar de manera periédica (anual o bianual) la Oficina de
Planificacion Estratégica, dando cuenta del grado de cumplimiento de las
medidas de prevencion, deteccidon y correccion del fraude y el conflicto de

intereses.
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Definicion de medidas preventivas adecuadas, proporcionadas y adaptadas a

situaciones concretas para la prevencion y correccion del conflicto de intereses.

A tal efecto, se debera elaborar por la Oficina de Planificacion Estratégica una
guia comprensiva de las situaciones proclives a su existencia, las actuaciones a
realizar para su correccion o formas de evitarlo y la identificacion de las personas
que deben cumplimentar la correspondiente declaracion de ausencia de conflicto
de intereses (Anexo V), de cesion y tratamiento de datos (Anexo V) y de
compromiso con la ejecucion de actuaciones del PRTR (Anexo VI).

En este sentido, se aprueba Resolucion del Director Insular de Coordinacion y
Apoyo al Presidente por la que se establece la Instruccién para el tratamiento de
las Declaraciones de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI) que se incorpora

como Anexo IX.

Promover la aplicacion del Codigo de Buen Gobierno del Cabildo Insular de
Tenerife, que tiene como pilares el cumplimiento de los principios de
transparencia, integridad, ejemplaridad, honestidad e imparcialidad, asi como el

uso responsable de los medios y recursos publicos.

Incorporar en los planes de formacion del Cabildo Insular de Tenerife, cursos,
sesiones o acciones formativas sobre integridad y ética publica, analisis y
gestion de riesgos de fraude, corrupcion y conflicto de intereses, disefio de
planes de prevencion, asi como sobre todas aquellas otras tematicas que se
estimen necesarias para concienciar, capacitar y asegurar un comportamiento

profesional responsable e imparcial.

5.2 DETECCION:

Las medidas de prevencion no pueden garantizar una proteccién completa contra el

fraude. Por ello, es necesario incorporar determinadas herramientas que permitan

detectar comportamientos fraudulentos, como las siguientes:

Base Nacional de Datos de Subvenciones (BNDS), herramientas de prospeccion

de datos («data mining») o de puntuacion de riesgos (ARACHNE).




18422 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 136, Viernes 11 de noviembre de 2022

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

MEYD
NeriFE

Opg~n

- Establecimiento de un sistema de indicadores de fraude, sefiales de alerta o
banderas rojas, siguiendo las referencias indicadas en el Anexo VII. Segun
dispone el articulo 6.5.c de la Orden de gestion del PRTR, dentro de la
elaboracion de un Plan de medidas antifraude debe preverse “...la realizacion,
por la entidad de que se trate, de una evaluacion del riesgo, impacto y
probabilidad del riesgo de fraude en los procesos clave de la ejecucion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y su revision periddica, bienal o
anual segun el riesgo de fraude y, en todo caso, cuando se haya detectado algun
caso de fraude o haya cambios significativos en los procedimientos o en el
personal’.

En su cumplimiento, el Comité Antifraude del Cabildo Insular de Tenerife ha

empleado la Herramienta de autoevaluacion del Riesgo de fraude propuesta por

el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude. Las conclusiones obtenidas en

los ambitos de la contratacién y los medios propios se recogen como Anexo X.

- De forma adicional, se incorpora como Anexo Xl la Lista de comprobacion
propuesta por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica los gestores
encargados de la ejecucion de actuaciones con cargo al MRR. Esta
comprobacion debera quedar documentada en el expediente por parte del

érgano gestor.

- Se habilita en la web institucional un buzén para la comunicacién de fraudes e
irregularidades en el que puedan registrarse, con garantias juridicas, sospechas
de fraude por parte de la ciudadania o empleados/as publicos/as. El buzén

antifraude esta disponible en el siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/plan-de-recuperacion-

transformacion-y-resiliencia/buzon-antifraude-inicio

- ElI Comité Antifraude aprueba el procedimiento para la tramitacion,
comunicacion, gestion e informacion, en su caso, a la persona denunciante de
las actuaciones realizadas, debiendo respetar en todo momento la
confidencialidad y la proteccién de datos personales. El procedimiento para el
tratamiento de las denuncias presentadas se recoge como Anexo XII.

- Finalmente, se llevaran a cabo entrevistas con los/las titulares de los puestos de

trabajo que tramiten expedientes cuya repercusion presupuestaria o relevancia
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puedan ser catalogados de alto potencial de riesgo de fraude, al objeto de
detectar los posibles riesgos o conflicto de intereses y, en su caso, consensuar

conjuntamente el establecimiento de medidas correctoras.

5.3 CORRECCION Y PERSECUCION:

La deteccion de posible fraude o su sospecha fundada conllevara la inmediata
suspension del procedimiento, la notificacion de tal circunstancia a las autoridades
competentes (Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude —SNCA-) y a los
organismos implicados en la realizacion de las actuaciones y la revision de todos

aquellos proyectos que hayan podido estar expuestos al mismo.

Cuando un/una empleado/a publico/a tuviera conocimiento de la posible existencia de
un conflicto de intereses, se lo comunicara al superior jerarquico de la persona que
pudiera estar implicada en dicho conflicto. El superior jerarquico debera analizar la

situacion y confirmar por escrito si considera que existe tal conflicto.

Este escrito de confirmacion debera remitirlo al Comité Antifraude que propondra, en los
casos que asi corresponda, que la persona de que se trate cese su actividad en el
asunto correspondiente. Asimismo, por el 6rgano competente se podra adoptar

cualquier otra medida adicional, de conformidad con el derecho aplicable.

Ademas, por el Comité Antifraude se podra solicitar, en su caso, la iniciacion por el
6rgano competente de un procedimiento de informacion previa y reservada para depurar
responsabilidades o incoar el correspondiente expediente disciplinario, sin perjuicio de

denunciar, en su caso, los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes.

6 APROBACION Y DIFUSION DEL PLAN

El Plan de medidas antifraude sera aprobado por el Consejo de Gobierno Insular.

Asimismo, le correspondera aprobar sus modificaciones.

Para la adecuada ejecucion de las medidas previstas en el Plan, por la persona titular
de la Direccion Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente se aprobaran las

instrucciones operativas, procedimentales o técnicas que se consideren necesarias.

Con respecto a su difusién, en el portal del empleado del Cabildo Insular de Tenerife

figurara un espacio diferenciado sobre “medidas antifraude”, en el que se podra
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consultar la normativa sobre esta materia, los acuerdos e instrucciones aprobadas, las
guias utilizadas para el desarrollo de los procesos de autoevaluacion, seguimiento y
control, las causas que provocan situaciones de fraude, corrupcion y conflicto de
intereses, asi como los contenidos formativos, concienciacion sobre la ética publica,
modelos de buenas practicas, etc.

Ademas, existira un buzoén electronico que servira de linea permanente de comunicacion
para trasladar los comentarios y sugerencias que el personal considere adecuados
plantear sobre esta tematica.

El Plan de medidas antifraude se publicara, en un apartado especifico, en el Portal de
Transparencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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7 ANEXOS

7.1 ANEXO I. CONCEPTOS DE FRAUDE, CORRUPCION Y CONFLICTO DE
INTERESES

De conformidad con la Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de julio de 2017, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses
financieros de la Unién a través del derecho penal (Directiva PIF), y en el Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018,
sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién (Reglamento

Financiero de la UE) se establecen las siguientes definiciones:
1.- Fraude.
Cualquier accion u omision intencionada relativa a:

+ La utilizacién o a la presentacion de declaraciones o documentos falsos,
inexactos o incompletos, que tenga por efecto la percepcion o retencion indebida
de fondos o activos procedentes del presupuesto general de la Unién o de
presupuestos administrados por la Union, o en su nombre,

«  Elincumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacion, que
tenga el mismo efecto,

* Elusoindebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron
su concesion inicial.

2.- Corrupcion.

2.1. Corrupcién activa:

La accion de toda persona que prometa, ofrezca o conceda, directamente o a través de
un intermediario, una ventaja de cualquier tipo a una persona empleada publica, para si
o para un tercero, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber
o en el ejercicio de sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los

intereses financieros de la Unién.
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2.2. Corrupcién pasiva:

La accién de una persona empleada que, directamente o a través de un intermediario,
pida o reciba ventajas de cualquier tipo, para él o para terceros, o acepte la promesa de
una ventaja, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en
el ejercicio de sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses

financieros de la Union.
3.- Conflicto de intereses.

Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones
se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional,
de interés econdémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal
afectando, como posibles actores en el mismo, a las empleadas y empleados que
realizan tareas de gestién, control y pago y otros agentes en los que se han delegado
alguna de estas funciones asi como a aquellos beneficiarios privados, socios,
contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean financiadas con fondos, que
puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los intereses

financieros de la UE, en el marco de un conflicto de intereses.

3.1. Conflicto de intereses aparente. Se produce cuando los intereses privados de una

persona empleada o beneficiaria son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo
de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo
identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o

las relaciones de la persona (o una repercusion en dichos aspectos).

3.2. Conflicto de intereses potencial. Surge cuando una persona empleada o beneficiaria

tiene intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un
conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas

responsabilidades oficiales.

3.3. Conflicto de intereses real. Implica un conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de una persona empleada o en el que éste tiene intereses personales que
pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y responsabilidades
oficiales. En el caso de una persona beneficiaria implicaria un conflicto entre las
obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que

pueden influir de manera indebida en el desempefio de las citadas obligaciones.
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4.- Irregularidad.

Todo incumplimiento del Derecho de la Union o del Derecho nacional relativo a su
aplicacion, derivado de un acto u omision de un operador econdémico que participa en la
ejecucion, que tenga o pueda tener un efecto perjudicial en el presupuesto de la Union
al imputar a este una partida de gasto injustificado.

5.- Sospecha de fraude.

Irregularidad que da lugar a la incoaciéon de un procedimiento administrativo y/o judicial
a nivel nacional con el fin de determinar la existencia de un comportamiento intencional.
6.- Control.

Sistemas establecidos por los Estados miembros tienen como funcién asegurar que se
lleva a cabo una gestion eficaz y financieramente adecuada. Para ello, diversas
instancias llevaran a cabo controles y auditorias de las operaciones, junto con
comprobaciones de la calidad y auditorias de los propios sistemas de seguimiento y
control.
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7.2 ANEXO Il. DECLARACION INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA EL
FRAUDE

El Consejo Europeo aprobo, el 21 de julio de 2020, la creacion del programa Next
Generation EU, como instrumento de estimulo econémico de mayor importancia hasta
la fecha financiado por la Union Europea, en respuesta a la crisis sin precedentes

causada por el coronavirus.

El Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR), establecido a través del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, constituye el nucleo del Fondo de Recuperacion, cuya finalidad es apoyar la
inversiéon y las reformas en los Estados Miembros con el propésito de lograr una
recuperacion sostenible y resiliente, al tiempo que se promueven las prioridades

ecologicas y digitales de la Unién Europea.

Para alcanzar esos objetivos, cada Estado Miembro debe disefiar un Plan Nacional de
Recuperacion y Resiliencia que incluya las reformas y los proyectos de inversion
necesarios para alcanzar esos objetivos. En Espafia se ha materializado a través del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), aprobado por Acuerdo del
Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021.

El 30 de septiembre de 2021, se publicd en el Boletin Oficial de Estado, la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, estableciendo en su articulo 6 la
necesidad de reforzar los mecanismos para la prevencion, deteccion y correccion del
fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses, con la finalidad de dar cumplimiento
a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero,
del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establece el Mecanismo de

Recuperacion y Resiliencia.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife quiere poner de
manifiesto y exteriorizar su posicion ante actuaciones constitutivas de fraude, corrupcién

y conflicto de intereses, efectuando la siguiente:
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DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE LUCHA CONTRA EL FRAUDE

Uno de los principales objetivos del Cabildo Insular de Tenerife es reforzar, dentro del
ambito de sus competencias, la politica antifraude en el desarrollo de sus funciones. Por
ello, a través de esta declaracion institucional, mantiene su compromiso con los
estandares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su
adhesion a los mas estrictos principios de integridad, objetividad y honestidad en el
ejercicio de sus competencias, atribuciones y funciones publicas, de manera que su
actividad sea percibida como opuesta al fraude y a la corrupcion, en cualquiera de sus

formas.

De manera singular, los empleados publicos y las empleadas publicas de la institucién
insular y el personal de su sector publico institucional deben garantizar su cumplimiento
en el desarrollo de sus cometidos profesionales, teniendo como deberes velar por los
intereses generales, con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al
servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad

entre mujeres y hombres.

El Cabildo Insular de Tenerife asume, en consecuencia, la responsabilidad de adoptar
una serie de iniciativas y desarrollar un conjunto de actuaciones transversales que
eviten todo comportamiento o actividad fraudulenta, facilitando su prevencién, deteccion

y correccion.

Iniciativas y actuaciones integradas en medidas eficaces y proporcionadas, como las
vinculadas a la autoevaluacion en materia de conflicto de intereses y prevencion del
fraude, la aprobacién de un Plan de medidas antifraude, la imparticion de formacion
especifica relacionada con el fomento y el respeto a los valores y los principios
vinculados con la ética publica, la prevencion e integridad, la promocién de buenas
practicas en la gestion publica, el buen gobierno y la lucha contra la corrupcién, asi

como el impulso de acciones favorables a la integridad institucional.

Asimismo, a través del Comité Antifraude se impulsaran todas aquellas acciones que
permitan la deteccion de conductas que puedan resultar constitutivas de fraude,

corrupcion o favoritismo, realizando un seguimiento de las actividades realizadas por
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las personas implicadas en la ejecucion de los fondos y llevando a cabo los tramites que

procedan, garantizando la confidencialidad y la proteccién de los datos personales.

En definitiva, el Cabildo Insular de Tenerife asume el compromiso institucional de
tolerancia cero con el fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses, mediante la
definicion y aplicacion de un sistema para prevenir, detectar y corregir cualquier
situacion al respecto, adoptando las medidas que garanticen su cumplimiento, actuando
con el rigor y la solvencia requerida e incorporando la transparencia, la informacion y la

evaluacion periddica como fundamentos para su realizacion.
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Y LA CORRUPCION

Pregunta

1. ¢Se dispone de un «Plan de medidas antifraude» que le permita a la
entidad ejecutora o a la entidad decisora garantizar y declarar que, en su
respectivo ambito de actuacién, los fondos correspondientes se han
utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que
se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcién y

los conflictos de intereses?

2. ;Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas

antifraude» en todos los niveles de ejecucion?
Prevencion

3. ¢Dispone de una declaracion, al mas alto nivel, donde se comprometa

a luchar contra el fraude?

4. ;Se realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos especificos,

su impacto y la probabilidad de que ocurran y se revisa periédicamente?
5. ¢Sedifunde un codigo ético y se informa sobre la politica de obsequios?

6. ¢Se imparte formacion que promueva la Etica Publica y que facilite la

deteccién del fraude?

7. ¢Se ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de

intereses?

8. ¢ Se cumplimenta una declaracion de ausencia de conflicto de intereses

por todos los intervinientes?

Grado de

cumplimiento

4 |3 2

7.3 ANEXO IlIl. TEST CONFLICTO DE INTERES, PREVENCION DEL FRAUDE

1
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Pregunta cumplimiento
4 |3 2 |1
Deteccion

9. ¢Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas

rojas) y se han comunicado al personal en posicion de detectarlos?

10. ¢ Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacion de

riesgos?

11. ¢ Existe algun cauce para que cualquier interesado pueda presentar

denuncias?

12. ;Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias

y proponer medidas?

Correccién

13. ¢Se evalla la incidencia del fraude y se califica como sistémico o

puntual?

14. ;Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el

fraude y financiados o a financiar por el MRR?

Persecucion

15. ¢ Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la
entidad ejecutora, a la entidad decisora o a la Autoridad Responsable,

segun proceda?

16. ¢Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las
Autoridades Publicas nacionales o de la Union Europea o ante la fiscalia y

los tribunales competentes?

Subtotal puntos.

Puntos totales.
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Grado de

Pregunta cumplimiento
4 3 |2 |1

Puntos maximos. 64

Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos).

Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo.
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7.4 ANEXO IV. MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO
DE INTERESES (DACI)

Expediente:

Contrato/subvencion.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion/subvencion
arriba referenciado, el/la abajo firmante, como participante/s en el proceso de

preparacion y tramitacion del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero
de la UE) establece que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o

indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de
intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene
el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el

procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos vy licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstenciony, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el
procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente»,

siendo éstas:
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a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o
tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion

o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas

mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se

trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afos servicios profesionales

de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse
de conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero
de la UE y que no concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencion del
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

que pueda afectar al procedimiento de licitacidon/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del o6rgano de
contratacion/comision de evaluacion, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de

intereses o causa de abstencidn que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias

disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)




18436 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 136, Viernes 11 de noviembre de 2022

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

MEYD
NeriFE

Opgn
7.5 ANEXO V. MODELO DE DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE

DATOS EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN

DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

DON/DOMA ...t JDNE , COMo
titular del  Organo/Consejero/a  Delegado/a /Gerente/ de la entidad
................................ ,con NIF ................, y domicilio fiscal en ........................,
beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa
como contratista/subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la
consecucion de los objetivos definidos en el Componente XX «.......c.ccovvviiiinnnn. »,
declara conocer la normativa que es de aplicacion, en particular las siguientes apartados
del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y

Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de
fondos en relacién con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos
de inversion en el marco del plan de recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico
que permita realizar busquedas y en una base de datos unica, las categorias

armonizadas de datos siguientes:
i. Elnombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de
los fondos sea un poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Union

0 nacional en materia de contratacién publica;

ii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del
perceptor de los fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3,
punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo
(26);

iv. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion

en el marco del plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de
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la financiacion publica de dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos

desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de la Union».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del
presente articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comision a los
efectos y duraciéon de la correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestion
presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados con la utilizacion de los
fondos relacionados con la aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15,
apartado 2,y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento de aprobacion de la gestion
de la Comision, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara
sujeto a la presentacién de informes en el marco de la informacion financiera y de
rendicién de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del Reglamento

Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestion y rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de

los datos con los fines expresamente relacionados en los articulos citados.

.................................... , XXde ............... de 202X

FAO. oo,

Cargo: oo
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7.6 ANEXO VI. MODELO DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION
CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

DoNn/DOMAA  e.eeiii e , con DNI ... ,
como titular del Organo/ Consejero/a Delegado/a /Gerente/ de la entidad
............................. , con NIF ........................, y domicilio fiscal en
..................... ,en la condicién de érgano responsable/ 6rgano gestor/ beneficiaria de
ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa como
contratista/ente destinatario del encargo/ subcontratista, en el desarrollo de actuaciones
necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente XX
oo », manifiesta el compromiso de la persona/entidad que representa
con los estdndares mas exigentes en relacién con el cumplimiento de las normas
juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar
el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las

autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los
principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio
ambiente («kDNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion
de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no
incurre en doble financiacion y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad

con el régimen de ayudas de Estado.

FAO. oo,

Cargo: ..
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7.7 ANEXO VII. CATALOGO DE INDICADORES (BANDERAS ROJAS)

Las banderas rojas son sefiales que pueden alertar de la existencia de un posible fraude.
No conllevan necesariamente la existencia de fraude, pero si aconsejan del examen
pormenorizado de una actividad para descartar o confirmar la existencia de un fraude

potencial.

En la nota informativa sobre indicadores de fraude para el FEDER, el FSE y el FC,
elaborada por el Comit¢é de Coordinacion de los Fondos (COCOF),

https://ec.europa.eu/regional policy/sources/docoffic/cocof/2009/cocof 09 0003 00 e

s.pdf) se relaciona un listado de ejemplos de banderas rojas, clasificadas por tipologia

de practicas potencialmente fraudulentas.

1.- FRAUDE EN LOS CONTRATOS Y CONTRATACION PUBLICA

1.1. Corrupcion, sobornos y comisiones ilegales

Descripcion:

Los sobornos y las comisiones ilegales consisten en dar o recibir alguna «cosa de valor»

para influir en un acto administrativo o una decisién empresarial.

Indicadores de fraude:

e Existe una relacién social estrecha entre las persona empleada contratante y una

prestadora de servicios o proveedora;

e El patrimonio del empleado o empleada contratante aumenta inexplicada o

repentinamente;
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e El empleado o empleada contratante tiene un negocio externo encubierto;

¢ La persona contratista tiene fama en el sector de pagar comisiones ilegales;

e Se producen cambios indocumentados o frecuentes en los contratos que aumentan

el valor de éstos;

e La persona empleada contratante rehlsa la promocion a un puesto no relacionado

con la contratacion publica;

e La persona empleada contratante no presenta o rellena una declaracion de conflicto
de intereses.

1.2. Conflicto de intereses
Descripcion:

Cuando un empleado o empleada de la organizacion contratista tiene algun interés

financiero encubierto en un contrato se produce una situacion de conflicto de intereses.

Indicadores de fraude:

e Una persona contratista determinada se beneficia de un favoritismo inexplicado o

fuera de lo corriente. Se acepta continuamente trabajo caro, de baja calidad, etc.

e El empleado o empleada contratante no presenta o rellena una declaracion de

conflicto de intereses.

e El empleado o empleada contratante rehisa la promocion a un puesto no

relacionado con la contratacién publica.
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e El empleado o empleada contratante parece dirigir un negocio aparte o tiene

familiares que trabajan en una sociedad que puede concursar.

e Socializacién entre un empleado o empleada encargado/a de la contratacion y

un/una proveedo/ar de servicios o productos.

¢ Aumento inexplicable o subito de la riqueza o nivel de vida del empleado o empleado

encargado/a de la contratacion.

e La persona encargada de redactar los documentos de la licitacion o un alto
funcionario insiste en contratar a una empresa externa para ayudar a redactar la

documentacioén, aunque no sea necesario.

¢ Se elige un procedimiento negociado, a pesar de que es posible un procedimiento
abierto.

¢ Unempleado o empleada del 6rgano de contratacién ha trabajado para una empresa
que puede participar en el concurso justo antes de incorporarse al 6rgano de

contratacion.

1.3. Especificaciones y pliegos amainados a favor de una persona licitadora

Descripcion:

Los pliegos contienen especificaciones adaptadas a las cualificaciones de la persona

licitada determinada, o que solo puede cumplir un/una licitador/a.

Indicadores de fraude:

e Presentacion de una unica oferta o numero anormalmente bajo de proposiciones

optando a la licitacion;
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e Extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del procedimiento y los productos

o0 servicios de la persona contratista ganadora;

¢ Quejas de otras personas licitadoras;

¢ Pliegos con prescripciones mas restrictivas 0 mas generales que las aprobadas en

procedimientos previos similares;

e Pliegos con clausulas inusuales o poco razonables;

e Existencia de un numero elevado de adjudicaciones a una misma persona

proveedora;

e Existencia de relaciones o contactos personales entre el personal contratante y

algunos/as licitadores/as;

e El poder adjudicador define un producto de una marca concreta en lugar de un

producto genérico.

1.4. Licitaciones colusorias

Descripcion:

Algunos/as contratistas de una zona geografica o region o de un sector industrial
determinado conspiran para vencer a la competencia y aumentar los precios mediante

diferentes mecanismos colusorios de licitacion.

Indicadores de fraude:

e La oferta ganadora es demasiado alta en comparacion con los costes previstos, con
las listas de precios publicas, con obras o servicios similares o promedios de la

industria, o con precios de referencia del mercado;
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e Todos los/las licitadores/as ofertan precios altos de forma continuada;

e Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevas personas licitadoras

participan en el procedimiento;

¢ Los/las adjudicatarios/as se reparten/turnan por region, tipo de trabajo, tipo de obra;

¢ La persona adjudicataria subcontrata a los /las licitadores/las perdedores/as;

¢ Patrones de ofertas inusuales (por ejemplo, las ofertas tienen porcentajes exactos
de rebaja, la oferta ganadora esta justo debajo del umbral de precios aceptables, se
oferta exactamente al presupuesto del contrato, los precios de las ofertas son
demasiado altos, demasiado préximos, muy distintos, numeros redondos,

incompletos, etc.);

1.5.  Filtracion de datos

Descripcion:

El personal encargado de la contratacion, el disefio del proyecto o la evaluacion de las
ofertas filtra informacion confidencial para ayudar a un licitador a formular una propuesta

técnica o financiera.

Indicadores de fraude:

¢ El control de los procedimientos de licitacion es escaso. Por ejemplo, los plazos no

se aplican;

¢ Algunas ofertas se han abierto pronto;

e Se aceptan ofertas tardias;




18444 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 136, Viernes 11 de noviembre de 2022

A d

0 W .

> i Plan de Recuperacion,

A & W\ Transformacién y Resiliencia
O pg T

¢ La ultima oferta presentada es la mas baja;

¢ Todas las ofertas se rechazan y el contrato se vuelve a sacar a licitacion;

1.6. Manipulacién de las ofertas presentadas

Descripcion:

El personal de contratacion manipula las ofertas recibidas para asegurarse de que se
selecciona a un/a contratista determinado/a (cambiando ofertas, «perdiéndolasy,

invalidandolas por supuestos errores en las especificaciones, etc.).

Indicadores de fraude:

¢ Quejas de las personas licitadoras

e Falta de control e inadecuados procedimientos de licitacion;

¢ Indicios de cambios en las ofertas después de la recepcion;

e Ofertas excluidas por errores;

e Licitador/a capacitado/a descartado/a por razones dudosas;

1.7. Fraccionamiento del gasto

Descripcion:

El personal contratante divide una compra en dos 0 mas pedidos o contratos para evitar

la competencia o las revisiones de directivos de alto nivel.

Indicadores de fraude:

e Se aprecian dos o mas adquisiciones con similar objeto efectuadas a idéntico/a
adjudicatario/a por debajo de los limites admitidos para la utilizacion de
procedimientos de adjudicacion directa o de los umbrales de publicidad o que

exigirian procedimientos con mayores garantias de concurrencia;
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e Separacion injustificada de las compras, por ejemplo, contratos separados para
mano de obra y materiales, estando ambos por debajo de los umbrales de licitacion

abierta;

e Compras secuenciales justo por debajo de umbrales de obligacion de publicidad de

las licitaciones.

1.8. Mezcla de contratos

Descripcion:

Un/a contratista con diversos pedidos similares carga los mismos costes dando lugar a

una sobrefacturacion.

Indicadores de fraude:

e Se presentan facturas similares en el marco de diferentes tareas o contratos;

e El/la mismo/a contratista factura por mas de una tarea en el mismo periodo.

1.9. Afectacién indebida de costes

Descripcion:

Un/a contratista comete fraude intencionadamente cargando costes que no son
admisibles o razonables, o que no se pueden asignar, directa ni indirectamente, a un
contrato. Los costes laborales son mas susceptibles de ser cargados indebidamente
que los de material, pues tedricamente el trabajo de un empleado o empleada se puede

cargar a cualquier contrato.

Indicadores de fraude:

e Se afectan cargas laborales excesivas o fuera de lo comun;

e Se afectan cargas laborales incoherentes con el progreso del contrato;
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¢ En las fichas horarias hay cambios evidentes;

e Resulta imposible encontrar las fichas horarias;

e Los mismos costes de material se afectan a mas de un contrato;

e Se afectan costes indirectos como costes directos.

1.10. Fijacion inadecuada de los precios

Descripcion:

La fijacion inadecuada de los precios se produce cuando el contratista no revela en sus
propuestas de precios los datos actuales, completos y precisos relativos a los costes o

la fijacion de precios, lo que da lugar a un encarecimiento del contrato.

Indicadores de fraude:

e El/la contratista se niega a presentar los documentos justificativos de los costes,

retrasa su entrega o es incapaz de presentarlos;

o El/la contratista presenta documentacion inadecuada o incompleta;

e La informacion sobre la fijacion de precios es obsoleta;

e Los precios parecen elevados comparados con los de contratos similares, las listas

de precios o los precios medios del sector.

1.11. Incumplimiento de las especificaciones del contrato

Descripcion:

Los/las contratistas que incumplen las especificaciones del contrato y fingen que las han

cumplido cometen fraude.
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Indicadores de fraude:

Los resultados de las pruebas e inspecciones discrepan de las especificaciones del

contrato;

Faltan documentos que certifiquen las pruebas e inspecciones;

La calidad y los resultados son malos y hay un nimero elevado de reclamaciones;

En los registros de gastos de la persona contratista se constata que éste, por
ejemplo, no ha comprado los materiales necesarios para las obras, no posee y no
ha arrendado el equipo necesario o no contaba con la mano de obra necesaria en

el lugar de trabajo.

1.12. Facturas falsas, infladas o duplicadas

Descripcion:

Un/a contratista presenta intencionadamente facturas falsas, infladas o duplicadas,

actuando por su cuenta o en colusién con el personal contratante a resultas de la

corrupcion.

Indicadores de fraude:

Los bienes o servicios facturados no se encuentran en el inventario o no se puede

dar cuenta de ellos;

No hay recibos de los bienes o servicios facturados;

El pedido de los bienes o servicios facturados es dudoso o no existe;

Los registros del/de la contratista no recogen que el trabajo se haya realizado o que

se haya incurrido en los costes necesarios;
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e Los precios, importes, descripciones de articulos o condiciones son excesivos 0 no
coinciden con los del objeto del contrato, el pedido, el registro de recibos, el

inventario o los registros de uso;

e Existen multiples facturas con el mismo importe, el mismo numero de factura, la

misma fecha, etc.;

e Se han hecho subcontrataciones en cascada;

¢ Se han realizado pagos en efectivo;

e Se han realizado pagos a empresas inscritas en paraisos fiscales.

1.13. Prestadores de servicios fantasmas

Descripcion:

Los contratistas crean empresas fantasmas para presentar ofertas complementarias en

colusion, inflar los costes o generar facturas ficticias.

Indicadores de fraude:

e La persona proveedora de servicios no se puede localizar en los directorios de

empresas, en Internet, Google u otros motores de busqueda, etc.;

e Las direcciones de las personas proveedoras de servicios no se encuentran;

e Las direcciones o numeros de teléfono de la lista presentada por el/la prestado/a de

servicios son falsas;

e Se recurre a una empresa inscrita en un paraiso fiscal.
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1.14. Sustituciéon de productos

Descripcion:

Se trata de la sustitucion de los articulos especificados en el contrato por otros de

calidad inferior, sin el conocimiento de la persona compradora.

Indicadores de fraude:

e Se usan embalajes no habituales o genéricos: envoltorio, colores o dibujo diferentes

de los habituales;

o El aspecto esperado no coincide con el real;

e Existen diferencias entre los niumeros de identificaciéon de los productos y los

publicados, los que constan en el catalogo o el sistema de numeracion;

¢ El numero de fallos detectados en las pruebas o de funcionamiento es superior a la
media, son necesarios recambios tempranos o los costes de mantenimiento o

reparacion son elevados;

e Los certificados de cumplimiento estan firmados por una persona no cualificada o

no certificada;

o Existe una diferencia significativa entre los costes estimados y los costes reales de

los materiales;

e Los numeros de serie no son habituales o estan borrados; los nimeros de serie no

coinciden con el sistema de numeracion legitimo del/de la fabricante;
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e Los numeros de los articulos o las descripciones que constan en el inventario o la

factura no coinciden con lo previsto en el pedido.

2.- FRAUDE EN LAS SUBVENCIONES O AYUDAS
2.1. Corrupcion, sobornos y comisiones ilegales
Descripcion:

Los sobornos y las comisiones ilegales consisten en dar o recibir alguna «cosa de valor»

para influir en un acto administrativo o una decisién empresarial.

Indicadores de fraude:

o Existe una relacion social estrecha entre una persona miembro del Comité de

Evaluacion y un/a beneficiario/a de la ayuda o subvencion.

e El patrimonio del empleado o empleada concedente de la subvencidon aumenta

inexplicada o repentinamente.

e La persona beneficiaria tiene fama en el sector de pagar sobornos.

e El/la empleado/a concedente de la subvencion rehisa la promocién a un puesto no

relacionado con la concesion de subvenciones o ayudas.

e El/la empleado/a concedente de subvenciones o ayudas no presenta o rellena una
declaracion de conflicto de intereses.

2.2. Conflicto de intereses

Descripcion:

Cuando un/a empleado/a de la organizacion concedente de subvenciones o ayudas
tiene algun interés financiero encubierto en una subvencién se produce una situacion

de conflicto de intereses.
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La persona destinataria de una ayuda se beneficia de un favoritismo inexplicado o

fuera de lo corriente.

El/la empleado/a concedente no presenta o rellena una declaracion de conflicto de

intereses.

El/la empleado/a concedente rehdsa la promocion a un puesto no relacionado con

la concesion de subvenciones o ayudas.

El/la empleado/a concedente parece dirigir un negocio aparte o tiene familiares que

trabajan en una sociedad que puede concurrir en la convocatoria.

Aumento inexplicable o subito de la riqueza o nivel de vida de la persona encargada

de la concesion de ayudas.

La persona encargada de redactar los documentos de la convocatoria o un/a alt/a
funcionario/a insiste en contratar a una empresa externa para ayudar a redactar la

documentacion, aunque no sea necesario.

. Especificaciones pactadas

Descripcion:

Las convocatorias contienen especificaciones adaptadas a las cualificaciones de una

persona solicitante de ayuda determinada o que sélo puede cumplir un/a solicitante.
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Indicadores de fraude:

e Solo un/a solicitante o pocos/as solicitantes responden a la convocatoria de ofertas.

e Otros/as solicitantes presentan reclamaciones.

e Las especificaciones son considerablemente mas estrictas o0 mas generales que en

anteriores convocatorias similares.

e Hay especificaciones fuera de lo comun o poco razonables.

e Hay un nuimero elevado de concesiones a un/a beneficiario/a

¢ Durante el proceso de concesion existen relaciones o contactos personales entre el

personal concedente y algunos/as solicitantes.

2.4. Filtracion de datos

Descripcion:

El personal encargado de la concesion o evaluacion de las solicitudes filtra informacion

confidencial para ayudar a una solicitante.

Indicadores de fraude:

¢ El control de los procedimientos de concesion es escaso, por ejemplo, los plazos no

se aplican.
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Se aceptan solicitudes fuera de plazo.

Durante el periodo de solicitud, el/la beneficiario/a se ha comunicado en privado por

correo electrénico o algun otro medio con el personal encargado de la concesion.

Comportamiento inusual por parte de un/a empleado/a que insista en obtener
informacion sobre el procedimiento de concesion sin estar a cargo del

procedimiento.

Manipulacion de las ofertas presentadas

Descripcion:

El personal de contratacién manipula las solicitudes recibidas para asegurarse de que

se selecciona a un/a solicitante determinado.

Indicadores de fraude:

Otros/as solicitantes presentan reclamaciones.

Los procedimientos de concesidon se someten a procedimientos escasos e

inadecuados.

Hay indicios de cambios en solicitudes recibidas, documentos oficiales o certificados

de recepcion.

Se invalidan algunas solicitudes por contener errores.
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e Un/a solicitante que cumple los requisitos queda descartado por razones

cuestionables.

e Las personas miembros del comité de evaluacidon no tienen el conocimiento
necesario para evaluar las solicitudes presentadas y estan dominados/as por una

unica persona.

2.5. Incumplimiento del principio de adicionalidad

Descripcion:

La persona beneficiaria recibe ayudas provenientes del mismo fondo, pero de distintos

organismos, produciéndose un lucro o exceso de financiacion.

Indicadores de fraude:

e La convocatoria no define la incompatibilidad de la ayuda con otros tipos de

financiacion.

¢ No existe documentacion que soporte la financiacion recibida de terceros.

¢ No existe un control de gastos por parte de la persona beneficiaria que permita

identificar los gastos e ingresos imputados a la operacion.

2.6. Afectacion indebida de costes

Descripcion:

Un/a beneficiario/a comete fraude intencionadamente cargando costes que no son
admisibles o razonables, o que no se pueden asignar, directa ni indirectamente, a una

subvencion.
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Indicadores de fraude:

e Se afectan cargas laborales excesivas o fuera de lo comun;

¢ Se afectan cargas laborales incoherentes con el progreso del proyecto;

¢ En las fichas horarias hay cambios evidentes;

e Resulta imposible encontrar las fichas horarias;

e Los mismos costes de material se afectan a mas de un proyecto;

e Se afectan costes indirectos como costes directos.

2.7. Fijacién inadecuada de los precios

Descripcion:

La fijacién inadecuada de los precios se produce cuando la persona beneficiaria no
revela en sus propuestas de precios los datos actuales, completos y precisos relativos

a los costes o la fijacion de precios, lo que da lugar a un encarecimiento del proyecto.

Indicadores de fraude:

La persona beneficiaria se niega a presentar los documentos justificativos de los

costes, retrasa su entrega o es incapaz de presentarlos;

La persona beneficiaria presenta documentacién inadecuada o incompleta;
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¢ Lainformacion sobre la fijacion de precios es obsoleta;

e Los precios parecen elevados comparados con los de contratos similares, las listas

de precios o los precios medios del sector.

2.8. Incumplimiento de las especificaciones del contrato

Descripcion:

Las personas beneficiarias que incumplen las especificaciones de la convocatoria y

fingen que las han cumplido cometen fraude.

Indicadores de fraude:

e Los resultados de las pruebas e inspecciones discrepan de las especificaciones del

proyecto;

e Faltan documentos que certifiquen las pruebas e inspecciones;

e La calidad y los resultados son malos y hay un numero elevado de reclamaciones;

e En los registros de gastos de la persona beneficiaria se constata que éste, por

ejemplo, no ha comprado los materiales necesarios para las obras, no posee y no
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ha arrendado el equipo necesario o no contaba con la mano de obra necesaria en

el lugar de trabajo

29. Facturas falsas, infladas o duplicadas

Descripcion:

Una persona beneficiaria presenta intencionadamente facturas falsas, infladas o
duplicadas, actuando por su cuenta o en colusién con el personal contratante a resultas

de la corrupcion.

Indicadores de fraude:

e Los/las solicitantes presentan declaraciones falsas en sus solicitudes, como

declaraciones firmadas, informes financieros, compromisos, etc.

e Los bienes o servicios facturados no se encuentran en el inventario o no se puede

dar cuenta de ellos.

¢ No hay recibos de los bienes o servicios facturados.

¢ El pedido de los bienes o servicios facturados es dudoso o no existe.

e Los registros de la persona beneficiaria no recogen que el trabajo se haya realizado

0 que se haya incurrido en los costes necesarios.

e Los precios, importes, descripciones de articulos o condiciones son excesivos 0 no
coinciden con los del objeto de la concesion, el pedido, el registro de recibos, el

inventario o los registros de uso.
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e Existen multiples facturas con el mismo importe, el mismo numero de factura, la

misma fecha, etc.

e Se han hecho subcontrataciones en cascada.

¢ Se han realizado pagos en efectivo

e Se han realizado pagos a empresas inscritas en paraisos fiscales

2.10. Limitacion de la concurrencia

Descripcion:

El organismo no da la suficiente difusion a las bases reguladoras o a la convocatoria,
no se definen con claridad los requisitos que deben cumplir los/las beneficiarios/as o
destinatarios/as de las ayudas, no se respetan los plazos establecidos o no se publican

los baremos cuando resultan de aplicacion.

Indicadores de fraude:

¢ No se difunden las bases reguladoras o la convocatoria, incumpliendo los principios

de publicidad y transparencia exigidos legalmente.

e Los requisitos que deben cumplir los/las beneficiarios/as no quedan claros o son
ambiguos, lo que puede derivar en que potenciales beneficiarios opten por no
presentarse o derive en la seleccion deliberada de un/a determinado/a

beneficiario/a.
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Se rechazan solicitudes por una supuesta entrega fuera de plazo cuando han sido
presentadas en plazo o se han presentado solicitudes fuera de plazo y han sido

aceptadas.

En la publicacion de las bases reguladoras de la convocatoria no se incluyen los

baremos para la valoracion de las solicitudes.

3.- DETECCION DE DOCUMENTOS FALSIFICADOS

3.1. Formato de los documentos

Descripcion:

Los documentos que se desvian de la norma y del disefio generalmente aceptado deben

cuestionarse.

Indicadores de fraude:

Facturas y cartas sin ningun logotipo de la sociedad.

Facturas impresas en papel diferente al de los formularios establecidos.

Visibles diferencias en el tipo, tamafio, textura, color, etc. de la letra del documento.

Cifras borradas o tachadas, anulaciones sin firmas de personas autorizadas.

Importes manuscritos sin firmas de personas autorizadas o elementos en un

documento impreso que no estén justificados a priori.
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e Falta o exceso de letras, carencia de continuidad en las lineas del texto.

e Aristas excesivamente vivas de los sellos oficiales o color inusual, que indican el uso

de una impresora de ordenador.

e Firmas de personas completamente idénticas (en formato y tamafio) en diferentes

documentos, que sugieren la posibilidad de falsificacion elaborada por ordenador.

¢ Una serie de firmas manuscritas de estilo similares o efectuadas con un boligrafo

idéntico en documentos relacionados con periodos temporales diferentes.

3.2. Contenido de los documentos

Descripcion:

El contenido de los documentos no es el habitual por lo que debe cuestionarse su

validez.

Indicadores de fraude:

e Fechas, importes, notas, nimeros de teléfono y calculos inusuales.

¢ Registros que faltan (en controles secuenciales)

e Calculo incorrecto en una factura o en una hoja de haberes elaborada mediante
ordenador: por ejemplo, importes totales que no se corresponden con la suma de

las operaciones.
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e Carencia de un elemento obligatorio en una factura: fecha, nimero de identificacion

fiscal, nimero de factura, etc.

e Misma posicion relativa de un sello y una firma personal en una serie de
documentos, lo que sugiere la utilizaciéon de una imagen (y no una firma auténtica):
puede tratarse de una imagen generada por ordenador y utilizada para falsificar los

documentos.

¢ Falta de datos de contacto de sociedades o personas, como el nimero de teléfono.

e Ausencia de numeros de serie en las facturas y en las notas de entrega de
mercancias, que normalmente se marcan mediante nimeros de serie (electronica,

lineas de produccidn, etc.).

e Descripcion de bienes o servicios de una manera vaga.

¢ Discrepancias y anomalias en los numeros de cuenta bancaria (por ejemplo, menos
digitos de los habituales, nimero que no se corresponde con una sucursal especifica

de un banco, otras incoherencias visibles).

3.3. Circunstancias de los documentos

Descripcion:

El contenido de los documentos no es el habitual por lo que debe cuestionarse su

validez.
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Indicadores de fraude:

e La direccion de la persona contratista es la misma que la direccion de la persona

empleada.

e Ladireccion de la persona proveedora o beneficiaria se encuentra en una institucion

dedicada a la domiciliacién de sociedades.

¢ Numero inusual de pagos a un/a beneficiario/a o a una direccion.

e Facturas y relaciones de venta emitidas por entidades no registradas en el registro

de actividades empresariales.

e Retrasos inusuales en la entrega de informacion.

¢ La persona beneficiaria no presenta los originales cuando se le solicitan.

e Los datos contenidos en el documento difieren visualmente de un documento similar

expedido por el mismo organismo.

e Referencia a una sociedad no registrada en los registros publicos disponibles de

sociedades o ilocalizable en los recursos publicos.

e Facturas emitidas por una sociedad de reciente creacion.

e Direcciones de correo electrénico de la sociedad que emiten una factura en un

servidor de internet extranjero.
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3.4. Incoherencia entre la documentacion y la informaciéon disponible

Descripcion:

El contenido de los documentos difiere de la informacién disponible por lo que debe

cuestionarse su validez.

Ind

icadores de fraude:

Incoherencia entre las fechas de las facturas emitidas por la misma entidad y su

numero

Facturas no registradas en la contabilidad.

Facturas que no concuerdan con los presupuestos en términos de precio, cantidad
y calidad, tipo de producto y/o descripciéon del producto suministrado o del servicio

prestado.

Carta/contrato/documento firmado por una persona que actia como representante
de la sociedad cuando no ha sido designado como tal en el registro nacional de

empresas.

Incoherencias entre la informacion ofrecida en la pagina web de una entidad y la
factura emitida: por ejemplo, la actividad de la entidad no concuerda con los bienes

o los servicios facturados.
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7.8 ANEXO VIIl. NORMATIVA Y REFERENCIAS DE INTERES

7.8.1 Normativa europea

Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de

2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (art. 22)

Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Unién.

Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2017,
sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unién a través

del Derecho penal.

Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014,

sobre contratacion publica y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE.

Decision de la Comision, de 14 de mayo de 2019, por la que se establecen las directrices
para la determinacion de las correcciones financieras que deben aplicarse a los gastos
financiados por la Unién en caso de incumplimiento de las normas aplicables a la

contratacién publica.

Comunicacion de la Comision sobre Orientaciones sobre como evitar y gestionar las
situaciones de conflicto de intereses con arreglo al Reglamento Financiero 2021/C
121/01.
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Comunicacion 1/2017, de 6 de abril, sobre la forma en la que pueden proceder las
personas que tengan conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de fraude o
irregularidad en relacion con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente

con cargo a fondos procedentes de la Unién Europea.
(www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-es/snca/Documents/ComunicacionSNCA06-04-

2017Canaldenuncias.pdf)

Comunicacion de la Comisiéon (2021/C 121/01) - Orientaciones sobre como evitar y

gestionar las situaciones de conflicto de intereses con arreglo al Reglamento Financiero.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021XC0409(01)&from=ES.

7.8.2 Normativa estatal

Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizaciéon de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de

Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. (arts. 1y 64)

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (art. 23)

Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion
General del Estado. (Titulo Il)

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (arts. 52 a 54)
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Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de

gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento
y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de
ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de

Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

7.8.3 Normativa autonémica

Ley 4/2021, de 2 de agosto, para la agilizacién administrativa y la planificacion, gestion
y control de los fondos procedentes del instrumento europeo de recuperacion
denominado «Next Generation EU», en el ambito de la Comunidad Auténoma de

Canarias.

7.8.4 Otros documentos de interés o referencia

Guia para la evaluacion del riesgo de fraude y medidas efectivas y proporcionadas
contra el fraude (DG REGIO) EGESIF_14-0021-00; 16/06/2014 (Guidance Note on fraud
risk assessment for 2014-2020).

https://ec.europa.eu/regional policy/es/information/publications/quidelines/2014/fraud-risk-assessment-

and-effective-and-proportionate-anti-fraud-measures.

OLAF Compendium of Anonymised Cases — Structural Actions (Recopilacion de casos

anonimos: acciones estructurales).

https://ec.europa.eu/sfc/sites/default/files/sfc-files/OLAF-Intern-2011.pdf.

OLAF practical guide on conflict of interest (guia practica sobre el conflicto de intereses).

https://ec.europa.eul/sfc/sites/default/files/sfc-files/quide-conflict-of-interests-ES. pdf.
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OLAF practical guide on forged documents (guia practica sobre la falsificacion de

documentos).

https://www.interreg-croatia-serbia2014-2020.eu/wp-content/uploads/2019/05/Guide-on-forged-
documents.pdf.

Instrucciones para la aplicacion de controles atenuantes recomendados en la

herramienta de autoevaluacion del riesgo.

https://ec.europa.eu/regional policy/sources/docgener/informat/2014/quidance fraud risk_assessment a

nnex2_es.pdf

Instruccion de 11 de marzo de 2021, de la junta Consultiva de Contratacion Publica del
Estado, sobre la tramitaciéon de urgencia de los procedimientos de licitacion de los
contratos que se vayan a financiar con Fondos procedentes del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia.

Https://www.hacienda.gob.es/documentacion/publico/d.q. %20patrimonio/junta%20consultiva/informes/info

rmes2021/instruccionjccpeurgenciaprtr.pdf

Instruccion de 23 de diciembre de 2021, de la Junta Consultiva de Contratacion Publica
del Estado, sobre aspectos a incorporar en los expedientes y en los pliegos rectores de
los contratos que se vayan a financiar con fondos procedentes del plan de recuperacion,

transformacion y resiliencia.

https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/D.G.%20PATRIMONIO/Junta%20Consultiva/inform
es/Informes2021/2021-075instruccionPRTR.pdf



https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_fraud_risk_assessment_annex2_es.pdf
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_fraud_risk_assessment_annex2_es.pdf
Https://www.hacienda.gob.es/documentacion/publico/d.g.%20patrimonio/junta%20consultiva/informes/informes2021/instruccionjccpeurgenciaprtr.pdf
Https://www.hacienda.gob.es/documentacion/publico/d.g.%20patrimonio/junta%20consultiva/informes/informes2021/instruccionjccpeurgenciaprtr.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/D.G.%20PATRIMONIO/Junta%20Consultiva/inform
es/Informes2021/2021-075instruccionPRTR.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/D.G.%20PATRIMONIO/Junta%20Consultiva/inform
es/Informes2021/2021-075instruccionPRTR.pdf
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7.9 ANEXO IX. INSTRUCCION PARA EL TRATAMIENTO DE LA
DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Primero: La presente Instruccion, que se deriva de lo dispuesto en el Plan de medidas
antifraude aprobado por el Consejo de Gobierno Insular, se debera cumplir por quienes
participen en los distintos procedimientos de contratacion, de conformidad con la
normativa aplicable para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y

Resiliencia.
Segundo: La cumplimentacién de la DACI se debera llevar a cabo del modo siguiente:

1.- En las fases de preparacion y licitacion:

a) Quienes elaboren el informe de necesidad o memoria justificativa del contrato,
firmen los pliegos de prescripciones técnicas o de clausulas administrativas
particulares o emitan los informes preceptivos correspondientes, en el momento

de la firma y aportacion del documento al expediente.

b) En el caso de érganos colegiados, como la mesa de contratacion, unidad técnica
(cuando no exista mesa de contratacion) o comité de expertos, la declaracion se
realizara, por una sola vez para cada licitacion, al inicio de la primera reunion y

se dejara constancia en el Acta correspondiente

c) Eltitular del 6rgano de contratacion en el momento en que proceda a la firma de

la adjudicacion del contrato.

Cuando se trate de un érgano colegiado se indicara, como cuestion previa a la
adopcion del acuerdo de adjudicacion, que ninguna de las personas que asisten
a la sesion, en su condicidén de miembros de la misma, incurren en situacién
susceptible de conflicto de intereses. En caso contrario, debera abstenerse de

participar en ese asunto.

A tal efecto se incluira con caracter previo a la parte dispositiva del Acuerdo el

siguiente parrafo:

“Con caracter previo a la adopcion de este Acuerdo por los miembros de derecho

presentes en la sesién se manifiesta que no se encuentran incursos en ninguna
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situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en el
articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurren en sus
personas ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que pueda afectar al

procedimiento de contratacion”

Se incorporara al expediente no solo el acuerdo de adjudicacion sino el Acta de
la sesion correspondiente al mismo, donde conste la identidad de los miembros
que han adoptado dicho acuerdo, y que han realizado a requerimiento de la
Secretaria del o6rgano colegiado pronunciamiento expreso sobre la no
concurrencia en situacion de conflicto de intereses o en su caso, la abstencion

por la concurrencia de alguna de las causas legalmente previstas.

Quien suscriba el informe de valoracion de las ofertas o que éstas pudieran ser

anormalmente bajas, adjuntando la DACI a dichos informes.

La persona licitadora propuesta como adjudicataria del contrato debera aportar
la DACI en el momento de requerimiento de documentacion, incluyendo la DACI

correspondiente a los subcontratistas, en su caso.

2.- En las fases de ejecucion y resolucion:

La persona responsable del contrato, la técnica gestora del mismo, en su caso, y de la

direccion de la obra, en el momento de su designacion, asi como los subcontratistas, en

Su caso.
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7.11 ANEXO XI|. BANDERAS ROJAS. LISTADOS DE COMPROBACION

A. CONTRATOS

C CONTRATOS BANDERAS ROJAS SI NO N/A
C.R1 Limitacién de la concurrencia
11 Pliegos de clausulas técnicas o administrativas redactados a favor de un licitador.
1.2 Los pliegos presentan prescripciones mas restrictivas o mas generales que las
. aprobadas en procedimientos previos similares.
13 Presentacién de una unica oferta o el nimero de licitadores es anormalmente
. bajo, segun el tipo de procedimiento de contratacion.
El procedimiento de contratacion se declara desierto y vuelve a convocarse a pesar
1.4 de que se recibieron ofertas admisibles de acuerdo con los criterios que figuran en
los pliegos.
15 La publicidad de los procedimientos es incompleta, irregular o limitada y/o
* insuficiencia o incumplimiento de plazos para la recepcién de ofertas.
1.6 Reclamaciones de otros licitadores.
17 Elecciéon de tramitacion abreviada, urgencia o emergencia, o procedimientos de
: contrataciéon menos competitivos de forma usual y sin justificacion razonable.
1.X Incluir la descripcion de banderas rojas adicionales...
C.R2 Practicas colusorias en las ofertas
Posibles acuerdos entre los licitadores en complicidad con empresas
2.1 interrelacionadas o vinculadas o mediante la introducciéon de "proveedores
fantasma".
22 Posibles acuerdos entre los licitadores en los precios ofertados en el
. procedimiento de licitacion.
23 Posibles acuerdos entre los licitadores para el reparto del mercado.
24 El adjudicatario subcontrata con otros licitadores que han participado en el
* procedimiento de contratacién.
25 Oferta ganadora demasiado alta en comparacién con los costes previstos o con los
. precios de mercado de referencia
Similitudes entre distintos licitadores referidas a la presentacién de ofertas,
2.6 documentos presentados en la licitacion asi como en las declaraciones y
comportamientos de los licitadores.
2.7 Retirada inesperada de propuestas por parte de distintos licitadores o el
: adjudicatario no acepta el contrato sin existir motivos para ellos.
2.X Incluir la descripcion de banderas rojas adicionales...
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CONTRATOS BANDERAS ROJAS

Sl

NO

N/A

C.R3

Conflicto de intereses

3.1

Comportamiento inusual por parte de un empleado que insiste en obtener
informacion sobre el procedimiento de licitacion sin estar a cargo del
procedimiento.

3.2

Empleado del 6rgano de contratacidn ha trabajado para una empresa licitadora
recientemente.

3.3

Vinculacion familiar entre un empleado del 6rgano de contratacion con capacidad
de decisién o influencia y una persona de la empresa licitadora.

3.4

Reiteracion de adjudicaciones a favor de un mismo licitador.

3.5

Aceptacién continuada de ofertas con precios elevados o trabajo de calidad
insuficiente.

3.6

Miembros del 6rgano de contrataciéon que no cumplen con los procedimientos
establecidos en el cddigo de ética del organismo.

3.7

Empleado encargado de contratacion declina ascenso a una posicién en la que
deja de tener que ver con adquisiciones.

3.8

Indicios de que un miembro del érgano de contratacién pudiera estar recibiendo
contraprestaciones indebidas a cambio de favores relacionados con el
procedimiento de contratacién.

3.9

Socializacién entre un empleado encargado de contratacién y un proveedor de
servicios o productos.

Comportamientos inusuales por parte de los miembros del 6rgano de
contratacion.

3.11

Empleado encargado de contrataciéon no presenta declaracidon de ausencia de
conflicto de interés o lo hace de forma incompleta.

3.X

Incluir la descripcién de banderas rojas adicionales...

C.R4

Manipulacion en la valoracién técnica o econémica de las ofertas presentadas

4.1

Los criterios de adjudicacién no estan suficientemente detallados o no se
encuentran recogidos en los pliegos.

4.2

Los criterios de adjudicacién son discriminatorios, ilicitos o no son adecuados para
seleccionar la oferta con una mejor calidad-precio.

4.3

El objeto del contrato y prescripciones técnicas definidos en los pliegos no
responden al componente y la reforma o inversién ni a los hitos y objetivos a
cumplir.

4.4

Los criterios de adjudicacion incumplen o son contrarios al principio de "no causar
un dafio significativo" y al etiquetado verde y digital.

4.5

Aceptacién de ofertas anormalmente bajas sin haber sido justificada
adecuadamente por el licitador.

4.6

Ausencia o inadecuados procedimientos de control del procedimiento de
contratacién.

4.7

Cambios en las ofertas después de su recepcion.

4.8

Ofertas excluidas por errores o por razones dudosas.




18476 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 136, Viernes 11 de noviembre de 2022

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

AHEYD
NeriFE

Opg~

C CONTRATOS BANDERAS ROJAS Sl NO N/A
4.9 Quejas de otros licitadores.
4.10 Procedimiento' que no se declara desierto y continlﬁ[a_con su trar_nitacién pese a
que se han recibido menos ofertas que el nimero minimo requerido.
4.X Incluir la descripcion de banderas rojas adicionales...
C.R5 Fraccionamiento fraudulento del contrato
5.1 Fraccionamiento en dos o mds contratos.
5.2 Separacidn injustificada o artificial del objeto del contrato.
5.3 Compras secuenciales por debajo de los umbrales de licitacién abierta.
5.X Incluir la descripcion de banderas rojas adicionales...
C.R6 Incumplimientos en la formalizacién del contrato
6.1 El contrato formalizado altera los términos de la adjudicacion.
6.2 Falta de coincidencia entre el adjudicatario y el firmante del contrato.
6.3 Demoras in_justificadas para firmar el contrato por el 6rgano de contratacién y el
adjudicatario.
6.4 Inexistencia de contrato o expediente de contratacién.
6.5 Falta de publicacién del anuncio de formalizacion.
6.X Incluir la descripcion de banderas rojas adicionales...
C.R7 Incumplimientos o deficiencias en la ejecucion del contrato

Incumplimiento total o parcial o cumplimiento defectuoso de las prestaciones

71 objeto del contrato.

7.2 Modificaciones de contratos sin cumplir los requisitos legales ni estar justificadas.
73 Subcontrataciones no permitidas.

7.4 Elimporte total pagado al contratista supera el valor del contrato del contrato.

7.X Incluir la descripcion de banderas rojas adicionales...
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C.R8

Falsedad documental

CONTRATOS BANDERAS ROJAS

Sl

NO

N/A

8.1

Documentacidn falsificada presentada por los licitadores en el proceso de selec-
cién de ofertas.

8.2

Manipulaciéon de la documentacidn justificativa de los costes o de la facturacién
para incluir cargos incorrectos, falsos, excesivos o duplicados.

8.3

Prestadores de servicios fantasmas.

8.X

Incluir la descripcion de banderas rojas adicionales...

C.R9

Doble financiacion

9.1

Se produce doble financiacion.

9.X

Incluir la descripcion de banderas rojas adicionales...

C.R10

Incumplimiento de las obligaciones de informacién, comunicacién y publicidad

10.1

Incumplimiento de los deberes de informacién y comunicacion del apoyo del MRR
a las medidas financiadas.

10.2

Incumplimiento del deber de identificacion del perceptor final de los fondos en
una base de datos Unica.

10.X

Incluir la descripcion de banderas rojas adicionales...

C.R11

Pérdida de pista de auditoria

No ha realizado una correcta documentacidon de las actuaciones que permita
garantizar la pista de auditoria.

Incumplimiento de la obligacion de conservacién de documentos.

No se garantiza el compromiso de sujecion a los controles de los organismos
europeos por los perceptores finales.

11.X

Incluir la descripcion de banderas rojas adicionales...

C.RX

Incluir la denominacion de riesgos adicionales...

X.X

Incluir la descripcion de banderas rojas adicionales...
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B. ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS
MP ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS Sl NO N/A
MP.R1 Falta de justificacion del encargo a medios propios
11 Inexistencia de procedimientos para llevar a cabo los encargos a medios propios.
1.2 Justificacion insuficiente del recurso al encargo a medio propio.
1.3 Ejecucion de forma paralela de actividades semejantes con recursos propios o de
. actividades recurrentes que se repiten cada afio.
14 Existencia clara de recursos infrautilizados que podrian destinarse a los proyectos o
* actuaciones incluidas en el encargo al medio propio.
1.5 Falta de justificacién de las necesidades a cubrir y del objeto del encargo.
1.X Incluir la descripcién de banderas rojas adicionales...
MP.R2 Incumplimiento por el medio propio de los requisitos para serlo
2.1 El medio propio no cumple los requisitos para serlo.
2.2 El medio propio no figura publicado en la Plataforma de Contratacion.
2.X Incluir la descripcion de banderas rojas adicionales...
MP.R3 Falta de justificacion en la seleccion del medio propio
3.1 Falta de una lista actualizada de medios propios
3.2 Concentracion de encargos en un medio propio concreto, en el caso de que haya
: varios.
3.3 El objeto del medio propio al que se realiza el encargo no coincide con el tipo de
. actividades que se le han encargado.
3.X Incluir la descripcion de banderas rojas adicionales...
MP.R4 Aplicacidn incorrecta de las tarifas y costes
a1 Ausencia de tarifas aprobadas por el drgano competente o falta de actualizacion
: cuando proceda.
4.2 Aplicacién incorrecta de las tarifas aplicadas en la elaboracién del presupuesto.
43 Estimacién incorrecta de las unidades a las que se aplican las tarifas en la elaboracién
. del presupuesto.
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MP

ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS

S|

NO

N/A

4.4

No se han compensado las actividades subcontratadas.

4.5

Aplicacién de IVA cuando se trata de una operacion no sujeta (articulo 7.82 Ley del
IVA).

4.X

Incluir la descripcion de banderas rojas adicionales...

MP.R5

Incumplimiento de los limites de subcontratacion y limitacién de concurrencia.

5.1

No se ha informado al ente que realiza el encargo de la subcontratacion realizada por
el medio propio.

5.2

Las actividades subcontratadas superan el limite del 50% del encargo.

5.3

El medio propio ha obtenido bajas sustanciales de precio en el procedimiento de
licitacion que no ha facturado al coste real.

5.4

El precio subcontratado supera la tarifa aplicable.

5.5

El medio propio subcontrata siempre con los mismos proveedores.

5.X

Incluir la descripcién de banderas rojas adicionales...

MP.R6

Incumplimiento total o parcial de las prestaciones objeto del encargo

6.1

Retrasos injustificados en los plazos de entrega.

6.2

No hay entrega de los productos o no se realiza el servicio, total o parcial.

6.3

Servicios o productos entregados por debajo de la calidad esperada.

6.4

Falta de adecuacidn de las prestaciones del encargo con la necesidad administrativa
que debe cubrir.

6.X

Incluir la descripcién de banderas rojas adicionales...

MP.R7

Incumplimiento de las obligaciones de informacion, comunicacion y publicidad

7.1

Incumplimiento del deber de publicacién del encargo en la Plataforma de
Contratacién correspondiente en el caso de encargos de importe superior a 50.000€,
IVA excluido.

7.2

Incumplimiento de los deberes de informacidn y comunicacién del apoyo del MRR a
las medidas financiadas.

7.3

Incumplimiento del deber de identificacidon del perceptor final de los fondos en una
base de datos unica.

7.X

Incluir la descripcion de banderas rojas adicionales...
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MP ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS Sl NO N/A
MP.R8 Pérdida de pista de auditoria
8.1 Falta de pista de auditoria.
8.2 Incumplimiento de la obligaciéon de conservacidn de documentos.
8.3 No se garantiza el compromiso de sujecidn de los controles de los organismos
} europeos por los perceptores finales.
8.X Incluir la descripcion de banderas rojas adicionales...
MP.RX Incluir la denominacién de riesgos adicionales
XX Incluir la descripcion de banderas rojas adicionales...




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 136, Viernes 11 de noviembre de 2022

18481

oMayd

(o]

NVERIFE

pE T

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

7.12ANEXO XIl. PROCEDIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE LAS

DENUNCIAS RECIBIDAS

La Unidad Técnica de Apoyo analizara la denuncia presentada y recabara toda
la documentacion relativa al expediente, pudiendo contactar con cualquiera de

las areas o entidades implicadas.

La Unidad Técnica elevara informe de conclusiones al Comité Antifraude con
el detalle de la denuncia y las averiguaciones realizadas, proponiendo, si
procede, la retirada de los proyectos o la parte de los mismos afectados por el

fraude y financiados por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

El Comité Antifraude analizara los resultados presentados, determinara el tipo

de infraccion en su caso y acordara el procedimiento que corresponda.

Si los resultados de los controles confirman la informacion inicial y la infraccién

es de tipo administrativa:

1. Se remitira la informacion al érgano competente en materia de recursos

humanos.

2. Se remitira la informacion al area gestora responsable del expediente

para que tome las decisiones oportunas.

En el caso de infraccion penal, el Presidente del Comité Antifraude remitira toda
la informacién al servicio con competencias en la defensa juridica del Cabildo
Insular ante los tribunales.

El primer trimestre de cada afio se presentara informe al Consejo de Gobierno
Insular donde se recojan las denuncias presentadas en el ejercicio anterior, asi

su tratamiento.

Santa Cruz de Tenerife, a tres de noviembre de dos mil veintidos.

EL DIRECTOR INSULAR DE COORDINACION Y APOYO AL PRESIDENTE, Aaron Afonso Gonzalez,
documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4155 218043

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dicto el dia 3 de noviembre de 2022, la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION POR LA QUE SE MODIFICA LA COMPOSICION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR DESIGNADO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE CUATRO PLAZAS DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, RAMA ECONOMICA.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura por funcionarios/as de carrera de cuatro
plazas de Técnico/a de Administracién General, Rama Econémica, vacantes en la Plantilla de
Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2016, aprobada por Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 29 de abril de 2019, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes
y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Por Resolucion de la Direccidn Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23
de noviembre de 2021, publicadas en los Boletines Oficiales de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 151 de 17 de diciembre de 2021 se designé el Tribunal Calificador de la referida
convocatoria publica. Posteriormente, la integracion de dicho Tribunal ha sido objeto modificacién,
por Resolucién de esta Direccion Insular de fecha 24 de agosto de 2022.

Il.- Que Dofa Mercedes Salazar de Frias de Benito, Dofia M? Jesus Torralbo Canalejo y Dofa
Olga Guardia Perdomo manifiestan motivos laborales y personales que imposibilitan desempenar
las funciones inherentes al referido Tribunal Calificador.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA - La Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal Calificador
sera designado por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal, y estara
constituido por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de
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Asistencia en materia de Registro. Asimismo, sefiala que los componentes del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA.- Que, a la vista de los antecedentes expuestos procede la modificacion del referido
Tribunal Calificador en el sentido siguiente:

¢ Designacion de Don Miguel Garcia Oramas, Interventor Delegado del Consejo Insular de
Aguas y el Organismo Auténomo de Museos y Centros de esta Corporacion, como
Presidente titular en sustitucion de Dofia Mercedes Salazar de Frias de Benito.

» Designacion de Don Noel Gonzalez Gutiérrez, Jefe del Servicio Técnico de Empleo de
esta Corporacién, como Presidente suplente, en sustitucion de Dofia M? Jesus Torralbo
Canalejo.

» Designacion de Dna. Erika Méndez Suarez, Responsable de Unidad del Servicio
Administrativo de Funcién Interventora y Control del Gasto de esta Corporacion, como
Vocal suplente, en sustitucion de Dofia Olga Guardia Perdomo.

o Designacion de Doia Marta Garrido Insua, Secretaria-Interventora Asistencia Integral a
Municipios de esta Corporacién como Vocal titular, en sustitucion de Don Miguel Garcia
Oramas pasa a tener la condicion de presidente titular del 6rgano de seleccién segun se
expone en la presente Resolucion.

TERCERA.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el Decreto
2985, de 29 de julio de 2022, de modificacion de la estructura y organizacion de la Corporacion y
el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de
organos directivos de esta Administracion Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de
2019, corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente Resolucion.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar la composicién del Tribunal Calificador designado en el proceso selectivo
para la cobertura de cuatro plazas de Técnico/a de Administracion General, Rama
Econdmica, por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 23 de noviembre, y, posteriormente modificado por Resolucién de esta Direccion Insular de
fechas 24 de agosto, ambos de 2022, en el siguiente sentido:

DONDE DICE:

“PRESIDENTE/A: Titular: DONA MERCEDES SALAZAR DE FRIAS DE BENITO, Jefa de

VOCALES:

DEBE DECIR:

Servicio Administrativo de Contabilidad de esta Corporacion.

Suplente: DONA M? JESUS TORRALBO CANALEJO, Jefa de Servicio
Administrativo de Sector Publico Insular de esta Corporacion

Titular: DON MIGUEL BECERRA DOMINGUEZ, Jefe de Servicio Econémico
Financiero del Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria.

Suplente: DONA OLGA GUARDIA PERDOMO, Jefa de Seccién del Servicio
Administrativo de Accion Exterior de esta Corporacion

R/

Titular: DON MIGUEL GARCIA ORAMAS, Interventor Delegado del Consejo
Insular de Aguas y el Organismo Auténomo de Museos y Centros de esta
Corporacion.

Suplente: DON JOSE MANUEL GOVEA LORENZO, Jefe de Servicio. Area de
Administracion del Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

R/

PRESIDENTE/A: Titular: DON MIGUEL GARCIA ORAMAS, Interventor Delegado del Consejo

VOCALES:

Insular de Aguas y el Organismo Auténomo de Museos y Centros de esta
Corporacion.

Suplente: DON NOEL GONZALEZ GUTIERREZ, Jefe del Servicio Técnico de
Empleo de esta Corporacion.

Titular: DON MIGUEL BECERRA DOMINGUEZ, Jefe de Servicio Econémico
Financiero del Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria.
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Suplente: DNA. ERIKA MENDEZ SUAREZ, Responsable de Unidad del
Servicio Administrativo de Funciéon Interventora y Control del Gasto de esta
Corporacion.

/.

Titular: DONA MARTA GARRIDO INSUA, Secretaria-Interventora Asistencia
Integral a Municipios de esta Corporacion.

Suplente: DON JOSE MANUEL GOVEA LORENZO, Jefe de Servicio. Area
de Administracion del Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

R/

Quedando el Tribunal Calificador finalmente integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTEI/A: Titular: DON MIGUEL GARCIA ORAMAS, Interventor Delegado del Consejo

VOCALES:

Insular de Aguas y el Organismo Auténomo de Museos y Centros de esta
Corporacién.

Suplente: DON NOEL GONZALEZ GUTIERREZ, Jefe del Servicio Técnico de
Empleo de esta Corporacion

Titular: DON MIGUEL BECERRA DOMINGUEZ, Jefe de Servicio Econdmico
Financiero del Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria.

Suplente: DNA. ERIKA MENDEZ SUAREZ, Responsable de Unidad del
Servicio Administrativo de Funcién Interventora y Control del Gasto de esta
Corporacion.

Titular: DONA M? DEL CARMEN QUINTANA HERRERA, Responsable de
Unidad del Servicio Administrativo de control financiero y Estabilidad
Presupuestaria de esta Corporacion

Suplente: DONA M? JOSE MEDINA GONZALVEZ, Jefa de Seccion del
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico de esta Corporacién.

Titular: DON JOSE LUIS VELASCO CEBRIAN, Jefe del Departamento de
Gestién Econdmica del Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Suplente: DONA M2 CANDELARIA GALVAN RODRIGUEZ, Responsable de
Unidad del Servicio Administrativo de Funcién Interventora y control del Gasto
de esta Corporacion

Titular: DONA MARTA GARRIDO INSUA, Secretaria-Interventora Asistencia
Integral a Municipios de esta Corporacion.

Suplente: DON JOSE MANUEL GOVEA LORENZO, Jefe de Servicio. Area de
Administracion del Consejo Insular de Aguas de Tenerife.
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SECRETARIO/A: Titular: DONA FLAVIA SANCHEZ RAMOS, Técnica de Defensa Juridica y
Cooperacion Juridica Municipal de esta Corporacién.

Suplente: M® MARGARITA PEREZ ZARATE, Jefa de Seccién del Servicio
Administrativo de Planificacion Territorial y Proyectos Estratégicos de esta
Corporacién.

SEGUNDO.- Notifiquese a los interesados/as la presente Resolucién, haciendo referencia al
deber de abstencién y derecho de recusacion segun lo previsto en los art. 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacién.

Contra la presente resolucion se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante el Presidente
de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su fecha de
publicacién, cuya resoluciéon agotara la via administrativa, a efectos de la interposicion de recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de
Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de noviembre de dos mil veintidos.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION, Berta
Pérez Hernandez.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
4156 218142

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife

dicto

, el dia 3 de noviembre de 2022, la siguiente Resolucion:

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBAN LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS Y LAS
BASES PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FlJO, DE SIETE (7) PLAZAS DE
PEON DE CONSERVACION Y CUARENTA Y SIETE (47) PLAZAS DE OPERARIO/A
AMBIENTAL, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2019,
2020 Y 2021, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA
CORPORACION.

Vista la necesidad de proceder a la aprobacion de las convocatorias publicas para la
cobertura, por personal laboral fijo, de 7 (siete) plazas de Pedn de Conservacion en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2019, y cuarenta y siete (47) plazas de
Operario/a Ambiental en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de 2019, 2020 y
2021, todas ellas, vacantes en la Plantilla de personal laboral de la Corporacion, y
teniendo en cuenta los siguientes HECHOS:

l.- Que, la Oferta de empleo publico de 2019 se aprueba por Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 10 de diciembre de 2019; publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia n? 154, de 23 de diciembre de 2019. Siendo posteriormente modificada
por Acuerdo de 21 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n2 155 de 27 de diciembre de 2021, donde se ofertan, entre otras, las siguientes plazas
vacantes en la Plantilla de Personal Laboral para su cobertura por el turno de acceso
libre:

e 7 plazas de Pedn de Conservacion.

e 21 plazas de Operario/a Ambiental.

La Oferta de empleo publico de 2020 se aprueba por Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 22 de diciembre de 2020, publicado en el Boletin Oficial de Ia
Provincia n? 157 de 30 de diciembre de 2020. Siendo posteriormente modificada por
Acuerdo de 21 de diciembre de 2021 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n?
155 de 27 de diciembre de 2021, donde se ofertan, entre otras, las siguientes plazas
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vacantes en la Plantilla de Personal Laboral para su cobertura por el turno de acceso
libre:
e 17 plazas de Operario/a Ambiental.

La Oferta de empleo publico de 2021 se aprueba por Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 21 de diciembre de 2021, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n? 155 de 27 de diciembre de 2021. Siendo posteriormente modificada por
Acuerdos del Consejo de Gobierno Insular de fechas 24 de mayo de 2021 y 19 de julio
de 2022; publicados en el Boletin Oficial de la Provincia n2 63 de 27 de mayo de 2022 y
Boletin Oficial de la Provincia n2 90 de 27 de julio de 2022, respectivamente, y donde
se ofertan, entre otras, las siguientes plazas vacantes en la Plantilla de Personal
Laboral para su cobertura por el turno de acceso libre:

e 9 plazas de Operario/a Ambiental.

Il.- Que, por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 2 de agosto de 2022,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n? 98, de 15 de agosto de 2022, se
modifica la Regla sexta de las Genéricas que regiran las bases especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso por el turno de acceso libre en los grupos
profesionales (clases de puestos) en los que se encuadran las plazas de personal
laboral del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aprobadas por Resolucién de la
Coordinadora General del Area de Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 10
de marzo de 2015, modificadas por Resoluciones de la Directora Insular de Recursos
Humanos y Defensa Juridica de fechas 23 de octubre de 2015 y 12 de abril de 2016.
Estas Reglas Genéricas establecen las normas basicas y el procedimiento a seguir en
estos procedimientos ordinarios de seleccién de personal laboral al servicio directo de
la Corporacion Insular.

Y, teniendo en cuenta las siguientes CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Primera.- Que, la Constitucién Espafiola determina en su articulo 23.2 en relacién con
el art. 103.3, el derecho de acceder a la funcién publica en condiciones de igualdad de
acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

En el mismo sentido, se manifiesta en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL) sefala que: “la seleccion
del personal, ya sea funcionario, ya laboral, se debe realizar de acuerdo con su oferta
de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso,
oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como, el de publicidad.”
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Asimismo, el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en adelante, TREBEP, establece que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al
empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto y en el resto del ordenamiento
juridico. Las Administraciones seleccionardan a su personal funcionario y laboral
mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de
seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de
seleccion.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Las presentes convocatorias tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el TREBEP y la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Segunda.- Que el TREBEP, establece en su articulo 70, que las necesidades de recursos
humanos, con asignacidon presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo
Publico, lo que comportara la obligacién de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas, en un plazo improrrogable de 3 afios, plazo
que finaliza para las plazas ofertadas en la Oferta de Empleo Publico de 2019, a 24 de
diciembre de 2022.

Tercera.- Las Reglas Genéricas que regulardn estos procedimientos han sido
elaboradas en base a la Legislaciéon aplicable a los procesos de seleccién de personal
laboral, conforme dispone el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local: “El personal laboral serd seleccionado por la propia
Corporacion ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 91 y con el mdximo
respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos reunan los requisitos
exigidos.”; en relacién con el articulo 61.2 y 7 del TREBEP, que prevé que: “2. Los
procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la conexion entre el tipo de
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pruebas a superar y la adecuacion al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo
convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas prdcticas que sean precisas.

Las pruebas podrdn consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad
analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de
ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion
del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.”

R/

“7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serdan los de oposicion, concurso-
oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de
valoracion de méritos. Las Administraciones Publicas podrdn negociar la formas de
colaboracion que en el marco de los convenios colectivos fijen la actuacion de las
organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.”; en relacién con
el art. 11.3 del mismo texto normativo: “3. Los procedimientos de seleccion del
personal laboral serdn publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad,
mérito y capacidad...”

Asimismo, se ha tenido en cuenta la Disposicién Adicional Cuarta “Medidas de
agilizacion de los procesos selectivos” de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, donde
dispone que: “Las Administraciones Publicas deberdn asegurar el cumplimiento del
plazo establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcién
de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales
como la reduccion de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de
pruebas en un mismo ejercicio, entre otras.” En este sentido se realizan convocatorias
conjuntas en una misma resolucién asi como la informatizacion del proceso de
presentacion de solicitudes de participacion donde se prevé que sean Unicamente por
medios electrdénicos.

Cuarta.- Que el sistema selectivo por el que se ha optado es el concurso-oposicion, y
ello porque se considera que es el sistema que permite, atendiendo a la naturaleza de
las plazas y las funciones a desarrollar y de acuerdo con los principios constitucionales
de mérito y capacidad, valorar un conjunto de variables directamente relacionadas con
el desempeiio de los puestos de trabajo vinculados a las plazas objeto de Ia
convocatoria: experiencia profesional, la formacién y, por ultimo, el haber aprobado
una convocatoria publica de acceso libre sin haber obtenido plaza, siempre y cuando
se trate de la misma plaza objeto de convocatoria y a la que desea optar el aspirante.
Con ello se logra disminuir significativamente las posibilidades de error en la eleccién
del candidato idéneo y por tanto aumentar las garantias técnicas de los procesos
selectivos.
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Como conclusién puede afirmarse que el objetivo fundamental que persigue la
Corporacién con la eleccién de este sistema de acceso es tecnificar el proceso de
seleccién aumentando las garantias de una correcta eleccién de candidatos aptos,
disminuyendo, en consecuencia, el margen de error que pudiera producirse al no tener
en cuenta todas aquellas fuentes de informacion relevantes y procurando el
desempeiio de los puestos de trabajo por personal en el que se conjuguen los
adecuados conocimientos técnicos con una acreditada experiencia laboral, ya que
dicha circunstancia tendrd una incidencia muy positiva en el eficaz funcionamiento de
la organizacion, en la prestacion del servicio.

Quinta.- Que las plazas de personal laboral, objeto de convocatoria publica para la
cobertura definitiva se trata de plazas cuyas funciones corresponden a las delimitadas
para el personal laboral de oficio a tenor de lo dispuesto en el apartado c) del articulo
15.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Publica:

“c) Con cardcter general, los puestos de trabajo de la Administracion del Estado y de
sus Organismos Auténomos asi como los de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, serdn desempefiados por funcionarios publicos.

Se exceptuan de la regla anterior y podrdn desempefiarse por personal laboral:

/s

eJos puestos de cardcter instrumental correspondientes a las dreas de
mantenimiento y conservacion de edificios, equipos e instalaciones, artes
grdficas, encuestas, proteccion civil y comunicacion social, asi como los
puestos de las dreas de expresion artistica y los vinculados directamente a
su desarrollo, servicios sociales y proteccion de menores:

. los puestos correspondientes a dreas de actividades que requieran
conocimientos técnicos especializados cuando no existan Cuerpos o Escalas
de funcionarios cuyos miembros tengan la preparacion especifica necesaria
para su desempeiio, y...//...”

Sexta.- Que la convocatoria y sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial de Ia
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y los anuncios de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, siendo con esta ultima publicacidon con la que se iniciard el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion para cada plaza convocada conforme a lo
previsto en el articulo 97 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de Régimen Local;
asimismo, la convocatoria y sus Bases se anunciaran en la sede electrénica de la
Corporacién.
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Séptima.- Que, de conformidad con el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de procedimiento administrativo, que habilita a las Administraciones Publicas, a la
acumulacién de un procedimiento a otros con los que guarde identidad sustancial o
intima conexidn, siempre que sea el mismo drgano quien deba tramitar y resolver el
procedimiento; se procede a acumular la convocatoria de las plazas de operario
ambiental ofertadas en las Ofertas de Empleo Publico de 2019, 2020 y 2021 de la
Corporacién Insular, a través de un Unico procedimiento selectivo cuya convocatoria y
bases se aprueban en la presente resolucién.

Contra este acuerdo de acumulacién no procede recurso alguno.

Octava.- Que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicidon Adicional Primera del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local y al objeto de atender necesidades de personal
de cardcter temporal se prevé que, una vez finalizado el proceso selectivo para el
ingreso a la funcién publica, se configuraran listas de reserva con aquellos aspirantes
gue superando la fase de oposicion y valorados los méritos de la fase de concurso
excede del niumero de plazas convocadas. Estas listas de reserva se regirdn por las
normas de gestion vigentes en el momento de su aprobacion.

Novena.- Que, segln informe emitido por el Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico de fecha 28 de junio de 2022, existe
crédito adecuado y suficiente para cubrir las plazas convocadas.

Décima.- Que, consta informe de fecha 31 de octubre de 2022, del Servicio
Administrativo de Funcidn Interventora y Control del Gasto, en el que en relaciéon con
estas convocatorias publicas, informa favorablemente en la fiscalizacidn previa plena.

Undécima.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicién Adicional Segunda B)
1 del Texto Refundido del Reglamento Orgdanico de este Cabildo Insular, el Decreto
2985, de 29 de julio de 2022, de modificacién de la estructura y organizacion de la
Corporacién y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de
nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracidén Insular, modificado por
Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica, la competencia para aprobar la presente resolucidon

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las convocatorias publicas para la cobertura por personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso-oposicién, de SIETE (7) PLAZAS DE PEON DE
CONSERVACION correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2019 y CUARENTA Y
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SIETE (47) PLAZAS DE OPERARIO AMBIENTAL, correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico de 2019, 2020 y 2021, cuya convocatoria y proceso selectivo se
acumula, estando todas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que se regira por las siguientes Bases:

BASES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA COBERTURA POR
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
SIETE (7) PLAZAS DE PEON DE CONSERVACION Y CUARENTA Y SIETE (47) PLAZAS DE
OPERARIO AMBIENTAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

PRIMERA: OBIJETO.- Las convocatorias publicas para la cobertura por personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, de siete (7) plazas de Pedn de
Conservacion, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2019, y de cuarenta y siete
(47) plazas de Operario/a Ambiental correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de
2019, 2020 y 2021, vacantes en la Plantilla de personal laboral de la Corporacién, con
sometimiento a la legislacién vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las
presentes Bases.

Las convocatorias y sus Bases se publicaran integramente mediante anuncio en el
Boletin Oficial de esta Provincia y, un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado,
Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Corporacién y en
la sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico, donde también se publicaran

las resoluciones y los actos enunciados en las presentes Bases. Sin embargo, lo publicado en
esta sede electrdnica tiene cardcter meramente informativo y esta subordinado a lo publicado
en los Boletines Oficiales y Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en Materia de
Registro de la Corporacion.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.- La descripcién de las
plazas convocadas figura en el Anexo Il de las presentes Bases.

TERCERA: REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.- Quienes aspiren a
ingresar en las plazas convocadas deberan poseer, el dia de la presentacion de la solicitud de

participacién y hasta la finalizacidn del plazo de presentacién de la misma, los requisitos que se
relacionan a continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econdmico Europeo.
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¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme con las normas
legales vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberdn tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal
finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacion.- En ambas convocatorias, debe estar en posesion del Certificado de
Escolaridad o equivalente o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacién de
solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo,
en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

1.4.-Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones de las plazas convocadas seguln se indica a continuacion:

Para las plazas de pedn de conservacidn: No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes que se describen en el Anexo Il.

Para las plazas de operario ambiental: No padecer enfermedad o defecto fisico que

impida el desempeno de las funciones de prevencidn y extincién de incendios forestales
y restantes funciones propias de su categoria que se describen en el Anexo Il de las
presentes Bases. Se entendera que no padece enfermedad ni defecto fisico que impida
dicho desempefio cuando esté en condiciones de superar el baremo médico que figura
en el Anexo IV de las presentes Bases.

1.5.- Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempenfaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en

situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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1.6.- Otros requisitos.- Estar en posesion de los requisitos especificos recogidos para cada
plaza convocada en el Anexo Il de las presentes Bases, como otros requisitos.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Las personas
afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de

discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que
las restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada a la que
desea optar descritas en el Anexo Il de estas Bases.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del proceso selectivo
cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el
desarrollo del proceso selectivo.

Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el ultimo dia de presentacién de solicitudes y
conservarse al momento de la formacién del contrato, debiendo reunir, en este momento,
adema3s, los sefialados en la Base Décima.

CUARTA: SOLICITUDES.- Quienes deseen formar parte en los procesos selectivos
deberdn tramitar la solicitud de participacién, exclusivamente, por via telematica, a través de
la sede electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-

sede/empleo-publico. En dicha sede deberan cumplimentar y firmar electronicamente la
solicitud de participacion haciendo constar los datos que figuran en las solicitudes de
participacién que figuran en el Anexo | de las presentes Bases, y posteriormente, presentarla

de forma electrdnica través del registro electrénico.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de
la aspirante. No se admitirdn solicitudes de participacién en modo distinto al regulado en estas
bases.

La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa de /los/las aspirantes,
de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a la que solicita
participar, y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y
tratados por la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de esta
Corporacidn, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior
contratacion laboral. El/la aspirante serd en todo momento responsable de la veracidad de los
datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y
el resultado del proceso de seleccidn serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablon de anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro y en la sede
electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Los datos de caracter personal se
conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacién competente en la
materia.
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La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacién acreditativa de los
requisitos exigidos seran originales o copias auténticas electrdnicas, en lengua castellana.

Los/as aspirantes deberan acreditar, en el momento de presentar la solicitud de
participacion:

12.- Los derechos de examen se abonardn mediante “cuaderno de pago” generado por
la Sede Electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife, segun se indica a continuacion:

- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-
sede/empleopublico, pulsando el botédn “Pagar online” se procede al pago en ese
momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de pago que se podra
descargar siguiendo las instrucciones previstas en la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-
publico pulsando el botdn “Cuaderno de pago”. Este pago se podra realizar en otro
momento posterior al de la presentacion de la solicitud, pero siempre dentro del plazo
de presentacién de la solicitud.

El abono de los derechos de examen con el cuaderno de pago se puede realizar:

1. A través de la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/, accediendo al apartado “Servicios de la sede”,
“Pago de tasas y sanciones” o utilizando el QR que se muestra en la parte
inferior de la primera pagina del cuaderno de pago.

2. En oficinas de la Red CaixaBank, los martes y jueves en horario de 8:30 h
a 10:00 h.

3. En los Cajeros Automadticos de CaixaBank, solo para las tarjetas de la
Entidad, mediante la lectura del cédigo de barras que figura en el cuaderno
de pago.

4. A través de CaixaBankNow (www.lacaixa.es ) si es cliente de la Entidad.

Quien esté exento del pago de los derechos de examen o tengan derecho a la
bonificacién, por cualquiera de los motivos descritos en estas bases, debera adjuntar la
documentacion acreditativa de la exencidn o bonificacién.

2.- Nacionalidad: La acreditacion de este requisito se realizara, a través de la
plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas
correspondientes cuando se haya autorizado intermediar y sea posible de acuerdo a su
nacionalidad.

l. El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espanola.

I. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte, o tarjeta de
residente comunitario, en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en el
apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.
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M. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace
referencia el Apartado 1.1 c) del Apartado 1 de la Base Tercera, cuando no
sean nacionales de algun Estado miembro de la Unidon Europea, en caso
contrario, aportaran la documentacién descrita en el parrafo anterior.

V. La tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que hace
referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Base Tercera.

V. El la tarjeta de residencia en Espafia y permiso de trabajo en vigor, los/as
aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 e) del Apartado 1 de la
Base Tercera.

39.- Titulacion: La acreditacion de este requisito se realizara a través de la
plataforma de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes
cuando se haya autorizado intermediar, segun se ha expuesto en la presente Base.

Indicar respecto de los titulos universitarios y no universitarios, que no todas las
titulaciones que posee una persona aspirante podran ser consultadas a través de la
Plataforma de Intermediacién de Datos. Esta Plataforma no garantiza que consten
datos de titulaciones obtenidas con anterioridad al afio 1991.

2.- Otros requisitos: que, en su caso, se describen para la plaza a la que desea optar

en el Anexo Il de las presentes Bases.

2.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan Anexar a la

solicitud de participacion, ademas, la siguiente documentacién:
e La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

e La certificacidon vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara
respecto del/la aspirante:

- Que esta en condiciones de cumplir las funciones de la plaza convocada
a los que se desea optar. Para el supuesto de la plaza de Operario/a
ambiental, ademds, se debera indicar que esta en condiciones de
cumplir la tarea principal de prevencién y extincion de incendios
forestales, asi como las restantes funciones propias de la categoria a la
gue aspira y que supera el cuadro de exclusiones médicas, tal y como se
indica en al Anexo IV de las presentes Bases.

- Qué adaptaciones necesita para el posterior desempeiio del puesto de
trabajo.

Cuando dicha certificacion no pueda presentarse en el plazo de presentacion de
solicitudes se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en
este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de
subsanacion de defectos de la solicitud de participacidn a que se refiere la Base
Quinta.
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e Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacién para el
posterior desempefio del puesto de trabajo, asi como para la realizacién de los
ejercicios de la fase de oposicion, deberan presentar certificado en el que conste
el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar, en su caso, las medidas
gue sean necesarias

62.- Declaracién responsable en la que se haga constar que no padece impedimento
fisico para la realizacién de todas y cada una de las pruebas fisicas que se detallan en el
Anexo V, incluidas en el 22 ejercicio de la fase de oposicidn, Unicamente en el caso de
la convocatoria publica para el acceso a las plazas de operario ambiental.

Con la presentacion de la solicitud de participacién el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar en el
momento de la convocatoria a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacién.
- Consulta datos de familia numerosa.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente

relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacién los datos en los que NO
desee intermediar. En este caso, deberd acompaiar a la solicitud, la documentacidn

acreditativa de los citados datos.

- Consulta de datos de discapacidad.- Si desea autorizar la consulta telematica
de este dato marque expresamente en la solicitud de participacion su
autorizacion.

Si el/la aspirante no autoriza la intermediacion de los datos de discapacidad, junto con la
solicitud de participacién deberd anexar los documentos que permitan verificar los datos
indicados en la misma.

Si realizada la consulta telematica, por parte de la Direccidn Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerira excepcionalmente a el /la aspirante para la aportacion de la documentacién.

Con la presentacién de la solicitud de participacion los/as aspirantes se responsabilizan de la
veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia se podra solicitar de manera motivada el
cotejo de las copias aportadas, para lo que podran requerirse a el/la aspirante la exhibicion del
documento o informacién original.

Los requisitos exigidos y méritos alegados deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes de participacion.

Si debido a la participacién en una convocatoria anterior, se encuentran en poder de esta
Corporacién los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases, debera
indicar junto con la solicitud de participacidn la convocatoria en la que se presentd, siempre
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gue no haya transcurrido mas de cinco afios desde esa presentacion; en el caso de que hayan
transcurrido mas de cinco afios deberdn aportar la documentacion requerida.

Plazo de presentacién.- El plazo de presentacion de la solicitud de participacion serd de
VEINTE (20) DiAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacién

de las Bases en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Derechos de examen.- Los derechos de examen para cada una de las convocatorias es de DIEZ
EUROS (10 €) de conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas

por la realizacién de actividades administrativas competencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Exenciones.- Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen las personas que se
encuentren en algunos de los siguientes supuestos, debiendo adjuntar en el plazo de
presentacion de la solicitud de participacién o, en su caso, en el plazo de subsanacién de la
misma necesariamente, la documentacion acreditativa para cada supuesto segun se expone a
continuacion:

1.- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33

por 100; deberdn adjuntar a la solicitud de participacion los certificados acreditativos de
esta condicién descrito en el apartado 5 de esta Base.

2.- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un

mes anterior a la fecha de la resolucién gue aprueba estas convocatorias cuando no

hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversién profesional
y, ademds, carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional. Esta exencion se acreditara adjuntando la siguiente documentacion:

e Informe de Inscripcion donde se hace referencia al tiempo desde el que se
encuentra inscrito como demandante de empleo en las oficinas de los Servicios
Publicos de Empleo.

e Informe de Inscripcién/rechazo a oferta o acciones de orientacion, insercién y
formacidn, donde haga constar, claramente, que no ha rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacidn o reconversién profesional.

e Declaracion jurada o promesa escrita firmada del solicitante de que carece de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

3.- Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, segin se
expone a continuacion:

a) Los miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria especial
estaran exentos del 100 por ciento de las tasas por derechos de examen.
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b) Los miembros de familias numerosas clasificadas de categoria general tendran
una bonificacién del 50 por ciento.

En ambos casos se acreditard mediante el titulo oficial expedido por el drgano
competente de la Comunidad Auténoma de residencia del aspirante.

Devoluciones.- Procedera la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite estar
exento del pago de los mismos, por cualquiera de los motivos descritos en el articulo
74 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizaciéon de Actividades
Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido
en la convocatoria, se procederd a la devolucion de la diferencia.

e Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo
de presentacién de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a
del proceso selectivo por causa imputable a el/la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion Insular.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.-

1.- Relacién Provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la convocatoria publica sera
necesario que los/as aspirantes manifiesten que relinen todos los requisitos exigidos en las

bases que rigen la convocatoria y presenten la documentacién requerida, conforme se
establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el érgano competente en materia de
personal dictara Resolucidn, en el plazo maximo de un mes, aprobando la relacién provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos ultimos la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de
diez (10) dias habiles a contar a partir de la publicacién de la referida Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia, que contendra como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as, con sus correspondientes D.N.l., o N.I.E codificados, e indicacién de la causa de
exclusién, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas y
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

2.- Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano competente
en materia de personal dictard Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y contendra, como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se haran
publicas, mediante anuncios en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia
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de Registro de la Corporacién Insular y a través de la sede electrdnica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/la
interesado/a.

3.- Reclamacién contra la relacién definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de un mes, a

contar del siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, los/las
interesados/as podran interponer Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Presidente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife contra la Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife un anuncio informando de la interposicion de recurso
administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que
las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA: SISTEMA SELECTIVO.- El sistema selectivo serd el concurso-oposicién y su
puntuaciéon maxima sera de 10 puntos.

1.- FASE DE OPOSICION: Tendra una puntuacién maxima de 7 puntos. Todos los ejercicios y/o

pruebas que integran esta fase son de caracter obligatorio y eliminatorio. El numero,
naturaleza y orden de celebracion de los ejercicios seran los que se exponen a continuacién.

El temario figura en el ANEXO lll respectivamente, de la presente Resolucidn.

En la realizacién de los ejercicios que integra la fase de oposicidn sera de aplicacién, en su
caso, la normativa vigente en el momento de su celebracion.

12) Primer ejercicio, de naturaleza tedrica, para las plazas de Pedn de

Conservacion y Operario/a Ambiental.- Consistird en la resolucién de un cuestionario

tipo test, que versara sobre la Parte Primera y Segunda del temario, de treinta y cinco
(35) preguntas con cuatro alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta,
durante el periodo maximo de cuarenta y dos (42) minutos. Las treinta (30) primeras
preguntas son las ordinarias y evaluables y, las cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de
reserva.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para considerarlo apto. Su peso sera del 42,86% del total asignado a la fase
de oposicidn.

La puntuaciodn final serd el resultado de aplicar la siguiente férmula de correccién,
donde cada cinco preguntas erréneas restara una correcta:

N de aciertos — (N2 de errores/5 )

X 10
N2 total de preguntas ordinarias y evaluables



18502

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Viernes 11 de noviembre de 2022

29) Segundo ejercicio:

- Para la plaza Operario/a Ambiental.- Prueba fisica.- Consistird en la realizacion de las

pruebas fisicas que se detallan en el Anexo V, necesarias para determinar la
adecuacién entre la aptitud fisica de los/as aspirantes y las funciones propias de la
plaza convocada. La valoracion de este ejercicio sera APTO o NO APTO.

Serd necesario superar los minimos establecidos en las pruebas I, Il y Il del Anexo V' y
no superar el maximo establecido en la prueba IV del Anexo V. En el supuesto de no
superar alguna de las pruebas, el aspirante quedara eliminado y no realizara las
pruebas restantes.

- Para la plaza Pedn de Conservacién.- Ejercicio de naturaleza practica.- Consistird en la

realizacion de un maximo de tres pruebas de oficios propuestas por el Tribunal
Calificador, con caracter general, durante el periodo maximo de una hora cada una.
Estas pruebas versaran sobre las Partes Segunda y Tercera del temario y/o las
funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo. Su peso serd del 57,14% del total asignado a la fase de
oposicién.

Cada prueba de oficio se valorarad de 0 a 10 puntos, pudiendo obtener en alguna de
ellas 4 puntos, siempre que la nota media sea igual o superior a 5 puntos. La
puntuacién final serd la media de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
pruebas de oficios.

39) Tercer ejercicio, para la plaza Operario/a Ambiental: Ejercicio de naturaleza

practica. Consistira en la realizacién de un maximo de tres pruebas de oficios propuestas
por el Tribunal Calificador, con cardcter general, durante el periodo maximo de una hora
cada una. Estas pruebas versaran sobre las Partes Segunda y Tercera del temario y/o las
funciones de la plaza convocada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo. Su peso sera del 57,14% del total asignado a la fase de oposicion.

Cada prueba de oficio se valorara de 0 a 10 puntos, pudiendo obtener en alguna de ellas
4 puntos, siempre que la nota media sea igual o superior a 5 puntos. La puntuacién final
sera la media de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas de oficios.

Puntuacién final de la fase de Oposicidn: Una vez superados todos los ejercicios, la

puntuacion final serd la obtenida de la suma del primer ejercicio y el segundo ejercicio de
naturaleza practica para la plaza Pedn de Conservacion. Para la plaza Operario/a Ambiental, la
puntuacion final serd la obtenida de la suma del primero y tercer ejercicio de naturaleza
practica.
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Siendo:
- P1: Puntuacion en el ejercicio de naturaleza tedrica.

- P2 (en Pedn de Conservacion) o P3 (en Operario/a Ambiental): Puntuacién en el ejercicio de
naturaleza practica.

((P1 * 0,4286) + (P2 P3 * 0,5714))*0,7

Calificacidn de los ejercicios: La calificacion del primer ejercicio sera la resultante de aplicar la

formula de correccion correspondiente, excepto en el caso de que de la aplicacion de dicha
féormula resultara una puntuacién negativa, consignandose en tal caso una puntuacion de cero;
la calificacion del segundo ejercicio para la plaza de Operario/a Ambiental, como se ha
indicado anteriormente, serda APTO o NO APTO, siendo APTO el que supere los niveles
establecidos para cada una de las pruebas en el Anexo V; la calificacion del segundo ejercicio
para la Plaza Pedn de Conservacion y tercer ejercicio para la plaza de Operario/a Ambiental se
fijard sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de puntuaciones. Las calificaciones del Tribunal deberan aparecer con cuatro
decimales.

Cuando entre la puntuacion otorgada por algin miembro del Tribunal y la media de las
puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal exista una diferencia de dos
0 mas enteros entre éstas, serd automaticamente excluida, y se hallard la puntuaciéon media
entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a
evaluar nuevamente.

Las calificaciones resultantes se haran publicas en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en Materia de Registro de la Corporacién Insular existentes en el momento de la
convocatoria especifica anuncio en el Tabléon de Anuncios de la Corporacién y en la sede
electrénica (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios establecera un plazo minimo de tres
dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revisidon
de las mismas.

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendrd una puntuacién mdxima de 3 puntos.

La valoracion de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ninglin caso podra aplicarse la
puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

a) _Experiencia profesional (Puntuacién maxima 2,16 puntos):

Se valoraran con 0,00197260 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como
personal laboral o funcionario en entidades locales de gran poblacion cuando los servicios
prestados se hayan obtenido al formar parte de lista de reserva derivada de convocatorias
publicas de procesos selectivos en los que se haya garantizado la libre concurrencia para
una plaza de personal laboral igual o equivalente a la del objeto de la convocatoria o en
plaza de funcionario con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

Se valoraran con 0,00118356 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como
personal laboral o funcionario en Administraciones Publicas, sus organismos auténomos y
en consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, incluidos los
prestados como personal delegado de otras administraciones publicas, en plaza de
personal laboral igual o equivalente a la del objeto de la convocatoria o en plaza de
funcionario con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada
cuando los servicios prestados se hayan obtenido mediante la superacién de convocatorias
publicas de procesos selectivos en los que se haya garantizado la libre concurrencia.

Se valorardn con 0,0008454 puntos por dia, los servicios efectivos prestados por personal
laboral en los siguientes casos:

o Que esos servicios efectivos se hayan prestado en cualquier Administracion
Publica a través de Proyectos que desarrolle una Administracion Publica en el
marco de Planes Especiales, Programas o Convenios de Colaboracion o de
Cooperacion que hayan sido aprobados reglamentariamente por los érganos
competentes y tengan por objeto la realizacion de obras o servicios de interés
general o social o la realizacién de practicas profesionales en el ambito de las
competencias de la Corporacion, a fin de adquirir experiencia laboral por las
personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad o la empleabilidad, en similar
clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes
a las que correspondan a la plaza convocada.

o Que esos servicios efectivos se hayan prestado por cuenta ajena en empresas
publicas, entidades publicas empresariales y corporaciones de derecho publico,
empresas privadas, en similar clase dentro del grupo profesional de personal
laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

e Se valorard con 0,00010230 puntos por hora, hasta un maximo de 0,319182 puntos la

prestacion de servicios voluntarios y no remunerados en las entidades de voluntariado a
las que se refiere la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, cuando los mismos
se hayan desarrollado de forma habitual o continuada en el tiempo. Para su valoracién
sera necesario haber prestado dichos servicios con un minimo de 600 horas en un periodo
de tres afios.
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La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Cabildo Insular de
Tenerife, se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempefiadas
al objeto de establecer una correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las de la
plaza objeto de la convocatoria, a la que opta, en el Cabildo Insular de Tenerife.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcidon de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensién de funciones y suspensién de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Para la determinacién de los dias de servicios efectivos se atendera en todo caso a lo que
figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultaneamente.

b) Formacidn: (Puntuacién maxima 0,54 puntos):

Los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o aprovechamiento, asi como su
imparticidn, se valoraran hasta un maximo de 0,54 puntos.

Deberan versar sobre materias relacionadas con el temario y/o las funciones y tareas de la
plaza objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencién de Riesgos Laborales asi como
aquellas de caracter genérico orientadas a la adquisicion de competencias y conocimientos
relacionados con las funciones y tareas de dicha plaza.

Todos estos cursos de formacidn deben haber sido organizados por cualquier Administracién o
entidad integrante del Sector Publico, asi como los homologados impartidos por Centros y
Organizaciones Sindicales.

Asimismo, siempre que se especifique el nimero de horas o créditos, se valoraran las materias
relacionadas con el temario y/o con las funciones y tareas, cursadas como asignaturas
optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no correspondan a la
titulacion exigida alegada como requisito. Al efecto, se establece que un crédito es equivalente
a 10 horas lectivas, salvo aquellas titulaciones obtenidas bajo el marco de los planes de estudio
adaptados al EEES (Espacio Europeo de Educacién Superior) donde un crédito equivaldra a 25
horas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticidn, se valorara sélo un curso de formacidn por materia cuando del andlisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicidon
de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacidn sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Unico curso por materia se
realizard valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
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puntuacion, lo que estard en funciéon del nimero de horas de duraciéon del mismo y del
caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del mismo.

Ademads de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién
proporcional que corresponda.

No se valorardn los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su
contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la valoracion de la formacidn de las materias que se detallan a continuacidn se atendera a
lo siguiente:

« Se valoraran con un maximo de 0,16 puntos los programas de formacién establecidos en
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn, para el desempefio de las funciones de nivel basico, intermedio
y superior.

« Se valorard hasta un maximo de 0,08 puntos la formacion en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

« Se valorara hasta un maximo de 0,14 puntos la formacion en materia de competencias y
conocimientos generales que contribuyen al adecuado desempefio de funciones y/o
tareas propias de la plaza, como por ejemplo el trabajo en equipo, motivacion, estatuto
basico del empleado publico, etc.

« Se valorard hasta un maximo de 0,11 puntos la formacién en idiomas siguiendo los
siguientes criterios:

o La formacidn en lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana se valorard hasta un
maximo de 0,11 puntos.

El baremo para la valoracion de los cursos es el siguiente:

Por cada hora de imparticidn o asistencia a cursos con
e . 0,0108 puntos/hora
certificado de aprovechamiento

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de
. 0,0077 puntos/hora
aprovechamiento

En el caso de la formacidén en idiomas, ademads de esta baremacidn, se utilizaran los siguientes
criterios de valoracion para los casos en que se presente un certificado vigente emitido por la
respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicidn; siendo el nivel
alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas:

e Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana: Para cualquier nivel acreditado (A1, A2, B1, B2,
C1, C2), se otorgara la puntuacién mdaxima en idiomas de 0,11 puntos.

Dentro de este apartado se podran valorar aquellas titulaciones académicas, distintas a las
presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén
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relacionadas con las funciones y tareas a desempeiiar en la plaza objeto de la convocatoria.
Estas titulaciones académicas, podran ser del mismo o superior nivel académico, y solamente
se valorara una titulacién por aspirantes, con la siguiente puntuacién: 0,44 puntos.

Asimismo, en este apartado se valorardn las cualificaciones profesionales que podran ser del
mismo o superior nivel académico al del grupo profesional correspondiente a la plaza objeto
de la convocatoria. Se valorard con un maximo de 0,10 puntos cada cualificacion hasta un
madximo de 0,20 puntos. El nivel académico vendra determinado por la correspondencia con
los médulos formativos del Catalogo Modular de Formacién Profesional.

c) Superacién de pruebas selectivas en el Cabildo Insular de Tenerife.- (Puntuacion

maxima 0,3 puntos): En este apartado se valorard, con un maximo de 0,3 puntos, haber
superado en su totalidad el proceso selectivo en la ultima convocatoria para el ingreso en la
misma plaza a la del objeto de la presente convocatoria, en procedimientos ordinarios de
seleccion en el Cabildo Insular de Tenerife.

2.A) Presentacién de documentacidn.- La documentacidn requerida para la acreditacion de los

méritos que los/as aspirantes que han superado la fase de oposicién quieran hacer valer en la
fase de concurso, se presentard en lengua castellana, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn del anuncio del Tribunal Calificador de
las calificaciones de la fase de oposicion, junto con el Anexo VIl de estas Bases, debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la
documentacion aportada por los/las aspirantes, salvo los méritos que se acrediten de oficio
conforme a lo dispuesto en estas bases. Se presentardn a través de la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Si, con ocasién de su participacidon en otra convocatoria, los documentos acreditativos de los
meéritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta Corporacion, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia en el Anexo VIl indicando la convocatoria en
la que los presentd, especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no
hayan transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion. De haber transcurrido este
plazo, se deberd aportar la documentacién acreditativa de los méritos como se indica a
continuacion.

Cuando el Tribunal Calificador considere que alguno de los méritos alegados por el aspirante,
asi como los acreditados pero no alegados, lo han sido de manera incorrecta o incompleta, de
forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas bases, concedera un plazo de DIEZ DIAS
HABILES para la subsanacién del mérito alegado, o, en su caso, acreditado pero no alegado,
para ello, el Tribunal publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro de la Corporacion y en la sede electrdnica.
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2.B) Acreditacidn de los méritos.- La acreditacién de los méritos alegados en la fase de

concurso, se realizard como seguidamente se indica para cada mérito:

Experiencia Profesional:

a) Acreditacion de los servicios efectivos prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por la Corporacidn, a
solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga mencidn
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de la
relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el
tiempo exacto de la duracién con indicacién del tiempo permanecido en situaciones
administrativa que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las licencias
sin retribucion, el tipo de funciones y tareas desempefiadas, asi como la convocatoria
del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacién de los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas,
organismos auténomos (dependientes o no del Cabildo Insular de Tenerife) o consorcios.
Se realizard mediante la aportacion de todos los documentos que se indican a
continuacioén:

1.- Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en materia
de personal de la Administracion, organismo o consorcio donde se hubiesen prestado,
indicdndose las funciones y tareas desempefadas, la naturaleza juridica de la relacion,
el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el
tiempo exacto de la duracién con indicacidén del tiempo permanecido en situaciones
administrativa que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las licencias
sin retribucidn, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen
a los servicios prestados alegados.

2.- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacién.

C) Acreditaciéon de la experiencia en empresas publicas, privadas, entidades publicas
empresariales y corporaciones de derecho publico. Se realizard mediante la aportacién de
todos los documentos que se indican a continuacion:

1.- Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

2.- Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la
solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde
se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la prestacion profesional,
siempre y cuando en estos dos ultimos casos los datos en ellos recogidos coincidan con
el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3.- Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se ha
prestado servicios y el detalle de las funciones desempenadas.
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En ningln caso se valorard la experiencia profesional cuando no coincidan las funciones
desempeiiadas que figuren en el certificado con las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria y el grupo de cotizacidn que figure en el informe de la vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion. A
estos efectos, los grupos de cotizacion son los siguientes:

GRUPO GRUPO DE COTIZACION han de ser con cardcter general;

Grupo E 6y 10!

(*) Con caracter general, son los grupos de cotizacion del Grupo E.

d) Acreditacién de los servicios de voluntariado.- Se efectuard mediante certificacion
expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan realizado los servicios, donde

deberd constar como minimo los siguientes extremos:
a. Datos personales del voluntario/a.

b. Identificacién de la entidad de voluntariado, en la que conste su
inscripcion en el Registro competente.

c. Lafecha deincorporacion a la entidad, el periodo y nimero de horas
realizadas.

Formacion: La acreditacion de los cursos de formacién impartidos por el Excemo. Cabildo Insular
de Tenerife en el marco del Plan de Formacion se realizard de oficio por la Corporacion a
solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador. Los restantes cursos se acreditaran
mediante el diploma o documento acreditativo de la realizacion o imparticion del curso
respectivo que contenga mencion expresa del nimero de horas o créditos, contenido, fecha de
celebracion o, en su defecto, fecha de expedicidn, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento o imparticion, asi como de Administracién, entidad o centro que lo imparte.
En caso de no constar mencion expresa, se valorara como asistencia.

En el caso de conocimientos de idiomas, ademas de poder acreditarse mediante la forma antes
descrita, la presentacion de un certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que
conste el idioma, el nivel y fecha de expedicién; siendo el nivel alguno de los establecidos por
el Marco Europeo de Referencia de las lenguas, se valorara de la siguiente forma:

e lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana: Para cualquier nivel acreditado (A1, A2, B1, B2,
C1, C2), se otorgara la puntuacién maxima a obtener en el apartado de idiomas dentro
del apartado de Formacion.

Titulaciones: La acreditacién de las titulaciones se realizard conforme prevé la Base Novena
para acreditar el requisito de titulacion.

Cualificaciones profesionales: Se acreditard mediante certificado de profesionalidad o
acreditacion parcial acumulable donde se hara constar, la denominacién, familia profesional,
nivel, cualificacién profesional de referencia, relacién de unidades de competencia que
configuran en el certificado de profesionalidad, competencia general, entorno profesional,
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duracion en horas de la formacidn asociada, relacion de mddulos formativos del Catdlogo
Modular de Formacion Profesional.

Acreditacion de la superacién de procesos selectivos: Se realizara de oficio por la Corporacién

a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

2.C) Valoracidn de los méritos:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro
decimales, se hard publico en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en Materia
de Registro de la Corporacion Insular existentes en el momento de la convocatoria especifica
anuncio en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn y en la sede electrdnica. Los/as aspirantes
podran solicitar la revisidn de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador,
en un plazo minimo de 3 dias habiles o madximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal
Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio, atendiendo al
numero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

2.D) Calificacion final del concurso-oposicion:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicién, la puntuacién obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar con cuatro
decimales.

2.E) Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion
final obtenida en el concurso-oposicidn.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios; en primer
lugar se atenderd a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico de la fase de oposicidn, en
segundo lugar a la puntuacion obtenida en la experiencia profesional de la fase de concurso y
en tercer lugar a la puntuacién obtenida en el cuestionario tipo test. Si aun subsistiera el
empate, se atenderd a la puntuacion obtenida en las preguntas de reserva en los ejercicios
tedricos tipo test de la fase de oposicidon a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no
suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de

oposicion.-

1.- Comienzo de la fase de oposicidon: La fecha, hora y lugar de celebracién del

primer ejercicio de la fase de oposicion se hara publico a través de la Resolucidn por la que se
apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios y/o pruebas de la
fase de oposicidn, se publicaran por el Tribunal Calificador mediante anuncio en el Tablon de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Corporacién y en la sede
electrdénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicidon y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo minimo de
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tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la
revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacién de cualquiera
de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicion, se indicara, cuando proceda, que
podrdan, en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as
aspirantes para la realizacién de los ejercicios o pruebas se iniciard el llamamiento de los
admitidos/as. Los llamamientos se iniciaran alfabéticamente, dando comienzo por el
opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado de Funcidon Publica. La no presentacion de un/a aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez finalizado el llamamiento, determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento selectivo.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes/as

al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiguen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada
ejercicio provistos del documento de identificacion, en vigor, correspondiente de conformidad
con lo dispuesto en el Apartado 1 de la letra b) de la Base Cuarta. En este momento también
podra identificarse con el permiso de conduccién de la UE, en vigor.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
estableceran para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los
aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace
referencia en la Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la concesidn de un tiempo
adicional para la realizacion de los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacidn
autondémica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los
establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccién de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
garantizard por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la
naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran
anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan
constar firma, sefal o marca que les puedan identificar.

6.- Entre la terminacion de un ejercicio v el comienzo del siguiente debera

transcurrir el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45)
dias naturales.
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Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicién, los anuncios con la
fecha y lugar de celebraciéon de los ejercicios o pruebas sucesivas, se haran publicos en el
Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencias de Registro de la Corporacién, con una
antelacion minima de doce (12) horas cuando se trate de la publicacién de anuncios
correspondientes a una prueba dentro de un mismo ejercicio, y de veinticuatro (24) horas
cuando se trate de anuncio con la fecha y lugar de celebracién de otro ejercicio de la fase de
oposicion.

7.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
que alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las bases que
regule la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, su exclusion
del proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisiéon a las
pruebas selectivas.

8.- La duracion maxima del proceso selectivo sera de quince (15) meses prevista en
el apartado g) del articulo 71 la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidn Publica Canaria.

OCTAVA: Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Designacién y composicidon: El Tribunal Calificador sera designado por

Resolucién del 6rgano competente en materia de personal, y estard constituido, por personal
laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulaciéon al exigido para el acceso a la
plaza convocada, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, como se indica a continuacién:

La Presidencia podra ser designada de entre personal laboral fijo o por
funcionarios de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos cuatro Vocales: Deberdn poseer titulacidn o, en su caso, especializacién

igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El/la_Secretario/a serd un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza

convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacidn: La designacién nominativa de quienes integren

el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de esta Provincia y
Tablon de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién
Insular, y en la sede electrénica de la Corporacidn.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 136, Viernes 11 de noviembre de 2022 18513

3.- Colaboradores: El érgano competente en materia de personal podrd nombrar
personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, Unicamente para la
realizacion de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador
cuando, el numero de aspirantes asi lo aconsejen.

4.- Abstencidn y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal Calificador,

deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir
en alguna causa de abstencion. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento
del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a quienes han perdido su condicidn por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicard conforme al punto 2 de esta Base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas previstas para los

organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico y demds disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacidn de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente
en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate,
se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira
la Presidencia del Tribunal con su voto.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucidon del Presupuesto del Cabildo
Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales serdn
calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.

NOVENA: PROPUESTA DEL TRIBUNAL.- Una vez realizadas las valoraciones
finales, el Tribunal publicara en el Tablédn de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia

de Registro de la Corporacién Insular una relacion unica con las valoraciones de los/las
aspirantes que han obtenido mayores puntuaciones, por orden de puntuacién decreciente, no
pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacidon
anteriormente sefialada al drgano competente en materia de personal para su contratacion,
de conformidad con lo previsto en la Base Décima.

No obstante, el érgano convocante, en un plazo no superior a un mes a contar
desde la fecha de la propuesta inicial del Tribunal Calificador, requerira a éste, para que
formule nueva propuesta ampliando la relacién de aspirantes que han aprobado el concurso-
oposicion hasta un numero igual al de plazas vacantes que se hayan producido con
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posterioridad a la fecha de la convocatoria, siempre que no exceda del 10% de las plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico que se esté ejecutando. Cuando la oferta prevea
turno de acceso libre y turno de promocidn interna, las nuevas plazas acreceran a este ultimo
turno en primer lugar.

Siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto la contratacion de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de su
contratacién, el érgano convocante requerira del drgano de seleccidon relacion complementaria
de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible contratacion como personal
laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la
convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucién
que se adopte. Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las bases
que regulen la convocatoria.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS. CONTRATACION.-

1.- Por Resoluciéon del érgano competente en materia de personal y, a propuesta
del Tribunal Calificador, se aprobara la relaciéon de aspirantes que han superado el proceso
selectivo y se ofertaran, en su caso, los puestos de trabajo al objeto de que los/las aspirantes
presenten la documentacién en lengua castellana descrita a continuacién y soliciten los
puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia, todo ello, en el plazo que se indica en
el apartado 2 de la presente Base.

La documentacién a aportar, serd la siguiente:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencién de esta Corporacién a los
efectos de que se constate que el aspirante propuesto cumple las condiciones de aptitud y
capacidad necesarias para el acceso a la plaza convocada que ha manifestado tener con la
presentacion de la solicitud. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio competente.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espaiola, declaracidon responsable de
no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcién publica.

c) Los/as menores de edad dependientes aportaran, en su caso, autorizacion de
sus padres o tutores, o de la persona o institucién que les tenga a su cargo.
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2.- Plazo de presentacidn de documentos: Serd de VEINTE DIAS NATURALES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacidon de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3.- Contrataciéon: Los/las aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos exigidos en las presentes Bases seran
contratados/as como personal laboral fijo/a, y ello condicionado a la superacién del periodo de
prueba. No presentar la documentacién o no acreditar que relne los requisitos exigidos en la
convocatoria en la que ha participado, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho
a ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez acreditados los requisitos previstos en estas Bases se dictara resolucién
del o6rgano con competencias en materia de personal debiéndose formalizar, con los
aspirantes propuestos, el correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES
a partir de la fecha de notificacién de la resolucién o de la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial de esta Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla
con posterioridad, previa autorizacidn expresa del érgano competente en materia de personal.
Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al
suceso que esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o
que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos
intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario,
perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacién conferida.

El/la aspirante contratado/a deberd mantener la posesién de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su
contratacion.

4.- Periodo de prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara

sometido/a un periodo de prueba que tendrd una duracion no superior a dos meses.

No estara sometido al periodo de prueba el personal con antigliedad igual o
superior al citado periodo en el Cabildo Insular de Tenerife en la plaza objeto de la
convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos servicios en un periodo de doce meses
anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Quien no pudiera realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podra efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacion motivada y expresa del drgano competente en materia de
personal, en caso contrario, perdera todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacién conferida.
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Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracion
de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La Resolucién de la
declaracion de aptitud correspondera al drgano competente en materia de personal, previo los
correspondientes informes. En el supuesto de no superar el periodo de prueba, por Resolucidn
motivada del érgano competente de la Corporacion en materia de personal se dispondra la
extincién de su relacién laboral.

5.- Asignacién de puestos: La asignacion de puestos de trabajo se realizara en el

momento de la contratacidon de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los
puestos ofertados por la Corporacion, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo,
siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacidn de
Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

UNDECIMA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.- Los/las aspirantes contratados
quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo, en las diligencias

de contratacion, hacer constar que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procederd en la forma determinada en los parrafos 22, 32 y 42 del art. 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes

La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pensidn de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOSEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
CARACTER TEMPORAL.- Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en

materia de personal podrd aprobar la configuracion de listas de reserva con quienes,
superando el proceso selectivo, excedan del numero de plazas convocadas. Formaran parte de
las mismas, en primer lugar, los/as aspirantes del turno de promocidn interna ordenados por
orden de puntuacién decreciente y, a continuacidn, en relacidén Unica por orden decreciente de
puntuacidon con independencia del turno, los/as aspirantes de los turnos libre y de
discapacidad. Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos
por las normas de gestién de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacion.

DECIMOTERCERA: IMPUGNACION.- Contra la Resolucién que apruebe las
convocatorias publicas y sus Bases podra interponerse el recurso de alzada ante el Presidente

de la Corporacion, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacion de las mismas en el
Boletin Oficial del Estado.
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Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensidn o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicard en la sede electrénica de la Corporacién Insular anuncio informativo de
la interposicién de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA: INCIDENCIAS.- En todo lo no previsto en estas Bases, se estard a
lo dispuesto en las Reglas Genéricas que regirdn las bases especificas de las convocatorias
publicas para el ingreso por el turno de acceso libre en los grupos profesionales (clases de
puestos) en los que se encuadran las plazas de personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, en las que se establecen las normas y el procedimiento comun aplicable a estos
procesos de seleccién de personal laboral elaboradas conforme a la legislacidn vigente, y en su
defecto, en la normativa vigente que le sea de aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulaciéon y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
la Administracién Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por
razon del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27
de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a
la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de Ia
Comunidad Auténoma Canaria, asi como el resto de legislacidon que por su especificidad, le sea
aplicable.

DECIMOQUINTA: CLAUSULA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.- A los
efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016
(RGPD) y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y

garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser
tratados por Cabildo Insular de Tenerife en los siguientes términos:
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1.1.Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento
es el drea de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes: Cabildo Insular
de Tenerife, direccion Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, correo
electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es. También puede ponerse en
contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos en la direccidon
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2.Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar sus datos
con la siguiente finalidad: facilitar la gestiéon de la convocatoria de la provisidon de puesto de
trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3.Conservaciéon de datos. Los datos se mantendrdn Unicamente durante el
tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la
posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4.Legitimacidn. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede
en primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura vy,
ademas, en el cumplimiento de una obligacidn legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife
en materia de acceso al empleo publico.

1.5.Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su
caso, a los siguientes destinatarios:

- A la Corporacion Insular y su sector publico, conformado por organismos
autonomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y
fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacidn.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del
ciudadano;

- Asicomo en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6.Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los
derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion,
asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién postal o
electrdnica arriba sefialada. Deberd especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho vy,
a su vez, debera acompaniarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente.
En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podrd interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (www.aepd.es).
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ANEXO .- SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

SMavd
Verire

Opg~

Solicitud de participacion para la cobertura por personal laboral fijo de siete
plazas de Pe6n de Conservacion.

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

7 Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)

Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacion
Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

© Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electronicas disponible en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccion hiip xde.administracion.gob.e arpet

€ Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Namero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)
Cédigo Postal (*) Pais (*)

Provincia (*) Municipio (*)

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina 1 de 3
901 501 901

www.tenerife.es



18520

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Viernes 11 de noviembre de 2022

YD

<e)'ERIFE

Open

Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas

Tipo aplicable: (*)

€ ordinario

Exencién Discapacidad

Exenciéon Demandante de Empleo

Exencién Familia Numerosa Especial

O 0O O 0O

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)

© Libre © Promocién Interna © Discapacidad

Titulacion
Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Indica titulo como mérito (distinto del alegado como requisito de titulacion):

Consulta de Datos

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultar4 a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expresamente tu oposicion, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

I~ Mme opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE).

™ Mme opongo a la consulta de datos de un conductor

I™ Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

™ me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacién

™ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para la consulta y/o comprobacién por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacién asi lo
exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizaciéon para la consulta de los
siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas deberas
acompaiiar a la solicitud la documentacion.

I™ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina 2 de 3
901 501 901

www.tenerife.es
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DE

Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politic:
de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

A

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrénico de
contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Activi
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién del tr iento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espaiia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo
electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos

En () A

Firma

Plaza de Espaia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina 3 de 3
901 501 901

www.tenerife.es
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Solicitud de participacién para la cobertura por personal laboral fijo de cuarenta y
siete plazas de Operariola Ambiental.

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica
Tipo de Documento (*)

Nombre (*)

Primer Apellido (*)

Numero de documento (*)

Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo Electrénico (*)

Teléfonos (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Namero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*)

Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo Electrénico (*)

Teléfonos (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacion
Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

© Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electronicas disponible en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccion hitps:/sede administracion.gob.es/carpeta

€ Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Namero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)

Cédigo Postal (*)

Provincia (*)

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es

Pais (*)

Municipio (*)

Pagina 1 de 3
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Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas

Tipo aplicable: (*)

€ ordinario

Exencién Discapacidad

Exencion Demandante de Empleo

Exencién Familia Numerosa Especial

9 O 0 0O

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)

C Libre © Promocién Interna © Discapacidad

Titulacion
Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Indica titulo como mérito (distinto del alegado como requisito de titulacion):

Consulta de Datos

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expr tu icién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

™ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE).

™ Me opongo a la consulta de datos de un conductor

™ Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

™ Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion

(VTS opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para la consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo
exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacién para la consulta de los
siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas deberas

acompaiiar a la solicitud la documentacién.

I™ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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DET

Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n°® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica
de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informéatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electronico de
contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legiti i6n del t i Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el ) de Actividades de Tratamientc

(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién del tr iento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccién de correo
electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

En (*) A()

Firma

Plaza de Espaiia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina 3 de 3
901 501 901

www.tenerife.es



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Viernes 11 de noviembre de 2022

- 18525

E

ANEXO Il.- PLAZAS CONVOCADAS:

PLAZA: PEON DE CONSERVACION.

N2 DE PLAZAS: 7

DESCRIPCION DE LA PLAZA: Encuadrada en: Nivel de titulacién académica E, Grupo Profesional
Operario de Edificacién y Obra Civil, Clase Pedn de Conservacion.

Funciones de la plaza: Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas
objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Bajo la supervisidon del/de la superior jerarquico/a, ejecucién de las tareas necesarias
para la consecucién de los objetivos de la Unidad adecuadas a la naturaleza de sus

funciones, entre otras, las siguientes:

- Atencion de accidentes de circulacion, retirada de la calzada y arcenes de objetos
perturbadores y/o animales muertos, limpieza de vertidos, sefializaciéon para
encauzar el trafico, bacheos provisionales, atencién de incidencias en la via por
condiciones atmosféricas adversas, retirada de desprendimientos, evacuacién de

aguas por inundaciones, etc.

- Apoyo en la construccién o reparacién de sistemas de contencidon: malecones,
barreras biondas, etc., en la realizacién y/o reparacidon de arcenes y cunetas, de obras
estructurales: encofrado, hormigonado, colocacidon de armaduras, en la construccion

y/o reparaciéon de muros, etc.

- Limpieza de margenes de carreteras, cunetas, calzadas y obras de fabrica, colocacion

de rejas y cualquier otra relacionada con la conservacion de carreteras.

- Limpieza, despeje y desbroce en zonas verdes o superficies ajardinadas y margenes

de las carreteras.

- Apoyo a los/as Oficiales/as en las tareas de mantenimiento de los edificios de la

Corporacion.

- Carga, descarga, montaje, desmontaje y traslado de materiales, muebles y otros

enseres.

e Eventualmente, por necesidades del Servicio y sin que ello implique cambio en el centro
de incorporacién, apoyo por acumulacién de trabajo o sustitucién de ocupantes de

puestos de distinta zona del puesto de destino.

OTROS REQUISITOS exigidos en Apartado 1.6 de |la Base Tercera:

= Estar en posesién del carnet de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel
basico, en vigor.
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PLAZA: OPERARIO/A AMBIENTAL.

N2 DE PLAZAS: 47

DESCRIPCION DE LA PLAZA: Encuadrada en: Nivel de titulaciéon académica E, Grupo Profesional
Operario/a Agroambiental, Clase Operario/a Ambiental.

Funciones de la plaza: Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas
objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

A. La funcién principal es la ejecucion de las tareas relacionadas con la prevencidn y extincion

de incendios forestales:

e Funciones de prevencion de incendios forestales:
— Realizacién de quemas de rastrojos y residuos forestales y agricolas.

— Vigilancia: realizaciéon de recorridos disuasorios y de reconocimiento por el

territorio para la prevencidn y deteccidn de conatos.
e Funciones de extincién de incendios forestales:
— Técnicas de ataque al fuego:

= Ataque al fuego mediante el empleo de herramientas manuales (batefuegos,
palas, podones, azadas, hachas-azadas, mochilas extintoras, etc.) y otros
elementos accesorios (extintores de explosiéon, retardantes...), en ataque

directo o indirecto.
= Tendidos de mangueras.
= Trabajo coordinado con descargas de medios aéreos.
= Realizacién de quemas de ensanche y contrafuegos.

e Realizacion de ejercicio fisico para el mantenimiento y/o mejora de las condiciones

fisicas.

B. Ademas, tienen asighadas las siguientes funciones:

e Tareas relacionadas con la conservacion del Medio Ambiente:

1 Tratamientos sobre la vegetacion.

2. Trabajos de restauracion de la cubierta vegetal.

3. Restauraciones ecoldgicas, hidroldgicas y paisajisticas.
4.

Mantenimiento de infraestructura.
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5. Mantenimiento de instalaciones.
6. Mantenimiento de herramientas de trabajo.

e Manejo, mantenimiento y limpieza de maquinaria ligera dotada de motor de explosién o
eléctrico (motosierras, motodesbrozadoras, motopodadoras, descortezadoras,
motowinches, motofumigadoras, atomizadores, astilladoras portatiles, ahoyadoras,

motocargadoras, etc.).
e Realizacidn de tareas propias de un vivero:

= Preparacién de semilleros, siembra, trasplantes, riegos, elaboraciéon de mezcla de

sustratos, labores de raspa y escarda, cuidados fitosanitarios, etc.

= Recoleccidon del material vegetal. Almacenaje, clasificacién y conservacién de

semillas.

= Manejo, regulacidon, mantenimiento y puesta a punto de la maquinaria, sistema
de riego y aperos utilizados en las tareas que se desarrollan en el vivero, asi como

limpieza y mantenimiento de las instalaciones.
e Realizacién de tareas en areas recreativas:

= Vigilancia de las instalaciones y atencidn/recepcién al/a la usuario/a, facilitdndole

el material disponible.

= Mantenimiento y limpieza de las instalaciones, incluyendo las areas de afeccidn
del entorno y los accesos rodados a las instalaciones, de los materiales y

herramientas de trabajo y vehiculo.

OTROS REQUISITOS exigidos en Apartado. 1.6 de la Base Tercera:

e Estar en posesion del Permiso de Conduccién B, en vigor.

e Estar en posesién del carnet de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel
basico, en vigor.

e Aptitud maxima para formar parte del operativo de prevencidn y extincion de
incendios
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ANEXO Ill.- TEMARIOS:

PLAZA DE OPERARIO/A AMBIENTAL

Tema 1: Ley de Cabildos Insulares (Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares): naturaleza
de los Cabildos Insulares. Ambitos materiales de competencias de los cabildos insulares:
relacién de materias. Organos de gobierno necesarios de los cabildos insulares. El Reglamento
Organico del Cabildo Insular de Tenerife: érganos superiores y directivos.

Tema 2: La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres): objeto de la Ley. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Conceptos de acoso sexual y acoso por razén de
sexo. La Ley de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género (Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género):
objeto de la Ley y concepto de violencia de género.

PARTE SEGUNDA:

Tema 3: Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccién, principios generales de la
accion preventiva y obligaciones de los trabajadores/as. Principales riesgos y medidas de
prevencion relacionadas con: trabajos forestales (uso de motosierra y desbrozadora, trabajos
en laderas de gran pendiente, extincion de incendios forestales); trabajos a la intemperie
(trabajos en ambientes frios, trabajos al sol y/o en ambientes calurosos, actuacion en caso de
tormenta, ataque de animales); riesgo postural (factores que favorecen la aparicion de riesgo
postural, ventajas e inconvenientes de las posturas de pie y sentado, movimientos forzados,
consejos que ayudan a reducir el riesgo postural); y manipulacién manual de cargas
(prevencién de riesgos en la manipulacién de cargas, técnica de levantamiento manual de
cargas, consejos que ayudan a reducir el esfuerzo y el riesgo de lesién, con respecto a las
cargas y a las condiciones del lugar de trabajo).

Tema 4: Mantenimiento de pistas y senderos. Compactacion, rastrillado y empedrado de la
traza. Obras auxiliares: Desaglies, drenajes y obras de paso para pluviales y para evitar la
erosion. Restauraciones simples de infraestructuras: Restauracion de muros (mamposteria
seca y hormigonada), vallados de madera, zona de descanso y mobiliario de areas recreativas.
Principales medidas de proteccidn colectiva e individual para este tipo de obras.

Tema 5: Produccidn de planta autdctona en vivero. Recoleccidn de semillas y frutos:
recoleccion en campo, limpieza, envasado y conservacién Multiplicacidon de las plantas: por
semilla, o vegetativa por acodado, estaquillado e injerto. Envases y substratos mas utilizados.

Tema 6: Incendios forestales: Tipos de incendio. Factores que influyen en la propagacién del
incendio: combustible, factores meteoroldgicos y topogréficos. Extincién de incendios: ataque
directo e indirecto. Uso del fuego en la extincidon: quema de ensanche y el contrafuego.
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PARTE TERCERA:

Tema 7: Restauracion del medio natural: Repoblaciones en el ambito forestal y en otras zonas
de interés ambiental. Preparacién del terreno previo a la plantacién. Labores de plantacion:
apertura de hoyos manual o con maquinaria, colocacién de la planta, riego de asiento.

Cuidados posteriores a la plantacidén: proteccién de las plantas, abonado, reposicion de
marras, desbroce. Especies vegetales mas utilizadas en la restauracion de zonas costeras de
tabaibal-cardonal, bosque termdfilo, monteverde, pinar canario y retamar de alta montafia.

Tema 8: Tratamientos selvicolas y aprovechamientos. Tipos de tratamientos en las masas
forestales de la isla de Tenerife: Definicidon. Ejecucidn de apeos, desbroces y podas. Medidas de
proteccion colectiva e individual para la ejecucién de los tratamientos. Tipos de productos
extraidos en los tratamientos de las diferentes masas forestales y usos de los mismos.

Tema 9: Herramientas mecanicas mas usadas en trabajos forestales: Conocimiento del
manejo, mantenimiento y técnicas de seguridad de las principales herramientas mecanicas
utilizadas en el trabajo forestal: motosierras, desbrozadoras y podadoras. Equipos de
proteccion individual adecuados para su uso.

Tema 10: Descripcion y uso de las herramientas manuales mas utilizadas en trabajos
ambientales y en la extincion de incendios forestales: azadas, poddn, machete, batefuegos,
antorcha de goteo, extintor de mochila, pulaski, mcleod, gorgui. Equipos de proteccion
individual adecuados para su uso.
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PLAZA DE PEON DE CONSERVACION

PARTE PRIMERA:

Tema 1: Ley de Cabildos Insulares (Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares): naturaleza
de los Cabildos Insulares. Ambitos materiales de competencias de los cabildos insulares:
relacién de materias. Organos de gobierno necesarios de los cabildos insulares. El Reglamento
Organico del Cabildo Insular de Tenerife: érganos superiores y directivos.

Tema 2: La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Ley Orgdanica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres): objeto de la Ley. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Conceptos de acoso sexual y acoso por razén de
sexo. La Ley de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género (Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género):
objeto de la Ley y concepto de violencia de género.

PARTE SEGUNDA:

Tema 3: Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccién, principios generales de la
accién preventiva y obligaciones de los trabajadores/as. Principales riesgos y medidas de
prevencion para trabajos en carreteras: trabajos en margenes de carreteras (objetivo de la
sefalizacion de obras de carreteras, condiciones de seguridad en el trabajo, equipos de
proteccidn individual, sefializacion de obras fijas, sefializacion mévil de obras), trabajos a la
intemperie (trabajos en ambientes frios, trabajos al sol y/o en ambientes calurosos, actuacién
en caso de tormenta, ataque de animales), riesgo postural (factores que favorecen la aparicion
de riesgo postural, ventajas e inconvenientes de las posturas de pie y sentado, movimientos
forzados, consejos que ayudan a reducir el riesgo postural) y manipulacién manual de cargas
(prevencidon de riesgos en la manipulacién de cargas, técnica de levantamiento manual de
cargas, consejos que ayudan a reducir el esfuerzo y el riesgo de lesién, con respecto a las
cargasy a las condiciones del lugar de trabajo).

Tema 4: Aglomerado: Fabricacion y Ejecucién: componentes, transporte, extendido y
compactacién. Control de Ejecucién: control del extendido y control del compactado. Control
de calidad: control de los componentes, de la mezcla fabricada y de la unidad ejecutada.

Tema 5: Hormigdn: Fabricacién y Ejecucién: componentes, fabricacidon in situ, transporte,
puesta en obra y vibrado. Control de Ejecucidn: control de la fabricacion in situ, control de la
puesta en obra. Control de calidad: control de los componentes, de la mezcla fabricada y de la
unidad ejecutada.

Tema 6: Trabajos de plantacidn, riego, poda y ayuda a la viabilidad: Plantacion:
generalidades, semillas, trasplantes, cuidados del cultivo. Riego: conceptos basico. Poda:
conceptos basicos. Herramientas: descripcidon, uso y mantenimiento. Limpieza de la carretera:
barrido y baldeo. Utensilios. Productos de limpieza. Corte y regulacion trafico.

PARTE TERCERA:

Tema 7: Senalizacidn y balizamiento obras: Principios generales. Casos segln la ubicacién de
las obras y el tipo de via. Limitaciones de velocidad. Cierres y desvios de carriles. Elementos de

sefializacion y balizamiento. Sefalizacidon de obras méviles.
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Tema 8: Trabajos de cunetas y conducciones de agua: Cunetas: tipos, materiales, encofrados.

Arquetas y pozos: tipos, materiales, encofrados, tapas y rejillas. Tuberias: tipos, materiales,
manipulacion y colocacidn, piezas especiales.

Tema 9: Trabajos de sefalizacidn y barreras: Elementos funcionales de las carreteras. Sefiales:
Cimentacién de senales, montajes de sefales. Marcas viales: tipo, ejecuciéon y maquinaria a
emplear. Barreras: tipos y colocacion.

Tema 10: Trabajos de construccion, reforma y/o mantenimiento: Procedimientos,
herramientas, materiales y condiciones de seguridad y salud para trabajos de: pintura;
colocacién de pavimentos alicatados y aplacados; ejecucion de tabiques; falsos techos;
reparacion de cubierta; enlucidos y enfoscados.
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ANEXO IV.- CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS PARA ACCEDER A LA PLAZA DE
OPERARIO/A AMBIENTAL:

Para la aplicacidon de cualquier apartado del cuadro médico de exclusiones se consideraran las
siguientes situaciones como motivos de exclusiéon, que deberan motivarse de forma individual
por informe técnico emitido por el servicio médico correspondiente:

Ademas, la determinacién de las condiciones psicofisicas del cuadro médico de exclusiones
estard adaptada a la evidencia cientifica en el momento de la convocatoria, sujeto al dictamen
del drgano facultativo correspondiente y sin perjuicio de la superaciéon de las pruebas
selectivas en cada caso.

A estos efectos, se adecuard a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de
noviembre de 2018, BOE n2 44 de 20 de febrero de 2019, orden PCI/154/2019, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de
exclusion en el acceso al empleo pubico; eliminando el VIH, la diabetes, la celiaquia y la
psoriasis de las causas de exclusiones médicas exigibles para el acceso al empleo publico, de
modo que se pueda aplicar esta medida a todas las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, que se convoquen con posterioridad a la fecha de
adopcién del presente Acuerdo y, en todo caso, a partir de las derivadas de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2019, y de las Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, que se convoquen con posterioridad a la fecha de adopcidn del presente Acuerdo y, en
todo caso, a partir de las derivadas de la Oferta de Empleo Publico del afio 2020, adaptandolas
a la evidencia cientifica en el momento de la convocatoria, sujeto al dictamen del érgano
facultativo correspondiente y sin perjuicio de la superacion de las pruebas selectivas en cada
caso.

PARAMETROS BIOLOGICOS, ENFERMEDADES Y CAUSAS GENERALES

o Peso. El indice de Masa Corporal (IMC) estara comprendido entre 17 y 30 [IMC = Peso en
kg/(Talla en metros al cuadrado)].

Se podran aceptar IMC superiores a 30 si objetiva y claramente se deben no a un aumento
de la grasa corporal, sino a un desarrollo muscular marcado, y no presenta patologia ni
factores de riesgo sobreanadidos.

o Pérdida o alteracién, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo
que limite o dificulte la eficacia de las actividades propias del Puesto.

o Enfermedades o anomalias genéticas, o hereditarias, constitucionales o adquiridas que
impidan la realizacidon de las actividades del puesto o supongan un riesgo para la salud del
examinado o para terceros, motivandolo de forma individual por informe técnico emitido
por el servicio médico correspondiente.
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o Enfermedades infecciosas y parasitarias que sean incompatibles con el desempefiio de las
funciones del puesto, motivandolo de forma individual por informe técnico emitido por el
servicio médico correspondiente.

o Enfermedades inmunoldgicas, intoxicaciones, hemopatias congénitas o adquiridas que
impidan el desarrollo de las funciones propias del Puesto o que sean susceptibles de
empeoramiento con el aumento de los requerimientos operativos, motivandolo de forma
individual por informe técnico emitido por el servicio médico correspondiente.

o Enfermedades de cualquier origen, sintomdaticas o no controladas, o con tratamientos
médicos incompatibles con los requerimientos del puesto o que puedan verse agravadas
por las actividades del puesto.

o Tumores malignos y lesiones precancerosas de cualquier localizacidn y forma clinica y los
benignos que, por su tamaiio o localizacién originen trastornos funcionales incompatibles
con las actividades del Puesto.

o Cualquier hallazgo, alteracion, lesion o enfermedad que, bien por si mismo, su evolucion,
secuelas o por el tratamiento o su necesidad de control, impida significativamente el
correcto desempefio de las funciones encomendadas o supongan un riego para si mismo o
para terceros, motivandolo de forma individual por informe técnico emitido por el servicio
médico correspondiente.

o Evidencia de consumo de cualquier tipo de sustancia psicotrdpica o droga, incluido alcohol,
0 su deteccién analitica en el reconocimiento médico, asi como de cualquier tipo de
medicacion que pueda disminuir la capacidad de reaccion del examinado o que
funcionalmente incapacite para la realizacion de las actividades propias del puesto.

o Cualquier tipo de alteracidon anatédmico-funcional que impida el uso de los equipos de
proteccion individuales reglamentarios.

PIEL Y TEJIDO CELULAR SUBCUTANEO

o Enfermedades de la piel y tejido celular subcutdneo que impidan el desarrollo de las
funciones propias del servicio, motivandolo de forma individual por informe técnico
emitido por el servicio médico correspondiente.

ENFERMEDADES Y TRASTORNOS NEUROLOGICOS:

o Enfermedades congénitas o adquiridas del sistema nervioso central, periférico, de sus
cubiertas membranosas y dseas, del sistema vascular y/o muscular que produzcan
alteraciones motoras o sensitivas que sean incompatibles con el desempefio de las
funciones propias del puesto..

o Enfermedades crdnicas sistematizadas, difusas o en focos, y lesiones de cualquier parte del
sistema nervioso central y periférico, o de las meninges que originen trastornos motores o
sensitivos.

o Enfermedades desmielinizantes (esclerosis multiple y afines).
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o Lesiones traumaticas craneoencefdlicas, vertebromedulares o de nervios periféricos y sus
secuelas.

o Epilepsia en todas sus formas. Crisis de actividad comicial (equivalentes epilépticos y otras).
o Enfermedades que cursen con alteracion de las vias motoras voluntarias.

o Sindromes neuroldgicos que cursen con afectacion de las funciones corticales.
o Movimientos anormales uni o bilaterales, generalizados o no.

o Temblor de cualquier causa.

o Deterioro cognitivo de cualquier causa.

o Enfermedades cerebrovasculares.

o Ataxias y sindromes vertiginosos de origen central.

o Otros sindromes medulares de cualquier etiologia.

o Enfermedades amiotroficas de la motoneurona espinal.

o Enfermedades musculares y de la placa neuromuscular.

o Enfermedades metabdlicas, carenciales, por téxicos, farmacos y drogas que produzcan
alteraciones de los sistema nerviosos central y periférico.

o Trastornos del lenguaje (excepto la disartria o tartamudez que no sera considerada como
causa de exclusion).

o Trastornos especificos del suefio que, por su intensidad o repercusion funcional dificulten o
limiten el normal desarrollo de las funciones del puesto..

o Tumores cerebroespinales.

o Cualquier enfermedad o trastorno neuroldgico que, bien por si mismo, su evolucion,
importancia pronostica o por el tratamiento requerido (especifico y /o de larga duracion)
dificulte o limite el desarrollo pleno de las funciones profesionales.

PSIQUIATRIA:

o Trastornos mentales organicos, incluidos los sintomaticos de una afeccién somatica
general.

o Esquizofrenias, trastornos esquizotipicos y esquizoafectivos. Trastornos con ideas
delirantes. Otros trastornos psicéticos de cualquier tipo y etiologia.

o Trastornos bipolares.

o Demencias.

o Trastornos del humor (afectivos).

o Trastornos de ansiedad asi como los secundarios a situaciones estresantes y somatomorfos.
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o Trastornos del comportamiento asociados a disfunciones fisiolégicas y/o a factores
somaticos incompatibles con el desempefio o la adaptacién a los cometidos propios del
puesto.

o Trastornos o estructuras andmalas de la personalidad y del comportamiento, incompatibles
con el desempefio o la adaptacién a las funciones propias del puesto.

o Trastornos del desarrollo intelectual que limiten el funcionamiento conceptual emocional,
practico o social, incompatibles con las funciones del puesto o su adaptacién al mismo.

o Trastornos del desarrollo psicolégico, del comportamiento y de las emociones
incompatibles con el desarrollo de las funciones del puesto o con su adaptacién al mismo.

o Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotrépicas
o drogas, incluido alcohol.

o Cualquier alteracién o trastorno de origen psiquico que, bien por si mismo, por la necesidad
de control o por el tratamiento requerido limite o dificulte el correcto desempefio de los

cometidos profesionales o pueda suponer un riesgo para si mismo o para terceros.

ENFERMEDADES DEL APARATO DIGESTIVO:

o Alteraciones del aparato digestivo congénitas o adquiridas que impidan las actividades
propias del puesto, motivandolo de forma individual por informe técnico emitido por el
servicio médico correspondiente.

o Trastornos funcionales digestivos incompatibles con el puesto.

o Afecciones congénitas o adquiridas de boca o faringe que produzcan trastornos
permanentes de la deglucion.

o Afecciones del aparato dentario o de los maxilares que puedan constituir un obstaculo para
la masticacion.

o Afecciones del eséfago que cursen con disfagia.

o Afecciones del estémago, intestino y peritoneo, excepto la enfermedad celiaca, que
produzcan trastornos organicos o funcionales y que impidan las actividades propias del
servicio, motivandolo de forma individual por informe técnico emitido por el servicio
médico correspondiente.

o Enfermedad ulcerosa gastroduodenal activa.

o Enfermedades inflamatorias del intestino crénicas.

o Sindrome de malabsorcidn, maldigestion.
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o Afecciones del recto y ano que ocasionen retencidon incontinencia o cualquier otra
alteracidn que dificulte o limite la realizacion de los cometidos funcionales del puesto.

o Colostomia. Enterostomia.

o Secuelas postquirdrgicas del aparato digestivo que ocasionen trastornos funcionales
incompatibles con el desempefio del puesto.

o Afecciones del higado y vias biliares.

o Cirrosis. Insuficiencia hepatica.

o Sindrome de hipertension Portal.

o Pancreatitis. Enfermedad fibroquistica.

o Esplenectomia (siempre que no sea postraumatica). Se valorara la repercusién funcional e
inmunolégica.

o Herniasy eventraciones de la pared abdominal (de cualquier tipo y localizacion).

o Fistulas perineales. Fistula sacrocoxigea.

o Trasplantes digestivos.

o Tumoraciones del aparato digestivo.

o Cualquier enfermedad, alteracidn o trastorno anatémico o funcional del aparato digestivo
que, bien por si mismo o por su evolucién, impida el desempeiio de las funciones del
puesto, motivandolo de forma individual por informe técnico emitido por el servicio médico

correspondiente.

ENFERMEDADES ENDOCRINOMETABOLICAS:

o Enfermedades metabdlicas que, bien por si mismas o por su evolucién, impidan el
desempeno de las funciones del puesto, motivandolo de forma individual por informe
técnico emitido por el servicio médico correspondiente.

o Enfermedades endocrinometabdlicas que requieran terapia sustitutiva continua y que,
bien por si mismas o por su evolucién, impidan el desempefio de las funciones del puesto,
motivandolo de forma individual por informe técnico emitido por el servicio médico
correspondiente.

o Enfermedades endocrinometabdlicas que produzcan alteraciones morfolégicas o
funcionales de importancia prondstica, o que limiten o impidan la realizacién plena de las
funciones propias del puesto bien puedan verse agravadas por los requerimientos
operativos propios de la actividad profesional.

o Trastornos de la conducta alimentaria con repercusion funcional.
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o Alteraciones del estado nutricional que interfieran en el desempefio del servicio.
o Tumores hipotalamicos e hipofisarios.

o Hipofunciones de la corteza suprarrenal no controladas satisfactoriamente.

o Hiperfunciones de la corteza suprarrenal no controladas satisfactoriamente.

o Hiperlipemias significativas no controladas.

o Hiperuricemias significativas no controladas.

ENFERMEDADES DEL APARATO RESPIRATORIO

o Afecciones congénitas o adquiridas de pulmdn, traquea, bronquios, pleura, mediastino y
pared toracica, corregidas o no quirargicamente que determinen alteraciones
morfoldgicas o con repercusion funcional en las actividades propias del puesto (ejemplo:
Insuficiencia respiratoria, trastornos ventilatorios o disnea a medianos esfuerzos...).

o Afecciones crénicas de la via aérea, parénquima pulmonar, pleura, mediastino y pared
toracica con repercusién funcional en las actividades propias del puesto.

o Enfermedad pulmonar obstructiva crénica y enfisema con compromiso funcional
pulmonar que dificulte o menoscabe la actividad profesional.

o Asma bronquial. Se valorard la situacién clinica, funcional, asi como la medicacidn
necesaria para su adecuado control a fin de que no dificulte o menoscabe las actividades
propias del puesto

o Sarcoidosis pulmonar. Se valorara el estadio, tratamiento y funcionalidad respiratoria y
prondstico de la enfermedad.

o Tromboembolismo pulmonar. Se exigira la supresién de la causa que lo provocd, asi como
funcionalidad respiratoria normal.

o La enfermedad tuberculosa pulmonar o pleural. Se exigird un afio de inactividad después
de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi como la
posibilidad de reactivacién.

o Cualquier tumoracion maligna de la traquea, bronquios, pulmones, pleura, mediastino o
diafragma.

o Tumoraciones malignas de la caja toracica.

o Patologia del diafragma con afectacion de la funcidn respiratoria.

o Secuelas de intervenciones quirdrgicas de la traquea, mediastino, aparato musculo-
esquelético del térax, segmentectomia, lobectomia si esta alterada la funcion pulmonar.

o Sindrome de apnea del sueio.
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o Cualquier enfermedad o afeccion del aparato respiratorio que, bien por si mismo, su
evolucidn o por el tratamiento requerido limite o dificulte significativamente el correcto

desempeiio de la funcion profesional.

ENFERMEDADES DEL APARATO CIRCULATORIO:

o Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar en reposo, las cifras de
140 mm/Hg de presidn sistdlica y 90 mm/Hg de presion diastdlica.

o Afecciones congénitas o adquiridas del corazén, mediastino y grandes vasos, incluso las
corregidas quirdrgicamente que alteren o puedan alterar en su evolucion la normalidad
funcional del aparato circulatorio. No serdn causa de exclusion aquellas anomalias
congénitas que hayan sido corregidas precozmente y no se demuestren secuelas.

o Insuficiencia cardiaca de cualquier etiologia.

o  Arritmias cardiacas.

o Portadores de marcapasos, protesis o injertos cardiovasculares.

o Alteraciones de la conduccidn seno-auricular y auriculo-ventricular excluyendo el bloqueo
A-V de primer grado y el bloqueo de segundo grado tipo Wenckebach en ausencia de
cardiopatia de base.

o Alteraciones de la conduccion intraventricular excepto el bloqueo incompleto de rama
derecha y el hemibloqueo anterior. El bloqueo de rama derecha puede aceptarse en
ausencia de cardiopatia de base.

o Sindromes de preexcitacion, como el de Wolf-Parkinson-White y el de Lown-Ganon-Levine
sintomaticos.

o  Miocarditis, pericarditis y endocarditis.

o  Valvulopatias, exceptuando la valvula adrtica bicuspide sin alteraciones funcionales ni de
la raiz adrtica y el prolapso mitral sin insuficiencia mitral.

o Antecedentes de cirugia cardiaca, coronaria o de grandes vasos.

o Cardiopatia isquémica.

o  Miocardiopatias primarias o secundarias.

o Arteriopatias.

o Varices o insuficiencia venosa periférica.

o Linfedemas importantes.

o  Cualquier afeccién del aparato circulatorio que pueda verse agravada o pueda limitar el

desempefio pleno de las funciones propias del Puesto.
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ENFERMEDADES DEL APARATO LOCOMOTOR:

O

Enfermedades, lesiones o procesos congénitos o adquiridos del aparato locomotor que
alteren o puedan alterar el desempeiio pleno de las funciones propias del Puesto.
Secuelas de intervenciones quirudrgicas sobre huesos o articulaciones con presencia de
material de osteosintesis voluminoso o que altere significativamente la biomecanica
osteo-articular.

Alteraciones congénitas, lesiones adquiridas de la estructura normofuncional del aparato
locomotor que produzcan limitaciones de la movilidad articular (referencia superior al 20
% de limitacidn) o que produzcan alteraciones importantes de la funcion.

Ausencia o pérdida de una extremidad que dificulte el normal uso de ella.

Enfermedades, lesiones, alteraciones anatdmicas o procesos congénitos o adquiridos del
aparato locomotor que dificulten o impidan el uso habitual del calzado, la equipacién,
equipos de proteccién individuales o de la uniformidad reglamentaria, produzcan
trastornos funcionales que incapaciten o limiten la marcha, bipedestacién prolongada o el
ejercicio fisico.

Atrofia o distrofia de miembro superior que produzca trastornos funcionales.

Alteraciones anatdmicas o funcionales que ocasionen una disminucién evidente del poder
de aprehensién de la mano, de la funcidn de pinza u otros defectos funcionales de la
misma.

Cicatrices o alteraciones morfoanatdomicas de la mano, congénitas o adquiridas, que
produzcan limitacién de la funcién.

Ausencia o pérdida de la falange distal del primer dedo del pie. Pérdida de un dedo y su
metatarsiano. Pérdida de dos dedos del mismo pie. Se exige la integridad del primer dedo
del pie.

Alteraciones anatémicas o funcionales del pie que originen un pie doloroso, impidan o
limiten el uso del calzado reglamentario asi como todas aquellas afecciones que limiten o
incapaciten para la marcha, la bipedestacion prolongadas y el ejercicio fisico.

Espondilosis, espondilolistesis en cualquier grado, hiperlordosis acusada con sacro
horizontal o cualquier otra anomalia de la charnela lumbosacra que pueda ocasionar
trastornos funcionales.

Cifosis superior a 45 grados.

Escoliosis superior a 15 grados.
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o Desviaciones de las articulaciones de cadera, rodilla o tobillo que dificulten la marcha o el
ejercicio.
o Tumores malignos del aparato locomotor.

o Infecciones dseas agudas o crénicas activas o curadas con secuelas significativas.

ENFERMEDADES DEL APARATO DE LA VISION:

o Anomalias o alteraciones congénitas o adquiridas del ojo y sus anejos que produzcan o
puedan producir alteraciones anatémicas manifiestas o importantes trastornos
funcionales.

o Pérdida o atrofia de un globo ocular. Cuerpos extrafios intraoculares y/o intraorbitarios.

o Exoftalmos si interfiere el cierre correcto de los parpados.

o Patologias orbitarias o sus secuelas con repercusion funcional.

o Dacriocistitis de repeticidn unilateral o bilateral. Epiforas crénicas, uni o bilaterales.

o Blefaroptosis que con la mirada al frente, impida la vision.

o Coloboma congénito de pdarpado. Alteraciones palpebroconjutivales que dificulten la
vision o produzcan alteraciones morfoldgicas marcadas. Entropidn. Ectropion. Triquiasis y
distriquiasis.

o Conjuntivitis crénica. Tracoma. Xeroftalmia. Pterigion uni o bilateral de marcado
desarrollo. Alteraciones conjuntivales cicatriciales.

o Queratitis. Leucomas corneales centrales o periféricos con alteraciones de la agudeza
visual. Estafilomas de cdrnea y esclera. Degeneraciones y distrofias corneales. Ectasias
corneales. Trasplante de cérnea y anillos intraestromales corneales. Queratocono. En
ningun caso se admitiran lentes faquicas.

o lris, cuerpo ciliar: Inflamaciones del tracto uveal en fase aguda y secuelas definitivas de
uveitis antiguas. Trastornos pupilares con importante repercusién funcional.

o Vitreo. Hemorragias, vitritis. Organizacién fibrosa del vitreo. Hematoma traumatico de
vitreo. Cualquier tipo de cirugia vitreorretiniana.

o Cristalino: Opacidades del cristalino, catarata unilateral o bilateral. Subluxacién y luxacién
del cristalino. Ectopias del cristalino. Afaquia, Pseudoafaquia. Cualquier tipo de lente
intraocular.

o Retina: Retinopatias y alteraciones degenerativas, inflamatorias o tumorales del fondo del
ojo que produzcan trastornos funcionales o sean de mal prondstico. Hemeralopia.

Agujeros y desgarros retinianos. Degeneraciones tapetorretinianas y afecciones
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relacionadas con ellas incluso tratadas con crioterapia o ldser. Desprendimiento de retina
y reaplicaciones quirldrgicas del mismo con cualquier técnica. Embolias. Trombosis.
Vasculitis. Retinitis o cualquier alteracidn retiniana con repercusion funcional en los
cometidos a desempeniar.

o Nervio éptico: Neuritis, edema y atrofia dptica.

o Glaucoma o alteraciones de la tension ocular uni o bilaterales, mal controlado.

o Visidn cromatica: Se exigird vision cromatica normal.

o Campo visual: Escotomas o reducciones del campo visual superior a 15 grados.

o Agudeza visual: Agudeza visual minima exigida con o sin correccion superior a 0,5 en
ambos ojos.

o Refraccidon. Los maximos defectos de refraccion permitidos son:

o Hipermetropia: +3 dioptrias.

o Miopia: =3 dioptrias.

o Astigmatismo: +/-2 dioptrias con independencia del componente esférico.

o Forias:

o Endoforia superior a 8 dioptrias prismaticas.

o Exoforia superior a 10 dioptrias prismaticas.

o Hiperforia superior a 1 dioptrias prismaticas.

o 21. Motilidad ocular extrinseca: Alteraciones de la motilidad ocular, paralisis y paresias
segln su repercusidon funcional. Heterotropias superior a 3 dioptrias prismaticas.

Nistagmus. Diplopia.

OTORRINOLARINGOLOGIA:

o Alteraciones congénitas o adquiridas de la piramide y fosas nasales, boca, faringe, laringe
y oidos que perturben la funcidn respiratoria, fonatoria o auditiva.

o Tumores benignos o malignos de oidos, fosas nasales, senos paranasales, boca, faringe y
laringe.

o Hipoacusia de cualquier etiologia. Serd causa de exclusiéon una pérdida de audicidon
unilateral superior al 25 por ciento o bilateral superior al 18 por ciento. El examen
funcional auditivo sera realizado segiin norma internacional (ANSI-ISO).

o Cualquier alteracion congénita o adquirida del aparato auditivo o del equilibrio de

importancia prondstica o funcional.
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SANGRE Y ORGANOS HEMATOPOYETICOS:

o Enfermedades de la sangre o de los 6rganos hematopoyéticos que, por su importancia
funcional o prondstica puedan limitar el ejercicio de las funciones propias del puesto o
bien por su evolucién puedan verse agravadas por los cometidos propios de la actividad
profesional.

o Enfermedades o procesos inmunitarios que impidan el desarrollo de las funciones propias
del puesto, motivandolo de forma individual por informe técnico emitido por el servicio
médico correspondiente.

o Trastornos de la coagulacién.

APARATO UROGENITAL

o Enfermedades o alteraciones congénitas o adquiridas del aparato urinario que alteren o
puedan alterar el normal desarrollo de las actividades propias del puesto.

o Anomalias en nimero o desarrollo del rifién y vias excretoras que alteren la funcién
urinaria.

o Ausencia anatémica o funcional de un rifién.

o Nefropatias médicas en cualquier fase evolutiva, clinica y analiticamente comprobadas.

o Insuficiencia renal.

o Nefroptosis.

o Hidronefrosis.

o Anomalias de vias urinarias bajas, congénitas o adquiridas que originen retencién de
orina, fistulas, reflujo vesico-ureteral, miccién andmala o infeccidn urinaria de repeticién.

o Tumores malignos de rifidn y vias urinarias.

o Tumores benignos de rifidn y vias urinarias que presenten complicaciones.

o Incontinencia urinaria y otros trastornos funcionales de vejiga.

o Trasplante renal.

o Cualquier hallazgo, lesidon o enfermedad del aparato urinario que, bien por si mismo, su
evolucidn o por el tratamiento requerido, dificulte o limite el correcto desempefio de las
funciones profesionales o puedan verse agravadas por las mismas.

o Enfermedades congénitas o adquiridas del aparato genital masculino que alteren o
puedan alterar el normal desarrollo de las funciones propias del puesto.

o Tumores malignos del aparato genital masculino.
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o Tumores benignos del aparato genital masculino se valoraran segln su importancia clinica
funcional o prondstica.

o Hidrocele o varicocele.

o Disgenesias gonadales masculinas segun su repercusidn funcional.

o Epispadias. Hipospadias perineal, escrotal o peneano segun su repercusién funcional.

o Cualquier hallazgo, lesidn o enfermedad del aparato genital masculino que, bien por si
mismo, su evolucién o por el tratamiento requerido (continuo o de larga duracion),
dificulte o limite el desarrollo de las funciones profesionales.

o Enfermedades congénitas o adquiridas del aparato genital femenino y mama que alteren
o puedan alterar el normal desarrollo de las funciones propias del puesto.

o Tumores malignos y lesiones precancerosas de mama, ovarios, trompa, Utero, vagina y
vulva.

o Tumores benignos de mama, ovarios, trompa, Utero, vagina y vulva se valoraran segun su
importancia clinica funcional o pronostica.

o Disgenesias gonadales femeninas segun su repercusién funcional.

o Displasias.

o Prolapso genital.

o Varicosidades vulvares o de genitales internos significativas.

o Fistulas.

o Trastornos funcionales o anatémicos del aparato genital femenino que limiten o dificulten
el desempeio normal de las funciones propias del servicio, o impidan el uso de equipos
de proteccidn individuales reglamentarios.

o Endometriosis incapacitante.

o Cualquier hallazgo, lesion o enfermedad del aparato genital femenino que, bien por si
mismo, su evolucién o por el tratamiento requerido (continuo o de larga duracion), limite
o dificulte el correcto desempefio de las funciones profesionales o puedan verse

agravadas por las mismas.
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ANEXO V.- PRUEBAS FIiSICAS DEL SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION
(OPERARIO/A AMBIENTAL).

Instrucciones y valoracion:

|.- TEST DE COOPER.

- Objetivo: medir la capacidad aerdbica de media duracion.
- Descripcion:

*Posicion inicial: el aspirante se coloca en situacion de parado al borde de la linea de
comienzo de la prueba, sin pisar la misma.

*Desarrollo: el aspirante debe desplazarse, a partir del momento en que se de la salida,
alrededor de la pista de atletismo de forma ininterrumpida durante doce minutos, siendo
necesario recorrer una distancia minima de 2.200 metros para superar esta prueba (5
vueltas y media en pista de 400 metros).

*Finalizacion: cuando se de la sefial de finalizacion (transcurridos 12 minutos), el aspirante
se quedard quieto en el lugar que se encuentre, con el fin de que se mida la distancia
recorrida por parte del Tribunal.

*Descalificaciones:

Pararse antes de la sefial acustica de finalizacién de la prueba.

No pararse al producirse la sefial acustica.

No permanecer en el lugar de finalizacion hasta la llegada del Tribunal.
Perturbar la realizacion del ejercicio de los otros opositores.

O O O O

*Instrucciones:

o Laprueba dard comienzo y finalizara con la correspondiente sefial acustica.
o Laprueba se realizard en pista y por calle libre.
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Il.- TEST DE FLEXIONES DE BRAZOS.

- Objetivo: conocer la capacidad de resistencia de la fuerza del tren superior.
- Descripcidn:

*Posicidn inicial: el aspirante se coloca boca abajo con el cuerpo totalmente extendido,
apoyando en el suelo Unicamente pies y manos, codos extendidos y manos a la altura de los
hombros, tocando con la nuca una cinta eldstica colocada a la altura de la maxima
extension de sus brazos.

*Desarrollo: el aspirante deberd realizar un minimo de 22 flexiones completas. El Tribunal
cantara en voz alta las flexiones que éste realice correctamente. El aspirante debe flexionar
los codos hasta tocar con la barbilla un objeto de, aproximadamente, unos 10 cms. de
altura situado en el suelo y a continuacién extender los codos hasta alcanzar la posicién
inicial. Estas dos secuencias de movimiento representan una flexién completa.

No se contabilizaran aquellas flexiones en las que el aspirante:

o No toque el objeto con la barbilla en la flexion.

o No toque la cinta elastica con la nuca en la extension.

o Apoye cualquier otra parte del cuerpo que no sean las palmas de las manos y las
puntas de los pies.

*Consignas:

o El cuerpo se debe mantener recto durante todo el recorrido.
o No se permitira contactar con otra parte que no sea pies y manos para realizar el flexo-
extension.

*Instrucciones:

o No se permitirdn pausas o paradas superiores a tres segundos.
o Seregistra el nimero de flexiones realizadas correctamente.

eyt
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Ill.- TEST DE SALTO HORIZONTAL.
- Objetivo: valorar el nivel de fuerza reactiva explosiva elastica del tren inferior.
- Descripcidn:

*Posicion inicial: el aspirante se coloca derecho con los pies ligeramente separados
(anchura de los hombros); las puntas de los pies se colocan pegados a la linea de partida.

*Desarrollo: el aspirante debe realizar un salto horizontal impulsandose con los dos pies a
la vez, intentando alcanzar la maxima distancia posible en la caida. Se tomara impulso para
el salto flexionando las piernas, aproximadamente 909, para a continuacion saltar
realizando una extensién de piernas.

*Finalizacion: en el momento de la caida se realizard la medicidn sobre la marca dejada por
la parte del cuerpo que toque el suelo mas préxima a la linea de batida, debiendo superarse
la distancia minima de 1,7 metros.

*Consignas:

o No se puede realizar un salto previo para tomar impulso.
o Se debe impulsar con los dos pies a la vez.

*Instrucciones:

En el caso de pisar y/o sobrepasar la linea de batida, el salto serd nulo.
Se podra realizar un segundo intento.

No hay tiempo de descanso entre los saltos.

El aspirante realizard el salto cuando se le de la sefial.

O O O O
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- Objetivo: medir la velocidad de desplazamiento ademas de la coordinacion.
- Descripcion:

*Posicion inicial: el aspirante se colocard en situacién de parado al borde de la linea de
salida, sin pisarla.

*Desarrollo: a la sefial de “listos ya”, el aspirante tomara la salida. La prueba consiste en
realizar tres recorridos de ida y vuelta a la maxima velocidad, salvando por encima el
obstaculo que se encuentra en la mitad del recorrido y no superando el tiempo maximo de
14 segundos. Es condiciéon indispensable apoyar los dos pies en el suelo al sobrepasar las
lineas en cada recorrido.

*Finalizacidn: la prueba finalizard en el momento que el ejecutante realice los tres
recorridos, sobrepasando la linea de llegada para que se detenga el cronémetro.

*Consignas:

o En cada recorrido sera condicidn indispensable que el aspirante sobrepase la linea y
pise el suelo con los dos pies.

o El banco hay que sortearlo por encima, dos veces por recorrido (en la ida y en la
vuelta).

*Instrucciones:

o En el caso de que haya alguna caida o resbalén, se derribe o no se sobrepase por
encima el banco, no se sobrepase la linea con los dos pies, se salga antes de que se dé
la sefial o se supere el tiempo maximo exigido (14 segundos), el intento se considerara
nulo, permitiéndose un segundo intento.
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ANEXO VI.- DECLARACION RESPONSABLE CONVOCATORIA OPERARIO/A AMBIENTAL.

D/D’.

con DNI n2 , DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que no
existe impedimento fisico para la realizacion de todas y cada una de las pruebas (TEST DE
COOPER, TEST DE FLEXIONES DE BRAZOS, TEST DE SALTO HORIZONTAL, TEST DE VELOCIDAD
6X6 CON OBSTACULO) que integran la Prueba fisica de la fase de oposicidn, descritas en el

Anexo V de las convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral fijo, cuarenta y
siete (47) plazas de Operario/a Ambiental vacantes en la Plantilla de personal laboral de la

Corporacién.

En ,a de de 202...

Fdo.:
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ANEXO VI
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sl RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU VALORACION

1. Datos de la Convocatoria.

Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales.

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI
Domicilio
Poblacion Cddigo Postal Teléfono
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3. Relacién de méritos que alega/acredita para su valoracion:

Meérito alegado/acreditado Observaciones
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4. Relacién de méritos que ya obran en poder de la Administracion:

Mérito alegado

Convocatoria en la que se
aporto

Fechadela
convocatoria

Fdo.:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA DEL EXCMO.

CABILDO INSULAR DE TENERIFE.
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SEGUNDO.- Se proceda a publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia y, posteriormente, anuncio en el Boletin Oficial del Estado, siendo esta
ultima publicacién la que inicie el plazo de presentacion de solicitudes de participacién
en cada convocada. En el anuncio del Boletin Oficial del Estado se hara referencia a la
publicacién en el Boletin Oficial de Provincia. Asimismo, la convocatoria y sus Bases se
anunciaran en el Tabléon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de
Registro de la Corporacion y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Corporacion, cuya resolucidn agotard la via administrativa.

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de noviembre de dos mil veintidoés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA'Y MODERNIZACION, Berta
Pérez Hernandez.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4157 217880

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dicto el dia 3 de noviembre de 2022, la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE ORDENA LA REMISION AL BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, DEL ASPIRANTE
APROBADO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR
PERSONAL LABORAL FIJO, PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE UNA PLAZA DE VIGILANTE DE OBRA.

En relaciéon con la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo para la
estabilizacion de empleo temporal de la Plantilla de personal laboral de la Corporacién, de
UNA PLAZA DE VIGILANTE DE OBRA, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2018, aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 6 de julio de 2021 y, teniendo en cuenta los siguientes, antecedentes y
consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador designado al efecto, eleva a la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, con fecha 31 de octubre de
2022, propuesta de contratacion del aspirante Don Alberto Miguel Hernandez Hernandez,
con DNI ***4036** que ha superado el proceso selectivo.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- De conformidad con lo estipulado en el art. 61.8 del R.D. Leg. 5/2015, de 30
de octubre, del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: “Los érganos
de seleccion no podran proponer el acceso a la condicién de funcionarios de un namero
superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria.”

SEGUNDA.- La Base Octava de las que rige la convocatoria viene a establecer que: “Una
vez realizadas las valoraciones finales, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncio de
las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién Insular una relacion
Unica con las valoraciones de los/las aspirantes que han obtenido mayores puntuaciones,
por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de plazas
convocadas.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacion anteriormente
sehnalada al 6rgano competente en materia de personal para su contratacion. Esta
convocatoria NO generara lista de reserva para atender necesidades temporales.

TERCERA.- La Base Novena de las que rigen la convocatoria sefiala que los aspirantes
seleccionados presentaran en la Corporacion, en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, la documentacion acreditativa de que reunen los requisitos exigidos en la Base
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Décima y la solicitud de un minimo de puestos igual al orden obtenido en la relacion
definitiva de aprobados en el modelo que se inserta como Anexo I. En caso contrario, la
Corporacion, de oficio, procedera a asignarles uno de los puestos vacantes. A la hora de
la asignacion de puesto se atendera al codigo del mismo, en los supuestos de
discordancia entre los datos consignados.

El personal laboral fijo de nuevo ingreso vera condicionado su acceso definitivo a la plaza
convocada a la superacion de un periodo de prueba que tendra una duracién no superior
a dos meses. No estara sometido al periodo de prueba el personal con antigledad igual
o superior al citado periodo en el Cabildo Insular de Tenerife en la plaza objeto de la
convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos servicios en un periodo de doce
meses anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Al término de
dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracion de apto o no apto de
conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La Resolucion de la declaracion de
aptitud correspondera al dérgano competente en materia de personal, previo los
correspondientes informes.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

CUARTA.- Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las
Administraciones Publicas, de conformidad con el art. 14.1 del Real Decreto 364/1995, de
10 marzo.

QUINTA.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion
Adicional Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo
Insular, el Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificacién de la estructura y
organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de
agosto de 2019, de nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular,
modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la competencia para aprobar la presente
Resolucién.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Remitir al Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de su publicacion, el
aspirante seleccionado, que ha sido propuesto por el Tribunal Calificador:

NIF APELLIDOS, NOMBRE N° ORDEN

***4036™ Hernandez Hernandez, Alberto Miguel 10
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SEGUNDO.- Ofertar al aspirante descrito en el punto primero, los puestos de trabajo que

se relacionan a continuacion:

il Unidad Localizacion
del Denominacién Servicio Unidad Organica . e
p Funcional Geografica
uesto
- S.T.de
Vigilante de
LC265 Obra Adscrito/a Estrugturas
Agrarias
Vigilante de | S.T. de Carreteras | Obras, Propiedades | Control de Parque y Talleres
LCI1 : e o . de Carreteras. La
Obra Adscrito/a | y Paisaje y Expropiaciones Calidad L
aguna
Vigilante de | S.T. de Carreteras | Obras, Propiedades | Control de Parque y Talleres
LC82 ; o e . de Carreteras. La
Obra Adscrito/a | y Paisaje y Expropiaciones Calidad L
aguna
Vigilante de | S.T. de Carreteras | Obras, Propiedades | Control de Parque y Talleres
LC326 : e L . de Carreteras. La
Obra Adscrito/a | y Paisaje y Expropiaciones Calidad L
aguna
- . Parque y Talleres
LC968 Vigilante Qe S.T. .de_Carreteras Obras, P_rop|edades Coqtrol de de Carreteras. La
Obra Adscrito/a | y Paisaje y Expropiaciones Calidad L
aguna
Vigilante de | S.T. de Carreteras | Obras, Propiedades | Control de Parque y Talleres
LC969 : e o . de Carreteras. La
Obra Adscrito/a | y Paisaje y Expropiaciones Calidad
Laguna
- . Parque y Talleres
LC976 Vigilante Qe S.T. .de_Carreteras Obras, Promedades Coqtrol de de Carreteras. La
Obra Adscrito/a | y Paisaje y Expropiaciones Calidad
Laguna
Vigilante de | S.T. de Carreteras | Obras, Propiedades | Control de Parque y Talleres
LCar7 ; o L . de Carreteras. La
Obra Adscrito/a | y Paisaje y Expropiaciones Calidad L
aguna
- Inspeccion,
LC389 og/ 'g'fgte ?16 / g'T'tde.tfl’esa”o”o Planificacion y Inspeccion
ra Adscrito/a | Sostenible Gestion de
Residuos

TERCERO.- A los efectos de proceder a la contratacion como personal laboral fijo, el
aspirante propuesto debera, en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, presentar la documentacion acreditativa de que reune los requisitos exigidos en
la convocatoria y la peticién de los puestos, de conformidad con la Base Novena de las

que rigen la convocatoria.
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CUARTO.- El personal laboral fijo de nuevo ingreso vera condicionado su acceso
definitivo a las plazas convocadas a la superacién de un periodo de prueba de dos meses.
No estara sometido al periodo de prueba el personal con antiguedad igual o superior al
citado periodo en el Cabildo Insular de Tenerife en la plaza objeto de la convocatoria,
siempre y cuando haya prestado estos servicios en un periodo de doce meses anteriores
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Al término de dicho periodo, el aspirante habra de obtener una valoraciéon de apto o no
apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La Resolucion de la
declaracién de aptitud correspondera al érgano competente en materia de personal,
previo los correspondientes informes. En el supuesto de no superar el periodo de prueba,
por Resolucion motivada del érgano competente de la Corporacion en materia de
personal, se dispondra la extincion de su relacién laboral.

QUINTO.- La asignacion de puestos de trabajo se realizara en el momento de la
contratacion de acuerdo con la peticion del interesado, entre los puestos ofertados por la
Corporacion.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre que
reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa.
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ANEXO |

D. con D.N.IL. de
conformidad con la Base Novena de las que rigen la convocatoria publica para la
cobertura, por personal laboral fijo de una plaza de Vigilante de Obra, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2018, aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 6 de julio de 2021, SOLICITO, el puesto
de trabajo que se relaciona a continuacion:

N° PUESTO N° Y DENOMINACION DEL PUESTO

1.

En Santa Cruz de Tenerife a de de 2022.

Firma del interesado/a.”

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de noviembre de dos mil veintidos.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.



18558 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Viernes 11 de noviembre de 2022
Area de Planificacion del Territorio, Area de Gobierno del Presidente
Patrimonio Historico y Turismo
Direccion Insular de Planificacion
Comision de Evaluacion Ambiental del Territorio y Patrimonio Historico
de Tenerife
Comision de Evaluacion Ambiental
Oficina de Apoyo Técnico-Juridico de Tenerife
ANUNCIO Oficina de Apoyo Técnico-Juridico
4158 211130

Por la presente se comunica que la Comision
de Evaluacion Ambiental de Tenerife (CEAT),
en sesion celebrada el dia 21 de octubre de 2022,
acord6 como punto tercero del Orden del Dia, emitir
pronunciamiento en el sentido de EMITIR INFORME
AMBIENTAL ESTRATEGICO correspondiente a la
Modificacion menor del Plan General de Ordenacion
de Arafo en la manzana C y la manzana D, parcelas 1,
7 y 8 de la ordenacion pormenorizada del ambito del
Poligono Industrial de Giiimar.

PLAN: Modificacion Menor del PGO de Arafo en
la manzana C y la manzana D, parcelas 1, 7y 8 de la
ordenacion pormenorizada del &mbito del Poligono
Industrial de Giiimar.

PROMOTOR: Depositos y Almacenes Numero 1,
S.A.y TASTUSA, S.L.

ORGANO SUSTANTIVO: Ayuntamiento de
Arafo.

ORGANO  AMBIENTAL:  Comisién  de
Evaluaciéon Ambiental de Tenerife (Cabildo de
Tenerife).

Concluyendo que la presente Modificacion
Menor no tiene efectos significativos sobre el
medio ambiente, siempre y cuando se cumplan las
medidas establecidas en el Documento Ambiental
Estratégico.

El texto integro del Informe esta disponible en la
sede electronica del 6rgano ambiental ‘“www.tenerife.
es’, siguiendo la ruta: Inicio-El Cabildo-Comisioén de
Evaluacion Ambiental de Tenerife, o bien poniendo
directamente en el buscador de internet “comision de
evaluacion ambiental de Tenerife”.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de octubre
de dos mil veintidos.

LA JEFA DE LA OFICINA DE APOYO DE LA
CEAT, p.a., Noemi Martin Gonzalez, documento
firmado electronicamente.

ANUNCIO
4159 216052

Consulta a las Administraciones ptblicas afectadas
y personas interesadas dentro del procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica simplificada.

PLAN: Modificacion Menor del Plan General
de Ordenacion de Tacoronte", en la zona anexa al
actual Centro de Salud del casco urbano.

MUNICIPIO: Tacoronte.
PROMOTOR: Ayuntamiento de Tacoronte.

ORGANO SUSTANTIVO: Ayuntamiento de
Tacoronte.

ORGANO  AMBIENTAL: Comision  de
Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo de
Tenerife).

Habiéndose incluido 3 planos que no figuraban
en la documentacion inicial, con el fin de dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 30.1 de
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre de Evaluacion
Ambiental y como tramite del procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica simplificada,
se somete de nuevo a consulta, en su calidad de
Administracion afectada o persona interesada, el
documento ambiental estratégico correspondiente
al plan citado.

El plazo maximo de esta nueva consulta sera de
45 dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 115.3 del Decreto 181/2018, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de Canarias.

Se le recuerda que la documentacion puede
consultarse en la pagina web del Cabildo 'www.
tenerife.es' siguiendo la ruta: INICIO-EL
CABILDO-COMISION DE  EVALUACION
AMBIENTAL DE TENERIFE, o bien poniendo
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directamente en el buscador de internet "comision
de evaluacion ambiental de Tenerife".

Santa Cruz de Tenerife, a tres de noviembre de dos
mil veintidos.

LA JEFA DE LA OFICINA DE APOYO DE LA
CEAT, P.A., Noemi Martin Gonzalez, documento
firmado electronicamente.

Consejo Insular de Aguas de Tenerife

ANUNCIO
4160 219139

El Presidente del Consejo Insular de Aguas de
Tenerife con fecha 03 de noviembre de 2022 dicto
Decreto en relacion a la Orden de la Consejeria
de Transicion Ecoldgica, Lucha Contra el Cambio
Climatico y Planificacion Territorial del Gobierno
de Canarias, de fecha 26 de septiembre de 2022
(BOC n° 216 de 2 de noviembre de 2022), por la
que se aprueban las BASES REGULADORAS DE
LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA
FINANCIACION DEL FUNCIONAMIENTO
DE PLANTAS POTABILIZADORAS DE AGUA
SITUADAS EN EL TERRITORIO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS,
correspondiente al ejercicio 2022, resolviendo en el
punto Primero lo siguiente:

ol

PRIMERO: Delegar en el Vicepresidente del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife D. Javier
Rodriguez Medina, nombrado mediante Decreto n°
233/2019, de 8 de noviembre de 2019, la facultad
de representar al CIATF a los efectos de presentar
la correspondiente solicitud de subvenciéon a
la convocatoria de subvenciones destinadas a
la financiacion del funcionamiento de plantas
potabilizadoras de agua situadas en el territorio de la
Comunidad Autonoma de Canarias, correspondiente
al afio 2022.

VA

Esta delegacion de competencias se encuentra
sometida a lo dispuesto en los arts. 8 y 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, procediéndose a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de dar
cumplimiento al art. 9.3 de la citada Ley.

Los actos que se adopten en ejercicio de la
presente delegacion indicaran expresamente esta

circunstancia y se consideraran dictados por el
organo delegante.

En Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de noviembre
de dos mil veintidos.

LA SECRETARIA DELEGADA, Marina Gallego
Agullo.- Visto Bueno, EL GERENTE, Javier Davara
Méndez, documento firmado electronicamente.

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Area de Presidencia

ANUNCIO

4161 215648

Mediante Decreto del Presidente ntimero 2022-
2167, de fecha 28/09/2022, se ha dispuesto el
nombramiento, con efectos de 04.10.2022, de
D* Ana Marta Marichal De La Fuente, con DNI
n® *¥FFFEP99M, para ocupar el puesto de trabajo
denominado “Asesor/a de Asuntos Econdomicos”
bajo el codigo 1002, reservado a personal eventual
del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, y con
unas retribuciones brutas anuales de 35.643,67
euros, distribuidas en doce pagas que incluyen
proporcionalmente dos pagas extras.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
de conformidad con lo dispuesto en el 104.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

En San Sebastian de La Gomera, a treinta y uno de
octubre de dos mil veintidds.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
firma electronica.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
4162 219499

EXTRACTO DE LA  RESOLUCION
2022/10133, DE 31 DE OCTUBRE DEL
MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL
AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA POR LA QUE SE MODIFICA LA
CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES
A LAS INVERSIONES EN BODEGAS,
QUESERIAS Y CAMARAS DE MADURACION
DE QUESOS INSCRITAS EN LOS CONSEJOS
REGULADORES DE LAS DENOMINACIONES
DE ORIGEN. (LINEA 6.1).

- 18559
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BDNS (Identif.): 637021.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/637021).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n° 82, de 8 de julio de 2022 se publico el
extracto de la Resolucion n® 2022/5922, de fecha 24
de junio de 2022 por la que se convoca subvenciones
a las inversiones en bodegas, queserias y camaras
de maduracién de quesos inscritas en los Consejos
Reguladores de las Denominaciones de Origen
una subvencion a la celebracidon de concursos,
certamenes, muestras y ferias distintas de las
ganaderas (L-6.1).

Mediante Resolucion n°® 2022/10133, de 31 de
octubre de 2022, del Miembro Corporativo Titular
del Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca se
resolvio Ampliar los plazos de realizacion de las
inversiones en bodegas, queserias y camaras de
maduracion de quesos inscritas en los Consejos
Reguladores de las Denominaciones de Origen,
recogido en los apartados 3, 12 y 14 de la
Convocatoria de subvenciones a las inversiones
en bodegas, queserias y cdamaras de maduracion
de (}uesos inscritas en los Consejos Reguladores
de las Denominaciones de Origen (linea 6.1)
aprobada por Resolucion n°® 2022/5922, de 24 de
junio de este Miembro Corporativo Titular del Area
de Agricultura, Ganaderia y Pesca, en el sentido
siguiente:

- Plazo de ejecucion. El plazo en el que deben
realizarse las inversiones objeto de esta subvencion
sera desde el 1 de noviembre de 2021 hasta el 15 de
noviembre de 2022.

- Plazo de justificacion. El plazo para justificar
la realizacion de las inversiones sera hasta el 22 de
noviembre de 2022.

Santa Cruz de La Palma, a treinta y uno de octubre
de dos mil veintidos.

'MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL
AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA.

ANUNCIO

4163 219510

EXTRACTO DE LA RESOLUCION
2022/10134, DE 31 DE OCTUBRE DEL
MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL

AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA POR LA QUE SE MODIFICA LA
CONVOCATORIA DE LA SUBVENCION AL
FOMENTO DE INVERSIONES EN PEQUENAS
EXPLOTACIONES AGRARIAS DE LA PALMA
Y A LA RECUPERACION DE PARCELAS
AGRICOLAS EN ABANDONO EN LAS
MEDIANIAS DE LA ISLA. (LINEA 6.2).

BDNS (Identif.): 642168.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/642168).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n° 95, de 8 de agosto de 2022 se
publico el extracto de la Resolucion N° 2022/7076,
de fecha 29 de julio de 2022 por la que se convoca
la subvencion al fomento de inversiones en
pequefias explotaciones agrarias de La Palma y a la
recuperacion de parcelas agricolas en abandono en
las medianias de la Isla (L-6.2).

Mediante Resolucion n® 2022/10134, de 31 de
octubre de 2022, del Miembro Corporativo Titular del
Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca se resolvio
ampliar los plazos de realizacion de las inversiones
en pequenas explotaciones agrarias de La Palma y
a la recuperacion de parcelas agricolas en abandono
en las medianias de la Isla, recogido en los apartados
3, 12 y 14 de la Convocatoria de subvenciones a las
inversiones en pequefias explotaciones agrarias de
La Palma y a la recuperacion de parcelas agricolas
en abandono en las medianias de la Isla (linea 6.2)
aprobada por Resolucion n° 2022/7076, de 29 de julio
de este Miembro Corporativo Titular del Area de
Agricultura, Ganaderia y Pesca, en el sentido siguiente:

- Plazo de ejecucion. El plazo en el que deben
realizarse las inversiones objeto de esta subvencion
sera desde el 1 de noviembre de 2021 hasta el 21 de
noviembre de 2022.

- Plazo de justificacion. El plazo para justificar
la realizacion de las inversiones sera hasta el 24 de
noviembre de 2022.

Santa Cruz de La Palma, a treinta y uno de octubre
de dos mil veintidos.

MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL
AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/637021
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/637021
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/642168
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/642168
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FUENCALIENTE DE LA PALMA

ANUNCIO
4164 219136

De conformidad con lo dispuesto en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se hace ptiblico que el Ayuntamiento
Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 06 de julio de 2022 aprobo el siguiente Plan Antifraude para la
gestion de los fondos de recuperacion y resiliencia.

"PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE PARA LA GESTION DE LOS FONDOS DE
RECUPERACION Y RESILIENCIA

1. INTRODUCCION:

Dada la trascendencia de la declaracion por la Organizacién Mundial de la Salud de
la pandemia provocada por la COVID-19, el Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, se
acordé un paquete de medidas orientadas a mitigar sus graves consecuencias econémicas
y sociales e impulsar una serie de reformas e inversiones sostenibles y favorables al creci-
miento, con la finalidad de superar las debilidades estructurales de las economias de los
estados miembros y reforzar la resiliencia.

Con relacion al apoyo financiero en ambitos considerados estratégicos y estructura-
dos en seis polares: la transicion ecologica; la transformacion digital, un crecimiento inteli-
gente, sostenible e integrador. la cohesién social y territorial, la salud y la resiliencia econo-
mica, social e institucional y ; las politicas para la proxima generacion, la infancia y la juven-
tud.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual para 2021-2027 reforzado y la
puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion (“Next Generation EU”),
cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. La instrumentacion
de la ejecucion de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacién y Resilien-
cia (PRTR), aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros del 27 de abril de 2021.

La Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que configura el sistema de ges-
tién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, tiene como finalidad poner en mar-
cha un conjunto de inversiones y reformas, en coherencia con los pilares europeos anteriormente
citados, que se interrelacionan para apoyar la transicién ecoldgica y la transformacién digita,
impulsar un crecimiento sostenible e inclusivo, reforzar la cohesion social y territorial, aumentar
la resiliencia sanitaria, econdmica, social e institucional, y desarrollar politicas para las genera-
ciones futuras, nifios y jovenes, en particular mediante la educacién y la capacitacion profesional.

A estos efectos, no se puede obviar que se trata de un desafio que requiere la actuacion
coordinada de diversos 6rganos de la Administracion General del Estado, de las Administracio-
nes Autondmicas y de las Entidades Locales, asi como entidades privadas en la medida que el
componente concrete la colaboracion publico-privada para la consecucion de determinados ob-
jetivos.
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En este sentido, tal y como se establece en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de di-
ciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para la im-
plementacion eficaz y la consecucion de objetivos vinculados a los proyectos asignados en el
marco del PRTR, se deben tener en cuenta una serie de principios de buena gestion, entre los
que figuran la planificacion estratégica y la gestion por objetivos con el establecimiento de indi-
cadores para su medicién, junto a la racionalizacion y eficiencia en el uso de recursos y medios.

En particular, y en relacién con el contenido del presente documento, dentro de los prin-
cipios de buena gestion destacan, asimismo, los de objetividad, eficacia y responsabilidad, asi
como el de prevencion eficaz de los conflictos de interés, el fraude y las irregularidades. Son
principios que se corresponden con la necesidad, como ya se ha puesto de manifiesto, de dispo-
ner de un adecuado y efectivo sistema de gestidon seguimiento y evaluacién y de procedimiento
que permitan, con agilidad y fiabilidad, contar con la informacion que se precise sobre la ejecucion
y destino de los fondos, con plena garantia de imparcialidad y de inexistencia de situaciones
relacionadas con el fraude, la corrupcién y el conflicto de intereses.

Es preciso, por tanto, integrar en el sistema de informacion y gestion de los fondos pro-
venientes del PRTR, los procesos de planificacién que garanticen la coherencia de los proyectos
de inversiones y reformas con los ejes tematicos en los que se estructura el citado Plan, asi como
el seguimiento de sus distintos hitos y objetivos.

Y de forma paralela, se debe llevar a cabo:

. El analisis de la existencia de conflicto de intereses para garantizar el ejercicio
imparcial en las decisiones de los 6rganos de gobierno, en el desarrollo de las funciones directi-
vas y en el desemperio de los cometidos profesionales.

. La identificacion de las personas beneficiarias de las ayudas en las convocatorias
y adjudicatarias en las contrataciones, como base para la investigacion de situaciones de corrup-
cion.

. El establecimiento de medidas para el control del fraude, mediante la utilizacién

de un sistema integral, con informacion sobre la gestion y resultados de los proyectos y acciones,
el seguimiento contable de los gastos y la informacion sobre las convocatorias y contrataciones
realizadas.

2. OBJETO DEL PLAN

El articulo 6 de la Orden 1030/2021, de 29 de septiembre, por el que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, establece que con
la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE)
241/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, toda entidad, deci-
sora o ejecutora que participe en la ejecucion de las medidas del PRTR debera disponer de un
“Plan de medidas antifraude” que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito
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de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas apli-
cables, en particular, en lo que se refiera a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la
corrupcion y los conflictos de intereses.

Esta orden establece tres actuaciones obligatorias dentro de estos planes:

- La evaluacion del riesgo de fraude.
- La cumplimentacion de la "Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses" (DACI).
- La disponibilidad de un procedimiento para abordar la existencia de tal conflicto.

El presenta Plan de medidas antifraude contiene los siguientes requisitos minimos:

a) Estructurar las medias antifraude de manera proporcionada en torno a los
cuatro elementos clave del "ciclo anifraude": prevencion, deteccion, correccion y
persecucion.

b) Prever la realizacién de una evaluacion del riesgo, impacto y probabilidad
de riesgo de fraude en los procesos clave de la ejecucién del Plan de Recupera-
cién, Transformacion y Resiliencia y su revisién periddica, bienal o anual segun el
riesgo de fraude y, en todo caso, cuando se haya detectado algun caso de fraude
o haya cambios significativos en los procedimientos o en el personal.

c) Definir medidas preventivas adecuadas y proporcionadas, ajustadas a las
situaciones concretas, para reducir el riesgo residual de fraude a un nivel acepta-
ble.

d) Prever la existencia de medidas de deteccién ajustadas a las sefiales de

alerta y definir el procedimiento para su aplicacién efectiva.

e) Definir las medidas correctivas pertinentes cuando de detecta un caso
sospechoso de fraude, con mecanismos claros de comunicacién de las sospe-
chas de fraude.

f) Establecer procesos adecuados para el seguimiento de los casos sospe-
chosos de fraude y la correspondiente recuperacion de Mecanismo de Recupe-
racion y Resiliencia gastado fraudulentamente.

9) Definir procedimientos de seguimiento para revisar los procesos, procedi-
miento y controles relacionados con el fraude efectivo o potencia, que se trans-
miten a la correspondiente revision de la evaluacién del riesgo de fraude.

h) Definir procedimientos relativos a la prevencién y correccién de situacio-
nes de conflictos de interés. En particular, resultara obligatoria la suscripcion de
una Declaracién de Ausencia de Interés (Anexo V) por quienes participen en los
procedimientos de ejecucion del PRTR, la comunicacién al superior jerarquico
de la existencia de cualquier potencial conflicto de intereses y la adopcién por
este de la decision que, en cada caso, corresponda.
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3. PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

3.1. Ambito subjetivo

El plan de medidas antifraude sera de aplicacion en el Ayuntamiento de Fuencaliente.
3.2. Ambito objetivo

El plan de medidas antifraude contiene el conjunto de actuaciones que permitan garantizar una
adecuada, eficiente y racional gestién y control de los fondos provenientes del PRTR, en particular
en lo que se refiere a la prevencién, deteccién y correccion del fraude, la corrupcién y los conflictos
de intereses.

Ademas, y sin perjuicio de su configuracion como requisito de obligado cumplimiento para garan-
tizar y declarar que los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con la normativa
aplicable, los criterios previstos en este plan se aplicaran con caracter general en la tramitacién de
expedientes similares, aunque no se encuentren relacionados con el PRTR.

3.3. Alcance

La disposicién de plan de medidas antifraude, en los términos previstos en la Orden 1030/2020,
de 29 de septiembre, requiere la realizacién de un conjunto de actuaciones especificas orientadas
a facilitar la prevencion, la deteccién, la correccion y la persecucién de practicas o riesgos de
corrupcion o fraude o de circunstancias generadoras de conflictos de interés, cuyos conceptos
basicos figuran en el Anexo | del presente documento. La definicion de estas medidas se configura,
por tanto, a partir del esquema previsto para la realizacion de la autoevaluacién sobre conflictos
de interés, prevencion del fraude y la corrupcion (Anexo II).

El desarrollo del plan se realizara de forma gradual, de modo que las debilidades existentes se
transformen en la disposicién de un marco de integrad institucional, con la finalidad de garantizar
una gestion de los procedimientos vinculados con los fondos provenientes del PRTR con respon-
sabilidad, solvencia, eficiencia, objetividad y vocacién de salvaguarda de los intereses publicos.

3.4. Contenido

El plan de medidas antifraude se configura desde una vision real y operativa, con la finalidad de
consecucién de logro de objetivos concretos y medibles.

Ademas, se formula desde un planteamiento flexible y transversal, por lo que su contenido se
podra modificar en funcidn de su ejecucion o de la necesidad de incorporar otras actuaciones que
se consideren necesarias impulsar o alcanzar.
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3.4.1. Medidas de prevencion

a) Mediante Resolucion de la Alcaldia Presidencia o Acuerdo de la Junta local de Gobierno se
designara la constitucion de la Unidad técnica del plan de medidas antifraude ( en adelante, unidad
técnica), de composicion transversal. Esta unidad realizara el proceso de autoevaluacién de ries-
gos, utilizando los modelos y herramientas previstas en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de sep-
tiembre.

La Unidad técnica asumira, a nivel enunciativo, las siguientes funciones:

» Realizar la autoevaluacion inicial y periodica del riesgo de fraude, con empleo de los
métodos preventivos y de muestreo que se determinen. Este precedo se efectuara
teniendo modelos o practicas comunes, en el que incluyan como hitos la identificacién
de las principales areas de riesgo, su analisis y evaluacion, asi como las propuestas
de naturaleza preventiva o correctiva.

« Informar sobre las conclusiones alcanzadas en los expedientes incoados y, en su caso,
las medidas correctoras propuestas.

« Trasladar la informacién que se considere adecuada sobre el riesgo de fraude y con-
flicto de intereses a los 6rganos de gobierno y al personal del Ayuntamiento de Fuen-
caliente.

« Suministrar la informacién necesaria a las areas encargadas de velar por la recupera-
cion de los importes indebidamente recibidos por parte de los beneficiarios.

» Llevar un registro de los muestreos realizados, de las incidencias detectadas y de los
expedientes informativos llevados a cabo.

« Elaborar y presentar, la memoria anual comprensiva de las actividades realizadas.

« Realizar cualesquiera otras actuaciones que figuren en esta plan y no se atribuyan a
otro Organo o Servicio Publico.

b) La Declaracion Institucional de compromiso de lucha contra el fraude, en el que se manifieste
expresamente la tolerancia cero ante el mismo, que consta como Anexo VII del presente Plan.

c) Tras la designacion de la unidad técnica, se realizara una autoevaluacion inicial de riesgos
(debilidades y amenazas), siguiendo el cuestionario previsto en el Anexo .

d) Se definira el procedimiento para la prevencion y correccion del conflicto de intereses, el cual
debera ser aprobado. A tal efecto, se debera elaborar una guia comprensiva de las situaciones
proclives a su existencia, las actuaciones a realizar para su correccion o formas de evitarlo y la
identificacién de las personas que deben cumplimentar la correspondiente declaracion de ausen-
cia de conflicto de intereses (Anexo V: modelo).

e) En el Plan de formacion de la entidad se establecera una oferta formativa relacionada con la
intearidad v la ética publica. el analisis v la aestion de riesaos de fraude. corrupcion v conflicto de
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intereses, el disefio de planes de prevencion, y sobre todas aquellas otras tematicas que seesti-
men necesarias para concienciar, capacitar y asegurar un comportamiento profesional responsa-
ble e imparcial.

f) Consta en Anexo IV del presente Plan de medidas antifraude, documento relativo al cumpli-
miento de los principios de buen gobierno, previsto en el articulo 26 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, asi como en el
Titulo Il de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, Reguladora del Ejercicio del Alto Cargo de la Adminis-
tracion General del Estado.

g) El personal del Ayuntamiento de Fuencaliente formalizara el documento relativo al conoci-
miento de situaciones en las que se puede incurrir en conflicto de intereses. Este documento sera
ajustado a la naturaleza juridica y responsabilidades profesionales del citado personal.

3.4.2. Medidas de deteccién

a) La Unidad técnica debera elaborar los indicadores de fraude o sefiales de alerta que
sirvan como signo de alarma o indicios de posible fraude (Anexo VI: referencias basicas),
con el propédsito de disponer de la informacién precisa y comunicarlos al personal en
situacidn de detectarlos, asi como para realizar el seguimiento pertinente, en aras de su
correccion o Persecucion. Para ello, se podra definir la herramienta tecnolégica que, de
manera integrada, debera proporcionar los datos y resultados en la aplicacién y las me-
diciones realizadas.

b) Con caracter periddico se llevara a cabo la evaluacion de la gestién de los procedi-
mientos relacionados con la gestién de los fondos del PRTR, segun los criterios fijados
por La Intervencion, con el objetivo de analizar y valorar la inexistencia de fraude en su
tramitacion y procediendo, en su caso, a su calificacion. Como resultado de la evaluacion
y en funcion del nivel de riesgo, se emitiran los informes que pongan de manifiesto las
irregularidades o fraudes detectados.

c) Por la entidad se habilitara un canal de comunicacion, a través del cual cualquier
persona interesada podra presentar denuncias sobre posibles actuaciones fraudulentas.
Ademas, y de forma paralela, se difundiran las circunstancias o hechos que, habitual-
mente, tienen esta consideracion.

En relacion con lo indicado en el apartado anterior, se definira el procedi-
miento para la tramitacion, comunicacion, gestién e informacion, en su caso, al denun-
ciante de las actuaciones realizadas, debiendo respetar en todo momento la confidencia-
lidad y la proteccién de datos personales.

Ademas, se informara a las personas interesadas la posibilidad de poner en
conocimiento cualquier hecho que considere constitutivo de fraude o irregularidad, a tra-
vés del Canal de Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude.
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d) La Unidad técnica recibira las denuncias sobre sospechas de fraude, corrupcion y/o
conflicto de intereses que pudieran ser remitidas por el personal de dicha administracion,
contratistas, personas beneficiarias de subvenciones o cualquier persona natural o juri-
dica, y llevara a cabo elseguimiento activo de sospecha de fraude, solicitando cuanta
informacién sea necesaria a los correspondientes Areas para su andlisis.

e) Con lafinalidad de disponer de informacion y datos complementarios se estableceran
mecanismos para la comprobacion de la informacién aportada y su verificacion (registros
mercantiles, BDNS, Plataforma de Contratacion del Sector Publico, etc.) o mediante la
utilizacion de herramientas de prospeccion de datos o de puntuacién de riesgos.

3.4.3. Medidas de correccién y persecucion:

a) Por Resolucion de la (Alcaldia Presidencia o Acuerdo de la Junta Local de Gobierno),
en virtud de la solicitud formulada por la Unidad técnica, se formularan las propuestas
que correspondan como resultado de la evaluacion sobre la existencia de fraude y la
consideraciéon de este como sistémico (recurrente y en procedimientos similares) o pun-
tual (hecho aislado).

Entre estas propuestas podra figurar la adopcién de decisiones o acuerdos que garanticen la se-
paracién de las funciones y responsabilidades de gestion administrativa, control y pago.

b) Teniendo en cuenta el alcance de las revisiones y evaluaciones periédicas realizadas, se podra
proponer la incoacion de procedimientos de caracter disciplinario o sancionador en materia de
fraude, corrupcién o conflictos de interés, comunicar las irregularidades detractadas a las autori-
dades publicas competentes (Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude —SNCA-) o denun-
ciar los hechos antes la fiscalia o tribunales competentes.

3.4.4. Otras medidas:

a) Se habilitara un espacio online (en la intranet o similar) diferenciado sobre “medidas antifraude”,
en el que se podra consultar la normativa sobre esta materia, los acuerdos, decretose instrucciones
aprobadas por el Ayuntamiento, las guias utilizadas para el desarrollo de los procesos de auto-
evaluacién, seguimiento y control, las causas que provocan situaciones de fraude, corrupcion y
conflicto de intereses, asi como los contenidos formativos y de concienciacion sobre la ética pu-
blica, modelos de buenas practicas, etc.

Ademas, existira un buzon electronico que servira de linea permanente de comunicaciéon para
trasladar los comentarios y sugerencias que el personal considere adecuados plantear sobre esta te-
matica.

b) La Instruccién que rige el Cédigo ético y de buena gestion del Ayuntamiento de Fuencaliente
organismos auténomos y/o empresas publicas dependientes se publicaran en este espacio.

c) El plan de medidas antifraude se publicara ademas, en un apartado especifico, en el Portal de Trans-
parencia de la Entidad.
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ANEXO |
Conceptos de fraude, corrupcion y conflicto de intereses.

De conformidad con la Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 5 de julio de 2017, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros
de la Unién a través del derecho penal (Directiva PIF), y en el Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas finan-
cieras aplicables al presupuesto general de la Unién (Reglamento Financiero de la UE) se esta-
blecen las siguientes definiciones:

1. Fraude.
Cualquier accién u omision intencionada relativa a:

e La utilizacién o a la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incom-
pletos, que tenga por efecto la percepcion o retencién indebida de fondos o activos proceden-
tes del presupuesto general de la Unién o de presupuesto administrados por la Unidn, o en su
nombre.

e Elincumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacion, que tenga el
mismo efecto.

e Al desvio de esos mismos fondos con otros fines distintos de aquellos para los que fueron
concedidos en un principio.

2. Corrupcion.
2.1. Corrupcion activa:

La accién de toda persona que prometa ofrezca o conceda, directamente o a través de un
intermediario, una ventaja de cualquier tipo a una persona empleada publica, para si o para un
tercero, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el gjercicio
de sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Unién.

2.2. Corrupcion pasiva:

La accion de una persona empleada que, directamente o a través de un intermediario, pida
o reciba ventajas de cualquier tipo, para él o para terceros, o0 acepte la promesa de una ventaja,
a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones,
de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Union.
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3. Conflicto de intereses.

El articulo 61 Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Union (Reglamento Financiero) establece que existe Cl «cuando los agentes financieros y demas
personas que participan en la ejecucion del presupuesto tanto de forma directa, indirecta y com-
partida, asi como en la gestion, incluidos los actos preparatorios, la auditoria o el control, vean
comprometido el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas,
de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o indi-
recto de interés personal». A los efectos del presente Plan de Medidas Antifraude, se considera-
ran posibles actores implicados en situaciones de conflicto de intereses:

« Los empleados publicos que realizan tareas de gestion, control y pago y otros agentes en los
que se han delegado alguna/s de esta/s funcion/es.

« Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean
financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra
de los intereses financieros de la UE, en el marco de un conflicto de intereses.

Pueden distinguirse entre los distintos tipos de conflictos de interés:

a. Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un
empleado publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus
funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentraun vinculo identificable e individual
con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de la persona (o una
repercusion en dichos aspectos).

b. Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o benefi-
ciario tiene intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un con-
flicto de intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabili-
dades oficiales.

c. Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los in-
tereses privados de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses perso-
nales que pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y responsabilidades
oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un conflicto entre las obligaciones contraidas al
solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que pueden influir de manera indebida en el
desempefio de las citadas obligaciones.
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ANEXO I

Test conflicto de interés, prevencion del fraude y la corrupcion.

Grado de
PREGUNTAS Cumplimiento
1 2 3 4

¢, Se dispone de un «Plan de medidas antifraude» que le

permita ala entidad ejecutora o a la entidad decisora ga-

rantizar y declarar que, en su respectivo ambito de ac-

tuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de

conformidad con las normas aplicables, en particular, en

lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccidn

del fraude, la corrupcion y los conflictos de

intereses?

¢, Se constata la existencia del correspondiente «Plan de

medidas antifraude» en todos los niveles de ejecucion?
PREVENCION

¢ Dispone de una declaracion, al mas alto nivel, donde

se comprometa a luchar contra el fraude?

¢, Se realiza una autoevaluacion que identifique los ries-

gos especificos, su impacto y la probabilidad de que

ocurran y se revisa periddicamente?

¢, Se imparte formacién que promueva la Etica Publica

y que facilite la deteccion del fraude?

¢, Se ha elaborado un procedimiento para tratar los con-

flictos de intereses?

¢, Se cumplimenta una declaracién de ausencia de con-

flicto de intereses por todos los intervinientes?
DETECCION

¢,Se han definido indicadores de fraude o sefales de

alerta (banderas rojas) y se han comunicado al perso-

nal en posicion de detectarlos?

¢, Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de

puntuacion de riesgos?
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¢ Existe algun cauce para que cualquier interesado
pueda presentar denuncias?
¢, Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar
las denuncias y proponer medidas?

CORRECCION
¢ Se evalua la incidencia del fraude y se califica como
sistémico o puntual?
¢ Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afec-
tados por el fraude y financiados o a financiar por el
MRR?

PERSECUCION
¢, Se comunican los hechos producidos y las medidas
adoptadas a la entidad ejecutora, a la entidad decisora
o a la Autoridad Responsable, segun proceda?
¢, Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos pu-
nibles a las Autoridades Publicas, nacionales o de la
Unién Europea o ante la fiscalia y los tribunales com-
petentes?
Subtotal puntos
Puntos totales
Puntos maximos
Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos)
Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento
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ANEXO Il

Principios éticos y de conducta.

Los miembros del Ayuntamiento de Fuencaliente se encuentran sujetos al Cédigo de
Conducta de los empleados publicos que deberan conocer y respetar en el desarrollo de sus
funciones. Los empleados publicos deberan desempenfar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucién y del
resto del Ordenamiento Juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: obje-
tividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al ser-
vicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocidn
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos
y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios éticos y de conducta del Cadigo se corresponden con los recogidos en los
articulos 53 y 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico (en adelante el Estatuto
basico del empleado publico), todos ellos principios validos para la prevencion del fraude y los
conflictos de interés:

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de las normas que integran
el Ordenamiento Juridico.
2. Su actuacién perseguiré la satisfaccién de los intereses generales de los ciudadanos y se

fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al
margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clien-
telares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la
que presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.
4, Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,

evitando toda actuacién que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, ori-
gen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual, religién o convicciones, opinion, discapaci-
dad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como
de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intere-
ses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un
conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injusti-
ficada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.
8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran

la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.
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9. No influiran en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin
justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de lostitulares de
los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando su- ponga un menoscabo
de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en
su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.
11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico abste-

niéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que com-
prometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida le-
galmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de
su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de terce-
ros, o en perjuicio del interés publico. Asimismo, son aplicables los principios de conducta del
articulo 54 del Estatuto basico del empleado publico, de los que se destacan a los efectos de la
prevencién del fraude y los conflictos de interés los siguientes:

- El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara
de forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecido.

- Obedeceran las instrucciones y o6rdenes profesionales de los superiores, salvo
que constituyan una infraccion manifiesta del Ordenamiento Juridico, en cuyo caso las pon-
dran inmediatamente en conocimiento del los 6rganos de inspeccion procedentes.

- Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan de-
recho a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obliga-
ciones.

- Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los
mismos en provecho propio de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar
por su conservacion.

- Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que
vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido
en del Cédigo Penal.
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ANEXO IV

Principios de buen gobierno.

Los organos de gobierno del Ayuntamiento de Fuencaliente deberan adecuar su
actuacion a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, el cual establece que observaran en el ejercicio de sus
funciones lo dispuesto en la Constitucion Espafiola y en el resto del Ordenamiento Juridico y pro-
moveran el respeto a los derechos fundamentales y a las libertades publicas.

Asimismo, adecuaran su actividad a los siguientes:

a) Principios generales:

1) Actuaran con transparencia en la gestion de los asuntos publicos, de acuerdo con los
principios de eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el interés general.

2) Ejerceran sus funciones con dedicacion al servicio publico, absteniéndose de cualquier
conducta que sea contraria a estos principios.

3) Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio independiente
y ajeno a todo interés particular.

4) Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones de ningun tipo en el ejercicio desus
funciones.

5) Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y fomentaran
la calidad en la prestacion de servicios publicos.

6) Mantendran una conducta digna y trataran a los ciudadanos con esmerada correccién.
7) Asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los organis-

mos que dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

b) Principios de actuacion:

1) Desempefiaran su actividad con plena dedicacion y con pleno respeto a la normativa
Reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses.

2) Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con
motivo u ocasion del ejercicio de sus competencias.

3) Pondran en conocimiento de los érganos competentes cualquier actuacion irregular de la
cual tengan conocimiento.

4) Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva

para la que fueron otorgados y evitaran toda accion que pueda poner en riesgo el interés pu-
blico o el patrimonio de las Administraciones.

5) No se implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus
funciones y se abstendran de intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa que
pueda afectar a su objetidad.

6) No aceptaran para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni
favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de sus fun-
ciones. En el caso de obsequios de una mayor relevancia institucional se procedera a su incorpo-
racion al patrimonio de la Administraciéon Municipal.

7) Desempefiaran sus funciones con transparencia.

8) Gestionaran, protegeran y conservaran adecuadamente los recursos publicos, que no
podran ser utilizados para actividades que no sean las permitidas por la normativa que sea de
aplicacion.

9) No se valdran de su posicion en la Administracion para obtener ventajas personales o
materiales.
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ANEXO V
Modelo de Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI)

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el expediente numero .............. , relativo
- ,ellla, el abajo firmante, como participante en el proceso de prepa-
racion y tramitacién del mismo, declara:

Primero. Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento Financiero de la UE) establece que
«existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econé-
mico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.

2. Que el articulo 24 de la Directiva 2014/24/UE, determina como tal “. . al menos cualquier situa-
cion en la que los miembros del personal del poder adjudicador, o de un pro- veedor de servicios de
contratacion que actue en nombre del poder adjudicador, que participen en el desarrollo del procedi-
miento de contratacion o puedan influir en el resultado de dicho procedimiento tengan, directa o
indirectamente, un interés financiero, econdmico o personal que pudiera parecer que compromete
su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de contratacién. Pudiendo darse
conflicto de intereses tanto por motivos econémicos o fruto de afinidades politicas, relaciones
familiares o de cualquier otra indole que implique relacién o intereses comunes.

3. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses” de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier
distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad
de trato a todos los candidatos vy licitadores.

4. Que el articulo 23 “Abstencién”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades vy el
personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefia-
ladas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a.- Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con algun interesado.

b.- Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los
interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como com-
partir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion
o el mandato.

c.- Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas menciona-
das en el apartado anterior.

d.- Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
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e.- Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar.

Segundo. Que no se encuentra incurso/a en ninguna situaciéon que pueda calificarse de conflicto
de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no
concurre en su persona ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licita-
cién/concesion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento de Comisiéon o Unidad Técnica de se-
guimiento, sin dilacién, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o
pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre
que sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas y/o judiciales que es-
tablezca la normativa de aplicacion.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.
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ANEXO VI
Catalogo de indicadores (banderas rojas).

Las banderas rojas son sefales que pueden alertar de la existencia de un posible
fraude.No conllevan necesariamente la existencia de fraude, pero si aconsejar del examen
pormenorizado de una actividad para descartar o confirmar la existencia de un fraude potencial.

En la nota informativa sobre indicadores de fraude para el FEDER, el FSE vy el
FC, elaborada por el Comité de Coordinacion de los Fondos (COCOF), https://ec.eu-
ropa.eu/ regional_policy/sources/docoffic/cocof/2009/cocof 09 _0003_00_es.pdf) se relaciona un
listado de ejemplos de banderas rojas, clasificadas por tipologia de practicas potencialmente frau-
dulentas.

1. FRAUDE EN LOS CONTRATOS Y CONTRATACION PUBLICA
1.1. Corrupcidn, sobornos y comisiones ilegales

Descripcion: Los sobornos y las comisiones ilegales consisten en dar o recibir alguna «cosa
de valor» para influir en un acto administrativo o una decisién empresarial.

Indicadores de fraude:

e Existe una relacidn social estrecha entre un empleado contratante y
unprestador de servicios o proveedor.

e El patrimonio del empleado contratante aumenta inexplicada o repentina-
mente.

e El empleado contratante tiene un negocio externo encubierto.

e El contratista tiene fama en el sector de pagar comisiones ilegales.

e Se producen cambios indocumentados o frecuentes en los contratos
queaumentan el valor de éstos.

o El empleado contratante rehusa la promociéon a un puesto no relacio-
nado con la contrataciéon publica.

e Elempleado contratante no presenta o rellena una declaracién de con-
flicto de intereses.

1.1. Conflicto de intereses

Descripcion: Cuando un empleado de la organizacién contratista tiene algun interés fi-
nanciero encubierto en un contrato se produce una situacion de conflicto de intereses.
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Indicadores de fraude:

e Un contratista determinado se beneficia de un favoritismo inex-
plicado ofuera de lo corriente. Se acepta continuamente trabajo
caro, de baja calidad, etc.

e El empleado contratante no presenta o rellena una declaracion
de conflicto de intereses.

o El empleado contratante rehusa la promocién a un puesto no
relacionadocon la contratacién publica.

e El empleado contratante parece dirigir un negocio aparte o tiene
familiares que trabajan en una sociedad que puede concursar.

e Socializacion entre un empleado encargado de la contratacion y
un pro- veedor de servicios o productos.

e Aumento inexplicable o subito de la riqgueza o nivel de vida del
empleado encargado de la contratacion.

e La persona encargada de redactar los documentos de la lici-
tacion o un alto funcionario insiste en contratar a una empresa
externa para ayudar a redactar la documentacion, aunque no sea
necesario.

e Se elige un procedimiento negociado, a pesar de que es posible
un procedimiento abierto.

o Un empleado del 6rgano de contratacion ha trabajado para una
empresa que puede participar en el concurso justo antes de in-
corporarse al érgano de contratacién.

1.1. Especificaciones y pliegos amafados a favor de un licitador.

Descripcion: Los pliegos contienen especificaciones adaptadas a las cualificaciones de
un licitador determinado, o que s6lo puede cumplir un licitador.
Indicadores de fraude:

- Presentacion de una unica oferta o numero anormalmente bajo de proposicio-
nes optando a la licitacion.

- Extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del procedimiento y los pro-
ductos o servicios del contratista ganador.

- Quejas de otros licitadores.

- Pliegos con prescripciones mas restrictivas 0 mas generales que las aprobadas
en procedimientos previos similares.

- Pliegos con clausulas inusuales o poco razonables.
- Existencia de un numero elevado de adjudicaciones a un mismo proveedor.
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- Existencia de relaciones o contactos personales entre el personal contratante
y algunos licitadores.

- El poder adjudicador define un producto de una marca concreta en lugar de un
producto genérico.

1.1. Licitaciones colusorias

Descripcidn: Algunos contratistas de una zona geografica o regién o de un sector industrial deter-
minado conspiran para vencer a la competencia y aumentar los precios mediante diferentes mecanis-
mos colusorios de licitacion.

Indicadores de fraude:

- La oferta ganadora es demasiado alta en comparacion con los costes
previstos, con las listas de precios publicas, con obras o servicios similares
o promedios de la industria, o con precios de referencia del mercado.

- Todos los licitadores ofertan precios altos de forma continuada.

- Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos licitadores
participan en el procedimiento.

- Los adjudicatarios se reparten/turnan por regién, tipo de trabajo, tipo de
obra.

- El adjudicatario subcontrata a los licitadores perdedores.

- Patrones de ofertas inusuales (por ejemplo, las ofertas tienen porcenta-
jes exactos de rebaja, la oferta ganadora esta justo debajo del umbral de
precios aceptables, se oferta exactamente al presupuesto del contrato, los
precios de las ofertas son demasiado altos, demasiado préximos, muy dis-
tintos, numeros redondos, incompletos, etc.).

1.1. Filtracion de datos

Descripcion: El personal encargado de la contratacion, el disefio del proyecto o la evaluacion
de las ofertas filtra informacidn confidencial para ayudar a un licitador a formular una propuesta técnica
o financiera.
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Indicadores de fraude:

El control de los procedimientos de licitacion es escaso. Por ejemplo,
los plazos no se aplican.

La oferta ganadora se situa justo por debajo de la siguiente.

Algunas ofertas se han abierto pronto.

Se aceptan ofertas tardias.

La ultima oferta presentada es la mas baja.

e Todas las ofertas se rechazan y el contrato se vuelve a sacar a licitacion.

1.1. Manipulacién de las ofertas presentadas.

Descripcion: El personal de contratacion manipula las ofertas recibidas para asegurarse de que
se selecciona a un contratista determinado (cambiando ofertas, «perdiéndolas», invalidandolas por su-
puestos errores en las especificaciones, etc.).

Indicadores de fraude:

Quejas de los licitadores.

Falta de control e inadecuados procedimientos de licitacion.

Indicios de cambios en las ofertas después de la recepcion.

Ofertas excluidas por errores.

Licitador capacitado descartado por razones dudosas.

El procedimiento no se declara desierto y vuelve a convocarse pese a que se recibieron

menos ofertas que el nimero minimo requerido.

1.1. Fraccionamiento del gasto.

Descripcion: El personal contratante divide una compra en dos o0 mas pedidos o contratos
para evitar la competencia o las revisiones de directivos de alto nivel.
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Indicadores de fraude:

Se aprecian dos 0 mas adquisiciones con similar objeto efectuadas a
idéntico adjudicatario por debajo de los limites admitidos para la utiliza-
cién de procedimientos de adjudicacion directa o de los umbrales de pu-
blicidad o que exigirian procedimientos con mayores garantias de con-
currencia.

Separacion injustificada de las compras, por ejemplo, contratos separados
para mano de obra y materiales, estando ambos por debajo de los um-
brales de licitacion abierta.

e Compras secuenciales justo por debajo de umbrales de obligacién de publicidad de las

licitaciones.

1.1 Mezcla de contratos

Descripcion: Un contratista con diversos pedidos similares carga los mismos costes
dando lugar a una sobrefacturacion.

Indicadores de fraude:

= Se presentan facturas similares en el marco de diferentes tareas o contratos
o El mismo contratista factura por mas de una tarea en el mismo periodo.

1.1. Afectacion indebida de costes

Descripcion: Un contratista comete fraude intencionadamente cargando costes que no
son admisibles o razonables, o que no se pueden asignar, directa ni indirectamente, a un contra-
to. Los costes laborales son mas susceptibles de ser cargados indebidamente que los de material,
pues tedricamente el trabajo de un empleado se puede cargar a cualquier contrato.

Indicadores de fraude:

Se afectan cargas laborales excesivas o fuera de lo comun.
Se afectan cargas laborales incoherentes con el progreso del contrato.
En las fichas horarias hay cambios evidentes.
Resulta imposible encontrar las fichas horarias.
Los mismos costes de material se afectan a mas de un contrato.
Se afectan costes indirectos como costes directos.
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1.1. Fijacion inadecuada de los precios.

Descripcion: La fijacién inadecuada de los precios se produce cuando el contratista no
revela en sus propuestas de precios los datos actuales, completos y precisos relativos a los
costes o la fijacién de precios, lo que da lugar a un encarecimiento del contrato.

Indicadores de fraude:
= El contratista se niega a presentar los documentos justificativos de los
costes, retrasa su entrega o es incapaz de presentarlos;
= El contratista presenta documentacion inadecuada o incompleta;
= Lainformacién sobre la fijacion de precios es obsoleta;
e Los precios parecen elevados comparados con los de contratos similares,las listas de
precios o los precios medios del sector.

1.1. Incumplimiento de las especificaciones del contrato.

Descripcion: Los contratistas que incumplen las especificaciones del contrato y fingen
que las han cumplido cometen fraude.

Indicadores de fraude:

e Los resultados de las pruebas e inspecciones discrepan de las especificaciones del
contrato.

e Faltan documentos que certifiquen las pruebas e inspecciones.

e La calidad y los resultados son malos y hay un nimero elevado de reclamaciones.

e En los registros de gastos del contratista se constata que éste, por ejemplo, no ha com-
prado los materiales necesarios para las obras, no posee y no ha arrendado el equipo
necesario o no contaba con la mano de obra necesaria en el lugar de trabajo.

1.1. Facturas falsas, infladas o duplicadas.

Descripcion: Un contratista presenta intencionadamente facturas falsas, infladas o du-
plicadas, actuando por su cuenta o en colusion con el personal contratante a resultas de la corrup-
cion.
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Indicadores de fraude:

e Los bienes o servicios facturados no se encuentran en el inventario o no se puede dar
cuenta de ellos.

e No hay recibos de los bienes o servicios facturados.

e El pedido de los bienes o servicios facturados es dudoso o no existe.

o Los registros del contratista no recogen que el trabajo se haya realizado oque se haya
incurrido en los costes necesarios.

e Los precios, importes, descripciones de articulos o condiciones son excesivos 0 no coin-
ciden con los del objeto del contrato, el pedido, el registro de recibos, el inventario o los
registros de uso.

e Existen mdltiples facturas con el mismo importe, el mismo numero de factura, la misma
fecha, etc.

e Se han hecho subcontrataciones en cascada.
e Se han realizado pagos en efectivo.
e Se han realizado pagos a empresas inscritas en paraisos fiscales.

1.1. Prestadores de servicios fantasmas

Descripcion: Los contratistas crean empresas fantasmas para presentar ofertas comple-
mentarias en colusion, inflar los costes o generar facturas ficticias.

Indicadores de fraude:
o El proveedor de servicios no se puede localizar en los directorios de em-presas, en
Internet, Google u otros motores de busqueda, etc.
e Las direcciones de los proveedores de servicios no se encuentran.
e Las direcciones o numeros de teléfono de la lista presentada por el prestador de servicios
son falsas.
e Serecurre a una empresa inscrita en un paraiso fiscal.

1.1. Sustituciéon de productos.

Descripcion: Se trata de la sustitucion de los articulos especificados en el contrato por
otros de calidad inferior, sin el conocimiento del comprador.
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Indicadores de fraude:

e Se usan embalajes no habituales o genéricos: envoltorio, colores o dibujodiferentes de
los habituales.

e Elaspecto esperado no coincide con el real.

e Existen diferencias entre los nimeros de identificacion de los productos y los publicados,
los que constan en el catalogo o el sistema de numeracion.

e El numero de fallos detectados en las pruebas o de funcionamiento es superior a la me-
dia, son necesarios recambios tempranos o los costes de mantenimiento o reparacion
son elevados.

e Los certificados de cumplimiento estan firmados por una persona no cualificada o no
certificada.

o Existe una diferencia significativa entre los costes estimados y los costes reales de los
materiales.

e Los numeros de serie no son habituales o estan borrados; los nimeros deserie no coin-
ciden con el sistema de numeracion legitimo del fabricante.

e Los numeros de los articulos o las descripciones que constan en el inventario o la fac-
tura no coinciden con lo previsto en el pedido.

1.1. Modificaciones de Contrato.

Descripcion: Aunque la contratacion pubica se rige por una serie de principios, de entre
los que se encuentran el de inalterabilidad o invariabilidad de lo establecido por las partes, lo
cierto, es que se suceden supuestos en virtud de los cuales se podrian modificar los contratos
administrativos adjudicados, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la normativa vi-
gente en materia de contratacion del sector publico.

Indicadores de fraude:

e La causa por la cual se modifica el contrato en cuestion, no se justificapor razones
de interés pubilico.

e La causa de modificacion no se prevé en el Pliego de clausulas administrativas particu-
lares por las que se rige el contrato.

e La modificacién del contrato supera el 20% del precio inicial, y/o aparecen nuevos precios
iniciales, asi como nuevas modificaciones que alteren la naturaleza global del contrato.

¢ La modificacién del contrato implica una alteracién en su cuantia que exceda, aislada o
conjuntamente con otras modificaciones acordadas, del 50% de su precio inicial, IVA ex-
cluido.

¢ Cuando las circunstancias por las que se pretenda modificar el contrato no derive de
circunstancias sobrevenidas y se hubiesen podido prever en el momento de la licitacidon
del contrato.
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1. FRAUDE EN LAS SUBVENCIONES O AYUDAS
1.1. Corrupcion, sobornos y comisiones ilegales.

Descripcion: Los sobornos y las comisiones ilegales consisten en dar o recibir alguna
«cosa de valor» para influir en un acto administrativo o una decision empresarial.

Indicadores de fraude:

e Existe unarelacion social estrecha entre empleado concedente de la subvencion o ayu-
das y un beneficiario de la ayuda o subvencién.

e EIl patrimonio del empleado concedente de la subvenciéon aumenta inexplicada o re-
pentinamente.

e El beneficiario tiene fama en el sector de pagar sobornos.

o Elempleado concedente de la subvencién rehusa la promocion a un puesto no relacionado
con la concesion de subvenciones o ayudas.

o El empleado concedente de subvenciones o ayudas no presenta o rellenauna declara-
cion de conflicto de intereses.

1.1. Conflicto de intereses.

Descripcion: Cuando un empleado de la organizacién concedente de subvenciones oayudas
tiene algun interés financiero encubierto en una subvencion se produce una situacion de conflicto de
intereses.

Indicadores de fraude:

e Un destinatario de una ayuda se beneficia de un favoritismo inexplicado o fuera de lo
corriente.

e Elempleado concedente no presenta o rellena una declaracion de conflicto de intereses.

o El empleado concedente rehusa la promocién a un puesto no relacionadocon la conce-
sion de subvenciones o ayudas.

e El empleado concedente parece dirigir un negocio aparte o tiene familia- res que trabajan
en una sociedad que puede concurrir en la convocatoria.

e Aumento inexplicable o subito de la riqueza o nivel de vida del empleado encargado de
la concesion de ayudas.
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e La persona encargada de redactar los documentos de la convocatoria o un alto funcionario
insiste en contratar a una empresa externa para ayudar a redactar la documentacion, aun-
gue no sea hecesario.

1.1. Especificaciones pactadas.

Descripcion: Las convocatorias contienen especificaciones adaptadas a las cualificaciones
de un solicitante de ayuda determinado, o que sélo puede cumplir un solicitante.

Indicadores de fraude:

e Sdlo un solicitante o pocos solicitantes responden a la convocatoria de ofertas.

= Otros solicitantes presentan reclamaciones.

= Las especificaciones son considerablemente mas estrictas o0 mas gene-
rales que en anteriores convocatorias similares.

= Hay especificaciones fuera de lo comun o poco razonables.

= Hay un numero elevado de concesiones a un beneficiario.

= Durante el proceso de concesion existen relaciones o contactos personales
entre el personal concedente y algunos solicitantes.

1.1. Filtracidn de datos.

Descripcion: El personal encargado de la concesion o evaluacion de las solicitudes
filtra informacion confidencial para ayudar a un solicitante.

Indicadores de fraude:
e El control de los procedimientos de concesion es escaso, por ejemplo, los plazos no se
aplican.
e Se aceptan solicitudes fuera de plazo.
= Durante el periodo de solicitud, el beneficiario se ha comunicado en pri-
vado por correo electronico o algun otro medio con el personal encargado
de la concesion.
= Comportamiento inusual por parte de un empleado que resista en obtener
informacion sobre el procedimiento de concesién sin estar a cargo del
procedimiento.

1.1. Manipulacién de las ofertas presentadas.

Descripcion: El personal de contratacién manipula las solicitudes recibidas para asegu-
rarse de que se selecciona a un solicitante determinado.
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Indicadores de fraude:

° Otros solicitantes presentan reclamaciones.

° Los procedimientos de concesion se someten a proce-
dimientos escasos e inadecuados.

° Hay indicios de cambios en solicitudes recibidas, do-
cumentos oficiales o certificados de recepcion.

. Se invalidan algunas solicitudes por contener errores.

. Un solicitante que cumple los requisitos queda descar-
tado por razones cuestionables.

. Los miembros del comité de evaluacién no tienen el

conocimiento necesario para evaluar las solicitudes presentadas y estan do-
minados por un unico individuo.

1.1. Incumplimiento del principio de adicionalidad.

Descripcion: El beneficiario recibe ayudas provenientes del mismo fondo, pero de distintos
organismos, produciéndose un lucro o exceso de financiacion.

Indicadores de fraude:
e La convocatoria no define la incompatibilidad de la ayuda con otros tiposde finan-
ciacion.
e No existe documentacion que soporte la financiacion recibida de terceros.
e No existe un control de gastos por parte del beneficiario que permitaidentificar
los gastos e ingresos imputados a la operacion.

1.1. Afectacion indebida de costes.

Descripcion: Un beneficiario comete fraude intencionadamente cargando costes
que noson admisibles o razonables, o que no se pueden asignar, directa ni indirectamente, a
una subvencion.

Indicadores de fraude:
+ Se afectan cargas laborales excesivas o fuera de lo comun.
« Se afectan cargas laborales incoherentes con el progreso del proyecto.
« Enlas fichas horarias hay cambios evidentes.
« Resulta imposible encontrar las fichas horarias.
» Los mismos costes de material se afectan a mas de un proyecto;
» Se afectan costes indirectos como costes directos.
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1.1. Fijacién inadecuada de los precios.

Descripcion: Lafijacion inadecuada de los precios se produce cuando el beneficiario
norevela en sus propuestas de precios los datos actuales, completos y precisos relativos a
los costes o la fijacion de precios, lo que da lugar a un encarecimiento del proyecto.

Indicadores de fraude:

e El beneficiario se niega a presentar los documentos justificativos de loscostes, retrasa
su entrega o es incapaz de presentarlos.

o El beneficiario presenta documentacién inadecuada o incompleta;

e Lainformacion sobre la fijacion de precios es obsoleta;

e Los precios parecen elevados comparados con los de contratos similares, las listas de
precios o los precios medios del sector.

1.1. Incumplimiento de las especificaciones del contrato.

Descripcion: Los beneficiarios que incumplen las especificaciones de la convocatoria y
fingen que las han cumplido cometen fraude.

Indicadores de fraude:

Los resultados de las pruebas e inspecciones discrepan de las especifica-
ciones del proyecto.

Faltan documentos que certifiquen las pruebas e inspecciones.

+La calidad y los resultados son malos y hay un niumero elevado de reclama-
ciones.

*En los registros de gastos del beneficiario se constata que éste, por ejemplo,
no ha comprado los materiales necesarios para las obras, no posee y no ha
arrendado el equipo necesario 0 no contaba con la mano de obra necesaria
en el lugar de trabajo.

1.1. Facturas falsas, infladas o duplicadas.
Descripcion: Un beneficiario presenta intencionadamente facturas falsas, infladas o du-

plicadas, actuando por su cuenta o en colusion con el personal contratante a resultas de la corrup-
cion.
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Indicadores de fraude:

e Los solicitantes presentan declaraciones falsas en sus solicitudes, como declaraciones
firmadas, informes financieros, compromisos, etc.

e Los bienes o servicios facturados no se encuentran en el inventario o no se puede dar
cuenta de ellos.

e No hay recibos de los bienes o servicios facturados.

e El pedido de los bienes o servicios facturados es dudoso o no existe.

e Los registros del beneficiario no recogen que el trabajo se haya realizado o que se haya
incurrido en los costes necesarios.

e Los precios, importes, descripciones de articulos o condiciones son excesivos 0 no coin-
ciden con los del objeto de la concesion, el pedido, el registro de recibos, el inventario
o los registros de uso.

e Existen multiples facturas con el mismo importe, el mismo nimero de factura, la misma
fecha, etc.

e Se han hecho subcontrataciones en cascada.

e Se han realizado pagos en efectivo.

e Se han realizado pagos a empresas inscritas en paraisos fiscales.

1.1. Limitacion de la concurrencia.

Descripcion: El organismo no da la suficiente difusion a las bases Reguladoras o a la con-
vocatoria, no se definen con claridad los requisitos que deben cumplir los beneficiarios o destinatarios
de las ayudas, no se respetan los plazos establecidos o no se publican los baremos cuando resultan
de aplicacion.

Indicadores de fraude:

¢ No se difunden las bases Reguladoras o la convocatoria, incumpliendo los principios de
publicidad y transparencia exigidos legalmente.

e Los requisitos que deben cumplir los beneficiarios no quedan claros o sonambiguos, lo
que puede derivar en que potenciales beneficiarios opten por no presentarse o derive en la
seleccién deliberada de un determinado beneficiario.

e Se rechazan solicitudes por una supuesta entrega fuera de plazo cuando han sido pre-
sentadas en plazo o se han presentado solicitudes fuera de plazo y han sido aceptadas.

e Enla publicacién de las bases Reguladoras de la convocatoria no se incluyen los bare-
mos para la valoracion de las solicitudes.
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1. DETECCION DE DOCUMENTOS FALSIFICADOS.
1.1. Formato de los documentos.

Descripcion: Los documentos que se desvian de la norma y del disefio generalmente
aceptado deben cuestionarse.

Indicadores de fraude:

Facturas y cartas sin ningun logotipo de la sociedad.

Facturas impresas en papel diferente al de los formularios establecidos.

Visibles diferencias en el tipo, tamafio, textura, color, etc. de la letra del documento.

Cifras borradas o tachadas, anulaciones sin firmas de personas autorizadas.

Importes manuscritos sin firmas de personas autorizadas o elementos enun documento

impreso que no estén justificados a priori.

Falta o exceso de letras, carencia de continuidad en las lineas del texto.

o Aristas excesivamente vivas de los sellos oficiales o color inusual, que indican el uso de
una impresora de ordenador.

e Firmas de personas completamente idénticas (en formato y tamafio) endiferentes do-
cumentos, que sugieren la posibilidad de falsificacion elaborada por ordenador.

e Una serie de firmas manuscritas de estilo similares o efectuadas con un boligrafo idéntico
en documentos relacionados con periodos temporales diferentes.

1.1. Contenido de los documentos.

Descripcion: El contenido de los documentos no es el habitual por lo que debe cuestionarse
su validez.

Indicadores de fraude:

= Fechas, importes, notas, numeros de teléfono y calculos inusuales.

= Registros que faltan (en controles secuenciales)

= Calculo incorrecto en una factura o en una hoja de haberes elaborada me-
diante ordenador: por ejemplo, importes totales que no se corresponden
con la suma de las operaciones.

= Carencia de un elemento obligatorio en una factura: fecha, numero de
identificacion fiscal, nimero de factura, etc.

e Misma posicién relativa de un sello y una firma personal en una serie de documentos, lo
que sugiere la utilizacién de una imagen (y no una firma auténtica): puede tratarse de una
imagen generada por ordenador y utilizada para falsificar los documentos.
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Falta de datos de contacto de sociedades o personas, como el numero de teléfono.
Ausencia de numeros de serie en las facturas y en las notas de entrega de mercancias,
que normalmente se marcan mediante nimeros de serie (electrénica, lineas de produccion,
etc.).

Descripcion de bienes o servicios de una manera vaga.

Discrepancias y anomalias en los nimeros de cuenta bancaria (por ejemplo, menos di-
gitos de los habituales, nimero que no se corresponde con una sucursal especifica de
un banco, otras incoherencias visibles).

1.1. Circunstancias de los documentos.

Descripcion: El contenido de los documentos no es el habitual por lo que debe cuestio-

narse su validez.

Indicadores de fraude:

« Ladireccion del contratista es la misma que la direccidon del empleado.

« La direccion del proveedor o beneficiario se encuentra en una institucion
dedicada a la domiciliacién de sociedades.

« Numero inusual de pagos a un beneficiario o a una direccién.

» Facturas y relaciones de venta emitidas por entidades no registradas en el
registro de actividades empresariales.

« Retrasos inusuales en la entrega de informacion.

« El beneficiario no presenta los originales cuando se le solicitan.

» Los datos contenidos en el documento difieren visualmente de un docu-
mento similar expedido por el mismo organismo.

« Referencia a una sociedad no registrada en los registros publicos disponibles
de sociedades o ilocalizable en los recursos publicos.

« Facturas emitidas por una sociedad de reciente creacion.

« Direcciones de correo electronico de la sociedad que emiten una facturaen
un servidor de internet extranjero.

1.1. Incoherencia entre la documentacién y la informacién disponible.

Descripcion: El contenido de los documentos difiere de la informacion disponible porlo que

debe cuestionarse su validez.

Indicadores de fraude:
Incoherencia entre las fechas de las facturas emitidas por la misma entidad y su niumero.
Facturas no registradas en la contabilidad.
Facturas que no concuerdan con los presupuestos en términos de precio, cantidad y ca-
lidad, tipo de producto y/o descripcion del producto suministrado o del servicio prestado.
Carta/contrato/documento firmado por un individuo que actia como re- presentante de la
sociedad cuando no ha sido designado como tal en el registro nacional de empresas.
Incoherencias entre la informacion ofrecida en la pagina web de una entidad y la factura
emitida: por ejemplo, la actividad de la entidad no concuerda con los bienes o los servi-
cios facturados.
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ANEXO ViII

DECLARACION INSTITUCIONAL DE COMPROMISO DE LUCHA CONTRA EL
FRAUDE DE LA INSTITUCION O ENTIDAD

El Ayuntamiento de Fuencaliente, quiere manifestar su compromiso con los estandares
mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesién a los mas
estrictos principios de integridad, objetividad y honestidad, de manera que su actividad sea percibida
por todos los agentes que se relacionan con él como opuesta al fraude y la corrupcion en
cualquiera de sus formas, y asi deben conocerlo todos los agentes que se relacionan con dicha
Administracién.

El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, sefiala la obli-
gacion que tienen los Estados Miembros de aplicar medidas adecuadas para proteger los in-
tereses financieros de la Union y para velar porque la utilizacién de los fondos en relacion con
las medidas financiadas por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia se ajuste tanto al
Derecho de la UE como al Derecho interno, en particular en lo que se refiere a la prevencion,
deteccidn y correccién del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses.

En consecuencia, el personal al servicio del Ayuntamiento de Fuencaliente en su cali-
dad de empleados publicos, asume y comparte este compromiso teniendo entre otros deberes los
de “velar por los intereses generales, con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto
del Ordenamiento Juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integri-
dad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio pu-
blico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del
en- torno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres” (Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 52).

Para el cumplimiento de estos fines, el Ayuntamiento de Fuencaliente, elabora este
Plan de Medidas Antifraude con herramientas eficaces y proporcionadas de lucha contra el
fraude y la corrupcién. Este Plan, desde un planteamiento proactivo, estructurado y especifico,
sera un instrumento de gestion del riesgo y supondra una garantia de la correcta ejecucion del
gasto en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Para ello, partiendo
de la evaluacién del riesgo de fraude realizada al efecto, se incluiran medidas y procedimientos
para prevenir, detectar y denunciar situaciones que pudieran constituir fraude o corrupcién, asi
como para el seguimiento de estas. El Plan incorpora un sistema de denuncias de aquellas irregu-
laridades o sospechas de fraude que pudieran detectarse, a través de los canales internos de
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notificacién y siempre en colaboracion con la Autoridad responsable, Autoridad de Control, asi
como el Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude y la Oficina Europea de Lucha contra el
Fraude. Todas las denuncias recibidas se trataran con la mas estricta confidencialidad y de
acuerdo con las normas que regulan esta materia.

Asimismo, el Ayuntamiento de Fuencaliente, se compromete a revisar y actualizar pe-
riodicamente su politica antifraude, asi como al seguimiento de sus resultados contando con
la colaboracion de las diferentes personas responsables para asegurar que existe un adecuado
control y la debida diligencia en la implementacién de las medidas correctoras y de persecucion.
El objetivo de esta politica es promover dentro de la organizacién una cultura que desaliente
toda actividad fraudulenta y que facilite su prevencion y deteccion, promoviendo el desarrollo
de procedimientos efectivos para la gestién de estos supuestos.

En definitiva, el Ayuntamiento de Fuencaliente declara tener una politica de tolerancia
cero frente al fraude y la corrupcién, pretendiendo establecer un sistema de control para preve-
nir y detectar, en la medida de lo posible, los actos de fraude y corregir su impacto, en caso de
producirse.

Normativa o marco juridico de referencia Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (art. 22) Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unidn.

Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de
2017, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unién a través
del Derecho penal.

Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014,
sobre contratacion publica y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE.

Decisién de la Comisién, de 14 de mayo de 2019, por la que se establecen las directri-
ces para la determinacion de las correcciones financieras que deben aplicarse a los gastos finan-
ciados por la Unién en caso de incumplimiento de las normas aplicables a la contratacion pu-
blica.

Comunicacion de la Comision sobre Orientaciones sobre como evitar y gestionar las
situaciones de conflicto de intereses con arreglo al Reglamento Financiero 2021/C 121/01.

Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trans-
ponen al Ordenamiento Juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. (articulos 1 y 64)
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Ley 4/2021, de 2 de agosto, para la agilizacion administrativa y la planificacion, gestion
y control de los fondos procedentes del instrumento europeo de recuperacién denominado
«Next Generation EU», en el ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (articulos 23
a24).

Ley 3/2015, de 30 de marzo, Reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administra-
cion General del Estado (Titulo II).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulos 52 a 54).

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y
formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Auton6-
mico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién presu-
puestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transfor-
macion y Resiliencia.

Comunicacion 1/2017, de 6 de abril, sobre la forma en la que pueden proceder las
personas que tengan conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de fraude o irregulari-
daden relacién con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fon-
dosprocedente de la Union Europea.(www.ieae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/eses/snca/Docu-
ments/ComunicacionSNCAQ6-04- 2017Canaldenuncias.pdf).

El Alcalde Presidente del Ayuntamiento De Fuencaliente de La Palma"

En Fuencaliente de La Palma, a nueve de noviembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Gregorio Clemente Alonso Méndez, firma electronica.
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GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
4165 215794

Mediante Decreto de 28 de octubre de 2022, la
Concejalia Delegada de Transportes del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona acordo
aprobar las “Bases Reguladoras para la Convocatoria
de pruebas de aptitud para la obtencion del
Permiso Municipal de Conduccion de autotaxis
en el Municipio de Granadilla de Abona, segundo
semestre del ejercicio 2022”.

Las “Bases Reguladoras para la Convocatoria de
pruebas de aptitud para la obtencion del Permiso
Municipal de Conducir autotaxis en el Municipio
de Granadilla de Abona” se podran consultar en el
“Tablon de Anuncios” dentro de la web municipal
“www.granadilladeabona.org” o directamente en
el Area de Transportes municipal en el edificio
consistorial en la Plaza Gonzalez Mena S/N,
Granadilla de Abona en horario de 08:00 a 14:00
horas a partir del dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

De conformidad con los articulos 8 del Decreto
del Gobierno de Canarias 74/2012, de 2 de agosto
y 43 del Reglamento Municipal del Servicio de
Auto-Taxis de Granadilla de Abona, se sefiala un
plazo de presentacion de solicitudes-instancias
para la realizacion de la prueba de aptitud para la
obtencion del Permiso Municipal de Conduccion
de Auto-Taxis en el Municipio de Granadilla de
Abona de DIEZ (10) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Las
solicitudes-instancias estaran disponibles a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el B.O.P. en cualquiera de las oficinas
del Servicio de Atencion al Ciudadano (S.A.C.) de
Granadilla de Abona y seran presentadas por los
aspirantes acompafiadas del Documento Nacional
de Identidad y/o Tarjeta de Residencia en vigor,
el Permiso de Conducir expedido por Trafico,
legalmente exigido y en vigor, autorizacion para
que el Ayuntamiento de Granadilla de Abona
solicite certificado de antecedentes penales

del interesado y certificado de pago de la tasa
correspondiente.

Granadilla de Abona, a dos de noviembre de dos
mil veintidos.

Maria Concepcion Cabrera Venero.

ANUNCIO
4166 219086

Mediante el presente, para general conocimiento de
los interesados, se hace publico que el Ayuntamiento
de Granadilla de Abona en Junta de Gobierno Local de
fecha 2 de noviembre de 2022, aprobo el “PLIEGO DE
CONDICIONES JURIDICO ADMINISTRATIVAS
Y TECNICAS QUE HAN DE REGIR EL
PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION
DE PUESTOS DE VENTA AMBULANTE DE
COMIDA Y/O BEBIDA CON MOTIVO DE LA
CELEBRACION DE LAS FIESTAS DE FIN DE
ANO 2022 EN EL MEDANO”.

A tal efecto, dicho Pliego se encuentran a disposicion
de los interesados en el Servicio de Atencion al
Ciudadano (SAC), asi como en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Para los solicitantes que cumplan las condiciones
y requisitos establecidos en dicho pliego, la subasta
se celebrara en acto publico en el salon de Actos
del Convento Franciscano San Luis Obispo, ante el
Sr. Alcalde-Presidente o persona en quien delegue,
previo aviso a los que han solicitado participar en la
misma y publicacion en el apartado “eventos” de la
pagina web de este Ayuntamiento de Granadilla de
Abona. Ese dia, se celebraran las correspondientes
subastas a partir de las 12:00 h.

Granadilla de Abona, a ocho de noviembre de dos
mil veintidos.

LA CONCEJAL DE CULTURA, JUVENTUD,
FIESTAS, COMUNICACION Y RELACIONES
INSTITUCIONALES, PARTICIPACION
CIUDADANA Y TURISMO, Eudita Mendoza
Navarro, firmado digitalmente.
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ANUNCIO
4167 219307

DON RUBEN GARCIA CASANAS, CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA,

HACE SABER: Que de conformidad con los articulos 169.3 y 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local 2/2004, de 5 de marzo; y los articulos 20 y 38 del Real Decreto
500/90, de 20 de abril; y una vez finalizado el plazo de exposicion publica del acuerdo plenario de fecha 29
de septiembre de 2022, en el que se aprueba inicialmente el Expediente de Modificacion Presupuestaria en la
modalidad de Suplemento de Crédito y Crédito Extraordinario MODSCE/2022/1, financiado con Remanente
Liquido de Tesoreria, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra las mismas,
conforme al anuncio inserto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 122 de 10 de octubre de 2022,
se hace publico resumido por capitulos:

1) RESUMEN POR CAPITULOS DE GASTOS DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA DE_SUPLEMENTO DE CREDITO

CAPITULO DENOMINACION DE LOS GASTOS IMPORTE
11 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 6.632,58
VI INVERSIONES REALES 595.023,82
TOTAL GASTOS 601.656,40

2) RESUMEN POR CAPITULOS DE GASTOS DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA DE_CREDITO EXTRAORDINARIO

CAPITULO DENOMINACION DE LOS GASTOS IMPORTE
VI INVERSIONES REALES 3.806.739,43
TOTAL GASTOS 3.806.739,43

3) RESUMEN POR CAPITULOS DE INGRESOS DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA DE SUPLEMENTO DE CREDITO Y CREDITO EXTRAORDINARIO

CAPITULO DENOMINACION DE LOS GASTOS IMPORTE
VIII ACTIVOS FINANCIEROS 4.408.395,43
TOTAL GASTOS 4.408.395,43

Granadilla de Abona, a ocho de noviembre de dos mil veintidos.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA
DE ABONA, Rubén Garcia Casafas, firmado clectronicamente.
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GUIMAR

ANUNCIO
4168 217163

ANUNCIO por el que se acuerda emplazar a
cuantos aparezcan como interesados en el siguiente
procedimiento judicial.

Y teniendo en cuenta que el acto de impugnacion
pudiera afectar a una pluralidad de administrados al
tratarse de un supuesto subsumible en lo establecido
en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, esta Concejalia,
conforme a lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

RESUELVE: Emplazar a cuantos aparezcan
como interesados en el procedimiento ordinario
517/2022, que se sustancia en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 4 de Santa Cruz de
Tenerife, en materia de contratos administrativos,
y en el que actian como demandantes, U.T.E.
“CONSTRUCCIONES RUESMA, S.A., vy
BERNEGAL INFRAESTRUCTURAS, S.L.U.,
UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, Ley 18/82
de 26 de mayo”, en anagrama "U.T.E. CAMINO
LAS BAJAS GUIMAR?”, interponiendo recurso
contencioso administrativo frente al Decreto
n® 2022-0494 del Concejal de Ordenacion del
Territorio, en relacion con la anulacion de la factura
2021-1805, para que pueda comparecer ante esa
jurisdiccion y personarse, en el plazo de nueve dias,
contados a partir de la publicacién del presente
anuncio.

Giliimar, a cuatro de noviembre de dos mil
veintidos.

EL CONCEJAL DELEGADO, Candido
Agustin  Gémez Goémez.- LA SECRETARIA,
Maria Isabel Santos Garcia, documento firmado
electronicamente.

EDICTO
4169 218935

En cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 102 y 24 de la Ley General Tributaria
y del Reglamento General de Recaudacion,
respectivamente, se hace publico:

Que por Decreto del Sr. Concejal Delegado de
Gestion Economica y Tributaria n® 2022-4753, de

fecha 8 de noviembre, ha sido aprobado el Padron
de contribuyentes de la “TASA POR RECOGIDA
DE  RESIDUOS  SOLIDOS = URBANOS,
TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE LOS
MISMOS?” correspondiente al bimestre septiembre-
octubre de 2022.

El citado padron se halla expuesto al publico
en la Oficina de Gestion Tributaria del Excmo.
Ayuntamiento de Giiimar durante el plazo de
treinta dias habiles, a fin de que los interesados
legitimos puedan examinarlo y presentar las
alegaciones que consideren oportunas. [gualmente
podran formular ante la Alcaldia el recurso de
reposicion regulado en el articulo 14.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la finalizacion del antedicho
periodo de exposicion.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas correspondientes a la referenciada tasa por
recogida de residuos sélidos urbanos del bimestre
septiembre-octubre de 2022, asi como el lugar de
pago de las mismas, se expondra al publico a través
de Anuncio de cobranza emitido por el Consorcio
de Tributos.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo
voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo
de apremio, intereses de demora y en su caso, las
costas que se produzcan.

Giiimar, a ocho de noviembre de dos mil veintidoés.

EL CONCEJAL, Jos¢é Miguel Hernandez
Fernandez.- LA SECRETARIA, Maria Isabel Santos
Garcia, documento firmado electronicamente.

PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO
4170 218822

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal de
Circulacion y Movilidad del Excmo. Ayuntamiento
de Puerto de la Cruz, por Acuerdo del Pleno
Ordinario, de fecha de 31 de octubre de 2022, y
de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a
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INFORMACION PUBLICA por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruzde Tenerife, paraque pueda ser examinada
en las dependencias municipales, en horario de
09:00 a 14:00 y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el
citado plazo, se entendera definitivamente aprobado
el Acuerdo de aprobacion de la mencionada
Ordenanza.

Lo que se hace ptblico para conocimiento general.

En Puerto de la Cruz, a tres de noviembre de dos
mil veintidos.

EL ALCALDE, Marco Antonio Gonzalez Mesa,
documento firmado electronicamente.

Administracion de Rentas
y Gestion Tributaria

ANUNCIO
4171 218138

Aprobado el dia 02 de noviembre de 2022 el padron
de la TASA POR RECOGIDA DOMICILIARIA
DE BASURAS, CUARTO TRIMESTRE DE
2022, se expone al publico a los fines establecidos
en el articulo 102, 3° de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria por plazo de QUINCE
DIAS HABILES (15) contados desde el siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14, 2 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
formular RECURSO DE REPOSICION en el plazo
de UN MES, computado desde el dia siguiente al de
la finalizacion del periodo de exposicion publica del
referenciado padron.

En Puerto de la Cruz, a cuatro de noviembre de
dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Marco Antonio Gonzalez Mesa.-
EL SECRETARIO, Rafael Delgado Jiménez,
documento firmado electronicamente.

EL ROSARIO

ANUNCIO
4172 215790
Exp. 6219/2019.

Con fecha 2 de noviembre de 2022, se ha dictado
el Decreto de la Alcaldia n® 2022-2798:

“Visto que se precisa delegar la Presidencia del
Consejo Municipal de Participacion Ciudadana,
y de conformidad con los principios de eficacia
y eficiencia que deben regir la Administracion
Publica, en uso de las facultades que le confieren
los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios
de Canarias, y 43, 44, 45 y 51 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales,

Por el presente,
RESUELVO

PRIMERO.- Delegar de forma genérica, a favor
de D.* M.* Fatima Gutiérrez Diaz, Primera Teniente
de Alcalde, la Presidencia del Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana.

SEGUNDO.- La delegacion tendra efecto desde
el dia habil siguiente a la fecha de este Decreto,
sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y aceptacion expresa
por parte de la Concejal Delegada, o tacita, si en
el término de tres dias habiles contados desde la
notificacion, el destinatario no se manifiesta en
contrario ante la Alcaldia.

TERCERO.- Notificar personalmente el presente
Decreto a las interesadas, publicar en el Tablon de
Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y dar cuenta en la primera
sesion plenaria que se celebre.”

Lo que se hace publico para conocimiento
general.

En El Rosario, a tres de noviembre de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez,
documento firmado electrénicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Gestion del Casco Historico

ANUNCIO

4173 218039

El Sr. Consejero Director de esta Gerencia
Municipal de Urbanismo mediante Resolucion
numero 7167/2022 del 6 de octubre de 2022, en el
procedimiento que se sigue en esta Administracion
con numero 2020000934 relativo a informe
aclaratorio sobre las condiciones de aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 159 de la Ordenanza del
Plan Especial de Proteccion del Conjunto Historico,
ha resuelto lo siguiente:

“En relacion con la interpretacion y aplicacion de
lo previsto en el Plan Especial de Proteccion del
Conjunto Historico para el transito de vehiculos
pesados por dicho ambito, resulta lo siguiente:

El articulo 159 de la Ordenanza del Plan
Especial de Proteccion, aprobado por acuerdo del
Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 21 de Julio de 2005,
y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife el 15 de diciembre de 2005
y en el Boletin Oficial de Canarias con fecha de 12
de enero de 2006, dispone lo siguiente:

Dentro del ambito del Conjunto Histérico queda
prohibida la circulaciéon y el estacionamiento de
vehiculos de mas de tres toneladas.

Dicha determinacion, que se entiende que tiene por
objeto proteger los valores patrimoniales existentes
en este conjunto histoérico de los efectos perjudiciales
que puede generar el transito de vehiculos pesados
-dafos en el pavimento, mayor nivel de emisiones
contaminantes, ruido, dificultades para su
maniobrabilidad y otras circunstancias- y visto que
resultaba contradictoria con las categorias de los
vehiculos autorizados a circular en el ambito de la
Union Europea segiin Reglamento 678/2011 de la
Comision del 14 de julio de 2011, motivd que se
dictara Resolucion numero 1203/2020 por la que se
aprobo instruccion interpretativa en el que sentido
de que dicha limitacion es aplicable a partir de las
3,5 toneladas de peso maximo autorizado, siendo la
misma de aplicacion tanto a vehiculos de titularidad
publica como privada.

Sin perjuicio de ello, es frecuente la solicitud
de autorizaciones para el paso de vehiculos por el
Conjunto Histdrico cuyo peso supera las referidas
3,5 toneladas.

En este sentido, tanto determinados vehiculos
de transporte de mercancias como algunos medios
auxiliares con ocasion de las obras y los vehiculos
de recogida de residuos superan esta cifra y, en
algunos casos, no existen alternativas técnicamente
viables para realizar ciertas actuaciones sin tener
que recurrir a vehiculos pesados.

Examinando el contenido de la Ordenanza del
Plan Especial de Proteccion, en su articulo 156, se
establece la competencia de la Oficina de Gestion
para coordinar, revisar ¢ informar las propuestas
y planes en relacion con diversos aspectos, entre
ellos:

- El uso adecuado de las vias y calles publicas.

- La regulacion y circulacion de los vehiculos
ligeros, guaguas y vehiculos pesados.

Si bien, con posterioridad, el articulo 158
establece la referida prohibicion de circulacion
y estacionamiento de vehiculos de mas de tres
toneladas, resulta contradictorio con el hecho de
que, unas de las cuestiones objeto de coordinacion,
revision e informe, sea la regulacion de vehiculos
pesados y, en especial las guaguas, las cuales
siempre superan las 3,5 toneladas de peso.

Por otra parte, en la Memoria de Ordenacion
del Plan Especial de Proteccion, en el apartado
dedicado a las propuestas de reordenacion del
trafico y peatonalizacion se prevén diferentes
medidas, entre ellas, un plan normativo de carga y
descarga que debe incluir la limitacion del tamafio y
las caracteristicas de los vehiculos de distribucion,
asi como un plan de peatonalizacidén que, a través
de un sistema de trafico selectivo, ordene aspectos
como la carga y descarga y el paso de servicios
municipales.

Al existir diversas referencias en el propio Plan
Especial de Proteccion en cuanto a la necesaria
ordenacion de la carga y descarga, el transito de
servicios municipales y el transporte publico en
guaguas, puede afirmarse que el objetivo de la
ordenacion no es la limitacién sin ningiin matiz,
del transito de vehiculos pesados, sino la necesaria
regulacion de estos de acuerdo a criterios que
garanticen la mayor proteccion de los bienes
patrimoniales y la accesibilidad y disfrute del
espacio publico por los peatones.

El articulo 38.1 de la Ley 11/2019, de 25 de abril,
de Patrimonio Cultural de Canarias, establece que,
dentro del contenido basico de los planes especiales
de proteccion de los conjuntos histdrico, estara d)
La Definicion del sistema de circulacion viaria,
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transportes, accesos, zonas peatonales y espacios
destinados a aparcamientos.

El vigente Plan Especial de Proteccion del
Conjunto Historico de San Cristobal de La Laguna,
aprobado en el afio 2005, no incluye lo anterior,
salvo por diversas referencias genéricas -aludidas
con anterioridad- por lo que resulta necesario
realizar una interpretacion de sus determinaciones
hasta tanto exista otra regulacion convenientemente
adaptada al marco legal vigente.

En este sentido, se debe considerar que el articulo
4 de la referida Ordenanza del Plan Especial de
Proteccion establece que la interpretacion de los
documentos de dicho instrumento se regira por los
siguientes criterios y orden de prelacion:

1°. Ordenanzas, Fichas de Ordenanza, graficas y
textuales, e Inventario y Catalogo de Proteccion.

2°. Planos de Ordenaciéon y, en su caso, de
Informacién

3°. Memoria de Ordenacion.

Esta interpretacion, debera ajustarse al mejor
cumplimiento de los criterios y objetivos de
ordenacién, prevaleciendo la interpretacion mas
favorable al mejor equilibrio entre el interés privado
y los intereses publicos, a los mayores espacios
libres y a la mayor conservacion del patrimonio
protegido.

En lo que respecta a la mayor conservacion
del patrimonio protegido debe considerarse que
las actuaciones de rehabilitacion, conservacion,
mantenimiento y construccion requieren del empleo
de medios auxiliares tales como griias, andamiajes,
plataformas elevadoras y carga y descarga de
materiales que, por sus propias caracteristicas
técnicas, no resulta posible llevarlas a cabo con
vehiculos ligeros por lo que se produciria una
contradiccion con los fines y las disposiciones
vigentes del Plan Especial de Proteccion del
Conjunto Historico si no se autorizase el empleo de
tales medios.

En este sentido y siendo necesario establecer
criterios objetivos y justificados en cuanto a la
posibilidad de entender que es conforme con los
criterios de ordenacion y proteccion del Conjunto
Historico el transito bajo determinadas condiciones
de vehiculos pesados, se indican los siguientes:

a) Es posible el transito de vehiculos pesados
relacionados con la prestacion de servicios publicos

siempre que se acredite la imposibilidad técnica de
llevarlos a cabo con vehiculos ligeros.

b) El transito de guaguas es posible si bien el
operador del servicio debera justificar que se
emplean vehiculos de las menores dimensiones y
peso posible, siendo igualmente necesario trasladar
al operador la necesidad de utilizar vehiculos
eléctricos visto el menor impacto que generan tanto
en cuanto a ruidos, gases como vibraciones.

c¢) Es igualmente admisible el transito de vehiculos
pesados cuando estos guarden relacion con el
empleo de medios auxiliares para la realizacion
de obras de rehabilitacion, conservacion,
mantenimiento y construccion, siempre que se
acredite la imposibilidad técnica de llevarlos a cabo
con vehiculos ligeros.

Conforme a lo previsto en el art. 11.1 e) de
los estatutos de este Organismo Autoénomo,
corresponde al Consejero Director de esta
Gerencia la competencia para otorgar las licencias
y autorizaciones urbanisticas, entre las que se
encuentran las licencias por lo que le corresponde
emitir las instrucciones interpretativas necesarias
para su otorgamiento.

Considerando lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, cuando una disposicion
especifica asi lo establezca, o se estime conveniente
por razén de los destinatarios o de los efectos que
puedan producirse, las instrucciones y ordenes de
servicio se publicardn en el Boletin Oficial que
corresponda, sin perjuicio de su difusion de acuerdo
con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

Por su parte, segin lo dispuesto en los articulos
S5y 7 dela Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno, la informacion sujeta a las
obligaciones de transparencia sera publicada en las
correspondientes sedes electronicas o paginas web
y de una manera clara, estructurada y entendible
para los interesados y, preferiblemente, en formatos
reutilizables.

Las Administraciones Publicas, en el ambito de
sus competencias, publicaran:

a) Las directrices, instrucciones, acuerdos,
circulares o respuestas a consultas planteadas por
los particulares u otros o6rganos en la medida en que
supongan una interpretacion del Derecho o tengan
efectos juridicos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 136, Viernes 11 de noviembre de 2022

De conformidad con todo lo expuesto y segun lo
establecido en el articulo 4.1 de los Estatutos de
este Organismo Auténomo Gerencia Municipal de
Urbanismo, RESUELVO:

Aprobar una nueva instruccion interpretativa
de la Ordenanza del Plan Especial de Proteccion
del Conjunto Historico de San Cristobal de La
Laguna, de forma que se entienda que se encuentra
permitido el transito de vehiculos por el conjunto
historico de vehiculos con un peso superior a las
3,5 toneladas siempre que los mismos respondan
a lo siguiente:

- Prestacion de servicios municipales, esto
es, recogida de residuos, mantenimiento de
la vegetacion, conservacion y reforma de las
infraestructuras y obras publicas en general.

- Transporte de pasajeros en guaguas.

- Empleo de medios auxiliares durante
la realizacion de obras de conservacion,
mantenimiento, rehabilitacion y construccion.

Asimismo, y en orden a establecer los criterios
bajo los que debe autorizar el transito de este tipo
de vehiculos, se establecen los siguientes:

a) La justificacion expresa de la imposibilidad
técnica de emplear vehiculos ligeros.

b) Que se lleve a cabo en horas con de menor
afluencia de peatones con el fin interferir lo menos
posible en el disfrute del espacio publico.

¢) Se realice a una velocidad no superior a los 10
km/h con el fin de reducir las vibraciones en los
inmuebles.

Contraeste acto que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que lo dict6 en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de su notificacion, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente de su notificacion.

San Cristobal de La Laguna, a trece de octubre de
dos mil veintidos.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF Res.
444/2020-LA JEFA DEL SERVICIO, Beatriz Simén
Franco, documento con firma electronica.

O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Gestion del Planeamiento

ANUNCIO

4174 215574

A los efectos previstos en el articulo 291 de la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y los Espacios
Protegidos de Canarias, se somete a informacion publica
el convenio de cesion gratuita, tramitado con numero de
expediente 2022002691. El sefior Consejero Director
dicta Resolucion namero 7.734, de 28 de octubre de
2022, cuya parte dispositiva es como sigue:

“PRIMERO.- Someter a informacion publica
el presente convenio urbanistico, que tiene por
finalidad la cesion de un suelo destinado a viario por
el PGO, sito en C/ Gabriel Garcia Marquez esq. C/
Rosendo Diaz Méndez, a favor del Ayuntamiento de
San Cristobal de La Laguna, a través de la Gerencia
de Urbanismo, a suscribir con D. Victor Cabrera
Febles y Diia. Maria Encarnacién Benitez Padron
por un plazo de dos meses, mediante anuncio a
publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en
dos periddicos de mayor difusion de la Provincia,
asi como en los tablones de anuncios, pudiendo ser
consultado igualmente en las dependencias de esta
Gerencia Municipal de Urbanismo.

A tal efecto, la descripcion de la parcela objeto de
la presente cesion es la siguiente:

- Parcela con una superficie de 3,56 m? sita en
C/ Gabriel Garcia Marquez esq. C/ Rosendo Diaz
Méndez en suelo clasificado y categorizado por el
PGO como urbano consolidado, calificado como
viario, siendo sus linderos los siguientes: NORESTE,
Calle Rosendo Diaz Méndez; SUROESTE, Parcela
de la que se segrega; SURESTE, Parcela de la que se
segrega; NOROESTE, Calle Gabriel Garcia Marquez.

SEGUNDO.- Se advierte que existe discrepancia
entre la superficie que aparece en la escritura de
90,00 m? y la superficie del levantamiento que
aporta el interesado, la cual, es de 94.89 m?, siendo la
misma de menos del 10% (4,89 m?) de la superficie
escriturada.

TERCERO.- Debera elevarse a publico e
inscribirse en el Registro de la Propiedad, con
caracter previo o simultaneo a la aprobacion del
presente convenio, la licencia de segregacion
otorgada en virtud de Resolucion n® 6831/2022, de
fecha 22 de septiembre, y que ha originado la finca
objeto de cesion.

CUARTO.- Requerir a la parte interesada a fin
de que, con caracter previo a la firma del presente
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convenio, aporte certificacion registral de la finca
objeto de cesion, que acredite la titularidad de
la misma y que se encuentra libre de cargas y de
gravamenes.

QUINTO.- Notificar la presente resolucion a los
interesados.

SEXTO.- Dar traslado de la resolucion al Servicio
de Licencias.

Contraeste acto que pone fin a la viaadministrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el organo que lo dict6 en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de su notificacion, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente de su notificacion.”

En San Cristobal de La Laguna, a treinta y uno de
octubre de dos mil veintidos.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF Res.
444/2020-LA JEFA DEL SERVICIO, Elisabeth
Hayek Rodriguez, documento con firma electronica.

O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Gestion del Planeamiento

ANUNCIO
4175 215575

A los efectos previstos en el articulo 291 de la
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y los Espacios
Protegidos de Canarias, se somete a informacion
publica el convenio de cesion gratuita, tramitado
con numero de expediente 2022003554. El sefor
Consejero Director dicta Resolucion numero 7.735,
de 28 de octubre de 2022, cuya parte dispositiva es
como sigue:

“PRIMERO.- Someter a informaciéon publica
el presente convenio urbanistico, que tiene por
finalidad la cesion de un suelo destinado a viario por
el PGO, sito en Calle La Higuera, n° 11 esq. Calle
Virgen del Monte, a favor del Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna, a través de la Gerencia
de Urbanismo, a suscribir con D. Carlos Miguel
Hernandez Mederos y D. Enrique Lozano Barrios
por un plazo de dos meses, mediante anuncio a
publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en
dos periddicos de mayor difusion de la Provincia,
asi como en los tablones de anuncios, pudiendo ser

consultado igualmente en las dependencias de esta
Gerencia Municipal de Urbanismo.

A tal efecto, la descripcion de la parcela objeto de
la presente cesion es la siguiente:

- Parcela con una superficie de 2,27 m?, sita en
Calle La Higuera, n° 11 esq. Calle Virgen del Monte
en suelo clasificado y categorizado por el PGO
como urbano consolidado, calificado como viario,
siendo sus linderos los siguientes: NORESTE,
Calle La Higuera; SUROESTE, Parcela de la que se
segrega; SURESTE, Parcela de la que se segrega;
NOROESTE, Calle Virgen Monte Carmelo.

SEGUNDO.- Debera elevarse a publico e
inscribirse en el Registro de la Propiedad, con
caracter previo o simultaneo a la aprobacion del
presente convenio, la licencia de segregacion
otorgada en virtud de Resolucion n® 6551/2022, de
8 de septiembre, y que ha originado la finca objeto
de cesion.

TERCERO.- Requerir a la parte interesada a fin
de que, con caracter previo a la firma del presente
convenio, aporte certificacion registral de la finca
objeto de cesion, que acredite la titularidad de
la misma y que se encuentra libre de cargas y de
gravamenes.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los
interesados.

QUINTO.- Dar traslado de Ila resolucion al
Servicio de Licencias.

Contra este acto de tramite, no procedera recurso
alguno, la oposicion al mismo podra alegarse por los
interesados para su consideracion en la resolucion
que ponga fin al procedimiento, como senala el
articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas, asi mismo cabra hacerla
valer al impugnarse el acto de aprobacion definitiva
de este procedimiento, acto contra el que se podran
interponer los recursos que en su momento se
seflalen, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro que estime procedente.”

En San Cristobal de La Laguna, a treinta y uno de
octubre de dos mil veintidos.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF Res.
444/2020-LA JEFA DEL SERVICIO, Elisabeth
Hayek Rodriguez, documento con firma
electronica.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
4176 218042

El Pleno de la Corporaciéon en sesion ordinaria de fecha 3 de noviembre de 2022, acordd la aprobacion
inicial de las “Bases generales de ayudas para la Ampliacion de Estudios para estudiantes empadronados en
Santa Cruz de La Palma”, lo que se publica a los efectos pertinentes, pudiendo cualquier ciudadano durante el
plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente a esta publicacion, presentar cualquier reclamacion
y/o sugerencia que estimen conveniente en el Registro General de Documentos, entendiéndose que si durante
dicho plazo no se presenten alegaciones o sugerencias, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional.

“BASES GENERALES DE AYUDAS PARA AMPLIACION DE ESTUDIOS PARA ESTUDIANTES EMPADRONADOS EN
SANTA CRUZ DE LA PALMA

Con el fin de ayudar a la formacidon de aquellos ciudadanos/as de Santa Cruz de La Palma, con Titulacién
Universitaria, que quieran cursar estudios de ampliacién, movilidad especializacién, y que por razones
econdmicas no puedan acceder a éstos, el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma ha acordado dentro
de su objetivo de contribuir al desarrollo cultural y social de nuestra comunidad, establecer las presentes Bases
Generales de ayuda individual de estudios.

Es objeto de las presentes bases generales es la concesion de becas a posgraduados, empadronados/as en Santa
Cruz de La Palma, que hayan cursados estudios universitarios en facultades o centros de ensefianza superior,
para la realizacion de estudios de investigacion, doctorados o master universitarios, a cursar en centros
espafioles o en el extranjero, asi como estudios de movilidad a cursar en la Unién Europea.

Beneficiarios/as

Podran ser beneficiarios/as de estas ayudas los estudiantes que, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
que se regularan en las respectivas convocatorias, reunan los siguientes requisitos:

1.- Estar empadronados/as en este municipio con anterioridad a un afio a la correspondiente convocatoria.

2.- No haber recibido beca o ayuda del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma para el mismo fin en
dos cursos consecutivos.

3.- Cumplir los requisitos econédmicos y académicos a los que se refiere las presentes bases y en las respectivas
convocatorias.

Requisitos econémicos:

No sobrepasar los 11.000 euros de renta “per capita” anual por cada uno de los miembros de la unidad familiar.
La determinacion de la renta familiar se obtendra sumando la base imponible general y la base imponible del
ahorro del periodo impositivo, dividido por el nUmero de miembros de la unidad familiar.

En el caso de actividades econdmicas en estimacion objetiva se tomara el rendimiento neto previo/minorado
por incentivos al empleo y la inversidn dividido por el nUmero de miembros de la unidad familiar.

Para actividades en régimen de estimacién directa, se computaran los ingresos integros dividido por el nimero
de miembros de la unidad familiar.

Para los miembros de las unidades familiares que no estén obligados/as a presentar declaracion del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, se seguira el procedimiento descrito en el punto anterior y, del resultado
obtenido, se restaran los pagos a cuenta efectuados.

Requisitos académicos:
a) Estar en posesion de Titulacién Universitaria. En el caso de los estudios de movilidad se exige que se vayan a
cursar por los/as solicitantes el dltimo curso o asignaturas del mismo para obtener la titulacion de Grado
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Universitario. Los titulos conseguidos en el extranjero o en centros espafoles no estatales deberdn estar
homologados o reconocidos en el momento de solicitar la ayuda.

b) Estar matriculado/a en el curso de postgrado para el que se solicita la ayuda o haber sido admitido/a en un
curso de especializacion o Master o en un programa europeo de movilidad o intercambio de alumnos/as.

FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES

El Plazo de presentacidn de la solicitud serd el que se establezca en cada convocatoria.

Las bases e instancias formalizadas para realizar la solicitud se pueden recoger en el Registro General de
Documentos de la Casa Consistorial, de 9:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes. Asimismo, se podran consultar y
descargar en la pagina web del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, www. santacruzdelapalma.es.

A la solicitud debera acompaiiarse la siguiente documentacion:

1. Solicitud en modelo normalizado. (se acompafia como Anexo |)

2. Titulacién Universitaria que posee

3. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

4. Matricula y/o documento acreditativo de la condicién de admitido/a en el curso a realizar junto con el
importe de la misma.

5. Acreditacién de los ingresos econémicos de los miembros de la unidad familiar. Dicha acreditacidn se
entendera realizada con la Declaracion del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) correspondiente
a la anualidad anterior a la convocatoria de cada uno/a de los miembros de la unidad familiar, o mediante
certificado de la Agencia Tributaria en el caso de no estar obligado/a a presentar declaracién o no percibir rentas.
En todo caso los/as solicitantes podran presentar autorizacion para la obtencion de datos fiscales por parte de
la Administracién, cumplimentando el modelo adjunto y acompafiando el mismo de fotocopia de DNI de todos/as
los miembros de la unidad familiar, quienes deben firmar dicha autorizacién.

6. Documento certificado por la Entidad Bancaria en el que conste el IBAN de la cuenta, en la que se
abonaré el importe de la Ayuda y de la que debe ser, en todo caso, titular o cotitular el/la solicitante.

7. Enelcaso de solicitantes que optan a la ayuda por primera vez, o bien desean cambiar la cuenta bancaria
en la que ha de abonarse la ayuda: Modelo de datos de terceros segun formulario adjunto debidamente
cumplimentado

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de Documentos de la Casa Consistorial, en el plazo
establecido, e iran dirigidas a la AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL, o se remitiran por el resto de medios
establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a través del registro electrénico habilitado por el Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palmay en su caso, a través del catalogo de procedimientos electrénicos que figuren con caracter opcional en la
sede electrénica del mismo.

EVALUACION

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se requerira a aquellos solicitantes cuya solicitud no
cumpla los requisitos exigidos o la documentacion aportada contuviera errores o fuera insuficiente, para que, en
el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacidn de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistida su peticion, de acuerdo con el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Tras la exclusidn de aquéllos que no
cumplan los requisitos establecidos en las presentes Bases, corresponde al Alcalde, mediante Decreto y a
propuesta del informe emitido por técnico municipal, previa certificacidn, expedida de oficio por la Tesoreria, de
encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Entidad Local.

CUANTIA

El Ayuntamiento destinara una partida presupuestaria (que se publicard en las respectivas convocatorias) para
la concesién de ayudas y la aprobacién de las mismas quedara condicionada a la existencia de crédito suficiente
en el momento de la resolucion. La Comisidon Informativa mencionada, decidird, en cada caso, la cuantia de la
presente ayuda, que en todo caso, no podra ser superior a mil ochocientos euros (1.800,00 €), ni inferior a
seiscientos euros (600,00 €), siempre de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.
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La Comisidn podra declarar la convocatoria desierta, si segun su criterio, no se presentaran solicitudes
merecedoras de la misma. Para el Ayuntamiento, las ayudas reconocidas por la presente convocatoria, seran
compatibles con cualquier otra, concedida por Organismos Publicos o Privados para el mismo objeto, sin que en
ningun caso, pueda existir sobrefinanciacidn, procediendo en tal caso, la reduccién de la ayuda a conceder hasta
el limite del coste total (del curso subvencionado).

RESOLUCION:

Corresponde al Alcalde, mediante Decreto y a propuesta de la Comisidn Informativa de Educacidn, la resolucion
de las solicitudes en el plazo de 3 meses a contar a partir del dia siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de las solicitudes, notificandoselo a el/la interesado/a a través de la publicacién en el Tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y en la web municipal www.santacruzdelapalma por el plazo de un mes. En el
caso que transcurrido dicho plazo, no conste resolucién expresa de la solicitud, se entendera que la misma ha
sido denegada, sin perjuicio que con posterioridad sea resuelta de forma expresa. Se autoriza a su vez al Alcalde,
a propuesta de la Comisidn Informativa de Educacién, a dictar cuantas disposiciones resulten precisas para el
mejor desarrollo de las presentes bases.

REINTEGRO
Procederd el reintegro de la ayuda recibida y los intereses de demora correspondientes, cuando incumplan
alguna o algunas de las obligaciones siguientes:

a) No cumplir la finalidad para la que la ayuda fue concedida.
b) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.

INCOMPATIBILIDADES

Esta ayuda es incompatible con la concesién de la modalidad de Desplazamiento convocada por el del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma

En cada convocatoria se establecerd la compatibilidad o incompatibilidad de estas ayudas con las otorgadas por
otras Administraciones Publicas para las mismas finalidades.
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Anexo |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA
SOLICITUD AYUDAS DE AMPLIACION DE ESTUDIOS.

1.- DATOS PERSONALES:
NIF 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

| | | || | | |

DOMICILIO FAMILIAR
CL/AVDA/PL NOMBRE DE LA VIA PUBLICA ESC. PISO PTA.

| | o A o N o

DOMICILIO DURANTE EL CURSO

CL/AVDA/PL NOMBRE DE LA VIA PUBLICA ESC. PISO PTA.
| [ A o N o

CODIGO LOCALIDAD Y PROVINCIA

POSTAL

2.- DATOS ACADEMICOS:

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE O CURSA UNIVERSIDAD

| |

FECHA TERMINACION DE ESTUDIOS ‘

DATOS DE CONTACTO

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

MOVILIDAD O INTERCAMBIO:

CURSO REALIZADO 2020-2021 UNIVERSIDAD

CREDITOS RESTANTES PARA OBTENER LA TITULACION

PROGRAMA DE ESTUDIOS para EL QUE SOLICITA AYUDA:

DENOMINACION UNIVERSIDAD/CENTRO
FACULTAD/DEPARTAMENTO
DIRECCION POSTAL PAIS

COSTE DE MATRICULACION
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2.- DATOS BANCARIOS
IBAN \ ES \ \

ACEPTACION DE BASES

La persona que firma este documento, al presentar la solicitud, acepta las bases de esta convocatoria y se
compromete a utilizar la financiacion recibida, en caso de adjudicarsele, con objeto de ampliar su formacion en
el campo especifico para el cual se le otorga la ayuda, a cumplir los objetivos de la formacién o ampliacién de
estudios que se ha propuesto y manifiesta que no recibe financiacidén destinada en su totalidad a este fin de otras
entidades.

SOLICITA:
Le sea concedida, conforme a los datos adjuntos, una ayuda para estudios de Postgrado, Investigacién, Master o
Movilidad, adjuntando para ello la siguiente documentacion:

Certificado de empadronamiento del/la solicitante.

Solicitud en modelo normalizado. (se acompafia como Anexo |)
Titulacion Universitaria que posee.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

5. Matricula y/o documento acreditativo de la condicion de admitido/a en el curso a realizar junto con el
importe de la misma.

6. Acreditacion de los ingresos econdmicos de los miembros de la unidad familiar. Dicha acreditacion se
entenderd realizada con la Declaracién del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) correspondiente
ala anualidad anterior a la Convocatoria vigente de cada uno/a de los miembros de la unidad familiar, o mediante
certificado de la Agencia Tributaria en el caso de no estar obligado/a a presentar declaracion o no percibir rentas.
En todo caso los/as solicitantes podran presentar autorizacion para la obtencién de datos fiscales por parte de
la Administracién, cumplimentando el modelo adjunto y acompafiando el mismo de fotocopia de DNI de todos/as
los miembros de la unidad familiar, quienes deben firmar dicha autorizacién.

7. Documento certificado por la Entidad Bancaria en el que conste el IBAN de la cuenta, en la que se
abonara el importe de la Ayuda y de la que debe ser, en todo caso, titular o cotitular el/la solicitante.

8. Enelcasode solicitantes que optan a laayuda por primera vez, o bien desean cambiar la cuenta bancaria
en la que ha de abonarse la ayuda: Modelo de datos de terceros segun formulario adjunto debidamente
cumplimentado.

L

En ,a de de
Firmado
El solicitante/Representante*
*En caso de presentacion por parte de representante, se acompafiara la correspondiente autorizaciéon

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO S/C DE LA PALMA”.

Santa Cruz de La Palma, a siete de noviembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Juan José Neris Hernandez, firmado digitalmente.
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ANUNCIO
4177 218038

Finalizado el plazo de exposicion al publico del acuerdo plenario de fecha 06 de octubre de 2022 de
aprobacion inicial del expediente de MODIFICACION DE CREDITOS N° 11/2022, por CREDITOS
EXTRAORDINARIOS, del Presupuesto del ejercicio 2022 del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma (BOP n° 123 de 12 de octubre), sin que se haya presentado reclamacioén alguna contra el mismo, se
entiende elevado a definitivo conforme a lo dispuesto en los articulos 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 169.3 del R.D.L. 2/2004 (al que se remite el articulo 177.2 de
dicho Real Decreto) y 20.3 del R.D. 500/1990 (al que se remite el articulo 38.2 de este Real Decreto) se hace
publico para general conocimiento el resumen por capitulos del expediente al que se ha hecho referencia:

Estado de Gastos.

Crédito extraordinario:

PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe €
VII Transferencias de capital 489.240,41
TOTAL 489.240,41

El total anterior se financia mediante Bajas de crédito:

PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe €
VI Inversiones reales 489.240,41
TOTAL 489.240,41

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 39/1988, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Santa Cruz de La Palma, a siete de noviembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan J. Neris Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4178 217230

Por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 3 de noviembre de 2022, se adopt6 el acuerdo de
aprobar inicialmente el expediente de Modificacion de Créditos n°® 12/2022 por Créditos Extraordinarios y
Suplemento de Créditos, del Presupuesto del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma del ejercicio 2022:

N°. Expediente Modificacion Importe
12/2022 Créditos Extraordinarios 803.958,85 euros
12/2022 Suplemento de Créditos 134.904,32 euros

Total 938.863,17 euros

En cumplimiento de los articulos 177.2 y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone el expedlente
al publico, para que quienes se consideren interesados puedan, en el plazo de QUINCE dias habiles a partir
de la publicacion de este anuncio, examinar el expediente y presentar ante el Pleno las reclamaciones que
estimen oportunas, hallandose el expediente de manifiesto en la Intervencion de Fondos. Las reclamaciones se
presentaran en el Registro de Entrada de la Corporacion.

El expediente de modificacion de crédito se entendera definitivamente aprobado si durante el expresado
plazo no se presentare reclamacion alguna, en caso contrario, el Pleno dispondra de UN MES para resolverlas.

Santa Cruz de La Palma, a cuatro de noviembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan José Neris Hernandez, firmado digitalmente.

ANUNCIO
4179 218041

El Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria de fecha 3 de noviembre de 2022, acordo la aprobacion inicial
de las “Bases generales de ayudas para el Desplazamiento de estudiantes universitarios y de ciclos medios
superiores de formacion profesional del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma”, lo que se publica
a los efectos pertinentes, pudiendo cualquier ciudadano durante el plazo de TREINTA DIAS contados a partir
del siguiente a esta publicacion, presentar cualquier reclamacion y/o sugerencia que estimen conveniente en
el Registro General de Documentos, entendiéndose que si durante dicho plazo no se presenten alegaciones o
sugerencias, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

“BASES GENERALES PARA LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS PARA EL
DESPLAZAMIENTO DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y DE CICLOS MEDIOS Y SUPERIORES
DE FORMACION PROFESIONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA

"OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma establece las bases generales para la concesion de las Ayudas
Econodmicas para el desplazamiento de estudiantes empadronados en el municipio de Santa Cruz de La Palma,
con el objeto de establecer medidas orientadas a la compensacion de desequilibrios existentes, contribuyendo a
su vez al acceso y continuidad en cuanto a estudios superiores se refiere para aquellos/as estudiantes que estén
en condiciones de cursarlos con aprovechamiento.

Las presentes bases tienen por objeto regular ayudas econdomicas a los/as alumnos/as que realicen, durante el
curso académico de las respectivas convocatorias, cualquiera de las ensefianzas siguientes:
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a) Ensefianzas universitarias conducentes a titulos
oficiales de Grado.

b) Ciclos Medios y/o Superiores de Formacion
Profesional.

BENEFICIARIOS/AS:

Podran ser beneficiarios/as de estas ayudas los/as
estudiantes que, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes establecidas en las convocatorias
anuales, retinan los siguientes requisitos:

a) Estar empadronado/a en el municipio de Santa
Cruz de La Palma con anterioridad a un afio anterior
a la publicacion de las respectivas convocatorias.

b) Estar matriculado/a durante el curso vigente de
la respectiva convocatoria en alguna universidad
publica o centro educativo publico situado fuera de
la isla de La Palma.

¢) Cursar las ensefianzas objeto de la presente
convocatoria.

d) No estar en posesion ni reunir los requisitos
legales para la obtencion de un titulo del mismo
nivel o superior al correspondiente a los estudios
para los que se solicita ayuda.

¢) Cumplir los requisitos econémicos y académicos
a los que se refiere la presente convocatoria.

REQUISITOS ECONOMICOS:

No sobrepasar los 11.000 euros de renta "per capita"
anual dentro de la unidad familiar. La determinacion
de la renta familiar se obtendra sumando la base
imponible general y la base imponible del ahorro
del periodo impositivo dividido entre los miembros
de la unidad familiar.

En el caso de actividades econdmicas en
estimacion objetiva se tomara el rendimiento neto
previo/minorado por incentivos al empleo y la
inversion dividido por el nimero de miembros de la
unidad familiar.

Para actividades en régimen de estimacion directa,
se computaran los ingresos integros dividido por el
nimero de miembros de la unidad familiar.

Para los miembros de las unidades familiares que
no estén obligados/as a presentar declaracion del

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
se seguird el procedimiento descrito en el punto
anterior y, del resultado obtenido, se restaran los
pagos a cuenta efectuados.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Haber formalizado 1* y/o 2* matricula para el
curso de la respectiva convocatoria en un porcentaje
superior al 60% del total de asignaturas que figuran
en el documento expedido por la Universidad o
Centro Educativo.

PROCEDIMIENTO
FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES:

Las instancias formalizadas para realizar
la solicitud (Anexo I) se podran recoger en
el Registro General de Documentos de este
Ayuntamiento, de lunes a viernes en horario
comprendido entre las 09:00 y las 13:00 horas.
Asimismo, se podran consultar y descargar en la
pagina web del Ayuntamiento de Santa Cruz de
La Palma, www.santacruzdelapalma.es.

Las solicitudes deberan venir debidamente
firmadas por el/la solicitante o, en su caso, por la
persona acreditada a tal efecto, y se presentaran
acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
en vigor.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia y original
de la matricula del curso a realizar y para el que se
solicita la ayuda.

¢) Certificado de notas expedido por la Universidad
o Centro Educativo en el que el/la solicitante se
encuentre matriculado, comprensivo de los estudios
realizados hasta el momento.

d) Documento certificado por la Entidad
Bancaria en el que conste el IBAN de la cuenta,
en la que se abonard el importe de la Ayuda y de
la que debe ser, en todo caso, titular o cotitular el/
la solicitante.

e) En el caso de solicitantes que optan a la ayuda
por primera vez, o bien desean cambiar la cuenta
bancaria en la que ha de abonarse la ayuda: Modelo
de datos de terceros segun formulario adjunto
debidamente cumplimentado.
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f) Acreditacion de los ingresos econémicos de los
miembros de la unidad familiar. Dicha acreditacion
se entendera realizada con la Declaracion del
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) correspondiente a la anualidad anterior
de la convocatoria respectiva de cada uno/a de
los miembros de la unidad familiar, o mediante
certificado de la Agencia Tributaria en el caso de
no estar obligado/a a presentar declaracion o no
percibir rentas.

En todo caso los/as solicitantes podran presentar
autorizacion para la obtencion de datos fiscales
por parte de la Administracion, cumplimentando
el modelo adjunto y acompanando el mismo de
fotocopia de DNI de todos/as los miembros de
la unidad familiar, quienes deben firmar dicha
autorizacion.

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION:

El plazo de presentacion de la solicitud sera
la establecida en las respectivas convocatorias
publicadas en el BOP.

Las solicitudes se presentardn en el Registro
General de Documentos de la Casa Consistorial, en
el plazo establecido, e irdn dirigidas a la AGENCIA
DE DESARROLLO LOCAL, o se remitiran por el
resto de medios establecidos en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, a través del registro electronico habilitado
por el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma y
en su caso, a través del catalogo de procedimientos
electronicos que figuren con caracter opcional en la
sede electronica del mismo.

EVALUACION

Una vez finalizado el plazo de presentacion, se
requerira a aquellos/as estudiantes cuya solicitud no
cumpla los requisitos exigidos o la documentacion
aportada contuviera errores o fuera insuficiente,
para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane
la falta o aporte los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asino lo hiciera, se le tendra por
desistida su peticion, de acuerdo con el art. 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Tras la exclusion de aquellos/as que no
cumplan los requisitos establecidos en las presentes
Bases, corresponde al Alcalde, mediante Decreto
y a propuesta del informe emitido por técnico
municipal, previa certificacioén, expedida de oficio
por la Tesoreria, de encontrarse al corriente de las
obligaciones tributarias con la Entidad Local.

CUANTIA:

El  Ayuntamiento  destinara una  partida
presupuestaria (que se publicard en las respectivas
convocatorias) para la concesion de ayudas y la
aprobacion de las mismas quedara condicionada a la
existencia de crédito suficiente en el momento de la
resolucion. La Comision Informativa mencionada,
decidira, en cada caso, la cuantia de la presente ayuda.

La Comision podra declarar la convocatoria
desierta, si segun su criterio, no se presentaran
solicitudes merecedoras de la misma. Para el
Ayuntamiento, las ayudas reconocidas por la
presente convocatoria, serdn compatibles con
cualquier otra, concedida por Organismos Publicos
o Privados para el mismo objeto, sin que en ningun
caso, pueda existir sobrefinanciacion, procediendo
en tal caso, la reduccion de la ayuda a conceder hasta
el limite del coste total (del curso subvencionado).

RESOLUCION:

Corresponde al Alcalde, mediante Decreto
y a propuesta de la Comision Informativa de
Educacion, la resolucion de las solicitudes en
el plazo de 3 meses a contar a partir del dia
siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes, notificandoselo
al interesado/a través de la publicacion en el
Tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la
web municipal www.santacruzdelapalma.es por
el plazo de 1 mes. En el caso que transcurrido
dicho plazo, no conste resoluciéon expresa de
la solicitud, se entendera que la misma ha sido
denegada, sin perjuicio que con posterioridad sea
resuelta de forma expresa. Se autoriza a su vez al
Alcalde, a propuesta de la Comision Informativa
de Educacion, a dictar cuantas disposiciones
resulten precisas para el mejor desarrollo de las
presentes bases.

FORMA DE PAGO:

Transcurrido el plazo de exposicion al publico se
procedera al abono de la ayuda en un solo pago y
mediante transferencia bancaria segiin los datos
facilitados por el solicitante y en los que debe figurar
el codigo cuenta cliente en el que se abonara el
importe de la Ayuda. En caso que el/la beneficiario/a
de la Ayuda no se encontrase al corriente de las
obligaciones tributarias con este Ayuntamiento, se
procedera a la compensacion de dicha deuda con la
ayuda concedida.
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OBLIGACIONES DE EL/LA SOLICITANTE:

Los/las beneficiarios/as de las Ayudas reguladas en la presente convocatoria deberan cumplir, en todo caso,
las siguientes obligaciones:

a) Si en el plazo de 15 dias tras la fecha de recepcion de la notificacion de la concesion de la ayuda, el/la
solicitante no renuncia expresamente y por escrito a la misma, se entendera que la ayuda queda aceptada.

b) Utilizar la Ayuda para el destino concreto para el que ha sido concedida.
¢) Facilitar la informacion requerida por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

INCOMPATIBILIDADES:

Esta ayuda es incompatible con la concesion de la modalidad de Ampliaciéon de Estudios del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

En cada convocatoria se establecera la compatibilidad o incompatibilidad de estas ayudas con las otorgadas
por otras Administraciones Publicas para las mismas finalidades."

Santa Cruz de La Palma, a siete de noviembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Juan José Neris Hernandez, firmado digitalmente.

SANTA URSULA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

4180 217223

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario de fecha 29 de septiembre de 2022, sobre el expediente de Modificacion de Crédito por
Suplementos de Créditos que se hace publico resumido por capitulos:

Suplemento Créditos
Gastos Capitulo I 29.820,34
Total 29.820,34
Ingresos  Capitulo v 29.820,34
Total 29.820,34

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Santa Ursula, a cuatro de noviembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4181 218587

Extracto Decreto de Alcaldia Numero: 2022-
0880 Fecha: 08/11/2022, por el que se convocan
Subvenciones Econdémicas para Rehabilitacion de
Vivienda afio 2022.

BDNS (Identif.): 657787.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/657787).

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de las subvenciones
que regulan las presentes bases, aquellas personas
que cumplan con los requisitos establecidos a
continuacion:

Debera ser propietario o copropietario de la
vivienda en que se van a realizarlas obras de
rehabilitacion.

Que la vivienda objeto de rehabilitacion constituya
la residencia habitual y permanente de la unidad
familiar del solicitante.

Que no cuenten con recursos economicos
suficientes para afrontar o cubrir enteramente el
gasto objeto de la ayuda solicitada, de acuerdo con
la valoracion técnica dictaminada por los informes
técnicos del Ayuntamiento. Se entenderd que no
existen bienes materiales suficientes para atender
por si misma la rehabilitaciéon necesaria, cuando
en el caso de que consten rendimientos de capital
en la declaracion de la renta de cualquiera de los
miembros de la unidad familiar mayores de 18 afos
(acreditado mediante extracto bancario), el importe
de dicho capital sea inferior a seis mil euros. Ademas
de la limitacion economica establecida en el articulo
6 de las presentes Bases Reguladoras.

Situacion de necesidad e idoneidad del destinatario
definitivo de la ayuda, que sera valorada por
informes técnicos de los Ayuntamientos.

Estar empadronados y residir de forma efectiva
en el municipio de Santa Ursula, con un afio de

antelacion a la fecha de aprobacion del Programa
Insular de Rehabilitacion de Viviendas.

Ser mayor de edad o estar emancipado legalmente,
o en su defecto, haber iniciado el tramite legal de
emancipacion.

Encontrarse al corriente en las obligaciones con:
Hacienda Estatal, Seguridad Social, Hacienda
Canaria y Administracion Local.

Que la vivienda y las obras de rehabilitacion se
ajusten a lo dispuesto en las normas urbanisticas
que sean de aplicacion.

Que no hayan sido beneficiarios de ayudas con
cargo a los Programas de ejercicios anteriores en
los dos ultimos afios, salvo supuestos excepcionales
de extrema necesidad debidamente justificados
y acreditados en base a los informes técnicos
municipales correspondientes.

Segundo. Objeto:

Las presentes bases tienen por objeto establecer
las normas que han de regir la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de las
subvenciones destinadas a la rehabilitacion de
viviendas de familias que no dispongan de recursos
econdmicos suficientes y cuyas viviendas no estén
en condiciones minimas de habitabilidad en el
municipio de Santa Ursula afio 2022.

Tercero. Bases Reguladoras:

Bases Reguladoras del Procedimiento de
Concesion de Subvenciones Econdmicas para
Rehabilitacion de Vivienda afio 2022, que se
publicaran en la Sede Electronica (Tablon de
Anuncios y Edictos) del Ayuntamiento de Santa
Ursula (www.santaursula.es).

Cuarto. Cuantia:

La consignacioén presupuestaria para atender las
subvenciones objeto de la presente convocatoria, se
incluyen en laaplicacion presupuestaria 1522.78001,
Proyecto 22.2.0000068 segln el presupuesto para
el ejercicio economico de 2022 por un importe de
46.000,00 euros.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
el dia siguiente al de su publicacion en el BOP con
un plazo de 20 dias naturales (de lunes a domingo,
si termina un domingo se amplia al lunes) a partir
del mismo.

Santa Ursula, a ocho de noviembre de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Manuel
Acosta Méndez.

SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
4182 217226

Por Resolucion de la Alcaldia 2805/2022 de fecha
02/11/2022, se ha aprobado el Padron de la Tasa por
TASA POR SERVICIO DE ALCANTARILLADO
Y SANEAMIENTO correspondientes al periodo
QUINTO BIMESTRE (septiembre-octubre) del
ejercicio 2022.

Dichos padrones estaran expuestos al publico en
el Departamento de Rentas y Recaudacion de este
Ayuntamiento, por un periodo de quince dias, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, donde podran examinarlos las personas
que se consideren afectadas.

De conformidad con el articulo 14.2.c. del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran formular en el plazo de un mes,
a contar del dia siguiente a la referida publicacion,
el recurso de reposicion a que se refiere el articulo
108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previa al recurso
Contencioso-Administrativo, o cualquier otro que
estimen procedente.

El Consorcio de Tributos de Tenerife, como entidad
a la que se le ha encomendado la recaudacion,
establecera el periodo voluntario de cobranza de
los recibos de los citados padrones, cuya iniciacion
y terminacion deberd hacerse publica mediante

edictos que asi lo adviertan, cuya difusion se hara a
través del Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Santiago del Teide, a tres de noviembre de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4183 217226
Por Resolucion de la Alcaldia 2806/2022 de fecha
02/11/2022, se ha aprobado el Padron de la Tasa
por TASA POR RECOGIDA DOMICILIARIA DE
BASURAS correspondientes al periodo QUINTO
BIMESTRE (septiembre-octubre) del ejercicio 2022.

Dichos padrones estaran expuestos al publico en
el Departamento de Rentas y Recaudacion de este
Ayuntamiento, por un periodo de quince dias, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, donde podran examinarlos las personas
que se consideren afectadas.

De conformidad con el articulo 14.2.c. del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran formular en el plazo de un mes,
a contar del dia siguiente a la referida publicacion,
el recurso de reposicion a que se refiere el articulo
108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previa al recurso
Contencioso-Administrativo, o cualquier otro que
estimen procedente.

El Consorcio de Tributos de Tenerife, como entidad
a la que se le ha encomendado la recaudacion,
establecera el periodo voluntario de cobranza de
los recibos de los citados padrones, cuya iniciacion
y terminacion deberd hacerse publica mediante
edictos que asi lo adviertan, cuya difusion se hara a
través del Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Santiago del Teide, a tres de noviembre de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo,
documento firmado electrénicamente.
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TACORONTE

ANUNCIO

4184 217517

Habiendo sido aprobado por Resoluciéon n°
2675/2022, de fecha 4 de noviembre de 2022, del
Concejal Delegado de Hacienda del Ayuntamiento
de Tacoronte, el Padron fiscal del Servicio de
Recogida de Basuras a Domicilio, correspondiente
al quinto bimestre del ejercicio 2022, queda expuesto
el mismo al publico en el Departamento de Rentas
de esta Entidad Local, durante el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos de la notificacion colectiva
prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y para que
los interesados puedan examinarlos y formular,
en su caso, las reclamaciones y observaciones que
estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese
presentado reclamacion alguna, se procederd a
la recaudacion de las correspondientes cuotas
en periodo voluntario. De no realizarse el pago
en periodo voluntario, las deudas resultantes
seran exigidas por el procedimiento de apremio,
incrementando las mismas con los recargos e
intereses legales.

Asimismo, los interesados podran formular ante el
Sr. Concejal Delegado de Hacienda, el recurso de
reposicion regulado en el art. 14 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la finalizacion del periodo de
exposicion, previo al Contencioso-Administrativo o
cualquier otro que en mejor derecho proceda.

En la Ciudad de Tacoronte, a cuatro de noviembre
de dos mil veintidoés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Tarsis Manuel Morales Martin, documento firmado
electronicamente.

VALVERDE

ANUNCIO

4185 218048

Bases reguladoras de subvenciones a estudiantes
empadronados en el Municipio de Valverde que
cursen estudios fuera de la Isla.

BDNS (Identif.): 657561.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/657561).

Primero. Beneficiarios y requisitos:

Las subvenciones podran ser solicitadas por el
alumnado mayor de edad o en su defecto por su
padre/madre o tutor legal.

El alumnado solicitante debe reunir todos los
requisitos siguientes:

Estar empadronado/a en el municipio de Valverde,
al menos durante un aflo inmediatamente anterior a
la solicitud.

Tener menos de 30 afios o cumplirlos antes del 31
de julio de 2023.

Estar matriculado/a en alguno de los siguientes
estudios:

Enseflanzas universitarias adaptadas al Espacio
Europeo de Educacion Superior conducentes a
titulos oficiales de grado, que se realicen tanto en
Universidad Publicas como privadas, e incluso en
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(U.N.E.D.) siempre y cuando se impartan las clases
de forma presencial o semipresencial.

Estudios conducentes a la obtencidon de un titulo
oficial de Master universitario.

Formacion profesional basica, de grado medio o
superior.

Bachillerato de ensefianzas artisticas.
Ensefianzas profesionales de Musica.

No podran ser beneficiarios de estas subvenciones
el alumnado que realice:

Estudios en el Extranjero.

Pruebas de acceso a estudios universitarios y a
ciclos formativos de Formacion profesional.

Estudios que se realicen en la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (U.N.E.D.) o en
Universidades Publicas o Privadas que impartan las
clases exclusivamente online.
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La realizacion de estudios correspondientes al
tercer ciclo universitario o doctorado.

La realizacion de titulos propios de las
universidades.

Los solicitantes deben cumplir los requisitos
exigidos, como minimo, el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes.

Segundo. Finalidad de la ayuda:

El objeto de las presentes Bases es regular la
convocatoria y el procedimiento a seguir para la
concesion de subvenciones a los/as estudiantes
empadronados/as en el municipio de Valverde que
cursen sus estudios fuera de la isla de El Hierro,
para el curso escolar 2022/2023, que comprende
entre el 01 de septiembre de 2022 y el 31 de julio
de 2023.

Estas subvenciones estan previstas para
aquellos/as estudiantes que deseen proseguir su
formacion académica en ensefianzas debidamente
autorizadas por organismos oficiales espafioles
tales como, Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional o Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno
de Canarias, etc, fuera de la isla de El Hierro, ya
sea en Canarias o en el resto de Espana, en el caso
de que no exista oferta en esta isla o de que atn
existiendo, no haya obtenido plaza.

La concesidn de las subvenciones contempladas en
la presente convocatoria se sujetara a los principios
de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi
como la eficacia en el cumplimiento de objetivos
y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos.

Tercero. Bases Reguladoras:

Bases Reguladoras aprobadas por Resolucion de
la Alcaldia n® 2022-1521 de fecha 04/11/2022.

Cuarto. Importe de las ayudas:

Para establecer la cuantia de la subvencidn
a conceder, se establecen dos modalidades,
complementarias entre si:

MODALIDAD A:

El alumnado que reuna todos los requisitos
establecidos en la Base 4%(a) recibira la siguiente
subvencion en funcidn de su lugar de estudios:

Estudios en la Peninsula: 600,00 €.

Estudios en Canarias: 400,00 €.

MODALIDAD B:

Para aquel alumnado que se encuentre en situacion
de vulnerabilidad, se establece una cuantia adicional
maxima de 500,00 €, complementaria de la cuantia
de la Modalidad A, en funcion de cada circunstancia
familiar y considerando los criterios de baremacion.

Quinto. Forma, lugar y plazo de presentacion de
solicitudes:

Las solicitudes se formularan segun el modelo
normalizado, acompafnada de la documentacion
correspondiente. Se pueden presentar en el
Departamento de Servicios Sociales; en el Registro
General del Ayuntamiento; en la sede electronica
de esta institucion o por cualquiera de los medios
senalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, se
requerira al interesado para que subsane en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias, indicandole
que si no lo hiciese se le tendra por desasistido de su
solicitud, previa resolucion que debera ser dictada
en términos previstos en el art. 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacion de solicitudes
permanecera abierto 20 dias hdbiles contando desde
el dia siguiente a la publicacion de las presentes
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia,
previa insercion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS).

Valverde de El Hierro, a siete de noviembre de dos
mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.L
AYUNTAMIENTO DE VALVERDE, Antonio
Ramon Chinea Padron.
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VILAFLOR DE CHASNA

ANUNCIO
4186 215570

Aprobacion definitiva del Reglamento de uso de la Marca Colectiva “Sello Producto Local Vilaflor de
Chasna”.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial, de fecha 12 de septiembre de 2022, aprobatorio del Reglamento
de uso de la Marca Colectiva “Sello Producto Local Vilaflor de Chasna”, cuyo texto integro se hace publico
en el Anexo al presente anuncio, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Vilaflor de Chasna, a dos de noviembre de dos mil veintidos.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina Beltran Cano.
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ANEXO

REGLAMENTO DE USO DE LA MARCA COLECTIVA"SELLO

PRODUCTO LOCAL VILAFLOR DE CHASNA”

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Excmo. Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna pone en marcha una marca de
distincion de los Productos Locales, Tradicionales y/o Ecoldgicos que se cultivan,
elaboran, transforman o producen en el municipio, como una herramienta de
promocion, una apuesta por la calidad y una garantia de identidad geografica, que
persigue, entre otros, los siguientes objetivos:

a) Promocionar la gastronomia y la vinicultura del municipio.

b) Apoyar el trabajo de los agricultores, viticultores y productores locales.

c) Fomentar el conocimiento y la difusion de la riqueza de nuestros
productos, asi como los artesanales tradicionales.

d) Impulsar el consumo en los establecimientos de restauracion e
incentivarsu venta en los comercios locales.

e) Facilitar al visitante su identificacion, adquisicion y degustacion.

Se trata de una estrategia de promocion y diferenciacion del Municipio, utilizando
un distintivo que permita distinguir en el trafico econdmico, los productos y
servicios de aquéllas personas fisicas o juridicas domiciliadas en este término
municipal, proporcionando una informacion fiel, beneficiando la imagen y prestigio
de Vilaflor de Chasna y potenciando sus sefias de identidad y rasgos caracteristicos.

Por ello, se trata de regular el uso generalizado de un distintivo que garantice la
vinculacion con el Municipio, eliminando en la medida de lo posible, la posibilidad
de inducir a engafio respecto a su procedencia y por lo tanto,evitando, por un lado,
que el uso de este signo en el trafico econdomico lesione los intereses de los
consumidores sobre la procedencia de los productos y servicios y por otro,
contribuyendo a reducir el tiempo y los costes de busqueda de los productos
verdaderamente originarios de Vilaflor de Chasna.

Es por ello por lo que se elabora el presente Reglamento, en el marco de la Ley
17/2001, de marcas y del Real Decreto 687/2002, de 12 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento de ejecucion.
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Articulo 1.- Objeto

1.- El presente Reglamento tiene por objeto la ordenacion y regulacion del uso en el
trafico econdémico de la marca colectiva "Sello Producto Local de Vilaflor de
Chasna" fijando las condiciones de su uso, autorizacion y gestion.

2.- La marca colectiva Sello Producto Local de Vilaflor de Chasna es un signo
susceptible de representacion grafica que tiene como finalidad, como estrategiade
promocioén y diferenciacion, distinguir en el trafico econdmico productos o servicios
de personas fisicas o juridicas que desarrollen su actividad en el término municipal
de Vilaflor de Chasna

3.- Las normas del presente Reglamento resultan de aplicacion a cualquier uso de la
marca colectiva Sello Producto Local de Vilaflor de Chasna para productos y
servicios producidos, elaborados o transformados en este término municipal.

Articulo 2.- Régimen juridico de la marca

La marca colectiva Sello Producto Local de Vilaflor de Chasna queda sujeta a lo
previsto en el presente Reglamento y a lo dispuesto en la Ley 17/2001, de marcas y
en el Real Decreto 687/2002, de 12 de julio, por el que se apruebasu Reglamento
de ejecucion.

Articulo 3.- Signo distintivo de la marca Sello Producto Local
de Vilaflor de Chasna

La marca se representara graficamente con un sello con la identificacién Producto
Local Vilaflor de Chasna, que aparecera obligatoriamente en las etiquetas y
envoltorios de los productos, o junto a ellos, y en un lugar visible de los
establecimientos o lugares donde se puedan adquirir o degustar conforme al Anexo
VII del presente Reglamento.

Articulo 4.- Titular de la marca, derechos y obligaciones y
domicilio del titular

1.- La marca Sello Producto Local de Vilaflor de Chasna es titularidad del
Excmo. Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna como organo de gobierno y
representacion del Municipio, en aplicacion del articulo 140 de la Constitucion y 25
de la Ley 7/2015, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
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2.- El domicilio del titular de la marca es el siguiente: Plaza Pérez Caceres n° 1,
38624 Vilaflor de Chasna, Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3.- El organo responsable de la gestion de la marca y que actuard en representacion
del titular es la Alcaldia-Presidencia en aplicacion del articulo 21.1 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, pudiendo ejercitar las acciones de
defensa del derecho de marca segin lo dispuesto en la vigente legislacion
reguladora.

4.- El titular tendra derecho a modificar el presente Reglamento de uso, debiendo
proponerlo a la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas para su aprobacion y
constancia, y una vez que se haya aprobado, se notificara a los usuarios previamente
autorizados al objeto de su adaptacion a las modificaciones realizadas.

5.- El titular de la marca se obliga a no comunicar a terceros la informacion que
pueda haber recibido en el ejercicio de las medidas de control, velando por los
legitimos intereses de los autorizados.

6.- El Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna adoptara las medidas apropiadas para
desarrollar las estrategias y difusion de la marca, fomentando el consumo delos
productos autorizados, pudiendo elaborar un Plan de Promociéon en el que se
engloben acciones, donde los puntos de exposicion, venta y degustacion adheridos
tengan un papel y una vision prioritaria, asi como los productores, elaboradores,
transformadores o comercializadores de los mismos.

En este sentido, el Ayuntamiento publicitara en el portal de servicios turisticos
www.turismo.vilaflordechasna.es y en las redes sociales dependientes del area de
Turismo, la informacion relativa a los productores y establecimientos autorizados.
Asimismo, se difundira a través de internet y de material impreso en varios idiomas,
los productos autorizados y los puntos de exposicion, venta y degustacion incluidos
en el mismo.

7.- Asimismo, el Ayuntamiento elaborard guias de uso de la marca que aseguren el
debido cumplimiento de las prescripciones de este Reglamento.

Articulo S.- Legitimacion para el uso de la marca

1.- Podran obtener la autorizacion para el uso de esta marca todas aquellas personas
fisicas, juridicas o comunidades de bienes, que legalmente establecidas, produzcan,
elaboren, transformen o comercialicen en este término municipal uno o varios de
los productos incluidos en el Anexo I de este Reglamento, segin se trate de
productores, establecimientos de venta de productos locales, restaurantes o
pastelerias y en funcion de los requisitos exigidos para ellos en los Anexos III, IV y
V.

La relacion de productos contenidos en el Anexo I no tiene caracter exhaustivo,
pudiendo aumentarse o disminuirse, mediante Resolucion de la Alcaldia-



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 136, Viernes 11 de noviembre de 2022 18621

Presidencia, de la que se dara cuenta al Pleno. En todo caso, cualquier persona
cuyos productos o servicios cumplan lo indicado y las condiciones prescritas en este
Reglamento, podré ser sujeto autorizado.

2.- La solicitud de autorizacion para el uso de la marca supone la adhesion al
contenido de este Reglamento.

3.- En todo caso, no se autorizara el uso de la marca a quien con anterioridad asu
solicitud hubiera realizado un uso no autorizado de la misma o cuando el producto,
por su naturaleza o caracteristicas contravengan las exigencias de la buena fe o las
practicas leales en materia industrial o comercial o contravenga lo indicado en el
presente Reglamento.

Articulo 6.- Procedimiento de autorizacion para el uso de la marca

1.- La persona fisica o juridica o comunidad de bienes interesada en el uso dela
marca debera presentar una solicitud conforme al Anexo VI de este Reglamento,
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna,
acompafiadas de la documentacion que a continuacion se relaciona:

a) Acreditacion de la identidad del solicitante mediante fotocopia del
DNI/CIF y,en caso de personas juridicas, acreditacion de la representacion.

b) Fotocopia del documento acreditativo del alta en el Impuesto de
ActividadesEcondmicas y del alta en el RETA o régimen especial en su caso.

¢) En su caso, fotocopia del documento acreditativo del Registro General
Sanitario de Alimentos.

d) Memoria descriptiva de la actividad, instalaciones, produccion, sistemas
decalidad, etc.

e) Breve descripcion del producto o servicio para el que se solicita la
autorizacion de uso.

f) Documento comprensivo de la vinculacion en la produccién, elaboracion,
transformacion o comercializacion de productos procedentes del término
municipal de Vilaflor de Chasna conforme al Anexo II de este Reglamento,
mediante la acreditacion documental de la sede de la actividad econdmica.

g) Identificacion del periodo de tiempo en el que se pretende hacer uso de
lamarca.

La solicitud debera ser presentada de forma presencial en el Punto de Informacion y
Atencion Ciudadana de Vilaflor de Chasna (en horario de 9:00 a 13.30horas de lunes
a viernes) o, en su caso, en cualesquiera de los lugares mencionados en la Ley 39/15
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun o legislacion que lo
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sustituya, pudiendo utilizarse, asimismo, el canal telematico de la sede electronica
de este Ayuntamiento.

2.- Una vez presentada la solicitud, previo analisis del cumplimiento de los
requisitos y previa propuesta de una Comision constituida a este efecto y formada
por 2 representantes (una por cada una de las Unidades de Turismo y Agricultura),
asistida por la Secretaria General o funcionario en quien delegue, la Alcaldia-
Presidencia u oOrgano en quien delegue, emitird resolucion estimando o
desestimando la solicitud, habilitando, en el primer caso, para el uso de la marca.

3.- El plazo maximo para resolver sera de tres meses. Caso de transcurrir dichoplazo
sin haberse emitido resolucion expresa, se entenderda estimada la solicitud por
silencio administrativo positivo.

4.- El Ayuntamiento llevara un registro de los usuarios autorizados que sera de
publico acceso.

Articulo 7.- Condiciones de uso

1.- La marca sélo podra ser utilizada por el usuario expresamente autorizado por el
titular, no pudiendo ceder o sublicenciar, total o parcialmente, los derechos que se
deriven de la autorizacion.

2.- El titular de la autorizacidn estara obligado a notificar al Excmo. Ayuntamiento
de Vilaflor de Chasna, por escrito y en el plazo maximo de 7 dias habiles, cualquier
variacibn o modificacion que se produzca en la produccién, elaboracion o
transformacion de los productos, que implique una variacion de las condiciones
iniciales por las que se ha autorizado el uso de la marca.

3.- El titular de la autorizacion permitira la aceptacion de visitas de control al objeto
de comprobar el cumplimiento de las condiciones establecidas en este Reglamento.

4.- El titular autorizado debera estar en disposicion de participar en los distintos
eventos de promocion de los productos Producto Local, tradicionales y/o
ecologicos que promueva el Excmo. Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna al
objeto decolaboraren la notoriedad y difusion de la marca.

5.- El titular autorizado, no podra realizar actos promocionales ni publicitariosde
esta, sin contar con la autorizacion expresa del Excmo. Ayuntamiento, que se
concedera siempre que los mismos cumplan las estipulaciones que recoge este
Reglamento y beneficien la imagen y el prestigio de Vilaflor de Chasna,
potenciando sus sefias de identidad y rasgos caracteristicos.

6.- Las personas autorizadas para el uso de la marca seran los {inicos responsables
de los defectos de los productos o de su presentacion, no pudiendo en ningln caso,
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responsabilizar al titular de esta. En todo caso, dicho usuario debera asumir por
cuenta propia las indemnizaciones por los dafios o perjuicios que se ocasionen a
terceros.

7.- El titular autorizado no podra ejercitar ninguna accién por infraccion en el
uso de la marca. No obstante, podra poner en conocimiento del Ayuntamiento,
cualquier hecho que entienda infringe este Reglamento o la legislacion de marcas y
solicitarle que, como titular de esta, interponga, si lo considera oportuno, las
acciones de defensa de su derecho que resulten procedentes.

8.- Las autorizaciones de uso de la marca tendrdn una duraciéon de veinticuatro
meses, a contar desde el dia siguiente de la notificacion de la resolucion que autorice
el uso de la marca. Llegado dicho término, se entendera prorrogadapor periodos
anuales, siempre y cuando el titular de la marca no dicte resolucion expresa de
revocacion.

9.- Asimismo, la autorizacion se extinguirda con el cierre de la actividad de la
persona autorizada por cualesquiera de los supuestos recogidos en la normativa
reguladora.

Articulo 8.- Caracteristicas del distintivo de la marca

1.- Las caracteristicas y disefio del sello vienen recogidas en el Anexo VII de este
Reglamento.

2.- El Ayuntamiento facilitard a cada uno de los puntos de exposicién, venta y
degustacion que se adhieran un cartel identificativo para colocar en un lugar visible.
Dicho distintivo se incluird en cada unidad de venta del producto hasta su destino
final, figurando en lugar visible.

3.- La marca s6lo podra ser utilizada como signo secundario o accesorio en la
presentacion o publicidad del producto. En particular, no podra tener una dimension
igual o mayor a la marca del producto, de modo que en la impresion comercial
ocasionada en el consumidor o destinatario resulte determinante la marca registrada
de aquél y no la marca colectiva.

Articulo 9.- Régimen sancionador

1.- El incumplimiento de las normas del presente Reglamento generara la
prohibicion de seguir utilizando la marca lo que a su vez supondra la eliminacién
del establecimiento o productor que haya incumplido, de todas las acciones
promocionales que se estén desarrollando.
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2.- La persona autorizada serd responsable, por dicho incumplimiento, de los dafios
que se causen al Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna como titular de la marca.

3.- Los incumplimientos se tipifican como leves, graves o muy graves.
4.- Se consideran incumplimientos leves, con caracter general, los siguientes:

a) No colocar el sello en lugar visible.

b) Ofrecer productos envasados que no muestren correctamente la imagen
dela marca, y su procedencia.

c¢) Publicitar un nimero menor o mayor de productos de los que se han
autorizado.

d) En general, cualquier incumplimiento de este Reglamento que no esté
tipificado como grave o muy grave.

5.- Se consideran incumplimientos graves, con caracter general:

a) La reiteracion continuada de una infraccion leve sancionada con
anterioridadcomo tal.

b) Mantener el sello a la vista sin ofrecer los productos al ptblico.

¢) Modificar alguna de las condiciones, en base a las que se autorizd su
adhesion, sin notificar previamente y por escrito al ayuntamiento conforme al
articulo 7.2 de este Reglamento.

d) Impedir el acceso a las visitas de control.

6.- Se consideran infracciones muy graves, con caracter general, las
siguientes:

a) La reiteracion continuada de una infraccion grave, previamente
sancionada como tal.

b) Falsificar etiquetas o carteles identificativos del sello.

c¢) Publicitar por su cuenta los productos de forma que esta publicidad resulte
engaflosa o dafiina para el resto de autorizados o para la imagen global de la
marca.

d) Ofrecer productos bajo esta marca, que no hayan sido cultivados,
producidos o elaborados en Vilaflor de Chasna.

7.- Los incumplimientos calificados como leves se sancionaran con apercibimiento
y suspension temporal del uso de la marca por un periodo de unmes, periodo durante

el cual no se podra hacer uso del distintivo de la marca.
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8.- Los incumplimientos calificados como graves se sancionaran con la suspension
temporal del uso del distintivo por un periodo no inferior a un mes y un dia ni
superior a veintitrés meses.

9.- En los casos en que el incumplimiento sea calificado como muy grave
conllevaran la expulsion de la marca por un periodo de dos afios.

10.- El procedimiento sancionador se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015,de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Articulo 10.- Modificacion del Reglamento

Correspondera al Excmo. Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna, como titular de la
marca, la potestad de incluir modificaciones en el presente Reglamento, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, y la Ley 17/2001, de
marcas.

Articulo 11.- Entrada en vigor del Reglamento de uso

El Excmo. Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna solicitara a su favor la inscripcion
de la marca Sello Producto Local de Vilaflor de Chasna y una vez concedida, se
publicarda en el Boletin Oficial de la Provincia entrando en vigor una vez
transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de Régimen Local.



18626 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 136, Viernes 11 de noviembre de 2022

ANEXO I (sin animo exhaustivo)

Papa

Vino

Queso

Miel

Dulces Chasneros (Reposteria)

Pringo Chasnero

Gofio

La Roseta (Artesania)
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ANEXO Il

En el presente anexo se detallan los requisitos que debe reunir, cada uno delos productos
tradicionales y ecologicos, para optar a esta marca colectiva:

Papa: Debe cultivarse en Vilaflor de Chasna, independientemente del tipo.

Gofio: debe ser elaborado en alguno de los molinos radicados en el municipio de Vilaflor de
Chasna y poseer registro sanitario domiciliado en el municipio. Ademas, debe estar integrado
dentro de la Indicacion Geografica Protegida Gofio Canario.

También se contemplan aquellos productos derivados del gofio, con las caracteristicas ya
sefialadas, siempre que se vendan envasados, etiquetados y con el correspondiente registro
sanitario domiciliado en el municipio.

IGP Gofio Canario

Descripcion: El Gofio Canario es el producto obtenido en el archipiélago canario y
resultante de la molturacion de cereales tostados con o sin adiciéon de sal marina. En
ocasiones, el gofio puede ir complementado con leguminosas a las que se le somete al
mismo tratamiento que a los cereales. El Gofio Canario es un sélido pulverulento de
aspecto harinoso siendo el tamafio de la particula similar al obtenido en las harinas
integrales.

Zona Geografica: La zona geografica de elaboracion del gofioamparado por la IGP
“Gofio Canario” es el Archipiélago Canario.

Etiquetado: En las etiquetas del producto figurara obligatoriamente y de forma
destacada, el simbolo de la Union Europea para la Indicacion Geografica Protegida y
la mencion de Indicacion Geografica Protegida

«Gofio Canario».

Queso: debe ser elaborado en Vilaflor de Chasna, estar envasado y etiquetado. Ademas, debe
contar con registro sanitario domiciliado en el municipio.

Miel: debe estar envasada y etiquetada. Ademas, debe contar con registro sanitario domiciliado
en el municipio y estar integrada dentro de la Denominaciéon de Origen Protegida Miel de
Tenerife.

DOP Miel de Tenerife

Descripcion: Es la miel producida por las abejas meliferas en la isla de Tenerife, a
partir del néctar de las flores o de secreciones de otras partesde las plantas que crecen en
los distintos ecosistemas de Tenerife, en colmenas de cuadros moviles y que en su
procesado no es sometida a tratamientos térmicos. Se presenta en estado liquido,
cremoso o cristalizado, asi como en panal, o en trozos de panal. Se caracteriza por una
gran variabilidad de colores, sabores y tipos, reflejo de la variedadde ecosistemas y
flora de la isla.
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La miel de Tenerife puede ser:

-Miel multifloral: En ella no hay predominio de las caracteristicas propias de una
especie botanica concreta, sino una mezcla de varias.

-Miel monofloral: Existe en ella predominio de las caracteristicas propias de una especie
botanica determinada y posee las cualidades organolépticas, fisico-quimicas y
melisopalinolédgicas establecidas para cada tipo.

La DOP Miel de Tenerife, ampara las siguientes mieles monoflorales: Miel de Retama
del Teide, Miel de Tajinaste, Miel de Aguacate, Miel de Castafio, Miel de Brezal, Miel
de Relinchon, Miel de Barrilla, Miel de Hinojo, Miel de Poleo, Miel de Agave (Pitera),
Miel de Malpica, Miel de Tedera y Miel de Mielada.

Zona Geogradfica: La zona geografica de produccion de la miel amparada por la
D.O.P. “Miel de Tenerife” abarca todo el territorio de la isla de Tenerife.

Etiquetado: Las mieles amparadas por la Denominacion de Origen Protegida con
destino al consumo, llevan una etiqueta o contraetiqueta numerada con el logotipo
identificativo de la DOP, que es controlada por el 6rgano de control y expedida por el
organo de gestion. Dicho distintivosera colocado, en todo caso, antes de la puesta en
circulacion delproducto y de forma que no permita una segunda utilizacion.

Organo de Gestién: Asociacion de Apicultores de Tenerife (APITEN). Calle San
Simén, 51. 38360. El Sauzal. Santa Cruz de Tenerife. Teléfonos: 922 562 711 y 606
366 519. Fax: 922 561 806. Correo electronico: apiten@apiten.es. Asi como
cualquier otra Asociacién que pertenezca a la DOP y que su centro envasador también
esté integrado en la DOP.

Vinos: deben ser vinos integrados en una Denominacion de Origen yembotellados por bodegas
radicadas en el municipio de Vilaflor de Chasna.

Pringo: producto reservado exclusivamente a establecimientos de restauracion. Véase el
Anexo IV para las condiciones especificas.

Reposteria: reposteria tradicional y artesanal elaborada en Vilaflor de Chasna, entrela que se
incluyen La torta chasnera, rosquetes, matrimonios, dedos de santo. Véase AnexoV para las
condiciones especificas de los obradores de pasteleria, reposteriasy dulcerias.

La Roseta: Debe ser realizada de forma artesanal y en el municipio de Vilaflor de Chasna.
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ANEXO III

SUPERMERCADOS, COMERCIOS Y TIENDAS ESPECIALIZADAS EN
VENTA DE PRODUCTOS PRODUCTO LOCAL

Entrardn en esta categoria todos aquellos supermercados y establecimientos legalmente
establecidos y radicados en el municipio, donde se vendan al publico productos Producto
Locales incluidos en el Anexo I de este reglamento.

REQUISITOS NECESARIOS PARA OPTAR A LA MARCA

Los establecimientos interesados en obtener el sello deberan cumplir y acreditar, ademas de los
requisitos generales contemplados en este Reglamento, la venta al publico, durante todo el afo,
de al menos un producto “Producto Local” tradicionales, artesanales y/o ecoldgicos de
Vilaflor de Chasna, recogidos en el Anexo I y cumpliendo con los requisitos detallados en el
Anexo IL

A tal efecto estos productos deberdn estar convenientemente sefializados y facilmente
identificados en un lugar visible del establecimiento.

Sera necesaria la justificacion de la procedencia de los productos, a través del etiquetado o de
las facturas de compra.
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ANEXO1V

ESTABLECIMIENTOS DE RESTAURACION

Entrardn en esta categoria todos aquellos establecimientos del municipio de Vilaflor de
Chasna que estén clasificados como restaurante, segin el Decreto 90/2010, de 22 de julio, por el
que se regula la actividad turistica de restauracion y los establecimientos donde se desarrolla.

Los establecimientos de restauracion que se adhieran y pasen a ser parte de esta marca gozaran
de una visibilidad prioritaria en las actividades, promociones y eventos Producto Local que
organice el Excmo. Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna.

REQUISITOS NECESARIOS PARA OPTAR A LA MARCA

Los establecimientos interesados en obtener el sello deberan cumplir y acreditar, ademas de los
requisitos generales contemplados en este Reglamento, los especificos que se detallan a
continuacion:

1. Ofrecer carta de vinos, durante todo el afio, con al menos una referencias de
vinos de Vilaflor de Chasna incluidas en la Denominacién de Origen de
Abona.

2. Ofrecer una carta habitual en la que estén presentes, durante todo elafio,
ademas del vino, al menos otro producto Producto Local tradicionales y/o
ecologicos de Vilaflor de Chasna recogidos en el Anexo II.

3. Una vez obtenida la autorizacion para el uso de la marca, deberandisponer de
una nueva carta impresa, en la que la primera pagina, trasla portada, debera
contener la presentacion de la marca. Ademads, el sello debera figurar
obligatoriamente en algtin lugar visible de la misma.

Por otro lado, los platos que contengan los productos tradicionales o ecoldgicos deberan
estar claramente identificados y destacados sobre el resto de platos.
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4. Esta nueva carta deberd aparecer traducida en tres idiomas, espafiol, inglés y
aleman.

El Excmo. Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna abrird una linea directa de ayuda y
asesoramiento a los establecimientos de restauracion, con el fin de facilitar la adaptacion de
estos a este Reglamento.

Aquellos productos que por su estacionalidad no se puedan ofrecer durante todo el afio deberan
ser sustituidos, en el momento en que se agoten, por otros que permitan al establecimiento
cumplir con el nimero minimo de productos Producto Local y ecoldgicos obligatorios.

DOCUMENTACION ADICIONAL PARA PRESENTAR POR LOS
ESTABLECIMIENTOS

Ademas de la documentacion requerida con caracter general, los establecimientos de
restauracion deberan adjuntar, en el momento de la solicitud, copia de las cartas de vinos y de
platos que van a ofrecer a partir del momento en que se solicita el sello. Con cierta periodicidad
se podran solicitar nuevas copias de estas cartas para comprobar el cumplimiento continuado de
los requisitos exigidos.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE LOS PRODUCTOS
PRODUCTO LOCAL TRADICIONAL ARTESANAL Y/O
ECOLOGICOS

Los establecimientos de restauracion podran ofrecer cualquiera de los productos relacionados en
el Anexo Il y que cumplan los requisitos detallados en el mismo.

Para ello deberan justificar el lugar de compra, con las facturas correspondientes, de modo que a
través del vendedor se pueda comprobar el cumplimiento de dichos requisitos.

No obstante, hay algunos productos que requeriran un tratamiento diferenciado:

Pringo: Entran en este apartado los establecimientos de restauracion que mantengan en sus
cartas, durante todo el aflo, platos que contengan este producto y que se correspondan con
recetas tradicionales de la gastronomia canaria o variantes de estas.
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ANEXO V

OBRADORES DE PASTELERIA, REPOSTERIAS Y DULCERIAS

Entraran en esta categoria todos aquellos establecimientos ubicados en Vilaflor de Chasna y
legalmente establecidos, donde elaboren y vendan algunas de las especialidades tradicionales
incluidas en el apartado de reposteria detallado en el Anexo II.

REQUISITOS NECESARIOS PARA OPTAR A LA MARCA

Los establecimientos interesados en obtener el sello deberan cumplir y acreditar, ademas de los
requisitos generales contemplados en este Reglamento, la venta al publico, durante todo el afio,
de al menos dos de las especialidades tradicionales incluidas en el apartado de
reposteria, recogidas en el Anexo II.

A tal efecto estos productos deberan estar convenientemente sefializados y facilmente
identificados en un lugar visible del establecimiento.

Todos aquellos productos que se vendan envasados deberan mostrar, tanto la imagen de la
marca, como la direccion del establecimiento, donde debe aparecer claramente el municipio de
Vilaflor de Chasna.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE LOS PRODUCTOS
PRODUCTO LOCAL TRADICIONAL ARTESANAL Y/O
ECOLOGICOS

Los obradores de pasteleria, reposterias y dulcerias, ademas de los productos propios, ya
contemplados en el Anexo II como “Reposteria”, podran ofrecer cualquiera de los otros
productos autorizados, mientras vayan asociados a elaboraciones reposteras y cumplan los
requisitos detallados en el mismo.

Para ello deberan justificar el lugar de compra de dichos productos, con las facturas
correspondientes, de modo que a través del vendedor se pueda comprobar el cumplimiento de lo
recogido en este Reglamento.
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ANEXO VI

INSTANCIA OFICIAL DE ADHESION
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MARCA COLECTIVA "SELLO PRODUCTO LOCAL DE
VILAFLOR DE CHASNA"

INSTANCIA GENERAL DE ADHESION A LA MARCA

Sello Producto Local Vilaflor de Chasna.

1. Datos de la empresa solicitante

Razdén Social

Nombre comercial

C.I.LF./N.I.F.

Domicilio social

Teléfono Movil E-mail

Web

Redes sociales

2. Datos del representante legal de la empresa solicitante

Nombre y apellidos

D.N.I. Cargo

3. Productos que solicita adherir 4. Naturaleza del Solicitante

0O 00O 0 O0O0 0O

PAPA o PRODUCTOR

VINO o DISTRIBUIDOR/VENDEDOR
QUESO o RESTAURADOR

MIEL o OBRADOR DE REPOSTERIA
DULCES CHASNEROS o ARTESANO/A

PRINGO CHASNERO
GOFIO
ROSETA (ARTESANIA)

SRA. ALCALDESA -PRESIDENTA DEL EXELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE VILAFLOR DE CHASNA.

El tratamiento de los datos de caracter personal que se recogen a través de este documento se realiza de acuerdo con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos)

El interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, oposicidon y limitacién al tratamiento contemplados en los articulos 15 y siguientes
del mismo cuerpo legal anteriormente citado, por escrito dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna domiciliado en Plaza Dr. Pérez Caceres, 1, 38613 Vilaflor,
Santa Cruz de Tenerife o bien en el teléfono 922 70 90 02



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 136, Viernes 11 de noviembre de 2022 18635

ANEXO VII

CARACTERISTICAS Y DISENO DEL SELLO

MARCA COLECTIVA "SELLO PRODUCTO LOCAL DE VILAFLOR DE CHASNA"
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ANUNCIO
4187 215571

Aprobacion definitiva del Reglamento de Funcionamiento interno de la Comision de Igualdad del
Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial, de fecha 12 de septiembre de 2022, aprobatorio del Reglamento
de Funcionamiento interno de la Comision de Igualdad del Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna, cuyo texto
integro se hace publico en el Anexo al presente anuncio, para su general conocimiento y en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Vilaflor de Chasna, a dos de noviembre de dos mil veintidos.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina Beltran Cano.
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ANEXO

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE VILAFLOR DE CHASNA

El Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna adquiere el compromiso de crear y aprobar un
Plan de Igualdad en el marco de los establecido en la Ley Organica 3/2007, de Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres, y tras las modificaciones normativas realizadas por el
Real Decreto 6/2019 de 1 de Marzo, de medidas urgentes para la Garantia de la Igualdad
de Trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupaciéon. Ademas
de lo recogido, en la Ley Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres 1/2010, de 26 de
febrero.

Con el presente reglamento interno de la Comision de Igualdad, se formaliza y regulan las pautas de
trabajo, competencias y funciones que van a regir el disefio, desarrollo y posterior seguimiento y
evaluacion del Plan de Igualdad.

Articulo 1.- CONSTITUCION DE LA COMISION DE IGUALDAD

La Comision de Igualdad del Ayuntamiento es el érgano competente para la elaboracion de su Plan de
Igualdad, con el objetivo de formalizar y regular las pautas de trabajo, competencias y funciones que
van a regir el disefio, desarrollo y posterior seguimiento y evaluacion del Plan elaborado contra la
discriminacion laboral y de género entre mujeres y hombres y las competencias que se detallan en el
articulo 3 del presente reglamento.

Articulo 2.- COMPOSICION

Este organo estara compuesto a partes iguales por miembros del Ayuntamiento y representacion legal
de los y las trabajadoras, ademas de personas trabajadoras en plantilla.

*Se recomienda que las personas componentes de la Comisién tengan formacion en género e igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Asimismo es importante que se incluya en la misma la persona responsable de los RRHH en la
empresa.

La Presidencia de la Comision de Igualdad podra ser ocupada bien por la Alcaldia- Presidencia del
Ayuntamiento o bien por algin/a concejal/a delegado/a

Integraran la Comision de Igualdad:

Por parte del Ayuntamiento

Presidencia Montserrat del Carmen Gonzalez Hernandez

Vicepresidencia Joaquin Cabrera Tejera

Representacion del grupo municipalRepresentante del Grupo municipal de
Coalicion Canaria Coalicion Canaria
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Por parte de la representacion sindical

Vocal Maria Dolores Gonzalez Carballo

Vocal Mariola Veronica Hernandez Dorta

Vocal Miguel Alberto Beltran Fumero

Secretaria

Secretario/a Secretario/a del Ayuntamiento o en quien éste
delegue.

Articulo 3. FUNCIONES

1. Velar para que en la entidad se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres.

2. Sensibilizar a la organizacion sobre la importancia de eliminar comportamientos sexistas.

3. Elaborar el Plan de Igualdad que se pondrd en marcha.

4. Impulsar la difusion del Plan de Igualdad y promover su implantacion.

5. Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

Articulo 4.- REUNIONES

La Comision, salvo acuerdo expreso, tendra al menos una reunion trimestral ordinaria mientras se esté
elaborando el Plan y reuniones semestrales ordinarias una vez se implemente el Plan de Igualdad. La
convocatoria y coordinacion de las reuniones corresponderd a la Presidencia, la cual efectuara la
notificacion correspondiente con una antelacion minima de siete dias naturales. En el escrito de
convocatoria deben aparecer los puntos del orden del dia que se trataran, asi como adjuntar la
documentacién necesaria. Para la valida constitucién de la Comision a efectos de la celebracion de
reuniones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la mitad al menos de la
representacion de cada parte.

Articulo 5.- ACTAS

De cada reunion que se celebre la Comision levantara acta, que recogera necesariamente la asistencia,
el orden del dia de la reunidn, los temas tratados, los acuerdos alcanzados, los documentos presentados
y la fecha.

Articulo 6.- APROBACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO

La aprobacion del presente Reglamento de la Comision de Igualdad se hara por la mayoria absoluta de
sus miembros y entrara en vigor a partir de la fecha en que sea aprobado.

Articulo 7.- ACUERDOS

Los acuerdos de la Comision requeriran el voto favorable de la mayoria, siendo vinculantes estos para
todas las partes. Y para que asi conste, las partes, en la representacion que ostentan, firman el presente
documento en sefial de aceptacion y fiel cumplimiento del contenido del mismo.
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VILLA DE ADEJE
Gestion Tributaria

ANUNCIO

4188 219120

Habiéndose aprobado mediante Decreto de la Concejalia Delegada del Area de Buen Gobierno con el niimero
BGN/6126/2022, de fecha 08/11/2022, el padron de contribuyentes por los conceptos de las TASAS DE
“SUMINISTRO DE AGUA” Y DE “SANEAMIENTO”, QUINTO BIMESTRE (SEPTIEMBRE-OCTUBRE)
DEL EJERCICIO 2022, se exponen al publico durante el plazo de quince dias habiles, que comenzara a contarse
desde el dia siguiente al de esta publicacion, plazo durante el cual dichos padrones estaran a disposicion de los
interesados en el Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y de las liquidaciones incorporadas en los mismos, podra formularse
Recurso de Reposicion ante el Concejal Delegado del Area de Buen Gobierno en el plazo de UN MES, a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica de los correspondientes padrones.

En la Historica Villa de Adeje, a nueve de noviembre de dos mil veintidos.

EL CONCEJAL DEL AREA, Epifanio Jests Diaz Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO

4189 215897

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 27 de octubre de 2022,
el expediente de aprobacion inicial de del Reglamento de Honores, Distinciones y Ceremonial del Ilustre
Ayuntamiento de la Siempre Abnegada y Piadosa Villa de Candelaria, con arreglo a lo previsto en el articulo 49
LBRL, se expone el expediente y la documentacion preceptiva a los efectos de reclamaciones y alegaciones en:

https://www.candelaria.es/expedientes-en-exposicion-publica/
https://sedeelectronica.candelaria.es/transparencia/participacion/procesos
https://sedeelectronica.candelaria.es/publicotablon

a) Plazo de exposicion: 30 dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

b) Oficina de presentacion: Servicios de Atencion al Ciudadano, y todos aquellos contemplados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

c) Presentacion electronica: https://candelaria.sedelectronica.es
d) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

De conformidad con el acuerdo adoptado, se considerara aprobado, si durante el citado plazo no presenten
reclamaciones.

Villa de Candelaria, a treinta y uno de octubre de dos mil veintidos.

LA ALCALDESA, Maria Concepcion Brito Nufiez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
4190 218932

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 29 de septiembre de
2022, el expediente de Modificacion Presupuestaria n® 9834/2022 en la modalidad de Créditos Extraordinarios
financiado con remanente de tesoreria para gastos generales, finalizado el periodo de exposicion al publico y
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda definitivamente aprobado al no haberse
presentado reclamaciones al mismo en dicho periodo, con el siguiente detalle:

Estado de Gastos
HEEED Aplicacion Denominacion Estimado
Gasto
ACTUACIONES RED DE SANEAMIENTO COSTA DE
P.22.3.42 |16000.76100 | CANDEALRIA FASE 1 194.876,15
MEJORAS INSTALACIONES ATENCION PUBLICO
P.22.3.42 |23100.61901 | SERVICIOS SOCIALES , , 4.868,50
P.22.3.42 SISTEMAS DE CLIMATIZACION Y VENTILACION INMUEBLE
23101.62300 | DESTINADO ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES... 16.050,00
P.22.3.42 | 31100.22611 | CAMPARA DE GATOS 20.420,73
P.22.342 |31100.22713 | SERVICIO DE CAPTURA Y TRASLADO GATOS 12.000,00
P.22.3.42 EQUIPOS DE ILUMINACION ESPACIO CULTURAL
33400.62503 | PORFIRIO TORRES CRUZ 16.025,39
P.22.3.42 INSTRUMENTOS MUSICALES ACADEMIA MUSICAL DE
33400.62504 | MUSICA 14.900,00
P.22.3.42 MATERIAL SONIDO E IMAGEN ESPACIOS CULTURALES
33400.62505 | CASA DE LA MUSICA 13.852,22
P.22.3.42 ESTUDIO VIABILIDAD ECONOMICA PISCINA CUBIERTA
34100.22706 | PUNTA LARGA 14.124,00
P.22.342 |34100.61913 | OBRA EN PAVIMENTO CANCHA DEPORTIVA C/ ALEMANIA 7.003,15
P.22.3.42 MOVIMIENTO DE TIERRAS Y MURO CONTENCION
34100.61914 | MODULO ATLETISMO 42.773,25
P.22.342 |34100.62301 | LUMINARIAS PABELLON PUNTA LARGA 13.931,75
P.22.3.42 ESPEJOS PARA SALAS ACTIVIDADES INSTALACIONES
34100.62302 | DEPORTIVAS 3.771,56
P.22.3.42 INSTALACION CABINA FENOLICAS VESTUARIOS
34100.62303 | COMPLEJO A.A 4.948 48
P.22.3.42 SISTEMA DE AGUA CALIENTE CAMPO FUTBOL
34100.62304 | CANDELARIA 5.073,80
P.22.3.42 | 34100.62305 | ALARMA PABELLON ROSENDO ALONSO TAPIA 5.741,89
P.22.3.42 | 34100.62306 | DESFIBRILADOR TERRERO LUCHA ARAYA 1.444.65
P.22.3.42 | 34100.62501 | EQUIPAMIENTO ESCUELA MUNICIPAL DE VELA 15.843,49
P.22.3.42 EQUIPAMIENTO DEPORTIVO ESUELA MUNICIPAL
34100.62502 | TRAMPOLIN 7.910,00
P.22.3.42 | 34100.62503 | BUTACAS PARA PABELLON ROSENDO ALONSO TAPIA 7.100,84
P.22.3.42 ACONDICIONAMIENTO CALLE AMANCE Y MANUEL
45900.61910 | SABINA COELLO 358.488,62
P.22.3.42 | 45900.61912 | FUENTE PUBLICA LAS CALETILLAS 286.145,99
P.22.342 | 45900.61913 | ACONDICIONAMIENTO PLAZA DE TEROR 360.068,86
P.22.342 | 45900.61914 | ADAPTACION LOCAL MULTIUSOS PLAZA DE ARAYA 42.619,94
P.22.342 | 45900.62900 | ASEOS AUTOLIMPIABLES LITORAL 309.123,00
Total | 1.779.046,26
Estado de Ingresos
Aplicacion Denominacion Importe
87000 Remanente de Tesoreria para gastos generales 1.779.046,26
Total | 1.779.046,26
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Todo lo cual se publica por la Secretaria Accidental (Decreto 1959/2022), en virtud de la funciéon de fe
publica del articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios
de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a sicte de noviembre de dos mil veintidos.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

4191 218034

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 29 de septiembre de
2022, el expediente de Modificacion Presupuestaria n® 9837/2022 en la modalidad de Suplemento de Créditos
financiado con remanente de tesoreria para gastos generales, finalizado el periodo de exposicion al ptblico y
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda definitivamente aprobado al no haberse
presentado reclamaciones al mismo en dicho periodo, con el siguiente detalle:

Estados de gastos

AT Aplicacion | Denominacion Importe
gasto
P.22.3.43 | 31100.22600 | Campana de formacién y Concienciacion 13.375,00
P.22.3.43 | 31100.22712 | Servicios Veterinarios 14.210,06
P22 343 | 34100.48016 CB Poz_p de la Virgen convenios deportivos 11.286,00
promocion deporte....
Total 38.871,06
Estados de Ingresos

Aplicacion Denominacién Importe
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 38.871,06
Total 38.871,06

Todo lo cual se publica por la Secretaria Accidental (nombramiento por decreto 1959/2022 de 06/07) en
virtud de la funcion de fe publica del articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen
juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a siete de noviembre de dos mil veintidos.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4192 218934

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta ha dictado el Decreto n® 3359/2022 de 8 de noviembre
de 2022, cuyo contenido literal es el siguiente:

“Visto el informe juridico con propuesta de resolucién firmado por la Técnico Jurista D2. Rosa
Edelmira Gonzalez Sabina, con fecha 7 de noviembre de 2022, debidamente conformado
por la Funcionaria Maria del Pilar Chico Delgado, Técnica de Administracion General y
fiscalizado favorablemente por el Interventor Municipal D. Nicolas Rojo Garnica, que
transcrito literalmente dice:

“Antecedentes de hecho

Primero. - Visto el expediente, tramitado por la Concejalia de Desarrollo Rural y Pesquero,
Medio Ambiente Natural y Educacion, relativo a la actividad “Tapas y Vinos 2022, a celebrar
el 2 de diciembre de 2022.

Segundo. - Vista la propuesta de la Concejala de Desarrollo Rural y Pesquero, Medio
Ambiente Natural y Educacion, de fecha 4 de noviembre de 2022, relativa a la aprobacion de
las Bases por las que se rige la participacion en el evento “Tapas y Vinos 2022, a celebrar

el 2 de diciembre.

Tercero: Obra en el expediente informe favorable del Interventor municipal, de fecha 7 de

noviembre de 2022, del siguiente tenor literal:

“Vista la convocatoria de las Bases por las que se rige la participacién en el evento de Tapas
y Vinos 2022, para el fomento de los Vinos de Tenerife y productos locales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza reguladora de la TASA POR OCUPACION
DE PUESTOS, BARRACAS, CASETAS DE VENTA, ESPECTACULOS, ATRACCIONES O
RECREO, SITUADOS EN TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL, ASI COMO
INDUSTRIAS CALLEJERAS Y AMBULANTES Y RODAJE CINEMATOGRAFICO, sera
objeto de esta exaccion la utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico local derivado de la ocupacion de terrenos de uso publico local con puestos,
barracas, casetas de venta, espectaculos, atracciones o recreo, situados en terrenos de uso
publico local, asi como industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico, y la
obligacion de contribuir nace desde el momento en que la utilizacion o aprovechamiento se
inicien.
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Para el calculo de la cuota tributaria, sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:
Tarifa=Su x Vr x Is
Su = Supefrficie utilizada.

Vir = Valor de Repercusion del suelo, segun la ponencia de valores aprobada del afio 1999,
actualizada con los incrementos regulados en las leyes de presupuestos. Para el gjercicio
1999 el valor de referencia queda establecido en 138,83 Euros/m2. Anualmente se
actualizara segun el incremento que fijen las normas estatales para el valor catastral del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Actualmente, se eleva a 167,57 Euros/m2.

Is = Indice de Situacién contenida en la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de
Actividades Econémicas y que asciende a 1,90.

Dado que la superficie ocupada por cada carpa es de 9 m2, la tarifa importa la cantidad de
7,85 euros por dia y carpa.

En consecuencia, este interventor informa favorablemente la convocatoria de las Bases por
las que se rige la participacion en el evento de Tapas y Vinos 2022, para el fomento de los
Vinos de Tenerife y productos locales.”

Sobre la base de los antecedentes y fundamentos de derecho expuestos, la Técnico Jurista
que suscribe, formula la siguiente:

Propuesta de resolucion

Primero. - Aprobar las Bases reguladoras por las que se regira la participacién en el evento
“Tapas y Vinos 2022”, a celebrar el 2 de diciembre de 2022, del siguiente tenor literal:

“BASES POR LAS QUE SE RIGE LA PARTICIPACION EN EL EVENTO “TAPAS Y VINOS
2022”, ACELEBRAR EL 2 DE DICIEMBRE.

La Concejalia de Desarrollo Rural y Pesquero del Ayuntamiento de Candelaria organiza
Tapas y Vinos 2022, evento que, ademas, contara con la colaboracion del Consejo
Regulador de D. O. de Valle de Glimar.

PRIMERA. - Objetivo.
Este evento con formato de feria gastrondmica tiene, entre otros propodsitos, el de promover
el consumo de productos locales y de Vinos de Tenerife.

SEGUNDA .- Lugar, fecha de celebracién y horario.
Esta edicion se celebrara en la Plaza Puerto de Pescadores de Candelaria. Dara comienzo

a partir de las 19:00 h. del dia 2 de diciembre y finalizara a la 1:30 h. del dia 3 de diciembre.

TERCERA.- Participantes.

La participacion en el evento esta abierta a:
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a. Establecimientos de restauracion: podran concurrir todas aquellas personas titulares de
empresas dedicadas al sector de la restauracion (restaurantes, tascas, bares y caterin)
con sede en el Valle de Gliimar (Arafo, Candelaria y Giimar). El nUmero maximo de

carpas disponibles para este tipo de establecimientos sera de 7.

b. Consejo Regulador de D. O. de Valle de Guimar: participara para dar promocién a los
Vinos de Tenerife, especialmente a los de aquellas bodegas amparadas bajo su
denominacion, para lo que se contara con un maximo de 10 carpas. Su participacion
estara condicionada a la aprobacion y firma del oportuno convenio de colaboracion entre
el Ayuntamiento de Candelaria y el Consejo Regulador de D. O. de Valle de Glimar, para

la edicién de Tapas y vinos que corresponda.

CUARTA. - Documentacion a presentar.

a. Por los establecimientos de restauracion:
Solicitud normalizada.

Declaracioén responsable (incluida en la solicitud).

Documento identificativo del titular de la actividad: DNI, NIF o documento que proceda.

e nh -

Declaracién censal de inicio de actividad (modelo 036, 037, DUE u otro documento
equivalente).
5. Resolucion de alta en la Seguridad Social.

6. Poliza de Seguro de responsabilidad civil que cubra la actividad a desarrollar el dia 2 de
diciembre, asi como justificante de pago de la misma.

7. En caso de uso de aparatos de gas, se debe aportar certificado de instalacion emitido por
empresa autorizada que garantice el correcto funcionamiento e idoneidad del aparato.

b. Por el Consejo Regulador de Valle de Glimar:

1. La documentacion acreditativa de los requisitos y obligaciones que se estipulen en el
convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y El Consejo Regulador,
para la celebracion del evento de Tapas y Vinos, en la edicidon que corresponda.

QUINTA. - Criterios de valoracion

1. Los criterios de valoracion de los establecimientos de restauracion seran los siguientes:
e Establecimientos con sede en Candelaria (3 puntos).
e Otros establecimientos (1 punto).

2. Finalizado el plazo para la recepcion de solicitudes de participacion, estas seran
valoradas por la Concejalia de Desarrollo Rural del Ayuntamiento de Candelaria segun
los criterios recogidos en estas bases. En caso de empate y/o de que el numero de

solicitudes sea superior al numero de puestos disponibles, se tendra en cuenta el
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numero de orden de registro de entrada de la solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento de Candelaria.
Con las solicitudes que cumplan los requisitos y no obtengan plaza en el evento se
creard una lista de reserva.

La anterior resolucién se hara publica a través del tabléon de anuncios municipal y la web

municipal www.candelaria.es.

SEXTA. - Derechos de los expositores.

Cada establecimiento de restauracion participante contara con una carpa de 3x3 m., con dos
tableros de aproximadamente 200 x 75 cm y un maximo de cuatro tomas de suministro
eléctrico, para un consumo maximo de 5.500 w (por carpa). Las carpas destinadas al
Consejo Regulador de Valle de Giiimar, de 3x3 m., dispondran de un punto de iluminacién y

dos tableros de 200 x 75 cm aprox.

SEPTIMA. - Obligaciones de las personas fisicas o juridicas adjudicatarias de los puestos.
Las personas, empresas o entidades a las que se les adjudiquen puestos deberan cumplir
las siguientes obligaciones:

1. Los establecimientos de restauracion participantes podran elaborar hasta un maximo de
ocho variedades de tapas, que deberan relacionar en la solicitud de inscripcion.

El Consejo Regulador podra presentar un numero ilimitado de vinos.

2. Los adjudicatarios deberan tener instalado el puesto a las 18:00 horas del dia 2 de
diciembre de 2022.

3. Las personas y entidades adjudicatarias de puestos deberan abonar la tasa
correspondiente a la ocupacion de via publica de acuerdo con lo establecido en la
Ordenanza Reguladora de la Tasa por Instalacion de Puestos, Barracas, Casetas de
Venta, Espectaculos, Atracciones o Recreo, situados en Terreno de Uso Publico Local,
asi como Industrias Callejeras y Ambulantes y Rodaje Cinematografico, de acuerdo con
la cual, se debera satisfacer la cantidad de 7,85€, por cada carpa adjudicada.

4. Todas las empresas de restauracion participantes aportaran el mobiliario, maquinaria y
utillaje necesarios para la preparacion del servicio. Respecto al servicio con los clientes,
se debera utilizar material desechable y tener recipientes para depositar la basura.

5. Disponer de una pizarra o cartel, colocado en sitio bien visible para que los clientes
puedan consultar la variedad de tapas que se ofertan y su precio.

6. Deberan incluir un cartel tamano A4 en el que se indique la siguiente mencion:
“ALERGENOS. Establecimiento con informacion disponible en materia de alergias e

intolerancias alimentarias. Solicite informacion”.
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7. Los establecimientos de restauracién que deseen instalar aparatos eléctricos o de gas
deberan comunicarlo en la solicitud de inscripcion. La potencia maxima de los mismos
no podra superar los 5.500 W. por cada carpa, debiendo aportar certificado de
instalacion emitido por una empresa autorizada y el equipo de extinciéon correspondiente
con su certificado vigente.

8. Las carpas a ocupar por el Consejo Regulador de Valle de Gliimar no contaran con toma
de suministro eléctrico, por lo que deben enfriar los vinos mediante el empleo de hielo.

9. Los participantes deberan, ademas:

=  Cumplir los requisitos de las reglamentaciones de cada tipo de actividad a
desarrollar y de los productos puestos a la venta.

= Cumplir inexcusablemente las disposiciones vigentes en materia laboral,
fiscal, sanitaria y de prevencion de riesgos laborales, en particular deberan
disponer de la formacién en seguridad alimentaria adecuada al producto que
manipulan. El personal que preste el servicio en los puestos debe estar
debidamente contratado.

= Tener concertado y vigente un seguro de responsabilidad civil reglamentario

de su actividad.

10. Los adjudicatarios de los puestos seran responsables de los dafos y perjuicios que
puedan causarse o derivarse de la explotacion de los mismos, tanto en los bienes
publicos o privados como en las personas.

11. El titular de los puestos debera mantener limpia la zona ocupada y su entorno, durante y
una vez finalizado el evento.

12. Todos los espacios autorizados deben quedar libres y expeditos, como maximo, 1 hora
después de la terminacién del evento.

13. Los adjudicatarios deberan desarrollar la actividad ofertada en los espacios adjudicados,
sin que pueda variarse dicha actividad ni ocuparse mayor superficie que la autorizada.

14. La autorizacion es personal e intransferible y podra ser revocada sin derecho a
indemnizacion por razones de orden publico, interés general o incumplimiento de las
condiciones establecidas en las presentes bases.

15. Con anterioridad a realizar la adjudicacion definitiva, el interesado debera abonar la tasa
de ocupacion de via publica y aportar el justificante del pago correspondiente.

16. La participacion en el evento supone la aceptacion de las presentes bases y de todas

sus clausulas.
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OCTAVA. - Precios y venta.
e Preciodelastapas: 2y 3 €.
e Precio de la copa de cristal: 1,50 €.
e Precio de cada degustacion de vino: 1,50 €.
Los adjudicatarios de las carpas quedan obligados a realizar el cobro de las degustaciones

que sirva al publico.

NOVENA. - Plazo de inscripcién y presentacion de solicitudes.

El plazo de inscripcion permanecera abierto desde el dia siguiente a la publicacién de las
presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, hasta el dia
21 de noviembre de 2022.

Las personas interesadas en participar deberan presentar la solicitud debidamente
cumplimentada y la documentacion que proceda en el SAC (Servicio de Atencion al
Ciudadano) del Ayuntamiento de Candelaria, situado en la Calle Padre Jesus Mendoza, N.°
6 y 8, asi como en cualquiera de los registros regulados por el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

DECIMA. — La celebracién del evento podra suspenderse por razones de interés publico o

por causas de fuerza mayor, sin derecho a indemnizacion.

DECIMO PRIMERA. - Para lo no dispuesto en estas Bases le sera de aplicacion la Ley 7/85
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Reglamento de Bienes de las
Corporaciones Locales aprobado por RDL 1372/86 de 13 de junio.; Ley 7/2011, de 5 de abril,
de actividades clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas administrativas
complementarias. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
actividades clasificadas y espectaculos publicos. Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 33/2003 de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas y demas que resulte de

aplicacion.

DECIMO SEGUNDA. — Infracciones y sanciones.
Sin perjuicio de la revocacion de la autorizacion concedida en caso de incumplimiento de las
presentes bases, las infracciones que pudieran cometerse durante la celebracion del evento

seran sancionadas de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.”
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1
@ SOLICITUD PARTICIPACION EN EL EVENTO DE
TAPAS Y VINOS
Apuriamiontis oy DESARROLLO RURAL ¥ PESQUERO
Candelaria | modelo: P101C-57
<
]
DATOS DE LA PERSONA FiSICA
PMamire: Primer apellido: Sequriio apsallido

MIFTIE: Tekdfono fijo: el

DATCS DE LA PERSONA JURIDICA | Sujetos obligados Art. 14.2)

i sted estd mpbre los sujeas abligados & elacionarse con la Administracdn de forma elecinonics Art 14.2 de s Ley 382015 de
Pracedimiento Adminitrative Comdn de las Administracicnes Plblicas, la pressniacidn de sclicitudes, instandas, documentas v
oo nicacianes & la Adminisiacidn se deberd realizar @ iravés del REGISTRO ELECTROMICO.

Momibire o razen socal MIF:

Telsfara: Fax: Corman alactrincn:

CATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

En caso de praseniacion por & representants debe aportar documentacian acreditativa de la representacion. Si aclis en nombre de un
sujeta abligada a refacaonansse At 14.2 de b Ley I02015 de Procedimisnio Adminisirativo Comon de las Adminstraciones Publicas,
debe atenerse a o dspuesio an el punia anbenor

PMomira: Primer apelica: Segurido apallide
MIF HNIE Teklons Carmes alectrénics
Faui: En calidad de

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

Mombine comendal Aetividid:
Mamibine de la via (calke, plazs avenica) Momena: Portal:  Planbs Puerta:  Codigo postal:
Bunicipia Pravincia

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACKIN. Sujstas chiigades An.14.2

Laz motificaciones por medios electronkcos se practicarn obligatoriaments v exclusivaments, medianie compamscencia en la
SEDE ELECTRONICA.

Inciqque |3 direccidn de a-Mmall e la que deses recbic un AV]IED siempre que se proceds 3 s possta a diepeaicitn de s ooy
nodfcaciin slecirdnica. La aka de esle aviso no mpeded gue la nofficaciin sea sonsiderada plenaments valda. Par esie malive se
I mcansej revisar periddicaments el aparado de notificacionss por comparecencia

E-mall:
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LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACION. para PER $0MA § FISICAS (Mo obligadas a nolificacion elecirdnica)

Todas las notificaciones que se practiquen en papel s= pondrin a s disposicion en la SEDE ELECTROMNICA, apartado nalificaciones
por companecencia decirdnica, pam gue pueds acceder @ contenido de s mismas de forma valuntaa. El comes alectronico oue
nos indigue sard smpleado coma medio de 8VlB0 de la pussts & disposician de fales notificaciones slactronicas.

Mombre de la via [calle, plazs MNA Portal: Plantx Mimero:  Puerta:  Cadigo postal:

Pai= Mlunicipia: Provincia:

Balecaone el Made par el gue deses ser ROHMCAA0IE. 5i desea sor netfcadala de forma electrdnica, indigue e e-mall dands
recibird ol corespondients aiso de notificacicn:

[0 motimcackon presencial ]  Motficackon slectrenica

E-mall {#%130 natificacones) |

CARACTERISTICAS DE LAS TAPAS

Las astablecimentos de restaumcdn realizarin las tapas que ss relacionan a conbinuaadn

Nombre de Nombre de
Ia tapa 1 Ia fapa 2
Ingradientes Ingradientss
Preclo Preclo
Nombre de Nombre de
latapa 3 latapa 4
Ingredientes Ingredientes
Preclo Preclo
Mombre de Mombre de
Ia fapa 5 Ia fapa &
Ingredientes Ingredientes
Pracla Pracla
Mombre de Mombre de
Iafapa 7 Ia fapa ¥
Ingredientes Ingredientes
Preclo Preclo

APARATOS ELECTRICOS O DE GAS A UTILIZAR:

Avmnida Constiuckin i 7. Cadpo posts 1L.B00. waww_candalaria os
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DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ESTABLECIMIENTO S DE RESTAURACION

Documenio dentiicativo del tilukar de b aciividad: DRI, MIF o documento gue proced:s

Declaracion censal de inico de aciividad (modelo 068, 037, DUE u otre documenba equivaknbea).

Resoludon de alta en la Seguridad Socal

Paliza de segum de responsabiidad civil que cubra la actividad a desarrollar durante el evenlo, asi como justificanbs
de pago de ks misma.

Cerifcado de instalacion emitido por ampresa autorizada que garantics & corecto fundonamiento & idaneidad deal

o |:||:||:||:||§=
al nnnnﬂ*

aparato {sakr procede en caso de wo de aparos de gas)

3l ALGUNO DE LOS DOCUMENTO S ARRIEA INDICADO S, ¥4 HAN SIDO APORTADODS CON ANTERIORIDAD & OTROVE
EXPEDENTE!S, DEBERA:

Cuien suscribe manifiesta exprasaments que los dacumentos relacionadoes en el cuadn anteror *Documentscian a aportar ya
han sido presentados en el Ayurtamieno de Candelaria u otra sdministracin pliilica y figuran asaciados a los Expadientas §
Regisiros de Entrada que para cads una == indica, y solicita el traspaso de los mismos al presenbs proced imienta a los sfecios
de s tramitacian y rasoludon:

Descripcidn dal documanto ::&Eﬁagmlmh ] ——
Tl

DECLARACION RESPONSABLE:

La persona abajo firmante en su propia nombre o en representacidn de b persona inleresada o entidad que se indica, declara
bajo su responsabiidad que cumple loe siquisnbes mouisios:

O | Reuni las condiciones exigidas por la nomativa requiadora del producta o productas objeba de |a actividad a desarmallar.

Cue cusnta con la documentacion necesana para el sjercicio de [ actividad sxigida por la normativa vigente &n materia
labaral, fiscal y de Sequridad Social

Estar dado de alta en & epigrafe correspandiente del impuesho de acthidades scondmicas y estar al cormente en el pago de
I tawifa o, an casn de estar exentos, esbar dado de alta en &l censo de obligados tibutanios.

Qe fiere solictada la camuniciacaon prayvia o cuenta con licencia de aperura de la actividad que desarolla.

Tener cantratado un segure de Responsabiidad Cidl que cubra la actividad objeto de esta solicitud.

o|ioo|o (o

Conooer y aceptar las Bases de parficipacion en aste svento de Tapas ¥ vinos.

L . e————— |~

MOTA DE INTERER: Anies da procader @ la fima de la presente sol olud, debssh e la Informaeolan bacloa sohre profenckin de damos v prestar su
sonesnmismte al Ayunstamiends e Candelana para que trale y guarde |os dalns aporades. Esla nformacien foss ol fngd de b soiciud
"Consantimienis y deter d infrmar a kbalss inferesad naias”

Firma dal solicitante Firma dal represertarnts

el Eelx

SRIA. ALCALDE 34-PRESIDENTEA dal Ayuntamiento de Candslarla

22, varskdire 0.3

Aysmnida Constiuckdn n i Tekidono 922500 800, www. oandsl ara e
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32015, de 1 de oobubne,

sido presaniada. Ha de lener en cuenla que, en caso de ne aporar @ doo s podrd o
previa rescluckan diclada en los inmings previsins en o amiculo 21 de fa diada Ley.

REQUERIMIENTC DE SUBSAMACION

En redackin oon su saliciud, ¥ por ser preoephin par su ramilacitn, @ b notifca gue, enel plizo de IEZ DlAS: previsio &n o arffodo 68.1. de la Ley

dil Frocedmients Adminisirative Comdan de las Adminisine ones Fablicss, debed aponiar aquel i documeniaoiin que ne ha
il qur ha desistido: de su peliciin,

RECIE]

Blombre:
MIFMIE

[Firenac

ceceecen.. FRENX ki R

[]

Co
O He sida infamads

nzentimlento y deber de iInformar & loaias Interesados/as sobre protecclin de datos
¥ doy mi conserdimiento pars que e Ayuntamienta de Candelaria trate v guarde los datos aportados en la

salicitud y en la documentacicn gue le acompafia para b ramitacian ¥ gestion de expadienbas administrativos.

Responsabils

Myuritamierio de Candelaria. Avenids Constilucidn n® 7, Cadige postal 38550, Candelaria

Finalld=d principal
Legltimacion

Tramitacidn, gestidn de expedientes sdmnisirat vos v acluscdones denvadas de estos.

Cumglimienio de una obligacian legal v consentimiento expraso

Desfinafarios

Mo se oederdn a teroeros sabeo abligacidn kegal. Se cederdn datos, en su casa, a otras Adminstracanes
Puablicas y a los Encargadas del Tralamiento de Diatas. Mo hay prevision de tansferencias @ erceros

paia s,

Derachos

Tiene derecho a acceder, rectificar i supimr sus dalos, asi como oponerse o limitar el ratamento ante e
Ayuritamierio de Candelaria, en & Servido de Atencidn a la Ciedadania, sfuado en la calle Padre Jesis
Idendaza n® 6-8, Candelaria.

Informackin
adicienal

Puede consultar ba infarmacian adidonal y detallada sobre Probeccion de Datas en la siguiente direogdn
hittp: it candelaria, es
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Segundo. - Aprobar modelo de solicitud normalizado de participacion en el evento de “Tapas

y Vinos”, incorporada en el punto primero de la propuesta de resolucion.

Tercero. - Publicar las citadas bases en el BOP, en el tablén de anuncios y en la sede

electrénica municipal.

Cuarto. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Concejalia de Desarrollo Rural y

Pesquero, Medio Ambiente Natural y Educacioén, para su conocimiento y efectos oportunos.”

RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las
atribuciones legalmente conferidas resuelve:

Primero. - Aprobar las Bases reguladoras por las que se regira la participacion en el evento
“Tapas y Vinos 2022”, a celebrar el 2 de diciembre de 2022, del siguiente tenor literal:

“BASES POR LAS QUE SE RIGE LA PARTICIPACION EN EL EVENTO “TAPAS Y VINOS
2022”, ACELEBRAR EL 2 DE DICIEMBRE.

La Concejalia de Desarrollo Rural y Pesquero del Ayuntamiento de Candelaria organiza
Tapas y Vinos 2022, evento que, ademas, contara con la colaboracion del Consejo

Regulador de D. O. de Valle de Guimar.

PRIMERA. - Objetivo.
Este evento con formato de feria gastrondmica tiene, entre otros propodsitos, el de promover

el consumo de productos locales y de Vinos de Tenerife.

SEGUNDA. - Lugar, fecha de celebracion y horario.
Esta edicion se celebrara en la Plaza Puerto de Pescadores de Candelaria. Dara comienzo

a partir de las 19:00 h. del dia 2 de diciembre y finalizara a la 1:30 h. del dia 3 de diciembre.

TERCERA. — Participantes.

La participacion en el evento esta abierta a:

a. Establecimientos de restauracion: podran concurrir todas aquellas personas
titulares de empresas dedicadas al sector de la restauracion (restaurantes, tascas, bares y
caterin) con sede en el Valle de Gliimar (Arafo, Candelaria y Guimar). El nUmero maximo de

carpas disponibles para este tipo de establecimientos sera de 7.
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b.

Consejo Regulador de D. O. de Valle de Guimar: participara para dar promocion

a los Vinos de Tenerife, especialmente a los de aquellas bodegas amparadas bajo su

denominacion, para lo que se contara con un maximo de 10 carpas. Su participacion estara

condicionada a la aprobacién y firma del oportuno convenio de colaboracion entre el

Ayuntamiento de Candelaria y el Consejo Regulador de D. O. de Valle de Gilimar, para la

edicion de Tapas y vinos que corresponda.

CUARTA. - Documentacion a presentar.

a.
1.

Por los establecimientos de restauracion:

Solicitud normalizada.

2. Declaracién responsable (incluida en la solicitud).
3.
4

. Declaracion censal de inicio de actividad (modelo 036, 037, DUE u otro documento

Documento identificativo del titular de la actividad: DNI, NIF o documento que proceda.

equivalente).

5. Resolucion de alta en la Seguridad Social.

6. Poliza de Seguro de responsabilidad civil que cubra la actividad a desarrollar el dia 2 de

diciembre, asi como justificante de pago de la misma.

. En caso de uso de aparatos de gas, se debe aportar certificado de instalacion emitido por

empresa autorizada que garantice el correcto funcionamiento e idoneidad del aparato.

Por el Consejo Regulador de Valle de Giimar:

La documentacion acreditativa de los requisitos y obligaciones que se estipulen en el
convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y El Consejo Regulador,
para la celebracion del evento de Tapas y Vinos, en la ediciéon que corresponda.

QUINTA. - Criterios de valoracién

1.

Los criterios de valoracion de los establecimientos de restauracion seran los siguientes:
e Establecimientos con sede en Candelaria (3 puntos).

e Otros establecimientos (1 punto).

Finalizado el plazo para la recepcién de solicitudes de participacién, estas seran
valoradas por la Concejalia de Desarrollo Rural del Ayuntamiento de Candelaria segun
los criterios recogidos en estas bases. En caso de empate y/o de que el niumero de
solicitudes sea superior al numero de puestos disponibles, se tendra en cuenta el
numero de orden de registro de entrada de la solicitud en el Registro General del

Ayuntamiento de Candelaria.
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Con las solicitudes que cumplan los requisitos y no obtengan plaza en el evento se

creara una lista de reserva.

La anterior resoluciéon se hara publica a través del tablon de anuncios municipal y la web

municipal www.candelaria.es.

SEXTA. - Derechos de los expositores.

Cada establecimiento de restauracion participante contara con una carpa de 3x3 m., con dos
tableros de aproximadamente 200 x 75 cm y un maximo de cuatro tomas de suministro
eléctrico, para un consumo maximo de 5.500 w (por carpa). Las carpas destinadas al
Consejo Regulador de Valle de Guimar, de 3x3 m., dispondran de un punto de iluminacién y

dos tableros de 200 x 75 cm aprox.

SEPTIMA. - Obligaciones de las personas fisicas o juridicas adjudicatarias de los puestos.
Las personas, empresas o entidades a las que se les adjudiquen puestos deberan cumplir
las siguientes obligaciones:

1. Los establecimientos de restauracion participantes podran elaborar hasta un maximo de
ocho variedades de tapas, que deberan relacionar en la solicitud de inscripcién.

El Consejo Regulador podra presentar un numero ilimitado de vinos.

2. Los adjudicatarios deberan tener instalado el puesto a las 18:00 horas del dia 2 de
diciembre de 2022.

3. Las personas y entidades adjudicatarias de puestos deberan abonar la tasa
correspondiente a la ocupacién de via publica de acuerdo con lo establecido en la
Ordenanza Reguladora de la Tasa por Instalacion de Puestos, Barracas, Casetas de
Venta, Espectaculos, Atracciones o Recreo, situados en Terreno de Uso Publico Local,
asi como Industrias Callejeras y Ambulantes y Rodaje Cinematografico, de acuerdo con
la cual, se debera satisfacer la cantidad de 7,85€, por cada carpa adjudicada.

4. Todas las empresas de restauracion participantes aportaran el mobiliario, maquinaria y
utillaje necesarios para la preparacién del servicio. Respecto al servicio con los clientes,
se debera utilizar material desechable y tener recipientes para depositar la basura.

5. Disponer de una pizarra o cartel, colocado en sitio bien visible para que los clientes
puedan consultar la variedad de tapas que se ofertan y su precio.

6. Deberan incluir un cartel tamafo A4 en el que se indique la siguiente mencion:
“ALERGENOS. Establecimiento con informacién disponible en materia de alergias e

intolerancias alimentarias. Solicite informacién”.
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7.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Los establecimientos de restauracion que deseen instalar aparatos eléctricos o de gas
deberan comunicarlo en la solicitud de inscripcion. La potencia maxima de los mismos
no podra superar los 5.500 W. por cada carpa, debiendo aportar certificado de
instalacion emitido por una empresa autorizada y el equipo de extincién correspondiente
con su certificado vigente.

Las carpas a ocupar por el Consejo Regulador de Valle de Guimar no contaran con toma
de suministro eléctrico, por lo que deben enfriar los vinos mediante el empleo de hielo.

Los participantes deberan, ademas:

= Cumplir los requisitos de las reglamentaciones de cada tipo de actividad a
desarrollar y de los productos puestos a la venta.

= Cumplir inexcusablemente las disposiciones vigentes en materia laboral,
fiscal, sanitaria y de prevencion de riesgos laborales, en particular deberan
disponer de la formacién en seguridad alimentaria adecuada al producto que
manipulan. El personal que preste el servicio en los puestos debe estar
debidamente contratado.

= Tener concertado y vigente un seguro de responsabilidad civil reglamentario

de su actividad.

Los adjudicatarios de los puestos seran responsables de los dafios y perjuicios que
puedan causarse o derivarse de la explotacion de los mismos, tanto en los bienes
publicos o privados como en las personas.

El titular de los puestos debera mantener limpia la zona ocupada y su entorno, durante y
una vez finalizado el evento.

Todos los espacios autorizados deben quedar libres y expeditos, como maximo, 1 hora
después de la terminacién del evento.

Los adjudicatarios deberan desarrollar la actividad ofertada en los espacios adjudicados,
sin que pueda variarse dicha actividad ni ocuparse mayor superficie que la autorizada.
La autorizacion es personal e intransferible y podra ser revocada sin derecho a
indemnizacion por razones de orden publico, interés general o incumplimiento de las
condiciones establecidas en las presentes bases.

Con anterioridad a realizar la adjudicacion definitiva, el interesado debera abonar la tasa
de ocupacion de via publica y aportar el justificante del pago correspondiente.

La participacidén en el evento supone la aceptacién de las presentes bases y de todas

sus clausulas.
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OCTAVA. - Precios y venta.
e Preciodelastapas: 2y 3 €.
e Precio de la copa de cristal: 1,50 €.
e Precio de cada degustacioén de vino: 1,50 €.
Los adjudicatarios de las carpas quedan obligados a realizar el cobro de las degustaciones

que sirva al publico.

NOVENA. - Plazo de inscripcion y presentacion de solicitudes.

El plazo de inscripcion permanecera abierto desde el dia siguiente a la publicacion de las
presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, hasta el dia
21 de noviembre de 2022.

Las personas interesadas en participar deberan presentar la solicitud debidamente
cumplimentada y la documentacion que proceda en el SAC (Servicio de Atencion al
Ciudadano) del Ayuntamiento de Candelaria, situado en la Calle Padre Jesus Mendoza, N.°
6 y 8, asi como en cualquiera de los registros regulados por el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

DECIMA. — La celebracion del evento podra suspenderse por razones de interés publico o

por causas de fuerza mayor, sin derecho a indemnizacion.

DECIMO PRIMERA. - Para lo no dispuesto en estas Bases le sera de aplicacion la Ley 7/85
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Reglamento de Bienes de las
Corporaciones Locales aprobado por RDL 1372/86 de 13 de junio.; Ley 7/2011, de 5 de abril,
de actividades clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas administrativas
complementarias. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
actividades clasificadas y espectaculos publicos. Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 33/2003 de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas y demas que resulte de

aplicacién.

DECIMO SEGUNDA. — Infracciones y sanciones.
Sin perjuicio de la revocacion de la autorizaciéon concedida en caso de incumplimiento de las
presentes bases, las infracciones que pudieran cometerse durante la celebracion del evento

seran sancionadas de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.”
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il
E SOLICITUD PARTICIPACION EN EL EVENTO DE
TAPAS Y VINOS
Ayuntarmiont do DESARROLLO RURAL ¥ PESQUERO
Candelaria | modet: P101C-57
<
1
DATOS DE LA PERSONA FISICA
Plarmiine: Primar agellido: Sequrddo apallido

MIFMIE: Tekdono fij: Pl

DATOS DE LA PERSONA JURIDICA | Sujetos obligados Art. 14.2)

i usted esid anbre los sujeas abligados & melacionarse con la Administracidn de forma elecinonics Art 14.2 de la Ley 382015 de
Pracedimiento AdminEtrative Comdn de las Admnistiacienss Plblicas, la pressnlacdn de sclicitudes, instandas, documentas v
comunicacianes & b Adminisiaciin se deberd realizar a iravés del REGISTRO ELECTROMICO.

Momiire o raztn socisl MIF:

Teléfana: Fan: Corrad akactrincn:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

En caso de praseniacion por & reprasentantes debea aportar documentacion acreditativa de la representacion. Si aclis =n nombre de un
sujeto abligada @ relacananse At 14.2 e la Ley 382015 de Procedirmisnio Administrativa Comin de las Administracionss Poblicas,
debe atenerse & o dspuesio an el punia anbenor

PMomira: Primer apelica: Sequrido apallide
MIF (HIE Teklons Carmes alecirénics
Faui: Eni calidad de

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

Mambine comendal Aetlividad:
Mambre de la via (calke, plazs avenicds) Momeng: Pordal: Plants Puerta:  Codigs pastal:
Bdunicinio Pravincia

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACKIN. Sujstas chiigades An.14.2

Lasz motificaciones por medios electronkcos se practicaran obligatortaments v exclusivaments, mediante comparscencia =n la
SEDE ELECTRONICA.

Indique |a direcciin de a-mal e la que desse rechic un AV]ISD siempre que se proceds 3 s possta a diepeaicion de s ooy
medfcacion slecindeics. L faka de sste adeo no impeded gue la netficacion sea sonsidersds plenasmente vilida. Par pste malive se
le aoonseja reviser periddicamente el aparade de notificacienss por comparecencia

E-mall:
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LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACKIN. Sals para PER S0OMA § FISICA S (Mo obligadas a nolificacion electrdnica)

Todas las nalificaciones gue se practiquen e papel s= pondrén a su disposicidn en la SEDE ELECTROMNICA, aparado nalificaciones
por companecencia slecirdnica, pam que pueda acceder al contenido die las mismas de forma walurtaria. El comeos alectrdnico oue
oS indigue =ard empleado coma medio de 8Vl de b pussts & dispasician de fales notificacionss slactronicas.

Mormire de la via [calle, plaza MM Portal: Plartx Mimero: Puerta:  Cadigo postal:

Pai= Muricipia: Provincia:

Salecoone & Mede par el gue deses ser ROHMCAad0Ia. 5i desea sor notficacots de forma alectrdnica, indique = e-mall dands
recibird ol corespondients aviso de nolificacicn:

[0 motificackin presencial ]  Motiflcackin slsctrénica

E-mall {(AW1Z0 matificacanes) |

CARACTERISTICAS DE LAS TAPAS

Los astablacimienios de restaurscian realizardn las tapas que se relacionan a conbinuscdn

Hombre de Hombre de
Ia fapa 1 In fapa 2
Ingredientes Ingredientss
Pracla Pracla
Hombre de Hombre de
Ia fapa 3 Ia fapa 4
Ingradientes Ingradientes
Preclo Preclo
Hombre de Hombre de
I8 tapa 5 I8 fapa &
Ingredientes Ingredientes
Preclo Preclo
Hombre de Hombre de
Ia tapa T I8 tapa &
Ingradientes Ingradientes
Preclo Preclo

APARATOS ELECTRICOS O DE GAS A UTILIZAR:

100w Dokl aria o
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DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ESTABLECIMIENTOS DE RESTAURACIO

Documenio dentilicativo del tilukar de b actividad: ORI, NIF o dacumento gue proceds

Declaracion censal de inico de acihvidad (modelo 068, 037, DUE u otre documenba equivaknbea).

Resolucdon de alta en la Seguridad Socal

Paliza de saguma de responsabiidad civil que cubra la actividad a desarrollar durants el everio, asi como justificanbe

de pasgo des ks mismea.

Cerifcado de instalacion emitido por empresa autorizada que garantice & corecto fundonamiento & idaneidad del

D |:||:||:||:||§=
l nnnnﬂ>

aparato {sok procede en caso de wo de aparaos de gas|

3 ALGUNO DE LOE DOCUMENTO S ARRIEA INDICADD S, ¥4 HAN SIDO APORTADD S CON ANTERIORIDAD & OTROVE
EXPEMENTE!S, DEBERA:

Duien suserile manifiesta sxprasaments gue los documentos relacionados en el cuadn anteror *Documentacion a aportar ya
han sido prasentsdes en el Ayurdamienio de Candelaria u otra administracion piblica y figuran asociades a los Expadientes §
Registros de Entrada que par cada una se indica, y solicita el traspaso de los mismaos @l presente procedimienta a los efecios
dee 5 trarnitacian § resolucon:

Descripcidn del documanto ::&Eﬁagndlmh ] ool —
eyl

DECLARACION RESPONSABLE:

La persona abaje firmante en su propio nombre o @n representacian de b persona imeresacda o entidad que se indica, declara
bajo su responsabiidad que cumple los Siguientes Eouishos:

O | Reuni las condicionas exigidas por la namativa reguiadora del products o productas obijeta de la actividad a desarmallar,

Qe cuenta con la documentacion necesana par el sjercicio de fa actividad exigida por la normativa vigente &n materia
Iahoral, fiscal y die Sequrided Sacial

Estar dado de alta en &l epigrafe correspandiente del impuesho de achvidades econdmicas v estar al cormente en el pago de
I tawifa o, en casa de estar exentos, estr dado de alta en el censo de obligados tibutaios.

O fiere salictada la comuniciacon prayvia o cuenta con licencia de aperura de la sciividad que desamrolla.

Tener cantratado un segure de Responsabiidad Cidl que cubra la actividad objeto de esta solicitud.

oo@|o|o

Conooer y acepiar las Bases de parficipacion en aste svento de Tapas ¥ vinos.

=TT T Y . R ——— . |

HOTA DE INTERER: Anles de proceder @ fa fima de la presente Sof olud, debesi leer la Informaeolan bacioa sobre profecckin de daoos v prestar su
goncentméemto al Ayuntamiento de Candelana para que trale y guarde (oo dalos aporados. Esla nformracion fowa ol fingd de b soiciud
“Consamlimbeno i deter de inemar a kel inferesod raias”

Firma del solicitante Firma del representants

Gl Eely

SRIA. ALCALDE34-PRESIDENTEA del Ayuntamiento de Candslarla

Aymnida Constiuckdn n® 7 wiww el ana es
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REGUERIMIENTO DE SUBSANACION

En redackin oon su sollciud, i por ser precepthn par s ramilaciin, se ke nolifica gue, enoel plaeo de DIEZ 0IAS previsio en o artiodo 68,1, de la Ley
3T G, de 1 die oohubre, del Procedmiento Adrinisirative Coman de las Sdmnisiraciones Fibices, deberd apciar aquella documentacitin que no ha
sido presentada. Ha o lener en cuenla que, on case de ne aporar fa decumentaditn requenda, se podrd conslidenar gue ha desistdo die su petioien,
previa rescluckn diclada &n |os rmings previsios an o atscule 21 de @ olada Ley,

RECIE]
Mo RO .1 P
NFMIE S
Firmnac

]

Congantimlento y Gaber s informar & loafas Interesadosias sobre proteccion de datos

O He sida infarmado ¥ doy mi consertmiento para que & Ayuntamienta de Candelaria trale v guarde los datos aportados an la
salicitud ¥ en la documentacion gue e acompafia para b ramitacian ¥ gesticn de expadienbas administrativos.

Respongabile Myuritamienio de Candelaria. forenida Constilucon n® 7, Cadige postal 38550, Candelaria

Finalldad principal Trsmitacidn, gestidn de expedientes admnisirat vos v acluscanes denvadas de estos.

Legltimacian Cumgplmiento de una obligacdn legal v consentimiento expresn

Desfinafarios Mo se cadardn a teroers sabeo abligacidn legal. S cederin datos, sn su casa, & ofres Adminstracianes
Pablcas v a los Encargadas del Tralamiento de Datas. Mo hay prevision de transferencas & erceros
D s,

Derachos Tiene derecho a acceder, rectificar i suprimic sus datos, asi como oponerse o limitar el ratamieno ante e

Myuritamiento de Candelara, en o Servido de Atencion a la Ciudadania, situado @n la clle Padre Jesis
Idendaza n® 6-8, Candelaria.
Informacidn Pusde consultar ba infarmacian adicdonal y detallada sabre Probeccion de Datas en 3 siguiente dirscsdn
adicional hittp:itwiwii. candelaris. el
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Segundo. - Aprobar modelo de solicitud normalizado de participacion en el evento de “Tapas

y Vinos”, incorporada en el punto primero de la propuesta de resolucion.

Tercero. - Publicar las citadas bases en el BOP, en el tablon de anuncios y en la sede

electrénica municipal.

Cuarto. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Concejalia de Desarrollo Rural y

Pesquero, Medio Ambiente Natural y Educacién, para su conocimiento y efectos oportunos.”

Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta, Dofia Maria Concepcion Brito Nufiez, de todo lo
cual da fe publica el Secretario General en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.2 e) y h) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.”

REGIMEN DE RECURSOS

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Candelaria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por turno
corresponda/Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de

la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido

su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera

estimar mas conveniente a su derecho

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcion de fe publica del
articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los

funcionarios de Administracién local con habilitacidon de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a ocho de noviembre de dos mil veintidos.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO
4193 218176

Con fecha 8 de noviembre y n® 1176/2022, la Sra. Alcaldesa-Presidenta ha dictado una Resolucion, que
literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDIA: APROBACION BASES GENERALES PARA CUBRIR LAS
PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO, DE
LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA  OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO VILLA DE MAZO.

Visto el expediente n°® 2022-1247, relativo a la Aprobacidn
de las Bases Generales gque han de regir las Bases Especificas de
las convocatorias plblicas de todos los procesos de
estabilizacidén del empleo temporal de naturaleza estructural del
Iltmo. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

ANTECEDENTES

1°.- Consta en el expediente providencia de Alcaldia, de
fecha 17 de mayo de 2022, por la que se dispone el inicio del
procedimiento tendente a la aprobacidén de la Oferta de Empleo
Piblico Extraordinaria para la estabilizacién del empleo
temporal del Iltmo. Ayuntamiento de Villa de Mazo, antes del 1
de junio de 2022.

2°.- Consta informe - propuesta emitido por la Secretaria
del Ayuntamiento de fecha 17 de mayo de 2022, relativo a la
aprobacién de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacidén del empleo temporal antes del 1 de junio de 2022,
incluyendo la relacién de plazas gque ha sido sometida a
negociacién con la representacidén sindical presente en la Mesa
General de empleados publicos del Iltmo. Ayuntamiento de Villa
de Mazo, y que seran objeto de estabilizacidén por cumplir los
requisitos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

3°.- Consta Resolucién de Alcaldia, de fecha 19 de mayo de
2022, relativa a la aprobacidén de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacidédn del empleo temporal antes
del 1 de junio de 2022, con inclusidén del listado de plazas que
entran dentro de la estabilizacidn.

4° . - Consta publicacién de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal del
Iltmo. Ayuntamiento de Villa de Mazo, aprobada por Decreto de
Alcaldia de fecha 19 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 62, de fecha
25 de mayo de 2022.

5°.- Consta Resolucidén de Alcaldia, de fecha 23 de junio de
2022, relativa a la rectificacidén de la aprobacidén de la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacidén del
empleo temporal antes del 1 de junio de 2022, con inclusidén del
listado de plazas gque entran dentro de la estabilizacién.

6°.- Consta publicacién de la Resolucidén de Alcaldia de
rectificacién de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para
la estabilizacidén del empleo temporal del Iltmo. Ayuntamiento de
Villa de Mazo, aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 23 de
junio de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n® 78, de fecha 29 de junio de 2022,
Boletin Oficial de Canarias n.° 133, de fecha 6 de julio de 2022
y certificado de la sede electrdénica municipal de 1 de julio a
1 de septiembre de 2022.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
37.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, de caréacter béasico, (en adelante, TREBEP),
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
“Serdn objeto de negociacidén, en su ambito respectivo y en
relacidén con las competencias de cada Administracidén PUblica y
con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias
siguientes (entre ellas): c) Las normas que fijen los criterios
generales en materia de acceso, carrera, provisidn, sistemas de
calificacién de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de
planificacidén de recursos humanos”.

Segunda.- La Disposicidén adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, seflala expresamente lo siguiente, “Las
Administraciones PuUblicas convocardn, con caracter excepcional
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP,
por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016”. En los mismos términos se
pronuncia la Disposicidén adicional octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, al sefialar que, “Adicionalmente, los procesos
de estabilizacidén contenidos en la disposicidén adicional sexta
incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de formatemporal por personal con una
relacidén, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016”.
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Tercera. - La aprobacidén de las Dbases generales es
competencia del Alcalde en virtud del articulo 21.1 g ley 7/1985,
toda wvez qgue no seran objeto de posterior aplicacidn, sino
Unicamente vinculadas al proceso de estabilizacidn.

DECRETO:

PRIMERO: Aprobar las Bases Generales para cubrir las plazas
de funcionarios de carrera y personal laboral fijo, de las plazas
incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria del afio
2022, correspondiente a los procesos de estabilizacidén de empleo
temporal del Ayuntamiento de Villa de Mazo, derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidédn de la temporalidad en el empleo publico, en los
siguientes términos:

“BASES GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO, DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ARNO 2022
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO VILLA DE MAZO.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer el marco
en que se determinaran las bases especificas que hayan de regir
los procesos selectivos que convoque el AYUNTAMIENTO VILLA DE
MAZO para cubrir las plazas de Funcionarios de Carrera y Personal
Laboral Fijo por el sistema de acceso por Concurso, en ejecucidn
de la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico, relativa a la
tasa adicional de estabilizacidén del empleo publico temporal
prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccidén de la temporalidad en el
empleo publico, tanto respecto de las plazas de naturaleza
funcionarial como de personal laboral fijo aprobada mediante
Resolucidén de Alcaldia de este Ayuntamiento numero 937/2022 de
fecha 19 de mayo de 2022 y publicado en el BOP N.° 62, miércoles
25 de mayo de 2022.

SEGUNDA. - MOTIVACION.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
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establece en su articulo 2 relativo a los Procesos de
estabilizacién de empleo temporal: “1. Adicionalmente a 1o
establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2017 y
19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2018, se autoriza una tasa
adicional para la estabilizacidn de empleo temporal que incluird
las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de
las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las
distintas Administraciones Publicas )% estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Sin perjuicio de 1lo que establece 1la disposicidn
transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos de
estabilizacidén previstos en los articulos 19.Uno.6 de 1la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, seran
incluidas dentro del proceso de estabilizacidén descrito en el
parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las
correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizacidn y
llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no
hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas,
hayan quedado sin cubrir.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de
estabilizacidén contemplados en el apartado 1, asi como el nuevo
proceso de estabilizacidn, deberdn aprobarse y publicarse en 1los
respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y
serdn coordinados por las Administraciones Publicas competentes”.

La Disposicidn Adicional sexta, de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidédn de la
temporalidad en el empleo puUblico, resulta de aplicacidén el
sistema de concurso, al tratarse de plazas que estan ocupados
de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

Es claro pues que, con arreglo a lo regulado la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, el legislador estatal ha venido, con caracter
de normativa Dbéasica, a articular medidas frente a las
temporalidades abusivas y estructurales en la Administracidn
Piblica, cuya constatacidén justifica sin ningtn género de dudas
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la excepcionalidad % la legitimidad de los procesos
extraordinarios de estabilizacidédn objeto de las presentes bases ,
teniendo en cuenta la doctrina Jjurisprudencial del TJUE en
relacidén con la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio
de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP
sobre el contrato de duracidén determinada.

De acuerdo con los fundamentos que preceden, y considerando
la necesidad imperiosa de poner fin a la temporalidad abusiva,
proscrita por las cléusulas 1 y 5 del Acuerdo Marco de la
Directiva 1999/70 CE , a causa de la utilizacidén de personal
temporal para la realizacidén de funciones que no son
provisionales ni excepcionales, sino permanentes, estructurales
u ordinarias y propias de funcionarios de carrera o del personal
laboral fijo, segun se trate (SSTJUE de 19 de marzo de 2020 o de
3 de junio de 2021); los sistemas selectivos deben configurarse
pues atendiendo a la situacidén particular de los empleados
temporales de la propia administracién o entidad publica
convocante.

En primer lugar, porque éstos conocen la forma de
organizarse y de funcionar de su Administracidén empleadora, lo
gque no es ajeno al principio de eficacia administrativa. En
segundo lugar, porque a la vista del concepto comunitario de
abuso al gue se ha hecho referencia, existe un elemento de
responsabilidad de las administraciones o entidades publicas
convocantes para con sus propios empleados pues, en estricto
cumplimiento de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea, toda medida de reacciédn frente la utilizacidn de
empleados temporales méds alld de los limites establecidos por la
Directiva 1999/70/CE, requiere de una medida proporcional vy
adecuada a la entidad del perjuicio ocasionado, y es razonable
que en esa ponderacidén de la proporcionalidad legalmente
exigible se deba de tener presente los sujetos pasivos de la
infraccidén o abuso cometido.

En este sentido, la particular situacidén de qguienes han
venido ocupando plazas estructurales en régimen de interinidad
o temporalidad durante muchos afios determina la preponderancia
que se otorga a estos factores, al entender que tal y como
proclama nuestro Tribunal Constitucional la consideracién de la
experiencia profesional y/o la antigliedad no es ajena al concepto
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de mérito y capacidad, pues el tiempo efectivo de servicios puede
reflejar vy refleja, con particular nitidez, la aptitud o
capacidad para desarrollar una funcidén o empleo publico v,
suponer ademas, en ese desempefio, unos méritos que pueden y deben
ser reconocidos y valorados (SSTC 67/1989, de 18 de abril vy
107/2003, de 2 de junio).

Ademas de todo ello, se acoge el criterio seflalado por 1la
jurisprudencia constitucional que en diversos pronunciamientos
ha considerado legitima no sélo la mayor valoracidén de la
experiencia adquirida en la Administracidén convocante (STC
12/1999, de 11 de febrero), debiéndose apreciar, por ende, dJue
la experiencia acufiada en otras administraciones distintas de la
administracién o entidad publica convocante no es idéntica o
equiparable a la atesorada por los empleados temporales de esta
ultima, existiendo por tanto un factor diferenciador que, desde
el punto de vista del mérito y capacidad, y en atencidén a la
eficacia de la accidén administrativa justifica una valoracién
distinta. Por su parte, el Tribunal Supremo también ha acogido
este criterio en su jurisprudencia, en pronunciamientos tales
como las Sentencias 878/2019 y 2186/2019, ambas de 24 de junio,
avalando la mayor valoracién de la experiencia adquirida en
plazas de la Administracidédn convocante.

TERCERA. - LEGISLACION APLICABLE. -

- Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

- El1 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisidén de
Puestos de Trabajo 'y Promocidén Profesional de 1los
funcionarios Civiles de la Administracién General del
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Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccidén de la temporalidad en el empleo pUblico.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo de la Funcidén Publica Canaria.

CUARTO. - PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -

Las plazas objeto de la convocatoria se establecerédn en las
bases especificas que, con caracter posterior a la aprobacidn de
las presentes, serdn publicadas, determinando el numero de
plazas a convocar. De esta manera, con respecto a las plazas que
seran proveidas como Funcionarios de Carrera, se indicara la
Escala y Subescala, o Personal Laboral Fijo donde se indicara la
Categoria del Grupo de Clasificacidén Profesional y titulacidn
académica exigida.

QUINTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. -

Para ser admitido a la realizacidén de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

A) Nacionalidad: ser espafiol/a, o en su caso, nacional de los
deméds Estados miembros de la Unidén Europea o de Estado
incluido en el &mbito de aplicacidén de 1los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidén Europea y
ratificados por Espafia en lo que sea de aplicacidén la libre
circulacién de trabajadores, en los términos establecidos
legalmente.

B) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méxima de jubilacidén forzosa

C) Titulacidén: Los aspirantes deben estar en posesidén del
Titulo exigido para el puesto que se pretenda optar y este
contemplado dentro de la presente convocatoria. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse
en posesidén de la Credencial que acredite su homologacidn.

D) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales del puesto al que se aspira.
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E)

No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o© cargos publicos por
resolucidén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

No estar afectado por ninguno de los motivos de
incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, referida al ©personal al servicio de las
administraciones Publicas, o comprometerse en su caso, a
ejercer la oportuna opcidn en el periodo de tiempo que prevé
el articulo 10 de la disposicidén legal sefialada.

Los interesados deberan formular la peticidn
correspondiente al solicitar 1la participacién en 1la
convocatoria. Los requisitos anteriores deberédn poseerse a
la fecha de expiracidédn del plazo de presentacidn de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

No ostentar la condicidén de personal funcionario de carrera
en el cuerpo, escala y, en su caso, especialidad objeto de
la convocatoria, en cualquier Administracidén Publica, ni la
condicidédn de personal laboral fijo de la misma categoria
profesional o equivalente de personal laboral a la que sea
objeto de la convocatoria en la gque participe.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley
Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, seré
requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera
profesiones, oficios y actividades que impliguen contacto
habitual con personas menores de edad, el no haber sido
condenado por sentencia firme por cualquier delito contra
la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cébdigo Penal, asi como por cualgquier delito de trata de
seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cbédigo
Penal.
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A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia
mediante la aportacidén de una certificacidédn negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales. Si el conjunto de las
funciones propias del cuerpo, escala y especialidad o categoria
profesional al que se corresponda el proceso selectivo no se
encontraran afectadas por lo dispuesto en el parrafo anterior,
pero si pudiera estar incursa en el mismo el ambito funcional de
alguna de las plazas convocadas por razdn de su destino o
adscripcidén especifica, 1las personas adjudicatarias de 1los
puestos en los gque concurra esta exigencia legal, habran de
acreditarlo con caracter previo a su nombramiento o
formalizacidén del contrato, junto con el resto de los requisitos
exigidos para el ingreso, de acuerdo con el procedimiento de
acreditacidén establecido.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberén
poseerse el dia de finalizacidén del plazo de presentacidn de
solicitudes, durante todo el proceso selectivo y mantenerse en
el momento del nombramiento como personal funcionario o de la
contratacidén como personal laboral fijo. Si en cualquier momento
del proceso selectivo, el Tribunal Calificador tuviera
conocimiento de que algun candidato/a no relne algun requisito
de los exigidos en la convocatoria, deberd proponer su exclusidn
a la autoridad convocante.

SEXTA. - SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS.
6.1.— Presentacidén de solicitudes.

La presentacidén de las solicitudes podra realizarse de
manera manual y preferentemente de manera telematica.

Las instancias se podrédn presentar en el Registro General
del AYUNTAMIENTO VILLA DE MAZO, asi mismo podran presentarse en
la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, si se han establecido modelos especificos de solicitud
de participacidén en los procesos selectivos, seran obligatorios
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para todas las personas aspirantes, correspondientes a las
plazas de igual denominacidén a la que opta, de manera indistinta
a si las plazas son de vinculacién funcionarial o laboral.

No deberéd presentarse en ningun caso la solicitud genérica,
(disponible en la Sede Electrdénica o el Registro General de la
Corporacidn), siendo exclusivamente valida la generada a través
de los modelos que se indigquen en las correspondientes bases
especificas.

La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo
indicado anteriormente, serd motivo de exclusidén en las Listas
Provisionales de personas admitidas y excluidas, abriéndose el
plazo de subsanacidédn establecido en el apartado segundo de 1la
Base quinta, en caso de que no se hubiese cumplimentado
correctamente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud.

La documentacidén a cumplimentar y presentar para la admisidn
en el proceso selectivo correspondiente es la siguiente:

e Solicitud especifica de participacidén en el proceso
selectivo correspondiente a las plazas de igual
denominacién a la que se opta -ya sea en soporte fisico o
electrdédnico.

e Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de
la tasa o acreditacidén -en su caso-, de la documentacidn
que justifique estar incurso en motivos de
exencién/bonificacién.

e En su caso, documentos qgue acrediten los méritos de
baremacidén correspondientes a otra Administracidédn Publica
distinta del AYUNTAMIENTO VILLA DE MAZO, de conformidad con
la Base Séptima, apartado cuarto.

6.1.1.- Presentacidén telematica:

Para llevar a cabo la presentacidén electrdnica, la persona
aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacién
electrdénica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre y
seqguir los siguientes pasos:
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e Acceder a la Sede Electrdédnica del AYUNTAMIENTO VILLA DE
MAZO Provincial de Santa Cruz de Tenerife
https://villademazo.sedelectronica.es

* Se pulsa en el recuadro correspondiente a la solicitud
de participacidén en la convocatoria pertinente.

* El justificante de pago de la tasa por derecho de examen,
o el certificado que acredite su exencién/bonificacidn.

* En su caso, documentos gque acrediten los méritos de
baremacién correspondientes a otra Administracién Publica
distinta del AYUNTAMIENTO VILLA DE MAZO, de conformidad con
la Base Séptima apartado cuarto.

Mientras esté vigente el ©plazo de presentacidén de
solicitudes, las personas interesadas podrédn seguir incorporando
los documentos que estimen pertinentes dentro de la Sede
Electrdnica; accediendo igualmente con los medios de
identificacién electrdnica habilitados y permitidos legalmente.

6.1.2.- Presentacidén manual:

Quienes deseen participar en el correspondiente
procedimiento selectivo mediante la presentacidédn personal de
solicitudes, podran obtener los modelos especificos de
solicitudes de participacidédn en el correspondiente proceso
selectivo, en soporte papel, bien:

a) En el Registro General del AYUNTAMIENTO VILLA DE MAZO,
en donde estardn a su disposicidén las solicitudes
especificas de participacidédn correspondientes a las plazas
de igual denominacidén a la que se opta.

b) O descargar de 1la Sede Electrédnica, la solicitud
especifica (anteriormente mencionada) correspondientes a
las plazas de igual denominacidén a la gque opta, para su
posterior impresidédn y cumplimentacidn.

Para acceder a descargar tal solicitud deberédn seguir los
siguientes pasos:

e Acceder a la Sede Electrdénica del AYUNTAMIENTO VILLA DE
MAZO Provincial de Santa Cruz de Tenerife
https://villademazo.sedelectronica.es/.
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Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo
u otro, dicha solicitud especifica en papel, ya debidamente
cumplimentada vy firmada, deberd hacerla acompafar del
siguiente documento:

* La carta de pago de la tasa por derecho de examen, o el
certificado que acredite su exencidn/bonificaciédn.

El Jjustificante de pago de 1la tasa por derecho de
examen, o el certificado que acredite su
exencién/bonificacidn.

e En su caso, documentos que acrediten los méritos de
baremacidén correspondientes a otra Administracidén Publica
distinta del AYUNTAMIENTO VILLA DE MAZO, de conformidad con
la Base Novena.

Toda esta documentacidén se presentard en el Registro General
del AYUNTAMIENTO VILLA DE MAZO Provincial de Santa Cruz de
Tenerife, en la Plaza Pedro Pérez Diaz, 1, C.P 38730 o en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas vy
selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser
certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al
Registro habilitado al efecto por la Administracidén convocante,
y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada
lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias
naturales posteriores a la presentacidédn de dicha solicitud,
mediante correo electrénico al Servicio de Personal del Area del
Empleado Publico de esta AYUNTAMIENTO VILLA DE MAZO, aportando
copia de la solicitud y de toda la documentacidn que le acompafia.

6.2.— E1 plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes serd de veinte (20)
dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de 1la
publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».
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6.3.— Pago de tasas.

1. La cuota a satisfacer por cada aspirante, seréd la fijada
en la cada convocatoria especifica, seguin el grupo o categoria
en el que se adscriben las plazas conforme a la ordenanza vigente
en el momento de la inscripcidédn, cuyo abono deberd hacerse
efectivo, dentro del referido plazo de ©presentacidén de
instancias, y conforme lo regulado en las bases especificas de
cada convocatoria.

El devengo de la tasa se producirada en el momento de la
solicitud de inscripcién de los trémite, mientras no se haya
hecho efectivo el importe de la tasa. El abono de la tasa de los
derechos de examen (y, en su caso, la Jjustificacién de 1la
concurrencia de alguna de las causas de reduccién de la cuota
tributaria), deberd hacerse dentro del plazo de presentacidn de
instancia, determinado segin lo previsto en la presente Base, vy
deberd efectuarse el pago en cualquiera de las entidades
bancarias autorizadas, antes de presentar la correspondiente
solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de dicho
plazo. En el caso contrario, se procederd a la exclusidn del
aspirante.

6.4.— Proteccidédn de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccidn
de Datos Personales y la Ley Orgadnica 3/2018 de Proteccidédn de
Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos
proporcionados por los aspirantes serdn objeto de tratamiento
por el AYUNTAMIENTO VILLA DE MAZO, como responsable, con la
finalidad de Seleccidén de personas para promocidn interna en del
AYUNTAMIENTO VILLA DE MAZO. La informacidén sobre dicho
tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en el
Registro de Actividades de Tratamiento publicado en la péagina
web del AYUNTAMIENTO VILLA DE MAZO.

2. El1 o6rgano responsable del fichero y responsable del
tratamiento es el Area del Empleado Publico del AYUNTAMIENTO
VILLA DE MAZO, ante la cual se podran ejercer los derechos de
acceso, rectificacidén, supresidn, portabilidad de sus datos, y
la limitacién u oposicidédn a su tratamiento, asi como retirar su
consentimiento.
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3. Con la firma de 1la solicitud, 1la persona aspirante
consiente el tratamiento de datos personales en ella contenidos,
que se restringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos
salvo los supuestos previstos por la Ley.

4. E1 tratamiento de los datos para la finalidad mencionada
incluye la publicacidén oficial en 1los Boletines Oficiales
correspondientes, e-tablén y Padgina Web de la Corporacidn, de
los datos de caréacter personal referidos a nombre, apellidos y
documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las
personas interesadas la informacidn relativa a la publicacidn de
la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la
convocatoria.

Ademds, dicho tratamiento también comprende la posibilidad
de ponerse en contacto con la persona aspirante a través del
correo electrdédnico y/o numero de teléfono facilitado por ésta,
con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos
selectivos correspondientes.

SEPTIMA. - ADMISION DE ASPIRANTES. -

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, la Sra.
Alcaldesa o Sr. Alcalde de la Corporaciédn, dictard Resolucidn
declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en
su caso. En dicha Resolucidén, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en la web de la corporacidn a
efectos meramente informativos, se indicard el plazo de
subsanacién, que en los términos del articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, se concederd a los/as
aspirantes excluidos/as, siendo subsanados aquellos requisitos
qgque lo sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucidn seré
determinante para el cdmputo de los plazos a los efectos de las
posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as
aspirantes excluidos/as, el Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde,
dictaréd nueva Resolucidn en la que se incluirdn como admitidos/as
en el proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos/as que
hayan subsanado las deficiencias. La mencionada Resolucidn se
hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en
la Web de la Corporaciédn.
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Asimismo, el Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde procederd al
nombramiento del Tribunal gque se hard publico junto con 1la
referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en los
medios ya indicados, a los efectos de recusacidén y abstencidn
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en
la misma Resolucidén, se hard puUblica la fecha de constituciédn
del Tribunal para fijar la fecha de inicio del proceso.

El resto de los anuncios se harédn puUblicos en el Tabldén de
Edictos de la Corporacién y, en la Web de la Corporacidn.

OCTAVA. - TRIBUNAL. -
El Tribunal calificador estard integrado por:

- Presidente: funcionario/a de carrera o ©personal
laboral fijo (Gnicamente para plazas de personal
laboral fijo).

- Secretario: funcionario/a de <carrera o ©personal
laboral fijo (Unicamente para plazas de personal
laboral fijo).

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo (Gnicamente para plazas de personal
laboral fijo).

La designacidén de los miembros del Tribunal incluird la de
sus respectivos/as suplentes. El1 Tribunal no podrd constituirse
ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad més uno de
los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustard a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tenderéd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

De no asistir la/el Presidente/a serd sustituido/a por el/la
miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a el/la
Secretario/a. De no comparecer el/la Secretario/a seré
sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacidén a las sesiones
de asesores/as especialistas. El1l personal asesor o colaborador
serd nombrado por el Sr/Sra. Alcalde/sa, a propuesta del Tribunal
Calificador.
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Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formas
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales gquienes hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

NOVENA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION. -

El procedimiento de seleccidén de los aspirantes constara de
UNA UNICA FASE DE CONCURSO que tendra una puntacién maxima de 10
puntos consistente en la puntuacién de la experiencia
profesional (8 puntos) vy la formacidén (2 puntos) que tenga
relacidén a la plaza, categoria, cuerpo, escala o especialidad a
la se pretenda optar.

Unicamente se podran valorar, aquellos méritos aportados
y acreditados al cierre del plazo de presentacidén de instancias.

Una vez culminada la fase de concurso, la sumatoria sera la
puntuacién final que obtenga cada candidato al puesto (=
puntuacidén total obtenida), que se irédn enumerando en orden
decreciente en funcidén de la puntuacidédn obtenida.

FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso vendra determinada por la valoracién de
la experiencia profesional + formacidén = puntuacidédn obtenida
fase de concurso:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacién maxima OCHO (8)
PUNTOS) . -

A.l1. La experiencia profesional se wvalorara con una
puntuacién méximo de OCHO PUNTOS, para el desempeiio efectivo de
funciones correspondiente a la plaza de trabajo pertenecientes
al objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal o
indefinido o funcionario interino, que se pretende optar.

Cuando 1las plazas convocadas, desde su creacidén, hayan
tenido diferentes denominaciones, manteniéndose las mismas
funciones, o cuando por cambios organizativos o movilidades
funcionales, sin que se haya variado la plaza de denominacién,
se hayan modificado sus funciones por cuestiones organizativas,
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se valorara el tiempo de ocupacidén de dicha plaza, teniendo
efectos acumulativos en sus periodos para el céalculo del wvalor
de experiencia profesional, en virtud de lo siguiente:

- 0,0666 puntos por meses como personal laboral temporal,
indefinido o funcionario interino en funciones propias de
la plaza, categoria, cuerpo, escala o especialidad a la se
pretenda optar objeto de la convocatoria en el AYUNTAMIENTO
VILLA DE MAZO.

- 0,0222 puntos por meses como personal laboral temporal,
indefinido o funcionario interino en funciones propias de
la plaza, categoria, cuerpo, escala o especialidad a la se
pretenda optar objeto de la convocatoria en otras
administraciones publicas.

B.- FORMACION. - (puntuacién maxima PUNTOS (2) PUNTOS).

B.1l. Se puntuard los cursos presentados gque tengan relacidn
con la plaza, categoria, cuerpo, escala o especialidad a la
se pretenda optar objeto de la convocatoria,
estableciéndose un valor por hora lectiva en 0,050 puntos.

B.2. Por titulacidén académica de igual o superior nivel al
exigido en la convocatoria relacionada con la plaza,
categoria, cuerpo, escala o especialidad a la se pretenda
optar objeto de la convocatoria, no siendo puntuable 1la
titulacidén exigida para acceder a la plaza convocada.

- Doctorado: 0,5 puntos.
- Mé&ster universitario: 0,25 puntos.
- Licenciatura o titulo universitario de grado:
0,2 puntos.
- Curso de experto Universitario: 0,10 puntos.
- Otras titulaciones relacionadas o equivalentes:
0,07 puntos

DECIMO. - CRITERIO DE DESEMPATE. -

En caso de empate en la puntuacién de concurso de méritos,
los criterios de desempate por orden de prelacidn serén:

1.- Ocupacidén efectiva del puesto de la plaza objeto
de la convocatoria.
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2.- Mayor puntuacidén obtenida en el apartado A
(experiencia profesional).

3.- Mayor puntuacidén obtenida en el apartado B
(formacidn) .
4.- Antigliedad.

DECIMO-PRIMERO.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENACION.

Terminada la calificacidén y transcurrido el periodo de tres
dias, sin que hayan presentado alegaciones por los/as aspirantes
o0, resueltas las mismas, el Tribunal publicard en el Tabldén de
Anuncios del AYUNTAMIENTO VILLA DE MAZO y en la Web de 1la
Corporacidén, el nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido
la mayor puntuacién en funcién de la suma de puntuaciones
obtenidas, que se elevard al Sr. Alcalde o Sra. Alcaldesa para
que proceda al nombramiento de los/as aspirantes Como
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

Los/as aspirantes propuestos, presentaréan en el
Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias naturales, a contar desde
el siguiente a que se haga puUblica la propuesta, los documentos
acreditativos de 1las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, siendo los mismos los siguientes:

a) Documento Nacional de 1Identidad vy Titulo Académico
exigido en la convocatoria o resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicidn.

b) Declaracidén responsable de no tener otro empleo
retribuido con cargo a cualgquier organismo publico,
incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesiédn,
estidndose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre
de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10
y en todas las que se dicten en su desarrollo.

c) Declaracidén responsable de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va
a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto
a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
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personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o
solicitud de compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas que se desarrollen al margen de este
Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo, indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, no presentase la documentacidén o de la misma se dedujese
que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podréan ser
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacidén, e igualmente el
6rgano convocante podra requerir de érgano de seleccidén relacidn
complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as
propuestos/as, y que hayan superado el proceso selectivo, para
su posible nombramiento.

El/la aspirante seleccionado/a deberd aportar un informe
médico en el que conste que no padece enfermedad o defecto fisico
alguno que le impida el desempefio de las funciones
correspondientes a la plaza para la que han sido propuestos/as.

DECIMO-SEGUNDO - NOMBRAMIENTO O CONTRATACION. -

1. La condicién de funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo se adguiere por el cumplimiento sucesivo de
los siguientes requisitos:

a) Superacidén del citado proceso selectivo.

b) Nombramiento por el Sr. Alcalde o Sra. Alcaldesa.
c) Acto de acatamiento de la Constitucidén y del
resto de Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesidén dentro del plazo que se
establezca.
2. A efectos de los dispuesto en el apartado 1.b) anterior,

no podran ser funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo, y quedaradn sin efectos las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que retinen los requisitos y
condiciones exigidos en la citada convocatoria.

La no toma de posesidén en plazo o la renuncia conllevaréa la
no adquisicién de la condicidn de funcionario/a de carrera ni
personal laboral fijo. Efectuada la toma de posesidén se dara
publicidad del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.
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DECIMA-TERCERA. - INCIDENCIAS.

Las presentes bases vinculan a la administracién, al
Tribunal de seleccidén y a quienes participen en el proceso de
seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases vy
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal de seleccidn podrdn ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85,
de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley
39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comln
de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley
29/1998, de 13 de Jjulio, Reguladora de 1la Jurisdiccidn
Contencioso administrativa.-Villa de Mazo,.-La Alcaldesa-
Presidenta, .- (firmado digitalmente) .-"

SEGUNDO: Contra la presente Resolucidén podran 1los
interesados interponer recurso potestativo de reposicidédn ante
esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacién.

También podradn interponer alternativamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Santa Cruz, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114-c) vy
112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 3julio, Reguladora de la
Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa. En caso optar por la
interposicién del recurso de reposicidn no podrédn interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que se haya
notificacidén la resolucidn expresa del recurso de reposicidén o
haya transcurrido un mes desde su interposicidén sin haber
recibido la notificacidén, fecha en que podra entenderse
desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio
puedan interponer cualquier otro recurso gque estimen oportuno.

TERCERO: La presente resolucidén entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacidén en el Boletin Oficial de Provincia.

Villa de Mazo, a ocho de noviembre de dos mil veintidos.

LA ALCALDESA, Goretti Pérez Corujo, firmado digitalmente.
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VILLA DE LA OROTAVA

Concejalia de Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, Administracion
Electronica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Area de Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
4194 218137

BASES DE LACONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE OPOSICION LIBRE, DIEZ PLAZAS DE POLICIA LOCAL, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, DE
ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad, por el procedimiento
de oposicion libre, de DIEZ plazas de Policia Local, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1.

Dichas plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022,
aprobadas por Decretos de la Concejalia Delegada de fecha 3 y 17 de agosto de
2022, publicada en el B.O.P. n°® 101, de 22 de agosto de 2022.

Al total de plazas se podran acumular las vacantes que se produzcan por jubilacion,
fallecimiento y ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha de aprobacion de la
convocatoria hasta el ultimo dia del plazo establecido para la presentacion de
instancias, hasta un maximo del diez por ciento adicional, conforme a lo previsto en el
articulo 70 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un numero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas incluidas las vacantes acumuladas, si
las hubiese.

SEGUNDA.- REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y deberan gozar de los mismos durante todo el procedimiento selectivo,
con excepcion al referido a la edad:

1. Tener la nacionalidad espaniola.

2. Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la situacion
de segunda actividad con destino antes de que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

3. Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas
de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las
Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas
normativa aplicable.
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4. Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

5. No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni
haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica mediante
expediente disciplinario.

6. Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

7. Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B ademas del permiso de
la clase A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento como
funcionario/a en practicas.

8. Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracion jurada o
promesa.

9. El indice de corpulencia exigible a los aspirantes no podra ser superior al 28,
calculado como peso (en kilogramos)/altura (al cuadrado, en metros). Este requisito
sera acreditado mediante la aportacion de certificado médico.

10. Estatura minima 1,65 metros los hombres y 1,52 las mujeres. Este requisito sera
acreditado mediante la aportacién de certificado médico.

TERCERA.- LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su
solicitud al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava, que se
ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo | y que sera facilitado
gratuitamente.

También se podran presentar por medios electronicos en la pagina
http://laorotava.sedelectronica.es.

El impreso de solicitud de participaciéon debidamente cumplimentado se presentara en
el Registro General del Ayuntamiento de La Orotava.

Asimismo las solicitudes de participacion podran presentarse en la forma establecida
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina web
www.laorotava.es. Este impreso debera presentarse por duplicado al objeto de que el
interesado se quede con copia sellada de la instancia presentada.

3.2.- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el art. 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los/as
aspirantes que reunen todas y cada uno de los requisitos de admisién establecidos en
la Base Segunda referidos a la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias.
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3.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE DIAS HABILES, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

3.4.- Este procedimiento no esta sujeto al pago de tasa.

CUARTA.- DOCUMENTACION.
Las instancias deberan venir acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia cotejada por funcionario o fedatario publico del Documento Nacional
de Identidad o pasaporte, que debera estar vigente a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

b) Compromiso prestado mediante declaracién jurada o promesa, de portar armas vy,
en su caso, de llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente
(modelo segun Anexo II).

c) Copia autenticada del Titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En caso de titulo equivalente,
certificacion acreditativa de la equivalencia expedida por el érgano competente con
arreglo a la legislacion vigente para su expedicion.

d) Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa de cumplir las
condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con
lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales
de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa
aplicable (modelo segun Anexo I).

e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme (modelo segun Anexo II).

f) Declaracion jurada de carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados, asi
como autorizacion a esta Administracién para solicitar en su nombre al Ministerio de
Justicia certificado de antecedentes penales en el que no figure haber sido condenado
expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes o, en el caso de haber sido
condenado, haber sido cancelado dicho antecedente, antes de la toma de posesion
como funcionarios en practicas (Anexo Il).

g) Fotocopia cotejada de los permisos de conduccion de las categorias A2 y B, o
manifestacion de estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha del
nombramiento como funcionario/a en practicas.

h) Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en
ejercicio, donde conste el indice de corpulencia segun lo establecido en la Base
Segunda, asi como la estatura.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara Resolucién por el érgano
competente en el plazo maximo de UN MES aprobando la relaciéon provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as Ultimos/as la causa
de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo
de DIEZ dias habiles para la subsanacion de defectos, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de dicha Resolucion en el Tablén de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de interesado/a.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus
nombres y demas datos constan correctamente.

Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucion por la que se aprueba la
relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha resoluciéon se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablon de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, contra la cual, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer potestativamente, recurso de reposicién, en el plazo de
un mes desde su publicacion.

La interposicién de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-
administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacién por silencio,
la cual se entendera producida si no se notifica su resoluciéon en plazo de un mes
desde su interposicion.

En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en
que se notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del
de reposicion.
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SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.
6.1.- Composicion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre (en adelante, TRLEBEP), los 6rganos de seleccion seran colegiados
y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Quedara constituido de la siguiente forma:

Un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a, que deberan tener la
condicion de funcionarios/as de carrera, debiendo incluirse un/a funcionario/a
propuesto por la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias con
competencia en materia de funcion publica, un/a funcionario/a designado por el titular
del Centro Directivo competente en materia de seguridad de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Seguridad, y un/a funcionario/a designado a propuesta de la
Direccion General de Seguridad y Emergencias, en materia de formacion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por sus respectivos suplentes, que seran
designados simultdneamente con los titulares.

La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica y todos sus miembros
deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas y ser del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no
estara formado mayoritariamente por miembros del Cuerpo objeto de las pruebas.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios
y pagina web del Ayuntamiento, por si concurriera alguna de las causas de abstencién
0 recusacion.

A efectos de indemnizaciones por razon del servicio el Tribunal estara a lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

6.2.- Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador:

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de el/la
Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes
podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por
tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero
designara de entre los Vocales, con derecho a voto un sustituto/a que lo suplira. En el
supuesto en que el Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por
el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El/la Secretario/a tiene voz, pero no derecho a voto.
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El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria
y, en caso de empate se repetira la votacidn hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Previa convocatoria del Presidente/a designado/a, el Tribunal Calificador celebrara las
sesiones pertinentes para preparar las pruebas antes de la realizacion del primer
ejercicio del procedimiento selectivo y en las mismas acordara todas las decisiones
que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al
respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

6.3- Abstencion y Recusacion:

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los/as
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

6.4.- Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador:

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal,
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision.

6.5.- Asesores/as especialistas y colaboradores:

El Tribunal podra proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se
limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean
encomendadas. Actuaran en calidad de asesores con voz pero sin voto.

Los/as asesores colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. La designacion nominativa de los titulares y suplentes se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencién y recusacion, establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.



18688 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 136, Viernes 11 de noviembre de 2022

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la primera prueba del proceso
selectivo se haran publicos a través de la resolucién por la cual se apruebe la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada prueba o ejercicio que la forman,
enllamamiento unico, al que deberan acudir provistos con original de su Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte. Salvo causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada con absoluta libertad por el Tribunal, la no presentacién de un/a
opositor/a a cualquiera de los ejercicios o pruebas en el momento de ser llamado o la
deficiente acreditacion de su identidad determinaran su exclusion automatica del
proceso selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a
cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.

El Tribunal identificara a los/as opositores/as al comienzo de cada prueba o ejercicio y
podra requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a todos los llamamientos
provistos del original del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los ejercicios que la forman, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes
pruebas y ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran
publicos en el Tablon de anuncios y en la pagina web de la corporacién, con doce
horas al menos de antelacién al comienzo de los mismos, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

Desde la terminacidon de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas. Dentro de la prueba fisica se podran celebrar, en una
misma sesion, dos 0 mas ejercicios, si las circunstancias de horarios y climatoldgicas
lo permiten, respetando los descansos minimos que los/as asesores/as deportivos/as
consideren indispensables y necesarios.

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de oposicién libre y el proceso
selectivo constara de las siguientes fases:

1) Oposicién
2) Curso Selectivo
3) Periodo de Practicas
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1) Fase de Oposicidn.

Las pruebas de la oposicidon seran de caracter obligatorio y eliminatorio.

Esta fase constara de las siguientes pruebas que se desarrollaran con el orden que se
establece a continuacion:

1.1) Aptitud Fisica

1.2) Psicotécnica

1.3) Conocimientos

1.4) Idiomas

1.5) Reconocimiento médico

1.1.- Prueba de aptitud Fisica.

Esta prueba, cuya ejecucion sera publica, consistira en la realizacidon de los ejercicios
fisicos siguientes:

e Salto Horizontal.

e Flexiones de Brazos (hombres) / Flexién brazos mantenida (mujeres).
¢ Resistencia Aerdbica (Test de Cooper).

e Adaptacion al medio acuatico (50 m. estilo libre).

Todo ello conforme a lo descrito en el apartado 3.1 del Anexo | de la Orden de 24 de
marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que
establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros
de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias num. 61,
de 26 de marzo de 2008). La calificacién de cada ejercicio se realizara segun la
relacion establecida en dicho anexo, teniendo en cuenta que la no superacion de
alguna de las pruebas supondra la declaracion de no apto y, por tanto, la eliminacion
de los/as aspirantes.

El orden de realizacion de las pruebas fisicas sera el especificado con anterioridad. El
tiempo de recuperacion de los aspirantes entre la realizacion de cada uno de los
ejercicios, sera el que se determine por los examinadores. En cualquier caso, debera
tener en cuenta que, una vez el/la admitido/a a las pruebas tome parte en el primer
ejercicio fisico, junto con los convocados para ese dia, debera efectuar sucesivamente
a medida que los va superando, con el orden y regularidad que se determine, la
totalidad de los ejercicios programados para ese dia, y si por cualquier circunstancia
no continuara realizando alguno de ellos sera calificado de “no apto”.

La calificacion final de los/as aspirantes sera de APTO o NO APTO. Sélo en caso de
empate en la clasificacion final de los/as opositores/as se tendran en cuenta las
puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas fisicas superadas.

Para la realizacion de las pruebas los/as aspirantes deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar al Tribunal un
Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince (15) dias anteriores a
la prueba, en el que se haga constar que el/la aspirante retne las condiciones
fisicas precisas para realizar cada uno de los ejercicios fisicos de la Prueba de
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aptitud fisica relacionados en este apartado. La no presentacion de dicho
documento supondra la exclusion de el/la aspirante del proceso selectivo.

Durante la realizacién de las pruebas, el Ayuntamiento dispondra, en el lugar donde se
celebren, de los servicios de personal especializado en primeros auxilios y del
equipamiento basico necesario para una primera intervencion.

1.2.- Prueba psicotécnica.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en la realizacién
de pruebas que determinen mediante su evaluacidén, que las aptitudes, actitudes y
rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para el desempefio
del puesto de trabajo de Policia Local a desempefiar, determinando la calificacion de
los aspirantes en aptos o no aptos. Quienes sean declarados/as no aptos quedan
eliminados/as del proceso selectivo.

La valoracién y el desarrollo de la prueba se realizara tal y como consta en el Anexo Il

de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de
5 de diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocion y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin
Oficial de Canarias num. 61, de 26 de marzo de 2008).

1.3.- Prueba de Conocimientos.

La prueba de conocimiento consistira en la realizacion de ejercicios teoricos y
practicos, de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versara sobre las
materias comunes y especificas que permitan determinar la capacidad profesional de
los/as aspirantes, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a
desempefar, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente y las areas de
conocimiento previstas en el anexo Il de la Orden de 24 de marzo de 2008.

La calificacion final sera de cero a veinte puntos (0 a 20), debiendo alcanzar al menos
un cinco en cada uno de los ejercicios para superar este ejercicio.

Esta prueba tendra dos partes: ejercicio tedrico y supuesto practico.
a) Ejercicio teorico: test.

Consistird en la contestacion a un cuestionario tipo test de 50 preguntas concretas
extraidas del temario que figura en el Anexo lll, en un tiempo de 50 minutos.

Las preguntas constaran de tres alternativas de respuesta donde solo una de ellas
sera correcta.

Para la correccion de la prueba se aplicara la formula:
P = (n° aciertos - (n° errores/3)) / n° total preguntas) x 10

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un
cinco para superar este ejercicio.
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b) Supuesto practico:

El ejercicio consistira en la resolucion de un caso practico que versara sobre alguno de
los contenidos de los temas que figuran en el Anexo lll, Parte Especifica. El tiempo de
desarrollo para este ejercicio sera de dos (2) horas.

El Tribunal decidira si el caso practico se presente y defienda ante el Tribunal por
espacio de al menos una hora.

La puntuacion sera de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no obtengan una calificacién minima de 5 puntos.

En la prueba se valorara la aplicacion de los conocimientos tedricos al caso, la claridad
de ideas y la exposicion y defensa del caso.

1.4.- Prueba de Idiomas.

Este ejercicio sera voluntario y versara sobre una de las siguientes lenguas
extranjeras: inglés, francés y aleman.

Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio y su puntuacion, que sera valorada con
un maximo de 1 punto, que se adicionara a la puntuacion total obtenida por el/la
aspirante  en las demas pruebas de la fase de oposicion, sera realizado por un
licenciado/a, con experiencia en la docencia, en el idioma elegido por el/la aspirante en
la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

El/la asesor/a sera solicitado a la Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia,
Colegio Oficial correspondiente o cualquier centro o institucion oficial reconocida por el
pais de origen, y su designacion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia por si concurriera alguna de las causas de abstencién o recusacion.

Contenido de la prueba:
La prueba de idiomas consistira en la comprension de un texto de dificultad intermedia.

La prueba constara de dos apartados en los que se evaluaran principalmente los
siguientes aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comun en la lengua de
que se trate, procurando que el aspirante deba expresar en la misma con sus propias
palabras el significado de una expresiéon que aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacién especifica del texto propuesto
respondiendo a preguntas relativas al contenido del mismo. El aspirante respondera a
las preguntas de comprension del texto usando sus propias palabras, evitando, en la
medida de lo posible, la repeticion exacta de las palabras del texto. Todas las
preguntas seran planteadas y respondidas en la lengua sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestos versaran sobre los aspectos del idioma inglés,
francés y aleman que los integrantes del cuerpo de policia deben dominar, entre los
que se encuentran:
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e Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor (nombre,
nacionalidad, direccion, teléfono, edad, estado civil).

¢ Indicar con precision como llegar a un determinado lugar.
¢ Preguntar por el estado fisico de una persona.

e Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y comprender las
descripciones ofrecidas.

Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas, robos, accidentes y
agresiones.

e Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes y
agresiones.

e Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.
1.5.- Reconocimiento Médico.

Pasaran a la presente prueba todos/as los/as aspirantes hayan superado las pruebas
de la fase de oposicion.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en un reconocimiento médico
exhaustivo en el que se determinara la existencia o inexistencia de alguna causa de
exclusion de los/as aspirantes por enfermedad o defecto fisico que impida o dificulte el
normal desarrollo de las funciones policiales conforme al catalogo de exclusiones
aprobado por la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso,
promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias
(BOC n° 61, de 26.3.08), asi como la modificacion efectuada mediante Orden
Ministerial PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el acuerdo del
Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban
instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar.

Dicho reconocimiento sera realizado por un Tribunal Médico compuesto por
especialistas en la materia, cuya composicion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, por si concurriera alguna de las causas de recusacion o abstencion
legalmente establecidas. La no presentacion al reconocimiento médico, o la negativa a
realizar las pruebas estipuladas, supondra la exclusién de la oposicion.

El Tribunal Médico que realice los reconocimientos médicos se atendra a los
parametros especificados en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la
que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
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condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC n° 61, de 26.3.08).

Asimismo, comprobaran el cumplimiento de los requisitos relativos a la estatura
minima y el indice de corpulencia exigidos.

Esta prueba se calificara como APTO/A o NO APTO/A, siendo eliminados del proceso
selectivo aquellos/as aspirantes calificados/as como NO APTOS/AS. En este supuesto
se procedera a la realizacién del reconocimiento médico al/a la aspirante que haya
obtenido la siguiente mejor calificacion y asi sucesivamente.

Calificacion Final.

La puntuacion final de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en las diferentes pruebas establecidas en la presente
convocatoria; se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
tedricos y supuestos practicos y, una vez superadas todas, se le sumara la puntuacion
obtenida en la prueba de idiomas.

La citada puntuacién total es la que determina el orden de prelacién de los aspirantes
gue, en su caso, tienen que superar los cursos especificos establecidos legalmente.

Relacion de aprobados.

Una vez finalizada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la relaciéon
de aprobados/as en la fase de oposicion, por orden de puntuacion, en el tabléon de
anuncios y en la pagina WEB de la Corporacion, con expresion del nimero total de
plazas objeto de la convocatoria.

Empates.

En los supuestos de empate se aplicaran los siguientes criterios; Mayor puntuacion en
las pruebas de conocimientos por el siguiente orden: 1°) Ejercicio tipo Test.; 2°)
Ejercicio de temas de desarrollo; 3°) Ejercicio de supuesto practico.

En caso de persistir el empate, se ira aplicando sucesivamente la mayor puntuacion
obtenida en los ejercicios de las pruebas de aptitud fisica por el siguiente orden: 1°)
Mejor tiempo obtenido en el ejercicio de resistencia aerdbica (test de Cooper); de
persistir el empate, mayor distancia obtenida en el salto de longitud; de persistir el
empate, mejor tiempo obtenido en el ejercicio de natacion.

Orden de Prelacion.

El orden de prelacion de los/las aspirantes que han de ser propuestos/as para superar
el curso especifico impartido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de
Canarias vendra determinado por la puntuacion final obtenida en la oposicién.

El nimero total de aprobados/as en la fase de oposicién no podra ser superior al total
de plazas objeto de la convocatoria, teniendo en cuenta, si lo hubiese, la acumulacién
de vacantes a las plazas convocadas conforme a la Base Primera.
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El Tribunal elevara al érgano competente las propuestas de nombramientos de los/as
aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, deban incorporarse al érgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias para realizar el correspondiente
curso especifico.

Cuando alguno/a o algunos/as de los/as aspirantes aprobados/as, antes de ser
nombrados/as como funcionarios en practicas, renunciasen a continuar el proceso de
seleccion, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos
exigidos, por no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, y sin perjuicio de
la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido, se anularan las
actuaciones respecto de éstos y el Tribunal podra proponer la inclusion, en la relaciéon
definitiva de aprobados, del mismo numero que el de excluidos por las anteriores
causas conforme al orden de puntuacion obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo seran nombrados “Policia en practicas”
del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava, Escala Basica,
Empleo de Policia (Grupo C, Subgrupo C1), mediante resolucién del o6rgano
competente, a propuesta del Tribunal Calificador y pasaran, previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, al curso selectivo
impartido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Acreditacion de requisitos

Aportacion de documentos: Las personas propuestas por el Tribunal Calificador
para su nombramiento como “Policias en practicas” presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publique
en el tablén de anuncios de la Corporacion la relacion definitiva de aprobados, los
justificantes documentales de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda no acreditados con anterioridad, segun se expresa.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse acompafadas de originales para
su compulsa o en fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la
documentacion de que se trate (en caso de documentos oficiales) o en testimonio
notarial.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
si se produce la renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento o toma de posesidon o bien no presenta la documentacion exigida en
esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefalados en la base segunda, se podra requerir del Tribunal Calificador
relacion complementaria de los aspirantes que, una vez que superen la prueba
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médica, sigan en orden de puntuacion a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios en practicas.

2) Curso selectivo.

Los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon del proceso selectivo, y
hayan tomado posesion como funcionarios/as en practicas, han de superar los
respectivos cursos selectivos que imparte el érgano competente de la Comunidad
Autéonoma de Canarias.

Quedaran exentos de realizar los cursos selectivos aquellos aspirantes que presenten
documento expedido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en el que se acredite que el/la aspirante ha superado con anterioridad, un
curso de contenido idéntico al que se vaya a realizar dentro del proceso selectivo. En
este supuesto, los/as aspirantes estaran a la espera de que el Tribunal de Seleccién
les convoque para la realizacién de la siguiente fase, la de periodo de practicas.

Los cursos selectivos impartidos por el é6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias podran incluir un médulo de formacioén en el centro de trabajo,
cuya duracion se establecera en la planificacion anual de la misma.

La calificacion final y global de los cursos selectivos, incluido el médulo de Formacion
en el Centro de Trabajo, corresponde al 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias y sera de apto o no apto, quedando definitivamente eliminados
del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que obtengan la puntuacién de no aptos.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por
la Administracion, que impidan a los/las aspirantes realizar el curso selectivo, podran
realizarlo, de no persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacién con el Ayuntamiento de La
Orotava, estaran sometidos al régimen interno que el 6rgano competente de la
Comunidad Autonoma de Canarias tenga establecido para su alumnado.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracion que oportunamente se
especifiquen en el Programa formativo oficial anual aprobado por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, previo informe de la Comision
de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias.

Finalizado este periodo de formacion, se hara publico en el tablén de anuncios de la
Corporacion, la relacion de los/as funcionarios/as en practicas que lo hayan superado
asi como los/as que estuvieron exentos de su realizacién. Los/as aspirantes
comprendidos en esta lista deberan superar un periodo de practicas.

3) Periodo de practicas

Con independencia del Mddulo de formacion en el centro de trabajo que pueda incluir
la formacién impartida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de
Canarias, los/as aspirantes que hayan superado el curso selectivo, o0, en su caso,
hubieren sido declarados exentos de cursar los mismos, realizardn un periodo de
practicas de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en este Ayuntamiento, del cual



18696 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 136, Viernes 11 de noviembre de 2022

se descontaran los periodos de Incapacidad Transitoria, el curso selectivo de la
Academia Canaria de Seguridad y cualquier otra circunstancia que imposibilitara la
prestacion del servicio.

La evaluacion de las practicas se realizard por una comision designada al efecto, a
propuesta del tutor de cada aspirante.

El Tribunal de Seleccion, en base a la propuesta formulada por la comisién, calificara a
los/as aspirantes como aptos o no aptos. Los/as aspirantes que obtengan la
calificacion de no apto quedan excluidos del proceso selectivo correspondiente.
Asimismo, elevaran al érgano competente, las propuestas de nombramientos como
funcionarios de carrera de los/as aspirantes declarados/as aptos/as.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de practicas, hasta el momento en que
sean nombrados funcionarios/as de carrera continuaran como funcionarios/as en
practicas y quienes no lo superasen, perderan el derecho a su nombramiento como
funcionario/a de carrera, mediante resolucion motivada, a propuesta del tribunal de
seleccion, en base a la propuesta formulada por el 6rgano responsable de la
evaluacion del curso selectivo y el periodo de practicas, en su caso.

En caso de que algun aspirante sea declarado no apto/a en la fase practica, ya sea en
la realizacion del Curso Selectivo organizado por el o6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias, como en la realizacion de las practicas de servicio
efectivo en esta Administracion, el Tribunal Calificador elevara al érgano competente
relacion complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as
funcionarios/as propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en
practicas, en cuyo caso deberan asimismo superar el curso selectivo y el periodo de
practicas y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere
posible.

Retribuciones de funcionarios/as en practicas.

Durante el desarrollo del curso selectivo, los funcionarios/as en practicas percibiran
una retribucion equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al
grupo C, Subgrupo C1, en el que esta clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran
ingresar.

En el periodo de practicas, si éstas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el
importe anterior se incrementara en las retribuciones complementarias
correspondientes a dicho puesto, y las retribuciones resultantes seran abonadas por
este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al
haber superado el curso selectivo y el periodo de practicas, continuaran percibiendo
en el plazo posesorio las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante
el tiempo de realizacién de las practicas.

Asimismo, la no superacién del curso selectivo determinara el cese en el percibo de
estas remuneraciones, sin perjuicio de su reanudacion al producirse, en su caso, la
incorporacion del aspirante a un nuevo curso selectivo.
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NOVENA- PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubieren superado, cuyo
numero no podra exceder en ningun caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios/as de carrera mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, adjudicandosele destino.

La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera
debera efectuarse en el plazo de UN MES, contado desde la fecha de publicacion de
su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producira, con caracter simultaneo, para todos
los/as aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccion,
incluyendo a aquellos que de conformidad con la legislaciéon vigente quedaron en su
dia exentos de realizar los referidos cursos selectivos.

El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de
su cargo, sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido y no adquiriran la condicién de funcionario/a
de carrera.

En las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion
del interesado/a de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector
publico delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién Publica, indicando asi
mismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
incompatibilidad. En otros casos se procedera a la forma determinada en los parrafos
2, 3 y 4 del Real Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes. La citada manifestacion hara referencia también a la
circunstancia de si el interesado/a se encuentra o no percibiendo pensién de
jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la
Seguridad Social, publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2° y
disposicion transitoria 92 de dicha Ley.

La pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad es causa de incompatibilidad
para el desempefio de cualquier otra actividad publica o privada, salvo aquellas
actividades exceptuadas de la legislacion sobre incompatibilidades.

Antes de tomar posesion del cargo, los/as Policias juraran o prometeran acatar la
Constitucion Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el
Estatuto de Autonomia, como norma institucional basica de Canarias y el resto del
ordenamiento juridico.

DECIMA.- IMPUGNACIONES
Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo

establecido en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las
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presentes bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicién ante el 6rgano
que aprobd las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su ultima
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de Ilo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En
el caso de interposicidon del Recurso de Reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no
previsto en estas bases.

UNDECIMA.- PUBLICACION

Las presentes Bases se publicaran integramente en el en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo recogerse asimismo un extracto de
dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso sera la fecha de
publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para el
computo de plazos.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA
Unidad Administrativa: Recursos Humanos

DENOMINACION DE LA PLAZA:’ CONVOCATORIA

POLICIA Fecha BOP:
Funcionario/a de carrera x | Personal laboral fijo Funcionario/a Interino
Acceso libre X | Promocion interna

Datos personales

D.N.I 1° Apellido 2° Apellido Nombre

Nacimiento

Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para la localizaciéon

Teléfono Correo electrénico Provincia Localidad
Calle N°
Comunidad Bloque Piso Cédigo Postal
Participacion en la prueba de | Sl NO | Idioma elegido (inglés,
idiomas (marque con una X) francés o aleman)

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
reune las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En La Orotava, a de de 20

(Firma)
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

1) Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, cotejada, que debera estar
vigente a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2) Titulacién exigida en la base Segunda (Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente).

3) Fotocopia del permiso de conduccién de la clase B ademas del permiso de la clase
A2, o manifestacion de estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de la
toma de posesion como funcionario en practicas.

4) Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el aspirante posee la talla
minima exigida en las bases (1,65 metros los hombres y 1,52 las mujeres) y un
indice de corpulencia no superior al 28, calculado como: peso (en
kilogramos)/altura al cuadrado, (en metros).
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ANEXO II: DECLARACIONES RESPONSABLES Y AUTORIZACIONES

Don: , con D.N.I. n° ,
con domicilio en

, Término

Municipal de

De conformidad con lo dispuesto en la Base Segunda de las que rigen la convocatoria
que se refiere la presente instancia,

DECLARO RESPONSABLEMENTE QUE:

PRIMERO.- No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la
funcién publica, ni he sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica
mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO.- Cumplo las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones
encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la
desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable.

TERCERO.- Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segun lo
establecido en la legislacion vigente.

AUTORIZACION

PRIMERO.- Autorizo la realizacion de las pruebas médicas, analiticas y cualquiera otra
complementaria precisas para valorar la idoneidad de los aspirantes conforme a las
causas de exclusion contenidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008
por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC n° 61, de 26.3.08).

SEGUNDO.- Autorizo al Excmo. Ayuntamiento de La Orotava, para que en mi hombre
solicite al Registro de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia certificado de
carecer de antecedentes penales.
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COMPROMISO

De conformidad con lo dispuesto en la Base Octava, apartado 1.1 me comprometo a
aportar al Tribunal Calificador, Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los
quince dias anteriores a la fecha en que tenga lugar la prueba de aptitud fisica, en el
que se haga constar que reuno las condiciones fisicas precisas para realizar los
ejercicios fisicos.

En La Orotava, a de de 20

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de
Datos de Caracter Personal, desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de de la La
Orotava. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones
propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podran ser
cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de La Orotava.
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ANEXOII
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constituciéon Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad.
Derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y
religiosa. Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a
la propia imagen. El derecho de libre residencia y circulacion. Las libertades de
expresion

e informacion. El derecho de reunién y manifestacién. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. El Defensor del
Pueblo. La suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de
excepcion y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicién y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicién y Funciones. Control jurisdiccional.
Audiencia de los ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicién y funciones. El Tribunal
Constitucional: composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de
Justicia de Canarias: composicién y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Autonoma de Canarias. La reforma del Estatuto
de la Comunidad Autéonoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad
Auténoma. EI Parlamento: composicion y funciones. El Gobierno de Canarias:
composicion y funciones. Los Cabildos: composicion y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades
Autéonomas. La Administracion autonémica. Distribucidén competencial entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. La Administracién Local. Colaboracion, cooperacion y
coordinacién entre Administraciones.

Tema 9. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificacién de los actos administrativos y computo de los plazos. El procedimiento
administrativo y los recursos administrativos.

Tema 10. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios vy
especiales. El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La
ejecucion de la sentencia.

Tema 11.- Las Administraciones Publicas Canarias: Comunidad Auténoma, Cabildos
Insulares y Ayuntamientos. La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias: organizacién y competencias.



18704 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 136, Viernes 11 de noviembre de 2022

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y poblacion. Organizacion municipal.
Competencias municipales. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicion y atribuciones.

Tema 13. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al
servicio de las Entidades locales. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.
Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones.
Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de los érganos municipales. Adopcion de
acuerdos. Informacion y participacion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA
PARTE ESPECIFICA BASICA
REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA: Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

Tema 1. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones
generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los
Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de
acceso. Los derechos de representacion colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 2. Sistema Canario de Seguridad y Emergencias: Sistema Canario de
Seguridad. Las policias de las Comunidades Auténomas: previsién estatutaria.
Funciones. Régimen estatuario. La coordinacion y la colaboracion entre las fuerzas y
cuerpos de seguridad del estado y los cuerpos de policia de las Comunidades
Auténomas. Organos de coordinacion.

Tema 3. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacién. Derechos y
deberes de sus miembros. Acceso, promocion y movilidad. Régimen disciplinario:
faltas y sanciones. Procedimiento sancionador. Coordinacion de las Policias Locales
de Canarias. Modificacién de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las
Policias Locales de Canarias. La Academia Canaria de Seguridad.

Tema 4. Normativa sobre proteccién de la seguridad ciudadana. Actividades de la
Policia Local en materia de proteccion de la seguridad ciudadana. Regulacion de la
utilizacién de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares
publicos y su normativa de desarrollo.

Tema 5. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial y funciones. El atestado
policial: contenido y partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio
Fiscal: plazos y sanciones por incumplimiento.

Tema 6. El sistema de proteccion civil. Normativa basica de Protecciéon Civil y sus
normas de desarrollo. El Sistema Canario de Emergencias: principios basicos.
Conceptos y contenidos basicos de los planes de emergencia.
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Tema 7. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad.
Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacién y gestion de
archivos. Proteccién de datos de caracter personal.

Tema 8. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en
democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del
Consejo de Europa, y de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre
deontologia policial.

DERECHO PENAL Y PROCESAL

Tema 9. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal: atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad
fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e
indemnidad sexuales. La omisién del deber de socorro.

Tema 10. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico. Delitos
contra el patrimonio: de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos 237 al
242); del robo y hurto de uso de vehiculos (art®. 244); de la usurpacioén. (articulos 245
al 247); de las defraudaciones: de las estafas (articulos 248 al 251) y de la apropiacion
indebida (articulos 252 al 254).

Tema 11. Delitos relativos a la ordenaciéon del territorio y proteccion del medio
ambiente. Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud
publica y contra la seguridad del trafico. Las falsedades. Delitos contra la
administracion publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 12. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de Género. Derechos de las
Mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas
Judiciales de proteccién y de seguridad de las victimas.

Tema 13. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores: de las medidas; instruccion del procedimiento, de las medidas
cautelares; ejecucién de las medidas.

Tema 14. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el
patrimonio. Faltas contra los intereses generales. Faltas contra el orden publico.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 15. Tréfico, circulacion y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de
comportamiento en la circulacion de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y
sustancias estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de
paso. Incorporacion a la circulacion. Cambios de direccion, sentido y marcha atras.

Tema 16. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y
puentes levadizos. Otras normas de circulacion: apagado de motor. Cinturdn, casco y
restantes elementos de seguridad. Tiempo de descanso y conduccion. Peatones.
Auxilio. Publicidad. Animales.
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Tema 17. La senalizacion. Normas generales sobre sefales. Prioridad entre sefales.
Formato de las senales. Idioma de las senales. Mantenimiento de sefiales y senales
circunstanciales. Retirada, sustitucion y alteracion de sefiales.

Tema 18. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccion.
Permisos de circulacion y documentacion de los vehiculos. La matriculacion. La
declaracién de nulidad o lesividad y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 19. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacién de las faltas y
graduacion de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las
sanciones. Procedimiento sancionador: fases del procedimiento. Incoacion.
Tramitacién.

Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacion y/o retirada del
vehiculo. Intervencion del permiso o licencia de conduccion.

POLICIA ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras y edificacion:
competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos publicos y de las
actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 21. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos
contaminantes. Humos, ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.

Tema 22. Ordenacion del Turismo en Canarias. Normativa basica. Sujetos, actividades
y establecimientos regulados. Competencias de la Administracién municipal en materia
de turismo. Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

Tema 23. Poblacion y Ecologia humana. Estructura de la poblacién en Canarias.
Multiculturalismo y cohesidén social. Normativa actual en materia de extranjeria. El
analisis de los fendmenos demograficos en Canarias.
PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 24. Caracteristicas de La Orotava: ambito geografico, social, y demografico.
Toponimia general. Localizacion de centros publicos y lugares de interés. Organizacion
del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacion.

Tema 25. Ordenanzas y Bandos del municipio relativas al espacio publico y a la

convivencia ciudadana. Regulaciéon vy licencias de actividades. Normativa de
urbanismo y de obras. Regulacion de la actividad comercial y la venta ambulante.

Villa de La Orotava, a ocho de noviembre de dos mil veintidos.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
4195 215573

Mediante Acuerdo Plenario de fecha 27 de octubre de 2022, se aprobd la incorporacion a las retribuciones de
los empleados publicos de esta Entidad el incremento del 1.5% resultante en relacion con la Ley 22/2021, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, de conformidad con las disposiciones
del Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas de refuerzo de la proteccioén
de los consumidores de energia y de contribucion a la reduccion del consumo de gas natural en aplicacion
del "Plan + seguridad para tu energia (+SE)", asi como medidas en materia de retribuciones del personal al
servicio del sector publico y de proteccion de las personas trabajadoras agrarias eventuales afectadas por la
sequia e incorporandose su resultado a la Relacion de Puestos de Trabajo de la Entidad, Gerencia Municipal de
Urbanismo y los Proyectos especificos, y cuya parte dispositiva es la siguiente:

“PRIMERO.- Incorporar a las retribuciones de los empleados publicos de esta Entidad el incremento del
1.5% % resultante en relacion con la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2022, de conformidad con las disposiciones del Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, por
el que se aprueban medidas de refuerzo de la proteccion de los consumidores de energia y de contribucion a
la reduccion del consumo de gas natural en aplicacion del "Plan + seguridad para tu energia (+SE)", asi como
medidas en materia de retribuciones del personal al servicio del sector publico y de proteccion de las personas
trabajadoras agrarias eventuales afectadas por la sequia e incorporandose su resultado a la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Entidad, Gerencia Municipal de Urbanismo y los Proyectos especificos.

SEGUNDO.- Dar traslado de este acuerdo a la Administracion General del Estado y de la Comunidad
Auténoma de Canarias, para su conocimiento y efectos sin perjuicio de su publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Junta de Personal, Comité de Empresa y Servicios
econémicos de la Entidad para su conocimiento y efectos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Villa de Los Realejos, a treinta y uno de octubre de dos mil veintidos.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE EL SAUZAL
Secretaria-Recursos Humanos

ANUNCIO
4196 218095
Enrelacion con el expediente tramitado para la cobertura de una plaza de Conductor-Notificador, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Servicios Especiales, Grupo E, vacante en la

plantilla de este Ayuntamiento, por medio del presente se hace publico que el Sr. Alcalde ha dictado Decreto n°
1437/2022, de fecha 7 de noviembre de 2022, en cuya parte resolutiva establece lo siguiente;

“PRIMERO.- Nombrar a Victor Manuel Ramos Hernandez, titular del DNI n® **3720***_ funcionario de
carrera del Ayuntamiento de El Sauzal, para la ocupacion de una plaza de CONDUCTOR-NOTIFICADOR,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Servicios Especiales, Grupo E,
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quedando adscrito al puesto de trabajo ALC.CON.13.01,incluido en la Oferta de Empleo Publico de este
Ayuntamiento correspondiente al afio 2021, aprobada mediante Decreto del Sr. Alcalde n® 1486/2021, de 13 de
diciembre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, n° 151, de 17 de diciembre de 2021, y en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma n° 260, de 22 de diciembre de 2021.

SEGUNDO.- Percibira las retribuciones basicas y pagas extraordinarias y trienios correspondientes al Grupo
de clasificacion E, asi como las complementarias fijadas en la Relacion de Puestos de Trabajo, para el indicado
puesto de trabajo.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
a efectos de que en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, el aspirante
nombrado tome posesion del cargo.

CUARTO.- Dar traslado de la presente resolucion al interesado en el procedimiento, asi como al Departamento
de Personal, al Departamento de Intervencidon y al Delegado de Personal Funcionario de este Ayuntamiento,
para su conocimiento y efectos oportunos”.

En El Sauzal, a siete de noviembre de dos mil veintidos.

El ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"EMPRESA HIDRAULICA DE ARIDANE"

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
4197 218035

Se anuncia el extravio de las certificaciones numero 1101, referida a 1 participacion de esta Comunidad
expedida a nombre de D.* VICTORIA PEREZ MARTIN advirtiéndose que de no formularse reclamacion
alguna en el plazo de 10 dias, se considerara anulada procediéndose a expedir nuevo documento de propiedad
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de los vigentes Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a treinta de septiembre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Manuel Angel Yanes Lopez.
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COMUNIDAD DE AGUAS "LAS FUENTES DE GUIMAR"
EXTRAVIO

4198 215469

Habiéndose extraviado la certificacién anombre de Dofia Margarita del Pino Bethencourt de 1a Nuez de OCHO
PARTICIPACIONES CON TRESCIENTAS CUARENTA Y NUEVE MILESIMAS DE PARTICIPACION
(8,349) que poseo en esa Comunidad y que corresponden respectivamente a los numeros: 1 del 6478, 1 del
6479, 1 del 6481, 1 del 6482, 1 del 2606, 1 del 3946, 1 del 3497 y 0.349 del 7337.

Se hace saber, que si en el plazo de diez dias a partir de la presente publicacion no se formula reclamacion
alguna, se extendera un duplicado de las mismas y se declararan nulos los originales.

Giiimar, a tres de noviembre de dos mil veintidos.

EL SECRETARIO.

COMUNIDAD DE AGUAS "POZO SAN LORENZO"

CONVOCATORIA
4199 216483

Por medio de la presente, se convoca a todos los participes de esta comunidad a la celebracion de ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA

LUGAR

Calle Suarez numero 18, Bajo 1.

En Las Rosas, Las Galletas, 38631- Arona.

FECHA'Y HORA

26 de noviembre de 2022.

10:00 en primera convocatoria.

10:30 en segunda convocatoria.

ORDEN DEL DiA

1. Recuento de asistentes y representados.

2. Lectura y aprobacion si procede del Acta de la sesion anterior.

3. Informe sobre la gestion de la Comunidad.
4. Informe de la gestion econdmica.

5. Eleccion de nueva Junta Rectora.
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6. Toma de los acuerdos que procedan.

7. Ruegos y preguntas.
En Arona, a tres de noviembre de dos mil veintidos.

LA PRESIDENTA, Maria Inmaculada Cabello Moya.

COMUNIDAD DE AGUAS "UNION-NORTE"

EXTRAVIO
4200 218118

Se anuncia el extravio de la certificacion n° 6.601 a nombre de DON ISIDRO DORTA GONZALEZ, referida
a SETENTA Y SIETE Y MEDIA (77,500) PARTICIPACIONES, de fecha diez de mayo de dos mil nueve,
advirtiéndose que si en el plazo de diez dias no se presenta reclamacion se considerara anulada.

Santa Cruz de Tenerife, a dos de noviembre de dos mil veintidos.

EL SECRETARIO.

COMUNIDAD DE BIENES Y DERECHOS "FUENTE DEL CEDRO"
Los Llanos de Aridane-La Palma

ANUNCIO
4201 218036

De conformidad con el acuerdo adoptado en Junta Rectora, se REQUIERE DE PAGO a los sefiores participes que
se relacionan, o en su defecto a aquellos de los que los mimos trajeran causa bien por herencia o negocios intervivos.

El adeudo contraido se corresponde al periodo hasta el 10/02/2022 por lo que se ruega encarecidamente que
en un plazo no superior a 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la presente publicacion, hagan
efectivos sus débitos, asi como los gastos generados, en la advertencia expresa que transcurrido dicho plazo
sin haber realizado el abono requerido se procedera de acuerdo con las prescripciones establecidas al efecto en
los estatutos comunitarios por los que viene en regirse esta Comunidad.

R

170 148,45 €

87 108,88 €
288 39451€
221 7187 €
127 30451€
261 14845 €
157 9316 €
15 108,88€

33453 €

126 394,51 €
383 71,32€
289 394,51 €
274, 360 241,02€
70 33453 €

39451€

159 394,51 €
109, 121 280,59 €
23 71,32 €
311 11943 €
292, 316 206,02 €
283 108,63 €
25 108,88 €|
193 63,63 €
4 394,51 €
177-178 360,75 €
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COMUNIDAD DE BIENES Y DERECHOS
"HIDRAULICA DE ARGUAL"

Los Llanos de Aridane

ANUNCIO

4202 217650
Se anuncia el extravio de la certificaciéon nimero 102, referida a 1 participacion de esta Comunidad expedida
a nombre de D. HONORIO NAVARRO PEREZ advirtiéndose que de no formularse reclamacion alguna
en el plazo de 15 dias, se considerard anulada procediéndose a expedir nuevo documento de propiedad de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de los vigentes Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a veintiséis de septiembre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Juan Vicente San Juan Ramos.
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