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II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE ECONOMiA, CONOCIMIENTO Y EMPLEO

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
46 172716
Codigo 38000585011981.

VISTO el texto del Convenio Colectivo entre las EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GASES LICUADOS
DEL PETROLEO, GAS BUTANO Y PROPANO de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, suscrito por la
Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento
Organico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de
febrero, esta Direccion General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL ENTRE LAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GASES
LICUADOS DEL PETROLEO (G.L.P.), GAS BUTANO Y PROPANO DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE 2020-2022.

Articulo 12.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio es de obligatoria aplicacion para las empresas y trabajadores/as de las
Estaciones Distribuidoras de Gases Licuados del Petrdleo, Gas Butano y Propano comprendidas en
los dmbitos funcional y personal e la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 22.- AMBITO FUNCIONAL.

Al presente Convenio quedan sometidas todas las empresas y trabajadores/as de las Estaciones
Distribuidoras de Gases Licuados del Petréleo, Gas Butano y Propano, excepto las empresas
familiares que carezcan de trabajadores/as por cuenta ajena.

Articulo 32.- AMBITO PERSONAL.

La normativa en el presente Convenio afectara a todo el personal empleado/a en las empresas de
la actividad referencia y sefialada dentro del dmbito territorial y funcional ya citado.

A los efectos del presente Convenio, el personal deberd estar clasificado en las categorias que
aparezcan consignadas en las tablas de salario y sus funciones seran las que diga en la parte
dispositiva correspondiente, sin perjuicio para los altos cargos de administracion, direccion y
gerencia.

Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL.

a) El periodo de vigencia del Convenio sera de 3 afos, desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de
diciembre de 2022.

b) Prorroga. Al término de su vigencia el Convenio queda denunciado automaticamente, sin
necesidad de denuncia previa por cualquiera de las partes, debiéndose constituir la Mesa
Negociadora antes de los 15 dias naturales al vencimiento indicado o iniciarse las negociaciones
para la formalizacion de un nuevo Convenio dentro de los 15 dias a la constitucion de la mesa.

Las clausulas del presente Convenio mantendrdn su vigencia hasta la firma del nuevo Convenio.

c) Las partes firmantes de este convenio acuerda que sera de aplicacién desde el momento de la
firma del mismo, sin perjuicio de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 5.- DERECHOS ADQUIRIDOS.

Se respetaran todas las situaciones personales que con caracter global excedan del pacto,
entendidas como cantidades liquidas y mantenidas estrictamente <<ad personam>>.

Se respetaran en todo caso las condiciones mas beneficiosas que vengan establecidas por
disposicion legal o costumbre inveterada.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 97, Viernes 12 de agosto de 2022

Articulo 6.- CONDICIONES POSTERIORES A LA ENTRADA EN VIGOR DEL CONVENIO.

Las mejoras retributivas de cualquier clase que se establecieran por normativa legal con
posterioridad a la entrada en vigor del presente convenio Unicamente seran aplicables si, sumada
la vigente con anterioridad al mismo, excede globalmente de las percepciones pactadas en este
convenio.

Articulo 62 bis.- COMISION MIXTA DE INTERPRETACION.

Se constituye una comisidon mixta para la interpretacion, mediacién, arbitraje y seguimiento de lo
establecido en el presente Convenio Colectivo. Su composicién serd de cardcter paritario
(Patronal-Sindicatos).

Las funciones y competencias de la comision Mixta de interpretacion seran las siguientes:
a) Interpretacion de la totalidad de las cldusulas del Convenio.

b) Arbitraje no vinculante de todos los problemas o cuestiones que se deriven de la
aplicacion del Convenio Colectivo.

c) Vigilancia del cumplimiento del texto del convenio pactado.

d) Lacomisién mixta sea por medio de acuerdo o resolucion, no podra realizar cambio alguno
en el texto del presente convenio.

Las actividades y competencia de la comisién mixta no obstruirdn el libre ejercicio de las partes
ante las autoridades laborales o judiciales, con el alcance regulado en la legislacion vigente.

Articulo 72.- CATEGORIA PROFESIONAL.

Conductor/a Repartidor/a: es el trabajador/a que, conduciendo un vehiculo se encarga de la
distribucién de la mercancia y el cobro de esta.

Mecanico/a Repartidor/a: es el operario/a que, ademas de efectuar las labores propias de su
condicién de mecéanico/a puede realizar el reparto domiciliario de las bombonas de gas butano,
cuando las circunstancias lo requieran.

Administrativo/a: es el trabajador/a mayor de 18 afios que realiza en las oficinas de la empresa,
operaciones administrativas elementales o puramente mecanicas, bajo las drdenes y vigilancia del
superior.

Pebén o Mozo de Almacén: es el operario/a que realiza las funciones de organizacion y limpieza de
la mercancia depositada en los almacenes, ayudando a la carga y descarga de los vehiculos de la
empresa.

Articulo 72 bis.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo con las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la
dignidad del trabajador/a.
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2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superior como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional sdlo serd posible si existen, ademads, razones
técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién.
El empresario/a deberd comunicar su decision y las razones de ésta a los representantes
de los trabajadores/as.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un
periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, el trabajador/a

podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo
caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por el trabajador/a
realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin
perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran
acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso,
de los delegados/as de personal, el trabajador/a podra reclamar ante la jurisdiccion social.
Mediante la negociacién colectiva se podran establecer periodos distintos de los
expresados en este articulo a efectos de reclamar la cobertura de vacantes.

3. El trabajador/a tendrd derecho a la retribucidon correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los
gue mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo
de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacidon en los supuestos de realizacidn de
funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en
este articulo requerird el acuerdo de las partes, o, en su defecto, el sometimiento a las
reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las que
a tal fin se hubieran establecido en convenio colectivo.

Articulo 82.- HORARIO DE TRABAJO.
Para todos los trabajadores/as afectados por este Convenio se pacta el siguiente horario:

HORARIO DE INVIERNO:
De lunes a viernes de  8:00 a 15:00 horas.
Sabados de 8:00 a 13:00 horas.

HORARIO DE VERANO (julio, agosto y septiembre):
De lunes a viernes de  8:00 a 14:30 horas.
Sabados de 8:00 a 12:30 horas.

Para todo el personal se establece que, durante el horario de verano, se dejara un retén de una
sola persona, la cual serad rotativa entre los conductores/as, repartidores/as y peones/as o
mozos/as de almacén.

Todo el personal anteriormente citado hara la jornada de los meses de invierno, descansando las
horas de mas trabajadas, en la jornada siguiente.
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Sin embargo, a lo anteriormente establecido, las empresas con sus trabajadores/as podran
establecer la jornada que considere oportuna negociar, en funcién de sus necesidades.

Teniendo en cuenta la situacion del sector, las partes firmantes del presente convenio acuerdan
poder realizar la jornada de trabajo de forma irregular, la cual deberd ser comunicada a los
representantes de los trabajadores/as o, en su defecto, a los trabajadores/as, teniendo en cuenta
los criterios establecidos en los apartados 2 y 3 del articulo 34 de Estatutos de los Trabajadores
con el maximo del 10% anual.

El nimero de horas ordinarias de trabajo no podra ser superior a 9 diarias ni a 40 semanales, lo
que significa que el exceso que resulte de la realizacion de dicha jornada irregular serd
compensable por horas de descanso a disfrutar dentro del mes en que se haya distribuido
irregularmente la jornada o en otro periodo a decidir por acuerdo de las partes.

El establecimiento de la jornada que vaya a regir en un mes determinado se realizard como
minimo, a lo largo del mes anterior, para que el empresario/a pueda organizar el trabajo previsto
para el proximo mes y el trabajador/a pueda organizar su tiempo de descanso, y de esta forma
conciliar la vida laboral y familiar. Esta antelacidon tendrd como excepcién a la regla, los casos
excepcionales de puntas de produccién o de cualquier otra naturaleza.

Para la aplicacion de esta jornada irregular se estudiaran soluciones a los conflictos individuales de
los trabajadores/as, siempre y cuando la empresa cubra las necesidades que se le han planteado.

Si aun asi no quedaran cubiertas estas necesidades, solamente quedaran eximidos de realizar esta
jornada los trabajadores/as que acredite razones de fuerza mayor.

La aplicacién de la jornada irregular no implicara variacién alguna en la forma de retribucidn
ordinaria pactada en el Convenio, abonandose, por tanto, los salarios de igual manera que el
periodo de jornada regular. En caso de extincion de la relacion laboral, se regulara en el finiquito.

Articulo 92.- SALARIO BASE Y SALARIO REAL.

Para el personal comprendido en esta normativa y para cada una de las categorias profesionales,
el salario base es el que indica la tabla de salario anexa.

Durante la vigencia del Convenio, este salario serd al menos, el salario minimo interprofesional
vigente en cada momento.

Se entendera por salario real la suma del salario base mas antigliedad, peligrosidad y penosidad,
quebranto de moneda, plus de transporte y plus de convenio.

Articulo 102.- PLUS DE PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD.

Todos los trabajadores/as afectados/as por este convenio percibiran un plus de peligrosidad y
penosidad por la cantidad fijada en la tabla salarial anexa.
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Articulo 112.- QUEBRANTO DE MONEDA.

Todos los trabajadores/as afectados/as por este convenio percibiran este plus por la cantidad
fijada en la tabla salarial anexa.

Articulo 122.- PLUS DE TRANSPORTE.

Todos los trabajadores/as afectados/as por este convenio percibiran este plus por la cantidad
fijada en la tabla salarial anexa.

Articulo 132.- PLUS DE CONVENIO.

Todos los trabajadores/as afectados/as por este convenio percibiran este plus de convenio por la
cantidad fijada en la tabla salarial anexa.

Articulo 142.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores/as percibirdn tres pagas extraordinarias de Salario Base, Plus de Convenio y
Antigliedad, a abonar en los meses de marzo, junio y noviembre. Estas pagas se abonaran
conjuntamente con el salario del mes que se refiere.

No obstante, las partes firmantes acuerdan que las gratificaciones extraordinarias podran ser
prorrateadas en los doces mensualidades, por acuerdo entre el trabajador/a y el empresario/a.

Articulo 152.- BOLSA DE VACACIONES.

Todos los trabajadores/as percibirdan una bolsa de vacaciones reflejada en la tabla anexa, que
percibiran al inicio del disfrute de la misma.

Articulo 162.- PREMIO DE ANTIGUEDAD.

Todos los trabajadores/as del sector amparado en este Convenio percibiran el complemento de
antigliedad, siempre y cuando presten sus servicios continuados en la misma empresa, el
complemento de antigliedad consiste en dos trienios y cinco quinquenios con un maximo del 60%
gue se abonara en el mismo mes que se cumpla el trienio o quinquenio.

Articulo 172.- VACACIONES.

Los trabajadores/as con una antigiedad minima de un afio, disfrutaran de 31 dias naturales de
vacaciones.

Los trabajadores con menos de un afio disfrutaran la parte proporcional.

La planificacién anual del calendario de vacaciones, asi como el periodo o periodos de su disfrute
(turnos de vacaciones), se fijardn como maximo en los tres primeros meses del afio, de comun
acuerdo entre el empresario/a y la representacion de los trabajadores/as, teniendo en cuenta las
necesidades de programacion de la actividad comercial de la empresa.
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En caso de que no fuera posible la fijacion de los turnos de vacaciones de comun acuerdo entre
empresa y trabajador/a, como consecuencia de que dos o mas trabajadores/as solicitaran el
disfrute de las vacaciones en el mismo periodo, los turnos de vacaciones se fijaran a eleccion de
los trabajadores afectados, por sorteo o decisién de la empresa.

Articulo 182.- LIQUIDACION.
La liquidacion o recaudacion de las botellas se entregard dentro de la jornada de trabajo.
Articulo 192.- BOCADILLO.

Al realizar una jornada continuada de trabajo, el trabajador/a tiene derecho a un descanso de 20
minutos, considerado tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 202.- HORAS EXTRAS

Las horas extras se suprimiran totalmente, en caso de fuerza mayor se abonardn como
corresponda legalmente.

Articulo 212.- LICENCIAS, PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador/a, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento fuera de la isla al efecto, el plazo serd de cuatro dias. Si el fallecimiento se
produjera fuera del archipiélago a tal efecto sera de cinco dias.

¢) Undia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto
duracion de la ausencia y a su compensacidon econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del
trabajo debido en mas de veinte por ciento de las horas laborales en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabador/a a la situacion de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo cuarenta y seis del Estatutos de los trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacidn, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho la empresa.
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e) Dos dias de asuntos propios a disfrutar preferentemente de enero a noviembre solicitandolo
por escrito a la empresa, y de mutuo acuerdo con la empresa. Los mismos no podran ser
acumulables a las vacaciones y a los dias festivos, salvo motivo justificado debidamente.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, tendrd derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad
podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada de media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion
colectivo o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido
en aquella.

i) Articulo 222.- COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Los trabajadores/as en situacion I.T. con independencia de la causa, percibiran de las empresas la
diferencia econdmica existente entre las prestaciones de la Seguridad Social y el 100% del total de
las retribuciones, incluidas las pagas extraordinarias, con un maximo de 12 mensualidades.

Durante el periodo de I.T. el trabajador/a estara obligado a acreditarse situacién mediante entrega
de los correspondientes partes médicos a efectos de percepcién de la prestacién econdmica.

Articulo 232.- SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD LABORAL.

Las empresas garantizaran el reconocimiento médico general y especifico a sus trabajadores/as,
en funcién de los riesgos de cada puesto de trabajo. Estos reconocimientos seran anuales, salvo
gue requieran realizarlos en plazos mas breve en funcidn de la peligrosidad para la salud de la
persona trabajadora.

Articulo 242.- JUBILACION ANTICIPADA.

Los trabajadores/as que, cumpliendo los requisitos que la legislacién vigente exige para poder
acceder a la jubilacién anticipada, pacten de mutuo acuerdo con la empresa el paso a tal situacién,
se les compensara con tiempo de vacaciones segun la escala siguiente:

1. Silajubilacion se produce a los 60 afios: 12 meses de permiso retribuido.
2. Silajubilacién se produce a los 61 afios: 10 meses de permiso retribuido.
3. Silajubilacidn se produce a los 62 afios: 8 meses de permiso retribuido.
4. Silajubilacién se produce a los 63 afio: 6 meses de permiso retribuido.
5. Silajubilacién se produce a los 64 afios: 4 meses de permiso retribuido.
6. Silajubilacidn se produce a los 65 afios: 2 meses de permiso retribuido.
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Articulo 252.- JUBILACION PARCIAL.

Se estara a lo dispuesto sobre la materia de jubilacién parcial del Real Decreto 20/2018, de 7 de
diciembre de 2018, por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a
tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial.

Articulo 262.- ESTUDIO ERGONOMICO.

Las partes firmantes acuerdan la creacidon de la Comisién Paritaria para el seguimiento y
promocién de la salud laboral en el seno del colectivo de los trabajadores del sector de este
convenio.

Articulo 272.- SEGURO DE INVALIDEZ Y MUERTE.

Las empresas afectadas por este convenio se comprometen, a la firman del mismo a concertar una
poliza de seguro de accidente para los casos de invalidez o muerte, para todos sus
trabajadores/as.

Los capitales asegurados son los siguientes:

e Para muerte: treinta y cinco mil euros (35.000 euros).
e Parainvalidez: cuarenta y cinco mil euros (45.000 euros).

Los riesgos que se produzcan con ocasién o como consecuencia del trabajo, se cubrirdn con
arreglo al siguiente desglose:

e Primero: muerte

e Segundo: gran invalidez

e Tercero: invalidez absoluta ara cualquier tipo de actividad remunerada
e Cuarto: invalidez total que le incapacite para su trabajo habitual.

Dentro de los noventa dias siguientes a la aprobacién de este convenio colectivo, las empresas
deberan facilitar certificado o fotocopia de la péliza del seguro de accidentes del trabajador/a.

Articulo 282.- FORMACION.

Sin perjuicio de los dispuesto sobre formacién en el Estatuto de los Trabajadores, la empresa
instrumentard la realizaciéon a cargo de si misma de todos los cursos de reciclaje del ADR,
renovacion de los mismos y de los certificados necesarios para la renovacién.

Para poder ser contratado como conductor/repartidor/a el trabajador/a debera tener
necesariamente el certificado de formacidn para los conductores de vehiculos que transporten
mercancias peligrosas (ADR) y las renovaciones que corresponda, siendo causa de resolucion del
contrato la falta de este requisito. Ademas, promovera la realizaciéon de cursos de formacidn, a
través de las organizaciones empresariales en las que se encuentre integrada, en relacién con los
distintos érganos publicos.
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Articulo 292.- PRENDA DE TRABAJO

Las empresas quedan obligadas a proporcionar a sus trabajadores/as las prendas de trabajo, al
iniciar su relacién laboral en el nimero y forma siguiente: dos veces al afio la primera se entregara
en la primera quincena de enero y la segunda entrega en la primera quincena del mes de junio. En
cuanto a la ropa de invierno (chaqueta), los primeros dias de octubre (1-5). Si el trabajador/a
necesitara alguna prensa por estar en mala condiciones se le entregara.

Sera obligatorio por parte de los trabajadores/as el uso de tales prendas, durante la jornada
laboral.

El total de las prendas anuales seran las siguientes:

6 camisas

6 pantalones

2 pares de calzado adecuado

1 chaqueta de invierno o prenda de abrigo o chubasquero impermeable y transpirable
Los guantes necesarios para realizar su trabajo

Las prendas de trabajo pertenecen a la empresa hasta su caducidad.

El personal administrativo/a percibird como compensaciéon una cantidad de 50 euros, que se le
abonaran en el mes de junio.

Articulo 302.- DERECHOS SINDICALES

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores/as a sindicarse libremente.
Admitiran que los trabajadores/as afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones y distribuir
informacién sindical, sin interrumpir la labor normal del trabajador/a en las empresas. Las
empresas afectadas por este convenio reconocen como interlocutores naturales en el tratamiento
y sustanciacion de las relaciones laborales a las centrales sindicales implantadas. A los efectos
previstos en el presente convenio, las empresas afectadas por el mismo respetaran el derecho de
los trabajadores/as de sindicalizarse libremente y no discriminar y hacer depender el empleo del
trabajador/a a la condicién de que no se afilie o renuncie a su filiacion Sindical. A los delegados
presentes en la mesa de negociacidn se les concederan las horas necesarias para las reuniones
previstas del convenio.

Articulo 312.- CUOTA SINDICAL.

A requerimiento de los trabajadores/as afiliados/as a una central Sindical, las empresas
descontaran en la ndmina mensual de los trabajadores/as el importe de la cuota que corresponda
mensualmente. La empresa emitird todos los meses el listado de todos sus trabajadores/as
afiliados/as al sindicato que corresponda con descuento en ndmina, y a su vez emitird copia de
ingreso o transferencia. La central sindical le emitirda a la empresa el nombre de los



12

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 97, Viernes 12 de agosto de 2022

trabajadores/as afiliados/as a los que se le debe realizar el descuento en némina, su nimero de
cuenta corriente y bando del sindicato para dicho ingreso de las cuotas mensuales de los
afiliados/as.

Articulo 322.- TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVO

Los trabajos en domingo y festivos de venta en los almacenes, podra hacerse voluntariamente por
los trabajadores/as, compensandose dicha prestacidn a razén de lo que estipula la Ley.

Articulo 332.- INCREMENTO SALARIAL

Se acuerda un incremento salarial sobre todos los conceptos econdmicos, para los afios 2020,
2021y 2022, que se calculard de la siguiente forma:

Para el aio 2020, se acuerda incremento salarial, sobre la tabla 2019, del 0%.
Para el ano 2021, se acuerda incremento salarial, sobre la tabla 2020, del 0%.
Para el ano 2022, se acuerda una subida salarial, sobre la tabla de 2021, del 5%.
Articulo 342.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y LABORAL.

El trabajador y la trabajadora tendrd derecho a adaptar la duracién y distribucion de la jornada de
trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en los
términos que se establezcan en la negociacién colectiva o e el acuerdo que llegue con el
empresario/a respetando, e su caso, lo previsto en aquella.

Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

La trabajadora o el trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedentes voluntaria por un plazo no
menor de cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

En cuanto a la excedencia por cuidado de hijos, se tendra derecho a un periodo no superior a tres
afios, durante el cual se tendra derecho a reserva del puesto de trabajo durante los dos primeros
anos, considerandose estos periodos como tiempo cotizado a efecto de la Seguridad Social.

También tendrd derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos, los
trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo, y no desempefie actividad retribuida. Este es un derecho de cardcter individual.
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Articulo 352.- GARANTIA DE PUESTO DE TRABAIJO.

A. Los trabajadores/as que se vean privados del carnet de conducir, si éste es necesario para
el ejercicio de sus funciones en la empresa, veran suspendido temporalmente su contrato
de trabajo con reserva del puesto de trabajo, por el tiempo que dure tal suspension, y en
todo caso, con un maximo de 6 meses. Este supuesto no sera valido en aquellos casos en
los que exista sentencia condenatoria por conduccién temeraria.

B. Si el trabajador/a no renovara su carnet especifico de ADR en los periodos previstos,
siendo éste necesario para el ejercicio de sus funciones en la empresa veran suspendido
temporalmente su contrato de trabajo con derecho a reserva de puesto de trabajo, hasta
que logre renovar dicho carnet, y en ninguin caso mas alla de un periodo de 3 meses desde
que caduque su carnet ADR.

ARTICULO 362.- CONTRATO DE EVENTUALIDAD.

Se considerara contrato eventual, el que se concierte para atender circunstancias del mercado,
acumulacidn de tareas o excesos de pedidos, aun tratandose de la actividad de la empresa. En su
formalizacién habran de consignarse las circunstancias concretas por las que se producen.

Ambas partes convienen que la empresa afectada por el presente convenio, podran celebrar
contratos de eventualidad cuya duracién maxima serad de 12 meses dentro de un periodo maximo
de 18 meses contados a partir del momento en que se produzcan dicha causa.

Prorroga:

En caso de que se concierte un plazo inferior a la duracién legal o convencionalmente establecido,
podra prorrogarse mediante el acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracidn total
de contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.
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ANEXO |
RETRIBUCIONES.

Ambas partes (empresa y sindicatos) se comprometen a velar por la igualdad de retribucidn para
los trabajadores/as con trabajos de igual valor, definiendo este concepto como, aquellos a los que
corresponde un conjunto equivalente de requerimientos relativos a capacidades (conocimiento,
aptitudes e iniciativas), esfuerzo (fisico, mental y emocional), responsabilidad (de mando,
supervisidn y seguridad sobre otras personas) y condicion de trabajo.

El personal contratado a tiempo parcial disfrutard de los mismos derechos igualdad de condiciones
de trabajo y relaciones laborales que los demds miembros de la plantilla.

Principio de igualdad.

Ambas partes se compromete a velar por la igualdad de retribuciones para trabajos de igual valor
y por la discriminaciéon por ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 14 de la
Constitucidn Espaiola y a tal efecto se entenderan nulos y sin efectos los pactos individuales y las
decisiones unilaterales del empresario que den lugar en el empleo, asi como en materia de
retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo, a situaciones de discriminacidn directa o
indirecta desfavorables por razén de edad o discapacidad o a situaciones de discriminacion directa
o indirecta por razén de sexo, origen, incluido el radical o étnico, estado civil, condicién social,
religiéon o convicciones o ideas politicas, orientacién o condicidn sexual, adhesién o no a sindicatos
y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes a o relacionadas con la
empresa y lengua dentro del Estado Espafiol.

Planes de igualdad

1. Las empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombre, medidas que deberan negociar, y
en su caso acordar con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y
aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido, que debera ser asimismo
objeto de negociacién en la forma que se determine en la legislacién laboral.

Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después
de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas adoptar para su consecucién, asi como establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacién,
retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombre, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del
acoso por razon de sexo.

Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de
acciones especiales adecuadas respecto a determinados centro de trabajo.
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ANEXO Il
PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA

La ingestion del alcohol u otras sustancias estupefacientes aminora la actividad cerebral y pone en
grave peligro la circulacion de vehiculos en general, con especial peligrosidad para los vehiculos de
transporte de mercancias peligrosas.

Por ello es necesario, como medida de prevencidn, realizar pruebas de alcoholemia para la
deteccidon de sustancias estupefacientes, psicotrdpicas, estimulantes u otras sustancias analogas a
los /as trabajadores/as de la empresa de distribucion de butano, propano y otros gases licuados
del petrdleo, y, sobre todo, a los/as conductores/as de los vehiculos de distribucion, dada la
actividad que desempeiian.

Estas pruebas deben ser realizadas con periodicidad, sin perjuicio de que puedan ser realizadas en
otros momentos distintos a los de las pruebas periddicas.

Los articulos 5 y 20 del Estatuto de los Trabajadores amparan la facultad del empresario, o
personas en quien este delegue, para dictar drdenes e instrucciones en el ejercicio regular de su
poder de direccidn. El articulo 5 sefiala, como deberes basicos del trabajador, cumplir con las
obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las reglas de la buena fe y
diligencia, observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten, y cumplir las 6rdenes e
instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directiva. Por otro lado, el
articulo faculta al empresario para la adopcién de cuantas medidas estime oportunas de vigilancia
y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales.

Asimismo, el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, estipula que el
empresario estad obligado a vigilar periddicamente el estado de salud de sus trabajadores, en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo con
consentimiento del interesado, salvo que sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para él mismo, sus compaieros, para otras personas
relacionadas con empresa o para personas o bienes en general, o cuando asi lo disponga la Ley. Si
nos cefiimos a la salvedad aludida por la norma, los conductores profesionales de vehiculo,
pertenecientes a la plantilla de la empresa, deberian someterse, obligatoriamente, a las pruebas
de alcoholemia y para la deteccion de sustancias estupefacientes, psicotrdpicas, estimulantes u
otras sustancias andlogas impuestas por la empresa.

Limites legales de alcohol y de sustancias estupefacientes, psicotrdpicas, estimulantes y otras
sustancias andlogas.

Durante las pruebas de alcoholemia, el personal encargado de la realizacién de las mismas debera
verificar que los/as trabajadores/as no superan el limite establecido para su colectivo. Asi el
articulo 20.1 del Reglamento General al transporte de mercancias con un peso maximo autorizado
superior a 3.500 kilogramos, vehiculos destinados al transporte de viajeros de mdas de nueve
plazas, o de servicio publico, al de escolar o de menores, al de mercancias peligrosas o de servicio
de urgencia o transportes especiales, los conductores no podran conducir con una tasa de alcohol
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en sangre superior a 0.3 gramos por litro, o de alcohol, en aire espirado superior a 0,15
miligramos por litro.

Cualquier variacién en los limites establecidos por la legislacion o norma pactada y que resulten
vigentes seran inmediatamente de aplicacidn a los limites mdximos de alcoholemia y de sustancias
estupefacientes, psicotrépicas, estimulantes u otras sustancias analogas que se determinan en
esta norma.

Para el resto de trabajadores/as, la tasa de alcohol en sangre no puede ser superior a 0,5 gramos
por litro, o de alcohol en aire espirado superior a 0,25 miligramos por litro. No obstante, los
conductores de cualquier vehiculo no podran superar la tasa de alcohol en sangre de 0,3 gramos
por litro, ni de alcohol en aire espirado de 0,15 miligramos por litro, durante los dos afos
siguientes a la obtenciéon del permiso o licencia que les habilita para conducir.

Con relaciéon a las sustancias estupefacientes, psicotrdpicas, estimulantes y otras sustancias
analogas, y puesto que no existe normativa que determine los limites minimos admisibles, ni el
grado de incidencia de estas sustancias tengan en la conduccién, los resultados de su analisis
deberan ser negativo, de manera que la deteccién de tales sustancias sera causa de aplicacién de
las sanciones que se regulan en este articulo.
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ANEXO III.

«Disposicion transitoria decimotercera. Aplicacién paulatina del articulo 48 en la redaccion por el
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

1. Los apartados 4, 5, y 6 del articulo 48, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1
de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, serdn de aplicacion gradual conforme a las
siguientes reglas:

a) En el caso de nacimiento, la madre bioldgica disfrutara completamente de los periodos
de suspension regulados en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, desde su entrada
en vigor.

b) A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, en el caso de
nacimiento, el otro progenitor contard con un periodo de suspension total de ocho
semanas, de las cuales las dos primeras, deberd disfrutarlas de forma ininterrumpida
inmediatamente tras el parto.

La madre biolégica podra ceder al otro progenitor un periodo de hasta cuatro semanas de
su periodo de suspension de disfrute no obligatorio. El disfrute de este periodo por el otro
progenitor, asi como el de las restantes seis semanas, se adecuara a lo dispuesto en el
articulo 48.4.

c) A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, en el caso de
adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento, cada progenitor dispondra de un
periodo de suspensidn de seis semanas a disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria
e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcidén o de acogimiento. Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio, los
progenitores/as podran disponer de un total de doce semanas de disfrute voluntario que
deberan disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los doce meses siguientes a la
resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn o bien a la decisién administrativa
de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, de conformidad con lo previsto en el
articulo 48.5. Cada progenitor podra disfrutar individualmente de un maximo de diez
semanas sobre las doce semanas totales de disfrute voluntario, quedando las restantes
sobre el total de las doce semanas a disposicion del otro progenitor. Cuando los dos
progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar
el disfrute simultdneo de las doce semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

d) A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de nacimiento, el otro progenitor contara con
un periodo de suspensién total de doce semanas, de las cuales las cuatro primeras debera
disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto. La madre bioldgica
podra ceder al otro progenitor un periodo de hasta dos semanas de su periodo de
suspension de disfrute no obligatorio El disfrute de este periodo por el otro progenitor, asi
como el de las restantes ocho semanas, se adecuara a lo dispuesto en el articulo 48.4.
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e) A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de adopcidn, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, cada progenitor dispondra de un periodo de suspensién de seis semanas a
disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la decisidn
administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento. Junto a las seis semanas
de disfrute obligatorio, los progenitores/as podran disponer de un total de dieciséis
semanas de disfrute voluntario que deberdan disfrutar de forma ininterrumpida dentro de
los doce meses siguientes a la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion o
bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48.5. Cada progenitor podrd disfrutar
individualmente de un maximo de diez semanas sobre las dieciséis semanas totales de
disfrute voluntario, quedando las restantes sobre el total de las dieciséis semanas a
disposicion del otro progenitor. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las dieciséis
semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

f) A partir de 1 de enero de 2021, cada progenitor disfrutara de igual periodo de
suspension del contrato de trabajo, incluyendo seis semanas de permiso obligatorio para
cada uno de ellos, siendo de aplicacion integra la nueva regulacién dispuesta en el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.

2. En tanto no se produzca la total equiparacion en los periodos de suspension de ambos
progenitores, y en el periodo de aplicacién paulatina, el nuevo sistema se aplicard con las
siguientes particularidades:

a) En caso de fallecimiento de la madre bioldgica, con independencia de que ésta realizara
0 no algun trabajo, el otro progenitor tendra derecho a la totalidad de 16 semanas de
suspension previstas para la madre biolégica de conformidad con el articulo 48.4.

b) En el caso de nacimiento, el otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de
suspension inicialmente cedido por la madre bioldgica, aunque, en el momento previsto
para la reincorporacion de la madre al trabajo, ésta se encuentre en situaciéon de
incapacidad temporal.

c) En el caso de que un progenitor no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por la totalidad de 16
semanas, sin que le sea aplicable ninguna limitacién del régimen transitorio.

d) En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), en caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de
suspension se distribuird a opcidn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, dentro de los limites de disfrute compartido establecidos para cada
afio del periodo transitorio. Los periodos a los que se refieren dichos apartados podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se
determinen.»
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ANEXO IV.

COMISION PARA EL SEGUIMIENTO Y PROMOCION DE LA SALUD LABORAL EN EL SENO DEL
COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR DEL CONVENIO DE LA EMPRESAS
EXPENDEDORAS DE BUTANO.

Por medio del presente acuerdo se crea la Comision para el Seguimiento y Promocién de la Salud
Laboral en el colectivo de los trabajadores que prestan sus servicios en el seno de las empresas
dedicadas a la distribucion de gases licuados del petréleo en la provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el marco del convenio colectivo que regula las condiciones laborales de los
trabajadores en estas empresas.

Las especiales condiciones de esfuerzo que conlleva la prestacidn del trabajo desarrollado por los
trabajadores de este colectivo, ha supuesto que los componentes de la mesa de negociacion del
convenio colectivo, preocupados por la salud laboral de los trabajadores, decidieran crear esta
Comisidn, cuya funcidn se circunscribe a la promocién y seguimiento de la salud de los
trabajadores, por medio de la implantacion de cursos que los formen en la manipulaciéon de
cargas, de manera que eviten las consecuencias que una manipulacion inadecuada pueda suponer
para la integridad fisica y salud de los trabajadores a medio o largo plazo.

Para la consecucion de este objetivo, la Comisién promovera en el seno de Femete y al amparo de
cuantas subvenciones pueda acogerse, la realizacién de cursos que tengan como finalidad
ensenarles la mejor forma de manipular las cargar y el mejor uso de los medios que las empresas
ponen a su alcance, para mejorar el resultado de su trabajo, minimizar el esfuerzo y evitar lesiones
gue puedan resultar incapacitantes a medio o largo plazo.

Esta Comisidn se propone también como finalidad, la recepcién de cuantas consultas, propuesta o
guejas puedan producirse en lo relativo a la salud de los trabajadores, relacionada con la forma de
manipular las cargas y la minimizacién en la realizacidn del esfuerzo, pudiendo, si fuera necesario,
realizar cuantas consultas se consideren oportunas a los profesionales dedicados a tratar la
cuestién de la ergonomia en la forma del uso y manipulacién de cargas. Y todo ello, en el marcoy
teniendo siempre como base, las instrucciones que las empresas reciban de los organismos de
prevencion de riesgos laborales en esta materia.

La Comisidn se reunira cuantas veces sea necesario para resolver las consultas, las propuestas o
las quejas que los trabajadores o empresas afectadas puedan realizarse. Las reuniones se
realizaran en la sede de la Asociacidn que integra las empresas del sector, en la C/ Mazo n2?7, La
Laguna. Las reuniones podrdn ser convocadas por cualquiera de las partes que la integran,
debiendo celebrarse en el breve plazo posible y nunca mas alld de un plazo de 10 dias desde su
convocatoria. Para la resolucién de las consultas, las propuestas o las quejas que se formulen
podrdn celebrarse cuantas sesiones tengan por conveniente los miembros de la Comision y podra
invitarse a las reuniones a cuantos profesionales se estime oportunos, para la resolucién de las
cuestiones planteadas.
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Direccion General de Trabajo

CONVENIO
47 172717

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la EMPRESA PUBLICA DE AGUAS DEL AYUNTAMIENTO
DE LOS REALEJOS (AQUARE), suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento Organico de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta Direccion General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra.
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA PUBLICA DE
AGUAS DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio regula la relaciéon juridica laboral entre la Empresa
Publica de Aguas AQUARE Sociedad Limitada del Excmo. Ayuntamiento de Los
Realejos y su personal laboral. Se excluye del ambito de aplicacion del presente
Convenio al personal contratado al amparo de conciertos o convenios de este
Ayuntamiento con el Gobierno de Canarias, Instituto Nacional de Empleo u otras
Entidades publicas.

Articulo 2. Ambito temporal.

1. Entrada en vigor.- El presente convenio entrara en vigor, una vez suscrito
por las partes y ratificado por el Consejo de Administracién, con efectos econdmicos
de 1 de enero de 2022.

2. Duracion.- La duracion del presente convenio sera hasta el 31 de diciembre
de 2024.

3. Forma y condiciones de denuncia del Convenio y prérroga.- EI Convenio
podra ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los tres meses
inmediatamente anteriores a la terminacion de su vigencia o, en caso de prérroga, en
cualquier momento.

Agotada su vigencia sin que se hubiera producido denuncia expresa, el
Convenio se considerara automaticamente prorrogado por periodos anuales sucesivos
respecto a la fecha en que finalizaba su vigencia, lo cual se producira si conforme a la
legislacion presupuestaria vigente en dicho momento no pudiera haber incremento
distinto del contenido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. En este caso,
se efectuara una revision salarial, actualizandose los conceptos que integran el
régimen de retribuciones del Convenio, con efectos de 1 de enero, en el porcentaje de
incremento general de retribuciones que se fije para todos los empleados publicos en
la Ley de Presupuestos del Estado y/o en la normativa que la sustituya o desarrolle.

Durante el tiempo que medie entre la fecha de la denuncia y la entrada de los
aspectos tratados en el nuevo Convenio Colectivo, quedaran en vigor tanto las
clausulas obligacionales como las normativas.

Articulo 3. Caracter vinculante del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo vincularan a
todo el personal incluido en su ambito de aplicacion, no obstante, se respetaran en
todo caso, aquellas condiciones derivadas de la normativa general, que tengan el
caracter de minimos o maximos de derecho necesario y las que, reconocidas por la
Empresa Publica de Servicios del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad
Limitada, una vez pactadas con la representacion laboral, sean colectivamente mas
beneficiosas que las que forman parte del contenido de este convenio.
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El Convenio Colectivo forma un conjunto infraccionable. En este sentido, se
reconsiderara su contenido por la Comision Negociadora si por la Jurisdiccion
competente, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley de la Jurisdiccién Social
en relacion con el apartado 5 del articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se adoptaran medidas modificativas del mismo que, a juicio de ambas
partes negociadoras, se hiciera necesario.

Articulo 4. Compensacion y absorcion. Norma mas favorable.

1. Las mejoras econdmicas establecidas constituyen un todo organico y
deberan ser consideradas globalmente a efectos de su aplicacién, entendiéndose que
compensan en su conjunto a las conseguidas por el personal a través de anteriores
convenios, disposiciones legales, decisiones arbitrales o resoluciones administrativas
o jurisdiccionales.

2. Las mejoras establecidas en cualquiera disposiciones, cualquiera que sea
su rango, y aquellas situaciones colectivas, a nivel de Administraciéon del Estado y de
la Comunidad Auténoma que, comparadas analiticamente y globalmente, sean
superiores a las del presente acuerdo, seran de aplicacién conforme al principio de
norma mas favorable o condicion mas beneficiosa al personal laboral. Se exceptua por
motivos econdmicos la aplicacion del régimen previsto para el calculo de
compensacion por horas extras.

Articulo 5. Comisiones competentes para la ejecucién del Convenio.-

A fin de ejecutar las distintas previsiones contenidas en este Convenio, se
constituiran las siguientes Comisiones que seran paritarias:

1. Comisioén de Interpretacién, Vigilancia, Estudio y Arbitraje.
2. Comision de Asuntos Sociales.

3. Comité de Seguridad y Salud.

4. Comision de Formacion Profesional

1. Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Arbitraje (CIVEA).

Dentro de los quince dias siguientes a la aprobacion del presente Convenio
Colectivo se constituirda una Comision compuesta paritariamente por representantes
de la Empresa Publica de Aguas del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad
Limitada y Delegados de Empresa, que asumira las funciones de Interpretacion,
Vigilancia, Estudio y Arbitraje, asi como las de seguimiento y desarrollo de los
aspectos contenidos en este Convenio y sus anexos durante la totalidad de su
vigencia.

2. Funciones.-

Seran funciones especificas de la Comisiéon de Vigilancia, Interpretacion
y Arbitraje (CIVEA) las siguientes:

a) Interpretacién del Convenio. En este sentido, aquellas cuestiones en las
que se produzcan divergencias de interpretacion, no podran aplicarse hasta tanto no
exista una reunién de la CIVEA y se llegue a consenso entre las partes que, a partir de
tal momento, si no se llegara a acuerdo, el Alcalde-Presidente de la Empresa Publica
de Aguas del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos podra resolver sobre su
aplicacion pero, si el acuerdo o fallo posterior resultara desfavorable, debera abonarse
a los empleados publicos perjudicados la indemnizacién que se pacte o que la
autoridad establezca.
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b) Conciliacién de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las
partes, en supuestos previstos o no en el presente convenio, y especificamente en
casos de conflicto colectivo con caracter previo a cualquier otra instancia, pudiendo

proponer incluso un mediador.
¢) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

d) Informar y proponer la creacion o modificacion de categorias profesionales

y grupos retributivos.

e) Estudio de la propuesta de Anexo de Personal de la Empresa asi como sus

modificaciones.

f) Informar y proponer la definicion, denominaciéon y encuadramiento de
categorias profesionales no recogidas todavia en el Convenio Colectivo y que vengan

aconsejadas por las necesidades de la organizacion del trabajo.

g) Ejercer aquellas competencias que en materia de seleccién de personal y
provisién de vacantes se atribuye a la CIVEA y que se mencionan en el presente

Convenio.

h) El desarrollo de funciones de adaptaciéon o, en su caso, modificacién del
convenio colectivo durante su periodo de vigencia. En este caso especifico, las
representaciones de ambas partes en la CIVEA, deberan reunir los requisitos de
legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores para

que los acuerdos de modificacién posean eficacia general.

Procedimiento.-

a) Tendran capacidad para convocar la CIVEA, la representacion legal de la
Empresa Publica del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada y/o la

representacion legal del Delegado de personal.

b) La Comision debera resolver los asuntos que se le planteen en el plazo

maximo de siete dias.

c) Las reuniones se celebraran previa convocatoria de cualquiera de las
partes, acompafandose del orden del dia y del acta de la reunién anterior, debiendo

ser notificadas con una antelacion minima de 72 horas.

d) La Comisién quedara validamente constituida si estan presentes, al menos,

2 miembros de cada una de las partes.

e) En la primera sesién a celebrar por la Comisién se nombrara de entre sus
miembros, un Presidente, que asegurara el cumplimiento de la normativa vigente y la

regularidad de las deliberaciones y un Secretario, que levantara acta.

f) Los miembros de la Comisién de Interpretacién, Vigilancia, Estudio y
Arbitraje elaboraran un Reglamento de Funcionamiento de la misma, que debera
aprobarse en la primera reunion inmediatamente posterior a la de la constitucion de

dicha Comision.

g) A las reuniones de la Comisién podran asistir asesores, que seran
libremente designados por cada una de las partes. Los asesores tendran derecho a

vOz, pero no a voto.

h) Los acuerdos seran adoptados por el voto favorable de la mayoria de cada
una de las dos representaciones. No podran ser objeto de acuerdo asuntos que no
figuren en el orden del dia, salvo que sean declarados de urgencia con el voto

favorable de las dos mayorias.

i) En cada sesién se aprobara el Acta de la anterior, que sera firmada por

todos los miembros presentes de la Comisién.

j) Los acuerdos que se adopten en materia de su competencia, quedaran
reflejados en las actas de cada reunién, que firmaran ambas partes teniendo caracter
vinculante, sin perjuicio de que los empleados publicos afectados, puedan efectuar las

reclamaciones oportunas ante la Autoridad Judicial o Laboral competente.

k) La CIVEA podra solicitar a la Junta General, del Consejo de Administracion,
del Gerente de la Sociedad o de los Servicios Econémicos Administrativo de la
Sociedad a través de su Presidente, informes y/o informacién de sobre aquellas

materias que constituya el objeto de sus deliberaciones.
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2. Comision de Asuntos Sociales.-

a) A los efectos de aplicacion, en los casos en que por el contenido o
justificacion de mejoras sociales solicitadas por los trabajadores se planteen dudas
sobre el derecho a su percepcion, se crea la Comision de Asuntos Sociales, que
tendra composicion paritaria.

b) Tomara decisiones por mayoria simple, reuniéndose -siempre que existan
asuntos que requieren la adopcidon de acuerdo por ésta-, cada dos meses, salvo
cuestiones de urgencia.

3. Comité de Seguridad y Salud.-

a) Se compone del numero de Delegados de Prevencion que, conforme a la
escala establecida en el Art. 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, corresponda, y un numero igual de representantes de la
Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de los Realejos Sociedad Limitada.

b) El Delegado de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que
lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

c¢) Sus facultades y competencias son las que vienen establecidas para dicho
6rgano en la Ley 31/1995, ya citada; sus normas de funcionamiento seran adoptadas
por el propio Comité de Seguridad y Salud, una vez se constituya éste.

4. Comision de Formacién Profesional,-

a) Tendra a su cargo el estudio, planificacion y gestion de la formacion y
perfeccionamiento profesional. Asimismo, organizara cursos, directamente o en
régimen de conciertos con Centros Oficiales de capacitacion profesional, para la
adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos
de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional, para asegurar la estabilidad
del trabajador en su empleo en los supuestos de transformacion o modificacion
funcional de los 6érganos o servicios.

b) La Comision de Formacion elaborara y aprobara un Plan de Accion

Formativa y determinara los criterios de la accién vy participacion en la misma.

¢) En un plazo no superior a 30 dias, desde la aprobacién definitiva del
Convenio, sera constituida la Comisién de Formacion Profesional, que sera paritaria,
compuesta por cuatro miembros, dos por parte de la Empresa Publica de Aguas del
Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada y dos por los Delegados de
Empresa.

d) La Comision de Formacion Profesional recibira informacién del resto de los
representantes legales de los trabajadores, para la elaboracién del Plan de Accion
Formativa.

CAPITULO I

CONTRATACION PROVISION DE VACANTES Y SELECCION DE PERSONAL
Articulo 6. Contrataciones.

Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito e incluiran, en todo
caso, el grupo profesional para el que se contrata al empleado publico y el periodo de
prueba.

Como norma general, los contratos seran concertados por tiempo indefinido,
inspirandose en el principio de garantia de estabilidad en el empleo, sin perjuicio de
que la Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad
Limitada pueda utilizar cualesquiera otras modalidades de contratacion permitidas por
la legislacién vigente en cada momento.
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En todo contrato debe figurar una clausula en la que conste que el mismo es
suscrito por el empleado publico con conocimiento de las obligaciones que se derivan
de la normativa sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

El Trabajador recibird, una vez registrada, una copia de su contrato de
trabajo.

Se entregara a los representantes de los empleados publicos una copia
basica de los contratos de trabajo que se suscriban, de acuerdo con lo dispuesto en el
parrafo 2° del articulo 64.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Con el fin de presentarse al personal de nueva contratacién, asi como
proponer al mismo el facilitar sus datos de contacto al Delegado de personal para
poder mantener una comunicacion total con los trabajadores y tenerlos informados en
todo momento, dada asi mismo la particular situacion del Personal Laboral en lo que a
multiples centros de trabajo y diversidad de horarios se refiere, se adjuntara a la firma
del contrato, un documento en el que se autorice a ceder dichos datos al Delegado.
(Nombre y apellidos, lugar de trabajo, teléfonos, e-mail, etc.).

En caso de contratacién laboral indefinida con trabajador relevista, derivada
de la concesion de jubilacion parcial, la indefinicién cesara, en todo caso, una vez
devenga vacante definitivamente el puesto sustituido por jubilacion definitiva de su
titular.

En el caso de puestos de trabajo no previstos para cobertura futura (una vez
vacante el puesto por jubilacién de su titular) la duracién maxima del contrato del
relevista sera igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de
jubilacion ordinaria exigida en cada caso, en cuyo caso, la reduccion de la jornada del
trabajador sustituido no podra superar el 75%.

Articulo 7. Procesos selectivos.

Las Bases reguladoras de los procesos selectivos para la contratacion de
personal laboral y constitucion de listas de reserva seran sometidas a informe
preceptivo del Delegado de personal. Para la emision del mismo, dicho érgano
dispondra de quince dias desde la recepcion de la solicitud.

Las plazas y/o puestos vacantes de personal laboral cuya cobertura sea
necesario se proveeran en cualquiera de los siguientes procedimientos, optandose con
caracter general preferentemente por el Sistema de Concurso de traslados o
Promocion Interna, en caso contrario se consultara a la CIVEA:

Concurso de Traslado.

Los procedimientos de concurso de traslado para la provision de puestos
vacantes, a los que podran concurrir los trabajadores fijos al servicio directo de la
Empresa que pertenezcan al mismo grupo y a igual o similar categoria profesional que
las vacantes objeto de concurso, en los términos de asimilaciéon y con los requisitos de
titulaciéon que se determinen en la convocatoria, se regiran por la convocatoria
respectiva, que se ajustara en todo caso, a las bases especificas o0 genéricas de
provision de puestos que se aprueben por el Consejo de Administracion. Estos
concursos de traslado se produciran siempre y cuando la Empresa haya aprobado su
Anexo de Personal.

Promocion Interna.

La promocion interna consiste en el ascenso de los trabajadores de categoria
inferior a otra superior que se encuentre vacante, dentro de su mismo grupo
profesional o en otro distinto. Para concursar en esta promocion interna, el trabajador
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ha de ser fijo de plantilla y poseer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos
con caréacter general para el ascenso en el que aspire ingresar. Las bases de la
convocatoria debera determinar el sistema de valoracibn que sera
preponderantemente de caracter objetivo, tomando como referencia el perfil del puesto
de trabajo a cubrir.

Convocatoria Publica.

Las plazas vacantes de personal laboral se cubriran por convocatoria publica
mediante el sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion, con sometimiento a
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 8. Tribunales Calificadores.

Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo a la paridad entre mujer y hombre. En los procesos de seleccion de personal
se constituira un tribunal calificador para cada convocatoria en el que se designara un
titular y suplente designado por el Delegado de personal. La pertenencia a los érganos
de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion
o por cuenta de nadie.

Los Tribunales podran designar asesores especializados que asistiran al
Tribunal con voz pero sin voto para asesorar a los miembros del mismo, limitandose a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran valerse de
personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

Los miembros de los Tribunales, asi como en su caso, los asesores y el
personal auxiliar, deberan de abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna
de las causas de abstencion previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
cuando hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
la misma area funcional de la categoria profesional de que se trate o hubiesen
colaborado de algun modo en centro de preparacion de opositores en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Para la valida constitucién de los Tribunales a efectos de celebraciéon de
sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 en su caso los que los sustituyan y un vocal.

Con caracter general y con el fin de objetivar los procesos de evaluacion,
deliberaciones y tomas de acuerdos, no podran actuar indistinta y concurrentemente
titulares y suplentes exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion del
Tribunal y las de realizacion de ejercicios.

La propuesta del Tribunal sera vinculante para la Empresa Publica de Aguas
del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada salvo que se hubieran producido
irregularidades de necesaria rectificacion. El Tribunal remitira a la Empresa Publica de
Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada en un plazo no superior a
10 dias la relacion de aspirantes aprobados.

Articulo 9.- Plantilla de personal

La Plantilla de personal contemplara la totalidad de los puestos, su ubicacion,
los grupo profesionales, categorias profesionales, en su caso especialidad y
complementos de puesto o la remisiéon al Convenio de aplicacion, las caracteristicas
especificas del mismo, cuando proceda, asi como la situacion (cubierto/vacante).
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Las propuestas sobre el anexo de personal y sus modificaciones seran
elaboradas por el 6rgano competente y remitidas a la CIVEA, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6 apartado 2.

En el plazo de diez dias, a partir de la publicidad, los trabajadores podran
solicitar la subsanaciéon de los errores que pudieran existir respecto de los datos
contenidas en la misma. Los errores seran corregidos por los procedimientos
establecidos al respecto.

Articulo 10. Contratacién temporal y Listas de Reserva.

Los puestos de trabajo de personal laboral que respondan a la actividad
regular, normal y permanente de la Empresa, deberan ser atendidos con personal
laboral fijo. No obstante, la Empresa podra realizar contrataciones temporales,
mediante convocatoria publica en la que se respeten los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, para atender necesidades excepcionales, cubrir
temporalmente vacantes derivadas de licencia, suspensién o extincién de contratos
de personal en plantilla, contratos de relevo o, como consecuencia de plazas de nueva
creacion, hasta tanto sean provistos por los procedimientos previstos en el articulo 6
del presente Convenio. Para ello podran establecerse listas de reservas a efectos de
realizar contrataciones para cubrir vacantes temporales (o para la contratacién de
duracion determinada) en las que el llamamiento se realizara por el orden de
puntuacion establecido en orden denominado mayor a menor.

Durante la vigencia de las listas de reserva los integrantes de las mismas
podran conocer la posicién que ocupan en la lista, informacién que les sera facilitada
de manera actualizada a través del Servicio Administrativo encargado de su gestion.

1) Los llamamientos se realizaran por los servicios administrativos de la
Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos (AQUARE), por el
orden establecido en las mismas, de alguna de las siguientes formas:

e Envio de correo electrénico, a la direccion expresamente indicada. Este sera el
medio preferente a efecto de notificaciones, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

o Por escrito, fax, sms o cualquier medio que permita dejar constancia de su
recepcion.

A tal fin, los aspirantes incluidos en la lista de reserva deberan identificar, en el
momento de su solicitud, dos de los medios anteriores como preferentes al objeto de
su posible llamamiento en el caso de resultar seleccionados. Facultativamente, los
servicios administrativos de la empresa podran hacer el llamamiento via telefénica, la
cual sera complementaria de los medios antes indicados.

El plazo para responder al lamamiento sera de veinticuatro horas.

2) Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo y lugar indicados.
Si no hubiese sido posible la localizacidn, se repetira el intento por una segunda vez al
dia siguiente laborable en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Una vez realizado un llamamiento, y para la siguiente contratacion, si el
contrato o nombramiento realizado con anterioridad hubiese tenido una dimensién
temporal igual o superior a tres meses, se llamara al numero de orden siguiente con la
finalidad de permitir la rotacion de los incluidos en la Lista de Reserva. Se procedera
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de la misma forma en el caso de que, por periodos inferiores y de forma acumulada,
hubiese alcanzado dicha duracion en el plazo maximo de un afio.

3) En el caso de tratarse de la cobertura en interinidad de una plaza vacante
de plantilla el llamamiento se realizara al primer aspirante de la lista de reserva con
independencia de que ya existird una relacién laboral vigente, salvo que esta tuviera el
mismo caracter que la que se pretenda celebrar.

4) En caso de tratarse de la formalizacién de contrato de relevo, el llamamiento
se realizara de la misma manera que en el parrafo anterior.

5) En los supuestos de contrato eventual por circunstancias de la produccion,
no podra realizarse un nuevo llamamiento al mismo aspirante hasta que no haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre.

6) Los integrantes de las listas de reserva tendran la obligacién de notificar a
los servicios administrativos de la Empresa, las variaciones que se produzcan en sus
numeros de teléfono, correo electronico o del domicilio facilitados, a efectos de
notificaciones, de forma que quede constancia en el expediente.

En los supuestos de incomparecencia o rechazo, asi como de los llamamientos
telefénicos efectuados, debera quedar constancia en el expediente de la recepcion del
correo electronico o diligencia firmada por un empleado del servicio, o en su defecto
por algun funcionario adscrito a Registro y notificaciones.

La Reincorporacion a las listas. Los/as integrantes de las listas de reserva, una
vez finalizada la prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna
de las causas de exclusion previstas en la base siguiente, se reincorporaran a la lista,
ocupando el lugar que por orden de prelacion le corresponda.

Exclusion de las Listas de Reserva. Los integrantes de las listas de reserva
seran excluidos de las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia a mantener la condicion de integrante de lista de reserva.

2. No aceptacion de la oferta de trabajo sin justificacion de la causa.

3. Finalizacion de la relacién de servicios por voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan justificados los rechazos de las ofertas de trabajo, conservando
por tanto su posicién en la lista, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social
en el momento del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente,
presentando el documento acreditativo de la justificacion en el plazo maximo tres dias
habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no presentase la
documentacion en el plazo antes citado. Cuando se trate de un segundo llamamiento,
el integrante pasara a ocupar la ultima posicién de la lista de reserva.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios
competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades
concertadas que atiendan al afectado. En caso de que se produzca una segunda
renuncia por este motivo, el integrante pasara a ocupar la ultima posicion de la lista de
reserva. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo tres dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si
no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
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c) Estar disfrutando el permiso por maternidad, adopcién y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion
economica de la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la
justificacion en el plazo maximo tres dias habiles desde el lamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacién en el plazo antes citado.

d) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los
casos de las victimas de violencia de género, podran renunciar al hombramiento o
contrato, con el Unico derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta

situacion.

e) Imposibilidad de localizacién en distintos dias, de lo que quedara constancia
mediante diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al
llamamiento al siguiente de la lista, produciéndose los siguientes efectos de la

ilocalizacion para el/la interesado/a:

- La primera ilocalizacion, el integrante conserva la posicion en la lista.

- La segunda ilocalizaciéon implica que el integrante pase a ocupar la Ultima

posicion de la lista de reserva.

- La tercera ilocalizacion sera motivo de exclusion de la lista.

f) Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el

reingreso en la lista cuando recuperen los requisitos referidos.

Las listas de reserva mantendran una vigencia temporal de 2 afios a partir de
su publicacién, salvo prorroga expresa de las mismas, por razones de eficacia

administrativa.

En el caso de que el numero de contrataciones a realizar resultase superior al
de aspirantes relacionados en la lista de reserva, segun el orden en ella establecido, y
se agotase ésta antes de finalizar su periodo de vigencia, las nuevas contrataciones
se llevaran a cabo por el mismo orden y con la salvedad expuesta anteriormente,

reiniciandose con el primero de los aspirantes que figuren en la lista.

Articulo 11. Titulaciones.

A los trabajadores fijos de la Plantilla actual, afectados por el presente
Convenio, no se les exigira titulo académico para el desempefio de su funcién

habitual.

CAPITULO 1lI

CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 12. Organizacion del trabajo.

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la organizacion del trabajo es
facultad exclusiva de la Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos
Sociedad Limitada, que la ejercera a través de sus 6érganos competentes en cada
caso, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacién y

negociacién reconocidas a los representantes de los empleados publicos.
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Seran derechos y obligaciones de los representantes legales trabajo en los
distintos centros:

a) Estudiar y proponer las condiciones de trabajo de los distintos centros.

b) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas para la organizacion vy
racionalizacion del trabajo, de conformidad con los empleados publicos.

c¢) Participar en cuantas reuniones de caracter organizativo y de coordinacién
se realicen en sus centros.

d) Trasladar a la Comisién correspondiente las sugerencias que en tal
sentido les comuniquen sus representados.

e) La Empresa Publica de Aguas Sociedad Limitada, cuando existan pruebas
razonadas técnicas, organizativas o productivas, podra acordar modificaciones
sustanciales en las condiciones de trabajo que, de no ser aceptadas por los
representantes legales de los empleados publicos, habran de ser aprobadas por la
Autoridad Laboral competente, previo informe de la Inspeccién de Trabajo.

f) Tendran consideracion de modificaciones sustanciales de trabajo, entre
otras, las que afecten las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horarios.

c) Régimen de trabajo o turnos.

d) Sistemas de remuneracion.

e) Sistemas de trabajo y rendimientos.

f) Cambios de puesto de trabajo.

g) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Texto Refundido 1/1995, de 24 de marzo, por que se aprueba
el Estatuto de los Trabajadores.

h) Cuantia salarial.

Articulo 13. Clasificacion profesional.

Los trabajadores Publicos de la Empresa Publica de Aguas tienen derecho a
la clasificacion profesional de acuerdo con las funciones efectivamente desarrolladas
en su puesto de trabajo y con el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
otorgamiento de los distintos grupos profesionales.

Articulo 14. Grupos profesionales.

Los trabajadores Publicos de la Empresa Publica de Aguas afectados por el
presente Convenio, necesariamente deberan encontrarse adscritos a alguno de los
Grupos Profesionales que se indican en el Anexo Il, con independencia de la movilidad
funcional y la colaboracion debida e interrelacion existente entre ellos.

Articulo 15.- Categorias profesionales.

Las categorias, como referencias a niveles retributivos consignadas en el
presente convenio, son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener
cubiertos todos los cargos enumerados, salvo que las necesidades y el volumen de la
Empresa, a juicio de ésta, asi lo requiere.

Las categorias profesionales que componen cada grupo retributivo se detallan
en el anexo I.
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Articulo 16. Trabajos de superior o inferior categoria.

Cuando por necesidades del servicio, la Empresa Publica de Aguas del
Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada deba asignar trabajos de superior
categoria a miembros de su plantilla, se podra hacer dando cuenta al Delegado de
Personal, por un periodo de tiempo no superior a seis meses durante un afo, y ocho

meses durante dos afos.

Transcurridos cualquiera de los plazos que se han sefalado en el parrafo
anterior, la Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad
Limitada debera de proveer, mediante la convocatoria correspondiente, la plaza

ocupada.

Para la designacién de trabajadores para la encomienda de trabajos de
superior categoria, una vez superados los limites temporales previstos en el presente
articulo y celebrados los correspondientes procedimientos de seleccién para su
cobertura definitiva, se acudira al personal laboral fijo que haya superado la fase de
oposicion de los mismos o mediante llamamiento de listas de reserva que al efecto se

constituyan.

A estos efectos el tiempo total y real que han estado los trabajadores
desempefando estos trabajos de superior categoria sera valorado como mérito en los

correspondientes concursos o convocatorias.

Cuando desempefie un trabajador funciones propias de una categoria superior,
tendra derecho a percibir la retribucién correspondiente a aquella, mientras realice

esas funciones, sin tener caracter consolidable.

Si por necesidades del servicio perentorias o imprevisibles de la actividad propia
de la Empresa Publica de Aguas Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada,
ésta precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria
inferior a la que ostentase, sélo podra hacerlo por un tiempo no superior a treinta dias,
para su atencién, manteniéndole la retribucion y demas derechos de su categoria

profesional debiendo comunicarlo a los representantes de los trabajadores.

Los trabajadores podran negarse a realizar trabajos de superior o inferior

categoria en el caso de que la orden no sea dada por escrito.

En ningun caso podran producirse traslados voluntarios y/o ascensos por el

mero transcurso del tiempo de servicios prestado en categoria superior.

Articulo 17. Disminucién de la capacidad productiva.

La Empresa Publica de Aguas Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad
Limitada, previo informe del Delegado Empresa, procedera a asignar al personal cuya
capacidad se viera disminuida por edad, accidente o enfermedad, a un puesto de
trabajo adecuado a sus condiciones, si es posible dentro del mismo servicio al que

esté adscrito y en su caso, mediante la formacién adecuada.

Articulo 18. Jornada y Flexibilidad Horaria.

1. La duracion de la jornada general sera de treinta y siete horas y media
semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, equivalente a mil
seiscientas cuarenta y dos horas anuales, que podran distribuirse a razén de 35 horas

semanales cuando la normativa lo permita.

2. La empresa podra establecer turnos de trabajo por razones organizativas,
de productividad o técnicas, para la realizacién de trabajos ordinarios y/o especiales,
se podran establecer modificaciones en las condiciones de trabajo previo acuerdo con
el Delegado de personal y en caso de desacuerdo se sometera a consulta del Consejo

de Administracion de la Empresa, o la Autoridad Laboral competente.
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Con caracter general se establecen los siguientes turnos de trabajo:
1. manana de 7:30 horas a 14:30 horas
2. tarde 14:15 21:15 horas

3. noche que coinciden con el turno de guardia ( con la obligacion de
estar localizado) de 21:15 horas a 07:30 horas

El trabajador sometido a régimen de turno, viene obligado a permanecer en
su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo, el tiempo trabajado durante la espera
se abonara como hora extraordinaria de trabajo, y no computara como jornada
extraordinaria.

El trabajador que no se incorpore a su turno en tiempo y lugar se le
descontara las retribuciones correspondientes al tiempo no trabajado, en los casos de
falta injustificada de puntualidad y asistencia.

La Empresa podra efectuar contratos a tiempo parcial para realizar los
servicios de los sabados, domingos y festivos, asi como los servicios especiales.

Cuando tenga que prestarse en sabados, domingos o festivos, por
imperativos del servicio, podra compensarse el trabajo de esos dias estableciéndose
un sistema de descanso compensatorio adaptado a las necesidades del servicio.

Los cambios de turnos se notificaran con 36 horas de antelacion, salvo casos
urgentes o imprevisibles debidamente justificados respetando que entre un turno y otro
haya un intervalo de 12 horas.

Los turnos podran cambiarse con la conformidad de los afectados, previa
justificacion del cambio y la aceptacion expresa del jefe correspondiente.

Se podran acordar servicios minimos para algunas tareas en las condiciones
y circunstancias que la empresa y el Delegado de personal lo determinen, y aquellas al
amparo de la legislacién vigente asi lo aconsejen.

Los trabajadores tendran derecho a una pausa de 30 minutos durante la
jornada de trabajo diaria computable como trabajo efectivo. En el supuesto de
trabajadores con contrato a tiempo parcial esta interrupcién sera proporcional a la
duracién de su jornada

No se produciran diferencias entre el personal incluido en el ambito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo y el personal al servicio del Ayuntamiento
de Los Realejos en cuanto al disfrute de fiestas y reducciones de horario que se
establezcan.

Flexibilidad horaria:

Por razones de conciliacion de la vida personal, laboral o familiar asi como por
razones acreditadas de circunstancias médicas la flexibilidad podra ejercitarse de la
siguiente forma:

1. Adelanto hasta el maximo de 1 hora en la hora de entrada con el
consiguiente adelanto de 1 hora en la de salida.

2. Retraso hasta el maximo de 1 hora en la hora de entrada con el consiguiente
retraso hasta 1 hora en la de salida.

3. En el caso de que los trabajadores con menores a cargo en edad escolar
obligatoria: Durante los periodos de vacaciones escolares, se podra disfrutar,
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excepcionalmente, de flexibilidad horaria modificandose el periodo minimo establecido
de seis meses, de tal forma que la flexibilidad, en ese supuesto, quede limitada al
limite maximo de dicho periodo vacacional o jornada reducida escolar (segun Orden
anual de la Consejeria de Educacion y Universidades del Gobierno de Canarias).

4. Una vez superado el horario fijado en los apartados anteriores, las horas
realizadas se abonaran como gratificacion por servicios extraordinarios o, en su caso,
con compensacion de tiempos de descanso.

5. Durante el periodo estival, se podra disfrutar, excepcionalmente, de
flexibilidad horaria modificando el periodo minimo establecido de seis meses con
caracter general, pudiéndose establecer por un periodo de tres. En ningun caso,
podran ser combinados los periodos de flexibilidad horaria por periodos de seis meses
con el regulado en esta excepcion.

Las solicitudes de flexibilidad se ajustaran a las siguientes condiciones:

a) Se solicitara, una vez recibida la comunicacion del empleado, informe del
Gerente de la Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos
acreditativo de la no perturbacién del Servicio por dicha modificacion. En caso
afirmativo, se denegara la modificacién horaria.

b) La modificaciéon horaria tendra una duracion minima de seis meses.
Transcurrido dicho plazo, en caso de reiterar la voluntad de seguir cumpliendo dicho
horario, se solicitara de nuevo informe del Gerente de la Empresa Publica de Aguas
del Ayuntamiento de Los Realejos S.L., acreditativo de que no ha habido,
efectivamente, perturbacion alguna para el Servicio pudiéndose continuar con este
horario modificado.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las realizadas de forma
no habitual, que excedan de la jornada establecida en este Convenio.

2. A efectos de lo previsto en articulo 35.4 del Estatuto el de los Trabajadores,
se acuerda la realizacién, dentro de los limites legales, de las siguientes horas
extraordinarias:

a) Las necesarias para prevenir y reparar siniestros y otros dafos
extraordinarios y urgentes.

b) Las de caracter estructural, tales como, las necesarias por ausencias
imprevistas y cambios de turnos, o las que se produzcan con motivo de las fiestas de
Navidad, Carnavales o Fiestas de Mayo, siempre que no puedan ser sustituidas por
contrataciones de personal, mediante la utilizacion de alguna de las modalidades
contractuales previstas legalmente.

3. Las restantes horas extraordinarias se realizaran a iniciativa de la Empresa
de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad limitada, previa justificacion de
su necesidad y con la libre aceptacién de los empleados publicos.

4. Mensualmente se informara al Delegado de personal de las horas
extraordinarias que se hayan podido realizar, asi como, de los trabajadores y servicios
afectados.

5. El valor de la hora extraordinaria queda fijado por el de una hora ordinaria,
incrementado en un 10%.

Las horas extraordinarias que se realicen entre las 22:00 horas y las 6:00
horas del dia siguiente, se abonaran incrementandose en un 40% sobre el valor de la
hora extraordinaria normal.

Las horas extraordinarias que se realicen en sabados, dias de fiesta o
descanso semanal, siempre que no se corresponda con el dia en el que el empleado
publico esté obligado a prestar servicios por turno rotatorio, se abonaran
incrementandose en un 65% sobre el valor de la hora extraordinaria normal, salvo
descanso compensatorio, que, para este supuesto, sera de dos dias por festivo
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trabajado o del doble del tiempo invertido en la realizacion de las horas
extraordinarias.

6. Siempre que la organizacién del trabajo lo permita, las horas extraordinarias
podran ser compensadas por tiempos de descanso retribuido, en lugar de ser
remuneradas, con la aceptacion individual de los trabajadores interesados. A tal fin, se
establece la equivalencia entre 1 hora extraordinaria realizada por una hora y quince
minutos de descanso retribuido. Si la hora extraordinaria es nocturna, la equivalencia
sera de una hora y cincuenta minutos de descanso retribuido.

En este sentido, este tiempo de descanso retribuido, podra disfrutarse durante
todo el afio en curso, y hasta el 15 de enero del afio siguiente.

En los supuestos, en los que dichas horas extraordinarias se realizasen en el
ultimo trimestre del afo, podran disfrutarse hasta el mes de julio del afio siguiente.

7. Los incrementos establecidos en los parrafos anteriores se calcularan sobre
el valor de la hora ordinaria de trabajo determinada de acuerdo con la siguiente
férmula:

VHT=SB+A+C+PL/1.642

VHT = Valor hora de trabajo ordinaria.

SB = Salario base (anual) + 3 pagas extraordinarias.

A = Antigliedad (anual).

C = Complementos del puesto de trabajo (anuales).

PL = Pluses que percibe el empleado publico (anuales).

8. Para la realizacion de las horas extraordinarias se establecera un listado por
servicios, donde figuren los trabajadores interesados en la realizacién de horas
extraordinarias, evitando la discriminacién y arbitrariedad a la hora de hacer horas
extraordinarias. Para ello, los trabajadores interesados se apuntaran en un listado que
por orden de antigliedad, establecera el orden de preferencia.

Articulo 20. Vacaciones.

1.- Todo el personal comprendido dentro del ambito de aplicacion del
presente convenio, tendra derecho a disfrutar, dentro de cada afio natural, de un
periodo vacacional retribuido de un mes natural o veinte y dos dias habiles, siempre
que haya prestado servicio activo durante todo ese afio. No obstante, el personal
adscrito al servicio de oficina que desempenie su actividad laboral los sabados tendra
derecho, en compensacion, a 35 dias naturales o 26 dias habiles de periodo
vacacional.

2.- Aquellos trabajadores que desde su ingreso en la plantilla de personal
laboral no hayan cumplido un afio de servicio activo, tendran derecho asimismo a
disfrutar, dentro del afio natural, de la parte proporcional correspondiente al tiempo
transcurrido desde su ingreso, tomando en este caso como mddulo 30 dias naturales o
22 dias habiles. En el supuesto de personal que realice su actividad en el Servicio de
oficinas se tomara como modulo 35 dias naturales o 26 dias habiles.

3.- En el supuesto de haber completado los afos de antigiedad que a
continuacion se indican, se tendra derecho a incrementar el nimero de dias de disfrute
de vacaciones de la siguiente manera:

15 anos de servicio............. 1 dia habil.
20 afos de servicio............ 2 dias habiles.
25 afnos de servicio............ 3 dias habiles.

30 o mas afos de servicio:..4 dias habiles.
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Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al

cumplimiento de la antigiiedad referenciada.

4.- Las vacaciones se concentraran preferentemente en los meses de julio,
agosto y septiembre, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
estableciéndose para ello los respectivos turnos. Si la opcion del trabajador es la de
fraccionar sus vacaciones, so6lo se permitira su fraccionamiento en dos periodos que
deberan hacerse coincidir con los dias 1 6 15 de cada mes, si la eleccion es de mes

natural, y/o primer o undécimo dia, si la eleccién es de dias habiles.

5.- Se elaborara un calendario anual de vacaciones pactado entre la Empresa
Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada y la CIVEA a
la vista de las solicitudes presentadas por los trabajadores, dentro de los tres meses
anteriores al 1 de mayo de cada afio, fecha en la quedara expuesto en el Tablon de
Anuncios de la Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos

Sociedad Limitada.

6.- Se tendra en cuenta para la organizacién del periodo de vacaciones, lo
dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

7.- Si durante el periodo de vacaciones se produce una baja por Incapacidad
Temporal derivada de hospitalizacién en centro médico o inmovilizacién fisica, el
disfrute se entendera interrumpido. En este caso, el trabajador interesado conservara
el derecho a completar las vacaciones una vez transcurrida dicha circunstancia y
dentro del afio natural a que tal periodo corresponda, salvaguardando en todo caso las

necesidades del servicio.

8.- Podran disfrutarse las vacaciones, finalizado el periodo de permiso por
maternidad, o enfermedad dentro del afio natural o hasta el treinta y uno de enero del

afio siguiente.

9.-Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, de los dias de vacaciones se podra solicitar el disfrute independiente de

hasta 5 dias habiles consecutivos por afo natural.

10.- A estos efectos, los sabados no seran considerados dias habiles.

Articulo 21. Descanso semanal.

1.- Los trabajadores tendran un descanso semanal de 2 dias que, por norma
general para el personal laboral fijo a la fecha de firma de este Convenio comprendera
el sabado y domingo, manteniéndose no obstante, la obligacién de trabajar aquellos
sabados que, por turno rotatorio y uno al mes, les correspondan. A partir de la fecha
de firma de este convenio, la determinacion de los dos dias de descanso semanal se
concretara en los respectivos contratos de trabajo que se formalicen por la Empresa

en funcion de los servicios a prestar.

2.- Los fontaneros, por las caracteristicas del servicio, realizaran las guardias
después de la finalizacion de la jornada ordinaria, estando localizables por la emisora y
libres por las mafianas. Dado que los domingos también se mantiene este servicio, el
trabajador disfrutara del descanso semanal el dia siguiente a aquel en que haya

cumplido su semana de guardia.
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Articulo 22. Licencias y permisos.

1. El régimen de permisos y licencias a conceder por la Empresa Publica de
Aguas y bajo el control de la misma, computandose, queda establecido de la siguiente
forma:

a) Por matrimonio 18 dias naturales.

b) fallecimiento, accidente o enfermedad grave con hospitalizacién de un
familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea
en distinta localidad, a partir del hecho causante del mismo

c) Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de
dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles

cuando sea en distinta localidad, a partir del hecho causante del mismo.

GRADO CONSANGUINIDAD AFINIDAD
Primero Padres Padres del conyuge
Primero Hijos Hijos del cényuge
Segundo Abuelos Abuelos del conyuge
Segundo Hermanos Hermanos del cényuge
Segundo Nietos Nietos del conyuge

Fuera de estos supuestos (tios, sobrinos, primos, etc.) no se tendra derecho a
permiso alguno por tal concepto.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

e) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion. Entendiéndose que si el examen se efectla
durante el horario de trabajo, el empleado publico dispondra de su jornada completa.
Ahora bien, si el examen se realizase fuera de este horario, pero es necesario el
disponer de horas para trasladarse al lugar, se le otorgara un permiso de 2 horas de
su jornada.

f) Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las trabajadoras embarazadas que deban realizar dentro de su jornada de
trabajo tendran derecho a ausentarse del trabajo, con remuneracion y, en los casos de
adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaraciéon de idoneidad.

g) Para asistencia de reconocimientos médicos o consultas a la Seguridad
Social del propio trabajador, el tiempo necesario para su realizacion.

h) por acompafiamientos a consultas médicas de hijos menores de 12 afios,
el tiempo necesario para su realizacidon y siempre que no exceda del cincuenta por
ciento de la jornada laboral.

i) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el
caso de que ambos trabajen. Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion
del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas
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el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

j) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el/la empleado publico tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo
las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

k) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo
de algun menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o
de una persona con discapacidad que no desempefe actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus
retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

I) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
trabajador tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de
la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por
el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso, el plazo maximo de un mes.

m) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la
vida familiar y laboral.

n) Por asuntos particulares (propios), 6 dias al afio, no acumulables a las
vacaciones. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizaciéon de la empresa y respetando siempre las necesidades del servicio
debidamente motivadas. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, se disfrutara en los
primeros quince dias del mes de enero.

n) los trabajadores tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales por
asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo.

o) Por matrimonio, dieciocho dias naturales.

p) Por asuntos personales sin retribucion, cuya duraciéon acumulada no
exceda en ningun caso de once meses cada dos afos. La concesion de esta licencia
se subordinara a las necesidades del servicio.

Las discrepancias que pudiesen surgir en la interpretacion de este articulo seran
dictaminadas por la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Arbitraje.

2. licencias por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y por razén de violencia de género:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto
multiple. El permiso se distribuira a opcién de la trabajadora siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
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progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podré seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto mdultiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Empresa.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento,
tanto temporal como permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en
los supuestos de adopcidn o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador, a partir de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningun caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcidn o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.
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Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de

formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento,
tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas
que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un

ano.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcion de un hijo: tendra una duracién de cuatro semanas, a disfrutar
por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento y, de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucién

judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos

contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos
los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora y, en
su caso, del otro progenitor, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en

funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad, adopcion guarda con fines de adopcion o acogimiento tanto temporal como
permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse
a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables
al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones

de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora
empleada publica: las faltas de asistencia de las trabajadoras empleadas publicas
victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracién de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios

sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o
la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la

Administracion Publica competente en casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el empleado publico tendra derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente
trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién
de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico
de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso,
de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el

menor cumpla los 18 anos.
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Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines
de adopcion o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su
caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario

Tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccidon de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o0 permanente, sin perjuicio del derecho
a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en
virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en
el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se
tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
organo o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social
integral, los empleados publicos que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de
afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi
como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de
22 de septiembre, de Reconocimiento y Protecciéon Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucion, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la Administracion
competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que
resulten necesarias para la proteccién y asistencia social integral de la persona a la
que se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accion terrorista,
ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

Adaptacién progresiva de jornada: Los empleados publicos que se
reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de un tratamiento de radioterapia o
quimioterapia, podran solicitar una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo
ordinaria. La Administracion podra conceder esta adaptacién cuando la misma
coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de
especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacién podra
extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de la
duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma,
considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ira acompafada de la
documentacién que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta situacion,
y la Administracion debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin
perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Administracion
podra recabar los informes del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales o de
cualesquiera otros 6rganos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las
actividades de rehabilitacion que le hayan sido prescritas. El plazo al que se refiere el
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parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el empleado publico justifique
la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento

de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta
adaptacion de jornada podra solicitarse en procesos de recuperacién de otros
tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las

circunstancias concurrentes en cada caso.

No obstante la anterior regulacién, sera, de aplicacion las mejoras que en
esta materia resulten de aplicacién al personal al servicio de la Administracion General

del Estado, asi como la Administracion Autondémica.

Articulo 23. Retirada del carnet de conducir.

En el caso de retirada del carnet de conducir a conductores de vehiculos de
traccion mecanica de esta Empresa Publica de Aguas del Excmo. Ayuntamiento, se
les ofrecera un puesto o funcién laboral adecuado a su categoria laboral o
conocimientos. La oferta debera estar informada por el Delegado de personal.

CAPITULO IV

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 24. Medidas sobre salud laboral.

El Delegado de personal adoptara las medidas oportunas, en aquellas
materias de su competencia, para la defensa de los intereses de los empleados

publicos en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Asimismo, se conviene por las partes, la puesta en practica de una politica de
prevencion del absentismo laboral por enfermedad, para todos los empleados publicos

afectados por este Convenio.

A tal efecto se acuerda:

a) Efectuar un reconocimiento médico a los trabajadores al inicio de su
actividad laboral. El indicado reconocimiento médico se llevara a cabo por el Servicio
de Prevenciéon a con el que la Empresa Publica de Aguas S.L. tenga el concierto

correspondiente.

b) Realizar un reconocimiento médico anual a todos los empleados publicos,
como medida de prevencion, de conformidad con lo estipulado en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y establecido en la Evaluacion de Riesgos
Laborales, adaptado a cada puesto de trabajo, de conformidad con las funciones y
tareas que se realicen. Dicho reconocimiento debera ser lo mas completo segun los
criterios médicos y técnicos debidamente protocolizados, con la realizacion de pruebas
analiticas especificas en aquellos grupos de riesgo requeridos en base a los factores

de edad y sexo.
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3. El Comité de Seguridad y Salud Laboral realizara un plan de prevencién contra las
drogodependencias(enfermedades con trasfondo psicolégico limitativas del trabajo
habitual).. Las acciones del plan estaran orientadas hacia la consecucién del objetivo
de salud y se desarrollara con la cooperacién y participacion de todas las partes
implicadas en la empresa: trabajadores, empresa, servicio de prevencién de riesgos
laborales, especialmente el Servicio de Vigilancia de la Salud, las organizaciones
empresariales, sindicales y organismos oficiales dedicados a la prevenciéon de las
drogodependencias.

Las actuaciones que se establezcan iran dirigidas a reducir las causas y
consecuencias del consumo de drogas y alcohol en el medio laboral, mediante
acciones preventivas, asistenciales y rehabilitadoras.

Los objetivos basicos de este plan seran:
— Prevenir conductas de consumo de drogas y alcohol.

— Fomentar la responsabilidad y la colaboraciéon de todo el colectivo laboral, con la
finalidad de cumplir las normas que se establezcan en el plan.

— Proporcionar asesoramiento, informacion y tratamiento a los trabajadores/as
afectados, y a sus familiares, por estos tipos de problemas, con la finalidad de que
puedan reinsertarse en el mercado sociolaboral.

— Prevenir y reducir la siniestralidad laboral.
— Mejorar la productividad y calidad del trabajo.
— Reducir el absentismo.

— Armonizar las relaciones laborales.

4.- La empresa procurara que el desarrollo de sus actividades se realice de forma que
no impliquen danos a las personas ni al entorno, evitando por ello la emision
indiscriminada de vertidos, humos y residuos quimicos que contravengan las normas
medioambientales en la materia.

La cooperacion en materia de medio ambiente entre la direcciéon y los
trabajadores y trabajadoras tendra como objetivos fundamentales los siguientes:

0 Reducir el consumo energético y estudiar la introduccion de
energias renovables en la medida de lo posible.

0 Adecuar la gestion de los residuos producidos durante las
actividades propias de la empresa facilitando la recogida selectiva e
incidiendo en la prevencién de su produccién

a Fomentar la distribucion y utilizacion de productos mas respetuosos
con el medio ambiente.

a Establecer camparnas de sensibilizacion medioambiental dirigida a
los usuarios y clientes de la empresa, asi como a sus trabajadores y
trabajadoras.

a Conseguir una buena comunicacion entre la empresa y la sociedad
en esta materia.
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5. La Vigilancia de la Salud de los trabajadores/as se efectuara dentro de la jornada
laboral, y en un centro clinico por personal facultativo cualificado. Los costes de la
vigilancia de la salud, incluido el desplazamiento seran de cargo exclusivo de la

empresa.

6. Los reconocimientos médicos seran considerados como tiempo de trabajo; en el
caso de ser trabajadores a horarios a turnos o nocturno, dicha consideracién se hara

con cargo a la jornada laboral del dia posterior al del reconocimiento.

c) Dar cumplimiento a las medidas que se adopten en materia de Seguridad

e Higiene.

Articulo 25. Delegados de prevencion.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Sus
competencias y facultades serdn las previstas en el articulo 36 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), y en lo referente a las garantias y sigilo

profesional se estara a lo dispuesto en su articulo 37.

De conformidad con lo previsto en el articulo 35.4 de la LPRL, se establece
que los Delegados de Prevencién seran designados por los representantes del
personal o los propios trabajadores, de esta entidad, contando con las mismas
obligaciones, derechos y garantias, que los miembros del Comité, excepto en el caso
en que concurrieran en la misma persona las funciones de miembro del Comité de
Empresa y Delegado de Prevencion, en cuyo caso no seran acumulables.

Las competencias de los Delegados de Prevencion.

Estos seradn los representantes de los trabajadores,

las siguientes:

1) Colaborar con la Empresa en la mejora de la accién preventiva.
2) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de

la normativa sobre la prevencién de riesgos laborales.

3) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la

normativa de prevencion de riesgos laborales.

4) Ser consultados por la entidad, con caracter previo a su ejecucion,

referente a decisiones relativas a:

4.1) La planificacién y la organizacion del trabajo en la entidad y la
introduccién de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que
éstas pudieran tener para la seguridad y salud de los trabajadores, derivadas
eleccion de los equipos, la determinacién y la adecuacion de las condiciones de

trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.

4.2) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud
y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la decisién de

recurrir a un servicio de prevencion externo.

4.3) El proyecto y la organizacién de la formacién en materia preventiva.
4.4) Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la

seguridad y salud de los trabajadores.

Derechos de los Delegados de Prevencion.

Tendran las siguientes facultades:

con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo y sus competencias son
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a) Acompaniar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del
medio ambiente de trabajo, asi como a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo, para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estimen convenientes.

b) Ser informados por la Empresa sobre todos los dafios producidos en la
salud de los trabajadores, una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

c) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de
vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo a tal fin, acceder
a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores,
de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

d) Recabar de la Empresa la adopcion de medidas de caracter preventivo y
para la mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la Corporacién, asi como al
Comité de Seguridad y Salud, para su debate en el mismo. La decision negativa de la
Corporacion a la adopcion de las medidas propuestas por los Delegados de
Prevencion ha de ser motivada.

e) A la formacion, en materia preventiva, que resulte necesaria para el
ejercicio de sus funciones. La formacién correra a cargo de la entidad, por sus propios
medios o mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia
y debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y la aparicion de otros nuevos,
repitiéndose periddicamente si fuera necesario. El tiempo dedicado a la formacién sera
considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en
ningun caso sobre los Delegados de Prevencion. La empresa ofrecera a los delegados
de prevencion y otros componentes del Comité de Seguridad y Salud un curso basico
de 50 horas segun lo previsto en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

f) A recurrir a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social si consideran que
las medidas adoptadas y los medios utilizados por la Corporacién no son suficientes
para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

g) A tener acceso a la informacién y documentacién relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones, y en
particular, en relacion con los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores
en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la entidad en su conjunto, como a cada
puesto de trabajo o funcion.

h) Las medidas y actividades de proteccion y prevenciéon aplicables a los
riesgos sefialados en el apartado anterior.

i) Las posibles situaciones de emergencia y la adopcion de las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios, evacuacion de los
trabajadores, etc.

j) Los miembros del Comité de Seguridad y Salud podran disfrutar, de 10
horas mensuales para la vigilancia y comprobacién de las condiciones de seguridad y
salud en su centro de trabajo, y que se consideraran como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 26. Comité de Seguridad y Salud.

Se compone del numero de Delegados de Prevencién que, conforme a la
escala establecida en el articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, corresponda y un numero igual de representantes
de la Empresa Publica de Aguas.
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El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo.

Sus facultades y competencias son las que vienen establecidas para dicho
organo en la Ley 31/1995, ya citada; sus normas de funcionamiento seran adoptadas
por el propio Comité de Seguridad y Salud, una vez se constituya éste.

Articulo 27. Ropa de trabajo.

Con independencia de las prendas de proteccién necesarias a juicio del
Comité de Seguridad y Salud, la Empresa Municipal de Aguas del Ayuntamiento de
Los Realejos Sociedad Limitada facilitara cada dos afos al personal, salvo que se
deban restituir con anterioridad por dafio de las prendas acreditado, bajo el &mbito de
aplicacion de este Convenio, las prendas que se indican en el Anexo IV.

La entrega del vestuario se hara inexcusablemente durante los meses de
mayo y junio de cada afo, y con el fin de garantizar el cumplimiento de dichos plazos,
se comenzara a realizar las gestiones en el mes de diciembre del afio anterior.

Al personal vinculado por contratacion laboral temporal se le entregara
Unicamente los equipos de proteccion individual reglamentarios y un signo externo
identificativo de la Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos
AQUARE S.L. A tales efectos se consultara con el Comité de Empresa.

Articulo 28. Duchas y guardarropas.

La Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad
Limitada pondra a disposicién de los trabajadores un local para aseo después de la
jornada de trabajo, con duchas de agua corriente caliente y armarios o taquillas, donde
puedan dejar con seguridad sus prendas de trabajo.

CAPITULO V

SITUACIONES LABORALES

Articulo 29. Excedencias.

Las excedencias podran ser forzosas o voluntarias:

1.- Excedencias forzosas.

Dan derecho al reingreso automatico al puesto de trabajo y al cémputo de la
antigliedad. Se concedera a los trabajadores que sean designados o elegidos para
cualquier cargo publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, o sea
incompatible con el mismo. La incorporacion debera producirse en el plazo maximo de
30 dias a partir del cese del cargo o funcién. De no realizarse, se entendera que pasan
autométicamente a situacion de excedencia voluntaria, una vez transcurrido dicho
plazo.

2.- Excedencias voluntarias.
a) Los trabajadores fijos en plantilla que lleven como minimo un afio de

servicio -entendido éste ultimo desde la fecha de su contratacion como trabajadores
laborales fijos de esta Empresa de Aguas del Ayuntamiento-, podran solicitar
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excedencia voluntaria por tiempo no inferior a cuatro meses, ni superior a diez afnos,
con la salvedad prevista en la Disposicién Adicional Octava del presente convenio,
respecto al supuesto y en los términos recogidos en ella. Este derecho sélo podra ser
ejercitado nuevamente por el mismo trabajador si han transcurrido 2 afios desde la
finalizacion de la anterior excedencia. La edad maxima para el reingreso sera la de la
jubilacién conforme a la legislacion vigente en la materia.

Las solicitudes deberan formularse con un mes de antelacién al dia del inicio
del periodo de excedencia y seran resueltas por el 6rgano competente en el plazo de
15 dias.

Los trabajadores, transcurrido el primer afio de excedencia, podran solicitar
su reingreso. La solicitud sera presentada en el registro de esta Empresa siendo
resuelta en el plazo de un mes. El trabajador que solicite su reingreso tendra derecho
a ocupar, con caracter preferente, las vacantes que se produzcan en su grupo y
categoria, similar o analoga. Si no existiera vacante, habra de esperar a que aquella
se produzca, debiendo incorporarse inmediatamente una vez se le notifique su
existencia.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el personal con mas de
cinco afios de antigliedad en esta Entidad tendra derecho a reserva del puesto de
trabajo por un periodo maximo de un afio.

b) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a un afio, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada constituye un derecho individual de
los trabajadores hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el 6rgano competente de esta
Empresa Publica podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de los servicios municipales.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en la situacion de excedencia
prevista en este apartado sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendré derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por la Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los
Realejos Sociedad Limitada, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

c) El trabajador que, como consecuencia de la normativa de
Incompatibilidades, opte por un puesto de trabajo distinto al que desempefie en esta
Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada, aun
cuando no hubiere cumplido un afio de antigliedad en el servicio, quedara en situacién
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de excedencia voluntaria. En esta situacion podra permanecer indefinidamente

mientras persistan las causas de incompatibilidad.

d) Las trabajadores/as victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situacion de excedencia, sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios

previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad,

carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los
sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion
de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada publica
tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones

familiares por hijo a cargo.

Articulo 30.Movilidad funcional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los trabajadores,
la movilidad funcional entre los servicios de esta Empresa Publica de Aguas del
Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada, se podra efectuar sin otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o por las profesionales
precisas para ejercer la prestaciéon laboral y la pertenencia al grupo profesional
correspondiente. Se dara conocimiento de la movilidad funcional al Delegado de

personal.

Articulo 31. Jubilaciones.

En concordancia con la legislaciéon vigente que regula el requisito de la edad
para acceder a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva, la jubilacién sera
obligatoria para el empleado publico a las edades y en los términos que resultan del

siguiente cuadro:

JUBILACION PARCIAL

Ano del Edad exigida segun periodos aEf?gg ::tligzladc?o(;o:n3<3
hecho cotizados en el momento del hecho momento del hecho
causante causante
causante.
2022 62 arggzeysdos 35 anoos r3T/1a68meses 63y 4 meses
2023 62 y 4 meses 3%2222 3(/) r::ae:e 63 y 8 meses
2024 62 y 6 meses 36 afios 0 mas 64 afios
2025 62y 8 meses 36 anoos ryrl];%smeses 64 y 4 meses
2026 62y 10 meses | 20 8Mosy 3 meses 64 y 8 meses
.20.27 y 63 anos 36 afos y 6 meses 65 afios
siguientes
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JUBILACION
Aino
2022

2023

2024

2025

2026

A partir de 2027

Periodos cotizados Edad de jubilacién obligatoria
37 afios y 6 meses 0 mas 65 afios
Menos de 37 afos y 6 meses 66 anos y 2 meses
37 afos y 9 meses 0 mas 65 afos
Menos de 37 afios y 9 meses 66 afos y 4 meses
38 o mas afios 65 afos
Menos de 38 afios 66 afios y 6 meses
38 afos y 3 meses 0 mas 65 anos
Menos de 38 afios y 3 meses 66 anos y 8 meses
38 afos y 3 meses 0 mas 65 anos
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 10 meses
38 afios y 6 meses 0 mas 65 afios
Menos de 38 afios y 6 meses 67 afos

No obstante, la jubilaciéon sera obligatoria a las edades sefialas en el parrafo
anterior siempre y cuando el trabajador tenga cubierto el periodo de carencia en la
cotizacioén a la seguridad social para obtener la pension de jubilaciéon.

Asimismo, el trabajador podra solicitar la jubilacién anticipada siempre que
cumpla los requisitos establecidos en la legislacion vigente. Asimismo, podran acceder
a la jubilacion parcial a partir de la edad que se establezca en la normativa vigente, de
acuerdo con lo siguiente:

El trabajador concertara, previo acuerdo con su empresa, un contrato a
tiempo parcial por el que aquél reduzca su jornada de trabajo y su salario. la reduccién
de jornada estard comprendida entre un minimo del 25% y un maximo del 75%. Estos
porcentajes se entenderan referidos a una jornada de trabajo de un trabajador a
tiempo completo comparable.

Si el trabajador accede a la jubilacién parcial con menos con menos de la
edad legal de jubilacion, sin que, a tales efectos, se tengan en cuenta las
bonificaciones o anticipaciones de edad de jubilacién que correspondan, la Empresa
concertara simultdneamente un contrato de relevo con otro empleado publico en
situacion de desempleo o que tenga concertado con la Empresa un contrato de
duracion determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por
el trabajador que se jubila parcialmente.

En caso de contratacién laboral indefinida con trabajador relevista derivada de

la concesion

de jubilacién parcial, la indefinicion cesara, en todo caso una vez

devenga vacante definitivamente el puesto sustituido por jubilacion definitiva de su

titular.

La jornada residual a la que queda obligado se ejecutara, dependiendo de la
antigliedad que certifique el trabajador en la empresa, de la siguiente manera:

1. Si el personal que se adhiera a este derecho tuviera entre cinco y catorce
afnos de antigedad, ambos inclusive, trabajara la jornada residual de manera
continuada dentro del periodo anual (en un solo bloque) siendo decision del
empresario a lo largo de cada ejercicio (afo natural) de referencia cuando comienza la
prestacion de dicho bloque.
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2. Si el personal que se adhiera a este derecho tuviera entre quince y
diecinueve anos de antigledad trabajara la jornada residual de igual modo de manera
continuada en periodos anuales, pero soélo en los dos ejercicios (afios naturales)
siguientes a la puesta en marcha del derecho adquirido. El resto de ejercicios y por
ese 15% de la jornada el empleado publico pasara a la situacién de permiso retribuido,
hasta su jubilacién total.

3. Si el trabajador tuviera veinte afios o0 mas de antigiiedad ejecutara su
periodo de trabajo residual del 15% que le corresponda realizar durante el primer afio
de forma continuada desde la concesién de la jubilaciéon parcial quedando exento de la
realizacién de cualquier otro periodo en los afnos sucesivos encontrandose en durante
los mismos en situacion de permiso retribuido hasta la finalizacién del derecho por su
pase a la jubilacion total.

Los empleados publicos que soliciten su jubilacion plena antes de cumplir un afio
antes de la edad legal de jubilacién, y que lleven mas de 15 afios de antigledad,
percibiran en el momento de producirse ésta las cantidades que a continuacion se
especifican en funcion de la edad en que se produzca la jubilacion:

Cinco afios antes de la edad legal de jubilacion............ 2.982,45 euros
Cuatro afios antes de la edad legal de jubilacion........... 2.609,67 euros
Tres afios antes de la edad legal de jubilacion............... 2.236,85 euros
Dos afos antes de la edad legal de jubilacion............... 1.864,05 euros

Estas cantidades seran abonadas por la Empresa publica de Aguas del
Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada, con independencia de los salarios
devengados por el empleado publico al producirse tal situacion.

Si la jubilacién tiene lugar al cumplir el empleado publico la edad legal de
jubilacién, o un afo menos, se le concedera un premio de permanencia por importe de
92,83 euros por afo de servicio o fraccidon superior a seis meses.

Aquellos/as trabajadores/as que opten por acogerse de forma voluntaria a la
jubilacion anticipada o a la jubilacion parcial, obtendran la colaboracién de la Empresa,
aceptando la solicitud de jubilacién de el/la trabajador/a.

En los casos de jubilacién parcial la empresa realizara los contratos de relevo
correspondientes para que los/as empleados publicos/as puedan acogerse a este tipo
de jubilacién.

Articulo 32. Situacion de incapacidad temporal.

Los trabajadores dados de baja por incapacidad temporal quedaran sometidos
a la inspeccion y vigilancia de los servicios médicos de la Mutua con quien esta
Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada
tenga concertado el control y gestion de los accidentes de trabajo.

Articulo 33. Péliza de responsabilidad civil.

Las indemnizaciones que sean exigibles por razén de dafos a personas,
animales o cosas, originadas por el uso, circulacion de vehiculos y maquinas de la
Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada,
siempre que sean conducidos por personas habilitadas para ello y en prestacion de
servicios autorizados, seran abonadas por la Empresa Publica de Aguas del
Ayuntamiento de Los Realejos cuando excedan o no estén cubiertas por el seguro
obligatorio o de responsabilidad civil, derivado del uso o circulaciéon de vehiculos de
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motor y que sean consecuencia de resoluciones judiciales o extrajudiciales aceptadas
por la Administraciéon. Esta responsabilidad no sera exigida en los casos de fuerza
mayor.

Quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo anterior las cantidades de
dinero que, por resolucion judicial o administrativa, deban abonar los conductores en
concepto de sancién pecuniaria impuesta por delito, falta o infraccién reglamentaria.

El pago de indemnizaciones por la Empresa Publica de Aguas del
Ayuntamiento de Losa Realejos se hara, sin perjuicio de que la Administracion pueda
exigir de los trabajadores que hubieran incurrido en culpa, dolo o negligencia graves,
el debido resarcimiento, previa instruccion del expediente oportuno, con audiencia del
interesado e informando al Delegado de personal.

El trabajador, de quien se exigiera el resarcimiento, podra interponer contra la
resolucion recaida, los recursos que sean procedentes, de acuerdo con la legislacion
vigente.

La Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos garantiza
asistencia juridica cualificada al personal laboral que lo solicite y la precise por razones
de conflictos derivados de la prestacién del servicio, siempre y cuando el proceso no
se instase por la propia Empresa

Articulo 34.- Formacion Profesional

La Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad
Limitada promovera y fomentard el derecho del personal laboral a la formacion
profesional, considerando el tiempo de asistencia a la misma como de trabajo efectivo.

Sin perjuicio de las competencias de la Comisién de Formacién Profesional, la
Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada
podra llevar a cabo la planificacion de cursos de reconversion y capacitacion
profesional que puedan llevarse a cabo por acuerdos que, con caracter general, se
adopten para los trabajadores del Ayuntamiento. A tal efecto se haran las gestiones
correspondientes ante el I.C.A.P., I.LN.E.M., Servicio Canario de Empleo y otros
Organismos, para propiciar que éstos impartan cursos de formacion para el personal
laboral de la Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad
Limitada.

Se procurara que todos los trabajadores reciban por lo menos un curso de
formacion cada dos afios.

Articulo 35.- Facilidades para la Formacién Profesional

Para facilitar el incremento de la formacion profesional y cultural del personal
laboral, la Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad
Limitada autorizara a sus trabajadores para que puedan asistir a examenes para la
obtencién de titulos académicos o profesionales, el dia del examen sin reduccion de
haberes.

Asimismo, la Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos
Sociedad Limitada podra enviar de oficio o a instancia de los trabajadores a
seminarios, mesas redondas, congresos o cursos referentes a su especialidad y
trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos se pueda derivar beneficios
para el servicio. La asistencia a estos actos sera obligatoria para el trabajador, a quien
se le abonara, ademas de su salario, los gastos de viajes y dietas en los casos que
corresponda, dando al Delegado de personal, que emitira el correspondiente informe.
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Cuando el trabajador, por propia iniciativa, solicite la asistencia a algun curso,
que no tenga relacion directa con el puesto de trabajo que desempeiie, correspondera
a la Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada
la concesion del permiso oportuno para la asistencia al mismo. En este caso no se
devengaran gastos de viaje, ni dietas, ni de matriculacién, aunque si se abonara -de
autorizarse-, el salario correspondiente.

CAPITULO VI

REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 36. Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal laboral contenidas en el presente Convenio
estaran compuestas por el salario base, antigiiedad, plus de asistencia, complemento
de nocturnidad, complemento de peligrosidad-toxicidad-penosidad, complemento del
puesto de trabajo, complemento personal, complemento de responsabilidad,
complemento de disponibilidad, complemento de jornada especial, complemento de
especial rendimiento o actividad extraordinario, plus de actividad en su caso, vy
complemento especifico que correspondan de acuerdo con las Tablas contenidas en
el Anexo | y Il del presente Convenio. Seran abonadas por periodos mensuales
efectuandose el pago dentro del mes de su devengo.

Las cuantias de las retribuciones pactadas en este Convenio seran de
aplicacion a todos los trabajadores comprendidos en el ambito personal del mismo.

El personal que trabaje a tiempo parcial o por jornada reducida,
experimentara una reduccién proporcional en todas y cada una de las retribuciones,
incluida la antigliedad para el personal laboral fijo.

Articulo 37. Salario base.

Es la retribucién del empleado publico fijada por unidad de tiempo. La cuantia
correspondiente a cada grupo retributivo viene determinada en el Anexo | (Tabla ) del
presente Convenio.

Articulo 38. Antigiiedad.

El personal laboral afectado por el presente Convenio, percibira en concepto de
antigliedad la cantidad que resulta de aplicar, sobre el salario base, los porcentajes
por trienio que a continuacion se detallan:

- Primer trienio 4%
- Segundo trienio 8 %
- Tercer trienio 12 %
- Cuarto trienio 16 %
- Quinto trienio 20 %
- Sexto trienio 24 %
- Séptimo trienio 28 %
- Octavo trienio 32 %
- Noveno trienio 36 %

Los nuevos trienios comenzaran a devengarse el mismo mes en que se
cumplan tres o multiplo de tres afios de antigliedad.
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A efectos de antigliedad, se reconoceran los servicios previos prestados en esta
Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada o en otra
Administracion Publica previa solicitud del interesado justificada documentalmente.

Articulo 39. Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores percibiran anualmente tres pagas extraordinarias por
el importe de una mensualidad de salario base mas la cuantia equivalente a la que
resulte para los funcionarios publicos de esta Corporaciéon, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley General de Presupuestos del Estado correspondiente y segun la
siguiente tabla de correspondencia:

Personal Laboral Personal Funcionario

Grupo | Grupo A1 (Nivel de C.D. 28 y especifico de puesto
de puesto de Técnico de Administracion Gral.)

Grupo Il Grupo A2(Nivel de C.D. 26 y especifico de puesto
de Arquitecto Técnico )

Grupo Il Grupo C1 (Nivel de C.D. 22 y especifico de puesto
de Administrativo)

Grupo IV Grupo C2 (Nivel de C.D. 18 y especifico de puesto
de Auxiliar Administrativo )

Grupos V, Vly VI Grupo E (Nivel de C.D. 14 y especifico de puesto
de Ordenanza)

Dichas pagas se haran efectivas para el personal laboral fijo junto con las
néminas de abril, julio y diciembre, respectivamente, prorratedndose mensualmente en
cada ndmina para el personal laboral temporal.

Articulo 40.- Complemento de nocturnidad.

Los trabajadores que realicen su actividad en servicios donde el trabajo, por su
propia naturaleza sea nocturno, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 36.1, del E.T.
percibiran el complemento que, para cada grupo profesional, se contempla en el anexo
1. del presente convenio.

Asimismo, aquellos trabajadores que de forma circunstancial hayan de prestar
servicio entre las 22,00 horas y las 6,00 de la mafiana, percibirdn un complemento de
nocturnidad.

Articulo 41. Plus de asistencia.

Es la cantidad correspondiente a cada grupo retributivo determinada en el
Anexo | (Tabla I).

La falta de asistencia al trabajo injustificada de uno o dos dias, ya sean
seguidos o alternos, supondréa la pérdida del importe del plus de asistencia
correspondiente a 15 dias. En el caso de que la falta de asistencia injustificada sea de
tres dias, seguidos o alternos, supondra la pérdida del derecho a percibir la cuantia
integra del plus correspondiente a una mensualidad.

Si la falta Personal adscrito al servicio de asistencia al trabajo es justificada,
incluidas las bajas por incapacidad temporal o maternidad, los Trabajadores no dejara
de percibir el importe correspondiente a plus de asistencia.

Este plus se abonara durante los doce meses del ano, incluido el de descanso
por periodo vacacional.
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Articulo 42. Complemento de peligrosidad, toxicidad y penosidad.

Retribuye las excepcionales condiciones en que se desenvuelven
determinados puestos de trabajo, cuando dichas condiciones no sean susceptibles de
eliminacién. Sus cuantias para cada puesto seran las que se fijan en el anexo Il Tabla
del presente convenio.

Sera de aplicacion a los puestos de Personal adscrito al servicio de trabajo, los
siguientes:

a) Personal adscrito al servicio de albanileria
b) Adscrito al servicio de Fontaneria.
c) Personal adscrito al servicio de Lectores.

La percepcion del complemento del complemento de peligrosidad, toxicidad y
penosidad seran incompatible con la de complemento de puesto de trabajo.

Articulo 43. Complemento de puesto de trabajo.

En razdn a las caracteristicas y forma de realizar su actividad profesional se
establece un complemento especial, cuya cuantia para cada grupo se establece en el
Anexo | del presente Convenio, para los puestos de trabajo siguientes:

- Abogado.

- Asesor Juridico.

- Asesor Econémico.

- Asesor Financiero.

- Economista.

- Titulado Superior.

- Graduado Social/Diplomado en relaciones laborales.
- Titulado Medio.

- Administrativo

- Auxiliar administrativo.

La percepcion del complemento de puesto de trabajo sera incompatible con
la del complemento de peligrosidad, toxicidad y penosidad.

Articulo 44.- Plus de Actividad.

Viene a compensar econémicamente el aumento de actividad y el esfuerzo
de los trabajadores la empresa como consecuencia de los catorce dias festivos
anuales, 24 y 31 de diciembre (cierre de la Administraciéon Publica a excepcién de las
oficinas de Informacion y Registro) y 22 de mayo (festividad de Santa Rita).

Por dicho concepto los trabajadores tendran derecho a o al abono del importe
de (118,73) euros por dia trabajado.

Asimismo dicho complemento viene a compensar econémicamente el trabajo
de los fontaneros por la realizacion de trabajo de cloracion durante el turno de
guardia. Por dicho concepto los trabajadores tendran derecho al abono del importe de
118,73 euros por turno/dia trabajado. Los trabajadores podran optar por compensar el
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trabajo realizado con dias libres, quedando supeditado el disfrute de los mismos a las
necesidades del servicio.

Articulo 45. Complemento personal.

Los trabajadores que a la entrada en vigor de este Convenio vinieran
percibiendo determinadas cuantias individualizadas nominativamente, continuaran
percibiendo las mismas mientras continien desempenando el puesto de trabajo y
hasta la total extincidon de la relacién laboral. Estos trabajadores estaran a disposicion
de la Empresa fuera de la jornada laboral y fuera de las dependencias de la misma
pero localizables en todo momento en caso de ser llamados debera acudir con
prontitud al centro de trabajo o lugar que sefale la Empresa.

Articulo 46. Complemento de especial rendimiento o actividad extraordinaria.

1. Son aquellos complementos de naturaleza salarial que puede percibir el
trabajador por razén del especial rendimiento o la actividad extraordinaria en el puesto
efectivamente desempenado, y/o de las condiciones en que se desarrolla la actividad,
dependiendo su percepcion del ejercicio de la actividad profesional en el puesto y en
las condiciones y términos que para cada caso se establezcan, por lo que ninguno de
ellos tendra caracter consolidable.

2. Estos complementos se fijan en base a las especiales condiciones que en
cada puesto concurren ,siempre que no hayan sido tenidas en cuenta en las
retribuciones de su grupo profesional, por ser inherentes al desempefo del puesto
concreto, al cumplimiento de determinados requisitos, y atendiendo siempre al criterio
de la habitualidad y no a circunstancias esporadicas o infrecuentes.

3. Los complementos regulados en este articulo que inicialmente se asignen
con vocacion de estabilidad y permanencia y que con posterioridad se supriman,
seran siempre resueltos por el Consejo de Administracién, dandose traslado al Comité
de Empresa.

4. Para el calculo de los mismos se aplicara la siguiente férmula:

SB + A+ C +PL x numero de dias (o, en su caso, parte proporcional) en los que
concurre circunstancia especial / dias laborales anuales

A= Antigliedad.

SB = Salario base (anual) + 3 pagas extraordinarias.

C = Complementos del puesto de trabajo (anuales)

PL = Pluses que percibe el empleado publico (anuales)

Articulo 47.- Complemento de Responsabilidad

Viene a compensar econdmicamente la responsabilidad por la organizacién y
perfecto estado de la maquinaria depositada en las instalaciones por parte de los
encargados de los servicios y en las cuantias anuales que a continuacion se
enumeran:

CATEGORIAS CUANTIA ANUAL

Encargado Fontanero........ ..o 2.082,60 €
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También se compensara a aquellos trabajadores que por el Consejo de
Administracion se disponga. El importe del mismo se fija en una cuantia anual de

2.082,60 euros.

Articulo 48.- Disponibilidad.

Se entiende por disponibilidad el tiempo durante el cual el trabajador estara a
disposicion de la empresa fuera de la jornada laboral y fuera de las dependencias de
la empresa, pero localizable en todo momento y, que en caso de ser llamado debera
acudir con prontitud al centro de trabajo o lugar donde le sefale la empresa. Los
trabajadores que se encontraran en esta situacion de disponibilidad segun las
necesidades del servicio y de conformidad con lo establecido por la direccion de la

empresa, son los adscritos a los siguientes puestos de trabajo

CATEGORIA COMPLEMENTO ANUAL

Encargado Fontanero............coooiiiiiiii 1359,66 €

Articulo 49.- Complemento de coordinacidon general del servicio de Aguas.

Aquel trabajador que asuma la coordinacion general del servicio de Aguas de

la empresa, percibira un complemento anual por importe de 2.082,60 euros.

Articulo 50. Dietas.

Por razon de servicios se establecen las mismas dietas que para los
Funcionarios de este Ayuntamiento, previstas en las Bases de Ejecuciéon del

Presupuesto

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 51. Procedimiento disciplinario.

Los trabajadores seran sancionados por la Alcaldia, como 6érgano competente
en materia de recursos humanos, mediante Resolucién correspondiente y sin perjuicio
de la responsabilidad civil y penal en que puedan incurrir, como consecuencia de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que

se establece a continuacion.

Articulo 52. Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasiéon o como

consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves y muy graves.

Articulo 53. Faltas leves.

Son faltas leves:

1) La incorreccion con el publico y con los comparieros y/o subordinados.

2) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.
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3) No cursar los partes de baja, confirmacion y alta por enfermedad en el
plazo de 24 horas, a no ser que se compruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4) La no comunicacion, con la debida antelacion, de la falta de trabajo por
causa justificada, a no ser que se compruebe la imposibilidad de hacerlo.

5) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada 1 o 2 dias al mes.
6) La falta de puntualidad sin causa justificada de 5 dias al mes.

7) El descuido en la conservacién de los locales, material y documentos del
servicio.

8) En general, el incumplimiento de los deberes, por negligencia o descuido
inexcusables.

9) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se produjera perjuicio de alguna
consideracion al Ayuntamiento, o fuese causa de accidente a sus compafieros de
trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

10) La falta de aseo o limpieza personal.

11) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

12) La no utilizaciéon de la ropa de trabajo, asi como su utilizacion fuera de la
jornada laboral.

13) La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos
laborales que no entrafen riesgo para el empleado ni para sus compafieros o terceros.
Articulo 54. Faltas graves.

Son faltas graves:

1) La falta de disciplina en el trabajo y de respeto a superiores y companeros.

2) El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de sus superiores, o de
las obligaciones concretas del puesto de trabajo.

3) La negligencia de la que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio.

4) La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

5) La inobservancia de las normas en materia de prevencién de riesgos
laborales cuando supongan riesgo grave para el empleado, para sus comparferos o
terceros.

6) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante 3 dias al mes.

7) La falta de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias y
menos de diez dias.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 97, Viernes 12 de agosto de 2022

61

8) El abandono del trabajo sin causa justificada, que no sea constitutivo de

falta leve.

9) La simulacion de enfermedad o accidente.

10) La simulacién o encubrimiento de faltas de otros empleados publicos en
relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

11) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los

locales, materiales o documentos del servicio.

12) El ejercicio de actividades publicas o privadas en otras Empresas, sin

haber solicitado la compatibilidad correspondiente.

13) La utilizacién o difusiéon indebida de datos o asuntos de los que tenga

conocimiento por razon de su trabajo.

14) La reincidencia en la comisién de tres faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando haya mediado sancion por

las mismas.

15) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que

produzca quejas justificadas de sus comparieros de trabajo.

16) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo, siempre que la actuacion

realizada no sea, en si misma, constitutiva de falta muy grave.

17) La no presentacion de los partes médicos de baja, confirmacién o alta,
dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes a la fecha de su expedicion.

18) La negativa a someterse a reconocimientos médicos de la Mutua o centro
de reconocida implantacién en el ambito comarcal en caso de incapacidad temporal.

19) Incumplimiento del caracter, incumplimiento del deber de disponibilidad
exigido a los trabajadores relacionados en el articulo 49 del presente convenio.

Articulo 55. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los
respectivos Estatutos de Autonomia de las comunidades auténomas y ciudades de

Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

2) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral,

sexual y por razén de sexo.

3) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de

las tareas o funciones que tienen encomendadas.

4) La adopciéon de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio

grave a la Administracion o a los ciudadanos
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5) La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a
que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion

6) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley
o clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusién
0 conocimiento indebido

7) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto
de trabajo o funciones encomendadas.

8) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

9) La desobediencia abierta a las é6rdenes o instrucciones de un superior,
salvo que constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

10) La prevalencia de la condicion del trabajador para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

11) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

12) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

13) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

14) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé
lugar a una situacion de incompatibilidad.

15) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de
las Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

16) El acoso laboral.

17) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

18) El falseamiento voluntario de datos o informacion del servicio.
19) La falta no justificada al trabajo durante mas de tres dias.

20) La falta de puntualidad durante diez dias o mas al mes, o durante veinte
al trimestre.

21) La reincidencia en la comisién de tres faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses cuando haya mediado sancion
por las

22) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo, siempre que no sea
constitutiva de falta grave.

23) Actos limitativos de la libre expresion del pensamiento, de las ideas y
opiniones.
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24) La violacion de la neutralidad o de la independencia politica, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y
ambito.

25) Las ofensas verbales o fisicas, asi como los malos tratos de palabra y
obra a cualquier empleado publico, a los miembros de la Corporacién, a sus
representantes, asi como a los ciudadanos en general, dentro de la jornada de trabajo.

26) El hurto y el robo, tanto a los demas empleados publicos como a la
Corporacion o a cualquier persona dentro de los centros de trabajo o fuera de ellos,
durante la prestacion de sus servicios.

27) El cobro directo, en beneficio propio, por la prestacion de alguno de los
servicios inherentes a su puesto de trabajo o a la actividad propia de la Corporacion.

28) La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos
laborales cuando sean causante de accidente laboral grave, perjuicios graves a los
comparnieros o a terceros o dafios graves a esta Entidad.

29) La embriaguez o toxicomania, si repercuten negativamente en el trabajo.
Articulo 56. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las
faltas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Apercibimiento por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.
b) Inhabilitaciéon para acceder o concurrir a pruebas selectivas o concursos de
ascenso por un periodo de uno a dos anos.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

b) Inhabilitaciéon para acceder o concurrir a pruebas selectivas o concursos de
ascenso por un periodo de dos a seis anos.

c) Despido.

Articulo 57. Procedimiento sancionador.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa
de expediente disciplinario, cuya iniciacién se comunicara al Delegado de personal y al
interesado, dandose audiencia a éste, siendo oidos aquellos con anterioridad a la
propuesta de resoluciéon o al acuerdo de suspensién provisional de empleo y sueldo
que se pudiera adoptar por la autoridad competente de esta Empresa Publica, para
ordenar la instruccion del expediente.

Articulo 58. Prescripcion de faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los dos meses; las graves, a los seis meses, y
las muy graves, al afio. El plazo se computara a partir de la fecha en que la Empresa
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Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Estos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido o preliminar del que pueda instruirse en su caso, siempre que la duracién de
éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del empleado
publico expedientado.

Articulo 59. Inscripcién de faltas en Registro de Personal.

Las sanciones impuestas a los empleados publicos, indicando las faltas que
las motivaron, se inscribiran en el Registro de Personal, debiendo figurar también en
su expediente personal.

Articulo 60. Cancelacion de las faltas.

Las anotaciones de las faltas se cancelaran de oficio o a instancia del
interesado.

Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimiento de la sancién, segun se
trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con despido, podra acordarse la
cancelacion de aquellas anotaciones a instancia del interesado que acredite buena
conducta desde que se le impuso la sancion.

Las sanciones impuestas por la comisiéon de faltas leves se cancelaran a
peticiéon del interesado a los seis meses desde su fecha de imposicion.

La cancelaciéon no impedira la apreciacién de reincidencia si el empleado
publico vuelve a incurrir en falta. En este caso, los plazos de cancelacion de las
nuevas anotaciones seran de duracion doble que la de los indicados en el parrafo
anterior.

Articulo 61. Proteccion del empleado publico.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si o a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracién debida a su dignidad humana o laboral. La Empresa Publica de Aguas
del Ayuntamiento de Los Realejos abrira la oportuna investigacion e instruira, en su
caso, el expediente disciplinario que proceda.

Los trabajadores tendran derecho a ser asistidos y protegidos por el
Ayuntamiento ante cualquier amenaza, ultraje, injuria, calumnia, difamacién y en
general, ante cualquier atentado contra su persona o sus bienes, por razén del
ejercicio de sus funciones.

Articulo 62. Despido improcedente.

Las indemnizaciones por despido disciplinario, considerado improcedente,
seran las que resulten de lo dispuesto en la legislacién vigente en el momento en que
se produzca.

Se entiende por un dia a sueldo total, la cifra resultante del salario bruto
anual, integrado por todos los conceptos salariales y extrasalariales de percepcion
periddica, dividido por el nimero de dias efectivos trabajados.

En los supuestos en que la Jurisdiccion Social declare como improcedente el
despido de algun empleado publico afectado por el presente Convenio Colectivo, éste



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 97, Viernes 12 de agosto de 2022

65

podra optar por su readmisién, en las mismas condiciones en las que estuviera
contratado, siempre y cuando el mismo no hubiera incurrido en alguna de las faltas
que se articulan en este texto convencional y demas disposiciones generales.

Lo dispuesto en el parrafo anterior Unicamente sera de aplicacion a los
empleados publicos que a continuacién se indica, de acuerdo con el Anexo Il del

presente Convenio:

DERECHOS SINDICALES

CAPITULO VI

Articulo 63. Derechos sindicales.

Respecto de los derechos sindicales de los trabajadores de la Empresa
Publica de Aguas de este Ayuntamiento, seran de aplicacion las normas contenidas
en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical y en el

resto de la normativa de aplicacion para esta modalidad de derecho.

Articulo 64. Delegado de personal.

El Delegado de personal es el 6rgano representativo colegiado del personal
laboral de la Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos, con
capacidad juridica para ejercer acciones administrativas o judiciales por decision
mayoritaria de sus miembros, en todo lo relativo al ambito de sus competencias.

El Delegado de personal, y éste en su conjunto, observaran el sigilo
profesional a que hace referencia el articulo 65.2 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, aun después de dejar de pertenecer al mismo y en especial en todas
aquellas materias sobre las que el 6rgano competente de la Corporacién sefale
expresamente el caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento
entregado por el Ayuntamiento al Delegado podra ser utilizado fuera del estricto

ambito de éste y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Ninguno Delegado de personal podra atribuirse individualmente funciones de

representacion del Comité si no es por delegacion expresa del mismo.

Articulo 65. Competencia sindical.

El Delegado de personal intervendra en todas las materias de su competencia
que afecten al colectivo laboral de la Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de
Los Realejos, y tendra las funciones que se contemplan para el mismo, en el articulo

64 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 66. Los Delegados de Empresa.

Los Delegados de Empresa tendran, ademas de las garantias establecidas

por el ordenamiento juridico vigente, los derechos y deberes siguientes:

a) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa.

b) Presentar cuantas propuestas, informes e iniciativas estimen pertinentes.

c) Expresar con toda libertad su opinién en los debates que se susciten en el

seno del Comité.
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d) Representar al Comité en los casos en que lo acuerde el mismo.

e) Disponer de un crédito de veinte horas mensuales retribuidas, para el
ejercicio de sus funciones, no acumulables a las que pudieran corresponder como
Delegado de prevencion.

f) La utilizacién del crédito horario tendra caracter preferente, con la Unica
limitacion de su comunicacion previa.

g) Se podran acumular todas o parte de las horas sindicales de los distintos
miembros del Comité de Empresa, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion.

h) Cuando la acumulacién de horas sindicales suponga de hecho, la
liberacion de representantes durante todo o parte de su mandato representativo, sera
necesaria la comunicacién al érgano competente en materia de personal, con la
antelacién suficiente.

i) La comunicacién de acumulacién de horas sindicales se producira mediante
escrito firmado por los representantes cedentes.

j) Las horas que se utilicen en reuniones con la Empresa no se computaran
como destinadas al ejercicio de las funciones propias del delegado, no descontandose
del crédito horario.

k) Recabar toda la informaciéon en materia laboral necesaria para el buen
funcionamiento del Delegado, solicitindola a la Empresa Publica de Aguas del
Ayuntamiento de Los Realejos.

I) Disponer de un local, en las Casas Consistoriales, adecuadamente
equipado para desarrollar las actividades propias de su representacion.

Articulo 67. Informacion y participacion.

Todos los centros de trabajo dependientes de la Empresa Publica de Aguas
del Ayuntamiento de Los Realejos, dispondran de tablones de anuncios sindicales. La
utilizacion de los mismos correra a cargo de los Delegados.

El Delegado de personal tendra derecho a recabar y recibir de la Empresa
Pablica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos, informacion sobre todos los
asuntos relativos al personal laboral al servicio de la misma.

El Delegado de personal informara periddicamente a los empleados publicos
de la gestion realizada, publicando y distribuyendo, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, los extractos de los acuerdos del Delegado y cualquier
comunicacion de interés profesional, laboral o social, comunicandolo asimismo a la
Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos .

El Delegado de personal podra convocar asamblea de empleados publicos, de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. El personal laboral
tendra derecho a ocho horas anuales de asambleas dentro del horario de trabajo,
previa propuesta correspondiente, segun el procedimiento legalmente establecido.
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Articulo 68. De las Secciones Sindicales.

El Delegado de personal podra acordar la incorporacion al mismo, con voz
pero sin voto, de un representante de cada organizacién o asociacion sindical que
hubiera obtenido mas de un 10 % de los votos emitidos en las elecciones para el

Comité.

Las Secciones Sindicales tendran las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales en los
diferentes centros de trabajo y plantearlas ante la Empresa y el Delegado de personal

b) Convocar asambleas en los centros de trabajo, siempre que las

circunstancias lo requieran.

c) Representar y defender los intereses de la organizacion sindical o
profesional que representen y de los afiliados de las mismas, y servir de instrumento

de comunicacion entre su organizacion y la Empresa.

d) Los delegados sindicales contaran con las mismas garantias, derechos y

obligaciones que los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 69. Fondo social.-

Se crea un fondo social en el que participaran todos los empleados publicos
laborales de la Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos,
consistente en la aportacién de 2,00 euros mensuales. La referida cuantia se retendra
en némina y se ingresara en la cuenta que a tal efecto notifique el Delegado de

personal.

Salvo que exista peticion escrita en contrario, se entiende que todos los
empleados publicos laborales de esta Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de

Los Realejos aceptan participar en este régimen de Fondo Social.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposiciéon Adicional Primera.

Todas las referencias contenidas en el presente Convenio al cényuge,
entenderan comprendidas a la pareja de hecho, siempre y cuando se acredite tal
situacion, mediante presentacion de certificacion justificativa de inscripcién en el

Registro de Parejas de Hecho o en su defecto, informe de convivencia.

Disposicion Adicional segunda.

Ambas partes se comprometen a iniciar en el segundo semestre del 2003 el
proceso conducente a la homologacion del concepto retributivo, del personal afectado
por este Convenio y el personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Los

Realejos.
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Disposicion Adicional tercera.

Si se acordase la privatizacion de la prestacion de los servicios llevados a cabo
por las Empresas Publicas de Servicios y de Aguas, el personal laboral adscrito a
dichas empresas publicas que ostenta la condicién de subrogado por proceder del
Ayuntamiento de Los Realejos (incluido en el acuerdo suscrito el 21 de enero de
2004), no podra ser traspasado a las empresas o entidades privadas que vayan a
realizar dichos servicios, salvo expreso consentimiento del trabajador.

En dicho supuesto, se constituira por ambas partes una Comisiéon de Valoracion
compuesta por los miembros integrantes de la CIVEA, encargada de regular el
proceso de reincorporacion del personal laboral subrogado mediante acuerdo suscrito
con fecha 21 de enero de 2004. Ello supondra el pase del personal citado a aquellos
plazas vacantes previstas en la Plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Los Realejos, que en todo caso se adaptara al efecto, que sean compatibles con
los que se venian desempefiando.

Al objeto de garantizar el normal desarrollo de la actuacién de la Comision ésta
debera elaborar las normas y procedimiento que regularan el proceso, debiendo para
ello someterlas al érgano competente para su aprobacion en el improrrogable plazo de
tres meses desde su constituciéon. La Comisién queda facultada para resolver cuantas
cuestiones pudieran suscitarse durante su actuacion y para adoptar los acuerdos
necesarios en todo lo no previsto en este articulo, con absoluto respeto a lo dispuesto
en los parrafos precedentes. La Comisién, actuando en estricto cumplimiento de los
términos aqui previstos, resolvera y trasladara su decisién al 6rgano competente para
su resolucion definitiva.

Los cambios de puesto se produciran dentro de la misma categoria profesional y,
excepcionalmente, en categoria distinta del mismo o distinto grupo profesional,
percibiendo el trabajador las retribuciones correspondientes a la categoria y puesto
que efectivamente desempefie, teniendo en cuenta, en todo caso, las retribuciones
brutas que el trabajador venia percibiendo en la Empresa Publica, a fin de que no
suponga para éste pérdida retributiva alguna, consignandose en caso contrario un
concepto retributivo que recoja las diferencias que pudieran producirse.

En todo caso se planificara con caracter obligatorio un Plan de Formacion
dirigido a la adquisicion de los conocimientos especificos necesarios para el
desempefio del puesto. Esta formacién tendra caracter previo a la efectividad del
cambio de puesto; si ello no fuera posible la adquisicion de dichos conocimientos se
llevara a cabo en los primeros meses de hacerse efectivo el cambio, mediante un
proceso de formacién eminentemente practico.

Los cambios de puesto y demas condiciones de trabajo producidos como
consecuencia del procedimiento previsto en la presente Disposicidon, en ningun caso
tendra la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

Disposiciéon Adicional cuarta.

Asimismo, al personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo e incluido en el acuerdo de subrogacién suscrito con fecha 21 de enero de
2004, les seran de aplicacion y por tanto se les reconoceran todas aquellas condiciones
de trabajo o mejoras establecidas o que puedan establecerse en el vigente o futuros
Convenios Colectivos del Personal Laboral del Ayuntamiento de Los Realejos o
acuerdos de naturaleza similar entre el Ayuntamiento de Los Realejos y sus
trabajadores que sean mas beneficiosas que las que forman parte del contenido global
del presente texto convencional. Todo ello conforme establece el Acuerdo Segundo del
Texto del Acuerdo Regulador de la Subrogacion del Personal Laboral del Ayuntamiento
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de los Realejos alcanzado entre la representacion de los trabajadores afectados y la
representacion del Ayuntamiento de los Realejos de fecha 21 de enero de 2004.

Disposicion Adicional quinta.

En las sucesivas prorrogas del presente Convenio Colectivo, las retribuciones
salariales y extrasalariales (a excepcién de lo establecido en la Disposicion Adicional
Séptima Punto Tres) del personal afectado por éste, se revisaran anualmente en el
porcentaje de incremento general fijado en la Ley de Presupuestos del Estado.

Disposicion Adicional sexta.- Nuevas Contrataciones.

Las nuevas contrataciones que se realicen por la Empresa Publica de Aguas
cumpliran una jornada laboral de lunes a domingo, con los descansos que establezca
la Ley.

Disposicion Adicional séptima.
Los siguientes articulos sdlo seran de aplicacion al siguiente personal:

a).- Personal laboral fijo comprendido en el ambito de aplicacién del acuerdo de
subrogacion suscrito con fecha 21 de enero de 2004.

b).- Personal laboral fijo o indefinido a la firma del convenio.

c).- Personal laboral que tras la firma del presente convenio devenga fijo o
indefinido y preste servicios en la empresa en tal condicién durante al menos cinco
anos.

3.- Ayudas para estudios

Se establece, bajo la denominacion de “ayuda para estudios” una prestacion
econdmica en favor de los hijos de los trabajadores (tanto activos como pasivos y
fallecidos) menores de 26 afios que se encuentren cursando estudios, asi como
también en favor de aquellos trabajadores activos que los realicen.

Los Unicos requisitos para tener derecho al mencionado subsidio, tanto para los
hijos como para los propios trabajadores sera el de adjuntar a la solicitud un certificado
de matricula del Centro o Colegio dénde conste: asistencia y rendimiento académico
del curso anterior.

No procedera el abono de esta ayuda si, por el mismo concepto, la unidad
familiar percibiese ayuda de otra Administracion Publica. A tal fin, los trabajadores
solicitantes habran de aportar certificacion de la Entidad donde el coényuge preste
servicios acreditativa de la no percepcion de prestacion.

Dichas solicitudes deberan ser presentadas desde el 1 de octubre hasta el 31 de
diciembre del afio de comienzo de cada curso escolar, salvo en el caso de matricula
del segundo cuatrimestre, en estudios universitarios, en el que el plazo de
presentacion de aquellas no excedera de la fecha de finalizacion del plazo que a tal
efecto se fije por la Universidad correspondiente.

En caso de tratarse de repeticion de estudios de ensefianza no obligatoria para
los que se obtuvo ayuda en el ejercicio anterior, habra de acreditarse que dicha
circunstancia ha supuesto un perjuicio econémico para el solicitante mediante la
presentacion del correspondiente documento (factura, justificante de ingreso o similar),
abonandose por esta Entidad exclusivamente el importe del mismo hasta el maximo
equivalente al importe de la ayuda que pudiese corresponder.
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Durante el curso, por parte de la Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de
Los Realejos Sociedad Limitada, se podra reclamar a los trabajadores la demostracion
documental que acredita el cumplimiento de los requisitos anteriores.

El cobro de dicho subsidio se efectuara en los treinta dias siguientes a la

solicitud.

Sera motivo de reintegracién a la Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento
de Los Realejos Sociedad Limitada de la ayuda de estudios obtenida lo siguiente:

a) Falsedad demostrada en alguno de los documentos o extremos

alegados en la solicitud.

b) La demostrada falta de asistencia al Centro de Ensefianza.

Grupos de Estudios

Importe/Euros

Guarderia, Educacion Infantil/Primaria

116,61

Educacion Secundaria (Secundaria
obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional de Grado Medio) vy
ensefianzas de idiomas cursadas en
Centros oficiales, acceso a la universidad
para mayores de 25 afnos y, en general,
todos los estudios asimilables a
ensefanza secundaria y ciclos superiores
que se impartan en la misma

214,94

Estudios universitarios, estudios
superiores en seminario de cualquier
confesion religiosa, conservatorio superior
de musica, estudios de investigacion vy
especializacion, tesinas, doctorados vy
otros estudios asimilables que se cursen
en Tenerife

431,35

Estudios universitarios, estudios
superiores en seminario de cualquier
confesion religiosa, conservatorio superior
de musica, estudios de investigacion y
especializacion, tesinas, doctorados vy
otros estudios asimilables que se cursen
fuera de la Isla de Tenerife

520,71

En lo que se refiere a Estudios Universitarios, también se obtendra ayuda en
caso de no matricularse por curso completo sino por asignaturas o cuatrimestre. La
cuantia por asignatura ascendera a la cantidad que resulte de dividir el total de la
ayuda por el numero de asignaturas que compongan el curso.

En funcién del numero de hijos estudiantes integrantes de la unidad familiar, las
ayudas se incrementaran segun la siguiente escala:

Trabajadores con un hijo: Sin incremento.

Trabajadores con dos hijos: + 10%.

Trabajadores con tres hijos o0 mas: + 20%.
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El incremento de la ayuda se calculara sobre el total de la ayuda a percibir, una
vez sumadas todas las cantidades a percibir por cada uno de los hijos.

4.- Ayudas médico-farmacéuticas

Se concedera ayuda econdmica a los trabajadores de esta Empresa Publica de
Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada en todas aquellas
prestaciones relativas a medicina general y/o especialidades asi como gastos
derivados de la adquisicion de medicamentos e instrumentos correctores prescritos
por facultativos, con arreglo a las siguientes normas:

La cuantia econdmica a percibir por cada beneficiario sera de 167,19 €, euros,
hasta un maximo de seis beneficiarios siempre y cuando en el caso de los hijos éstos
sean menores de 26 afios.

En lo que se refiere a las contingencias no cubiertas por la Seguridad Social, se
dispondra del 100% de la cuantia establecida en el parrafo anterior.

Por otra parte, en lo relativo a medicina general y/o especialidades cubiertas por
la Seguridad Social (Ginecologia, Traumatologia, Analisis Clinicos, Dermatologia,
etc...) se podra disponer del 50% de la cuantia total fijada en el parrafo segundo de
este articulo.

Tendran derecho a las citadas ayudas econdmicas aquellas personas inscritas
en la cartilla de asistencia a la Seguridad Social del correspondiente trabajador,
considerados todos éstos como beneficiarios.

La ayuda econdmica correspondiente se otorgara por gastos ocasionados entre
el uno de enero y el treinta y uno de diciembre de cada afo, siendo la fecha limite para
solicitar tal prestacion los primeros quince dias habiles del afio siguiente.

No obstante lo anterior, se estudiara la posibilidad de sustituir este sistema por
otro en el que se concierte con una Entidad de Asistencia Sanitaria las prestaciones
tanto primarias como de especialidades.

5.- Ayudas por natalidad y nupcialidad

El personal laboral afectado por el presente Convenio tendra derecho a la
percepcion de ayudas por natalidad y nupcialidad por las cuantias siguientes:

1° Ayudas por natalidad, adopcién o acogimiento: se percibira por este concepto
la cantidad de 164,53 euros por cada hijo, previa justificacién documental.

2° Ayuda por nupcialidad.- al contraer matrimonio (civil o candnico), percibiran
una ayuda, a partir del 1/01/2017, por nupcialidad, que asciende a la cantidad de
164,53 euros.

Ambas ayudas, en caso de que ambos progenitores o cényuges presten servicios
para esta Entidad, sélo seran satisfechas a uno de ellos.
6.- Ayudas por minusvalias

Los trabajadores tendran derecho a percibir la cantidad de 89,93 euros por cada
hijo o familiar hasta segundo grado de consanguinidad afectado por una minusvalia en
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grado minimo del treinta y tres por ciento, que tuvieran a su cargo, y no desempefie
una actividad retribuida ni perciba una pension de la Seguridad Social por esa razén.

En el caso de que el sujeto causante perciba una pension por importe inferior a
87,50 euros, la ayuda consistira en el importe resultante de restar la cuantia de la
pension a dicha cantidad.

En el caso de que en la unidad familiar, el titular o algunos de los beneficiarios
sea discapacitado, el importe total de la ayuda se incrementara en las cantidades
siguientes, por declaraciéon de discapacidad:

Hasta el 33% 114,18 €
fio 2021 Del 33% al 66% 119,80 €
Mas del 66% 199,05 €

No obstante lo anterior, se estudiara la posibilidad de sustituir este sistema por
otro, en el que se concierte con una Entidad de Asistencia Sanitaria las prestaciones,
tanto primarias, como de especialidades.

7.- Distinciones y méritos

Con arreglo a la legislaciéon vigente, se otorgaran, previa convocatoria publica,
las menciones honorificas, los premios en metélico, las bolsas de estudio y demas
distinciones.

Por cada 25 afios de servicios prestados en este Ayuntamiento, se hara entrega
a cada empleado publico de una Placa o Metopa conmemorativa y de un Premio en
metalico por la siguiente cantidad:

Afo 2021 981,15 €

Se otorgara asimismo, a cada empleado publico, a la hora de su jubilacién, una
Placa con el contenido o leyenda que, en su momento, se especifique.

En el caso de que algun empleado publico cause jubilacion, por cumplimiento de
la edad maxima y no haya cumplido 25 afos de servicio, se le abonara en concepto de
premio de permanencia, la cantidad proporcional correspondiente en funcion de los
afos de servicio.

Se puede conceder a los empleados de este Excmo. Ayuntamiento, segun los
anos de servicio acreditados, la “Distincion al mérito” en las siguientes categorias:

a) Distincién de Oro.- El que tenga reconocidos 30 afios de servicio y no figure
en su expediente personal ningun tipo de sancién, como consecuencia del desempeio
de sus funciones como empleado de esta Empresa.

b) Distincion de Plata.- El que tenga reconocidos 25 afios de servicio y no figure
en su expediente personal ningun tipo de sancién, como consecuencia del desempeio
de sus funciones como Empleado de esta Empresa.

c) Distincion de Bronce.- El que tenga reconocidos 15 afios de servicio y no
figure en su expediente personal ningun tipo de sancion, como consecuencia del
desempefio de sus funciones como Empleado de esta Empresa
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Caracteristicas de la Distincion al Mérito.- La Distincion a al Mérito que concede
la Empresa Municipal, segun los afos de servicio que tengan reconocidos sus
empleados, consistira en el escudo de armas de la villa, acufiado en metal dorado, de
plata o de bronce; segun las categorias que corresponda, en virtud de los afios de
servicio. El citado escudo sera del mismo tamano que el utilizado por los sefores
concejales, denominado escudo de solapa o de ojal. Para las empleadas ira prendido
0 unido a un alfiler o aguja.

Acreditacion.- Se expedira la correspondiente credencial, que se extendera en
forma de diploma, en la que se hara constar la fecha de la resolucion de su concesion
y la resefia del motivo por el que se concede la distincion. La citada credencial o
diploma, ira firmado por el Sr. Alcalde y el empleado publico que desemperfie la
Secretaria General.

Uso de los distintivos.- Los titulares a los que se les haya concedido la Distincion
al Mérito por los afios de servicio prestados, la usaran cuando vistan traje de calle y
las empleadas vestido corto o al menos, usen chaqueta, y se colocara en el lado
izquierdo. En el caso de los empleados se colocara en el ojal de la chaqueta.

En el caso de que se disponga de varias distinciones, se llevara unicamente la
de mayor categoria.

Propuestas de concesiones y entrega.- La concesiéon de estas Distinciones al
Servicio, implica la incoacién del correspondiente expediente administrativo, en el que
debera constar informe del/la Jefe/a del Servicio o Seccién de Personal, en el que
conste los afios de servicio que tiene reconocidos, asi como que en su expediente
personal no consta sancion alguna, administrativa ni judicial, como consecuencia del
desempeno de sus funciones en este Ayuntamiento. Asimismo, por el dérgano
administrativo correspondiente del Ayuntamiento, se dictara resolucion concediendo la
distincion que, en cada caso, corresponda.

Quedara constancia en el correspondiente expediente personal, de la concesién
de las respectivas distinciones.

El acto de entrega de las distinciones se realizara en el Salon de Plenos de la
Casa Consistorial, en la fecha que por la Alcaldia-Presidencia se determine.

8.- Complemento al trabajador en situacion de incapacidad temporal o
maternidad.

Durante el tiempo que un trabajador permanezca en situacién de incapacidad
temporal, o en situacién de descanso por maternidad, adopciéon o acogimiento, la
Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada
completara las prestaciones econdémicas de la Seguridad Social hasta los porcentajes
que se relacionan a continuacion:

A) Incapacidad temporal por contingencias comunes:

A partir del 1° dia: Complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad
temporal que, simado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social,
alcance hasta un maximo del cien por cien de sus retribuciones fijas del mes de inicio
de la incapacidad temporal.

B) Incapacidad temporal por contingencias profesionales (accidente de
trabajo o enfermedad profesional):

A partir del 1° dia: Complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad
temporal que, sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social,
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alcance hasta un maximo del 100% de sus retribuciones fijas del mes de inicio de la
incapacidad temporal.

Para que la enfermedad pueda ser considerada como causa justificada de
inasistencia al trabajo, sera necesario ponerlo en conocimiento de esta Empresa
Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada dentro de la
misma jornada en que se produzca y acreditarlo ante aquel con la baja de la
Seguridad Social o, en su caso, de la Mutua de Accidentes de Trabajo, como maximo
dentro de los tres dias siguientes a aquel en que la inasistencia tuvo lugar.

Cuando el trabajador precise la asistencia al consultorio médico en horas
coincidentes con la jornada laboral, la Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de
Los Realejos Sociedad Limitada concedera sin pérdida de retribucion, el permiso
necesario por el tiempo minimo preciso al efecto, debiendo justificar el mismo con el
correspondiente visado facultativo, donde se haga constar la hora de inicio vy
finalizacion de la consulta. Las visitas a los especialistas de la Seguridad Social,
gozaran del permiso correspondiente por igual tiempo.

Los trabajadores dados de baja por incapacidad temporal quedaran sometidos
a la inspeccion y vigilancia de los servicios médicos de la Mutua con quien esta
Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada
tenga concertado el control y gestion de los accidentes de trabajo.

Al amparo del articulo 20°. 4 del Estatuto de los trabajadores, la Empresa
Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada podra
solicitara una tercera opinion a un Centro de reconocida implantacion en el ambito
comarcal, con el fin de verificar el estado de salud del trabajador o trabajadora.

De conformidad con la Orden HAP/2802/2012 de 28 de diciembre, en caso de que se
produzca ausencia al trabajo cuando la misma se deba a enfermedad o accidente que
no dé lugar a incapacidad temporal y siempre que se acredite con la expedicion de
documento "P-10" o equivalente por el facultativo médico del Servicio Canario de
Salud de dicha situacion, no seran objeto de descuento hasta un maximo de cuatro
dias (a lo largo del afio natural) de las cuales sdlo tres podran tener lugar en dias
consecutivos."

9.- Anticipos reintegrables.

La Empresa se compromete a reconocer el derecho de los empleados publicos
fijos a percibir anticipos reintegrables, de hasta un maximo de 3.000,00 euros, para
todos los Grupos. En el caso de que alguno de los Grupos de empleados de esta
Empresa, y de conformidad con lo dispuesto en el R. D. de 16 de diciembre de 1929,
sobrepase la citada cantidad, le sera abonada la que le corresponda con arreglo a la
legislaciéon vigente, a reintegrar en 18 mensualidades, cuyo plazo de reintegro se
reducira automaticamente hasta el limite necesario, cuando al perceptor le resten
menos de 18 meses para su jubilacion. El anticipo de una sola mensualidad también
se podra reintegrar en 18 mensualidades. En ambos casos, se podra acortar
voluntariamente el plazo de amortizacion a peticion del interesado, en cuyo caso, no
se podra solicitar otro anticipo hasta transcurrido el plazo de doce meses desde la
concesion del primero.

El orden de prioridad sera el cronolégico y su abono no podra superar el plazo
de tres meses desde la presentacion de la solicitud y siempre de conformidad con las
disponibilidades de Tesoreria.
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En caso de haberse reintegrado el 70 % del anticipo concedido, se podra
solicitar otro, previa acreditacion de circunstancias extraordinarias y previo acuerdo de
cancelandose
autométicamente el resto pendiente de reintegro en el momento de la concesién del

la Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Arbitraje,

nuevo.

También anticipara la cantidad de 6.000,00 euros para el empleado publico que
quiera acceder por primera vez a la propiedad de su vivienda habitual o bien proceder
a la reparacion, por razones de urgencia debidamente justificada de la misma. Este
anticipo solamente se podra conceder a dos empleados publicos en cada afio y se
reintegrara en el plazo maximo de treinta meses, siendo el procedimiento el
establecido en el Reglamento elaborado y aprobado al efecto. Se acompafara a la
solicitud documento acreditativo de la propiedad de la vivienda (Escritura Publica,
contrato privado de compraventa o licencia de construcciéon) o, en el segundo
supuesto, licencia municipal autorizando la reparacion. El orden de prioridad sera el
cronoldgico, si bien la Comisién de Interpretacion, Vigilancia y Arbitraje tendra facultad

para estudiar los casos excepcionales que pudiesen presentarse.

10.- Pdliza de seguro de vida

Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad
Limitada mantendra la cuantia del capital asegurado establecido en la pdliza de seguro
colectivo que tiene concertada, que cubre los riesgos derivados de fallecimiento por
cualquier causa e invalidez profesional total y permanente de los trabajadores fijos de
la Empresa Publica de aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada,
siendo de 18.030,36 euros, haciéndose efectiva esta suma al trabajador o a los
beneficiarios por éste designados en el caso de producirse el hecho causante del

riesgo.

Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad
Limitada no respondera en ningun caso del capital asegurado frente al trabajador, que
se abonara por la Companiia Aseguradora al propio trabajador o a los beneficiarios por

éste designados.

Empresa Publica de aguas del Ayuntamiento de Los Realejos
Limitada sélo debera responder en el caso de que efectivamente hubiera dejado de

concertar el seguro o no hubiera pagado la prima correspondiente.

Para el hipotético caso de que la Compafia Aseguradora unilateralmente
excluyera a cualquier trabajador por razén de edad, enfermedad anterior u otra causa,
Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada solo
tendréa obligacion, en estos casos de abonar la prima que hubiera correspondido pagar

por el trabajador a la Aseguradora.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del presente Convenio se
constituira una Comision mixta entre la representacion de la Corporacion y de los
empleados publicos (laborales y funcionarios) al servicio de la misma al objeto de

proceder al estudio del establecimiento de un Plan de Pensiones.

11.- Antigiiedad

El personal laboral fijo incluido en el presente Convenio, percibira en concepto
de antigliedad la cantidad que resulta de aplicar, sobre el salario base, los porcentajes

por trienio que a continuacioén se detallan:

Primer trienio 6,48%
Segundo trienio 12,42%
Tercer trienio 17,28%

Cuarto trienio 22,14%



76

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 97, Viernes 12 de agosto de 2022

Quinto trienio 25,00%
Sexto trienio 35,72%
Séptimo trienio 46,52%
Octavo trienio 59,48%
Noveno trienio 60,00%

Los nuevos trienios comenzaran a devengarse el mismo mes en que

se cumplan tres o multiplo de tres afios de antigliedad.

A efectos de antigliedad, se reconoceran los servicios previos prestados en

esta Empresa Publica de aguas del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada
o en otra Administracion Publica previa solicitud del interesado justificada
documentalmente.

Disposicion Adicional Octava.- Clausula de Garantia.

En el caso de que alguno de los servicios que presta o pueda prestar la

empresa publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos S.L. (AQUARE) se
gestione de manera indirecta, los trabajadores que voluntariamente quisieran prestar
servicio en las entidades adjudicatarias tendran derecho indefinidamente a que la
Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos S.L. (AQUARE) les
reincorpore a un puesto de trabajo de igual o similares caracteristicas, pudiendo
incorporarse a la misma previa comunicacion con un mes de antelacién a la fecha de
la incorporacion, estando obligada la empresa publica a aceptar dicha reincorporacién
de modo real y efectivo.

Disposiciéon Adicional Novena.- Valoracion de puestos de trabajo.

Tanto la empresa como los representantes de los trabajadores asumen el

compromiso de realizar los tramites que resulten necesarios para proceder a la
valoracion de los puestos de trabajo de la Empresa Publica de aguas del
Ayuntamiento de Los Realejos, durante el periodo de vigencia del presente convenio.

Disposiciéon Adicional Décima.- Complemento de productividad.

Tanto la empresa como los representantes de los trabajadores asumen el
compromiso de realizar los tramites que resulten necesarios para proceder a la
redaccion y puesta en marcha de un reglamento que valore la productividad de los
empleados publicos.

Disposiciéon Adicional Undécima.- Medidas para el fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres.

La Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos S.L., ha de
garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el seno de la misma, y a tal
fin, adoptara las siguientes medidas:

1.

Empleo y seleccion: Las politicas y actuaciones relativas a la seleccion y
contratacion de personal se basan en criterios de Igualdad, mérito y capacidad
que garanticen la objetividad y transparencia en todos los procesos de
seleccién, asi como prevenir cualquier elemento de discriminacion en la
seleccién y contratacion. Con el fin de incentivar que las mujeres se presenten
a las correspondientes pruebas selectivas que se convoquen desde la
empresa, se realizaran junto con el Ayuntamiento de Los Realejos campafas
para el fomento del acceso de las mujeres a puestos de trabajo
tradicionalmente ocupados por hombres.
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2. Promocion, formacién y desarrollo profesional: Continuidad por la apuesta
permanente por el desarrollo de todos los profesionales y bajo la exigencia de
la mejora continua se impartira una formacion de calidad a través de Planes de
Formacion: personalizados y dinamicos, Catalogos de formacién y espacios
formativos, Permisos Individuales de Formacion

3. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral: Establecer medidas que
permita a la mujer y al hombre compatibilizar responsabilidades y obligaciones
laborales y personales que facilite el desarrollo profesional dentro de la
Empresa garantizando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

4. Comunicacion y publicidad: Divulgar, tanto en la comunicacién interna como
externa, medidas que contribuyan al avance en materia de Igualdad de
Oportunidades, asi como sensibilizar y fomentar el uso no sexista y
discriminatorio del lenguaje.

5. Prevencion y exclusion de conductas de acoso: Promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso laboral y el acoso por razén de sexo, orientacion
sexual y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion.

Disposicién transitoria.
Cuando la normativa lo permita se podran conceder los siguientes permisos:
- Por traslado de domicilio, sin cambio de residencia, dos dias.

- Por fallecimiento de familiar a partir del 2° grado de se concedera igualmente el
tiempo indispensable para asistir al sepelio.

- Fiesta de Santa Rita: 22 de Mayo, si bien quedara atendido el Registro
General. No obstante lo anterior y, en caso de que dicha Fiesta coincida con
sdbados, domingos o festivos, se acordara tal celebracion para el viernes
anterior o posterior a la misma.

ANEXO I.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS VINCULADOS AL GRUPO
PROFESIONAL Y ANO 2021.

(TABLAI)
Grupo/categoria Salario base Plus Asistencia
l.- Titulado Superior 1711,64 404,63
Il.- Titulado Medio 1384.49 348,96
lll.- Administrativo 1152,12 245,64
IV.- Auxiliares 1066,72 215,63
V.- Oficial 12 1066.62 215,63
VI.- Oficial 22 1062,95 182,50
VIl.- Peén 1060,77 127,05
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ANEXO Il. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS VINCULADOS AL PUESTO
DE TRABAJO PARA EL ANO 2021.

(TABLAII)
Grupo/categoria Complemento de Complemento de Compl.
puesto de trabajo tox/peligrosidad/pen. nocturnidad
| 114,78
Il 114,78
1l 114,78
\") 114,78
\'} 114,78 193,57
Vi 114,78
Vi 114,78 193,57

ANEXO lll. GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

Se establecen siete grupos retributivos, cada uno de ellos con su denominacién
genérica y titulacién requerida.

Con caracter general, las titulaciones a las que hace referencia en los distintos
grupos del presente anexo, se consideraran con caracter minimo.

GRUPO I. TITULADOS SUPERIORES

Titulacion requerida: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalentes.

Abogado
Asesor Juridico
Asesor Econémico
Asesor Financiero
Economista
Titulado Superior
GRUPO II. TITULADOS MEDIOS

Titulacién requerida: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado o Equivalente.

Graduado Social / Diplomado en Relaciones Laborales Titulado Medio

GRUPO Illl. ESPECIALISTAS Y ASIMILADOS

Titulacion requerida Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente.

Administrativo
GRUPO IV. AUXILIARES ESPECIALISTAS Y ASIMILADOS

Titulacion requerida: titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente.

Auxiliar Administrativo
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GRUPO V. ESPECIALISTAS NO TITULADOS

Titulacion requerida: Certificado de Escolaridad o Equivalente

Oficial de primera, Encargado de Fontaneros
Oficial de primera, Fontaneros.

GRUPO VI. AYUDANTES DE ESPECIALISTA

Titulacion requerida: Certificado de Escolaridad o Equivalente

Oficial de segunda, Fontanero
Oficial de segunda, Albafil
Oficial de segunda, Lector de Contadores

GRUPO VII. PERSONAL SIN ESPECIALIZACION
Titulacion requerida: Certificado de Escolaridad o Equivalente
Pedn de Albadil
Peoén de Fontanero

ANEXO IV.- ROPA DE TRABAJO

Personal adscrito al servicio de Aquas.

Para cada trabajador:

Dos pares de botas homologadas.
Cuatro camisas y tres pantalones.
Una Chamarra (anorak).

Una ropa de agua.

Una gorra.

Personal adscrito al servicio de Obras

Para cada trabajador:

Dos pares de calzado.

Cuatro camisas y tres pantalones.
Una Chamarra (anorak).

Una ropa de agua.

Una gorra.

La ropa y calzado indicado sera facilitado a cada trabajador cada dos afios, sin
perjuicio de que antes de transcurrir dicho periodo presente signos de deterioro que
los hagan inutilizable, puesto que en tal caso sera sustituido por la empresa.
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Direccion General de Trabajo

CONVENIO
48 172578
Codigo 38003862012003.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la INSTITUCION FERIAL DE TENERIFE, S.A.U., suscrito por
la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento
Organico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de
febrero, esta Direccion General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra.
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VI Convenio Colectivo de la
Institucién Ferial de Tenerife S.A. Unipersonal

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente Convenio Colectivo tiene ambito de empresa y regula las relaciones de trabajo
entre la Empresa “Institucion Ferial de Tenerife, S. A. Unipersonal”, (en adelante IFTSA) y
su personal.

La normativa pactada en el mismo, afecta y obliga a todos los trabajadores y las trabajadoras
contratadas laboralmente por la IFTSA, que presten sus servicios en los centros de trabajo
“Recinto Ferial” situado en Santa Cruz de Tenerife y “Centro de Congresos Taoro” situado
en el Puerto de la Cruz, asi como cualquier otro centro que en el futuro quede adscrito a la
IFTSA.

Queda excluido de la aplicacion del Convenio el personal contratado en régimen especial

de alta direccion y las personas fisicas vinculadas con las empresas por una relacion de
servicios sometida a la Ley de Contratos del Sector Publico.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL

1. Duracién y entrada en vigor.-

El presente Convenio Colectivo extendera su ambito temporal de aplicacion desde el
momento de su firma, con independencia y cualquiera que sea la fecha de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, y expirara el 31 de diciembre de 2023.

2. Tablas Salariales e incremento econémico.-

La Tabla salarial a aplicar durante el afio 2022 es la que figura en el Anexo 1 del presente
Convenio Colectivo. Para los anos de vigencia del Convenio se aplicara la misma
revision a todos los conceptos de repercusion econdmica del presente Convenio de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, para
cada anualidad, siempre sujeto a los términos contenidos en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular; con exclusién de los importes de horas extraordinarias, dieta por
comida en jornada partida, dietas y gastos por desplazamiento y plus de Convenio, que
se mantendran en los términos del Convenio durante su vigencia.

3. Prérroga.-

Con una antelacion minima de treinta dias naturales antes del vencimiento del presente
Convenio o de cualquiera de sus prérrogas, ambas partes indistintamente podran
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comunicar a la otra por escrito y al organismo oficial competente, la denuncia total o parcial
del Convenio. El presente Convenio Colectivo se prorrogara de afio en afio si no mediara
denuncia expresa de las partes antes de su vencimiento. En este caso, se aplicara el
incremento que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado siempre sujeto
a los términos contenidos en el Acuerdo Consejo de Gobierno Insular.

En caso de denuncia, el Convenio Colectivo continuara vigente en su totalidad, tanto en
su contenido normativo como obligacional, hasta que las partes legitimadas firmen uno
nuevo que lo sustituya, siendo de aplicacién el articulo 2.2 del Convenio Colectivo.

En caso de denuncia del Convenio, se aplicara el incremento que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, de forma inicial, hasta tanto se alcance un acuerdo
definitivo para un nuevo convenio en los términos establecidos en el apartado 2, siempre
previa autorizacion de la Corporacién Insular al estar en proceso de negociacién de
Convenio Colectivo.

ARTICULO 3.- PRELACION DE NORMAS

El presente Convenio constituye un todo organico e indivisible, sustituyendo expresamente
a toda normativa sectorial. En lo no previsto en este Convenio, se estara exclusivamente a
lo establecido en la normativa legal (entendiéndose incluida dentro de la misma el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en lo que
resulten de aplicacion), las normas dictadas por el Cabildo Insular de Tenerife, asi como la
normativa reglamentaria de caracter general que resulte de aplicacion a la plantilla.

ARTICULO 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

1. Ambas partes consideran lo pactado en el presente Convenio como un todo indivisible,
de modo que si la Administraciéon en uso de sus facultades reglamentarias, no lo
aprobase en su totalidad sera sometido nuevamente a la Comisién Negociadora para la
adaptacion y reajuste de los acuerdos.

2. Cualquier modificacién de las materias reguladas en este Convenio Colectivo sélo podra
efectuarse por acuerdo previo de los Representantes Legales de los Trabajadores y
Trabajadoras (en adelante, RLTT) con la Empresa, previo el procedimiento legal
establecido para su modificacion, salvo que normativa de obligatoria aplicacion a la
empresa publica disponga lo contrario.

ARTICULO 5.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las condiciones econdmicas pactadas en el presente Convenio compensan y absorben
cualquier otra que vinieran percibiendo los trabajadores o las trabajadoras, siempre que en
su conjunto y cémputo anual, sean superiores a las actualmente percibidas. Desde la firma
de este convenio se establece que cualquier complemento Ad Personam permanecera
invariable y sera compensable y absorbible en los términos del articulo 21.1.
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ARTICULO 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.-

Se respetaran las condiciones particulares que viniese disfrutando el trabajador o
trabajadora con anterioridad a la firma del presente Convenio, obtenidas a titulo individual,
como mas beneficiosas y habran de ser cumplimentadas por la empresa, siempre que no
hayan sido compensadas o absorbidas, sin perjuicio de lo establecido en articulo anterior.

ARTICULO 7.- COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA (CIV)

1. Constituciéon y composicion.-

Dentro del mes siguiente a la firma del Convenio Colectivo, se constituira la Comision de
Interpretacion y Vigilancia (CIV), que estara formada por seis miembros, tres
representantes de la Empresa y tres Representantes de los Trabajadores y
Trabajadoras. Las partes podran incorporar a la Comision a los asesores o asesoras que
estimen oportunos hasta un maximo de uno por organizacion sindical e igual numero por
parte de la empresa. Sus miembros elaboraran un reglamento de funcionamiento de la
misma.

2. Facultades.-

a. Esta Comisién queda constituida como un 6rgano de solucién extrajudicial de
conflictos, atribuyéndosele la intervencién previa obligatoria con caracter vinculante
para la solucion de todo tipo de discrepancias sobre el presente Convenio Colectivo,
con el alcance que permiten los articulos 82.2 y 85.3 e) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y a cuya decision es obligatorio someterse
antes de acudir a la via jurisdiccional. Igualmente tendran aquellas funciones que
les atribuya el presente Convenio o Reglamento de funcionamiento de la Comision.

b. Sera competencia de la CIV abordar las posibles discrepancias que pudieran surgir
sobre las funciones, responsabilidades y actividad de cada Grupo Profesional,
sobre los que podra emitir un acuerdo que sera vinculante para las partes. Una vez
agotado el tramite de convocatoria de la CIV, si no se alcanzase acuerdo alguno,
quedara libre la via jurisdiccional laboral.

c. Igualmente, la CIV seré el 6rgano encargado de resolver en primera instancia, las
discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacion de las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, quien debera resolver las mismas en el plazo de siete dias. En
caso de no ser posible alcanzar un acuerdo en el seno de la CIV, las partes
acuerdan someter las citadas discrepancias mediante el procedimiento recogido en
el Acuerdo Interprofesional Canario y los mecanismos de solucion extrajudiciales
expresamente previstos en el Tribunal Laboral Canario.

d. La CIV podra llegar a acuerdos aclaratorios y/o complementarios, siempre que no
modifique lo pactado en el Convenio Colectivo, en cuyo caso, tendran que acudirse
al procedimiento legalmente establecido.
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e. Para el estudio de cualquier cuestion relacionada con el Convenio Colectivo se
constituira una Comisién Técnica cuya propuesta se elevara a la Comision Paritaria.

3. Procedimiento.-
a. Tendran capacidad de convocatoria de la CIV la Direccion de la Empresaola RLTT.

b. Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera de las
partes, dirigidas a la direccion de la Empresa, o en su caso la RLTT, con
especificacion de los temas a debatir en cada caso y con una antelaciéon minima de
cuatro dias, de no ser un caso de extrema urgencia, que se intentara convocar en
el plazo mas breve posible.

c. Los asuntos sometidos a la Comisiéon tendran el caracter de ordinario o
extraordinario.

d. Otorgara tal calificacién la empresa, asi como la RLTT. En los asuntos ordinarios,
la Comision debera resolver en el plazo maximo de siete dias a partir de la
convocatoria de la Comision y, en el segundo caso, en el plazo maximo de tres dias
a partir del mismo momento, salvo de existir discrepancias en la aplicacion del
Convenio, en cuyo caso el plazo sera de siete dias.

e. Cada una de las partes podra intervenir en las distintas reuniones con sus
respectivos asesores 0 asesoras hasta un maximo de uno por organizacion sindical
e igual numero por parte de la empresa. Los asesores o asesoras tendran derecho
a voz pero no a voto.

f. Los acuerdos de la Comisidon, requeriran para su validez la conformidad de la
mayoria de cada una de las partes.

g. Durante el tiempo que la Comision, por necesidades propias esté reunida, la RLTT

tendra derecho a la percepcion de su salario integro, conforme a lo estipulado en
las tablas salariales de este Convenio.

4. Direcciones de la Comision.-
Por la parte empresarial:
INSTITUCION FERIAL DE TENERIFE S.A. Unipersonal: Avda. de la Constitucién, 12

C.P. 38005 Santa Cruz de Tenerife. Teléfono: 922 23 84 00, Fax: 922 20 47 40
Correo electrénico / web: www.recintoferialdetenerife.com

Por la parte social: )
LOCAL DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES/AS: Recinto
ferial.
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CAPITULO Il.- ORGANIZACION Y CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 8.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

1.

La organizacion del trabajo corresponde, de forma exclusiva, a la Empresa, quien la
dirigira y controlara de la forma que estime mas conveniente, siempre con sujecion a lo
establecido en el presente Convenio y restantes normas laborales.

La RLTT sera informada por escrito y antes de su aplicacion, de aquellas acciones de
caracter organizativo que afecten directamente al personal. Con caracter anual y antes
del 1 de febrero de cada ano, el Comité recibira por parte de la empresa el avance del
cronograma de montajes y eventos para el afio en curso. Cualquier modificacion en el
mismo, sera comunicada en cuanto la empresa constate la certeza de la misma.

Asimismo, la empresa se responsabilizara de dotar de utiles y herramientas al personal
para el correcto desempeio de su trabajo, quedando éste exento de culpa de presunto
incumplimiento en el caso de no contar con los mismos para la correcta ejecucion de una
determinada tarea.

ARTICULO 9.- CONTRATACION DE PERSONAL. PROCESOS SELECTIVOS. COMISION

DE SELECCION

En lo relativo a la contratacion de personal se estara a lo dispuesto por la legislacion
laboral vigente y siempre respetando los principios de publicidad, igualdad, méritos,
capacidad y experiencia laboral asi como también los limites fijados por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

El ingreso de los trabajadores y trabajadoras en la Empresa se desarrollara dentro del
marco normativo que se garantizan los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los que establecidos en el articulo 55 y 59 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aplicables a esta entidad en virtud de lo
previsto en la Disposicion Adicional Primera del mismo texto legal. Estos procesos
incluiran medidas tendentes a obtener la mayor adecuacién entre los perfiles de las
plazas y los puestos de trabajo y los del personal, lo que redundaran en un aumento de
la profesionalidad de la plantilla de IFTSA y una mayor eficacia y eficiencia de los
recursos humanos.

La seleccion de personal se efectuara por una Comision de Seleccion creada al efecto,
constituida por cinco miembros designados por la Direccion de Empresa que deben tener
igual o superior categoria, titulacién o pertenecer al mismo grupo profesional a la plaza
objeto de seleccion; dos a propuesta de la RLTT (que actuaran siempre a titulo
individual). La designacion de sus miembros se efectuara con arreglo a los principios de
titulacion, profesionalidad y especializacion, permitiendo que se incorporen personas
que tengan conocimientos sobre el area funcional del puesto de trabajo que se quiere
cubrir. Igualmente, podran formar parte de la Comisién de Seleccidn, con voz pero sin
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derecho a voto, los asesores 0 asesoras técnicos que la empresa considere conveniente
incorporar en razon del proceso a propuesta de la Comisién con un limite de una
persona.

Con caracter general, se atendera a la cobertura de puestos de trabajo vacantes
mediante convocatoria de promocion interna. En todo caso, procedera este sistema,
cuando se trate de cubrir vacantes dentro de puestos distintos en el mismo grupo
profesional/subgrupo, previas las pruebas, formacién o especializacién correspondiente
(carrera horizontal/vertical).

Cuando se trate de cubrir puestos vacantes pertenecientes a distinto Grupo Profesional,
éstos podran ser cubiertos mediante turno de promocion interna al que podran concurrir
los trabajadores o las trabajadoras de la plantilla fija que retunan los requisitos minimos
exigidos establecidos para cada puesto de trabajo en la descripcion de puestos de
trabajo y funciones acordada entre la representacion de la empresa y la RLTT. Este turno
quedara desierto cuando no existan aspirantes de la plantilla fija que reunan los referidos
requisitos o no sean aptos o aptas para el puesto de trabajo. A tal efecto, la Comision de
Seleccion determinara la existencia o no de candidatos aptos o aptas al puesto de trabajo
requerido.

Cuando se trate de acudir a un proceso de seleccion externa, es decir, acceso libre, una
vez efectuada la oferta publica del puesto de trabajo, la Comision de Seleccion se
encargara de seleccionar de entre todos los/as candidatos/as que se presenten, aquellos
que cumplan con lo establecido en las bases del proceso selectivo. No obstante lo
expuesto en el parrafo anterior, la RLTT podra comprobar las razones de la exclusion de
los candidatos/as no seleccionados/as.

Ademas de los requisitos del puesto de trabajo sefialados en la descripcion de puestos
de trabajo y funciones, la empresa podra proponer que los candidatos o candidatas se
sometan a un reconocimiento médico a efectuar por el Servicio de Prevencion cuando
ello sea estrictamente necesario o se considere valorar su capacidad funcional de cara
al puesto de trabajo.

Finalmente, una vez seleccionados los candidatos o candidatas, la Comisién de
Seleccion sera la encargada de decidir la persona para el puesto a cubrir realizando una
comparacion directa entre los candidatos o candidatas finalistas segun lo establecido en
las bases del proceso selectivo.

Cada miembro de la Comision de Seleccidon tiene derecho a voto, resultando
seleccionado el candidato que obtenga la mayor puntuacion.

La Empresa, en el plazo maximo de diez dias desde la formalizacion del contrato,
entregara una copia basica del mismo a la RLTT, quienes la firmaran a los efectos de
acreditar la entrega. La copia basica del contrato debe contener todos los datos del
mismo, salvo el documento Nacional de Identidad, domicilio, estado civil y cualquier otro
relativo al trabajador o trabajadora que pueda afectar a su intimidad personal. Asimismo,
la representacion legal de los trabajadores sera informada de las prorrogas y de las
denuncias de los contratos que deben celebrarse por escrito.
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7. Una vez seleccionado el candidato o la candidata por la Comisién, ésta propondra la
creacion de una lista de reserva integrada por todas aquellas personas que, habiendo
superado el proceso selectivo, no hayan obtenido plaza. En ese caso, para
contrataciones temporales se llamara al siguiente candidato o candidata de entre los
integrantes de la lista y asi sucesivamente. No obstante lo anterior, la lista tendra una
duracion temporal de dieciocho meses prorrogables en las propias bases del proceso
selectivo de forma que transcurrido dicho plazo la misma quedara sin efectos.

ARTICULO 10.- PLANTILLA MIiNIMA

En el Anexo 4 del presente Convenio se recogen desglosadas las necesidades minimas—de
plantilla por areas funcionales y grupos profesionales.

ARTICULO 11.- SUSTITUCION DE AUSENCIAS TEMPORALES

La empresa recurrira al procedimiento de contratacion por sustitucion cuando las
necesidades asi lo requieran y ajustandose a la normativa vigente en cada momento.

Como norma general, la contratacion para suplir ausencias temporales de la plantilla minima
se realizara acudiendo a las listas de reserva a que se refiere el articulo 9.8 del vigente
Convenio Colectivo salvo en aquellos casos que en dichas listas no exista ningun perfil
profesional adecuado para cubrir la ausencia en cuyo caso se recurrira al proceso de
seleccion externo conforme a lo estipulado en el articulo 9.4 del vigente Convenio Colectivo.
No obstante lo anterior, en aquellos casos en los que por su imprevision y urgente necesidad
de cobertura no se pueda cubrir la ausencia ni a través de las listas de reserva (por estar
agotada, caducada o por no aceptacion de los candidatos incluidos en la misma) ni a través
del proceso de seleccién externo, ni a través del Servicio Canario de Empleo conforme a lo
estipulado en el articulo 9.4 del vigente Convenio Colectivo, se recurrira a la contratacién a
través de una Empresa de Trabajo Temporal por un periodo no superior a los 6 meses.

Las funciones y los requisitos de acceso a los puestos de trabajo de los trabajadores o las
trabajadoras contratados indirectamente a través de una Empresa de Trabajo Temporal (en
adelante, ETT), seran los mismos que para los trabajadores o las trabajadoras contratados
directamente por la IFTSA y deberan cumplir con los requisitos para el desempefo de las
funciones contratadas. Las contrataciones a través de ETT se regiran por la regulacion
especifica de estas empresas y seran siempre de caracter excepcional teniendo en cuenta
la instruccion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica del Cabildo
de Tenerife de fecha 1 de junio de 2021.

ARTICULO 12.- GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES

1. En el Area Funcional “Técnica” los Grupos Profesionales y niveles son:

 Niveles Profesionales del Grupo 1.- Encargado/a del Area Técnica.
¢ Niveles Profesionales del Grupo 2.- Jefe/a de Grupo de Montaje.
Jefe/a de Grupo de Electricidad.
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¢ Niveles Profesionales del Grupo 3.- Oficial-Jefe/a de Equipo de Montaje
Oficial-Jefe/a de Equipo de Electricidad.
¢ Niveles Profesionales del Grupo 4.- Operario/a.
Costurero/a.

2. En el Grupo Profesional Area Funcional “Oficinas” los Grupos Profesionales y niveles
son:

¢ Niveles Profesionales del Grupo 1.- Director/a Comercial.
Director/a Técnico.
Director/a de Mantenimiento.
Director/a Adjunto a la Gerencia.

¢ Niveles Profesionales del Grupo 2.- Jefe/a de Administracion y Contabilidad.

¢ Niveles Profesionales del Grupo 3.- Adjunto/a a la Direccion Comercial.
Oficial de 12 de Administracion.
Oficial de 12 de Contabilidad.

¢ Niveles Profesionales del Grupo 4.- Secretaria/o de Direccion.
Secretaria/o Comercial.

Las funciones y los requisitos de acceso para el desempeio de cada grupo o nivel
profesional seran los establecidos de comun acuerdo entre la Direccién de la Empresa y la
RLTT, junto con la negociacion del presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 13.- FORMACION PROFESIONAL. PACTO DE PERMANENCIA

El trabajador o la trabajadora tendran derecho a la formacién profesional. La Empresa
establecera por si misma o a instancia razonada de la RLTT las medidas oportunas al objeto
de promover la formacion profesional siempre y cuando la misma esté relacionada con el
puesto de trabajo.

El trabajador o la trabajadora tendra derecho a:

1. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como una
preferencia a elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional.

2. Si dichos estudios estuvieran relacionados intimamente al perfeccionamiento
profesional del trabajador o trabajadora desde la perspectiva de su trabajo en la
empresa, la asistencia a examenes oficiales finales sera objeto de permiso retribuido.

3. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional que estén relacionados con su puesto de trabajo o a la
concesion del permiso oportuno sin retribucion de formacion o perfeccionamiento
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profesional con reserva del puesto de trabajo. Esto conllevara baja en la Seguridad
Social si el permiso es de jornada completa y supera un mes.

Si es la empresa la que establece la obligaciéon de perfeccionarse o reciclarse en su
puesto de trabajo, se considerara jornada efectiva de trabajo, independientemente
del horario en que se realice.

4. Al objeto de facilitar la adquisicion de los conocimientos de idiomas adecuados al
puesto de trabajo en la Escuela Oficial de Idiomas, la Empresa abonara la matricula
de los trabajadores o las trabajadoras para los cuales el conocimiento de un idioma
extranjero es un requisito indispensable para desempefar su puesto de trabajo previa
presentacion del correspondiente justificante de abono de tasas.

5. Siempre que el trabajador o trabajadora reciba a cargo de la empresa formacion
profesional, tanto reglada como no reglada, que esté relacionada con su puesto de
trabajo o para su perfeccionamiento profesional desde la perspectiva de su trabajo
en la empresa, el trabajador o la trabajadora estara obligado a permanecer en la
empresa por un plazo de un (1) afio contado a partir del dia siguiente a la terminacion
del ultimo curso de formacién profesional recibido.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 21 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el supuesto de que el trabajador o
trabajadora abandone la empresa antes de terminar el plazo pactado de permanencia
en el parrafo anterior, la empresa tendra derecho a la devolucidon por parte del
trabajador o trabajadora del importe de los gastos que hubiera soportado como
consecuencia de la formacion o especializacion recibida a cargo de ésta en cuantia
equivalente a la parte proporcional al tiempo de permanencia incumplido por el
trabajador o trabajadora.

ARTICULO 14.- MOVILIDAD FUNCIONAL

1.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral.

Los cambios de puestos de trabajo o de funciones nunca podran fundarse en una
medida arbitraria o sancionadora de la empresa, y solo podran realizarse por estrictas
razones de servicio o imperativo legal. En todo caso, la movilidad funcional se realizara
sin menoscabo de la dignidad del trabajador y, sin perjuicio de su formacién y promocion
profesional.

. La movilidad funcional para la realizacién de funciones de distinto grupo profesional sélo

sera posible cuando existan razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencién.

En el supuesto de encomienda de trabajos de inferior grupo profesional a un trabajador
o trabajadora, ésta debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles
del servicio, manteniéndosele al trabajador o trabajadora su retribucién de origen y no
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pudiendo exceder del plazo maximo de 20 dias laborables en un afo. Surgida la
necesidad, la designacion del trabajador o trabajadora que en el ambito del servicio deba
realizar dichos trabajos, se realizara de acuerdo con criterios no discriminatorios,
consecuentemente, surgida una nueva necesidad, la encomienda recaera sobre otro
trabajador o trabajadora distinto, de tal forma de que exista rotacion.

5. La movilidad funcional para realizar funciones de superior grupo profesional sélo podra
realizarse por un periodo maximo de seis meses durante un afio u ocho durante dos
afios. No obstante lo anterior, cuando exista un puesto vacante de superior grupo
profesional que deba ser cubierto necesariamente con un proceso de seleccion, se
podran superar los limites temporales previstos para la realizacion de la encomienda
prolongandose la realizacién de las funciones de superior grupo profesional hasta la
cobertura definitiva del puesto de trabajo con arreglo al procedimiento regulado en el
articulo 9 del vigente Convenio Colectivo.

Con caracter general, la realizacion de funciones de superior grupo profesional no
meritara de cara al proceso de seleccion interna.

6. No se podra ascender de grupo profesional por el mero hecho de haber desempefiado
trabajos o funciones de superior grupo profesional. El sistema de ascenso es el previsto
en el articulo 9 del presente Convenio Colectivo que prevé la aplicacion de los principios
constitucionales de igualdad, meérito, capacidad, ademas de los de publicidad,
transparencia e imparcialidad.

El trabajador o trabajadora tendra derecho a percibir la totalidad de las retribuciones fijas
y variables durante el tiempo que dure la realizacion de funciones de superior grupo
profesional.

7. De la encomienda de trabajos de superior o inferior grupo profesional en cualquier de los
términos antes citados, se dara traslado a la RLTT y se le comunicara por escrito, con
caracter previo, al trabajador o trabajadora afectada. Sera nula toda orden que no cumpla
con este requisito, por lo que el trabajador podra negarse a cumplir con una orden verbal,
siempre y cuando dichos casos no se deban a necesidades imprevistas, urgentes y
extremas y cuya duracion no exceda de 60 minutos. El trabajador o la trabajadora
debera recibir también por escrito la orden de culminacion de la encomienda de trabajos
de superior o inferior grupo profesional.

Articulo 15.- TRABAJADORES CON CAPACIDAD DISMINUIDA

La Empresa estara obligada a acoplar al personal cuya capacidad se haya visto disminuida
por edad, accidente o enfermedad, adaptandole las condiciones de su puesto de trabajo o
destinandolo a un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones y ello, dentro del mismo
Grupo Profesional al que esté adscrito el trabajador o la trabajadora, salvo que éste o ésta
sea declarado en situacion de incapacidad permanente o gran invalidez.

Sera posible la adaptacion fuera del Grupo Profesional a la que pertenece el trabajador o la
trabajadora siempre que reuna los requisitos formativos del puesto a cubrir y existan
vacantes en dicho grupo profesional y necesidad de cobertura de las mismas.
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No obstante lo anterior, y solamente respecto al personal del area técnica, no podran realizar
los trabajos de especial dedicacion a que se refiere el apartado 1.6 del articulo 29 del vigente
Convenio Colectivo aquellos trabajadores o trabajadoras que tengan declarada alguna
limitaciéon o discapacidad para la realizacidon de alguna de las funciones inherentes a su
puesto de trabajo.

Articulo 16.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

En caso de retirada temporal del permiso de conducir por pérdida de los puntos (resolucién
gubernativa) a los trabajadores o las trabajadoras que conduzcan vehiculos de traccion
mecanica en el desempefo de sus tareas profesionales, el trabajador o la trabajadora
continuara realizando el resto de funciones de su puesto de trabajo, excepto la de conducir
vehiculos de traccién mecanica. Una vez terminado el periodo de retirada del permiso de
conducir, el trabajador o la trabajadora podra volver a conducir vehiculos de la empresa. En
estos casos los costes de la recuperacion de carnet de puntos seran a cargo del trabajador
o la trabajadora. No obstante lo anterior, la Comision Paritaria estudiara aquellos supuestos
en los que la privacion de los puntos pudiera ser motivada por razones ajenas a su voluntad
y con motivo del desempefio de su actividad laboral pudiendo en ese caso acordarse que
sea la empresa la que corra con los costes de recuperacion del carnet o de los puntos, tales
como los derivados de deficiencias en el vehiculo ocurridas en la jornada laboral o
cuestiones de carga ordenadas por la empresa, y en ningun caso se aplicara a infracciones
realizadas por el propio trabajador o trabajadora.

El trabajador o la trabajadora no esta obligado u obligada y podra negarse a conducir los
vehiculos de la empresa cuando éstos no hayan pasado la ITV, no tenga la documentacion
en regla o cuando contengan desperfectos que puedan causar un riesgo grave y notorio
para el conductor o el resto de los ocupantes del vehiculo o el resto de los usuarios de las
vias publicas.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que la privacion del permiso fuera debida a
algunos de los tipos que recoge el Codigo Penal (delito de homicidio imprudente utilizando
vehiculo a motor [articulo 142], delito de lesiones por imprudencia [articulo 152], delito de
conduccion bajo la influencia de drogas o bebidas alcohdlicas [articulo 379], delito de
conduccion manifiestamente temeraria [articulo 380], delito de conduccion manifiestamente
temeraria con consciente desprecio por la vida de los demas [articulo 381], delito de negativa
a someterse a la prueba de alcoholemia o sustancias estupefacientes [articulo 389] o falta
de muerte o lesiones por imprudencia grave [articulo 621]), conduciendo un vehiculo de la
empresa y por cuenta y orden de la misma, en ese caso causaran baja automatica en la
empresa por despido disciplinario de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.¢.17 del
vigente Convenio Colectivo, siempre y cuando quede debidamente acreditado mediante
sentencia judicial firme.

ARTICULO 17.- CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

Dentro del primer mes de cada afo, se publicara y se fijara en el Tablon de Anuncios de la
empresa, el catalogo de puestos de trabajo del personal cerrado al 31 de diciembre del afio
anterior, con detalle de las iniciales del nombre y apellidos, Grupo profesional y centro de
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trabajo, pudiendo el personal en el plazo de un mes formular las observaciones que crea
oportunas en defensa de sus intereses.

ARTICULO 18.- CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL AREA FUNCIONAL
TECNICA EN EVENTOS SINGULARES

Las condiciones de prestacién de servicios en eventos singulares del personal del Area
Funcional Técnica seran negociadas con voluntad de acuerdo entre la direccion de la
empresa y la RLTT con caracter previo y antelacion a surgir el primer evento singular en el
que se necesite la participacion de este personal. A los efectos del presente Convenio, se
entiende por evento singular aquel cuyos horarios o condiciones no se encuentren reguladas
en el mismo.

CAPITULO lil.- RETRIBUCIONES

ARTICULO 19.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

1. Las retribuciones econémicas del personal acogido al presente Convenio se encuentran
fijladas en el anexo numero uno en funcién a cada grupo profesional, las cuales estaran
integradas por los siguientes conceptos:

Salario Base

Complemento “Ad-personam”
Plus de Transporte

Dietas

Complemento especifico*
Jornadas de especial dedicacion
Bonus Variable para Comerciales.
Plus de Convenio**

Pagas Extras

Complemento de responsabilidad

* El concepto “Complemento especifico” tendra devengo anual y se podra percibir de
una sola vez o de forma prorrateada.
** El concepto “Plus de Convenio” tendra devengo anual y se percibiran de una sola vez

2. A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, todo el personal acogido al mismo
s6lo podra ser remunerado con arreglo a lo dispuesto en el mismo, quedando derogado
y sin efecto alguno todos los acuerdos precedentes sobre la materia, y absorbidas y
compensadas a todos los efectos las retribuciones percibidas hasta la fecha. Las
modificaciones o revisiones solamente se llevaran a cabo en la Comision Negociadora,
en la forma y en la cuantia que se sefiale y de conformidad con lo dispuesto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.
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ARTICULO 20.- SALARIO BASE

Se entendera por salario base, la retribucion correspondiente a una jornada anual pactada
de trabajo en este Convenio Colectivo, realizado por los trabajadores de acuerdo con su
puesto de trabajo.

ARTICULO 21.- COMPLEMENTOS SALARIALES

1. Complemento “ad personam por antigiiedad consolidada”: El personal que viene
percibiendo este complemento, recibira como Complemento ad-personam la cantidad
que figura en el Anexo 2 de este Convenio. Desde la firma de este Convenio se establece
que el complemento Ad Personam contemplado en el Anexo Il permanecera invariable,
y sera exclusivamente compensable y absorbible por incrementos retributivos derivados
de promocion interna o cambio de puesto de trabajo con nivel retributivo superior. En el
caso de que se extinga su relacion laboral, incluida la excedencia voluntaria, este
complemento se extinguira y no se recuperara en el caso de volver a la empresa.

2. Complemento funcional por la realizacion de funciones superiores de Jefe de
Equipo Electricista a Jefe de Grupo Electricista : El trabajador o la trabajadora
perteneciente al Grupo de Jefe/a de Equipo Electricista que habitualmente y con
frecuencia realice funciones de Jefe de Grupo de la misma especialidad, percibira por
cada mes en el que realice estas funciones, un complemento funcional cuya cuantia
anual figura en las Tablas Salariales anexas, (anexo niumero dos).

3. Bonus Variable para Comerciales: Para el puesto de trabajo de Comercial
perteneciente al area funcional “Oficinas” se reconoce un complemento variable de
naturaleza salarial en concepto de bonus imputable a la gestién comercial y actividad del
empleado/a, en referencia a un determinado evento cuya comercializacién se le ha
asignado previamente.

Para su determinacion y cuantia se utilizan dos criterios de referencia: el nivel de cobros
obtenidos a los diez dias del cierre de un certamen y el volumen de facturacion (espacios
y servicios contratados) alcanzado en el mismo.

Asimismo, si el nivel de cobro alcanzado es superior a un determinado porcentaje con
continuidad en el tiempo en diferentes certamenes comercializados consecutivamente,
el comercial sera merecedor de un bonus extraordinario. De esta manera, dos
certamenes consecutivos alcanzando un 96 % de cobro sobre el volumen facturado sera
merecedor de ciento cincuenta euros (150 €) adicionales por cada uno de ellos. Tres
certamenes consecutivos alcanzando un 96 % de cobro sobre el volumen facturado sera
merecedor de doscientos euros (200 €) adicionales por cada uno de ellos. Este bonus
extraordinario se abonara al cierre del ejercicio econémico.

En el anexo numero tres se exponen las tablas con los niveles, porcentajes y cuantias
segun los niveles obtenidos en cada uno de los certamenes comercializados. En aras de
conseguir igualdad de oportunidades, distribucion de la carga de trabajo y la equidad en
la potencial consecucién de los bonus, periddicamente se producira una rotacion de los
certamenes asignados.
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4.

La liquidacion y abono de bonus obtenido por cada certamen sera abonado junto con el
salario fijo en la siguiente nédmina, siempre y cuando exista tiempo de preaviso suficiente
para la preparaciéon de la misa. En caso contrario, se abonaria en la ndmina del mes
siguiente.

Complemento especifico:

Este complemento esta destinado a compensar las singulares caracteristicas de
determinados puestos de trabajo que requieren especial desempeno, disponibilidad,
responsabilidad y/o localizacién. Tiene caracter salarial y lo percibira el personal
detallado en el anexo numero uno del presente Convenio, en las cuantias anuales
previstas en el mismo.

Con caracter general, se abonara en doce mensualidades, cuyo importe sera el resultado
de dividir por doce el importe previsto para cada personal en el anexo numero uno. No
obstante lo anterior, y previa solicitud individual de cada trabajador podra percibirse el
complemento especifico en un unico abono, que tendra lugar en la nébmina del mes de
Noviembre.

Bonus Variable para el Director/a Comercial:

Para el puesto de trabajo de Director Comercial perteneciente al Grupo Profesional
“Oficinas” se reconoce un complemento variable de naturaleza salarial en concepto de
bonus imputable a la gestion comercial y actividad del empleado o empleada, en
referencia al ejercicio econémico.

Para su determinacién y cuantia se utilizara como criterio de referencia para ferias y
eventos indicadores como la rentabilidad conseguida, captacion de eventos y congresos,
tomando siempre en consideracion los objetivos establecidos por parte de la gerencia,
la situacion econémica actual y las ediciones anteriores de las Ferias gestionadas.

Con el fin de cerrar los objetivos econémicos de las ferias, la gerencia se reunira con el
director o directora al principio de cada ejercicio econémico, y en cualquier caso antes de
haber iniciado la comercializacién de la Feria.

La liquidacién del bonus se realizara como maximo dentro de los seis primeros meses
del ejercicio econdmico posterior al que se quiere bonificar.

La gerencia de la IFTSA informara a requerimiento de la RLTT las cantidades abonadas
por este concepto.

6. Complemento por superior cateqoria para Oficial de 12 Contabilidad y Oficial de 12

de Administracion gque realizan funciones superiores de Jefe de Servicio de
Administracion y Contabilidad:

Los trabajadores o trabajadoras que con la categoria de Oficial de 1?2 Contabilidad u
Oficial de 1?2 de Administracion, realicen todas las funciones de Jefe del Servicio de
Administracion y Contabilidad, percibiran por cada mes en el que realicen estas
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funciones, un complemento especifico cuya cuantia anual figura en las Tablas Salariales
anexas, (anexo numero dos).

En el supuesto de que solamente se realizaran parte de las funciones del Jefe de
Servicio de Administracion y Contabilidad, estos trabajadores percibiran la parte
proporcional del complemento en proporcion a las funciones efectivamente realizadas.

7. Complemento de Responsabilidad

Lo percibiran los Oficiales-Jefe/a de Equipo de Electricidad y Oficiales-Jefe/a de Equipo
de Montaje que, en ausencia del Jefe/a de Grupo correspondiente, lo sustituya en las
funciones de éste.
Su importe es el establecido como la diferencia entre el salario del Jefe/a de Grupo y el
Oficial-Jefe de Equipo correspondiente.

ARTICULO 22.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todos los trabajadores/as percibiran como minimo dos pagas extraordinarias anuales,
verano y Navidad. Se compondran de salario base tal y como se recoge en la Tabla Salarial
anexa. Dichas pagas podran ser prorrateadas, segun acuerdo individual entre la empresa y
el trabajador.

El devengo de las pagas sera del 1 de enero al 30 de junio, en la paga de verano, y del 1
de julio al 31 de diciembre, para la paga de Navidad.

ARTICULO 23.- DIETAS Y GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

1

Cuando los trabajadores o las trabajadoras tengan que realizar trabajos que exijan
desplazamiento a otras islas o fuera de las Islas Canarias, se aplicara lo siguiente:

Por horas no dedicadas a trabajo efectivo fuera de la jornada establecida, entendiendo
por tales el empleado en traslados a los aeropuertos o puertos, esperas en dichas
instalaciones, etc. contando el tiempo transcurrido desde la salida del Recinto Ferial
hasta el regreso al mismo, los trabajadores percibiran una dieta diaria de setenta y siete
euros (77 €) brutos. En caso de que el desplazamiento sea inferior a un dia se percibira
el 50 % de la dieta.

Los gastos de comida, hospedaje y desplazamiento correran a cargo de la IFTSA y
deberan ser aprobados con caracter previo por parte de la Direccion de ésta.

Cuando los trabajadores o las trabajadoras tengan que realizar desplazamientos en
vehiculo propio dentro de la isla con motivo de su trabajo tendran derecho a percibir una
cantidad indemnizatoria en funcién de los kilémetros recorridos destinada a compensar
los gastos por la utilizacion de su vehiculo. El precio por kilémetro realizado en vehiculo
propio sera de 0,19 €.
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ARTICULO 24.- COMIDAS

Todo el personal del Area Técnica que realice la jornada partida establecida en los articulos
29.1.2 y 29.1.3 tendran derecho a percibir diariamente para la comida la cantidad de nueve
euros.

Asimismo se establece que el personal del Area de Oficinas, como gasto de feria o evento,
tendra derecho a percibir diariamente para la comida la cantidad de nueve euros en los dias
de feria y dia inmediatamente anterior al inicio de la feria o evento, cuando tengan que
realizar jornada de turno partido.

Esta percepcion se hara mediante el sistema que establezca la empresa y podra ser
mediante la entrega de Tarjetas Cheque Gourmet, para ambos colectivos.

ARTICULO 25.- PLUS DE TRANSPORTE

El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio tendra derecho a
percibir un Plus de Transporte cuya cuantia es la que figura en las Tablas Salariales anexas.
Este importe se percibira por doce mensualidades.

ARTICULO 26.- PLUS DE CONVENIO

Las Partes acuerdan crear un Plus de Convenio, que tendra caracter lineal, distribuido en la
misma cuantia para todos los grupos profesionales. Dicha cuantia anual se determina por
la suma de 25,50 € y la cuantia que resulte de repartir entre la plantilla en activo la cuantia
maxima hasta el importe del 0,5% de la masa salarial del ejercicio anterior. Todo ello,
utilizando la redistribucién de los gastos de personal, a fin de cumplir los limites de masa
salarial previstos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Dicho Plus se abonara en la ndmina de junio de cada afio, correspondiendo a dicho ejercicio,
sin perjuicio de que para su computo y devengo se establezca desde el 1 de junio del
respectivo ejercicio hasta el 31 de mayo del ejercicio posterior. Este Plus de Convenio sera
distribuido en la misma cuantia para todos los trabajadores o trabajadoras, en proporcion al
tiempo efectivamente trabajado en el periodo indicado en el parrafo anterior.

CAPITULO IV. - TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 27.- JORNADA DE TRABAJO EN EL RECINTO FERIAL

La jornada de trabajo sera de 1.642,50 (37,5 horas semanales en computo anual de
promedio).

La jornada de trabajo se adaptara a las caracteristicas y peculiaridades de la Empresa,
cuyos objetivos relacionados con la gestion de certamenes, ferias de muestras y
exposiciones, fomento y organizacién de congresos y convenciones, tanto en interior como
en el exterior del Recinto Ferial.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 97, Viernes 12 de agosto de 2022

97

Anualmente se publicara en lugar visible en el centro de trabajo el calendario laboral vigente
del afio en curso incluyendo los dias de descanso establecidos por la Ley para la provincia
de Santa Cruz de Tenerife asi como las fiestas locales de los municipios donde la empresa
tenga centros de trabajo.

La jornada es como norma general continuada, salvo en los periodos de montaje,
celebracién y/o desmontaje de eventos que sera partida.

En el area funcional de oficinas, las partes conscientes de la tipicidad del trabajo a
desarrollar acuerdan establecer la distribucion irregular de la jornada hasta un 13,3 % (219
horas) adaptando de esta manera el horario de la jornada a las peculiaridades del Centro
de Trabajo y redistribuyendo su jornada efectiva a lo largo del afio con el tope anual previsto
en este articulo. Este sistema de distribucion irregular ha sido tenido en cuenta para fijar los
horarios de trabajo recogidos en los articulos siguientes.

ARTICULO 28.- HORARIO DE TRABAJO EN EL AREA FUNCIONAL “OFICINAS”

La jornada se distribuira y acomodara al siguiente horario:

1. Horario habitual de Jornada Continua: El horario habitual es de lunes a viernes de
08.30 a 15.00 horas con media hora de descanso que sera considerada como trabajo
efectivo. No obstante lo anterior, el trabajador y trabajadora debera cumplir con la
jornada maxima anual siendo necesario venir a trabajar en horario de tarde, sabado,
domingo o festivo con motivo de la celebracion de algun evento, hasta completar la
jornada maxima anual recogida en el articulo anterior. Dicho trabajo no tendra la
consideracion de horas extraordinarias, en la medida en que no se supere la jornada
maxima anual recogida en el articulo anterior.

2. Flexibilidad horaria: En orden a garantizar una organizacion del tiempo de trabajo que
permita compatibilizar el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de las personas trabajadoras y se configure planning de trabajo al efecto, se establece
la posibilidad de flexibilizar o variar este horario a voluntad de las mismas, tanto en el
horario de comienzo, como en el de terminacién de la jornada Laboral, de tal forma que
la entrada se puede producir entre las 8:00 y las 8.45 horas y la salida entre las 14:30 y
las 15:15 horas, siempre cumpliendo con las 6,5 horas de jornada habitual estipulada y
sin excederse de la misma, todo ello sujeto a la condicion de que la prestacion de servicio
publico quede cubierto y con el cumplimiento de la jornada de trabajo en cémputo
semanal.

La diferencia entre la jornada habitual estipulada y la jornada de trabajo semanal, se
realizara segun necesidades de la actividad ferial, congresual y de eventos, en su
preparacion, celebracion y desmontaje.

Los trabajadores y trabajadoras que quieran acogerse a la modalidad de horario flexible,
cumplimentaran el formulario que IFTSA habilitara a tal efecto, con fecha limite de
registro el 30 de noviembre de cada afio. Durante el afio 2022, la fecha limite sera de
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treinta dias naturales, después de la firma del presente Convenio Colectivo. Quien no
realice solicitud alguna trabajaran en turno de horario habitual.

Los trabajadores y trabajadoras podran realizar un cambio de horario durante el afio
debidamente justificado, o solicitar el horario flexible para periodos concretos del afio,
tales como las vacaciones escolares.

La Direccion de la IFTSA entregara a la RLTT, la informacién respecto a los horarios
solicitados por todas las personas trabajadoras.

3. Adaptacién horario de verano: En el caso de que el Cabildo de Tenerife estableciese
la posibilidad de adaptar el horario de verano, éste se aplicara en la salida temprana del
personal de IFTSA de MEDIA HORA, sujeto a las necesidades justificadas del servicio
y sin que en ningun caso proceda compensacion econémica y/o coste econdmico por
la puesta en practica de ninguno de los criterios que se adopten, ni afecte a la necesaria
atencion de la actividad de IFTSA. Por ello no sera de aplicacion en dias de montaje,
desmontaje y celebracién de ferias, eventos o congresos.

Excepcionalmente y siempre acompanado de motivaciéon la persona trabajadora, por
voluntad propia, podra proponer acumular la media hora de dos dias, de tal manera que
pueda disfrutar de una hora el dia que elija a recuperar en la propia semana o la siguiente
(con el limite temporal de un mes desde su acumulacién), siempre sujeto a las
necesidades del servicio.

4. Periodos de Montaje: El horario en periodos de montaje, celebracién y desmontaje de
los eventos se adaptara a las necesidades de cada uno de ellos, respetando siempre y
en todo caso los minimos recogidos en la legislacién laboral.

5. Jornada del 24 y 31 de diciembre: Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio la
jornada concluira a las 13.00 horas, salvo para el personal que esté de servicio por
motivo del Parque Infantil de Tenerife.

6. Descanso entre jornadas: Entre la terminacion de una jornada y el comienzo de la
siguiente mediaran como minimo 12 horas.

ARTICULO 29.- HORARIO DE TRABAJO EN EL AREA FUNCIONAL “TECNICA”

El sistema de tiempo de trabajo del personal de montaje y del personal eléctrico se
acomodara a las siguientes normas:

1. Horario de Jornada Continua: El horario de la jornada de trabajo sin actividad
preparatoria de eventos, sera continuado desde las 8.00 hasta las 15.00 horas fijandose
un descanso intermedio de 30 minutos que se computara como trabajo efectivo.

2. Flexibilidad horaria: En orden a garantizar una organizacion del tiempo de trabajo que

permita compatibilizar el derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
de las personas trabajadoras y se configure planning de trabajo al efecto, se establece
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la posibilidad de flexibilizar o variar este horario a voluntad de las mismas, tanto en el
horario de comienzo, como en el de terminacion de la jornada laboral, de tal forma que
la entrada se puede producir entre las 7:30 y las 8:30 horas y la salida entre las 14:30 y
las 15:30 horas, siempre cumpliendo con las 7 horas de jornada habitual estipulada y sin
excederse de la misma, todo ello sujeto a la condicion de que la prestacion de servicio
publico quede cubierto y con el cumplimiento de la jornada de trabajo en cémputo
semanal debiendo cumplir con la jornada maxima anual.

Excepcionalmente, a solicitud individual y siempre por razones justificadas y sujeto a
necesidades del servicio, se podra ampliar el horario flexible a las 7.00 horas y salida a
las 14.00 horas. No se podra hacer uso de esta excepcionalidad en dias de montaje,
celebracion y desmontaje de Ferias, Eventos o Congresos.

Los trabajadores y trabajadoras que quieran acogerse a la modalidad de horario flexible
cumplimentaran el formulario que IFTSA habilitara a tal efecto con fecha limite de
registro el 30 de noviembre de cada afio. Durante el afio 2022, la fecha limite sera de
treinta dias naturales después de la firma del presente Convenio Colectivo. Quien no
realice solicitud alguna, trabajaran en turno de horario habitual.

Los trabajadores y trabajadoras podran realizar un cambio de horario durante el afio
debidamente justificado o solicitar el horario flexible para periodos concretos del afo,
tales como las vacaciones escolares.

La Direccion de la IFTSA entregara a la RLTT, copia de los formularios presentados por
todas las personas trabajadoras.

Adaptacién horario de verano: En el caso de que el Cabildo de Tenerife estableciese
la posibilidad de adaptar el horario de verano, éste se aplicara en la salida temprana del
personal de IFTSA de MEDIA HORA, sujeto a las necesidades justificadas del servicio
y sin que en ningun caso proceda compensacion econémica y/o coste econémico por
la puesta en practica de ninguno de los criterios que se adopten, ni afecte a la necesaria
atencioén de la actividad de IFTSA. Por ello no sera de aplicacién en dias de montaje,
desmontaje y celebracién de ferias, eventos o congresos.

Excepcionalmente y siempre acompafado de motivaciéon la persona trabajadora, por
voluntad propia, podra proponer acumular la media hora de dos dias, de tal manera que
pueda disfrutar de una hora el dia que elija a recuperar en la propia semana o la siguiente
(con el limite temporal de un mes desde su acumulacién), siempre sujeto a las
necesidades del servicio.

Jornadas partidas: En los dias inmediatamente anteriores y posteriores a los eventos,
cuya cuantia sera determinada por la empresa segun la experiencia adquirida en
anteriores acontecimientos, la jornada de trabajo sera partida y se extendera desde las
7.30 hasta las 14.00 horas y desde las 15.00 hasta las 18.30 horas. En horario matinal
se disfrutara de un descanso intermedio de 30 minutos, de tal manera que el computo
de jornada sera de diez horas efectivas. El numero de dias al afio con la jornada
indicada no superara el de 35 dias ni de 10 al mes.
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La distribucién de las jornadas partidas, ademas tendra que atender a los siguientes
criterios:

a. Si se realizan ocho jornadas partidas consecutivas, sera necesario que los tres
dias laborales inmediatamente posteriores sean sin jornada partida.

b. En cualquier supuesto, nunca se podran realizar mas de diez dias con jornada
partida consecutivos.

c. Lasuperacion de los limites anteriormente resefiados significara que las horas que
excedan del horario de una jornada continuada tendran la consideracion de horas
extraordinarias.

d. La Jornada Partida sera notificada a los trabajadores con 24 horas de antelacion.

Cambio de turno: Los trabajadores o trabajadoras designados en concepto de “cambio
de turno” en las jornadas laborales de permanencia por eventos, modificaran su jornada
y realizaran un horario continuado maximo de siete horas efectivas, con un descanso
de treinta minutos, que se considerara tiempo de trabajo efectivo. El horario no puede
exceder de las veintidds horas. Cuando el cambio de turno tenga lugar, una vez iniciada
la feria o el evento, el trabajador solamente podra realizar durante el mismo, trabajos
que estén relacionados con la citada feria o evento, con independencia del volumen o
cantidad de dichos trabajos y aun cuando los mismos no hayan sido planificados en un
inicio. No obstante lo anterior, en el supuesto de que la feria o el evento tuviese una
duracion inferior a la jornada fijada en el cambio de turno, el personal podra realizar
labores generales que no tengan relacion directa con la feria o el evento.

El horario de esta jornada estara relacionado con el horario del evento a cubrir. El tiempo
que exceda de las previsiones indicadas tendra una compensacion econdmica
equivalente a las horas extraordinarias.

Jornada de especial dedicacion: Bajo la consideracién de Jornada Especial
Dedicacién en concepto de “guardia” el horario de trabajo en los dias de actividad
empresarial por eventos, coincidentes con sabado, domingo y festivos, se ajustara al
siguiente régimen:

a. La jornada de trabajo se iniciara como minimo media hora antes del comienzo del
evento y concluira a la hora prevista por la direccion, salvo casos excepcionales e
imprevistos y de fuerza mayor. El tiempo que exceda de las previsiones indicadas
tendra una compensacion econdmica equivalente a las horas extraordinarias.

b. En los casos en los que la actividad lo requiera se podran establecer dos turnos
de guardia de duracion equivalente.

c. Las horas trabajadas seran compensadas en concepto de especial dedicacion.

d. Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio la jornada concluira a las 13.00 horas.
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e.

La duracion maxima de las jornadas de especial dedicacion por guardia sera de
6,5 horas por persona.

El trabajo a realizar por el personal designado para estas jornadas sera aquel que tenga
relacion con la feria o evento que se esté celebrando en ese momento.

El horario de descanso de este personal es de 10 a 10:30 horas. Cuando la inauguracion
se realice a las 11:30 horas o antes, el descanso se producira justo a continuacion del
acto inaugural.

Los trabajos de especial dedicacion en eventos singulares y de congresos, se regiran
por las siguientes normas:

a.

Si el evento finalizara entre las 20 horas y las 22 horas, siendo el dia siguiente
laborable y siempre que no se cumpla el descanso de 12 horas entre jornadas, por
cada media hora trabajada después de las 20 horas, el trabajador o la trabajadora
se incorporara mas tarde al trabajo el dia siguiente, en fracciones de media hora
segun la hora de salida del dia anterior, debiendo compensar dicho tiempo de forma
automatica con cargo a esas horas realizadas.

Sin perjuicio de lo anterior, si el evento finaliza después de las 22 horas, cada media
hora trabajada de mas, dara derecho a incorporarse al dia siguiente media hora
mas tarde sin tener que compensar dichas horas.

En el caso de que el evento concluya después de las 00.00 horas, el trabajador o
la trabajadora designado o designada para su cobertura librara el dia laborable
siguiente, no aplicando lo establecido en los apartados b) y c).

Asimismo, el tiempo que exceda de las previsiones del turno inicialmente fijado,
tendra la misma compensacion.

Independientemente de la duracion real de un determinado evento, en los
supuestos en los que éste finalice con antelacién a la prevision realizada, al
trabajador se le computara como trabajo efectivamente realizado el turno
inicialmente fijado.

7. Descanso entre jornadas: Entre la terminacion de una jornada y el comienzo de la

siguiente mediaran como minimo 12 horas.

ARTICULO 30.- DESCANSO SEMANAL

Los trabajadores o trabajadoras adscritos al presente Convenio tendran derecho a un
descanso semanal de dos dias consecutivos que corresponderan preferentemente a las
jornadas del sdbado y del domingo, sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores
y de la excepcion negociada, prevista en el articulo 31.
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ARTICULO 31.- HORAS EXTRAORDINARIAS, ESPECIAL DEDICACION Y RETEN DE
EVENTOS.

1. Todas las horas que superen la jornada de trabajo establecida en el régimen de jornada
y horario previstos en los articulos precedentes tendran la consideracion de horas
extraordinarias.

No obstante lo anterior, no se consideraran horas extraordinarias desde el punto de vista
de su voluntariedad y, en consecuencia, seran de obligado cumplimiento, las
denominadas horas de especial de dedicacion o retén de eventos. Se consideran horas
de especial dedicacion las que se realicen en fines de semana, festivo u horario nocturno
para atender cualquier evento que se realice por la Institucion Ferial, y se consideran
guardias de retén de eventos aquéllas en las que el trabajador o la trabajadora deba estar
localizado o localizada en un radio de treinta minutos del evento.

La compensacion de las horas de especial dedicacion se realizara mediante la concesion
de descanso de forma que por cada hora trabajada de especial dedicacién en dia
laborable se descansara 1,5 horas y por cada hora trabajada de especial dedicacion
cualquier dia de la semana en horario nocturno (desde las 22 horas hasta las 06 horas),
sabado, domingo o festivo se descansaran 2 horas; en este Ultimo supuesto se
compensan como horas extraordinarias con 2 horas a efectos de compensar la
interrupcién de descansos.

La compensacion de las horas de retén de eventos se realizara igualmente mediante la
concesion de descanso si bien dicha compensacion dependera de si el trabajador o la
trabajadora ha tenido que acudir finalmente a trabajar durante el evento o se ha limitado
a estar localizable. En el supuesto de que el trabajador o la trabajadora hubiera tenido
que acudir a trabajar al evento, las horas que realice en concepto de retén de eventos se
compensaran a razon de descansar dos horas por cada hora de trabajo. Igualmente, en
este supuesto el trabajador o la trabajadora tendra derecho a una compensacion como
consecuencia del gasto ocasionado por acudir al centro de trabajo equivalente a la
cantidad de dieciséis euros (16 €). En el supuesto de que el trabajador o la trabajadora
no hubiera tenido que acudir a trabajar y se hubiera limitado a permanecer localizable
durante toda la jornada, se compensaran mediante la concesién del descanso
equivalente a la mitad de la jornada de trabajo. La duracién de los retenes no podra
superar las 5,5 horas por persona.

La compensacion tanto de las horas de especial dedicacion como de las horas trabajadas
en retén de eventos se efectuara preferiblemente acumulando las horas a compensar en
dias de disfrute y sera acordada entre la empresa y la representacion de los trabajadores
a lo largo de todos los meses del afo si bien preferiblemente no se efectuaran
compensaciones durante los meses de octubre, noviembre o diciembre. Para acordar el
disfrute que le pueda corresponder a un trabajador o trabajadora individual bastara el
acuerdo entre la empresa y el citado trabajador o trabajadora sin necesidad de que
participe para ello la representacion de los trabajadores.

2. Para que las horas extraordinarias sean compensadas sera necesario que el trabajador
o la trabajadora haya cumplido la jornada prevista en el Convenio. En principio, se
compensaran en tiempo de descanso. Por cada hora trabajada en horario diurno de
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lunes a viernes se descansara 1,5 horas y por cada hora trabajada en horario nocturno
(desde las 22 horas hasta las 06 horas) de lunes a viernes o en cualquier horario durante
el fin de semana o festivo se descansaran 2 horas.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que las Bases de Ejecucion fueran modificadas
y fuera posible la compensacion mediante retribucion en metalico, el importe de la hora
extraordinaria seria el que se recoge a continuacion:

VIGENCIA CONVENIO
Horas laborables diurnas 22,27 €
Horas laborables nocturnas 27,22 €
Horas festivas diurnas 27,22 €
Horas festivas nocturnas 28,71 €
Retén 49,50 €

3. Ningun trabajador o trabajadora podra ser obligado a ampliar su jornada normal mediante

la realizacion de horas extraordinarias normales, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 35 apartado n® 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. De no concurrir tal supuesto, la negativa a la realizacion de horas
extraordinarias no podra ser objeto de sancion por parte de la empresa.

4. El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio.

ARTICULO 32.- VACACIONES.

1.

2.

Todo el personal comprendido en el presente Convenio, tendra derecho a disfrutar por
cada ano de servicio de unas vacaciones retribuidas de 22 dias habiles a disfrutar dentro
del afio natural.

Aquellos trabajadores o trabajadoras que desde su ingreso en la plantilla laboral no
hayan cumplido un afio de servicio activo, tendran derecho asimismo a disfrutar dentro
del afio natural de la parte proporcional correspondiente al tiempo transcurrido desde su
ingreso en aquella, tomando en su caso como modulo la duracién del periodo de
vacaciones que le correspondan.

Se disfrutaran preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre
sin perjuicio de que mediante pactos individuales se acuerde disfrutar el periodo
reglamentario en otra fecha, siempre que el servicio lo permita.

Las vacaciones anuales previo acuerdo pactado, podran fraccionarse en dos periodos
siendo uno de ellos como minimo por una semana de duracion.
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5. Para la confeccion del Calendario de Vacaciones, cada trabajador o trabajadora dirigira
su solicitud a la Direccion de la IFTSA, antes del ultimo dia habil del mes de marzo. Con
todas las solicitudes, la Direccién presentara a los RLTT de cada centro de trabajo, la
Propuesta de Plan, en un plazo maximo de quince dias. El Plan, previa negociaciéon con
la Representacion Legal de los Trabajadores, sera publicado en los tablones de anuncios
antes del dltimo dia habil del mes de abril para que los/as trabajadores/as tengan
conocimiento del mismo y puedan, en su caso, hacer las reclamaciones oportunas.

Aquellos trabajadores o trabajadoras que desearan el disfrute de su descanso por
vacaciones antes o después de los meses establecidos como preferentes, deberan dirigir
por escrito su solicitud que sera estudiada individualmente, en el mismo plazo.

6. La Empresa entregara a todos los trabajadores y trabajadoras por escrito, al menos, con
dos meses de antelacion, la fecha de inicio y reincorporacion de sus vacaciones.

7. Suspension del disfrute de vacaciones.

a. Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia, o con los permisos de maternidad o paternidad, incluidos
por adopcidn y acogimiento, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dichas suspensiones le correspondiera, teniendo derecho la trabajadora
a disfrutarlas al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el ano
natural a que correspondan.

b. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior, y en el
momento de causar alta médica no se haya agotado el periodo de vacaciones
autorizado, se continuara el disfrute hasta agotar dicho periodo, quedando el resto,
hasta completar el total correspondiente pendiente de nuevo acuerdo de las partes
para fijar el periodo.

c. Si la incapacidad temporal imposibilita al personal disfrutar las vacaciones, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador o la
trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir de la finalizacion del afio al que
correspondan. A tal efecto, debera presentarse una nueva solicitud que se autorizara
atendiendo a las necesidades del Servicio.

8. En caso de que no se presente solicitud cumpliendo los plazos establecidos en este
apartado se entendera que el trabajador va a disfrutar su periodo de vacaciones en los
meses de junio, julio, agosto y septiembre, no pudiendo establecer un periodo distinto
para su disfrute.

9. El disfrute de las vacaciones sera dentro del afio en curso.
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CAPITULO V.- LICENCIAS

ARTICULO 33.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Todos los trabajadores o trabajadoras, previo aviso y posterior justificacion tendran derecho
a que se les conceda licencia sin pérdida de retribucion ni derecho alguno, en los siguientes
casos:

a)

b)

f)

Quince dias naturales en caso de matrimonio o constitucion e inscripcion en el registro
oficial correspondiente de pareja de hecho.

Los dias de descanso por paternidad o maternidad son los establecidos en el articulo 37
del Convenio Colectivo. En aquellos casos que el trabajador no cumpla con el periodo
de carencia para la prestacion establecido legalmente, se le concederan dos dias
habiles.

Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el
trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto (fuera de la isla), el
plazo sera de cuatro dias.

Un dia por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

ARTICULO 34.- LICENCIAS ESPECIALES RETRIBUIDAS

1.

Independientemente de los dias de permiso legalmente establecidos, los trabajadores o
las trabajadoras con al menos seis meses de prestacion continuada de servicio en la
empresa, disfrutaran a lo largo del afio natural de 4 dias retribuidos o, en su caso, la
parte proporcional equivalente al tiempo de prestacién de servicios, para asuntos propios
que podran disfrutarse a lo largo del afio en los periodos que elijan, salvo necesidades
organizativas, y previa comunicacion con una antelacion de siete dias. En caso de
urgencia se estudiara sobre la marcha justificandose la misma con posterioridad.

Estos dias podran acumularse al periodo anual de vacaciones si las circunstancias
empresariales lo permitieran.
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ARTICULO 35.- DIAS DE DISPENSA DE SERVICIOS

Se dispensara al personal de IFTSA de la prestacion de servicios la totalidad de la jornada
laboral los siguientes dias:

1. El dia que coincida con la comida anual de la IFTSA, preferentemente en el mes de
diciembre, o el segundo viernes del mes de diciembre, en el supuesto de que dicha
comida anual no pueda celebrarse. Si ese dia coincidiese con el descanso semanal
de algun trabajador o trabajadora, éste o ésta disfrutara el dia anterior o posterior
como dia de dispensa.

2. El Lunes de Carnaval

3. El 24 o0 31 de diciembre a elegir entre ambos, estableciendo una distribucién de la
plantilla entre ambos dias con el fin de que la prestacién de servicio publico quede
cubierta. En el caso de que el trabajador o trabajadora tuviera que trabajar ambos
dias por necesidades justificadas de servicio, tendra derecho a compensar UN DIA
de descanso que sera disfrutado antes del final del mes de febrero siguiente.

ARTICULO 36.- PERMISO SIN RETRIBUCION Y EXCEDENCIAS

1. Permiso sin retribucién: Podra concederse permiso sin retribucion, cuya duracion
acumulada no excederd, en ningun caso, de 12 meses en un periodo de cuatro afios;
de tal manera que no podra solicitarse un nuevo permiso hasta pasados cuatro afios
desde la incorporacioén efectiva. El personal temporal podra solicitar este permiso que
podra conceder condicionado a las necesidades del servicio y segun la naturaleza de
su contrato.

Los dias de duracion de este permiso se entenderan naturales y este periodo no
computara como tiempo efectivo de trabajo a ningun efecto y se cursara la
correspondiente baja en la seguridad social y, en consecuencia, no se cotizara durante
el mismo.

2. Excedencias: Se distinguen tres tipos de excedencia, sin que, ninguna de ellas, dé
derecho a retribucion mientras no se produzca la reincorporacion al puesto de trabajo.

a. Excedencia Voluntaria

Podran solicitar la excedencia voluntaria los trabajadores o trabajadoras que
ocupando plaza fija hayan prestado servicios al menos un afio en la empresa.

La excedencia voluntaria se concedera por plazo no inferior a cuatro meses y no
superior a cinco afnos. El tiempo que se permanezca en esta situacion no sera
computable a efectos de antigiiedad.

El trabajador/a s6lo mantendra el derecho preferente de reingreso de existir una
vacante de igual o similar categoria a la que tenia antes de pasar a la situacién de
excedencia voluntaria y durante el plazo maximo previsto en el apartado anterior.
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En el supuesto de que no existiera vacante de igual o similar categoria y si, en
cambio, una vacante de inferior categoria, podra el trabajador o trabajadora,
voluntariamente solicitar la misma dentro del mismo plazo maximo de cinco afios.
En este nuevo puesto estara sometido a periodo de prueba, que si no se supera, el
trabajador/a vuelve a la situacion de excedencia voluntaria en la categoria inicial por
el tiempo que reste de la situacion de excedencia voluntaria. En el supuesto de
ocupar plaza de inferior categoria, el trabajador percibira las retribuciones del puesto
efectivamente desempefiado y la empresa respetara el tiempo de antigiedad que
el trabajador o trabajadora mantenia en su anterior categoria profesional.

El derecho a excedencia voluntaria sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador o trabajadora, si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.

b. Excedencia forzosa por cargo publico o sindical

La excedencia forzosa se producira por el nombramiento de cargo publico o sindical
durante el tiempo en que el trabajador/a desempefie dicho cargo publico.

Las excedencias forzosas otorgan al trabajador/a el derecho a ocupar la misma
plaza que desempefiara con anterioridad.

Los trabajadores/as que se encuentren en situacion de excedencia forzosa, deberan
solicitar el reingreso en la empresa en el mes siguiente al cese en el cargo que dio
lugar a la excedencia, pasando en otro caso a la situacién de excedencia voluntaria.

c. Excedencia por cuidado de hijos y familiares

Los trabajadores o trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con
fines de adopcion o acogimiento, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa. Los sucesivos hijos o hijas daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que en todo caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando con anterioridad. Cuando el padre y la madre trabajen en la
IFTSA, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
dos anos, los trabajadores o trabajadoras para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempenie actividad retributiva.
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ARTICULO 37.- DESCANSO POR PATERNIDAD/MATERNIDAD Y ADOPCION DE
MENORES.

La suspension por paternidad o maternidad y adopcidn de menores tendra una duracion
de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor, de las que seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcién o bien a la decision administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento.

En ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la
misma persona trabajadora.

El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos,
debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

La suspensién de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa
o a tiempo parcial.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension
previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucién por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos. Cuando los dos
adoptantes, guardadores o0 acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

Nacimiento, adopcion, quarda con fines de adopcién o acogimiento de menores de
seis anos o de menores de edad mayor de seis anos con discapacidad o dificultades
de insercioén social y familiar.

El contrato de trabajo podra suspenderse, en atencioén al articulo 45.1.d) del Estatuto de
los Trabajadores y siempre que su duracién no sea inferior a un afo, en los supuestos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento de menores de seis
afos o de menores de edad mayores de seis afios con discapacidad o que por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, dentro
de los limites de disfrute compartido establecidos para cada afo del periodo transitorio, de
acuerdo con el RDL 06/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.
Los periodos a que se refieren dichos apartados podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial.

ARTICULO 38.- DESCANSO POR LACTANCIA

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La
duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos que se regulen en este convenio colectivo o en el acuerdo a que llegue con la
empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquel.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta
que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

ARTICULO 39.- REDUCCION DE LA JORNADA

1. Lostrabajadoresy las trabajadoras que por razones de guarda legal, tengan a su cuidado
directo un menor de doce anos, o a un/a discapacitado/a fisico, psiquico o sensorial que
no desempefie otra actividad retribuida tendran derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo con la disminucién proporcional del salario, entre al menos un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquella. Esta reduccion podra ser por un tiempo
determinado o indefinido, segun la causa que lo origine.

La concrecién horaria y la determinacién de la reduccion de la jornada corresponderan
al trabajador o trabajadora dentro de su jornada ordinaria. No obstante, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 37.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores las partes pactan los siguientes criterios que regularan la peticiéon de
jornada:
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a) En los supuestos en los que la reduccion de jornada se solicitara para atender a
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, la concrecién correspondera
al trabajador o trabajadora.

b) En los supuestos en los que la reduccién de jornada se solicitara para atender a un

menor de doce afos, la concrecion inicial correspondera al trabajador o trabajadora
si bien la empresa podra denegar la solicitud cuando por razones organizativas no
pueda acceder a la concrecion solicitada, debiendo en ese caso motivar dicha
negativa. No obstante lo anterior, en este caso, la empresa antes de denegar la
solicitud estara obligada a someter la concrecién solicitada por el trabajador o
trabajadora ante la Comisién Paritaria con la finalidad de que en el ambito de la misma
pueda alcanzarse un acuerdo.

2. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad
retribuida.

3. Estareduccion de jornada constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores o trabajadoras del mismo Servicio
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

CAPITULO VI.- SALUD LABORAL

ARTICULO 40.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y LA EMPRESA.

La Empresa y los trabajadores o trabajadoras afectadas por el Convenio se comprometen
al estricto cumplimiento de la legislacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

Si bien por el volumen de la empresa no procede la constitucién de un Comité de Seguridad
y Salud, sin perjuicio de que pueda proceder su constituciéon de cumplirse los requisitos
exigibles, se constituira una Comision de Seguridad y Salud conformada, como minimo, por
el delegado de prevencion y un representante de la empresa, quienes a su vez, podran
acudir a las reuniones acompafiados de asesores técnicos. Esta Comision asumira las
mismas funciones que el Comité de Seguridad y Salud.

ARTICULO 41.- ROPA DE TRABAJO.

1. Con independencia de los Equipos de Proteccién Individual necesarios a juicio servicio
de prevencion de riesgos, la empresa proveera a su personal, las prendas que se
indican:
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a. Personal del area funcional Técnica.-

e Anualmente: 2 pantalones largos, 2 pantalones cortos (0, en el supuesto de
preferirlo el trabajador, 4 pantalones largos), 3 polos, 2 camisetas de playa, 1
suéter

e Cada 2 afos: 1 pantalon, 1 camisa.

e Cada 6 anos: 1 chaquetén impermeable.

b. La ropa de trabajo del personal que realice funciones de electricidad estara
adaptada a estas funciones, segun la normativa vigente en cada momento.

2. Las prendas seran repuestas por la IFTSA en caso de manifiesto deterioro y previa
presentacion de la prenda deteriorada.

3. Se crea una Comision para la seleccion de vestuario. En ella tendran participacion la
RLTT. La Comision emitira recomendaciones que deberan incorporarse a los
expedientes de contratacion para la adquisiciéon del vestuario. Se actualizara la relacién
de vestuario con lo que debera contar el personal segun su adscripcién a los diferentes
servicios.

CAPITULO VII.- REGIMEN DISCIPLINARIO

El personal debera desempenar con diligencia las tareas que tenga asignadas y velar por
los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, y debera actuar con arreglo a los siguientes principios : objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al
servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez,
promocioén del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y
hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados y empleadas publicos
configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos 52 a 54 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ARTICULO 42.- COMPETENCIA SANCIONADORA.

Los trabajadores o trabajadoras podran ser sancionados por la empresa cuando proceda en
virtud de incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones
que se establecen en el presente Convenio.
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ARTICULO 43.- FALTA Y SUS CLASES.

Las faltas disciplinarias cometidas por los trabajadores o trabajadoras con ocasiéon o como
consecuencia de su trabajo, atendiendo a su importancia reincidencia e intencién, se
clasificaran en leves, graves y muy graves.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion general, se establece con caracter enunciativo
el siguiente cuadro de infracciones laborales.

a. Se consideran faltas leves:

1. Las de descuido o retraso injustificado en la ejecucion de cualquier trabajo.

2. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes
inferiores a cinco minutos sin que exista causa justificada para el retraso y no hayan
sido recuperadas en el mismo dia

3. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de
un mes, superior a cinco minutos e inferior a treinta minutos sin que existan causas
justificadas.

4. No cursar en tiempo la baja correspondiente cuando se falte al trabajo con motivos
justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberla efectuado.

5. El abandono sin causa justificada del trabajo aunque sea por breve tiempo, siempre
que dicho abandono no resulte perjudicial para la empresa ni perturbe el trabajo de
los demas trabajadores o trabajadoras, en cuyo supuesto se considerara como falta
grave 0 muy grave.

6. Pequefios descuidos en la conservacion del material o de su limpieza.

7. Faltar un dia al trabajo durante un mes, sin la debida autorizacion ni causa que lo
justifique.

8. La falta de aseo o limpieza personal.

9. Comer en las horas de trabajo, excepto en tiempo concedido oficialmente para tomar
el refrigerio

10.No avisar a su jefe inmediato de los defectos o desperfectos del material o de la
necesidad de este, para el buen desenvolvimiento del trabajo.

11.La no utilizacion de la ropa reglamentaria de trabajo, asi como su falta de cuidado y
limpieza.
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12.Entregarse a juegos y distracciones cualesquiera que sean, estando de servicio.

13.La mala utilizacién de los vehiculos o |a falta de aviso al superior de los desperfectos

ocasionados a los mismos.

b. Se consideran faltas graves:

1.

2.

No atender al publico con la correccién y diligencias debidas.
Retrasar el envio de la baja médica, en caso de enfermedad.

Las faltas de educacion en el trato con los companferos e incorreccion en el ademan
0 en las respuestas al dirigirse a los encargados y demas superiores.

Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada. Cuando
de estas faltas se deriven perjuicios para el publico se consideraran faltas muy
graves.

Faltar al trabajo tres dias al trimestre o cinco al semestre, sin justificacion y aunque
hubieren sido sancionadas. Cualquier otra falta de asistencia al trabajo durante el
siguiente semestre, sera considerada por acumulacion como falta muy grave y
sancionable con despido.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada, cuando se tenga que relevar a
un compafero.

La mera desobediencia a sus superiores en el acto de servicio. Si la desobediencia
implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella, se derivara perjuicio notorio
para la empresa, podra considerarse como falta muy grave.

Descuidos importantes en la conservacion en las herramientas o utiles de trabajo.

Las discusiones extraias al trabajo, que produzcan notorio escandalo.

10.Realizar sin el oportuno permiso trabajo particulares durante la jornada, asi como

emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa.

11.Dar 6rdenes para realizar trabajos ajenos a la actividad de la empresa.

12.El abandono del servicio, sin causa justificada y sin que ocasione perjuicios de

consideracion a la empresa o fuera causa de accidentes de los compafieros,
especialmente durante los periodos de guardia o montaje-

13.Introducir en los lugares de trabajo bebidas alcohdlicas o sustancias psicotropicas.

14.Ofender de palabra 0 amenazar a un compafiero o compafiera o a un subordinado o

subordinada.
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15.Aconsejar o incitar a los trabajadores o trabajadoras a que incumplan su deber,
siempre que no se produzca alteracion del orden publico ni se consiga sus objetivos.

16. Introducir o permitir la presencia de personas ajenas en el recinto de la empresa sin
autorizacion.

17.La reincidencia en falta leve que hubieran sido apercibida o sancionada, aunque sean
de distinta naturaleza.

18.La realizacién de una segunda actividad, habiendo tramitado el oportuno expediente
de compatibilidad pero sin que el mismo haya sido resuelto y se haya obtenido
previamente la declaracion de compatibilidad por parte de la Direccion de la empresa.

Se consideran faltas muy graves:

1. La simulacion de enfermedad o accidente.

2. Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora.

3. Las faltas notorias de respeto o consideracion al publico.

4. La disminucion voluntaria en el rendimiento normal del trabajo asignado.
5. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

6. Faltar al trabajo durante cuatro dias en un trimestre o seis en un semestre, sin
justificacion y aunque hubiera sido penalizadas, sera motivo de despido.

7. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos
de la empresa.

8. La condena mediante sentencia firme por cualquier delito cometido dentro de la
empresa.

9. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza personal, que produzcan quejas
justificadas.

10.Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresa.

11.Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada.

12.Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o jefas o a sus familiares asi como a los compaferos o

compafieras y subordinados o subordinadas.

13. El abandono injustificado del trabajo en puestos de responsabilidad.
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14.La incitacion a los trabajadores o trabajadoras para que incumplan su deber cuando,
siquiera sea parcialmente, cumplan, sus objetivos.

15.Desobediencia a las érdenes e instrucciones relacionadas con la seguridad y salud
en el trabajo.

16.La reincidencia en faltas graves que hubieran sido sancionadas aunque sean de
distinta naturaleza.

17.Ser privado del permiso de conducir con motivo de imprudencia temeraria o por haber
ingerido bebidas alcohdlicas o tomado drogas conduciendo un vehiculo de la
empresa y por cuenta y orden de la misma y asi sea acreditado mediante Resolucién
Administrativa firme o Sentencia judicial firme. En este supuesto, se entendera que
la prescripcion de la falta quedara interrumpida hasta que no haya Resolucion
Administrativa firme o Sentencia judicial firme.

18.La realizacién de una segunda actividad sin haber solicitado y obtenido previamente
por parte de la Direccion de la empresa, la correspondiente declaracion de
compatibilidad y sin haber tramitado el correspondiente expediente. La misma
sancién le correspondera al trabajador o trabajadora cuando, habiendo tramitado el
oportuno expediente, realizara la segunda actividad habiendo sido la misma
denegada.

19.El abandono del servicio sin causa justificada que ocasione perjuicios de

consideracion a la empresa o fuera causa de accidentes de los compafieros,
especialmente durante los periodos de guardia o montaje.

ARTICULO 44.- SANCIONES.

Las sanciones que la empresa puede aplicar segun la gravedad y circunstancia de las faltas
cometidas seran las siguientes.

1. Para las faltas leves.-

a. Apercibimiento Escrito
b. Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2. Para las faltas graves.-

a. Suspension de empleo y sueldo de cuatro a catorce dias.
b. Pérdida del derecho a solicitar préstamos durante tres meses.

3. Para faltas muy graves.-
a. Suspension de empleo y sueldo de quince a noventa dias.
b. Despido.
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ARTICULO 45.- LIMITACION AL PODER DISCIPLINARIO.

No se podra imponer sancién que consista en la disminucién del periodo de vacaciones o
descanso, inhabilitacion definitiva para el ascenso o multa de haber.

ARTICULO 46.- INFORME DE LA RLTT.

1. No se podra imponer sancion alguna sin el informe previo, no vinculante de la RLTT,
salvo en los supuestos de sanciones leves, la inobservancia de este requisito anula la
sancién impuesta.

En el caso de faltas leves, la empresa dara traslado del resultado del procedimiento
sancionador a la RLTT a los solos efectos de darle conocimiento a la misma.

2. La RLTT debera emitir informe en el plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde
el momento de la recepcion del escrito solicitando dicho informe.

ARTICULO 47.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Para la imposicidon de sanciones por la comision de faltas graves y muy graves habra de
tramitarse expediente por escrito, en el que se contendran aparte del informe de los
representantes legales de los trabajadores, si fuera emitido, el pliego de descargo del
trabajador/a o trabajadores/as afectados. Dicho pliego debera presentarse por ellla
trabajador/a o trabajadores/as expedientados en el plazo de cinco dias habiles siguientes a
la notificacién del pliego de cargos. Durante el plazo de cinco dias entre la comunicacion al
trabajador/a afectado/a de la apertura del expediente disciplinario y la presentacion por parte
de éste del pliego de descargo, la empresa podra eximirle de acudir a trabajar.

En caso de imposicién de sanciones por faltas leves, no sera necesaria la apertura ni la
tramitacion de expediente.

Las sanciones impuestas podran ser impugnadas ante el Juzgado de lo Social, con arreglo
a las normas procesales vigentes.

CAPITULO VIil.- ACCION SINDICAL

ARTICULO 48.- DERECHOS SINDICALES.

En relacion con los derechos sindicales de los trabajadores o trabajadoras de esta Empresa
sera de aplicaciéon las normas contenidas en el Texto Refundido de la Ley de Estatuto de
los Trabajadores y Ley Organica de Libertad Sindical.
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ARTICULO 49.- LARLTT

1. La RLTT es el 6rgano representativo del personal sobre el cual se aplica el presente
Convenio.

2. La RLTT tendra capacidad juridica para ejercer acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al ambito de su competencia, por decision mayoritaria de sus miembros.
La RLTT tendra en cuenta lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en relacion con el sigilo profesional.

3. Ninguno de sus miembros podra atribuirse, individualmente, funciones de representacion
de la RLTT si no es por delegacién expresa del mismo.

4. Ningun miembro de la RLTT podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de
sus funciones o dentro del afio siguiente a su cese, salvo que este se produzca por
revocacion o dimisién, siempre que el despido o la sancién se base en la actuacion del
trabajador o trabajadora en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o
cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran a otras
causas, debera tramitarse expediente contradictorio en que seran oidos, aparte del
interesado, el resto de los miembros de la RLTT

5. Poseeran prioridad de permanencia en su puesto de trabajo, respecto de los demas
trabajadores o trabajadoras, en los supuestos de suspension o extinciéon por causas
tecnologicas o econdmicas. No podran ser discriminados en su promocién econémica o
profesional por causa o razén del desempefio de su representacion.

6. Cada uno de los miembros de la RLTT dispondra de 15 horas mensuales retribuidas
para el desarrollo de sus funciones, para cuya utilizacion debera comunicarse con una
antelacién minima de 24 horas y no esta sujeta a autorizacion por parte de la Empresa.
Ese crédito podra ser computado por periodos trimestrales, previa comunicacion dirigida
a la Gerencia de IFTSA. A tal efecto el computo de los trimestres se iniciara en el mes
de enero.

Previa comunicacion dirigida a la gerencia de IFTSA con una antelacion minima de 10
dias, los y las representantes de los trabajadores podran acumular el crédito de 15
horas, o parte proporcional, incluidas las correspondientes al mes de vacaciones, en
otro representante.

Dentro del crédito resefiado, no se contabilizaran las horas destinadas a la negociacion
del Convenio Colectivo, reuniones de las comisiones previstas en el presente Convenio
Colectivo, reuniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral, ni las reuniones
convocadas por la empresa o autoridades judiciales o administrativas.

Las partes pactan la posibilidad de que los miembros de la RLTT, cuando por razones
de su actividad sindical se vieran obligados a superar el crédito horario mensual
correspondiente, puedan solicitar horas con cargo al crédito horario de los meses
siguientes.
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7. La RLTT dispondra en el centro de trabajo de un local adecuado para el desarrollo de
sus funciones debidamente equipado de mobiliario, material de oficina, ordenador con
impresora multifuncién, acceso a internet ilimitado y conexion telefénica.

ARTICULO 50.- SECCIONES SINDICALES.

Los/as trabajadores o trabajadoras afiliadas a un sindicato podran en el ambito de la
Empresa:

e Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del
sindicato.

e Celebrar reuniones, previa notificacion a la empresa, recaudar cuotas y recibir
informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de
los servicios.

¢ Recibir la informacion que le remite su sindicato.

ARTICULO 51.- INFORMACION Y PARTICIPACION.

Todos los centros de trabajo dispondran de tablones de anuncios sindicales, cuyo lugar de
ubicacién sera acordado conjuntamente con la empresa.

1. Los miembros de la RLTT podran informar periddicamente a los trabajadores o
trabajadoras de la gestion realizada, publicando y distribuyendo sin perturbar el
desenvolvimiento del trabajo, los extractos de los acuerdos suscritos y cualquier
comunicacion de interés profesional laboral o social. La RLTT podra convocar
asambleas de trabajadores de conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. La representacion unitaria, las Organizaciones Sindicales con representacion en la
empresa y el personal en numero no inferior al 33% de la plantilla, podran convocar
asambleas previa comunicacién a la Gerencia de la IFTSA con, al menos, 48 horas de
antelacion.

El lugar de reunion sera el centro de trabajo, y el comienzo de ésta, una hora antes de
la finalizacién de la jornada laboral. La fecha de celebracion de asambleas dentro del
horario de trabajo no podra coincidir con los periodos de montaje de ferias y eventos.

La gerencia de IFTSA podra, de forma excepcional, ampliar el plazo de comienzo de
asambleas.

3. La Empresa informara mensualmente a los representantes legales de los trabajadores
sobre el numero de horas extraordinarias, de las jornadas de especial dedicacién y de
los retenes realizados, especificando las causas y, en su caso, la distribucion por evento.
Ademas la empresa llevara un registro diario de las horas extras realizadas por cada
uno de los trabajadores el cual estara a disposicion de los representantes de los
trabajadores
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CAPITULO IX.- PRESTACIONES SANITARIAS

ARTICULO 52.- RECONOCIMIENTO MEDICO

La Empresa gestionara un reconocimiento médico anual con las pruebas y estudios que
vengan determinados por las circunstancias personales y de los riesgos inherentes al
puesto de trabajo que desempefien, a todos los trabajadores o trabajadoras al servicio de
la IFTSA.

Los reconocimientos médicos se llevaran a cabo durante el primer semestre del afio.

ARTICULO 53.- INCAPACIDAD TEMPORAL

1.

La empresa completara hasta el 100% de las retribuciones salariales percibidas por el
trabajador o trabajadora en los casos de accidente laboral o enfermedad profesional,
salvo en los casos en que quede acreditada negligencia o culpabilidad grave del
trabajador o trabajadora.

En caso de enfermedad comun, la empresa completara hasta el 50% de las
retribuciones salariales hasta el tercer dia de cada proceso de incapacidad temporal.
Transcurrido el tercer dia, la empresa abonara la prestacion por incapacidad temporal
de conformidad con lo establecido en el articulo 131 de la Ley General de la Seguridad
Social.

En las situaciones de Incapacidad Temporal por enfermedad comun que requiera
hospitalizacion, igualmente completaran las prestaciones de la Seguridad Social, hasta
alcanzar el 100 % de las retribuciones salariales, durante un periodo maximo de hasta
treinta dias contados a partir del alta hospitalaria, o de 15 dias en el caso de intervencion
quirurgica en el supuesto de que no exista ingreso hospitalario.

No obstante lo anterior, en los demas supuestos, siempre teniendo en cuenta las
circunstancias que concurran en el concreto proceso de enfermedad vy, previo informe
facultativo, en su caso, y solicitud del trabajador o trabajadora o de la RLTT si el
trabajador o trabajadora los autoriza, podra otorgarse el complemento por tiempo
superior al establecido en este articulo en casos de enfermedad grave. Las solicitudes
presentadas seran analizadas y resueltas por la Empresa, en el plazo mas breve posible
desde la recepcion de la correspondiente solicitud, para facilitar, en su caso, la inclusion
en nomina. Estaran considerados como enfermedad grave en cualquier caso y
complementados hasta el 100% las situaciones de Incapacidad Temporal con
tratamientos de radioterapia y quimioterapia hasta el momento del alta médica.

5. En el primer mes desde la firma del Convenio Colectivo se creara una comisién de

absentismo formada por dos representantes de la empresa y dos representantes de los
trabajadores. Esta comisién se reunira un minimo de una vez cada ano a efectos de
proponer cualquier medida correctiva por IT.
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ARTICULO 54.- CONTROL DE LA SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

En cualquier momento y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 20.4 del Texto Refundido
de la Ley Estatuto de los Trabajadores, la empresa, a su cargo, podra comprobar y verificar
el estado de enfermedad del trabajador o trabajadora en las situaciones de incapacidad
temporal derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral. Si el trabajador o
trabajadora se negase a esta comprobacion, la empresa podra suprimir el abono del
complemento por enfermedad a que se refiere el articulo 53 del vigente Convenio Colectivo.

Este control lo llevara a cabo personal de la Seguridad Social o de la Mutua de Accidentes.

CAPITULO X.- PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 55.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

Los trabajadores o trabajadoras con al menos un afio de prestacion de servicios continuados
en la empresa, ya sea con contrato indefinido o temporal, que permita la devolucion,
afectados por el presente Convenio tienen derecho a pedir un anticipo reintegrable de hasta
tres mil euros (3.000,00 €) a reintegrar en dieciocho mensualidades o en tiempo inferior
mediante acuerdo con la Empresa. En ambos casos, la cantidad mensual a devolver sera
la resultante de dividir el importe del anticipo reintegrable por el nimero de meses que se
pacten para su devolucion.

Una vez devuelto el anticipo reintegrable, debera pasar un minimo de tres meses hasta que
el trabajador o trabajadora pueda solicitar un nuevo anticipo reintegrable. No obstante lo
anterior, en casos de urgente necesidad y siempre que no exista personal pendiente de la
concesion de un anticipo reintegrable, la direccion de la empresa podra suprimir este periodo
de carencia.

Hasta finalizado el pago total del anticipo reintegrable concedido, el trabajador o trabajadora
no podra solicitar un nuevo anticipo reintegrable.

Por parte de la empresa se habilitara un “crédito vivo” de veinticuatro mil euros (24.000 €)
para hacer frente a las solicitudes efectuadas.

La empresa informara a la RLTT acerca del estado de la lista de solicitudes cuando ésta asi
se lo solicite.

En el caso de trabajadores y trabajadoras con contrato temporal, el plazo de devolucion del
anticipo reintegrable no puede ser superior al tiempo de su contrato laboral.

ARTICULO 56.- POLIZA DE SEGUROS

La empresa concertara una poliza de seguro colectivo con una compafiia aseguradora que
cubra los riesgos por cualquier causa de muerte, gran invalidez, incapacidad permanente
absoluta e incapacidad permanente total para la profesién habitual, por la cantidad de
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cuarenta mil euros (40.000 €), a todos los trabajadores o trabajadoras que presten servicios
en la empresa con mas de un afno de antigiedad y que se adhieran voluntariamente
cumpliendo las formalidades preestablecidas por la compafiia aseguradora.

Asimismo la pdliza cubrira un incremento del 50 % adicional a la anteriormente resefiada,
en el supuesto de que la muerte o la incapacidad permanente sea derivada de accidente de
trabajo.

La empresa no respondera, en ningun caso, del capital asegurado frente al trabajador o

trabajadora, salvo en el caso de que efectivamente hubiera dejado de concertar el seguro o
no hubiera abonado la prima correspondiente.

ARTICULO 57.- RESPONSABILIDAD CIVIL

La Institucion Ferial de Tenerife S.A. tiene la obligaciéon de contratar con una compafiia
aseguradora una pdliza de responsabilidad civil, cuyo objeto es el pago de las
indemnizaciones por las que pueda resultar civiimente responsable conforme a derecho, por
actos u omisiones propios 0 de sus empleados, pero con ocasion del desempeio de las
funciones o cometidos en razén de sus empleos o cargos.

ARTICULO 58.- INCENTIVO A LA JUBILACION

Se establece un incentivo para todo aquel trabajador o trabajadora que cese en el trabajo
como consecuencia de jubilacion. Para que el trabajador o trabajadora tenga derecho a este
incentivo debera solicitar la jubilacion con caracter previo a la edad ordinaria establecida o
en el plazo de tres meses desde el cumplimiento de la misma de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 161 de la Ley General de la Seguridad Social. El importe del incentivo
variara en funcion del niumero de anos que el trabajador o trabajadora haya permanecido en
la Institucién Ferial de Tenerife y la fecha en la que se produzca el cese de acuerdo con la
siguiente tabla:

+ 25 afios 10 mensualidades
de 20 a 25 afios 9 mensualidades
de 15 a 20 afios 7 mensualidades
de 10 a 15 afios 6 mensualidades

En el supuesto de que el trabajador o trabajadora con derecho al incentivo de jubilacion se
jubilase parcialmente con arreglo a lo dispuesto en el articulo 61.2 del presente Convenio
Colectivo, la empresa debera liquidarle la parte proporcional del incentivo que le corresponda
en funcién del porcentaje en que se jubile parcialmente. En estos casos, dado que el
trabajador o trabajadora continua ligado a la empresa por medio de un contrato a tiempo
parcial, cuando se produzca el cese definitivo, el trabajador o trabajadora tendra derecho
también a la parte proporcional del incentivo por jubilacién que le corresponda en funcion del
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porcentaje de jornada ordinaria anual por el que hubiese estado vinculado a la empresa y
del nimero de afios que hubiera permanecido vinculado a la misma.

ARTICULO 59.- FONDO SOCIAL

Se establece un fondo para ayudas sociales, cuyo régimen queda regulado por las
siguientes normas:

1. Cuantia del Fondo.-
Se destina para el Fondo Social, la cantidad total de 5.500 euros.

La distribucion para cada afo de vigencia del Convenio sera como sigue:

ANO FONDO SOCIAL
2022 2.200 €
2023 2.300 €
2022-2023* 1.000 €
TOTAL 5.500 €

A la firma del presente Convenio Colectivo no existe remanente del fondo social
procedente del V Convenio Colectivo.

*Para supuestos de urgente necesidad, se destinaran 1.000 € que podran ser repartidos
en cualquier momento de vigencia del Convenio. En el supuesto de que no se agotara
esta partida en su totalidad, el remanente pasara a engrosar el resto de las partidas.

2. Motivos de Ayuda.-

Podran ser motivos de ayuda del Fondo, los siguientes conceptos:
a) Estudios y discapacidad.
b) Ayudas médico farmacéuticas.
c) Casos de urgente necesidad.

Su distribucion sera sometida y aprobada por la Comision del Fondo Social a la que se
refiere el apartado 5 del presente Convenio Colectivo. Las solicitudes habran de ser
cursadas antes del 15 de julio de cada afo, a excepcion de las de ayuda por
discapacidad que se abonaran a principio de afio.

Cada afio, antes del 31 de enero se reunira la Comisiéon del Fondo Social para comprobar
los importes de las cantidades no utilizadas y, en su caso, acordar la distribucién de las
mismas. lgualmente, la Comisién del Fondo Social publicara todos los afos un balance
en el que se recoja el importe del fondo social utilizado por conceptos.
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3. Normas sobre las Ayudas.-
3.1. Ayuda de estudios:

a. El sistema de reparto de la ayuda de estudios se hara distribuyendo la cuantia
la Comisién destine, aplicando la siguiente formula:

La cuantia total de la ayuda por estudios que la comision establezca se dividira
entre el numero de puntos totales resultantes de sumar los puntos de los hijos
solicitantes de cada trabajador.

Cada trabajador y trabajadora recibira por cada hijo o hija solicitante el
resultado de multiplicar el resultado obtenido por la férmula anterior por los
puntos asignados a su nivel, y esto a su vez por el niumero de hijos que tenga
como solicitantes.

Los puntos que se asignhan a cada hijo o hija de cada trabajador o trabajadora,
son los siguientes:

Operario y Oficial - Jefe/a de Equipo 2.00
Jefe/a de Grupo 1.75
Secretaria/o 1.50
Oficial Primero/a de Contabilidad y 195
Oficial Primero/a de Administracion

Costurero/a 1.00
Encargado/a del Area Técnica 0.75
Adjunta/o a la Direccion de Ferias y Eventos 0.50
Director/a 0.50

b. Podran optar por esta ayuda, todos los trabajadores y trabajadoras de la IFTSA,
con una antigiiedad minima de seis meses, que tengan hijos/as menores de
dieciocho afos con los que convivan o que dependan econémicamente del
trabajador, bien sean naturales o legalmente adoptados y acogidos que
presenten la solicitud antes del dia 15 de julio de cada afio, acompafiada, de
la documentacion requerida en cada caso. En consecuencia, no podran optar
a la ayuda los trabajadores cuando los hijos no dependan de éstos o no
convivan con los mismos.

c. Los trabajadores/as cuyos hijos/as estén en edad escolar (3 a 16 afios) solo
deberan aportar, antes del 1 de julio del primer afo, fotocopia del libro de familia
en la que figuren inscritos los hijos/as en cuestién o documento oficial de
acogimiento.

d. Para los/as hijos/as menores de tres afos, sera necesario la presentacion,
anualmente, de una fotocopia de inscripcion en la guarderia.
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e. Para aquellos menores que, a fecha 1 de julio de cada afio, tengan una edad
superior a 16 e inferior a 18, se debe aportar, para cada curso escolar, la pre-
inscripcion en el centro de ensefanza en el que vaya a estudiar.

f. La documentacioén sera presentada antes del dia 15 de Julio de cada afo. La
que sea presentada posterior a dicha fecha, sera considerada fuera de plazo y
no podra optar a esta ayuda.

3.2. Ayuda por discapacidad:

a. Podran solicitar la Ayuda por Discapacidad, aquellos trabajadores, con al
menos seis meses de antigliedad, que tengan un familiar de primer grado de
afinidad o consanguinidad a su cargo, con discapacidad acreditada por el
organismo publico competente, igual o superior al 65%.

b. La cantidad a abonar por este concepto se determinara por la Comision de la
Bolsa Social y por persona en esta situacion, a cargo del trabajador/a.

c. La solicitud para tener derecho a esta ayuda debera efectuarse antes del dia
15 de julio de cada ano. El/la trabajador/a solicitante debera aportar la primera
vez, junto a la solicitud, el certificado de discapacidad expedido por el
organismo publico competente

3.3. Ayuda para Prestaciones Médico — Farmacéuticas:

a. Se establece una ayuda para prestaciones médico — farmacéuticas, destinada
a necesidades de los trabajadores/as para prestaciones que no estén cubiertas
por la Seguridad Social, y siempre y cuando el trabajador no perciba
indemnizaciones o cobertura por entidades privadas sufragadas por terceras
personas, tales como: servicios odontoldgicos, audifonos, protesis ortopédicas
y similares, asi como lentes para gafas o lentes de contacto.

b. Podran optar por esta Ayuda, todos los trabajadores y trabajadoras de la
IFTSA, con una antigiedad minima de seis meses.

c. La cuantia de la ayuda se establecera en el 25% del coste de la prestacion
médico — Farmacéutica, con un maximo por trabajador/a de seiscientos euros
(600 €) al afno. No obstante de lo anterior este porcentaje y sus limites pueden
ser modificados por la comision gestora del fondo social

d. La ayuda para lentes de gafas, se podra solicitar cada 3 afios, o cuando asi se
indique por prescripcion facultativa. Para las lentes de contacto el plazo es de
18 meses, salvo prescripcion facultativa.

3.4. Casos de urgente necesidad:
Como ya su nombre indica, estos casos tienen prioridad de tramitacion sobre los

ordinarios de la ayuda social. La Comision del Fondo Social tendra libertad de
accion para disponer de los fondos destinados a tal fin.
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4. Documentacién a aportar.-
a) Solicitud en impreso establecido a tal efecto.
b) Prescripcion facultativa para las Médico — Farmacéuticas.
c) Refractograma (para lentes de contacto o gafas).
d) Factura original completa.
e) Fechas de presentacion de la documentacion: del 1 de enero al 31 de octubre.
f) Casos de urgente necesidad — deberan ser acreditados.

Las solicitudes y la documentacién a aportar seran presentadas en el Registro de entrada
de la IFTSA, recibiendo el correspondiente nimero de orden.

5. Comision del Fondo Social.-

La distribuciéon del Fondo Social se efectuara por una Comision formada por cuatro
miembros, dos designados por la Gerencia de la Empresa, y los otros dos por la RLTT,
qgue se reuniran tantas veces como cada una de las partes crean necesario.

La Comisién elegira un Secretario/a que sera el responsable de la custodia de la
documentacién, asi como de levantar acta de las reuniones.

La Comision podra elaborar un Reglamento de Funcionamiento del Fondo, que
desarrolle lo dispuesto en el presente articulo.

Una vez finalizada la vigencia del presente Convenio Colectivo y hasta tanto no se
alcance un acuerdo en la negociacion, el Fondo tendra la misma dotacién econdmica
que el Ultimo afo de vigencia del Convenio y sera abonado utilizando los mismos
motivos y normas.

ARTiCULO 60.- BOLSA PARA DESPLAZAMIENTOS NECESARIOS POR RAZONES
MEDICAS

La empresa destinara una bolsa de cuatro mil euros (4.120€) anuales, con la finalidad de
cubrir situaciones sanitarias excepcionales, siempre y cuando se hubiese acreditado su
necesidad y en la cuantia que las mismas no estuvieran cubiertas por el sistema publico o
polizas privadas de aquellos trabajadores o trabajadoras que, por razones de enfermedad o
lesiones graves, tengan necesariamente que desplazarse fuera de la isla de Tenerife, ante
una posible falta de medios de los servicios de salud en la isla, que debera constar
acreditadamente.

La ayuda sera concedida cuando sea el propio trabajador o trabajadora el que sufra la
enfermedad o lesiones graves, o como cuando lo sufra su cényuge o pareja de hecho
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debidamente inscrita en el registro oficial, o hijos que convivan y dependan econémicamente
del trabajador o trabajadora y los gastos por tanto deban ser asumidos por éstos. El
trabajador o trabajadora recibira la ayuda con independencia del acompanante que se
designe.

En el supuesto de que, como consecuencia de la enfermedad o lesién grave, el trabajador
o trabajadora no pudiera presentar la solicitud, la RLTT podra someter la concesion de esta
ayuda a la CIV para que acuerde su concesion.

Los gastos, que deberan ser previamente autorizados por la Gerencia, deberan seguir el
criterio de racionalidad y cubriran el desplazamiento, alojamiento y manutencién
imprescindibles, debiendo presentar el solicitante las facturas que acrediten dicho gasto,
siguiendo un principio de gasto razonable y que no se encuentren cubiertas por el sistema
publico o privado correspondiente.

ARTICULO 61. JUBILACION

1. Jubilacién Anticipada Total. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo y de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, los trabajadores o trabajadoras
podran solicitar la jubilacion anticipada a la edad de jubilacién ordinaria. A tal efecto,
deberan presentar la solicitud ante la empresa con una antelacion superior a los tres
meses a la fecha en que el trabajador o trabajadora tenga previsto su cese en el trabajo.

2. Jubilacion Anticipada Parcial. Las partes acuerdan pactar un sistema de jubilacion
parcial que se sometera a la legislacion vigente si bien pactan, ademas, incluir los
siguientes criterios:

a) Los trabajadores o trabajadoras jubilados parcialmente deberan prestar servicios de
forma continuada y en jornada completa un ciclo por cada afio que le falte hasta la
edad de la jubilacion ordinaria, de conformidad con las previsiones legales.

Para el supuesto de jubilacion parcial del personal del area funcional técnica, dado
que la retribucion parcial ha sido calculada tomando la media de los trabajos de
especial dedicacion realizados en los ultimos seis meses, en el supuesto de que una
vez jubilado parcialmente al trabajador o trabajadora le fueren asignados nuevos
trabajos de especial dedicacion, solamente tendra derecho a percibir
econémicamente aquellos que superen la media que ha sido tomada para el calculo
de su retribucion.

Para el supuesto de jubilacién parcial del Departamento comercial, para el calculo de
su retribucion se tomaran las retribuciones derivadas de bonus comercial y del
complemento especifico, que les corresponda por los periodos trabajados.

Para aquellas categorias profesionales que tengan complemento especifico se tendra
en cuenta este concepto econdémico para el calculo de la retribucion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 97, Viernes 12 de agosto de 2022 127

b) Las retribuciones del trabajador/a jubilado parcialmente se efectuara mensualmente
hasta alcanzar el trabajador o trabajadora la jubilacion total, de conformidad con los
importes establecidos en el Convenio Colectivo en cada momento y en atencion a la
proporcionalidad de su jornada de trabajo.

c) No se podran acumular mas de diez jubilaciones parciales.

ARTICULO 62.- COMPATIBILIDAD

El personal al servicio de IFTSA estara sujeto al régimen de incompatibilidades o, en su
caso, compatibilidad, previsto al momento actual y sin perjuicio de las modificaciones legales
que puedan producirse, en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y en su normativa de desarrollo,
debiendo cumplir los requisitos, condiciones y procedimientos en ella previstos.

De conformidad con las previsiones legales, para realizar una segunda actividad es
necesario solicitar y obtener la previa declaracion de compatibilidad mediante solicitud
presentada ante la Direccion de la empresa, a cuyo efecto se tramitara el correspondiente
expediente. Una vez trascurrido el plazo de dos meses para actividad privada, o tres para
actividad publica, se produciran los efectos estimatorios previstos en el articulo 14 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

A los efectos previstos en el referido texto normativo, dicho personal debera solicitar ante la
Direccion de la empresa la supresion del importe del complemento especifico del puesto de
trabajo que desempefa, y/o cualquier otro concepto retributivo asimilable al mismo a estos
efectos, al objeto de adecuarlo al porcentaje al que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
53/1984, en los términos y condiciones previstos en cada momento en la legalidad vigente
a obtener la compatibilidad. Los efectos de la reduccién retributiva coincidiran con la fecha
de notificacion del reconocimiento de la situacién de compatibilidad, debiendo permanecer
en esta situacion un minimo de 6 meses.

ARTICULO 63.- AREA DE DESCANSO DEL PERSONAL.-

La empresa establecera en un lugar del centro de trabajo, consensuado con la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, un area de descanso para el
personal, dotado de fregadero, nevera, microondas, mesas, sillas y cubo de basura.

ARTICULO 64.- MEDIDAS EN MATERIA DE IGUALDAD.-

a. De oportunidades: Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacién del
mismo, se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacion en las condiciones laborales por razén de sexo, estado civil, edad, raza,
nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato,
asi como por razones de lengua.
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b. Efectiva de mujeres y hombres: Este compromiso conlleva remover los obstaculos que
puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y
hombres, asi como poner en marcha medidas de accion positiva u otras necesarias para
corregir posibles situaciones de discriminacion. IFTSA, esta obligada a pagar por la
prestacion de un trabajo de igual valor, la misma retribucion, satisfecha directa o
indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extra salarial,
sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los
elementos o condiciones de aquella. En los mismos términos de igualdad, se efectuara
el acceso al puesto de trabajo y la promocién profesional.

c. Planes de Igualdad: De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, la empresa esta obligada a respectar la igualdad de
trato y oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, en tal caso se
compromete a adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre mujeres y hombres.

d. Medidas para prevenir el acoso sexual, laboral y acoso por razén de sexo: la Ley
Organica para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, dando un paso mas alla de
lo estipulado por el Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, que establece en su art. 48 la necesidad de que las empresas promuevan
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual, laboral y el acoso por razén de sexo,
asi como el arbitraje de procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce
a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

ARTICULO 65.- MEJORA DE LAS CONDICIONES PSICOSOCIALES EN EL AMBITO
LABORAL

Entendiendo que unas apropiadas condiciones psicosociales favorecen un mayor nivel de
satisfaccion laboral entre los empleados publicos y garantiza la existencia de un adecuado
clima laboral, lo que ademas redunda positivamente en los objetivos de eficacia y eficiencia
que debe presidir la prestacion del servicio publico, se desarrollara e implementara, previa
negociacion y acuerdo con las y los representantes de las y los trabajadores, un conjunto de
medidas y actuaciones estructurales destinadas a la mejora continua en aspectos
psicosociales en el ambito laboral. Para ello se definiran, articularan y aplicaran, entre otras
actuaciones, las siguientes:

1. Evaluaciones periddicas de riesgos psicosociales, lo que incluira evaluaciones generales
de estos aspectos y, en su caso, analisis especificos sobre factores concretos. Las
evaluaciones de riesgos psicosociales se realizaran con caracter general cada cuatro
afios, sin perjuicio de que por razones organizativas o estratégicas se estime
conveniente modificar puntualmente dicha periodicidad, decisién que debe ser acordada
entre la Gerencia de la IFTSA y los representantes de las y los trabajadores. A peticion
expresa de los Delegados de Prevencion, se realizara la evaluacion de riesgos
psicosociales en una determinada area.

2. Como consecuencia de los resultados de las evaluaciones y estudios, que seran
comunicados a la representacion legal de las y los trabajadores, asi como a todas y
todos los trabajadores, se planificardn y llevardn a cabo las actuaciones
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correspondientes, tendentes a garantizar las éptimas condiciones del desempefio de los
puestos de trabajo.

. Prevencion y actuaciones frente al acoso laboral, la violencia de género y la violencia en
el trabajo. Con el objetivo de desarrollar una politica en materia de prevencién y
proteccion de la integridad y dignidad de los empleados publicos en el ambito laboral,
que garantiza el derecho a ser tratado con respeto, a la debida consideracion de su
dignidad personal y profesional y a la salvaguarda de la integridad fisica, y dada la
singularidad del origen de los riesgos incluidos en este apartado, las partes firmantes del
presente Convenio asumen el compromiso de velar por la consecucién de un ambiente
adecuado en el trabajo, promoviendo la aplicacién de los planes ya existentes de
proteccion para sus empleados y empleadas, y en caso necesario, estableciendo nuevos
instrumentos para prevenir las conductas y/o practicas de acoso moral o psicolégico,
acoso sexual y fisica, de los que se dara cuenta a la Comisién de Seguridad y Salud
establecida en el Capitulo VI del presente Convenio Colectivo.

4. En este sentido, se desarrollaran las siguientes actuaciones especificas:

a. Implementacion y puesta en marcha de acciones de formacion, educacion,
capacitacion, asesoramiento y ayuda a los distintos colectivos de empleados y en
especial a los titulares de los puestos de trabajo con responsabilidades sobre los
equipos de personas.

b. Actualizacion de los procedimientos correctores y mediadores existentes,
adaptandolos, en su caso, a las exigencias legales y normativas, y adecuandolos
a la realidad de la IFTSA.

c. Desarrollo de nuevos procedimientos destinados a la prevencion de la violencia
generada por terceros y que pueda repercutir en las y los trabajadores de la IFTSA.

d. Promocion de condiciones de trabajo que eviten el acoso laboral, el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo y de protocolos y/o procedimientos especificos para
su prevencion y sensibilizacion.

ARTICULO 66.- PREVENCION Y ACTUACIONES FRENTE AL ACOSO LABORAL,

VIOLENCIA DE GENERO Y LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO.-

Con el objetivo de desarrollar una politica que impulse el entorno laboral en el que todos los
trabajadores y trabajadoras tienen derecho al respeto, a la debida consideracion de su
dignidad personal y profesional y a la salvaguarda de la integridad fisica, y dada la
singularidad del origen de los riesgos incluidos en este articulo, las partes firmantes del
presente convenio colectivo, asumen el compromiso de velar por la consecucion de un
ambiente adecuado en el trabajo, poniendo en practica planes de proteccién para sus
empleados y empleadas, estableciendo, previa negociacion y acuerdo, instrumentos para
prevenir las conductas y/o practicas de acoso moral o psicoldgico, acoso laboral, acoso
sexual y agresion fisica.
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En este sentido, en el plazo de tres meses a partir de la firma del presente Convenio
Colectivo, se negociara y acordara con la representacion legal de las y los trabajadores el
protocolo de actuacion ante situaciones de acoso en el ambito laboral, asi como de
discriminacién de género en el la IFTSA siempre teniendo en cuenta las instrucciones dadas
al respecto desde la Direccién de Recursos Humanos y Asesoria Juridica del Cabildo Insular
de Tenerife. Asimismo se desarrollaran en colaboracién con los representantes de las y los
trabajadores, las siguientes actuaciones especificas de prevencion: implementacion de
acciones de formacion, educacién, capacitacion, asesoramiento y ayuda a los distintos
colectivos de empleados y, en especial, a los titulares de los puestos de trabajo con
responsabilidades sobre los equipos de personas.

DISPOSICION TRANSITORIA

En referencia al articulo 62 que regula la compatibilidad en este Convenio Colectivo y
teniendo en cuenta la Ley 53/1984 de incompatibilidad del personal a servicio de las
Administraciones Publicas, ambas partes se comprometen a realizar un estudio del
Complemento Especifico, el cual debe regularse para establecer en el proximo Convenio
Colectivo con la correspondiente cuantia por niveles, redistribuyendo las cantidades
incluidas en el Salario Base u otros Complementos, ya que estos importes no se equiparan
a niveles retributivos similares en el marco del Sector Publico Insular.
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ANEXO 1

TABLA SALARIAL 2022 CANTIDADES BRUTAS ANUALES

Area funcional "Técnica"”

Salario base

Plus de transporte

Compl. Especifico

Nivel: Encargado/a del Area Técnica 26.728,50 € 453,34 € 818,28 €
Nivel: Jefes/as de Grupo de Montaje 21.950,63 € 453,34 € 818,28 €
Jefes/as de Grupo Electricidad 21.950,63 € 453,34 € 707,70 €

Nivel: Oficial-Jefes/as de Equipo de Montaje 19.300,45 € 453,34 € 818,28 €
Oficial-Jefes/as de Equipo Electricidad 19.300,45 € 453,34 € 707,70 €

Nivel: Operario/as 18.781,70 € 453,34 € 818,28 €
Costurero/a 8.338,10 € 226,66 € 353,85 €

Area funcional "Oficinas"”

Salario base

Plus de transporte

Compl. Especifico

Nivel: Director/a Técnico/a 53.436,65 € 453,34 € 1.515,63 €
Director/a de Mantenimiento 41.266,97 € 453,34 € 1.515,63 €
Director/a Comercial 41.266,97 € 453,34 € 1.515,63 €
Director/a Adjunto/a a la Gerencia 46.529,10 € 453,34 € 1.515,63 €
Nivel: Jefe/a de Administracién y Contabilidad 35.937,06 € 453,34 €
Nivel: Oficial 1* de Administracion 27.584,52 € 453,34 € 825,94 €
Oficial 1° de Contabilidad 27.584,52 € 453,34 € 825,94 €
Adjunto/a a la Direccién Comercial 32.173,13 € 453,34 €
Nivel: Secretaria/o Comercial 24.060,16 € 453,34 € 825,94 €
Secretaria/o de Direccién 24.060,16 € 453,34 € 825,94 €
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ANEXO 2

COMPLEMENTO AD PERSONAM

IDENTIFICACION, COCEPTO Y CUANTIAS BRUTAS ANUALES

38/0047851589  Complentos ad personam por antigiedad consolida  1.925,94 €

COMPLEMENTO ESPECIFICO (art 21.4)

Complemento especifico 1.824,37 €

COMPLEMENTO SUPERIOR CATEGORIA
(art 21.6)*

Complemento de superior categoria 6.849,96 €

COMPLEMENTO DE RESPONSABILIDAD (art. 21.7)

1,61 €/hora
Complemento de Responsabilidad 11,27 €/jornada continua
16,10 €/jornada partida
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ANEXO 3

Criterio 1: Porcentaje de cobro alcanzado

% Cobro
100%
99%
98% 950,00 €
97% 850,00 €
96% 800,00 €
95% No devenga derecho a cantidad variable como bonus

Criterio 2: Nivel de facturaciéon alcanzado (alquiler de espacio y contratacion de
servicios)*, sequn objetivo establecido

FACTURACION

Tramo 1 950,00 €

Tramo 2 800,00 €

Tramo 3 700,00 €

Inferior No devenga derecho a cantidad variable como bonus

Nota: Con caracter previo al lanzamiento de la Feria se establecera un objetivo que sera
alcanzable para que se pueda cobrar el Bonus Maximo. El objetivo sera establecido en
tres tramos en base al histérico de las Ferias anteriores

* No se tendra en cuenta patrocinios, acuerdos globales negociados directamente por la
Gerencia (ej. Fredica, Concurso de Cocineros etc...)
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ANEXO 4

FICHA DE PLANTILLA MIiNIMA POR AREAS FUNCIONALES, NIVELES y CATEGORIAS

Area funcional "Técnica"
Grupo: 1 Encargado/a del Area Técnica
Grupo: 2 Jefes/as de Grupo
Grupo: 3 Jefes/as de Equipo
Grupo: 4 Operario/as / Costurera
Suman: 22
Area funcional "Oficinas"
Grupo: 1 Director/a Técnico/a
Director/a de Mantenimiento
Director/a Comercial
Director/a Adjunto/a a la Gerencia
Grupo: 2 Jefe/a de Administracion y Contabilidad
Grupo: 3 Oficial 12 de Administracién
Oficial 12 de Contabilidad
Adjunto/a a la Direccién Comercial
Grupo: 4 Secretaria/o Comercial
Secretaria/o de Direccion
Suman: 9
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Direccion General de Trabajo

CONVENIO
49 172579
Codigo 38100481012018.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de TERMINAL DE CONTENEDORES DE TENERIFE, S.A.U.,
suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
y Reglamento Orgénico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto
9/2020, de 20 de febrero, esta Direccion General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra.
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1l NVENI LECTIVO DE LA EMPRESA
JICTENERIFE

CAPITULO |
Ambito de aplicacién

Articulo 1°.- Partes que lo conciertan

El presente convenio se concierta entre la Empresa TERMINAL de CONTENEDORES de
TENERIFE, S.A.U. en adelante TCTENERIFE y la representacion legal de las personas
trabajadoras, representada por la Comision Negociadora del convenio.

Articulo 2°.- Ambito personal y territorial

El presente convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus servicios en la Empresa,
asi como a aquellas personas trabajadoras que durante la vigencia del presente convenio se
incorporen a la plantilla de la misma en el centro de trabajo de la Empresa de la provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

Articulo 3°.- Ambito temporal y denuncia

El convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia de su publicacién,y su duracién sera hasta
el 31 de diciembre de 2025.
No obstante, surtira efectos econémicos, en lo que respecta a las tablas salariales desde el dia 1
de enero de 2022..
Los incrementos econémicos seran los que a continuacion se indican:
o Para el afo 2022 se establece un incremento salarial del 2,5%.
e Para el afo 2023 se establece un incremento salarial del 2%
e Paralos afios 2024y 2025 se establece un incremento salarial del 1,5%, en ambos casos.

Dichos incrementos se llevaran a cabo en todos los conceptos salariales, siendo incrementado el
total del incremento de los pluses en el salario base (véase anexo tablas), a excepcion del afio
2021.

Excepcionalmente, se realizara un incremento retroactivo salarial del 1,5% correspondiente al afio
2021, abonandose en ndmina tras la firma del convenio en un complemento personal, a aquellos
trabajadores que no hayan tenido revisién salarial durante el afio 2021.

Al término de su vigencia, el presente convenio colectivo se prorrogara tacitamente por periodos
anuales, salvo denuncia expresa por alguna de las partes, que habra de realizarse por escrito al
menos tres meses antes de la finalizacion de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

Denunciado el convenio colectivo, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, mantendra su
vigencia el contenido normativo. Sin perjuicio de ello, si transcurriere un afio desde la denuncia
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del convenio sin que se haya acordado uno nuevo las partes se someteran al procedimiento de
mediacidn que en su caso resulte de aplicacion.

Una vez efectuada la denuncia del convenio colectivo, se seguiran los tramites previstos de
acuerdo con el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores, constituyéndose la Comisién
Negociadora en el plazo maximode dos meses, y se procedera al inicio de la negociacion
estableciéndose el calendario orientativo correspondiente.

Tanto en el periodo de vigencia, como en el de cualquiera de sus prérrogas, asi como en el
posible periodode ultraactividad, las partes se comprometen a negociar de buena fe.

Articulo 4°.- Vinculacion a Ila totalidad

Los pactos contenidos en el presente Convenio constituyen un todo organico e indivisible. Si por
sentencia judicial se resolviera su nulidad, las partes firmantes se comprometen a que se renegocie
el mismo, iniciandose la negociacion dentro de los quince dias siguientes a la recepcion de la
indicada sentencia.

En el supuesto de que por modificacién normativa o por sentencia judicial firme se produjera la
derogacion o nulidad parcial de algunas de sus clausulas y/o disposiciones, y cualquiera de las partes
firmantes lo considerase esencial a la totalidad e indivisibilidad del mismo, las partes firmantes se
comprometen a que se renegocie el mismo en su totalidad, iniciandose la negociacion dentro de los
quince dias siguientes a la recepcion de la indicada sentencia o de la fecha de publicacion de la
referida normativa, manteniéndose temporalmente su eficacia en el resto de su contenido normativo.

La derogaciéon o nulidad parcial de algunas de sus clausulas y/o disposiciones que no fuese
considerada esencial a la totalidad e indivisibilidad del mismo por cualquiera de las partes firmantes,
conllevara la nulidad parcial del Convenio limitada a dichas clausulas y/o disposiciones,
manteniéndose el resto del Convenio en vigor hasta que se produzca la renegociaciéon del mismo.

Articulo 5°.- Compensacion y absorcion

Las condiciones que aqui se pactan, sustituyen en su totalidad a las que, hasta la firma del
presente convenio regian en la Empresa en virtud de cualquier pacto, convenio u origen, salvo
que expresamente se diga lo contrario en el presente convenio.

De esta forma, se respetaran a titulo personal, y encuadradas dentro del concepto salarial
incentivo, las condiciones personales que se reconozcan tras la entrada en vigor del presente
convenio, y que, en conjuntoy computo anual, superen las condiciones que en el mismo se
establecen, también consideradas en su conjunto y en cémputo anual.

En base a lo anterior, una vez fijada la nueva estructura salarial, se podra absorber o compensar
dicho incentivo o cualquier otra mejora voluntaria pactada de forma individual y que viniera
satisfaciendo laEmpresa, bien sea por imperativo legal, convenio colectivo, laudo, contrato
individual, uso o costumbre, concesién voluntaria de la Empresa o por cualesquiera otras causas,
con los aumentos que, en el futuro, pudieran establecerse en virtud de preceptos legales,
convenios colectivos, contratos individuales de trabajoy por cualesquiera otras causas.
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No obstante, la “garantia ad personam” que se deriva de los compromisos adquiridos previos al
Convenio Colectivo y que se encuadra en el concepto salarial "Incentivo ad personam o mejora
voluntaria” no podra ser objeto de compensacién ni absorcion.

A efectos de practicar la absorcidon y compensacion, se comparara globalmente la situacion
resultante de la aplicacion del convenio y la que resulte de las disposiciones legales y/o
administrativas.

Al personal Directivo, entendiéndose por tal el director Gerente, el director de Operaciones vy el
director de Administracidon, se podra compensar y absorber las actualizaciones salariales
resultantes de este convenio Colectivo tal y como se venia produciendo con anterioridad a la firma
del mismo.

CAPITULOII
Organizacion del trabajo

Articulo 6°.- Organizacién del trabajo

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en el presente convenio y la legislacion
vigente (articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores), corresponde, de forma exclusiva, a la
Empresa, quien la llevara a caboa través del ejercicio regular de sus facultades de organizacion,
economica y técnica, direccion y control del trabajo, y de las 6rdenes necesarias para la realizaciéon
de las actividades laborales correspondientes.

Ambas partes convienen en reconocer que la eficiencia organizativa, la mejora de la
competitividad y de la productividad y el dialogo social, constituyen principios esenciales en la
implantacion y gestién de laspoliticas de la Empresa y en la consecucién de sus objetivos. El
personal desarrollara las funciones que tiene encomendadas con eficacia y debera colaborar en
cuantas mejoras de métodos o sistemas se implanten con el fin de mantener un oportuno
desarrollo tecnoldgico y un adecuado nivel de productividad.

En todo caso, la Empresa informara, en cumplimiento de la normativa laboral, con caracter previo,
a los representantes de los trabajadores, sobre cualquier modificacidon sustancial que se produzca
en la organizacién de la Empresa que pueda afectar a los trabajadores, respetandose los plazos
establecidos en elEstatuto de los Trabajadores.

Articulo 7°.- Poder de Direccion.

El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control, para
verificar el cumplimiento por parte del trabajador de sus obligaciones y deberes laborales,
guardando en su adopcion y aplicacion la consideracion debida a su dignidad humana,
proporcionalidad, y teniendo en cuenta la capacidad real de los trabajadores discapacitados, en
Su caso, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 64del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.
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Articulo 8°.- Formacion profesional

Sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores, anualmente la Empresa elaborara el plan
de formacién de sus trabajadores, dando traslado del mismo a la representacion legal de las
personas trabajadoras, para su estudio y evaluacién, pudiendo realizar sugerencias a la direccion
de la Empresa.

La Empresa velara de forma adecuada por la actualizacién de conocimientos por parte del
personal, reconociendo expresamente todos los derechos que en esta materia establece el
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 1l
Contratacion, periodo de prueba y ceses

Articulo 9°.- Modalidades de contratacion.

La contratacion de trabajadores se ajustard a las normas legales generales sobre tipologia,
naturaleza, modalidad y clases de contratos, vigentes en cada momento.

Articulo 10°.- Periodo de Prueba.

El periodo de prueba se establece segun lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya
desempenado las mismas o idénticas funciones con anterioridad en la Empresa, bajo cualquier
modalidad de contratacion.

El periodo de prueba se computara por dias de trabajo efectivo. Por tanto, las situaciones de
incapacidad temporal (incluido situaciones de nacimiento, adopcion y acogimiento), interrumpiran
el cémputo del mismo durante el tiempo que dure la suspension del contrato, reanudandose en
el momento en que se reincorporeel trabajador en su puesto. En todo caso, dicha interrupciéon no
merma la capacidad de la Empresa de evaluar el desempefio durante el periodo anterior a la
suspension del contrato y en su caso, tomar las medidas que considere apropiadas en funcion de
su poder de Direccion.

Articulo 11°.- Ceses.

El personal que voluntariamente desee causar baja en la Empresa, debera notificarloa la misma
por escrito con 15 dias naturales de antelacion, salvo en el supuesto de personas trabajadoras
adscritas al Grupo Ique sera de 30 dias naturales.

En caso de que el trabajador incumpla, total o parcialmente, el citado preaviso, la Empresa
quedara automaticamente habilitada para proceder al descuento de los dias incumplidos por falta
de preaviso en la liquidacién correspondiente.
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CAPITULO IV

Clasificacion profesional y Promocién del
trabajo

Articulo 12°.- Principios generales de la clasificacién profesional

El sistema de clasificaciéon profesional se estructura en cinco grupos profesionales, en funcion del
contenido general de la prestacion del trabajo, dentro de los cuales se encuadraran los distintos
puestos de trabajo existentes en la compafiia en cada momento. Los criterios del sistema de
clasificacion profesional seran los reflejados en el articulo 14.

Se denomina Grupo Profesional a la unidad clasificatoria de las personas que agrupa unitariamente
adeterminados trabajadores por la realizacion de determinadas funciones con caracter principal,
en funcién de sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

En atencion a estos criterios de encuadramiento, se configuran Grupos Profesionales del | al V.

En el ejercicio del poder de organizacién y direccion inherente a la Empresa, corresponde a la
Direccion de la misma la creacion de puestos de trabajo, la definicién de su contenido funcional,
su valoracion, y la determinacion de su clasificacion profesional.

Articulo 13°.- Clasificacion profesional
Los grupos profesionales consignados en el presente convenio son meramente enunciativos, no

limitativos y no suponen la obligacién de tener cubiertos todos los grupos enumerados si el volumen
de actividad no lo requiere. Asimismo, las tareas que se definen son igualmente ejemplificativas,
teniendo todos los puestos de trabajo un caracter polivalente.

Todo empleado estara obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus
superiores, dentro de los cometidos propios de su competencia profesional, y sin menoscabo de
su dignidad profesional, todo ello en consonancia con la evolucién del sector y de las nuevas
actividades, tareas o funciones que, conforme a dicha evolucién, puedan ser asignadas dentro de
los respectivos grupos profesionales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa
podran encomendar a los trabajadores cualesquiera funciones y/o actividades de las
contempladas dentro del grupo profesional en el que se encuentren encuadrados asi como las
contempladas para grupos profesionales decategoria inferior dentro del mismo Area.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo
superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, el trabajador podra reclamar el
ascenso, o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él
realizadas conforme a las reglas en materia deascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de
reclamar la diferencia salarial correspondiente.
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Articulo 14°.- Grupos Profesionales

. = Grupo Profesional 1.

Se integra en este grupo profesional el personal que realiza la gestién de una o varias areas
funcionales de la Empresa, y ejecuta trabajos que suponen la realizacién de tareas complejas y
heterogéneas, con objetivos y directrices globales definidas, con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, y con capacidadde supervision y gestion del personal a su cargo.

La formacion profesional requerida implicara contar con titulacién oficial o conocimientos adquiridos
en el desempefio de la profesion, y que sean equivalentes a estudios de grado superior y/o medio.

En este grupo se incluyen, entre otras, las siguientes categorias:

1) Directores y/o Responsable de area
2) Mandos Intermedios

Grupo Profesional 2.

Son las personas trabajadoras que, por sus conocimientos y experiencia profesional, tienen
atribuidas funciones especializadas, que desempefan con autonomia, responsabilidad e iniciativa
acordes con dichas funciones, estando en todo caso sometidos a supervisién y/o direccion.
Habitualmente organizan, en el ambito de sus funciones y/o en el turno, el trabajo de colaboradores
o personal ajeno a la empresa.

Se requerira la titulacién de formacién profesional o contar con la Educaciéon Secundaria. En
defecto de lo anterior, deberan acreditarse conocimientos adquiridos en el desempeno de la
profesion.

En este grupo se incluyen, entre otras, las siguientes categorias:

1. Responsable de turno

2. Planificador (operaciones)

3. Responsable de funcion, como puede ser: , Supervisor, responsable de
Seguridad,Calidad, Medioambiente y Prevencion, responsable de sistemas

. -Grupo Profesional 3.

Son las personas trabajadoras que, por sus conocimientos y experiencia profesional, tienen
atribuidas funciones especializadas, que desempefan con autonomia, responsabilidad e iniciativa
acordes con dichas funciones, estando en todo caso sometidos a supervisién y/o direccion.
Ocasionalmente intervienen en el trabajo de colaboradores o personal ajeno a la empresa.
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La formacién profesional requerida sera de nivel técnico, o en su defecto, se requeriran
conocimientos adquiridos conforme a la experiencia y practica de la profesion.

En este grupo se incluyen, entre otras, las siguientes categorias:

1) Oficial de primera, de operaciones, administraciéon y mantenimiento.

2) Técnico, como puede ser:
a. Informatica.
b. Técnico Seguridad, Calidad, Medioambiente y Prevencion

. -Grupo Profesional 4.

Son aquellas personas trabajadoras que, poseyendo conocimientos profesionales especificos para
el desarrollo de sus funciones, tienen atribuida la realizacién de trabajos administrativos o de
gestion, asi como tareas relacionadas con el apoyo, planificacion y coordinacion de servicios
portuarios, aplicando los procedimientos e instrucciones recibidas, bajo directa supervision
jerarquica y con responsabilidad acorde a sus tareas y siguiendo métodos de trabajo especificos.

Se requerira la titulacion de formacién profesional o contar con la Educacion Secundaria. En
defecto de lo anterior, deberan acreditarse conocimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion.

En este grupo se incluyen, entre otras, las siguientes categorias:

1) Oficiales de segunda de operaciones, administracion y mantenimiento

. - Grupo Profesional 5.

Estara integrado por el personal que, con un alto grado de dependencia y supervision, realiza
funciones auxiliares y de apoyo.

La formacion requerida para este grupo profesional sera de caracter basico, no siendo exigible
contar con unaformacién técnica reglada especifica. La titulacion académica, de darse, sera
equivalente a Graduado Escolar o similar.

A titulo ejemplificativo, en este grupo se incluyen las categorias de:

1) Personal Auxiliar:
a. Explanada (operaciones)
b. Administracion
c. Informatico
d. Otro Personal Auxiliar.
2) Personal de limpieza
3) Mozo
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Articulo 15°.- Definicion de tareas

La definicion de tareas que se realiza a continuacion no constituye una lista cerrada, debiendo por tanto
desempenfar todas las personas trabajadoras todas aquellas funciones y responsabilidades que, de
acuerdo a su categoria profesional, les sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Grupo 1

1) Directores y/o Responsable de area

Son los que, bajo las 6rdenes directas de la Direccion de la Terminal, llevan a cabo la jefatura de
una o varias de las unidades funcionales de la Empresa, y realizan funciones de direccion,
planificacion, revision, coordinaciéon y supervision del trabajo del personal a su cargo,
desempenando ademas aquellas funciones especificas que, por razén de su puesto de trabajo, les

sean asignadas.

Entre las actividades de esta categoria destacan, a modo de ejemplo, las siguientes:

Direccion de la empresa, tomando decisiones o participan en la
elaboracién de las mismas

El control de la planificacién y programacion del trabajo de su equipo.
La distribucion y organizacion de las diferentes tareas entre el
conjunto delos trabajadores asignados a su unidad a fin de
obtener su maximo rendimiento.

La vigilancia del cumplimiento de los rendimientos previstos y de
sus ordenes al equipo, realizando todo tipo de gestiones
administrativas relacionadas con su funcion.

Cualquier otra funcion o tarea propia del puesto de trabajo.

2) Mandos intermedios realizan funciones de planificacion, revision, coordinacion y
supervision del trabajo del personal a su cargo, desempefiando ademas aquellas
funciones especificas que, porrazén de su puesto de trabajo, les sean asignadas. Entre
las actividades de esta categoria destacan,a modo de ejemplo, las siguientes:

o Prestar apoyo al responsable de Area en sus funciones.
o Sustituir al jefe de Area en su ausencia o turnarse con él cuando
el trabajo lorequiera
1. - Responsable de turno. Desempefan actividades especializadas en las areas de

mantenimiento y planificacion de operaciones. Entre otras, segun su especialidad,
desarrollaran las siguientes funciones:

Supervision del equipo de trabajo asignado para el turno de trabajo

Orientar al personal a su cargo durante los turnos de trabajo en
cualquier

Las propias de un oficial de primera de taller
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2. - Planificadores: Desempenan actividades especializadas en la planificacion del
proceso deorganizacién en la terminal. Entre otras, segun su especialidad, desarrollaran
las siguientes funciones:

o Recibir, clasificar y procesar las instrucciones de lineas o de sus
agentes, yla documentacion relativa a las operaciones
Preparar las operaciones portuarias
Dirigir, supervisar y asistir al personal portuario
Mantener las comunicaciones con el buque y los agentes de las
lineasrelativas a las operaciones y a la seguridad

o Generar y archivar la documentacion relativa a la marcha de las
operacionesy a la salida del buque

o Cualquier otra funcion o tarea propia del puesto de trabajo.

3. Responsable de funcién / Supervisor. Desempenan actividades especializadas en el
departamentoal que pertenece. Entre otras, segin su especialidad, desarrollaran las
siguientes funciones:

Administrar la documentacién relacionada con su puesto de trabajo.
Realizar gestiones contables y fiscales, gestiones de ingenieria
ymantenimiento, gestiones necesarias en el area de operaciones
Elaboracién de libros contables
Supervision del equipo de trabajo asignado para el turno de trabajo
Orientar al personal a su cargo durante los turnos de trabajo en
cualquiera desus funciones.

o Supervision de las actuaciones de los proveedores de
servicios

o Cualquier otra funcion o tarea propia del puesto de trabajo.

1. - Oficial 12. Desempefan actividades especializadas en las areas de mantenimiento y
planificacion de operaciones. Entre otras, segun su especialidad, desarrollaran las
siguientes funciones:

o Control y ejecucion del mantenimiento preventivo y correctivo de
toda la maquinaria e instalaciones.

o Preparacién y recogida de la maquinaria empleada en cualquier
operativa de la terminal

o Limpieza general de la maquinaria, instalaciones y posibles
vertidos de material contaminante, asi como la custodia, el
cuidado y el orden de las herramientas y utiles.
Apoyo al Dpto. de Operaciones.
Apoyo al responsable de Mantenimiento en la solicitud de
ofertas derepuestos y nuevas adquisiciones.
Control del stock de material y repuestos.
Redaccion del parte de trabajo diario.
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o Manejo de la maquinaria necesaria para desempeiar tareas
asociadas a laproduccion en caso de que la Empresa lo requiera.

o Cualquier otra funcién o tarea propia del puesto de trabajo.

2. - Técnicos de Informatica: Desempefan actividades especializadas en sistemas
informaticos y de comunicacién dentro de la empresa. Entre otras, segun su especialidad,
desarrollaran las siguientes funciones:

o Control y ejecucion del mantenimiento preventivo y correctivo de
los equiposde comunicaciones y proceso de informacion
Preparacién y recogida de los equipos
Limpieza general de Ilos equipos e instalaciones de
comunicaciones yproceso de informacion
Apoyo al Dpto. de Operaciones.

Control del stock de material y repuestos.

Redaccion del parte de trabajo diario.

o Cualquier otra funcion o tarea propia del puesto de trabajo.
3. Oficiales de Primera de administracion: Son los que prestan soporte administrativo a

los sistemas productivos y a los procesos econémico-administrativos, en funciones tales

O O O

como administracion de recursos humanos, facturacion, contabilidad, sistemas
informaticos, etc. Entre las actividades de esta categoria destacan, a modo de ejemplo, las
siguientes:

o Procesar, interpretar y comunicar la informacién econdmico-
administrativa.

Custodiar informacion sensible o confidencial.
Controlar determinadas partidas presupuestarias de su
departamento o areay colaborar en la organizacién de la
contabilidad interna de la misma.

o Orientar y coordinar a auxiliares administrativos de su area.

o Cualquier otra funcidn o tarea propia del puesto de trabajo.

4. Técnicos de Seguridad, Prevencién, Calidad y Medioambiente: Son los que prestan
soporte en estas materias. Entre las actividades de esta categoria destacan, a modo de
ejemplo, las siguientes:

o Procesar, interpretar y comunicar la informacién de los planes
especificos.

Custodiar informacion sensible o confidencial.

Orientar y coordinar en estas materias a los responsables de cada
trabajo

o Responsabilidad del funcionamiento y actualizacion de los
sistemas deproteccidon y prevencion

o Cualquier otra funcién o tarea propia del puesto de trabajo.
5. Oficial de primera Controlador de puerta: Desempefian actividades de videovigilancia

de laterminal del puerto. Entre otras, seguin su especialidad, desarrollaran las siguientes
funciones:

o Se encargan de la coordinacion y del apoyo a la planificacién de
la recepciony entrega de la mercancia que llega por medios
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terrestres, y entre otras, desempefiaran las siguientes funciones:
Asistir a clientes y transportistas en las puertas y explanadas,
verificar las listas de carga y descarga para mantener el control
de los equipos bajo nuestro control, importaciéon & exportacion,
PIF y posicionados parainspecciones de las autoridades

o Dirigir y supervisar al personal portuario y a los auxiliares de
explanada.

o Verificar los datos de los vehiculos y maquinaria que entran y
salen de laterminal y reportar a operaciones.

o Enviar las listas de contenedores llenos y vacios a las Lineas
NavierasSegun procedimientos establecidos.

o Apoyar a los planificadores para la carga y descarga de buques
decontenedores llenos y vacios.

o Cualquier otra funcién o tarea propia del puesto de trabajo.

Grupo 4

1.Oficial Segunda de Administracion: Son los que prestan apoyo a los procesos
administrativos,realizan tareas administrativas basicas o elementales, archivo, gestiones que
sean necesarias fuera delas oficinas y trabajos de recepcién y atencion telefénica. Entre otras,
desempenaran las siguientes funciones:

o Control del registro de entrada y salida de documentacién oficial de
organismospublicos y privados.

Control de envios por mensajeria.

Informatizacion y distribucion de archivos y correspondencia.
Centralizacion y distribucidon de reclamaciones.

Trabajos de contabilidad, finanzas, recursos humanos y cualquier otro
trabajo administrativo

o Cualquier otra funcion o tarea propia del puesto de trabajo.
2.0Oficiales de segunda Desempefian actividades especializadas en las é&reas de

mantenimiento y planificacién de operaciones bajo la supervision de un superior. Entre otras,

o O O O

desempenaran las siguientes funciones:

o Mantenimiento preventivo y correctivo de toda la maquinaria e
instalaciones.

o Preparacién y recogida de la maquinaria empleada en cualquier
operativa de la terminal
o Limpieza general de la maquinaria, instalaciones y posibles
vertidos de material contaminante, asi como la custodia, el
cuidado y el orden de las herramientas y utiles.
Redaccion del parte de trabajo diario.
Manejo de la maquinaria necesaria para desempefiar tareas
asociadas a la produccién en caso de que la Empresa lo requiera.
o Cualquier otra funcién o tarea propia del puesto de trabajo.
3. Oficial de segunda Controlador de puerta: Desempefian actividades de
videovigilancia de laterminal del puerto. Entre otras, segun su especialidad, desarrollaran las
siguientes funciones:
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Grupo 5

Se encargan de la coordinacién y del apoyo a la planificacion de la
recepciony entrega de la mercancia que llega por medios terrestres, y
entre otras, desempefaran las siguientes funciones:

Asistir a clientes y transportistas en las puertas y explanadas, verificar las
listas de carga y descarga para mantener el control de los equipos bajo
nuestro control, importaciéon & exportacién, PIF y posicionados para
inspecciones de las autoridades

Verificar los datos de los vehiculos y maquinaria que entran y salen de la
terminal y reportar a operaciones.

Enviar las listas de contenedores llenos y vacios a las Lineas
NavierasSegun procedimientos establecidos.

Cualquier otra funcion o tarea propia del puesto de trabajo.

1.Mozo: Se encargan de cualquier actividad que no requiera un oficio directo para su ejecucién y
la realizacién de todas las tareas auxiliares de apoyo no administrativo. Entre otras funciones,

tendran las siguientes:

o

o O O

O O O O O

Apoyo al Dpto. de Ingenieria y Mantenimiento.

Repostaje de maquinaria, vehiculos y recepcién de repuestos y gasoil.
Limpieza de la maquinaria, vehiculos, explanada, taller y maleza.
Recoger el utillaje y la maquinaria mal estacionada por la terminal, revisar
el apagadode baterias y el cierre de la cabina.

Entrega y recogida de maquinaria alquilada.

Salida de la Terminal para comprar material.

Redaccion del parte de trabajo diario.

Entrega y almacenamiento del utillaje.

Cualquier otra funcion o tarea propia del puesto de trabajo.

2. Personal de limpieza: Se ocupa de la limpieza y el aseo de las instalaciones y centros de
trabajo de la Empresa, tanto de las oficinas centrales como de la terminal y de realizar cualquier
otra funcién o tarea propia del puesto de trabajo.

o

(0]

Limpieza de oficinas, terminal, explanada.
Cualquier otra funcién o tarea propia del puesto de trabajo

3. Personal Auxiliar: Son los que prestan apoyo a los procesos de la empresa, realizan
tareas basicas o elementales, archivo, gestiones que sean necesarias fuera de las oficinas
y trabajos de recepcion y atencion telefénica, soporte informatico, por ejemplo:

a. Auxiliar de explanada (operaciones): Se encargan de cualquier actividad que
no requieraun oficio directo para su ejecucion y la realizaciéon de todas las tareas
auxiliares de apoyo no administrativo. Entre otras funciones, tendran las
siguientes:

Toma de lecturas de contenedores refrigerados, suministros y
consumos deservicios.

Control de dafos.

Apoyo al Dpto. de Operaciones y de Seguridad.
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iv. Repostaje de vehiculos y recepcion de utillaje y herramientas.

v. Limpieza de vehiculos.

vi. Recoger el utillaje, revisar el apagado de baterias y el cierre de la cabina.
vii. Salida de la Terminal par a comprar material.
viii. Redaccion del parte de trabajo diario.

ix. Entregay almacenamiento del utillaje.

x. Cualquier otra funcion o tarea propia del puesto de trabajo.

A continuacion, se resefia, para simplificar, una tabla donde se incluyen las categorias de cada
uno de los grupos profesionales

. OPERACIONES/ INGENIERIAY
ADMINISTRACION IT
EXPLOTACION MANTENIMIENTO
Directores ylo Directores y/o Responsable Directores y/o Responsable | Directores y/o Responsable de
Responsable de area de area de area area
GRUPO 1 Mandos Intermedios
Mandos Intermedios Mandos Intermedios/ Mandos Intermedios
Responsable de funcién: | Responsable de funcion: Responsable de funcion: Responsable de funcién:
GRUPO 2 planificador,  Prevencion, sistemas informaticos, Responsable de turno (taller)
Seguridad, Calidad y Medio
Ambiente...
Oficial Primera: de Oficial de 12 de operaciones: | Técnico de informatica Oficial 12 mantenimiento:
GRUPO 3 administracion Controlador de puerta mecanico, Electromecanico
Oficial segunda: de Oficial de 22 de operaciones: Oficial de 22 mantenimiento:
GRUPO 4 administracion Controlador de puerta mecanico, Electromecanico
Aux. Administrativo Auxiliar de Explanada Auxiliar informatico Personal de limpieza
GRUPO 5 Mozo

Articulo 16°.- Ascensos.

Los ascensos dentro del sistema de clasificacion profesional se produciran teniendo en cuenta la
formacion, antigiedad y méritos del trabajador, asi como las facultades organizativas de la
Empresa.

Para la cobertura de vacantes, se podra evaluar al personal de la Compafiia para cubrir la vacante
promoviendo a estos efectos los ascensos que, en cada caso, se estimen oportunos, o bien
recurrir a la contratacion externa a la empresa.

CAPITULO V
Régimen Salarial

Articulo 17°.- Disposicion General

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este convenio estan
constituidas por el salario base y los complementos del mismo.
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El pago del salario se efectuara por meses vencidos dentro de los cinco primeros dias naturales
de cadames.

Para el ejercicio 2022, se establecen las tablas salariales que como anexo | figuran en este
convenio.

Las cantidades alli reflejadas, se corresponden con la prestacion de servicios a tiempo completo,
debiendo producirse el ajuste proporcional en funcién de la jornada efectivamente realizada en
caso de ser inferior a aquélla.

Articulo 18°.- Estructura retributiva

El salario total se distribuira entre los siguientes conceptos y en las cantidades pactadas en el
anexo |.

La estructura salarial estara constituida por los siguientes conceptos:

A. Salario base.

B. Complementos de puesto de trabajo:

e Complemento de nocturnidad.

e Complemento de turnicidad.

e Complemento de disponibilidad

e Complemento de puesto de trabajo

C. Pagas extraordinarias:

e Paga de verano.
e Paga de Navidad.

D. Incentivo Ad Personan o mejora voluntaria
E. Ofro tipo de Beneficios.

Articulo 19°.- Salario Base o retribucion basica
Es la cantidad fija recogida en al anexo | de este convenio. Los importes se especifican por grupos
profesionales y puestos de trabajo en la tabla adjunta. Se abonara en 12 pagas y su devengo es

mensual.

Cuantia tabla anexo 1
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Articulo 20°.-Complemento de nocturnidad

La Empresa abonara un plus de nocturnidad en aquellos casos en el que el trabajo se desarrolle en
horario comprendido de 22:00 a 06:000ras. Dicho plus de nocturnidad tendra una retribucion de 2€
por cada hora tarabajada en horario nocturno. Este importe sera unico para todos los Grupos
Profesionales.

Articulo 21°.- Complemento de turnicidad

La Empresa abonara un plus de turnicidad al personal cuya actividad se desarrolle de lunes a
domingo segunel régimen de turnos rotativos de mafiana, tarde y noche y relevos establecido en
cada momento en la Empresa, siempre y cuando se desarrolle la jornada laboral, en al menos en
de dos de estos turnos rotativos.

Cuantia en tabla anexo 1.

Articulo 22°.-Complemento de plena disponibilidad

La Empresa abonara una cantidad mensual denominada "plus de disponibilidad” a aquellas
personas trabajadoras que, por su categoria profesional, las caracteristicas de su puesto de
trabajo y por la necesidad de atender incidencias de la explotacién fuera de su jornada laboral
habitual, deban estar localizables y disponibles para acudir al centro de trabajo en horario fuera
de su jornada. Este plus remunera al trabajador por la disponibilidad habitual y las alteraciones en
los horarios de trabajo por exigencias de la explotacién, para cubrir la atencién de los barcos, para
solucionar cualquier imprevisto o reparar cualquier dafo extraordinario.

Se exceptua de lo previsto en el parrafo anterior al personal de IT en los términos establecidos
en la Disposicion Adicional Primera del presente Convenio Colectivo.

Cuantia en tabla anexo 1.

Articulo 23° Complemento de puesto de trabajo

La Empresa abonara una cantidad mensual denominada "plus de complemento de puesto de
trabajo" en aquellos casos en que concurran factores que presenten mayor intensidad, asi como
a los que se reconozcan otras singularidades debidas a la especial naturaleza de los mismos. El
objeto es compensar dicha singularidad del puesto de trabajo dentro del grupo profesional en el
que se encuentran englobados, y corresponde a aquellos puestos de trabajo para los que la
prestacion de los servicios conlleve una mayor intensidad respecto de los factores de
responsabilidad o cualificaciéon. Estos puestos son:

- Jefe de Turno de Mantenimiento

- Planificador

- Técnico de sistemas

Cuantia en tabla anexo 1.
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Articulo 24.- Incentivos.

1.- Incentivo: retribuciones y compensaciones que cualquier trabajador tenga reconocidas tras la
entrada en vigor del presente convenio y a titulo individual, por encima de las cantidades
establecidas en el mismo, consideradas globalmente y en cémputo anual.

2.-Incentivo Ad personam/mejora voluntaria: cantidades consolidadas por cada trabajador con
caracter previo a la entrada en vigor del presente convenio, que traen su causa en la redistribucion
de los conceptos salariales que tenian reconocidos y que se lleva a cabo como consecuencia de
la aplicacién de la nueva estructura salarial del convenio.

Articulo.25- Pagas extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias de igual importe, que se devengan semestralmente:

Paga de Verano: Se abonara en el mes de junio. Los conceptos a abonar son los indicados en
la
Tabla salarial del anexo |. Se devenga desde el 1 de enero hasta el 30 de junio de cada afio.

Paga de Navidad: Se abona en el mes de diciembre y antes del 25 de mismo mes. Los conceptos
a abonar son los mismos que la paga de junio. Se devenga desde el 1 de julio hasta el 31 de
diciembre de cada afio.

De manera colectiva y para todo el personal, se podra pactar que el abono de estas pagas
extraordinarias sea prorrateado en doce mensualidades.

Articulo-.26 Horas extraordinarias.

Tendran la consideraciéon de horas extraordinarias aquellas se establecen segun lo dispuesto
en el articulo35 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto que por motivos extraordinarios la empresa no pudiese compensar las horas
extraordinarias por tiempo equivalente de descanso, en un maximo de 60 dias desde su
realizacion, éstas se abonaran con un incremento del 50% sobre el valor de la hora ordinaria de
las tablas salariales.

Excepcionalmente, la empresa compensara 2 horas de libranza por cada hora trabajada entre los
siguientes periodos:
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e Entre las 20:00 horas del dia 24 de diciembre a las 06:00 horas del 26 de diciembre
e Entre las 20:00 horas del dia 31 de diciembre a las 06:00 horas del 02 de enero
e Entre las 14:00 horas del dia 5 de enero a las 06:00 horas del 7 de enero.

e En el periodo de Semana Santa, entre las 00:00 del Jueves Santo hasta las 00:00
de Domingo de Resurreccion.

CAPITULO VI
Tiempo de trabajo

Articulo .27 - Calendario laboral.

La Empresa elaborara anualmente un Calendario Laboral, teniendo en cuenta las necesidades
organizativas de la misma, donde se estableceran las jornadas anuales y semanales de los
trabajadores.

Para el personal de oficina: se elaborara en el primer trimestre del ano, y sera expuesto en lugar
bien visible para conocimiento de todas las personas trabajadoras. Se entregara igualmente una
copia del mismo a los representantes legales de los trabajadores.

Para el personal de operaciones, y de mantenimiento que desarrolla su trabajo de lunes a
domingo: se elaboraran los cuadrantes que se publicaran trimestralmente por la Empresa en el
tablon de anuncios.

El personal que por cualquier motivo no pueda acudir a trabajar, debera ponerlo en conocimiento
de la Empresa a la mayor brevedad posible y con anterioridad a la jornada laboral, justificando

el motivo, para que pueda mantenerse el servicio.

Articulo 28.- Jornada laboral. Conforme a lo previsto en el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo sera de 1.800 horas durante la vigencia temporal del
convenio estoes, entre los afios 2022 y 2025.

La jornada laboral sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo promedio en computo anual.
Con independencia del niumero total de horas, se establecen dos tipos de jornadas: una jornada
para el personal administrativo y personal de IT; y otra para el personal de operaciones y

mantenimiento.

|.- Jornada para el personal de administracion

Se confeccionara un calendario laboral para el departamento de administracién, con las horas
pactadasanuales en este convenio, donde se concretara la manera de realizar la jornada..
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Il.- Jornada para el personal de operaciones y mantenimiento

Horarios mantenimiento:

Mafana: lunes a domingo de 07:00
a 15:00Tarde: lunes a domingo de
15:00 a 23:00 Noche: lunes a
domingo de 23:00 a 07:00

El personal de operaciones, y de mantenimiento, desarrollara su trabajo de lunes a domingo
conforme a los cuadrantes que se vayan publicando trimestralmente por la Empresa en el tablén
de anuncios y trabajaran enturnos rotativos de mafana, tarde y noche.

Trimestralmente se planificaran los cuadros horarios, con especificacion de los distintos turnos
para todos lostrabajadores.

Las modificaciones de los turnos durante el trimestre, cuando las necesidades del servicio lo
requieran, se comunicaran con la antelacion de 15 dias al inicio del turno.

Los cambios de horario en la planificaciéon semanal se efectuaran y comunicaran como maximo el
viernes anterior a la semana en que vayan a producirse, en cuyo caso cada hora que se modifique
se compensara con otra hora.

Cuando la modificacién del horario se produzca con posterioridad al viernes de la semana anterior,
motivada en causas imprevisibles tales como, ausencias no previstas del personal, y retrasos o
adelantos de suministros, cada hora realizada se compensara con 1,5 horas de descanso.

La verificacion y control de la ejecucion de la jornada anual pactada se efectuara, con caracter
individual, trimestralmente.

Se establecera un sistema de guardias para el personal de operaciones y mantenimiento
con el fin deatender a las necesidades de explotacion. Durante las guardias, el trabajador
designado debera estarlocalizable y podra ser llamado para acudir al centro de trabajo a cubrir las
necesidades de explotacion ante cualquier imprevisto o reparar cualquier dafio extraordinario o
por la necesidad de cubrir ausencias del personal en turno. En caso de ser llamado y tener que
acudir al puesto de trabajo, la compensacién de las horas realizadas sera mediante descanso a
un tipo de conversién 1 hora trabajada sera igual a 1,5 horas dedescanso efectivo. Para fijar el
tiempo de descanso la empresa intentara conciliar la voluntad del trabajador con la planificacion
ordinaria del trabajo.

En caso de que el trabajador que se encuentre de guardia no atienda las llamadas de la Empresa
0 no acudaal centro de trabajo en caso de ser requerido en menos una hora y media, sin una
causa justificada, incurrira en una falta grave, sancionable segun la tipificacion recogida en este
convenio.
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Para todo el personal de Mantenimiento, y Operaciones se entendera que la entrada al servicio
debera hacerse a partir del momento en que el operario se encuentre provisto de lo necesario
para el desarrollo de sus funciones, con las herramientas y los EPIS necesarios para el desarrollo
de su trabajo. Por otra parte, la salida de trabajo se hara una vez finalizada la jornada y antes de
que el operario se cambie la ropa de trabajoy, en su caso, se asee. Los tiempos para cambiarse
la ropa y asearse no se entenderan como de trabajo.

En jornadas de seis horas continuas se tendra derecho a un descanso de 15 minutos que se
considera tiempode trabajo efectivo.

Articulo 2.29- Descanso semanal.

Conforme a lo previsto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, las personas
trabajadoras tendran derecho alos descansos que legal o reglamentariamente se determinen.

En las aéreas de la Empresa donde se trabaje de manera habitual de lunes a domingos, el
descanso semanal se disfrutara descansando 36 6 48 horas consecutivas, segun turnos. No
obstante, por necesidades del servicio, el descanso podra acumularse por un periodo de hasta 14
dias conforme a lo establecido en el art 37.1 del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 30.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales consistiran en 23 dias habiles por cada ano de prestacién de servicios o
en su caso, la parte proporcional si el contrato tuviera una duracién inferior al ano.

Las vacaciones se disfrutaran a lo largo de todo el afio, del 1 de enero al 31 de diciembre, pudiendo
fraccionarse su disfrute en 3 plazos conforme al calendario laboral fijado, salvo mutuo acuerdo
entre las partes, debiendo solicitar los trabajadores las fechas de su disfrute antes del 31 de marzo
de cada afo. En todo caso se disfrutaran como minimo 5 dias habiles con independencia del
sistema de turnos que pueda aplicarse.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el responsable del departamento debera aprobar
las vacaciones solicitadas, y en el supuesto de que por varios trabajadores se soliciten las
mismas fechas parasu disfrute, tendra preferencia para elegir el trabajador de mayor antigiiedad
en la Empresa, estableciéndose a partir de este primer momento un turno rotativo.

Articulo .31- Permisos y Licencias

1.- Permisos Retribuidos. Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacion, podran
ausentarse del trabajo con derecho a percibir el salario base de grupo mas los complementos
personales, por los motivos y duracion siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales, por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si por tal motivo, el trabajador
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necesita hacer un desplazamiento al efecto en localidad distinta a la del domicilio, el plazo
sera de cuatro dias.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Para la realizacion de actividades sindicales o de representacién de personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdémica. Cuando el
cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de 3 meses, podra
la Empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el
articulo 46.1 ET. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

f) El tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, y en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion
y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.

A los efectos de licencias/permisos, tendran los mismos derechos las parejas de hecho siempre
que las mismas estén debidamente inscritas en el correspondiente registro oficial y el trabajador
aporte la certificacion acreditativa de la misma. En las poblaciones donde no exista registro,
mediante certificacion oficial administrativa que acredite los mismos extremos.

La licencia retribuida prevista en el apartado a) de este articulo, sélo podra disfrutarse por una
sola vez enel periodo de dos afios. El matrimonio que provenga de la pareja de hecho que dio
derecho al permiso, no sera considerado un nuevo hecho causante a los efectos de esta licencia.

2.- En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, para la lactancia del
menor hasta que éste cumpla nueve meses, se podra disfrutar de la siguiente manera: 1 hora
de ausencia, que podran dividir en dos fracciones, o reducciéon de la jornada en %z hora, en
ambos casos sin pérdida alguna de retribucién.

Alternativamente este derecho lo podra sustituir el trabajador o la trabajadora por la acumulacién
de la reduccién de jornada a través de un permiso retribuido de 14 dias naturales completas
consecutivas, siempre que su disfrute se inicie inmediatamente después de finalizar el permiso
de baja maternal, siendo proporcional al tiempo que falte hasta que el bebé cumpla 9 meses
en otro caso, redondeandose en este Ultimo supuesto hasta alcanzar jornadas completas en
caso de resultar la proporcion resultante inferior a jornadas completas. Este permiso constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero sélo podra ser ejercido
por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.
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3.- En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de doshoras, con la disminucion proporcional del salario mientras
dure la causa.

4.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afios o unapersona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefe una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desemperie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre adoptivo o permanente, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duraciéon de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Autdbnoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 anos. Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos
en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

5.- La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactanciay de
lareduccién de jornada, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. Aquél
debera preavisar a ésta con dos semanas de antelacion a la fecha en que se reincorporara a
su jornada ordinaria.

La Empresa podra denegar la concrecion horaria solicitada y proponer una nueva, por razones
justificadas de funcionamiento de la Empresa o imposibilidad organizativa que impidan una
adecuada cobertura de las necesidades del servicio.

6.- Las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género tendran
derecho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién
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del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible
o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo - que se utilicen en la Empresa.

Capitulo Vi
Prestaciones sociales

Articulo .32 Complementos en los supuestos de incapacidad temporal
La empresa complementara, en caso de Incapacidad Temporal por Accidente de Trabajo o

Enfermedad Profesional, el 100% de todos los conceptos salariales de la ndmina desde el primer
dia de baja.

Con respecto a la incapacidad producida por Enfermedad Comun o Accidente no laboral, se
procedera al complemento del 100% en todos los conceptos salariales de la némina a partir del
primer dia durante la primera baja del afo, en la segunda y tercera baja se complementara hasta
el 90% y a partir de la cuarta baja no se procedera a realizar ningun complemento.

Articulo .33- Beneficios sociales

Se extenderan a los trabajadores de TERMINAL de CONTENEDORES de TENERIFE, S.A.U. los
siguientes beneficios sociales:

1.- Anticipos a cuenta de la ndmina: se regularan segun lo establecido en el procedimiento interno.
Atendiendo al plazo de devolucion se distinguiran dos tipos de anticipos:

a) Mensual. Es aquel cuyo importe solicitado no supera el 90 por 100 de los devengos
mensualesprevistos.

b) A cuenta de las pagas extras. Se considerara como tal el que se solicita a cuenta del
importe de lasdos siguientes pagas extraordinarias como maximo.

2.- Los trabajadores de TCTENERIFE podran voluntariamente participar en el Plan de Retribucion
Flexible

3.- Se premiara con 750 euros a todas aquellas personas trabajadoras con contrato indefinido que
con al menos un afo de antigiiedad en la empresa contraigan matrimonio civil o religioso o se
hagan pareja de hecho, aportando en cualquier caso el certificado correspondiente ante el
Organismo competente.

4.- Complemento salarial por discapacidad de hijos a cargo. Se abonara una ayuda econémica de
100 euros a aquellas personas trabajadoras de Terminal Contenedores Tenerife que tengan hijos
con minusvalia de al menos el 33% acreditado por algun Organismo Oficial correspondiente y que
conviva con la persona trabajadora hasta que cumpla los 25 afios de edad o abandone el nucleo
familiar.
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Articulo .34- Seguro de Vida y Accidentes

Los trabajadores estaran cubiertos por una pdliza colectiva de vida y accidente, cuyos capitales
asegurados se determinaran en funcion del salario fijo bruto anual.

Articulo .35- Excedencia por cuidado de hijos y familiares

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afnos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o
en los supuestos de guarda con fines de adopciéon o acogimiento permanente, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

De igual forma, los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no
superior a dos afos para atender al cuidado de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no realice actividadretribuida.

Las excedencias contempladas en el presente apartado, cuyo periodo de duracidén podra
disfrutarse de formafraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la misma Empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresariopodra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la mismadara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido

en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad. El trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta
un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

Articulo 36- Prevencién y tratamiento de situaciones de acoso
Las partes firmantes reconocen y defienden el derecho de toda persona a recibir un trato cortés,

respetuoso ydigno. Todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a un entorno libre de
conductas y comportamientos de acoso sexual, abuso psicolégico, hostigamiento moral,
intimidacion o cualquier otra que atente contra su dignidad personal o suponga su discriminacion.
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Las personas con responsabilidad de mando tienen la obligacion de garantizar las condiciones
adecuadas detrabajo en su ambito de responsabilidad.

CAPITULO Vil

Régimen Disciplinario: Procedimiento, faltas
y sanciones

Articulo 37.- Régimen sancionador
Los trabajadores podran ser sancionados por la comisién de incumplimientos de sus obligaciones

laborales, de conformidad con el procedimiento establecido a continuacién y por cualquiera de las
faltas leves, graves y muy graves que se tipifican en el presente convenio.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias,
de conformidad con la legislacién vigente.

Las faltas leves se cancelaran, desapareciendo del expediente personal del trabajador a todos los
efectos, incluido el de la reincidencia, a los 6 meses desde la comunicacién de la sancion sin que
el trabajador vuelva a incurrir en ninguna otra infraccion; a los 18 meses las faltas graves en los
mismos términos; y a los 24 las muy graves.

Se considerara la reincidencia en aquellos casos en los que el trabajador sea sancionado por la
comision de una falta y cometa nueva falta de igual o superior grado en un plazo de tiempo inferior
al marcado para cada supuesto en el anterior parrafo.

La reincidencia en falta leve transformara el comportamiento infractor en falta grave, y la
reincidencia en falta grave en falta muy grave, pudiendo la Empresa imponer en cada caso la
sancién que estime oportuna entre las previstas en el presente convenio.

Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la Jurisdiccion competente,
dentro de los 20 dias habiles siguientes a su notificacion, conforme a lo previsto en la legislacién
vigente.

Articulo 38°.- Faltas

Se regulan y califican las faltas en:

A.- LEVES. - Se consideran faltas leves:

1. Lafalta de puntualidad no justificada en la entrada en servicio hasta en dos ocasiones en
un mes porun tiempo inferior a diez minutos.

2. Lafalta injustificada al trabajo de un dia en un periodo de un mes. La inasistencia debida
aenfermedad Unicamente se considerara justificada si se presenta el justificante médico
emitido por el médico de familia con la baja y alta de los dias de ausencia. No cursar en
tiempo la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado. El tiempo
maximo para justificar esabaja sera de 48 horas, salvo circunstancia que lo imposibilite,
debidamente acreditadas,constituyendo como requisito imprescindible la acreditacion
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mediante el perceptivo parte oficial expedido por el facultativo del Servicio Publico de
Salud competente, no siendo valido ningun otro documento.

3. La no comunicacién con la antelacién debida de la no asistencia al trabajo, salvo causas
de fuerza mayor.

4. No tratar con el debido respeto a los compaferos de trabajo, ya sean de la misma
categoria superior o inferior.

5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio tan pronto como se
produjeran.

6. Emplear medios audiovisuales, leer revistas, libros 0 documentos que no formen parte de
su actividad laboral, participar o inducir a los comparieros a practicar cualquier juego de
azar u otros juegos, comer (salvo en los lugares habilitados para ello).

B.- GRAVES. - Se consideran faltas graves.

La falta de puntualidad no justificada en la entrada en servicio hasta en tres ocasiones en un mes
porun tiempo inferior a diez minutos.

1. Lafalta injustificada al trabajo de dos dias en un periodo de un mes.

2. Elincumplimiento de las érdenes e instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretasdel puesto de trabajo.

3. Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

4. El incumplimiento de las normas y medidas de Salud y Seguridad en el trabajo vigentes,
cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del
trabajador o de otras personas. Cuando por tales acciones se derive un accidente, seran
consideradas como muy graves.

5. Eldescuido o negligencia que pueda ocasionar desperfectos en los locales 0 maquinarias
de la Empresa.

6. La ocultacidon maliciosa de errores ocasionados que conlleven perjuicio en la Empresa.

7. El abuso de autoridad, o cualquier conducta que produzca hostigamiento sexual o racial
hacia cualquier otro trabajador/a de la Empresa.

8. Ejecutar durante la jornada laboral tareas que no sean encaminadas por la Empresa
para accionesde uso privado, utilizar para fines privados las instalaciones, servicios o
instrumentos de la Empresa, sin que medie autorizacion por parte de la direccién.

9. El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose como tal la comisién de
un hecho arbitrario siempre que concurra la infraccion de un precepto legal o convencional
y perjuicio para un inferior.

10. La obstruccion a la realizacion de informes y/o partes que hayan dispuesto la Empresa.
La falsedad uomision de los datos contenidos en dichos documentos sera considerada
como falta muy grave.

11. La reiterada falta de aseo y pulcritud durante el servicio y también en referencia a
uniformidad.

12. Dirigirse por escrito, con caracter general, a los trabajadores de la Empresa sin la
autorizacion debidautilizando medios de divulgacion no facilitados por la misma, excepto
los emitidos por los delegados de Personal publicandose tal informacién en los tablones
facilitados por la Empresa a tal efecto.

13. La conducta que produzca el hostigamiento sexual hacia cualquier trabajador o trabajadora.

a
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14. La reincidencia en dos faltas leves, aun tratandose de distinta naturaleza, dentro de un
mismo trimestre.
C.- MUY GRAVES. - Se consideran faltas muy graves:

1. Lafalta de puntualidad no justificada en la entrada en servicio en mas de cinco ocasiones

en un mespor un tiempo inferior a diez minutos.

La falta injustificada al trabajo durante tres dias en un periodo de un mes.

La manifiesta insubordinacién a los superiores jerarquicos.

La embriaguez o toxicomania.

La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo.

Causar accidentes por negligencia o imprudencia.

La violacion del secreto profesional.

La falta de respeto a la intimidad de las personas.

No responder o contestar al requerimiento telefénico o de otra indole y consecuentemente

nopresentarse a la prestacion del servicio para el que ha sido convocado por necesidad

de cubrir la atencién de los barcos. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las

gestiones encomendadas, asi como cualquierconducta constitutiva de delito doloso.

10. La utilizacién de informacién interna de TCTENERIFE, S.A.U. en beneficio propio o de
empresas queentren en concurrencia con la compafdia.

© O NN

11. La conducta que produzca hostigamiento sexual hacia cualquier trabajador o trabajadora
y ademasconcurra la circunstancia de ser ejercido hacia una persona subordinada
laboralmente.

12. Violar el secreto de correspondencia o documentos de la Empresa o revelar a terceros
datos dereserva obligada.

13. El uso fraudulento de tarjetas bancarias de la Empresa para pagar cualquier bien u
objeto de usopersonal.

14. La reincidencia en dos faltas graves, aun tratandose de distinta naturaleza, dentro de un
periodo deun afo.

Articulo.-39 Procedimiento sancionador
La aplicacion del régimen disciplinario es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa.

Todas las sanciones que se impongan seran comunicadas por escrito al interesado, haciendo
constar lafecha y las causas que la motivan, y debiendo éste firmar el recibi de dicha
comunicacién. Los representantes de los trabajadores habran de ser informados de las sanciones
impuestas por faltas graves y muy graves de los empleados, sean o no afiliados.

En los supuestos en que la Direccion de la Empresa decida demorar el cumplimento de la sancién
impuesta, se debera fijar en el escrito de comunicacion la fecha de cumplimiento. La demora en
el cumplimiento de la sancién no podra ser superior a 60 dias naturales a contar desde la fecha
de su comunicacioén, salvo que el cumplimiento de la misma dentro de dicho plazo afectase a las
necesidades del servicio, en cuyo caso podra demorarse hasta 90 dias naturales.

Las faltas que sean objeto de sancién seran anotadas en el expediente personal del trabajador
afectado hasta su anulacion por el transcurso del tiempo establecido en el presente convenio.
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El procedimiento para la imposicidon de sanciones a los representantes legales de los trabajadores,
sean unitarios o sindicales, asi como a los delegados de prevencion, requerira la apertura de
expediente contradictorio, en cuya tramitacién habra de darse audiencia al interesado y a los
integrantes de la representacion de que el mismo forme parte.

Articulo - 40 Sanciones

Las faltas leves podran sancionarse con amonestacién verbal o escrita.

Las faltas graves se sancionaran con una suspensiéon de empleo y sueldo de entre 1y 20 dias.
Las faltas muy graves se sancionaran con una suspension de empleo y sueldo de entre 21 y 90
dias odespido disciplinario.

CAPITULO IX
Comision Paritaria del Convenio
Articulo.- 41Comisién paritaria

Para resolver cuantas cuestiones pudieran surgir sobre la interpretacion y la aplicacion de este
convenio, se constituira una Comision Paritaria compuesta por 2 representantes de la parte social y
2 de la Empresa en el plazo de un mes desde la publicacion del presente convenio.

Cada parte, la social y la empresarial, podra delegar en algun otro miembro de la Comision
Paritaria su asistencia a las reuniones y su voto a los efectos de las decisiones o acuerdos que se
adopten.

La Comisiéon Paritaria se reunirda necesariamente por primera vez dentro de los tres meses
siguientes al de la fecha prevista para su constituciéon, en cuya reunion los miembros que la
integran estableceran su programa de trabajo, frecuencia y fechas de sus reuniones y demas
condiciones que deban regir su funcionamiento pormayoria de sus miembros.

La Comision Paritaria se reunira en la sede de las oficinas centrales de
TCTENERIFE.Seran competencias y funciones de la Comision Paritaria
las siguientes:

a) Interpretacion general y seguimiento de la aplicaciéon del presente convenio colectivo. En
los conflictos colectivos e individuales relativos a la interpretacion y aplicacion del mismo
sera preceptiva la intervencién previa de la Comision Paritaria.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Todas aquellas en las que el presente convenio colectivo haya previsto su intervencion o
competencia.
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d) En el caso de que, de conformidad con el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
se instase lainaplicacion, adaptacion o modificacion de las condiciones de trabajo
previstas en el presente convenio colectivo durante su vigencia, siempre que alguna de
las partes solicitase la intervencion dela Comision Paritaria.

En caso de existir conflictos sobre la interpretacion del presente convenio o de cualquiera de
sus articulos, clausulas o disposiciones, sera preceptivo someter la controversia a la Comision
Paritaria con caracter previo al ejercicio de acciones ante los Tribunales de Justicia.

El sometimiento se realizara mediante la remisiéon de escrito a sus miembros, en el cual se
recogera lacuestion objeto de la controversia y la solicitud de emisién de informe.

Recibida la solicitud, la Comision Paritaria debera reunirse dentro de los diez dias habiles
siguientes a la elaboracién del informe, el cual debera ser emitido dentro del plazo de los cinco
dias habiles siguientes en la sede de la Empresa.

En caso de que el informe recoja el acuerdo de la comisidn paritaria, el mismo sera vinculante
para laspartes.

En caso de desacuerdo, o de no haberse podido emitir informe por falta de quérum, quedara
expedita lavia judicial. Los acuerdos de la Comisién requeriran para su validez la conformidad de
la mayoria simple del total de suscomponentes.

Articulo -42 Solucion extrajudicial de conflictos.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria, como otras que surjan con la
Representacion Legal de los Trabajadores y previa a cualquier accién de conflicto, se solventaran
de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion
del sistema de solucionextrajudicial de conflictos y del Organismo de Mediacién de Conflictos de
cada Comunidad Auténoma.
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Clausulas Adicionales. -

Clausula Adicional Primera. - Distribucion irregular de la jornada y descansos Departamento de
IT-

1.- El equipo de IT cubrira el departamento presencialmente de lunes a viernes laborables de
07:30 a 20:30 Los turnos se organizaran internamente y son publicados con la antelacién
necesaria.

2.- El soporte de IT al departamento de Operaciones se cubrira de 20:30 a 07:30 de lunes a
viernes. Festivos y fines de semana en régimen de jornada completa por turnos rotativos. Cada
semana sera uno de los miembros del equipo el que estara disponible durante dichas horas,
localizable en el teléfono moévil del departamento y a una distancia suficiente que le permita llegar
a la terminal en menos de 60 minutos en caso de ser necesario.

La empresa abonara al personal que, por naturaleza de su actividad, ésta se desarrolle o pueda
desarrollarse a turnos, asi como por la disponibilidad de la modificaciéon de la jornada en los
términos recogidos en el convenio colectivo.

3.- Las guardias se compensaran con 2 dias libres que deberan hacerse efectivos dentro de las
4 semanas posteriores a la semana de guardia correspondiente, no pudiéndose acumular ni
compensar de ninguna otra forma, a no ser que por imperativo de la empresa el empleado no
pueda disfrutarlos en dicho periodo.

4.- La compensacion incluida en el punto anterior sustituye totalmente la compensacion en horas
recogida en el convenio colectivo de aplicacion para la disponibilidad, es decir, las horas de
presencia fisica que se materialicen durante una guarida no conllevan ninguna compensacion
adicional.
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ANEXO1: TABLAS SALARIALES

Administracion Operaciones/ EXPLOTACION IT Ingenieria y Mantenimiento
Directores y/o Responsable de Directores y/o Responsable Directores y/o Responsable de . .
area de area area Directores y/o Responsable de area
GRUPO 1 . . . N
Mandos Intermedios Mandos Intermedios Mandos Intermedios Mandos Intermedios
RESPONSABLE DE .
RESPONSABLE DE FUNCION ~ |FUNCION RESPONSABLE DE FUNCION | RESPONSABLE DE FUNCION: Ej. responsable de turno taller)
GRUPO 2 Planificador PRL
Oficial de 12 de operaciones: Oficial 12 de ingenieria y mantenimiento:
Oficial de 12: Administrativo, Controlador de puerta Técnico de informatica Mecanico
GRUPO 3 -
Electromecanico
Oficial de 22 de operaciones Oficial de 22 de ingenieria y mantenimiento
GRUPO 4 |0ficial 2" administrativo
- . - L ” Personal de limpieza
Aux. Administrativo Auxiliar de Explanada Auxiliar informatico
GRUP 5 Mozo
TABLA SALARIOS BASE
GRUPO PROFESIONAL | GRUPO PROFESIONAL II GRUPO PROFESIONAL Il .GRUPO PROFESIONAL IV GRUPO PROFESIONAL V
Responsable de funcion Personal Técnico o
4 N . o . . . B Personal Auxiliar
Directores y mandos Supervisores de grupo Oficial de 12: administrativo, | Oficial de 22: adminstrativo Mozo
intermedios responsable turno de taller electri anicoy electr P
" Personal Limpieza
planificador controlador de puerta controlador de puerta....
S.Base (12 lidades) 19.392,42 14.059,48 12.954,92 11.634,88 10.721,05
P.Extras (Junio y navidad) 3.232,07 2.343,25 2.159,15 1.939,15 1.786,84
TOTAL ANUAL| 22.624 16.403 15.114 13.574 12.508
TABLA COMPLEMENTOS
GRUPO PROFESIONAL | GRUPO PROFESIONAL Il GRUPO PROFESIONAL llI .GRUPO PROFESIONAL IV GRUPO PROFESIONAL V
Responsable de funcion Personal Técnico .
: . o L . . . . Personal Auxiliar
Directores y mandos Supervisores de grupo Oficial de 12: administrativo, | Oficial de 22: adminstrativo Mozo
intermedios responsable turno de taller electr anicoy electr i P
B Personal Limpieza
planificador controlador de puerta controlador de puerta....
di ibilidad (12 idades) 6.181,35 4.120,90 3.090,68 2.060,45 0,00
turnicidad (12 lidades) 3.312,17 3.312,17 3.312,17 3.312,17 3.312,17
puesto de trabajo (solo para jefe de equipo de taller,
planificador) 0,00 1.783,32 0,00 0,00 0,00
TOTAL ANUAL| 9.494 9.216 6.403 5.373 3.312
32.118 25.619 21.517 18.947 15.820
subida 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
TABLA SALARIOS BASE 2022
GRUPO PROFESIONAL | GRUPO PROFESIONAL Il |GRUPO PROFESIONAL IlI .GRUPO PROFESIONAL IV GRUPO PROFESIONAL V
Responsable de funcion Personal Técnico o
" . o L . o . . Personal Auxiliar
Directores y mandos Supervisores de grupo Oficial de 12: administrativo, | Oficial de 22: adminstrativo Mozo
intermedios responsable turno de taller electri anicoy elect i P
5 Personal Limpieza
planificador controlador de puerta controlador de puerta....
S.Base (12 lidades) 20.080,66 14.608,46 13.416,00 12.040,88 11.060,05
P.Extras (Junio y navidad) 3.346,78 2.434,74 2.236,00 2.006,81 1.843,34
TOTAL ANUAL| 23.427 17.043 15.652 14.048 12.903
TABLA COMPLEMENTOS 2022
GRUPO PROFESIONAL | GRUPO PROFESIONAL II GRUPO PROFESIONAL I .GRUPO PROFESIONAL IV GRUPO PROFESIONAL V
Responsable de funcion Personal Técnico -
: . . L . . . . Personal Auxiliar
Directores y mandos Supervisores de grupo Oficial de 12: administrativo, | Oficial de 22: adminstrativo Mozo
intermedios responsable turno de taller electr anicoy electr i P
" Personal Limpieza
planificador controlador de puerta controlador de puerta....
di ibilidad (12 i ) 6.181,35 4.120,90 3.090,68 2.060,45 0,00
turnicidad (12 idades) 3.312,17 3.312,17 3.312,17 3.312,17 3.312,17
puesto de trabajo (solo para jefe de equipo de taller,
planificador, técnico si: ) 1.783,32 700,00
TOTAL ANUAL| 9.494 9.216 7.103 5.373 3.312
32.921 26.260 22.755 19.420 16.216
subida 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
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TABLA SALARIOS BASE 2023
GRUPO PROFESIONAL | GRUPO PROFESIONAL II GRUPO PROFESIONAL Il GRUPO PROFESIONAL IV GRUPO PROFESIONAL V
Responsable de funcion Personal Técnico o
. . = q A . N - . Personal Auxiliar
Directores y mandos Supervisores de grupo Oficial de 12: administrativo, | Oficial de 22: adminstrativo Mozo
intermedios responsable turno de taller electri anicoy electr P
. Personal Limpieza
planificador controlador de puerta controlador de puerta....
S.Base (12 lidades) 20.645,02 15.058,63 13.806,08 12.373,80 11.338,04
P.Extras (Junio y navidad) 3.440,84 2.509,77 2.301,01 2.062,30 1.889,67
TOTAL ANUAL| 24.086 17.568 16.107 14.436 13.228
TABLA COMPLEMENTOS 2023
GRUPO PROFESIONAL | GRUPO PROFESIONAL Il |GRUPO PROFESIONAL Il GRUPO PROFESIONAL IV GRUPO PROFESIONAL V
Responsable de funcion Personal Técnico -
. g 4 P A N . . Personal Auxiliar
Directores y mandos Supervisores de grupo Oficial de 12: administrativo, | Oficial de 22: adminstrativo Mozo
intermedios responsable turno de taller electr anicoy electr i ..
. Personal Limpieza
planificador controlador de puerta controlador de puerta....
i ibilidad (12 lidades) 6.181,35 4.120,90 3.090,68 2.060,45 0,00
turnicidad (12 idades) 3.312,17 3.312,17 3.312,17 3.312,17 3.312,17
puesto de trabajo (solo para jefe de equipo de taller,
planificador, técnico sistemas) 1.783,32 700,00
TOTAL ANUAL| 9.494 9.216 7.103 5.373 3.312
33.579 26.785 23.210 19.809 16.540
subida 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
TABLA SALARIOS BASE 2024
GRUPO PROFESIONAL | GRUPO PROFESIONAL Il |GRUPO PROFESIONAL Il GRUPO PROFESIONAL IV GRUPO PROFESIONAL V
Responsable de funcion Personal Técnico -
. 4 4 A A o . . Personal Auxiliar
Directores y mandos Supervisores de grupo Oficial de 12: administrativo, | Oficial de 22: adminstrativo Mozo
intermedios responsable turno de taller electr anicoy electr i P
" Personal Limpieza
planificador controlador de puerta controlador de puerta....
S.Base (12 lidades) 21.076,76 15.403,00 14.104,50 12.628,48 11.550,69
P.Extras (Junio y navidad) 3.512,79 2.567,17 2.350,75 2.104,75 1.925,12
TOTAL ANUAL| 24.590 17.970 16.455 14.733 13.476
TABLA COMPLEMENTOS 2024
GRUPO PROFESIONAL | GRUPO PROFESIONAL Il |GRUPO PROFESIONAL Il GRUPO PROFESIONAL IV GRUPO PROFESIONAL V
Responsable de funcion Personal Técnico o
. N .. . . . . . Personal Auxiliar
Directores y mandos Supervisores de grupo Oficial de 12: administrativo, | Oficial de 22: adminstrativo Mozo
intermedios responsable turno de taller electr anico y electr i P
" Personal Limpieza
planificador controlador de puerta controlador de puerta....
i ibilidad (12 lid ) 6.181,35 4.120,90 3.090,68 2.060,45 0,00
turnicidad (12 idades) 3.312,17 3.312,17 3.312,17 3.312,17 3.312,17
puesto de trabajo (solo para jefe de equipo de taller,
planificador, técnico sistemas) 1.783,32 700,00
TOTAL ANUAL| 9.494 9.216 7.103 5.373 3.312
34.083 27.187 23.558 20.106 16.788
subida 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 97, Viernes 12 de agosto de 2022

167

TABLA SALARIOS BASE

2025

GRUPO PROFESIONAL |

GRUPO PROFESIONAL Il

GRUPO PROFESIONAL IlI

GRUPO PROFESIONAL IV

GRUPO PROFESIONAL V

Directores y mandos

Responsable de funcion
Supervisores de grupo

Personal Técnico
Oficial de 12: administrativo,

Oficial de 22: adminstrativo

Personal Auxiliar
Mozo

intermedios responsable turno de taller electr anico y electr P
L Personal Limpieza
planificador controlador de puerta controlador de puerta....
S.Base (12 idades) 21.514,97 15.752,54 14.407,39 12.886,98 11.766,54
P.Extras (Junio y ) 3.585,83 2.625,42 2.401,23 2.147,83 1.961,09
TOTAL ANUAL| 25.101 18.378 16.809 15.035 13.728
TABLA COMPLEMENTOS 2025
GRUPO PROFESIONAL | GRUPO PROFESIONAL Il |GRUPO PROFESIONAL I11 GRUPO PROFESIONAL IV GRUPO PROFESIONAL V
Responsable de funcion Personal Técnico o
: . . e a q . . Personal Auxiliar
Directores y mandos Supervisores de grupo Oficial de 12: administrativo, | Oficial de 22: adminstrativo Mozo
intermedios responsable turno de taller electr anico y electr i L.
" Personal Limpieza
planificador controlador de puerta controlador de puerta....
di ibili (12 idades) 6.181,35 4.120,90 3.090,68 2.060,45 0,00
turnicidad (12 idades) 3.312,17 3.312,17 3.312,17 3.312,17 3.312,17
puesto de trabajo (solo para jefe de equipo de taller,
planificador, técnico si ) 1.783,32 700,00
TOTAL ANUAL| 9.494 9.216 7.103 5.373 3.312
34.594 27.594 23.911 20.407 17.040
subida 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%

Se acuerda que el incremento salarial en los complementos salariales de las tablas sera absorbido en el total del salario
base, quedando incrementado a mayores tanto el salario base como las pagas extraordinarias y congelados los
complementos de disponibilidad y turnicidad, sin superar en ningln caso el incremento pactado para cada afio de vigencia

del convenio
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