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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4265 222649

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dicto el dia 9 de noviembre de 2022, la resolucion por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as para la cobertura por personal laboral fijo para la estabilizacion adicional de UNA
PLAZA DE ELECTRICISTA, publicandose, en el presente anuncio, Unicamente, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as, y posteriormente, en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia
de Registro de la Corporacion y en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https:/sede.
tenerife.es/sede/es/), la relacion nominal de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL
DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA
ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE
ELECTRICISTA.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo para la
estabilizaciéon adicional de empleo temporal de una plaza de ELECTRICISTA, aprobada
por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 24 de junio de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y
consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La convocatoria y las bases para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza
de electricista para la estabilizacién adicional de empleo temporal de la plantilla de
personal laboral de la Corporacion, fue aprobada por Resolucion de la Direccion Insular
de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 24 de junio de 2022, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia nim. 81 de 6 de julio de 2022, y anuncio en el Boletin
Oficial del Estado nium. 171 de 18 de julio de 2022, abriéndose con esta ultima
publicacién el plazo de presentacion de solicitudes de participacion que transcurrié
desde el 19 de julio al 16 de agosto de 2022, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara por el érgano
competente en materia de personal, en el plazo maximo de un mes a partir de la
conclusion del plazo de presentacion de instancias, y se indicara respecto de los/as
aspirantes excluidos/as la causa de su inadmision a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir de la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.


https://sede.tenerife.es/es/
https://sede.tenerife.es/es/
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Segunda.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicién Adicional Segunda B) 1
del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el Decreto 2985,
de 29 de julio de 2022, de modificacién de la estructura y organizaciéon de la
Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de
nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular, modificado por
Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica, la competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo para la
estabilizacion adicional de empleo temporal de una plaza de ELECTRICISTA, aprobada
por Resolucion de la Direccidon Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 24 de junio de 2022, segun se indica a continuacion:

/.

Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a I"E";:;‘J:Igﬁ
E2022004837S00002 | ***3116** | ALFONSO CALERO, CARLOS JAVIER NO 24
E2022004837S00014 | ***5168* |BRITO NEGRIN, MIGUEL NO 24
E2022004837S00016 | **2141** | GONZALEZ FAJARDO, JAVIER NO 4
E2022004837S00005 | ***2264** | GONZALEZ JEREZ, CARLOS NO 4, 24
E2022004837S00006 | ***7346** |LOPEZ GONZALEZ, CRISTO MANUEL NO 24
E2022004837S00008 | ***9051** | MENDEZ MEDINA, JOSE ANGEL NO 24
E2022004837S00003 | ***6043** | RENDUELES NUNEZ, ALEJANDRO MANUEL NO 29, 30
E2022004837S00013 | **2320** | RODRIGUEZ CABO, FRANCISCO JAVIER NO 4, 24
E2022004837S00009 | ***0797** |RODRIGUEZ GOMEZ, MOISES NO 24
E2022004837S00012 | ***2080** |VIERA GUTIERREZ, MOISES NO 24

/.

4. No acredita Derechos de Examen; 24.- No Acredita Titulacion exigida; 29. No acredita Informe
inscripcion/rechazo a ofertas o acciones de orientacioén, insercion y formacién; 30. No acredita Declaracion
Responsable de carecer de rentas superiores al SMI.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente resolucion,
concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del siguiente al de su
publicacién para la subsanacion, en su caso, de los defectos indicados de que adolece
la solicitud o reclamacién en caso de omision.

TERCERO.- Una vez publicado el anuncio a que hace referencia el punto anterior, se
procedera a su publicacion en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en
materia de Registro de la Corporacién y a través de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/).”

En Santa Cruz de Tenerife, a doce de noviembre de dos mil veintidos.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4266 222652

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, dictd el dia 9 de noviembre de 2022, la resolucion por la que se aprueba la relacion provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la cobertura, por personal laboral fijo para la Estabilizacion
Adicional de empleo temporal de la plantilla de personal laboral de la Corporacion de 34 PLAZAS DE
OPERARIO/A AMBIENTAL, publicandose, en el presente anuncio, inicamente, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as y, posteriormente, en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia
de Registro de la Corporacion y en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.
tenerife.es/sede/es/), la relacion nominal de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL
DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA
ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL DE TREINTA Y CUATRO
PLAZAS DE OPERARIO/A AMBIENTAL.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo para la
estabilizacion adicional de empleo temporal de la plantilla de personal laboral de la
Corporacion, de TREINTA Y CUATRO PLAZAS DE OPERARIO/A AMBIENTAL,
aprobada por Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 24 de junio de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes
y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La convocatoria y las bases para la cobertura por personal laboral fijo de treinta y
cuatro plazas de operario/a ambiental, para la estabilizacion adicional de empleo
temporal de la plantilla de personal laboral de la Corporacién, fue aprobada por
Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha
24 de junio de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 81 de 6 de julio
de 2022, y anuncio en el Boletin Oficial del Estado num. 171 de 18 de julio de 2022,
abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion que transcurrio desde el 19 de julio al 16 de agosto de 2022, ambos
inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la relaciéon
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara por el 6érgano
competente en materia de personal, en el plazo maximo de un mes a partir de la
conclusion del plazo de presentacion de instancias, y se indicara respecto de los/as
aspirantes excluidos/as la causa de su inadmision a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir de la
publicaciéon de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.


https://sede.tenerife.es/
https://sede.tenerife.es/
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Segunda.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicién Adicional Segunda B) 1
del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el Decreto 2985,
de 29 de julio de 2022, de modificacion de la estructura y organizacion de la
Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de
nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular, modificado por
Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccidon Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica, la competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as vy

excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo para la

estabilizacion adicional de empleo temporal de la plantilla de personal laboral de la

Corporacion, de TREINTA Y CUATRO PLAZAS DE OPERARIO/A AMBIENTAL, segun

se relacionan a continuacion:

/.

Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a “:)32';::
E2022004628500149 | ***2577** | ADAN GONZALEZ, JOSE MARIA NO 24,29
E2022004628500152 | ***5736** | ALONSO HERRERA, NESTOR NO 32
E2022004628S00151 | ***5397** | ARCEO CALERO, JESUS NIVARIO NO 29,32
E2022004628500127 | ***4980** | BARBON BUELGA, GUSTAVO NO 32
E2022004628S00173 | ****3287* | BARRIENTOS Xxx, FABIAN NO 4,24,32,43
E2022004628S00007 | ***6641** | BARRIOS GONZALEZ, ANGEL JOSE NO 24,29, 30, 32
E2022004628S00190 | ***8852** | BATISTA PEREZ, CESAR ALBERTO NO 4,24,32
E2022004628S00136 | ***5239** | BEAUTELL SANCHEZ, MIGUEL NO 29,30
E2022004628500046 | ***4772** | CARLOS DIAZ, MARCOS NO 29, 30, 32
E20220046285S00030
£2022004628500029 ***1640** | CASTILLA HERRERA, MIGUEL ANGEL NO 32
E2022004628S00092 | *¥**5996** | CHICO PEREZ, ROBERTO NO 29
E2022004628S00010 | ***0619** | CUTILLAS ABREU, JULIAN FRANCISCO NO 24,32
E2022004628S00134 | ***8106** | DIAZ PEREZ, CARLOS ALEJANDRO NO 24
E2022004628S00172 | ¥**9998** | DIAZ RODRIGUEZ, EVA CESILIA NO 4,24, 32
E2022004628500056 | ***3576** | DOMINGUEZ BETANCOR, ADAY RAMON NO 32
E2022004628500133 | ***1727** | DORTA REYES, OLIVER MIGUEL NO 24
E2022004628500031 | ***1488** | FALCON HERRERA, IVAN NO 32
E2022004628500117 | ***2443** | GARCIA DORTA, ALEJANDRO NO 32
E2022004628500169
£2022004628500013 |~ 8384™* | GARCIARUIZ, ALEJO NO 32
E2022004628500028 | ****3968* | GOMEZ CAMPOS, LUIS CESAR NO 29, 30, 32
E2022004628500122 | ***6638** | GONZALEZ BARBUZANO, JOSE ABIAN NO 29, 30, 32
E2022004628500032 | ***2308** | GONZALEZ BELLO, CRISTINA IVONA NO 29,32
E2022004628500009 | ***3195** | GONZALEZ DELGADO, BORJA NO 29,30
E2022004628500103 | ***4851** | GONZALEZ DONIZ, DEOGRACIAS NO 24
E2022004628500002 | ***5782** | GONZALEZ MARTIN, MANUEL NO 24,29,30.1
E2022004628500183 | ***1597** | GONZALEZ RODRIGUEZ, JOSE DOMINGO NO 24
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NuUm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a I:I):)ctlil‘:;::
E2022004628500020 | ****3114* | GUEVARA LEON, MARYORY YELITZA NO 4,24,32,43
E2022004628500113 **%7187** | HERNANDEZ DIAZ, PEDRO LUIS NO 24
E2022004628500014 | ***5050** | HERNANDEZ GARCIA, MARIO NO 24,29, 30, 32
E2022004628500186 *¥**5298** | HERNANDEZ GONZALEZ, CANDELARIA ESTHER NO 32
E2022004628500159 ***¥4056** | HERNANDEZ GUTIERREZ, JUAN DAMIAN NO 32
E2022004628500119 | ***4013** | HERNANDEZ MARTIN, RICARDO JOSE NO 4,32
E2022004628S00097 **%2845** | HERNANDEZ PEREZ, HONORIO NO 29, 30
E2022004628S00021 *¥**8100** | HERNANDEZ RODRIGUEZ, YERAY NO 4,32
E2022004628500017 | ***1477** gg\iﬁigg BETHENCOURT, SERGIO NO 24,32
E2022004628500181 | ***6125** | |IZQUIERDO TORRES, RAFAEL MARCOS NO 24,32
E2022004628500016 ***2866** | JORGE LOPEZ, ARIDANI NO 29, 30, 32
E2022004628500094 | ***8757** | LEON RODRIGUEZ, AGAEL NO 29
E2022004628500182 *¥*¥*¥4004** | LEON RODRIGUEZ, GABRIEL NO 29, 30, 32
E20220046285S00153 **%7346** | LOPEZ GONZALEZ, CRISTO MANUEL NO 32
E2022004628500177 | ***2284** | LORENZO DIAZ, ALCIDES ESTEBAN NO 4,32
E2022004628500184 *¥*¥*¥6959** | LUIS MEDINA, MARIA DE LA O NO 24,32
E20220046285S00005 | ***3482** | MARTIN DIAZ, AITOR NO 29, 30, 32
E2022004628500121 **%1442** | MARTIN DOMINGUEZ, MIGUEL ANGEL NO 29,32
E2022004628500068 | ***6882** | MARTIN FOLGUERAS, DAVID NO 29, 30
E2022004628500011 | ***9937** | MARTIN LEON, AYOZE NO 32
E2022004628S00003 **¥*%5753** | MEDINA MENDEZ, MANUEL NO 24
38;;8832;2:881;2 ***1617** | MESA PEREZ, JOSE ANTONIO NO 24
E2022004628S00004 *¥*%3827** | MILLAN CARRASCO, JUAN MANUEL NO 4,32
E20220046285S00019 *¥**8104** | MONTESINOS LEON, SIXTO CHRISTIAN NO 24,29,30.1, 32
E2022004628500164 | ***8236** | MORALES HERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER NO 24
E2022004628500162 | ***6161** | NODA DIAZ, HONORATO NO 4
E2022004628500188 ***8051** | PADRON HERNANDEZ, XERACH NO 32
E2022004628500026 | ***2228** | PALMES CASTILLO, FELIX NO 32
E2022004628500075 | ***5052** | PANELLA GARDELLA, ANA LAURA NO 29, 30, 32
E2022004628500128 | ***1543** | PARRON SANCHEZ, DAVID NO 4,32
E2022004628500189 **#*x5470** | PENA MEDINA, NAYRA NO 29, 30, 32
E2022004628500084 | ***5272** | PERDOMO MARTIN, CRISTO FERNANDO NO 32
E;g;;ggigi:gggiig *¥**x7587** | PEREZ LEON, PABLO NO 32
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Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a ':';tln'::::
E2022004628500042
E2022004628500040 | ***8368** | PEREZ MUNOZ, EMERENCIANO NO 32
E2022004628500039
E2022004628500132 | ***8429** | PEREZ PACHECO, DANIEL NO 32
E2022004628500146 | ***2255** | PEREZ PEREZ, ADASAT NO 32
E2022004628500107 | ***5690** | PEREZ RODRIGUEZ, JENIFER NO 4
E2022004628500142 | ***3395** | PEREZ SALAZAR, GERARDO GABRIEL NO 32
E2022004628500170 | ***4416** | PEREZ VELAZQUEZ, JUAN ANTONIO NO 24
E2022004628500104 | ***7293** | PIMENTEL PEREZ, ANTONIO MANUEL NO 32
E2022004628500061 | ****9986* | PLEBANI, ALBERTO NO 32
E2022004628500045 | ***2334** | QUINTILLAN MORENO, FERNANDO NO 32
E2022004628S00015 | ***7583** | RAYA PLASENCIA, SAIRA NO 29, 30,32
E2022004628500179 | ***0877** | REYES REYES, JORGE NO 24
E2022004628500147 | ***5318** | RIVERA RUZ, ANTONIO FRANCISCO NO 24
E2022004628500088 | ***9476** | RODRIGUEZ BARRIOS, CARLOS ALEJANDRO NO 29,32
E2022004628500185 | ***1675** | RODRIGUEZ JIMENEZ, RAUL NO 32
E2022004628500158 | ***8929** | RODRIGUEZ PEREZ, JACOBO NO 32
E2022004628500067
£2022004628500066 **%3922** | SALAMO LIMA, MARIO NO 32
E2022004628500044 | ***2191** | SANTANA MORENO, BEATRIZ NO 29,30
E2022004628500171 | ***5464** | SEVERRI RON, MATIAS GASTON NO 24,32
E2022004628500057 | ***4783** | SIERRA MARTIN, NICOLAS NO 4,32
E2022004628500034 | ***5254** | SIVERIO SIVERIO, SERGIO NO 32
E2022004628500012 | ***9976** | SOCAS RODRIGUEZ, NAZARIO NO 29,32
E2022004628500060 | ***8879** | TINEO ESPINA, ALEJANDRO JOSE NO 4,32
E2022004628500144 | ***5178** | TORRENTS SANCHEZ, IGNACIO NO 32
E2022004628500110 | ***4458** | VARGAS RODRIGUEZ, CARMELO NO 32

L

4. No acredita Derechos de Examen. 24.- No Acredita Titulacién exigida. 29. No acredita Informe inscripcion/rechazo a ofertas o
acciones de orientacion, insercion y formacion. 30. No acredita Declaracion Responsable de carecer de rentas superiores al SMI.
30.1.- Presenta Declaracién Responsable de carecer rentas superiores al SMI sin firmar. 32.- No Acredita Carnet de Manipulador
de productos fitosanitarios. 43.- Nacionalidad.
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SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente resolucion,
concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del siguiente al de su
publicacion para la subsanacion, en su caso, de los defectos indicados de que adolece
la solicitud o reclamacion en caso de omision.

TERCERO.- Una vez publicado el anuncio a que hace referencia el punto anterior, se
procedera a su publicacién en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en
materia de Registro de la Corporacién y en la sede electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/).

En Santa Cruz de Tenerife, a doce de noviembre de dos mil veintidods.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA'Y MODERNIZACION VP2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.


https://sede.tenerife.es/es/
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Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca
Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca

ANUNCIO

4267 222027

El Consejero Insular de Agricultura, Ganaderia y Pesca de esta Excma. Corporacion Insular, con fecha
20 de octubre de 2022, en virtud de la delegacion de competencias efectuada por el Consejo de Gobierno
Insular, en sesion celebrada el dia 2 de noviembre de 2021, resolvid, entre otros, tomar en consideracion el
proyecto denominado "MEJORA'Y PAVIMENTACION DEL CAMINO LA CUMBRITA EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE GUIA DE ISORA", abriéndose un plazo de exposicion publica de VEINTE (20) DIAS
HABILES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
para la presentacion de alegaciones al mismo.

A estos efectos el citado proyecto se encuentra a disposicion de los interesados en el Servicio Técnico de
Estructuras Agrarias, sito en C/ Alcalde Mandillo Tejera, n® 8-3 planta, de Santa Cruz de Tenerife, asi como en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife (http://www.tenerife.es).

Podran acceder al proyecto a través del siguiente enlace:
https://www.tenerife.es/documentos/agricultura/ProyCaminoLaCumbrita.pdf
Santa Cruz de Tenerife, a diez de noviembre de dos mil veintidos.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Francisco Javier
Parrilla Gomez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4268 223679

Extracto de la convocatoria de subvenciones con destino a la mejora de la comercializacion de los tinidos
capturados por embarcaciones con puerto base en Canarias, ejercicio 2022,

BDNS (Identif.): 659107.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/659107).

Extracto del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo de Tenerife, de fecha 15 noviembre de
2022, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones con destino a la mejora de la comercializacion de
los tinidos capturados por embarcaciones con puerto base en Canarias, ejercicio 2022.

Primero. Objeto y finalidad.

La presente convocatoria tiene por objeto otorgar subvenciones para la mejora de la comercializacion de
los tinidos capturados por embarcaciones con puerto base en Canarias, y cuyo destino sera la adquisicion de
recipientes para el transporte de tiinidos.

Seran subvencionables los recipientes para el transporte de tunidos, que deberan reunir las caracteristicas
establecidas en la base tercera de las bases que rigen la presente convocatoria, que hayan sido adquiridos
entre el 1 de octubre de 2021 y el 30 de septiembre de 2022 y junto con la solicitud debera aportarse la
documentacion justificativa de haber realizado la compra del objeto subvencionable.


https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index
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La finalidad de dichas subvenciones es la mejora de las condiciones en las que se transporta el pescado,
con el objeto de que llegue al punto de destino en condiciones higiénico sanitarias Optimas, lo que repercute
positivamente en la calidad del producto, y por tanto favorece su competitividad.

Segundo. Personas beneficiarias.
Podran solicitar la subvencion las personas juridicas que retinan los siguientes requisitos:

Tener su domicilio social en la isla de Tenerife.

Haber obtenido la preceptiva autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento de las lonjas y
establecimientos para la primera venta de los productos pesqueros, conforme a la normativa aplicable.

Disponer de instalaciones en la isla de Tenerife destinadas a la descarga, preparacion, almacenamiento y
empaquetado de tanidos capturados por barcos con puerto base en Canarias.

Haber tramitado el procedimiento de primera venta que legaliza los productos pesqueros desembarcados en
Canarias a un minimo de 150.000 Kgs de tiinidos en el Gltimo trimestre de 2021 y primer semestre de 2022,

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como
cumplir el resto de los requisitos previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Tercero. Bases reguladoras.

Aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife el 4 de
octubre de 2022, publicadas en el B.O.P. n° 125, de 17 de octubre de 2022.

Cuarto. Cuantia.

El importe aprobado para la presente convocatoria asciende a 400.000,00 €. La cuantia a otorgar a cada
entidad beneficiaria sera la resultante de aplicar la formula siguiente, siendo la cuantia maxima el 100 % del
gasto considerado como subvencionable.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos.

Las instancias de solicitud se formalizaran conforme al modelo oficial especificamente elaborado por
el Cabildo Insular de Tenerife, e iran acompanadas de la documentaciéon que figura en el Anexo I de las
correspondientes bases reguladoras. Dichas solicitudes se podran presentar en la forma que se establece en la
base tercera de las que rigen la convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de noviembre de dos mil veintidos.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Francisco Javier
Parrilla Gomez.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Secretaria General

ANUNCIO

4269 223203

En la Secretaria General de este Excmo. Cabildo Insular, sita en la planta (0) de su Edificio Sede, Calle Profesor
Armas Fernandez n° 2, en San Sebastian de La Gomera y conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, se halla expuesto al publico a efectos de
reclamaciones el Expediente de "Proyecto de Presupuesto General del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera en el
que se incluye el del Organismo Autéonomo Consejo Insular de Aguas y el de la Sociedad Mercantil de Transporte
Insular GUAGUAGOMERA, S.A.U." para el Ejercicio de 2023, aprobado inicialmente por el Pleno de la Excma.
Corporacion Insular en sesion extraordinaria celebrada el dia 15 de noviembre de 2022 e integrado por:

* El Presupuesto de la propia Entidad.
* El Presupuesto del Organismo Autonomo Administrativo Consejo Insular de Aguas.
* El Presupuesto de la Sociedad Mercantil de Transporte Insular GUAGUAGOMERA, S.A.U.

Los interesados que estén legitimados, segun lo dispuesto en los articulos 63.1 de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril
y 170.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que también se ha hecho referencia
y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones
con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: QUINCE DIAS hébiles, desde el siguiente a la fecha de
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

b) Oficina de presentacion de reclamaciones: Registro General, en la misma direccion que la ya indicada para
la Secretaria General y en horarios de 08:00 a 14:00 horas de lunes a viernes; dias habiles; o en cualquier otro de
los registros autorizados por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Excma. Corporacion Insular.
San Sebastian de La Gomera, a quince de noviembre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo, documento
firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Area de Promocién Econémica, Empleo, Comercio, Turismo y Deportes
Servicio de Turismo

ANUNCIO

4270 222832

La Comision de Pleno de Turismo de este Cabildo Insular acordo, en Sesion celebrada el dia 2 de noviembre
de 2022, la aprobacion y publicacidon de las siguientes bases:

«BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LAS

ACTIVIDADES DE LOS CENTROS DE INICIATIVAS TURISTICAS RADICADOS EN LA ISLA DE LA
PALMAY.

En Santa Cruz de La Palma, a quince de noviembre de dos mil veintidos.

EL JEFE DE SECCION DE TURISMO, Carlos Jestis Garcia Méndez, firmado digitalmente.
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BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES PARA
EL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CENTROS DE
INICIATIVAS TURISTICAS RADICADOS EN LA ISLA DE LA PALMA.

1. OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesion,
en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones para el fomento de
las actividades de los Centros de Iniciativas Turisticas radicados en la Isla de
La Palma, siempre que cumplan los requisitos que se establecen en estas
Bases Reguladoras.

2. BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones los Centros de Iniciativas
Turisticas radicados en la Isla de La Palma.

No podran obtener la condicion de beneficiarios, de conformidad con el
apartado segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las personas o Entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso,
estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a
la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado
en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables,
a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de
mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y
de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los
cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en
la normativa autonoémica que regule estas materias.
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e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o
frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Tener residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones.

h) Haber sido sancionado mediante resoluciéon firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones segtiin la Ley General de Subvenciones
o la Ley General Tributaria.

Los beneficiarios deberan mantener los requisitos que les permitieron acceder a
tal consideracion al menos hasta el momento en que justifiquen la aplicacion de
los fondos al fin que motivo su concesion.

3. PLAZO DE EJECUCION Y GASTOS SUBVENCIONABLES.

El plazo de ejecucion del proyecto y accion sera desde el 1 de de enero hasta el
31 de diciembre del afio correspondiente.

Se consideraran actividades o conceptos subvencionables los gastos derivadas
de campanas de promocion turistica (marketing on-line y off line) destinadas
al mercado nacional, teniendo como objetivo fundamental aquellos destinos
con los que La Palma tiene conexion aérea durante el ejercicio 2022: Madrid,
Barcelona, Santiago de Compostela y Bilbao, que contribuyan a optimizar la
eficiencia de la actividad promocional mediante la realizacién de acciones que
deberan estar alineadas con la estrategia promocional definida por la isla de
La Palma y el nuevo posicionamiento y estrategia de mercados contemplado en
la planificacion estratégica aprobada por el Consejo Sectorial de Turismo de la
isla de La Palma

Asimismo, se consideraran gastos subvencionables, aquellos que respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada, en los términos previstos en el
articulo 31 de la Ley General de Subvenciones.

4. CONVOCATORIA.
De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio
mediante convocatoria, aprobada por el 6rgano competente.
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5. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Los interesados podran presentar las solicitudes segiun el modelo oficial
elaborado al efecto por el Cabildo de La Palma, que se adjunta como ANEXO I
en las presentes Bases y que deberan estar firmadas por el solicitante o
representante.

El modelo de solicitud y las Bases reguladoras se encuentran a disposicion de
los interesados en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Cabildo Insular de
La Palma (Avda. Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma), en los Registros
auxiliares de la Corporacion ubicados en Los Llanos de Aridane y en San
Andrés y Sauces (Agencia Extension Agraria), asi como, en la pagina web del
Cabildo (www.cabildodelapalma.es), donde podran recabar cualquier
informacion relacionada con la convocatoria.

La solicitud dirigida a la Presidencia del Cabildo Insular junto con la
documentacion respectiva, que se recoge en la Base 6% debidamente
cumplimentada, debera ser presentada en el Registro General de entrada de
esta Corporacion, o en los Registros auxiliares de la Corporacion ubicados en
Los Llanos de Aridane y en San Andrés y Sauces.

Asimismo, podran ser presentados en los Registros y Oficinas a los que se
refiere el articulo 16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si en uso de este
derecho, la documentacion es remitida por correo, se presentara en sobre
abierto para que sea fechada y sellada la solicitud por el funcionario, antes de
que proceda a su certificacion.

La presentacion de solicitudes supone la aceptacion incondicional de las Bases
de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de QUINCE DIAS a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en la Base de datos
nacional de subvenciones (BDNS), y un extracto de la misma en el Boletin
oficial de la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

6. DOCUMENTACION.
La documentacion a presentar sera la siguiente:

. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado, de
conformidad con el Anexo I.

Junto con el Anexo I de solicitud de subvencion, se aportaran de forma
obligatoria los siguientes documentos:
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- Certificado del Secretario/a de la asociacion, con el Visto Bueno del/la
Presidente/a, en el que conste la relacion de entidades asociadas,
conforme al modelo Anexo II, en el que se recoja el nombre de cada
empresa asociada, NIF, tipo de actividad, descripcion de la actividad
principal de cada una de ellas

- Certificado del acuerdo adoptado por el 6rgano competente para solicitar
subvencion, y del ambito de actuacion de la entidad solicitante. Para
este certificado se utilizara el Anexo III que se adjunta a esta
convocatoria.

La forma de acreditar que cada entidad esta asociada a la asociacion, es
la siguiente:

A.- Justificante de ingreso bancario. Dicho documento podra reflejar itnicamente
la relacion numérica de ingresos de cuotas sin que se identifique al socio que
realiza el ingreso.

B.- En el supuesto de que la documentacion bancaria refleje los datos de la
persona o entidad que hace el ingreso, dichos datos deberan coincidir con los
del Anexo II.

C.- En el caso de que dos o mas empresas pertenezcan a un mismo
propietario, y solo se pague una cuota por todas las empresas, escrito firmado por
el propietario, en el que se mencione sus empresas, y en el que se afirme que solo
se abona una cuota por todas ellas.

D- De cara a los criterios de valoracion n°2, sélo se consideraran asociadas
aquellas empresas que acrediten estar al corriente en el pago de sus cuotas.
E.- Para aquellos socios que paguen sus cuotas mensualmente, se considerara
que estan al corriente cuando se acredite el pago de al menos, de los tres meses
anteriores a la presentacion de la documentacion.

- Fotocopia del acta por el que se nombra a los miembros de la actual junta
directiva, o certificado del Secretario en el que conste quienes son los
miembros de la actual juntadirectiva.

. Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y, en su
caso, de la representacion de quien actila en su nombre. A tales efectos debera
aportarse Numero de Identificacion Fiscal (N.I.LF.) y Escritura y/o acuerdo de
constitucion, Estatutos y sus modificaciones, en su caso.

. D.N.I. del representante y la acreditacion de su representacion, que
podra realizarse por cualquier medio valido en derecho que deje constancia
fidedigna.

. Memoria explicativa del proyecto de dinamizacion con las actividades
que se pretenden realizar, asi como presupuesto de las mismas, conforme al
modelo del Anexo IV.

La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion al Cabildo para
recabar los certificados a emitir por la Hacienda Estatal, por la Hacienda
Autondémica, por la Seguridad Social y por el propio Cabildo Insular de La
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Palma, acreditativos de que el solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones con dichos Organismos, salvo en el caso de formulacion expresa
en contrario formulada por el solicitante, en cuyo caso se debera aportar por el
mismo los referidos certificados.

Acogiéndose a lo establecido en el articulo 53 d) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, el solicitante podra omitir la presentacion de los documentos 4.1, 4.2,
4.4 y 4.5 en caso de que ya obre en esta Corporacion, siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacion del procedimiento al que
corresponda, debiendo indicar la fecha en la que fue presentada dicha
documentacion (Articulo 23.3 Ley de 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones).

Toda la documentacion presentada debera ser original o tratarse de
copias compulsadas conforme a la legislacion vigente, o en su defecto cotejada
y sellada por el Cabildo Insular. La comprobacion de datos no ajustados a la
realidad, tanto en la solicitud como en la documentacion aportada, podra
comportar, en funcion de su importancia, la denegaciéon de la subvencion
solicitada o el reintegro de la misma, sin perjuicio de las restantes
responsabilidades que pudieran derivarse.

7. SUBSANACION DE ERRORES O DOCUMENTACION.

Si la solicitud de presentada no reune los requisitos o no se acompana de
cualquiera de los documentos recogidos en la Base 6% se requerira a los
interesados mediante anuncio publicado en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion, ubicado en el Edificio Insular sito en la Avda. Maritima n°® 3, de
Santa Cruz de La Palma, asi como en su ©pagina web
(www.cabildodelapalma.es), para que subsane las faltas o acompane los
documentos preceptivos en un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion, de acuerdo con los
términos y efectos previstos en el articulo de la ley 39/2015, de 1 de octubre,
con indicaciéon de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion,
previa Resolucion, que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de dicha Ley.

8. CRITERIOS DE VALORACION.

Para la valoracion de las actuaciones que contemplen los proyectos
presentados se tendra en cuenta la calidad y claridad de exposicion de éstas
en el proyecto.

La evaluacion se realizara atendiendo a la documentacion aportada. No se
procedera a puntuar los criterios de valoracion contemplados en estas Bases si
no se encuentran lo suficientemente argumentados y/o acreditados
documentalmente, segin se trate.
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Asimismo, para la concesion de la subvencion, siempre que el solicitante
cumpla los requisitos exigidos y no esté incurso en ninguna de las causas de
prohibicion previstas en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de
Subvenciones, se tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

1.- Calidad técnica del programa de actuacion. Puntuacion maxima S50
puntos.
e Justificacion objetiva de la necesidad (datos, estudios), un marco
teorico y un marco juridico: 10 puntos.
e Objetivos cuantificables, concretos: 5 puntos.
e Descripcion detallada de las actividades y quién las realizara: 20
puntos.
e Explicacion de la metodologia a utilizar en cada una de las actividades:
10 puntos.
e Utilizacion de técnicas graficas de apoyo para establecer la
temporalizacion de las actividades: 5 puntos.

2.- Corresponsabilidad en financiacion del programa por la propia entidad y/o
participacion de los usuarios. Puntuacion maxima 30 puntos.

e Que la entidad cuente con fondos propios para desarrollar el proyecto,
con un porcentaje minimo del 20%. (10 puntos).

e Que la entidad promueva la colaboracion economica de los
colaboradores externos, con un porcentaje minimo del 10% (10 puntos).

3.- Ambito de actuacién del programa. Puntuacién maxima 20 puntos.
Se priorizaran los programas en funcién del grado de amplitud de su
ambito territorial, de acuerdo a lo establecido en las bases.

9. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

Los expedientes admitidos por cumplir las condiciones establecidas como
requisitos de participacion seran valorados siguiendo el procedimiento de
concurrencia competitiva, mediante el estudio pormenorizado de cada una de
las solicitudes presentadas y su adaptacion a los criterios de valoracion
establecidos en estas Bases.

La Instruccion del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio de Turismo.
El 6rgano competente debera evacuar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales debe de formularse la propuesta de resolucion.

Recibidas las solicitudes de ayuda, la valoracion y examen de las solicitudes se
llevara a cabo por una Comisién de Valoracion.
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Esta Comision esta compuesta por:

PRESIDENTE/A: Consejero/a Delegado/a del Area de Planificacién y Turismo
o persona en quién delegue.

SECRETARIO/A: Con voz pero sin voto, el Jefe de Servicio de Turismo o
técnico/a en quién delegue.

VOCALES: Tres técnicos/as del Servicio de Turismo

Esta Comision de Valoracion se regira por lo previsto en la ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

A la vista de los criterios establecidos en la base octava, la Comision de
Valoracion, tras la evaluacion y examen de las solicitudes, elevara informe, en
el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada, al o6rgano
instructor.

El o6rgano instructor, recibido el informe de evaluacién, elevara propuesta de
resolucion al 6rgano competente para resolver.

El procedimiento de otorgamiento de ayudas sera resuelto por el 6rgano
competente de la Corporacion Insular, de conformidad con lo dispuesto en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto para el presente ejercicio economico.

La Resoluciéon de concesion debera expresar:

= Finalidad

= Importe

= Forma de abono

= Plazo de Justificacion
= Forma de Justificacion

La Resolucion o Acuerdo por el cual se otorgue la ayuda sera notificada a las
entidades individualmente, momento a partir del cual dicha resolucion creara
derecho a favor de la beneficiaria propuesta.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de
subvencion sera de DOS MESES, a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Las entidades interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo, si transcurrido el plazo maximo senalado en el parrafo
anterior no se ha dictado y notificado resolucién expresa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 25.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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10. RECURSOS.

Contra la Resolucion de concesion de la subvencion, que pone fin a la via
administrativa, los interesados que se consideren lesionados en su derechos
podra interponerse potestativamente Recurso de Reposicion ante el mismo
organo que dicto el acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion, si el acto fuera expreso; si no lo
fuera, el plazo sera de tres meses, contado a partir del dia siguiente a aquél en
que se produzcan los efectos del silencio administrativo; o bien podra
interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo en los
términos establecidos en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En caso de interponerse el Recurso potestativo de Reposicion, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

11. FORMA DE PAGO, ABONO Y JUSTIFICACION.
11.1. Abono de la Subvencion

La subvencion se hara efectiva en un unico pago, suponiendo la entrega
de fondos con caracter anticipado y como financiacion necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, mediante
transferencia bancaria,, a partir de la adjudicacién definitiva por el 6rgano
competente de esta Corporacion.

Al tratarse de entidades no lucrativas, en aplicacion de lo regulado en el
Articulo 42.2.d) del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre,
General de Subvenciones, las asociaciones beneficiarias quedan exonerados
de presentacion de garantia.

La autorizacion y el compromiso del referido gasto se subordinaran al
crédito que, para cada ejercicio, se consigne en los respectivos presupuestos,
conforme establece el articulo 174.1 del R.D Leg. 2/2004 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales.

No se abonara la subvencion a aquellos beneficiarios que no hayan
aportado el Modelo de Datos de Terceros (facilitado junto al impreso de
solicitud) cumplimentado y sellado por la entidad bancaria.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no
se halle al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social o sea deudor por resoluciéon de procedencia de reintegro.
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11.2. Justificacion.

La justificacion de la subvencion se debera presentar en el Registro
General del Cabildo o en los Registros auxiliares de la Corporacion a que hace
referencia la Base 5®. El plazo maximo para justificar la subvencion concedida
sera hasta el 31 de marzo del ejercicio siguiente a la concesion.

La justificacion se realizara por el beneficiario con arreglo a la
modalidad de cuenta justificativa, mediante la presentacion de la
documentacion que se senala a continuacion:

. Escrito dirigido al Cabildo de La Palma, con la referencia del Servicio de
Turismo, y donde se recoja los datos del beneficiario, el numero del
expediente, el importe de la subvencion concedida y la documentacion que
aporta para su justificacion. Anexo V.

. Numero de Identificacion Fiscal (NIF), en su caso.

o Relacion clasificada de los gastos de la actividad sujeta a la subvencion,
firmada por el beneficiario de la subvencion, utilizado el modelo del Anexo VI

. Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico

juridico mercantil, que deberan ser originales.

Desde el Servicio de Turismo, como Servicio gestor de la subvencion, se
procedera a la validacion y estampillado en el original de las facturas,
reflejando en las mismas el importe de la subvencion concedida, y que
permitira el control de la concurrencia de subvenciones. Posteriormente, se
realizaran las copias de las mismas para su incorporacion al expediente y los
originales seran devueltos a los beneficiarios que los soliciten, para su
custodia, una vez sea abonada la cantidad correspondiente de la subvencion
concedida.

Las facturas deberan contener los requisitos minimos recogidos en el
RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que
regula las obligaciones de facturacion (BOE de 01.12.12), o aquel que lo
sustituya y se encuentre vigente en el momento de expedicion de tales

facturas.
Las facturas deberan contener al menos los siguientes datos:
1. Identificacion clara tanto del expedidor como del destinatario o cliente
(NIF/CIF, nombre y apellidos o razén o denominacion social, direccion
completa).
2. Numero de la factura.
3. Lugar y fecha de expedicion.
4. Direccion completa tanto del expedidor como del destinatario.
S. Descripcion suficiente de las operaciones junto con su importe
individualizado sin impuestos y la forma de pago.
6. Impuestos que procedan con indicacion del tipo de gravamen y cuota

resultante. Deberan ajustarse a la normativa del IGIC.
7. Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF.
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Las facturas que no contengan todos y cada uno de los datos arriba
resenados no seran tenidas en cuenta como justificacion de gastos
subvencionables.

Documentacion acreditativa del pago de dichas facturas:

Para facturas pagadas mediante transferencia bancaria, extracto
bancario que refleje la operacion.

Para facturas pagadas mediante tarjeta de crédito, copia del justificante
de dicho pago y extracto bancario que refleje la operacion.

Para facturas pagadas mediante talon o cheque bancario, copia del
mismo y extracto bancario que refleje la operacion.

o En su caso, los contratos laborales y las altas correspondientes de los
trabajadores en la Seguridad Social, que se hayan contratado para la
realizacion del proyecto hasta un maximo del 100 % del importe total.

. En general, aquellos que permitan comprobar la veracidad de la
informacion aportada en el proyecto y cualquier otro documento que el
Cabildo estime conveniente requerirle a tal fin.

La documentacion tendra que tener caracter de auténtica o ser copias
compulsadas conforme a la legislacion vigente.

Aquella documentacion presentada en el momento de la solicitud de
subvencion no tendra que volverse a presentar en la justificacion, salvo que
sea requerida posteriormente.

12. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentaciéon de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de
las presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en ellas se
contienen. Los beneficiarios de las subvenciones que se otorguen en virtud de
las mismas estaran obligados a:

a) Acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

c) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano
concedente, durante al menos dos anos desde el inicio de la actividad, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los organos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio
de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al organo concedente la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
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Esta comunicacion debera efectuarse por escrito tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

f) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de Resoluciéon
Provisional de concesion, asi como, con anterioridad a realizarse el abono
de la subvencion correspondiente, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por esta Corporacion, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacion y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control, por un plazo de
cuatro anos a contar desde el momento de presentacion de la justificacion
de la subvencion.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

j) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18
de la ley de Subvenciones y por lo tanto hacer constar en toda informacion
o publicidad objeto de subvencion, que la misma esta subvencionada por el
Excmo. Cabildo Insular de La Palma. A estos efectos debera aparecer el
logotipo del Cabildo en cualquier soporte que publicite el objeto de la
subvencion.

k) Comunicar al 6érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion, antes de que finalice el plazo de realizacion de
la actividad o conducta para la cual se solicit6 la misma.

1) Aceptar la subvencion concedida. Si en el plazo de quince dias tras la fecha
de recepcion de la notificacion de concesion de subvencion, las entidades
beneficiarias no renuncian expresamente y por escrito a la misma, se
entendera que ésta queda aceptada.

m) Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

13. CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES
INCUMPLIMIENTOS DE LAS CONDICIONES IMPUESTAS.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3.n) de la Ley 38 /2003, de 17 de
noviembre, se establecen los siguientes criterios, para la graduacion de los
posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del
otorgamiento de la subvencion, con los porcentajes a reintegrar en cada caso:
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a) Obtencion de la subvencion falseando u ocultando condiciones: reintegro
del 100 %.

b) Incumplimiento total de los fines para los que se presenté la solicitud:
reintegro del 100%.

c) Incumplimiento parcial de los fines para los que se presento la solicitud:
reintegro proporcional a los objetivos no cumplidos.

d) Incumplimiento de las medidas de difusion contenidas en el art. 18.4) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre: reintegro del 40 %.

e) Incumplimiento de la obligacion de justificacion: reintegro del 100 %.

f) Justificacion insuficiente: reintegro proporcional a la parte no justificada
adecuadamente.

g) Incumplimiento parcial de otras condiciones impuestas como beneficiario:
reintegro proporcional a las condiciones no cumplidas.

14. REINTEGRO.

Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta
la fecha en que acuerde la procedencia de reintegro, cuando concurra alguna
de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, o en su caso, alguno de los especificos
recogidos en la Base 132.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del
reintegro previsto en el Capitulo II, del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento aprobado por RD
887/2006, de 21 de julio, teniendo en cuenta que la referencia que en la
misma se realiza a la Intervencion General del Estado se entiende referida a la
Intervencion General del Cabildo Insular y lo previsto en las bases de Ejecucion
del Presupuesto anual del Cabildo y la Ordenanza General de Subvenciones del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Sin perjuicio de lo establecido, el beneficiario obligado al reintegro podra
proceder a la devolucién voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas
antes de ser requerido al efecto por la Administracion. Se calcularan los
intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley
General de Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucion
efectiva por parte del beneficiario.

La cantidad a devolver voluntariamente o adeudada debera ser ingresada en la
cuenta corriente indicada a tal efecto por el Servicio de Tesoreria del Cabildo,
haciendo constar en el ingreso el nombre del beneficiario, el numero de
expediente, asi como, el anno de la convocatoria. El ingreso habra de comunicarse
al Servicio de Turismo mediante la remisién de copia del documento acreditativo
del ingreso efectuado.
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15. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y en el articulo 64.1) del Reglamento aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, cuando durante la ejecucion de la actividad
subvencionada se manifiesten circunstancias objetivas que alteren o dificulten
gravemente el desarrollo de la misma, siempre y cuando no se trate de
cambios sustanciales, el beneficiario podra solicitar la modificacion de la
resolucion de concesion.

Igualmente, la obtencion de otras ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de otras administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a dicha modificacion.

Cualquier modificacion en el contenido de la resolucion de concesion requerira
que no se altere el objeto o finalidad de la subvencion y que no se danen
derechos de terceros.

Las solicitudes de modificacion deberan exponer las circunstancias
sobrevenidas que alteren o dificulten el cumplimiento de las condiciones
establecidas en la resolucion de concesion y los cambios que se proponen. Se
presentaran con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que
las justifiquen, y en todo caso, con anterioridad a que finalice el proceso de
ejecucion del proyecto subvencionado.

En el supuesto de que la resolucién de modificacion implique que la cuantia
de la subvencion haya de ser objeto de reduccion con respecto a la cantidad
inicialmente fijada, procedera que el beneficiario reintegre el exceso con el
abono de los intereses de demora correspondientes, de conformidad con los
articulos 37.3) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 34 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 887 /2006, de 21 de julio.

16. CONTROL FINANCIERO.

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las
actuaciones de control que realice el Cabildo Insular y estaran obligados a
prestar colaboracion y facilitar cuanta informaciéon sea requerida en el ejercicio
de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio los érganos citados tendran
las facultades definidas en el art. 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los
presupuestos del Cabildo Insular de La Palma se ejercera conforme a lo
establecido en el Titulo III de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por la Intervencion General de la Corporacion, sin perjuicio de
las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal
de Cuentas.
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17. PUBLICIDAD.

Las presentes bases reguladoras seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y estaran disponibles para su consulta en
el tablon de anuncios de la sede central del Cabildo de La Palma, y en la
pagina web institucional del Cabildo Insular de La Palma
(www.cabildodelapalma.es).

18. REGIMEN SANCIONADOR.

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo
dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

19. REGIMEN JURIDICO.

Todo lo no dispuesto en las presentes Bases reguladoras se regira por lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, en la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, supletoriamente la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, las
Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Corporacion y cualquier otra
disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.
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Registro de entrada

(-
[—] Servicio de Turismo

CABILDO
LA PALMA ANEXO | Neexp. /2022

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA CENTROS DE INICIATIVAS TURISTICAS EN LA
ISLA DE LA PALMA

DATOS DEL SOLICITANTE:

1. CENTRO DE INICIATIVAS TURISTICAS

N. 1. F.: DENOMINACION
DOMICILIO: CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:
E-MAIL: TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: FAX:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL :

D.N. L: NOMBRE Y APELLIDOS:

TELEFONO E-MAIL: EN CALIDAD DE:

SOLICITA: Acogerse a la Convocatoria de las SUBVENCIONES PARA CENTROS DE INICIATIVAS
TURISTICAS en la Isla de La Palma convocadas por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

DECLARACION JURADA:

1. Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un
documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

. Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

. Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

. Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

. Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualesquiera de las Instituciones u Organismos, tanto publicos como
privados, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

. Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario de la presente subvencion.

abhwN

[«

AUTORIZO al Cabildo Insular de La Palma para recabar los certificados a emitir por la Hacienda Publica Estatal, por la Hacienda de
la Comunidad Auténoma Canaria, por la Seguridad Social y por esta Corporacién, acreditativos de hallarse al corriente de sus
obligaciones con dichos Organismos.

En el caso de no querer dar la autorizacién marque la siguiente casilla, en cuyo caso se deberan aportar los referidos certificados [

e En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos
solicitados y/o recogidos a los ciudadanos seran incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, para los usos vy finalidades
previstos en la ley y segun las presentes bases reguladoras de la subvencién. Asimismo, se informa que podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de los mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escrita acompafiada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o
pasaporte), a la Oficina de Atencion al Ciudadano del Cabildo de La Palma, ubicada en la Avda. Maritima, n° 3, de S/C de La Palma.

En ,a de de 2022

Carlos Jests Garcia Méndez Solicitante/Representante Legal

Firmado:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA
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DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

Sefalar en el recuadro correspondiente los documentos presentados:

[ ] Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado y con sus dos firmas (4nexo I).
[] Certificado de la relacion de entidades asociadas (Anexo II).

[] Documentacién bancaria acreditativa del pago de cuotas de los asociados.

[] Certificado del acuerdo adoptado por el 6rgano competente para solicitar subvencién y del ambito de
actuacion de la entidad solicitante (Anexo I1I).

[] Programa de actuacion (4nexo IV).
[] Fotocopia compulsada del NIF de la Asociacion.
[] NIF del representante de la entidad, asi como la acreditacion de su representacion.

[] Documentacién relativa a la realizacion de accidn/es conjunta/as con otra asociacién empresarial y
cantidad econdmica aportada con fondos propios para la ejecucion de la accion/es.

] Fotocopia del acta por el que se nombra a los miembros de la actual junta directiva de la asociacién, o
certificado del/la Secretario/a en el que conste quienes son los miembros de la actual junta directiva.

[] Certificado original o fotocopia compulsada del mismo, acreditativo de hallarse al corriente de sus
obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (Hacienda estatal).

[] Certificado original o fotocopia compulsada del mismo, acreditativo de hallarse al corriente de sus
obligaciones con la Administracion Tributaria Canaria (Hacienda Autondmica).

[] Certificado original o fotocopia compulsada del mismo, acreditativo de hallarse al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

[] Certificado original o fotocopia compulsada del mismo, acreditativo de hallarse al corriente de sus
obligaciones con la Tesoreria Cabildo Insular.

[] Documento de alta o modificaciones de terceros (en su caso).

(Reverso Anexo I)
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1{ CONSEJERIA DEL AREA DE PROMOCION ECONOMICA,
EMPLEO, COMERCIO, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO DE TURISMO
CABILDO
LA PALMA ANEXO II. CERTIFICADO DE LA RELACION DE EMPRESAS
ASOCIADAS A LA ASOCIACION SOLICITANTE
SUBVENCIONES PARA CENTROS DE INICIATIVAS TURISTICAS
EN LA ISLA DE LA PALMA 2022
D/Diia , con D.N.I. ,en

calidad de Secretario/a de la asociacion
,con NIF n°
, con el Visto Bueno del/la Presidente/a de la misma

CERTIFICA:

Que la relacion de empresas asociadas actualmente a la asociacion
es la que se detalla a

continuacion (*):

(Cumplimentar tantas paginas como sea necesario para relacionar todas las empresas asociadas)
N°

. . s Numero de
. Tipo de actividad Descripcion de la e
tabl t:
Nombre empresarial NIF ) actividad empresarial (***) esta (e:’::r)len 0s

(*) La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad en este certificado, podra comportar la denegacion
de subvencion, sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad que pueda derivarse.

(**) Este dato debera cumplimentarse anotando una de las siguientes opciones: comercio al por mayor; comercio al por
menor; ocio; restauracion; otros.

(***) Debera detallarse la actividad a la que se dedica cada empresa (por ejemplo: alimentacion, calzado, prendas de vestir,
perfumeria, jugueteria, joyeria, articulos deportivos, muebles, electrodomésticos, libreria, etc.)

Y para que conste a los efectos de concurrir a la convocatoria de subvenciones a asociaciones
empresariales para el afio 2020, dirigida a la realizacién de acciones de dinamizacién de las zonas
comerciales abiertas y parques empresariales de la isla de La Palma, se extiende la presente, en

,a de de 2022.

VeBe
Firma del/la Secretario/a Sello de la Asociacion Firma del/la Presidente/a
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CONSEJERIA DEL AREA DE PROMOCION ECONOMICA,
EMPLEO, COMERCIO, TURISMO Y DEPORTES

|1rl SERVICIO DE TURISMO

CABILDO
LA PALMA
ANEXO lIl. CERTIFICADQ DEL ACU!ERDO ADOPTADO PQR EL ORGANO COMPETENTE PARA
SOLICITAR SUBVENCION Y DEL AMBITO DE ACTUACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
SUBVENCIONES PARA CENTROS DE INICIATIVAS TURISTICAS
EN LA ISLA DE LA PALMA 2022
D/Dnfa , con D.N.I.
, en calidad de  Secretario/a de la  asociacion
, con NIF Ne°
, con el Visto Bueno del/la Presidente/a de la misma,
CERTIFICA:

1. Que el érgano competente, conforme a los estatutos de la mencionada entidad,
para adoptar el acuerdo de solicitar subvencion al Cabildo de La Palma es

2. Que dicho 6rgano competente ha adoptado el acuerdo de presentar al Cabildo de

La Palma el proyecto denominado

, el cual
tiene un presupuesto total de euros, y para el cual se solicita una
subvencion por importe de euros.

3. Que dicho ¢érgano ha acordado que la mencionada asociacion aporte a dicho
proyecto, de sus propios recursos, la cantidad de euros, siendo
conscientes de las consecuencias que pueden derivarse del incumplimiento de tal
acuerdo, de conformidad con lo recogido en la convocatoria antedicha.

Y para que asi conste, a los efectos de concurrir a la convocatoria de subvenciones a los
Centros de iniciativas Turisticas en la isla de La Palma para el ano 2022, se extiende la
presente, en , a de de 2022.

V°B®
Firma del/la Secretario/a Sello de la Asociacion Firma del/la Presidente/a
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\ r CONSEJERIA DEL AREA DE PROMOCION ECONOMICA,
EMPLEO, COMERCIO, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO DE TURISMO
CABILDO
LA PALMA

ANEXO IV. PROYECTO DE ACTUACION

SUBVENCIONES PARA CENTROS DE INICIATIVAS TURISTICAS
EN LA ISLA DE LA PALMA 2022

1. Datos de la asociacion solicitante.

1.1. Denominacion de la asociacion
Nombre:

CIF n°:

Direccién (Calle y numero):

Municipio: CP:
Teléfono: Correo Electrénico:
Fax: Pagina Web:

1.2. Representante legal de la asociacion

Nombre: Apellidos:

Cargo desempefiado:

Teléfono fijo: Teléfono mdvil:

Fax: Correo electronico:

| 1.3. Fecha de constitucion de la asociacion (dia/mes/aio) |
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2. Datos del Proyecto.

2.1. Denominacién del proyecto:

2.2. Periodo de ejecucion previsto: | Fecha de inicio (dia/mes/afo):

Fecha de finalizacion (dia/mes/afo):

2.3. Numero de acciones a ejecutar en el proyecto:

En este apartado debera exponerse la informacion relativa a las acciones a realizar, de manera que
permita la valoracion del criterio de valoracion “Programa de actuacion”. De conformidad con base 8 de
la convocatoria, en este criterio se valorara el mayor grado de detalle y claridad de la/s accién/es a
realizar, y del presupuesto de cada accion.

Por tanto, en este apartado debera exponerse, para cada accion, lo siguiente:

1.- Nombre de la accion:

2.- Fecha prevista de realizacion:

3.- Descripcion detallada de la accion:

4.- Presupuesto detallado, indicando el importe de subvencion que se solicita.

5.- Relacién, en su caso, con la actividad comercial, con el turismo, la cultura, y/o el compromiso
social y la solidaridad.

(Utilizar tanto espacio como sea necesario para cumplimentar este apartado, pudiendo presentar esta
informacién en un documento anexo).
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3. Presupuesto total del proyecto.

3.1. Presupuesto total del proyecto, desglosado por fuentes de financiacién

Presupuesto total (€) Subvencion solicitada al Financiacion Otras fuentes
Cabildo de La Palma propia de financiacion

Total presupuesto del
proyecto

3.2 Porcentaje que representa la subvencion solicitada al Cabildo de La
Palma sobre el presupuesto total del proyecto

3.3. Porcentaje que representa la financiacion propia y otras fuentes de
financiacion sobre el presupuesto total del proyecto

Total 100%

En el caso de que existan otras fuentes de financiacion, especificar a continuacion el organismo o entidad
concedente, y el importe. Asimismo, deberd presentarse documentacion original acreditativa de dicha
financiacion.

Organismo o entidad privada concedente Importe (€)

11970 7119 o] 2 = 1 , representante
legal de la asociacion solicitante, certifica la veracidad de todos los datos obrantes en este Anexo.

............................................. , @i de . de 2022,

Sello y firma



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 139, Viernes 18 de noviembre de 2022 18931

SERVICIO DE TURISMO

\ r CONSEJERIA DEL AREA DE PROMOCION ECONOMICA,
EMPLEO, COMERCIO, TURISMO Y DEPORTES

CABILDO
LA PALMA

ANEXO V. MEMORIA TECNICA JUSTIFICATIVA DEL PROYECTO

SUBVENCIONES PARA CENTROS DE INICIATIVAS TURISTICAS
EN LA ISLA DE LA PALMA 2022

1. Datos de la asociacion beneficiaria y del proyecto subvencionado.

1.1. Denominacion de la asociacion beneficiaria de la subvencion:

1.2. Representante legal de la asociacién

Nombre: Apellidos:

D.N.l. n% Cargo desempefiado en la asociacion:

Domicilio a efectos de notificaciones: Direccién (Calle y numero):

Municipio: Cddigo Postal:
Teléfono fijo: Teléfono movil:
Fax: Correo electronico:

1.3. Denominacion del proyecto subvencionado:

1.4. Periodo de ejecucion del Fecha de inicio (dia/mes/afio):
proyecto:

Fecha de finalizacion (dia/mes/aino):

1.5. Numero de empresas que se considera que se han beneficiado del proyecto:
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2. Exposicion detallada de cada una de las acciones subvencionadas.

2.1. Acciones realizadas y objetivos alcanzados.
(Exponer, de manera detallada, para cada una de las acciones subvencionadas, la fecha
exacta de ejecucion, el trabajo realizado y los resultados obtenidos).

( Utilizar tanto espacio como sea necesario para cumplimentar este apartado, pudiendo presentar
esta informacién en un documento anexo).

3. Evaluacién del proyecto.

3.1. Evaluacion y valoracion de los resultados obtenidos con la ejecucion del proyecto:
(impacto obtenido)

(Utilizar tanto espacio como sea necesario para cumplimentar este apartado, pudiendo presentar
esta informacién en un documento anexo).

3 To 1 I T o - PP ,
representante legal de la Entidad solicitante, certifica la veracidad de todos los datos obrantes en
este Anexo.

.......................................... ,a......de ... de 2022

Sello y firma
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1( CONSEJERIA DEL AREA DE PROMOCION ECONOMICA,
EMPLEO, COMERCIO, TURISMO Y DEPORTES
SERVICIO DE TURISMO
CABILDO
LA PALMA ANEXO VI. MEMORIA ECONOMICA. RELACION CLASIFICADA DE GASTOS
SUBVENCIONES PARA CENTROS DE INICIATIVAS TURISTICAS
EN LA ISLA DE LA PALMA 2022
D/Dna , con D.N.I.
, en calidad de de la
asociacion
, a los
efectos de justificar la subvenciéon concedida por el Servicio de Turismo del Cabildo de La
Palma, para la ejecucion del proyecto

, en el marco de la convocatoria de subvenciones a los
Centros de iniciativas turisticas para el ano 2022,

DECLARA

Primero.- Que el importe total de la actividad realizada con cargo a la subvencion en el
periodo establecido asciende a la cantidad de €.

Segundo.- Se ha contratado como personal para la realizacion del proyecto a:

Nombre y periodo de tiempo, se acompafia contrato y altas de los trabajadores en la Seguridad Social.

Nombre Periodo tiempo contratado

Tercero.- Se adjuntan facturas originales para su estampillado y el comprobante de pago de
las facturas relacionadas.

Cuarto.- Gastos realizados y pagados que se relacionan a continuacion y que sean
destinados al cumplimiento de la actuacion subvencionada y que la misma se ha realizado en
el plazo establecido y que se han cumplido las condiciones impuestas en la concesion.

Ne CIF/NIF Nombre de la Numero Importe | Concepto del | Fecha de Fecha de Forma de pago
orden de la empresa de factura gasto emision pago de (Transferencia/
empresa de la la factura | cheque/efectivo/

factura ingreso en

cuenta)

Rellenar cuantas hojas sean necesarias.

En ,a de de 2022.
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FUNDACION CANARIA RESERVA MUNDIAL DE LA BIOSFERA LA PALMA
ANUNCIO
4271 223227

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

Mediante Decreto de la Presidencia de esta Fundacion, nimero 2022-0004, de fecha 7 de noviembre de 2022, ha
sido aprobada la rectificacion por error material y consiguiente modificacion de la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal, acogida al procedimiento de estabilizacion regulado en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, sefialando que:

En lugar de:

1. Oferta extraordinaria de Empleo Publico para el ejercicio 2022. Tasa de Estabilizacion
de Empleo Temporal, por Disposicidn Adicional Sexta (Sistema de concurso) de la Ley 20/2021:

Plazas Cadigo

1 RB003
1 RB004
1 RB006
1 RB0O7

Grupo
1
1
3

1

Categoria Profesional
Técnico/a Superior ADL-Bidlogo/a
Técnico/a Superior ADL-Jurista
Técnico/a FPII ADL
Sociedad informacion/Disefio Grafico
Técnico/a Superior ADL-Desarrollo Rural

Sist. Acceso
Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

2. Oferta extraordinaria de Empleo Publico para el ejercicio 2022. Tasa de Estabilizacion
de Empleo Temporal, por Disposicién Adicional Octava (Sistema de Concurso) de la Ley 20/2021:

Plazas Codigo

1 RBOO5
1 RB00S
1 RBO10

Grupo
1
1
2

Categoria Profesional
Técnico/a Superior ADL-Desarrollo Local
Técnico/a Superior Gedgrafo/a
Técnico/a Grado Medio-Promotora marca

Sist. Acceso
Concurso
Concurso
Concurso

3. Oferta ordinaria de Empleo Publico para el ejercicio 2022. Tasa de estabilizacion de
Empleo Temporal, por articulo 2.1, (Sistema Concurso — Oposicidn) de la Ley 20/2021:

Plazas Cadigo
1 RBOOS8

Debe decir:

Grupo

1 Técnico/a superior bidlogo/a

Categoria Profesional

Sist. Acceso

Concurso - oposicion

1. Oferta extraordinaria de Empleo Publico para el ejercicio 2022. Tasa de Estabilizacion
de Empleo Temporal, por Disposicidn Adicional Sexta (Sistema de concurso) de la Ley 20/2021:

Plazas Cadigo

1 RB003
1 RB004
1 RB006
1 RB005

Categoria Profesional
Técnico/a Superior ADL-Bidlogo/a
Técnico/a Superior ADL-Jurista
Técnico/a FPII ADL
Sociedad informacién/Disefio Grafico

Técnico/a Superior ADL-Desarrollo Rural

Sist. Acceso
Concurso

Concurso

Concurso

Concurso
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2. Oferta extraordinaria de Empleo Publico para el ejercicio 2022. Tasa de Estabilizacion
de Empleo Temporal, por Disposicion Adicional Octava (Sistema de Concurso) de la Ley 20/2021:

Plazas Cadigo Grupo Categoria Profesional Sist. Acceso
1 RB007 1 Técnico/a Superior ADL-Desarrollo Local Concurso
1 RB009 1 Técnico/a Superior Gedgrafo/a Concurso
1 RBO10 2 Técnico/a Grado Medio-Promotora marca Concurso

3. Oferta ordinaria de Empleo Publico para el ejercicio 2022. (Sistema Concurso —

Oposicién).
Plazas Cddigo Grupo Categoria Profesional Sist. Acceso
1 RBO08 1 Técnico/a superior bidlogo/a Concurso - oposicion

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la rectificacion, por error material de la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de la Fundacion Canaria Reserva Mundial de la
Biosfera La Palma, y la Oferta de Empleo Ordinaria, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o Recurso
de Reposicion Potestativo ante el Presidente de la Fundacion ,en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-
Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS
MESES, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
Recurso de Reposicion Potestativo no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

Santa Cruz de La Palma, a catorce de noviembre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Mariano Hernandez Zapata, firmado digitalmente.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4272 223654

El Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento comunica que
se ha interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de Santa Cruz de Tenerife (Procedimiento
abreviado 573/2022), por el sindicato UGT Servicios Publicos Canarias, RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO contra las Bases para la cobertura en propiedad de treinta y siete (37) plazas de Policia, de la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo
C, Subgrupo C1, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de oposicion, en el Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, SE PROCEDE A EMPLAZAR A LOS/AS INTERESADOS/AS a fin de que puedan personarse
en dicho procedimiento, si lo estiman pertinente, ante el referido Juzgado, sito en la calle Alcalde Jos¢ Emilio
Garcia Goémez, n° 5, Edificio Barlovento, en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de nueve dias, contados desde la
publicacion del presente documento en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a quince de noviembre de dos mil veintidos.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS, Laura
Martin Tirado, documento firmado electronicamente.

ALAJERO
Red de Entidades Locales para la Agenda 2030

ANUNCIO
4273 222995
Por la Alcaldia de este Ayuntamiento se ha adoptado con fecha 14.11.2022, la Resolucion que dice asi:

“Vistos los Padrones de las Tasas por Suministro de agua, por Alcantarillado y Recogida de basuras y residuos
solidos urbanos y traslado de los mismos al vertedero insular, correspondiente al tercer trimestre de 2022,
elaborados por el servicio de Recaudacion Municipal de conformidad con lo prevenido en la Ley de Haciendas
Locales y en base a las atribuciones reconocidas a la alcaldia por el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar los siguientes Padrones:

Concepto
Tasa Periodo | Presupuesto Importe
Tasa por Suministro de Agua 3T/2022 300 44.550,53 €
Tasa por Alcantarillado 3T/2022 301 5.479,62 €
Tasa por Recogida de Basuras 3T/2022 302 25.610,28 €

SEGUNDO. Someter los indicados padrones a informacion publica por el plazo de 1 mes, contado a partir
del dia siguiente a la publicacidén de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los
interesados podran formular recurso de reposicion a que se refiere el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sin perjuicio de cualquier otra accion que estimen procedente.

TERCERO. Simultaneamente se procede a la apertura del periodo voluntario de cobranza, que se fija en DOS
MESES, contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. Transcurrido el indicado plazo, se iniciara el procedimiento ejecutivo de apremio, procediéndose
al cobro de las cuotas no satisfechas con las disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de
Recaudacion.

Dado en Alajero6 ™.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Alajero, a quince de noviembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Manuel Ramoén Plasencia Barroso, documento firmado electronicamente.
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ARONA
Intervencion de Fondos

ANUNCIO

4274 223775

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el TRLRHL, se expone al publico por periodo de QUINCE (15) dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio, el Expediente de Modificacion de Crédito del Organismo Autébnomo
de Deportes n° 6/2022, por Suplementos de Créditos con cargo al fondo de contingencias y remanente de tesoreria,
y aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria, celebrada el dieciséis de noviembre. Tal
y como establece el articulo 169 de la citada Ley, los interesados, dentro del referido plazo, podran examinarlo y
presentar reclamaciones, ello en el Registro General de entrada del Ayuntamiento (oficinas del S.A.C.) y dirigidas
al Pleno de la Corporacion, 6rgano competente para la resolucion de las mismas.

En Arona, a dieciséis de noviembre de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS
(Resolucion n® 2019/4698), Raquel Garcia Garcia.

Intervencion de Fondos

ANUNCIO

4275 223775

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el TRLRHL, se expone al ptiblico por periodo de QUINCE (15) dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion del presente anuncio, el Expediente de Modificacion de Crédito del Organismo
Autéonomo de Cultura n® 9/2022, por Crédito Extraordinario financiado mediante bajas de créditos de otras
aplicaciones, y aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria, celebrada el dieciséis
de noviembre. Tal y como establece el articulo 169 de la citada Ley, los interesados, dentro del referido plazo,
podran examinarlo y presentar reclamaciones, ello en el Registro General de entrada del Ayuntamiento (oficinas
del S.A.C.) y dirigidas al Pleno de la Corporacion, érgano competente para la resolucion de las mismas.

En Arona, a dieciséis de noviembre de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS
(Resolucion n® 2019/4698), Raquel Garcia Garcia.

Intervencion de Fondos

ANUNCIO

4276 223775

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el TRLRHL, se expone al publico por periodo de QUINCE (15) dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio, el Expediente de Modificacion de Crédito del
Organismo Auténomo de Servicios Sociales n° 19/2022, por Suplementos de Créditos con cargo al fondo de
contingencias, y aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria, celebrada el dieciséis
de noviembre. Tal y como establece el articulo 169 de la citada Ley, los interesados, dentro del referido plazo,
podran examinarlo y presentar reclamaciones, ello en el Registro General de entrada del Ayuntamiento (oficinas
del S.A.C.) y dirigidas al Pleno de la Corporacidn, 6rgano competente para la resolucion de las mismas.

En Arona, a dieciséis de noviembre de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS
(Resolucion n® 2019/4698), Raquel Garcia Garcia.
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Intervencion de Fondos Intervencion de Fondos
ANUNCIO ANUNCIO
4277 223772 4279 223772

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el TRLRHL, se expone
al publico por periodo de QUINCE (15) dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente anuncio, el Expediente de Modificacion
de Crédito del Organismo Autéonomo de Turismo n°
6/2022, por Suplementos de Créditos con cargo al
fondo de contingencias, y aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Plenoensesionextraordinaria, celebrada
el dieciséis de noviembre. Tal y como establece el
articulo 169 de la citada Ley, los interesados, dentro
del referido plazo, podran examinarlo y presentar
reclamaciones, ello en el Registro General de entrada
del Ayuntamiento (oficinas del S.A.C.) y dirigidas al
Pleno de la Corporacion, 6rgano competente para la
resolucion de las mismas.

En Arona, a dieciséis de noviembre de dos mil
veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS (Resolucion n°® 2019/4698), Raquel
Garcia Garcia.

Intervencion de Fondos

ANUNCIO

4278 223772

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el TRLRHL, se expone
al publico por periodo de QUINCE (15) dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente anuncio, el Expediente de Modificacion
de Crédito del Organismo Autéonomo de Cultura n°
8/2022, por Suplementos de Créditos con cargo al
fondo de contingencias, y aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Plenoensesionextraordinaria,celebrada
el dieciséis de noviembre. Tal y como establece el
articulo 169 de la citada Ley, los interesados, dentro
del referido plazo, podran examinarlo y presentar
reclamaciones, ello en el Registro General de entrada
del Ayuntamiento (oficinas del S.A.C.) y dirigidas al
Pleno de la Corporacion, 6rgano competente para la
resolucion de las mismas.

En Arona, a dieciséis de noviembre de dos mil
veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS (Resolucion n® 2019/4698), Raquel
Garcia Garcia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el TRLRHL, se expone
al publico por periodo de QUINCE (15) dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente anuncio, el Expediente de Modificacion de
Crédito n® 59/2022, por Suplementos de Créditos
financiados con remanente de tesoreria para gastos
generales, y aprobado por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno en sesion extraordinaria, celebrada el
dieciséis de noviembre. Tal y como establece el
articulo 169 de la citada Ley, los interesados, dentro
del referido plazo, podran examinarlo y presentar
reclamaciones, ello en el Registro General de entrada
del Ayuntamiento (oficinas del S.A.C.) y dirigidas
al Pleno de la Corporacion, érgano competente para
la resolucion de las mismas.

En Arona, a dieciséis de noviembre de dos mil
veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS (Resolucion n® 2019/4698), Raquel
Garcia Garcia.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
4280 222805

La Alcaldesa-Presidenta Maria Noelia Garcia Leal,
dictd Resolucion namero 2022003768, de fecha 3 de
octubre de 2022, que literalmente dice:

"Declarando desierto el proceso selectivo de un
técnico de gestion tributaria para el Ayuntamiento de
Los Llanos de Aridane.

Visto que mediante Resolucion de Alcaldia n°
2019002135 se aprobo la Oferta de Empleo Publico
para el ejercicio 2019.

Visto que mediante Resolucion de la Alcaldia n°
2020002588 se aprobaron las bases y convocatoria
para la seleccion de un Técnico de Gestion tributaria
del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Habiéndose celebrado el proceso selectivo de
conformidad con las bases aprobadas.
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Visto Acta del Tribunal Calificador, en Sesion de fecha 29 de septiembre de 2022, sefialando que todos los
aspirantes presentados han obtenido la declaracion de no apto.

Enuso de las competencias que a esta Alcaldia atribuye la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, vengo a DECRETAR:

Primero: Declarar desierto el proceso selectivo para la provision en propiedad de la plaza de Técnico de
Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Segundo: Contra esta Resolucion, los interesados podran interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion,
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Tercero: Publicar la presente resolucion en el boletin oficial de la provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

Documento firmado electronicamente.
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a seis de octubre de dos mil veintidos.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Noelia Garcia Leal, documento firmado electronicamente.

EL PASO

ANUNCIO
4281 223780

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria urgente celebrada el 11 de noviembre de 2022, ha aprobado
inicialmente la modificacion de la plantilla de personal de este Ayuntamiento para el afio 2022, para incluir las
modificaciones necesarias para el mejor desarrollo del proceso de estabilizacion previsto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que disponen del plazo de
15 dias habiles, para examinar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas, ante el
Ayuntamiento Pleno.

El acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

El expediente se podra examinar en la Secretaria de este Ayuntamiento situada en la Avenida Islas Canarias,
n° 18 del municipio de El Paso, de lunes a viernes en horario de 9 a 13:00 horas.

El Paso, a dieciséis de noviembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Servio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.
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EL ROSARIO

ANUNCIO
4282 222648
Exp. 4402/2022.

Teniendo en cuenta que mediante Decreto 2022-2654, de 17 de octubre de 2022, publicado en el BOP de Santa
Cruz de Tenerife nim. 127, de 21 de octubre de 2022 y extractos en el Boletin Oficial de Canarias nim. 216 de
2 de noviembre de 2022 y Boletin Oficial del Estado nim. 270 de 10 de noviembre de 2022, se aprobaron las
Bases que han de regir la seleccion de UNA (1) plaza de Archivero/a, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala/Clase Técnica Media, Grupo A Subgrupo A2 por el turno de acceso libre y mediante el sistema
de concurso-oposicion, por medio del presente se hace publico que mediante Decreto 2022-2903, de fecha 11 de
noviembre de 2022, se ha procedido a corregir errores materiales del citado Decreto, en particular en la Base Tercera,
y en los términos siguientes:

Donde dice:

Tercera.- “Lugar, forma y plazo de presentacion de instancias y derechos de examen”

[.]

“En aquellos casos en los que el aspirante tenga reconocida la condicion de miembro de familias numerosas
conforme a la normativa vigente, segiin lo dispuesto en el articulo 12.1 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccion a las familias numerosa, se aplicara una bonificacion del 50% sobre la cuantia de la tasa, por lo que sera
DIEZ EUROS (11 €). Para la aplicacion de la bonificacion, el aspirante debera presentar documentacion oficial
acreditativa de tal condicion.”

[...]
Debe indicar:

Tercera.- “Lugar, forma y plazo de presentacion de instancias y derechos de examen

[.]

“En aquellos casos en los que el aspirante tenga reconocida la condicion de miembro de familias numerosas
conforme a la normativa vigente, segiin lo dispuesto en el articulo 12.1 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccion a las familias numerosa, se aplicard una bonificacion del 50% sobre la cuantia de la tasa, por lo que sera
ONCE EUROS (11 €). Para la aplicacion de la bonificacion, el aspirante debera presentar documentacion oficial
acreditativa de tal condicion.”

[...]
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En El Rosario, a catorce de noviembre de dos mil veintidos.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, Juan Jesus Rosario Montesinos, documento
firmado electronicamente.
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SAN ANDRES Y SAUCES
ANUNCIO
4283 222953

El Sr. Alcalde Don Francisco Javier Paz Expdsito, dict6 la Resolucion de fecha 11 de noviembre actual, cuya

parte dispositiva es la siguiente:

Primero.- Conceder a cada una de las personas que seguidamente se relacionan como beneficiarios, una
subvencion en la cuantia que a continuacion se expresa:

D.N.I. NOMBRE Y APELLIDOS CUANTIA
***1941** Diego Francisco Toledo 248,45 €
***3636** Juan Ignacio Lépez Ventura 248,45 €
**%1928** Marcos Pérez Machado 248,45 €
***3501** Natalia Castro Rodriguez 298,14 €
***3415** Miguel Rodriguez Concepcién 298,14 €
***3612** Haridian Brito Salazar 248,45 €
***1910** Zuleica Maria Paz Perestelo 248,18 €
***5535** Martina Pérez Pérez 397,52 €
***5532** Hugo Cruz Guerra 298,14 €
***3595** Hugo Pérez Hernandez 298,14 €
***3487** Israel Lopez Lopez 248,45 €
***1852* Valentina Lépez Rodriguez 248,45 €
***1897** Alejandro Tadeo Castro 248,45 €
***5673** David Vigueras Marante 397,52 €
***2004** Victor Jesus Lorenzo Morin 248,45 €
***2106** Adrian Sanchez Herrera 397,52 €
*4632*F Alejandro Ortega Gonzalez 298,14 €
2267 Joel Rodriguez Concepcion 248,45 €
***8213** Cristian Jesus Oliva Morgado 298,14 €
***3303** Ignacio de Ledn Rodriguez 298,14 €
***3303** Elena de Ledn Rodriguez 298,14 €
***1937* Claudia Toledo Fernandez 298,14 €
***3384** Laura Lorenzo Rodriguez 298,14 €
***3009** Mayerlin Paz Rodriguez 248,45 €
***3407* Paula Lorenzo Pérez 397,52 €
***3225* Valentina del Carmen Almenara Garcia 397,52 €
***1988** Aroa Barbara Pérez Pérez 248,45 €
***1842** Tatiana del Carmen Expdsito Rodriguez 248,45 €
***3642** Karina Suarez Pérez 397,52 €
***9802** Diego Hernandez Gonzalez 248,45 €
***3616** Diego Concepcion Pérez 248,45 €
***3706™** Luna Arrocha Gonzalez 298,14 €
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1047 Tania Medina Gonzalez 248,45 €
FETT2* David Andreone-Santamaria Hernandez 248,45 €
***8052** Enrique Lopez Rodriguez 248,45 €
***5086™ Mario Santiago Pérez Fuente 397,52 €
***3287** Marta Hernandez Pérez 397,52 €
***2036** Javier Rivero Rodriguez 248,45 €
***1852** Javier Rodriguez Castro 397,52 €
***1863** Jesus Fernandez Rodriguez 248,45 €
***3617** Ainoa Martinez Ramos 397,52 €
FETT5*™ Ismael Cabrera Armas 397,52 €
***1063** Natalia Cabrera Armas 397,52 €
**1876™* Andrea Barroso Rodriguez 248,45 €
***3320% Diego Yeray Rodriguez Chicaiza 298,14 €
***3694** Ainara Rodriguez Hernandez 248,45 €
***3027** Paula Marante Diaz 248,45 €
3776 Joana Batista Mateo 248,45 €
***2010** Gabriel Aurelio Ortega Toledo 397,52 €
**T7915%* Gabriel Alejandro Salas Cabrera 248,45 €
***5629* Alberto Jesus Rodriguez Machado 298,14 €
***3374** Félix Cabrera Pérez 397,52 €
***3524* Angel Yared Rodriguez Rodriguez 24845 €
***3130** Nauzet Ubay Arrocha Jerénimo 248,45 €
***2082** Haridian Bethencourt Pérez 298,14 €
***5535* Carlota Pérez Pérez 397,52 €
***1062* Moisés David Garcia Castro 397,52 €
*E18TT* Gerardo Rodriguez Calero 298,14 €
*E18TT* Sara Rodriguez Calero 298,14 €
***1937* Cathaysa Mercedes Hernandez Pérez 248,45 €
***1920* Eduardo Fernandez Pifiero 248,45 €
***3478* Silvia Pérez Hernandez 248,45 €
***2070** Carlos Estévez Ledn 248,45 €
***9932** Sergio Diaz Rodriguez 248,45 €
2054 Tania Fuzi Lépez Mesa 248,45 €
***3581* Francisco Lopez Pefa 397,52 €
***3417** Raul Hernandez Gonzalez 248,45 €
***1937** Sonia Concepcion Pérez 397,52 €
***5602** Amanda Rodriguez Rodriguez 248,45 €
***3446** Beatriz Marichal Lorenzo 248,45 €
***1804* Arianne Meseguer Cayetano 248,45 €
*E1T762** Gueton Calderén Hernandez 248,45 €
*E18TT* Yeray Calderén Hernandez 248,45 €
***3263** Antonio José Ortega Rodriguez 397,52 €
***3095* Nieves Alexa Botin Fernandez 248,45 €
***3568* Diego Martin Baute 248,45 €
***3568** Maria Martin Baute 248,45 €
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***5588** Jesus David Gonzalez Garcia 248,45 €
*E1947** Laura Concepcién Fernandez 248,45 €
***5570** Emilio Plata Abreu 248,45 €
***3268* Aroa Hernandez Paz 248,45 €
***1751* Jefry Izquierdo Hernandez 248,45 €

Segundo.- Publicar la presente resolucion de beneficiarios de las subvenciones concedidas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo establecido en la base séptima de las
que rigen esta convocatoria de subvenciones.

San Andrés y Sauces, a catorce de noviembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expdsito, documento firmado electronicamente.

SANTA URSULA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
4284 222646

El Pleno del Ayuntamiento de Santa Ursula, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de noviembre de 2022,
acordo la Aprobacion Inicial de la Modificacion de Crédito por Créditos Extraordinarios y Suplementos de
Créditos, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Ayuntamiento Pleno. Caso de que
transcurrido dicho plazo no se hubiera presentado reclamacion alguna, se entendera aprobado definitivamente
el citado expediente, procediéndose a la publicacion de su Resumen a nivel de capitulos.

En Santa Ursula, a catorce de noviembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.

TACORONTE

ANUNCIO
4285 223383

Habiéndose informado por la Comision Informativa Extraordinaria-Urgente de Cuentas de fecha 8 de
noviembre de 2022, la Cuenta General del ejercicio 2021 del Ayuntamiento de Tacoronte, queda expuesta
al publico con sus justificantes y el Informe de la Comision Informativa Extraordinaria-Urgente de Cuentas,
por término de QUINCE (15) DIAS, en el que los interesados podran presentar reclamaciones, reparos y
observaciones.

En la Ciudad de Tacoronte, a dieciséis de noviembre de dos mil veintidos.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA, Tarsis Manuel Morales Martin, documento firmado
electronicamente.
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TAZACORTE

ANUNCIO
4286 223199
Expte. 3292/2022.

Mediante el presente, para general conocimiento, se hace ptblico que por el Sr. Alcalde se dict6 el Decreto
2022-0435 de fecha 15 de noviembre de 2022, del siguiente tenor literal:

“DECRETO.- RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES ADVERTIDOS EN EL
DECRETO 2022-0429 RELATIVO A LA APROBACION DE LAS BASES
GENERALES DEL PROCESO DE ESTABILIZACION, CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICA DE ESTABILIZACION, PUBLICADA EN EL BOP
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE N° 63 DE FECHA 27/5/2022, A TENOR DEL
ART. 2.1 DE LA LEY 21/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

Visto la Resoluciéon de Alcaldia de fecha 11 de noviembre de 2022, que
consta en el libro de Decretos con el n® 2022-0429 con la misma fecha, relativa a la
aprobacion de las BASES GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO, DE LAS PLAZAS
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

Visto el Informe de Secretaria de fecha 15 de noviembre de 2022 , en el que
se hace constar que habiéndose producido un error en el Anexo en la Base Quinta
apartado H) y en la Base Novena apartado A.1. de la citada Resolucion, a la vista
del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, donde dice que “las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”, se indica que:

e El apartado H) de la Base Quinta se suprime.
e Donde dice en la Base Novena apartado A.1.:

- “(..) 0,0255 puntos por meses como personal laboral temporal,
indefinido o funcionario interino en funciones propias de la plaza,
categoria, cuerpo, escala o especialidad a la se pretenda optar objeto
de la convocatoria en otras administraciones publicas.(...)"”

e Debe decir:

- “(.) 0,0277 puntos por meses como personal laboral temporal,
indefinido o funcionario interino en funciones propias de la plaza,
categoria, cuerpo, escala o especialidad a la se pretenda optar objeto
de la convocatoria en otras administraciones publicas.(...)"

Vistas las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, con esta fecha, HE RESUELTO:

1° Que se proceda a rectificar los errores detectados en el Decreto n® 2022-0429, de fecha
11 de noviembre de 2022, por el que se aprueban las BASES GENERALES PARA
CUBRIR LAS PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL F1JO,
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE, el
cual quedard como se transcribe a continuacion:
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“"DECRETO.- APROBACION DE LAS BASES GENERALES DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA
DE ESTABILIZACION, PUBLICADA EN EL BOP DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
N° 63 DE FECHA 27/5/2022, A TENOR DEL ART. 2.1 DE LA LEY 21/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE.

Visto que fue objeto de negociacion colectiva en la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte las BASES GENERALES PARA
CUBRIR LAS PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO,
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

Considerando lo previsto en los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, que establece que ostenta el Alcalde la
siguiente atribucion: “Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el
Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de
trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y
periddicas”.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases generales incluidas en el ANEXO que han de regir las
convocatorias de los procesos extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal
del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte a que se refiere el articulo 2.1 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, en el ambito del Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Tazacorte, en ejecucion de la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico
aprobada por Resolucidon 2022-0201 de fecha 24 de mayo, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz nimero 63, de 27 de mayo de 2022.

SEGUNDO.- Contra la presente Resolucién podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacion.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santa
Cruz, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos
30, 114-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En caso optar por la interposicidon del recurso de reposicién no podran interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que se haya notificacion la resolucion
expresa del recurso de reposicion o haya transcurrido un mes desde su
interposicion sin haber recibido la notificacién, fecha en que podra entenderse
desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio puedan interponer
cualquier otro recurso que estimen oportuno.

TERCERO.- La presente resolucion entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO

BASES GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO, DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer el marco en que se determinaran
las bases especificas que hayan de regir los procesos selectivos que convoque el
AYUNTAMIENTO DE VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE para cubrir las plazas de
Funcionarios de Carrera y Personal Laboral Fijo por el sistema de acceso por
Concurso, en ejecucion de la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico, relativa a la
tasa adicional de estabilizacidn del empleo publico temporal prevista en el articulo 2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, tanto respecto de las plazas de naturaleza
funcionarial como de personal laboral fijo aprobada bajo la Resolucién de Alcaldia
numero 2022/0189 de 13 de mayo de 2022.

SEGUNDA. - MOTIVACION.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, establece en su articulo 2 relativo a los Procesos
de estabilizacion de empleo temporal: “1. Adicionalmente a lo establecido en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional
para la estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas
u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las
distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas
afectadas por los procesos de estabilizacidn previstos en los articulos 19.Uno.6 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizacion
descrito en el parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las
correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizaciéon y llegada la fecha de
entrada en vigor de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido
convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion contemplados
en el apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacién, deberan aprobarse y
publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y seran
coordinados por las Administraciones Publicas competentes”.

La Disposicion Adicional sexta, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, resulta de
aplicacién el sistema de concurso, al tratarse de plazas que estan ocupados de
forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Es claro pues que, con arreglo a lo regulado la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el
legislador estatal ha venido, con caracter de normativa basica, a articular medidas
frente a las temporalidades abusivas y estructurales en la Administracién Publica,
cuya constatacion justifica sin ningln género de dudas la excepcionalidad y la
legitimidad de los procesos extraordinarios de estabilizacién objeto de las presentes
bases , teniendo en cuenta la doctrina jurisprudencial del TJUE en relacién con la
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Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo
Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracién determinada.

De acuerdo con los fundamentos que preceden, y considerando la necesidad
imperiosa de poner fin a la temporalidad abusiva, proscrita por las clausulas 1 y 5
del Acuerdo Marco de la Directiva 1999/70 CE , a causa de la utilizacidon de personal
temporal para la realizacién de funciones que no son provisionales ni excepcionales,
sino permanentes, estructurales u ordinarias y propias de funcionarios de carrera o
del personal laboral fijo, segun se trate (SSTIJUE de 19 de marzo de 2020 o de 3 de
junio de 2021); los sistemas selectivos deben configurarse pues atendiendo a la
situacion particular de los empleados temporales de la propia administraciéon o
entidad publica convocante.

En primer lugar, porque éstos conocen la forma de organizarse y de funcionar de su
Administracion Propuestas conjunta de bases generales Ley 20/2021, de 28 de
diciembre. empleadora, lo que no es ajeno al principio de eficacia administrativa.
En segundo lugar, porque a la vista del concepto comunitario de abuso al que se ha
hecho referencia, existe un elemento de responsabilidad de las administraciones o
entidades publicas convocantes para con sus propios empleados pues, en estricto
cumplimiento de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, toda
medida de reaccién frente la utilizaciéon de empleados temporales mas alld de los
limites establecidos por la Directiva 1999/70/CE, requiere de una medida
proporcional y adecuada a la entidad del perjuicio ocasionado, y es razonable que
en esa ponderacion de la proporcionalidad legalmente exigible se deba de tener
presente los sujetos pasivos de la infracciéon o abuso cometido.

En este sentido, la particular situacién de quienes han venido ocupando plazas
estructurales en régimen de interinidad o temporalidad durante muchos anos
determina la preponderancia que se otorga a estos factores, al entender que tal y
como proclama nuestro Tribunal Constitucional la consideracion de la experiencia
profesional y/o la antigliedad no es ajena al concepto de mérito y capacidad, pues
el tiempo efectivo de servicios puede reflejar y refleja, con particular nitidez, la
aptitud o capacidad para desarrollar una funcién o empleo publico y, suponer
ademas, en ese desempeino, unos méritos que pueden y deben ser reconocidos y
valorados (SSTC 67/1989, de 18 de abril y 107/2003, de 2 de junio).

Ademds de todo ello, se acoge el criterio sefialado por la jurisprudencia
constitucional que en diversos pronunciamientos ha considerado legitima no sélo la
mayor valoracion de la experiencia adquirida en la Administracién convocante (STC
12/1999, de 11 de febrero), debiéndose apreciar, por ende, que la experiencia
acufada en otras administraciones distintas de la administracion o entidad publica
convocante no es idéntica o equiparable a la atesorada por los empleados
temporales de esta ultima, existiendo por tanto un factor diferenciador que, desde
el punto de vista del mérito y capacidad, y en atencién a la eficacia de la accion
administrativa justifica una valoracion distinta. Por su parte, el Tribunal Supremo
también ha acogido este criterio en su jurisprudencia, en pronunciamientos tales
como las Sentencias 878/2019 y 2186/2019, ambas de 24 de junio, avalando la
mayor valoracion de la experiencia adquirida en plazas de la Administracidon
convocante.

TERCERA. - LEGISLACION APLICABLE. -

- Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
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General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo de la Funcion Publica Canaria.

CUARTO. - PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -

Las plazas objeto de la convocatoria se estableceran en las bases especificas que,
con caracter posterior a la aprobacion de las presentes, seran publicadas,
determinando el nimero de plazas a convocar. De esta manera, con respecto a las
plazas que seran proveidas como Funcionarios de Carrera o Personal Laboral Fijo,
se indicara la Escala y Subescala o Categoria del Grupo de Clasificaciéon Profesional,
asi como la Clase o Empleo Publico de que se trate y titulacién académica exigida.

QUINTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. -

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Nacionalidad: ser espafiol/a, 0o en su caso, nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia en lo que sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, en los
términos establecidos legalmente.

B) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa
Q) Titulacion: Los aspirantes deben estar en posesion del Titulo exigido para el

puesto que se pretenda optar y este contemplado dentro de la presente
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la Credencial que acredite su homologacion.

D) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del puesto al que se aspira.
E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

F) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
administraciones Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna
opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicion legal
sefalada.

G) Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria. Los requisitos anteriores deberan poseerse a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

A) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de
edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de
trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Coédigo Penal.
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A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. Si el conjunto de las
funciones propias del cuerpo, escala y especialidad o categoria profesional al que se
corresponda el proceso selectivo no se encontraran afectadas por lo dispuesto en el
parrafo anterior, pero si pudiera estar incursa en el mismo el ambito funcional de
alguna de las plazas convocadas por razén de su destino o adscripcion especifica,
las personas adjudicatarias de los puestos en los que concurra esta exigencia legal,
habran de acreditarlo con caracter previo a su nombramiento o formalizacion del
contrato, junto con el resto de los requisitos exigidos para el ingreso, de acuerdo
con el procedimiento de acreditacién establecido.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, durante todo el proceso
selectivo y mantenerse en el momento del nombramiento como personal
funcionario o de la contratacion como personal laboral fijo. Si en cualquier caso del
proceso selectivo, el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algun
candidato no relne algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

SEXTA. - SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS.

6.1.— Presentacion de solicitudes.

Las instancias se podran presentar en el Registro General del AYUNTAMIENTO DE
TAZACORTE, asi mismo podran presentarse en la forma prevista en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se han establecido
modelos especificos de solicitud de participacién en los procesos selectivos, que
resultan ser obligatorios para todas las personas aspirantes, correspondientes a las
plazas de igual denominacion a la que opta, de manera indistinta a si las plazas son
de vinculacién funcionarial o laboral.

No deberad presentarse en ningun caso la solicitud genérica, (disponible en la Sede
Electrénica o el Registro General de la Corporacion), siendo exclusivamente valida
la generada a través de los modelos que se indiquen en las correspondientes bases
especificas.

La no cumplimentacion de la solicitud de conformidad con lo indicado
anteriormente, sera motivo de exclusidon en las Listas Provisionales de personas
admitidas y excluidas, abriéndose el plazo de subsanacion establecido en el
apartado segundo de la Base quinta, en caso de que no se hubiese cumplimentado
correctamente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud.

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admisiéon en el proceso
selectivo correspondiente es la siguiente:

[ Solicitud especifica de participacién en el proceso selectivo correspondiente a
las plazas de igual denominacion a la que se opta -ya sea en soporte fisico o
electronico.

[ Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacion -
en su caso-, de la documentacién que justifique estar incurso en motivos de
exencion/bonificacion.

[ En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion
correspondientes a otra Administracion Publica distinta del AYUNTAMIENTO DE
TAZACORTE, de conformidad con la Base Séptima, apartado cuarto.

6.1.1.- Presentacion telematica:

Para llevar a cabo la presentacién electrénica, la persona aspirante ha de poseer
algunos de los medios de identificacion electrénica contemplados en la Ley 39/2015
de 1 de octubre y seguir los siguientes pasos:
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U Acceder a la Sede Electronica del AYUNTAMIENTO DE TAZACORTE Provincial
de Santa Cruz de Tenerife https://tazacorte.sedelectronica.es

U Se pulsa en el recuadro correspondiente a la solicitud de participacién en la
convocatoria pertinente.

[ El justificante de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que
acredite su exencién/bonificacién.

o En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacién

correspondientes a otra Administracion Publica distinta del AYUNTAMIENTO DE
TAZACORTE, de conformidad con la Base Séptima apartado cuarto.
Mientras esté vigente el plazo de presentacion de solicitudes, las personas
interesadas podran seguir incorporando los documentos que estimen pertinentes
dentro de la Sede Electronica; accediendo igualmente con los medios de
identificacion electronica habilitados y permitidos legalmente.

6.1.2.- Presentacion manual:

Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo mediante

la presentacidon personal de solicitudes, podran obtener los modelos especificos de

solicitudes de participacion en el correspondiente proceso selectivo, en soporte
papel, bien:

a) En el Registro General del AYUNTAMIENTO DE TAZACORTE, en donde
estardn a su disposicién las solicitudes especificas de participacién
correspondientes a las plazas de igual denominacién a la que se opta.

b) O descargar de la Sede Electrdnica, la solicitud especifica (anteriormente
mencionada) correspondientes a las plazas de igual denominacién a la que
opta, para su posterior impresiéon y cumplimentacion.

Para acceder a descargar tal solicitud deberan seguir los siguientes pasos:

U Acceder a la Sede Electronica del AYUNTAMIENTO DE TAZACORTE Provincial
de Santa Cruz de Tenerife https://tazacorte.sedelectronica.es.

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud

especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, debera hacerla

acompafar del siguiente documento:

L El justificante de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que
acredite su exencion/bonificacion.
[ En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion

correspondientes a otra Administracion Publica distinta del AYUNTAMIENTO DE
TAZACORTE, de conformidad con la Base Novena.
Toda esta documentacion se presentara en el Registro General del AYUNTAMIENTO
DE TAZACORTE Provincial de Santa Cruz de Tenerife, en la Calle Primero de Mayo,
1, C.P. 38779 o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos,
antes de ser certificadas.
En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto
por la Administracion convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la
persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias
naturales posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo
electrénico al Servicio de Personal del Area del Empleado Publico de esta
AYUNTAMIENTO DE TAZACORTE, aportando copia de la solicitud y de toda la
documentacion que le acompaiia.

6.2. — El plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo para presentar las solicitudes serd de veinte (20) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».
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6.3.— Pago de tasas.

1. La cuota a satisfacer por cada aspirante, sera la fijada en la cada convocatoria
especifica, segun el grupo o categoria en el que se adscriben las plazas conforme a
la ordenanza vigente en el momento de la inscripcién, cuyo abono debera hacerse
efectivo, dentro del referido plazo de presentacién de instancias, y conforme lo
regulado en las bases especificas de cada convocatoria.

El devengo de la tasa se producira en el momento de la solicitud de inscripcidén de
los tramites, mientras no se haya hecho efectivo el importe de la tasa. El abono de
la tasa de los derechos de examen (y, en su caso, la justificacién de la concurrencia
de alguna de las causas de reduccion de la cuota tributaria), debera hacerse dentro
del plazo de presentacion de instancia, determinado segln lo previsto en la
presente Base, y debera efectuarse el pago en cualquiera de las entidades
bancarias autorizadas, antes de presentar la correspondiente solicitud de
inscripcidn, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. En el caso contrario, se
procedera a la exclusion del aspirante.

6.4. — Proteccion de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales
y la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de
derechos digitales, los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto
de tratamiento por el AYUNTAMIENTO DE TAZACORTE, como responsable, con
la finalidad de Seleccion de personas para promocion interna en del
AYUNTAMIENTO DE TAZACORTE. La informacién sobre dicho tratamiento y
ejercicio de los derechos viene recogida en el Registro de Actividades de
Tratamiento publicado en la pagina web del AYUNTAMIENTO DE TAZACORTE.

2. El érgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Area del
Empleado Publico del AYUNTAMIENTO DE TAZACORTE, ante la cual se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, supresion, portabilidad de sus
datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, asi como retirar su
consentimiento.

3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de
datos personales en ella contenidos, que se restringirda a la finalidad
mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién
oficial en los Boletines Oficiales correspondientes, e-tablén y Pagina Web de la
Corporacion, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y
documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas
interesadas la informacidn relativa a la publicacién de la lista de personas
admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en
contacto con la persona aspirante a través del correo electronico y/o nimero de
teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los
procedimientos selectivos correspondientes.

SEPTIMA. - ADMISION DE ASPIRANTES. -

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde de la
Corporacién, dictard Resolucidon declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como en la web de la corporacién a efectos meramente
informativos, se indicara el plazo de subsanacion, que en los términos del articulo
68.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se concedera a los/as aspirantes excluidos/as,
siendo subsanados aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.
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La fecha de publicacion de la indicada Resolucién sera determinante para el
computo de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre
la misma.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes excluidos/as, el
Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde, dictard nueva Resolucion en la que se incluirdn como
admitidos/as en el proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan
subsanado las deficiencias. La mencionada Resolucion se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la Corporacidn.

Asimismo, el Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal
que se hard publico junto con la referida lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as en los medios ya indicados, a los efectos de recusacion y abstencion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma Resolucidn, se hara publica la
fecha de constitucion del Tribunal para fijar la fecha de inicio del proceso.

El resto de los anuncios se haran publicos en el Tabldn de Edictos de la Corporacion
y, en la Web de la Corporacion.

OCTAVA. - TRIBUNAL. -
El Tribunal calificador estara integrado por:

- Presidente: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Unicamente para
plazas de personal laboral fijo).

- Secretario: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Unicamente para
plazas de personal laboral fijo).
- Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo (Unicamente
para plazas de personal laboral fijo).
La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos/as
suplentes. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos,
la mitad mas uno de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.
De no asistir la/el Presidente/a sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de
mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De no comparecer el/la Secretario/a
sera sustituido por el/la miembro de menor edad.
El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as
especialistas. El personal asesor o colaborador sera nombrado por el Sr. Alcalde, a
propuesta del Tribunal Calificador.
Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formas parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

NOVENA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION. - .

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de UNA UNICA FASE DE
CONCURSO que tendra una puntacion maxima de 10 puntos consistente en la
puntuacion de la experiencia profesional (8 puntos) y la formacion (2 puntos) que
tenga relacién a la plaza, categoria, cuerpo, escala o especialidad a la se pretenda
optar.
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Unicamente se podran valorar, aquellos méritos aportados y acreditados al cierre
del plazo de presentacidn de instancias.

Una vez culminada la fase de concurso, la sumatoria serd la puntuacién final que
obtenga cada candidato al puesto (= puntuacién total obtenida), que se iran
enumerando en orden decreciente en funcién de la puntuacién obtenida.

EASE DE CONCURSO,
La fase de concurso vendrda determinada por la valoracion de la experiencia
profesional + formacién = puntuacién obtenida fase de concurso:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacion maxima OCHO (8) PUNTOS).
A.1. La experiencia profesional se valorard con una puntuacion maximo de OCHO
PUNTOS, para el desempefio efectivo de funciones correspondiente a la plaza,
categoria, cuerpo, escala o especialidad a la se pretenda optar objeto de la
convocatoria.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacidon, hayan tenido diferentes
denominaciones manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios
organizativos o movilidades funcionales sin que haya variado plaza, categoria,
cuerpo, escala o especialidad se hayan modificado sus funciones, se entenderan las
mismas como mismas plazas y sus periodos de vigencias tendran efectos
acumulativos en sus periodos para el calculo del valor de experiencia profesional,
en virtud de lo siguiente:

- 0,0555 puntos por meses como personal laboral temporal, indefinido o
funcionario interino en funciones propias de la plaza, categoria, cuerpo,
escala o especialidad a la se pretenda optar objeto de la convocatoria
en el AYUNTAMIENTO DE TAZACORTE.

- 0,0277 puntos por meses como personal laboral temporal, indefinido o
funcionario interino en funciones propias de la plaza, categoria, cuerpo,
escala o especialidad a la se pretenda optar objeto de la convocatoria
en otras administraciones publicas.

B.- FORMACION. - (puntuacién maxima PUNTOS (2) PUNTOS).

B.1. Se puntuard los cursos presentados que tengan relacion con la plaza,
categoria, cuerpo, escala o especialidad a la se pretenda optar objeto de la
convocatoria, estableciéndose un valor por hora lectiva en 0,050 puntos.

B.2. Por titulacion académica de igual o superior nivel al exigido en la convocatoria
relacionada con la plaza, categoria, cuerpo, escala o especialidad a la se
pretenda optar objeto de la convocatoria, no siendo puntuable la titulacion
exigida para acceder a la plaza convocada.

- Doctorado: 0,5 puntos.

- Master universitario: 0,25 puntos.

- Licenciatura o titulo universitario de grado: 0,2 puntos.

- Curso de experto Universitario: 0,10 puntos.

- Otras titulaciones relacionadas o equivalentes: 0,07 puntos.

DECIMO. - CRITERIO DE DESEMPATE. -

En caso de empate en la puntuaciéon de concurso de méritos, los criterios de

desempate por orden de prelacidon seran:

1.- Ocupacion efectiva del puesto de la plaza objeto de la convocatoria. 2.-
Mayor puntuacion obtenida en el apartado A (experiencia profesional). 3.-
Mayor puntuacidn obtenida en el apartado B (formacion).

4.- Mayor edad.
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DECIMO-PRIM]ERO.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENACION.

Terminada la calificaciéon y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan
presentado alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal
publicara en el Tablén de Anuncios del AYUNTAMIENTO DE TAZACORTE y en la Web
de la Corporacion, el nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacion en funcién de la suma de puntuaciones obtenidas, que se elevara al Sr.
Alcalde o Sra. Alcaldesa para que proceda al nombramiento de los/as aspirantes
como funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

Los/as aspirantes propuestos, presentaran en el Ayuntamiento, en el plazo de 10
dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, siendo los mismos los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad y Titulo Académico exigido en la
convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.
b) Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a

cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de
posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
es especial, a su articulo 10 y en todas las que se dicten en su desarrollo.

C) Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en
especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el
gjercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de este
Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo, indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentase
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacidn, e igualmente el érgano convocante podra
requerir de érgano de seleccién relacion complementaria de los/as aspirantes que
sigan a los/as propuestos/as, y que hayan superado el proceso selectivo, para su
posible hombramiento.

El/la aspirante seleccionado/a debera aportar un informe médico en el que conste
que no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de
las funciones correspondientes a la plaza para la que han sido propuestos/as.

DECIMO-SEGUNDO - NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.-

1. La condicién de funcionario/a de carrera o personal laboral fijo se adquiere
por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacién del citado proceso selectivo.

b) Nombramiento por el Sr. Alcalde o Sra. Alcaldesa.

C) Acto de acatamiento de la Constitucién y del resto de Ordenamiento Juridico.
d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de los dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser

funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, y quedaran sin efectos las
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo,
gue reunen los requisitos y condiciones exigidos en la citada convocatoria.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 139, Viernes 18 de noviembre de 2022 18955

La no toma de posesidon en plazo o la renuncia conllevara la no adquisicién de la
condicién de funcionario/a de carrera ni personal laboral fijo. Efectuada la toma de
posesion se dara publicidad del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMA-TERCERA. - INCIDENCIAS.

Las presentes bases vinculan a la administracién, al Tribunal de selecciéon y a
quienes participen en el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria
como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
administrativa.

En la Villa Y puerto de Tazacorte, a 15 de noviembre ,de 2022. EL ALCALDE,
Fdo.: David Ruiz Alvarez. DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE"”

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a quince de noviembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento firmado electréonicamente.
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VILLA DE ARICO

ANUNCIO
4287 223900

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el 15 de noviembre de 2022, resuelta las
alegaciones presentadas en el periodo de informacion publica, aprueba definitivamente el Presupuesto
Municipal del Ayuntamiento para el 2022, comprensivo del Presupuesto General, Anexo de personal, las Bases
de Ejecucion, el Plan de Inversiones 2022 y el Plan Estratégico de Subvenciones 2022.

Segun lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica su resumen por capitulos:

PRESUPUESTOS GENERALES PARA 2022
ESTADO DE INGRESOS POR CAPITULOS
A) OPERACIONES CORRIENTES 9.308.555,00
I.- IMPUESTOS DIRECTOS 2.164.778,35
IL.- IMPUESTOS INDIRECTOS 1.395.563,74
III.- TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 885.442,40
Iv.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.861.681,93
V.- INGRESOS PATRIMONIALES 1.088,58
B) OPERACIONES DE CAPITAL 100,00
IX.- PASIVOS FINANCIEROS 100,00
TOTAL INGRESOS 9.308.655.00
ESTADO DE GASTOS POR CAPITULO
A) OPERACIONES CORRIENTES 9.039.045,00
I.- GASTOS DE PERSONAL 4.370.627,51
IL.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 4.326.888,46
II.- GASTOS FINANCIEROS 103.212,98
Iv.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 235.816,05
V.- FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 2.500,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL 269.610,00
VIL.- INVERSIONES REALES 249.100,00
VIII ACTIVOS FINANCIEROS 5.500,00
IX.- PASIVOS FINANCIEROS 15.010,00
TOTAL GASTOS 9.308.655.,00
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL

MUNICIPAL 2022

INDICE

BASE 1°.- DISPOSICIONES GENERALES.-

BASE 2°.- INTERPRETACION DE LAS PRESENTES BASES

BASE 3*.- PRESUPUESTOS QUE INTEGRAN PRESUPUESTO GENERAL

BASE 4°.- ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

BASE 5°- NIVELES DE VINCULACION JURIDICA DE LOS CREDITOS

BASE 6.- SITUACION DE LOS CREDITOS

BASE 7°.- MODIFICACION DE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS

BASE 8*.- ANUALIDAD PRESUPUESTARIA

BASE 9°.-NORMAS SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DEL
PRESUPUESTO

BASE 10°.- DOCUMENTOS SUFICIENTES PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
OBLIGACION

BASE 11°.- ACUMULACION DE LAS FASES QUE INTEGRAN EL PROCESO DE
GESTION DEL GASTO, U OPERACIONES MIXTAS.

BASE 12°.- GESTION DE LOS CREDITOS DE PERSONAL.

BASE 13%.- TRABAJOS EXTRAORDINARIOS DEL PERSONAL.-

BASE 14°.- GASTOS DE CARACTER PLURIANUAL.-

BASE 15.- DE LAS ORDENES DE PAGO.-

BASE 16°.- ORDENES DE PAGO " A JUSTIFICAR"

BASE 17°.- ANTICIPOS DE CAJA FIJA.-

BASE 18*.- NORMAS RELATIVAS A SUBVENCIONES.

BASE 19*.-INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO DE LOS MIEMBROS Y
EMPLEADOS DE LA CORPORACION.-

BASE 20°.- CONTRATACION ADMINISTRATIVA.-

BASE 21%.- CONTROL INTERNO Y FUNCION INTERVENTORA.-

BASE 22°.- RECONOCIMIENTO DE DERECHOS.-

BASE 23*.- DE LOS COBROS.-

BASE 24°.- CRITERIOS SOBRE DERECHOS PENDIENTES DE COBRO DE DIFICIL O
IMPOSIBLE RECAUDACION.-
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BASE 25°.- DE LA TESORERIA .-
BASE 26°.- DISPOSICION DE FONDOS DE LA ENTIDAD

BASE 27°.- DEVOLUCION DE FIANZAS.-

BASE 28°.- PAGOS

BASE 29*.- GESTION DE PRESUPUESTOS CERRADOS.

BASE 30°.- CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL CON CARGO A LOS CREDITOS
PREVISTOS EN EL CAPiTULO I DEL PRESUPUESTO GENERAL.

BASE 31°- DE LA ELABORACION DE LOS EXPEDIENTES DE DEPURACION DE
DERECHOS RECONOCIDOS DE EJERCICIOS CERRADOS.

BASE 32°.- DE LA ELABORACION DE LOS EXPEDIENTES DE DEPURACION DE
OBLIGACIONES RECONOCIDOS DE EJERCICIOS CERRADOS.

BASE 33%.- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

BASE 34%.- CRITERIOS PARA LA AMORTIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL
INMOVILIZADO.

BASE 35°.- DE LOS CERTIFICADOS DE EXISTENCIA DE CREDITO

BASE 36*.- DEL TRAMITE A SEGUIR EN LA CONCERTACION DE OPERACIONES DE
CREDITO

DISPOSICION FINAL

ANEXO 1: MODELO DE INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

ANEXO 2: MODELO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

BASE 1°.- DISPOSICIONES GENERALES.-

El Presupuesto General del Ayuntamiento de Villa Arico 2022 constituye la expresion cifrada,
conjunta y sistematica de las obligaciones que, como maximo, puede reconocer la entidad local y
de los derechos que prevé liquidar durante dicho ejercicio econémico.

El Presupuesto General del Ayuntamiento de Arico se elabora, ejecuta y liquida de acuerdo con las
presentes Bases de Ejecucion, con la normativa legal y reglamentaria vigente, constituida por:

1. Los articulos 162 al 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

2. La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2022.

e Los articulos 22.2 e) y el articulo 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.
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e Losarticulos del 2 al 23 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el Capitulo I del Titulo VI del la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

e Titulos IX y X de la Ley 7/2015, de 1 de octubre, de Municipios de Canarias.

e La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la Estructura de los
Presupuestos de las Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014.

e La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

e FEl articulo 16 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, en su Aplicacion a las Entidades Locales, suspendido por aplicacion del
articulo 135.4 de la Constitucion y 11.3 de la LO 2/2021, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. El Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 13 de septiembre
de 2021, mantiene suspendidas las reglas fiscales para el ejercicio 2022, como medida
extraordinaria para hacer frente a la crisis de la COVID-19. Esto implica dejar sin efecto
los objetivos de estabilidad y deuda publica y no aplicar la regla de gasto en el ejercicio
2022.

e Articulo 4.1, b), 2° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

e Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local.

e Las Reglas 55 y siguientes de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se
aprueba la Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad Local, vigente desde el 1 de
enero de 2015.

e Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

El Ayuntamiento de la Villa de Arico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 165 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 9 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
redacta las presentes Bases de Ejecucion del Presupuesto con el fin de adaptar las disposiciones
generales en materia presupuestaria a la organizacion y circunstancias de esta entidad local y de
dictar, en desarrollo de las mismas, las normas mas convenientes para la mejor gestion de los
gastos y la recaudacion de los recursos previstos en el presupuesto.
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Las presentes Bases de Ejecucion tendran la misma vigencia que el Presupuesto General 2022,
incluida la posible prérroga legal.

BASE 2°.- INTERPRETACION DE LAS PRESENTES BASES.-

Seran resueltas por el Alcalde del Ayuntamiento, previo informe de Intervencion, las dudas de
interpretacion que puedan suscitarse en la aplicacion de estas Bases.

BASE 3°.- PRESUPUESTO GENERAL. PRINCIPIOS GENERALES PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS.-

3.1 El Presupuesto General del Ayuntamiento se fundamenta en los siguientes principios contables:

3.1.1 Principio de competencia de aprobacién, reservada en exclusiva al Pleno de la
Corporacién, segun establecen los articulos 33.2, c¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local y 168.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Esta competencia se extiende también a las modificaciones presupuestarias, salvo en los casos
previstos en el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales de ampliaciones, transferencias, generacion e
incorporacion de créditos, que se realizaran conforme se establece en las presentes Bases.

3.1.2 Principio de universalidad y unidad, al incluirse en un tinico presupuesto todos los ingresos
y gastos del Ayuntamiento.

3.1.3 Principio de especialidad cuantitativa.

Conforme establece el articulo 173 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, no podran realizarse gastos no
previstos o por importe superior al limite de los créditos presupuestados, siendo nulo de pleno
derecho cualquier compromiso que no respete el caracter limitativo y vinculante.

Este principio debe considerarse articulado y flexibilizado mediante las oportunas modificaciones
presupuestarias y el establecimiento de los distintos niveles de vinculacion, que en estas Bases se
detallan.

3.1.4 Principio de especialidad cualitativa.

Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la que hayan
sido aprobados.

Cada gasto se imputard a su aplicacion presupuestaria, definida esta por la conjuncioén de las
clasificaciones organicas, por programas y econdmica.

Asi pues el registro contable de los créditos, de sus modificaciones y de las operaciones de
ejecucion del gasto se realizard, como minimo, sobre la aplicacion presupuestaria definida en el
parrafo anterior.
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3.1.5 Principio de especialidad temporal y de devengo.

El ejercicio presupuestario coincide con el afio natural y a ¢l se imputaran:

e Los derechos liquidados en el mismo, cualquiera que sel el periodo de que deriven.

e Las obligaciones reconocidas durante el mismo.

Sin embargo, si al iniciarse el ejercicio econdémico siguiente no hubiese entrado en vigor el
presupuesto correspondiente, se entendera automdticamente prorrogado el presente, con sus
créditos iniciales. Durante la prérroga se podran aprobar modificaciones presupuestarias con las
condiciones establecidas en los articulos 177, 178 y 179 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

3.1.6 Principio de no afectacion de ingresos.

Los recursos del Ayuntamiento se destinardn a satisfacer el conjunto de sus respectivas
obligaciones, salvo en el caso de ingresos especificos destinados a fines determinados.

3.1.7 Principio de equilibrio presupuestario.

El Presupuesto de la entidad local debera aprobarse sin déficit inicial, ni presentar déficit a lo largo
del ejercicio.

3.1.8 Principio de estabilidad presupuestaria.

La elaboracion, aprobacion y ejecucion de los Presupuestos y demas actuaciones que afecten a los
gastos o ingresos se debe realizar en un marco de estabilidad presupuestaria, coherente con la
normativa europea. Se entendera por estabilidad presupuestaria de las Administraciones Publicas la
situacion de equilibrio o superdvit estructural. Se entendera por estabilidad presupuestaria la
posicion de equilibrio financiero.

La aplicacion del cumplimiento de las reglas fiscales: estabilidad presupuestaria, regla del gasto y
la deuda publica esta suspendida para el ejercicio 2022.

3.1.9. Principio de sostenibilidad financiera.

Referida a la capacidad para financiar compromisos de gastos presentes y futuros dentro de los
limites de déficit y deuda publica, conforme a lo establecido en la LOEPSF y en la normativa
europea, todo ello sin perjuicio de la suspension en 2022 de los objetivos de estabilidad y deuda,
asi como de la regla de gasto.

3.1.10 Principio de plurianualidad
La elaboracion de los Presupuestos se encuadra en un marco presupuestario a medio plazo,

compatible con el principio de anualidad por el que se rigen la aprobacién y ejecucion de los
Presupuestos, de conformidad con la normativa europea.
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3.1.11 Principio de transparencia.

La contabilidad, los Presupuestos y las liquidaciones, deberan contener la informacion suficiente y
adecuada que permita verificar su situacion financiera, el cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera y la observancia de los requerimientos
acordados en la normativa europea en esta materia, suministrando toda la informacion necesaria
para el cumplimiento de as disposiciones de la LOEPSF o de las normas y acuerdos que se adopten
en su desarrollo, y garantizardn la coherencia de las normas y procedimientos contables, asi como
la integridad de los sistemas de recopilacion y tratamiento de datos.

A los expresados efectos se atendera a los dispuesto en la Orden HAP/2015/2012, de 1 de octubre,
por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen gobierno, en
particular a las obligaciones contenidas en el articulo 8 de la expresada norma (Informacion
econdmica, presupuestaria y estadistica).

La suspension de las reglas fiscales no supone la supresion de las obligaciones de suministro de
informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

3.1.12 Principio de eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos piblicos.

Las politicas de gasto publico deberan encuadrarse en un marco de planificacion plurianual y de
programacion y presupuestacion, atendiendo a la situacion econémica, a los objetivos de politica
econdémica y al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

La gestion de los recursos publicos estara orientada por la eficacia, la eficiencia, la economia y la
calidad, a cuyo fin se aplicaran politicas de racionalizacion del gasto y de mejora de la gestion del
sector publico.

Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de elaboraciéon y aprobacion, los actos
administrativos, los contratos y los convenios de colaboracion, asi como cualquier otra actuacion
de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de esta Ley que afecten a los gastos o ingresos
publicos presentes o futuros, deberan valorar sus repercusiones y efectos, y supeditarse de forma
estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

3.1.13 Principio de responsabilidad.
Las Administraciones Publicas que incumplan las obligaciones contenidas en esta Ley, asi como

las que provoquen o contribuyan a producir el incumplimiento de los compromisos asumidos por
Espafia de acuerdo con la normativa europea o las disposiciones contenidas en tratados o convenios
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internacionales de los que Espafia sea parte, asumirdn en la parte que les sea imputable las
responsabilidades que de tal incumplimiento se hubiesen derivado.

3.1.14 Principio de lealtad institucional

Las Administraciones Publicas se adecuaran en sus actuaciones al principio de lealtad institucional.
Cada Administracion debera:

a) Valorar el impacto que sus actuaciones, sobre las materias a las que se refiere esta Ley,
pudieran provocar en el resto de Administraciones Publicas.

b) Respetar el ejercicio legitimo de las competencias que cada Administracién Publica tenga
atribuidas.

¢) Ponderar, en el ejercicio de sus competencias propias, la totalidad de los intereses publicos
implicados y, en concreto, aquellos cuya gestion esté encomendada a otras Administraciones
Publicas.

d) Facilitar al resto de Administraciones Publicas la informacion que precisen sobre la
actividad que desarrollen en el ejercicio de sus propias competencias y, en particular, la que se
derive del cumplimiento de las obligaciones de suministro de informacion y transparencia en
el marco de esta Ley y de otras disposiciones nacionales y comunitarias.

e) Prestar, en el ambito propio, la cooperacion y asistencia activas que el resto de
Administraciones Publicas pudieran recabar para el eficaz ejercicio de sus competencias.

3.1.15 Principio de gestion continuada.

Se presumird, salvo prueba en contrario, que continua la actividad de la entidad por tiempo
indefinido.

3.1.16 Principio de Uniformidad.

Adoptado un criterio contable dentro de las alternativas permitidas, deberd de mantenerse en el
tiempo y aplicarse a todos los elementos patrimoniales que tengan las mismas caracteristicas en
tanto no se alteren los supuestos que motivaron su eleccion. Si procede la alteracion justificada de
los criterios utilizados, dicha circunstancia se hara constar en la memoria, indicando la incidencia
cuantitativa y cualitativa de la variacion sobre las cuentas anuales.

3.1.17 Principios de no compensacion.

No podran compensarse aplicaciones del activo y del pasivo del balance, ni las de gastos e ingresos
que integran la cuenta del resultado econdmico patrimonial o el estado de cambios en el patrimonio
neto, y se valoraran separadamente los elementos integrantes de las cuentas anuales, salvo aquellos
casos en que de forma excepcional asi se regule.

3.1.18 Principio de importancia relativa.

La aplicacion de los principios y criterios contables, debera estar presidida por la consideracion de
la importancia en términos relativos que los mismos y sus efectos pudieran presentar. Por
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consiguiente, podré ser admisible la no aplicacion estricta de alguno de ellos, siempre y cuando la
importancia relativa en términos cuantitativos o cualitativos de la variacion constatada sea
escasamente significativa y no altere, por tanto, la imagen fiel de la situacion patrimonial y de los
resultados del sujeto econdmico. Las aplicaciones o importes cuya importancia relativa sea
escasamente significativa podran aparecer agrupados con otros de similar naturaleza o funcion. La
aplicacion de este principio no podrd implicar en caso alguno la trasgresion de normas legales.

En caso de conflicto entre los anteriores principios contables debera prevalecer el que mejor
conduzca a que las cuentas expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y del
resultado econdmico patrimonial de la entidad.

3.2 Los vecinos formularan programas de necesidades valorados econémicamente que, una vez
aceptados por el Consejo Municipal de Entidades Ciudadanas, seran consideradas por el Alcalde o
el Concejal delegado del Area de Hacienda para, en su caso, integrarlos en el presupuesto general
de la corporacion.

BASE 4%.- PRESUPUESTOS QUE INTEGRAN EL GENERAL Y ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA.-

4.1.- El Presupuesto General Municipal 2022, queda integrado por los siguientes:

UNICO .- El Presupuesto de la propia Corporaciéon - Ayuntamiento de Villa de Arico - con un
estado de gastos e ingresos que asciende a NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO EUROS (9.308.655,00 euros).

4.2.- La estructura del Presupuesto General es la establecida por la Orden EHA/3565/2008, por la
que se aprueba la Estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales, modificada por la Orden
HAP/419/2014, habiéndose clasificado los créditos consignados en el Estado de Gastos de acuerdo
a los siguientes criterios:

Clasificacion por Programas.- Distinguiéndose: Areas de Gasto, Politicas de Gasto,
Grupos de Programas y Programas.

Clasificacion Econdmica.- Distinguiéndose: Capitulo, Articulo, Concepto vy
Subconcepto.

La aplicacion presupuestaria, definida por la conjuncion de las clasificaciones por programas y
econdmica, constituye la unidad sobre la que se efectuara el registro contable de los créditos y sus
modificaciones, asi como las operaciones de ejecucion del gasto.

4.3.- La estructura del Presupuesto General es la establecida por la Orden EHA/3565/2008, por la
que se aprueba la Estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales, modificada por la Orden
HAP/419/2014, habiéndose clasificado los créditos consignados en el Estado de Ingresos de
acuerdo a los siguientes criterios:

e (Clasificacion por Capitulo, Articulo, Concepto y Subconcepto.
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BASE 5°- NIVELES DE VINCULACION JURIDICA DE LOS CREDITOS.-

1.- Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para los que hayan
sido autorizados en el Presupuesto General de la entidad o por sus modificaciones debidamente
aprobadas.

2.- Los créditos autorizados tienen caracter limitativo y vinculante. La vinculacion juridica de dichos
créditos, conforme autorizan los articulos 28 y 29 del R.D. 500/90, queda fijada en los siguientes
niveles:

e Qastos de personal (Capitulo 1).

e Qastos de Bienes Corrientes y Servicios (Capitulo 2)
e QGastos Financieros (Capitulo 3)

e Transferencias Corrientes (Capitulo 4)

e Inversiones Reales (Capitulo 6)

e Transferencias de Capital (Capitulo 7)

e Activos Financieros (Capitulos 8)

e  Pasivos Financieros (Capitulo 9).

Respecto de la clasificacion funcional, el Area de Gasto (primer digito)
Respecto de la clasificacion economica, el Capitulo (primer digito)

3.- El control contable de los gastos imputables a aplicaciones integradas en el mismo nivel de
vinculacion se efectuara a nivel de aplicacion presupuestaria.

4.- La fiscalizacion del gasto tendra lugar con referencia al limite del crédito definido por el nivel de
vinculacion juridica.

5.- Los gastos que se excedan de la consignacion de la aplicacion presupuestaria, sin superar el limite
establecido por el nivel de vinculacion juridica, tendran el caracter de mera imputacion contable.

No obstante, cuando se realice un gasto que exceda de la consignacion de la aplicacion presupuestaria,
sin superar el nivel de vinculacion juridica, y sin perjuicio que pueda afectar a aplicaciones
presupuestarias de las distintas Concejalias de Areas, debera, junto con la tramitacion del expediente
de gasto, justificarse la insuficiencia de la consignacion y la necesidad del gasto, sefialando su
imputacion con cargo a la “bolsa de vinculacién”, debiendo ser autorizada por el Alcalde, la
Concejalia delegada del Area de Hacienda y la del Concejal del Area solicitante de la Retencion de
Crédito. Este documento de autorizacion tiene que quedar incorporado en el expediente.

6.- No podran adquirirse compromisos de gasto en cuantia superior al importe de los créditos
autorizados en el estado de gastos del presupuesto, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos,
resoluciones y actos administrativos que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las
responsabilidades a que haya lugar. El cumplimiento de dichas limitaciones debera verificarse al nivel
en que se haya establecido en cada caso la vinculacion juridica de los créditos.
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7.- En los créditos que se declaren ampliables de acuerdo con las presentes Bases de Ejecucion y
aquellos que se financian con ingresos especificos, especialmente afectados, la vinculacion juridica se
establece a nivel de aplicacion presupuestaria con la que figuren en los estados de gastos del
Presupuesto.

8.- El nivel de vinculacion de los Proyectos de Gasto que se creen, sera con caracter preferente
vinculante en si mismo, por lo que su vinculacidon se extiende al ambito cualitativo y cuantitativo.
Cuando existan razones que asi lo aconsejen, podran crearse vinculaciones en los proyectos de gastos
distintas de las anteriormente descritas.

BASE 6°.- SITUACION DE LOS CREDITOS.-

Los créditos consignados en el Presupuesto de Gastos, asi como los procedentes de las modificaciones
presupuestarias, podran encontrarse, con caracter general, en cualquiera de las tres situaciones
siguientes:

a) Créditos disponibles.
b) Créditos retenidos pendientes de utilizacion.
c¢) Créditos no disponibles.

a) En principio, todos lo créditos para gastos se encontraran en la situacion de disponibles.

b) Retencion de crédito es el acto mediante el cual se expide, respecto a una aplicacion
presupuestaria, certificacion de existencia de saldo suficiente para la autorizacion de un gasto o de
una transferencia de crédito, por una cuantia determinada, produciéndose por el mismo importe una
reserva para dicho gasto o transferencia.

Para ello, se verificara la suficiencia de crédito disponible al nivel en que esté establecida la
vinculacion juridica del crédito, si bien en el caso de retenciones para transferencias de créditos a
otras aplicaciones presupuestarias, la verificacién de suficiencia de saldo se realizara, ademas, al
nivel de la propia aplicacion presupuestaria contra la que se certifique.

Cuando por la Intervencion de Fondos se expida la citada certificacion de existencia de crédito
presupuestario, y siempre que en la misma se haga referencia a un gasto por un importe concreto
perfectamente determinado, habra de efectuarse la correspondiente reserva de crédito mediante la
retencion del mismo, previa providencia realizada por el Alcalde o Concejal del Area
correspondiente de solicitud de existencia de crédito. Asimismo, en el caso de los contratos
menores, la Providencia de inicio del procedimiento recogera la solicitud de la existencia de crédito
y del informe de intervencion justificativo de que no se esté fraccionando el objeto del contrato en
los términos previstos en el articulo 99.2 y 118.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

A los efectos administrativos, cuando se solicite un informe de existencia de crédito se entendera
como tal el correspondiente documento contable “RC”, en el caso de que sea positivo. En el
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supuesto de inexistencia de crédito, la Intervencion emitira informe de inexistencia de crédito para
el gasto solicitado, determinandose la paralizacion del proceso de ejecucion del expediente de
gasto, no pudiendo proseguir el procedimiento, hasta tanto no se habilite crédito adecuado y
suficiente.

Asimismo, podran formalizarse por la Intervencion, retenciones de crédito preventivas en el primer
trimestre del ejercicio presupuestario para garantizar los créditos comprometidos por contratos
debidamente formalizados, gastos de tracto sucesivo y otros expedientes de contratacion y gasto
cuando su complejidad, o el criterio de prudencia, aconsejen la utilizacion de este procedimiento en
lugar de las fases normales de gestion del presupuesto de gastos.

¢) Créditos no disponibles:

La declaracion de no disponibilidad de los créditos, asi como su reposicion a disponibles,
corresponde al Pleno de la Corporacion.

Con cargo al saldo declarado no disponible, no podran acordarse autorizaciones de gastos ni
transferencias, y su importe no podra ser incorporado al Presupuesto del ejercicio siguiente.

BASE 7°.- MODIFICACION DE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS.-
1.- Normas generales

Cuando haya de realizarse un gasto para el que no exista consignaciéon o exceda del nivel de
vinculacién juridica, segln lo establecido en la BASE 5%, se tramitara el expediente de modificacion
presupuestaria que proceda, de los enumerados en el articulo 34 del R.D. 500/90, con sujecion a las
prescripciones legales y las particularidades reguladas en las presentes Bases.

2.- Créditos Extraordinarios y Suplementos de Créditos

Cuando haya de realizarse algin gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y no exista
crédito en el Presupuesto de la Corporacion, el Alcalde ordenara la incoacion de expediente de
concesion de crédito extraordinario, y de suplemento de crédito cuando sea insuficiente o no ampliable
el consignado en aquél.

De acuerdo con lo establecido en el art. 36 del R.D. 500/1.990, de 20 de abril, estos expedientes se
podran financiar indistintamente con alguno o algunos de los siguientes recursos:

a) Con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria.

b) Con nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos en algiin
concepto del Presupuesto corriente, previa acreditacion de que el resto de los ingresos viene
efectuandose con normalidad, salvo que aquéllos tengan caracter finalista.

¢) Mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones del Presupuesto vigente no
comprometidas, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbacion del respectivo servicio.

d) Si se trata de gastos de inversion, podran financiarse, ademas de con los recursos indicados en
los apartados anteriores, con los procedentes de operaciones de crédito.
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e) Excepcionalmente, podra recurrirse a operaciones de crédito para financiar nuevos o mayores
gastos por operaciones corrientes, a tenor de lo previsto en el apartado 5 del art. 177 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y de acuerdo con las formalidades que se establecen en el art. 36.3 del R.D.
500/1.990, de 20 de Abril.

La tramitacion de tales expedientes sera la siguiente:

1) Memoria del Concejal de Hacienda justificativa de la necesidad de la medida, con los
requisitos establecidos en el articulo 37.2 del R.D. 500/90.

2) Providencia del Sr. Alcalde-Presidente incoando el expediente.

3) Propuesta del Alcalde o, en su caso, Concejal de Hacienda.
4) Informe de la Intervencion de Fondos.
4) Dictamen de la Comision Informativa de Hacienda, salvo en los casos de urgencia
motivada, conforme a lo establecido en los articulos 82.3, 97.2 y 126.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre (R.O.F.).

5) Aprobacion inicial por el Pleno de la Corporacion.
6) Exposicion publica del expediente por plazo de quince dias habiles, previo anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.
7) Aprobacion definitiva del expediente por el Pleno en el supuesto de haberse presentado
reclamaciones; en otro caso, el acuerdo de aprobacion inicial se considerara elevado a
definitivo.
8) El Presupuesto ordinario con la modificacion presupuestaria definitivamente aprobada sera
insertado en el Boletin Oficial de la Provincia, detallando los capitulos afectados por las
modificaciones presupuestarias.
9) Simultaneamente al envio del anterior anuncio de publicacidon, se remitira copia del
expediente a los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma y de la Administracion del
Estado.

La disponibilidad de los créditos extraordinarios o suplementarios financiados con cargo a operaciones
de crédito quedara condicionados a la formalizacion de las citadas operaciones.

3.- Ampliaciones de Crédito

a) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 del R.D. 500/90, se entiende por ampliacion
de crédito la modificacion al alza del Presupuesto de Gastos que se concreta en el aumento de
crédito presupuestario en alguna de las aplicaciones ampliables relacionadas expresa y
taxativamente en las presentes Bases de Ejecucion, previo cumplimiento de los requisitos exigidos
en el citado articulo y en funciéon de la efectividad de recursos afectados no procedentes de
operaciones de crédito.

b) En los expedientes de ampliacion de crédito, habran de especificarse los medios o recursos que
han de financiar el mayor gasto; extremo que deberd acreditarse con el reconocimiento en firme de
mayores derechos sobre los previstos en el Presupuesto de ingresos que se encuentren afectados al
crédito que se pretenda ampliar.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 139, Viernes 18 de noviembre de 2022 18969

¢) La tramitacion de dichos expedientes sera la siguiente:

1) Providencia del Sr. Alcalde-Presidente incoando el expediente de ampliacion de crédito.

2) Informe y Certificacion de la Intervencion en donde conste que, en el concepto o
subconcepto de ingresos especialmente afectados a los gastos con aplicaciones presupuestarias
ampliables, se han reconocido en firme mayores derechos sobre los previstos inicialmente en
el Presupuesto de Ingresos, que los recursos afectados no proceden de operaciones de crédito y
la determinacion de las cuantias y aplicaciones de gastos objeto de las ampliaciones de crédito.
3) Aprobacion del procedimiento por Decreto del Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, o
en su caso, del Concejal delegado del Area de Hacienda.

d) Las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto de Gastos que a continuacion se relacionan
tienen la consideracion de ampliables en la misma cuantia que lo sea el concepto econémico de
ingresos afectado:

GASTOS INGRESOS
APLICACIONES DENOMINACION CONCEPTO DENOMINACION
3240.22799 Servicios Complementarios de Educacion 31201 Cuota Escuela Infantil
9310.22708 Servicios de recaudacion a favor de la entidad 39200 Recargos de Apremio
931022708 Servicios de recaudacién a favor de la entidad 39300 Intereses de Demora

4.- Transferencias de Crédito

Los créditos de las distintas aplicaciones presupuestarias de gastos del Presupuesto de la entidad local
pueden ser transferidos a otras aplicaciones con diferente vinculacion juridica, previa tramitacion de
expediente y con sujecion a las siguientes normas:

Régimen:

Podran ser transferidos los créditos de cualquier aplicacion con las limitaciones a que se refiere el
articulo 179 del T.R.L.R.H.L. y el articulo 41 del R.D. 500/90.

Organo competente para su autorizacion:

e El Alcalde-Presidente de la Corporacion, o en su caso, Concejal delegado del Area de
Hacienda, siempre que se refieran a altas y bajas de créditos de personal, aunque
pertenezcan a distintas areas de gasto, y a transferencias de los créditos entre aplicaciones
pertenecientes al mismo grupo de funcidon. Tales expedientes seran ejecutivos desde la
fecha de su aprobacion.

e FEl Pleno de la Corporacion, en los supuestos de transferencias de créditos entre
aplicaciones presupuestarias pertenecientes a distintas areas de gasto, salvo cuando afecten
a créditos de personal.
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Tramitacién:

e Memoria de los Concejales de las Areas de Gasto afectadas justificativa de la necesidad de la
medida, precisandose la modificacién a realizar, las aplicaciones presupuestarias a las que
afecta y los recursos que financian la modificacion, debiendo en concreto acreditarse que se
respetan las limitaciones del articulo 180 TRLHL y 41 RD 500/1990. Se entendera que las
Concejalias prestan conformidad a la reduccion y/o anulaciéon para modificar la financiacion,
aun cuando sea el gestor de los créditos cuya consignacién aumentard. Asimismo se precisara
la posibilidad de reducir los créditos sin perturbacion del respectivo servicio.

e C(Certificado de existencia de crédito suficiente en las aplicaciones presupuestaria que debe
ceder crédito (RC).

e Propuesta del Alcalde, o en su caso, Concejal delegado del Area de Hacienda.
e Informe de Intervencion.

e Aprobacion del expediente por el Alcalde o el Pleno, segun legalmente corresponda.

En la tramitacion de los expedientes de transferencias de la competencia del Pleno de la Corporacion,
seran de aplicacion las normas sobre informacidn, reclamaciones y publicidad aplicables a la
aprobacion del presupuesto de la entidad a que se refieren los articulos 169, 170 Y 171 del
T.R.L.R.H.L. y articulos 20 y 22 del R.D. 500/90.

Podran aprobarse transferencias de créditos entre aplicaciones de inversiones, siempre que estén
financiadas por el mismo agente financiador y que se respeten las limitaciones legales. En tal caso, se
entendera modificado automaticamente el Anexo de Inversiones.

5.- Generacion de Créditos

Podran generar crédito, en el estado de gastos del Presupuesto, los ingresos de naturaleza no tributaria
derivados de las operaciones especificadas en el articulo 43.1 del R.D. 500/90:

a) Aportaciones o compromisos firmes de aportacion de personas fisicas o juridicas para financiar,
juntamente con la entidad local, gastos que por su naturaleza estan comprendidos en los fines u
objetivos de la misma. Para generar el crédito sera preciso cuando el compromiso firme de
aportacion se haya formalizado con personas fisicas o juridicas del sector privado, que el ingreso se
haya producido previamente o que, en su defecto, se haya avalado el ingreso. En caso de que el
compromiso firme de aportacién proceda de Entidad u Organismo Publico serd suficiente para
proceder a la generacion de créditos que obre en el expediente acuerdo formal de conceder la
aportacion.

b) Enajenacion de bienes municipales, siendo preciso que se haya procedido al reconocimiento del
derecho.

¢) Prestacion de servicios por los cuales se hayan liquidado precios publicos en cuantia superior a
los ingresos presupuestados por los mismos. En este caso, el pago de las obligaciones reconocidas
con cargo a la generacion de créditos queda condicionado a la efectiva recaudacion de los derechos
liquidados.

d) Reembolso de préstamos.
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e) Reintegro de pagos indebidos del ejercicio corriente, en la cuantia en que el cobro del reintegro
repone crédito en las aplicaciones correspondientes.

Justificada la efectividad de la recaudacion de los derechos o la existencia formal del compromiso,
o el reconocimiento del derecho, segun los casos, se procederda a tramitar el correspondiente
expediente en la forma siguiente:

a) Propuesta del Concejal del area o del Alcalde-Presidente.

b) Certificacion de la Intervencion Municipal o documento contable justificativo de haberse
ingresado o la existencia del compromiso de ingresar el recurso en concreto: aportacion,
subvencién, enajenacion de bienes, ingresos por prestacion del servicio, reintegros de pagos
indebidos o reembolso de préstamos.

c¢) Informe de la Intervencion Municipal en el que se deje constancia de la existencia de correlacion
entre el ingreso y el crédito generado; determinacion concreta de los conceptos del Presupuesto de
Ingresos en donde se haya producido un ingreso o compromiso de ingreso no previsto en el
presupuesto Inicial o que exceda de su prevision inicial, y la cuantia del ingreso o compromiso y la
fijacion de las aplicaciones presupuestarias de gastos y el crédito generado como consecuencia de
los ingresos afectados.

d) Aprobacion por Decreto del Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, o en su caso, Concejal
delegado del Area de Hacienda.

Dicho expediente sera ejecutivo desde la fecha de su aprobacion.

En los expedientes de gasto imputables a aplicaciones en las que se haya producido una generacion de
créditos por compromiso firme de aportacion o subvencion, podran desarrollarse, sucesivamente, las
distintas fases de ejecucion del gasto, incluso la de ordenacion del pago, aunque no se hubiera
producido la realizacion del ingreso que motivo dicha generacion.

6.- Incorporacion de remanentes de crédito

Tienen la consideracion de remanentes de crédito los saldos de créditos definitivos no afectados al
cumplimiento de obligaciones reconocidas.

Dichos remanentes estan integrados por los siguientes componentes:

1.- LOS SALDOS DE DISPOSICIONES de gasto con cargo a los cuales no se ha procedido al
reconocimiento de obligaciones, es decir, la diferencia entre los gastos en fase "D" y los que se
encuentren en fase "O" (Gastos en fase "AD")

2.- LOS SALDOS DE AUTORIZACIONES de gasto con cargo a los cuales no se ha procedido a la
disposicion o compromiso del gasto, es decir, la diferencia entre los gastos en fase "A" y los que se
encuentren en fase "D" (Gastos en fase "A")

3.- LOS SALDOS DE CREDITO, es decir, la suma de los créditos disponibles, créditos no
disponibles y créditos retenidos pendientes de utilizar.
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Seran incorporables a los correspondientes créditos del Presupuesto de Gastos del ejercicio inmediato
siguiente, los remanentes de crédito no utilizados procedentes de:

a) Los créditos extraordinarios, suplementos de créditos y transferencias de créditos que hayan sido
concedidos o autorizados, respectivamente, en el ultimo trimestre del ejercicio.

b) Los créditos que amparen compromisos de gasto debidamente adquiridos en ejercicios anteriores
a que hace referencia el articulo 26.2 b) del R.D. 500/90 (créditos de los gastos en fase "AD").

¢) Los créditos por operaciones de capital.

d) Los créditos autorizados (gastos en fase "A") en funcion de la efectiva recaudacion de los
derechos afectados.

No seran incorporables los créditos declarados no disponibles ni los remanentes de créditos ya
incorporados en el ejercicio precedente.

Los remanentes incorporados, segun lo previsto anteriormente, podran ser aplicados tan sélo dentro
del ejercicio presupuestario al que la incorporacion se acuerde y en el supuesto anterior de la letra a) -
créditos extraordinarios, suplementos y transferencias -, para los mismos gastos que motivaron en cada
€aso su concesion y autorizacion.

No obstante, los remanentes de crédito que amparen proyectos financiados con ingresos afectados
deberan incorporarse obligatoriamente sin que les sean aplicables las reglas de limitacion en el nimero
de ejercicios, salvo que se desista total o parcialmente de iniciar o continuar la ejecucion del gasto, o
que se haga imposible su realizacion.

La incorporacion de remanentes de crédito quedara subordinada a la existencia de suficientes recursos
financieros para ello.

A los efectos de incorporaciones de remanentes de crédito se consideraran recursos financieros:

o El Remanente Liquido de Tesoreria. Cuando la financiacion de la incorporacion se realice
mediante este recurso, su importe se hard constar en el concepto 870 del Presupuesto de
Ingresos.

e Nuevos o mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el presupuesto corriente.
Cuando la financiacion de la incorporacion se realice mediante este recurso, se producira una
modificacion del presupuesto inicial del concepto presupuestario en el que se haya obtenido
un mayor ingreso, 0 se creara nuevo concepto presupuestario para recoger el ingreso no
previsto.

En el caso de incorporacion de remanentes de créditos para gastos con financiacion afectada, se
consideraran recursos financieros suficientes:

e Preferentemente, los excesos de financiaciéon y los compromisos firmes de aportacion
afectados a los remanentes que se pretende incorporar.
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e En su defecto, los recursos genéricos sefialados anteriormente, en cuanto a la parte del gasto
financiable, en su caso, con recursos no afectados.

Tramitacion:

e Documento contable acreditativo de la existencia de remanentes de Crédito susceptibles de
incorporacién en las aplicaciones presupuestarias propuestas, y de la suficiencia de los
recursos planteados para financiarlos.

e Propuesta de la Concejalia de Hacienda, que deberd contener las aplicaciones o
aplicaciones presupuestarias afectadas por la Incorporacion de Remanentes de Crédito y
recursos que los financien, con sus respectivos importes.

e Informe de Intervencion.

e Decreto de Alcaldia.

e Dar cuenta al Consejo de Participacion de Entidades Ciudadanas.

Los expedientes de incorporacién de remanentes de créditos se tramitaran una vez practicadas las
operaciones de liquidacion del Presupuesto del ejercicio, con la siguiente salvedad: los remanentes de
crédito financiados integramente con ingresos afectados podran incorporarse al ejercicio siguiente con
anterioridad a la practica de la liquidacién, siguiendo la misma tramitacion establecida en esta base.

7.- Bajas de créditos por anulacion

Baja por anulacion es la modificacion del presupuesto de gastos que supone una disminucion total o
parcial en el crédito asignado a una aplicacion del presupuesto.

Podra darse de baja por anulacién cualquier crédito del presupuesto de gastos, hasta la cuantia
correspondiente al saldo de crédito, siempre que dicha dotacion se estime reducible o anulable sin
perturbacion del respectivo servicio.

Podran dar lugar a una baja de créditos:

a) La financiacion de remanentes de tesoreria negativos.
b) La financiacion de créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
¢) La ejecucion de otros acuerdos del Pleno de la Entidad Local.

Cuando las bajas de créditos, se destinen a financiar suplementos o créditos extraordinarios, formaran
parte del expediente que se tramite para la aprobacion de aquéllos, siendo su tramitacion la que se
indica en el apartado 2 de esta Base 6" referente a créditos extraordinarios y suplementos de créditos.

En el supuesto de que las bajas se destinen a la financiacion de remanentes de Tesoreria negativos o a
aquella finalidad que se determine segtin acuerdo del Pleno de la Corporacion, seran inmediatamente
ejecutivas sin necesidad de efectuar ninglin nuevo tramite.
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Tramitacién:

e Propuesta formulada por el Concejal del programa presupuestario afectado, en la que se
acredite la conveniencia y oportunidad de su realizaciéon dentro del ejercicio corriente, el
caracter reducible o anulable del crédito propuesto y su destino. Se requerira la
conformidad de técnico del servicio proponente.

e Informe del Interventor.
e Dictamen de la Comision Informativa de Hacienda.

e Aprobacion por el Alcalde de la Corporacion.

BASE 8°.- ANUALIDAD PRESUPUESTARIA.-

1.- Con cargo a los créditos del estado de gastos del presupuesto s6lo podran contraerse obligaciones
derivadas de gastos realizados en el afio natural del propio ejercicio presupuestario.

2.- No obstante, se aplicaran a los créditos del presupuesto vigente, en el momento de su
reconocimiento, las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacion de atrasos al personal, siendo el 6rgano competente
para su reconocimiento el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

b) Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios
anteriores, previa incorporacion de los correspondientes créditos.

c¢) Las procedentes del reconocimiento extrajudicial, por el Pleno de la Corporacidon, de
obligaciones adquiridas en ejercicios anteriores.

BASE 9°%- NORMAS SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DEL
PRESUPUESTO.-

La gestion del presupuesto de gastos de esta Entidad se realizara en las siguientes fases:
A) Autorizacion del gasto (A).
B) Disposicion o Compromiso del gasto. (D)
C) Reconocimiento y Liquidacion de la obligacion. (O)
D) Ordenacion del pago. (P)

A) Autorizacion del gasto.

La autorizacion es el acto mediante el cual se acuerda la realizacién de un gasto determinado por una
cuantia cierta o aproximada, reservando a tal fin la totalidad o parte de un crédito presupuestario.

La autorizacion constituye el inicio del procedimiento de ejecucion del gasto, si bien no implica
relaciones con terceros externos a la entidad local.
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La fase de autorizacion de gastos exige la tramitacion del documento contable "A".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 214 del T.R.L.R.H.L., para autorizar los gastos sera
necesario la fiscalizacion de los mismos por el 6rgano Interventor, con el fin de que su gestion se
ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso; todo ello sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 219 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Dentro del importe de los créditos presupuestados, la autorizacion de los gastos corresponde:
1.- Al Alcalde-Presidente de la Corporacion, para:

a) La contratacion y concesion de obras, servicios, suministros y cualesquiera otros objetos de
naturaleza administrativa, y de caracter privado segun la legislacion aplicable; todo ello, sin
perjuicio de los supuestos de delegacion establecidos por Decreto de Alcaldia.

b) El otorgamiento o concesiéon de subvenciones, ayudas o aportaciones econdmicas, atenciones
benéficas y/o donativos que figuren expresamente en el Presupuesto, salvo que las bases
reguladoras de subvenciones sefialen otro 6rgano o procedimiento.

c) Los gastos de personal de caracter periddico, asi como los de asignacion individualizada del
complemento de productividad, gratificaciones y pagas extraordinarias, siempre que todos ellos
sean consecuencia de ejecuciones de contratos o se refieran a personal funcionario.

d) La adopcion de las medidas necesarias y adecuadas en caso de catastrofe o infortunio publico o
grave riesgo de los mismos, dando cuenta inmediata al pleno.

e) Todos aquellos otros gastos que correspondan al desarrollo normal del presupuesto y que las
leyes y demas disposiciones le atribuyan expresamente o no atribuyan expresamente a otros
organos municipales, asi como los delegados por éstos de acuerdo con la normativa vigente.

2.- A la Junta de Gobierno Local, para autorizar aquellos gastos cuya competencia le haya delegado
expresamente el Alcalde o el Pleno de la Corporacién, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente que resulte de aplicacion.

3.- Al Pleno, para:

Aquellos otros gastos que expresamente le atribuya la normativa vigente, cuya
competencia no hubiera delegado en otros 6rganos municipales.

B) Disposicion o Compromiso del gasto.
La disposicion o compromiso del gasto es el acto mediante el que se acuerda, tras el cumplimiento de

los tramites legalmente establecidos, la realizacion de gastos, previamente autorizados, por un importe
exactamente determinado.
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La disposicion o compromiso es un acto con relevancia juridica para con terceros, vinculando a la
entidad local a la realizacion de un gasto concreto y determinado tanto en su cuantia como en las
condiciones de ejecucion.

La fase de disposicion o compromiso de gastos exige la tramitacion del documento contable "D".

Los 6rganos competentes para aprobar la disposicion de gastos seran los mismos que hayan acordado
la autorizacion.

- Reglas comunes para la autorizacion/disposicion de gastos:

En general, se entenderan incorporadas a las presentes Bases, ¢ inmediatamente aplicables, las
delegaciones que en materia de autorizacion/disposicion de gastos haya efectuado el Pleno o el
Alcalde de la Corporacion al amparo de la legislacion vigente.

Los documentos contables "A" y "D" seran suscritos ordinariamente por el Alcalde-Presidente.
C) Reconocimiento y Liquidacion de la obligacion.

El reconocimiento y liquidacion de la obligacion es el acto mediante el cual se declara la existencia de
un crédito exigible contra la entidad local derivado de un gasto autorizado y comprometido.

La simple prestacion de un servicio o realizaciéon de un suministro u obra no es titulo suficiente para
que el Ayuntamiento se reconozca deudor por tal concepto si aquellos no han sido requeridos o
solicitados por el Alcalde o Concejal de Area. Si no ha procedido la correspondiente autorizacion del
gasto, podra producirse la obligacion unipersonal de devolver los materiales y efectos o de indemnizar
al suministrador o ejecutante.

BASE  10°.- DOCUMENTOS SUFICIENTES PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
OBLIGACION.

1.- El documento contable “O” ira acompaiado de los documentos base o justificativos. Estos ultimos
se refieren a facturas, certificaciones, nominas, etc., a los que se uniran los informes técnicos
preceptivos, segin sea la naturaleza del gasto. Dicho documento “O” deberd ser suscrito
ordinariamente por el érgano unipersonal competente para la aprobacion del gasto.

2.- Segun la naturaleza del gasto, para el reconocimiento de la obligacion se requeriran los
siguientes documentos:

a) En los gastos del Capitulo 1 se observaran estas reglas:

La justificacion de las retribuciones basicas y complementarias del personal electivo, eventual,
funcionario y laboral se realizara a través de las ndminas mensuales, en las que constara informe con
Propuesta de Resolucion del Técnico del Departamento de Personal, o en su defecto, del Secretario de
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la Corporaciéon o persona que le sustituya. Las hojas de salario seran validadas por el Concejal
Delegado de Régimen Interior y Personal, la cual supondra la conformidad con la efectiva prestacion
de servicios por parte del personal relacionado en el periodo de computo. No obstante, los documentos
justificativos del control presencial se consideran suficientes para acreditar la prestacion.

A la némina se adjuntaran las Resoluciones sobre incidencias que afectan a la misma, siendo el
organo resolutorio competente el Alcalde o Concejal en quien delegue. Las cuotas de los Gastos
Sociales se justifican mediante las liquidaciones correspondientes (modelos TC-1 y TC-2).

En cuanto a las obligaciones derivadas de la asistencia a 6rganos colegiados, se acreditaran mediante
Certificado del Secretario Municipal sobre nimero de asistencias a sesiones, computado de forma
individual. Este certificado se podra sustituir por el Acta debidamente aprobada en la que consten los
asistentes a las mismas.

La concesion de préstamos al personal generard la tramitacion de documento ADO, previa la
tramitacion del oportuno expediente incoado por el departamento de personal, en que que debera de
constar informe del Técnico departamento acreditativo de que tal concesion se ajusta a la normativa, o
en su caso, del Secretario de la Corporacion.

b) En los gastos del Capitulo II, se exigira la presentacion de la correspondiente factura que debera
contener, como minimo, los siguientes datos:

e Numero, y en su caso, serie. La numeracion de las facturas sera correlativa.

e Nombre y apellido o denominacién social, nimero de identificacion fiscal y domicilio del
expedidor.

e Identificacion del Ayuntamiento.

e Descripcion del objeto del contrato (obra, servicio y/o suministro con descripcion
detallada).

e Precio del contrato.

e Retenciones e impuestos que procedan en su caso.
e Lugary fecha de su emision.

e Conformidad del Concejal del Area.

e Conformidad del Técnico o Empleado Publico del 4rea de gasto correspondiente.

De conformidad con el art. 72.3 del Real Decreto 1.098/01, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, serd documento
justificativo el correspondiente comprobante o recibo, en los casos de aquellos suministros o servicios
cuya prestacion se acredite en el trafico comercial ordinario, por los mismos, debiendo constar al
menos la identidad de la empresa que lo emite, el objeto de la prestacion, la fecha, el importe y la
conformidad técnica preferentemente, o en su caso, politica, con la prestacion recibida.

La conformidad de las facturas se realizara preferentemente por el empleado/a publico/a del Area
Municipal correspondiente al que se impute el gasto segin las reglas contables. Igualmente prestara
conformidad el Concejal del Area correspondiente.
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No obstante, aquellas facturas que por su naturaleza no requieran de la conformidad técnica, seran
conformadas unicamente por el concejal, debiendo adjuntar memoria explicativa del gasto que
justifique su especial naturaleza y su efectiva realizacion. Recibidos los documentos por el Area de
Hacienda, se gestionaran a través del aplicativo de “aprobacion de facturas” por el empleado/a
encargado/a de tal finalidad o, persona que le sustituya.

Los empleados publicos, conformaran o rechazaran las facturas en el plazo maximo de 5 dias de su
puesta a disposicion por el Area de Hacienda. En el supuesto de ausencia prolongada (vacaciones,
bajas, permisos...), gestionard previamente su sustitucion. Igualmente, los concejales de darea
dispondran de un plazo maximo de 5 dias para conformar las facturas.

Las facturas, certificaciones de obra o demas documentos seran remitidos a las diferentes Areas para
dar la conformidad o disconformidad, al servicio, actividad, o suministro, a través del aplicativo
electronico habilitado y deberan ser devueltas al Area de Intervencion en el plazo maximo de 5 dias
desde su recepcion, para continuar la tramitacion administrativa y poder hacer efectivo el pago de las
prestaciones de conformidad con la legislacion vigente.

Una vez conformadas seran sometidas a la aprobacion por el dérgano competente, de acuerdo con el
procedimiento legalmente establecido.

La intervenciéon Municipal pondrd en conocimiento del Pleno del Ayuntamiento los retrasos
injustificados en este tramite y los motivos que inciden en el incumplimiento del indicador de
saneamiento economico, PMP.

Trimestralmente, en coincidencia con las fechas de la obligacion de informaciéon al Ministerio de
Hacienda, la Intervencion facilitara al Pleno un estado de ejecucion del presupuesto, asi como la
relacion de facturas del trimestre y su estado en contabilidad.

c¢) Los intereses y amortizaciones de las operaciones de crédito que originan un cargo en cuenta, se
justificardn con el documento o nota de cargo realizada por la Entidad Bancaria y se expedira
documento “O” si anteriormente se hubiera expedido documento “AD”, en caso contrario, se expedira
documento “ADO”.

d) Las obligaciones derivadas de subvenciones se justificaran de acuerdo con las bases de su
concesion. En todo caso, junto al documento “O” se consignara la resolucion de la concesion.

e) Gastos de inversion: El documento “O” se genera a partir de la factura y de la certificacion de obra
0 solo de la factura en su caso.

f) La formalizacion del pago de las cantidades retenidas por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
sobre los Ingresos del Régimen Economico y Fiscal de Canarias, requerira acuerdo del Pleno o Junta
de Gobierno Local autorizandolo, y como documento justificativo se utilizara el oficio del documento
del ente insular donde se refleje la retencion efectuada.

g) En las Sentencias y/o Autos Judiciales, el documento remitido desde la jurisdiccion que
corresponda o letrado representante de la Corporacion, a través de la sede electronica del
Ayuntamiento.
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Cuando el reconocimiento de obligaciones sea consecuencia necesaria de la efectiva realizacion de un
gasto en ejercicios anteriores, sin que se hubiera autorizado o comprometido el mismo, su aprobacion
correspondera al Pleno, salvo que dichas obligaciones resulten de la liquidacion de atrasos a favor del
personal, en cuyo caso serd competente el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Corresponde al Pleno de la Corporacion o, en su caso, a la Junta de Gobierno Local por delegacion de
aquél, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de Abril, el reconocimiento extrajudicial de créditos siempre que no exista dotacion presupuestaria. En
caso de existencia de consignacion, corresponderd al Alcalde.

h) Ordenacion del pago.

La ordenacion del pago es el acto mediante el cual el ordenador de pagos, en base a una obligacion
reconocida y liquidada, expide la correspondiente orden de pago "P" contra la Tesoreria de la entidad
local.

La ordenacion de pagos de aquellas obligaciones previamente reconocidas correspondera al Alcalde-
Presidente.

La expedicion de las 6rdenes de pago habra de acomodarse, al Plan de Disposicion de Fondos de la
Tesoreria aprobado por el Alcalde-Presidente, que, en todo caso, debera recoger la prioridad de los
gastos priorizados por Ley, asi como, los gastos de personal y de las obligaciones contraidas en
ejercicios anteriores. La Intervencion Municipal emitird Diligencia de Conformidad o no Conformidad
a las 6rdenes de pago.

Justificacion previa a todo pago: No podran expedirse 6érdenes de pago sin que previamente se haya
acreditado documentalmente, ante el érgano competente para reconocer las obligaciones, la realizacion
de la prestacion o el derecho del acreedor, y todo ello, de conformidad con las resoluciones o acuerdos
aprobatorios de la autorizacion y compromiso del gasto.

El Tesorero Municipal informara antes de la aprobacion por el o6rgano competente, debiendo
comprobar la existencia de deudas de los acreedores con la Hacienda Publica. La Intervencion
comprobara formalmente, antes de materializarse las 6rdenes de pago, la conformidad del tramite que
motivaron el reconocimiento y liquidacion de la obligacion.

En ningln caso se pagaran cantidades con simples albaranes, documentos o justificantes de pagos que
no estuvieran debidamente diligenciadas e incorporadas el expediente electronico correspondiente.

- Tramitacion:

1) Ordenacion formal mediante la expedicion del documento contable "P" y su ribrica por el
Ordenador de pagos.

2) Ordenacién material conforme, al Plan de Disposicién de Fondos y las prioridades establecidas en
el mismo.

3) Informe del Tesorero Municipal.



18980 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 139, Viernes 18 de noviembre de 2022

4) Diligencia de Conformidad emitida por el/la Interventor/a de que la Orden de pago contienelos
requisitos o tramites esenciales.

- Exigencia comun a toda clase de pagos:

No se podra hacer pago alguno por la Tesoreria o dar salida a los fondos y valores sin el oportuno
documento expedido por el Ordenador y Diligenciado de Conformidad por el Interventor/a.

Los documentos necesarios para disponer de fondos en cuentas corrientes seran firmados
conjuntamente por el Ordenador, la Intervencion y la Tesoreria.

El Tesorero/a realizara todos los pagos preferentemente por transferencia y a través de entidad
bancaria colaboradora. El Tesorero/a sera responsable si se efectian pagos:

a) Sin efectuar las retenciones a cuenta del I.R.P.F. o Impuesto sobre Sociedades, o cualquier otro
tributo exigido por la legislacion vigente.

b) Sin acreditarse fehacientemente la titularidad de las cuentas, cuando los pagos se efectiien mediante
transferencia bancaria.

BASE 11°.- ACUMULACION DE LAS FASES QUE INTEGRAN EL PROCESO DE GESTION
DEL GASTO, U OPERACIONES MIXTAS.-

A) Separacion de fases en la gestion del gasto:

1) En aquellos gastos que han de ser objeto de un expediente de contratacion, mediante los
procedimientos recogidos en la legislacion vigente, se tramitard providencia de inicio del Concejal del
Area solicitando RC e informe de Intervencion (no fraccionamiento del objeto en los contratos
menores y sobre porcentaje para determinar el 6rgano competente para su aprobacion en el resto). Se
incorpora en el expediente, previa resolucion y/o acuerdo del 6rgano competente, el documento "A",
por importe igual al coste del proyecto aprobado o presupuesto técnico elaborado al efecto.

2) Conocida la identidad del adjudicatario y el importe bruto del presupuesto de adjudicacion, se
tramitara el documento "D", Disposicion y/o Compromiso.

3) Sucesivamente y en la medida en que efectivamente tenga lugar la realizacion de la obra
(certificandose las unidades correspondientes), prestacion del servicio, suministro u objeto del
contrato, previa presentacion y conformacion de la factura en los términos y condiciones legales, se
tramitaran los correspondientes documentos "O".

Se separan fases de ejecucion, entre otros en los siguientes gastos:

- Los de realizacion de obras de inversion o mantenimiento.

- Los de adquisicion de inmovilizado.

- Aquellos otros que, por su naturaleza, aconseje la separacion de las fases de
autorizacion y disposicion.
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B) Autorizacioén-Disposicion ("AD"):

1) Aquellos gastos que respondan a compromisos legalmente adquiridos por la Corporacion podran
originar la tramitacién del documento "AD" por el importe del gasto imputable al ejercicio.

2) Pertenecen a este grupo los gastos que se detallan:

e Qastos plurianuales, por importe de la anualidad comprometida y consignada
presupuestariamente.

e Arrendamiento de bienes inmuebles, maquinaria, material de transporte, contratos de
leasing, etc.

e Contratos de tracto sucesivo (limpieza, agua, luz, teléfono, recogida de basuras, etc.).
e Intereses, Comisiones y Amortizaciones de préstamos concertados.

e Adquisiciones o servicios objeto de contratacion directa (procedimiento negociado y
contrato menor).

e Otros gastos cuya naturaleza aconseje la tramitacion del Documento "AD".

3) Los documentos "O" se tramitaran cuando sea efectiva la realizacion de la obra, la prestacion del
servicio o la adquisicion del bien contratado, no siendo suficiente la presentacion de facturas, sino la
conformacion de las mismas.

C) Autorizacioén-Disposicion-Obligacion (“ADO"):

1) Las adquisiciones de bienes concretos, asi como otros gastos no sujetos a proceso de contratacion
en los que la exigibilidad de la obligacion pueda ser inmediata, podran originar la tramitacion del
documento "ADQO".

2) Pertenecen a este grupo, entre otros:

e Adquisicion o suministro de pequefio material (fungible), previa acreditacion de la
motivacion de la ausencia de contratacion.

e Dietas.

e QGastos de locomocion.

e Indemnizaciones y asistencias.

e Atenciones protocolarias y representativas.

e Intereses de demora y otros gastos financieros.

e Anticipos reintegrables al personal funcionario.

e Anuncios y suscripciones.

e (Cargas por servicios del Estado, y gastos que vengan impuestos por la legislacion
estatal o autonomica.

3) En dicho grupo de gastos, el propio documento contable "ADO" podra tener la consideracion de
resolucion de autorizacion y disposicion del gasto y de reconocimiento de la obligacion, sin necesidad
de la existencia de un acto administrativo expreso del drgano municipal competente, siempre que se
cumplan los requisitos siguientes:
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A. Debera constar en el citado documento contable:

* La aprobacion del gasto por el Alcalde-Presidente.
* La fiscalizacion del gasto por la Intervencion.

B. Deberan constar las facturas o documentos justificativos del reconocimiento de la
obligacion, con la conformidad del gasto por la concejalia, servicio o unidad correspondiente,
previamente a su aprobacion.

4) En general, los suministros de los conceptos 221 y 222 de la clasificacion econdmica, podran
originar la retencion de crédito preventivo al inicio del ejercicio por el importe estimado de los
consumos, a fin de asegurar la reserva correspondiente. A la presentacion de los recibos por consumos
efectivos se tramitard el documento "ADO".

BASE 12°.- GESTION DE LOS CREDITOS DE PERSONAL.-

1.- Gestion presupuestaria de los créditos de personal:

a) La aprobacion de la plantilla municipal y de la relacion de puestos de trabajo por el Pleno supone
la autorizacioén del gasto dimanante de las retribuciones basicas y complementarias de caracter
periddico. Por el importe de las mismas, podrd tramitarse, a comienzos del ejercicio, una vez
aprobado el Presupuesto General o, en su caso, prorrogado, documento "AD".

b) El nombramiento de funcionarios o la contratacion de personal, podra originar la tramitacion de
sucesivos documentos "AD" por importe igual a las nominas que se prevén satisfacer en el
ejercicio.

¢) La autorizacion para realizar servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo
(horas extraordinarias), podra originar la tramitacion del correspondiente documento "AD" por el
importe que represente el periodo previsto para su ejecucion.

d) Respecto de las cuotas por Seguridad Social, al inicio del ejercicio podra tramitarse documento
"AD" por importe igual a las cotizaciones previstas.

Las variaciones que puedan finalmente producirse originaran documentos complementarios o
inversos de aquél.

e) En cuanto al resto de los gastos del Capitulo I, si son obligatorios y conocidos a principios de
aflo, podra tramitarse el correspondiente documento "AD". Si fueran variables, en razén de las
actividades a realizar o de las circunstancias personales de los perceptores, se gestionaran de
acuerdo con las normas generales.

2.- En orden a su confeccion, las incidencias en némina deberan cerrarse entre el dia 15 y 20 de cada
mes, o inmediato habil siguiente, y se remitiran a Intervencion con los documentos que las sustenten,
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acompafiadas de informe del/la Técnico/a del Area de Recursos Humanos, o en su caso, del/la
Secretario/a General de la entidad, justificativo de las mismas y en el que se valoren
cuantitativamente.

Una vez incorporados los documentos contables de existencia de crédito, el/la Interventor/a las
fiscalizara y devolvera al Area de Recursos Humanos. Una vez fiscalizadas, se aprobaran por
resolucion de Alcaldia detallando la naturaleza de la incidencia, asi como la aplicacion presupuestaria
a la que corresponde imputarlas.

No obstante, las altas de personal se fiscalizaran y aprobaran por resolucion en fecha anterior o igual a
aquella en que tengan lugar, previo informe del/la Técnico del Area de Recursos Humanos, o, en su
caso, el/la Secretario/a Municipal.

Las incidencias, una vez se haya dictado la resolucién que sirve de soporte a las mismas, seran
incluidas en némina. A tal efecto, se incluira dentro del expediente de la ndémina, copia de las
correspondientes resoluciones o comunicacion de éstas.

El expediente de ndémina se remitira a Intervencion el dia 25 como maximo o inmediato habil
siguiente, con el oportuno informe técnico del Area de Personal, o persona que lo sustituya, que sera
responsable de su adecuacion y que se responsabilizard de que la liquidacion de los haberes ha sido
realizada conforme a las disposiciones que resulten de aplicacion.

Se remitiran, con informe de personal rubricado por el funcionario responsable del Area, acreditativo
de que reproducen fielmente los importes devengados en némina, acompafiado de los listados en los
que se reproduzca el anexo de personal referenciado por mensualidades e indicacion de las incidencias
surgidas a lo largo del mes.

La Propuesta del Concejal delegado del Area de Recursos Humanos sobre aprobacion de la ndémina
mensual con expresion de sus importes, serd fiscalizada por Intervencion, antes de su aprobacion.

Una vez dictada la resolucion de aprobacion de nominas, éstas se contabilizaran, fase O y se procedera
a su pago, fase P, procediéndose en este ltimo acto a los embargos o retenciones que procedan.

La contratacion de personal que no disponga de consignacion presupuestaria en los Anexos de
Personal, requerira previamente el correspondiente expediente de modificacion de créditos.

BASE 13".- TRABAJOS EXTRAORDINARIOS DEL PERSONAL.-

Sélo el Alcalde, el responsable de Personal y los Concejales Delegados de Areas, bajo peticion previa
del Jefe del Area, pueden autorizar la prestacion de servicios en horas fuera de la jornada legal y en la
dependencia donde se considere necesaria su realizacion (horas extraordinarias) con los tramites
reglamentarios.

Tales servicios extraordinarios seran prestados atendiendo a lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre nimero maximo de horas y demads requisitos.

La compensacion de estos servicios podra consistir:

o En el disfrute de tiempo libre sustitutorio en la forma que se determine.

e En el percibo de una gratificacion.
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Las horas extraordinarias a devengar por los trabajadores sélo pueden ser realizadas previa peticion
por escrito al Alcalde o, en su caso, Concejal delegado del Area de Recursos Humanos e incorporacion
del RC. Se comunicaran al trabajador antes de la correspondiente autorizacion. Las horas
extraordinarias podran ser autorizadas, siempre que exista regulacion municipal y control habilitado
para ello, en la modalidad de teletrabajo.

La peticion la formulara el responsable del servicio correspondiente, sefialando las causas
determinantes de la necesidad de realizar fuera de la jornada normal de trabajo las tareas de que se
trate, descripcion de éstas, personal que va a realizarlas y cuantificacion del nimero estimado de horas
a realizar.

Dicha peticion se formulara bajo el modelo del Anexo II1.

La retribucion por dicho concepto se efectuard mediante inclusion en la némina del mes que
corresponda.

Se podran descontar de los haberes liquidos a percibir por los empleados publicos, cualquiera que sea
el vinculo que les una con esta administracion, las cantidades que se deduzcan por el incumplimiento
de la jornada laboral o cualquier otra motivo compensatorio, siempre que quede suficientemente
acreditado en el expediente y segin disponga la autoridad competente en la materia, es decir, el

Alcalde-presidente, previa fiscalizacion de la Intervencién Municipal.

Dichos trabajos se remuneraran mediante gratificaciones por servicios extraordinarios o complemento
de productividad (Incentivos al rendimiento).

BASE 14".- GASTOS DE CARACTER PLURIANUAL.-

Son gastos de caracter plurianual aquellos que extienden sus efectos econdmicos a ejercicios
posteriores a aquel en que se autoricen y comprometan.

La autorizacion y el compromiso de dichos gastos se subordinaran al crédito que para cada ejercicio se
consigne en el Presupuesto.

Podran adquirirse compromisos de gastos con caracter plurianual, siempre que su ejecucion se inicie
en el propio ejercicio y que, ademas, se encuentren en alguno de los casos siguientes:

a) Inversiones y transferencias de capital.
b) Contratos de suministros, de asistencia técnica y cientifica, de prestacion de servicios, de
ejecucion de obras de mantenimiento y de arrendamiento de equipos que no puedan ser
estipulados o resulten antieconémicos por un afio.

¢) Arrendamiento de bienes inmuebles.

d) Cargas financieras de las deudas de la Entidad Local.
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El numero de ejercicios posteriores a que pueden aplicarse los gastos referidos en los anteriores
apartados a) y b) no sera superior a cuatro.

En el caso de Inversiones y Transferencias de Capital, el gasto que se impute a cada uno de los
ejercicios futuros autorizados no podra exceder de la cantidad que resulte de aplicar al crédito inicial
correspondiente en el afio en que se adquiera el compromiso en firme los siguientes porcentajes:

- En el ejercicio inmediato siguiente, el 70%.
- En el segundo ejercicio, el 60%
- En el tercer y cuarto ejercicio, el 50%.

En los supuestos de créditos extraordinarios y suplementos de créditos, el Pleno de la entidad local
podra acordar que los limites para gastos plurianuales se calculen sobre el importe del crédito
extraordinario, en el primer caso, y sobre el importe del crédito inicial mas el suplemento de crédito,
en el segundo.

También podra el Pleno incrementar los limites citados cuando se trate de créditos modificados como
consecuencia de reorganizaciones administrativas por ¢l aprobadas.

La aplicacion de los limites sefialados se efectuara teniendo en cuenta los niveles de vinculacion
juridica de los créditos.

En cualquier caso, cuando los créditos presupuestarios se encuentren destinados en parte a la ejecucion
de anualidades de proyectos de inversion iniciados en ejercicios anteriores, los limites se calcularan
una vez deducidas las anualidades correspondientes a estos ultimos, salvo en el caso de que el
compromiso procedente de ejercicios anteriores se refiera a la ejecucion de la ultima de las
anualidades autorizadas.

En casos excepcionales el Pleno de la Entidad podra ampliar el nimero de anualidades, asi como
elevar los porcentajes citados anteriormente. El Pleno podra igualmente, a los efectos de facilitar su
calculo, fijar directamente el importe de los nuevos limites.

La gestion de los gastos de caracter plurianual se realizara en las siguientes fases:

a) Autorizacion del gasto.
b) Disposicion o compromiso del gasto.

El contenido y definicion de ambas fases es el mismo que el de sus correlativas fases de ejecucion en
el ejercicio corriente y, con caracter general, seran simultaneas a éstas.

Las fases de autorizacion y disposicion pueden acumularse en un solo acto administrativo.
Corresponde la autorizacion y disposicion de los gastos plurianuales al Alcalde o al Pleno de la

Entidad, conforme a lo establecido en los articulos 21 y 22 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.
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El Pleno podra delegar dicha competencia en la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con la normativa
vigente.

BASE 15°- DE LAS ORDENES DE PAGO.-

Se establece como medio habitual de pago en este Ayuntamiento, el de transferencia bancaria.

Para la percepcion de pagos por parte de este Ayuntamiento serd requisito indispensable la
cumplimentacion del modelo de alta de tercero (Anexo 1V) y debidamente firmado por el titular.

Dicho documento tiene caracter obligatorio, salvo que ya se encuentre en poder de esta administracion
como consecuencia de la tramitacion de otros expedientes. La modificacion de los datos obrantes en el
modelo de Alta de Terceros deberd ser comunicada a esta administracion por el interesado de forma
expresa, a través de la sede electronica del Ayuntamiento. Las cuentas corrientes sefialadas en el
espacio reservado a tal efecto, deberan ser certificadas por el Banco o Caja correspondiente.

La expedicion de ordenes de pago se acomodard al Plan de Disposicién de Fondos con la periodicidad
y vigencia que el mismo determine, aprobado por el Alcalde-Presidente y que se acompaia como
Anexo I a las presentes Bases.

No se podra realizar pago alguno por la tesoreria o dar salida a fondos o valores, sin el oportuno
documento expedido con atencion a las prioridades establecidas legalmente. El documento necesario
para disponer de fondos debera ir firmado conjuntamente por el /la tesorero/a, interventor/a y
alcalde/sa, en este orden.

Hasta su aprobacion, los pagos se atenderan bajo orden estrictamente cronoldégico, con especial
observancia del pago de intereses y el capital (segiin lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Estabilidad
Presupuestaria) a los gastos de personal y las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores.

Ademas, a evitar el devengo de intereses moratorios y se priorizara el pago de subvenciones asi como
el pago de gastos financiados con subvenciones concedidas a la Entidad Local, y de los empresarios y
profesionales, en particular concesionarios de servicios municipales, y arrendadores, todo ello sin
perjuicio de respetar la prelacion de pagos establecida por las disposiciones legales vigentes.

El acto administrativo de la ordenacion se materializara en relaciones de ordenes de pago que
recogeran, como minimo y para cada una de las obligaciones en ellas incluidas, sus importes bruto y
liquido, la identificacion del acreedor y la aplicacion o aplicaciones presupuestarias a que deban
imputarse las operaciones.

Asimismo, la ordenacion del pago puede efectuarse individualmente respecto de obligaciones
especificas y concretas.

La expedicion de o6rdenes de pago contra la Tesoreria s6lo podrd realizarse con referencia a
obligaciones reconocidas y liquidadas.
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Cuando el reconocimiento de la obligacion y la orden de pago se imputen a las mismas aplicaciones
presupuestarias y obedezcan al cumplimiento de compromisos de igual naturaleza, la identificacion de
los acreedores y de los importes bruto y liquido se podra reflejar en relaciones adicionales, y con base
en éstas se podra proceder al pago individual mediante transferencias de los fondos a las cuentas
corrientes situadas en bancos o entidades financieras indicadas por los interesados, figurando como
perceptor en la orden de pago el banco o entidad financiera colaboradora encargada de ejecutar las
ordenes de transferencia. La orden de pago acumulada juntamente con las relaciones adicionales
tendra la misma eficacia en relacion con los acreedores que las 6rdenes de pago singularizadas.

Antes de efectuar el pago presupuestario a cualquier tercero, el/la Tesorero/a comprobara si existen
deudas pendientes de cobro en periodo ejecutivo en el Ayuntamiento o en el Consorcio de Tributos.
En ese caso, previa realizacion de los tramites que resulten oportunos, se aplicara el pago al cobro de
la deuda, salvo en el caso de las ayudas de emergencia social.

BASE 16".- ORDENES DE PAGO " A JUSTIFICAR”

Tendran el caracter de "a justificar" las 6rdenes de pago cuyos documentos justificativos no se puedan
acompaiar en el momento de su expedicion, esto es, son cantidades que excepcionalmente se libran
para atender gastos sin la previa aportacion de la documentacion justificativa.

La expedicion de ordenes de pago "a justificar" habra de acomodarse, al Plan de Disposicion de
Fondos, salvo en el caso de que se trate de paliar las consecuencias de acontecimientos catastroficos,
situaciones que supongan grave peligro o necesidades que afecten directamente a la seguridad publica.

Las 6rdenes de pago a justificar que puedan expedirse, deberan ajustarse a las siguientes normas:

"n

1.- La expedicion y ejecucion de las ordenes de pago " a justificar " debera efectuarse previa la
aprobacién por el 6rgano competente de la autorizacion y disposicion del gasto con aplicacion a los
correspondientes créditos presupuestarios, debiéndose identificar la Orden de Pago como "a justificar
de caracter periodico”, sin que pueda hacerse efectiva sin el cumplimiento de tal condicion.

2.- Las ordenes de pago que se expidan con tal caracter estaran limitadas a atender los gastos
corrientes que, por su propia naturaleza, requieran de tal caracter por razon de la operatividad de los
servicios.

3.- Los fondos librados "a justificar" podran situarse, a disposicion de la persona autorizada, en cuenta
corriente bancaria abierta al efecto, o bien entregandose en efectivo al perceptor siempre que su
importe total no sea superior a 1.500 €, salvo en el caso de indemnizaciones por razén del servicio
concedidas a justificar que superen esa cuantia, asi como actuaciones musicales y demas espectaculos
publicos, en los que no se considerara el limite sefialado.

La Junta de Gobierno Local podra autorizar fondos librados a justificar en otros supuestos distintos de
los sefialados en el parrafo anterior, siempre con el limite maximo de 3.000 €.

4.- No podran expedirse nuevas oOrdenes de pago "a justificar", por los mismos conceptos
presupuestarios, a perceptores que tuvieran en su poder fondos pendientes de justificacion.
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5.- En el plazo maximo de tres meses desde la percepcion de los correspondientes fondos, los
perceptores de dichas ordenes de pago quedaran obligados a justificar la aplicacion de las cantidades
recibidas ante la Intervencion, acompafando las facturas y documentos originales. Si los mencionados
fondos fueran librados después del 1° de Octubre, el plazo para la justificacion de su aplicacion
terminard, inexcusablemente, el 31 de Diciembre. De la custodia de tales fondos se responsabilizaran
los perceptores. Dichos perceptores estaran sujetos al régimen de responsabilidades que establece la
normativa vigente y deberdn reintegrar a la Entidad Local las cantidades no invertidas o no
justificadas.

6.- Se tendra en cuenta, en todo caso, la prohibicién de contrataciones de personal con cargo a estos
fondos, asi como atender retenciones tributarias y contratacion administrativa.

7.- Las cuentas justificativas, acompafiadas de su soporte documental, serdn fiscalizadas por el/la
Interventora, que, una vez emitido el informe correspondiente, las elevara al Alcalde/sa-Presidente
para su aprobacion.

El Tesorero/a deberd llevar el control de las ordenes de pago expedidas con el cardcter de "a
justificar", debiendo dar cuenta al Alcalde/sa de aquellas 6rdenes de pago libradas a justificar que no
hayan sido rendidas en el plazo establecido, a los efectos de instruir a los responsables el expediente
que corresponda.

8.- Podran ser perceptores de dichas ordenes de pago "a justificar”" los miembros de la Corporacion y
el personal funcionario, eventual o de confianza y laboral fijo del Ayuntamiento.

Las subvenciones recibidas de otros organismos podran tener, como pagos "a justificar", el limite de
sus respectivas cuantias.

El incumplimiento del destino o finalidad para el que fue otorgada, determinara la devolucion integra
de la suma percibida mas el interés de demora desde el dia en que se percibiera la subvencion,
conforme al tipo vigente en cada momento, sin perjuicio de las responsabilidades que procedan en
cada caso.

Dichos intereses no podran ser utilizados para efectuar pagos, debiendo ingresarse los mismos en la
Tesoreria Municipal con aplicacion al correspondiente concepto del Presupuesto de Ingresos.

BASE 17%.- ANTICIPOS DE CAJA F1JA.-

1) Tendran la consideracion de Anticipos de Caja Fija las provisiones de fondos de caracter no
presupuestario y permanente que se realicen a Pagadurias, Cajas y Habilitaciones para la atencion
inmediata y posterior aplicacion al presupuesto del afio en que se realicen, de los gastos corrientes de
carécter periodico o repetitivo, tales como:

e Reparaciones, mantenimiento y conservacion.
e Material ordinario no inventariable.

e Atenciones protocolarias y representativas.
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e Dietas, gastos de locomocion y otras indemnizaciones.
e Ayudas de Emergencia Social.

e (Cualesquiera otros de similares caracteristicas.

2) Las provisiones en concepto de Anticipos de Caja Fija se realizaran sobre la base de una resolucion
dictada al efecto por el Alcalde-Presidente, y se aplicaran inicialmente al concepto no presupuestario
que, a tal objeto, se determine.

3) En todas aquellas dependencias municipales que, para su correcto funcionamiento, deban atender,
de forma inmediata, gastos por los conceptos que permitan la forma de anticipos de caja fija, existira
una caja, pagaduria o habilitacion.

4) En la misma resolucion de la Alcaldia en la que se autorice la entrega del anticipo, se designaran, a
propuesta del Tesorero/a, los diferentes habilitados para las citadas dependencias municipales. Con
arreglo a este procedimiento, dicho personal podra ser igualmente cesado.

5) Limites cuantitativos:

La cuantia global de todos los anticipos de caja fija no podra sobrepasar la cantidad del 10% de todos
los créditos iniciales de las aplicaciones que se refieran a conceptos econémicos comprendidos entre
los anteriormente expuestos.

Individualmente las cantidades que se perciban en concepto de anticipo de caja fija no podran ser
superiores al 10% del crédito definitivo de las aplicaciones correspondiente.

6) Situacion y disposicion de fondos:

Los fondos que los cajeros, pagadores y habilitados reciban seran situados por los perceptores en la
Caja General de la Corporacion, pudiendo disponer de aquellos libremente para el pago de las
atenciones y finalidades previstas, quedando absolutamente prohibido la utilizacion personal de dichos
fondos.

Cuando asi lo estimen procedente los perceptores de anticipos, podran abrir una cuenta corriente en
entidad bancaria o caja de ahorros a nombre de la Corporacion con la denominacion de "Anticipos de
Caja Fija. Provision de Fondos", en donde ingresar los anticipos recibidos y de la que podran disponer
para el pago de las finalidades autorizadas mediante cheque o talon u orden de transferencia con la
firma del propio habilitado.

En dicha cuenta no se podran efectuar otros ingresos que los procedentes de la entidad, por las
provisiones y reposiciones de fondos. Los intereses que produzcan los referidos fondos seran
ingresados en la forma prevista en estas Bases de Ejecucion, con aplicacion al oportuno concepto del
presupuesto de ingresos.

7) Los fondos librados por este concepto tendran, en todo caso, el caracter de fondos publicos, y
formaran parte integrante de la Tesoreria.
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8) Contabilidad y Control:

Los perceptores de anticipos llevaran contabilidad de las cantidades recibidas por debe y haber,
haciendo constar las entradas y las salidas justificadas con las facturas, comprobantes o documentos
auténticos y originales.

La contabilizacion de todas las operaciones se llevara a cabo de conformidad con la ICAL 2013,
modelo normal.

En cualquier momento el Alcalde/sa-Presidente de la Corporacion, el/la Tesorero/a y el/la
Interventor/a o persona en quienes deleguen, podran revisar la contabilidad de los anticipos y
comprobar que los saldos no dispuestos estan en los sitios autorizados.

Los perceptores de anticipos (cajeros, pagadores y habilitados) rendirdn cuentas por los gastos
atendidos con los mismos, a medida que sus necesidades de Tesoreria aconsejen la reposicion de los
fondos utilizados.

Dichas cuentas se rendiran ante el/la Interventor/a, de los justificantes originales de los pagos
efectuados.

Aprobadas las cuentas, se expediran las drdenes de pago de reposicion de fondos, con aplicacion a los
conceptos presupuestarios a que correspondan las cantidades debidamente justificadas y por el importe
de las mismas.

Los Anticipos de Caja Fija concedidos se cancelaran a la finalizacion de cada ejercicio.

BASE 18- NORMAS RELATIVAS A SUBVENCIONES.
1.- Objeto.-

Se entiende por subvencion toda disposicion dineraria realizada por el Ayuntamiento Villa de Arico, a
favor de personas publicas o privadas, y que cumplan los siguientes requisitos:

1.- Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

2.- Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de un
proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcidon de un comportamiento singular, ya realizados o
por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones
materiales y formales que se hubieran establecido.

3.- Que el proyecto, la accion, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de una
actividad de utilidad publica o interés social o de promocion de una finalidad ptblica.

2.-Régimen de concurrencia.

Las subvenciones a que se refieren las presentes normas se convocaran en régimen de concurrencia,
requiriendo para su concesion la comparacion, en un unico procedimiento, de una eventual pluralidad
de solicitudes entre si, de acuerdo con los criterios establecidos en estas normas y en las bases que, en
su caso, pudieran regir la convocatoria correspondiente.

Cuando por razon de la naturaleza de la actividad a subvencionar o de las caracteristicas de la persona
o entidad que haya de ejecutar aquella actividad no sea posible promover la concurrencia publica, las
subvenciones se otorgaran mediante resolucién o acuerdo motivado del érgano competente para
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concederlas, en el que se hard constar las razones que justifiquen la excepcion de la convocatoria en
régimen de concurrencia, asi como la forma en que habra de ser justificada la aplicacion de los fondos
recibidos. En todo caso, se tramitara el correspondiente expediente.

Se exceptiian, asimismo, las subvenciones previstas nominativamente en el presupuesto municipal.

3. Cuantia de la subvencion.

Las subvenciones previstas en las correspondientes convocatorias estaran debidamente consignadas en
los presupuestos municipales.

El importe de las subvenciones reguladas en las presentes normas, en ningin caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras AAPP. o de otros
entes publicos o privados, ya sean nacionales o internacionales, supere el presupuesto del proyecto
para el que se solicita.

Las subvenciones municipales se destinardn a financiar programas de actuacion que vayan a realizar
las entidades ciudadanas siempre que coadyuven o complementen las actividades de competencia
municipal.

4. Perceptores de subvenciones.

Las entidades y colectivos ciudadanos que soliciten las subvenciones a que se refieren estas normas,
ademas de carecer de animo de lucro, deberan cumplir los requisitos exigidos en la correspondiente
convocatoria.

5. Derechos y obligaciones de los perceptores.

La entidad o colectivo perceptor de la subvencion tendra derecho a recabar y obtener en todo momento
el apoyo y la colaboracion de la entidad local en la realizacion de la actividad o proyecto que se
subvenciona (permisos, autorizaciones, licencias, etc.).

Los perceptores de la subvencion estan obligados a:

1.- Aceptar la subvencion. En caso de que esto no sea posible deberan renunciar a ella expresa y
motivadamente, en el plazo de quince dias, contados a partir de aquel en que reciban la notificacion
de concesion de la subvencion.

2.- Realizar la actividad para la que fue concedida la subvencion, ajustandose a los términos del
proyecto.

3.- Acreditar ante este Ayuntamiento la realizacion de la actividad y cumplir con los requisitos y
condiciones que hayan determinado la concesion de la ayuda.

4.- Someterse a las actuaciones de comprobacion y facilitar los datos que se le requieran.

5.- Dar cuenta de las modificaciones que puedan surgir en la realizacion del proyecto, justificandolas
adecuadamente.

6.- Salvo prevision expresa contemplada en las bases reguladoras, los perceptores no subcontrataran
los proyectos objeto de dichas subvenciones.

7.- Comunicar, tan pronto como se conozca, la obtencién de subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedentes de otras administraciones y entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales.
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8.- Justificar adecuadamente la subvencion en la forma que se prevé en esta ordenanza.

9.- Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

10.- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en
cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases
reguladoras de la subvencion, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacién y control.

11.- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

6. Documentacion a presentar por las asociaciones y otras entidades con personalidad juridica.

A la solicitud de subvencion deberan acompaiiar la siguiente documentacion:

1. Para acreditar la representatividad de la asociacion.

e (Certificacion acreditativa de su inscripcion en Registro Oficial de Asociaciones, asi como
documento acreditativo de su identificacion fiscal, CIF.

e Declaracion responsable expedida por los 6rganos representativos de la entidad, en la que se
haga constar el nimero de socios al corriente de cuotas y las efectivamente cobradas en el
ejercicio anual y en el precedente.

e Las federaciones, uniones, confederaciones o cualesquiera otras formas de integracion de
asociaciones de base, referiran esta certificacion a las asociaciones de base en ella integradas,
incluyendo la relacion nominal de las mismas.

e Memoria de las actividades desarrolladas por la entidad en el afio anterior.

2. Para cuantificar la subvencion:

e Declaracion responsable de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de instituciones
publicas o privadas para dicho programa.

e Memoria justificativa de la necesidad de la subvencion que se solicita.

e Proyecto concreto para el que se pretende la subvencion y presupuesto pormenorizado de
los gastos e ingresos a realizar para su ejecucion.

e (Cualquier otro documento que se considere necesario para permitir una mejor valoracion de
las subvenciones solicitadas.

Asimismo, deberan presentar:

1.- Declaracion del representante legal de la entidad de no encontrarse inhabilitado para contratar
con las AAPP. o para obtener subvencion de las mismas y de encontrarse facultado para actuar en
nombre de la entidad.

2.- Certificacion acreditativa de no ser deudor de la Hacienda publica y de estar al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social.
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3.- Acreditacion de estar al corriente de pago de todo tipo de obligaciones fiscales con el
Ayuntamiento.

4.- Datos de la entidad bancaria a la que se ha de transferir el importe de la subvencion que pudiera
concederse.

7.- Documentacion a presentar por los colectivos ciudadanos.

Cuando se prevea expresamente en las bases reguladoras, podran acceder a la condicion de
beneficiario las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, las comunidades de bienes o colectivos
ciudadanos que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos,
actividades o comportamientos o se encuentren en la situaciéon que motiva la concesion de la
subvencion.

En estos supuestos, la documentacion exigible sera:

1. Proyecto concreto para el que se pretende la subvencion y presupuesto pormenorizado de los
gastos e ingresos a realizar para su ejecucion.

2. Sistema de seguimiento y auto evaluacion de la ejecucion del proyecto.

3. Cualquier otro documento que se considere necesario para permitir una mejor valoracion de la
subvencion solicitada.

4. Datos personales del representante del colectivo (nombre y apellidos, NIF, domicilio, teléfono,
e-mail, etc.)

5. Relacion nominal, con su aceptacion expresa, de las personas que integran el proyecto.

6. Declaracion jurada del representante legal de no encontrarse inhabilitado para contratar con las
AAPP. o para obtener subvencion de las mismas y de encontrarse facultado para actuar en su
nombre.

7. Datos de una cuenta bancaria mancomunada con al menos tres titulares.

8.- Concesion directa de subvenciones.

Las subvenciones contempladas en el articulo 2, que quedan exceptuadas del régimen de concurrencia,
se formalizardn previo convenio con la entidad beneficiaria en los que, obligatoriamente, se
estableceran las condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo dispuesto en la LGS.
Los convenios contendran como minimo los siguientes extremos:

8. Definicion del objeto de la subvencidn, con indicacion del caracter singular de las mismas y las
razones que acreditan el interés publico, social, economico o humanitario y aque4llas que
justifican la dificultad de su convocatoria publica.

9. Régimen juridico aplicable.

10. Beneficiarios y modalidades de ayuda.

11. Procedimiento de concesion y régimen de justificacion de la aplicacion dada a las subvenciones
por los beneficiarios y, en su caso, entidades colaboradoras.

9.- Obligacion de justificar.

Las asociaciones o entidades perceptoras de estas subvenciones con cargo al Presupuesto Municipal,
deberan justificar, en toda caso, y, si es preciso, a requerimiento de los servicios técnicos competentes,
la aplicacion de los fondos percibidos ante la concejalia que haya tramitado la concesion, en el plazo
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maximo que se sefiale en la base o la convocatoria. En defecto de plazo expreso, éste no excedera de
tres meses, contados desde la fecha inicialmente prevista para la realizacion del proyecto o actividad
que se subvenciona.

De no finalizarse el proyecto o actividad en la fecha sefialada, debera solicitarse de forma escrita, por
el beneficiario, la ampliacion del plazo de justificacion, con indicacion de la fecha final del mismo.

La justificacion deberd realizarse mediante documentos de valor probatorio admitidos en derecho. Con
caracter general seran facturas, en las que habran de constar:

Numero, y en su caso, serie. La numeracion de las facturas seré correlativa.

Nombre y apellido o denominacién social, nimero de identificacion fiscal y domicilio del
expedidor.

Identificacion del Ayuntamiento.

Descripcion del objeto del contrato.

Precio del contrato.

Retenciones e impuestos que procedan en su caso.

Lugar y fecha de su emision.

Conformidad del Concejal del Area.

Resulta de aplicacion el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, en cuanto a los requisitos que
deben de reunir las facturas presentadas por los beneficiarios de subvenciones a efectos justificativos,
no teniendo valor ningtn otro documento.

10.- Forma de acreditar la realizacion del proyecto.

La acreditacion de la realizacion del proyecto o actividad subvencionada, se efectuara por los
siguientes medios:

e Memoria detallada de la realizacion de la totalidad del proyecto o actividad conforme al
presupuesto, con expresa mencion de los resultados obtenidos.

e (ertificacion, expedida por el perceptor de que ha sido cumplida la finalidad para la cual se
otorg6 la subvencion, conforme al proyecto presentado.

e Asimismo, los perceptores de la subvencion deberan aportar una cuenta justificativa de los
gastos realizados que, salvo disposicion expresa en las bases reguladoras, se ajustaran a los
siguientes requisitos:

1. Incluird, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro
documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la
subvencion.

2. Comprendera una declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas
con la subvencién y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos en que han
incurrido.
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3. Para justificar los gastos generales de obras, bienes y servicios, se aportaran las
correspondientes facturas. Los gastos de personal, dietas, etc. Se justificaran a través
de las ndminas y los restantes gastos subvencionables mediante facturas, u otros
documentos de valor probatorio en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa.

4. En el supuesto de adquisicion de bienes inmuebles, debera aportarse, ademas,
certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el
correspondiente registro oficial.

Se presentaran con caracter general, el balance de las cuentas de la entidad beneficiaria, debidamente
aprobadas en el que consten todos los ingresos y gastos del ejercicio.

11.- Informe de cumplimiento de fines.

Una vez recibida la documentacion pertinente, los servicios dependientes de la concejalia gestora de la
subvencion emitiran informe acerca del grado de cumplimiento de los fines para los cuales se
concedio la subvencion y la adecuacion de los gastos realizados a los mismos.

12.- Informe de la Intervencion de Fondos Municipales.

Las actuaciones relativas a la justificacion de la subvencion se remitirdn a la Intervencién municipal
para su fiscalizacion.

13.- Devolucion de cantidades.

La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulacion de la subvencion llevara consigo la
obligacion de devolver las cantidades percibidas.

También procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los casos sefialados en el articulo 37 de la LGS, y en especial:

1. Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

2. Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion
del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

3. Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 30 de esta Ley, y en su caso, en las normas
reguladoras de la subvencion.

4. Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusién contenidas en el
apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

5. Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la LGS, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o
la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
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procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Union Europea o de organismos internacionales.

6. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por estos asumidos, con
motivo de la concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que
se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

7. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administraciéon a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por estos asumidos, con
motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o
la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unioén Europea o de organismos internacionales.

8. La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Union
Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

9. En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencion.

10. Cuando el cumplimiento por el beneficiario o, en su caso, entidad colaboradora se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por estos una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios enunciados en el parrafo n)
del apartado III del articulo 17 de la Ley o, en su caso, las establecidas en la normativa
autonomica reguladora de la subvencion.

Igualmente, cuando el importe de la subvencion, aisladamente o en concurrencia con otras, exceda el
coste de la actividad de esta ley, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la
actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

Las cantidades percibidas y no invertidas en la finalidad para la que fue concedida la subvencion, asi
como las cantidades no justificadas, habran de ser devueltas a la Hacienda municipal devengando
intereses de demora.

14.-. Procedimiento de reintegro.

La devolucion de cantidades se ajustara al procedimiento de reintegro contemplado en el articulo 42
de la LGS:

1.- Se iniciard de oficio por acuerdo del Alcalde, de la Junta de Gobiemmo Local si tuviera la
competencia delegada, bien por propia iniciativa, bien a peticion razonada de la concejalia gestora de
la subvencion o por denuncia. También se iniciard a consecuencia del informe de control financiero
emitido por la Intervencién municipal.

2.- En la tramitacion del procedimiento se garantizara, en todo caso, el derecho del interesado a ser
oido.
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15.-. Obligacion de colaboracion.

Los beneficiarios, las entidades colaboradoras y los terceros relacionados con el objeto de la
subvenciéon o su justificacion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta
documentacion sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que corresponden a la
Intervencion municipal.

Para ejercer dicho control, la Intervenciéon municipal tendra las siguientes facultades:

1. Ellibre acceso a la documentacion objeto de comprobacion, incluidos los programas y archivos
en soportes informaticos.

2. Ellibre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que se desarrolle
la actividad subvencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de las operaciones
financiadas con cargo a la subvencion.

3. La obtencién de copia o la retencion de las facturas, documentos equivalentes o sustitutivos y
de cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que se deduzcan indicios de la
incorrecta obtencion, disfrute o destino de la subvencion.

4. El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras donde se
pueda haber efectuado el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales se puedan haber
realizado las disposiciones de fondos.

La negativa al cumplimiento de esta obligacion se considerara resistencia, excusa,
obstruccion o negativa a los efectos previstos en el articulo 37 de la LGS, sin perjuicio de las
sanciones que, en su caso, pudieran corresponder.

16.-.Competencia.

Se faculta al Alcalde/sa-Presidente/a de la Corporacion para autorizar y disponer gastos asi como para
reconocer obligaciones correspondientes a subvenciones, donativos, aportaciones, ayudas o auxilios,
conforme a los créditos que figuren nominativamente consignados a tal fin en el Presupuesto y previa
acreditacion y cumplimiento de los requisitos exigidos en esta Base.

Dichos créditos presupuestarios son de mera prevision, no naciendo la obligacion de su pago hasta el
momento en que se resuelva su otorgamiento o concesion y conforme a las condiciones determinadas
en la respectiva resolucion.

17.- Valoracion.

En defecto de prevision expresa en la Bases que han de regir la convocatoria de las subvenciones, se
valorara para la concesion de subvenciones lo siguiente:

a) Que el objeto social y las actividades desarrolladas por las entidades ciudadanas sean
complementarios de las competencias y actividades municipales.

b) La representatividad de las entidades ciudadanas.

¢) La capacidad econdmica autonoma y las ayudas que reciban de otras instituciones o
personas, publicas o privadas.

d) La importancia para la Entidad Local de las actividades desarrolladas o que se
pretendan desarrollar.

e) El fomento de la participacion vecinal, promocionando la calidad de vida, el bienestar

social y los derechos de los vecinos.

Tales subvenciones podran originar el documento contable "ADO" en el momento de su otorgamiento.
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18.- Normativa aplicable.

La aplicacion de las precedentes apartados en materia de subvenciones se realizaran respetando la Ley
30/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones y su Reglamento General.

BASE 19°.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO DE LOS MIEMBROS Y
EMPLEADOS DE LA CORPORACION.-

De acuerdo a lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio y en la Resolucion de 2 de diciembre de 2005, de la Secretaria de Estado de
Hacienda y Presupuestos, por la que se hace publico el Acuerdo de Consejo de Ministros de 2 de
diciembre de 2005 mediante el que se revisa el importe de las dietas en territorio nacional sin
perjuicio de las disposiciones aplicables por razén de convenios o acuerdos de caracter laboral o
funcionarial. es de aplicacion al personal al servicio de la Corporacion Local, en el que se entiende
incluido todo el personal, cualquiera que sea la naturaleza juridica de la relacion de empleo o de la
prestacion de servicios y su caracter permanente o accidental.

De acuerdo a este Real Decreto y a la normativa que lo desarrolla daran origen a indemnizacion o
compensacion en las circunstancias, condiciones y limites contenidos en el citado Real Decreto, los
supuestos siguientes:

a) Comisiones de servicio con derecho a indemnizacion.

b) Desplazamiento dentro del término municipal por razon de servicio.

¢) Traslados de residencia.
d) Asistencias a sesiones de consejos u organos similares, participacion en Tribunales de
oposiciones y concursos encargados de la seleccion de personal o de pruebas cuya superacion
sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la realizacion de actividades y
colaboracién con caracter no permanente ni habitual en Institutos o Escuelas de Formacion y
Perfeccionamiento de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Son comisiones de servicio con derecho a indemnizacién los cometidos especiales que
circunstancialmente se ordenen al personal al servicio de la Corporacion Local y que deban
desempefiar fuera del término municipal donde radique su residencia oficial de conformidad con la
normativa vigente.

La designacion de las Comisiones de servicio con derecho a indemnizacion compete al Alcalde-
Presidente de la Corporacion.

CLASES DE INDEMNIZACIONES:

* Dieta es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que origina la
estancia fuera de la residencia oficial, cuando se trate del desempefio de comisiones de servicio con
duracién no superior a un mes en territorio nacional, ni a tres en el extranjero.

* Residencia eventual es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los
gastos que origina la estancia fuera de la residencia oficial, cuando se trate de:
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1) El desempefio de comisiones de servicio cuya duracion se prevea, excepcionalmente,
superior a la de los limites citados anteriormente (un mes para territorio nacional o tres meses
para el extranjero).

La duracion de la residencia eventual no podra exceder de un afio, salvo que se prorrogue por
el tiempo estrictamente indispensable mediante Decreto de la Alcaldia. La duracion de la
prérroga no podra exceder, en ningin caso, de un afio.

2) La asistencia a los cursos de capacitacion, especializacion o ampliacion de estudios y, en
general, los de perfeccionamiento convocados por las Administraciones Piblicas que realice el
personal de la Corporacion, contando con autorizacion expresa del Alcalde-Presidente,
siempre que se lleven a efecto fuera del término municipal de su residencia oficial y
cualquiera que sea la duracion de los mismos.

No obstante, cuando los que estén realizando estos cursos vuelvan a pernoctar en su residencia oficial,
no devengaran esta indemnizacion, pero si por razon del horario de los cursos tuvieran que almorzar
en la localidad donde se imparten, tendran derecho a percibir el 50% de los gastos de manutencion y la
indemnizaciéon que por gastos de viaje pudiera corresponderles segun lo regulado en el citado Real
Decreto.

La consideracion de residencia eventual empezard a contar desde el dia de la iniciacion del curso y
durara hasta la finalizacion del mismo. Los dias anteriores y posteriores estrictamente indispensables
para efectuar la ida y el regreso hasta y desde el Centro de estudios se indemnizaran, en su caso, de
acuerdo con lo dispuesto con caracter general para las comisiones de servicio.

Las asistencias a jornadas, congresos, simposiums, conferencias o cursos de perfeccionamiento
convocados por Entidades ajenas a la Administracion Publica a los que se disponga la asistencia del
personal, quedan equiparadas en cuanto a su régimen de indemnizaciones a las comisiones de servicio.

* Gastos de Viaje es la cantidad que se abona por la utilizacion de cualquier medio de
transporte por razon del servicio.

Toda comision de servicio dard derecho a viajar por cuenta de la Corporacion en el medio de
transporte que se determine al autorizar la Comision, procurandose que el desplazamiento se efectiie
por lineas regulares.

Los desplazamientos a los que, por razon del servicio, se vea obligado a realizar el personal incluido
en el ambito de aplicacion del citado Real Decreto 236/88, se efectuaran preferentemente en medios de
transporte publico colectivo.

Se indemnizara por el importe del billete o pasaje utilizado.

Cuando el medio de transporte sea el avion, se autorizara, en todo caso, la clase "turista".

No obstante, el/la Alcalde/sa podra autorizar otras clases superiores por motivos de representacion o
duracion de los viajes, asi como cuando no hubiere billete o pasaje de la clase que corresponda.

El personal podra utilizar, en las comisiones de servicio, vehiculos particulares u otros medios
especiales de transporte (taxis, vehiculos de alquiler con o sin conductor etc. ) cuando en la Orden de
Comision se autorice su utilizacion.
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CUANTIA DE LAS INDEMNIZACIONES:

A los efectos de asignar las indemnizaciones por razon del servicio, y en base a la normativa de
aplicacion, los grupos en que se divide el personal con derecho a dieta seran:

- Grupo 1: Presidente/a, miembros de la Corporacion y funcionarios/as de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.
- Grupo 2: Funcionarios/as de Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos A y B, asi
como cualquier otro personal asimilado a los anteriores.
- Grupo 3: Funcionarios/as de Cuerpos o Escalas clasificadas en el grupo C, D y E.

Las cuantias de dichas indemnizaciones se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 27
de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. Cualquier nueva revision que se produzca a

este respecto se entenderd incorporada a la presente Base e inmediatamente aplicable.

* Dietas en territorio nacional:

GRUPOS POR ALOJAMIENTO POR MANUTENCION DIETA ENTERA
1 102,56 € 53,34 € 155,90 €
2 65,97 € 3740 € 103,37 €
3 4892 € 28,21 € 77,13 €

En las comisiones de servicio se percibiran las dietas a cuyo devengo se tenga derecho, de acuerdo a
los grupos anteriormente citados. Las cuantias fijadas comprenden los gastos de manutencion y los
importes maximos que por gastos de alojamiento se podran percibir dia a dia.

De no aplicarse el sistema de concierto, el importe a percibir por gastos de alojamiento serd el
realmente gastado y justificado, sin que su cuantia pueda exceder de las sefialadas anteriormente.

Con el fin de no perjudicar economicamente al Funcionario, podra ordenarse el pago por anticipado de
las dietas y gastos de viajes.

En las comisiones cuya duracion sea igual o inferior a un dia natural, no se percibiran gastos de
alojamiento ni de manutencién, salvo cuando la salida sea anterior a las catorce horas, en que se
percibira el 50% de los gastos de manutencion.

En las comisiones cuya duracion sea menor de 24 horas, pero comprendan parte de dos dias naturales,
podran percibirse gastos de alojamiento correspondiente a un sélo dia y los gastos de manutencion en
las mismas condiciones fijadas para las comisiones cuya duracion sea superior a 24 horas.

En las comisiones cuya duracion sea superior a 24 horas, se tendré en cuenta:

a) El dia de salida se podran percibir gastos de alojamiento pero no gastos de manutencion, salvo
que la hora fijada para iniciar la comision sea anterior a las 14 horas, en que se percibird el 100%
de dichos gastos, porcentaje que se reducira al 50% cuando dicha hora de salida sea posterior a las
14 horas pero anterior a las 22 horas.
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b) El dia de regreso no se podran percibir gastos de alojamiento ni de manutencion, salvo que la
hora fijada para concluir la comision sea posterior a las 14 horas, en cuyo caso se percibira el 50%
de los gastos de manutencion.

¢) Los dias intermedios entre los de salida y regreso se percibiran dietas enteras.

* Residencia eventual:

La cuantia del importe por indemnizacion de residencia eventual sera fijada por la misma autoridad
que confiera la comision dentro del limite maximo del 80% del importe de las dietas enteras que
corresponderian con arreglo a lo citado anteriormente.

* Gastos de viaje:
El importe de la indemnizacion a percibir como gasto de viaje por el uso del vehiculo particular en
Comision de Servicio, queda fijado en 0,19 € por Kilémetro recorrido.

Asistencias por participacion en Tribunales de oposicion o concursos u otros 6rganos encargados de la
seleccion de personal:

Se abonaran al personal las citadas asistencias en aquellos casos que expresamente lo autorice el
Alcalde-Presidente, conforme a las cuantias establecidas en la legislacion vigente.

Para el pago de las indemnizaciones debera acompafiarse la correspondiente documentacion
justificativa.

Para la justificacion de las indemnizaciones se acompafiaran los documentos siguientes:

a) Billete o pasaje del medio de transporte utilizado, incluyendo la correspondiente tarjeta de
embarque. O en su caso factura del billete adquirido.
b) Factura del establecimiento hotelero.

c) Facturas de otros gastos relacionados con la Comision de servicios.

De las facturas de establecimientos hoteleros solamente seran computables los gastos de alojamiento,
salvo justificacion, excluyéndose, con caracter general, los devengados por teléfono, minibar,
lavanderia etc.

Cuando exista autorizacion para la utilizacion de taxis, vehiculos de alquiler etc., se aportara la
correspondiente factura.

Las cuotas de inscripcion a los cursos de perfeccionamiento y ampliacion de estudios, se acreditaran
con el resguardo/recibo de haber sido satisfechas.

No se admitiran cuentas justificativas si no estan debidamente suscritas por el perceptor de los fondos.
Los gastos realizados que superen las cantidades a las que se tenga derecho, seran de la exclusiva
responsabilidad del perceptor.

No se libraran nuevas cantidades " a justificar " a aquellos perceptores que tengan pendiente de rendir
justificacion de otros libramientos por el mismo concepto.

Los perceptores que no rindan las cuentas en tiempo y forma quedan obligados al reintegro inmediato
del total de las cantidades percibidas.

Se podra autorizar, cuando un funcionario de un grupo inferior acompaiie a otro de grupo superior o a
un miembro de la Corporacion, el que disfrute de iguales dietas que al que acompaiia.
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En todo caso sera obligatoria la justificacion exacta de los gastos ocasionados por razén del servicio.
No obstante, se obvia de justificacion la dieta de manutencion.

En lo no previsto en la presente Base, serdn de aplicacion las normas del Real Decreto 462/2002, de 27
de Mayo y las disposiciones que, en su caso, se dicten para su aplicacion.

Se incorpora a estas Bases Modelo de Justificacion de indemnizaciones por razon del servicio,
ANEXO II.

BASE 20°.- CONTRATACION ADMINISTRATIVA.-

La contratacion administrativa se rige por lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico y Reglamento General de Contratos de las Administraciones Publicas.

La ejecucion de gastos mediante contrato menor respetara en todo caso los limites maximos,
cuantitativos y cualitativos, establecidos en la legislacion vigente, y especialmente en la LCSP.

Los contratos menores se definiran exclusivamente por su cuantia de conformidad con el articulo
118.1 de la LCSP. Tendran la consideracion de contratos menores:

e Contrato de obras cuya cuantia no exceda de 40.000,00 euros
e Resto de contratos cuya cuantia no exceda de 15.000,00 euros.

Estos contratos no podran tener una duracion superior a un aflo, ni ser objeto de prorroga ni de
revision de precios, y en ningun caso existirda formalizacion del contrato, siendo suficiente la
incorporacion de la factura al expediente.

3. La tramitacion del expediente exigira la providencia del Alcalde, o en su caso, Concejal delegado
del Area gestora del gasto, motivando la necesidad y oportunidad del objeto del contrato y solicitando
la retencion de crédito adecuado y suficiente y el informe de la Intervencion Municipal de no
existencia de fraccionamiento prohibido del objeto en los términos previstos en los articulos 99.2 y
118.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico. Asimismo se incorporara el informe del 6rgano de
contratacion en los términos y alcances contenidos en la LCSP.

Serd tramite o requisito esencial en el expediente el acto de aprobacion del gasto y la incorporacion al
mismo de la factura correspondiente, reuniendo los requisitos reglamentariamente establecidos.

En el contrato menor de obras, ademas, el presupuesto de las obras, sin perjuicio de la existencia de
Proyecto cuando normas especificas asi lo requieran. Debera igualmente solicitarse el informe de
supervision a que se refiere el articulo 235 de la LCSP, cuando el trabajo afecte a la estabilidad,
seguridad o estanqueidad de la obra.

4. Queda prohibido todo fraccionamiento del gasto que tenga por objeto eludir los tramites y cuantias
regulados en la presente Base. A estos efectos en el expediente debera justificarse por el 6rgano de
contratacion que no estd alterando el objeto del contrato con esta finalidad, previo informe del/a
Interventor/a.
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La publicaciéon de la informacion relativa a los contratos menores debera realizarse al menos
trimestralmente. La informacion a publicar para este tipo de contratos sera, al menos, su objeto,
duracidn, el importe de adjudicacion, incluido el Impuesto General Indirecto Canario, y la identidad
del adjudicatario, ordenandose los contratos por la identidad del adjudicatario.

Quedan exceptuados de la publicacion a la que se refiere el parrafo anterior, aquellos contratos cuyo
valor estimado fuera inferior a cinco mil euros, siempre que el sistema de pago utilizado por los
poderes adjudicadores fuera el de anticipo de caja fija u otro sistema similar para realizar pagos
menores.

En los contratos menores, de conformidad con la Resolucion de 6 de marzo de 2019, de la Oficina
Independiente de Regulacion y Supervision de la Contratacion por la que se publica la Instruccion
1/2019, de 28 de febrero, sobre contratos menores, regulados en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico y con el fin de velar por la mayor concurrencia, el 6rgano de contratacion
solicitard, al menos, tres ofertas siempre que el importe supere los 1.800,00 euros (sin IGIC) en
servicios y suministros y 3.000,00 euros (sin IGIC) en obras que se incorporaran al expediente junto
con la justificacion técnica, siempre que sea posible, de la seleccion de la oferta de mejor relacion
calidad-precio para los intereses de la Administracion. De no ser posible solicitar al menos 3
presupuestos, debe incorporarse al expediente la justificacion motivada de tal extremo.

BASE 21%.- CONTROL INTERNO Y FUNCION INTERVENTORA.-

De conformidad con los articulos 213 y 214 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLRHL), desarrollado por el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, se ejerceran
las funciones de control interno, en su triple acepcion de funcion interventora, funcién de control
financiero y funcion de control de eficacia, sobre la totalidad de entidades que conforman el sector
publico local. En el caso concreto del Ayuntamiento de Arico, la propia entidad.

El ejercicio de la funcion interventora se llevara a cabo directamente por el Interventor y el ejercicio
de las funciones de control financiero y control de eficacia se desarrollard bajo la direccion del
Interventor del Ayuntamiento, por los funcionarios que se sefialen, pudiendo auxiliarse de auditores
externos.

Para el ejercicio de sus funciones el 6rgano interventor podra requerir la documentacion, aclaraciones
e informes que considere necesarios, en virtud de lo establecido en el articulo 222 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

El objeto de la funcién interventora sera controlar los actos de la Entidad Local, cualquiera que sea su
calificacion, que den lugar al reconocimiento de derechos o a la realizacién de gastos, asi como los
ingresos y pagos que de ellos se deriven, y la inversion o aplicacion en general de sus fondos puiblicos,
con el fin de asegurar que su gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso. (Articulo 3
del RD 424/2017, en consonancia con lo establecido en el articulo 214 TRLRHL,)
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El ejercicio de la expresada funciéon comprendera:

e La fiscalizacion previa de los actos que reconozcan derechos de contenido econémico, autoricen o
aprueben gastos, dispongan o comprometan gastos y acuerden movimientos de fondos y valores.

e La intervencion previa del reconocimiento de las obligaciones de la comprobacion material de la
inversion.

e Laintervencion formal de la ordenacion del pago.

e La intervencion material del pago.
La funcién Interventora se ejercera en sus modalidades de intervencion formal y material.

La intervencion formal consistira en la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales
necesarios para la adopcion del acuerdo mediante el examen de todos los documentos que
preceptivamente deban estar incorporados al expediente.

La intervencion material comprobara la real y efectiva aplicacion de los fondos publicos, quedando
excluida de esta fiscalizacion la recepcion formal de los contratos menores asi como de aquellos
contratos de suministro de tracto sucesivo o de prestaciones inmateriales que no se activan,
(electricidad, suministro de agua, gas,....).

Si la Intervencion considera que el expediente objeto de fiscalizacion se ajusta a la legalidad, hara
constar su conformidad, mediante diligencia firmada del tenor literal «Fiscalizado de Conformidad»
sin necesidad de motivarla.

Si en el ejercicio de la funcion Interventora el 6rgano Interventor se manifestara en desacuerdo con el
fondo o con la forma de los actos, documentos o expedientes examinados, debera formular sus reparos
por escrito antes de la adopcion del acuerdo o resolucion (articulo 215 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
desarrollado por el articulo 12 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril).

Cuando la disconformidad se refiera al reconocimiento o liquidacion de derechos a favor de las
entidades locales, la oposicion se formalizard en nota de reparo que, en ningun caso, suspendera la
tramitacion del expediente (articulo 216 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, desarrollado por el articulo 12
del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril).

Si el reparo afecta a la disposicion de gastos, reconocimiento de obligaciones u ordenacioén de pagos,
se suspendera la tramitacion del expediente hasta que aquél sea solventado en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea adecuado.

b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las 6rdenes de pago.

¢) En los casos de omision en el expediente de requisitos o tramites esenciales.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros, adquisiciones y
servicios.
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BASE 22%.- RECONOCIMIENTO DE DERECHOS.-

Procedera el reconocimiento de derechos tan pronto como se conozca la existencia de una liquidaciéon
a favor de la Entidad. A estos efectos, fiscalizada la liquidacion de conformidad, se procedera a su
aprobacion y, simultdneamente, a su asiento en contabilidad, de conformidad con las siguientes reglas:

a) En las liquidaciones de contraido previo e ingreso directo, se contabilizara el reconocimiento del
derecho cuando se apruebe la liquidacion de que se trate.

b) En las liquidaciones de contraido previo e ingreso por recibo, se contabilizara en el momento de
aprobacion del padrén gestionado por el Ayuntamiento.

¢) En las autoliquidaciones e ingresos sin contraido previo, cuando se presenten y se haya
ingresado su importe.

d) En el supuesto de subvenciones o transferencias a percibir de otras Administraciones, Entidades
o particulares, condicionadas al cumplimiento de determinados requisitos, se contabilizara el
compromiso en el momento del acuerdo o resolucion formal.

e) La participacion en Tributos del Estado se contabilizard mensualmente, en forma simultanea, el
reconocimiento y cobro de la entrega.

f) En los préstamos concertados, a medida que tengan lugar las sucesivas disposiciones, se
contabilizara el reconocimiento de derechos y el cobro de las cantidades correspondientes.

g) En los supuestos de intereses y otras rentas, el reconocimiento del derecho se originara en el
momento del devengo.

BASE 23".- CONTABILIZACION DE LOS COBROS.-

1.- Los ingresos procedentes de la Recaudacion, se contabilizaran con cargo a su aplicacion
presupuestaria. Excepcionalmente se contabilizardn como ingresos pendientes de aplicacion.

2.- Los restantes ingresos se formalizardn mediante el correspondiente mandamiento, aplicado al
concepto presupuestario que proceda, en el momento de producirse el ingreso.

3.- Cuando los Centros Gestores tengan informacion sobre concesion de subvenciones, habran de
comunicarlo de inmediato a la Intervencion y Tesoreria, para que pueda efectuarse el seguimiento de
las mismas.

4.- En el momento en que se produzca cualquier abono en cuentas bancarias, la Tesoreria debe ponerlo
en conocimiento de la Intervencion a efectos de su formalizacion contable.

BASE 24".- CRITERIOS SOBRE DERECHOS PENDIENTES DE COBRO DE DIFICIL O
IMPOSIBLE RECAUDACION.-

A los efectos de la cuantificacion del Remanente de Tesoreria y para la determinacion de la cuantia de
los derechos pendientes de cobro de dificil o imposible recaudacion, correspondientes a ejercicios
cerrados se aplicaran los vigentes en cada momento.

La propuesta corresponderd a la Intervencion de Fondos y la determinacion definitiva al Sr. Alcalde-
Presidente de la Entidad Local, dentro de los margenes establecidos en la presente Base.
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La consideracion de un derecho de dificil o imposible recaudacion no implicard su anulacién ni
producira su baja en cuentas.

BASE 25".- DE LA TESORERIA .-

1.- Todos los recursos financieros, sean dinero, valores o créditos, tanto por operaciones
presupuestarias como extrapresupuestarias, constituyen la Tesoreria del Ayuntamiento de Arico, que
se ingresara y custodiara en la Caja de la Corporacion.

2.- La Tesoreria de rige por el principio de Caja Unica, quedando prohibida la existencia de cajas
especiales, no considerandose como tales las cuentas en entidades de crédito legalmente autorizadas.

3.- Las disponibilidades de la Tesoreria y sus variaciones quedan sujetas a intervencion y al régimen
de la contabilidad publica.

4.- El Tesorero es el Jefe de los Servicios de Recaudacion y le corresponden las siguientes
competencias:

a) El impulso y direccion de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las medidas
necesarias para que la cobranza se realice dentro de los plazos sefialados.

b) La autorizacion de pliegos de cargos de valores que se entreguen a los recaudadores y
agentes ejecutivos.

¢) Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de ese caracter y
autorizar la subasta de bienes embargados.

d) La tramitacion de los expedientes de responsabilidad por perjuicio de valores.

5.- Son funciones encomendadas a la Tesoreria:

a) Recaudar los derechos y pagar las obligaciones.
b) Servir al principio de unidad de caja, mediante la centralizacion de todos los fondos y
valores generados por operaciones presupuestarias y extrapresupuestarias.
¢) Distribuir en el tiempo las disponibilidades dinerarias para la puntual satisfaccion de las
obligaciones.

d) Responder de los avales contraidos.
e) Realizar las demas que se deriven o relacionen con las anteriormente sefialadas.

6.- El Tesorero podra elaborar trimestralmente un Plan de Tesoreria que sera aprobado por el Alcalde-
Presidente.

7.- La gestion de los recursos liquidos se llevara a cabo con criterio de obtencion de la méaxima
rentabilidad, asegurando en todo caso la inmediata liquidez para el cumplimiento de las obligaciones
en sus vencimientos temporales.

8.- Los recursos que puedan obtenerse en ejecucion del presupuesto se destinaran a satisfacer el
conjunto de obligaciones, salvo que se trate de ingresos especificos afectados a fines determinados.
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9.- No se podra efectuar ninguna entrada de fondos en la Tesoreria sino mediante la expedicion del
correspondiente mandamiento, con la debida aplicacion.

Tampoco se podra efectuar por la Tesoreria pago alguno o dar salida a los fondos de presupuesto o de
valores, aunque sea en concepto de formalizacion de operaciones de tesoreria, sino mediante el
oportuno mandamiento y atendiendo a las prioridades legalmente establecidas.

10.- La administracion y cobranza de los ingresos del Presupuesto, salvo lo encomendado al Consorcio
de Tributos de la Isla de Tenerife, estara a cargo de la Tesoreria que, con la fiscalizacion y censura de
Intervencion, las llevard a cabo en la forma preceptuada en las respectivas Ordenanzas y en las
disposiciones legales reguladoras de la materia.

11.- La Tesoreria de Fondos Municipal, como encargada de los valores mobiliarios de la Corporacion
y de los establecimientos que de ella dependen, cuidara bajo su responsabilidad del cobro puntual de
cuantos recursos y créditos tengan a favor de este Ayuntamiento.

12.- Queda prohibida a toda persona dependiente de la Corporacién, que no sea Tesorero de la misma
o personal de la Tesoreria debidamente autorizado, la recepcion de cantidad alguna que tenga relacion
con el Presupuesto de Ingresos.

13.- Esta Entidad podré concertar los Servicios Financieros de su Tesoreria con Entidades de Crédito y
Ahorro, mediante la apertura de los siguientes tipos de cuentas:

a) Cuentas operativas de ingresos y pagos.

b) Cuentas restringidas de recaudacion.

c¢) Cuentas restringidas de pagos.

d) Cuentas financieras de colocacion de excedentes de Tesoreria.

14.- Por Intervencion se adoptaran las medidas procedentes para procurar el mejor resultado de la
gestion recaudatoria, salvo que razones de carencia de medios técnicos o materiales no directamente
relacionados con la materia tributaria. En estos supuestos se acudira a la delegacion de la competencia
en entidades supra-municipales o a la contratacion de servicios de conformidad con la normativa en
materia de contratacion.

El control de la recaudacion corresponde a la Tesoreria, que debera establecer el procedimiento para
verificar la aplicacion de la normativa vigente en materia recaudatoria, asi como el recuento de
valores.

En materia de anulaciones, suspensiones, aplazamientos y fraccionamientos de pagos, se aplicara, si
existiera, la normativa contenida en la Ordenanza General de Recaudacion, y, en su defecto, el
T.R.L.RH.L., Ley General Tributaria y Disposiciones que la desarrollan, Reglamento General de
Recaudacion y la Ley General Presupuestaria.

15.- El servicio de recaudacion podra gestionarse por medio de cualquiera de las formas previstas en la
legislacion que resulte de vigente aplicacion.
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Cuando el servicio de recaudacion se realice mediante la forma de gestion directa, el procedimiento
recaudatorio se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion.

16.- Los ingresos de presupuesto se realizardn por la Tesoreria Municipal o Recaudador en los
términos del Convenio suscrito por este Ayuntamiento con el Consorcio de Tributos de la Isla de
Tenerife y con la Consejeria de Economia y Hacienda del Gobierno de Canarias.

17.- La recaudacion ejecutiva para el cobro por el procedimiento de apremio de todas las cantidades
que resulten impagadas una vez transcurrido el periodo voluntario, se hara en los términos del
Convenio de encomienda suscrito con el Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife.

18.- Las Transacciones electronicas de fondos efectuadas mediante los sistemas Informaticos no
podran realizarse sin la existencia previa del documento debidamente autorizado por los claveros de la
Corporacion.

19.- Regulacion de los Excedentes Temporales:

Si de los estados de la Tesoreria Municipal se deduce la existencia de excedentes temporales de
liquidez, a efectos de rentabilizar la gestion de Tesoreria, éstos podran ser colocados en cuentas de
excedentes, abiertas a tal efecto en Entidades Financieras, que se materializaran, en todo caso, en
cuentas financieras con interés y vencimiento predeterminado, Imposiciones o Depositos a Plazo Fijo,
Cesiones Temporales de Activo u otro instrumento similar que no comporte riesgo de ningun tipo.

El traspaso de cuentas operativas a cuentas de excedentes se realizara con la firma mancomunada de
Alcalde, Interventor y Tesorero.

Al vencimiento de la operacién, los intereses y el principal serdn abonados automdticamente en la
cuenta operativa de dicha Entidad Financiera.

Estas operaciones se realizaran respetando las condiciones impuestas por el articulo 199.2 del
TRLRHL.

Por dichas condiciones legalmente impuestas cabe entender:

. En cuanto al requisito de liquidez: que en cualquier momento, sin contraprestacion ni
gastos, y a la orden de este Ayuntamiento, puedan disponerse de inmediato de las cantidades objeto
de la operacion.

o En cuanto al requisito de seguridad: que los productos en donde se coloquen los fondos
sean “seguros”; no deben ser operaciones que puedan dar lugar a minoracion de los importes
inicialmente invertidos, pues no se debe correr riesgo de ningun tipo ni siquiera bajo el pretexto de
una mayor rentabilidad.

Para la colocacion de excedentes de tesoreria se invitara al menos a las entidades financieras que
tengan sucursal en el municipio, y para garantizar la rapidez de la operacion, justificada por la
naturaleza de la misma, podra realizarse la invitacion y la recepcion de ofertas por fax o correo
electronico, de cuyos envios quede constancia en el expediente, quedando asi acreditados los
principios de publicidad, igualdad y transparencia.

BASE 26.- DISPOSICION DE FONDOS DE LA ENTIDAD.

Queda prohibida a toda persona dependiente de la Corporacion, que no sea el Tesorero de la misma, o
personal de la Tesoreria debidamente autorizado, la recepcion de cantidad alguna que tenga relacion
con el Presupuesto de Ingresos, salvo que disponga de autorizacion expresa del Tesorero.
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BASE 27*.- DEVOLUCION DE FIANZAS.-

Los mandamientos para la devolucion de fianzas se extenderan previo expediente en el que conste la
constitucion del depdsito y el cumplimiento de los requisitos establecidos por la legislacion vigente en
materia de contratacion administrativa.

BASE 28".- PAGOS.

Para autorizarse un libramiento se exigira factura original.

De su importe se hard cargo el/la Tesorero/a, acompafiando los documentos que lo justifiquen,
utilizando para ello la transferencia bancaria. Si es posible se solicitaran a las casas suministradoras los
justificantes de acuse de recibo correspondientes.

Cualquier proveedor del Ayuntamiento debera rellenar al efecto un ALTA DE TERCEROS (Anexo
IV), que debera ser sellada por la Entidad Bancaria correspondientes, procurando con ello que las
cuentas bancarias de destino de las transferencias estén completas y comprobadas.

El Alta de Terceros debera estar visado por el Tesorero de la Entidad, acreditando con su firma la
conformidad de los datos consignados y la incorporacion de los mismos al sistema contable

BASE 29°.- GESTION DE PRESUPUESTOS CERRADOS.

A fin de poder garantizar la agilidad en las tramitaciones de las depuraciones de los pendientes de
cobro, y pendiente de pago de ejercicios cerrados, y dado que la Alcaldia - Presidencia tiene la
facultad para aprobar las liquidaciones de cada ejercicio presupuestario, se autoriza a la Alcaldia para
que proceda, previo Informe de Intervencion de Fondos y de la comision informativa a las
depuraciones que procedan siempre y cuando se traten de errores de contraido.

BASE 30°.- CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL CON CARGO A LOS CREDITOS
PREVISTOS EN EL CAPITULO I DEL PRESUPUESTO GENERAL.

Con el cargo a los respectivos créditos del capitulo I y que no obedecen a plazas creadas en la
Plantilla de la Corporacion so6lo podra realizarse contrataciones en los términos recogidos en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

BASE 31°- DE LA ELABORACION DE LOS EXPEDIENTES DE DEPURACION DE
DERECHOS RECONOCIDOS DE EJERCICIOS CERRADOS.

El Alcalde Presidente se atribuye la competencia de la aprobacion del expediente de regularizacion de
Derechos Reconocidos de ejercicios cerrados, previo informe de la Intervencion.

Dicha regularizacion se realiza sobre:

1.- Aquellos valores que han prescrito.
2.- Aquellas deudas liquidadas a contribuyentes que son insolventes.
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BASE 32°- DE LA ELABORACION DE LOS EXPEDIENTES DE DEPURACION DE
OBLIGACIONES RECONOCIDOS DE EJERCICIOS CERRADOS.

Cuando se trate de ajustar contraidos por errores o por no responder a un gasto efectivo, se realizard
informe del Interventor y se ejecutara con la autorizacion del Alcalde.

Cuando se trate de la prescripcion de obligaciones, motivadas por el transcurso del tiempo o por el
incumplimiento de las condiciones contractuales, se tramitard el expediente que aprobara el Alcalde.
El expediente se iniciara con la notificacion o publicacion en el BOP, de la relacion provisional
detallada de los créditos para que en un plazo de 15 dias, puedan los acreedores hacer valer su
derecho. Una vez transcurrido dicho plazo, expedira la relacion definitiva, con certificacion de no
haberse reclamado el pago.

BASE 33*.- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.-

1.- El cierre y liquidacion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Villa de Arico se efectuard,
en cuanto a la recaudacion de derechos y el pago de obligaciones, el 31 de Diciembre del afio natural.
Se estard a las normas que desde el Ministerio de Hacienda se indiquen en relacion con el suministro
de informacion a través de las plataformas habilitadas al efecto, debiendo cumplimentarse por la
Intervencion.

La confeccion de los estados demostrativos de la liquidacion del Presupuesto debera realizarse antes
del dia 1° de Marzo del ejercicio siguiente.

Corresponde al Alcalde-Presidente, previo informe de la Intervencion, la aprobacion de la liquidacion
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Arico. De dicha liquidacion, una vez efectuada su
aprobacion, se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, debiéndose remitir copia de la
misma, antes de finalizar el mes de Marzo del ejercicio siguiente al que corresponda, a la Comunidad
Auténoma y al Centro o Dependencia del Ministerio de Economia y Hacienda que éste determine.

2.- Los créditos para gastos que el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén afectados al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedardn anulados de pleno derecho, sin mas
excepciones que las sefialadas en la Base 6.6

3.- Los derechos liquidados pendientes de cobro y las obligaciones reconocidas pendientes de pago
quedaran a cargo de la Tesoreria de la Entidad.

4.- La liquidacion del presupuesto pondra de manifiesto:

a) Respecto del Presupuesto de gastos, y para cada aplicacion presupuestaria, los créditos iniciales,
sus modificaciones y los créditos definitivos, los gastos autorizados y comprometidos, las
obligaciones reconocidas, los pagos ordenados y los pagos realizados.

b) Respecto del Presupuesto de ingresos, y para cada concepto, las previsiones iniciales, sus
modificaciones y las previsiones definitivas, los derechos reconocidos y anulados asi como los
recaudados netos.
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5.- Como consecuencia de la liquidacion del Presupuesto deberan determinarse, conforme a lo
dispuesto en los articulos 94 a 104, ambos inclusive, del R.D. 500/90 y demas disposiciones legales
aplicables:

a) Los derechos pendientes de cobro y las obligaciones pendientes de pago a 31 de diciembre.
b) El resultado presupuestario del ejercicio.
c¢) Los remanentes de crédito.
d) El Remanente de Tesoreria.

6.- En caso de liquidacion del presupuesto con un resultado negativo o en el calculo del remanente de
Tesoreria, debera procederse de acuerdo con lo establecido en el articulo 193, del TRLRHL.

BASE 34°.- CRITERIOS PARA LA AMORTIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL
INMOVILIZADO.

1. A los efectos previstos en el articulo 7.c) de la Instruccion de Contabilidad de la Administracion
Local, se establecen los siguientes porcentajes de acuerdo con el Anexo “Elementos comunes” del
Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre

Sociedades:

Edificios y Otras Construcciones 2%
Instalaciones 3%
Magquinaria y Utillaje 10%
Elementos de Transporte 16%
Mobiliario y Enseres 10%
Equipos Informaticos 25%
Inmovilizado Inmaterial (no recogido en “Elementos Comunes”) 5%

2. No se consideraran inversion los gastos de importe inferior a 300 euros necesarios para adquirir
elementos que constituyan una unidad independiente para su funcionamiento.

BASE 35°.- DE LOS CERTIFICADOS DE EXISTENCIA DE CREDITO

Tendra la consideracion de certificado de existencia de crédito el documento RC firmado por el
Interventor.

No sera preceptiva la solicitud y emision de RC por importes iguales o inferiores a 100 euros, salvo
que sea obligatoria su expedicion por sefialarlo asi la normativa vigente o que resulte conveniente.

BASE 36°.- DEL TRAMITE A SEGUIR EN LA CONCERTACION DE OPERACIONES DE
CREDITO.

Para la concertacion de operaciones crédito se seguiran las siguientes actuaciones:

e Se remitiran invitaciones por lo menos a las entidades financieras establecidas en el término
municipal, mediante cualquier procedimiento que permita asegurar la recepcion por parte de
aquellas.

e FEn las mismas se indicard el importe a financiar, aspectos relativos la los criterios para
seleccionar a la entidad, la posible admision de variantes en las ofertas econémicas, plazo para
remitir las ofertas.

e Serd obligatoria para la admisiéon de las ofertas por parte de las entidades financieras la
remision, junto con la oferta econdmica, borrador de contrato en el que se expresen las
clausulas contractuales de la entidad, que serdn las que se vayan a suscribir en todo caso.
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Se recoge la posibilidad de refinanciacion de las operaciones existentes, con la finalidad de reducir el
nimero de las mismas y/o aumentar los periodos de amortizacion, atendiendo a razones de eficacia y
eficiencia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los Proyectos de Gastos dados de alta en los ejercicios precedentes, mantendran el nivel de
cualificacion y vinculacion establecido en su momento de creacion.

DISPOSICION FINAL

Para lo no previsto en estas Bases, asi como la resolucién de las dudas que puedan surgir en su
aplicacion se estard a lo que resuelva el Pleno de la Corporacion, previo informe del Secretario y del
Interventor.
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ANEXO II.-INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO

Nombre y Apellidos: ‘ DNI: ‘

Puesto de Trabajo:

Area / Seccion:

Fecha y hora salida:

Fecha y hora llegada

Lugar
desplazamiento:

Razon / Motivo:

Fecha Autorizacion:

Autoridad/Trabajador

Fondos anticipados
. P Fecha
(€):
N° Importe . Total
Gastos de Grupo dias dia Observaciones
Manutencion:
Total Gastos de manutencion (A)..........
Tercero / CIF / Total
Gastos de N° Fra. Fecha DNI Concepto
Alojamiento:
Total Gastos de alojamiento (B)..........
T / CIF / Total
N° Fra. Fecha Dt;'lc ere Concepto

Gastos de

representacion

Total Gastos de representacion (C)..........
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T Total
N° Fra. Fecha D;;‘Icero / CIF / Concepto

Gastos de viaje
(Avion, Taxis,
tren, autobus,..)

Total gastos de viaje y locomocion (D)..........

Desde Hasta Finalidad N° Total
Fecha u objeto Kmts. (0,19€xKm)

Gastos
locomocion
(vehiculo propio)

0,19 €/Km

Matricula
vehiculo

Total Gastos de locomocion con vehiculo propio (E)..........
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T / CIF / Total
N° Fra. Fecha D(f\lrlc ero Concepto

Otros gastos
(Suplidos)
(Inscripcion
cursos,...)

Total Otros gastos (F)..........

LIQUIDACION:

Tipo de Gasto Aplicaciones ( Documento

w Observaciones

RC

(A) Manutencion
(B) Alojamiento
(C) Representacion
(D) Locomocion
(E) Locom veh.
propio

(F) Otros gastos
Totales......
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ANEXO IIT: MODELO SOLICITUD HORAS EXTRAORDINARIAS
Unidad | |

FECHA | |

INFORMO

Que en la unidad de .................. se precisa la realizacion de horas extraordinarias fuera de la jornada
laboral por los trabajos extraordinarios, en los términos que se indican:

Apellidosy nombre | Motivo que origina los trabajos Categorial Horario realizado fuera de la
extraordinarios jornada

Por lo que se solicita:

-por el Jefe de Area, autorizacion para la realizacion de las mencionadas horas

- por el interesado, su compensacion en la forma siguiente:

Horas de compensacion retributiva |  Horas de compensacion horaria |

Num. de horas....... Horas Numero de horas
Importe Tiempo de compensacion
Jefe de Area Interesado
Concejal del Areade.........ccceeeeeee L AUTORIZO 1la realizacion de horas
extraordinarias fuera de la jornada laboral por los trabajos extraordinarios y se proceda a su compensacion:
HORARIA 1
RETRIBUTIVA 1

(Documento Firmado electronicamente)
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ANUNCIO

223954

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, celebrada el 15 de noviembre del 2022, adopto el siguiente
acuerdo, cuyo texto es el siguiente:

“Cuarto: Aprobar definitivamente la Plantilla de Personal para el afio 2022 en los siguientes términos:

A) FUNCIONARIOS

1. Habilitacion de cardcter nacional.

DENOMINACION PLAZA | N° PLAZAS | GRUPO |SUBGRUPO| Situacién actual
Secretario/a 1 A Al vacante
Interventora 1 A Al ocupada
Vicesecretario 1 A Al ocupada
Tesorero/a 1 A Al vacante
Total 4 L

2. Escala de Administracion General.

DENOMINACION PLAZA | N° PLAZAS | GRUPO | SUBGRUPO | Situacién actual
Técnico de Administracion ocupada (1)
General 3 A Al vacante™® (1)

vacante (1)
Técnico de Gestion 1 A A2 vacante*
\Auxiliar Administrativo 3 C Cc2 ocupada (1)
vacante (2)
Total 7 {

(*) Esta siendo en la actualidad ocupada por funcionario interino

3. Subescala de Servicios Especiales.- Personal de Oficios

(*) Esta siendo en la actualidad ocupada por funcionario interino.

DENOMINACION PLAZA | N° PLAZAS | GRUPO | SUBGRUPO | Situacion actual
Fosero 1 E AP vacante *
Total 1 L
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4. Subescala Servicios Especiales.- Policia Local

DENOMINACION PLAZA | N° PLAZAS | GRUPO | SUBGRUPO | Situacion actual
Inspector 1 A A2 vacante (1)
Subinspector 1 A A2 ocupada
Oficial 1 C Cl ocupada
Policia 11 C Cl vacante (4)

29) actividad con destino 1 C Cl vacante
Total 15 L
B) PERSONAL LABORAL
GRUPO 1
DENOMINACION PLAZA N°PLAZAS | Situacion actual
\Arquitecta 1 vacante**
Economista 1 vacante**
\Psicologa 1 vacante**
Coordinador Servicios Sociales 1 vacante**
\Agente Desarrollo Local 1 vacante**
Técnico Superior Unidad de 1 vacante
Contratacion
Total 6 {

(**) Las funciones de esta plaza estan siendo desemperiadas por personal laboral indefinido.

GRUPO 11
DENOMINACION PLAZA N°PLAZAS | Situacion actual
te (1
\Arquitecto Técnico 4 zzzzz; ? 3j .
Educadora Familiar 2 vacante**
Educadora Social vacante**
te (4)**
Trabajadora Social 5 vacante (4)
vacante (1)
Ingeniero Técnico Agricola 1 vacante**
Técnico de Juventud 1 vacante**
Total 15 |

(**) Las funciones de esta plaza estan siendo desemperiadas por personal laboral indefinido.
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GRUPO 111
DENOMINACION PLAZA N°PLAZAS | Situacion actual
\Animador/a 1 vacante
\Delineante 1 vacante**
Técnico de Informdtica 1 vacante**
Total 3

(**) Las funciones de esta plaza estan siendo desemperiadas por personal laboral indefinido.

GRUPO IV
DENOMINACION PLAZA |N°PLAZAS| Situacién actual
ocupada (11)
\Auxiliar Administrativo 20 vacante (2)
vacante(7)**
Electricista 1 ocupada
Conductor 1 ocupada
Oficial de obras y servicios 2 ocupada
Capataz 1 vacante
Oficial Carpintero - Cerrajero 1 ocupada
\Auxiliar de relaciones 1 vacante**
culturales
\Dinamizadoras 2 vacante**
e I
\Monitor Deportivo — Oficial 1° 1 vacante**
Total 31

(**) Las funciones de esta plaza estan siendo desemperiadas por personal laboral indefinido.

GRUPOV
DENOMINACION PLAZA |N° PLAZAS| Situacion actual
ocupada (2)
\Auxiliar Domiciliaria 8 vacante (1)
vacante (5)**
ocupada (1)
Operario de Limpieza 4 vacante (2) ***
vacante (1) **
Ordenanza 1 vacante (1) **
Operario obras y servicios 1 ocupada
Operario obras y servicios- 1 ocupada
Conductor
Operario C. Agricola 1 vacante**
Total 16

(**) Las funciones de esta plaza estan siendo desemperiadas por personal laboral indefinido.
(***)Plazas ocupadas interinamente.
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3. PERSONAL EVENTUAL

GRUPO II1
DENOMINACION PLAZA N°PLAZAS | Situacion actual
Responsable de la gestion administrativa de la 1 ocupada
Corporacion
Total 1 {
RESUMEN

Las plazas de personal funcionario existentes en la plantilla son 27, de las cuales 11 estan ocupadas por
funcionarios de carrera, y las 16 plazas restantes, 3 de ellas estan siendo ocupadas en interinidad, 2 plazas
ocupadas por funcionarios en practicas y las 11 restantes se encuentras vacantes.

Las plazas de personal laboral que contempla actualmente la plantilla son 71, de las cuales 21 estan ocupadas
por personal laboral fijo. De las 50 plazas vacantes restantes, 40 plazas se encuentran ocupadas por personal
laboral indefinido y, por ltimo 10 plazas se encuentran vacantes no ocupadas.

La plaza de personal eventual existente es 1, y esta ocupada de conformidad con el articulo 104.bis 1.b) de la
Ley de Bases de Régimen Local.

TOTAL PLANTILLA: 99 plazas.”
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
En Villa de Arico, a dieciséis de noviembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Sebastian Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
4289 223028
Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta ha dictado el Decreto n®2022/3328, de 7 de noviembre

de 2022, acordd convocar campana gastronomica “Candelaria Tapea en Navidad 2022” y la solicitud de
participacion en la campana, con las siguientes Bases:

BASES REGULADORAS DE LA CAMPANA GASTRONOMICA
“CANDELARIA TAPEA EN NAVIDAD 2022”

El Ayuntamiento de Candelaria, a través de la Concejalia de Comercio y Turismo, va a llevar
a cabo acciones promocionales y de dinamizacion que sirvan de apoyo a las actividades
locales, en este caso en torno a la gastronomia, pudiendo aportar beneficios no sélo a
establecimientos participantes sino también a todo el tejido empresarial del municipio.

Para ello se contara con la participacion de aquellos establecimientos de restauracion
interesados y que cumplan los requisitos de las siguientes bases:

Primera. OBJETIVOS DE ESTA CAMPANA

e Impulsar el consumo de productos locales y de los productos del Mercado del
Agricultor de Candelaria.

e Dar a conocer la oferta gastrondmica de Candelaria y promocionar el sector de la
restauracion como recurso turistico para dinamizar los establecimientos y el
municipio de Candelaria.

e Presentar la calidad de la oferta gastrondmica a través de la elaboracion de tapas
que seran presentadas para su degustacion en los establecimientos de restauracion
del municipio.

Segunda. - CARACTERISTICAS Y MECANICA PROMOCIONAL

1. La promocion gastrondmica “Candelaria Tapea en Navidad 2022” consistird en la
degustacion de las tapas que los establecimientos adheridos pongan a disposicion del
publico, conformando una ruta por diferentes establecimientos.

2. Los participantes del sector de la restauracion ofreceran a sus clientes una tapa
acompafiada de una copa de vino (100ml), preferiblemente Denominacion de Origen de
Valle de Giimar, por importe de 4 euros, IGIC incluido. La copa de vino se puede sustituir
por un refresco, agua o una cafia de cerveza (200 ml).
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3. Cada establecimiento participante decide la tapa a elaborar para la campana. La tapa
puede ser de un plato de la carta habitual del establecimiento o una tapa creada
especialmente para la presente campania.

4. Para la elaboracién de la tapa se atendera a los siguientes criterios:
> La calidad de los ingredientes.
> La estética y presentacion.

> El uso preferente de productos locales.

5. La actividad de la ruta de la tapa se desarrollara en las instalaciones de cada uno de
los establecimientos participantes, dentro de los cuales podran establecer, a su criterio, el
horario y el espacio necesario para la oferta gastrondmica reflejada en la solicitud.

6. Para dinamizar esta promocion se llevara a cabo un Concurso para las tres tapas de
los establecimientos participantes que obtengan mayor votacion popular. Ademas, se
premiara a los clientes que degusten las tapas de la promocion a través de un sorteo.

Tercera. - PARTICIPACION

Podran participar en esta campafia todos las/os empresarias/os y profesionales liberales
titulares de establecimientos dedicados al sector de bares, cafeterias y restauracién que
ejerzan su actividad dentro del ambito municipal de Candelaria, y que cumplan los
siguientes requisitos:

e Cumplan los requisitos y reglamentaciones de la actividad que desarrollen en materia
laboral, fiscal, sanitaria y de prevencion de riesgos laborales.

e Licencia de apertura municipal de la actividad, o en su defecto, haber tramitado la
Comunicacion previa de actividad.

¢ Registro Autonémico Sanitario o documento equivalente.

e Estar inscrito en la web “Candelaria Marketplace” del Ayuntamiento de Candelaria;
plataforma desde la que se dara promocion al evento.

e Estar dado de alta en el censo de actividades econdmicas, Declaracion Censal de la
Actividad (Modelo 036 o Modelo 037 u otro documento acreditativo).

e Disponer el personal de cocina, barra y comedor de certificado o carnet de
manipulador de alimentos.

Para dar cumplimiento a los requisitos mencionados, presentara la documentacion
relacionada anteriormente o declaracion responsable (Anexo Il).

Cuarta. - SOLICITUD, CONDICIONES DE PARTICIPACION Y PLAZO DE INSCRIPCION

SOLICITUD
La solicitud se presentara a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Candelaria:

e Solicitud de Inscripcién “Candelaria Tapea Local” (anexo |) se presentara a través del
registro electrénico del Ayuntamiento de Candelaria
https://candelaria.sedelectronica.es/dossier.1: Modelo: P101C donde se especificara:
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— El titulo de la tapa con la que participa.
— La composicion de cada tapa con sus ingredientes principales.

— El horario de servicio de las tapas.

REQUISITOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS PARTICIPANTES:
e Se establece un minimo de 7 empresas participantes.

e Antes del comienzo de la campafia, los establecimientos contactaran con el
Ayuntamiento para fotografiar la tapa e incluir la imagen en la publicidad del evento.

o Ofreceran a los clientes una tapa acompafada con bebida por importe de 4 euros,
IGIC incluido.

e Contribuiran a la campafia con un Menu regalo para dos personas por importe de 30
euros (IGIC incluido) para poder sortearlo entre los clientes que participen en la
votacion de las tapas.

e Pondran a disposicion del publico las tapas en un nimero suficiente y razonable de
unidades o porciones.

e La tapa concursante debe estar elaborada preferiblemente con productos locales
adquiridos en el Mercado del Agricultor de Candelaria.

e La copa de vino debera ser preferiblemente de la Denominacion de Origen de Valle
de Guimar.

o A efectos del buen funcionamiento del Sorteo y para identificar la promocion, el
establecimiento participante debera indicar en el ticket de consumicién de la tapa
concursante el lema “Tapa Candelaria Tapea”.

e Los establecimientos premiados recogeran el BONO-MENU de los clientes
ganadores del sorteo para canjearlo por el Menu aportado a la campafia. En el bono-
menu se especificara la fecha de caducidad del bono.

e Los establecimientos ganadores del Concurso acudiran al acto de entrega del
premio, teniendo en cuenta las normativas sanitarias vigentes en ese momento.

e Durante el tiempo que dure la campafia, los establecimientos concursantes deberan
tener en lugar visible el cartel anunciador de la campana, asi como el resto de
soportes publicitarios que seran entregados por el Ayuntamiento

e La aceptacion definitiva de participacion queda reservada a la organizacion, la cual
podra rechazar aquellas solicitudes que no estén debidamente cumplimentadas o no
se ajusten al contenido de estas bases.

PLAZO PARA PRESENTAR LA SOLICITUD

La solicitud junto con la documentacion y/o Declaracion responsable se presentara en los 7
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP).
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Quinta. - FECHA'Y DURACION DE LA CAMPANA

La duracion de la campana sera el periodo comprendido entre el 15 de diciembre de 2022 y
8 de enero de 2023, ambos inclusive.

Sexta.- PROCEDIMIENTO CONCURSO “CANDELARIA TAPEA EN OTONO 2022”

1. PARTICIPACION: Participaran en el concurso todos los establecimientos inscritos en la
presente campafa y con las tapas descritas en la Solicitud. Las 3 tapas premiadas se
elegiran por votacién popular.

2. CARACTERISTICAS: Los clientes que participen en el concurso realizaran, al menos,
una consumicién en dos establecimientos distintos eligiendo su mejor tapa.

3. PREMIOS: Los 3 establecimientos mas votados seran los ganadores de los siguientes
premios:

1er Premio - Estancia 2 noches en hotel de 4 estrellas para dos personas y entrada de
un dia al SPA del hotel.

2° Premio - Estancia de una noche en hotel 4* en régimen de alojamiento y desayuno y
Experiencia gastronémica comida en la Casa del Vino (2 personas).

3° Premio - Estancia de una noche en hotel 3 * en régimen de alojamiento y desayuno y
entrada al SPA.

1. COMUNICACION A LOS GANADORES: Tras la celebracion del concurso, se procedera
a contactar con los establecimientos que resulten ganadores y se anunciara en la web
institucional y otros medios de comunicacion a través del area de Comunicacion de esta
Corporacion.

2. ENTREGA DE LOS PREMIQOS: Los premios y sus distinciones seran entregadas por el
Ayuntamiento de Candelaria en dias posteriores a la finalizacion de la campafa. Los
ganadores seran informados previamente por la Organizacién del dia y la hora concreta
de la entrega de su premio. Estos premios estan sujetos a disponibilidad de los hoteles
en el momento de la reserva.

Séptima.- PROCEDIMIENTO SORTEO “CANDELARIA TAPEA EN NAVIDAD 2022".
CARACTERISTICAS

CARACTERISTICAS: El sorteo se realizara por votacién popular. Los clientes participantes
en la votacion entraran en el sorteo de un Menu para dos personas de regalo por un
importe de 30 euros (IGIC incluido) a consumir en los establecimientos ganadores del
CONcurso.

FUNCIONAMIENTO: Los clientes registraran los tickets en el apartado “Sorteos”
(www.candelariamarketplace.com/sorteos desde el 15 de diciembre de 2022 y 8 de enero de
2023, ambos inclusive. Una vez registrada recibiran confirmacion por correo electrénico.
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El formulario estara disponible con los siguientes datos a cumplimentar:

- Nombre y apellidos

- DNI/NIF/NIE

- Numero de teléfono de contacto

- Direccion de correo electronico

- Fecha de la consumicion.

- Importe de la consumicion.

- Bar, cafeteria o restaurante donde se realiz6 la consumicion de la tapa

Cada registro corresponde a una oportunidad en el sorteo. (2 tickets/facturas = 1
participacion) los tickets deberan guardarse para justificar la participacion.

Los tickets/facturas de consumicion que participen deberan contener los siguientes datos:
e C.I.F. de la empresa
o Nombre completo del establecimiento
e Fechay hora de la compra
¢ Importe de la consumicién
¢ En el concepto: Tapa “Candelaria Tapea”

Es imprescindible que los tickets/facturas estén debidamente cumplimentados para
considerarlos validos, quedando excluidos del sorteo aquellos tickets/facturas que no
cumplan con lo establecido en las presentes bases.

Solo se admitiran los tickets de las consumiciones realizadas entre el 29 de septiembre y 16
de octubre 2022, ambos inclusive.

PREMIQOS: Los premios consistiran en:

- 1° Premio: Menu para dos personas en el establecimiento ganador Primer premio del
Concurso “Candelaria Tapea en Navidad 2022".

- 2° Premio: Menu para dos personas en el establecimiento ganador del Segundo
premio del Concurso “Candelaria Tapea en Navidad 2022”.

- 3° Premio: Menu para dos personas en el establecimiento ganador del Tercer premio
del Concurso “Candelaria Tapea en Navidad 2022”.

SORTEO: La fecha del sorteo sera el 18 de enero de 2023 en acto publico en el Salén de
Plenos del Ayuntamiento de Candelaria y ante el Secretario General de este Ayuntamiento o
un funcionario en quien delegue, y presidido por la Concejala de Comercio y Turismo.

Se dispondra en el acto publico de un fichero informatico que contendra la relacién de
clientes participantes en el sorteo a través de la web “Candelaria Marketplace” del
Ayuntamiento de Candelaria. El acto consistira en la extraccion digital y al azar de tres
premiados/as con un codigo alfanumérico asociado y cuatro reservas que recibiran la
designacion de Reserva 1 y asi correlativamente hasta el Reserva 4. No se podra repetir la
misma persona como premiada en el sorteo.
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COMUNICACION DE LOS GANADORES: Tras la celebracién del sorteo se comunicara a
las personas premiadas mediante llamadas telefénicas:

- 3 llamadas por dia en diferentes horarios y en los 3 dias siguientes a la celebracion
del sorteo.

- En caso de no localizar a la persona premiada se tendra por desistida y se llamara a
la primera reserva con el mismo procedimiento y asi sucesivamente hasta la ultima
persona que figure en la lista de reserva.

- Los ganadores se anunciaran en los medios de comunicacién a través del area de
Comunicacion del Ayuntamiento.

ENTREGA DE LOS PREMIOS: Los premios se entregaran dentro de los 5 dias habiles
siguientes al sorteo en la Concejalia de Comercio del Ayuntamiento de Candelaria, C/ Calle
Pasacola, Edificio Zona Joven, en horario de 9:00 a 14:00.

Para la entrega de los premios se presentara:
- DNI/NIE
- En caso de representante: DNI/NIE y autorizacion expresa de la persona premiada.
- Si es menor de edad, se presentara con su representante legal.
- Tikets de las tapas consumidas y registradas en el sorteo.

El plazo para disfrutar del menu regalo sera de 3 meses a contar a partir del dia siguiente de
la entrega del premio.

Octava.- ACEPTACION DE LAS BASES

La inscripcion como participante en la Campana “Candelaria Tapea en Navidad 2022”
implica el conocimiento y aceptacion integra de las normas y sus bases. El incumplimiento
de cualquiera de las bases conllevara la exclusién automatica del establecimiento en la
presente campafia.

El Ayuntamiento de Candelaria no es responsable del incumplimiento de las presentes
bases por parte del empresario participante.

Novena.- PUBLICIDAD Y DERECHOS DE IMAGEN

El Ayuntamiento de Candelaria realizard el disefio, maquetacion y edicion del material
grafico promocional, asi como, la distribucion del mismo y el despliegue publicitario en
medios de comunicacion, a través del departamento de Comunicacion de la Entidad que
permitira dar mayor visibilidad a los establecimientos participantes.

Los participantes y los ganadores autorizaran al Ayuntamiento a reproducir y utilizar sus
datos, asi como su imagen, en cualquier actividad publicitaria y promocional relacionada con
la campafia en la que ha participado sin que dicha utilizacién le confiera derecho de
remuneracion o beneficio alguno.

Décima.- SEGUIMIENTO DE LA CAMPANA

La Organizacion podra efectuar un seguimiento del desarrollo de la campafia para proceder
a la valoracion de los productos ofertados durante el periodo de vigencia de la promocion.
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Undécima.- PROTECCION DE DATOS

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, que deroga a la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de la Proteccion de Datos) y posterior aprobacion
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Candelaria como responsable del tratamiento
de los datos velara por la proteccion de datos personales facilitados para participar en la
campafia gastronémica “Candelaria Tapea en Primavera 2022 vy seran utilizados
exclusivamente para los fines previstos en las presentes Bases.

Duodécima.- REGIMEN JURIDICO

En todo lo NO previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones , el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, la Ordenanza General Municipal y Bases
Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de Candelaria (BOP 60, 19/06/2021), la
Ley 39/2015, 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como por la normativa de desarrollo que dicte la Administracion General del
Estado y la Comunidad Auténoma de Canarias.

Villa de Candelaria, a nueve de noviembre de dos mil veintidoés.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

223231

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta ha dictado el Decreto n°®2022/3452 de 15 de noviembre
de 2022, acord6 convocar a la “Campafia de Navidad 2022” y la solicitud de participacion en la campafia, con
las siguientes Bases:

BASES

Primera.- OBJETO

El objetivo principal es impulsar las compras en el municipio, incentivando la actividad de las
empresas con la mirada puesta en premiar la fidelidad de los clientes y promocionando, a su
vez, Candelaria como destino atractivo y como eje principal de compras con motivo de las
fiestas navidenas.

Segunda.- CARACTERISTICAS y MECANICA PROMOCIONAL DE LA CAMPANA

Desde el 2 de diciembre de 2022 hasta el 5 de enero de 2023 se llevara a cabo una
promocion en todo el municipio con las siguientes caracteristicas:

1. Los clientes que realicen compras y consumiciones en los establecimientos del municipio
de Candelaria inscritos en la plataforma web “Candelaria Marketplace” del Ayuntamiento de
Candelaria por un importe de 5 euros o superior desde el 2 de diciembre de 2022 hasta el 5
de enero de 2023, ambos inclusive, podran acceder a participar en el sorteo de veinte
CAJAS GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al Club del Producto
Local.

2. Los clientes que realicen compras y consumiciones participaran en el sorteo mediante la
introduccion de sus datos personales y datos del ticket de compra en el Formulario de la
seccion “Sorteos” de la web “Candelaria Marketplace”:
www.candelariamarketplace.com/sorteos.

3. Solo seran susceptibles de participar en el sorteo los tickets de las compras realizadas
desde el 2 de diciembre de 2022 hasta el 5 de enero de 2023, ambos inclusive, inclusive en
los establecimientos adheridos en la plataforma web “Candelaria Marketplace”, por un
importe de 5 euros o superior y que hayan sido registrados en la misma web desde las
00:00 horas del dia 2 de diciembre 2022 hasta las 23:59 horas del dia 5 de enero de 2023.

4. Los comercios adheridos deberan entregar los tickets de compra o factura a sus clientes y
deberan contener los siguientes datos:

C.L.F. de la empresa

Nombre completo del establecimiento
Fecha y hora de la compra

Importe de la compra o consumicion

Todos estos datos son esenciales e imprescindibles para considerar su validez. Aquellos
tickets que no cumplan lo establecido o que sean ilegibles, automaticamente se
consideraran nulos a todos los efectos y quedaran excluidos del sorteo.
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5. Los clientes que deseen participar en el sorteo deberan acceder a la web “Candelaria
Marketplace” y registrar su compra en el apartado “Sorteos” desde las 00:00 horas del dia 2
de diciembre del presente hasta las 23:59 horas del dia 5 de enero de 2023, escribiendo los
siguientes datos en el formulario habilitado para los efectos:

Nombre y apellidos completos del cliente
Numero de D.N.I. del cliente (con letra)
Numero de teléfono de contacto del cliente
Direccién de correo electrénico

Fecha de la compra

Importe de la compra

Comercio en el que realice la compra

6. El cliente, una vez registre su compra, recibira una confirmacion por correo electrénico y
dicha participacion (formulario registrado) correspondera a una oportunidad en el sorteo.
Solo sera valida una participacion (formulario registrado) por ticket de compra.

7. El cliente que realice la compra en un comercio de “Candelaria Marketplace” debera
guardar su ticket de compra.

8. No podran participar como clientes premiados los titulares y/o empleados de su propio
establecimiento adherido.

Tercera.- PARTICIPACION E INSCRIPCION EN LA CAMPANA

Podran participar en la campana todos los empresarios y profesionales liberales que ejerzan
venta al menor de bienes y servicios establecidos dentro del ambito municipal de Candelaria

y que:
Estén inscritos en la web “Candelaria Marketplace” del Ayuntamiento de Candelaria.
Cumplan con todos los requisitos exigibles de acuerdo con la normativa reguladora vigente

de la actividad que desarrollan, asi como de los productos y/o servicios que ofrecen en la
campainia.

Dispongan de toda la documentacién necesaria para el ejercicio de la actividad exigida por
la normativa reguladora vigente en materia laboral, fiscal, sanitaria y de prevenciéon de
riesgos laborales.

Disponer del Alta en la Declaracién censal de la actividad que desarrolla (modelo 036,
modelo 037 u otra documentacion acreditativa).

Cuenten, en su caso, con licencia de apertura de la actividad, o en su defecto,
Comunicacion previa de la actividad.

Y se encuentren al corriente de sus obligaciones tributarias municipales.

Para adherirse a la campafia, los empresarios/as y autébnomos/as interesados en participar
deberan formalizar y presentar la Solicitud de Campafa de Navidad (P101C. Inscripcion
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campafa de Navidad) disponible en la Sede Electrénica de la pagina web del Ayuntamiento
de Candelaria, en la seccion de “Catalogo de tramites”: www.candelaria.sedeelectronica.es,
adjuntando la documentacion que se especifica en la solicitud de inscripcion; a saber:

Copia de DNI del/la titular de la empresa.
Copia de DNI del/la administrador/a o del representante (en su caso).
Copia del NIF de la entidad (en su caso).

Copia de la Declaracion Censal de la Actividad (Modelo 036 o Modelo 037 o DUE u otro
documento acreditativo).

En el caso de empresas con local abierto al publico, copia de la Licencia de apertura del
establecimiento o en su caso copia de la Comunicacion previa de la actividad.

Copia de las Autorizaciones sectoriales, o titulos habilitantes equivalentes, preceptivos a su
actividad, en su caso.

Copia del Registro Autondmico Sanitario, o en su defecto Comunicacion previa, en el caso
de empresas del sector de hosteleria y alimentacion.

Y, en el caso de que NO preste su autorizacion expresa, Certificados de estar al corriente de
las obligaciones tributarias y con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para dar cumplimiento a los requisitos mencionados, presentara la documentacion
relacionada anteriormente o declaracion responsable (Anexo Il).

La aceptacion definitiva de participacion queda reservada a la Organizacion, la cual podra
rechazar aquellas solicitudes que no estén debidamente cumplimentadas o no se ajusten al
contenido de estas bases.

Cuarta.- PLAZO DE INSCRIPCION

La solicitud junto con la documentacién y/o Declaracion responsable se presentara en los 7
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP).

Quinta.- SORTEO Y CANJE DEL PREMIO

La fecha del sorteo sera el 18 de enero de 2022 en acto pubico en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Candelaria y ante el Secretario General de este Ayuntamiento, o en su
caso ante un funcionario en quien delegue, y presidido por la Alcaldesa-Presidenta, o en su
caso en quien delegue.

Se sortearan lo siguientes premios:

Premio 1: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al Club del
Producto Local

Premio 2: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al Club del
Producto Local

Premio 3: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al Club del
Producto Local


https://www.candelaria.es/sede-electronica/
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Premio 4: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al Club del
Producto Local

Premio 5: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al Club del
Producto Local

Premio 6: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al Club del
Producto Local

Premio 7: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al Club del
Producto Local

Premio 8: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al Club del
Producto Local

Premio 9: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al Club del
Producto Local

Premio 10: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al Club del
Producto Local

Premio 11: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al Club del
Producto Local

Premio 12: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al Club del
Producto Local

Premio 13: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al Club del
Producto Local

Premio 14: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al Club del
Producto Local

Premio 15: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al Club del
Producto Local

Premio 16: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al Club del
Producto Local

Premio 17: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al Club del
Producto Local

Premio 18: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al Club del
Producto Local

Premio 19: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al Club del
Producto Local

Premio 20: CAJA GOURMET, con productos alimenticios de empresas adheridas al Club del
Producto Local

El sorteo se realizara a través de la web “Candelaria Marketplace” y el acto consistira en la
extraccion digital y al azar de veinte premiados con un cédigo alfanumérico asociado y que
recibiran la designacion de Premio 1, Premio 2, Premio 3, Premio 4, Premio 5, Premio 6,
Premio 7, Premio 8, Premio 9, Premio10, Premio 11, Premio 12, Premio 13, Premio 14,
Premio 15, Premio 16, Premio 17, Premio 18, Premio 19, Premio 200 y quince reservas que
recibiran la designacion de Reserva 1y asi correlativamente hasta el Reserva 15.
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Se dispondra en el acto publico de un fichero informatico que contendra la relacién de
clientes participantes en el sorteo que registraron su compra en el apartado “Sorteos” en la
web “Candelaria Marketplace” con un nimero asociado a su registro o participacion.

No podra salir como persona premiada en el sorteo, ni como reserva mas de una vez la
misma persona.

Tras la celebracion del acto del sorteo se procedera a realizar las llamadas telefénicas a las
personas que resulten premiadas. Se realizaran un maximo de tres llamadas por dia desde
el dia del sorteo hasta el cuarto dia habil siguiente al sorteo a distintas horas.

La persona premiada localizada debera comparecer dentro de los cinco dias habiles
siguientes al sorteo en la Concejalia de Comercio del Ayuntamiento de Candelaria, sito en
Calle Pasacola, Edificio Zona Joven - planta (-1) antes de las 14'00 horas y presentar el
Documento Nacional de Identidad, debiéndose justificar su participacion presentando el
ticket con el que realizé la compra premiada en el sorteo de la presente campana. Si el/la
premiado/a no comparece antes de las 14'00 horas del quinto dia habil siguiente al sorteo,
se procedera a escoger al primer reserva.

En caso de no localizar a la persona premiada o que ésta no devuelva las llamadas o no se
ponga en contacto con la Concejalia en dicho plazo, tras los tres intentos de esos dias, se le
tendra por desistida y se pasara a localizar mediante llamada telefénica al primer reserva.
Se le llamara con idéntica frecuencia de llamadas a distintas horas y en los cuatro dias
habiles sucesivos. De persistir la no localizacion se le tendra por desistida y se pasara a
localizar a la persona premiada como segundo reserva, con quien se contactara en los dos
dias siguientes habiles con igual frecuencia de llamadas. Y asi sucesivamente hasta el
decimoquinto reserva, en caso necesario.

La persona agraciada del reserva localizada debera comparecer dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la seleccion del reserva en la Concejalia de Comercio del Ayuntamiento
de Candelaria antes de las 14'00 horas y presentar el Documento Nacional de Identidad vy el
ticket con el que realizé la compra premiada en el sorteo de la presente campana.

Aquel premiado/a que no se presente para recoger su premio o que en el momento de
recogerlo no presente su Documento Nacional de Identidad o que el ticket que presente no
cumpliera con las condiciones establecidas en las presentes bases, se entendera que
desiste del obsequio y se procedera a escoger al primer reserva. Y asi sucesivamente hasta
el decimoquinto reserva, en caso necesario.

En caso de que la persona ganadora no pueda recoger el premio, podra recogerlo un
representante de la misma, presentando el Documento Nacional de Identidad o fotocopia del
Documento Nacional de Identidad de la persona premiada y una autorizacion expresa de la
misma.

En caso de que la persona ganadora sea menor de edad, debera presentarse con su
representante legal.
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Los premios son personales e intransferibles.

Se anunciaran a los premiados en los medios de comunicacion a través del area de
Comunicacion de esta Corporacion y a través de la web “Candelaria Marketplace”.

Sexta.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1. El empresario adherido estara obligado a informar a sus clientes de toda la mecanica de
la campafa para participar en el sorteo.

2. Con el propésito de ambientar las areas comerciales, el empresario participante estara
sujeto a decorar su establecimiento con motivos navidefios y, en su caso, su escaparate.

3. Asimismo debera exponer en un lugar visible del local el material distintivo de esta
promocion que sea proporcionado por la Organizacion.

4. El Ayuntamiento de Candelaria quedara excluido de cualquier responsabilidad referente al
incumplimiento de las presentes Bases por parte del empresario participante.

Séptima.- TEMPORALIDAD

1. La duracién de la campafa sera el periodo comprendido desde la aprobacion y
publicacion de las presentes bases por el érgano competente hasta el 5 de enero de 2023 a
las 23:59 horas.

2. El plazo de vigencia de las presentes bases reguladoras queda condicionado a la
duracion de la campaia a la que se hace referencia en este documento.

Octava.- ACEPTACION DE LAS BASES Y PUBLICACION

La participacion en esta campafia implica la plena conformidad y aceptacion incondicionada
de las presentes bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se
contienen, quedando excluidos en la presente campafa y futuras acciones todos aquellos
establecimientos que incumplan lo dispuesto en las mismas. Ademas supone la renuncia a
cualquier reclamacion o accion posterior que signifique disconformidad con el evento y las
presentes bases pudiendo la organizacion realizar las modificaciones oportunas con el fin de
garantizar el buen desarrollo del evento.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en la pagina
web del Ayuntamiento: https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon

Novena.- CAUSAS DE RESOLUCION

El incumplimiento de cualquiera de las clausulas de las presentes bases por alguna de las
partes firmantes sera causa suficiente para su resolucion. En estos casos, la parte a la que
no le es imputable la causa de incumplimiento, debera realizar la denuncia del mismo,
exponiendo la causa de incumplimiento.
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Décima.- PROTECCION DE DATOS

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, que deroga a la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de la Proteccion de Datos) y posterior aprobacion
dela Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Candelaria como responsable del tratamiento
delos datos velara por la proteccion de datos personales facilitados para participar en el
sorteo de la de la presente campafia y seran utilizados exclusivamente para los fines
previstos en las presentes Bases.

Undécima.- REGIMEN JURIDICO

En todo lo NO previsto en estas bases, son de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 y la Ley 39/2015, 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun, asi como por la normativa de desarrollo que dicte la
Administracion General del Estado y la Comunidad Auténoma de Canarias; por la
Ordenanza General de Subvenciones y las presentes Bases como marco general de esta
actividad administrativa; las normas reguladoras de las Bases de concesion de las
subvenciones concretas, la restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, se
aplicaran la normas de derecho privado.

Villa de Candelaria, a quince de noviembre de dos mil veintidos.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4291 223229

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta ha dictado el Decreto n°2022/3415 de 11 de noviembre
de 2022, acordd convocar campaia “Lo + Cool Outlet Navidad 2022” y la solicitud de participacion en la
campafia, con las siguientes Bases:

BASES REGULADORAS DE LA CAMPANA LO + COOL OUTLET NAVIDAD 2022.
INTRODUCCION.

El Ayuntamiento de Candelaria, a través del area de Comercio y Turismo, organiza la Campana “LO +
COOL OUTLET NAVIDAD 2022” el dia 11 de diciembre de 2022 con la finalidad de dinamizar y fomentar
el comercio local. Es una oportunidad para que los comerciantes que participen puedan liquidar articulos de
temporada a un precio mas econdomico de lo habitual, a la vez que los clientes se benefician de productos de
calidad a buen precio.

Esta Campafa consistird en un dia de precios especiales para las empresas que forman parte de la web
“Candelaria Marketplace” del Ayuntamiento de Candelaria (www.candelarimarketplace.com), las cuales
podran ofertar sus productos con un descuento minimo de un 20 por ciento.

La promocion del evento se realizara a través de la web “Candelaria Marketplace”.
PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES.

El objeto de estas bases es la regulacion de los requisitos, condiciones y procedimiento a seguir para la
participacion de los comercios en la Campafia LO+COOL OUTLET NAVIDAD 2022.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

En la presente campafia podran participar todos aquellos comercios que ejercen su actividad en el municipio
de Candelaria, que son titulares de establecimientos abiertos al piiblico y que cumplan los siguientes requisitos:

1.- Cumplir con la normativa de la actividad en materia laboral, fiscal, sanitaria y de prevencion de riesgos
laborales.

2.- Estar dado de alta en el censo de actividades economica, Declaracion Censal de la Actividad (Modelo 036
0 Modelo 037 u otro documento acreditativo).

2.- Disponer de licencia de apertura municipal de la actividad, o en su defecto, haber tramitado la Comunicacion
previa de actividad.

4.- Estar inscrito en la web “Candelaria Marketplace” del Ayuntamiento de Candelaria.

Para dar cumplimiento a los requisitos mencionados, presentard la documentacion relacionada anteriormente
o declaracion responsable. En ningtin caso el Ayuntamiento sera responsable de su incumplimiento.

TERCERA..- INSCRIPCION Y PLAZO.

INSCRIPCION. La solicitud de inscripcion “Participacién en LO+COOL OUTLET NAVIDAD” (modelo
P101C-S8) se presentard a través del registro electronico del Ayuntamiento de Candelaria. ANEXO I.

PLAZO. La solicitud junto con la documentacion se presentara en los 7 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).


https://candelariamarketplace.com/
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CUARTA.- FECHA, HORARIO Y LUGAR.

FECHA.- La campafia se realizara el domingo 11 de diciembre de 2022.
HORARIO.- Desde las 10:00 h hasta las 20:00 h.

LUGAR.- Espacio Cultural CINE VIEJO.

QUINTA.- INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS.

La Campafia LO+COOL OUTLET NAVIDAD 2022 se desarrollara en el Espacio Cultural Cine Viejo, y
contard con los siguientes servicios e infraestructuras que a continuacion se detallan:

Espacio aproximado de cada stand de 3x3 m?.
Expositores, dos sillas y dos percheros de exposicion para sus articulos.
Cartel con el nombre de cada comercio participante.

Aquellos participantes que deseen incorporar algin otro mobiliario, debe ser a su cargo y debera comunicarlo
con anterioridad a la organizacion del evento para si se acepta.

Personal de vigilancia durante la realizacion del evento.

Publicidad y promocion del evento.

Seguro de responsabilidad civil.

SEXTA.- COMPROMISOS DE LOS PARTICIPANTES.

Los participantes de comprometeran a:

Tener organizado y desinfectado su stand con la mercancia expuesta y correctamente etiquetada
Permanecer abierto en el horario fijado en las presentes bases.

Realizar el montaje del stand a las 08:00 h. y finalizado a las 09:30 horas para la inauguracion del acto.
La apertura de puestos se hara a las 10:00 horas.

Tener en el stand personal para atender al publico en el horario establecido en las presentes bases.
SEPTIMA.- NUMERO DE STANDS PARA PARTICIPAR EN LO + COOL OUTLET NAVIDAD.

Debido al limitado espacio de las instalaciones, su distribucion se realizard por riguroso orden de registro,
reservandose la organizacion el derecho de establecer un nimero méaximo de 12 establecimientos participantes.

OCTAVA.- SELECCION DE ESTABLECIMIENTOS.

Laseleccion de los participantes se realizara teniendo en cuenta el orden de entrada de la solicitud, debidamente
cumplimentada junto con la documentacion exigida.
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NOVENA .- ACEPTACION DE LAS BASES.

La inscripcion como participante en la Campana “LO+COOL OUTLET NAVIDAD 2022” implica el
conocimiento y aceptacion integra de las presentes bases. El incumplimiento de cualquiera de las bases
conllevara la exclusion automatica del establecimiento en la participacion del evento.

El Ayuntamiento de Candelaria no es responsable del incumplimiento de las presentes bases por parte del
empresario participante.

DECIMA..- PUBLICIDAD Y DERECHOS DE IMAGEN.

El Ayuntamiento de Candelaria realizara el disefio, maquetacion y edicion del material grafico promocional,
asi como, la distribucion del mismo y el despliegue publicitario en medios de comunicacién, a través del
departamento de Comunicacion de la Entidad.

Los participantes y los ganadores autorizan al Ayuntamiento a reproducir y utilizar sus datos, asi como su
imagen, en cualquier actividad publicitaria y promocional relacionada con la campaiia en la que ha participado
sin que dicha utilizacion le confiera derecho de remuneracion o beneficio alguno.

UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, que deroga a la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de la Proteccion de
Datos) y posterior aprobacion de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Candelaria como responsable del tratamiento de
los datos velara por la proteccion de datos personales facilitados para participar en el sorteo de la presente
campafia y seran utilizados exclusivamente para los fines previstos en las presentes Bases.

DUODECIMA.- REGIMEN JURIDICO.

En todo lo NO previsto en estas bases, son de aplicacion:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, art 25.

Ley 39/2015 de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacion del Comercio Minorista.

Ley 1/2010, de 1 de marzo, de reforma de la Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacion del Comercio
Minorista.

Decreto Legislativo 1/2012, de 21 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes de
Ordenacion de la Actividad Comercial de Canarias y reguladora de la licencia comercial.”.

Segundo.- Publicar las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y
en el tablon de edictos y anuncios del Ayuntamiento de Candelaria integrado en la sede electronica. https://
sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia de Comercio y Turismo, a los efectos oportunos.
Villa de Candelaria, a catorce de noviembre de dos mil veintidoés.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE HERMIGUA
ANUNCIO
4292 223049

Con fecha 14 de noviembre y n° 2022-0883, el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado una Resolucion, que
literalmente dice:

«RESOLUCION DEL SR. ALCALDE; D. YORDAN RAMON PINERO ORTIZ.

Considerando que de conformidad con lo previsto en los articulos 21.1de la Ley
7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local las Entidades Locales
que establece: “Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la
plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las
retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas”.

Vista la Resolucién de Alcaldia nimero 2022-0867 de fecha 4 de noviembre de
2022 relativa a la Aprobacion de las Bases Generales del proceso de estabilizacion,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publica de estabilizacién, publicada en el BOP
N.© 62, miércoles 25 de mayo de 2022, a tenor del art. 2.1 de la Ley 21/2021, de 28 de
diciembre, en la que se han advertido errores de transcripcidon

RESUELVO

Articulo Primero.- Dejar sin efecto la Resolucién de Alcaldia niumero 2022-
0867 de fecha 4 de noviembre de 2022.

Articulo Segundo.- Aprobar las bases generales incluidas en el Anexo que han
de regir las convocatorias de los procesos extraordinarios de estabilizacion del empleo
temporal del Ayuntamiento de Hermigua a que se refiere el articulo 2.1 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, en el ambito del Ayuntamiento de Hermigua, en
ejecucion de la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico aprobada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 17 de mayo de 2022 vy publicada en el BOP N.° 62,
miércoles 25 de mayo de 2022.

Articulo Tercero.- Publicar la Oferta de Empleo Publico en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, en su tablon de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz, para general conocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso,
los interesados consideren oportuno.

Articulo cuarto.- Contra la presente Resolucion podran los interesados
interponer recurso potestativo de reposicién ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santa Cruz, en el plazo
de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114-c) y 112.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso optar por la interposicién del
recurso de reposicidon no podran interponer el recurso contencioso-administrativo hasta
que se haya notificacion la resolucidon expresa del recurso de reposicion o haya
transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la notificacién, fecha en
que podra entenderse desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio
puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Provincia.

Dado en la Villa Hermigua, ante mi la Secretaria Accidental, que doy fe.
El Alcalde La Secretaria Accidental
Fdo.: D. Yordan Ramén Pifiero Ortiz Fdo.: D.2 Angela Cruz Pifiero
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO

BASES GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA
Y PERSONAL LABORAL F1JO, DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS
POCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
HERMIGUA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer el marco en que se
determinaran las bases especificas que hayan de regir los procesos selectivos que
convoque el AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA para cubrir las plazas de Funcionarios de
Carrera y Personal Laboral Fijo por el sistema de acceso por Concurso, en ejecucion de
la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico, relativa a la tasa adicional de estabilizacidon
del empleo publico temporal prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, tanto respecto de las plazas de naturaleza funcionarial como de personal
laboral fijo aprobada el 20 de mayo de 2022 vy publicada en el BOP N°. 62, miércoles
25 de mayo de 2022.

SEGUNDA. - MOTIVACION.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, establece en su articulo 2 relativo a los Procesos
de estabilizacién de empleo temporal: "1. Adicionalmente a lo establecido en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2018, se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas
afectadas por los procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y
19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
aflo 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizacidon descrito en el parrafo
anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de
empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente
Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan
quedado sin cubrir.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion
contemplados en el apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacion, deberan
aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y
seran coordinados por las Administraciones Publicas competentes”,

La Disposicion Adicional sexta, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, resulta de
aplicacion el sistema de concurso, al tratarse de plazas que estdn ocupados de forma
temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Es claro pues que, con arreglo a lo regulado la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
el legislador estatal ha venido, con caracter de normativa basica, a articular medidas
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frente a las temporalidades abusivas y estructurales en la Administracion Publica, cuya
constatacion justifica sin ningun género de dudas la excepcionalidad y la legitimidad de
los procesos extraordinarios de estabilizacion objeto de las presentes bases , teniendo
en cuenta la doctrina jurisprudencial del TJUE en relacion con la Directiva 1999/70 CE
del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE vy el
CEEP sobre el contrato de duracién determinada.

De acuerdo con los fundamentos que preceden, y considerando la necesidad
imperiosa de poner fin a la temporalidad abusiva, proscrita por las clausulas 1 y 5 del
Acuerdo Marco de la Directiva 1999/70 CE , a causa de la utilizacion de personal
temporal para la realizacion de funciones que no son provisionales ni excepcionales,
sino permanentes, estructurales u ordinarias y propias de funcionarios de carrera o del
personal laboral fijo, segun se trate (SSTJUE de 19 de marzo de 2020 o de 3 de junio
de 2021); los sistemas selectivos deben configurarse pues atendiendo a la situacion
particular de los empleados temporales de la propia administracion o entidad publica
convocante.

En primer lugar, porque éstos conocen la forma de organizarse y de funcionar de
su Administracion empleadora, lo que no es ajeno al principio de eficacia administrativa.
En segundo lugar, porque a la vista del concepto comunitario de abuso al que se ha
hecho referencia, existe un elemento de responsabilidad de las administraciones o
entidades publicas convocantes para con sus propios empleados pues, en estricto
cumplimiento de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Uniéon Europea, toda
medida de reaccién frente la utilizacion de empleados temporales mas alla de los limites
establecidos por la Directiva 1999/70/CE, requiere de una medida proporcional y
adecuada a la entidad del perjuicio ocasionado, y es razonable que en esa ponderacién
de la proporcionalidad legalmente exigible se deba de tener presente los sujetos pasivos
de la infraccién o abuso cometido.

En este sentido, la particular situacion de quienes han venido ocupando plazas
estructurales en régimen de interinidad o temporalidad durante muchos afios determina
la preponderancia que se otorga a estos factores, al entender que tal y como proclama
nuestro Tribunal Constitucional la consideracién de la experiencia profesional y/o la
antigtiedad no es ajena al concepto de mérito y capacidad, pues el tiempo efectivo de
servicios puede reflejar y refleja, con particular nitidez, la aptitud o capacidad para
desarrollar una funcién o empleo publico y, suponer ademas, en ese desempefo, unos
méritos que pueden y deben ser reconocidos y valorados (SSTC 67/1989, de 18 de abril
y 107/2003, de 2 de junio).

Ademads de todo ello, se acoge el criterio sefalado por la jurisprudencia
constitucional que en diversos pronunciamientos ha considerado legitima no sélo la
mayor valoracion de la experiencia adquirida en la Administraciéon convocante (STC
12/1999, de 11 de febrero), debiéndose apreciar, por ende, que la experiencia acufiada
en otras administraciones distintas de la administracidén o entidad publica convocante no
es idéntica o equiparable a la atesorada por los empleados temporales de esta ultima,
existiendo por tanto un factor diferenciador que, desde el punto de vista del mérito y
capacidad, y en atencion a la eficacia de la accidon administrativa justifica una valoracion
distinta. Por su parte, el Tribunal Supremo también ha acogido este criterio en su
jurisprudencia, en pronunciamientos tales como las Sentencias 878/2019 y 2186/2019,
ambas de 24 de junio, avalando la mayor valoracion de la experiencia adquirida en
plazas de la Administracion convocante.

TERCERA. - LEGISLACION APLICABLE. -

- Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Ley 2/1987, de 30 de marzo de la Funcién Publica Canaria.
CUARTO. — PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -

Las plazas objeto de la convocatoria se realizaran en las bases especificas que,

con caracter posterior a la aprobacidn de las presentes, seran publicadas, determinando
el numero de plazas a convocar. De esta manera, con respecto a las plazas que seran
proveidas como Funcionarios de Carrera o Personal Laboral Fijo, se indicara la Escala y
Subescala, el Grupo de Clasificacion Profesional, asi como la Clase o Empleo Publico de
gue se trate y titulacion académica exigida.

QUINTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. -

Para ser admitido a la realizacidn de estas pruebas selectivas, los aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos:

A)

B)

Nacionalidad: ser espafiol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en lo que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos establecidos legalmente.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa

C) Titulacion: Los aspirantes deben estar en posesion del Titulo exigido para el

D)

E)

F)

puesto que se pretenda optar y este contemplado dentro de la presente
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la Credencial que acredite su homologacion.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
habituales del puesto al que se aspira.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
administraciones Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna
opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicién legal
sefialada.
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G) Los interesados deberan formular la peticién correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria. Los requisitos anteriores deberan poseerse a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

H) No ostentar la condicidén de personal funcionario de carrera en el cuerpo, escala
Yy, en su caso, especialidad objeto de la convocatoria, en cualquier
Administracion Puablica, ni la condicidon de personal laboral fijo de la misma
categoria profesional o equivalente de personal laboral a la que sea objeto de la
convocatoria en la que participe.

I) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de
edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra
la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de
trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportaciéon de una certificacion negativa
del Registro Central de delincuentes sexuales. Si el conjunto de las funciones propias
del cuerpo, escala y especialidad o categoria profesional al que se corresponda el
proceso selectivo no se encontraran afectadas por lo dispuesto en el parrafo anterior,
pero si pudiera estar incursa en el mismo el ambito funcional de alguna de las plazas
convocadas por razon de su destino o adscripcion especifica, las personas adjudicatarias
de los puestos en los que concurra esta exigencia legal, habran de acreditarlo con
caracter previo a su nombramiento o formalizaciéon del contrato, junto con el resto de
los requisitos exigidos para el ingreso, de acuerdo con el procedimiento de acreditacion
establecido.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, durante todo el proceso selectivo y
mantenerse en el momento del nombramiento como personal funcionario o de la
contratacion como personal laboral fijo. Si en cualquier momento del proceso selectivo,
el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato/a no redne algun
requisito de los exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad
convocante.

SEXTA.- ACCESO CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En cada convocatoria especifica de cada plaza a convocar del proceso selectivo
incluido en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria, se contard con las plazas
reservadas a personas con discapacidad, que se detallaran, de existir, su nimero a las
que podran optar aquellas personas aspirantes a las que se les haya reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, las cuales tendran que declarar
expresamente en la solicitud de participacién el grado y tipo de discapacidad, asi como
gue poseen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones vy tareas
correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria.

Asimismo, en la solicitud de participacidn, las personas aspirantes con
discapacidad podran formular peticion concreta de adaptaciones de medios y ajustes
razonables para la realizacion de los ejercicios. En este caso, deberan aportar, junto a la
solicitud de participacion, informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como
resolucidon o certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas correspondientes a la Categoria y Grupo Profesional objeto de la convocatoria.
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Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacién, como la resolucion o
certificado sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos, en aplicacién de la Ley
16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, por el Equipo de Valoracién
y Orientacion (EVO) a que hace referencia la Orden de 18 de octubre de 2012 de la
extinta Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se
determina el procedimiento para la valoracién y calificacion del grado de discapacidad
de las personas en el ambito de gestién de la Comunidad Autonoma de Canarias, o por
el 6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas.

La adaptacidon no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y
siempre que tal adaptacién no desvirtle el sentido de la misma, de conformidad con lo
previsto en el articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisidon de puestos de
trabajo y a la formaciéon en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias. De no ser posible la presentacién del informe sobre la necesidad de
adaptacion y la resolucidn o certificado sobre la capacidad funcional dentro del plazo de
presentacion de las solicitudes, se deberd aportar, al menos, el justificante de haberlos
solicitado. En este caso, las personas aspirantes tendran que aportar dicha
documentacién dentro del plazo de subsanacién de defectos.

El grado y tipo de discapacidad debera poseerse el dia de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion.
Las personas aspirantes deberan comunicar al Tribunal Calificador cualquier
modificacién que se produzca en el grado o en el tipo de discapacidad.

SEPTIMA. - SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS.
7.1.— Presentacion de solicitudes.

La presentacion de las solicitudes podra realizarse de manera manual y
preferentemente de manera telematica.

Las instancias se podran presentar en el Registro General del AYUNTAMIENTO DE
HERMIGUA, asi mismo podran presentarse en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, si se han
establecido modelos especificos de solicitud de participacion en los procesos selectivos,
seran obligatorios para todas las personas aspirantes, correspondientes a las plazas de
igual denominacion a la que opta, de manera indistinta a si las plazas son de
vinculacién funcionarial o laboral.

No deberd presentarse en ningun caso la solicitud genérica, (disponible en Ia
Sede Electronica o el Registro General de la Corporacién), siendo exclusivamente valida
la generada a través de los modelos que se indiquen en las correspondientes bases
especificas.

La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo indicado
anteriormente, sera motivo de exclusion en las Listas Provisionales de personas
admitidas y excluidas, abriéndose el plazo de subsanacién establecido en el apartado
segundo de la Base quinta, en caso de que no se hubiese cumplimentado
correctamente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud.

La documentacién a cumplimentar y presentar para la admisién en el proceso
selectivo correspondiente es la siguiente:
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. Solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo
correspondiente a las plazas de igual denominacién a la que se opta -ya sea en
soporte fisico o electrdnico.

. Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o
acreditacién -en su caso-, de la documentacién que justifique estar incurso en
motivos de exencidon/bonificacion.

. En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion
correspondientes a otra Administracion Publica distinta del AYUNTAMIENTO DE
HERMIGUA, de conformidad con la Base Séptima, apartado cuarto.

7.1.1.- Presentacion telematica:

Para llevar a cabo la presentacién electronica, la persona aspirante ha de poseer
algunos de los medios de identificacion electrénica contemplados en la Ley 39/2015 de
1 de octubre y seguir los siguientes pasos:

. Acceder a la Sede Electronica del AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA
Provincial de Santa Cruz de Tenerife
https://hermigua.sedelectronica.es/info.

. Se pulsa en el recuadro correspondiente a la solicitud de
participacion en la convocatoria pertinente.

. El justificante de pago de la tasa por derecho de examen, o el
certificado que acredite su exencion/bonificacion.

. En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion
correspondientes a otra Administracion Publica distinta del AYUNTAMIENTO DE
HERMIGUA, de conformidad con la Base Séptima apartado cuarto.

Mientras esté vigente el plazo de presentacion de solicitudes, las personas
interesadas podran seguir incorporando los documentos que estimen pertinentes dentro
de la Sede Electrénica; accediendo igualmente con los medios de identificacion
electronica habilitados y permitidos legalmente.

7.1.2.- Presentacion manual:

Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo
mediante la presentacion personal de solicitudes, podran obtener los modelos
especificos de solicitudes de participacién en el correspondiente proceso selectivo, en
soporte papel, bien:

a) En el Registro General del AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA, en
donde estaran a su disposicion las solicitudes especificas de participacion
correspondientes a las plazas de igual denominacién a la que se opta.

b) O descargar de la Sede Electronica, la solicitud especifica
(anteriormente mencionada) correspondientes a las plazas de igual
denominacion a la que opta, para su posterior impresiéon y cumplimentacion.

Para acceder a descargar tal solicitud deberan seguir los siguientes pasos:

. Acceder a la Sede Electronica del AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA
Provincial de Santa Cruz de Tenerife
https://hermigua.sedelectronica.es/info.

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha
solicitud especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, debera
hacerla acompanar del siguiente documento:
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. La carta de pago de la tasa por derecho de examen, o el
certificado que acredite su exencién/bonificacion.

El justificante de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado
gue acredite su exencién/bonificacion.

. En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion
correspondientes a otra Administracion Publica distinta del AYUNTAMIENTO DE
HERMIGUA, de conformidad con |la Base Novena.

Toda esta documentacidon se presentara en el Registro General del
AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA Provincial de Santa Cruz de Tenerife, en la Carretera
General n® 109 C.P. 38820 o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos,
antes de ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al
efecto por la Administracién convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la
persona interesada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias
naturales posteriores a la prgsentacién de dicha solicitud, mediante correo electronico al
Servicio de Personal del Area del Empleado Publico de esta AYUNTAMIENTO DE
HERMIGUA, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion que le
acompafa.

7.2.— El plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

7.3.— Pago de tasas.

La cuota a satisfacer por cada aspirante, es la establecida en la Ordenanza
Municipal reguladora del Precio Publico que regula los Derechos de Examenes, y que
establece:

Grupo o Escala Al 40,00 €
Grupo o Escala A2 30,00 €
Grupo o Escala B 25,00 €
Grupo o Escala C1 20,00 €
Grupo o Escala C2 15,00 €
Grupo o Escala E 10,00 €

El devengo de la tasa se producird en el momento de la solicitud de inscripcion
de los tramites, mientras no se haya hecho efectivo el importe de la tasa. El abono de la
tasa de los derechos de examen (y, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de reduccién de la cuota tributaria), debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de instancia, determinado segun lo previsto en la presente Base,
y debera efectuarse el pago en cualquiera de las entidades bancarias autorizadas, antes
de presentar la correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera
de dicho plazo. En el caso contrario, se procedera a la exclusion del aspirante.

7.4.— Proteccion de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales
y la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos
digitales, los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el
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AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA, como responsable, con la finalidad de Seleccidén de
personas para promocion interna en del AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA. La informacién
sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en el Registro de
Actividades de Tratamiento publicado en la pagina web del AYUNTAMIENTO DE
HERMIGUA.

2. El érgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Area del
Empleado Publico del AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA, ante la cual se podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u
oposicion a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de
datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y no
seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion
oficial en los Boletines Oficiales correspondientes, e-tablon y Pagina Web de la
Corporacion, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y
documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la
informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y
desarrollo de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en
contacto con la persona aspirante a través del correo electronico y/o numero de
teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar trdmites de los
procedimientos selectivos correspondientes.

OCTAVO. - ADMISION DE ASPIRANTES. -

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde de
la Corporacion, dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en la web de la corporacion a efectos meramente informativos, se
indicard el plazo de subsanacién, que en los términos del articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concederda a los/as aspirantes excluidos/as, siendo
subsanados aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera determinante para el
computo de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la
misma.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes excluidos/as, el
Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde, dictard nueva Resolucién en la que se incluirdn como
admitidos/as en el proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan
subsanado las deficiencias. La mencionada Resolucidon se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la Corporacion.

Asimismo, el Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal
que se hara publico junto con la referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as
en los medios ya indicados, a los efectos de recusacion y abstencion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Igualmente, en la misma Resolucién, se hard publica la fecha de constitucién
del Tribunal para fijar la fecha de inicio del proceso.

El resto de los anuncios se haran publicos en el Tablén de Edictos de la
Corporacion y, en la Web de la Corporacion.

NOVENO. - TRIBUNAL. -

El Tribunal calificador estara integrado por:
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= Presidente: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Unicamente
para plazas de personal laboral fijo).

= Secretario: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Unicamente
para plazas de personal laboral fijo).

= Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo
(Unicamente para plazas de personal laboral fijo).

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos/as
suplentes. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la
mitad mas uno de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

De no asistir la/el Presidente/a sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal
de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De no comparecer el/la Secretario/a
sera sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podréd disponer la incorporacién a las sesiones de asesores/as
especialistas. El personal asesor o colaborador sera nombrado por el Sr. Alcalde, a
propuesta del Tribunal Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formas parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

DECIMO. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION. -

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de UNA UNICA FASE
DE CONCURSO que tendra una puntacion maxima de 10 puntos consistente en la
puntuacion de la experiencia profesional (8 puntos) y la formacion (2 puntos) que tenga
relacion a la plaza, categoria, cuerpo, escala o especialidad a la se pretenda optar.

Unicamente se podran valorar, aquellos méritos aportados y acreditados al cierre
del plazo de presentacién de instancias.

Una vez culminada la fase de concurso, la sumatoria sera la puntuacién final que
obtenga cada candidato al puesto (= puntuacion total obtenida), que se iran
enumerando en orden decreciente en funcidn de la puntuacidn obtenida.

FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso vendra determinada por la valoracion de la experiencia
profesional + formacidon = puntuacidén obtenida fase de concurso:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacién maxima OCHO (8)
PUNTOS). -

A.1. La experiencia profesional se valorard con una puntuacién maximo de
OCHO PUNTOS, para el desempefio efectivo de funciones correspondiente a la plaza de
trabajo perteneciente al objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal o
indefinido o funcionario interino, que se pretende optar.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacion, hayan tenido diferentes
denominaciones, manteniéndose las mismas funciones, o cuando por cambios
organizativos o movilidades funcionales, sin que se haya variado la plaza de
denominacion, se hayan modificado sus funciones por cuestiones organizativas, se
valorara el tiempo de ocupacion de dicha plaza, teniendo efectos acumulativos en sus
periodos para el calculo del valor de experiencia profesional, en virtud de lo siguiente:
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= 0,0666 puntos por meses como personal laboral temporal, indefinido o
funcionario interino en funciones propias de la plaza, categoria, cuerpo,
escala o especialidad a la se pretenda optar objeto de la convocatoria en
el AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA.

= 00,0255 puntos por meses como personal laboral temporal, indefinido o
funcionario interino en funciones propias de la plaza, categoria, cuerpo,
escala o especialidad a la se pretenda optar objeto de la convocatoria en
otras administraciones publicas.

B.- FORMACION. - (puntuacién maxima PUNTOS (2) PUNTOS).

C.1. Se puntuara con un maximo de DOS (2) PUNTOS los cursos presentados
que tengan relacidén con el puesto objeto de la convocatoria con el siguiente criterio:

- De 01 a 20 horas: 0,25 puntos.
- De 21 a 40 horas: 0,50 puntos.
- De 41 a 60 horas: 0,75 puntos.
- De 61 a 80 horas: 1 punto.

- De 81 a 100 horas: 1,5 puntos.
- Mas de 100 horas: 2 puntos.

B.2. Por titulacion académica de igual o superior nivel al exigido en la
convocatoria relacionada con la plaza a la que se opta, no siendo puntuable la titulacion
exigida para acceder a la plaza convocada.

- Doctorado: 0,5 puntos.

- Master universitario: 0,25 puntos.

- Licenciatura o titulo universitario de grado: 0,2 puntos.
- Curso de experto Universitario: 0,10 puntos

DECIMO-PRIMERO. - CRITERIO DE DESEMPATE. -

En el supuesto en el que dos o mas opositores empataran en la puntuacion final
obtenida, estos empates se resolveran con preferencia, para quién venga ocupando la
plaza objeto de la convocatoria y perteneciente al AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA.

DECIMO-SEGUNDO. - RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENACION.

Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan
presentado alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal
publicara en el Tablén de Anuncios del AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA y en la Web de la
Corporacion, el nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion
en funcion de la suma de puntuaciones obtenidas, que se elevard al Sr. Alcalde o Sra.
Alcaldesa para que proceda al hombramiento de los/as aspirantes como funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo.

Los/as aspirantes propuestos, presentaran en el Ayuntamiento, en el plazo de
10 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, siendo los mismos los siguientes:

a. Documento Nacional de Identidad y Titulo Académico exigido en la
convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

b. Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a
cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la
toma de posesién, estdandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
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Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las
que se dicten en su desarrollo.

C. Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo que se va a desempefar en este Ayuntamiento v,
en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de
este Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo, indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no
presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacién, e igualmente el érgano convocante podra
requerir de 6rgano de seleccidn relacién complementaria de los/as aspirantes que sigan
a los/as propuestos/as, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible
nombramiento.

El/la aspirante seleccionado/a deberd aportar un informe médico en el que
conste que no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio
de las funciones correspondientes a la plaza para la que han sido propuestos/as.

DECIMO-TERCERO - NOMBRAMIENTO. -

1. La condicion de funcionario/a de carrera o personal laboral fijo se
adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacién del citado proceso selectivo.

b) Nombramiento por el Sr. Alcalde o Sra. Alcaldesa.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y del resto de Ordenamiento Juridico.
d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de los dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, y quedaran sin efectos las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reldnen los
requisitos y condiciones exigidos en la citada convocatoria.

La no toma de posesién en plazo o la renuncia conllevara la no adquisicién de la
condicion de funcionario/a de carrera ni personal laboral fijo. Efectuada la toma de
posesion se dara publicidad del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMA-CUARTO.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccién y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determina la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la
Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso administrativa.»

Villa de Hermigua, a catorce de noviembre de dos mil veintidos.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Angela Cruz Pifiero, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL

ANUNCIO

4293 222772
Extracto del Decreto de Alcaldia nimero 2022-1475, de 14 de noviembre, de la Alcaldia del Ayuntamiento

de El Sauzal, por el que se convoca el XVII Concurso de Belenes y V Concurso de Arboles de Navidad El
Sauzal 2022.

BDNS (Identif.): 658894.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/658894)

Primero.- Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de los concursos se han aprobado por acuerdo Plenario, celebrado en sesion ordinaria
de fecha 31 de julio de 2020, y han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 136, de 11 de noviembre de octubre de 2022, siendo aprobadas definitivamente, al no haberse
presentado alegaciones o reclamaciones a la aprobacion inicial de las mismas.

Segundo.- Objeto de la Convocatoria.

El objeto del concurso es apoyar y colaborar con las entidades y asociaciones culturales comprometidas con
la recuperacion, conservacion difusion y gestion del patrimonio cultural.

Tercero.- Beneficiarios.

Podran presentarse todas las personas mayores de edad residentes en El Sauzal; asi como asociaciones y
entidades ciudadanas con sede en el municipio.

Cuarto.- Crédito y cuantia de la subvencion.

Las subvenciones a conceder seran financiadas con cargo a la siguiente aplicacién presupuestaria
2022.3340.2260904 con un saldo disponible de quinientos sesenta euros (560,00 €).

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, finalizando el plazo el jueves 9 de diciembre de 2022 a las 15.00 horas.

Villa de El Sauzal, a catorce de noviembre de dos mil veintidoés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez.

ANUNCIO
4294 222773

Extracto del Decreto de Alcaldia nimero 2022-1476, de 14 de noviembre, de la Alcaldia del Ayuntamiento
de El Sauzal, por el que se convoca el Concurso de Postales de Navidad 2022.

BDNS (Identif.): 658918.
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De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/658918)

Primero.- Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de los concursos se han
aprobado por acuerdo Plenario, celebrado en sesion
ordinaria de fecha 31 de julio de 2020, y han sido
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nam. 136, de 11 de
noviembre de octubre de 2022, siendo aprobadas
definitivamente, al no haberse presentado
alegaciones o reclamaciones a la aprobacion inicial
de las mismas.

Segundo.- Objeto de la Convocatoria.

El objeto del concurso es apoyar y colaborar con las
entidades y asociaciones culturales comprometidas
con la recuperacion, conservacion difusion y gestion
del patrimonio cultural.

Tercero.- Beneficiarios.

Podré participar el alumnado de todos los niveles
de Educacion Primaria, Secundaria y Bachillerato
de los centros educativos publicos de El Sauzal,
pudiendo presentar un solo dibujo original por
persona.

Cuarto.- Crédito y cuantia de la subvencion.

Las subvenciones a conceder seran financiadas
con cargo a la siguiente aplicacion presupuestaria
2022.3340.2260904 con un saldo disponible de
trescientos euros (300,00 €).

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Los trabajos seran recogidos en cada uno de los
centros participantes por la Organizacion, el lunes
dia 12 de diciembre de 2022.

Villa de El Sauzal, a catorce de noviembre de dos
mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez
Hernandez.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"TENISCA"

Tazacorte

EXTRAVIO
4295 222272

Por extravio de las participaciones nimeros 04393,
00205, 04764, 03981, 04767, 01642, 01643, 01644,
01645 y 01646 a nombre de Diia. MARIA DEL
CARMEN MARTIN MARTIN y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 12 de los Estatutos
por los que se rige esta Comunidad, se notifica
que si durante el plazo de DIEZ DIAS a partir de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia no se formulan reclamaciones
ante esta Comunidad, se considerardn nulas las
mismas a cualquier efecto legal y se extenderan los
correspondientes duplicados.

Villa y Puerto de Tazacorte, de siete de noviembre
de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Miguel Barreto Cruz.
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