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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Educacién, Juventud, Museos y Deportes
Direccion de Educacion y Juventud
Servicio Administrativo de Educacion y Juventud

ANUNCIO
4296 224277

El Consejo de Gobierno Insular de esta Excma. Corporacion mediante acuerdo (AC0000015530) adoptado
en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de noviembre de 2022 aprobo:

BASES REGULADORAS DE LAS BECAS EN ESPECIE PARA LA INMERSION
LINGUISTICA DE ALUMNADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, PERIODO LECTIVO 2023/2024/2025

. NORMATIVA ESPECIFICA

1. OBJETO Y MODALIDADES

1.1. Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la
concesion en régimen de concurrencia competitiva, de becas en especie de
inmersion linguistica de alumnado de educacidon secundaria obligatoria y
bachillerato, bajo las condiciones establecidas para cada una de las modalidades.

Toda la informacidon y documentacion relativa a esta linea de becas (bases
reguladoras, convocatoria, modelos normalizados de solicitud y otras
declaraciones) es accesible a través de la sede electréonica del Cabildo Insular de
Tenerife: https://sede.tenerife.es.

La tramitacion del procedimiento administrativo de concesion en esta linea de
becas, y todos los que de él se deriven (en particular, pero no exhaustivamente,
recursos administrativos, justificacion y/o reintegro de la beca, devoluciones
voluntarias), tendra caracter exclusivamente electronico, estando las personas
interesadas obligadas a relacionarse por medios telematicos con el Cabildo Insular
de Tenerife.

La presentacion de solicitud en la convocatoria implicara que la persona solicitante
dispone de los medios necesarios para relacionarse electronicamente con la
Administracion, y, en particular, para presentar solicitudes y recibir notificaciones
electrénicas.

1.2. Estas bases y su correspondiente convocatoria sustituyen a las que fueron objeto
de aprobacién por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 13 de septiembre
de 2022, cuyas bases y extracto de la convocatoria fueron publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 114, de 21 de septiembre
de 2022. No obstante, las solicitudes de participacion recibidas en tiempo y forma
para la convocatoria que se sustituye seran trasladadas de oficio a la convocatoria
de la linea regulada por estas bases.

1.3. La obtencion de esta beca conlleva la obligacion de adoptar los comportamientos
que se establecen en las presentes bases, incurriendo en causa de reintegro
(DEVOLUCION DE LA VALORACION DEL SERVICIO EN QUE CONSISTE LA
BECA EN ESPECIE) en caso contrario.
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1.4. EI disfrute de estas becas se encuentra condicionado a que las autoridades del
pais de destino permitan en cada momento la realizacion de actividades de

intercambio estudiantil de la naturaleza de las objeto de estas bases, en particular
respecto de las medidas que sean adoptadas para combatir la crisis sanitaria
derivada de la COVID-19, asi como cualquier otra circunstancia que pudiera
concurrir. Se procedera a la anulacién del programa, y por tanto a la pérdida de la
beca concedida en caso de que dichas medidas impidan el desarrollo de la
actividad o exijan la satisfaccion de cargas u obligaciones, en particular
econdmicas, que a juicio del 6rgano concedente resulten excesivas. La revocacion
podra completarse con el ofrecimiento o no de actividades alternativas.

En ningun caso la modificacion de las condiciones de disfrute de la beca, de
ejecucion del programa, o su revocacion en los términos antes indicados daran
lugar a indemnizacion de ningun tipo a favor de las personas beneficiarias.

Asimismo, la ejecucion del programa se encuentra subordinada a la licitacion de
los contratos de servicio de gestion material de las distintas modalidades. En
funcién de dicha licitacion podra alterarse la distribucion de plazas en dichas
modalidades o destinos, sin que ello dé lugar a indemnizacién de ningun tipo a
favor de las personas afectadas.

1.5. Las modalidades de beca y sus respectivos objetos son:

A.- BECAS DE INMERSION LINGUISTICA DE PRIMER TRIMIESTRE (BECAS
BIL - TRIMESTRE): programa de inmersion linguistica en Irlanda, Canada o
Francia de ciento cinco dias de duracidon, consistente en el alojamiento en
familia y asistencia a un centro educativo de la red del pais de destino,
durante toda la duracién del programa, desde el comienzo del curso
2023/2024 por quienes durante el mismo cursen el cuarto nivel de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Podran solicitar esta beca quienes realicen 3° de Educaciéon Secundaria
Obligatoria durante el curso escolar 2022/2023.

Se convoca el siguiente nimero de plazas:

DESTINO | PLAZAS
Inglés Irlanda’ 90

Canada 90
Francés Francia 20

B.- BECAS DE INMERSION LINGUISTICA DE ANO ACADEMICO (BECAS BIL
— ANO ACADEMICO): programa de inmersion lingiistica en lIrlanda,
consistente en el alojamiento en familia y asistencia a un centro educativo de
la red del pais de destino, durante todo el curso 2023/2024 por quienes
durante el mismo cursen el cuarto nivel de Educacién Secundaria Obligatoria.

Podran solicitar esta beca quienes realicen 3° de Educacion Secundaria
Obligatoria durante el curso escolar 2022/2023.

Se convoca el siguiente niumero de plazas:

IDIOMA
Inglés

DESTINO | PLAZAS
Irlanda 35
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1.6.

1.7.

1.8.

C.- BECAS DUAL 4: curso, con caracteristicas combinadas presenciales y
online dirigido a la obtencion del titulo de Bachiller de Estados Unidos o
Canada. Se realizara por quienes, durante los periodos lectivos 2023/2024 y
2024/2025, cursen respectivamente los niveles primero y segundo de
Bachillerato. Incluye estancia de un minimo de cuatro semanas de duracion
en el pais correspondiente, durante el periodo vacacional de verano entre los
dos cursos de Bachillerato.

Podran solicitar esta beca quienes realicen 4° de Educacion Secundaria
Obligatoria durante el curso escolar 2022/2023.

Se convoca el siguiente numero de plazas:

IDIOMA DESTINO PLAZAS
Inalés Estados Unidos 50
9 Canada 50

D.- BECAS CAMBRIDGE: curso online de inglés a desarrollar durante el curso
escolar 2023/2024 por quienes en ese periodo cursen primero de
bachillerato, seguido de una estancia de tres semanas en la Universidad de
Cambridge, a realizar en el periodo vacacional posterior a la finalizacion de
dicho periodo lectivo.

Podran solicitar esta beca quienes realicen 4° de Educacién Secundaria
Obligatoria durante el curso escolar 2022/2023.

Se convoca el siguiente nimero de plazas:

IDIOMA DESTINO PLAZAS
Inglés Reino Unido 20

La participacién en los programas BIL — Trimestre y BIL — Aflo académico, por un
lado, y Dual 4 y Cambridge, por otro, sera unica e inseparable, y la resolucién de la
convocatoria sera igualmente conjunta. Una vez obtenida la prelacién de las
solicitudes estimadas, se otorgaran las plazas convocadas para el programa BIL —
Afo académico o Dual 4 y, una vez agotados, se continuara otorgando las plazas
convocadas para el programa BIL - Trimestre o Cambridge. Del mismo modo, se
concederan en primer lugar las plazas previstas para el destino Canada, y una vez
agotadas se concederan las previstas para el destino Irlanda o Estados Unidos.
Las restantes solicitudes estimadas engrosaran el listado de reserva.

Solo se permitira la presentacion de una solicitud por persona. En caso de
presentacion de varias solicitudes que impidan conocer con exactitud en qué
idioma participa la persona interesada, se entendera que lo hace por el idioma
inglés. Idéntica solucion se aplicara cuando la solicitud no esté correctamente
cumplimentada.

Los programas en que se concretan las modalidades de beca, segun describe el
apartado anterior, seran ejecutados por las entidades que resulten adjudicatarias
del procedimiento de licitacion habilitado al respecto.

Para la concesion de la beca no se exigira el cumplimiento de los requisitos
establecidos por el art. 13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.
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2. CONVOCATORIA

El procedimiento de concesién se iniciara de oficio mediante convocatoria.

3. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Los requisitos habran de reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes:

A.- Tener residencia habitual en un municipio de la isla de Tenerife con una
antigiiedad minima de un afio en la fecha de la convocatoria, salvo lo que se
establece para las personas victimas o familiares de victima de violencia de
geénero en la base 16. Se presumira el cumplimiento de este requisito a partir
de la escolarizacion efectiva en un centro educativo de la isla.

B.- Renta familiar por persona: sera el importe resultante de la suma de la
totalidad de las rentas obtenidas por los miembros computables de la familia
y su posterior division por el numero de tales miembros.

El nivel de renta familiar por persona del ejercicio 2021 no podra superar la
cuantia de veinte mil euros (20.000,00 €).

C.- Requisito de matricula: encontrarse matriculada en un centro de Tenerife
en el nivel que corresponda segun modalidad:

1) Becas BIL (Trimestre y Afio académico): se encontraran cursando 3° de
Educacion Secundaria Obligatoria durante el curso escolar 2022/2023.

2) Becas Dual 4 y Becas Cambridge: se encontraran cursando 4° de
Educacion Secundaria Obligatoria durante el curso escolar 2022/2023.

D.- Requisito académico: haber obtenido la siguiente calificacion minima:

1) Becas de Inmersion Linglistica (BIL Trimestre y BIL Afio académico):
7,50 en la media de las calificaciones finales de los cursos 1° y 2° de
Educacion Secundaria Obligatoria

2) Becas Dual 4 y Becas Cambridge: 7,50 en la media de las calificaciones
finales de los cursos 1°, 2° y 3° de Educacion Secundaria Obligatoria.

4. CARACTERISTICAS COMUNES A TODOS LOS PROGRAMAS

4.1. El abono del importe de la beca concedida se efectuara directamente a la entidad
adjudicataria de la gestién logistica del programa de que se trate.

4.2. Cuando la persona solicitante haya cursado sus estudios con arreglo a un sistema
educativo distinto del espafol, las referencias que estas bases realizan a los
cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria deberan entenderse realizadas a
sus homologos en dicho sistema educativo.

Podra exigirse de la persona solicitante que complemente su solicitud con la
acreditacion de la equivalencia del nivel de los estudios y de las calificaciones
obtenidas al sistema espafiol vigente.
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4.3.

4.4.

4.5.

La entidad encargada de la logistica de modalidad en que se encuadre la beca
tendra la consideraciéon de entidad colaboradora de la presente beca, en los
términos regulados por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La persona beneficiaria de esta beca disfrutara de un seguimiento personalizado
por la entidad encargada de gestionar la logistica.

El érgano concedente podra, de forma motivada y previo estudio individualizado
de cada caso, desestimar o excluir las solicitudes, o en su caso revocar la
concesion de beca, respecto de aquellas personas cuyas circunstancias médicas o
de salud, o dolencias de cualquier tipo o naturaleza que padezcan, pudieran
implicar riesgo para su salud con ocasién del disfrute de la beca. Se procedera del
mismo modo cuando la nacionalidad u otras circunstancias de la persona becada
dificulten o impidan la obtencion de los permisos necesarios para el disfrute de la
beca en el pais de destino conforme a la legislacién aplicable en éste.

5. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL PROGRAMA BIL - TRIMESTRE

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

La beca consistira en la realizacion de un programa de inmersion linguistica de
ciento cinco dias de duracion, durante el cual la persona becada asistira, desde su
comienzo, durante el curso escolar 2023/2024, en el que cursen el 4° nivel de
ESO, a un Centro educativo de Canada, Irlanda o Francia, en funcion de la
eleccion que realice en el momento de tramitar la solicitud de participacion en el
concurso. El alojamiento y manutencion sera en régimen de familia de acogida.

El periodo antes indicado se computara desde el dia de desplazamiento al
extranjero hasta el dia de regreso a Tenerife.

La beca que se conceda incluird los gastos que ocasionen el traslado desde
Tenerife a la localidad donde residira la persona becada, el regreso, el alojamiento
y manutencion en régimen de familia de acogida, la realizacién de las gestiones
necesarias para la matriculacion en el centro docente extranjero y la recepcion y
convalidacién en Espana de la acreditacion académica obtenida. En su caso, en
funcién de la distancia del lugar de residencia al centro educativo podra incluir
compensacion por el desplazamiento en transporte publico.

La persona becada contara con seguro de accidentes y de responsabilidad civil
con cobertura temporal desde el inicio del traslado al extranjero hasta el regreso a
Tenerife.

En virtud de la presente beca, se pondra a disposicién de cada persona becada
los libros de texto y, en caso de resultar obligatorio, el uniforme escolar. Dicha
puesta a disposicion podra ser en régimen de propiedad o préstamo de uso con
obligacion de devolucion al finalizar el programa becado.

La presente beca no sufragara gastos distintos a los estrictamente mencionados
en el parrafo anterior, en particular otro tipo de material escolar (p. €j., cuadernos,
material de escritura, dibujo y similares), o actividades extraescolares o
complementarias de solicitud voluntaria.

La beca tiene como objetivo la realizacién de parte de los estudios obligatorios,
por lo que no contemplara la continuacion de las actividades complementarias, en
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particular artisticas, musicales, deportivas o aprendizaje de idiomas, que pudiese
estar cursando la persona becada, con independencia del caracter oficial que
pudieran revestir. El Cabildo Insular de Tenerife no efectuara gestion ni asumira
responsabilidad alguna por la posible interrupcion de las mismas, sin perjuicio de
que la persona becada pueda participar en las actividades complementarias o
extraescolares que el centro educativo ponga a su disposicion, en los términos de
su normativa propia.

5.7. Los centros educativos en los que se cursaran los estudios becados no seran
determinados ni comunicados hasta una vez concedidas las becas y obtenido el
perfil de las personas beneficiarias. Las caracteristicas de dichos centros
responderan a las propias y normalizadas de los centros del sistema educativo del
pais de disfrute de la beca. No seran admitidas solicitudes de cambio de centro
educativo que responda a tales caracteristicas.

5.8. Bajo idénticas condiciones se efectuara la designacion y comunicacion de la
familia de acogida. No se podra solicitar cambio alguno por razones de nacimiento,
raza, sexo, religiéon, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social. Unicamente se admitiran tales solicitudes cuando el comportamiento o
actitud de la familia de acogida, objetivamente considerado, dificulte el correcto
disfrute de la beca y la consecucion de los objetivos a ella asignados.

5.9. A todos los efectos, la asignacion de centro educativo y familia se realizara con
independencia de la puntuacion obtenida en la valoracion de los criterios de
seleccion.

5.10. Las personas beneficiarias de la modalidad idiomatica francés tendran a su
disposicién, de forma gratuita, un curso online de refuerzo del idioma
correspondiente, accesible desde la finalizacidon del curso escolar previo a aquel
en que se desarrolle el programa

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL PROGRAMA BIL — ANO ACADEMICO

6.1. La beca consistira en la realizacion de un programa de inmersién linguistica de
duracién coincidente con el curso escolar 2023/2024, en el que cursen el 4° nivel
de ESO, a un Centro educativo de Irlanda. El alojamiento y manutencion sera en
régimen de familia de acogida.

6.2. La beca que se conceda incluird los gastos que ocasionen el traslado desde
Tenerife a la localidad donde residira la persona becada, el regreso, el alojamiento
y manutencion en régimen de familia de acogida, la realizacién de las gestiones
necesarias para la matriculacion en el centro docente extranjero y la recepcion y
convalidacion en Espafa de la acreditacion académica obtenida. En su caso, en
funcién de la distancia del lugar de residencia al centro educativo podra incluir
compensacion por el desplazamiento en transporte publico.

La beca incluird dos desplazamientos a Tenerife y posterior regreso a Irlanda
durante el curso escolar, en los siguientes periodos:

e Periodo vacacional coincidente con las celebraciones de Navidad.

e Periodo vacacional coincidente con las celebraciones de Semana Santa.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

La persona becada contara con seguro de accidentes y de responsabilidad civil
con cobertura temporal desde el inicio del traslado al extranjero hasta el regreso a
Tenerife.

En virtud de la presente beca, se pondra a disposicién de cada persona becada
los libros de texto y, en caso de resultar obligatorio, el uniforme escolar. Dicha
puesta a disposicion podra ser en régimen de propiedad o préstamo de uso con
obligacion de devolucion al finalizar el programa becado.

La presente beca no sufragara gastos distintos a los estrictamente mencionados
en el parrafo anterior, en particular otro tipo de material escolar (p. €j., cuadernos,
material de escritura, dibujo y similares), o actividades extraescolares o
complementarias de solicitud voluntaria.

La beca tiene como objetivo la realizacion de parte de los estudios obligatorios,
por lo que no contemplara la continuacion de las actividades complementarias, en
particular artisticas, musicales, deportivas o aprendizaje de idiomas, que pudiese
estar cursando la persona becada, con independencia del caracter oficial que
pudieran revestir. El Cabildo Insular de Tenerife no efectuara gestion ni asumira
responsabilidad alguna por la posible interrupcion de las mismas, sin perjuicio de
que la persona becada pueda participar en las actividades complementarias o
extraescolares que el centro educativo ponga a su disposicion, en los términos de
su normativa propia.

Los centros educativos en los que se cursaran los estudios becados no seran
determinados ni comunicados hasta una vez concedidas las becas y obtenido el
perfil de las personas beneficiarias. Las caracteristicas de dichos centros
responderan a las propias y normalizadas de los centros del sistema educativo del
pais de disfrute de la beca. No seran admitidas solicitudes de cambio de centro
educativo que responda a tales caracteristicas.

Bajo idénticas condiciones se efectuara la designaciéon y comunicacién de la
familia de acogida. No se podra solicitar cambio alguno por razones de nacimiento,
raza, sexo, religiéon, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social. Unicamente se admitiran tales solicitudes cuando el comportamiento o
actitud de la familia de acogida, objetivamente considerado, dificulte el correcto
disfrute de la beca y la consecucion de los objetivos a ella asignados.

A todos los efectos, la asignacion de centro educativo y familia se realizara con
independencia de la puntuaciéon obtenida en la valoracién de los criterios de
seleccion.

6.10. Las personas beneficiarias de la modalidad idiomatica francés tendran a su

disposicion, de forma gratuita, un curso online de refuerzo del idioma
correspondiente, accesible desde la finalizacién del curso escolar previo a aquel
en que se desarrolle el programa.

7. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL PROGRAMA DUAL 4

7.1.

Las personas beneficiarias participaran, durante los cursos escolares 2023/2024 y
2024/2025, coincidentes con aquellos en que cursen las ensefanzas de
Bachillerato, un curso tendente a la obtenciéon del titulo de bachiller de Estados
Unidos o Canada, segun la eleccion realizada en el momento de presentacion de
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la solicitud, intercalada con estancia de un minimo de cuatro semanas en el pais
correspondiente.

El curso se concreta en la obtencion de cuatro créditos, correspondientes a otras
tantas asignaturas propias de las ensefianzas equivalentes a bachillerato en el
pais elegido. La obtencién de los créditos se realizara sucesivamente, conforme la
siguiente temporalizacion:

a) El estudio y obtencion del primer crédito se efectuara, en modalidad online,
durante el primer trimestre del curso escolar 2023/2024, durante el cual la
persona beneficiaria se encontrara cursando las ensefianzas del primer nivel
de Bachillerato.

b) El estudio y obtencion del segundo crédito se efectuara, también en modalidad
online, durante el segundo trimestre de dicho curso escolar.

c) El tercer crédito sera objeto de estudio y obtencion en régimen presencial, con
desplazamiento al pais correspondiente y asistencia a centro educativo, en
modalidad de alojamiento en régimen de familia de acogida. Se realizara
durante un minimo de cuatro semanas, en el periodo comprendido entre julio y
agosto, ambos inclusive, posterior a la finalizacién del curso 2023/2024.

d) El estudio y obtencién del cuarto y ultimo crédito se efectuara, en modalidad
online, durante el primer trimestre del curso escolar 2024/2025, durante el cual
la persona beneficiaria se encontrara cursando las ensefanzas del segundo
nivel de Bachillerato.

7.2. La beca que se conceda incluira los gastos necesarios para el acceso al curso
online, asi como aquéllos que ocasionen el traslado desde Tenerife a la localidad
donde residira la persona becada, el regreso, el alojamiento y manutencion en
régimen de familia de acogida y la realizacién de las gestiones necesarias para la
matriculacion en el centro docente extranjero. En su caso, en funcion de la distancia
del lugar de residencia al centro educativo podra incluir compensacion por el
desplazamiento en transporte publico.

7.3. La persona becada contara con seguro de accidentes y de responsabilidad civil con
cobertura temporal desde el inicio del traslado al extranjero hasta el regreso a
Tenerife.

7.4. En virtud de la presente beca, se pondra a disposicién de cada persona becada los
libros de texto y, en caso de resultar obligatorio, el uniforme escolar, que resultasen
necesarios para la participacién en el programa educativo-cultural. Dicha puesta a
disposicién podra ser en régimen de propiedad o préstamo de uso con obligacion de
devolucion al finalizar el programa becado.

7.5. La presente beca no sufragara gastos distintos a los estrictamente mencionados en
el parrafo anterior, en particular otro tipo de material escolar (p. ej., cuadernos,
material de escritura, dibujo y similares), o actividades extraescolares o
complementarias de solicitud voluntaria.

7.6. La beca no contemplara la continuacion de actividades complementarias,
deportivas, de ocio o analogas, no contempladas en el programa educativo-cultural
a desarrollar durante la estancia en el extranjero. Asimismo, el Cabildo Insular de
Tenerife no efectuara gestién ni asumira responsabilidad alguna por la interrupcion
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7.7.

7.8.

7.9.

de actividades docentes, deportivas o similares, en que pudiera participar la persona
becada

Los centros educativos en los que se realizaran los programas educativo-culturales
no seran determinados ni comunicados hasta una vez concedidas las becas y
obtenido el perfil de las personas beneficiarias. Las caracteristicas de dichos centros
responderan a las propias y normalizadas de los centros del sistema educativo del
pais de disfrute de la beca. No seran admitidas solicitudes de cambio de centro
educativo que responda a tales caracteristicas.

Bajo idénticas condiciones se efectuara la designacion y comunicacién de la familia
de acogida. No se podra solicitar cambio alguno por razones de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinidon o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
Unicamente se admitiran tales solicitudes cuando el comportamiento o actitud de la
familia de acogida, objetivamente considerado, dificulte el correcto disfrute de la
beca y la consecucion de los objetivos a ella asignados.

A todos los efectos, la asignacion de centro educativo y familia se realizara con
independencia de la puntuacion obtenida en la valoracién de los criterios de
seleccion.

8. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL PROGRAMA CAMBRIDGE

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

. Las personas beneficiarias participaran en un curso online del idioma inglés

impartido por el profesorado de Cambridge, durante el curso lectivo 2023/2024, en
el que cursaran el 1° de Bachillerato.

Las personas beneficiarias habran de superar el curso online mediante la
superacion de las pruebas que se establezcan.

Quienes superen dichas pruebas participaran en un programa de inmersion
linglistica en la Universidad de Cambridge durante 3 semanas, en el periodo
comprendido entre julio y agosto posterior a la finalizacion del curso online. El
alojamiento y manutencion durante dicha estancia sera en régimen de residencia
universitaria.

Durante la estancia en el extranjero las personas beneficiarias participaran en un
programa educativo y cultural de la universidad de Cambridge.

La beca que se conceda incluira los gastos necesarios para el acceso al curso
online, asi como aquéllos que ocasionen el traslado desde Tenerife a la
universidad de Cambridge en Reino Unido, el regreso, el alojamiento y
manutencién en régimen de residencia y la realizacion de las gestiones necesarias
para la matriculacion en el extranjero. En su caso, en funcion de la distancia del
lugar de residencia a la universidad podra incluir compensacion por el
desplazamiento en transporte publico.

La persona becada contara con seguro de accidentes y de responsabilidad civil
con cobertura temporal desde el inicio del traslado al extranjero hasta el regreso a
Tenerife.

En virtud de la presente beca, se pondra a disposiciéon de cada persona becada
los libros de texto o material y, en caso de resultar obligatorio, el uniforme escolar,
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que resultasen necesarios para la participaciéon en el programa educativo-cultural.
Dicha puesta a disposicion podra ser en régimen de propiedad o préstamo de uso
con obligacion de devolucion al finalizar el programa becado.

8.8. La presente beca no sufragara gastos distintos a los estrictamente mencionados
en el parrafo anterior, en particular otro tipo de material escolar (p. €j., cuadernos,
material de escritura, dibujo y similares), o actividades extraescolares o
complementarias de solicitud voluntaria.

8.9. La beca no contemplara la continuacién de actividades complementarias,
deportivas, de ocio o analogas, no contempladas en el programa educativo-cultural
a desarrollar durante la estancia en el extranjero. Asimismo, el Cabildo Insular de
Tenerife no efectuara gestion ni asumira responsabilidad alguna por la interrupcién
de actividades docentes, deportivas o similares, en que pudiera participar la
persona becada

8.10. El centro formativo sera la universidad de Cambridge donde se realizaran los
programas educativo-culturales, no seran determinados ni comunicados hasta una
vez concedidas las becas y obtenido el perfil de las personas beneficiarias. No
seran admitidas solicitudes de cambio de centro educativo.

8.11. La residencia de estancia sera determinada en el espacio Cambridge. No se
podra solicitar cambio alguno por razones de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

8.12. A todos los efectos, la asignacion de residencia se realizara con independencia de
la puntuacién obtenida en la valoracion de los criterios de seleccion.

OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

9.1. Las personas beneficiarias y sus representantes legales, por el solo hecho de
haber presentado la solicitud, se comprometen a la aceptacion incondicionada del
contenido de las presentes bases y a cumplir todas las obligaciones en ellas
establecidas, expresa o implicitamente, y en todo caso las siguientes:

A. Destinar la beca a la finalidad para la que se concede. A estos efectos,
se emitira por la entidad adjudicataria de la gestién logistica de cada
programa un informe individualizado de aprovechamiento de la beca, el
cual, de ser desfavorable, podra dar lugar a la incoacién de reintegro en
los términos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

B. Participar, tanto la persona becada como sus representantes legales,
tutores o curadores, en las reuniones de preparacion y coordinacion que
se convoquen por el Cabildo Insular de Tenerife. A criterio del 6rgano de
concesion, esta obligacion podra extenderse a las solicitudes integrantes
del listado de reserva que se estimen oportunas. La inasistencia
injustificada a estas reuniones podra considerarse, motivadamente,
incumplimiento de las obligaciones a que se supedita la concesion de la
beca. Si asi se estableciese, tras la celebracién de dicha reunion, las
personas que ostenten la representacién legal, tutela o curatela de la
persona becada deberan manifestar expresamente, por escrito, la
aceptaciéon o renuncia a la beca, pudiéndose considerar que la falta de
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10.

11.

aceptaciéon expresa en el plazo establecido para ello supone renuncia,
con los efectos establecidos en las presentes bases.

C. Podra establecerse la realizacion por las personas beneficiarias de dos
pruebas orientativas de nivel idiomatico, antes del comienzo del
programa y tras su finalizacion, que no tendran efecto alguno en la
concesion de la beca ni en el orden establecido de las becas
concedidas.

D. Cumplir con todas las obligaciones que puedan resultarles exigibles en
su calidad de estudiante extranjero en el pais de destino. La
inobservancia de esta regla, en especial cuando implique Ila
imposibilidad de completar la beca concedida, podra suponer la comision
de infraccion en materia de subvenciones, en los términos establecidos
en la legislacion aplicable, sin perjuicio del reintegro que proceda.

E. Poner en conocimiento del Cabildo las alteraciones que se produzcan en
las circunstancias y requisitos tenidos en cuenta para la concesion de la
beca o en las declaraciones o comunicaciones que obligatoriamente
hayan de suscribirse con posterioridad. En tal sentido se considerara
alteracion, entre otras, la anulacion de matricula, la obtencién de becas
procedentes de otras Administraciones publicas o entidades privadas
para concepto analogo, asi como la realizacion de actividades
empresariales, profesionales, percepcion de sueldos y salarios no
comunicados. El incumplimiento de esta obligacion podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion, sin perjuicio de otras
responsabilidades en que pudiera incurrir.

F. Aportar toda aquella documentacion e informacion que, una vez
concedida la beca, les sean solicitadas en orden a la matriculacion en el
centro educativo de destino y la seleccion de la familia (residencia en el
caso de las becas Cambridge) con la que se residira. La falta de
diligencia en la realizacion de estos tramites podra dar lugar a la pérdida
de la beca.

G. Cualesquiera otras obligaciones que vengan expresamente fijadas en las
presentes bases, o en normativa legal o reglamentaria

REGIMEN DE COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

10.1. Cada persona solicitante podra obtener beca por una sola de las modalidades
previstas en estas bases reguladoras.

10.2. Las becas obtenidas son incompatibles con becas o medidas analogas de otras
entidades publicas o privadas cuando estén destinadas al mismo fin.

IMPORTE DE LA BECA Y CREDITO PRESUPUESTARIO

11.1. El importe de la beca en especie sera determinado por el procedimiento de
licitacion de la gestidon material de las mismas, y se concretara en el anuncio de
resolucion definitiva. Los importes maximos son los siguientes:
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A. BECAS DE INMERSION LINGUISTICA - TRIMESTRE (BECAS BIL -

TRIMESTRE):
IDIOMA | DESTINO | IMPORTE MAXIMO
Inalés Irlanda 7.500,00 €
9 Canada 12.225,00 €
Francés | Francia 7.500,00 €

B. BECAS DE INMERSI()N LINGUISTICA — ANO ACADEMICO (BECAS
BIL — ANO ACADEMICO):

IDIOMA | DESTINO | IMPORTE MAXIMO
Inglés Irlanda 16.500,00 €

C. BECAS DUAL 4:

IDIOMA DESTINO IMPORTE MAXIMO

Canada
Estados Unidos 11.250,00 €

Inglés

D. BECAS CAMBRIDGE:

IDIOMA DESTINO IMPORTE MAXIMO
Inglés Reino Unido 7.500,00 €
11.2. Estas becas se financiaran con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias:
EJERCICIO | APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
2023 2023.1001.3261.48140 2.295.187,50 €
2024 2024.1001.3261.48140 1.201.312,50 €
2025 2025.1001.3261.48140 281.250,00 €

12. CRITERIOS DE SELECCION, VALORACION Y PONDERACION DE LAS
SOLICITUDES

12.1. Las solicitudes recibidas en tiempo y forma seran valoradas y ponderadas en dos
fases.

12.2. La primera fase de valoracion y ponderacion de aquellas solicitudes que reunan
los requisitos de matricula y residencia se dirigira a cuantificar el expediente
académico, con arreglo a las siguientes reglas:

A.- Becas BIL (Trimestre y Afo académico): redondeada al centésimo mas
proximo, correspondera a la media de las calificaciones finales de los cursos
1° y 2° de Educacion Secundaria Obligatoria. Quedaran excluidas aquellas
solicitudes que no alcancen la puntuacién de 7,50.

B.- Becas Dual 4 y Becas Cambridge: redondeada al centésimo mas préximo,
correspondera a la media de las calificaciones finales de los cursos 1°, 2°y 3°
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13.

12.3.

12.4.

de Educacion Secundaria Obligatoria. Quedardn excluidas aquellas
solicitudes que no alcancen la puntuacion de 7,50.

En la segunda fase se procedera a la valoracion de la renta familiar por persona,
en los términos que establece la base siguiente, quedando excluidas todas
aquellas solicitudes cuya valoracion sea superior a veinte mil euros (20.000,00 €).

La ponderacion final de las solicitudes que reunan la totalidad de los requisitos
exigidos, sin incurrir en las causas de exclusion antes indicadas, se establecera
en funcién de la calificacién del expediente académico. En caso de empate, se
atendera a la menor renta familiar por persona. De persistir, se resolvera mediante
sorteo.

DETERMINACION DE LA RENTA FAMILIAR POR PERSONA Y DE LOS MIEMBROS
DE LA UNIDAD FAMILIAR

13.1.

13.2.

13.3.

Se calculara conforme las siguientes reglas:

Para cada miembro computable de la unidad familiar se efectuara el siguiente
calculo, en aplicacion de los conceptos definidos por la normativa reguladora
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:

A.- Se sumara la base imponible general con la base imponible del ahorro,
excluyendo todos los saldos netos negativos de ganancias y pérdidas
patrimoniales de 2017 a 2020 y el saldo neto negativo de rendimientos del
capital mobiliario de 2017 a 2020 a integrar en la base imponible del ahorro.

B.- De este resultado se restara la cuota resultante de la autoliquidacion.

En el caso de las personas que no estén obligadas a presentar la declaracion
del impuesto se atendera al régimen de ingresos, gastos, reducciones y demas
conceptos contemplados en la normativa del impuesto..

El importe total asi obtenido se dividira entre el numero de miembros de la
unidad familiar, siendo este resultado la renta familiar por persona.

Son miembros computables de la familia el padre y la madre de la persona
solicitante y, en su caso, el tutor o tutora o persona encargada de la guarda y
proteccion del menor, quienes tendran la consideracion de sustentadores
principales de la familia.

También seran miembros computables la persona solicitante, los hermanos
solteros menores de veinticinco afios y que convivan en el domicilio familiar a 31
de diciembre de 2021, o los de mayor edad, cuando se trate de personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, asi como los ascendientes del padre o la
madre de la persona solicitante que justifiquen su residencia en el mismo domicilio
que los anteriores con el certificado municipal correspondiente.

En el caso de solicitantes que constituyan unidades familiares independientes, se
consideraran miembros computables y sustentadores principales la persona
solicitante y su cényuge, su pareja registrada o no que se halle unida por analoga
relacién. También seran miembros computables los hijos e hijas menores de 25
afos, si los hubiese, y convivan en el mismo domicilio.
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13.4. En el caso de divorcio o separacion legal o de hecho de los padres no se
considerara miembro computable aquél de ellos que no conviva con la persona
solicitante de la beca. No obstante, en su caso, tendra la consideracion de
miembro computable y sustentador principal el nuevo conyuge, pareja, registrada
0 no, O persona unida por analoga relacion cuyas rentas y patrimonio se incluiran
dentro del computo de la renta y patrimonio familiares. Asimismo tendra la
consideracion de miembro computable la persona con ingresos propios que, a la
referida fecha, conviva en el domicilio con el solicitante cuando no medie relacion
de parentesco y no se pueda justificar un alquiler de piso compartido.

13.5. Cuando el régimen de custodia de los hijos e hijas sea el de custodia compartida,
se consideraran miembros computables el padre y la madre del solicitante de la
beca, sus hijos e hijas comunes y los ascendientes del padre y de la madre que
justifiquen su residencia en el mismo domicilio que los anteriores con el certificado
municipal correspondiente.

13.6. En los supuestos en los que el solicitante de la beca sea un menor en situacion de
acogimiento, sera de aplicacion a la familia de acogida lo dispuesto en los
parrafos anteriores. Cuando se trate de un mayor de edad tendra la consideracion
de no integrado en la unidad familiar, a estos efectos, siempre y cuando de hecho
no subsistan las circunstancias de integracion con la familia de acogida y asi se
acredite debidamente.

Igualmente, tendra la situacidon de no integrado en unidad familiar la persona
solicitante en situacion de acogimiento institucional.

13.7. En los casos en que la persona solicitante alegue su emancipacion o
independencia familiar y econdmica, cualquiera que sea su estado civil, debera
acreditar fehacientemente que cuenta con medios econdmicos propios suficientes
que permitan dicha independencia asi como el alquiler de su domicilio habitual. En
caso contrario, y siempre que los ingresos acreditados resulten inferiores a los
gastos soportados en concepto de vivienda y otros gastos considerados
indispensables, se entendera no probada la independencia, por lo que se
computaran los ingresos correspondientes a los miembros computables de la
familia a que se refieren los subapartados anteriores.

14. PERDIDA DE LA BECA

14.1. Procedera la revocacion de la beca, con llamamiento al listado de reserva, si
procede, en caso de:

e No superacién del 3er curso de la ESO, en ambas modalidades BIL o del
4° curso de la ESO en la modalidad Becas Dual 4 y Becas Cambridge. A
estos efectos debera presentar acreditacion de la superacion de tales
estudios, antes del dia 30 de junio del afio de 2023, en defecto de plazo
expreso fijado por la Resolucion de concesion.

e Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en relacién
con la presentaciéon de documentacién y suministro de datos necesarios
para la participacion en el programa (a efectos no exhaustivos,
matriculacién en los centros educativos del pais de destino, seleccidon de
familias o determinacion de necesidades especiales de atencion).
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15.

16.

Asimismo, la concesion de la beca se entendera supeditada a:

La adjudicacion del contrato de gestion material de los diversos
programas (Becas de Inmersion Linguistica y Dual-4) o la suscripcion del
convenio administrativo de ejecucién del programa “Becas Cambridge”).

La disponibilidad de familias de acogida, asi como la posibilidad de que
estas puedan mantener tal acogida durante la totalidad del periodo de
duracién del programa.

La disponibilidad de centros educativos en los diversos paises.

14.2. Correspondera al érgano competente para la concesion proceder a la declaracion
de incumplimiento de las condiciones a las que se supedita la concesién de la
beca, que ird acompanada del nombramiento de nueva persona becaria, segun el
listado de reserva confeccionado al efecto.

JUSTIFICACION

La justificacion de la beca se realizara por la entidad gestora, mediante la
presentacion de memoria acreditativa del aprovechamiento de cada persona
becada, en el plazo de tres meses a contar desde la finalizacion del programa de
becas en especie.

INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

16.1. Falseamiento. Si por el conjunto de circunstancias que concurran en cada caso
concreto se apreciara la existencia de falseamiento de los requisitos necesarios
para la concesion de la beca o de ocultacion de las circunstancias que habrian
determinado su denegacion o resolucién por menor cuantia, podra acordarse la
denegacion de la solicitud, la modificacion de la resolucion de su concesion, su
revocacion o reintegro, previa audiencia de la persona interesada.

16.2.

Supuestos, causas y criterios de reintegro. Procedera el reintegro cuando
concurra alguna de las siguientes causas:

A. Obtener la beca sin reunir las condiciones requeridas para ello o

falseando u ocultando los hechos o datos que hubieran impedido su
concesion: reintegro total.

Incurrir en causa de expulsion del programa por incumplimiento de las
condiciones establecidas por la Administracion educativa del pais de
destino o de las condiciones de participacién y seguimiento en las
restantes modalidades: reintegro total. No obstante, el reintegro sera
parcial, proporcional al numero de dias dejados de disfrutar, si el
comportamiento de la persona becada hubiese sido adecuado hasta la
fecha de la comisiéon de la infraccién determinante de la expulsion. Se
incluira en el cdmputo de dias dejados de disfrutar los siguientes a aquél
en que se produzca dicha infraccion.

16.3. Ademas del reintegro, se exigiran los intereses de demora devengados desde el
abono de la beca hasta la fecha en que se dicte la resolucion de reintegro o la
devolucion voluntaria, si fuese anterior.
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18.

19.

16.4. Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del
reintegro previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

16.5. La exigencia de reintegro es compatible e independiente de la apreciacion de la
comision de infracciones en materia de subvenciones y del control financiero,
segun lo previsto en los Titulos Ill y IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Il. REGIMEN JURIDICO

ATENCION A LAS PERSONAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

17.1. No se exigira la antigliedad minima de un ano de la residencia habitual en un
municipio de Tenerife a la persona solicitante que tenga la consideracion de
victima de violencia de género, o sea hija o hijo de victima de violencia de género
que forme parte de su unidad familiar. En su lugar, bastara con la residencia en
Tenerife en el momento de la convocatoria, o acreditar haber residido de forma
habitual en Tenerife durante seis meses en el periodo de dos afios anterior a la
fecha de la convocatoria.

17.2. No se publicaran datos identificativos de la persona solicitante cuando ésta o
algun miembro de su unidad familiar tenga la consideracién de victima de
violencia de género. En su lugar se les proporcionara, de forma confidencial, un
cbdigo unico y exclusivo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior podra extenderse a otras situaciones cuando, a
juicio del drgano competente, lo aconseje o requiera la adecuada proteccién de la
persona solicitante, o alguna de las personas integrantes de su familia o circulo de
proximidad.

CONVOCATORIA

18.1. El procedimiento de concesién se iniciara de oficio mediante convocatoria, que
sera unica y comun para todas las modalidades.

18.2. La convocatoria establecera los distintos modelos de solicitud y comunicaciones
de datos.

FORMALIZACION DE SOLICITUDES, PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

19.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera fijado en la convocatoria.

No sera necesario que las personas que hayan presentado solicitud
durante el plazo concedido para la convocatoria anterior de esta misma
linea (22 de septiembre al 14 de octubre de 2022) presenten nueva
solicitud. Se las tendra por participantes a todos los efectos.

Del mismo modo, sélo se admitira la presentacion de solicitudes de
participacion en las modalidades “Becas de Inmersiéon Lingiiistica
(Trimestre)” y “Becas de Inmersién Lingiiistica (Afho académico)”.
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19.2. La presentacién de la solicitud y de cualquier otra documentacion a lo largo del
procedimiento de concesién de la beca o de todo procedimiento derivado se
realizara de forma telematica.

Sera de aplicacion, a estos efectos, lo dispuesto en la Norma del registro
electronico del Cabildo Insular de Tenerife (Boletin Oficial de la Provincia num.
143, de 28 de noviembre de 2018).

19.3. La informacion necesaria puede ser consultada en:

A. La sede electronica de la Corporacion (https://sede.tenerife.es).

B. Las oficinas de atencioén ciudadana, pudiendo obtener informacién de las
mismas en la siguiente direccion electrénica

https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/atencion-ciudadana

Asimismo, podran solicitar informacion sobre las mismas a través de los
teléfonos de informacion al ciudadano 901 501 901/ 922 23 95 00 o en
horario de lunes a viernes de 8 a 18 horas y sabados de 9 a 13 horas

19.4. La presentacién de la solicitud se realizara en la sede electronica por la siguiente
https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-linea conforme a las
siguientes instrucciones:

A. En la seccion de “Tramites y Servicios” de la sede electronica podra
acceder a los tramites y utilizando el buscador podra encontrar el
procedimiento de becas cuya solicitud quiere presentar.

B. Utilizando el boton de "Tramitar por Internet", se accede
automaticamente al area personal y se inicia el proceso de tramitacion.

C. Para poder iniciar la tramitacion de la beca, los solicitantes podran

identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve (v.
https://sede.tenerife.es/es/datos-de-lasede/tramitar-en-linea)

D. Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los documentos
requeridos, debera presentarse en el Registro electronico a través de la
sede electronica.

E. En el momento en que concluya la presentacion de su solicitud por
Internet, recibira de forma automatica un recibo acreditativo firmado
electrénicamente por el Registro Electrénico.

19.5. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, LPAC), al formular su solicitud la persona interesada habra de autorizar
expresamente la obtencion por los medios antes de los datos relativos a la
declaracién de IRPF correspondiente al ejercicio 2021 o, en su caso, aportar dicha
declaracién de IRPF. Respecto de los restantes miembros de su unidad familiar,
habra de aportar bien autorizacion expresa de los mismos, segun el modelo
proporcionado por la convocatoria, bien mediante la presentacion de la
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declaracién de IRPF correspondiente al ejercicio 2021 de cada miembro de la
unidad familiar.

19.6. Asimismo, la persona solicitante habra de aportar la siguiente documentacion, que
no puede ser obtenida por medios telematicos de intermediacién de datos:

e Certificado o boletin de calificaciones finales de los cursos 1° y 2° de
Educacion Secundaria Obligatoria, en el caso de las modalidades Becas
BIL (Trimestre y Afo académico), o de la calificacion final obtenida en los
cursos 1°, 2° y 3° de Educacion Secundaria Obligatoria, en el caso de la
modalidad Becas Dual 4 y Becas Cambridge.

Cuando la documentacién haya sido anteriormente presentada al Cabildo Insular
de Tenerife u otra Administracion, la persona interesada debera indicar en qué
momento y ante qué érgano administrativo presenté los citados documentos.

19.7. La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la
solicitud como en la documentacién aportada, podra comportar, en funcién de su
importancia, la denegacion, revocacion o reintegro de la beca, sin perjuicio de las
restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

19.8. Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud, alegacion,
documento u otro tipo de escrito por otra via, el 6rgano competente le requerira
para que la subsane a través de la presentacién electrénica de dicha solicitud, en
los términos y con los efectos y consecuencias regulados por el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SUBSANACION DE DEFICIENCIAS DE LA SOLICITUD O DOCUMENTACION

20.1. Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos establecidos en las bases o en
la convocatoria se requerira a la persona interesada, mediante anuncio publicado
en el tablon de anuncios (que constituira la unica publicacion valida) y la sede
electrénica del Cabildo Insular https://sede.tenerife.es, para que, en el plazo maximo
e improrrogable de diez (10) dias habiles contado a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon, subsane las faltas o acompafe los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistida
de su solicitud.

20.2. El Cabildo Insular de Tenerife remitira a las personas interesadas avisos de las
publicaciones efectuadas, mediante mensajes SMS, cuando proporcionen numero
telefonico habilitado para ello mediante la solicitud. Dichos avisos no tendran, en
ningun caso, efectos de notificacion. La omision del envio no afectara a la validez
o eficacia de la notificacion.

20.3. La presentacion de la documentacidén subsanatoria requerida se realizara a través
de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife accediendo al Area personal
- apartado “Mis expedientes”.

Para acceder al Area Personal, los usuarios deberan identificarse por cualquier
medio reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se podran
consultar todos los expedientes en los que se tiene la condicion de interesados.
Para localizar el expediente en el que se quiere aportar la documentacion, los
usuarios disponen de un mecanismo de busqueda.
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21.

22.

Localizado el expediente, se accede al mismo pulsando en el boton “Acceder al
expediente” y una vez dentro mostrara toda la informacion relativa a dicho
expediente. Para la presentacion de la documentacion se debe pulsar en el boton
“Iniciar aportacion”.

INSTRUCCION Y VALORACION

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

El érgano competente para la instruccion del procedimiento sera el Jefe del
Servicio Administrativo de Educacion y Juventud, o persona que le sustituya, que
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe de
formularse la propuesta de resolucion.

Una vez examinadas las solicitudes conforme a los requisitos y criterios de
seleccion establecidos en las bases, se constituira una Comisién de Valoracion
integrada por los siguientes miembros o personas en quienes deleguen o que les
suplan:

e El Director o Directora Insular con competencias en materia de Educacion, o
en su defecto, el Consejero o Consejera, en su caso.

e El Jefe del Servicio Administrativo de Educacion y Juventud.
e Dos Técnicos del Servicio Administrativo de Educacion y Juventud.

e El Jefe de Seccién de Educacion del Servicio Administrativo de Educacion y
Juventud, que actuara como Secretario.

Constituida validamente la citada comisién, emitira informe en el que se
concretara el resultado de la evaluacion efectuada.

Corresponde a la comisidon resolver las cuestiones que se susciten en las fases
del procedimiento ordinario que se describe en estas bases.

El funcionamiento de este érgano colegiado se ajustara a lo dispuesto en las
normas contenidas al efecto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

22.1.

22.2.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de evaluacion de la
Comision, formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada, con indicacién de las becas seleccionadas para su concesion,
denegacion y exclusion.

Dicha propuesta de resolucion provisional se hara publica mediante anuncio
publicado en el tablén de anuncios (que constituira la Unica publicacién valida) y la
sede electronica del Cabildo Insular https://sede.tenerife.es, otorgando un plazo
de diez (10) dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el tablon
de anuncios para que las personas interesadas presenten las alegaciones que
estimen oportunas acompafadas de los documentos en los que se fundamenten
las mismas.
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22.3. La presentacion de las alegaciones y, en su caso, documentacién adicional, se
realizara a través de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife
accediendo al Area personal - apartado “Mis expedientes”..

Para acceder al Area Personal, los usuarios deberan identificarse por cualquier
medio reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se podran
consultar todos los expedientes en los que se tiene la condicion de interesados.
Para localizar el expediente en el que se quiere aportar la documentacion, los
usuarios disponen de un mecanismo de busqueda.

Localizado el expediente, se accede al mismo pulsando en el boton “Acceder al
expediente” y una vez dentro mostrara toda la informacion relativa a dicho
expediente. Para la presentacion de la documentacion se debe pulsar en el boton
“Iniciar aportacion”.

23. PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA

23.1. Examinadas en su caso las alegaciones aducidas por las personas interesadas, el
organo instructor, a la vista del expediente y del informe de evaluacién de la
Comision, formulara la propuesta de resolucion definitiva, que se elevara al
organo competente para resolver el procedimiento, expresando las solicitudes
seleccionadas y aquellas que han quedado excluidas por no ajustarse a los
requisitos exigidos en las presentes bases.

23.2. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a
favor de la persona beneficiaria propuesta frente al Cabildo Insular hasta que no
se haya procedido a la publicacién en el tablon de anuncios de la resolucion de
concesion.

24. CONCESION

24 1. Sera competente para resolver la Directora Insular con competencias en materia
de Educacion, en atencion a la distribucion de competencias operada por el
Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife y las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

24.2. La resolucion de concesion sera objeto de publicacion mediante anuncio
publicado en el tablén de anuncios (que constituira la unica publicacion valida) y la
sede electrdnica del Cabildo Insular https://sede.tenerife.es/.

24.3. El plazo maximo de resolucion del procedimiento sera de seis (6) meses, contado
desde la fecha de publicacién de la convocatoria.

25. INSUFICIENCIA DEL CREDITO Y LISTADO DE RESERVA

25.1. Si el numero de solicitudes que reunen los requisitos exigidos superase el nimero
de plazas convocadas para cada programa, se procedera como sigue:

A.- Se ordenaran las solicitudes admisibles en atencién a la valoracion del
expediente académico, hasta completar el cupo de plazas establecido. En
caso de empate, se resolvera en funcion de la menor renta familiar por
persona; de persistir el empate, se efectuara sorteo.
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25.2.

B.- Las restantes solicitudes, ordenadas de la misma forma, constituiran un
listado de reserva. En caso de producirse renuncias se concedera la plaza
vacante a la persona que ocupe el primer lugar del listado de reserva de la
modalidad de que se trate, que debera aceptar expresamente dicho
llamamiento en el periodo concedido para ello.

C.- Si la persona interesada ha participado conjuntamente en los concursos de
las becas BIL (Trimestre y Afo académico), y obtiene plaza para la
modalidad sefalada como no preferente, se le ubicara también en el listado
de reserva de la otra modalidad (indicada como preferente). Perdera esta
posicién una vez formule la aceptacion expresa de la modalidad propuesta
como concedida.

Una vez confeccionados los listados definitivos de plazas concedidas en las
diversas modalidades se concedera a las personas beneficiarias plazo de cinco
dias habiles para que manifiesten si, desean participar en la otra modalidad no
concedida.

Finalizado dicho plazo, el 6rgano concedente dictara resolucion estableciendo las
permutas de plazas otorgadas, en atencién al orden de prelacién previsto en la
letra A) del apartado 23.1 anterior.

A partir del momento en que sean dictadas las resoluciones necesarias para
resolver las cuestiones planteadas en los parrafos anteriores las renuncias
implicaran pérdida de la beca.

El érgano competente podra optar por no ofrecer esta posibilidad de cambio de
modalidad si su resolucion pudiera afectar al adecuado comienzo del programa.

26. RECURSOS

26.1.

26.2.

Contra el texto de las presentes bases reguladoras podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante el Consejo de Gobierno Insular del
Cabildo Insular de Tenerife o directamente recurso Contencioso-Administrativo
ante los Juzgados del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en Santa Cruz de
Tenerife, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la
interposicién de cualquier otro recurso que estime procedente, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

La presentacion del recurso potestativo de reposicidn se realizara a través de la
sede electréonica del Cabildo Insular de Tenerife mediante el procedimiento
denominado “Recurso administrativo potestativo de reposicion”.

Contra la resolucién de concesion o denegacion de becas, que no pone fin a la via
administrativa, quienes consideren lesionados o lesionadas en su derecho podran
interponer, en el plazo de un mes contado a partir del siguiente al de su
publicacion en el tablén de anuncios, recurso de alzada ante el Presidente del
Cabildo Insular de Tenerife, cuya resolucion agotara la via administrativa a efectos
del recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en Santa Cruz de
Tenerife, de conformidad con los arts. 112.1, 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacion con lo establecido en el articulo 61.2 del Texto Refundido del
Reglamento Organico de este Cabildo Insular.

La presentacion del recurso de alzada se realizara a través de la sede electronica
del Cabildo Insular de Tenerife mediante el procedimiento denominado “Recurso
administrativo de alzada”.

27. ABONO

27.1. En atencion a su naturaleza de beca en especie, el abono se realizara
directamente a la entidad que resulte adjudicataria del contrato de gestién material
de la misma, o en su caso gestora, con arreglo al procedimiento que a
continuacion se desglosa, que se utilizard para la cuantificacion de la beca
recibida por la persona beneficiaria en cada momento, si fuese necesario:

A.- Modalidad BECAS BIL — Trimestre:

1) EI40%, en el ano 2023, una vez asignados los centros de estudio y las
familias de todas y cada una de las personas beneficiarias, y fijadas las
fechas de desplazamientos (ida y vuelta).

2) El 35%, en el ano 2023, una vez efectuada la incorporacion de las
personas beneficiarias de la beca a las familias y centros de estudio en
el extranjero.

3) El 25% restante, en el mes de enero de 2024 una vez reincorporadas
las personas beneficiarias a sus Centros educativos de origen en
Tenerife.

B.- Modalidad BECAS BIL - Aio académico:

1) El 40%, en el afo 2023, una vez asignados los centros de estudio y las
familias de todas y cada una de las personas beneficiarias, y fijadas las
fechas de desplazamientos (ida y vuelta).

2) El 35%, en el afno 2023, una vez efectuada la incorporacién de las
personas beneficiarias de la beca a las familias y centros de estudio en
el extranjero.

3) ElI 25% restante, en el mes de septiembre de 2024, una vez
reincorporadas las personas beneficiarias a sus Centros educativos de
origen en Tenerife.

C.- Modalidad BECAS DUAL 4:

1) El 40%, en el afio 2023, una vez constituidos los grupos de estudio on
line.

2) El 35%, en el afo 2024, una vez efectuada la incorporacién de las
personas beneficiarias de la beca a las familias y centros de estudio en
el extranjero.
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3) El 25% restante, en el mes de septiembre de 2025, una vez terminado
la imparticion del ultimo crédito y habiendo entregado los certificados y
diplomas de bachillerato.

D.- Modalidad BECAS CAMBRIDGE:

1) EIl 40%, en el afo 2023, una vez constituidos los grupos de estudio on
line.

2) El 35%, en el afno 2023, una vez efectuada la incorporacién de las
personas beneficiarias en la estancia en Cambridge.

3) El 25% restante, en el mes de septiembre de 2024, una vez
reincorporadas las personas beneficiarias a Tenerife.

28. DEVOLUCION VOLUNTARIA

28.1. Las personas beneficiarias obligadas al reintegro podran proceder a la devolucion
voluntaria de las cantidades indebidamente abonadas antes de ser requeridas al
efecto por la Administracion.

28.2. La cantidad adeudada debera ser ingresada en la cuenta corriente de CaixaBank
numero ES68/2100/9169/01/2200020968, haciendo constar en el ingreso el
nombre de la persona beneficiaria, la linea de la beca y el afo de la convocatoria.
El documento acreditativo del ingreso habra de aportarse a través de la sede
electronica ( https://sede.tenerife.es/):

e Para acceder al Area Personal, los usuarios deberan identificarse por
cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya
accedido, se podran consultar todos los expedientes en los que se tiene la
condicion de interesados. Para localizar el expediente en el que se quiere
aportar la documentacién, los usuarios disponen de un mecanismo de
busqueda.

e Localizado el expediente, se accede al mismo pulsando en el botén
“Acceder al expediente” y una vez dentro mostrara toda la informacion
relativa a dicho expediente. Para la presentacién de la documentacion se
debe pulsar en el boton “Iniciar aportacion”..

28.3. Cuando se produzca la devolucion la Administracion calculara los intereses de
demora de conformidad a lo prevenido en el articulo 90 del Reglamento General
de Subvenciones.

29. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION

29.1. Toda alteracién de las condiciones y de los requisitos subjetivos y obijetivos
tenidos en cuenta para el otorgamiento de la beca dara lugar a la modificacion de
la resolucién de concesion, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

A.- Que los estudios a realizar conforme a la modificaciéon solicitada estén
comprendidos dentro de los previstos en estas bases, sin que en ningun
caso implique modificacion de la finalidad de la beca.
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30.

31.

32.

B.- Que la modificacidon no cause perjuicio a terceros afectando al principio de
concurrencia.

C.- Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de
haber concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado Ila
denegacion de la beca concedida.

29.2. La solicitud de modificacion de la beca otorgada habra de formularse en el plazo
de quince (15) dias habiles a contar desde el momento inicial del surgimiento de la
causa que dé lugar a la misma, y en todo caso antes de la finalizacion del plazo
de justificacion.

29.3. Si la cuantia de la beca calculada tras la modificacion resultase superior a la
efectivamente concedida, sélo se considerara efectiva si existe crédito disponible
para atender al incremento producido, dentro del establecido por la convocatoria.

Si dicha cuantia fuese inferior, la persona beneficiaria habra de proceder al
reintegro correspondiente, sin perjuicio de lo que proceda en aplicacién del
apartado anterior.

CONTROL FINANCIERO

El control financiero de las becas otorgadas con cargo a los presupuestos del
Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la
Intervencion General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a
la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

INFRACCIONES Y SANCIONES

31.1. El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables sera el
establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el correspondiente de su Reglamento.

31.2. No obstante, con relacion a la competencia para la incoacion del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor/a y secretario/a, en su
caso, sera de aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo
Insular de Tenerife.

REGIMEN JURIDICO

En todo lo no previsto en las presentes bases seran aplicables los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del
Reglamento de la misma aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la
Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife aprobada
por acuerdo plenario de fecha 23 de diciembre de 2004 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 32 de 3 de marzo de 2005, y
modificada por acuerdo plenario de fecha 09 de julio de 2021 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 107, de 06 de
septiembre de 2021, los preceptos no basicos de la referida Ley 38/2003 y
Reglamento, y supletoriamente la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las Bases

de Ejecucion del Presupuesto para el presente ejercicio econdémico y cualquier
otra disposicidn normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.
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BECAS EN ESPECIE PARA LA INMERSION LINGUISTICA, 2023/2024/2025
RELACION DE DOCUMENTACION QUE HAN DE PRESENTAR LAS
PERSONAS SOLICITANTES
1. Solicitud segun modelo normalizado.

2. Documentos que NO habran de ser aportados si se autoriza a su consulta a
través de las plataformas de intermediacion:

e Declaracion de IRPF de la persona solicitante y los miembros de la
unidad familiar, ejercicio 2021.

3. Certificado académico o boletin de calificaciones, segun se indica a
continuacion

e Para las modalidades Becas BIL (Trimestre y Afo académico):
calificaciones finales de cada asignatura de cada uno de los cursos 1°y
2° de Educacion Secundaria Obligatoria.

e Para la modalidad Becas Dual 4 y Becas Cambridge: calificaciones
finales de cada asignatura de cada uno de los cursos 1°, 2° y 3° de
Educacién Secundaria Obligatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de noviembre de dos mil veintidos.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE EDUCACION, JUVENTUD, MUSEOS Y DEPORTES,
Concepcion Maria Rivero Rodriguez, documento firmado electronicamente.



19084 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 140, Lunes 21 de noviembre de 2022
ANUNCIO lingiiistica” ya existente, pero con duracién de un
4297 224610 curso escolar integro.

Extracto del acuerdo de 15 de noviembre de 2022,
del Consejo de Gobierno del Cabildo Insular de
Tenerife (AC0000015530), celebrado en sesion
ordinaria, por el que se desiste de la convocatoria de
lalinea de becas en especie de Inmersion Lingiiistica
del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, periodo lectivo 2023/2024/2025 y se
efectila una nueva convocatoria de esa misma linea,
conforme a nuevas bases reguladoras aprobadas por
el mismo acuerdo.

BDNS (Identif.): 659487.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/659487).

PRIMERO.  DESISTIMIENTO DE LA
ANTERIOR CONVOCATORIA.

Se desiste de la convocatoria becas en especie
para la participacion en los programas de inmersion
lingtiistica del alumnado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, durante el periodo
lectivo 2023/2024 y 2024/2025 aprobada por
acuerdo AC0000014982 del Consejo de Gobierno
Insular, y se efectia nueva convocatoria conforme a
nuevas bases reguladoras.

LAS PERSONAS QUE HAYAN PRESENTADO
SOLICITUD EN LA  CONVOCATORIA
ANTERIOR (extracto publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
num. 114, de 21 de septiembre de 2022, plazo de
presentacion entre los dias 22 de septiembre a 14 de
octubre de 2022) NO NECESITAN PRESENTAR
NUEVA SOLICITUD, SERAN INCORPORADAS
DE OFICIO AL NUEVO PROCEDIMIENTO.

No se admitirda la presentacion de nuevas
solicitudes a la modalidad DUAL 4. Unicamente
seran valoradas las presentadas durante el plazo
abierto entre los dias 22 de septiembre de 14 de
octubre de 2022.

Araiz del desistimiento y la aprobacion de la nueva
convocatoria se ha suprimido la modalidad “Becas
de Impulso”, introduciendo una nueva modalidad,
“Becas de inmersion lingiiistica-Afio académico”,
idéntica a la modalidad “Becas de inmersion

SEGUNDO. OBJETO.

Esta convocatoria se dirige a la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de becas en
especie para la participacion en los programas de
inmersion lingiiistica del alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, durante el
periodo lectivo 2023/2024 y 2024/2025.

Las modalidades de beca son las siguientes:

A.- BECAS DE INMERSION LINGUISTICA
-TRIMESTRE  (BECAS  BIL-TRIMESTRE):
programa de inmersion lingiiistica en Irlanda,
Canada o Francia de ciento cinco dias de duracion,
consistente en el alojamiento en familia y asistencia
a un centro educativo de la red del pais de destino,
durante toda la duracion del programa, desde el
comienzo del curso 2023/2024 por quienes durante
el mismo cursen el cuarto nivel de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Podran solicitar esta beca quienes realicen 3° de
Educacion Secundaria Obligatoria durante el curso
escolar 2022/2023.

Se convoca el siguiente numero de plazas:

Inglés (Irlanda): 90 plazas.
Inglés (Canadad): 90 plazas.
Francés (Francia): 20 plazas.

B.- BECAS DE INMERSION LINGUISTICA
-ANO ~ACADEMICO (BECAS BIL-ANO
ACADEMICO): programa de inmersion lingiiistica
en Irlanda, consistente en el alojamiento en familia
y asistencia a un centro educativo de la red del
pais de destino, durante toda la duracién del curso
2023/2024 por quienes durante el mismo cursen el
cuarto nivel de Educacion Secundaria Obligatoria.

Podran solicitar esta beca quienes realicen 3° de
Educaciéon Secundaria Obligatoria durante el curso
escolar 2022/2023.

Se convoca el siguiente numero de plazas:
Inglés (Irlanda): 35 plazas.

C.- BECAS DUAL 4: curso, con caracteristicas
combinadas presenciales y online dirigido a
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la obtencion del titulo de Bachiller de Estados
Unidos o Canada. Se realizara por quienes, durante
los periodos lectivos 2023/2024 y 2024/2025,
cursen respectivamente los niveles primero y
segundo de Bachillerato. Incluye estancia de un
minimo de cuatro semanas de duracion en el pais
correspondiente, durante el periodo vacacional de
verano entre los dos cursos de Bachillerato.

Se convoca el siguiente numero de plazas:

Inglés (Canadd): 50 plazas.
Inglés (Estados Unidos): 50 plazas.

NO SE ADMITIRA LA PRESENTACION DE

SOLICITUDES PARA ESTA MODALIDAD.
UNICAMENTE SERAN VALORADAS LAS
PRESENTADAS DURANTE EL PLAZO
ABIERTO ENTRE LOS DIAS 22 DE
SEPTIEMBRE DE 14 DE OCTUBRE DE 2022.

D.- BECAS CAMBRIDGE: curso online de inglés
a desarrollar durante el curso escolar 2023/2024
por quienes en ese periodo cursen primero de
bachillerato, seguido de una estancia de tres
semanas en la Universidad de Cambridge, a realizar
en el periodo vacacional posterior a la finalizacion
de dicho periodo lectivo.

Podran solicitar esta beca quienes realicen 4° de
Educacion Secundaria Obligatoria durante el curso
escolar 2022/2023.

Se convoca el siguiente numero de plazas:
Inglés (Reino Unido): 20 plazas.
TERCERO. PERSONAS BENEFICIARIAS.

Se dirige a las personas residentes en Tenerife que
se encuentren matriculadas en un centro de Tenerife
en el nivel que corresponda segin la modalidad:

* Becas BIL Afio académico y Trimestre: se
encontraran cursando 3° de Educacion Secundaria
Obligatoria durante el curso escolar 2022/2023.

* Becas Dual y Cambridge: se encontraran
cursando 4° de Educacion Secundaria Obligatoria
durante el curso escolar 2022/2023.

CUARTO. BASES REGULADORAS.

Aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular del Cabildo Insular de Tenerife en sesion

ordinaria celebrada el 15 de noviembre de 2022
(AC0000015530).

QUINTO. CRITERIOS DE BAREMACION.

Se atendera al expediente académico de la persona
solicitante siempre que no supere el umbral de
renta familiar por persona establecido en las bases
reguladoras (20.000,00 €).

SEXTO. CUANTIA.

El importe de la beca en especie sera determinado
por el procedimiento de licitacion de la gestion
material de las mismas, y se concretara en el anuncio
de resolucion definitiva. Los importes maximos son
los siguientes:

A.- BECAS DE INMERSION LINGUISTICA
(BECAS BIL-TRIMESTRE):

Inglés (Irlanda): 7.500,00 €.
Inglés (Canada): 12.225,00 €.
Francés (Francia): 7.500,00 €.

B.-BECAS DE INMERSION LINGUISTICA
(BECAS BIL-ANO ACADEMICO):

Inglés (Irlanda): 16.500,00 €.
C.- BECAS DUAL 4:

Inglés (Canadd): 11.250,00 €.
Ingles (Estados Unidos): 11.250,00 €.

D.- BECAS CAMBRIDGE:
Inglés (Reino Unido): 7.500,00 €.

SEPTIMO. PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

El plazo para la presentacion de solicitudes
comenzara a partir del dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y se extenderd durante DIEZ DIAS
HABILES a contar desde el siguiente al de
dicha publicacion (sabados, domingos y festivos
excluidos del computo).

19085
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Para la realizacion de tramites presenciales, habra
de solicitarse cita a través de la aplicacion telematica
habilitada al efecto:

* Direccion en la que consultar la informacion:
https://sede.tenerife.es/es/tramites-y-servicios/
item/7470-procedimiento-de-cita-previa

* Enlace para solicitar la cita: https://citaprevia.
tenerife.es/citaprevia/?idCliente=23

OCTAVO. OTROS DATOS.

La solicitud se formalizara conforme al modelo
oficial elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife
y debera estar acompafiado de los documentos
indicados en la relacion de documentacion
contemplado en las bases y reproducida en la
convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de noviembre
de dos mil veintidoés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA
DE EDUCACION, JUVENTUD, MUSEOS Y
DEPORTES, Concepcion Maria Rivero Rodriguez.

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Educacion

ANUNCIO
4298 223899

Aprobadas por el Consejo de Gobierno del
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en
Sesion Ordinaria celebrada el dia 16/11/2022, las
“BASES ESPECIFICAS PROPUESTA PARA LA
CONCESION DE BECAS COMPLEMENTARIAS
PARA LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
RESIDENTES EN LA ISLA DE LA GOMERA
ACOGIDOS A LOS PROGRAMAS EUROPEOS
ERASMUS, SICUE Y MOVILIDAD GLOBAL,
CURSO 2022/2023”.

Por el presente se hacen publicas las mismas en el
tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Cabildo
Insular de La Gomera (https://lagomera.sedelectronica.
es), donde se encuentran a disposicion de los
interesados, y en cumplimiento articulo 3, apartado
3.2 de las referenciadas bases, se abre la convocatoria,
estableciendo como plazo de presentacion de
solicitudes de QUINCE DIAS a contar desde el
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en

el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, debiendo presentarse las solicitudes a través
de la Sede Electronica de esta Institucion (https://sede.
lagomera.es).

En San Sebastian de La Gomera, a dieciséis de
noviembre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electronicamente.

Educacion

ANUNCIO
4299 223801

Aprobadas por el Consejo de Gobierno del
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en Sesion
Ordinaria celebrada el dia 16/11/2022, las “BASES
REGULADORAS DE BECAS Y AYUDAS DE
ESTUDIO Y TRANSPORTE PARA JOVENES
ESTUDIANTES RESIDENTES EN LA ISLA DE
LA GOMERA, CURSO 2022/2023”.

Por el presente se hacen publicas las mismas
en el tablon de Anuncios de la Sede Electronica
del Cabildo Insular de La Gomera (https://
lagomera.sedelectronica.es), donde se encuentran a
disposicion de los interesados, y en cumplimiento
apartado VII de las referenciadas bases, se abre
la convocatoria, estableciendo como plazo de
presentacion de solicitudes de UN MES a contar
desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, debiendo presentarse las
solicitudes a través de la Sede Electronica de esta
Institucion (https://sede.lagomera.es).

En San Sebastian de La Gomera, a dieciséis de
noviembre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electronicamente.

CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
4300 223676

El Pleno del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion
ordinaria celebrada con fecha 7 de noviembre de 2022,
adopto acuerdo del siguiente tenor literal:
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https://citaprevia.tenerife.es/citaprevia/?idCliente=23
https://citaprevia.tenerife.es/citaprevia/?idCliente=23
https://lagomera.sedelectronica.es
https://lagomera.sedelectronica.es
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https://sede.lagomera.es
https://lagomera.sedelectronica.es
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“PRIMERO: Aprobar el proyecto de suplementos de crédito 1/2022, en el Expediente n° 165/2022 del Consejo
Insular de Aguas, de acuerdo al siguiente resumen:

SUPLEMENTOS DE CREDITO:

APLICACION IMPORTE
920 62901 INFRAESTRUCTURAS Y PATRIMONIO 1.058.600,34
HIDRAULICO
TOTAL 1.058.600,34

FINANCIACION: REMANENTES DE TESORERIA

APLICACION IMPORTE
IV. REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES
1.058.600,34
(I-11-111)
TOTAL FINANCIACION 1.058.600,34

SEGUNDO: Exponer al publico por el plazo de quince dias habiles, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, durante los cuales los interesados podran examinarlos
y presentar reclamaciones ante el Pleno.

TERCERO: El expediente se considerara definitivamente aprobado, si en el plazo de exposicion publica, sefialado
en el apartado anterior no se hubieran presentado reclamaciones.

CUARTO: Publicar, una vez aprobado, un resumen de la misma a nivel de capitulos en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP), asi como remitir copia a la Administracion del Estado y a la Comunidad Autonoma de Canarias”.

La documentacion correspondiente podra ser examinada en la pagina web del Cabildo de El Hierro y en el Portal
de Participacion.

Quienes deseen formular alegaciones podran realizarlas a través de la sede electronica del Cabildo, asi como en las
oficinas del Servicio de Informacion y Atencion Ciudadana (SIAC), sitas en calle Doctor Quintero n.° 11, pudiendo
solicitar cita o informacion previa en el teléfono 922550078; o en cualquiera de las otras formas que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del PACAP.

El plazo para formular alegaciones sera de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife.

Valverde de El Hierro, a quince de noviembre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzélez, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Deportes y Juventud

ANUNCIO
4301 223759
RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

1.-Vista las BASES GENERALES DE SUBVENCIONES ORGANIZADAS POR EL
SERVICIO DE DEPORTES, aprobadas por la Comisién del Pleno de Deportes, del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en Sesion ordinaria celebrada el 7 de febrero de 2022, publicadas en
el BOP de S/C de Tenerife n° 22 de 21 de febrero de 2022.

2.-Vista la CONVOCATORIA SUBVENCIONES BECAS PARA DEPORTISTA DE ALTO
NIVEL, aprobada mediante la Resolucién del Miembro Corporativo Delegado 2022/2473 de 22
de marzo de 2022, con referencia en la BDNS 619785, extracto publicado en el BOP de S/C de
Tenerife n° 43 de 11 de abril de 2022 y publicada en la sede -electrénica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

3.-Visto que dentro del plazo establecido en la citada Convocatoria, que comprendia el
periodo entre el 12 de abril y 12 de mayo, ambos inclusive, se han presentado un total de 7
solicitudes de subvencién que han sido evaluadas por el Servicio de Deportes de esta
Corporacién, donde se ha procedido a constatar que las entidades solicitantes, no estan incursas
en ninguna de las circunstancias, que de conformidad con el articulo 13 de la Ley 38/2003
General de Subvenciones, que le imposibilitaria ser beneficiario de las presentes subvenciones.

Persona rel. Importe solicitado

ES-042XXXX05-J KEHRES*KEHRES,MOANA LILLY 0,00 €

ES-042XXXX87-G GARCIA*CABRERA,SAMUEL 0,00 €
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ES-042XXXX73-B GONZALEZ*RODRIGUEZ,YAIZA 0,00 €
ES-042XXXX06-S SANCHEZ*GONZALEZ,SERGIO 0,00 €
ES-042XXXX99-J PEREZ*HERNANDEZ,CARLOS JAVIER 0,00 €
ES-042XXXX49-C CALERO*VALIENTE,ALBERTO 0,00 €
ES-021XXXX27-Y CANTOS*GEIRIES,PEDRO 0,00 €

4.-Visto que la Comision de Valoracion, reunida a tal efecto el 10 de junio de 2022, ha
examinado y valorado las solicitudes presentadas a la misma conforme a los requisitos
establecidos en sus respectivas Bases reguladoras, emitiendo el correspondiente informe.

1.-Constatada la existencia de crédito adecuado y suficiente por el importe maximo a otorgar
de 15.000,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 341/48921 (n° operacion ARC:
12022000019802) de los Presupuestos Generales de la Corporacioén para el ejercicio 2022.

1.-De conformidad con las citadas Bases de la Convocatoria a la que se alude en la parte
expositiva de la presente Resolucion, los articulos 62 y 63 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el articulo 18 de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de La

Palma.

FUNDAMENTOS



19090 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 140, Lunes 21 de noviembre de 2022

2.-En virtud del Decreto de La Presidencia n°. 5005, de fecha 2 de agosto de 2019, por el que
se designa Miembro corporativa titular del Area de Promocién Econémica, Empleo y Comercio,
Turismo y Deportes, asi como la Resolucion n°. 5787 de fecha de 11 de septiembre de 2019,
dictada por la anterior, de delegacion de las atribuciones, y en uso de las atribuciones que me
otorga el articulo 21.2 y) del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma y la Base 27.1.3 de Ejecucion del vigente presupuesto.

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Deportes de este Cabildo, RESUELVO:

Primero.- Conceder las siguientes subvenciones conforme a la CONVOCATORIA
SUBVENCIONES BECAS PARA DEPORTISTA DE ALTO NIVEL (EXP: 11/2022/SUB-CONVO),
aprobada por Resolucion del Miembro Corporativo delegado de Turismo y Deportes de fecha 22
de marzo de 2022 y publicada el extracto de la misma en el BOP de S/C de Tenerife n°® 43 de
11 de abril de 2022, por un importe total de 15.000,00 €, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 341/48921 (n° operacién ARC: 12022000019802) de los Presupuestos Generales
de la Corporacion para el ejercicio 2022, a las tres personas beneficiarias que a continuacién se
relacionan y por las cuantias que se indican a cada una de ellas, de forma definitiva, una vez
consta en el expediente su aceptacion por los beneficiarios, en los términos que figuran en el
resuelvo tercero:

Persona rel. Importe concedido
ES-042XXXX05-J KEHRES*KEHRES, MOANA LILLY 5.000,00 €
ES-042XXXX87-G GARCIA*CABRERA, SAMUEL 5.000,00 €

ES-042XXXX99- J PEREZ*HERNANDEZ, CARLOS JAVIER 5.000,00 €
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Segundo.- Denegar las siguientes subvenciones conforme a la CONVOCATORIA
SUBVENCIONES BECAS PARA DEPORTISTA DE ALTO NIVEL (EXP: 11/2022/SUB-CONVO):

Persona rel. Motivo

ES-042XXXX73-B GONZALEZ*RODRIGUEZ,YAIZA Actuacién no
subvencionable.
Incumple requisitos

ES-042XXXX06-S SANCHEZ*GONZALEZ,SERGIO Actuacién no
subvencionable.
Incumple requisitos

ES-042XXXX49-C CALERO*VALIENTE,ALBERTO Actuacion no
subvencionable.
Incumple requisitos

ES-021XXXX27-Y CANTOS*GEIRIES,PEDRO Actuacion no
subvencionable.
Incumple requisitos

Tercero.- Disponer el gasto, reconocer y liquidar la obligacién por la cantidad de quince
mil euros (15.000,00 €), con cargo a la aplicaciéon presupuestaria n® 341/48921 “becas
deportistas alto nivel y rendimiento” (ARC n°12022000019802) a los beneficiarios y en las
cantidades establecidas en el resolutivo primero de la presente resolucion.

Cuarto.- Considerando que la subvencién se ha concedido en atencion a la concurrencia
de la situacidon de deportista de alto nivel en el perceptor, no requeriran de otra justificacion que
la acreditacion de dicha situacion previamente a la concesion.

Quinto.- Las resoluciones de concesion de subvencion recaidas seran remitidas a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en los términos establecidos en el art. 20 de la Ley
General de Subvenciones, como Sistema Nacional de publicidad de subvenciones.

Sexto.- Publicar la presente Resolucién para conocimiento de los interesados en el
expediente de referencia en el Boletin Oficial de la Provincia, ademas mediante su inserciéon en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion, asi como, en su sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

Séptimo.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Sr. Interventor Accidental de Fondos
Insulares a los efectos oportunos.

De esta Resolucion se haran las notificaciones al interesado y a los organismos competentes, si
procede.

En Santa Cruz de La Palma, a quince de noviembre de dos mil veintidos.

EL JEFE DEL SERVICIO DE DEPORTES Y JUVENTUD, José Roberto Gonzalez Diaz, firmado
digitalmente.
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Servicio de Deportes y Juventud

ANUNCIO
4302 223759
RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Vista las BASES GENERALES DE SUBVENCIONES ORGANIZADAS POR EL
SERVICIO DE DEPORTES, aprobadas por la Comision del Pleno de Deportes,, del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en Sesioén ordinaria celebrada el con fecha 7 de febrero de
2022, del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, publicadas en el BOP de S/C de Tenerife n°
22 del 21 de febrero de 2022.

2. Vista la CONVOCATORIA SUBVENCIONES PARA ORGANIZACION DE
EVENTOS DEPORTIVOS, aprobada mediante la Resolucién del Miembro Corporativo n°
2022/2474 de fecha 22 de marzo de 2022, con referencia en la BDNS 619747, extracto
publicado en el BOP de S/C de Tenerife n°® 43 de 11 de abril de 2022 y publicada en la sede
electronica https.//sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

3. Visto que dentro del plazo establecido en la citada Convocatoria, se han
presentado un total de 712 solicitudes de subvencion que han sido evaluadas por el
Servicio de Deportes de esta Corporacion, donde se ha procedido a constatar que las
entidades solicitantes, no estan incursas en ninguna de las circunstancias, que de
conformidad con el articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, que le
imposibilitaria ser beneficiario de las presentes subvenciones.

Persona rel. Importe solicitado

ES- G38XXXX17 | CLUB DE TENIS VALLE DE ARIDANE 0,00 €

ES- G38XXXX17 |CLUB DE TENIS VALLE DE ARIDANE 0,00 €

ES- G38XXXX17 | CLUB DE TENIS VALLE DE CLUBDE  [0,00€
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ES- G76XXXX74 | CLUB DEPORTIVO ARIDANE TRAIL 0,00 €
ES- G38XXXX74 | CLUB DEPORTIVO BALONCESTO EBFA 0,00 €
ES- G38XXXX74 | CLUB DEPORTIVO BALONCESTO EBFA 0,00 €
ES- G38XXXX17 | CLUB DE TENIS VALLE DE ARIDANE 0,00 €
ES- G38XXXX39 | CLUB DEPORTIVO DE TRIATLON BAYANA  |0,00 €
ES- G38XXXX79 | CLUB DEPORTIVO ROQUE- NIQUIOMO 0,00 €
ES- G38XXXX79 | CLUB DEPORTIVO ROQUE- NIQUIOMO 0,00 €
ES- G38XXXX79 | CLUB DEPORTIVO ROQUE- NIQUIOMO 0,00 €
ES- G38XXXX79 | CLUB DEPORTIVO ROQUE- NIQUIOMO 0,00 €
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4. Visto que la Comisién de Valoracion, reunida a tal efecto el 16 de agosto de 2022,
ha examinado y valorado las solicitudes presentadas a la misma conforme a los requisitos
establecidos en sus respectivas Bases reguladoras, emitiendo el correspondiente informe.

5. Constatada la existencia de crédito adecuado y suficiente por el importe maximo
a otorgar de 10.000,00 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria 341/48951 (n° operacion
ARC: 12022000019095) de los Presupuestos Generales de la Corporacién para el ejercicio
2022.

6. Consta en el expediente la aceptacion de todas las entidades beneficiarias una
vez notificada la propuesta de resolucién provisional

FUNDAMENTOS

1. De conformidad con las citadas Bases de la Convocatoria a la que se alude en la
parte expositiva de la presente Resolucién, los articulos 62 y 63 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el articulo 18 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Cabildo de La Palma.

2. En virtud del Decreto de La Presidencia n® 5005 de fecha 2 de agosto de 2019,
mediante el que se me designa miembro corporativo titular del Area de Promocién
Econdémica, Empleo y Comercio, Turismo y Deportes, asi como la Resolucién n°® 5787 de
fecha de 11 de septiembre de 2019, dictada por la anterior, de delegacion de las atribuciones
en el Miembro Corporativo Delegado en las materias de Turismo y Deportes, y en uso de las
atribuciones que me otorga el articulo 21.2 y) del Reglamento Organico de Gobierno,
Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma y la Base 27.1.3 de
Ejecucion del vigente presupuesto.

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Deportes de este Cabildo, RESUELVO:

Primero.- Conceder las siguientes subvenciones conforme a la CONVOCATORIA
SUBVENCIONES PARA ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS (EXP:
7/2022/SUB-CONVO), aprobada por Resolucion del Miembro Corporativo n°® 2022/2474 de
fecha 22 de marzo de 2022 y publicada el extracto de la misma en el BOP de S/C de
Tenerife n° 43 de 11 de abril de 2022, por un importe total de 9.478,20 €, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 341/48951 (n° operacion ARC: 12022000019095) de los
Presupuestos Generales de la Corporacién para el ejercicio 2022, a las 9 entidades
beneficiarias que a continuacion se relacionan y por las cuantias que se indican a cada una
de ellas.
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Persona rel.

Puntuacion

Importe
concedido

ES-G38XXXX17 | CLUB DE TENIS VALLE DE ARIDANE 9 1.71512 €
ES-G38XXXX17 | CLUB DE TENIS VALLE DE ARIDANE 2 728,20 €
ES-G76XXXX4 CLUB DEPORTIVO ARIDANE TRAIL 3 813,95 €
ES-G38XXXX17 | CLUB DE TENIS VALLE DE ARIDANE 6 988,37 €
ES-G38XXXX39 | CLUB DEPORTIVO DE TRIATLON 8 1.627,91 €
BAYANA
ES-G38XXXX79 | CLUB DEPORTIVO ROQUE- NIQUIOMO | 5 930,23 €
ES-G38XXXX79 | CLUB DEPORTIVO ROQUE- NIQUIOMO | 4 872,09 €
ES-G38XXXX79 | CLUB DEPORTIVO ROQUE- NIQUIOMO | 1 406,98 €
ES-G38XXXX79 | CLUB DEPORTIVO ROQUE- NIQUIOMO | 7 1.395,35 €
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Segundo.- Denegar las siguientes subvenciones conforme a la CONVOCATORIA
SUBVENCIONES PARA ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS (EXP:
7/2022/SUB-CONVO):

Persona rel. Motivo

ES-G38XXXX17 | CLUB DE TENIS VALLE DE ARIDANE NO PRESENTA
DOCUMENTACION
ACREDITATIVA DEL GASTO.
BASE ESPECIFICA SEXTA

ES-G38XXXX74 | CLUB DEPORTIVO BALONCESTO EBFA | NO ES UN EVENTO DEPORTIVO.
BASE ESPECIFICA PRIMERA

NO ES UN EVENTO DEPORTIVO.

ES- G38XXXX74 | CLUB DEPORTIVO BALONCESTO EBFA BASE ESPECIFICA PRIMERA

Tercero.- Disponer el gasto, reconocer y liquidar la obligacion por la cantidad de
nueve mil cuatrocientos setenta y ocho euros con veinte céntimos (9.478,20 €) con cargo a la
siguiente aplicaciéon presupuestaria 341/48951 “subv. eventos deportivos entidades privadas”
(ARC n° 12022000019095), del estado de gastos del Presupuesto General para el ejercicio
2022 a los beneficiarios y en las cantidades establecidas en el resolutivo primero de la
presente resolucion .

Cuarto.- De conformidad a lo establecido en el apartado decimocuarto de la
convocatoria referida, procédase a notificar la presente Resolucion mediante su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como, en su pagina web ( www.cabildodelapalma.es),
considerando la fecha de publicacion en el BOP a efectos de computo de plazos

Quinto.- La gestibn de la subvencién se efectuar4d con arreglo a las siguientes
condiciones:

Se rige por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de las subvenciones
convocadas por el Servicio de Deportes y Juventud del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
en materia de deportes en el afio 2022 asi como las bases reguladoras especificas en las
lineas de eventos, formacion deportiva, actividades deportivas, becas a deportistas de élite y
becas a deportistas de alto nivel, publicadas en el BOP de S/C de Tenerife n® 22 del 21 de
febrero de 2022.


www.cabildodelapalma.es
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Se establece la dispensa de garantias, de conformidad con el articulo 42 del R.D
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, justificada por no ser de obligado cumplimiento y por
resultar beneficiarios entidades sin animo de lucro que van a desarrollar proyectos de empleo
de interés general y social para la Isla.

Sexto.- Publicidad de la subvencion.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan dar publicidad del caracter publico
de la financiacion de la subvencion y de las acciones contenidas en el mismo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 18.4 de la Ley General de Subvenciones y del articulo 31 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, asi como, lo dispuesto en las Bases
reguladoras en la Base 16.

Las resoluciones de concesién de subvencion recaidas seran remitidas a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en los términos establecidos en el art. 20 de la Ley
General de Subvenciones, como Sistema Nacional de publicidad de subvenciones.

Séptimo.- Justificacion de las subvenciones.

Poniendo en relacion la base especifica segunda con la base general n° 17, entre la
documentacién a presentar se encuentra facturas y comprobantes de pago, la cual ha
determinado el importe de la subvencion.

Como se trata de un requisito de admisibilidad, en la fase de instruccion se ha
verificado el cumplimiento de que se acreditan los gastos y pagos de manera correcta,
conforme a la Base general n° 17, de manera que se da desde ya por cumplido el requisito de
justificacion de la subvencion, toda vez que ademas la actividad subvencionada ya se realizo.
Consta en cada expediente informe del Jefe del Servicio acreditativo de la justificacion.

Octavo.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Sr. Interventor Accidental de Fondos
Insulares a los efectos oportunos.

De esta Resolucion se haran las notificaciones al interesado y a los organismos
competentes, si procede.

En Santa Cruz de La Palma, a veintiocho de octubre de dos mil veintidos.

EL JEFE DEL SERVICIO DE DEPORTES Y JUVENTUD, José¢ Roberto Gonzdlez Diaz, firmado
digitalmente.
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Servicio de Deportes y Juventud

ANUNCIO
4303 223802

RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Vista las BASES GENERALES DE SUBVENCIONES ORGANIZADAS POR EL
SERVICIO DE DEPORTES, aprobadas por la Comision del Pleno de Deportes, del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en Sesion ordinaria celebrada el 7 de febrero de 2022, del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, publicadas en el BOP de S/C de Tenerife n° 22 del 21 de febrero de 2022.

2. Vista la CONVOCATORIA SUBVENCIONES BECAS PARA DEPORTISTA DE ELITE,
aprobada mediante la Resolucion del Miembro Corporativo 2022/2472 de fecha 22 de marzo de 2022,
con referencia en la BDNS 619748, extracto publicado en el BOP de S/C de Tenerife n° 43 de 11 de
abril de 2022 y publicada en la sede electrénica_https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

3. Visto que dentro del plazo establecido en la citada Convocatoria, se han presentado un
total de 16 solicitudes de subvencién que han sido evaluadas por el Servicio de Deportes de esta
Corporacion, donde se ha procedido a constatar que las entidades solicitantes, no estan incursas en
ninguna de las circunstancias, que de conformidad con el articulo 13 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones, que le imposibilitaria ser beneficiario de las presentes subvenciones.

Persona rel. Importe solicitado
ES-042XXXX03-Q PEREZ*HERNANDEZ,ISMAEL 0,00 €
ES-042XXXX88-J ACERO*MARTIN,ALONSO 0,00 €
ES-042XXXX36-W CROSSA*LORENZO,JESUS FRANCISCO 0,00 €
ES-042XXXX58-W HERNANDEZ*PEREZ XERACH 0,00 €
ES-042XXXX06-M MUNOZ*DIAZ,ROMAN JESUS 0,00 €
ES-042XXXX25-G CABRERA*MOLINA,JUAN CARLOS 0,00 €
ES-042XXXX79-J TRIANA*SANCHEZ,MATIAS 0,00 €
ES-042XXXX64-P TRIANA SANCHEZ,AMALIA 0,00 €
ES-042XXXX48-L CONCEPCION*SERRANO,SANTIAGO 0,00 €
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ES-042XXXX70-Y GOMEZ*LORENZO,MARTINA 0,00 €
ES-042XXXX84-Z GONZALEZ*FRANCISCO,MANUEL 0,00 €
ES-042XXXX39-N FELIPE*HERNANDEZ,AARON 0,00 €
ES-042XXXX55-R CASTILLO*SASTRE,FRANCISCO 0,00 €
0,00 €
ES-042XXXX45-T HERNANDEZ*PEREZ,ADAY
ES-042XXXX42-V CAMACHO*GARCIA,BEBEL 0,00 €
ES-042XXXX15-N CANTOS*GEIRIES 0,00 €

4. Visto que la Comisiéon de Valoracion, reunida a tal efecto el 12 de julio de 2022, ha
examinado y valorado las solicitudes presentadas a la misma conforme a los requisitos establecidos
en sus respectivas Bases reguladoras, emitiendo el correspondiente informe.

1. Constatada la existencia de crédito adecuado y suficiente por el importe maximo a otorgar
de 15.000,00 €, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 341/48919 (n° operacion ARC:
12022000019806) de los Presupuestos Generales de la Corporacién para el ejercicio 2022.

FUNDAMENTOS

2. De conformidad con las citadas Bases de la Convocatoria a la que se alude en la parte
expositiva de la presente Resolucion, los articulos 62 y 63 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el articulo 18 de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de La Palma.

3. En virtud del Decreto de La Presidencia n° 5005 de fecha 2 de agosto de 2019, mediante el
que se me designa miembro corporativo titular del Area de Promocion Econdmica, Empleo y Comercio,
Turismo y Deportes, asi como la Resolucion n°5787 de fecha 11 de septiembre de 2019, dictada por la
anterior, de delegacion de las atribuciones en el Miembro Corporativo Delegado en las materias de
Turismo y Deportes, y en uso de las atribuciones que me otorga el articulo 21.2 y) del Reglamento
Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vy la
Base 27.1.3 de Eiecucion del vigente presupuesto.

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Deportes de este Cabildo, RESUELVO:

Primero.- Conceder las siguientes subvenciones conforme a la CONVOCATORIA
SUBVENCIONES BECAS PARA DEPORTISTA DE ELITE (EXP: 12/2022/SUB-CONVO), aprobada
por Resolucion del Miembro Corporativo 2022/2472 de fecha 22 de marzo de 2022 y publicada el
extracto de la misma en el BOP de S/C de Tenerife n° 43 de 11 de abril de 2022, por un importe total
de 15.000,00 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria 341/48919 (n° operacion ARC:
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12022000019806) de los Presupuestos Generales de la Corporacion para el ejercicio 2022, a las 16
entidades beneficiarias que a continuacién se relacionan y por las cuantias que se indican a cada una
de ellas.

Persona rel. Importe

concedido
ES-042XXXX03- Q PEREZ*HERNANDEZ,ISMAE L 847,40 €
ES-042XXXX79J TRIANA*SANCHEZ ,MATIAS 847,40 €
ES-042XXXX64P TRIANA SANCHEZ,AMALIA 847,40 €
ES-042XXXX48- L CONCEPCION*SERRANO,SA NTIAGO 1.695,00 €
ES-042XXXX70-Y GOMEZ*LORENZO,MARTINA 2.119,00 €
ES-042XXXX84-2 GONZALEZ*FRANCISCO,MA NUEL 678,00 €
ES-042XXXX39-N FELIPE*HERNANDEZ,AARO N 678,00 €
ES-042XXXX55- R CASTILLO*SASTRE,FRANCI SCO 678,00 €
ES-042XXXX45T HERNANDEZ*PEREZ,ADAY 678,00 €
ES-042XXXX42V CAMACHO*GARCIA,BEBEL 847,40 €
ES-042XXXX15-N CANTOS*GEIRIES MANSUR,LUCIA 847,40 €

Segundo.- Disponer el gasto, reconocer y liquidar la obligaciéon por la cantidad de quince mil
euros (15.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 341/48919 (n° operacion ARC:
12022000019806), denominada “SUBVENCIONES DEPORTISTAS DE ELITE” a los beneficiarios y
en las cantidades establecidas en el resolutivo primero de la presente resolucion.

Tercero.- De conformidad a lo establecido en el apartado decimocuarto de la convocatoria
referida, procédase a notificar la presente Resolucion mediante su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como, en su pagina web (www.cabildodelapalma.es), considerando la fecha de
publicacion en el BOP a efectos de computo de plazos.
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Cuarto.- Tiene por objeto la realizacion de entrenamientos y competiciones por parte de los
deportistas individuales nacidos o residentes en la isla de La Palma, considerados de élite a nivel
insular, en competiciones oficiales de ambito regional, nacional e internacional, durante el afio 2021.

Quinto.- Considerando que la subvencion se ha concedido en atencién a la concurrencia de la
situacion de deportista de élite en el perceptor, no requeriran de otra justificacion que la acreditacion

de dicha situacién previamente a la concesién.

1

2

Sexto.- La gestion de la subvencion se efectuara con arreglo a las siguientes condiciones:

. Se rige por lo dispuesto en bases generales reguladoras de las subvenciones convocadas
por el Servicio de Deportes y Juventud del Excmo. Cabildo Insular de La Palma en materia
de deportes en el afo 2022 asi como las bases reguladoras especificas en las lineas de
eventos, formacion deportiva, actividades deportivas, becas a deportistas de élite y becas a
deportistas de alto nivel, publicadas en el BOP de S/C de Tenerife n° 22 del 21 de febrero
de 2022.

. Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios de las subvenciones quedan obligados, con caracter general, al cumplimiento
de las obligaciones que establece el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones:

a)

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de las subvenciones.

Justificar ante el érgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de
la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano concedente o la
entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6érganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos
sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar
el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.
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g) Adoptar las medidas de difusidén contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la ley de
subvenciones.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la ley de subvenciones.

i) Cuando se esté incurso por el beneficiario en el supuesto del Art. 3 b) de Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, queda
sujeto a su cumplimiento.

i) Se consideran gastos subvencionables los que se relacionan a continuacién, siempre que
se realicen durante el ano 2021 y tengan por objeto gastos relacionados con la misma. En
particular, la concesion de subvenciones ira dirigida a los siguientes fines y actuaciones:

- Entrenamientos dirigidos a conseguir los mejores logros deportivos para poder seguir estando
en la élite de dicha modalidad deportiva.

- Adquisicion de material técnico deportivo para la realizacion de entrenamientos y
competiciones.

- Participacion en competiciones encaminadas a conseguir el mayor éxito deportivo que se
realicen fuera de la isla de La Palma (Gastos de inscripcion y gastos directamente
relacionados con la misma).

Gratificacion a entrenadores, médicos, fisioterapeutas, psicélogos que ayudan a conseguir mejores
marcas deportivas.

Séptima.- Se establece la dispensa de garantias, al tratarse de una subvencién nominativa
justificada de forma previa al pago de la misma.

Octava.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Sr. Interventor Accidental de Fondos Insulares a
los efectos oportunos.

De esta Resolucion se haran las notificaciones al interesado y a los organismos competentes, si
procede.

En Santa Cruz de La Palma, a dieciséis de noviembre de dos mil veintidos.

EL JEFE DEL SERVICIO DE DEPORTES Y JUVENTUD, José Roberto Gonzalez Diaz, firmado
digitalmente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4304 222428

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con
fecha 23 de agosto de 2022, dict6 la Resolucion que, a continuacion literalmente se trascribe:

“APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y LAS BASES ESPECIFICAS DE PROVISION DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A LA PLAZA DE AGENTE FORESTAL, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS/AS AUXILIARES,
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C1, Y DE GUARDAMONTE, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS
ESPECIALES Y PERSONAL DE OFICIO, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO
C2, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en la que se
tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Las Bases Generales que regulan los procedimientos para la provision de puestos de trabajo vacantes de
este Excmo. Ayuntamiento han sido aprobadas por Decreto de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos
de fecha 18 de febrero de 2021 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n® 30 de fecha 10 de marzo
de 2021. Las citadas Bases fueron objeto de modificacion mediante Decreto del mismo organo de fecha 3 de
noviembre de 2021 (Boletin Oficial de la Provincia n® 136 de fecha 12 de noviembre de 2021).

IL.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos dictado con fecha 3
de marzo de 2022, se aprob6 la convocatoria y las Bases Especificas que rigen en el proceso para la cobertura
de los puestos de trabajo vacantes, vinculados a la plaza de Agente Forestal, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo de Clasificacion profesional C, Subgrupo
Cl y a plazas de Guardamonte, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de cometidos especiales y personal de oficio, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C2, por el
procedimiento de concurso general.

I1L.- El Area de Gobierno y el Servicio Area al que se encuentra adscrito el puesto objeto del presente proceso
de provision, ha sufrido una modificacion respecto a su denominacidon como consecuencia del acuerdo plenario
adoptado en sesion ordinaria celebrada el 29 de octubre de 2021, relativo a la modificacién del numero y
denominacion de las Area de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, y del Decreto
ALC-2021/96 de la Alcaldia-Presidencia de fecha 16 de diciembre de 2021, relativo a la modificacion de la
estructura organizativa municipal y nombramiento de Concejalias de gobierno y delgadas, en el que se dispuso:

“(...) SEGUNDO. Aprobar la estructura organizativa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
que se recoge en el Anexo I, la cual debera surtir efectos en la fecha en que se apruebe definitivamente el
Presupuesto municipal para el ejercicio 2022. (...)”, rectificado al contener errores materiales, por Decreto del
mismo organo, de fecha 6 de febrero de 2022.

La estructura organizativa, respecto al Area al que se encuentra adscrito el puesto objeto de la presente
propuesta de adjudicacion, es la que se recoge en el siguiente cuadro:
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SOSTENIBILIDAD

SOSTENIBILIDAD

SERVICIO
ADMINISTRATIVO
DE SOSTENIBILIDAD

Seccion de Contratacion y Gestidon
Presupuestaria.
Seccidon de Gestién Administrativa y

SERVICIO TECNICO

AMBIENTAL Y | Produccién Normativa.
SERVICIOS Unidad de Evaluacién Ambiental.
PUBLICOS
AREA DE | DIRECCION Seccion de Mantenimiento de la
GOBIERNO DE | GENERAL DE Ciudad.

Negociado de Parques y Jardines

AMBIENTALY AMBIENTAL Y Negociado de Gestidn de Residuos

DE SERVICIOS L. .
SERVICIOS SERVICIOS PUBLICOS Seccidn del Ciclo Integral del Agua
PUBLICOS PUBLICOS Seccién de Cementerios y

Mantenimiento de Vias y Alumbrados
Negociado de Mantenimiento de Vias

SERVICIO TECNICO
DE
SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

Seccidon de Sanidad y Sostenibilidad
Ambiental

Seccidn de Medio Natural.

Unidad de Agentes del Medio Natural

IV.- La Comision de Valoracion del concurso para la provision de los puestos de trabajo indicados,
en sesion celebrada el dia 19 de julio de 2022, acuerda proponer, en el caso de que el participante no
presentara reclamacion a la adjudicacion provisional, la adjudicacion definitiva del puesto de trabajo
de Agente del Medio Natural con cédigo en la Relacién de Puestos de Trabajo F632 al funcionario de
carrera de este Ayuntamiento Don José Antonio Brito Acosta con D.N.I. n® ***7269**_ La publicacion
del anuncio correspondiente a dicho acuerdo en el Tablon de Anuncios, padgina web e intranet municipal
tuvo lugar el dia 4 de agosto de 2022.

El funcionario de carrera propuesto, es titular del puesto de trabajo denominado Jefe/a de Equipo de Agentes
del Medio Natural, adscrito a la Unidad de Agentes del Medio Natural, perteneciente al Servicio Técnico de
Sostenibilidad Ambiental, con codigo en la Relacion de Puestos de Trabajo F631, y desempefia, mediante
comision de servicios de caracter voluntario el puesto de trabajo de Agente del Medio Natural con codigo de
la RPT F638, en virtud de Decreto dictado con fecha 24 de febrero de 2022, finalizando la misma el dia 31 de
marzo de 2023.

V.- El puesto de trabajo adjudicado definitivamente esta descrito en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIO TECNICO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Unidad de Agentes del Medio Natural

Codigo | DEMOminacion oo | g5 | ¢/c | Vinc | Adm | €D | CE | Prov | Titul.
puesto

Fe3p | AeentedelMedio | o TE/TA 1 oo | £ | as | 14 | 435|
Natural SE
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VL.- Dotacion presupuestaria.

La bolsa de vinculacion correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a continuacion se indican,
se encuentran dotadas con crédito adecuado y suficiente, para atender la adjudicacion definitiva objeto del
presente informe:

CONCEPTO APLICACION Importe mensual
€/puesto
Sueldo(C1) G2414/17212/12003 804,19
Complemento destino G2414/17212/12100 340,70
Complemento especifico G2414/17212/12101 763,06
Complemento residencia G2414/17212/12103 129,11
Productividad min. G2414/17212/15000 16,89
Productividad var. G2414/17212/15000 176,57
Seguridad Social G2414/17212/16000 809,10

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L.- Propuesta de adjudicacion definitiva.- La Base Decimosegunda de las Generales que rigen las convocatorias
para cobertura de los puestos de trabajo vacantes de este Excmo. Ayuntamiento dispone en su apartado 12.2
lo siguiente:

“12.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.- Una vez culminadas las diferentes fases del concurso, la
Comision de Valoracion emitird una propuesta de adjudicacion definitiva de puestos, la cual englobara, en
su caso, la totalidad de las fases desarrolladas. Dicha propuesta se hara publica en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, en la Intranet y Web Municipal y se elevara a la Direccion General de Recursos Humanos para
que proceda a la adscripcion definitiva de los/las participantes a los puestos adjudicados.

La propuesta de adjudicacion definitiva podra ser recurrida en alzada ante el 6érgano superior jerarquico. A
tal efecto, la Comision de Valoracion se considera dependiente del 6rgano al que esté adscrito o, en su defecto,
del que haya nombrado al presidente/a del mismo.

El plazo de interposicion del recurso de alzada es de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la propuesta de adjudicacion definitiva en el Tablon de Edictos de la Corporacion.”

IL.- Resolucion.- la Base Decimotercera de las Generales establece que:

“La resolucion de la convocatoria correspondera a la Direccion General de Recursos Humanos, previa
elevacion de la preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de la Comision de Valoracion, que se adoptara
motivadamente con referencia al cumplimiento de las bases que rigen la convocatoria.”

El Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos ha constatado el cumplimiento de todos
los tramites procedimentales previstos en las Bases Generales y Especificas.

II1.- Toma de posesion.- Conforme la Base Decimocuarta de las Generales:

“El plazo para tomar posesion sera de 3 dias habiles, si no implica cambio de residencia, o de 1 mes, si
implica cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.
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Este plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 3 dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.”

En el presente supuesto la toma de posesion del puesto de trabajo objeto de adjudicacion definitiva no supone
cambio de residencia, por lo que el plazo posesorio sera de tres dias habiles contados desde el siguiente al del
cese de la funcionaria adjudicataria en el puesto de trabajo del cual es titular.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad con la
propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Adjudicar definitivamente a Don José Antonio Brito Acosta con DNI ***7269%* el puesto de
trabajo denominado “Agente del Medio Natural” adscrito al Servicio Técnico de Sostenibilidad Ambiental,
con codigo en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento F632.

El funcionario tomara posesion de dicho puesto en un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente al del cese en el puesto de trabajo F631, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes
a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en la pagina web.

TERCERO.- Notificar al interesado.

CUARTO.- Comunicar al Servicio Técnico de Sostenibilidad Ambiental, al Servicio de Gestion de Recursos
Humanos, a la Secciéon de Prevencion de Riesgos Laborales, a la Seccion de Organizacion de Recursos
Humanos, al Servicio Administrativo de Tecnologia y Proteccion de Datos y a la Junta de Personal de este
Ayuntamiento.

QUINTO.- La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida, potestativamente,
en reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes desde el siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso impide recurrir el
mismo en via contencioso- administrativa hasta que recaiga resolucion de aquel, o se desestime por silencio,
se entiende que acontece dicha desestimacion si no se notifica su resolucion en el plazo de un mes desde su
interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial, pudiendo interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa,
o se produzca la desestimacion por silencio administrativo del de reposicion.

El recurso contencioso- administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a once de noviembre de dos mil veintidods.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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ARONA
Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos

ANUNCIO

4305 223983

Primero.- En ejecucion del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente,
celebrada el dieciséis de noviembre de dos mil veintidds, se hace ptblica la convocatoria del procedimiento
para proveer por concurso especifico el puesto de trabajo “Jefe/a de Seccion de Patrimonio, Inventario y
Servicios Personales”, vacante en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Arona (SSP-F-01)
de acuerdo con al vigente Relacion de Puestos de trabajo del Ayuntamiento de Arona, que se regira por las
siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO ESPECIFICO DEL PUESTO DE TRABAJO: JEFE/A DE SECCION DE
PATRIMONIO, INVENTARIO Y SERVICIOS PERSONALES, VACANTE EN LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA.

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision del puesto de trabajo de
“‘Jefe/la de Seccion de Patrimonio, Inventario y Servicios Personales”, (SSP-F-01),
vacante en la relacidon de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Arona, mediante
concurso especifico, siendo éste el sistema mas adecuado para conectar las aptitudes y
capacidades de los candidatos, con la singularidad del puesto de trabajo a proveer, y
dotar a la Administracion de mayor margen de apreciacién que la resultante de valorar
unicamente los méritos alegados. Tratandose, ademas, de un puesto de trabajo de
relevante especialidad y responsabilidad, el sistema de provisibn mediante concurso
especifico garantiza suficientemente la idoneidad de la aptitud y capacidad del
funcionario con la naturaleza singularizada del puesto a proveer.

La descripcién del puesto de trabajo convocado es la siguiente:

o Cdbdigo: SSP-F-01

o Denominacién: Jefe/la de Seccién de Patrimonio, Inventario y Servicios
Personales.
Grupo: A/A1
Escala: Administracion general.
Subescala/Clase: Técnica.
Forma de provision: concurso de méritos.
Administracién de procedencia: Ayuntamiento de Arona.
Nivel CD: 26
Complemento especifico: 63 (1.555,38 €)
Titulacion: Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas o
Empresariales, Intendente Mercantil, Actuario o equivalente- Ingenieria Técnica,
Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica, Formacion profesional 3° grado o
equivalente / Licenciatura en Psicologia, Pedagogia, Logopedia o equivalente -
Diplomatura en Trabajo Social o equivalente.

© O O O O O O O
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Seccion de Patrimonio, Inventario y Servicios Personales

G Formade | Administracio Compl.
C::;_';’ Escla Subes/ Clase | oo | AR | gy | SO

Vinaulo Codigo | Denominacign del Puesto o || e o

Titulacién Otros Requisitos Observaciones.

” Licenciatura en Derecho, Ciencias
lefefa de Seccién de Admén. Concurso | Ayuntamiento Politicas, Econdmicas o
Funcionario | SSP-F-01 | Patrimonio, Inventarioy | A/AL . Técnica . 4 26 63 o ; Jornada Ordinaria

L General de Méritos | de Arona Empresariales, Intendente Mercantil,
Servicios Personales

Actuario o equivalente.

Naturaleza de las funciones y relacién de las principales tareas:

[ CLASIFICACIONDE PUBSTODETRABAJO |

Identificacion del puesto

Denominacién Jefe/a de Seccion

Contenido del puesto /Funciones esenciales
e Impulsar, supervisar, coordinar y evaluar el desarrollo de las funciones otorgadas a su

Seccidn, garantizando su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y
calidad.

e Proponer las lineas de actuacioén y/o proyectos vinculados a la planificacion operativa.

e Planificar las actuaciones que sean precisas para el desarrollo de las funciones
encomendadas a la Seccion.

e Aplicar los modelos de gestion por proyectos para el desarrollo y control de las lineas
de actuacion establecidas para su Seccion.

e Impulsar la adecuada tramitacién de los expedientes administrativos vinculados a su
Seccion.

o Emitir propuestas y efectuar el seguimiento de las actividades de mejora en materia de
gestion y racionalizacion de los procedimientos.

e Emitir informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos.

e Supervisar la gestién de las solicitudes, comunicaciones y demas documentacion
presentada en la Seccion adoptando las medidas necesarias para su adecuada
tramitacion.

e Trasladar la informacion necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran,
relacionados con su ambito de gestién profesional.

o Dirigir, supervisar y asignar tareas al personal adscrito a su Seccion.

e Colaborar o llevar a cabo, en su caso, los procesos de evaluacion del desempefio de
los empleados publicos adscritos a su Seccion, utilizando la metodologia y criterios
técnicos definidos al efecto.

o Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de
célculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus

cometidos profesionales.
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Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de
informacion, proteccion de datos de caracter personal y prevencion de riesgos
laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su titulaciéon, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones

asignadas a su unidad.

BASE

10.

SEGUNDA: REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

. Podran participar los/las funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Arona

que pertenezcan a los Cuerpos o Escales clasificados en el Grupo y Subgrupo
resefiado en el puesto convocado y de acuerdo con lo previsto en el articulo 76
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP) y
que cumplan los requisitos que, para el desempefio del puesto de trabajo, se
establecen en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la

posesion de los méritos que se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

Podra participar el personal funcionario que se refiere el parrafo primero de la
presente base, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria.

Deberan participar quienes, estando incluidos en el parrafo primero de la presente
Base, se encuentren en adscripcion provisional, si se convoca el puesto de
trabajo que estan desempefiando.

Las personas en situacién administrativa de expectativa de destino y excedencia
forzosa estan obligadas a concursar, de acuerdo con lo establecido en los
apartados 5 y 6 del articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la reforma de la Funcion Publica.

Las personas con destino definitivo solo podran participar en el presente concurso
si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién de su ultimo destino y
reunan los requisitos exigidos en las presentes Bases.

Quienes estén en situacion administrativa de servicios especiales o de excedencia
por cuidado de familiares solo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino, cuando éste tenga caracter definitivo, salvo que
concurra alguno de los supuestos del apartado 5 anterior.

Quienes estén en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o de
excedencia voluntaria por agrupacion familiar sélo podran participar si lleven mas
de dos afios en dicha situacion.

Quienes procedan de la situacidon administrativa de suspension de funciones
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de haber finalizado el
periodo de suspension.

Los funcionarios que pasen a prestar servicios en el Excmo. Ayuntamiento de
Arona, procedentes de otras Administraciones Publicas, continuaran
perteneciendo a sus Cuerpos o Escalas de origen en situacion de servicios en
otras Administraciones Publicas. En los supuestos de remocion o supresion del
puesto de trabajo obtenido por concurso, permaneceran en el Ayuntamiento de
Arona, que debera asignarles un puesto de trabajo conforme a los sistemas de
carrera y provision de puestos vigentes en dicha administracion.

BASE TERCERA: SOLICITUD DE PARTICIPACION.

Los interesados en tomar parte en el presente concurso de provision deberan

presentar instancia, que se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo de las
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presentes bases y que podra descargarse de la pagina Web del Ayuntamiento
www.arona.org, u obtenerse en cualquiera de las oficinas de los Servicios de Atencion
Ciudadana situados en Arona casco, Los Cristianos y Las Galletas.

La solicitud de participacion se presentara en las oficinas del Servicio de Atencion
Ciudadana de Arona casco, Los Cristianos o Las Galletas. Asimismo, se podra presentar
a través del resto de formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debidamente cumplimentada, en la que los aspirantes manifestaran que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, y seran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Arona.

Junto con la solicitud de participacion se adjuntara la siguiente documentacion:

o Copia auténtica o fotocopia acompafiada de su original, del Documento nacional de
identidad.

o Copia auténtica o fotocopia acompafada de su original, de la titulacion académica con
la que concurre.

o Certificado de la condicion de funcionario de carrera, puestos desempefados,
antigiiedad, y nivel de grado personal consolidado en la administracion de la que
procede.

e Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier
administracion, asi como no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas (Anexo Il de las bases).

o Los funcionarios que aleguen encontrarse en alguno de los supuestos referidos a la
conciliacion de la vida familiar, deberan acreditar los mismos de la siguiente forma:

a) Destino previo del cényuge funcionario: Se acreditara con fotocopia del Libro de
Familia y con una certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del coényuge, el puesto que desempefia y la forma en que lo ha
obtenido.

b) Cuidado de hijos: Se acreditara la edad del menor (fotocopia acompafiada de su
original del Libro de Famila o de la resolucion administrativa o judicial
correspondiente), y mejor atenciéon del menor (declaracion motivada del
progenitor/solicitante, asi como documentaciéon que acredite fehacientemente esta
declaracion).

c) Cuidado de un familiar: Debera acreditarse el parentesco (fotocopia acompafiada
de su original del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la
situacion de dependencia (mediante certificacion médica oficial o de los érganos
de la Administracion Publica competente en la materia), no desempefio de
actividad retribuida (mediante certificado que acredite que no se esta de alta en
ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta
propia o ajena) y de mejor atencion del familiar (declaracion motivada del
progenitor/solicitante, asi como documentacion que acredite fehacientemente esta
declaracion).

e Curriculum vitae del aspirante, adjuntando la documentacion acreditativa de los
méritos que se alegan a través de copias auténtica o fotocopias acompafiadas de su
original. Dicha documentacion se acompafara a la solicitud de participacion en el
proceso, que debera ir acompafado de un indice paginado de los méritos y
documentos que aporte.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de

presentacion de solicitudes.
e Memoria (en sobre cerrado).

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de instancias sera
de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicaciéon
de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASE CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente/a de la
Corporacion dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
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admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina web del Ayuntamiento, con
indicacion de las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos podran subsanar los defectos que fueran susceptibles de
ello, asi como formular las reclamaciones que estimen oportunas, en el plazo de diez dias
a contar desde el siguiente a la publicacion de la resolucion que apruebe la lista
provisional de admitidos y excluidos, debiendo tenerse en cuenta que, durante dicho
plazo, no se considerara defecto subsanable la aportacion de nuevos méritos que no
sean los ya aportados durante el plazo de presentacion de solicitudes, en la forma
anteriormente indicada.

Finalizado el plazo de subsanacion, o en caso de no haber ninguna, se dictara
resolucion aprobando la relaciéon definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as,
que se publicara en la pagina web de la Corporacion.

BASE QUINTA. COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DE LA COMISION DE
VALORACION.

La valoracion de los méritos y de la memoria se hara por una comision de
Valoracion designada por Resolucion del Alcalde o Concejal/a delegado/a.

Estara formada por cinco miembros:

- Un Presidente/a; que podra ser designado entre los Jefes/as de servicio y
jefes/as de Seccién del Ayuntamiento de Arona, funcionario/a de carrera.

- Cuatro vocales; todos ellos funcionarios de carrera de cualquier administracion
publica. Uno de los vocales designados realizara las funciones de
Secretario/a, que actuara con voz y voto.

En su composicién se tendera a la paridad entre mujer y hombre y la totalidad de
los miembros, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

Los miembros de la Comision de Valoracion, actuaran con voz y voto.

Se designaran suplentes para los miembros titulares de la Comisién de Valoracion
que asumiran, en su caso, las funciones de los titulares respectivos.

En ningun caso, podran formar parte de la Comision de Valoracion ni el personal
de eleccion o de designacion politica, ni el personal funcionario interino o eventual,
debiendo tratarse en todos los casos de funcionarios de carrera. Del mismo modo, la
pertenencia a la Comision de Valoracioén lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, con independencia del organismo
que proponga su nombramiento, de modo que los miembros de la Comision de
Valoracion seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de
las pruebas y para la publicacién de los resultados.

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucién y se
hara publica en la pagina web municipal, lo que podra llevarse a cabo conjuntamente con
la exposicion de la lista definitiva de admitidos al concurso, si figurasen en el expediente
debidamente nombrados todos los funcionarios que han de integrarlo.

La Comisién de Valoraciéon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por
mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros de la Comisidon de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

A la Comision de Valoracion le corresponde el desarrollo y calificacion del
concurso estando vinculado en su actuaciébn a las presentes bases, asi como la
resolucién de las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas.

El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Los miembros de la Comisiéon de Valoracion tendran derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan de conformidad con el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

La Comisién de Valoracién, como el 6érgano convocante, podra nombrar a los
asesores especialistas que tengan por conveniente, para asistirles en las especialidades
técnicas de los puestos convocados, los cuales actuaran con voz, pero sin voto.

BASE SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El concurso constara de dos fases: la fase A tendra una calificacion maxima de 10
puntos, y la fase B una calificacion maxima de 10 puntos, siendo el total de puntuacion
maxima a alcanzar en el concurso de 20 puntos.

FASE A.- Valoracion de los méritos. - (Rellenar Anexo Ill: Autobaremacion)

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. En esta primera fase se establece una puntuacion
minima de 5 puntos para superar esta fase y maxima de 10.

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara publica en la pagina
web de la Corporacion.

La valoracion de los méritos se hara de la forma siguiente:

A.1.- Antigliedad:

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los
servicios prestados con caracter previo al ingreso en los respectivos Cuerpos o Escalas
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. Se
otorgaran las siguientes puntuaciones:

- Por cada mes completo de antigiiedad como Técnico de Administracion General,
rama juridica: 0,080 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cada mes completo de antigliedad en cualquier otra escala, subescala, clase
y categoria: 0,0026 puntos, hasta un maximo de 0,625 puntos.

A.2.- Valoracion del trabajo desarrollado:
Se valorara el trabajo desarrollado, hasta un maximo de 3 puntos, de la siguiente
manera:

A.2.1.- Valoracién del trabajo desarrollado en el Area de Servicios
Personales y Promocion Econdomica:

Se valorara el trabajo desarrollado, hasta un maximo de 2 puntos, de la siguiente
manera:

1. - Desempefio del puesto de Jefe de Servicio: 0,08 puntos por mes completo
hasta un maximo de 2 puntos.

2. - Desempeno del puesto de Jefe de Seccion: 0,06 puntos por mes completo
hasta un maximo de 2 puntos.

3. - Desempefo del puesto de Técnico de Administracion General: 0,04 puntos

por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

A.2.2.- Valoracién del trabajo desarrollado en otras Areas municipales

distinta a la anterior:

Se valorara el trabajo desarrollado, hasta un maximo de 1 puntos, de la siguiente
manera:

1.- Desempefio del puesto de Jefe de Servicio: 0,06 puntos por mes completo

hasta un maximo de 1 punto.

2.- Desempefio del puesto de Jefe de Seccion: 0,04 puntos por mes completo

hasta un maximo de 1 punto.

3.- Desempefio del puesto de Técnico de Administracién General: 0,02 puntos

por mes completo hasta un maximo de 1 punto.
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A.3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados:

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos seran valorados conforme
se indica:

A.3.1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto

a cubrir:

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos seran valorados conforme
se indica:

-Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de formacién y
perfeccionamiento que, teniendo por objeto la formacién en alguna de las areas de
conocimiento propias de la gestion, organizacion y administracion, tengan relacion
directa con las funciones del puesto de trabajo convocado.

-Solo se valoraran estos cursos si estan impartidos por la Administracion Publica,
Institutos, escuelas oficiales, colegios profesionales u otras entidades, siempre que
hubieran sido homologados.

-La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo:

Se valorara cada hora de formacion conforme al siguiente detalle y de las
materias que tengan incidencia con las Administraciones Publicas:

Valor hora cursos con Valor hora cursos con
certificado de certificado de
ASISTENCIA APROVECHAMIENTO

0,004 0,006

A.3.2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados en general

con la Administracion publica:

Se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos. Los cursos seran valorados
conforme se indica:

-Se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento que no se encuadren en al apartado anterior y sean de materias
propias de las administraciones publicas.

-Solo se valoraran estos cursos si estan impartidos por la Administracion Publica,
Institutos, escuelas oficiales, colegios profesionales u otras entidades, siempre que
hubieran sido homologados.

-La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo:

Se valorara cada hora de formacion conforme al siguiente detalle y de las
materias que tengan incidencia con las Administraciones Publicas:

Valor hora cursos con Valor hora cursos con
certificado de certificado de
ASISTENCIA APROVECHAMIENTO

0,005 0,008

A.4.- Grado personal:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente, y en relacion con el nivel de
los puestos de trabajo ofrecidos.

GRADO
RECONOCIDO PUNTOS

NIVEL>26 1

NIVEL 26 0,90
NIVEL 25 0.80
NIVEL 24 0.70
NIVEL 23 0,60
NIVEL 22 0.50
NIVEL 21 0.40
NIVEL 20 0.30
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A.5.- Méritos relacionados con la conciliacién de la vida familiar:

La valoracién de cada uno de los tres siguientes apartados puede ser
acumulativa hasta un maximo de 1 punto.
- Si el destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica,
es el mismo del municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre que
se acceda desde municipio distinto: 0,50 puntos.

- Por el cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre
que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita
permite una mejor atencion del menor: 0,50 puntos.

- Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad,
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se
acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por
los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar:
0,50 puntos (la valoracion de este mérito sera incompatible con la otorgada por el
cuidado de hijos).

FASE B.- Méritos para el concurso especifico.

Esta fase se valorara hasta un maximo de 10 puntos y consistira en la realizaciéon
de una memoria sobre el puesto solicitado, en la defensa de la memoria, la valoracién del
trabajo desarrollado en la Seccién de Patrimonio, Inventario y Servicios Personales,
(OGJ-F-01).

B.1. Valoracién de la memoria. -

La memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeifo, a juicio del candidato, de
conformidad con el contenido del puesto solicitado (“‘Jefe/a de Seccion de Patrimonio,
Inventario y Servicios Personales”, SSP-F-01 del Ayuntamiento de Arona).

La memoria no podra superar los 10 folios, a una sola cara, tamafio de letra 12,
fuente Arial e interlineado sencillo.

La puntuacion maxima sera de 5 puntos, siendo necesario tener un minimo de
2,50 puntos para superarla. Se valorara especialmente la claridad en su desarrollo,
propuestas de mejora organizativa y de mejora de la calidad de la seccion.

B.2. Defensa de la memoria. -

La defensa de la memoria se valorara con un maximo de 5 puntos, siendo
necesario tener un minimo de 2,50 punto para superarla.

En la defensa de la memoria se valorara la respuesta a las cuestiones planteadas
por la Comisién sobre el contenido de la memoria presentada. Asimismo, se valoraran
aquellos otros aspectos que son objeto de valoracién sobre los que se extienda el
concursante, aunque no estén expresamente recogidos en la memoria presentada. Su
duracién sera como maximo 30 minutos. Se tendra en cuenta para la valoracion, la
claridad y orden en la exposicion, asi como la concisién en las respuestas.

La valoracion de esta fase debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas,
asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

BASE SEPTIMA: RESOLUCION DEL CONCURSO.

La calificacion final sera la resultante de las sumas de las calificaciones obtenidas
en cada uno de los apartados del baremo.

La relacion final de los concursantes, por orden de puntuacion, con indicacién de
cada una de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados del baremo, se
publicara en la pagina web del Ayuntamiento.

Si dos o mas concursantes obtuvieran idéntica puntuacion, el desempate se
resolveria segun las reglas siguientes:
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En caso de empate en la puntuaciéon se acudira para dirimirlo a la otorgada a los
meéritos por el orden siguiente: valoracion del trabajo desarrollado, cursos de formacién y
perfeccionamiento, antigiiedad, grado personal consolidado; y si persistiese el empate, se
acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Igualmente, se dara publicidad de todos los actos del procedimiento de
adjudicacion del puesto en la pagina web de la Corporacion.

BASE OCTAVA: NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

La Comisién de Valoracion elevara a la Presidencia de la Corporacion la
propuesta de nombramiento con adscripcion del concursante al puesto obtenido, que se
decidira mediante resolucion y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El destino sera irrenunciable. Sélo se admitira el desistimiento si se efectia con
anterioridad a la adjudicacion de las vacantes.

El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.

BASE NOVENA: INCIDENCIAS.

En lo no previsto en las bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publicos, el articulo 30 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y en las
normas especificas que resulten aplicables.

BASE DECIMA: IMPUGNACION.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a la Comision de Valoracién y a
quienes participen en el concurso, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de ésta y de las actuaciones de la Comisién de Valoracion podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que las
hubiera aprobado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las mismas, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En caso de que no hiciesen uso del anterior recurso
potestativo, los interesados legitimados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente a la referida publicacién, en virtud de lo
previsto en el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros recursos si lo estiman conveniente.
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Ayuntamiento de Arona
Plaza del Cristo de la Salud, 1.
38640 — Arona — (S/C de Tenerife) Modelo
Tfno.: 010 6 922 76 16 00
Fax.: 92272 5524
Email.: portalweb@arona.org
Web.: http://www.arona.org/
1014
Convocatoria publicada en el BOP num. ...... (13 coococoooc00com de 2020 (Registro de enirada)
Solicitante [] Persona fisica ‘
N.LF Apellidos y nombre Fecha de nacimiento Sexo:
Hombre Mujer
Domicilio a efectos de notificacion: si es del municipio de Arona debera especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota 1 al
dorso)
C./Plaza/Avda. Nombre via piblica Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio Localidad Codigo postal
[]
Municipio Provincia
Otros medios de contacto: Marque la si casilla si desea recibir SMS informativo del estado de tramitacion de esta solicitud (ver nota 2 al dorso) ‘
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Expone que, a la vista de las Bases de la convocatoria para la provision por el procedimiento de concurso especifico del

puesto de Jefe de Seccion de

en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Arona.

Solicita
l:] Admision en el proceso selectivo

, vacante

Declaracion responsable

documentos presentados y me comprometo a su exhibicion previa solicitud de la Administracion.

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en

la base segunda en la fecha de expiracion del plazo sefialado para su presentacion. Asi mismo declaro la veracidad de los

Informacién basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento

Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento

Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento

Ejercicio de poderes publicos

Destinatarios de cesiones o transferencias

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas interesadas

Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento

Informacion adicional

https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos
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D 1. Documentos de identificacion:
1.1. Copia auténtica o fotocopia acomparfiada de su original del D.N.I

D 2. Copia auténtica, o fotocopia acompafiada de su original, de la titulacion académica con la que concurre.

|:| 3. Certificado de la condicion de funcionario de carrera, puestos desempefiados, antigiiedad, y nivel de grado personal
consolidado en la administracion de la que procede.
4. Declaracion responsable (Anexo II)
5. En los supuestos referidos a la conciliacion de la vida familiar:
5.1. Destino previo del conyuge funcionario:
5.1.1. Fotocopia acompaifiada del original del Libro de Familia.
D 5.1.2. Certificacion de la Unidad personal que acredite la localidad de destino del conyuge, el puesto que desempeiia y la
forma en que lo ha obtenido.
5.2. Cuidado de hijos:
5.2.1. Fotocopia acompaiiada de su original del Libro de Familia (Edad del menor)
L | 5.2.2. Resolucion administrativa o judicial correspondiente (Mejor atencion del menor)
5.3. Cuidado de un familiar:
5.3.1. Fotocopia acompaiiada original del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente (Parentesco)
5.3.2. Certificacion médica oficial o de 6rgano de la Administracion Publica competente en la materia (Dependencia)
5.3.3. Certificacion que acredite que no estd de alta en ningiin Régimen de la Seguridad Social por la
realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena (No desempeifio de actividad retribuida)
5.3.4. Declaracion motivada del progenitor/solicitante, asi como documentacion que acredite
fehacientemente esta declaracion (Mejor atencion del familiar)
H 6. Curriculum vitae.
7. Autobaremacion (Anexo I1I)

Requisitos:

Podran participar los funcionarios de carrera de cualquier Administracién Piblica (Administracion indistinta) que pertenezcan a los Cuerpos
o Escales clasificados en el Grupo y Subgrupo resefiado en el puesto convocado y de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante TREBEP) y que cumplan los requisitos que, para el desempeiio del puesto de trabajo, se establecen en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento.
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ANEXO II — Modelo 038

DECLARACION RESPONSABLE

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
ESPECIFICO DEL PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE SECCION DE

, VACANTE

EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

D/D?
con D.N.I. n°

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE TERCERA DE LAS QUE
RIGEN LA CONVOCATORIA,

DECLARO RESPONSABLEMENTE no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario en cualquier administracion, ni hallarme inhabilitado/a por sentencia firme, para el
ejercicio de funciones publicas.

Informacién basica sobre Proteccién de Datos
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona
Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud
Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacion adicional https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos

Y para que asi conste firma el presente consentimiento en la fecha indicada

Arona, a de de 20
FIRMA,
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ANEXO III: AUTOBAREMACION

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

ESPECIFICO DEL PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE SECCION

VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
ARONA

D/D?
con D.N.I. n°

VALORACION DE MERITOS

(Puntuacién minima 5 puntos y maxima 10 puntos.)

A.1.- Antigliedad: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cada mes completo de antigliedad como Técnico de Administracion General, rama juridica: 0,080 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR

MESES

PUNTOS

Total (meses completos)

Total puntos

= Por cada mes completo de antigliedad en cualquier otra escala, subescala, clase y categoria: 0,0026 puntos, hasta un maximo de 0,625 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR

MESES

PUNTOS

Total (meses completos)

Total puntos

PUNTUACION TOTAL A.1.

Total puntos

A.2. Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

hasta un maximo de 2 puntos, de la siguiente manera:

A.2.1- Valoracién del trabajo desarrollado en el Area donde se ubica el puesto. Se valorara el trabajo desarrollado,

1 - Desempefio del puesto de Jefe de Servicio: 0,08 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR

MESES PUNTOS
Total (meses completos) Total Puntos
2 - Desempefio del puesto de Jefe de Seccion: 0,06 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.
PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS
Total (meses completos) Total Puntos
3 - Desempefio del puesto de Técnico de Administracion General: 0,04 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.
PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos)

Total Puntos
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A.2.2 - Valoracion del trabajo desarrollado en otras Areas municipales. Se valorara el trabajo desarrollado, hasta
un maximo de 1 punto, de la siguiente manera:

1 - Desempefio del puesto de Jefe de Servicio: 0,06 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos) Total Puntos

2 - Desempefio del puesto de Jefe de Seccion: 0,04 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos) Total Puntos

3 - Desempefio del puesto de Técnico de Administracién General: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS
Total (meses completos) Total Puntos
PUNTUACION TOTAL A.2. Total puntos

A.3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos.

A.3.1 — Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto a cubrir: Se valoraran hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- La puntuacién de los cursos se efectuara del siguiente modo:

ASISTENCIA APROVECHAMIENTO

CURSOS A VALORAR
1 HORA = 0,004 1 HORA = 0,006 PUNTOS
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Total Puntos

valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos.

A.3.2 — Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados en general con la Administracion Publica: Se

- La puntuacién de los cursos se efectuara del siguiente modo:

CURSOS A VALORAR

ASISTENCIA

APROVECHAMIENTO

1 HORA = 0,005

1HORA = 0,008

PUNTOS

Total Puntos

PUNTUACION TOTAL A.3.

Total puntos
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A.4.- Grado personal: El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de su posicion en
el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente, y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

GRADO RECONOCIDO PUNTOS PUNTOS
NIVEL>26 1
NIVEL 26 0,9
NIVEL 25 0,8
NIVEL 24 0,7
NIVEL 23 0,6
NIVEL 22 0,5
NIVEL 21 0,4
NIVEL 20 0,3
Total Puntos
PUNTUACION TOTAL A.4. Total puntos

A.5.- Méritos relacionados con la conciliacion de la vida familiar: correspondiente, y en relacién con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos. La valoracion de cada uno de los tres siguientes apartados puede ser acumulativa
hasta un maximo de 1 punto.

PUNTOS
Si el destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, es el mismo del municipio donde 0.50
radique el puesto de trabajo solicitado, siempre que se acceda desde municipio distinto: 0,50 puntos. ’
Por el cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo,
hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se 0,50
solicita permite una mejor atencion del menor: 0,50 puntos.
Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, siempre que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre
que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que 0,50
se solicita permite una mejor atencion del familiar: 0,50 puntos (la valoracion de este mérito sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos).
Total Puntos
PUNTUACION TOTAL A.5. Total puntos
PUNTUACION TOTAL: A1+ A2 + A3 + A4 + A5 (Maximo 10 puntos)
Informacion basica sobre Proteccién de Datos

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos

Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento

Informacion adicional https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos

Y para que asi conste firma el presente consentimiento en la fecha indicada

Arona, a de de 20
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Segundo. - Convocar el procedimiento de referencia.

Tercero. - Publicar las bases, asi como la respectiva convocatoria, de
conformidad con lo establecido en las mismas.

Cuarto. - Facultar a la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y
Recursos Humanos, para la adopcién de las medidas necesarias en orden y desarrollo de
la presente Resolucion.

Arona, a dieciséis de noviembre de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
Raquel Garcia Garcia.
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Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos
ANUNCIO
4306 223959

Primero.- En ejecucion del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente,
celebrada el diecis€is de noviembre de dos mil veintidos, se hace publica la convocatoria del procedimiento
para proveer por concurso especifico el puesto de trabajo “Jefe/a de Seccion Juridica de Obras”, vacante en la
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Arona (SJO-F-01) de acuerdo con al vigente Relacion de
Puestos de trabajo del Ayuntamiento de Arona, que se regira por las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO ESPECIFICO DEL PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE SECCION
JURIDICA DE OBRAS, VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA.

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision del puesto de trabajo de
“Jefe/a de Seccion juridica de Obras”, vacante en la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Arona (SJO-F-01), mediante concurso especifico, siendo éste el
sistema mas adecuado para conectar las aptitudes y capacidades de los candidatos, con
la singularidad del puesto de trabajo a proveer, y dotar a la Administraciéon de mayor
margen de apreciacion que la resultante de valorar unicamente los méritos alegados.
Tratandose,
responsabilidad, el sistema de provision mediante concurso especifico garantiza
suficientemente la idoneidad de la aptitud y capacidad del funcionario con la naturaleza
singularizada del puesto a proveer.

La descripcion del puesto de trabajo convocado es la siguiente:

Caddigo: SJO-F-01

Denominacion: Jefe/a de Seccion juridica de Obras

Grupo: A/A1

Escala: Administracién general

Subescala/Clase: Técnica

Forma de provision: concurso de méritos

Administracion de procedencia: Ayuntamiento de Arona.

Nivel CD: 26

Complemento especifico: 63 (1.586,49 €)

Titulacion: Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Econdmicas,
Ciencias Empresariales, Intendente Mercantil, Actuario o equivalente.

(o]
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ademas, de un puesto de trabajo de relevante especialidad vy

SERVICIO DE DISCIPLINA Y GESTION URBANISTICA

Fe de Administraciol Ce l.
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e »
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Denominacion del Puesto

Funcionario

SJO-F-01

Licenciatura en Derecho, Ciencias
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General de Méritos de Arona Ciencias Empresariales, Intendente

Mercantil, Actuario o equivalente
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Naturaleza de las funciones y relacién de las principales tareas:

Identificacion del puesto

Denominacién Jefe/a de Seccion

Contenido del puesto /Funciones esenciales

Impulsar, supervisar, coordinar y evaluar el desarrollo de las funciones otorgadas a su
Seccion, garantizando su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y
calidad.

Proponer las lineas de actuacion y/o proyectos vinculados a la planificacion operativa.
Planificar las actuaciones que sean precisas para el desarrollo de las funciones
encomendadas a la Seccion.

Aplicar los modelos de gestion por proyectos para el desarrollo y control de las lineas de
actuacion establecidas para su Seccion.

Impulsar la adecuada tramitacion de los expedientes administrativos vinculados a su
Seccion.

Emitir propuestas y efectuar el seguimiento de las actividades de mejora en materia de
gestion y racionalizacion de los procedimientos.

Emitir informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos.

Supervisar la gestion de las solicitudes, comunicaciones y demas documentacion
presentada en la Seccién adoptando las medidas necesarias para su adecuada
tramitacion.

Trasladar la informacién necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran,
relacionados con su ambito de gestion profesional.

Dirigir, supervisar y asignar tareas al personal adscrito a su Seccion.

Colaborar o llevar a cabo, en su caso, los procesos de evaluaciéon del desempefio de los
empleados publicos adscritos a su Seccion, utilizando la metodologia y criterios técnicos
definidos al efecto.

Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de
calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus
cometidos profesionales.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de
informacion, proteccion de datos de caracter personal y prevencion de riesgos laborales.
Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco
de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a

su unidad.

BASE SEGUNDA: REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

1.

Podran participar los/las funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Arona
que pertenezcan a los Cuerpos o Escales clasificados en el Grupo y Subgrupo
resefiado en el puesto convocado y de acuerdo con lo previsto en el articulo 76
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP) y
que cumplan los requisitos que, para el desempefio del puesto de trabajo, se
establecen en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.
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2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
posesion de los méritos que se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Podra participar el personal funcionario que se refiere el parrafo primero de la
presente base, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria.

4. Deberan participar quienes, estando incluidos en el parrafo primero de la presente
Base, se encuentren en adscripcién provisional, si se convoca el puesto de
trabajo que estan desempefiando.

5. Las personas en situacion administrativa de expectativa de destino y excedencia
forzosa estan obligadas a concursar, de acuerdo con lo establecido en los
apartados 5 y 6 del articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la reforma de la Funcién Publica.

6. Las personas con destino definitivo solo podran participar en el presente concurso
si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién de su ultimo destino y
reunan los requisitos exigidos en las presentes Bases.

7. Quienes estén en situacion administrativa de servicios especiales o de excedencia
por cuidado de familiares solo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino, cuando éste tenga caracter definitivo, salvo que
concurra alguno de los supuestos del apartado 5 anterior.

8. Quienes estén en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o de
excedencia voluntaria por agrupacion familiar sélo podran participar si lleven mas
de dos afios en dicha situacion.

9. Quienes procedan de la situacion administrativa de suspension de funciones
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de haber finalizado el
periodo de suspension.

10.Los funcionarios que pasen a prestar servicios en el Excmo. Ayuntamiento de
Arona, procedentes de ofras Administraciones Publicas, continuaran
perteneciendo a sus Cuerpos o Escalas de origen en situacion de servicios en
otras Administraciones Publicas. En los supuestos de remocion o supresion del
puesto de trabajo obtenido por concurso, permaneceran en el Ayuntamiento de
Arona, que debera asignarles un puesto de trabajo conforme a los sistemas de
carrera y provision de puestos vigentes en dicha administracion.

BASE TERCERA: SOLICITUD DE PARTICIPACION.

Los interesados en tomar parte en el presente concurso de provision deberan
presentar instancia, que se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo de las
presentes bases y que podra descargarse de la pagina Web del Ayuntamiento
www.arona.org, u obtenerse en cualquiera de las oficinas de los Servicios de Atencion
Ciudadana situados en Arona casco, Los Cristianos y Las Galletas.

La solicitud de participacion se presentara en las oficinas del Servicio de Atencién
Ciudadana de Arona casco, Los Cristianos o Las Galletas. Asimismo, se podra presentar
a través del resto de formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debidamente cumplimentada, en la que los aspirantes manifestaran que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, y seran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Arona.

Junto con la solicitud de participaciéon se adjuntara la siguiente documentacion:

o Copia auténtica o fotocopia acompafiada de su original, del Documento nacional de
identidad.

o Copia auténtica o fotocopia acompafiada de su original, de la titulacién académica con
la que concurre.

o Certificado de la condicion de funcionario de carrera, puestos desempefiados,
antigiiedad, y nivel de grado personal consolidado en la administracion de la que
procede.
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¢ Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier
administracion, asi como no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas (Anexo Il de las bases).

o Los funcionarios que aleguen encontrarse en alguno de los supuestos referidos a la
conciliacion de la vida familiar, deberan acreditar los mismos de la siguiente forma:

a) Destino previo del cényuge funcionario: Se acreditara con fotocopia del Libro de
Familia y con una certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del conyuge, el puesto que desempeifa y la forma en que lo ha
obtenido.

b) Cuidado de hijos: Se acreditara la edad del menor (fotocopia acompafiada de su
original del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial
correspondiente), y mejor atencién del menor (declaracion motivada del
progenitor/solicitante, asi como documentacion que acredite fehacientemente esta
declaracion).

c¢) Cuidado de un familiar: Debera acreditarse el parentesco (fotocopia acompafada
de su original del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la
situacion de dependencia (mediante certificacion médica oficial o de los érganos
de la Administracion Publica competente en la materia), no desempefio de
actividad retribuida (mediante certificado que acredite que no se esta de alta en
ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta
propia o ajena) y de mejor atencidon del familiar (declaracién motivada del
progenitor/solicitante, asi como documentacion que acredite fehacientemente esta
declaracion).

e Curriculum vitae del aspirante, adjuntando la documentacion acreditativa de los
méritos que se alegan a través de copias auténtica o fotocopias acompafiadas de su
original. Dicha documentacion se acompanara a la solicitud de participacion en el
proceso, que deberd ir acompafado de un indice paginado de los méritos y
documentos que aporte.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de
presentacion de solicitudes.

e Memoria (en sobre cerrado).

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de instancias sera
de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacién
de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASE CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente/a de la
Corporacion dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina web del Ayuntamiento, con
indicacion de las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos podran subsanar los defectos que fueran susceptibles de
ello, asi como formular las reclamaciones que estimen oportunas, en el plazo de diez dias
a contar desde el siguiente a la publicacion de la resolucién que apruebe la lista
provisional de admitidos y excluidos, debiendo tenerse en cuenta que, durante dicho
plazo, no se considerara defecto subsanable la aportacion de nuevos méritos que no
sean los ya aportados durante el plazo de presentacion de solicitudes, en la forma
anteriormente indicada.

Finalizado el plazo de subsanacion, o en caso de no haber ninguna, se dictara
resolucion aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as,
que se publicara en la pagina web de la Corporacion.

BASE QUINTA. COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DE LA COMISION DE
VALORACION.

La valoracién de los méritos y de la memoria se hara por una comision de
Valoracion designada por Resolucion del Alcalde o Concejal/a delegado/a.
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Estara formada por cinco miembros:

- Un Presidente/a; que podra ser designado entre los Jefes/as de servicio y
jefes/as de Seccidn del Ayuntamiento de Arona, funcionario/a de carrera.

- Cuatro vocales; todos ellos funcionarios de carrera de cualquier administracion
publica. Uno de los vocales designados realizara las funciones de
Secretario/a, que actuara con voz y voto.

En su composicién se tendera a la paridad entre mujer y hombre y la totalidad de
los miembros, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

Los miembros de la Comision de Valoracion, actuaran con voz y voto.

Se designaran suplentes para los miembros titulares de la Comisién de Valoracion
que asumiran, en su caso, las funciones de los titulares respectivos.

En ningun caso, podran formar parte de la Comision de Valoracion ni el personal
de eleccidon o de designacion politica, ni el personal funcionario interino o eventual,
debiendo tratarse en todos los casos de funcionarios de carrera. Del mismo modo, la
pertenencia a la Comisién de Valoracion lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, con independencia del organismo
que proponga su nombramiento, de modo que los miembros de la Comision de
Valoracion seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de
las pruebas y para la publicacién de los resultados.

La composicién concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucién y se
hara publica en la pagina web municipal, lo que podra llevarse a cabo conjuntamente con
la exposicion de la lista definitiva de admitidos al concurso, si figurasen en el expediente
debidamente nombrados todos los funcionarios que han de integrarlo.

La Comisiéon de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por
mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

A la Comisién de Valoracion le corresponde el desarrollo y calificacion del
concurso estando vinculado en su actuacion a las presentes bases, asi como la
resolucion de las dudas que pudieran surgir en aplicaciéon de estas normas.

El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los miembros de la Comision de Valoracion tendran derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan de conformidad con el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

La Comision de Valoracion, como el 6rgano convocante, podra nombrar a los

asesores especialistas que tengan por conveniente, para asistirles en las especialidades
técnicas de los puestos convocados, los cuales actuaran con voz, pero sin voto.

BASE SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El concurso constara de dos fases: la fase A tendra una calificaciéon maxima de 10

puntos, y la fase B una calificacion maxima de 10 puntos, siendo el total de puntuacion
maxima a alcanzar en el concurso de 20 puntos.

FASE A.- Valoracion de los méritos. - (Rellenar Anexo Ill: Autobaremacion)

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. En esta primera fase se establece una puntuacion
minima de 5 puntos para superar esta fase y maxima de 10.
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La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara publica en la pagina
web de la Corporacion.

La valoracién de los méritos se hara de la forma siguiente:

A.1.- Antigiiedad:

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los
servicios prestados con caracter previo al ingreso en los respectivos Cuerpos o Escalas
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. Se
otorgaran las siguientes puntuaciones:

- Por cada mes completo de antigiedad como Técnico de Administracion General,
rama juridica: 0,080 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cada mes completo de antigledad en cualquier otra escala, subescala, clase
y categoria: 0,0026 puntos, hasta un maximo de 0,625 puntos.

A.2.- Valoracion del trabajo desarrollado:
Se valorara el trabajo desarrollado, hasta un maximo de 3 puntos, de la siguiente
manera:

A.2.1.- Valoracién del trabajo desarrollado en el Area de Urbanismo, Medio
Ambiente e Infraestructura:

Se valorara el trabajo desarrollado, hasta un maximo de 2 puntos, de la siguiente

manera:
1. - Desempefio del puesto de Jefe de Servicio: 0,08 puntos por mes completo
hasta un maximo de 2 puntos.
2. - Desempefio del puesto de Jefe de Seccion: 0,06 puntos por mes completo
hasta un maximo de 2 puntos.
3. - Desempefio del puesto de Técnico de Administracion General: 0,04 puntos

por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

A.2.2.- Valoracion del trabajo desarrollado en otras Areas municipales
distinta a la anterior:

Se valorara el trabajo desarrollado, hasta un maximo de 1 puntos, de la siguiente

manera:
1.- Desempefio del puesto de Jefe de Servicio: 0,06 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1 punto.
2.- Desempefio del puesto de Jefe de Seccion: 0,04 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1 punto.
3.- Desempefio del puesto de Técnico de Administracion General: 0,02 puntos

por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

A.3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados:

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos seran valorados conforme
se indica:

A.3.1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto

a cubrir:

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos seran valorados conforme
se indica:

-Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento que, teniendo por objeto la formacién en alguna de las areas de
conocimiento propias de la gestién, organizacion y administracion, tengan relacion
directa con las funciones del puesto de trabajo convocado.

-Solo se valoraran estos cursos si estan impartidos por la Administracion Publica,
Institutos, escuelas oficiales, colegios profesionales u otras entidades, siempre que
hubieran sido homologados.

-La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo:

Se valorara cada hora de formacién conforme al siguiente detalle y de las
materias que tengan incidencia con las Administraciones Publicas:
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Valor hora cursos con Valor hora cursos con
certificado de certificado de
ASISTENCIA APROVECHAMIENTO

0,004 0,006

A.3.2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados en general

con la Administracion publica:

Se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos. Los cursos seran valorados
conforme se indica:

-Se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos los cursos de formaciéon y
perfeccionamiento que no se encuadren en al apartado anterior y sean de materias
propias de las administraciones publicas.

-S6lo se valoraran estos cursos si estan impartidos por la Administracion Publica,
Institutos, escuelas oficiales, colegios profesionales u otras entidades, siempre que
hubieran sido homologados.

-La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo:

Se valorara cada hora de formacion conforme al siguiente detalle y de las
materias que tengan incidencia con las Administraciones Publicas:

Valor hora cursos con Valor hora cursos con
certificado de certificado de
ASISTENCIA APROVECHAMIENTO

0,005 0,008

A.4.- Grado personal:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de su
posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente, y en relaciéon con el nivel de
los puestos de trabajo ofrecidos.

GRADO

RECONOCIDO PUNTOS
NIVEL>26 1
NIVEL 26 0,90
NIVEL 25 0.80
NIVEL 24 0.70
NIVEL 23 0,60
NIVEL 22 0.50
NIVEL 21 0.40
NIVEL 20 0.30

A.5.- Méritos relacionados con la conciliaciéon de la vida familiar:

La valoracion de cada uno de los tres siguientes apartados puede ser
acumulativa hasta un maximo de 1 punto.
- Si el destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica,
es el mismo del municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre que
se acceda desde municipio distinto: 0,50 puntos.

- Por el cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre
que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita
permite una mejor atencion del menor: 0,50 puntos.

- Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad,
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se
acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por
los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar:
0,50 puntos (la valoraciéon de este mérito sera incompatible con la otorgada por el
cuidado de hijos).
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FASE B.- Méritos para el concurso especifico.

Esta fase se valorara hasta un maximo de 10 puntos y consistira en la realizacién
de una memoria sobre el puesto solicitado, en la defensa de la memoria, la valoracion del
trabajo desarrollado en la Seccion Juridica de Obras.

B.1. Valoracién de la memoria. -

La memoria consistira en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefo, a juicio del candidato, de
conformidad con el contenido del puesto solicitado (Jefe/a de la Seccion Juridica de
Obras del Ayuntamiento de Arona).

La memoria no podra superar los 10 folios, a una sola cara, tamafio de letra 12,
fuente Arial e interlineado sencillo.

La puntuacién maxima sera de 5 puntos, siendo necesario tener un minimo de
2,50 puntos para superarla. Se valorara especialmente la claridad en su desarrollo,
propuestas de mejora organizativa y de mejora de la calidad de la seccion.

B.2. Defensa de la memoria. -

La defensa de la memoria se valorara con un maximo de 5 puntos, siendo
necesario tener un minimo de 2,50 punto para superarla.

En la defensa de la memoria se valorara la respuesta a las cuestiones planteadas
por la Comision sobre el contenido de la memoria presentada. Asimismo, se valoraran
aquellos otros aspectos que son objeto de valoracion sobre los que se extienda el
concursante, aunque no estén expresamente recogidos en la memoria presentada. Su
duracién sera como maximo 30 minutos. Se tendra en cuenta para la valoracion, la
claridad y orden en la exposicion, asi como la concision en las respuestas.

La valoracion de esta fase debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas,
asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

BASE SEPTIMA: RESOLUCION DEL CONCURSO.

La calificacion final sera la resultante de las sumas de las calificaciones obtenidas
en cada uno de los apartados del baremo.

La relacion final de los concursantes, por orden de puntuacion, con indicaciéon de
cada una de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados del baremo, se
publicara en la pagina web del Ayuntamiento.

Si dos o mas concursantes obtuvieran idéntica puntuacion, el desempate se
resolveria segun las reglas siguientes:

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los
méritos por el orden siguiente: valoracion del trabajo desarrollado, cursos de formacion y
perfeccionamiento, antigliedad, grado personal consolidado; y si persistiese el empate, se
acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
que se concursa y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo.

Igualmente, se dara publicidad de todos los actos del procedimiento de
adjudicacion del puesto en la pagina web de la Corporacion.

BASE OCTAVA: NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

La Comision de Valoracion elevara a la Presidencia de la Corporacion la
propuesta de nombramiento con adscripcion del concursante al puesto obtenido, que se
decidira mediante resolucion y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El destino sera irrenunciable. Sélo se admitira el desistimiento si se efectua con
anterioridad a la adjudicacién de las vacantes.

El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.
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El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.

BASE NOVENA: INCIDENCIAS.

En lo no previsto en las bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publicos, el articulo 30 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y en las
normas especificas que resulten aplicables.

BASE DECIMA: IMPUGNACION.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a la Comision de Valoracién y a
quienes participen en el concurso, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de ésta y de las actuaciones de la Comisién de Valoracion podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que las
hubiera aprobado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las mismas, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En caso de que no hiciesen uso del anterior recurso
potestativo, los interesados legitimados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente a la referida publicacion, en virtud de lo
previsto en el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros recursos si lo estiman conveniente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 140, Lunes 21 de noviembre de 2022

19133

Ayuntamiento de Arona
Plaza del Cristo de la Salud, 1.
38640 — Arona — (S/C de Tenerife) Modelo

Tfno.: 010 6 922 76 16 00
Fax.: 922 72 55 24
Email.: portalweb@arona.org
Web.: http://www.arona.org/

1014

Convocatoria publicada en el BOP num. ...... de...coueeennnnn de 2020 (Registro de entrada)

Solicitante ] Persona fisica ] ‘D

N.LF Apellidos y nombre Fecha de nacimiento Sexo:
Hombre Mujer

Domicilio a efectos de notificacion: si es del municipio de Arona debera especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota 1 al

dorso)

C./Plaza/Avda. Nombre via publica Nuamero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio Localidad Codigo postal

Municipio Provincia D
Otros medios de contacto: Marque la sigui casilla si desea recibir SMS informativo del estado de tramitacion de esta solicitud (ver nota 2 al dorso) ’

Teléfono Movil Fax Correo electronico

Expone que, a la vista de las Bases de la convocatoria para la provision por el procedimiento de concurso especifico
del puesto de Jefe de Seccion de ,
vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Arona.

Solicita

I:I Admision en el proceso selectivo

Declaracion responsable l

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base segunda en la fecha de expiracion del plazo sefialado para su presentacion. Asi mismo declaro la veracidad de los

documentos presentados y me comprometo a su exhibicion previa solicitud de la Administracion.

Informacién basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos

Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacion adicional https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos
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|:| 1. Documentos de identificacion:
1.1. Copia auténtica o fotocopia acompafiada de su original del I

3. Certificado de la condicion de funcionario de carrera, puestos desempefiados, antigiiedad, y nivel de grado personal consolidado en

la administracion de la que procede.

4. Declaracion responsable (Anexo II)

5. En los supuestos referidos a la conciliacion de la vida familiar:

5.1. Destino previo del conyuge funcionario:

L | 5.1.1. Fotocopia acompafiada del original del Libro de Familia.

D 5.1.2. Certificacion de la Unidad personal que acredite la localidad de destino del conyuge, el puesto que desempefia y la forma en que
lo ha obtenido.

H 2. Copia auténtica, o fotocopia acompafiada de su original, de la titulacion académica con la que concurre.

5.2. Cuidado de hijos:

5.2.1. Fotocopia acompaiada de su original del Libro de Familia (Edad del menor)

5.2.2. Resolucion administrativa o judicial correspondiente (Mejor atencion del menor)

[ 5.3. Cuidado de un familiar:

5.3.1. Fotocopia acompaiiada original del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente (Parentesco)

L | 5.3.2. Certificacion médica oficial o de 6rgano de la Administracion Publica competente en la materia (Dependencia)

D 5.3.3. Certificacion que acredite que no esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por
cuenta propia o ajena (No desempefio de actividad retribuida)

D 5.3.4. Declaracion motivada del progenitor/solicitante, asi como documentacion que acredite fehacientemente esta declaracion
ﬁejor atencion del familiar)

6. Curriculum vitae.
7. Autobaremacion (Anexo III)

Requisitos:

Podran participar los funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica (Administracion indistinta) que pertenezcan a los
Cuerpos o Escales clasificados en el Grupo y Subgrupo resefiado en el puesto convocado y de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante TREBEP) y que cumplan los requisitos que, para el desempefio del puesto de trabajo, se establecen en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento.
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ANEXO II — Modelo 038

DECLARACION RESPONSABLE

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
ESPECIFICO DEL PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE SECCION DE

, VACANTE

EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

D/D?
con D.N.I. n°

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE TERCERA DE LAS QUE
RIGEN LA CONVOCATORIA,

DECLARO RESPONSABLEMENTE no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario en cualquier administracion, ni hallarme inhabilitado/a por sentencia firme, para el
ejercicio de funciones publicas.

Informacion basica sobre Proteccién de Datos
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona
Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud
Legitimacién del tratamiento Ejercicio de poderes publicos
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacién adicional https://sede.arona.org apartado Proteccién de Datos

Y para que asi conste firma el presente consentimiento en la fecha indicada

Arona, a de de 20
FIRMA,
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ANEXO III: AUTOBAREMACION

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
ESPECIFICO DEL PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE SECCION......cccccveveiuininennnnnns,
VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
ARONA

D/D?
con D.N.I. n°

VALORACION DE MERITOS

(Puntuacién minima 5 puntos y maxima 10 puntos.)

A.1.- Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cada mes completo de antigiiedad como Técnico de Administracion General, rama juridica: 0,080 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos) Total ¢
otal puntos

= Por cada mes completo de antigiiedad en cualquier otra escala, subescala, clase y categoria: 0,0026 puntos, hasta un maximo de 0,625 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos) Total ¢
otal puntos

PUNTUACION TOTAL A.1. Total puntos

A.2. Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

A.2.1- Valoracién del trabajo desarrollado en el Area donde se ubica el puesto. Se valorara el trabajo desarrollado,
hasta un maximo de 2 puntos, de la siguiente manera:

1 - Desempefio del puesto de Jefe de Servicio: 0,08 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos)

Total Puntos

2 - Desempefio del puesto de Jefe de Seccion: 0,06 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos) Total Puntos
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3 - Desempefio del puesto de Técnico de Administracion General: 0,04 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR

MESES

PUNTOS

Total (meses completos)

Total Puntos

un maximo de 1 punto, de la siguiente manera:

A.2.2 - Valoracion del trabajo desarrollado en otras Areas municipales. Se valorara el trabajo desarrollado, hasta

1 - Desempefio del puesto de Jefe de Servicio: 0,06 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

PERIODOS A COMPUTAR

MESES PUNTOS
Total (meses completos) Total Puntos
2 - Desempefio del puesto de Jefe de Seccion: 0,04 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.
PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS
Total (meses completos) Total Puntos
3 - Desempefio del puesto de Técnico de Administracion General: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.
PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos)

Total Puntos

PUNTUACION TOTAL A.2.

Total puntos

A.3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos.

maximo de 1,5 puntos.

A.3.1 — Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto a cubrir: Se valoraran hasta un

- La puntuacién de los cursos se efectuara del siguiente modo:

CURSOS A VALORAR

ASISTENCIA APROVECHAMIENTO

1 HORA = 0,004 1 HORA = 0,006

PUNTOS
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Total Puntos

A.3.2 — Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados en general con la Administracion Publica: Se
valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos.

- La puntuacién de los cursos se efectuara del siguiente modo:

ASISTENCIA APROVECHAMIENTO
CURSOS A VALORAR

1 HORA = 0,005 1 HORA = 0,008 PUNTOS
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Total Puntos

PUNTUACION TOTAL A.3. Total puntos

A.4.- Grado personal: El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de su posicién en
el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente, y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

GRADO RECONOCIDO PUNTOS PUNTOS
NIVEL>26 1
NIVEL 26 0,9
NIVEL 25 0.8
NIVEL 24 0,7
NIVEL 23 0,6
NIVEL 22 0,5
NIVEL 21 0,4
NIVEL 20 0,3
Total Puntos
PUNTUACION TOTAL A.4. Total puntos

A.5.- Méritos relacionados con la conciliacion de la vida familiar: correspondiente, y en relacién con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos. La valoracién de cada uno de los tres siguientes apartados puede ser acumulativa
hasta un maximo de 1 punto.

PUNTOS

Si el destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, es el mismo del municipio donde 0.50
radique el puesto de trabajo solicitado, siempre que se acceda desde municipio distinto: 0,50 puntos. ’

Por el cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo,
hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se 0,50
solicita permite una mejor atencion del menor: 0,50 puntos.

Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, siempre que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre
que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que 0,50
se solicita permite una mejor atencion del familiar: 0,50 puntos (la valoracion de este mérito sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos).

Total Puntos

PUNTUACION TOTAL A 5. Total puntos

PUNTUACION TOTAL: A1+ A2 + A3 + A4 + A5 (Maximo 10 puntos)
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Informacion basica sobre Proteccion de Datos
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona
Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud
Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacion adicional https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos

Y para que asi conste firma el presente consentimiento en la fecha indicada

Arona, a de de 20

Pagina 3 de 3

Segundo. - Convocar el procedimiento de referencia.

Tercero. - Publicar las bases, asi como la respectiva convocatoria, de
conformidad con lo establecido en las mismas.

Cuarto. - Facultar a la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y
Recursos Humanos, para la adopcion de las medidas necesarias en orden y desarrollo de
la presente Resolucion.

Arona, a dieciséis de noviembre de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
Raquel Garcia Garcia.
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Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos
ANUNCIO
4307 223962

Primero.- En ejecucion del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente,
celebrada el dieciséis de noviembre de dos mil veintidos se hace ptblica la convocatoria del procedimiento para
proveer por concurso especifico el puesto de trabajo “Jefe/a de Seccion Juridica de Gestion y Proteccion de la
Legalidad Urbanistica”, vacante en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Arona (SGU-F-01)
de acuerdo con al vigente Relacion de Puestos de trabajo del Ayuntamiento de Arona, que se regira por las

siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO ESPECIFICO DEL PUESTO DE TRABAJO: JEFE/A DE SECCION
JURIDICA DE GESTION Y PROTECCION DE LA LEGALIDADD URBANISTICA,
VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
ARONA.

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision del puesto de trabajo de
“Jefe/a de Seccion juridica de Gestion y Proteccion de la Legalidad Urbanistica” (SGU-F-
01), vacante en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Arona, mediante
concurso especifico, siendo éste el sistema mas adecuado para conectar las aptitudes y
capacidades de los candidatos, con la singularidad del puesto de trabajo a proveer, y
dotar a la Administracion de mayor margen de apreciacion que la resultante de valorar
Unicamente los méritos alegados. Tratandose, ademas, de un puesto de trabajo de
relevante especialidad y responsabilidad, el sistema de provision mediante concurso
especifico garantiza suficientemente la idoneidad de la aptitud y capacidad del
funcionario con la naturaleza singularizada del puesto a proveer.

La descripcion del puesto de trabajo convocado es la siguiente:
o Cadigo: SGU-F-01
o Denominacion: “Jefe/a de Seccion juridica de Gestion y Proteccion de la
Legalidad Urbanistica”

o Grupo: A/A1
o Escala: Administracion general
o Subescala/Clase: Técnica
o Forma de provision: concurso de méritos
o Administracion de procedencia: Ayuntamiento de Arona.
o Nivel CD: 26
o Complemento especifico: 63 (1.586,49 €)
o Titulacién: Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Econdmicas,
Ciencias Empresariales, Intendente Mercantil, Actuario o equivalente.
SERVICIO DE DISCIPLINA Y GESTION URBANISTICA
Seccion Juridica de Gestion y Proteccion de [a Legalidad Urbanistica |
Vinculo Cédigo | Denominacion del Puesto CID Escala Subes/ Clase ety | ey Nivel CD. G Titulacion Titular Actual

Clasif, Provision |  Procedencia Espec.

, Licenciatura en Derecho, Ciencias
- ” Admén. L Concurso | Ayuntamiento AR - o
Funcionario | SGU-F01|  Jefefade Seccion | AAL Técnica % 63 | Politicas, Ciencias Econdmicas, VACANTE Jomada Ordinaria

General de Meritos | de Arona - -
Ciencias Emy Intendente
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Naturaleza de las funciones y relacién de las principales tareas:

Identificacion del puesto

Denominacién Jefe/a de Seccion

Contenido del puesto /Funciones esenciales

Impulsar, supervisar, coordinar y evaluar el desarrollo de las funciones otorgadas a su
Seccion, garantizando su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y
calidad.

Proponer las lineas de actuacion y/o proyectos vinculados a la planificacion operativa.
Planificar las actuaciones que sean precisas para el desarrollo de las funciones
encomendadas a la Seccion.

Aplicar los modelos de gestion por proyectos para el desarrollo y control de las lineas
de actuacion establecidas para su Seccion.

Impulsar la adecuada tramitacion de los expedientes administrativos vinculados a su
Seccion.

Emitir propuestas y efectuar el seguimiento de las actividades de mejora en materia de
gestion y racionalizacién de los procedimientos.

Emitir informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos.

Supervisar la gestién de las solicitudes, comunicaciones y demas documentacion
presentada en la Seccion adoptando las medidas necesarias para su adecuada
tramitacion.

Trasladar la informacion necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran,
relacionados con su ambito de gestidn profesional.

Dirigir, supervisar y asignar tareas al personal adscrito a su Seccion.

Colaborar o llevar a cabo, en su caso, los procesos de evaluacion del desempefio de
los empleados publicos adscritos a su Seccion, utilizando la metodologia y criterios
técnicos definidos al efecto.

Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de
calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus
cometidos profesionales.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de
informacion, proteccion de datos de caracter personal y prevencion de riesgos
laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su titulaciéon, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones

asignadas a su unidad.

BASE SEGUNDA: REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

1.

Podran participar los/las funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Arona
que pertenezcan a los Cuerpos o Escales clasificados en el Grupo y Subgrupo
resefiado en el puesto convocado y de acuerdo con lo previsto en el articulo 76
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP) y
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que cumplan los requisitos que, para el desempefio del puesto de trabajo, se
establecen en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
posesion de los méritos que se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Podra participar el personal funcionario que se refiere el parrafo primero de la
presente base, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria.

4. Deberan participar quienes, estando incluidos en el parrafo primero de la presente
Base, se encuentren en adscripcion provisional, si se convoca el puesto de
trabajo que estan desempefiando.

5. Las personas en situacion administrativa de expectativa de destino y excedencia
forzosa estan obligadas a concursar, de acuerdo con lo establecido en los
apartados 5 y 6 del articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la reforma de la Funcion Publica.

6. Las personas con destino definitivo solo podran participar en el presente concurso
si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién de su ultimo destino y
reunan los requisitos exigidos en las presentes Bases.

7. Quienes estén en situacion administrativa de servicios especiales o de excedencia
por cuidado de familiares solo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino, cuando éste tenga caracter definitivo, salvo que
concurra alguno de los supuestos del apartado 5 anterior.

8. Quienes estén en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o de
excedencia voluntaria por agrupacion familiar sélo podran participar si lleven mas
de dos afios en dicha situacion.

9. Quienes procedan de la situacion administrativa de suspensién de funciones
acompafaran a su solicitud documentacion acreditativa de haber finalizado el
periodo de suspension.

10.Los funcionarios que pasen a prestar servicios en el Excmo. Ayuntamiento de
Arona, procedentes de ofras Administraciones Publicas, continuaran
perteneciendo a sus Cuerpos o Escalas de origen en situacion de servicios en
otras Administraciones Publicas. En los supuestos de remocion o supresion del
puesto de trabajo obtenido por concurso, permaneceran en el Ayuntamiento de
Arona, que debera asignarles un puesto de trabajo conforme a los sistemas de
carrera y provision de puestos vigentes en dicha administracion.

BASE TERCERA: SOLICITUD DE PARTICIPACION.

Los interesados en tomar parte en el presente concurso de provision deberan
presentar instancia, que se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo de las
presentes bases y que podra descargarse de la pagina Web del Ayuntamiento
www.arona.org, u obtenerse en cualquiera de las oficinas de los Servicios de Atencion
Ciudadana situados en Arona casco, Los Cristianos y Las Galletas.

La solicitud de participacion se presentara en las oficinas del Servicio de Atencion
Ciudadana de Arona casco, Los Cristianos o Las Galletas. Asimismo, se podra presentar
a través del resto de formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
debidamente cumplimentada, en la que los aspirantes manifestaran que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, y seran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Arona.

Junto con la solicitud de participacion se adjuntara la siguiente documentacion:
o Copia auténtica o fotocopia acompafiada de su original, del Documento nacional de
identidad.
« Copia auténtica o fotocopia acompafiada de su original, de la titulacion académica con
la que concurre.
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e Certificado de la condicion de funcionario de carrera, puestos desempenados,
antigledad, y nivel de grado personal consolidado en la administracion de la que
procede.

¢ Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier
administracion, asi como no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas (Anexo Il de las bases).

o Los funcionarios que aleguen encontrarse en alguno de los supuestos referidos a la
conciliacion de la vida familiar, deberan acreditar los mismos de la siguiente forma:

a) Destino previo del cényuge funcionario: Se acreditara con fotocopia del Libro de
Familia y con una certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del conyuge, el puesto que desempefa y la forma en que lo ha
obtenido.

b) Cuidado de hijos: Se acreditara la edad del menor (fotocopia acompafada de su
original del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial
correspondiente), y mejor atencion del menor (declaracion motivada del
progenitor/solicitante, asi como documentacion que acredite fehacientemente esta
declaracion).

c¢) Cuidado de un familiar: Debera acreditarse el parentesco (fotocopia acompafnada
de su original del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la
situacion de dependencia (mediante certificacion médica oficial o de los érganos
de la Administracion Publica competente en la materia), no desempefio de
actividad retribuida (mediante certificado que acredite que no se esta de alta en
ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizaciéon de un trabajo por cuenta
propia o ajena) y de mejor atencion del familiar (declaracion motivada del
progenitor/solicitante, asi como documentacion que acredite fehacientemente esta
declaracion).

e Curriculum vitae del aspirante, adjuntando la documentacion acreditativa de los
méritos que se alegan a través de copias auténtica o fotocopias acompanadas de su
original. Dicha documentacion se acompanara a la solicitud de participacion en el
proceso, que debera ir acompafado de un indice paginado de los méritos y
documentos que aporte.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de
presentacion de solicitudes.

e Memoria (en sobre cerrado).

Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacién de instancias sera
de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion
de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASE CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente/a de la
Corporacion dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina web del Ayuntamiento, con
indicacién de las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos podran subsanar los defectos que fueran susceptibles de
ello, asi como formular las reclamaciones que estimen oportunas, en el plazo de diez dias
a contar desde el siguiente a la publicacion de la resolucidon que apruebe la lista
provisional de admitidos y excluidos, debiendo tenerse en cuenta que, durante dicho
plazo, no se considerara defecto subsanable la aportacion de nuevos méritos que no
sean los ya aportados durante el plazo de presentacion de solicitudes, en la forma
anteriormente indicada.

Finalizado el plazo de subsanacién, o en caso de no haber ninguna, se dictara
resolucion aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as,
que se publicara en la pagina web de la Corporacion.

BASE QUINTA. COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DE LA COMISION DE
VALORACION.

La valoracion de los méritos y de la memoria se hara por una comision de
Valoracion desianada por Resolucion del Alcalde o Conceial/a deleaado/a.
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Estara formada por cinco miembros:

- Un Presidente/a; que podra ser designado entre los Jefes/as de servicio y
jefes/as de Seccion del Ayuntamiento de Arona, funcionario/a de carrera.

- Cuatro vocales; todos ellos funcionarios de carrera de cualquier administracion
publica. Uno de los vocales designados realizara las funciones de
Secretario/a, que actuara con voz y voto.

En su composicion se tendera a la paridad entre mujer y hombre y la totalidad de
los miembros, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

Los miembros de la Comision de Valoracioén, actuaran con voz y voto.

Se designaran suplentes para los miembros titulares de la Comision de Valoracion
que asumiran, en su caso, las funciones de los titulares respectivos.

En ningun caso, podran formar parte de la Comision de Valoracion ni el personal
de eleccion o de designacion politica, ni el personal funcionario interino o eventual,
debiendo tratarse en todos los casos de funcionarios de carrera. Del mismo modo, la
pertenencia a la Comision de Valoracion lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, con independencia del organismo
que proponga su nombramiento, de modo que los miembros de la Comision de
Valoracion seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de
las pruebas y para la publicacién de los resultados.

La composicién concreta de la Comisiéon de Valoracion, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se
hara publica en la pagina web municipal, lo que podra llevarse a cabo conjuntamente con
la exposicion de la lista definitiva de admitidos al concurso, si figurasen en el expediente
debidamente nombrados todos los funcionarios que han de integrarlo.

La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por
mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

A la Comisién de Valoracion le corresponde el desarrollo y calificacion del
concurso estando vinculado en su actuacion a las presentes bases, asi como la
resolucion de las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas.

El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los miembros de la Comisidon de Valoracién tendran derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan de conformidad con el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

La Comisiéon de Valoraciéon, como el érgano convocante, podra nombrar a los
asesores especialistas que tengan por conveniente, para asistirles en las especialidades
técnicas de los puestos convocados, los cuales actuaran con voz, pero sin voto.

BASE SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El concurso constara de dos fases: la fase A tendra una calificacion maxima de 10
puntos, y la fase B una calificacion maxima de 10 puntos, siendo el total de puntuacién
maxima a alcanzar en el concurso de 20 puntos.

FASE A.- Valoracion de los méritos. - (Rellenar Anexo lll: Autobaremacion).

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. En esta primera fase se establece una puntuacion
minima de 5 puntos para superar esta fase y maxima de 10.
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La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara publica en la pagina
web de la Corporacion.

La valoracion de los méritos se hara de la forma siguiente:

A.1.- Antigliedad:

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los
servicios prestados con caracter previo al ingreso en los respectivos Cuerpos o Escalas
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. Se
otorgaran las siguientes puntuaciones:

- Por cada mes completo de antigliedad como Técnico de Administracion General,
rama juridica: 0,080 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cada mes completo de antigliedad en cualquier otra escala, subescala, clase
y categoria: 0,0026 puntos, hasta un maximo de 0,625 puntos.

A.2.- Valoracion del trabajo desarrollado:
Se valorara el trabajo desarrollado, hasta un maximo de 3 puntos, de la siguiente
manera:

A.2.1.- Valoracién del trabajo desarrollado en el Area de Urbanismo, Medio
Ambiente e Infraestructura:

Se valorara el trabajo desarrollado, hasta un maximo de 2 puntos, de la siguiente

manera:
1. - Desempefio del puesto de Jefe de Servicio: 0,08 puntos por mes completo
hasta un maximo de 2 puntos.
2. - Desempefio del puesto de Jefe de Seccion: 0,06 puntos por mes completo
hasta un maximo de 2 puntos.
3. - Desempefio del puesto de Técnico de Administracion General: 0,04 puntos

por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

A.2.2.- Valoracién del trabajo desarrollado en otras Areas municipales
distinta a la anterior:

Se valorara el trabajo desarrollado, hasta un maximo de 1 puntos, de la siguiente

manera:
1.- Desempefio del puesto de Jefe de Servicio: 0,06 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1 punto.
2.- Desempefio del puesto de Jefe de Seccion: 0,04 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1 punto.
3.- Desempefio del puesto de Técnico de Administracion General: 0,02 puntos

por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

A.3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados:

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos seran valorados conforme
se indica:

A.3.1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto

a cubrir:

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos seran valorados conforme
se indica:

-Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento que, teniendo por objeto la formacién en alguna de las areas de
conocimiento propias de la gestion, organizacion y administracion, tengan relacion
directa con las funciones del puesto de trabajo convocado.

-Solo se valoraran estos cursos si estan impartidos por la Administracion Publica,
Institutos, escuelas oficiales, colegios profesionales u otras entidades, siempre que
hubieran sido homologados.
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-La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo:

Se valorard cada hora de formacién conforme al siguiente detalle y de las
materias que tengan incidencia con las Administraciones Publicas:

Valor hora cursos con Valor hora cursos con
certificado de certificado de
ASISTENCIA APROVECHAMIENTO

0,004 0,006

A.3.2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados en general

con la Administracion publica:

Se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos. Los cursos seran valorados
conforme se indica:

-Se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos los cursos de formaciéon y
perfeccionamiento que no se encuadren en al apartado anterior y sean de materias
propias de las administraciones publicas.

-Solo se valoraran estos cursos si estan impartidos por la Administracion Publica,
Institutos, escuelas oficiales, colegios profesionales u otras entidades, siempre que
hubieran sido homologados.

-La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo:

Se valorara cada hora de formacién conforme al siguiente detalle y de las
materias que tengan incidencia con las Administraciones Publicas:

Valor hora cursos con Valor hora cursos con
certificado de certificado de
ASISTENCIA APROVECHAMIENTO

0,005 0,008

A.4.- Grado personal:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de su
posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente, y en relacion con el nivel de
los puestos de trabajo ofrecidos.

GRADO
RECONOCIDO PUNTOS
NIVEL>26 1
NIVEL 26 0,90
NIVEL 25 0.80
NIVEL 24 0.70
NIVEL 23 0.60
NIVEL 22 0.50
NIVEL 21 0.40
NIVEL 20 0.30

A.5.- Méritos relacionados con la conciliacién de la vida familiar:

La valoracion de cada uno de los tres siguientes apartados puede ser
acumulativa hasta un maximo de 1 punto.
- Si el destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica,
es el mismo del municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre que
se acceda desde municipio distinto: 0,50 puntos.

- Por el cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre
que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita
permite una mejor atencion del menor: 0,50 puntos.

- Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad,
no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida, siempre que se
acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por
los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar:
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0,50 puntos (la valoracion de este mérito sera incompatible con la otorgada por el
cuidado de hijos).

FASE B.- Méritos para el concurso especifico.

Esta fase se valorara hasta un maximo de 10 puntos y consistira en la realizaciéon
de una memoria sobre el puesto solicitado, en la defensa de la memoria, la valoracién del
trabajo desarrollado en la Seccion juridica de Gestion y Proteccion de la Legalidad
Urbanistica.

B.1. Valoracién de la memoria. -

La memoria consistira en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefo, a juicio del candidato, de
conformidad con el contenido del puesto solicitado (Jefe/a de Seccidn juridica de Gestion
y Proteccion de la Legalidad Urbanistica del Ayuntamiento de Arona).

La memoria no podra superar los 10 folios, a una sola cara, tamafio de letra 12,
fuente Arial e interlineado sencillo.

La puntuacion maxima sera de 5 puntos, siendo necesario tener un minimo de
2,50 puntos para superarla. Se valorara especialmente la claridad en su desarrollo,
propuestas de mejora organizativa y de mejora de la calidad de la seccion.

B.2. Defensa de la memoria. -

La defensa de la memoria se valorara con un maximo de 5 puntos, siendo
necesario tener un minimo de 2,50 punto para superarla.

En la defensa de la memoria se valorara la respuesta a las cuestiones planteadas
por la Comisién sobre el contenido de la memoria presentada. Asimismo, se valoraran
aquellos otros aspectos que son objeto de valoracion sobre los que se extienda el
concursante, aunque no estén expresamente recogidos en la memoria presentada. Su
duracién sera como maximo 30 minutos. Se tendra en cuenta para la valoracion, la
claridad y orden en la exposicion, asi como la concision en las respuestas.

La valoracion de esta fase debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas,
asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

BASE SEPTIMA: RESOLUCION DEL CONCURSO.

La calificacion final sera la resultante de las sumas de las calificaciones obtenidas
en cada uno de los apartados del baremo.

La relacion final de los concursantes, por orden de puntuacion, con indicacion de
cada una de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados del baremo, se
publicara en la pagina web del Ayuntamiento.

Si dos 0 mas concursantes obtuvieran idéntica puntuacion, el desempate se
resolveria segun las reglas siguientes:

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los
méritos por el orden siguiente: valoracion del trabajo desarrollado, cursos de formacion y
perfeccionamiento, antigliedad, grado personal consolidado; y si persistiese el empate, se
acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Igualmente, se dard publicidad de todos los actos del procedimiento de
adjudicacion del puesto en la pagina web de la Corporacion.
BASE OCTAVA: NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

La Comisién de Valoracion elevara a la Presidencia de la Corporacion la
propuesta de nombramiento con adscripcion del concursante al puesto obtenido, que se
decidira mediante resolucion y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El destino seré irrenunciable. Sélo se admitira el desistimiento si se efectia con
anterioridad a la adjudicacion de las vacantes.
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El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.

BASE NOVENA: INCIDENCIAS.

En lo no previsto en las bases se estarda a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publicos, el articulo 30 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y en las
normas especificas que resulten aplicables.

BASE DECIMA: IMPUGNACION.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a la Comisioén de Valoracion y a
quienes participen en el concurso, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de ésta y de las actuaciones de la Comisién de Valoracion podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que las
hubiera aprobado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las mismas, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En caso de que no hiciesen uso del anterior recurso
potestativo, los interesados legitimados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente a la referida publicacion, en virtud de lo
previsto en el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros recursos si lo estiman conveniente.
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Ayuntamiento de Arona
Plaza del Cristo de la Salud, 1.
38640 — Arona — (S/C de Tenerife) Modelo
Tfno.: 010 6 922 76 16 00
Fax.: 922 72 5524
Email.: portalweb@arona.org
Web.: http://www.arona.org/
1014
Convocatoria publicada en el BOP niim. ...... de ..coucaennnnn.n de 2020 (Registro de entrada)
[] []
Solicitante [] Persona fisica |
N.LF Apellidos y nombre Fecha de nacimiento Sexo:
Hombre Mujer
Domicilio a efectos de notificacion: si es del municipio de Arona debera especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota 1 al
dorso)
C./Plaza/Avda. Nombre via publica Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio Localidad Cddigo postal
[]
Municipio Provincia
Otros medios de contacto: Marque la siguiente casilla si desea recibir SMS informativo del estado de tramitacion de esta solicitud (ver nota 2 al dorso) |
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Expone que, a la vista de las Bases de la convocatoria para la provision por el procedimiento de concurso especifico
del puesto de Jefe de Seccion de s
vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Arona.

Solicita

I:I Admision en el proceso selectivo

Declaracion responsable

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base segunda en la fecha de expiracion del plazo sefialado para su presentacion. Asi mismo declaro la veracidad de los

documentos presentados y me comprometo a su exhibicion previa solicitud de la Administracion.

Informacion basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento

Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento

Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento

Ejercicio de poderes publicos

Destinatarios de cesiones o transferencias

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas interesadas

Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento

Informacién adicional

https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos
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I:] 1. Documentos de identificacion:
1.1. Copia auténtica o fotocopia acompaiiada de su original del D.N.I

D 2. Copia auténtica, o fotocopia acompafiada de su original, de la titulacion académica con la que concurre.

|:| 3. Certificado de la condicion de funcionario de carrera, puestos desempefiados, antigiiedad, y nivel de grado personal
consolidado en la administracion de la que procede.
4. Declaracion responsable (Anexo II)
5. En los supuestos referidos a la conciliacion de la vida familiar:
5.1. Destino previo del conyuge funcionario:
5.1.1. Fotocopia acompaiiada del original del Libro de Familia.
D 5.1.2. Certificacion de la Unidad personal que acredite la localidad de destino del conyuge, el puesto que desempeia y la
forma en que lo ha obtenido.
5.2. Cuidado de hijos:
5.2.1. Fotocopia acompaifiada de su original del Libro de Familia (Edad del menor)
L | 5.2.2. Resolucion administrativa o judicial correspondiente (Mejor atencion del menor)
5.3. Cuidado de un familiar:
5.3.1. Fotocopia acompaiada original del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente (Parentesco)
5.3.2. Certificacién médica oficial o de 6rgano de la Administracion Publica competente en la materia (Dependencia)
5.3.3. Certificacion que acredite que no esta de alta en ningun Régimen de la Seguridad Social por la
realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena (No desempefio de actividad retribuida)
|:| 5.3.4. Declaracion motivada del progenitor/solicitante, asi como documentacioén que acredite
fehacientemente esta declaracion (Mejor atencion del familiar)
E 6. Curriculum vitae.
7. Autobaremacion (Anexo I1I)

Requisitos:

Podran participar los funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica (Administracion indistinta) que pertenezcan a los
Cuerpos o Escales clasificados en el Grupo y Subgrupo resefiado en el puesto convocado y de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante TREBEP) y que cumplan los requisitos que, para el desempeifio del puesto de trabajo, se establecen en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento.
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ANEXO II — Modelo 038

DECLARACION RESPONSABLE

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
ESPECIFICO DEL PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE SECCION DE

, VACANTE

EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

D/D?
con D.N.I. n°

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE TERCERA DE LAS QUE
RIGEN LA CONVOCATORIA,

DECLARO RESPONSABLEMENTE no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario en cualquier administracion, ni hallarme inhabilitado/a por sentencia firme, para el
ejercicio de funciones publicas.

Informacion basica sobre Proteccién de Datos
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona
Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud
Legitimacién del tratamiento Ejercicio de poderes publicos
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacién adicional https://sede.arona.org apartado Proteccién de Datos

Y para que asi conste firma el presente consentimiento en la fecha indicada

Arona, a de de 20
FIRMA,



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 140, Lunes 21 de noviembre de 2022

19153

ANEXO III: AUTOBAREMACION

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
ESPECIFICO DEL PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE SECCION........ccccceeeeeeeeennnn. ,
VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
ARONA

D/D?
con D.N.I. n°

VALORACION DE MERITOS

(Puntuacién minima 5 puntos y maxima 10 puntos.)

A.1.- Antigliedad: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cada mes completo de antigiiedad como Técnico de Administracion General, rama juridica: 0,080 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos) Total ¢
otal puntos

o Por cada mes completo de antigiiedad en cualquier otra escala, subescala, clase y categoria: 0,0026 puntos, hasta un maximo de 0,625 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos) Total ¢
otal puntos

PUNTUACION TOTAL A.1. Total puntos

A.2. Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

A.2.1- Valoracién del trabajo desarrollado en el Area donde se ubica el puesto. Se valorara el trabajo desarrollado,
hasta un maximo de 2 puntos, de la siguiente manera:

1 - Desempeiio del puesto de Jefe de Servicio: 0,08 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos) Total Puntos

2 - Desempefio del puesto de Jefe de Seccién: 0,06 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos) Total Puntos
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3 - Desempefio del puesto de Técnico de Administracion General: 0,04 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos) Total Puntos

A.2.2 - Valoracién del trabajo desarrollado en otras Areas municipales. Se valorara el trabajo desarrollado, hasta
un maximo de 1 punto, de la siguiente manera:

1 - Desempefio del puesto de Jefe de Servicio: 0,06 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos) Total Puntos

2 - Desempefio del puesto de Jefe de Seccion: 0,04 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos) Total Puntos

3 - Desempefio del puesto de Técnico de Administracion General: 0,02 puntos por mes completo hasta un méaximo de 1 punto.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos) Total Puntos

PUNTUACION TOTAL A.2. Total puntos

A.3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos.

A.3.1 — Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto a cubrir: Se valoraran hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- La puntuacién de los cursos se efectuara del siguiente modo:

ASISTENCIA APROVECHAMIENTO

CURSOS A VALORAR
1 HORA = 0,004 1HORA =0,006 | PUNTOS
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Total Puntos

valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos.

A.3.2 — Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados en general con la Administracion Publica: Se

- La puntuacién de los cursos se efectuara del siguiente modo:

CURSOS A VALORAR

ASISTENCIA

APROVECHAMIENTO

1 HORA = 0,005

1 HORA = 0,008

PUNTOS
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Total Puntos

PUNTUACION TOTAL A.3. Total puntos

A.4.- Grado personal: El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funciéon de su posicion en
el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente, y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

GRADO RECONOCIDO PUNTOS PUNTOS
NIVEL>26 1
NIVEL 26 0,9
NIVEL 25 0,8
NIVEL 24 0,7
NIVEL 23 0,6
NIVEL 22 0,5
NIVEL 21 0,4
NIVEL 20 0,3
Total Puntos
PUNTUACION TOTAL A.4. Total puntos

A.5.- Méritos relacionados con la conciliacion de la vida familiar: correspondiente, y en relacién con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos. La valoracion de cada uno de los tres siguientes apartados puede ser acumulativa
hasta un maximo de 1 punto.

PUNTOS

Si el destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, es el mismo del municipio donde 050
radique el puesto de trabajo solicitado, siempre que se acceda desde municipio distinto: 0,50 puntos. ’

Por el cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo,
hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se 0,50
solicita permite una mejor atencién del menor: 0,50 puntos.

Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, siempre que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre
que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que 0,50
se solicita permite una mejor atencion del familiar: 0,50 puntos (la valoracion de este mérito sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos).

Total Puntos

PUNTUACION TOTAL A.5. Total puntos

PUNTUACION TOTAL: A1+ A2+ A3 + A4 + A5 (Maximo 10 puntos)
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Informacién basica sobre Proteccién de Datos
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona
Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud
Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacion adicional https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos

Y para que asi conste firma el presente consentimiento en la fecha indicada

Arona, a de de 20

Segundo. - Convocar el procedimiento de referencia.

Tercero. - Publicar las bases, asi como la respectiva convocatoria, de
conformidad con lo establecido en las mismas.

Cuarto. - Facultar a la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y
Recursos Humanos, para la adopcion de las medidas necesarias en orden y desarrollo de
la presente Resolucion.

Arona, a dieciséis de noviembre de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,

Raquel Garcia Garcia.
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Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos
ANUNCIO
4308 223972

Primero.- En ejecucion del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente,
celebrada el dieciséis de noviembre de dos mil veintidds, se hace publica la convocatoria del procedimiento
para proveer por concurso especifico el puesto de trabajo “Jefe/a de Seccidon de Tributacion Inmobiliaria”,
vacante en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Arona (TRI-F-01) de acuerdo con al vigente
Relacion de Puestos de trabajo del Ayuntamiento de Arona, que se regira por las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO ESPECIFICO DEL PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE SECCION DE
TRIBUTACION INMOBILIARIA, VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA.

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision del puesto de trabajo de
“Jefe de Seccion de Tributacién inmobiliaria” (TRI-F-01), vacante en la relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Arona, mediante concurso especifico, siendo
éste el sistema mas adecuado para conectar las aptitudes y capacidades de los
candidatos, con la singularidad del puesto de trabajo a proveer, y dotar a la
Administracion de mayor margen de apreciacion que la resultante de valorar unicamente
los méritos alegados. Tratandose, ademas, de un puesto de trabajo de relevante
especialidad y responsabilidad, el sistema de provisién mediante concurso especifico
garantiza suficientemente la idoneidad de la aptitud y capacidad del funcionario con la
naturaleza singularizada del puesto a proveer.

La descripcion del puesto de trabajo convocado es la siguiente:
Cédigo: SJO-F-01
Denominacién: “Jefe/a de Seccién de Tributacion inmobiliaria” (TRI-F-01)

0O O O O O O o0 O O O

Grupo: A/A1

Escala: Administracién general

Subescala/Clase: Técnica

Forma de provision: concurso de méritos

Administracion de procedencia: Ayuntamiento de Arona.

Nivel CD: 26

Complemento especifico: 63 (1.586,49 €)

Titulacion: Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Econdmicas,
Ciencias Empresariales, Intendente Mercantil, Actuario o equivalente.

SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA

Cédigo Denominacion | Grupo Escala Subes/ | Forma de | Administracién | Nivel | Compl. Titulacién
8 del Puesto Clasif. Clase | Provision | Procedencia C.D. | Espec.
Licenciatura en Derecho,
Jefe/a de Ciencias Politicas, Ciencias
Seccién de Técnica Concurso Ayuntamiento Econdmicas, Ciencias
TRI-F-01 - ) Al Admon. General de 26 63 . ’
Tributacion . de Arona Empresariales, Intendente
. e Méritos R -
inmobiliaria Mercantil, Actuario, o
equivalente .
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Naturaleza de las funciones y relacién de las principales tareas:

Identificacion del puesto

Denominacion Jefe/a de Seccion

Contenido del puesto /Funciones esenciales

Impulsar, supervisar, coordinar y evaluar el desarrollo de las funciones otorgadas a su
Secciodn, garantizando su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y
calidad.

Proponer las lineas de actuacion y/o proyectos vinculados a la planificacion operativa.
Planificar las actuaciones que sean precisas para el desarrollo de las funciones
encomendadas a la Seccion.

Aplicar los modelos de gestion por proyectos para el desarrollo y control de las lineas
de actuacion establecidas para su Seccion.

Impulsar la adecuada tramitacion de los expedientes administrativos vinculados a su
Seccion.

Emitir propuestas y efectuar el seguimiento de las actividades de mejora en materia de
gestion y racionalizacion de los procedimientos.

Emitir informes, propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos.

Supervisar la gestiéon de las solicitudes, comunicaciones y demas documentacion
presentada en la Seccion adoptando las medidas necesarias para su adecuada
tramitacion.

Trasladar la informacién necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran,
relacionados con su ambito de gestion profesional.

Dirigir, supervisar y asignar tareas al personal adscrito a su Seccion.

Colaborar o llevar a cabo, en su caso, los procesos de evaluacion del desempefio de
los empleados publicos adscritos a su Seccion, utilizando la metodologia y criterios
técnicos definidos al efecto.

Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de
calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus
cometidos profesionales.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de
informacion, proteccion de datos de caracter personal y prevencion de riesgos
laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su titulacién, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones

asignadas a su unidad.

BASE SEGUNDA: REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

1.

Podran participar los/las funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Arona
que pertenezcan a los Cuerpos o Escales clasificados en el Grupo y Subgrupo
resefiado en el puesto convocado y de acuerdo con lo previsto en el articulo 76
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP) y
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que cumplan los requisitos que, para el desempefio del puesto de trabajo, se
establecen en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
posesion de los méritos que se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Podra participar el personal funcionario que se refiere el parrafo primero de la
presente base, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria.

4. Deberan participar quienes, estando incluidos en el parrafo primero de la presente
Base, se encuentren en adscripcion provisional, si se convoca el puesto de
trabajo que estan desempefando.

5. Las personas en situacion administrativa de expectativa de destino y excedencia
forzosa estan obligadas a concursar, de acuerdo con lo establecido en los
apartados 5 y 6 del articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la reforma de la Funcion Publica.

6. Las personas con destino definitivo solo podran participar en el presente concurso
si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién de su ultimo destino y
reunan los requisitos exigidos en las presentes Bases.

7. Quienes estén en situacion administrativa de servicios especiales o de excedencia
por cuidado de familiares solo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino, cuando éste tenga caracter definitivo, salvo que
concurra alguno de los supuestos del apartado 5 anterior.

8. Quienes estén en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o de
excedencia voluntaria por agrupacion familiar sélo podran participar si lleven mas
de dos afios en dicha situacion.

9. Quienes procedan de la situacion administrativa de suspension de funciones
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de haber finalizado el
periodo de suspension.

10.Los funcionarios que pasen a prestar servicios en el Excmo. Ayuntamiento de
Arona, procedentes de otras Administraciones Publicas, continuaran
perteneciendo a sus Cuerpos o Escalas de origen en situacion de servicios en
otras Administraciones Publicas. En los supuestos de remocion o supresion del
puesto de trabajo obtenido por concurso, permaneceran en el Ayuntamiento de
Arona, que debera asignarles un puesto de trabajo conforme a los sistemas de
carrera y provision de puestos vigentes en dicha administracion.

BASE TERCERA: SOLICITUD DE PARTICIPACION.

Los interesados en tomar parte en el presente concurso de provision deberan
presentar instancia, que se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo de las
presentes bases y que podra descargarse de la pagina Web del Ayuntamiento
www.arona.org, u obtenerse en cualquiera de las oficinas de los Servicios de Atencion
Ciudadana situados en Arona casco, Los Cristianos y Las Galletas.

La solicitud de participacion se presentara en las oficinas del Servicio de Atencion
Ciudadana de Arona casco, Los Cristianos o Las Galletas. Asimismo, se podra presentar
a través del resto de formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debidamente cumplimentada, en la que los aspirantes manifestaran que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, y seran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Arona.

Junto con la solicitud de participacion se adjuntara la siguiente documentacion:
o Copia auténtica o fotocopia acompafiada de su original, del Documento nacional de
identidad.
o Copia auténtica o fotocopia acompafada de su original, de la titulacion académica con
la que concurre.
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e Certificado de la condicion de funcionario de carrera, puestos desempefados,
antigledad, y nivel de grado personal consolidado en la administracion de la que
procede.

¢ Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier
administracion, asi como no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas (Anexo Il de las bases).

e Los funcionarios que aleguen encontrarse en alguno de los supuestos referidos a la
conciliacion de la vida familiar, deberan acreditar los mismos de la siguiente forma:

a) Destino previo del cényuge funcionario: Se acreditara con fotocopia del Libro de
Familia y con una certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del conyuge, el puesto que desempeiia y la forma en que lo ha
obtenido.

b) Cuidado de hijos: Se acreditara la edad del menor (fotocopia acompafiada de su
original del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial
correspondiente), y mejor atencion del menor (declaracion motivada del
progenitor/solicitante, asi como documentacion que acredite fehacientemente esta
declaracion).

c¢) Cuidado de un familiar: Debera acreditarse el parentesco (fotocopia acompafiada
de su original del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la
situacion de dependencia (mediante certificacion médica oficial o de los érganos
de la Administracion Publica competente en la materia), no desempefio de
actividad retribuida (mediante certificado que acredite que no se esta de alta en
ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta
propia o ajena) y de mejor atencion del familiar (declaracion motivada del
progenitor/solicitante, asi como documentacion que acredite fehacientemente esta
declaracion).

e Curriculum vitae del aspirante, adjuntando la documentacion acreditativa de los
méritos que se alegan a través de copias auténtica o fotocopias acompafiadas de su
original. Dicha documentacion se acompafara a la solicitud de participacion en el
proceso, que debera ir acompafado de un indice paginado de los méritos y
documentos que aporte.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de
presentacion de solicitudes.

e Memoria (en sobre cerrado).

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de instancias sera
de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion
de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASE CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente/a de la
Corporacion dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina web del Ayuntamiento, con
indicacién de las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos podran subsanar los defectos que fueran susceptibles de
ello, asi como formular las reclamaciones que estimen oportunas, en el plazo de diez dias
a contar desde el siguiente a la publicacion de la resolucion que apruebe la lista
provisional de admitidos y excluidos, debiendo tenerse en cuenta que, durante dicho
plazo, no se considerara defecto subsanable la aportacion de nuevos méritos que no
sean los ya aportados durante el plazo de presentacion de solicitudes, en la forma
anteriormente indicada.

Finalizado el plazo de subsanacion, o en caso de no haber ninguna, se dictara
resolucion aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as,
que se publicara en la pagina web de la Corporacion.

BASE QUINTA. COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DE LA COMISION DE
VALORACION.

La valoracién de los méritos y de la memoria se hara por una comision de
Valoracién designada por Resolucién del Alcalde o Concejal/a delegado/a.
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Estara formada por cinco miembros:

- Un Presidente/a; que podra ser designado entre los Jefes/as de servicio y
jefes/as de Seccidn del Ayuntamiento de Arona, funcionario/a de carrera.

- Cuatro vocales; todos ellos funcionarios de carrera de cualquier administracion
publica. Uno de los vocales designados realizara las funciones de
Secretario/a, que actuara con voz y voto.

En su composicion se tendera a la paridad entre mujer y hombre y la totalidad de
los miembros, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

Los miembros de la Comision de Valoracioén, actuaran con voz y voto.

Se designaran suplentes para los miembros titulares de la Comision de Valoracion
que asumiran, en su caso, las funciones de los titulares respectivos.

En ningln caso, podran formar parte de la Comision de Valoracion ni el personal
de eleccidon o de designacion politica, ni el personal funcionario interino o eventual,
debiendo tratarse en todos los casos de funcionarios de carrera. Del mismo modo, la
pertenencia a la Comisién de Valoracioén lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, con independencia del organismo
que proponga su nombramiento, de modo que los miembros de la Comision de
Valoracion seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoraciéon de
las pruebas y para la publicacién de los resultados.

La composicién concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucién y se
hara publica en la pagina web municipal, lo que podra llevarse a cabo conjuntamente con
la exposicion de la lista definitiva de admitidos al concurso, si figurasen en el expediente
debidamente nombrados todos los funcionarios que han de integrarlo.

La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por
mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

A la Comisién de Valoraciéon le corresponde el desarrollo y calificacion del
concurso estando vinculado en su actuacion a las presentes bases, asi como la
resolucion de las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas normas.

El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los miembros de la Comision de Valoracion tendran derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan de conformidad con el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

La Comisién de Valoracién, como el 6érgano convocante, podra nombrar a los
asesores especialistas que tengan por conveniente, para asistirles en las especialidades
técnicas de los puestos convocados, los cuales actuaran con voz, pero sin voto.

BASE SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El concurso constara de dos fases: la fase A tendra una calificacion maxima de 10
puntos, y la fase B una calificacion maxima de 10 puntos, siendo el total de puntuacién
maxima a alcanzar en el concurso de 20 puntos.

FASE A.- Valoracién de los méritos. - (Rellenar Anexo Ill: Autobaremacion)

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. En esta primera fase se establece una puntuacién
minima de 5 puntos para superar esta fase y maxima de 10.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 140, Lunes 21 de noviembre de 2022

19163

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara publica en la pagina
web de la Corporacion.

La valoracion de los méritos se hara de la forma siguiente:

A.1.- Antigliedad:

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los
servicios prestados con caracter previo al ingreso en los respectivos Cuerpos o Escalas
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. Se
otorgaran las siguientes puntuaciones:

- Por cada mes completo de antigiiedad como Técnico de Administracion General,
rama juridica: 0,080 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cada mes completo de antigliedad en cualquier otra escala, subescala, clase
y categoria: 0,0026 puntos, hasta un maximo de 0,625 puntos.

A.2.- Valoracion del trabajo desarrollado:

Se valorara el trabajo desarrollado, hasta un maximo de 3 puntos, de la siguiente

manera:
A.2.1.- Valoracion del trabajo desarrollado en el Area de Economia y
Hacienda:
Se valorara el trabajo desarrollado, hasta un maximo de 2 puntos, de la siguiente
manera:
1. - Desempefio del puesto de Jefe de Servicio: 0,08 puntos por mes completo
hasta un maximo de 2 puntos.
2. - Desempefio del puesto de Jefe de Seccion: 0,06 puntos por mes completo
hasta un maximo de 2 puntos.
3. - Desempefio del puesto de Técnico de Administraciéon General: 0,04 puntos

por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

A.2.2.- Valoracion del trabajo desarrollado en otras Areas municipales

distinta a la anterior:

Se valorara el trabajo desarrollado, hasta un maximo de 1 puntos, de la siguiente
manera:

1.- Desempefio del puesto de Jefe de Servicio: 0,06 puntos por mes completo

hasta un maximo de 1 punto.

2.- Desempefio del puesto de Jefe de Seccion: 0,04 puntos por mes completo

hasta un maximo de 1 punto.

3.- Desempefio del puesto de Técnico de Administracion General: 0,02 puntos

por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

A.3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados:

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos seran valorados conforme
se indica:

A.3.1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto

a cubrir:

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos seran valorados conforme
se indica:

-Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de formacién y
perfeccionamiento que, teniendo por objeto la formaciéon en alguna de las areas de
conocimiento propias de la gestion, organizacion y administracion, tengan relacion
directa con las funciones del puesto de trabajo convocado.

-Solo se valoraran estos cursos si estan impartidos por la Administracion Publica,
Institutos, escuelas oficiales, colegios profesionales u otras entidades, siempre que
hubieran sido homologados.

-La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo:

Se valorara cada hora de formacién conforme al siguiente detalle y de las
materias que tengan incidencia con las Administraciones Publicas:
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Valor hora cursos con Valor hora cursos con
certificado de certificado de
ASISTENCIA APROVECHAMIENTO

0,004 0,006

A.3.2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados en general

con la Administracion publica:

Se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos. Los cursos seran valorados
conforme se indica:

-Se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento que no se encuadren en al apartado anterior y sean de materias
propias de las administraciones publicas.

-Solo se valoraran estos cursos si estan impartidos por la Administracion Publica,
Institutos, escuelas oficiales, colegios profesionales u otras entidades, siempre que
hubieran sido homologados.

-La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo:

Se valorara cada hora de formacion conforme al siguiente detalle y de las
materias que tengan incidencia con las Administraciones Publicas:

Valor hora cursos con Valor hora cursos con
certificado de certificado de
ASISTENCIA APROVECHAMIENTO

0,005 0,008

A.4.- Grado personal:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de su
posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente, y en relacion con el nivel de
los puestos de trabajo ofrecidos.

GRADO

RECONOCIDO PUNTOS
NIVEL>26 1
NIVEL 26 0,90
NIVEL 25 0.80
NIVEL 24 0.70
NIVEL 23 0,60
NIVEL 22 0.50
NIVEL 21 0.40
NIVEL 20 0,30

A.5.- Méritos relacionados con la conciliacién de la vida familiar:

La valoracion de cada uno de los tres siguientes apartados puede ser
acumulativa hasta un maximo de 1 punto.

- Si el destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica,
es el mismo del municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre que
se acceda desde municipio distinto: 0,50 puntos.

- Por el cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopciéon o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre
que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita
permite una mejor atencion del menor: 0,50 puntos.

- Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad,
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se
acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por
los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar:
0,50 puntos (la valoracion de este mérito sera incompatible con la otorgada por el
cuidado de hijos).
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FASE B.- Méritos para el concurso especifico.

Esta fase se valorara hasta un maximo de 10 puntos y consistira en la realizacién
de una memoria sobre el puesto solicitado, en la defensa de la memoria, la valoracién del
trabajo desarrollado en la Seccion de Tributacion Inmobiliaria.

B.1. Valoraciéon de la memoria. -

La memoria consistira en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefo, a juicio del candidato, de
conformidad con el contenido del puesto solicitado (Jefe/a de la Secciéon de Tributaciéon
inmobiliaria del Ayuntamiento de Arona).

La memoria no podra superar los 10 folios, a una sola cara, tamafo de letra 12,
fuente Arial e interlineado sencillo.

La puntuacién maxima sera de 5 puntos, siendo necesario tener un minimo de
2,50 puntos para superarla. Se valorara especialmente la claridad en su desarrollo,
propuestas de mejora organizativa y de mejora de la calidad de la seccion.

B.2. Defensa de la memoria. -

La defensa de la memoria se valorara con un maximo de 5 puntos, siendo
necesario tener un minimo de 2,50 punto para superarla.

En la defensa de la memoria se valorara la respuesta a las cuestiones planteadas
por la Comision sobre el contenido de la memoria presentada. Asimismo, se valoraran
aquellos otros aspectos que son objeto de valoracion sobre los que se extienda el
concursante, aunque no estén expresamente recogidos en la memoria presentada. Su
duracién sera como maximo 30 minutos. Se tendra en cuenta para la valoracion, la
claridad y orden en la exposicién, asi como la concisién en las respuestas.

La valoracién de esta fase debera efectuarse mediante puntuacién obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas,
asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

BASE SEPTIMA: RESOLUCION DEL CONCURSO.

La calificacion final sera la resultante de las sumas de las calificaciones obtenidas
en cada uno de los apartados del baremo.

La relacion final de los concursantes, por orden de puntuacion, con indicaciéon de
cada una de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados del baremo, se
publicara en la pagina web del Ayuntamiento.

Si dos o mas concursantes obtuvieran idéntica puntuacion, el desempate se
resolveria segun las reglas siguientes:

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los
meéritos por el orden siguiente: valoracion del trabajo desarrollado, cursos de formacion y
perfeccionamiento, antigliedad, grado personal consolidado; y si persistiese el empate, se
acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
que se concursa y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo.

Igualmente, se dara publicidad de todos los actos del procedimiento de
adjudicacion del puesto en la pagina web de la Corporacion.

BASE OCTAVA: NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

La Comision de Valoracion elevara a la Presidencia de la Corporaciéon la
propuesta de nombramiento con adscripcion del concursante al puesto obtenido, que se
decidira mediante resolucion y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectia con
anterioridad a la adjudicacion de las vacantes.
El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de

residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.
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El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.

BASE NOVENA: INCIDENCIAS.

En lo no previsto en las bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publicos, el articulo 30 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y en las
normas especificas que resulten aplicables.

BASE DECIMA: IMPUGNACION.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a la Comision de Valoracién y a
quienes participen en el concurso, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de ésta y de las actuaciones de la Comision de Valoracion podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que las
hubiera aprobado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las mismas, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En caso de que no hiciesen uso del anterior recurso
potestativo, los interesados legitimados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente a la referida publicacion, en virtud de lo
previsto en el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros recursos si lo estiman conveniente.
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Ayuntamiento de Arona
Plaza del Cristo de la Salud, 1.
38640 — Arona — (S/C de Tenerife)
Tfno.: 010 6 922 76 16 00
Fax.: 92272 5524
Email.: portalweb@arona.org
Web.: http://www.arona.org/

Modelo

038

1014

Convocatoria publicada en el BOP num. ...... (12 coococococoocom

de 2020

(Registro de entrada)

L] U

Solicitante

Persona fisica ‘

N.LF Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Sexo:
Hombre Mujer

Domicilio a efectos de notificacion: si es del municipio de Arona debera especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota 1 al

dorso)
C./Plaza/Avda. Nombre via publica Nuamero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio Localidad Cadigo postal
Municipio Provincia

Otros medios de contacto: Marque la siguiente casilla si desea recibir SMS informativo del estado de tramitacion de esta solicitud (ver nota 2 al dorso) ‘
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Expone que, a la vista de las Bases de la convocatoria para la provision por el procedimiento de concurso especifico del

puesto de Jefe de Seccion de

, vacante

en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Arona.

Solicita

D Admision en el proceso selectivo

Declaracion responsable

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base segunda en la fecha de expiracion del plazo sefialado para su presentacion. Asi mismo declaro la veracidad de los

documentos presentados y me comprometo a su exhibicion previa solicitud de la Administracion.

Informacion basica sobre Proteccién de Datos

Responsable del tratamiento

Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento

Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento

Ejercicio de poderes publicos

Destinatarios de cesiones o transferencias

Derechos de las personas interesadas

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento

Informacion adicional

https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos

D 1. Documentos de identificacion:

1.1. Copia auténtica o fotocopia acompafiada de su original del D.N.I

D 2. Copia auténtica, o fotocopia acompaifiada de su original, de la titulacion académica con la que concurre.
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D 3. Certificado de la condicion de funcionario de carrera, puestos desempefiados, antigiiedad, y nivel de grado personal
consolidado en la administracion de la que procede.
|:| 4. Declaracion responsable (Anexo II)
5. En los supuestos referidos a la conciliacion de la vida familiar:
5.1. Destino previo del conyuge funcionario:
5.1.1. Fotocopia acompafiada del original del Libro de Familia.
D 5.1.2. Certificacion de la Unidad personal que acredite la localidad de destino del conyuge, el puesto que desempeifia y la
forma en que lo ha obtenido.
5.2. Cuidado de hijos:
5.2.1. Fotocopia acompaiiada de su original del Libro de Familia (Edad del menor)
L | 5.2.2. Resolucion administrativa o judicial correspondiente (Mejor atencion del menor)
5.3. Cuidado de un familiar:
5.3.1. Fotocopia acompanada original del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente (Parentesco)
5.3.2. Certificacion médica oficial o de 6rgano de la Administracion Publica competente en la materia (Dependencia)
5.3.3. Certificacion que acredite que no estd de alta en ningun Régimen de la Seguridad Social por la
realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena (No desempeiio de actividad retribuida)
5.3.4. Declaracion motivada del progenitor/solicitante, asi como documentacién que acredite
fehacientemente esta declaracion (Mejor atencion del familiar)
B 6. Curriculum vitae.
7. Autobaremacion (Anexo I1I)

Requisitos:

Podran participar los funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica (Administracion indistinta) que pertenezcan a los
Cuerpos o Escales clasificados en el Grupo y Subgrupo resefiado en el puesto convocado y de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante TREBEP) y que cumplan los requisitos que, para el desempeiio del puesto de trabajo, se establecen en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento.
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ANEXO II — Modelo 038

DECLARACION RESPONSABLE

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
ESPECIFICO DEL PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE SECCION DE

, VACANTE

EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

D/D?
con D.N.I. n°

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE TERCERA DE LAS QUE
RIGEN LA CONVOCATORIA,

DECLARO RESPONSABLEMENTE no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario en cualquier administracion, ni hallarme inhabilitado/a por sentencia firme, para el
ejercicio de funciones publicas.

Informacion basica sobre Proteccién de Datos
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona
Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud
Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacién adicional https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos

Y para que asi conste firma el presente consentimiento en la fecha indicada

Arona, a de de 20
FIRMA,
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ANEXO III: AUTOBAREMACION

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
ESPECIFICO DEL PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE SECCION........ccccceeeeeeeeennnnn. ,
VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
ARONA

D/D?
con D.N.I. n°

VALORACION DE MERITOS

(Puntuacién minima 5 puntos y maxima 10 puntos.)

A.1.- Antigliedad: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cada mes completo de antigliedad como Técnico de Administracion General, rama juridica: 0,080 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos) Total "
otal puntos

= Por cada mes completo de antigiiedad en cualquier otra escala, subescala, clase y categoria: 0,0026 puntos, hasta un maximo de 0,625 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos) Total t
otal puntos

PUNTUACION TOTAL A.1. Total puntos

A.2. Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

A.2.1- Valoracién del trabajo desarrollado en el Area donde se ubica el puesto. Se valorara el trabajo desarrollado,
hasta un maximo de 2 puntos, de la siguiente manera:

1 - Desempefio del puesto de Jefe de Servicio: 0,08 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS
Total (meses completos) Total Puntos

2 - Desempefio del puesto de Jefe de Seccion: 0,06 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS
Total (meses completos) Total Puntos

3 - Desempefio del puesto de Técnico de Administracion General: 0,04 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS
Total (meses completos) Total Puntos
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un maximo de 1 punto, de la siguiente manera:

A.2.2 - Valoracién del trabajo desarrollado en otras Areas municipales. Se valorara el trabajo desarrollado, hasta

1 - Desempefio del puesto de Jefe de Servicio: 0,06 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS
Total (meses completos) Total Puntos

2 - Desempefio del puesto de Jefe de Seccion: 0,04 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS
Total (meses completos) Total Puntos

3 - Desempefio del puesto de Técnico de Administracién General: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos)

Total Puntos

PUNTUACION TOTAL A.2.

Total puntos

A.3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos.

maximo de 1,5 puntos.

A.3.1 — Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto a cubrir: Se valoraran hasta un

- La puntuacién de los cursos se efectuara del siguiente modo:

CURSOS A VALORAR

ASISTENCIA

APROVECHAMIENTO

1 HORA = 0,004

1 HORA = 0,006

PUNTOS
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Total Puntos

A.3.2 — Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados en general con la Administracion Publica: Se
valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos.

- La puntuacién de los cursos se efectuara del siguiente modo:

ASISTENCIA APROVECHAMIENTO

CURSOS A VALORAR
1 HORA = 0,005 1 HORA = 0,008 PUNTOS

Total Puntos

PUNTUACION TOTAL A.3. Total puntos
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A.4.- Grado personal: El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en
el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente, y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

GRADO RECONOCIDO PUNTOS PUNTOS

NIVEL>26 1

NIVEL 26 0,9
NIVEL 25 0,8
NIVEL 24 0,7
NIVEL 23 0,6
NIVEL 22 0,5
NIVEL 21 0,4
NIVEL 20 0,3

Total Puntos

PUNTUACION TOTAL A 4.

Total puntos

A.5.- Méritos relacionados con la conciliacion de la vida familiar: correspondiente, y en relacién con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos. La valoraciéon de cada uno de los tres siguientes apartados puede ser acumulativa

hasta un maximo de 1 punto.

PUNTOS
Si el destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, es el mismo del municipio donde 0.50
radique el puesto de trabajo solicitado, siempre que se acceda desde municipio distinto: 0,50 puntos. ’
Por el cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo,
hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se 0,50
solicita permite una mejor atencién del menor: 0,50 puntos.
Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, siempre que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre
que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que 0,50
se solicita permite una mejor atencion del familiar: 0,50 puntos (la valoracion de este mérito sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos).
Total Puntos
PUNTUACION TOTAL A.5. Total puntos
PUNTUACION TOTAL: A1+ A2+ A3 + A4 + A5 (Maximo 10 puntos)
Informacion basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos

Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento

Informacion adicional https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos

Y para que asi conste firma el presente consentimiento en la fecha indicada

Arona, a de de 20
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Segundo. - Convocar el procedimiento de referencia.

Tercero. - Publicar las bases, asi como la respectiva convocatoria, de
conformidad con lo establecido en las mismas.

Cuarto. - Facultar a la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y
Recursos Humanos, para la adopcion de las medidas necesarias en orden y desarrollo de
la presente Resolucion.

Arona, a dieciséis de noviembre de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
Raquel Garcia Garcia.
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Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos
ANUNCIO
4309 223964

Primero.- En ejecucion del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente,
celebrada el dieciséis de noviembre de dos mil veintidds, se hace publica la convocatoria del procedimiento
para proveer por concurso especifico el puesto de trabajo “Jefe/a de Seccion de Gestion de Personal”, vacante
en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Arona (SGP-F-01) de acuerdo con al vigente Relacion
de Puestos de trabajo del Ayuntamiento de Arona, que se regira por las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO ESPECIFICO DEL PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE SECCION DE
GESTION DE PERSONAL, VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA.
BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision del puesto de trabajo de
“Jefe/a de Seccion de Gestion de Personal” (SGP-F-01), vacante en la relacién de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Arona, mediante concurso especifico, siendo
éste el sistema mas adecuado para conectar las aptitudes y capacidades de los
candidatos, con la singularidad del puesto de trabajo a proveer, y dotar a la
Administracion de mayor margen de apreciacion que la resultante de valorar Unicamente
los méritos alegados. Tratandose, ademas, de un puesto de trabajo de relevante
especialidad y responsabilidad, el sistema de provision mediante concurso especifico
garantiza suficientemente la idoneidad de la aptitud y capacidad del funcionario con la

naturaleza singularizada del puesto a proveer.
La descripcion del puesto de trabajo convocado es la siguiente:
Cdédigo: SGP-F-01

Grupo: A/A1

Escala: Administraciéon general

Subescala/Clase: Técnica

Forma de provision: concurso de méritos
Administracion de procedencia: Ayuntamiento de Arona.
Nivel CD: 26

Complemento especifico: 63 (1.586,49 €)

O O O O O O O o0 O o©°

Denominacion: “Jefe/a de Seccién de Gestion de Personal” (SGP-F-01)

Ciencias Empresariales, Intendente Mercantil, Actuario o equivalente.

Titulacion: Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Econdmicas,

| SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

| Seccion de Gestion de Personal ‘

Grupo,

g e/ Clase | o | Titulacién Titular Actual

Vinaulo Cédigo | Denominacion del Puesto

Otros Requisitos

ionari ; n. . untamiento
Funcionario SGP-F-01 | Jefe/a de Seccién A/AL Técnica . 2 63 VACANTE
enera o5 rona
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Naturaleza de las funciones y relacion de las principales tareas:

Identificacion del puesto

Denominacion Jefe/a de Seccion

Contenido del puesto /Funciones esenciales
e Impulsar, supervisar, coordinar y evaluar el desarrollo de las funciones otorgadas a su

Seccidn, garantizando su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y
calidad.

e Proponer las lineas de actuacion y/o proyectos vinculados a la planificaciéon operativa.

e Planificar las actuaciones que sean precisas para el desarrollo de las funciones
encomendadas a la Seccion.

e Aplicar los modelos de gestion por proyectos para el desarrollo y control de las lineas
de actuacion establecidas para su Seccion.

e Impulsar la adecuada tramitacion de los expedientes administrativos vinculados a su
Seccion.

o Emitir propuestas y efectuar el seguimiento de las actividades de mejora en materia de
gestion y racionalizacién de los procedimientos.

e Emitir informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos.

e Supervisar la gestién de las solicitudes, comunicaciones y demas documentacion
presentada en la Seccidon adoptando las medidas necesarias para su adecuada
tramitacion.

e Trasladar la informacion necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran,
relacionados con su ambito de gestién profesional.

o Dirigir, supervisar y asignar tareas al personal adscrito a su Seccion.

e Colaborar o llevar a cabo, en su caso, los procesos de evaluacion del desempeio de
los empleados publicos adscritos a su Seccion, utilizando la metodologia y criterios
técnicos definidos al efecto.

o Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de
célculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus
cometidos profesionales.

e Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de
informacion, proteccion de datos de caracter personal y prevencion de riesgos
laborales.

o Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su titulaciéon, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones

asignadas a su unidad.
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BASE SEGUNDA: REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

1. Podran participar los/las funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Arona
que pertenezcan a los Cuerpos o Escales clasificados en el Grupo y Subgrupo
resefiado en el puesto convocado y de acuerdo con lo previsto en el articulo 76
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP) y
que cumplan los requisitos que, para el desempefio del puesto de trabajo, se
establecen en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
posesion de los méritos que se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Podra participar el personal funcionario que se refiere el parrafo primero de la
presente base, cualquiera que sea su situaciébn administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria.

4. Deberan participar quienes, estando incluidos en el parrafo primero de la presente
Base, se encuentren en adscripcién provisional, si se convoca el puesto de
trabajo que estan desempefiando.

5. Las personas en situacion administrativa de expectativa de destino y excedencia
forzosa estan obligadas a concursar, de acuerdo con lo establecido en los
apartados 5 y 6 del articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la reforma de la Funcion Publica.

6. Las personas con destino definitivo solo podran participar en el presente concurso
si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion de su ultimo destino y
reunan los requisitos exigidos en las presentes Bases.

7. Quienes estén en situacion administrativa de servicios especiales o de excedencia
por cuidado de familiares solo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino, cuando éste tenga caracter definitivo, salvo que
concurra alguno de los supuestos del apartado 5 anterior.

8. Quienes estén en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o de
excedencia voluntaria por agrupacion familiar sélo podran participar si lleven mas
de dos afios en dicha situacion.

9. Quienes procedan de la situacién administrativa de suspensién de funciones
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de haber finalizado el
periodo de suspension.

10.Los funcionarios que pasen a prestar servicios en el Excmo. Ayuntamiento de
Arona, procedentes de otras Administraciones Publicas, continuaran
perteneciendo a sus Cuerpos o Escalas de origen en situacion de servicios en
otras Administraciones Publicas. En los supuestos de remocion o supresion del
puesto de trabajo obtenido por concurso, permaneceran en el Ayuntamiento de
Arona, que debera asignarles un puesto de trabajo conforme a los sistemas de
carrera y provision de puestos vigentes en dicha administracion.

BASE TERCERA: SOLICITUD DE PARTICIPACION.

Los interesados en tomar parte en el presente concurso de provision deberan
presentar instancia, que se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo de las
presentes bases y que podra descargarse de la pagina Web del Ayuntamiento
www.arona.org, u obtenerse en cualquiera de las oficinas de los Servicios de Atencion
Ciudadana situados en Arona casco, Los Cristianos y Las Galletas.

La solicitud de participacion se presentara en las oficinas del Servicio de Atencién
Ciudadana de Arona casco, Los Cristianos o Las Galletas. Asimismo, se podra presentar
a través del resto de formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debidamente cumplimentada, en la que los aspirantes manifestaran que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, y seran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Arona.
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Junto con la solicitud de participacion se adjuntara la siguiente documentacion:

e Copia auténtica o fotocopia acompafada de su original, del Documento nacional de
identidad.

o Copia auténtica o fotocopia acompafada de su original, de la titulacion académica con
la que concurre.

o Certificado de la condicion de funcionario de carrera, puestos desempefiados,
antigledad, y nivel de grado personal consolidado en la administracion de la que
procede.

¢ Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier
administracion, asi como no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas (Anexo Il de las bases).

o Los funcionarios que aleguen encontrarse en alguno de los supuestos referidos a la
conciliacion de la vida familiar, deberan acreditar los mismos de la siguiente forma:

a) Destino previo del cényuge funcionario: Se acreditara con fotocopia del Libro de
Familia y con una certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del conyuge, el puesto que desempena y la forma en que lo ha
obtenido.

b) Cuidado de hijos: Se acreditara la edad del menor (fotocopia acompafada de su
original del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial
correspondiente), y mejor atenciéon del menor (declaracion motivada del
progenitor/solicitante, asi como documentaciéon que acredite fehacientemente esta
declaracion).

c¢) Cuidado de un familiar: Debera acreditarse el parentesco (fotocopia acompafada
de su original del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la
situacion de dependencia (mediante certificacion médica oficial o de los érganos
de la Administracion Publica competente en la materia), no desempefio de
actividad retribuida (mediante certificado que acredite que no se esta de alta en
ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta
propia o ajena) y de mejor atenciéon del familiar (declaracion motivada del
progenitor/solicitante, asi como documentacion que acredite fehacientemente esta
declaracion).

e Curriculum vitae del aspirante, adjuntando la documentacion acreditativa de los
méritos que se alegan a través de copias auténtica o fotocopias acompafiadas de su
original. Dicha documentacion se acompafara a la solicitud de participacion en el
proceso, que deberd ir acompafado de un indice paginado de los méritos y
documentos que aporte.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de
presentacion de solicitudes.

e Memoria (en sobre cerrado).

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de instancias sera
de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion
de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASE CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente/a de la
Corporacion dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina web del Ayuntamiento, con
indicacién de las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos podran subsanar los defectos que fueran susceptibles de
ello, asi como formular las reclamaciones que estimen oportunas, en el plazo de diez dias
a contar desde el siguiente a la publicacion de la resoluciéon que apruebe la lista
provisional de admitidos y excluidos, debiendo tenerse en cuenta que, durante dicho
plazo, no se considerara defecto subsanable la aportacion de nuevos méritos que no
sean los ya aportados durante el plazo de presentacion de solicitudes, en la forma
anteriormente indicada.

Finalizado el plazo de subsanacién, o en caso de no haber ninguna, se dictara
resolucion aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as,
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que se publicara en la pagina web de la Corporacion.

BASE QUINTA. COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DE LA COMISION DE
VALORACION.

La valoracion de los méritos y de la memoria se hara por una comision de
Valoracion designada por Resolucion del Alcalde o Concejal/a delegado/a.

Estara formada por cinco miembros:

- Un Presidente/a; que podra ser designado entre los Jefes/as de servicio y
jefes/as de Seccion del Ayuntamiento de Arona, funcionario/a de carrera.

- Cuatro vocales; todos ellos funcionarios de carrera de cualquier administraciéon
publica. Uno de los vocales designados realizara las funciones de
Secretario/a, que actuara con voz y voto.

En su composicion se tendera a la paridad entre mujer y hombre y la totalidad de
los miembros, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

Los miembros de la Comisién de Valoracién, actuaran con voz y voto.

Se designaran suplentes para los miembros titulares de la Comisién de Valoracion
que asumirdn, en su caso, las funciones de los titulares respectivos.

En ningun caso, podran formar parte de la Comision de Valoracion ni el personal
de eleccion o de designacion politica, ni el personal funcionario interino o eventual,
debiendo tratarse en todos los casos de funcionarios de carrera. Del mismo modo, la
pertenencia a la Comision de Valoracion lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, con independencia del organismo
que proponga su nombramiento, de modo que los miembros de la Comision de
Valoracion seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de
las pruebas y para la publicacién de los resultados.

La composicion concreta de la Comision de Valoracién, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se
hara publica en la pagina web municipal, lo que podra llevarse a cabo conjuntamente con
la exposicion de la lista definitiva de admitidos al concurso, si figurasen en el expediente
debidamente nombrados todos los funcionarios que han de integrarlo.

La Comision de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por
mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

A la Comision de Valoracion le corresponde el desarrollo y calificacion del
concurso estando vinculado en su actuacion a las presentes bases, asi como la
resolucion de las dudas que pudieran surgir en aplicaciéon de estas normas.

El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los miembros de la Comision de Valoracion tendran derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan de conformidad con el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

La Comisién de Valoracién, como el 6érgano convocante, podra nombrar a los
asesores especialistas que tengan por conveniente, para asistirles en las especialidades
técnicas de los puestos convocados, los cuales actuaran con voz, pero sin voto.
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BASE SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El concurso constara de dos fases: la fase A tendra una calificacion maxima de 10
puntos, y la fase B una calificacion maxima de 10 puntos, siendo el total de puntuacion
maxima a alcanzar en el concurso de 20 puntos.

FASE A.- Valoracion de los méritos. - (Rellenar Anexo Ill: Autobaremacion)

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. En esta primera fase se establece una puntuacion
minima de 5 puntos para superar esta fase y maxima de 10.

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara publica en la pagina
web de la Corporacion.

La valoracion de los méritos se hara de la forma siguiente:

A.1.- Antigliedad:

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los
servicios prestados con caracter previo al ingreso en los respectivos Cuerpos o Escalas
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. Se
otorgaran las siguientes puntuaciones:

- Por cada mes completo de antigiedad como Técnico de Administracion General,
rama juridica: 0,080 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cada mes completo de antigliedad en cualquier otra escala, subescala, clase
y categoria: 0,0026 puntos, hasta un maximo de 0,625 puntos.

A.2.- Valoracién del trabajo desarrollado:

Se valorara el trabajo desarrollado, hasta un maximo de 3 puntos, de la siguiente
manera:

A.2.1.- Valoracién del trabajo desarrollado en el Area de Servicios Generales:

Se valorara el trabajo desarrollado, hasta un maximo de 2 puntos, de la siguiente
manera:

1. - Desempefio del puesto de Jefe de Servicio: 0,08 puntos por mes completo
hasta un maximo de 2 puntos.

2. - Desempefio del puesto de Jefe de Seccion: 0,06 puntos por mes completo
hasta un maximo de 2 puntos.

3. - Desempefio del puesto de Técnico de Administracion General: 0,04 puntos

por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

A.2.2.- Valoracién del trabajo desarrollado en otras Areas municipales
distinta a la anterior:

Se valorara el trabajo desarrollado, hasta un maximo de 1 puntos, de la siguiente
manera:

1.- Desempefio del puesto de Jefe de Servicio: 0,06 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1 punto.

2.- Desempefio del puesto de Jefe de Seccidn: 0,04 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1 punto.

3.- Desempefio del puesto de Técnico de Administracion General: 0,02 puntos
por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

A.3.- Cursos de formacidon y perfeccionamiento relacionados:

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos seran valorados conforme
se indica:

A.3.1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto

a cubrir:

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos seran valorados conforme
se indica:

-Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento que, teniendo por objeto la formacién en alguna de las areas de
conocimiento propias de la gestion, organizacion y administracién, tengan relacién
directa con las funciones del puesto de trabajo convocado.
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-Solo se valoraran estos cursos si estan impartidos por la Administracion Publica,
Institutos, escuelas oficiales, colegios profesionales u otras entidades, siempre que
hubieran sido homologados.

-La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo:

Se valorara cada hora de formacion conforme al siguiente detalle y de las
materias que tengan incidencia con las Administraciones Publicas:

Valor hora cursos con Valor hora cursos con
certificado de certificado de
ASISTENCIA APROVECHAMIENTO

0,004 0,006

A.3.2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados en general

con la Administracion publica:

Se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos. Los cursos seran valorados
conforme se indica:

-Se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento que no se encuadren en al apartado anterior y sean de materias
propias de las administraciones publicas.

-Solo se valoraran estos cursos si estan impartidos por la Administracion Publica,
Institutos, escuelas oficiales, colegios profesionales u otras entidades, siempre que
hubieran sido homologados.

-La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo:

Se valorara cada hora de formacién conforme al siguiente detalle y de las
materias que tengan incidencia con las Administraciones Publicas:

Valor hora cursos con Valor hora cursos con
certificado de certificado de
ASISTENCIA APROVECHAMIENTO

0,005 0,008

A.4.- Grado personal:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de su
posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente, y en relacién con el nivel de
los puestos de trabajo ofrecidos.

GRADO
RECONOCIDO PUNTOS
NIVEL>26 1
NIVEL 26 0,90
NIVEL 25 0.80
NIVEL 24 0,70
NIVEL 23 0.60
NIVEL 22 0.50
NIVEL 21 0,40
NIVEL 20 0,30

A.5.- Méritos relacionados con la conciliacién de la vida familiar:

La valoracién de cada uno de los tres siguientes apartados puede ser
acumulativa hasta un maximo de 1 punto.

- Si el destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica,
es el mismo del municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre que
se acceda desde municipio distinto: 0,50 puntos.

- Por el cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopciéon o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre
que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita
permite una mejor atencién del menor: 0,50 puntos.

- Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad,
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no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se
acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por
los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar:
0,50 puntos (la valoraciéon de este mérito sera incompatible con la otorgada por el
cuidado de hijos).

FASE B.- Méritos para el concurso especifico.

Esta fase se valorara hasta un maximo de 10 puntos y consistira en la realizacién
de una memoria sobre el puesto solicitado, en la defensa de la memoria, la valoracién del
trabajo desarrollado en la Seccién de Gestion de Personal.

B.1. Valoraciéon de la memoria. -

La memoria consistird en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefo, a juicio del candidato, de
conformidad con el contenido del puesto solicitado (Jefe/a de Seccion de Gestion de
Personal del Ayuntamiento de Arona).

La memoria no podra superar los 10 folios, a una sola cara, tamafio de letra 12,
fuente Arial e interlineado sencillo.

La puntuacién maxima sera de 5 puntos, siendo necesario tener un minimo de
2,50 puntos para superarla. Se valorara especialmente la claridad en su desarrollo,
propuestas de mejora organizativa y de mejora de la calidad de la seccion.

B.2. Defensa de la memoria. -

La defensa de la memoria se valorara con un maximo de 5 puntos, siendo
necesario tener un minimo de 2,50 punto para superarla.

En la defensa de la memoria se valorara la respuesta a las cuestiones planteadas
por la Comision sobre el contenido de la memoria presentada. Asimismo, se valoraran
aquellos otros aspectos que son objeto de valoracién sobre los que se extienda el
concursante, aunque no estén expresamente recogidos en la memoria presentada. Su
duracion sera como maximo 30 minutos. Se tendra en cuenta para la valoracion, la
claridad y orden en la exposicion, asi como la concision en las respuestas.

La valoracion de esta fase debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas,
asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

BASE SEPTIMA: RESOLUCION DEL CONCURSO.

La calificacion final sera la resultante de las sumas de las calificaciones obtenidas
en cada uno de los apartados del baremo.

La relacion final de los concursantes, por orden de puntuacion, con indicacion de
cada una de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados del baremo, se
publicara en la pagina web del Ayuntamiento.

Si dos o mas concursantes obtuvieran idéntica puntuacion, el desempate se
resolveria segun las reglas siguientes:

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los
meéritos por el orden siguiente: valoracion del trabajo desarrollado, cursos de formacion y
perfeccionamiento, antigliedad, grado personal consolidado; y si persistiese el empate, se
acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Igualmente, se dara publicidad de todos los actos del procedimiento de
adjudicacion del puesto en la pagina web de la Corporacion.
BASE OCTAVA: NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

La Comision de Valoracion elevara a la Presidencia de la Corporacion la
propuesta de nombramiento con adscripcion del concursante al puesto obtenido, que se
decidira mediante resolucion y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
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El destino sera irrenunciable. Sélo se admitira el desistimiento si se efectia con
anterioridad a la adjudicacion de las vacantes.

El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.

BASE NOVENA: INCIDENCIAS.

En lo no previsto en las bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publicos, el articulo 30 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y en las
normas especificas que resulten aplicables.

BASE DECIMA: IMPUGNACION.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a la Comision de Valoracion y a
quienes participen en el concurso, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de ésta y de las actuaciones de la Comisién de Valoracion podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que las
hubiera aprobado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las mismas, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En caso de que no hiciesen uso del anterior recurso
potestativo, los interesados legitimados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente a la referida publicacion, en virtud de lo
previsto en el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros recursos si lo estiman conveniente.
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Ayuntamiento de Arona
Plaza del Cristo de la Salud, 1.
38640 — Arona — (S/C de Tenerife) Modelo
Tfno.: 010 6 922 76 16 00
Fax.: 922 725524
Email.: portalweb@arona.org
Web.: http://www.arona.org/
1014
Convocatoria publicada en el BOP niim. ...... (12 cocoooacocacoom de 2020 (Registro de entrada)
[] []
Solicitante [] Persona fisica |
N.LF Apellidos y nombre Fecha de nacimiento Sexo:
Hombre Mujer
Domicilio a efectos de notificacion: si es del municipio de Arona debera especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota 1 al
dorso)
C./Plaza/Avda. Nombre via publica Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio Localidad Cddigo postal
[]
Municipio Provincia
Otros medios de contacto: Marque la siguiente casilla si desea recibir SMS informativo del estado de tramitacion de esta solicitud (ver nota 2 al dorso) |
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Expone que, a la vista de las Bases de la convocatoria para la provision por el procedimiento de concurso especifico

del puesto de Jefe de Seccion de

vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Arona.

Solicita

I:I Admision en el proceso selectivo

Declaracion responsable

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en

la base segunda en la fecha de expiracion del plazo sefialado para su presentacion. Asi mismo declaro la veracidad de los

documentos presentados y me comprometo a su exhibicion previa solicitud de la Administracion.

Informacion basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento

Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento

Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento

Ejercicio de poderes publicos

Destinatarios de cesiones o transferencias

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas interesadas

Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento

Informacién adicional

https://sede.arona.org apartado Proteccién de Datos
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D 1. Documentos de identificacion:
1.1. Copia auténtica o fotocopia acompafiada de su original del D.N.I

D 2. Copia auténtica, o fotocopia acompafiada de su original, de la titulacion académica con la que concurre.

|:| 3. Certificado de la condicion de funcionario de carrera, puestos desempefiados, antigiiedad, y nivel de grado personal
consolidado en la administracion de la que procede.
|:| 4. Declaracion responsable (Anexo II)
5. En los supuestos referidos a la conciliacion de la vida familiar:
5.1. Destino previo del conyuge funcionario:
5.1.1. Fotocopia acompafiada del original del Libro de Familia.
|:| 5.1.2. Certificacion de la Unidad personal que acredite la localidad de destino del conyuge, el puesto que desempeiia y la
forma en que lo ha obtenido.
5.2. Cuidado de hijos:
5.2.1. Fotocopia acompaiiada de su original del Libro de Familia (Edad del menor)
L | 5.2.2. Resolucion administrativa o judicial correspondiente (Mejor atencion del menor)
5.3. Cuidado de un familiar:
5.3.1. Fotocopia acompaiiada original del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente (Parentesco)
5.3.2. Certificacién médica oficial o de 6rgano de la Administracion Publica competente en la materia (Dependencia)
5.3.3. Certificacion que acredite que no estd de alta en ningiin Régimen de la Seguridad Social por la
realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena (No desempeiio de actividad retribuida)
5.3.4. Declaracion motivada del progenitor/solicitante, asi como documentacion que acredite
fehacientemente esta declaracion (Mejor atencion del familiar)
H 6. Curriculum vitae.
7. Autobaremacion (Anexo I1T)

Requisitos:

Podran participar los funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica (Administracion indistinta) que pertenezcan a los
Cuerpos o Escales clasificados en el Grupo y Subgrupo resefiado en el puesto convocado y de acuerdo con lo previsto en el articulo 76
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (en adelante TREBEP) y que cumplan los requisitos que, para el desempefio del puesto de trabajo, se establecen en la Relacion

de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.
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ANEXO II - Modelo 038

DECLARACION RESPONSABLE

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
ESPECIFICO DEL PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE SECCION DE

, VACANTE

EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

D/D?
con D.N.I. n°

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE TERCERA DE LAS QUE
RIGEN LA CONVOCATORIA,

DECLARO RESPONSABLEMENTE no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario en cualquier administracion, ni hallarme inhabilitado/a por sentencia firme, para el
ejercicio de funciones publicas.

Informacion basica sobre Proteccién de Datos
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona
Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud
Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacion adicional https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos

Y para que asi conste firma el presente consentimiento en la fecha indicada

Arona, a de de 20
FIRMA,
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ANEXO III: AUTOBAREMACION

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

ESPECIFICO DEL PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE SECCION

VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
ARONA

D/D*?
con D.N.I. n°

VALORACION DE MERITOS

(Puntuacién minima 5 puntos y maxima 10 puntos.)

A.1.- Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cada mes completo de antigiiedad como Técnico de Administracién General, rama juridica: 0,080 puntos, hasta un méaximo de 3 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR

MESES

PUNTOS

Total (meses completos)

Total puntos

= Por cada mes completo de antigliedad en cualquier otra escala, subescala, clase y categoria: 0,0026 puntos, hasta un maximo de 0,625 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR

MESES

PUNTOS

Total (meses completos)

Total puntos

PUNTUACION TOTAL A.1.

Total puntos

A.2. Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

hasta un maximo de 2 puntos, de la siguiente manera:

A.2.1- Valoracién del trabajo desarrollado en el Area donde se ubica el puesto. Se valorara el trabajo desarrollado,

1 - Desempefio del puesto de Jefe de Servicio: 0,08 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS
Total (meses completos) Total Puntos

2 - Desempefio del puesto de Jefe de Seccién: 0,06 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS
Total (meses completos) Total Puntos

3 - Desempefio del puesto de Técnico de Administracion General: 0,04 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos)

Total Puntos
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A.2.2 - Valoracién del trabajo desarrollado en otras Areas municipales. Se valorara el trabajo desarrollado, hasta
un maximo de 1 punto, de la siguiente manera:

1 - Desempefio del puesto de Jefe de Servicio: 0,06 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos) Total Puntos

2 - Desempefio del puesto de Jefe de Seccion: 0,04 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos) Total Puntos

3 - Desempefio del puesto de Técnico de Administracién General: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos) Total Puntos

PUNTUACION TOTAL A.2. Total puntos

A.3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos.

A.3.1 — Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el puesto a cubrir: Se valoraran hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo:

ASISTENCIA APROVECHAMIENTO

CURSOS A VALORAR
1 HORA = 0,004 1HORA =0,006 | PUNTOS
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Total Puntos

valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos.

A.3.2 — Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados en general con la Administracion Publica: Se

- La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo:

CURSOS A VALORAR

ASISTENCIA

APROVECHAMIENTO

1 HORA = 0,005

1 HORA = 0,008

PUNTOS

Total Puntos

PUNTUACION TOTAL A.3.

Total puntos
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A.4.- Grado personal: El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en
el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente, y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

GRADO RECONOCIDO PUNTOS PUNTOS
NIVEL>26 !
NIVEL 26 0,9
NIVEL 25 0,8
NIVEL 24 0,7
NIVEL 23 0,6
NIVEL 22 0,5
NIVEL 21 0,4
NIVEL 20 0,3
Total Puntos
PUNTUACION TOTAL A.4. Total puntos

A.5.- Méritos relacionados con la conciliacion de la vida familiar: correspondiente, y en relacién con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos. La valoracion de cada uno de los tres siguientes apartados puede ser acumulativa
hasta un maximo de 1 punto.

PUNTOS
Si el destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, es el mismo del municipio donde 0.50
radique el puesto de trabajo solicitado, siempre que se acceda desde municipio distinto: 0,50 puntos. ’
Por el cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo,
hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se 0,50
solicita permite una mejor atencién del menor: 0,50 puntos.
Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, siempre que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre
que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que 0,50
se solicita permite una mejor atencién del familiar: 0,50 puntos (la valoracién de este mérito sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos).
Total Puntos
PUNTUACION TOTAL A 5. Total puntos
PUNTUACION TOTAL: A1+ A2 + A3 + A4 + A5 (Maximo 10 puntos)
Informacion basica sobre Proteccién de Datos

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos

Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento

Informacion adicional https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos

en la fecha indicad

Y para que asi conste firma el presente

Arona, a de de 20
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Sequndo. - Convocar el procedimiento de referencia.

Tercero. - Publicar las bases, asi como la respectiva convocatoria, de
conformidad con lo establecido en las mismas.

Cuarto. - Facultar a la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y
Recursos Humanos, para la adopcion de las medidas necesarias en orden y desarrollo de
la presente Resolucion.

Arona, a dieciséis de noviembre de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
Raquel Garcia Garcia.
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Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos
ANUNCIO
4310 223980

Primero.- En ejecucion del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente,
celebrada el dieciséis de noviembre de dos mil veintidds, se hace ptblica la convocatoria del procedimiento
para proveer por concurso especifico el puesto de trabajo “Jefe/a de Seccion de Juridica del Servicio de
Ordenacion”, vacante en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Arona (OGJ-F-01) de acuerdo
con al vigente Relacion de Puestos de trabajo del Ayuntamiento de Arona, que se regira por las siguientes

bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO ESPECIFICO DEL PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE SECCION
JURIDICA DEL SERVICIO DE ORDENACION, VACANTE EN LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA.

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision del puesto de trabajo de
“Jefe/a de Seccion juridica del Servicio de Ordenacion” (OGJ-F-01), vacante en la
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Arona, mediante concurso especifico,
siendo éste el sistema mas adecuado para conectar las aptitudes y capacidades de los
candidatos, con la singularidad del puesto de trabajo a proveer, y dotar a la
Administracion de mayor margen de apreciacion que la resultante de valorar Unicamente
los méritos alegados. Tratandose, ademas, de un puesto de trabajo de relevante
especialidad y responsabilidad, el sistema de provision mediante concurso especifico
garantiza suficientemente la idoneidad de la aptitud y capacidad del funcionario con la
naturaleza singularizada del puesto a proveer.

La descripcion del puesto de trabajo convocado es la siguiente:
o Cadigo: OGJ-F-01
Denominacion: “Jefe/a de Seccion juridica del Servicio de Ordenacién”
Grupo: A/A1
Escala: Administraciéon general
Subescala/Clase: Técnica
Forma de provision: concurso de méritos
Administracién de procedencia: Ayuntamiento de Arona.
Nivel CD: 26
Complemento especifico: 63 (1.586,49 €)
Titulacion: Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Econdmicas,
Ciencias Empresariales, Intendente Mercantil, Actuario o equivalente.

0O 0O O O O O O O O

SERVICIO DE ORDENACION

| Seccién Juridica |

Gr Fe de Administracio Compl.
c’::;’ Escala Subes/ Clase | e | Admmstradon Nivelco, |

Vinulo. Codigo | Denominacén del Puesto Provsn | Promdenda . Titulacion Titular Actual Otros Requisitos Observaciones Observaciones

Licenciatura en Derecho, Ciencias
ncionri | 06101 | et desecien | a1 | 2™ | 7 Concuso | Aprtaniento| 6 | poltcs,Cieniss Econmicas,
i £ ion i

unclonario efefa de Seccld General €N e Méritos | de Arona Ciencias Empresariales, Intendente

Mercantil, Actuario o equivalente

VACANTE Jomnada Ordinaria F.C.
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Naturaleza de las funciones y relacién de las principales tareas:

Identificacion del puesto

Denominacion Jefe/a de Secciéon

Contenido del puesto /Funciones esenciales

Impulsar, supervisar, coordinar y evaluar el desarrollo de las funciones otorgadas a su
Seccidn, garantizando su normal funcionamiento con criterios de eficacia, eficiencia y
calidad.

Proponer las lineas de actuacion y/o proyectos vinculados a la planificacion operativa.
Planificar las actuaciones que sean precisas para el desarrollo de las funciones
encomendadas a la Seccion.

Aplicar los modelos de gestion por proyectos para el desarrollo y control de las lineas
de actuacién establecidas para su Seccion.

Impulsar la adecuada tramitacion de los expedientes administrativos vinculados a su
Seccion.

Emitir propuestas y efectuar el seguimiento de las actividades de mejora en materia de
gestion y racionalizacion de los procedimientos.

Emitir informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos.

Supervisar la gestién de las solicitudes, comunicaciones y demas documentacion
presentada en la Seccién adoptando las medidas necesarias para su adecuada
tramitacion.

Trasladar la informacién necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran,
relacionados con su ambito de gestién profesional.

Dirigir, supervisar y asignar tareas al personal adscrito a su Seccion.

Colaborar o llevar a cabo, en su caso, los procesos de evaluacién del desempefio de
los empleados publicos adscritos a su Seccién, utilizando la metodologia y criterios
técnicos definidos al efecto.

Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de
célculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus
cometidos profesionales.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de
informacion, proteccion de datos de caracter personal y prevencion de riesgos
laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones

asignadas a su unidad.

BASE SEGUNDA: REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

1.

Podran participar los/las funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Arona
que pertenezcan a los Cuerpos o Escales clasificados en el Grupo y Subgrupo
resefiado en el puesto convocado y de acuerdo con lo previsto en el articulo 76
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP) y
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que cumplan los requisitos que, para el desempefo del puesto de trabajo, se
establecen en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
posesion de los méritos que se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Podra participar el personal funcionario que se refiere el parrafo primero de la
presente base, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria.

4. Deberan participar quienes, estando incluidos en el parrafo primero de la presente
Base, se encuentren en adscripcion provisional, si se convoca el puesto de
trabajo que estan desempefiando.

5. Las personas en situacion administrativa de expectativa de destino y excedencia
forzosa estan obligadas a concursar, de acuerdo con lo establecido en los
apartados 5 y 6 del articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la reforma de la Funcion Publica.

6. Las personas con destino definitivo solo podran participar en el presente concurso
si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion de su ultimo destino y
reunan los requisitos exigidos en las presentes Bases.

7. Quienes estén en situacion administrativa de servicios especiales o de excedencia
por cuidado de familiares solo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del dltimo destino, cuando éste tenga caracter definitivo, salvo que
concurra alguno de los supuestos del apartado 5 anterior.

8. Quienes estén en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o de
excedencia voluntaria por agrupacion familiar sélo podran participar si lleven mas
de dos afios en dicha situacion.

9. Quienes procedan de la situacién administrativa de suspensién de funciones
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de haber finalizado el
periodo de suspension.

10.Los funcionarios que pasen a prestar servicios en el Excmo. Ayuntamiento de
Arona, procedentes de otras Administraciones Publicas, continuaran
perteneciendo a sus Cuerpos o Escalas de origen en situacion de servicios en
otras Administraciones Publicas. En los supuestos de remocion o supresion del
puesto de trabajo obtenido por concurso, permaneceran en el Ayuntamiento de
Arona, que debera asignarles un puesto de trabajo conforme a los sistemas de
carrera y provision de puestos vigentes en dicha administracion.

BASE TERCERA: SOLICITUD DE PARTICIPACION.

Los interesados en tomar parte en el presente concurso de provision deberan
presentar instancia, que se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo de las
presentes bases y que podra descargarse de la pagina Web del Ayuntamiento
www.arona.org, u obtenerse en cualquiera de las oficinas de los Servicios de Atencion
Ciudadana situados en Arona casco, Los Cristianos y Las Galletas.

La solicitud de participacion se presentara en las oficinas del Servicio de Atencién
Ciudadana de Arona casco, Los Cristianos o Las Galletas. Asimismo, se podra presentar
a través del resto de formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debidamente cumplimentada, en la que los aspirantes manifestaran que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, y seran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Arona.

Junto con la solicitud de participacion se adjuntara la siguiente documentacion:
e Copia auténtica o fotocopia acompanada de su original, del Documento nacional de
identidad.
¢ Copia auténtica o fotocopia acompafada de su original, de la titulacion académica con
la que concurre.
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e Certificado de la condicion de funcionario de carrera, puestos desempenados,
antigliedad, y nivel de grado personal consolidado en la administracion de la que
procede.

¢ Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier
administracion, asi como no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas (Anexo Il de las bases).

o Los funcionarios que aleguen encontrarse en alguno de los supuestos referidos a la
conciliacion de la vida familiar, deberan acreditar los mismos de la siguiente forma:

a) Destino previo del cényuge funcionario: Se acreditara con fotocopia del Libro de
Familia y con una certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del conyuge, el puesto que desempefa y la forma en que lo ha
obtenido.

b) Cuidado de hijos: Se acreditara la edad del menor (fotocopia acompafada de su
original del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial
correspondiente), y mejor atencion del menor (declaracion motivada del
progenitor/solicitante, asi como documentacion que acredite fehacientemente esta
declaracion).

c) Cuidado de un familiar: Debera acreditarse el parentesco (fotocopia acompafnada
de su original del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la
situacion de dependencia (mediante certificacion médica oficial o de los 6rganos
de la Administracion Publica competente en la materia), no desempefio de
actividad retribuida (mediante certificado que acredite que no se esta de alta en
ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta
propia o ajena) y de mejor atencion del familiar (declaracion motivada del
progenitor/solicitante, asi como documentacion que acredite fehacientemente esta
declaracion).

e Curriculum vitae del aspirante, adjuntando la documentacion acreditativa de los
méritos que se alegan a través de copias auténtica o fotocopias acompafnadas de su
original. Dicha documentacion se acompafara a la solicitud de participacion en el
proceso, que debera ir acompafado de un indice paginado de los méritos y
documentos que aporte.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de
presentacion de solicitudes.

e Memoria (en sobre cerrado).

Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacion de instancias sera
de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion
de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASE CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente/a de la
Corporacioén dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina web del Ayuntamiento, con
indicacién de las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos podran subsanar los defectos que fueran susceptibles de
ello, asi como formular las reclamaciones que estimen oportunas, en el plazo de diez dias
a contar desde el siguiente a la publicacion de la resolucién que apruebe la lista
provisional de admitidos y excluidos, debiendo tenerse en cuenta que, durante dicho
plazo, no se considerara defecto subsanable la aportacion de nuevos méritos que no
sean los ya aportados durante el plazo de presentacion de solicitudes, en la forma
anteriormente indicada.

Finalizado el plazo de subsanacién, o en caso de no haber ninguna, se dictara
resolucion aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as,
que se publicara en la pagina web de la Corporacion.

BASE QUINTA. COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DE LA COMISION DE
VALORACION.

La valoracion de los méritos y de la memoria se hara por una comision de
Valoracion desianada por Resoluciéon del Alcalde o Conceial/a deleaado/a.
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Estara formada por cinco miembros:

- Un Presidente/a; que podra ser designado entre los Jefes/as de servicio y
jefes/as de Seccion del Ayuntamiento de Arona, funcionario/a de carrera.

- Cuatro vocales; todos ellos funcionarios de carrera de cualquier administracién
publica. Uno de los vocales designados realizara las funciones de
Secretario/a, que actuara con voz y voto.

En su composicion se tendera a la paridad entre mujer y hombre y la totalidad de
los miembros, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

Los miembros de la Comisién de Valoracion, actuaran con voz y voto.

Se designaran suplentes para los miembros titulares de la Comision de Valoracion
que asumiran, en su caso, las funciones de los titulares respectivos.

En ningun caso, podran formar parte de la Comision de Valoracion ni el personal
de eleccion o de designacion politica, ni el personal funcionario interino o eventual,
debiendo tratarse en todos los casos de funcionarios de carrera. Del mismo modo, la
pertenencia a la Comision de Valoracion lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, con independencia del organismo
que proponga su nombramiento, de modo que los miembros de la Comision de
Valoracion seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de
las pruebas y para la publicacion de los resultados.

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se
hara publica en la pagina web municipal, lo que podra llevarse a cabo conjuntamente con
la exposicion de la lista definitiva de admitidos al concurso, si figurasen en el expediente
debidamente nombrados todos los funcionarios que han de integrarlo.

La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por
mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

A la Comision de Valoracion le corresponde el desarrollo y calificacion del
concurso estando vinculado en su actuacion a las presentes bases, asi como la
resolucion de las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas.

El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los miembros de la Comision de Valoraciéon tendran derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan de conformidad con el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

La Comisiéon de Valoracion, como el érgano convocante, podra nombrar a los
asesores especialistas que tengan por conveniente, para asistirles en las especialidades
técnicas de los puestos convocados, los cuales actuaran con voz, pero sin voto.

BASE SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El concurso constara de dos fases: la fase A tendra una calificacion maxima de 10
puntos, y la fase B una calificacion maxima de 10 puntos, siendo el total de puntuacion
maxima a alcanzar en el concurso de 20 puntos.

FASE A.- Valoracion de los méritos. - (Rellenar Anexo Ill: Autobaremacion)

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. En esta primera fase se establece una puntuacion
minima de 5 puntos para superar esta fase y maxima de 10.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 140, Lunes 21 de noviembre de 2022

19197

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara publica en la pagina
web de la Corporacion.

La valoracion de los méritos se hara de la forma siguiente:

A.1.- Antigliedad:

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los
servicios prestados con caracter previo al ingreso en los respectivos Cuerpos o Escalas
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. Se
otorgaran las siguientes puntuaciones:

- Por cada mes completo de antigliedad como Técnico de Administracion General,
rama juridica: 0,080 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cada mes completo de antigiedad en cualquier otra escala, subescala, clase
y categoria: 0,0026 puntos, hasta un maximo de 0,625 puntos.

A.2.- Valoracion del trabajo desarrollado:
Se valorara el trabajo desarrollado, hasta un maximo de 3 puntos, de la siguiente
manera:

A.2.1.- Valoracion del trabajo desarrollado en el Area de Urbanismo, Medio
Ambiente e Infraestructura:

Se valorara el trabajo desarrollado, hasta un maximo de 2 puntos, de la siguiente

manera:
1. - Desempefio del puesto de Jefe de Servicio: 0,08 puntos por mes completo
hasta un maximo de 2 puntos.
2. - Desempefio del puesto de Jefe de Seccion: 0,06 puntos por mes completo
hasta un maximo de 2 puntos.
3. - Desempefio del puesto de Técnico de Administracion General: 0,04 puntos

por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

A.2.2.- Valoracién del trabajo desarrollado en otras Areas municipales
distinta a la anterior:

Se valorara el trabajo desarrollado, hasta un maximo de 1 puntos, de la siguiente

manera:
1.- Desempefio del puesto de Jefe de Servicio: 0,06 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1 punto.
2.- Desempefio del puesto de Jefe de Seccion: 0,04 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1 punto.
3.- Desempefio del puesto de Técnico de Administracién General: 0,02 puntos

por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

A.3.- Cursos de formacidon y perfeccionamiento relacionados:

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos seran valorados conforme
se indica:

A.3.1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto

a cubrir:

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos seran valorados conforme
se indica:

-Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento que, teniendo por objeto la formacién en alguna de las areas de
conocimiento propias de la gestion, organizacion y administracién, tengan relacién
directa con las funciones del puesto de trabajo convocado.

-S6lo se valoraran estos cursos si estan impartidos por la Administracion Publica,
Institutos, escuelas oficiales, colegios profesionales u otras entidades, siempre que
hubieran sido homologados.

-La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo:

Se valorara cada hora de formacion conforme al siguiente detalle y de las
materias que tengan incidencia con las Administraciones Publicas:
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Valor hora cursos con Valor hora cursos con
certificado de certificado de
ASISTENCIA APROVECHAMIENTO

0,004 0,006

A.3.2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados en general

con la Administracién publica:

Se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos. Los cursos seran valorados
conforme se indica:

-Se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos los cursos de formacién y
perfeccionamiento que no se encuadren en al apartado anterior y sean de materias
propias de las administraciones publicas.

-Solo se valoraran estos cursos si estan impartidos por la Administracion Publica,
Institutos, escuelas oficiales, colegios profesionales u otras entidades, siempre que
hubieran sido homologados.

-La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo:

Se valorara cada hora de formacién conforme al siguiente detalle y de las
materias que tengan incidencia con las Administraciones Publicas:

Valor hora cursos con Valor hora cursos con
certificado de certificado de
ASISTENCIA APROVECHAMIENTO

0,005 0,008

A.4.- Grado personal:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de su
posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente, y en relacion con el nivel de
los puestos de trabajo ofrecidos.

GRADO
RECONOCIDO PUNTOS
NIVEL>26 1
NIVEL 26 0,90
NIVEL 25 0.80
NIVEL 24 0.70
NIVEL 23 0.60
NIVEL 22 0.50
NIVEL 21 0.40
NIVEL 20 0,30

A.5.- Méritos relacionados con la conciliacion de la vida familiar:

La valoracion de cada uno de los tres siguientes apartados puede ser
acumulativa hasta un maximo de 1 punto.
- Si el destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica,
es el mismo del municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre que
se acceda desde municipio distinto: 0,50 puntos.

- Por el cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopciéon o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre
que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita
permite una mejor atencion del menor: 0,50 puntos.

- Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad,
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se
acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por
los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar:
0,50 puntos (la valoracion de este mérito sera incompatible con la otorgada por el
cuidado de hijos).
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FASE B.- Méritos para el concurso especifico.

Esta fase se valorara hasta un maximo de 10 puntos y consistira en la realizacion
de una memoria sobre el puesto solicitado, en la defensa de la memoria, la valoracion del
trabajo desarrollado en la Seccion juridica del Servicio de Ordenacion” (OGJ-F-01).

B.1. Valoracion de la memoria. -

La memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, de
conformidad con el contenido del puesto solicitado (“‘Jefe/a de Seccion juridica del
Servicio de Ordenacion” OGJ-F-01 del Ayuntamiento de Arona).

La memoria no podra superar los 10 folios, a una sola cara, tamafo de letra 12,
fuente Arial e interlineado sencillo.

La puntuacién maxima sera de 5 puntos, siendo necesario tener un minimo de
2,50 puntos para superarla. Se valorara especialmente la claridad en su desarrollo,
propuestas de mejora organizativa y de mejora de la calidad de la seccion.

B.2. Defensa de la memoria. -

La defensa de la memoria se valorara con un maximo de 5 puntos, siendo
necesario tener un minimo de 2,50 punto para superarla.

En la defensa de la memoria se valorara la respuesta a las cuestiones planteadas
por la Comision sobre el contenido de la memoria presentada. Asimismo, se valoraran
aquellos otros aspectos que son objeto de valoracion sobre los que se extienda el
concursante, aunque no estén expresamente recogidos en la memoria presentada. Su
duracién sera como maximo 30 minutos. Se tendra en cuenta para la valoracion, la
claridad y orden en la exposicion, asi como la concision en las respuestas.

La valoracién de esta fase debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas,
asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

BASE SEPTIMA: RESOLUCION DEL CONCURSO.

La calificacion final sera la resultante de las sumas de las calificaciones obtenidas
en cada uno de los apartados del baremo.

La relacion final de los concursantes, por orden de puntuacion, con indicacion de
cada una de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados del baremo, se
publicara en la pagina web del Ayuntamiento.

Si dos o mas concursantes obtuvieran idéntica puntuacion, el desempate se
resolveria segun las reglas siguientes:

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los
méritos por el orden siguiente: valoracién del trabajo desarrollado, cursos de formacion y
perfeccionamiento, antigiedad, grado personal consolidado; y si persistiese el empate, se
acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
que se concursa y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo.

Igualmente, se dara publicidad de todos los actos del procedimiento de
adjudicacion del puesto en la pagina web de la Corporacion.

BASE OCTAVA: NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

La Comisién de Valoraciéon elevara a la Presidencia de la Corporacion la
propuesta de hombramiento con adscripcion del concursante al puesto obtenido, que se
decidira mediante resolucion y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El destino sera irrenunciable. Sélo se admitira el desistimiento si se efectiua con
anterioridad a la adjudicacion de las vacantes.

El plazo de toma de posesién sera de tres dias habiles si no implica cambio de

residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.
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El plazo de toma de posesidn empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.

BASE NOVENA: INCIDENCIAS.

En lo no previsto en las bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publicos, el articulo 30 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y en las
normas especificas que resulten aplicables.

BASE DECIMA: IMPUGNACION.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a la Comision de Valoracién y a
quienes participen en el concurso, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de ésta y de las actuaciones de la Comisién de Valoraciéon podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que las
hubiera aprobado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de las mismas, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 'y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En caso de que no hiciesen uso del anterior recurso
potestativo, los interesados legitimados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente a la referida publicacion, en virtud de lo
previsto en el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros recursos si lo estiman conveniente.
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Ayuntamiento de Arona
Plaza del Cristo de la Salud, 1.
38640 — Arona — (S/C de Tenerife)
Tfno.: 010 6 922 76 16 00
Fax.: 92272 5524
Email.: portalweb@arona.org
Web.: http://www.arona.org/

Modelo

038

1014

Convocatoria publicada en el BOP num. ...... de.......

......... de 2020

(Registro de entrada)

U U

Solicitante ]

Persona fisica I

N.LF Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Sexo:
Hombre Mujer

Domicilio a efectos de notificacion: si es del municipio de Arona debera especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota 1 all

dorso)
C./Plaza/Avda. Nombre via publica Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio Localidad Cadigo postal
Municipio Provincia

Otros medios de contacto: Marque la si casilla si desea recibir SMS informativo del estado de tramitacion de esta solicitud (ver nota 2 al dorso) |
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Expone que, a la vista de las Bases de la convocatoria para la provision por el procedimiento de concurso especifico

del puesto de Jefe de Seccion de

vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Arona.

Solicita

EI Admision en el proceso selectivo

)

Declaracion responsable

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base segunda en la fecha de expiracion del plazo sefalado para su presentacion. Asi mismo declaro la veracidad de los

documentos presentados y me comprometo a su exhibicion previa solicitud de la Administracion.

Informacién basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento

Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento

Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento

Ejercicio de poderes publicos

Destinatarios de cesiones o transferencias

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas interesadas

Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento

Informacion adicional

https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos
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I:] 1. Documentos de identificacion:
1.1. Copia auténtica o fotocopia acompafiada de su original del D.N.I

D 2. Copia auténtica, o fotocopia acompafiada de su original, de la titulacion académica con la que concurre.

|:| 3. Certificado de la condicion de funcionario de carrera, puestos desempefiados, antigiiedad, y nivel de grado personal
consolidado en la administracion de la que procede.
4. Declaracion responsable (Anexo II)
5. En los supuestos referidos a la conciliacion de la vida familiar:
5.1. Destino previo del conyuge funcionario:
5.1.1. Fotocopia acompaiiada del original del Libro de Familia.
|:| 5.1.2. Certificacion de la Unidad personal que acredite la localidad de destino del conyuge, el puesto que desempeiia y la
forma en que lo ha obtenido.
5.2. Cuidado de hijos:
5.2.1. Fotocopia acompafiada de su original del Libro de Familia (Edad del menor)
| | 5.2.2. Resolucion administrativa o judicial correspondiente (Mejor atencion del menor)
5.3. Cuidado de un familiar:
5.3.1. Fotocopia acompaiada original del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente (Parentesco)
5.3.2. Certificacién médica oficial o de 6rgano de la Administracion Publica competente en la materia (Dependencia)
5.3.3. Certificacion que acredite que no estd de alta en ningin Régimen de la Seguridad Social por la
realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena (No desempefio de actividad retribuida)
D 5.3.4. Declaracion motivada del progenitor/solicitante, asi como documentacion que acredite
fehacientemente esta declaracion (Mejor atencion del familiar)
E 6. Curriculum vitae.
7. Autobaremacion (Anexo I1I)

Requisitos:

Podran participar los funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica (Administracion indistinta) que pertenezcan a los
Cuerpos o Escales clasificados en el Grupo y Subgrupo resefiado en el puesto convocado y de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante TREBEP) y que cumplan los requisitos que, para el desempeiio del puesto de trabajo, se establecen en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento.
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ANEXO II - Modelo 038

DECLARACION RESPONSABLE

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
ESPECIFICO DEL PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE SECCION DE

, VACANTE

EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

D/D?
con D.N.I. n°

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE TERCERA DE LAS QUE
RIGEN LA CONVOCATORIA,

DECLARO RESPONSABLEMENTE no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario en cualquier administracion, ni hallarme inhabilitado/a por sentencia firme, para el
ejercicio de funciones publicas.

Informacion basica sobre Proteccién de Datos
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona
Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud
Legitimacién del tratamiento Ejercicio de poderes publicos
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacion adicional https://sede.arona.org apartado Proteccién de Datos

Y para que asi conste firma el presente consentimiento en la fecha indicada

Arona, a de de 20
FIRMA,
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ANEXO III: AUTOBAREMACION

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
ESPECIFICO DEL PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE SECCION...........cvvveeeeeerennnnsy
VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
ARONA

D/D?
con D.N.I. n°

VALORACION DE MERITOS

(Puntuacién minima 5 puntos y maxima 10 puntos.)

A.1.- Antigliedad: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cada mes completo de antigiiedad como Técnico de Administracion General, rama juridica: 0,080 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos) Total ¢
otal puntos

= Por cada mes completo de antigiiedad en cualquier otra escala, subescala, clase y categoria: 0,0026 puntos, hasta un maximo de 0,625 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos) Total ¢
otal puntos

PUNTUACION TOTAL A.1. Total puntos

A.2. Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

A.2.1- Valoracién del trabajo desarrollado en el Area donde se ubica el puesto. Se valorara el trabajo desarrollado,
hasta un maximo de 2 puntos, de la siguiente manera:

1 - Desemperio del puesto de Jefe de Servicio: 0,08 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos) Total Puntos

2 - Desempefio del puesto de Jefe de Seccion: 0,06 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos) Total Puntos

3 - Desempefio del puesto de Técnico de Administracion General: 0,04 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos)

Total Puntos
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un maximo de 1 punto, de la siguiente manera:

A.2.2 - Valoracion del trabajo desarrollado en otras Areas municipales. Se valorara el trabajo desarrollado, hasta

1 - Desemperio del puesto de Jefe de Servicio: 0,06 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS
Total (meses completos) Total Puntos

2 - Desempefio del puesto de Jefe de Seccion: 0,04 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS
Total (meses completos) Total Puntos

3 - Desempefio del puesto de Técnico de Administracion General: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

PERIODOS A COMPUTAR MESES PUNTOS

Total (meses completos)

Total Puntos

PUNTUACION TOTAL A.2.

Total puntos

A.3.- Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos.

maximo de 1,5 puntos.

A.3.1 — Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto a cubrir: Se valoraran hasta un

- La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo:

ASISTENCIA

APROVECHAMIENTO

CURSOS A VALORAR
1 HORA = 0,004

1 HORA = 0,006

PUNTOS
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Total Puntos

A.3.2 — Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados en general con la Administracion Publica: Se
valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos.

- La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo:

ASISTENCIA APROVECHAMIENTO

CURSOS A VALORAR
1 HORA = 0,005 1 HORA = 0,008 PUNTOS

Total Puntos

PUNTUACION TOTAL A.3. Total puntos
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A.4.- Grado personal: El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en
el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente, y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

GRADO RECONOCIDO PUNTOS PUNTOS
NIVEL>26 1
NIVEL 26 0,9
NIVEL 25 0,8
NIVEL 24 0,7
NIVEL 23 0,6
NIVEL 22 0,5
NIVEL 21 0,4
NIVEL 20 0,3
Total Puntos
PUNTUACION TOTAL A.4. Total puntos

A.5.- Méritos relacionados con la conciliacion de la vida familiar: correspondiente, y en relacién con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos. La valoraciéon de cada uno de los tres siguientes apartados puede ser acumulativa
hasta un maximo de 1 punto.

PUNTOS
Si el destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, es el mismo del municipio donde 0.50
radique el puesto de trabajo solicitado, siempre que se acceda desde municipio distinto: 0,50 puntos. ’
Por el cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo,
hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se 0,50
solicita permite una mejor atencién del menor: 0,50 puntos.
Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, siempre que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre
que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que 0,50
se solicita permite una mejor atencion del familiar: 0,50 puntos (la valoracion de este mérito sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos).
Total Puntos
PUNTUACION TOTAL A.5. Total puntos
PUNTUACION TOTAL: A1+ A2+ A3 + A4 + A5 (Maximo 10 puntos)
Informacion bisica sobre Proteccién de Datos

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos

Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento

Informacion adicional https://sede.arona.org apartado Proteccién de Datos

Y para que asi conste firma el presente consentimiento en la fecha indicada

Arona, a de de 20
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Segundo. - Convocar el procedimiento de referencia.

Tercero. - Publicar las bases, asi como la respectiva convocatoria, de
conformidad con lo establecido en las mismas.

Cuarto. - Facultar a la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y
Recursos Humanos, para la adopcion de las medidas necesarias en orden y desarrollo de
la presente Resolucion.

Arona, a dieciséis de noviembre de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
Raquel Garcia Garcia.
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Servicio de Ordenacion

ANUNCIO
4311 219471
Expte. N.O. 455.

En cumplimiento de la funcion que establece el articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la Administraciéon Local con habilitacion de
caracter nacional, conforme a lo establecido en los articulos 40.2 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y a los articulos 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 155 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del
Suelo y de Espacios Naturales de Canarias y 103 del Reglamento de Planeamiento de Canarias, aprobado
por Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, se hace publico que el Ayuntamiento Pleno en Sesion Ordinaria
celebrada el dia veintisiete de octubre de dos mil veintidés, ha adoptado acuerdo del siguiente tenor literal:

“El Ayuntamiento Pleno, en Sesién Ordinaria, celebrada el veintisiete de octubre
de dos mil veintidds, adoptd el acuerdo que copiado literalmente del borrador del acta
de dicha sesidn, dice lo siguiente:

1.1.- EXPEDIENTE INSTRUIDO POR ESTE AYUNTAMIENTO EN VIRTUD DE INSTANCIA
PRESENTADA POR LA ENTIDAD PUERTOS DEPORTIVOS CANARIOS, S.L., A TRAVES DE
SU REPRESENTANTE LEGAL, DON RAUL MELO ROBAYNA, RELATIVO A LA APROBACION
DEFINITIVA DEL PLAN ESPECIAL DE ORDENACION DEL PUERTO DE LAS GALLETAS.
Acuerdos a adoptar. Seguidamente la Vicesecretaria, Secretaria General en funciones,
procede a dar lectura al Dictamen de la Comisién Informativa de Urbanismo y Patrimonio
de fecha 20 de octubre de 2022, del siguiente tenor literal:

" Visto.- Informe emitido por la Jefa del Servicio de Ordenacion, de fecha 29
de septiembre de 2022, conformado por la Vicesecretaria, Secretaria General en
funciones de fecha 10 de octubre de 2022, del siguiente tenor literal:

“"En relacion con el expediente que se tramita a instancia de la entidad Puertos
Deportivos Canarios, S.L., a través de su representante legal, don Raul Melo
Robayna, para la aprobaciéon del Plan Especial de Ordenacion Puerto de Las
Galletas, la técnico que suscribe INFORMA lo siguiente:

PRIMERO.- Con fecha 11 de enero de 2017 el Ayuntamiento Pleno acordé aprobar
inicialmente el Plan Especial de Ordenacién del Puerto de Las Galletas acompafado
del Estudio Ambiental, promovido por PUERTOS DEPORTIVOS CANARIOS, S.L.,
visado por el Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Las Palmas,
expediente 8035, de fecha 22 de noviembre de 2016, redactado por don Francisco
Gonzalez-Jaraba, condicionada a que en el Documento que se elabore como
propuesta final del Plan, se proceda con respecto a la normativa en materia de
servidumbres aeronduticas y de Ordenacion de Aeropuertos de Interés General, a
actualizar las referencias conforme a los cambios introducidos por el Real Decreto
297/2013. Esta condiciéon es consecuencia del informe emitido por la Secretaria
General de Transporte de la Direccion General de Aviacion Civil, del Ministerio de
Fomento, de fecha 29 de septiembre de 2016, con caracter previo a la aprobacion
inicial.

SEGUNDO.- E| tramite de informacion publica se llevé a cabo, tanto
presencialmente en la oficina del Servicio de Ordenacion y Gestion Urbanistica
como a través de la pdagina corporativa de este Ayuntamiento, habiéndose

publicado el correspondiente anuncio en el periddico Diario de Avisos, de fecha 17
de marzo de 2017, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife

n° 32, de fecha 15 de marzo de 2017, en el Boletin Oficial de Canarias n° 62, de
fecha 29 de marzo de 2017, respectivamente, mientras que estuvo expuesto en
el Tablén municipal de Anuncios desde el dia 16 de marzo de 2017 hasta el 23 de
mayo de 2017, incluido.
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Durante ese tramite se presenté un Gnico escrito de alegaciones por:

- Disa Red de Servicios Petroliferos, S.A., el dia 31 de mayo de 2017 con registro
de entrada numero 46874, mediante el cual se solicita el uso industrial como
compatible con la parcela 1.

De forma simultanea, se procedié al tramite de consulta de las siguientes
Administraciones:

e Ayuntamiento de Adeje

e Ayuntamiento de San Miguel de Abona

e Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna

e Federacion Ben Magec - Ecologistas en Accién de Canarias

e Ministerio de Energia, Turismo y Agenda Digital, Secretaria de Estado para la
Sociedad de la Informacion y la Agencia Digital.

e Instituto Nacional de Estadistica.

e Ministerio de Fomento, Direccion General de Aviacién Civil, Subdireccion General
de Navegacion Aérea.

e Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentaciéon y Medio Ambiente, Direccion
General de Sostenibilidad de la Costa y el Mar.

e Gobierno de Canarias, Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y
Seguridad, Viceconsejeria de Medio Ambiente - Direccion General de Proteccion
de la Naturaleza.

e Gobierno de Canarias, Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, Direccion
General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias.

e Gobierno de Canarias, Consejeria de Sanidad.

¢ Gobierno de Canarias, Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes, Viceconsejeria
de Turismo.

e Gobierno de Canarias, Consejeria de Hacienda, Instituto Canario de Estadistica
(ISTAC).

e Gobierno de Canarias, Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas.

e Gobierno de Canarias, Consejeria de Obras Publicas y Transportes, Puertos
Canarios.

e Consejo Insular de Aguas.

e Adena - WWF Espaha.

e Asociacion Tinerfefia de Amigos de la Naturaleza (ATAN).

e Gobierno de Canarias, Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes.

e Gobierno de Canarias, Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda.

e Gobierno de Canarias, Consejeria de Economia, Industria, Comercio y
Conocimiento.

e Gobierno de Canarias, Presidencia del Gobierno.

e Gobierno de Canarias, Consejeria de Hacienda.

e Cabildo Insular.

Como resultado del tramite de consulta a las Administraciones Publicas, se
presentaron cuatro informes:

¢ Direccion General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias del Gobierno de
Canarias, con fecha 18 de mayo de 2017.

e Ministerio de Fomento, con fecha 23 de mayo de 2017.

e Ministerio de Energia, Turismo y Agenda Digital, con fecha 29 de mayo de 2017.
¢ Direccion General de Pesca del Gobierno de Canarias, con fecha 21 de junio de
2017

Tres de los informes emitidos fueron con caracter favorable (Direccion General de
Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias del Gobierno de Canarias, Ministerio de
Fomento, Direccion General de Pesca del Gobierno de Canarias), mientras en el
emitido por la Direccién General de Pesca del Gobierno de Canarias, no se realizan
observaciones.

TERCERO.- Con posterioridad, concretamente, con motivo de la tramitacion del
documento de Evaluacion Ambiental del Plan Especial, para lo cual fue remitido a
la Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad, con fecha 8 de
marzo de 2018, se emite informe con fecha 21 de marzo de ese afio por la extinta
Direccion General de Ordenacion del Territorio, del siguiente tenor:
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« A este respecto, cumpleme poner en su conocimiento que el pasado dia 1 de
septiembre entré en

vigor la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias (BOC n.° 138, de 19 de julio de 2017). Segun indica su
disposicion transitoria sexta, los instrumentos de ordenacion en tramite pueden
continuar su tramitacion conforme la normativa anterior o conforme la nueva Ley
(apartado primero), conservandose los actos y tramites ya realizados; pero, en
todo caso, la competencia para su aprobacién y el modo de intervencion de las
administraciones afectadas ha de ajustarse a lo dispuesto por la Ley 4/2017
(apartado segundo).

De esta manera, el articulo 86.6.c) de la Ley 4/2017 establece, en su parrafo
primero, que la evaluaciéon ambiental de los instrumentos de ordenacion
municipales, sera el que pueda designar el

ayuntamiento, si cuenta con los recursos suficientes o, previo convenio, podra
optar entre encomendar esa tarea al 6rgano ambiental autonémico o bien al
d6rgano ambiental insular de la isla a la que pertenezca. De esta regla se exceptua,
segun su parrafo segundo, la evaluacion ambiental de la ordenacion urbanistica
estructural de los planes generales de ordenacion y sus modificaciones
sustanciales, en municipios cuya poblacion sea menor de 100.000 habitantes de
derecho, supuestos

en que sera realizada por el érgano ambiental autonémico.

Atendiendo al objeto del presente expediente, por medio del presente se procede
a comunicarle que, de conformidad con los preceptos de la Ley 4/2017 indicados,
la evaluacion ambiental de este

instrumento urbanistico de desarrollo corresponde al 6rgano ambiental que pueda
designar el ayuntamiento, si cuenta con los recursos suficientes. Ello sin perjuicio
de que pueda optar por encomendar esa tarea al érgano ambiental autonémico o
al o6rgano ambiental insular, previo convenio que deberd tramitarse de
conformidad con su normativa reguladora.

Ademads, se pone de manifiesto lo siguiente:

e Se observan diferencias, tanto en la superficie global y de las distintas areas,
zonas y parcelas de la totalidad del ambito, como en el desarrollo de los usos
planteados a nivel de nomenclatura, definicion, jerarquia, etc., y su asignacion a
las distintas parcelas, entre la Delimitacion de la Zona de Servicio del Puerto de
Las Galletas y el presente Plan Especial.

e El ambito debe cumplir con la normativa de accesibilidad vigente; no se ha
encontrado en el Plan Especial justificacion respecto a esta cuestion.

e Respecto al ratio de plazas de aparcamientos para vehiculos y remolques que
establece el art. 53.1.n) de la Ley 14/2003, de 8 de abril, de Puertos de Canarias,
no se ha encontrado un desarrollo en el presente documento.»

CUARTO.- Por la Seccién de Ordenacion - Rama Técnica, se emite informe con
fecha 9 de abril de 2018, en el que con respecto a las observaciones técnicas del
informe anterior, se expresa:

Segundo. Respecto a la primera observacion, cierto es que las superficies
expresadas en el Plan especial y las contempladas en la Delimitacion de la Zona
de Servicio del Puerto de Las Galletas en el documento aprobado no son
plenamente coincidentes.

Analizados ambos documentos se observa que en los planos del Plan Especial de
Ordenacion del Puerto de Las Galletas, no se ha contemplado la totalidad de la
Delimitacion de la Zona de Servicio del Puerto de Las Galletas.

Tercero. Respecto a la observacion segunda, tanto el articulo 6 de la Ley 8/95,
de 6 de abril, de accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la comunicacion,
asi como en el articulo 3 de su desarrollo reglamentario, se sefiala que aprobado
por Decreto 227/97, de 18 de abril, sefiala que ... A estos efectos, los planes
insulares, los planes generales de ordenacion urbana, las normas subsidiarias y
los demas instrumentos de planeamiento y ejecucion que los desarrollen, asi como
los proyectos de urbanizacion y de obras ordinarios, garantizaran la accesibilidad
y la utilizacion con caracter general de los espacios libres de edificacion”
determinando que no serdn aprobados si no se adaptan a las determinaciones y a
los criterios establecidos en la Ley, y en los reglamentos correspondientes.
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En consecuencia, aunque es de obligado cumplimiento toda la normativa en
materia de accesibilidad (no solo autonomica, sino también estatal), en el Plan
Especial de Ordenacion del Puerto de las Galletas no se justifica dicho
cumplimiento, mas alla de lo expresado en el articulo 22 de sus Normas
Urbanisticas.

Cuarto. En lo que a la observacion tercera se refiere, la letra n), del punto 1, del
articulo 53 de la Ley 14/2003, de 8 de abril, de Puertos de Canarias seflala que
los puestos deportivos de Canarias deberan incluir, y en su caso prestar, entre
otros, el servicio de aparcamiento, disponiendo de “"Superficies para aparcamiento
de vehiculos y remolques, con un numero de plazas proporcional al numero de
amarres, en la siguiente proporcion: una plaza por cada tres amarres”.

Del estudio de los planos 5 (hojas 1/ 2-Secciones tipo obra maritima, y 2/2-
Secciones tipo obra maritima), asi como del plano 6 (hoja 1/1- Seccion tipo vial y
perfil longitudinal), donde se reproducen tanto las plantas y secciones del conjunto
como los PK de la actuacion, junto con el apoyo del plano 3 (hoja 1/1-Planta
%enerégl), se aprecia perfectamente que el sistema viario contiene aparcamientos.
s mas, la zona de aparcamientos queda diferenciada de la calzada por el
tratamiento estético de los mismos, conforme lo sefialado en dichos planos.

Ahora bien, esta presencia no tiene su reflejo numérico en el Plan Especial, aunque
atendiendo a los PK expresados en los planos, la banda destinada a aparcamientos
posee un dimensionado del que puede deducirse existencia de ratio suficiente para
albergar 1 plaza de aparcamiento por cada tres amarres.

Por todo lo anteriormente expuesto es por lo que el por lo que el promotor del
Plan Especial debera presentar en un documento anexo para la justificacion de las
observaciones puestas de manifiesto en el escrito remitido por la Direccion General
de Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad
y Seguridad, con fecha 21 de marzo del corriente afio, donde:

« Se corrijan las “diferencias, tanto en la superficie global y de las distintas dreas,
zonas y parcela de la totalidad del ambito, como en el desarrollo de los usos
planteados a nivel de nomenclatura, definicion, gerarqwa, etc., y su asignacion a
las distintas parcela”..., entre Delimitacion de la Zona de Servicio del Puerto de Las
Galletas y el citado Plan Especial.

e Se justifique el cumplimiento de las determinaciones establecidas en la
legislacion vigente en materia de accesibilidad.

« Se justifique ... el ratio de plazas de aparcamiento para vehiculos y remolques
ue establece el articulo 53.1.n) de la Ley 14/2003, de 8 de abril, de Puertos de

”

anarias,...”.

De este informe se da traslado al promotor del Plan, y con fecha 28 de mayo de
2018, presenta Anexo al Plan Especial del Puerto de Las Galletas, que fue
subsanado por la Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado el 18 de
septiembre de 2018.

QUINTO.- Una vez suscrito el preceptivo convenio de Colaboracion mediante el
cual se asume la encomienda para la Evaluacién Ambiental por parte del érgano
ambiental autondmico, se recibe resolucion de la Viceconsejeria de Politica
Territorial de fecha 20 de mayo de 2019, donde se pone de manifiesto la omision
de la preceptiva consulta al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Consulta que se
realiza con fecha 9 de julio de 2019, por un plazo de cuarenta y cinco dias, sin que
se emitiera informe al respecto. Finalizado ese plazo, se adopta el correspondiente
acuerdo plenario de fecha 31 de octubre de 2019 para la remision a la Consejeria
de Transicion Ecoldgica, Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacion Territorial
la propuesta final del Plan Especial de Ordenacion de las Galletas - version
definitiva y el Estudio Ambiental Estratégico (Evaluacién Ambiental Estratégica
"Ordinaria”) del Plan Especial de Ordenacion del Puerto de las Galletas, a los
efectos de que se proceda a la formulacién de la Declaracion Ambiental
Estratégica.
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Con fecha 16 de diciembre de 2019, se notifica al Ayuntamiento, resolucion del
Viceconsejero de Planificacién Territorial y Transicion Ecolégica, en la cual se
solicita la subsanacion de los siguientes extremos:

1. No se aprecia en la documentacion remitida el documento a que hace
referencia el apartado d) del articulo 24.1 de la Ley 21/2013, de 21 de diciembre,
de Evaluaciéon Ambiental.

2. En ninguno de los archivos que constan en el soporte digital remitido
consta la firma electrénica de funcionario autorizado junto con la correspondiente
diligencia para hacer constar que corresponde con la documentacion objeto del
acuerdo plenario municipal de 31 de octubre de 2019, de conformidad con el
articulo 13.3 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Organo
Colegiado de Evaluaciéon Ambiental e Informe Unico de Canarias, aprobado por
Decreto 13/2019, de 25 de febrero.

Después de resultar necesarias nuevas subsanaciones, con fecha 30 de julio de
2020, se adopta acuerdo por parte del Pleno del Ayuntamiento, mediante el cual
se remite a la Direccion General de Planificacion Territorial, Transicion Ecolégica y
Aguas de la Consejeria de Transicién Ecoldgica, Lucha contra el Cambio Climatico
y Planificacion del Gobierno de Canarias del Gobierno de Canarias, copia
autenticada, debidamente diligenciada, del documento en formato digital,
denominado Resumen de integracidn - Plan Especial de Ordenacién Puerto de Las
Galletas”, firmado con fecha 12 de febrero de 2020, por don Rosendo J. Lopez
Lépez, profesional perteneciente a la empresa "EVALUA SOLUCIONES
AMBIENTALES, S.L”, por cuanto se estimé que el mismo reune el contenido exigido
en el apartado 1 del articulo 24 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluaciéon ambiental.

Todo ello a los efectos de que por parte del érgano competente se proceda a la
formulacién de la declaracion ambiental estratégica. Declaracion que se emitio
mediante acuerdo de la Comisién Autondmica de Evaluacion Ambiental el 21 de
octubre de 2020, de la cual se dio traslado a este Ayuntamiento con fecha 4 de
noviembre de 2020. La cita Declaracion fue publicada en el Boletin Oficial de
Canarias, nimero 228, de fecha 6 de noviembre de 2020.

SEXTO.- Asimismo, con fecha 3 de noviembre de 2020, se remite escrito del
Director General de Planificacién Territorial, Transicion Ecolégica y Aguas de la
Consejeria de Transicion Ecoldgica, Lucha contra el Cambio Climatico y
Planificacion Territorial, en el que se da traslado de informes técnico y juridico
previos a la aprobacion definitiva del Plan Especial en el que se expresa las
:s‘iguientes observaciones:

A) Observaciones derivadas del informe emitido por el Servicio Técnico de
Planeamiento

Urbanistico Occidental:

1. Se observan diferencias en el desarrollo de los usos planteados a nivel de
nomenclatura, definicion, jerarquia, etc. entre la Delimitacion de la Zona de
Servicio del Puerto de Las Galletas (DZS) y el presente Plan Especial.
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En la normativa del documento no se desarrollan todos los usos, ni sus diferentes
grados (usos globales, caracteristicos, compatibles, secundarios compatibles
segun la jerarquia recogida en la DZS). Por ejemplo en las Normas Urbanisticas
(NU) no se menciona el uso de aparcamientos ni vinculado a la red viaria ni a las
diferentes parcelas tal y como la DZS regulaba (uso secundario compatible).

La nomenclatura y la asignacion de usos no es correcta, ni coincidente en todo el
documento, como ejemplo: la parcela A4 en el plano 4 Parcelario y en el cuadro
del apartado 3 del Capitulo I de la Memoria de Ordenacion (MO) se denomina
Comercial; en los cuadros del Capitulo V de la MO. Zonificacion se denomina Local
de Policia; en el art. 24 de las NU su uso principal es Local de Policia cuando por
otro lado la parcela B2 en el art. 29 de las citadas NU se denomina Varadero,
Marina Seca, Talleres y Local de Policia, denominacion que comparte con el cuadro
del apartado 3 del Capitulo I de la MO. O la citada parcela B2 que en otras partes
del documento se denomina a su vez: Varadero, Marina Seca o también Varadero,
Marina Seca y Talleres. O la parcela B1 cuya denominacion varia entre Actividades
Pesqueras o Lonja de Pescado.

En este sentido, se puede ver la no coincidencia entre los art. 24 al 31 de las NU
y el cuadro del Capitulo V, la asignacion de usos, el empleo de usos como el social
o el deportivo no presentes en la DZS, etc.

2. En el apartado 1.1 del Capitulo 1V de la MO existe una mencién al cumplimiento
de la normativa de accesibilidad sin un mayor desarrollo.

Se recuerda que el ambito debe cumplir con la normativa de accesibilidad vigente.
3. En el apartado 1 del Capitulo IV de la MO se realiza la siguiente afirmacion “en
cumplimiento del articulo 53.1.n de la Ley 14/2003, de 8 de abril de Puertos de
Canarias, se debe dejar una plaza de aparcamiento cada tres atraques, por ello se
han dejado en la red viaria 59 plazas de aparcamientos” si bien no se ha
encontrado en el documento una justificacion de la misma.

4. De caréacter documental:

a) La imagen del plano empleado en el apartado 3 del Capitulo I de la MO es
incorrecta, el cuadro de superficies no es coincidente con el resto del documento.
b) Se detecta una diferencia entre los parametros de edificabilidad y

ocupacion sefialados en el apartado 1 del Capitulo II de la MO y los asignados en
las NU a las parcelas A-4 y C- 2.

c) No coincide la ocupacién asignada a la parcela A-1 en el Capitulo V de la
MO con la del art. 24 de las NU.
d) El plano 6 Seccién Tipo Vial y Perfil Longitudinal presentado en el Anexo

contiene algunas incoherencias entre lo representado en las secciones y en las
plantas: en la Seccién Tipo-1 el pavimento de la planta no es acorde con la seccién
en coherencia con el que se grafia para la banda de aparcamientos en la Seccién
Tipo-2, y en la Secciéon Tipo-2 el ancho de acera ni la representacién de los
bolardos coinciden.

En la Seccién Tipo-1 no se sefiala, ni se justifica la banda para el transito peatonal,
esta observacidn esta relacionada con la 2 anterior.

Las escalas indicadas para las secciones recogidas en el plano 6 no coinciden con
las de las plantas.

Los planos 5 cuyo titulo es Secciones Tipo Obra Maritima no son concordantes con
el plano 6. A su vez, los citados planos 5 se deben ajustar a la observacion 2
anterior.

B) Observaciones derivadas del informe emitido por el Servicio Juridico
Administrativo de Planeamiento Urbanistico Occidental:

5. Respecto a las observaciones relacionadas con los nimeros 1 y 3, asi como
respecto a las observaciones relativas a diferencias o incoherencias detectadas a
lo largo de la documentacion del plan especial, resulta preciso poner de manifiesto
que, de conformidad con el articulo 22.b) de la Ley 14/2003, de 8 de abril, de
Puertos de Canarias, corresponde a la entidad Puertos Canarios, entre otras, la
ordenacion de la zona de servicio de los puertos en coordinaciéon con las
administraciones y érganos competentes en materia de ordenacion del territorio y
urbanismo. Por su parte, el articulo 13.3 de la misma ley establece que, concluida
la tramitacion de cualquier instrumento urbanistico que incida directamente sobre
los puertos autonémicos, y antes de su aprobacion definitiva, se habra de solicitar
la emisién de un informe vinculante por parte de la Consejeria competente en
materia de puertos.
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En su virtud se considera que las observaciones indicadas no afectan a la
competencia de este departamento autondémico, y entran de lleno en la necesaria
coordinacién entre el departamento competente en materia de puertos
autondémicos y la administracion municipal a los efectos de ejercitar de forma
coherente la potestad discrecional de ordenacion urbanistica en el suelo portuario;
razén por la que se remite su valoracion a la entidad Puertos Canarios asi como al
departamento autondémico competente en materia de puertos, en el informe
preceptivo sectorial al que se refiere el articulo 13.3 de la Ley 14/2003.

6. El plan especial contiene referencias expresas al derogado Texto Refundido de
las Leyes de Ordenacion del Territorio y Espacios Naturales de Canarias, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo.

Del apartado primero de la disposicién transitoria segunda y del apartado tercero
de la disposicion derogatoria segunda de la L4/2017 se deriva la aplicabilidad
inmediata y la eficacia directa de las normas sustantivas o materiales contenidas
en su articulado, de conformidad con la jurisprudencia del Tribunal Supremo (por
todas, sentencia de 31 de mayo de 2012, recurso de casacion n.° 1327/2010), y
siempre salvo régimen transitorio especifico.

Por ello, resulta necesaria la actualizacion de la normativa considerada y la
consideracion de su posible afeccion al plan especial: por ejemplo, téngase en
cuenta que el articulo 81.3 de la L4/2017 impone los principios de minimo
contenido y maxima simplicidad para los instrumentos de ordenacion,
detectandose que no se alinearian con el mismo los articulos de la normativa que
tratan sobre descripciones o se destinan a aportar informaciéon no normativa (al
menos, articulos 1, 2, parte del 3, las partes descriptivas del capitulo VI, etc.)”

SEPTIMO.- Con fecha 25 de enero del corriente afio, la promotora del Plan
Especial presenta un ejemplar digital del Documento denominado “Plan Especial
de Ordenacidn del Puerto de Las Galletas” Versién definitiva de fecha 24 de enero
del 2022, firmado digitalmente por Don Francisco J. Gonzéalez, que contiene la
siguiente documentacion:

I.- MEMORIA DE INFORMACION.
II.- MEMORIA DE ORDENACION.
II1.- SISTEMAS DE ACTUACION.
IV.- ESTUDIO ECONOMICO-FINANCIERO.

V.- NORMAS URBANISTICAS DEL PLAN ESPECIAL DE LA ZONA DE SERVICIO DEL
PUERTO DE LAS GALLETAS.

PLANOS DE INFORMACION Y ORDENACION:

1.- SITUACION Y EMPLAZAMIENTO

2.- ESTADO ACTUAL

3.- PLANTA GENERAL

4.- PARCELARIO

5.- SECCIONES TIPO

6.- PLANTA DE PERFILES Y SECCIONES TIPO
7.- RED DE ABASTECIMIENTO

8.- RED DE SANEAMIENTO

9.- RED DE BAJA TENSION

10.- RED DE ALUMBRADO PUBLICO

11.- RED DE TELECOMUNICACIONES

12.- CANALIZACION DE RESERVA

13.- PLANTA DE ACCESIBILIDAD Y APARCAMIENTOS
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ANEXO N© 1.- MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA.

ANEXO N© 2 - ANEJO DE ACCESIBILIDAD Y SUPRESION DE BARRERAS FISICAS.

OCTAVO.- Se ha emitido informe por la Seccion de Ordenacién, Rama Técnica
de fecha 28 de enero de 2022, con respecto a la Unica alegacion presentada
durante el periodo de informacion publica, informes emitidos en el tramite de
consulta a otras administraciones, e informes posteriores emitidos por la
Consejeria con competencias en materia de planificacion territorial, con fechas 9
de abril de 2018 y posterior con fecha de registro de entrada 3 de noviembre de
2020.

En este informe se hace constar, entre otros extremos, lo siguiente:

w
.

Segundo. Alegaciones e informes.

Respecto a las alegaciones presentadas durante el tramite de informacion publica
e informes en el de cooperacién se senala lo siguiente:

1.- En cuanto a la alegacion presentada por “DISA Red de Servicios Petroliferos,
S.A.”, procede su aceptacion en su totalidad por considerarse necesaria y
compatible con los objetivos del Plan Especial.

2.- Por lo que se refiere a las consideraciones contenidas en el escrito de la
Direccién General de Ordenacidon del Territorio de la Consejeria de Politica
Territorial, Sostenibilidad y Seguridad, de fecha 21 de marzo del 2018, asimismo
resulta procedente la estimacién de todas las observaciones realizadas, como ya
se sefiald en el informe emitido al respecto con fecha 9 de abril del 2018.

3.- En relacion a las observaciones puestas de manifiesto por el Servicio Técnico
de Planeamiento Urbanistico Occidental y el Servicio Juridico Administrativo de
Planeamiento Urbanistico Occidental, que constan en el escrito remitido por la
Consejeria de Transicion Ecoldgica, Lucha Contra el Cambio Climatico y
Planificacién con R.E. nimero 71.042 de fecha 3 de noviembre de 2020, pese a
estar presentado fuera de plazo, considerando que el mismo se contemplan
observaciones que por los principios de lealtad y cooperacidén, se considera
conveniente su estimacion. Si bien con respecto a las observaciones del Servicio
Técnico, se entiende la improcedencia relativa a los usos, que aparecen en el punto
1 del informe del Servicio Técnico, para los cuales se ha tenido en cuenta el
instrumento que corresponde segun la jerarquia normativa establecida en la
legislacion vigente, es decir, el Plan General de este término municipal, por ser
este el instrumento de ordenacion urbanistica aplicable, lo que no puede
predicarse con respecto a la delimitacion de la zona de servicio del puerto, pues
se realizd bajo la vigencia de un Plan General que fue declarado nulo, y en
consecuencia, sin correlacion con los usos del vigente Plan General. Por tanto, lo
gue se ha plasmado en este Plan Especial de Ordenacidn respecto a los usos es la
equivalencia entre los contemplados en la delimitacién de la zona de servicio del
Puerto con los contemplados en el vigente Plan General. En este punto es de
considerar lo expresado por el Servicio Juridico Administrativo de Planeamiento
Urbanistico Occidental respecto a que estos extremos no son competencias “que
afectan a este departamento autonémico”.

Tercero. “Plan Especial de Ordenacion del Puerto de Las Galletas-Version
definitiva”.

1.- Con fecha 25 de enero del corriente afio, y R.E. nimero 5.647, el promotor del
Plan presenta el “Plan Especial de Ordenacién del Puerto de Las Galletas” Version
definitiva de fecha 24 de enero del 2022, firmado digitalmente por Don Francisco
J. Gonzalez, donde se recogen los “Condicionantes finales que deben incorporarse
al Documento urbanistico”, que figuran en el punto 5 de la “Declaracién Ambiental
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Estratégica del Plan Especial de Ordenacion del Puerto de Las Galletas”, y que son
contempladas en el articulo 23 de las Normas Urbanisticas del Plan Especial,
ademas en el articulo 22 aparecen las condiciones del Acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de fecha 11 de enero de 2017, por el que se procedio a la aprobacion inicial
del Plan, condicionada en el sentido que se actualice la normativa en materia de
servidumbres aeronauticas y de Ordenacién de Aeropuertos de Interés General,
conforme a los cambios introducidos por el Real Decreto 297/2013.

2.- Igualmente aparece recogida la alegacidén presentada por “DISA Red de
Servicios Petroliferos, S.A.”.

3.- En cuanto a las observaciones puestas de manifiesto por el Servicio Técnico de
Planeamiento Urbanistico Occidental y el Servicio Juridico Administrativo de
Planeamiento Urbanistico Occidental, que constan en el escrito remitido por la
Consejeria de Transicidon Ecoldgica, Lucha Contra el Cambio Climatico vy
Planificacion con R.E. nimero 71.042 de fecha 3 de noviembre de 2020, han sido
asumidas por el promotor e incorporadas al Documento, en el sentido sefialado en
el apartado anterior respecto a los usos.

Respecto a las observaciones del Servicio Juridico también se asumen por parte
del promotor, las observaciones expresadas por el citado Servicio, como es
atender a las determinaciones del apartado 3 del articulo 81 de la Ley 4/2017 de
13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, que
impone los principios de minimo contenido y maxima simplicidad.

Por ello, tal y como se recoge en el ultimo parrafo del punto 2 “ANTECEDENTES”
del “CAPITULO I.- PROMOTOR Y ANTECEDENTES”, se ha eliminado, en esta version
definitiva del Plan Especial de Ordenacion del Puerto de Las Galletas, la parte del
contenido que se entiende no atendia a los citados principios de minimo contenido
y maxima simplicidad a que hace referencia la Ley 4/2017 de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

Las modificaciones introducidas en el Documento, derivadas de la alegacion
presentada durante el tramite de informacion publica, asi como las derivadas de
las observaciones contenidos en los escritos remitidos por la Direccion General de
Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y
Seguridad con fecha 21 de marzo del 2018 y el remitido posteriormente con fecha
3 de noviembre de 2020 por la Direccién General de Planificacion Territorial,
Transicion Ecoldgica y Aguas, no suponen modificacion sustancial alguna, pues se
trata de meras correcciones técnicas o documentales que no alteran en nada la
ordenacién contenida en el instrumento.”

Finaliza el informe con el apartado de conclusiones en el que se sefiala:

« A la vista de lo expuesto, el Técnico que suscribe informa con cardcter
FAVORABLE el documento denominado “Plan Especial de Ordenacién del Puerto
de Las Galletas” Version definitiva de fecha 24 de enero del 2022, firmado
digitalmente por Don Francisco J. Gonzalez, proponiendo su remisién al
departamento competente en materia de puerto de la Comunidad Auténoma para
la emisién del preceptivo informe previo a la adopcién del acuerdo de aprobacion
definitiva por el Ayuntamiento Pleno.»

NOVENO.- Con fecha 28 de septiembre del presente afio, se emite informe de
caracter complementario por parte de la Seccién de Ordenacion, Rama Técnica,
del siguiente contenido:

Primero. Contenido del Plan Especial de Ordenaciéon del Puerto de Las
Galletas-Version Definitiva, de fecha 24 de enero del 2022.

El contenido del Plan Especial de Ordenacion del Puerto de Las Galletas-Version
Definitiva, firmado digitalmente por D. Francisco Gonzalez Gonzalez-Jaraba, de
fecha 24 de enero de 2022, es el siguiente:
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I.- MEMORIA DE INFORMACION.
II.- MEMORIA DE ORDENACION.
II1.- SISTEMAS DE ACTUACION.
IV.- ESTUDIO ECONOMICO-FINANCIERO.

V.- NORMAS URBANISTICAS DEL PLAN ESPECIAL DE LA ZONA DE SERVICIO
DEL PUERTO DE LAS GALLETAS.

PLANOS DE INFORMACION Y ORDENACION:

1.- SITUACION Y EMPLAZAMIENTO

2.- ESTADO ACTUAL

3.- PLANTA GENERAL

4.- PARCELARIO

5.- SECCIONES TIPO

6.- PLANTA DE PERFILES Y SECCIONES TIPO
7.- RED DE ABASTECIMIENTO

8.- RED DE SANEAMIENTO

9.- RED DE BAJA TENSION

10.- RED DE ALUMBRADO PUBLICO

11.- RED DE TELECOMUNICACIONES

12.- CANALIZACION DE RESERVA

13.- PLANTA DE ACCESIBILIDAD Y APARCAMIENTOS

ANEXO N© 1.- MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA.
ANEXO N° 2 - ANEJO DE ACCESIBILIDAD Y SUPRESION DE BARRERAS FISICAS.

Dicha documentacion se ajusta al contenido minimo a que hace referencia el
articulo 140 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias.

Segundo. Informe del Area Técnica del Servicio de Urbanismo de fecha 28
de enero de 2022.

Respecto al punto “Tercero” del informe emitido por este Técnico con fecha 28
de enero de 2022, es preciso seflalar que, ademds de lo expuesto en el citado
punto, afiadir que, por error se omitio expresar que el Plan Especial de
Ordenacidn del Puerto de Las Galletas - Versién Definitiva recogia también las
observaciones puestas de manifiesto en el informe de fecha marzo de 2018,
remitido por la Direccién General de Ordenacion del Territorio de la Consejeria
de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad.

Tercero. Documento-Resumen.

Con fecha 16 de septiembre del corriente afio, el promotor del Plan Especial
presenta, en formato digital (CD), el Documento denominado "DOCUMENTO-
RESUMEN DEL PLAN ESPECIAL DE ORDENACION DE LA DEL PUERTO DE LAS
GALLETAS. VERSION DEFINITIVA DE FECHA 24 DE ENERO DE 2022, redactado
y firmado por D. Francisco Juan Gonzalez Gonzalez-Jaraba, que cumplimenta
las determinaciones establecidas en el articulo 26.2 del Decreto 181/2018, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de
Canarias, en el que se exponen las lineas basicas de la ordenacion, asi como
las conclusiones de los informes emitidos por las administraciones consultadas
y las alegaciones presentadas en el tramite de informacién publica, asi como
de los informes emitidos por la Direccion General de Ordenacion del Territorio
de la Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad con fecha 21



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 140, Lunes 21 de noviembre de 2022 - 19219

de marzo del 2018 y por la Direccion General de Planificacion Territorial,
Transicion Ecolégica y Aguas de fecha 3 de noviembre de 2020, asi como al
informe emitido con fecha 1 de agosto del corriente afio desde Puertos
Canarios.

Cuarto. Publicacion.
1. Normativa Urbanistica.

A los efectos de la publicacion preceptiva en los Boletines correspondientes se
sefiala que la Normativa Urbanistica contenida en el Plan Especial de Ordenacion
del Puerto de Las Galletas, versidn definitiva, de fecha 24 de enero del 2022, y
que debe ser objeto de publicacion, se encuentra contenida en el titulo V del
Documento: "V.- NORMAS URBANISTICAS DEL PLAN ESPECIAL DE LA ZONA DE
SERVICIO DEL PUERTO DE LAS GALLETAS”, concretamente entre las paginas 56
a 85, ambas incluidas, del citado Documento.

2. Extracto sobre el contenido ambiental en el Plan Especial.

En cumplimiento de lo establecido en el apartado 2.b), del articulo 26 de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, se expone a continuacion,
un extracto de donde se sefiala los siguientes aspectos:

- De qué manera se han integrado en el Plan Especial los aspectos ambientales.

- Cémo se ha tomado en consideracion en el Plan Especial el Estudio Ambiental
Estratégico, los resultados de la informacion publica y de las consultas efectuadas

- Las razones de la eleccién de la alternativa seleccionada, en relacion con las
alternativas consideradas.

2.1. Integracion en el Plan Especial de los aspectos ambientales.

El Plan Especial de Ordenacion del Puerto de las Galletas-Version definitiva,
de fecha 24 de enero de 2022, en su Articulo 21 de apartado "V.- NORMAS
URBANISTICAS DEL PLAN ESPECIAL DE LA ZONA DE SERVICIO DEL PUERTO
DE LAS GALLETAS” se recogen, como parte integrante del mismo, las
medidas ambientales sefialadas en el punto 8 del Estudio Ambiental
Estratégico (EAE) "MEDIDAS PREVISTAS PARA PREVENIR, REDUCIR Y, EN
LA MEDIDA DE LO POSIBLE, COMPENSAR CUALQUIER EFECTO NEGATIVO
IMPORTANTE EN EL MEDIO AMBIENTE DE LA APLICACION DEL PLAN,
INCLUYENDO AQUELLAS PARA MITIGAR SU INCIDENCIA SOBRE EL CAMBIO
CLIMATICO Y PERMITIR SU ADAPTACION AL MISMQ”, las cuales, a su vez,
garantizan que las determinaciones del Plan Especial resulten acordes con
los objetivos del proteccion de la ZEC.

La Comisién Autonémica de Evaluacién Ambiental en sesion celebrada el 21
de octubre de 2020, adopto por unanimidad formular la Declaracion
Ambiental Estratégica del Plan Especial de Ordenacion del Puerto de Las
Galletas (exp. 2010/1301) con la obligacion de incorporar en la version final
del PEO una serie de medidas ambiental que especifican en su apartado 5:
“"Condiciones finales que deben incorporarse al documento urbanistico”.

En este sentido, el Plan Especial de Ordenacion del Puerto de las Galletas,
incorpora las citadas condiciones que acompadaron la formulacion de la
Declaracion Ambiental Estratégica del Plan Especial, y por supuesto, las
establecidas la version del Documento de fecha 13 de octubre de 2017, las
cuales se especifican en el articulo 21: "ORDENANZAS AMBIENTALES” de las
Normas Urbanisticas del Plan Especial.
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2.2. Cémo se ha tomado en consideracion en el Plan Especial el
Estudio Ambiental Estratégico, los resultados de la informacion publica,
asi como de las consultas efectuadas.

Con fecha 11 de enero de 2017, el Ayuntamiento Pleno acuerda aprobar
inicialmente el Documento denominado Plan Especial de Ordenacion del
Puerto de Las Galletas acompafiado del Estudio Ambiental y su sometimiento
al tramite de consulta a las administraciones publicas y de informacion
publica.

Como resultado de la consulta a las administraciones publicas, se
presentaron cuatro alegaciones:

e Direccion General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias del
Gobierno de Canarias, con fecha 18 de mayo de 2017.

e Ministerio de Fomento, con fecha 23 de mayo de 2017.
Ministerio de Energia, Turismo y Agenda Digital, con fecha 29 de mayo de
2017.

e Direccion General de Pesca del Gobierno de Canarias, con fecha 21 de
junio de 2017.

Mientras que en el periodo de informacion publica se presentdé una unica
alegacion:

e DISA Red de Servicios Petroliferos, S.A., con fecha 31 de mayo de 2017.

De los cuatro informes emitidos, tres fueron emitidos con caracter favorable
(Direccion General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias del
Gobierno de Canarias, Ministerio de Fomento, Ministerio de Energia, Turismo
y Agenda Digital), mientras que en el cuarto, emitido por la Direccién General
de Pesca del Gobierno de Canarias, no se realizaba pronunciamiento alguno.

En cuanto a la alegaciéon presentada por DISA RED DE SERVICIOS
PETROLIFEROS, S.A., enla que solicitaba, la posibilidad de que se recogiera
como uso compatible en la parcela 1, el uso industrial, el Estudio Ambiental
Estratégico valora que este uso "no supone ninguna incidencia diferente a
las ya evaluadas, ya que, ademds del abastecimiento de gasolina, en un
futuro las embarcaciones podrian abastecerse se gases licuados del petréleo
u otras energias alternativas”, por lo que estima dicha alegacion,
plasmandose en la version definitiva del Plan Especial de Ordenacion del
Puerto de Las Galletas, de fecha 24 de enero de 2022.

Tras el tramite de consulta se emiten los siguientes informes:

e Informe de fecha marzo de 2018, de la Direccion General de Ordenacion
del Territorio de la Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y
Seguridad, donde ponen de manifiesto determinadas observaciones que
son recogidas en el Plan Especial de Ordenacién del Puerto de Las
Galletas, version definitiva de fecha 24 de enero de 2022, por
considerarse procedentes.

e FEscrito de fecha noviembre de 2020, de la Consejeria de Transicion
Ecoldgica, Lucha Contra el Cambio Climatico y Planificacion, donde se
sefialan determinadas observaciones, las cuales son recogidas en la
anteriormente citada version definitiva del Plan Especial por considerarse
procedentes, salvo las relacionadas en el punto 1 del apartado A), por
cuanto hace referencia a usos que no tienen relacion alguna con los
previstos en el vigente Plan General, ya que la delimitacion de la zona de
servicio del Puerto de Las Galletas se llevé a cabo durante el periodo de
vigencia de un Plan General, que con posterioridad fue declarado nulo, y
en consecuencia, sin conexién con los contemplados en el vigente Plan
General.
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Por dltimo, y a los efectos de una mayor transparencia sobre la
informacion de la totalidad de las intervenciones de las administraciones
en el procedimiento, se sefiala que, en virtud de la legislaciéon sectorial en
materia de puertos, con fecha 19 de agosto del corriente afio, se emitio
informe favorable por parte de Puertos Canarios, S.A., con caracter
vinculante y previo a la aprobacion definitiva del Plan Especial de
Ordenacion del Puerto de Las Galletas, version definitiva de fecha 24 de
enero de 2022.

2.3. Las razones de la eleccion de Ila alternativa seleccionada, en
relacion con las alternativas consideradas.

En el apartado 7.1 del Estudio Ambiental Estratégico, se justifica
adecuadamente que, atendiendo a que tanto en la zona de aguas, como en
la zona terrestre, el Puerto de Las Galletas se encuentra ejecutado en base
al "Proyecto de Ocupacion, Explotacién y Mejora” (previamente tramitado y
aprobado conforme a lo dispuesto en la Ley 14/2003, de 8 de abril, de
Puertos de Canarias), y puesto que el Plan Especial de Ordenacién sometido
a evaluaciéon ambiental estratégica se formula con la finalidad de establecer
la ordenacion urbanistica del referido espacio portuario sobre la realidad
urbanistica preexistente, no tiene sentido la propuesta del estudio de
alternativas de ordenacion.

El Estudio Ambiental Estratégico recoge que la zonificacion de usos existente
en el drea portuaria "... resulta ambientalmente viable, segun se desprende
de la evaluaciéon ambiental contenida en apartado 7.3, y ademas cumple con
los objetivos y criterios ambientales que son de aplicacion al recinto portuario
y a sus instalaciones, por lo que no se hace necesario el planteamiento de
alternativas, las cuales, nunca mejorarian la buena condicién ambiental
actual”.

Finalmente, en cuanto a la Alternativa 0, el Estudio Ambiental Estratégico
recoge también que "... considerandose como tal la no tramitacién del Plan
Especial de Ordenacion, se traduciria en un menor control ambiental de las
instalaciones portuarias y su operatividad, y por tanto, en consecuencia
implicaria un inferior indice de sostenibilidad ambiental.”

Quinto. Medidas adoptadas para el seguimiento de los efectos en el medio
ambiente de la aplicaciéon del Plan Especial.

Conforme a la declaracién ambiental estratégica del Plan Especial de Ordenacion
del Puerto de las Galletas y el articulo 21: "Ordenanzas ambientales” de las
Normas Urbanistricas del citado Plan Especial, las medidas adoptadas para el
seguimiento de los efectos en el medio ambiente de la aplicacion del mismo son
las contempladas en el Estudio Ambiental Estratégico (apartado 10 del ESAE,
paginas 142-149).

En consecuencia, a la vista de lo anteriormente expuesto, el Técnico que suscribe
emite el presente informe con caracter FAVORABLE sobre el contenido técnico
del Plan Especial de Ordenacion del Puerto de Las Galletas-Version Definitiva, de
fecha 24 de enero del 2022, para su aprobacién definitiva por el Ayuntamiento
Pleno, sin perjuicio de los informes de cardacter juridico que procedan.”

DECIMO.- Conforme al informe técnico emitido con fecha 28 de enero de 2022,
procede la estimaciéon de la alegacion presentada por parte de Disa Red de
Servicios Petroliferos, S.A., en cuanto a las observaciones contenidas en los
escritos remitidos por la Direccion General de Ordenacion del Territorio de la
Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad con fecha 21 de marzo
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del 2018 y el remitido posteriormente con fecha 3 de noviembre de 2020 por la
Direccion General de Planificacion Territorial, Transicion Ecoldgica y Aguas,
procede su estimacion con respecto al contenido del primer escrito, y en cuanto a
las observaciones del segundo escrito es preciso sefialar lo expuesto en el informe
técnico para su consideracidn, y reiterar la motivacion consistente en que el Plan
Especial tiene que respetar las determinaciones del Plan General que desarrolla y
en vigor, por supuesto en cuanto a los usos también, pero no las de un instrumento
de ordenacién declarado nulo.

En consecuencia tal y como se sefiala en el informe anteriormente citado, asi como
el complementario de fecha 28 de septiembre del presente afio, se ha procedido
a incorporar al documento del Plan Especial del Puerto de las Galletas - Version
Definitiva, de fecha 24 de enero del 2022, firmado digitalmente por Don Francisco
J. Gonzédlez, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, las precisiones
consecuencias de la estimacién de la alegacién presentada, de los informes de
otras administraciones emitidas como consecuencia del tramite de consulta y de
los dos informes emitidos por la Consejeria con competencias en materia de
Planificacion Territorial, salvo lo expresado anteriormente respecto a los usos del
Plan Especial, por cuanto resulta preceptivo ajustarse a las determinaciones del
vigente Plan General. Y por supuesto, los condicionantes derivados del punto 5 de
la Declaracion Ambiental Estratégica del Plan Especial del Puerto de Las Galletas,
contempladas en el acuerdo de la Comision Autondmica de Evaluacion Ambiental,
de fecha 21 de octubre de 2020.

Las modificaciones introducidas en el documento final, no suponen modificacion
sustancial alguna, por cuanto se trata de meras correcciones técnicas o
documentales que no alteran la ordenacion contenida en el Plan, tal como se pone
de relieve en el informe técnico de 28 de enero de 2022.

UNDECIMO.- Antes de resolver sobre la aprobacién definitiva del Plan Especial,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 13.3 de la Ley 14/2003, de 8 de
abril, de Puertos de Canarias, y con caracter previo a la aprobacién definitiva, por
el Ayuntamiento Pleno se adopté acuerdo, mediante el cual se remitio a la
Consejeria competente en materia de Puertos de Canarias, el Plan Especial de
Ordenacion del Puerto de Las Galletas, con fecha 3 de marzo de 2022. A los efectos
de la emisidon del informe preceptivo y vinculante dentro del plazo de dos meses
transcurrido ese plazo no se emitié el informe preceptivo.

Al respecto, es preciso sefialar que con fecha 1 de agosto del corriente afo, se
remite desde el Gobierno de Canarias, Puertos Canarios, informe favorable sobre
el Plan Especial, emitido por el Jefe de Explotacion de la provincia de Santa Cruz
de Tenerife, lo cual se reitera con fecha 19 de los citados por parte del Sr. Director
Gerente de Puertos Canarios, expresando que el mismo se realiza a los efectos de
emitir el correspondiente informe vinculante.

DUODECIMO.- Con fecha 16 de septiembre del corriente afio, Puertos Deportivos
Canarios, S.L., presenta el Documento-Resumen en el que se contemplan las
lineas basicas de ordenacion, las conclusiones de los informes emitidos por las
administraciones consultadas, las alegaciones presentadas en el tramite de
informacién publica, e igualmente se hace referencia en las conclusiones a los
informes emitidos por la Direccién General de Ordenacion del Territorio de la
Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad con fecha 21 de marzo
del 2018 y por la Direccion General de Planificacion Territorial, Transicion Ecoldgica
y Aguas de fecha 3 de noviembre de 2020, asi como al informe preceptivo emitido
con fecha 1 de agosto del corriente afio desde Puertos Canarios.

DECIMOTERCERO.- En informes anteriores emitidos por este Servicio, se ha
entendido que procede la tramitacion del Plan Especial del Puerto de Las Galletas,
conforme a la normativa anterior, en base a lo expresado en la Disposicion
transitoria sexta de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias, lo cual ha quedado reflejado en la parte
expositiva de determinados acuerdos de los érganos competentes, sin que por
parte del érgano competente haya pronunciamiento al respecto. Ahora bien,
considerando que los tramites realizados desde la entrada en vigor de la Ley hasta
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el momento actual se corresponden con todas las actuaciones necesarias para
cumplimentar el procedimiento de evaluaciéon ambiental a los efectos de obtener
la Declaracion Ambiental Estratégica, que tuvo lugar mediante acuerdo de la
Comisién Autonémica de Evaluacion Ambiental con fecha 21 de octubre de 2020,
publicado en el Boletin oficial de Canarias niumero 228, el dia 6 de noviembre de
2020.

A partir de esa fecha y hasta el momento actual, sin perjuicio del informe remitido
por la Direccién General de Planificacion Territorial, Transicion Ecolégica y Aguas,
con fecha de registro de entrada en este Ayuntamiento, el 3 de noviembre de
2020, que entiende se realiza como tramite previo a la aprobacion definitiva, los
tramites realizados se corresponden con los derivados de las distintas versiones
del Plan Especial del Puerto de Las Galletas, presentado por la promotora. Todos
los tramites se han realizado conforme a la Ley 21/2013, de Evaluacién Ambiental,
asi como los actos posteriores que son de mero tramite interno, derivados de la
presentacion del texto oportuno por el promotor a los efectos de su aprobacion
definitiva, hasta tal punto que incluso por parte de la promotora, se ha presentado
el Documento Resumen previsto en el articulo 26.2 del Reglamento de
Procedimientos de los instrumentos de ordenacion del sistema de Planeamiento
de Canarias, aprobado por Decreto 55/2006, de 9 de mayo. Todo ello se ajusta a
lo dispuesto en el articulo 148.7 de la LSENPC, y por supuesto en aplicacion de la
legislacion sectorial, la solicitud del informe previsto en la Ley 14/2003, de 8 de
abril, de Puertos de Canarias.

Igualmente conforme al informe emitido por el Jefe de la Seccion de Ordenacidn-
Rama Técnica con fecha 28 de septiembre del presente afio, se concluye que el
Plan Especial de Ordenacién del Puerto de Las Galletas - Version definitiva,
contiene las determinaciones de la Ley LSENPC, ya expresado.

Nos encontramos en el momento procedimental previo a la aprobacion definitiva
y es actualmente, cuando procede la decision sobre la legislacién a aplicar para
culminar el procedimiento de aprobacién del documento por cuanto que es en este
momento de la tramitacion del documento, cuando se deben exponer las normas
procedimentales. Normas que se aplicarian sobre el procedimiento de aprobacion
definitiva y los requisitos aplicables a ese acto y sus formalidades.

Por ello, considerando que de continuar con el procedimiento de la legislacion
derogada, actualmente se requeriria la peticion de informe a la Consejeria
competente en materia de ordenacion del territorio, y al Cabildo insular,
disponiendo de un plazo de un mes para emitirlos, en virtud de lo establecido en
el articulo 84.4 del Reglamento de Planeamiento de Canarias, mientras que acudir
a la vigente LSENPC, resolveria directamente el Ayuntamiento Pleno, ya que el
expediente se halla completo para resolver, sin necesidad de ningtn otro tramite.
Como conclusion, y en base a las consideraciones expresadas, al entender que no
existe impedimento legal al respecto, y teniendo en cuenta del tiempo tan corto
del que se dispone para resolver, pues la declaracion Ambiental Estratégica del
Plan Especial del Puerto de Las Galletas, pierde su vigencia y sus efectos, en el
plazo de dos afios, es decir, el dia 6 de noviembre del corriente afio 2022, sin
perjuicio de posible prérroga, resulta conveniente que el Ayuntamiento Pleno opte
por acogerse a las disposiciones de la vigente LSENPC, para evitar una mayor
dilacién de un procedimiento iniciado en el mes de febrero de 2014.

DECIMOCUARTO- Se han emitido los correspondientes informes en los que se
hace pronunciamiento expreso sobre la estimacién de la alegacién presentada por
Disa Red de Servicios Petroliferos, S.A., asi como del informe remitido por la
extinta Direccién General de Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Politica
Territorial, Sostenibilidad y Seguridad con fecha 21 de marzo del 2018, y del
informe remitido con fecha 3 de noviembre de 2020 por la Direccion General de
Planificacion Territorial, Transicion Ecolégica y Aguas, exceptuando las
observaciones relativas a los usos, que se ajustan a la normativa del vigente Plan
General. Se propone el mantenimiento del Plan Especial presentado con fecha 25
de enero de 2022, "Plan Especial de Ordenacion del Puerto de Las Galletas” Version
definitiva de fecha 24 de enero del 2022, firmado digitalmente por Don Francisco
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J. Gonzélez, ya que se reitera las modificaciones derivadas de la aceptacion de la
alegacién y de los informes emitidos no suponen modificacién sustancial alguna
del documento aprobado inicialmente, segun se sefiala en el informe técnico ya
expuesto.

DECIMOQUINTO.- En cuanto a la aprobacion definitiva del Plan Especial de
Ordenacién del Puerto de Las Galletas Versidn definitiva de fecha 24 de enero del
2022, la misma corresponde al Ayuntamiento Pleno, segin preceptua el articulo
148.7 de la LSENPC, y 83.1 del Reglamento de Decreto 181/2018, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Canarias,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 c) de la ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMOSEXTO.- Asimismo, el procedimiento para la aprobacién definitiva y
publicacion de los planes especiales debera observar lo establecido en los articulos
147.5, 7 y 148 de la LSENPC, y el articulo 26, 83 y 103.2 del Reglamento citado
anteriormente y 26 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental. Es de sefialar que resulta de aplicacion el articulo 5.2 del Reglamento
ya seflalado, en cuanto a las alegaciones que se hubieran presentado durante el
tramite de informacion publica.

Al amparo de los articulos 23 y 155 de la LSENPC, y conforme a lo sefialado en el
articulo 16 del Decreto 25/2019, de 25 de marzo, por el que se crea el Registro
de Planeamiento de Canarias y se aprueba su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, procede solicitar ante la Consejeria de Transicion Ecoldgica,
Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacion Territorial, la inscripcion en el
Registro de Planeamiento de Canarias del Plan Especial de Ordenacién del Puerto
de Las Galletas - Version definitiva, en la forma sefialada en la normativa
expresada, asi como su remision de forma simultanea a la de remision del anuncio
para la publicacion del acuerdo y normativa urbanistica en el Boletin Oficial.
Resulta preceptiva la remision al Consejo Cartografico de Canarias, en virtud del
articulo 157 de la LSENPC, la documentacion integra del Plan Especial aprobado
definitivamente.

Es aplicable lo establecido en los articulos 147.7 y 155.2 de la LSENPC y 83.2 y
103 del Reglamento de Planeamiento de Canarias, para la entrada en vigor del
Plan que tendra lugar a los quince dias habiles de la completa publicacion en el
boletin oficial de la Provincia del acuerdo de aprobacion definitiva y de su
normativa.

DECIMOSEPTIMO.- En cuanto al régimen de recursos, conforme a lo previsto en
el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - administrativa, en concordancia con el articulo 114.1.c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMOOCTAVO.- Igualmente resulta preceptivo el informe de la Secretaria de
la Corporacion en virtud de lo establecido en el articulo 3.3. letra d), supuesto 79,
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, al tratarse de la aprobacion de un instrumento de planeamiento
urbanistico.

Por lo expuesto, visto el informe técnico favorable, se eleva a consideracion del
Ayuntamiento Pleno, la siguiente PROPUESTA DE ACUERDOS:

PRIMERO: Acogerse al procedimiento previsto en la LSENPC, con respecto al
procedimiento de tramitacion del Plan Especial de Ordenacion del Puerto de Las
Galletas, que a su entrada en vigor se hallaba aprobado inicialmente, con fecha
11 de enero de 2017.

SEGUNDO: Aceptar los informes técnicos y juridicos emitidos en el Servicio de
Urbanismo, relativos al tramite de alegaciones durante el plazo de informacion
publica, asi como con respecto a los informes emitidos durante el tramite de
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consulta por parte de otras Administraciones y los dos posteriores a estos tramites,
emitidos por la Consejeria competente en materia de Planificacion Territorial, en
consecuencia:

1. En cuanto a la alegacion presentada por Disa Red de Servicios Petroliferos,
S.A., para que el uso industrial sea compatible en la parcela 1, procede su
estimacion en su totalidad por cuanto se considera necesario y compatible con los
objetivos del Plan Especial de Ordenacion del Puerto de Las Galletas.

2. Respecto a los dos informes emitidos desde de la Consejeria de Transicion
Ecoldégica, Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacion Territorial:

e Estimar las observaciones contenidas en el escrito de fecha 21 de marzo del
2018.

e Estimar las que se adjuntan al escrito de fecha de registro de entrada 3 de
noviembre de 2020, salvo la relativa a los usos que se entiende improcedente ya
que para su establecimiento se ha tenido en cuenta el instrumento que
corresponde segun la jerarquia normativa establecida en la legislacion vigente, es
decir, el Plan General de este término municipal, por ser este el instrumento de
ordenacion urbanistica aplicable, lo que no puede predicarse con respecto a la
delimitacion de la zona de servicio del puerto, pues se realizé bajo la vigencia de
un Plan General que fue declarado nulo, y en consecuencia, sin correlacién con los
usos del vigente Plan General.

TERCERO.- Aprobar el Plan Especial de Ordenacion del Puerto de Las Galletas
Version definitiva de fecha 24 de enero del 2022, promovido por Puertos
Deportivos Canarios, S.L., firmado digitalmente por el Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos, don Francisco J. Gonzalez, al que se acompafa el Documento-
Resumen previsto en el articulo 26.2 del Reglamento de Planeamiento de Canarias,
de fecha 16 de septiembre del presente afio, firmado por el redactor del Plan. En
el Plan Especial figuran incorporadas las determinaciones derivas de:

1. Los "Condicionantes finales que deben incorporarse al Documento
urbanistico”, que figuran en el punto 5 de la “"Declaracion Ambiental Estratégica
del Plan Especial de Ordenacion del Puerto de Las Galletas”, emitida por la
Comisién Autondémica de Evaluacién Ambiental emitida con fecha 21 de octubre
de 2020, ademds de los contenidos en el documento de Plan Especial de
Ordenacidn del Puerto de Las Galletas, Version de fecha 13 de octubre de 2017,
remitido al d6rgano ambiental, a los efectos de la Declaracion Ambiental
Estrategico.

2. La actualizacion de la normativa en materia de servidumbres aeronduticas
y de Ordenacién de Aeropuertos de Interés General, conforme a los cambios
introducidos por el Real Decreto 297/2013, a la que se condiciond el acuerdo de
aprobacion inicial.

3. La alegacion presentada por "DISA Red de Servicios Petroliferos, S.A.”.
4. Los extremos puestos de manifiesto en el informe de fecha marzo de
2018, remitido por la Direccion General de Ordenacién del Territorio, de la
Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad.

5. Las observaciones contempladas en el escrito remitido por la Consejeria
de Transicién Ecolégica, Lucha Contra el Cambio Climatico y Planificacién con R.E.
numero 71.042 de fecha 3 de noviembre de 2020, salvo lo relativo a los usos por
las razones anteriormente expuestas.

CUARTO: Solicitar de la Consejeria de Transicion Ecoldgica, Lucha contra el
Cambio Climatico y Planificacion Territorial, la inscripcion en el Registro de
Planeamiento de Canarias del Plan Especial de Ordenacion del Puerto de Las
Galletas - Version definitiva, acompafiado de la documentacion preceptiva y en la
forma establecida en el articulo 23 de la LSENPC, y conforme a lo sefialado en
articulo 16 del Decreto 25/2019, de 25 de marzo, por el que se crea el Registro
de Planeamiento de Canarias y se aprueba su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, de manera simultanea a la remisiéon del anuncio de publicacion
del acuerdo y de la normativa del Documento aprobado.
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QUINTO: Remitir el presente acuerdo de aprobacion definitiva al Consejo
Cartografico de Canarias, sefialando que el Plan Especial de Ordenacion del Puerto
de Las Galletas - Version definitiva de fecha 24 de enero del 2022 aprobado, se
puede descargar en la siguiente direccion electrénica: http://www.arona.org/

SEXTO: Publicar el texto integro del presente acuerdo de aprobacion definitiva,
junto con la normativa del Plan Especial, y un extracto con las referencias
contempladas en el articulo 26.2 b) de la Ley de Evaluacion Ambiental 21/2013,
de 9 de diciembre, en los Boletines Oficiales de la Comunidad Auténoma y en el
de esta Provincia, y las medidas contempladas en el apartado c).

Asimismo, proceder a su publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://www.arona.org/), conforme se dispone en el articulo 26.1 del Reglamento
de Planeamiento de Canarias.

Se hace constar que la Declaracion Ambiental Estratégica correspondiente a este
Plan Especial, formulada por acuerdo de la Comisién Autonémica de Evaluacion
Ambiental fue publicada en el Boletin oficial de Canarias numero 228 de fecha 6
de noviembre de 2020, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 83.1 del
Reglamento de Planeamiento de Canarias.

SEPTIMO: Mantener publicado en la direccion electrénica: Instrumentos de
planeamiento urbanistico (arona.org), un ejemplar del Plan Especial de Ordenacion
del Puerto de Las Galletas, hasta al menos un afio después de la publicacién de su
aprobacidn definitiva, a los efectos de la puesta a disposicion de los ciudadanos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 157.1 de la LSENPC y 5.6 del
Reglamento de Planeamiento de Canarias.

OCTAVO: Notificar el acuerdo de aprobacion definitiva a Disa Red de Servicios
Petroliferos, S.A, en su condicién de persona juridica que ha formulado alegaciones
durante el periodo de informacién publica, a cuyo efecto se le sefala que los
informes técnicos y juridicos emitidos al respecto se encuentran recogidos en la
parte expositiva del presente acuerdo.

NOVENO: Notificar el presente acuerdo de aprobacion definitiva a la Consejeria
competente en materia de Puertos del Gobierno de Canarias, asi como a las
Administraciones que han emitido informe durante el trémite de consulta y con
posterioridad al mismo, y al promotor, Puertos Deportivos Canarios, S.L., a través
de su representante legal, expresando en las notificaciones la direcciéon electrénica
para la descarga del documento aprobado definitivamente, con expresion de los
recursos que proceden.

DECIMO: Sefialar que contra el presente acto, que es definitivo en via
administrativa, se podra interponer en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su publicacion o recepcion de su notificacion, recurso
contencioso - administrativo ante la Sala de lo Contencioso - Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias (Sede de Santa Cruz de Tenerife), a tenor
de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso - administrativa, en concordancia con el articulo
114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

UNDECIMO: Poner en conocimiento de los interesados y del resto de ciudadanos
que la entrada en vigor del Plan Especial, se producira a los quince dias habiles de
la publicaciéon del anuncio, en el Boletin oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y asi se ha previsto en
los articulos 147.7, 155.2 de la LSENPC y 103 del Reglamento de Planeamiento de
Canarias.”

La Comisién Informativa de Urbanismo y Patrimonio, por mayoria de sus miembros
asistentes y presentes, con los votos favorables del Grupo Socialista y las
abstenciones del Grupo Coalicion Canaria y Grupo Popular, elevan al Ayuntamiento
Pleno, la siguiente propuesta de acuerdo:



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 140, Lunes 21 de noviembre de 2022 - 19227

PRIMERO: Acogerse al procedimiento previsto en la LSENPC, con respecto al
procedimiento de tramitacion del Plan Especial de Ordenacion del Puerto de Las
Galletas, que a su entrada en vigor se hallaba aprobado inicialmente, con fecha
11 de enero de 2017.

SEGUNDO: Aceptar los informes técnicos y juridicos emitidos en el Servicio de
Urbanismo, relativos al tramite de alegaciones durante el plazo de informacion
publica, asi como con respecto a los informes emitidos durante el tramite de
consulta por parte de otras Administraciones y los dos posteriores a estos tramites,
emitidos por la Consejeria competente en materia de Planificacion Territorial, en
consecuencia:

1. En cuanto a la alegacion presentada por Disa Red de Servicios Petroliferos,
S.A., para que el uso industrial sea compatible en la parcela 1, procede su
estimacion en su totalidad por cuanto se considera necesario y compatible con los
objetivos del Plan Especial de Ordenacion del Puerto de Las Galletas.

2. Respecto a los dos informes emitidos desde de la Consejeria de Transicion
Ecoldgica, Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacion Territorial:

e Estimar las observaciones contenidas en el escrito de fecha 21 de marzo del
2018.

e Estimar las que se adjuntan al escrito de fecha de registro de entrada 3 de
noviembre de 2020, salvo la relativa a los usos que se entiende improcedente ya
que para su establecimiento se ha tenido en cuenta el instrumento que
corresponde segun la jerarquia normativa establecida en la legislacion vigente, es
decir, el Plan General de este término municipal, por ser este el instrumento de
ordenacion urbanistica aplicable, lo que no puede predicarse con respecto a la
delimitacion de la zona de servicio del puerto, pues se realizé bajo la vigencia de
un Plan General que fue declarado nulo, y en consecuencia, sin correlacion con los
usos del vigente Plan General.

TERCERO.- Aprobar el Plan Especial de Ordenacién del Puerto de Las Galletas
Version definitiva de fecha 24 de enero del 2022, promovido por Puertos
Deportivos Canarios, S.L., firmado digitalmente por el Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos, don Francisco J. Gonzélez, al que se acompafia el Documento-
Resumen previsto en el articulo 26.2 del Reglamento de Planeamiento de Canarias,
de fecha 16 de septiembre del presente afio, firmado por el redactor del Plan. En
el Plan Especial figuran incorporadas las determinaciones derivas de:

1. Los "Condicionantes finales que deben incorporarse al Documento
urbanistico”, que figuran en el punto 5 de la "Declaracion Ambiental Estratégica
del Plan Especial de Ordenacion del Puerto de Las Galletas”, emitida por la
Comisidn Autonémica de Evaluacién Ambiental emitida con fecha 21 de octubre
de 2020, ademéas de los contenidos en el documento de Plan Especial de
Ordenacidén del Puerto de Las Galletas, Version de fecha 13 de octubre de 2017,
remitido al d6rgano ambiental, a los efectos de la Declaracion Ambiental
Estratégico.

2. La actualizacion de la normativa en materia de servidumbres aeronduticas
y de Ordenacion de Aeropuertos de Interés General, conforme a los cambios
introducidos por el Real Decreto 297/2013, a la que se condiciond el acuerdo de
aprobacion inicial.

3. La alegacion presentada por "DISA Red de Servicios Petroliferos, S.A.”.
4. Los extremos puestos de manifiesto en el informe de fecha marzo de
2018, remitido por la Direccion General de Ordenacion del Territorio, de la
Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad.

5. Las observaciones contempladas en el escrito remitido por la Consejeria
de Transicion Ecolégica, Lucha Contra el Cambio Climatico y Planificacién con R.E.
numero 71.042 de fecha 3 de noviembre de 2020, salvo lo relativo a los usos por
las razones anteriormente expuestas.

CUARTO: Solicitar de la Consejeria de Transicion Ecoldgica, Lucha contra el
Cambio Climatico y Planificacion Territorial, la inscripcion en el Registro de
Planeamiento de Canarias del Plan Especial de Ordenacion del Puerto de Las
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Galletas - Version definitiva, acompafado de la documentacion preceptiva y en la
forma establecida en el articulo 23 de la LSENPC, y conforme a lo sefalado en
articulo 16 del Decreto 25/2019, de 25 de marzo, por el que se crea el Registro
de Planeamiento de Canarias y se aprueba su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, de manera simultanea a la remision del anuncio de publicacion
del acuerdo y de la normativa del Documento aprobado.

QUINTO: Remitir el presente acuerdo de aprobacion definitiva al Consejo
Cartografico de Canarias, sefialando que el Plan Especial de Ordenacion del Puerto
de Las Galletas - Version definitiva de fecha 24 de enero del 2022 aprobado, se
puede descargar en la siguiente direccion electrénica: http://www.arona.org/

SEXTO: Publicar el texto integro del presente acuerdo de aprobacion definitiva,
junto con la normativa del Plan Especial, y un extracto con las referencias
contempladas en el articulo 26.2 b) de la Ley de Evaluacion Ambiental 21/2013,
de 9 de diciembre, en los Boletines Oficiales de la Comunidad Auténoma y en el
de esta Provincia, y las medidas contempladas en el apartado c).

Asimismo, proceder a su publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://www.arona.org/), conforme se dispone en el articulo 26.1 del Reglamento
de Planeamiento de Canarias.

Se hace constar que la Declaracion Ambiental Estratégica correspondiente a este
Plan Especial, formulada por acuerdo de la Comision Autonémica de Evaluacion
Ambiental fue publicada en el Boletin oficial de Canarias niumero 228 de fecha 6
de noviembre de 2020, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 83.1 del
Reglamento de Planeamiento de Canarias.

SEPTIMO: Mantener publicado en la direccion electrénica: Instrumentos de
planeamiento urbanistico (arona.org), un ejemplar del Plan Especial de Ordenacion
del Puerto de Las Galletas, hasta al menos un afio después de la publicacion de su
aprobacion definitiva, a los efectos de la puesta a disposicion de los ciudadanos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 157.1 de la LSENPC y 5.6 del
Reglamento de Planeamiento de Canarias.

OCTAVO: Notificar el acuerdo de aprobacion definitiva a Disa Red de Servicios
Petroliferos, S.A, en su condicion de persona juridica que ha formulado alegaciones
durante el periodo de informacion publica, a cuyo efecto se le sefiala que los
informes técnicos y juridicos emitidos al respecto se encuentran recogidos en la
parte expositiva del presente acuerdo.

NOVENO: Notificar el presente acuerdo de aprobacién definitiva a la Consejeria
competente en materia de Puertos del Gobierno de Canarias, asi como a las
Administraciones que han emitido informe durante el tréamite de consulta y con
posterioridad al mismo, y al promotor, Puertos Deportivos Canarios, S.L., a través
de su representante legal, expresando en las notificaciones la direccion electronica
para la descarga del documento aprobado definitivamente, con expresién de los
recursos que proceden.

DECIMO: Sefialar qgue contra el presente acto, que es definitivo en via
administrativa, se podra interponer en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su publicacion o recepcion de su notificacion, recurso
contencioso - administrativo ante la Sala de lo Contencioso - Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias (Sede de Santa Cruz de Tenerife), a tenor
de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso - administrativa, en concordancia con el articulo
114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

UNDECIMO: Poner en conocimiento de los interesados y del resto de ciudadanos
que la entrada en vigor del Plan Especial, se producira a los quince dias habiles de
la publicacién del anuncio, en el Boletin oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 140, Lunes 21 de noviembre de 2022

19229

de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y asi se ha previsto en
los articulos 147.7, 155.2 de la LSENPC y 103 del Reglamento de Planeamiento de
Canarias.

El Ayuntamiento Pleno, por mayoria de sus miembros asistentes y presentes, con
los votos favorables del Grupo Socialista, Dfia. Antonella Aliotti y Francisco José Nifio
Rodriguez del Grupo Mixto, y las abstenciones del Grupo Coalicion Canaria, Grupo
Popular, D. Nauzet Farifia Herndndez del Grupo Mixto y los/as concejales/as no
adscritos/as D. José Luis Gomez Pérez, D. Juan Sebastian Roque Alonso, Dia. Elena
Cabello Moya, Dfia. Yurena Esther Garcia Alvarez y Dfia. Pura Martin Lépez, adopta el
siguiente acuerdo:

PRIMERO: Acogerse al procedimiento previsto en la LSENPC, con respecto al
procedimiento de tramitacion del Plan Especial de Ordenacion del Puerto de Las Galletas,
gue a su entrada en vigor se hallaba aprobado inicialmente, con fecha 11 de enero de
2017.

SEGUNDO: Aceptar los informes técnicos y juridicos emitidos en el Servicio de
Urbanismo, relativos al tramite de alegaciones durante el plazo de informacion publica,
asi como con respecto a los informes emitidos durante el tramite de consulta por parte
de otras Administraciones y los dos posteriores a estos tramites, emitidos por la
Consejeria competente en materia de Planificacion Territorial, en consecuencia:

1.En cuanto a la alegacion presentada por Disa Red de Servicios Petroliferos,
S.A., para que el uso industrial sea compatible en la parcela 1, procede su
estimacion en su totalidad por cuanto se considera necesario y compatible con
los objetivos del Plan Especial de Ordenacién del Puerto de Las Galletas.

2.Respecto a los dos informes emitidos desde de la Consejeria de Transicidon
Ecoldgica, Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacion Territorial:

e Estimar las observaciones contenidas en el escrito de fecha 21 de marzo del
2018.

e Estimar las que se adjuntan al escrito de fecha de registro de entrada 3 de
noviembre de 2020, salvo la relativa a los usos que se entiende improcedente
ya que para su establecimiento se ha tenido en cuenta el instrumento que
corresponde segun la jerarquia normativa establecida en la legislacion vigente,
es decir, el Plan General de este término municipal, por ser este el instrumento
de ordenacidon urbanistica aplicable, lo que no puede predicarse con respecto a
la delimitacion de la zona de servicio del puerto, pues se realizd bajo la vigencia
de un Plan General que fue declarado nulo, y en consecuencia, sin correlacion
con los usos del vigente Plan General.

TERCERO.- Aprobar el Plan Especial de Ordenacién del Puerto de Las Galletas
Version definitiva de fecha 24 de enero del 2022, promovido por Puertos Deportivos
Canarios, S.L., firmado digitalmente por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos,
don Francisco J. Gonzalez, al que se acompafa el Documento-Resumen previsto en el
articulo 26.2 del Reglamento de Planeamiento de Canarias, de fecha 16 de septiembre
del presente afo, firmado por el redactor del Plan. En el Plan Especial figuran
incorporadas las determinaciones derivas de:

1. Los “Condicionantes finales que deben incorporarse al Documento urbanistico”,
que figuran en el punto 5 de la “Declaracion Ambiental Estratégica del Plan
Especial de Ordenacion del Puerto de Las Galletas”, emitida por la Comisidn
Autondmica de Evaluaciéon Ambiental emitida con fecha 21 de octubre de 2020,
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ademas de los contenidos en el documento de Plan Especial de Ordenacién del
Puerto de Las Galletas, Version de fecha 13 de octubre de 2017, remitido al
organo ambiental, a los efectos de la Declaracién Ambiental Estratégico.

2. La actualizacién de la normativa en materia de servidumbres aeronauticas y de
Ordenacion de Aeropuertos de Interés General, conforme a los cambios
introducidos por el Real Decreto 297/2013, a la que se condicion6 el acuerdo de
aprobacién inicial.

3. La alegacién presentada por “"DISA Red de Servicios Petroliferos, S.A.".

4. Los extremos puestos de manifiesto en el informe de fecha marzo de 2018,
remitido por la Direcciéon General de Ordenacién del Territorio, de la Consejeria
de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad.

5. Las observaciones contempladas en el escrito remitido por la Consejeria de
Transicion Ecolégica, Lucha Contra el Cambio Climatico y Planificacién con R.E.
numero 71.042 de fecha 3 de noviembre de 2020, salvo lo relativo a los usos
por las razones anteriormente expuestas.

CUARTO: Solicitar de la Consejeria de Transicidon Ecoldgica, Lucha contra el
Cambio Climatico y Planificacidn Territorial, la inscripcion en el Registro de Planeamiento
de Canarias del Plan Especial de Ordenacion del Puerto de Las Galletas - Version
definitiva, acompafiado de la documentacion preceptiva y en la forma establecida en el
articulo 23 de la LSENPC, y conforme a lo sefialado en articulo 16 del Decreto 25/2019,
de 25 de marzo, por el que se crea el Registro de Planeamiento de Canarias y se aprueba
su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, de manera simultanea a la remisién
del anuncio de publicacidn del acuerdo y de la normativa del Documento aprobado.

QUINTO: Remitir el presente acuerdo de aprobacién definitiva al Consejo
Cartografico de Canarias, sefialando que el Plan Especial de Ordenacién del Puerto de
Las Galletas - Version definitiva de fecha 24 de enero del 2022 aprobado, se puede
descargar en la siguiente direccion electrdnica: http://www.arona.org/

SEXTO: Publicar el texto integro del presente acuerdo de aprobacién definitiva,
junto con la normativa del Plan Especial, y un extracto con las referencias contempladas
en el articulo 26.2 b) de la Ley de Evaluacién Ambiental 21/2013, de 9 de diciembre, en
los Boletines Oficiales de la Comunidad Auténoma y en el de esta Provincia, y las
medidas contempladas en el apartado c).

Asimismo, proceder a su publicacidn en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://www.arona.org/), conforme se dispone en el articulo 26.1 del Reglamento de
Planeamiento de Canarias.

Se hace constar que la Declaracién Ambiental Estratégica correspondiente a este
Plan Especial, formulada por acuerdo de la Comisién Autondmica de Evaluacion
Ambiental fue publicada en el Boletin oficial de Canarias nimero 228 de fecha 6 de
noviembre de 2020, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 83.1 del
Reglamento de Planeamiento de Canarias.

SEPTIMO: Mantener publicado en la direccién electrénica: Instrumentos de
planeamiento urbanistico (arona.org), un ejemplar del Plan Especial de Ordenacion del
Puerto de Las Galletas, hasta al menos un afio después de la publicacion de su
aprobacion definitiva, a los efectos de la puesta a disposicion de los ciudadanos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 157.1 de la LSENPC y 5.6 del Reglamento
de Planeamiento de Canarias.

OCTAVO: Notificar el acuerdo de aprobacién definitiva a Disa Red de Servicios
Petroliferos, S.A, en su condicion de persona juridica que ha formulado alegaciones
durante el periodo de informacién publica, a cuyo efecto se le sefiala que los informes
técnicos vy juridicos emitidos al respecto se encuentran recogidos en la parte expositiva
del presente acuerdo.
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NOVENO: Notificar el presente acuerdo de aprobacién definitiva a la Consejeria
competente en materia de Puertos del Gobierno de Canarias, asi como a las
Administraciones que han emitido informe durante el tramite de consulta y con
posterioridad al mismo, y al promotor, Puertos Deportivos Canarios, S.L., a través de
su representante legal, expresando en las notificaciones la direccidn electronica para la
descarga del documento aprobado definitivamente, con expresidon de los recursos que
proceden.

DECIMO: Sefialar que contra el presente acto, que es definitivo en via
administrativa, se podra interponer en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion o recepcién de su notificacién, recurso contencioso -
administrativo ante la Sala de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias (Sede de Santa Cruz de Tenerife), a tenor de lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
- administrativa, en concordancia con el articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

UNDECIMO: Poner en conocimiento de los interesados y del resto de ciudadanos
que la entrada en vigor del Plan Especial, se producird a los quince dias habiles de la
publicacion del anuncio, en el Boletin oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y asi se ha previsto en los articulos 147.7,
155.2 de la LSENPC y 103 del Reglamento de Planeamiento de Canarias.”

NORMATIVA URBANISTICA
De conformidad con lo senalado en los articulos 103.1 del Reglamento de
Planeamiento de Canarias, aprobado por Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se hace
publica la Normativa del Plan Especial de Ordenacién del Puerto de Las Galletas.

V.- NORMAS URBANISTICAS DEL PLAN ESPECIAL DE LA ZONA DE SERVICIO DEL
PUERTO DE LAS GALLETAS.

TITULO PRELIMINAR.- DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO: AMBITO, OBJETO Y EFECTOS DEL PLAN ESPECIAL

ARTICULO 1. OBJETO Y CONTENIDO

1. Constituye el objeto del presente Plan Especial completar las determinaciones del
Plan General de Ordenacion de Arona, ordenando el ambito definido en el plano n°2
“Estado Actual”..

2. Deigual forma, corresponde al Plan Especial establecer las determinaciones, medidas
y previsiones necesarias que garanticen el desarrollo de este sistema general, asi
como su conexioén con el resto de los sistemas generales de transportes.

ARTICULO 2. VIGENCIA DEL PLAN ESPECIAL

Las determinaciones del Plan Especial de ordenacion de la zona de servicio del Puerto

de Las Galletas tendran vigencia indefinida, sin perjuicio de su modificacion y revisién

cuando proceda.

ARTICULO 3. REVISION DEL PLAN ESPECIAL

1. La Comunidad Autéonoma, el Ayuntamiento de Arona, o cualquier interesado podra
instar el procedimiento de revisién del plan especial del puerto de las galletas en los
supuestos que determine la legislacién en vigor.

ARTICULO 4. MODIFICACIONES DEL PLAN ESPECIAL

La modificacién del presente Plan especial procede en los supuestos contemplados en la

legislacion en vigor.

ARTICULO 5. ADECUACION DE LAS CONCESIONES A LAS NORMAS DEL PLAN ESPECIAL

1. En los Pliegos reguladores de las concesiones de utilizacidn privativa o exclusiva del
dominio publico portuario, deberan incluirse en todo caso las condiciones urbanisticas
y los usos pormenorizados asignados al area en la que se localice la parcela objeto
de concesién.
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2. Los interesados en obtener una concesion de dominio publico portuario podran
solicitar del Ayuntamiento de Arona informacién fehaciente sobre las condiciones
urbanisticas y los usos del suelo, aplicables al terreno sobre el que se pretenda
obtener la concesién.

ARTICULO 6. DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS DEL PLAN ESPECIAL

El presente Plan Especial esta constituido por los siguientes documentos:

- Memoria de Informacién.

- Planos de Informacién.

- Memoria de Ordenacién.

- Estudio Econdmico-Financiero.
- Normas Urbanisticas.

- Planos de Ordenacion.

CAPITULO SEGUNDO: INSTRUMENTOS DE CONCRECION Y EJECUCION

ARTICULO 7. INSTRUMENTOS DE DESARROLLO.

1. A los efectos de complementar las determinaciones del presente Plan Especial, se
podran redactar y aprobar cuantos Estudios de Detalle se estimen oportunos,
siguiendo el procedimiento previsto en el articulo 150 de la Ley 4/17, de 13 de julio,
del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

2. Su finalidad sera la prevista en la legislacion en vigor..

ARTICULO 8. PROYECTOS DE EDIFICACION Y CONSTRUCCION

La ejecucion de obras de edificacion o construccion, asi como las de restauracion,

conservacion, acondicionamiento o reestructuracién exigird la previa redaccion del

correspondiente Proyecto de edificacion o construccion, que se adecuara a lo establecido
en la legislacion vigente.

TITULO I.- CALIFICACION Y USO DEL SUELO.

ARTICULO 9. CALIFICACION DEL SUELO

1. Se entiende por calificacion del suelo en el presente Plan Especial, al conjunto de
determinaciones que definen la ordenacion de la zona de servicio y le asignan un uso
pormenorizado.

2. La calificacion del suelo se establece a través de:

a) La definicién de alineaciones
b) La asignacion de usos pormenorizados

3. La calificacion de suelo se define en los planos de calificacion del suelo (Plano n° 2),
en los que figuran la alineaciones y los usos pormenorizados de cada ambito de la
zona de servicio del puerto de Las Galletas.

ARTICULO 10. USOS PORMENORIZADOS

Se define como uso pormenorizado cada uno de los usos concretos a los que se destinan

las parcelas en que la ordenacion descompone la zona de servicio del puerto.

ARTICULO 11. TIPOS DE USOS PORMENORIZADOS

1. Se establecen los siguientes tipos de usos pormenorizados:

a) Uso de red viaria
b) Uso terciario.
¢) Uso Equipamiento

2. Estos usos pormenorizados pueden descomponerse en categorias, que precisen su
contenido.

3. Para cada uso pormenorizado se establecen las actividades principales asociadas al
mismo, asi como las que se consideren compatibles con éstas.

ARTICULO 12. USO PORMENORIZADO RED VIARIA

1. Se asigna al espacio destinado de forma exclusiva a la circulaciéon de vehiculos y
peatones.

2. Se admiten complementarios a la misma todo tipo de infraestructuras (electricidad,
abastecimiento, telefonia, etc...)

3. Dentro del uso red viaria se distinguen las siguientes categorias:
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a) Red viaria principal (RVP), constituida por los viales que estructuran la zona de
servicio y aseguran la comunicacion de las diversas partes de ésta entre si y con
el exterior.

b) Red viaria secundaria (RVS), formada por el resto de los viales.

c) Estacionamiento (E), constituida por las superficies destinadas al
estacionamiento de vehiculos, tanto ligeros como pesados.

ARTICULO 13. USO PORMENORIZADO TERCIARIO.

1. Se califica como uso terciario, a todas aquellas parcelas cuyo fin sea la de prestar de
servicios, lucrativos o no, de tipo administrativo, burocratico, comercial, recreativo y
de actividades del ocio.

2. Dentro del uso pormenorizado de terciario se prevén las siguientes categorias:

a) Oficinas (0): se permiten bajo esta calificacion, el uso propio de oficinas, tanto
publicas cuanto privadas, en edificios exclusivos o en bajos.

b) Comercial (CO): se permiten en este tipo de suelo todas las actividades
comerciales y de servicios bien en edificios exclusivos, o bien en bajos
comerciales, que se ejerzan por personas fisicas o juridicas, publicas o privadas,
que actuen tanto por cuenta propia como ajena, y dirigida a poner a disposicion
de los consumidores y usuarios bienes, productos o mercancias.

c) Social (S): se permiten bajo este uso las actividades de restauracidn o similares.

d) Talleres (T): Son los que corresponde a la realizacién de actividades de arte y
oficios, de escasa entidad industrial o comercial, que por estar al servicio de la
unidad de puerto, precisan estar enclavadas en edificios exclusivos, debiendo
disponer de las medidas correctoras que le sean de aplicacién. Deberan estar
situados en locales de mas de 25m?y no producir un nivel de ruidos superior a
50Db.

e) Industrial (I): Son los que corresponden a los servicios directamente
relacionados a las instalaciones portuarias para servicio/instalacion de
abastecimiento a embarcaciones.

ARTICULO 14. USO PORMENORIZADO DE EQUIPAMIENTO.

Se califica bajo el uso de equipamiento a aquellas parcelas en las que se desarrolle

actividades ligadas a los equipamientos publicos y privados, tales como Docente,

Sanitario, Deportivos, Socio-Cultural, u otros sin especificar.

TITULO II.- NORMAS GENERALES DE EDIFICACION.

ARTICULO 15.- OBJETO Y CONTENIDO.

1.- Estas Normas Generales tienen por objeto definir las condiciones que deben regular

la edificacion.

2.- Su contenido describe y refleja las exigencias fisicas, que se establecen y cuantifican

posteriormente en las condiciones particulares para cada clase de suelo, que afecten a

la parcela para poder considerarla edificable y las exigencias minima que en todos los

casos deber reunir cualquier construccion.
Por tanto se dividen de acuerdo con los aspectos que regulan en:

- Condiciones que afectan a la parcela.

- Condiciones que afectan a las construcciones.

ARTICULO 16.- DEFINICIONES RESPECTO DE LA PARCELA.

1.- Alineacién de Parcela:

Definen la linea de separacion entre la superficie de las parcelas edificables con los

espacios exteriores publicos constituidos por la red viaria y la red de espacios libres.

2.- Ancho de calle, distancia entre alineaciones

Se entiende por ancho de calle o distancia entre alineaciones, la dimension existente

entre las alineaciones exteriores que definen dicha calle. En caso de ser variable se

tomara la menor medida.

3.- Finca fuera de alineacion

Es aquella en que la alineacion oficial corta la superficie de la finca, delimitada esta por

las alineaciones actuales.

4.- Parcela:

Se define como parcela, toda porcidon de suelo delimitada con el fin de hacer posible la

ejecucion de la edificacion y de la urbanizacion, dar autonomia a la edificacién por

unidades de construccién, servir de referencia a la intensidad de edificacién y poder
desarrollar un uso admitido.
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Todas las parcelas que figuran en el presente instrumento tienen la consideracion de
parcelas minimas, y seran indivisibles por cuanto cada una de ellas tiene asignada una
edificabilidad en funcion de su superficie. .

ARTICULO 17.- DEFINICIONES RESPECTO A LA EDIFICACION.

1.- Las construcciones en general con independencia de su uso o titularidad se
encuentran sujetas a tres tipos de condiciones que se precisan de forma especifica en
cada zona de ordenanza:

- Condiciones de posicidn de las construcciones dentro de las parcelas.

- Condiciones de aprovechamiento para las construcciones asignadas a las parcelas.

- Condiciones de forma y buena construccié,n. ]

ARTICULO 18.- CONDICIONES DE POSICION DE LA CONSTRUCCION DENTRO DE LA
PARCELAS.

La posicidén en planta de las construcciones en cada parcela edificable esta sujeta a las
condiciones de separacion que para las mismas se establecen en cada zona de
ordenanza en los siguientes términos:

1.- Retranqueo de fachada:

Se entiende por retranqueo de fachada la distancia minima contada desde el elemento
mas saliente que debe separar la edificacién de la alineacién de parcela y que debe
quedar libre en cualquier caso de todo tipo de edificacion, sobre y bajo rasante, salvo
que de forma expresa se establezca lo contrario en estas Normas. Quedan exceptuados
de este computo los aleros que no sobresalgan mas de 0,35 m.

2.- Retranqueo a lindero:

Se entiende por retranqueo a lindero la distancia minima que debe separarse la
edificacion de los linderos de la parcela, contabilizada de igual forma que ha quedado
establecido en el apartado anterior.

3.- Rasante

A los efectos de aplicacion de este Plan Especial, se define la rasante como el nivel de
referencia para contabilizar la altura de la edificaciéon. Se concreta este nivel por el
bordillo de la acera del vial a que dé frente la parcela en su punto medio. En ausencia
de aceras, la altura se medird desde el suelo exterior definitivo de la plataforma del
puerto.

ARTICULO 19.- CONDICIONES DE APROVECHAMIENTO PARA LAS CONSTRUCCIONES
ASIGNADO A LAS PARCELAS.

1.- Edificabilidad

Es la relacién que expresa la cantidad maxima de superficie edificable, en funcion del
suelo disponible. Se expresa en el cociente que indica la cantidad de m? que se pueden
construir por m? de superficie de parcela.

En el Suelo Urbano queda referido a la superficie de la parcela neta comprendida dentro
de las alineaciones oficiales. Las superficies edificables que se generen por la posibilidad
de realizar volados abiertos 6 de la parte abierta de los semicerrados no computaran a
efectos de aplicacion de este parametro, pero si computaran las superficies de los
cuerpos volados que se integren en las superficies Utiles de las diferentes piezas.

Los s6tanos no computaran a efectos de edificabilidad.

2.- Edificabilidad Neta

Es la maxima superficie que se puede construir en cada parcela por aplicacién de la
Normativa de este Plan Especial de Ordenacion del Litoral. Se calcula multiplicando el
parametro de edificabilidad por la superficie del @mbito en el que se aplica y viene
expresada en m? construidos.

3.- Edificacion bajo rasante

Se considera sétano, aquella edificacion enterrada o semienterrada siempre que su
techo esté a menos de un metro por encima del nivel del suelo exterior definitivo.

En ningln caso los sétanos podran ser destinados a uso vividero quedando restringido
este al de garajes, instalaciones de maquinaria al servicio de la edificacion principal, o
almacenamiento.
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Queda prohibido el uso industrial en sétanos que no sea el de exclusivo almacenamiento,
y este se admitira con las limitaciones derivadas de la legislacidén especifica para esta
normativa.

4.- Ocupacion de parcela

Es la comprendida dentro de los limites definidos por la proyeccion vertical sobre un

plano horizontal de las lineas externas de toda la construccién, incluido la del vuelo

dividida por la superficie de la parcela. Se expresa en tanto por ciento.

5.- Porcentaje de ocupacion de parcela

Es el porcentaje que expresa la maxima cantidad posible de suelo a ocupar por la

edificacion, definida en el punto anterior, en funciéon de la superficie total de la parcela.

Se expresa en porcentaje (%).

ARTICULO 20.- CONDICIONES DE FORMA Y BUENA CONSTRUCCION.

Con caracter general los edificios deberdn proyectarse y ejecutarse atendiendo a la

necesidad de facilitar las condiciones de accesibilidad a los discapacitados fisicos

debiéndose establecer con caracter obligatorio la habilitacién de rampas de acceso a los
edificios, complejos y locales que se encuentren a distinta cota de la acera a que den
frente.

1.- Tipos edificatorios

Se entiende por tipos edificatorios, los modelos constructivos basicos que sirven de

contenedores edificados de los usos permitidos por este Plan Especial. Su eleccidon se

basa en los propios existentes en el Municipio de Arona que vienen utilizdndose
tradicionalmente, o son de reciente aparicion.

Los tipos edificatorios permitidos en cada zona de ordenanza, se aplicaran

obligatoriamente a las mismas, definiendo esta normativa tanto su morfologia como los

paradmetros dimensionales que acotan sus medidas.

Los tipos admisibles son los siguientes:

Zona 1. Edificacién entre medianeras.

Zona 3. Edificacién alineada.

Zona 5. Bloques aislados.

2.- Altura de la edificacién (H)

Es la distancia vertical desde la rasante de la calle o suelo exterior definitivo de la

plataforma del Puerto en ausencia de aceras, y la interseccién de la cara superior del

forjado.

En el caso de cubiertas inclinadas se medira hasta la linea definida por la interseccion

del plano de cubierta con el paramento vertical exterior, medida desde el arranque de

los muros de fachada sobre la rasante.

3.- Altura libre de pisos

Es la distancia entre la cara inferior del techo de un piso y el pavimento del mismo piso,

ambos totalmente terminados y en su punto mas desfavorable en caso de

escalonamientos en planta.

A los efectos de aplicacion de este Plan Especial, se consideran pisos: los s6tanos y las

plantas bajas y altas.

A. La altura libre de los sétanos sera siempre superior a 220 cm. independientemente
del uso a que se destinen.

B. En las plantas bajas la altura libre serd como minimo de tres metros.

C. Las plantas altas de los edificios destinados a comercio tendran una altura libre
interior comprendida entre 250 y 350 cms.

4.- Cubierta de la edificacién

Se entiende por cubierta de la edificacion, los elementos constructivos que cierran la

edificacion por encima de la cara superior del ultimo forjado, sin que su pendiente supere

el 30% y cuyo arranque no supere la altura permitida.

5.- Construcciones por encima de la cubierta

Se permiten por encima del ultimo forjado y por tanto, de la cubierta, las siguientes

construcciones:

A. Las construcciones técnicas o auxiliares que deben quedar por debajo de 2 diedros
formados por el plano horizontal de la altura reguladora y los planos que en las lineas
de fachada formen con aquel un angulo de 459°.

B. Las cajas de escalera y casetones para ascensores limitandose la superficie necesaria
para tales usos.
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6.- Elementos salientes

Se entiende por tal a los elementos construidos que siendo solidarios y perteneciente a

la edificacion, sobresalen de la linea de la edificacidon o linea de fachada.

Estos cuerpos salientes podran ser cerrados (miradores), semicerrados o abiertos

(balcones vy terrazas).

Los elementos salientes tales como zocalos, pilares, aleros, pérgolas, marquesinas,

parasoles, rejas y otros semejantes, se regularan de la forma siguiente:

A) En edificaciones situadas en la alineacion de vial, no podran volar mas del 1/10
del ancho de la acera, con un maximo de 30 cms. Los ubicados por encima de
los 3 mts sobre rasante, no deben superar el ancho de acera con un maximo de
1 metro.

B) En edificacion aislada, no se limita el vuelo.

C) Los elementos salientes de caracter no fijo, se regularan por ordenanzas
municipales.

7.- Entrantes en la linea de fachada

Son los elementos de la edificacion situados al interior del plano que contiene a la

fachada mas cercana a la alineacion exterior, quedando total o parcialmente abiertos al

exterior y pudiendo estar cubiertos o descubiertos.

Los entrantes permitidos deberan tener las siguientes condiciones:

- El ancho minimo sera de 2,00 mts. en la planta baja y de 1,50 mts. en el resto
de las plantas.

- La profundidad no podra ser superior a la mitad de la anchura.

- La altura del entrante sera coincidente con la de la planta en la que se localiza.

8.- Cerramientos exteriores

Se entiende como tal, todos los elementos de las construcciones y edificaciones

susceptibles de ser visibles desde cualquier punto de la via publica.

En todos los casos deberan cumplir las siguientes condiciones:

A) Las fachadas de la edificacion, vallados de parcelas, etc., deberan estar
enfoscados en sus caras exteriores, de forma que permitan la aplicacion de
pinturas, encalados, etc. Tan solo se permitirdn materiales sin enfoscar cuando
se realicen en materiales de buen aspecto, reducida conservacién y coloracion
adecuada al entorno.

B) Los cierres de parcelas, cercas o vallados, esto es, los elementos constructivos
que sirven para delimitar o cerrar propiedades, deberan cumplir:

- Los cierres de parcelas con el espacio publico tendran un cerramiento opaco
maximo de 1,00 m. de altura sobre cada punto de la rasante del terreno,
pudiéndose superar dicha altura con un cerramiento permeable a vistas,
(vegetal, de rejeria, etc...) que no sobrepase en ningun caso los 2 metros sobre
la rasante del terreno en cada punto.

- Ser obligatorio el vallado del solar durante la ejecucion de las obras, sin invadir
la calzada. Asimismo, se deberdn reponer todo tipo de desperfectos en calzadas,
aceras, sendas peatonales o zonas verdes limitrofes, una vez ejecutadas las
obras que las produjesen.

ARTICULO 21.- ORDENANZAS AMBIENTALES.

* Se tendra un control estricto sobre el vertido de desmontes, escombros o cualquier
tipo de residuos o material de construccién en los alrededores de las intervenciones,
tanto en tierra como en mar.

* Los nucleos de los diques de la marina, explanada de infraestructura de ésta o del
embarcadero deberan realizarse con materiales pétreos, no permitiéndose el uso de
materiales terrigenos “todo en uno”, asi como que los materiales pétreos deban estar
exentos de materiales terrigenos recomendando para tal fin que sean mangueados
con agua si fuese necesario.

* No se permitird el vertido de aguas residuales de forma directa o por emisario en el
interior de la darsena de la marina.
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* La iluminacién de la marina aparte del balizamiento perceptivo se aconseja que se
realice en base que produzca la minima contaminacion luminica, pudiendo emplearse
luz monocromatica y para ello se debera utilizar ldmparas de sodio de baja presion
montadas sobre farolas que dirijan su iluminacién al menos 20 grados por debajo de

la horizontal.

* Se debe realizar un adecuado mantenimiento de las zonas verdes (riegos, podas y

reposiciones de marras precisas, etc)

* Reposicion de especies arboladas en las vias publicas con especies iguales a las

antiguas u otras similares a las habituales del nucleo urbano.

* Riego correcto de areas ajardinadas, segun las necesidades y evitando excedentes

gue puedan generar pérdidas de suelos, erosion, etc.

+ El empleo de fertilizantes siempre se llevara a cabo por personal cualificado con el
carnet de manipulador de este tipo de sustancias, que solo seran aquellas autorizadas
conforme a lo establecido en el RD 2163/1994, de 4 de noviembre y que se utilizaran
adecuadamente garantizando el cumplimiento de las condiciones indicadas en sus
etiquetas y la aplicacién de los principios de buena préctica fitosanitarias.

* Se desarrollaran todas las actuaciones de mantenimiento y reposicién que sean
necesarias para asegurar la calidad ambiental y paisajistica del espacio portuario,
minimizando las afecciones por emisidn de ruidos, trasiego de maquinas, etc.

* El mobiliario urbano debe mantener una tipologia homogénea favoreciendo la calidad

paisajistica de conjunto.

* Se deben realizar labores de limpieza periddicas en el interior del puerto para evitar
que aquellos residuos solidos (bolsas, objetos plasticos, etc) y pequefios vertidos que

pudieran producirse, puedan salir de las aguas interiores.

* Se llevard a cabo una gestion adecuada de los residuos que se generen, dando

cumplimiento a la legislacién aplicable.

* La gestion de los posibles escombros que se pudieran generar por demoliciéon de
edificaciones o infraestructuras obsoletas se regiran por el RD 105/2008 de 1 de
febrero, almacenando los materiales sobrantes en contenedor hasta ser retirado por

gestor autorizado.

* Se dispondran contenedores apropiados para el almacenamiento en funcion del tipo
de residuos que se asocien a las diferentes actividades que se desarrollen en el
recinto portuario en cantidades suficientes y en localizaciones donde preste un mejor
servicio en todo momento, con estricto cumplimiento de la legislacidn vigente.

* Los residuos urbanos generados por el personal laboral seran debidamente recogidos
en recipientes comunes especificamente dispuestos, trasladandolos diariamente

hasta los contenedores para retirada por gestor autorizado.

* Los residuos peligrosos seran gestionados cumpliendo estrictamente con la normativa
vigente, debiendo ser almacenados en area debidamente acondicionada.
* Se asegurara la completa derivacidon de las aguas residuales a la red de alcantarillado

municipal.

* Con respecto a la hidrologia superficial se tomaran las medidas necesarias para evitar
que eventuales vertidos de aceites y gasoil pudieran llegar al mar. En cualquier caso,
el vertido accidental serd inmediatamente inertizado y recogido para su traslado a

gestor autorizado.

* Con respecto a vertidos accidentales que puedan llegar al mar, se dispondran de
barreras flotantes para su control, y su retirada se hara bajo la mas estrictas normas

de seguridad e higiene.

* Se adoptaran las medidas precisas para que las emisiones acusticas asociadas a los

diferentes usos del espacio portuario se mantenian dentro de los limites admisibles
manteniendo
adecuadamente los equipos existentes, evitando la generacion de ruidos vy

en cumplimiento de la normativa vigente, y en particular,

vibraciones.

*+ Deberan adoptarse las determinaciones y actuaciones propuestas para el Programa
de Vigilancia Ambiental desarrollado en el Estudio Ambiental Estratégico, siempre y

cuando no contradigan lo dispuesto en los condicionantes anteriores.
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ARTICULO 22.- RESTRICCIONES AERONAUTICAS.

a) Cualquier emisor radioeléctrico u otro tipo de dispositivo que pudiera dar origen a
radiaciones electromagnéticas perturbadoras del normal funcionamiento de las
instalaciones radioeléctricas aeronauticas, aun no vulnerando las superficies
limitadoras de obstaculos, requerira de la correspondiente autorizacion conforme a
lo previsto en el articulo 16 del Decreto 584/72 de Servidumbres Aeronduticas,
modificado por el Real Decreto 297/2013 de 26 de abril, que también modifica el Real
Decreto 2591/1998, sobre la Ordenacion de los Aeropuertos de Interés General y su
Zona de Servicio, no generando las resoluciones que se emitan ningun tipo de
derecho a indemnizacion..

b) Ninguna construccién (incluidos todos los elementos como antenas, pararrayos,
chimeneas, equipos de aire acondicionado, etc) u objetos fijos (postes, antenas,
carteles, aerogeneradores, etc) no podran vulnerar la cota de 100 metros sobre el
nivel del mar.

TITULO III.- NORMAS PARTICULARES DE CADA AREA.

ARTICULO 23.-NORMAS PARTICULARES PARA LA PARCELA NOA1.- OFICINAS /TORRE

DE CONTROL
PARCELA N° Al.- LOCALES COMERCIALES Y TORRE DE CONTROL
SUPERFICIE Uso Uso OCUPACION | EDIFICABILIDAD | TIPOLOGIA ALTURA SEPARACION
(m?) PRINCIPAL | PERMITIDO % (m*/m?) A
LINDEROS
Comercial Oficinas Zona 5.-
798,00 2 Restauracion 50 0,50 Bloque 3 Plantas (3)
Industrial (2) aislado

(1) Oficinas de Control y Administracion del Puerto, Radio, Teléfonos, Servicios Publicos, Gasolinera y Comercial en planta baja y primera.
(2) En las categorias de taller y almacén de pertrechos y permitiéndose el uso de los servicios directamente relacionados con las instalaciones

portuarias.

(3) Su altura maxima sera de 12 metros, dado que las oficinas de control constituyen un elemento singular.

ARTICULO 24.- NORMAS PARTICULARES PARA LAS PARCELAS A2 Y A3

PARCELAS N° A2y A3
SUPERFICIE uso Uso OCUPACION | EDIFICABILIDAD | TIPOLOGIA ALTURA SEPARACION
(m?) PRINCIPAL PERMITIDO % (m*m?) A
LINDEROS
Zona 3.-
150,00 c/u. Comercial Restauracion 50 0,50 Edificacion 1 Planta (1)
alineada
(1) Su altura maxima sera de 4 metros
ARTICULO 25.- NORMAS PARTICULARES PARA LA PARCELA N° A4
PARCELA N° A4
SUPERFICIE Uso Uso OCUPACION | EDIFICABILIDAD | TIPOLOGIA ALTURA SEPARACION
(m) PRINCIPAL | PERMITIDO % (m¥/m?) A
LINDEROS
Local de Zona 3
46,45 L Administrativo 100 1,00 Bloque 1 Planta (1)
Policia .
aislado
(1) Su altura maxima sera de 4 metros
ARTICULO 26.- NORMAS PARTICULARES PARA LA PARCELA N° A5
PARCELA N° A5
SUPERFICIE uso uso OCUPACION [ EDIFICABILIDAD | TIPOLOGIA ALTURA SEPARACION
(m?) PRINCIPAL | PERMITIDO % (m¥m?) A
LINDEROS
Restauracion Zona 3
780,00 Comercial .. . 50 0,50 Bloque 2 Planta (1)
Administrativo aislado

(1) Su altura maxima sera de 7 metros
*  La ocupacion en la segunda planta no superara el 10% de la superficie de la parcela.
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ARTICULO 27.- NORMAS PARTICULARES PARA LA PARCELA N° B1

PARCELA B1.- LONJA DE PESCADORES
SUPERFICIE Uso Uso OCUPACION [ EDIFICABILIDAD | TIPOLOGIA ALTURA SEPARACION
(m?) PRINCIPAL | PERMITIDO % (m¥m?) A
LINDEROS
Zona 3.-
1.370 Industrial (1) | Comercial (2) 25% 0,25 Edificacion 2 Plantas (3)
alineada
(1) Almacén de pertrechos y Lonja de pescadores
(2) Punto de primera venta y venta pescado al por menor
(3) Su altura maxima sera de 7 metros.
ARTICULO 28.- NORMAS PARTICULARES PARA LA PARCELA N° B2
PARCELA N°5.- VARADERO, MARINA SECA, TALLERES Y LOCAL DE POLICIA
SUPERFICIE Uso Uso OCUPACION [ EDIFICABILIDAD | TIPOLOGIA ALTURA SEPARACION
(m?) PRINCIPAL PERMITIDO % (m*m?) A
LINDEROS
Administrativo Zona 3.
1.183,55 Industrial X 10% 0,10 Edificacion 2 Plantas (1)
Comercial -
alineada
(1) Su altura maxima sera de 7 metros
ARTICULO 29.- NORMAS PARTICULARES PARA LA PARCELA N° C2
PARCELA N° C2.- ESTACION TRANSFORMADORA
SUPERFICIE Uso Uso OCUPACION | EDIFICABILIDAD | TIPOLOGIA ALTURA SEPARACION
(m?) PRINCIPAL | PERMITIDO % (m¥m?) A
LINDEROS
Estacion o 1 Planta (4
13,00 Transformadora 100% 1,00 mts)
ARTICULO 30.- NORMAS PARTICULARES PARA LA PARCELA D
PARCELA D.- PLAZA PUBLICA
SUPERFICIE uso Uso OCUPACION | EDIFICABILIDAD | TIPOLOGIA ALTURA SEPARACION
(m?) PRINCIPAL | PERMITIDO % (m¥m?) A
LINDEROS
506,50 Plaza Publica

DISPOSICION FINAL.ENTRADA EN VIGOR.

El presente Plan Especial entrard en vigor una vez aprobado definitivamente vy
cumplimentados los requisitos de publicacidon establecidos en la legislacion vigente, v,
mantendra su vigencia en tanto no sea derogado.

EXTRACTO

Conforme al apartado 2.b), del articulo 26 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental, se expone a continuacidén, el extracto con el siguiente
contenido:

2.1. Integracién en el Plan Especial de los aspectos ambientales.

El Plan Especial de Ordenacion del Puerto de las Galletas-Version definitiva, de
fecha 24 de enero de 2022, en su Articulo 21 de apartado “V.- NORMAS URBANISTICAS
DEL PLAN ESPECIAL DE LA ZONA DE SERVICIO DEL PUERTO DE LAS GALLETAS" se
recogen, como parte integrante del mismo, las medidas ambientales sefialadas en el
punto 8 del Estudio Ambiental Estratégico (EAE) “MEDIDAS PREVISTAS PARA PREVENIR,
REDUCIR Y, EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE, COMPENSAR CUALQUIER EFECTO
NEGATIVO IMPORTANTE EN EL MEDIO AMBIENTE DE LA APLICACION DEL PLAN,
INCLUYENDO AQUELLAS PARA MITIGAR SU INCIDENCIA SOBRE EL CAMBIO CLIMATICO
Y PERMITIR SU ADAPTACION AL MISMO”, las cuales, a su vez, garantizan que las
determinaciones del Plan Especial resulten acordes con los objetivos del proteccion de
la ZEC.
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La Comision Autonémica de Evaluacion Ambiental en sesién celebrada el 21 de
octubre de 2020, adopto por unanimidad formular la Declaracién Ambiental Estratégica
del Plan Especial de Ordenacion del Puerto de Las Galletas (exp. 2010/1301) con la
obligacion de incorporar en la version final del PEO una serie de medidas ambiental que
especifican en su apartado 5: “Condiciones finales que deben incorporarse al documento
urbanistico”.

En este sentido, el Plan Especial de Ordenacion del Puerto de las Galletas,
incorpora las citadas condiciones que acompafnaron la formulacion de la Declaracidn
Ambiental Estratégica del Plan Especial, y por supuesto, las establecidas la version del
Documento de fecha 13 de octubre de 2017, las cuales se especifican en el articulo 21:
“ORDENANZAS AMBIENTALES" de las Normas Urbanisticas del Plan Especial.

2.2. CoOmo se ha tomado en consideracidn en el Plan Especial el Estudio Ambiental
Estratégico, los resultados de la informacién puablica, asi como de las consultas
efectuadas.

Con fecha 11 de enero de 2017, el Ayuntamiento Pleno acuerda aprobar
inicialmente el Documento denominado Plan Especial de Ordenacion del Puerto de Las
Galletas acompafiado del Estudio Ambiental y su sometimiento al tramite de consulta a
las administraciones publicas y de informacion publica.

Como resultado de la consulta a las administraciones publicas, se presentaron
cuatro alegaciones:

e Direccion General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias del Gobierno de
Canarias, con fecha 18 de mayo de 2017.

e Ministerio de Fomento, con fecha 23 de mayo de 2017.

e Ministerio de Energia, Turismo y Agenda Digital, con fecha 29 de mayo de 2017.

e Direccion General de Pesca del Gobierno de Canarias, con fecha 21 de junio de

2017.

Mientras que en el periodo de informacion publica se presentd una Unica
alegacion:

e DISA Red de Servicios Petroliferos, S.A., con fecha 31 de mayo de 2017.

De los cuatro informes emitidos, tres fueron emitidos con caracter favorable
(Direccion General de Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias del Gobierno de
Canarias, Ministerio de Fomento, Ministerio de Energia, Turismo y Agenda Digital),
mientras que en el cuarto, emitido por la Direccion General de Pesca del Gobierno de
Canarias, no se realizaba pronunciamiento alguno.

En cuanto a la alegacion presentada por DISA RED DE SERVICIOS
PETROLIFEROS, S.A., en la que solicitaba, la posibilidad de que se recogiera como uso
compatible en la parcela 1, el uso industrial, el Estudio Ambiental Estratégico valora que
este uso "no supone ninguna incidencia diferente a las ya evaluadas, ya que, ademas
del abastecimiento de gasolina, en un futuro las embarcaciones podrian abastecerse se
gases licuados del petréleo u otras energias alternativas”, por lo que estima dicha
alegacion, plasmandose en la version definitiva del Plan Especial de Ordenacion del
Puerto de Las Galletas, de fecha 24 de enero de 2022.

Tras el tramite de consulta se emiten los siguientes informes:

e Informe de fecha marzo de 2018, de la Direccion General de Ordenacion del
Territorio de la Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad, donde
ponen de manifiesto determinadas observaciones que son recogidas en el Plan Especial
de Ordenacion del Puerto de Las Galletas, version definitiva de fecha 24 de enero de
2022, por considerarse procedentes.

e Escrito de fecha noviembre de 2020, de la Consejeria de Transicion
Ecoldgica, Lucha Contra el Cambio Climatico y Planificacion, donde se senalan
determinadas observaciones, las cuales son recogidas en la anteriormente citada
version definitiva del Plan Especial por considerarse procedentes, salvo las relacionadas
en el punto 1 del apartado A), por cuanto hace referencia a usos que no tienen relacion
alguna con los previstos en el vigente Plan General, ya que la delimitacién de la zona
de servicio del Puerto de Las Galletas se llevd a cabo durante el periodo de vigencia de
un Plan General, que con posterioridad fue declarado nulo, y en consecuencia, sin
conexion con los contemplados en el vigente Plan General.
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Por ultimo, y a los efectos de una mayor transparencia sobre la informacién de
la totalidad de las intervenciones de las administraciones en el procedimiento, se sefala
que, en virtud de la legislacion sectorial en materia de puertos, con fecha 19 de agosto
del corriente afio, se emitié informe favorable por parte de Puertos Canarios, S.A., con
caracter vinculante y previo a la aprobacion definitiva del Plan Especial de Ordenacion
del Puerto de Las Galletas, version definitiva de fecha 24 de enero de 2022.

2.3. Las razones de la eleccion de la alternativa seleccionada, en relacién con las
alternativas consideradas.

En el apartado 7.1 del Estudio Ambiental Estratégico, se justifica adecuadamente
que, atendiendo a que tanto en la zona de aguas, como en la zona terrestre, el Puerto
de Las Galletas se encuentra ejecutado en base al “Proyecto de Ocupacion, Explotacion
y Mejora” (previamente tramitado y aprobado conforme a lo dispuesto en la Ley
14/2003, de 8 de abril, de Puertos de Canarias), y puesto que el Plan Especial de
Ordenacion sometido a evaluacion ambiental estratégica se formula con la finalidad de
establecer la ordenacion urbanistica del referido espacio portuario sobre la realidad
urbanistica preexistente, no tiene sentido la propuesta del estudio de alternativas de
ordenacién.

El Estudio Ambiental Estratégico recoge que la zonificacion de usos existente en
el &rea portuaria “... resulta ambientalmente viable, segin se desprende de la evaluacién
ambiental contenida en apartado 7.3, y ademas cumple con los objetivos y criterios
ambientales que son de aplicacion al recinto portuario y a sus instalaciones, por lo que
no se hace necesario el planteamiento de alternativas, las cuales, nunca mejorarian la
buena condicién ambiental actual”.

Finalmente, en cuanto a la Alternativa 0, el Estudio Ambiental Estratégico recoge
también que “.. considerandose como tal la no tramitacion del Plan Especial de
Ordenacion, se traduciria en un menor control ambiental de las instalaciones portuarias
y su operatividad, y por tanto, en consecuencia implicaria un inferior indice de
sostenibilidad ambiental.”

MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS EFECTOS EN EL MEDIO
AMBIENTE DE LA APLICACION DEL PLAN ESPECIAL

A los efectos de lo previsto en el articulo 26.2c) de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental, se publican las medidas expresadas.

10.- UN PROGRAMA DE VIGILANCIA AMBIENTAL EN EL QUE SE DESCRIBAN LAS
MEDIDAS PREVISTAS PARA EL SEGUIMIENTO.
10.1.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA AMBIENTAL.
El objetivo del presente Programa de Vigilancia Ambiental (PVA) es el establecer la
forma de realizar el seguimiento que garantice el cumplimiento de las indicaciones y
medidas protectoras y correctoras contenidas en el Estudio Ambiental Estratégico.
Para ello, se hace necesaria tanto la planificacion sistematica de las labores de
seguimiento ambiental, como de una organizacién de la informacién necesaria para el
estudio de la evolucion de los impactos medioambientales.
Con el establecimiento de este Plan de Seguimiento y Control se pretende comprobar la
realizacion de las medidas protectoras y correctoras propuestas, proporcionar
informacion inmediata acerca de los valores criticos fijados para los indicadores de
impactos preseleccionados, proporcionar informaciéon a usar en la verificacion de los
impactos predichos y, por ultimo, proporcionar informacion acerca de la efectividad de
las medidas correctoras adoptadas.
Ademas se pretende controlar la aparicién de impactos ambientales no previstos, con el
fin de reaccionar a tiempo y disefiar las oportunas medidas de prevencion, proteccion,
correccion y compensacion de impactos ambientales que pudieran detectarse con
posterioridad.
De igual forma, el PVA podra incluir cuantas consideraciones estime oportuno el érgano
ambiental competente.
10.2.- ETAPAS DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA AMBIENTAL.
Este Programa de Vigilancia Ambiental se estructura en base a cuatro etapas que se
sefialan a continuacion:

« Etapa de Verificacion: en la que se comprueba que se han adoptado todas las

medidas correctoras propuestas en el Estudio Ambiental.
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o Etapa de Seguimiento y control: se comprueba el funcionamiento de las
medidas correctoras en relaciéon con los impactos previstos, para lo que se
especificaran las relaciones causa-efecto detectadas, los indicadores de impacto
a controlar y las campafas de medidas a realizar, determindndose la periodicidad
de estas Ultimas y la metodologia a seguir.

¢ Etapa de Redefinicion del PVA: se asegurara la adopcion de nuevas medidas
correctoras y/o modificacion de las previstas en funcion de los resultados del
seguimiento de los impactos residuales, de aquellos que se hayan detectado con
datos de dudosa fiabilidad y de los impactos no previstos que aparezcan;
pudiéndose modificar la periodicidad, incluso eliminar la necesidad de efectuar
las mediciones propuestas en funcién de los resultados que se vayan obteniendo,
se hayan adoptado o no medidas correctoras.

e Etapas de emision y remision de informes: se especifica la periodicidad de
la emisién de los informes y su remision al Organo Sustantivo y Ambiental
actuante.

A modo de RESUMEN podemos decir que en la Etapa de Verificacién se comprueba la
implantacion de las medidas correctoras, y en la Etapa de Seguimiento y Control se
realizan los controles, entendiendo estos controles como herramientas de comprobacién
del funcionamiento de las medidas correctoras y protectoras. Mediante la Etapa de
Redefinicidn, y tras la valoracidn de los datos obtenidos en las etapas anteriores, se
establecen nuevas medidas correctoras o de proteccidn, e incluso, si fuera necesario, la

exclusion de alguna de ellas. Finalmente, la Etapa de Emisién y Remisién de Informes,
corresponde a la elaboracion de los informes en funcién del factor ambiental, para su
posterior remision al drgano sustantivo y ambiental, con una periodicidad especifica.
10.3.- INDICADORES DE IMPACTO Y PARAMETROS DE CONTROL.
La realizacion del seguimiento se basara en la formulacidon de indicadores, los cuales
proporcionaran la forma de estimar, de manera cuantitativa y simple, en la medida de
lo posible, la realizacién de las medidas previstas y sus resultados; pueden existir, por
tanto, dos tipos de indicadores, si bien no siempre los dos tienen sentido para todas las
medidas:
e Indicadores de realizaciones (etapa de verificacion), que miden la aplicacion y
ejecucion de las medidas correctoras.
e Indicadores de eficacia (etapa de seguimiento y control), que miden los
resultados obtenidos con la aplicacién de la medida correctora correspondiente.
Parametros de control: A continuacion se recogen los parametros que seran objeto de
control en el PVA, habiendo sido agrupados en funcién de las variables ambiéntales
caracterizadas en la Valoracion Ambiental:

- FASE OPERATIVA.

Variable ambiental Parametro de control
*Control del correcto estado de operatividad de la red
Calidad del agua marina. de saneamiento portuaria.
(Control de vertidos) *Control de la ocurrencia de vertidos accidentales y su
correccion.

*Control de la correcta gestion de los residuos de tipo
ordinario, peligrosos, etc.

Calidad del agua marina. *Control de las labores de limpieza de residuos en la
(Gestion de residuos). zona maritima del puerto.
*Control de sistemas de almacenamiento
(contenedores).

*Control del perfecto funcionamiento de los equipos
existentes evitando desajustes en los elementos que
generen ruido y vibraciones.

*Control de la calidad paisajistica mediante el correcto
mantenimiento y limpieza periédica de la superficie
Paisaje. portuaria, y el mantenimiento en correcto estado de
conservacion de las edificaciones e instalaciones,
zonas verdes, etc.

Mantenimiento de la comunidad mas sensible (“algal
fotdfilo”).

Calidad del aire.
Emisiones (ruidos).

Ecosistema marino
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Ahora cabe elaborar un programa de seguimiento y control, para comprobar y valorar
tanto la realizacién como el buen funcionamiento de cada una de las medidas
correctoras propuestas, ademas de obtener una informacién inmediata acerca de los
valores criticos fijados, entre otros.

10.4.- CUADROS: METQDO Y FRECUENCIA.

ETAPA DE VERIFICACION Y ETAPA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

En la Etapa de Verificacidon se verificard que se han adoptado todas las medidas
protectoras y correctoras establecidas en el Estudio Ambiental Estratégico. Para ello, se
elaboraran unas planillas o listas de chequeo destinadas a realizar la labor de campo y
con finalidad de facilitar al técnico ambiental la realizacidn de esta etapa de verificacion.
La Etapa de Seguimiento y Control se contempla como la mas importante de las
integrantes del PVA, ya que en ella se observa, de modo continuo y con respecto a los
impactos previstos, la eficacia de cada una de las medidas protectoras y correctoras
adoptadas, -en este caso exclusivamente para la fase operativa-, pudiéndose
determinar la idoneidad de aquellas o bien la necesidad de adoptar nuevas medidas
ante la aparicion de impactos no previstos que pudiesen causar dafios ambientales.

A continuacién se aflade un CUADRO RESUMEN TIPO en el que se recogeran las distintas
labores de verificacidn y seguimiento-control, correspondiente a cada uno de los
epigrafes diferenciados en el apartado de medidas correctoras:

EPIGRAFE DE LA/AS MEDIDA/AS | Objetivo:
CORRECTORA/AS

ETAPA DE VERIFICACION:

Impactos potenciales:

Medidas correctoras:

Labores de verificacion:

Lugar de verificacion:

Responsable:

Metodologia:

Frecuencia de verificacién:

Frecuencia emision informe:

ETAPA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL:
Metodologia:

Indicador de impacto:

Puntos de control:

Responsable:

Frecuencia seguimiento-control:
Frecuencia emision informe:

FASE OPERATIVA

RESIDUOS. | Objetivo: Gestion adecuada de los residuos segtin su tipologia
ETAPA DE VERIFICACION:

Impactos potenciales:

Se espera la generacion de diferentes tipos y cantidades de

residuos, tanto urbanos y asimilables como peligrosos.

Adecuada gestion de residuos, dando cumplimiento estricto a la

legislacion vigente:

1. Instalacién contenedores apropiados, en cantidades
suficientes y en localizaciones en las que se preste el servicio

Medidas correctoras: adecuado, con el objeto de llevar un almacenamiento
selectivo y seguro de los residuos.

2. Recogida y almacenamiento selectivo de los residuos.

3. Retirada de los residuos no peligrosos y peligrosos por
gestores autorizados.

Verificacién de que se aplica el procedimiento de gestion mas

adecuado en funcion del tipo de residuo generado.

Ambito portuario, concretamente en las zonas de acopio de

residuos

Responsable: Técnico ambiental

Labores de verificacion:

Lugar de verificacion:
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Metodologia:

Observacion directa mediante trabajo de campo y consulta de la
documentacion correspondiente (libro de registro de pequefios
productores de residuos téxicos y peligrosos, etc.)

Frecuencia de
verificacion:

Semestral

Frecuencia emisiéon
informe:

Anual

ETAPA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL:

Metodologia:

1. Seguimiento y control de la gestién de los residuos: lugares de
almacenamiento y contenedores, segregacion en origen vy
almacenamiento en contenedores de los residuos asimilables a
urbanos de caracter domiciliario (papel-carton, vidrio y envases
plasticos), segregacion en origen de los residuos asimilables a
urbanos mas frecuentes en las labores de mantenimiento y
reposicion (maderas, metales, pilas alcalinas y de botén, residuos
organicos), seguimiento y control de la recogida selectiva de los
residuos peligrosos y su correcto almacenamiento y entrega a
gestores autorizados.

Indicador de impacto:

1. Almacenamiento de residuos fuera de las areas
correspondientes

2. Contenedores inadecuados o deteriorados, especialmente
aquellos que almacenan sustancias liquidas potencialmente
contaminantes (aceites usados, etc.).

3. Incumplimiento del traslado de los residuos asimilables a
urbanos de caracter domiciliario (papel/carton, vidrio y/o
envases plasticos) hasta los contenedores de recogida
municipal mas cercanos e incumplimiento de entrega de
residuos peligrosos a gestores autorizados.

Puntos de control:

Punto de verificacién

Responsable:

Técnico ambiental

Frecuencia seguimiento
- control:

Semestral

Frecuencia emision
informe:

Anual

Objetivo: Evitar vertidos accidentales tanto en el medio marino

VERTIDOS como en el medio terrestre, asi como establecer el método de
gctuacién en caso de producirse un vertido accidental.
ETAPA DE VERIFICACION:

Impactos potenciales:

No se espera que se produzcan afecciones, aunque se debe
tener en cuenta la probabilidad de que ocurra un vertido
contaminante accidental tanto en el medio terrestre como
marino.

Medidas correctoras:

- Mantenimiento permanente de las adecuadas condiciones de
operatividad de la red de saneamiento del puerto.

- Verificacién de la gestion de los vertidos accidentales:
deberan ser inmediatamente inertizados y adecuadamente
almacenados y entregados a gestor autorizado.

- Verificacion de existencia de barreras flotantes de control de
vertidos en el medio marino.

Labores de verificacion:

Verificacion del cumplimiento de las medidas correctoras
citadas anteriormente.

Lugar de verificacion:

- Area terrestre de servicio portuaria
- Zona maritima abrigada por el puerto

Responsable:

Técnico ambiental

Metodologia:

Observacion directa mediante trabajo de campo.

Frecuencia de
verificacion:

Semestral

Frecuencia emisiéon
informe:

Anual (durante 3 afos desde la aprobacién del Plan Especial
de Ordenacion).
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ETAPA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL.:

1. Control de que se cuenta con la barrera flotante de
contencion.
M . 2. Seguimiento y control del conocimiento de actuacién en caso
etodologia: . . o
de vertido accidental tanto en la zona de servicios terrestre
como en la zona maritima
3. Control del estado de la red de saneamiento
1. Presencia de vertidos tanto en el medio terrestre como
marino.
2. Detectar que no se cuenta con barrera flotante de
contencion.
3. Detectar que la red de saneamiento no opera en
Indicador de impacto: condiciones adecuadas, que la derivacion de las aguas
residuales generadas en el espacio portuario no son
completamente derivadas a la red de alcantarillado
municipal.
4. Resultados anémalos en controles de calidad de agua en la
zona maritima (superacién de valores limites admitidos)
Punto de control de calidad de agua en la zona maritima:
Coordenadas X v
Puntos de control: UT™Mm
A 336.768,66 3.099.192,45
B 336.425,24 3.099.142,31
Responsable: Técnico ambiental
Frecuencia seguimiento- s
emestral
control:
Frecuencia emision Anual (durante 3 afos desde la aprobacién del Plan Especial
informe: de Ordenacion).
EMISIONES (RUIDOS). | Objetivo: control de las emisiones actsticas
ETAPA DE VERIFICACION:
Impactos potenciales: Posibles perturbaciones en la calidad del aire
Perfecto funcionamiento de los equipos
Medidas correctoras: existentes evitando desajustes en los

elementos que generen ruido y vibraciones.

e o L Verificacion del perfecto funcionamiento de los
Labores de verificacion:

equipos.
Lugar de verificacion: Ambito portuario
Responsable: Técnico ambiental competente
Observacion directa: observar que no se
Metodologia: generan ruidos y molestias significativas a los
usos del entorno.
Frecuencia de verificacion: Semestral

Anual (durante 3 afios desde la aprobacion del

Frecuencia emision informe: ) -
Plan Especial de Ordenacion).

ETAPA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL:

Control de los niveles sonoros: se realizara un
seguimiento y control de los niveles de ruido
con sondémetro convencional homologado y
calibrado (que cumpla con las especificaciones
Metodologia: técnicas de la Norma UNE 21-314-75). Se
medira el Nivel Equivalente (Leq) o Nivel
acustico continuo equivalente sobre la
duracion del tiempo de medida, expresado en
dB(A).

- Quejas de usuarios del entorno

Indicador de impacto: - Superacién de valores limite admisibles

Punto de control de ruidos:

Coordenadas X Y
Puntos de control: UTM
A 336.766,39 | 3.099.049,34
B 337.028,51 | 3.099.137,86
C 336.874,23 | 3.099.252,516
Responsable: Técnico ambiental competente.
Frecuencia seguimiento-control: Semestral

Anual (durante 3 afios desde la aprobacién

Frecuencia emision informe: . -
del Plan Especial de Ordenacion).
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PAISAJE Objetivo: control estado de conservacion y mantenimiento de las
) infraestructuras y edificaciones, y zonas verdes.
ETAPA DE VERIFICACION:

Si se realizan los correctos mantenimientos
de las infraestructuras, edificaciones y zonas
verdes, no deben generarse impactos sobre
el paisaje.

Continuar con el desarrollo de labores de
mantenimiento, restitucion, limpieza, etc, de
las instalaciones (pintura, cristaleria, limpieza
periddica, etc.) y zonas verdes.

Impactos potencial:

Medidas correctoras:

Labores de verificacion: Verificacion del adecuado mantenimiento.
Lugar de verificacién: Zona de servicio portuaria
Responsable: Técnico ambiental competente
Metodologia: Observacion directa.
Frecuencia de verificacion: Semestral

Anual

Frecuencia emision informe:
ETAPA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL.:

Se realizara un recorrido por todas las
instalaciones portuarias, realizando un
seguimiento y control del estado de
conservacion y mantenimiento y limpieza de
todas las infraestructuras y edificaciones, asi
como de las zonas verdes.

Falta de limpieza, de conservacién vy
mantenimiento del area portuaria.
Identificacion de zonas  deterioradas,
marginales, etc. Quejas vecinales.

Metodologia:

Indicador de impacto:

Puntos de control: Puntos de verificacion
Responsable: Técnico ambiental competente.
Frecuencia seguimiento-control: Anual

Frecuencia emisién informe: Anual

ECOSISTEMAS MARINO. | Objetivo: mantenimiento de la comunidad “algal fotéfila”.
ETAPA DE VERIFICACION:

Si se realizan los correctos mantenimientos

de las instalaciones asociales a la gestion de

Impactos previstos: las aguas residuales (como hasta ahora), no

deben generarse impactos sobre el

ecosistema marino.

- Mantenimiento  permanente de las
adecuadas condiciones de operatividad de
la red de saneamiento del puerto.

Medidas correctoras: - Verificacion de la gestién de los vertidos

accidentales: deberan ser inmediatamente

inertizados y adecuadamente almacenados

y entregados a gestor autorizado.

Labores de verificacion: Verificacién del adecuado mantenimiento.
Lugar de verificacion: Zona de servicio portuaria

Responsable: Técnico ambiental competente
Metodologia: Observacion directa

Frecuencia de verificacion: Semestral

Anual (durante 3 afios desde la aprobacion

Frecuencia emision informe: . 2,
del Plan Especial de Ordenacion).
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ETAPA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL:

Metodologia:

- Comunidades marinas: Emisién de informe
anual (durante 3 afios) donde a partir del
estudio de base recogido en el presente
EAE se valore el estado de las
comunidades identificadas, siendo la
comunidad “algal fotéfila” la de mayor valor
ambiental de las existentes.

Indicador de impacto:

Comunidades marinas: Presencia
significativa de “blanquizal” y reduccién de
la ocupacion de la comunidad “algal
fotofilo”.

Puntos de control:

Comunidades marinas: &mbito recogido en
el plano n° 2 del presente EAE; especial
seguimiento a la comunidad “algal fotofilo”

Responsable:

Técnico ambiental competente.

Frecuencia seguimiento-control:

- Comunidades marinas: Anual (durante 3
afnos desde la finalizacién de las obras).

Frecuencia emisién informe:

- Comunidades marinas: Anual (durante 3
afnos desde la finalizacién de las obras).

EMISIONES (LUMINICAS)

Obijetivo: control de las emisiones luminicas.

ETAPA DE VERIFICACION:

Impactos previstos:

Posibles perturbaciones en la calidad
ambiental

Medidas correctoras:

Cumplimiento de lo recogido en las NORMAS
URBANISTICAS DE PLAN ESPECIAL DE LA
ZONA DE SERVICIO DEL PUERTO DE LAS
GALLETAS, concretamente en su articulo 23:
“La iluminacién de la marina aparte del
balizamiento perceptivo se aconseja que se
realice en base que produzca la minima
contaminacion luminica, pudiendo emplearse
luz monocromatica y para ello se debera
utilizar lamparas de sodio de baja presién
montadas sobre farolas que dirijan su
iluminacién al menos 20 grados por debajo de
la horizontal.”

Labores de verificacion:

Seguimiento y control de la iluminacion
exterior en el area portuaria, verificando que
cumple las medidas correctoras dispuestas.

Lugar de verificacién:

Zona portuaria

Responsable:

Técnico ambiental competente

Metodologia:

Observacion directa.

Frecuencia de verificacion:

Semestral

Frecuencia emisién informe:

Anual (durante 3 afos desde la aprobacion
del Plan Especial de Ordenacién).

ETAPA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL:

Metodologia:

Se realizara un recorrido por todas las
instalaciones portuarias, realizando un
seguimiento y control de las luminarias y los
niveles luminicos.

Indicador de impacto:

Superacion de valores de emision admisibles.

Puntos de control:

Zona portuaria

Responsable:

Técnico ambiental competente.

Frecuencia seguim.-control:

Anual

Frecuencia emisién informe:

Anual (durante 3 afios desde la aprobacion
del Plan Especial de Ordenacion).
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10.5.- ETAPA DE REDEFINICION.

Se asegurara la adopcién de nuevas medidas correctoras y/o modificacion de las
previstas en funcién de los resultados del seguimiento de los impactos residuales, de
aquéllos que se hayan detectado con datos de dudosa fiabilidad y de los impactos no
previstos que aparezcan a lo largo de la fase operativa.

En consecuencia, se podrd modificar la periodicidad, incluso eliminar la necesidad de
efectuar las mediciones propuestas en el PVA en funciéon de los resultados obtenidos.
Por tanto, el contenido de la etapa de redefinicion depende del desarrollo del
seguimiento y control de las medidas protectoras, correctoras y compensatorias
contenidas en el Estudio Ambiental. Precisamente, serd este seguimiento el que permita
valorar la necesidad de modificar algunas de las medidas existentes y/o proponer
nuevas en funcién del avance de las obras.

La inclusién o la modificacion de medidas correctoras llevaran consigo la aprobacién por
parte del Organo Ambiental actuante,

10.6.- ETAPA DE EMISION Y REMISION DE INFORMES.

En los apartados precedentes, para cada uno de los factores ambientales objeto de
seguimiento ambiental, y en cada una de las fases de VERIFICACION y de SEGUIMIENTO
Y CONTROL, ademas de la correspondiente frecuencia de aplicacion, se incluye la
frecuencia de emision y remision de los informes.

En los citados informes se incluiran posibles mejoras detectadas, cualquier incidencia y
el modo en el cual las mismas fueron o seran solventadas, etc.

Los informes seran remitidos al érgano ambiental competente, debiendo destacar
Unicamente que la fase operativa tendra tres afios de duracién.

La entrada en vigor del Plan Especial de Ordenacion del Puerto de Las Galletas,
tendra lugar a los quince dias de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

En Arona, a siete de noviembre de dos mil veintidos.

LA VICESECRETARIA, SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES, Tania Rodriguez Regueiro.
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GUIMAR

ANUNCIO
4312 223820

ANUNCIO por el que se acuerda emplazar a cuantos aparezcan como interesados en el siguiente procedimiento
judicial.

Y teniendo en cuenta que el acto de impugnacién pudiera afectar a una pluralidad de administrados al
tratarse de un supuesto subsumible en lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, esta Concejalia, conforme a lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa.

RESUELVE: Emplazar a cuantos aparezcan como interesados en el procedimiento ordinario 630/2022, que
se sustancia en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, en materia de
contratos administrativos, y en el que actian como demandantes, U.T.E. “CONSTRUCCIONES RUESMA
S.A., y BERNEGAL INFRAESTRUCTURAS, S.L.U., UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, Ley 18/82
de 26 de mayo”, en anagrama "U.T.E. CAMINO LAS BAJAS GUIMAR, interponiendo recurso contencioso
administrativo frente al Decreto n® 2022-3047 del Concejal de Ordenacion del Territorio, en relacion con la
resolucion del contrato, para que pueda comparecer ante esa jurisdiccion y personarse, en el plazo de nueve
dias, contados a partir de la publicacion del presente anuncio.

Giiimar, a dieciséis de noviembre de dos mil veintidos.

LA SECRETARIA, Maria Isabel Santos Garcia, documento firmado electronicamente.

ICOD DE LOS VINOS
Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO

4313 219480

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
se hacen publicas las siguientes resoluciones:

- Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de octubre de 2022, por la cual se delego6 en la Sra. Concejala de este

Ayuntamiento Dfia. Marina Martin Yanes la competencia para la celebracion de matrimonio civil a fecha
08.10.2022.

- Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de octubre de 2022, por la cual se delegd en la Sra. Concejala de este
Ayuntamiento Dfia. Maria Lourdes Tosco Garcia la competencia para la celebracion de matrimonio civil a
fecha 22.10.2022.

- Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de octubre de 2022, por la cual se delego en el Sr. Concejal de este
Ayuntamiento D. Javier Sierra Jorge la competencia para la celebracion de matrimonio civil a fecha 29.10.2022.

- Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de octubre de 2022, por la cual se delegd en la Sra. Concejala de este
Ayuntamiento Dfia. Silvia Exposito Yanes la competencia para la celebracion de matrimonio civil a fecha
29.10.2022.

En Icod de los Vinos, a ocho de noviembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Francisco Javier Gonzalez Diaz, documento firmado electronicamente.
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PUNTAGORDA

ANUNCIO
4314 224044
El Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el 15 de noviembre de 2022, aprueba inicialmente
el expediente de Modificacion de Crédito, Transferencia de Créditos n® 1/2022. De conformidad con el articulo
172.2'y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de QUINCE DIAS para formular
alegaciones. De no presentarse reclamacion alguna al mismo, se entendera aprobado definitivamente.

TRANSFERENCIAS DE CREDITOS NEGATIVAS

CONCEPTO DENOMINACION | INICIAL IMPORTE CREDITO CREDITO
FINAL
NEGATIVO
920.121001 Retrib, Técnico 15.600,00 0,00 15.600,00 0,00
920.121004 Retrib. auxiliar 18.500,00 0,00 18.500,00 0,00
920.12100 Compl. destino 26.520,00 0,00 5.000,00 21.520,00
920.12103 Otros 25.500,00 0,00 5.000,00 20.500,00

complementos

920.16000 Seguridad 85.000,00 0,00 8.000,00 78.000,00
Social

132.12101 Compl. 17.200,00 0,00 3.500,00 13.700,00
especifico
policia local

920.22000 Material de 18.000,00 0,00 6.000,00 12.000,00
oficina

150.22103 Carburantes y 28.000,00 0,00 3.000,00 25.000,000
combustibles

312.22111 Mantenimiento 173.000,0020,00 0,00 30.000,00 143.000,00
de residencia
mayores

459.61900 Reposicion en 75.000,00 0,00 40.000,00 35.000,00
infraestructuras

920.22637 Asesor laboral y 35.000,00 0,00 7.000,00 28.000,00
otros

TOTAL 517.320,00 0,00 141.600,00 375.720,00
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TRANSFERENCIA DE CREDITOS POSITIVA

CONCEPTO

DENOMINACION

INICIAL

IMPORTE

CREDITO

AUMENTO

CREDITO
FINAL

132.12103

OTROS
COMPLEMENTO
DE LA POLICIA
LOCAL

14.000,00

0,00

1300,00

15300,00

1623.46701

CONSORCIO
SERVICIOS DE LA
PALMA

15.600,00

0,00

15000,00

30600,00

231.13104

RETRIB.
PERSONAL
TEMP.
RESIDENCIA 32
EDAD

488.000,00

0,00

50000,00

538000,00

341.22609

ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y
SIMILARES

32.784,14

0,00

8000,00

40784,14

341.2269903

PLAN
PROMOCION
DEPORTIVA
BASICA

36.000,00

0,00

8000,00

44000,00

'414.21200

GASTOS
FUNCIONAM.
MERCADILLO
MPAL. Y MTMTO

22.000,00

0,00

8000,00

30000,00

459.13111

RETRIB.
PERSONAL
TEMP. GRAL.
OBRAS SERV.Y
MTMTO

250.600,00

0,00

40000,00

290600,00

338.2269901

FIESTAS ACTOS
CULTURALES Y
OTROS
SIMILARES

181.868,00

0,00

11300,00

193168,00

TOTAL

557.084,14

0,00

141.600,00

698.684,14

Puntagorda, a dieciséis de noviembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo.
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ANUNCIO
4315

con cargo al remanente liquido de Tesoreria, con el siguiente resumen por capitulos:

224053

El Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia 15 de noviembre de 2022, acord6 la
aprobacion inicial del expediente de Modificacion de Créditos, Crédito Extraordinario n® 4/2022 financiados

INGRESOS
CONCEPTO DENOMINACION | INICIAL IMPORTE CREDITO CREDITO
MODIFICADO FINAL
870 REMANTENTE 2.012.152,82 120.624,08 90.000,00 1801.528,74
TOTAL 2.012.152,82 120.624,08 90.000,00 1801.528,74
GASTOS
CONCEPTO | DENOMINACION INICIAL | IMPORTE CREDITO CREDITO
AUMENTO FINAL
Modificado
341.48930 SUBVENCION  NOMIN 0,00 0,00 90.000,00 90.000,00
ATIVA DIVERSOS
SECTORES
ECONOMICOS DEL
MUNICIPIO
TOTAL 0,00 0,00 90.000,00 90.000,00

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercioén
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado

alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
En Puntagorda, a dieciséis de noviembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo.

EL ROSARIO

ANUNCIO
4316
Exp. 6219/2019.

220420

Con fecha 8 de noviembre de 2022, se ha dictado el siguiente Decreto de Alcaldia n® 2022-2881:
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“Visto que se considera conveniente modificar
el régimen de delegaciones de competencias
efectuadas a determinados concejales de esta
Corporacion, de conformidad con los principios
de eficacia y eficiencia que deben regir la
Administracion Publica, en uso de las facultades
que le confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril,
de municipios de Canarias, y 43, 44, 45 y 51 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de Ias
Entidades Locales,

Por el presente,
RESUELVO

PRIMERO.- Revocar la competencia genérica
de Empleo, Desarrollo Local, Fiestas y Educacion,
a favor de D. Juan Jesus del Rosario Montesinos,
efectuada mediante Decreto de Alcaldia n°® 2019-
2776, de 27 de diciembre de 2019.

SEGUNDO.- Delegar de forma genérica, a favor
de D. José¢ Yeray Gutiérrez Pérez, las areas de
Empleo, Desarrollo Local, Fiestas y Educacion.

Dicha delegacion incluye, sin perjuicio de las
delegaciones efectuadas en la Junta de Gobierno
Local, la iniciacion, tramitacion y conclusion de la
totalidad de los expedientes que tiene en la actualidad
atribuida la organizacién administrativa municipal
sobre las areas referidas, entre las que se incluyen
los siguientes servicios o ambitos competenciales:

- Formacion a empresas.

- Actividades de orientacion y apoyo técnico en la
busqueda de empleo, a emprendedores y a empresas
consolidadas.

- Gestion de la bolsa de empleo.
- Gestion de ofertas de empleo.

- Acciones formativas y de fomento del empleo.

- Ayudas, subvenciones, planes de empleo,
convenios: comunicacion, elaboracién de memoria,
solicitud, tramitacion, gestion y justificacion.

- Actividades de promocion y dinamizaciéon
comercial.

- Relaciones con las asociaciones de caracter
comercial.

- Festejos populares.

- Participacion en la programacion educativa y
en los organos de gestion de los centros docentes
publicos.

- Educacion para la salud escolar.
- Centros docentes publicos.
- Clases de apoyo escolar.

- Gestion y coordinacion de cursos de extension
universitaria.

- Gestion y coordinacion con los centros educativos
y las Asociaciones de Padres y Madres.

- Las competencias de la Alcaldia como 6rgano
de contratacion, respecto de los contratos de obras,
servicios y suministros menores, sin extenderse al
reconocimiento de las obligaciones ni a aquellos en
los que resuelva el reconocimiento en un mismo acto
conjuntamente con la autorizacion y disposicion del
gasto.

TERCERO.- Las
genéricas comprende:

anteriores  delegaciones

- El ejercicio de la correspondiente potestad
sancionadora dentro de los limites de la delegacion
competencial.

- La resolucion de los recursos de reposicion que
pudieran interponerse.

CUARTO.- Las anteriores delegaciones genéricas
abarcan tanto la facultad de dirigir los servicios
correspondientes como la de gestionarlos en
general, incluida la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

QUINTO.- Los actos dictados por el organo
delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas
indicaran expresamente esta circunstancia. Las
atribuciones delegadas se deberan ejercer en los
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términos y dentro de los limites de esta delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas por sus titulares
en otro drgano o concejal.

SEXTO.- Las delegaciones tendran efecto desde el dia habil siguiente a la fecha de este Decreto, sin perjuicio
de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y aceptacion expresa por parte del Concejal
Delegado, o tacita, si en el término de tres dias habiles contados desde la notificacion, el destinatario no se
manifiesta en contrario ante la Alcaldia.

SEPTIMO.- Notificar personalmente el presente Decreto a los interesados, publicar en el Tablén de Anuncios
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y dar cuenta en la primera sesion plenaria que
se celebre.”

Lo que se hace publico para conocimiento general.
En El Rosario, a diez de noviembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Herndndez, documento firmado electronicamente.

VALLE GRAN REY

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
4317 223800

Habiendo concluido la aprobacion de la modificacion de la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, por el
Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 20-10-2022, a tenor literal siguiente:

FUNCIONARIOS
PROGR PUESTO CDI:LI:AI‘?(\ISULD '\PlLL'AE\Z’AA SUELDO EUXZI::(S) TRIENIOS Tf::m I!I\OS.III?;S DESTINO ESPECIFICO | RESIDENCIA RHR‘I[HOJEII-JNES C.5. soCAL
FUNCIONARIAL

132 | Policia Local €1 |14 |FC 9.650,28 | 139012 3.884,76 | 558,02 15.484,18 4.769,80 |  2.879,25 4.340,30 27.573,53 8.685,66
137 | Policia Local €1 |14 |FC 9.650,28 | 139012 3.884,76 | 559,02 15.484,18 4.769,80 |  2.979,25 4.340,30 27.573,53 8.685,66
132 | Policia Local c1 (14| v 965028 | 139012 0,00 0,00 11.040,40 4.769,80 2.979,25 4.340,30 23.129,75 7.285,87
132 | Policia Local c1 14| v 965028 | 139012 0,00 0,00 11.040,40 4.769,80 2.979,25 4.340,30 23.129,75 7.285,87
151 | Aparejador/fa A2 |2a|V 12852,72| 156230 0,00 0,00 14.415,02 9.114,84| 610736 5.382 66 35.019,88 | 1103126
151 | Aparejador/a A2 |24V 1 1071,06 1.071,06 759,57 508,95 44856 2788,14 919,27

Secretario/a

Interventor/a
920 | Tesorerofa Al 26|V 1486416 152874 0,00 000| 1639290| 1051762| 7.12014| 7.47570 41.906,36 | 13.200,50

Técnico Administracion
gzp | General Al [26|V 1486416 | 152874 0,00 0,00 16.392,90 10917,62 | 7.120,14 7.475,70 41.906,36 | 13.200,50
920 | Asesora luridica A1 26|V . 123868 173868 909,80 593,35 622,08 3.364,81 |  1100,04
920 | Economista Al 26|V 1 123868 1.238,68 909,80 593,35 622,98 336481 1.100,04
151 | Delineame c1 14|V 1 804,19 804,19 397,48 508,95 448,56 2.159,18 607,16
920 | Auxiliar Admtvo./a c2 |12|v 5.031,60 | 132640 0,00 0,00 9.358,00 4.067,00| 551451 3.186,19 2212580 | 6.969,63
g0 | Auxiliar Addmtvo.fa 2 12|V 8.031,60| 132640 0,00 0,00 9.358,00 4.067,00| 5.514,61 3.186,19 22.125,80 6.969,63
920 | Auxiliar Admtvo.fa 2 12|V 8031,60| 132640 0,00 0,00 9.358,00 4.067,00 5.514,61 3.186,19 22.125,80 6.969,63
920 | Auxiliar Admtvo.fa 2 12|V 803160 | 132640 0,00 0,00 9.358,00 4.067,00 5.514,61 3.186,19 22,125,280 6.969,63
920 | Auxiliar Admtvo./a c2 12|V B.03L60| 1.32640 0,00 0,00 9.358,00 4.067,00| 551461 3.18619 2212580 |  6.969,63
gy | Auxiliar Admtvo.fa c2 12|V s 4.015,86 4.015,86 3.050,28| 4.13595 2.389,68 13.591,77 | 5.227.20
741 |AEDL A2 |2a|V 1 1.071,06 1.071,06 759,57 508,35 44856 2.788,14 919,27
731 | Asistente Sodial A2 |24|V 1 1.071,06 1.071,06 759,57 508,35 44856 2.788,14 919,27
931 | Técnico/a Medio A2 24| v 1285272 | 156230 0,00 0,00 14.415 02 9.114,84 6.107,36 5.382 66 35.019,88 | 11.031,26
g3 | Técnico/a Medio A2 |2a|V 12.852,72| 156230 0,00 0,00 14.415,02 9.114,84 | 6.107,36 5.382,66 35.019,88 | 11.031,26

TOTAL FUNCIONARIOS 157.556,19 | 19.936,86 |  7.769,52 | 1.118.04 | 186.38061| 96.140,03| 79.410.86| 69.82141 431.752.91 | 131.851.04

ANEXO DEL PERSONAL FUNCIONARIO MODIFICADO
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Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valle Gran Rey, a quince de noviembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Angel Manuel Pifiero Cruz, documento firmado electronicamente.

VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO
Secretaria

ANUNCIO
4318 219034

Por el presente se hace publica, la Resolucion n® 575, dictada con fecha 7 de noviembre de 2022, por
esta Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de la Villa de La Matanza de Acentejo, cuyo tenor literal es
el siguiente:

“En sesion plenaria celebrada el 15 de junio de 2019, se constituyo la nueva Corporacion Municipal.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 20.1 b) y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; articulo 32 delaLey 7/2015, de 1 de abril, de municipios de Canarias,
articulos 27 a 31 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Municipal, aprobado definitivamente por
el Pleno del Ayuntamiento de 26 de julio de 2013, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nimero 103 de 7 de agosto de 2013 y articulos 35.2 y 52 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Corporaciones Locales.

En coherencia con lo expresado en la Memoria del Presupuesto Municipal para 2022 y teniendo en cuenta el
nuevo contexto social y econdmico con la flexibilizacion de las Reglas de Gasto y la consecuente incorporacion
de nuevos recursos economicos procedentes de los Remanentes de ejercicios anteriores y los nuevos recursos
procedentes de la Union Europea y principalmente los procedentes del instrumento europeo de recuperacion
denominado “Next Generation EU”.

Tal incorporacion de recursos econdmicos al conjunto de las Administraciones Publicas, ha hecho
que tanto el Estado como la CCAA, hayan establecido nuevas Leyes y normas para mejorar, agilizar
y simplificar los procedimientos, para la puesta en marcha y ejecucion de los proyectos en el marco
temporal establecido.

Teniendo en cuenta el escaso marco temporal establecido, para la ejecucion de estos fondos y en linea
con lo establecido en nuestro presupuesto, debemos buscar soluciones que resuelvan los actuales cuellos
de botella, que estan impidiendo dar una mejor y mas rapida respuesta a demandas actuales, ello implica
modificar el actual régimen de delegaciones de la Alcaldia y ajustarlas al actual Marco Normativo y
centrar nuestra accion en los principios generales que rigen a la Administraciones Publicas y adaptarnos
a los nuevos desafios y demandas de la sociedad y por tanto con la racionalizacion, simplificacion,
agilizacion, eficiencia y eficacia, ganaremos en operatividad con la necesaria gestion integral desde cada
una de las areas.

En base a las competencias atribuidas a la Alcaldia, por la legislacion antes mencionada, RESUELVO:

PRIMERO. Revocar el Decreto de Alcaldia numero 254/2019 de 4 de julio de 2019.
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SEGUNDO. Establecer las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local, que tendran lugar todos los
dias jueves de cada semana, a las 18:00, en el Salon de Sesiones del Ayuntamiento.

TERCERO. Corresponderan a la Junta de Gobierno Local, las siguientes competencias que se delegan:

- Resolver expedientes de concesion de licencias de obras, cuyo presupuesto de ejecucion material sea
superior a 5.000 euros.

- La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios que sean superiores a 500.000 euros (IGIC excluido),
excluyéndose de estos, la solicitud y concesion de subvenciones, salvo que fuese impuesto por la normativa
legal aplicable.

- Documentos de Planeamiento y de Gestion Urbanistica, cuya competencia la ley atribuya a la Alcaldia.

CUARTO. Esta Alcaldia se reserva la facultad de ejercer las atribuciones que la legislacion le confiere,
cuando asi lo aconsejen razones de necesidad o urgencia, dando cuenta a la Junta de Gobierno Local con
posterioridad, en la primera sesion que celebre.

QUINTO. Notificar personalmente la presente resolucion a los miembros de la Junta de Gobierno Local,
que se considerara aceptada tdcitamente, salvo manifestacion expresa; a los diferentes departamentos del
Ayuntamiento, a efectos de la tramitacion de los correspondientes expedientes y remitir la Resolucion al
Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion en el mismo. Asimismo, publicar la Resolucion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, asi como cualquier otro tramite que legalmente corresponda, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucion.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en la primera sesion que se celebre.”
En la Villa de La Matanza de Acentejo, a nueve de noviembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Ignacio Rodriguez Jorge, documento firmado electronicamente.

VILLA DE LA OROTAVA

Concejalia Delegada de Ordenacion y Planificacion del Territorio,
Medio Ambiente y Cambio Climatico, Infraestructuras en General,
Transporte Publico y Seguridad

Area de Ordenacién del Territorio y Seguridad

ANUNCIO
4319 221338

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 28 de OCTUBRE de 2022, acordé aprobar el
expediente relativo al “CRITERIO INTERPRETATIVO RESPECTO DEL ARTICULO 207.1 DE LA
NORMATIVA DE ORDENACION PORMENORIZADA DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION DE
LA OROTAVA”, y, entre otros:

“... 9.- EXPEDIENTE RELATIVO AL CRITERIO INTERPRETATIVO DEL ARTICULO 207.1 DE LA
NORMATIVA DE LA ORDENACION PORMENORIZADA DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
DE LA OROTAVA (EXPTE. 16027/2022).

A continuacion se dio cuenta del expediente instruido sobre el criterio interpretativo del articulo 207.1 de la
normativa de la Ordenacion Pormenorizada del Plan General de Ordenacion de La Orotava.
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Consta en el expediente informe técnico-juridico de fecha 14 de octubre de 2022, cuyo tenor (literal) es el
siguiente:

“En relacion con la interpretacion del art. 207.1 de la Normativa de Ordenacion Pormenorizada del vigente
Plan General de Ordenacion (en adelante NOP-PGO), los técnicos que suscriben informan lo siguiente:

1.- El art. 207 de la NOP-PGO (Sustitucion de Dotaciones Publicas y Equipamientos) determina lo siguiente:

“La sustitucion de un equipamiento existente -sea de titularidad publica o privada- solo podra llevarse a cabo
implantando otro uso dotacional de equipamiento o de espacio libre en la parcela de que se trate, siempre que
exista informe técnico en el que quede justificado que la dotacion no responde a necesidades reales o que éstas
quedan satisfechas por otro medio”.

2.- Para aclarar la confusa redaccion del apartado 1 del art. 207 de la Normativa de Ordenacion Pormenorizada
del PGO, se remiti6é Oficio a OFICINA DE ARQUITECTURA TRES SLP, como equipo redactor del PGO,
para que emitiera informe técnico en el que se expusiera el criterio interpretativo que, a su juicio, podria adoptar
este Ayuntamiento en relacion con el contenido del apartado 1 del referido articulo 207 de la Normativa de
Ordenacion Pormenorizada del PGO.

En el informe redactado el dia 13 de octubre de 2022 por D. Argeo Seman Diaz en representacion de OFICINA
DE ARQUITECTURA TRES SLP se expuso lo siguiente:

“Laredaccion del citado articulo mezcla los conceptos de dotacion y de equipamiento y de propiedad publica
y privada en el caso de los equipamientos ...

... Por lo tanto, para la sustitucion de una dotacion o de un equipamiento publico debe justificarse que la
dotacion sustituida no responde a necesidades reales o que éstas quedan satisfechas por otro medio. Pero los
equipamientos privados solo responden al reconocimiento de una actividad concreta que no corresponde a la
satisfaccion de necesidades de caracter basico y publico de caracter general. Es el caso, por ejemplo, de un
colegio privado o un cine que no responden a necesidades de caracter general aunque presten servicios de uso
publico.

Por todo ello ante una edificacion calificada como equipamiento privado y que ademas esta protegida debe
primar la rehabilitacién y puesta en uso del inmueble protegido con el mejor uso posible, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 29 de la Normativa de Ordenacién Pormenorizada. Por tanto si el uso es publico se
podra cambiar previa justificacion de las necesidades, y en el caso de equipamiento privado puede ser sustituido
por otro equipamiento privado distinto al existente o por cualquier otro uso que no sea equipamiento privado,
es decir, uso residencial, terciario o cualquiera de los permitidos por el plan general, excepto el industrial.

Como conclusion hay que distinguir dos casos claramente. Primero que se trate de una dotacion o de un
equipamiento publico y en segundo lugar que se trate de un equipamiento privado. En el primer caso debe
justificarse su modificacion respecto de las necesidades basicas de caracter publico. En el segundo caso se
puede sustituir por cualquier otra categoria de los usos de equipamientos sin que sea necesaria una justificacion
expresa de su necesidad.

Ademas, se da un supuesto anadido y es que la edificacion esté protegida o no. En el caso de que sea uso
publico se aplicaria la misma condicidn anterior, es decir, sustitucion justificada. Y en el caso de equipamiento
privado se podria sustituir por cualquier uso de los permitidos por el plan general, residencial, terciario, excepto
el industrial, como medida de fomento de la rehabilitacion del inmueble patrimonial protegido tal y como
reconoce el articulo 29 de la Normativa de Ordenacion Pormenorizada”.

3.- En el apartado 1 del art. 6 de la Normativa de Ordenacion Estructural del Plan General de Ordenacion (en
adelante NOE-PGO) se establece lo siguiente: “La interpretacion del Plan General corresponde a Ayuntamiento
en el ejercicio de sus competencias, sin perjuicio de las facultades revisoras o jurisdiccionales que procedan
con arreglo a la Ley.
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En el apartado 5 del citado articulo, se afiade: “Como criterio general, prevalecera la interpretacion mas
favorable a los Intereses generales, al cumplimiento de los estandares minimos de dotaciones publicas, a la
mayor superficie de espacios libres publicos, a la mejor conservacién del patrimonio protegido, al menor
deterioro del paisaje y del ambiente natural y urbano, y al sostenimiento de los recursos naturales”.

4.- A juicio de los que suscriben, la interpretacion realizada por el Sr. Seman Diaz resulta coherente con los
criterios generales interpretativos que se establecen en el art. 6 de la NOE-PGO, ya que la misma:

a) Garantiza el cumplimiento de los estandares minimos de dotaciones publicas requerido por el art. 6.5 de
la NOE-PGO, debido a que para la sustitucion de una dotacion o de un equipamiento ptblico debe justificarse
que la dotacion sustituida no responde a necesidades reales o que estas quedan satisfechas por otro medio.

b) Contribuye (en concordancia con lo sefialado por el art. 29 de la NOP-PGO) a la mejor conservacion
del patrimonio protegido propuesta por el art. 6.5 de la NOEPGO, en la medida que permite, en inmuebles
catalogados, sustituir el uso de equipamiento privado por cualquier uso de los permitidos por el PGO, como
medida de fomento de la rehabilitacion del inmueble protegido.

5.- De acuerdo con lo sefialado por el art. 6.1 de la NOE-PGO, la interpretacion del PGO corresponde al
organo municipal competente. Es por ello que debera elevarse este expediente al Pleno Municipal para que
acuerde, en su caso, adoptar el criterio interpretativo del art. 207.1 de la NOP-PGO que fue recogido en el
informe redactado el dia 13 de octubre de 2022 por D. Argeo Seman Diaz en representacion de OFICINA DE
ARQUITECTURA TRES SLP.”

Evacuado el preceptivo dictamen por la Comision Informativa de Ordenacion y Planificacion del Territorio,
Medio Ambiente y Cambio Climatico, Infraestructuras en General, Transporte Publico y Seguridad, en sesién
celebrada el dia 18 de octubre de 2022.

El Pleno, por unanimidad de los miembros presentes y, por tanto, con el quérum que representa la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion, adopt6 el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- El articulo 207.1 de la normativa de Ordenacion Pormenorizada del Plan General de Ordenacion
de La Orotava, serd interpretado en base al siguiente criterio:

“Hay que distinguir dos casos claramente.
a) Que se trate de una dotacion o de un equipamiento publico.
b) Que se trate de un equipamiento privado.

En el primer caso debe justificarse su modificacion respecto de las necesidades basicas de caracter publico.
En el segundo caso se puede sustituir por cualquier otra categoria de los usos de equipamientos sin que sea
necesaria una justificacion expresa de su necesidad.

Ademas, se da un supuesto afiadido y es que la edificacion esté protegida o no. En el caso de que sea uso
publico se aplicaria la misma condicidn anterior, es decir, sustitucion justificada. Y en el caso de equipamiento
privado se podria sustituir por cualquier uso de los permitidos por el plan general, residencial, terciario, excepto
el industrial, como medida de fomento de la rehabilitacion del inmueble patrimonial protegido tal y como
reconoce el articulo 29 de la Normativa de Ordenacion Pormenorizada.”

SEGUNDO.- Remitir el presente acuerdo a la Consejeria de Transicion Ecologica, Lucha contra el Cambio
Climatico y Planificacion Territorial y al equipo redactor del Plan General de Ordenacion, para su toma de
conocimiento.
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TERCERO.- Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias y Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de La Orotava, a diez de noviembre de dos mil veintidoés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Linares Garcia.- LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL,
Adela Diaz Morales, documento firmado electronicamente.
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