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II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TRANSICION ECOLOGICA,
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
Y PLANIFICACION TERRITORIAL

ANUNCIO
562 101608
DECRETO 50/2022, DE 3 DE MARZO, POR EL QUE SE ACEPTA LA DELEGACION DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN MIGUEL DE ABONA EN LA COMISION AUTONOMICA DE EVALUACION AMBIENTAL, DE
LA COMPETENCIA PARA LA EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL DE PROYECTOS QUE SEAN
TRAMITADOS POR DICHO AYUNTAMIENTO.

Visto el Convenio de fecha 14 de enero de 2019 (B.O.C. nimero 58, de 25 de marzo de 2019) entre la Consejeria
de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad y el Ayuntamiento de San Miguel de Abona para la encomienda
de la competencia relativa a la evaluacién de impacto ambiental de proyectos.

Visto el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de San Miguel de Abona, de 25 de noviembre de 2021, por el
que se acuerda “Delegar las competencias propias del érgano ambiental municipal para la evaluacién y
declaracién de impacto ambiental de proyectos, a favor del 6rgano ambiental de la Comunidad Auténoma”.

Visto que dicha delegacién se justifica en la carencia de medios suficientes para constituir un 6rgano ambiental
cualificado para el ejercicio de las citadas competencias.

Considerando que, en materia de evaluacién de impacto ambiental de proyectos (Capitulo II del Titulo II de
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental), la disposicién adicional primera, apartado 4, de
la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, establece que el
organo ambiental serd el que designe la administracién competente para autorizar o aprobar el proyecto, si bien
los entes locales podrdn delegar la competencia para la evaluacion de impacto ambiental de proyectos en el érgano
ambiental autonémico o en el 6rgano ambiental insular. En este sentido, el acuerdo de delegacion debera
adoptarse por el Pleno de la entidad local, y el acuerdo de aceptacién de la delegacion, por el Pleno del respectivo
Cabildo Insular o por el Gobierno de Canarias, segtin proceda.
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Considerando que se estima oportuno aceptar la delegacion formulada por el Ayuntamiento de San Miguel
de Abona en la Comisién Autonémica de Evaluaciéon Ambiental, por aplicacion de los principios de eficacia,
colaboracién y cooperacion interadministrativas positivados en los articulos 3.1.h) y 140.1, letras ¢) y d) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Considerando que, en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, el 6rgano ambiental
(destinatario de la presente delegacion) es la Comision Autondémica de Evaluaciéon Ambiental, de acuerdo con
los articulos 1.2.a) y 11 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Organo Colegiado de Evaluacién
Ambiental e Informe Unico de Canarias, aprobado por Decreto 13/2019, de 25 de febrero.

Considerando que, en cuanto el presente acto produce una alteracién en el orden competencial establecido,
afectando al ejercicio de una competencia originariamente municipal, concurren razones de interés publico que
exigen publicarlo en el Boletin Oficial de Canarias, por analogia con las delegaciones interorganicas y de conformidad
con el articulo 45.1, primer parrafo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Puiblicas. Asimismo, por idéntico motivo, deberd ser objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, al ser la Administracién delegante el Ayuntamiento de San
Miguel de Abona.

Vista la propuesta del Viceconsejero de Lucha contra el Cambio Climético y Transicién Ecoldgica, de 23 de
diciembre de 2021.

Visto el informe juridico de la Viceconsejeria de Planificacion Territorial y Aguas, de 23 de diciembre de 2021.

En su virtud, y de conformidad con las disposiciones de general aplicacion, a propuesta del Consejero de Transicion
Ecolégica, Lucha contra el Cambio Climético y Planificacion Territorial, y previa deliberacion del Gobierno
en su reunion celebrada el dia 3 de marzo de 2022,

DISPONGO:

Primero. Aceptar la delegacién del Ayuntamiento de San Miguel de Abona en la Comisién Autondmica de
Evaluacion Ambiental, de la competencia para la evaluaciéon de impacto ambiental de proyectos que sean
tramitados por dicho Ayuntamiento.

Segundo. La aceptacién de la delegacion de dicha competencia queda sujeta al cumplimiento de las siguientes
condiciones:

1. Para el correcto ejercicio de las funciones delegadas, el Ayuntamiento aportard la documentacion necesaria
y preceptiva, de conformidad con lo previsto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental;
enlalLey 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias; en el Reglamento
de Planeamiento de Canarias, aprobado por Decreto 181/2018, de 26 de diciembre; y en el Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento del Organo Colegiado de Evaluacién Ambiental e Informe Unico de Canarias, aprobado por
Decreto 13/2019, de 25 de febrero.

2. Toda la documentacién deberd estar firmada por sus autores y reflejar su fecha de conclusion. En especial,
la documentacion ambiental, ademads, deberd estar realizada por personas que posean la capacidad técnica suficiente
de conformidad con las normas sobre cualificaciones profesionales y de la educacién superior, y deberdn tener
la calidad necesaria, en los términos indicados en el articulo 16 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién
ambiental.

3. La delegacién podra ser revocada en cualquier momento por el Ayuntamiento de San Miguel de Abona,
dejando de tener eficacia desde el acto de revocacidn; y ello sin perjuicio de la posible avocacién puntual de la
competencia por parte de dicha Corporacion.
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4. Igualmente, en cuanto declaracién de voluntad con efectos juridicos, la presente aceptacion de la delegacion
podra ser revocada en cualquier momento por el Gobierno de Canarias, en cuyo caso la delegacion intersubjetiva
dejara de ser eficaz.

5. El Ayuntamiento de San Miguel de Abona notificard al Gobierno de Canarias la constitucién formal del
6rgano ambiental municipal, momento en el cual la delegacién dejara de tener eficacia sin necesidad de acto
expreso que asi lo declare.

6. Todas las resoluciones y acuerdos adoptados por la Comisién Autondémica de Evaluacién Ambiental
indicaran expresamente que se dictan por delegacion del Ayuntamiento de San Miguel de Abona (debiendo citarse
tanto el acuerdo de delegacion del Ayuntamiento como el presente Decreto, asi como los boletines oficiales de
su publicacién), y se consideraran dictados por la Administracién delegante.

Tercero. El presente Decreto se publicard en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

Dado en Canarias, a tres de marzo de dos mil veintidés.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO, Angel Victor Torres Pérez.

EL CONSEJERO DE TRANSICION ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO Y
PLANIFICACION TERRITORIAL, José Antonio Valbuena Alonso.

ANUNCIO
563 101613
ASUNTO: NUEVA INFORMACION PUBLICA DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION SUPLETORIO
DE SAN MIGUEL DE ABONA.

En sesién celebrada el dia 14 de febrero de 2022, la Comisién Autondémica de Informe Unico, ha procedido
a la aprobacién de las correcciones operadas en el Plan General de Ordenacién Supletorio de San Miguel de
Abona como consecuencia de las alegaciones e informes presentados al documento aprobado inicialmente por
Orden de la, entonces, Consejera de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad nimero 82/2017, de 20 de
marzo, en los términos propuestos por la entidad GESPLAN.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 37.3 del Reglamento de Procedimientos
de los Instrumentos de Ordenacién del Sistema de Planeamiento de Canarias, aprobado por Decreto 55/2009,
de 9 de mayo, por medio del presente anuncio se somete el Plan General de Ordenacién Supletorio de San Miguel
de Abona objeto de este acuerdo a UN NUEVO TRAMITE DE INFORMACION PUBLICA POR EL PLAZO
DE UN MES, dentro del cual cualquier persona fisica o juridica, individual o colectivamente, podra presentar
por escrito alegaciones relativas al acierto, conveniencia, legalidad u oportunidad del instrumento de ordenacion.

A estos efectos, la documentacién que conforma el plan, debidamente diligenciada, asi como el expediente
estardn de manifiesto y podran ser objeto de consulta tanto en la pagina electrénica del Gobierno de Canarias,
que se cita a continuacién, como en el Servicio de Estrategia e Informacion Territorial de la Direccion General
de Ordenacién del Territorio y Aguas, en la Avenida de Anaga, nimero 35, Edificio de Servicios Miiltiples I,
planta 6*, 38071-Santa Cruz de Tenerife, en horario de 09:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes:

https://www.gobiernodecanarias.org/planificacionterritorial/temas/exposicion_de_planes_y_normas/ambito_municipal/pl
anes_supletorios.html

[También podré accederse a esta pagina desde la pagina de inicio del Gobierno de Canarias, www.gobiernodecanarias.org,
y seguir la ruta “webs de las Consejerias”, “Transicion Ecolégica, Lucha Contra el Cambio Climético y
Planificacién Territorial”, “Planificacion Territorial”, “Exposicién de planes y normas”, “Planes supletorios™.]
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Igualmente, tanto la documentacién que conforma el plan como el expediente estardn a disposicion del
publico interesado en las dependencias de la oficina técnica municipal del Ayuntamiento de San Miguel de Abona,
durante el horario oficial del centro, sitas en calle Antonio Alonso, nimero 11, de este municipio; asi como en
la web municipal: www.sanmigueldeabona.es

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de marzo de dos mil veintidos.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y AGUAS, Victor Manuel Navarro
Delgado.

lll. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO DE LA GOMERA

ANUNCIO
564 100153

Por Decreto de la Presidencia niimero 2022-0360 de fecha 23/02/2022, se aprobd de forma provisional el proyecto
que se relaciona a continuacién, con su presupuesto.

“PROYECTO DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO CENTRO SOCIOSANITARIO DE LA GOMERA,
T.M. San Sebastian de la Gomera”, con un Presupuesto de Ejecucién por Contrata de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS CUATRO EUROS CON TREINTA Y CINCO
CENTIMOS (1.420.404,35 EUROS), de los cuales, UN MILLON TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA EUROS CON SETENTA CENTIMOS (1.327.480,70 EUROS) pertenecen a
la prestacion en si, y NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTITRES EUROS CON SESENTA Y
CINCO CENTIMOS (92.923,65 EUROS) al 7% de IGIC que debera soportar la Administracion.

El que se expone al piblico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 781/86, de 18 de
abril y articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procediendo Administrativo Comuin de las Administraciones
Piiblicas, por plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, a efectos de posibles reclamaciones u observaciones.

El citado proyecto se encuentra a disposicién de los interesados en la oficina del Area de Infraestructuras,
Transportes y Comunicaciones de esta Corporacion Insular, en horario de oficina, y en el Tablén de Anuncios
electrénico de este Cabildo Insular.

En San Sebastian de La Gomera, a dos de marzo de dos mil veintidés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo.

CABILDO DE EL HIERRO

CONVOCATORIA
565 101290

ASUNTO: CONVOCATORIA DE EXAMENES PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE
APTITUD PROFESIONAL (CAP), ACREDITATIVO DE LA CUALIFICACION INICIAL PARA LOS
CONDUCTORES DE DETERMINADOS VEHICULOS DESTINADOS AL TRANSPORTE POR CARRETERA,
QUE TENDRAN LUGAR EN EL ANO 2022.

Por la Presidencia del Cabildo de El Hierro, con fecha 21 de febrero de 2022, se dicté Resolucion nimero
0375/2022, cuya parte resolutiva es del siguiente tenor literal:
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“PRIMERO: Convocar exdmenes para la obtencién del certificado de aptitud profesional (CAP), acreditativo
de la cualificacién inicial de los conductores de determinados vehiculos destinados al transporte por carretera,
en las modalidades de mercancias y de viajeros, durante el afio 2022.

SEGUNDO: Para participar en las pruebas correspondientes, los aspirantes deberan:

- Haber finalizado el curso de formacion inicial obligatorio, en el plazo establecido en el articulo 16.1 del
Real Decreto 284/2021, de 20 de abril, se regula la cualificacién inicial y la formacién continua de los conductores
de determinados vehiculos destinados al transporte por carretera.

TERCERO: Las pruebas correspondientes a cada convocatoria se celebraran en el Centro Cultural de El Mocanal,
sito en calle Barlovento, nimero 18, T.M. de Valverde, a las 09:30 horas para la modalidad de mercancias y a
las 12:30 horas para la de viajeros, en las fechas que a continuacién se relacionan:

1*. Convocatoria: 28 de abril de 2022.

2%. Convocatoria: 19 de mayo de 2022.

3% Convocatoria: 16 de junio de 2022.

4%, Convocatoria: 8 de septiembre de 2022.
5%. Convocatoria: 20 de octubre de 2022.
6°. Convocatoria: 24 de noviembre de 2022.

CUARTO: Los plazos de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas correspondientes serdn
los siguientes:

1*. Convocatoria: del 1 al 21 de abril de 2022, ambos inclusive.

2%. Convocatoria: del 25 de abril al 13 de mayo de 2022, ambos inclusive.

3% Convocatoria: del 23 de mayo al 13 de junio de 2022, ambos inclusive.

4%, Convocatoria: del 16 de agosto al 3 de septiembre de 2022, ambos inclusive.
5%. Convocatoria: del 26 de septiembre al 13 de octubre de 2022, ambos inclusive.
6°. Convocatoria: del 24 de octubre al 12 de noviembre de 2022, ambos inclusive.

QUINTO: Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas y no hayan sido inscritos por el centro de
formacion CAP, la podran presentar por el Registro General de esta Entidad o de forma telemaética en la sede
electrénica de este Cabildo Insular en la siguiente direccion de internet: https://elhierro.sedelectronica.es, o bien
en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacién para aportar junto a la solicitud serd el documento acreditativo de la identidad (DNI o NIE
o Pasaporte, o Carnet de conducir), asi como certificado acreditativo de haber finalizado el curso de formacién
inicial en un centro autorizado, en el plazo de UN ANO contado desde la fecha de su finalizacién.

Los aspirantes deberan portar el documento acreditativo de la identidad en el momento del examen, a efectos
de su identificacion, su falta dard lugar a la no admisién del aspirante a la realizacion de aquellas.
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SEXTO: Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el Tablén de Anuncios y en la
Péagina Web (www.elhierro.es) de la Corporacion la relacion de solicitantes admitidos y excluidos, especificando
respecto a estos dltimos la causa de inadmisién, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de TRES DIAS, a contar desde el dia siguiente a la Publicacion de la misma en el citado Tablon.

SEPTIMO: Los ejercicios de que constarén las pruebas, asi como la estructura y forma de calificacién seran
las establecidas en el anexo V del Real Decreto 284/2021, de 20 de abril, que regula la cualificacién inicial y
la formacién continua de los conductores de determinados vehiculos destinados al transporte por carretera.

Los exdmenes constardn de 100 preguntas tipo test, cada una de las cuales contard con cuatro respuestas alternativas,
siendo las respuestas correctas valoradas positivamente con 1 punto y las erréneas penalizadas con 0,5 puntos
negativos; las preguntas no contestadas o que contengan méas de una respuesta no puntuardn ni positiva ni negativamente.

El tiempo para la realizacién del examen serd de 2 horas.

Para aprobar serd necesario obtener una puntuacion no inferior a la mitad del total de puntos posibles.

De acuerdo con las medidas implantadas de prevencion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19, para la correcta realizacion de los ejercicios los aspirantes deben acudir y realizar las pruebas

provistos de la correspondiente mascarilla, asi como del documento acreditativo de la identidad.

OCTAVO: El Tribunal de las pruebas debe estar formado por cinco miembros: el Presidente, tres vocales y
el secretario, que actuaré con voz y voto, pudiendo nombrarse miembros suplentes de los anteriores. Designdndose,
a tal efecto, el siguiente:

Presidente: Don Francisco C. Morales Fernandez.
Suplente: Dofia Midalia Quintero Machin.

Vocales: 1°. Dofia Josefina Navarro Gonzélez.

2°. Don Miguel Angel Rodriguez Dominguez.

3°. Don Pedro Agustin Padrén Padrén.

Suplentes: Doia Teresita del Rocio Céceres Hernandez.
Don Eduardo Pérez Lugo.

Doiia Teresa de las Nieves Ruiz Gonzélez.

Secretaria: Dofia Sandra B. Quintero Gonzalez.
Suplente: Don Angel Padrén Leén.

Asistente del Tribunal: Don Luis Manuel Gonzélez Ortega.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn recusarlos, cuando
concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 respectivamente, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

NOVENO: Concluida la correccion de los exdmenes, por este Cabildo Insular se dictara resolucién reconociendo
el cumplimiento del requisito de cualificacién inicial a todos aquellos aspirantes que los hubiesen aprobado,
expidiendo a su favor el correspondiente certificado de aptitud profesional, y anotando dicha expedicién en la
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seccion correspondiente del Registro General de Transportistas y de Empresas de Actividades Auxiliares y
Complementarias del Transporte. Junto a dicho certificado se expedird la correspondiente tarjeta de cualificacion,
con un periodo de vigencia mdximo de CINCO ANOS.

DECIMO: La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

UNDECIMO: Publiquese el correspondiente Anuncio en el Tablén de Anuncios y en la Pdgina Web
(www.elhierro.es) de la Corporacién, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife”.

Valverde de El Hierro, a uno de marzo de dos mil veintidos.

LA PRESIDENTA ACCIDENTAL, Maria Dolores Padron Zamora.

CABILDO DE LA PALMA
Unidad de Ordenacion del Territorio, Medio Ambiente y Emergencias
Servicio de Apoyo al Organo Ambiental

ANUNCIO

566 90618

La Comisién de Evaluacién Ambiental de La Palma, en sesién celebrada el dia 11 de febrero de 2022, acord6
emitir el informe de impacto ambiental del proyecto PR-04/2021 denominado “ESTABLECIMIENTO
TURISTICO Y PISCINA TIPO VILLA”, determinando que el mismo no debe someterse al procedimiento de
evaluaciéon ambiental ordinaria, ya que no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, siempre y
cuando se cumplan las medidas preventivas y correctoras referidas en el proyecto, en el documento ambiental
y en el apartado 5 de las consideraciones técnicas del informe de impacto ambiental. El texto integro del
Informe esta disponible en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Cabildo de La Palma:
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/portal/sede

Lo que se hace publico en virtud del articulo 47.3 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, indicando que este
informe de impacto ambiental perderd su vigencia y cesard en la produccién de sus efectos si en el plazo de
CUATRO ANOS desde su publicacién en este Boletin no se procediese a la autorizacién del proyecto, salvo
que se acuerde la prérroga de la vigencia del mismo. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
47.5 de la citada Ley, el informe de impacto ambiental no serd objeto de recurso alguno sin perjuicio de los que,
en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto de autorizacion del proyecto.

En Santa Cruz de La Palma, a veinticinco de febrero de dos mil veintidds.

LA MIEMBRO CORPORATIVA DELEGADA EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE, Maria de los
Angeles Rodriguez Acosta.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
567 102148
El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria celebrada el
dia 4 de marzo de 2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la convocatoria publica para la cobertura
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de 3 plazas de Técnico de Administracién General, pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala
Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, e incluida en la Oferta de Empleo Piblico de 2018, aprobada por Acuerdo
del Consejo de Gobierno Insular de fecha 14 de diciembre de 2018, y publicada en el B.O.P. 153, de 21 de diciembre
de 2018.

“Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria ptiblica para la cobertura de Tres (3) plazas de Técnico
de Administracién General, perteneciente a la Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior, Grupo A, Subgrupo Al, vacantes en la plantilla de Personal Funcionario de la Corporacién, incluida
en la Oferta de Empleo Puiblico 2018, aprobada por Acuerdo de Gobierno Insular de fecha 14 de diciembre de
2018 y publicada en el B.O.P. niimero 153, de diciembre de 2018.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE TRES (3) PLAZAS
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPO Al,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CORPORACION, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018, APROBADA POR ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO
INSULAR DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2018 Y PUBLICADA EN EL B.O.P. NUMERO 153, DE 21
DE DICIEMBRE DE 2018.

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcionarios/as de carrera, mediante el sistema de concurso-
oposicién, por el turno de acceso libre, de TRES (3) PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO
Al, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2018, con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que
se detalla en las presentes Bases. Tales plazas se encuentran dotadas presupuestariamente con arreglo a la plantilla
vigente de la Corporacién.

La presente convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, y un extracto en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacién
ubicado en la Oficina de Atencién Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3, Planta 0),
y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es).

Igualmente, se publicardn en el Tablén de Anuncios de la Corporacién ubicado en la Oficina de Atencién Ciudadana
del Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular
de la Palma (www.cabildodelapalma.es) las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes
del proceso selectivo enunciados en las presentes bases.

La convocatoria se regird por lo establecido en los articulos 133 a 136 y 167 y siguientes del R.D. Leg. 781/86,
de 18 de abril; en los articulos 100 al 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; en el R.D. 896/1991, de 7 de junio;
en el articulo 19 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; y supletoriamente, en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
todo ello en cuanto no haya sido afectado, o se oponga a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Priblico.

Segunda. Descripcion de las plazas.

Las plazas de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, GRUPO A,
SUBGRUPO A1 se encuadran en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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PLAZA ESCALA/SUBESCALA GRUPO/SUBGRUPO OPE
1 TAG Administracién General/Subescala Técnica A/Al 2018
1 TAG Administracién General/Subescala Técnica A/Al 2018
1 TAG Administracién General/Subescala Técnica A/Al 2018

Sin perjuicio de las tareas especificas asignadas en funcién del Servicio en que se encuadre el puesto de trabajo
al que se vincule la plaza, con caracter informativo y enunciativo, las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria son las siguientes:

- Gestion, estudio, informe y propuesta juridica-administrativa en las materias competencia del Servicio,
asumiendo la integridad de la tramitacion de expedientes de los procedimientos de que se trate.

- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus superiores jerarquicos, que
estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica.

Tercera. Requisitos.

Quienes aspiren a ingresar en los Cuerpos y Escalas objeto de la convocatoria, deberdn poseer en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera, los siguientes requisitos generales y especificos de participacion;

1. Nacionalidad.
a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

¢) El/la cényuge de los espaifioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
que sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado c), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado d), deberdn acompaiiar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3. Edad: Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala al que se presenta. En el
caso de las pruebas limitadas al acceso a una Especialidad de un Cuerpo o Escala, no tener previamente
reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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5. Titulacién: Estar en posesién del Titulo de
Licenciado/a en Derecho, Ciencias Politicas (Ciencias
Politicas y de la Administracién, Ciencias Politicas
y Sociologia), Ciencias Econémicas o Empresariales,
Economia, Administracién y Direccidon de Empresas,
Intendente Mercantil o Actuario o titulos de grado
equivalentes a las anteriores, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas
en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o
en su caso del correspondiente certificado de equivalencia,
y los aspirantes con titulaciones no universitarias
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn
en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no serd de aplicacion
alos aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el 4mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho comunitario.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidos/as en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones de la plaza convocada, de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo
y a la formacién en la Administracion ptiblica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

Todos los requisitos deberdn poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Cuarta. Solicitudes.
1. FORMA DE PRESENTACION.

Los interesados podran presentar su solicitud de
participacién que figura como ANEXO I de estas
Bases debidamente cumplimentada y que también sera
facilitada gratuitamente en la Oficina de Atencién
Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares

de Los Llanos de Aridane y San Andrés y Sauces, o
la publicada en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular
de la Palma (www.cabildodelapalma.es), en los
siguientes sitios;

a) En el registro electrénico del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, asi como en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

b) En la Oficina de Atencién Ciudadana del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3,
Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos
de Aridane y San Andrés y Sauces y demds oficinas
de asistencia en materia de registros.

c¢) En las representaciones diplomadticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la
solicitud se presentard en sobre abierto, con objeto
de que se haga constar en la misma el nombre de la
oficina y la fecha, lugar y hora de presentacion, de
conformidad con el articulo 31 del R.D. 1829/1999,
de 3 de diciembre.

Con la solicitud de participacién deberd adjuntarse
la siguiente documentacion en lengua castellana:

a) Documentacion acreditativa del pago de los
derechos de examen, o en su caso, de estar exento del
mismo conforme a lo dispuesto en al apartado 3 de
esta Base.

b) Original o copia de:
1°. Documentacion acreditativa de la nacionalidad:

I. El D.N.I. o pasaporte para quienes posean la
nacionalidad espaifiola.

II. El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte para los/as aspirantes incluidos/as en el
apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.

II1. El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente
comunitario, los/as aspirantes a los que hace referencia
al Apartado 1.1 c¢) del Apartado 1 de la base tercera,
cuando no sean nacionales de algin Estado miembro
de la Uni6n Europea, en caso contrario, aportardn la
documentacién descrita en el parrafo anterior.
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2°. Titulo: Titulo de Licenciado/a en Derecho,
Ciencias Politicas (Ciencias Politicas y de la
Administracion, Ciencias Politicas y Sociologia),
Ciencias Econémicas o Empresariales, Economia,
Administracién y Direccion de Empresas, Intendente
Mercantil o Actuario o titulos de grado equivalentes
a las anteriores. En el supuesto de presentar titulo
equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar
la norma que establezca la equivalencia, o en su
defecto, acompaiiar certificado expedido por el 6rgano
competente que acredite la citada equivalencia. Los/as
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberén acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién.

3°. Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, deberdn presentar, ademads, la siguiente
documentacion:

I. La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

II. Certificado donde se especificard respecto de la
persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer
referencia a la presentada en otra convocatoria:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita
para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempefio del puesto de trabajo.

Los aspirantes con discapacidad, podran pedir en el
modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios
humanos y materiales a fin de asegurar su participacién
en condiciones de igualdad, en los términos del
articulo 11 del Decreto 8/2011. A tal efecto, deberdn
aportar, junto a la solicitud de participacion, informe
sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como
Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional
para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes
a la categoria de la convocatoria. En la Resolucion
que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hara
constar la admisién o no de las adaptaciones de las
pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion,
como la Resolucién o Certificado sobre la capacidad

funcional, de los apartados 4.4 y 4.5 deberéan ser
emitidos por el equipo multidisciplinar a que se refiere
el articulo 6.6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de
Servicios Sociales, o el 6rgano competente en la
materia de las distintas Administraciones Publicas.
También se podrd acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién
de persona con discapacidad a los efectos del Real
Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

De no ser posible la presentacién de los informes
y/o certificados, se deberd aportar, al menos, el
justificante de haberlos solicitado. En este caso, los
aspirantes tendran que aportar dicha documentacion
dentro de los correspondientes plazos de subsanacidn.

Si los documentos acreditativos de los requisitos a
que se refieren los puntos 1°y 2° de este apartado no
se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacién
con ocasidén de su participacién en otra convocatoria,
deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que
los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de
la convocatoria, siempre que no haya transcurrido més
de cinco afios desde su presentacion. En caso contrario,
debera aportar la documentacién requerida.

Con la presentacion de la solicitud de participacion
las personas aspirantes se hacen responsables de la
veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado
su nombramiento al cumplimiento y acreditacion de
los mismos.

2. PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo serd de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del
extracto de la CONVOCATORIA en el Boletin Oficial
del Estado. A tal fin, el texto integro de la convocatoria
que ha de regir el proceso selectivo se insertara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion ubicado en la Oficina de Atencidn
Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en la pagina web del Excmo.
Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es).
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La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que
pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen seran de VEINTICUATRO
EUROS (24 euros), conforme a la Ordenanza Fiscal
nimero 10 Reguladora de la tasa por derechos de
inscripcién en pruebas de seleccién de personal,
aprobada por el pleno de este Cabildo Insular de La
Palma, en sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005
(B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, nimero 178, de 2
de noviembre de 2005), modificada por acuerdo
plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P. de Santa
Cruz de Tenerife, nimero 75, de 16 de abril de 2010),
cuyo importe se hara efectivo mediante las siguientes
formas de pago, con la mencidn siguiente “Pruebas
Selectivas” (TECNICO ADMINISTRACION
GENERAL OEP 2018).

A) En la Entidad La Caixa podra realizar el pago
de las tasas haciendo uso del Cédigo de Barras o el
Nimero de Entidad que aparece seguidamente a
través de los siguientes canales:

90999210 5

02999047123

0471235 - TASAS EXAMENES
CABILDO LA PALMA

- Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros
automdticos de la Caixa, con tarjeta de Caixabank o
de otras Entidades Financieras, tanto de débito como
de crédito.

- Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”,
si es cliente de La Caixa, haciendo uso de “Pago a
Terceros” (Cuentas - Transferencia y traspasos - Pago
a Terceros).

- En las ventanillas de Caixabank en su horario
habitual.

B) Desde otras Entidades distintas a La Caixa por
transferencia bancaria en el ndmero de cuenta de la
Caixabank:

IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569
CONCEPTO
Nombre y apellidos del opositor/a:

D.N.I. opositor/a:

Pruebas Selectivas: Técnico/a de Administracion
General.

Exenciones: quedardn exentas del pago de las tasas
o derechos de examen, las personas que se encuentren
en alguno de los siguientes casos, siendo necesaria
su acreditacién en el plazo de presentacion de instancias:

- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, igual o superior al 33 por 100, que deberdn
acreditar mediante la aportacién de los certificados
a que hace referencia esta Base.

- Quienes figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de UN MES anterior a la
fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en
las que soliciten su participacion. Serdn requisitos para
el disfrute de la exencion, que en el plazo de que se
trate no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada,
en acciones de promocion, formacién o reconversion
profesional, que se acreditara mediante certificacién
y/o informe de inscripcion o rechazo que expedirdn
las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional,
cuya acreditacién se realizard mediante declaracién
responsable escrita del solicitante de que carece de
rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario
minimo interprofesional. Ambos documentos se
deberdn acompaiar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacién de instancias, o en su caso, en el plazo
de subsanacion de solicitudes.

- Quienes sean miembros de familias numerosas
que tengan reconocida tal condicién, la cual se
acreditard, mediante el titulo oficial expedido por el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma de
residencia del solicitante.

Devoluciones: Procedera la devolucion de los derechos
de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente no presente solicitud de
participacién en la convocatoria publica.
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- Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente acredite estar exento/a del
pago de los mismos, de conformidad con esta Base.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso
por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este caso, se procederd a la devolucion de la
diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos
de examen una vez concluido el plazo de presentacion
de la solicitud de participacion.

No procederd la devolucién de los derechos de
examen cuando el/la aspirante sea excluido/a del
proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a,
o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

Quinta. Admisién de aspirantes.

1. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
el 6érgano convocante dictard Resolucién, en el plazo
maximo de UN MES, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Esta publicacion contendrd, la relacién nominal de
aspirantes excluidos/as, con cuatro cifras numéricas
aleatorias de sus correspondientes D.N.I., N.LE. o
Pasaporte, e indicacién de la/s causa/s de exclusion
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello.

Dicha Resolucién debera publicarse en la pagina web
del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
(www.cabildodelapalma.es) y en el Tablén de Anuncios
de la Corporacidn, sito en Avda. Maritima, 3, Planta
0, Santa Cruz de La Palma, y en ella se indicaran los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialindose un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion, o la omisién en caso de no figurar
en la lista como persona admitida o excluida.

Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusién
presentando la pertinente reclamacion y justificando
su derecho a ser incluido en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

2. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS.

Finalizado dicho plazo, se dictard Resolucién
declarando aprobada la Lista definitiva de admitidos
y excluidos, y determindndose la composicién del
Tribunal calificador, asi como el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.
Dicha Resolucién se expondra en los mismos lugares
en que lo fue la lista provisional, debiendo mediar en
todo caso un minimo de QUINCE DIAS NATURALES
entre la publicacion del anuncio y la celebracién de
la prueba. El orden de actuacién de los aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen, se iniciard
alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica y que esté vigente en dicho
momento.

3. RECLAMACION CONTRA LA RELACION
DEFINITIVA DE PARTICIPANTES.

La Resolucién que apruebe definitivamente la lista
de admitidos y excluidos, pondrd fin a la via
administrativa, y contra la misma se podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso
Contencioso-Administrativo sefialado, contra la
Resolucién que acuerda la relacion definitiva de
participantes, se podrd interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado.

Sexta. Tribunal Calificador.

1. De conformidad con lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, los Tribunales Calificadores de la presente
convocatoria se constituirdn de la siguiente forma:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones
Prublicas que posean un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Tres Vocales: Deberdn poseer titulacién o, en su
caso, especializacion igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la
Corporacién, perteneciente a un grupo de igual o
superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza
convocada.
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En la composicidon del Tribunal se velard por el
principio de especialidad y paridad, debiendo poseer
todos los miembros un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el Grupo de
Titulacién de la categoria de que se trate.

2. Al Tribunal le corresponderd el desarrollo y la
calificacion de las pruebas selectivas, y estard constituido
por un nimero impar de miembros, funcionarios de
carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo nimero de suplentes.

3. La designacién de los miembros de los Tribunales
incluird la de los respectivos suplentes, que deberan
estar en posesion de los mismos requisitos que los
titulares. La misma se hard publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién ubicado en la Oficina de
Atencion Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma
(Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en la pagina web del
Excmo. Cabildo Insular de la Palma
(www.cabildodelapalma.es).

4. Podran incorporarse para ayudar a los Tribunales
en sus trabajos otros funcionarios o trabajadores
insulares, asi como asesores especialistas para todas
o algunas de las pruebas, siendo acordada su designacion
por el 6rgano convocante, a propuesta del Tribunal
correspondiente, sin que en ningtin caso puedan suplir
al Tribunal en la elaboracién y correccion del ejercicio.

Asimismo, podra asistir a todos los actos publicos
un observador designado por la Junta de Personal, el
cual podra recabar informacién del Tribunal y hacer
constar en acta cualquier cuestién que afecte al
procedimiento de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal, asi como, en su
caso los asesores, y los observadores estaran sujetos
a las causas de abstencidn y recusacion sefialadas en
la normativa.

5. Serdn causas de abstencién y recusacién las
recogidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y demds disposiciones de aplicacion.
Asimismo, los érganos de seleccién no podrén estar
formados mayoritariamente por funcionarios de la
Corporacién pertenecientes al mismo Cuerpo o Escalas
objeto de seleccidn, ni tampoco por funcionarios que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes

a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

6. Las indemnizaciones por asistencia se abonaran
segtin lo establecido en la Base 26.9 de las de Ejecucion
del Presupuesto General del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma para el ejercicio correspondiente.

7. La constitucion del Tribunal exige la presencia
de su Presidente y Secretario o, en su caso, quienes
le sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros.
De todas las reuniones que celebre se levantard la
correspondiente Acta. Todos los miembros del Tribunal,
incluido el Secretario, tendrdn voz y voto para dirimir
las incidencias que surjan a lo largo del proceso
selectivo, resolviendo las incidencias que surjan a lo
largo del proceso selectivo, mediante acuerdo adoptado
por mayoria simple de los asistentes, sin el voto de
calidad del Presidente.

8. En lo no previsto en la presente convocatoria, el
procedimiento de actuacidn del Tribunal calificador
se ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal
calificador celebrara su sesidn de constitucion antes
de la realizacién del primer ejercicio, y en dicha
sesion acordard las decisiones que correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Séptima. Comienzo de las pruebas.

Los ejercicios no podrdn comenzar hasta transcurridos
al menos CUATRO (4) MESES desde la fecha de
publicacidn del extracto de anuncio de convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado y en el plazo maximo
de UN (1) ANO desde dicha fecha.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, salvo caso de fuerza mayor,
justificado y apreciado discrecionalmente por el
Tribunal correspondiente, pudiendo disponer, en tal
circunstancia, la realizacién de una convocatoria
extraordinaria. La no presentacidn de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamados, determinard automdaticamente el
decaimiento de su derecho en el mismo ejercicio y
posteriores, quedando excluido del procedimiento
selectivo.

Una vez publicado el inicio de las pruebas selectivas,
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no serd necesaria la publicacion de la celebracién de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia, bastando con hacerlo en el Tablén de
Anuncios y pagina web de la Corporacién, con una
antelacion minima de 24 horas. Entre la terminacién
de una prueba, y el comienzo de la siguiente, salvo
caso de fuerza mayor, deberd transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y mdximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes que acrediten su personalidad, a cuyo
efecto habrdn de concurrir a cada ejercicio provistos
del D.N.I. en vigor, Carné de Conducir o Pasaporte.

Para las personas con minusvalia que asi lo hayan
requerido en la solicitud de participacion se estableceran
las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacién, siempre que no quede desvirtuado el
contenido de los ejercicios ni implique reduccién ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible. El
Ayuntamiento se pondrd en contacto con los candidatos
para las adaptaciones que fueran necesarias y posibles.

Si en algtin momento del proceso selectivo el tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o
de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud
adolece de errores o falsedades que imposibilitaran
su acceso a la plaza en los términos establecidos en
la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del
interesado, su exclusion a la autoridad convocante,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas.

A lo largo del proceso selectivo se cumplird con el
principio de igualdad de trato, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social que no venga amparada
por la existencia de alguna norma que base el trato
diferenciado en casos justificados y razonables,
proporcionales y congruentes

Octava. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constard de dos fases, siendo
la fase de oposicion anterior a la fase de concurso.
La puntuacién méxima serd de 15 puntos, valorandose
con un méiximo de 10 puntos la fase de oposicion y
con un maximo de 5 puntos la fase de concurso.

Fase de oposicion (puntuaciéon maxima 10 puntos):

Con cardcter general, todos los ejercicios seran
obligatorios y eliminatorios y serdn evaluados separada
e independientemente por el tribunal.

Constara de dos partes y en ellos se deberd usar
boligrafo azul o negro:

A) PARTE PRACTICA.

Ejercicio préctico unico. Consistird en desarrollar
por escrito, durante un periodo méaximo de tres horas,
dos casos practicos, a elegir entre tres propuestos
por el Tribunal, relacionados con las funciones propias
de la categoria convocada, y en funcion de las materias
del temario contenido en el ANEXO II.

En este ejercicio, se valorard, la capacidad para
aplicar los conocimientos a las situaciones practicas
que se planteen, la sistematica, la capacidad de anlisis,
la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una
propuesta razonada y la capacidad de expresion escrita
del aspirante.

El tribunal determinara la puntuacién que corresponda
a cada una de las preguntas de cada supuesto y serd
explicado antes del comienzo del examen.

Este ejercicio serd calificado de cero a diez puntos
(0 a 10 puntos), siendo necesario alcanzar la puntuacién
minima de 5 puntos para poder superarlo.

Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales,
no comentados, de los que acudan provistos
exclusivamente en soporte papel, salvo que el tribunal
considere necesario otro soporte, en cuyo caso se
anunciard junto con la fecha del examen correspondiente.
No podrén utilizarse textos de consulta doctrinal o
jurisprudencial, ni textos de casos practicos, ni de
formularios, ni apuntes personales o similares.

Este ejercicio serd de cardcter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere, quedard
excluido del proceso selectivo.

B) PARTE TEORICA.
Primer ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas
y s6lo una de ellas correcta relacionadas con las
materias comunes y especificas del temario del
ANEXO II.
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El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 55 preguntas, siendo las 50 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco ultimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

El tiempo méaximo para la realizacidn de este primer ejercicio serd de sesenta minutos.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errénea se penalizard descontando un tercio
del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Este ejercicio serd calificado de cero a diez puntos (0 a 10 puntos).

La férmula de correccién serd la siguiente;

[(mimero de aciertos — (nimero de errores/ 3)) / nimero de preguntas] x 10

Segundo ejercicio.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo méaximo de dos horas y media, dos temas a elegir entre
cuatro propuestos por el Tribunal y que serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba, relacionados
con las materias especificas del temario contenido en el ANEXO II.

Los aspirantes podran contar con el listado de temas de las bases especificas.

Este ejercicio serd calificado de cero a diez puntos (0 a 10 puntos), debiendo alcanzar al menos una puntuacién
de cinco puntos para poder superarlo.

Se valorard especialmente la capacidad del opositor para ceiiirse a la cuestién planteada y la claridad en la
exposicion, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, el adecuado manejo de los conocimientos y la
presentacion.

Finalizado y calificados ambos ejercicios, el tribunal hara publica en la forma prevista en las presentes bases
la relacién de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones de las puntuaciones obtenidas,
y la calificacién total de la parte tedrica.

La calificacién de la parte tedrica vendrd determinada por la siguiente férmula:
Nota Parte Tedrica = 0,5 x Nota del Primer Ejercicio + 0,5 x Nota del Segundo Ejercicio

La calificacion de esta segunda parte debera efectuarse mediante la puntuacion obtenida con la suma resultante
de los dos ejercicios (Primer ejercicio “Test” y Segundo ejercicio “Desarrollo”).

Se superard la parte tedrica, de caricter eliminatoria, cuando se alcancen como minimo 5 puntos, de modo que
el aspirante que no la supere, quedard excluido del proceso selectivo.

Calificacién de los ejercicios: Se fijard sumando las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. Las calificaciones del Tribunal deberan figurar con cuatro
decimales.

El Tribunal Calificador establecerd con cardcter previo a la correccidn de las pruebas o supuestos practicos o
ejercicios que integran la fase de oposicién los criterios de correccidn de los mismos. Para la valoracion de los
ejercicios y/o pruebas, se hallard le media con las puntuaciones otorgadas por todos los/as miembros del
Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacién y la puntuacién otorgada por alguno/os de sus miembros existiera
una diferencia de dos o mds enteros, ésta/s ultima/s serd/n automdaticamente excluida/s y se hallard una nueva
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media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones
otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

En la correccién de los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal Calificador el anonimato de los
aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados automaticamente los ejercicios realizados por los aspirantes
en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar de cualquier forma. Asimismo, con caricter
previo al inicio de la correccién de los ejercicios, el Tribunal podra establecer criterios de descuento por faltas
ortograficas que cometa el aspirante y que igualmente deben ser considerados a la hora de valorar el ejercicio
que se desarrolle.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada una de las partes de la fase de oposicion, estableceran
un plazo minimo de TRES DIAS 0 méximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, para
solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes contra el
anuncio del tribunal calificador.

La calificacion final de la fase de oposicion, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacion
de la siguiente ponderacion:

FASE DE OPOSICION Ponderacion
PARTE PRACTICA 60%
PARTE TEORICA 40%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:
Nota Fase Oposicion (maximo 10p) = 0,60 x Nota Parte Practica + 0,40 x Nota Parte Tedrica
Novena. Fase de concurso.

Esta fase tendra una puntuacién médxima de 5 puntos, entre formacién y experiencia profesional.

La valoracién de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as candidatos/as
que hayan superado dicha fase; en ningtin caso podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados deberan poseerse
en el momento de la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes. En esta fase se valoraran los siguientes
méritos:

1. Formacién: se valorard hasta un maximo de 2,5 puntos, conforme a lo siguiente:

Los cursos de formacién con certificado de asistencia y/o aprovechamiento, asi como la imparticion de cursos
formativos, deberdn versar sobre materias relacionadas con el temario y/o las funciones y tareas de la plaza objeto
de la convocatoria, incluidas las de Prevencién de Riesgos Laborales. Al efecto, un crédito es equivalente a 10
horas lectivas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o imparticién se valorara
solo un curso de formacién por materia cuando del an4lisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos
tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la
ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de un tinico curso por materia
se realizard valordndose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara
en funcién del nimero de horas de duraciéon del mismo y del caricter de asistencia, aprovechamiento o
imparticién del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién proporcional que
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corresponda. No se valoraran los cursos en los que
no se especifique el nimero de horas de duracién, su
contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha
de expedicion.

Para la valoracién de la formacién de las materias
que se detallan a continuacién se atenderd a lo
siguiente:

* Se valorardn con un maximo de 0.15 puntos los
programas de formacién establecidos en el RD
39/1997, de 17 de enero, por el que se apruebe el
Reglamento de los Servicios de Prevencién tanto
para el desempefio de funciones de nivel bdsico,
intermedio o superior.

* La formacién en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres se valorard hasta un maximo de
0,10 puntos.

* Los cursos relacionados con idiomas o con las
aplicaciones ofimdticas y/o informaéticas, propias de
las funciones y tareas desempefiadas en la plaza, en
su caso, se valorardn hasta un maximo de 0.15 puntos,
por cada materia.

El baremo para la valoracién de los cursos, es el
siguiente:

- Asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento,
0.0042 por cada hora de asistencia.

- Imparticién o asistencia a cursos con certificado
de aprovechamiento, 0.0053 por cada hora de asistencia.

Titulaciones académicas: Dentro de este apartado se
valorard aquellas titulaciones académicas, distintas a
las presentadas como requisito para acceder a la plaza
convocada, siempre que estén relacionadas con las
funciones y tareas a desempefiar en la plaza objeto
de la convocatoria.

Estas titulaciones académicas podran ser del mismo
o superior nivel académico de la que se convoca y
solamente se valorara una titulacién por aspirante, con
la puntuacién de 0.25 puntos.

2. Experiencia profesional: se valorara hasta un
mdaximo de 2.5 puntos.

- Se valorara con 0,00123288 puntos por dia, los
servicios efectivos prestados como personal funcionario
o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus

organismos auténomos y en consorcios integrados de
forma mayoritaria por entidades locales, incluidos los
prestados como personal delegado de otras
administraciones publicas, en plaza de funcionario de
igual o equivalente escala y subescala a la del objeto
de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

- Se valoraran con 0,0008137008 puntos por dia, los
servicios efectivos prestados como personal funcionario
o laboral en otras Administraciones Publicas, sus
organismos auténomos y consorcios no incluidos en
el apartado anterior, en plaza de funcionario de igual
o andlogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto
de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

- Se valoraran con 0,00061644 puntos por dia, los
servicios efectivos prestados como personal laboral
en cualquier Administracion Piiblica en Unidades de
Promocién y Desarrollo, como Agentes de Desarrollo
y Empleo Local, a través de Proyectos que desarrolle
una Administracién Pudblica en el marco de Planes
Especiales, Programas o Convenios de Colaboracién
o de Cooperacién que hayan sido aprobados
reglamentariamente por los 6rganos competentes y
tengan por objeto la realizacién de obras o servicios
de interés general o social o la realizacién de practicas
profesionales en el &mbito de las competencias de la
Corporacidn, a fin de adquirir experiencia laboral
por las personas desempleadas o mejora de la
ocupabilidad o la empleabilidad, en similar clase
dentro del grupo profesional de personal laboral, con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

- Se valoraran con 0,00030822 puntos por dia, los
servicios efectivos prestados como personal laboral
por cuenta ajena en empresas publicas, entidades
publicas empresariales y corporaciones de derecho
publico, empresas privadas, en similar clase dentro
del grupo profesional de personal laboral, con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

La documentacion requerida para la acreditacion de
los méritos que los/as aspirantes que hayan superado
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la fase de oposicidn quieren hacer valer en la fase de
concurso, se presentard en lengua castellana, en el plazo
de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio del Tribunal
Calificador de las calificaciones de la fase de oposicion,
en cualquiera de las oficinas o registros descritos en
el apartado 3 de la Base Cuarta de las presentes bases.

Para ello, deberan presentar una relacion, debidamente
cumplimentada, en la que se relacionardn todos y
cada uno de los méritos alegados, al objeto de
contrastarlos tanto con la documentacién aportada por
los/las aspirantes como con los que sean certificados
de oficio por parte de la Corporacién. Con el anexo,
se aportardn los documentos originales acompanados
de fotocopias para su compulsa o fotocopias compulsadas
por Entidades emisoras de la documentacién de que
se trate (en el caso de documentos oficiales) o en
testimonio notarial, conforme a lo previsto en el
apartado 2.B) de esta base.

Cuando el tribunal considere que algunos de los
méritos alegados que los/las aspirantes pretenden
hacer valer en la fase de concurso no han sido
acreditados conforme a lo previsto en las bases que
rigen la convocatoria, concederd un plazo de CINCO
DIAS HABILES para la subsanacion.

Para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion.

Si, con ocasién de su participacion en otra convocatoria,
los documentos acreditativos de los méritos alegados
no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta
Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en el Anexo II, indicando la convocatoria
en la que los presento, especificando la plaza y la fecha
de la convocatoria, y ello siempre que no hayan
transcurrido mds de cinco afios desde su presentacion.
De haber transcurrido este plazo, se deberd aportar
la documentacién acreditativa de los méritos como
se indica a continuacién.

ACREDITACION DE LOS MERITOS: La
acreditacién de los méritos alegados en la fase de
concurso, se realizard como seguidamente se indica
para cada mérito:

1) Acreditacién de la formacién y titulaciones
académicas.

Se presentara fotocopia compulsada del diploma o
documento acreditativo de la realizacién o imparticién

del curso respectivo que contenga mencidn expresa
del ndmero de horas, contenido, fecha de celebracion
0, en su defecto, fecha de expedicidn, y si se obtuvo
certificado de asistencia o aprovechamiento, o
imparticién, asi como original o fotocopia compulsada
de la Titulacién Académica, en su caso.

2) Acreditacion de la Experiencia profesional.

En Administraciones Publicas: certificado de los
servicios prestados y certificado de las funciones
realizadas emitidos por el 6rgano competente de la
Administracién donde se hubiesen prestado, indicandose
el tiempo exacto de duracion de los mismos, categoria
profesional, o subescala y clase en su caso.

En empresas publicas o privadas: Acreditacién de
la experiencia en empresas publicas, privadas, entidades
publicas empresariales y corporaciones de derecho
publico.

Se realizard mediante la aportacién de todos los
documentos que se indican a continuacién:

a) Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre los periodos de
alta y grupo de cotizacion.

b) Copia del contrato de trabajo o, en su defecto, del
certificado de empresa a efectos de la solicitud de la
prestacion/subsidio de desempleo o un certificado
de la empresa donde se hayan prestado los servicios
que contenga los datos de la prestacién profesional,
siempre y cuando en estos dos tltimos casos los datos
en ellos recogidos coincidan con el informe de vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

c) Certificado sobre la naturaleza juridica, publica
o privada, de la empresa donde se ha prestado servicios
y el detalle de las funciones desempefiadas.

d) En ningtin caso se valorard la experiencia profesional
cuando no coincidan las funciones desempefiadas
que figuren en el certificado con las funciones de la
plaza objeto de la convocatoria y el grupo de cotizacién
que figure en el informe de la vida laboral emitido
por la Tesorerfa General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacion.

A estos efectos, el/los grupos de cotizacién son los
siguientes:
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GRUPO Y SUBGRUPO GRUPO DE COTIZACION
han de ser con caricter general

Grupo A Subgrupo Al 1

Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B 2

Grupo C Subgrupo C1 3y5

Grupo C Subgrupo C2 4,7,8y9

Grupo E 6y10

VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracién de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hard publica
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, asi como en la pdgina web. Los/as aspirantes podrdn solicitar la
revision de la valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias hébiles
o maximo de 5 dias habiles, a criterio del Tribunal Calificador, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final serd la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estard determinado por la puntuacién final obtenida
en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios: en primer lugar, a la
puntuacién obtenida en el ejercicio practico, y en segundo lugar se atendera a la puntuacién obtenida en la fase
de oposicion.

Si atin subsiste el empate, se realizardn ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de las
plazas convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valorardn de 0 a 10 puntos.

Décima. Relacién de aprobados y propuesta del tribunal de nombramiento como funcionarios.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Concluida la calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de seleccidn publicara
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion ubicado en la Oficina de Atencién Ciudadana del Cabildo Insular
de La Palma (Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
(www.cabildodelapalma.es), con las puntuaciones correspondientes, la relacién de personas seleccionadas, por
orden de la calificacién final obtenida, cuyo niimero no podra exceder del de plazas convocadas, y formulara
la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera al 6rgano convocante, mediante
la remision de dicha relacién al referido 6rgano.

Las personas propuestas para el nombramiento como funcionarios de carrera, dentro del plazo de VEINTE
DIAS NATURALES, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, en la forma que se determina
a continuacion, deberdn presentar los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
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proceso selectivo se exigen en las Bases de la
convocatoria:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento
Nacional de Identidad o N.L.LE. en vigor.

b) Declaracién de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracién Publica, asumiendo el
compromiso de mantener dicha situacién en el
momento de su toma de posesiéon como funcionarios
de carrera, con expresa indicacién de que sabe y le
consta que de no ser asi decaerd su derecho a
incorporarse a la prestacién del servicio para el que
fuere llamado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracién de no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de
las causas de incompatibilidad previstas en la
Ley53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Pdblicas, asumiendo el compromiso de mantener
dicha situacién en el momento de su nombramiento
como funcionarios de carrera, con expresa indicacién
de que sabe y le consta que, de no ser asi, decaerd su
derecho a incorporarse a la prestacion del servicio para
la que fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
o defecto fisico ni psiquico que impida el normal
desempeiio de sus funciones. Los aspirantes que
tengan la condicién de discapacitados deberan haber
presentado, ademds, certificacién de aptitud para el
desempefio de las funciones de categoria correspondiente,
expedida por el érgano correspondiente.

e) El titulo, fotocopia compulsada del mismo o
justificante de haber abonado los derechos para su
obtencidn, exigido para el acceso a la plaza a la que
se concurra.

En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente
a los exigidos, habrd de acompaiarse un certificado
expedido por el organismo competente que acredite
la citada equivalencia.

Si estos documentos estuviesen expedidos después
de la fecha en que finaliz¢6 el plazo de presentacion

de instancias, deberd justificar el momento en que
concluyeron los estudios.

f) Dos fotografias del tamafio carnet de identidad.

g) Certificacion de la entidad bancaria en la que deseen
que se le abonen las retribuciones y en la que se
resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y
modelo de Alta a Terceros debidamente cumplimentado,
en su caso.

h) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria
donde conste el nimero de afiliacién a la Seguridad
Social.

Deber4 aportarse en todos los casos, original y copia
de los documentos en cuestion, si desea su compulsa
o directamente el documento compulsado, segin su
eleccion, a excepcion de las declaraciones que deberdn
ser originales.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal
Calificador y que estén ocupando ya algun puesto en
el Excmo. Cabildo de La Palma, quedaran exceptuados
de presentar aquellos documentos que ya hubieran
aportado con anterioridad y obren en sus expedientes
personales, debiendo aportar el resto de la documentacion
que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para
que completen la documentacién existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacidn relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en
la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carecen de
alguna de las condiciones o no reunieran los requisitos
y condiciones exigidos, ello determinara su automatica
exclusidn, no pudiendo ser nombradas como funcionarios
de carrera, y quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando
tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se
formulard propuesta de nombramiento a favor de
quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso
selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida,
tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas
a consecuencia de la referida anulacién.

Siempre que el érgano de seleccion haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, en su caso, y con el fin de
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asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de su toma de posesion, el 6rgano convocante
podra requerir del 6rgano de seleccién relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios, de conformidad con el articulo 61.8
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

Decimoprimera. Nombramiento como funcionarios
de carrera.

En el plazo maximo de UN (1) MES a contar desde
el dia en que se formule la propuesta, la Corporacién
debera proceder al nombramiento como funcionario
de carrera de las personas relacionadas en la misma
en la plaza correspondiente.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios
de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos ofertados
a los mismos, segtin el orden obtenido en el proceso
selectivo, siempre que reinan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en las relaciones de
puestos de trabajo.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los opositores nombrados deberén prestar Juramento
o Promesa en la forma legalmente establecida, de
conformidad con la férmula recogida en el R.D.
707/1979.

Asimismo, deberdn tomar posesion del puesto de trabajo
correspondiente en el plazo maximo de UN MES
contado a partir del dia siguiente a la fecha en que le
sea notificado el nombramiento. Este plazo podra
ser ampliado o reducido en casos excepcionales.
Quien, sin causa justificada, no tomare posesién
dentro del plazo sefialado, serd declarado cesante, con
pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion
y del nombramiento conferido.

Decimosegunda. Lista de reserva.

En caso de que existieren candidatos que hayan
superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios de carrera, como consecuencia de no existir
plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes
que hayan superado la totalidad de las pruebas, se
confeccionard una Lista de Reserva, especifica de la

Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo, que serd
utilizada con cardcter preferente para llevar a cabo el
nombramiento de funcionarios interinos, frente a
cualquier otro integrante de listas de reserva, dado el
rigor y la dureza de las pruebas que integran el
presente proceso selectivo y el elevado conocimiento
de la materia, y normativa que exige su superacion.

Los candidatos que no deseen formar parte de la lista
de reserva, deberdn manifestar expresamente dicha
opcién en la solicitud conforme ANEXO I. En caso
de no marcar la opcién de exclusién de la lista, seran
incluidos en la misma, siempre que se cumplan los
requisitos exigidos.

El orden de la lista de reserva vendra determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicidén y concurso de las correspondientes
pruebas de seleccion.

En caso de empate, quien ostente mayor experiencia
profesional y de persistir el empate, quien ostente mayor
formacion. De continuar el empate, se dirimird por
sorteo.

Esta lista de reserva, a la que podrd acudirse
directamente (salvo que una normativa exija otro
procedimiento) cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacién de vacante
temporal con reserva del puesto de trabajo del titular
del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucidn transitoria del
titular del servicio con ocasién de bajas médicas,
vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

¢) La ejecucién de programas o proyectos de caracter
temporal.

d) Exceso o acumulacidn de tareas y/o circunstancias
de la produccion.

De existir varias vacantes, los solicitantes elegirdn
los puestos por el orden en que figuran en la lista.

Dicha lista estara vigente y operativa hasta que se
forme otra lista por otro procedimiento de seleccion
siempre que asi sea acordado; o se derogue si queda
acreditada su inoperancia.

La lista de reserva se ajustard a los criterios de
gestion y funcionamiento de la lista de reserva para



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 29, miércoles 9 de marzo de 2022 2953

cubrir interinidades y contrataciones temporales en
las distintas categorias del personal laboral y funcionario
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, vigentes en
cada momento.

USO DE LA LISTA.

Los/as integrantes de la lista, podrdn prestar su
consentimiento expreso en la solicitud de participacion,
para que, siempre que se haya formalizado el
correspondiente Convenio, el Cabildo pueda ceder sus
datos y facilitar a aquellas Entidades Locales que as{
lo soliciten el uso de la lista de reserva para la cobertura
de necesidades de personal afectos a servicios con caracter
temporal.

Decimotercera. Publicidad.

La presente convocatoria y sus bases se publicardn
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, y un extracto en el Boletin
Oficial del Estado, asi como en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién ubicado en la Oficina de Atencién
Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en la pagina web del Excmo.
Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es).

A partir del anuncio del extracto publicado en el Boletin
Oficial del Estado comenzara a contar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Decimocuarta. Impugnacion.

Contra la Resolucién que apruebe las convocatorias
publicas y sus Bases podrd interponerse Recurso
Potestativo de Reposicion ante el érgano competente,
en el plazo de UN MES a contar desde la publicacion
de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal
Calificador si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/as interesados/as podrin
interponer Recurso de Alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente. En caso de interposicién
de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando
el nimero de aspirantes as{ lo aconseje, se publicara
en el B.O.P., anuncio informativo de la interposicién
de recurso, para conocimiento general y al objeto de
que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as
estimen conveniente.

Decimoquinta. Incidencias.

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en la normativa vigente que le sea de
aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica; el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de
los Estados miembros de la Unién Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de 1a Administracién General
del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local;
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razén del servicio; la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas; Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provisién
de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma
Canaria.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento de seleccidn en todo lo no previsto en
estas bases y/o en las Bases Generales, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de
7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley
7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y demds disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacion.
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ANEXO | .
MODELO DE SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE
DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION:

DIRECCION: N°: _ PISO: ___ PUERTA:
CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO: MOVIL:

REPRESENTANTE LEGAL, EN SU CASO:
DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION: (cumplimentar si es distinto al anterior)

DIRECCION: Ne: PISO: _ PUERTA: CODIGO
POSTAL: MUNICIPIO:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO: MOVIL:

2. CONSENTIMIENTOS EXPRESOS

1. Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos:

Sl NO

2. Consiento expresamente, para que, siempre que se haya formalizado el correspondiente
Convenio, el Cabildo pueda ceder mis datos y facilitar a aquellas Entidades Locales que asi lo
soliciten el uso de la lista de reserva para la cobertura de necesidades de personal afectos a
servicios con caracter temporal:

SI NO

El/la abajo firmante, EXPONE, que siendo ciertos los datos consignados en la presente solicitud y
reuniendo los requisitos exigidos en la Base Tercera de las que rigen la convocatoria la cobertura por
funcionarios/as de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicién, por el turno de acceso libre, de
TRES PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A1, vacantes en la Plantilla de Personal
Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2018,
SOLICITA ser admitido/a al mencionado proceso selectivo convocado con sometimiento a la legislacion
vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las Bases.

Documentacion que se adjunta;

Original o Fotocopia compulsada del D.N.I. o equivalente.

Original o Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.

Justificante del abono de los derechos de examen a ingresar en Caixabank C/C n°

ES 81 2100 9169 06 2200179569 (24euros).

Titulo oficial familia numerosa

Certificado de desempleado y no haber rechazado oferta de empleo ni promocién
Declaracion responsable de no percibir rentas superiores al salario minimo interprofesional
Certificado grado discapacidad

Certificado tipo discapacidad.

Certificado capacidad

Oooooooood
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En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales serdn incorporados a un fichero cuyo titular
serd el centro gestor del proceso de selecciéon y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicion en el centro gestor que figura en
la convocatoria.

Asi mismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que
presenta.

- Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

- Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido
debidamente informado/a que seré automdticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y
que la Administracion queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

Y para que asi conste,

En ,a de de 202___

El/La Solicitante/Representante Legal

Fdo.:

AL ORGANO COMPETENTE EN MATERIA DE SELECCION DE PERSONAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA.

ANEXO II

TEMARIO TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A,
SUBGRUPO ALl.

PARTE PRIMERA: MATERIAS GENERALES.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valor normativo. La
Reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espaiiola: Derechos y libertades. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona en la Constitucién Espafiola. El Rey: su posicién constitucional y funciones. El orden de
sucesion. El refrendo: sus formas.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y el Senado.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacién Constitucional de la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacion Judicial espafiola.
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Tema 6. Organizacion territorial del Estado Espaiiol.
Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Normas de delimitacién
de competencias.

Tema 7. Régimen Local espaiiol. Tipologia de los
Entes Locales. Principios constitucionales y regulacion
juridica.

Tema 8. El Estatuto de Autonomia de Canarias:
naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido.
La reforma del Estatuto.

Tema 9. Cabildos Insulares. Régimen Juridico.
Naturaleza Juridica. Competencias. Organizacion.
Funcionamiento, informacién y transparencia. Relacion
con la Comunidad Auténoma.

Tema 10. Régimen de sesiones y acuerdos de los
6rganos de las Entidades Locales. Especial referencia
a los Cabildos Insulares.

Tema 11. La administracién publica y el derecho:
el principio de legalidad administrativa. Las fuentes
del derecho administrativo. Tipos de leyes. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de ley: Decretos-Leyes y
Decretos Legislativos.

Tema 12. El Reglamento: concepto y clasificacion.
Organos con potestad reglamentaria. Limites de la
potestad reglamentaria. Las instrucciones y las 6rdenes
de servicio.

Tema 13. La actividad de las Administraciones
Publicas: derechos de las personas, términos y plazos.
La administracion electronica: principios generales,
derecho de los ciudadanos a relacionarse por medios
electrénicos, principales herramientas y servicios de
administracion electronica, y gestion electronica de
los procedimientos.

Tema 14. Politicas de Igualdad de Género. La Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y 4mbito de
aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad.
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.
El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 15. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género: objeto de la Ley. Principios rectores.

Medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccion.
Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

Tema 16. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales I: Disposiciones generales. Principios
de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Tema 17. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales II: Responsable y encargado del
tratamiento. Autoridades de proteccién de datos.
Procedimientos en caso de posible vulneracién de la
normativa de proteccion de datos. Régimen sancionador.

Tema 18: La Unién Europea: origen y evolucion.
Instituciones y organismos de la Unién Europea:
composicién, funcionamiento y competencias.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 19. Ley 19/2013, de 9 de diciembre de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Objeto. Transparencia de la actividad
publica. Derecho de acceso a la informacién publica:
Régimen general. Ejercicio del derecho de acceso a
la funcién publica.

Tema 20. Especial referencia a la transparencia y acceso
ala informacioén publica en la Comunidad Auténoma
de Canarias. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y acceso a la informacién publica:
Disposiciones generales. Publicidad de la informacién:
Informacién sujeta a publicacién. Limites y proteccion
de datos de carécter personal.

Tema 21. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y acceso a la informacién publica:
Comisionado o Comisionada de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica. Infracciones y
sanciones.

Tema 22. Los procesos de modernizacién en las
Administraciones Puiblicas. La gestion de la calidad
en la Administracién Pablica. Modelos. Racionalizacién
de estructuras y simplificacién administrativa.

Tema 23: Régimen juridico del sector publico:
disposiciones generales, principios de actuacioén y
funcionamiento del sector ptiblico. Los érganos de las
administraciones publicas. Los érganos colegiados.
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Tema 24. El acto administrativo I: concepto, clases
y elementos. Eficacia, y validez de los actos
administrativos. Motivacion, notificacién y publicacion.

Tema 25. El acto administrativo II: Nulidad y
anulabilidad de los actos administrativos. Conversion,
conservacion y convalidacion. La revision de los
actos en via administrativa: la revision de oficio.

Tema 26. El acto administrativo III: La revision de
los actos en via administrativa: la revision de oficio.
Declaracion de lesividad. Rectificacion de errores.

Tema 27. El acto administrativo I'V: Ejecucién del
acto administrativo. Ejecutoriedad del acto administrativo.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos.

Tema 28. El procedimiento administrativo I:
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion
de urgencia. Los registros administrativos.

Tema 29. El procedimiento administrativo II:
Concepto. De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Garantias del procedimiento.
Iniciacién del procedimiento administrativo. Ordenacién
del procedimiento administrativo.

Tema 30. El procedimiento administrativo III:
Instruccién del procedimiento administrativo. Finalizacién
del procedimiento administrativo. Tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 31. El procedimiento administrativo I'V:
Especialidades del procedimiento administrativo en
el ambito sancionador y en materia de responsabilidad
patrimonial.

Tema 32. El procedimiento administrativo V: La
obligacion de la Administracién de resolver. El silencio
administrativo. Efectos. Los recursos administrativos:
objeto y clases. Fin de la via administrativa.

Tema 33. El procedimiento administrativo VI:
Interposicién del recurso. Clases de recursos
administrativos: El recurso de alzada. El recurso
potestativo de reposicion. El recurso extraordinario
de revision.

Tema 34. El procedimiento administrativo VII: El
recurso econdmico-administrativo. La materia
econémico-administrativa. Actos impugnables ante
los tribunales econémico-administrativos. El Recurso
de Reposicion previo a la via econémico-administrativa.

Tema 35: La jurisdiccién contencioso-administrativa
I: naturaleza, extensién y limites. Organos jurisdiccionales
y competencias.

Tema 36. La jurisdiccion contencioso-administrativa
II: Las partes en el proceso contencioso-administrativo:
capacidad procesal, legitimacién, representacién y
defensa. Objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 37: La jurisdiccién contencioso-administrativa
III: El proceso contencioso-administrativo: fases.
Recursos contra las sentencias. La ejecucién de
sentencias.

Tema 38: Delitos contra la Administracion Publica:
prevaricacidn, infidelidad en la custodia de documentos
y de la violacién de secretos, cohecho, trafico de
influencias, malversacion, fraudes y exacciones
ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a
los funcionarios. Falsedad documental.

Tema 39: El Municipio como Entidad Local. El
territorio y la poblacién municipal. Organizacion.
Organizacion de los municipios de gran poblacién.
Competencias. Regimenes municipales especiales.
Peculiaridades del Municipio en Canarias.

Tema 40: La Provincia como Entidad Local.
Organizacion. Competencias. Los regimenes provinciales
especiales. Peculiaridades de la Provincia en Canarias

Tema 41: Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Areas Metropolitanas. Las Comarcas. Entidades de
ambito territorial inferior al municipal. Peculiaridades
de la Provincia en Canarias

Tema 42: Cabildos Insulares. Evolucién Historica.
Régimen Juridico. Naturaleza Juridica. Competencias.
Organizacién. Funcionamiento, informacién y
Transparencia. Relaciones con la Comunidad Auténoma.

Tema 43: La potestad normativa de las entidades locales:
ordenanzas y reglamentos. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 44: El Reglamento Organico de Gobierno,
Administracién y Funcionamiento del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma. Organos superiores y 6rganos
directivos.

Tema 45: El Reglamento Organico de Gobierno,
Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma. Régimen Juridico. Resoluciones
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que ponen fin a la via administrativa. Régimen de
recursos. Forma de las normas y de los actos del
cabildo insular. Jerarquia y publicidad de las normas
del cabildo insular

Tema 46: El Reglamento Orgdnico de Gobierno,
Administracién y Funcionamiento del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma. El Consejo de Gobierno Insular.
El Pleno, la Junta de Portavoces y las Comisiones.

Tema 47: Competencias de los Cabildo Insulares:
como 6rgano de gobierno, administracién y
representacion de la Isla y como instituciones de la
comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los
municipios. Atribucién de competencias autonémicas.

Tema 48: La potestad sancionadora de las
Administraciones Publicas. Principios de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 49: La responsabilidad patrimonial de la
Administracion: evolucién y régimen actual. El
procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Tema 50: La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas. La Responsabilidad de 1a Administracién
por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 51: Las relaciones interadministrativas:
definicidn y principios generales. Concepto y técnicas
de cooperacidn y colaboracién. Relaciones electrénicas
entre las Administraciones.

Tema 52: Convenios de colaboracién: definicién y
tipos. Requisitos. Contenido. Trdmites, extincién y
resolucion. Diferencias con los contratos administrativos
y con los encargos a medios propios regulados en la
Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 53: Subvenciones I: régimen Juridico, concepto
y dmbito de aplicacién. Beneficiarios y entidades
colaboradoras. Publicidad de la subvencién. Especial
referencia a la Base de datos de subvenciones.

Tema 54: Subvenciones II: procedimientos de
concesion, procedimiento de justificacién y de gestion
de las subvenciones.

Tema 55: Subvenciones III: el reintegro, control
financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones
en materia de subvenciones.

Tema 56: El Servicio Publico en las Entidades
Locales. Los modos de gestiéon de los servicios
publicos en las Entidades Locales. La gestion directa.

Tema 57: Los Organismos Auténomos y las Entidades
Publicas Empresariales Locales: definicion; régimen
juridico; régimen econémico-financiero y patrimonial.

Tema 58: La gestion indirecta de los servicios
publicos en las Entidades Locales. La concesién. El
Consorcio.

Tema 59: La contratacién del sector publico I:
concepto, naturaleza juridica y régimen juridico.
Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados. La doctrina de
los actos separables.

Tema 60. La contratacién del sector publico II:
Elementos de los contratos; especial referencia a los
requisitos para contratar con el Sector Publico. La
contratacién en la esfera local. Preparacién de los
contratos por las Administraciones Publicas: expediente
de contratacion y pliegos de cldusulas administrativas
y de prescripciones técnicas.

Tema 61. La contratacién del sector publico III:
Seleccién del contratista y adjudicacion de los contratos:
principios, publicidad y plazos para la presentacioén
de proposiciones y solicitudes de participacién. El
procedimiento abierto: especial referencia a las
proposiciones econdmicas, los criterios de valoracién
de las ofertas y la adjudicacion.

Tema 62. La contratacién del sector publico IV:
Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos:
Especialidades del procedimiento restringido. El
procedimiento negociado: supuestos de aplicacion y
régimen juridico. El procedimiento simplificado. El
didlogo competitivo. Notificacion, formalizacién y
publicidad de los contratos.

Tema 63. La contratacién del sector publico V:
Efectos, ejecucion y extincién de los contratos. Las
prerrogativas de la Administracion; especial referencia
a la modificacion del contrato. Equilibrio financiero
de los contratos; especial referencia a la revision de
precios. Régimen de invalidez y régimen especial de
revision de los contratos. Recurso especial en materia
de contratacidn: actos recurribles, legitimacion y
plazo de interposicion.

Tema 64: La contratacion del sector piblico VI: El
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contrato de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 65: La contratacidn del sector ptblico VII: El
contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesién de obras. Efectos, cumplimiento
y extincién de las concesiones. Construccién de las
obras objeto de concesién. Derechos y obligaciones
del concesionario y prerrogativas de la Administracién
concedente. Extincién de las concesiones.

Tema 66: La contratacién del sector piblico VIII:
El contrato de servicios. Ejecucién del contrato de
servicios. Resolucién. Especialidades del contrato
de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 67: La contratacién del sector piblico IX El
contrato de concesion de servicios. Actuaciones
preparatorias del contrato de concesion de servicios.
Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de
concesion de servicios. Ejecucién y modificacién del
contrato. Cumplimiento, efectos y resolucion.

Tema 68: La contratacion del sector publico X: El
contrato de suministro. Ejecuciéon del contrato de
suministro. Cumplimiento y resolucién.

Tema 69: La expropiacién forzosa. Naturaleza,
régimen juridico y justificacién de la potestad
expropiatoria. Elementos de la expropiacion forzosa:
sujeto, objeto y causa expropiandi.

Tema 70: Procedimiento expropiatorio general.
Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
Reversion de los bienes expropiados.

Tema 71: Los bienes de las Entidades Locales. El
dominio puiblico. Concepto y naturaleza. Bienes que
lo integran. El régimen juridico del dominio ptblico.
Afectacion y desafectacion. Las mutaciones demaniales.

Tema 72: Uso y utilizacién del dominio publico. Estudio
especial de la concesion y la reserva demanial. La
proteccién del dominio publico.

Tema 73: Dominios publicos especiales. Aspectos
esenciales de la regulacion relativa a aguas, montes,
minas, carreteras y costas.

Tema 74: Los bienes patrimoniales de las Entidades
Locales. Concepto y régimen juridico. Prerrogativas
de la Administracién. Adquisicidn, uso y enajenacion:

normas especiales para los bienes inmuebles. La
cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 75: Las Haciendas Locales. Marco constitucional
y fuentes reguladoras de las Haciendas Locales.
Recursos que integran las Haciendas Locales. Tributos
locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Precios publicos y pecios privados

Tema 76: El Presupuesto General de las Entidades
Locales I: concepto legal. Estructura presupuestaria.
Contenido de los presupuestos: estados, anexos y
Bases de Ejecucion.

Tema 77: El Presupuesto General de las Entidades
Locales II: Elaboracién y aprobacién del Presupuesto.
La prorroga presupuestaria. Referencia a la Ley de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 78: El Presupuesto General de las Entidades
Locales III: La estructura presupuestaria. Los créditos
del presupuesto de gastos: delimitacidn, situacién y
niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones
de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacién.

Tema 79: El Presupuesto General de las Entidades
Locales IV: El control interno de la actividad econémico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcidn interventora: &mbito subjetivo,
ambito objetivo y modalidades. Especial referencia
a los reparos.

Tema 80: El Presupuesto General de las Entidades
Locales V: El control externo de la actividad econémico-
financiera del sector publico local: Las relaciones
del Tribunal de Cuentas y los érganos de control
externo de las Comunidades Auténomas

Tema 81. El personal al servicio de las Administraciones
Publicas I. Los instrumentos de organizacién del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos:
la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion.

Tema 82. El personal al servicio de las Administraciones
Publicas II. Los empleados publicos: clases y régimen
juridico. El personal funcionario al servicio de las
Entidades Locales. Régimen juridico y clasificacion.
Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. El
régimen de incompatibilidades.

Tema 83. El personal al servicio de las Administraciones
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Publicas II1. El acceso a los empleos publicos en las
Entidades Locales: régimen juridico y principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. Provisién
de puestos de trabajo. Funcionario con habilitacién
de caricter nacional.

Tema 84. El personal al servicio de las Administraciones
Publicas IV. Los derechos de los funcionarios locales.
Derechos individuales. El régimen de la Seguridad
Social. Sindicacién y representacién. Los convenios
colectivos. Los conflictos colectivos. El derecho de
huelga y su ejercicio.

Tema 85. El personal al servicio de las Administraciones
Publicas V. Los deberes de los funcionarios locales.
El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial.

Tema 86. El personal al servicio de las Administraciones
Publicas VI. El sistema de retribuciones de los
funcionarios. Retribuciones bdsicas y retribuciones
complementarias. Las indemnizaciones por razén del
servicio.

Tema 87. El personal al servicio de las Administraciones
Publicas VII. El personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas. Su régimen juridico. Las
modalidades de contratacién del personal laboral en
la Administracion Puablica.

Tema 88. Ordenacién del Suelo: Clases, categorias
y calificacion del suelo. Contenido urbanistico de la
propiedad del suelo: derechos y deberes. Clasificacién
de los instrumentos de ordenacién. Planeamiento
Insular.

Tema 89. Ordenacion de los Espacios Naturales
Protegidos y Red Natura 2000. Régimen Juridico de
los Espacios Naturales Protegidos.

Tema 90. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades
clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias: instrumentos de
intervencién administrativa previa y posterior o de control.
Procedimiento de otorgamiento de la licencia de
instalacién. Procedimiento sancionador.

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con
posterioridad a la aprobacién de las Bases se modificara
la normativa incluida en el programa, las referencias
en él contenidas se entenderan efectuadas a la normativa
que en cada momento resulte de aplicacion.

SEGUNDO. Convocar el referido procedimiento
selectivo.

TERCERO. Delegar en la Miembro Corporativo
con delegacién especial en materias de Hacienda y
Recursos Humanos la designacién de los miembros
del Tribunal Calificador.

CUARTO. La presente convocatoria y sus bases se
publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y un extracto
en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el Tablon
de Anuncios de la Corporacién ubicado en la Oficina
de Atencién Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma
(Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en la pagina web del
Excmo. Cabildo Insular de la Palma
(www.cabildodelapalma.es).

Contra el presente Acuerdo podrd interponerse, de
conformidad con el articulo 101.1 del Reglamento
Orgénico de Gobierno, Administracién y Funcionamiento
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, Recurso
Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto, en el plazo de UN MES, o bien podra
interponerse directamente Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En todo
caso, de interponerse el Recurso Potestativo de
Reposicién, no se podra interponer el Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél.

No obstante, lo anteriormente expuesto se podra
utilizar cualquier otro Recurso que se estime oportuno.”

En Santa Cruz de La Palma, a cuatro de marzo de
dos mil veintidos.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON
DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE
HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, Maria
Nayra Castro Pérez.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
568 102150
El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada
el dia 4 de marzo de 2022, adoptd, entre otros, el siguiente
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acuerdo relativo a la convocatoria publica para la cobertura de 1 plaza de Técnico GIS, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, vacante en
la plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, e incluida en la Oferta de Empleo
Piblico de 2018, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 14 de diciembre de 2018, y
publicada en el BOP 153, de 21 de diciembre de 2018.

“Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria publica para la cobertura de una (1) plaza de Técnico
Gis, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, vacante
en la plantilla de Personal Funcionario de la Corporacién, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2018, aprobada
por Acuerdo de Gobierno Insular de fecha 14 de diciembre de 2018 y publicada en el BOP nimero 153, de
diciembre de 2018.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA
TECNICO GIS PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
GRUPO A, SUBGRUPO Al, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
CORPORACION, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018, APROBADA POR ACUERDO
DE CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2018 Y PUBLICADA EN
EL BOP NUM 153, DE 21 DE DICIEMBRE DE 2018.

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcionarios/as de carrera, mediante el sistema de concurso-
oposicién, por el turno de acceso libre, UNA (1) PLAZA TECNICO GIS PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A1, vacante en la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2018, con sometimiento a la legislacidn vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las
presentes Bases. Esta plaza se encuentra dotada presupuestariamente de acuerdo a la vigente plantilla de la Corporacion.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, y un extracto en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el Tabl6n de Anuncios de la Corporacién
ubicado en la Oficina de Atencion Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3, Planta 0),
y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es).

Igualmente, se publicardn en el Tablén de Anuncios de la Corporacién ubicado en la Oficina de Atencién
Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en la pdgina web del Excmo. Cabildo
Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es) las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean
integrantes del proceso selectivo enunciados en las presentes bases.

La convocatoria se regird por lo establecido en los articulos 133 a 136 y 167 y siguientes del RDLeg. 781/86,
de 18 de abril; en los articulos 100 al 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; en el RD 896/1991, de 7 de junio; en
el articulo 19 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; y supletoriamente, en el RD 364/1995, de 10 de marzo, todo
ello en cuanto no haya sido afectado, o se oponga a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda. Descripcion de las plazas.

La plaza de UN TECNICO GIS SE ENCUADRA EN EL GRUPO A, SUBGRUPO Al, DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, se encuadra en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

PLAZA ESCALA/SUBESCALA GRUPO/SUBGRUPO OPE

1 Técnico GIS Administracién A/A1 2018
Especial/Técnica
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Sin perjuicio de las tareas especificas asignadas en
funcién del Servicio en que se encuadre el puesto de
trabajo al que se vincule la plaza, con caricter
informativo y enunciativo, las funciones propias de
la plaza objeto de la convocatoria son las siguientes:

Tercera. Requisitos

Quienes aspiren a ingresar en los Cuerpos y Escalas
objeto de la convocatoria, deberdn poseer en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantener hasta el momento de la toma de posesioén
como funcionario de carrera, los siguientes requisitos
generales y especificos de participacidn;

1. Nacionalidad.
a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Union Europea.

c) El/la conyuge de los espaiioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podrdn participar sus descendientes y
los de su conyuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad dependientes

d) Las personas incluidas en el 4&mbito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unioén Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos
en el apartado c), asi como los extranjeros incluidos
en el apartado d), deberdn acompaiiar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciocho afios y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

4. Habilitacién: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades

Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala
al que se presenta. En el caso de las pruebas limitadas
al acceso a una Especialidad de un Cuerpo o Escala,
no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

5. Titulacién: Estar en posesion del Titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o titulos de grado
equivalentes a las anteriores, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones universitarias
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estin
en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia, y los aspirantes con
titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién. Este
requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidos/as en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones de la plaza convocada, de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo
y a la formacion en la Administracién ptblica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

Todos los requisitos deberdn poseerse en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
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Cuarta. Solicitudes.
1. FORMA DE PRESENTACION

Los interesados podran presentar su solicitud de
participacion que figura como ANEXO I de estas
Bases debidamente cumplimentada y que también sera
facilitada gratuitamente en la Oficina de Atencién
Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares
de Los Llanos de Aridane y San Andrés y Sauces, o
la publicada en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular
de la Palma (www.cabildodelapalma.es), en los
siguientes sitios;

a) En el registro electrénico del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, asi como en los restantes registros
electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

b) En la Oficina de Atencién Ciudadana del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3,
Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos
de Aridane y San Andrés y Sauces y demas oficinas
de asistencia en materia de registros.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la
solicitud se presentard en sobre abierto, con objeto
de que se haga constar en la misma el nombre de la
oficina y la fecha, lugar y hora de presentacion, de
conformidad con el articulo 31 del RD1829/1999, de
3 de diciembre.

Con la solicitud de participacion deberd adjuntarse
la siguiente documentacién en lengua castellana:

a) Documentacién acreditativa del pago de los
derechos de examen, o en su caso, de estar exento del
mismo conforme a lo dispuesto en al apartado 3 de
esta Base.

b) Original o copia de:
1°. Documentacion acreditativa de la nacionalidad:

I. EI DNI o pasaporte para quienes posean la
nacionalidad espaiiola.

II. El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte para los/as aspirantes incluidos/as en el
apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.

II1. El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente
comunitario, los/as aspirantes a los que hace referencia
al Apartado 1.1 c) del Apartado 1 de la base tercera,
cuando no sean nacionales de algiin Estado miembro
de la Unién Europea, en caso contrario, aportardn la
documentacion descrita en el parrafo anterior.

2°. Titulo: Titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, o titulos de grado equivalentes a las
anteriores. En el supuesto de presentar titulo equivalente
al exigido, el/la aspirante deberd alegar la norma que
establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafiar
certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia. Los/as aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

3°.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, deberdn presentar ademds, la siguiente
documentacidn:

L. La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

II. Certificado donde se especificard respecto de la
persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer
referencia a la presentada en otra convocatoria:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita
para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempeifio del puesto de trabajo.

Los aspirantes con discapacidad, podrdn pedir en
el modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios
humanos y materiales a fin de asegurar su participacién
en condiciones de igualdad, en los términos del
articulo 11 del Decreto 8/2011. A tal efecto, deberdn
aportar, junto a la solicitud de participacién, informe
sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como
Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional
para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes
a la categoria de la convocatoria. En la Resolucién



2964 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 29, miércoles 9 de marzo de 2022

que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hara
constar la admision o no de las adaptaciones de las
pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion,
como la Resolucién o Certificado sobre la capacidad
funcional, de los apartados 4.4 y 4.5 deberan ser
emitidos por el equipo multidisciplinar a que se refiere
el articulo 6.6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de
Servicios Sociales, o el érgano competente en la
materia de las distintas Administraciones Publicas.
También se podrd acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién
de persona con discapacidad a los efectos del Real
Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

De no ser posible la presentacion de los informes
y/o certificados, se deberd aportar, al menos, el
justificante de haberlos solicitado. En este caso, los
aspirantes tendrdn que aportar dicha documentacién
dentro de los correspondientes plazos de subsanacion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos a
que se refieren los puntos 1°y 2° de este apartado no
se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacion
con ocasidén de su participacién en otra convocatoria,
deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que
los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de
la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas
de cinco afios desde su presentacion. En caso contrario,
debera aportar la documentacién requerida.

Con la presentacidn de la solicitud de participacion
las personas aspirantes se hacen responsables de la
veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado
su nombramiento al cumplimiento y acreditacion de
los mismos.

2. PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo serd de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del
extracto de la CONVOCATORIA en el Boletin Oficial
del Estado. A tal fin, el texto integro de la convocatoria
que ha de regir el proceso selectivo se insertard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién ubicado en la Oficina de Atencidn
Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avenida
Maritima, nimero 3, Planta 0), y en la padgina web
del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
(www.cabildodelapalma.es).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que
pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen seran de VEINTICUATRO
EUROS (24 EUROS), conforme a la Ordenanza
Fiscal nimero 10 Reguladora de la tasa por derechos
de inscripcién en pruebas de seleccioén de personal,
aprobada por el pleno de este Cabildo Insular de La
Palma, en sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005
(B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, nimero 178, de 2
de noviembre de 2005), modificada por acuerdo
plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (BOP de Santa
Cruz de Tenerife, nimero 75, de 16 de abril de 2010),
cuyo importe se hara efectivo mediante las siguientes
formas de pago, con la mencién siguiente "Pruebas
Selectivas” (TECNICO GESTION GIS OEP 2018).

A) En la Entidad La Caixa podra realizar el pago
de las tasas haciendo uso del Cédigo de Barras o el
Nuimero de Entidad que aparece seguidamente a
través de los siguientes canales:

90999210 5

02999047123

0471235 - TASAS EXAMENES

CABILDO LA PALMA

* Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros
automadticos de la Caixa, con tarjeta de Caixabank o
de otras Entidades Financieras, tanto de débito como
de crédito.

¢ .as 24 horas del dia a través de “LLa Linea Abierta”,
si es cliente de La Caixa, haciendo uso de “Pago a
Terceros” (Cuentas - - - - - Transferencia y traspasos
————— Pago a Terceros)
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¢ En las ventanillas de Caixabank en su horario
habitual.

A) Desde otras Entidades distintas a La Caixa por
transferencia bancaria en el nimero de cuenta de la
Caixabank:

IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569
CONCEPTO

Nombre y apellidos del opositor/a:

DNI opositor/a:

Pruebas Selectivas: Técnico Gis

Exenciones: quedardn exentas del pago de las tasas
o derechos de examen, las personas que se encuentren
en alguno de los siguientes casos, siendo necesaria
su acreditacion en el plazo de presentacion de instancias:

- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, igual o superior al 33 por 100, que deberdn
acreditar mediante la aportacién de los certificados
a que hace referencia esta Base.

- Quienes figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en
las que soliciten su participacion. Serdn requisitos para
el disfrute de la exencién, que en el plazo de que se
trate no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada,
en acciones de promocién, formacién o reconversioén
profesional, que se acreditard mediante certificacion
y/o informe de inscripcién o rechazo que expediran
las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al salario minimo interprofesional,
cuya acreditacion se realizard mediante declaracién
responsable escrita del solicitante de que carece de
rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional. Ambos documentos se
deberdn acompaiiar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, o en su caso, en el plazo
de subsanacién de solicitudes.

- Quienes sean miembros de familias numerosas que
tengan reconocida tal condicién, la cual se acreditara,
mediante el titulo oficial expedido por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma de residencia
del solicitante.

Devoluciones: Procedera la devolucion de los
derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente no presente solicitud de
participacién en la convocatoria puiblica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente acredite estar exento/a del
pago de los mismos, de conformidad con esta Base.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso
por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este caso, se procederd a la devolucién de la
diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos
de examen una vez concluido el plazo de presentacion
de la solicitud de participacion.

No procederd la devolucién de los derechos de
examen cuando el/la aspirante sea excluido/a del
proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a,
o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

Quinta. Admisién de aspirantes.

1. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
el 6érgano convocante dictard Resolucién, en el plazo
maximo de UN MES, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Esta publicacién contendrd, la relaciéon nominal de
aspirantes excluidos/as, con cuatro cifras numéricas
aleatorias de sus correspondientes D.N.I., N.LE. o
Pasaporte, e indicacion de la/s causa/s de exclusion
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello.

Dicha Resolucién deberd publicarse en la pagina
web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
(www.cabildodelapalma.es) y en el Tablén de Anuncios
de la Corporacidn, sito en Avda. Maritima, 3, Planta
0, Santa Cruz de La Palma, y en ella se indicaran los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialindose un plazo de DIEZ (10)
DIiAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, para subsanar el defecto que haya
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motivado la exclusion, o la omisién en caso de no figurar
en la lista como persona admitida o excluida.

Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusién
presentando la pertinente reclamacion y justificando
su derecho a ser incluido en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

2. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS.

Finalizado dicho plazo, se dictard Resolucién
declarando aprobada la Lista definitiva de admitidos
y excluidos, y determindndose la composicién del
Tribunal calificador, asi como el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.
Dicha Resolucion se expondrd en los mismos lugares
en que lo fue la lista provisional, debiendo mediar en
todo caso un minimo de QUINCE DIAS NATURALES
entre la publicacion del anuncio y la celebracién de
la prueba. El orden de actuacién de los aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen, se iniciard
alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica y que esté vigente en dicho
momento.

3. RECLAMACION CONTRA LA RELACION
DEFINITIVA DE PARTICIPANTES.

La Resolucién que apruebe definitivamente la lista
de admitidos y excluidos, pondra fin a la via
administrativa, y contra la misma se podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

No obstante, con caricter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo sefialado, contra
la Resolucién que acuerda la relacidn definitiva de
participantes, se podrd interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo érgano que lo ha dictado.

Sexta. Tribunal Calificador.

1. De conformidad con lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, los Tribunales Calificadores de la presente
convocatoria se constituirdn de la siguiente forma:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones
Publicas que posean un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Tres Vocales: Deberan poseer titulacién o, en su caso,
especializacidn igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la
Corporacién, perteneciente a un grupo de igual o
superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza
convocada.

2. En la composicién del Tribunal se velard por el
principio de especialidad y paridad, debiendo poseer
todos los miembros un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el Grupo de
Titulacién de la categoria de que se trate.

3. Al Tribunal le correspondera el desarrollo y la
calificacion de las pruebas selectivas, y estard constituido
por un niimero impar de miembros, funcionarios de
carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo nimero de suplentes.

4. La designacién de los miembros de los Tribunales
incluird la de los respectivos suplentes, que deberan
estar en posesion de los mismos requisitos que los
titulares. La misma se hara publica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién ubicado en la Oficina de
Atencion Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma
(Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en la pagina web del
Excmo. Cabildo Insular de la Palma
(www.cabildodelapalma.es).

5. Podréan incorporarse para ayudar a los Tribunales
en sus trabajos otros funcionarios o trabajadores
insulares, asi como asesores especialistas para todas
o algunas de las pruebas, siendo acordada su designacién
por el 6rgano convocante, a propuesta del Tribunal
correspondiente, sin que en ningtin caso puedan suplir
al Tribunal en la elaboracién y correccién del ejercicio.

Asimismo, podra asistir a todos los actos piblicos
un observador designado por la Junta de Personal, el
cual podra recabar informacién del Tribunal y hacer
constar en acta cualquier cuestion que afecte al
procedimiento de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal, asi como, en su
caso los asesores, y los observadores estardn sujetos
a las causas de abstencién y recusacion sefialadas en
la normativa.
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6. Seran causas de abstencién y recusacién las
recogidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y demads disposiciones de aplicacion.
Asimismo, los 6rganos de seleccién no podrén estar
formados mayoritariamente por funcionarios de la
Corporacion pertenecientes al mismo Cuerpo o Escalas
objeto de seleccidn, ni tampoco por funcionarios que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacidén de la correspondiente convocatoria.

7. Las indemnizaciones por asistencia se abonaran
segun lo establecido en la Base 26.9 de las de Ejecucién
del Presupuesto General del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma para el ejercicio correspondiente.

8. La constitucidn del Tribunal exige la presencia
de su Presidente y Secretario o, en su caso, quienes
le sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros.
De todas las reuniones que celebre se levantard la
correspondiente Acta. Todos los miembros del Tribunal,
incluido el Secretario, tendrdn voz y voto para dirimir
las incidencias que surjan a lo largo del proceso
selectivo, resolviendo las incidencias que surjan a lo
largo del proceso selectivo, mediante acuerdo adoptado
por mayoria simple de los asistentes, sin el voto de
calidad del Presidente.

9. En lo no previsto en la presente convocatoria, el
procedimiento de actuacidn del Tribunal calificador
se ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal
calificador celebrara su sesidn de constitucion antes
de la realizacion del primer ejercicio, y en dicha
sesion acordard las decisiones que correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Séptima. Comienzo de las pruebas

Los ejercicios no podrdn comenzar hasta transcurridos
al menos CUATRO (4) MESES desde la fecha de
publicacién del extracto de anuncio de convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado y en el plazo maximo
de UN (1) ANO desde dicha fecha.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento tnico, salvo caso de fuerza mayor,
justificado y apreciado discrecionalmente por el

Tribunal correspondiente, pudiendo disponer, en tal
circunstancia, la realizacion de una convocatoria
extraordinaria. La no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamados, determinard automdaticamente el
decaimiento de su derecho en el mismo ejercicio y
posteriores, quedando excluido del procedimiento
selectivo.

Una vez publicado el inicio de las pruebas selectivas,
no serd necesaria la publicacion de la celebracion de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia, bastando con hacerlo en el Tablon de
Anuncios y pagina Web de la Corporacién, con una
antelacion minima de 24 horas. Entre la terminacién
de una prueba, y el comienzo de la siguiente, salvo
caso de fuerza mayor, deberd transcurrir un plazo
minimo de SETENTA Y DOS HORAS y méximo de
CUARENTA Y CINCO DIAS NATURALES.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes que acrediten su personalidad, a cuyo
efecto habrdn de concurrir a cada ejercicio provistos
del D.N.I. en vigor, Carné de Conducir o Pasaporte.

Para las personas con minusvalia que asf lo hayan
requerido en la solicitud de participacion se estableceran
las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacién, siempre que no quede desvirtuado el
contenido de los ejercicios ni implique reduccién ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible. El
Ayuntamiento se pondra en contacto con los candidatos
para las adaptaciones que fueran necesarias y posibles.

Si en algiin momento del proceso selectivo el
tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos
establecidos en la convocatoria, deberd proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas.

A lo largo del proceso selectivo se cumplird con el
principio de igualdad de trato, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religioén, opinién o cualquier otra condicién o
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circunstancia personal o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el trato diferenciado
en casos justificados y razonables, proporcionales y congruentes.

Octava. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de dos fases, siendo la fase de oposicidn anterior a la fase de concurso. La puntuacién
maxima serd de 15 puntos, valordndose con un méximo de 10 puntos la fase de oposicién y con un maximo de
5 puntos la fase de concurso.

Fase de oposicién (puntuaciéon maxima 10 puntos):

Con carécter general, todos los ejercicios serdn obligatorios y eliminatorios y serdn evaluados separada e
independientemente por el tribunal.

Constara de dos partes y en ellos se debera usar boligrafo azul o negro:
A) PARTE PRACTICA

Ejercicio practico tnico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dos
casos pricticos, a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria
convocada, y en funcion de las materias del temario contenido en el ANEXO I1.

En este ejercicio, se valorard, la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, la sistemética, la capacidad de anélisis, la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta
razonada y la capacidad de expresidn escrita del aspirante.

El tribunal determinard la puntuacién que corresponda a cada una de las preguntas de cada supuesto y serd
explicado antes del comienzo del examen.

Este ejercicio serd calificado de cero a diez puntos (0 a 10 puntos), siendo necesario alcanzar la puntuacién
minima de 5 puntos para poder superarlo.

Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales, no comentados, de los que acudan provistos exclusivamente
en soporte papel, salvo que el tribunal considere necesario otro soporte, en cuyo caso se anunciard junto con la
fecha del examen correspondiente. No podran utilizarse textos de consulta doctrinal o jurisprudencial, ni textos
de casos précticos, ni de formularios, ni apuntes personales o similares.

Este ejercicio serd de cardcter obligatorio y eliminatorio, de modo que el aspirante que no lo supere, quedara
excluido del proceso selectivo.

B) PARTE TEORICA
Ejercicio tnico.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas
y s6lo una de ellas correcta relacionadas con las materias comunes y especificas del temario del ANEXO II.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de 110 preguntas, siendo las 100 primeras ordinarias y evaluables,
y las diez dltimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas
ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucién, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras
tantas de reserva, por su orden.

El tiempo maximo para la realizacién de este primer ejercicio serd de sesenta minutos.
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Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errénea se penalizard descontando un tercio
del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Este ejercicio serd calificado de cero a diez puntos (0 a 10 puntos).
La férmula de correccién serd la siguiente;
[(n° de aciertos — (n° de errores / 3)) / n° de preguntas] x 10

Se superard la parte tedrica, de caricter eliminatoria, cuando se alcancen como minimo 5 puntos, de modo
que el aspirante que no la supere, quedara excluido del proceso selectivo.

Calificacion de los ejercicios: Se fijard sumando las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. Las calificaciones del Tribunal deberén figurar con cuatro
decimales.

El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccion de las pruebas o supuestos practicos o
ejercicios que integran la fase de oposicion los criterios de correccion de los mismos. Para la valoracién de los
ejercicios y/o pruebas, se hallard le media con las puntuaciones otorgadas por todos los/as miembros del
Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacion y la puntuacion otorgada por alguno/os de sus miembros existiera
una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s ultima/s serd/n automaticamente excluida/s y se hallard una nueva
media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones
otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

En la correccién de los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal Calificador el anonimato de los
aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados automaticamente los ejercicios realizados por los aspirantes
en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar de cualquier forma. Asimismo, con caricter
previo al inicio de la correccién de los ejercicios, el Tribunal podra establecer criterios de descuento por faltas
ortograficas que cometa el aspirante y que igualmente deben ser considerados a la hora de valorar el ejercicio
que se desarrolle.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada una de las partes de la fase de oposicidn, estableceran
un plazo minimo de TRES DIAS o méximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, para
solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes contra el
anuncio del tribunal calificador.

La calificacidn final de la fase de oposicion, que serd como méximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién
de la siguiente ponderacidn:

FASE DE OPOSICION Ponderaciéon
PARTE PRACTICA 60%
PARTE TEORICA 40%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:
Nota Fase Oposiciéon (mdximo 10p) = 0,60 x Nota Parte Practica + 0,40 x Nota Parte Tedrica
Novena. Fase de concurso.

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 5 puntos, entre formacion y experiencia profesional.
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La valoracién de los méritos solo se realizard una
vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as
candidatos/as que hayan superado dicha fase; en
ningun caso podrd aplicarse la puntuacién obtenida
en esta fase para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado
como requisito. Todos los méritos alegados deberdn
poseerse en el momento de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes. En esta fase se valorardn
los siguientes méritos:

1. Formacion: se valorara hasta un maximo de 2,5
puntos, conforme a lo siguiente:

Los cursos de formacién con certificado de asistencia
y/o aprovechamiento, asi como la imparticién de
cursos formativos, deberan versar sobre materias
relacionadas con el temario y/o las funciones y tareas
de la plaza objeto de la convocatoria, incluidas las de
Prevencién de Riesgos Laborales. Al efecto, un crédito
es equivalente a 10 horas lectivas.

En cualquier caso, independientemente de que se
trate de asistencia, aprovechamiento o imparticién se
valorard solo un curso de formacidén por materia
cuando del andlisis del contenido de los cursos se constate
que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicién de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extension, la ampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién
de un tnico curso por materia se realizard valordndose
aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga
una mayor puntuacion, lo que estard en funcién del
ndmero de horas de duracion del mismo y del caracter
de asistencia, aprovechamiento o imparticién del
mismo.

Ademads de las horas completas, se valorardn las
fracciones de éstas con la puntuacién proporcional que
corresponda. No se valorardn los cursos en los que
no se especifique el nimero de horas de duracién, su
contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha
de expedicion.

Para la valoracion de la formacién de las materias
que se detallan a continuacién se atenderd a lo
siguiente:

* Se valoraran con un maximo de 0.15 puntos los
programas de formacién establecidos en el RD

39/1997, de 17 de enero, por el que se apruebe el
Reglamento de los Servicios de Prevencién tanto
para el desempefio de funciones de nivel basico,
intermedio o superior.

* La formacién en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres se valorard hasta un maximo de
0,10 puntos.

* Los cursos relacionados con idiomas o con las
aplicaciones ofimdticas y/o informadticas, propias de
las funciones y tareas desempefiadas en la plaza, en
su caso, se valorardn hasta un maximo de 0.15 puntos,
por cada materia.

El baremo para la valoracién de los cursos, es el
siguiente:

- Asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento,
0.0042 por cada hora de asistencia.

- Imparticién o asistencia a cursos con certificado
de aprovechamiento, 0.0053 por cada hora de asistencia.

Titulaciones académicas: Dentro de este apartado
se valorard aquellas titulaciones académicas, distintas
a las presentadas como requisito para acceder a la plaza
convocada, siempre que estén relacionadas con las
funciones y tareas a desempefiar en la plaza objeto
de la convocatoria.

Estas titulaciones académicas podran ser del mismo
o superior nivel académico de la que se convoca y
solamente se valorard una titulacién por aspirante, con
la puntuacién de 0.25 puntos.

2. Experiencia profesional: se valorard hasta un
maximo de 2.5 puntos.

- Se valorara con 0,00123288 puntos por dia, los
servicios efectivos prestados como personal funcionario
o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus
organismos auténomos y en consorcios integrados de
forma mayoritaria por entidades locales, incluidos los
prestados como personal delegado de otras
administraciones publicas, en plaza de funcionario de
igual o equivalente escala y subescala a la del objeto
de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

- Se valoraran con 0,0008137008 puntos por dia,
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los servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en otras Administraciones
Pdblicas, sus organismos auténomos y consorcios
no incluidos en el apartado anterior, en plaza de
funcionario de igual o andlogo cuerpo, escala y
subescala a la del objeto de la convocatoria o en
similar clase dentro del grupo profesional de personal
laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan
a la plaza convocada.

- Se valoraran con 0,00061644 puntos por dia, los
servicios efectivos prestados como personal laboral
en cualquier Administracién Piblica en Unidades de
Promocién y Desarrollo, como Agentes de Desarrollo
y Empleo Local, a través de Proyectos que desarrolle
una Administracion Publica en el marco de Planes
Especiales, Programas o Convenios de Colaboracion
o de Cooperacién que hayan sido aprobados
reglamentariamente por los érganos competentes y
tengan por objeto la realizacién de obras o servicios
de interés general o social o la realizacién de practicas
profesionales en el &mbito de las competencias de la
Corporacién, a fin de adquirir experiencia laboral
por las personas desempleadas o mejora de la
ocupabilidad o la empleabilidad, en similar clase
dentro del grupo profesional de personal laboral, con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

- Se valoraran con 0,00030822 puntos por dia, los
servicios efectivos prestados como personal laboral
por cuenta ajena en empresas publicas, entidades
publicas empresariales y corporaciones de derecho
publico, empresas privadas, en similar clase dentro
del grupo profesional de personal laboral, con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de
los méritos que los/as aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién quieren hacer valer en la fase de
concurso, se presentard en lengua castellana, en el plazo
de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dfa
siguiente al de la publicacién del anuncio del Tribunal
Calificador de las calificaciones de la fase de oposicion,
en cualquiera de las oficinas o registros descritos en
el apartado 3 de la Base Cuarta de las presentes bases.

Para ello, deberan presentar una relacion, debidamente
cumplimentada, en la que se relacionaran todos y

cada uno de los méritos alegados, al objeto de
contrastarlos tanto con la documentacién aportada por
los/las aspirantes como con los que sean certificados
de oficio por parte de la Corporacion. Con el anexo,
se aportardn los documentos originales acompanados
de fotocopias para su compulsa o fotocopias compulsadas
por Entidades emisoras de la documentacién de que
se trate (en el caso de documentos oficiales) o en
testimonio notarial, conforme a lo previsto en el
apartado 2.B) de esta base.

Cuando el tribunal considere que algunos de los méritos
alegados que los/las aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las bases que rigen la
convocatoria, concederd un plazo de CINCO DIAS
HABILES para la subsanacién.

Para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tabl6n
de Anuncios de la Corporacion.

Si, con ocasién de su participacion en otra convocatoria,
los documentos acreditativos de los méritos alegados
no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta
Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en el Anexo I, indicando la convocatoria
en la que los presentd, especificando la plaza y la fecha
de la convocatoria, y ello siempre que no hayan
transcurrido mds de cinco afios desde su presentacion.
De haber transcurrido este plazo, se deberd aportar
la documentacién acreditativa de los méritos como
se indica a continuacion.

ACREDITACION DE LOS MERITOS: La
acreditacion de los méritos alegados en la fase de
concurso, se realizard como seguidamente se indica
para cada mérito:

1) Acreditacién de la formacién y titulaciones
académicas.

Se presentard fotocopia compulsada del diploma o
documento acreditativo de la realizacién o imparticién
del curso respectivo que contenga mencién expresa
del niimero de horas, contenido, fecha de celebracién
0, en su defecto, fecha de expedicidn, y si se obtuvo
certificado de asistencia o aprovechamiento, o
imparticién, asi como original o fotocopia compulsada
de la Titulacion Académica, en su caso.

2) Acreditacion de la Experiencia profesional.

En Administraciones Puablicas: certificado de los
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servicios prestados y certificado de las funciones realizadas emitidos por el 6rgano competente de la Administracién
donde se hubiesen prestado, indicdndose el tiempo exacto de duracién de los mismos, categoria profesional, o
subescala y clase en su caso.

En empresas publicas o privadas: Acreditacion de la experiencia en empresas publicas, privadas, entidades
publicas empresariales y corporaciones de derecho publico.

Se realizara mediante la aportacion de todos los documentos que se indican a continuacion:

a) Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de
alta y grupo de cotizacion.

b) Copia del contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la solicitud de la
prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga
los datos de la prestacién profesional, siempre y cuando en estos dos tltimos casos los datos en ellos recogidos
coincidan con el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

¢) Certificado sobre la naturaleza juridica, ptblica o privada, de la empresa donde se ha prestado servicios y
el detalle de las funciones desempefadas.

d) En ningin caso se valorard la experiencia profesional cuando no coincidan las funciones desempefiadas
que figuren en el certificado con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria y el grupo de cotizacién
que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

A estos efectos, el/los grupos de cotizacion son los siguientes:

GRUPO Y SUBGRUPO GRUPO DE COTIZACION
han de ser con caracter general;

Grupo A Subgrupo Al 1
Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B. 2
Grupo C Subgrupo C1. 3y5
Grupo C Subgrupo C2. 4,7,8y9
Grupo E. 6y10

VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracién de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hara ptiblica
en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, asi como en la padgina web. Los/as aspirantes podran solicitar la
revisién de la valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de TRES DIAS
HABILES o méximo de CINCO DIAS HABILES, a criterio del Tribunal Calificador, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final serd la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.
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ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estard determinado por la puntuacién final obtenida
en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios: en primer lugar, a la puntuacién
obtenida en el ejercicio practico, y en segundo lugar se atender4 a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

Si aun subsiste el empate, se realizardn ejercicios de cardcter practico relacionados con las funciones de las
plazas convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

Décima. Relacién de aprobados y propuesta del tribunal de nombramiento como funcionarios.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de seleccién publicara
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién ubicado en la Oficina de Atencién Ciudadana del Cabildo Insular
de La Palma (Avenida Maritima, nimero 3, Planta 0), y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la
Palma (www.cabildodelapalma.es), con las puntuaciones correspondientes, la relacién de personas seleccionadas,
por orden de la calificacion final obtenida, cuyo niimero no podré exceder del de plazas convocadas, y formulara
la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera al érgano convocante, mediante
la remision de dicha relacién al referido 6rgano.

Las personas propuestas para el nombramiento como funcionarios de carrera, dentro del plazo de VEINTE
DIAS NATURALES, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, en la forma que se determina
a continuacién, deberdn presentar los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo se exigen en las Bases de la convocatoria:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad o NIE en vigor.

b) Declaracién de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién Publica, asumiendo el compromiso de mantener
dicha situacién en el momento de su toma de posesion como funcionarios de carrera, con expresa indicacién
de que sabe y le consta que de no ser asi decaerd su derecho a incorporarse a la prestacion del servicio para el
que fuere llamado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

¢) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Puiblicas, asumiendo
el compromiso de mantener dicha situacién en el momento de su nombramiento como funcionarios de carrera,
con expresa indicacién de que sabe y le consta que de no ser asi, decaerd su derecho a incorporarse a la
prestacion del servicio para la que fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el normal
desempeiio de sus funciones. Los aspirantes que tengan la condicién de discapacitados deberan haber presentado,
ademds, certificacion de aptitud para el desempefio de las funciones de categoria correspondiente, expedida por
el 6rgano correspondiente.

e) El titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su obtencion,
exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.
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En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompaiiarse un certificado
expedido por el organismo competente que acredite la citada equivalencia.

Si estos documentos estuviese expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacion de instancias,
deber4 justificar el momento en que concluyeron los estudios.

f) Dos fotografias del tamafio carnet de identidad.

g) Certificacién de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones y en la que se resefie
el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y modelo de Alta a Terceros debidamente cumplimentado, en su
caso.

h) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el nimero de afiliacién a la Seguridad Social.

Debera aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestion, si desea su compulsa o
directamente el documento compulsado, segiin su eleccién, a excepcion de las declaraciones que deberdn ser
originales.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algtin puesto en el
Excmo. Cabildo de La Palma, quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieran aportado
con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de la documentacién que no
obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacién relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la
convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinara su automatica exclusion, no
pudiendo ser nombradas como funcionarios de carrera, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en
el proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo
aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacién.

Siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual ndmero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir
del 6rgano de seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios, de conformidad con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Decimoprimera. Nombramiento como funcionarios de carrera.

En el plazo méaximo de UN (1) MES a partir del dia en que se formule la propuesta, la Corporacion debera
proceder al nombramiento, como funcionario de carrera, de la persona relacionada en la misma para la toma
de posesién en la plaza correspondiente.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segtin el orden obtenido en el proceso
selectivo, siempre que retdnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de
puestos de trabajo.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Los opositores nombrados deberdn prestar Juramento o Promesa en la forma legalmente establecida, de
conformidad con la férmula recogida en el R.D. 707/1979.

Asimismo, deberdn tomar posesion del puesto de trabajo correspondiente en el plazo maximo de UN MES
contado a partir del dia siguiente a la fecha en que le sea notificado el nombramiento. Este plazo podra ser ampliado
o reducido en casos excepcionales. Quien, sin causa justificada, no tomare posesioén dentro del plazo sefialad,
serd declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposiciéon y del nombramiento
conferido.

Decimosegunda. Lista de reserva.

En caso de que existieren candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios de carrera, como consecuencia de no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes
que hayan superado la totalidad de las pruebas, se confeccionard una Lista de Reserva, especifica de la Escala,
Subescala, Grupo y Subgrupo, que serd utilizada con cardcter preferente para llevar a cabo el nombramiento de
funcionarios interinos, frente a cualquier otro integrante de listas de reserva, dado el rigor y la dureza de las
pruebas que integran el presente proceso selectivo y el elevado conocimiento de la materia, y normativa que
exige su superacion.

Los candidatos que no deseen formar parte de la lista de reserva, deberan manifestar expresamente dicha opcién
en la solicitud conforme ANEXO I. En caso de no marcar la opcién de exclusion de la lista, serdn incluidos en
la misma, siempre que se cumplan los requisitos exigidos.

El orden de la lista de reserva vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicién y concurso de las correspondientes pruebas de seleccion.

En caso de empate, quien ostente mayor experiencia profesional y de persistir el empate, quien ostente mayor
formacién. De continuar el empate, se dirimird por sorteo.

Esta lista de reserva, a la que podra acudirse directamente (salvo que una normativa exija otro procedimiento)
cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del titular del servicio.

b) Cuando sea necesaria la sustitucién transitoria del titular del servicio con ocasién de bajas médicas,
vacaciones, licencias o circunstancias andlogas.

c¢) La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.
d) Exceso o acumulacién de tareas y/o circunstancias de la produccion.
De existir varias vacantes, los solicitantes elegirdn los puestos por el orden en que figuran en la lista.

Dicha lista estard vigente y operativa hasta que se forme otra lista por otro procedimiento de seleccién siempre
que asi sea acordado; o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

La lista de reserva se ajustard a los criterios de gestion y funcionamiento de la lista de reserva para cubrir
interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias del personal laboral y funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, vigentes en cada momento.

USO DE LA LISTA

Los/as integrantes de la lista, podrdn prestar su consentimiento expreso en la solicitud de participacién, para
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que, siempre que se haya formalizado el correspondiente Convenio, el Cabildo pueda ceder sus datos y facilitar
a aquellas Entidades Locales que asi lo soliciten el uso de la lista de reserva para la cobertura de necesidades
de personal afectos a servicios con caracter temporal.

Decimotercera. Publicidad.

La presente convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, y un extracto en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacion
ubicado en la Oficina de Atencidén Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avenida Maritima, niimero 3,
Planta 0), y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es).

A partir del anuncio del extracto publicado en el Boletin Oficial del Estado comenzaré a contar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Decimocuarta. Impugnacién

Contra la Resolucion que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podra interponerse Recurso Potestativo
de Reposicién ante el 6rgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacién de las mismas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal Calificador si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podréan interponer Recurso de Alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente. En caso de
interposicién de recursos contra la resolucién definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se
publicaré en el B.O.P., anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto
de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

Decimoquinta Incidencias

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion: Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16
de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de
la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto
Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; el Real Decreto 462/2002, de 24
de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Puiblica
Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacion en la Administracion puiblica de la Comunidad Auténoma Canaria.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en estas bases y/o en las
Bases Generales, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Priblico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION:

DIRECCION: Ne PISO: PUERTA:
CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

MOVIL:

REPRESENTANTE LEGAL, EN SU CASO:

DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION: (cumplimentar si es distinto al anterior)

DIRECCION: Ne°: PISO: PUERTA:
CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO: MOVIL:

2. CONSENTIMIENTOS EXPRESOS

1. Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacidon de los mismos:

Si NO

2. Consiento expresamente, para que, siempre que se haya formalizado el correspondiente Convenio, el
Cabildo pueda ceder mis datos y facilitar a aquellas Entidades Locales que asi lo soliciten el uso de la
lista de reserva para la cobertura de necesidades de personal afectos a servicios con caracter temporal:

Sl NO

El/la abajo firmante, EXPONE, que siendo ciertos los datos consignados en la presente solicitud y reuniendo
los requisitos exigidos en la Base Tercera de las que rigen la convocatoria la cobertura por funcionarios/as de carrera,
mediante el sistema de concurso-oposicién, por el turno de acceso libre, de UNA (1) PLAZA DE TECNICO GIS,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A1,
vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2018, SOLICITA ser admitido/a en el mencionado proceso selectivo convocado con sometimiento a la
legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las Bases.

Documentacién que se adjunta;

Original o Fotocopia compulsada del D.N.I. o equivalente.

Original o Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.

Justificante del abono de los derechos de examen a ingresar en Caixabank C/C n2

ES 81 2100 9169 06 2200179569 (24euros).

Titulo oficial familia numerosa

Certificado de desempleado y no haber rechazado oferta de empleo ni promocién
Declaracién responsable de no percibir rentas superiores al salario minimo interprofesional
Certificado grado discapacidad

Certificado tipo discapacidad.

Oo0oDoooQooogao

Certificado capacidad
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En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales serdn incorporados a un fichero cuyo titular
serd el centro gestor del proceso de selecciéon y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién en el centro gestor que figura en
la convocatoria.

Asi mismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que
presenta.

- Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

- Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacidon y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracién responsable, he sido
debidamente informado/a que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y
que la Administracién queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

Y para que asi conste,

En ,a de de 202___

El/La Solicitante/Representante Legal

Fdo.:

AL ORGANO COMPETENTE EN MATERIA DE SELECCION DE PERSONAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA.

ANEXO II

TEMARIO TECNICO GIS, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO
A, SUBGRUPO Al

MATERIAS GENERALES

Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura y contenido. Principios que informan la Constitucién
de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Corona. El Rey: su posicién constitucional y funciones. El orden de sucesién. El refrendo: sus
formas.

Tema 3. Las Cortes Generales. El Congreso de Diputados: composicién funciones. El Senado: composicién
y funciones.

Tema 4. El Gobierno: su composicion. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. El Gobierno y la
Administracién. Las funciones del Gobierno. Funcién politica. Funcién administrativa.

Tema 5. La Administracién Publica. Principios constitucionales. La Administracién General del Estado.
Organizacién y funcionamiento: érganos centrales y territoriales.
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Tema 6. Estatuto de Autonomia de Canarias:
estructura y contenido.

Tema 7. Las Entidades Locales. Clases. El municipio:
concepto. Elementos. Clasificacién de los Municipios.
Organizacién basica y complementaria. Competencias
municipales. Régimen de organizacién de los municipios
de gran poblacion.

Tema 8. Ley 8/2015 de Cabildos Insulares: Cabildos
Insulares. Régimen Juridico. Naturaleza Juridica.
Competencias. Organizacién. Funcionamiento,
informacioén y transparencia.

Tema 9. La actividad de las Administraciones
Publicas: derechos de las personas, términos y plazos.
La administracion electrénica: principios generales,
derecho de los ciudadanos a relacionarse por medios
electrénicos, principales herramientas y servicios de
administracion electrénica, y gestion electrénica de
los procedimientos.

Tema 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico: Principios de actuacién
y funcionamiento del Sector Publico. De los érganos
administrativos. La competencia. Funcionamiento
electrénico del Sector Piblico.

Tema 11. Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas: El acto administrativo: Concepto, clases y
elementos. Eficacia, y validez de los actos administrativos.
Motivacién, notificacion y publicacién.

Tema 12. Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones
Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Iniciacién, ordenacién y
finalizacién del procedimiento administrativo. La
obligacion de la Administracién de resolver. El silencio
administrativo. Los recursos administrativos: objeto
y clases.

Tema 13. La contratacion del sector publico:
concepto, naturaleza juridica y régimen juridico.
Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados. Elementos de
los contratos; especial referencia a los requisitos para
contratar con el Sector Piblico. La contratacién en
la esfera local.

Tema 14. Las Haciendas Locales. Marco constitucional
y fuentes reguladoras de las Haciendas Locales.

Recursos que integran las Haciendas Locales. Tributos
locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Precios publicos y pecios privados.

Tema 15. La transparencia de las Administraciones
Publicas. La publicidad activa. El derecho de acceso
a la informacién publica: concepto, limites,
procedimiento, reclamaciones y recursos

Tema 16. Politicas de Igualdad de Género. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y dambito de
aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.
El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y dmbito de
aplicacion. Politica en materia de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Responsabilidades y sanciones.

Tema 18. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales I: Disposiciones generales. Principios
de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

MATERIAS ESPECIFICAS
Parte I: Ordenacion del suelo en Canarias

Tema 19. Ordenacion del Suelo: Clases, categorias
y calificacion del suelo. Contenido urbanistico de la
propiedad del suelo: derechos y deberes.

Tema 20. Clasificacion de los instrumentos de
ordenacion. Planeamiento Insular.

Tema 21. Ordenacién de los Espacios Naturales
Protegidos y Red Natura 2000. Régimen Juridico de
los Espacios Naturales Protegidos.

Tema 22. Ley 11/2019, de 25 abril, de Patrimonio
Cultural de Canarias. Clasificacion de los Bienes de
Interés Cultural. Catdlogos insulares de bienes
patrimoniales culturales.

Parte II: Cartografia

Tema 23. Cartografia y representacion de la superficie
terrestre: concepto y evolucion.
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Tema 24. Cartografia, proyeccion cartogréfica:
definicién y clasificacién (conforme, equidistante,
equivalente, cilindrica, cénica...). Ejemplos y
aplicaciones en cartografia. Representacién cartografica.

Tema 25. Sistemas de representacion de la superficie
terrestre. Proyecciones cartograficas. Sistemas de
coordenadas.

Tema 26. Principios basicos de la Proyeccién UTM:
los sistemas de coordenadas y la cuadricula. Norte
geografico, magnético y de cuadricula.

Tema 27. Digitalizacién cartogréfica a partir de
mapas y ortofotos. Elementos puntuales, lineales y
superficiales. Pardmetros de captura: modo continuo
y discreto. Tipos de cazado.

Tema 28. Representacion de la tierra: el geoide. Red
geodésica: particularidades de Canarias.

Tema 29. Principios bésicos de la Fotogrametria:
vuelo, restitucion y ortoproyeccién. Resolucidn,
precisiones y escalas. PNOA.

Tema 30. Cartograffa en Canarias. Organo oficial
cartografico. Produccién.

Tema 31. Mapas: caracteristicas y contenido.
Aspectos geométricos y graficos. Concepto de escala.
Precision y generalizacion. Tipos de mapas segin la
escala.

Tema 32. Lectura de mapas. Principales conceptos
de planimetria y altimetria. La fotointerpretacion.
Identificaciéon de elementos naturales: orografia,
hidrografia. Elementos antrépicos: edificaciones,
redes de transporte y abastecimiento. Ocupacién del
suelo.

Tema 33. Formacién de mapas topograficos.
Fotogrametria. Representacion del relieve. Trabajos
de campo. Produccién de mapas topograficos.

Tema 34. Sistemas de posicionamiento global y
navegacion por satélite.

Tema 35. Cartografia catastral. El sistema de
informacién geografico catastral. Bases de datos
cartograficas catastrales. Proceso de confeccion y
actualizacion.

Tema 36. Desarrollo y caracteristicas del catastro
topografico parcelario. Orientaciones del catastro en
Europa. Impuesto de Bienes Inmuebles. Catastro
polivalente. Estadisticas catastrales. Catastro y Registro
de la Propiedad.

Tema 37. Sistemas de informacién geografica.
Concepto. Elementos.

Tema 38. Sistemas de informacién geograficos
vectoriales. Sistemas de informacién geogréficos
raster.

Tema 39. Modelos digitales del terreno. Tipos de
MDT.

Tema 40. Funciones de los SIG: entrada de datos,
gestion de la informacién, manipulacidn, analisis y
representacion.

Tema 41. Andlisis de la informacion geografica.
Andlisis espaciales, andlisis estadisticos, anélisis de
redes, analisis de vecindad, analisis de los Modelos
Digitales de Terreno.

Tema 42. Presentacion de resultados y aplicaciones
de los SIG: vectoriales, raster y MDT.

Tema 43. El SIG en la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Tema 44. El SIG aplicado a la gestion del territorio.

Tema 45. Sistemas de informacion geograficos en
internet. Herramientas y casos practicos.

Tema 46. Bases Cartograficas numéricas. Aplicaciones.
Parte I1I: Informaética.

Tema 47. La informacién en las organizaciones. Las
organizaciones basadas en la informacién. La
Administracién como caso especifico de este tipo de
organizacion.

Tema 48. Modelos de gobernanza TIC. Organizacién
e instrumentos operativos de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones en la Administracion
y sus organismos publicos. La transformacion digital
de la Administracion.

Tema 49. Herramientas de planificacién y control
de gestion de la funcién del directivo de sistemas y
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tecnologias de la informacién en la Administracion.
El cuadro de mando.

Tema 50. Organizacién y funcionamiento de un
centro de sistemas de informacién. Funciones de
desarrollo, mantenimiento, sistemas, bases de datos,
comunicaciones, seguridad, calidad, microinformética
y atencién a usuarios.

Tema 51. Direccién y gestiéon de proyectos de
tecnologias de la informacién. Planificacion estratégica,
gestion de recursos, seguimiento de proyectos, toma
de decisiones.

Tema 52. Auditoria informdtica. Concepto y
contenidos. Administracién, planeamiento, organizacion,
infraestructura técnica y practicas operativas.

Tema 53. La gestiéon de la compra publica de
tecnologias de la informacién.

Tema 54. Adquisicion de sistemas: estudio de
alternativas, evaluacion de la viabilidad y toma de
decision.

Tema 55. La proteccion juridica de los programas
de ordenador. Los medios de comprobacion de la
legalidad y control del software.

Tema 56. Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio
universal. Disefio web adaptativo.

Tema 57. Interoperabilidad de sistemas (1). El
Esquema Nacional de Interoperabilidad. Dimensiones
de la interoperabilidad.

Tema 58. Interoperabilidad de sistemas (2). Las
Normas Técnicas de Interoperabilidad. Interoperabilidad
de los documentos y expedientes electrénicos y
normas para el intercambio de datos entre
Administraciones Publicas.

Tema 59. Seguridad de sistemas (1). Andlisis y
gestion de riesgos. Herramientas.

Tema 60. Seguridad de sistemas (2). El Esquema
Nacional de Seguridad. Adecuacién al Esquema
Nacional de Seguridad. Estrategia Nacional de
Seguridad. CCN-STIC.

Tema 61. Infraestructuras, servicios comunes y
compartidos para la interoperabilidad entre

Administraciones publicas. Cl@ve, la Carpeta
Ciudadana, el Sistema de Interconexién de Registros,
la Plataforma de Intermediacién de Datos, y otros
servicios.

Tema 62. Equipos departamentales. Servidores.
Medidas de seguridad para equipos departamentales
y servidores. Centros de proceso de datos: disefio,
implantacién y gestion.

Tema 63. Dispositivos personales de PC y dispositivos
méviles. La conectividad de los dispositivos personales.
Medidas de seguridad y gestién para equipos personales
y dispositivos méviles.

Tema 64. Cloud Computing. IaaS, PaaS, SaaS.
Nubes privadas, piblicas e hibridas

Tema 65. Conceptos y fundamentos de sistemas
operativos. Evolucién y tendencias.

Tema 66. Sistemas operativos UNIX-LINUX.
Fundamentos, administracion, instalacién, gestion.

Tema 67. Sistemas operativos Microsoft. Fundamentos,
administracion, instalacion, gestion.

Tema 68. Conceptos basicos de otros sistemas
operativos: OS X, i0S, Android, z/OS. Sistemas
operativos para dispositivos méviles.

Tema 69.Los sistemas de gestion de bases de datos
SGBD. El modelo de referencia de ANSI.

Tema 70.El modelo relacional. El lenguaje SQL.
Normas y estdndares para la interoperabilidad entre
gestores de bases de datos relacionales.

Tema 71. Los sistemas de informacién geografica.
Conceptos y funcionalidad bésicos.

Tema 72. Gestién de los datos corporativos. Almacén
de datos (Data-Warehouse). Arquitectura OLAP.
Mineria de datos.

Tema 73. Big Data. Captura, andlisis, transformacion,
almacenamiento y explotacion de conjuntos masivos
de datos. Entornos Hadoop o similares. Bases de
datos NoSQL.

Tema 74. Lenguajes y herramientas para la utilizacién
de redes globales. HTML, CSS y XML. Navegadores
web y compatibilidad con estdndares.
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Tema 75. Identificacién y firma electrénica (1)
Marco europeo y nacional. Certificados digitales.
Claves privadas, publicas y concertadas. Formatos de
firma electrénica. Protocolos de directorio basados
en LDAP y X.500. Otros servicios

Tema 76. Identificacién y firma electrénica (2)
Prestacion de servicios publicos y privados. Infraestructura
de clave publica (PKI). Mecanismos de identificacién
y firma: «Smart Cards», DNI electrénico, mecanismos
biométricos.

Tema 77. Redes de telecomunicaciones. Conceptos.
Medios de transmision. Conmutacion de circuitos y
paquetes. Protocolos de encaminamiento. Infraestructuras
de acceso. Interconexién de redes. Calidad de servicio.

Tema 78. La red Internet y los servicios basicos.

Tema 79. Sistemas de cableado y equipos de
interconexion de redes.

Tema 80. Redes IP: arquitectura de redes,
encaminamiento y calidad de servicio. Transicién y
convivencia IPv4 - IPv6. Funcionalidades especificas
de IPv6.

Tema 81. Redes de nueva generacion y servicios
convergentes (NGIN/IMS). VoIP, TolP y comunicaciones
unificadas.

Tema 82. La transformacion digital e industria 4.0:
ciudades inteligentes. Internet de las Cosas (IoT).

Tema 83. Redes de drea local. Arquitectura. Tipologia.
Medios de transmisién. Métodos de acceso. Dispositivos
de interconexién. Gestion de dispositivos. Administracion
de redes LAN. Gestion de usuarios en redes locales.
Monitorizacién y control de trafico. Gestion SNMP.
Configuracion y gestion de redes virtuales (VLAN).
Redes de drea extensa.

Tema 84. Arquitectura de las redes Intranet y
Extranet. Concepto, estructura y caracteristicas. Su
implantacion en las organizaciones. Modelo de capas:
servidores de aplicaciones, servidores de datos, granjas
de servidores.

Tema 85. Las redes publicas de transmisién de
datos. La red SARA. La red STESTA. Planificacién
y gestién de redes.

Tema 86. El correo electréonico. Servicios de
mensajeria. Servicios de directorio.

Tema 87. Aplicaciones mdviles. Caracteristicas,
tecnologfias, distribucion y tendencias.

Tema 88. La seguridad en redes. Tipos de ataques
y herramientas para su prevencién: cortafuegos,
control de accesos e intrusiones, técnicas criptograficas,
etc. Medidas especificas para las comunicaciones
moviles.

Tema 89. Sistemas de videoconferencia. Herramientas
de trabajo en grupo. Dimensionamiento y calidad de
servicio en las comunicaciones y acondicionamiento
de salas y equipos. Streaming de video.

Tema 90. Acceso remoto a sistemas corporativos:
gestion de identidades, single sign-on y teletrabajo.

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con
posterioridad a la aprobacién de las Bases se modificara
la normativa incluida en el programa, las referencias
en €l contenidas se entenderan efectuadas a la normativa
que en cada momento resulte de aplicacién.

SEGUNDO. Convocar el referido procedimiento
selectivo.

TERCERO. Delegar en la Miembro Corporativo con
delegacion especial en materias de Hacienda y Recursos

Humanos la designacién de los miembros del Tribunal
Calificador.

CUARTO. La presente convocatoria y sus bases se
publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y un extracto
en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el Tablon
de Anuncios de la Corporacién ubicado en la Oficina
de Atencién Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma
(Avenida Maritima, nimero 3, Planta 0), y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
(www.cabildodelapalma.es).

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de
conformidad con el articulo 101.1 del Reglamento
Orgénico de Gobierno, Administracién y Funcionamiento
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, Recurso
Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de UN MES, o bien podra
interponerse directamente Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En todo
caso, de interponerse el Recurso Potestativo de
Reposicién, no se podrd interponer el Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto
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expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta de aquél.

No obstante, lo anteriormente expuesto se podra utilizar
cualquier otro Recurso que se estime oportuno.”

En Santa Cruz de La Palma, a cuatro de marzo de
dos mil veintidés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON
DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE
HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, Maria
Nayra Castro Pérez.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

569 102153

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada
el dia 4 de marzo de 2022, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo relativo a la convocatoria publica para la
cobertura de 1 plaza de Fisioterapeuta (Grupo II), vacante
en la plantilla de personal laboral del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, e incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2018, aprobada por Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de fecha 14 de diciembre de
2018, y publicadaen el B.O.P. 153, de 21 de diciembre
de 2018.

“Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria
publica para la cobertura de Una (1) plaza de
Fisioterapeuta, Grupo II, vacante en la Plantilla de
Personal Laboral, del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, vacante en la plantilla de Personal Funcionario
de la Corporacidn, incluida en la Oferta de Empleo
Prublico 2018, aprobada por Acuerdo de Gobierno Insular
de fecha 14 de diciembre de 2018 y publicada en el
B.O.P. nimero 153, de diciembre de 2018.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UNA (1)
PLAZA DE FISIOTERAPEUTA, GRUPO I1I,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
LA PALMA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2018, APROBADA POR
ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO
INSULAR DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DE
2018 Y PUBLICADA EN EL B.O.P. NUMERO 153,
DE 21 DE DICIEMBRE DE 2018.

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
por funcionarios/as de carrera, mediante el sistema
de concurso-oposicion, por el turno de acceso libre,
de UNA (1) PLAZA DE FISIOTERAPEUTA, GRUPO
II, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
LA PALMA, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2018, con sometimiento a la legislacién vigente y
al procedimiento selectivo que se detalla en las
presentes Bases. Tal plaza se encuentra dotada
presupuestariamente con arreglo a la plantilla vigente
de la Corporacién.

La presente convocatoria y sus bases se publicardn
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, y un extracto en el Boletin
Oficial del Estado, asi como en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion ubicado en la Oficina de Atencién
Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en la pagina web del Excmo.
Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es).

Igualmente, se publicardn en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion ubicado en la Oficina de Atencién
Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en la pagina web del Excmo.
Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es)
las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador
que sean integrantes del proceso selectivo enunciados
en las presentes bases.

La convocatoria se regird por lo establecido en los
articulos 133 a 136 y 167 y siguientes del R.D. Leg.
781/86, de 18 de abril; en los articulos 100 al 102 de
laLey 7/1985, de 2 de abril; en el R.D. 896/1991, de
7 de junio; en el articulo 19 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto; y supletoriamente, en el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, todo ello en cuanto no haya sido afectado,
0 se oponga a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Segunda. Descripcién de la plaza.

La plaza de Fisioterapeuta, GRUPO II, se encuadra
en la plantilla de personal laboral del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

PLAZA: 1 Fisioterapeuta
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GRUPO/SUBGRUPO: GRUPO II

OPE: 2018

Sin perjuicio de las tareas especificas que las
relaciones de puestos de trabajo asignen a cada puesto
en particular, con cardcter informativo y enunciativo,
las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son,
entre otras, las que se especifican a continuacion:

- Realizacién de los tratamientos de fisioterapia
dentro del ambito de su competencia.

- Participacién, cuando se le requiera, en el equipo
multiprofesional del centro para la realizacién de
pruebas o valoraciones relacionadas con su especialidad
profesional.

- Seguimiento y evaluacién e informacién, en su caso,
de la aplicacion de tratamientos de su especialidad,
cuando se produzca mediante la utilizacion de recursos
ajenos.

- Participacidn en juntas y sesiones de trabajo que
se establezcan en el centro.

- Colaboracién en las materias de su competencia
en los programas que se realicen de formacién e
informacion, a las familias de los afectados e
instituciones.

- Asesoramiento a los profesionales que lo precisen
sobre movilizaciones y tratamientos en lo que tengan
incidencias las técnicas fisioterapicas.

- Asistencia a las sesiones que se establezcan en los
centros para la revision, seguimiento y evaluacion de
tratamientos.

- Y en general todas aquellas actividades no
especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio
de su profesion y preparacion técnica.

Tercera. Requisitos

Quienes aspiren a ingresar en el grupo objeto de la
convocatoria, deberdn poseer en el dia de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantener
hasta el momento de la contratacién como personal
laboral fijo, los siguientes requisitos generales y
especificos de participacion;

1. Nacionalidad.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

c) El/la c6nyuge de los espaiioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podrdn participar sus descendientes y
los de su conyuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaifia en los que
sea de aplicaciodn la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espaiia incluidos
en el apartado c), asi como los extranjeros incluidos
en el apartado d), deberdn acompaiiar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciocho afios y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

4. Habilitacién: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Piblicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién
judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala
al que se presenta. En el caso de las pruebas limitadas
al acceso a una Especialidad de un Cuerpo o Escala,
no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

5. Titulacién: Estar en posesion del Titulo de
Diplomado/a o Grado en Fisioterapia o equivalente
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.
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Los aspirantes con titulaciones universitarias
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estin
en posesién de la correspondiente credencial de
homologacién o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia, y los aspirantes con
titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero
deberdan acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién. Este
requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, serdn admitidos/as en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones de la plaza convocada, de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo
y a la formacién en la Administracién ptblica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Solicitudes.

1. FORMA DE PRESENTACION.

Los interesados podran presentar su solicitud de
participacién que figura como ANEXO I de estas
Bases debidamente cumplimentada y que también sera
facilitada gratuitamente en la Oficina de Atencidn
Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares
de Los Llanos de Aridane y San Andrés y Sauces, o
la publicada en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular
de la Palma (www.cabildodelapalma.es), en los
siguientes sitios;

a) En el registro electrénico del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, asi como en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

b) En la Oficina de Atencién Ciudadana del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3,
Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos
de Aridane y San Andrés y Sauces y demds oficinas
de asistencia en materia de registros.

c¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la
solicitud se presentard en sobre abierto, con objeto
de que se haga constar en la misma el nombre de la
oficina y la fecha, lugar y hora de presentacién, de
conformidad con el articulo 31 del RD1829/1999, de
3 de diciembre.

Con la solicitud de participacion deberd adjuntarse
la siguiente documentacién en lengua castellana:

a) Documentacién acreditativa del pago de los
derechos de examen, o en su caso, de estar exento del
mismo conforme a lo dispuesto en al apartado 3 de
esta Base.

b) Original o copia de:
1°. Documentacion acreditativa de la nacionalidad:

I. El D.N.I. o pasaporte para quienes posean la
nacionalidad espaiiola.

II. El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte para los/as aspirantes incluidos/as en el
apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.

II1. El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente
comunitario, los/as aspirantes a los que hace referencia
al Apartado 1.1 c) del Apartado 1 de la base tercera,
cuando no sean nacionales de algin Estado miembro
de la Unién Europea, en caso contrario, aportardn la
documentacion descrita en el parrafo anterior.

2°. Titulo: Titulo de Diplomado/a o Grado en
Fisioterapia o equivalente. En el supuesto de presentar
titulo equivalente al exigido, el/la aspirante deberd alegar
la norma que establezca la equivalencia, o en su
defecto, acompaiiar certificado expedido por el 6rgano
competente que acredite la citada equivalencia. Los/as
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién.
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3°. Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, deberdn presentar, ademds, la siguiente
documentacion:

L. La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

II. Certificado donde se especificard respecto de la
persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer
referencia a la presentada en otra convocatoria:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita
paralarealizacion de los ejercicios y para el posterior
desempefio del puesto de trabajo.

Los aspirantes con discapacidad, podrdn pedir en
el modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios
humanos y materiales a fin de asegurar su participacion
en condiciones de igualdad, en los términos del
articulo 11 del Decreto 8/2011. A tal efecto, deberan
aportar, junto a la solicitud de participacién, informe
sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como
Resolucidn o Certificado sobre la capacidad funcional
para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes
a la categoria de la convocatoria. En la Resolucion
que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hard
constar la admision o no de las adaptaciones de las
pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion,
como la Resolucién o Certificado sobre la capacidad
funcional, de los apartados 4.4 y 4.5 deberdn ser
emitidos por el equipo multidisciplinar a que se refiere
el articulo 6.6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de
Servicios Sociales, o el érgano competente en la
materia de las distintas Administraciones Publicas.
También se podrd acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién
de persona con discapacidad a los efectos del Real
Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

De no ser posible la presentacion de los informes
y/o certificados, se deberd aportar, al menos, el
justificante de haberlos solicitado. En este caso, los

aspirantes tendran que aportar dicha documentacion
dentro de los correspondientes plazos de subsanacion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos a
que se refieren los puntos 1°y 2° de este apartado no
se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacién
con ocasién de su participacién en otra convocatoria,
deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que
los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de
la convocatoria, siempre que no haya transcurrido més
de cinco afios desde su presentacion. En caso contrario,
deberd aportar la documentacién requerida.

Con la presentacidn de la solicitud de participacién
las personas aspirantes se hacen responsables de la
veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado
su nombramiento al cumplimiento y acreditacién de
los mismos.

2. PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo sera de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del
extracto de la CONVOCATORIA en el Boletin Oficial
del Estado. A tal fin, el texto integro de la convocatoria
que ha de regir el proceso selectivo se insertaré en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién ubicado en la Oficina de Atencién
Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en la pagina web del Excmo.
Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que
pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen seran de VEINTE EUROS
(20 euros), conforme a la Ordenanza Fiscal n° 10
Reguladora de la tasa por derechos de inscripcién en
pruebas de seleccion de personal, aprobada por el pleno
de este Cabildo Insular de La Palma, en sesién
ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de
Santa Cruz de Tenerife, nimero 178, de 2 de noviembre
de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha
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5 de febrero de 2010 (B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife,
nimero 75, de 16 de abril de 2010), cuyo importe se
hard efectivo mediante las siguientes formas de pago,

con la mencién siguiente “Pruebas Selectivas”
(FISIOTERAPEUTA OEP 2018).

A) En la Entidad La Caixa podra realizar el pago
de las tasas haciendo uso del Cédigo de Barras o el
Numero de Entidad que aparece seguidamente a
través de los siguientes canales:

90999210 0471235

02999

0471235 - TASAS EXAMENES
CABILDO LA PALMA

- Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros
automadticos de la Caixa, con tarjeta de Caixabank o
de otras Entidades Financieras, tanto de débito como
de crédito.

- Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”,
si es cliente de La Caixa, haciendo uso de “Pago a
Terceros” (Cuentas - Transferencia y traspasos - Pago
a Terceros).

- En las ventanillas de Caixabank en su horario
habitual.

A) Desde otras Entidades distintas a La Caixa por
transferencia bancaria en el nimero de cuenta de la
Caixabank:

IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569
CONCEPTO

Nombre y apellidos del opositor/a:
D.N.I. opositor/a:

Pruebas Selectivas: Fisioterapeuta

Exenciones: quedardn exentas del pago de las tasas
o derechos de examen, las personas que se encuentren
en alguno de los siguientes casos, siendo necesaria
su acreditacién en el plazo de presentacion de instancias:

- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, igual o superior al 33 por 100, que deberan
acreditar mediante la aportacién de los certificados
a que hace referencia esta Base.

- Quienes figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en
las que soliciten su participacion. Serdn requisitos para
el disfrute de la exencién, que en el plazo de que se
trate no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada,
en acciones de promocién, formacién o reconversion
profesional, que se acreditard mediante certificacién
y/o informe de inscripcidn o rechazo que expedirdn
las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional,
cuya acreditacion se realizard mediante declaracién
responsable escrita del solicitante de que carece de
rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional. Ambos documentos se
deberdn acompaiiar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, o en su caso, en el plazo
de subsanacién de solicitudes.

- Quienes sean miembros de familias numerosas que
tengan reconocida tal condicién, la cual se acreditard,
mediante el titulo oficial expedido por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma de residencia
del solicitante.

Devoluciones: Procederd la devolucién de los
derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente no presente solicitud de
participacién en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente acredite estar exento/a del
pago de los mismos, de conformidad con esta Base.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso
por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este caso, se procederd a la devolucién de la
diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos
de examen una vez concluido el plazo de presentacién
de la solicitud de participacion.

No procederd la devolucién de los derechos de
examen cuando el/la aspirante sea excluido/a del
proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a,
o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.
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Quinta. Admisién de aspirantes.

1. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes,
el 6rgano convocante dictard Resolucion, en el plazo
méximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Esta publicacién contendrd, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as, con cuatro cifras numéricas
aleatorias de sus correspondientes D.N.I., N.LE. o
Pasaporte, e indicacion de la/s causa/s de exclusién
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello.

Dicha Resolucién debera publicarse en la pagina
web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
(www.cabildodelapalma.es) y en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion, sito en Avda. Maritima, 3, Planta
0, Santa Cruz de La Palma, y en ella se indicardn los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialindose un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién, o la omisién en caso de no figurar
en la lista como persona admitida o excluida.

Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusién
presentando la pertinente reclamacion y justificando
su derecho a ser incluido en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

2. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS.

Finalizado dicho plazo, se dictard Resolucién
declarando aprobada la Lista definitiva de admitidos
y excluidos, y determindndose la composicién del
Tribunal calificador, asi como el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.
Dicha Resolucién se expondrd en los mismos lugares
en que lo fue la lista provisional, debiendo mediar en
todo caso un minimo de QUINCE DIAS NATURALES
entre la publicacion del anuncio y la celebracién de
la prueba. El orden de actuacién de los aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen, se iniciard
alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica y que esté vigente en dicho
momento.

3. RECLAMACION CONTRA LA RELACION
DEFINITIVA DE PARTICIPANTES.

La Resolucién que apruebe definitivamente la lista
de admitidos y excluidos, pondra fin a la via
administrativa, y contra la misma se podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

No obstante, con caricter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo sefialado, contra
la Resolucion que acuerda la relacion definitiva de
participantes, se podrd interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo dérgano que lo ha dictado.

Sexta. Tribunal Calificador.

1. De conformidad con lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, los Tribunales Calificadores de la presente
convocatoria se constituirdn de la siguiente forma:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o
personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones
Publicas que posean un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Tres Vocales: Deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la
Corporacion, perteneciente a un grupo de igual o
superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada.

En la composicién del Tribunal se velara por el principio
de especialidad y paridad, debiendo poseer todos los
miembros un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en el Grupo de Titulacion de
la categoria de que se trate.

2. Al Tribunal le correspondera el desarrollo y la
calificacion de las pruebas selectivas, y estard constituido
por un nimero impar de miembros, funcionarios de
carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo nimero de suplentes.

3. La designacidon de los miembros de los Tribunales
incluird la de los respectivos suplentes, que deberan
estar en posesion de los mismos requisitos que los
titulares. La misma se hard publica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién ubicado en la Oficina de
Atencion Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma
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(Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en la padgina web del
Excmo. Cabildo Insular de 1la Palma
(www.cabildodelapalma.es).

4. Podran incorporarse para ayudar a los Tribunales
en sus trabajos otros funcionarios o trabajadores
insulares, asi como asesores especialistas para todas
o algunas de las pruebas, siendo acordada su designacién
por el érgano convocante, a propuesta del Tribunal
correspondiente, sin que en ningtin caso puedan suplir
al Tribunal en la elaboracién y correccion del ejercicio.

Asimismo, podr4 asistir a todos los actos piblicos
un observador designado por la Junta de Personal, el
cual podré recabar informacién del Tribunal y hacer
constar en acta cualquier cuestién que afecte al
procedimiento de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal, asi como, en su
caso los asesores, y los observadores estaran sujetos
a las causas de abstencién y recusacion sefialadas en
la normativa.

5. Seran causas de abstencién y recusacidn las
recogidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y demads disposiciones de aplicacién.
Asimismo, los érganos de seleccién no podréan estar
formados mayoritariamente por funcionarios de la
Corporacién pertenecientes al mismo Cuerpo o Escalas
objeto de seleccidn, ni tampoco por funcionarios que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

6. Las indemnizaciones por asistencia se abonaran
segun lo establecido en la Base 26.9 de las de Ejecucion
del Presupuesto General del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma para el ejercicio correspondiente.

7. La constitucién del Tribunal exige la presencia
de su Presidente y Secretario o, en su caso, quienes
le sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros.
De todas las reuniones que celebre se levantard la
correspondiente Acta. Todos los miembros del Tribunal,
incluido el Secretario, tendran voz y voto para dirimir
las incidencias que surjan a lo largo del proceso
selectivo, resolviendo las incidencias que surjan a lo
largo del proceso selectivo, mediante acuerdo adoptado
por mayoria simple de los asistentes, sin el voto de

calidad del Presidente.

8. En lo no previsto en la presente convocatoria, el
procedimiento de actuacidn del Tribunal calificador
se ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal
calificador celebrard su sesién de constitucion antes
de la realizacion del primer ejercicio, y en dicha
sesion acordard las decisiones que correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Séptima. Comienzo de las pruebas.

Los ejercicios no podran comenzar hasta transcurridos
al menos CUATRO (4) MESES desde la fecha de
publicacidn del extracto de anuncio de convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado y en el plazo maximo
de UN (1) ANO desde dicha fecha.

Los aspirantes serdn convocados para la realizacién
del ejercicio en llamamiento tnico, salvo caso de
fuerza mayor, justificado y apreciado discrecionalmente
por el Tribunal correspondiente, pudiendo disponer,
en tal circunstancia, la realizacion de una convocatoria
extraordinaria. La no presentacién de un aspirante a
cualquiera de las partes obligatorias que forman el
ejercicio en el momento de ser llamados, determinard
automdticamente el decaimiento de su derecho en el
mismo ejercicio y posteriores, quedando excluido
del procedimiento selectivo.

Para el inicio de las pruebas selectivas, serd necesaria
la publicacién de la celebracion de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon
de Anuncios y pagina Web de la Corporacién, con una
antelacién minima de SIETE DIAS HABILES.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir
alos aspirantes que acrediten su personalidad, a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos
del D.N.I. en vigor, Carné de Conducir o Pasaporte.

Para las personas con minusvalia que asi lo hayan
requerido en la solicitud de participacién se estableceran
las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion, siempre que no quede desvirtuado el
contenido de los ejercicios ni implique reduccién ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible. El
Ayuntamiento se pondra en contacto con los candidatos
para las adaptaciones que fueran necesarias y posibles.
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Si en algiin momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién acreditativa resultara que su solicitud
adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en la convocatoria,
deberé proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién a la autoridad convocante, comunicando, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas.

A lo largo del proceso selectivo se cumplird con el principio de igualdad de trato, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el trato diferenciado
en casos justificados y razonables, proporcionales y congruentes

Octava. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constard de dos fases, siendo la fase de oposicidn anterior a la fase de concurso. La puntuacién
maxima serd de 15 puntos, valordndose con un méximo de 10 puntos la fase de oposicion y con un maximo de
5 puntos la fase de concurso.

Fase de oposicién (puntuaciéon mixima 10 puntos):

Con carécter general, todos los ejercicios serdn obligatorios y eliminatorios y serdn evaluados separada e
independientemente por el tribunal.

Constard de dos partes y en ellos se deberd usar boligrafo azul o negro:
A) PARTE TEORICA.
Ejercicio tnico.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas
y s6lo una de ellas correcta relacionadas con las materias comunes y especificas del temario del ANEXO II.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de 110 preguntas, siendo las 100 primeras ordinarias y evaluables,
y las cinco ultimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una o varias
preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucidn, a efectos de su evaluacion, de las anuladas
por otras tantas de reserva, por su orden.

El tiempo maximo para la realizacion de este primer ejercicio serd de sesenta minutos.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errénea se penalizard descontando un tercio
del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Este ejercicio serd calificado de cero a diez puntos (0 a 10 puntos).
La férmula de correccién serd la siguiente;
[(ndmero de aciertos — (nimero de errores / 3)) / nimero de preguntas] x 10

Se superard la parte tedrica, de cardcter eliminatoria, cuando se alcancen como minimo 5 puntos, de modo
que el aspirante que no la supere, quedara excluido del proceso selectivo.

B) PARTE PRACTICA.

Ejercicio practico tnico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dos
casos practicos, a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria
convocada, y en funcién de las materias del temario contenido en el ANEXO II.
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En este ejercicio, se valorard, la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, la sistemdtica, la capacidad de anélisis, la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta
razonada y la capacidad de expresion escrita del aspirante.

El tribunal determinard la puntuacién que corresponda a cada una de las preguntas de cada supuesto y serda
explicado antes del comienzo del examen.

Este ejercicio sera calificado de cero a diez puntos (0 a 10 puntos), siendo necesario alcanzar la puntuacién
minima de 5 puntos para poder superarlo.

Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales, no comentados, de los que acudan provistos exclusivamente
en soporte papel, salvo que el tribunal considere necesario otro soporte, en cuyo caso se anunciara junto con la
fecha del examen correspondiente. No podran utilizarse textos de consulta doctrinal o jurisprudencial, ni textos
de casos précticos, ni de formularios, ni apuntes personales o similares.

Este ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio, de modo que el aspirante que no lo supere, quedara
excluido del proceso selectivo.

Calificacién de los ejercicios: Se fijard sumando las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. Las calificaciones del Tribunal deberan figurar con cuatro
decimales.

El Tribunal Calificador establecera con carcter previo a la correccion de las pruebas o supuestos practicos o
ejercicios que integran la fase de oposicion los criterios de correccion de los mismos. Para la valoracién de los
ejercicios y/o pruebas, se hallard le media con las puntuaciones otorgadas por todos los/as miembros del
Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacién y la puntuacién otorgada por alguno/os de sus miembros existiera
una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s tltima/s serd/n automdticamente excluida/s y se hallar4 una nueva
media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones
otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

En la correccién de los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal Calificador el anonimato de los
aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los aspirantes
en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar de cualquier forma. Asimismo, con caracter
previo al inicio de la correccidn de los ejercicios, el Tribunal podr4 establecer criterios de descuento por faltas
ortograficas que cometa el aspirante y que igualmente deben ser considerados a la hora de valorar el ejercicio
que se desarrolle.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada una de las partes de la fase de oposicidn, estableceran
un plazo minimo de TRES DIAS o méximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, para
solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes contra el
anuncio del tribunal calificador.

La calificacioén final de la fase de oposicidn, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién
de la siguiente ponderacion:

FASE DE OPOSICION Ponderacion
PARTE PRACTICA 60%
PARTE TEORICA 40%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente férmula:

Nota Fase Oposicion (maximo 10p) = 0,60 x Nota Parte Practica + 0,40 x Nota Parte Tedrica



2992 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 29, miércoles 9 de marzo de 2022

Novena. Fase de concurso.
Esta fase tendrd una puntuaciéon méaxima de 5 puntos, entre formacion y experiencia profesional.

La valoracién de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as candidatos/as
que hayan superado dicha fase; en ningtin caso podra aplicarse la puntuacidn obtenida en esta fase para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valorardn los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados deberdn poseerse
en el momento de la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes. En esta fase se valoraran los siguientes
méritos:

1. Formacidn: se valorard hasta un maximo de 2,5 puntos, conforme a lo siguiente:

Los cursos de formacién con certificado de asistencia y/o aprovechamiento, asi como la imparticion de cursos
formativos, deberdn versar sobre materias relacionadas con el temario y/o las funciones y tareas de la plaza objeto
de la convocatoria, incluidas las de Prevencion de Riesgos Laborales. Al efecto, un crédito es equivalente a 10
horas lectivas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o imparticion se
valorara solo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del contenido de los cursos se constate que
los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension,
la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de un tnico curso por
materia se realizard valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo
que estard en funcidn del nimero de horas de duracién del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento
o imparticién del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion proporcional que corresponda.
No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su contenido y fecha
de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicién.

Para la valoracién de la formacién de las materias que se detallan a continuacién se atenderd a lo siguiente:

* Se valoraran con un maximo de 0.15 puntos los programas de formacion establecidos en el R.D. 39/1997,
de 17 de enero, por el que se apruebe el Reglamento de los Servicios de Prevencion tanto para el desempefio
de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

* La formacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se valorard hasta un maximo de 0,10
puntos.

* Los cursos relacionados con idiomas o con las aplicaciones ofimdticas y/o informéticas, propias de las funciones
y tareas desempefiadas en la plaza, en su caso, se valorardn hasta un méximo de 0.15 puntos, por cada materia.

El baremo para la valoracién de los cursos, es el siguiente:
- Asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento, 0.0042 por cada hora de asistencia.

- Imparticién o asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento, 0.0053 por cada hora de asistencia.

Titulaciones académicas: Dentro de este apartado se valorard aquellas titulaciones académicas, distintas a las
presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones
y tareas a desempefiar en la plaza objeto de la convocatoria.

Estas titulaciones académicas podrén ser del mismo o superior nivel académico de la que se convoca y
solamente se valorara una titulacion por aspirante, con la puntuacién de 0.25 puntos.
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2. Experiencia profesional: se valorard hasta un maximo de 2.5 puntos.

- Se valorara con 0,00123288 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como personal funcionario o
laboral en Administraciones Publicas Locales, sus organismos auténomos y en consorcios integrados de forma
mayoritaria por entidades locales, incluidos los prestados como personal delegado de otras administraciones
publicas, en plaza de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o
en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada.

- Se valoraran con 0,0008137008 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como personal funcionario
o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos auténomos y consorcios no incluidos en el
apartado anterior, en plaza de funcionario de igual o andlogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la
convocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a
las que correspondan a la plaza convocada.

- Se valoraran con 0,00061644 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como personal laboral en cualquier
Administracién Piblica en Unidades de Promocién y Desarrollo, como Agentes de Desarrollo y Empleo Local,
a través de Proyectos que desarrolle una Administracién Piblica en el marco de Planes Especiales, Programas
o Convenios de Colaboracién o de Cooperacion que hayan sido aprobados reglamentariamente por los rganos
competentes y tengan por objeto la realizacién de obras o servicios de interés general o social o la realizacion
de précticas profesionales en el 4mbito de las competencias de la Corporacion, a fin de adquirir experiencia
laboral por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad o la empleabilidad, en similar clase dentro
del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

- Se valoraran con 0,00030822 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como personal laboral por
cuenta ajena en empresas publicas, entidades publicas empresariales y corporaciones de derecho publico,
empresas privadas, en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes
a las que correspondan a la plaza convocada.

PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacidon de los méritos que los/as aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién quieren hacer valer en la fase de concurso, se presentard en lengua castellana, en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del Tribunal
Calificador de las calificaciones de la fase de oposicion, en cualquiera de las oficinas o registros descritos en
el apartado 3 de la Base Cuarta de las presentes bases.

Para ello, deberdn presentar una relacién, debidamente cumplimentada, en la que se relacionardn todos y cada
uno de los méritos alegados, al objeto de contrastarlos tanto con la documentacién aportada por los/las aspirantes
como con los que sean certificados de oficio por parte de la Corporacién. Con el anexo, se aportardn los
documentos originales acompanados de fotocopias para su compulsa o fotocopias compulsadas por Entidades
emisoras de la documentacién de que se trate (en el caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial,
conforme a lo previsto en el apartado 2.B) de esta base.

Cuando el tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los/las aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la convocatoria,
concederd un plazo de CINCO DIAS HABILES para la subsanacion.

Para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.
Si, con ocasién de su participacidn en otra convocatoria, los documentos acreditativos de los méritos alegados

no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en el Anexo II, indicando la convocatoria en la que los presentd, especificando la plaza y la fecha de la
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convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion. De haber transcurrido
este plazo, se deberd aportar la documentacion acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.

ACREDITACION DE LOS MERITOS: La acreditacién de los méritos alegados en la fase de concurso, se
realizard como seguidamente se indica para cada mérito:

1. Acreditacion de la formacién y titulaciones académicas.

Se presentard fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacidén o imparticién del
curso respectivo que contenga mencion expresa del nimero de horas, contenido, fecha de celebracién o, en su
defecto, fecha de expedicidn, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, o imparticion, asi como
original o fotocopia compulsada de la Titulacién Académica, en su caso.

2. Acreditacion de la Experiencia profesional.

En Administraciones Publicas: certificado de los servicios prestados y certificado de las funciones realizadas
emitidos por el 6rgano competente de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicdndose el tiempo
exacto de duracion de los mismos, categoria profesional, o subescala y clase en su caso.

En empresas publicas o privadas: Acreditacién de la experiencia en empresas publicas, privadas, entidades
publicas empresariales y corporaciones de derecho publico.

Se realizara mediante la aportacion de todos los documentos que se indican a continuacidon:

a) Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de
alta y grupo de cotizacion.

b) Copia del contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la solicitud de la
prestacién/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga
los datos de la prestacion profesional, siempre y cuando en estos dos tltimos casos los datos en ellos recogidos
coincidan con el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

¢) Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se ha prestado servicios y
el detalle de las funciones desempeiiadas.

d) En ningun caso se valorard la experiencia profesional cuando no coincidan las funciones desempefiadas
que figuren en el certificado con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria y el grupo de cotizacién
que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

A estos efectos, el/los grupos de cotizacidn son los siguientes:

GRUPO Y SUBGRUPO GRUPO DE COTIZACION
han de ser con caracter general;
Grupo A Subgrupo Al 1
Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 4,7,8y9

Grupo E 6y10
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VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracién de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hara ptiblica
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, asi como en la pagina web. Los/as aspirantes podran solicitar la
revisién de la valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de TRES DIAS
HABILES o maximo de CINCO DIAS HABILES, a criterio del Tribunal Calificador, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final serd la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estard determinado por la puntuacion final obtenida
en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atender4 a los siguientes criterios: en primer lugar, a la puntuacién
obtenida en el ejercicio practico, y en segundo lugar se atender4 a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

Si atn subsiste el empate, se realizardn ejercicios de cardcter practico relacionados con las funciones de las
plazas convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valorardn de 0 a 10 puntos.

Décima. Relacién de aprobados y propuesta del tribunal de nombramiento como funcionarios.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de seleccién publicara
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién ubicado en la Oficina de Atencién Ciudadana del Cabildo Insular
de La Palma (Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
(www.cabildodelapalma.es), con las puntuaciones correspondientes, la relacién de personas seleccionadas, por
orden de la calificacién final obtenida, cuyo nimero no podra exceder del de plazas convocadas, y formulara
la correspondiente propuesta de contratacién de personal laboral fijo al 6rgano convocante, mediante la remision
de dicha relacién al referido 6rgano.

Las personas propuestas para la contratacién de personal laboral fijo, dentro del plazo de VEINTE DIAS NATURALES,
contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, en la forma que se determina a continuacién, deberan
presentar los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen
en las Bases de la convocatoria:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad o N.L.E. en vigor.

b) Declaracion de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién Puiblica, asumiendo el compromiso de mantener
dicha situacion en el momento de su contratacién como personal laboral fijo, con expresa indicacién de que
sabe y le consta que de no ser asi decaera su derecho a incorporarse a la prestacion del servicio para el que fuere
llamado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

¢) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, asumiendo
el compromiso de mantener dicha situacién en el momento de su contratacién de personal laboral fijo, con expresa
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indicacién de que sabe y le consta que de no ser asi, decaerd su derecho a incorporarse a la prestacion del servicio
para la que fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el normal
desempeiio de sus funciones. Los aspirantes que tengan la condicién de discapacitados deberdn haber presentado,
ademads, certificacién de aptitud para el desempeifio de las funciones de categoria correspondiente, expedida por
el 6rgano correspondiente.

e) El titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su obtencion,
exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompaiarse un certificado
expedido por el organismo competente que acredite la citada equivalencia.

Si estos documentos estuviese expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacién de instancias,
debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

f) Dos fotografias del tamafio carnet de identidad.

g) Certificacion de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones y en la que se resefie
el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y modelo de Alta a Terceros debidamente cumplimentado, en su
caso.

h) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el nimero de afiliacién a la Seguridad Social.

Deberd aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestidn, si desea su compulsa o
directamente el documento compulsado, segiin su eleccién, a excepcion de las declaraciones que deberdn ser
originales.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algin puesto en el
Excmo. Cabildo de La Palma, quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieran aportado
con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de la documentacién que no
obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacién existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacién relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la
convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su automadtica exclusién, no
pudiendo ser formalizada la contratacién y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso
selectivo. En este caso, se formulard propuesta de contratacién a favor de quienes, habiendo aprobado la
totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el nimero de
plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

Siempre que el érgano de seleccion haya propuesto la contratacién de igual ndmero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de la toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
6rgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacion,
de conformidad con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Decimoprimera. Contratacién.

En el plazo médximo de UN (1) MES a contar desde el dia en que se formule la propuesta, la Corporacién
debera proceder a la formalizacion de la contratacién a las personas relacionadas en la misma en la plaza correspondiente.
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La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las peticiones
de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segiin el orden obtenido en el proceso selectivo,
siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

Quienes no pudieran formalizar la contratacién en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administracion, podrén efectuarla con posterioridad, previa autorizacién expresa
del érgano competente en materia de personal. De no mediar causa de fuerza mayor, perderdn todos los derechos
derivados del proceso selectivo y de la contratacién conferida.

El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedard sometido/a a un periodo de prueba que tendra una duracién
no superior a dos meses.

No se fijard periodo de prueba para aquellos/as que hubieran prestado servicios en el Cabildo Insular de La
Palma en las mismas funciones de la plaza objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al de duracién
del periodo de prueba previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al periodo de prueba.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habrdn de obtener una valoracién de apto o no apto de
conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La declaracién de aptitud corresponderd al érgano
competente en materia de personal, previo los correspondientes informes.

El/la aspirante contratado/a deberd mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria durante
todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su contratacién.

Decimosegunda. Lista de reserva.

En caso de que existieren candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser contratados,
como consecuencia de no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la
totalidad de las pruebas, se confeccionard una Lista de Reserva, especifica de la categoria profesional a que se
haya concurrido durante el proceso selectivo, que serd utilizada con caracter preferente para llevar a cabo la
contratacién de personal con caricter temporal, frente a cualquier otro integrante de listas de reserva, dado el
rigor y la dureza de las pruebas que integran el presente proceso selectivo y el elevado conocimiento de la materia,
y normativa que exige su superacion.

Los candidatos que no deseen formar parte de la lista de reserva, deberan manifestar expresamente dicha opcién
en la solicitud conforme ANEXO 1. En caso de no marcar la opcién de exclusion de la lista, serdn incluidos en
la misma, siempre que se cumplan los requisitos exigidos.

El orden de la lista de reserva vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicién y concurso de las correspondientes pruebas de seleccion.

En caso de empate, quien ostente mayor experiencia profesional y de persistir el empate, quien ostente mayor
formacién. De continuar el empate, se dirimird por sorteo.

Esta lista de reserva, a la que podra acudirse directamente (salvo que una normativa exija otro procedimiento)
para llevar a cabo la contratacién de personal con cardcter temporal.

De existir varias vacantes, los solicitantes elegirdn los puestos por el orden en que figuran en la lista.

Dicha lista estara vigente y operativa hasta que se forme otra lista por otro procedimiento de seleccion siempre
que asi sea acordado; o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

La lista de reserva se ajustard a los criterios de gestion y funcionamiento de la lista de reserva para cubrir
interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias del personal laboral y funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, vigentes en cada momento.
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USO DE LA LISTA

Los/as integrantes de la lista, podrdn prestar su consentimiento expreso en la solicitud de participacién, para
que, siempre que se haya formalizado el correspondiente Convenio, el Cabildo pueda ceder sus datos y facilitar
a aquellas Entidades Locales que asi lo soliciten el uso de la lista de reserva para la cobertura de necesidades
de personal afectos a servicios con caricter temporal.

Decimotercera. Publicidad.

La presente convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, y un extracto en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
ubicado en la Oficina de Atencién Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3, Planta 0),
y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es).

A partir del anuncio del extracto publicado en el Boletin Oficial del Estado comenzara a contar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Decimocuarta. Impugnacion.

Contra la Resolucién que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podra interponerse Recurso Potestativo
de Reposicién ante el drgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacion de las mismas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podrédn interponer Recurso de Alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente. En caso de
interposicion de recursos contra la resolucién definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se
publicard en el B.O.P., anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto
de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

Decimoquinta. Incidencias

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion: Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero
sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto Leg.
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bédsicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracidon Local; el Real Decreto 462/2002, de 24
de Mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en estas bases y/o en las
Bases Generales, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION:

DIRECCION: N°: __ PISO: ___ PUERTA:
CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

MOVIL:

REPRESENTANTE LEGAL, EN SU CASO:

DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION: (cumplimentar si es distinto al anterior)

DIRECCION: N©: PISO: _ PUERTA:
CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO: MOVIL:

2. CONSENTIMIENTOS EXPRESOS

1. Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificaciéon de los mismos:

s | NO|[ |

2. Consiento expresamente, para que, siempre que se haya formalizado el
correspondiente Convenio, el Cabildo pueda ceder mis datos y facilitar a aquellas
Entidades Locales que asi lo soliciten el uso de la lista de reserva para la cobertura
de necesidades de personal afectos a servicios con caracter temporal:

SI[ ] NO[ ]

U
U
U
[
[
U
U
U
0
0

El/la abajo firmante, EXPONE, que siendo ciertos los datos consignados en la presente solicitud y
reuniendo los requisitos exigidos en la Base Tercera de las que rigen la convocatoria la cobertura por
funcionarios/as de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de acceso libre, de UNA
(1) PLAZA DE FISIOTERAPEUTA, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2018, SOLICITA ser admitido/a al
mencionado proceso selectivo convocado con sometimiento a la legislacién vigente y al procedimiento
selectivo que se detalla en las Bases.
Documentacion que se adjunta;

Original o Fotocopia compulsada del D.N.Il. o equivalente.

Original o Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.

Justificante del abono de los derechos de examen a ingresar en Caixabank C/C n°

ES 81 2100 9169 06 2200179569 (24 euros).

Titulo oficial familia numerosa

Certificado de desempleado y no haber rechazado oferta de empleo ni promocién
Declaracion responsable de no percibir rentas superiores al salario minimo interprofesional
Certificado grado discapacidad

Certificado tipo discapacidad.

Certificado capacidad
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En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales serdn incorporados a un fichero cuyo titular
serd el centro gestor del proceso de selecciéon y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion en el centro gestor que figura en
la convocatoria.

Asi mismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que
presenta.

- Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

- Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido
debidamente informado/a que seré automdticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y
que la Administracién queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

Y para que asi conste,

En ,a de de 202__

El/La Solicitante/Representante Legal

Fdo.:

AL ORGANO COMPETENTE EN MATERIA DE SELECCION DE PERSONAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA.

ANEXO II
TEMARIO DE FISIOTERAPEUTA, GRUPO II
PARTE PRIMERA: MATERIAS GENERALES.

Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura y contenido. Principios que informan la Constitucién
de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion Publica. Funciones y poderes del Estado. Administracién y Gobierno. La
Administracion y el Derecho. El concepto de Derecho Administrativo.

Tema 3. Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido.
Tema 4. Las Entidades Locales. Clases. El municipio: concepto. Elementos. Clasificacién de los Municipios.
Organizacién bésica y complementaria. Competencias municipales. Régimen de organizacion de los municipios

de gran poblacién.

Tema 5. Ley 8/2015 de Cabildos Insulares: Cabildos Insulares. Régimen Juridico. Naturaleza Juridica.
Competencias. Organizacion. Funcionamiento, informacién y transparencia.
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Tema 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico: Principios de actuacién
y funcionamiento del Sector Puiblico. De los érganos
administrativos. La competencia. Funcionamiento
electrénico del Sector Publico.

Tema 7. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comdtn de las Administraciones Publicas: El acto
administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia,
y validez de los actos administrativos. Motivacion,
notificacién y publicacién.

Tema 8. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas: De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun. Iniciacién, ordenacién y finalizacién del
procedimiento administrativo. La obligacién de la
Administracion de resolver. El silencio administrativo.
Los recursos administrativos: objeto y clases.

Tema 9. Las Haciendas Locales. Marco constitucional
y fuentes reguladoras de las Haciendas Locales.
Recursos que integran las Haciendas Locales. Tributos
locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Precios publicos y pecios privados.

Tema 10. Politicas de Igualdad de Género. La Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de
aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacidn. Politicas publicas para la igualdad.
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.
El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y &mbito de
aplicacion. Politica en materia de prevencién de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Responsabilidades y sanciones.

Tema 12. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales I: Disposiciones generales. Principios
de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 13. Metodologia de intervencidn en fisioterapia
asistencial. Aspectos de valoracién fisioterapéuticas:
entrevista clinica, exploracién fisica. Definicion de
problemas y planes de actuacion.

Tema 14. Intervencion fisioterapéutica: objetivos y
planificacién. Discapacidad: concepto. Nuevo modelo
de atencidn residencial centrado en la persona.

Tema 15. Fisioterapia propioceptiva. Reeducacion
propioceptiva. Facilitacién neuromuscular propioceptiva.

Tema 16. Fisioterapia respiratoria. Valoracion
fisioterapéutica y objetivos fisoterapicos. Técnicas y
métodos de tratamiento fisioterapéuticos en las
patologias frecuentes: Epoc, asma, cirugia cardio
respiratoria; otras cirugias.

Tema 17. Fisioterapia en pacientes criticos. Valoracion
fisioterapéutica y objetivos fisioterapéuticos. Técnicas
y métodos de tratamiento fisioterapéuticos. Técnicas
y métodos de tratamiento fisioterapéutico: pacientes
en UCI, infarto de miocardio.

Tema 18. Fisioterapia en traumatologfa. Valoracién
fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas
y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las
patologias mads frecuentes.

Tema 19. Fisioterapia en las patologias 6seas y de
partes blandas. Valoracién Fisioterapéutica y objetivos
fisioterdpicos en las patologias més frecuentes.
Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico
en las patologias mds frecuentes.

Tema 20. Fisioterapia en las malformaciones
congénitas. Valoracion fisioterapéutica y objetivos
fisioterdpicos en las patologias mas frecuentes.
Técnicas y métodos de tratamiento fisioterdpicos en
las patologias mds frecuentes.

Tema 21. Fisioterapia en las patologias osteoarticulares.
Valoracidn fisioterapéutica y objetivos fisioterdpicos
en las patologias més frecuentes. Técnicas y métodos
de tratamiento fisioterapéutico en las patologias méas
frecuentes.

Tema 22. Fisioterapia en las algias crénicas.
Valoracién fisioterapéutica y objetivos fisioterdpicos
en las patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos
de tratamiento fisioterapéutico en las patologias més
frecuentes.

Tema 23. Fisioterapia en reumatologia. Caloracion
fisioterapéutica y objetivos fisioterdpicos en las
patologias més frecuentes. Técnicas y métodos de
tratamiento fisioterapéutico
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Tema 24. Cinesiologia: ejes y planos del cuerpo.
Movimientos articulares elementales.

Tema 25. Coniometria articular: concepto, registro,
técnicas goniométricas y amplitudes articulares de los
miembros superiores, miembros inferiores y columna
vertebral.

Tema 26. Valoracién muscular. Patologias mas
frecuentes: artropatias inflamatorias, reumatismos
degenerativos, periartritis escidpulo-humeral.

Tema 27. Cinesiterapia: Concepto y modalidades.
Principios generales, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 28. Cinesiterapia pasiva y activa. Definicion,
tipos. Efectos terapéuticos, indicaciones y
contraindicaciones.

Tema 29. Cinesiterapia activa-resistida. Definicion
métodos de musculacién dindmicos con carga crecientes
indirectas y directas: métodos estaticos, sus caracteristicas.
Indicaciones y contraindicaciones

Tema 30. Cinesiterapia activa especifica: ejercicios
de Codman, Buerger, Frankel, Chandler.

Tema 31. Osteopatia. Concepto y principios
fundamentales. Principales técnicas de tratamiento.

Tema 32. El vendaje funcional y neuromuscular:
concepto y aplicaciones. Material necesario. Métodos.
Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 33. Deformidades congénitas y adquiridas
raquideas y de las extremidades. Valoracidn y objetivos
fisioterdpicos. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterdpico.

Tema 34. Fisioterapia en patologia muscular.
Miopatias. Miotonias. Miastenia. Miositisosificante
postraumética. Calambres. Fatiga muscular.

Tema 35. Estiramientos musculares: concepto.
Efectos terapéuticos, indicaciones, contraindicaciones.
Métodos de aplicacion.

Tema 36. Fisioterapia en neurologia del sistema
nervioso central. Valoracion fisioterapéutica y objetivos
fisioterdpicos en las patologias mas frecuentes.
Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico
en las patologias mds frecuentes del sistema nervioso
central: sindromes neurolégicos, lesiones de la médula,
lesiones cerebrales.

Tema 37. Fisioterapia en neurologia del sistema
nervioso periférico-central. Valoracién fisioterapéutica
y objetivos fisioterdpicos en las patologias maés
frecuentes.

Tema 38. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes del
sistema nervioso central: poliomelitis anterior aguda,
lesiones del plexo branquial y miembro inferior,
parélisis periféricas tronculares.

Tema 39. Fisioterapia en el anciano: valoracién
fisioterapéutica, escalas de actividades de la vida
diaria (AVD), actividades de prevencion y promocion.

Tema 40. Atencion fisioterapéutica en el anciano
discapacitado. Los accidentes en el anciano: caidas
y otros riesgos. Plan Gerontolégico Nacional:
Generalidades.

Tema 41. Alteraciones de la salud caracteristicas del
envejecimiento: Artrosis, sindrome de inmovilizacién,
accidentes, Alzheimer, Parkinson. Objetivos y
tratamiento fisioterapico.

Tema 42. Fisioterapia en el adulto: riego cardiovascular.
Ejercicio fisico. Adaptacién en funcién de las patologias
de base. Hipertensién (HTA), diabetes, obesidad

Tema 43. Plan fisioterapéutico personalizado.
Adherencia terapéutica.

Tema 44. Electroterapia: Concepto, indicaciones y
contraindicaciones. Clasificacién de las corrientes
eléctricas més utilizadas en fisioterapia.

Tema 45. Acoplamiento entre el aparato de
electroterapia y el paciente: factores a valorar. Normas
de seguridad en el manejo de aparatos electroterapia.

Tema 46. Técnicas electroterdpicas con corrientes
de baja, media y alta frecuencia. Indicaciones
terapéuticas y contraindicaciones. Factores a tener en
cuenta en la dosificacidn de las diferentes técnicas
electroterdpicas.

Tema 47. Técnicas electroterdpicas con ultrasonidos,
radiaciones infrarrojas y ultravioletas, ldser y campos
magnéticos. Indicaciones terapéuticas vy
contraindicaciones. Factores a tener en cuenta en la
dosificacion de las diferentes técnicas electroterapicas.

Tema 48. Técnicas eléctricas musculares.
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Fortalecimiento y elongacién muscular por medio
de corrientes eléctricas. Técnicas de las corrientes alternas
mads utilizadas para el fortalecimiento y la elongacién
muscular. Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones.

Tema 49. Masoterapia. Concepto, indicaciones y
contraindicaciones. Efectos terapéuticos. Técnicas
de masoterapia y maniobras fundamentales: rozamiento,
friccién presion, amasamiento, vibracidn y percusion.

Tema 50. Técnicas especiales de masoterapia:
masaje transverso, profundo, drenaje linfatico manual
y masaje del tejido conjuntivo: efectos fisiolégicos y
terapéuticos, técnicas especificas, indicaciones y
contraindicaciones.

Tema 51. Mecanoterapia: concepto, indicaciones y
contraindicaciones. Interés actual. Equipos especiales:
aparatos de traccion, bicicleta cinética, mesa de mano,
espalderas, escaleras, rampas, escaleras de dedos,
tabla de Boheler: utilidades y aplicaciones.

Tema 52. Suspensioterapia y poleoterapia: Concepto,
indicaciones y contraindicaciones. Principios generales.
Utilidades y aplicaciones.

Tema 53. Termoterapia y crioterapia: concepto,
indicaciones y contraindicaciones. Forma de propagacién
del calor. Termo regulacién: estimulo térmico y frio.
Técnicas de aplicacion, efectos fisioldgicos y terapéuticos.

Tema 54. Hidroterapia. Concepto, indicaciones y
contraindicaciones. Principios generales. Tipos de
agua. Temperatura del agua. Efectos fisioldgicos
terapéuticos.

Tema 55. Técnicas hidroterdpicas: bafios, compresas
y envolturas, abluciones, proceso hidrocinético.

Tema 56. Biofeedback. Generalidades y fundamentos.
Relacién entre fisioterapia y biofeedback. Indicaciones
y contraindicaciones. Metodologia de aplicacion.

Tema 57. Método Pilates y Reeducacién Postural
Global en las patologias mds frecuentes del aparato
locomotor.

Tema 58. Método Bobath. Método Vojta. Técnica
Perfetti.

Tema 59. Facilitacién neuromuscular propioceptiva.
Fundamentos neurolégicos y principios terapéuticos.
Técnicas de tratamiento.

Tema 60. Puncidn seca superficial y profunda.
Concepto. Indicaciones y contraindicaciones. Técnicas
de aplicacion. Cuidados postpuncion.

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con
posterioridad a la aprobacién de las Bases se modificara
la normativa incluida en el programa, las referencias
en €l contenidas se entenderan efectuadas a la normativa
que en cada momento resulte de aplicacion.

SEGUNDO. Convocar el referido procedimiento
selectivo.

TERCERO. Delegar en la Miembro Corporativo con
delegacion especial en materias de Hacienda y Recursos
Humanos la designacién de los miembros del Tribunal
Calificador.

CUARTO. La presente convocatoria y sus bases se
publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y un extracto
en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el Tablon
de Anuncios de la Corporacidn ubicado en la Oficina
de Atencién Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma
(Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en la pagina web del
Excmo. Cabildo Insular de la Palma
(www.cabildodelapalma.es).

Contra el presente Acuerdo podrd interponerse, de
conformidad con el articulo 101.1 del Reglamento
Orgénico de Gobiermno, Administracién y Funcionamiento
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, Recurso
Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de UN MES, o bien podra
interponerse directamente Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En todo
caso, de interponerse el Recurso Potestativo de
Reposicién, no se podrd interponer el Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta de aquél.

No obstante, lo anteriormente expuesto se podra utilizar
cualquier otro Recurso que se estime oportuno.”

En Santa Cruz de La Palma, a cuatro de marzo de
dos mil veintidos.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON
DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE
HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, Maria
Nayra Castro Pérez.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

570 102154

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada
el dfa4 de marzo de 2022, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo relativo a la convocatoria publica para la
cobertura de 2 plazas de Conductor de Vehiculos
Especiales (Grupo IV), vacantes en la plantilla de personal
laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, e
incluida en la Oferta de Empleo Piblico de 2018,
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 14 de diciembre de 2018, y publicada
en el B.O.P. 153, de 21 de diciembre de 2018.

“Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria
publica para la cobertura de dos (2) plazas de Conductor
de Vehiculos Especiales, Grupo IV, vacantes en la plantilla
de Personal Laboral de la Corporacion, incluida en
la Oferta de Empleo Publico 2018, aprobada por
Acuerdo de Gobierno Insular de fecha 14 de diciembre
de 2018 y publicada en el B.O.P. nim. 153, de
diciembre de 2018.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA DE DOS (2)
PLAZAS DE CONDUCTOR DE VEHICULOS
ESPECIALES, GRUPO 1V, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2018, APROBADA POR ACUERDO DE CONSEJO
DE GOBIERNO INSULAR DE FECHA 14 DE
DICIEMBRE DE 2018 Y PUBLICADA EN EL
B.0.P.NUM 153, DE 21 DE DICIEMBRE DE 2018.

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
por funcionarios/as de carrera, mediante el sistema
de concurso-oposicion, por el turno de acceso libre,
de (2) PLAZAS DE CONDUCTOR DE VEHICULOS
ESPECIALES, GRUPO 1V, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2018, con
sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento
selectivo que se detalla en las presentes Bases. Tal plaza
se encuentra dotada presupuestariamente con arreglo
a la vigente plantilla de la Corporacion.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, y un extracto en el Boletin
Oficial del Estado, asi como en el Tablon de Anuncios
de la Corporacién ubicado en la Oficina de Atencién
Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en la pagina web del Excmo.
Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es).

Igualmente, se publicardn en el Tabl6n de Anuncios
de la Corporacién ubicado en la Oficina de Atencién
Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en la pdgina web del Excmo.
Cabildo Insular de 1a Palma (www.cabildodelapalma.es)
las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador
que sean integrantes del proceso selectivo enunciados
en las presentes bases.

La convocatoria se regird por lo establecido en los
articulos 133 a 136 y 167 y siguientes del R.D. Leg.
781/86, de 18 de abril; en los articulos 100 al 102 de
laLey 7/1985, de 2 de abril; en el R.D. 896/1991, de
7 de junio; en el articulo 19 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto; y supletoriamente, en el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, todo ello en cuanto no haya sido afectado,
0 se oponga a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

Segunda. Descripcion de la plaza.

La plaza de Conductor de vehiculos especiales,
GRUPO 1V, se encuadra en la plantilla de personal
laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma:

PLAZA: 2 Conductores vehiculos especiales
GRUPO/SUBGRUPO : GRUPO IV

OPE: 2018

Sin perjuicio de las tareas especificas que las
relaciones de puestos de trabajo asignen a cada puesto
en particular, con cardcter informativo y enunciativo,
las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son,
entre otras, las que se especifican a continuacion:

- Manejo de vehiculos pesados y especiales (camiones,
autobomba forestal, cisternas, tractores, grias, pala
mecanica...)

- Manejo de vehiculos para el transporte del personal
y mercancias.
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- Trabajos con vehiculos pesados o especiales en
la prevencién y extincion de incendios; carga y
descarga del depésito de agua del vehiculo, extension
de mangueras, depdsitos plegables, motobombas,
bombeo, mantenimiento y limpieza de estos instrumentos.

- Trabajos medio ambientales con vehiculos y
maquinaria especializada (tratamientos selvicolas,
explotaciones, aprovechamientos forestales, ordenacién
del combustible y restauracién y limpieza del medio
natural...)

- Limpieza y mantenimiento de vehiculos: puesta
en servicio, reposiciéon del carburante, refrigerante,
lubricantes, liquido de frenos, depdsitos de agua,
inflado de neumaticos, comprobacién del estado del
tren de rodaje. . .), engrase, conservacion de herramientas
y equipos auxiliares (gato, rueda, repuesto, extintores. . .)
revisiones periddicas, reparaciones ligueras de
emergencias, y llevar la documentacién reglamentaria.

- Manejo de tractores y maquinaria auxiliar (astilladora,
picadora, dumpers, winche...)

- Deteccién, diagnéstico y colaboracién en la
reparacion de las averias de taller de los vehiculos y
maquinaria.

- Recuperacién y evacuacion de los vehiculos.

- Direccién, ocasional de un taller pequefio.

- Observancia de la normativa de seguridad e higiene.

Tercera. Requisitos.

Quienes aspiren a ingresar en el grupo objeto de la
convocatoria, deberdn poseer en el dia de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantener
hasta el momento de la contratacién como personal
laboral fijo, los siguientes requisitos generales y
especificos de participacion;

1. Nacionalidad.

a) Tener la nacionalidad espaiiola.

b) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

c¢) El/la conyuge de los espaiioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no

estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podrdn participar sus descendientes y
los de su conyuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos
en el apartado c), asi como los extranjeros incluidos
en el apartado d), deberdan acompaiiar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no
exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

4. Habilitacién: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién
judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala
al que se presenta. En el caso de las pruebas limitadas
al acceso a una Especialidad de un Cuerpo o Escala,
no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

5. Titulacién: Estar en posesion del Titulo de
Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes y estar en
posesion del carnet de conduccién C.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de
la correspondiente credencial de homologacién o en
su caso del correspondiente certificado de equivalencia,
y los aspirantes con titulaciones no universitarias
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin
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en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no serd de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho comunitario.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidos/as en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones de la plaza convocada, de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo
y a la formacion en la Administracién ptblica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

Todos los requisitos deberdn poseerse en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Solicitudes.
1. FORMA DE PRESENTACION.

Los interesados podran presentar su solicitud de
participacion que figura como ANEXO I de estas
Bases debidamente cumplimentada y que también sera
facilitada gratuitamente en la Oficina de Atencién
Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares
de Los Llanos de Aridane y San Andrés y Sauces, o
la publicada en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular
de la Palma (www.cabildodelapalma.es), en los
siguientes sitios;

a) En el registro electrénico del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, asi como en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

b) En la Oficina de Atencién Ciudadana del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3,
Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos
de Aridane y San Andrés y Sauces y demds oficinas
de asistencia en materia de registros.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la
solicitud se presentard en sobre abierto, con objeto
de que se haga constar en la misma el nombre de la
oficina y la fecha, lugar y hora de presentacion, de
conformidad con el articulo 31 del RD1829/1999, de
3 de diciembre.

Con la solicitud de participacion deberd adjuntarse
la siguiente documentacién en lengua castellana:

a) Documentacién acreditativa del pago de los
derechos de examen, o en su caso, de estar exento del
mismo conforme a lo dispuesto en al apartado 3 de
esta Base.

b) Original o copia de:
1°. Documentacion acreditativa de la nacionalidad:

I. E1 D.N.I. o pasaporte para quienes posean la
nacionalidad espaiiola.

II. El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte para los/as aspirantes incluidos/as en el
apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.

II1. El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente
comunitario, los/as aspirantes a los que hace referencia
al Apartado 1.1 c¢) del Apartado 1 de la base tercera,
cuando no sean nacionales de algtin Estado miembro
de la Unién Europea, en caso contrario, aportaran la
documentacion descrita en el parrafo anterior.

2°. Titulo: Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente. En el supuesto
de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante
debera alegar la norma que establezca la equivalencia,
o en su defecto, acompaiar certificado expedido por
el rgano competente que acredite la citada equivalencia.
Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.

3°. Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, deberdn presentar, ademads, la siguiente
documentacion:

I. La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.
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II. Certificado donde se especificara respecto de la
persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer
referencia a la presentada en otra convocatoria:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita
para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempeiio del puesto de trabajo.

Los aspirantes con discapacidad, podrdn pedir en
el modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios
humanos y materiales a fin de asegurar su participacién
en condiciones de igualdad, en los términos del
articulo 11 del Decreto 8/2011. A tal efecto, deberdn
aportar, junto a la solicitud de participacién, informe
sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como
Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional
para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes
a la categoria de la convocatoria. En la Resolucién
que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hara
constar la admisién o no de las adaptaciones de las
pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion,
como la Resolucién o Certificado sobre la capacidad
funcional, de los apartados 4.4 y 4.5 deberdn ser
emitidos por el equipo multidisciplinar a que se refiere
el articulo 6.6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de
Servicios Sociales, o el érgano competente en la
materia de las distintas Administraciones Publicas.
También se podrd acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion
de persona con discapacidad a los efectos del Real
Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

De no ser posible la presentacién de los informes
y/o certificados, se deberd aportar, al menos, el
justificante de haberlos solicitado. En este caso, los
aspirantes tendrdn que aportar dicha documentacién
dentro de los correspondientes plazos de subsanacion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos a
que se refieren los puntos 1°y 2° de este apartado no
se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacion

con ocasioén de su participacién en otra convocatoria,
deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que
los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de
la convocatoria, siempre que no haya transcurrido més
de cinco afios desde su presentacion. En caso contrario,
debera aportar la documentacién requerida.

Con la presentacidn de la solicitud de participacién
las personas aspirantes se hacen responsables de la
veracidad, asi como del cuamplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado
su nombramiento al cumplimiento y acreditacion de
los mismos.

2. PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo serd de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del
extracto de la CONVOCATORIA en el Boletin Oficial
del Estado. A tal fin, el texto integro de la convocatoria
que ha de regir el proceso selectivo se insertard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion ubicado en la Oficina de Atencién
Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en la pagina web del Excmo.
Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondrd la exclusién del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que
pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen serdn de CATORCE
EUROS (14 euros), conforme a la Ordenanza Fiscal
nimero 10 Reguladora de la tasa por derechos de
inscripcion en pruebas de seleccion de personal,
aprobada por el pleno de este Cabildo Insular de La
Palma, en sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005
(B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, nimero 178, de 2
de noviembre de 2005), modificada por acuerdo
plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P. de Santa
Cruz de Tenerife, nimero 75, de 16 de abril de 2010),
cuyo importe se hard efectivo mediante las siguientes
formas de pago, con la mencién siguiente "Pruebas
Selectivas” (CONDUCTOR VEHICULOS
ESPECIALES OEP 2018).
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A) En la Entidad La Caixa podra realizar el pago
de las tasas haciendo uso del Cédigo de Barras o el
Numero de Entidad que aparece seguidamente a
través de los siguientes canales:

90999210029990471235

0471235 — TASAS EXAMENES

CABILDO LA PALMA

- Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros
automdticos de la Caixa, con tarjeta de Caixabank o
de otras Entidades Financieras, tanto de débito como
de crédito.

- Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”,
si es cliente de La Caixa, haciendo uso de “Pago a
Terceros” (Cuentas - Transferencia y traspasos - Pago
a Terceros)

- En las ventanillas de Caixabank en su horario
habitual.

B) Desde otras Entidades distintas a La Caixa por
transferencia bancaria en el nimero de cuenta de la
Caixabank:

IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569

CONCEPTO

Nombre y apellidos del opositor/a:

D.N.I. opositor/a:

Pruebas Selectivas: Conductor Vehiculos Especiales.

Exenciones: quedardn exentas del pago de las tasas
o derechos de examen, las personas que se encuentren
en alguno de los siguientes casos, siendo necesaria
su acreditacion en el plazo de presentacion de instancias:

- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, igual o superior al 33 por 100, que deberdn
acreditar mediante la aportacién de los certificados

a que hace referencia esta Base.

- Quienes figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de UN MES anterior a la

fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en
las que soliciten su participacion. Serdn requisitos para
el disfrute de la exencién, que en el plazo de que se
trate no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada,
en acciones de promocién, formacién o reconversion
profesional, que se acreditara mediante certificacion
y/o informe de inscripcién o rechazo que expediran
las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al salario minimo interprofesional,
cuya acreditacion se realizard mediante declaracién
responsable escrita del solicitante de que carece de
rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional. Ambos documentos se
deberan acompaifiar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, o en su caso, en el plazo
de subsanacion de solicitudes.

- Quienes sean miembros de familias numerosas que
tengan reconocida tal condicién, la cual se acreditard,
mediante el titulo oficial expedido por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma de residencia
del solicitante.

Devoluciones: Procederd la devolucion de los
derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente no presente solicitud de
participacién en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente acredite estar exento/a del
pago de los mismos, de conformidad con esta Base.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso
por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este caso, se procederd a la devolucion de la
diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos
de examen una vez concluido el plazo de presentacién
de la solicitud de participacion.

No procederd la devolucién de los derechos de
examen cuando el/la aspirante sea excluido/a del
proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a,
o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.
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Quinta. Admisién de aspirantes.

1. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
el 6érgano convocante dictard Resolucién, en el plazo
maximo de UN MES, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Esta publicacién contendrd, la relaciéon nominal de
aspirantes excluidos/as, con cuatro cifras numéricas
aleatorias de sus correspondientes D.N.I., N.LE. o
Pasaporte, e indicacién de la/s causa/s de exclusién
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello.

Dicha Resolucién deberd publicarse en la pagina
web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
(www.cabildodelapalma.es) y en el Tablén de Anuncios
de la Corporacidn, sito en Avda. Maritima, 3, Planta
0, Santa Cruz de La Palma, y en ella se indicardn los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialindose un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién, o la omision en caso de no figurar
en la lista como persona admitida o excluida.

Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusién
presentando la pertinente reclamacién y justificando
su derecho a ser incluido en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

2. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS.

Finalizado dicho plazo, se dictard Resolucién
declarando aprobada la Lista definitiva de admitidos
y excluidos, y determindndose la composicién del
Tribunal calificador, asi como el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio de la oposicién.
Dicha Resolucién se expondrd en los mismos lugares
en que lo fue la lista provisional, debiendo mediar en
todo caso un minimo de QUINCE DIAS NATURALES
entre la publicacion del anuncio y la celebracién de
la prueba. El orden de actuacién de los aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen, se iniciard
alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la

Administracién Publica y que esté vigente en dicho
momento.

3. RECLAMACION CONTRA LA RELACION
DEFINITIVA DE PARTICIPANTES.

La Resolucion que apruebe definitivamente la lista
de admitidos y excluidos, pondra fin a la via
administrativa, y contra la misma se podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

No obstante, con caricter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo sefialado, contra
la Resolucion que acuerda la relacion definitiva de
participantes, se podrd interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo dérgano que lo ha dictado.

Sexta. Tribunal Calificador.

1. De conformidad con lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, los Tribunales Calificadores de la presente
convocatoria se constituirdn de la siguiente forma:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o
personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones
Publicas que posean un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Tres Vocales: Deberan poseer titulacién o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la
Corporacién, perteneciente a un grupo de igual o
superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada.

En la composicién del Tribunal se velara por el principio
de especialidad y paridad, debiendo poseer todos los
miembros un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en el Grupo de Titulacién de
la categoria de que se trate.

2. Al Tribunal le correspondera el desarrollo y la
calificacion de las pruebas selectivas, y estara constituido
por un niimero impar de miembros, funcionarios de
carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo nimero de suplentes.

3. La designacidn de los miembros de los Tribunales
incluird la de los respectivos suplentes, que deberdn
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estar en posesion de los mismos requisitos que los titulares. La misma se hard ptiblica en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién ubicado en la Oficina de Atencién Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en la pdgina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es).

4. Podran incorporarse para ayudar a los Tribunales en sus trabajos otros funcionarios o trabajadores insulares,
asi como asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, siendo acordada su designacién por el 6rgano
convocante, a propuesta del Tribunal correspondiente, sin que en ningin caso puedan suplir al Tribunal en la
elaboracidn y correccién del ejercicio.

Asimismo, podré asistir a todos los actos ptiblicos un observador designado por la Junta de Personal, el cual
podra recabar informacién del Tribunal y hacer constar en acta cualquier cuestion que afecte al procedimiento
de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal, asi como, en su caso los asesores, y los observadores estaran sujetos a las
causas de abstencion y recusacion sefaladas en la normativa.

5. Seran causas de abstencién y recusacion las recogidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, y demds disposiciones de aplicacién. Asimismo, los érganos de seleccién no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios de la Corporacion pertenecientes al mismo Cuerpo o Escalas objeto de seleccion,
ni tampoco por funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

6. Las indemnizaciones por asistencia se abonaran segtn lo establecido en la Base 26.9 de las de Ejecucién
del Presupuesto General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma para el ejercicio correspondiente.

7. La constitucion del Tribunal exige la presencia de su Presidente y Secretario o, en su caso, quienes le sustituyan
y la de la mitad al menos de sus miembros. De todas las reuniones que celebre se levantard la correspondiente
Acta. Todos los miembros del Tribunal, incluido el Secretario, tendrdn voz y voto para dirimir las incidencias
que surjan a lo largo del proceso selectivo, resolviendo las incidencias que surjan a lo largo del proceso selectivo,
mediante acuerdo adoptado por mayoria simple de los asistentes, sin el voto de calidad del Presidente.

8. En lo no previsto en la presente convocatoria, el procedimiento de actuacion del Tribunal calificador se
ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal calificador celebrara su sesion de constitucion antes de la realizacion
del primer ejercicio, y en dicha sesion acordara las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

Séptima. Comienzo de las pruebas.

Los ejercicios no podrdn comenzar hasta transcurridos al menos CUATRO (4) MESES desde la fecha de publicacién
del extracto de anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en el plazo méximo de UN (1) ANO
desde dicha fecha.

Los aspirantes seran convocados para la realizacidn del ejercicio en llamamiento nico, salvo caso de fuerza
mayor, justificado y apreciado discrecionalmente por el Tribunal correspondiente, pudiendo disponer, en tal circunstancia,
la realizacién de una convocatoria extraordinaria. La no presentacidon de un aspirante a cualquiera de las partes



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 29, miércoles 9 de marzo de 2022 3011

obligatorias que forman el ejercicio en el momento de ser llamados, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho en el mismo ejercicio y posteriores, quedando excluido del procedimiento selectivo.

Para el inicio de las pruebas selectivas, serd necesaria la publicacién de la celebracién de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de Anuncios y padgina Web de la Corporacién, con una
antelacién minima de SIETE DIAS HABILES.

En cualquier momento los Tribunales podrdn requerir a los aspirantes que acrediten su personalidad, a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del D.N.I. en vigor, Carné de Conducir o Pasaporte.

Para las personas con minusvalia que asi lo hayan requerido en la solicitud de participacidn se estableceran
las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido
de los ejercicios ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible. El Ayuntamiento se pondra
en contacto con los candidatos para las adaptaciones que fueran necesarias y posibles.

Si en algiin momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud
adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en la convocatoria,
debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas.

A lo largo del proceso selectivo se cumplird con el principio de igualdad de trato, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el trato diferenciado
en casos justificados y razonables, proporcionales y congruentes

Octava. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de dos fases, siendo la fase de oposicién anterior a la fase de concurso. La puntuacién
mdaxima serd de 15 puntos, valordndose con un méximo de 10 puntos la fase de oposicién y con un maximo de
5 puntos la fase de concurso.

Fase de oposicién (puntuaciéon maxima 10 puntos):

Con cardcter general, todos los ejercicios serdn obligatorios y eliminatorios y serdn evaluados separada e
independientemente por el tribunal.

El proceso de seleccion estara formado por un ejercicio inico que constara de las dos partes que a continuacién
se indican, ambas obligatorias y eliminatorias y que se realizardn conjuntamente.

A) PRIMERA PARTE

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas
y s6lo una de ellas correcta.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 55 preguntas, siendo las 50 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco ultimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o0 varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

El tiempo maximo para la realizacién de este primer ejercicio serd de sesenta minutos.
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Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errénea se penalizard descontando un cuarto
del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Este ejercicio serd calificado de cero a diez puntos (0 a 10 puntos).

La férmula de correccién serd la siguiente;

[(ndmero de aciertos — (nimero de errores/ 4)) / nimero de preguntas] x 10
B) SEGUNDA PARTE

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos casos précticos, a elegir
entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada, y en
funcién de las materias del temario contenido en el ANEXO II.

En este ejercicio, se valorard, la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, la sistemética, la capacidad de anélisis, la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta
razonada y la capacidad de expresion escrita del aspirante.

El tribunal determinard la puntuacién que corresponda a cada una de las preguntas de cada supuesto y serd
explicado antes del comienzo del examen.

Este ejercicio serd calificado de cero a diez puntos (0 a 10 puntos), siendo necesario alcanzar la puntuacién
minima de 5 puntos para poder superarlo.

Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales, no comentados, de los que acudan provistos exclusivamente
en soporte papel, salvo que el tribunal considere necesario otro soporte, en cuyo caso se anunciard junto con la
fecha del examen correspondiente. No podrin utilizarse textos de consulta doctrinal o jurisprudencial, ni textos
de casos précticos, ni de formularios, ni apuntes personales o similares.

Finalizado y calificados ambos ejercicios, el tribunal haré puiblica en la forma prevista en las presentes bases
la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones de las puntuaciones obtenidas,
y la calificacion total de ambas partes.

En el supuesto de no superar la primera parte del ejercicio (cuestionario test) no se procedera a la correccién
de la segunda parte del ejercicio, de naturaleza practica. En este caso, se consignara la puntuacién obtenida en
la primera parte del ejercicio, no siendo calificada la segunda, y, en consecuencia, resultard no apto/a.

Calificacién de los ejercicios: Se fijard sumando las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. Las calificaciones del Tribunal deberan figurar con cuatro
decimales.

El Tribunal Calificador establecerd con carcter previo a la correccién de las pruebas o supuestos practicos o
ejercicios que integran la fase de oposicidn los criterios de correccidn de los mismos. Para la valoracién de los
ejercicios y/o pruebas, se hallard le media con las puntuaciones otorgadas por todos los/as miembros del
Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacién y la puntuacién otorgada por alguno/os de sus miembros existiera
una diferencia de dos o mds enteros, ésta/s ultima/s serd/n automdaticamente excluida/s y se hallard una nueva
media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones
otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

En la correccion de los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal Calificador el anonimato de los
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aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados automaticamente los ejercicios realizados por los aspirantes
en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar de cualquier forma. Asimismo, con caricter
previo al inicio de la correccion de los ejercicios, el Tribunal podra establecer criterios de descuento por faltas
ortograficas que cometa el aspirante y que igualmente deben ser considerados a la hora de valorar el ejercicio
que se desarrolle.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada una de las partes de la fase de oposicion, estableceran
un plazo minimo de TRES DIAS o0 maximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, para
solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes contra el
anuncio del tribunal calificador.

La calificacidn final de la fase de oposicion, que serd como méximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacion
de la siguiente ponderacion:

FASE DE OPOSICION Ponderacion
PRIMERA PARTE 40%
SEGUNDA PARTE 60%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:

Nota Fase Oposicion (maximo 10p) = 0,40 x Nota Primera parte + 0,60 x Nota Segunda parte
Novena. Fase de concurso.

Esta fase tendrd una puntuaciéon maxima de 5 puntos, entre formacion y experiencia profesional.

La valoracién de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as candidatos/as
que hayan superado dicha fase; en ningiin caso podr4 aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valorardn los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados deberdn poseerse
en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En esta fase se valorardn los siguientes
méritos:

1. Formacién: se valorard hasta un maximo de 2,5 puntos, conforme a lo siguiente:

Los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o aprovechamiento, asi como la imparticién de cursos
formativos, deberan versar sobre materias relacionadas con el temario y/o las funciones y tareas de la plaza objeto
de la convocatoria, incluidas las de Prevencidn de Riesgos Laborales. Al efecto, un crédito es equivalente a 10
horas lectivas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o imparticion se
valorard solo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del contenido de los cursos se constate que
los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension,
la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un tnico curso por
materia se realizard valordndose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo
que estard en funcion del nimero de horas de duracién del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento
o imparticién del mismo.
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Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion proporcional que corresponda.
No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su contenido y fecha
de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la valoracion de la formacion de las materias que se detallan a continuacidn se atenderd a lo siguiente:

* Se valorardn con un maximo de 0.15 puntos los programas de formacién establecidos en el RD 39/1997,
de 17 de enero, por el que se apruebe el Reglamento de los Servicios de Prevencién tanto para el desempefio
de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

* La formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se valorard hasta un maximo de 0,10
puntos.

* Los cursos relacionados con idiomas o con las aplicaciones ofimdticas y/o informéticas, propias de las funciones
y tareas desempefiadas en la plaza, en su caso, se valorardn hasta un maximo de 0.15 puntos, por cada materia.

El baremo para la valoracién de los cursos, es el siguiente:
- Asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento, 0.0042 por cada hora de asistencia.
- Imparticién o asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento, 0.0053 por cada hora de asistencia.

Titulaciones académicas: Dentro de este apartado se valorara aquellas titulaciones académicas, distintas a las
presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones
y tareas a desempefiar en la plaza objeto de la convocatoria.

Estas titulaciones académicas podrén ser del mismo o superior nivel académico de la que se convoca y
solamente se valorard una titulacién por aspirante, con la puntuacién de 0.25 puntos.

2. Experiencia profesional: se valorard hasta un maximo de 2.5 puntos.

- Se valorard con 0,00123288 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como personal funcionario o
laboral en Administraciones Piiblicas Locales, sus organismos auténomos y en consorcios integrados de forma
mayoritaria por entidades locales, incluidos los prestados como personal delegado de otras administraciones
publicas, en plaza de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o
en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada.

- Se valoraran con 0,0008137008 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como personal funcionario
o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos auténomos y consorcios no incluidos en el
apartado anterior, en plaza de funcionario de igual o anédlogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la
convocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a
las que correspondan a la plaza convocada.

- Se valoraran con 0,00061644 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como personal laboral en cualquier
Administracién Piblica en Unidades de Promocién y Desarrollo, como Agentes de Desarrollo y Empleo Local,
a través de Proyectos que desarrolle una Administracion Pablica en el marco de Planes Especiales, Programas
o Convenios de Colaboracién o de Cooperacién que hayan sido aprobados reglamentariamente por los drganos
competentes y tengan por objeto la realizacién de obras o servicios de interés general o social o la realizacién
de précticas profesionales en el dambito de las competencias de la Corporacion, a fin de adquirir experiencia
laboral por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad o la empleabilidad, en similar clase dentro
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del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

- Se valoraran con 0,00030822 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como personal laboral por
cuenta ajena en empresas publicas, entidades ptiblicas empresariales y corporaciones de derecho publico,
empresas privadas, en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes
a las que correspondan a la plaza convocada.

PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacidn de los méritos que los/as aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion quieren hacer valer en la fase de concurso, se presentard en lengua castellana, en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del Tribunal
Calificador de las calificaciones de la fase de oposicidn, en cualquiera de las oficinas o registros descritos en
el apartado 3 de la Base Cuarta de las presentes bases.

Para ello, deberan presentar una relacion, debidamente cumplimentada, en la que se relacionaran todos y cada
uno de los méritos alegados, al objeto de contrastarlos tanto con la documentacién aportada por los/las aspirantes
como con los que sean certificados de oficio por parte de la Corporacién. Con el anexo, se aportaran los
documentos originales acompaifiados de fotocopias para su compulsa o fotocopias compulsadas por Entidades
emisoras de la documentacién de que se trate (en el caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial,
conforme a lo previsto en el apartado 2.B) de esta base.

Cuando el tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los/las aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la convocatoria,
concederd un plazo de CINCO DIAS HABILES para la subsanacion.

Para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Si, con ocasién de su participacidn en otra convocatoria, los documentos acreditativos de los méritos alegados
no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en el Anexo II, indicando la convocatoria en la que los presentd, especificando la plaza y la fecha de la
convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido més de cinco afios desde su presentacion. De haber transcurrido
este plazo, se debera aportar la documentacion acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.

ACREDITACION DE LOS MERITOS: La acreditacién de los méritos alegados en la fase de concurso, se
realizard como seguidamente se indica para cada mérito:

1) Acreditacién de la formacién y titulaciones académicas.

Se presentara fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacién o imparticion del
curso respectivo que contenga mencién expresa del nimero de horas, contenido, fecha de celebracién o, en su
defecto, fecha de expedicidn, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, o imparticion, asi como
original o fotocopia compulsada de la Titulacién Académica, en su caso.

2) Acreditacion de la Experiencia profesional.

En Administraciones Publicas: certificado de los servicios prestados y certificado de las funciones realizadas
emitidos por el érgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicdndose el tiempo
exacto de duracién de los mismos, categoria profesional, o subescala y clase en su caso.
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En empresas publicas o privadas: Acreditacién de la experiencia en empresas publicas, privadas, entidades
publicas empresariales y corporaciones de derecho publico.

Se realizard mediante la aportacion de todos los documentos que se indican a continuacién:

a) Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de
alta y grupo de cotizacion.

b) Copia del contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la solicitud de la
prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga
los datos de la prestacién profesional, siempre y cuando en estos dos tltimos casos los datos en ellos recogidos
coincidan con el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c¢) Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se ha prestado servicios y
el detalle de las funciones desempefadas.

d) En ningin caso se valorard la experiencia profesional cuando no coincidan las funciones desempefiadas
que figuren en el certificado con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria y el grupo de cotizacién
que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

A estos efectos, el/los grupos de cotizacién son los siguientes:

GRUPO Y SUBGRUPO GRUPO DE COTIZACION
han de ser con caricter general

Grupo A Subgrupo Al 1
Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 4,7,8y9
Grupo E 6y10

VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracién de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hard publica
en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn, asi como en la pagina web. Los/as aspirantes podran solicitar la
revisién de la valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de TRES DIAS
HABILES o maximo de CINCO DIAS HABILES, a criterio del Tribunal Calificador, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final serd la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estard determinado por la puntuacién final obtenida
en el concurso-oposicion.
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En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios: en primer lugar, a la puntuacién
obtenida en el ejercicio practico, y en segundo lugar se atender4 a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

Si aun subsiste el empate, se realizardn ejercicios de cardcter practico relacionados con las funciones de las
plazas convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valorardn de 0 a 10 puntos.

Décima. Relacion de aprobados y propuesta del tribunal de nombramiento como funcionarios.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de seleccién publicara
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién ubicado en la Oficina de Atencion Ciudadana del Cabildo Insular
de La Palma (Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
(www.cabildodelapalma.es), con las puntuaciones correspondientes, la relacién de personas seleccionadas, por
orden de la calificacién final obtenida, cuyo nimero no podra exceder del de plazas convocadas, y formulara
la correspondiente propuesta de contratacién de personal laboral fijo al 6rgano convocante, mediante la remisién
de dicha relacién al referido 6rgano.

Las personas propuestas para la contratacién de personal laboral fijo, dentro del plazo de VEINTE DIAS NATURALES,
contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, en la forma que se determina a continuacién, deberan
presentar los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen
en las Bases de la convocatoria:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad o NIE en vigor.

b) Declaracién de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion Piblica, asumiendo el compromiso de mantener
dicha situacién en el momento de su contratacion como personal laboral fijo, con expresa indicacién de que
sabe y le consta que de no ser asi decaerd su derecho a incorporarse a la prestacién del servicio para el que fuere
llamado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

c¢) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Puiblicas, asumiendo
el compromiso de mantener dicha situacién en el momento de su contratacion de personal laboral fijo, con expresa
indicacién de que sabe y le consta que, de no ser asi, decaerd su derecho a incorporarse a la prestacion del servicio
para la que fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el normal
desempeno de sus funciones. Los aspirantes que tengan la condicién de discapacitados deberdn haber presentado,
ademds, certificacion de aptitud para el desempefio de las funciones de categoria correspondiente, expedida por
el 6rgano correspondiente.

e) El titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su obtencion,
exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompaiiarse un certificado
expedido por el organismo competente que acredite la citada equivalencia.
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Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentaciéon de
instancias, deberd justificar el momento en que concluyeron los estudios.

f) Dos fotografias del tamafio carnet de identidad.

g) Certificacién de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones y en la que se resefie
el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y modelo de Alta a Terceros debidamente cumplimentado, en su
caso.

h) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el nimero de afiliacién a la Seguridad Social.

Deber4 aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestion, si desea su compulsa o
directamente el documento compulsado, segiin su eleccién, a excepcion de las declaraciones que deberdn ser
originales.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algin puesto en el
Excmo. Cabildo de La Palma, quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieran aportado
con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de la documentacién que no
obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacién relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la
convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su automadtica exclusion, no
pudiendo ser formalizada la contratacién y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso
selectivo. En este caso, se formulard propuesta de contratacién a favor de quienes, habiendo aprobado la
totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el nimero de
plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

Siempre que el érgano de seleccion haya propuesto la contratacién de igual ndmero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de la toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacion,
de conformidad con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Decimoprimera. Contratacion.

En el plazo médximo de UN (1) MES a contar desde el dia en que se formule la propuesta, la Corporacién
debera proceder a la formalizacién de la contratacion a las personas relacionadas en la misma en la plaza correspondiente.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las peticiones
de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segiin el orden obtenido en el proceso selectivo,
siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

Quienes no pudieran formalizar la contratacién en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administracién, podréan efectuarla con posterioridad, previa autorizacién expresa
del 6érgano competente en materia de personal. De no mediar causa de fuerza mayor, perderdn todos los derechos
derivados del proceso selectivo y de la contratacién conferida.
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El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara sometido/a a un periodo de prueba que tendrd una duracién
no superior a DOS MESES.

No se fijard periodo de prueba para aquellos/as que hubieran prestado servicios en el Cabildo Insular de La
Palma en las mismas funciones de la plaza objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al de duracién
del periodo de prueba previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al periodo de prueba.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habrdn de obtener una valoracién de apto o no apto de
conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La declaracion de aptitud corresponderd al 6érgano
competente en materia de personal, previo los correspondientes informes.

El/la aspirante contratado/a deberd mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria durante
todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su contratacién.

Decimosegunda. Lista de reserva.

En caso de que existieren candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser contratados,
como consecuencia de no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la
totalidad de las pruebas, se confeccionara una Lista de Reserva, especifica de la categoria profesional a que se
haya concurrido durante el proceso selectivo, que serd utilizada con carécter preferente para llevar a cabo la
contratacién de personal con cardcter temporal, frente a cualquier otro integrante de listas de reserva, dado el
rigor y la dureza de las pruebas que integran el presente proceso selectivo y el elevado conocimiento de la materia,
y normativa que exige su superacion.

Los candidatos que no deseen formar parte de la lista de reserva, deberdn manifestar expresamente dicha opcién
en la solicitud conforme ANEXO I. En caso de no marcar la opcion de exclusion de la lista, serdn incluidos en
la misma, siempre que se cumplan los requisitos exigidos.

El orden de la lista de reserva vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicién y concurso de las correspondientes pruebas de seleccion.

En caso de empate, quien ostente mayor experiencia profesional y de persistir el empate, quien ostente mayor
formacion. De continuar el empate, se dirimiré por sorteo.

Esta lista de reserva, a la que podrd acudirse directamente (salvo que una normativa exija otro procedimiento)
para llevar a cabo la contratacion de personal con caricter temporal.

De existir varias vacantes, los solicitantes elegiran los puestos por el orden en que figuran en la lista.

Dicha lista estard vigente y operativa hasta que se forme otra lista por otro procedimiento de seleccién siempre
que asi sea acordado; o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

La lista de reserva se ajustard a los criterios de gestién y funcionamiento de la lista de reserva para cubrir
interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias del personal laboral y funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, vigentes en cada momento.

USO DE LA LISTA.

Los/as integrantes de la lista, podrdn prestar su consentimiento expreso en la solicitud de participacién, para
que, siempre que se haya formalizado el correspondiente Convenio, el Cabildo pueda ceder sus datos y facilitar
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a aquellas Entidades Locales que asi lo soliciten el uso de la lista de reserva para la cobertura de necesidades
de personal afectos a servicios con caracter temporal.

Decimotercera. Publicidad.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, y un extracto en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el Tabl6n de Anuncios de la Corporacién
ubicado en la Oficina de Atencién Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3, Planta 0),
y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es).

A partir del anuncio del extracto publicado en el Boletin Oficial del Estado comenzaré a contar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Decimocuarta. Impugnacion.

Contra la Resolucion que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podra interponerse Recurso Potestativo
de Reposicién ante el drgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacion de las mismas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podrédn interponer Recurso de Alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente. En caso de
interposicion de recursos contra la resolucién definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se
publicard en el B.O.P., anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto
de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

Decimoquinta. Incidencias.

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion: Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero
sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto Leg.
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bédsicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de 24
de Mayo, sobre indemnizacioén por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas; Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en estas bases y/o en las
Bases Generales, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demds
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION:

DIRECCION: N°:___ PISO: ___ PUERTA:
CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:
MOVIL:

REPRESENTANTE LEGAL, EN SU CASO:

DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION: (cumplimentar si es distinto al anterior)

POSTAL: MUNICIPIO:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO: MOVIL:

DIRECCION: Ne: PISO: ___ PUERTA: cODIGO

2. CONSENTIMIENTOS EXPRESOS

1. Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos:

st || NO [ |

2. Consiento expresamente, para que, siempre que se haya formalizado el correspondiente
Convenio, el Cabildo pueda ceder mis datos y facilitar a aquellas Entidades Locales que asi
lo soliciten el uso de la lista de reserva para la cobertura de necesidades de personal

afectos a servicios con caracter temporal:

si| | NO |

El/la abajo firmante, EXPONE, que siendo ciertos los datos consignados en la presente
solicitud y reuniendo los requisitos exigidos en la Base Tercera de las que rigen la convocatoria
la cobertura por funcionarios/as de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicién, por el
turno de acceso libre, de DOS (2) PLAZAS DE CONDUCTOR DE VEHICULOS ESPECIALES,
GRUPO 1V, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2018, SOLICITA ser
admitido/a al mencionado proceso selectivo convocado con sometimiento a la legislacion vigente
y al procedimiento selectivo que se detalla en las Bases.

Documentacion que se adjunta;

[J Original o Fotocopia compulsada del D.N.I. o equivalente.

[1 Original o Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.

[1  Justificante del abono de los derechos de examen a ingresar en Caixabank C/C n°

0 ES 812100 9169 06 2200179569 (24euros).

[J Titulo oficial familia numerosa

[J Certificado de desempleado y no haber rechazado oferta de empleo ni promocion

[1 Declaracion responsable de no percibir rentas superiores al salario minimo
interprofesional

[1 Certificado grado discapacidad

[1 Certificado tipo discapacidad.

1 Certificado capacidad
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En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales serdn incorporados a un fichero cuyo titular
serd el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién en el centro gestor que figura en
la convocatoria.

Asi mismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que
presenta.

- Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

- Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacién y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracién responsable, he sido
debidamente informado/a que seré automdticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y
que la Administracién queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

Y para que asi conste,

En ,a de de 202___

El/La Solicitante/Representante Legal

Fdo.:

AL ORGANO COMPETENTE EN MATERIA DE SELECCION DE PERSONAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA.

ANEXO II
TEMARIO CONDUCTOR DE VEHICULOS ESPECIALES, GRUPO 1V.
PARTE PRIMERA: MATERIAS GENERALES.

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos fundamentales y
libertades publicas. Garantias y suspension de derechos y libertades.

Tema 2: La Organizacion territorial del Estado: Formas de acceso a la autonomia en la Constitucién Espafiola.
Competencias de las Comunidades Auténomas y competencias exclusivas del Estado. El proceso estatuyente:
los Estatutos de Autonomia. Reforma de los Estatutos.

Tema 3: Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares: Organizacién: Organos de Gobierno. Organizacién
administrativa. Organizacién descentralizada. Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los Cabildos
Insulares. Derecho de acceso a la informacién. Publicacion y acceso de la informacion.

Tema 4: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Prevencion de Riesgos
laborales. Derechos y obligaciones.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 29, miércoles 9 de marzo de 2022 3023

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 5. Tema 5: El Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico: Derechos y deberes de los funcionarios.
Situaciones Administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 6. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de
Vehiculos: 1. Articulo 15. Condiciones técnicas de los
dispositivos de alumbrado y sefializacién dptica. 2.
Articulo 17. Dispositivos facultativos de alumbrado
y sefializacion Optica.

Tema 7. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de
Vehiculos: Anexo XII. Accesorios, repuestos, y
herramientas de los vehiculos. Modificado por Orden
PRE/629/2011, de 22 de marzo. Fuente de referencia
orientativa: Real Decreto 2822/1998, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Vehiculos

Tema 8. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido
sobre sobre Tréifico, Circulacién de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial: 1. Articulo 13. Normas generales
de conduccion. 2. Seccidn 3. Preferencia de paso.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido
sobre sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial: Sefializacion.

Tema 10. Seguridad en los vehiculos: elementos de
seguridad en los vehiculos. La seguridad activa. La
seguridad pasiva.

Tema 11. Seguridad en el conductor: la observacién,
la anticipacion. Factores que influyen en las aptitudes
del conductor: la fatiga, el suefio, el estrés, el tabaco,
el alcohol, medicamentos, estupefacientes y sustancias
psicotrépicas.

Tema 12. Seguridad en la via. Conduccién nocturna.
Conduccién en condiciones climatoldgicas y ambientales
adversas.

Tema 13. Comportamiento en caso de accidente.
Medidas a adoptar para garantizar la seguridad de la
circulacion y socorrer a las victimas.

Tema 14. Incendios Forestales (I): 1. Definicién de
incendio forestal. 2. Comportamiento del incendio.
3. Seguridad personal.

Tema 15. Incendios Forestales (II). Metodologia de
actuacion con agua en los incendios forestales: 1.
Instalaciones forestales 2. Primera etapa de la extincién.
3. Segunda etapa de la extincion.

Tema 16. Interfaz Urbano Forestal (I). 1. Tipologias
de Interfaz Urbano-Forestal. Particularidades. Incendio
Exprés. 2. Operaciones con autobombas en [UF.
Estrategias y tacticas especificas de interfaz urbano-
forestal.

Tema 17. Interfaz Urbano Forestal (II). Triaje y
operaciones de proteccion de infraestructuras criticas
y viviendas.

Tema 18. Protocolo del Operativo de Prevencion
y Extincién de Incendios Forestales 2021. 1. Activacién
por incendio. Protocolo de seguridad. Protocolo de
Comunicaciones. 2. Protocolo de los conductores de
vehiculos especiales: Conductores vehiculos especiales
Charli-Bravo. Conductores vehiculos especiales
Nodriza.

Tema 19. Autobombas forestales. 1. Presion
atmosférica, cavitacion; caudal, bombas centrifugas,
pérdida de carga y golpe de ariete. Cuerpo de bomba
y tipos de bomba.

Tema 20. Autobombas forestales. Caudal y Presién:
Presion, Pruebas de presion, Pruebas de caudal, la altura.
3. Partes de los camiones autobombas. Operacién de
bombas contra incendio. Vehiculos de los Servicios
de Bomberos

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con
posterioridad a la aprobacién de las Bases se modificara
la normativa incluida en el programa, las referencias
en él contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa
que en cada momento resulte de aplicacion.

SEGUNDO. Convocar el referido procedimiento
selectivo.

TERCERO. Delegar en la Miembro Corporativo con
delegacion especial en materias de Hacienda y Recursos
Humanos la designacién de los miembros del Tribunal
Calificador.

CUARTO. La presente convocatoria y sus bases se
publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y un extracto
en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el Tabl6n
de Anuncios de la Corporacién ubicado en la Oficina
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de Atencién Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma
(Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en la padgina web del
Excmo. Cabildo Insular de 1la Palma
(www.cabildodelapalma.es).

Contra el presente Acuerdo podrd interponerse, de
conformidad con el articulo 101.1 del Reglamento
Orgénico de Gobierno, Administracién y Funcionamiento
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, Recurso
Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de UN MES, o bien podra
interponerse directamente Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En todo
caso, de interponerse el Recurso Potestativo de
Reposicién, no se podrd interponer el Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta de aquél.

No obstante, lo anteriormente expuesto se podra utilizar
cualquier otro Recurso que se estime oportuno.”

En Santa Cruz de La Palma, a cuatro de marzo de
dos mil veintidos.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON
DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE
HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, Maria
Nayra Castro Pérez.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

571 102155

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en Sesi6én Ordinaria celebrada
el dia 4 de marzo de 2022, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo relativo a la convocatoria publica para la
cobertura de 1 plaza de Capataz (Grupo 1V), vacante
en la plantilla de personal laboral del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, e incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2018, aprobada por Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de fecha 14 de diciembre de
2018, y publicadaen el B.O.P. 153, de 21 de diciembre
de 2018.

“Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria
publica para la cobertura de Una (1) plaza de Capataz,
Grupo IV, vacante en la plantilla de Personal Funcionario

de la Corporacién, incluida en la Oferta de Empleo
Publico 2018, aprobada por Acuerdo de Gobierno Insular
de fecha 14 de diciembre de 2018 y publicada en el
B.O.P. nimero 153, de diciembre de 2018.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UNA (1)
PLAZA DE CAPATAZ, GRUPO IV, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2018, APROBADA POR ACUERDO DE CONSEJO
DE GOBIERNO INSULAR DE FECHA 14 DE
DICIEMBRE DE 2018 Y PUBLICADA EN EL
B.O.P.NUM 153, DE 21 DE DICIEMBRE DE 2018.

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
por funcionarios/as de carrera, mediante el sistema
de concurso-oposicidn, por el turno de acceso libre,
de UNA (1) PLAZA DE CAPATAZ, GRUPO 1V,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
LA PALMA, incluida en la Oferta de Empleo Piblico
de 2018, con sometimiento a la legislacién vigente y
al procedimiento selectivo que se detalla en las
presentes Bases. Tal plaza se encuentra dotada
presupuestariamente con arreglo a la vigente plantilla
de la Corporacion.

La presente convocatoria y sus bases se publicardn
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, y un extracto en el Boletin
Oficial del Estado, asi como en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion ubicado en la Oficina de Atencién
Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en la pagina web del Excmo.
Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es).

Igualmente, se publicaran en el Tabl6n de Anuncios
de la Corporacién ubicado en la Oficina de Atencién
Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en la pagina web del Excmo.
Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es)
las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador
que sean integrantes del proceso selectivo enunciados
en las presentes bases.

La convocatoria se regird por lo establecido en los
articulos 133 a 136 y 167 y siguientes del R.D. Leg.
781/86, de 18 de abril; en los articulos 100 al 102 de
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la Ley 7/1985, de 2 de abril; en el RD 896/1991, de
7 de junio; en el articulo 19 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto; y supletoriamente, en el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, todo ello en cuanto no haya sido afectado,
o se oponga a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Segunda. Descripcion de la plaza.

La plaza de Capataz, GRUPO 1V, se encuadra en
la plantilla de personal laboral del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma:

PLAZA: 1 Capataz
GRUPO/SUBGRUPO: GRUPO IV

OPE: 2018

Sin perjuicio de las tareas especificas que las
relaciones de puestos de trabajo asignen a cada puesto
en particular, con cardcter informativo y enunciativo,
las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son,
entre otras, las que se especifican a continuacion:

a) Direccién y coordinacién de los medios materiales
y personales en las siguientes actividades y trabajos
relacionados con el Medio ambiente:

- Tratamientos selvicolas, cortas, claras, podas...
- Limpieza y reparacién de pistas y senderos.

- Limpieza de medios naturales, recogida basuras
y residuos.

- Lucha contra la erosién: construccién y colocacién
de gaviones y mamposteria en seco...

- Restauracién medio natural: repoblacién (apertura
de hoyos, plantacidn, siembra y proteccion) y labores
culturales.

- Aprovechamientos forestales: corta, apeo y seca
madera.

- Prevencion de incendios: ordenacién combustible
vegetal, creacion de fajas auxiliares, cortafuegos.

- Extincidn de incendios: ataque directo y creacién
de lineas de defensa.

- Prevencién y ataque de otros riesgos.

- Pequenas obras civiles: construccién, reparacion
y mantenimiento.

- Trabajos de sefializacion: colocacién de carteles
y sefiales.

b) Control de la calidad y rendimiento de los trabajos
y actividades: cumplimentar estadillos de seguimientos
de ejecucion.

c¢) Direccion y control del personal asignado a su
cuadrilla (operarios, operarios-conduccién, operarios
medios mecénicos, ayudantes de servicios técnicos,
control de absentismo, tramitacion de incidencias de
este personal y observancia del cumplimiento de los
trabajos y actividades por los mismos, asi como
garantizar el cumplimiento de las normas en materia
de seguridad e higiene en el trabajo (equipamiento).

d) Responsable de la existencia y distribucion de
los materiales necesarios para la realizacién de los trabajos
y actividades, control y distribucién de herramientas
y maquinaria.

Tercera. Requisitos

Quienes aspiren a ingresar en el grupo objeto de la
convocatoria, deberdn poseer en el dia de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantener
hasta el momento de la contratacién como personal
laboral fijo, los siguientes requisitos generales y
especificos de participacion;

1. Nacionalidad.
a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

c) El/la conyuge de los espaiioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y
los de su conyuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el 4&mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unioén Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.
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Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos
en el apartado c), asi como los extranjeros incluidos
en el apartado d), deberdn acompaiiar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no
exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

4. Habilitacién: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Piblicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién
judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala
al que se presenta. En el caso de las pruebas limitadas
al acceso a una Especialidad de un Cuerpo o Escala,
no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

5. Titulacién: Estar en posesioén del Titulo de
Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estin en posesion de
la correspondiente credencial de homologacién o en
su caso del correspondiente certificado de equivalencia,
y los aspirantes con titulaciones no universitarias
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no serd de aplicacion
alos aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho comunitario.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por

ciento, seran admitidos/as en igualdad de condiciones
con los deméds aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones de la plaza convocada, de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo
y a la formacién en la Administracion ptiblica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

Todos los requisitos deberdn poseerse en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Solicitudes.

1. FORMA DE PRESENTACION.

Los interesados podran presentar su solicitud de
participacion que figura como ANEXO I de estas
Bases debidamente cumplimentada y que también sera
facilitada gratuitamente en la Oficina de Atencién
Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares
de Los Llanos de Aridane y San Andrés y Sauces, o
la publicada en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular
de la Palma (www.cabildodelapalma.es), en los
siguientes sitios;

a) En el registro electrénico del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, asi como en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

b) En la Oficina de Atencién Ciudadana del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3,
Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos
de Aridane y San Andrés y Sauces y demds oficinas
de asistencia en materia de registros.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la
solicitud se presentard en sobre abierto, con objeto
de que se haga constar en la misma el nombre de la
oficina y la fecha, lugar y hora de presentacion, de
conformidad con el articulo 31 del R.D. 1829/1999,
de 3 de diciembre.

Con la solicitud de participacién deberd adjuntarse
la siguiente documentacién en lengua castellana:
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a) Documentacién acreditativa del pago de los
derechos de examen, o en su caso, de estar exento del
mismo conforme a lo dispuesto en al apartado 3 de
esta Base.

b) Original o copia de:
1°. Documentacion acreditativa de la nacionalidad:

I. E1 D.N.I. o pasaporte para quienes posean la
nacionalidad espaiiola.

II. El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte para los/as aspirantes incluidos/as en el
apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.

III. El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente
comunitario, los/as aspirantes a los que hace referencia
al Apartado 1.1 c) del Apartado 1 de la base tercera,
cuando no sean nacionales de algin Estado miembro
de la Unién Europea, en caso contrario, aportardn la
documentacion descrita en el parrafo anterior.

2°. Titulo: Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente. En el supuesto
de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante
debera alegar la norma que establezca la equivalencia,
o en su defecto, acompaiar certificado expedido por
el érgano competente que acredite la citada equivalencia.
Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

3°. Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, deberdn presentar, ademads, la siguiente
documentacion:

1. La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

II. Certificado donde se especificara respecto de la
persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer
referencia a la presentada en otra convocatoria:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita
paralarealizacion de los ejercicios y para el posterior

desempeiio del puesto de trabajo.

Los aspirantes con discapacidad, podran pedir en

el modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios
humanos y materiales a fin de asegurar su participacién
en condiciones de igualdad, en los términos del
articulo 11 del Decreto 8/2011. A tal efecto, deberan
aportar, junto a la solicitud de participacion, informe
sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como
Resolucidn o Certificado sobre la capacidad funcional
para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes
a la categoria de la convocatoria. En la Resolucién
que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hara
constar la admision o no de las adaptaciones de las
pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion,
como la Resolucién o Certificado sobre la capacidad
funcional, de los apartados 4.4 y 4.5 deberan ser
emitidos por el equipo multidisciplinar a que se refiere
el articulo 6.6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de
Servicios Sociales, o el érgano competente en la
materia de las distintas Administraciones Publicas.
También se podrd acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion
de persona con discapacidad a los efectos del Real
Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

De no ser posible la presentacion de los informes
y/o certificados, se deberd aportar, al menos, el
justificante de haberlos solicitado. En este caso, los
aspirantes tendran que aportar dicha documentacién
dentro de los correspondientes plazos de subsanacion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos a
que se refieren los puntos 1°y 2° de este apartado no
se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacion
con ocasidén de su participacién en otra convocatoria,
deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que
los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de
la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas
de cinco afios desde su presentacion. En caso contrario,
deberé aportar la documentacién requerida.

Con la presentacion de la solicitud de participacion
las personas aspirantes se hacen responsables de la
veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado
su nombramiento al cumplimiento y acreditacién de
los mismos.
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2. PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo serd de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del
extracto de la CONVOCATORIA en el Boletin Oficial
del Estado. A tal fin, el texto integro de la convocatoria
que ha de regir el proceso selectivo se insertard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién ubicado en la Oficina de Atencién
Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en la pagina web del Excmo.
Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondri la exclusién del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que
pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen serdn de CATORCE
EUROS (14 euros), conforme a la Ordenanza Fiscal
nimero 10 Reguladora de la tasa por derechos de
inscripcién en pruebas de seleccidon de personal,
aprobada por el pleno de este Cabildo Insular de La
Palma, en sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005
(B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, nimero 178, de 2
de noviembre de 2005), modificada por acuerdo
plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P. de Santa
Cruz de Tenerife, nimero 75, de 16 de abril de 2010),
cuyo importe se hard efectivo mediante las siguientes
formas de pago, con la mencién siguiente "Pruebas
Selectivas” (CAPATAZ OEP 2018).

A) En la Entidad La Caixa podra realizar el pago
de las tasas haciendo uso del Cédigo de Barras o el
Nimero de Entidad que aparece seguidamente a
través de los siguientes canales:

909992 5

1002999047123

0471235 — TASAS EXAMENES

CABILDO LA PALMA

- Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros
automdticos de la Caixa, con tarjeta de Caixabank o
de otras Entidades Financieras, tanto de débito como
de crédito.

- Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”,
si es cliente de La Caixa, haciendo uso de “Pago a
Terceros” (Cuentas - Transferencia y traspasos - Pago
a Terceros).

- En las ventanillas de Caixabank en su horario
habitual.

B) Desde otras Entidades distintas a La Caixa por
transferencia bancaria en el nimero de cuenta de la
Caixabank:

IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569
CONCEPTO

Nombre y apellidos del opositor/a:
D.N.I. opositor/a:

Pruebas Selectivas: Capataz

Exenciones: quedardn exentas del pago de las tasas
o derechos de examen, las personas que se encuentren
en alguno de los siguientes casos, siendo necesaria
su acreditacién en el plazo de presentacion de instancias:

- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, igual o superior al 33 por 100, que deberan
acreditar mediante la aportacién de los certificados
a que hace referencia esta Base.

- Quienes figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de UN MES anterior a la
fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en
las que soliciten su participacion. Serdn requisitos para
el disfrute de la exencién, que en el plazo de que se
trate no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada,
en acciones de promocién, formacién o reconversion
profesional, que se acreditard mediante certificacion
y/o informe de inscripcién o rechazo que expediran
las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional,
cuya acreditacién se realizard mediante declaracion
responsable escrita del solicitante de que carece de
rentas superiores, en computo mensual, al salario
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minimo interprofesional. Ambos documentos se
deberdn acompaiiar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacién de instancias, o en su caso, en el plazo
de subsanacion de solicitudes.

- Quienes sean miembros de familias numerosas que
tengan reconocida tal condicién, la cual se acreditard,
mediante el titulo oficial expedido por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma de residencia
del solicitante.

Devoluciones: Procedera la devolucién de los
derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente no presente solicitud de
participacién en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente acredite estar exento/a del
pago de los mismos, de conformidad con esta Base.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso
por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este caso, se procederd a la devolucion de la
diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos
de examen una vez concluido el plazo de presentacién
de la solicitud de participacion.

No procederd la devolucién de los derechos de
examen cuando el/la aspirante sea excluido/a del
proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a,
o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

Quinta. Admisién de aspirantes.

1. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
el 6érgano convocante dictard Resolucién, en el plazo
maximo de UN MES, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Esta publicacién contendr4, la relacién nominal de
aspirantes excluidos/as, con cuatro cifras numéricas
aleatorias de sus correspondientes D.N.I., N.LE. o
Pasaporte, e indicacion de la/s causa/s de exclusion
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello.

Dicha Resolucién debera publicarse en la pagina
web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
(www.cabildodelapalma.es) y en el Tablén de Anuncios
de la Corporacidn, sito en Avda. Maritima, 3, Planta
0, Santa Cruz de La Palma, y en ella se indicaran los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialindose un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién, o 1a omisién en caso de no figurar
en la lista como persona admitida o excluida.

Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion
presentando la pertinente reclamacién y justificando
su derecho a ser incluido en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

2. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS.

Finalizado dicho plazo, se dictard Resolucion
declarando aprobada la Lista definitiva de admitidos
y excluidos, y determindndose la composicién del
Tribunal calificador, asi como el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.
Dicha Resolucién se expondrd en los mismos lugares
en que lo fue la lista provisional, debiendo mediar en
todo caso un minimo de QUINCE DIAS NATURALES
entre la publicacién del anuncio y la celebracion de
la prueba. El orden de actuacién de los aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen, se iniciard
alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica y que esté vigente en dicho
momento.

3. RECLAMACION CONTRA LA RELACION
DEFINITIVA DE PARTICIPANTES.

La Resolucidén que apruebe definitivamente la lista
de admitidos y excluidos, pondrd fin a la via
administrativa, y contra la misma se podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

No obstante, con caricter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo sefialado, contra
la Resolucién que acuerda la relacion definitiva de
participantes, se podrd interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado.
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Sexta. Tribunal Calificador.

1. Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o
personal De conformidad con lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, los Tribunales Calificadores de la presente
convocatoria se constituirdn de la siguiente forma:

laboral fijo de cualquiera de las Administraciones
Publicas que posean un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Tres Vocales: Deberdn poseer titulacién o, en su caso,
especializacién igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la
Corporacion, perteneciente a un grupo de igual o
superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza
convocada.

En la composicién del Tribunal se velara por el principio
de especialidad y paridad, debiendo poseer todos los
miembros un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en el Grupo de Titulacién de
la categoria de que se trate.

2. Al Tribunal le corresponderd el desarrollo y la
calificacion de las pruebas selectivas, y estard constituido
por un nimero impar de miembros, funcionarios de
carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo nimero de suplentes.

3. La designacidn de los miembros de los Tribunales
incluird la de los respectivos suplentes, que deberan
estar en posesion de los mismos requisitos que los
titulares. La misma se hara publica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién ubicado en la Oficina de
Atencion Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma
(Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en la p4dgina web del
Excmo. Cabildo Insular de la Palma
(www.cabildodelapalma.es).

4. Podran incorporarse para ayudar a los Tribunales
en sus trabajos otros funcionarios o trabajadores
insulares, asi como asesores especialistas para todas
o algunas de las pruebas, siendo acordada su designacién
por el érgano convocante, a propuesta del Tribunal
correspondiente, sin que en ningtin caso puedan suplir
al Tribunal en la elaboracién y correccién del ejercicio.

Asimismo, podra asistir a todos los actos ptiblicos
un observador designado por la Junta de Personal, el

cual podré recabar informacién del Tribunal y hacer
constar en acta cualquier cuestion que afecte al
procedimiento de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal, asi como, en su
caso los asesores, y los observadores estardn sujetos
a las causas de abstencion y recusacion sefialadas en
la normativa.

5. Seran causas de abstencién y recusacién las
recogidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y demds disposiciones de aplicacion.
Asimismo, los érganos de seleccién no podrén estar
formados mayoritariamente por funcionarios de la
Corporacién pertenecientes al mismo Cuerpo o Escalas
objeto de seleccidn, ni tampoco por funcionarios que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

6. Las indemnizaciones por asistencia se abonaran
segtin lo establecido en la Base 26.9 de las de Ejecucion
del Presupuesto General del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma para el ejercicio correspondiente.

7. La constitucion del Tribunal exige la presencia
de su Presidente y Secretario o, en su caso, quienes
le sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros.
De todas las reuniones que celebre se levantard la
correspondiente Acta. Todos los miembros del Tribunal,
incluido el Secretario, tendrdn voz y voto para dirimir
las incidencias que surjan a lo largo del proceso
selectivo, resolviendo las incidencias que surjan a lo
largo del proceso selectivo, mediante acuerdo adoptado
por mayoria simple de los asistentes, sin el voto de
calidad del Presidente.

8. En lo no previsto en la presente convocatoria, el
procedimiento de actuacidn del Tribunal calificador
se ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal
calificador celebrara su sesion de constitucién antes
de la realizacion del primer ejercicio, y en dicha
sesion acordard las decisiones que correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
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Séptima. Comienzo de las pruebas

Los ejercicios no podrdn comenzar hasta transcurridos
al menos CUATRO (4) MESES desde la fecha de
publicacidn del extracto de anuncio de convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado y en el plazo maximo
de UN (1) ANO desde dicha fecha.

Los aspirantes serdn convocados para la realizacién
del ejercicio en llamamiento tnico, salvo caso de
fuerza mayor, justificado y apreciado discrecionalmente
por el Tribunal correspondiente, pudiendo disponer,
en tal circunstancia, la realizacién de una convocatoria
extraordinaria. La no presentacidn de un aspirante a
cualquiera de las partes obligatorias que forman el
ejercicio en el momento de ser llamados, determinara
automdticamente el decaimiento de su derecho en el
mismo ejercicio y posteriores, quedando excluido
del procedimiento selectivo.

Para el inicio de las pruebas selectivas, serd necesaria
la publicacion de la celebracion de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon
de Anuncios y pagina Web de la Corporacién, con una
antelacién minima de 7 dias habiles.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes que acrediten su personalidad, a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos
del D.N.I. en vigor, Carné de Conducir o Pasaporte.

Para las personas con minusvalia que as{ lo hayan
requerido en la solicitud de participacion se estableceran
las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion, siempre que no quede desvirtuado el
contenido de los ejercicios ni implique reduccién ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible. El
Ayuntamiento se pondra en contacto con los candidatos
para las adaptaciones que fueran necesarias y posibles.

Si en algiin momento del proceso selectivo el
tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos
establecidos en la convocatoria, deberd proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas.

A lo largo del proceso selectivo se cumplird con el
principio de igualdad de trato, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social que no venga amparada
por la existencia de alguna norma que base el trato
diferenciado en casos justificados y razonables,
proporcionales y congruentes

Octava. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constard de dos fases, siendo
la fase de oposicion anterior a la fase de concurso.
La puntuacién méxima serd de 15 puntos, valordndose
con un maximo de 10 puntos la fase de oposicién y
con un maximo de 5 puntos la fase de concurso.

Fase de oposicion (puntuacién méaxima 10 puntos):

Con cardcter general, todos los ejercicios serdn
obligatorios y eliminatorios y serdn evaluados separada
e independientemente por el tribunal.

El proceso de seleccion estard formado por un
ejercicio unico que constara de las dos partes que a
continuacién se indican, ambas obligatorias y
eliminatorias y que se realizardn conjuntamente.

A) PRIMERA PARTE.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas
y s6lo una de ellas correcta.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara
de 55 preguntas, siendo las 50 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco tltimas, de reserva. En el caso
en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular
una o varias preguntas ordinarias, establecerd en el
mismo Acuerdo la sustitucidon, a efectos de su
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva,
por su orden.

El tiempo maximo para la realizacion de este primer
ejercicio serd de sesenta minutos.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada
contestacion errénea se penalizard descontando un cuarto
del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en
blanco no penalizan.

Este ejercicio seré calificado de cero a diez puntos
(0 a 10 puntos).
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La féormula de correccién serd la siguiente;
[(ndmero de aciertos — (nimero de errores/ 4)) / nimero de preguntas] x 10
B) SEGUNDA PARTE-

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos casos practicos, a elegir
entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada, y en
funcién de las materias del temario contenido en el ANEXO II.

En este ejercicio, se valorard, la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta
razonada y la capacidad de expresion escrita del aspirante.

El tribunal determinard la puntuacién que corresponda a cada una de las preguntas de cada supuesto y serda
explicado antes del comienzo del examen.

Este ejercicio serd calificado de cero a diez puntos (0 a 10 puntos), siendo necesario alcanzar la puntuacién
minima de 5 puntos para poder superarlo.

Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales, no comentados, de los que acudan provistos exclusivamente
en soporte papel, salvo que el tribunal considere necesario otro soporte, en cuyo caso se anunciard junto con la
fecha del examen correspondiente. No podran utilizarse textos de consulta doctrinal o jurisprudencial, ni textos
de casos précticos, ni de formularios, ni apuntes personales o similares.

Finalizado y calificados ambos ejercicios, el tribunal haré puiblica en la forma prevista en las presentes bases
la relacién de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones de las puntuaciones obtenidas,
y la calificacién total de ambas partes.

En el supuesto de no superar la primera parte del ejercicio (cuestionario test) no se procederd a la correccién
de la segunda parte del ejercicio, de naturaleza practica. En este caso, se consignard la puntuacion obtenida en
la primera parte del ejercicio, no siendo calificada la segunda, y, en consecuencia, resultard no apto/a.

Calificacion de los ejercicios: Se fijard sumando las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. Las calificaciones del Tribunal deberan figurar con cuatro
decimales.

El Tribunal Calificador establecerd con cardcter previo a la correccion de las pruebas o supuestos précticos o
ejercicios que integran la fase de oposicion los criterios de correccion de los mismos. Para la valoracién de los
ejercicios y/o pruebas, se hallard le media con las puntuaciones otorgadas por todos los/as miembros del
Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacion y la puntuacién otorgada por alguno/os de sus miembros existiera
una diferencia de dos o mds enteros, ésta/s Ultima/s serd/n automdticamente excluida/s y se hallar una nueva
media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones
otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

En la correccién de los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal Calificador el anonimato de los
aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados automadticamente los ejercicios realizados por los aspirantes
en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar de cualquier forma. Asimismo, con caricter
previo al inicio de la correccidn de los ejercicios, el Tribunal podr4 establecer criterios de descuento por faltas
ortograficas que cometa el aspirante y que igualmente deben ser considerados a la hora de valorar el ejercicio
que se desarrolle.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada una de las partes de la fase de oposicidn, establecerdn
un plazo minimo de TRES DIAS o médximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, para
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solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes contra el
anuncio del tribunal calificador.

La calificacidn final de la fase de oposicion, que serd como méximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién
de la siguiente ponderacion:

FASE DE OPOSICION Ponderacién
PRIMERA PARTE 40%
SEGUNDA PARTE 60%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:

Nota Fase Oposicién (maximo 10p) = 0,40 x Nota Primera parte + 0,60 x Nota Segunda parte
Novena. Fase de concurso.

Esta fase tendrd una puntuaciéon maxima de 5 puntos, entre formacion y experiencia profesional.

La valoracién de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de oposicién y respecto de los/as candidatos/as
que hayan superado dicha fase; en ningiin caso podrd aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados deberan poseerse
en el momento de la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes. En esta fase se valorardn los siguientes
méritos:

1. Formacién: se valorard hasta un maximo de 2,5 puntos, conforme a lo siguiente:

Los cursos de formacién con certificado de asistencia y/o aprovechamiento, asi como la imparticioén de cursos
formativos, deberdn versar sobre materias relacionadas con el temario y/o las funciones y tareas de la plaza objeto
de la convocatoria, incluidas las de Prevencidn de Riesgos Laborales. Al efecto, un crédito es equivalente a 10
horas lectivas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o imparticion se
valorard solo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del contenido de los cursos se constate que
los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension,
la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un tnico curso por
materia se realizard valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo
que estard en funcion del nimero de horas de duracién del mismo y del caricter de asistencia, aprovechamiento
o imparticién del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion proporcional que corresponda.
No se valorardn los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su contenido y fecha
de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la valoracién de la formacién de las materias que se detallan a continuacidn se atendera a lo siguiente:

* Se valorardn con un médximo de 0.15 puntos los programas de formacién establecidos en el RD 39/1997,
de 17 de enero, por el que se apruebe el Reglamento de los Servicios de Prevencién tanto para el desempefio
de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

* La formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se valorard hasta un maximo de 0,10
puntos.
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* Los cursos relacionados con idiomas o con las aplicaciones ofimadticas y/o informaticas, propias de las funciones
y tareas desempefiadas en la plaza, en su caso, se valorardn hasta un maximo de 0.15 puntos, por cada materia.

El baremo para la valoracion de los cursos, es el siguiente:
- Asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento, 0.0042 por cada hora de asistencia.
- Imparticién o asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento, 0.0053 por cada hora de asistencia.

Titulaciones académicas: Dentro de este apartado se valorard aquellas titulaciones académicas, distintas a las
presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones
y tareas a desempefiar en la plaza objeto de la convocatoria.

Estas titulaciones académicas podran ser del mismo o superior nivel académico de la que se convoca y
solamente se valorard una titulacién por aspirante, con la puntuacién de 0.25 puntos.

2. Experiencia profesional: se valorard hasta un maximo de 2.5 puntos.

- Se valorara con 0,00123288 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como personal funcionario o
laboral en Administraciones Publicas Locales, sus organismos autdnomos y en consorcios integrados de forma
mayoritaria por entidades locales, incluidos los prestados como personal delegado de otras administraciones
publicas, en plaza de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o
en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada.

- Se valoraran con 0,0008137008 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como personal funcionario
o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos auténomos y consorcios no incluidos en el
apartado anterior, en plaza de funcionario de igual o andlogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la
convocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a
las que correspondan a la plaza convocada.

- Se valoraran con 0,00061644 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como personal laboral en cualquier
Administracién Piblica en Unidades de Promocién y Desarrollo, como Agentes de Desarrollo y Empleo Local,
a través de Proyectos que desarrolle una Administracién Piblica en el marco de Planes Especiales, Programas
o Convenios de Colaboracion o de Cooperacion que hayan sido aprobados reglamentariamente por los 6rganos
competentes y tengan por objeto la realizacién de obras o servicios de interés general o social o la realizacién
de précticas profesionales en el 4&mbito de las competencias de la Corporacién, a fin de adquirir experiencia
laboral por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad o la empleabilidad, en similar clase dentro
del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

- Se valorardn con 0,00030822 puntos por dia, los servicios efectivos prestados como personal laboral por
cuenta ajena en empresas publicas, entidades publicas empresariales y corporaciones de derecho publico,
empresas privadas, en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes
a las que correspondan a la plaza convocada.

PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién quieren hacer valer en la fase de concurso, se presentard en lengua castellana, en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del Tribunal
Calificador de las calificaciones de la fase de oposicion, en cualquiera de las oficinas o registros descritos en
el apartado 3 de la Base Cuarta de las presentes bases.

Para ello, deberan presentar una relacion, debidamente cumplimentada, en la que se relacionardn todos y cada
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uno de los méritos alegados, al objeto de contrastarlos tanto con la documentacién aportada por los/las aspirantes
como con los que sean certificados de oficio por parte de la Corporacién. Con el anexo, se aportaran los
documentos originales acompanados de fotocopias para su compulsa o fotocopias compulsadas por Entidades
emisoras de la documentacién de que se trate (en el caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial,
conforme a lo previsto en el apartado 2.B) de esta base.

Cuando el tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los/las aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la convocatoria,
concedera un plazo de CINCO DIAS HABILES para la subsanacion.

Para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Si, con ocasién de su participacidn en otra convocatoria, los documentos acreditativos de los méritos alegados
no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en el Anexo II, indicando la convocatoria en la que los presentd, especificando la plaza y la fecha de la
convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido més de cinco afios desde su presentacién. De haber transcurrido
este plazo, se debera aportar la documentacion acreditativa de los méritos como se indica a continuacién.

ACREDITACION DE LOS MERITOS: La acreditacién de los méritos alegados en la fase de concurso, se
realizard como seguidamente se indica para cada mérito:

1) Acreditacién de la formacidn y titulaciones académicas.

Se presentard fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacién o imparticién del
curso respectivo que contenga mencién expresa del nimero de horas, contenido, fecha de celebracién o, en su
defecto, fecha de expedicidn, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, o imparticion, asi como
original o fotocopia compulsada de la Titulacién Académica, en su caso.

2) Acreditacion de la Experiencia profesional.

En Administraciones Ptiblicas: certificado de los servicios prestados y certificado de las funciones realizadas
emitidos por el érgano competente de la Administraciéon donde se hubiesen prestado, indicdndose el tiempo
exacto de duracion de los mismos, categoria profesional, o subescala y clase en su caso.

En empresas publicas o privadas: Acreditacion de la experiencia en empresas publicas, privadas, entidades
publicas empresariales y corporaciones de derecho publico.

Se realizard mediante la aportacion de todos los documentos que se indican a continuacion:

a) Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de
alta y grupo de cotizacion.

b) Copia del contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la solicitud de la
prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga
los datos de la prestacién profesional, siempre y cuando en estos dos tltimos casos los datos en ellos recogidos
coincidan con el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c¢) Certificado sobre la naturaleza juridica, piblica o privada, de la empresa donde se ha prestado servicios y
el detalle de las funciones desempeiiadas.

d) En ningin caso se valorara la experiencia profesional cuando no coincidan las funciones desempefiadas
que figuren en el certificado con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria y el grupo de cotizacién
que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacién.
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A estos efectos, el/los grupos de cotizacion son los siguientes:

GRUPO Y SUBGRUPO GRUPO DE COTIZACION
han de ser con caricter general;

Grupo A Subgrupo Al 1
Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 4,7,8y9
Grupo E 6y10

VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracién de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hara ptiblica
en el Tabloén de Anuncios de la Corporacién, asi como en la pagina web. Los/as aspirantes podran solicitar la
revisién de la valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de TRES DIAS
HABILES o méximo de CINCO DIAS HABILES, a criterio del Tribunal Calificador, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacién final serd la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estard determinado por la puntuacién final obtenida
en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atender4 a los siguientes criterios: en primer lugar, a la puntuacién
obtenida en el ejercicio préctico, y en segundo lugar se atender4 a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

Si atn subsiste el empate, se realizardn ejercicios de cardcter practico relacionados con las funciones de las
plazas convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracidon de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valorardn de 0 a 10 puntos.

Décima. Relacién de aprobados y propuesta del tribunal de nombramiento como funcionarios.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de seleccién publicara
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién ubicado en la Oficina de Atencion Ciudadana del Cabildo Insular
de La Palma (Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
(www.cabildodelapalma.es), con las puntuaciones correspondientes, la relacién de personas seleccionadas, por
orden de la calificacién final obtenida, cuyo niimero no podra exceder del de plazas convocadas, y formulara
la correspondiente propuesta de contratacién de personal laboral fijo al 6rgano convocante, mediante la remisién
de dicha relacion al referido 6rgano.

Las personas propuestas para la contratacién de personal laboral fijo, dentro del plazo de VEINTE DIAS NATURALES,
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contados a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, en la forma que se determina a continuacion,
deberan presentar los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en las Bases de la convocatoria:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento
Nacional de Identidad o NIE en vigor.

b) Declaracién de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracién Piblica, asumiendo el
compromiso de mantener dicha situacién en el
momento de su contratacién como personal laboral
fijo, con expresa indicacién de que sabe y le consta
que de no ser asi decaerd su derecho a incorporarse
ala prestacion del servicio para el que fuere llamado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion
de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

¢) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de
las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Pdblicas, asumiendo el compromiso de mantener
dicha situacién en el momento de su contratacién de
personal laboral fijo, con expresa indicacién de que
sabe y le consta que, de no ser asi, decaerd su derecho
aincorporarse a la prestacion del servicio para la que
fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
o defecto fisico ni psiquico que impida el normal
desempeiio de sus funciones. Los aspirantes que
tengan la condicién de discapacitados deberdn haber
presentado, ademads, certificacion de aptitud para el
desempeifio de las funciones de categoria correspondiente,
expedida por el 6rgano correspondiente.

e) El titulo, fotocopia compulsada del mismo o
justificante de haber abonado los derechos para su
obtencién, exigido para el acceso a la plaza a la que
se concurra.

En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente
a los exigidos, habrd de acompaiarse un certificado
expedido por el organismo competente que acredite
la citada equivalencia.

Si estos documentos estuviesen expedidos después
de la fecha en que finaliz¢6 el plazo de presentacion
de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron los estudios.

f) Dos fotografias del tamaio carnet de identidad.

g) Certificacion de la entidad bancaria en la que deseen
que se le abonen las retribuciones y en la que se
resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y
modelo de Alta a Terceros debidamente cumplimentado,
en su caso.

h) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria
donde conste el nimero de afiliacién a la Seguridad
Social.

Debera aportarse en todos los casos, original y
copia de los documentos en cuestion, si desea su
compulsa o directamente el documento compulsado,
segun su eleccidn, a excepcion de las declaraciones
que deberén ser originales.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal
Calificador y que estén ocupando ya algiin puesto en
el Excmo. Cabildo de La Palma, quedaran exceptuados
de presentar aquellos documentos que ya hubieran
aportado con anterioridad y obren en sus expedientes
personales, debiendo aportar el resto de la documentacién
que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para
que completen la documentacidn existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacidn relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en
la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carecen de
alguna de las condiciones o no reunieran los requisitos
y condiciones exigidos, ello determinard su automética
exclusion, no pudiendo ser formalizada la contratacién
y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulard
propuesta de contratacion a favor de quienes, habiendo
aprobado la totalidad del proceso selectivo, por
riguroso orden de puntuacidn obtenida, tuvieran
cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacion.

Siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto
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la contratacion de igual niimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, en su caso, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de la toma de posesion, el érgano convocante
podrd requerir del 6rgano de seleccién relacidon
complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible contratacién, de conformidad
con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Decimoprimera. Contratacion.

En el plazo maximo de UN (1) MES a contar desde
el dia en que se formule la propuesta, la Corporacién
deberd proceder a la formalizacién de la contratacién
a las personas relacionadas en la misma en la plaza
correspondiente.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los empleados
de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos ofertados
a los mismos, segiin el orden obtenido en el proceso
selectivo, siempre que retnan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en las relaciones de
puestos de trabajo.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en
el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administracién, podran
efectuarla con posterioridad, previa autorizacién
expresa del 6rgano competente en materia de personal.
De no mediar causa de fuerza mayor, perderan todos
los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacién conferida.

El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara
sometido/a a un periodo de prueba que tendrd una
duracién no superior a dos meses.

No se fijard periodo de prueba para aquellos/as que
hubieran prestado servicios en el Cabildo Insular de
La Palma en las mismas funciones de la plaza objeto
de convocatoria y por periodo igual o superior al de
duracién del periodo de prueba previsto, pues dichos
servicios se entienden equivalentes al periodo de
prueba.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes
habrén de obtener una valoracién de apto o no apto
de conformidad con el procedimiento regulado al
efecto. La declaracion de aptitud corresponderd al 6rgano

competente en materia de personal, previo los
correspondientes informes.

El/la aspirante contratado/a deberd mantener la
posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos
después de su contratacion.

Decimosegunda. Lista de reserva.

En caso de que existieren candidatos que hayan
superado el proceso selectivo y no puedan ser
contratados, como consecuencia de no existir plazas
suficientes para la totalidad de los aspirantes que
hayan superado la totalidad de las pruebas, se
confeccionaré una Lista de Reserva, especifica de la
categoria profesional a que se haya concurrido durante
el proceso selectivo, que serd utilizada con caricter
preferente para llevar a cabo la contratacion de personal
con cardcter temporal, frente a cualquier otro integrante
de listas de reserva, dado el rigor y la dureza de las
pruebas que integran el presente proceso selectivo y
el elevado conocimiento de la materia, y normativa
que exige su superacion.

Los candidatos que no deseen formar parte de la lista
de reserva, deberan manifestar expresamente dicha
opcidn en la solicitud conforme ANEXO I. En caso
de no marcar la opcién de exclusion de la lista, serdn
incluidos en la misma, siempre que se cumplan los
requisitos exigidos.

El orden de la lista de reserva vendra determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y concurso de las correspondientes
pruebas de seleccidn.

En caso de empate, quien ostente mayor experiencia
profesional y de persistir el empate, quien ostente mayor
formacion. De continuar el empate, se dirimird por
sorteo.

Esta lista de reserva, a la que podra acudirse
directamente (salvo que una normativa exija otro
procedimiento) para llevar a cabo la contratacion de
personal con caricter temporal.

De existir varias vacantes, los solicitantes elegirin
los puestos por el orden en que figuran en la lista.

Dicha lista estard vigente y operativa hasta que se
forme otra lista por otro procedimiento de seleccion
siempre que asi sea acordado; o se derogue si queda
acreditada su inoperancia.
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La lista de reserva se ajustard a los criterios de
gestioén y funcionamiento de la lista de reserva para
cubrir interinidades y contrataciones temporales en
las distintas categorias del personal laboral y funcionario
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, vigentes en
cada momento.

USO DE LA LISTA.

Los/as integrantes de la lista, podrdn prestar su
consentimiento expreso en la solicitud de participacion,
para que, siempre que se haya formalizado el
correspondiente Convenio, el Cabildo pueda ceder sus
datos y facilitar a aquellas Entidades Locales que as{
lo soliciten el uso de la lista de reserva para la cobertura
de necesidades de personal afectos a servicios con cardcter
temporal.

Decimotercera. Publicidad.

La presente convocatoria y sus bases se publicardn
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, y un extracto en el Boletin
Oficial del Estado, asi como en el Tablon de Anuncios
de la Corporacién ubicado en la Oficina de Atencién
Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en la pagina web del Excmo.
Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es).

A partir del anuncio del extracto publicado en el Boletin
Oficial del Estado comenzard a contar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Decimocuarta. Impugnacion.

Contra la Resolucién que apruebe las convocatorias
publicas y sus Bases podrd interponerse Recurso
Potestativo de Reposicién ante el 6rgano competente,
en el plazo de UN MES a contar desde la publicacion
de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal
Calificador si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/as interesados/as podrin
interponer Recurso de Alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente. En caso de interposicion
de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando
el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard
en el B.O.P., anuncio informativo de la interposicién
de recurso, para conocimiento general y al objeto de

que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as
estimen conveniente.

Decimoquinta. Incidencias.

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en la normativa vigente que le sea de
aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de
los Estados miembros de 1a Unién Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de 1a Administracién General
del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local;
el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre
indemnizacién por razén del servicio; la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Piblica Canaria; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas; Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provisién
de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracion ptiblica de la Comunidad Auténoma
Canaria.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento de seleccidn en todo lo no previsto en
estas bases y/o en las Bases Generales, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de
7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley
7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y demds disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacion.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS:
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION:

DIRECCION: N°:  PISO: __ PUERTA:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO: MOVIL:

REPRESENTANTE LEGAL, EN SU CASO:

DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION: (cumplimentar si es distinto al anterior)

DIRECCION: Ne: PISO: _ PUERTA: ____ CODIGO
POSTAL: MUNICIPIO:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO: MOVIL:

2. CONSENTIMIENTOS EXPRESOS

1. Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificaciéon de los mismos:
Sl NO

2. Consiento expresamente, para que, siempre que se haya formalizado el correspondiente
Convenio, el Cabildo pueda ceder mis datos y facilitar a aquellas Entidades Locales que
asi lo soliciten el uso de la lista de reserva para la cobertura de necesidades de personal
afectos a servicios con caracter temporal:

Sl NO

El/la abajo firmante, EXPONE, que siendo ciertos los datos consignados en la presente solicitud y
reuniendo los requisitos exigidos en la Base Tercera de las que rigen la convocatoria la cobertura por
funcionarios/as de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de acceso libre, de UNA
(1) PLAZA DE CAPATAZ, GRUPO IV, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2018, SOLICITA ser admitido/a
al mencionado proceso selectivo convocado con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento
selectivo que se detalla en las Bases.

Documentacion que se adjunta;

Original o Fotocopia compulsada del D.N.I. o equivalente.

Original o Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.

Justificante del abono de los derechos de examen a ingresar en Caixabank C/C n°

ES 81 2100 9169 06 2200179569 (24euros).

Titulo oficial familia numerosa

Certificado de desempleado y no haber rechazado oferta de empleo ni promocién
Declaracion responsable de no percibir rentas superiores al salario minimo interprofesional
Certificado grado discapacidad

Certificado tipo discapacidad.

Certificado capacidad

OoooDoooooo
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En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales serdn incorporados a un fichero cuyo titular
serd el centro gestor del proceso de selecciéon y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién en el centro gestor que figura en
la convocatoria.

As{ mismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que
presenta.

- Que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

- Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacién y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido
debidamente informado/a que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y
que la Administracién queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

Y para que asi conste,

En ,a de de 202__

El/La Solicitante/Representante Legal

Fdo.:

AL ORGANO COMPETENTE EN MATERIA DE SELECCION DE PERSONAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA.

ANEXO II
TEMARIO CAPATAZ, GRUPO 1V
PARTE PRIMERA: MATERIAS GENERALES.

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos fundamentales y
libertades publicas. Garantias y suspension de derechos y libertades.

Tema 2: La Organizacion territorial del Estado: Formas de acceso a la autonomia en la Constitucion Espafiola.
Competencias de las Comunidades Auténomas y competencias exclusivas del Estado. El proceso estatuyente:
los Estatutos de Autonomia. Reforma de los Estatutos.

Tema 3: Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares: Organizacién: Organos de Gobierno. Organizacién
administrativa. Organizacién descentralizada. Régimen de las normas y actos de los érganos de los Cabildos
Insulares. Derecho de acceso a la informacién. Publicacién y acceso de la informacion.

Tema 4: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Prevencion de Riesgos
laborales. Derechos y obligaciones.
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PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 5: El Estatuto Basico del Empleado Publico:
Derechos y deberes de los funcionarios. Situaciones
Administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 6: Manejo del fuego y quemas prescritas:
Plan de quema. Prescripciones. Organigrama de la quema.
Comportamiento del fuego y patrones de ignicion

Tema 7: Incendios forestales (I): Definicion de
incendio forestal. Comportamiento del Incendio.
Seguridad personal.

Tema 8: Incendios forestales (II): Interfaz Urbano
Forestal. Tipologias de Interfaz Urbano-Forestal.
Particularidades. Incendio Exprés. Planificacion
preventiva, dreas cortafuegos, fuego prescrito y
educacién ambiental para la prevencion.

Tema 9: Prevencion de los incendios forestales I:
Investigacién de la causalidad de los incendios
forestales. El método de las evidencias fisicas. Concepto
y célculo de la humedad del combustible fijo y muerto,
la probabilidad de ignicién y el indice de riesgos de
incendio. Ilicitos en materia de incendios forestales.
Infracciones administrativas y delito de incendio
forestal.

Tema 10: Las Islas Canarias: Origen, clima e
importancia de sus recursos naturales. Principales
ecosistemas de la Palma.

Tema 11: Geografia de La Palma: Aspectos fisicos
y socioeconémicos. Influencia en el Medio Ambiente
insular y su desarrollo sostenible. Principales ecosistemas
de La Palma.

Tema 12: Principales rasgos climaticos: Caracteristicas
diferenciadoras del clima en Canarias.

Tema 13: Principales ecosistemas y formaciones
vegetales de Canarias.

Tema 14: Uso publico en La Palma: Infraestructura
y equipamientos. Tipos.

Tema 15: Red Insular de Senderos La Palma.

Tema 16: Restauracién forestal: Restauracion
forestal: plantacién, siembra y proteccién de la
regeneracion natural.

Tema 17: Selvicultura: Selvicultura de conservacion.
Selvicultura preventiva. Tratamientos extensivos y
lineales. Técnicas selvicolas: Clareos, claras, podas,
desbroces y eliminacién de restos. Herramientas
selvicolas.

Tema 18: Especies forestales en Canarias:
Caracterizacion de las masas forestales. Regeneracion
natural bajo cubierta.

Tema 19. Ley 7/1998, de 6 de julio, de caza de Canarias:
Terrenos en relacién con la caza. Requisitos generales
para cazar. Limitaciones y prohibiciones. Infracciones
y Sanciones.

Tema 20. Plan Especial de Proteccion Civil y
Atencién de emergencias por Incendios Forestales
(INFOCA).

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con
posterioridad a la aprobacién de las Bases se modificara
la normativa incluida en el programa, las referencias
en €l contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa
que en cada momento resulte de aplicacion.

SEGUNDO. Convocar el referido procedimiento
selectivo.

TERCERO. Delegar en la Miembro Corporativo con
delegacion especial en materias de Hacienda y Recursos
Humanos la designacién de los miembros del Tribunal
Calificador.

CUARTO. La presente convocatoria y sus bases se
publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y un extracto
en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el Tablon
de Anuncios de la Corporacidn ubicado en la Oficina
de Atencion Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma
(Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en la pagina web del
Excmo. Cabildo Insular de la Palma
(www.cabildodelapalma.es)

Contra el presente Acuerdo podrd interponerse, de
conformidad con el articulo 101.1 del Reglamento
Orgénico de Gobierno, Administracién y Funcionamiento
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, Recurso
Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de UN MES, o bien podra
interponerse directamente Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En todo
caso, de interponerse el Recurso Potestativo de
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Reposicién, no se podré interponer el Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta de aquél.

No obstante, lo anteriormente expuesto se podra utilizar
cualquier otro Recurso que se estime oportuno.”

En Santa Cruz de La Palma, a cuatro de marzo de
dos mil veintidds.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON
DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE
HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, Maria
Nayra Castro Pérez.

CABILDO DE TENERIFE

Area de Carreteras, Movilidad,
Innovacion y Cultura

Direccion Insular de Cultura
Servicio Administrativo de Cultura

ANUNCIO

572 101633

El Consejo Insular de Gobierno en sesion celebrada
el dia 2 de marzo del afio en curso aprobd las bases
generales y la convocatoria que regirn el otorgamiento
de subvenciones para la Red de Espacios Escénicos
Municipales de Tenerife que a continuacién se
transcriben:

1. OBJETO Y FINALIDAD DE LA
CONVOCATORIA:

Podran ser objeto de subvencién las propuestas
municipales de programacién de funciones de artes
escénicas (teatro, danza, circo contemporaneo, artes
de calle) y musicales incluidas en el Catdlogo de la
Red de Espacios Escénicos Municipales de Tenerife,
que se desarrollen entre el 1 de abril de 2022 y el 31
de marzo de 2023 en espacios escénicos de titularidad
municipal (o privada, siempre que el Ayuntamiento
mantenga acuerdos de colaboracién con la empresa
titular del espacio).

Dicho catdlogo, gestionado por Auditorio de Tenerife,
S.A.U., opera como un registro de las producciones
escénicas y musicales disponibles y se confecciona

para garantizar el caracter profesional de las compaiiias
o artistas proponentes, siguiendo principios de
publicidad, igualdad y libre acceso.

La finalidad de esta convocatoria es la cooperacién
entre las administraciones locales de la isla de Tenerife,
de manera que se mantenga en activo una red de
espacios escénicos que faciliten y favorezcan el acceso
en igualdad de condiciones de la ciudadania a
espectiaculos de artes escénicas de calidad, la
consolidacidn de la iniciativa privada local dedicada
a la actividad cultural y creativa, la pervivencia de la
experimentacidn en el campo de la creacion cultural
y la continuidad de la tradicion escénica.

Son fines de la presente convocatoria:

- Contribuir a mejorar la oferta de actividades y
proyectos culturales desarrollados por los ayuntamientos
de la Isla en el campo de las artes escénicas.

- Facilitar el acceso de la ciudadania a las artes escénicas
y el conocimiento de la cultura de creacion.

- Favorecer la dinamizacién de profesionales de las
artes escénicas de la Isla.

- Incentivar la creacién cultural contemporanea y
apoyar a los creadores y las creadoras.

- Impulsar actividades culturales no incluidas en la
industria del ocio y el entretenimiento, ayudando as{
a diferenciar las vias de financiacién de cada uno de
esos dos dmbitos del espacio social.

Quedan excluidos de estas ayudas los siguientes
programas o actividades:

1. Los espectidculos no profesionales y aquellos
que no se ajusten al objeto de esta convocatoria.

2. Los que tengan inclusién mas adecuada o expresa
en otras convocatorias de ayudas del Cabildo de
Tenerife.

3. Las programaciones incluidas en los programas
festivos y tradicionales de caracter anual de los
municipios.

4. Las actividades dirigidas a los centros de ensefianza.

5. Las funciones o actividades incluidas en proyectos
que ya cuenten con una subvencion para la realizacién
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de actividades culturales otorgada por el Cabildo de
Tenerife.

2. BENEFICIARIOS:

Podrin participar en esta convocatoria los
ayuntamientos de la isla de Tenerife o sus entidades
publicas municipales (organismo auténomo local,
entidad publica empresarial y sociedad mercantil con
capital integramente ptiblico del ayuntamiento).

Al objeto de facilitar la lectura de estas bases, en
adelante se considerard ayuntamiento tanto a la
corporaciéon municipal como a cualquiera de sus
entidades publicas municipales.

En todos los casos, solo se podrad presentar una
entidad por municipio.

3. REQUISITOS DE LA ACTIVIDAD:

Las funciones o representaciones propuestas deberan
realizarse en espacios escénicos de titularidad publica
o aquellos de titularidad privada con los que el
ayuntamiento tenga acuerdos de colaboracién.

Los espacios escénicos deberdn cumplir con la
normativa especifica de Espectdculos Publicos y
Actividades Clasificadas y la legislacién en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales. Serdn de
responsabilidad exclusiva del ayuntamiento solicitante
todas las obligaciones establecidas a los organizadores
de espectaculos.

A los ayuntamientos solicitantes les corresponde atender
las necesidades del montaje, apertura y cierre de
locales donde se realice la actividad, para lo cual
pondrédn a disposicion los recursos personales y
materiales precisos.

Las propuestas escénicas y musicales deberdn ser
seleccionadas entre las incluidas en el catdlogo de la
Red de Espacios Escénicos Municipales de Tenerife
elaborado a tal fin por la empresa insular Auditorio
de Tenerife, S.A.U.

Dicho catdlogo recoge las compaiiias y especticulos
disponibles que tienen caricter profesional, con el detalle
de las necesidades técnicas de los mismos y el importe
de sus cachés. La plataforma de gestién de este
catdlogo permite la negociacion de fechas entre los
programadores y las compaiiias.

Se consideran actividades profesionales aquellas en
las que todos sus participantes (artistas y técnicos) estén
encuadrados en cualquiera de los regimenes de la
Seguridad Social.

La programacién de espectidculos musicales no
podra superar el 30% del total del presupuesto de la
programacion para la que se solicita subvencion.

Las propuestas de programacién deberdn contar
con la conformidad de las compaififas o artistas; esta
conformidad se obtendrd a través de la plataforma de
gestién del catédlogo.

Las funciones para las que se solicite subvencién
deben realizarse entre el 1 de abril de 2022 y el 31
de marzo de 2023.

4. CREDITO PRESUPUESTARIO:

El crédito de la presente convocatoria asciende a la
cantidad de quinientos mil (500.000,00) euros, que
se imputa a la partida 22.1141.3342.46240 del
presupuesto del Cabildo de Tenerife para el presente
ejercicio econdmico.

5. REQUISITOS DE FINANCIACION:

La subvencién podrad alcanzar como maximo el
50% de los gastos de caché de la programacion que
se solicite hasta el limite de cuarenta mil euros (40.000
euros). El ayuntamiento solicitante deberd asumir
con fondos propios o con ingresos distintos de esta
ayuda el resto del caché y cualquier otro gasto asociado.

Si la suma de las solicitudes subvencionables es igual
o inferior al crédito consignado, la subvencién alcanzara
ese maximo del 50% de los costes totales de cachés.
En caso contrario se aplicard la férmula de reparto
establecida en la cldusula séptima.

Serén responsabilidad de la entidad local solicitante
los gastos del espacio escénico, los derechos de autor
que correspondan y cuantos gastos estén asociados
ala correcta ejecucion de las funciones que se contraten.

6. GASTO SUBVENCIONABLE:

El tnico gasto subvencionable es el porcentaje que
en cada caso corresponda por caché. En caso de que
se produzca la cancelacion por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada de un especticulo contratado,
se considerard como subvencionable el 50% de los
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gastos, si los hubiera, que el ayuntamiento haya
abonado a la compaiiia o artista por ese concepto.

El coste del caché deber4 estar ajustado al valor de
mercado y ser, en todo caso, el importe establecido
como tal en el catdlogo de la Red de Espacios Escénicos
Municipales de Tenerife.

Solo serd subvencionable una tinica funcién por
espectdculo programado.

Se admitirdn tinicamente los gastos realizados por
el beneficiario dentro del periodo de realizacion de
la actividad y hasta la finalizacién del plazo de
justificacién, de conformidad con el articulo 31 de la
LGS, salvo que se acuda a la figura de la subcontratacion
regulada en los articulos 29 de la LGS, 68 del RLGS
y 11 de la Orden CUL/2912/2010.

7. FORMULA DE REPARTO:

Si la suma de las cantidades solicitadas es igual o
inferior al crédito consignado no se aplicard férmula
de reparto y la subvencion a cada entidad solicitante
podra alcanzar el méximo establecido en la base 5
(Requisitos de financiacién): el 50% de los costes totales
de cachés de la programacién validada hasta un limite
de 40.000 euros por solicitud.

Si las cantidades solicitadas superaran el crédito
disponible se aplicaré la siguiente férmula de reparto:

1. En primer lugar, cada entidad local que cumpla
con los requisitos establecidos en esta convocatoria
obtendrd el 50% de los gastos de caché de las
actuaciones solicitadas hasta la cantidad de 10.000
euros.

2. A continuacion, el resto del crédito disponible
de esta convocatoria se repartird entre las entidades
que hayan solicitado mas de 10.000 euros. El reparto
tendré en cuenta el esfuerzo presupuestario realizado
por la entidad local en relacién con el nimero de
habitantes del municipio, de acuerdo con la siguiente
férmula:

C.-rt = P.'.‘I X 1:
Siendo:
- Cm la cantidad de la subvencién que se asignara

a cada entidad solicitante (a partir de los 10.000 euros
iniciales).

- Pm El indicador municipal por poblacién, resultante
de dividir la poblacién del municipio solicitante por
la cantidad total solicitada.

- Ii el indicador insular por poblacién, resultante de
dividir el crédito atin disponible por el sumatorio de
los indicadores de poblacién municipal (Pm).

El ndmero de habitantes por municipio que se
tomara como referencia es el determinado en las
ultimas cifras oficiales de poblacién publicadas por
el Instituto Canario de Estadistica a fecha 1 de enero
de 2022.

La férmula se aplicard tantas veces como sea
necesario hasta agotar el crédito disponible o alcanzar
el maximo del 50% de los costes totales de cachés
de la programacion validada, hasta un limite de 40.000
euros por solicitud.

8. REGIMEN DE OTORGAMIENTO DE LA
SUBVENCION:

Las subvenciones serdn concedidas de acuerdo con
los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacién, y mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva.

El procedimiento de concesién se iniciard de oficio
mediante convocatoria publica aprobada por el érgano
competente y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS).

9. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO
DE PRESENTACION:

9.1. Solicitud y documentacién a presentar:

La solicitud se formalizara segin el modelo
normalizado a través del procedimiento “Subvenciones
para la Red de Espacios Escénicos Municipales de
Tenerife 2022 habilitado en sede electrénica. La
solicitud incorpora una declaracién responsable de los
siguientes extremos:

1. Que se halla al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias con el Estado, la Tesoreria
General de la Seguridad Social, la Comunidad
Auténoma de Canarias y el Cabildo Insular de Tenerife.

2. Que no ha recibido ayudas o subvenciones con
el mismo objeto de cualquier Administracion, ente
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publico, entidades privadas o particulares. En otro caso,
hard constar las que haya recibido, especificando el
concepto, la actividad o conducta subvencionada y
el importe de las mismas.

3. Que ha procedido a la justificacién de las
subvenciones concedidas con anterioridad por el
Cabildo Insular de Tenerife para la misma actividad
o conducta.

4. Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas
o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

5. Que no incurre en ninguna de las prohibiciones
establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

6. Que no es deudor por resolucién de procedimiento
de reintegro de subvenciones anteriores.

7. Que se compromete a aportar al Cabildo Insular
de Tenerife los documentos probatorios que se exigen
o los datos adicionales que se requieran.

La solicitud deberd acompafarse de la siguiente
documentacion:

1) Declaracién responsable: firmada por el/la
Alcade/sa-Presidente/a de la entidad local, en caso de
que quien presente la solicitud sea persona distinta,
por la que se acredite el cumplimiento de las anteriores
obligaciones.

2) Certificacion del Secretario/a acreditando la
personalidad y el cargo que ostenta quien presenta la
solicitud en representacion de la entidad local.

3) Proyecto de programacién: en el que se especifiquen,
al menos, las compaifiias y artistas a contratar, la
denominacién de los especticulos, las fechas y los
espacios escénicos en los que tendrdn lugar cada uno
de los espectaculos propuestos.

4) Declaracién responsable: en la que conste que
las representaciones incluidas en el proyecto de
programacién han sido gestionadas a través de la
plataforma del catdlogo de la Red de Espacios
Escénicos de Tenerife y que cuentan con la conformidad
de la compaiiia o artista correspondiente.

5) Presupuesto de ingresos, que deberd incluir la
cantidad que se solicita al Cabildo de Tenerife y
detallar la procedencia del 50% restante, y presupuesto

de gastos subvencionables de la programacion,
desglosado por especticulo y referido inicamente a
los gastos de caché de cada representacion. Los cachés
consignados deberan coincidir con los establecidos
en el catdlogo de la Red de Espacios Escénicos de
Tenerife.

Si el proyecto presentado se va a realizar en
colaboracién con varios ayuntamientos, el mismo
presupuesto de ingresos deberd incluir la aportacién
econdmica de cada uno de ellos de acuerdo con lo
establecido en la cldusula 5. Esta aportacién deberd
coincidir con el contenido de la carta de compromiso
de participacion.

En relacién con la documentacién general que ya
obre en poder de la administracién, se podrd omitir
su presentacion acogiéndose a lo establecido en los
articulos 28.3 y 53.1.d de la LPACAP, siempre que
no habiendo transcurrido més de CINCO (5) ANOS
desde la finalizacion del procedimiento al que
corresponda y no habiendo sufrido modificacién
alguna desde su aportacion, se haga constar la fecha
y convocatoria en que fue presentada; o bien la
direccion electrénica del documento en el caso de obrar
en poder de otra Administracién. En los supuestos de
imposibilidad material de obtener el documento, el
Organo competente podra requerir al solicitante su
presentacion.

El modelo de solicitud y las presentes bases se
encontrardn a disposicion de los interesados en la sede
electréonica del Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es). Asimismo, podradn solicitar
informacion en el teléfono de informacién al ciudadano
901.501.901 0 922.239.500, en horario general de lunes
a domingo, de 07:00 a 23:00 horas, o a través del correo
901501901 @tenerife.es.

9.2. Presentacion de la solicitud:

La solicitud, junto con la documentacién que la
acompaiia, se presentard a través de la sede electrénica
del Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/),
conforme al formulario electrénico del procedimiento
“Convocatoria de subvenciones para la Red de Espacios
Escénicos Municipales 2022 habilitado en el apartado
de “Tramites y servicios”. Asimismo en “Datos de
la sede” existe un desglose de instrucciones en detalle
de como “Tramitar en linea”.

Una vez registrada la solicitud, junto con toda la
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documentacién requerida, el solicitante obtendra del
sistema el acuse de recibo que incluira el nimero de
registro, la fecha y la hora de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de
VEINTE (20) DIAS NATURALES a partir del dia
siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La comprobacién de la existencia de datos no
ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en
la documentacién aportada, podrd comportar, en
funcién de su importancia, la denegacién de la
subvencidn solicitada o, en su caso, el reintegro de
las cantidades percibidas, sin perjuicio de las restantes
responsabilidades que pudieran derivarse.

9.3. Presentacion del resto de documentacion durante
el procedimiento:

Toda la documentacién complementaria que los
interesados deban aportar en la fase procedimental
correspondiente como la subsanacién, alegaciones,
modificaciones o justificaciones, entre otros, se
realizard a través de la sede electrénica del Cabildo
Insular de Tenerife (https:/sede.tenerife.es) accediendo
al Area personal, para lo que los usuarios deberdn
identificarse por cualquier medio reconocido por el
sistema Cl@ve. Una vez se haya accedido, el apartado
“Mis expedientes” contiene todos los expedientes en
los que se tiene la condicién de interesados. Una vez
localizado, se pulsa en “Acceder al expediente” y
seguidamente se procede a “Iniciar aportacién”.

10. SUBSANACION DE SOLICITUDES:

Si las solicitudes no retinen los requisitos exigidos
en las bases y/o cualquiera de los datos previstos en
el articulo 66 de la LPACAP, se requerird al interesado
para que proceda a su subsanacidn, en los términos
establecidos en el articulo 14.2 de 1a LPACAP, en el
plazo méximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS
HABILES, con apercibimiento de que, si no lo hiciese,
se le tendrd por desistido de su peticién, previa
resolucién, de acuerdo con los términos y efectos
previstos en el articulo 68.1 de dicha Ley.

De igual manera que la dispuesta en el parrafo
anterior, se podra requerir de los interesados la mejora
de la informacién y documentacidn presentada si se
considera necesaria para una mejor comprobacién de
las solicitudes.

El érgano instructor podréd requerir aclaraciones
sobre la solicitud presentada que no supongan
reformulacién ni mejora de la misma.

No se procederd a realizar el tramite de subsanacién
cuando de la documentacion presentada se permita
concluir que el proyecto o el peticionario estdn
excluidos de la convocatoria.

11. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD
DE LAS SUBVENCIONES:

Las notificaciones a los interesados durante el
procedimiento (subsanacidn, mejoras, propuestas de
acuerdo -provisional y/o definitiva-, acuerdo de
otorgamiento, instruccién y resolucién de recursos,
entre otros) se realizaran mediante la publicacién de
los mismos en el Tablén de Anuncios fisico de la
Corporacion y en el de sus Registros Auxiliares o
mediante notificacién individual si procede. La
publicacién a través de los mismos tendra la consideracion
de oficial, sin perjuicio de que la informacion de las
publicaciones en el tablén de anuncios fisico pueda
ser consultada a través del Tablon de Anuncios
disponible en la sede electrénica https://sede.tenerife.es
a efectos informativos.

La publicidad de las subvenciones concedidas se
realizard de conformidad con las previsiones del
articulo 18 de la LGS.

12. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO:

La instruccidn del procedimiento corresponde a la
Jefatura del Servicio Administrativo de Cultura que
realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacién
de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse
la resolucion.

El Servicio Administrativo de Cultura examinara
la documentacion relativa a los requisitos para ser
admitido en la convocatoria. En caso de no adjuntar
la documentacién exigida, o si ha sido presentada de
manera errénea o incompleta, se procederd a solicitar
su subsanacion de conformidad con lo establecido en
la cldusula décima.

Se constituird una Comisién de Valoracién que
aplicard el criterio de reparto cuantitativo establecido
y emitird el resultado con la cuantia correspondiente
a cada solicitante, y la designacion de los especticulos
subvencionados.
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Dicha Comisién tendrd la siguiente composicion:

* Presidente: El/la Consejero/a o Director/a Insular
de Cultura o persona en quien delegue.

¢ Vocales:

- La Responsable de la Unidad Orgéanica de Cultura
0 sustituto/a.

- El Jefe de Unidad Técnica de Cultura o sustituto/a.

- Un Técnico de Administracién Especial de la
Unidad Técnica de Cultura.

- Un Técnico de Administracién General y/o Especial
del Cabildo Insular de Tenerife o experto externo
que se designe.

e Secretaria: La Jefa del Servicio Administrativo de
Cultura o sustituto/a.

El 6rgano instructor, a la vista de la documentacién
que obra en el expediente y de los trdmites evacuados,
emitird la propuesta de resolucién provisional y/o
definitiva, segiin proceda, de acuerdo con el articulo
24 dela LGS y el articulo 17 de la Ordenanza General
de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife.

Como motivacién de dicha propuesta sera suficiente
la resefia del informe de la Comisién de Valoracion.

Podré prescindirse del tramite de propuesta de
resolucion provisional cuando en el procedimiento no
se tengan en cuenta otros hechos, alegaciones y/o pruebas
que las aportadas por los interesados. En este caso,
la propuesta de resolucion tendré caricter definitivo,
notificandose a los interesados, de acuerdo con la
prevision de la Clausula 11, y otorgdndoles un plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES para que acepten la
subvencidn otorgada, considerando el transcurso de
este plazo sin que se reciba respuesta de los interesados
como aceptaciéon de la subvencion.

Las propuestas de resolucion provisional y/o definitiva
no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto frente al Cabildo Insular de Tenerife.

13. RESOLUCION DEL OTORGAMIENTO DE
LAS SUBVENCIONES:

El 6rgano competente para resolver el otorgamiento
de estas subvenciones serd de conformidad con lo

dispuesto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto
para el presente ejercicio econdmico, el Director/a Insular
de Cultura.

El plazo méaximo para resolver y notificar el
procedimiento de concesion de subvencion serd de SEIS
(6) MESES, sin perjuicio de las excepciones que a
dicho plazo establezca la normativa vigente.

Los interesados podran entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo si transcurrido
el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior no
se ha dictado y notificado resolucién expresa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de
la LPACAP.

Contra la resolucion de concesion de la subvencion
podré interponerse Recurso Contencioso-Administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de DOS
(2) MESES contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en
la Base 11%, sin perjuicio de dirigir a esta Corporacién
el requerimiento previo establecido en el articulo 44
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, asi como
de la interposicién de cualquier otro recurso que
estime procedente.

14. PAGO Y GARANTIAS:

El pago de estas ayudas se realizard mediante
transferencia bancaria a partir de la fecha en la que
se dicten las resoluciones de concesion, en un Unico
pago sin que sea necesaria la constitucion de garantia.

Las subvenciones que se regulan en las presentes
Bases son compatibles con la percepcién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de otras administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de 1a Unién
Europea o de organismos internacionales. El importe
de la subvencion individual en ningtin caso podr4 ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada. En
caso contrario, se procederd a la reduccién de la
aportacion del Cabildo Insular de Tenerife, de forma
que no se sobrepase el porcentaje del 100% del coste
del proyecto o actividad.
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15. JUSTIFICACION:

El plazo para la justificacion de estas ayudas serd
hasta el 31 de mayo de 2023. La justificacién habra
de comprender, en todo caso, la documentacién que
a continuacion se detalla:

1. Memoria justificativa de la programacién realizada,
debidamente firmada por el solicitante, en la que
consten al menos:

- Los espectéculos efectuados con indicacién de las
fechas y lugares definitivos de los mismos.

- Resultados obtenidos y asistencia de publico.

- La documentacién que evidencie la utilizacién del
logotipo del Cabildo Insular de Tenerife, salvo que
la actividad haya sido realizada con anterioridad a la
solicitud de la subvencion.

2. Certificado del Secretario/Interventor de la entidad
local en el que conste la relacion de los gastos
ocasionados por el pago de los cachés de las actuaciones
realizadas, con indicacion del proveedor, concepto,
nimero de factura, importe y fecha de pago, asi como
la procedencia de los ingresos que financian el 50%
restante de los cachés de la programacién subvencionada.

16. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS:
Los beneficiarios de la subvencién deberan:

- Encontrarse al corriente de sus obligaciones con
la Agencia Tributaria Estatal, la Administracién
Tributaria Canaria, el Cabildo Insular de Tenerife y
la Seguridad Social.

- No estar incursos en ninguna de las restantes
causas de prohibicién para recibir subvenciones
establecidas en el articulo 13 de la LGS.

- No tener pendiente de justificar subvenciones
anteriores otorgadas por la Corporacion Insular para
la misma finalidad o conducta, en el momento del pago
de la cantidad concedida.

Consecuentemente, no podréan obtener la condicion
de beneficiario las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo
13.2 LGS.

En relacién con el supuesto previsto en el articulo
13.2.g) de la LGS, se considerara que los beneficiarios
se encuentran al corriente en el pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones cuando:

- No tengan deudas con la Administracién concedente
por reintegros de subvenciones en periodo ejecutivo
o en el caso de beneficiarios contra los que no proceda
la utilizacién de la via de apremio, deudas no atendidas
en periodo voluntario.

- Las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se
hubiera acordado su suspensién con ocasién de la
impugnacién de la correspondiente resolucion de
reintegro.

Todas y cada una de las subvenciones que se otorguen
en virtud de las presentes Bases se encuentran
condicionadas al cumplimiento por parte de los
beneficiarios de las obligaciones que en ellas se le
imponen. El incumplimiento de tales obligaciones por
el beneficiario originard que la propuesta de resolucién
provisional y/o definitiva de la subvencion quede sin
efecto alguno.

Los beneficiarios de las subvenciones deberan
cumplir las obligaciones previstas en el articulo 14
de la LGS. A saber:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar
la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencién.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencién.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion,
a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas.
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Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto
como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a
la justificacidon de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

e) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias (Estatal y Canaria) y
frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demds documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada
caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras
de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién
y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

h) Adoptar las medidas de difusién contenidas en
el apartado 4 del articulo 18 de la LGS.

1) Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas
el interés de demora devengado desde el momento del
abono de la subvencién hasta el momento en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos
previstos en el articulo 37 de la LGS.

17. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO:

La falta de justificacion de cualquiera de los conceptos
establecidos para valorar la solicitud subvencionada
conllevard la reduccion proporcional de la ayuda a otorgar
o su pérdida.

Procederad el reintegro de las cantidades percibidas,
asi como la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencién, en los supuestos
contemplados en la LGS, asi como en la OGSCIT.

Con caricter general, serdn aplicables las condiciones
y el procedimiento del reintegro previsto en el Capitulo
I1, del Titulo IT de la LGS, teniendo en cuenta que la
referencia que en la misma se realiza a la Intervencién
General del Estado se entiende referida a la Intervencién
General del Cabildo Insular de Tenerife.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados
siguientes, el beneficiario obligado al reintegro podra
proceder a la devolucién voluntaria de las cantidades
indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto
por la Administracién.

La cantidad adeudada debera ser ingresada en la cuenta
corriente que facilite el Cabildo Insular de Tenerife,
haciendo constar en el ingreso el nombre de la entidad
beneficiaria y la linea de subvencién. El referido
ingreso habra de comunicarse al Servicio Administrativo
de Cultura mediante la remisién de copia del documento
acreditativo del ingreso.

En el caso de la devolucién voluntaria, la
Administracion calculard los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS
y hasta el momento en que se produjo la devolucién
efectiva por parte de beneficiario.

18. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES
DE CONCESION:

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvenciodn, y en todo caso la
obtencién concurrente de otras aportaciones fuera
de los casos permitidos en las normas reguladoras,
podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de
concesion, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la
modificacion solicitada esté comprendida dentro de
las actividades y/o conceptos subvencionables previstos,
sin que en ningln caso implique modificacién de la
finalidad de la ayuda o subvencion.

b) Que la modificacién no cause perjuicio a terceros
o afecte al principio de concurrencia.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que
motivan la modificacion, de haber concurrido en la
concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién
de la subvencién o ayuda concedida.

Las modificaciones relativas a los espectaculos
subvencionados o a la ampliacion de los plazos de
realizacion de la actividad o de justificacion establecidos
en estas bases deberan ser solicitadas con TREINTA
30) DIAS NATURALES antes del vencimiento de
dichos plazos.
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19. CONTROL FINANCIERO:

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la
obligacion de someterse a las actuaciones de control
de la Intervencién General del Cabildo Insular de
Tenerife.

Los beneficiarios de la subvencion estardn obligados
a prestar colaboracién y facilitar cuanta informacion
sea requerida en el transcurso de dichas funciones de
control, en cuyo ejercicio los 6rganos citados tendran
las facultades definidas en el articulo 46 de la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas
con cargo a los presupuestos del Cabildo Insular de
Tenerife se ejercerd conforme a lo establecido en el
Titulo III de la LGS, por la Intervencioén General de
la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas
a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal
de Cuentas.

20. REGIMEN SANCIONADOR:

La comision de infracciones en materia de subvenciones
se regird por lo dispuesto en el Titulo IV de la LGS.

No obstante, en relacion a la competencia para la
incoacioén del procedimiento sancionador, asi como
para el nombramiento de instructor y secretario, en
su caso, serd de aplicacion lo regulado en el Reglamento
Orgénico del Cabildo Insular de Tenerife.

21. REGIMEN JURIDICO:

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara
a lo dispuesto en los preceptos bdsicos de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(LGS); en el Reglamento de dicha Ley, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (RLGS); en
la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo
Insular de Tenerife, publicada en el BOP nimero 6
de 14 de enero de 2005 (OGSCIT), y su modificacion,
publicada en el BOP ntimero 107 de 6 de septiembre
de 2021; asi como en los preceptos no bésicos de la
referida LGS.

Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes
bases y convocatoria podra interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
dentro del plazo de DOS (2) MESES contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el

Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de dirigir
aesta Corporacidn el requerimiento previo establecido
en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, asi como de la interposicién de
cualquier otro recurso que estime procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de marzo de dos
mil veintidos.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE
CARRETERAS, MOVILIDAD, INNOVACION Y
CULTURA, Enrique Arriaga Alvarez.

ANUNCIO

573 101738

Delegacién de competencias efectuada por el
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, en favor del
6rgano ambiental insular, para la evaluacién ambiental
estratégica del documento denominado “Plan Especial
de Proteccion del Conjunto Histérico de Puerto de la
Cruz”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, por medio del presente
se hace publico que Pleno Insular, en sesion de 25 de
febrero de 2022 por unanimidad de los presentes
ACUERDA:

PRIMERO. Aceptar la delegacién de competencias
sobre la evaluacion ambiental estratégica del documento
denominado ‘“Plan Especial de Proteccién del Conjunto
Histérico de Puerto de la Cruz”.

SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de acuerdo con lo establecido en el articulo
9 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

TERCERO. Notificar el presente Acuerdo al
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz y comunicarlo a
la Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife a
los efectos oportunos.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de marzo de dos
mil veintidos.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO DE LA
CEAT, Javier Herrera Fernandez.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion

Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

574 102317

La Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 28 de febrero de 2022, Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo de CUATRO
PLAZAS DE PEON AGRICOLA, incluidas en la Oferta de Empleo Pablico de 2016, publicandose, en el presente
anuncio, Unicamente, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as, y una vez publicado, se publicard en el
Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién y en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/), la relacion nominal de todos/as
los aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

“RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES, EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE CUATRO
PLAZAS DE PEON AGRICOLA.

Enrelacion con la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo, de CUATRO PLAZAS DE
PEON AGRICOLA, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2016, aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos
y Defensa Juridica de fecha 26 de abril de 2019, y teniendo en cuenta los siguiente antecedentes y consideraciones
juridicas:

ANTECEDENTES

1. La convocatoria y las bases para la cobertura de cuatro (4) plazas de Pe6n Agricola, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2016, fueron aprobadas por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y
Defensa Juridica de fecha 26 de abril de 2019, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia ntim. 58 de 13
de mayo de 2019, abriéndose un plazo de presentacion de solicitudes de participacion que transcurrié desde el
14 de mayo al 3 de junio de 2019, ambos inclusive.

II. Por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria de fecha 10 de octubre de 2019,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 127, de 21 de octubre de
2019, se aprobd la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo de subsanacion
de diez dias habiles, que transcurrié entre el 29 de octubre y el 12 de noviembre de 2019.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que finalizado
el plazo de subsanacion, se aprobara por el érgano competente en materia de personal la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio de la
fase de oposicién. Dicha resolucién se hard piblica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDA. Que por Resoluciones de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de fecha 6 de agosto de 2020y 14 de abril de 2021, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niimero 101 de 21 de agosto de 2020 y nimero 48 de 21 de
abril de 2021 respectivamente, han sido ampliados los plazos de duracién maxima de los procesos selectivos
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para el ingreso en las plazas del personal funcionario y personal laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife correspondientes a la Ofertas de Empleo Pablico de 2016 y 2017, entre las que se encuentra
incluida esta convocatoria para la cobertura por personal laboral fijo, de cuatro plazas de Peén Agricola.

TERCERA. Que se pone en conocimiento de los/as aspirantes admitidos/as las siguientes medidas preventivas
de cardcter general del Plan de prevencion de contagios por COVID-19, de la Universidad de La Laguna, que
se aplicaran para el desarrollo del ejercicio, que son de obligado cumplimiento:

* Uso de mascarillas. Los aspirantes deberan utilizar las mascarillas durante todo el tiempo del evento.

* Dispensadores de gel hidro-alcohdlico. Se han dispuesto dispensadores de pared de gel hidro-alcohélico, en
todos los accesos de entrada al edificio para que sean utilizados por los asistentes.

* Aforo: Con motivo de la pandemia por Covid-19 y de las normas preventivas dictadas para contener su expansion,
se ha reducido el aforo general de cada aula. Dicha inscripcién permitird saber el nombre, teléfono, dia y hora
del evento, correo electrénico y clase y butaca asignada. En todo momento se respetard la separacién de 1,50
metros en 360° alrededor de la butaca utilizada. En funcién de esa separacién se ha implementado un plano de
butacas a utilizar en cada aula.

El aforo en los bafios que se encuentran a lo largo del Aulario se limita a 3 personas, pues todos disponen de
una superficie de 14,30 m2. o ligeramente superior.

* Ventilacién. Las 2 puertas disponibles en cada clase se abrirdn todo el tiempo que sea posible, especialmente
durante la entrada y de manera intermitente a lo largo del ejercicio en la medida en que esto resulte posible.
Queda terminantemente prohibido fumar en todo el recinto, tanto en el interior como en el exterior.

* Adhesivos para marcar la distancia de seguridad. Dispuestos en el suelo de los pasillos cada 2 metros. También
se han dispuesto adhesivos recordatorios de que se ha de guardar dicha distancia de 2 metros.

CUARTA. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1 b) y la Disposicién Adicional Segunda
B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Orgéanico de este Cabildo Insular, el Decreto 1825, de 13 de septiembre
de 2021, de modificacién de la estructura y organizacién de la Corporacién y el Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular,
modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica, la competencia para aprobar la presente Resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la relacién DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria
publica para la cobertura por personal laboral fijo, d¢ CUATRO PLAZAS DE PEON AGRICOLA, segtin se
relacionan a continuacidn:

/R
DNI Apellidos, Nombre Acceso Admitido/a Motivo
Exclusién
*AEHQ44TH* AGUILAR MENDOZA, RAUL Libre No 24
FEXG2IGHF ALBERTO SANTOS, ANGEL JESUS Libre No 23

HARKDTOBH* BELLO RODRIGUEZ, LAURA RAQUEL Libre No 24;32
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HEEQQS58H* CABRERA DELGADO, MARIA VANESSA Libre No 32
HEF4DOSH* DIAZ GARCIA, JENIRETT DEL CARMEN Libre No 32
K] H58%* DOMINGUEZ ICETA, FERNANDO MARIA Libre No 24
*EE]013%* DOMINGUEZ RODRIGUEZ, JOSE GREGORIO Libre No 29; 32
HHED098H* EXPOSITO REYES, JAVIER Libre No 32
HERTLO60F* FERNANDEZ DEL CASTILLO, YAIZA Libre No 32
HAAE5ZQ5H* FUMERO LORENZO, GARA Libre No 32
*EE3048%* GARCIA MESA, RAFAEL V. Libre No 24;32
HEATRIOH* GARCIA PENA, SERGIO Libre No 30; 29
HEE]OTAHH GONZALEZ BELLO, JUAN ANGEL Libre No 30
HARTID4HE GONZALEZ FERNANDEZ, JONATHAN RAUL Libre No 32
HEES561H* GONZALEZ PEREZ, JEREMIAS Libre No 30
*EK]1946%* HERNANDEZ DORTA, SEBASTIAN Libre No 34
HHAZRSSH* IBANEZ ROMERO, ANTONIO Libre No 32
HERQYT2HE MARTIN MESA, JUAN CARLOS Libre No 24
HAADTS2HE MARTIN PEREZ, RAYCO Libre No 32
K] 6627%* MELCHOR BARBUZANO, CELSO Libre No 32
VA Riok PADILLA PEREZ, ANTONIO JESUS Libre No 32
HEEL666%F PAGES DE LEON, JESUS FRANCISCO Libre No 32
*EEZLL6%* RAYA MARTIN, FRANCISCO Libre No 23;32
HERLZTSHE VILLENA NOFUENTE, AFRICA Libre No 4
/A

4. No Acredita Derechos de Examen; 23. No acredita o compulsa Carnet de Conducir; 24. No acredita o compulsa
Titulacion exigida; 29. No acredita o compulsa Certificado desempleado y de no haber rechazado Oferta de
Empleo o Promocién.; 30. No acredita o compulsa Declaracién responsable de carecer de rentas superiores al
SMI; 32. No acredita o compulsa Carnet de Manipulador de productos fitosanitarios; 34. Falta consignar datos
en la instancia.

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de esta Provincia la presente resolucion donde unicamente constard
la relacion de excluidos/as.

TERCERO. Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto anterior, se procederd a su
publicacién en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién
y a través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/), la
relacion completa de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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CUARTO. Convocar a los/as aspirantes admitidos/as a la realizacion del primer ejercicio de la fase de
oposicidn, el dia 26 de marzo de 2022, a las 09:00 horas, en el Aulario de la Universidad de La Laguna, calle
José Luis Moreno Becerra, s/n. San Cristébal de La Laguna, en las Aulas 0.4 y 0.5, segin se detalla a
continuacion:

AULA 0.4:

DE: AAJMI EL MOUSSAQUI, SAID

A: HERNANDEZ RODRIGUEZ, ROCIO

AULA 0.5:

DE: HERNANDEZ TRUJILLO, FERNANDO JOSE
A: ZAMORA ROJAS, ISAAC

Los/as aspirantes deberdn asistir al ejercicio provisto del DNI, l4piz del nimero 2, goma y mascarilla quirirgica
FFP2 o FFP3, en cualquier caso, sin védlvula de exhalacién.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada,
en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn, cuya resolucion agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de marzo de dos mil veintidés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION, Berta
Pérez Hernandez.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo

Servicio de Licencias

ANUNCIO
INFORMACION PUBLICA

575 84450

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 7/2011, de 5 de abril, de Actividades Clasificadas
y Espectéculos Pablicos y Otras Medidas Administrativas Complementarias y en la Resolucién del Sr. Consejero-
Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo de fecha 17 de febrero de 2022, se procede a la apertura del
tramite de informacién piblica por un plazo de VEINTE (20) DIAS del expediente de 2021005055 de LICENCIA
DE INSTALACION para “CAFETERIA RESTAURANTE” en el inmueble sito en CALLE LA MARINA, NUMERO
1, de esta localidad. A estos efectos los interesados pueden personarse en el expediente y presentar las alegaciones
que se estimen por conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de febrero de dos mil veintidos.

LA SECRETARIA DELEGADA POR SUSTITUCION, Luisa del Toro Villavicencio.
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ADEJE

ANUNCIO
576 101565
Mediante Decreto de Alcaldia nimero ALC/26/2022
de fecha 1 de marzo de 2022, se ha aprobado la
Modificacién Extraordinaria del Calendario Fiscal de
esta Entidad correspondiente al ejercicio 2022, en los
siguientes términos:

PRIMERO. APROBAR la Modificacién del
Calendario Fiscal de esta Entidad correspondiente al
ejercicio 2022, modificando los plazos para el pago,
en atencion a las consecuencias sociales y econdmicas
que ha generado la crisis sanitaria por el COVID-19,
en aras de facilitar el pago de las deudas tributarias:

Modificacion Extraordinaria del Calendario Fiscal
para el 2022:

Primer periodo de pago voluntario: Desde el 1 de
mayo al 21 de noviembre.

- Tasa por recogida de basura (primer semestre).
- Impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica.

- Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana
y rustica (IBI).

Segundo periodo de pago voluntario: desde el 1 de
septiembre al 21 de noviembre.

- Impuesto sobre actividades econdmicas (IAE).
- Tasa por recogida de basura (segundo semestre).

- Tasa vados (tasa por entrada de vehiculos a través
de la via publica y reservas especiales).

Cuando el ultimo dia del plazo sea inhébil se
entenderd prorrogado al primer dia hébil siguiente.

SEGUNDO. La resolucién de aprobacion de la
modificacién del calendario fiscal, debera estar a
disposicién de los interesados en la sede electrénica
de esta Entidad [direccion web
https://www.ayuntamientodeadeje.es] y publicarse
para su general conocimiento en el tablén de anuncios
del mismo, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia, tal y como dispone el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacién aprobado por
el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

TERCERO. Se determinan inicialmente que los
plazos de cobro de los tributos domiciliados, en
atencion a las circunstancias excepcionales consecuencia
del Covid 19, se realicen de la siguiente forma:

Primer periodo de pago voluntario: desde el 1 de
mayo al 21 de noviembre.

Emisién Domiciliada (2 remesas): La primera
voluntaria tiene dos emisiones domiciliadas de recibos,
una que se cargard en la 1 semana de mayo (02/05
al 06/05) de 2022 correspondiente a los recibos de la
Tasa de Basura del ler semestre, IBI Ruistica e
Impuesto de Vehiculos, y la otra que se cargaria la 1*
semana de julio (04/07 al 08/07) de 2022 correspondiente
a los recibos del IBI Urbano.

Segundo periodo de pago voluntario: Desde el 1 de
septiembre al 21 de noviembre.

Emisién Domiciliada tinica (1 remesa): La segunda
voluntaria tendria una sola emisién domiciliada de recibos,
que se cargaria la 1* semana de septiembre (05/09 al
09/09) de 2022 correspondiente a los recibos del
IAE, Tasa de Basura del 2° semestre y la Tasa de Vados.

CUARTO. Contra la presente resoluciéon cabe
interponer Recurso de Reposicién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en relacion con el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion
de la presente resolucién. El plazo mdximo para
dictar la resolucion frente al Recurso de Reposicion
serd de UN MES a contar desde el dia siguiente al de
su interposicién, siendo el sentido del silencio
administrativo negativo, segin dispone el articulo
14.2.1) del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, debiendo
notificarse la resolucién del mismo, al recurrente y
a los demds interesados, si los hubiera, en el plazo
méaximo de DIEZ DIAS desde que se dicte. Contra
laresolucion del Recurso de Reposicién o producido
el silencio administrativo, podré interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcidn de la notificacion de la
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resolucién que resuelva el Recurso de Reposicién, o
en el caso de dirigirse contra un acto presunto, en el
plazo de SEIS MESES contados a partir del dia
siguiente a aquél en que produzca el acto presunto,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En la Histérica Villa de Adeje, a tres de marzo de
dos mil veintidés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, José Miguel
Rodriguez Fraga.

ANUNCIO

577 101309

Por medio del presente Anuncio se hace publico que
el Pleno del Ilustre Ayuntamiento de la Histérica
Villa de Adeje, en sesién ordinaria celebrada el dia
25 de febrero de 2022, acordd la aprobacién definitiva
del texto del REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO DE LA ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL “EL DUENDECILLO AZUL” EN EL
MUNICIPIO DE ADEIJE.

Finalizado el plazo de informacién publica y
audiencia a los interesados previsto en el articulo
49.b) de laLey 7/1985, de 2 de abril, al que ha estado
sometida la aprobacién inicial del “Reglamento de
Régimen Interno de la Escuela Infantil Municipal
“El Duendecillo Azul”, en el Municipio de Adeje”,
aprobado inicialmente por Acuerdo Plenario de fecha
28 de mayo de 2021 (B.O.P. nimero 68, de 7 de
junio de 2021) y una vez atendidas las alegaciones
presentadas ante el mismo, resultando que el contenido
de las mismas se entiende ajustado a Derecho, se
acordo la aprobacién definitiva del texto reglamentario
mediante Acuerdo Plenario de fecha 25 de febrero de
2022.

Por ello, a los efectos de su entrada en vigor y en
cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 70.2
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en relacién con el articulo 65.2
del mismo cuerpo legal, se hace publico el texto
integro del “Reglamento de Régimen Interno de la
Escuela Infantil Municipal “El Duendecillo Azul”, en
el Municipio de Adeje”, del siguiente tenor:

«REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE
LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL “EL
DUENDECILLO AZUL” EN EL. MUNICIPIO DE
ADEJE.

PREAMBULO.

La Constitucién Espafiola, norma suprema y
fundamental del ordenamiento juridico espafiol
establece en el Titulo I bajo la rdbrica “De los derechos
y deberes fundamentales”, Capitulo Segundo “Derechos
y Libertades”, concretamente, en su articulo 27, el derecho
a la educacién como un derecho fundamental, y se
articula sustancialmente mediante la Ley 2/2006 de
3 de mayo, donde se regula especificamente en el Capitulo
I del Titulo I, la etapa de educacién infantil.

El presente reglamento tiene como objetivo
fundamental regular el régimen de funcionamiento de
la Escuela Infantil Municipal “El Duendecillo Azul”,
las condiciones y requisitos de acceso a la misma, las
funciones del equipo docente que forman parte del
mismo, asi como el resto requisitos y especificidades
que en €l se describen con la finalidad de determinar
el régimen interno mediante normas concretas que
faciliten su cumplimiento.

A efectos de determinar su cumplimiento, y sobre
la base de lo anteriormente expuesto, resulta necesario
traer a colacion lo dispuesto en el Titulo VIde la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas donde bajo la ribrica de “De la iniciativa
legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y
otras disposiciones” se regula en el apartado primero
del articulo 129 que:

“En el ejercicio de la iniciativa legislativa y la
potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas
actuaran de acuerdo con los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia. En la exposicién de motivos
o en el Predimbulo, segin se trate, respectivamente,
de proyectos de ley o de proyectos de reglamento, quedard
suficientemente justificada su adecuacion a dichos
principios”.

En virtud de los principios de necesidad y eficacia,
esta iniciativa normativa se justifica en el fin que
persigue, siendo su objetivo fundamental la determinacién
de los criterios y requisitos que se han de cumplir para
articular un procedimiento que resulte mas adecuado
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en el acceso a este servicio municipal, contando con
un procedimiento de admisidn, que garantice no solo
la educacién del alumnado procedente de entornos
sociales y culturales menos favorecidos, sino también,
en la regulacién de sus normas de funcionamiento,
facilitando el desempefio de los cometidos asignados
al mismo.

Asimismo, y de acuerdo con el principio de
proporcionalidad, este reglamento contiene las normas
para establecer un equilibrio entre los recursos publicos
disponibles y los fines que se pretenden conseguir con
los mismos, siendo su finalidad, entre otras, las
siguientes: facilitar la convivencia en el centro,
favorecer la participacién, fomentar un ambiente de
investigacion y trabajo, fomentar la autonomia y
responsabilidad personal de todos los integrantes de
la comunidad educativa etc.

En aplicacién del principio de eficiencia, con esta
iniciativa, se pretende establecer un procedimiento interno
en la Escuela Infantil Municipal “El Duendecillo
Azul” que permita de una manera gil y eficaz, reducir
cargas administrativas innecesarias, asi como establecer
unas normas, tanto para el equipo docente, asi como
para los padres cuyos hijos/as sean usuarios/as de la
misma, siempre con las garantias procedimentales
establecidas en la ley, y con sujecion al principio de
seguridad juridica, aplicdndose de manera coherente
con el resto del ordenamiento juridico.

Finalmente, de acuerdo con el principio de transparencia
previsto en el apartado quinto del articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2019, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el que se determina que las Administraciones
Publicas, posibilitaran el acceso sencillo, universal y
actualizado de la normativa en vigor y los documentos
propios de su proceso de elaboracidn, en los términos
establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, definiendo claramente los
objetivos de las iniciativas normativas y su justificacién
en el predmbulo o exposicién de motivos; y posibilitardn
que los potenciales destinatarios tengan una participacion
activa en la elaboracién de la normas, el presente
reglamento, fue sometido al trdmite de Consulta
publica previa a su elaboracién, de acuerdo a su vez,
con lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre de 2019, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, y serd sometido, de acuerdo con lo dispuesto

en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, al
correspondiente tramite de informacién y audiencia
publica, tras su aprobacién inicial por el Pleno, a
efectos de que los ciudadanos puedan presentar las
reclamaciones o sugerencias que consideren oportunas,
por un plazo minimo de treinta dias, siendo adem4s,
tras su aprobacion definitiva, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70, apartado segundo en relacién con
lo dispuesto en el articulo 65, apartado segundo, de
la misma ley.

CAPITULO 1. OBJETO, AMBITO Y FUNCIONES.

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto
regular el régimen interno de la Escuela Infantil, de
Titularidad Municipal, “El Duendecillo Azul”.

Articulo 2. El ambito de aplicacion de este Reglamento
serd el de 1a Escuela Infantil Municipal “El Duendecillo
Azul”, ubicada en el Municipio de Adeje.

La Escuela Infantil Municipal “El Duendecillo
Azul”, de primer ciclo de Adeje, se configura como
un servicio educativo y asistencial de carcter voluntario
dirigido a nifios y nifias de entre 16 semanas a 3 afios
de edad.

Articulo 3. La Escuela Infantil Municipal “El
Duendecillo Azul” tiene como objetivo fundamental
ofrecer una funcién educativa y asistencial
complementaria a la familia.

Dicha funcién educativa esta dirigida a conseguir
el desarrollo integral del nifio/a, con la finalidad de
contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e
intelectual de los/as nifios/as, a la gestién emocional,
al movimiento y los habitos de control corporal, a las
manifestaciones de la comunicacién y del lenguaje,
a las pautas elementales de convivencia y relacién social,
asi como al descubrimiento del entorno, de los seres
vivos que en él conviven y de las caracteristicas fisicas
y sociales del medio en el que viven.

También se incluirdn la educacién en valores, la
educacion para el consumo responsable y sostenible
y la promocién y educacidén para la salud. Ademas,
se facilitard que nifias y nifios elaboren una imagen
de si mismos positiva y equilibrada e igualitaria y
adquieran autonomia personal.

Los métodos de trabajo se basaran en las experiencias
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de aprendizaje emocionalmente positivas, las actividades
y el juego y se aplicardn en un ambiente de afecto y
confianza, para potenciar su autoestima e integracion
social y el establecimiento de un apego seguro,
desarrollando los siguientes objetivos generales:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros y sus
posibilidades de accién, respetando las diferencias,
y adquirir habitos basicos de salud y bienestar.

b) Adquirir una progresiva autonomia en sus
actividades habituales y desarrollar sus capacidades
afectivas, logrando, paulatinamente, confianza en si
mismos y seguridad emocional.

c¢) Relacionarse con las demds personas en igualdad
y respetando la diversidad, adquiriendo progresivamente
las pautas elementales de convivencia, ayuda,
colaboracién y relacién social, asi como ejercitarse
en el uso de la empatia y la resolucién pacifica de
conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

d) Observar y explorar su entorno familiar, social,
cultural y natural con una actitud de curiosidad y
respeto, inicidndose en la identificacién de las
caracteristicas mds significativas de la realidad de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

e) Desarrollar sus habilidades comunicativas orales
e iniciarse en el descubrimiento y exploracién de los
usos sociales de la lectura y la escritura; asimismo,
descubrir la posibilidad de comunicarse en otra lengua.

f) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas.

g) Enriquecer y diversificar sus posibilidades
comunicativas, expresivas y creativas a través de los
lenguajes musical, plastico, corporal y audiovisual,
con la finalidad de iniciarse en el movimiento, el
gesto y el ritmo, utilizando los recursos y medios a
su alcance, asi como tomar contacto y apreciar di- versas
manifestaciones artisticas de su entorno.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales
que promueven la igualdad de género.

Articulo 4. Podr4 solicitarse el ingreso en la Escuela
Infantil Municipal “El Duendecillo Azul” de los/as
nifios/as con 16 semanas de edad cumplidas hasta los
dos afios de edad cumplidos en el afio natural en que
se solicita, y su baja, con carécter general, se producird
el 31 de agosto del curso escolar en que cumplan los
tres afios.

En el momento de su ingreso, se le abrird a cada
nifio/a un expediente personal en el que constardn datos
de filiacidén, sanitarios, direccién y teléfonos para
avisos en caso de urgencia, asi como cuantas
circunstancias aconsejen una atencién diferenciada.

CAPITULO II. DEPENDENCIA ORGANICA Y
FUNCIONAL.

Articulo 5. La Escuela Infantil Municipal “El
Duendecillo Azul” dependeré tanto orgdnica como
funcionalmente del Ayuntamiento de Adeje que, por
medio de instrucciones y circulares, dirigird la actuacién
de la misma.

Articulo 6. Con respecto al personal que preste los
servicios en el Centro, sus funciones y estructura
organizativa, se estard a lo que disponga la administracién
competente en la materia, asi como el Ayuntamiento
de Adeje a través de la Concejalia correspondiente
en materia de personal.

CAPITULO III. FUNCIONAMIENTO DE LA
ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL “EL
DUENDECILLO AZUL”.

Articulo 7. Con caricter general, la Escuela Infantil
“El Duendecillo Azul” permanecerd abierta de lunes
a viernes, ambos inclusive, en horario de 07:00 horas
a 17.00 horas, salvo los dias declarados inhdbiles por
las disposiciones vigentes, (ya sea de cardcter local,
autondmico o nacional). Asimismo, durante los meses
de julio y agosto, el horario serd de 07:00 horas a 16.00
horas.

Este horario se podria ampliar a 30 minutos mas al
dia (17:30 horas en horario de invierno y 16:30 horas
en horario de verano) en caso de concurrir un 15%
del alumnado matriculado en el curso escolar con esta
necesidad, previa justificacién del mismo.

En todo caso, el calendario anual se entregard al padre,
madre, tutor/a o representante legal al inicio de cada
curso escolar; aunque puedan realizarse cambios
sobre él, los cuales serdn informados con antelacidn.

Articulo 8. La entrada y salida de los/as nifios/as
se realizaran conforme a la jornada contratada que s6lo
podra modificarse previa solicitud por escrito presentada
en la Direccién del centro y por motivos justificados.

El horario maximo de entrada queda establecido a
las 9:30 horas. Una vez transcurrida esa hora, no
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podra acceder al centro ningin nifio/a, a excepcién
de que aporte justificante médico o previo aviso y con
justificacion adecuada.

En el impreso de formalizacién de matricula (Anexo
I) de la Escuela Infantil Municipal “El Duendecillo
Azul”, se indicar4 el horario estipulado, teniendo en
cuenta que ningln nifio/a podrd permanecer mas de
8 horas en el Centro.

A este respecto, con objeto de delimitar la permanencia
de los nifios y las nifias en el centro, el servicio de
acogida temprana, el periodo de actividades escolares,
asi como las extraescolares tendran la consideracion
de “periodo de atencidn educativa”. De forma
excepcional y motivada, la Inspeccién de Educacién
podré autorizar la permanencia en el centro de un nifio
o una nifla mas de ocho horas, cuando concurran
causas justificadas y acreditadas que asi lo requieran.
Esta decision serd objeto de revision si cambian las
condiciones especiales que dieron lugar a dicha
autorizacion.

Si transcurridos 15 minutos desde la finalizacion
del horario contratado, no se hubiese procedido a la
recogida del menor del centro, deberd abonarse la parte
correspondiente en concepto de horas extra, sin
perjuicio de que la reiteracion en la recogida de los/as
menores sea causa de baja en la Escuela Infantil.

En el caso del horario de recogida de las 12:00
horas sin comedor, una vez transcurridos los 15
minutos desde la finalizacién de dicho horario sin que
se hubiese procedido a la recogida del menor del
centro, el/la nifio/a pasara con el resto de alumnado
al comedor haciendo uso del mismo y afiadiéndose
a la cuota mensual, el extra de comedor mas la hora
extra.

Articulo 9. El alumnado serd recibido por el personal
docente y no docente, en el hall del Centro.

El padre, madre, tutor/a y/o representante legal, dejaran
y recogerdn a sus hijos/as en este lugar, no pudiendo
acceder a cualquier otra dependencia del Centro
(aulas, etc.) sin autorizacién previa de la Direccion,
o responsable.

Articulo 10. Al término de la jornada los/as nifio/as
serdn entregados/as a su padre, madre, tutor/a o
representante legal, salvo que éstos autorizasen por

escrito que la entrega se realizara a otra persona, en
cuyo caso deberd ser debidamente identificada.

Articulo 11. Las visitas de padres, tutores o
representantes legales de los /as nifios/as al Centro para
mantener entrevistas con el educador/a tutor, se
realizardn de acuerdo con el horario establecido desde
la Direccion del Centro, y el cual serd entregado a los
padres, tutores o representantes legales al inicio del
curso.

Articulo 12. Los/as nifios/as que serdn distribuidos
por unidades de edad, recibirdn el contenido educativo
previsto en el Decreto 201/2008, de 30 de septiembre,
por el que se establecen los contenidos educativos y
los requisitos de los centros que imparten el primer
Ciclo de Educacion Infantil de la Comunidad Auténoma
de Canarias (B.O.C. nimero 28, miércoles 11 de
febrero 2009).

Articulo 13. Por la Direccién del Centro se estableceran
las vias que se consideren mds convenientes en orden
a la realizacién de estudios de orientacién para la
deteccidn de posibles diversidades, que serdn puestos
en conocimiento de los padres, madres, tutores o
representantes legales.

Articulo 14. El régimen alimenticio de los/as nifios/as
mayores de un aflo de edad, formara parte de un
programa nutricional que asegure un equilibrio en las
dietas, que se comunicard a las familias mediante los
mendus presentados por el catering del servicio, que
estaran basados en el establecimiento de la APPCC,
que consiste en la implantacion del Sistema de Analisis
de Peligros y Puntos de Control Criticos que obliga,
a todos los Centros Infantiles que tienen comedor
contratado (catering), a servir tinicamente el menud que
a diario se recibe de la empresa contratada.

Los/as menores de un afio de edad, llevaran una dieta
alimenticia elaborada por el/la padre, madre, tutor o
representante legal, que deberdn garantizar una
alimentacion adecuada a las necesidades de la edad,
siguiendo las pautas dadas por su pediatra.

Ademads, los menores de 12 meses si comeran segtin
su horario de demanda, pero los mayores de 12 meses
tendran un régimen alimenticio dependiendo de los
horarios del centro:

- Desayunos: antes de las 08:00 horas (después de
esa hora no se les dard el desayuno).
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- Media mafiana: dependera del horario de cada grupo
clase, y de si el nifio o la nifia hacen uso del servicio
de comedor.

- Almuerzo: dependerd del horario de cada grupo
clase.

- Meriendas: de septiembre a junio comienzan a las
15:45 horas y sélo para el alumnado que tenga
contratado un horario superior a las 16:00 horas. En
los meses de julio y agosto, por motivos organizativos
del servicio, no se suministraran meriendas.

Articulo 15. Podran solicitarse a la Direccion del
Centro el establecimiento de un régimen especial de
alimentacién de los/as nifios/as inscritos en el servicio
de comedor siempre que sea avisado con un dia de
antelacioén y con informe médico que lo especifique.

Esto no dard lugar al régimen especial de alimentacién
por alergias, intolerancias o razones culturales, ya que
éstas seran solicitadas desde el inicio del curso si
aparecen contempladas en la hoja de matricula.

Articulo 16. No serdn admitidos en el Centro los/as
nifios/as que padezcan enfermedades transmisibles
(contagiosas), fiebre o pediculosis (pijos/liendres). La
aparicion de estas enfermedades deberd ser comunicada
por los padres, tutores o representantes legales a la
Direccién del Centro.

Si los/as nifios/as deben tomar alguna medicina, éstas
se deben llevar en la caja en la que se indicard el nombre
del nifio/a, el horario y la dosis a administrar. Ademads,
es imprescindible adjuntar la receta médica y autorizacién
firmada, ya que sin ellas no se administrard ningin
tratamiento (a no ser los antitérmicos: paracetamol).

Articulo 17. Cuando las circunstancias lo requieran,
la Direccién del Centro podrd exigir un certificado
médico acreditativo de haber superado el periodo de
transmisibilidad (contagio) de la enfermedad.

Articulo 18. En caso de enfermedad o de accidente
sobrevenido en el centro, se pondrd en la mayor
brevedad posible en conocimiento del padre, madre,
tutor o representante legal del nifio/a y atendiendo a
la gravedad de las circunstancias, serdn trasladados
a las dependencias médicas del centro de salud o al
centro médico privado (segtin seguro de la escuela).

Es por ello, por lo que dentro del expediente de cada
nifio/a deberd constar una copia de la tarjeta sanitaria

en la que aparecera el nimero de Seguridad Social
del que es beneficiario/a.

Todos/as los/as nifios/as que estén vacunados,
deberan aportar una copia de la cartilla de vacunacién
del/la menor. En caso de no estarlo, complementaran
dicha informacién con una declaracién responsable
del padre/madre o tutor legal en la que conste que no
estan vacunados. Dicha circunstancia quedara reflejada
en el expediente mediante copia de dicha cartilla o
declaracion.

Articulo 19. Cuando se produjese falta de asistencia
al Centro por un periodo superior a tres dias, sea la
circunstancia que sea, deberd comunicarse por parte
de los padres, tutores o representantes legales, a la
Direccién.

Articulo 20. Los/as nifios/as utilizardn ropa comoda
(sin tirantes, sin cinturones, ni petos, ni pantalones
con botones, etc.). Toda la ropa, asi como los objetos
personales, deben estar marcados con el nombre del
nifio/a.

Los zapatos también deben ser comodos para el/la
menor, siendo de su nimero y sin cordones.

Dentro de las mochilas traerdn un cambio de muda
como minimo y los baberos necesarios para el dia,
sobre todo si hacen uso del comedor, asi como una
bolsa plastica o de tela para poner la ropa sucia.

Al inicio de curso debera traer, cada nifio/a, un
pack de tres de toallitas, que se repondra a su término
(o cada trimestre), pafiales hasta que dejen de usarlos,
un vaso o biberén para el agua (dependiendo de la edad).

Los alumnos usuarios de la Escuela Infantil Municipal
“EL Duendecillo Azul”, deberdn usar el “Baby”
dentro del Centro.

El Centro les facilitara la informacién a aquellos padres
que lo requieran sobre donde pueden adquirirlo.

Articulo 21. No se recomienda el uso de cadenas,
pulseras, pendientes (que cuelguen), anillos, no
haciéndose responsable el centro de su extravio o
rotura, pudiendo ser éstos peligrosos, ademds, tanto
para el/la nifio/a que lo lleve como para el resto.

Los niflos/as usuarios/as del Centro llevaran el pelo
recogido (mofios, coletas, trenzas etc.) y se evitardn
las trabas, sobre todo, si son pequeias.
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En todo momento, el pelo (incluyendo los flecos) de los/as nifios/as deberd estar recogido y sin impedir la
visibilidad de los/as alumnos/as, ya que por el contrario dificultaria la actividad diaria del menor, ademads asi
se disminuye el riesgo de contagio de pediculosis en caso de que hubiera y no se conociera la situacién.

Articulo 22. No se permite que traigan juguetes de casa, que sean de un tamafio mayor al de la mochila, debiendo
ser ésta de un tamaio idéneo para que quepa en su interior todo lo necesario para el uso diario.

CAPITULO IV. CONVOCATORIA DE PLAZAS Y CUOTAS.

Articulo 23. El Centro consta de 7 unidades con un maximo de 96 plazas escolares distribuidas de la siguiente
manera:

- 1 unidad de menores de 1 afio: 8 puestos escolares.

- 3 unidades de 1 a 2 afios: 39 puestos escolares.

- 3 unidades de 2 a 3 afios: 49 puestos escolares.

En caso de circunstancias especiales, como por ejemplo las derivadas de la COVID-19, la escuela infantil
municipal, previa autorizacion de la autoridad competente, podrd variar su nimero de plazas, asi como la distribucién
por edades de las mismas, adoptando como criterio general la continuidad del alumnado ya matriculado frente
a las nuevas posibles incorporaciones.

Articulo 24. Criterios de Admision.

El Centro de primer Ciclo de Educacion Infantil admitira a todos/as los/as nifios/as que cumplan los requisitos
de edad establecidos, cuando hubiera suficientes puestos escolares disponibles para atender todas las solicitudes
presentadas.

Cuando no existan puestos escolares suficientes para atender todas las solicitudes, la admisién de nifios/as se
regird por los siguientes criterios:

CRITERIO PUNTUACION

Tener a hermanos/as matriculados en el centro:

- Primer hermano 5
- Cada uno de los hermanos siguientes 3
Tener padre/madre/tutor legal que trabaja en el centro 1

El domicilio de la unidad familiar o el lugar de trabajo del padre/madre/tutor
esté dentro del limite del término municipal de Adeje 4

Renta anual de la unidad familiar (indice para obtener puntuacién segiin IPREM)

- Rentas iguales o inferiores al [PREM 3
- Rentas hasta dos veces el IPREM 2
- Rentas hasta cuatro veces el IPREM 1

- Rentas superiores a cuatro veces el IPREM 0
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Discapacidad de algiin miembro de la familia:

- Del alumno o alumna superior al 33% 3
- De alguno de los progenitores superior al 33% 2
- De algiin hermano/a superior al 33% 1
Familias numerosas y/o monoparental (Por cada condicién) 1

Conciliacién familiar y laboral (ambos progenitores trabajan y en caso
de familia monoparental) 2

Condicién de victima de violencia de género o de terrorismo, o cambio

de residencia derivado de actos de violencia de género y/o por terrorismo 1
Acogimiento familiar y parto multiple (Por cada condicién) 1
Existir grave riesgo para el/la menor (acompafiado de informe social) 1

En caso de empate en varias solicitudes, se resolverd atendiendo a la mayor puntuacién en los siguientes apartados,
por este orden:

- Tener un hermano escolarizado en el centro.
- Padres, madres o tutores legales que trabajen en el centro.

- El domicilio de la unidad familiar o el lugar de trabajo del padre/madre/tutor esté dentro del limite del término
municipal de Adeje.

- Renta de la unidad familiar.

- Concurrencia de discapacidad en el alumno o alumna o en alguno de sus padres o hermanos.

- Familia numerosa o monoparental.

- Conciliacién familiar y laboral.

Articulo 25. Solicitudes de nuevo ingreso. Lugar de presentacion y plazos.

El procedimiento para la concesion de las plazas se iniciard con la presentacion de la solicitud por parte del
padre, madre, tutor o representante legal del/la menor, segin el modelo de solicitud (Anexo I) que se facilitara

en el Centro Infantil Municipal “El Duendecillo Azul”, y en el Negociado de Educacién, debiendo presentarse
en la Escuela Infantil Municipal, debidamente cumplimentado, donde se le dara registro de entrada.

Asimismo, dicha solicitud se podra tramitar y registrar a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Adeje (www.ayuntamientodeadeje.es) acompaiiado de la documentacién establecida en el articulo 26 del
presente Reglamento.

Articulo 26. Documentacién acreditativa.
Anualmente, se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de la Escuela Infantil Municipal “El

Duendecillo Azul”, el inicio del plazo de matricula, que serd entre los meses de marzo a junio, y sin perjuicio
de que se puedan publicar por otros medios.
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El plazo para la presentacién de la solicitud serd de QUINCE (15) DIAS HABILES, desde la publicacién en
el Tablén de Anuncios de la Corporacién, quedando excluidos, a efectos del cémputo de este plazo, los sdbados,
domingos y los declarados festivos.

La documentacién que debe acompaiar a la solicitud (Anexo I) serd la siguiente:
- Solicitud acompanada de D.N.I. de padre/madre/tutor.

Ademais, deberd quedar acreditado el cumplimiento de los criterios recogidos en la siguiente tabla mediante
la incorporacién de los documentos justificativos que obren en poder de esta u otra Administracién y que se
recaben directamente por los medios habilitados al efecto, salvo que el solicitante se oponga, en cuyo caso debera

aportar dicha documentacion justificativa junto con su solicitud.

CRITERIOS
Tener a hermanos/as matriculados en el centro
Tener padre/madre que trabaja en el centro

El domicilio de la unidad familiar o el lugar de
trabajo del padre/madre/tutor esté dentro del
limite del término municipal de Adeje

Renta anual de la unidad familiar (indice para
obtener puntuacién segin IPREM)

Discapacidad de algtin miembro de la familia:
Del alumno o alumna superior al 33%

De alguno de los progenitores superior al 33%
De algtin hermano/a superior al 33%

Familias numerosas y/o monoparental
(por cada condicién)

Conciliacién familiar y laboral (ambos
progenitores trabajan y en caso de familia
monoparental trabaja madre/padre)

Condicién de victima de violencia de género o
de terrorismo, o cambio de residencia derivado

de actos de violencia de género y/o por terrorismo

DOCUMENTACION
No es necesaria.
No es necesaria.

Volante de empadronamiento o copia del contrato de trabajo
o certificado de empresa en la que se justifique el vinculo
laboral y el domicilio del centro de trabajo. Los trabajadores
por cuenta propia deberan presentar alta en el Impuesto de
Actividades Econémicas con copia de recibo.

Copia de la declaracidn de la renta/s, certificado de ingresos
anuales por la empresa o copia de la ndmina donde se le
computaran 14 mensualidades o certificacién de la no
obligacion legal de presentar la declaracién de la renta
expedida por la AEAT.

Certificado de discapacidad emitido por el EVO.

Carnet de familia numerosa y/o documentacién del libro de

familia en el que se acredite que el menor estd a cargo de un
Solo progenitor. En caso de separacién o divorcio, sentencia
judicial y régimen/convenio regulador.

Certificado de la/s empresa/s con especificacion del horario de
trabajo acompaiiado del contrato. En caso de ser auténomo,
alta en el régimen con copia de recibo.

Sentencia judicial en ambos casos
- Cambio de residencia derivado de actos de violencia de

género: o ) o )
- Informe acreditativo de atencién especializada, expedido por

un organismo publico competente en materia de violencia de
género u otros que justifiquen la situacién.

- Documentacién acreditativa sobre el cambio de residencia.

- Victima de violencia de género: La situacion de violencia de
género puede acreditarse mediante alguno de los siguientes
documentos:

- Sentencia definitiva y firme que condene al agresor.

- Resolucién judicial por la que concluye el procedimiento
penal de la que se deduzca que la mujer ha sido victima de
violencia de género.
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- Orden de proteccion vigente, o Informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que la persona
solicitante es victima de violencia de género hasta tanto se
dicte la orden de proteccidn.

- Resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares
penales, siempre que éstas estén en vigor.

- Certificacién/informe de los servicios sociales de la
Administracién Pablica Autonémica o Local. También quedara
acreditada la condicién de victima de violencia de género
mediante certificado emitido por una institucién especializada
en el que conste que la victima estd siendo atendida dentro de
un programa de atencién a las victimas, subvencionado por
una Administracién Publica concreta.

Acogimiento familiar y parto multiple Documentacién que lo acredite

Existir grave riesgo para el menor
(acompaifiado de informe social) Informe social donde se reconozca el hecho.

El negociado de educacién establecerd una comisién para la baremacién de solicitudes formada por las
siguientes personas:

- Coordinador del drea, actuard como presidente
- Trabajador del drea, actuard como vocal
- Direccidn de la escuela infantil, la cual actuara como secretaria

Una vez finalizado el plazo matricula, se publicard por los mismos medios, tanto en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento como en el Tabl6n de Anuncios de la Escuela Infantil, la lista provisional de admitidos segtn
las plazas vacantes por el nimero de unidades.

Durante los DIEZ (10) DIAS HABILES siguientes a la publicacién de dicho anuncio, las familias podréan
realizar cuantas reclamaciones estimen oportunas, aportando la documentacién complementaria o no aportada
en el momento de la solicitud de inscripcion, debiendo tener esta vigencia con anterioridad a la finalizacién del
periodo de matricula.

Pasado el periodo de reclamacidn, se publicard de nuevo por los mismos medios la lista definitiva de admitidos
para el curso siguiente. El curso comenzara para el nuevo alumnado a partir del dia 1 de septiembre.

Articulo 27. Una vez publicada la lista definitiva de admitidos, se establecerd un plazo de UN (1) MES para
la formalizacién de la matricula. Para los/as alumnos/as de nueva admisién, deberd aportar la siguiente
documentacién:

- Fotocopia de la tarjeta sanitaria y cartilla de vacunacién del/la menor.

- Certificado o informe médico del/la menor.

- Dos fotos tamafio carnet del/la menor.

La admisién en la Escuela Infantil Municipal “El Duendecillo Azul” se entiende por curso completo que ird
de septiembre a agosto, hasta la finalizacién del curso escolar en que el/la menor cumpla los tres afios. Se reserva

la plaza al alumnado ya escolarizado y para la renovacién de la matricula se requerira solicitud en impreso normalizado
que se podra obtener en el propio Centro.

Asimismo, implicard la obligacién del pago de matricula y mensualidades por curso completo.
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Articulo 28. El precio de la cuota mensual del
servicio, viene establecido por la ordenanza fiscal
municipal de la escuela infantil. Se establece un
horario sin comedor y dos horarios con comedor.
Cada alumnof/a se acogerd a las modalidades establecidas.

Articulo 29. Existe la posibilidad del cambio de horario
contratado vigente, siempre que se comunique con
quince dias de antelacién. La entrada en el mes de
septiembre serd escalonada y establecida por la
Direccién de la Escuela Infantil. No obstante, en
casos extraordinarios y de urgente necesidad, podra
acordarse la admisién de un/a menor una vez iniciado
el curso, siempre y cuando, existan plazas vacantes
y como méaximo hasta el mes de febrero del curso escolar
vigente.

Articulo 30. Determinaran la baja de la Escuela Infantil
Municipal “El Duendecillo Azul”, las siguientes
causas:

1. La inasistencia continuada no justificada al
Centro.

2. El impago de dos mensualidades, aunque no
sean consecutivas.

3. El que uno o ambos progenitores, tutores o
representantes legales no se encuentren trabajando una
vez pasados los seis meses de incorporacién del
nifio/a, a la Escuela Infantil, o que no acrediten que
estdn en busqueda activa de empleo.

Articulo 31. Podréd concederse, previa solicitud,
reduccidn o bonificacion de la cuota en los casos de
especial necesidad econémica, de conformidad con
lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora del precio
publico para la Escuela Infantil.

Articulo 32. El pago de las cuotas serd mensual y
se abonara mediante domiciliacion bancaria, en los
diez primeros dias del mes. Las horas extras, asi
como los extras de comedor se facturardn en el mes
siguiente. El pago que se realiza es el del mes corriente,
no a mes vencido.

Articulo 33. El impago de una mensualidad obliga
a la familia a efectuar el abono correspondiente en
los 10 dias siguientes de haberse comunicado. En caso
contrario, el/la alumno/a puede ser suspendido/a

temporalmente de asistir al Centro hasta que esta
situacién se regularice.

Articulo 34. Las vacaciones deberan ser comunicadas
con quince dias de antelacidn para poder realizar el
descuento pertinente (y antes del dia 25 de cada mes).

Cada nifio/a tiene derecho a un mes de vacaciones
por curso académico, y serdn descontadas por dos
quincenas o un mes, sin que, en ningtin caso, puedan
descontarse por periodos diferentes (ni por semanas
ni por dias).

Asimismo, el descuento equivaldrd al 100% (por
ejemplo: si se cogen quince dias, se descuentan quince
dias).

CAPITULO V. DERECHOS Y DEBERES DE
LOS MENORES USUARIOS DEL CENTRO Y DE
LOS PROGENITORES.

Articulo 35. El Centro asume todos los derechos y
deberes reconocidos por la Constituciéon Espafiola
para todos los espaiioles, asi como por lo dispuesto
enlaLey 1/1997 de 7 de febrero, de Atencion Integral
a los Menores.

* Derechos y deberes de los alumnos:

a) Los/as alumnos/as tienen derecho a recibir una
formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad, a cuyo fin se debe encaminar el proyecto
educativo.

b) Todos los/as alumnos/as tienen derecho a que se
respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal,
no pudiendo ser objeto, en ningin caso, de trato
vejatorio o degradante o de castigos fisicos o morales.

c) El Centro educativo estd obligado a guardar
reserva sobre toda aquella informacion de que dispongan
acerca de circunstancias personales y familiares del
alumnado. (No obstante, comunicarén a la autoridad
competente aquellas circunstancias que pueden
implicar malos tratos para el alumnado o cualquier
otro incumplimiento de los deberes establecidos por
las leyes de proteccion de los menores).

d) Tienen derecho a poseer un seguro de accidente
que cubra tanto las actividades del centro, como las
que se realicen fuera de éste.
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e) Se fomentard un uso correcto de las distintas
dependencias y materiales del centro.

f) Los conflictos entre los/as alumnos/as o entre
alumnos/as y el profesorado se resolveran a través del
didlogo, teniendo en cuenta la capacidad de comprension
de cada uno/a de ellos/as.

g) El alumnado debe asistir al centro con puntualidad,
cumpliendo y respetando los horarios estipulados
para el desarrollo de las actividades del centro.

h) Los/as alumnos/as pueden asistir a actividades
complementarias si sus padres, tutores o representantes
legales lo autorizan.

1) Deben mostrar la debida correccién en el atuendo
personal e higiene.

j) Justificar las faltas de asistencia a través de
justificante médico o escrito de sus padres, tutores o
representantes legales.

k) Deben venir provistos de material necesario para
larealizacion de las actividades que se vayan a realizar.

* Derechos y deberes de los padres:
- Derechos de los padres:

a) Estar informados de cualquier aspecto relativo
a la educacién de sus hijos/as.

b) Ser atendidas sus reclamaciones y sugerencias
en el horario establecido para ello.

¢) Recibir el apoyo y asesoramiento por parte del
equipo educativo para resolver los problemas que se
puedan plantear en la educacién de sus hijos/as.

d) Estar informados puntualmente de la evolucién
académica de sus hijos/as, a través de las tutorfas
familiares, y de informes diarios y trimestrales.

- Derechos de los padres y madres separados:

a) Estar informados regularmente de los procesos
de evaluacion de sus hijos/as.

b) El padre o madre divorciados que no tengan la
guarda o custodia legal de sus hijos/as y deseen recibir
informacién de estos en cuanto a su proceso educativo,

deberan solicitar por escrito al Centro, dirigido a la
direccién, al que acompaiara copia fehaciente de la
sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad,
s6lo en lo que concierne a los elementos conclusivos
de la misma.

c) Si el fallo de la sentencia judicial de separacion,
divorcio o nulidad no contuviera una declaracién
expresa sobre el particular, los centros se atendran
estrictamente a lo que en ella se disponga.

- Deberes de los padres/madres, tutores o representantes
legales:

a) Cooperar con el Centro en todo lo concerniente
a la educacion de sus hijos/as.

b) Apoyar el proceso y evolucién académica de
sus hijos/as.

¢) Proporcionar a sus hijos/as el material necesario
para desarrollar eficientemente la labor educativa.

d) Acudir al Centro cuantas veces sean requeridos,
para informarles de la evolucién y comportamiento
de su hijo/a, y en todo lo relacionado con su educacién.

e) Asegurar la asistencia puntual de sus hijos/as al
centro y en las debidas condiciones higiénicas y
sanitarias (deberdn asistir aseados diariamente y con
las ufas cortadas y limpias)

f) Deberan esterilizar semanalmente los biberones
cuando estos sean enviados a casa, para llevar a cabo
una correcta higiene y evitar posibles infecciones.

g) Atender diligentemente la recogida de sus hijos/as
en el horario establecido para ello. Cuando un alumno/a
se enferme durante su estancia en el centro, los padres
deberan recogerlo una vez se comunique su situacion.

h) Justificar debidamente las ausencias, faltas de
asistencia e impuntualidad de sus hijos/as.

1) Asistir a las reuniones convocadas desde el centro.
j) Respetar y cumplir el contrato de acceso al centro.

k) Subsanar los desperfectos materiales ocasionados
por sus hijos/as, abonando econdmicamente los costes
de dichos desperfectos.
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Asi mismo en el momento de la matricula tendrdn
que aceptar el protocolo establecido por el centro
por la situacién sanitaria que acontece, asi como la
declaracién responsable a tal efecto

CAPITULO VI. UTILIZACION DE

INSTALACIONES.

Articulo 36. Instalaciones exteriores.

El uso de las instalaciones ubicadas fuera del edificio
y dentro de los muros del recinto escolar, estd vinculado
ante todo a actividades relacionadas con la
psicomotricidad. Se realizardn en el Salén de
Actos/Auditorio, ubicado en un edificio préximo al
centro en el que encontramos material diverso como

colchonetas, aros, picas, balones de diferentes tamafios
y texturas, etc. Esta sala tiene una utilizacién polivalente:

- Lugar donde se imparten actividades fisicas.
- Lugar de ocio y esparcimiento.
- Lugar de actividades complementarias.

- Lugar de realizacion de otras actividades del
centro (festivales, reuniones familiares, etc.)

El responsable de estas instalaciones y del material
que alli se encuentre en el momento de su uso serd
el/la educador/a responsable del grupo que se encuentre
realizando la actividad.

Al finalizar cada actividad el/la educador/a junto a
su grupo deberd recoger el material utilizado durante
la sesion y dejarla en condiciones 6ptimas para su uso
posterior.

Articulo 37. Instalaciones Interiores.

El centro educativo estd formado por una planta
distribuida de la siguiente manera:

- 1 Hall

-7 aulas donde se desarrolla el trabajo pedagégico.
- 1 almacén

- 1 cocina/comedor

- Aseos en el interior de cada aula (para el alumnado)

- 1 Aseo para el personal de la escuela.

- 1 Aseo para personas ajenas al centro.
- 2 Despachos

- 2 patios de juego exterior.

Articulo 38. Recreos.

Estos horarios se veran alterados en el curso
2020/2021 por la situacion sanitaria, pudiendo aplicarse
los nuevos horarios en los cursos posteriores. Esto se
indicard anualmente segiin vaya aconteciendo, y se
realizardn de forma individual (por aulas) en los
patios traseros)

El recreo se efectuard en horario de 10:15 a 10:45
(1-2 afios) / 11:00 a 11:30 (2-3 afios) en el patio de
juegos del centro educativo.

Durante los recreos los/as alumnos/as deberan estar
acompaiiados de sus educadoras o auxiliares educativas
correspondientes.

Durante los recreos no se permite la estancia en las
clases o pasillos de alumnos/as sin la presencia de un/a
educador/a o auxiliar educativo.

CAPITULO VII. NORMAS RELACIONADAS
CON LA FAMILIA.

- Se les entregard a los padres / madres / tutores /
representantes legales, una vez matriculado el/la
nifio/a, un contrato de compromiso entre la Escuela
Infantil Municipal “El Duendecillo Azul” y la familia,
asi como las normas de funcionamiento del Centro,
las cuales deben cumplir para velar por el correcto
funcionamiento de la misma.

- Alo largo del curso, las familias serdn informadas
del proceso educativo de sus hijos/as a través de:

* Tutorfas: temporalizadas a comienzos de cada curso
y con cita previa.

* Contactos diarios a la entrada y salida.

* Agenda: donde se recogen las incidencias diarias
de cada nifio/a, asi como el control del suefio y habitos
higiénicos.

*Boletines trimestrales (donde se reflejan los
contenidos abordados durante cada trimestre,
especificando los que han sido superados y los que
requieren seguir siendo trabajados).
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- Se implicard a los padres, madres, tutores o representantes legales en las actividades del centro, siempre que
sea posible.

- En aquellas ocasiones que se realicen salidas fuera del centro, se solicitard una autorizacién de los padres,
madres, tutores o representantes legales por escrito.

- En caso de que alguin progenitor, tutor o representante legal (o ambos) se encuentre en situacién de desempleo,
dispone de seis meses para la bisqueda e incorporacion laboral. Al finalizar estos seis meses deberan volver a
aportar la documentacién pertinente a la escuela ya que, en caso contrario, su hijo/a perderia la plaza concedida
en la Escuela Infantil

CAPITULO VIIL. PLAN DE AUTOPROTECCION.

El Centro cuenta con una planta (en forma de U) con un patio en el interior del recinto y una zona ajardinada
alrededor, la cual a su vez cuenta con pasillos pavimentados donde se organizan actividades, sobre todo en los
meses de verano.

Articulo 39. Proteccidn del edificio escolar y demds material que se encuentren en €l.

* Localizacién de Salidas de emergencia: Las salidas de emergencias debidamente sefializadas y libres de
obstdculos son 3 (aunque dos de ellas conducen al patio interior. el cual no tiene salida al exterior del recinto)

* Sistemas de Seguridad:

El Centro dispone de 6 extintores situados en todo el centro. Su localizacién exacta es la siguiente:
- 3 en el hall.

- 1 en el comedor.

- 2 extintores eléctricos (1 en recepcion y 1 en el comedor).

- 2 mangas de agua.

Los extintores serdn revisados reglamentariamente por el personal especializado para controlar la carga y el
estado del deposito.

En caso de incendio, si éste no pudiese ser sofocado con los medios de que dispone el centro, se procederd a
avisar de inmediato a los bomberos y a la evacuacién preventiva correspondiente.

Est4 prohibido fumar en el centro y en los alrededores mas préximo.

En caso de robo o destrozos en el interior del centro o recinto escolar, se efectuard la denuncia y se informard
del suceso a la Concejalia correspondiente.

El centro estd dotado de un sistema de seguridad (alarma) que controla la entrada al centro en horarios
inapropiados (de 20:00 horas a 07:00 horas, de lunes a viernes, y en horario de 24 horas durante el fin de semana).

Proteccion del personal del centro. (Botiquines, plan de evacuacion...).

El centro dispone de 4 botiquines localizados, tres de ellos en las aulas D. Traviesos, D. Saltarines y Elfos y
1 en la cocina.
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CAPITULO IX. PLAN DE EVACUACION.

Articulo 40. En caso de producirse alguna incidencia en el Centro, tales como incendio, aviso de bomba, etc.,
cualquier miembro del Equipo Directivo, personal docente o no docente, dard el aviso en cada una de las aulas.

Los/as alumnos/as del aula de “Los Duendecillos” serdn los primeros en abandonar las instalaciones y saldran
acompafiados de la educadora y la auxiliar. A continuacién, saldrdn las aulas de “Los Duendes Perezosos”, “Los
Duendes Traviesos”, “Los Duendes Saltarines”, abandonaran el edificio por las puertas traseras de las aulas, y
a través de los pasillos exteriores se dirigirdn hacia la salida del centro. “Los Gnomos” y “Los Elfos” efectuardn
la salida por la puerta principal por lo que irdn por los pasillos interiores. Todos/as ellos/as acompafiados/as de
su educadora (la cual tendrd que llevar consigo el listado de asistencia) y auxiliar educativa que corresponda.

En caso de que el incidente se produjera en los pasillos del aulario, la evacuacion del alumnado se haria de
manera escalonada a través de las puertas traseras de las aulas, procediendo a salir cada grupo como se ha indicado
anteriormente.

Se intentara en la medida de lo posible, que la salida de cada grupo se haga gradualmente e intentando mantener
la calma, para evitar confusiones o aglomeraciones a la salida del centro.

Todo el personal y alumnado bajard de forma ordenada hasta la zona exterior del auditorio, donde las
educadoras/auxiliares pasaran lista, comprobando que todos/as los/as alumnos/as se encuentran fuera del centro.

Desde la direccién del centro se informard de lo que acontezca a las autoridades competentes, para que éstas
actden inmediatamente.

Asimismo, la direccion o cualquier otro miembro del equipo educativo en el que se delegue, hard un barrido
por todas las aulas para comprobar que ninglin alumno/a permanece dentro del centro infantil.

El personal no docente serd el encargado de desenchufar todos los aparatos eléctricos que haya en la cocina,
o bajar el diferencial en el cuadro de electricidad.

Articulo 41. Todo usuario de la Escuela Infantil Municipal “El Duendecillo Azul” queda obligado a la
aceptacién y cumplimiento del presente Reglamento de Régimen Interno.

CAPITULO X. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Articulo 42. Los datos de caricter personal que se recaben durante la tramitacién y seguimiento de las
prestaciones contenidas en el presente reglamento, se incluirdn en los ficheros municipales del Ayuntamiento
de Adeje, quedando sujetos a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en lo dispuesto en su normativa de desarrollo.

CAPITULO XI. DISPOSICIONES FINALES.

Disposicién Adicional. Las remisiones normativas que se realizan en el articulado del presente reglamento,
se realizan al régimen juridico aplicable y en vigor en el momento de su aprobacidn, por lo que en caso de que
se produzca la modificacién de dichas normas, la citada remision se entenderd realizada a las que se dicten en
sustitucion de éstas.

Disposicién Derogatoria. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan o contradigan
lo dispuesto en el presente reglamento.

Disposicién Final. En cumplimiento de lo previsto en el apartado segundo del articulo 70 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el presente Reglamento se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y no entrard en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido
el plazo previsto en el apartado segundo del articulo 65 de la misma.
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D

Ayuntamiento
de Adeje

SELLO DE ENTRADA

Solicitud de PLAZA en la Escuela Infantil "El Duendecillo Azul"

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre

Primer apellido

Segundo apellido NIF/NIE

DATOS DOMICILIO

Direccion completa

Municipio

Codigo postal

Teléfonos

Correo electrénico

SOLICITA PLAZA/S en

la ESCUELA INFANTIL

"EL DUENDECILLO AZUL"
Ayuntamiento de Adeje para mi hijo/a o hijos/as cuyos datos se relacionan a continuacion:

perteneciente a la concejalia de Educacion del

NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO

FECHA PROBABLE DE PARTO

Acompaiiar de la siguiente documentacion en funcion de los criterios que aportan para la admision:

MARCAR

HpEIEN

CRITERIO

DOCUMENTACION

Domicilio de la unidad familiar o el lugar de trabajo del
padre/madre/tutor esté dentro del limite del termino
municipal de Adeje

Certificado de empadronamiento o volante de empadronamiento®,
copia del cantrato de trabajo o certificado de empresa en la que se
justifique el vinculo laboral y el domicilio del centro de trabajo. Alta
en el Impuesto de Actividades Economicas con copia de recibo en
caso de trabajador por cuenta ajena.

Conciliacion familiar y laboral (ambes progenitores trabajan y
en caso de familia monoparental trabaja madre/padre

Certificado de la/s empresa/s con especificacion del horario de
trabajo acompafiado del contrato. En caso de ser auténomo, alta
en el régimen con copia de recibo.

Tener a hermanos/as matriculados en el centro

No es necesario entregar documentacion

Renta anual de la unidad familiar (indice para obtener
puntuacion segun IPREM)

Copia de la declaracion de la renta/s, certificado de ingresos
anuales por la empresa o copia de la némina donde se le
computaran 14 mensualidades o certificacion de la no ohligacion
legal de presentar la declaracion de la renta expedida por la AEAT*

ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL "EL DUENDECILLO AZUL"

Calle Atbitocazpe s/n

. Los Olivos. 38670. Adeje. S/C de

Tenerife Telefono: 922 711 570 / 922 756 234 / 671 312 086
Email: guarderia@adeje.es

www.adeje.es
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Discapacidad de algin miembro de la familia:

O Del alumno o alumna superior al 33% Certificado de discapacidad emitido por el EVO
[ De alguno de los progenitores superior al  33%
O De algun hermano/a superior al 33%

Carnet de familia numerosa y/o documentacion del libro de familia
como que estd a cargo de un solo progenitor. En caso de

Familias numerosas y/o monoparental (Por cada condicion) e Fhiinn) e s 3
separacion o divorcio, sentencia judicial y régimen regulador

Condicion de victima de violencia de género o de terrorismao,
o cambio de residencia derivado de actos de violencia de Sentencia judicial en ambos casos
género y/o por terrorismo

Acogimiento familiar y parto multiple Documentacion que lo acredite

Tener padre/madre que trabaja en el centro No es necesario entregar documentacion

Existir grave riesgo para el menor (acompafiado de informe

- Informe social donde se reconozca el hecho
social)

NN

*La presentacion de esta solicitud implica la AUTORIZACION al Ayuntamiento de Adeje, en virtud de lo preceptuado en
el articulo 28 de la Ley 39/2015, de PACAP, a recabar, en mi nombre, la documentacién necesaria para resolver la
presente solicitud, siempre que ésta esté disponible por medio de consulta de redes corporativas, plataformas de
intermediacion o sistemas electrénicos habilitados al efecto, con el exclusivo propésito resolver la presente solicitud. En
caso de no otorgar la presente autorizacion, el. solicitante deberd hacer constar su negativa expresa a dichas consultas
marcando la siguiente casilla, en cuyo caso debera aportar la documentacion necesaria para la tramitacion del expediente
[ONO AUTORIZO

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS:

Responsable del Tratamiento: Ayuntamiento de Adeje

Finalidad:Los datos de caracter personal facilitados seran utilizados para la gestion del tramite indicado en el encabezamiento del presente
documento. El presente documento puede ser utilizado en distintos procedimientos, ya que se utiliza en ausencia de modelo normalizado
concreto.

Plazo de conservacion: Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos durante el plazo legalmente establecido.

Legitimacion: Consentimiento del interesado, asi como elcumplimiento de una obligacién legal.

Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros, salvo obligacién legal. No se realizan transferencias internacionales de sus datos.
Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y limitacion, por
medio de documento que le identifique, dirigido al AYUNTAMIENTO DE ADEJE, Calle Grande, n® 1, C.P. 38670, Adeje. O bien, en la direccién
de correo electronico de nuestra Delegada de Proteccion de Datos: dpo@adeje.es. En el caso de no haber obtenido con satisfaccion el ejercicio
de sus derechos, puede presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacion sobre el ejercicio de derechos y proteccion de
datos en la Politica de Privacidad de nuestra Pagina Web: www.adeje.es.

Los firmantes declaran bajo su responsabilidad que los datos contenidos en esta selicitud son ciertos.

En Adeje, a de de

Firma

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ADEJE

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En la Histérica Villa de Adeje, a tres de marzo de dos mil veintidds.

LA CONCEJAL DEL AREA, Maria Rosario Clavijo Maza.
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ARICO

Tesoreria

ANUNCIO
578 100157

HAGO SABER:

Que el Sr. Teniente-Alcalde, Delegado del Area de Economia y Hacienda, con fecha 2 de marzo de 2022 ha
dictado la Resolucién nimero 2022/0245 mediante la cual se aprueba el Padrén correspondiente al Impuesto
sobre Vehiculos de Traccién Mecanica para el ejercicio 2022.

Por término de QUINCE DIAS HABILES siguientes a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, permanecerdn expuestos al publico para oir las reclamaciones y alegaciones que se estimen
oportunas.

En el supuesto de que durante el indicado plazo no se presentasen reclamaciones ni alegaciones se entendera
aprobado definitivamente sin necesidad de nueva aprobacién.

Arico, a dos de marzo de dos mil veintidos.

EL TENIENTE DE ALCALDE (P.D. Decreto 2019-1278, de 3 de diciembre), Victor Jorge Garcia Gonzélez.

ARONA

Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos

ANUNCIO
579 100219

El Ayuntamiento Pleno, en Sesién Ordinaria, celebrada el veinticuatro de febrero de dos mil veintidés, por
unanimidad de sus miembros asistentes y presentes, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar el incremento de las retribuciones basicas y complementarias del personal funcionario
y eventual del Ayuntamiento de Arona y sus Organismos Auténomos, de acuerdo con la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, en un 2% desde el uno de enero de dos mil
veintidos.

SEGUNDO. Incrementar la masa salarial del personal laboral en un 2% desde el uno de enero de dos mil
veintidos.

TERCERO. Incorporar al expediente del Presupuesto y proceder a las publicaciones oportunas.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES contados a partir
de la publicacién del presente anuncio.

Potestativamente y con caricter previo al Recurso Contencioso-Administrativo, podra interponerse Recurso
de Reposicion ante el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de UN MES, contado a partir de la publicacién del presente
anuncio.

Arona, a dos de marzo de dos mil veintidés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
Raquel Garcia Garcia.
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Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos

ANUNCIO
580 100503
Acuerdo del Pleno de fecha veinticuatro de febrero de dos mil veintidés, del Ayuntamiento de Arona, por el
que se aprueba inicialmente la modificacién de la Plantilla Econédmica que acompaiia el Presupuesto en cuanto
al complemento especifico de los puestos de Secretario/a Delegado/a de los OO.AA., Interventor/a Delegado/a
de los OO.AA. y adaptacion de la jornada especial del puesto de Coordinador/a de Operarios.

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal de fecha veinticuatro de febrero de dos mil veintidos,
la modificacién de la Plantilla Econdmica que acompaiia el Presupuesto en cuanto al complemento especifico
de los puestos de Secretario/a Delegado/a de los OO.AA., Interventor/a Delegado/a de los OO.AA. y adaptacion
de la jornada especial del puesto de Coordinador/a de Operarios, y de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a informacién publica por plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el dia siguiente al
de publicacioén del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes.

Arona, a dos de marzo de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
Raquel Garcia Garcia.

Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos

ANUNCIO
581 100222
El Ayuntamiento Pleno, en Sesién Ordinaria, celebrada el veinticuatro de febrero de dos mil veintidés, por
unanimidad de sus miembros asistentes y presentes, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo en cuanto a la estructura organizativa,

seglin se seflala a continuacién:
T —

v | e e e e | e e e e i Tuinan e

Interventor/a : i Licenciatura en Derecho, Cienclas
Habilitado/|  Secretarfa/ | Concursoe _

Funcionario | INT-F-18 | delegade de A1/A2 e i - 1n Wndemo [ 6 a3 Politicas v de la Adm ider,
AR, & Nacional | Intervencidn | de Mdéritos b

lomada
Especial

Interventar/a Liganei Acian
Habilitade, Secrataria, Concurse
Funclonario | INT-F-18 delegado de AL/AZ ;i f ¢ / 26 a3 Politicas v de la Administracidn,

a Nacional | Intervencidn | de Méritas x
00.A4 Soclologia o equivalants

lesrryad L
Ezpecial

SECRETARIA

oeninnchdn del For Adminkstiscson
o Grupa Clasdl, | Eveals Sules/ Chase T, i Nivel €0, [Comapl, Espec. THulacidn Cbereacsanes

Wineuls Codigo P Pravididn Frocedencia

Concurso lomada

v [ de Mdeivos

Habilltado/
& Nacional

Funclonarie | SEC-F-04 | de

Soclologia o equb

Vinculo Cédige | Denominacién del Puesto | Grupo Clasit. | ™29 | administracién Procedencia| Nivel C.D. [Compl. Espec.| Titulacién Otros Obseruaciones
Provisién Requisitos
Personal Coordinador de Sin Requisito| Permiso de | Jornada especial,
SOI-L-08 e v Concurso |Ayuntamiento de Arona 14 23 ) q L, ) . p
Laboral Mantenimiento de Titulacién | Conducir C| con flexibilidad
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SEGUNDO. Aprobar la modificacién de la memoria de la RPT en cuanto a afiadir la letra h) en la clausula
sexta, con el siguiente tenor literal:

“6. Clausulas para la aplicacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo

o

h) La forma de retribucién de los funcionarios del ayuntamiento de Arona que por delegacién de su titular
y/o por vacante, ausencia o enfermedad del Secretario/a-Interventor/a de los OOAA, tengan que asumir una o

mads Secretaria y/o Intervencion de un OOAA, serd de la siguiente forma:

- Por cada Secretaria Delegada de un OOAA; la cuarta parte de la diferencia entre el CE del puesto que ocupa
el Funcionario/a y el del Secretario/a Delegado del OOAA.

- Por cada Intervencién Delegada de un OOAA; la mitad de la diferencia entre el CE del puesto que ocupa y
el del Interventor Delegado del OOAA.”

TERCERO. Aprobar la modificacién del cuadro de valoracion en relacion al siguiente puesto:

- El puesto de Secretario/a-Interventor/a delegado de los OOAA con la valoracién:

Factorl  Factorll  Factorll  FactorV  FactorV  FaclorVI  FactorVIl  Factor Vil Factor[X

(GradoPuntos| Grado Puntos| Grado Puntos ] Grado Puntos] Grado Puntos| Grado Puntos| Grado Puntas| Grado Puntos | Grado Pun
6 (1536 6 (182 7 |792| 5 (960 6 |15360 5 {800 1 |0 | 1 |0%| 3 |206]| B i

Secrefano/a-nterventaria delegado de
0024

CUARTO. Dado el caracter de acto administrativo con multiples destinatarios, remitir expediente para su notificacion
al BOP entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

QUINTO. Remitir copia de la misma a la Administracion del Estado y al 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES contados a partir de la publicacién
del presente anuncio.

Potestativamente y con cardcter previo al Recurso Contencioso-Administrativo, podra interponerse Recurso
de Reposicion ante el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de UN MES, contado a partir de la publicacién del presente
anuncio.

Arona, a dos de marzo de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
Raquel Garcia Garcia.

Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos

ANUNCIO
582 100228
El Ayuntamiento Pleno, en Sesién Ordinaria, celebrada el veinticuatro de febrero de dos mil veintidés, por
unanimidad de sus miembros asistentes y presentes, adopta el siguiente acuerdo:
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PRIMERO. Incrementar el valor del punto del complemento especifico en aplicacién de la Ley 22/2021, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, quedando en 25,1825 euros.

VALOR DEL PUNTO INCREMENTO LEY INCREMENTO INCREMENTO INCREMENTO INCREMENTO
SEGUN MANUAL DE PRESUPUESTOS RESOLUCION RDL ADICIONAL 2% RDL
GENERALES DEL DE 17 DE JULIO 24/2018 SALARIAL RDL 2/2020
ESTADO 1,50% DE 2018 0,25% 24/2018 0,25%
23 euros 23,3450 euros 23,4025 euros 23,9291 euros 23,9889 euros 24,4686 euros

INCREMENTO 0,9% LPGE 11/2020: 24,6888 euros.
INCREMENTO 2% LPGE 22/2021: 25,1825 euros.

SEGUNDO. Incorporar al expediente de la Relacion de Puestos de Trabajo y proceder a las publicaciones
oportunas.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES contados a partir de la publicacién
del presente anuncio.

Potestativamente y con cardcter previo al Recurso Contencioso-Administrativo, podra interponerse Recurso
de Reposicion ante el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de UN MES, contado a partir de la publicacién del presente
anuncio.

En Arona, a dos de marzo de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
Raquel Garcia Garcia.

Concejalia de Fiestas

ANUNCIO

583 101842

Por medio del presente anuncio, se pone en conocimiento que con fecha 4 de marzo de 2022, se ha dictado
resolucién nimero 2022/1412 de la Teniente Alcalde de Servicios Sociales, Fiestas, Mayores y Promocién de
la Salud del Ilustre Ayuntamiento de Arona, que aprueba la convocatoria, Pliegos Administrativos y pliegos
Técnicos para la adjudicacién de dieciocho (18) licencias de uso comiin especial, mediante el procedimiento
de concurso teniendo en cuenta el domicilio fiscal del solicitante y la oferta de mayor cuantia, de los terrenos
situados en Los Cristianos, T.M. de Arona, destinados a la instalacién de puestos del sector de la restauracion,
venta y atracciones de Feria con motivo de la celebracién de FERIA POPULAR DE ATRACCIONES, ARONA
2022 con comienzo el dia 1 de abril de 2022 y finalizacién el 2 de mayo de 2022.

El plazo para presentar las solicitudes para participar en el concurso serd de DIEZ (10) DIAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente Anuncio extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El contenido integro de los Pliegos técnicos y juridicos que regirdn procedimiento de concurso, estard a disposicion
de los interesados en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Arona (Www.arona.org).

La presentacion de solicitudes se podra realizar por cualquier medio de los previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas
(BOE nuimero 236, de 2 de octubre).
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Cuando la documentacion se envie por correo ordinario, el interesado deber4 justificar la fecha de imposicién
del envio en la oficina de Correos y anunciar al Ayuntamiento la remisién de la solicitud al correo electrénico
festejos @arona.org, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Lo que se publica para general conocimiento y a los efectos oportunos.
En Arona, a cuatro de marzo de dos mil veintidés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DE SERVICIOS SOCIALES, FIESTAS, MAYORES Y PROMOCION DE
LA SALUD (Resolucién 4694/2019), Pura Martin Pérez.

BARLOVENTO

ANUNCIO
584 100147
Aprobado inicialmente por Resolucién de la Alcaldia nimero 37/2022, de fecha 28 de febrero de 2022, los
Padrones de Contribuyentes que a continuacion se relacionan, quedan expuestos al publico por plazo de
QUINCE DiAS, contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para oir las reclamaciones que estimen pertinentes; podran en consultados en la Secretaria-Intervencién de este
Ayuntamiento, en horario laboral:

- Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica/2022.

- Tasa por Servicio de Cementerios/2022.

- Tasa por Recogida Domiciliaria de Basuras, 1° Stre/2022.

- Tasa por Entrada y Salidas de Vehiculos/2022.

- Tasa por Abastecimiento Domiciliaria de Agua, 1° Stre/2022.
- Precio Publico por Agua de Riego de Fincas, 1° Stre/2022.
Barlovento, a dos de marzo de dos mil veintidds.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo.

BRENA ALTA

ANUNCIO

585 102141

El Pleno del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta en sesion ordinaria celebrada el 3 de marzo de 2022,
aprobo el acuerdo de aprobacion inicial, que se elevard a definitivo en caso de que no se produzcan reclamaciones
durante el plazo de exposicién publica, del expediente “APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION
DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LICENCIAS URBANISTICAS DEL
TERMINO MUNICIPAL DE BRENA ALTA PARA EXENCION A LOS AFECTADOS POR LA ERUPCION
DEL VOLCAN DE CUMBRE VIEJA”

De conformidad con lo tipificado en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se somete dicho expediente a informacion puiblica y audiencia de los interesados mediante
anuncio que se publicard en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia
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durante el plazo de TREINTA DIAS. Dicho plazo
comenzard a contarse a partir del dia siguiente al de
la publicacién del Anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, dentro de los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas. Asimismo, estard a disposicién de
los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccién

https://brenaalta.sedelectronica.es/

Villa de Brefia Alta, a cuatro de marzo de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo.

CANDELARIA

ANUNCIO
586 100155
Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta
ha dictado el siguiente Decreto nimero 0411/2022 de
fecha 23 de febrero cuyo contenido literal es:

“En la sesion plenaria de constitucion del Ayuntamiento
de Candelaria celebrada el dia 15 de junio de 2019
he sido elegida Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Candelaria conforme los articulos 195 y 196 de
la Ley Orgénica, 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General (LOREG).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Es competencia de la Alcaldesa-
Presidenta las atribuciones reguladas en el articulo 21.1
de la Ley de Bases de Régimen Local:

1. El Alcalde es el Presidente de la Corporacién y
ostenta las siguientes atribuciones:

a) Dirigir el Gobierno y la Administracién Municipal.
b) Representar al Ayuntamiento.

¢) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo
los supuestos previstos en esta Ley y en la legislacién
electoral general, de la Junta de Gobierno Local, y
de cualesquiera otros érganos municipales cuando asi
se establezca en disposicion legal o reglamentaria, y
decidir los empates con voto de calidad.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y
obras municipales.

e) Dictar bandos.

f) El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo
con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro
de los limites de su competencia, concertar operaciones
de crédito, con exclusion de las contempladas en el
articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que
aquéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe
acumulado dentro de cada ejercicio econémico no supere
el 10 por ciento de sus recursos ordinarios, salvo las
de tesoreria que le corresponderdn cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas en cada momento
no supere el 15 por ciento de los ingresos corrientes
liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y
rendir cuentas; todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo
con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal y para los concursos de provision de puestos
de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias
que no sean fijas y periddicas.

h) Desempeiar la jefatura superior de todo el
personal, y acordar su nombramiento y sanciones, incluida
la separacién del servicio de los funcionarios de la
Corporacién y el despido del personal laboral, dando
cuenta al Pleno, en estos dos tltimos casos, en la primera
sesion que celebre. Esta atribucién se entenderd sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 99.1 y 3 de
esta Ley.

i) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

j) Las aprobaciones de los instrumentos de
planeamiento de desarrollo del planeamiento general
no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de
los instrumentos de gestion urbanistica y de los
proyectos de urbanizacion.

k) El ejercicio de las acciones judiciales y
administrativas y la defensa del ayuntamiento en las
materias de su competencia, incluso cuando las hubiere
delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en
materias de la competencia del Pleno, en este supuesto
dando cuenta al mismo en la primera sesién que
celebre para su ratificacion.

1) La iniciativa para proponer al Pleno la declaracion
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de lesividad en materias de la competencia de la
Alcaldia.

m) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad,
en caso de catdstrofe o de infortunios piblicos o
grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias
y adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.

n) Sancionar las faltas de desobediencia a su
autoridad o por infraccién de las ordenanzas municipales,
salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida
a otros 6rganos.

0) La aprobacién de los proyectos de obras y de
servicios cuando sea competente para su contratacion
0 concesion y estén previstos en el presupuesto.

q) El otorgamiento de las licencias, salvo que las
leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno
o a la Junta de Gobierno Local.

r) Ordenar la publicacion, ejecucion y hacer cumplir
los acuerdos del Ayuntamiento.

s) Las demads que expresamente le atribuyan las leyes
y aquellas que la legislacion del Estado o de las
comunidades auténomas asignen al municipio y no
atribuyan a otros érganos municipales.

3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus
atribuciones, salvo las de convocar y presidir las
sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local,
decidir los empates con el voto de calidad, la concertacién
de operaciones de crédito, la jefatura superior de todo
el personal, la separacion del servicio de los funcionarios
y el despido del personal laboral, y las enunciadas en
los parrafos a), e), j), k), 1) y m) del apartado 1 de este
articulo. No obstante, podra delegar en la Junta de
Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones
contempladas en el parrafo j).

Las antedichas atribuciones son de la exclusiva
responsabilidad de la Alcaldesa-Presidenta salvo las
atribuciones delegables de las que algunas de las
mismas se delegan en la parte resolutiva del presente
Decreto.

Es de aplicacion el articulo 31 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de Municipios de Canarias que regula
también las atribuciones de la Alcaldesa-Presidenta.

SEGUNDO. Es competencia de la Alcaldesa-
Presidenta, la delegacion de determinadas atribuciones

de la Alcaldia en los Tenientes de Alcalde y en
determinados Concejales del Ayuntamiento de
Candelaria, de conformidad con los siguientes preceptos:

Articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL):

4. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas
atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno
Local y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde,
sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para
cometidos especificos, pueda realizar en favor de
cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a
aquélla.

Es de aplicacion el articulo 32 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de Municipios de Canarias que establece:

Articulo 32. Delegaciones del Alcalde.

1. Las competencias que esta Ley asigna al Alcalde
podran ser delegadas en la Junta de Gobierno local,
Tenientes de Alcalde y Concejales.

2. Las delegaciones se regiran por lo dispuesto en
la Legislacion General de Régimen Local y en la de
procedimiento administrativo comun.

3. Las delegaciones podran ser de competencia o
de firma.

4. Los actos dictados por delegacion de competencia
agotardn la via administrativa y contra ellos solo
cabra Recurso Contencioso-Administrativo o Potestativo
de Reposicion.

5. Los actos dictados por delegacion del Alcalde
adoptaran la forma de decreto en el que se sefalara
expresamente tal circunstancia.

TERCERO. Son de aplicacion los articulos 28, 29
y 30 del Reglamento Orgénico Municipal vigente
(BOP 22 de marzo de 2019) que disponen lo siguiente,
sobre las delegaciones de la Alcaldia-Presidencia en
los Concejales Delegados.

Articulo 28. Concejales Delegados o Concejalas
Delegadas.

Los Concejales Delegados o Concejalas Delegadas
son quienes ostentan algunas de las delegaciones de
atribuciones realizada por el Alcalde o Alcaldesa,
siempre que sea en una de las materias delegables regladas
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en la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local,
en la Ley Canaria de Municipios y demas normativa
de aplicacion.

Articulo 29. Delegacion.

1. La delegacién de competencias deberd realizarse
mediante un Decreto de la Alcaldia, en el que se
especifique cudles son las competencias delegadas y
las condiciones del ejercicio de la facultad delegada.

2. Son funciones que les corresponden, con caricter
general, a los concejales delegados y concejalas
delegadas:

a) Proponer las politicas municipales en el &mbito
sectorial o territorial en el que desarrolla sus funciones.

b) Impulsar la ejecucion y supervisar el grado de
cumplimiento de los programas de actuacion y evaluar
el nivel de calidad alcanzado por los servicios que se
prestan.

c¢) Ser ponente de las materias relativas a su dmbito
de actuacién en la Comisién Informativa en que se
integre.

3. Si la resolucién de delegacién se refiere
genéricamente a una materia o sector de actividad sin
especificacion de potestades, se entenderd que
comprende todas aquellas facultades, derechos y
deberes referidos a la materia delegada que corresponden
al 6rgano que tiene asignadas originariamente las
atribuciones con la sola excepcion de las que segin
la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local son
materias no delegables.

4. La delegacion de atribuciones requerird, para
ser eficaz, su aceptacién por parte del delegado o
delegada. La delegacién se entenderd aceptada
tacitamente si en el término de TRES DIAS HABILES
contados desde la notificacion del acuerdo el miembro
u 6rgano destinatario de la delegacién no hace
manifestacion expresa ante el 6rgano delegante de que
no acepta la delegacion.

5. Sien el Decreto de delegacion no se dispone otra
cosa, el Alcalde o Alcaldesa conservar las siguientes
facultades en relacion con la competencia delegada:

a) La de recibir informacién detallada de la gestion
de la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanadas en virtud de la delegacion.

b) La de ser informado o informada previamente a
la adopcién de decisiones de trascendencia.

¢) Los actos dictados por el érgano delegado en el
ejercicio de las atribuciones delegadas se entienden
dictados por el 6rgano delegante, correspondiendo,
en consecuencia, a este la resolucién de los recursos
de reposicion que puedan interponerse, salvo que en
el Decreto de delegacion expresamente se confiera la
resolucion de los Recursos de Reposicion contra los
actos dictados por el 6érgano delegado.

Articulo 30. Revocacioén de la delegacion.

1. En el supuesto de revocacién de competencias
delegadas, el Alcalde o Alcaldesa podra revisar las
resoluciones adoptadas por el Concejal Delegado o
Concejala Delegada en los mismos casos, y condiciones
establecidas para la revision de oficio de los actos
administrativos.

2. Larevocacién o modificacion de las delegaciones
habra de adoptarse con las mismas formalidades que
las exigidas para su otorgamiento.

Articulo 31. Pérdida de la condicion de Concejal
Delgado o Concejala Delgada.

Se pierde la condicién de Concejal Delegado o
Concejala Delegada:

- Por renuncia expresa, que habrd de ser formalizada
por escrito ante la Alcaldia.

- Por revocacion de la delegacion, adoptada por el
Alcalde o Alcaldesa con las mismas formalidades
previstas para otorgarla.

- Por pérdida de la condicién de miembro de la
Corporacién Municipal.

En virtud de lo expuesto estd vigente el Decreto de
Alcaldesa-Presidenta 2025/2019, de 24 de junio, de
delegacién de atribuciones que ahora con el presente
Decreto se procede a realizar modificaciones en el mismo
mediante la siguiente reestructuracion de las delegaciones
conferidas en el mismo:

RESOLUCION

PRIMERO. Delegar en el Concejal don Reinaldo
José Trivifio Blanco las siguientes atribuciones en materia
de Gestién y Planificacion Urbanistica y Vivienda que
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se desglosan en las siguientes materias y con efectos
de 2 de marzo de 2022:

a) La tramitacién y la resolucion de los expedientes
de licencias urbanisticas y de las autorizaciones por
comunicacién previa.

b) La tramitacién y la resolucién de los expedientes
de cédulas de habitabilidad.

¢) La tramitacién, resolucion, expedicion y visto bueno
de las cédulas urbanisticas.

d) Iniciar, instruir y resolver los procedimientos
sancionadores urbanisticos.

e) La tramitacién y la resolucion de los expedientes
de ruina urbanistica y ruina inminente.

f) La tramitacién y resolucién de las ordenes de
ejecucion de obras de conservacion o de intervencion.

g) Tramitacion y resolucién de expedientes de
devoluciones de fianzas y avales depositadas como
consecuencia de licencias urbanisticas.

h) La tramitacién y resolucion de los contratos
menores regulados en la Ley de Contratos del Sector
Pdblico. La referida delegacion incluye todas las
fases de ejecucion del presupuesto de gasto. Se
exceptia de esta delegacion todos los contratos que
por su contenido afecten a diversas concejalias
delegadas.

i) La gestion, control y justificacion del anticipo de
Caja Fija de conformidad con lo establecido en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto General Municipal.

j) La firma de oficios y comunicaciones de mero
trdmite que se correspondan con los asuntos propios
de sus respectivas materias, asi como la firma de las
certificaciones de las resoluciones que, en su caso, dicten
en las referidas materias.

k) Iniciar, instruir y resolver procedimientos
sancionadores, no disciplinarios, por infracciones de
normas municipales en el ambito de su delegacion,
que la legislacidon sectorial de forma expresa atribuye
al Alcalde, con la facultad en esta materia de resolver
mediante actos administrativos que afectan a terceros.

1) La propuesta e impulso de proyectos y programas
para la solicitud de subvenciones y ayudas.

m) La resolucién de los recursos de reposicion
contra los actos administrativos dictados por la
Alcaldesa-Presidenta en la materia.

n) El impulso, propuesta y seguimiento de los
expedientes en materia de Gestién y Planificacién
Urbanistica y Vivienda cuyas atribuciones correspondan
a la Alcaldia, la Junta de Gobierno Local o al Pleno.

SEGUNDO. Las atribuciones delegadas se deberan
ejercer en los términos y dentro de los limites de esta
delegacion, no siendo susceptible de ser delegadas por
los Concejales Delegados.

TERCERO. La presente delegacién de atribuciones
requerird, para ser eficaz, su aceptacién por parte del
delegado o delegada. La delegacion se entenderd
aceptada tdcitamente si en el término de TRES DIAS
HABILES contados desde la notificacién del acuerdo
el miembro u 6rgano destinatario de la delegacion no
hace manifestacion expresa ante el érgano delegante
de que no acepta la delegacion.

CUARTO. La Alcaldesa-Presidenta conservar4 las
siguientes facultades en relacion con la competencia
delegada:

a) La de recibir informacién detallada de la gestion
de la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanadas en virtud de la delegacion.

b) La de ser informado o informada previamente a
la adopcién de decisiones de trascendencia.

QUINTO. Que se dé cuenta de esta resolucién al
Ayuntamiento Pleno en la primera sesién que se
celebre y se proceda a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a
la publicacién en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica, en el Portal de Transparencia municipal
y a la notificacién a todos los Servicios, Secciones y
Negociados del Ayuntamiento de Candelaria a través
de la Circular electrénica correspondiente.

Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta de todo
lo cual da fe publica el Secretario General en virtud
de lo dispuesto en el articulo 3.2 e) y h) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caricter nacional.”

Todo lo cual se publica por el Secretario General
en virtud de la funcién de fe publica del articulo 3.2
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j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de
Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

Candelaria, a dos de marzo de dos mil veintidos.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Ferniandez
Hernandez.

ANUNCIO
DE APROBACION INICIAL

587 102145

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno
de este Ayuntamiento, de fecha 24 de febrero de
2022, el expediente de Presupuesto General del
gjercicio 2022, al que se incorpora Plantilla Orgédnica
y Plan Presupuestario, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone
al publico el expediente y la documentacion preceptiva
en:

https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon

https:/sedeelectronica.candelaria.es/transparencia/indice/indica
dor/IT20/64

a) Plazo de exposicién: QUINCE DIAS HABILES
a partir del siguiente a la fecha de insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

b) Oficina de presentacién: Servicio de Atencién
al Ciudadano, y todos aquellos contemplados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c) Presentacion electrénica:

https://candelaria.sedelectronica.es

d) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en
Pleno.

De conformidad con el acuerdo adoptado el
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado,
si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Candelaria, a tres de marzo de dos mil veintidods.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez
Hernandez.

EL TANQUE

ANUNCIO

588 100149

Habiéndose aprobado por Resolucién de la Alcaldia
numero 2022-0266 de fecha 2 de marzo de 2022, el
Padrén Fiscal de Contribuyentes de la Tasa por entrada
de vehiculos a través de las aceras y Reservas de Via
Pudblica para Aparcamiento exclusivo, parada de
vehiculos, carga y descarga de mercancias de cualquier
clase, correspondiente al ejercicio 2021, queda expuesto
al publico a efectos de reclamaciones por plazo de
QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a partir de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
a efectos de posibles reclamaciones, conforme dispone
el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria

Una vez transcurrido el plazo de exposicion, si no
se hubiesen producido reclamaciones contra el mismo,
se entenderd aprobado definitivamente el citado
Padroén Fiscal, inicidndose consecuentemente, el
periodo de pago voluntario.

El Tanque, a dos de marzo de dos mil veintidds.

LA ALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez.

ANUNCIO
589 100254
Por Decreto de Alcaldia nimero 2022-0267 de
fecha 02/03/2022, se deleg6 las funciones de Alcaldia,
recogiéndose a continuacién el texto integro del
mismo:

“Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde,
en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones
y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones,
asi como desempeifiar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome
posesion el nuevo Alcalde.

Visto que el dia 03/03/2022, 1a Sra. Alcaldesa, dofia
Maria Esther Morales Sanchez, se encontrard ausente
del Municipio, es por lo que;
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En virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44
y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en la Primera Teniente de
Alcalde, DONA MARIA JENNIFERT ROSALES
PEREZ, la totalidad de las funciones de la Alcaldia,
en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para
el dia 3 de marzo de 2022, por ausencia de la Alcaldesa.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades
de direccién y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante
la adopcién de actos administrativos que afecten a
terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a
esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se
le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y
con cardcter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente
Decreto requerird para su eficacia la aceptacién del
o6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa
manifestacién de no aceptacion de la delegacion en
el término de TRES DIAS HABILES contados desde
el siguiente a aquel en que le sea notificada esta
resolucion.

QUINTO. La presente resolucién serd publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia, ddndose cuenta de
su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera
sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta
resolucion se aplicardn directamente las previsiones
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28

de noviembre, en cuanto a las reglas que para la
delegacidn se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa,
de conformidad con lo que establece el articulo 52
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas, podrd interponerse, con
cardcter previo y potestativo, Recurso de Reposicién
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término
de UN MES a contar desde el dia siguiente a la
recepcién de su notificacién, o bien directamente
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el término de DOS MESES a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion.
No obstante, podrd interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.

Asilo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta,
de lo que como Secretario Accidental doy fe.”

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

El Tanque, a dos de marzo de dos mil veintidés.

LA ALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
590 100805
El Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona en
Pleno en sesion ordinaria, celebrada el dia veintisiete
de enero de dos mil veintidés, adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

Aprobar la Modificacién de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
en los siguientes términos: En consecuencia, la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, en las Areas de «Tesoreria»,
«Gestion Tributaria» y «Urbanismo» quedan, una
vez introducidas las modificaciones, de la siguiente
forma:
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SEGUNDO. Notificar a los interesados y publicar
la Modificaciéon RPT aprobada, mediante anuncio
insertado en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia, a
los efectos procedentes.

TERCERO. El presente acuerdo pone fin a la via
administrativa y contra él puede interponerse o bien
Recurso Potestativo de Reposicién ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién o
publicacion, o bien Recurso Contencioso-Administrativo
ante el/la Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife/Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, en el plazo de DOS MESES a contar desde
el dia siguiente al de su notificacién o publicacion.
Si se optara por interponerse el Recurso Potestativo
de Reposicion, no podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier
otro recurso que se estime procedente.

En Granadilla de Abona, a dos de marzo de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Domingo
Regalado Gonzélez.

ANUNCIO
591 100823
Don Rubén Garcia Casaiias, Concejal Delegado
de Hacienda del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona;

HACE SABER:

Que El Pleno de esta Corporacién, en sesion
celebrada el dia 25 de febrero de 2022 adopt6 el
acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General
para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo establecido en los articulos
articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales 2/2004, de 5 de marzo, y
20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el
expresado Presupuesto queda expuesto al publico
por plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a

partir del dia siguiente a la insercién de este anuncio
en el B.O.P, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones al Pleno.

El Presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Granadilla de Abona, a tres de marzo de dos mil
veintidods.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Rubén Garcia Casanas.

GUIA DE ISORA

Secretaria

ANUNCIO

592 98796

Por medio del presente anuncio de conformidad con
lo estipulado en el articulo 25.4 del Decreto 182/2018,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Intervencion y Proteccion de la Legalidad Urbanistica
de Canarias se somete a informacion publica por un
plazo de VEINTE (20) DIAS la siguiente actuacién:

ACTUACION: Legalizacién de vallado y movimientos
de tierras parcela con referencia catastral
3454116CS2235S0001WU (x: 323.348,54; y:
3.125.243,12), calle La Sabina, s/n, Chio, Término
Municipal de Guia de Isora.

NATURALEZA DE LA ACTUACION: Uso
provisional.

PLAZO: Hasta el plazo fijado en el planeamiento
para la presentacion del instrumento de ordenacion
e iniciativa para el establecimiento del sistema de
ejecucion privada del Sector Urbanizable No Ordenado
de Chio, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
221 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de
los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

PRESUPUESTO: Cinco mil trescientos treinta y nueve
euros con ochenta y seis céntimos (5.339,86 euros).

PROMOTOR: Don Roberto Ruiz Leodn.

Lo que se hace publico para general conocimiento
a los efectos de que se puedan formular cuantas
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alegaciones y observaciones se estimen oportunas
dentro del plazo establecido, quedando el expediente
a consulta de los interesados en la Secretaria de este
Ayuntamiento en horario 09:00 a 13:00 horas en calle
del Ayuntamiento, nimero 4, Guia de Isora.

En Guia de Isora, a veintiocho de febrero de dos
mil veintidds.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Josefa Maria Mesa
Mora.

GUIMAR

CONVOCATORIA
593 102466
CONVOCATORIA PARA CONCESION DE
AYUDA MUNICIPAL AL TRANSPORTE DIRIGIDA
A JOVENES ESTUDIANTES ANO ACADEMICO
2021-2022.

BDNS (Identif.): 613589.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/613589).

ANUNCIO DE CONVOCATORIA

BASES Y ANEXOS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA CONCESION DE AYUDA
MUNICIPAL AL TRANSPORTE DIRIGIDA A
JOVENES ESTUDIANTES ANO ACADEMICO
2021-2022.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
en sesion ordinaria de 4 de marzo de 2022.

Primero. Beneficiarios:

Podran solicitar la ayuda todas aquellas personas
jovenes que cumplan los siguientes requisitos:

Requisitos:

a) Que la persona solicitante se encuentre empadronada
en el municipio de Giiimar con antigiiedad de, al
menos, 6 meses anteriores a la fecha de la solicitud.

b) Estar matriculada del 80% de asignaturas en
alguin centro académico de la isla de Tenerife con estudios
reglados (sistema educativo oficial) dentro del municipio
y/o fuera del municipio mientras no se impartan ya
en el mismo, salvo certificado de la entidad
correspondiente que justifique la imposibilidad de
realizarlos en el centro educativo del municipio de
Giifmar.

Ensefianzas Obligatorias, Postobligatorias y superiores
No Universitarias:

- Ensefianza Secundaria Obligatoria.
- Primer y Segundo curso de Bachillerato.
- Formacién Profesional Bésica.

- Formacién Profesional de Grado Medio y de
Grado Superior.

- Escuela Oficial de Idiomas.
- Programas de Cualificacién Profesional Inicial.
Ensefianzas Universitarias Pablicas:

- Ensefianzas Universitarias adaptadas al Espacio
Europeo de Educacién Superior conducentes a Titulos
Oficiales de Grado y Méster.

- Titulaciones Oficiales.

Ensefianzas Profesionales de Misica y Danza
Pdblicas:

- Estudios de formaciéon en Conservatorios
Profesionales de Musica y Danza.

- Estudios de formacion en Escuelas Superiores de
Miisica y Danza.

c) Edad comprendida entre los 16 afios cumplidos
en el curso académico de convocatoria y 25 afios al
solicitar la ayuda.

d) En caso de simultanearse mas de una formacién
reglada y publica sélo se subvencionard la de mayor
distancia al municipio.
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e) Tener una distancia entre residencia/domicilio al
centro educativo superior a 2KM.

Segundo. Objeto:

Las presentes bases tienen por objeto establecer las
normas que han de regir la convocatoria para la
concesion de Ayudas al Transporte para jévenes
giiitmareros y giiimareras colaborando en sus gastos
de desplazamiento como estudiantes residentes en Giifmar
a su Centro de Estudios o Universidad, siempre que
los estudios que cursen sean reglados de caracter
publico y dentro de la isla de Tenerife.

Tercero. Bases Reguladoras:

Las Bases Reguladoras completas y sus anexos se
podran descargar en la pdgina web del Ayuntamiento
de Giifmar, en https://guimar.sedelectronica.es/info.0

Cuarto. Cuantia y consignacién presupuestaria:

La cuantia de prevista en los Presupuestos Generales
de la Corporacién del ejercicio 2022, para la concesién
de ayuda municipal al transporte dirigida a jévenes
estudiantes afio académico 2021-2022, ascendera a
la cantidad maxima de DIEZ MIL EUROS (10.000
EUROS), en la aplicacién presupuestaria nimero
2022.9243.48000, SUBVENCIONES A
TRANSPORTE DIRIGIDA A JOVENES
ESTUDIANTES.

La cuantia propuesta se determinard atendiendo a
las limitaciones presupuestarias de 10.000 euros y a
los maximos que a continuacién se relacionan:

* Estudiantes que cursen estudios reglados en el
municipio de Gilifmar: Hasta un méximo de 150 euros

* Estudiantes que cursen estudios reglados fuera del
municipio de Giifmar: Hasta un médximo de 250 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Las bases y su convocatoria se publicardn en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en los Tablones de
Edictos. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de VEINTE (20) DIAS NATURALES a contar a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la

Ley 39/2015 LPAC, el Ayuntamiento comprobara
las solicitudes, los datos y documentacion presentada,
requiriendo a los interesados, en su caso, para que en
el plazo de DIEZ (10) DIAS se subsanen los defectos
0 se acompaiien los documentos preceptivos, con la
indicacién de que, si asi no lo hicieran, se tendra por
desistido de su peticion.

Giiimar, a siete de marzo de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gustavo Pérez
Martin.

ANUNCIO
594 102562
MODIFICACION DE LAS BASES CONCESION
SUBVENCION REHABILITACION DE VIVIENDA
2019.

BDNS (Identif.): 527107.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/527107).

Por la presente se hace publico que por acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Giiimar, en sesion celebrada en
fecha 22 de febrero de 2022, se efectia la modificacion
de las bases que rigen en el expediente en trdmite para
la concesién de subvenciones para rehabilitacion de
vivienda. Ejercicio 2019-2020, a la vista del acuerdo
del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, de fecha 1 de diciembre de 2020, por el
que se resuelve otorgar cardcter bianual al referido
programa, que queda ampliado a la bianualidad 2020,
y se amplian, en consecuencia, los plazos de ejecucién
hasta 31 de agosto de 2022 y de justificacién que se
establece en tres meses contados a partir de la
finalizacién del plazo de ejecucion concedido, en los
siguientes términos:

Primero. Aprobar la modificacién de las BASES
GENERALES REGULADORAS DE LA
CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA
REHABILITACION DE VIVIENDA, PARA EL
ANO 2019, en los siguientes términos:
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Donde dice:

”6.1. El plazo para la ejecucion de la totalidad de
las obras de rehabilitacién por los destinatarios dltimos
de las ayudas finalizara el dia 30 de junio de 2021.

6.2. La Documentacién justificativa, deberd ser
presentada antes del 30 de julio de 2021, debiéndose
aportar al efecto los siguientes documentos: (...)”

Debe decir:

“6.1. El plazo para la ejecucion de la totalidad de
las obras de rehabilitacion por los destinatarios dltimos
de las ayudas finalizard el dia 31 de agosto de 2022,
o en el plazo que resulte especificamente establecido
en la resolucion de concesion de la subvencion, en el
caso de que el programa resulte ampliado por el
Excmo. Cabildo Insular, previa solicitud efectuada por
esta entidad.

6.2. La Documentacién justificativa, deberd ser
presentada antes del 31 de octubre de 2022, o en el
plazo que resulte especificamente establecido en la
resolucion de concesion de la subvencion, en el caso
de que el programa resulte ampliado por el Excmo.
Cabildo Insular, previa solicitud efectuada por esta
entidad, debiéndose aportar al efecto los siguientes
documentos: (...)”

Segundo. La presente modificacion surtird efectos
con cardcter retroactivo, a partir del 30 de junio de
2021, de tal modo que resulta igualmente ampliada
la ejecucion y justificaciéon de las aportaciones ya
concedidas con cargo a la presente subvencion.

Tercero. Proceder a la publicacién del correspondiente
anuncio en el BOP, en el Tablon de Edictos de la
Corporacion y en la web municipal.

Cuarto. Notifiquese el presente acuerdo a los
interesados, con advertencia de que contra la presente
Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente Recurso de Reposicién
Potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en
el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de la recepcién de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas; o bien interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,

en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso
de Reposicion Potestativo no podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd., cualquier otro recurso que
pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

Giiimar, a siete de marzo de dos mil veintidos.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SERVICIOS
SOCIALES, José Miguel Herndndez Fernandez.

LA FRONTERA

ANUNCIO

595 99641

Por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 24 de febrero de 2022, se aprobaron
las modificaciones de las “Bases Reguladoras para la
concesion de ayudas en régimen de concurrencia
competitiva para la rehabilitacién de viviendas
unifamiliares”, del siguiente contenido:

“BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA
DE CONCESION DE AYUDAS EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA
REHABILITACION DE VIVIENDAS

Primera. Objeto y fines.

1. El objeto de estas Bases es regular el otorgamiento
de subvenciones, con cargo al presupuesto General
del Ayuntamiento de La Frontera, ya sea con fondos
propios o con aportacién de otras administraciones,
para la realizacion de obras de rehabilitacion de
viviendas en el municipio, destinadas a la mejora de
las condiciones de habitabilidad de las mismas. A tal
efecto, podran otorgarse subvenciones para la realizacion
de las actuaciones previstas en la cldusula segunda
de las bases de ayuda al fomento de la rehabilitacion
de viviendas de titularidad privada dentro del programa
para combuatir la despoblacion en el medio rural del
plan de vivienda de Canarias 2020-2025.

2. A los efectos de las presentes Bases, el ambito
de aplicacion de las mismas se extenderd, al término
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municipal de La Frontera, a todas las viviendas
destinadas a fines residenciales y habitadas por
personas empadronadas en el municipio.

3. Enel ejercicio 2022, la aportacién municipal de
30.000 euros serd destinada, tal y como recoge la
estipulacién octava de las bases reguladoras y
convocatoria que rigen las ayudas al fomento de la
rehabilitaciéon de viviendas de titularidad privada
dentro del programa para combatir la despoblacién
en el medio rural del plan de vivienda de Canarias 2020-
2025, (No obstante, en supuestos excepcionales de
extrema necesidad, el Ayuntamiento podra incrementar,
con recursos propios, la citada cuantia en base a los
informes técnicos municipales justificativos, con el
objeto de poder atender y solucionar globalmente
alguna de las deficiencias de la vivienda. De dichos
informes se deberd de dejar constancia en todo caso
en el expediente), a aumentar la cuantia de la subvencién
a aquellas personas con mayor necesidad social.

Articulo 2. Cuantia de la subvencidn.

El importe de la subvencidn podra ser de hasta la
cantidad necesaria para alcanzar la totalidad del
presupuesto en aplicacion de la cldusula octava aludida.

Dicho importe se destinard exclusivamente a sufragar
gastos de materiales de construccién, maquinaria,
transporte de los mismos, mano de obra y gastos por
documentos técnicos, sin que el importe de la subvencion
pueda exceder del coste de dichos conceptos.

Articulo 3. Requisitos para acceder a la subvencion.

1. Para ser beneficiario de las subvenciones a las
que se refieren las presentes Bases, serd necesario cumplir
los siguientes requisitos:

a) Que la vivienda objeto de las obras de rehabilitacién
se encuentre en el término municipal de La Frontera.

b) Que la vivienda objeto de rehabilitacion constituya
la residencia habitual y permanente de la unidad
familiar del solicitante.

c) Que el solicitante este empadronado en el
municipio de La Frontera, con al menos un afio de
antelacién a la fecha de la convocatoria de estas
subvenciones.

d) Que la vivienda y las obras de rehabilitacién se

ajusten a lo dispuesto en las normas urbanisticas que
sean de aplicacion.

e) Que el solicitante sea titular de la vivienda en la
que se van a realizar las obras de rehabilitacion.

f) Que el solicitante se halle al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones de pago de impuestos
y tasas municipales.

g) No ser titular de mds de dos inmuebles, acreditando
la carencia de toda clase de rentas procedentes de los
mismos.

h) No poseer bienes inmuebles por valor catastral
superior a 50.000 euros.

i) Contar con ingresos familiares que no excedan
de las cantidades determinadas segun el articulo 6.

En ningtin caso los ingresos de la unidad familiar
podrén superar la cantidad de 20.000 euros anuales
para poder optar a estas subvenciones.

2. A los efectos de las presente bases, se entiende
por unidad familiar la compuesta por el solicitante,
su conyuge o la persona que con €l conviva en el supuesto
de uniones de hecho, y por las personas que estén a
su cuidado, constituyendo una unidad econémica.

Articulo 4. Instruccién y resolucion.
El 6rgano instructor sera:

1. El departamento de Secretaria, que una vez
recibidas las solicitudes realizara, de oficio, cuantas
acciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud
de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Esta subvencion estard condicionada al cumplimiento
de las condiciones de necesidad social acreditada por
los Trabajadores Sociales, y una vez valorados los datos
econdmicos y de convivencia, asi como de situacién
social, emitirdn propuesta de aquellos solicitantes
receptores del complemento de la ayuda por parte del
Ayuntamiento.

El 6rgano de resolucion serd el Alcalde-Presidente,
que a la vista de la propuesta de resolucion, resolvera
definitivamente.
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Articulo 5. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

Las solicitudes se presentaran, en el modelo que figura como Anexo II de este convocatoria, en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento de La Frontera, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas en
el plazo de TREINTA DIAS HABILES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia, y al mismo tiempo que la solicitud de ayuda para acogerse al programa
para combatir la despoblacién en el medio rural del plan de vivienda de Canarias 2020-2025 y con la
documentacién requerida en esta.

Articulo 6. Criterios de baremacion.

Teniendo en cuenta que estas ayudas estan destinadas al complemento de la subvencién que pudiera concederse
al amparo de las bases reguladoras que rigen las ayudas al fomento de la rehabilitacién de viviendas de titularidad
privada dentro del programa para combatir la despoblacién en el medio rural del plan de vivienda de Canarias

2020-2025.

Los criterios base seran los determinantes de colectivos vulnerables, siguientes:

Umbral de ingresos, en|Caracteristicas de la unidad de convivencia.
n2 de veces el
IPREM

<(1,5 +(N-1)*0,5) |Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es el nimero de
miembros de la unidad de convivencia.

- Familia numerosa de categoria general.
<4 - Unidades de convivencia en las que exista alguna persona con
discapacidad diferente a la correspondiente al siguiente umbral.

- Familia numerosa de categoria especial.
- Unidades de convivencia que incluyan personas con discapacidad de
alguno de estos tipos:

I) personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad
<5 mental, personas con discapacidad intelectual o personas con
discapacidad del desarrollo, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por 100;

Il) personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.

- - Victima de violencia de género.

Asimismo serdn considerados supuestos excepcionales de extrema necesidad en base a los informes técnicos
municipales justificativos, de los que se dejard constancia en los expedientes.

Articulo 7. Tramitacién de las ayudas, emision de propuesta y resolucion.

1. El departamento encargado de la tramitacién de los expedientes, correspondientes al procedimiento de las
ayudas objeto de estas bases serd el de Secretaria quien remitird a los Servicios Sociales las solicitudes
presentadas a fin de determinar de las mismas, las que sean susceptibles de recibir la ayuda complementaria
implementada por el Ayuntamiento.
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2. Este informe en conjuncién con la propuesta de subvencion serd sometida a la comision de evaluacion,
contemplada en las bases de ayuda al fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada dentro
del programa para combatir la despoblacién en el medio rural del plan de vivienda de Canarias 2020-2025.

3. El otorgamiento de las subvenciones solicitadas estaran condicionada al cumplimiento de lo estipulado en
el articulo 5, y a la existencia de crédito presupuestario, entendiéndose denegadas aquellas solicitudes para las
que no exista crédito en cada ejercicio.

Articulo 8. Ejecucidn y justificacion.

1. Las obras objeto de subvencion deben estar ejecutadas en el plazo fijado en la resolucién de concesion.

2. El plazo de justificacion serd el establecido en la resolucién de la concesion de la subvencién.

Articulo 9. Abono de la subvencién.

1. Con carécter general, el abono de la subvencién se llevara a cabo una vez que el beneficiario acredite la
realizacion de las obras de rehabilitacién expuestas en la solicitud, mediante informe de los servicios técnicos
municipales en el que se haga referencia a la finalizacién de las obras y al coste real de los conceptos
subvencionados. El citado informe habra de solicitarse por el beneficiario de la subvencién con una antelacion
de, al menos, DOS MESES a la finalizacién del plazo de justificacion previsto en el articulo 7.

Articulo 10. Condiciones.

1. El beneficiario deberd permanecer empadronado en el municipio al menos durante los dos afios posteriores
a la fecha de justificacion de la subvencidn, salvo que por causas justificables deba incumplir esta condicion.

2. La concesién de las subvenciones objeto de las presentes Bases que da sujeta, ademads a las condiciones
generales previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, a las de la Ordenanza
General de Subvenciones y a las que se derivan de la aplicacién de estas Bases.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Las presentes bases sustituyen a las aprobadas el 25 de julio de 2019, (BOP, niimero 96, de 9 de agosto de
2019).

DISPOSICIONES FINALES.

1. Se faculta a la alcaldia para dictar las disposiciones complementarias que precise el desarrollo de las presentes
Bases.

2. Las presentes Bases entrardn en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

ANEXO 1
SOLICITUD

SOLICITUD DE SUBVENCION COMPLEMENTARIA CON FONDOS MUNICIPALES, PARA
REHABILITACION DE VIVIENDAS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE LA FRONTERA.

D/Dia. , con DNI, n° ,
Teléfono empadronado en una vivienda sita en la calle
N°___en La Frontera, que constituye su domicilio habitual y permanente, actuando en su propio nombre o en
representacion de D. con DNI. n° titular de una
vivienda sita en la calle n°, en La Frontera, que constituye su domicilio

habitual y permanente, expone:
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1. Que habiendo solicitado la AYUDA AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL
MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025.

SOLICITA la concesion de una subvencién de complementaria por parte del Ayuntamiento a los efectos de
poder financiar el 50% restante, no incluido en la subvencién anterior.

En a__ de de

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL. AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA.”

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Miguel Angel Acosta Padrén.

ANUNCIO
596 100357
Por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de febrero de 2022, se aprobaron con
el siguiente contenido, las:

“BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA QUE RIGEN LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA
COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS
2020-2025.

Primera: Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases regular el otorgamiento de ayudas dentro de la linea de actuacion “fomento
de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada en el término municipal” del Programa Regional para
Combatir la Despoblacion en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025, cumpliendo los requisitos
establecidos en dicho Programa y su documento técnico y con la finalidad asegurar la rehabilitacién o adecuacién
de viviendas de titularidad privada del entorno rural a las condiciones minimas de habitabilidad, ahorro de consumo
energético, elementos estructurales y, en definitiva, aquellas obras necesarias para el adecuado mantenimiento
de las mismas, con lo que se pretende contribuir también a propiciar la permanencia o el cambio de residencia
a las zonas rurales.

Segunda: Tipos de actuaciones objeto de ayuda.
1. Podran otorgarse subvenciones para la realizacién de las siguientes actuaciones:

A. Obras de Rehabilitacion en viviendas aisladas o interior de viviendas en edificios:

a) Reformas para adaptar la vivienda a personas con diversidad funcional y movilidad reducida, tales como
ampliacion de espacios de circulacion, cambio de puertas, instalacidn de sefiales acusticas o luminosas, etc.

b) Instalacion de sistemas integrados de domética que mejoren la accesibilidad y autonomia en el uso de la
vivienda a personas con discapacidad funcional y movilidad reducida.

¢) Reformas de cuartos hiimedos (cocina, bafios y aseos).
d) Instalaciones interiores eléctricas de baja tensiodn, sin incluir aparatos receptores

e) Instalaciones interiores de fontaneria y saneamiento.

f) Obras relativas al estado de conservacidn de cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias, incluyendo procesos
de desamiantado, carpinteria exterior.
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g) Refuerzo o sustitucién parcial de los elementos
estructurales.

h) En general las que proporcionen a las viviendas
las condiciones de habitabilidad minimas, de acuerdo
con lo previsto en la legislacion vigente, debiéndose
motivar la necesidad del proyecto o actuacion.

B. En el caso de edificios de tipologia residencial
colectiva, reformas en las zonas comunes:

a) Instalaciones eléctricas de enlace.
b) Instalacién general de fontanerfa.
¢) Red de evacuacion de aguas.

d) Obras relativas al estado de conservacion de
cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias, incluyendo
procesos de desamiantado, carpinteria exterior.

e) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos
estructurales.

f) Obras de accesibilidad.

C. Obras con la finalidad de luchar contra la pobreza
energética, entre cuyas causas se encuentra la baja
eficiencia energética de la vivienda, tanto en viviendas
unifamiliares aisladas o agrupadas en fila, como en
los edificios de viviendas de tipologia residencial
colectiva, incluidas las actuaciones que se realicen en
el interior de sus viviendas consistentes en:

La mejora de la envolvente térmica del edificio y/o
de la vivienda para reducir su demanda energética,
mediante actuaciones en fachada, cubierta, plantas bajas
no protegidas o cualquier paramento de dicha envolvente,
de mejora de su aislamiento térmico, la sustitucién
de carpinterias y acristalamientos de los huecos, el
cerramiento o acristalamiento de las terrazas ya
techadas, u otras, incluyendo la instalacién de
dispositivos bioclimaticos y de sombreamiento. Se incluye
la instalacién de agua caliente sanitaria, incluso la
instalacion de energia solar térmica.

Para la justificacién de la demanda energética en
la situacién previa y posterior a las actuaciones
propuestas o, en su caso, del consumo de energia
primaria no renovable se utilizard cualquiera de los
programas informadticos reconocidos conjuntamente
por los ministerios competentes en materia de vivienda
y de energia, que se encuentran en el registro general

de documentos reconocidos para la certificacién de
la eficiencia energética de los edificios. Asimismo,
se podra realizar mediante la comparacién de los
certificados de eficiencia energética de antes y después
de la intervencion.

A efectos de acreditar el cumplimiento de la finalidad
de esta actuacion, se requiere que, tras la inversion,
se produzca una reduccién de al menos el 10% de las
toneladas de CO2 anuales, o bien lograr una mejora
del salto de una letra en la calificacion para edificios
de uso residencial (vivienda) del documento reconocido
“Calificacion de la eficiencia energética de los edificios”
del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia (IDAE).

D. Obras en viviendas aisladas en situacion de fuera
de ordenacion con la finalidad de que pue-dan dejar
de estarlo si se desarrollan las obras necesarias para
ello, con indicacion de las mismas.

2. La actuacion subvencionable podra consistir en
alguna de las actividades A, B, C o D o una combinacién
de las mismas, pudiendo abarcar un conjunto de
viviendas de tipologia unifamiliar y/o colectiva. En
este ultimo caso, las viviendas podran ser de varios
edificios. Deberan distinguirse las actuaciones
individuales, las cuales se referiran a las intervenciones
por vivienda unifamiliar y por edificio de tipologia
de vivienda colectiva. Asimismo, en cada actuacion
individual en un edificio deberdn distinguirse las
viviendas objeto de intervencion.

3. Para la obtencién de las subvenciones relacionadas
en este programa, se requiere que la obra subvencionable
no se haya iniciado antes de la fecha de solicitud de
la subvencion.

Tercera: Régimen de las viviendas objeto de la
intervencion.

1. Las viviendas objeto de la intervencion deberdn
reunir los requisitos siguientes:

a) La vivienda debe constituir el domicilio habitual
y permanente de sus propietarios o arrendatarios en
el momento de la solicitud de la subvencién.
Excepcionalmente, la vivienda a rehabilitar podra
estar deshabitada a fecha de la solicitud, siempre y
cuando se aporte el compromiso de la persona titular
de la vivienda a destinarla a domicilio habitual y
permanente de la persona propietaria o de una persona
tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de
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DOS MESES contados a partir de la finalizacion de
las obras.

b) En el supuesto de que se solicite la subvencién
para realizar actuaciones de accesibilidad, que alguno
de los miembros de la unidad de convivencia tenga
reconocida una discapacidad o sea mayor de 65 afios.

¢) Que se ajusten a lo dispuesto en la normativa
urbanistica que sea de aplicacién. Debera tratarse de
viviendas en situacién de legalidad conforme a la
normativa de aplicacion, o legalizables, siempre y cuando,
en este segundo supuesto, la ayuda se destine totalmente
a la legalizacioén.

Cuarta: Requisitos especificos de las viviendas.

1. Las viviendas deberdn tener, en general, una
antigiiedad en la fecha de la solicitud de, al menos,
veinte afios, salvo para actuaciones del tipo A.a) y/o
A.b) en viviendas donde residan personas mayores
de 65 aflos o con diversidad funcional y movilidad
reducida. Asimismo, podrdn subvencionarse obras
destinadas a la mejora de la salubridad por encontrarse
la vivienda con deficiencias graves que supongan la
existencia de incumplimientos del Documento Bésico
del Cédigo Técnico de la Edificaciéon DB-HS de
salubridad que impidan o dificulten la habitabilidad,
por poner en riesgo la seguridad de las personas,
aunque las viviendas no tengan la antigiiedad requerida.

2. Para los edificios de viviendas de tipologia
residencial colectiva que quieran acogerse a las ayudas
de este programa, deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Estar finalizados antes de 1996, admitiéndose las
excepciones citadas anteriormente en este apartado.

b) Que al menos el 70 % de su superficie construida
sobre rasante, excluida la planta baja o plantas inferiores
si tiene o tienen otros usos compatibles, tenga uso
residencial de vivienda.

¢) Que al menos el 50% de las viviendas constituyan
el domicilio habitual de sus propietarios o arrendatarios
en el momento de solicitar acogerse al programa.

3. Las viviendas y sus anejos, asi como las zonas
comunes interiores y exteriores de los edificios con
viviendas, deberdn reunir los requisitos relativos a disefio
y calidad del Cédigo Técnico de la Edificacién y
demaés disposiciones de cardcter basico y en las de &mbito

autonémico que les sean de aplicacién, asi como en
las ordenanzas municipales de edificacion.

4. Queda prohibido destinar la vivienda a alquiler
turistico y a otros usos con un fin distinto al de
residencia habitual y permanente, asi como el
subarriendo.

5. La vivienda no podrd permanecer deshabitada por
un tiempo superior a SEIS MESES por afio.

6. De conformidad con lo dispuesto en los apartados
4y 5 del articulo 31 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, se establece que la persona beneficiaria
debera destinar los bienes al fin concreto para el que
le fue concedido la subvencién por un periodo minimo
de DIEZ ANOS.

Quinta: Beneficiarios

1. Podrén ser beneficiarios de estas ayudas aquellas
personas que, reina los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola y los refugiados,
asilados, apatridas, asi como los extranjeros residentes
o transeuntes en los términos previstos en el articulo
3 de la Ley 8/1987, de 28 de abril de Servicios
Sociales.

b) Estar empadronados y residir de forma efectiva
en el municipio o, en caso contrario, acreditar el
compromiso de empadronarse para destinar la vivienda
a su domicilio habitual y permanente o arrendarla a
una persona tercera en régimen de arrendamiento en
el plazo de DOS MESES contados a partir de la
finalizaci6n de las obras.

¢) Ser propietaria, copropietaria de la vivienda en
la que se van a realizar las obras de rehabilitacion o
ser representante de la Comunidad de propietarios en
caso de ayudas a edificios de tipologia residencial
colectiva.

d) Que la vivienda objeto de la rehabilitacién
constituya la residencia habitual y permanente de la
unidad familiar del solicitante o pretenda serlo segtin
lo previsto en la letra b) de este mismo apartado.

e) Que la vivienda necesite la realizacién de alguna/s
de las obras de rehabilitacién en los términos
contemplados en estas bases.

f) Que ninguno de los miembros de la unidad
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familiar sea titular de otra vivienda a excepcién de
que, disponiendo de una vivienda en régimen de
propiedad, exista un derecho de uso a favor de un tercero
establecido en resolucién judicial o Gnicamente
disponga de la nuda propiedad de otra vivienda
gravada con un derecho de usufructo a favor de un
tercero.

2) Que la vivienda y las obras de rehabilitacion se
ajusten a lo dispuesto en las normas urbanisticas que
sean de aplicacidn, dejando a salvo el tipo de actuacion
prevista en la letra D de la base segunda, en relacién
con obras en viviendas aisladas en situacion de fuera
de ordenacion.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarios,
quienes estén incursos en algunas de las prohibiciones
establecidas en apartado segundo del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. A los efectos de las presentes bases se entiende
por unidad familiar la compuesta por el solicitante,
su cényuge o la persona que con €l conviva en el supuesto
de uniones de hecho, y otros familiares de primer y
segundo grado por consanguinidad y afinidad, que
constituyan una unidad econémica.

Sexta: Obligaciones de los beneficiarios.

1. Son obligaciones de las personas beneficiarias,
tanto las establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones,
incluidas las siguientes:

a) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién
de la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las ayudas.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién a
efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualquier
otra comprobacién que pueda realizar el 6érgano de
control competente, aportando cuanta informacién les
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

¢) Comunicar al érgano concedente la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos con
el mismo objeto.

d) Comunicar al Ayuntamiento cualquier alteracion
que se produzca en las circunstancias y requisitos

subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la ayuda y facilitar cualquier informacion
que les sea requerida.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con el Gobierno de Canarias,
Agencia Tributaria Estatal, Tesoreria de la Seguridad
Social o regimenes alternativos de prevision social y
con la propia Hacienda Municipal.

f) Facilitar cuanta informacioén les sea requerida por
el Ayuntamiento, tanto durante los trdmites de solicitud
y concesion, como durante la ejecucion, finalizacién
y justificacion de las obras.

g) Prestar consentimiento, tanto al Ayuntamiento
como al Instituto Canario de la Vivienda, a fin de que
pueda mostrar publicamente el resultado de la
intervencion llevada a cabo y de la ayuda concedida.

Séptima: Presupuesto y gastos subvencionables.

1. El presupuesto subvencionable serd el
correspondiente al total de la ejecucion de las obras
descritas en la base segunda, incluidos los trabajos
que sean necesarios para la correcta y completa
ejecucion de las actuaciones, mds los honorarios de
los profesionales intervinientes -coste de la redaccién
de los proyectos, informes técnicos y certificados
necesarios-, los gastos derivados de la tramitacioén
administrativa, y otros gastos generales similares
siempre que todos ellos estén debidamente justificados
y sean absolutamente necesarios para la realizacion
de las obras y su puesta al uso. No se incluirdn
impuestos, tasas o tributos.

2. En el caso de obras en viviendas fuera de
ordenacion el presupuesto subvencionable no incluird
los gastos derivados de la tramitacién administrativa.

3. Asimismo, deberdn cumplirse los siguientes
requisitos:

a) El importe minimo subvencionable por cada
actuacion individual debera ser, al menos, de 1.500
€uros.

b) Los costes subvencionables de la actuaciéon no
podra superar los costes medios de mercado que a tales
actuaciones correspondan.

¢) Los honorarios profesionales subvencionables estarin
limitados al 7,5% del coste de las obras.
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d) El presupuesto subvencionable no incluira electrodomésticos.
Octava: Cuantia maxima de las ayudas.
1. Viviendas unifamiliares

Se concedera a los beneficiarios una subvencion del 50% del coste subvencionable de cada actuacion individual
y por un importe maximo por vivienda de 10.000 euros.

En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté constituida por colectivo vulnerable, el porcentaje
maximo de la ayuda correspondiente a esa vivienda sobre la inversion afectada a la misma serd del 85% y no
superard el limite anterior de 10.000 euros. No obstante, en supuestos excepcionales de extrema necesidad, el
Ayuntamiento podréd incrementar, con recursos propios, la citada cuantia en base a los informes técnicos
municipales justificativos, con el objeto de poder atender y solucionar globalmente alguna de las deficiencias
de la vivienda. De dichos informes se deberd de dejar constancia en todo caso en el expediente.

En el supuesto de actuacién del tipo C (“lucha contra la pobreza energética”) los honorarios profesionales y
el coste del certificado de eficiencia energética se considerardn aparte del resto de conceptos subvencionables,
de forma que este resto se subvencionara al porcentaje que corresponda de acuerdo al parrafo anterior y hasta
el limite de 10.000 euros por vivienda de tipologia individual. Por su parte, los honorarios del técnico proyectista
y el coste del certificado de eficiencia energética se subvencionardn al 100%, hasta el limite de 750 y 250 euros,
respectivamente. Finalmente, la cuantia de la subvencion serd la suma de ambos términos.

Se entendera por colectivos vulnerables:

Umbral de ingresos, Caracteristicas de la unidad de convivencia

en n? de veces el

IPREM

<(1,5+(N-1)*0,5) Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es el nUmero de

miembros de la unidad de convivencia

- Familia numerosa de categoria general.
<4 - Unidades de convivencia en las que exista alguna persona con
discapacidad diferente a la correspondiente al siguiente umbral.

- Familia numerosa de categoria especial.
- Unidades de convivencia que incluyan personas con discapacidad de
alguno de estos tipos:

I) personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental,
<5 personas con discapacidad intelectual o personas con discapacidad
del desarrollo, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 por 100;

Il) personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.

- Victima de violencia de género
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Los ingresos de la unidad de convivencia o vivienda serdn los ingresos de los miembros de la unidad de convivencia
o vivienda en el afio anterior al de la concesion de la subvencidn.

Para su calculo:

- Se partird de las cuantias de la base imponible general y del ahorro, reguladas en los articulos 48 y 49 respectivamente,
de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

- Excepcionalmente y, ante la no disposicion de datos fiscales recientes, el Ayuntamiento podra solicitar otras
informaciones, incluyendo una declaracién responsable sobre sus ingresos, a efectos de determinar los ingresos
reales de los miembros de la vivienda.

- La cuantia resultante se convertird en nimero de veces el IPREM, referido a 14 pagas, en vigor durante el
periodo al que se refieran los ingresos evaluados.

2. Edificios de tipologia residencial colectiva:

Cuantia maxima de la subvencién en edificios de tipologia residencial colectiva

Cuantia maxima de la subvencién por
L vivienda: el menor de los valores limite1y |,. . .,

_ Méxima || oo Limitacion  para el
CoIIectlvk()Jls Intensidad conjunto del edificio
vulnerables imi imi

de Ayuda Limite 1 (€) | Limite 2 (€)
General
Si 85 % 0,85*ISv
8.000 €/vivienda
8.000
No 50 % 0,50*ISv

ISv: Inversion Subvencionable asignada a una vivienda

En el supuesto de actuacién del tipo III (“lucha contra la pobreza energética”) los honorarios profesionales y
el coste del certificado de eficiencia energética se consideraran aparte del resto de conceptos subvencionables,
de forma que este resto se subvencionara al porcentaje que corresponda de acuerdo a la tabla anterior y hasta
el limite de 8.000 euros por vivienda de tipologia colectiva. Por su parte, los honorarios del técnico proyectista
y el coste del certificado de eficiencia energética se subvencionaran al 100%.

No obstante, los honorarios del técnico proyectista estaran limitados a 2.500 euros por edificio, mientras que
el coste de los certificados de eficiencia energética estara limitado a 500 euros por edificio mas 30 euros por
vivienda del edificio. Finalmente, la cuantia de la subvencion sera la suma de ambos términos.

Novena: Financiacion.

1. La financiacion de las ayudas correspondientes a esta convocatoria se imputara a la subvencion concedida
por el Presidente del Instituto Canario de la Vivienda por Resolucién nimero 2014 de 29 de diciembre de 2021,
incorporada a los Presupuestos Municipales para el afo 2022.

2. La concesion de las ayudas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento
de la resolucién de concesion. La cuantia maxima destinada a financiar esta convocatoria serd CIENTO
CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO EUROS CON NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS
(156.185,99).
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Décima: Organos competentes para instruir y resolver el procedimiento.

1. Serd competente para la instruccién y ordenacién de los procedimientos de concesion de las ayudas
contempladas en estas bases el departamento de Secretaria.

2. Serd competente para la resolucion de los procedimientos de concesion de las ayudas contempladas en estas
bases el Alcalde-Presidente.

Undécima: Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacién requerida, se
presentardn en registro general del Ayuntamiento de La Frontera.

2. Conforme con lo establecido en el Articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento a este Ayuntamiento, para la
consulta de los datos que afecten al procedimiento para la resolucién de la ayuda solicitada.

En caso de que el solicitante no otorgue su consentimiento para la consulta deberd indicarlo de forma explicita
en la solicitud, comprometiéndose a aportar los datos y certificados requeridos para su resolucion.

3. La presentacién de solicitudes tendrd lugar dentro del plazo de TREINTA DIAS HABILES, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, previa insercion
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). Las solicitudes presentadas fuera del plazo aludido no
serdn admitidas.

4. El modelo de solicitud, las autorizaciones y las bases se encuentran a disposicién de los interesados en el
Registro General del Ayuntamiento, en horario de atencién publico, asi como en la sede electrénica del
Ayuntamiento:

Duodécima: Formalizacién y presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas para el fomento de la rehabilitaciéon de viviendas de titularidad privada, se
dirigiran al Alcalde-Presidente, y se presentardn en el registro electrénico del Ayuntamiento.

2. Se deberd presentar una solicitud por cada actuacién conformada junto con la siguiente documentacion:
a) Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo I).

b) DNI o NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar. Los extranjeros deberan presentar,
ademds original y copia completa del pasaporte.

¢) Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda.
d) Justificante de los ingresos econémicos de cada uno de los miembros de la unidad econdmica de convivencia:

- Vida Laboral de todas las personas mayores de 16 afios que componen la Unidad econémica de convivencia,
excepto pensionistas.

- Pensionistas: documento acreditativo de la pensién que recibe emitido por el 6rgano competente.

- Trabajadores por cuenta ajena: certificado de haberes de empresa o dltima hoja de salario.
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- Trabajadores auténomos: tiltima liquidacién trimestral del LR.P.E. y /o dltimo boletin de cotizacién a la Seguridad
Social y declaracién de responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe.

- Desempleados: Documento acreditativo de hallarse inscrito /a en la Oficina de Empleo como demandante
de empleo; Certificado de Prestaciones.

- Estudiantes mayores de 16 afios: original y fotocopia de la matricula del curso actual o certificado de estudios.

- Movimientos bancarios de todas las cuentas de las que sean titulares los miembros de la unidad econémica
de convivencia, de los TRES MESES inmediatos anteriores a la solicitud de la ayuda.

- Fotocopia de la Declaracion de la Renta o en su defecto, certificado de no haber presentado I.R.P.F.
correspondiente al dltimo ejercicio, de todos los miembros de la unidad econdémica de convivencia que perciban
rentas sujetas a este impuesto, incluyendo los menores de edad no emancipados que contardn en declaracién
conjunta con sus progenitores.

e) Presupuestos del gasto que origine la peticion de la ayuda.

f) Declaracién responsable, de conformidad con el modelo contenido en el Anexo II, de que ni el solicitante
ni ninguno de los miembros de la unidad familiar es titular de otra vivienda, a excepcién de qué, disponiendo
de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho de uso a favor de un/a tercero/a establecido en resolucién
judicial, o Unicamente disponga de la nuda propiedad de otra vivienda gravada con un derecho de usufructo a
favor de un/a tercero/a, en cuyo supuesto se aportard documentacién acreditativa del cumplimiento de las
indicadas circunstancias (Sentencia de Divorcio, Separacién, Guarda y Custodia de Hijos Extra matrimoniales,
Declaratorio de Herederos, Escrituras de Propiedad, etc.).

g) Declaracion responsable, de conformidad con el modelo contenido en el Anexo III, en el que constaran los
siguientes extremos:

- Autorizacién al Ayuntamiento para consultar de oficio, que el interesado estd al corriente de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

- Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones no acreditadas mediante documentacién especifica.

h) Consentimiento informado, conforme modelo contenido en el Anexo IV, para la obtencién de datos o documentos
de los miembros de la unidad familiar.

i) Acreditacion de la vigencia de la condicion de victima de violencia de género, en su caso.

3. Conforme a lo expresado en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados no estardn obligados a aportar
documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion, con independencia de que la presentacion
de los citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de que se trate, siempre
que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos.
Se presumird que la consulta u obtencién es autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento
su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

4. Si la documentacién aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerird a la persona interesada para
que, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién del requerimiento,
subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciese se le tendrd
por desistido de la solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 29, miércoles 9 de marzo de 2022 3111

5. Unicamente podra formularse una solicitud por persona/unidad familiar y vivienda. En caso de presentarse
varias solicitudes por igual o distinta persona para la rehabilitacién de la misma vivienda, todas ellas serdn excluidas.

6. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacién a la que se refiere el aparatado
anterior podran presentarse en la sede electrénica municipal.

7. Se podra solicitar cualquier otra informacion socio-econémica o técnica que se estime oportuna, a los efectos
de acreditar la situacién en el expediente, sin perjuicio del acceso a los Registros Publicos, previa la autorizacién
de la persona interesada.

8. La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la documentacion
aportada, podrd comportar, en funcién de su importancia, la denegacién de la ayuda solicitada, sin perjuicio de
las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

9. No habra posibilidad de reformulacién de solicitudes, una vez dictada la Resolucién definitiva, salvo que
se reciba otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de procedencia publica o privada, para la misma finalidad
y que no resulten incompatibles, conforme a estas Bases.

10. La presentacién de solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y obligaciones que
se contienen en las presentes bases.

Decimotercera: Evaluacidn y criterios de valoracién de las solicitudes.

1. La evaluacion de las solicitudes se realizard en régimen de concurrencia competitiva con base a la
documentacion aportada, y conforme a las consideraciones siguientes.

2. La evaluacion se realizard exclusivamente sobre la informacion aportada por el solicitante en la fase de
admision. No obstante, el drgano instructor podra requerir aclaraciones sobre aspectos de la solicitud que no
supongan reformulacién ni mejora de esta.

3. Verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria y emitido informe sobre la
situacidn social de la unidad familiar de la persona solicitante, asi como informe técnico municipal con relacién
a la concrecién de las obras a ejecutar, se procederd a una valoracion de las solicitudes para la distribucién de
las ayudas econémicas de acuerdo con los criterios de condiciones de la vivienda, situacién socio-familiar y
situacién econémica siguientes:

A. Condiciones de habitabilidad de la vivienda: Hasta 40 puntos:
NIVEL DESCRIPCION PUNTOS
I Mejorar las condiciones de accesibilidad mediante la supresion 10

de barreras arquitecténicas y la adecuacién funcional
a las personas con discapacidad y/o dependientes

I Mejorar la proteccién contra la presencia de aguas y humedades. 9
I Prioridad geografica del inmueble. Se encuentre separado del casco urbano

y en una zona donde predomine la economia del sector primario. 8
v Mejorar la iluminacién natural y la ventilacién interior. 7
\" Mejorar los servicios e instalaciones de los suministros de agua, gas, 6

electricidad y saneamiento.
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B. Situacién socio-familiar, que vendrad determinada por las circunstancias familiares: Hasta 20 puntos

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS
I Familia numerosa. 6
II Miembros de la unidad familiar con discapacidad o dependencia. 6
III Victimas de violencia de género. 5
v Otras circunstancias especiales 3

C. Situacién econdmica de la unidad familiar, determinada por los ingresos en relacién con el nimero de integrantes
de la misma: Hasta 40 puntos.

RENTA PER CAPITA MENSUAL (RP)

(euros) PUNTOS
Hasta 450,00 40
Hasta 550,00 36
Hasta 650,00 32
Hasta 750,00 28
Hasta 850,00 24
Hasta 950,00 20
Hasta 1.000,00 16
Hasta 1.050,00 12
Hasta 1.100,00 10
Mayor cantidad 5

2. En el supuesto de que haya expedientes con igual puntuacion, se dard prioridad al estado de conservacion
mas deficitario de la vivienda en relacién con las condiciones minimas de habitabilidad-accesibilidad. Si aun
asi hubiese expedientes en igualdad de condiciones, se dard prioridad al de orden de entrada de la solicitud.

3. Quedaran automaticamente excluidos todos aquellos proyectos que no se ajusten a lo especificado en estas
bases

Decimocuarta. Comisién de evaluacion.

1. Las solicitudes serdn objeto de un procedimiento de evaluacién cuya ejecucion se encomienda a la comisién
de evaluacién, que tendrd como funcién emitir un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién
efectuada, segtn lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. La comisién de evaluacion estard presidida por el Secretario de la Corporacion.

3. Serdn vocales: El técnico municipal; Un trabajador/a social; El Interventor municipal y un auxiliar de secretaria
que actuara como Secretaria de la comision.
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4. El funcionamiento de la comisién de valoracion se ajustard al régimen juridico previsto en materia de érganos
colegiados en el capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimoquinta. Instruccién del procedimiento y resolucién.

1. El 6rgano competente para la instruccion realizard, de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacidn, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta
de resolucién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Una vez efectuada la evaluacién, el 6rgano instructor, a la vista de la propuesta de concesién acordada por
la comisién de evaluacion, formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se notificara
alas personas interesadas para que, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, formulen las alegaciones que estimen
convenientes aportando, en su caso, los documentos formales que se requieran en la citada propuesta.

3. Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las personas interesadas, el érgano instructor
formulara la propuesta de resolucién definitiva que serd notificada a las personas beneficiarias para que, en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES, comuniquen su aceptacién o renuncia a la ayuda otorgada. La ausencia de
respuesta expresa por parte de la persona interesada, en el plazo establecido, determinard que se le tenga por
desistido de la solicitud.

4. En cualquier momento del procedimiento, el solicitante deberd comunicar al 6rgano instructor, en su caso
y tan pronto como tenga conocimiento de ello, la obtencidn de otra financiacién publica para la ejecucién de
las actividades para las que solicita la ayuda.

5. Una vez elevada la propuesta de resolucion definitiva, el rgano competente dictard la correspondiente resolucion
estimatoria o desestimatoria de concesién de la ayuda solicitada. Dicha resolucion hard constar que ha sido concedida
al amparo del Programa para Combatir la Despoblacién en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias
2020-2025. Dicha resolucién pondré fin a la via administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63
del Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6. La resolucion definitiva expresara:
a) La relacion de personas beneficiarias.
b) Las obras de rehabilitacién objeto de la ayuda.

c) La cuantia de la ayuda, el presupuesto subvencionado y el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto
aceptado.

d) El plazo de la realizacién de la actividad subvencionada.

e) Relacion de solicitudes en estado de reserva.

f) La exclusién de solicitudes por no reunir los requisitos de la convocatoria.

Decimosexta: Plazo de resolucién y notificacion.

1. El plazo médximo para la resolucién del procedimiento y su notificacion serd de CUATRO MESES, contados
desde el dia siguiente al de la publicacidn del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Provincia».
Si transcurrido dicho plazo el érgano competente para resolver no hubiese notificado dicha resolucién, las personas

interesadas estaran legitimados para entender desestimada su solicitud, de acuerdo con el articulo 25.5 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin que ello exima de la obligacién legal de resolver.
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2. Las listas de resoluciones estimatorias o
desestimatorias de la concesién de las ayudas se
publicarén en la sede electrénica del Ayuntamiento,
surtiendo todos los efectos de notificacién segtin lo
previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en relacién a los procedimientos de concurrencia
competitiva.

3. Laresolucién pondré fin a la via administrativa,
y contra la misma podrd interponerse potestativamente
Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES
contado a partir del dia siguiente al de la notificacién
de la resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Sin perjuicio de lo anterior, contra estas resoluciones
cabe interponer Recurso Contencioso-Administrativo
ante la jurisdicciéon Contencioso-Administrativo, en
el plazo de DOS MESES a contar desde el dfa siguiente
al de la mencionada publicacién, de conformidad
con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de presentar Recurso de
Reposicion, no se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que se resuelva expresamente
el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo.

4. Conforme a lo dispuesto en el art 63 del
Reglamento General de Subvenciones, para el supuesto
de que se renunciase a la ayuda por alguno de las personas
beneficiarias, el érgano concedente acordard, sin
necesidad de una nueva convocatoria, la concesion
de la ayuda a los solicitantes siguientes, en orden de
puntuacién, siempre y cuando el crédito liberado con
la/s renuncia/s sea suficiente para atender al menos
a una de las solicitudes en lista de reserva, en funcién
de la puntuacién obtenida. Este procedimiento se
aplicard igualmente en el caso de desistimiento expreso
o ticito a la propuesta de ayuda contenida en la
resolucién provisional.

Decimoséptima: Pago de las ayudas

1. Atendiendo a las circunstancias concurrentes de
cada solicitante, podra ser anticipado hasta el 100%
del total de la subvencion concedida, previa peticion
expresa del beneficiario.

En este caso, habra de existir un informe social
previo que acredite la necesidad del anticipo.

Decimoctava: Plazo de ejecucion y finalizacion de
las obras.

1. Las actuaciones subvencionadas deberdn ejecutarse
en el tiempo y forma que se establezcan en las
resoluciones de concesion.

2. Finalizadas, en plazo, las obras objeto de ayudas,
el interesado comunicara por escrito dicha circunstancia
para que se proceda a la inspeccién final de la vivienda.

3. Transcurrido el plazo para la finalizacién de las
obras sin que esta se haya comunicado, podra girarse
visita de inspeccién al inmueble.

Decimonovena: Plazo y forma de justificacion.

1. El plazo de justificacién de las actividades y
gastos realizados serd de QUINCE DIAS a contar desde
la fecha limite establecida en la resolucién de concesién
y se realizard segin las siguientes prescripciones.

a) Transcurrido el plazo establecido sin haberse
presentado la documentacién justificativa ante el
6rgano competente, éste requerird a la persona
beneficiaria para que en el plazo improrrogable de
QUINCE DIAS sea presentada, con apercibimiento
de que la falta de presentacion dard lugar a la exigencia
del reintegro y demds responsabilidades establecidas
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) La documentacién justificativa consistird en:

- Facturas originales y demas documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa, de los materiales y
mano de obra empleada en la ejecucion de las obras,
coincidente con lo previsto en el presupuesto inicial,
y efectivamente pagadas con anterioridad a la finalizacién
del periodo de justificacion. Se considerard documento
justificativo del pago material, la transferencia bancaria
o documentos equivalentes, y de haberse hecho
efectivo, deberan constar en la factura el nombre,
firma y sello del proveedor o de quien firme en su nombre,
acompafiado de las detalladas o documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico palabra
“recibi en efectivo”.

- Facturas originales, cartas de pago o cualquier otro
documento acreditativo, de aquellos gastos
complementarios, previos o posteriores a dicha
ejecucion, tales como honorarios de facultativos,
tramites administrativos y aquellos otros que sean
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absolutamente necesarios para la realizacion de las
obras y su puesta al uso, y que estén efectivamente
pagadas con anterioridad a la finalizacién del periodo
de justificacion.

En los supuestos en los que el importe de la
subvencion supere los 2.500 euros y los trabajos sean
realizados por empresario o profesional no podrdn pagarse
en efectivo las operaciones, de conformidad con lo
previsto en el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de
octubre, siendo en estos casos documentos justificativo
de haberse hecho efectivo el pago, la transferencia
bancaria donde figure al menos, como ordenante del
pago el beneficiario de la ayuda, como destinatario
el perceptor del pago, el importe que se paga y el
concepto.

- Informe técnico municipal en el que se constatara,
tras la visita de comprobacién que se realice, la
finalizacién de todas las obras de rehabilitacién
subvencionables. El técnico tras personarse en el
lugar, levantard acta sobre el estado en que se encuentre
la obra, quedando el informe incorporado de oficio
en cada expediente.

¢) El 6rgano competente verificard el cumplimiento
de los objetivos establecidos en la resolucién de
concesion, la adecuada justificacion de la ayuda y la
aplicacion de los fondos a los fines para los que se
concedid la ayuda, asi como el resto de obligaciones
de la persona beneficiara recogidas en estas bases,
emitiendo una certificacion acreditativa como resultado
de dichas actuaciones de comprobacién. Dicha
certificacion determinard, en su caso, el acuerdo de
la procedencia de reintegro a los efectos establecidos
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) Transcurrido el plazo de justificacién sin haberse
presentado la misma ante el Ayuntamiento, o si
adoleciera de vicios o estuviera incompleta y los
mismos fueran subsanables, la administracién requerird
a la persona beneficiaria para que en el plazo
improrrogable de DIEZ DIAS sea presentada. La
falta de presentacién de la justificacién en el plazo
establecido en este apartado llevard consigo la exigencia
del reintegro y demds responsabilidades establecidas
en la Ley General de Subvenciones.

e) La presentacion de la justificacién en el plazo
adicional establecido en este apartado no eximira a
la persona beneficiaria de las sanciones que, conforme
a la Ley General de Subvenciones, correspondan.

f) Cuando la justificacién fuera insuficiente o
incompleta dard lugar al reintegro total o parcial de
la misma en atencion a las cantidades no justificadas,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en las
presentes bases, en la Ley General de Subvenciones
y en el Reglamento que desarrolla dicha ley. Sin
perjuicio, de los intereses legales que fueran procedentes.

Vigésima: Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Subvenciones, y demds normativa que resulte de
aplicacién, asi como por la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de La Frontera, y por
el Documento Técnico del Programa para Combatir
la Despoblacién en el Medio Rural dentro del Plan
de Vivienda de Canarias 2020-2025.

Vigésima primera: Compatibilidad con otras ayudas.

1. Las personas beneficiarias podran compatibilizar
estas ayudas con otras del Plan de Vivienda de Canarias
2020-2025 siempre que no concurran en el presupuesto
de la actuacién inversiones comunes. No obstante
no podran compatibilizar estas ayudas con el programa
del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, relativo a la
Conservacion, Mejora de la Seguridad de Utilizacién
y Accesibilidad en Viviendas, salvo que indubitadamente
los costes subvencionables sean diferentes.

2. Estas subvenciones se podrdn compatibilizar con
otras ayudas para el mismo objeto procedentes de otras
Administraciones o instituciones siempre que el
importe total de las ayudas recibidas no supere el coste
total de las actuaciones y siempre que la regulacién
de las otras ayudas, ya sean de dambito nacional o europeo,
lo admitan.

3. A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.1.d) de 1a Ley General de Subvenciones,
una de las obligaciones de toda persona beneficiaria
serd comunicar al Ayuntamiento la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacién
debera efectuarse tan pronto como se conozca y en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
finalizacién de las obras subvencionadas.
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Vigésimo segunda: Incumplimiento, inspeccion,
responsabilidad y régimen sancionador.

1. En los supuestos en que la persona beneficiaria
incumpliera cualesquiera de las obligaciones establecidas
en estas bases, en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y demés normas de aplicacion,
asi como si incumpliera las condiciones que, en su
caso, se establezcan en la resolucion de concesion,
el 6rgano competente declarard la obligacién de
reintegro de las ayudas percibidas, asi como los
intereses de demora que correspondan.

2. El procedimiento de reintegro se regird por lo
dispuesto en el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y el titulo III del Reglamento de dicha
Ley aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento
de reintegro deberd indicar la causa que determina su

inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de
la subvencion afectado.

4. Recibida notificacion del inicio del procedimiento
de reintegro, la persona interesada podra presentar las
alegaciones y documentacion que estime pertinentes
en un plazo de DIEZ DIAS HABILES.

5. Corresponderd dictar la resolucion del expediente
al 6rgano concedente de la subvencion, debiendo ser
notificada al interesado en un plazo maximo de DIEZ
DIAS desde la fecha del acuerdo de inicio. La
resolucion indicard quién es la persona obligada al
reintegro, las obligaciones incumplidas, la causa del
reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar
junto a los intereses de demora.

6. El Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar
cuantas comprobaciones sean necesarias para el
adecuado seguimiento y control de las actividades
subvencionadas.

7. Las personas beneficiarias de estas ayudas
quedardn sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador que, sobre infracciones administrativas
sobre la materia establece el titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y en el titulo IV de del Reglamento de dicha Ley aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

8. Perderd el derecho a la ayuda y serd causa de no
abono de la misma, los siguientes supuestos:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones
requeridas para ello o falseando u ocultando los
hechos o datos que hubieran impedido su concesion.

b) Destinar el material objeto de la subvencién
concedida a una finalidad distinta de la subvencionada.

c) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las
actuaciones de comprobacion.

d) No realizar la actividad subvencionada en el
plazo previsto.

e) No justificar la subvencion en el plazo previsto.

Vigésima tercera: Criterios de graduacién de los
posibles incumplimientos.

1. El incumplimiento total de los fines para los que
se concedid la subvencion, de la realizacion de los gastos
subvencionables, o de la obligacién de justificacién,
dard lugar a la no exigibilidad de la subvencién y, en
caso de que la misma se hubiera abonado por anticipado,
al reintegro de la subvencién mas los intereses de demora
desde el momento del pago hasta la fecha en que se
acuerde el reintegro.

2. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria
se aproxime de modo significativo al cuamplimiento
total y se acredite por este una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccién de sus compromisos y de
las condiciones de otorgamiento de la subvencion, se
tendrd en cuenta lo siguiente:

a) El incumplimiento parcial de los fines para los
que se concedid la subvencion, de la realizacién de
la inversién, o de la obligacion de justificacién, darda
lugar a la pérdida al derecho al cobro de la subvencién
asignada al beneficiario o, en su caso, al reintegro de
la misma més los intereses de demora, en el porcentaje
correspondiente a la inversion no efectuada o no
justificada.

b) La presentacién de la justificacién una vez
finalizado el plazo establecido se considerara
incumplimiento parcial no significativo de la obligacién
de justificacion, incluso si se presenta en el plazo de
QUINCE DIAS a contar desde el requerimiento
regulado en el articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de
31 de marzo.
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¢) A los efectos de lo dispuesto en los apartados
anteriores se considerara incumplimiento total la
realizacion de una inversién inferior al 50 por ciento
de la inversion subvencionable y, cumplimiento
aproximado de modo significativo al total, el equivalente
a un 50 por ciento o superior.

3. En todo caso, el alcance del incumplimiento serd
total en los siguientes casos:

a) El falseamiento, la inexactitud o la omisién en
los datos suministrados por la persona beneficiaria que
hayan servido de base para la concesion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que fue
concedida la subvencion.

¢) La presentacion de los justificantes terminado el
plazo de QUINCE DIAS desde el requerimiento
regulado en el citado articulo 23.3 del Decreto 36/2009,
de 31 de marzo.

e) Incumplimiento del mantenimiento durante 10
afnos tras la finalizacidn de la inversion, del destino
como vivienda habitual y permanente.”

Las solicitudes y el resto de documentacion se
encuentran publicada en la sede electrénica municipal.

La Frontera, a dos de marzo de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Miguel Angel
Acosta Padron.

LA OROTAVA

ANUNCIO

597 102142

Habiendo adoptado el Excelentisimo Ayuntamiento
Pleno, en sesidn extraordinaria, celebrada el dia 4 de
marzo de 2022, acuerdo de aprobar provisional y de
forma definitiva, para el supuesto de que no se
presenten reclamaciones durante el periodo de
informacién publica, la modificacién de la
ORDENANZA FISCAL NUMERO 1.5,
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL
INCREMENTO DEL VALOR DE TERRENOS DE
NATURALEZA URBANA.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
17 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 49
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se somete dicho expediente a
exposicién publica en el Area de Administracién
Tributaria y Rentas de este Excmo. Ayuntamiento, durante
TREINTA DIAS HABILES, que comenzarin a
contarse a partir de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro de los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar las
reclamaciones oportunas.

En la Villa de La Orotava, a cuatro de marzo de dos
mil veintidos.

EL CONCEJAL-DELEGADO DE ECONOMIA Y
HACIENDA, PATRIMONIO, RECURSOS
HUMANOS, ADMINISTRACION ELECTRONICA,
COMERCIO Y CONTROL DE LAS EMPRESAS
CONCESIONARIAS, Felipe David Benitez Pérez.

SAN ANDRES Y SAUCES

CONVOCATORIA
598 102343
Extracto de la resolucién de fecha 4 de marzo, de
la Alcaldia, por la que se convocan subvenciones de
emergencia social, para el afio 2022.

BDNS (Identif.):613553.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/613553).

Primero. Beneficiarios:

Personas que reuniendo los requisitos establecidos
en la base 5% no cuenten con recursos econémicos
suficientes para afrontar el gasto de la prestacion
solicitada. Se considerard que no disponen de tales
recursos cuando la suma total de los ingresos de la
unidad familiar no supere el baremo establecido en
dichas bases, que toma como referente el Indicador
Puablico de Renta de Efectos Miiltiples (IPREM)
vigente.

Segundo. Objeto:
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Tienen por objeto establecer las condiciones para la concesion de las Ayudas de Emergencia Social que desde
el area de servicios sociales otorgara el Ayuntamiento de San Andrés y Sauces, bien a instancia de parte o bien
de oficio, cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen. Serdn de aplicacién cuando no existan otras
especificas. Son prestaciones econdmicas no periddicas, destinadas a aquellas personas cuyos recursos econémicos
resulten insuficientes para hacer frente a gastos especificos, de caracter ordinario o extraordinario, necesarios
para prevenir, evitar o paliar situaciones de marginacion social.

Tercero. Bases Reguladoras:

Bases especificas para la concesion de prestaciones econémicas en el drea de servicios sociales publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 176, de fecha 5 de septiembre del afio
2008.

Cuarto. Cuantia:

El importe total a distribuir es de diez mil quinientos euros (10.500,00 euros), que se financiard con cargo a
la partida presupuestaria 2310.48000.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes se abrira a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia, finalizando el dia 29 de noviembre del afio en curso.

San Andrés y Sauces, a cuatro de marzo de dos mil veintidds.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expésito.

SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
599 101551
Por esta Alcaldia mediante Decreto nimero 329/2022, de fecha 3 de marzo, se ha resuelto lo siguiente:

1°. Aprobar provisionalmente los padrones que a continuacidn se relacionan con sus correspondientes importes:

CONCEPTO / PERIODO IMPORTE

TASA POR SUMINISTRO O ABASTECIMIENTO DE AGUA A DOMICILIO, 138.788,22 euros
CORRESPONDIENTE AL 4TO TRIMESTRE DEL ANO 2021.

TASA POR SANEAMIENTO Y EVACUACION DE AGUAS, 27.633,46 euros
CORRESPONDIENTE AL 4TO TRIMESTRE DEL ANO 2021.

TASA POR PRESTACION DE RECOGIDA DE BASURAS Y RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, 165.153,41 euros
CORRESPONDIENTE AL 1ER SEMESTRE DE 2022.

IMPTO. SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA, 342.884,56 euros
CORRESPONDIENTE AL ANO 2022.

2°. Someter a exposicién piblica por plazo de QUINCE (15) DIAS, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el Tablén de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la Provincia, a los efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentar las alegaciones que estimen
pertinentes. No obstante, los interesados podrdn interponer, ante esta Alcaldia, Recurso de Reposicidn, a que
se refiere el articulo 14 del RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
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Reguladora de las Haciendas Locales, previo al
contencioso administrativo en el plazo de UN (1)
MES a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del periodo de exposicion publica del citado padrén.

3°. Exponer los referidos padrones a fin de que
puedan examinarse para interponer las reclamaciones
y recursos que se estimen oportunos en la Secretaria
del Ayuntamiento, sita en la Plaza de las Américas,
numero 4, de lunes a viernes laborables, en horario
de 09:00 a 13:30 horas, mediante atencion personalizada,
debiendo los interesados acreditar tal condicion, a efectos
de facilitarles el acceso a la informacién tributaria
correspondiente, por tratarse de datos protegidos de
conformidad con los dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Cardcter personal. En caso de no presentarse
reclamaciones en el plazo citado, se entendera
definitivamente aprobado.

4°. Determinar, de conformidad con los articulos 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, 24 del R.D. 939/2005 de 29 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion
y 26 de la Ordenanza General de Gestién, Recaudacion
e Inspeccién de Tributos, que el periodo de pago
voluntario serd de DOS MESES contados a partir de
la aprobacidn definitiva del citado padrén, mediante
dinero de curso legal o cheque nominativo a favor del
Ayuntamiento y en cualquier oficina de la entidad
colaboradora Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona
“La Caixa” en horario de 08:30 a 10:30 horas de
lunes a viernes.

Asimismo, se advierte que transcurrido dicho plazo
contado a partir de la fecha de inicio de la cobranza
sin que las deudas correspondientes hubiesen sido
satisfechas, se produce el inicio del periodo ejecutivo,
que determinard la exigencia de los intereses de
demoray de los recargos del periodo ejecutivo en los
términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General
Tributaria, y en su caso, las costas del procedimiento
de apremio que se produzcan.

5°. Publicar el correspondiente anuncio de cobranza
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios del Ilustre Ayuntamiento, con determinacién
de plazos, lugares, dias y horas de ingreso, modalidades
de cobro y con advertencia de que las deudas que no
se ingresen en periodo voluntario se exigirdn a través
del procedimiento de apremio, devengédndose los
recargos del perfodo ejecutivo, los intereses de demora
y las costas correspondientes.”

Lo que traslado a Ud., en cumplimiento de lo
ordenado, debiendo firmar el duplicado del presente
para su debida constancia.

En la Villa de San Sebastian de La Gomera, a cuatro
de marzo de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adasat Reyes
Herrera.

SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
600 101772
Por Resolucién de la Alcaldia 476/2002 de fecha
tres de marzo de dos mil veintidds, se ha aprobado
el Padrén de la Tasa por RECOGIDA DOMICILIARIA
DE BASURAS correspondientes al periodo PRIMER
BIMESTRE (enero-febrero) del ejercicio 2022.

Dichos padrones estardn expuestos al ptblico en el
Departamento de Rentas y Recaudacién de este
Ayuntamiento, por un periodo de QUINCE DIAS, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, donde podran examinarlos las personas que
se consideren afectadas.

De conformidad con el articulo 14.2.c. del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, los interesados podran formular
en el plazo de UN MES, a contar del dia siguiente a
la referida publicacion, el Recurso de Reposicién a
que se refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, previa al Recurso Contencioso-Administrativo,
o cualquier otro que estimen procedente.

El Consorcio de Tributos de Tenerife, como entidad
a la que se le ha encomendado la recaudacidn,
establecerd el periodo voluntario de cobranza de los
recibos de los citados padrones, cuya iniciacién y
terminacion deberd hacerse publica mediante edictos
que asi lo adviertan, cuya difusion se hard a través
del Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santiago del Teide, a cuatro de marzo de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo.
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ANUNCIO

601 101775

Por Resolucién de la Alcaldia 473/2022 de fecha
tres de marzo de dos mil veintidds, se ha aprobado
el Padrén de la Tasa por SERVICIO DE
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
correspondientes al periodo PRIMER BIMESTRE
(enero-febrero) del ejercicio 2022.

Dichos padrones estardn expuestos al publico en el
Departamento de Rentas y Recaudacién de este
Ayuntamiento, por un periodo de QUINCE DIAS, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, donde podran examinarlos las personas que
se consideren afectadas.

De conformidad con el articulo 14.2.c. del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, los interesados podran formular
en el plazo de UN MES, a contar del dia siguiente a
la referida publicacién, el Recurso de Reposicion a
que se refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, previa al Recurso Contencioso-Administrativo,
o cualquier otro que estimen procedente.

El Consorcio de Tributos de Tenerife, como entidad
a la que se le ha encomendado la recaudacidn,
establecerd el periodo voluntario de cobranza de los
recibos de los citados padrones, cuya iniciaciéon y
terminacion deberd hacerse piblica mediante edictos
que asi lo adviertan, cuya difusién se haré a través
del Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santiago del Teide, a cuatro de marzo de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo.

TACORONTE

ANUNCIO

602 102149

El Pleno del Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte,
en sesién ordinaria celebrada el dia 3 de marzo de 2022,
acuerda aprobar inicialmente la Modificacion de la
Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana (ITVTNU).

Se pone en conocimiento del publico en general que,
en el Departamento de Rentas de esta Entidad Local,
el citado expediente se encuentra expuesto al ptblico
con la correspondiente documentacion, asi como en
la sede electronica del Ayuntamiento de la Ciudad de
Tacoronte, por un plazo de TREINTA DIiAS HABILES
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local. Plazo durante el cual los
interesados podran examinar y presentar las alegaciones
que estimen oportunas.

Todo ello, con indicacién de que, si transcurrido dicho
plazo, no se presentara ninguna reclamacién durante
el expresado plazo, la modificacién de la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana
(ITVTNU, se considerara definitivamente aprobado.

En la Ciudad de Tacoronte, a cuatro de marzo de
dos mil veintidos.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Tarsis Manuel Morales Martin.

TAZACORTE

ANUNCIO
603 101291
Don Juan Miguel Rodriguez Acosta, Alcalde-
Presidente del Ilustre Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Tazacorte.

HACE SABER:

Que por Resolucién de esta Alcaldia de fecha 2 de
marzo de 2022, se acord6 aprobar el Padrén de
Contribuyentes referido a las Tasas por el Abastecimiento
de Agua Potable y Prestacién del Servicio de
Alcantarillado y Depuracién correspondiente al cuarto
trimestre de 2021.

Vistas las atribuciones que a esta Alcaldia confiere
la vigente legislacidn, he resuelto:

Primero. Aprobar provisionalmente el Padrén de
contribuyentes correspondiente a las Tasas por el
Abastecimiento de Agua Potable y Prestacién del
Servicio de Alcantarillado y Depuracién correspondiente
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al cuarto trimestre de 2021, elaborado por la empresa
concesionaria CANARAGUA, S.A.

Segundo. Exponer al publico el Padrén, mediante
la publicacién de un anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablén de Edictos de esta
Corporacién, a los efectos de que los interesados
puedan presentar reclamaciones y/o sugerencias al mismo,
en un plazo de QUINCE DIAS contados a partir del
siguiente a la insercién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. En caso de no presentarse
reclamacion en dicho plazo, el citado Padrén se
entenderd aprobado definitivamente.

Asi mismo, en cumplimiento del articulo 102.3 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
el anuncio se publica ademas para advertir que las
liquidaciones correspondientes se notifican
colectivamente.

Tercero. De conformidad con el Articulo 14.2.c) del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados
podran formular, en el plazo de UN MES a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicién publica del citado Padrén, el recurso de
reposicion a que se refiere el articulo 108 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, previo al contencioso-administrativo, o cualquier
otro que estime procedente.

Cuarto. Que se proceda al cobro de los recibos,
comenzando el periodo voluntario de cobranza del
referido concepto el dia 21 de marzo de 2022 y
finalizar4 el dia 3 de junio de 2022 y a partir de dicha
fecha de finalizacion y por imperativo legal, comenzara
el periodo ejecutivo de cobranza, con el devengo de
los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y su
Reglamento.

Quinto. Los ingresos de las deudas se realizardn en
la Oficina del Servicio Municipal de Agua y Saneamiento
(CANARAGUA), sita en la Avenida Felipe Lorenzo,
nimero 5-Bajo, de esta localidad, en horario de ocho
de la mafana a trece horas de la tarde de lunes a
viernes. Asimismo, a los contribuyentes que tuviesen
domiciliados el pago de los tributos, se les cargard en
la cuenta designada al efecto, al igual que en ejercicios
anteriores, sin necesidad de actuacion alguna por su
parte.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a dos de marzo
de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Juan Miguel Rodriguez Acosta.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
“LA CUMBRE”

EXTRAVIO
604 84427
Don Manuel Martin Hernandez con D.NLI. ##%*79 6%***,
Secretario de la Comunidad de Aguas “La Cumbre”

CERTIFICA:

Que habiéndose extraviado la certificacion nimero
444 referida a UNA (1,00) participacién de esta
Comunidad, a nombre de DON ISIDRO JESUS
SACRAMENTO HERNANDEZ, se advierte para
que si, transcurridos DIEZ (10) DIAS, a partir de la
publicacidén de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, no se presentara reclamacién, serd
declarada nula, procediéndose a la extension de una
nueva certificacion.

Y para que surta efecto ante el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, firmo la
presente en La Orotava, a veintisiete de diciembre de
dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO, Manuel Martin Hernandez.

COMUNIDAD DE AGUAS
“LOS REMOLINOS”

ANUNCIO
605 99874
Habiéndose extraviado la certificacién niimero 1141
anombre de DON SIEGMAR RAINER KISSLING,
con NIE **#489*** acreditativa de la participacién
que posee en esta Comunidad, y con el fin de extenderle
el correspondiente duplicado, se hace publico por
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este medio, de acuerdo con el articulo 7 de nuestros
Estatutos, para que, si en el plazo de DIEZ (10) DIAS
no se presentara reclamacion alguna, se procederd a
extender duplicado de la misma a nombre del citado
participe, quedando anulada y sin valor la extraviada.

Brefia Baja, a veintiuno de febrero de dos mil
veintidods.

Fdo. Efrén Brito Castafieda.

COMUNIDAD DE AGUAS
“POZO DE VERAGUANCHE”

EXTRAVIO

606 84428

Extraviada la certificacién ndmero 357 referidas a
DOS (2,00) participaciones de esta Comunidad, a
nombre de DON ISIDRO JESUS SACRAMENTO
HERNANDEZ, se advierte para que si, transcurridos
DIEZ (10) DIAS, a partir de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
presentara reclamacidn, serd declarada nula,
procediéndose a la extension de una nueva certificacion.

La Orotava, a veintisiete de diciembre de dos mil
veintiuno.

EL SECRETARIO, Carlos E. Acevedo Rios.

COMUNIDAD DE AGUAS
“UNION AGUAS DE TAMAIMO”
EXTRAVIO
607 96333

Por la presente los herederos de DON JOSE SAN
MANUEL MENDOZA DUQUE, anuncian el extravio
de las participaciones nimeros 242, 248, 249, 254,
272 y 322 de esta Comunidad, para que en el plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES a partir de la fecha
de este anuncio, no apareciesen los originales, serdn
expedidas nuevas participaciones.

Santiago del Teide, a veintiséis de febrero de dos
mil veintidos.

EL SECRETARIO, Ramén Gémez Gonzalez.

TRANSPORTES INTERURBANOS
DE TENERIFE, S.A.

TITSA

BASES PARA LA SELECCION
DEL PERSONAL

PROMOCION EXTERNA

608 100667

PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE UN PLAZA FIJA Y LA CONSTITUCION DE
UNA LISTA DE RESERVA DE MEDICO/A EN LA
ESPECIALIDAD DE MEDICINA DE TRABAJO,
PARA LA EMPRESA PUBLICA INSULAR
TRANSPORTES INTERURBANOS DE TENERIFE
“TITSA-.

Primera. Objeto y descripcion del puesto de trabajo

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura
de una plaza fija de médicos/as en la especialidad de
medicina de trabajo y la constitucién de una lista de
reserva, para la empresa publica insular Transportes
Interurbanos de Tenerife TITSA.

Las funciones a desarrollar por los servicios sanitarios
de los servicios de prevencion vienen recogidas en
el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que
se establecen los criterios basicos sobre la organizacién
de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de
los servicios de prevencién y en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

DESCRIPCION DEL PUESTO DEL MEDICO/A
DEL TRABAJO

Su misién es la vigilancia de la salud de los
trabajadores (reconocimientos médicos, controles
periddicos de salud, campaiias de la vacunacion,
campafias de promocidén de la salud, control del
absentismo, etc.), tanto en la incorporacién del
trabajador/a a la empresa, periédicamente o cuando
se le asignen tareas especificas que generen nuevos
riesgos, asi como tras una ausencia prolongada por
motivos de salud o cualquier otra causa que se
determine para mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores/as. Colaborard en toda la actividad
preventiva de la empresa, en las evaluaciones de
riesgo y en todas aquellas otras tareas relacionadas
con Prevencion de Riesgos Laborales.
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Funciones del puesto:
SALUD LABORAL

1. Realizar la vigilancia y control de la salud de los trabajadores/as, mediante los programas de reconocimientos
médicos adecuados para la mejora continua de la seguridad y salud de los trabajadores/as y del absentismo.

2. Ejecutar la vigilancia epidemioldgica de la poblacién laboral de la empresa, contribuyendo al mantenimiento
del sistema de informacion sanitaria en salud laboral y extrayendo aquellas conclusiones de interés a efectos
de una actuacién preventiva.

3. Prestar asistencia sanitaria, tanto ordinaria como de urgencia, optimizando los medios técnicos y humanos
disponibles.

4. Participar en la deteccion de las causas de accidentes de trabajo en coordinacién con el resto de técnicos,
directivos y mandos a efectos de prevenir su repeticion y consecuencias.

5. Conocer y estudiar las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores/as y las ausencias del
trabajador/a por salud, al objeto de poder establecer relaciones causa efecto e intervenir de forma preventiva
sobre los factores de riesgo.

Cumplir las obligaciones establecidas en el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen
los criterios basicos sobre la organizacién de recursos para desarrollar la actividad.

ASESORAMIENTO

1. Asesorar en materia de Vigilancia de la Salud que facilite el cumplimiento de las obligaciones de la empresa
en esta materia realizando todas las aportaciones que considere al respecto.

FORMACION

1. Formar e informar en materia higiénico-sanitaria y salud laboral.

2. Proponer cursos formativos en esa materia.

ASISTENCIA SANITARIA Y PROMOCION Y MEJORA DE LA SALUD:

1. Supervisar la calidad de la asistencia médica y atencién a nuestros trabajadores/as presentada por la Mutua
u otras entidades o profesionales que presten sus servicios, realizando el correspondiente seguimiento y control
de los criterios de calidad que se determinen.

2. Supervisar las situaciones de los trabajadores de baja por Incapacidad Temporal a efectos de comprobar su
evolucion, prever el plazo aproximado de restablecimiento o, en su defecto, valorar el dafio corporal y posible
grado de invalidez sobrevenido.

3. Promocionar habitos de mejora de la salud y bienestar para los trabajadores/as estableciendo las acciones

de sensibilizacién correspondientes que repercutan en la mejora de la productividad y del clima laboral de las
personas en la empresa.

INFORMACION Y ARCHIVO:
1. Recopilar, confeccionar y difundir periédicamente la informacién significativa.

2. Mantener archivo actualizado que garantice el correcto soporte legal y documental de sus funciones.



3124 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 29, miércoles 9 de marzo de 2022

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes

Los requisitos que se listan a continuacién deberan reunirse el dia de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes al proceso de seleccion.

Los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
1. Nacionalidad.
a) Ser espaifiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de algtin Estado incluido en el &mbito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de espafioles/as y de nacionales
de Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes, los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Los/as extranjeros extracomunitarios que residan legalmente en Espafia conforme a las normas legales vigentes,
sin perjuicio de que para su contratacion deberdn estar en posesion de la previa autorizacién administrativa para
trabajar.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), c¢), y d) deberédn tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

2. Edad. Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilacién establecida
legalmente.

3. Titulacion. Estar en posesion de la titulacion exigida o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién
de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién. Este requisito no seréd de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse
su equivalencia.

a) Titulacién requerida:
* Grado en Medicina con la especialidad de Medicina del trabajo o diplomados en Medicina de Empresa.

De conformidad con el Real Decreto 139/2003, de 7 de febrero, por el que se actualiza la regulacién de la
formacién médica especializada, se deber4, en su caso, acreditar el cumplimiento de los requisitos a que se refiere
la Disposicidn transitoria primera de Régimen transitorio de acceso al titulo de Médico Especialista en Medicina
del Trabajo.

4. No haber sido despedido de Transportes Interurbanos de Tenerife, S.A.

5. No haber sido despedido o separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o cualquier entidad de su sector publico, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
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equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

6. Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las funciones genéricas de
las plazas/puestos convocados descritas en la Base Primera de la convocatoria.

7. Requisitos especificos para personas con discapacidad. Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de
27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo ptblico, a la provision
de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

8. Haber satisfecho el pago de 16,05 euros en concepto de derechos de examen (15,00 euros de derechos de
examen mas IGIC) antes de que finalice el plazo de recepcién de solicitudes, el cual se realizard mediante transferencia
bancaria o ingreso bancario a la cuenta del Banco CaixaBank con cédigo IBAN ES28 2100 8602 1102 0002
5560 indicando en el concepto:

* Derechos de participacion.
* Nombre y apellidos.
* Numero de D.N.I.

Las personas que se encuentren en situacion de desempleo y no perciban ayudas o subvenciones, o se
encuentren en situacién de riesgo de exclusién social, quedardn exentas de realizar el pago del derecho de examen.
Para acreditar dicha condicidn, serd necesario aportar un certificado emitido por la corporacién competente en
el que se indique que el/la aspirante se encuentra inscrito en el Sistema Canario de Empleo y no percibe ayudas
o subvenciones y/o que se encuentra en situacion de riesgo de exclusion social.

El importe del derecho a examen no se devolverd en ningtin caso, a excepcion del supuesto de no realizacion
de las pruebas selectivas por causa imputable a Transportes Interurbanos de Tenerife. No se considerara valido
el pago del derecho a examen realizados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de recepcién de
solicitudes.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberdn cumplirse el tltimo dia de presentacion de
instancias y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su nombramiento o contratacién.

Tercera. Publicidad de la convocatoria

La convocatoria de este proceso selectivo, sus bases, formulario de inscripcién, llamamiento de las pruebas,
listados correspondientes y cualquier anuncio relacionado hasta el final del proceso, se publicardn en la piagina
web de Transportes Interurbanos de Tenerife SA (www.titsa.com Apartado Trabaja con Nosotros).

El anuncio de esta convocatoria también se publicaré en los siguientes medios:
* En las redes sociales de TITSA.
* En dos de los periddicos de mayor tirada de la isla.

* En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (http://www.bopsantacruzdetenerife.org/).



3126 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 29, miércoles 9 de marzo de 2022

Cuarta. Presentacion de las instancias

Al efecto de la presente convocatoria los aspirantes deberdn presentar las instancias en el Registro Central de
TITSA sito en calle Punta de Anaga, nimero 1, Cuevas Blancas, Santa Cruz de Tenerife, asi como a través del
formulario electrénico colgado en la pagina web de TITSA en el apartado trabaja con nosotros, inexcusablemente
entre el 10 de marzo y 7 de abril de 2022 (VEINTE DIAS HABILES), ambos dias inclusive, fotocopia de la
correspondiente solicitud de participacion, debidamente cumplimentada y firmada, adjuntando copia compulsada
o autenticada de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos establecidos en estas bases, en virtud
del articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Documentacién requerida que deben adjuntar con la inscripcion al proceso de seleccion:

1. DNI o pasaporte, para quienes posean la nacionalidad espafiola; el documento de identidad del pais de origen,
en el que consta la nacionalidad del titular o pasaporte y certificado de registro, para los aspirantes incluidos en
la letra b) del apartado 2.1; el pasaporte y la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de 1a Unién Europea,
para los/as aspirantes incluidos/as en la letra c) del apartado 2.1; el pasaporte y el N.I.E, asi como la autorizacién
administrativa de residencia, para los/as aspirantes que hace referencia la letra d) del apartado 2.1.

Todo ello, sin perjuicio de que los extranjeros extracomunitarios a los que no les es de aplicacion el régimen
especial del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espaiia
de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, residentes en Espaiia antes de ejercer cualquier actividad lucrativa, laboral o profesional
precisardn de la correspondiente autorizacién administrativa previa de trabajo, quedando condicionada la
contratacién a la obtencion de dicha autorizacion.

2. Fotocopia de la Titulacion requerida en las presentes bases.

3. Fotocopia del resguardo de haber satisfecho el pago de los derechos de examen o documentacion acreditativa
por la cual quedan exentos de abonar las mismas.

4. Formulario de Curriculum Vitae Editable.

5. Declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos de la Base Segunda, apartados 4, 5 y 6 (Anexo

D.

La presentacién de la instancia implica la ACEPTACION de las BASES y la DECLARACION por parte de
la persona interesada de que CUMPLE con los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se reunird el Tribunal y tras examinar la documentacién
aportada, publicard la relacién de candidatos/as admitidos, asi como de los provisionalmente excluidos y la causa
de exclusion. Concediéndose a los candidatos excluidos, asi como a los que pudieran no figurar en aquel
listado, un plazo de CINCO DIAS HABILES, al efecto de subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién
o no inclusién expresa, siendo causa de esta:

- No presentar la documentacién cumplimentada en tiempo y forma.
- No presentar junto con la solicitud, la documentacién obligatoria requerida.

Las subsanaciones de documentacion deberan enviarse a través de Formulario Electrénico de Subsanacion,
colgado en la pagina web de Titsa en el apartado de Trabaja con Nosotros.

De no recibirse reclamaciones, se validard como definitiva la lista inicial. De recibirse aquellas, el tribunal,
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una vez examinadas las reclamaciones recibidas, publicard la lista definitiva de candidatos/as admitidos/as, asi
como en su caso de aquellos/as definitivamente excluidos/as y la causa de exclusion. Con la publicacién de dicha
lista, se hara publica igualmente, la fecha, hora y lugar de celebracién de la primera prueba, debiendo transcurrir
un minimo de al menos SETENTA Y DOS HORAS y un maximo de CUARENTA Y CINCO DiAS desde la
publicacidn de la lista definitiva.

Proteccion de Datos Personales

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RPGD) y en la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa
a los solicitantes que sus datos podrén ser tratados por la Empresa Publica Insular Transportes Interurbanos de
Tenerife, S.A.U. (TITSA), en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el area de Recursos Humanos,
cuyos datos identificativos son los siguientes: TITSA direccion Calle Punta de Anaga s/n C.P 38111 Santa Cruz
de Tenerife, correo electronico de contacto: seleccion @titsa.com

También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccién de Datos en la direccién dpd @titsa.com

1.2. Finalidad del tratamiento. TITSA va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestién de la
convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver
la convocatoria.

1.3. Conservacién de datos. Los datos se mantendrdn dnicamente durante el tiempo que requieran las fases
del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo
con la normativa vigente.

1.4. Legitimacioén. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primer término del
consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademds, en el cumplimiento de una
obligacion legal por parte de TITSA en materia de contratacién publica.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados s6lo se cederdn, en su caso, a los siguientes destinatarios:

- ATITSA, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico, conformado por organismos auténomos,
entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas
o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las obligaciones
legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas
en relacion con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresién, Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccidn postal o electrénica arriba sefnalada.
Debera especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia
del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo del
mismo.
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Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podrd interponer
una reclamacién ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en nuestra pigina web:
http://titsa.avisolegal.info/seleccion.html

Para mas informacion sobre el tratamiento de datos personales, puede enviar un email a dpd @titsa.com
Quinta. Tribunal de seleccién.

El Tribunal de Seleccién se regird por los principios de independencia y discrecionalidad técnica en su
actuacion, estard integrado por los siguientes miembros:

- Un Presidente, el Director de Personas y Relaciones Laborales.

- Un vocal, la Jefa de Seccién del Servicio de PRL, que actuard como secretaria, con categoria profesional
igual o superior a los candidatos/as.

- Un/a vocal, representante unitario/a de las personas trabajadoras elegido/a por el Comité Intercentros, con
categorfa profesional igual o superior a los candidatos/as, actuando en todo momento a titulo individual.

El tribunal serd quien resuelva las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso. Podra disponer
la incorporacién a sus reuniones de asesores especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba
asi lo requieran.

Sexta. Desarrollo del proceso

El comienzo de cada una de las fases del proceso de seleccion, fecha, hora y lugar de celebracion, asi como
de las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de Seleccidn se hardn publicas a través de la Pagina Web de Titsa,
apartado Trabaja con Nosotros, debiendo existir un minimo de CINCO DIAS HABILES entre cada prueba a
celebrar.

Los aspirantes podran presentar reclamaciones, en el plazo de CINCO DIAS HABILES, a través de Formulario
Electrénico de Subsanacién, colgado en la padgina web de Titsa en el apartado de Trabaja con Nosotros. Una
vez resueltas las reclamaciones, se publicara el resultado definitivo de la prueba correspondiente, sefialando fecha,
hora y lugar donde se celebrard la siguiente prueba.

INCOMPARECENCIA: La incomparecencia de los aspirantes a cualquier prueba o entrevista a la que sean
convocados implicard su exclusién del proceso.

IDENTIFICACIONES: Todos los aspirantes deberan asistir a las pruebas provistos del original del DNI en
vigor, o pasaporte y tarjeta de residente. Perderdn su derecho a participar aquellos aspirantes que no acrediten
su identidad.

En cualquier momento, los/as admitidos/as a las pruebas podran ser requeridos/as por los miembros del Tribunal
o colaboradores/as para que acrediten su identidad.

Séptima. Sistema de evaluacién

El sistema de evaluacion se regird por pruebas de caracter objetivo, divididas en 2 fases, en la Primera Fase,
de caricter eliminatorio, se valorard la capacidad, aptitud, competencias, conocimientos del puesto de trabajo
objeto de valoracion y la defensa de un proyecto en el marco de una entrevista ante el Tribunal. En la Segunda
Fase, no eliminatoria, se valorard el curriculum de las personas aspirantes La puntuacién mixima a obtener en
todo el proceso selectivo es de 100 puntos, siempre y cuando se supere la primera fase de oposicién eliminatoria.
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12 FASE DE OPOSICION, DE CARACTER ELIMINATORIO (PUNTUACION MAXIMA 70 PUNTOS).

El listado de aptos/no aptos, las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de Seleccién en el desarrollo de cada
etapa, asi como a la finalizacién de la fase 17, se hardn publicas a través de la Padgina Web de Titsa, apartado
Trabaja con Nosotros.

Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones, en el plazo de CINCO DIAS HABILES, a través de
Formulario Electrénico de Subsanacion, colgado en la pagina web de Titsa en el apartado de Trabaja con Nosotros.
Una vez resueltas las reclamaciones, se publicard el resultado definitivo de la prueba correspondiente, sefialando
fecha, hora y lugar donde se celebrard la siguiente prueba.

Etapa 1. Prueba Psicotécnica ELIMINATORIA (Puntuacién Apto/No Apto):

En esta fase se valoran rasgos de personalidad para el desempefio de las funciones propias de los puestos a
través de la realizacién de una prueba de personalidad. La propuesta de evaluacién final de cada candidato se
presentard en la forma de APTO o NO APTO.

Etapa 2. Prueba de conocimientos tipo test (40 PUNTOS). ELIMINATORIA.

Consistird en la realizacion de un examen tipo test de carécter eliminatorio de 80 preguntas relacionadas con
los contenidos de las materias que figuran en el Anexo I de la presente convocatoria.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 80 puntos, valordndose a razén de 0.5 puntos por cada respuesta
correcta y minorandose la puntuacién en 0.25 puntos por cada respuesta errénea. Las preguntas que no hayan
sido respondidas no computardn a los efectos de minoracién de puntuacién. Para superar la prueba y poder acceder
a la siguiente serd necesario obtener un minimo de 20 puntos.

Etapa 3. Defensa de un proyecto ante el tribunal. (15 PUNTOS). ELIMINATORIA.

Las personas aspirantes deberan llevar a cabo ante el 6rgano de seleccidn la exposicion y posterior defensa
de un proyecto, a elegir entre la defensa de un Protocolo del control del absentismo o un Plan de actuacién frente
a pandemia de la COVID-19. Para la elaboracién de esta memoria los aspirantes podran utilizar la informacién
publicada en la pagina Web de TITSA, o en cualquier otro medio de comunicacion.

La exposicion no podra superar los 20 minutos de duracidn. Se pondrd a disposicién de los/as aspirantes un
ordenador con Windows 10, proyector y pantalla.

La defensa, en la que el aspirante responderé a las preguntas del tribunal, que irdn orientadas al contenido de
la memoria y a los criterios de evaluacion del presente apartado, no podrd superar los 20 minutos de duracién.

Los pardmetros a valorar por el Tribunal, son los siguientes:

La adecuacién de los conocimientos, experiencia, perfil del candidato y demds requisitos exigidos con el puesto
a cubrir.

La competencia, aptitud y las habilidades y capacidades: directivas, organizativas, analiticas, de gestion de
equipos humanos y de comunicacion.

El interés del candidato para integrarse en la organizacion y en el desempefio de la plaza convocada.

La puntuacién médxima que se podrd obtener en esta etapa son 15 puntos, siendo necesario para superarla tener
una puntuacién igual o superior a 7,5 puntos.
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Etapa 4. Evaluacién por incidentes criticos (Puntuacién maxima 15 puntos) ELIMINATORIA.

Los/as aspirantes que hayan superado la prueba anterior, pasardn a realizar una evaluacion presencial por competencias
e incidentes criticos ante el Tribunal de Seleccion, quien podra solicitar la colaboracién de personal técnico para
la realizacién de la misma. La puntuacién maxima que se podrd obtener en esta etapa son 15 puntos, siendo
necesario para superarla tener una puntuacién igual o superior a 7,5 puntos.

2* FASE DE CONCURSO, DE CARACTER NO ELIMINATORIO (PUNTUACION MAXIMA 30 PUNTOS).
Valoracion de Experiencia y Formacién Complementaria. (30 PUNTOS). NO ELIMINATORIA.

1. Experiencia (15 puntos): Se valorard la experiencia en un puesto desempefiando las funciones descritas en
la base primera. Para ello, se deberd acreditar aportando toda la documentacién que se relaciona a continuacién:

a) Copia de la Vida Laboral

b) Certificado de empresa describiendo las funciones realizadas o copia del contrato de trabajo donde se acredite
la realizacion de dichas funciones.

Se otorgard 0,166 puntos por cada mes de trabajo hasta un maximo 20 puntos (10 afios)
2. Formacién especifica (15 puntos):
Se otorgardn 4 puntos por Doctorados relacionados con Salud Laboral o Salud Publica.

Se otorgardn 2 puntos por cada una de las especialidades del Master Oficial de PRL, y Master relacionados
con Salud Laboral o Salud Publica.

CRITERIOS DE DESEMPATE: En el supuesto de que dos o més aspirantes obtuvieran la misma puntuacién
total, se deshara el empate atendiendo al orden de los siguientes criterios:

1. De acuerdo a la mayor puntuacion obtenida en la valoracion de la Etapa 2. Prueba de conocimientos tipo
test.

2. De continuar el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la Fase 2* (Experiencia y
Formacion).

Octava. Resolucion del proceso de seleccion.

El tribunal confeccionara un acta final donde se detalle las puntuaciones obtenidas, exclusivamente por los/las
aspirantes que han superado todo el proceso selectivo, que serd la suma de las puntuaciones de las fases 1%y 2%,
que se hard publica a través de la Pdgina Web de Titsa, apartado Trabaja con Nosotros.

Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones, en el plazo de CINCO DIAS HABILES, a través de
Formulario Electrénico de Subsanacidn, colgado en la pdgina web de Titsa en el apartado de Trabaja con Nosotros.
Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara el resultado definitivo del proceso de seleccion.

Novena. Procedimiento de asignacién de contrataciones.

Una vez finalizadas las pruebas, el tribunal de seleccién confeccionara una lista ordenada por el orden de puntuacién
resultante del proceso selectivo. De acuerdo con esta lista, el tribunal propondrd la contratacién fija de la
persona aspirante con mayor puntuacion, la cual debera superar un periodo de prueba de SEIS MESES. En caso
de no superar dicho periodo de prueba se convocara a la siguiente persona aspirante con mayor puntuacion,



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 29, miércoles 9 de marzo de 2022 3131

concluyendo el proceso selectivo, una vez que el/la candidata/a propuesto/a supere el periodo de prueba de SEIS
MESES o, de no existir ninglin aspirante que alcance la puntuacién minima, este quedard desierto. Asimismo
con la restante lista de candidatos/as declarados/as aptos/as en el proceso, se constituird la lista de reserva con
aquellos/as aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion, por el orden de puntuacién total obtenida.
La vigencia de esta lista serd de TRES ANOS, a contar a partir de la primera contratacién efectuada con cargo
cada una de las listas de reserva.

La inclusién de las personas aspirantes en la lista de reserva no generard ningtin derecho de contratacién, ni
confiere vinculacién estable con la empresa, y ningiin derecho vinculado a esta relacién. Unicamente la
expectativa de llamamiento por el orden establecido en la misma para ser contratado en funcién de las necesidades
de servicio de la empresa y los limites a la contratacién legalmente establecidos, y en todo caso dentro del periodo
de vigencia establecido para la lista.

Motivos de exclusién de la lista de empleo:

1. Pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.
2. Fallecimiento o incapacidad permanente.

3. No aceptacion de la oferta de trabajo sin ninguna causa justificada.

4. Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

5. Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicién de la lista de reserva

6. No superaciéon del periodo de verificaciéon de aptitud o del periodo de prueba en la correspondiente
contratacién laboral.

7. Despido disciplinario, suspension de las funciones o suspensién de empleo y sueldo, por falta muy grave,
o por reiteracion de falta grave.

8. Informe de la empresa en la que ponga de manifiesto y resulte acreditada la falta de rendimiento de la persona
empleada.

9. Extincioén de la presentacion de servicios por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad o de
adaptacion de la persona empleada para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento
insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

Se contactard con las personas candidatas a través del correo electronico facilitado en el documento de
inscripcién al proceso selectivo:

* La persona candidata tendra DOS DIAS HABILES (sin contar sabados, domingos y festivos) para ponerse
en contacto con el Area de Gestioén de Personas, de la Direccién de Personas y RRLL, ya sea personalmente o
a través del correo electrénico personal @titsa.com

* La falta de respuesta en dicho plazo sin causa justificada, supondra su pase al final de la lista. Una segunda
convocatoria sin contestacién en plazo sin causa justificada, supondré la eliminacién definitiva de la lista de
reserva.

* El rechazo en mds de una ocasién sin causa justificada de una oferta de contratacion es causa de exclusién
de la lista de reserva, salvo que esta sea para sustitucién de trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo, en cuyo caso pasaria al final de la lista.
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* Las personas candidatas incluidas en la lista de reserva tienen la obligacion de mantener actualizado su domicilio,
teléfono de contacto y correo electrénico a efectos de facilitar las gestiones de contratacion, sin prejuicio de
otros datos que se puedan afiadir durante la vigencia de la lista de reserva. Para ello deberd comunicarlo por
escrito a Transportes Interurbanos de Tenerife, Area de Gestion de Personas asunto: Actualizacién de datos Técnico/a
Superior en Medicina, en Avenida Punta de Anaga, nimero 1. Santa Cruz de Tenerife.

La vigencia de esta lista serd de TRES ANOS, a contar a partir de la primera contratacién efectuada con cargo
acada una de las listas de reserva, pudiéndose acordar a criterio de la Direccion de Personas y Relaciones Laborales
y previa autorizacién del Cabildo Insular de Tenerife, una prérroga de TRES ANOS de la misma.

Anexo I. Declaracién responsable de cumplimiento de los requisitos de la presente convocatoria.

D/D? , con DNI , aspirante a la
convocatoria de seleccién de acceso libre a una (1) plaza fija de Médico/a con especialidad en Medicina del
Trabajo y configuracion de una lista de reserva para contrataciones temporales en Transportes Interurbanos de
Tenerife, S.A. declara responsablemente:

* Cumplir con los requisitos de los apartados 4, 5 y 6 de la Base Segunda

Asimismo, y en el supuesto de ser llamado/a para cubrir la oferta de contratacion, aportaré los documentos
necesarios para acreditar dichos requisitos.

Nombre y apellidos:
Firmado:

En a__de de 2022.
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