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CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial

y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

188839

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife dictd, el dia 4 de octubre de 2023,
la siguiente Resolucién:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE ORDENA
LA REMISION AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE DEL ASPIRANTE APROBADO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE UNA
PLAZA DE INFORMADOR/A TURISTICO (A EXTINGUIR), SUJETA AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera, de una plaza de INFORMADOR/A TURISTICO (A EXTINGUIR), de la
Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracién, aprobada por Resolucién de la Direccién
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022 vy,
teniendo en cuenta los siguientes, antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador designado al efecto, eleva a
la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
con fecha 6 de septiembre de 2023, propuesta de nombramiento como funcionario
de carrera al aspirante que ha superado el concurso-oposicion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- De conformidad con lo estipulado en el art. 61.8 del R.D. Leg. 5/2015,
de 30 de octubre, del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico:
“Los organos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de
funcionarios de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto
cuando asi lo prevea la propia convocatoria.”

SEGUNDA.- La Base Octava de las que rige la convocatoria viene a establecer que:
“Una vez realizadas las valoraciones finales, el Tribunal publicara en el Tablén de
Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion
Insular una relacién unica con las valoraciones de los/las aspirantes que han
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obtenido mayores puntuaciones, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo
rebasar estos el numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente
sefialada al 6rgano competente en materia de personal para su contratacion.

TERCERA.- La Base Novena de las que rigen la convocatoria en su apartado uno
establece que a propuesta del Tribunal Calificador, por Resolucion del érgano
competente en materia de personal, se aprobara la relacibn de aspirantes
propuestos/as para su nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza
convocada a la que solicita acceder, o para su contratacion como personal laboral
fijo en el caso de la plaza de personal laboral asi como la relaciéon de puestos de
trabajo a ofertar para que los/las aspirantes los soliciten por orden de referencia,
concediéndoles el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base a los
efectos de que presenten la documentacion.

Continlia la base sefialando que los aspirantes seleccionados presentaran en la
Corporacion, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, la
documentacion exigida en la citada Base y la_solicitud de un minimo de puestos
igual al orden obtenido en la relacidon definitiva de aprobados en el modelo que
se inserta como Anexo |. En caso contrario, la Corporacioén, de oficio, procedera a
asignarles uno de los puestos vacantes. A la hora de la asignacién de puesto se
atendera al codigo del mismo, en los supuestos de discordancia entre los datos
consignados.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre
que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Consultada la Relacién de Puestos de trabajo de la Corporacion a los efectos
previstos en la base novena y en relacion con los puestos adscritos a la plaza objeto
de la convocatoria resulta que el unico puesto vacante es el FC 343.

CUARTA.- Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las
Administraciones Publicas, de conformidad con el art. 14.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 marzo.

QUINTA.- De conformidad con lo previsto en art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular,
asi como con lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporaciéon Insular
numero 3978, de 3 de julio de 2023, modificado por Decretos 4097, de 28 de julio,
de determinacion de la Estructura y Organizacion de la Corporacion para el mandato
2023/27 y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 5 de julio de 2023, de
nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular, corresponde a
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la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Remitir al Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de su publicacion,
la relacion con el Unico aspirante seleccionado propuesto por el Tribunal Calificador:

NIF Apellidos, Nombre Puntuacioén Final
4740 HUETE GAUTIER, JOSE AMADOR 10,00

TERCERO.- A los efectos de proceder al nombramiento como funcionario de
carrera, el aspirante propuesto debera, en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia, presentar la documentacién exigida en la citada Base
y la solicitud de un minimo de puestos igual al orden obtenido en la relacién
definitiva de aprobados en el modelo que se inserta como Anexo |.

CUARTO.- La asignaciéon de puestos de trabajo se realizara en el momento del
nombramiento de acuerdo con la peticion del interesado, entre los puestos
ofertados por la Corporacion.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, sin que
sea necesario realizar concurso de traslado de conformidad con lo establecido en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y en la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos
de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, siempre que
reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

QUINTO.- Ofertar al unico aspirante descrito en el punto primero, el puesto de
trabajo que se relaciona a continuacion:

Area Unlt'jad Locallze’u?lon Codigo Denominacién cD CE/CCT/CV
Funcional Geografica Puesto del puesto
Gobierno del Oficinas de Informador/a
A Informacién | Puerto de la Cruz FC343 Turistico/a (a 18 28
Presidente o .
Turistica extinguir)

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Excma.
Sra. Presidenta de la Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa.”
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ANEXO |

D. con D.N.[.----—---=-mmmmmmem -
---de conformidad con la Base Novena de las que rigen la convocatoria publica para
la cobertura por funcionario de carrera de una plaza de Informador/a Turistico (a
extinguir), sujeta al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, SOLICITO, el puesto
de trabajo que se relaciona a continuacion:

N° ORDEN N° Y DENOMINACION DEL PUESTO
1.

En Santa Cruz de Tenerife a de de 2023.

Firma del interesado/a.

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de octubre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial

y Patrimonio Historico
Direccion Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo Técnico Juridico

ANUNCIO
5427 188432

Por la presente se comunica que la Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife (CEAT), en
sesion celebrada el dia 29 de septiembre de 2023, acordé como punto segundo del Orden del
Dia, emitir informe ambiental estratégico de la Modificacién Menor n® 22 del PGO de Granadilla
de Abona, ambito: regulacién de las condiciones de edificacion de la tipologia de equipamientos
y dotaciones, considerando especialmente los criterios establecidos en el Anexo V de la LEA.

PLAN: Modificacion Menor n°® 22 del PGO de Granadilla de Abona,
ambito: Regulacion de las condiciones de edificacion de la
tipologia de equipamientos y dotaciones

PROMOTOR: Ayuntamiento de Granadilla de Abona.
ORGANO SUSTANTIVO:  Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

ORGANO AMBIENTAL: Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo de
lenerife)

Concluyendo que la presente Modificacion Menor no tiene efectos significativos sobre el medio
ambiente, siempre y cuando se cumplan las medidas establecidas en el documento ambiental
estratégico y las medidas adicionales sefialadas en el apartado 5 de esta propuesta.

El informe ambiental estratégico puede consultarse en la pagina web de la Comision Ambiental
de Tenerife dentro del Apartado de Evaluacién Ambiental Estratégica (CEAT) siguiendo la
siguiente ruta: https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-
ambiental-de-tenerife-ceat/planes-programas-ceat/evaluacion-estrategica-simplificada-ceat , o
bien a través de la web principal del Cabildo de Tenerife 'www.tenerife.es' siguiendo la ruta:
INICIO-EL CABILDO-COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, o bien
poniendo directamente en el buscador de internet "comision de evaluacién ambiental de
Tenerife".

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de octubre de dos mil veintitrés.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO TECNICO JURIDICO COMISION DE EVALUACION
AMBIENTAL DE TENERIFE, Javier Herrera Fernandez, documento firmado electronicamente.
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Area del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad
Unidad Organica de Gestion Economica

ANUNCIO
5428 190641

Mediante Resolucion de fecha 20 de septiembre de 2023 fue aprobado provisionalmente el proyecto de
“MEJORA Y PAVIMENTACION DEL CAMINO LOMO OLIVERA EN LAS LAGUNETAS”, que afecta
al Término Municipal de Buenavista del Norte, con un presupuesto que asciende a la cantidad de 95.840,12
euros, lo que se somete a INFORMACION PUBLICA durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES, en
aphcacwn de lo previsto en el articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local (aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril), a los efectos de que
las personas interesadas puedan formular las alegaciones que estimen convenientes acerca del contenido del
documento indicado, a través de la sede electronica del Cabildo de Tenerife, a la que se puede acceder en el
sitio web http://www.tenerife.es, en el apartado de sede electronica.

Las actuaciones previstas en el proyecto consisten en solucionar los problemas de drenaje y estabilidad del
Camino Lomo Olivera, mediante la construccion de muro de contencion, asi como, la mejora del sistema de
drenaje superficial y repavimentacion

Se encuentra a disposicion para su consulta en el siguiente enlace:
https://www.tenerife.es/documentos/medionatural/ProyCnoOlivera.pdf
Santa Cruz de Tenerife, a nueve de octubre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DEL MEDIO NATURAL, Pedro Manuel Millan del Rosario, documento firmado
electronicamente.
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5429

La Junta de Gobierno del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, reunida en sesion ordinaria
celebrada el 28 de septiembre de 2023 ha adoptado Acuerdo relativo a la revocacién de
diversas delegaciones de competencia de la Junta de Gobierno a la Presidencia del
Organismo en materia de contratacion para su nueva delegacion en la Vicepresidencia del

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE

ANUNCIO

CIATF, en el cual consta lo siguiente:

“...)

PRIMERO.- REVOCAR las delegaciones efectuadas por la Junta de Gobierno
como 6rgano de contratacion en la Presidencia del CIATF en los siguientes

expedientes administrativos:

189107

N° DENOMINACION FECHA
EXPTE. DELEGACION

2004/059 | Proyecto basico: Ampliacion del sistema de desalacion 21/09/2004
de agua de mar de Adeje-Arona - Concesion de obra
publica para la redaccién del proyecto y construccion
de las obras de ampliacion, asi como explotacién del
conjunto del sistema de desalacion de agua de mar de
Adeje-Arona

2016/344 | ESTACION DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES 03/03/2016
VALLE DE GUIMAR (T.M. DE ARAFO). FASE |

2019/053 | ACUERDO MARCO de labores de apoyo en la 25/11/2020

redaccion de estudios previos, anteproyectos,
proyectos basicos y proyectos constructivos. (varios
lotes)
- LOTE 1 DEPURADORAS (EDAR),
ESTACIONES REGENERADORAS DE AGUA
(ERA) Y ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES (ETAR)
- LOTE 2 DESALINIZADORAS DE AGUA DE
MAR (EDAM) O SALOBRE (EDAS)
- LOTE 3 EMISARIOS SUBMARINOS Y
CONDUCCIONES DE DESAGUE
- LOTE 4 DEPOSITOS, BALSAS DE

REGULACION Y CONDUCCIONES E
IMPULSIONES DE ADUCCION PARA

ABASTECIMIENTO URBANO

- LOTE 5 ENCAUZAMIENTO DE BARRANCOS Y
AZUDES

- LOTE 6 COLECTORES E IMPULSIONES DE
AGUAS RESIDUALES Y/O
REGENERADAS.CANALES, CONDUCCIONES

Y ELEBACION DE AGUA PARA RIEGO
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2019/104 | Suministro de energia eléctrica en media tension y baja 19/01/2022
tension de las instalaciones del Consejo Insular de
Aguas de Tenerife

2019/119 | Servicio de funciones de operacion, mantenimiento y 30/09/2020
conservacion de los sistemas comarcales de
desalinizacion de aguas salobres gestionados por el
Consejo Insular de Aguas

2019/149 | Servicio de funciones de operaciéon, mantenimiento y 30/09/2020
conservacion del sistema comarcal de saneamiento y
regeneracion de aguas residuales urbanas de Adeje-
Arona

2020/073 | Ampliacién de la Estacion Desalinizadora de Agua 03/03/2021
Depurada del complejo hidraulico de Adeje-Arona
(Ambito el Vallito)

2020/187 | Ampliacion de la EDAM de Fonsalia a 21.000 m3/dia 03/03/2021

2021/033 | Actuaciones para la garantia de suministro de agua 22/11/2021
desalada en el Sistema de Adeje-Arona: impulsiones
de El Mojén y San Eugenio en tramos de alta
precariedad

2021/047 | Obras de incremento de la garantia de agua potable en 22/11/2021
diversas comarcas de la Isla de Tenerife. (tres lotes)

- LOTE 1: Proyecto Infraestructura para la Gestion
y Garantia de los Caudales de Agua de
alimentacion y Agua Desalinizada de EDAS de
Cruz de Tarife (T.M. La Mancha)

- LOTE 2: Proyecto de depésito de
abastecimiento urbano en la calle Piterillas.

- LOTE 3: Proyecto de Actuaciones para la
correccioén del nivel de flior en el abastecimiento
del Noreste de Tenerife. Impulsion desde el
Depésito de Marrero hasta el depdsito de Las
Lajas (T.M. La Victoria)

2021/113 | Servicio de funciones de operacion, mantenimiento y 25/05/2022
conservacion de las infraestructuras e instalaciones del
sistema comarcal de desalacion de agua de mar de
Abona

2021/119 | Suministro de energia eléctrica en Media Tension y 19/01/2022
Baja Tension de las instalaciones del Consejo Insular
de Aguas de Tenerife

2022/064 | Servicio: Control de los vertidos al mar en el ambito del 10/05/2023
"Convenio entre el Cabildo Insular de Tenerife, el
Consejo Insular de Aguas de Tenerife y la Sociedad
Mercantil

Estatal Aguas de las Cuencas de Espaia, S.A. para la
ejecucioén y Explotacion de actuaciones de
saneamiento y depuracion en la isla de Tenerife”
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SEGUNDO.- Delegar la competencia de la Junta de Gobierno en los citados
expedientes como 6rgano de contratacion en la Vicepresidencia del Organismo.

TERCERO.- Dar traslado del acuerdo que al efecto se adopte a las empresas
adjudicatarias de dichos expedientes y proceder a su publicacion en el Boletin Oficial

de la Provincia.

(...)”

Lo que se hace publico a través del Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en cumplimiento de lo previsto en el art. 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, haciendo la salvedad de lo dispuesto en el articulo 206
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, de que la presente
publicacién se realiza antes de ser aprobada el acta que contiene el acuerdo
correspondiente, y a reserva de los términos que resulten de su aprobacion.

En Santa Cruz de Tenerife, a tres de octubre de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
5430 189106

La Junta de Gobierno del Consejo Insular de Aguas
de Tenerife, reunida en sesion ordinaria celebrada
el 28 de septiembre de 2023 adoptd acuerdo en
el expediente 2022/133 “Servicio de funciones
de operacion, mantenimiento y conservacion del
Sistema Comarcal de Saneamiento y Depuracion de
aguas residuales urbanas del Valle de La Orotava”,
y entre otros particulares, adopt6 la delegacion de
competencias, en el cual consta lo siguiente:

“(...)

La Junta de Gobierno, visto Decreto de Presidencia
del CIATF de fecha 31 de mayo de 2023, dictado
por razones de urgencia, por el que aprueba
el expediente administrativo de contratacion
“SERVICIO DE FUNCIONES DE OPERACION,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL
SISTEMA COMARCAL DE SANEAMIENTO Y
DEPURACION DEL VALLE DE LA OROTAVA”
(EXP: 2022/133), tramitacion ordinaria, con un
presupuesto de licitacion ascendente a TRES
MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL

TRESCIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE EUROS
CON TREINTAY DOS CENTIMOS (3.128.359,32
€), LG.I.C. (0%) incluido, y plazo de duracion
inicial de TRES (3) ANOS prorrogables, asi como
propuesta de delegacion de la competencia de la
Junta de Gobierno en la Vicepresidencia del CIATF
del expediente de contratacion de referencia,
acuerda con la abstencion de D. Carlos Enrique
Tarife Hernandez quedar enterada del mismo y
ratificarlo en todos sus términos.

..y

Lo que se hace publico a través del Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en
cumplimiento de lo previsto en el art. 9.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En Santa Cruz de Tenerife, a tres de octubre de dos
mil veintitrés.

ELGERENTE, Javier Davara Méndez, documento
firmado electrénicamente.
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FUNDACION INSULAR PARA LA
FORMACION, ELEMPLEO Y EL
DESARROLLO EMPRESARIAL
(FIFEDE)

ANUNCIO
5431 188910

RESOLUCION DE 2 DE OCTUBRE DE 2023
DE LA PRESIDENCIA DE FIFEDE POR LA QUE
SE CONVOCA LA CONCESION DE HASTA
3 AYUDAS, PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS FORMATIVAS NO LABORALES
EN EL MARCO DEL PROYECTO “BECAS
AMERICA”.

BDNS (Identif.): 720039.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/720039)

APROBACION DE LA  SEGUNDA
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION
DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS FORMATIVAS NO LABORALES
EN EL EXTRANJERO “BECAS AMERICA”.

Don Efrain Medina Hernandez, Presidente de la
Fundacién Insular para la Formacion, el Empleo y
el Desarrollo Empresarial (FIFEDE).

Vista la aportacion efectuada por el Cabildo
Insular de Tenerife a la Fundacion C. Insular para
la Formacion, el Empleo y Desarrollo Empresarial
-FIFEDE- relativa a la realizacion de las acciones
enmarcadas en el proyecto “BECAS AMERICA”
considerando lo siguiente:

PRIMERO: La Sra. Consejera con Delegacion
Especial en Accion Exterior del Cabildo Insular de
Tenerife, resuelve el pasado 11 de abril de 2023,
conceder a la Fundacion Insular para la Formacion,
el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE),
una aportacion especifica por el importe de 55.000€
para el desarrollo del proyecto Becas América.

El objeto del proyecto Becas América es
promover la internacionalizacion de la economia de

Tenerife, mediante el fomento de la adquisicion de
conocimientos y experiencias, a través de practicas
realizadas en el continente americano, de los/las
titulados/as de Tenerife desempleados/as, residentes
en la isla, en entidades colaboradoras, pudiendo
tratarse de entes publicos o de empresas privadas y
entidades del Tercer Sector (incluye a cooperativas,
empresas de trabajo asociado, organizaciones no
lucrativas y asociaciones caritativas).

SEGUNDO: Una vez elaborado el texto de las
bases que han de regir la concesion de las ayudas
para la realizacion de practicas formativas no
laborales en el extranjero que incluyen el contenido
exigido por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones (LGS) y la Ordenanza
General de Subvenciones del Cabildo Insular de
Tenerife; con fecha de 5 de julio de 2022 el Consejo
de Gobierno Insular acordd su aprobacion.

TERCERO: Con fecha de 13 de julio de 2022 se
publico en el Boletin Oficial de La Provincia el texto
de las referidas Bases, procediendo en consecuencia
a aprobar la correspondiente convocatoria ¢ iniciar
el procedimiento de concesion de las 4 ayudas
objeto de la misma.

CUARTO: Realizado todo el procedimiento;
se aprueba provisionalmente, con el caracter de
definitiva la concesion de 2 ayudas; que finalmente
no son aceptadas por las personas beneficiarias;
renunciando a la ayuda que pudiera haberles
correspondido.

QUINTA: Detectada la necesidad de modificar
algunos aspectos del proyecto, tal y como fueron
planteados y aprobados inicialmente, se presenta
una nueva Memoria Técnica del “Proyecto Becas
América”, resolviéndose favorablemente el dia 26
de septiembre de 2023.

A la vista de lo expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Declarar desierta la convocatoria
publicada en el Boletin Oficial de La Provincia
el dia 12 de mayo de 2023, por falta de personas
aspirantes.

SEGUNDO.- Aprobar una nueva convocatoria
de hasta 3 ayudas para la realizacion de practicas
formativas no laborales en el marco del proyecto
“BECAS América”, de conformidad con las normas
que aparecen en el anexo de este acto.
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TERCERO.- Dotar dicha convocatoria con un
crédito presupuestario de 28.452,79€.

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia, por conducto de la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, el texto de la convocatoria que
figura como anexo del presente acuerdo, asi como
en un diario de los de mayor circulacion de la
Provincia.

QUINTO.- Establecer en 20 dias naturales el plazo
para presentar las solicitudes, contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de la convocatoria en
el BOP, por conducto de la BDNS.

Santa Cruz de Tenerife, a dos de octubre de dos
mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DE FIFEDE, Efrain Medina
Hernandez.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
5432 189667

D. JUAN RAMON FELIPE SAN ANTONIO, CONSEJERO SECRETARIO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA.

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre de 2023, adopto, entre otros, el
siguiente acuerdo, que es del siguiente tenor:

ASUNTO N° 2 Ref.: 345/2023/ACU. MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO VIGENTE.

Toma conocimiento el Consejo de Gobierno Insular de la propuesta de acuerdo de fecha
26 de septiembre de 2023, que es del siguiente tenor:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 7 de junio de 2023, se publicé en el BOP N° 69 de Santa Cruz
de Tenerife una modificacién puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma. No obstante, en la citada modificacién se mantuvo sin variacion la
descripcion de los puestos de directores insulares y de personal eventual que, segin lo
establecido en la RPT publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, BOP n° 153, de fecha
22/12/2021, figuran como sigue:

Director Insular de Recursos Ldo/Grad Dcho.CC
181100001 Humanos VACANTE | PF | Al Econ/Empr.

Director Insular de
181100002 Infraestructura VACANTE | PF | Al Ldo/Grad/Ing/Arq

Director Insular de Medio
181100003 Ambiente y Emergencias VACANTE | PF | Al Ldo/Grado/Ing

181100004 Director Insular de Comercio | VACANTE | PF | Al Ldo/Grado/Ing

181100005 Director Insular de Presidencia | VACANTE | PF | Al Ldo/Grado/Ing

Gabinete del Presidente

153124001 Gestor de Area Efectos retributivos Subgrupo Al-Jefe Seccion
153124002 Gestor de Area Efectos retributivos Subgrupo Al-Jefe Seccion
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153124003 Gestor de Area Efectos retributivos Subgrupo Al-Jefe Seccion
153354001 Secretario Particular Efectos retributivos Subgrupo C1-Jefe Negociado
153354002 Secretario Particular Efectos retributivos Subgrupo C1-Jefe Negociado
Gabinete del Vicepresidente
153124004 Gestor de Area Efectos retributivos Subgrupo Al-Jefe Seccion
153124005 Gestor de Area Efectos retributivos Subgrupo Al-Jefe Seccion
153124006 Gestor de Area Efectos retributivos Subgrupo Al-Jefe Seccion
153354003 Secretario Particular Efectos retributivos Subgrupo C1-Jefe Negociado
153354004 Secretario Particular Efectos retributivos Subgrupo C1-Jefe Negociado
Grupos Politicos
153354005 Secretario Particular Efectos retributivos Subgrupo C1-Jefe Negociado
153354006 Secretario Particular Efectos retributivos Subgrupo C1-Jefe Negociado

SEGUNDO.- Vista la memoria de la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma de 21 de julio de 2023, requiriendo que por el Servicio de Recursos Humanos se inicien
los tramites oportunos al objeto de realizar una modificacion puntual de la RPT, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Teniendo en cuenta que tras la celebracion de las elecciones locales celebradas el
pasado 28 de mayo de 2023, se celebro la Sesion Plenaria de Constitucion de este Excmo.
Cabildo Insular el dia 27 de junio de 2023, en la que tomo posesion del cargo de Presidente del
mismo, D. Sergio Javier Rodriguez Fernandez.

Visto que por Decreto de la Presidencia num. 2023/6517/ de 5 de julio de 2023, se determino la
denominacion, ambito funcional de las dreas insulares en las que se organiza la administracion
insular, con designacion de los miembros corporativos titulares de las dreas, en el marco de los
criterios generales establecidos en el vigente Reglamento Organico de Gobierno,
Administracion y Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en sus articulos 17, 20y 21;
Visto, asimismo lo establecido en los articulos 68 y 69 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares.

Considerando que las necesidades actuales, justifican la organizacion de las dreas a
las que se atribuiran sectores funcionales homogéneos de la accion publica insular, y al objeto
de mejorar el servicio publico a prestar, de conformidad con lo asi previsto en los articulos 3 y
4 del Reglamento Orgdnico, y demds previsiones legales aplicables, por la Presidencia del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, a los efectos organizativos, se solicita se proceda a
iniciar expediente administrativo por el Servicio de Recursos Humanos para formalizar el
cambio de denominacion de las siguientes Direcciones Insulares, ya existentes en la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, BOP n° 153,
de fecha 22/12/2021), que pasardn a denominarse de la siguiente manera:

— Direccion Insular de Medio Ambiente y Emergencias, que pasara a ser denominada
Direccion Insular de Turismo

— Direccion Insular de Infraestructuras, que pasara a ser denominada Direccion Insular
de Ordenacion del Territorio
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— Direccion Insular de Recursos Humanos, que pasard a ser denominada Direccion
Insular de Accion Social

— Direccion Insular de Comercio, que pasarda a ser denominada Direccion Insular de
Planificacion, Innovacion y Desarrollo Socioeconomico

Resultando que en el vigente Presupuesto de la Corporacion Insular de 2023 las
Direcciones Insulares no estan dotadas presupuestariamente, por la Presidencia se solicita al
Servicio de Presupuesto se inicie el expediente administrativo para la modificacion
presupuestaria a través de la modalidad de créditos extraordinarios y dotar las cuatro
Direcciones Insulares anteriormente indicadas, con crédito suficiente como Alto Cargo de la
Administracion, asimilable en sus retribuciones a la de un Miembro Corporativo titular de
Area, con prevision para cuatro meses de 2023 (septiembre a diciembre), y que comprenda las
retribuciones basicas, otras retribuciones de personal directivo y las de seguridad social.

Asimismo, se solicita se proceda a modificar la vigente RPT respecto al puesto de Gestor de
Area, RPT n° 153124001, actualmente con efectos retributivos como Subgrupo Al- Jefe
Seccion, que pasard a tener efectos retributivos correspondientes al Subgrupo Al- Jefe de
Servicio, y que por el Servicio de Presupuesto se hagan las modificaciones correspondientes.’

TERCERQO.- Con fecha 19 de septiembre de 2023, la Jefa de Servicio de Recursos
Humanos y el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda, Recursos Humanos,
Comercio, Formaciéon y Empleo, Industria y Energia, emiten una propuesta de acuerdo de
modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo al objeto de elevarla a la Mesa
General de Negociacion para su negociacion colectiva.

CUARTO.- Con fecha 21 de septiembre de 2023, se celebra sesion extraordinaria y
urgente de la Mesa General de Negociacidon, y se adopta el acuerdo en relacién con la
modificacion de RPT propuesta, tal como consta en el certificado emitido por la Secretaria
Acctal. de la Mesa General de Negociacion de fecha 26 de septiembre de 2023, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“SEGUNDO.- Modificacion puntual de la RPT. Acuerdos que procedan.

Se adopta acuerdo sobre la propuesta de modificacion puntual de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Miembro Corporativo Titular de Area de Hacienda y Recursos
Humanos, Comercio, Formacion Y Empleo, Industria y Energia, remitida a los miembros de
la Mesa General de Negociacion con cardcter previo, en relacion a la supresion de los
puestos de directores insulares; a la aprobacion de las funciones del personal eventual; al
cambio de adscripcion de algunos puestos de personal eventual; y a la modificacion de la
denominacion y efectos retributivos del puesto de personal eventual, RPT n° 153124001.

Con el resultado que se indica:

e UGT : abstencion

e CC.OQ. : abstencion
o [C : abstencion

e C(CC : aprobacion

o PSOE : en contra

>

e PP :encontra’
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Y en virtud de los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La Legislacion aplicable para el procedimiento de modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo es la siguiente:

— Los articulos 31 a 39, y 69 a 77 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 22.2.1), 90.2, 92 y 92.bis de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

— Los articulos 126.4, 127 y 129.3.a) del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

— El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

— Los articulos 61 a 64 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

— EIl Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

— El articulo 62.f) de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares.

— Los articulos 21 y 41 del Reglamento Orgéanico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

— Decreto N° 2019/5076 de fecha 09/08/2019 del Presidente del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma a través del cual se delega en la Miembro Corporativo con delegacion
especial en Hacienda y Recursos Humanos la confeccion y propuesta de la Relacion de
Puestos de Trabajo.

SEGUNDO.- El 6rgano competente para la aprobacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo es el Consejo de Gobierno Insular, conforme a lo dispuesto en los articulos 127.1 h) de
la Ley 7 /1985, de 2 de abril Reguladora de la Bases de Régimen Local, 62.1) de la Ley 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildos Insulares, y el 41.1g) del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Es competente para elevar esta propuesta de acuerdo el Miembro Corporativo Titular
del Area de Hacienda, Recursos Humanos, Comercio, Formacion y Empleo, Industria y
Energia, en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 23 del Reglamento Organico de
Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (BOP n°
33, de 16 de marzo de 2018), y preceptos concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; y de conformidad con el Decreto de Presidencia n® 2023/6517 de 5 de julio
de 2023, de designacion del Miembro Corporativo titular del area de Hacienda y Recursos
Humanos, Comercio, Formacion y Empleo, Industria y Energia (BOP num. 84, de 12 de julio
de 2023).



27285 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 123, Miércoles 11 de octubre de 2023

TERCERO.- Una vez aprobada la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo,
debera ser objeto de publicacion integra en el Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, ya que al tratarse de un acto administrativo dirigido a una pluralidad de sujetos, su
eficacia quedara demorada, ex articulo 39 de la Ley 39/2015, hasta su publicacion.

Como aclar6 la jurisprudencia, la RPT es un acto administrativo, y no una disposicion
general. Esta postura justifica que el procedimiento no exija, para la aprobacion de las RPT, la
previa informacién publica, porque el procedimiento debe ser el de los actos administrativos,
con las especialidades propias que recoja la ley, como la negociacién colectiva y la publicacion.
Por tanto, no seria exigible ni el plazo de exposicion publica de 15 dias previsto en el art. 169.1
del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 marzo, para la aprobacion del presupuesto o su modificacion, al que se remite el
apartado 3 del art. 126 del TRRL, ni el plazo de treinta dias de informacién publica y audiencia
a los ciudadanos para presentacion de reclamaciones y sugerencias, regulado en el art. 49 b) de
la LBRL. Tampoco parece exigible el tramite de audiencia a los interesados previsto en el art.
82 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, dada la naturaleza de la RPT de instrumento de caracter
técnico dirigido a la racionalizacion de las estructuras administrativas, siendo suficiente la
audiencia a la organizaciones sindicales en el periodo de negociacion.

CUARTO.- Consta en el expediente informe favorable de fecha 26 de septiembre de
2023 emitido por la Técnico de Administracion General del Servicio de Recursos Humanos.

QUINTO.- En la tramitaciéon del expediente se han observado todos los tramites
exigidos por la legislacion vigente, siendo competente para resolver el Consejo de Gobierno
Insular, de conformidad con lo previsto en el 41.1 g) del Reglamento Organico de Gobierno,
Organizacion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (ROGAF), y
preceptos concordantes del la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases delRégimen
Local.

En virtud de lo expuesto el que suscribe, PROPONE se adopte el acuerdo con el siguiente

texto:
PRIMERO.- Aprobar las siguientes modificaciones de la vigente Relacion de Puestos
de Trabajo:
A) La supresion de los puestos de directores insulares existentes en la vigente RPT:
Director Insular de Recursos Ldo/Grad Dcho.CC
181100001 Humanos VACANTE | PF | Al Econ/Empr.
Director Insular de
181100002 Infraestructura VACANTE | PF | Al Ldo/Grad/Ing/Arq
Director Insular de Medio
181100003 Ambiente y Emergencias VACANTE | PF | Al Ldo/Grado/Ing
181100004 Director Insular de Comercio | VACANTE | PF | Al Ldo/Grado/Ing
181100005 Director Insular de Presidencia | VACANTE | PF | Al Ldo/Grado/Ing
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B) Aprobar las siguientes funciones, vinculadas a los puestos de personal eventual:

FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO

Area: Presidencia

Vinculo: Personal eventual

Puesto: Gestor de Area

N° RPT: 153124002

Forma de Provisién: Libre Designacion

Efectos retributivos: Jefe de Seccion — Al

FUNCIONES A REALIZAR (de caracter politico/asesoramiento especial):

- Laasistencia al Presidente y Consejeros en el desempefio de sus funciones.

- Larealizacion de las gestiones que el Presidente le encomiende, asi como las
actuaciones que le indique ante 6rganos y autoridades del propio Gobierno o de otras
instituciones.

- La gestion de las relaciones del Presidente y Consejeros con los ciudadanos, colectivos
y asociaciones profesionales, asi como con las instituciones estatales, insulares y
locales y con los organismos e instituciones de otras Comunidades Autonomas,
internacionales y de otros Estados.

- Lallevanza de asuntos en materia econdmica que tenga encomendados el 6rgano
politico al que asesora.

- Cualquier otra funcion que por orden del Presidente le sea atribuida

FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO

Area: Presidencia

Vinculo: Personal eventual

Puesto: Gestor de Area

N° RPT: 153124003

Forma de Provision: Libre Designacion

Efectos retributivos: Jefe de Seccion — Al

FUNCIONES A REALIZAR (de caracter politico/asesoramiento especial):

- La asistencia al Presidente y Consejeros en el desempefio de sus funciones.
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- Larealizacion de las gestiones que el Presidente le encomiende, asi como las
actuaciones que le indique ante 6rganos y autoridades del propio Gobierno o de otras
instituciones.

- La gestion de las relaciones del Presidente y Consejeros con los ciudadanos, colectivos
y asociaciones profesionales, asi como con las instituciones estatales, insulares y
locales y con los organismos e instituciones de otras Comunidades Auténomas,
internacionales y de otros Estados.

- Lallevanza de asuntos en materia econémica que tenga encomendados el 6rgano
politico al que asesora.

- Cualquier otra funcion que por orden del Presidente le sea atribuida

FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO

Area: Vicepresidencia

Vinculo: Personal eventual

Puesto: Gestor de Area

N°RPT: 153124004

Forma de Provision: Libre Designacion

Efectos retributivos: Jefe de Seccion — Al

FUNCIONES A REALIZAR (de caracter politico/asesoramiento especial):

- Laasistencia al Presidente y Consejeros en el desempeiio de sus funciones.

- Larealizacion de las gestiones que el Presidente y Consejeros le encomienden, asi
como las actuaciones que le indiquen ante 6rganos y autoridades del propio Gobierno o
de otras instituciones.

- La gestion de las relaciones del Presidente y Consejeros con los ciudadanos, colectivos
y asociaciones profesionales, asi como con las instituciones estatales, insulares y
locales y con los organismos e instituciones de otras Comunidades Autonomas,
internacionales y de otros Estados.

- Lallevanza de asuntos en materia econdémica que tenga encomendados el 6rgano
politico al que asesora.

- Cualquier otra funcion que por orden del Presidente le sea atribuida.

FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO

Area: Vicepresidencia

Vinculo: Personal eventual
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Puesto:

Gestor de Area

N° RPT: 153124005

Forma de Provision: Libre Designacion

Efectos retributivos: Jefe de Seccion — Al

FUNCIONES A REALIZAR (de caracter politico/asesoramiento especial):

La asistencia al Presidente y Consejeros en el desempefio de sus funciones.

La realizacion de las gestiones que el Presidente y Consejeros le encomienden, asi
como las actuaciones que le indiquen ante 6érganos y autoridades del propio Gobierno o
de otras instituciones.

La gestion de las relaciones del Presidente y Consejeros con los ciudadanos, colectivos
y asociaciones profesionales, asi como con las instituciones estatales, insulares y
locales y con los organismos e instituciones de otras Comunidades Autonomas,
internacionales y de otros Estados.

La llevanza de asuntos en materia econdmica que tenga encomendados el érgano
politico al que asesora.

Cualquier otra funcién que por orden del Presidente le sea atribuida.

FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO

Area:

Vicepresidencia

Vinculo: Personal eventual

Puesto:

Gestor de Area

N° RPT: 153124006

Forma de Provision: Libre Designacion

Efectos retributivos: Jefe de Seccion — Al

FUNCIONES A REALIZAR (de caracter politico/asesoramiento especial):

La asistencia al Presidente y Consejeros en el desempefio de sus funciones.

La realizacion de las gestiones que el Presidente y Consejeros le encomienden, asi
como las actuaciones que le indiquen ante 6érganos y autoridades del propio Gobierno o
de otras instituciones.

La gestion de las relaciones del Presidente y Consejeros con los ciudadanos, colectivos
y asociaciones profesionales, asi como con las instituciones estatales, insulares y
locales y con los organismos e instituciones de otras Comunidades Autonomas,
internacionales y de otros Estados.

La llevanza de asuntos en materia econémica que tenga encomendados el 6rgano
politico al que asesora.

Cualquier otra funcidn que por orden del Presidente le sea atribuida.
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FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO

Area: Presidencia

Vinculo: Personal eventual

Puesto: Secretario Particular

N° RPT: 153354001

Forma de Provision: Libre Designacion

Efectos retributivos: Jefe de Negociado — C1

FUNCIONES A REALIZAR (de caracter politico/asesoramiento especial):

- Tareas de asistencia y secretaria en los Gabinetes de Presidencia, Vicepresidencia y a
los Consejeros.

- Llevanza de las agendas de trabajo y actividades de los Miembros Corporativos.
- Gestion de las relaciones con los diferentes medios de comunicacion.

- Funciones de contenido diplomadtico y protocolario respecto a las relaciones con los
ciudadanos, colectivos y asociaciones profesionales, asi como con las instituciones
estatales, insulares y locales.

- Colaboracion en la organizacion de eventos de caracter institucional.

- Asistencia a eventos de caracter institucional para acompafiar a los 6rganos
unipersonales a los que tienen deber de asistir.

- Atencion telefonica y preparacion de cartas y escritos.
- Gestion documental.

- Cualquier otra funcion que le sea encomendada por el Presidente o por el Consejero al
que asiste.

FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO

Area: Presidencia

Vinculo: Personal eventual

Puesto: Secretario Particular

N° RPT: 153354002

Forma de Provision: Libre Designacion

Efectos retributivos: Jefe de Negociado — C1
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FUNCIONES A REALIZAR (de caracter politico/asesoramiento especial):

- Tareas de asistencia y secretaria en los Gabinetes de Presidencia, Vicepresidencia y a
los Consejeros.

- Llevanza de las agendas de trabajo y actividades de los Miembros Corporativos.
- Gestidn de las relaciones con los diferentes medios de comunicacion.

- Funciones de contenido diplomatico y protocolario respecto a las relaciones con los
ciudadanos, colectivos y asociaciones profesionales, asi como con las instituciones
estatales, insulares y locales.

- Colaboracion en la organizacion de eventos de caracter institucional.

- Asistencia a eventos de caracter institucional para acompaiiar a los 6rganos
unipersonales a los que tienen deber de asistir.

- Atencion telefonica y preparacion de cartas y escritos.
- Gestion documental.

- Cualquier otra funcion que le sea encomendada por el Presidente o por el Consejero al
que asiste.

FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO

Area: Grupos politicos

Vinculo: Personal eventual

Puesto: Secretario Particular

N°RPT: 153354003

Forma de Provision: Libre Designacion

Efectos retributivos: Jefe de Negociado — C1

FUNCIONES A REALIZAR (de caracter politico/asesoramiento especial):

- Tareas de asistencia y secretaria a los Consejeros de su Grupo Politico.
- Llevanza de las agendas de trabajo y actividades.
- Gestidn de las relaciones con los diferentes medios de comunicacion.

- Funciones de contenido diplomatico y protocolario respecto a las relaciones con los
ciudadanos, colectivos y asociaciones profesionales, asi como con las instituciones
estatales, insulares y locales.

- Colaboracién en la organizacion de eventos de caracter institucional.

- Asistencia a eventos de caracter institucional para acompanar a los érganos
unipersonales a los que tienen deber de asistir.

- Atencion telefonica y preparacion de cartas y escritos.
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- Gestion documental.

- Cualquier otra funcion que le sea encomendada por el Consejero/grupo politico al que
asiste.

FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO

Area: Grupos politicos

Vinculo: Personal eventual

Puesto: Secretario Particular

N° RPT: 153354004

Forma de Provisién: Libre Designacion

Efectos retributivos: Jefe de Negociado — C1

FUNCIONES A REALIZAR (de caracter politico/asesoramiento especial):

- Tareas de asistencia y secretaria a los Consejeros de su Grupo Politico.
- Llevanza de las agendas de trabajo y actividades.
- Gestidn de las relaciones con los diferentes medios de comunicacion.

- Funciones de contenido diplomadtico y protocolario respecto a las relaciones con los
ciudadanos, colectivos y asociaciones profesionales, asi como con las instituciones
estatales, insulares y locales.

- Colaboracion en la organizacion de eventos de caracter institucional.

- Asistencia a eventos de caracter institucional para acompafiar a los 6rganos
unipersonales a los que tienen deber de asistir.

- Atencion telefonica y preparacion de cartas y escritos.
- Gestion documental.

- Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el Consejero/grupo politico al que
asiste.

FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO

Area: Grupos politicos

Vinculo: Personal eventual

Puesto: Secretario Particular
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N°RPT: 153354005

Forma de Provision: Libre Designacion

Efectos retributivos: Jefe de Negociado — C1

FUNCIONES A REALIZAR (de caracter politico/asesoramiento especial):

Tareas de asistencia y secretaria a los Consejeros de su Grupo Politico.
Llevanza de las agendas de trabajo y actividades.
Gestion de las relaciones con los diferentes medios de comunicacion.

Funciones de contenido diplomatico y protocolario respecto a las relaciones con los
ciudadanos, colectivos y asociaciones profesionales, asi como con las instituciones
estatales, insulares y locales.

Colaboracion en la organizacion de eventos de caracter institucional.

Asistencia a eventos de caracter institucional para acompaifiar a los 6rganos
unipersonales a los que tienen deber de asistir.

Atencion telefonica y preparacion de cartas y escritos.
Gestion documental.

Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el Consejero/grupo politico al que
asiste.

FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO

Area:

Grupos politicos

Vinculo: Personal eventual

Puesto:

Secretario Particular

N°RPT: 153354006

Forma de Provision: Libre Designacion

Efectos retributivos: Jefe de Negociado — C1

FUNCIONES A REALIZAR (de caracter politico/asesoramiento especial):

Tareas de asistencia y secretaria a los Consejeros de su Grupo Politico.
Llevanza de las agendas de trabajo y actividades.
Gestion de las relaciones con los diferentes medios de comunicacion.

Funciones de contenido diplomético y protocolario respecto a las relaciones con los
ciudadanos, colectivos y asociaciones profesionales, asi como con las instituciones
estatales, insulares y locales.
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- Colaboracidn en la organizacion de eventos de caracter institucional.

- Asistencia a eventos de caracter institucional para acompaiar a los 6rganos
unipersonales a los que tienen deber de asistir.

- Atencion telefonica y preparacion de cartas y escritos.
- Gestion documental.

- Cualquier otra funcion que le sea encomendada por el Consejero/grupo politico al que
asiste.

C) Modificar el puesto RPT n° 153124001, denominado *’Gestor de Area’’, pasando a
denominarse <’Gestor de Area - Director’’ y a tener los efectos retributivos de un
Jefe de Servicio — Al, como consecuencia del desempefio de funciones de
supervision y especial responsabilidad respecto al asesoramiento politico al Sr.
Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Palma:

FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO

Area: Presidencia

Vinculo: Personal eventual

Puesto: Gestor de Area - Director

N° RPT: 153124001

Forma de Provisién: Libre Designacion

Efectos retributivos: Jefe de Servicio — Al

FUNCIONES A REALIZAR (de caracter politico/asesoramiento especial):

- La asistencia al Presidente en sus funciones de direccion y coordinacion politica del
Gobierno Insular, facilitdndole la informacion politica, técnica y el asesoramiento que
resulte necesario para el ejercicio de sus funciones.

- Larealizacion de las gestiones que el Presidente le encomiende, asi como las
actuaciones que le indique ante 6rganos y autoridades del propio Gobierno o de otras
instituciones.

- La gestion de las relaciones del Presidente con los ciudadanos, colectivos y
asociaciones profesionales, asi como con las instituciones estatales, insulares y locales
y con los organismos e instituciones de otras Comunidades Auténomas, internacionales
y de otros Estados.

- Ladireccion y coordinacion de los distintos Gestores de Area.

- La organizacién y coordinacion de la asistencia material y del personal de confianza
adscrito a la Presidencia.

- La preparacion de documentacién para la firma del Presidente y Consejeros y su
posterior distribucion a los servicios.

- Lallevanza de todos los asuntos en materia econémica del Gabinete de la Presidencia y
su tramitacion con los Servicios Econdmicos de la Corporacion.

- Cualquier otra funcién que por orden del Presidente le sea atribuida.
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D) Cambiar la adscripcion de los puestos 153354003 y 153354004, denominados
secretarios particulares, actualmente adscritos al Gabinete de ‘’Vicepresidencia’’,
para pasar a adscribirse a “’Grupos Politicos’’.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
el acuerdo de modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo adoptado por el
Consejo de Gobierno Insular.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo organo que dict6 el acto,
en el plazo de un mes, o bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso —
Administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa. En
todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo de Reposicion, no se podra interponer el
Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquél.

No obstante, lo anteriormente expuesto se podra utilizar cualquier otro Recurso que se
estime oportuno.

Teniendo en cuenta que consta:

I.  Certificacién del acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacién, en la
Sesion Extraordinaria y Urgente, celebrada el dia 21 de septiembre de 2023.

II.  Informe juridico favorable a la propuesta emitido por la Jefa de Servicio Acctal.
del Servicio de Recursos Humanos, D* Eugenia Fernandez Pifero, de fecha 13
de septiembre de 2023

Siendo competente el Consejo de Gobierno Insular para la adopcion de este acuerdo, en
virtud de las competencias atribuidas por el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del Reglamento
Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, se somete a votacion y aprueba por unanimidad, la propuesta de acuerdo tal y como ha
sido transcrita.

Y para que asi conste y surta los oportunos efectos, y a reserva de los términos que
resulten de la subsiguiente aprobacion del Acta, segin se determina en el Articulo 206 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, expido la presente certificacion, de
orden y con el visto bueno del Excmo. Sr. Presidente.

En Santa Cruz de La Palma.

Firmado electronicamente el dia Firmado electronicamente el dia
02/10/2023 a las 10:52:28 por 02/10/2023 a las 10:25:25 por
SERGIO JAVIER RODRIGUEZ JUAN RAMON FELIPE SAN

FERNANDEZ ANTONIO
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
5433 189679

Expediente n° 62/2022/RH-CONV

PROVINCIA: $anta Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 05 de octubre de 2023, se dictdé la Resolucion 2023/9056, por el
miembro corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio,
Formacion y Empleo, Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor
literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- Visto el expediente instruido en relacién con la aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal en el
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, que fue objeto de la preceptiva negociacion colectiva.

Segundo.- Visto que en el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 141, de 23 de noviembre
de 2022, se aprobaron los “Criterios Generales que regiran las Bases especificas del
Proceso Extraordinario de Estabilizacion del Excmo. Cabildo Insular de La Palma por
el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, en Sesion Ordinaria celebrada el pasado dia 2 de diciembre de 2022, adopto,
entre otros, “Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura
por el sistema de concurso de una (1) plaza de Técnico/a de Laboratorio, vacante en
la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Plazas Cometidos Especiales Grupo C, Subgrupo C1, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2022, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa
adicional de estabilizacion del empleo temporal”

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha miércoles 11 de
enero de 2023, se publicd extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas
integramente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» numero
153, de 21 de diciembre de 2022, iniciandose el computo del plazo para la
presentaciéon de solicitudes de veinte dias habiles el dia 12 de enero de 2023,
finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de 2023, inclusive.
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Quinto.- Vista la Resolucion numero 2023/8842, de 27 de septiembre de 2023,
publicada en la sede electronica, que aprueba la lista definitiva los aspirantes que han
superado el proceso selectivo donde se propone para el nombramiento como
funcionarios de carrera a:

ORDEN APELLIDOS, NOMBRE DNI

1° DORTA PEREZ, YAIZA ****0828*

Sexto.- Vista la documentacion presentada acreditativa de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por los aspirantes propuestos.

FUNDAMENTOS

Primero.- Dispone la Base Décima de las especificas que rigen la convocatoria
que:

“En el plazo maximo de UN (1) MES a contar desde el dia en que se
formule la propuesta, la Corporacion debera proceder al nombramiento
como funcionario de carrera, a las personas aspirantes seleccionadas que
hubiesen presentado, en tiempo y forma, la documentacion prevista en la
base anterior, hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos
de participacion y acceso (...)".

(...) Los aspirantes seleccionados nombrados deberan prestar Juramento
o Promesa establecida, de conformidad con la formula recogida en el R.D.
707/1979.”

Segundo.- De conformidad con las atribuciones que me confiere el art. 124, en
concordancia con la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, el articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno,
Administraciéon y Funcionamiento de este Cabildo Insular, aprobado en sesién plenaria
de fecha 30 de enero de de 2018, y el Decreto de Presidencia n® 2023/6517 de 5 de
julio de 2023, de designacion del miembro corporativo titular del area de Hacienda y
Recursos Humanos, Comercio, Formaciéon y Empleo, Industria y Energia (BOP nuam.
84, de 12 de julio de 2023).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero.- Nombrar, como funcionaria de carrera, Técnico/a de Laboratorio,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Plazas Cometidos Especiales Grupo C, Subgrupo C1, a dona Yaiza Dorta
Pérez (DNI ****9828*).
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Segundo.- Convocar a la nombrada al acto de Toma de Posesion, que se
efectuara en el plazo de un mes desde la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, comunicando la fecha y el
lugar del mismo con antelacion suficiente.

Tercero.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion,
de conformidad con los articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico
de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en
concordancia con los articulos 83.2 y 84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y 30.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES a contar a partir de la notificacion o
publicacion de la misma (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativa (articulo 8.1 de la precitada Ley).

No obstante, los interesados podran ejercitar cualquier otro que estime oportuno en
defensa de sus derechos.

En Santa Cruz de La Palma, a cinco de octubre de dos mil veintitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
COMERCIO, FORMACIONY EMPLEO, INDUSTRIAY ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electronicamente.
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Area de Participacion Ciudadana

ANUNCIO

189102

EXPTE: 18/2023/SUB-BASES

La Comision de Pleno de Participacion Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 3 de octubre de 2023 aprobé por dictamen las
BASES REGULADORAS Y SUS CORRESPONDIENTES ANEXOS DE CONCESION DE LOS
PREMIOS PROYECTO INSULAR DE PARTICIPACION CIUDADANA”, cuyo texto se publica a
continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR EL OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION DE LOS
PREMIOS PROYECTO INSULAR DE PARTICIPACION CIUDADANA

PRIMERA. OBJETO DE LA SUBVENCION.

Las presentes bases generales tienen por objeto regular el procedimiento de concesion,
en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a la concesién de los
PREMIOS PROYECTO INSULAR DE PARTICIPACION CIUDADANA a través de los cuales

se pretende reconocer las actividades y/o proyectos relacionados con la participacion
ciudadana, valores democraticos y gobierno abierto.

El objeto de la subvencién es el fomento de la participacion ciudadana con el fin de
promover los valores democraticos y participativos, junto a las herramientas para su
consecucion, a través de la concesion de premios en el marco de actividades y acciones que
promovera e impulsara la Consejeria de Participacion Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, de conformidad con lo dispuesto en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Corporacién 2023 para el Area de Participacion Ciudadana, dentro de la linea de actuacion
“Premios Proyecto Insular” o del Plan Estratégico vigente en el momento de la convocatoria.

Mediante las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones a la ciudadania,
este Cabildo Insular, como 6rgano de gobierno, administracion y representacion de la Isla
coopera en materia de apoyo y promocion de actuaciones relacionadas con la participacion de
los ciudadanos en el fomento del desarrolloeconémico y social insular, de acuerdo con las
competencias de las demas Administraciones Publicas en este ambito, conforme a lo dispuesto
los articulos 8.1 d) de la Ley Territorial 8/2015, de1 de abril de Cabildos Insulares y 36.1 d) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redacciéon dada
por la Ley 27/2013, de Racionalizacion Sostenibilidad de la Administracién Local.

Objetivos Especificos

e Fomentar la aplicacion de actividades y/o proyectos de buenas practicas e
innovadoras en materia de participacion ciudadana.

e Conseguir que los procesos participativos sean reconocidos en la sociedad y que el
trabajo en esta materia sea apoyada por parte del Cabildo Insular de La Palma.

e Crear unincentivo para incrementar las acciones de participacion ciudadana.

e Apoyar la investigacion, la creatividad e iniciativas, en todo lo relativo a la
participacion ciudadana.

e Facilitar el asociacionismo y las acciones individuales que impliquen participacion
en los asuntos publicos.
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Modalidades de participacion
Modalidad 1: Premio Proyecto Insular a Ayuntamientos de la Isla de La Palma.

Premios por la realizacion de actividades o proyectos relacionados con las buenas
practicas en la participacion ciudadana, valores democraticos y gobierno abierto realizado por los
Ayuntamientos de la isla de La Palma.

Modalidad 2: Premio Proyecto Insular a Asociaciones.

Premios por la realizacién de actividades o proyectos relacionados con las buenas
practicasen la participacion ciudadana, valores democraticos y gobierno abierto realizado por las
asociaciones con domicilio social en la Isla de La Palma.

Modalidad 3: Premio Proyecto Insular a centros de educacién primaria y/o secundaria.

Premios por la realizaciéon de actividades o proyectos relacionados con las buenas
practicasen la participacion ciudadana, valores democraticos y gobierno abierto realizado por los
centroseducativos de Educacién Primaria y Secundaria de la Isla de La Palma.

SEGUNDA. BENEFICIARIOS.
Podran ser beneficiarios de los premios:

a.- Todos los Ayuntamientos, Asociaciones y los Centros Educativos de primaria y/o
secundaria que tengan el domicilio social en La Isla de La Palma.

b.- Haber disefiado y/o implementado actividades o proyectos de fomento de la
participacion ciudadana, valores democraticos y gobierno abierto en la Isla de La Palma dentro
de los cuatro afos inmediatamente anteriores a la convocatoria independientementede que su
iniciacion haya sido con anterioridad a dicho periodo.

c.- Reunir a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
relativo a los requisitos para obtener la condicion de beneficiarios.

d.- No haber recibido Premio Proyecto Insular de Participacion Ciudadana, en los cuatro
afos inmediatamente anteriores a la convocatoria.

e.- En ningun caso seran admitidos aquellos proyectos realizados en virtud de un
contrato administrativo con la administracién o un contrato privado con particulares ni aquellos
que ya hayan sido premiados en ediciones anteriores por el Cabildo Insular de La Palma.

No podran obtener la condicién de beneficiario de la subvenciéon de conformidad con lo
dispuesto en el apartado segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacién, cohecho,
malversacién de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o
delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que éste
haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencién judicial o haber sido
inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.
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¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en
los términos que reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resoluciéon firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones conforme a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

i) No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el
articulo 11.3, parrafo segundo cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en
cualquiera de sus miembros.

J) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas
de las que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse
que son continuacién o que derivan, por transformacion, fusién o sucesion, de otrasempresas en
las que hubiesen concurrido aquéllas.

TERCERA. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 18 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio, mediante
convocatoria aprobada por el érgano competente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 b) de la Ley General de Subvenciones,
un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTA. SOLICITUDES, LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.
Modelo de solicitud y lugar de presentacion.

Una vez publicado el correspondiente extracto de la convocatoria de la subvencién en el
Boletin Oficial de la Provincia, los/as interesados/as podran presentar ladocumentaciéon que se
especifica en esta BASE CUARTA junto con la solicitud de participacién segin el modelo
normalizado oficial especificamente elaborado por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, que
se adjunta como ANEXO | en las presentes Bases debidamente cumplimentada de forma
telematica en la sede electrénica del Cabildo Insularde la Palma o, en su caso, en los lugares
indicados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas teniendo en cuenta que, aquellos interesados a los que
el articulo 14.2 de la citada ley obliga a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas deberan hacer uso de dichos medios.
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El modelo de solicitud y las Bases reguladoras se encontraran a disposicion de los/as
interesados/as en la sede electronica del Cabildo Insular de La Palma
(https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es), donde se podra recabar cualquier informacion
relacionada con la convocatoria. Podran estar disponibles en la Oficina de Atencion al
Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, numero 3), en los Registros
auxiliares de la Corporaciéon ubicados en Los Llanos de Aridane (Avenida Carlos Francisco
Lorenzo Navarro, numero 57 Bajo), y en San Andrés y Sauces (Agencia de Extension Agraria).

La presentacion de las solicitudes supone la aceptaciéon incondicional de las Bases de la
convocatoria.

Los solicitantes de la subvencion, de conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comidn de las Administraciones Publicas, no
estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier
Administracién, con independencia de que la presentacion de los citados documentos tenga
caracter preceptivo o facultativo enel procedimiento de que se trate. Se presumira que la
consulta u obtencidon es autorizada por las personas interesadas salvo que conste en el
procedimiento su oposicion expresa.

En este sentido, al objeto de la consulta y/o verificacion de datos, en cuya virtud
debe pronunciarse la resolucion del procedimiento, se procedera, a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas electronicos que se
establezcan al efecto, a la consulta de los siguientes datos:

. La consulta y verificacion de datos de identidad (DNI/NIE).

. El cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y con la Agencia Tributaria Canaria.

. El cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad

Social.

. El cumplimiento de las obligaciones con el propio Cabildo Insular de La

Palma ysus organismos auténomos.

En el caso de formulaciéon expresa en contrario formulada por el solicitante, éste debera
aportar él mismo los referidos documentos y certificados.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el érgano
competente podra requerir al solicitante su presentacion.

La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentacién aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la
denegacion del Premio, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

Plazo de presentacion.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera el establecido en la
correspondiente convocatoria.

Documentacion a presentar.

La solicitud debidamente cumplimentada y firmada por el/la solicitante o representante
legal de acuerdo con el modelo que figura como Anexo | en las presentas bases, debera ir
acompanada de la siguiente documentacion:

o C.LF./N.LF. del solicitante (Ayuntamiento, asociacién o centro educativo segun el
caso).

e D.N.IL/N.LF. del representante legal y documento acreditativo del tipo de
representacion con que actua.
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e Modelo de Consentimiento Expreso para Consulta y Verificacion de Datos, al objeto
de recabar los certificados de estar al corriente con las obligaciones con la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria (Hacienda Estatal), la Administracion Tributaria Canaria (Hacienda
Canaria), la Seguridad Social y la Corporacion Insular (segun Anexo Il incorporado a la
respectiva convocatoria). En caso de no prestar el consentimiento, el solicitante debera aportar
dichos certificados.

e Modelo de Alta a Terceros del Cabildo (modelo disponible en la pagina web del
Cabildo Insular de La Palma www.cabildodelapalma.es), salvo que la Tesoreria del Cabildoya
disponga del mismo y no hayan cambiado los datos consignados en el mismo debiendo ser
indicado en el Anexo lll incorporado a la respectiva convocatoria.

e Declaracion responsable (segun Anexo IV incorporado a la respectiva
convocatoria) de no haber obtenido algun tipo de premio o subvenciéon por el mismo
proyecto/memoria presentada asi como de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiario, establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

e Memoria descriptiva de la actividad y/o proyecto desarrollado por el Ayuntamiento,
la asociacion o centro educativo en el periodo de los cuatro afios anteriores a la convocatoria
de los Premios Proyecto Insular de Participacién Ciudadana que debera fundarse en buenas
practicas en participacion ciudadana, valores democraticos y/o gobierno abierto.

La memoria debe describir, con el debido detalle la actividad o proyecto ejecutado, y
entre otros, debe hacer referencia a los siguientes aspectos:

i.  La temporalidad de la actividad y/o proyecto. Posibilidad de desarrollar y mantener la
actividad o el proyecto en el tiempo o si se trata de un proyecto con una duracién estimada
limitada.

ii. Recursos personales, econémicos y materiales necesarios para el desarrollo del
proyecto y/o actividad.

iii. Numero aproximado de personas participantes en el proyecto y/o actividad que
puedan beneficiarse del mismo.

iv. Descripcién del uso de las Tecnologias de la Informaciéon y comunicacion (uso de
herramientas digitales, realizacion de publicaciones, uso de las redes sociales en el desarrollo
del proyecto).

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
Cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, el servicio gestor podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias
aportadas por el interesado, para lo que podran requerir laexhibicién del documento ode la
informacion original.

Para la comprobacion o aclaracion de cualquier dato, requisito y/o circunstancia relativa a
los solicitantes, el Area de Participacion Ciudadana del Cabildo de La Palma podra recabarde
éstos, en cualquier fase del procedimiento, ademas de la documentaciéon anteriormente
establecida, aquella otra que se juzgue necesaria en orden al dictado, en su caso, de las
pertinentes resoluciones.
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Propiedad de los proyectos y publicidad

Los trabajos premiados pertenecen a sus autores, sin perjuicio de la difusion que, en
su caso, realice esta Administracién sobre los mismos en los términos que se sefalen en la
convocatoria. Deberan hacer constar la obtencion del premio en las publicaciones que se deriven
de ellos.

Los datos de caracter personal facilitados por los participantes en los premios seran
incorporados a un fichero gestionado por la consejeria competente en materia de participacion
ciudadana con la extension, limites y garantias establecidas en la vigenteLey Organica de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y a los solos efectos de la gestion de las
convocatorias de los premios.

QUINTA. SUBSANACION DE DOCUMENTACION.

Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos y/o cualquiera de los datos previstos en
el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o no se acompafa de los documentos previstos en estas bases para
cada una de las modalidades u otros exigidos por la legislaciéon especifica aplicable, se
requerira a la persona interesada mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion, asi como en su sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, para
que subsane las faltas o acomparie los documentos preceptivos en el plazo maximo e
improrrogable de diez (10) dias habiles, a contardesde el dia siguiente a dicha publicacién, de
acuerdo con los términos y efectos previstos enel articulo 68 de dicha ley con indicacion de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera
serdictada en los términos previstos en el articulo 21 de dicha Ley.

SEXTA. CUANTIA DEL PREMIO

Se repartira un total de VEINTIDOS MIL QUINIENTOS EUROS (22.500,00 €) entre las
diferentes modalidades de tal manera que, para cada una de las modalidades habran tres
premios de DOS MIL QUINIENTOS EUROS (2.500,00 €). Los premiados seran aquellos
participantes que obtengan la mayor puntuacion segun la calificacion dada por el jurado para
cada modalidad.

La cuantia individual de los premios asi como el numero de premiados por cada
modalidad podra ser modificada en cada convocatoria segun la cuantia total disponible en cada
caso.

SEPTIMA. JURADO Y CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO.

Las memorias de los proyectos y/o actividades seran evaluadas por un jurado integrado
por personas pertenecientes al ambito de la participacion ciudadana, nombradaal efecto, que
emitira un informe para su elevacion al érgano competente para la instruccién delprocedimiento.
Estara formado por 3 miembros incluido el secretario/a. Dicho cargo recaeraen el Jefe/a del
Servicio de Organizacién y Participacion Ciudadana o en quien este delegue.

Atribuciones del Jurado.

a. El jurado, tras la valoracién y analisis de las candidaturas, emitira un veredicto
vinculante.

b. Eljurado podra declarar desierto el premio en cualquiera de las modalidades.
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¢) Asimismo, el jurado gozara de la facultad de decidir sobre las dudas que pudieran
surgir respecto a la interpretacion de las presentes bases, siendo sus decisiones inapelables.

Criterios de valoracién de los proyectos.
Seran valorados los siguientes aspectos de las actividades y/o proyectos:
e Prevision de continuar en el tiempo. Maximo 2 puntos.

e Recursos personales, econdmicos y materiales necesarios para el desarrollo del
proyecto y/o actividad. Maximo 2 puntos.

¢ Originalidad y creatividad de las actividades y/o proyectos. Maximo 2 puntos.

e El numero de beneficiarios al que vaya dirigido el proyecto y/o actividad. Maximo
2 puntos.

e Uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (uso de herramientas
digitales, realizacion de publicaciones, uso de las redes sociales en el desarrollo de la actividad
y/o proyecto). Maximo 2 puntos.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesién, en régimen de concurrencia competitiva, se ajustaraa
los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos establecidos y eficiencia en la
asignacion de los recursos.

Los premios se convocaran mediante orden del titular de la consejeria competente en
materia de participacion ciudadana.

El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y su version completa estara disponible en la sede electréonica del
Cabildo Insular de La Palma y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones accesible enla
pagina web de la Intervencién General de la Administracion del Estado, en los términos
establecidos en elarticulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El Servicio de Organizacion y Participacion Ciudadana sera el servicio gestor encargado
de la instruccién del procedimiento, y formulard la propuesta de resolucion al titular de la
Consejeria que tenga atribuida la competencia en participacion ciudadana.

El 6érgano encargado de valorar las memorias de los proyectos, conforme a los criterios
establecidos en estas Bases, sera un jurado, para cada modalidad de las convocadas.

El jurado actuara colegiadamente y ajustara su funcionamiento a lo establecido en la
seccion tercera del capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El jurado podra proponer que cualquiera de los premios convocados sea declarado
desierto cuando, a su juicio, los trabajos no reunan las condiciones necesarias para su
obtencion. Asimismo, el jurado podra, en el caso de que quedara algun premio desierto de
alguna de las modalidades, proponer la adjudicacion de los mismos a otra modalidad distinta,
segun el orden riguroso de puntuacién obtenida si asi lo considera, basandose en las
caracteristicas cualitativas de sus proyectos y/o actividades.
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Correspondera al jurado emitir un informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion que posteriormente elevara al servicio instructor del procedimiento, quien formulara la
correspondiente propuesta de resolucion.

El 6érgano competente que dictara la resolucién provisional del procedimiento esel/la
Miembro Corporativo Titular del Area de Participacion Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, que lo hara, a la vista de la propuesta de resoluciéon que formule el titular de la
Jefatura del Servicio de Organizacion y Participacién Ciudadana.

La resolucion provisional sera notificada a los/as interesados/as mediante la publicacion
en el Tablén de Anuncios electrénico de esta Corporaciéon que podran acceder a el a través de la
sede electronica del Cabildo Insular de La Palma (https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es) y
sustituira a la notificacioén, surtiendo sus mismosefectos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El/la beneficiario/a debera comunicar de forma expresa a la consejeria competente en
materia de participacion ciudadana, en el plazo maximo de cinco dias habiles, la aceptacion
del premio en los términos de la resolucion provisional de concesion. En todo caso, la aceptacion
se entendera producida si en el plazo de 15 dias naturales desde la fecha de notificacion de la
resoluciéon de concesién no se recibe comunicacién en sentidocontrario.

NOVENA. RESOLUCION DEFINITIVA Y NOTIFICACION

La Resolucién definitiva del procedimiento sera emitida por la Miembro Corporativo
Titular del Area de Participacién Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, que lo hara,
a la vista de la propuesta de resolucion que formule el titular de la Jefatura del Servicio de
Organizacién y Participacion Ciudadana y se notificara a las personas interesadas, mediante su
publicacion en el Tablon de Anuncios electrénico de esta Corporacion que se podra acceder a
través de la sede electronica de la Corporacion https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.
Dicha resolucion, sustituira a la notificacion surtiendo sus mismos efectos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de lasAdministraciones Publicas.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesién de subvencion
sera de seis meses, a contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo si transcurrido el plazo maximo para resolver, no se ha dictado y notificado
resolucién expresa, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 25.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMA. RECURSOS.

Contra la Resolucién definitiva de concesion de la subvencidn que no agota la via
administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 101.2 del Reglamento Organico de
Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular (publicado en el BOP
numero 33 de 16 de marzo de 2018), en concordancia con el articulo 84.2 de la Ley 8/2015, de1
de abril, de Cabildos Insulares, los/as interesados/as que se consideren lesionados en sus
derechos, podran interponer Recurso de Alzada ante la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, en el plazo de UN (1) MES contado desde el dia siguiente al de la publicacion dela
Resolucion de concesion en el Tablén de Anuncios dela Corporacion, asi como, en su sede
electrénica (https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es), de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 30.4, 45.1 b), 121.1 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido dicho plazo sin
haberseinterpuesto recurso, la resolucién sera firme a todos los efectos.

DECIMA PRIMERA. ENTREGA DE PREMIOS.

La entrega de los premios concedidos se podra efectuar en un acto publico
convocadoal efecto, al que se le dotara de la difusién y publicidad adecuada.

DECIMA SEGUNDA. JUSTIFICACION DEL PREMIO.

El articulo 30 apartado 7 de la Ley 38/2003 de subvenciones establece que las
subvenciones que se concedan en atencion a la concurrencia de una determinada situacion
en el perceptor, no requeriran otra justificacion que la acreditacion por cualquier medio
admisible en derecho de dicha situacion previamente a la concesion, sin perjuicio de los
controles que pudieran establecerse para verificar su existencia.

Por tanto, la subvencién/premio en este caso quedara justificada con la presentacion
de la solicitud acompafiada de la memoria descriptiva de la actividad y/o proyecto realizado,
sintener que justificar posteriormente dicha subvencién considerada Premio.

DECIMO TERCERA. REGIMEN SANCIONADOR.

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en
el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMO CUARTA. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General deSubvenciones y en el Reglamento de
la misma aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo de La Palma, los preceptos no basicos de la Ley 38/2003 y su
Reglamento y supletoriamente la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de ProcedimientoAdministrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Corporacion para cada ejercicio econémico y cualquier otra disposicidon normativa que por su
naturaleza pudiera resultar de aplicacion
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ANEXO |
SOLICITUD PREMIO PROYECTO INSULAR DE PARTICIPACION CIUDADANA

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

C.LF/N.LF.:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
DOMICILIO:

LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTATE LEGAL:
NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I/N.LF.:

CARGO:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
DOMICILIO:

LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:

EXPONE: A la vista de la Convocatoria de 202__ de la SUBVENCION DE LOS PREMIOS
PROYECTO INSULAR DE PARTICIPACION CIUDADANA publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y considerando reunir los requisitos exigidos, con expresa aceptacion de todos los
términos recogidos en las mismas.

SOLICITA: Participar en la convocatoria de concesion de los Premios Proyecto Insular de
Participacion Ciudadana.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y
Garantia de Derechos Digitales, el Cabildo Insular de La Palma le informa que los datos solicitados y/o recogidos son de
carécter obligatorio y seran incorporados en ficheros titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los usos y
finalidades previstos por la Ley para la realizacién de sus actividades. Los datos incluidos en estos ficheros se destinaran al
cumplimiento del objeto de la relacién entre el Cabildo y los ciudadanos y seran tratados de forma confidencial. Los datos se
mantendran durante el plazo legalmente establecido. No se cederan datos a terceros salvo obligacién legal. No se realizan
transferencias internacionales de sus datos. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicién, supresion,
limitacion del tratamiento y portabilidad, por medio de documento que le identifique, dirigido a CABILDO INSULAR DE LA
PALMA (Oficina de Atencién al Ciudadano), Avenida Maritima 3, CP 38700, Santa Cruz de La Palma (Santa Cruz de Tenerife).
O bien, en la direccién de correo electronico de nuestro Delegado de Proteccién de Datos: dpo@cablapalma.es. En el caso de
no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar reclamacién ante la Autoridad de Control. Mas
informacién sobre el ejercicio de derechos y proteccién de datos en la direccion de correo electrénico: dpo@cablapalma.es

En ,a de de 202___.

Firmado:
(Solicitante/Representante Legal)

SR./SRA. MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
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REVERSO ANEXO | i
SOLICITUD PREMIO PROYECTO INSULAR DE PARTICIPACION CIUDADANA

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA LA SOLICITUD
(Marcar la documentacion aportada)

o C.LF./N.LF. del solicitante (Ayuntamiento, asociacién o centro educativo
segun el caso).

o D.N.L/N.LF. del representante legal y documento acreditativo del tipo de
representacion con que actua.

o Modelo de Consentimiento Expreso para Consulta y Verificacion de Datos, al
objeto de recabar los certificados de estar al corriente con las obligaciones
con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (Hacienda Estatal), la
Administracion Tributaria Canaria (Hacienda Canaria), la Seguridad Social y
la Corporacion Insular (segun Anexo Il incorporado a la respectiva
convocatoria). En caso de no prestar el consentimiento, el solicitante debera
aportar dichos certificados.

o Modelo de Alta a Terceros del Cabildo (modelo disponible en la pagina web
del Cabildo Insular de La Palma www.cabildodelapalma.es), salvo que la
Tesoreria del Cabildo ya disponga del mismo y no hayan cambiado los datos
consignados en el mismo debiendo ser indicado en el Anexo lll incorporado a
la respectiva convocatoria.

o Declaracién responsable (segun Anexo IV incorporado a la respectiva
convocatoria) de no haber obtenido algun tipo de premio o subvencién por el
mismo proyecto/memoria presentada asi como de no estar incurso en las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario, establecidas en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

o Memoria descriptiva de la actividad y/o proyecto desarrollado por el
Ayuntamiento, la asociaciéon o centro educativo en el periodo de los cuatro
afios anteriores a la convocatoria de los Premios Proyecto Insular de
Participacion Ciudadana que debera fundarse en buenas practicas en
participacién ciudadana, valores democraticos y/o gobierno abierto.

SR./SRA. MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
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ANEXO Il

MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y
VERIFICACIONDE DATOS

Datos del solicitante (Asociacién, Centro Educativo, Ayuntamiento)

Nombre o Razdén Social:
CIF/NIF:

Datos del representante (en el caso de presentacion por representante debe
aportardocumentacion acreditativa de dicha representacion)

Nombre: Apellido 1: Apellido2:

NIF/NIE:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, otorgo consentimiento al
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA para obtener directamente, y/o por
medios telematicos, los siguientes datos necesarios para la resoluciéon de la
CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS PROYECTO INSULAR DE PARTICIPACION
CIUDADANDA (mas informacion en el reverso):

4 Deuda Pendiente Seguridad Social.

4 Consulta de Datos de Identidad.

v Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la AEAT.

4 Estar al corriente obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Canaria.

4 Estar al corriente con las obligaciones tributarias o deudas por reintegro de subvenciones con el Cabildo

Insular de La Palma o sus OOAA.

En a de de 202

Firmado:

(Solicitante/Representante Legal)

SR./SRA. MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE PARTICIPACION
CIUDADANA
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DE DATOS

REVERSO ANEXO Il )
MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los
tramites, que la Administracién ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podra consultar
en linea los datos para los que usted presta su consentimiento y que son necesarios para
la tramitaciéon de un procedimiento. El consentimiento se otorga, exclusivamente, a los
efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

Consentimiento

Organo emisor

Servicio

Datos

Seguridad Social

TGSS

Certificado de Deuda
Pendiente

Permite obtener informacién
acerca de si el ciudadano
tiene o no deudas con la
Seguridad Social.

Certificado de Alta en
Fecha concreta

Permite obtener informacién
sobre el estado de alta
laboral a una fecha concreta.

Identidad

DIRECCION
GENERAL DE
POLICIA

Consulta de Datos de
Identidad

Permite obtener informacion
registrada en el DNI.

Verificacion de Datos de
Identidad

Permite obtener informacién
de si hay o no coincidencia
entre la informacion remitida
por el organismo que accede
al servicio y los valores
registrados en el DNI.

Agencia Estatal
deAdministracion
Tributaria

AEAT

Consulta datos de estar
al corriente de las
obligaciones tributarias
con la AEAT

Permite obtener datos
relativos al cumplimiento de
las obligaciones tributarias de
caracter estatal.

Administraciéon
Tributaria de la
CCAACanarias

ATC

Consulta datos de estar
al corriente de las
obligaciones tributarias
con la Agencia
Tributaria Canaria

Permite obtener datos
relativos al cumplimiento de
las obligaciones tributarias
con la Administracion de la
CCAA Canaria.

Cabildo Insular
de LaPalmay
OOAA

CABILDO
INSULAR DE
LAPALMA

(TESORERIA)

Consulta datos de estar
al corriente de las
obligaciones tributarias
o deudas por reintegro
de subvenciones en
periodo ejecutivo, con
el Cabildo Insular de La
Palma

Permite obtener datos
relativos al cumplimiento de
las obligaciones tributarias o
deudas por reintegro de
subvenciones en periodo
ejecutivo, con el Cabildo
Insular de La Palma y OOAA

SR./SRA. MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE PARTICIPACION
CIUDADANA
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE POR LA ENTIDAD SOLICITANTE DE LA SUBVENCION
DE QUE LOS DOCUMENTOS RELATIVOS A LA MISMA, QUE YA OBRAN EN PODER
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA, APORTADOS EN OTROS
EXPEDIENTES, NO SE HAN VISTO ALTERADOS POR CUALQUIER CIRCUNSTACIA,
MANTENENDOSE POR TANTO EN LOS MISMOS TERMINOS.

D./Da , con NIF

, en calidad de , de la

Entidad , con

NIF/CIF y con domicilio social en
DECLARA

1.- Que en relacion a la documentacion requerida para participar en LOS PREMIOS
PROYECTO INSULAR DE PARTICIPACION CIUDADANA, convocatoria 202__, del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma y acogiéndome a lo establecido en los articulos 28.3 y 53 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la siguiente documentacién obra en poder del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma y fue presentada ante el mismo para los expediente/procedimiento que
paso a indicar:

DOCUMENTO FECHA EXPEDIENTE

2.- Que los documentos mencionados en el punto primero de esta declaracién no se han
visto alterados por ninguna circunstancia, manteniéndose por tanto su contenido en los
mismos términos que cuando fueron aportados dicha administracion.

Y para que conste y surta los efectos oportunos ente el Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, expido la presente declaracién, en

En a de de 202

(Solicitante/Representante Legal)

SR./SRA. MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE PARTICIPACION
CIUDADANA
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

D./D2. , con NIF

, en calidad de , de la Entidad

, con

NIF/CIF y con domicilio social en
DECLARA:

1.- Que no ha obtenido algun tipo de Premio por parte de cualquier Administracion o Ente
Publico por el mismo proyecto/memoria presentada en esta convocatoria.

2.- Que son ciertos y completos todos los datos incorporados en la solicitud, asi como toda
la documentacién que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de
acuerdo con el articulo 392 del Cdodigo Penal).

3.- Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa
aplicable, la cual conoce en su integridad.

4.- Que no se encuentra incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

5.- No ha solicitado la declaracion de concurso, declarado insolvente en cualquier
procedimiento, no haberse declarado en concurso, no estar sujetos a intervencién judicial o
haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso

6.- Que cumple las obligaciones que para los perceptores de ayudas y subvenciones
establece el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En , a de de 202__

Firmado:

Solicitante/Representante Legal

SR./SRA. MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE PARTICIPACION
CIUDADANA
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ANEXO V
ESCRITO DE ACEPTACION DE LOS PREMIOS

DECLARA

Que una vez examinadas las condiciones y requisitos del Premio Proyecto Insular de
Participacion Ciudadana que le ha sido provisionalmente concedida por el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, dentro de la Convocatoria del afio 202 por un importe total de
€ Yy que le ha sido notificada mediante la publicacion de la
Resolucion provisional de fecha de de 202,

ACEPTA expresamente:

En todos sus términos la misma, comprometiéndose a cumplir las obligaciones
establecidas y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

En a de de 202

Firmado:
Solicitante /Representante Legal

*Este documento se debera aportar una vez se publicada la Resolucion Provisional de
concesion de la subvencion.

SR./SRA. MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE PARTICIPACION
CIUDADANA

En Santa Cruz de La Palma, a cuatro de octubre de dos mil veintitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE DEPORTES,
JUVENTUD, INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA, Yurguen Hernandez Gonzélez,
documento firmado electrénicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO

5435 188422
ASUNTO: EXPEDIENTE 2632/2023/RH RELATIVO A NOMBRAMIENTO DE DONA ANA ROSA
MARTIN DELGADO EN PUESTO RESERVADO A PERSONAL EVENTUAL DE ESTA CORPORACION.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, de fecha 30/09/2023, se ha dispuesto, entre otros extremos, lo siguiente:

“PRIMERO.- El nombramiento del personal que se relaciona a continuacién como personal
eventual de este Excmo. Ayuntamiento con arreglo a la plantilla aprobada al efecto vy
reservada a este tipo de personal, con las retribuciones que se indican y con cargo a las
aplicaciones presupuestarias descritas en el Fundamento de Derecho IV:

Epigrafe 03 — SECRETARIAS CONCEJALIAS

cODIGO DENOMINACION PUESTO NOMBRE DNI
E-03-02 | ADJUNTO/A A CONCEJAL/A Ana Martin Delgado *%%(0002**

SEGUNDO.- El nombramiento de este personal tendra efectos econdmicos y administrativos
del dia 17 de octubre de 2023, quedando sujeto, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su
condicién, al régimen general de los funcionarios de carrera, excepto el nombramiento y
cese.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de octubre de dos mil veintitrés.

EL JEFE DEL SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, PS., Henry Francisco Cabrera,
documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
5436 188994

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 28 de septiembre de 2023, dispuso lo
que a continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3727/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE NOVENTA Y CINCO PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR,
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C2, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de noventa y cinco plazas de Auxiliar, de la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo C2,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico),
cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 157,
de fecha 28 de diciembre de 2022.

Il.- Conforme dispone la Base Cuarta de las que rigen el proceso selectivo, para la
presentacién de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento, se confirié un plazo de
veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado n2 175, de 24 de julio de 2023, desde el dia 25 de julio hasta el dia 22
de agosto, ambos inclusive.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Requisitos de participacion y documentacion que deberd adjuntarse a la
instancia.-

Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta
convocatoria estdn determinados en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento
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selectivo, asimismo, los documentos que deben acompafiar a la instancia solicitando tomar
parte en el mismo se encuentran establecidos en la Base Cuarta.

Il.- Admisién de aspirantes y subsanacion. -
La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone:

“Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes
manifiesten que reunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de
Recursos Humanos dictard Resolucion en el plazo mdximo de un (1) mes aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as ultimos/as la
causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrdn de un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobardn si
figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos/as, serdn definitivamente excluidos/as.”

El apartado 3 de la Base Cuarta dispone: “Se deberd abonar, o en su caso, acreditar
documentalmente su exencion como se expone en esta base, en el plazo de presentacion de
instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacion, de conformidad con
el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

lll.- Competencia. -
Es competente para la resolucidn del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de
noventa y cinco plazas de Auxiliar, de la Escala de Administracidon General, Subescala Auxiliar,
Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
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Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn
de la temporalidad en el Empleo Publico):

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I./N.L.E
ACERBI ALESSANDRO **E%1065*
ACOSTA ALMEIDA CAROLINA ROSA **%k9043**
ACOSTA DELGADO MARIA SOLEDAD *A*K1435%*
ACOSTA MEZONES HELENA JOSEFINA *AKLQTI*H
ACOSTA RUIZ FRANCISCO JOSE **%9919%*
ALAYON CASTILLA ANA ELENA **%9516%*
ALFAMBRA CASTELLANO ANA DEL CRISTO *A%k2054**
ALONSO GARCIA JACOBO JORGE **%kQ343**
ALVAREZ ALONSO ANGELITA **%3801**
ALVAREZ GONZALEZ-CABRERA CARLOS JOSE *xKQ543%*
ARCAS HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER *ARGTT**
ARMAS DIAZ ANA LOURDES *EX0465**
ARMAS PERDOMO CARMEN NOELIA *A*X2062**
ARNAY RODRIGUEZ CARMEN MARIA **%9802**
BAANANTE ROBLES SONIA *A*kQ352%*
BAEZ RODRIGUEZ MARIELA *AKBIL3**
BARRIGON CASTELLANO BEATRIZ **%9169**
BEAUTELL MARRERO PABLO FELIPE *A%k2084**
BECERRA GARCIA FREDDY ***0331**
BENITEZ FERNAUD ALICIA ISABEL ***k6386%*
BETANCOR GONZALEZ ESTHER *AK54B5**
BETHENCOURT BAUTE MARIA JESUS *ARDTAL**
BLAZQUEZ LOPEZ DAVID HAXD252**
BOLANOS RODRIGUEZ CARMEN MARIA **%9426**
BORGES CASTILLA ANTONIO ELOY RAKTLTLE*
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I./N.LE
BOTELLA COLLANTES ROSALIA MATILDE ***0096**
BRITO BETANCORT JOSEFA DE LA PENA *A%3123**
BRITO GARCIA MARIA YOLANDA *EXBATA*H
BRITO MEDINA RUBEN JESUS *AXD325%*
BRITO PEREZ NIEVES ROSA HAXT292%*
CAMPANA COLLAZO MARIA EVA *HEGAH3**
CANADA RODRIGUEZ SONIA *AXL502**
CARRION ANDIANO REYES JIMENA *A*3281%*
CASANAS VALIDO CARMEN ROSA *AXQITLHH
CASTRO LOPEZ CARMEN ROSA *EXTH98**
CERDENA DELGADO GARA MARIA *AK1270%*
CHUECA RODRIGUEZ NAUZET ***¥0351**
COELLO DARIAS MANUEL HAEXTTLL*H
COELLO DIAZ JEMIMA *#*9906**
COELLO GARCIA ANA BELLA *E*0203**
CORREA BARRERA ERNESTO JOSE *AAKTO923H*
CORTES MESA MARIA TERESA *AKB592**
CORUIJO CORREA ESTEFANIA *EX1927**
CURBELO MARTIN ELIZABETH *EXQ115**
DELGADO BRITO LUCIA *EXA504%*
DELGADO SUAREZ ELENA *x%k2160%*
DIAZ BARTOLOME CAMILO DANIEL *AXBHI5**
DIAZ DIAZ MARIA NIEVES *EX1685%*
DIAZ EXPOSITO JUAN ANTONIO HAXTI32%H
DIAZ EXPOSITO MARIA JESUS *AXT225%*
DIAZ HERRERA BERTA DE LOS REYES *A%k1189%*
DIAZ MARRERO ANA BELEN *A%KQBAQ**
DIAZ RAVELO DEBORAH *EXQ597**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I./N.L.E
DIAZ RODRIGUEZ ROSA MARIA **%3376%*
DOMINGUEZ HERNANDEZ VIRGINIA **%9840**
DOMINGUEZ PALAREA BEATRIZ *A*XQ859**
EXPOSITO PERDOMO MARIA NIEVES ***kB356**
FALERO CRUZ ALICIA MARIA ***8010**
FALERO GARCIA MARIA TERESA *AKGLI2H*
FARIA FARIA SOLANGE *AKD434**
FERNANDEZ CABRERA JAVIER *AKT45]**
FERNANDEZ DE
QUINCOCES SANCHEZ VAN ***0650**
FRANCISCO GONZALEZ MARIA EVA *A*kQ819**
FRANQUET SANTANA CONCEPCION *AXQT52*H
FUENTES DORTA AGUSTIN ARTEMIO ***QQ53**
GARCIA CEDRES MARIA COVADONGA *AK1182%*
GARCIA GARCIA EVA MARIA *AKQQTG**
GARCIA GONZALEZ VERONICA *AK1307**
GARCIA MARTIN RUTH **%3902**
GARCIA PADRON MARIA ISABEL *ARTO4T**
GARCIA PEREZ LARA *AK2067**
GARCIA QUINTERO ANGEL RAMON *AXBTAG**
GARCIA ROJAS ELISA ISABEL **%9370**
GARCIA ROMERO DUNIA ESTHER *AKT505**
GARCIA SAAVEDRA MARIA ELVIRA ***9705**
GARCIA TALAVERA DIAZ MARIA TERESA *AkBBI5H*
GARCIA TALAVERA PORRES MARTA *AXBOT5**
GARRIGA RIJO JORGE FERNANDO *E*0362**
GOMEZ EXPOSITO MARCO ANTONIO *ERA650**
GOMEZ GONZALEZ JUAN JOSE *H*5766**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I./N.LE
GOMEZ PEREZ CANDELARIA ISABEL ***9586%*
GOMEZ PEREZ MARIA JOSE *AX2662**
GONZALEZ CAMPILLO FERNAN *E*0487%*
GONZALEZ DIAZ NATALIA *EXGA89**
GONZALEZ DOMINGUEZ JUAN ISAIAS *A*B535%*
GONZALEZ FERNANDEZ CARMEN NIEVES *AKQBYTH*
GONZALEZ GONZALEZ LUZ ANGELES *AXTB36**
GONZALEZ RODRIGUEZ DANIEL *E*4R32%*
GONZALEZ SUAREZ JAIME JESUS *E*0915%*
GONZALEZ VALLE JORGE *E*1046%*
GONZALEZ VARELA SANDRA KAKGTATH*
GUARDIA SOCAS JUAN LUIS *ART 444 %
GUISADO GONZALEZ MARIA *EXE591**
HENRIQUEZ SANCHEZ ANGELES *AEXER55%*
HERNANDEZ CONCEPCION JUAN JULIAN *AXE502%*
HERNANDEZ DELGADO ANA JUANA *A%k2169%*
HERNANDEZ GONZALEZ MARIA MERCEDES *AKALAQ**
HERNANDEZ PEREZ GLADYS CANDELARIA HEXGTTT**
HERRERA CIFUENTES MARIA JOSE *AEXBEAT**
HERRERA GONZALEZ ANGEL DAVID *AX3230%*
HERRERA HERNANDEZ ANGEL **%1306%*
HERRERA MENDOZA JAVIER *A%2820**
HERRERA VINA RUTH PILAR *EXA342%*
HORMIGA ALSINA ANDREA *EX5869%*
ISLA BIENES ELENA *AXGL145%*
ISLA PRIETO MARIA ESTHER **k0988**
[ZQUIERDO PEREZ MAGDALENA *A%K2635**
JUANES LUIS MARIA DEL CARMEN *EXT906**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I./N.L.E
LEAL LOPEZ JOSEFA **kBO51**
LEON BAEZA GUILLERMO *AXTTAGH*
LEON SUAREZ JESUS MANUEL *A*XB092**
LLOMBET QUINTERO ANTONIO MIGUEL *AXB294**
LLORENTE GUILLEM ALICIA *EKL024**
LOPEZ CASTRO SONIA MARIA *xABEITH*
LOPEZ DIAZ AIDA ***%5160**
LOPEZ DIAZ GREGORIO *EXB516**
LOPEZ FLORES ROMULO JAVIER **%0293**
LOPEZ PEREZ ANA DELIA *AK1455%*
LORENZO CABRERA RUTH *xAT853%*
LUIS LEON MARIA AURORA *A*XD685**
LUJAN CONDE TAMARA *AKB138**
MACHADO TRUJILLO MARIA DEL ROSARIO **%9680**
MARRERO COELLO DOLORES JESUS *AK2428**
MARRERO FERNANDEZ ALVARO *HEB081**
MARRERO MONTESDEOCA CANDELARIA DE LOS
ANGELES **%9450**
MARRERO PERAZA ALICIA *AK3068%*
MARRERO RAVELO ANA ISABEL *AKRTTI*H
MARTEL HERRERA PABLO JESUS *A%kB094**
MARTIN ALVAREZ BEATRIZ *AKTH58**
MARTIN ALVAREZ DANIEL *AK2551**
MARTIN BETANCORT ANDREA *AK5512%*
MARTIN CABRERA ROSA MARIA *AKBT13**
MARTIN CORDOBA CONCEPCION
ESMERALDA *AKTIT5E*
MARTIN GONZALEZ MANUEL ANGEL *ARTELT**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I./N.L.E
MARTIN HERRERA ROSA MARIA *AKTETBE*
MARTIN PEREZ MARIA CANDELARIA *EXL024**
MARTIN RODRIGUEZ ISA MARGARITA *AKDT5L**
MARTIN RODRIGUEZ PILAR *A*kB093**
MARTINEZ BERMEJO REBECA *AK1997**
MEDINA ARTEAGA MARIA BELEN *AKBTHI**
MENDEZ JORGE SARAY *EXB868**
MENDEZ SALAS ROSA MARTINA *AKT195**
MENESES DELGADO MARIA JESUS *EX0297**
MENESES NAVARRO VIOLETA **%k2031**
MESA ORTIZ SANDRA **k083B**
MINON RODRIGUEZ JUAN PEDRO *A*XT7986**
MOLOWNY BERMEJO DANIEL *EXQB44**
MONTORO VIOLAN MARTA **%1909**
MORENO BAYON IVAN ANTONIO *A%2286**
MUNIZ LAVERS ALFREDO MARCOS *AKGTE4H*
NAVARRETE BETANCOURT YASNAY *AKLQLT**
NEGRIN MARICHAL DESIREE LUCIA *AKLB53**
OLIVA MARRERO YUDHIT NOEMI **%9320**
OLIVERA GARCIA RAYCO MANUEL *AKTQQ5**
OLIVEROS MENA MARIA JESUS *AEBOGTH*
ORTEGA SOSA JOSE FRANCISCO *AEBHT**
ORTEGA VALLEJO ANA MARIA **%X4190**
PADILLA GARCIA INES *AKLH35**
PADRON BRITO ADOLFO *AK2425%*
PERDOMO HERNANDEZ MARIA DEL PILAR *AKT323%*
PERERA PEREZ ALICIA ROSA *A%X3593**
PEREZ DARIAS MARIA MARGARITA *A%K2365**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I./N.LE
PEREZ DOMINGUEZ OSCAR *xABT55**
PEREZ GONZALEZ AYTHAMI *AKIQTT*H
PEREZ LORENZO VIRGINIA *E*0842**
PEREZ PERAZA VICTOR *E*3004**
PEREZ ROJAS DAVID JESUS *EX]1622%*
PEREZ ABREU CARMELO *EKQTL4TH*
PESTANO GONZALEZ LUZ MARINA *AXTBO5**
PICHARDO DOMINGUEZ ENRIQUE JULIAN *EXAAT*H
PIMENTEL RODRIGUEZ RUTH *AEXLQ84**
PLASENCIA GARCIA ESTHER LUISA *EX1856%*
PORCAR IRANZO DAVID *AKG212H*
RAMALLO PINA MONICA YOLANDA *AKLBRE**
REGALADO HERNANDEZ MARIA JESSICA *EXQT726%*
RETORTILLO VELAZQUEZ NATALIA MARIA *E*QQh4**
RODRIGUEZ ALONSO YELIZ DAYANA *A*8569%*
RODRIGUEZ GONZALEZ MARIA IRAIDES *A%k5189%*
RODRIGUEZ LEANDRO MARIA LETICIA **%k2048**
RODRIGUEZ MARTIN ELENA MARIA ***0496**
RODRIGUEZ MENDEZ GEMA *EX3140%*
RODRIGUEZ TOLEDO JOSE RUBEN *EX1196%*
RODRIGUEZ GUIMERA MARIA INMACULADA *AKGB25H*
RODRIGUEZ MESA MARIA CARMEN *AXLBHIT**
RODRIGUEZ REVERON LEONIDA *EX6683%*
RODRIGUEZ SANCHEZ PATRICIA *E*Q9603**
RUIZ FERNANDEZ MARIA MERCEDES *A*B058%*
SAENZ DE LA CRUZ YAIZA RAQUEL *AK2569%*
SALAZAR NUNEZ CRISTINA MARGARITA *ARABAL**
SAN ANTONIO CASTILLA CARLOS RUBEN *AEXDA1 D
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I./N.LE
ESTHER
SANLUIS MORALES CONSOLACION **%1636%*
SANCHEZ PEREZ RUBEN ALFREDO *EXA449%*
SANZ GARCIA BEATRIZ **%9996**
SEDENO TAIMA YERAY *E*5180**
TAMAYO TOLEDO FRANCISCO JAVIER ***9050**
TOLEDO MARTIN DAVID DOMINGO *EXT186%*
TRUJILLO GARCIA JOSE PASCUAL *E*3560%*
VALIDO BELLO MARIA FRANCISCA *AEA580%*
VALVERDE PINILLA HECTOR *A*X2608**
VAZQUEZ DOMINGUEZ MONICA *EXTBO63**
VEGA DE LA ROSALES FRANCISCO JAVIER *AX197**
VIERA PERDOMO MARIA MONTSERRAT *E*4600%*
VILA RODRIGUEZ ALDARA *AKTO993H*
EXCLUIDOS/AS
Céd. motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. exclusion
provisional
ALBERTO CRUZ ITZIAR ***4010** 1
ALVAREZ ARMAS NICOLAS **%9317** 1
BADENAS FERNANDEZ ALEJANDRO **%1065%* 13
BALBAS AGUILAR RAQUEL **%*9698%** 8,32y33.1
BLANCO BARREDO MARGARITA ***9A56%* 13
BLAZQUEZ LOPEZ MARIA CRISTINA *AKTB14%* 8,12y 13
GIL ALVAREZ VERONICA MARIA **%0332%* 53
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LOPEZ JACOME MARIA LORETO *¥EXDTE2** 8
RAMOS LUIS VICTOR MANUEL *EXTA40** 13
RODRIGUEZ DIAZ JUAN JOSE *Ek*7031%* 8
ROQUE DEL AMO MARIA DEL MAR ***0069** 34
VAZQUEZ HORTAL MARIA BELEN *EXBA42** 8
Cdédigo | Motivo de exclusién provisional
No presenta informe del Servicio de Empleo en el que consten todos los extremos
1 establecidos en la Base Cuarta. 4.b), para estar exento/a del abono de la tasa por derechos
de examen
No acompania a su instancia el resguardo del abono de la tasa por derechos de examen, ni
8 la documentacion que acredite reunir los requisitos para estar exento/a del abono de la
tasa por derechos de examen. Base Cuarta.l1.1.-
12 No aporta el certificado previsto en la Base Cuarta.2.3.1.-
13 No presenta la Resolucion o Certificado previsto en la Base Cuarta.2.3.2.-
32 No presenta instancia conforme el modelo previsto en el Anexo I. Base Cuarta.l.-
Presenta instancia mediante Registro electrénico u oficina de Correos uniendo copia sin
33.1 compulsar del DNI y/o Titulaciéon Académica, u otra documentacion exigida en las Bases,
omitiendo la presentacién del Anexo Ill, Base Cuarta. 2.5.-
34 Presenta instancia registrada fuera del plazo establecido en la Base Cuarta.2.- que concluyé
el dia 22 de agosto de 2023 (inclusive)
No se han podido verificar los datos relativos a su D.N.l. y/o Titulacion académica a través
53 de la Plataforma de intermediacién, por lo que debera ser aportada por el/la interesado/a.
Base Cuarta 2.6.-

SEGUNDO. - Se establece un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del
presente Decreto, para que los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente subsanen, el/los
motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podran solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omisién en ambas listas, justificAndolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correcciéon de los errores en la trascripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 123, Miércoles 11 de octubre de 2023 27326

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

TERCERO. - La publicacidn del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tabléon de Anuncios Corporativo y en la pagina web de este
Ayuntamiento”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de octubre de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
5437 189321
La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 5 de octubre
de 2023, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1199/2022/RH RELATIVO A APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y LAS
BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA, DE UNA PLAZA DE COMISARIO/A PRINCIPAL DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, POR
EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracién los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 12 de agosto de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de una plaza de Comisario/a del Cuerpo de la Policia Local
de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo Al, por el turno de
promocién interna y mediante el sistema de concurso, publicadas en el Boletin Oficial de la
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Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 124, de fecha 14 de octubre de 2022 y en el Boletin
Oficial de Canarias n2 230, de fecha 22 de noviembre de 2022. El extracto de la convocatoria
fue publicado en el Boletin Oficial del Estado n2 291, de 5 de diciembre de 2022.

Il.- La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto
dictado con fecha 17 de abril de 2023, dispuso la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del procedimiento selectivo, habiendo sido admitida
definitivamente Dofia Carmen Delia Gonzdlez Martin, con D.N.l. n2 ***7317** 'y no habiendo
ningun aspirante definitivamente excluido/a.

Mediante Decreto de fecha 21 de agosto de 2023 se dispuso el cese del servicio activo
por jubilacién anticipada de la Unica aspirante participante en el proceso selectivo, a la sazén
funcionaria de carrera de este Ayuntamiento, que ocupaba una plaza de Comisario/a del
Cuerpo de la Policia Local, con efectos administrativos y econdmicos del dia 30 de septiembre
de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Segunda de las que rigen el proceso selectivo establece como requisito de
participacion, ser funcionario/a de carrera en el empleo de Comisario/a de la Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con un minimo de dos afios de antigliedad.

El cese de la Unica aspirante participante determina la pérdida de la citada condicion
exigida como requisito para participar en la convocatoria.

Il.- El articulo 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en su apartado 2, dispone: “2. También producird la
terminacion del procedimiento la imposibilidad material de continuarlo por causas
sobrevenidas. La resolucion que se dicte deberd ser motivada en todo caso.”

En el presente supuesto, el cese del servicio activo de la Unica de aspirante admitida
del proceso selectivo, determina la imposibilidad de continuacion del mismo, por lo que se
propone su terminacion.

lll.- Competencia.-
Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Declarar terminado el proceso selectivo para la cobertura, mediante
funcionario/a de carrera de una plaza de Comisario/a del Cuerpo de la Policia Local de este
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Ayuntamiento, por el turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso, a causa
de la imposibilidad material de continuarlo, al haber perdido la condicidn de funcionaria de
carrera la, entonces, Comisaria del Cuerpo de la Policia Local, y Unica aspirante participante,
Doifa Carmen Delia Gonzalez Martin, con D.N.l. n2 ***7317** por jubilacién anticipada y no
existir otros/as aspirantes que hayan sido admitidos/as al mismo.

SEGUNDO.- El presente Decreto serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en la pagina web.

TERCERO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucidon de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses

contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de octubre de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
5438 189103

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 3 de octubre de 2023, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3731/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE AYUDANTE DE BIBLIOTECA DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNCOS/AS MEDIOS,
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provision,
mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Ayudante de Biblioteca, perteneciente a
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Medios, Grupo de
Clasificacién Profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 157, de fecha 28 de diciembre de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n2 80, de 4 de abril de 2023.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesion celebrada el dia 28
de septiembre de 2023 acordd otorgar ratificar la puntuaciéon otorgada a los opositores
participantes en el presente proceso selectivo, declarar que ha superado el mismo, asi como
proponer el nombramiento como funcionario de carrera a Don Francisco José Saenz de la
Cruz, con D.N.l. n2 **¥*7038**,

Dicho acuerdo fue publicado en la sede electrénica municipal el dia 28 de septiembre
de 2023 y en el Tabldn de Edictos Corporativo el dia 29 de septiembre de 2023.

lll.- Conforme al informe emitido por la Direccion General de Recursos Humanos de
fecha 21 de noviembre de 2022, solamente se puede ofertar el puesto de trabajo que esta
descrito en la Relacion de Puestos de Trabajo como a continuacién se indica, al ser el Unico que
esta vinculado a la plaza con cédigo 1.35.3, conforme figura en el Anexo V de las Bases que
rigen el presente procedimiento:
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AREA DE GOBIERNO DE CALIDAD DE VIDA

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA

BIBLIOTECA-MUSEO

Biblioteca
Denominacion
Cédigo G2 | E/S | C/C| Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Tit.
puesto
Ayudant d
F352 yudante/ade |, | ¢y, F | A5 | 22525 ¢ | 23
Biblioteca

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el
Tabldn de Edictos de la Corporacion y sede electrénica municipal la relacion de aspirantes que
han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el

numero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente

sefialada al érgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante requerird del drgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible

nombramiento como funcionario/a de carrera.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de

preferencia.

1.1.-Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la relacién

de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:
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[ Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

[ En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcidn publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd
elegir, como minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa
dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las
opositores/as.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Teniendo en cuenta que solamente se puede ofertar el puesto de trabajo con cdédigo
en la Relacion de Puestos de Trabajo F352, descrito en los Antecedentes de Hecho, siendo el
Unico que esta vinculado a la plaza objeto de cobertura mediante el presente proceso selectivo
con cddigo 1.35.3, se propone prescindir del otorgamiento del plazo de diez dias habiles, a fin
de que el aspirante propuesto manifieste el orden de preferencia entre varios puestos de
trabajo, para su adscripcion definitiva.

El aspirante propuesto por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo para
su nombramiento como funcionario de carrera para la cobertura de una plaza de Ayudante de
Biblioteca ha acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base Tercera de las que lo
rigen, con ocasion de la presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el mismo.

Este Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos solicitara de oficio,
a la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempeiio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,
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DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacidn de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la provision, mediante funcionario/a de carrera, de una plaza de Ayudante de
Biblioteca, perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos/as Medios, Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicaciéon de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

Nombre y apellidos DNI

Francisco José Saenz de la Cruz ***7038**

El Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos solicitard a la Seccidn
de Salud Laboral la expedicién del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempeio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, a fin de que el aspirante declarado aprobado presente la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.

TERCERO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacidn por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia Seccién de Formacién, Seleccion
AYUNTAMIENTO ¥ Provision de Puestos de Trabajo

DECLARACION RESPONSABLE

Don/fa , con D.N.I.
que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una plaza de una plaza de
Ayudante de Biblioteca, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos/as Medios, Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo A2,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), de
conformidad con lo dispuesto en la Base Décima. 1.1.- de las que lo rigen, mediante el
presente escrito, declaro responsablemente que no he sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2023.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de octubre de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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5439

Servicio de Deportes y Calidad de Vida

ANUNCIO

189634

ASUNTO: EXPEDIENTE 527/2023/DCV RELATIVO A MODIFICACION PUNTUAL DE LAS BASES Y
CONVOCATORIA RELATIVAS A LAS SUBVENCIONES ECONOMICAS DESTINADAS A FOMENTO DE
LA ACTIVIDAD DEPORTIVA DE CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE.

A los efectos previstos en el articulo 9.3 de la Ley 28/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se hace publico que la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en sesidn extraordinaria y urgente celebrada el dia 4 de octubre de 2023, adopté el
siguiente acuerdo:

“2.- MODIFICACION PUNTUAL DE LAS BASES REGULADORAS ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA
PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES ECONOMICAS DESTINADAS A FOMENTO
DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA DE CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE DURANTE EL EJERCICIO 2023, A EFECTOS DE APROBACION.

Visto el siguiente informe propuesta del Servicio de Deportes y Calidad de Vida (...):
PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la modificacién puntual de las bases reguladoras especificas y convocatoria
para el otorgamiento de las subvenciones econémicas destinadas a fomento de la actividad
deportiva de clubes y asociaciones deportivas del municipio de Santa Cruz de Tenerife durante
el ejercicio 2023, en el siguiente sentido:

Donde dice, base 32 B:

“3.- Estar dados de alta en el Registro Municipal Complementario de otras Entidades
Ciudadanas del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y, encontrarse al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones registrales que, para tales entidades, se establecen en el
Reglamento Organico de Participacién Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, debiendo haber presentado todos los datos actualizados para la renovacién anual de
su inscripcidn en el citado Registro Municipal, lo que se acreditard mediante informe expedido
por el Servicio municipal competente”.

Debe decir:
“3.- Estar dados de alta en el Registro Municipal Complementario de otras Entidades
Ciudadanas del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife”.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife el acuerdo que se dicte.
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La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife adoptd acuerdo de conformidad
con el transcrito informe propuesta”.

Dicha rectificacion, no supone perjuicio alguno para quienes presentaron solicitud de
participacién en el plazo que transcurrié entre el 13 de julio y el 26 de julio de 2023, puesto
gue, se tendran por validas y se conservaran aquellas solicitudes presentadas por los
solicitantes en dicho periodo.

Cumpliendo los principios de igualdad y concurrencia que establece el articulo 8.3, a) de la Ley
General de Subvenciones, habiéndose dado cuenta al érgano colegiado regulado en la base 72
de las que regulan las subvenciones destinadas al fomento de la actividad deportiva en sesién
celebrada en fecha 5 de octubre de 2023 se habilita un nuevo plazo de presentacion de
solicitudes -adicional al inicial- para participar en la convocatoria de subvenciones econémicas
destinadas a fomento de la actividad deportiva de Clubes y Asociaciones deportivas del
municipio de Santa Cruz de Tenerife concediendo a tal efecto un plazo CINCO (5) DIiAS
HABILES para presentar solicitudes contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del
extracto del presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife; todo ello
por analogia al plazo que fija el articulo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando al referirse a la
ampliacidn de plazos dispone que no excedan de la mitad de los mismos.

Las solicitudes se formalizaran en los modelos normalizados Anexos | a VI a disposicidn en las
Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 82, de fecha 7
de julio de 2023, y se deberd ser debidamente cumplimentadas y acompanadas de la
documentacion que alli se relaciona, presentandose por sede electrdnica del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a seis de octubre de dos mil veintitrés.

EL JEFE DEL SERVICIO DE DEPORTES Y CALIDAD DE VIDA, EN FUNCIONES, Cristian Sendin
Katschner, documento firmado electronicamente.
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ARONA
Seccion de Gestion de Personal
Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte

ANUNCIO
5440 188427

En relacién a la convocatoria para la cobertura de cinco plazas de notificador/a de
administraciéon general, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
por la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte, con fecha veintisiete de septiembre de dos mil veintitrés, se ha
dictado la siguiente Resolucion N°. 2023/7289.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia once de julio de dos mil
veintitrés, de la convocatoria para la cobertura de cinco plazas de notificador/a de
administracion general, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO.- Por Resolucion n°® 2022/3220, de 18 de mayo, de la Teniente de Alcalde
del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, se aprobé la oferta de empleo
publico extraordinaria del Ayuntamiento de Arona, en ejecuciéon de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicandose en el boletin oficial de la provincia, nimero 62, de fecha 25 de mayo de 2022,
y en el que se sefala que se debe comenzar los tramites correspondientes para la
elaboracion de las bases de las preceptivas convocatorias al objeto de cumplir con el plazo
establecido a 31 de diciembre del presente afio, para su aprobacién y publicacién.

SEGUNDO.- Por el Ayuntamiento Pleno, en sesidon ordinaria, celebrada el
veintinueve de noviembre de dos mil veintidds, se aprueban las bases generales que regulan
los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Arona,
para la seleccion de personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo mediante
procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, publicandose en el boletin oficial de la provincia, numero 146, de 5 de
diciembre de 2022.

TERCERO.- En ejecucion del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de diciembre de dos mil veintidés, se hace
publica la convocatoria para la cobertura de cinco plazas de notificador/a de administraciéon
general, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona
por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Las bases especificas
que rigen la citada convocatoria se publicaron en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nimero 159, de 30 de diciembre de 2022, rectificadas y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 30, de 10
de marzo de 2023. Posteriormente se publica anuncio en el Boletin Oficial del Estado
numero 140, de fecha 13 de junio de 2023, siendo el plazo de presentacion de solicitudes
de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la citada publicacion.

CUARTO. - Han sido presentadas once (11) instancias, de acuerdo con lo previsto en
la Base General segunda, tercera y cuarta, asi como en las bases especificas, se dan las
siguientes circunstancias:
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¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:
N° PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1. [ ALAYON FUMERO CARLOS ***1045**
2. | ESCOBAR PEREZ MARIA NURIA ***0596**
3. | HERNANDEZ HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER ***0254**
4. | KUDRINAITE BEATRICE 1377
5. | NEGRIN LEON JOSE EDUARDO ***0922**
6. | RODRIGUEZ PEREZ FRANCISCO CELSO ***5513**
7. | RODRIGUEZ QUESADA ALEJANDRA ***Q293**
8. | RODRIGUEZ RUIZ ROBERTO ***8501**
¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N° | PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI/NIE MOTIVO EXCLUSION
APELLIDO APELLIDO
Sxk o No presenta justificante que acredite el
1. | MOVILLA FERNANDEZ | MONICA 2265 abono de la tasa por derechos de examen
SANCHEZ DE . - No presenta justificante que acredite el
< LA MORENA MORENA FATIMA 7440 abono de la tasa por derechos de examen
- FERNANDO | ..« - No presenta justificante que acredite el
3. | SOLER PECINA JOSE 7430 abono de la tasa por derechos de examen
QUINTO.- La competencia para ejercer la jefatura de todo el personal, corresponde al
Alcalde, en virtud de lo previsto en el articulo 21.1 h) de la LRBRL, competencia delegada en
la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y
Transporte, por Resoluciéon num. 2023/5017, de 30 de junio, D. @ Devi Pereyra Kroll.
Teniendo conocimiento del informe del Jefe del departamento, RESUELVO:
PRIMERO. - Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la
cobertura de cinco plazas de notificador/a de administracidon general, dentro del proceso de
estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, conforme a continuacién se transcribe:
¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:
N° PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1. [ ALAYON FUMERO CARLOS ***1045**
2. | ESCOBAR PEREZ MARIA NURIA ***0596**
3. | HERNANDEZ HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER ***0254**
4. | KUDRINAITE BEATRICE 37T
5. | NEGRIN LEON JOSE EDUARDO ***0922**
6. | RODRIGUEZ PEREZ FRANCISCO CELSO ***5513**
7. | RODRIGUEZ QUESADA ALEJANDRA ***9293**
8. | RODRIGUEZ RUIZ ROBERTO ***8501**
¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N° | PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI/NIE MOTIVO EXCLUSION
APELLIDO APELLIDO
Sk % No presenta justificante que acredite el
1. | MOVILLA FERNANDEZ | MONICA 2265 abono de la tasa por derechos de examen
SANCHEZ DE - - No presenta justificante que acredite el
2. LA MORENA MORENA FATIMA 7440 abono de la tasa por derechos de examen
- FERNANDO | ... o No presenta justificante que acredite el
3. | SOLER PECINA JOSE 7430 abono de la tasa por derechos de examen
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SEGUNDO. - Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Edictos Electrénico y la pagina web del Ayuntamiento (www.arona.org).

TERCERO. - Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente lista
provisional en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision de la relacion de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo
establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a través de la plataforma convoca que estara
disponible en https://arona.convoca.online.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, debiendo significarle que, contra la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de
su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa
Administrativa. No obstante, podra interponer Recurso Potestativo de Reposicién, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el mismo 6rgano que dicto
el acto de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD,
PATRIMONIO Y TRANSPORTE, Devi Pereyra Kroll, documento firmado electronicamente.

Seccion de Gestion de Personal
Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte

ANUNCIO
5441 188428

En relacién a la convocatoria para la cobertura de dos plazas de sepulturero,
personal laboral, grupo V, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, por la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte, con fecha veintisiete de septiembre de dos mil
veintitrés, se ha dictado la siguiente Resolucién N°. 2023/7290.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia once de julio de dos mil
veintitrés, de la convocatoria para la cobertura de dos plazas de sepulturero, personal
laboral, grupo V, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.
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PRIMERO.- Por Resolucion n°® 2022/3220, de 18 de mayo, de la Teniente de
Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, se aprobd la oferta de
empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de Arona, en ejecucion de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, publicandose en el boletin oficial de la provincia, numero 62, de fecha 25
de mayo de 2022, y en el que se sefiala que se debe comenzar los tramites
correspondientes para la elaboracion de las bases de las preceptivas convocatorias al
objeto de cumplir con el plazo establecido a 31 de diciembre del presente afo, para su
aprobacién y publicacién.

SEGUNDO.- Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
veintinueve de noviembre de dos mil veintidés, se aprueban las bases generales que
regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de Arona, para la seleccion de personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo
mediante procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal previsto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, publicandose en el boletin oficial de la provincia,
numero 146, de 5 de diciembre de 2022.

TERCERO.- En ejecucion del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de diciembre de dos mil veintidos, se hace
publica la convocatoria para la cobertura de dos plazas de sepulturero, personal laboral,
grupo V, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Las bases
especificas que rigen la citada convocatoria se publicaron en el Anexo al Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife numero 159, de 30 de diciembre de 2022,
rectificadas y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
numero 30, de 10 de marzo de 2023. Posteriormente se publica anuncio en el Boletin
Oficial del Estado numero 140, de fecha 13 de junio de 2023, siendo el plazo de
presentacion de solicitudes de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
citada publicacién.

CUARTO. - Han sido presentadas tres (3) instancias, de acuerdo con lo previsto en

la Base General segunda, tercera y cuarta, asi como en las bases especificas, se dan las
siguientes circunstancias:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1. | CHINEA ARTEAGA NESTOR *r*2679**
2. | VIVANCO SOTO CARLOS PATRICIO **6870**

¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N° | PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI/NIE MOTIVO EXCLUSION
APELLIDO | APELLIDO
- **FT430** No presenta justificante que acredite el
1. | SOLER PECINA FERNANDO abono de la tasa por derechos de examen

QUINTO.- La competencia para ejercer la jefatura de todo el personal, corresponde
al Alcalde, en virtud de lo previsto en el articulo 21.1 h) de la LRBRL, competencia delegada
en la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte, por Resolucion nim. 2023/5017, de 30 de junio, D. 2 Devi Pereyra
Kroll.
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Teniendo conocimiento del informe del Jefe del departamento, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la
cobertura de dos plazas de sepulturero, personal laboral, grupo V, dentro del proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso,
al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, conforme a continuacioén se transcribe:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1. | CHINEA ARTEAGA NESTOR *2679**
2. | VIVANCO SOTO CARLOS PATRICIO *6870**

¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N° | PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI/NIE MOTIVO EXCLUSION

APELLIDO | APELLIDO
- ***ET430** No presenta justificante que acredite el
1. | SOLER PECINA FERNANDO abono de la tasa por derechos de examen

SEGUNDO. - Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablén de Edictos Electrénico y la pagina web del Ayuntamiento (www.arona.org).

TERCERO. - Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente
lista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusiéon u omision de la relacion de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo
establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de la plataforma convoca
que estara disponible en https://arona.convoca.online.

Lo que se hace publico para general conocimiento, debiendo significarle que, contra
la presente resolucidon, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa
Administrativa. No obstante, podra interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el mismo érgano
que dicté el acto de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin

perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD,
PATRIMONIO Y TRANSPORTE, Devi Pereyra Kroll, documento firmado electronicamente.
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Seccion de Gestion de Personal

Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte

ANUNCIO
5442 188429

En relacion a la convocatoria para la cobertura de dos plazas de supervisor/a del
010, personal laboral, grupo IV, dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal
del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, por la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte, con fecha veintisiete de septiembre de dos mil
veintitrés, se ha dictado la siguiente Resolucion N°. 2023/7291.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia once de julio de dos mil
veintitrés, de la convocatoria para la cobertura dos plazas de supervisor/a del 010,
personal laboral, grupo IV, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

PRIMERO.- Por Resolucion n® 2022/3220, de 18 de mayo, de la Teniente de
Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, se aprobd la oferta de
empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de Arona, en ejecucién de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, publicandose en el boletin oficial de la provincia, numero 62, de fecha 25
de mayo de 2022, y en el que se sefala que se debe comenzar los tramites
correspondientes para la elaboracion de las bases de las preceptivas convocatorias al
objeto de cumplir con el plazo establecido a 31 de diciembre del presente afo, para su
aprobacién y publicacion.

SEGUNDO.- Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
veintinueve de noviembre de dos mil veintidds, se aprueban las bases generales que
regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de Arona, para la seleccion de personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo
mediante procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal previsto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, publicandose en el boletin oficial de la provincia,
numero 146, de 5 de diciembre de 2022.

TERCERO.- En ejecucion del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de diciembre de dos mil veintidos, se hace
publica la convocatoria para la cobertura de dos plazas de supervisor/a del 010, personal
laboral, grupo IV, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico. Las bases especificas que rigen la citada convocatoria se publicaron en el Anexo
al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 159, de 30 de
diciembre de 2022, rectificadas y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, numero 30, de 10 de marzo de 2023. Posteriormente se publica
anuncio en el Boletin Oficial del Estado numero 140, de fecha 13 de junio de 2023, siendo
el plazo de presentacién de solicitudes de veinte dias habiles a contar desde el siguiente
al de la citada publicacion.
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CUARTO. - Han sido presentadas cuatro (4) instancias, de acuerdo con lo previsto
en la Base General segunda, tercera y cuarta, asi como en las bases especificas, se dan
las siguientes circunstancias:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1. | MORA PACHECO YAIZA MARIA ***1090**
SOCAS DORTA MARIELA ***9213**

¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:

27342

0
N° | PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI/NIE MOTIVO EXCLUSION
APELLIDO | APELLIDO
No presenta justificante que acredite el
1. | MOVILLA FERNANDEZ | MONICA ***2265** abono de la tasa por derechos de
examen
No presenta justificante que acredite el
2. | SOLER PECINA FERNANDO ***T7430%* a%ono de fa tasa por ::i:‘erechos de
JOSE examen

QUINTO.- La competencia para ejercer la jefatura de todo el personal, corresponde
al Alcalde, en virtud de lo previsto en el articulo 21.1 h) de la LRBRL, competencia delegada
en la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte, por Resolucion num. 2023/5017, de 30 de junio, D. 2 Devi Pereyra
Kroll.

Teniendo conocimiento del informe del Jefe del departamento, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la
cobertura de dos plazas de supervisor/a del 010, personal laboral, grupo 1V, dentro del
proceso de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema
de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, conforme a continuacion se
transcribe:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° PRIMER SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
APELLIDO

1. | MORA PACHECO YAIZA MARIA ***1090**

SOCAS DORTA MARIELA 9213

¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N° | PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI/NIE MOTIVO EXCLUSION
APELLIDO | APELLIDO

No presenta justificante que acredite el

1. | MOVILLA FERNANDEZ MONICA ***2265** abono de la tasa por derechos de
examen
. No presenta justificante que acredite el
2 | SOLER PECINA FERNANDO *T7430%* abono de la tasa por derechos de

JOSE examen
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SEGUNDQO. - Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablén de Edictos Electrénico y la pagina web del Ayuntamiento (www.arona.org).

TERCERO. - Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente
lista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omision de la relaciéon de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo
establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de la plataforma convoca
que estara disponible en https://arona.convoca.online.

Lo que se hace publico para general conocimiento, debiendo significarle que, contra
la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa
Administrativa. No obstante, podra interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el mismo 6rgano
que dicto el acto de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD,
PATRIMONIO Y TRANSPORTE, Devi Pereyra Kroll, documento firmado electronicamente.

Seccion de Gestion de Personal
Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte

ANUNCIO
5443 188430

En relacion a la convocatoria para la cobertura de dos plazas de teleoperador/a
del 010, personal laboral, grupo IV, dentro del proceso de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, por la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de
Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, con fecha veintisiete de
septiembre de dos mil veintitrés, se ha dictado la siguiente Resolucion N°. 2023/7292.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia once de julio de dos mil
veintitrés, de la convocatoria para la cobertura de dos plazas de teleoperador/a del 010,
personal laboral, grupo IV, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

PRIMERO.- Por Resolucion n°® 2022/3220, de 18 de mayo, de la Teniente de
Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, se aprobé la oferta de
empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de Arona, en ejecucion de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
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empleo publico, publicandose en el boletin oficial de la provincia, numero 62, de fecha 25
de mayo de 2022, y en el que se sefala que se debe comenzar los tramites
correspondientes para la elaboracion de las bases de las preceptivas convocatorias al
objeto de cumplir con el plazo establecido a 31 de diciembre del presente afo, para su
aprobacioén y publicacion.

SEGUNDO.- Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
veintinueve de noviembre de dos mil veintidés, se aprueban las bases generales que
regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de Arona, para la seleccion de personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo
mediante procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal previsto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, publicandose en el boletin oficial de la provincia,
numero 146, de 5 de diciembre de 2022.

TERCERO.- En ejecucion del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de diciembre de dos mil veintidds, se hace
publica la convocatoria para la cobertura de dos plazas de teleoperador/a del 010,
personal laboral, grupo IV, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Las bases especificas que rigen la citada convocatoria se publicaron en el Anexo
al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife numero 159, de 30 de
diciembre de 2022, rectificadas y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, numero 30, de 10 de marzo de 2023. Posteriormente se publica
anuncio en el Boletin Oficial del Estado niumero 140, de fecha 13 de junio de 2023, siendo
el plazo de presentacién de solicitudes de veinte dias habiles a contar desde el siguiente
al de la citada publicacion.

CUARTO. - Han sido presentadas cinco (5) instancias, de acuerdo con lo previsto
en la Base General segunda, tercera y cuarta, asi como en las bases especificas, se dan
las siguientes circunstancias:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1. | JIMENEZ MENDEZ PAULA ***3168**
2. | PINTO RIVERO MERCEDES ELIANA ***5282**
3. | SANTANA DUMPIERREZ MARIA MONSERRAT ***8838**

¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N° | PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI/NIE MOTIVO EXCLUSION
APELLIDO | APELLIDO

No presenta justificante que acredite el

1. | MOVILLA FERNANDEZ | MONICA ***2265** abono de la tasa por derechos de
examen
~ No presenta justificante que acredite el
2. | SOLER PECINA FERNANDO *ET430%* abono de la tasa por derechos de
JOSE examen

QUINTO.- La competencia para ejercer la jefatura de todo el personal, corresponde
al Alcalde, en virtud de lo previsto en el articulo 21.1 h) de la LRBRL, competencia delegada
en la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte, por Resolucién num. 2023/5017, de 30 de junio, D. 2 Devi Pereyra
Kroll.
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Teniendo conocimiento del informe del Jefe del departamento, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la
cobertura de dos plazas de teleoperador/a del 010, personal laboral, grupo IV, dentro del
proceso de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema
de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, conforme a continuacion se
transcribe:

0 ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1. | JIMENEZ MENDEZ PAULA ***3168**
2. | PINTO RIVERO MERCEDES ELIANA ***5282**
3. | SANTANA DUMPIERREZ MARIA MONSERRAT ***8838**

0 ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N° | PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI/NIE MOTIVO EXCLUSION
APELLIDO | APELLIDO

No presenta justificante que acredite el

1. | MOVILLA FERNANDEZ | MONICA ***2265** abono de la tasa por derechos de
examen
B No presenta justificante que acredite el
2. | SOLER PECINA FERNANDO ***7430** abono de la tasa por derechos de
JOSE examen

SEGUNDO. - Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablén de Edictos Electronico y la pagina web del Ayuntamiento (www.arona.org).

TERCERO. - Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente
lista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omision de la relacion de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo
establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de la plataforma convoca
que estara disponible en https://arona.convoca.online.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, debiendo significarle que, contra la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No obstante, podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante el mismo 6rgano que dictd el acto de conformidad con lo previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD,
PATRIMONIO Y TRANSPORTE, Devi Pereyra Kroll, documento firmado electronicamente.
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Seccion de Gestion de Personal
Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte
ANUNCIO
5444 188431

En relacion a la convocatoria para la cobertura de quince plazas de teleoperador/a
del 010, personal laboral, Grupo V, dentro del proceso de estabilizacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, por la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de
Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, con fecha veintisiete de
septiembre de dos mil veintitrés, se ha dictado la siguiente Resolucion N°. 2023/7293.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia once de julio de dos mil
veintitrés, de la convocatoria para la cobertura de quince plazas de teleoperador/a del
010, personal laboral, Grupo V, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

PRIMERO.- Por Resolucion n°® 2022/3220, de 18 de mayo, de la Teniente de
Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, se aprobé la oferta de
empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de Arona, en ejecucion de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, publicandose en el boletin oficial de la provincia, numero 62, de fecha 25
de mayo de 2022, y en el que se senala que se debe comenzar los tramites
correspondientes para la elaboracién de las bases de las preceptivas convocatorias al
objeto de cumplir con el plazo establecido a 31 de diciembre del presente afio, para su
aprobacion y publicacion.

SEGUNDO.- Por el Ayuntamiento Pleno, en sesidén ordinaria, celebrada el
veintinueve de noviembre de dos mil veintidés, se aprueban las bases generales que
regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de Arona, para la seleccion de personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo
mediante procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal previsto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, publicandose en el boletin oficial de la provincia,
nuimero 146, de 5 de diciembre de 2022.

TERCERO.- En ejecucién del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de diciembre de dos mil veintidds, se hace
publica la convocatoria para la cobertura de quince plazas de teleoperador/a del 010,
personal laboral, Grupo V, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Las bases especificas que rigen la citada convocatoria se publicaron en el Anexo
al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niumero 159, de 30 de
diciembre de 2022, rectificadas y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, numero 30, de 10 de marzo de 2023. Posteriormente se publica
anuncio en el Boletin Oficial del Estado niumero 140, de fecha 13 de junio de 2023, siendo
el plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias habiles a contar desde el siguiente
al de la citada publicacion.
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CUARTO. - Han sido presentadas diecinueve (19) instancias, de acuerdo con lo
previsto en la Base General segunda, tercera y cuarta, asi como en las bases especificas,
se dan las siguientes circunstancias:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1. | CARBALLO GARCIA RAQUEL ***2924**
2. | CASTRO CHOUZA CELIA CAROLINA ***3734**
3. | DELGADO MESA VIRGINIA ***5061**
4. | DORTA FUMERO MARIA ESTHER QT T
5. | GARCIA BARROSO ANTONIA MARIA ***0780**
6. | GARCIA HERNANDEZ TAMARA ***3419**
7. | GONZALEZ CASTANO BELEN ***0436**
8. | GONZALEZ MARICHAL JOHANA ***2616**
9. | GUILLEN GONZALEZ MONTSERRAT ***QT95**
10. | LEON GARCIA MARIA ISABEL ***0539**
11. | MALLORQUIN TOLEDO MARIA BENIGNA ***8901**
12. | MARICHAL CHINEA CONCEPCION NAZARET | ***7390**
13. | QUIJADA GARCIA MARIA SONIA ***0301**
14. | RODRIGUEZ BRITO RITA BELEN ***0568**
15. | SUAREZ HERNANDEZ MONTSERRAT ***0648**
16. | TORRES MENDOZA BEATRIZ ***0570**
¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N° | PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI/NIE MOTIVO EXCLUSION
APELLIDO | APELLIDO
. o No presenta justificante que acredite el
1. | MOVILLA FERNANDEZ | MONICA 2265 abono de la tasa por derechos de examen
SANCHEZ No presenta justificante que acredite el
2. | DE LA MORENA FATIMA **7440%*
MORENA abono de la tasa por derechos de examen
- FERNANDO | ... - No presenta justificante que acredite el
3. | SOLER PECINA JOSE 7430 abono de la tasa por derechos de examen

QUINTO.- La competencia para ejercer la jefatura de todo el personal, corresponde
al Alcalde, en virtud de lo previsto en el articulo 21.1 h) de la LRBRL, competencia delegada
en la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte, por Resolucion num. 2023/5017, de 30 de junio, D. 2 Devi Pereyra
Kroll.

Teniendo conocimiento del informe del Jefe del departamento, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la
cobertura de quince plazas de teleoperador/a del 010, personal laboral, Grupo V, dentro
del proceso de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema
de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, conforme a continuacion se
transcribe:
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¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1. | CARBALLO GARCIA RAQUEL ***2924**
2. | CASTRO CHOUZA CELIA CAROLINA ***3734**
3. | DELGADO MESA VIRGINIA ***5061™*
4. | DORTA FUMERO MARIA ESTHER 2977
5. | GARCIA BARROSO ANTONIA MARIA ***0780**
6. | GARCIA HERNANDEZ TAMARA ***3419**
7. | GONZALEZ CASTANO BELEN ***0436™*
8. | GONZALEZ MARICHAL JOHANA ***2616**
9. | GUILLEN GONZALEZ MONTSERRAT *r2795%
10. | LEON GARCIA MARIA ISABEL ***0539**
11. | MALLORQUIN TOLEDO MARIA BENIGNA ***8901**
12. | MARICHAL CHINEA CONCEPCION NAZARET | ***7390**
13. | QUIJADA GARCIA MARIA SONIA ***0301**
14. | RODRIGUEZ BRITO RITA BELEN ***0568**
15. | SUAREZ HERNANDEZ MONTSERRAT ***0648**
16. | TORRES MENDOZA BEATRIZ ***0570**

¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N° | PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI/NIE MOTIVO EXCLUSION
APELLIDO | APELLIDO
k% % No presenta justificante que acredite el
1. | MOVILLA FERNANDEZ | MONICA 2265 abono de la tasa por derechos de examen
SANCHEZ No presenta justificante que acredite el
2. | DE LA MORENA FATIMA FET440%*
MORENA abono de la tasa por derechos de examen
N FERNANDO | .. - No presenta justificante que acredite el
3. | SOLER PECINA JOSE 7430 abono de la tasa por derechos de examen

SEGUNDO. - Publicar la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablon de Edictos Electrénico y la pagina web del Ayuntamiento (www.arona.org).

TERCERO. - Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la presente
lista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omision de la relacion de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo
establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de la plataforma convoca
que estara disponible en https://arona.convoca.online.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, debiendo significarle que, contra la
presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No obstante, podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante el mismo 6rgano que dicté el acto de conformidad con lo previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD,
PATRIMONIO Y TRANSPORTE, Devi Pereyra Kroll, documento firmado electronicamente.
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Seccion de Gestion de Personal
Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte

ANUNCIO

5445 189750

En relacion a la convocatoria para la cobertura de tres plazas de técnico/a de Empleo y Desarrollo Local, de
administracion general, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona
por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de
Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte se ha dictado Resolucion n® 2023/7479 de fecha seis
de octubre de dos mil veintitrés, por la que se resuelve:

Primero.- Rectificar el primer apartado de la parte resolutiva de la Resolucion n° 2023/7188, de fecha 25 de
septiembre, de la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Segurldad Patrimonio y

Transporte, en los siguientes términos:

Donde dice:
[ 10. ] LUIS HERNANDEZ ATTENERI [ **6645* |
Debe decir:
[ 10. ] LUIS | GONZALEZ | ATTENERI [ **6645* |

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos

electronico y en la pagina web: www.arona.org.

Arona, a seis de octubre de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD
PATRIMONIO Y TRANSPORTE, Devi Pereyra Kroll, documento firmado electronicamente.

GUIMAR

ANUNCIO

5446 188534
DECRETO DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE.

Por Decreto de esta Alcaldia n® 2943/2023, de 21
de junio, se resolvio la designacion de las tenencias
de alcaldia y delegacion de areas de gobierno y
resultando preciso incluir en las competencias
atribuidas a la concejala y tercera teniente de
Alcalde, Haridian Pilar Martin Gomez, el area de
Turismo.

En virtud de las competencias que, a tal efecto,
me atribuye el articulo 21.1 de la Ley de Bases de
Régimen Local, por medio del presente vengo en
RESOLVER:

PRIMERO.- Delegar en la concejala y tercera
teniente de Alcalde, Haridian Pilar Martin Gomez,
las competencias del area de Turismo.

Este Decreto no modificara el decreto n°
2943/2023, de 21 de junio, dictado por esta Alcaldia
Presidencia sobre designacion de tenientes de
Alcalde y delegacion de competencias en los
concejales y concejalas que conforman el grupo
de gobierno municipal, pero lo sustituira, soélo,
en lo que afecte a las delegaciones en materia de
TURISMO.

SEGUNDO.- Procédase a la publicacion del
presente decreto en el Boletin Oficial de La
Provincia, y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento. Dese cuenta al pleno en la primera
sesion que se celebre y notifiquese a todos los
interesados.

Giiimar, a dos de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Gustavo Pérez Matin, documento
firmado electrénicamente.
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ICOD DE LOS VINOS
Secretaria General

ANUNCIO
5447 188694

Conforme a lo dispuesto por el articulo 38 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion de caracter
extraordinario y urgente celebrada el dia 2 de julio de 2019, adopt6 los siguientes acuerdos:

L.- NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN LOS
DIFERENTES ORGANOS COLEGIADOS.

«PRIMERO. Designar representantes del Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de Icod
de los Vinos en las entidades y 6rganos colegiados que se citan, a los miembros corporativos
que se expresan, titulares y suplentes:

COMUNIDAD BALSAS DE TENERIFE (BALTEN):

Titular: D. Oscar Machado Toledo

Suplente: D. Jorge Manuel Gonzalez Socas
CONSEJO COMARCAL DEL I.N.EM (ACE):

Titular: Dfia. Monica Hernandez Gonzalez

Suplente: Dia. Cathaysa Concepcion Mesa
CONSORCIO DE TRIBUTOS DE LA ISLA DE TENERIFE:

Ante el Pleno:
Titular: Dfia. Monica Hernandez Gonzalez
Suplente: D. Oscar Machado Toledo

Ante el Comité Ejecutivo:

Candidato representante del Ayuntamiento para la Zona V (Icod, El Tanque, Garachico
y Buenavista)

Titular: Dfia. Monica Hernandez Gonzalez

Suplente: D. Oscar Machado Toledo
MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE ESTE AYUNTAMIENTO:

Titular: Diia. Ménica Hernandez Machado

Suplente: D. Oscar Machado Toledo
COMUNIDAD DE AGUAS “POZ0O CUEVA DEL VIENTO:

Titular: D. Oscar Machado Toledo

Suplente: D. Jorge Manuel Gonzalez Socas
COMUNIDAD DE AGUAS “HOYA DEL CEDRO:

Titular: D. Oscar Machado Toledo

Suplente: D. Jorge Manuel Gonzalez Socas
PATRONATO DEL PARQUE NACIONAL DEL TEIDE:

Titular: D. Javier Sierra Jorge

Suplente: D. Jorge Manuel Gonzalez Socas
COMITE TECNICO PARA LA CONSERVACION DEL DRAGO MILENARIO

Titular: D. Javier Sierra Jorge

Suplente: Dia. Verdnica Gonzalez Garcia
CONSEJO DE ZONA BASICA DE SALUD DE ICOD DE LOS VINOS

Titular: Diia. Cathaysa Concepcion Mesa

Suplente: Dia. Sonia Martin Meneses
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Titular: D. Jorge Manuel Gonzalez Socas
Suplente: Diia. Veronica Gonzalez Garcia
CENTRO DE INICIATIVAS TURISTICAS
Titular: Dfia. Veronica Gonzalez Garcia
Suplente: Diia. Sonia Martin Meneses
CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA ISLA DE TENERIFE
Titular: D. Oscar Machado Toledo
Suplente: Diia. Monica Hernandez Gonzalez
CONSEJO INSULAR DE ADMINISTRACION TERRITORIAL
Titular: D. Javier Sierra Jorge
Suplente: Diia. Monica Hernandez Gonzalez
ASAMBLEA LOCAL DE LA CRUZ ROJA:
Titular: Dia. Cathaysa Concepcion Mesa
Suplente: D. Oscar Machado Toledo
CONSEJOS ESCOLARES DE ESTE MUNICIPIO:
Centro : Representante del Ayuntamiento:
CEIP Emeterio Gutiérrez Albelo
Titular: D. Jorge Manuel Gonzalez Socas
Suplente: Dia. Veronica Gonzalez Garcia
CEIP Julio Delgado Delgado
Titular: Dfia. Maria Coromoto Yanes Gonzalez
Suplente: D. Eric Alejandro Mesa Martin
CEIP Barrio La Mancha
Titular: D. David Alonso Socas
Suplente: Diia. Maria de la Soledad Palenzuela Cabrera
L.E.S. Lucas Martin Espino
Titular: D. Jorge Manuel Gonzélez Socas
Suplente: Dia. Cathaysa Concepcion Mesa
CEIP Llanito Perera
Titular: Diia. Maria Coromoto Yanes Gonzalez
Suplente: D. Eric Alejandro Mesa Martin
CEI Cueva del Viento
Titular: D. Eric Alejandro Mesa Martin
Suplente: D. José¢ Maria Polegre Gonzalez
CEIP La Vega
Titular: D. David Alonso Socas
Suplente: Diia. Maria de la Soledad Palenzuela Cabrera
CER Icod de los Vinos
Titular: Diia. Veronica Gonzalez Garcia
Suplente: Diia. Sonia Martin Meneses
CER La Guancha
Titular: Diia. Fatima del Pilar Ruiz Rosquetes
Suplente: D. José Maria Polegre Gonzalez
CEIP Buen Paso (La Sabina)
Titular: D. José Maria Polegre Gonzalez
Suplente: Diia. Maria Coromoto Yanes Gonzalez
CEI Preescolar Casco
Titular: D. David Alonso Socas
Suplente: Diia. Maria de la Soledad Palenzuela Cabrera
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Escuela Oficial Idiomas de Icod

Titular: Diia. Ménica Hernandez Gonzalez

Suplente: D. Oscar Machado Toledo
Escuela de Adultos

Titular: D. David Alonso Socas

Suplente: Diia. Maria de la Soledad Palenzuela Cabrera
IES Nicolas Estévez Borges

Titular: Diia. Maria Coromoto Yanes Gonzélez

Suplente: Diia. Fatima del Pilar Ruiz Rosquete
CEIP Enrique Gonzélez Martin

Titular: Dfia. Maria de la Soledad Palenzuela Cabrera

Suplente: D. David Alonso Socas
CEIP Campino

Titular: D. Oscar Machado Toledo

Suplente: Dia. Cathaysa Concepcidon Mesa
CEIP Las Abiertas

Titular: D. David Alonso Socas

Suplente: Dia. Maria de la Soledad Palenzuela Cabrera
CEIP Baldomero Bethencourt Francés

Titular: Diia. Fatima del Pilar Ruiz Rosquete

Suplente: Diia. Maria Coromoto Yanes Gonzalez
LLE.S. San Marcos

Titular: Diia. Maria de la Soledad Palenzuela Cabrera

Suplente: D. David Alonso Socas.
SEGUNDO. Notificar este acuerdo a los interesados, cuyos nombramientos se consideran
aceptados tacitamente, salvo manifestacion expresa, y remitir la resolucion al Boletin Oficial de
la provincia de Santa Cruz de Tenerife para su publicacion; igualmente proceder a su
publicacion en la Sede Electronica de esta Casa Consistorial, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente al de su adopcion. »

I1.- PERIODICIDAD DE LAS SESIONES DEL PLENO:

«PRIMERO. El Excmo. Ayuntamiento Pleno celebrara sus sesiones ordinarias el ULTIMO
MARTES DE CADA MES en primera convocatoria, a las 18,00 horas, todos los meses sin
distincion.

A efectos del régimen de sesiones del Pleno, el mes de Agosto se considera inhabil.
SEGUNDO. Si el dia previsto para la celebracion fuese inhabil, se celebrara el inmediato dia
habil siguiente.

TERCERO. Las sesiones extraordinarias y las extraordinarias de caracter urgente tendran
lugar cuando con tal carcter sean convocadas por la Alcaldia-Presidencia, cuando la urgencia
de los asuntos a tratar asi lo requiera.

CUARTO. Si en primera convocatoria no existiera el quoérum necesario, se entendera
convocada la sesion en segunda convocatoria, automaticamente, a la misma hora, cuarenta y
ocho horas después. Si tampoco entonces se alcanzase el quérum necesario, la Presidencia
dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden del
dia para la primera sesion que se celebre con posterioridad, sea ordinario o extraordinaria.
QUINTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para que, siempre que haya acuerdo con los
Portavoces de los Grupos Municipales presentes en el pleno, pueda sefialar motivadamente,
otras fechas y horas sin que por ella pierda la sesion su caracter ordinario, en aquellos casos en
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que en que pueda resultar el dia previsto para su celebraciéon un dia inhabil, celebracion de
alguna festividad o acto al que asista el Ayuntamiento, etc.»

III.- DENOMINACI(')N Y COMPOSICION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS
PERMANENTES Y REGIMEN DE SESIONES DE LAS MISMAS:

« PRIMERO. Crear las Comisiones Informativas que se sefialan a continuacion, con la
denominaciéon y competencias sobre las materias propias de cada una de ellas, y que se
comprenden en su denominacion:

I- COMISION INFORMATIVA DE REGIMEN JURIDICO, CUENTAS Y DE
ECONOMIA, HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO.

I.-COMISION INFORMATIVA DE MEDIO AMBIENTE, URBANISMO,
CONTRATACION Y SERVICIOS AL CIUDADANO Y BIENESTAR ANIMAL.

II1.-COMISION INFORMATIVA DE ACCION SOCIAL, CULTURA, SANIDAD,
EDUCACION Y LGBTL

SEGUNDO. Fijar el nimero de miembros de las Comisiones Informativas en la
siguiente proporcion:

Un Concejal miembro de la Junta de Gobierno Local, designado por el Alcalde para
ejercer las funciones de Presidente, que consumira puesto correspondiente a su grupo politico: 3
Concejales del Grupo de Gobierno, integrado por el Grupo Municipal “Alternativa Icodense”; 2
Concejales del Grupo Municipal de “Coalicion Canaria”, 1 Concejal del Grupo Municipal de
“Partido Popular”, y 1 Concejal del Grupo Municipal “Mixto”.

TERCERO.  Fijar el siguiente régimen de sesiones de las Comisiones Informativas
Permanentes Municipales:

a) Las Comisiones Informativas Municipales Permanentes, celebraran sesion
de caracter ordinario los pentltimos martes de cada mes, correspondientes a
la semana anterior a la fecha prevista para la celebracion de la sesion
ordinaria del Excmo. Ayuntamiento Pleno, con el siguiente horario:

PENULT}MO MARTES, alas 17.00 hora,s (5,00 de la tarc}e):
COMISION INFORMATIVA DE REGIMEN JURIDICO, CUENTAS Y DE
ECONOMfA, HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO.

PENULTIMO MARTES, a las 18.00 horas (6.00 de la tarde):
COMISION INFORMATIVA DE MEDIO AMBIENTE, URBANISMO,
CONTRATACION Y SERVICIOS AL CIUDADANO Y BIENESTAR ANIMAL.

PENULTIMO MARTES, alas 19.00 horas (7,00 de la tarde)
COMISION INFORMATIVA DE ACCION SOCIAL, CULTURA, SANIDAD,

EDUCACION Y LGBTL

a) Si el dia previsto para la celebracion fuera inhabil se celebrara el inmediato
dia habil siguiente.

b) Las sesiones extraordinarias y las extraordinarias de caracter urgente

tendran lugar cuando con tal caracter sean convocadas por la Presidencia
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efectiva de la Comisién, cuando la urgencia de los asuntos a tratar asi lo
requiera.

c) De no celebrarse sesion en primera convocatoria por falta de asistencia de la
mayoria absoluta de los componentes de la Comisiéon, se entendera
convocada automaticamente, en segunda convocatoria, para una hora mas
tarde, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y,
en todo caso, en numero no inferior a tres.

d) La Comision Especial de Cuentas y la Comision de Colaboracion con otras
Administraciones Publicas, Gnicamente celebraran sesiones a convocatoria
de sus respectivos Presidentes efectivos, cuando deban tratarse asuntos de
su exclusiva competencia.

e) Seran de aplicacion al régimen de sesiones y emision de Dictdmenes de las
Comisiones Informativas Municipales Permanentes, en todo lo no previsto
en el presente acuerdo, las normas contenidas en la Ley 14/1990, de 26 de
julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias y
en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre y demas disposiciones de general aplicacion.

CUARTO. El presente régimen de sesiones de las Comisiones Informativas
Permanentes Municipales podra verse modificado por acuerdo de los Portavoces de los grupos
municipales cuando concurran circunstancias que asi lo hagan aconsejable (coincidencia con
fiestas locales, dias festivos, celebracion de actos institucionales, etc.)

QUINTO. El régimen de sesiones que se establece en el presente acuerdo
comenzara a aplicarse en las sesiones ordinarias a celebrar en el proximo mes de Julio del
presente afio.»

IV.- DETERMINACION DE LA RELACION DE CARGOS DE LA CORPORACION A
DESEMPENAR EN REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA O PARCIAL, ASI
COMO FIJACION DE SUS RETRIBUCIONES.

« PRIMERO. Determinar la relacion de cargos de la Corporacion que se desempefiaran en
régimen de dedicacion exclusiva y, por tanto, con derecho a retribucion, asi como las cuantias
que corresponden a cada uno de ellos, en la forma que se detalla a continuacion:
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Alcalde:
SRCANOS DE GO Deriodo- Desde ol 17161 311122023
Congeigles
Deriodo- Desde el 26/6 al 3111272023
ANTAL /1 \ES
IW o _ 100 | 4s3s000 1400149 UM 140 pYEy 1 RO E" VYK |
Tandico, Relaciones lstincionales y Fiestas
- Concejal Delegado Generico de |as Areas de Hacienda
Recursos Humancs, Fomento del Empleo y Desamolo. | 100 | 3300436 100377 275788 01148 170003 see  nenm
Econdmico
- Conceial Delezado Genérico de las Areas de IDODEMSA,
Policia Local, Sezuridad Ciundadara, Imovacidn Tecmalégica, | 100 | 330454 1083774 275788 01148 170093 ser  menm
Biensstar Animal, Sector Primaria, Ganaderia, Pesra e Industria
i~ Concejal Delezado Generico g s Areas G Deportes, - 4 - - —
ot s Gt 1 Uimaiida | sy s 275788 01148 170003 see  nenm
- Conceal Delegado Geneico e las Areas de Cultun, 100 33.094.5ni m.p;?.?al 17548 91|.43| mosss|  sewr  nany
HI"C“” “Jlﬂlmm_mqﬁﬂf;;%m*kmm 100 33.0&1,54 miml 275788 91|,43| 170003 see  nenm
Somas..........) 1083280 6968024 17580, 5 506,09] . e sz
TOTALES 280L513,08 | 13.376,09 145.528,99

Dichos salarios sufriran las deducciones que correspondan por cotizacion a los
organismos que correspondan y los descuentos por I.R.P.F.

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, el nombramiento de un miembro de la Corporacidon para uno de
estos cargos solo supondra la aplicacion del régimen de dedicacion exclusiva si es expresamente
aceptado por aquél, en cuyo caso esta circunstancia serd comunicada al Pleno en la siguiente
sesion ordinaria.

TERCERO.  Otorgar eficacia retroactiva al presente acuerdo a las fechas de nombramiento
de los diferentes concejales delegados genéricos de areas y publicar integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la Sede Electronica de esta Casa
Consistorial el presente acuerdo.»

V.- CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LA ALCALDIA
PRESIDENCIA POR LA QUE SE ESTABLECE LA ORGANIZACION MUNICIPAL
EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS:
« A.- DESIGNACION DE LAS TENENCIAS DE ALCALDIA.

“PRIMERO: Designar como TENIENTES DE ALCALDE del Excmo. Ayuntamiento
de la ciudad de Icod de los Vinos a los siguientes Concejales:

Primer Teniente de Alcalde, a DONA MONICA HERNANDEZ GONZALEZ
Segundo Teniente de Alcalde, a DON JORGE MANUEL GONZALEZ SOCAS
Tercer Teniente de Alcalde, a DON OSCAR MACHADO TOLEDO

Cuarto Teniente de Alcalde, a DONA SONIA MARTIN MENESES
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Quinto Teniente de Alcalde, a DONA VERONICA GONZALEZ GARCIA ,
Sexto Teniente de Alcalde, a DONA CATHAYSA CANDELARIA CONCEPCION MESA
Séptimo Teniente de Alcalde, a DON EDUARDO DELGADO RODRIGUEZ

SEGUNDO. A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa aceptacion de su cargo, les
corresponde en cuanto a tales, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por el orden
de su nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a
este para el ejercicio de sus funciones.

TERCERO: Notificar personalmente la presente resolucion a los designados, que se
considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la resolucion de
nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para su publicacion
en el mismo. [gualmente publicar la resolucion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de la efectividad de la misma desde el dia siguiente de su firma por la Alcaldia-
Presidencia.

CUARTO: Dar cuenta de la presente resolucion al Exemo. Ayuntamiento Pleno, en la
primera sesion que celebre.”

B.- COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y REGIMEN DE
SESIONES DE LA MISMA.
« PRIMERO: Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los siguientes Concejales:

DONA MONICA HERNANDEZ GONZALEZ

DON JORGE MANUEL GONZALEZ SOCAS

DON OSCAR MACHADO TOLEDO

DONA SONIA MARTIN MENESES

DONA VERONICA GONZALEZ GARCIA

DONA CATHAYSA CANDELARIA CONCEPCION MESA

DON EDUARDO DELGADO RODRIGUEZ

SEGUNDO: Establecer el régimen de celebracion de las sesiones ordinarias de la Junta de
Gobierno Local, en la siguiente forma:

a) Las sesiones ordinarias se celebraran los JUEVES de cada semana, a las
08:30 horas, en primera convocatoria, durante todos los meses del afio.
b) Si no asistiera la mayoria absoluta de sus componentes, la Junta se

constituira en segunda convocatoria, una hora mas tarde de la sefialada para
la primera, siendo suficiente la asistencia de una tercera parte de sus
componentes y, en todo caso, en nimero no inferior a tres.

c) Caso de resultar dia inhabil el dia fijado para la celebracion de la sesion, se
trasladara al dia siguiente habil.

TERCERO: Corresponde a la Junta de Gobierno Local, ademas de la asistencia
permanente al Alcalde-Presidente en el ejercicio de sus atribuciones, las competencias que
pueda delegarle el Excmo. Ayuntamiento Pleno y las delegadas por la Alcaldia en virtud de
resolucion de esta misma fecha.

CUARTO: Notifiquese la presente resolucion a los interesados, que se considerara
aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitase al Boletin Oficial de la provincia
de Santa Cruz de Tenerife para su publicacién en el mismo, e insértese un ejemplar de esta
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resolucion en la Sede Electronica de la Casa Consistorial, sin perjuicio de su efectividad desde
el dia siguiente al de su firma.

QUINTO: Dése cuenta de la presente resolucion al Excmo. Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que celebre.”

C.- DESIGNACION DE LOS PRESIDENTES DE LAS COMISIONES
INFORMATIVAS PERMANENTES.
“PRIMERO.- Designar Presidentes efectivos de las Comisiones Informativas Municipales
Permanentes, cuya creacion se Propone al Pleno, a los siguientes miembros de la Junta de
Gobierno Local.

COMISION INFORMATIVA DE REGIMEN JURIDICO, CUENTAS Y DE
ECONOMiA, HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO.

Titular: Diia. Monica Hernandez Gonzalez.

Suplente: Diia. Veronica Gonzalez Garcia.

COMISION INFORMATIVA DE MEDIO AMBIENTE, URBANISMO,
CONTRATACION Y SERVICIOS AL CIUDADANO Y BIENESTAR ANIMAL.

Titular: D. Jorge Manuel Gonzalez Socas

Suplente: Diia. Monica Hernandez Gonzalez

COMISION INFORMATIVA DE ACCION SOCIAL, CULTURA, SANIDAD,
EDUCACION Y LGBTI.

Titular: Diia. Cathaysa Candelaria Concepcidén Mesa.

Suplente: D. Oscar Machado Toledo.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion a los miembros corporativos, con
indicacion de que se considerara que han aceptado el nombramiento tacitamente si en el plazo
de tres dias habiles, desde su notificacion, no manifiestan oposicioén al mismo.

TERCERO.- Dar cuenta de esta Resolucion al Excmo. Ayuntamiento Pleno en la
proxima sesion que celebre, junto con la propuesta de esta Alcaldia relativa a la creacion y
denominacion de las Comisiones Informativas Municipales Permanentes.”

D.- DELEGACIONES GENERICAS POR AREAS DE GESTION POLITICA.
PRIMERO.- Esta Alcaldia Presidencia conservara la competencia relativa a la
formalizacion de todo tipo de contratos y todo lo relacionado con la Comunicacion, Protocolo,
Régimen Juridico, Relaciones Institucionales y Fiestas.

33

SEGUNDO.- Conferir Delegaciones Genéricas por Areas, las cuales serdn
desempefiadas por los siguientes Concejales:

I.  DONA MONICA HERNANDEZ GONZALEZ, desempefiara la Concejalia
Delegada Genérica del Area de Hacienda, Recursos Humanos, Fomento del
Empleo y Desarrollo Econémico.

II. ~ DON JORGE MANUEL GONZALEZ SOCAS, desempefiara la Concejalia
Delegada Genérica del Area de Obras, Servicios, Urbanismo, Patrimonio,
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Patrimonio Historico, Medio Ambiente, Accesibilidad, Movilidad, Contratacion
y Educacion. Sin cargo a Presupuesto municipal.

III.  DON OSCAR MACHADO TOLEDO, desempefiara la Concejalia Delegada
Genérica del Area de ICODEMSA, Policia Local, Seguridad Ciudadana,
Innovacion Tecnologica, Bienestar Animal, Sector Primario, Ganaderia,
Agricultura, Pesca e Industria.

IV. DONA SONIA ’MARTiN MENESES, desempenara la Concejalia Delegada
Genérica del Area de Deportes, Juventud, Participacion Ciudadana y
Voluntariado.

V. DONA VERONICA GONZALEZ GARCIA, desempefiara la Concejalia
Delegada Genérica del Area de Cultura, Turismo, Comercio e ICODTESA.

VI.  DONA CATHAYSA CANDELARIA CONCEPCION MESA, desempefiara la
Concejalia Delegada Genérica del Area de Accion Social, Igualdad, Mayores,
Sanidad y LGBTL

Las Delegaciones Genéricas conferidas abarcan la facultad de dirigir y gestionar los
servicios comprendidos en cada Area, asi como la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros, y en concreto, se delegan las siguientes competencias:

a) Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos dentro del Area de su competencia, y
sancionar las faltas por infracciones a las mismas, salvo en los casos en que tal facultad esté
atribuida a otros 6rganos.

b) Dirigir e inspeccionar obras o servicios dentro del Area que tiene asignada.

c) Vigilar y hacer cumplir las directrices, acuerdos o resoluciones del Excmo.
Ayuntamiento Pleno, Alcalde-Presidente o Junta de Gobierno Local.

d) Ejercer la direcciéon del personal adscrito al Area que tiene asignada, en cuanto al
funcionamiento de la misma.

e) Formular propuestas a la Alcaldia sobre asuntos del Area de su competencia, que hayan
de ser sometidos a la consideracion de la Junta de Gobierno Local.

f) Proponer a la Alcaldia-Presidencia la inclusion de aquellos asuntos que deben ser
conocidos por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, previo informe de la Comision Informativa
correspondiente.

g) Aprobar el gasto, autorizar el mismo, reconocer la obligacion y aprobacion de la
relacion de facturas o relaciones contables de gastos inferiores a QUINCE MIL EUROS
(15.000,00€) euros.

h) Las contrataciones y concesiones de toda clase, de cuantia inferior a QUINCE MIL
EUROS (15.000,00€) en contratos de suministros, consultoria, asistencia y servicios y de
CUARENTA MIL EUROS (40.000,00€) en contratos de obras, incluidos las de caracter
plurianual, que afecten al area especifica objeto de delegacion y no superen los limites de la
competencia del Alcalde-Presidente, esto es, que su importe no supere el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del Presupuesto ni los seis millones de euros incluidas las de caracter plurianual, cuando
su duracidén no sea superior a cuatro afos, siempre que el importe acumulado de todas las
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del Presupuesto
del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

i) Proponer al 6rgano competente los gastos precisos, de acuerdo con lo previsto en el
Presupuesto General para su Area.
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j) Proponer al 6rgano competente la realizacion de las obras dimanantes del Area que le
esta asignada.

k) Proponer, asimismo, al 6rgano competente, la adquisicion de bienes, articulos y efectos
que fueren precisos para su Area.

1) Conformar facturas y recibos que correspondan al Area de su competencia, relativas a
propuestas de gastos emanados de la misma, de conformidad con la Regla 87 de la Instruccion de
Contabilidad.

m) Dictar Resoluciones que afecten a terceros en los asuntos o materias comprendidos en
el Area de su competencia y que no estén expresamente atribuidos al Excmo. Ayuntamiento Pleno
o a la Junta de Gobierno Local, o que tengan el caracter de indelegables, en virtud de disposicion
legal.

n) Firmar los anuncios de su competencia que deban publicarse en los boletines oficiales o
en prensa.

f) La adopcion de los actos de ejecucion de los acuerdos plenarios en materia de
investigacion, deslinde, recuperacion de oficio y desahucio administrativo.

0) La decision sobre el uso y destino de los bienes inmuebles municipales, a excepcion de
los integrantes del patrimonio municipal del suelo.

p) Otorgamiento de las ayudas sociales de emergencia.

q) Otorgamiento de las subvenciones concertadas o nominadas en el presupuesto.

1) La expedicion de liquidaciones tributarias.

s) Apertura de las cuentas de la corporacion, a propuesta de la persona titular de la
tesoreria.

t) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccion de las
ordenanzas municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

u) Ordenar la publicacién, ejecucion y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.

TERCERO: Salvo que en la correspondiente resolucion se disponga otra cosa, durante
los dias de ausencia del término municipal de los Concejales Delegados, por razén de la
prestacion de servicios, enfermedad, disfrute de licencia o permiso, etc., esta Alcaldia avoca
para si las competencias que hubieran sido objeto de delegacion, durante todo el periodo de la
ausencia, debiendo entender nuevamente delegadas, en el momento en que los Concejales
Delegados se reincorporen a las tareas propias de su cargo. De esta circunstancia se dara cuenta,
en su caso, a las distintas Secciones mediante Instruccién de la Secretaria General, con la
finalidad de que sean tenidas en cuenta en los expedientes que se tramiten durante los periodos
correspondientes.

CUARTO: Esta Alcaldia conservard, respecto de las competencias delegadas, las
siguientes facultades:

a) La de recibir informacion detallada de la gestion de la competencia delegada y de los
actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacion.

b) La de ser informada previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.

¢) Los actos dictados por los Concejales Delegados en el ejercicio de las atribuciones
delegadas, se entienden dictadas por el organo delegante, correspondiendo a éste, en
consecuencia, la resolucion de los recursos que puedan interponerse.

d) Sin perjuicio de la delegacién de facultades anteriormente conferidas, esta Alcaldia,
cuando asi lo estime conveniente, podrd avocar, en cualquier momento, las competencias
delegadas conforme a las normas reguladoras del procedimiento administrativo comun.
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e) También podra esta Alcaldia-Presidencia, sin necesidad de previa avocacion,
intervenir directamente en la tramitacion y resolucion de cualquier asunto que haya sido objeto
de delegacion, cuando asi lo considere conveniente en defensa de los intereses municipales.

f) Los actos dictados por delegacion de competencia agotaran la via administrativa y
contra ellos solo cabra recurso contencioso administrativo o potestativo de reposicion.

g) Los actos dictados por delegacion del alcalde adoptaran la forma de decreto en el que
se sefialard expresamente tal circunstancia.

QUINTO: Delegar en la Concejala Delegad Genérica de las Areas de Hacienda,
Recursos Humanos, Fomento del Empleo y Desarrollo Econémico Diia. MONICA
HERNANDEZ GONZALEZ ademas de las ya previstas en el nimero segundo de esta
resolucion, la competencia relativa a la comparecencia ante los Juzgados y Tribunales de
Justicia, para cumplimentar alglin tramite, retirar o aportar documentos, recibir y cumplimentar
notificaciones y requerimientos, etc., en los expedientes, recursos, juicios, etc., en los que sea
parte este Excmo. Ayuntamiento, con caracter indistinto, asi como la asistencia y representacion
de este Excmo. Ayuntamiento en juicios.

SEXTO: La presente delegacion de atribuciones surtird efectos, a partir del dia de la
fecha, sin perjuicio de su debida publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y de lo
dispuesto en dispositivo SEPTIMO de la presente resolucion.

SEPTIMO: La presente Resolucién debera ser elevada a conocimiento del Excmo.
Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que se celebre a partir de esta fecha, con la finalidad
de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/1.986, de 28 de Noviembre.”

E.- DELEGACION DE ATRIBUCIONES DE LA ALCALDIiA PRESIDENCIA
EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
« PRIMERO: Delegar las siguientes atribuciones del Alcalde Presidente en la Junta de
Gobierno Local:

a) Aprobar el gasto, autorizar el mismo, reconocer la obligacion y aprobacion de la
relacion de facturas o relaciones contables de gastos superiores a QUINCE MIL
(15.000,00€) euros, y hasta el limite legalmente establecido, en que la competencia
resida en el Excmo. Ayuntamiento Pleno.

b) Las contrataciones y concesiones de toda clase, de cuantia superior a QUINCE MIL
(15.000,00€) euros, en contratos de suministros, consultoria, asistencia y servicios,
y de CUARENTA MIL (40.000,00€), en contratos de obras, incluidas las de
caracter plurianual, y hasta el limite legalmente establecido, en que la competencia
resida en el Excmo. Ayuntamiento Pleno, esto es, cuanto su importe no supere el 10
por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso los tres
millones de euros, y, en cuanto a las caracter plurianual, cuando su duracién no sea
superior a cuatro afos, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades
no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del
Presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

c) La aprobacion de los proyectos de obras y servicios, cuando sea competente para su
contratacion o concesion y estén previstos en el Presupuesto.
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d)

g)

Las atribuciones conferidas a la Alcaldia-Presidencia en el articulo 21.1. p de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, relativas a la
adquisicion de bienes y derechos, cuando su valor no supere el 10 por 100 de los
recursos ordinarios del Presupuesto ni los tres millones de euros, asi como la
enajenacion del patrimonio que no supere el porcentaje ni la cuantia indicadas en
los siguientes supuestos:

1. La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en el Presupuesto.
2. La de bienes muebles, salvo los declarados de valor histérico o artistico
cuya enajenacion no se encuentre prevista en el Presupuesto.

La aprobacion de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento
general no expresamente atribuidos al Pleno, asi como la de los instrumentos de
gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las
retribuciones complementarias que no sean fijas y periodicas.

La resolucién de los procedimientos de responsabilidad patrimonial excepto cuando
la produccion de la lesion o dafio derive de un acuerdo plenario y la cuantia de la
indemnizacion sea superior a 6.000 euros en cuyo caso resolvera el pleno.

SEGUNDO: Dar cuenta de la presente resolucion al Excmo. Ayuntamiento Pleno, en la

proxima sesion que celebre.”»

Lo que se hace publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,

en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 44,2) del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre.

En la Ciudad de Icod de los Vinos, a cinco de octubre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO GENERAL, Ricardo Bokesa Meakope, documento firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
5448 189204

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al ptiblico,
queda automaticamente elevado a definitivo el expediente de modificacién de créditos n°
31/2023 en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo a bajas de créditos
de otras aplicaciones presupuestarias aprobado inicialmente mediante Acuerdo plenario de
fecha 28 de agosto de 2023, que se hace publico como sigue a continuacion:

CREDITO EXTRAORDINARIO
Capitulo IV (transferencias corrientes) 16.382,40 €
TOTAL 16.382,40 €
FINANCIACION
Capitulo IT (Gastos corrientes en 16.382,40 €
bienes y servicios)
TOTAL 16.382,40 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposiciéon de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a cinco de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
5449 189529

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el expediente de modificacién de créditos n°
32/2023 en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente de
tesoreria para gastos generales, aprobado inicialmente mediante Acuerdo plenario de fecha
28 de agosto de 2023, que se hace publico como sigue a continuacion:

SUPLEMENTO DE CREDITO

Capitulo I (gastos de personal) 521.139,64 €
Capitulo II (gastos corrientes en 50.000,00 €
bienes y servicios)

TOTAL 571.139,64

FINANCIACION

Remanente de tesoreria para gastos 571.139.64 €
generales

TOTAL 571.139,64 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a cinco de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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PUNTALLANA

ANUNCIO
5450 189113

CONVOCATORIA PUBLICA DE AYUDAS
ECONOMICAS PARA LA ATENCION DE
SITUACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL afio
2023.

BDNS (Identif.): 720130.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/720130).

CONVOCATORIA PUBLICA DE AYUDAS
ECONOMICAS PARA LA ATENCION DE
NECESIDADES SOCIALES”, APORTACION
RECIBIDA DEL CABILDO INSULAR DE LA
PALMA, EJERCICIO 2023.

Puntallana, a cinco de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez,
documento firmado electronicamente.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
5451 189382
Expte. 8271/2023.

Mediante acuerdo de Pleno de este Ayuntamiento,
en sesion ordinaria, de fecha 28 de septiembre de
2023, se acuerda:

“PRIMERO.- Aceptar la delegacion del Cabildo
Insular de Tenerife relativa al control de las
determinaciones que establece la legislacion
territorial en materia de carreteras para la emision
del correspondiente titulo habilitante previo a la
licencia municipal, que se entendera emitido en
sentido favorable en todos aquellos casos en los que
se trate de la apertura de negocios y establecimientos
ubicados en los tramos de travesia de la red de
carreteras de la competencia de este Cabildo Insular

de Tenerife, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos técnicos:

1. Tendran la consideracion de establecimientos
que se encuentren ubicados dentro de un tramo con
la consideracion legal de travesia:

a. Aquellos que se sittien en "... parte del tramo
urbano en el que existan edificaciones consolidadas
a ambos lados de ella en, al menos, las dos terceras
partes de su longitud y un entramado de calles en, al
menos, uno de sus margenes" y que dispongan a su
vez de acerado y plazas de aparcamiento.

b. Aquellos que se ubiquen colindantes con las
vias de servicio de un tramo urbano separadas
fisicamente del tronco por medio de una mediana, y
dotados de acerado y plazas de aparcamientos.

En cualquier caso, se deben considerar
exclusivamente aquellos que, ademas:

* No requieran de acceso rodado al interior del
establecimiento donde se pretenda realizar la
actividad.

* Norequieran el uso de la zona de dominio publico,
entendido éste como la franja definida por las
Alineaciones Oficiales (a cada lado de la carretera)
contempladas en los Instrumentos de Planeamiento
vigentes, exceptuandose la instalacion de terrazas
asociadas a un establecimiento de restauracion
colindante con vias de servicio separadas
fisicamente de la calzada de competencia insular y
ocupando exclusivamente la superficie previamente
destinada a aparcamientos.

2. En estos supuestos los condicionantes
minimos a considerar por parte de los respectivos
Ayuntamientos en el caso de que la licencia de
apertura lleve aparejada la instalacion de una
terraza, se enumeran a continuacion:

a. La autorizacion para la instalacion de terraza
se entendera otorgada con caracter temporal y en
precario debiendo proceder a su retirada y vuelta
al estado primitivo desde el momento en que cese
la actividad, o en el supuesto de necesidad de
ocupacion del dominio publico viario ante cualquier
trabajo de conservacion y explotacidbn que se
planifique, asi como cualquier nueva situacion que
pueda suponer una merma en la seguridad vial de la
carretera insular.

b. No podran implantarse en las inmediaciones de
intersecciones con el viario municipal.
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c. Los elementos que constituyen la terraza seran
facilmente desmontables y no necesitaran de la
ejecucion de obras de tipo fijo.

d. El perimetro de la terraza quedara delimitado
mediante el empleo de elementos de proteccion
a definir por los Ayuntamientos (Ordenanzas en
su caso), de manera que unicamente se habilite el
acceso a la misma a través de las aceras.

e. La ocupaciéon maxima de la terraza debera
garantizar un retranqueo de 50 cm. respecto del
borde exterior de la marca vial de carril.

3. Todas las solicitudes que se engloben en
la presente delegacion deberan de atender a
la prohibicion expresa de instalar cualquier
tipo de publicidad que resulte visible desde el
dominio publico viario, exceptuandose aquellos
carteles o instalaciones andlogas expresivas de la
denominacion de la actividad a desarrollar, siempre
que se dé cumplimiento a los siguientes criterios:

a. Unicamente se valorara su instalacion sobre los
edificios en que tales establecimientos tengan su
sede, o adosados a su fachada.

b. No podran generar comunicacion adicional con
el usuario de la via (mensajes, teléfonos, paginas
webs, etc.).

c. En caso de ubicarse adosado a fachada debera
existir una altura libre de paso minima de 2,20
metros de altura.

d. La orientacion serd paralela a la carretera salvo
justificacion técnica en contra.

e. El nimero de palabras o simbolos a emplear no
sera superior a cuatro.

f. La altura de las letras o simbolos a emplear no
sera inferior a la dada por la formula siguiente:

-H=S + V(N+6)/70, siendo:
¢ H: altura minima de letra o simbolo en cm.

» S: distancia del centro del cartel a la carretera
en m.

 V: velocidad de recorrido en km/h.

* N: niimero de palabras y simbolos del cartel.

g. La segunda mayor dimension debera ser igual o
inferior al 10% de su distancia a la arista exterior de
la calzada, no pudiendo sobrepasar los 80 cm.

h. No se podran producir deslumbramientos,
confusion o distraccion a los usuarios de la Carretera,
ni en general cualquier accion que pudiera resultar
incompatible con la seguridad de la circulacion vial.

SEGUNDO.- Sin perjuicio de lo anterior, de
conformidad con lo que establece el articulo 86
del Reglamento de Carreteras de Canarias, el
Ayuntamiento correspondiente debera notificar al
Cabildo Insular todas las licencias que se otorguen
en el ejercicio de la presente delegacion, en la misma
forma que se notifiquen a los interesados.

TERCERO.- La delegacion de funciones, una vez
aceptada, se entiende que tiene duracion indefinida,
sin perjuicio de la posibilidad de revocacion
o renuncia en los términos establecidos en la
normativa vigente. La presente delegacion se refiere
Unicay exclusivamente a la emision de los informes
preceptivos previos en materia de carreteras, en los
términos recogidos en la misma, y sin perjuicio de
la necesidad, en su caso, de la preceptiva solicitud
de otras autorizaciones o informes que deba adoptar
el Cabildo Insular de Tenerife, de conformidad al
resto de la legislacion sectorial vigente.

CUARTO.- Notificar al Servicio Administrativo de
Carreteras y Paisaje del Cabildo Insular de Tenerife.

QUINTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

San Miguel de Abona, a cinco de octubre de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Arturo Gonzalez
Hernandez, documento firmado digitalmente.

ANUNCIO
5452 188861
Expediente n®: 8021/2023.

El Ayuntamiento en Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia veintiocho de septiembre de dos mil
veintitrés, y en relacion con la Modificacion de la
Plantilla de Personal, acord¢ lo siguiente:
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“PRIMERO.- Modificar la denominacion del
puesto de personal eventual acordada por el Pleno
del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 6 de julio de 2023 (expte num. 6970/2023),
suprimiendo de la misma el término “encargado”,
quedando la denominacién, retribuciones 'y
caracteristicas del puesto en los siguientes términos:

1.- Denominacioén: Personal Eventual, Asesor de
los concejales/as delegados adscrito/a los servicios
generales.

Retribuciones: Se establece una retribucion
de 1.870,00 euros brutos/mes, en 14 pagas. Sin
derecho al cobro de gratificaciones por servicios
realizados fuera de la jornada ordinaria de trabajo.
Si bien, debera tener dedicacion exclusiva, estando
permanentemente disponible y localizado, salvo
causas de fuerza mayor.

Caracteristicas: sus funciones son las de
asesoramiento especial y colaboracion inmediata
con los organos de gobierno, es decir, con la
Alcaldia y Concejalias Delegadas, y respecto de
las iniciativas que se desarrollen en materia de
obras, servicios generales, organizacion de festejos
populares, actos culturales y de ocio y tiempo libre,
y espectaculos publicos.

En ningin caso se asumen actuaciones de
colaboracion profesional que se proyecten en las
funciones normales de la Administracion publica,
bien en las externas de prestacion y policia frente
a la ciudadania, bien en las internas de pura
organizacion administrativa, no pudiendo ejercer
funciones directivas.

SEGUNDO.- Aprobar inicialmente la modificacion
de la Plantilla de Personal, con el siguiente contenido:

CREACION DE PLAZA.

Crear el siguiente puesto reservado a personal
eventual:

Denominacién: Personal Eventual, Asesor de
los concejales/as delegados adscrito/a los servicios
generales.

Retribuciones: Se establece una retribucion
de 1.870,00 euros brutos/mes, en 14 pagas. Sin
derecho al cobro de gratificaciones por servicios
realizados fuera de la jornada ordinaria de trabajo.
Si bien, debera tener dedicacion exclusiva, estando

permanentemente disponible y localizado, salvo
causas de fuerza mayor.

Caracteristicas: sus funciones son las de
asesoramiento especial y colaboraciéon inmediata
con los organos de gobierno, es decir, con la
Alcaldia y Concejalias Delegadas, y respecto de
las iniciativas que se desarrollen en materia de
obras, servicios generales, organizacion de festejos
populares, actos culturales y de ocio y tiempo libre,
y espectaculos publicos.

En ninglin caso se asumen actuaciones de
colaboracion profesional que se proyecten en las
funciones normales de la Administracion publica,
bien en las externas de prestacion y policia frente
a la ciudadania, bien en las internas de pura
organizacion administrativa, no pudiendo ejercer
funciones directivas.

TERCERO.- Someter el presente acuerdo a
informacion publica por plazo de quince dias
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, durante ese
plazo los interesados podran examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.
Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado
alegaciones, se entendera elevado a definitivo este
acuerdo de aprobacion inicial.

CUARTO.- Realizar las adecuaciones
presupuestarias oportunas para dar efectividad al
presente acuerdo.

QUINTO.- Trasladar al Area de Intervencion, a
los efectos oportunos™.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 126.3 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local y el
articulo 169 del Real Decreto-Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a exposicion
publica por el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones y
reclamaciones que se estimen pertinentes.
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La presente modificacion de la plantilla de
personal eventual se considerara definitivamente
aprobada si durante el citado plazo no se hubieren
presentado reclamaciones.

San Miguel de Abona, a cuatro de octubre de dos
mil veintitrés.

ANUNCIO
5453 26017

El Sr. Concejal Delegado del Area de Recursos
Humanos del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel
de Abona, el 5 de octubre de 2023, ha dictado el
siguiente Decreto Num. 2023-4523:

“d

PRIMERO.- Contratar como personal laboral
fijo a José Angel Delgado Rodriguez, con DNI
**%7624*%* en el puesto denominado OTM.F.02,
a Teresa de la Luz Delgado Gonzalez, con DNI
**%(0172%*, en el puesto denominado OTM.F.03,
y a German Lopez Sacristdn, con DNI **#2270%%*
en el puesto denominado OTM.F.04, en la categoria
de Arquitecto Técnico (Personal Laboral-Técnicos,
Grupo 2 Coédigos OTM.F.02-04), como resultado

9

del proceso selectivo ..../...”.

En San Miguel de Abona, a cinco de octubre de
dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE RECURSOS HUMANOS, Antonio
Manuel Rodriguez Goémez, documento firmado
electronicamente.

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
5454 188619

Extracto de la Resolucion de 25 de septiembre de
2023 del Alcalde-Presidente, por la que se convocan
subvenciones destinadas a la adquisicion de libros
de texto, material escolar, material informatico,
uniforme escolar, babi/bata escolar, ropa deportiva
y/o calzado deportivo para el alumnado que curse 2°
Ciclo de Infantil en centros docentes del municipio

de Santa Cruz de La Palma en el curso escolar 2023-
2024.

BDNS (Identif.): 718689.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/718689).

Primero.- Las normas reguladoras de la presente
convocatoria seran las “Bases reguladoras del
procedimiento de concesion de subvenciones
destinadas a la adquisicion de libros de texto,
material escolar, material informatico, uniforme
escolar, babi/bata escolar, ropa deportiva y/o calzado
deportivo para el alumnado que curse 2° Ciclo de
Infantil en centros docentes del municipio de Santa
Cruz de La Palma en el curso escolar 2023-2024”
aprobadas por el Pleno de la Corporacion en sesion
ordinaria celebrada con fecha 14 de julio de 2023
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 92, de fecha 31 de julio de 2023.

Segundo.- El objeto de la presente subvencion es
regular la concesion de subvenciones destinadas a
la adquisicion de libros de texto, material escolar,
material informatico, uniforme escolar, babi/bata
escolar, ropa deportiva y/o calzado deportivo para el
alumnado que curse 2° ciclo de Educacion Infantil
en centros docentes del Municipio de Santa Cruz de
La Palma en el curso escolar 2023-2024.

Tercero. - Podran ser beneficiarios de estas ayudas
el padre, madre o tutor-a legal del alumnado que
curse 2° Ciclo de Educacion Infantil en Centros
Docentes del Municipio de Santa Cruz de La Palma
en el curso 2023-2024 que cumplan:

- Que todas las personas que forman parte de la
unidad familiar se encuentren empadronadas en el
término municipal de Santa Cruz de La Palma con
anterioridad al 1 de enero de 2023

- Que la renta per capita mensual, no supere 1,5
veces el IPREM de 2023.

- Y los demas requisitos establecidos para esta
convocatoria.

Se podra presentar mas de una solicitud por familia,
siempre que se cumpla con el objeto establecido en


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/718689
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/718689
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las presentes bases. Se valorara en primer lugar una
solicitud, y en funcion de la disposicion de crédito
sedara curso a la/las siguientes.

Cuarto.- Para la aprobacion de las solicitudes
presentadas, se establecera un orden de prioridad
segiin la puntuaciéon obtenida de acuerdo a los
Criterios de otorgamiento, determinaciéon vy
ponderacion establecidos en la Base décima de las
bases reguladoras de la presente subvencion.

Quinto.- Las personas que deseen acogerse a la
presente convocatoria deberan presentar la solicitud
segun el modelo que consta en el Anexo I de las Bases
reguladoras, acompafiado de la documentacion que
se relaciona.

Sexto.- Se destina a esta convocatoria un importe
global de 6.000,00 €

Séptimo.- El plazo de presentacion de solicitudes
sera de UN MES a partir del dia siguiente a la
publicacion de este extracto en el Boletin Oficial
de la Provincia en los términos previstos en las
bases generales. La presentacion de solicitudes
fuera de este plazo supondra la imposibilidad de ser
beneficiario de subvencion.

Santa Cruz de La Palma, a veinticinco de
septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Asier Antona
Gomez.

SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
5455 188378

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de 2023,
se acordd aprobar inicialmente la modificacion de
las Bases de Ayudas Econdémicas para la adquisicion
de libros de texto y/o material escolar.

De acuerdo con lo previsto en la legislacion
vigente, las citadas bases se someten a informacion
publica durante el periodo de 30 dias. Durante
dicho plazo los interesados podrdn examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas. En todo caso, finalizado el
periodo de exposicion publica sin que se hubieran

presentado reclamaciones el acuerdo inicial se
entendera definitivamente adoptado sin necesidad
de nuevo acuerdo plenario, publicandose entonces
el texto integro de las bases aprobadas en el Boletin
Oficial de la Provincia, entrando en vigor con su
publicacién una vez haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
de conformidad con lo establecido en el articulo
70.2 de la misma.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a
cuatro de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
5456 189132

Mediante Decreto de la Alcaldia niimero 2381/2023,
de 26 de septiembre se acordo lo siguiente:

“PRIMERO. Nombrar a DONA SAMANDA
LEON TRUJILLO, con NIF ***3146** como
personal eventual, para ocupar el puesto de trabajo de
confianza y/o de asesoramiento especial de Alcaldia,
con una retribucidon bruta anual de 26.999,98
euros, distribuidos en catorce mensualidades (2
pagas extraordinarias en junio y diciembre), por
considerar que la persona que se nombra es la
adecuada para desarrollarlo, y con una dedicacion
a jornada completa, quedando sujeta al régimen de
los funcionarios, excepto su nombramiento y cese.

SEGUNDO. La nombrada podra ser cesada o
separada libremente por la Alcaldia en cualquier
momento del mandato de la actual Corporacion.
En cualquier caso, este personal eventual cesara
automaticamente en todo caso cuando se produzca
el cese o expire el mandato de la autoridad a la que
presten su funcidén de confianza o asesoramiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a cinco
de octubre de dos mil veintitrés.

ELALCALDEPRESIDENTE, Emilio José Navarro
Castanedo, documento firmado electronicamente.
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EL TANQUE

ANUNCIO
5457 189215
Exp. 1504/2023.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
ordinaria celebrada el dia 27/09/2023, acordd la
aprobacion inicial del expediente de Modificacion
Presupuestaria num. 18/2023 (Exp. 1504/2023),
por Transferencia de Crédito entre aplicaciones de
distinta area de gasto, que no afectan a altas y bajas
de crédito de personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica

por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquierinteresado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://eltanque.sedelectronica.es].

El Tanque, a cuatro de octubre de dos mil veintitrés.

El LA ALCALDESA, Maria Esther Morales
Sanchez. documento firmado electronicamente.


http://eltanque.sedelectronica.es
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VALVERDE

ANUNCIO
5458 189101
Expediente 1660/2023.

Anuncio de aprobacion inicial de la modificacion puntual de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento.

Por acuerdo del Pleno municipal de fecha 29 de septiembre de 2023 se aprobo la modificacion puntual del
Ayuntamiento en los siguientes términos:

“(...) PRIMERO: Aprobar inicial y provisionalmente el incremento puntual de la plantilla de funcionarios de
carrera de este Ayuntamiento con la creacion de una plaza perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Subgrupo Al. (...)".

Conforme determina el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, durante el cual los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen oportunas. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento.

La modificacion se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubieren presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Valverde, a cinco de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Carlos Brito Brito, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
5459 189100
Expediente 1660/2023.

Mediante Sesion celebrada el 29 de septiembre de 2023 por el Pleno del Ayuntamiento de Valverde se adopto
el siguiente acuerdo:

“(...) SEGUNDO: Aprobar la Modificacion puntual de 1a Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento,
quedando solventados los reparos de la Intervencion municipal, en los siguientes términos:

a) Suprimir el puesto RPT n® 161 en el Area de Secretaria denominado “Jefatura del Area de Secretaria”.

b) Crear un nuevo puesto de trabajo en la Relacion de puestos de trabajo en el Area General de Secretaria
denominado “Jefatura del Area de Secretaria” con la siguiente descripcion:



ero 123, Miércoles 11 de octubre de 2023

am

de Santa Cruz de Tenerife. Ni

incia

Boletin Oficial de la Prov

27371

seale],
ap pepifapdwon
'SBaIe) PRI
‘pepiiqesuodsay
“ugedpap
Teadsy emmejar

saerresardwyg

0 SEDTWQUODT
‘oyrRQg

U9 OPETDUAIT

qv
'OV

v

ByunsIpuI
‘wpy

WO

T7'608'91

S¢

BIDLIED
oreuoRUN

0c6

*[ed0 O[[0LIeSa
£ oa1dwryg erousBy uondaI( -
*SBUIIXd
S9UOIDUIAQNS
ap uoredynsn(
A uonsan) -
‘sepnAe
A soanuadut ap sewrergord
9p uonsag A uoneIoqe[y -

‘SauoUIA(QNS Sased-

*S9UOIUIAQNS
9p 0013918189 UR[]-

“o[joxTesaq

A 0)UPWI0] 9p ELdIeWl U /&

eIy [9p

‘[BISUAD) BLIEIAIIAS
B[ 9P  SOATIRNSIUTWPY

A sodIpuNf  SODIAIIS

B SPATIB[3I OLIEI2IAS [ Jod
SEPEPUIWIOIUS UEBJS SBaIe)

A sojunse sono sojuen) -
*SEIOUSNE AP ISE[D BPO) U
[BIUSPIDIE UQIDIMINISAS OUIOD ISe
BAIY 3P S9J3[ soxo Ip okody -
: ‘soprianbal
uess 9 anb sojusumMdOp

SONO A SELIOWAU ‘SEITISIPRISI
‘SOIpnIsSa ‘sopJande

ap seisandoid £ uoronjosal ap
sejsandoad ‘ssuriojur Imruwrg-
-10119dnS [9ATU

9P OANBNSIUTWPE 131JBIRD 9p
eysandoid A otpmisy ‘UOnNSIn-

TSeuonungy

*RLIRIAIIAS
3p BaIY [Pp BAMEJR[

191




27372

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 123, Miércoles 11 de octubre de 2023

***‘sareuorddIpsLn{
sojuatuitpadold ‘feruowtned
pepifiqesuodsar ‘(***
‘SEDIUIQUODD SaPePIATIDR‘0dTjRN
‘OwISTURGIN) SAIOPRUOIOUBS
SOJUATWIPI0I{ -

T UODEZILISPOIA
BIqnd uobensmuupy
TODEIEIU0)) 9p [EIotoD)
"BaIy [°p EAMIEJIL, SOIIISPE
" -ou sooIpIml SoIUTSY /5
‘BPUSIAIA

A owstueqin ‘I UOTIIAS -
*SOIDIAIRS A SRIqQ ] UQIIIBS -
‘safeIMND)

SOIDIAIBS "G UQIIIIS -

*BJIST] UQTORINPH

£ sauoda( .y UQIIIAS -
'soAjeInpo A

S3[BID0S SOIDIAIIS *,€ UOIIIIG -
exmejal A soorpraml
“SOUTTOJUT 9p UQISTUI /q




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 123, Miércoles 11 de octubre de 2023

*SOIDIAIRS A sauarg

9p BANBISIUTWPE UQISIDUOY) -
‘saeruowIrned

£ sopealld sojenuoy) -
*SOIDIAIBS A SONSIUNNG ‘SBIqO
9p SOANENSIUNWPY SOJeNUOD) -
ugpeenuo)

“9p elRIeWw Uy /e

eIy PP

PepIiqesuodsax e[ ap 019[q0

*SBIOUASNE 3P JSE[D BPO) Ud
[BIUIPIDIE UOIDMITISNS OWIOD ISe
BAIY 9p S3J3r s010 3p ohody -
’ ‘SeIouIsne

9p 3sed epo) v ugreIodio)
B[ 9P I0JUIAIIIU]-OLIEIIIAS

[P [BIUSPIIDY UQIIMINISNG-
‘[BISUID) BLIEIAIIDG

B[ 3P  SOATENSIUTWPY

K sodlpunf  SODIAIRS

B SBATIE[3I OLIBI2IDAS [3 Jod
SEPEPUIWIODUS UB3S SEale)

A soyunse sono sojuen)) -

‘soprranbai

ueas 3] anb sojuawINdOp

SO0 A SELIOWaUI ‘SEINSIPRIS
‘SOIpMIS? ‘soplande

ap seysandoid A ugronjosal ap
sesandoad ‘ssuriojur Imruwyg-
-10119dnS [9ATU

9P OANBNSIUTWPE 19]JBIRD 3p
e1sandoad £ orpmisyq ‘uonsan-

TSeuonpuUNg
seate]
ap peprlodwoy | OUP2Iap Ud opeid
“seale) PeIONICT 0 RINJRTOUSDIT ‘UODEZIWIIPOIA
‘pepipiqesuodsay | /Sdleresaidwy £ e21[qNg UgDE.NSIUIWpPY
“uoLEDIpap O STMIOuOd |- ‘uopeRNU0)) 3P
[eradsy “exmejar ‘oyda( v BunSIpur BIaLED b
Ud OpepuadIT | /DY v wpy D S 17°608'91 SC otreuoroung 0¢6 1 [E1URY) Baly [3p eamejaf - -
VOI'TdNd NOIDVILSININAY
H3d "IVYD VIIY
ST 148 €1 (4} 11 0T 6 8 L 9 S 14 € [4 !
VOId1Dddsd
NOIDVINLIL
......... VAVED0ud
‘Ld
NOIDVIOIVA VOINIAVOV “1dnd ‘AOdd oLsdand 001410ddSd ONILLSHA NOIDVTINONIA IVLOL oxsand
v oxrsand
SANOIDVAYISIO NOIDVINLLL TVOSH | 0dNdD ‘NOWav VINROA OdIL OINFNATINOD | OINFWATINOD dSVTID odnao 43d N NOIDVNIWON/NOIDAI-IDSHA ‘aod ‘o
ONAdNFSTA

NS ViVd SOdIDIXd SOLISINOTA

27373

:SOUTIIR) SAUSINSIS SO US UQIIBZIWIIPOIA A BII[qNJ UODENSIUIWPY ‘UQIIRIRIIU0)
3P [BI3UIN) BAIY [3P BINIRJI(,, OpeUriousp 0isand oAanu un 3133jur 3s anb |9 U *,eI1[qDd UQIDRNSIUTUIPY P [RISUSL) BIIY,, BAINU BUN Iea1) (I




27374

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 123, Miércoles 11 de octubre de 2023

“euepepnn
TODUR]E 3p ELIEW U (3

‘Tedotunu efpuerd

e[ £ 14y e[ Teuonsan -
souewny

S0SIND3Y ud uorsiaoid

9p sosed01d Ieuonsan) -
souewy

SOSINJIY UD SIPBPISadaU
9p sejsandoud 1eroqefy -
SOUBWINH SOSINIY

9p SOIpMIS? IeI0qe[d -
[euosiad reuonsan) -
[BUOSIdJ US UQIDRIOTRA
9p SIULIOJUT IBIOqe[ -
Teuostad

9p sajuaIpadxa Ieuonsan -
[euosiag

9p SEI[NSU0D JAPUAY -
[euosiag

9p SOPBPIATIOR IRIOSASY -
TIsouewmE

S0SINDoy 9p erajew ug (q

‘BAIE 3 UOD

EpRUOIE[3I N0 BIdMblen)-
‘sexdwo))

9p BpEZI[ENUID) UONISIO) -
RAGIE)

9p selsandold A sauLiouy
‘OATUDIY ‘sednsipelsy -
soo1qid

sonsigay £ seyuany) ap
[BUNQLLT, UOD UQIDBIIUNWIOY) -
*B10AIJ UQTORNSIUTWPY

10d SO1D1AISS A Se1qQ -




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 123, Miércoles 11 de octubre de 2023

27375

"9JUSUIBIIUOIIIS OPBULIL OJUSWINIOP ‘03uig O SOlIe) ‘LNAAISTY HATVITV T

"SONIIUIDA [IUWI SOP P 91qNJO0 AP OJUID B “OPIOATBA

«(*) “101121ue O1awtd opelrede [e suLiojuod orreuoUNy feuosiad [ap efmuerd e[ ap
uonerdue e[ 9p eADIUYSp UgdeqoId e B[ B O[RQRI], 9P SOISaNJ 9P UQE[9Y B[ 9P UOIEIIJIPOJA 9P Opungas opIende a1ss ugneqoide ey melpadng

“BII[QNd UQIDBNSIUIWPY 3P BATY
[B BPEPUSWOdUD BLIDIEW BNO 19INblen)
S01BNUOD SO[ 9P
uo12dadal £ ugondafe ey ap ugnsal okody
sopealld A BANRNSIUTUIPE UQIDRIBNUO0D
9p saiuaipadxa so[ sopo) ap uonsag okody
opelsq [9p UQIDRIRNUOD) 9P
BWLIOjeIR[] B[ 31UE sajtwen A uonsaf oAody
‘uoeIEnuUo)) okody
(%) seuopuUNg
-ajuafeanba
o opeid
o1 [eUOIS?jOIqd
UQIDRULIO]
‘sojspe sodiba “1e[0DSH
ojuarwiruajuea openpelrn
A seonewjo ‘eronesqo
SEJUSIUIRLIDY BLIEPUNDIS ‘edI[qNd UODENSIUIWPY
op oLrens) uoroednpy oV [4e) TV WO N 59'8L5°S 41 BlalIe]) orreuonung 06 T ap eaxy [e oAode ap g peprun 1291 14
“BII[qDd UQIDBNSIUIWPY 3P BAIY
[® BPEPUILIODUI BLI3EW BXO Jambren)
s01eNU0D
so[ ap uordadal A uorNIA(d B Ip UONSID
sopealld A BANRNSIUTUIPE UQIDRIBNUO0D
9p sajudIpadxa SO SOpO) AP UONSID)
opeiIsy [9p UQIdRIENUOD)
9p PULIOJEIR[J B[ SIUE SITWERN A UQNSID)
“ugIdBIRNUOD
peprun e[ 3p pepijiqesuodsaa ef 3p 013(qQ
(%) ssuopuUNng
*a1uaeAInba
o opeid
oI [RUOIS?JOIq
UQIDRULIO]
‘soudspe sodinba “1R[0DSH
OJUIIIUIUBLL openpein
A seonewijo “er1onesqO
SEJUSIUIRLIDY BLIBPUNDAS "B2I[qNd UQPENSIUIUPY
ap ouensn uoIRINPH D'V [4e) TV WD N P6°€r8'8 81 BI2LIED) OLIRUODUN{ 026 1 ap eaxy [e o£ode ap peprun 291 €
voridand
NOIDVHLSININAY H3d "IV VIIY

:SOUTULI] SAIUIMNSBIS SO[ U SaUOUNY Ip UQTIdIIDISIP
A UQIORUTWIOUSP NS ‘9IUIUWSIUSNIISUOD ‘OpUBIIJIPOW ‘ BII[qNd UQIDBNSIUTWPY 9P [BISUSL) BaIly,, BAINU e[ ud soisand sajuamgis sof 1eigauy (p



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 123, Miércoles 11 de octubre de 2023 27376
VILLA DE BRENA BAJA
ANUNCIO
5460 190859

Expediente: 4805/2023

Por el Sr. Alcalde se ha dictado, con fecha 03 de octubre de de 2023, la Resolucién n.° 1557 que
literalmente dice:

DECRETO DE ALCALDIA.- LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION POR PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO, DE
LAS PLAZAS DE PSICOLOGO/A, TRABAJADOR/A SOCIAL Y EDUCADOR/A SERVICIO
DE DiA CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Visto Decreto de Alcaldia — Presidencia n.°2022/2089, de fecha 15 de diciembre de 2022,
por el que se aprueban las bases y anexos del a convocatoria que han de regir el proceso de la
convocatoria para la estabilizacién de plazas reservadas a personal funcionario y personal laboral del
Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin generacién de lista de reserva, de
conformidad del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Vista que la convocatoria fue objeto de publicacién en el Tablon de anuncios electrénico
del Ayuntamiento en el Boletin Oficial dela Provincia nimero 153, del miércoles 21 de diciembre de
2022 y en el Boletin Oficial del Estado n.° 92 martes 18 de abril de 2023. Inicidndose a contar desde el
siguiente al de esta ultima publicacion el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de
solicitudes que finalizé el dia 18 de mayo de 2023.

Vista Resolucion de Alcaldia nimero 2023-0923, de fecha 02 de junio de 2023, en la cual
se publica el listado provisional de admitidos y excluidos para la provisién por personal laboral del
Ayuntamiento de Brefla Baja, mediante sistema de concurso, de las plazas de Psic6logo/a,
Trabajador/a Social y Educador/a Servicio de Dia.

Vista Resolucion de Alcaldia — Presidencia ntimero 2023-1165, del 10 de julio de 2023,
por la cual se suspende el proceso de Estabilizacién y la cual dice literalmente en su Resuelvo:

“Primero.- Suspender la tramitacion de los procedimientos de selecciéon que han de regirse por las
bases aprobadas por el decreto n.° 2022/2089, de fecha 15 de diciembre de 2022, referidos en el
antecedente de hecho cuarto de este documento.

Segundo.- Instar al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife a subsanar el defecto
observado en la publicacion realizada el 21 de diciembre de 2022 (BOP n.° 153), en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 7.5 de la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de
las Provincias, mediante la publicacion del texto integro de las bases aprobadas por decreto n.°
2022/2089, de 15 de diciembre de 2022 por el que se aprobaron las bases y anexos de la convocatoria
que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin
generacion de lista de reserva, que fue remitido por esta entidad local para su publicacién el 16 de
diciembre de 2022.

Tercero.- Una vez publicado el texto integro de las bases en los medios que correspondan, en aquellos
casos en los que haya sido objeto de publicacién la convocatoria para proveer la plaza, se otorgard
un nuevo plazo para la presentacion de solicitudes mediante la publicacion de un nuevo anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.”



27377 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 123, Miércoles 11 de octubre de 2023

Vista la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
fecha 14 de julio de 2023, con nimero 85, relativo a error material en el anuncio publicado en el BOP
n® 153, de 21-12-22, marginal 4789, pagina 22748, en la base sexta, apartado 1 de "Bases que han de
regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas reservadas a personal funcionario y
personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin generacion de
lista de reserva", se procede de nuevo a la publicacién integra de dicho anuncio.

Vista la publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias, de
fecha 28 de julio de 2023, con niimero 149 en la cual se publica la rectificacion de las bases que han
de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacién de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso, sin generacion
de lista de reserva.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de fecha 07 de agosto de 2023, con
nuimero 187, en la cual se abre nuevo periodo de la Convocatoria mediante sistema de concurso, de las
plazas de Psic6logo/a, Trabajador/a Social y Educador/a Servicio de Dia, correspondientes a la oferta
de empleo publico para la estabilizaciéon de empleo temporal, a contar desde el siguiente al de esta
dltima publicacién el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de solicitudes, finalizando el dia
05 de septiembre de 2023.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Cuarta que rige el proceso selectivo:

“Para ser admitido/a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspirantes manifiesten en
sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de instancias y con haber abonado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia o Concejal Delegado, si asi
correspondiere de conformidad con el régimen de delegaciones de la Entidad Local dictard
Resolucion, en el plazo mdximo de UN MES, aprobando la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucién, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de la Entidad, indicard los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion, podrd interponerse
los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran en la relacién de excluidos objeto
de publicacion en el Tablon, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacion de
admitidos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento
Administrativo Comtin.

Asimismo, si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria,
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deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al érgano competente, comunicando, a
los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro estd, de la interposicion de las acciones
judiciales a que hubiere lugar.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia o Concejalia Delegada se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccién https://www.bbaja.es/es/index.php/80-sede-
electronica/sede-electronica )

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse la
constitucion del Tribunal, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que
deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicién, en la fecha que se produzca, como
notificacion a todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendrdn cardcter meramente informativo y estardn subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Los aspirantes deberdn tener en cuenta que la participacién en este proceso selectivo supone la
aceptacion del tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pdgina web y otros medios de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Reclamacién contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
podrd interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacién de la resolucién que apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de reposicion ante el Alcalde de la
Corporacién o directamente recurso contencioso administrativo dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacién.”

Vista la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de
fecha 18 de septiembre de 2023, de nuimero 113, relativo a la lista provisional de admitidos y
excluidos.

RESULTANDO: Que durante el periodo de diez dias habiles otorgado al efecto ha sido presentado
documento de subsanaci6n por:

PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL:

GOMEZ SAROBE, GEAXI HHAHGL07*

CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde-Presidente por el articulo 21.1.s) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria pl}blica para la provisién por personal laboral, mediante sistema de concurso, de una
plaza de PSICOLOGOVYA, conforme a la siguiente relacién:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
BRITO RODRIGUEZ, MARIA VERONICA HoAkk D QT 5ok
GONZALEZ HERNANDEZ, SARA stk DGk




27379 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 123, Miércoles 11 de octubre de 2023

B) Relacién de excluidos/as:

NINGUNA PERSONA EXCLUIDA

SEGUNDO: Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la

convocatoria publica para la provisién por personal laboral, mediante sistema de concurso, de una
plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL, conforme a la siguiente relacion:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L

DiAZ PEREZ, NIEVES ESTEFANIA *AAKGEYG*
RODRIGUEZ ABREU, NIEVES SARELY kKK T T 7K
GOMEZ SAROBE, GEAXI *HH*E] (7%

B) Relacién de excluidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L MOTIVOS DE EXCLUSION
AFONSO GUARATE, VICTOR kR Gk 1. NO ACREDITA PAGO DE
JOSE TASAS

2. NO ACREDITA
CERTIFICADO DE DELITOS
SEXUALES VIGENTE
CONTRERAS ACOSTA, HFHXAET7074* 1. NO ACREDITA PAGO DE

CARMEN SOCO TASAS
2. NO ACREDITA
CERTIFICADO DE DELITOS
SEXUALES
CENJOR RODRIGUEZ, OLGA HHEEQ162%* 1. NO PRESENTAR

SOLICITUD NORMALIZADA
2.NO PRESENTAR
DOCUMENTO DE NACIONAL
DE IDENTIFICACION
3. NO PRESENTAR PAGO DE
TASAS
4. NO PRESENTAR
TITULACION ESPECIFICA

TERCERO: Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria ptblica para la provisién por personal laboral, mediante sistema de concurso, de una
plaza de EDUCADOR/A SERVICIO DE DIA, conforme a la siguiente relacién:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

MARTIN HERNANDEZ,, BEATRIZ FRARE714%
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B) Relacién de excluidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I MOTIVOS DE LA
EXCLUSION
CAMACHO MARTIN, ALEN otk ) 4 3ok 1. NO UTILIZA MODELO DE

SOLICITUD NORMALIZADO
2. NO ACREDITA PAGO DE
TASAS

CENJOR RODRIGUEZ, OLGA stk G 1. NO PRESENTAR
SOLICITUD NORMALIZADA
2.NO PRESENTAR
DOCUMENTO DE NACIONAL
DE IDENTIFICACION
3. NO PRESENTAR PAGO DE
TASAS
4. NO PRESENTAR
TITULACION ESPECIFICA

CUARTO: Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador para las plazas convocadas:
TRIBUNAL PARA LA PLAZA DE PSICOLOGO/A:
TITULARES:

Presidente: - Don Francisco Javier Neris de Paz, personal laboral fijo, psic6logo del Ayuntamiento de
Santa Cruz de La Palma

Secretaria: -Dofia Carmen Isabel Montesinos Pérez funcionaria de carrera, Grupo A, Subgrupo Al,
Jefa del Servicio de Contratacién de obras del Cabildo Insular de La Palma.

Vocales:

Primer Vocal: - Don Juan Miguel San Juan Perdigén, funcionario de carrera, Grupo A, Subgrupo
A1, Médico y Jefe de los Servicios Clinicos del Hospital de N*Sra. de los Dolores del Cabildo de La
Palma.

Segundo Vocal: - Dofla Ana Marlene Pérez Lorenzo, personal laboral, Grupo I, Psicéloga y Jefa de
Seccién del Servicio de Accion Social del Cabildo Insular de La Palma

Tercer Vocal: - Dofla Rosario Noemi Marante Pérez, funcionaria de carrera, Grupo A, Subgrupo Al,
Jefa de Servicio de Patrimonio, del Cabildo Insular de La Palma.

Cuarto Vocal: - Don José Manuel Benito Cruz, personal laboral Grupo I, Soci6logo del Servicio de
Accién Social del Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTES:
Presidente: -Don Roberto Castro Pérez, personal funcionario de la Consejeria de Educacion.

Secretario: - Don Francisco Javier Diaz Hernandez, funcionario de carrera, Grupo A, Subgrupo Al,
Técnico de Administracién General y Jefe de Servicio de Infraestructura del Cabildo Insular de La
Palma

Vocales:

Primer Vocal: - Don José Francisco Ferraz Jeronimo, personal estatutario fijo del Servicio Canario de
Salud

Segundo Vocal: - Dofia Maria del Carmen Rodriguez Castro, personal laboral fijo, Psic6loga del
Cabildo Insular de La Palma
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Tercer Vocal: Roberto Gonzélez Diaz, personal funcionario, jefe de servicio del Cabildo Insular de La
Palma

Cuarto Vocal: - Doila Beatriz Martin Santos, personal funcionario de la Consejeria de Educacion.

TRIBUNAL DE TRABAJADOR/A SOCIAL.:
TITULARES:

Presidenta: - Doifla Maria Nieves Acosta Santos, personal laboral fijo, Trabajadora Social del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane

Secretaria: - Dofia Nieves Maria Diaz Lopez, funcionaria de carrera, Grupo A, Subgrupo Al, Jefa de
Servicio de Recursos Humanos, del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Vocales:

Primer Vocal: - Dofia Pilar Rodriguez Remén Laboral fijo Grupo II Trabajadora Social, del Cabildo
Insular de La Palma

Segundo Vocal: - Doifia Inés Gonzalez Gutiérrez, personal laboral fijo, Trabajadora Social del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Tercer Vocal: - Dofia Rosa Isabel Pérez Concepcién Laboral fijo Grupo II Trabajadora Social del
Cabildo Insular de La Palma.

Cuarto Vocal: - Don Pablo Herndndez Alvarez, Trabajador Social Centro Penitenciario de Santa Cruz
de La Palma.

SUPLENTES:

Presidenta: - Dofia Ana Laura Pérez Alonso, personal laboral fijo, Trabajadora Social del Servicio
Canario de Salud.

Secretaria: - Dofla Eva Rosa Pérez Cruz personal laboral fijo, Trabajadora Social del Ayuntamiento de
Villa de Mazo

Vocales:

Primer Vocal: - Dofla Maria Teresa Santos Hernandez, personal laboral fijo, grupo II, Titulado Medio,
adscrita al Servicio de Asesoria Técnica de Adjudicacién en el Instituto Canario de Vivienda.

Segundo Vocal: - Dofia Miguelina Esperanza Martin Gonzélez, personal laboral fijo, Trabajadora
Social del Ayuntamiento de San Andrés y Sauces

Tercer Vocal: - Dofia Carmen Maria Pérez Plata laboral Fijo Grupo II, Trabajadora Social, del
Cabildo Insular de La Palma

Cuarto Vocal: - Don Julio Morera Pérez, personal laboral fijo Trabajador Social del Ayuntamiento de
Brefia Alta.

TRIBUNAL DE EDUCADOR/A SERVICIO DE DiA:
TITULARES:

Presidenta: - Doiia Yoli Mar Martin Martin, personal laboral fijo, grupo II, Educadora de menores del
Ayuntamiento de Puntallana

Secretaria: - Dofla Nieves Maria Diaz Lopez, funcionaria de carrera, Grupo A, Subgrupo A1, Jefa de
Servicio de Recursos Humanos, del Cabildo Insular de La Palma.

Yocales:

Primer Vocal: - Doiia Ana Isabel Gémez Sosa, Laboral fijo, Grupo II, Educadora, del Cabildo Insular
de La Palma.

Segundo Vocal: - Dofa Pilar Rodriguez Remoén, laboral fijo Grupo II Trabajadora Social, del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.
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Tercer Vocal: - Don Pablo Herndndez Alvarez, Trabajador Social Centro Penitenciario de Santa
Cruz de La Palma.

Cuarto Vocal: - Dofla Inés Gonzéalez Gutiérrez, personal laboral fijo, Trabajadora Social del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

SUPLENTES:

Presidenta: -Dofia Maria Teresa Santos Hernandez, personal laboral fijo, grupo II, Titulado Medio,
adscrita al Servicio de Asesoria Técnica de Adjudicacién en el Instituto Canario de Vivienda.

Secretaria suplente: - Dofla Maria Nieves Acosta Santos, personal laboral fijo, Trabajadora Social del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Vocales:

Primer Vocal: - Dofla Carmen Maria Pérez Plata. Laboral fijo, Trabajadora Social del Cabildo de La
Palma

Segundo Vocal: - Dofia Raquel Inmaculada Herndndez Garcia, personal laboral fijo, grupo II,
Trabajadora Social del Ayuntamiento de Puntallana.

Tercer Vocal: - Dofia Olga Lourdes Cabrera Hernandez, personal laboral fijo, grupo II, Trabajadora
Social, del Ayuntamiento de Puntallana

Cuarto Vocal: - Dofia Maria Mercedes Arteaga Rodriguez, Trabajadora Social del Area de Salud de La
Palma

QUINTO: Convocar al Tribunal Calificador para su constitucién y valoracion de las plazas de:

- Educador/a Servicio de Dia, el dia 18 de octubre de 2023, a las 09:00 horas, en el Salén de Plenos
del Ayuntamiento de Brefia Baja, sito en Plaza de las Madres s/n, Brefia Baja.

- Trabajador/a Social, el dia 20 de octubre de 2023, a las 12:00 horas en el Sal6n de Plenos del
Ayuntamiento de Brefia Baja, sito en Plaza de las Madres s/n, Brefia Baja.

- Psicologo/a el dia 08 de noviembre de 2023, a las 10:00 horas en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Brefia Baja, sito en Plaza de las Madres s/n, Brefia Baja.

SEXTO: Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Brefia Baja. Asimismo, se
procedera a la comunicacién a todos los miembros, titulares y suplentes, del Tribunal Calificador.

SEPTIMO: Contra la citada Resolucién cabrd interponer recurso de reposicién, con caricter
potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife , de acuerdo con los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plaza de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, significAndose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimaciéon presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos.”

Villa de Brena Baja, a tres de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO Brefa Baja, celebrada el dia 26 de septiembre de
5461 188611 2019, y publicadas en el B.O.P. de Santa Cruz de

CONVOCATORIA DE LA CONCESION
DE SUBVENCION PARA COMPETICIONES
EXTRAORDINARIAS PARA DEPORTISTAS Y
CLUBES DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE
BRENA BAJA .- ANUALIDAD 2023.

BDNS (Identif.): 719926.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/719926).

Extracto de la Resolucion de Alcaldia-Presidencia
2023- 1567 de 04 de octubre, por la que convocan
“Subvenciones para competiciones extraordinarias
para deportistas y clubes deportivos”.

PRIMERO.- Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de las ayudas que regulan
las Bases de esta Convocatoria, personas fisicas y
juridicas que realicen la actividad que fundamenta
el otorgamiento o que se encuentren en la situacion
que legitima su concesion.

En cualquier caso, deberan acreditar su
domiciliacion(certificado empadronadas) y sede en
el municipio de Brena Baja.

SEGUNDO.- Objeto:

Sera objeto de esta convocatoria la concesion
de subvenciones de los gastos derivados de
la participacion en competiciones oficiales
extraordinarias de caracter autonémico, nacional e
internacional.

TERCERO.- Bases Reguladoras:

Las Bases Reguladoras del procedimiento de
concesion de las “Subvenciones para Competiciones
Extraordinarias para Deportistas y Clubes de Brefia
Baja, anualidad 2023, esta convocatoria publica se
realiza conforme a las Bases reguladoras aprobadas
en sesion ordinaria del Ayuntamiento Pleno de

Tenerife nim. 122 de 9 de octubre de 2019.

CUARTO.- Cuantia:

La consignacion presupuestaria para atender
las ayudas objeto de la presente convocatoria, se
incluyen en la aplicacion presupuestaria 341.480.00
del vigente presupuesto municipal, con una cuantia
de 4.000,00 Euros para la anualidad 2023.

La cuantia a conceder por parte de este
Ayuntamiento de Brefia Baja, como maximo, sera
para cada solicitud:

Para personas juridica de MIL QUINIENTOS
EUROS (1.500,00 Euros).

Persona fisica de CUATROCIENTOS (400,00
Euros).

QUINTO.- Plazo y lugar de presentacion de
solicitudes:

Las instancias de solicitud, debidamente
cumplimentadas, junto con la documentacion
requerida, se presentaran en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento de Brefia Baja, sito en
Plaza de Las Madres, s/n. San José, 38712 Brefia
Baja (C.P.:38712), de LUNES a VIERNES en
horario de NUEVE a CATORCE horas; Teléfono:
922 43 59 55, e iran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Brefia Baja.

La presentacion de solicitudes tendra lugar dentro
del plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife (B.O.P).

Asi mismo, la presentacion de solicitudes podra
realizarse conforme a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones.

Brena Baja, a cuatro de octubre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez
Sicilia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO

5462 189802

Habiendo transcurrido quince dias habiles de
exposicion del Expediente de modificacion de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
para el ejercicio 2023 de este Ayuntamiento, cuya
publicacion inicial fue en el Boletin Oficial de
la Provincia n° 109, del dia 8 de septiembre de
2023, y no habiéndose presentado reclamacion
ni sugerencia alguna, en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 169.1 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el presente
se hace publico que ha quedado definitivamente
aprobada la modificacion de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General para el ejercicio
2023, quedando el apartado 17.2 (base 17) con el
fin de incorporar, por razon de interés publico y
social, la subvencion nominativa a ASOCIACION
TERCERA EDAD VIRGEN DE LOS DOLORES
(con CIF: G-38335097) por importe de 14.000,00
€ y CLUB DE LUCHA SAN BLAS (con CIF:
G-38318648), por importe de 20.000,00 €, con
cargo a las aplicaciones presupuestarias:

34048012 (Club de Lucha San Blas).

23148007 ( Asociacion Tercera Edad Virgen de
los Dolores).

En Villa de Mazo, a tres de octubre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez
Rodriguez, firma digital.

VILLA DE LOS REALEJOS

ANUNCIO
5463 189312
BASES Y CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA,

DESTINADAS A PROMOVER LA
ESCOLARIZACION TEMPRANA DE LOS
MENORES DE 0 A 3 ANOS EN LA ESCUELA
INFANTIL PUBLICA MUNICIPAL VIRGEN DE
GUADALUPE, EJERCICIO 2023.

BDNS (Identif.): 720211.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/720211).

PRIMERO. BENEFICIARIOS:

Podran solicitar subvenciones las familias con
menores de 0 a 3 afos matriculados en la Escuela
Infantil Municipal Virgen de Guadalupe, autorizada
por la Administracion educativa para impartir el
primer ciclo de Educacién Infantil, y que retinan los
siguientes requisitos:

a) Ser padre, madre o tutor de un menor de hasta
tres afnos. Al menos uno de los padres o tutores
debera estar empadronado en Los Realejos.

b) Estar matriculado el menor, al que representan,
en el primer ciclo de Educacion Infantil en alguno
de los meses de los periodos subvencionables,
detallados en la base octava, en la Escuela Infantil
Municipal Virgen de Guadalupe.

c¢) La renta anual de la unidad familiar (IRPF de
2022) debe ser igual o inferior a 27.000,00 euros.

d) Aportar, junto con la solicitud (ANEXO 1), la
documentacion que se exige en las presentes bases
reguladoras.

e) No estar incursa en alguna de las prohibiciones
establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEGUNDO. OBJETO:

La finalidad a que atiende las presentes Bases
de convocatoria consiste en promover el acceso
de menores de 0 a 3 afios en la Escuela Infantil
Municipal Virgen de Guadalupe para el ano 2022.

TERCERO. BASES REGULADORAS:

Las bases reguladoras completas y sus anexos
se podran descargar en la sede electronica del
Ayuntamiento de Los Realejos, en http://sede.
losrealejos.es

CUARTO. CUANTIA:

El crédito destinado a la convocatoria asciende a
un importe total de TREINTA MIL EUROS.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/720211
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/720211
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QUINTO.- GASTOS SUBVENCIONABLES:

Las cuotas mensuales de escolarizacion, quedando
excluidas las actividades extraescolares y la matricula.
Para obtener derecho a la subvencion, es preciso que se
haya abonado la cuota mensual de escolanzacmn es
decir, que se hayaabonado el mes integro. Se considerara
gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado
por el Beneficiario con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion de la subvencion otorgada, tal
y como prescribe el articulo 31.2 de La Ley General de
Subvenciones.

SEXTO.- PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de
VEINTE -20- DIAS HABILES a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife

SEPTIMO.- ABONO DE LA SUBVENCION.

El pago de la subvencion se realizara tras la
justificacién por parte de las familias beneficiarias
(ANEXOII), de conformidad a las Bases Reguladoras.

Lo que se hace publico, a los efectos oportunos.

Los Realejos, a veintidds de septiembre de dos mil
veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA DE ACCION
CULTURAL, Isabel Elena Socorro Gonzalez.

VILLA DE EL SAUZAL

ANUNCIO

5464 189099

Mediante acuerdo Plenario en sesion ordinaria
celebrada con fecha 29 de septiembre de 2023,
se aprobo inicialmente el “REGLAMENTO
DE REGIMEN INTERNO DEL SERVICIO
DE LUDOTECA MUNICIPAL “EL PEGASO
JUGUETON” DEL AYUNTAMIENTO DE EL
SAUZAL. EXPTE.: 2463/2023.

En virtud del presente se somete a informacion
publica el mencionado Reglamento, asi como
el expediente de su razén, durante un plazo de
30 dias contados a partir del dia siguiente al
de la publicaciéon del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, asi como en el tablon de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento: https://

elsauzal.sedelectronica.es, para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias.

De no presentarse ninguna reclamacion y/o
sugerencia durante el expresado plazo, El Reglamento
se considerara definitivamente aprobado, en cuyo caso
se procedera a la publicacion del texto integro del
Reglamento en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, a efectos de su entrada en vigor.

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En la Villa de El Sauzal, a cinco de octubre de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

5465 189098

Mediante acuerdo Plenario en sesion ordinaria
celebrada con fecha 29 de septiembre de 2023,
se aprobo inicialmente el “REGLAMENTO
REGULADOR DEL SERVICIO MUNICIPAL
DE RETIRADA, TRANSPORTE Y DEPOSITO
DE VEHICULOS DE LA VIAS PUBLICAS,
EN EL MUNICIPIO DE EL SAUZAL. EXPTE.:
1861/2023.”

En virtud del presente se somete a informacion
publica el mencionado Reglamento, asi como
el expediente de su razon, durante un plazo de
30 dias contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, asi como en el tablon de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento: https://
elsauzal.sedelectronica.es, para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias.

De no presentarse ninguna reclamacion y/o
sugerencia durante el expresado plazo, el Reglamento
se considerara definitivamente aprobado, en cuyo caso
se procedera a la publicacion del texto integro del
Reglamento en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, a efectos de su entrada en vigor.

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En la Villa de El Sauzal, a cinco de octubre de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez
Hernandez, documento firmado electronicamente.


https://elsauzal.sedelectronica.es
https://elsauzal.sedelectronica.es
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VILLA DE TEGUESTE
ANUNCIO
5466 189589

Exp. 202300425

Asunto: Correccidon lista provisional de aspirantes admitidos v/o excluidos en la
convocatoria publica para la cobertura de una plaza de dos plazas de bedel incluidas en
la Oferta de Empleo Extraordinaria de Estabilizacion del empleo temporal (Personal
Laboral) del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste.

Advertido error material en el Decreto 1151/2023 de fecha 01 de septiembre de
2023 en el que se aprueba la relacion PROVISIONAL de personas aspirantes admitidas
y excluidas en la convocatoria publica para la cobertura de dos plazas de Bedel
incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria de Estabilizacion del empleo temporal
(Personal Laboral) del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, aprobadas mediante
Decreto de la Alcaldia Presidencia n.° 2021-1926, de fecha 22 de diciembre de 2021, y
corregido por el n® 2022-910, de fecha de 16 de mayo, de conformidad y con plena
aplicacion de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se procede a su correccion
mediante el decreto 1304/2023 de 4 de octubre de 2023 de forma que donde dice:

***7440** ’
RAMOS LUIS, VICTOR MANUEL

e Motivo exclusion provisional (codigo 5): Fuera de plazo. El plazo de presentacion de
instancias sera de 20 dias habiles contados a partir de del dia siguiente a la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOE (BOE 37 de 13/02/2023)
(PUNTO 3 BASE CUARTA)

e Motivo exclusion provisional (codigo 4): Las personas con discapacidad deberan
anexar certificacion vinculante de que esta en condiciones de cumplir las funciones
de la plaza convocada a la que solicita acceder, de las descritas en el Anexo II de las
bases (PUNTO 2.6 BASE CUARTA)

Debe decir:

***4378**

FERNANDEZ RODRIGUEZ, ANTONIO

e Motivo exclusion provisional (codigo 5): Fuera de plazo. El plazo de presentacion de
instancias sera de 20 dias habiles contados a partir de del dia siguiente a la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOE (BOE 37 de 13/02/2023)
(PUNTO 3 BASE CUARTA)

e Motivo exclusion provisional (codigo 4): Las personas con discapacidad deberan
anexar certificacion vinculante de que esta en condiciones de cumplir las funciones

de la plaza convocada a la que solicita acceder, de las descritas en el Anexo II de las
bases (PUNTO 2.6 BASE CUARTA)

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

En la Villa de Tegueste, a cinco de octubre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Rosa Mena de Dios, documento firmado electronicamente.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO
5467 188424
Expediente: 2018/00007408D.

Con fecha 2 de octubre de 2023, el Director del Consorcio de Tributos de Tenerife, adoptd la siguiente
Resolucion:

“Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES.

Con fecha 19 de marzo de 2018, se dicto por la Direccion del Consorcio de Tributos de Tenerife, resolucion
2018/345, por la que se delegaba en la Tesoreria del Consorcio las facultades de reconocimiento del derecho
a la devolucion de ingresos indebidos, contempladas en el articulo 26°.- 2.- A) g.6.- de los Estatutos de la
Entidad, en los supuestos de estimacion de recursos de reposicion contra providencias de apremio, diligencias
de embargo y otras actuaciones del procedimiento recaudatorio.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

Con el objeto de mejorar la operatividad de los servicios procederia hacer uso de lo dispuesto en el articulo
9.6 de la mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, revocando dicha
delegacion, asumiendo de nuevo dichas atribuciones la Direccion.

Considerando el informe favorable emitido por la Unidad de Secretaria de este Consorcio, RESUELVO:

1.- Revocar la delegacion, efectuada el 19 de marzo de 2018, en la Tesoreria del Consorcio de Tributos
de Tenerife sobre las facultades de la Direccidon de reconocimiento del derecho a la devolucion de ingresos
indebidos, contempladas en el articulo 26°.- 2.- A) g.6.- de los Estatutos de la Entidad, en los supuestos
de estimacion de recursos de reposicion contra providencias de apremio, diligencias de embargo y otras
actuaciones del procedimiento recaudatorio.

2.- Publicar la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.”
Lo que se publica a los efectos procedentes.
Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de octubre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Domingo Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

5468 188831
Expediente: 2023/00025762Y

Con fecha 4 de octubre de 2023, el Director del Consorcio de Tributos de Tenerife,
adopto la siguiente Resolucion:
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“Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

1.- Con fecha 5 de diciembre de 2022, la presidencia delegada del Consorcio de Tributos
de Tenerife aprobd las bases especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por
el turno de acceso libre, en las plazas de personal funcionario, subescala gestion de
administracion general del Consorcio de Tributos de Tenerife, sujetas al procedimiento de
seleccion aplicable AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, de naturaleza estructural y permanente, para el ingreso por el turno de acceso
libre mediante el sistema de concurso, en los puestos de trabajo en los que se encuadran
las plazas de personal funcionario del Ente incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2021, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

2.- Dichas bases se publicaron en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, n° 148, de 9
de diciembre de 2022, y la convocatoria fue publicada en el BOE n°® 311, de 28 de dicho
mes.

3.- Se ha desarrollado el procedimiento selectivo conforme disponen las Bases.

4.- Mediante Resolucién, de 7 de septiembre de 2023, del director del Consorcio de
Tributos de Tenerife, se aprobo la relacién de aspirantes propuestos para su nombramiento
como funcionarios/as de carrera en las plazas de Auxiliar Administrativo Tributario en la
subescala auxiliar de Administracion General, ofertandose los siguientes puestos de
trabajo:

-Zona |

-Zona ll

- Zona lll (La Palma)
- Zona lll (Arona)
-Zona IV

-ZonaV

-Zona VIl

-Zona IX

-Zona X

- Zona Xl

- Servicio de gestion tributaria

- Servicio de recaudacion y gestion financiera

- Servicio de intervencién

- Area de modernizacion

- Servicio de recursos y atencion al contribuyente

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Bases especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso
libre en las escalas, subescalas, grupos, subgrupos y clases en las que se encuadran las
plazas de personal funcionario/a del Consorcio de Tributos de Tenerife sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion (BOP nim. 148 de 9
de diciembre de 2022).
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Base novena.- La Direccion del Consorcio por Resolucion, nombrara a los/as aspirantes
que dentro del plazo indicado, presenten la documentacion requerida. No presentar la
documentacién o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria,
dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al nombramiento, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera
haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Asimismo, se realizara la asignacion de puestos en el momento del nombramiento, de
acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo.

Considerando el informe favorable emitido por la Unidad de Personal de este Consorcio,
RESUELVO:

Primero.- Nombrar a las personas que se relacionan a continuacién, funcionarios/as de
carrera en la subescala auxiliar de Administracion General:

- Benita de los Reyes Martin Amado
- Abraham Antonio Ferrer Gonzalez

- Rigoberto Diaz Diaz

- Isabel Zurita Andion

- Angela Maria Afonso Pérez

- Rosa Amelia Chaves Moya

- Maria de los Angeles Melian Carlos

Segundo.- Asignar los siguientes puestos de trabajo de acuerdo con las elecciones
realizadas:

A dona Benita de los Reyes Martin Amado:

CcODIGO PUESTO FUNCIONES C. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA VINCULO TA/exp. JORNADA
ESENCIALES D. Mensual SUBESCALA
ZI3 Auxiliar 9 15 30 (e} Cc2 Administracion F 10/3 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario

A don Abraham Antonio Ferrer Gonzalez:

CODIGO PUESTO FUNCIONES C. C.E. PROVISION | GRUPO ESCALA VINCULO | TA/exp. | JORNADA
ESENCIALES | D. | Mensual SUBESCALA
T18 Auxiliar 23 14 23 (e} Cc2 Administracion F 10/4 PD
Administrativo General /Aucxiliar
Tributario

A don Rigoberto Diaz Diaz:

CODIGO PUESTO FUNCIONES C. C.E. PROVISION | GRUPO ESCALA VINCULO | TA/exp. | JORNADA
ESENCIALES | D. | Mensual SUBESCALA
A11 Auxiliar 9 15 30 C c2 Administracion F 10/3 PD

Administrativo General /Auxiliar
Tributario
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A dona Isabel Zurita Andion:

CODIGO PUESTO FUNCIONES C. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA VINCULO TA/exp. JORNADA
ESENCIALES D Mensual SUBESCALA
G20 Auxiliar 23 14 23 C C2 Administracion F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario

A dofia Angela Maria Afonso Pérez:

CcODIGO PUESTO FUNCIONES C. C.E. PROVISION | GRUPO ESCALA VINCULO | TA/exp. | JORNADA
ESENCIALES D Mensual SUBESCALA
ZIXT6 Auxiliar 23 14 23 C Cc2 Administracion F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario

A dona Rosa Amelia Chaves Moya:

CODIGO PUESTO FUNCIONES C. C.E. PROVISION | GRUPO ESCALA VINCULO | TA/exp. | JORNADA
ESENCIALES D Mensual SUBESCALA
T17 Auxiliar 23 14 23 C Cc2 Administracion F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario

A dofia Maria de los Angeles Melian Carlos:

CODIGO PUESTO FUNCIONES C. C.E. PROVISION | GRUPO ESCALA VINCULO | TA/exp. | JORNADA
ESENCIALES | D Mensual SUBESCALA
Z19 Auxiliar 9 15 30 C Cc2 Administracion F 10/3 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo
los/las funcionarios/as tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de un mes, a partir
del dia siguiente a dicha publicacion.

Los/as que sin causa suficientemente justificada no tomasen oportunamente posesiéon de
su plaza seran declarados/as cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido.

Los/as aspirantes nombrados/as deberan mantener la posesion de los requisitos exigidos
en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento
como funcionarios/as de carrera.

Cuarto.- Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra

interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada, ante la Presidencia del Consorcio de
Tributos de Tenerife, sin perjuicio de interponer cualquier otro que estime pertinente.”

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en las Bases de seleccidn,
haciéndoles saber a los nombrados que disponen del plazo de un mes para tomar
posesion de los puestos asignados.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de octubre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Domingo Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS "LA GOTERA"

EXTRAVIO
5469 189715

Habiéndose extraviado el Titulo extendido a nombre de doia LOURDES BRAVO BETHENCOURT,
correspondiente a TRES (3,000) participaciones y a don JESUS BRAVO BETHENCOURT, correspondiente
a TRES (3,000) participaciones inscritas en el Libro de Registro de Certificaciones en el folio 534 y 533,
respectivamente, de esta Comunidad, de acuerdo con los Estatutos de la misma, se hace publico que
transcurrido el plazo de QUINCE dias a partir de la presente publicacion, sin presentarse reclamaciones, se
extendera nuevo Titulo, anulandose el anterior a todos los efectos.

Villa de los Realejos, a diecinueve de septiembre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO.

COMUNIDAD DE AGUAS "SALTO DE LAS CANADAS"
Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
5470 187026

Se anuncia el extravio de la certificacion namero 1470, referida a 1 participacion de esta Comunidad expedida
a nombre de D. JUAN MANUEL BATISTA RODRIGUEZ advirtiéndose que de no formularse reclamacion
alguna en el plazo de 10 dias, se considerara anulada procediéndose a expedir nuevo documento de propiedad
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de los vigentes Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a catorce agosto de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Eduardo Manuel Martin Toledo.

COMUNIDAD DE BIENES Y DERECHOS "POZO EL ROQUE"
Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
5471 186877

Se anuncia el extravio de la certificacion niimero 506, referida a 1 participacion de esta Comunidad expedida
a nombre de DNA. MARIA DEL CARMEN CAPOTE CAMARA advirtiéndose que de no formularse
reclamacion alguna en el plazo de 15 dias, se considerara anulada procediéndose a expedir nuevo documento
de propiedad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de los vigentes Estatutos por los que se rige la
Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a veintiocho de julio de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE VIHEFE, S.A.
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EXTRAVIO
5472 187024

Se anuncia el extravio de la certificacion niimero 257, referida a 1 participacion de esta Comunidad expedida
a nombre de DNA. LUZ MARIA GOMEZ PEREZ advirtiéndose que de no formularse reclamacion alguna
en el plazo de 15 dias, se considerara anulada procediéndose a expedir nuevo documento de propiedad de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de los vigentes Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE VIHEFE, S.A.

COMUNIDAD "UNION AGUAS DE GARAFIA"
Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
5473 186898

Se anuncia el extravio de las certificaciones nimeros 1674 y 2153, referida a 2 participaciones de esta
Comunidad expedida a nombre de DNA. KATJA PEREIRA adV1rtlendose que de no formularse reclamacién
alguna en el plazo de 10 dias, se considerara anulada procediéndose a expedir nuevo documento de propiedad
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de los vigentes Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a siete de agosto de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE VIHEFE, S.A.

EXTRAVIO

5474 187022
Se anuncia el extravio de la certificacion nimero 3206, referida a 1 participacion de esta Comunidad expedida
anombre de D. CESAR RODRIGUEZ RODRIGUEZ advirtiéndose que de no formularse reclamacion alguna
en el plazo de 10 dias, se considerara anulada procediéndose a expedir nuevo documento de propiedad de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de los vigentes Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a dieciocho de septiembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE VIHEFE, S.A.

EXTRAVIO

5475 187023

Se anuncia el extravio de las certificaciones nameros 5073, 5074 y 5075, referida a 3 participaciones de esta
Comunidad expedida a nombre de D. JOSE (LLANOS) PEREZ CASTRO advirtiéndose que de no formularse
reclamacion alguna en el plazo de 10 dias, se considerara anulada procediéndose a expedir nuevo documento
de propiedad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de los vigentes Estatutos por los que se rige la
Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a dieciocho de septiembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE VIHEFE, S.A.
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