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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
3472 123996
Codigo 38101972172024.

Visto el texto del Pacto Salarial de la Empresa HOTELES PINERO CANARIAS, S.L. (HOTEL BAHIA
PRINCIPE SAN FELIPE), presentado en el Registro General de Convenios Colectivos (REGCON), de
acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y depoésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
en el ejercicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en
el articulo 12.2 a) del Reglamento Orgénico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto
37/2024, de 4 de marzo (BOC n° 52, de 12 de marzo) esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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PACTO SALARIAL DE LA EMPRESA HOTELES PINERO CANARIAS, S.L.
PARA EL HOTEL BAHIA PRINCIPE SUNLIGHT SAN FELIPE

* Por la empresa: En el Puerto de la Cruz, a 18 de marzo de 2024,
siendo las 09:30 horas, se reunen los citados al
margen, la comisién negociadora del Pacto
Salarial de la empresa HOTELES PINERO
CANARIAS, S.L. (HOTEL BAHIA PRINCIPE
Asesor: D. José Carlos Pinilla Dguez. SUNLIGHT SAN FELIPE) integrada por las
personas que figuran al margen, en las
dependencias del HOTEL BAHIA PRINCIPE
* Por los trabajadores: SUNLIGHT SAN FELIPE, situado en la Avenida
a nra , , Cristobal Coldn, 22, 38400, Puerto de la Cruz,
- D2 M? Jesus Martin Marrero ; .
a Santa Cruz de Tenerife, con objeto de proceder
- D2 Gemma Osterbaan ) )
a ; a la lectura y firma del Acta del Pacto Salarial
- D2 Montserrat Diaz .
. de la empresa una vez concluidas las
- D. Manuel Rodriguez

. negociaciones sobre el mismo.
- D. Juan Antonio Ramos Carballo 9

- D2 Belén Armengod
- D2 Melodia Luis Doéniz

Asesor: D. Ignacio Rodriguez Marrero.

La representacion de la Empresa y la representacion legal de los trabajadores se
denominaran, asimismo, colectivamente las “Partes” e, individualmente, cuando
proceda, una “Parte”.

Y a tal efecto las Partes alcanzan un acuerdo que se sujetara a las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA. - AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

Se regiran por el presente Pacto Salarial de empresa las personas trabajadoras que
presten servicios para la empresa HOTELES PINERO CANARIAS, S.L. en su centro de
trabajo del HOTEL BAHIA PRINCIPE SUNLIGHT SAN FELIPE a quien le resulta de
aplicacion el vigente Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de
Tenerife 2022-2026, (en adelante, el “Convenio Colectivo Provincial del sector de
Hosteleria”).

Este Pacto se suscribe al amparo de lo dispuesto en los articulos 10 y 32.3 del vigente
Convenio Colectivo Provincial del sector de Hosteleria con la finalidad de sustituir la
obligatoriedad del reparto y distribucion del porcentaje de servicios de la derogada
Ordenanza de Trabajo para la industria de hosteleria aprobada por Orden de 28 de
febrero de 1974 (BOE de 11 y 12 de marzo de 1974) asi como también para la fijacién
del descanso diario entre jornadas de trabajo de conformidad con lo estipulado en el
articulo 7.2 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, por el que se regulan las
jornadas especiales de trabajo.
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Igualmente, son objeto del presente Pacto aquellas cuestiones que las partes
legitimadas para la negociacion de un acuerdo de empresa han considerado acordar en
dicho ambito mejorando lo pactado en el Convenio Colectivo Provincial del Sector de
Hosteleria.

SEGUNDA. - AMBITO TEMPORAL, PRORROGA Y DENUNCIA

El presente Pacto salarial tendra una vigencia de dos anos y medio con la intencién de
acompasar el mismo al Convenio Colectivo Provincial del sector de Hosteleria, el cual
tiene un ambito temporal que abarca desde el 1 de julio hasta el 30 de junio del afio
siguiente. Dado que en el vigente Convenio Colectivo Provincial del Sector de Hosteleria
la duracién pactada es de cuatro afos, la vigencia del presente Pacto Salarial
comenzara el 1 de enero de 2024 y concluira el 30 de junio de 2026.

Al término de su vigencia, el presente Pacto salarial quedara prorrogado tacitamente por
periodos anuales hasta que no haya sido sustituido por otro, salvo que exista denuncia
previa y hasta tanto no se logre acuerdo expreso.

La denuncia se hara por escrito y con una antelacion minima de un mes a su vencimiento
por alguna de las partes, mediante notificacién con comunicacion a la otra y copia ante
la Administracion Laboral correspondiente.

El presente Pacto sustituye a cualquier otro Pacto o Acuerdo relacionado con el mismo
y anterior a la firma del presente documento o que, por exigencia legal o judicial sea de
aplicacion.

TERCERA. - ESTRUCTURA SALARIAL

Las personas trabajadoras incluidas en este Pacto tendran la misma estructura salarial
del Convenio Colectivo Provincial del sector de Hosteleria, salvo las peculiaridades
recogidas en el mismo. De esta forma, la estructura salarial del personal que presta
servicios en la Empresa podra componerse de los siguientes complementos:

A) Salario base: Se aplicara del modo y en la cuantia que contempla el Convenio
Colectivo Provincial de Hosteleria en su tabla salarial.

B) Complemento sustitutorio del porcentaje de servicios: Este complemento,
anteriormente llamado incentivo, tiene caracter salarial y viene a sustituir la aplicacion y
distribucion del porcentaje de servicio, tal y como venia previsto en la derogada
Ordenanza Laboral de Hosteleria. Su cuantia se correspondera con la que se recoge en
las tablas salariales para cada uno de los Grupos Salariales y que se acompafan al
presente Pacto como Anexo numero uno y se abonara en catorce pagas.

C) Plus de Transporte: Este complemento extrasalarial esta destinado a sufragar los
gastos originados por las personas trabajadoras de la empresa en concepto de
transporte y desplazamiento a su centro de trabajo. Se aplicara del modo y la cuantia
que contempla el Convenio Colectivo en su articulo 35.1 del Convenio Colectivo
Provincial del sector de Hosteleria y en su tabla salarial. La cantidad establecida para
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dicho concepto mensual se abonara en doce mensualidades con objeto de no minorar
la retribucion del trabajador/a e igualarla todos los meses del afo.

D) Limpieza de uniforme: Este complemento, que tendra un caracter extrasalarial
compensa la conservacion y limpieza de los uniformes y ropa de trabajo facilitada por la
empresa que es de cuenta del trabajador. Se aplicara del modo y en la cuantia que
contempla el Convenio Colectivo en su tabla salarial. La cantidad establecida para dicho
concepto mensual se abonara en doce mensualidades con objeto de no minorar la
retribucién del trabajador/a e igualarla todos los meses del afo.

E) Complemento de Calzado: Este complemento tiene un caracter extrasalarial y
compensa la obligacion del trabajador de ponerse en su trabajo el calzado designado
por el empresario o determinado por el Servicio de Prevencion. Se aplicara del modo y
en la cuantia que contempla el Convenio Colectivo en su tabla salarial. La cantidad
establecida para dicho concepto mensual se abonara en doce mensualidades con objeto
de no minorar la retribucion del trabajador/a e igualarla todos los meses del afio.

F) Desgaste de Utiles y Herramientas (Cocina): Este complemento extrasalarial esta
destinado a compensar a aquellas personas trabajadores del departamento de Cocina
que aporten sus propias herramientas en el puesto de trabajo. Se aplicara del modo y
la cuantia que contempla el Convenio Colectivo en su articulo 35.2 y en su tabla salarial.

G) Quebranto de moneda: Este complemento, que tiene caracter extrasalarial, se
retribuye al personal que realiza cobros y pagos y viene a compensar los riesgos y, en
su caso, perjuicios derivados de la realizacién de operaciones con dinero (errores en
cobros o pagos, pérdidas involuntarias, etc.). En consecuencia, el importe de este
complemento le sera descontado a la persona trabajadora en el supuesto de que se
produzcan descuadres en la caja. Este complemento se abonara por meses o, en su
caso, dias trabajados por lo que no procedera su percepcion en situacion de incapacidad
temporal. Este complemento extrasalarial se abonara en doce pagas ordinarias tal y
como se recoge en la tabla salarial que se acompafia como anexo numero uno.

H) Garantia Personal: Este complemento, que tiene caracter salarial, viene a sustituir
a los complementos que, hasta la entrada en vigor del presente Pacto Salarial, venian
percibiendo las personas trabajadoras de la empresa bajo la denominacién de “Plus
actividad (bodeguilla)” y “Plus individual” los cuales quedaran suprimidos en su
nomenclatura. De esta forma, la Garantia Personal recogera el importe que, a la firma
del presente Pacto, pudieran quedar percibiendo alguna persona trabajadora por dichos
conceptos. Este complemento no sera absorbible y se abonara con caracter consolidado
en doce pagas.

I) Pagas extraordinarias: Las pagas extraordinarias de mayo y diciembre se
compondran de los conceptos “Salario Base”, en su caso, “Complemento Personal”,
(anteriormente denominada complemento de antigiiedad) y el complemento sustitutorio
del porcentaje de servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria.

CUARTA. — CONDICION MAS BENEFICIOSA (“COMPLEMENTO AD PERSONAM O
PLUS PERSONAL?”)
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Aquellas personas trabajadoras que, a la entrada en vigor del presente Pacto Salarial,
pudieran quedar percibiendo una retribucién superior a la fijada para su categoria
profesional, mantendran la diferencia existente a su favor en concepto de complemento
“ad personam” bajo el nombre de “Plus Personal” con caracter compensable y
absorbible.

QUINTA. - REVISION ECONOMICA

La revisién econdmica de todos los conceptos econdmicos establecidos en el presente
Pacto Salarial, a excepcion de la “Garantia Personal”, del complemento “ad personam”
(Plus Personal) y del complemento sustitutorio del porcentaje de servicios, sera la fijada
en el Convenio Colectivo Provincial del sector de Hosteleria.

SEXTA. - DESCANSO ENTRE JORNADAS

Las partes acuerdan, de conformidad con el articulo 26 del Convenio Provincial del
sector de Hosteleria, que el descanso entre jornadas, en los términos que establece el
articulo 7.2 del Real Decreto 1561/95 de 21 de septiembre sobre jornadas especiales
en hosteleria, sera de diez horas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA:

Tal y como se expone en la clausula primera del presente Pacto Salarial, el mismo no
s6lo deroga y sustituye la obligatoriedad establecida en el articulo 32 del Convenio
Colectivo provincial del sector de Hosteleria de reparto del porcentaje de servicios y
normas para su determinacion, sino también de cualquier otro concepto econémico que
por tal sustitucion se establezca, directa o indirectamente, en el futuro en el citado
Convenio.

Por tanto, ambas partes expresamente manifiestan que es causa fundamental en la
suscripcion del presente Pacto y, en concreto, para su estructura salarial (clausula
tercera), el Convenio Colectivo provincial del sector de Hosteleria y mas
especificamente, lo recogido en su articulo 32 y los actuales importes recogidos en la
Tabla Salarial del citado Convenio.

Asi pues, en el supuesto de que desapareciera en el Convenio Colectivo provincial de
Hosteleria la mencion a dicha obligacion del reparto del porcentaje de servicios y como
consecuencia de ello sean modificadas las Tablas Salariales incrementando su importe,
el personal seguird manteniendo el mismo salario bruto anual que obtienen como
resultado de la firma del presente Pacto, excepto que, en dicho computo bruto anual el
Convenio Colectivo provincial resultase mas beneficioso. De esta forma, las variaciones
salariales que en ese supuesto se pudieran producir en las Tablas Salariales del
Convenio Colectivo provincial de Hosteleria se compensaran y absorberan con los
conceptos incluidos en el presente Pacto, quedando sin efecto lo regulado en la clausula
tercera del presente Pacto (estructura salarial) en la medida en que todos los conceptos
recogidos en el presente Pacto (incluido el Complemento sustitutorio del porcentaje de
servicios, la Garantia Personal y el Plus Personal) serviran para compensar el
incremento de las Tablas Salariales.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA:

En el momento de la firma del presente Pacto Salarial, las Partes conocen que hay
interpuesta en el sector de hosteleria una demanda cuya estimacién por la jurisdiccién
social pudiera traer consigo la obligatoriedad de que las empresas del sector tuvieran
que abonar el complemento personal a aquellas personas que tuvieran una antigiedad
posterior al 1 de enero de 1995, suponiendo tal decision, en el caso de la Empresa, un
incremento considerable de la masa salarial y, por tanto, alterando el equilibrio
econdmico de la empresa y el estado esencial de las cosas por el cual la Empresa ha
prestado su consentimiento a este Pacto. Por este motivo, en el supuesto de que la
jurisdiccién social estimase la citada demanda, las Partes acuerdan que quedara sin
efecto la estructura salarial acordada en la clausula tercera del presente Pacto,
quedando las Partes obligadas a volver a la Mesa de negociacion y reconsiderar su
contenido en el ambito de la comisién negociadora.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Dado que el presente Pacto Salarial se suscribe con efectos econémicos de 1 de enero
de 2024, el mismo afecta a los conceptos a incluir en las pagas extraordinarias y, en el
momento de dichos efectos econdmicos, se ha devengado la paga extraordinaria del
mes de mayo de 2024 durante ocho meses, ambas Partes acuerdan que dicha paga
extraordinaria de mayo de 2024 sera liquidada en dos momentos diferentes: (i) un primer
momento, con la nomina de marzo de 2024 en el que, junto con los restantes atrasos,
se liquidaran las ocho doceavas partes de la paga extraordinaria de mayo de 2024 con
los conceptos e importes anteriores al vigente Pacto Salarial, y (ii) un segundo momento,
en el mes de mayo de 2024, en el que se liquidaran las cuatro doceavas partes restantes
de la citada paga extraordinaria con los conceptos e importes acordados en el presente
Pacto Salarial.

Asi lo convienen, pactan y firman el presente Pacto Salarial, en el Puerto de la Cruz a
18 de marzo de 2024.
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DEPARTAMENTO

NIVEL |S. BASE

TABLA SALARIAL 1/01/24 a 30/06/2024

PLUS
TRANSPORTE

QUEBRANTO
MONEDA

COMPLEMENTO
HERRAM.| SUSTITUTORIO
DEL % SERVICIOS

48 349,69

Jefe Sector 3 1135127 71,21 30,11 162,72 161531 € 2241174 € 3
Camarero 4 [128512[ 7121 30,11 162.72 154916€ |2148555€] 8
Ayudante 5 1.140,60 71,21 30,11 162,72 1.404,64 € 19.462,35 € 9
COMEDOR
Jefe Comedor 1 [151122] 7121 30,11 162,72 177526€  |2465096€ 3
2° Jefe Comedor 2 [144951] 7121 30.11 162,72 171355€  [2378701€] 3
Jefe Sector 3 1.351,28 71.21 30,11 162,72 161632 € 2241184 € 3
Camarero 4 1.285,12 71.21 30,11 162,72 154916 € 21.485,56 € 8
Ayudante 5 1.140,59 71,21 30,11 162,72 1.404,63 € 19.462,18 € 9
Jefe Cocina 1 1.511,22 71.21 30,11 162,72 1.77526 € 24.650,96 € 3
2° Jefe Cocina 2 1.449,51 71,21 30,11 162,72 171355 € 23.787,01 € 3
Jefe Partida 3 1.357,14 71,21 30,11 7,76 162,72 1.628,94 € 22.586,94 € 4
Cafetero B 1.279,26 71,21 30,11 162,72 1.543,30 € 21.403,62 € 8
Cocinero 4 1.279,26 71,21 30,11 7,76 162,72 1.551,06 € 21.496,74 € 8
Ayudante Cocina 5 [1.140,60 71.21 30,11 7,76 162,72 141240 € 19.555,47 € 9
Platero / Fregador / Pinche 5 1.140,60 71,21 30,11 162,72 1.404,64 € 19.462,35 € 9
RECEPCIO
Jefe Recepcion 1 1.511,22 71.21 30,11 76,23 162,72 185149 € 26.565,72 € 3
2° Jefe Recepcion 2 1.449,51 71,21 30,11 76,23 162,72 1789,78 € 24.70177 € 3
Recepcionista 3 1.345,43 71.21 30,11 76,23 162,72 168570 € 23.24470 € 5
Ayudante 4 1.279,26 71,21 30,11 162,72 154330 € 21.403,56 € 7
Portero / Chéfer 4 11.267,55 71,21 30,11 162,72 1.531,59 € 21.239,62 € 6
Botones 5 1.140,59 71,21 30,11 162,72 1.404,63 € 19.462,18 € 6
O
Gobernanta 1 1.5611,22 71,21 30,11 162,72 1.775,26 € 24.650,96 € 4
Subgobernanta 3 1.345,43 71,21 30,11 162,72 1.609,47 € 2232994 € 8
[Enc.Limp./Enc.Lenc. 3 |134543] 7121 30,11 162,72 160947€ |2232994€| 8
Camarera Pisos 4 1.273,41 71.21 30,11 162,72 153745 € 21.32166 € 8
Valet / Lavandero 4 1.267,55 71,21 30,11 162,72 1.531,59 € 21.23962 € 8
Mozo Hab./Lencera 4 1126755 71,21 30,11 162,72 1.531,59 € 21.23962 € 8
Limpiadora 5 11.140,59 71,21 30,11 162,72 1.404,63 € 19.462,18 € 9
Encargado SS.TT. 2 1.449,51 71,21 30.11 162,72 171355 € 23.787,01 € 4
2° Enc. SS.TT. 3 1.339,57 71.21 30,11 162,72 1.603,61 € 22.247.87 € 4
Jardinero 4 [126785] 7121 30,11 7.76 162,72 153935€ |2133274€| 8
Piscinero 4 1.267,55 71,21 30,11 162,72 1.5631,59 € 21.23962 € 8
Especialista SSTT 4 (126785 7121 30,11 776 162,72 1539,35€  |21.33274€| 8
Encargada SPA 4 [144051] 7121 30,11 76,23 162,72 1789.78€ |24701.77€| 4
Masaji 5 |133057] 7121 30,11 162,72 160361€ |22247.93€] 5
Peluquera 4 |126755] 7121 30,11 162,72 153159€  |2123962€] 5
ARIO
Jefe Admén. 1 161122 71.21 30,11 162,72 177526 € 24.650,96 € 3
|Secretaria 3 1134543 71,21 30,11 162,72 1.609,47 € 2232994 € 5
Oficial Admon. 3 [1.33957 71,21 30,11 76,23 162,72 1.679,84 € 23.162,63 € 5
Aux. Admon. 4 126755 71.21 30,11 162,72 1.531,50 € 21.23962 € 7
Jefe Economato 3 |135714] 7121 30,11 162,72 162118€ |22.49388€| 3
Ayte. Economato 5 1.140,59 71,21 30,11 162,72 1.404,63 € 19.462,18 € 6
Relac. Publicas 3 1.339,57 7121 30,11 162,72 1.603,61 € 22.24787 € 5
Encargada Depend 2_ 144951 7121 30,11 162,72 171355€  |23.787.01€] 3
GALA NAVIDAD c/u 178,41
NATALIDAD 8785
BOLSA VACACIONES 30 1.398,78
39 699,40
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TABLA SALARIAL 1/07/24 a 30/06/2025

DEPAR O P Q BR O 2 5 5
B D RRA ORIO OTA A 0
AN L 2 ° el D R O
Jefe Sector 3 }1.38506 73,00 30,86 162,72 1.651,64 € 22.91524 € 3
Camarero 4 [1.317,25 73,00 30,86 162,72 1.583,83 € 21.965,90 € 8
Ayudante 5 1.169,11 73,00 30,86 : 162,72 1.435,69 € 19.891,94 € 9
O DOR
Jefe Comedor 1 1.549,00 73,00 30,86 162,72 1.815,58 € 2521040 € 3
2° Jefe Comedor 2 148574 73,00 30,86 162,72 1.752,32 € 24.324,76 € 3
Jefe Sector 3  [1.38506 73,00 30,86 162,72 1.651,64 € 2291524 € 3
Camarero 4 [1.317,25 73,00 30,86 162,72 1.583,83 € 21.965,90 € 8
Ayudante 5 |1.169,11 73,00 30,86 162,72 1.43569 € 19.891,94 € 9
O
Jefe Cocina 1 1.549,00 73,00 30,86 162,72 1.815,58 € 25.210,40 € 3
2° Jefe Cocina 2 |1.48574 73,00 30,88 162,72 1.752,32 € 24.324,76 € 3
Jefe Partida 3  [1.391,07 73,00 30,86 7,96 162,72 1.665,61 € 23.094,90 € 4
Cafetero 4 [1.311,25 73,00 30,86 162,72 1.577,83 € 21.881,90 € 8
Cocinero 4 [1.311,25 73,00 30,86 7,96 162,72 1.585,79 € 2197742 € 8
Ayudante Cocina 5 1.169,11 73,00 30,86 7,96 162,72 1.443,65 € 19.987,46 € 9
Platero / Fregador / Pinche 5 ]1.169,11 73,00 30,86 162,72 1.435,69 € 19.891,94 € 9
R P O
Jefe Recepcion 1 1.549,00 73,00 30,86 76,23 162,72 1.891,81 € 26.125,16 € 3
2° Jefe Recepcion 2 1148574 73,00 30,86 76,23 162,72 1.828,55 € 25.239,52 € 3
Recepcionista 3 |1.379,06 73,00 30,86 76,23 162,72 1.721,87 € 23.746,00 € 5
Ayudante 4 131125 73,00 30,86 162,72 1.577,83 € 21.881,90 € I
Portero / Chofer 4 1129924 73,00 30,86 162,72 1.565,82 € 21.713,76 € 6
Botones 5 [1.169,11 73,00 30,86 162,72 1.435,69 € 19.891,84 € 6
P O
Gobernanta 1 1.549,00 73,00 30,86 162,72 1.815,58 € 25.210,40 € 4
Subgobernanta 3 [1.379,06 73,00 30,86 162,72 1.645,64 € 22.831,24 € 8
Enc.Limp./Enc.Lenc. 3  [1.379,06 73,00 30,86 162,72 1.64564 € 22.831,24 € 8
Camarera Pisos 4  |1.30524 73,00 30,86 162,72 1.571,82 € 21.797,76 € 8
Valet / Lavandero 4 |1.29924 73,00 30,86 162,72 1.565,82 € 21.71376 € 8
{Mozo Hab./Lencera 4  [1.299.24 73,00 30,86 162,72 1.565,82 € 21.71376 € 8
Limpiadora 5 [1.169,11 73,00 30,86 162,72 1.435,69 € 19.891,94 € 9
Encargado SS.TT. 2 |1.48574 73,00 30,86 162,72 1.752,32€ 24.324,76 € 4
2° Enc. SS.TT. 3 ]1.373,06 73,00 30,86 162,72 1.639,64 € 22.747,24 € 4
Jardinero 4 ]1.299,24 73,00 30,86 7,96 162,72 1.573,78 € 21.809,28 € 8
Piscinero 4  |1.29924 73,00 30,86 162,72 1.565,82 € 21.71376 € 8
Especialista SSTT 4 11.299,24 73,00 30,86 7,96 162,72 1.573,78 € 21.809,28 € 8
Encargada SPA 4 |1.48574 73,00 30,86 76,23 162,72 1.828,55 € 25.239,52 € 4
Ir— ji 5 ]1.373,06 73,00 30,86 162,72 1.639,64 € 22.747,24 € 5
Peluquera 4 11.299,24 73,00 30,86 162,72 1.565,82 € 21.713,76 € 5
ARIO
Jefe Admon. 1 1.549,00 73,00 30,86 162,72 1.815,58 € 25.210,40 € 3
Secretaria 3 137906 73,00 30,86 162,72 1.645,64 € 22.831,24 € 5
Oficial Admén. 3 [1.373,06 73,00 30,86 76,23 162,72 1.715,87 € 23.662,00 € 5
Aux. Admoén. 4 |1.29924 73,00 30,86 162,72 1.565,82 € 21.713,76 € 7
Jefe Economato 3 139107 73,00 30,86 162,72 1.657,65€ 22.999,38 € 3
Ayte. Economato 5 |1.169,11 73,00 30,86 162,72 1.43569 € 19.891,94 € 6
Relac. Plblicas 3 [1.37306 73,00 30,86 162,72 1.639,64 € 2274724 € 5
Encargada Depend 2 |1.48574 73,00 30,86 162,72 1.752,32 € 2432476 € 3
GALA NAVIDAD c/u 18287
NATALIDAD 90,05
BOLSA VACACIONES 30 1.43375
39 716,89
48 358,44
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TABLA SALARIAL 1/07/25 a 30/06/2026

DEPAR O P NP Q BRA O i %
5 - POR D 0 0 RR ORIO O O
BAR O B R O
Jefe Sector 3 |141277 74,46 31,48 162,72 1.681,43 € 23.328,14 € 3
Camarero 4 [1.343,59 74,46 31,48 162,72 1612,25€ 22.359,62 € 8
Ayudante 5 [1.192,49 74,46 31,48 162,72 1.461,15 € 20.24422 € 9
O DOR
Jefe Comedor 1 [1.579,98 74,46 31,48 162,72 1.84884 € 25.669,08 € 3
2° Jefe Comedor 2 |1.51546 74,46 31,48 162,72 1.784,12 € 24.765,80 € 3
Jefe Sector 3 [1.412,77 74,46 31,48 162,72 168143 € 23.328,14 € 3
Camarero 4 |1.34359 74,48 31,48 162,72 1.612,25€ 22.359,62 € 8
Ayudante 5 |1.192,49 74,46 31,48 162,72 1.461,15 € 20.244,22 € 9
O
Jefe Cocina 1 ]1.579,98 74,46 31,48 162,72 1.848,64 € 25.669,08 € 3
2° Jefe Cocina 2 |1.51546 74,46 31,48 162,72 1.784,12 € 24.765,80 € 3
Jefe Partida 3 141889 74,46 31,48 8,12 162,72 1.695,67 € 2351126 € 4
Cafetero 4 1133747 74,46 31,48 162,72 1.606,13 € 2227394 € 8
Cocinero 4 1.337,47 74,46 31,48 8,12 162,72 1.614,25 € 22.371,38 € 8
Ayudante Cocina 5 1.192,49 74,46 31,48 8,12 162,72 1.469,27 € 20.341,66 € 9
Platero / Fregador / Pinche 5 [1.192,49 74,46 31,48 162,72 1.461,15 € 20.244,22 € 9
R PCIO
Jefe Recepcion 1 [1.579,98 74,46 31,48 76,23 162,72 1.924,87 € 26.583,84 € 3
2° Jefe Recepcién 2 1151546 74,46 31,48 76,23 162,72 1.860,35 € 25.680,56 € 3
Recepcionista 3 1.406,64 74,46 31,48 76,23 162,72 1.751,53 € 24.157,08 € 5
Ayudante 4  [1.337.47 74,46 31,48 162,72 1.606,13 € 22.273,94 € 7
Portero / Chéfer 4 [1.32523 74,46 31,48 162,72 1.593,89 € 22.102,58 € 6
Botones 5 |1.192,49 74,46 31,48 162,72 1.461,15 € 2024422 € 6
PISO
Gobernanta 1 |1.579,98 74,48 31,48 162,72 1.848,64 € 25.669,08 € 4
Subgobernanta 3 [1.406,64 74,46 31,48 162,72 167530 € 23.242,32€ 8
Enc.Limp./Enc.Lenc. 3 [1.406,64 74,46 31,48 162,72 167530 € 23.242,32 € 8
Camarera Pisos 4 [1.331,35 74,46 31,48 162,72 1.600,01 € 22.188,26 € 8
Valet / Lavandero 4 [1.32523 74,46 31,48 162,72 1.593,89 € 22.102,58 € 8
[Mozo Hab./Lencera 4 [1.32523 74,48 31,48 162,72 1.593,89 € 22.102,58 € 8
Limpiadora 5 [1.192,49 74,46 31,48 162,72 1.461,15 € 20.244,22 € 9
Encargado SS.TT. 2 |1.51546 74,46 31,48 162,72 1.784,12 € 24.765,80 € 4
2° Enc. SS.TT. 3 |1.400,52 74,46 31,48 162,72 1.669,18 € 23.156,64 € 4
Jardinero 4 11.32523 74,46 31,48 8,12 162,72 1.602,01 € 22.200,02 € 8
Piscinero 4 [1.32523 74,46 31,48 162,72 1.593,89 € 22.102,58 € 8
Especialista SSTT 4 [1.32523 74,48 31,48 8,12 162,72 1.602,01 € 22.200,02 € 8
Encargada SPA 4 [1.51546 74,46 31,48 76,23 162,72 1.860,35 € 25.680,56 € 4
|Masaj 5 ]1.400,52 74,46 31,48 162,72 1.669,18 € 23.156,64 € 5
Peluquera 4 |1.32523 74,46 31,48 162,72 1.593,89 € 22.102,58 € 5
ARIO
Jefe Admon. 1 [1.579,98 74,46 31,48 162,72 1.848,64 € 25.669,08 € 3
Secretaria 3 |1.40664 74,46 31,48 162,72 1.675,30 € 23.242,32 € 5
Oficial Admén. 3 [1.400,52 74,46 31,48 76,23 162,72 174541 € 24.071,40€ 5
Aux. Admén. 4 [1.32523 74,46 31,48 162,72 1.593,89 € 22.102,58 € 7
Jefe Economato 3 |1.41889 74,46 31,48 162,72 1.687,55 € 23.41382€ 3
Ayte. Economato 5 [1.192,49 74,46 31,48 162,72 1.461,15€ 20.244,22 € 6
Relac. Publicas 3 [1.400,52 74,46 31,48 162,72 1.669,18 € 23.156,64 € 5
Encargada Depend 2 [1.51546 74,46 31,48 162,72 1.784,12 € 24.765,80 € 3
GALA NAVIDAD c/u 186,53
NATALIDAD 91,85
BOLSA VACACIONES 30 1.462,42
39 73122
48 36561




18451

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 79, Lunes 1 de julio de 2024

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

3473

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, mediante el presente anuncio, la Resolucion de fecha 20 de
junio de 2024, que se transcribe a continuacion, y que se firma por delegacion
del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicio
Publico, Planificaciéon Territorial y Patrimonio Histérico, realizada mediante
Resolucion numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023
(publicada en el BOP nimero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023):

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA, DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE
ECONOMIA, EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION, Y SE OFERTAN LOS PUESTOS DE TRABAJO A
LOS/LAS ASPIRANTES.

En relacidon con la convocatoria publ,ica para la cobertura, por funcionarios/as
de carrera, de dos plazas de TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE
ECONOMIA, EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién, aprobada por Resolucion de la Direccidon Insular
de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022 v,
teniendo en cuenta los siguientes, antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de dos plazas de Técnico/a de Grado Superior de Economia, Empleo y
Desarrollo Local de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, fue
aprobada por Resolucién de la Direccidn Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nim. 132 de 2 de noviembre de 2022 y en el Boletin
Oficial del Estado num. 278 de 19 de noviembre de 2022, abriéndose con esta
ultima publicacion el plazo de presentacion de solicitudes de participacidon que
transcurrié desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos
inclusive.

I1.- Realizado y finalizado el proceso selectivo de conformidad con las bases
que regulan la convocatoria, el Tribunal Calificador designado al efecto eleva

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

124608
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a la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital, con 7 de mayo de 2024, propuesta de nombramiento como
funcionarios/as de carrera a los/as dos aspirantes que han superado el proceso
selectivo por orden de puntuacién decreciente, una vez dirimido el empate,
que queda como sigue:

N° Orden NIF Apellidos, Nombre Pun;i‘:":‘cl'on
1 *x%*5009**| CEJAS RODRIGUEZ, MARIANO GUILLERMO 10,0000
2 ***5635%* SANCHEZ-MANZANO CUBAS, PATRICIA 10,0000

III.- Que, con fecha 13 de mayo de 2024, se solicita al Servicio Técnico de
Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos, los puestos de trabajo a
ofertar a los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Que el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre -en adelante, TREBEP), las Administraciones Publicas seleccionaran a
su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen, entre otros, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y de imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccidon y de independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los mismos.

De conformidad con lo estipulado en el art. 61.8 del citado TREBEP: "Los
organos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de
funcionarios de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.”

Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las Administraciones
Publicas, de conformidad con el art. 14.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo.

SEGUNDA.- De las bases que rigen la convocatoria publica para la cobertura,
por funcionarios/as de carrera, de dos plazas de TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR DE ECONOMIA, EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL de la Plantilla de
Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracion, aprobada por Resolucion de la Direccién
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de
2022, la Base Octava establece que:

"Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicara en el Tablon de Anuncio de las Oficinas de Asistencia
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en materia de Registro de la Corporacion Insular y en la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, una relacion Unica de la
valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion
decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondréa la relacion
anteriormente sefialada al érgano competente en materia de personal
para su nombramiento como funcionario/a de carrera y, en su caso,
contratacion de personal laboral como Técnico de Grado Medio (a
extinguir).

[.]"

No obstante lo anterior, en aplicacion de la Resolucién de la Consejera Insular
del Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre
de 2022, por la que se dispuso que "...J]a implantacion del Tablon de Anuncios
en la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife, que sustituye al actual
Tablon de Anuncios fisico, contando con las mismas garantias y efectos legales
contemplados en la normativa de aplicacion.” la referencia a la publicacién de
los anuncios en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia
de Registro, previstas en las Bases que regulan la convocatoria, se entendera
referida al Tabldn de anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular de
Tenerife.

TERCERA.- Que la Base Novena de las que rigen la convocatoria, prevé que
se dicte resolucidén aprobando la relacion de aspirantes propuestos/as para sus
nombramientos como funcionarios/as de carrera, asi como la relaciéon de
puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes los soliciten por orden
de preferencia, concediéndoles un plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la Resolucién que se propone
aprobar en el Boletin Oficial de esta Provincia a los efectos de que presenten
la documentacion, acreditativa de los requisitos exigidos en este plazo.
Procediendo al nombramiento conforme a la citada base que se transcribe a
continuacion:

“3.- Periodo de précticas para las plazas de personal funcionario o
periodo de prueba para la plaza de Personal laboral. El periodo de
practicas o, en su caso, el de prueba estara dirigido exclusivamente a los
aspirantes que no sean empleados del Cabildo Insular de Tenerife y hayan
superado el proceso o, a aquellos empleados de esta Corporacion que,
habiendo superado dicho proceso no pudieran acreditar una experiencia
minima desempefiando las funciones inherentes a la plaza, de seis meses
, cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos A1 y A2 y Grupo B,
Yy no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los
Grupos y Subgrupos.

4.- Nombramiento para las plazas de personal funcionario/a o
contratacion para la plaza de personal laboral: Los/as aspirantes que
dentro del plazo indicado presenten la documentacion, seran
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nombrados/as ...//...,en su caso, mediante Resolucion del érgano con
competencias en materia de personal, segun se expone a continuacion.
No presentar la documentacion o no acreditar que retne los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento
del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas o, en su caso,
de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacion expresa del drgano competente en
materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado Ia
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté
fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido
preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc.,
pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento
de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderdan todos los
derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento como
funcionario de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas o, en
el caso de la plaza de personal laboral, en periodo de prueba veran
condicionada su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la
superacion de un periodo de practicas o de prueba en su caso, con una
duracion no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo
A; Subgrupos A1y A2...//... Al término de dicho periodo, los/as aspirantes
habran de obtener una valoracién de apto o no apto de conformidad con
el procedimiento regulado al efecto.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas
con discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos legalmente.

Concluido el periodo de practica o de prueba, en su caso, el érgano
con competencias especificas en materia de personal, previos, los
correspondientes informes, dictard resolucion motivada declarando, en
su caso, la aptitud del funcionario en practicas y procediendo a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera o la aptitud del personal
laboral en periodo de prueba.

La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de
carrera...//...se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el
funcionario/a de nuevo ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo
maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase
oportunamente posesion de su plaza serd declarado/a cesante, con
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pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido.

El/la aspirante nombrado/a debera mantener la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos hasta su nombramiento como funcionario/a de carrera...//...

5.- Asignacion de puestos: La asignacion de puestos se realizard, en
el momento del nombramiento..., una vez superado en su caso el periodo
de practicas, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as,
entre los puestos ofertados por la Corporacion, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter
definitivo, siempre que reuna los requisitos objetivos determinados para
cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.”

CUARTA.- Que con fecha 13 de junio de 2024 se remite a este Servicio
informacion de los puestos de trabajo a ofertar a los/as aspirantes que han
superado el proceso selectivo, una vez valoradas las necesidades organizativas
de la Corporacién. A continuacion, se indican los citados puestos de la Relacién
de Puestos de Trabajo que se encuentran dotados presupuestariamente y que
se entiende deben ser objeto de cobertura en el proceso selectivo, y cuyo
detalle se describe en el ANEXO I de la presente Resolucion.

QUINTA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la
Disposicion Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento
Organico del Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con
lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacion Insular nimero
4097, de 28 de julio de 2023, de modificacién de la Estructura y Organizacién
de la Corporacion y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero
18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de érganos directivos de esta
Administracion Insular, corresponde a la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, la competencia para
aprobar la presente Resolucion.

SEXTA.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
el Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios
Publicos, Planificacidén Territorial y Patrimonio Historico ha delegado, mediante
Resolucion numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023
(publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023) en
el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, la competencia que, en materia de publicacidon de anuncios y actos en
el ambito de Recursos Humanos y Transformacién Digital en Boletines oficiales
y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:
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PRIMERO. - Aprobar la relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, a propuesta del Tribunal Calificador, enunciada en el antecedente de
la presente Resolucidn y que se indica a continuacion, para sus nombramientos
como funcionarios/as de carrera en la plaza de TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR DE ECONOMIA, EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL de la Plantilla de
Personal Funcionario, por orden de puntuacion decreciente, una vez dirimido
el empate, a favor de:

N° Orden NIF Apellidos, Nombre P““;‘;z‘;m“
1 ***5009%*| CEJAS RODRIGUEZ, MARIANO GUILLERMO | 10,0000
2 *#*5635%% SANCHEZ-MANZANO CUBAS, PATRICIA 10,0000

SEGUNDO. - Ofertar a la relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo que figuran en el apartado resolutivo anterior, los puestos de trabajo
descritos en el Anexo I de la presente Resolucion.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion, por delegacién del Consejero
Insular de esta Area, en el Boletin Oficial de la Provincia, concediendo a los
aspirantes que han superado el proceso selectivo un plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para que presenten la
siguiente documentacion:

1. La documentacién exigida en la Base Novena de las que rigen la
convocatoria.

2. La solicitud de puesto de trabajo, de entre la relacién de puestos de
trabajo ofertados. Habran de consignar, por su orden de preferencia,
un minimo de puestos igual al orden obtenido en la relacion definitiva
de aprobados del apartado resolutivo primero de esta Resolucion,
siguiendo el modelo que se inserta como Anexo II.

Una vez publicado el anuncio de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, se proceda a publicar en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la
Excelentisima Sefiora Presidenta de la Corporacién, cuya resolucion agotara la
via administrativa.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PUESTOS

D. con D.N.I. ndmero
de conformidad con la Base Novena de las que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por funcionarios/as de carrera de dos plazas de Técnico/a de Grado
Superior de Economia, Empleo y Desarrollo Local, sujetas al proceso extraordinario
de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, aprobada por Resolucién de la
Direcciéon Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de
2022, SOLICITO los puestos de trabajo que se relacionan a continuacion:

CODIGO DEL .
o
N2 ORDEN PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO
1.
2.
En Santa Cruz de Tenerife a de de 2024.

Firma de la persona interesada.

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracién y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo
ANUNCIO
3474 124637

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, mediante el presente anuncio, la Resolucién de fecha 21 de
junio de 2024, que se transcribe a continuacion, y que se firma por delegacion
del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administraciéon y Servicio
Pablico, Planificaciéon Territorial y Patrimonio Histérico, realizada mediante
Resolucion numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023
(publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023):

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA, DE NUEVE PLAZAS DE INGENIERO/A DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, Y SE
OFERTAN LOS PUESTOS DE TRABAJO A LOS/LAS ASPIRANTES.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as
de carrera, de nueve plazas de Ingeniero/a de Caminos, Canales y
Puertos, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién,
aprobada por Resolucién de la Direccidon Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022 y, teniendo en cuenta los
siguientes, antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Que la convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de nueve plazas de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos de la
Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracidén, fue aprobada por
Resolucidon de la Direccidn Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 27 de octubre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
nim. 132 de 2 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nam.
278 de 19 de noviembre de 2022, abriéndose con esta uUltima publicacion el
plazo de presentacion de solicitudes de participacidon que transcurrié desde el
21 de noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

I1.- Realizado y finalizado el proceso selectivo de conformidad con las bases
que regulan la convocatoria, el Tribunal Calificador designado al efecto eleva a
la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, con fecha 19 de enero de 2024, propuesta de nombramiento como
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funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que han superado el proceso
selectivo por orden de puntuacion decreciente, una vez dirimido el empate,
que queda como sigue:

N° Orden NIF Apellidos, Nombre Puntuacion

Final
1 ***%9600** | GARCIA GARCIA, SONIA MARIA 10,000
2 **x*9978** | GARCIA LOPEZ, DAVID 10,000
3 **x*9169** | LEYVA CAMPOS, SERGIO 10,000
4 **x%7749*%* | GUTIERREZ BAENA, ANDRES 10,000
5 **%1138** | SANTAMARIA MEDIAVILLA, 10,000

LEONARDO JAVIER

6 **%1470** | MARTIN AFONSO, MARIA VANESA 10,000
7 ***1350** | PARDO GONZALEZ, JUAN 10,000
8 ***1987** | DE TOMAS MIGUEL, JOSE MARIA 10,000
9 ***1410** | GONZALEZ DE CHAVES ASSEF, 8,374

PAULA MIREILLE

III.- Que, con fecha 25 de enero de 2024, se solicita al Servicio Técnico de
Planificaciéon y Organizacién de Recursos Humanos, los puestos de trabajo a
ofertar a los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Que el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre -en adelante, TREBEP), las Administraciones Publicas seleccionaran a
su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen, entre otros, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y de imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos
de seleccién y de independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de
los mismos.

De conformidad con lo estipulado en el art. 61.8 del citado TREBEP: "Los
organos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de
funcionarios de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.”

Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las Administraciones
Publicas, de conformidad con el art. 14.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
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de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo.

SEGUNDA. - De las bases que rigen la convocatoria publica para la cobertura,
por funcionarios/as de carrera, de nueve plazas de Ingeniero/a de Caminos,
Canales y Puertos de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos vy
Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, la Base Octava establece
que:

“"Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicaré en el Tablén de Anuncio de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y en la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, una relacion
Unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de
puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de
plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondré la relacion
anteriormente seflalada al d6rgano competente en materia de
personal para su nombramiento como funcionario/a de carrera y, en
Su caso, contratacion de personal laboral como Técnico de Grado
Medio (a extinguir).

[.]"

No obstante lo anterior, en aplicacion de la Resolucién de la Consejera Insular
del Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacién de fecha 29 de diciembre
de 2022, por la que se dispuso que “...la implantacion del Tablén de Anuncios
en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife, que sustituye al actual
Tablén de Anuncios fisico, contando con las mismas garantias y efectos legales
contemplados en la normativa de aplicacion.” la referencia a la publicacion de
los anuncios en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia
de Registro, previstas en las Bases que regulan la convocatoria, se entendera
referida al Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife.

TERCERA.- Que la Base Novena de las que rigen la convocatoria, prevé que
se dicte resolucién aprobando la relacién de aspirantes propuestos/as para sus
nombramientos como funcionarios/as de carrera, asi como la relaciéon de
puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes los soliciten por orden
de preferencia, concediéndoles un plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién que se propone
aprobar en el Boletin Oficial de esta Provincia a los efectos de que presenten
la documentacion, acreditativa de los requisitos exigidos en este plazo.
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Procediendo al nombramiento conforme a la citada base que se transcribe a
continuacion:

“3.- Periodo de précticas para las plazas de personal funcionario o
periodo de prueba para la plaza de Personal laboral. El periodo de
practicas o, en su caso, el de prueba estara dirigido exclusivamente a los
aspirantes que no sean empleados del Cabildo Insular de Tenerife y hayan
superado el proceso o, a aquellos empleados de esta Corporacion que,
habiendo superado dicho proceso no pudieran acreditar una experiencia
minima desempefando las funciones inherentes a la plaza, de seis meses
, cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos Al y A2 y Grupo B,
y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los
Grupos y Subgrupos.

4.- Nombramiento para las plazas de personal funcionario/a o
contratacidn para la plaza de personal laboral: Los/as aspirantes que
dentro del plazo indicado presenten la documentacién, seran
nombrados/as ...//..., en su caso, mediante Resolucién del érgano con
competencias en materia de personal, segin se expone a continuacion.
No presentar la documentacion o no acreditar que retne los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento
del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas o, en su caso,
de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacion expresa del érgano competente en
materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté
fuera del circulo de actuacién del obligado, que no hubiera podido
preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc.,
pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento
de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderdan todos los
derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento como
funcionario de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas o, en
el caso de la plaza de personal laboral, en periodo de prueba veran
condicionada su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la
superacion de un periodo de practicas o de prueba en su caso, con una
duracion no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo
A; Subgrupos A1y A2...//... Al término de dicho periodo, los/as aspirantes
habran de obtener una valoraciéon de apto o no apto de conformidad con
el procedimiento regulado al efecto.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas
con discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las
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adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos legalmente.

Concluido el periodo de practica o de prueba, en su caso, el érgano
con competencias especificas en materia de personal, previos, los
correspondientes informes, dictara resolucion motivada declarando, en su
caso, la aptitud del funcionario en practicas y procediendo a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera o la aptitud del personal
laboral en periodo de prueba.

La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de
carrera...//...se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el
funcionario/a de nuevo ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo
maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase
oportunamente posesion de su plaza serd declarado/a cesante, con
pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido.

El/la aspirante nombrado/a deberd mantener la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos hasta su nombramiento como funcionario/a de carrera...//...

5.- Asignacidn de puestos: La asignacion de puestos se realizara, en
el momento del nombramiento..., una vez superado en su caso el periodo
de préacticas, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre
los puestos ofertados por la Corporacion, segun el orden obtenido en el
proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con caracter
definitivo, siempre que retna los requisitos objetivos determinados para
cada puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.”

CUARTA. - Que con fecha 13 de junio de 2024 se remite a este Servicio,
informacién de los puestos a ofertar a los/as aspirantes que han superado el
proceso selectivo, una vez valoradas las necesidades organizativas de la
Corporacion, donde se ofertan un nimero de puestos de trabajo igual a las
plazas ofertadas. A continuacion, se indican los citados puestos de la Relacion
de Puestos de Trabajo que se encuentran dotados presupuestariamente y que
se entiende deben ser objeto de cobertura en el proceso selectivo, y cuyo
detalle se describe en el ANEXO I de la presente resolucion.

QUINTA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la
Disposicion Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento
Organico del Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con
lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacion Insular nimero
4097, de 28 de julio de 2023, de modificacion de la Estructura y Organizacién
de la Corporacion y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero
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18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de 6rganos directivos de esta
Administracién Insular, corresponde a la Direccidon Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, la competencia para
aprobar la presente Resolucién.

SEXTA.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
el Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histdrico ha delegado, mediante
Resolucion numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023
(publicada en el BOP nimero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023) en
el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, la competencia que, en materia de publicacidon de anuncios y actos en
el ambito de Recursos Humanos y Transformacién Digital en Boletines oficiales
y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, a propuesta del Tribunal Calificador, enunciada en el antecedente de
la presente Resolucién y que se indica a continuacion, para sus nombramientos
como funcionarios/as de carrera en la plaza de INGENIERO/A DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS de la Plantilla de Personal Funcionario, por orden de
puntuacion decreciente, una vez dirimido el empate, a favor de:

O:Ioen NIF Apellidos, Nombre Punl:titll12<|:i6n
1 ***9600** | GARCIA GARCIA, SONIA MARIA 10,000
2 ***9978** | GARCIA LOPEZ, DAVID 10,000
3 ***9169** | LEYVA CAMPOS, SERGIO 10,000
4 **x7749*%* | GUTIERREZ BAENA, ANDRES 10,000
5 **%1138** | SANTAMARIA MEDIAVILLA, 10,000

LEONARDO JAVIER
**%1470** | MARTIN AFONSO, MARIA VANESA 10,000

***1350** | PARDO GONZALEZ, JUAN 10,000

***1987** | DE TOMAS MIGUEL, JOSE MARIA 10,000

O| | N| O

**%1410** | GONZALEZ DE CHAVES ASSEF, 8,374
PAULA MIREILLE

SEGUNDO. - Ofertar a la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo que figuran en el apartado resolutivo anterior, los puestos de trabajo
descritos en el Anexo I de la presente Resolucion.
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TERCERO.- Publicar la presente Resolucién, por delegacion del Consejero
Insular de esta Area, en el Boletin Oficial de la Provincia, concediendo a los
aspirantes que han superado el proceso selectivo un plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para que presenten la
siguiente documentacion:

1. La documentacién exigida en la Base Novena de las que rigen la
convocatoria.

2. La solicitud de puesto de trabajo, de entre la relacién de puestos de
trabajo ofertados. Habran de consignar, por su orden de preferencia,
un minimo de puestos igual al orden obtenido en la relacién definitiva
de aprobados del apartado resolutivo primero de esta Resolucion,
siguiendo el modelo que se inserta como Anexo II.

Una vez publicado el anuncio de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de
la Provincia, se proceda a publicar en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la
Excelentisima Sefiora Presidenta de la Corporacion, cuya resolucion agotara la
via administrativa.”
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ANEXO II
SOLICITUD DE PUESTOS

D.
con D.N.I. nUmero , de conformidad con la Base Novena de las
que rigen la convocatoria publica para la cobertura por funcionarios/as de carrera
de nueve plazas de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
aprobada por Resolucion de la Direccidn Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, SOLICITO los puestos de trabajo que
se relacionan a continuacion:

oRN;EN DECLO;)JS:TO DENOMINACION DEL PUESTO
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
En Santa Cruz de Tenerife a de de 2024,

Firma de la persona interesada.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de junio de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3475 126076

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial del Provincia,
mediante el presente anuncio, la Resolucién de fecha 21 de junio de 2024 que se
transcribe a continuacidn, y que se firma por delegacion del Consejero Insular del Area
de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Histérico, realizada mediante Resolucién numero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118, del viernes, 29 de septiembre
de 2023):

“"RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE MODIFICA
EL TRIBUNAL CALIFICADOR DESIGNADO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE DOS PLAZAS
DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN COMUNICACION DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE,
SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE
EMPLEO TEMPORAL.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura de dos plazas de Técnico/a
de Grado Superior en Comunicacién de la Plantilla de Personal Funcionario del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
adicional de empleo temporal aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de 23 de diciembre de 2023, y teniendo en
cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas,

ANTECEDENTES

I.- Por Resolucion de la Resolucién Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital de fecha 15 de diciembre de 2023, publicada en el BOP
num. 139 de 17 de noviembre de 2023, donde consta, entre otros, D. Francisco Javier
Gdmez, D2 Flavia Sanchez Ramos y D2 Inés M@ Mordn Barquero como Secretaria Titular.

II. Con fecha 20 de junio de 2024 se recibe escrito de D@ Inés M@ Mordn Barquero
solicitando la sustitucidon por la elevada carga de trabajo que le impide el correcto
desempefo de las funciones de Secretaria del Tribunal Calificador en este momento.

III.- Que por motivos organizativos dado la época estival y la premura en la conclusion
de las convocatorias relativas al proceso extraordinario de estabilizacidon del empleo
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temporal se hace necesario sustituir a D. Francisco Javier Gomez y a D@ Flavia Sanchez
Ramos.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Séptima de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Calificador sera designado por Resolucién del érgano competente en materia de
personal, y estara constituido, por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro. Asimismo, sefiala que los
componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a
la publicacidon de la convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

SEGUNDA.- Que, a la vista de los antecedentes expuestos, procede la modificacion del
referido Tribunal Calificador en el sentido siguiente:

Donde dice:

“WOCAL: Titular: D. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ GOMEZ, Técnico de Defensa
Juridica y Cooperacion Juridica Municipal de esta Corporacion.

Suplente: D23. FLAVIA SANCHEZ RAMOS, Técnica de Defensa Juridica y
Cooperacion Juridica Municipal de esta Corporacion.

SECRETARIA: Titular: D2 INES M2 MORON BARQUERO Responsable de Unidad del
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos
Humanos de esta Corporacion de esta Corporacién.”

Debe decir:

“WOCAL: Titular: D@ MONICA BERRIEL GONZALEZ, Responsable de Unidad del Servicio
Administrativo de Hacienda y Patrimonio de esta Corporacién.

Suplente: D. JUAN JESUS MENDEZ MENDEZ Jefe del Servicio Administrativo de
Seleccidn y Provision de Puestos de Trabajo de esta Corporacion.
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SECRETARIA: Titular: D@ MARIA LORETO MORALES CANADA Responsable de Unidad
del Servicio Administrativo de Gestidn Financiera y Tesoreria de esta
Corporacion.”

TERCERA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del Excelentisimo
Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la
Presidenta de esta Corporacion Insular nUmero D0000004097, de 28 de julio de 2023,
de modificacidn de la Estructura y Organizacion de la Corporacion y en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular nimero AC0000018456, de 5 de julio de 2023, de
nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, la
competencia para aprobar la presente Resolucién.

CUARTA.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos, Planificacién
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucion ndamero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicaciéon
de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacién Digital en
Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar la Resolucién de la Direcciéon Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, de fecha 15 de noviembre de 2023, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 139, de 17 de
noviembre de 2023, por la que se designa el Tribunal Calificador de la convocatoria
publica para la cobertura de dos plazas de Técnico/a de Grado Superior en
Comunicacion, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién adicional de empleo
temporal, en el siguiente sentido:

VOCAL: Titular: D@2 MONICA BERRIEL GONZALEZ, Responsable de Unidad del Servicio
Administrativo de Hacienda y Patrimonio de esta Corporacién.

Suplente: D. JUAN JESUS MENDEZ MENDEZ Jefe del Servicio Administrativo de
Seleccidn y Provision de Puestos de Trabajo de esta Corporacion.

SECRETARIA: Titular: D2 MARIA LORETO MORALES CANADA Responsable de Unidad
del Servicio Administrativo de Gestion Financiera y Tesoreria de esta
Corporacion.
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SEGUNDO.- Comuniquese a los interesados/as la publicacion de la presente
Resolucidn, haciendo referencia al deber de abstencion y derecho de recusacion segun
lo previsto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife.

Contra la presente resolucion se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante el
Presidente de la Corporacién, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente
al de su fecha de publicacidn, cuya resolucidén agotara la via administrativa, a efectos
de la interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de junio de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones
UO Personal Funcionario y Gestion del Tiempo

ANUNCIO
3476 126049

La Direcciéon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, mediante el presente anuncio, la Resolucion de fecha 21 de junio de 2024

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62,1 b) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, se hace publico que por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, numero R0000079579, de fecha 21
de junio del corriente, se ha procedido al nombramiento como funcionario de carrera en la
plaza Conductor, en el puesto numero FC1249, denominado “Conductor”, encuadrada en
el grupo de clasificaciéon C, Subgrupo C2, Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, una vez resuelto el
procedimiento selectivo convocado al efecto, a la persona que a continuacion se sefiala, la
cual tomara posesion en el plazo maximo de un mes, a partir del dia siguiente de la
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia:

Apellidos y Nombre DNI
Chandas Reyes, Ernesto ***5164**

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases generales
de la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios de carrera, de una plaza de
Conductor, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, aprobada por Resolucién de la extinta
Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, de fecha 27 de octubre de
2022.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de junio de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Area de la Presidenta, Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio

ANUNCIO
3477 125803

Anuncio de exposicion publica de los denominados “Proyecto de instalacion fotovoltaica para Finca Los
Helechos”, “Proyecto de instalacion fotovoltaica para Finca Los Pedregales”, “Proyecto de instalacion
fotovoltaica para Albergue Montes de Anaga” y “Proyecto de instalacion fotovoltaica para Casa Forestal La
Esperanza”. (E2023008962).

En virtud de Resolucion n® R0000079760 de fecha 24 de junio de 2024, la Direccion Insular de Hacienda,
una vez supervisados favorablemente por el Servicio Técnico de Patrimonio y Mantenimiento con fecha 12 de
marzo de 2024, ha aprobado inicialmente los siguientes proyectos.

* Proyecto de instalacion fotovoltaica para Finca Los Helechos, con un presupuesto de ejecucion material
ascendente a cuarenta y nueve mil veinticinco euros con treinta y nueve céntimos (49.025,39 €) IGIC 7% no
incluido.

* Proyecto de instalacion fotovoltaica para Finca Los Pedregales, con un presupuesto de ejecucion material
ascendente a treinta y cuatro mil ochocientos veintiocho euros con setenta y un céntimos (34.828,71 €) IGIC
7% no incluido.

* Proyecto de instalacion fotovoltaica para Albergue Montes de Anaga, con un presupuesto de ejecucion
material ascendente a treinta y ocho mil cuatrocientos cuarenta euros con cuarenta y cuatro céntimos (38.440,44
€) IGIC 7% no incluido.

* Proyecto de instalacion fotovoltaica para Casa Forestal La Esperanza, con un presupuesto de ejecucion
material ascendente a veintitin mil cuatrocientos doce euros con un céntimo (21.412,01 €) IGIC 7% no incluido.

Asi mismo se acuerda someterlo al tramite de exposicion publica por un plazo de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por RDL 781/1986, de 18 abril.

El contenido integro de los citados proyectos se puede consultar en el Tablon de Anuncios de la pagina web
del Cabildo Insular de Tenerife en el siguiente enlace:

http://www.tenerife.es/documentos/hacienda/PROYFINCAOSPEDREGALES.pdf
http://www.tenerife.es/documentos/hacienda/PROYALBERGUEMONTESANAGA. .pdf
http://www.tenerife.es/documentos/hacienda/PROYCASAFORESTALLAESPERANZA .pdf
http://www.tenerife.es/documentos/hacienda/PROYFINCALOSHELECHOS .pdf

Dichos documentos técnicos se entenderan definitivamente aprobados si durante el periodo de exposicion
publica no se formulase alegacion u objecion alguna.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de junio de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE HACIENDA, Juan Carlos Pérez Frias, documento firmado electronicamente.


http://www.tenerife.es/documentos/hacienda/PROYFINCAOSPEDREGALES.pdf
http://www.tenerife.es/documentos/hacienda/PROYALBERGUEMONTESANAGA.pdf
http://www.tenerife.es/documentos/hacienda/PROYCASAFORESTALLAESPERANZA.pdf
http://www.tenerife.es/documentos/hacienda/PROYFINCALOSHELECHOS.pdf
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Area de la Presidenta, Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos.
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio

ANUNCIO
3478 125805

Anuncio de exposicion publica de los denominados Proyecto de instalacion fotovoltaica para Centro
Inseminacion Ganado Coronado, Proyecto de instalacion fotovoltaica para CSC Icod de los Vinos, Proyecto
de instalacion fotovoltaica para el Ecomuseo El Tanque y Proyecto de instalacion fotovoltaica para el Centro
Internacional de Ferias y Congresos.

En virtud de Resolucion n® R0000079841 de fecha 25 de junio de 2024, la Direccion Insular de Hacienda,
una vez supervisados favorablemente por el Servicio Técnico de Patrimonio y Mantenimiento con fecha 12 de
marzo de 2024, ha aprobado inicialmente los siguientes proyectos.

* Proyecto de instalacion fotovoltaica para Centro Inseminacion Ganado Coronado, con un presupuesto
de ejecucion material ascendente a cuarenta y seis mil doscientos treinta y un euros con noventa céntimos
(46.231,90 €) IGIC 7% no incluido.

* Proyecto de instalacion fotovoltaica para CSC Icod de los Vinos, con un presupuesto de ejecucion material
ascendente a veintisiete mil doscientos setenta euros con setenta céntimos (27.270,70 €) IGIC 7% no incluido.

* Proyecto de instalacion fotovoltaica para el Ecomuseo El Tanque, con un presupuesto de ejecucion material

ascendente a ciento cuarenta y cuatro mil setecientos ochenta y ocho euros con cuarenta y seis céntimos
(144.788,46 €) IGIC 7% no incluido.

. Proyecto de instalacion fotovoltaica para el Centro Internacional de Ferias y Congresos, con un presupuesto
de ejecucion material ascendente a doscientos treinta y nueve mil doscientos noventa y seis euros con noventa
y ocho céntimos (239.296,98 €) IGIC 7% no incluido.

Asi mismo se acuerda someterlo al tramite de exposicion publica por un plazo de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por RDL 781/1986, de 18 abril.

El contenido integro de los citados proyectos se puede consultar en el Tablon de Anuncios de la pagina web
del Cabildo Insular de Tenerife en el siguiente enlace:

hﬁp://Www.tenerife.es/documentos/hacienda/PROYECTOCENTROINSEMINACIONGAN ADOCORONADO.pdf
http://www.tenerife.es/documentos/hacienda/PROYECTOCSCICOD.pdf

http://www.tenerife.es/documentos/hacienda/PROYECTOECOMUSEOELTANQUE.pdf
http://www.tenerife.es/documentos/hacienda/PROYECTORECINTOFERIAL.pdf

Dichos documentos técnicos se entenderan definitivamente aprobados si durante el periodo de exposicion
publica no se formulase alegacion u objecion alguna.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de junio de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE HACIENDA, Juan Carlos Pérez Frias, documento firmado electronicamente.


https://www.tenerife.es/documentos/hacienda/PROYECTOCENTROINSEMINACI%C3%93NGANADOCORONADO.pdf
https://www.tenerife.es/documentos/hacienda/PROYECTOCSCICOD.pdf
https://www.tenerife.es/documentos/hacienda/PROYECTOECOMUSEOELTANQUE.pdf
https://www.tenerife.es/documentos/hacienda/PROYECTORECINTOFERIAL.pdf

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 79, Lunes 1 de julio de 2024 18482

3479

Parque Cientifico y Tecnologico de Tenerife, S.A.

ANUNCIO
125208

RESOLUCION DESIGNACION Y COMPOSICION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PUBLICA, PARA EL INGRESO
POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, EN LAS PLAZAS DE PERSONAL DE
PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE TENERIFE, S.A AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
ADICIONAL CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO.

Entidad: Parque Cientifico y Tecnoldgico de Tenerife S.A.

Presentadas las solicitudes para la convocatoria publica, por el turno de acceso
libre, en las plazas de personal de Parque Cientifico y Tecnoldgico de Tenerife,
S.A. al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal adicional,

para cubrir:

e Cinco (5) plazas de técnico de gestién de proyectos

e Dos (2) plazas de ayudante técnico.

Tercero: En cumplimiento de la base séptima de la convocatoria se designa

como miembros del tribunal calificador los siguientes:
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TRIBUNAL CALIFICADOR

PUESTO TITULAR SUPLENTE

Juan Jesus Méndez
Presidente/a |Olga Maria Morales Delgado Méndez.

Andrés Francisco

Vocal Miguel Garcia Oramas. Baute Gutiérrez
Ricardo Martinez
Vocal Eusebio Diaz Mejias Cedrés
Laureano Zurita
Vocal David Pérez Rodriguez Exposito
Vocal Sergio Martinez Orenses Dulce Torres Fragoso
Secretaria Sara Verde Daza Maria Pedros Cabrera

La publicacidon integra de la resolucion de referencia se realizard en la pagina

web de la entidad Parque Cientifico y Tecnoldgico de Tenerife.

San Cristobal de La Laguna, a seis de mayo de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE TENERIFE, S.A., Juan José
Martinez Diaz, documento firmado electronicamente.
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3480

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

125791

El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Resolucion dictada con fecha 24 de junio de 2024, dispuso lo que a continuacién
literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3780/2022/RH RELATIVO A LA DESIGNACION DE COLABORADORES/AS
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE COMETIDOS
ESPECIALES Y PERSONAL DE OFICIO, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO
C2, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Auxiliar de Biblioteca, de la Escala de
Administracidn Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales y Personal
de Oficio, Grupo de clasificacidn profesional C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
(Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 157, de fecha 28 de diciembre de 2022.

La Base Séptima de las que rigen el procedimiento selectivo establece que la Fase de
Oposicién, que consta de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, de naturaleza
tedrico prdctica, consistente en la resolucién de un cuestionario tipo test comprensivo de
preguntas que versaran sobre los temas correspondientes al temario exigido en la
convocatoria.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo, en sesién celebrada el dia 19
de junio de 2024, acordd proponer a la Direccion General de Recursos Humanos “la
designacién como colaboradora a D2. Tamara Lujan Conde, la cual ayudara al indicado Tribunal
al volcado de la documentacién presentada, facilitando la valoracién ulterior por el mismo.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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l.- El apartado 4.- de la Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo
referente al Tribunal de Seleccidn, dispone: “4. Asesores/as Especialistas y colaboradores/as. Si
fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores/as técnicos/as
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz
pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el
mismo o sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podrd nombrar colaboradores/as.”

Il.- Conforme dispone el apartado 4 de la Base 17 de las de ejecucion del Presupuesto
vigente, los/as colaboradores/as s tendran derecho a la percepcion de indemnizaciones por
asistencia a la sesién en que participen. A tal finalidad, los/as empleadas publicos/as
designados como tales, deberdan darse de alta de terceros en la contabilidad municipal,
mediante solicitud dirigida al Servicio de Tesoreria y Gestidén Financiera.

lll.- Teniendo en cuenta que es Organo competente para la designaciéon nominal del
Tribunal Calificador, la Direccion General de Recursos Humanos, conforme establece |a referida
Base Sexta, es por lo que se propone que también lo sea para la designacién de los/as
colaboradores/as del Tribunal Calificador.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO

PRIMERO.- La designaciéon de Dofia Tamara Lujan Conde, con D.N.l. n2 ***6138*%*,
como colaboradora del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de una plaza de Auxiliar de Biblioteca, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales y Personal
de Oficio, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicaciéon de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
(Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico), en relacién con la funcidn indicada en el Antecedente de
Hecho .

SEGUNDO.- Los/as colaboradores/as percibiran la indemnizacién por su asistencia a la
sesion en la que se celebre el ejercicio, conforme dispone el apartado 4 de la Base 17 de las de
ejecucion del Presupuesto, en su caso, previa solicitud de alta de terceros en la contabilidad
municipal dirigida al Servicio de Tesoreria y Gestion Financiera.

TERCERO.- Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en la pagina web del Ayuntamiento.

CUARTO.- Notificar a Dofia Tamara Lujan Conde y a la Secretaria del Tribunal
Calificador.
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QUINTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se
contara, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de junio de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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BARLOVENTO

ANUNCIO
3481 125000
El Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia treinta de abril de dos mil
veinticuatro, acordé aprobar la “ORDENANZA DE BASES REGULADORAS DEL
AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
PARA DEPORTISTAS INDIVIDUALES MEDIANTE CONCURRENCIA
COMPETITIVA”.

Tras su informacion publica por plazo de treinta dias, en la forma legalmente establecida, no
ha sido presentada alegacion ni reclamacion alguna, quedando aprobada definitivamente la
citada Ordenanza de bases reguladoras del Ayuntamiento de Barlovento para la concesion de
subvenciones para deportistas individuales mediante concurrencia competitiva, procediéndose
a la publicacion de su texto integro mediante la insercion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento de
Barlovento [https://https://barlovento.sedelectronica.es/], en cumplimiento de lo dispuesto por
el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el articulo 6.1 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno, se insertara el texto
integro de la Ordenanza Municipal aprobada en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Barlovento alojada en la misma sede electronica.

“ORDENANZA DE BASES REGULADORAS DEL AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA DEPORTISTAS INDIVIDUALES
MEDIANTE CONCURRENCIA COMPETITIVA

1.-OBJETO.

El objeto de las presentes Bases es definir las normas que han de regir la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de fomento del deporte individual que
otorga el Ayuntamiento de Barlovento, en las lineas de eventos, formacion deportiva,
actividades deportivas y becas a deportistas.

2.-FINALIDAD.
Las subvenciones a que se refieren estas bases son las que se otorguen con cargo al

Presupuesto del Ayuntamiento de Barlovento, con arreglo a lo que se determine en las
correspondientes resoluciones de convocatoria, con el fin de fomentar el desarrollo y la
ejecucion de actividades deportivas, asi como ayudar a los deportistas del municipio en el
desemperio de su actividad deportiva.

3.-REGIMEN JURIDICO.

Las subvenciones reguladas en las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:
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1. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

1. Real Decreto 887/20006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

2. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Barlovento para finalidades
Culturales, Deportivas y Otras.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y las restantes normas de Derecho Administrativo.

Las normas de Derecho Privado.

La resolucion de la convocatoria correspondiente.

4.-DOTACION PRESUPUESTARIA.

El crédito destinado a las presentes Bases corresponde al establecido cada afio en los
Presupuesto General de este Ayuntamiento en la aplicacion “34100-47917- Subvenciones a
deportistas individuales por participacion en campeonatos oficiales”, y a su posible
incremento por modificacion del mismo.

5.-BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes bases las personas
fisicas deportistas individuales federados con domicilio de Barlovento.

No podran obtener la condicion de beneficiario aquellos en quienes concurra alguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.
Asimismo, y segun lo previsto en el articulo 2.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en caso de que el reintegro de una subvencion se reclamara por la via de
apremio quedaria inhabilitado para recibir cualquier otra subvencion de este Ayuntamiento.

6. COMPATIBILIDAD.

Las subvenciones que, en su caso, se concedan, seran compatibles con cualquiera otras
que, para los mismos fines, los peticionarios, hayan obtenido o puedan obtener de las
restantes Administraciones Publicas o cualesquiera personas fisicas o juridicas, siempre que
el importe global y concurrente de las mismas no supere el coste total de las acciones o
actividades subvencionadas, siendo incompatibles con otras del Ayuntamiento de Barlovento
para la misma finalidad.

7.-CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, General de
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Subvenciones, el procedimiento para cada linea de subvencion se iniciara de oficio mediante
convocatoria, aprobada por el organo competente.

La convocatoria debera tener el contenido minimo siguiente:

Indicacion de la disposicion que establezca, en su caso, las bases reguladoras y en el diario
oficial en el cual esta publicada, salvo que, en consideracion a su especificidad, éstas se
incluyan en la misma convocatoria.

Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia total maxima de las
subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto, la cuantia
estimada de las subvenciones.

Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.

Expresion del régimen de concurrencia de acuerdo con la cual se hace la concesion.

Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

Indicacion de los organos competentes para instruir y resolver el procedimiento.

Plazo de presentacion de solicitudes.
Plazo de resolucion y notificacion.

Documentos e informaciones que han de adjuntarse a la peticion.

En su caso, posibilidad de reformulacion de solicitudes.

Indicacion de si la resolucion de concesion pone fin a la via administrativa y, en caso
contrario, organo ante el que ha de interponerse recurso de alzada.

Criterios de valoracion de las solicitudes.

Medio de notificacion o publicacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 40 a
46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8.-SOLICITUDES.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados deberdan presentar con
caracter obligatorio las solicitudes segun los modelos oficiales que se adjunten a cada
convocatoria, el cual ird cumplimentado en su totalidad y firmado por el solicitante en nombre
propio, su representante legal.
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El plazo de presentacion de solicitudes serda el establecido en la convocatoria
correspondiente. La presentacion de la solicitud supondra la aceptacion incondicionada de
las bases.

El original firmado de la solicitud deberd acompanarse de la documentacion siguiente:

a) Documentacion acreditativa de la personalidad y, en su caso, la capacidad para actuar en
representacion del solicitante (DNI).

b) Certificado en que se acredite estar al corriente de obligaciones tributarias (Hacienda
Canaria y Estatal), de Seguridad Social y deudas con el Ayuntamiento de Barlovento.

¢) Declaracion responsable o certificacion de no encontrarse incurso en alguna de las
situaciones enumeradas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

d) Memoria descriptiva de la actividad a realizar que incluye resumen de presupuesto
desglosado de ingresos y gastos.

e) Aportacion de Modelo de Alta de Tercero del Ayuntamiento de Barlovetno y copia del codigo
IBAN, si no ha percibido con anterioridad ninguna subvencion de esta Corporacion.

f) Copia de la licencia federativa vigente de la actividad por la que solicita subvencion o
Certificado de la Federacion correspondiente.

g) La documentacion especifica que se establezca en cada convocatoria.

9.-GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, y se realicen en el plazo establecido en la respectiva
convocatoria. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado.

Seran subvencionables los gastos derivados de:

e Entrenamientos dirigidos a conseguir los mejores logros deportivos.

e Adquisicion de material técnico deportivo para la realizacion de entrenamientos y
competiciones.

e Participacion en competiciones encaminadas a conseguir el mayor éxito deportivo,
inscripciones, gastos de transporte, hoteles, dietas.

e Gratificacion a entrenadores, médicos, fisioterapeutas, psicologos que ayudan a
conseguir mejores marcas deportivas.

o Gastos de la licencia federativa.

10.-CRITERIOS DE VALORACION.
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Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios objetivos siguientes:

Primero: Ambito geogrdfico de la competicion: serd el definido por aquella competicion
oficial de mayor nivel en la que participe el solicitante. Para su valoracion se tendra que
acreditar mediante certificado de la federacion correspondiente (internacional, nacional,
autonomico, provincial o insular) o el calendario oficial de dicha competicion.

CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION MAXIMO
AMBITO INTERNACIONAL |50 50
GEOGRAFICO DE

LA COMPETICION

NACIONAL 40
AUTONOMICO 30
PROVINCIAL 20
INSULAR 10

Segundo: Numero de licencias: numero de licencias federativas totales pertenecientes al
solicitante. Para su valoracion se tendra que acreditar mediante certificado de la federacion
correspondiente donde se haga constar el numero de licencias.

CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION MAXIMO
NUMERO DE 4 O MAS LICENCIAS | 50 50
LICENCIAS

3 LICENCIAS 25

2 LICENCIAS 15

1 LICENCIA 10

Tercero: Numero de actividades deportivas en las que participe el solicitante. Para su
valoracion se tendra que acreditar mediante certificado de la federacion correspondiente o
documento que refleje su participacion.
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CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION | MAXIMO
NUMERO ACTIVIDADES |4 O MAS 50 50 PUNTOS
DEPORTIVAS EN LAS QUE|ACTIVIDADES
PARTICIPE EL DEPORTIVAS
SOLICITANTE

3 ACTIVIDADES 25

DEPORTIVAS

2 ACTIVIDADES 15

DEPORTIVAS

1 ACTIVIDAD DEPORTIVA |10

De la consignacion total prevista, el importe se establecerda como sigue:

1) El % del Presupuesto para esta subvencion aplicable a cada beneficiario se
obtendra de la multiplicacion entre el n.° de puntos obtenidos por cada solicitante y

100, dividido entre el n.° total de puntos obtenidos por todos los solicitantes.

2) El importe a otorgar a cada beneficiario se calculard multiplicando el % de cada

solicitante por el importe total consignado en el Presupuesto para esta subvencion.

11.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO. ORGANOS Y TRAMITES.

La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde a la Agencia de
Empleo y Desarrollo Local o en su caso, a la Oficina Tecnica Municipal, habiéndose de
nombrar instructor por Resolucion de la Alcaldia. Dicho instructor realizarda de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion

de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

La valoracion de las solicitudes asi como la propuesta de concesion de subvenciones
corresponderad a la Comision Especial de Cuentas, a los efectos de lo previsto en el articulo

22.1 de la Ley General de Subvenciones.

La competencia para la resolucion del otorgamiento corresponde a la Alcaldia.

Recibidas las solicitudes de subvencion, el instructor verificara que las mismas reunen los
requisitos de documentacion exigidos. En caso de que alguna solicitud adoleciera de estar
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incompleta, se requerird de conformidad con la normativa vigente.

Finalizado el periodo de subsanacion, se elaborara informe de preevaluacion en el que se
verificara el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicion de
beneficiario de la subvencion y sobre la aplicacion de los criterios de valoracion a las
solicitudes.

Dicho informe se eleva a la Comision Especial de Cuentas, la cual se reunira para evaluar las
solicitudes aceptadas conforme a lo dispuesto en los criterios de valoracion. Emitira informe
comprensivo del resultado de la valoracion de cada solicitud y del importe
correspondiente.

El organo instructor, a la vista de la documentacion obrante en el expediente, emitird la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que deberd notificarse a los
interesados concediéndoles un plazo de DIEZ (10) DIAS para presentar alegaciones.

Se podra prescindir de este tramite cuando concurra el supuesto del Art. 24.4 de la Ley
General de Subvenciones, correspondiendo entonces al organo instructor emitir unicamente la
propuesta de resolucion definitiva.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto.
El 6rgano competente para resolver el otorgamiento de las subvenciones serad la Alcaldia.

La resolucion contendra la relacion de beneficiados con el respectivo importe de la subvencion,
de desestimados, de desistidos y de no concedidas. Ademds de cualquier obligacion que se
estime conveniente y de la forma de abono de la subvencion.

El plazo madximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses, a partir de la
publicacion de la convocatoria.

Los interesados entenderdn desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo, si no
fueran notificados en el plazo establecido en el parrafo anterior.

Las resoluciones se publicaran en el Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento.

12.- CUANTIA DE LA SUBVENCION.

El crédito total asignado a cada convocatoria serd distribuido entre todos los eventuales
beneficiarios en funcion del numero de puntos otorgados a cada solicitud, sin sobrepasar el
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50% del crédito total por beneficiario, ni la cantidad reflejada en la memoria de la actividad
presentada.

13.- RECURSOS.

La resolucion del procedimiento de concesion pone fin a la via administrativa. Contra ella podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo en los términos establecidos en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de DOS MESES a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o, potestativamente, Recurso de Reposicion
ante el mismo organo que dicto el acto, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su notificacion.

14.-PAGO DE LAS SUBVENCIONES.

El pago de la subvencion se realizara mediante transferencia bancaria una vez realizada
correctamente la justificacion de acuerdo a los criterios de estas Bases.

15. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios de las subvenciones quedan obligados, con cardcter general, al
cumplimiento de las obligaciones que establece el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones:

e Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

o Justificar ante el organo concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencion.

e Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el organo concedente o la
entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los organos de control competentes.

e Comunicar al organo concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

o Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se
halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la
Seguridad Social y no tener deudas con el Ayuntamiento de Barlovento.

o Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la
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finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

e Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

e Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la ley
de subvenciones.

o Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la ley de subvenciones.

e Cuando se esté incurso por el beneficiario en el supuesto del Art. 3 b) de Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
queda sujeto a su cumplimiento.

16. JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones objeto de las presentes bases concedidas se justificaran, mediante la
presentacion de una cuenta justificativa simplificada de las actividades realizadas, que
contendra:

e Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos. (ANEXO I1I)

e Una relacion clasificada de los gastos de la actividad subvencionada, con
identificacion de la persona acreedora y del documento, su importe, fecha de emision y,
en su caso, fecha de pago. (ANEXO IV)

o Se adjuntaran los originales o fotocopias compulsadas de las facturas y/o documentos de
valor probatorio equivalente en el trdfico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, acreditativos de los gastos de la actividad realizada. Las facturas
deberan reunir los requisitos establecidos en el R.D. 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacion.

e Las facturas deberan ir acompariadas de la documentacion acreditativa del pago de
dichas facturas de la siguiente forma:

a)Para facturas pagadas mediante transferencia bancaria, extracto bancario que refleje la
operacion.
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b)Para facturas pagadas en efectivo, recibo del proveedor en el que conste: los datos del
proveedor, el importe, concepto y fecha de pago, debidamente firmado.

¢)Para facturas pagadas mediante tarjeta de crédito, copia del justificante de dicho pago.

d)Para facturas pagadas mediante talon o cheque bancario, copia del mismo y extracto
bancario que refleje la operacion.

e)Los pagos en efectivo se ajustaran a la limitacion sean establece la normativa vigente en la
materia.

o Para los gastos de personal se presentaran documentos que acrediten la relacion
Jjuridica entre las partes como los contratos de trabajo debidamente diligenciados por el
Servicio Canario de Empleo, TC de cotizaciones a la Seguridad Social (Mod. 1100 111
y Mod. 190), que deberan ir acompariados de los correspondientes documentos
Justificativos de pago, segun se establece para el pago de las facturas.

e FEn su caso, una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada, con indicacion del importe y su procedencia.

o En su caso, la carta de pago en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como los
intereses derivados de los mismos.

La documentacion a aportar se podra presentar en soporte papel o en formato digital. El plazo
de justificacion serd de 3 meses, contados a partir del dia siguiente al de notificacion de la resolucion de
olorgamiento.

17. REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

El incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones que le incumban
establecidas en las presentes bases y demds normas aplicables, asi como de las que se
establezcan en la correspondiente resolucion de concesion dara lugar al reintegro o, en su
caso, a la pérdida del derecho al cobro de la subvencion y al abono de los intereses de demora
desde el pago de la subvencion. Se procederad al reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que acuerde la procedencia de reintegro, cuando concurra alguna de las
causas previstas en el articulo 37 de la Ley 382003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones.

Sin perjuicio de lo establecido el/la beneficiario/a obligado al reintegro podra proceder a la
devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al
efecto por la Administracion.
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En ambos casos se calcularan los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en los
articulos 38 y 42 de la Ley General de Subvenciones. La cantidad a devolver deberd ser
ingresada en la cuenta que facilite el Ayuntamiento de Barlovento, habiendo de comunicarse
a la tesoreria municipal.

18.- CONTROL FINANCIERO DE LAS SUBVENCIONES.

El control financiero de las ayudas se efectuara en los términos de lo previsto por los
articulos 44 a 51 de la Ley General de Subvenciones.

19.- INFRACCIONES.

Constituyen infracciones administrativas las acciones y omisiones tipificadas en la Ley
General de Subvenciones en su Titulo 1V y seran sancionables incluso a titulo de simple
negligencia.

Seran responsables las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que tengan la
condicion de beneficiarios y siempre debidamente identificado su titular responsable, que
respondera integramente por la responsabilidad de la infraccion cometida, acreditada y firme,
y respecto del cual se podran adoptar medidas de aseguramiento contra su persona y bienes
como firmante de la peticion de la subvencion solicitada y respecto de la que se ha generado
la infraccion y consecuente responsabilidad.

20.- CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES INCUMPLIMIENTOS.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 n) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se
establecen los siguientes criterios para la graduacion de los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo del otorgamiento de la subvencion, con los porcentajes a
ingresar en cada caso:

e Obtencion de la subvencion falseando u ocultando condiciones: reintegro 100%.

e Incumplimiento total de los fines para los que presento la solicitud. reintegro del
100%.

e Incumplimiento parcial de los fines para los que presento la solicitud: reintegro
proporcional a los objetivos no cumplidos.

e Incumplimiento de las medidas de difusion contenidas en el articulo 18.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre: reintegro 40%.
e Incumplimiento de la obligacion de justificacion: reintegro del 100%.

e Justificacion insuficiente: reintegro proporcional a la parte no justificada
adecuadamente.

e Incumplimiento parcial de otras condiciones impuestas como beneficiario: reintegro
proporcional a las condiciones no cumplidas.
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ANEXO I

SOLICITUD DE AYUDA

SOLICITUD DE SUBVENCIONES CONVOCADAS POR EL AYUNTAMIENTO
DE BARLOVENTO PARA DEPORTISTAS INDIVIDUALES

PERSONA FISICA
Nombre y Apellidos:

DNI:

REPRESENTANTE DE PERSONA FISICA
Nombre y Apellidos:

DNI:

Nombre y Apellidos de la persona a la que representa:

DNI de la persona a la que representa:

MODALIDAD DEPORTIVA:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Calle y numero:

Localidad:
Codigo Postal:

Provincia:

Teléfono fijo y/o movil:
Fax:

Correo electronico:
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Indicar con una “X” la documentacion que se adjunta a la solicitud. Toda la documentacion
relacionada a continuacion es obligatoria.

Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo I )

Certificado de empadronamiento

Copia de la Licencia federativa

Fotocopias del DNI del solicitante.

En caso de solicitante menor de edad, copia del DNI del padre, de la madre o tutor y del
Libro de Familia. En caso de divorcio o separacion legal, se aportara el documento que
acredite la tutoria de menor y los acuerdos economicos existentes

Certificado en que se acredite estar al corriente de obligaciones tributarias (Hacienda
canaria y estatal), de Seguridad Social y deudas con el Ayuntamiento de Barlovento.

Declaracion responsable o certificacion de no encontrarse incurso en alguna de las
situaciones enumeradas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. (Anexo II)

Memoria descriptiva de la actividad a realizar que incluye resumen de presupuesto
desglosado de ingresos y gastos.

Aportacion de Modelo de Alta de Tercero del Aymtamiento de Barlovento, si no ha percibido con
anterioridad ninguna subvencion de esta Corporacion, y copia del Codigo IBAN.

OBSERVACIONES

Indicar si recibe o no ayudas procedentes de otras Administraciones Publicas o Privadas
(Obligatorio) :

ACEPTACION ANTICIPADA

En mi nombre, 0 en nombre de mi representado, ACEPTO la ayuda en caso de ser
concedida, en los términos en que se me conceda.

Con la presentacion de esta solicitud asumo la totalidad de la regulacion aplicable a la
presente subvencion con todas las obligaciones que de la misma se deriven, ademas declaro
bajo mi responsabilidad que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud.
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

En mi nombre, o en nombre de mi representado, declaro bajo mi responsabilidad que
no concurro en ninguna de las circunstancias sefialadas a continuacion con una “X’:
(Serialar aquellas circunstancias que no concurran en el solicitante).

Haber sido condenado mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarado insolvente en
cualquier procedimiento, hallarse declarado en concurso, estar sujeto a intervencion
Judicial o haber sido inhabilitado conforme a la Ley Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion finado en la sentencia de calificacion del
concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiera sido declarado culpable, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones.

No hallarse al corriente de las obligaciones tributarias autonomicas y estatales o
con la Seguridad Social en el momento de presentacion de esta solicitud.

No hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
anteriormente concedida o no haber justificado debidamente las misma, en ambos
casos, segun resolucion del organo municipal competente.

No haber presentado la justificacion de otras subvenciones concedidas por este
Ayuntamiento en la fecha de presentacion de esta solicitud.

No hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda Municipal
en la fecha de presentacion de esta solicitud.
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En mi nombre, o en nombre de mi representado, MANIFIESTO:

Que asumo la totalidad de la regulacion aplicable a la presente subvencion con todas las
obligaciones que de la misma se deriven, ademds declaro bajo mi responsabilidad que son
ciertos todos los datos consignados en esta solicitud.

Que la actividad deportiva que realizo se ajusta a:

Primero: Ambito geogrdfico de la competicién (marcar el que proceda):

CRITERIO SUBCRITERIO | PUNTUACION MAXIMO
AMBITO INTERNACIONAL |50 50
GEOGRAFICO DE

LA COMPETICION

NACIONAL 40
AUTONOMICO 30
PROVINCIAL 20

INSULAR 10
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Segundo: Numero de licencias.

CRITERIO SUBCRITERIO | PUNTUACION MAXIMO
NUMERO DE 4 O MAS LICENCIAS| 50 50
LICENCIAS
3 LICENCIAS 25
2 LICENCIAS 15
1 LICENCIA 10
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Tercero: Numero de actividades deportivas en las que participe el solicitante. Para su
valoracion se tendra que acreditar mediante certificado de la federacion correspondiente.

CRITERIO SUBCRITERIO | PUNTUACION MAXIMO
NUMERO 4 0 MAS 50 50 PUNTOS
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
DEPORTIVAS EN  |DEPORTIVAS
LAS QUE
PARTICIPE EL
SOLICITANTE

3 ACTIVIDADES 25
DEPORTIVAS

2 ACTIVIDADES 15
DEPORTIVAS

1 ACTIVIDAD 10
DEPORTIVA

FECHA Y FIRMA DEL SOLICITANTE

Fecha: Don/Dorvia:

Firma:
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SUBVENCION DEPORTISTAS INDIVIDUALES ANO
AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO

DEPORTISTA SOLICITANTE:

N.IF. :

MODALIDAD DEPORTIVA:
CANTIDAD SUBVENCIONADA:
CANTIDAD JUSTIFICADA:

ANEXO 111
MEMORIA JUSTIFICATIVA

1.- Que la relacion de gastos realizados es la siguiente (se rellena una linea por cada

Jactura).

N.°de
factura

Fecha de
factura

Proveedor

NIF/CIF

Concepto

Importe

TOTAL
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2.- RELACION DE SUBVENCIONES O AYUDAS RECIBIDAS DE OTRAS
INSTITUCIONES PARA LA MISMA ACTIVIDAD.

Entidad concedente Concepto Importe

3.- ACTIVIDADES REALIZADAS: (EXPLICACION DETALLADA DE CADA UNA DE
LAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL PROYECTO/ACTIVIDAD

SUBVENCIONADA: EN QUE HA CONSISTIDO, LUGAR DE REALIZACION, FECHA
EXACTA DE

REALIZACION,RESULTADOS OBTENIDOS...)

4.- MATERIAL GRAFICO Y AUDIOVISUAL Y ACCIONES DE DIFUSION DEL
PROYECTO

REALIZADAS POR CUALQUIER MEDIO (material impreso, notas de prensa online o
escrita, radio, television, redes sociales, pagina web, blog...)
* Poner la relacion y adjuntar anexo con la documentacion

grafica/audiovisual/difusion...

Don/Dria:

declara la veracidad de todos los datos obrantes en este Anexo.

Fecha y firma
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ANEXO IV

FICHA DE GASTOS DE FACTURAS

NOMBRE DEPORTISTA:

202....

DENOMINACION DEL PROYECTO: SUBVENCION DEPORTISTAS INDIVIDUALES

PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO: 01/01/202... AL 31/12/202...

N° i FECHA

CIF NUM. FECHA PAGO

/ PROVEEDOR FACTURA|FACTURA DESCRIPCION
NIF FACTURA

IMPORTE
€

TOTAL
DEPORTISTAS
INDIVIDUALES
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Todas las facturas han sido efectivamente pagadas en el periodo comprendido entre la fecha
de inicio del plazo de realizacion de la actividad subvencionada y la fecha de finalizacion del
plazo para la justificacion de la subvencion: (marcar lo que proceda)

Recibiendo otro ingreso 0 SUbVencion de ... ..............c.cococieiio s ieies e eee e ey
que asciende a ...................€, para la realizacion de esta actividad.
Recibiendo otro ingreso o Subvencion de ... ................ccccooeioeiiiie e ies e,
que asciende a ...................€, para la realizacion de esta actividad.
Recibiendo otro ingreso 0 Subvencion de .................c.ccococieiioconieies e e ey

que asciende a ...................€, para la realizacion de esta actividad.

En Barlovento, a veinticinco de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo.
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LA FRONTERA

ANUNCIO
3482 127042
Expte.: 1906/2023.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2024, se aprobaron las “Bases Reguladoras de la
convocatoria que regiran las ayudas al fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada dentro
del programa para combatir la despoblacion en el medio rural del Plan de Viviendas de Canarias 2020-2025:
Ejercicio 2023

El procedimiento de concesion serd el de concurrencia competitiva publicandose tanto las bases, como los
documentos necesarios, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, asi como en el tablon de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de La Frontera: https://ayuntamientodelafrontera.sedelectronica.es.

El presupuesto de la ayuda serda de CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
TRES EUROS CON SETENTA 'Y CUATRO CENTIMOS (185.973,74 €).

Las solicitudes debidamente cumplimentadas junto con la documentacion requerida, se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento o a través de la sede electronica del Ayuntamiento.

La presentacion podra realizarse dentro del plazo de TREINTA DIAS HABILES, a contar dese el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Frontera, a veinticuatro de mayo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez Cejas, firmado electronicamente.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
3483 127048

DONA MARIA LUZ FERNANDEZ MARTIN, CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA.

HACE SABER: Que formulada la CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO ECONOMICO 2023 y con el
informe de la Comision Especial de Cuentas de fecha 20/06/2024, se expone al publico por plazo de QUINCE
(15) DIAS, durante los cuales, los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones, reparos u
observac10nes segun establece el articulo 212. 3, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, modificado en la Disposicic')n
Final décima novena de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021.

Granadilla de Abona, a veinticuatro de junio de dos mil veinticuatro.

Maria Luz Fernandez Martin, firmado electronicamente.


https://ayuntamientodelafrontera.sedelectronica.es
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ANUNCIO

3484 124523

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resoluciébn numero
2024/2697 de la Concejalia delegada de Régimen interno de fecha 21 de junio de
2024 , se acordo:

PRIMERO.- Convocar para la cobertura mediante el sistema de Concurso-Oposicion,
por turno de acceso libre, de SIETE (7)) plazas de de Arquitecto Técnico, de la escala
de Administracion Especial, grupo A, subgrupo A2 vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento puestos de la RPT - URB- F-53, URB- F-52, URB-
F-45, URB- F-63, URB- F-65 URB- F-68 y URB- F-69 que se ajustara a las
Bases que se expone a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO
DE ACCESO LIBRE, DE SIETE ( 7 ) PLAZAS DE ARQUITECTO TECNICO, DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A SUBGRUPO A2
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -

Constituye el objeto de la presente convocatoria el procedimiento selectivo para la
cobertura mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno de acceso libre, de
SIETE ( 7 ) plazas de Arquitecto Técnico y la formacion de una lista de reserva, de la
escala de Administracion Especial, grupo A, subgrupo A2, vacantes en la plantilla de
personal funcionario del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

La presente convocatoria y bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, se publicara un extracto de las
mismas en el Boletin Oficial de Canarias, en el Boletin Oficial del Estado, Tabl6n de
Anuncios de la Corporacion y la Sede electréonica del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona las convocatorias y sus bases, asi como las resoluciones y los
actos del Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso selectivo enunciados
en las presentes Bases.

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.-

Las plazas que se convoca se encuadra en el Grupo A, Subgrupo A2, Escala
Administracion Especial de la Plantilla de Personal Funcionario.

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.-

Requisitos Generales:
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3.1.- Nacionalidad.
a) Ser espaifiol.
b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafioles, de los nacionales de los estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, que sean menores de veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), c¢) y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

3.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

3.3.- Titulacién.- Estar en posesién o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes de la titulacion de Arquitecto/a Técnicola o de los
Titulos de Grado correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos ( RUCT ) o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
habra de estarse en posesion o en condiciones de obtener la credencial que acredite
su homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

3.4.- Capacidad Funcional.-

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de las
plazas convocadas descritas en la Base Segunda.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad (de acuerdo con el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre) igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones propias de Arquitecto
Técnico objeto de la convocatoria de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion
publica de la Comunidad Autbnoma Canaria.

3.5.- Habilitacion.-
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No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesién como funcionario.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES. DERECHOS DE EXAMEN. PLAZO Y LUGAR DE
PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- Lugar de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando la instancia establecida al efecto por el Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, que se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo A y que
gratuitamente podra descargarse de la pagina web de esta entidad
www.granadilladeabona.es, u obtenerse en las Oficinas de Asistencia en materia de
Registro (Oficinas del Servicio de Atencion al Ciudadano)

Las solicitudes se podran presentar en la Sede Electrénica del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona (https://sede.granadilladeabona.es), en el apartado de “Todos los
Tramites”.

Asimismo, podran presentarse en las dependencias y oficinas mencionadas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- Documentacién necesaria.

A la instancia solicitando tomar parte en las pruebas se acomparfaran los siguientes
documentos:

a) Documento acreditativo del pago de los derechos de examen.
b) Documento Nacional de Identidad.
Los aspirantes nacionales de la Uniébn Europea o nacionales de cualquiera de los

Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
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deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte
de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar una fotocopia compulsada
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado
la exencién de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no
haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro de la Unién
Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante es menor de veintiln afios o0 que siendo mayor de esa edad vive a
Sus expensas.

c) Titulo académico correspondiente o del justificante de haber iniciado los tramites
para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al
exigido habré de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto,
habra de acompafiarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la
citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

- La certificacién de reconocimiento de grado de minusvalia.

- La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto
del aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los
puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas, asi como las adaptaciones
gue en su caso precise para la realizacibn de los ejercicios y para el posterior
desempefio de las funciones de los puestos de trabajo vinculados a las plazas
convocadas. De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo
de presentacién de solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberla
solicitado, en este caso, los aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de
subsanacion de defectos de la solicitud de participacion.

- Asimismo, deberan presentar certificado en el que conste el tipo de minusvalia que
padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de
las pruebas selectivas.

4.3.- Plazo de presentacion.
El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte ( 20 ) dias habiles, contados

desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.
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4.4.- Tasas.

La tasa que corresponde satisfacer por participar en este proceso selectivo, de
Arquitecto Técnico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza
fiscal n°® 2/2 reguladora de la tasa por la actividad administrativa desarrollada con
motivo de oposiciones, concursos 0 cualesquiera pruebas selectivas del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, habra de ser liquidada en su totalidad dentro
del plazo de presentacion de instancias, no siendo subsanable con posterioridad.

A estos efectos, conforme a la Ordenanza Fiscal n° 2/2 de Tasa por participacion de
pruebas selectivas de acceso al Ayuntamiento de Granadilla de Abona, la tasa por
derechos de examen en procesos selectivos para ingreso en el Grupo A2 ( Grupo I1)
sera de 19,85 euros.

De conformidad con la citada Ordenanza Fiscal reguladora de dicha Tasa, se aplicara
una exencion del pago de la Tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100.

BASE _QUINTA.- RELACION DE_ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE
ASPIRANTES.

5.1.- Relacién provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la convocatoria
publica sera necesario que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de
participacion que reunen todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la
convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se establece en la
Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el 6rgano
competente en materia de personal dictard Resolucion, en el plazo maximo de UN
MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as
diferenciados, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus correspondientes D.N.I.,
N.I.LE. o Pasaporte, e indicacién de la/s causa/s de exclusion a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez ( 10 ) dias habiles a
contar a partir del dia siguiente a la publicacién del Anuncio de la referida Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

5.2.- Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
6rgano competente en materia de personal dictara Resolucién por la que se aprueba
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la que se indicara el
orden de actuacién de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas y el lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposiciéon. Dicha Resolucién se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y contendra, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as.
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5.3.- Reclamacion contra la relaciéon definitiva de aspirantes.- En el plazo méaximo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, los/as interesados/as podran interponer los recursos administrativos
que procedan ante el 6rgano competente del llustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona contra la Resolucion que apruebe la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
gue estimen procedente.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, un anuncio informando de la interposicion de
recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

BASE _SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

6.1.- Designacién y composicion.-

El Tribunal Calificador estard integrado por seis miembros (un presidente, cuatro
vocales y un secretario), designandose igual numero de suplentes. Todos ellos
deberan ser funcionarios de carrera y poseer titulacion académica igual o superior a la
exigida a los aspirantes y adecuada al area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos, perteneciendo al mismo grupo y subgrupo de titulacién, sin que
mayoritariamente puedan pertenecer al cuerpo de seleccion.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal
eventual y el personal laboral no podran formar parte del Tribunal Calificador.

6.2.- Publicacién de la designacion.-

La designacién de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara por
resolucion del Sra. Alcaldesa en el mismo acto de la aprobacion de la lista definitiva de
admitidos. La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se publicar4 en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web
del Ayuntamiento, por si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

6.3.- Abstencion y recusaciones.-

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las
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previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

6.4.- Actuacion y constitucion.-

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no
previsto en las presentes Bases.

A efectos de indemnizaciones por razon del servicio el Tribunal se calificar4 conforme
a las categorias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas en los ejercicios
que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en su
especialidad técnica, actuando con voz pero sin voto (articulo 13 del Real Decreto
364/1995).

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan y la de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
votos.

BASE SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA SELECTIVA.

7.1.- Comienzo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se hara publico
a través de Resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para
su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes
aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multidisciplinar.

7.2.- LLamamientos.

Orden de actuacion: los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico.

La no presentaciéon de un opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
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procedimiento selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan examinarse
conjuntamente, el orden de actuacion comenzara por la letra del primer apellido que
resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Puablica, al que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7.3.- Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal identificard a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra
requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provisto del Documento
Nacional de Identidad, o en su caso documento equivalente.

En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por
parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de
los mismos, el anonimato de los aspirantes.

7.4.- Periodo entre ejercicios.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir el
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.5.- Anuncios sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de las
siguientes pruebas se haran publicos en la pagina web, con doce horas al menos de
antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

7.6.- Incidencias.

Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades
gue imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusiéon a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

BASE OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
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El sistema selectivo serd el concurso-oposicion y su puntuacion maxima sera de 12
puntos, 10 de la fase de oposicién y 2 de la fase de concurso:

1.- FASE DE OPOSICION: Esta fase tendra una puntuacion méaxima de 10 puntos.

Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicion son de caracter
obligatorio y eliminatorio. EI numero, naturaleza y orden de celebracion de los
ejercicios seran, los que se exponen a continuacion.

En la realizacién de los ejercicios que integran la fase de oposicion sera de aplicacion,
en su caso, la normativa vigente en el momento de su celebracion.

Primer ejercicio: Teérico.

Consistira en la elaboracion de un tema de composiciébn de caracter general,
relacionado con los temas correspondientes al GRUPO |. PARTE GENERAL del
Anexo C, pero sin coincidir necesariamente con algun tema concreto.

A estos efectos, el Tribunal propondra dos temas, debiendo el opositor optar por uno
de ellos. La duracién para su elaboracion sera de tres ( 3 ) horas.

El Tribunal calificara el ejercicio evaluando, ademés de los conocimientos, la claridad,
orden y capacidad de relacion de ideas, la calidad de exposicion escrita, la capacidad
de sintesis asi como la aportacion personal.

La lectura de este ejercicio podra ser acordada por el Tribunal para lo cual convocara
a los aspirantes a tal efecto. La inasistencia de los aspirantes a la lectura determinara
su exclusion del procedimiento. El Tribunal podré realizar preguntas al aspirante sobre
la materia objeto del mismo durante un plazo maximo de quince minutos.

La prueba o ejercicio sera calificado de cero a diez puntos, requiriendo alcanzar la
puntuaciéon minima de cinco puntos para superarlo. Su peso sera del 25% del total de
la fase de oposicion.

Segundo ejercicio: Tedrico.
Consistira en el desarrollo por escrito de dos tema seleccionados por sorteo por el
Tribunal en presencia de los/as aspirantes, ( 2 temas, a elegir uno, del bloque A de la

parte especifica ) ( 2 temas, a elegir uno, del bloque B de la parte especifica ).

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio sera de dos horas y media
(2hs y 30 minutos ).
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El Tribunal calificara el ejercicio evaluando, ademas de los conocimientos, la claridad,
orden y capacidad de relacién de ideas, la calidad de exposicion escrita, la capacidad
de sintesis asi como la aportacion personal.

La lectura de este ejercicio podra ser acordada por el Tribunal para lo cual convocara
a los aspirantes a tal efecto. La inasistencia de los aspirantes a la lectura determinara
su exclusion del procedimiento. El Tribunal podra realizar preguntas al aspirante sobre
la materia objeto del mismo durante un plazo maximo de quince minutos.

La prueba o ejercicio sera calificado de cero a diez puntos, requiriendo alcanzar la
puntuacién minima de cinco puntos para ser aprobado. Su peso sera del 25% del total
de la fase de oposicion.

Tercer ejercicio: Practico.

Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos de los tres determinados por el
Tribunal, y relacionados con las tareas de la subescala, incluidas en el Anexo C.

El opositor dispondra de un plazo maximo de cuatro ( 4 ) horas para la realizacion del
ejercicio, pudiendo hacer uso de textos legales y normativos.

La prueba o ejercicio sera calificado de cero a diez puntos, requiriendo alcanzar la
puntuacion minima de cinco puntos en cada uno de los casos practicos para ser
aprobado. Su peso sera del 50% del total de la fase de oposicion.

La lectura de este ejercicio podra ser acordada por el Tribunal para lo cual convocara
a los aspirantes a tal efecto. La inasistencia de los aspirantes a la lectura determinara
su exclusion del procedimiento. El Tribunal podré realizar preguntas al aspirante sobre
la materia objeto del mismo durante un plazo méaximo de quince minutos.

La calificacidon de cada uno de los ejercicios se fijarA sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal, dividiendo el total por el numero de
puntuaciones. Cuando entre la puntuacién otorgada por algiin miembro del Tribunal y
la media de las puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal
exista una diferencia de dos o mas enteros entre éstas, sera automaticamente
excluida, y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes, siendo
necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para
poder calificar. Si ello no fuere posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

PUNTUACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION.- Una vez superados todos los
ejercicios, la puntuacion final de la fase de oposicion sera la resultante de aplicar la
siguiente férmula: (P1 * 0,25) + (P2 * 0,25) + (P3 * 0,50)

Siendo:

- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (teérico)
- P3: Puntuacion en el tercer ejercicio (practico).
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2.- FASE DE CONCURSO: Esta fase tendra una puntuacién méaxima de 2 puntos.

No tendrd caracter eliminatorio, y en ningin caso podra aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y
respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

En ningln caso podran ser objeto de valoracion en esta fase aquellos méritos que se
exijan como requisito para participar en la convocatoria.

Aportacién de méritos: A estos efectos se establece un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de las calificaciones de la fase de
oposicion a través de cualquiera de los registros sefialados para la presentacion de
solicitudes de participacion. Ajustandose al modelo oficial que se adjunta como Anexo
B y se aportara los justificantes documentales de los méritos alegados y que
pretendan les sea valorado.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

1.- Valoracién del trabajo desarrollado: En puestos de trabajo que conlleven el
desempefio de funciones correspondientes a la escala, subescala, clase y categoria
propias de las plazas que se convocan en cualquier Administraciébn Publica, se
valorara de la forma siguiente: 0,035 puntos por mes completo de servicios hasta un
méaximo de 1 puntos.

Asimismo, se valorardn en la misma forma, los servicios efectivos prestados por
personal laboral en las Administraciones Publicas en plazas de funcionario de igual o
equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase
dentro del mismo grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a
las que correspondan a la plaza convocada, cuando los servicios prestados se hayan
obtenido mediante la superacion de convocatorias publicas de procesos selectivos en
los que se haya garantizado la libre concurrencia.

En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado al personal eventual
constituira mérito para el acceso a la funcién publica o a la promocién interna, de
conformidad con el articulo 12.4 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento: relacionados con las funciones
propias de las plazas a cubrir y relacionadas directamente con las materias del Anexo
C, se valoraran hasta un maximo de 1 punto.

Los cursos seran valorados conforme se indica:
* De menos de 20 horas: 0.05 puntos por curso.
e De 20 a 59 horas: 0.10 puntos por curso.

* De 60 a 149 horas: 0.15 puntos por curso.

* De mas de 150 horas: 0.25 puntos por curso.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera al
siguiente criterio:

Si sélo figura su duracion en dias, equivaldra a 5 horas por dia.
Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.

Acreditacion de los méritos: El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera
el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en cualquier Administracion Publica:
Certificado de los servicios prestados emitido por la Administracion donde se hubieran
prestado, indicandose el tiempo exacto de duracion de los mismos, y el tipo de
funciones y tareas desempefadas.

b) Acreditacion de la formacién especifica: Se presentara fotocopia compulsada, o
acompafada del original para su compulsa, del diploma o certificado del curso
respectivo.

BASE _NOVENA.- RELACION DE_APROBADOS/AS, PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO.

9.1.- Relacioén de aspirantes que ha superado el proceso selectivo.

Terminado el dltimo ejercicio, el Tribunal hara publica, en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en la Sede electronica, la relacion de los aspirantes que han superado
el proceso selectivo, con expresion de la puntuacion obtenida.

Cuando finalice el proceso selectivo, una vez valorada la fase de concurso, dispondra
que la relacibn de aprobados sea publicada en el Tabléon de Anuncios de la
Corporacion, por orden de puntuacion total, con especificacion de la calificacion
obtenida, simultaneamente formulando propuesta para su nombramiento como
funcionario de carrera.

En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacion total, se atendera en primer
lugar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, si subsiste el empate se



18521 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 79, Lunes 1 de julio de 2024

atenderd a la mejor puntuacion obtenida en la tercera prueba, y en tercer lugar, a la
puntuacion obtenida por experiencia profesional en la fase de concurso. Si aun
subsiste el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las
funciones de la plaza convocada.

En ningln caso se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

9.2.- Presentacion de Documentacion.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro General del llustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona o en las demés oficinas publicas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los documentos que se especifican seguidamente,
acreditativos de que posee las condiciones y reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo aquellos cuya presentacion se les haya exigido junto con la
solicitud:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no
estar sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su estado el
acceso a la funcion publica.

Quienes ya fueran funcionarios de otras Administraciones Publicas quedaran
exonerados de acreditar dichas condiciones y requisitos si lo hubieran ya cumplido
ante las mismas para obtener su anterior nombramiento, debiendo en esta caso
presentar certificacion del Ministerio, Administracion u Organismos Publico del que
dependa acreditando su condicion y demdas circunstancias que consten en su
expediente personal.

9.3.- Plazo de presentacion de documentos.

El plazo de presentacién de documentos sera de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion.

9.4.- Nombramiento.

El aspirante aprobado dentro del plazo indicado presente la documentacion y acredite

que reune los requisitos exigidos en la convocatoria serd nombrado funcionario de
carrera. El no presentar la documentacion o falta de acreditar que retne los requisitos
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exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, salvo casos de fuerza mayor, dara
lugar el decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera por la Alcaldia deberan tomar
posesion de su plaza en el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha de la
notificacion, de la resoluciéon de su hombramiento.

Los que sin causa suficientemente justificada no tomasen oportunamente posesion de

su plaza seran declarados cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados del
proceso selectivo y del nombramiento conferido.

BASE DECIMA.- INCOMPATIBILIDADES

11.1.- El aspirante nombrado funcionario de carrera, quedard sometido desde la toma
de posesioén al régimen de incompatibilidades vigente, por lo que, en las diligencias de
toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion de los interesados de
no venir desempefando ningln puesto o actividad en e sector publico delimitado por el
articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros
casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3°y 4° del articulo 13
del Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes,
aprobado por Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

11.2.- La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados se encuentran o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 y disposicion transitoria 92. de la
Ley 53/1984.

BASE DECIMA PRIMERA.- IMPUGNACIONES

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos
y formas establecidas en la ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMA SEGUNDA. - INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las
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Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Béasicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; la ley
39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la ley 2/1987, de 30 de marzo, de la funcion publica
canaria, en el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico y la provisibn de puestos y a la
formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias; en el
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por que se determina la consideracion de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 diciembre, por el que
se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad; en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad y demas disposiciones
concordantes en la materia.
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ANEXO A. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR SIETE ( 7 ) PLAZAS DE ARQUITECTO TECNICO, DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A SUBGRUPO A2, PUESTO DE LA RPT
URB- F-53, URB- F-52, URB- F-45, URB- F-63, URB- F-65 URB- F-68 y URB- F-
69 VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA

| Datos Personales del Interesado: |

Nombre:
Apellidos:
D.N.I: Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

| Datos a efectos de notificaciones:

Direccion:

Codigo Postal:
Municipio:
Provincia:

Correo electronico:
Teléfono:

Ajuntando la documentacion:

.....................................

PRIMERO.- El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el procedimiento selectivo a que
se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialidades
sefialadas en la convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

SEGUNDO.- El/la abajo firmante bajo DECLARACION RESPONSABLE hace constar que no
se halla incurso en incapacidad, para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria, asi
como de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna administracion
publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas.

Granadilla de Abona, a..... de....... de 202..

Fdo.:

A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA.
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ANEXO B. MODELO DE ALEGACION MERITOS.

| Datos Personales del Interesado:

Nombre:
Apellidos:
D.N.I: Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

| Datos a efectos de notificaciones:

Direccion:

Cadigo Postal:
Municipio:
Provincia:

Correo electronico:
Teléfono:

| Méritos alegados

a) Experiencia Profesional.

Plaza/Puesto y relacion juridica con la Periodo
administracion.

b) Formacion y perfeccionamiento.

Materia Duracion
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ANEXO C. PROGRAMA.

PARTE GENERAL

Tema 1. Constitucion Espafiola de 1978: valor normativo. Estructura v contenido.
Principios fundamentales. Reforma constitucional.

Tema 2. Politica sobre la Igualdad de Género. Marco normativo. Régimen Juridico de
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Régimen Juridico de las Politicas contra la
violencia de Género.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espafiola: principios
generales. Administracion local. Constitucion de comunidades auténomas.
Organizacion territorial de Canarias en el Estatuto de Autonomia.

Tema 4. Estatuto de Autonomia de Canarias: valor normativo. Reforma del Estatuto.
Instituciones de la Comunidad Autonoma de Canarias: naturaleza y funciones del
Parlamento; Presidencia y Gobierno de Canarias. Organizacion de la administracion
de la Comunidad Auténoma. Organos de relevancia estatutaria.

Tema 5. La potestad normativa en las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas y
procedimiento de elaboracion. La organizacion municipal. Tipologia. Otros regimenes
especiales.

Tema 6. Las competencias municipales: sistemas de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 7. ElI principio de legalidad administrativa. Las fuentes del derecho
administrativo. Tipos de leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley:
Decretos-Leyes y Decretos Legislativos. El Reglamento.

Tema 8. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
concepto de interesado. Derechos de las personas en sus relaciones con las
administraciones publicas; derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente.
Derechos del interesado en el procedimiento.

Tema 9. Fases del procedimiento administrativo comudn I: Inicio. Instruccion. Especial
referencia a los informes Municipales.

Tema 10. Fases del Procedimiento administrativo comin Il: Resolucién. Formas.
Obligacion de resolver. Plazo. Efectos vencimiento del plazo. Recursos
administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.

Tema 11. Contratos del sector publico: delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos administrativos y contratos privados. Preparacién de los contratos:
expediente de contratacion. Pliegos de prescripciones técnicas particulares: definicion
de determinadas prescripciones técnicas y reglas para el establecimiento de
prescripciones técnicas.
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Tema 12. Normas generales sobre procedimientos de adjudicacion de los contratos:
procedimiento de adjudicacién. Admisibilidad de variantes. Requisitos, clases y
aplicacion de criterios de adjudicacién. Criterios de desempate; Definicion y calculo del
ciclo de vida. Ofertas anormalmente bajas. Clasificacion de las ofertas y adjudicacion
del contrato. Resolucion y notificacion de la adjudicacion. Decision de no adjudicar o
celebrar el contrato y desistimiento del procedimiento de adjudicacién por la
Administracion.

Tema 13. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion puablica en los
contratos administrativos; especial referencia a la potestad de modificacion del
contrato. Ejecucion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos.

Tema 14. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios de
la responsabilidad. Indemnizacién. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de la Administracién por
actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 15. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 16. Haciendas locales: Principios constitucionales y fuentes reguladoras.
Presupuesto de las entidades locales: Estructura del presupuesto: concepto.
Estructura del presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto de ingresos. Los
créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad
cualitativa, cuantitativa y temporal); situacion y vinculacion juridica de los créditos.

Tema 17. Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de
empleados/as publicos. Grupos de clasificacion profesional del personal, escalas y
subescalas. Situaciones administrativas. Deberes de los/as empleados/as publicos.
Cddigo de conducta. Principios éticos y de conducta. Faltas disciplinarias.

Tema 18. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana: estructura y contenido.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana: condiciones basicas de la
igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos, Estatuto
basico del ciudadano, derechos y deberes del ciudadano.

Tema 20. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana: actuaciones de
transformacion urbanisticas y edificacién. Régimen juridico basico derecho de
propiedad.
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PARTE ESPECIFICA.

BLOQUE A

Tema 21. Legislacion sobre ordenacion de la edificacion. Estructura y contenido.
Objeto, naturaleza juridica y ambito de aplicacion.

Tema 22. Legislacion sobre la ordenacion de la edificacion: Agentes de la edificacion:
el promotor, el constructor, el proyectista, usuarios y grupos. Suministradores de
productos, laboratorios y entidades de control de calidad. El director de la ejecuciéon de
la obra. El director de obra.

Tema 23. Legislacibn sobre la ordenacién de la edificacion: Garantias vy
responsabilidades. Inspeccién Técnica de la Edificacion (ITE). Informe de Evaluacion
de la Edificacion (IEE).

Tema 24. El Cédigo Técnico de la Edificaciébn, CTE: Disposiciones reguladoras.
Campo de aplicacion: Disposiciones generales y condiciones técnicas vy
administrativas. Exigencias basicas.

Tema 25. Mantenimiento de las instalaciones en edificios. Criterios de rentabilidad.
Organizacién y planificacién del mantenimiento. Mantenimiento preventivo y correctivo.
Revisiones periddicas. Tipos de avisos y tiempos de respuesta. Hojas de control y
ordenes de trabajo.

Tema 26. Evaluacién estructural de edificios existentes. Criterios bdasicos para la
evaluacion. Recopilacion de la informacion. Analisis estructural. Verificacion.
Evaluacién cualitativa. Resultados de la evaluacion y medidas.

Tema 27. La supervision municipal de proyectos. Recomendaciones en cuanto al
contenido de los proyectos sometidos a supervision municipal segun lo dispuesto en la
Ley 9/2017,de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y en el R.D.
1098/2001 de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 28. Control de calidad de los principales materiales de construccién. Distintivos
reconocidos. Ensayos. Objetivos y funciones. Decisiones derivadas de los resultados.
Condiciones de aceptacién o rechazo.

Tema 29. El anteproyecto de obras. El proyecto de obras: instrucciones para su
elaboracion, contenido, clases y responsabilidad por deficiencias del proyecto.
Supervision de proyectos. Modificaciéon de proyectos.

Tema 30. El contrato de obras: regulacion. Procedimientos y formas de adjudicacién
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del contrato de obras. Clasificacion del contratista de obras. Replanteo y
comprobacion de replanteo. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 31. Ejecucion y direccion de las obras. Mediciones. Certificaciones y abonos a
cuenta. Modificaciéon del contrato de obras. Revisiones de precios. Recepcion, plazo
de garantia, liquidacion y vicios ocultos. La resolucion del contrato de obras.

Tema 32. Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Organos competentes en
materia de contratacién: érganos de contratacion y érganos de asistencia. Requisitos
para contratar con la Administracién: capacidad, solvencia y prohibiciones para
contratar.

Tema 33. Preparacion de los contratos: los pliegos. Garantias. Precio y valor
estimado.

Tema 34. Procedimientos de adjudicacion. Los contratos menores. Criterios de
seleccién del adjudicatario. Modificacion de los contratos.

Tema 35. Normativa por la que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
de salud en las obras de construccion. Aplicacion de la prevencién de riesgos
laborales en las obras de construccién. Estudio de seguridad y salud en los proyectos
de obra. Plan de seguridad y salud. Libro de Incidencias. Coordinador de seguridad y
salud

Tema 36. Accesibilidad y supresion de barreras urbanisticas y arquitectdnicas,
mobiliario e infraestructuras urbanas en la normativa especifica de aplicacion:
Legislacion sobre accesibilidad y supresion de las barreras fisicas y de la
comunicacion de Canarias y normativa por la que se aprueba su reglamento.
Normativa por la que se modifica el CTE, en materia de accesibilidad y no
discriminacién de las personas con discapacidad.

Tema 37.- El Codigo Técnico de la Edificacion. La seguridad en caso de incendio,
seguridad de utilizacion y accesibilidad

Tema 38. La division y parcelacién de fincas. Intervencién administrativa en materia de
divisiones y segregaciones. La parcelacién en suelo rustico. La division horizontal y la
segregacion. La prescripcion en materia de segregaciones ilegales.

Tema 39. Los residuos de construccion y demolicion: definicidn, clasificacion; jerarquia
de residuos en la legislacién sobre residuos y suelos contaminados; el Plan de Gestion
de Residuos de construccion y demolicion: objetivos de prevencién, medidas a adoptar
para alcanzar los objetivos, prescripciones técnicas; obligaciones del productor de
residuos de construccidon y demolicion. Obligaciones del poseedor de residuos de
construccion y demolicién y normativa sobre la regulaciéon de la produccion y gestion
de los residuos de construccién y demolicion.

Tema 40. Procedimientos autorizatorios en suelo rastico con competencia insular.
Proyectos de interés insular o autonémico. Su finalidad y determinaciones. Aspectos
mas relevantes para su tramitacién, aprobacion y vigencia. Usos, actividades y
construcciones de interés publico o social.
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BLOQUE B

Tema 41. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales
Protegidos de Canarias: Objeto y Principios Generales. Principios generales de la
ordenacién. Fines de la actuacién publica con relacién al territorio.

Tema 42. Régimen urbanistico del suelo en la legislacion canaria: Disposiciones
generales. Clasificacion del suelo. Categorizacion y subcategorizacion del Suelo en
Canarias. Régimen de equivalencias.

Tema 43. Régimen del suelo urbano. Régimen del suelo urbanizable. Condiciones de
urbanizacion y edificacion simultanea.

Tema 44. Régimen del suelo rustico. Usos , actividades y construcciones ordinarios .
Usos actividades y construcciones complementarios. Usos no previstos por el
planeamiento.

Tema 45. Ordenacion del Suelo. Principios. Criterios de ordenacion. Clasificacion de
los Instrumentos de Ordenacion. Suspension de la tramitacién de instrumentos de
ordenacion y de licencias.

Tema 46. Instrumentos de Ordenacién Urbanistica e Instrumentos complementarios.
El Plan General de Ordenacion: Funcién. Contenido. Documentacion. Actos
preparatorios. Procedimientos de aprobacion. Efectos, publicacion y vigencia.
Maodificacion y revisién de los Planes.

Tema 47. Planes Generales de ordenacion. Instrumentos de planeamiento urbanistico
de desarrollo. Planes parciales y especiales. Definicion, objeto y contenido. Su
formulacién y aprobacion. Otros instrumentos complementarios.

Tema 48. Ejecuciéon del Planeamiento: Disposiciones generales. Formas de Gestién
de la actividad publica. Presupuestos legales. Sistemas de ejecucién. Distribucion
equitativa de beneficios y cargas: Equidistribucion. Areas de reparto. Reparcelacion.
Obtencién y ejecucion de las redes publicas. Cesion de la participacion de la
comunidad en las plusvalias. Obras y cargas de urbanizacion.
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Tema 49. La ejecucion del planeamiento en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del suelo y
de los Espacios Naturales protegidos de Canarias: Disposiciones Generales.
Modalidades de Ejecucion. Sistema de Ejecucion privada y sistema de ejecucion
publica: clases y particularidades.

Tema 50. Instrumentos para la ejecucion material del planeamiento: Proyecto de
urbanizacion y de ejecucion de sistemas. De la recepcion y conservacion de la
urbanizacion.

Tema 51. Plan General de Granadilla de Abona: Normas Urbanisticas de ordenacién
pormenorizada. Titulo I. Capitulo 2. Ejecucion del planeamiento. Titulo Cuatro.
Capitulo 1. Determinaciones Generales.

Tema 52. Especial incidencia normativa sectorial: Costas, Carreteras, Servidumbres
aeronauticas, patrimonio cultural e histérico de Canarias. Competencias de las
administraciones publicas canarias.

Tema 53. El deber de conservacion y la declaracion de ruina. Procedimiento para las
6rdenes de Ejecucion. Procedimiento para las Declaraciones de ruina ordinaria e
inminente. Ejecucion de la edificacion mediante sustitucion del propietario o
expropiacion por incumplimiento del deber de conservacion.

Tema 54. La intervencién administrativa en Garantia de la Legalidad ambiental,
territorial y urbanistica en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del suelo y de los Espacios
Naturales protegidos de Canarias: Licencias Municipales. Procedimiento para el
otorgamiento de Licencias. Competencia. Procedimientos para el otorgamiento.
Contenidos y efectos. Replanteo y comienzo de obras.

Tema 55 . La intervencion administrativa en Garantia de la Legalidad ambiental,
territorial y urbanistica en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del suelo y de los Espacios
Naturales protegidos de Canarias: Comunicaciones previas:actuaciones sujetas y
exentas. Requisitos y normativa aplicable. Efectos

Tema 56. Condiciones de Habitabilidad de las Viviendas: Evolucion de los
procedimientos de intervencién administrativa: Licencias de Ocupacion, Cédulas de
Habitabilidad y Comunicaciones Previa de Primera Ocupacion: Tipos.

Tema 57. Proteccion de la Legalidad ambiental, territorial y urbanistica. Orden y
medidas de restablecimiento de la legalidad urbanistica. Plazos para su ejercicio.
Régimen juridico de la situacién fuera de ordenacion.

Tema 58 . Disciplina urbanistica: Inspeccion. Protecciéon de la Legalidad. Infracciones
urbanisticas. La prescripcién. Incidencia del planeamiento sobre situaciones
preexistentes. Ejecucion sustitutoria en la construccion y edificacion por
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incumplimiento de la funcién social de la propiedad. Conservacion y rehabilitacion de
terrenos, construcciones y edificios.

Tema 59. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos
publicos y otras medidas administrativas complementarias. Licencias de actividades
clasificadas. Comunicaciones previas. Compatibilidad de usos. Régimen de
Comprobacion, Inspeccién y Sancionador.

Tema 60. Prevencién de riesgos laborales: derecho a la proteccion. Principios de la
accion preventiva. Plan de prevencion, evaluacion de riesgos y planificacion de la
accién preventiva. Formacion, informacién, consulta y participacién. Obligaciones de
los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina.

SEGUNDO.- Publicar la Resolucién que se dicte en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de
Canarias, Boletin Oficial de Estado, Tablon de Anuncios de la Corporacion y Sede
Electrbnica del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a veinticuatro de junio de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO, David Santos Delgado, firmado electronicamente.
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GUIMAR
ANUNCIO
3485 127687

En virtud de lo acordado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidn
ordinaria celebrada el pasado dia 28 de mayo de 2024, por el que se aprueba
inicialmente la Modificacion de Créditos n° 37/2024 - modalidad Suplemento
de Créditos, y no habiéndose presentado reclamaciones, ha quedado
definitivamente aprobada la citada Modificacién cuyo resumen por Capitulos, es el
siguiente:

RESUMEN GENERAL POR CAPiTULOS

MODIFICACION N° 37 SUPLEMENTO CREDITOS EG 3915/2024

CAP. DESCRIPCION IMPORTE
I GASTOS DE PERSONAL 0,00

II GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 335.425,89
III GASTOS FINANCIEROS 0,00
Iv TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

OPERACIONES CORRIENTES 335.425,89
\'2 8 INVERSIONES REALES 0,00
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00
OPERACIONES DE CAPITAL 0,00

TOTAL SUPLEMENTO CREDITOS 335.425,89

Financiacion Suplemento de Créditos

Concepto
Ingresos Descripcion Aplicacién Presupuestaria Importe
87000 Remanente Tesoreria para Gastos Generales 335.425,89

Total Financiacion Suplemento de Créditos 335.425,89

Total Financiacion Modificacion 37/2024 - EG 3915/2024 335.425,89
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Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/04, de fecha 5 de marzo, pudiendo interponerse Recurso
Contencioso — Administrativo, sin que su interposicidon suspenda por si misma la
aplicacién de la modificacién definitivamente aprobada.

Glimar, a veintisiete de junio de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE HACIENDA, José Miguel Hernandez Fernandez.- LA SECRETARIA GENERAL,
Maria Isabel Santos Garcia, documento firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
3486 127033

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al ptblico,
queda automadticamente elevado a definitivo el expediente de modificaciéon de créditos n°
11/2024 en la modalidad de crédito extraordinario financiado con bajas de crédito de otras
aplicaciones, aprobado inicialmente mediante Acuerdo plenario de fecha 27 de mayo de
2024, que se hace publico como sigue a continuacion:

CREDITO EXTRAORDINARIO

Capitulo IV (Transferencias 23.000,00 €
corrientes)

TOTAL 23.000,00 €

FINANCIACION

Capitulo II (Gastos corrientes en 23.000,00 €
bienes y servicios)

TOTAL 23.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a veintiséis de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

3487 127035

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al ptiblico,
queda automaticamente elevado a definitivo el expediente de modificacién de créditos n°
13/2024 en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente de
tesoreria para gastos generales aprobado inicialmente mediante Acuerdo plenario de fecha
27 de mayo de 2024, que se hace publico como sigue a continuacion:

SUPLEMENTO DE CREDITO
Capitulo VI (Inversiones reales) 95.905,11€
TOTAL 95.905,11 €
FINANCIACION
Remanente de Tesoreria para Gastos 95.905,11€
Generales
TOTAL 95.905,11 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a veintiséis de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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PUNTAGORDA

ANUNCIO
3488 127435

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de mayo de
2.024, se acord6 aprobar las bases que han de regir la convocatoria de las ayudas al
fomento de la rehabilitacién de viviendas de titularidad privada dentro del programa para
combatir la despoblacién en el medio rural, anualidad 2023.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE (20) DIAS HABILES a
contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin oficial de la Provincia.

Las bases y los anexos a cumplimentar se insertaran asimismo en la sede
electronica de este Ayuntamiento

Puntagorda, a veintisé€is de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, firmado electronicamente.
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BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA QUE RIGEN LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA
COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO
RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025

ANUALIDAD 2.023

Primera: Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases regular el otorgamiento de ayudas dentro de la linea de
actuacion “fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada en el término municipal”
del Programa Regional para Combatir la Despoblacién en el Medio Rural del Plan de Vivienda de
Canarias 2020-2025, cumpliendo los requisitos establecidos en dicho Programa y su documento
técnico y con la finalidad asegurar la rehabilitacion o adecuacién de viviendas de titularidad privada
del entorno rural a las condiciones minimas de habitabilidad, ahorro de consumo energético,
elementos estructurales vy, en definitiva, aquellas obras necesarias para el adecuado
mantenimiento de las mismas, con lo que se pretende contribuir también a propiciar la
permanencia o el cambio de residencia a las zonas rurales.

nda: Ti ion
1. Podran otorgarse subvenciones para la realizacion de las siguientes actuaciones:

A. Obras de Rehabilitacién en viviendas aisladas o interior de viviendas en edificios:

a) Reformas para adaptar la vivienda a personas con diversidad funcional y movilidad
reducida, tales como ampliacion de espacios de circulacion, cambio de puertas, instalacion de
sefales acusticas o luminosas, etc.

b) Instalacién de sistemas integrados de domaética que mejoren la accesibilidad y
autonomia en el uso de la vivienda a personas con discapacidad funcional y movilidad reducida.

c) Reformas de cuartos humedos (cocina, bafios y aseos).
d) Instalaciones interiores eléctricas de baja tension, sin incluir aparatos receptores
e) Instalaciones interiores de fontaneria y saneamiento.

f) Obras relativas al estado de conservacién de cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias,
incluyendo procesos de desamiantado, carpinteria exterior.

g) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales.
h) En general las que proporcionen a las viviendas las condiciones de habitabilidad
minimas, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, debiéndose motivar la necesidad del

proyecto o actuacion.

B._En el caso de edificios de tipologia residencial colectiva, reformas en las zonas comunes:

a) Instalaciones eléctricas de enlace.

b) Instalacién general de fontaneria.
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¢) Red de evacuacién de aguas.

d) Obras relativas al estado de conservaciéon de cubiertas, azoteas, fachadas vy
medianerias, incluyendo procesos de desamiantado, carpinteria exterior.

e) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales.

f) Obras de accesibilidad.

C. Obras con la finalidad de luchar contra la pobreza energética, entre cuyas causas se
encuentra la baja eficiencia energética de la vivienda, tanto en viviendas unifamiliares aisladas o

agrupadas en fila, como en los edificios de viviendas de tipologia residencial colectiva, incluidas las
actuaciones que se realicen en el interior de sus viviendas consistentes en:

La mejora de la envolvente térmica del edificio y/o de la vivienda para reducir su demanda
energética, mediante actuaciones en fachada, cubierta, plantas bajas no protegidas o cualquier
paramento de dicha envolvente, de mejora de su aislamiento térmico, la sustitucion de carpinterias
y acristalamientos de los huecos, el cerramiento o acristalamiento de las terrazas ya techadas, u
otras, incluyendo la instalacion de dispositivos bioclimaticos y de sombreamiento. Se incluye la
instalaciéon de agua caliente sanitaria, incluso la instalacion de energia solar térmica.

Para la justificacién de la demanda energética en la situacién previa y posterior a las
actuaciones propuestas o, en su caso, del consumo de energia primaria no renovable se utilizara
cualquiera de los programas informaticos reconocidos conjuntamente por los ministerios
competentes en materia de vivienda y de energia, que se encuentran en el registro general de
documentos reconocidos para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios. Asimismo,
se podra realizar mediante la comparacion de los certificados de eficiencia energética de antes y
después de la intervencion.

A efectos de acreditar el cumplimiento de la finalidad de esta actuacidon, se requiere que,
tras la inversién, se produzca una reduccién de al menos el 10% de las toneladas de CO2 anuales,
o bien lograr una mejora del salto de una letra en la calificaciéon para edificios de uso residencial
(vivienda) del documento reconocido “Calificacion de la eficiencia energética de los edificios” del
Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE).

D. Obras en viviendas aisladas en situacion de fuera de ordenacion con la finalidad de que
puedan dejar de estarlo si se desarrollan las obras necesarias para ello, con indicacion de las
mismas.

En el caso de que las viviendas en situacion de fuera de ordenaciéon sean propiedad de
unidades de convivencia constituidas por colectivos vulnerables no sera obligatorio que las obras
cumplan la finalidad prevista en el parrafo anterior. Podran llevar a cabo obras de conservacion o
reforma y aquellas otras que deban realizarse para cumplir obligaciones impuestas por la
legislacion sectorial de cara al mantenimiento y viabilidad de su uso como vivienda.

En el caso de que la vivienda en cuestidon presente valores arquitecténicos o etnograficos
las obras subvencionables seran aquellas que permita la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de
os Espacios Naturales Protegidos de Canarias

2. La actuacién subvencionable podra consistir en alguna de las actividades A, B, Co D o
una combinacién de las mismas, pudiendo abarcar un conjunto de viviendas de tipologia unifamiliar
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y/o colectiva. En este ultimo caso, las viviendas podran ser de varios edificios. Deberan distinguirse
las actuaciones individuales, las cuales se referiran a las intervenciones por vivienda unifamiliar y
por edificio de tipologia de vivienda colectiva. Asimismo, en cada actuacion individual en un edificio
deberan distinguirse las viviendas objeto de intervencion.

3. Para la obtencion de las subvenciones relacionadas en este programa, se requiere que la
obra subvencionable no se haya iniciado antes de la fecha de solicitud de la subvencién.

I . Réai le las viviendas objeto de Ia i .

1. Las viviendas objeto de la intervencion deberan reunir los requisitos siguientes:

a) La vivienda debe constituir el domicilio habitual y permanente de sus propietarios,
arrendatarios o usufructuarios 7 en el momento de la solicitud de la subvencién. Excepcionalmente,
la vivienda a rehabilitar podra estar deshabitada a fecha de la solicitud, pero se aporta el
compromiso de la persona titular de la vivienda a destinarla a domicilio habitual y permanente de la
persona propietaria o de un tercero en régimen de arrendamiento en el plazo de dos meses
contados a partir de la finalizacion de las obras.

b) En el supuesto de que se solicite la subvencién para realizar actuaciones de
accesibilidad, que alguno de los miembros de la unidad de convivencia tenga reconocida una
discapacidad o sea mayor de 65 afos.

c) Que se ajusten a lo dispuesto en la normativa urbanistica que sea de aplicacion. Debera
tratarse de viviendas en situacion de legalidad conforme a la normativa de aplicaciéon, o
legalizables, siempre y cuando, en este segundo supuesto, la ayuda se destine totalmente a la
legalizacion.

ifi

1. Las viviendas deberan tener, en general, una antigiedad en la fecha de la solicitud de, al
menos, veinte afios, salvo para actuaciones del tipo A.a) y/o A.b) en viviendas donde residan
personas mayores de 65 afios o con diversidad funcional y movilidad reducida. Asimismo, podran
subvencionarse obras destinadas a la mejora de la salubridad por encontrarse la vivienda con
deficiencias graves que supongan la existencia de incumplimientos del Documento Basico del
Cdédigo Técnico de la Edificacion DB-HS de salubridad que impidan o dificulten la habitabilidad, por
poner en riesgo la seguridad de las personas, aunque las viviendas no tengan la antigliedad
requerida.

2. Para los edificios de viviendas de tipologia residencial colectiva que quieran acogerse a
las ayudas de este programa, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar finalizados antes de 1996, admitiéndose las excepciones citadas anteriormente en
este apartado.

b) Que al menos el 70 % de su superficie construida sobre rasante, excluida la planta baja o
plantas inferiores si tiene o tienen otros usos compatibles, tenga uso residencial de vivienda.

c) Que al menos el 50 % de las viviendas constituyan el domicilio habitual de sus
propietarios o arrendatarios en el momento de solicitar acogerse al programa.

3. Las viviendas y sus anejos, asi como las zonas comunes interiores y exteriores de los
edificios con viviendas, deberan reunir los requisitos relativos a disefio y calidad del Cédigo
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Técnico de la Edificacion y demas disposiciones de caracter basico y en las de ambito autonémico
que les sean de aplicacion, asi como en las ordenanzas municipales de edificacion.

4. Queda prohibido destinar la vivienda a alquiler turistico y a otros usos con un fin distinto
al de residencia habitual y permanente, asi como el subarriendo.

5. La vivienda no podra permanecer deshabitada por un tiempo superior a 6 meses por afo.

6. De conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del art. 31 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, se establece que la persona beneficiaria debera destinar los bienes al
fin concreto para el que le fue concedido la subvencion por un periodo minimo de 10 afios.

Quinta: Beneficiarios
1.- Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que, reuna los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafola y los refugiados, asilados, apatridas, asi como los
extranjeros residentes o transeuntes en los términos previstos en el articulo 3 de la Ley 8/1987, de
28 de abril de Servicios Sociales.

b) Estar empadronados y residir de forma efectiva en el municipio o, en caso contrario,
acreditar el compromiso de empadronarse para destinar la vivienda a su domicilio habitual y
permanente o arrendarla a una persona tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de dos
meses contados a partir de la finalizacion de las obras.

c) Ser propietaria, copropietaria o usufructuaria de la vivienda en la que se van a realizar
las obras de rehabilitacion o ser representante de la Comunidad de propietarios en caso de ayudas
a edificios de tipologia residencial colectiva.

d) Que la vivienda objeto de la rehabilitacion constituya la residencia habitual y permanente
de la unidad familiar del solicitante o pretenda serlo segun lo previsto en la letra b) de este mismo
apartado.

e) Que la vivienda necesite la realizacién de alguna/s de las obras de rehabilitacién en los
términos contemplados en estas bases.

f) Que ninguno de los miembros de la unidad familiar sea titular de otra vivienda a
excepcion de que, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho de uso
a favor de un tercero establecido en resolucidon judicial o Unicamente disponga de la nuda
propiedad de otra vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor de un tercero.

dg) Que la vivienda y las obras de rehabilitacién se ajusten a lo dispuesto en las normas
urbanisticas que sean de aplicacién, dejando a salvo el tipo de actuacion prevista en la letra D de
la base segunda, en relacion con obras en viviendas aisladas en situacién de fuera de ordenacion.

2. No podran obtener la condicidon de beneficiarios, quienes estén incursos en algunas de
las prohibiciones establecidas en apartado segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. A los efectos de las presentes bases se entiende por unidad familiar la compuesta por el
solicitante, su cényuge o la persona que con él conviva en el supuesto de uniones de hecho, y
otros familiares de primer y segundo grado por consanguinidad y afinidad, que constituyan una
unidad econdmica.
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Sexta: Obligaci le los beneficiari

1. Son obligaciones de las personas beneficiarias, tanto las establecidas en el articulo 14 de
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, incluidas las siguientes:

a) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de
las ayudas.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el érgano concedente, asi
como cualquier otra comprobacion que pueda realizar el érgano de control competente, aportando
cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

¢) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos con el mismo objeto.

d) Comunicar al Ayuntamiento cualquier alteracion que se produzca en las circunstancias y
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la ayuda y facilitar
cualquier informacién que les sea requerida.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Gobierno de
Canarias, Agencia Tributaria Estatal, Tesoreria de la Seguridad Social o regimenes alternativos de
prevision social y con la propia Hacienda Municipal.

f) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por el Ayuntamiento, tanto durante los
tramites de solicitud y concesion, como durante la ejecucion, finalizacidon y justificacion de las
obras.

g) Prestar consentimiento, tanto al Ayuntamiento como al Instituto Canario de la Vivienda, a
fin de que pueda mostrar publicamente el resultado de la intervencion llevada a cabo y de la ayuda
concedida.

Séptima: P I I I ionabl

1. El presupuesto subvencionable sera el correspondiente al total de la ejecucion de las
obras descritas en la base segunda, incluidos los trabajos que sean necesarios para la correcta y
completa ejecucion de las actuaciones, mas los honorarios de los profesionales intervinientes —
coste de la redaccion de los proyectos, informes técnicos y certificados necesarios —, los gastos
derivados de la tramitacion administrativa, y otros gastos generales similares siempre que todos
ellos estén debidamente justificados y sean absolutamente necesarios para la realizacién de las
obras y su puesta al uso. No se incluiran impuestos, tasas o tributos.

2. En el caso de obras en viviendas fuera de ordenacion el presupuesto subvencionable no
incluira los gastos derivados de la tramitacién administrativa.

3. Asimismo, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) El importe minimo subvencionable por cada actuacion individual del epigrafe D debera
ser, al menos, de 1.500 €. No obstante, de forma excepcional, los Ayuntamientos podran
establecer en sus procedimientos de concesion de las ayudas un importe inferior si lo consideren
necesario atendiendo a la realidad socioeconémica del Municipio.
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b) Los costes subvencionables de la actuacién no podra superar los costes medios de
mercado que a tales actuaciones correspondan.

c) Los honorarios profesionales subvencionables estaran limitados al 7,5% del coste de las
obras.

d) El presupuesto subvencionable no incluira electrodomésticos.

4. Para la obtencién de las subvenciones relacionadas en este programa, se requiere que la
obra subvencionable no se haya iniciado antes de la fecha de solicitud de la subvencion.

Octava: Cuantia méxima de | |

1._Viviendas unifamiliares

Se concedera a los beneficiarios una subvencion del 50% del coste subvencionable de cada
actuacion individual y por un importe maximo por vivienda de 10.000 euros.

En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté constituida por colectivo
vulnerable, el porcentaje maximo de la ayuda correspondiente a esa vivienda sobre la inversion
afectada a la misma sera del 100% y no superara el limite de 5.000€.

En el supuesto de actuacion del tipo C (“lucha contra la pobreza energética”) los honorarios
profesionales y el coste del certificado de eficiencia energética se consideraran aparte del resto de
conceptos subvencionables, de forma que este resto se subvencionara al porcentaje que
corresponda de acuerdo al parrafo anterior y hasta el limite de 10.000 € por vivienda de tipologia
individual. Por su parte, los honorarios del técnico proyectista y el coste del certificado de eficiencia
energética se subvencionaran al 100%, hasta el limite de 750 y 250 €, respectivamente.
Finalmente, la cuantia de la subvencion sera la suma de ambos términos.

Se entendera por colectivos vulnerables:

Umbral de ingresos, en n° Caracteristicas de la unidad de convivencia
de veces el IPREM

< (1,5 + (N-1)*0,5) - Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es
el numero de miembros de la unidad de convivencia

<4 - Familia numerosa de categoria general.

- - Unidades de convivencia en las que exista alguna
persona con discapacidad diferente a la
correspondiente al siguiente umbral

<5 - Familia numerosa de categoria especial.
- - Unidades de convivencia que incluyan personas
con discapacidad de alguno de estos tipos:

I) personas con paralisis cerebral, personas con
enfermedad mental, personas con discapacidad
intelectual o personas con discapacidad del
desarrollo, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33 por 100;
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Il) 1) personas con discapacidad fisica o sensorial,
con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65 por 100.

- Victima de violencia de género
- Persona dependiente

Los ingresos de la unidad de convivencia o vivienda seran los ingresos de los miembros de
la unidad de convivencia o vivienda en el afio anterior al de la concesién de la subvencion.

Para su calculo:

- Se partira de las cuantias de la base imponible general y del ahorro, reguladas en los
articulos 48 y 49 respectivamente, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

- Excepcionalmente y, ante la no disposicién de datos fiscales recientes, el Ayuntamiento
podra solicitar otras informaciones, incluyendo una declaracion responsable sobre sus ingresos, a

efectos de determinar los ingresos reales de los miembros de la vivienda.

- La cuantia resultante se convertira en numero de veces el IPREM, referido a 14 pagas, en
vigor durante el periodo al que se refieran los ingresos evaluados.

2. Edificios de tipologia residencial colectiva:

Cuantia MAXIMA

Colectivos Maxima Cuantia maxima de la Limitacion para el
Vulnerables Intensidad subvencion por vivienda: conjunto del edificio
de Ayuda el menor de los valores limite
1y limite 2
Limite 1 Limite 2 General
SI 100 % 1* ISv
8.000 8.000 €/vivienda
NO 50 % 0,50*ISv

ISv: Inversion Subvencionable asignada a una vivienda

En el supuesto de actuacion del tipo Il (“lucha contra la pobreza energética”) los honorarios
profesionales y el coste del certificado de eficiencia energética se consideraran aparte del resto de
conceptos subvencionables, de forma que este resto se subvencionara al porcentaje que
corresponda de acuerdo a la tabla anterior y hasta el limite de 8.000 € por vivienda de tipologia
colectiva. Por su parte, los honorarios del técnico proyectista y el coste del certificado de efi-
ciencia energética se subvencionaran al 100%.

No obstante, los honorarios del técnico proyectista estaran limitados a 2.500 € por edificio,
mientras que el coste de los certificados de eficiencia energética estara limitado a 500 € por edificio
mas 30 € por vivienda del edificio. Finalmente, la cuantia de la subvencion sera la suma de ambos
términos.
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N  Fi o

1. La financiacion de las ayudas correspondientes a esta convocatoria se imputara a la
aplicacién presupuestaria 152.2.48005.02de los Presupuestos Municipales para el afo
2.023.

2. La concesioén de las ayudas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucién de concesion. La cuantia maxima destinada a financiar
esta convocatoria sera de 171.155,14 euros, de Ilos que la totalidad le corresponden
al |Instituto Canario de la Vivienda.

D, - . Q’ I I " I - I I I- - I

1. Sera competente para la instruccion y ordenacion de los procedimientos de concesion de
las ayudas contempladas en estas bases Alcaldia Presidencia de la Corporacion Municipal.

2.- Sera competente para la resolucion de los procedimientos de las ayudas contempladas
en estas bases la Alcaldia Presidencia.

Undécima: F I I | i6n de solicitudes.

1. Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion
requerida, se presentaran en el registro general de Documentos del Ayuntamiento de Puntagorda.

2. Conforme con lo establecido en el Articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el
con- sentimiento a este Ayuntamiento, para la consulta de los datos que afecten al procedimiento
parala resolucion de la ayuda solicitada.

En caso de que el solicitante no otorgue su consentimiento para la consulta debera indicarlo
de forma explicita en la solicitud, comprometiéndose a aportar los datos y certificados requeridos
para su resolucion.

3. La presentacion de solicitudes tendra lugar dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. Las solicitudes presentadas fuera del plazo aludido no seran admitidas.

4. El modelo de solicitud, las autorizaciones y las bases se encuentran a disposicion de los
interesados en el Registro General del Ayuntamiento de Puntagorda, en horario de atencion
publico, asi como en el tablébn de anuncios de la sede electréonica del
Ayuntamiento:(wwwpuntagorda.es) .

D I, - 'E I. .z I .z I I. .I I

1. Las solicitudes de ayudas para el fomento de la rehabilitacién de viviendas de titularidad
privada, se dirigiran Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Puntagorda, 6rgano instructor, y
se presentaran en el registro electrénico del Ayuntamiento.

2. Se debera presentar una solicitud por cada actuacién conformada junto con la siguiente
documentacion:

a) Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo I).
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b) DNI o NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar. Los extranjeros
deberan presentar, ademas original y copia completa del pasaporte.

c) Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda.

d) Justificante de los ingresos econdémicos de cada uno de los miembros de la unidad
economicade convivencia:

- Vida Laboral de todas las personas mayores de 16 afios que componen la Unidad
econdmicade convivencia, excepto pensionistas.

- Pensionistas: documento acreditativo de la pension que recibe emitido por el 6rgano
competente.

- Trabajadores por cuenta ajena: certificado de haberes de empresa o ultima hoja de salario.

- Trabajadores autonomos: ultima liquidacion trimestral del I.R.P.F. y /o ultimo boletin de
cotizacién a la Seguridad Social y declaracién de responsabilidad de los ingresos mensuales que
percibe.

- Desempleados: Documento acreditativo de hallarse inscrito /a en la Oficina de Empleo
como demandante de empleo; Certificado de Prestaciones.

- Estudiantes mayores de 16 afos: original y fotocopia de la matricula del curso actual o
certificado de estudios.

- Movimientos bancarios de todas las cuentas de las que sean titulares los miembros de la
unidad econdmica de convivencia, de los tres meses inmediatos anteriores a la solicitud de la
ayuda.

- Fotocopia de la Declaracion de la Renta o en su defecto, certificado de no haber
presentado |.R.P.F. correspondiente al ultimo ejercicio, de todos los miembros de la unidad
econdémica de convivencia que perciban rentas sujetas a este impuesto, incluyendo los menores de
edad no emancipados que contaran en declaraciéon conjunta con sus progenitores.

e) Presupuestos del gasto que origine la peticion de la ayuda.

f) Declaracion responsable, de conformidad con el modelo contenido en el Anexo I, de
que ni el solicitante ni ninguno de los miembros de la unidad familiar es titular de otra vivienda, a
excepcion de qué, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho de uso
a favor de un/a tercero/a establecido en resolucién judicial, o Unicamente disponga de la nuda
propiedad de ofra vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor de un/a tercero/a, en cuyo
supuesto se aportara documentacion acreditativa del cumplimiento de las indicadas circunstancias
(Sentencia de Divorcio, Separacion, Guarda y Custodia de Hijos Extra matrimonia- les, Declaratorio
de Herederos, Escrituras de Propiedad, etc.).

g) Declaracion responsable, de conformidad con el modelo contenido en el Anexo lll, en el
que constaran los siguientes extremos:

- Autorizacion al Ayuntamiento para consultar de oficio, que el interesado esta al corriente de
lasobligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

- Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la
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Ley General de Subvenciones no acreditadas mediante documentacion especifica.

h) Consentimiento informado, conforme modelo contenido en el Anexo IV, para la obtencion
dedatos o documentos de los miembros de la unidad familiar.

i) Acreditacion de la vigencia de la condicion de victima de violencia de género, en su caso.

Los costes subvencionable de la actuacién no podra superar los costes medios de
mercadoque a tales actuaciones correspondan.

h) Los honorarios profesionales subvencionables estaran limitados al 7,5% del coste de las
obras.

i) El presupuesto subvencionable no incluira electrodomésticos.

3. Conforme a lo expresado en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados no estaran
obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracién, con
independencia de que la presentacion de los citados documentos tenga caracter preceptivo o
facultativo en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su
consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos. Se presumira que la
consulta u obtencién es autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su
oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

4. Si la documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerira a la
persona interesada para que, en el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al
de la recepcion del requerimiento, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
adv00Qertencia de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de la solicitud, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 23.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

5. Unicamente podra formularse una solicitud por persona/unidad familiar y vivienda. En
caso de presentarse varias solicitudes por igual o distinta persona para la rehabilitacién de la
misma vivienda, todas ellas seran excluidas.

6. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacién a la que se
refiere elaparatado anterior podran presentarse en la sede electrénica municipal.

7. Se podra solicitar cualquier otra informacién socio-econémica o técnica que se estime
oportuna, a los efectos de acreditar la situaciéon en el expediente, sin perjuicio del acceso a los
Regis-tros Publicos, previa la autorizacion de la persona interesada.

8. La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentacion aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la denegacion
de la ayuda solicitada, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

9. No habra posibilidad de reformulacion de solicitudes, una vez dictada la Resolucion
definitiva, salvo que se reciba otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de procedencia
publica oprivada, para la misma finalidad y que no resulten incompatibles, conforme a estas Bases.

10. La presentaciéon de solicitudes presupone la aceptacién de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se contienen en las presentes bases.
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Deci . Evaluacié iterios de valoracion de | licitud

1. La evaluacion de las solicitudes se realizara en régimen de concurrencia competitiva con

basea la documentacion aportada, y conforme a las consideraciones siguientes.

2. La evaluacion se realizara exclusivamente sobre la informaciéon aportada por el solicitante
en la fase de admision. No obstante, el érgano instructor podra requerir aclaraciones sobre
aspectosde la solicitud que no supongan reformulacion ni mejora de esta.

3. Verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria y emitido informe
sobre la situacion social de la unidad familiar de la persona solicitante, asi como informe técnico
municipal con relacién a la concrecion de las obra a ejecutar, se procedera a una valoraciéon de las
solicitudes para la distribucion de las ayudas economicas de acuerdo con los criterios de
condiciones de la vivienda, situacion socio-familiar y situacion econémica siguientes:

A._Condiciones de habitabilidad de la vivienda: Hasta 40 puntos:

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS
| Mejorar las condiciones de accesibilidad mediante
la supresion de barreras arquitecténicas y la 10
adecuacion funcional a las personas con
discapacidad y/o dependientes

i Mejorar la proteccidon contra la presencia de aguas 9
y humedades.

m Prioridad geografica del inmueble. Se encuentre 8
separado del casco urbano y en una zona donde
predomine la economia del sector primario.

v Mejorar la iluminacion natural y la ventilacion 7
interior

Vv Mejorar los servicios e instalaciones de los 6
suministros de agua, gas, electricidad vy
saneamiento

B. Situacidn socio-familiar, que vendra determinada por las circunstancias familiares: Hasta

20 puntos
NIVEL DESCRIPCION PUNTOS
| Familia numerosa
6

i Miembros de la unidad familiar con discapacidad o 6
dependencia.

M Victimas de violencia de género 5

v Mejorar la iluminacion natural y la ventilacion 7
interior

Vv Mejorar los servicios e instalaciones de los 6
suministros de agua, gas, electricidad vy
saneamiento

CIl. Situacién econdmica de la unidad familiar, determinada por los ingresos en relacién con

el numero de integrantes de la misma: Hasta 40 puntos.
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RENTA PER PUNTOS
CAPITA MENSUAL
(RP)
Hasta 450,00 40
Hasta 550,00. 36
Hasta 650,00 32
Hasta 750,00 28
Hasta 850,00 24
Hasta 950,00 20
Hasta 1000,00 16
Hasta 1050 12
Hasta 1100 10
Mayor cantidad 5

4. En el supuesto de que haya expedientes con igual puntuacién, se dara prioridad al
estado de conservacion mas deficitario de la vivienda en relaciéon con las condiciones minimas de
habitabilidad-accesibilidad. Si aun asi hubiese expedientes en igualdad de condiciones, se dara
priori- dad al de orden de entrada de la solicitud.

5. Quedaran automaticamente excluidos todos aquellos proyectos que no se ajusten a lo
especificado en estas bases.

Decimoséptima: P e | |

1. Atendiendo a las circunstancias concurrentes de cada solicitante, podra ser anticipado
hasta el100% del total de la subvencién concedida, previa peticién expresa del beneficiario.

En este caso, habra de existir un informe social previo que acredite la necesidad del
anticipo.

Deci . PJ lo o i6n v finalizacion de las of

10. Las actuaciones subvencionadas deberan ejecutarse en el tiempo y forma que se
establezcan en las resoluciones de concesion.

1. Finalizadas, en plazo, las obras objeto de ayudas, el interesado comunicara por
escrito dicha circunstancia para que se proceda a la inspeccion final de la vivienda.

12. Transcurrido el plazo para la finalizacion de las obras sin que esta se haya
comunicado, podragirarse visita de inspeccién al inmueble.

Deci I ‘ le justificacia

1. El plazo de justificacion de las actividades y gastos realizados sera de TRES (3) meses
a contar desde la fecha limite establecida en la resoluciéon de concesién y se realizara segun las
siguientes prescripciones.

a) Transcurrido el plazo establecido sin haberse presentado la documentacién justificativa
ante el érgano competente, éste requerira a la persona beneficiaria para que en el plazo
improrrogable de 15 dias sea presentada, con apercibimiento de que la falta de presentacién dara
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lugar a la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

b) La documentacién justificativa consistira en:

- Facturas originales y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, de los materiales y mano de obra empleada en la
ejecucidon de las obras, coincidente con lo previsto en el presupuesto inicial, y efectivamente
pagadas con anterioridad a la finalizaciéon del periodo de justificacién. Se considerara documento
justificativo del pago material, la transferencia bancaria o documentos equivalentes, y de haberse
hecho efectivo, deberan constar en la factura el nombre, firma y sello del proveedor o de quien
firme en su nombre, acompafiado de las detalladas o documentos de valor probatorio equivalen- te
en el trafico juridico palabra “recibi en efectivo”.

- Facturas originales, cartas de pago o cualquier otro documento acreditativo, de aquellos
gastos complementarios, previos o posteriores a dicha ejecucién, tales como honorarios de
facultativos, tramites administrativos y aquellos otros que sean absolutamente necesarios para la
realizacion de las obras y su puesta al uso, y que estén efectivamente pagadas con anterioridad a
la finalizacion del periodo de justificacion.

En los supuestos en los que el importe de la subvencion supere los 2.500 euros y los
trabajos sean realizados por empresario o profesional no podran pagarse en efectivo las
operaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre,
siendo en estos casos documentos justificativo de haberse hecho efectivo el pago, la
transferencia bancaria don- de figure al menos, como ordenante del pago el beneficiario de la
ayuda, como destinatario el perceptor del pago, el importe que se paga y el concepto.

- Informe técnico municipal en el que se constatara, tras la visita de comprobacion que se
realice, la finalizacién de todas las obras de rehabilitaciéon subvencionables. El técnico tras
personarse en el lugar, levantara acta sobre el estado en que se encuentre la obra, quedando el
informe incorporado de oficio en cada expediente.

c) El organo competente verificara el cumplimiento de los objetivos establecidos en la
resolucién de concesion, la adecuada justificacién de la ayuda y la aplicacion de los fondos a los
fines para los que se concedié la ayuda, asi como el resto de obligaciones de la persona
beneficiaria recogidas en estas bases, emitiendo una certificacién acreditativa como resultado de
dichas actuaciones de comprobacion. Dicha certificacién determinara, en su caso, el acuerdo de
la procedencia de reintegro a los efectos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

d) Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante el
Ayuntamiento, adoleciera de vicios o estuviera incompleta y los mismos fueran subsanables, la
administracion requerira a la personas beneficiaria para que en el plazo DIEZ (10) dias
improrrogable sea presentada. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido
en este apartado llevara consigo la exigencia del reintegro y demas responsabilidades
establecidas en la Ley General de Subvenciones.

e) La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no
eximird a la persona beneficiaria de las sanciones que, conforme a la Ley General de
Subvenciones, correspondan.

f) Cuando la justificacion fuera insuficiente o incompleta dara lugar al reintegro total o
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parcial de la misma en atencién a las cantidades no justificadas, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en las presentes bases, en la Ley General de Subvenciones y en el Reglamento que
desarrolla dicha ley. Sin perjuicio, de los intereses legales que fueran procedentes.

Vigésima: Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Subvenciones, y demas normativa que resulte de aplicacién, y por el
Documento Técnico del Programa para Combatir la Despoblacién en el Medio Rural dentro del
Plande Vivienda de Canarias 2020-2025.

Vigésima primera : Compatibilidad con otras ayudas.

10. Las personas beneficiarias podran compatibilizar estas ayudas con otras del Plan
de Vivienda de Canarias 2020-2025 siempre que no concurran en el presupuesto de la actuacion
inversiones comunes. No obstante no podran compatibilizar estas ayudas con el programa del
Plan Estatal de Vivienda 2018 — 2021, relativo a la Conservacién, Mejora de la Seguridad de
Utilizacion y Accesibilidad en Viviendas, salvo que indubitadamente los costes subvencionables
sean diferentes.

11. Estas subvenciones se podran compatibilizar con otras ayudas para el mismo
objeto procedentes de otras Administraciones o instituciones siempre que el importe total de las
ayudas recibidas no supere el coste total de las actuaciones y siempre que la regulacion de las
otras ayudas, ya sean de ambito nacional o europeo, lo admitan.

12. A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto en el art 14.1.d) de la Ley
General de Subvenciones, una de las obligaciones de toda persona beneficiaria serd comunicar al
Ayunta- miento la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y
en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la finalizacién de las obras subvencionadas.

Vigésimo sequnda: Incumplimiento, inspeccion, responsabilidad y régimen
sancionador.

10. En los supuestos en que la persona beneficiaria incumpliera cualesquiera de las
obligaciones establecidas en estas bases, en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y demas normas de aplicacion, asi como si incumpliera las condiciones que, en su
caso, se establezcan enla resolucion de concesién, el 6rgano competente declarara la obligacion
de reintegro de las ayudas percibidas, asi como los intereses de demora que correspondan.

11. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y el titulo Ill del Reglamento de dicha Ley aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

12.E| acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro debera indicar la causa que
determina su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la subvencion afectado.

4. Recibida notificacién del inicio del procedimiento de reintegro, la persona interesada
podra presentar las alegaciones y documentacion que estime pertinentes en un plazo de diez
(10) dias habiles.
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5. Correspondera dictar la resolucion del expediente al drgano concedente de la
subvencion, debiendo ser notificada al interesado en un plazo maximo de meses desde la
fecha del acuerdo de inicio. La resolucion indicara quién es la persona obligada al reintegro, las
obligaciones incumplidas, la causa del reintegro y el importe de la subvencién a reintegrar junto a
los intereses de demora.

6. El Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar cuantas comprobaciones sean
necesarias para el adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

7. Las personas beneficiarias de estas ayudas quedaran sometidos a las responsabilidades
y régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas sobre la materia establece el titulo

IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el titulo IV de del
Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

8. Perdera el derecho a la ayuda y serd causa de no abono de la misma, los siguientes
supuestos:

p) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u
ocultando los hechos o datos que hubieran impedido su concesion.

q) Destinar el material objeto de la subvencién concedida a una finalidad distinta de la
subvencionada.

r) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion.

s) No realizar la actividad subvencionada en el plazo previsto.

t) No justificar la subvencion en el plazo previsto.

1. El incumplimiento total de los fines para los que se concedid la subvencion, de la
realizacion de los gastos subvencionables, o de la obligacion de justificacion, dara lugar a la no
exigibilidad de la subvencién y, en caso de que la misma se hubiera abonado por anticipado, al
reintegro de la subvencion mas los intereses de demora desde el momento del pago hasta la
fecha en que se acuerde el reintegro.

2. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por este una actuacién inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos y de las condiciones de otorgamiento de la subvencion, se
tendra en cuenta lo siguiente:

a) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedié la subvencién, de la
realizacion de la inversion, o de la obligacion de justificacion, dara lugar a la pérdida al derecho al
cobro de la subvencién asignada al beneficiario o, en su caso, al reintegro de la misma mas los
intereses de demora, en el porcentaje correspondiente a la inversion no efectuada o no justifica-
da.

b) La presentacion de la justificacion una vez finalizado el plazo establecido se considerara
incumplimiento parcial no significativo de la obligacion de justificacion, incluso si se presenta en el
plazo de quince dias a contar desde el requerimiento regulado en el articulo 23.3 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo.
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c) A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores se considerara
incumplimiento total la realizacién de una inversion inferior al 50 por ciento de la inversion
subvencionable y, cumplimiento aproximado de modo significativo al total, el equivalente a un 50
por ciento o superior.

3. En todo caso, el alcance del incumplimiento sera total en los siguientes casos:

a) El falseamiento, la inexactitud o la omision en los datos suministrados por la persona
beneficiaria que hayan servido de base para la concesion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencion.

c) La presentacion de los justificantes terminado el plazo de 15 dias desde el
requerimiento regulado en el citado articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

d) Incumplimiento del mantenimiento durante 10 afios tras la finalizacién de la
inversion, del destino como vivienda habitual y permanente

Anexos del | al VI
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DD, e e
con DNI n® ... y con teléfonos........................ , titular de una
vivienda sita en calle......................... , Nl ,en Municipio de ,

que constituye su domicilio habitual y permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (unicamente tiene que rellenarse en su caso):

conDNINC .o,
EXPONE:

1°) Que es titular de una vivienda sita en:

2°) Que para la adecuacion de dicha vivienda es necesario la realizacion de obras de
rehabilitacion consistentes en:

presupuestadas en .............. .......euros, en concepto de: (Marquese con una X lo que
proceda)

Materiales.

Contrato de ejecucion de obras.
Honorarios profesionales.
Otros.

~— — — —

- (
- (
- (
- (

Por lo expuesto, y de acuerdo con las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE
REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPO-
BLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-
2025, Anualidad 2.023.

SOLICITA:
La concesion de una ayuda por importe de.........ccccceeeecnnnnnnne euros, para la realizacion de

las obras de rehabilitacién descritas en la presente solicitud, acompafandose de la
documentacion requerida en las citadas Bases.
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DECLARACION JURADA:

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con: La
Agencia Tributaria Canaria y Estatal, con la Seguridad Social o regimenes alternativos

de prevision social, y con el Ayuntamiento de Puntagorda; que no ha recibido ayudas o
subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracion o Ente Publico,
haciendo constar, en su caso, en documentaciéon adjunta las que ha solicitado y el
importe de las recibidas y que si se ha recibido con anterioridad subvenciones
concedidas por el Ayuntamiento ha procedido a su justificacion.

AUTORIZO:

A tenor de lo previsto por el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del
presente expreso mi consentimiento al Ayuntamiento de Puntagorda para recabar la
informacion necesaria ante esa Administracion, la Administracion de la Comunidad
Auténoma Canaria, la Agencia Espafiola de la Administracién Tributaria, la Seguridad
Social y cualquier otra administracion si asi fuera necesaria para la comprobacion de los
datos de la presente solicitud.

Firma del Solicitante/Represente

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Puntagorda



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 79, Lunes 1 de julio de 2024 18556

. ANEXO | |
DECLARACION RESPONSABLE DE NO DISPONER DE OTRA VIVIENDA
ANUALIDAD 2023

CoNDNI NS . como solicitante de una ayuda acogida a las BASES
Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA
PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE
VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025, ante el Ayuntamiento de
PUNTAGORDA, MANIFIESTA bajo su propia responsabilidad:

1.- Que los miembros de mi unidad familiar son los siguientes (sélo firmar mayores de
edad):

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE PARENTESCO | EDAD FIRMA

2.- Que ni el solicitante, ni ninguno de los miembros de la unidad familiar son titulares de
otro vivienda, a excepcion de que, disponiendo de una vivienda en régimen de
propiedad, exista un derecho de uso a favor de un/a tercero/a establecido en resolucion
judicial, o unicamente disponga de la nuda propiedad de otra vivienda gravada con un
derecho de usufructo a favor de un/a tercero/a, en cuyo supuesto se aportara
documentacién acreditativa del cumplimiento de las indicadas circunstancias (Sentencia
de Divorcio, Separacion, Guarda y Custodia de Hijos Extra matrimoniales, Declaratorio
de Herederos, Escrituras de Propiedad, etc.).

3.- Que los Firmantes del Punto 1 Autorizan al Ayuntamiento de PUNTAGORDA a
comprobar en Catastro que no poseen otra vivienda.

4.- Que la vivienda donde se van a realizar las obras de rehabilitacién, de la cual soy
titular, constituye el domicilio habitual y permanente de esta unidad familiar.

EL/LA SOLICITANTE

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Puntagorda
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ANEXO ll|
MEMORIAY PRESUPUESTO DE LAS OBRAS

ANUALIDAD 2023

DD , CON DNI N

como solicitante de una Ayuda acoglda a la BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE
REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DES-
POBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025,

ante el Ayuntamiento de ............ccociiiiiiiiiinnnn, , EXPONE a continuaciéon una
descripcion de las obras a realizar:

PRESUPUESTO DE LAS OBRAS DESGLOSADO EN CONCEPTO DE MATERIALES,MANO DE
OBRA,
DOCUMENTACION TECNICAY OTROS:

Materiales Mano de obra Presupuesto




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 79, Lunes 1 de julio de 2024

18558

TOTALES CONCEPCTO

IMPORTE

TOTAL COSTE MANO DE OBRA

TOTAL COSTE MAQUINARIA

TOTAL COSTE TRANSPORTE DE
MATERIALES Y/O MAQUINARIA

TOTAL COSTE DOCUMENTACION TECNICA

TOTAL COSTE TRAMITES ADMINISTRATIVOS

TOTAL OTROS COSTES

Firma del Solicitante/Representante

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Puntagorda
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ANEXO IV
CONSENTIMIENTO INFORMADO

D D s con DNI n°...., por la
firma del presente documento, autorizo al Ayuntamiento de PUNTAGORDA al tratamiento de
mis datos personales, asi como de los datos de los menores de edad sobre los que ostento
la representacion legal, y a su incorporacion en los ficheros de datos de los
cuales el Ayuntamiento es responsable. Dicha autorizacién incluye mi
consentimiento para el tratamiento de datos especialmente protegidos que sean
precisos para la concesion y ges- tibn de las ayudas previstas en la BASES Y
CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL
PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL ME- DIO RURAL DEL PLAN DE
VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025.

MENORES A CARGO DE LOS SOLICITANTES DE LA AYUDA:

NOMBE APELLIDOS DNI FECHA EDAD
NACIMIENTO
MENOR 1
MENOR 2
MENOR 3
MENOR 4
MAYORE E FORMEN PARTE DE LA UNIDAD FAMILIAR (Manifi n nsenti-
mien ner | men nsultar | r ieren_| BASE

GENERALES REGULADORA DE LA NCESION DE BVENCIONE PARA

7

REHABILITACION DE VIVIENDAS. 2019-2020.

Parentesco con Nombre Apellidos DNl y firma
solicitante
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1.- Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer mis derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion, dirigiendo la oportuna comunicacion al Ayuntamiento de
Puntagorda, conforme dispone la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de caracter personal.

2.- En el supuesto de ser beneficiario de la Subvencion para el fomento de la Rehabilitacion
de Viviendas de titularidad privada del programa para combatir la despoblacion del medio
rural del Plan de Vivienda de Canarias2020/2025, autorizo al Ayuntamiento de Puntagorda
a inspeccionar la realizacién de la actividad, asi como realizar cuantas comprobaciones
sean necesarias para el adecuado seguimiento y control de las actividades
subvencionadas.

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Puntagorda
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ANEXO V
i i
3
con DNI n® ..., y con teléfonos........................ , titular de
una vivienda sita en calle......................... , Nl , en Municipio de

.......................................................................................................................... , que
constituye su domicilio habitual y permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (unicamente tiene que rellenarse en su caso):

3
conDNINC .o,

ACEPTA:

La  Subvencion concedida para la rehabilitacién de mi vivienda sitaen...................
....................................................... dentro del programa para combatir Ia
despoblacién del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por un importe
de i, paralasobrasde ...........coooiiiiiiii e,

Y SE COMPROMETE A:

A destinarla a la finalidad de la misma, aportando el importe que exceda de la subvencion
concedida para cubrir el importe total de las obras subvencionadas y a cumplir las
obligaciones establecidas en las Bases y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

Firma del Solicitante/Representante

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Puntagorda



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 79, Lunes 1 de julio de 2024 18562

ANEXO VI

COMUNICACION FINALIZACION DE OBRAS

ANUALIDAD 2.023
DD . s
con DNI n.% ., y con teléfonos........................ , titular de
una vivienda sita en calle................oooilL A ¢ . Municipio de

.......................................................................................................................... , que
constituye su domicilio habitual y permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (Unicamente tiene que rellenarse en su caso):

conDNINC ...,

EXPONE:

Que habiendo aceptado la subvencion concedida dentro del programa para combatir la
despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por un importe
e €, para las obras de:

Se COMUNICA que dichas obras estan finalizadas.Y SOLICITA:

Se proceda a las comprobaciones oportunas para que se emita el correspondiente
informe de finalizacion de las obras subvencionadas, en virtud de la base decimonovena
de las Bases Reguladoras que rigen las Ayudas al Fomento de la Rehabilitacion de
Viviendas de Titularidad Privada dentro del Programa para Combatir la Despoblacién en el
Medio Rural, del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025

Firma del Solicitante/Representante

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Puntagorda
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EL ROSARIO Canales de informacion:
ANUNCIO - Telefénica: 922010160, extensiones 1012 vy
3489 125008 1019.

Exp.: 8915/2024.

Consta Decreto del Concejal Delegado en
Urbanismo 2024-1312, de 25 de junio, por el que
se aprueba inicialmente una nueva numeracion de
los numeros de gobierno de las viviendas ubicadas
en la via identificada como Calle El Moral, Llano
del Moro, El Rosario, y de conformidad con el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se somete el expediente
a informacion publica por el plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para que pueda
ser examinado y se presenten las reclamaciones que
se estimen oportunas.

-Correoelectronico: padron@ayuntamientoelrosario.
org

- Presencial: En el Area de Padron de Habitantes
del Ayuntamiento de El Rosario, de lunes a viernes,
en horario de 8:30 a 14:00, previa cita llamando al
teléfono indicado anteriormente.

Lo que se hace ptblico para conocimiento general.

En El Rosario, a veinticinco de junio de dos mil
veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO,
Juan Jesus del Rosario Montesinos, documento
firmado electrénicamente.

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO

3490

126527

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2

del mismo Texto Refundido.

Se hace publico, para general conocimiento, que esta Corporaciéon en
sesidn plenaria celebrada el dia 28 de mayo de 2024, adopto el acuerdo inicial
gue ha resultado definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el
mismo, de aprobar el expediente de modificacion presupuestaria nim. 11/2024
del Presupuesto Municipal de 2024, en la modalidad de crédito extraordinario,
financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria.
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De este modo, la modificacién presupuestaria que motiva el presente
expediente, puede cifrarse contablemente en las siguientes cantidades, y en

las aplicaciones presupuestarias de gastos que a continuacion se indican:

Modificacién Prog.Pro | Eco. Denominacion Importe
g.
Crédito Extraordinario 1530 61900 Mejora camino agricola zona conocida por Cueva Jurada 77048,00
Crédito Extraordinario 1530 61901 Pavimentacion y Mejora de Camino en la zona conocida por 118158,62
Lomo El Infierno
Crédito Extraordinario 1530 61902 Pavimentacién y Mejora de Camino en la zona conocida por 58344,18
Llano de Las Puntas
Crédito Extraordinario 3300 62300 Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 28000,00
Crédito Extraordinario 9200 64002 Gastos en inversiones de caracter inmaterial(ajuste 14971,44
cartografico y alfanumérico)
Crédito Extraordinario 3300 62500 Mobiliario- Instrumentos 5534,68
Crédito Extraordinario 1300 62400 Elementos de transporte 60000,00
Crédito Extraordinario 1300 62200 Reforma de las dependencias de la Policia Local de San 78055,82
Andrés y Sauces
Crédito Extraordinario 1600 60900 Red de Saneamiento Camino El Valle 47349,58
Crédito Extraordinario 3420 63200 Impermeabilizacién del Paseo El Mequinez 228000,00
Total Aumento 715.462,32

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria, en los

siguientes términos:

Modificacion

Eco.

Denominacion

Importe

Aumento Previsiones Iniciales

87000

Para gastos generales
Total Aumento

715.462,32
715.462,32

En San Andrés y Sauces, a veintiséis de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Exposito, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

ANUNCIO
3491 125103

Convocatoria de Subvenciones econdmicas
correspondientes al  Programa  DEPORTE
FEDERADO DEL MUNICIPIO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA 2023.

BDNS (Identif.): 770571.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/770571).

Convocatoria de Subvenciones econdmicas
correspondientes al ~ Programa  DEPORTE
FEDERADO DEL MUNICIPIO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA 2023.

San Cristobal de La Laguna, a diecisiete de junio
de dos mil veinticuatro.

EL  PRESIDENTE DEL  ORGANISMO
AUTONOMO DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA, Badel Albelo Hernandez.

ANUNCIO
3492 125116

Convocatoria de las SUBVENCIONES
ECONOMICAS CORRESPONDIENTE A
CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE LA
LAGUNA, POR LA PARTICIPACION EN
COMPETICIONES OFICIALES DE AMBITO
NACIONAL POR EQUIPOS, CONSIDERADAS
DE ELITE (INCLUYENDO LOS DE LUCHA
CANARIA EN SU MAXIMA CATEGORIA) 2023.

BDNS (Identif.): 770652.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/770652).

Convocatoria de las  SUBVENCIONES
ECONOMICAS CORRESPONDIENTE A
CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE LA
LAGUNA, POR LA PARTICIPACION EN
COMPETICIONES OFICIALES DE AMBITO
NACIONAL POR EQUIPOS, CONSIDERADAS
DE ELITE (INCLUYENDO LOS DE LUCHA
CANARIA EN SUMAXIMA CATEGOR{A) 2023.

San Cristobal de La Laguna, a diecisiete de junio
de dos mil veinticuatro.

EL ~ PRESIDENTE DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA, Badel Albelo Hernandez.

0O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Planeamiento y Planificacion

ANUNCIO
3493 126133

El Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el dia once de abril de dos mil
veinticuatro, en el punto 2 del Orden del Dia y
en relacion al expediente 2020003825, relativo a
la nulidad del Plan Parcial Guamasa 3, adopto el
siguiente acuerdo:

PRIMERO: Revisar de oficio el acuerdo plenario
de 12 de mayo de 2005, de aprobacion definitiva del
plan parcial del sector de suelo urbanizable Guamasa
3, declarando la nulidad de este plan parcial por
haberse aprobado sin el informe preceptivo del
Ministerio de Defensa, de conformidad con el
procedimiento de revision de oficio previsto en
el art. 106.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDO: Notificar a los interesados y consulta
a las Administraciones Publicas.

TERCERO: Publicar este acuerdo en el Boletin
Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

CUARTO: Dar traslado a los servicios de
Licencias, Actividades, Disciplina y Gestion
del Planeamiento de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de La Laguna.

QUINTO: Notificar al Registro del Planeamiento
de Canarias de conformidad con el art. 105 del
Reglamento de Planeamiento de Canarias aprobado
por el Decreto 181/2018, de 26 de diciembre.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/770571
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/770571
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/770652
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/770652
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SEXTO: Contra este acto que pone fin a la
via administrativa, se podrd interponer recurso
potestativo de reposicion ante el organo que lo
dict6 en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su notificacion o publicacion, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente de su notificacion o publicacion.

~En San Cristobal de La Laguna, a veintis¢is de
junio de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF Res.
3854/2023-LA  JEFA DE SERVICIO, Ana

Isabel Abreu Rosado, documento firmado
electronicamente.
SANTA URSULA
ANUNCIO
3494 125781
CONCURSO—OPOSICI()N PARA LA

PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE UNA PLAZA VACANTE DE
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2 Y
CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA, POR
TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION EL CUAL FUE
PUBLICADO EN EL B.O.P. DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE N° 148, DE FECHA SEIS DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES, Y
EXTRACTO EN EL BOLETIN OFICIAL DE
CANARIAS N° 250 DE FECHA VEINTIDOS DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES.

Finalizado el plazo de subsanacion de deficiencias
en la aprobacion de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para tomar parte en el
citado proceso selectivo, de conformidad con la
legislacion vigente y con las bases que rigen dicha
convocatoria, se ha dictado Resolucion de Alcaldia
n°® 620/2024 de fecha 19 de j junio de 2024 publicada
en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 76 de fecha
24 de junio de 2024 por la que se acordo, entre otros
extremos, la aprobacion de la lista definitiva de
Aspirantes Admitidos para participar en el proceso
selectivo del ilustre Ayuntamiento de Santa Ursula
para (1) plaza vacante de Auxiliar administrativo
vacante perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo
C2y constitucién de lista de reserva, por turno libre
y mediante el sistema de concurso-oposicion.

Expuesto lo anterior se ha dictado resolucion de
Alcaldia n° 643/2024 de fecha veinticinco de junio
de 2024 en el que se acuerda lo siguiente:

PRIMERO.- Rectificar el Decreto de Alcaldia n°
620/2024 de fecha 19 de junio de 2024 publicada
en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 76 de fecha
24 de junio de 2024, y por tanto, incluir en la Lista
Definitiva de Aspirantes Admitidos para participar
en el proceso selectivo del Ilustre Ayuntamiento
de Santa Ursula para (1) plaza vacante de Auxiliar
administrativo vacante perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo
C, Subgrupo C2 y constitucion de lista de reserva,
por turno libre y mediante el sistema de concurso-
oposicion a la aspirante:

M. Vanesa Pérez Garcia provista de DNI
78xxxx94-W.

SEGUNDO.- Omitir ala aspirante M. Vanesa Pérez
Garcia provista de DNI 78xxxx94-W en la Lista
Definitiva de Aspirantes Excluidos para participar
en el proceso selectivo del ilustre Ayuntamiento
de Santa Ursula para (1) plaza vacante de Auxiliar
administrativo vacante perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo
C, Subgrupo C2 y constitucion de lista de reserva,
por turno libre y mediante el sistema de concurso-
oposicion.

TERCERO.- Ordenar la presente resolucion, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica de esta Corporacion, a los efectos de su
conocimiento por los interesados.

CUARTO.- Se comunica a los interesados que,
contra la presente Resolucion que pone fin a la
via administrativa, podran interponer Recurso
de Reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente, en
el plazo de UN MES, o Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de DOS MESES, contados ambos a partir
del dia siguiente a la recepcion de la notificacion,
sin perjuicio de cualquier otro que considere
conveniente en defensa de sus intereses. Si optase
por la interposicion del Recurso de Reposicion,
no podra acudir al contencioso-administrativo, en
tanto aquél no sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asi lo dispone y firma D. Juan Manuel Acosta
Meéndez.

Santa Ursula, a veinticinco de junio de dos mil
velnticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.
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TACORONTE

ANUNCIO
3495 125879

Expte.: 2024-004196.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de
Tacoronte, Dfia. Maria Sandra Izquierdo Fernandez, con fecha 21 de junio de 2024, se
ha dictado el DECRETO n° 1374/2024, que literalmente se transcribe a continuacion:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO ANTECEDENTES
ANTECEDENTES

1°.- Con fecha 19 de abril de 2024, y Referencia de Entrada en Registro General: 2024-
005884, se remite por el Juzgado de Paz de Tacoronte, Registro Civil, certificacién de
los datos personales de los promotores del expediente de matrimonio civil N.° 23/2024,
D. Eduardo Javier Gonzalez Oliva, con D.N.I. ***1194** y Dfia. Adelaida Jorge
Gonzalez, con D.N.I. #*%2191%**,

2°.- Con fecha 6 de junio de 2024, y referencia de entrada N°: 2024-E-RC-1308, se
presenta solicitud por los promotores del expediente de matrimonio civil para la
celebracién en el Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte para el dia 10 de
agosto de 2024.

3°.- Manifiestan los contrayentes su deseo de que celebre el matrimonio civil Dia.
Noemi Candelaria Garcia Martin, Primera Teniente de Alcalde y Concejala de Fiestas
del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte.

4°.- Obra en el expediente copia del Auto del Registro Civil de Icod de los Vinos, a los
fines de proceder a la celebracién del matrimonio pretendido, autorizando la celebraciéon
de matrimonio entre los promotores del expediente y haciendo mencién expresa a que la
ceremonia habra de celebrarse en el local del Ayuntamiento debidamente habilitado
para este fin.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Legislacion aplicable es la siguiente:

- Los articulos 49 y 51 del Codigo Civil.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El apartado cuarto de la Instruccién de 26 de enero de 1995, de la Direccion General
de los Registros y del Notariado, sobre Directrices sobre la autorizaciéon del matrimonio
civil por los Alcaldes.

Segunda.- De conformidad con el articulo 49.1 del Cédigo Civil cualquier espafiol
puede contraer matrimonio ante el Alcalde. Asimismo, el articulo 51 sefiala que sera
competente para autorizar el matrimonio, el Alcalde del municipio donde se celebre el
matrimonio o concejal en quien éste delegue, regulacion que se ha completado con la
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Instruccion de 26 de enero de 1995 de la Direccion General de Registros y Notariado.

Tercera.- El articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, establece que El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones,
salvo las de convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local,
decidir los empates con el voto de calidad, la concertacién de operaciones de crédito, la
jefatura superior de todo el personal, la separacién del servicio de los funcionarios y el
despido del personal laboral, y las enunciadas en los parrafos a), e), j), k), 1) y m) del
apartado 1 del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local. No obstante, podra delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio
de las atribuciones contempladas en el parrafo j) de dicho articulo.

Cuarta.- El articulo 32 de la Ley 7/2015 de 1 de abril de Municipios de Canarias, en
cuanto a las delegaciones de los alcaldes establece lo siguiente establece entre tras
particularidades que “Las competencias que esta ley asigna al alcalde podrdan ser
delegadas en la junta de gobierno local, tenientes de alcalde y concejales y Las
delegaciones se regiran por lo dispuesto en la legislacion general de régimen local y en
la de procedimiento administrativo comun.”

Quinta.- El articulo 43 del Real Decreto 2568/1986, de 23 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento de Régimen de Funcionamiento y organizacion de las entidades
locales se refiere a las delegaciones del alcalde, observando el articulo 44 del mismo
texto que dichas delegaciones serdn realizadas mediante Decreto del Alcalde que
contendrd el dmbito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se
deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida
en que se concreten o aparten del régimen general previsto en este Reglamento. La
delegacion de atribuciones del Alcalde surtird efecto desde el dia siguiente al de la
fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su
preceptiva publicacién en el «Boletin Oficial» de la Provincia y en el municipal, si
existiere.

(...

Por ultimo, el mencionado precepto establece que “De todas las delegaciones y de sus
modificaciones se dard cuenta al Pleno en la primera sesion que éste celebre con
posterioridad a las mismas.”

Sexta. -La competencia corresponde a la Alcaldia de conformidad con el articulo 21.3
de Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESOLUCION

PRIMERO.- Delegar expresamente en Dfia. Noemi Candelaria Garcia Martin, Primera
Teniente de Alcalde y Concejala de este Ayuntamiento, la celebracion del matrimonio
civil entre D. Eduardo Javier Gonzalez Oliva, con D.N.I. ***1194** y Dfia. Adelaida
Jorge Gonzalez, con D.N.I. ***2191**  que tendra lugar en este Término Municipal, el
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dia 10 de agosto de 2024.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a la Primera Teniente de Alcalde y
Concejala Delegada. La delegacion conferida en la presente Resolucion requerira para
su eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente
si no se formula ante el Alcalde expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta Resolucion.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre y publicar en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos oportunos.

CUARTO.- Se pone en conocimiento de ambos contrayentes que la celebracién de
matrimonio entre los promotores del expediente habra de celebrarse en el local del
Ayuntamiento debidamente habilitado para este fin y en cumplimiento de lo dispuesto
se ha reservado la Sala Oscar Dominguez de la Casa de la Cultura.

QUINTO.- Dar traslado de la presente resolucion a Dfia. Adelaida Jorge Gonzalez y D.
Eduardo Javier Gonzalez Oliva

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a veinticinco de junio de dos mil veinticuatro.

LAALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Sandra [zquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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3496

ANUNCIO

125786

Expte.: 2558/2024.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de
Tacoronte, Diia. Maria Sandra Izquierdo Ferndandez, con fecha 25 de junio de 2024, se
ha dictado el DECRETO n° 1407/2024, que literalmente se transcribe a continuacion:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO ANTECEDENTES
ANTECEDENTES

1°.- Con fecha 18 de junio de 2024, y Referencia de Entrada en Registro General: 2024-
E-RC-1694, se presenta por los interesados documento del Juzgado de Paz de Tacoronte
certificando que se ha recibido expediente de matrimonio civil autorizado por el
Encargado del Registro Civil de San Cristobal de La Laguna, habiendo quedado
registrado en el Registro Civil de Tacoronte con el numero: 43/2024, y solicitud para
celebracion en el Ayuntamiento de Tacoronte, siendo los datos de los promotores del
expediente: D. Juan Manuel Baez Cejas, con D.N.I. ***1214** y Dfia. Maria Vilaseca
Colell, con D.N.I. ***5471**_ para el dia 11 de julio de 2024.

2°.-Manifiestan los contrayentes su deseo de que celebre el matrimonio civil Dia.
Noemi Candelaria Garcia Martin, Primera Teniente de Alcalde y Concejala de Fiestas
del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte.

3°.- Obra en el expediente copia del Auto dictado por el Encargado del Registro Civil de
San Cristobal de La Laguna a los fines de proceder a la celebracion del matrimonio
pretendido, autorizando la celebracion de matrimonio entre los promotores del
expediente y haciendo mencion expresa a que la ceremonia habra de celebrarse en el
local del Ayuntamiento debidamente habilitado para este fin.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.-La Legislacion aplicable es la siguiente:

- Los articulos 49 y 51 del Codigo Civil.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El apartado cuarto de la Instruccion de 26 de enero de 1995, de la Direccion General
de los Registros y del Notariado, sobre Directrices sobre la autorizacion del matrimonio
civil por los Alcaldes.

Segunda.-De conformidad con el articulo 49.1 del Codigo Civil cualquier espafiol
puede contraer matrimonio ante el Alcalde. Asimismo, el articulo 51 sefiala que sera
competente para autorizar el matrimonio, el Alcalde del municipio donde se celebre el
matrimonio o concejal en quien éste delegue, regulacion que se ha completado con la
Instruccion de 26 de enero de 1995 de la Direccidon General de Registros y Notariado.
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Tercera.- El articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, establece que El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones,
salvo las de convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local,
decidir los empates con el voto de calidad, la concertacion de operaciones de crédito, la
jefatura superior de todo el personal, la separacion del servicio de los funcionarios y el
despido del personal laboral, y las enunciadas en los parrafos a), e), j), k), 1) y m) del
apartado 1 del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local. No obstante, podra delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio
de las atribuciones contempladas en el parrafo j) de dicho articulo.

Cuarta.- El articulo 32 de la Ley 7/2015 de 1 de abril de Municipios de Canarias, en
cuanto a las delegaciones de los alcaldes establece lo siguiente establece entre tras
particularidades que “ Las competencias que esta ley asigna al alcalde podran ser
delegadas en la junta de gobierno local, tenientes de alcalde y concejales y Las
delegaciones se regirdn por lo dispuesto en la legislacion general de régimen local y en
la de procedimiento administrativo comun.”

Quinta.- El articulo 43 del Real Decreto 2568/1986, de 23 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento de Régimen de Funcionamiento y organizacion de las entidades
locales se refiere a las delegaciones del alcalde, observando el articulo 44 del mismo
texto que dichas delegaciones serdn realizadas mediante Decreto del Alcalde que
contendrd el dmbito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se
deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida
en que se concreten o aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

La delegacion de atribuciones del Alcalde surtird efecto desde el dia siguiente al de la
fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su
preceptiva publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia y en el municipal, si
existiere.

(.)

Por ultimo, el mencionado precepto establece que “De todas las delegaciones y de sus
modificaciones se dard cuenta al Pleno en la primera sesion que éste celebre con
posterioridad a las mismas.”

Sexta. -L.a competencia corresponde a la Alcaldia de conformidad con el articulo 21.3
de Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESOLUCION

PRIMERO.- Delegar expresamente en Dfia. Noemi Candelaria Garcia Martin, Primera
Teniente de Alcalde y Concejala de este Ayuntamiento, la celebracion del matrimonio
civil entre D. Juan Manuel Baez Cejas, con D.N.I. ***1214** y Dfia. Maria Vilaseca
Colell, con D.N.I. #**5471** que tendra lugar en este Término Municipal, el dia 11 de
julio de 2024.
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SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a la Primera Teniente de Alcalde y
Concejala Delegada. La delegacion conferida en la presente Resolucién requerira para
su eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente
si no se formula ante el Alcalde expresa manifestaciébn de no aceptacion de la
delegacién en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta Resolucién.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre y publicar en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos oportunos.

CUARTO: Se pone en conocimiento de ambos contrayentes que la celebraciéon del
matrimonio entre los promotores del expediente habra de celebrarse en el local del
Ayuntamiento debidamente habilitado para este fin y en cumplimiento de lo dispuesto
se ha reservado la Sala Oscar Dominguez de la Casa de la Cultura.

QUINTO.-Dar traslado de la presente resolucion a D. Juan Manuel Baez Cejas y Diia.
Maria Vilaseca Colell.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a veinticinco de junio de dos mil veinticuatro.

LAALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Sandra [zquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
3497 125788

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de
la Modificacién de la Ordenanza General de Subvenciones, bases reguladoras para el
otorgamiento de subvenciones econémicas dirigidas a clubes deportivos, asociaciones
deportivas y deportistas individuales del municipio de Tacoronte, expediente n°
2024002268 (relacionado con el expediente 2020-000179), cuyo texto integro, se hace
publico, para su general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

A continuacion se transcribe el texto definitivamente aprobado:

"ANEXO I DE LA ORDENANZA GENERAL DE SUBVENCIONES BASES
REGULADORAS PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES
ECONOMICAS DIRIGIDAS A CLUBES DEPORTIVOS, ASOCIACIONES
DEPORTIVAS Y DEPORTISTAS INDIVIDUALES DEL MUNICIPIO DE
TACORONTE.

Primera.- Objeto.

Las subvenciones que se regulan en el presente anexo tienen por objeto financiar los
gastos de preparacion y participacion en las competiciones oficiales de &mbito nacional
o internacional, de las temporadas a las que se refieran las correspondientes
convocatorias.

Con caracter general, tendran la consideracion de oficiales aquellas competiciones que
se encuentren recogidas en el calendario anual de la Federacion provincial, nacional o
internacional correspondiente.

A estos efectos se considera deporte de ambito nacional o internacional, la practica
deportiva que es de interés para este municipio, en tanto constituye un factor esencial en
el desarrollo deportivo, por el estimulo que supone para el fomento del deporte base, en
virtud de las exigencias técnicas y cientificas de su preparacion y por su funcién
representativa del Municipio de Tacoronte en las pruebas y competiciones deportivas
oficiales de caracter nacional e internacional.
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Segunda.- Personas beneficiarias y requisitos para solicitar la subvencion.

1. Las personas beneficiarias de esta subvencion tienen las obligaciones
establecidas con caracter general para todas las personas beneficiarias de subvenciones
publicas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Podran ser beneficiarios/as de las subvenciones que regulan las presentes bases:
los clubes, asociaciones deportivas y deportistas individuales, que participen en
competiciones oficiales, legalmente constituidas, que cumplan los siguientes requisitos:

a. Figurar debidamente inscritos en el Registro de Entidades Deportivas de
Canarias, salvo los deportistas individuales.

b. Tener domicilio social en el término municipal de Tacoronte. En el caso de
deportistas individuales, deben estar empadronados en el municipio de
Tacoronte, con una antelacion al menos de dos afios anteriores al afo
subvencionado (indicado en la correspondiente convocatoria), desempefniar
una actividad deportiva y constar debidamente inscritos en la Federacion
correspondiente a esa actividad

c. Que todos los entrenadores/as y coordinadores/as tengan certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

d. Realizar la actividad deportiva como club, asociacién o deportista que
pertenezca al Municipio de Tacoronte, con una antelacion al menos de dos
afios a la publicacion de la convocatoria correspondiente, salvo excepciones
justificadas.

e. Certificar la participacion en competiciones organizadas por las diferentes
Federaciones Deportivas en la temporada indicada en la correspondiente
convocatoria.

3. Por el contrario, no podran ser personas beneficiarias de estas ayudas, aquellas
entidades que, a fecha de emision de la propuesta de la concesion de la subvencion,
tengan pendiente la justificacion de subvenciones libradas en ejercicios anteriores por el
Ayuntamiento de Tacoronte o no cumplan con los requisitos contemplados en el articulo
13 de la Ley General de Subvenciones.

Asi mismo, no podran ser beneficiarias las Asociaciones que perciban algin tipo de
subvencién por parte de esta o de cualquier otro Area del Ayuntamiento, siempre que
sea para el mismo fin, actividad o proyecto subvencionado.

4. La forma de acreditacion de los citados requisitos se concretard en las
correspondientes convocatorias.

Tercera.- Compatibilidad de subvenciones.
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La presente subvencion es incompatible con cualquier tipo de subvencion o ayudas
otorgada por esta o cualquier Area del Ayuntamiento siempre que sea para el mismo fin,
actividad o proyecto subvencionado.

La presente subvencion es compatible con cualquier tiempo de subvencién o ayuda
otorgada por otras administraciones publicas o entidades o instituciones ptblicas y
privadas, para el mismo fin, actividad o proyecto subvencionado, siempre que el
montante total de las subvenciones percibidas no supere el importe total de la actividad
o proyecto subvencionado.

La obtencion concurrente de otro tipo de ayudas, subvenciones o ingresos publicos para
la misma finalidad y al mismo beneficio, asi como toda alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, podran dar lugar a una
modificacion de la resolucién de concesion y, en su caso, al reintegro de la subvencion.
Cuarta.- Gastos subvencionables y cuantia.

1. Son gastos subvencionables aquellos que responden a la naturaleza de la
actividad subvencionada y se realicen en el plazo de ejecucion establecido en la

correspondiente convocatoria:

A estos efectos, solo serdn subvencionables los gastos siguientes:

SERAN GASTOS SUBVENCIONABLES LOS SIGUIENTES CONCEPTOS
GASTOS ACLARACIONES
Gastos federativos Para el desarrollo de la actividad, por concepto de
arbitraje, licencias deportivas, inscripciones, sequros u
otro tipo de gasto exigido por las federaciones
deportivas. Estos gastos pueden realizarse ante la
federaciéon nacional, regional, insular o distintas
federaciones internacionales.
Se incluyen los gastos derivados del uso de cualquier
tipo de medio de transporte, ya sea aéreo, maritimo o
terrestre. Incluyendo los gastos por uso del transporte
publico o privado, alquiler de vehiculos, contratacion
de empresa de transporte y servicios de agencias de
viaje.
Manutencion de deportistas, entrenadores y directivos.
Requiere contrato formalizado conforme a la
normativa vigente.

Gastos de desplazamiento
de jugadores, técnicos y
directivos

Gastos de estancias

Gastos de personal del
Club

Gastos por la adquisicion,
alquiler o reparacién de
equipamiento o material

Destinado al desarrollo de la disciplina deportiva que
lleva a cabo el club.(sin cardcter inventariable [ropa
deportiva, balones, etc.]

deportivo
Gastos médicos y | Ocasionados por asistencia médica a las personas
fisioterapia jugadoras del club [fisioterapeutas y otros gastos de
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atencion médica]

Gastos de administracién y | Gastos para la adquisicion de material destinado a las
funcionamiento gestion o funcionamiento de las actividades que
desarrolla el club [material de oficina sin cardcter
inventariable]

Gastos representativos Publicidad, cartelera, trofeos.

Gastos corrientes | Planes de seguridad, soportes sanitarios, agua, gastos
vinculados al desarrollo de | de lavanderia y alquiler para el correcto desarrollo de
la actividad su actividad

2. Los gastos deberan referirse al afio natural en el que se haya concedido la
subvencion. No obstante, para determinadas modalidades deportivas, que se
especifiquen en la convocatoria, podra establecerse que se refieren a una temporada
deportiva, sefialandose en ese caso, el plazo en el que deben ser realizados.

En ningin caso tendra la consideracion de gastos subvencionables los bienes de
naturaleza inventariable.

3. De conformidad con el articulo 31.7 de la Ley General de Subvenciones, en
ningun caso seran subvencionables, los siguientes pasos:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.

4. Cuantia maxima de la subvencion. La cuantia destinada a cada convocatoria se
concretara para cada ejercicio, en el acuerdo de convocatoria del procedimiento de
concesion de subvenciones, con cargo a la aplicacién presupuestaria que en dicho
acuerdo se disponga.

El importe de la subvencion sera equivalente a los puntos que se hayan obtenido de
acuerdo con los criterios de concesion establecidos, correspondiendo la cuantia maxima
a la obtencion del 100% de los puntos, y prorrateandose si ello fuera necesario para
agotarse el crédito disponible. Se puede establecer en la convocatoria un minimo de
puntos para poder tener derecho a la subvencion.

En la correspondiente convocatoria se podra establecer una cuantia maxima a percibir
por cada beneficiario, asi como una minima.

Quinta:- Criterios de valoracion y ponderacion de los mismos:
1. Para la concesion de la subvencion, siempre que la persona solicitante cumpla

los requisitos exigidos y no esté incurso en ninguna de las causas de exclusion
expresamente previstas en estas Bases, y para garantizar la concurrencia competitiva en



18577 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 79, Lunes 1 de julio de 2024

la adjudicacién de las subvenciones, los criterios de valoracion de las solicitudes podran
establecerse por la convocatoria de entre los que a continuacion se indican:

a) El niimero de licencias federativas en vigor [con especial valoracién al
deporte femenino y deportes inclusivos, por ser considerados ambos como "colectivos
de atencion especial” en la Ley Canaria del Deporte.]

b) El nimero de equipos que integran cada club.

c¢) El fomento de deportes autoctonos.

Se entiende por deporte autoctono, todo deporte originario de la Comunidad Auténoma
Canaria, como pueda ser el juego del palo, la lucha canaria, la lucha del garrote, la bola
canaria, el arrastre de ganado, el salto del pastor, la vela canaria, el barquillo y otras
modalidades originarias de la Comunidad Auténoma Canaria. Se valorara la promocion
de este tipo de deporte, asi como su practica regular.

d) Alusion al nombre de Tacoronte, en la denominacién oficial en la que
participe en la competicion.

e) Trayectoria y resultados en temporadas anteriores.

f) Se valorard las categorias y relevancia de las competiciones de las que
participa.

2. La acreditacion de los criterios relacionados y la ponderacion de cada uno de
ellos vendra determinada en la correspondiente convocatoria.

Sexta.- Solicitudes.

1. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo que se especifique en la convocatoria,
que serda como minimo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la misma.

En todo caso, y de conformidad con lo preceptuado en el articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los clubes y asociaciones deberan presentar sus solicitudes a
través de medios electronicos.

2. La instancia de solicitud se ajustara al modelo normalizado que se establezca en la
convocatoria, y se debera adjuntar la documentacion que se indique en la misma. Con la
presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las bases de la
convocatoria, asi como los requisitos y obligaciones que contiene las mismas.

3. Cuando los documentos exigidos ya estuviesen en poder del Ayuntamiento de
Tacoronte, o de otra Administracion Publica, la persona solicitante podra acogerse al
derecho establecido en el articulo 53.1 aparatado d), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, siempre
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que se indique la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso, emitidos.

Séptima.- Procedimiento de concesion.

1. Cuando la solicitud o la documentacion que debe acompafiarla adolecieran de algin
error o fuera incompleta, otorgara a los/as solicitantes un plazo de 10 dias habiles para
subsanar los errores detectados. Transcurrido el término anterior, sin haber atendido al
requerimiento se les tendra por desistido de su peticion, archivandose el procedimiento,
en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad tanto en la
solicitud como en la documentaciéon aportada, podra comportar, en funcién de la
gravedad, la denegacion de la subvencion, el reintegro, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran derivarse de acuerdo con la normativa en vigor.

3. El Area competente comprobard que las personas solicitantes de la subvencién
retinen los requisitos necesarios para adquirir la condiciéon de beneficiario. Finalizada
esta actuacion, se remitira el expediente a la Comision de Valoracion a la que se refiere
el parrafo siguiente, para que proceda a la evaluacién de las solicitudes. Este érgano
colegiado elevara propuesta de concesion al érgano instructor, para que este formule su
propuesta de resolucion al 6rgano concedente.

Para la evaluacion de las solicitudes se constituira una Comision de Valoracion
integrada por un /a Presidente, dos o cuatro Vocales, y un Secretario/a, quien debera ser
funcionario /a del Ayuntamiento de Tacoronte. La efectiva composicién, indicando la
designacion nominal de cada uno de ellos se realizara en la correspondiente
convocatoria.

El funcionamiento de la Comision se ajustara al régimen establecido por los 6rganos
colegiados en la Seccién Tercera Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo emitir un informe-
propuesta motivado.

4. Una vez recibida la propuesta resolucion, junto con el resto del expediente, el rgano
competente resolvera el procedimiento.

La resolucién se motivard de conformidad con lo dispuesto en la presente Ordenanza y
en la convocatoria por la que se rige, debiendo quedar acreditados en el procedimiento
los fundamentos de la resoluciéon que se adopte. Todo ello, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Debera hacerse constar de manera expresa: la persona solicitante o personas solicitantes
a los/as que se concede la subvencion, su cuantia y los/as solicitantes cuyas peticiones
hayan resultado desestimadas.

Ademas de lo anterior la resolucion incluira una relacion ordenada de todas las
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en estas bases, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito
fijado en la convocatoria, en funcion de los criterios de valoracion previstos en la
misma. En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguno de los/as
beneficiarios/as, o se revocase total o parcialmente la misma por parte de la
Administracion, el 6rgano concedente acordara con el crédito liberado y sin necesidad
de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes
siguientes a aquel, por orden de prelacion y siempre que se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes.

El organo concedente de la subvencion comunicard esta opcion a las personas
interesadas, a fin de que acepten la propuesta de subvencion en el plazo maximo
improrrogable de diez dias.

Una vez aceptada la propuesta por parte del solicitante o solicitantes, el drgano
competente dictara el acto de concesién de la subvencién y procedera a su notificacion
en los términos establecidos en la Ley General de Subvenciones y en el Reglamento.

El plazo maximo para resolver y notificar no podra exceder de seis meses. El plazo se
computara a partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria. Transcurrido el
plazo maximo establecido para resolver el procedimiento sin que haya recaido
resolucion expresa, legitima a los /as interesados/as para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

5. La resolucién sera notificada a los/as solicitantes de conformidad con lo prescrito en
los articulos 40 a 46, ambos inclusive, de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y pondra fin a
la via administrativa, debiéndose indicar todos los requisitos previstos en el articulo 40
del mismo cuerpo normativo. Al tratarse de un procedimiento de concurrencia
competitiva, la notificacion podra realizarse mediante la publicacién, esta cuestion
vendra concretada en la convocatoria de la subvencion, donde ademas se sefialara el
medio donde se efectuaran las publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a
cabo en lugares distintos.

Octava. Abono y justificacion de la subvencién.

1. Dado el interés publico de la actividad a subvencionar, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 34 de la Ley General de Subvenciones, el pago de la
subvencion se realizard con caracter anticipado, pudiendo realizarse de forma
fraccionada a criterio municipal, que supondra entrega de fondos con caracter previo a
la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
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inherentes a la subvencion, cuyo importe se indicara en la resolucion de concesién. No
sera necesaria la constitucion de garantia.

En ningin caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando se haya
solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarado en concurso, salvo que en éste haya
adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido
inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del
concurso.

Por ello debera presentarse por los solicitantes de la subvencion una declaracion
responsable en la que se sefiale que no se encuentran en ninguno de los supuestos
observados y por la que se comprometen a comunicar a esta administracion cualquier
variacion en su situacion que implicara hallarse en alguno de los citados supuestos.

2. La persona beneficiaria justificara la utilizacion de los fondos recibidos. El plazo de
justificacion sera, como maximo, de tres meses desde la finalizaciéon del plazo para la
realizacion de la actividad, salvo que en la convocatoria se determine otro plazo,
atendiendo a las circunstancias excepcionales. La justificacion se realizara, como
minimo, por la cantidad de la subvenciéon concedida. Si la entidad beneficiaria no
hubiese justificado la cantidad percibida dentro del plazo sefialado, debera reintegrar al
Ayuntamiento el importe total de la subvenciéon percibida, sin perjuicio de las
exigencias de las correspondientes penalidades. No obstante, se podra graduar la
cantidad a reintegrar en funciéon de la aproximacién al cumplimiento total de la
subvencion y la actuacion del beneficiario tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, no procediendo tal graduacion en el caso de que el incumplimiento sea
superior al 50% de los fondos percibidos.

3. La justificacion se efectuara ordinariamente y siempre que el importe de la
subvencion sea inferior a 20.000,00€, mediante la presentacién de la pertinente Cuenta
Justificativa Simplificada. Al respecto, la cuenta justificativa contendra la siguiente
informacién:

a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de
pago. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado,
se indicaran las desviaciones acaecidas.

¢) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.
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d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanente no aplicados, asi
como de los intereses derivados de los mismos.

e) Relacion de los justificantes de gastos, con identificacién del niimero del documento,
fecha de emision, expedidor con CIF/NIF del mismo, importe y fecha de pago,
incluidos en la relacion de gastos citada en el apartado b), y que les sea requerida por el
Ayuntamiento, de conformidad con lo sefialado en la convocatoria.

No se aceptara en ningin caso como justificantes los recibis, o0 documentos que no sean
validos juridicamente, tal y como establecen los articulos 2.2 y 3 del Real Decreto
1619/2012 por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacion.

En su caso, la justificaciébn se presentarda en los modelos normalizados, que se
establezcan en las correspondientes convocatorias.

4. Si la cuantia concedida por un importe igual o superior a 20.000.00€, se justificard
mediante la modalidad de Cuenta Justificativa con aportacion de Informe Auditor,
prevista en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El informe de auditoria de alcance limitado contendrd y cumplird los siguientes
extremos:

1.- Debera ser elaborado y suscrito por un/a auditor/a inscrito como ejerciente en el
Registro Oficial de Auditores/as de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas.

2.- Deberd comprobar la adecuacion de la cuenta justificativa de la subvencion
presentada por la entidad beneficiaria, mediante la realizaciéon de los siguientes
procedimientos:

Procedimientos de cardcter general:

Comprension de las obligaciones impuestas a la entidad beneficiaria. El/la
auditor/a analizard la normativa reguladora de la subvencién, asi como la resolucién
de concesion y cuanta documentacion establezca las obligaciones impuestas a la
entidad beneficiaria de la subvencion y al/a auditor/a respecto a la revision a realizar.

Solicitud de la cuenta justificativa. El/la auditor/a deberd requerir la cuenta
justificativa y asegurarse que contiene todos los elementos sefialados en el articulo 74
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones y, en especial, los establecidos en el
presente documento. Ademds, deberd comprobar que ha sido suscrita por una persona
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con poderes suficientes para ello.

Procedimientos especificos relativos a la cuenta justificativa:

a)

b)

Revision de la Memoria de actuacion. El/la auditor/a deberda analizar el
contenido de la memoria de actuacién al objeto de comprobar la concordancia
entre la informacién contenida en esta memoria y los documentos que hayan
servido de base para realizar la revision de la justificacion econdmica.

Revision de la Memoria economica. Esta revision abarcara la totalidad de los
gastos incurridos en la realizaciéon de las actividades subvencionadas, y
consistird en comprobar los siguientes extremos:

1) Que la informacién econdmica contenida en la Memoria estd soportada por
una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad
subvencionada, con identificacién del/a acreedor/a y del documento -factura
o documento admisible segtn la normativa de la subvencion-, su importe,
fecha de emision y fecha de pago.

2) Que la entidad dispone de documentos originales acreditativos de los gastos
justificados, conforme a lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley General de
Subvenciones y de su pago y que dichos documentos han sido reflejados en
los registros contables y cumplen con los requisitos exigidos en el presente
documento.

3) Que los gastos e inversiones que integran la relacion cumplen los requisitos
para tener la consideracion de gasto subvencionable, conforme a lo
establecido en el articulo 31 de la Ley General de Subvenciones, y lo
dispuesto en las Bases y en la correspondiente convocatoria.

4) Que se produce la necesaria coherencia entre los gastos e inversiones
justificados y la naturaleza de las actividades subvencionadas.

3.-Deberd tener el siguiente contenido:

Identificacion del/a beneficiario/a.

Identificacion del érgano gestor de la subvencion.

Identificacion de la subvencion percibida, mediante la indicacion de la
resolucion de concesiéon y demds resoluciones posteriores que modifiquen la
anterior.

Identificacion de la cuenta justificativa objeto de la revision, que se
acompafiard como anexo al informe, informando de la responsabilidad de la
entidad beneficiaria de la subvencidn en su preparacion y presentacion.
Referencia a la aplicacion de la normativa que regula la subvencion.

Detalle de los procedimientos de revision llevados a cabo por el/la auditor/a y
el alcance de los mismos.

Mencién a que la entidad beneficiaria facilité cuanta informacion le solicito
el/la auditor/a para realizar el trabajo de revision. En caso de que la entidad
beneficiaria no hubiese facilitado la totalidad de la informacion solicitada, se
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mencionard tal circunstancia con indicacion de la informacion omitida.

® Resultado de las comprobaciones realizadas, mencionando los hechos
observados que pudieran suponer un incumplimiento por parte de la entidad
beneficiaria de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas para la
percepcion de la subvencioén, debiendo proporcionar la informacién con el
suficiente detalle y precision para que el o6rgano gestor pueda concluir al
respecto.

® Indicacion de que este trabajo de revision no tiene la naturaleza de auditoria de
cuentas y que no Sse expresa una opinion de auditoria sobre la cuenta
justificativa.

e El informe deberd ser firmado por quien o quienes lo hubieran realizado, con
indicacion de la fecha de emision.

Novena. Obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Las personas beneficiarias de las subvenciones estan sujetos al cumplimiento de las
obligaciones contempladas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones. Asi
mismo, y a las que a continuacion se detallan:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que pueda efectuar
el organo concedente.

b) Justificar la subvencion.

c) Comunicar al érgano concedente, tan pronto como se conozca, la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad subvencionada.

d) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a la persona beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobaciéon y control.

f) Dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion de la actividad,
proyecto o actuacion objeto de la presente subvencion, adoptando las siguientes
medidas de difusion: inclusion de la imagen institucional del Ayuntamiento de
Tacoronte o leyendas relativas a la financiacién publica de la actividad subvencionada.
g) Realizar y acreditar el desarrollo de la actividad que fundamenta la concesion de la
subvencion, asi como el cumplimiento de las condiciones que determinen la concesion
o disfrute de la misma, asi como cualquier otra impuesta en la resolucién de concesion
o en la convocatoria.
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2. Las personas beneficiarias, con el fin de dar la adecuada publicidad al caracter
publico de la financiacion de la actividad, proyecto o actuacién objeto de subvencion.

Adoptaran las siguientes medidas de difusion: inclusion de la imagen institucional del
Ayuntamiento de Tacoronte o leyendas relativas a la financiacién publica de las
actividades subvencionadas.

Décima. Incumplimiento, infracciones, sanciones y reintegros.

1. Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y
omisiones tipificadas en el Titulo IV de la Ley General de Subvenciones y el Titulo IV
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones. Asimismo, sera de aplicacién lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas, en lo concerniente a infracciones y
sanciones.

2. Procederé la devolucion integra o parcial de la subvencion o ayuda concedida y, en su
caso, la exigencia del interés de demora devengado desde el momento de su abono,
cuando concurra alguno de los siguientes supuestos (articulo 37 de la LGS):

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

b) Obtener la subvencion/ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o
falseando u ocultando los hechos o datos que hubieran impedido su concesion.

¢) Incumplimiento del destino o finalidad para la que la subvencién o ayuda fue
concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a la persona beneficiaria, y
especificamente la no realizacién del objeto o actividad subvencionados, o la
inobservancia de las condiciones establecidas en las presentes Bases.

3. Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del
reintegro previsto en el Capitulo II del Titulo II de la Ley General de Subvenciones,
teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion
General del Estado se entiende referida a la Intervenciéon de Fondos del Ayuntamiento
de Tacoronte.

Instruido por el servicio gestor, con audiencia de la persona beneficiaria, el expediente
de declaraciéon de incumplimiento, y obtenido acuerdo del érgano competente para la
concesion de la subvencién, se procedera a la comunicacién del acto a la Intervencion,
declarando el incumplimiento, debiendo constar la notificaciéon al interesado, bien
personalmente o por anuncios o edictos
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En caso de que, por incurrir el beneficiario en alguna causa de reintegro, hubiera que
tramitarse un procedimiento de esta naturaleza, se podra graduar la cantidad a reintegrar
en funcion de la aproximacion al cumplimiento total de la subvencion y la actuacion del
beneficiario tendente a la satisfaccion de sus compromisos, no procediendo tal
graduacion en el caso de que el incumplimiento sea superior al 50% de los fondos
percibidos.

4. La intervencion municipal, realizara las gestiones necesarias para la recaudaciéon de
las cantidades percibidas indebidamente, de acuerdo al procedimiento establecido en el
Reglamento General de Recaudacién y demas normativa de aplicacién.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
reintegro serd de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacién.

Prescribira a los cuatro afios el derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el
reintegro, computandose segun lo establecido en el articulo 39 de la Ley General de
Subvenciones.

6. Inspeccién. El Ayuntamiento de Tacoronte realizara cuantas comprobaciones estime
necesarias para el adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

Undécima: Modificacion del acuerdo de otorgamiento de subvencion.

Toda alteracion de las circunstancias y de los requisitos subjetivos u objetivos tenidos
en cuenta para el otorgamiento de la subvencion y, en todo caso, la obtencion de
persona beneficiaria de ayudas o subvenciones no previstas concedidas por otras
Administraciones Publicas o entes Publicos, dara lugar a la modificacién del acuerdo de
concesion, pudiéndose disminuir el importe de la ayuda, sin que en ningin caso
implique modificacién de la finalidad de la subvencién.

Duodécima. Régimen juridico.

Para lo no previsto en las presentes bases se estara en los dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Ordenanza General de Subvenciones de Tacoronte, asi
como la restante normativa que resultara de aplicacion."”

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.
Esta Ordenanza deroga en su totalidad a la anterior Ordenanza Anexo I de la
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte (BOP n°

121, del 8 de octubre de 2020), del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte.

DISPOSICION FINAL UNICA.
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La presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, cuando haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la
misma, no entrando en vigor mientras no haya transcurrido dicho plazo.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En la Ciudad de Tacoronte, a veinticuatro de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DELEGADA DE DEPORTES, Yaiza Maria Diaz Dorta, documento firmado
electronicamente.
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ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
3498

Expediente n°: 2022010922

126435

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante
Decreto de Alcaldia n° 1338/2024, de fecha 18 de junio, se aprueba la propuesta de
contratacién laboral fija efectuada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo
extraordinario, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una (1) plaza de
ARQUITECTO/A TECNICO, Grupo II, mediante el sistema de concurso de méritos, en
ejecucion de la OEP para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Tacoronte, quedando que tiene el siguiente tenor;

(..)

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa a la contratacién como
personal laboral fijo del siguiente aspirante para la cobertura de una plaza de

ARQUITECTO/A TECNICO, perteneciente al Grupo II:

NOMBRE

APELLIDOS

DNI

EDUARDO

SAIZ DE LEON

SEGUNDO.- Aprobar la configuracion de la lista de reserva de la categoria de
ARQUITECTO/A TECNICO, Grupo 11, en los siguientes términos:

ORDEN DE i
PRELACIO APELLIDOS NOMBRE DNI PUNTUACIO
N N
1 PEREZ ROCIO MIGUEL ANGEL kG D37 KAk 10
2 MARTIN PERAZA MARIA CRISTINA K5 3GHE 10
3 ﬁg}?ﬁﬁ%izz MARIA ELIZABET s4g( 9,88
4 LOPEZ HERNANDE?Z, MARIA CANDELARIA|  *%4036%** 9,24
5 PALMERO MARRERO IRENE Hok77DQH Ak 8,35
6 BATISTA GARCIA PEDRO MANUEL HkG ] 5GHE 8,34
7 CURBELO BRITO ROSA MARIA FHTOGY Rk 6,77
8 CRUZ CABEZA CARMEN DOLORES | **8012%** 5,63
9 LORENZO PEREZ JOHAN JOSE Hk ] Q30% % 5,28
10 DORTA GONZALEZ, MARIA CANDELARIA|  **4580%** 5,09

TERCERO.- Requerir al aspirante propuesto, a los efectos de proceder a su contratacion
como personal laboral fijo, la siguiente documentacion a aportar dentro del plazo de
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VEINTE (20) DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, todo ello en atenciéon a lo dispuesto en la Base
Novena de las que rigen la convocatoria:

- Certificado médico.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, a los efectos oportunos.”

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la dicto, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. Si se optara por interponerse el recurso potestativo de reposicion, no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio, la cual se entendera
producida si no se notifica su resolucion en el plazo de un mes desde su interposicion. Todo
ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se estime procedente a tenor
del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Lo manda y firma la Alcaldesa, Dfia. M* Sandra Izquierdo Fernandez, en la Ciudad de
Tacoronte, a la fecha de la firma y, una vez firmado, la Secretaria General, en su funcion de fe
publica, lo transcribe al Libro de Decretos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
3.2.e del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

En la Ciudad de Tacoronte, a veintiséis de junio de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.



18589

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 79, Lunes 1 de julio de 2024

TIJARAFE

ANUNCIO
3499 127023

En la Intervencion de esta Corporacion y a
los efectos del articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales se halla de manifiesto la
Cuenta General del Presupuesto, ejercicio 2023,
debidamente informada por la Comision Especial de
Cuentas en sesion extraordinaria de fecha 26 de junio
de 2024, para su examen y formulacién por escrito,
de los reparos, reclamaciones u observaciones que
procedan por un plazo de quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio
en el boletin Oficial de la Provincia.

Tijarafe, a veintiséis de junio de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA, Yaiza Caceres Lorenzo,
firmado electrénicamente.

ANUNCIO
3500 127025
Aprobado inicialmente el expediente de
modificacion presupuestaria 8/2024 de transferencia

de crédito entre diferentes 4areas de gasto, por
Acuerdo del Pleno de fecha 26 de junio de 2024, en

cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 179.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 42.1 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo I, del Titulo VI, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y articulos 169, 170 y 171
del referido Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Tijarafe, a veintis¢is de junio de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA, Yaiza Caceres Lorenzo,
firmado electronicamente.
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VILAFLOR DE CHASNA

ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS

3501

125394

En cumplimiento del Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna,
adoptado en la sesién ordinaria celebrada el dia 24 de junio de 2024, y en consonancia con lo
dispuesto en el articulo 61.2 y Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, se hace publica la delegacién del citado Pleno, con relacién al expediente que
a continuacién se detalla:

potable el Salguero
1” (expediente
numero 594/2024)

Organo delegante | Organo delegado Expediente Competencia delegada
Contrato de obras|Delegar las
contenidas en el|competencias para la

Pleno del | Alcaldia del | Proyecto de|aprobacion de todos los
Ayuntamiento de | Ayuntamiento de|ejecucion actos  precisos para
Vilaflor de Chasna | Vilaflor de Chasna | “Deposito de agua|llevar a cabo la

licitacion del contrato
de obras referenciado.

En Vilaflor, a veinticinco de junio de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina Beltran Cano, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO

3502 124556
Expediente n.°: 2853/2023

Por Resolucion de Alcaldia n° 2024/1782 de fecha 21 de junio de 2024, se aprobd la
MODIFICACION de las competencias en el area de EDUCACION de la Sra. Concejal Dfia. Mercedes
Gracia Lucea, que se transcribe literalmente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

DECRETO

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO |

Vista Resolucion de la Alcaldia n.° 2023-1414, de fecha 26 de junio de 2023, por la que se delega en
Sra. Concejal Diia. Mercedes Gracia Lucea, delegaciones especiales para cometidos especificos,
dentro del area de EDUCACION concretamente:

o EDUCACION

® Relaciones con los centros educativos del municipio.

® Gestion de necesidades y mantenimiento de los centros escolares.

® Relacién con las AMPAS.

e Impulso y realizacién de gestiones para la implantacién del primer ciclo de Educacién Infantil.

Vista Resoluciéon de la Alcaldia n.° 2024/0268, de fecha 9 de febrero de 2024, por la que se amplia
delegaciones en el Sra. Concejal Diia. Mercedes Gracia Lucea, delegaciones especiales para
cometidos especificos, dentro del drea de EDUCACION concretamente:

o EDUCACION
e Gestion, tramitacién y concesion de becas.

Esta Alcaldia tiene reconocida por Ley la posibilidad de delegar y modificar la delegacién de las
competencias que tiene atribuidas en otros concejales, siempre y cuando no se encuentren incursas en
los supuestos de prohibicién a los que se refiere el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Considerando que resulta conveniente la modificacién de la delegaciéon especial en materia de
EDUCACION, con la finalidad de ampliar competencias especificas en esta materia en la Sra.
Concejal Dfia. Mercedes Gracia Lucea, como son:

o Gestion y coordinacion de campamentos en Centros Escolares.
o Gestion y desarrollo de programas educativos.

Resulta de aplicacién lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de
Canarias, en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en los articulos 43, 44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

Vista la propuesta de resolucién PR/2024/2279 de 21 de junio de 2024.

El Alcalde, en uso de las atribuciones que le confiere, entre otros, el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVE:



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 79, Lunes 1 de julio de 2024

18592

RESOLUCION

PRIMERO. Modificar y por tanto ampliar las delegaciones especiales para cometidos especificos
recogidas en las Resoluciones n.° 2023-1414, de fecha 26 de junio de 2023 y n.° 2024/0268, de fecha 9
de febrero de 2024, en el Area de EDUCACION

0 Gestién y coordinacién de campamentos en Centros Escolares.
o Gestidn y desarrollo de programa educativo.

SEGUNDO. Las Delegaciones Especiales para cometidos especificos dentro de las Areas Generales
del Ayuntamiento segun distribucién establecida en los puntos anteriores, abarcaran tanto la direccién
y gestion de los asuntos incluidos en las mismas. Estas delegaciones seran de competencia.

TERCERUO. El érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, con periodicidad y, en
todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se
prevé en al articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. Los actos dictados, en ejercicio de las atribuciones que le han sido delegadas, indicaran
expresamente esta circunstancia y se entenderan dictados por la Alcaldia de este Ayuntamiento. En
consecuencia, corresponderd a esta Alcaldia la resolucién de los recursos de reposicion que puedan
interponerse contra dichos actos.

QUINTO. Notificar a la presente Resolucién de la Alcaldia, Diia. MERCEDES GRACIA LUCEA
requiriéndole para que proceda a su aceptacion en los tres dias habiles contados desde la notificacion y
advirtiéndole que de no hacer manifestacion expresa ante el érgano delegante de que no acepta la
delegacién se entendera tacitamente aceptada.

SEPTIMO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de
Publicar su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesién que éste celebre. Igualmente se
publicara en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del del Ayuntamiento alojados en
la sede electrénica municipal https://arafo.sedelectronica.es

OCTAVO. En lo no previsto expresamente en esta resolucién se aplicardn directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
Municipios de Canarias, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Para que asi conste, dicto el presente Decreto, dejando constancia en el Libro de Resoluciones la
Secretaria General de la entidad local, de conformidad con el articulo 3.2, 3) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracién local con habilitacion de caracter nacional.”

Lo que remito para su publicacién, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Villa de Arafo, a veinticuatro de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

3503 124588
Expediente n.°: 2857/2023

Por Resolucion de Alcaldia n° 2024/1783 de fecha 21 de junio de 2024, se aprobd la
MODIFICACION y por tanto ampliacién de las competencias en el area de JUVENTUD de la Sra.
Concejal Diia. Maria Yasiray Pérez Rodriguez, que se transcribe literalmente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

DECRETO

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO ‘

Vista Resolucién de la Alcaldia n.® 2023-1411, de fecha 26 de junio de 2023, por la que se delega en el
Sra. Concejal Diia. Maria Yasiray Pérez Rodriguez, delegaciones especiales para cometidos
especificos, dentro del area de JUVENTUD concretamente:

o JUVENTUD
® Desarrollo de estrategias dirigidas a la poblacién juvenil.
e Gestion, mantenimiento y mejora de parques infantiles.

Esta Alcaldia tiene reconocida por Ley la posibilidad de delegar y modificar la delegacién de las
competencias que tiene atribuidas en otros concejales, siempre y cuando no se encuentren incursas en
los supuestos de prohibicién a los que se refiere el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Considerando que resulta necesaria la modificacién y por tanto ampliacién de la delegaciones
especiales para cometidos especificos en el Area de JUVENTUD, en la Sra. Concejal Dfia. Yasiray
Pérez Rodriguez, en la siguiente:

o Gestion y desarrollo de programas y actividades dirigidas a los jovenes.

Resultan de aplicacion el articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, en el
articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en los
articulos 43, 44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Vista la propuesta de resoluciéon PR/2024/2281 de 21 de junio de 2024.

El Alcalde, en uso de las atribuciones que le confiere, entre otros, el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVE:

RESOLUCION

PRIMERO. Modificar y por tanto ampliar la Resolucién n.® 2023-1411, de fecha 26 de junio de 2023,
de delegaciones especiales para cometidos especificos en la Sra. Concejal Diia. Yasiray Pérez
Rodriguez, concretamente la delegacién dependiente del Area de Gestién Municipal de

JUVENTUD.
® Gestion y desarrollo de programas y actividades dirigidas a los jévenes.

SEGUNDO. Las Delegaciones Especiales para cometidos especificos dentro de las Areas Generales
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del Ayuntamiento segun distribucion establecida en los puntos anteriores, abarcaréan tanto la direccién
y gestion de los asuntos incluidos en las mismas. Estas delegaciones seran de competencia.

TERCERO. El drgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, con periodicidad y, en
todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se
prevé en al articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. Los actos dictados, en ejercicio de las atribuciones que le han sido delegadas, indicaran
expresamente esta circunstancia y se entenderan dictados por la Alcaldia de este Ayuntamiento. En
consecuencia, correspondera a esta Alcaldia la resolucién de los recursos de reposiciéon que puedan
interponerse contra dichos actos.

QUINTO. Notificar la presente Resolucién de la Alcaldia, Diia. MARIA YASIRAY PEREZ
RODRIGUEZ, requiriéndole para que proceda a su aceptacién en los tres dias habiles contados desde
la notificacion y advirtiéndole que de no hacer manifestacién expresa ante el érgano delegante de que
no acepta la delegacion se entendera tacitamente aceptada.

SEPTIMO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de
su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que éste celebre. Igualmente se publicard
en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del del Ayuntamiento alojados en la sede

electrénica municipal https://arafo.sedelectronica.es

OCTAVO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
Municipios de Canarias, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Para que asi conste, dicto el presente Decreto, dejando constancia en el Libro de Resoluciones la
Secretaria General de la entidad local, de conformidad con el articulo 3.2, 3) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional.

Lo que remito para su publicacién, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Villa de Arafo, a veinticuatro de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO

3504 125390
Expediente: 3928/2023

Por el Sr. Alcalde se ha dictado, con fecha 25 de junio de de 2024, la Resolucién n.° 0973 que
literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDiA.- DESIGNACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION POR
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA, MEDIANTE SISTEMA
DE CONCURSO, DE LA PLAZA DE DIRECTOR/A BANDA DE MUSICA,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Visto Decreto de Alcaldia n.° 2089 de fecha 15 de diciembre de 2022, por el que se
aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacién de plazas
reservadas a personal funcionario y personal laboral del ayuntamiento mediante sistema de concurso,
sin generacién de lista de reserva. De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Visto que la convocatoria fue objeto de publicacion en el Tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 153, del miércoles 21 de diciembre de
2022 y en el Boletin Oficial del Estado n.° 92 de 18 de abril de 2023. Inicidandose a contar desde el
siguiente al de esta ultima publicacion el plazo de veinte dias habiles para la presentacién de
solicitudes que finaliz6 el dia 18 de mayo de 2023.

Vista Resolucion de Alcaldia — Presidencia nimero 2023-1165, del 10 de julio de 2023,
por la cual se suspende el proceso de estabilizacién

Vista la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
fecha 14 de julio de 2023, con nimero 85, relativo a error material en el anuncio publicado en el BOP
n° 153, de 21-12-22, marginal 4789, pagina 22748, en la base sexta, apartado 1 de "Bases que han de
regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas reservadas a personal funcionario y
personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin generacion de
lista de reserva", se procede de nuevo a la publicaciéon integra de dicho anuncio.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias, de
fecha 28 de julio de 2023, con nimero 149 en la cual se publica la rectificaciéon de las bases que han
de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso, sin generacién
de lista de reserva.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de fecha 07 de agosto de 2023, con
namero 187, en la cual se abre nuevo periodo de la Convocatoria mediante sistema de concurso, de la
plaza Director/a Banda de Musica, correspondientes a la oferta de empleo publico para la
estabilizacion de empleo temporal, a contar desde el siguiente al de esta tltima publicacion el plazo de
veinte dias habiles para la presentacion de solicitudes, finalizando el dia 05 de septiembre de 2023

Visto el Decreto de Alcaldia de fecha 03 de octubre de 2023, ntimero 1561, relativo a la
lista definitiva de admitidos y excluidos, fecha de constitucion del Tribunal Calificador y los
miembros del mismo.

Vista el Acta del Tribunal Calificador de fecha 10 de noviembre de 2023, en el cual se
suspende las actuaciones del tribunal calificador del proceso de seleccién por la oposicién a la medida
cautelar presentada por el Ayuntamiento con fecha 3 de noviembre.

Vista la Resolucion de la oposicién a las medidas cautelares y considerando la falta de
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quérum por causas sobrevenidas del Tribunal, se procede a la renovacion del Tribunal, fijando nueva
fecha para el mismo.

CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde-Presidente por el articulo 21.1.s) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO: Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador para la plaza convocada:

Tribunal Titular:

Presidente: Dofia Maria José Gonzalez Hernandez- Jefa de Servicios Generales del Ayuntamiento de
Los Realejos

Secretaria: Dofla Carmen Isabel Montesino Pérez — Jefa del Servicio de Contratacién de obras del
Cabildo Insular de La Palma

Vocales:

- Dofia Desireé de Leén Govante — Técnica de Administracion Especial del Servicio de Patrimonio del
Cabildo Insular de La Palma.

- Don Francisco Javier Rodriguez Garcia — personal laboral fijo, Grupo I de la Fundacién Canaria
para la promocién de la Cultura y las Artes en el norte de Tenerife (FUNCANORTE).

- Dofia Erlyn Loépez Borges — personal laboral fijo, Grupo I en la Fundacién Canaria para la
promocioén de la Cultura y las Artes en el norte de Tenerife (FUNCANORTE).

- Don Pedro Nicolds Martin Acosta — Hospital Universitario de L.a Palma, Jefe de Servicio de Asesoria
Juridica y Asuntos Generales de la Gerencia de Servicios Sanitarios. Area de Salud de La Palma del
Servicio Canario de Salud.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Ana Montserrat Garcia Rodriguez — Funcionaria de carrera, Habilitada Nacional
Secretaria- Interventora (Asistencia a municipios)/ Coordinaciéon FDCAN del Cabildo Insular de La
Palma.

Secretaria: Dofia Rosario Noemi Marante Pérez — Funcionaria de carrera, Grupo A, Subgrupo Al, Jefa
de Servicio de Patrimonio, del Excmo. Cabildo Insular de L.a Palma.del Cabildo Insular de La Palma

Vocales:

- Dofia Nieves Maria Diaz Léopez- Funcionaria de carrera- Jefa de Recursos Humanos del Cabildo
Insular de La Palma

- Dofia Blanca Quevedo Sanz — Grado Superior de Musica especialidad Piano. Personal Laboral Fijo,
profesora de Piano del O. A. Escuela Insular de Musica de La Palma

- Don David del Rio Martinez — Grado Superior de Mtsica, especialidad Trompeta. Personal Laboral
Fijo, profesor de Trompeta del O. A. Escuela Insular de Musica de La Palma.

- Dofia Juana Esther Rodriguez Gonzalez — Funcionaria, Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de
Brefia Alta.

SEGUNDO: Convocar al Tribunal Calificador para su constitucién el dia 09 de julio 2024, a las
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09:30 horas, en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Brefia Baja, sito en Plaza de las Madres s/n,
Brefia Baja.

TERCERO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial dela Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento. Asimismo, se procedera a la
comunicacién a todos los miembros, titulares y suplentes, del Tribunal Calificador.

CUARTO: Contra la citada Resolucion cabrd interponer recurso de reposicién, con caracter
potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife , de acuerdo con los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plaza de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, significindose que en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimaciéon presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos.”

Villa de Brefia Baja, a veinticinco de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA MATANZA
DE ACENTEJO

ANUNCIO
3505 126046
Expediente: 2896/2024.

Por Resolucion de la Concejalia de Recursos
Humanos n° 348, de fecha 26 de junio de 2024, se
aprueba la ampliacion del plazo de la convocatoria
para la provision, con caracter interino, de los
puestos de trabajo de Secretaria e Intervencion y
tesoreria, vacantes en esta Corporacion de la Villa
de La Matanza de Acentejo, cuyo texto se transcribe
a continuacion:

“RESOLUCION CONCEJALA DELEGADA

Dada la situacion presente de haberse creado
los puestos y plazas de Secretaria, Intervencion
y Tesoreria con fecha de 17 de enero de 2023 del
Boletin Oficial de Canarias, n°® 11.

Anteelmomentoactualdelaactividadadministrativa
como consecuencia de la vacante creada en el puesto
de Secretaria, Intervencion y Tesoreria por la falta
de un funcionario con Habilitacion de Caracter
Nacional, desempefidandose excepcionalmente tales
funciones en base a lo previsto en la Disposicion
Adicional Decimoquinta de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de Municipios de Canarias.

Habiéndose dictado Decreto n°® 322, de fecha
de 5 de junio de 2024, por el que se aprobaron
las convocatorias y las bases para su provision
con caracter interino de los puestos de Secretaria,
Intervencion y Tesoreria y haber transcurrido el plazo
establecido en las Bases de las convocatorias de 10
dias habiles, siendo patente la escasa presentacion
de solicitudes por parte de los interesados, a pesar
de haberse efectuado las publicaciones pertinentes
a través de los medios que figuran en las Bases
reguladoras del procedimiento.

Teniendo en cuenta que el anuncio para la
publicacién de las Bases y de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife es de fecha de 12 junio de 2024.

Considerando que el plazo previsto para presentar
las solicitudes de participaciéon en el proceso
selectivo concluye el 27 de junio de 2024.

De conformidad con el articulo 21.1 g) y h), y con
los articulos 34.1 g) y h) y 41.1, de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, reguladoras de las Bases del Régimen
Local y con el Decreto num. 538, de fecha de 27
de julio, de Delegacion de Competencias en las
Concejalias,

RESUELVO

PRIMERO.- La ampliacion del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo para la cobertura con caracter
interino de las plazas de Secretario, Interventor y
Tesorero, vacantes en esta Corporacion de VEINTE
(20) DIAS HABILES.

SEGUNDO.- Acordar la publicacion de Ia
ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes
de VEINTE (20) DIAS HABILES en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y su
comunicacioén a la Direccion General de la Funcion
Publica.”

Villa de La Matanza de Acentejo, a veintiséis de
junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE  PATRIMONIO,
RECURSOS HUMANOS, D. ECONOMICO,
FORMACION, EMPLEO Y S. PRIMARIO,
Monica Espinosa de Leo6n, documento firmado
electronicamente.

VILLA DE MAZO

ANUNCIO
3506 126008

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento que:

Primero.- Por DECRETO DE CONCEJAL
DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA n°
2024-0052, dictado con fecha 12/06/2024, ha sido
aprobado inicialmente el Padron fiscal de la Tasa por
Prestacion de Diversos Servicios de Competencia
Local: Residencia de Ancianos, Escuela Infantil y
Centro Ocupacional (marzo de 2024) y el servicio
de Tele-asistencia (primer trimestre de 2024) del
Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Segundo.- A efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumision
de los mismos a tramite de informacion publica,
por medio del presente anuncio, se EXPONE
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AL PUBLICO por el plazo de VEINTE DIAS
HABILES el referido padron. Estos se encuentran
a disposicion en los Servicios Economicos de este
Ayuntamiento, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular, en el referido plazo,
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones
que por convenientes tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y
de las liquidaciones contenidas en el mismo podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacion del
término de exposicion publica, de conformidad con
lo establecido en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. De no presentarse reclamaciones
dicha Resolucion devendra definitiva.

Tercero.- Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de dos meses, cuya iniciacion
y terminacion de los plazos sera objeto de difusion
publica por el Organismo encargado de la gestion
recaudatoria, en los términos establecidos por el
Reglamento General de Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan.

En Villa de Mazo, a veintiséis de junio de dos mil
veinticuatro.

EL TESORERO, Alvaro Valero Muifioz, firmado
digitalmente.

VILLA DE LA OROTAVA
Organo Gestor: Alcaldia
Unidad Administrativa: Secretaria General

ANUNCIO
3507 126439
Expediente n°: 6566/2024.

Aprobada inicialmente la modificacion del
“Reglamento de Presupuestos Participativos del
Excmo. Ayuntamiento de La Orotava” por acuerdo
adoptado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
La Orotava en sesion ordinaria celebrada el 27 de
mayo de 2024, de conformidad con los articulos 49
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y el articulo 56
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, se somete a informacion publica
por el plazo de TREINTA (30) DIAS, a contar desde
el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquierinteresado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en el tablon de anuncios electronico de
este Ayuntamiento [https://laorotava.sedelectronica.

es/board].

En el supuesto de no presentarse alegaciones ni
reclamaciones en el periodo de informacion publica,

se considerara aprobado definitivamente.

Villa de La Orotava, a veintiséis de junio de dos

mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Linares
Garcia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Negociado/Seccion: Secretaria

ANUNCIO

3508 124633
Expediente: 2023/13353

Por el Sr. Alcalde-Presidente se ha dictado el Decreto n® 2024/2033, de fecha 14 de junio
de 2024, cuyo contenido es el siguiente:

Habiéndose convocado por Decreto de la Alcaldia Presidencia n°® 2024/36 de 4 de enero de 2024
y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 5 de 10 de enero de 2024, el procedimiento
para la obtencion del Permiso Municipal de Conductor de Vehiculos Autotaxis en el Municipio de
Los Realejos, y habiéndose realizado las pruebas de aptitud, es por lo que conforme a lo
dispuesto en la base undécima de la convocatoria se dicta la presente resolucion en la que se
declaran qué aspirantes han superado las mencionadas pruebas.

Por todo lo anterior, esta Alcaldia-Presidencia teniendo en cuenta las competencias previstas en
la Ley 7/85 de 2 abril, y demas disposiciones concordantes, RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar que la siguiente persona ha superado la prueba de aptitud para la obtencion
del permiso municipal de conduccién de vehiculos auto taxi en el municipio de Los Realejos:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L PUNTUACION
ABREU SANCHEZ, ABRAHAM ***3951** 6,80
PEREZ LUIS, JOSE FERNANDO ***7388** 8,20
JUZICS, KARIN *7190* 7,60
RODRIGUEZ GARCIA, ANTONIO FEDERICO ***5724** 8,00

SEGUNDQO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web
municipal, asi como en el Tablén de anuncios de la Corporacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO

3509 124996

Por medio del presente se hace publico Decreto del Sr. Alcalde num. 1295/2024, de 24

de junio, por el que se modifica puntualmente las Bases especificas del proceso selectivo

extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por

personal laboral fijo de dos plazas de Oficial 1° Electricista, perteneciente al Grupo profesional

IV, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria, publicada en el Boletin Oficial de

la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022, para la estabilizacion

del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de El

Sauzal, en los términos que, a continuacién, se exponen:

“Visto expediente nim. 1974/2024 relativo al proceso extraordinario de estabilizacion
del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién, que ha de llevarse a cabo
para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y turno de acceso
libre, de dos plazas de Oficial 1* Electricista, perteneciente al Grupo IV, e incluida en la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria aprobada, sobre la base de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I. En el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia del Gobierno
estatal, se aprobo la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad del empleo ptblico, entre cuyas disposiciones se recoge la obligacion para todas
las Administraciones Publicas de reducir su tasa de empleo temporal por debajo del 8% de las
plazas estructurales, dado el elevado indice que esta representa en el conjunto del sector
publico, constituyendo este objetivo uno de los compromisos asumidos ante la Unién Europea,
en atencién de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero de 2021, que
prevé la liberacion de fondos condicionada al cumplimiento satisfactorio por parte de los
Estados miembros de los hitos y objetivos pertinentes que figuren en los planes de recuperacion
y resiliencia.

Teniendo en cuenta lo expuesto, el articulo 2.1. de dicha ley, ha autorizado una tasa
adicional a las previstas en las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2017 y 2018, para la estabilizacién de aquellas plazas de naturaleza estructural que,
estuviesen o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizaciéon de recursos humanos, estando dotadas presupuestariamente, hubiesen sido
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Ademads, en relacién con aquellas plazas que, cumpliendo lo anterior, se hubiesen
ocupado con caracter temporal y de forma ininterrumpida antes del 1 de enero de 2016, prevé de
forma especifica el concurso como sistema de acceso a las mismas, dentro de un proceso
extraordinario y excepcional para la estabilizacién del empleo temporal de larga duracién
(Disposicion Adicional Sexta).

II. En observancia de lo anterior, y de lo establecido en el articulo 2.2. de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, por Decreto del Sr. Alcalde nim. 661/2022, de 24 de mayo,
identificadas las plazas que cumplian con las condiciones expresadas, se aprobé la Oferta de
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Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento
de El Sauzal, publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022.

Entre las plazas ofertadas, y sujetas a dicho proceso, se encuentra la desempefiada por
personal laboral temporal o indefinido no fijo, con anterioridad al 1 de enero de 2016,
perteneciente a la categoria profesional de OFICIAL 1* ELECTRICISTA (Grupo IV), que se
indica a continuacién:

PERSONAL LABORAL

SERVICIOS

SER.ALU.33010 OFICIAL 12 ELECTRICISTA
SER.ALU.33011 OFICIAL 1° ELECTRICISTA

III. En virtud de lo anteriormente expuesto, por Decreto de la Alcaldia nim. 979/2024,
de 16 de mayo, se aprobaron las bases y convocatoria del proceso selectivo extraordinario,
mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral
fijo de dos plazas de Oficial 1° Electricista, perteneciente al Grupo IV, e incluida en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido
no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal.

Dicha convocatoria y sus bases fueron publicadas en el BOP de Santa Cruz de Tenerife
num. 63, el 24 de mayo de 2024. Con fecha 24 de junio de 2024, se publicé la convocatoria del
proceso en el Boletin Oficial del Estado niim. 152, abriéndose con ello el plazo para la
presentacién de instancias, desde el 25 de junio de 2024 al 22 de julio de 2024, ambos incluidos.

IV. Resultando que se ha advertido error en redaccion de la Base Segunda y Tercera,
apartado 3.4., de las que rigen dicho proceso, dedicadas a la descripcion de las plazas
convocadas y requisitos de participacion, en relacion a la titulacion exigible, al citar el
“Graduado en Educacion Secundaria, Educacién General Bdsica o Formacion Profesional de
Técnico o equivalente...”, como titulacion suficiente para acceso a la plaza convocada.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De la titulacion exigible para la plaza objeto de la convocatoria.

El articulo 170 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por RDL 781/1986, de 18 de abril (en adelante TRRL), dispone que
tendran la consideracion de “funcionarios de Administracion Especial los que tengan atribuido
el desempefio de funciones que constituyen el objeto peculiar de una carrera, profesion, arte u
oficio”, perteneciendo a los Servicios especiales, los que desarrollen tareas que requieran un
aptitud especifica, y para cuyo ejercicio no se exija, con caracter general, la posesion de titulos
académicos o profesionales determinados, comprendiendo dentro de este grupo al personal de
oficios (articulo 172 del TRRL) al que se dedica especialmente el articulo 175 del TRRL,
sefialando que lo dispuesto en el mismo se entiende “sin perjuicio de que estas tareas no tengan
la consideracién de funciones ptiblicas” en el sentido al que se refiere el articulo 92.2. de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

El articulo 4.9. a) del RD 581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
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de 20 de noviembre de 2013, que modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento
de cualificaciones profesionales y el Reglamento (UE) n.® 1024/2012 relativo a la cooperacion
administrativa a través del Sistema de Informacién del Mercado Interior (Reglamento IMI),
define lo que se entiende por profesion regulada, disponiendo que es “[...] la actividad o
conjunto de actividades profesionales para cuyo acceso, ejercicio o modalidad de ejercicio se
exija, de manera directa o indirecta, estar en posesion de determinadas cualificaciones
profesionales, en virtud de disposiciones legales, reglamentarias o administrativas|...]”.

En el articulo 2 de la Directiva 2013/55/UE prevé qué se entiende por “formacion
regulada”, definiéndola como toda aquella orientada especificamente al ejercicio de una
profesién determinada y que consista en un ciclo de estudios completado, en su caso, por una
formacion profesional, un periodo de practicas o una practica profesional. La estructura y el
nivel de la formacién profesional, del periodo de practicas profesionales o de la practica
profesional se determinaran mediante las disposiciones legales, reglamentarias o administrativas
del Estado miembro correspondiente.

En relacion con lo expuesto en la Base de Datos de Profesiones Reguladas de la Unién
Europea consta como profesién regulada en el Estado Espafiol, la que corresponde con la
actividad de Electricista-Instalador de Baja Tension, para cuyo ejercicio remite al Reglamento
electrotécnico para baja tensién, aprobado por Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, y a la
modificacion de diversas normas reglamentarias en materia de seguridad industrial, aprobadas
por Real Decreto 298/2021, de 27 de abril.

Atendiendo a la descripciéon de la plaza y a las funciones que tiene encomendadas, el
apartado 4 de la Instruccién Técnica Complementaria ITC-BT-03, dedicado al instalador en baja
tension, relaciona como formacién para el desempefio de dicho trabajo, la disposicién de un
titulo de formacion profesional o de un certificado de profesionalidad; tener reconocida una
competencia profesional adquirida por experiencia laboral en las materias objeto del
Reglamento electrotécnico para baja tension y de sus ITC; o certificacién otorgada por entidad
acreditada para la certificacion de personas por ENAC o cualquier otro Organismo Nacional de
Acreditacion designado de acuerdo a lo establecido en el Reglamento (CE) n.° 765/2008 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de julio de 2008.

En virtud de lo expuesto, no procede relacionar entre la titulacion exigible a este
proceso la referida al titulo de graduado en Educacion Secundaria o Educaciéon General Basica,
por no ser formacién suficiente, a tenor lo recogido en la normativa referenciada; asi como
tampoco la Formacion Profesional de Técnico o equivalente, al no especificarse la familia
profesional correspondiente.

Segunda.- De la modificacién de las bases especificas.

En Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha, de fecha 9 de
febrero de 2015 (Res. 136/2015), acerca de la modificacién de las bases de los procesos
selectivos, se manifiesta lo siguiente:

“[...]1 los actos administrativos favorables o declarativos de derechos no son
reformables sino en los supuestos y por los procedimientos formalizados que regulan los
articulos que acabamos de citar. Ahora bien, la convocatoria de pruebas selectivas presenta
caracteres peculiares y puede discutirse legitimamente en qué instante generan verdaderos
derechos y no simples expectativas y por consiguiente en qué momento puede la
Administracion, por ejemplo, retirar una convocatoria ya realizada o modificarla. Como acto
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dirigido a una pluralidad indeterminada de destinatarios es dificil afirmar que sin mds dé lugar
a derechos perfectos que impidan una reforma de la misma. Asi, la sentencia del Tribunal
Supremo de 16 de julio de 1982 reconocié a la Administracion un amplisimo margen en
relacion con este tipo de actos: ... hay que partir de la indiscutible potestad que la
Administracion tiene para revocar sus propios actos siempre que con ello no atente derechos
adquiridos por los administrados.

(-..) para que la Administracién no pueda volver sobre sus propios actos, es preciso que
los mismos hayan originado, no una mera expectativa de derecho, sino un auténtico derecho,
puesto que, los derechos adquiridos no nacen hasta que se retinen todos los hechos juridicos
que son presupuesto o requisito para ello; y ciertamente, la simple presentacion de una
instancia solicitando tomar parte en el concurso oposicion, sobre cuya peticion la
Administracién atin no se ha pronunciado, no origina en el que la presenta mds que una mera
expectativa de derecho, y no un auténtico derecho que solo surge a partir del momento en que
pronuncidndose sobre ella la Corporacién Local le hubiere incluido en la lista provisional de
aspirantes admitidos.

(...) Ahora bien, esta doctrina fue expresamente matizada en la sentencia del Tribunal
Supremo de 20 de mayo de 2009 (...)

(...) el Tribunal Supremo, aunque restringe decisivamente el amplisimo margen que en
relacioén a este tipo de actos habia reconocido en la primera sentencia, admite sin embargo que
unicamente cabe hablar de declaracion de derechos y por tanto de limites a la modificacion
desde el momento de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Pues bien, en nuestro caso, cuando se realiza la alteracién de la convocatoria, el plazo
de presentacion de instancias se encontraba a su mitad y por tanto no cabe apreciar
vulneracion del principio de inmodificabilidad de los actos administrativos.

Es cierto que la correccién que realizé la Administracion dificilmente encaja en el
concepto de "correccion de error material o aritmético" del art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Procedimiento Administrativo, o al menos no se han aportado elementos que
permitan afirmar tal cosa. Pero aunque no fuera exactamente una correccion de errores, sino
algo de mayor calado, si se concluye, como se ha concluido, que la Administracion atin poseia
capacidad de disposicion sobre las bases, no procederd entonces, y no procede, anular la
resolucién impugnada por este motivo. [...]”.

Tercera.- De la competencia para la modificacién de las bases especificas.

Es o6rgano competente para la modificaciéon de las bases el Alcalde de la Corporacién
municipal, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1 letras g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra el Decreto por el que se aprueben dichas Bases y convocatoria podré interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en los términos previstos en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, a tenor de lo regulado en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, en relacién con los articulo 14.2,
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25.1 y 45 y siguientes de la misma Ley, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicién o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la modificacién puntual de las bases especificas del proceso selectivo
extraordinario para la estabilizacién del empleo temporal para la cobertura, por personal laboral
fijo, de dos plazas de Oficial 1* Electricista, perteneciente al Grupo IV, incluida en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria del Ayuntamiento de El Sauzal, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022, mediante el sistema
de concurso, turno de acceso libre, consistente en suprimir la referencia al titulo de “graduado
en Educacién Secundaria, Educaciéon General Basica o Formacion Profesional de Técnico o
equivalente”, previsto en la Base Segunda y apartado 4 de la Base Tercera, y sustituirla por la
referencia a “Formacién Profesional de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas o
equivalente”, quedando ello redactado como a continuacién, se expone:

- Base Segunda, dedicada a la descripcion de las plazas convocadas, en el apartado relativo
a “Titulacién exigible”:

“[...] Formacion Profesional de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automdticas o
equivalente. Asimismo, constituye titulo suficiente la posesion de certificado de profesionalidad
vinculado a la Familia Profesional Electricidad y Electrénica -Instalaciones Eléctricas-, o la
superaciéon de todas las unidades competenciales que, a continuacién, se relacionan,
vinculadas con las funciones de las plazas, e identificadas con los codigos: UC2340_2 (Montar
y mantener redes eléctricas de distribucion en baja tensién e instalaciones de alumbrado
exterior); UC2341_2 (Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tension en edificios
destinados a viviendas, publica concurrencia, industrias o locales de caracteristicas
especiales); UC2344 2 (Montar y mantener receptores de alumbrado interior, dispositivos
radiantes o de caldeo y equipos dedicados a la mejora de la calidad y eficiencia energética en
instalaciones eléctricas de baja tension) y UC2345_2 (Montar y mantener mdquinas eléctricas
y otros dispositivos destinados a la alimentacién de instalaciones receptoras de baja tension);
y/o equivalentes [...]”.

- Base Tercera, apartado 3.4., relativo a la Titulacion:

“[...] Estar en posesion, o reunir las condiciones necesarias para obtener al momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, el titulo de Formacion Profesional de
Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automdticas o equivalente; el certificado de
profesionalidad vinculado a la Familia Profesional Electricidad y Electronica -Instalaciones
Eléctricas-, o la superacion de todas las unidades competenciales que, a continuacion, se
relacionan, vinculadas con las funciones de las plazas, e identificadas con los codigos:
UC2340_2 (Montar y mantener redes eléctricas de distribucién en baja tension e instalaciones
de alumbrado exterior); UC2341_2 (Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tension
en edificios destinados a viviendas, publica concurrencia, industrias o locales de
caracteristicas especiales); UC2344_2 (Montar y mantener receptores de alumbrado interior,
dispositivos radiantes o de caldeo y equipos dedicados a la mejora de la calidad y eficiencia
energética en instalaciones eléctricas de baja tension) y UC2345_2 (Montar y mantener
mdquinas eléctricas y otros dispositivos destinados a la alimentacién de instalaciones
receptoras de baja tension); y/o equivalentes.
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En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en
aplicacion de la normativa de la Unidén Europea. [...]”

SEGUNDO.- Publicar la modificacién puntual de las bases especificas aprobada en el
punto anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como, en
la pagina web y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de El Sauzal.

Disponer la ampliacién del plazo de presentacion de solicitudes para la participacion en
este proceso hasta el 26 de julio de 2024, inclusive.

TERCERO.- Contra el presente Decreto por el que se aprueba esta modificacién puntual
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en los términos previstos
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor de lo regulado en el articulo
10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en relacién con los articulo 14.2, 25.1 y 45 y siguientes de la misma Ley, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién; significando que, en
el caso de presentar recurso potestativo de reposiciéon, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se
produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.”

En la Villa de El Sauzal, a veinticuatro de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA VICTORIA DE ACENTEJO
Negociado: Secretaria
BANDO DE ALCALDIA
3510 124627

Expediente: 2024/2404

Juan Antonio Garcia Abreu, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, HAGO
SABER:

Que esta previsto que en el mes de junio de 2024 quede vacante el cargo de Juez

de Paz sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser
nombradas Juez de Paz de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los
articulos 101 y 102 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y retinan las condiciones legales, lo soliciten por escrito dirigido a esta

Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacion donde podran ser presentadas dentro del
plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informaciéon que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,

remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia

del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En La Victoria de Acentejo, a veinticuatro de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha veintisiete de mayo de dos mil
veinticuatro, aprueba inicialmente el expediente de modificacion de crédito n°: 10/2024 por
suplemento de crédito y crédito extraordinario.
Transcurrido los quince dias de exposicion publica, de conformidad con el articulo 177.2 y
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y no habiéndose presentado reclamacion alguna al
mismo, se entiende definitivamente aprobado y se hace publico su resumen por Capitulos de
conformidad con el articulo 169.3 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ANUNCIO 33/2024

El resumen por Capitulos presenta el siguiente detalle:

SUPLEMENTO DE CREDITO:

APLIC.
PROYECTO | PRESUP. DENOMINACION CUANTIA
22.2.0000062 | 165063902 Renoyac'l'on y mejora.de La instalacion de alumbrado publico 35.580.11 €
exterior "Parque El Pinar
TOTAL .ccviiiiiiiiiiiiiiieiiiieininenens 35.589,11 €
CREDITO EXTRAORDINARIO:
APLIC.
PROYECTO | PRESUP. DENOMINACION CUANTIA
1510.45100 | A la Agencia de Proteccion del Medio Urbano y Natural 7.369,45 €
22.2.0000016 | 2310.62201 | Fase V Residencia de Mayores de La Victoria de Acentejo 53.493,89 €
3330.22706 Estudios y trabajos técnicos / Equipamientos culturales y 15.000,00 €
museos
24.2.0000047 | 3420.62202 | Techado de la cancha deportiva del IES La Victoria 91.082,94 €
TOTAL .coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnninennns 166.946,28 €
Baja de otras aplicaciones
APLIC.
PROYECTO PRESUP. DENOMINACION CUANTIA
24.2.0000007 1510.60001 Adquisicion de terrenos 202.535,39 €
TOTAL .ccuiniininiiiiniiiniinininennnnenens 202.535,39 €

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo

La Victoria de Acentejo, a veinticinco de junio de dos mil veinticuatro.

de dos meses a partir del dia siguiente de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, firmado electronicamente.

125812
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"POZOS DEL NOROESTE"

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
3512 106616

Se anuncia el extravio de la Certificacion n°
718, referida a UNA PARTICIPACION de esta

3
{6

GOBIERNO DE CANARIAS

2 BOLETIN OFICIAL

:’ DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Comunidad, expedida a nombre de D. JULIO
CESAR CANDELARIO PEREZ.

Advirtiéndose de que de no formularse reclamacion
alguna en el plazo de DIEZ dias, le sera expedido
duplicado de la misma, siendo nula y sin valor ni
efecto la participacion extraviada.

Los Llanos de Aridane, a veintitrés de mayo de
dos mil veinticuatro.

LA OFICINA ADMINISTRATIVA.
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