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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA

CONSEJERIA DE TRANSICION
ECOLOGICAY ENERGIA

Direccion General de Energia

ANUNCIO
3194 116032

RESOLUCION POR LA QUE SE CONCEDE
LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y
LA DECLARACION, EN CONCRETO, DE
UTILIDAD PUBLICA DE LA INSTALACION
ELECTRICADEALTATENSION DENOMINADA
“LINEA SUBTERRANEA MT Y CT PRIVADO
PARA SERVICIOS AUXILIARES DE LA
SUBESTACION SE 66kV CHIO ”, EXPEDIENTE
N° SE 23/007 (MT202200029).

ANTECEDENTES DE HECHO
1°.- Solicitudes.

Con fecha 28 de enero de 2022, la entidad Red
Eléctrica de Espana, S.A.U. (en lo sucesivo REE),
presenta ante la Direccion General de Energia del
Gobierno de Canarias solicitud de autorizacion
administrativa y declaracion, en concreto de
utilidad publica para la ejecucion de las actuaciones
contempladas en el proyecto denominado “Linea
subterranea MT y CT privado para servicios
auxiliares de la subestacion SE 66kV CHIO”, T.M.
de Guia de Isora (Tenerife), con n° de visado TF
34027/00 , de fecha 12/01/2022 y anexo al proyecto
con n° de visado TF 34027/02, de fecha 12/02/2024,
del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de Santa Cruz de Tenerife, asignandose
el n® de expediente SE-23/007.

Con fecha 22 de septiembre de 2022, solicita
también que le sea otorgada la Declaracion de
Interés General.

2°.- Descripcion de las instalaciones proyectadas.

El objeto del proyecto es la ejecucion de una
linea subterranea de media tension y centro de
transformacion privado para los servicios auxiliares
de la subestacion SE 66 kV Chio.

La actuacion incluye la linea subterranea en doble
circuito bajo tubo 200 mm con conductores tipo
RH5Z1 12/20kV 1x400 mm?AL, con una longitud de
15 metros, desde zona de empalmes con la linea MT
existente (apoyo A407463 de la linea MT “S_JUAN _

MON”) hasta la ubicacion del nuevo Centro de
entrega, medida y proteccion. Dicho centro tendra la
siguiente configuracion: (3L)+H(R+V+M+PF-SA+L).

Se instalarda una linea subterranea en simple
circuito bajo tubo 200 mm con conductores tipo
RH5Z1 12/20kV 1x150 mm? AL, con una longitud
de 220 metros, desde el centro de entrega, medida y
proteccion hasta el nuevo centro de transformacion
con configuracion (L+ PF) y transformador de 250
kVA.

3°.- Informacion Publica.

Mediante anuncio de la Direccion General de
Energia de fecha 22 de diciembre de 2023, publicado
en el Boletin Oficial del Estado (BOE)n° 13, de 15 de
enero de 2024, en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP)n° 8, de 17 de enero de 2024, Boletin Oficial de
Canarias n° 12 de 17 de enero de 2024, en el periddico
El dia el 19 de enero de 2024, en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Guia de Isora y en la sede
electronica de la Consejeria de Transicion Ecologica
y Energia del Gobierno de Canarias, se sometio a
informacion publica, durante el plazo de 30 dias
contados a partir del siguiente al de su publicacion, el
expediente relativo a la autorizacion administrativa del
expediente de referencia, con el fin de que cualquier
persona fisica o juridica pudiera consultarlo en la sede
electronica de la Consejeria y en las dependencias de
la Consejeria de Transicion Ecolégica y Energia del
Gobierno de Canaria en Santa Cruz de Tenerife, no
recibiéndose alegaciones durante tal periodo.

4°.- Informes solicitados y respuestas recibidas.

Durante la tramitacion del expediente, se ha
solicitado la emision de informes a las siguientes
Administraciones, Organismos y empresas:

1) Ayuntamiento de Guia de Isora: con fecha 14 de
marzo de 2022 se recibe informe en el que se concluye
que las actuaciones planteadas no son incompatibles
con el Plan General de Ordenacion Urbana de Guia
de Isora, ni con la Revision Parcial del P1.O.T. ni
con la ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

Respecto a los bienes y/o derechos afectados por
la actuacion y partiendo de los datos recogidos
en el anexo de “Relacion de Bienes y Derechos
Afectados” se informa lo siguiente:

«Los bienes de titularidad municipal afectados son
los que corresponden a las referencias catastrales
38019A003090010000PU, 38019A004090130000PA
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y 38019A004090150000PY tratandose de caminos y
vias existentes de uso publico.

Dentro de las “Condiciones generales de la
construccion, edificacion e instalaciones en suelo
rustico” recogidas en el articulo 5.1.6 de las Normas
Urbanisticas de Ordenacién Pormenorizada y mas
concretamente en el apartado 2.h se indica que:

“h) Salvo en los asentamientos rurales, toda
construccion debera separarse, al menos, 6,00 metros
del eje de toda via publica, sin perjuicio de mayores
distancias sefialadas por la normativa o legislacion
pertinente, o por estas Normas para supuestos
especificos. De las restantes lindes, salvo que se
establezcan otras condiciones, se separaran al menos
5,00 metros o una distancia equivalente a su altura.
En todos los casos se debera solicitar de la Oficina
Técnica Municipal el replanteo del eje de la via”.

Por tanto debera garantizarse que la distancia de
cualquier elemento o construcciéon como Centro
de Entrega, Proteccion y Medida y del Centro de
Transformacion a eje de los caminos publicos debe
ser como minimo de 6,00 m.

Respecto a las canalizaciones subterraneas en las
vias publicas debera cumplirse con los siguientes
condicionados:

* Debera realizarse una correcta gestion de los
residuos que se generen durante la ejecucion de los
trabajos por aplicacion de la ley 1/1999, de 29 de
enero, de Residuos de Canarias.

* Al finalizar las obras debera restituirse la pista
0 camino a su estado original incluyendo su firme
y elementos de sefalizacion vertical y/o horizontal.

* Las tapas y marcos de los registros situado en las
vias deben ser del tipo D-400 segun la norma UNE
EN 124:1995.

¢ El corte del asfalto debera realizarse con radial
para conseguir un correcto acabado de las juntas de
union entre el viejo y el nuevo firme asfaltico.

* Si fuera necesario realizar tramos transversales
a la via (no paralelos), estos se realizaran formando
un angulo de 30° con el eje de la via para mejorar
el paso de vehiculos y el ancho del nuevo asfalto
debera tener como minimo un ancho de 3,00 metros.

* En los tramos longitudinales a la via (paralelos)
el ancho del nuevo asfalto no debera ser inferior a
1,50 metros.

* En cualquiera de los casos la profundidad de
la zanja y el material de relleno debera ser tal
que se garantice que no se produzcan asientos
diferenciales.

* Antes de proceder al asfaltado debera realizarse
los ensayos necesarios para comprobar la correcta
compactacion de la zanja con el fin de evitar posibles
asientos diferenciales (debera adjuntase resultados
de los ensayos para la devolucion de la fianza).

* Durante la realizacion de los trabajos debera
garantizarse el uso y paso de los vecinos por las vias
publicas, se prohibe su cierre.»

2) Cabildo Insular de Tenerife: con fecha 26
de enero de 2024 el Servicio Administrativo de
Planificacion Territorial y Proyectos Estratégicos
emite el siguiente informe:

Con relacion a las determinaciones del Plan
Insular de Ordenacion de Tenerife.

- El régimen de usos aplicable sera el establecido
por el Plan General de Ordenacion de Guia de Isora
para el terreno en el que pretende ejecutarse el
proyecto, correspondiendo al Ayuntamiento de Guia
de Isora la comprobacion de su cumplimiento.

- Respecto a los criterios basicos para la
intervencion sobre las redes de infraestructuras de
nivel supramunicipal contenidas en el Capitulo 3
del Titulo III del PIOT, el proyecto debera justificar
que la solucion descrita en el mismo responde a la
determinacion dispuesta en el articulo 3.3.2.2. del
PIOT

Con relacion a las determinaciones del
planeamiento territorial.

- El Plan Territorial Especial de Ordenacion para
la Prevencion de Riesgos de la Isla de Tenerife no
contiene determinaciones que sean aplicables a la
actuacion contemplada en el proyecto.

- Plan Territorial Especial de Ordenacion Turistica
delaisla de Tenerife. La actuacion contemplada en el
proyecto no afecta a ninguna de las determinaciones
establecidas en Plan Territorial.

3) Servicio de Biodiversidad de la Direccion
General de Espacios Naturales y Biodiversidad:
habiendo acusado recibo de la solicitud de informe
con fecha 18 de diciembre de 2023, no se ha recibido
respuesta de la misma.
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4) Edistribucion Redes Digitales, SL: con fecha
10 de febrero de 2022 se recibe informe favorable
de las actuaciones.

5°.- Declaracion de Interés General.

Con fecha 21 de septiembre de 2022, REE presenta
ante esta Direccion General de Energia una solicitud
motivada para que se declare el interés general de
las instalaciones proyectadas.

Apreciadas las razones de excepcional interés
existentes para la ejecucion de las instalaciones, la
Consejeria de Transicion Ecoldgica, Lucha contra
el Cambio Climatico y Planificacion Territorial
emite con fecha 13 de julio de 2023 la Orden n°
432/2023 , de declaracion de interés general de las
instalaciones de conformidad con el articulo 6-bis
delaLey 11/1997, de 2 de diciembre, de Regulacion
del Sector Eléctrico Canario.

6°.- Consultas al Ayuntamiento y Cabildo
afectados de conformidad con el articulo 6bis de la
Ley 11/1997, de 2 de diciembre, de regulacion del
Sector Eléctrico Canario.

La Orden n°® 432/2023, de 13 de julio de 2023, por
la que se declara el interés general de las instalaciones
proyectadas, son trasladadas al Cabildo de Tenerife
y al Ayuntamiento de Guia de Isora, concediéndoles
un plazo de quince dias, de conformidad con el
articulo 6-bis de la Ley 11/1997, de 2 de diciembre,
de Regulacion del Sector Eléctrico Canario, y con el
articulo 2 de la Ley 5/2021, de 21 de diciembre, de
medidas urgentes de impulso de los sectores primario,
energético, turistico y territorial de Canarias, a los
efectos de que informen sobre la conformidad o
disconformidad del proyecto con el planeamiento
territorial o urbanistico en vigor, haciéndoles saber
que transcurrido dicho plazo se entendera evacuado el
tramite y se continuara el procedimiento. Habiéndose
obtenido las siguientes respuestas:

1) Ayuntamiento de Guia de Isora: con fecha 8
de agosto de 2023 responde como conclusion que
se puede indicar que las actuaciones planteadas
no son incompatibles con el Plan General de
Ordenacion Urbana de Guia de Isora y con la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias siempre y cuando
no exista prohibicion expresa en el planeamiento
insular (Revision Parcial del PI.O.T. y acuerdo
del Cabildo Insular de Tenerife tomado en la
sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de marzo
de 2018 sobre la consideraciones en relacion
con la derogacion tacita de las determinaciones
urbanisticas del PIOT efectuadas por el punto 3° de
la Disposicion derogatoria unica de la Ley 4/2017).
Este Gltimo aspecto debera ser comprobado por el
Cabildo Insular de Tenerife.

2) Cabildo Insular de Tenerife: con fecha 4
de agosto de 2023 informan al proyecto en los
siguientes términos:

Primero: En relacion con el Plan Insular de
Ordenacion de Tenerife.

- El régimen de usos aplicable sera el establecido
por el Plan General de Ordenacién de Guia de
Isora para el terreno en el que pretende ejecutar el
proyecto, correspondiendo al Ayuntamiento de Guia
de Isora la comprobacién de su cumplimiento.

- En relacion con los criterios basicos para la
intervencion sobre las redes de infraestructuras de
nivel supramunicipal contenidas en el Capitulo 3
del Titulo III del PIOT, se informa que el proyecto
deberd justificar que la solucion descrita en el
mismo responde a la determinacion dispuesta en el
articulo 3.3.2.2. del PIOT.

Segundo: En relacion con el Plan Territorial
Especial de Ordenacion para la Prevencion
de Riesgos de la Isla de Tenerife, no contiene
determinaciones que sean aplicables a la actuacion
contemplada en el proyecto.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I.- La ejecucion de las instalaciones contempladas
en el expediente de referencia requiere de
autorizacion administrativa de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6 del Reglamento por el
que se regulan los procedimientos administrativos
relativos a la ejecucion y puesta en servicio de las
instalaciones eléctricas en Canarias, aprobado por
el Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, y en el
resto de normativa vigente, en particular la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
la Ley 11/1997, de 2 de diciembre, de Regulacion
del Sector Eléctrico Canario, la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades del transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en
lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones
técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 y el
Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se
aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas
de alta tensién y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias [ITC-RAT 01 a 23.

IL.- Las instalaciones proyectadas se encuentran
contempladas en el Plan de Desarrollo de la Red de
Transporte de Energia Eléctrica2021-2026 aprobado
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de 22
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de marzo de 2022, publicado por Resolucion de 8 de
abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Energia
(BOE n° 93 de 19 de abril de 2022), resultando
necesarias para aumentar la garantia, calidad y
seguridad del suministro eléctrico.

II1.- En relacion con la garantia del suministro de
energia, la normativa vigente vela por que todos
los ciudadanos tengan acceso a dicho suministro
en condiciones satisfactorias, garantizando que
tal servicio cuente con los parametros de calidad
necesarios para que el usuario final pueda utilizar
la energia en las condiciones adecuadas a sus
necesidades o las de sus instalaciones.

IV.- De conformidad con el articulo 4 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, la planificacion de las infraestructuras
de transporte de energia eléctrica serd realizada
por la Administracion General del Estado con la
participacion de las Comunidades Auténomas,
teniendo caracter vinculante con las caracteristicas
técnicas que en la misma se definan.

V.- El articulo 5 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, establece que la
planificacion de las instalaciones de transporte
que se ubiquen o discurran en cualquier clase y
categoria de suelo debera tenerse en cuenta en el
correspondiente instrumento de ordenacion del
territorio y urbanistico, el cual debera precisar las
posibles instalaciones y calificar adecuadamente
los terrenos, estableciendo, en ambos casos, las
reservas de suelo necesarias para la ubicacion de las
nuevas instalaciones.

Asi mismo, el articulo 96 de la Ley 4/2017,
de 13 de julio, establece que los Planes Insulares
de Ordenacién contendrdn la determinacion de
las reservas de suelo necesarias para actividades
energéticas, considerando en su articulo 98 las
infraestructuras de transporte eléctrico como
sistema general y equipamiento estructurante de
interés supramunicipal.

VI.- La ejecucion de las instalaciones proyectadas
no requiere de evaluacion de impacto ambiental por
no encontrarse incluido el proyecto en ninguno de
los anexos de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental.

VIL.- La Orden n° 432/2023, de 13 de julio de
2023, del Consejero de Transicion Ecologica,
Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacion
Territorial por la que se declaran de interés general
las obras necesarias para la ejecucion de las
instalaciones eléctricas de alta tension del proyecto
antes sefialado.

VIIL- El articulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, declara de utilidad
publica las instalaciones eléctricas de generacion,

transporte y distribucion de energia eléctrica a los
efectos de expropiacion forzosa de los bienes y
derechos necesarios para su establecimiento y de la
imposicion y ejercicio de la servidumbre de paso.

IX.- De acuerdo con lo establecido en el articulo
56 de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre, y el
articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, la declaracion de utilidad publica llevara
implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de
los bienes o de adquisicion de los derechos afectados
e implicara la urgente ocupacion a los efectos del
articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 de
Expropiaciéon Forzosa.

X.- En el Anexo a la presente resolucion se
relacionan los bienes, derechos y titulares afectados
por la declaracién, en concreto, de utilidad publica,
a los efectos previstos en los articulos 56 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, y 149 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre. En dicho documento
se identifican las afecciones a los bienes y derechos
afectados por la ejecucion de las obras proyectadas.

XI.- El Decreto 54/2021, de 27 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Consejeria de Transicion Ecologica, Lucha contra
el Cambio Climatico y Planificacion Territorial,
establece que la Direccion General de Energia tiene
atribuidas las competencias para la concesion de
autorizaciones y la tramitacion de comunicaciones
previas y declaraciones responsables en materia
energética, ejerciendo exclusivamente sobre las
mismas las atribuciones sectoriales en materia de
energia. Asi mismo, también tiene atribuidas las
competencias para la declaracion en concreto de
utilidad publica de las instalaciones energéticas
a efectos de expropiacion forzosa de los bienes y
derechos necesarios para su establecimiento, de la
urgente ocupacion de los mismos, y de la imposicion
y ejercicio de la servidumbre de paso.

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.- Otorgar la autorizacion administrativa
para la ejecucion de las instalaciones contempladas
en el proyecto denominado “Linea subterranea
MT y CT privado para servicios auxiliares de la
subestacion SE 66kV CHIO”, T.M. de Guia de
Isora (Tenerife), con n° de visado TF 34027/00 , de
fecha 12/01/2022 del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales de Santa Cruz de Tenerife,
asignandose el n° de expediente SE-23/007 de
conformidad con lo establecido en el articulo 11 del
Reglamento por el que se regulan los procedimientos
administrativos relativos a la ejecucion y puesta en
servicio de las instalaciones eléctricas en Canarias,
aprobado por el Decreto 141/2009, de 10 de
noviembre, y resto de normativa de aplicacion.

Segundo.- Declarar de Utilidad Publica Ilas
instalaciones contempladas en los documentos de
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proyecto anteriormente indicados, de conformidad
con lo establecido en los articulos 55 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, y 148 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. En el Anexo
de la presente resolucion se relacionan los bienes y
titulares afectados por la declaracion, en concreto,
de utilidad publica, a los efectos previstos en los
articulos 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y
149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Tercero.- El plazo méaximo para presentar la
solicitud de puesta en servicio de las instalaciones
sera de 24 meses, contados a partir de la notificacion
de la presente resolucion. Dicha solicitud se ajustara
a los términos previstos en el articulo 14 del
Reglamento aprobado por el Decreto 141/2009, de
10 de noviembre.

Cuarto.- La ejecucion de las instalaciones se
ajustara estrictamente al proyecto identificado en
la presente resolucion, excepto las modificaciones
no sustanciales, que deberan contemplarse como
anexos al Certificado de Direccion y Finalizacion
de Obra segun lo indicado en el articulo 45 del
Reglamento aprobado por el Decreto 141/2009,
de 10 de noviembre. Cualquier modificacion
sustancial de las caracteristicas de la instalacion
autorizada exigird nueva resolucion de autorizacion
administrativa, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 45.5 de dicho Reglamento.

Quinto.- Las obras se ejecutaran de conformidad
con los condicionados emitidos por los organismos
afectados.

Sexto.- La instalacion deberd ser ejecutada por
instalador o empresa instaladora en alta tension.

Séptimo.- Durante el desarrollo y ejecucion de
las instalaciones, se debera cumplir lo establecido
en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

Octavo.- Esta autorizacion se concede con los
efectos previstos en el articulo 6-bis de la Ley
11/1997, de 2 de diciembre, de regulacion del Sector
Eléctrico Canario y sin perjuicio de la obtencion de
cualquier otra autorizacion o intervencion exigible por
la legislacion vigente, cuyo otorgamiento competa a
otras Administraciones y Organismos Publicos.

Noveno.- Previo al comienzo de las obras de
ejecucion de las instalaciones proyectadas, el
promotor constituird las garantias necesarias, de
acuerdo con la legislacion vigente, asegurando las
coberturas por danos que la ejecucion del Proyecto
pudiera causar a terceros.

Décimo.- Previos los tramites legales oportunos,
la Administracion podra declarar la nulidad de esta
autorizacion si se comprobase la inexactitud de

las declaraciones del solicitante que figuran en el
expediente, conforme a lo dispuesto en el articulo 4.3
del Reglamento aprobado por el Decreto 141/2009,
de 10 de noviembre, asi como en el articulo 69.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Undécimo.- En materia de caducidad, se estard a lo
dispuesto en el articulo 11 del Reglamento aprobado
por el Decreto 141/2009, de 10 de noviembre y en
el articulo 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, Alejandra Rodriguez
Alloza, Jefa de Servicio de Transporte y Generacion
en R.O.

Vistos los antecedentes mencionados y en virtud
de las competencias que me han sido conferidas,

RESUELVO

PRIMERO.- Aceptar en todos sus términos la
propuesta anterior.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion
al promotor, a los organismos que informaron o
debieron informar en el procedimiento y a los
interesados cuyos derechos e intereses resulten
afectados por la misma.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en
el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial
de Canarias, en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como a través de los medios electronicos
preceptivos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante la Ilma. Sra. Viceconsejera de la
Consejeria de Transicion Ecoldgica, Lucha contra
el Cambio Climatico y Energia del Gobierno de
Canarias, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la recepcion de la notificacion de la misma,
conforme a lo establecido en el articulo 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
pudiera interponerse

En Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de mayo
de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE ENERGIA,
Alberto Hernandez Suarez, documento firmado
electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 73, Lunes 17 de junio de 2024

16949

oueiby 01889 - 181-v 19V 0v'SLL €€ € 1d0000€££000€00V6108€ ‘N'VY'S VNVAS3 3d vOId103713 a3y 9
(ejozy
ap ejsid) 0o1gnd ojuiwop 08'LLY - - o'yl 100'6 € Nd0000L0060€00V6L08E |  VHOSI 3A VIND 3A OLNIINVLNNAY S
9p UQIOBDIUNWOD 3P BIA
(ourwe)) ooygnd oluiwop . ; R . .
op UQIEOIUNLIOD 3P BIA 00'L 0L‘0 Gl0'6 ¥ | Ad0000SL060¥00V6L08E |  VHOSI 3A VIND 3A OLNIAINVLINNAY 4
. _ _ . VS NQIOVHINTID
(eowjo9le [enuaD) [eLysnpu| 0g'c6L oL’ 6€€ 14 9d00006£€00700V6108€ SYINYNYD 3a ¥ORLITT3 NOINN €
(eouposle ‘N'Y'S VNVAST 3A VOId10313 a3y
uoloB}ISagNS) _m_;w:mc_ 08681 - 4=\ 0S‘L 709 14 AV1000%70900¥00V6108€ ‘ns 4
o ’ SITVLIOIA SIATH NOIONAIYLSIa-3
(oulwen) oo1ignd oluiwop . _ _ . .
ap UQIOEOIUNLIOD 3P BIA oz'ee 0S'0 €106 14 Yd0000€1060¥00V6L08E |  VHOSI 3A VIND 3A OLNIINVLNNAY L
(zuw)
(zw) oseooe
(zw) jesodwsy eauelIB)gNs ojoakoid
oua.ls} [ap ezsjeinjeN Joroedno / osed ap ejenbuy alUBUELLSd ejpoied |ouobjjod lesjseje) epuslaey ouejaidoid 5D B190IE
Ol (¢} 21qWNPIAISS ) p el d
aIquINpIAIeS

I4I¥3NTL (9j40ud) 9p ZniD ejUES) BIOS| 3P BIND L

SOHO3Y3A A SAN3IF 3A NOIOVIIY

OIHO AM 99 IS SIYVITIXNV SOIDIAYIS ViVd SOAVAIRd NOIDVINHOASNVYL 30 OYLNID A NOQISNIL VIA3N 3d VINVIYHILENS VANI

NOIOVIdO¥dX3 VIdVSZI3IN 3d SOHOFAUAA O SAN3IG A vAVZITVNAIAIANI 3 VLIHIONOD NOIOVIIY

‘OX3ANV




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 73, Lunes 17 de junio de 2024 16950

CONSEJERIA DE TURISMO
Y EMPLEO

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO
3195 116035

20130-Depésito de Estatutos de Organizaciones
Sindicales y Empresariales.

Resolucion de constitucion de sindicatos y
asociaciones empresariales.

Resolucion de la Direccion General de Trabajo
por la que se anuncia el deposito de la solicitud
de constitucion de sindicatos y asociaciones
empresariales de la Asociacion de Empresarios de
las Medianias de Arona (AEMA) con nimero de
deposito 38100028.

Ha sido admitido el depoésito de la solicitud
de constitucion de sindicatos y asociaciones
empresariales de la Asociacion de Empresarios de
las Medianias de Arona al comprobarse que reune
los requisitos previstos en la Ley 19/1977 de 1 de
abril, sobre Regulacion del Derecho de Asociacion
Sindical (BOE n° 80 de 04-04-1977) y Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre deposito de estatutos
de las organizaciones sindicales y empresariales
(BOE n° 147 de 20-06-2015).

La solicitud de deposito fue formulada por Don
Abbas Moujir Hegeige mediante escrito tramitado
con el nimero de entrada 38/2024/000029, el
13 de mayo de 2024 a las 14.07 aportando, entre

otros documentos, el Acta Fundacional con fecha
24 de abril de 2024, suscrita por la Presidenta D*
Monica Delgado Valdivia con D.N.I. ***0286%*,
la Vicepresidenta Lilia Maria Carballo Correa con
D.N.I. ***8888** y por la Tesorera D* Ana Lidia
Padilla Mendoza con D.N.I. ***0512** en la
que se aprobo sus estatutos y se designé el organo
de representacion de la asociacidon; con ambito
territorial provincial y domicilio social en Carretera
General de Buzanada, km. 657, Edificio Floriciela,
Local 1, 38627, Arona.

Que a fecha 28 de mayo de 2024 se realiza
requerimiento por este Centro Directivo, al observarse
defectos en la documentacion anexada en la solicitud,
subsanacion presentada favorablemente el 31 de
mayo con numero de entrada 38/2024/000034.

Sedispone lainsercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia a fin de dar publicidad a la
admision efectuada.

La resolucion pone fin a la via administrativa.
Cualquier interesado podra examinar el documento
depositado y solicitar copia del mismo en este
Centro Directivo, en los términos establecidos en el
art. 23 del Real Decreto 416/2015, siendo posible
impugnarlo ante el Juzgado de lo Social, conforme
a lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social (Boletin Oficial
del Estado de 11 de octubre de 2011).

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de junio de dos mil
veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, José
Ramoén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3196 115568

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial del Provincia,
mediante el presente anuncio, la Resolucién de fecha 4 de junio de 2024 que se
transcribe a continuacion, y que se firma por delegacion del Consejero Insular del Area
de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacidon Territorial y Patrimonio
Historico, realizada mediante Resolucidn numero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118, del viernes, 29 de septiembre
de 2023):

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE MODIFICA
EL TRIBUNAL CALIFICADOR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL F1JO, POR TURNO DE ACCESO LIBRE, DE
CUARENTA Y UNA PLAZAS DE PEON DE CONSERVACION.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo, por
el turno de acceso libre, de cuarenta y una (41) plazas de Pedén de Conservacion,
aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico
y Transformacion Digital, de fecha 31 de agosto de 2023, y teniendo en cuenta los
siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de fecha 29 de enero de 2024, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de n°® 20 de 14 de febrero de 2024, se designa
el Tribunal Calificador de la referida convocatoria publica, y modificada por Resolucion
de esta misma Direccion Insular, el 26 de febrero de 2024, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 30 de 8 de marzo de 2024.

II.- Por Resolucion de esta misma Direccion Insular de fecha 31 de mayo de 2024, se
modifica la designacion del Tribunal Calificador.

III.- Con fecha 4 de junio de 2024, se recibe correo electronico de D. Victor Gonzalez
Gonzalez, comunicando su abstencién como miembro del Tribunal Calificador, por
presentarse su hijo a dicha convocatoria, procediéndose a la sustitucion del mismo.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Calificador sera designado por Resolucién del érgano competente en materia de
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personal, y estara constituido, por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro. Asimismo, sefiala que los
componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a
la publicacién de la convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

SEGUNDA.- Que, a la vista de los antecedentes expuestos procede la modificacién del
referido Tribunal Calificador en el sentido siguiente:

e Designacion de Don Eusebio Dominguez Estévez, Jefe de Grupo del Servicio
Técnico de Carreteras y Movilidad de esta Corporacion, como Vocal Titular, en
sustitucion de Don Victor Gonzalez Gonzalez.

TERCERA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del Excelentisimo
Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la
Presidenta de esta Corporacion Insular nUmero D0000004097, de 28 de julio de 2023,
de modificacidn de la Estructura y Organizacidn de la Corporacién y en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular nimero AC0000018456, de 5 de julio de 2023, de
nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, la
competencia para aprobar la presente Resolucion.

CUARTA.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Regimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucion namero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacién
de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacién Digital en
Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:
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PRIMERO.- Modificar la composicidon del Tribunal Calificador de la convocatoria
para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, de cuarenta y
una plazas de Pedén de Conservacién, aprobada por Resolucién de la Direccidén
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 3 de noviembre de 2022, en
el siguiente sentido:

e Designacion de Don Eusebio Dominguez Estévez, Jefe de Grupo del Servicio
Técnico de Carreteras y Movilidad de esta Corporacion, como Vocal Titular, en
sustitucion de Don Victor Gonzalez Gonzalez.

Quedando el Tribunal Calificador finalmente integrado por los siguientes miembros:
PRESIDENTE/A:

Titular: DONA CARMEN MARIA GUTIERREZ SALAS, Jefa de Unidad
Técnica del Servicio Técnico de Carreteras y Movilidad de esta Corporacion.

Suplente: D. EDUARDO LOPEZ REIG, Técnico de Grado Medio del
Servicio Técnico de Carreteras y Movilidad de esta Corporacion.

VOCALES:

Titular: D. TOMAS FELIX GARCIA PEREZ, Jefe de Seccién del Servicio
Técnico de Carreteras y Movilidad de esta Corporacion.

Suplente: D. NARCISO ANTONIO LORENZO SANTOS, Jefe de Unidad
Técnica del Servicio Técnico de Carreteras y Movilidad de esta Corporacion.

Titular: D. EUSEBIO DOMINGUEZ ESTEVEZ, Jefe de Grupo del Servicio
Técnico de Carreteras y Movilidad de esta Corporacion.

Suplente: D. LAZARO ALONSO ALONSO, Jefe de Unidad del Servicio
Técnico de Carreteras y Movilidad de esta Corporacion.

Titular: D. SALVADOR ANTONIO MARTIN MARTIN, Jefe de Grupo del
Servicio Técnico de Carreteras y Movilidad de esta Corporacion.

Suplente: D. JUAN AGUSTIN GONZALEZ BORGES, Vigilante de Obra
Adscrito del Servicio Técnico de Carreteras y Movilidad de esta
Corporacion.

Titular: D. FRANCISCO MILLAN GARCIA, Oficial Cerrajero del Servicio
de Carreteras de esta Corporacion.

Suplente: D. JUAN GONZALEZ HERNANDEZ, Jefe de Analista de
Laboratorio del Servicio Técnico de Carreteras y Movilidad de esta
Corporacion.
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SECRETARIO/A:

Titular: DONA MARIA DEL CARMEN CEDRES RODRIGUEZ,
Administrativa de Gestién (a extinguir) del Servicio Administrativo de
Movilidad de esta Corporacion.

Suplente: DONA DULCE MARIA FRAGOSO AMARO, Jefa de Negociado
del Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio de esta Corporacion.

SEGUNDO.- Comuniquese a los interesados/as la presente Resolucién, haciendo
referencia al deber de abstencién y derecho de recusacion segun lo previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion.

Contra la presente resoluciéon se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante la
Excma. Sra. Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del
dia siguiente al de su fecha de publicacidn, cuya resolucién agotara la via administrativa,
a efectos de la interposicidon de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de junio de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Accién Social, Inclusién, Voluntariado y Participacién Ciudadana
Servicio Administrativo de Accion Social y Participacion
ANUNCIO
3197 115483

El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria
celebrada el 5 de junio del presente afio, acordd aprobar las bases de las
«Subvenciones destinadas a la ejecucion de proyectos de lucha contra el racismo y de

acompafiamiento de personas migrantes (2024)».

CANALES DE ACCESO Y DE INFORMACION DE ESTAS BASES.

Toda la informacidon y documentacion relativa a estas subvenciones (bases
reguladoras, convocatoria, modelo normalizado de solicitud y anexos) es accesible a

través de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife: https://sede.tenerife.es.

Asimismo, podran solicitar informacion sobre la misma en el teléfono de informacién a
la ciudadania 922 23 95 00, en horario general de lunes a viernes de 8:00 a 18:00
horas, y sabados de 9:00 a 13:00 horas o enviando un correo electronico a la siguiente

direccion: accionsocial@tenerife.es

ORGANIZACION DEL CONTENIDO DE ESTAS BASES.

La informacién que contiene las bases se divide en dos bloques:

- BLOQUE 1: Se detalla el contenido técnico de las lineas de subvencion.
Por tanto, se recoge la informacion sobre los requisitos que afectan a todas las
entidades que opten a las subvenciones: objeto, finalidad, entidades

beneficiarias, requisitos y criterios.

- BLOQUE 2: Recoge la informacion sobre el procedimiento de concesion y

justificacion de las subvenciones.
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INDICE.

BLOQUE 1: Informaciéon general sobre el contenido técnico de las lineas de

subvencion.

Objeto y finalidad.

Lineas de subvencion, objeto, crédito asignado y aplicacion presupuestaria.
Numero de solicitudes a presentar.

Cuantia de la subvencidén por proyecto.

Compatibilidad entre las presentes lineas de subvencién.

AN

Compatibilidad de estas subvenciones con las de otras Administraciones
Publicas u otros entes publicos o privados.
7. Requisitos de los proyectos.
8. Objetivos de las lineas de subvencion.
9. Entidades beneficiarias.
10. Gastos subvencionables.
A. Condiciones que deben cumplir los gastos objeto de subvencion.
B. Gastos que si son subvencionables.
C. Gastos que no pueden ser subvencionados.
11. Criterios de valoracion.

12. Seleccion de las entidades beneficiarias de la subvencion.

BLOQUE 2. Informacion sobre el procedimiento de concesion y justificacion de
las subvenciones.
13. Procedimiento de concesion: resumen.
14. Publicacién de las bases.
15. Inicio del procedimiento. Convocatoria.
16. Medios de notificacion y publicidad del procedimiento.
17. Pasos a seguir para presentar la documentacion necesaria segun la fase del
procedimiento:
A. Pasos a seguir para presentar la solicitud inicial.
B. Pasos a seguir para la presentacion de documentacion en las siguientes fases:
subsanacion de documentacion, alegaciones, modificaciones, devoluciones,
documentacién justificativa y subsanacion de la documentacion justificativa.

C. Pasos a seguir para la presentacion del recurso de alzada o de reposicion.
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18. Acceso a la solicitud, plazo para presentarla y documentacion que ha de
acompanar a la misma.
1. Acceso a la solicitud.
2. Plazo para la presentacién de la solicitud.
3. Documentos que han de acompafar a la solicitud.
19. Subsanacion de errores.
20. Instruccidn del procedimiento.
A. Examen de las solicitudes presentadas.
B. Informe de la Comision de Valoracion. Puntuacion de las solicitudes
presentadas.
C. Propuesta de resolucion provisional: alegaciones.
D. Propuesta de resolucién definitiva.
21. Resolucién del procedimiento.
22. Pago y garantia.
23. Plazo de ejecucion de las actividades.
24. Justificacion de la subvencion: plazo, lugar de presentacion y modalidad.
A. Plazo para la presentacion de la justificacion de la subvencion concedida.
B. Lugar de presentacion de la documentacion justificativa.
C. Modalidad para llevar a cabo la justificacion de la subvencion.
25. Obligaciones de las entidades interesadas/beneficiarias en la subvencion.
26. Incumplimiento y reintegro.
A. Reintegro.
B. Devolucion voluntaria.
27. Modificacion de los Acuerdos de concesion e interpretacion de las bases.
28. Control financiero.
29. Régimen sancionador.
30. Régimen juridico.

31. Anexos a presentar.
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BLOQUE 1: INFORMACION GENERAL SOBRE EL CONTENIDO TECNICO DE LAS
LINEAS DE SUBVENCION.

1. OBJETO Y FINALIDAD.

El objeto de las presentes bases es establecer las normas generales y especificas
que regulan la concesion de las «Subvenciones destinadas a la ejecucion de
proyectos de lucha contra el racismo y de acompanamiento de personas migrantes
(2024)».

Esta linea de subvencioén tiene por finalidad impulsar la convivencia intercultural y el
desarrollo de los derechos humanos como elementos esenciales para construir una
sociedad inclusiva y pacifica, promover acciones que permitan avanzar en los
derechos y necesidades de las minorias étnicas y personas en movimiento migratorio
(inmigrantes, solicitantes de asilo, refugiadas, victimas de trata, etc.), asi como
contribuir a las necesidades de otros colectivos que por sus caracteristicas sientan

mermados sus derechos o se encuentren en situaciones de hostilidad.

1. LINEAS DE SUBVENCION, OBJETO, CREDITO ASIGNADO Y APLICACION

PRESUPUESTARIA.

Linea de subvencion Objeto Crédito Aplicacion
asignado presupuestaria
para cada

linea

Linea 1: Subvencion

para  proyectos de | _ ]

) ) Financiar  proyectos de

informacion,

formacion, visibilizacion vy

sensibilizacion, o 24 0401 2310

o desarrollo comunitario que | 45.000,00 €

visibilizacion y 48940

busquen luchar contra el
formacion en materia de . .
o racismo y la xenofobia.
antirracismo y lucha

contra la xenofobia.
Linea 2: Subvencion | Financiar proyectos de | 155.000,00 € 24 0401 2310
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para  proyectos de
acompafamiento en el
proceso de
empadronamiento y
gestion de  tramites
legales de
regularizacion

administrativa en

Espafia.

asistencia, asesoramiento,
apoyo y acompafamiento a
personas migrantes para el
empadronamiento y la
gestion de los tramites
legales para regularizar su
situacion en nuestro pais y
acceder a los servicios

publicos esenciales.

48940

2. NUMERO DE SOLICITUDES A PRESENTAR.

Las entidades interesadas deben presentar una (1) Gnica solicitud normalizada en la

que se deberan marcar las lineas de subvencion que se solicita.

Junto con la solicitud debera presentar la documentacion que se detalla en la base
18.3.

3. CUANTIA DE LA SUBVENCION POR PROYECTO.

Se establece como importe a conceder, en concepto de subvencion por proyecto,

el siguiente, segun la linea de subvencion:

- Paralalinea 1 de subvencion: 15.000 €.

- Paralalinea 2 de subvencién: 77.500,00 €.

4. COMPATIBILIDAD ENTRE LAS PRESENTES LINEAS DE SUBVENCION.

Las lineas de subvencién reguladas en las presentes bases son compatibles entre si,
de tal forma que si se presenta un proyecto para la linea uno (1) se puede presentar

también un proyecto para la linea dos (2).

5. COMPATIBILIDAD DE ESTAS SUBVENCIONES CON LAS DE OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS U OTROS ENTES PUBLICOS O PRIVADOS.

Las subvenciones que se otorguen conforme a las presentes bases reguladoras son

compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
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para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones Publicas o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.
En ningln caso, seran compatibles estas subvenciones con las subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que se hayan obtenido para la misma finalidad procedentes del
Cabildo Insular de Tenerife y de cualquiera de las entidades integrantes del Sector

Publico Insular.

6. REQUISITOS DE LOS PROYECTOS.

¢ Requisitos genéricos para las lineas 1y 2:
- La misma entidad podra presentar como maximo un (1) proyecto por
cada linea de subvencion.
- Los proyectos se desarrollaran en la isla de Tenerife.
¢ Linea 2: Requisitos especificos para cada linea:
— Paralalinea 1:

— El proyecto debera tener por objeto lo siguiente: informacion,
sensibilizacién, visibilizacién y/o formacion en materia de
antirracismo y lucha contra la xenofobia.

— ElI proyecto debera responder a algunos de los objetivos
establecidos para esta linea.

— El importe a solicitar al Cabildo Insular de Tenerife en concepto de
subvencion para esta linea de subvencion sera de 15.000,00 €.

— Parala linea 2:

— El proyecto debera tener por objeto lo siguiente: acompafamiento
en el proceso de empadronamiento y gestion de tramites legales
de regularizaciéon administrativa en Espafia.

— El proyecto debera responder a algunos de los objetivos
establecidos para esta linea.

— Elimporte a solicitar al Cabildo Insular de Tenerife en concepto de

subvencion para esta linea de subvencion sera de 77.500,00 €.



16961 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 73, Lunes 17 de junio de 2024

7. OBJETIVOS DE LAS LINEAS DE SUBVENCION.

LINEA 1. Proyectos de informacion, sensibilizacion, visibilizacion y formacion en

materia de antirracismo y lucha contra la xenofobia.

A través de esta linea se subvencionaran proyectos que contengan actividades
destinadas a prevenir actitudes racistas a través de la implementacién de actividades
tendentes a:
a. Formar en materia de antirracismo y prevencién de actitudes racistas.
b. Formar a la comunidad educativa en materia de antirracismo y
prevencion de actitudes racistas. En caso de trabajar este objetivo
deberan contemplarse actuaciones dirigidas a alumnado, profesorado y
Ampas.

LINEA 2. Proyectos de acompafiamiento en el proceso de empadronamiento y

gestion de tramites legales de regularizacion administrativa en Espaiia.

A través de esta linea se subvencionaran proyectos que contengan actividades
destinadas a prestar asistencia, apoyo y asesoramiento, social y juridico, a las
personas migrantes y racializadas que no estén empadronadas en la isla de Tenerife o
no tengan la nacionalidad espafiola y quieran iniciar un proceso de regularizacién o

estén inmersas en el mismo.

8. ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Toda entidad que quiera ser beneficiaria de la subvencion debera cumplir con los

siguientes requisitos generales:

Que conste inscrita en el Registro oficial correspondiente.
e Que entre sus ambitos de actuacion esté la isla de Tenerife.
e Que tengan domicilio social o, en su ausencia, sede en la isla de Tenerife.

e Que haya transcurrido, al menos, un afo desde su constitucion, tomando
como referencia el ultimo dia del plazo establecido para la presentacién de

solicitudes de subvencion a cualquiera de las Lineas.
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Ser de naturaleza juridica privada y, por tanto, no pertenecer al sector

publico.
No poseer animo de lucro y tener caracter altruista.

No podran ser beneficiarias de las subvenciones las entidades que
presenten alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13 de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

9. GASTOS SUBVENCIONABLES.

A. Condiciones que deben cumplir los gastos objeto de subvencion:

Responder a la naturaleza de la actividad subvencionada y que resulten

necesarios para el desarrollo del objeto de la subvencion.

Que sean proporcionados y se ajusten al valor de mercado.

Deberan ser realizados durante el periodo de ejecucion que establece la
base 23 (salvo el gasto de auditoria que se realizara tras finalizar el
proyecto) y efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion establecido en la base 24 de las reguladoras de la
subvencion.

En aquellos casos en los que se quiera realizar un gasto de mas de 14.999,
99 € deberan solicitarse tres presupuestos, tal como queda recogido en el
articulo 31 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, en el que se detalla
que:

- Se debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, antes de la contratacion del servicio o la entrega del
bien. No sera necesario solicitar tres ofertas cuando no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que realicen, presten o
suministren el servicio o cuando el gasto se hubiere realizado con
anterioridad a la subvencion.

- La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse
en la justificacion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
elecciéon cuando no recaiga en la propuesta economica mas

ventajosa.
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B. Gastos que Si son subvencionables:

IMPORTANTE: Las facturas deberan estar a nombre de la entidad beneficiaria.

Los gastos admitidos seran los siguientes:

Tipologia de

gasto

Gastos que se pueden imputar a la

subvencion

Aspectos a tener en

cuenta

Gastos de

personal

Némina del personal fijo y eventual
necesario para el desarrollo del
proyecto.

Seguridad social del personal fijo y
eventual necesario para el desarrollo
del proyecto.
Indemnizacion que legalmente
proceda por finalizacién del contrato
del personal contratado para la
ejecucion del proyecto

subvencionado.

Gastos de
contratacion

de trabajos
realizados por
empresas,
entidades o]
profesionales

auténomos

Limpieza y mantenimiento.

Seguridad.

Profesionales para la coordinacion y
el desarrollo de las actuaciones,
dinamizacién de actividades vy
encuentros, redaccién de proyectos,
asesoramiento juridico y/o social,
docentes, disefio de materiales, etc.
Profesionales para la gestion de
redes sociales, para la edicion de
material audiovisual, etc.

Catering durante el transcurso de las

actividades.
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Gastos para el

desarrollo de

Materiales de papeleria, imprenta o
bienes no inventariables necesarios
para el desarrollo del proyecto.
Arrendamiento de instalaciones para
el desarrollo de las actividades.
Arrendamiento de suministros vy

materiales (sillas, mesas, pizarra,

medios audiovisuales, carpas,

propaganda y
difusion del
proyecto y sus

actividades

cualquier soporte que se utilice para
la publicidad, propaganda y difusion
del proyecto o de alguna de sus

actividades.

actividades castillos hinchables, etc.) necesarios
para el desarrollo de las actividades.
- Impresién de material que se
distribuya entre las  personas
participantes o materiales que se
utilicen en el desarrollo de las
actividades.
Gastos de
transporte - Alquiler de transportes colectivos. El gasto de combustible
para el | - Bonos de transportes publicos. no podra superar el 3%
desarrollo de |- Combustible. de la subvencion.
actividades
Este tipo de gasto, en
su conjunto, no podra
superar el 10% de la
Gastos de subvencion.
- Folletos, dipticos, carteleria y
publicidad, En todos los materiales

de publicidad,
propaganda y difusién

del proyecto o sus

actividades debera
constar la
financiacion del

Cabildo de Tenerife,
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tal y como se establece
en la base 25 h).

Gastos de
asesoria para
la gestion de
los gastos que
se deriven de
la  ejecucion
del  proyecto
- Honorarios mensuales de la asesoria | -----

(gestion de .
contratada por la entidad.

néminas,

contratacion

de

profesionales,

pagos de

impuestos,

etc.)
El informe de auditoria
es obligatorio, tal vy

Gastos de ) ) ) como se regula en la

] - Honorarios de la auditora o auditor
auditoria base 24. 3.
externo. . .
externa No hay un limite (ni

minimo ni maximo) del

gasto.
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C. Gastos que NO pueden ser subvencionados.

No seran subvencionables los siguientes gastos:

e Aquellos que la Ley General de Subvenciones, en su articulo 31,

establece que en ningun caso podran ser subvencionables y que son:
a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
¢) Los gastos de procedimientos judiciales.
e Los relacionados con la adquisicion de bienes inmuebles.

e Gastos inventariables, es decir, aquellos cuyo consumo no los hacen
desaparecer o deteriorarse rapidamente por su uso, y cuyo valor

econdémico sea igual o superior a 200€.

Por ejemplo: mobiliario, ordenadores, monitores, impresoras,

tablets, etc., que superen la cuantia de 199,99 €.

e (Gastos y atenciones protocolarias (almuerzos, recepciones, regalos,

etc.)
e (Gastos de manutencion y alojamiento.

10. CRITERIOS DE VALORACION.

CRITERIO 1. EXPERIENCIA PREVIA DE LA ENTIDAD EN EL DESARROLLO DE
PROYECTOS CON EL MISMO OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

A. ¢Qué se valora? La experiencia de la entidad en el desarrollo de proyectos con
el mismo objeto que el de la linea a la que se esta presentando.

B. Puntuacién maxima: 20 puntos.

C. ;Como se puntia? Las entidades recibiran 5 puntos por cada proyecto
desarrollado con el mismo objeto que el de la linea a la que se esta presentando.

D. Puntuaciéon minima: No se exige.
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CRITERIO 2. ALCANCE. NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS.

A. ¢Qué se valora? El numero de personas beneficiarias del proyecto.

©

Puntuacién: 30 puntos.

C. ¢Coémo se puntuaa? Entre 20-50 personas beneficiarias, la entidad recibira 10
puntos. Entre 51-80 personas benéeficias, la entidad recibira 20 puntos. Por ultimo,
si el alcance es superior a 81 personas, la entidad recibira 30 puntos.

D. Puntuacién minima: el minimo de puntuacion a obtener en este criterio para

poder acceder a la condicion de beneficiaria de la subvencion sera de 10 puntos.

CRITERIO 3. ALCANCE. IMPACTO COMUNITARIO DEL PROYECTO.

A. ;Qué se valora? Aquellos proyectos que tengan un impacto en la comunidad
en la que se desarrollan, para lo que se tendra en cuenta la colaboracién e
implicacién de los recursos comunitarios en la ejecucion del proyecto a través
del trabajo en red entre diferentes entidades publicas y privadas que actian en
la comunidad (centros educativos, centro de salud, centros ciudadanos,
empresas, otras asociaciones, Administraciones publicas, etc.).

B. Puntuacion maxima: 10 puntos.

C. ¢Como se puntua? Se otorgaran 2 puntos por cada entidad publica o privada
con la que cuente el proyecto para la ejecucion coordinada de las actuaciones
que lo comprendan.

D. Puntuacién minima: el minimo de puntuaciéon a obtener en este criterio para

poder acceder a la condicion de beneficiaria de la subvencion sera de 6 puntos.

CRITERIO 4. CALIDAD TECNICA DEL PROYECTO Y ENCUADRE CON EL
OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

A. ¢Qué se valora? La identificacion de necesidades y objetivos y la asignacion
para cada uno de ellos de actividades para su cumplimiento e indicadores de
evaluacion cuantitativos y cualitativos desagregados por sexo/genero, edad,
paises de origen, y origen racial, siempre que sea posible.

B. Puntuacion maxima: 40 puntos.
C. ¢Como se puntua? La entidad debera identificar la necesidad o necesidades a
las que pretende dar respuesta con el proyecto, los objetivos a conseguir, las

actividades a desarrollar para su cumplimiento y los indicadores cuantitativos y
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cualitativos asociados a cada actividad.

En este sentido, se valorara:

- La definicion clara y concreta de la necesidad o necesidades detectadas

sobre las que va a actuar el proyecto: 10 puntos.

- La identificacion de objetivos, actividades e indicadores de evaluacion:

maximo 30 puntos. En este sentido, se valorara cada objetivo,

actividad/es e indicadores asociados con 5 puntos, segun lo siguiente:

La coherencia entre cada objetivo y actividad: 3 puntos.

La identificacién de, al menos, dos (2) indicadores cuantitativos
desagregados por sexo/género, edad y paises de origen: 1
punto.

La identificacion de, al menos, dos (2) indicadores cualitativos

desagregados por sexo/género, edad y paises de origen: 1

punto.

NOTA: se procedera a la valoracion de los indicadores
cualitativos y cuantitativos siempre que se haya obtenido la
puntuacion del subcriterio «coherencia entre cada objetivo y

actividad».

Por ejemplo: si se obtiene un cero (0) en el subcriterio
«coherencia entre cada objetivo y actividad» no se valoraran los

subcriterios relacionados con los indicadores de evaluacion.

D. Puntuaciéon minima: el minimo de puntuacion a obtener en este criterio para

poder acceder a la condicidon de beneficiaria de la subvencion sera de 30

puntos.

11. SELECCION DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS DE LA SUBVENCION.

Una vez valorados los proyectos y obtenida la puntuacién total para cada uno en

funcion de los criterios de valoracion indicados en la base anterior, se ordenan los

resultados de mayor a menor puntuacion.

-Para la linea 1:
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El crédito disponible para esta linea de subvencién (45.000 €) se repartira entre las
tres (3) entidades que hayan conseguido la mayor puntuacion.

En caso de producirse un empate entre dos o mas entidades se aplicaran los

siguientes criterios de desempate:

e Obtencion de mayor puntuacion en el criterio 4.

e Obtencion de mayor puntuacion en el criterio 2.

e Obtencion de mayor puntuacion en el criterio 3.

e Obtencion de mayor puntuacion en el criterio 1.

e La entidad que primero haya presentado la solicitud ante esta
Corporacion Insular (se tendra en cuenta la fecha y hora de

presentacion de la solicitud).
-Parala linea 2:

El crédito disponible para esta linea de subvencion (155.000 €) se repartira entre

las dos (2) entidades que hayan conseguido la mayor puntuacion.

En caso de producirse un empate entre dos 0 mas entidades se aplicaran los

siguientes criterios de desempate:
e Obtencion de mayor puntuacion en el criterio 4.

e Obtencion de mayor puntuacion en el criterio 2.

e Obtencion de mayor puntuacion en el criterio 3.

e Obtencion de mayor puntuacion en el criterio 1.

e La entidad que primero haya presentado la solicitud ante esta
Corporacién Insular (se tendra en cuenta la fecha y hora de

presentacion de la solicitud).
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BLOQUE 2: INFORMACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y DE

JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.

12

Con caracter orientativo, en la siguiente tabla se indican los pasos que se seguiran a lo

largo del procedimiento, asi como en quién recae la responsabilidad de ejecutar cada

PROCEDIMIENTO DE CONCESION: RESUMEN.

uno de ellos:

© 0 N o o &

10
11
12
13
14
15
16

13.

Una vez aprobadas las bases por el érgano competente, seran publicadas en el

Pasos del procedimiento para resolver la convocatoria de las

subvenciones reguladas en las presentes bases

Publicacion de las bases.
Inicio del procedimiento: Publicacién de la convocatoria y

apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacion de las solicitudes y documentacion administrativa

y técnica requerida.
Examen de la documentacion administrativa y técnica.

Subsanacién en los casos que sea necesario.

Puntuacion de los proyectos o solicitud de apoyo econémico.

Propuesta resolucion provisional y publicacion.
Presentacion de alegaciones (en su caso).
Valoracion de las alegaciones (en su caso).

Propuesta de resolucion definitiva del é6rgano instructor.

Resolucion y publicacion de la resolucion de la convocatoria.

Abono de la subvencion.
Desarrollo de los proyectos.
Seguimiento de los proyectos.
Justificacion.

Valoracion y aprobacion de la justificacion.

PUBLICACION DE LAS BASES.

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife

Responsables
de cada paso

Cabildo
Cabildo

Entidades

Cabildo
Entidades
Cabildo
Cabildo
Entidades
Cabildo
Cabildo
Cabildo
Cabildo
Entidades
Cabildo
Entidades
Cabildo
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14. INICIO DEL PROCEDIMIENTO. CONVOCATORIA.

El procedimiento se inicia de oficio, mediante convocatoria publica aprobada por el
oérgano competente y publicada, su extracto, en el Boletin Oficial de la Provincia de

Santa Cruz de Tenerife.

Por tanto, una vez que se lleve a cabo la publicacion del extracto de la
convocatoria en dicho Boletin, se abrira el plazo para que las entidades interesadas

puedan presentar las solicitudes.

Las subvenciones seran concedidas, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, mediante el procedimiento de

concurrencia competitiva.

A estos efectos, el Cabildo Insular de Tenerife realiza un estudio comparado de los
proyectos que se hayan presentado, otorga una puntuacién, de acuerdo con los
criterios de valoracion y concede subvencidon a los proyectos que obtengan mejor
puntuacion (el numero de proyectos a subvencionar en cada linea se indican en la
base 12).

15. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

El medio de notificacion y de publicidad que se utilizara para poner en conocimiento
los actos de instruccioén y de resolucién del mismo, sera el de anuncio publicado en el
Tabléon de anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion Insular

(https://sede.tenerife.es).

16. PASOS A SEGUIR PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION NECESARIA
SEGUN LA FASE DEL PROCEDIMIENTO.

A. Pasos a seguir para presentar la solicitud inicial:
1) Se debera acceder a la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife

(https://sede.tenerife.es).

2) Una vez que se accede a la misma, en la seccién de “Tramites y Servicios”
podra acceder a los tramites y, utilizando el buscador, podra encontrar el
procedimiento de subvencién, denominado: «Subvenciones para proyectos
dirigidos a la infancia y adolescencia en situacion de exclusion social o en

riesgo de padecerla (2024)».
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3)

5)

Utilizando el botén de «Tramitar por Internet», se accede automaticamente al
area personal y se inicia el proceso de tramitacion.

Para poder iniciar la tramitacion de la subvencién, los solicitantes podran
identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve. Para mas

informacion acceder a: https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-

linea.

Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben
acompafar a la misma, debera presentarse en el registro electronico del
Cabildo a través de la Sede Electrénica.

En el momento en el que concluya la presentacion de su solicitud por Internet,
recibira de forma automatica un recibo acreditativo firmado electrénicamente

por el Registro Electrénico.

B. Pasos a seguir para la presentacion de documentaciéon en las siguientes

fases:

subsanacion de documentacion, alegaciones, modificaciones,

devoluciones, documentacion justificativa y subsanacion de la documentacién

justificativa:

1)

2)

3)

4)

o)

La presentacion de la documentacion se realizara a través de la sede

electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es),

accediendo al «Area Personaly, apartado «Mis expedientes»

Para acceder al «Area Personal», deberan identificarse por cualquier medio
reconocido por el sistema cl@ve.

Una vez se haya accedido, se podran consultar todos los expedientes en los
que se tiene la condicién de interesado. Para localizar el expediente en el que
se quiere aportar la documentacion, los usuarios disponen de un mecanismo
de busqueda.

Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando en el botdn «Acceder
al expediente» y una vez dentro nos mostrara toda la informacién relativa a
dicho expediente.

Para la presentaciéon de la documentacién se debe pulsar el boton «Iniciar

aportacion».

Cumplimentada la solicitud y aportados los documentos requeridos, debera

presentarse en el Registro electrénico. En el momento en el que concluya la
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presentacion de su solicitud por Internet, recibird de forma automatica un recibo

acreditativo firmado electrénicamente por el Registro Electrénico.
C. Pasos a seguir para la presentacién del recurso de alzada o de reposicion:

Se realizara a través de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife

(https://sede.tenerife.es) mediante el procedimiento denominado «Recurso

administrativo de alzada» o «Recurso administrativo de reposicion».

17. ACCESO A LA SOLICITUD, PLAZO PARA PRESENTARLA Y
DOCUMENTACION QUE HA DE ACOMPARNAR A LA MISMA.

1. Acceso a la solicitud.

Una vez publicado el extracto de la convocatoria de la presente subvencion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, la tGnica via disponible para
el acceso a la solicitud es a través de la sede electronica del Cabildo Insular de

Tenerife (https://sede.tenerife.es), siguiendo los pasos sefalados en el apartado A)

de la base anterior.

2. El plazo para la presentaciéon de la solicitud serd de VEINTE (20) DIAS

HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la

correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife.

3. Documentos que han de acompaiar a la solicitud.

Junto con la solicitud debera presentarse, por la sede electrénica del Cabildo Insular
de Tenerife, de acuerdo con el procedimiento establecido en la base anterior, la
documentacion que se detalla a continuacion, teniendo en cuenta que los Anexos a
presentar, estaran disponibles en formato Word, para su cumplimentacién, en el
procedimiento denominado «Subvenciones destinadas a la ejecucion de proyectos de
lucha contra el racismo y de acompafamiento de personas migrantes (2024)» , al que
se puede acceder a través del buscador de la pagina de inicio o del buscador
disponible en el apartado de Tramites y Servicios de la sede electronica del Cabildo de

Tenerife (https://sede.tenerife.es)..
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Documentacion a presentar:
1. ANEXO I: Proyecto a desarrollar y presupuesto:

Este anexo se cumplimentara por cada proyecto que se presente

(maximo 1 proyecto por entidad para cada linea de subvencion) y
se debera tener en cuenta lo siguiente, respecto al presupuesto:

— En el apartado de gastos: se debe incluir el concepto de gasto
relativo al informe de auditoria, dado que es la Unica
modalidad de cuenta justificativa establecida en las presentes
bases para justificar estas lineas, siendo el mismo
subvencionable en su totalidad, de acuerdo con los precios
del mercado.

— En el apartado de los ingresos, debera figurar el importe de la
subvencion solicitada al Area de Accién Social, Inclusion,
Voluntariado y Participacion Ciudadana del Cabildo Insular de
Tenerife, cantidad que se encuentra cerrada tal y como se
indica en la base 4. También debera indicar cualquier otro
ingreso, subvencion o aportacidon para la misma actividad
procedente de cualquier entidad publica o privada o de la

propia entidad beneficiaria.

2. Estatutos y sus modificaciones, diligenciados por el Registro de Entidades
competente, en los que se haga constar como objeto y/o fines los exigidos en
las bases para cada linea de subvencion.

3. Certificado, Resolucién o cualquier otro documento oficial que acredite su
inscripcidn en el Registro competente.

4. Acreditacion de la representacion, que podra realizarse por cualquiera de los
medios admitidos en Derecho: poder notarial, documento del érgano directivo
de la entidad que le acredite como representante, certificado del/a
Secretario/a, etc.).

5.Solo en el caso de que la documentacion referida en los apartados 2, 3y 4, ya
obre en poder de esta Corporacion Insular, la entidad solicitante podra omitir
su presentacion, debiendo cumplimentar el ANEXO Il, acogiéndose a lo
establecido en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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6.Solo en el caso de no haber presentado con anterioridad el modelo de alta a
terceros, o en caso de modificacion de datos bancarios, debera presentar el
correspondiente documento de “Alta/Modificacion de datos de terceros” de
forma telematica, a través de la sede electronica del Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es), en “Servicios y Tramites” (Alta o
modificacion de datos de terceros), mediante el sistema cl@ve, habilitado
para personas juridicas. Para mas informacion acceder a:

https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-linea.

En ese sentido, las entidades deberan poner de manifiesto, en la
correspondiente solicitud de subvencion, que el documento de
“Alta/Modificacion de datos de terceros” ha sido presentado, a los efectos

de que el Servicio gestor tenga constancia del tramite realizado.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la
solicitud como en la documentacién aportada, podra comportar, en funcion de su
importancia, la denegacién de la subvencion solicitada o, en su caso, el reintegro
de las cantidades percibidas, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que

pudieran derivarse.
18. SUBSANACION DE ERRORES.

Si la solicitud no reuniera alguno de los datos o documentos previstos en estas bases
0 en cualquiera de los previstos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
requerira al interesado para que subsane las faltas o acomparfie los documentos
preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién, mediante la publicacién

del correspondiente anuncio en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la

Corporacion insular (https://sede.tenerife.es), con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucién, de acuerdo con los

términos y efectos previstos en el articulo 68.1 de dicha Ley.

La documentacién subsanada ira4 dirigida al Area de Accién Social, Inclusién,
Voluntariado y Participacion Ciudadana y debera ser presentada ante el Registro

Electréonico del Cabildo Insular de Tenerife, a través de la sede electronica de la
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Corporacion Insular: https://sede.tenerife.es, siguiendo los pasos que se indican en la
base 17 B).

19. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.
A. Examen de las solicitudes presentadas.

La instruccion del procedimiento corresponde a la persona que desempenie la jefatura
del Servicio Administrativo de Accién Social y Participacién del Cabildo Insular de
Tenerife, o persona que le sustituya, que debera evacuar de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion

de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

Recibidas las solicitudes, el indicado Servicio Administrativo examinara la
documentacion relativa a los requisitos para ser admitida en la convocatoria. En caso
de no adjuntar la documentacién exigida, se procedera a su subsanacion en los

términos indicados en las presentes bases.

B. Informe de la Comision de Valoracion. Puntuacion de las solicitudes

presentadas.

Examinada y subsanada, en su caso, la documentacion presentada por las entidades
participantes, la Comisién de Valoracién evaluara las solicitudes que hayan cumplido
con todos los requisitos exigidos en la convocatoria, teniendo en cuenta los criterios
establecidos en las presentes bases. Ademas, podra recabar informacion
complementaria de las entidades interesadas para el mejor desarrollo de las funciones

encomendadas.

Tras la evaluacion de las solicitudes, la Comision de Valoracién emitira un informe en
el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada, con la puntuacion

correspondiente a cada proyecto y la cuantia de la subvencion.

El informe de la Comisién de Valoracion contendra:

—Relacién de solicitantes que cumplen con los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

—Resultado de la valoracion desglosada por criterios.

—Prelacién de las solicitudes.

—Importe correspondiente a cada solicitante.
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—Relacién de solicitantes que no pueden acceder a la subvencién por haberse

agotado el crédito.
La Comision de Valoracién estara compuesta por:

e La Presidencia: jefa del Servicio Administrativo (Técnica de Administracion
General de rama juridica) o persona que le sustituya.

e La Secretaria: una Técnica de Administracion General de rama juridica o
persona que le sustituya.

eVocales: dos Técnicas de Administracion Especial/ Trabajadora social
La Comision de Valoracion se regira por lo previsto en la Seccion tercera del
Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico para los érganos colegiados.

C. Propuesta de resolucion provisional: alegaciones.

Una vez emitido el informe de la Comisién de Valoracion, este sera elevado al érgano
instructor, para que, a la vista de la documentacién obrante en el expediente y del
informe de evaluacién, formule la propuesta de resolucién provisional, la cual sera
publicada en el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion Insular

(https://sede.tenerife.es), para que, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir

de la fecha de dicho anuncio, puedan los interesados presentar las alegaciones que
estimen oportunas, conforme al modelo recogido en el ANEXO Il de las presentes

bases.

El documento que contenga las alegaciones ira dirigido al Area de Accién Social,
Inclusion, Voluntariado y Participacion Ciudadana y debera ser presentado ante el
Registro Electrénico del Cabildo Insular de Tenerife, a través de la sede electrénica de
la Corporacion Insular: https://sede.tenerife.es, siguiendo los pasos establecidos en la
base 17 B).

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por las entidades interesadas. En este caso, la propuesta de resolucién formulada

tendra el caracter de definitiva.

D. Propuesta de resolucion definitiva.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 73, Lunes 17 de junio de 2024 16978

Una vez examinadas y valoradas las alegaciones que, en su caso, se hayan
presentado por las entidades interesadas, el drgano instructor formulara la propuesta
de resolucion definitiva, que sera elevada al érgano competente para resolver, con
expresion de las solicitudes estimadas, aquellas desestimadas por agotamiento del
crédito previsto para la presente linea de subvencién o por no ajustarse a las
exigencias requeridas en las presentes bases y los tenidos por desistidos de su

solicitud por no subsanar en tiempo y/o forma.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
de la persona beneficiaria propuesta frente al Excmo. Cabildo Insular hasta que no se

haya procedido a la publicacion de la resolucion de concesion.
20. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

El procedimiento sera resuelto por la Directora Insular de Accion Social del Cabildo
Insular de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico del
Cabildo Insular de Tenerife y en la base 27.2 de las de Ejecucion del Presupuesto para

el presente ejercicio econdmico.

La Resolucién del procedimiento debera expresar lo siguiente:

1- Relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion (con denominacion
y NIF).

2- Desestimacion de las solicitudes sin derecho a subvencién por no cumplir los
requisitos exigidos en la Convocatoria.

3- Desestimacion de las solicitudes sin derecho a subvencion por agotamiento del
credito.

4- Importe de la subvencioén.

5- Laforma de abono de la subvencién.

6- El plazo de ejecucion.

~
1

La forma y plazos de justificacion.

Las subvenciones concedidas, con expresion de la convocatoria, el programa y crédito
presupuestario al que se imputen, entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad
o finalidades de la subvencioén, se publicaran, de conformidad con lo establecido en el

articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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El plazo para resolver y notificar el procedimiento sera de SEIS (6) MESES, contados

a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefialado, no se ha dictado y notificado
resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

La resoluciéon del procedimiento, sera susceptible d¢ RECURSO DE ALZADA ante
la Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente al de su fecha de publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede

Electrénica de la Corporacion Insular (hitps://sede.tenerife.es), cuya resolucion agotara

la via administrativa, a efectos de la interposicibn de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de

Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La presentacion del citado recurso se realizara a través de la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife mediante el procedimiento denominado «Recurso

administrativo de alzada».
21. PAGO Y GARANTIA.

El pago de estas subvenciones se realizara mediante transferencia bancaria, a partir
de la fecha en la que se dicte la resolucion de concesién, en un unico pago
anticipado sin que sea necesaria la constitucion de garantia; por tanto, las entidades
beneficiarias de la subvencidn recibiran la cuantia que les corresponda en concepto de
subvencioén, sin que sea necesario la presentacién de garantia ni documentacion

alguna.

Conforme al articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, no podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y

frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucién de procedencia de reintegro.

En este sentido, en orden a la simplificacion en la tramitacion administrativa y dado

que asi lo permiten los articulos 24.7, 25 y 26 del Reglamento de la Ley General de



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 73, Lunes 17 de junio de 2024 16980

Subvenciones, al tratarse de subvenciones destinadas a financiar proyectos o
programas de accion social que se conceden a entidades sin fines lucrativos, se ha
introducido, en relaciéon a las referidas lineas de subvencion, la férmula de la

declaraciéon responsable para acreditar tales extremos.
22. PLAZO DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES.

Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan ejecutar las actividades
necesarias para el desarrollo del proyecto objeto de subvencién, en el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2024 al 31 de diciembre de 2025.

Las entidades deberan colocar, en un lugar visible de su Sede, el cartel que se

recoge como ANEXO IX de las presentes bases, durante todo el periodo de

ejecucion de la subvencion concedida por el Cabildo Insular de Tenerife.

Asimismo, todas las actividades/jornadas seran difundidas en las redes sociales y

en la pagina web de la entidad, en el caso de tenerlas, etiquetando y mencionando

al Area de Accion Social, Inclusién Voluntariado y Participacion Ciudadana.

A tales efectos, se indican a continuacion las cuentas del Area:
—Instagram: @accionsocialtfe.
—X: @participatfe.

—Facebook: https://www.facebook.com/participatenerife.

23. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION: PLAZO, LUGAR DE
PRESENTACION Y MODALIDAD.

A. Plazo para presentar la justificacion de la subvencién concedida.

La justificacion de estas subvenciones se debera presentar en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 28 de febrero de 2026 (PLAZO: DOS
MESES), siendo, por tanto, esta ultima fecha (el 28 de febrero de 2026) el

término del plazo para la presentacion de la documentacion justificativa.

Si se apreciaran defectos subsanables en la documentaciéon justificativa
presentada, el érgano administrativo competente lo pondra en su conocimiento
otorgandole un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles para su

subsanacion.
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La presentacion de la documentacion subsanada se hara a través de la sede
electrénica del Cabildo, mediante el mismo procedimiento utilizado para la

presentacion de la documentacion justificativa, descrito en la base 17 B).

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacion justificativa, sin
haberse presentado la misma ante el 6rgano competente, se requerira a la entidad
beneficiaria para que en el plazo maximo e improrrogable de quince dias habiles

presente la documentacion.

La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en el parrafo
anterior no eximira a la entidad beneficiaria de las sanciones que correspondan,

conforme a la Ley General de Subvenciones.

B. Lugar de presentacion de la documentacion justificativa.

En el Registro Electronico del Cabildo Insular de Tenerife, a través de la sede

electrénica de la Corporacién Insular (https://sede.tenerife.es) e ira dirigida al Area

de Accion Social, Inclusion, Voluntariado y Participacion Ciudadana, de acuerdo

con los pasos establecidos en la base 17.B).

C. Modalidad para llevar a cabo la justificacion de la subvencion.

La justificacion se llevara a cabo a través de una UNICA MODALIDAD: la CUENTA
JUSTIFICATIVA CON APORTACION DE INFORME DE AUDITORIA, regulada en
el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones y desarrollada en

las presentes bases.

En este caso, el gasto ocasionado por el informe de auditoria tiene la consideracion
de gasto subvencionable, por lo que se podra imputar la totalidad del mismo a la

subvencion concedida, de acuerdo con los precios del mercado.
A los efectos de justificar la subvencion bajo esta modalidad, las entidades deberan
presentar la siguiente DOCUMENTACION:

1. ANEXO IV: Memoria final del proyecto.

Nota aclaratoria: Para acreditar las medidas de difusién de la financiacion

obtenida por la Corporacién Insular a través de la subvencién concedida, en
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cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley General de
Subvenciones y la base 25 h), este Anexo debe ir acompafiado de los soportes

correspondientes, cuyo formato permita un facil acceso.

2. ANEXO V: Liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos.

Nota aclaratoria: en el supuesto de desviaciones acaecidas en el presupuesto,

se indicaran las mismas y se explicaran sus causas.
3. ANEXO VI: Relacion desglosada de ingresos.

Nota aclaratoria: debera figurar el importe de la subvencion
obtenida por el Area de Accién Social, Inclusién, Voluntariado y
Participacion Ciudadana, asi como cualquier otro ingreso,
subvencioén o aportacién para la/s misma/s actividad/es procedente

de cualquier entidad publica o privada, o de la propia entidad.

El importe de la subvencion otorgada por el Cabildo no podra ser
en ningun caso de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas o ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada.

4. ANEXO VII: Relacién desglosada de los gastos.

Nota aclaratoria: deberan constar los gastos que se imputan a la subvencién
concedida, que incluya el numero de orden, identificacion del acreedor y del
documento, su importe, concepto del gasto, importe imputado a Cabildo, fecha

del documento y fecha de pago.

5. ANEXO VIII: Certificado de la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia.
Fotografia en la que se aprecie la colocacion del cartel (segun el Anexo
IX) en un lugar visible de las dependencias o instalaciones en donde
tenga lugar el desarrollo de las actividades. Esta fotografia se debera incluir
en el «Anexo IV. Memoria del proyecto».

7. Solo en su caso, carta de pago de reintegro de los remanentes no aplicados al

proyecto subvencionado.
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Nota importante: En este caso, la cantidad debera ser ingresada, en UN
UNICO PAGO, en la cuenta corriente de La Caixa nimero ES68 2100 9169
0122 0002 0968, haciendo constar en el ingreso el nimero de expediente, el
nombre de la entidad beneficiaria y la linea de subvencion. El referido ingreso
habra de comunicarse al Area de Accién Social, Inclusién, Voluntariado y
Participacion Ciudadana mediante la presentacién de la copia del documento
acreditativo del ingreso efectuado conforme a lo establecido en la base 17.B.
En caso de no haberse aplicado los intereses devengados, la Administracion
calculara los mismos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley
General de Subvenciones hasta el momento en que se produzca la devolucién

efectiva por parte de la entidad beneficiaria.

8. El INFORME DE AUDITORIA, que contendra y cumplira los siguientes

extremos:

1.- Debera ser elaborado y suscrito por un/a auditor/a inscrito como ejerciente
en el Registro Oficial de Auditores/as de Cuentas dependiente del Instituto de

Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

2.- Debera comprobar la adecuacion de la cuenta justificativa de la
subvencion presentada por la entidad beneficiaria, mediante la realizacion de

los siguientes procedimientos:
2.1. Procedimientos de caracter general:

a) Comprension de las obligaciones impuestas a la entidad
beneficiaria. La/el auditor/a analizara la normativa reguladora
de la subvencién, asi como la resolucién de concesion y
cuanta documentacion establezca las obligaciones impuestas
a la entidad beneficiaria de la subvencién y al/a auditor/a

respecto a la revisién a realizar.

b) Solicitud de la cuenta justificativa. La/el auditor/a debera
requerir la cuenta justificativa y asegurarse que contiene todos
los elementos sefialados en el articulo 74 del Reglamento de

la Ley General de Subvenciones vy, en especial, los
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2.2.

establecidos en el presente documento. Ademas, debera
comprobar que ha sido suscrita por una persona con poderes

suficientes para ello.
Procedimientos especificos relativos a la cuenta justificativa:

a) Revision de la Memoria de actuacion. Lalel auditor/a
debera analizar el contenido de la memoria de actuacién al
objeto de comprobar la concordancia entre la informacion
contenida en esta memoria y los documentos que hayan
servido de base para realizar la revisién de la justificacion

econoémica.

b) Revision de la Memoria econdmica. Esta revision abarcara
la totalidad de los gastos incurridos en la realizacion de las
actividades subvencionadas, y consistira en comprobar los

siguientes extremos:

1°. Que la informacién econdmica contenida en la
Memoria esta soportada por una relacién clasificada de
los gastos e inversiones de la actividad subvencionada,
con identificacion del/a acreedor/a y del
documento/factura o documento admisible segun la
normativa de la subvencion, su importe, fecha de emision

y fecha de pago.

2°. Que la entidad dispone de documentos originales
acreditativos de los gastos justificados, conforme a lo
previsto en el articulo 30.3 de la Ley General de
Subvenciones y de su pago y que dichos documentos
han sido reflejados en los registros contables y cumplen

con los requisitos exigidos en el presente documento.

3°. Que los gastos e inversiones que integran la relacion

cumplen los requisitos para tener la consideracién de
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gasto subvencionable, conforme a lo establecido en el

articulo 31 de la Ley General de Subvenciones.

4°. Que se produce la necesaria coherencia entre los
gastos e inversiones justificados y la naturaleza de las

actividades subvencionadas.

3.- Debera tener el siguiente contenido:

a. ldentificacion del/a beneficiario/a y del 6rgano que haya procedido a la
designacion del auditor/a.

b. ldentificacién del érgano gestor de la subvencién.

c. ldentificacion de la subvencion percibida, mediante la indicacion de la
resolucion de concesidon y demas resoluciones posteriores que
modifiquen la anterior.

d. Identificacion de la cuenta justificativa objeto de la revisién, que se
acompanara como anexo al informe, informando de la responsabilidad
de la entidad beneficiaria de la subvencién en su preparacion y
presentacion.

e. Referencia a la aplicaciéon de la normativa que regula la subvencion.

f. Detalle de los procedimientos de revision llevados a cabo por La/el
auditor/a y el alcance de los mismos.

g. Mencién a que la entidad beneficiaria facilité cuanta informacion le
solicité La/el auditor/a para realizar el trabajo de revision. En caso de
que la entidad beneficiaria no hubiese facilitado la totalidad de la
informacion solicitada, se mencionara tal circunstancia con indicacion
de la informacién omitida.

h. Resultado de las comprobaciones realizadas, mencionando los hechos
observados que pudieran suponer un incumplimiento por parte de la
entidad beneficiaria de la normativa aplicable o de las condiciones
impuestas para la percepcion de la subvencién, debiendo proporcionar
la informacion con el suficiente detalle y precision para que el érgano
gestor pueda concluir al respecto.

i. Indicacion de que este trabajo de revisiéon no tiene la naturaleza de
auditoria de cuentas y que no se expresa una opiniéon de auditoria sobre
la cuenta justificativa.
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j. El informe debera ser firmado por quien o quienes lo hubieran realizado,

con indicacién de la fecha de emision.

24. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES INTERESADAS/BENEFICIARIAS EN
LA SUBVENCION.

Las entidades interesadas en la subvenciéon deberan:

a. Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Tributaria, la Administracion Tributaria Canaria, el Cabildo Insular de Tenerife y
la Seguridad Social.

b. No estar incursas en ninguna de las restantes causas de prohibicién para
recibir subvenciones establecidas en el articulo 13 de la Ley General de

Subvenciones.

c. No tener pendiente de justificar subvenciones anteriores otorgadas por la

Corporacion cuyo plazo de justificacion haya expirado.

En este sentido, en orden a la simplificacion en la tramitacion administrativa y dado
que asi lo permiten los articulos 24.7, 25 y 26 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, al tratarse de subvenciones destinadas a financiar proyectos o
programas de accion social que se conceden a entidades sin fines lucrativos, se ha
introducido, en relacion a las referidas lineas de subvencion, la formula de la

declaracion responsable para acreditar tales extremos.

Asimismo, las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes bases se
encuentran condicionadas al cumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de

las obligaciones que en ellas se le imponen.

También, las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir las

obligaciones previstas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el

comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion.
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b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacién de la/s actividad/es y el cumplimiento de la finalidad que

determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacioén, a efectuar por el érgano concedente
o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el

ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien la/s actividad/es subvencionada/s. Esta
comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con

anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias

(Estatal y Canaria), frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion

y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones

de comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas de difusiéon de la financiacién obtenida por el Cabildo
Insular de Tenerife en concepto de subvencién, de acuerdo con lo previsto en el

apartado 4 del articulo 18 de la Ley General de Subvenciones.

En este sentido, las entidades deberan colocar, en un lugar visible de su Sede, el
cartel que se recoge como ANEXO IX de las presentes bases, durante todo el periodo

de ejecucion de la subvencion concedida por el Cabildo Insular de Tenerife.
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Asimismo, en todas las comunicaciones publicas (redes sociales, prensa, etc.) y
eventuales soportes fisicos (plotters, paneles, papeleria, etc.) que lleven a cabo
en relacién a las actividades objeto de la presente subvencién, deberan hacer
constar de forma visible la colaboracion del Area de Accidon Social, Inclusién,
Voluntariado y Participacion Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
haciendo uso de los logos previstos al efecto y que seran provistos por parte del

Area una vez concedida la subvencién objeto de las presentes bases.

Estas medidas de difusién deberan acreditarse a través de la Memoria final que se

presente, conforme al ANEXO IV.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora devengado
desde el momento del abono de la subvencién hasta el momento en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley

General de Subvenciones.

25, INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.
A. Reintegro:

Procedera el reintegro y, por tanto, la devolucién de las cantidades percibidas en
concepto de subvencion, asi como la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la misma, cuando se den los supuestos contemplados en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en la

Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

En este sentido, seran aplicables las condiciones y el procedimiento de reintegro
previsto en el Capitulo I, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como el procedimiento establecido en Ila
Resolucion del Sr. Consejero insular del Area de Presidencia y Hacienda relativa
al procedimiento de reintegro de las subvenciones otorgadas por el Excmo.

Cabildo Insular de Tenerife.

El Cabildo de Tenerife acordara el reintegro, conforme al principio de
proporcionalidad, atendiendo a la conducta del beneficiario y a las consecuencias
que los eventuales incumplimientos tengan para la satisfaccion del interés

general, conforme a las siguientes reglas:
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a. En el caso de incumplimiento de los criterios de valoracién establecidos en
las presentes bases, como regla general, se procederd a reajustar la
puntuacion obtenida por el beneficiario descontando la puntuacion del
criterio incumplido. Acto seguido, se procedera al reintegro o devolucion, ya
sea total o parcial, de la diferencia entre el importe de la subvencion
inicialmente otorgada y la que, realmente, le hubiera correspondido, a la
vista de los incumplimientos advertidos.

b. El reintegro total y, por tanto, la devolucién del importe total de la

subvencion otorgada tendra lugar en los siguientes casos:

- Con la obtencion de la subvencién falseando las condiciones

requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

- Con el incumplimiento de la obligacién de justificaciéon o justificacion

insuficiente, cuando afecte a mas del 50% de la subvencién otorgada.

- Con la resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones
de comprobacion o control financiero realizadas por el Cabildo de

Tenerife.

c. El reintegro parcial y por tanto, la devolucién del importe parcial de la

subvencion otorgada tendra lugar en los siguientes casos:

- Con el incumplimiento de la obligacién de justificacion o justificacion

insuficiente, cuando afecte hasta el 50% de la subvencion otorgada.

- En el caso de exceso obtenido por los beneficiarios de la subvencion

de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.3 de la LGS.

- El 10% del importe de la subvenciéon con el incumplimiento de las
obligaciones de publicidad y medidas de difusion de la financiacion del

Cabildo Insular de Tenerife.
B. Devolucién voluntaria:

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la entidad beneficiaria
obligada al reintegro podra proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades

indebidamente percibidas antes de ser requerida al efecto por la Administracion.
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Para el abono de esta cantidad se deben dirigir al Servicio Administrativo de Accion
Social y Participacion, presentando una solicitud de devolucion voluntaria ante el
Registro Electronico del Cabildo Insular de Tenerife, a través de la sede electrénica

de la Corporacion Insular (https:/sede.tenerife.es) siguiendo los pasos que se

indican en la base 17 B). Una vez recibida la solicitud por el Servicio administrativo,
se les remitira un cuaderno de pago a través del cual podra devolverse la cantidad

a reintegrar.

El pago se puede realizar a través de la sede electronica del Cabildo Insular de
Tenerife mediante el servico de “Pago de tasas y sanciones”

https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/pago-tasassanciones

En el caso de que la cantidad sea devuelta de forma voluntaria y no incorpore los
intereses de demora que se hubieran devengado desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha del reintegro, la Administracion calculara los mismos de

acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones.

26. MODIFICACION DE LOS ACUERDOS DE CONCESION E
INTERPRETACION DE LAS BASES.

Las actuaciones subvencionadas deberan ejecutarse en el tiempo y forma

aprobados en la resolucién de concesion.

No obstante, podran modificarse las condiciones de ejecucién de la actividad en
aquellos casos en que existan circunstancias objetivas y sobrevenidas durante la
mencionada ejecucion. En este sentido, cualquier alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion requerira, asimismo, el

cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada cumpla
con los requisitos y los gastos subvencionables exigidos en las presentes
bases, sin que en ningun caso implique modificacién de los siguientes
aspectos:

— De la finalidad de la subvencion establecida en la base 1.
— De los requisitos del proyecto exigidos en la base 7.
b) Que la modificacion no cause perjuicio de terceros afectando al principio

de concurrencia.
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¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion,
de haber concurrido en la concesién inicial, no hubiesen determinado la
denegacion de la subvencion concedida.

d) Que la solicitud de modificacion de la subvencién otorgada se formule
antes de que finalice el plazo de realizaciéon de la/s actividad/es para la

cual se solicitd la subvencion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de modificacion es de tres (3)
meses desde que se produzca la comunicacién al Area de Accion Social, Inclusion,
Voluntariado y Participacion Ciudadana. El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la resolucioén legitima a los interesados para entender estimada por silencio

administrativo la solicitud de modificaciéon de la subvencion.
27. CONTROL FINANCIERO.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones tendran la obligaciéon de someterse a

las actuaciones de control de la Intervencién General del Cabildo Insular de Tenerife.

Las entidades beneficiarias de la subvencion estaran obligadas a prestar colaboracion
y facilitar cuanta informacién sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de
control, en cuyo ejercicio los drganos citados tendran las facultades definidas en el

articulo 46 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il de la
Ley 38/2003, de 18 de noviembre de 2003, General de Subvenciones, por la
Intervencion General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la

Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.
28. REGIMEN SANCIONADOR.

La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en
el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No obstante, en relacion a la competencia para la incoacién del procedimiento

sancionador, asi como para el nombramiento de instructor/a y secretario/a, en su caso,
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sera de aplicacion lo regulado en el Texto Refundido del Reglamento Organico del

Cabildo Insular de Tenerife.
29. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes Bases reguladoras se estara a lo dispuesto en
los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; en el Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio; en la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de
Tenerife; en la Resolucion del Sr. Consejero Insular de Presidencia y Hacienda relativa
al procedimiento de reintegro de las subvenciones otorgadas por el Cabildo Insular de
Tenerife; en los preceptos no basicos de la referida Ley y Reglamento; asi como en las
restantes normas de Derecho administrativo y, en su defecto, las normas de Derecho

privado.

30. ANEXOS A PRESENTAR.
1.- EN EL MOMENTO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD:
- ANEXO I: Proyecto a desarrollar y presupuesto.
- En su caso, ANEXO IlI: Declaracion responsable.

2.- EN EL CASO DE PRESENTAR ALEGACIONES FRENTE A LA PROPUESTA
DE RESOLUCION PROVISIONAL:

- ANEXO IlI: Modelo de formulacién de alegaciones en tramite de audiencia.

3- EN EL MOMENTO DE PRESENTAR LA DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA:

- ANEXO IV: Memoria final.
-- ANEXO V: Liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos.
- ANEXO VI: Relacién desglosada de los ingresos.

- ANEXO VII: Relacién desglosada de los gastos.



16993 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 73, Lunes 17 de junio de 2024

- ANEXO VIII: Certificado de la Secretaria sobre el destino de los fondos

percibidos por el Cabildo Insular de Tenerife.

4.- EXPOSICION EN LA SEDE DE LA ENTIDAD DURANTE LA EJECUCION
DEL PROYECTO SUBVENCIONADO.

- ANEXO IX: Difusion de la financiacion del proyecto.

NOTA: En la justificacion se debe aportar una foto de la difusion realizada a

través de este Anexo.
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ANEXO I:

PROYECTO A DESARROLLAR Y PRESUPUESTO.

A tener en cuenta:

Cada entidad podra presentar dos proyectos, uno para la Linea 1 y uno para la Linea
2. En caso de presentar dos proyectos, deberan cumplimentar dos anexos, uno por

cada proyecto.
1) INFORMACION GENERAL SOBRE LA ENTIDAD.

Nombre de la entidad.

Ano de constitucidn.

Sede de Tenerife.

En caso de que, segun sus estatutos, el domicilio social de la entidad no se encuentre

en la isla de Tenerife, indicar la direccion de la sede en esta isla.

2) LINEA A LA QUE DA RESPUESTA EL PROYECTO.

Marcar con una X lo gue corresponda.

Linea 1. Proyectos de informacion, sensibilizacion, visibilizacion y formacioén

en materia de antirracismo y lucha contra la xenofobia.

Linea 2. Proyectos de acompafiamiento en el proceso de empadronamiento

y gestion de tramites legales de regularizacion administrativa en Espafia.

3) PROYECTOS DESARROLLADOS CON ANTERIORIDAD.

Criterio de valoraciéon 1 (base 11). En este apartado la entidad debera poner de
manifiesto los proyectos que haya realizado con el mismo objeto que el de la linea a la
que se esta presentando. En el caso de presentarse a la Linea 1, proyectos de

informacién, sensibilizacion, visibilizacion y formacion en materia de antirracismo y
lucha contra la xenofobia. En el caso de presentarse a la Linea 2, proyectos de

acomparnamiento en el proceso de empadronamiento y gestion de tramites legales de

regularizacion administrativa en Esparia
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4) DESCRIPCION DEL PROYECTO.
Criterio de valoracion 2, 3 y 4 (base 11).

4.1. Nombre del proyecto.

4.2. Ambito territorial.

¢Cual es el ambito de actuacion del proyecto? ;Dénde se desarrollara?

4.3. Breve fundamentacion.

¢Por qué surge la necesidad de desarrollar el proyecto? Identificar y enumerar las

necesidades a las que se pretende dar respuesta con el proyecto.

4.4. Personas beneficiarias.

¢A quién esta dirigido? ;Qué colectivo o colectivos se van a beneficiar de las

actividades del proyecto?
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¢Cuantas personas se prevé que se van a beneficiar del proyecto?

N°. total aproximado de personas beneficiarias

4.5. Impacto comunitario del proyecto.

¢;Qué efecto pretende tener el proyecto en su ambito de actuacion (municipio,
localidad, barrio, etc.)? Indicar, ademas, si el proyecto incluye el desarrollo de
actividades en red con otras entidades o la colaboracién/implicaciéon de los recursos

comunitarios de su ambito de actuacion.

Efecto del proyecto:

Desarrollo de actividades en red o
colaboracién/implicacion de los

recursos comunitarios:

¢ Qué entidades estan implicadas en la ejecucion del proyecto? Incluir tantas como sea

necesario.

Entidades publicas implicadas en la

ejecucion del proyecto

Entidades privadas implicadas en la

Sl I

ejecucion del proyecto

4.6. Objetivos.

¢Para qué se hace el proyecto? ;Qué se quiere lograr? Enumerar los objetivos

generales y especificos, en su caso, incluyendo tantos como quiera lograr la entidad.

Objetivo general Objetivos especificos, en su caso
1.1.

1.3.
2.1.

2.3.
3.1

3.3.
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4.7. Actividades.

¢ Qué actuaciones se van a desarrollar para dar cumplimiento a los objetivos?
Incorporar tantas filas como sea necesario.

N° de
objetivo

especifico

Actividad

Duracién en horas

de la actividad

N° de
veces
que se

realizara
la

actividad

gl A W N~

4.8. Metodologia.

Indicar como se va a desarrollar el proyecto, especificando las fases, en su caso.

4.9. Fecha de ejecucién del proyecto.

Fecha prevista de inicio

Fecha prevista de finalizacion

Duracion prevista en meses
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Cronograma.

Indicar el momento temporal en el que se desarrollaran las actividades del proyecto

indicadas en el apartado 4.7.

Mes1 | Mes2 |Mes3 |Mes4 | Mes5 | Mes6 | Mes7 | Mes 8

Act. 1
Act. 2
Act. 3

4.10. Evaluacion.

¢;Coémo se va a evaluar el cumplimiento de los objetivos? Especificar tipo de

evaluacién e indicadores cuantitativos y cualitativos generales del proyecto.

Indicadores cuantitativos y cualitativos de las actividades.

Indicadores de evaluacion de las actividades. AfAadir tantas filas como actividades se

hayan programado en el apartado 4.6.
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Actividad

Indicadores cuantitativos
desagregados por

sexo/género

Indicadores cualitativos
desagregados por

sexo/género, en su caso

af B W N =~

4.11. Recursos humanos necesarios.

Especificar los recursos humanos necesarios para la ejecucion del proyecto, indicando

si son personal propio de la entidad o si son contrataciones nuevas para el desarrollo

del mismo y el perfil de las personas a contratar, en su caso. Afadir tantas tablas

como peffiles profesionales se requiera para la ejecucién del proyecto.

Perfiles

ejecucion del
proyecto

profesionales

necesarios para la

N.° de personas

N° de personas ya contratadas por la entidad

N° de contratos nuevos a realizar para la ejecucion del

proyecto

4.12. Acciones de comunicacion y difusién.

Especificar los medios que se utilizaran para la difusiéon del proyecto en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.

X Exponer el cartel (Anexo 1X) en la sede de la entidad (obligatorio)

Difusién en radio

Difusién en prensa y medios escritos

Difusiéon en redes sociales
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Difusion en la pagina web de la entidad

Inclusion del Logotipo del Cabildo en los materiales técnicos que se desarrollen (manuales,

guias, dossier de formacion, etc)

Inclusion del logotipo de Cabildo en los materiales de difusion y publicidad (flyers,

carteleria, folletos, dipticos, etc.)

Difusiéon en coche altavoz

Otros (indicar cuales):

5) PRESUPUESTO.

Ingresos:
Descripcion Importe

Indicar la cantidad que se solicita al Area de Accién Social,
Inclusion, Voluntariado y Participacion Ciudadana del Cabildo de €
Tenerife, teniendo en cuenta el requisito descrito en la base 7
referido a la cuantia para cada una de las lineas.
En su caso, otros ingresos obtenidos o que se estimen obtener
para la misma finalidad. Especificar qué entidades publicas y €
privadas financian el proyecto y cantidad aportada por cada una.
Aportacién propia, en su caso. €

Total €
Gastos (cumplimentar los conceptos gue correspondan):

Descripcion Importe

Personal necesario para la ejecucion del proyecto €
Trabajos realizados por otras empresas, entidades o profesionales ¢
auténomos.
Desarrollo de actividades. €
Publicidad, propaganda y difusion del proyecto y sus actividades e
(maximo 10% del importe de la subvencion).
Transporte para el desarrollo de actividades. €
Gastos de asesoria para la gestion de gastos derivados de la €
ejecucion del proyecto.
Gastos de auditoria externa para la justificacién de la subvencion.

Total
En a , de de 20

Firmado: (La/el Representante de la Asociacion).
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ANEXO II: DECLARACION RESPONSABLE.

0 - T PP PP PP con
D.NL s en nombre y representacion de (nombre de la entidad)
................................................................................................... , con NIF

......................... , declara que la documentacion que a continuacién se relaciona, se
ha presentado anteriormente al Cabildo Insular de Tenerife, con motivo de la
subvencién otorgada en el marco de la Convocatoria de subvenciones' (poner el
nombre de la Convocatoria para la que presentaron los documentos)
................................................. para sufragar los gastos relativos al proyecto?
................................................. , en el ejercicio® ............. y que, con respecto a

la misma, no se ha producido modificacion alguna:

- Estatutos y sus modificaciones, diligenciados por el Registro de Entidades

competente donde los mismos hayan sido depositados.

- Certificado o Resolucion o cualquier otro documento oficial que acredite la

inscripcidn en el Registro competente.

- Acreditacion de la representacion.

En a , de de 20

Firmado: (La/el Representante de la Asociacion).

TEn este espacio deben indicar la Convocatoria para la que presentaron los documentos, NO
esta Convocatoria.

2En este espacio hay que poner el nombre del proyecto que fue subvencionado y para el que
se presentaron los documentos, NO el proyecto que estan presentando en esta Convocatoria.

3 Poner el afio en el que se subvencioné el proyecto indicado.
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ANEXO Ill: ALEGACIONES TRAMITE DE AUDIENCIA.

Expediente: ................o.

D./DRAA. ittt con DNI n® ..., en su
propio nombre o en representacion de.................cccooeeveeeieeeeeiiinieinns DIGO:

Que con fecha ........ccccooviiiiiiiiiiinnn, se me ha notificado, mediante anuncio

publicado en el Tabléon de Anuncios del Cabildo Insular de Tenerife, propuesta de
Resoluciéon Provisional de las «Subvenciones destinadas a la ejecucion de proyectos
de lucha contra el racismo y de acompafiamiento de personas migrantes (2024)», en la

que se me otorga un plazo de DIEZ DIAS HABILES para formular alegaciones.

Que dentro del indicado plazo y al amparo del art. 24 de la Ley General de

Subvenciones, vengo en formular las siguientes:
ALEGACIONES:

12

2a

3a

Por lo expuesto

SOLICITO que a la vista de las alegaciones formuladas y de los documentos
aportados al expediente en la propuesta de resolucion definitiva se valoren las
circunstancias indicadas conforme a los criterios establecidos en las bases

reguladoras y en la convocatoria.

En a , de de 20

Firmado: (La/el Representante de la Asociacion).
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ANEXO IV: MEMORIA FINAL DEL PROYECTO.

1) DATOS GENERALES DEL PROYECTO.

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

NOMBRE DEL PROYECTO:

LINEA A LA QUE HA DADO RESPUESTA EL PROYECTO.

(Marcar con una X la que corresponda).

Linea 1. Proyectos de informacion, sensibilizacion, visibilizacion y formacion

en materia de antirracismo y lucha contra la xenofobia.

Linea 2. Proyectos de acompafiamiento en el proceso de empadronamiento y

gestion de tramites legales de regularizacion administrativa en Espafia.

AMBITO GEOGRAFICO EN EL QUE SE HA DESARROLLADO EL PROYECTO.

FECHA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Duracion en meses
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METODOLOGIA LLEVADA A CABO.

2) EVALUACION DEL PROYECTO.

2.1. OBJETIVOS Y LOGROS ALCANZADOS.

Debera darse cuenta de los objetivos planteados en el proyecto inicial en el apartado
«4.6. Objetivos» del Anexo |. En caso de que haya presentado reformulacién o
modificacion que afecte a los objetivos, se tendra en cuenta la reformulaciéon o
modificacién aprobada, en su caso.

Grado de cumplimiento del objetivo

. (bajo, medio, alto).
Objetivo

Explicar el grado asignado.
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2.2. PERSONAS BENEFICIARIAS.

Describir el alcance que ha tenido el proyecto segun lo previsto en el punto «4.4.

Personas beneficiarias» del Anexo |

Alcance Mujeres Hombres | Otros Total

Personas beneficiarias

23. IMPACTO COMUNITARIO DEL PROYECTO.

Describir el impacto comunitario que ha tenido el proyecto segun lo previsto en el punto

«4.5. Impacto comunitario del proyecto» del Anexo |.

Nombre de la/s entidad/es

Entidades publicas

Entidades privadas

2.4. ACTIVIDADES REALIZADAS Y RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE
EVALUACION PLANTEADOS INICIALMENTE.

A. Indicadores generales del proyecto.

Indicar los resultados relativos a los indicadores generales del proyecto especificados

en el apartado «4.10. Evaluacién» del Anexo I.

A.1. Indicadores cuantitativos generales.

Indicador Resultados obtenidos

A.2. Indicadores cualitativos generales.

Indicador Resultados obtenidos

B. Descripcién y resultado de las actividades realizadas.

Hacer una breve descripcion de cada una de las actividades realizadas, segun lo

especificado en el apartado «4.7. Actividades» del Anexo | y concretar los resultados de
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los indicadores especificados en el apartado «4.10. Evaluacién» del citado Anexo |.

Incluir tantos cuadros como sea necesario.

Actividad 1:

a. Descripcion y aspectos a resaltar en su caso

b. Fecha de ejecucion de la actividad

Horas de duracion de la actividad:

e

Q

Numero de veces que se ha desarrollado la actividad:

e. Indicadores cuantitativos y resultados (incluir tantas filas como sea necesario)

Indicador Resultados obtenidos

f. Indicadores cualitativos y resultados

Indicador Resultados obtenidos
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2.5. RECURSOS HUMANOS DESTINADOS AL PROYECTO.

Indicar los y las profesionales que se ha necesitado para el desarrollo el proyecto.

Incorporar tantas tablas como perfiles profesionales se haya necesitado.

Perfiles profesionales
necesarios para la ejecucion del

proyecto

N.° de personas ya contratadas por la

entidad
N.° de personas implicadas en la

ejecucién del proyecto o ,
N.° de contratos nuevos a realizar para

la ejecucion del proyecto

2.6. VALORACION TECNICA DE LOS RESULTADOS GENERALES OBTENIDOS

TRAS EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.7. PUNTOS FUERTES DEL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.8. ASPECTOS A MEJORAREN EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
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29. PROPUESTAS PARA EL CABILDO DE TENERIFE A TENER EN CUENTA EN
FUTURAS CONVOCATORIAS DE SUBVENCIONES.

3) ACCIONES DE COMUNICACION Y DIFUSION DE LA FINANCIACION RECIBIDA
POR EL CABILDO DE TENERIFE PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

Marcar las acciones de comunicacion y difusion del proyecto que se han desarrollado.
Para su acreditacion se pueden incluir fotografias, asi como enlaces a paginas web, a

publicaciones en redes sociales, vinculos a audios o noticias en prensa escrita, efc.

Medio de acreditacion
. (incluir la fotografia, el
Accidn .
enlace o medio de

acreditacion)

Exponer el cartel (Anexo IX) en la sede de

la entidad (obligatorio)

Difusién en radio

Difusion en prensa y medios escritos

Difusion en redes sociales

Difusién en la pagina web de la entidad

Inclusién del Logotipo del Cabildo en los
materiales técnicos que se desarrollen
(manuales, guias, dossier de formacion,

etc.)

Inclusién del logotipo de Cabildo en los
materiales de difusion y publicidad (flyers,

carteleria, folletos, dipticos, etc.)

Difusién en coche altavoz

Otros (indicar cuales):

En a , de de 20

Firmado: (La/el Representante de la Asociacion).
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ANEXO V: LIQUIDACION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS.

Ingresos:

Descripcién Importe

Cabildo Insular de Tenerife.
(subvencién concedida por el Area de Accién Social, Inclusién, €

Voluntariado y Participacion Ciudadana)

En su caso, otros ingresos destinados a la/s actividad/es.

(Introducir el total de ingresos obtenidos de otras fuentes de €

financiacion).

En su caso, aportacién propia. €
Total €

Gastos:

Descripcion Importe

Total de gastos ejecutados. €

Total €

Desviaciones acaecidas (justificar el motivo):

En a , de de 20

Firmado: (La/el Representante de la Asociacion).
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ANEXO VI: RELACION DE INGRESOS.

(O TR B N 1 L = TR con
DNL: en calidad de ... en su propio
nombre y en representacion de

..................................................................... , presento la siguiente relacion de ingresos
como justificacion de las «Subvenciones destinadas a la ejecuciéon de proyectos de
lucha contra el racismo y de acompafnamiento de personas migrantes (2024 )».

RELACION DE INGRESOS

Aportacion propia

Cabildo Insular de
Tenerife (Area de Accion
social, Inclusion,
Voluntariado y

Participacion Ciudadana)

Otras fuentes de ingresos:

] Concepto Fecha de
Entidad Importe ) Fecha de pago
(1) Otorgamiento

TOTAL INGRESOS (aportacion propia y otras fuentes de financiacion)

(1) Patrocinios, subvenciones, otros (concretar concepto).

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos incluidos en esta relacion son ciertos vy,

para que conste e los efectos oportunos, firma la presente declaracion.

En a , de de 20

Firmado: Tesorera/o V°B° Presidentale
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ANEXO VII: RELACION DE GASTOS.

nombre 'y en representacion

de

.................................................................................................. con

en calidad de ..........ccoceeiiiii en su propio

, presenta la siguiente relacion de gastos como justificacion de las

«Subvenciones destinadas a la ejecucion de proyectos de lucha contra el racismo y de

acompafiamiento de personas migrantes (2024)».

RELACION DE GASTOS

N° Fecha Importe
N° ) Fecha factura/ Concepto Importe del |
factura/némina/ ] ] Acreedor de imputado
orden ) némina/recibo del gasto documento )

recibo pago a Cabildo
1
2
3
4
5
6
7

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos incluidos en esta relacién son ciertos

y, para que conste e los efectos oportunos, firma la presente declaracion.

En

a

, de

de 20

Firmado: Tesorera/o

\V°B° Presidenta/e
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ANEXO VIII: CERTIFICACION SOBRE DESTINO DE LOS FONDOS CONCEDIDOS
POR EL CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

20 10 - S con DNI.:
..................................... en calidad de Secretaria/o de (nombre de la entidad)
.................................................................... , con NIF ..................certifica y declara
bajo su responsabilidad que los gastos ejecutados en al marco de la convocatoria de
«Subvenciones destinadas a la ejecucion de proyectos de lucha contra el racismo y de
acompafiamiento de personas migrantes (2024)», han sido destinados a la ejecucion
de la actividad objeto de subvencion, cumpliéndose con la finalidad para la cual fue

concedida la misma.

En a , de de 20

Firmado: Secretaria/o V°B° Presidental/e
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ANEXO IX: Difusion de la financiacion del proyecto.

(Nota: En la justificacion se debe aportar una foto de la difusion realizada a

través de este cartel)

La entidad (nombre de la entidad) ha sido subvencionada por el Area de Accién Social,
Inclusién, Voluntariado y Participacion Ciudadana del Cabildo Insular de Tenerife para
la ejecucion del proyecto (nombre del proyecto) .........ccoviiiiiiiiiiii ey

a través de la

CONVOCATORIA DE «SUBVENCION DESTINADA A LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE LUCHA CONTRA EL RACISMO Y DE ACOMPANAMIENTO DE
PERSONAS MIGRANTES (2024)».

b . .
- w AREA DE ACCION SOCIAL,
I - I3
£ E £ INCLUSION, VOLUNTARIADO Y (logotipo de la entidad)
GN? £ PARTICIPACION CIUDADANA
e

4]

Santa Cruz de Tenerife, a diez de junio de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA INSULAR DE ACCION SOCIAL, Yolanda Maria Baumgartner Hernandez, documento
firmado electronicamente.
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Area de Accién Social, Inclusién, Voluntariado y Participacién Ciudadana
Servicio Administrativo de Accion Social y Participacion

ANUNCIO
3198 115538
De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico

del Sector Publico, por medio del presente, se hace publico el siguiente acto administrativo de
delegacion de competencias, recaido en el expediente que a continuacién se indica:

DE;%?N(?I'E ORGANO EXPEDIENTE COMPETENCIA
Y FECHA DELEGADO DELEGADA
Interpretar las dudas que
pudieran surgir durante la
ejecucion del expediente vy
Cons_ejo de Titular del «Subvenciones destinadas aprop_ar . las posibles
Gobierno ) . . modificaciones puntuales de
érgano con a la ejecucion de proyectos :
Insular . : las Bases asi como aquellas
S competencia en | de lucha contra el racismo ;
(sesion . o que se deriven de Ila
S la materiade |y de acompafiamiento de o L
ordinaria de 5 . ; tramitacién  ordinaria  del
S «Accion personas migrantes .
de junio de Socialy (2024)» expediente  (tales como
2024) ) modificaciones de los plazos
en los términos previstos
legalmente) para garantizar
su consecucion.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de junio de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA INSULAR DE ACCION SOCIAL, Yolanda Maria Baumgartner Hernandez, documento
firmado electronicamente.
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ANUNCIO

3199 116353

Extracto de la Linea 1: Subvencién para proyectos de informacion, sensibilizacion, visibilizacion y formacion
en materia de antirracismo y lucha contra la xenofobia en el marco de la convocatoria de las subvenciones
destinadas a la ejecucion de proyectos de lucha contra el racismo y de acompafiamiento de personas
migrantes (2024).

BDNS (Identif.): 767619.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/767619).

CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

AREA INSULAR DE ACCION SOCIAL, INCLUSION, VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

Servicio Administrativo de Accion Social y Participacion.

Extracto del Acuerdo de 5 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, celebrado en sesion ordinaria, por el que se aprueba la convocatoria las «Subvenciones destinadas a
la ejecucion de proyectos de lucha contra el racismo y de acompafiamiento de personas migrantes (2024)».

BDNS (Identif.): 767619.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/767619) y en la pagina web institucional del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (http://www.tenerife.es).

Primero. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de la Linea 1: Subvencidon para proyectos de
informacioén, sensibilizacion, visibilizacion y formacion en materia de antirracismo y lucha contra la
xenofobia, dirigida a financiar proyectos de formacion, visibilizacion y desarrollo comunitario que busquen
luchar contra el racismo y la xenofobia.

Segundo. Entidades beneficiarias.

Toda entidad que quiera ser beneficiaria de la subvencion deberda cumplir con los siguientes requisitos
generales:

Que conste inscrita en el Registro oficial correspondiente.
Que entre sus ambitos de actuacion esté la isla de Tenerife.
Que tengan domicilio social o, en su ausencia, sede en la isla de Tenerife.

Que haya transcurrido, al menos, un afio desde su constitucion, tomando como referencia el ultimo dia del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes de subvencion a cualquiera de las Lineas.
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Ser de naturaleza juridica privada y, por tanto, no pertenecer al sector publico.

No poseer animo de lucro y tener caracter altruista.

No podran ser beneficiarias de las subvenciones las entidades que presenten alguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercero. Bases reguladoras.

Aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de Tenerife, en sesion ordinaria
celebrada el 5 de junio de 2024.

Cuarto. Crédito, cuantia de la subvencion y criterios de valoracion.

El crédito de la presente convocatoria para la Linea 1: Subvencidon para proyectos de informacion,
sensibilizacion, visibilizacion y formacion en materia de antirracismo y lucha contra la xenofobia, asciende a
la cantidad de cuarenta y cinco mil euros (45.000,00 €).

A estos efectos, el Cabildo Insular de Tenerife realiza un estudio comparado de los proyectos que se hayan

presentado, otorga una puntuacion, de acuerdo con los criterios de valoraciéon y concede subvencion a los
proyectos que obtengan mejor puntuacion, segun los criterios de valoracion, conforme a las siguientes reglas:

Se concedera subvencion a un ntimero limitado de 3 proyectos. De tal manera que los 3 proyectos que
obtengan mejor puntuacion, segun los criterios de valoracion establecidos en la base 11, seran los que reciban
subvencion por importe de quince mil euros (15.000,00 €).

TABLA RESUMEN

Linea de subvencion: Linea 1 Subvencién para proyectos de informacidn, sensibilizacion, visibilizacién y
formacion en materia de antirracismo y lucha contra la xenofobia.

Numero de proyectos a subvencionar en la linea: 3.
Importe a solicitar al Cabildo de manera obligatoria: 15.000,00 €.
Importe a otorgar por proyecto: 15.000,00 €.

Cuadro resumen de los criterios y puntuacion asignada:

Criterios Puntuacion maxima

Criterio 1 EXPERIENCIA PREVIA DE LA 20 puntos
ENTIDAD EN EL DESARROLLO DE
PROYECTOS CON EL MISMO
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Criterio 2 ALCANCE.NUMERO DE 30 puntos
PERSONAS BENEFICIARIAS

Criterio 3 ALCANCE. IMPACTO 10 puntos
COMUNITARIO DEL PROYECTO
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Criterio 4 CALIDAD TECNICA DEL 40 puntos
PROYECTO Y ENCUADRE CON EL
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

TOTAL 100 puntos

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de la solicitud sera de VEINTE (20) DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa

Cruz de Tenerife.

La solicitud se formalizara conforme al modelo oficial elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife y debera
estar acompafado de los documentos indicados en la relacién de documentacion contemplada en las bases y
reproducida en la convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de junio de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA INSULAR DE ACCION SOCIAL, Yolanda Maria Baumgartner Hernandez.
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ANUNCIO
3200 116362

Extracto de la linea 2: Subvencion para proyectos de acompanamiento en el proceso de
empadronamiento y gestion de tramites legales de regularizacion administrativa en Espafia en el marco
de la convocatoria de las Subvenciones destinadas a la ejecucion de proyectos de lucha contra el racismo
y de acompanamiento de personas migrantes (2024).

BDNS (Identif.): 767638.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/767638).

CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

AREA INSULAR DE ACCION SOCIAL, INCLUSION, VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

Servicio Administrativo de Accion Social y Participacion.

Extracto del Acuerdo de 5 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, celebrado en sesion ordinaria, por el que se aprueba la convocatoria las «Subvenciones
destinadas a la ejecucion de proyectos de lucha contra el racismo y de acompafiamiento de personas
migrantes (2024)».

BDNS (Identif.): 767638.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/767638) 'y en la pagina web
institucional del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (www.tenerife.es).

Primero. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de la linea 2: Subvencion para proyectos de
acompafamiento en el proceso de empadronamiento y gestion de tramites legales de regularizacion
administrativa en Espafia, dirigida a financiar proyectos de asistencia, asesoramiento, apoyo y
acompafamiento a personas migrantes para el empadronamiento y la gestion de los tramites legales para
regularizar su situacion en nuestro pais y acceder a los servicios publicos esenciales.

Segundo. Entidades beneficiarias.

Toda entidad que quiera ser beneficiaria de la subvencion debera cumplir con los siguientes requisitos
generales:

Que conste inscrita en el Registro oficial correspondiente.

Que entre sus ambitos de actuacion esté la isla de Tenerife.
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Que tengan domicilio social o, en su ausencia, sede en la isla de Tenerife.

Que haya transcurrido, al menos, un afo desde su constitucion, tomando como referencia el ultimo dia
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes de subvencion a la presente linea.

Ser de naturaleza juridica privada y, por tanto, que no pertenezca al sector publico.

No poseer &nimo de lucro y tener caracter altruista.

No podran ser beneficiarias de las subvenciones las entidades que presenten alguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercero. Bases reguladoras.

Aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de Tenerife, en sesion
ordinaria celebrada el 5 de junio de 2024.

Cuarto. Crédito, cuantia de la subvencion y criterios de valoracion.

El crédito de la presente convocatoria para la Linea 2: Subvencién para proyectos de acompanamiento
en el proceso de empadronamiento y gestion de tramites legales de regularizacion administrativa en
Espatfia, asciende a la cantidad de ciento cincuenta y cinco mil euros (155.000,00 €).

A estos efectos, el Cabildo Insular de Tenerife realiza un estudio comparado de los proyectos que se
hayan presentado, otorga una puntuacion, de acuerdo con los criterios de valoraciéon y concede
subvencion a los proyectos que obtengan mejor puntuacion, segun los criterios de valoracion siguientes.
Se concedera subvencion a un numero limitado de 2 proyectos. De tal manera que los 2 proyectos que
obtengan mejor puntuacion, segun los criterios de valoracion establecidos en la base 11, serdn los que
reciban subvencion por importe de setenta y siete mil quinientos euros (77.500,00 €).

TABLA RESUMEN:

Linea de subvencion: Linea 2: Subvencion para proyectos de acompaifiamiento en el proceso de
empadronamiento y gestion de tramites legales de regularizacion administrativa en Espafia

Numero de proyectos a subvencionar en la linea: 2.
Importe a solicitar al Cabildo de manera obligatoria: 77.500,00 €.
Importe a otorgar por proyecto: 77.500,00 €.

Cuadro resumen de los criterios y puntuacion asignada:

Criterios Puntuacion maxima

Criterio 1 EXPERIENCIA PREVIA DE LA 20 puntos
ENTIDAD EN EL DESARROLLO DE
PROYECTOS CON EL MISMO
OBJETO DE LA CONVOCATORIA
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Criterio 2 ALCANCE.NUMERO DE
PERSONAS BENEFICIARIAS

Criterio 3 ALCANCE. IMPACTO
COMUNITARIO DEL PROYECTO

Criterio 4 CALIDAD TECNICA DEL
PROYECTO Y ENCUADRE CON EL
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

TOTAL

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

30 puntos

10 puntos

40 puntos

100 puntos

El plazo para la presentacion de la solicitud sera de VEINTE (20) DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

Santa Cruz de Tenerife.

La solicitud se formalizarda conforme al modelo oficial elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife y
deberé estar acompafiado de los documentos indicados en la relacion de documentacion contemplada en

las bases y reproducida en la convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de junio de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA INSULAR DE ACCION SOCIAL, Yolanda Maria Baumgartner Hernandez.
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Entidad Mercantil Canarias Submarine Link, S.L.U. (CANALINK, S.L.U.)

ANUNCIO

3201 117228

“BASES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL TURNO
DE ACCESO LIBRE, EN LAS PLAZAS DE PERSONAL DE CANARIAS SUBMARINE LINK S.L.U.
AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.”

La entidad mercantil Canarias Submarine Link, S.L.U., de conformidad con el proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo publico de larga duracion conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, convoca procesos selectivos mediante
sistema de concurso, en turno libre, una (1) plazas de las siguientes categorias profesionales:

» Una plaza de Ayudante Técnico/a N1 de Telecomunicaciones E

La publicacion integra de las bases se publicara en la pagina web de la entidad mercantil CANALINK S.L.U.
https://www.canalink.tel.

La plaza esta destinada cubrir un puesto de trabajo en el Centro Técnico de CANALINK ubicado en la
Provincia de Las Palmas de Gran Canaria.

El plazo de presentacion de solicitudes se inicia a partir del dia 18 de junio de 2024, al dia siguiente de
su publicacion en el BOP, durante 20 dias habiles. Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias,
cuando procedan de conformidad a las bases, se publicaran en la web de la entidad.”

En Granadilla de Abona, a trece de junio de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO-DELEGADO, Carlos Suérez Rodriguez, firmado digitalmente.

BASES ESPECIFICAS DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE DE
LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL DE LAS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL CANALINK

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Esta convocatoria tiene por objeto el proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal, de naturaleza estructural
y permanente, para el ingreso por el turno de acceso libre mediante el sistema de concurso-oposicion, en las plazas de personal
laboral que se relacionan a continuacion:

Referencia N
Descripcion de la plaza
de la plaza

EST_05 AYUDANTE TECNICO NI DE
TELECOMUNICACIONES

La contratacién se ajustara a los modelos de contratos previstos en la legislacion laboral vigente en el momento de la contratacién y
este proceso selectivo no generaran listas de reserva.

La prestacion de servicios estara condicionada a la obtencién del certificado de aptitud para el desempefio de las funciones emitido
por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de CANALINK, asi como de la acreditacion de los restantes requisitos exigidos
en estas Bases.

La plaza esta destinada cubrir un puesto de trabajo en el Centro Técnico de CANALINK ubicado en la Provincia de las Palmas de
Gran Canaria.

BASE SEGUNDA. CATEGORIA PROFESIONAL

La categoria profesional para la contratacion segun la clasificacion interna de la empresa es la siguiente:

Referencia L Num. De
Descripcion de la plaza
de la plaza plazas

EST_05 AYUDANTE TECNICO N1 DE TELECOMUNICACIONES
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BASE TERCERA. FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones de la contratacion objeto de la convocatoria se enumeran a continuacion a titulo ejemplificativo:

Referencia
de la plaza

Funciones generales

° Instalacién/Mantenimiento de sistemas de telecomunicaciones:

Replanteos de instalaciones, incluyendo redaccién de actas de replanteo.

Instalacién, mantenimiento y verificaciéon en equipos de transmision.
Supervisién de instalaciones de telecomunicaciones por terceros.
Pruebas de aceptacion de servicios con clientes.

Fusionado de fibras dpticas.

Gestién propia de accesos a centros de terceros.

Inventario de almacenes de repuestos.

o Mantenimiento/instalacién de infraestructuras de telecomunicacion de planta Interna:

Equipos de transmision por fibra 6ptica SDH y WDM.
Cableado estructurado.

Electrénica de red (switch, Router...)

Repartidores ODF, DDF.

o Mantenimiento/instalacién de conjunto de instalaciones de un edificio o CPD:

Sistema eléctrico AC (Cuadros eléctricos, Grupos electrégenos,

EST_05 Sistema DC (-48V).
Sistema de climatizaciéon y ventilacion.
Sistema de seguridad y control de acceso.
Sistema de deteccioén y extincion de incendio.

° Mantenimiento de infraestructuras de planta externa:

Inspeccién canalizaciones.

Apertura, cierre, y manejo cajas de empalmes.
Redes de fibra éptica.

Manejo de unifilares de fibra.

Localizacion y diagnéstico de incidencias.

° Manejo de equipos de prueba/medida:

Analizadores de redes. Analizador de espectro 6ptico.Certificaciones de cableados.
Medidas de potencia.
Reflectrometrias.

° Informatica (nivel usuario):

Manejo de programas de ofimatica (Suite office, Microsoft office o similar).
Realizacion de ajustes y configuracién de parametros.

Configuracién de interfaces de red y trabajo en red.

Uso de software de gestion de tickets (MAXIMO, REMEDY o similar).
Uso de servicios en la nube, y servicios web.

° Documentacién de incidencias/trabajos programados.

Elaboracion de informes de trabajo y de resolucién de incidencias.
Documentacién de inventario de red:
Planta activa.
Conexiones.
Competencias en contratacion en el sector publico. Redaccion de memorias de contrato menor.
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El trabajador podra ser requerido para la realizacién de funciones y tareas propias de su perfil formativo y profesional en cualquier
momento.

BASE CUARTA. TIPO DE RELACION LABORAL

Se ofrece un contrato de trabajo de naturaleza laboral estructural y permanente a tiempo completo, en la modalidad contractual que
corresponda conforme a la legislacién laboral vigente.

Los candidatos quedaran sometidos a un periodo de prueba no superior a seis meses para la plaza de grupo E.

BASE QUINTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Para ser admitidas en este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
1. Nacionalidad.

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico
Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de espafoles, de nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/as de su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y
ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Unicamente para quienes aspiren a la plaza de personal laboral, ser extranjero que resida legalmente en Espaiia,
conforme a las normas legales vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), ¢), d) y e) deberan tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles
exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad

La nacionalidad se acreditara por los siguientes medios:

1. EIDNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.
2. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente o la autorizacién de residencia
segun corresponda.

2. Edad.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion legalmente establecida..

3. Titulacion.

Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En los
casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditar su equivalencia.

Los candidatos deberan estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes:

Referencia Titulacion R
de la plaza

EST_05 Educacion secundaria obligatoria.
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Este requisito exigible debe ser acreditado mediante titulo y certificacion académica oficial correspondiente.

4. Compatibilidad funcional.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones genéricas de la categoria descrita en la Base Tercera de la
convocatoria.

5. Separacion o Inhabilitaciéon.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
oérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No haber sido despedido disciplinariamente del CanaLink SLU., asi como de cualquier otra empresa del Sector Publico Insular o
Administracion Publica.

Se adjuntara a las bases una Declaraciéon Responsable a tales efectos como Anexo Il. El solicitante debe completar el modelo con
sus datos, firmarlo y adjuntarlo a la solicitud.

6. Requisitos especificos para personas con discapacidad

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la convocatoria,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del proceso selectivo cualquier modificacion que se
produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos
en todo momento, incluso, después de su nombramiento o contratacion.

BASE SEXTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se hara publica a través de la insercion del anuncio de esta en la pagina web de la sociedad ( )y se
publicara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases y cualquier actuacion vinculada al proceso selectivo, asi como los actos de la Comision de Seleccién que
desarrollan dicho proceso se publicaran en la pagina web de la sociedad.

BASE SEPTIMA. PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS
7.1 Presentacion de la solicitud

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccidon deberan enviar un Unico correo electronico a la direcciéon habilitada
al efecto y que se prevé en la siguiente tabla desde el dia siguiente al de la publicacién en la web de Canalink.

Direccion de correo electronico Asunto del correo electronico a enviar

estabilizacionampliada@iter.es
con copia a Solicitud de participacion

contratacion_tenerife@canalink.es
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Canalink respondera a cada solicitud electrénica mediante correo electrénico en un plazo maximo de cinco (5) dias naturales, que
servira de acuse de recibo para la persona interesada.

Se permite la posibilidad de presentar las solicitudes de forma presencial para no contravenir el principio de igualdad.

7.2. Documentacion a presentar

En la solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion, escaneada en formato PDF y en color, siempre que sea posible:

Documentacién del candidato

EI DNI o pasaporte para quienes posean la nacionalidad espafiola; el documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado 1.b) de la Base Quinta; el pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, para los/as
aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.c) de la Base Quinta, cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la
Unién Europea, en caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior; o, por ultimo, el pasaporte y el certificado
de registro o tarjeta de residencia y en su caso, se debera acreditar la residencia legal en Espafa para los extranjeros residentes en el
pais, para los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.d) de la Base Quinta.

Titulacion oficial exigida.

En su caso, documentacion acreditativa del grado de discapacidad reconocido, expedido por la autoridad competente.

Anexos a cumplimentar y presentar:

Formulario de inscripcion (Anexo I) debidamente cumplimentado, fechado y firmado.

Declaracion Responsable (Anexo Il) debidamente cumplimentada, fechada y firmada.

Documentacién acreditativa de los méritos baremables debidamente ordenada e identificada, fechada y firmada (Anexo Ill)

Se ruega abstenerse de adjuntar fotos o imagenes de gran resolucion o sin nombrar adecuadamente, asi como enviar documentos con
defectos de escaneado, rotados inadecuadamente, etc. En el caso de los documentos que constan de al menos dos caras (anversoy
reverso), se ruega enviar en cada documento PDF las dos caras, mostrando primero el anverso y luego el reverso.

Aceptacion de las Clausulas de Proteccion de Datos de caracter personal, conforme al RGDP (Anexo IV) debidamente cumplimentado,
fechado y firmado.

La documentacion original acreditativa de los requisitos y méritos alegados podra ser objeto de requerimiento a la persona que resulte
seleccionada en cualquier momento posterior a la resolucion de la presente convocatoria con el fin de comprobar la veracidad de los
datos inicialmente aportados y determinantes de la seleccion.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo responsabilidad exclusiva de
cada persona aspirante los errores descriptivos, como la no comunicacién durante el proceso selectivo de cualquier cambio en los
datos aportados en la solicitud.

7.3. Plazo de presentacion

El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte (20) dias habiles a contar desde el dia 17 de junio de 2024, tras su publicacién en
el BOP, paralelamente sera publicado en la web de la entidad - apartado EMPLEO - https://www.canalink.tel/empleo/
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BASE OCTAVA. RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

m Etapas del procedimiento

Publicacion de la convocatoria
Periodo de admisién de solicitudes

Previa Publicacién del listado provisional de personas admitidas y excluidas
Reclamaciones al listado provisional de personas admitidas y excluidas

Publicacion del listado definitivo de personas admitidas y excluidas y convocatoria de la
prueba de conocimiento

Realizacién de la prueba de conocimientos
Publicacion del listado provisional de puntuaciones
Reclamaciones al listado provisional de puntuaciones

Publicacion del listado definitivo de puntuaciones y convocatoria de la sesion para la
realizacion de la entrevista competencial (Fase 2)

Realizacién de entrevistas competencial

Publicacién del listado provisional de puntuaciones
Reclamaciones al listado provisional de puntuaciones
Publicacion del listado definitivo de puntuaciones
Valoracién de los méritos

Publicacion del listado provisional de puntuaciones
Reclamaciones al listado provisional de puntuaciones

Publicacion del listado definitivo de puntuaciones

Publicacién del listado definitivo puntuaciones del procedimiento y propuesta de seleccion de la persona
candidata.

Este calendario tiene efectos estimativos. Canalink se reserva el derecho de adaptar los plazos en atenciéon al nimero total de
solicitudes registradas. En todo caso, la informacién relativa a este procedimiento de seleccion se publicara en la secciéon “Empleo y
Formacion” de la web del CanaLink SLU:

https://www.canalink.tel/empleo/



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 73, Lunes 17 de junio de 2024 17028

BASE NOVENA. SELECCION

El proceso de seleccion se regira por los principios constitucionales previstos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE n.° 261, de 31
de octubre de 2015), en su redaccién actual, por el que se garantiza que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios de igualdad, capacidad y mérito, asi como los establecidos en el articulo 55.2, relativos a la
publicidad, transparencia, imparcialidad y profesionalidad, independencia y discrecionalidad, adecuacién entre el contenido del
proceso selectivo y las funciones del perfil solicitado, y la agilidad del proceso, sin perjuicio de la objetividad.

La incomparecencia de las personas aspirantes a cualquiera de las fases a las que sean convocadas implicara su exclusion del
procedimiento. Si hubiera alguna razén de fuerza mayor para la incomparecencia, debera ser acreditada documentalmente mediante
escrito dirigido a la Comision de seleccion a través de la cuenta de correo electronico para este procedimiento, adjuntando los
justificantes oportunos.

BASE DECIMA. COMISION DE SELECCION

Las personas integrantes de la Comision de seleccion se designaran en funcién de las caracteristicas de la categoria a seleccionar
debiendo tener igual o superior titulacion a la requerida para el puesto.

La Comisién de seleccion supervisara el procedimiento de selecciéon regulado en estas Bases sera y estara integrada por las
siguientes personas:

Para la plaza con referencia EST_05:

Comision de Seleccion Miembros de la Comision de Seleccion

Presidencia Director/Coordinador/Jefe de Departamento
Técnico de operacion y mantenimiento
Vocalias L o L
Técnico de operacion y mantenimiento
Secretaria Técnico Juridico

El Presidente y los vocales deberan cumplir el requisito de titulacion igual o superior a la categoria que se pretende contratar mediante
las bases. El secretario actuara con voz y sin voto, levantando acta de las sesiones.

La Comisién de seleccion podra disponer la incorporacion a sus reuniones de personas asesoras especialistas cuando las
caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con la Comision y tendran voz, pero no voto.

Canalink podra prever la sustitucion de los miembros de la Comision de seleccion si concurre causa justificada debiendo cumplirse
el requisito de titulacion igual o superior a la categoria que se pretende contratar mediante las bases.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos a las normas de abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal Calificador, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la LRJSP.

BASE UNDECIMA. FASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion constara de tres fases y la ponderacion de cada uno de los hitos a valorar se ajustara a lo previsto en
la siguiente tabla:
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Pruebas de
conocimientos

m Descipcion de la fase Descripcion de los hitos de cada fase m
50 50

1 Prueba tipo test

2 Entrevista competencial 10 Entrevista competencial 10
Nz 2l Valoracion de méritos conforme a lo previsto en la base
3 Valoracion de méritos 40 DECIMOQUINTA 40
TOTAL 100% TOTAL 100

El proceso selectivo se regira por las siguientes reglas:

. Cada una de las fases se calificara con una puntuacion de 0 a 10 puntos.

[ Todas las fases tendran caracter eliminatorio.

. Es preciso obtener una calificacion igual o superior a 5 en cada fase para poder pasar a la siguiente.
. La puntuacion de cada fase se ponderara conforme a lo previsto en esta base.

BASE DUODECIMO. FASE PREVIA

Una vez superado el periodo de admisién de solicitudes se procedera a publicar el listado provisional de personas admitidas y
excluidas.

Plazos y tramites

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara, dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, el listado provisional
de admitidos/as y excluidos/as, indicando las causas de exclusion y otorgando un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para que los aspirantes
puedan presentar sus reclamaciones, pudiendo dirigir estas a la direccién de correo electrénico habilitada explicando en el cuerpo del mensaje los
fundamentos de la misma y adjuntando la documentacién que considere oportuna.

En todo caso, la remision incompleta de la documentacion solicitada en la convocatoria sera motivo de exclusion provisional, si bien es posible
subsanar dicha entrega mediante la oportuna reclamacion, presentada en el plazo y mediante el medio mencionado anteriormente. De no producirse
la subsanacién de deficiencias o el aporte de los documentos preceptivos, se tendra por desistida la solicitud y quedara excluido definitivamente del
procedimiento de seleccion.

Se convocara a los candidatos para la tramitacion de la siguiente fase.

BASE DECIMOTERCERA. FASE 1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Todas las personas candidatas que retinan los requisitos seran convocadas para la realizacion de un Unico examen de conocimientos
que tendra lugar en la fecha y lugar indicados en la seccion “Empleo y Formacion” de la web de Canalink.

El examen de conocimientos versara sobre lo previsto en la Base Tercera, determinado por la Comisién de seleccion, relativas a
cuestiones vinculadas al contenido de las tareas y funciones de la categoria profesional a contratar. Se prevé en el Anexo V las
materias que rigen la prueba de conocimiento.

La prueba de conocimiento se realizara conforme a lo siguiente.

Para las plazas del Grupo E

Penalizacion por
respuesta no
contestada

. Numero maximo Duracién de la Penalizacion por
Tipo de prueba

de preguntas prueba (minutos) respuesta errénea

Test 59 90 Sl No
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La calificacién total de esta fase obtenida a partir de las puntuaciones otorgadas se normalizara para que resulte en una escala de 0
a 10 puntos teniendo en cuenta las ponderaciones descritas anteriormente.

Los resultados de la fase 1 se publicaran en la seccion “Empleo y Formacion” de la web de Canalink
Plazos y tramites

Se concedera a las personas participantes un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del listado
provisional de puntuaciones de la fase 1 para que interpongan, si lo consideran oportuno, reclamacién por los resultados.

Para formalizar la reclamacion, la persona participante debera enviar un correo electrénico explicando en el cuerpo del mensaje los fundamentos
de la misma y adjuntando la documentacién que considere oportuna.

Se convocara a los candidatos para la tramitacion de la siguiente fase.

BASE DECIMOCUARTA. FASE 2. ENTREVISTA COMPETENCIAL
La entrevista sera presencial y se realizara en la sede de la sociedad, salvo que medie causa justificada en contra.

Los criterios de valoracion de esta fase -de igual contenido para todas las plazas- se exponen a continuacion:

Criterio de Valoracion m

Habilidades competenciales vinculadas a la experiencia 2
Habilidades competenciales vinculadas a las funciones 2
Habilidades competenciales vinculadas a la formacion 2
Habilidad competencial social, conductual y linguistica 2
Habilidad competencial en valoracion de la adaptabilidad, iniciativa y autonomia 2

TOTAL 10

Para esta fase se tendran en cuenta, entre otras cuestiones, la capacidad de trabajar en equipo, la habilidad en la resolucién de
conflictos, la asertividad de las respuestas, la eficiencia en el uso de los recursos, la correcta identificacion de las desviaciones o
problemas planteados, la correcta definicion de prioridades, etc.

Los resultados de la fase 2 se publicaran en la seccién “Empleo y Formacién” de la web de CanalLink
Plazos y tramites

Se concedera a las personas participantes un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del listado con
los resultados de esta fase para que interpongan, si lo consideran oportuno, reclamacion a los resultados de la misma.

Para formalizar la reclamacién, la persona participante debera enviar un correo electrénico explicando en el cuerpo del mensaje los fundamentos
de la misma y adjuntando la documentacion que considere oportuna.

BASE DECIMOQUINTA. FASE 3. MERITOS

Se valoraran los méritos aportados (Anexo lll) por las personas aspirantes.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Esta fase tendra una puntuaciéon maxima de 10 puntos y su distribucion sera conforme a lo siguiente:
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Méritos a valorar Puntuacién maxima

Méritos profesionales 6
Méritos académicos y otros méritos 4
TOTAL 10

El régimen de los méritos se establece conforme a lo siguiente:

Méritos Descripcion de los méritos

1. Se valorara con un maximo de 6 puntos los servicios prestados como personal laboral
temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria a la que solicita
acceder, en ITER, siendo el valor en puntos por dia trabajado de 0,0043956.

2. Se valorara con un maximo de 4,02 puntos los servicios prestados como personal laboral
temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria a la que solicita
acceder, en otras entidades del Sector Publico Insular del Cabildo de Tenerife, siendo el
valor en puntos por dia trabajado de 0,0029011

38 Se valorara con un maximo de 2,82 puntos los servicios prestados como personal laboral
temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en las restantes
entidades del sector publico y el sector privado, siendo el valor en puntos por dia
trabajado de 0,00145055

Se valorara un maximo de 1365 dias trabajados

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los dias trabajados, con
excepcion de los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular,

Méritos profesionales suspensioén de funciones y suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y
paternidad, situaciéon de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia
de género y excedencia por razon de violencia terrorista.

Cuando las plazas convocadas a que hace referencia la Base Primera de las Especificas, desde su
creacion, hayan tenido diferente denominaciéon manteniendo las mismas funciones, o cuando por
cambios organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones, en las Bases
Especificas se considerara, a los efectos de su valoracion, como la misma plaza.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en CANALINK, se podra realizar
atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempefiadas al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria en
el CANALINK o, en su caso, de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de la
jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado
en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Se valorara hasta un maximo de tres con seis (3,6) puntos y de acuerdo con la siguiente escala,
los siguientes méritos profesionales:

- Cursos de formacion, jornadas y congresos, recibidos o impartidos, en el marco del
Acuerdo de Formacion para el empleo o los Planes de Formacién Continua, asi como
recibidos o impartidos por entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios
profesionales, universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales, fundaciones,
organizaciones empresariales, empresas especializadas en productos o servicios)
orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se desea acceder: tres con

seis (3.6) puntos (100%)

a) Se valoraran con un maximo de 1,08 puntos los programas de formacion
Méritos académicos y otros establecidos en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
méritos Servicios de Prevencion, tanto para el desempefio de funciones de nivel

basico, intermedio o superior.

b)  Se valorara hasta un maximo de 0,72 puntos la formacién en aplicaciones
ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de esta
convocatoria.

c) Se valorard hasta un maximo de 0,54 puntos la formacion en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas
titulaciones académicas distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza
convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a desemperfiar en
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la plaza a la que se desea acceder. Estas titulaciones académicas, podran ser del mismo
o superior nivel académico, y solamente se valorara una titulacion por aspirantes, con la
siguiente puntuacion: 2 puntos.

Se valorara hasta un maximo de cero con cuatro (0.4) puntos, ser personal laboral en activo en la
plaza objeto de convocatoria a la que se pretende acceder.

Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos de formacion, jornadas y congresos
con certificado de aprovechamiento: 0,0720 puntos/hora

Por cada hora de asistencia a cursos de formacion, jornadas y congresos sin certificado
de aprovechamiento: 0,0514 puntos/hora

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacion, jornadas y congresos, siempre
que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se desea acceder,
incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de
caracter genérico orientados a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con las
funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

1. Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes
para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas y/o que hayan sido
organizados/as por entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales,
universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales, fundaciones,organizaciones
empresariales, empresas especializadas en productos o servicios).

2. Para los cursos de formacién que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1
crédito equivale a 10 horas lectivas.

3. En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento
o imparticién, se valoraran todos los cursos de formaciéon por materia, salvo que la
diferencia entre las fechas de realizacién de los cursos sea inferior a dos afios, y del
analisis de los mismos se determine que son coincidentes o idénticos en contenido,
duracion, destinatarios, especializacion, en cuyo caso solo se valorard un curso de
formacién por materia.

4. La eleccion de un unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante
el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcién del nimero
de horas de duraciéon del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o
imparticion del mismo.

B Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion
proporcional que corresponda.

6. No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el nimero
de horas de duracion, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion.

7. En caso de no constar mencion expresa, se valorara como asistencia.

La forma de acreditacion de los méritos se realizara conforme al siguiente cuadro:

Acredltacion de los méritos

La acreditacion de los servicios prestados como personal laboral se realizara aportando la siguiente
documentacion:

1. Informe emitido por el propio ITER en caso de que para la acreditacion de los méritos del
candidato lo requiera. Para la acreditacion de los servicios prestados en ITER no sera
necesaria documentacion adicional.

Méritos profesionales 2. Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacion.

3. Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la solicitud
de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde se hayan
prestado los servicios que contenga los datos de la prestacion profesional, siempre y
cuando en estos dos Ultimos casos los datos en ellos recogidos coincidan con el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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4. Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se ha
prestado servicios y el detalle de las funciones desempefadas.

3, En su caso, certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en
materia de personal de la Administracion Publica

La acreditacion de los cursos de formacion impartidos por CANALINK se realizara de oficio por la
propia entidad a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la
realizacion o imparticion del curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencién expresadel
numero de horas o créditos, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicién, y
si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o imparticion, asi como de Administracion,
entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

Cursos de formacion, jornadas y
congresos

La acreditaciéon de las titulaciones se realizara conforme prevé la Base Quinta para acreditar el
requisito de Titulacion.

Titulaciones académicas
Los resultados de la fase 3 se publicaran en la seccién “Empleo y Formacion” de la web del CANALINK
Plazos y tramites
Los resultados de esta fase se publicaran en la secciéon “Empleo y Formacion” de la web del CANALINK. Se concedera a las personas participantes
un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del listado con los resultados de esta fase para que
interpongan, si lo consideran oportuno, reclamacion y/o alegaciones a las calificaciones provisionales obtenidas en la fase 3, valoracién de méritos,

computados a partir del dia siguiente a la publicacion de las calificaciones provisionales en la pagina web de CANALINK, S.L.U.

Para formalizar la reclamacion, la persona participante debera enviar un correo electrénico explicando en el cuerpo del mensaje los fundamentos
de la misma y adjuntando la documentacién que considere oportuna.

BASE DECIMOSEXTA. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REQUISITOS Y MERITOS

La documentacion podra ser requerida a las personas candidatas que resulten seleccionadas en cualquier otro momento posterior
tras la resolucion de la convocatoria.

La persona participante en el procedimiento de seleccién es responsable de la veracidad y exactitud de la informacién contenida en
la documentacion presentada.

BASE DECIMOSEPTIMA. RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION Y PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION

Finalizado el proceso de seleccion, tras agotar el plazo de reclamacion de la fase 3, la Comision de seleccion hara publica la relacion
de personas aspirantes que hayan alcanzado la puntuacion mas alta.

En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por las personas aspirantes, para dirimir el mismo se estara a lo
siguiente: en primer lugar, se tendra en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida en la prueba de conocimiento y, en segundo lugar, a la
mayor puntuacion obtenida en la entrevista competencial.

Si ninguna de las personas aspirantes reuniera los requisitos exigidos, o no alcanzaran la puntuacién minima requerida, podra
declararse desierta la convocatoria.

BASE DECIMOCTAVA. LISTA DE RESERVA
En esta convocatoria no se constituira lista de reserva.
BASE DECIMONOVENA. LLAMAMIENTO

ElI CANALINK citara por correo electrénico a la persona candidata propuesta en el plazo de veinte dias (20) a partir de la fecha de la
resolucién de la convocatoria, siempre y cuando la incorporacién de la persona candidata seleccionada no suponga ningun tipo de
incompatibilidad con las normativas vigentes en materia laboral. El/La candidato/a propuesto/a debe contestar a dicho llamamiento
en un plazo maximo de 48 horas desde el intento de llamamiento.

En caso de no presentarse en dicha fecha, salvo acuerdo previo entre las partes o por causa de fuerza mayor sobrevenida
debidamente acreditada ante el CANALINK, se entendera que se renuncia a la contratacion, sin conservar ningun derecho derivado
del proceso de seleccién regulado en esta convocatoria.
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BASE VIGESIMA. EXCLUSION
Son motivos de exclusiéon de la presente convocatoria los siguientes:

a. No haber aportado durante el periodo inicial de solicitudes o durante el periodo de subsanacion toda la documentacion
requerida, en especial la dirigida a acreditar que se cumplen los requisitos especificos.

b. Presentar documentaciéon no original, con defectos de legibilidad, falta de sellos oficiales, titulaciones no oficiales,

compulsas o cotejos defectuosos, etc.

La falta de veracidad y/o exactitud en la documentacién aportada.

La falta de respuesta al segundo llamamiento.

La no aceptacion de la oferta de trabajo.

La incomparecencia, sin justificacion, en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

Fallecimiento e incapacidad permanente.

La no superacion del periodo de prueba.

La pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.

Despido disciplinario, suspensién de funciones o suspension de empleo y sueldo por falta muy grave o por reiteracion de

falta grave.

Extincion de la prestacion de servicio por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad o de adaptacion del

trabajador o trabajadora para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida

realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

T se@meapn

=

Para las letras a) b) y c) la exclusiéon requerira el previo tramite de subsanacion. Sustanciado el mismo y mateniéndose el error o
desviacio se procedera la exclusion.

BASE VIGESIMOPRIMERA. INCORPORACION

La persona candidata que haya recibido y aceptado el lamamiento debera incorporarse en el dia y lugar indicados. En caso de no
presentarse en dicha fecha, salvo acuerdo previo entre las partes o por causa de fuerza mayor sobrevenida debidamente acreditada
ante el CANALINK, se entendera que renuncia a la contratacion.

BASE VIGESIMOSEGUNDA. RENUNCIAS O BAJAS

La renuncia o baja que se produzca por la persona candidata seleccionada una vez iniciado el contrato estara sujeta a la normativa
vigente en materia laboral.

BASE VIGESIMOTERCERA. GENERO NEUTRO

El texto de las presentes Bases se ha redactado teniendo presente la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y las recomendaciones que este sentido ofrece la Real Academia Espaiola, intentando con caracter general
utilizar la voz genérica para el género gramatical. Si se ha utilizado el masculino como genérico en algun caso debe entenderse
siempre como relativo a los trabajadores y a las trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes,
al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

BASE VIGESIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el
CANALINK en los siguientes términos:

1. ldentificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el CANALINK, cuyos datos identificativos son
los siguientes: Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables, S.A., Poligono Industrial de Granadilla, s/n, 38600, Granadilla de
Abona, Santa Cruz de Tenerife, correo electronico de contacto

2. Finalidad del tratamiento. La entidad CANALINK va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la
convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran unicamente durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento.
Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacioén de acuerdo con la normativa vigente.

4. Legitimacion. La legitimacién del tratamiento de sus datos personales, procede en primer término del consentimiento expreso del
interesado al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por parte de la entidad CANALINK.

5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en su caso, a los siguientes destinatarios:

. A la entidad ITER y a las empresas de su grupo (Agencia Insular de Energia de Tenerife, Instituto Volcanolégico de
Canarias y Canarias Submarine Link), y al Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife;

. A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las obligaciones legales del
responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con
reclamaciones del ciudadano;

N Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad,
Limitacion o, en su caso, Oposicién, asi como revocar el consentimiento otorgado.
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Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o electrénica arriba sefialada. Debera especificar cual
de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompariarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra interponer una reclamacion ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos ( )-

BASE VIGESIMOQUINTA.- IMPUGNACIONES

Contra las bases y su convocatoria, no cabe interposicién de recurso administrativo. Unicamente, podra en su caso, formularse
reclamacion previa que proceda ante el mismo 6rgano que aprueba las bases y su impugnacion ante la jurisdiccion civil o mercantil

BASE VIGESIMOSEXTA.- INCIDENCIAS
En todo lo no previsto en las presentes Bases en las que se encuadran las plazas de personal laboral de Canalink sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion
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ANEXO |
Formulario de Inscripcién

CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE DE LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO PARA LAS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL DE CANARIAS SUBMARINE LINK S.L.U

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este formulario de dos paginas, editelo con su procesador de textos con letras mayusculas,
escriba la fecha y firmelo. Finalmente, escanéelo y adjuntelo a la solicitud que dirija a CANALINK junto con el resto de la
documentacion para participar en esta convocatoria.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Apellidos

Nombre

NIF/NIE

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Correo electrénico

Teléfono de contacto

Ciudad de residencia

Titulacién académica

DOCUMENTACION ADJUNTA

Por favor, prevea en un listado la documentacion que presenta en su solicitud:

N° Documento

1 Ej:

Titulo de Licenciado en Fisica

SOLICITA
Participar en la Convocatoria publica para las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre de los procesos

extraordinarios de estabilizacién adicional de empleo temporal de las plazas de personal laboral de CANARIAS SUBMARINE LINK S.L.U

Y para que asi conste, lo firma en.........ccccocceevieeriennns - IO de 2024.

El interesado / La interesada

Fdo.: ...

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) (DOUE n.° 119, de 4 de mayo de 2016), se informa de la aplicacion de las condiciones y apercibimientos
legales preceptivos.
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ANEXO
DECLARACION RESPONSABLE

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este documento de una sola pagina, editelo con su procesador de textos, con letras
mayusculas, escriba la fecha y firmelo. Finalmente, escanéelo y adjuntelo a la solicitud que dirija a CANALINK junto con el resto de
la documentacién para participar en esta convocatoria.

mayor de edad, titular del DNI/NIE/Pasaporte n.°.........ccccovcuncvnernerinne ,
DECLARA BAJO JURAMENTO

v Que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud y la documentacion aportada en el proceso selectivo de
referencia, y que cumple con los requisitos minimos de acceso a la convocatoria, siendo consciente de que la inexactitud
de los mismos dara lugar a la no admision o exclusion del proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en
las que pudiera incurrir, autorizando a CANALINK, S..L.U. a requerir cualquier documentacién adicional que se estime
necesaria para acreditar la veracidad de los datos alegados.

+  Que conoce y acepta en su integridad las Bases de la convocatoria.

+  Que no se encuentra inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de las funciones de la contratacion a la que
concurre, ni se halla separado/a, ni ha sido despedido/a mediante expediente disciplinario de la prestacion de servicios en
cualquier Administracién Publica del Estado Espafiol, de los Estados Miembros de la Unién Europea o de cualquier otro
Estado no comunitario.

+  Que no padece enfermedad, ni esta afectado por limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el desempefio de las
funciones correspondientes a la contratacion por la que concurre.

+  Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las funciones genéricas objeto de la convocatoria.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presente Declaracion Responsable, en ........................... ,a de......... de 2024

El interesado / La interesada

Fdo.: ...
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ANEXO 17

RELACION DE MERITOS

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este documento, editelo con su procesador de textos y cumplimente todos los apartados
que Vd. considere oportuno, numerados y en el mismo orden en que van a ser presentados en la documentacion que adjuntara a su
solicitud, clasificados por el mérito, escriba la fecha al pie del Anexo y firmelo. Finalmente, escanéelo y adjuntelo a la solicitud que
dirija a CANALINK junto con el resto de la documentacion para participar en esta convocatoria.

N.° de
orden

Mérito

Tipologia de mérito

Nombre del archivo

Ej:

Méritos profesionales

Ej:

Informe de la vida laboral
emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad
Social

Ej:

“01_InformeVidaLaboral.pdf”

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la preSente €N ... ceeeeeiie

El interesado / La interesada

Fdo.: ...

de 2024.
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ANEXO IV
POLITICA DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de los principios del Reglamento General de Protecciéon de Datos UE-679/2016, ponemos en su conocimiento que
su participacion en la Convocatoria publica supone obligatoriamente el tratamiento de datos personales de la persona interesada.

Responsable del tratamiento: Canarias Submarine Link SLU y domicilio a efecto de notificaciones en Poligono Industrial de
Granadilla, s/n, 38600, Granadilla de Abona, Santa Cruz de Tenerife.

Finalidad del tratamiento: los datos personales que nos proporcione seran utilizados Unicamente con la finalidad de gestionar su
participacion en la convocatoria de seleccion descrita en el encabezado de este anexo, y para ponernos en contacto con usted en
relacion con cualquier asunto relativo a ésta.

Legitimacion: art. 6.1.b. “ejecucion de un contrato/la aplicacion de medidas precontractuales” y art. 6.1.c “cumplimiento de las
obligaciones legales que nos aplican”.

Conservacion: los datos seran conservados durante el tiempo que sea exigible en materia de responsabilidades civiles,
cumplimiento de obligaciones ante la administracion publica, financiera y tributaria.

Destinatarios: sus datos personales podran ser comunicados a los 6rganos de la AAPP competente, asi como a los terceros
indispensables para el desarrollo de la relaciéon contractual (bancos y cajas de ahorro, aseguradoras, empresas de mensajeria, entre
otras).

Derechos: Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos. Igualmente, en determinados casos podra oponerse a su
tratamiento, o solicitar la portabilidad de los datos o limitacién del tratamiento. Puede ejercitar sus derechos remitiendo su solicitud a
través del correo a través del correo lopd@canalink.es, o a la direccidn antes citada. Puede solicitarnos formularios de ejercicios de
derechos o descargarlos de la pagina de la autoridad espafola de control (aepd.es). Asimismo, en caso de no estar conforme con la
contestacion recibida, puede presentar su reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Le rogamos nos comunique
cualquier variaciéon para mantener actualizados sus datos.

Informacion ampliada: Conozca todos los detalles en nuestra politica de privacidad, visitando www.canalink.tel

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmala presente en.................oooiiiiiians. ,a...de....de 2024.

El interesado / La interesada

Fdo.: ...
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Materias respecto de las que se realizara la prueba de conocimientos para cada una de las plazas.

Referencia Ny
Descripcion de la plaza
de la plaza

EST_05 AYUDANTE TECNICO N1 DE
TELECOMUNICACIONES

Est_05: Temario

. Fibra 6ptica: composicion y transmisién de luz. Tipologias, componentes y especificaciones de una fibra 6ptica. Cables de
fibra optica. Multiplexacion por division de longitud de onda: conceptos y modalidades.

. Redes o6pticas de transporte: Arquitectura de redes, protocolos, configuraciones, conceptos.
. Infraestructuras para redes de telecomunicaciones: Canalizaciones subterraneas, Arquetas y camaras de registro.

. Sistemas de respaldo en entornos IT. Grupos electrégenos, baterias inversores y sistemas de rectificadores. Tensiones de
trabajo

e  Trabajos en tension. Conceptos y planificacion. Recurso preventivo.

e  Sistemas de seguridad- CCTV, control de acceso y proteccién contra incendios. Conectividad a CRA. Buses de seguridad
y software de control.

. Medidas de calidad sobre redes de telecomunicaciones: RFC-2544, OTDR, OSNR, iperf.

° Sistemas de cableado en edificios. El cableado estructurado. Planificacion e instalacion. Las instalaciones fisicas en los
centros de proceso de datos (CPD). Sistemas de alimentacion y refrigeracion en los CPD. Evaluacion ambiental de los
CPD.

e Redes de area local (LAN). Medios de transmision. Modos de acceso al medio. Topologias y componentes de red.
Protocolos. Estandares. Gestion de redes de area local. Evolucién y tendencias.
. Contratos del sector publico: tipos de contratos administrativos. Preparacién y adjudicacion de los contratos administrativos.



17041

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 73, Lunes 17 de junio de 2024

CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE EL HIERRO
ANUNCIO
3202 116725

Por Decreto de la Presidencia n® 2024-0053,
de fecha 16 de mayo de 2024, modificado por
Decreto 2024-0069, de fecha 10 de junio de 2024,
se resolvio nombrar Vicepresidente del Consejo
Insular de Aguas de El Hierro a D. Jests Pérez
Quintero, quien sustituird a la Presidencia en los
casos de ausencia, enfermedad o vacante, previa la
correspondiente Resolucion. Dicho nombramiento
tiene efectos desde el dia siguiente a la aprobacion
de la Resolucion de nombramiento, lo cual se hace
publico para general conocimiento.

Valverde, a doce de junio de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE, Luis Fernando Martin Rodriguez.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Servicio Administrativo de Sostenibilidad
Ambiental y Servicios Publicos

ANUNCIO
3203 116736

ANUNCIO relativo a la aprobacion del Informe
ambiental Estratégico del Catalogo de Proteccion
del Patrimonio Cultural de Santa Cruz de Tenerife.

La Comision Municipal de Evaluacion Ambiental
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife el dia
veintiocho de mayo de dos mil veinticuatro adopto
el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el Informe Ambiental
Estratégico del Catalogo de Proteccion del
Patrimonio Cultural de Santa Cruz de Tenerife
Expediente nim. 2/2023/CMEA.

SEGUNDO: En cumplimiento con lo dispuesto
en los articulos 31.3 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de Evaluacion Ambiental, y 148.3 de
la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de Los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias, publicar
el Informe Ambiental Estratégico en el Boletin
Oficial de la Provincia.

TERCERO: Notificar el Informe Ambiental
Estratégico al Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

CUARTO: Proceder a la publicacion, en la sede
electronica del organo ambiental, del presente
informe ambiental estratégico.

QUINTO: El informe ambiental estratégico no
sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los
que, en su caso, procedan en la via contencioso-
administrativa contra la aprobacién definitiva del
correspondiente Catalogo.

A los efectos senalados en el dispositivo cuarto,
el informe ambiental estratégico estara disponible
en la pagina web de la sede electronica de esta
Comision, a la que puede accederse a través de la
web general del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife o mediante la ruta expuesta a continuacion:

https://www.santacruzdetenerife.es/web/servicios-
municipales/sostenibilidad-ambiental-y-sanidad

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de junio de dos
mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO
DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y
SERVICIOS PUBLICOS, EN FUNCIONES,
Lorena Gonzalez Plasencia, documento firmado
electronicamente.
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3204

Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal

ANUNCIO

116164

DECRETO DE LA CONCEJALIA DELEGADA EN MATERIA DE MOVILIDAD Y
ACCESIBILIDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 2547/2022/MAU, RELATIVO A LA APROBACION DE LA NUEVA
ORDENANZA DE MOVILIDAD EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Visto el Oficio del Tribunal Superior de Justicia de Canarias (Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccion Segunda), de 22 de mayo de 2024, dictado en el seno del
Procedimiento Ordinario n.2 0000161/2024, seguido a instancia de la Federacion de Servicios a
la Ciudadania de Comisiones Obreras, por el que se interpone recurso contencioso-
administrativo contra la aprobacién, por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién
ordinaria celebrada el 22 de diciembre de 2023, de la Nueva Ordenanza de Movilidad del
Municipio de Santa Cruz de Tenerife (Expediente 2547/2022/MAU), publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.2 8 de 17 de enero de 2024, asi como frente
a todos aquellos actos de los que trae causa o sean causa del mismo {...).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Por Oficio de la Letrada de la Administracién de Justicia del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Segunda), de fecha 22 de
mayo de 2024, se indica que (..) se insta a este Ayuntamiento a que (..) remita a esta
Secretaria el EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO que motivé el acto recurrido y proceda al
emplazamiento en la forma y plazos previstos en los articulos 48 y 49 de la LICA. El expediente
debera ser remitido en el plazo improrrogable de veinte dias, a contar desde que la
comunicacion judicial tenga entrada en el registro general del érgano requerido. La entrada se
pondrd en conocimiento del érgano jurisdiccional.

Igualmente se indica en dicho Oficio que (...) “La resolucion por la que se acuerde remitir el
expediente se notificard en los cinco dias siguientes a su adopcion, a cuantos aparezcan como
interesados en él, emplazdndoles para que puedan personarse como demandados en el plazo
de nueve dias. La notificacion se practicard con arreglo a lo dispuesto en la Ley que regula el
procedimiento administrativo comun. Hechas las notificaciones, se enviard el expediente al
Juzgado o Tribunal, incorporando la justificacion del emplazamiento o emplazamientos
efectuados, salvo que no hubieran podido practicarse dentro del plazo fijado para la remision
del expediente, en cuyo caso éste se enviard sin demora, y la justificacion de los
emplazamientos una vez se ultimen (art. 49 LICA). Informese a este Tribunal, de la existencia de
otros recursos contencioso-administrativos en los que puedan concurrir los supuestos de
acumulacion que previenen los articulos 31 y siguientes de la Ley Jurisdiccional {...).
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Conforme a lo dispuesto en el punto 3 del articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, “(...) El expediente deberd ser
remitido en el plazo improrrogable de veinte dias, a contar desde que la comunicacidn judicial
tenga entrada en el registro general del érgano requerido”.

Il.- En virtud del articulo 45.5 LICA (...) El recurso dirigido contra una disposicion general, acto,
inactividad o via de hecho en que no existan terceros interesados podrd iniciarse también
mediante demanda en que se concretard la disposicion, acto o conducta impugnados y se
razonard su disconformidad a Derecho (...).

lll.- Por su parte, el art 47.2 LICA, indica que (...)“Si se hubiera iniciado el recurso mediante
demanda en los supuestos previstos por el articulo 45.5 y éste se dirige contra una disposicion
general, deberd procederse a la publicacion del anuncio de interposicion de aquél, en el que se
concederdn quince dias para la personacion de quienes tengan interés legitimo en sostener la
conformidad a Derecho de la disposicion, acto o conducta impugnados. Transcurrido este
plazo, el Secretario Judicial procederd a dar traslado de la demanda y de los documentos que la
acompaiien para que sea contestada primero por la Administracion y luego por los demds
demandados que se hubieran personado {(...).

V. El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacidon Municipal, por Decreto de fecha 19 de
junio de 2023, confiere la delegacién en materia de Movilidad y Accesibilidad Universal en el
IIma. Sra. Doiia Evelyn Alonso Hernandez, comprendiendo la delegacién la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO: Anunciar, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, conforme a
lo indicado en el articulo 47 LICA, la interposicién recurso contencioso-administrativo contra la
aprobacién, por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria celebrada el 22
de diciembre de 2023, de la Nueva Ordenanza de Movilidad del Municipio de Santa Cruz de
Tenerife (Expediente 2547/2022/MAU), publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife con fecha 17 de enero de 2024, a los efectos de la personacidn, en el plazo
de NUEVE dias, de quienes tengan interés legitimo en sostener la conformidad a Derecho de
la disposicion impugnada, conforme ordena el Tribunal.

SEGUNDO: Remitir al Tribunal del encabezado, a través de INSIDE, el expediente
administrativo con referencia 2547/2022/MAU, relativo a la de la Nueva Ordenanza de
Movilidad del Municipio de Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a once de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DELEGADA EN MATERIA DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD (DECRETO
DELEGACION DE 19 DE JUNIO DE 2023), Evelyn Alonso Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ARONA
Urbanismo-Servicio de Ordenacion

ANUNCIO
3205 116207
Expediente n°: 24/2023/PR304

En cumplimiento de la funcién que establece el articulo 3.2 j) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de la Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional, y conforme a lo establecido en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases de Régimen Local,
se hace publico que el Ayuntamiento Pleno en Sesién Ordinaria celebrada
el dia 29 de mayo de 2024, ha adoptado acuerdo del siguiente tenor
literal:

“El Ayuntamiento Pleno, en Sesién Ordinaria, celebrada el
veintinueve de mayo de dos mil veinticuatro, adopté el acuerdo que
copiado literalmente del borrador del acta de dicha sesién, dice 1o
siguiente:

3.2.- EXPEDIENTE N2 24/2023/PR304 INSTRUIDO PARA LA APROBACION DEL
REGLAMENTO ORGANICO DEL ORGANO DE EVALUACION AMBIENTAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ARONA. Acuerdos a adoptar en cuanto a la aprobacién definitiva del
reglamento orgdnico del 6rgano de evaluacién ambiental del Ayuntamiento
de Arona. Seguidamente 1la Vicesecretaria, Secretaria General en
funciones, procede a dar lectura al Dictamen de la Comisién Informativa
de Urbanismo y Ordenacién del Territorio, de fecha 23 de mayo de 2024, y

VISTO.- Con fecha 6 de febrero del corriente afio se adoptdé por el
Ayuntamiento Pleno, en sesidén extraordinaria, acuerdo relativo a 1la
creacién del Organo de Evaluacién Ambiental del Ayuntamiento de Arona y
la aprobacién inicial de su Reglamento Orgdnico y su sometimiento a
informacién publica durante el plazo de treinta dias hdbiles, Esta
informacién padblica ha tenido lugar mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia ndmero 23, de fecha 21 de febrero del
presente afio, asimismo se ha procedido a su publicacién en 1la web
municipal. El periodo de informacién se ha extendido durante los dias
comprendidos entre el 22 de febrero al 5 de abril de 2024, ambos
inclusive.

VISTO.- Durante el plazo de informacién puiblica para alegaciones
se presentaron:

Con fecha 1 de abril del corriente afio y registro de entrada numero
18325, D. Lucas Manuel Casafas Plasencia, presenta escrito de
alegaciones al Reglamento Orgénico de Evaluacién Ambiental del
Ayuntamiento de Arona en tramitacién.

Si bien, se le requiere con fecha 9 de abril del corriente afio para
gue subsane la documentacién presentada, a través del Modelo General
005, adjuntando 1la documentacién firmada digitalmente. Se presenta
documentacién con fecha 11 de abril del presente afio, si bien no se ha
podido proceder a la subsanacidén, por cuanto que la firma del interesado
no resulta valida, ya que la autoridad de certificacién es desconocida,
al no estar incluida en 1la lista de certificados de confianza. En
consecuencia, se ha procedido al archivo de la documentacidén presentada
mediante resolucién numero 2024/3210 de fecha 22 de abril del corriente
aflo, fue recibida por el interesado en esa misma fecha.

Con fecha 5 de abril del corriente afio y registro de entrada numero
19579, D. José Julidn Mena Pérez, presenta escrito de alegaciones al
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Reglamento Orgdnico de Evaluacién Ambiental del Ayuntamiento de Arona en
tramitacién, el 9 de los mismos se le requiere para que subsane 1la
documentacién presentada. Este escrito se subsana dentro del plazo legal
con fecha 10 de abril del corriente afio.

VISTO.- En el escrito presentado por D. José Julidn Mena Pérez, se
contemplan cinco alegaciones que se transcriben de forma literal:

“..El reglamento aprobado inicialmente no garantiza 1la separacién
orgadnica y funcional impuesta por la Ley 4/2017, de 13 de julio, del
Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. -

En efecto la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de 1los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias establece en su disposicién adicional
primera apartado 4 establece lo siguiente:

"A los efectos de 1la presente ley, el drgano ambiental serd el que
designe 1la Administracién competente para autorizar o aprobar el
proyecto, debiendo garantizarse 1la debida separacién funcional vy
orgadnica respecto del dérgano sustantivo en los términos previstos en la
legislacién estatal bdasica."

En el texto del reglamento, que se ha aprobado inicialmente, no se
cumple materialmente con la obligacién de garantizar esa separacién
organica y funcional, tal como desarrollamos a continuacién.

El articulo 2 apartado 1 del reglamento establece:

"ELl Organo Ambiental de Arona (en adelante OAA), se configura como
6rgano complementario colegiado del Ayuntamiento de Arona, de naturaleza
administrativa,

disponiendo de autonomia orgédnica y funcional para el desarrollo de su
actividad y para el cumplimiento de 1los fines que se son propios. Los
miembros que 1lo integran deben responder a criterios de autonomia,
especializacién y profesionalidad, adoptando las decisiones de forma
colegiada."

Asimismo, el apartado 2 del mismo articulo: declara:

Ejercerd sus funciones con independencia, objetividad e imparcialidad,
sin sujecién a vinculo jerdrquico alguno, con total independencia a su
adscripcién organica".

En la misma linea el articulo 5 regula:

El OAA se adscribe, a efectos organizativos, a la concejalia competente
en materia de Urbanismo, quedando integrado en la misma, sin pertenecer
a su estructura jerdrquica Gozard, en todo caso, de 1la preceptiva
autonomia organica y funcional, garantizandose la independencia de sus
miembros respecto al érgano sustantivo actuante en relacién con cada
expediente, en cumplimiento de lo previsto en 1la normativa europea de
evaluacién ambiental, legislacidén bdasica estatal, el art. 86.7 y la
Disposicién Adicional Primera, apartado 4, de la Ley 4/2017, de 13 de
julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

En la linea de lo anterior la disposicidén adicional 3° establece:

ELl OAA, como 6rgano ambiental, ejercerd sus funciones con independencia,
objetividad e imparcialidad, sin sujecién a vinculo jerdrquico alguno,
con independencia de su adscripcién organica.

A pesar de las sefaladas proclamas en el texto normativo lo cierto es
que las mismas se convierten en "papel mojado", asi como lo establecido
por la propia ley del suelo acerca de la separacién orgdnica y funcional
por los siguientes preceptos contenidos en el texto del reglamento.

En efecto el articulo 5 del reglamento aprobado inicialmente sefiala bajo
el expresivo y esclarecedor epigrafe de adscripcién orgédnica del érgano
ambiental lo siguiente:

"ELl OAA se adscribe, a efectos organizativos, a la concejalia competente
en materia de Urbanismo, quedando integrado en la misma"

Por lo tanto, se sujeta a la concejalia de urbanismo y al concejal de
urbanismo y por tanto a la misma dependencia jerarquico que el érgano
sustantivo.

En la misma linea articulo dedicado a la sede del érgano

"El OAA tendrd su sede en las dependencias del Ayuntamiento de Arona,
concretamente en la denominada Casa de la Bodega"
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Es decir, incluso fisicamente el érgano ambiental tendrda su sede conde
se encuentra el despacho del concejal de urbanismo, Unico concejal que
se encuentra ubicado en dicho emplazamiento.

Asimismo, la disposicién adicional tercera mandata:

"Desarrollo y ejecucién del Reglamento. Se faculta a la concejalia
competente en materia de Urbanismo, para realizar cuantas gestiones sean
necesarias en desarrollo y ejecucidén de lo dispuesto en este Reglamento,
a propuesta de 1la persona titular de 1la Presidencia del OAA y en
particular para establecer la progresiva asignacién de medios al OAA".

Se hace depender el desarrollo del reglamento y de las determinaciones
contenidas en el mismo del mismo concejal que dirige la ordenacién y la
gestidén urbanistica del

municipio con 1o cual es evidente que no solo no se produce una
separacidén orgdnica

sino tampoco funcional ya que el ejercicio de las funciones del &rgano
ambiental va a depender de 1la voluntad y decisiones del concejal
urbanismo.

Acreditada por tanto 1la inexistencia de 1la separacién organica vy
funcional del érgano ambiental del érgano sustantivo por su sujecién a
la concejalia de urbanismo, es absolutamente incomprensible que se haya
dado esa solucién. dado que desde el punto de vista tanto de 1la
legalidad como de la oportunidad lo mds légico y conforme al espiritu y
la letra de la ley del suelo, que busca la independencia del érgano
ambiental, es encuadrar dicho érgano dentro del &rea de Medio Ambiente y
modificar las menciones al concejal de urbanismo en el reglamento por el
concejal de medio ambiente.

El dnico motivo aparente que justifica encuadrar el d6rgano ambiental
bajo el concejal

de urbanismo, incluso fisicamente en las dependencias donde se encuentra
el concejal de urbanismo, es el deseo del concejal de urbanismo de
controlar dicho érgano sus trabajos y decisiones soslayando toda
independencia del citado érgano.

Tal es asi que el propio concejal urbanismo reconocié en sesién de 1la
comisién informativa de urbanismo de fecha ... . que habia ya contactado
con los futuros miembros del érgano, a pesar de que el mismo no ha sido
creado aun, que la designacidén se le atribuye a la Alcaldia y que ademas
la seleccién de los citados miembros debe responder a los criterios del
articulo 2 es decir "autonomia, especializacién y profesionalidad”" y no
al capricho arbitrario o al conocimiento personal por parte del concejal
de urbanismo.

“..El reglamento no garantiza que los criterios de selecciéon de 1los
miembros sean ajustados al texto de la norma ni tampoco su condicién de
funcionarios piblicos. -

El articulo 8 del Reglamento organico se refiere a los nombramientos de
los miembros del d&érgano ambiental y sefiala que su nombramiento 1lo
efectuard el pleno a propuesta de la Alcaldia.

Con respecto a los criterios sefiala lo siguiente en el aparatado 2:

"EL nombramiento de las personas titulares y suplentes deberd efectuarse
siguiendo criterios de formacién, competencia profesional y experiencia
en materia medioambiental suficiente para examinar 1los estudios vy
documentos ambientales estratégicos y 1los estudios y documentos de
impacto ambiental".

Sin embargo, no establece procedimiento alguno para evaluar y acreditar
dichos criterios por 1o que la decisién queda en manos de la alcaldia vy
la mayoria gubernamental en el pleno, por tanto sujeta a conveniencia
politica y no a «criterios de objetividad y mérito. Entiende el
reclamante que debiera incluirse en el texto del reglamento la seleccién
de los miembros del 6rgano a través del procedimiento de concurso de
méritos abierto a la comunidad auténoma.

Asimismo, sefiala el reglamento en su articulo 8 apartado 3:

"La designacién de los miembros del OAA, recaera de forma preferente,
entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Autdénomas,
de las entidades locales o con habilitacién de cardcter nacional, que
pertenezcan a los cuerpos o escalas clasificados en el grupo A, subgrupo
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Al. En defecto de funcionarios de carrera, el nombramiento podrd recaer
sobre personas ajenas a la funcidén publica".

La letra de dicho precepto junto a la ambigledad y falta de objetividad
ya sefialada con respecto al apartado 2 deja la puerta abierta totalmente
a la integracién dentro del érgano ambiental a nombramientos ajenos a la
funcién pldblica y por tanto a las notas de objetividad y sometimiento a
la ley y al Derecho que sefiala el articulo 103 de 1la Constituciédn
espafiola y a la posibilidad de nombramiento de miembros a conveniencia
politica del concejal de urbanismo. Teniendo serias dudas el reclamante
de 1la constitucionalidad y legalidad de los citados nombramientos para
ser miembros

de un érgano administrativo colegiado.

Por tanto, el reclamante plantea 1la modificacién del reglamento
eliminando la expresiodn "preferentemente" del articulo 8 y
establecimiento el procedimiento de concurso de méritos para la
seleccién de los miembros del érgano.

“..El régimen de impugnacién establecido en el Reglamento del Organo
Ambiental en su articulo 18 es contrario al ordenamiento de la Unién
Europea.

Efectivamente el articulo 18 del Reglamento impugnado establece en su
articulo 18 lo siguiente:

REGIMEN DE IMPUGNACION DE ACUERDOS/INFORMES

1. En los supuestos de evaluacién ambiental de planes y programas, no
cabrd recurso alguno contra las declaraciones ambientales estratégicas e
informes ambientales estratégicos, sin perjuicio de los que, en su caso,
procedan en via judicial frente a la disposicién de cardacter general que
hubiese aprobado el plan o programa, o bien sin perjuicio de 1los que
procedan en via administrativa frente al acto, en su caso, de aprobacién
del plan o programa.

2.En el caso de evaluacién ambiental de proyectos, no cabrd recurso
alguno contra la declaracién de impacto ambiental e informe de impacto
ambiental, sin perjuicio de 1los que, en su caso procedan en via
administrativa y judicial frente al acto por el que se autoriza el
proyecto.

Dicho precepto es una copia del régimen de impugnacidén establecido en el
articulo 47.5 de Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién
Ambiental.

Sin embargo, dicho precepto ha sido declarado contrario al Derecho de la
Unién Europea por la reciente sentencia del Tribunal de Justicia de 1la
Unién Europea de 23 de mayo del 2023.

Este «cierre» de la via judicial vulnera, también el derecho a la tutela
judicial efectiva

del articulo 24 de 1la Constitucién y no es conforme ademds, seguln
ratifica la sentencia sefialada, con la directiva de evaluacién ambiental
(Directiva 2011/92/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de
diciembre, relativa a la evaluacidén de las repercusiones de determinados
proyectos publicos y privados sobre el medio ambiente), que exige que
los interesados tengan cela posibilidad de presentar un recurso.
“.Nulidad de la disposicién adicional cuarta. -

La citada disposicién adicional del reglamento orgdnico establece:
"Cuarta. Modificacién del Reglamento. La propuesta de modificacién a
iniciativa del OAA, requerird mayoria cualificada de los miembros de la
misma, elevdndose dicha propuesta al Ayuntamiento para su tramitacién vy
aprobacién definitiva por el Pleno de la Corporacién de conformidad con
la normativa de aplicacién".

Dicha disposicién debe, o bien aclararse en el sentido de sefalar
expresamente que no limitara la competencia del Pleno para modificar el
reglamento por propia iniciativa, o bien tenerse por nula; ya que una
disposicién reglamentaria no puede derogar la competencia del pleno de
para ejercer libremente, y con 1la sola sujecién a 1la ley y a la
Constitucién, la potestad reglamentaria tal como establece el articulo
123. 1. e) de Ley 7 /1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local:

"Articulo 123 Atribuciones del Pleno
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1. Corresponden al Pleno las siguientes atribuciones:
c) La aprobacién y modificacién de 1los reglamentos de naturaleza
organica."

Lo mismo cabe decir con respecto a la reserva de la iniciativa de
modificacién que parece establecer el citado articulo 18 del Reglamento
impugnado.

“..Ausencia de transparencia. -

Teniendo en cuenta la sensibilidad de 1la materia a tratar, la evaluacidn
ambiental, su gran interés y notoriedad puldblica y la necesidad de dotar
de 1la mayor transparencia a las decisiones adoptadas y 1los informes
evacuados, es patente que adolece el reglamento de un apartado
especifico que regule el seguimiento y publicidad de 1los expedientes
sometidos a evaluacién ambiental.

Los informes ambientales evacuados, asi como las decisiones adoptadas,
deben poderse consultar de manera publica y accesible.

Debe establecerse la habilitacién en el reglamento de un apartado web
municipal para el seguimiento de los expedientes sometidos a evaluacién
ambiental y territorial

estratégica, asi como de los informes evacuados y de las certificaciones
de las actas

de las sesiones.”

VISTO.- En cuanto al citado escrito de alegaciones y siguiendo el mismo
orden de las presentadas, se sefala:
1. Respecto a 1la primera alegacién relativa a 1la falta de

garantia en 1la separacién orgdnica y funcional del dérgano ambiental
respecto del d6rgano sustantivo, esa separacidén queda garantizada con la
previsién en el reglamento de una unidad administrativa especifica para
llevar a cabo las funciones ambientales, distinta del érgano sustantivo.

Mientras, que frente a la ya expresada por el alegante ausencia de
garantias para la separacién funcional y orgdnica del d6rgano ambiental
respecto del d6rgano sustantivo, al sefialar que supone dependencia
jerdrquica al Organo sustantivo, se sefala que la adscripcién a 1la
Concejalia de Urbanismo, 1o es a los efectos de incluirla dentro de 1la
organizacién municipal, pues necesariamente forma parte de la misma. Sin
que ello signifique en ningdn momento, que carezca de total autonomia e
independencia, ya que la actuacién de los miembros se realizard sin
ningdn tipo de sujecidén jerdrquica al érgano al que se adscribe. En todo
caso, ademds, no olvidemos que el érgano sustantivo en la mayoria de los
supuestos sujetos a evaluacidn ambiental, concretamente en los
instrumentos de ordenacién, es el Ayuntamiento Pleno, y en los Proyectos
sujetos a licencia es la Alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones que
pueda efectuar. Por lo expuesto se reitera, la independencia del érgano
ambiental del titular del érgano al que se halla adscrito. En todo caso
esa independencia, es una obligacidén que recae sobre la actuacién de sus
miembros.

La ubicacidén en un espacio determinado, concretamente en la Casa de
la Bodega, fue establecido en el reglamento en virtud de 1la propuesta
realizada por el Sr. Concejal del Area de Gobierno de Urbanismo de fecha
19 de enero de 2024, en 1la que argumenta 1las razones para dicha
ubicacién, siendo esto una cuestién discrecional del érgano politico.

Las previsiones que se contemplan en 1la Disposicién adicional
tercera no menoscaban la independencia del 6érgano ambiental ya que 1la
iniciativa para las propuestas destinadas al desarrollo y ejecucién de
lo dispuesto en el Reglamento corresponden al titular de la Presidencia,
y el Concejal que ostente competencias en materia de Urbanismo, 1lo serd
para realizar las gestiones encaminadas a resolver sobre las propuestas
del Presidente, pero serda el 06rgano competente el que resuelva al
respecto.

2. En cuanto a la seleccién de los miembros resulta ajustada a la
legalidad la redaccién del articulo 8, por cuanto que no corresponde al
Concejal de Urbanismo el nombramiento de 1los miembros del Organo
ambiental, sino al Ayuntamiento Pleno y la propuesta es en este caso es
de la Sra. Alcaldesa. No hay norma legal que establezca una determinada
forma de seleccién de estos. Lo que si es preciso garantizar es que el
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nombramiento recae sobre personas capacitadas para examinar los estudios
y documentos ambientales por su formacién, competencia profesional vy
experiencia en la materia.

En cualquier caso, se entiende pues asi se contempla expresamente,
que el nombramiento de 1los miembros, debe recaer de forma preferente
entre funcionarios, pero también se sefala que pudiera recaer en otros
profesionales, pues se podria dar el caso de no poder contar con las
personas que ostenten la condicién de funcionarios, y esta circunstancia
no puede impedir la creacién del 6rgano ambiental, en todo caso, 1la
propuesta que se realice al respecto tendrd que justificar el
cumplimiento de estos extremos.

3. El articulo 18 establece el régimen de impugnacién de 1los
pronunciamientos de d&rgano ambiental, que tal como se sefiala en el
escrito de alegaciones, efectivamente es una copia de los establecido al
respecto en el articulo 47.6 de 1la vigente Ley 21/2013, de 9 de
diciembre de evaluacién ambiental. Redaccidén que debe permanecer por
cuanto que es el régimen de recursos es legal.

La alegacién hace referencia a la Sentencia del Tribunal de
Justicia de 1la Unién Europea, de fecha 25 de mayo de 2023, asunto C-
575/21, que tiene por objeto una peticién prejudicial planteada por el
Tribunal Regional de 1o Contencioso-Administrativo de Viena. Esta
sentencia viene a poner de relieve 1la posibilidad de que el pildblico
interesado al que se hace referencia en el articulo 1 de la Directiva
2011/92, versién modificada, y que cumpla los criterios establecidos en
el articulo 11 de 1la misma Directiva, pueda impugnar ante un dérgano
jurisdiccional u otro érgano independiente e imparcial establecido por
la Ley, 1la legalidad en cuanto al fondo o al procedimiento, de una
resolucién adoptada por un 6rgano jurisdiccional que declare que no
procede llevar a cabo una evaluacién de impacto ambiental. Al respecto,
es preciso tener en cuenta, que por primera vez el estudio caso por caso
de los proyectos enumerados en el Anexo II de la citada Directiva pueda
ser realizado por un d6rgano jurisdiccional competente para conceder 1la
autorizacién, al amparo de 1la interpretacién que se hace de 1los
articulos 11 y 1, apartado 2, letra c) de la citada Directiva.

En consecuencia, el planteamiento expresado en 1la Sentencia
dictada, que hace referencia a una casuistica concreta, y no obedece al
pronunciamiento de un dérgano ambiental, pues tiene lugar frente a 1la
decisién del Tribunal citado, que ante una ausencia de pronunciamiento
del Ayuntamiento de Viena, sobre una solicitud de 1licencia de
edificacién, conlleva la necesidad de que el Tribunal se pronuncie
respecto a la misma, necesitando realizar actuaciones administrativas
previas, como seria llevar a cabo la evaluacién de impacto ambiental. Y
ante ese pronunciamiento, al considerar la Ley de Ordenacién Urbanistica
de Viena, estd muy limitadas se sefialan las personas que puedan tener
condicién de partes al respecto. Por ello, al tener que resolver el
Tribunal sobre el pronunciamiento de una decisién que pudiera concluir
con la improcedencia de 1llevar a cabo una evaluacion ambiental, se
amplia la posibilidad de ampliar 1las personas recurrentes, mas alla de
las que tienen legitimacién para recurrir frente a las
denegacién/concesién de 1licencias, entendiendo como publico interesado
el previsto en el articulo 1 de 1la Directiva 20/2011, y que ademds
cumpla las condiciones establecidas por el derecho nacional en cuanto al
interés suficiente y/o en su caso menoscabo de un derecho, a que hace
referencia el articulo 14 de la Directiva expresada.

4. La alegada nulidad de la Disposicién adicional cuarta, en nada
contradicen los términos de la alegacidén presentada, por cuanto que se
trata de las modificaciones que puedan plantear el Presidente del &érgano
ambiental, y es la regulacién del 6rgano ambiental, la que se plantea en
este Reglamento.

Ello sin perjuicio, y sin que contradiga, aquellas otras
modificaciones que decida plantear la Corporacién en ejercicio de 1las
competencias establecidas por la vigente legislacién.

En consecuencia, esta disposicién no se opone a la vigente
legalidad.
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5. La alegada ausencia de transparencia, no puede ser estimada por
cuanto que las actuaciones del 6érgano ambiental, tal como se expresa en
el articulo 4, se regulan por la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacién ambiental, en las que se contemplan su regulacién, incluyendo
la informacién publica, las consultas a otras administraciones vy
personas interesadas, 1las publicaciones de 1las resoluciones en los
boletines correspondientes, y en la pagina web de este Ayuntamiento, en
los términos que se seflalen para cada una de 1los procedimiento de
evaluacién ambiental.

VISTO.- Procedimiento de Aprobacién Definitiva y Organo Competente

I.- Los articulos 4, 22.2.d), 25, 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Igualmente resulta
de aplicacién 106 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias.

Requiriéndose en su caso mayoria absoluta, por no encontrarse entre
los supuestos del articulo 47.2 f) de la LBRL.

IT.- Los articulos 128 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

No obstante, el apartado 4 del articulo 133 dispone que podra
omitirse 1la consulta publica cuando la propuesta normativa no tenga un
impacto significativo en la actividad econdémica, no imponga obligaciones
relevantes a 1los destinatarios o regule aspectos parciales de una
materia. La concurrencia de dichas <circunstancias deberd quedar
suficientemente acreditadas.

La creacidén del presente Proyecto de Reglamento Orgdnico estaria
entre los supuestos en los que la ley permite omitir este tramite de
consulta previa, por cuanto se trata de un reglamento meramente
organizativo de un 6rgano complementario y en el que no impone
obligaciones a sus destinatarios.

Durante todo el ©proceso aprobacién del presente Reglamento
Organico, habrd de cumplirse con las exigencias de publicidad activa en
virtud de lo dispuesto en el articulo 129 de 1la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas y en la normativa vigente en materia de transparencia.

ITI.-El articulo 56 del Texto Refundido de 1las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

IV.- El articulo 86.6.c) y Disposicién Adicional Primera de la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias.

V.- El articulo 3.3 d) 19, del Real Decreto 128/2018 de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de cardacter nacional, deberd
remitirse a 1la Secretaria a 1los efectos de informe, previo a la
aprobacién inicial del presente Proyecto de Reglamento orgdnico.

VISTO. - Informe con propuesta de acuerdo emitido por la Jefa de
Seccién Juridica del Servicio de Ordenacién de fecha 19 de enero de
2024, conformado por 1la Jefa del Servicio, y conformado por 1la
Vicesecretaria General, Secretaria General en funciones el 22 de enero
de 2024.

VISTO.- La Comisién Informativa de Urbanismo y Ordenacién del
Territorio, en segunda votacidén, con los 3 votos favorables que suman el
Grupo Coalicién Canaria y el Grupo Mas por Arona, los 3 votos en contra
que suman el Grupo Socialista y el Grupo Mixto, siendo necesario, el
voto de <calidad del Sr. Presidente, eleva al Ayuntamiento Pleno,
propuesta de acuerdo.

El Ayuntamiento Pleno, por mayoria de sus miembros asistentes vy
presentes, con los votos favorables del Grupo Popular, Grupo Coalicidn
Canaria y Grupo Mas por Arona, las abstenciones de D. Naim Valerio Ydanez
Alonso y D2 Melania Santos Gonzdlez del Grupo Mixto y el voto en contra
del Grupo Socialista y de D. Nauzet Fariia Hernandez del Grupo Mixto,
adopta el siguiente acuerdo:
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PRIMERO.- Desestimar las alegaciones presentadas por Don José
Julidn Mena, de conformidad con 1lo expuesto en el apartado cuarto por
ser conforme a derecho los preceptos del Reglamento.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente el Reglamento Orgénico del Organo
de Evaluacién Ambiental del Ayuntamiento de Arona, en 1los mismos
términos de su aprobacién inicial, del siguiente tenor literal:

REGLAMENTO ORGANICO DEL ORGANO DE EVALUACION
AMBIENTAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

INDICE
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PREAMBULO

1. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, a los efectos
de la evaluacion ambiental de planes y programas, asi como de proyectos, atribuye a los Ayuntamientos
competencia para la designacién del correspondiente 6rgano ambiental si dispone de los recursos
suficientes.
De estas atribuciones al érgano ambiental, que designe el Ayuntamiento, quedan excluidas las evaluaciones
ambientales en Municipios de menos de 100.000 habitantes de derecho, cuando la evaluacién ambiental
tenga por objeto la ordenacioén estructural de los planes generales, asi como las relativas a modificaciones
sustanciales de los mismos.
De esta forma se da cumplimiento al principio de necesidad y eficacia (art. 129.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin).
2. La normativa europea y estatal aplicable en materia de evaluaciones ambientales estd conformada por la
Directiva 2001/42/CE del Parlamento y del Consejo, de 27 de junio de 2001, relativa a la evaluacion de los
efectos de determinados planes y programas en el medio ambiente; la Directiva 2011/92/UE del Parlamento
Europeo del Consejo, de 13 de diciembre de 2011, relativa a la evaluacion de las repercusiones de
determinados proyectos publicos y privados sobre el medio ambiente, que ha sido modificada por la
Directiva 2014/52/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril y la Ley estatal 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental, que establece las bases que tienen que regir la evaluacion ambiental de
los planes, programas y proyectos que puedan tener efectos significativos sobre el medio ambiente.
De conformidad con lo establecido en la normativa europea y en la Ley estatal 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental, y la propia Ley 4/2017, el drgano ambiental debe ser configurado de tal forma que
se garantice la debida separacion funcional y orgdnica del érgano sustantivo.
Igualmente, conforme a la Ley estatal, es preciso garantizar que los miembros de los organos ambientales
disponen de conocimientos para examinar los estudios y documentos ambientales estratégicos y los estudios
y documentos de impacto ambiental y que, de ser necesario pueden solicitar informes a organismos
cientificos, académicos u otros que posean dichos conocimientos.
En las Directivas europeas en materia de evaluacion ambiental, se contempla la necesidad de velar por la
necesaria objetividad, independencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones por parte de los
miembros del érgano ambiental, y que no se encuentren en situacion alguna que pueda dar lugar a un
conflicto de intereses.
Se fundamenta con lo expuesto, lo previsto en el articulo 129.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun respecto al principio de seguridad juridica, de manera coherente con
el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Unién Europea.
3. Conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
articulo 4, corresponde a los municipios potestades reglamentarias y de autoorganizaciéon. Mientras que el
articulo 5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sefala que
corresponde a cada Administracion Publica, delimitar, en su respectivo dmbito competencial, las unidades
administrativas, que configuran los organos administrativos propios de las especialidades derivadas de su
organizacion.
Ademds, la creacion de cualquier érgano administrativo exigird, al menos, el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Determinacion de su forma de integracion en la Administracion Publica de que se trate y su

dependencia jerdrquica.

b) Delimitacion de sus funciones y competencias.

c) Dotacidn de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.
El 6rgano ambiental se configura dentro de la Administracion municipal, como Jérgano colegiado
garantizando la total separacion orgdnica y funcional del érgano sustantivo. Mientras que sus funciones y
competencias son las establecidas en la normativa europea, la Ley estatal 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental y la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias, con lo cual toda su actividad estard destinada a todas las actuaciones relativas a la evaluacion
ambiental estratégica de planes y programas, y de impacto ambiental de proyectos.
Mediante este Reglamento se regula el objeto naturaleza, composicion y funcionamiento del organo
ambiental.
Se da cumplimiento al Principio de proporcionalidad que prevé el articulo 129.3 Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
4.- En aplicacidn del principio de eficiencia, es de sefialar que la designacién del Organo Ambiental de Arona,
no supone una carga administrativa innecesaria, por cuanto la competencia que desarrolla es necesaria,
segun la LSENPC, asi como su designacion en cumplimiento de la LSENPC pueden realizarla los
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Ayuntamientos si cuentan con los recursos necesarios. (art. 129.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun).

5.- En cuanto al cumplimiento del principio de trasparencia se justifica en la Disposicion Final de este
Reglamento.

6.- En cuanto al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, se
ha justificado mediante informe emitido por el Area de Intervencidn.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- DEFINICION Y OBJETO

El Organo Ambiental de Arona, (en adelante OAA) se constituye como el drgano ambiental actuante en los
expedientes de evaluacion ambiental estratégica de planes y programas, y de impacto ambiental de
proyectos, en virtud de lo establecido en el articulo 86.6 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias, dentro del dmbito competencial municipal definido en las
vigentes leyes, y conforme a los procedimientos, que se establecen en la normativa de aplicacion, con
cardcter previo a las decisiones del érgano sustantivo municipal, de acuerdo con lo previsto en la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, asi como por los articulos correspondientes de la
citada Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

La evaluacion ambiental de los planes, programas y proyectos objeto de evaluacion ambiental por parte
del OAA, se realizard de conformidad con lo establecido en la normativa europea, legislacion bdsica estatal
y normativa autonomica que resulte de aplicacion en todo momento.

Articulo 2.- NATURALEZA DEL ORGANO AMBIENTAL

1. El Organo Ambiental de Arona (en adelante OAA), se configura como drgano complementario
colegiado del Ayuntamiento de Arona, de naturaleza administrativa, disponiendo de autonomia
orgdnica y funcional para el desarrollo de su actividad y para el cumplimiento de los fines que se son
propios. Los miembros que lo integran deben responder a criterios de autonomia, especializacion y
profesionalidad, adoptando las decisiones de forma colegiada.

2. Ejercera sus funciones con independencia, objetividad e imparcialidad, sin sujecion a vinculo jerdrquico
alguno, con total independencia a su adscripcion orgdnica.

3. Los miembros del OAA ejercerdn en el ejercicio de sus funciones, basando su actuacion en los principios
de celeridad y eficacia, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

Articulo 3.- AMBITO TERRITORIAL Y MATERIAL DE ACTUACION

1. El dmbito de actuacion del OAA, en relacion a los expedientes de evaluacion ambiental estratégica de
planes y programas, y de evaluacion ambiental de proyectos, se circunscribe al municipio de Arona.

2. El ambito material de actuacion del OAA se encuentra determinado, con cardcter general por la
evaluacion ambiental de los planes, programas y proyectos que puedan tener efectos significativos
sobre el medio ambiente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre de
evaluacion ambiental, normativa de cardcter bdsico en los términos establecidos en su Disposicion final
octava.

3.  En particular, el ambito material estd determinado por la evaluacion ambiental de planes, programas
y proyectos, ya sean de iniciativa publica o privada, que precisen de evaluacion ambiental, regulados en
la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, y cuya
aprobacion, modificacion, adaptacion o autorizacion, corresponda al municipio de ARONA.

4, El OAA ejercerd aquellas otras competencias que le atribuyan las leyes.
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Articulo 4.- REGIMEN JURIDICO

1. La constitucion y funcionamiento del OAA se regird por el presente Reglamento, y supletoriamente por lo
establecido para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, por las disposiciones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, la Ley 7/2015, de los municipios de Canarias, el Real Decreto 2586/1986, de 28 de noviembre por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

2. Asimismo, en cuanto al desarrollo del procedimiento de evaluacién ambiental, en todo lo no previsto en
la normativa europea, estatal bdsica y autondmica, serd de aplicacioén, con cardcter supletorio y cuando
proceda, la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 5.- ADSCRIPCION DEL ORGANO DE EVALUACION AMBIENTAL

El OAA se adscribe, a efectos organizativos, a la Concejalia competente en materia de Urbanismo,
quedando integrado en la misma, sin pertenecer a su estructura jerdrquica. Gozard, en todo caso, de la
preceptiva autonomia orgdnica y funcional, garantizandose la independencia de sus miembros respecto al
drgano sustantivo actuante en relacion con cada expediente, en cumplimiento de lo previsto en la
normativa europea de evaluacion ambiental, legislacion bdsica estatal, el art. 86.7 y la Disposicion
Adicional Primera, apartado 4, de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias.

Articulo 6.- SEDE DEL ORGANO AMBIENTAL

El OAA tendrd su sede en las dependencias del Ayuntamiento de Arona, concretamente en la denominada
Casa de la Bodega, situada en Calle La Bodega numero 8, Arona-casco, con independencia del lugar donde
se acuerde la celebracion de las reuniones.

La sede electrdnica del érgano ambiental de Arona se ubica en la sede electronica del Ayuntamiento de
Arona.

CAPITULO II. ORGANOS Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 7.- COMPOSICION

El OAA de cardcter colegiado estard integrado por la Presidencia, y dos Vocales, con sus respectivos
suplentes, todos ellos con voz y voto, asi como por la Secretaria, con voz pero sin voto, y por la persona que
ejerza la suplencia. Los suplentes intervendrdn, con cardcter temporal, en los supuestos de ausencia,
enfermedad o impedimento de cualquiera de los titulares, asi como por causa de incompatibilidad puntual
respecto a un concreto expediente.

Articulo 8.- NOMBRAMIENTO

1. Tanto la designacion nominal de los miembros titulares del OAA, como la de sus suplentes, asi como la
de los cargos correspondientes dentro del drgano, se realizard mediante acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento, adoptado por mayoria absoluta, a propuesta de la Alcaldia. La designacion de los
miembros con los respectivos cargos deberad ser publicada en el Boletin Oficial de esta provincia. Todo
ello, sin perjuicio de lo establecido para la Secretaria del OAA, que deberd recaer necesariamente en la
persona que ostente la Secretaria del Ayuntamiento o en funcionario/a publico municipal en quien
delegue.

2. El nombramiento de las personas titulares y suplentes deberd efectuarse siguiendo criterios de
formacion, competencia profesional y experiencia en materia medioambiental suficiente para examinar
los estudios y documentos ambientales estratégicos y los estudios y documentos de impacto ambiental.
En consecuencia, todos los miembros del OAA, con la excepcion de la persona que ocupe la Secretaria del
OAA, tendrdn que disponer de formacion y especializacion en materia juridica, técnica vy territorial,
vinculadas al ambito medioambiental, y con mds de cinco anos de experiencia al respecto, de tal forma
que se hallen habilitados para examinar de forma suficiente, todos los factores que inciden sobre el
medio ambiente en los estudios y documentos ambientales estratégicos y en los estudios y documentos
de impacto ambiental.



17055 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 73, Lunes 17 de junio de 2024

3. La designacion de los miembros del OAA, recaerd de forma preferente, entre funcionarios de carrera del
Estado, de las Comunidades Autonomas, de las entidades locales o con habilitacion de cardcter nacional,
que pertenezcan a los cuerpos o escalas clasificados en el grupo A, subgrupo Al. En defecto de
funcionarios de carrera, el nombramiento podrd recaer sobre personas ajenas a la funcion publica.

4. En la composicion del érgano tendrdn que figurar de forma proporcional las especializaciones en materia
juridica, técnica y territorial, vinculadas al dmbito medioambiental. Todos los miembros del érgano
ambiental deberdn cumplir los criterios de profesionalidad, independencia, y observar los principios de
imparcialidad y de objetividad en el desemperio de sus funciones.

5. La titulacion, la condicion de empleado publico y la experiencia requerida deberdan ser debidamente
acreditadas por los candidatos, mediante la presentacion de documentacion suficiente.

6. La Secretaria del érgano y su suplencia corresponde a la persona titular de la Secretaria municipal, que
podra delegar la misma, necesariamente entre funcionarios de carrera de cuerpos y escalas clasificados
en el subgrupo A1 de este Ayuntamiento, conforme a lo establecido en el articulo 75 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre. La suplencia de la Secretaria del Organo se realizard entre funcionarios que retinan las
condiciones expresadas anteriormente.

7. La constitucion del OAA, tendrd lugar con la designacion nominal de los miembros titulares del OAA,
como la de sus suplentes, asi como la de los cargos correspondientes dentro del organo, mediante el
correspondiente acuerdo plenario, y su eficacia se sujeta a la publicacion del acuerdo en el Boletin Oficial
de esta Provincia.

Articulo 9.- PLAZO DE DURACION DEL NOMBRAMIENTO

Los miembros del OAA serdn designados por periodos de cinco anos. Finalizado este plazo, se producird el
cese automdtico de los miembros y se procederd a la renovacion de sus miembros por periodos sucesivos
de cinco anos de duracion, sin perjuicio de los puestos ocupados por funcionarios/as de la Corporacion, que
se regirdn por la normativa de funcion publica

Con una antelacion de tres meses a la fecha del cese del nombramiento de los miembros del OAA, se
deberd iniciar el correspondiente expediente para la designacién de nuevos miembros que deban formar
parte del 6rgano ambiental por parte del Ayuntamiento Pleno, con los requisitos y siguiendo el
procedimiento sefialado en apartados anteriores.

En todo caso, los miembros del OAA, transcurrido el plazo de los cinco afios, deberdn permanecer hasta
tanto se proceda al nombramiento de los nuevos miembros.

Si por cualquier motivo, los miembros del OAA fueran removidos de sus cargos, de tal forma que no
hubiera quorum suficiente para el funcionamiento del Organo Ambiental, se designaran los miembros
necesarios hasta culminar el plazo restante para alcanzar los cinco afios, siguiendo el procedimiento
expresado en el articulo anterior para su designacion.

Articulo 10.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES, ABSTENCION Y
RECUSACION

1.- El régimen contenido en el presente articulo se aplicard, tanto a los miembros que ostente la condicién
de empleados publicos como al resto de miembros, al amparo de las previsiones del régimen de
incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Los miembros del Organo deberdn abstenerse de conocer y resolver en los supuestos previstos en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los interesados podrdn recusarlos por idénticas causas, siendo de la competencia de la Presidencia del
Organo resolver sobre la recusacién de los vocales, y de la Alcaldia sobre la de la Presidencia del
Organo.

2.- A los efectos de garantizar la debida independencia, imparcialidad y objetividad, los miembros del OAA,
deberdn suscribir la correspondiente declaracion responsable, de forma previa a la celebracién de todas
las sesiones del organo, en la que se haga constar no estar incurso en ninguna causa de
incompatibilidad, abstencion y/o recusacion previstas en las citadas Leyes y en este Reglamento, asi
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como por razon de actividad publica/privada en materia de planeamiento, tanto en el dmbito territorial,
como urbanistico y medioambiental.

Articulo 11.- REMOCION DE LOS MIEMBROS

1. Los miembros titulares y suplentes del OAA tendrdn cardcter independiente y por ello solo podrdn ser
removidos de sus puestos por las causassiguientes:

O Por renuncia aceptada por el Pleno de la Corporacion Local, a propuesta de la Alcaldia.

[0 Por incurrir en incumplimiento de las obligaciones asumidas como miembro del OAA, tanto por los
miembros que ostenten la condicién de empleados publicos, asi como por el resto de miembros.

[0 Por condena firme a pena privativa de libertad o de inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por razén de delito o por sancion disciplinaria por falta grave o muy grave en el caso de
los empleados publicos.

[0 Por muerte o incapacidad sobrevenida para el ejercicio de su funcién.

2. La separacion de los miembros por las causas de remocion expresadas, serd acordada por el Pleno del
Ayuntamiento, a propuesta de la Alcaldia, figurando expresamente, tanto en la propuesta como en el
Acuerdo, y como motivacion de los mismos, la causa o causas que lo justifiquen.

3. En caso de cese definitivo de los titulares del OAA, el Presidente y los vocales, serdn sustituidos por los
suplentes. En el supuesto anterior se podrdn designar segundos suplentes siguiendo el mismo
procedimiento previsto en el articulo 9 de este Reglamento.

Articulo 12.- RETRIBUCION DE LAS FUNCIONES

1. Los miembros del OAA percibirdn por las asistencias correspondiente a reuniones de érganos colegiados
de la Administracion, con arreglo a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y en las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Corporacion.

Articulo 13.- FUNCIONES
A) Corresponde a la Presidencia del OAA, las siguientes funciones:

Representar al OAA, dirigir su actividad, su coordinacion y sus relaciones externas.
Fijar los dias y horas en los que se celebrardn las sesiones

Convocar, suspender por causas justificadas y levantar las sesiones del OAA y fijar el orden del dia
con la asistencia de la Secretaria del OAA.

Presidir las sesiones, dirigiendo las deliberaciones y votaciones.
Dirimir con voto de calidad los empates en las votaciones.
Visar los acuerdos, informes y actas.

W=
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Proponer al érgano de contratacion competente, siempre que resultara necesario, para el andlisis de
los efectos de los planes, programas y proyectos, sobre los factores, especificados en la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacién ambiental, la peticion de informes a organismos cientificos, académicos u
otros. Esta peticién procederd siempre que en el Organo, ninguno de sus componentes dispongan de
conocimientos al respecto.

8. Adoptar cuantos actos sean procedentes para asegurar la efectividad y ejecucién de los
acuerdos/informes del OAA.

9. Mantener informado al érgano sustantivo de los acuerdos/informes del OAA.

10. Acordar el reparto de los asuntos entre las vocalias, y la propia Presidencia.

11.Designar los ponentes de los asuntos que deba decidir al OAA.

12.Impulsar los expedientes.

13.Cuantas otras funciones sean inherentes a la condicién del Presidente y le atribuya la normativa bdsica

de aplicacion.

B) Corresponde a los Vocales del OAA:

1. Asistir a las sesiones del OAA.
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2. Examinar la documentacién sobre los asuntos a tratar.

3. Recabar del ponente, presente en la sesion, las aclaraciones o explicaciones que estime necesarias para
un mejor conocimiento de los temas examinados, sin perjuicio de la informacion documental que sobre
cada asunto se pondrd a su disposicion desde la correspondiente convocatoria.

4. Preparar las propuestas de acuerdo/informe de los asuntos que tengan asignados y efectuar la ponencia
de los mismos ante los restantes miembros del OAA, debidamente convocados al efecto.

5. Intervenir en las deliberaciones y ejercer su derecho al voto, formulando en su caso su voto particular,

asi como a expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

Formular ruegos y preguntas.

7. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

o

C) Corresponde a la Secretaria del OAA:

1. La supervisién del correcto funcionamiento del Registro Documental del OAA asi como la de la Oficina
de Apoyo Técnico a la misma.

2. Asistir a las reuniones del OAA con voz en todas aquellas cuestiones de estricta legalidad procedimental
planteadas por cualquiera de los miembros del organo ambiental.

3. Efectuar la convocatoria del Organo por orden de la Presidencia, adjuntando las propuestas y toda la
documentacién relativa a cada asunto, poniendo a disposicion de los miembros del Organo, la
informacion sobre los temas que figuren en el orden del dia estard a disposiciéon de los miembros en
igual plazo.

4. Asesorar a la Presidencia en las tareas de direccion de las sesiones y votaciones, asi como en cuestiones
relativas al funcionamiento del Organo.

5. Velar por la legalidad procedimental de los acuerdos a adoptar por el Organo.

6. Garantizar la incorporacién de los expedientes antes de todas y para cada una de las sesiones que
celebre el 6rgano, la correspondiente declaracion responsable de todos sus miembros, en la que se haga
constar no estar incurso en ninguna causa de incompatibilidad, abstencién y/o recusacién previstas en
las citadas Leyes y en este Reglamento.

7. Notificar los acuerdos/informes adoptados por el Organo y cuantos otros actos deriven de la
Presidencia, siempre que sean de competencia del Organo Ambiental, al amparo de lo establecido en la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre.

8. Expedir certificaciones sobre los acuerdos/informes adoptados por el OAA.

9. Redactar, autorizar y custodiar las actas de las sesiones, asi como proveer cuantas notificaciones y
publicaciones de los acuerdos fueren pertinentes.

10. Mantener actualizado el registro de actas y acuerdos y facilitar el acceso a dicho registro por parte de
sus miembros.

11. Custodiar la documentacién del OAA.

12.La supervision del correcto funcionamiento del Registro Documental del OAA asi como de la Oficina de
Apoyo Técnico a la misma.

13.Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 14.- REGISTRO DOCUMENTAL

El OAA dispondrd de su propio Registro de Entrada y Salida de documentos, que tendrd cardcter auxiliar y
estard interconectado telemdticamente con el Registro General del Ayuntamiento.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 73, Lunes 17 de junio de 2024 17058

CAPITULO IIl. FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO AMBIENTAL
DE ARONA

Articulo 15.- SESIONES: CONVOCATORIA, ASISTENCIA, QUORUM Y ADOPCION
DE ACUERDOS/INFORMES

1. EIl OAA se convocard con cardcter ordinario una vez al mes, salvo que no existan asuntos que tratar, con
una antelacion de tres dias hdbiles y con cardcter extraordinario, con dos dias de antelacion, cuando la
urgencia del asunto o el volumen de asuntos a resolver asi lo haga necesario. Las sesiones
extraordinarias urgentes se convocardn sin una antelacion minima.

2. Para la vdlida constitucién del Organo, a efectos de celebracion de las sesiones, deliberaciones y para la
toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente/a y del Secretaria/o
o, en su caso, de quienes les suplan, asi como, al menos, uno de sus miembros.

3. De no existir el quorum previsto en el apartado anterior para la vdlida constitucién, quedard convocada
automdticamente para su celebracion dos horas después de la prevista en primera convocatoria. Si no se
lograra el quorum necesario, el Presidente incluird los asuntos no tratados, para el orden del dia de la
siguiente sesion.

4. La citacion para la convocatoria serd cursada por el Secretario, en nombre del Presidente, incluyendo el
orden del dia, lugar, dia y hora de celebracién en primera y en segunda convocatoria. Podrd realizarse
por cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion por el destinatario y preferentemente a
través de medios electrénicos.

5. A partir de la convocatoria, estardn a disposicion de todos los miembros del OAA los expedientes
completos relacionados con los asuntos a tratar.

6. EIl orden del dia podra ser modificado por motivos de urgencia, siempre y cuando sea comunicado con
una antelacién de 24 horas

7. Abierta la sesion por el Presidente, se procederd en su caso a la aprobacion del acta de la ultima sesion
celebrada, la cual serd remitida junto al orden del dia de la convocatoria. En ningiin caso podrd
modificarse el fondo de los acuerdos/informes adoptados y solo cabrd subsanar los meros errores
materiales o, de hecho.

8. A continuacion, se iniciard el examen y debate de los asuntos siguiendo el orden del dia con la lectura
integra o en extracto de los informes propuestas pertinentes de las ponencias a las que corresponde. Tras
la lectura, si nadie solicita la palabra, el asunto se someterd a votacion.

9. No podrda ser objeto de deliberacién o acuerdo ningtin asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que asistan todos los miembros del Organo colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

10. En las sesiones extraordinarias urgentes como primer punto del orden del dia deberd ratificarse la
urgencia de la convocatoria. En el caso de que tal ratificacion no se produzca, se levantard la sesion.

11. La Presidencia del Organo, por razén de la materia, podrd invitar a las sesiones de la misma, para
conocer su opinién, a cuantos profesionales y representantes de las Administraciones Publicas u otras
entidades considere oportuno. Ademds podrdn ser invitados a las sesiones los promotores piiblicos o
privados de los expedientes incluidos en el orden del dia de la sesién. Los representantes deberdn
acreditar la legitimacion con la que actiien ante la Secretaria del OAA, con cardcter previo a la
celebracion de la sesion.

12. Para los asuntos sobre los que deba decidir el OAA, serd designado por la Presidencia, de entre los
vocales, un ponente. La ponencia analizard los expedientes y preparard los asuntos que deban ser
sometidos al OAA, y expresard su propuesta de acuerdo/informe.

13. Fuera de los motivos de abstencion previstos en la legislacién bdsica, ninguno de los asistentes podrd
abstenerse de votar, y el que disienta de la mayoria podrd formular voto particular por escrito en el
plazo de 48 horas, que adoptard la misma forma que los acuerdos/informes y se incorporard al
expediente y al acuerdo/informe adoptado por el OAA

14. Los acuerdos/informes se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo los
empates con el voto de calidad de la Presidencia.

15. El OAA, a propuesta de la Presidencia, podrd acordar que uno o varios asuntos debatidos no se
sometan a votaciéon y queden sobre la mesa, cuando el asunto requiera ser completado para mejor
estudio, incluyéndose en el orden del dia de la siguiente sesion.

16. Cuando los miembros del Organo voten en contra, quedardn exentos de la responsabilidad que, en su
caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Articulo 16. PONENCIAS

1. Para el estudio de los asuntos que se sometan al OAA serd designado por la Presidencia, de entre los
vocales, un ponente, correspondiendo, asimismo a la Presidencia la elaboracion de Ponencias.

2. La Ponencia analizard los expedientes y preparard los asuntos que integran el orden del dia de las
sesiones del Organo y formulard una propuesta de acuerdo/informe que se someterd a los miembros del
OAA a fin de que adopten los acuerdos que correspondan.
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Articulo 17.- ACTAS DE LAS SESIONES

1. De cada sesién que celebre el Organo se levantard acta por la Secretaria, que especificard los asistentes,
el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en el que se han celebrado, los
principales puntos de las deliberaciones, asi como el contenido del acuerdo adoptado.

2. Las posiciones de los invitados por la Presidencia al OEAA, podrdn hacerse constar en acta de forma
sucinta, cuando asi lo solicitaren.

3. Las actas se aprobardn en la misma o posterior sesion, se firmardn por la Secretaria con el visto bueno

de la Presidencia y se conservardn correlativamente numeradas en la Secretaria del érgano colegiado.

Junto con las actas de cada sesion se archivard el original de los acuerdos/informes adoptados en ella.
La Secretaria podrd emitir certificacion sobre los acuerdos/informes adoptados, aun cuando no haya
sido aprobada el acta, haciendo constar dicha circunstancia en la certificacion.

uoh

Articulo 18.- REGIMEN DE IMPUGNACION DE ACUERDOS/INFORMES

1. En los supuestos de evaluacion ambiental de planes y programas, no cabrd recurso alguno contra las
declaraciones ambientales estratégicas e informes ambientales estratégicos, sin perjuicio de los que, en
su caso, procedan en via judicial frente a la disposicion de cardcter general que hubiese aprobado el
plan o programa, o bien sin perjuicio de los que procedan en via administrativa frente al acto, en su
caso, de aprobacioén del plan o programa.

2. En el caso de evaluacion ambiental de proyectos, no cabrd recurso alguno contra la declaracion de
impacto ambiental e informe de impacto ambiental, sin perjuicio de los que, en su caso procedan en via
administrativa y judicial frente al acto por el que se autoriza el proyecto.

Articulo 19.- USOS DE MEDIOS ELECTRONICOS Y TELEMATICOS

El OAA se podrd constituir, convocar, celebrar sus sesiones y remitir actas tanto de forma presencial o
mediante medios electronicos.

En las sesiones que celebren de forma no presencial, sus miembros podrdn encontrarse en distintos lugares
siempre y cuando se asegure por medios electrénicos, -audiovisuales, videoconferencias, telepresencia,
etc., la identidad de sus miembros o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el
momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo
real y la disponibilidad de los medios durante la sesion.

Para la prdctica de notificaciones, comunicaciones, remision de actas, etc., se considerardan medios
electronicos vdlidos el correo electrénico, notificacion electronica, audio conferencias y/o
videoconferencias.

Cuando se asista a distancia, las deliberaciones se entenderdn realizadas en el lugar donde tenga su sede
el OAA.

Articulo 20.- OFICINA DE APOYO

Se creard la correspondiente Oficina de apoyo al Organo Ambiental, integrada por los empleados ptiblicos
necesarios para realizar las funciones que le correspondan.

Esta Oficina tendrd las siguientes funciones:

1. La asistencia al OAA.

2. El registro de entrada y salida de documentos. Destacando al respecto, el registro de entrada de los
asuntos que hayan de someterse al drgano, que serdn presentados por el concejal del Area a la que
corresponda el expediente de origen, mediante la elaboracion de un informe-propuesta comprensivo de
los mismos, al que se acompanaran los expedientes administrativos correspondientes.

3. La tramitacion de los expedientes de contratacion por orden del Organo de contratacion competente, en
los supuestos contemplados en el articulo 13.A, nimero 7.

4. El archivo de los expedientes tramitados y resueltos por el Organo.

5. El cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia establecidas en la normativa de
aplicacion en el ejercicio de las competencias del OAA y la publicacién de las declaraciones e informes

ambientales a través del diario oficial correspondiente, sin perjuicio de la publicacion en la sede
electronica del 6rgano ambiental.
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La cobertura y dotacién de los puestos de trabajo necesarios para el funcionamiento de la Oficina de Apoyo
se llevard a cabo dentro de los procedimientos legalmente previstos para la modificacion de Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo y en el marco de las limitaciones presupuestarias en cada caso vigente.

Todos los oérganos municipales y personal al servicio de este Ayuntamiento de Arona tendrdn el deber de
colaborar con el OAA en el desarrollo de susfunciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1. EIl Ayuntamiento de Arona deberd observar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres
en el nombramiento de los miembros titulares y suplentes del OAA, en los términos de la Disposicion
Adicional Primera de la Ley orgdnica 3/2000 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

2. Cualquier referencia de este Reglamento al género masculino se entenderd referida igualmente al género
femenino.

Segunda. Régimen de funcionamiento del OAA.

El OAA, como érgano ambiental, ejercerd sus funciones con independencia, objetividad e imparcialidad,
sin sujecion a vinculo jerdrquico alguno, con independencia de su adscripcion orgdnica.

Tercera. Desarrollo y ejecucion del Reglamento.

Se faculta a la Concejalia competente en materia de Urbanismo, para realizar cuantas gestiones sean
necesarias en desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este Reglamento, a propuesta de la persona titular
de la Presidencia del OAA y en particular para establecer la progresiva asignaciéon de medios al OAA.

Cuarta. Modificaciéon del Reglamento.

La propuesta de modificacién a iniciativa del OAA, requerird mayoria cualificada de los miembros de la
misma, elevdndose dicha propuesta al Ayuntamiento para su tramitacion y aprobacion definitiva por el
Pleno de la Corporacion de conformidad con la normativade aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Estructura previa al funcionamiento de la Oficina de Apoyo

Hasta tanto se proceda a crear y se encuentre en funcionamiento la Oficina de Apoyo administrativo del
OAA, las funciones de ésta serdn ejercidas por empleados ptblicos de la Corporacion, siempre y cuando
no hubieran participado en cualquier fase de su tramitacién previa, mediante la emision de informes en los
mismos.

DISPOSICION FINAL

Unica. Publicacién y entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor a los 15 dias hdbiles de su publicacion integra en el Boletin
Oficial de Santa Cruz de Tenerife, debiendo ser objeto de publicacion igualmente en el Boletin Oficial de
Canarias y en la pdgina web corporativa.

TERCERO.- Publicar el texto integro del Reglamento Organico del
Organo de Evaluacién Ambiental del Ayuntamiento de Arona para general
conocimiento, la entrada en vigor se producird transcurrido 15 dias
hdbiles desde su publicacién, en el Boletin Oficial de 1la Provincia, en



17061 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 73, Lunes 17 de junio de 2024

cumplimiento de 1lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de 1las Bases del Régimen Local. Asimismo, deberd
procederse a la publicacién en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Arona en cumplimiento de lo previsto en el articulo 22.1
B) a) de 1la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de
acceso a la informacién publica.

CUARTO.- Notificar el acuerdo que se adopte a D. José Julidn Mena
Pérez, con expresién de los recursos que procedan.”

El Reglamento aprobado entrarda en vigor a los 15 dias hdbiles desde
su publicacién, en el Boletin Oficial de 1la Provincia, de conformidad
con lo previsto en el articulo 70.2, en la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.b) y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 1la Jurisdicciédn
Contencioso — Administrativa, contra el presente acuerdo definitivo, 1los
interesados podran interponer recurso Contencioso — Administrativo ante
la Sala de 1o Contencioso — Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de 1la Provincia,
sin perjuicio, de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Lo que se publica, para general conocimiento, en el Boletin Oficial
de 1la Provincia, en el Boletin O0ficial de Canarias, en 1la sede
electrénica www.arona.org, 'y en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Arona.

Arona, a once de junio de dos mil veinticuatro.

Documento firmado digitalmente.
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Alcaldia-Presidencia
Juventud

ANUNCIO
3206 116168

Que con fecha 28 de mayo de 2024 se firma
convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de
Arona y la Fundacion Canaria para la Formacion
Integral e Insercion socio-laboral ATARETACO
para el desarrollo del proyecto “LACHO
DROM?”, proyecto pretende desarrollar itinerarios
personalizados de inclusion social y/o insercion
socio-laboral con hombre y mujeres pertenecientes
al colectivo de personas gitanas y no gitanas, con
edades comprendidas entre los 16 afos y hasta
35 afios. Su duracion inicial sera hasta el 31 de
diciembre del presente, y podrd prorrogarse en
cualquier momento antes de su finalizaciéon por
acuerdo unanime de las partes hasta cuatro afos
adicionales.

Lo que se publica para general conocimiento.
En Arona, a once de junio de dos mil veinticuatro.

EL TENIENTE ALCALDE DE EDUCACION
DEPORTES, JUVENTUD, GOBIERNO ABIERTO
Y MODERNIZACION DE LAADMINISTRACION
LOCAL (Resolucion n°® 7477/2023, de 5 de
octubre de 2023), Luis Sierra Ladrero, firmado
electronicamente.

BARLOVENTO

ANUNCIO
3207 116723

Por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, se ha formado la Matricula del Impuesto
sobre Actividades Economicas para el afio 2024,
constituida por censos comprensivos de todos los
sujetos pasivos que ejerzan actividades econdmicas
en este municipio, agrupados en funcion del
tipo de cuota nacional, o municipal, por la que
tributen y clasificados por secciones, divisiones,
agrupaciones, grupos y epigrafes cerrada a 31
de diciembre del 2023, e incorporadas las altas,
variaciones y bajas producidas durante dicho afio;
incluidas las declaraciones de variaciones y bajas
presentadas hasta el 31 de enero y que se refieran a
hechos anteriores al 1 de enero del 2024, segiin lo
dispuesto en el art. 3 del Real Decreto 243/1995, de
17 de febrero, por el que se dictan las normas para la

gestion del Impuesto sobre Actividades Econémicas,
y se regula la delegacion de competencias en materia
de gestion censal de dicho impuesto.

La expresada matricula se expone al publico por
plazo de QUINCE DIAS, contados a partir del
siguiente al de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
estara a disposicion de los interesados en la oficina
de Recaudacion de este Ayuntamiento, en horario
de 8:00 a 14:00 horas de la jornada laboral.

La inclusion de un sujeto pasivo en la matricula,
asi como su exclusion o la alteracion de cualquiera
de los datos expresados en la matricula, constituyen
actos administrativos contra los que cabe interponer
recurso de reposicion potestativo ante el drgano
competente de la Administracion Tributaria del
Estado, en el plazo de un mes contado, desde
el dia inmediato siguiente al del término del
periodo de exposicion publica de la Matricula; o
reclamacion economico-administrativa, ante el
Tribunal Econémico Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife, en el plazo de quince dias computado
al modo senalado.

La interposicion de dicho recurso o reclamacion,
no originara la suspension de los actos liquidatorios
subsiguientes, salvo que asi lo acuerde expresamente
en organo administrativo o el Tribunal Economico
Administrativo competente.

Barlovento, a doce de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo, documento
firmado electronicamente.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
3208 116332

Convocatoria subvenciones clubes y Asociaciones
deportivas.

BDNS (Identif.): 767623.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
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Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/767623).

Convocatoria subvenciones clubes y Asociaciones
deportivas.

Granadilla de Abona, a once de junio de dos mil
veinticuatro.

Cain Franco Gomez.

ANUNCIO
3209 116347
Convocatoriasubvenciones deportistasindividuales.

BDNS (Identif.): 767620.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/767620).

ANUNCIO

Mediante el presente, para general conocimiento
de los interesados, se hace publico que por
Junta de Gobierno Local de fecha 11 de junio
de 2024, aprob6 la CONVOCATORIA PARA

LA CONCESION DE SUBVENCIONES
A DEPORTISTAS INDIVIDUALES DEL
MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA
PARA GASTOS CORRESPONDIENTES AL
PERIODO DICIEMBRE 2023-NOVIEMBRE
2024, con el siguiente contenido:

Primera.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes a las que se
refiere esta convocatoria sera de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife del anuncio de convocatoria. Si el ultimo
dia del plazo fuese sabado, domingo o festivo en
el municipio de Granadilla de Abona, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

Segunda.- Financiacion de la convocatoria y
cuantia global maxima objeto de subvencion.

La presente convocatoria de subvenciones se
financia con cargo a la partida presupuestaria
34100/4890100, del presupuesto municipal
correspondiente al afio 2024.

El importe total destinado a las subvenciones
concedidas al amparo de estas Bases serd de
NOVENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS EUROS
(97.500,00 €).

En Granadilla de Abona, a once de junio de dos
mil veinticuatro.

Cain Franco Gomez.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/767623
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/767623
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/767620
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/767620
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3210

ANUNCIO

116100

Anuncio de correccién de errores en el anuncio de aprobacién de las bases para la seleccién de
entidades colaboradoras para la gestién del programa de subvenciones destinadas a incentivar
el consumo en empresas de Granadilla de Abona denominado “Granadilla de Abona, compra +”,
publicado el BOP, numero 63, de fecha 24 de mayo de 2024.

Por medio del presente, se hace publico el texto correcto:

BASES PARA LA SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS
PARA LA GESTION DEL PROGRAMA DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A INCENTIVAR EL CONSUMO EN EMPRESAS DE
GRANADILLA DE ABONA DENOMINADO “GRANADILLA DE
ABONA, COMPRA +”

PRIMERA: Objeto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las presentes bases regulan el procedimiento de
seleccion de una entidad colaboradora para la gestion del otorgamiento de subvenciones
destinadas a PYMES del sector comercial del municipio de Granadilla de Abona para paliar las
consecuencias de la reducciéon de la actividad comercial como consecuencia de diferentes
factores coyunturales que han incidido de forma negativa en la economia en general, mediante
el mecanismo de Bonos de Consumo.

Esta colaboracion se llevara a cabo a través de la firma del correspondiente convenio con la
entidad que resulte seleccionada, cuyo texto se recoge como anexo de las presentes Bases.

La finalidad de la colaboracion es la realizacion de los tramites para la entrega de los fondos
asignados en cada convocatoria especifica por medio de la emision de unos Bonos de
Consumo, su distribucion y control del destino de esos fondos y que se concretaran en lo
siguiente:

- La entrega a los beneficiarios de Ila convocatoria de las
subvenciones destinadas a PYMES del sector comercial del
municipio, mediante el mecanismo de Bonos de Consumo.

- La comprobacién de manera previa a esa entrega del cumplimiento y
efectividad de las condiciones o requisitos determinantes para su
oforgamiento.

- La comprobaciéon de manera previa a la entrega de la realizaciéon de
la actividad comercial.

- Justificar la entrega de los fondos percibidos ante el 6rgano concedente
de la subvenciéon y en su caso entregar la justificacion presentada
por los beneficiarios.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que
resulten pertinentes.

SEGUNDA: Requisitos de las entidades solicitantes.

El procedimiento de seleccion de la entidad colaboradora sera el de concurrencia competitiva,
siendo valoradas unicamente aquellas entidades que cumplan los requisitos de solvencia
establecidas en estas bases.

Podran solicitar participar en el procedimiento de seleccién, asociaciones de empresarios o
federaciones de las mismas, que cumplan con los requisitos previstos en el articulo 13 de la
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Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, (en adelante LGS) que tengan
plena capacidad de obrar y que acrediten los extremos de solvencia que se especifican a
continuacion:

l.a.a Solvencia Econdémica Financiera.

- Deberan acreditar un volumen anual de negocio
referido al mejorejercicio, dentro de los tres dltimos, de
al menos 30.000 euros.

l.a.b Solvencia Técnica.

- Haber ejercido labores como entidad colaboradora de
subvenciones en los tres ultimos afos, al menos para
un programa de esta naturaleza (gestion de programa
de reparto de bonos de consumo).

- Compromiso de contar con un numero minimo de
empleados durante la vigencia del programa de dos
empleados.

- En el caso de asociaciones estar inscrita en el Registro
de asociaciones de Canarias.

- Contar con domicilio social o sede abierta al publico
en la ComunidadAuténoma de Canarias.

En ningun caso podran tener la condicién de entidad colaborada de las entidades en las que
concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13, apartados2 y 3 de la LGS.

TERCERA: Presentacion de solicitudes de participacion.

Las personas juridicas interesadas en participar en el procedimiento de seleccion deberan
presentar la solicitud junto con la documentacién a que se refiere este apartado, mediante
soporte informatico en registro electronico del Ayuntamiento de Granadilla de Abona y
relacionarse con la administraciobn mediante el empleo de medios electrénicos. En este
sentido, la tramitacion electronica sera obligatoriaen todas las fases del procedimiento.

Los interesados deberan cursar sus solicitudes, junto con el resto de la documentacién que
se digitalizara y aportara como archivos anexos a la solicitud, sin perjuicio de la posibilidad
de que la administracion pueda requerir al particular la exhibicion del documento o de la
informacién original en los términos previstos en el articulo 28 de la LPACAP.

La solicitud de participacion debera ir acompariada de la siguiente
documentacion:

a Certificado actualizado acreditativo de su inscripcion
en el Registro de Asociaciones de la Comunidad
Auténoma.

a CIF de la entidad solicitante y DNI del representante de la
entidad solicitante.

Poderes del firmante de la solicitud de participacion.
Declaracion responsable de no hallarse en incurso en las
prohibiciones a que serefieren los articulos 13.2 y 13.3 de
la LGS, conforme al Anexo I.

a Certificado acreditativo de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad
Social.

a Certificado acreditativo de estar al corriente en el
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cumplimiento de las obligaciones fributarias con la
Hacienda Estatal y la Hacienda Autonémica.

a Documentacién acreditativa de la solvencia econdémica y
técnica conforme a lo dispuesto en el apartado segundo
de las presentes bases.

a Alta/Modificacion de Terceros debidamente
cumplimentada, en el caso de quela entidad no estuviera
dada de alta o fuera necesario modificar los datos
existentes en el sistema contable del ayuntamiento.

a Proyecto de Colaboracién para la gestiéon y emision del
programa de Bonos Consumo de Granadilla de Abona
para la convocatoria correspondiente, en el que se
incluiran los elementos relativos a la propuesta técnica a
valorar incluyendo especificamente como minimo el
siguiente contenido:

- Relacion del personal que se asignara
directamente a la actividad. Necesariamente se
debera designar un coordinador responsable de la
gestion y de la interlocucion con el Ayuntamiento,
queno podran recaer en la misma persona.

- Medios previstos de Promocién y Divulgacion de la
actividad a los propios comerciantes para fomentar
que soliciten la subvencion.

- Medios previstos de Promocién y Divulgacién de la
actividad a los consumidores para la adquisicion
de los bonos.

-  Modelo de bases que han de regular tanto los
requisitos o condiciones que han de regir la
participacion de las PYMES, como de Ilos
consumidores que se adhieran a la campana.

- Relacion 'y descripcion de los sistemas
informaticos y aplicaciones especificas de los que
se van a disponer para la gestion de esta linea de
ayudas.

- Mecanismo para atender las incidencias.
- Oftro tipo de mejoras que resulten relevantes.
- Presupuesto, que incluya entre otroslos siguientes
gastos:
o Los destinados a la campafia de
publicidad y Comunicacion delproyecto
o Gastos generales y Gestion.
o Importe destinado a bonos consumo.

El proyecto podra tener una extension maxima de 20 paginas en formato pdf (sin incluir
portada y anexos), en DIN-A4 a doble cara, letra tamario de fuente 12,y estar firmado por el
representante de la entidad.

Si la solicitud no reuniera alguno de los requisitos establecidos en las presentes bases se
requeriré a los solicitantes para que en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, subsanen la falta o
acomparien los documentos preceptivos, todo ello de acuerdo con el articulo 68 dela Ley
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39/2015, de 1 de octubre. Si transcurrido el plazo legal conferido al efecto el interesado no
hubiera subsanado lo falta o0 acompafiados los documentos requeridos, se le tendra por desistida
de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21 del citado texto legal.

La participacion en el presente proceso de seleccion implica la total aceptacion de las
condiciones contempladas en las bases reguladoras del presente procedimiento.

CUARTA: Plazo de Presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el procedimiento para la seleccion de
una entidad colaboradora ser4 de DIEZ DIAS HABILES, a partir del siguiente a la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del correspondiente anuncio de cada
convocatoria especifica.

QUINTA: Criterios de valoracion para la seleccion de la entidad colaboradora.

La seleccion de la entidad colaboradora, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 16 de la
LGS, se efectuara siguiendo los principios de publicidad, concurrencia e igualdad y no
discriminacion.

El procedimiento de seleccion de la entidad colaboradora sera el de concurrencia. Solo las

entidades que cumplan con los requisitos previstos en las basesde la presente convocatoria
podran ser valoradas.

Para la seleccion de la entidad se constituira una Comision de Valoracién presidida por la
Concejalia de Desarrollo Econémico e integrada por tres agentes de Desarrollo Local, uno
de ellos actuando como Secretario. La Comisién de Valoracién emitira informe motivado en el
que se sefiale la valoracién obtenida por cada uno de los participantes, con una valoracién
maxima de 100 Puntos y conforme a los siguientes criterios:

CRITERIOS DE VALORACION PUNTUACION
Propuesta Técnica para la gestién de los bonos H,f;é?oio
Haber sido entidad colaboradora o haber gestionado unprograma de
. 5 Puntos
bonos consumo acreditado documentalmente.
Haber sido entidad colaboradora o haber gestionado dos o mas
. 10 Puntos
programas de bonos consumo acreditado documentalmente.
Haber realizado un minimo de tres o mas campanas de
) Y . ; 5 Puntos
dinamizacion del sector comercial acreditado documentalmente.
Gastos de gestion del proyecto.
Esta puntuaciéon se asighara otorgando el maximo de puntos a la
oferta mas econoémica y al resto la que proceda mediante la
aplicacién de la siguiente formula: Hasta 40
Puntos
P=(pm*mo)/O (donde "P" es la puntuacion, "pm" es la puntuacion
maxima, "mo" es la mejor oferta, que sera la mas baja, y "O" es el
valor cuantitativo de la oferta que se valora).
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SEXTA.- Resolucion del Procedimiento.

El érgano competente para la resolucion del procedimiento sera la Junta de Gobierno Local,
a propuesta del 6érgano instructor del procedimiento, que sera un Técnico de Administracion
General del Ayuntamiento.

En dicha propuesta, el instructor tendra en cuenta el dictamen de la Comisién de Valoracién
y se incluira, ademas de la propuesta de designacion, la valoracién obtenida por todas las
entidades aspirantes asi como, en su caso, aquellas cuyas propuestas no hayan sido
admitidas y la razén de tal circunstancia.

La resolucién sera motivada de acuerdo con las bases de la convocatoria y el plazo maximo
para resolver y notificar la resoluciéon sera de TRES MESES, contados desde la fecha de
publicacion de la presente convocatoria. Transcurrido el plazo maximo previsto en las
presentes bases, sin que se haya dictado resolucion expresa, las entidades interesadas
podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo, todo ello de
conformidad conlo previsto en el articulo 25 de la Ley General de Subvenciones.

La resolucién definitiva por la que se seleccione a la entidad colaboradora sera objeto de
publicacién en el tablén de anuncios y en la sede electronica del ayuntamiento de Granadilla de
Abona, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El acto administrativo que ponga fin a la via administrativa podra ser recurrido
potestativamente en reposicién ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado, en el plazo de
un mes contado a partir del siguiente a su notificacion si el acto fuera expresoo en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1de Octubre, o ser
impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, de conformidad con lo previsto en el articulo46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

SEPTIMA.- Convenio.

La entidad colaboradora que resulte seleccionada suscribira el correspondiente convenio con
el Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de conformidad con lo previsto en el articulo 16 de
la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones y con el contenido previsto
en el numero 3 del citado precepto legal, debiendo ademas asumir las obligaciones
establecidas en el articulo 15 de la LGS y en la correspondiente convocatoria.

OCTAVA.- Pago anticipado a la Entidad Colaboradora.

La entrega de fondos a la entidad colaboradora se efectuara de forma anticipada en un Gnico
pago en la forma prevista en el Convenio de Colaboracién, en el plazo maximo de QUINCE
(15) dias habiles a contar desde la publicacion de la resolucién de concesién en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. La entidad colaboradora seleccionada procedera a la apertura de
una cuenta bancaria destinada a los fondos, que permita su seguimiento, asi como la
verificacion de las ayudas otorgadas. En ningun caso los fondos recibidos para su distribucion
entre los beneficiarios, ni en su caso los intereses que en su caso pudieran generar, se
consideraran integrantes de supatrimonio.

Los fondos recibidos solo podran ser destinados por la entidad colaboradora alfin previsto en
la presente convocatoria, por lo que debera mantener los fondos depositados en la
correspondiente cuenta bancaria hasta su entrega a los beneficiarios, excepto los
correspondientes a la retribucion por los gastos de gestion del programa, segun el proyecto
planteado.
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NOVENA.- Justificacion.

La entidad colaboradora procedera a la justificacion de los fondos entregados alas entidades
beneficiarias, mediante el modelo que se le facilitara una vez formalizado el convenio de
colaboracion y entregara copia de la documentacion justificativa asi como de los informes
realizados en el plazo de UN MES contado a partir de la finalizacion del programa.

Asimismo, debera justificar sus gastos generales y de gestion.

ANEXOS
I Convenio de Colaboracion.

| Declaracion Responsable.
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ANEXO |
COMPARECEN

De una parte, Dha Jennifer Miranda Barrera, en su calidad de Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, asistido del Secretario Accidental del llustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona.

POR OTRA PARTE, D. .ottt eeeeeetaeesaeaneneasnaannannnans mayor de edad, con
1] Y/ en calidad de representante legal de Ila Entidad

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad para llevar a cabo el presente Convenio
y a tal efecto,

MANIFIESTAN

Primero. Que consta en el vigente presupuesto de la Corporacién, crédito adecuado y suficiente
para hacer frente al programa de fomento del consumo en el Municipio “Granadilla compra +”.

Segundo. Que por la Junta de Gobierno Local, de fecha ..........cccccccccvuveiiieeeeieeninnnnn, se adopto
el acuerdo de aprobar las Bases Generales para la seleccion de una entidad colaboradora del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona para la gestion y ejecucién del programa de subvenciones
denominado “Granadilla compra +.

Asimismo, mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha ...... se aprobd la
convocatoria especifica que, una vez resulta, ha conllevado la seleccion como entidad
colaboradora de ...............ccoiiiiiiiiiiiiiinn, ,CoNCIF .o, en virtud de lo

dispuesto en los articulos 12.2 y 16.5 de la LGS, respecto a la participacion y seleccion de
entidades colaboradoras en la gestion de subvenciones.

Por lo anteriormente expuesto, el Ayuntamiento de Granadilla de Abona y la Entidad
Colaboradora anteriormente indicada suscriben el presente Convenio Regulador para la gestion y
ejecucion del citado programa de subvenciones, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es establecer el marco de colaboracion entre el Ayuntamiento
de Granadilla de Abona y la entidad colaboradora, para la gestion y distribucion de los fondos
asociados al programa para el fomento de consumo en empresas de Granadilla de Abona

”

“Granadilla Compra +. Convocatoria .................. .

SEGUNDA.- Plazo de Vigencia.

El presente Convenio de colaboracion tendra un plazo de vigencia desde la firma del documento
por ambas partes hasta la finalizacion de la campana indicada en la clausula anterior y la justificacion
por la entidad de los fondos recibidos.

TERCERA.- Obligaciones de la Entidad Colaboradora.
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Son obligaciones de la entidad colaboradora las siguientes:

o Atenerse a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones, asumiendo la condicién de entidad colaboradora.
o Ejecutar el proyecto de colaboracion para la gestion y emision de bonos consumo.

o Apertura de una cuenta bancaria a fin de gestionar desde la misma los fondos
procedentes de la convocatoria, de forma que permita su verificacién, seguimiento y
control.

o Contar con personal propio o contratado, adecuado, en nimero y preparacion para
la gestion de la convocatoria.

o Disponer de una aplicacién web con las caracteristicas necesarias para la gestion de
la subvencion. Dicho portal debe estar dotado de las medidas necesarias para cumplir
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 15 de Diciembre, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos.

o Recibir las solicitudes de los beneficiarios en los términos establecidos en la
convocatoria asi como la documentacion relacionada con la misma.

o Revisar y valorar las solicitudes presentadas asi como la documentacion requerida en
la convocatoria solicitando la subsanacion o aportacion de documentos en los casos
en que sea necesario, asi como la verificacion previa del efectivo cumplimiento de las
condiciones establecidas en la convocatoria.

o Proponer al Ayuntamiento la resoluciéon de las solicitudes presentadas al 6rgano
competente. Con fundamento en dicho listado, el Ayuntamiento procedera dictar
Resolucion de admisién al programa de bonos consumo respecto a cada una de las
PYMES seleccionada.

o Abonar los fondos entre los beneficiarios a medida que se vayan canjeando los bonos.

o Disponer de los registros contables que faciliten la adecuada justificacion y
cumplimiento de las condiciones establecidas en la convocatoria.

o Reembolsar el remanente resultante de los fondos de la convocatoria que no se
hubiesen distribuidos, en el plazo del mes siguiente al vencimiento del plazo de
vigencia del presente convenio.

o Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestién de dichos
fondos pueda efectuar el 6rgano concedente, asi como cualquier otra comprobaciény
control financiero que pudieran realizar los 6rganos competentes de la Comunidad
Auténoma y del Tribunal de Cuentas aportando cuanta informacion le sea requerida
en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

CUARTA.- Obligaciones del Ayuntamiento.

e Transferir a la entidad colaboradora el importe de los fondos previstos en la convocatoria
a la cuenta bancaria que se aperture para dicha finalidad por la entidad seleccionada.

e Abonar a la entidad colaboradora la cantidad correspondiente por los gastos de gestion y
ejecucion de la subvencion, previa presentacion de la correspondiente factura.

QUINTA.- Entrega de Fondos a la Entidad Colaboradora.

La entrega de los fondos a la entidad colaboradora, se hara de forma anticipada y en una tnica
entrega, quien procedera a distribuirlo entre los beneficiarios. La entidad mantendra en depdsito
los fondos recibidos, sin posibilidad alguna de destinarlos a una finalidad diferente hasta el
momento en que sean entregados a las entidades beneficiarias adheridas mediante el canje de
bonos. En el caso de que se procediera a aprobar una prérroga del Convenio, la entrega de los
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nuevos fondos, se efectuara una vez publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La efectiva entrega de los fondos recibidos a los beneficiarios se llevara a cabo mediante el canje
de los Bonos que hayan sido utilizados en cada establecimiento.

SEXTA.- Justificacion de Ia subvencion.

La forma de justificacién, plazo y documentacién justificativa de los fondos transferidos se
realizara, dentro del mes siguiente a la finalizaciéon del plazo maximo de vigencia del presente
convenio, sin perjuicio de lo que resulte del acuerdo de aprobacion de la convocatoria de la
subvencion.

SEPTIMA.- Prestacion Econémica en favor de la entidad colaboradora.

La entidad colaboradora recibiréa en concepto de compensacion por la prestacion realizada el
importe ofertado en su proyecto, que asciende a .....................c.cceuuvnn... €.

OCTAVA.- No vinculacion laboral del personal.

La suscripcién del presente convenio, en ningun caso, implicara la existencia de nexo juridico
laboral alguno entre el personal que presta los servicios objeto del mismo y el Ayuntamiento de
Granadilla de Abona.

Asi mismo la colaboracién de la Corporaciéon Local, no supondra la adquisicion de mas
compromisos que los estipulados en el Convenio y en ninguin caso se derivaran aspectos propios
de un contrato laboral, ni tampoco supondra una subrogacion empresarial del ayuntamiento ala
finalizacion de la vigencia del convenio.

NOVENA.- Incumplimiento.

Si en el curso de las comprobaciones y verificaciones que pueda realizar el Ayuntamiento se detecta
que la entidad colaboradora incumple alguna de las condiciones previstas en el Convenio de
Colaboracion y en la normativa que resulte de aplicacion, se procedera a la resoluciéon del
convenio y a la pérdida de la condicion de entidad colaboradora, todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa o penal en la que se pudiera incurrir.

DECIMA.- Régimen Juridico y Resolucién de la controversia.

El presente convenio de colaboracion se suscribe al amparo de lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de Desarrollo. Se
regira por sus propias clausulas y supletoriamente por la Ley 40/2015 de 1 de Octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas generales del derecho administrativo.

Cualquier conflicto que pudiera suscitarse sobre la interpretacion o ejecuciéon del presente
Convenio se resolvera de mutuo acuerdo de las partes y en su defecto seran aplicables las
disposiciones administrativas de la Ley 29/1998, de 13 de Julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativo.

Y en prueba de su conformidad, comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente convenio en el lugar y fecha ut supra.
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ANEXO Il
DON/DONA ... e e ,
con  DNINIF e actuando en nombre y
representacion.................ccoeiiiiiiininn, ,C0N CIF N0 en

virtud de poder suficiente que se adjunta y concurriendo al Proceso de Seleccion
de una Entidad Colaboradora con el Ayuntamiento de Granadilla de Abona, para la gestion y
ejecucion del programa “Granadilla Compra +, convocatoria 2023”, por la presente declaro bajo
mi responsabilidad los extremos siguientes:

Que ostento debidamente la representacion de la entidad y que se cumplen con los requisitos
exigidos para obtener la condicion de entidadcolaboradora.

Que la entidad goza de plena capacidad juridica y de obrar, se encuentravalidamente constituida y
debidamente inscrita en el Registro competente.

Que no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las bases
reguladoras.

Que cuenta con la adecuada solvencia economica, financiera y técnica.

Que se encuentra al corriente en las obligaciones tributarias estatales y con la Comunidad
Auténoma de Canarias, y con la Seguridad social.

Que se encuentra al corriente con las obligaciones tributarias del Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, y autoriza a comprobar esta informacidna través del Consorcio de Tributos de la Isla de
Tenerife.

Que se compromete a cumplir las obligaciones y desarrollar las funciones

exigidas.

Lugar, fecha y firma de la declarante.

En Granadilla de Abona, a once de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DELEGADA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, Bianca Cerban Hernindez,
firmado electronicamente.
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LA GUANCHA

ANUNCIO

3211 116157

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de la
Alcaldia de fecha 11 de junio de 2024, el Padrén
de contribuyentes del Impuesto sobre Actividades
Econdémicas, correspondiente al ejercicio 2024, se
somete a 1nforma010n publica por plazo de VEINTE
DIAS HABILES (20), contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, donde podran examinarlo las personas
que se consideren afectadas.

El citado Padrén y lista cobratoria se expondra
al publico en el Departamento de Rentas y
Recaudacion de este Ayuntamiento, a efectos de
presentar alegaciones o ser examinado por los
interesados/as.

En cumplimiento de los previsto en el art. 24 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion Reglamento,
el periodo voluntario de pago de los recibos del Padron
referido comenzara el dia UNO (1) de julio y finalizara
el TREINTA Y UNO (31) de diciembre de 2024, a
partir de cuya fecha y por imperativo legal, se aplicara
el recargo del periodo ejecutivo correspondiente y, en
su caso, comienza el devengo del interés de demora y
las costas que se produzcan.

De conformidad con el articulo 14.2, c¢), del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en relacion con el art. 108
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, los interesados podran
formular en el plazo de UN MES, contado desde el
dia siguiente de la referida publicacion, RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION, previo a la
interposicion de recurso contencioso-administrativo.

Enrelacion con la forma de pago. Para facilitar a los
contribuyentes el pago de sus deudas tributarias les
seran enviados a su domicilio fiscal comunicaciones
individualizadas en las que se especifican el importe
y referencias de las mismas.

Lugar de pago:

- Oficinas de entidades bancarias autorizadas
al efecto: La Caixa y Cajasiete. El documento
justificante que se expida por dicha entidad servira
de justificante de pago.

- En el Departamento de Rentas y Recaudacion
del Ayuntamiento de La Guancha.

Modalidades de pago:

a) En las oficinas de las entidades bancarias
autorizadas, La Caixa y Cajasiete.

Los contribuyentes habran de  aportar
necesariamente todos los ejemplares de la
comunicacion que recibiran en su domicilio, o en
su defecto, los que recojan en la Oficina Municipal
de Recaudacion.

b) A través de la red de cajeros automaticos u
oficina virtual de La Caixa y Cajasiete, siguiendo
las instrucciones que en los mismos se detallan.

¢) Mediante tarjeta bancaria en la Oficina de
Rentas y Recaudacion de este Ayuntamiento.

d) Los contribuyentes que tengan domiciliado el
abono del tributo, les serd cargado en cuenta, sin
necesidad de efectuar ninguno de los actos descritos
en los apartados precedentes.

Horario de pago:

El establecido por cada Oficina de La Caixa y
Cajasiete habilitadas, e ininterrumpidamente a
través de los Cajeros Automaticos y pagina web de
las entidades mencionadas.

En horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes
(excepto festivos) en el Departamento de Rentas y
Recaudacion de este Ayuntamiento.

Aviso importante:

Los contribuyentes que, por cualquier circunstancia,
no reciban la comunicacién en su domicilio, estan
asimismo obligados a pagar sus débitos durante el plazo
voluntario de cobranza anteriormente establecidos. En
tal supuesto, deberan reclamar las comunicaciones
individualizadas en la Oficina de Recaudacion situada
en las dependencias de este Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de pago en periodo
voluntario, y por imperativo legal, se aplicara el
recargo del periodo ejecutivo correspondiente y, en
su caso, comienza el devengo del interés de demora
y las costas que se produzcan.

En cumplimiento del art. 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, el presente
edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el tributo y ejercicio referenciados se notifican
colectivamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Guancha, a doce de junio de dos mil
veinticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez
Dominguez, documento firmado electronicamente.
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GUIMAR

ANUNCIO

3212 116304
Expediente: 7357/2022

DECRETO DE APROBACION DE LA ZONA DE ESTACIONAMIENTO PRIORITARIO
PARA RESIDENTES (ZONA VERDE) EN EL PUERTITO DE GUIMAR

DECRETO DEL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
SENALIZACION VIAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUIMAR, visto el expediente
tramitado para la aprobacion de una zona de estacionamiento prioritario para residentes en
El Puertito de Giiimar (zona verde), con base en los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO. Por acuerdo del Pleno con fecha 24 de febrero de 2022 se aprobd la
Ordenanza de Circulacién, Movilidad y Uso de las Vias del Municipio de Giimar, publicandose
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife el dia 7 de marzo de 2022.

SEGUNDO. Con fecha 15 de julio de 2022 se inst6 por el Concejal Delegado de
Urbanismo al inicio y tramitacion del expediente para el establecimiento en el Puertito de
Guimar de zonas de estacionamiento prioritario para residentes (en adelante, zona verde).

TERCERO. Constan con fecha 9 de febrero y 6 de abril de 2024 informes de la Policia
Local sobre la planimetria de la zona verde propuesta y sus reglas de funcionamiento.

CUARTO. Con fecha 7 de junio de 2024 se ordena la continuacién de la tramitacion del
expediente mediante providencia de la Concejalia Delegada de Seguridad Ciudadana y
Sefializacién Vial, disponiendo lo siguiente:

UNICO. Que se continde la tramitacion del expediente para la aprobacién de una zona
de estacionamiento prioritario para residentes (zona verde) en el Puertito de Giiimar en los
siguientes términos:

Vias afectadas:
* Calle Almirante Churruca.
* Calle Almirante Gravina.
* Calle de Alcala Galiano.
* Calle de Guillermo Rodriguez. (...)

Condiciones basicas de estacionamiento y funcionamiento de la zona verde, sin
perjuicio de lo que se informe por la Policia Local y el TAG:

 De lunes a domingo, incluyendo festivos, las 24 horas.

* Para no residentes, el tiempo maximo de estacionamiento sera de 60 minutos.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. Normativa aplicable.

El régimen juridico de este procedimiento esta compuesto por lo establecido en las
siguientes normas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante,
LBRL).

* Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Tréafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial
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(en adelante, TRLT).

* Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacion para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley
sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo (en adelante RGC).

* Ordenanza de Circulacion, Movilidad y Uso de las Vias del Municipio de Gilimar,
publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife el 7 de marzo de 2022 (en adelante,
Ordenanza)

SEGUNDO. Competencia.

El art. 25.2.g) de la LBRL atribuye al Municipio competencias propias sobre el trafico, el
estacionamiento de vehiculos y la movilidad, asi como del transporte colectivo urbano, que
deberan ejercerse conforme a la legislacion del Estado y la Comunidad Auténoma.

Al respecto, el art. 7 del TRLT establece que le corresponde al Municipio la regulacién
mediante ordenanza municipal de circulacion de los usos de las vias urbanas, haciendo
compatible la equitativa distribucién de los aparcamientos entre todos los usuarios con la
necesaria fluidez del trafico rodado y con el uso peatonal de las calles, asi como el
establecimiento de medidas de estacionamiento limitado, con el fin de garantizar la rotacién de
los aparcamientos, prestando especial atencién a las necesidades de las personas con
discapacidad que tienen reducida su movilidad y que utilizan vehiculos, todo ello con el fin de
favorecer su integracion social.

En términos muy similares, el art. 39.4 del TRLT dispone que el régimen de parada y
estacionamiento en vias urbanas se regulara por ordenanza municipal, pudiendo adoptarse las
medidas necesarias para evitar el entorpecimiento del tréfico, entre ellas, limitaciones horarias
de duracion del estacionamiento, asi como las medidas correctoras precisas, incluida la
retirada del vehiculo o su inmovilizaciébn cuando no disponga de titulo que autorice el
estacionamiento en zonas limitadas en tiempo o exceda del tiempo autorizado hasta que se
logre la identificacién del conductor.

Asi, se encomienda a los municipios la regulacion de medidas que garanticen la
rotacion y reparto equitativo de los aparcamientos, previendo la Ley especificamente el
establecimiento de medidas de estacionamiento limitado. En base a lo anterior, se aprobd en
este Ayuntamiento la Ordenanza de Circulacién, Movilidad y Uso de las Vias del Municipio de
Guimar, que establece las reglas aplicables a la zona verde.

TERCERO. Principio de proporcionalidad e interés general.

El art. 103.1 de la Constitucién establece que la Administracién Publica sirve con
objetividad los intereses generales y actia de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la ley y al
Derecho.

Asimismo, el art. 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico dispone que las Administraciones Publicas que, en el ejercicio de sus respectivas
competencias, establezcan medidas que limiten el ejercicio de derechos individuales o
colectivos o exijan el cumplimiento de requisitos para el desarrollo de una actividad, deberan
aplicar el principio de proporcionalidad y elegir la medida menos restrictiva, motivar su
necesidad para la proteccion del interés publico asi como justificar su adecuacion para lograr
los fines que se persiguen, sin que en ningun caso se produzcan diferencias de trato
discriminatorias, debiendo evaluar periddicamente los efectos y resultados obtenidos.

Precisamente, es el interés general el principio que rige en el establecimiento de la
zona verde, ya que, aun tratandose de una medida restrictiva, dado que limita el tiempo de
estacionamiento de los usuarios de vehiculos en determinadas zonas del Municipio, tiene por
objeto el reparto equitativo de la utilizacion de un bien limitado como es el dominio puablico, y
dotar a los residentes de plazas de estacionamiento prioritario, dada la eliminacion de plazas
anteriores tras las obras ejecutadas en el paseo del litoral.
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De esta manera, se garantiza con esta medida la rotacién en los aparcamientos, al
tiempo que se dota a los usuarios del tiempo suficiente para realizar sus actividades.

Por lo anterior, se concluye que, ademas de ser una medida prevista en la Ley, el
establecimiento de la zona verde obedece al interés general y cumple con el principio de
proporcionalidad, debiéndose evaluar sus efectos una vez se encuentre en vigor.

CUARTO. Régimen juridico y procedimiento de regulacién de la zona verde.

La Ordenanza regula en sus arts. 75 y siguientes el régimen juridico de las zonas de
estacionamiento regulado en el municipio de Guimar, previendo que tiene por objeto “el
establecimiento de las medidas necesarias para garantizar la rotacion de los aparcamientos en
determinadas vias publicas del Municipio, mediante la ordenacion y regulacion de
estacionamientos por tiempo limitado, con el fin de hacer compatible la equitativa distribucion
del aparcamiento entre todos los usuarios y la fluidez del trafico, asi como favorecer la actividad
comercial, cumpliendo siempre con la normativa vigente en seguridad vial y de circulacion”.

La Ordenanza establece en sus arts. 77, 78 y 79 un régimen general para el uso de
este tipo de estacionamiento, que es susceptible de modificacién, citandose a continuacién las
partes de los mismos que resultan de aplicacién en este caso:

Articulo 77. Estacionamientos con limitacion horaria.

1. El Ayuntamiento podra reservar estacionamientos en la via publica con limitacion
horaria y de uso en aquellas vias publicas que considere convenientes en atencién a
las caracteristicas de las mismas.

2. El ambito territorial sujeto al estacionamiento limitado de vehiculos se corresponde
con el area o areas que determine el Ayuntamiento, mediante decreto de la autoridad
competente, donde se indiquen las vias donde se aplica la ZER y los horarios en los
que rige esta regulacion.

3. La ZER sera gratuita y el control del tiempo de estacionamiento se llevara a cabo a
través del método o métodos, que determine el Ayuntamiento.

(.)

5. No obstante lo establecido en el apartado anterior, las zonas de estacionamiento
prioritario para residentes se sefializaran de la siguiente forma:

a) Vertical: mediante la sefial S-17 con una placa complementaria colocada en la parte
inferior de la sefial S-17 indicando “Zona de Estacionamiento Limitado y de prioridad
para residentes, maximo una hora y media” en los horarios establecidos en el siguiente
articulo.

b) Horizontal: mediante lineas de estacionamiento verdes
Articulo 78. Horario y Calendarios de la ZER.

1. El tiempo de permanencia (...)

2. El tiempo maximo en la ZER sera (...)

3. Para aquellos conductores de vehiculos que acrediten debidamente, de forma
documental, la movilidad reducida del conductor del vehiculo que se encuentre
estacionado en la ZER, el periodo méaximo de permanencia (...)

4. Finalizado el tiempo establecido de estancia, el vehiculo no podré hacer uso del
mismo o de otro aparcamiento en la ZER hasta pasadas dos horas, en la misma via en
la que la que ha estado estacionado anteriormente.

5. Las plazas destinadas como ZER seran de acceso libre fuera del horario y dias
establecidos en la presente ordenanza.

6. El horario establecido, asi como el periodo y la limitacién del estacionamiento en la
ZER podran ser modificados mediante Decreto por el érgano competente, pudiéndose
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incluir y excluir por el mismo procedimiento nuevas zonas.
Articulo 79. Normas.

1. Para estacionar en las ZER, se debera cumplir con las normas generales que
afecten con caracter general a los estacionamientos regulados en la normativa
reguladora de circulacion y seguridad vial.

2. El computo del tiempo de estacionamiento en la ZER, sera controlado por los
agentes de la Policia Local.

Sin perjuicio de las reglas generales anteriores, la Ordenanza dispone en su art. 80
normas especificas de aplicacién a las zonas verdes, que son aquellas destinadas al
estacionamiento prioritario para residentes, en los siguientes términos:

Articulo 80. Reglas especificas de las zonas de estacionamiento prioritario para
residentes.

1. Los residentes de forma habitual en las zonas determinadas al efecto podran solicitar
la_autorizacion de estacionamiento prioritario, y hacer uso de las denominadas zonas
verdes, sin verse afectados por la limitacion horaria de estacionamiento, previo pago de
la tasa que resulte de aplicacion.

2. Se determinaran por Decreto las zonas afectadas por la limitacién horaria, asi como
aquellas consideradas de proximidad, cuya residencia es susceptible de autorizacion
de estacionamiento prioritario.

3. Los solicitantes de la autorizacion de estacionamiento prioritario deberan reunir los
siquientes requisitos:

a) Estar empadronados y ser residentes habituales en las zonas establecidas conforme
al apartado 2 de este articulo.

b) Ser propietario o propietaria del vehiculo sobre el que se haya de otorgar la
autorizacion o, en su caso, conductor habitual del mismo. Seran también susceptibles
de autorizacion aquellos vehiculos que se utilicen en régimen de arrendamiento
financiero.

A los efectos anteriores, se considerara propietario del vehiculo a quien conste como tal
en el permiso de circulacién expedido por la Jefatura Provincial de Tréafico, y conductor
habitual a quien esté inscrito como tal en el Registro de Conductores e Infractores o
conste en la correspondiente pdliza de seguro obligatorio.

¢) El vehiculo deberé estar dado de alta en el Padréon del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecéanica de este Ayuntamiento, debiendo el interesado estar al corriente del
pago del mismo.

4. En todo caso, la autorizacion se referira a un tnico vehiculo, no pudiéndose solicitar
mas de una autorizacion por unidad de convivencia. En su caso, deberan ser
comunicados los cambios que hubieran de realizarse como consecuencia de la
adquisicion o utilizacion de otro vehiculo, con el objeto de proceder a la modificacion de
la autorizacion, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos anteriores.

5. El otorgamiento de la autorizacion estara supeditado al devengo y pago de la tasa
regulada en la Ordenanza fiscal que resulte de aplicacion.

6. La autorizacion se referira a una zona concreta de las determinadas conforme al
apartado 2 de este articulo, no pudiéndose hacer uso de la misma para estacionar en
otras zonas verdes del Municipio.

7. La autorizacién se otorgard por un periodo maximo de un afio natural, debiendo
procederse, en su caso, a la renovacién de la misma, previa comprobacién de la
concurrencia de los requisitos establecidos en esta Ordenanza.

8. Los residentes que gocen de autorizacion deberan estacionar el vehiculo dejando
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visible el documento, soporte, tarjeta o pegatina que justifique la autorizacion para el
estacionamiento prioritario.

Por lo anterior, tal y como estd definida la zona verde en la Ordenanza, se ha de
establecer en la misma un tiempo de estacionamiento limitado para los no residentes, no
pudiendo prohibirse de forma absoluta el estacionamiento de los mismos, ya que en la norma
se ha configurado como una zona de estacionamiento prioritario para residentes, y no
exclusivo. Por ello, debe resultar permitido el estacionamiento de no residentes, con las

limitaciones horarias que se aprueben al respecto.

En relacion a la determinacion del 6rgano competente para el establecimiento de la
zona verde, resulta de aplicacion el art. 21.1.s) de la LBRL, que dispone que corresponderan al
Alcalde o Alcaldesa aquellas competencias “que la legislacién del Estado o de las comunidades
autbnomas asignen al municipio y no atribuyan a otros 6rganos municipales”. Por ello, si bien la
zona verde se ha regulado en la Ordenanza, tal y como se deduce de las reglas anteriores, la
formula escogida por la misma para la ordenacion de la zona verde es que las reglas que la
rijan sean concretadas mediante Decreto, por lo que los horarios y tiempos de estacionamiento
se estableceran en la parte resolutiva del Decreto que regule la misma. Al respecto, la
competencia sobre el Area de policia local, seguridad ciudadana y sefalizacion vial se ha
delegado mediante Decreto N.° 2989/2023, de 23 de junio.

Por otra parte, respecto al control de los tiempos de estacionamiento, los arts. 79 y 83
de la Ordenanza establecen que dicha labor corresponde a la Policia Local de Gilimar, que
podran hacer uso de dispositivos de identificacién de matriculas y de control del tiempo de
estacionamiento.

Finalmente, el régimen infracciones y sanciones relacionadas con el estacionamiento
en la zona verde sera el previsto en la Ordenanza.

Por lo anterior, en virtud de las competencias delegadas por la Alcaldia mediante
Decreto N.° 2989/2023, de 23 de junio, esta Concejalia Delegada RESUELVE:

PRIMERA. Aprobar el establecimiento de una zona de estacionamiento prioritario
para residentes (zona verde), que se dispondra a ambos lados de la calzada en las
siguientes vias del Municipio:

¢ Calle Almirante Churruca.
¢ Calle Almirante Gravina.
« Calle de Alcala Galiano.

* Calle de Guillermo Rodriguez.

« En mapa (ver pagina siguiente):
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Planos senalizacion anexo 1

- ® Payalal

Los dias y horarios en los que se encontrara en funcionamiento la zona verde v,
por tanto, se aplicardn las reglas de limitacién del tiempo de estacionamiento son los
siguientes:

¢ De lunes a domingo, incluyendo festivos, las 24 horas.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ordenanza de Circulacion, Movilidad y Uso de las
Vias del Municipio de Gilimar, la zona verde se regira por las reglas que se exponen a
continuacion:

I. El estacionamiento prioritario en la zona verde sin limite de tiempo estara

supeditado a autorizacién, previo abono de la tasa municipal correspondiente, en

virtud de los previsto en el art. 80 de la Ordenanza de Circulacion, Movilidad y Uso de
las Vias del Municipio de Gulimar, llevandose a cabo el control del tiempo del mismo
por la Policia Local de Guimar.

II. Para no residentes, el tiempo maximo de estacionamiento sera de 60 minutos.

lll. Las limitaciones de la zona verde no resultaran de aplicacion a los siguientes
vehiculos:

e Vehiculos de autotaxis cuando el conductor se encuentre en el mismo y esté
realizando servicio activo de traslado y desplazamiento de clientes.
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* Vehiculos de Asistencia sanitaria, Cruz Roja o Proteccion Civil, asi como las
Ambulancias que se encuentren en la prestacion del servicio.

* Vehiculos oficiales de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, Vehiculos de
Bomberos, Vehiculos de Servicios Funerarios, siempre y cuando se encuentren
debidamente identificados y prestando el servicio correspondiente.

IV. EIl régimen juridico de la gestion de la zona verde, la retirada y depdsito de vehiculos,
las denuncias y el régimen sancionador sera el establecido en la Ordenanza de
Circulacion, Movilidad y Uso de las Vias del Municipio de Glimar.

SEGUNDA. Las medidas de estacionamiento regulado previstas entrardn en vigor en
cuanto se finalicen los trabajos de sefalizacion de la zona verde y se tramiten las
autorizaciones correspondientes.

TERCERA. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento por el plazo de un mes, con el fin de dar publicidad al
mismo.

Glimar, a doce de junio de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SENALIZACION VIAL, Céandido
Agustin Gémez Gomez, documento firmado electronicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
3213 115541

Expediente N°: 2021003222

APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PATRIMONIO Y
LA UNIDAD MUNICIPAL DE PATRIMONIO CULTURAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS
DE ARIDANE

El Ayuntamiento Pleno en sesidén ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de
2024, adoptd el acuerdo de aprobacidn inicial del REGLAMENTO DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE PATRIMONIO Y LA UNIDAD MUNICIPAL DE PATRIMONIO CULTURAL.

Y transcurrido el plazo de exposicidédn publica de treinta dias
hédbiles contados desde la publicacién en el Boletin Oficial de 1la
Provincia de S/C de Tenerife num. 50, de fecha 27 de marzo de 2024, el

acuerdo provisional se entiende definitivamente aprobado Y en
consecuencia, se hace publica la aprobacién definitiva, inserténdose a
continuacién el texto integro de la Ordenanza, cuyo tenor literal
siguiente:

REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y DE LA UNIDAD
MUNICIPAL DE PATRIMONIO CULTURAL

Los Llanos de Aridane posee un amplio y wvariado conjunto de elementos
patrimoniales que requieren de una adecuada y consensuada gestidn
municipal, concibiendo la triple dimensidénde dichos elementos: fisica,
social y mental; es decir, material y simbdlica.

A todo ello, se suma la filosofia de trabajo de la Agenda 21-Local y la
Carta de Aalborg por las gue se quiere impulsar, entre otros, los
mecanismos de participacién directa de las personas en las decisiones
institucionales, buscando el consenso para resolver los problemas del
municipio.

Asi pues, con la entrada en vigor de la Ley 11/2019, de 25 de abril, de
Patrimonio Cultural, que pretende reflejar la experiencia acumulada a lo
largo de los afios de aplicacidén de la Ley 4/1999, de 15 de marzo, en la
conservacidén, proteccidn y acrecentamiento del Patrimonio Histdérico, que
pasa a denominarse Patrimonio Cultural por tratarse de una acepcidn méas
actual, el Excelentisimo Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane estima la
necesidad de proponer la constitucidédn del Consejo Municipal de Patrimonio
Cultural y Unidad Municipal de Patrimonio Cultural, en el marco
legislativo que establecedicha ley, y que marca el espacio competencial
municipal en aras de la mejor conservacién, salvaguarda, proteccidn vy
custodia del Patrimonio Cultural del municipio.

En este sentido, la creacidédn del Consejo Municipal de Patrimonio Cultural
y la Unidad Municipal de Patrimonio Cultural, que comprende la totalidad
del Patrimonio Cultural afectado, aun dentro del &rea con planeamiento
especial de proteccién y ordenacidén del casco histdérico aprobado, se
entiende qgque debe ser un objetivo compartido entre las administraciones
locales vy 1las instituciones autondémicas, vya que ademds, el Consejo
Municipal de Patrimonio Cultural vy la Unidad Municipal de Patrimonio
Cultural puede ir creando una doctrina comun respecto de los criterios de
intervencién en los bienes, ademéds de dar coherencia y uniformidad a los
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informes y dictémenes frente a los administrados e instituciones, para el
objetivo comin de la mejor salvaguarda del Patrimonio Cultural municipal.

CAPITULO I. DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y LA UNIDAD
MUNICIPAL DE PATRIMONIO CULTURAL: OBJETO Y NATURALEZA

Articulo 1. Naturaleza y objeto

El Consejo Municipal de Patrimonio Cultural se constituye como un &érgano
colegiado de <caréacter consultivo, de coordinacidn, deliberacién vy
propuesta, que constituye el marco iddbéneo para articular la colaboracidn
institucional entre las Administraciones autondémica y locales para la
conservacién, restauracidn, salvaguarda, proteccidn, custodia,difusidén y
transmisién en las mejores condiciones posibles a las generaciones
futurasdel patrimonio cultural del municipio de Los Llanos de Aridane.

Articulo 2. Régimen Juridico

El régimen juridico del Consejo de Patrimonio Cultural del Ayuntamiento de
Los Llanos de Aridane, se ajustard a lo dispuesto en el Capitulo II del
Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y las presentes normas.

CAPITULO II. COMPOSICION
Articulo 3. Composicidén del Consejo Municipal de Patrimonio Cultural.

1. Con caréacter general, el Consejo Municipal de Patrimonio Cultural
estara compuestas por:

e La Presidencia, que serda el titular de la Alcaldia del Excmo.
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

e La Vicepresidencia, serd quien ostente la titularidad del &rea de
Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Los Vocales, que seran:
v' Representacién de cada uno de los partidos politicos con
representacidén en el pleno del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de

Aridane.

v' Representacién de las personas que ostenten la consideracién de
cronista oficial, u otra denominacidén <con fines y objetivos
similares.

v Especialista en materia de Historia del Arte.

v Especialista en materia de Documentacién y patrimonio inmaterial.

v Especialista en materia de Restauracién y Conservacién.

v Especialista en materia de Gestién del Patrimonio Cultural.

v Especialista en materia de archivo

v' Arquitecto Municipal

v' Juristas de la Oficina Técnica Municipal

Se deberd respetar, en todo caso, el principio equilibrado entre hombres y
mujeres y ello ademds, en el marco de lo que establece la ley de Ley
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Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres.

e La Secretaria del Consejo Municipal de Patrimonio Cultural, que seré
nombrada, a tal efecto, por la Presidencia del Consejo Municipal de
Patrimonio Cultural entre los empleados publicos del propio Excmo.
Ayuntamiento, en los casos en que asi se acuerde.

2.- Se elegird wun suplente por cada representante, para due previa
acreditacién, pueda asistir a las sesiones, en el supuesto de delegacidn
del representante, en caso de ausencia, enfermedad o impedimento que el
imposibilite.

3.- El mandato de 1los miembros del Consejo Municipal de Patrimonio
Cultural, asi como los representantes y suplentes, coincidiradn con el
periodo de mandato de la respectiva Corporacién. Previo acuerdo de la
Junta de Portavoces, la designacién nominativa de los miembros sera
realizada por Decreto de la Alcaldia.

Por iniciativa de la Presidencia, en su caso, de la Vicepresidencia o de
la mayoria de los miembros del Consejo Municipal de Patrimonio Cultural,
podréd invitarse eventualmente, con voz pero sin voto, a personas de
acreditada experiencia en el &mbito concreto de la actuacidén que se
debata; asi como a oir a los interesados en los expedientes cuya
exposicidén se considere necesaria.

Articulo 4. Presidencia del Consejo Municipal de Patrimonio Cultural.

1. Serd competencia de la Presidencia:

a) Ostentar la representacidédn del Consejo Municipal de Patrimonio
Cultural.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones.

c) Fijar el orden del dia.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos.

e) Presidir las sesiones, dirigir y moderar los debates.

f) Ejercer cuantas otras atribuciones sean inherentes a su condicién de
Presidente, de acuerdo con el presente Reglamento y las normas de
generalaplicacidén a los dérganos colegiados.

2. En ausencia de la Presidencia, en caso de vacante, enfermedad u otra
causa legal, ejercerd la ©presidencia la persona titular de la
vicepresidencia.

Articulo 5. La Secretaria

La persona titular de la Secretaria, que actuard con voz pero sin voto,
tendran las siguientes funciones:

a) Asistir a la Presidencia en la confeccién del orden del dia de las
sesiones.

b) Cursar las convocatorias por orden de la Presidencia, asi como las
citaciones a los miembros del Consejo.

c) Recibir los actos de comunicacidén de los miembros del Consejo.

d) Redactar las actas y expedir las certificaciones de los acuerdo por
orden y con el visto
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Articulo 6. Miembros del Consejo Municipal de Patrimonio Cultural

Corresponde a los miembros del Consejo Municipal de Patrimonio Cultural:
a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo Municipal de Patrimonio
Cultural sin que esta facultad pueda ser delegada a favor de otra persona.
b) Intervenir en las deliberaciones y emitir su voto, expresando el
sentido del mismo y los motivos que lo justifiquen, sin que este derecho
al voto sea delegable en cualquier otro miembro del Consejo.

c) Formular las propuestas, enmiendas orales o escritas y votos
particulares que estimen procedentes en el seno del Consejo.

d) Proponer a la presidencia la inclusién de asuntos en el orden del
dia, acompafiada de la informacidén pertinente.

e) Proponer, motivadamente, la asistencia de personas invitadas relacionas
don losasuntos del Consejo.

CAPITULO III. FUNCIONAMIENTO

Articulo 7. Consejo Municipal de Patrimonio Cultural

1. Consejo Municipal de Patrimonio Cultural.

Actuard como organo técnico asesor de la Administracién municipal. E1
Consejo Municipal de Patrimonio Cultural que atenderd a criterios de
cualificacidén técnica de sus miembros. El nombramiento serd a propuesta de
la alcaldia y serd aprobado en Pleno.

2. Unidad Municipal de Patrimonio Cultural.
Constituida por una o varias personas empleadas publicas, con la adecuada
cualificacién, que asumirdn la asistencia técnica a la corporacidn
municipal en materia de patrimonio cultural.

Articulo 8. Constitucién del Consejo

1.-E1 Consejo Municipal de Patrimonio Cultural se convocard y presidira
por el Alcalde Presidente de la Corporacidén, o en su caso, por sustitucidn
o ausencia del mismo, por el/la Concejal Delegado.

La sesidén constitutiva se realizard en el plazo méximo de tres meses desde
su eleccidn, después de la celebracidén de las elecciones.

2.-E1 Consejo Municipal ejercerd sus funciones durante el periodo de
mandato de los miembros de la respectiva Corporacién, disolviéndose a la
finalizacién del mismo.

Articulo 9. Funciones

Seradn funciones del Consejo Municipal de Patrimonio Cultural:

a) Prestar asesoramiento en todos aquellos asuntos relacionados con el
conocimiento, conservacién, difusidén y promocidén del patrimonio cultural,
y especialmente cuando se trate de la aprobacidén de normativas
municipales, del programa anual de actuaciones y del ©presupuesto
municipal.
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b) Formular propuestas al Ayuntamiento de planificacidén de la politica de
conservacién y proteccidén del patrimonio cultural.

c) Proponer trabajos de divulgacidén e investigacidén en el conocimiento,
conservacién y promocidén del patrimonio cultural, asi como su realidad
social, econdémica, politica y cultural.

d) Informar en los procedimientos de intervencidén urbanistica en los que
pueda verse afectados valores patrimoniales protegidos, previa propuesta
técnica.

e) Emitir informe, a solicitud de la Alcaldia, respecto de cualquier otra
resolucién a adoptar por el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane en
materia de patrimonio cultural.

Ejercerd, ademads, en el ambito de la Comunidad Autdbénoma de Canarias, las
funciones que sea requerido como &érgano consultivo, de acuerdo con 1lo
establecido en la Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de
Canarias.

Articulo 10. Régimen de las sesiones

1. E1 Consejo Municipal de Patrimonio Cultural celebrard sesidén ordinaria,
al menos, una vez cada tres meses, previa convocatoria de la Presidencia.

2. Las sesiones extraordinarias serédn convocadas por la Presidencia a
iniciativa propia o a solicitud de un tercio de los miembros del Consejo,
por escrito razonado y motivado, expresando los asuntos a tratar.

3. Su régimen de funcionamiento serd el general establecido para los
6rganos colegiados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo Comln de las Administraciones Publicas.

Articulo 11. Convocatoria y acuerdo

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias se hard con una antelacidn
de 7 dias, salvo en los casos de urgencia, acompafidndose del orden del dia
de la sesidn.

2. El1 Consejo se constituird validamente en primera convocatoria cuando
asista la mayoria absoluta del ntmero legal de sus respectivos miembros.
En caso de no existir quérum para la celebracidén en primera convocatoria,
se celebrard en segunda convocatoria treinta minutos después, requiriendo
la presencia de un tercio del numero legal de miembros.

3. Tanto en primera como en segunda convocatoria se requerird la
asistencia y presencia de la Presidencia, asi como del ©personal
funcionario que ostente la Secretaria, y que deberd mantenerse durante
toda la sesidn.

4. Podréd ser objeto de deliberacidén o acuerdo asuntos no incluidos en el
orden del dia, siempre que se apruebe por mayoria absoluta de los miembros
presentes.
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Articulo 12. Actas de sesiones

De cada sesidén que celebra el Consejo Municipal de Patrimonio Cultural se
extenderd acta por la Secretaria, en la que se hard constar los nombres de
las personas asistentes, fecha y hora de comienzo y fin de la misma, orden
del dia, los asuntos tratados y en su caso las propuestas técnicas
acordadas.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros, el voto
particular que emita cualquiera de ellos, contrario al acuerdo que al
efecto se adopte. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcién integra de su intervencidén o propuesta, siempre que aporte
en el acto el texto que se corresponda fielmente con su intervencidn,
haciéndose asi constar en el acta, uniéndose copia a la misma.

Las actas seradn aprobadas en la siguiente sesidén que celebre el pleno del
Consejo.

Excepcionalmente, y de conformidad con lo establecido en la legislaciédn
vigente de régimen local, se podran expedir certificaciones de 1los
acuerdos antes de que el acta de la sesidén en que se hubiesen acordado se
haya aprobado, efectuando las salvedades legales correspondientes.

Articulo 13. Adopcién de acuerdos

1. Los acuerdos del Consejo Municipal de Patrimonio Cultural, se adoptaréan
por mayoria de votos.

3. El1 Consejo Municipal de Patrimonio Cultural, en sus reuniones
deliberantes, emitird acuerdos que tendrédn el caracter de preceptivos no
vinculantes, como consecuencia de la naturaleza de 6rgano de asistencia vy
asesoramiento propio del mismo.

4. En tal sentido, el Consejo Municipal de Patrimonio Cultural a la hora
de emitir acuerdos, tendrd en cuenta que el pronunciamiento de los mismos
se adaptard a lo siguiente:

a) Informar favorablemente la intervencidn que se propone.

b) Informar desfavorablemente la intervencidédn que se propone.

c) Informar favorablemente la intervencidédn que se propone, condicionando
la misma a la variacidén de algun extremo del proyecto.

En el supuesto c) se procederd a habilitar al Area de urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, a que proceda a constatar que se ha
variado dicho extremo en el proyecto de referencia, de tal forma que se
elevard al oérgano competente, para que en su caso, emita el oportuno
titulo habilitante correspondiente vy, posterior dacién de cuenta al
Consejo

Municipal de Patrimonio Cultural.

d) Dejar el expediente sobre la Mesa, hasta tanto se emitan los
informesnecesarios o se complete la documentacidédn que se crea oportuna.
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5. En las sesiones de la Consejo municipal de Patrimonio se promovera la
toma de decisiones por consenso. Si esta no pudiera darse, las decisiones
serdn adoptadas por mayoria simple.

Articulo 14. Expedientes

1. Los proyectos o documentos técnicos en su caso, Sse enviardn a los
miembros del Consejo en formato digital, al menos diez dias antes de la
celebracién de cadaConsejo Municipal de Patrimonio Cultural. En ellos
constard receptivamente informe del técnico municipalcompetente, sobre su
adecuacién al ordenamiento urbanistico vigente en cadamunicipio.

En virtud de la especificidad de los asuntos que cada Consejo Municipal
dePatrimonio Cultural y la Unidad Municipal de Patrimonio Cultural deba
abordar, ésta podrd requerir cuanta documentacidén se considere necesaria
para la mejorinstruccién del expediente.

3. Una vez finalizada la tramitacién del expediente vy dictada la
resolucién por lapresidencia del Consejo Municipal de Patrimonio Cultural,
se remitird al departamento de Urbanismo un ejemplar diligenciado para que
lo incorpore al expediente de la licencia; el otro expediente también
diligenciado, pasard al archivo del Consejo Municipal de Patrimonio
Cultural y la Unidad Municipal de Patrimonio Cultural.

Articulo 15. Acuerdos con prescripciones técnicas

1. Cuando el Consejo Municipal de Patrimonio Cultural incluya en el
acuerdo sobre un expediente, la condicién de gque se incorporen
documentadas determinadas prescripciones técnicas en el proyecto técnico
se notificard al interesado y al departamento de Urbanismo, por la
Secretaria del Consejo Municipal de Patrimonio Cultural, el contenido de
las mismas, para que en el plazo de quince dias, a partir de la recepcidn
de la comunicacidén, remita a la Secretaria del Consejo Municipal de
Patrimonio Cultural y la Unidad Municipal de Patrimonio Cultural y al
Ayuntamiento la documentacidn que acredite la adecuacidn del proyecto.

El Consejo Municipal de Patrimonio Cultural, en estos casos, podréd
facultar a la unidad técnica para la comprobacidén de tal adecuacidn. La
Secretaria de la Comisién dard con posterioridad cuenta de tales
situaciones en la siguiente sesidén del Consejo Municipal de Patrimonio
Cultural.

2. Cuando por el caracter de las prescripciones técnicas, no se precise
por el Consejo Municipal de Patrimonio Cultural la aportacidén de nueva
documentacidén, una vez notificado al interesado del contenido de las
mismas, se facultard al vocal técnico para la comprobacién de tal
adecuacién de los documentos del proyectotécnico o, en su caso, durante la
ejecucidén de las obras, una vez dictada lacorrespondiente resolucidédn. De
estas circunstancias se dard cuenta al ConsejoMunicipal de Patrimonio
Cultural, alos efectos oportunos.

CAPITULO IV. PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 16. Asistencia de expertos invitados y/o grupos de trabajo.

La presidencia del Consejo Municipal de Patrimonio Cultural podrad recabar
los informes que estime oportunos, o bien convocar a la asistencia a las
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sesiones a aquéllas personas, que por su condicién especifica, considere
idénea por razdn de los asuntos a tratar, todo ello en aras a lograr un
adecuado asesoramiento delConse’jo.

Asi mismo, se podra incluir, en su caso, en la sesidén que corresponda,
representaciénde grupos de trabajo que, se pudieran constituir para el
tratamiento y/o estudio dealgun tema de cardcter patrimonial

Articulo 17. Asistencia de la ciudadania

La presidencia autorizard la intervencidén de cualquier vecino que
pretendiera desarrollar un proyecto en su propiedad o, que esté afectado
por cualquier intervencidn prevista o realizada, en un bien patrimonial, a
fin de que pueda exponer su visidén y sus opiniones al pleno del Consejo
Municipal de Patrimonio Cultural. Estas intervenciones puUblicas seréan
solicitadas por la persona afectada,mediante escrito, previamente y con la
debida antelacidn, exponiendo con detalle la situacidén de las obras, para
su incorporacién en el orden del dia.

De igual forma, se ©podrd incluir, en la sesidén que corresponda,
representacién de asociaciones vecinales, para el tratamiento de aquellos
temas patrimoniales en su ambito territorial.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultacién
Se faculta a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane,
o a larepresentacidén de Concejal/a, en quien delegue, a realizar cuantas
gestiones seannecesarias para la consecucidédn de los objetivos de este
Reglamento, asi como paraconstitucidén del Consejo Municipal y la Unidad de
Patrimonio Cultural.

Segunda. Supletoriedad de la legislacién

Con caracter supletorio y para lo no regulado y en todos aquellos aspectos
noprevistos, en el presente Reglamento del Consejo Municipal de Patrimonio
Cultural y de la Unidad Municipal de Patrimonio Cultural, el
funcionamiento de las ComisionesLocales, e estarad la en la Ley 11/2019, de
25 de abril, de Patrimonio Cultural deCanarias y, en o6rganos colegiados,
se ajustard a la normativa legal establecida en

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
lasAdministraciones Publicas.

Tercera. Entrada en vigor
El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su

publicacién en el Boletin Oficial de 1la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

En la ciudad de Los Llanos de Aridane, a diez de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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EL PASO

ANUNCIO
3214 116351

Por Decreto de la Alcaldia n°® 1854/2024, se ha
procedido a la aprobacion del Padron referido
al Precio Publico por la Prestacion de Servicios
Educativos en la Escuela Infantil Municipal “Dofia
Carmela”, correspondiente al mes de mayo 2024.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e
Inspeccidn de los Tributos Locales y Otros Ingresos
de Derecho Publico Locales, el Padron quedara
expuesto al piblico por un periodo de UN MES, en
las Dependencias de este Ayuntamiento, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

De conformidad con el articulo 14.2.c) del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion el Recurso de Reposicion a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previo
al Contencioso Administrativo, o cualquier otro que
en mejor derecho proceda.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas correspondientes al padron a que se refiriere
el presente anuncio, comprendera desde el dia 10 de
junio de 2024 al 09 de agosto de 2024.

El ingreso de las deudas podra hacerse efectivo en
la Oficina de Recaudacion de este Ayuntamiento en
horas de NUEVE de la mafiana a DOS de la tarde.
Se recuerda a los Sres. contribuyentes la ventaja
de la domiciliacion de pagos a través de entidades
bancarias y cajas de ahorro.

Asimismo los ingresos podran hacerse efectivos a
través de la Sede Electronica, mediante el sistema
de pago telematico de tributos habilitado por este
Ayuntamiento en la web www.elpaso.es.

Por otro lado, se advierte a los contribuyentes
que transcurrido el plazo de ingreso de las deudas
tributarias en periodo voluntario, sin haberlo
efectuado, se iniciara el periodo ejecutivo de
cobro de las mismas, devengandose los recargos
propios de dicho periodo, de conformidad con lo

establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Ciudad de El Paso, a diez de junio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, FEloy Martin Barreto, firma
electronica.

PUERTO DE LA CRUZ

Area: Derecho Social, Experiencias
Educativas, Voluntariado, Bienestar Animal
e Igualdad

ANUNCIO
3215 115950
Exp. n°: 2360/2024.

Aprobadainicialmente el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo Escolar Municipal
del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, por Acuerdo
Plenario de fecha 27 de mayo de 2024, de conformidad
con los articulos 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materiade Régimen Local, se somete
a INFORMACION PUBLICAY AUDIENCIA A LOS
INTERESADOS POR EL PLAZO DE TREINTA (30)
DIAS, a contar desde dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, al objeto de que pueda ser examinada
en la Sede electronica https:/run.gob.es/wed57dasS o
en las dependencias municipales, en horario laboral
de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 y presentar, en su
caso, las reclamaciones y sugerencias que se estimen
oportunas.

En el caso de no presentarse alegaciones en el
citado plazo, se entendera definitivamente adoptado
el acuerdo de aprobacion hasta entonces provisional.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a once de junio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio
GonzalezMesa, documento firmado electronicamente.


https://run.gob.es/wcd57da5
www.elpaso.es
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PUNTALLANA
ANUNCIO
3216 116072

Por Decreto de Alcaldia n° 2024-0425, de fecha 11 de Junio, han sido aprobados los

siguientes Padrones Fiscales:

Tributo N° de | N° de | TOTAL Cuota
Recibos | Recibos | RECIBOS Tributaria
exentos | NO

exentos

- Padrén fiscal del Precio Publico por la
prestacion del servicio de Centro de

0 10 12 278,00 €
Dia. Mayo 2024.
- Padron fiscal del Precio Publico por la
prestacion del servicio de Taller de 1 11 12 236.00 €
Mayores. Mayo 2024. ’
- Padron fiscal del Precio Publico por la
prestacion del servicio de Piso 5 5 4 80.00 €
Tutelado. Mayo 2024. '
- Padron fiscal del Precio Publico por la
prestacion del servicio de Servicio de 26 97 123 157500 €
Acogida Temprana. Mayo 2024. ’ ’
- Padron fiscal del Precio Publico por la
prestacion del servicio de Servicio de 0 31 31 2316.00 €
Escuela Infantil. Mayo 2024. ’ ’
- Padron fiscal del Precio Publico por la
prestacion del servicio de Servicio de 0 2 2 130.00 €
Gimnasio. Mayo 2024. '
- Padron fiscal del Precio Publico por la
prestacion del servicio de Servicio de ) 20 30 10.078.45 €
Residencia de Mayores. Mayo 2024. ' '
- Padron fiscal del Precio Publico por la
prestacion del servicio de Servicio de 0 6 6 112.00 €
Gimnasio. Junio 2024. ’

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 y 109 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran expuestos
al publico en la Tesoreria del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
14:00 horas, por plazo de QUINCE DIAS habiles contados a partir de la insercion del
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presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podran consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, contra las liquidaciones contenidas en los padrones aprobados,
podra formularse recurso de reposicion, previo a la via contencioso-administrativa,
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion de la exposicion publica del mismo.

Puntallana, a once de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

3217 116718

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0423, de fecha 11 de Junio, han sido aprobados los
siguientes Padrones Fiscales:

Tributo N2 de N2 de TOTAL Cuota
Recibos | Recibos RECIBOS Tributaria
exentos NO

exentos

Padroén fiscal de la Tasa por
entrada de vehiculos a
través de las aceras y las
reservas de via publica para
aparcamiento exclusivo,
carga y descarga de
mercancias de cualquier
clase. Anualidad 2023.

0 4 4 120,20 €

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 y 109 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran expuestos
al publico en la Tesoreria del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
14:00 horas, por plazo de QUINCE DIAS habiles contados a partir de la insercion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podran consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, contra las liquidaciones contenidas en los padrones aprobados,
podra formularse recurso de reposicion, previo a la via contencioso-administrativa,
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de

finalizacion de la exposicion publica del mismo.

Puntallana, a doce de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
3218 116151

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3
el Real Decreto 243/95, de 15 de febrero, por el que
se dictan normas para la gestion del Impuesto sobre
Actividades Economicasy se regula la delegacion de
competencias en materia de gestion censal de dicho
impuesto, a partir del dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el B.O.P. y durante un plazo
de 20 dias, se encuentra en exposicion publica en este
Ayuntamiento, la matricula de Cuotas Municipales
del Impuesto sobre Actividades Econoémicas,
correspondiente al ejercicio 2024, asi como las
Cuotas Nacionales, de aquellos sujetos pasivos cuyo
domicilio fiscal pertenece a este término municipal;
y ademas, Impuesto sobre Actividades Econémicas
Bajas y Variaciones correspondientes al ejercicio
2023.

Contra la misma y al amparo de lo dispuesto
en el articulo 4 de citado Real Decreto, cabe la
interposicion de Recurso de Reposicion ante la
Administracion Tributaria del Estado, en el plazo
de 1 mes a contar desde el dia inmediato siguiente
al del término del periodo de exposicion publica
de la Matricula, o Reclamaciéon Econoémico-
Administrativa, ante el Tribunal Econoémico
Administrativo Regional, Sala Desconcentrada
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
mismo plazo sin que puedan ser simultdneos ambos
Recursos.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

San Andrés y Sauces, a doce de junio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Exposito,
documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Bienestar Social y Calidad de Vida
Unidad de Vivienda

ANUNCIO DE RECTIFICACION EXTRACTO DE CONVOCATORIA
3219 116755

Habiéndose omitido los Anexos en el extracto de la Convocatoria de
subvenciones para la conservacién y rehabilitacién de viviendas en el municipio de
San Cristébal de La Laguna 2024, publicado en el BOP n°® 69 de 7 de junio de 2024;
mediante el presente se publican dichos Anexos, computando el plazo para la
presentacién de solicitudes, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta
rectificacién en el Boletin Oficial de la Provincia:

ANEXOS:

"ANEXO I: SOLICITUD de ayuda, Convocatoria BOPn®___de / /

SUBVENCIONES PARA LA CONSERVACION Y REHABILITACION DE VIVIENDAS DEL
MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

(Ordenanza Reguladora BOP n° 144, de 27/11/2023)
Datos personales

SOLICITANTE
Nombre y apellidos, NIF

Domicilio: Calle,/Plaza

Codigo postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electronico

REPRESENTANTE (1)
Nombre y apellidos, NIF

Domicilio: Calle, Plaza

Codigo postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electronico

(1) La documentacion acreditativa del otorgamiento de la representacion sera:
poder notarial, apoderamiento apud acta efectuado, por comparecencia personal
0 comparecencia en la correspondiente sede electronica, o a través de la
acreditacion de su inscripcion en el registro electronico de apoderamientos de la
Administracion Pablica competente.



17095 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 73, Lunes 17 de junio de 2024

MIEMBROS DEL NUCLEO DE CONVIVENCIA

Parentesco
(resto de
miembros del
nticleo de Nombre y Apellidos NIF
convivencia
mayores de
16 afios)

Datos de la solicitud (marque lo que proceda)

[ 1 Ayuda a gastos por obras necesarias a llevar a cabo por la Comunidad de
Propietarios. (conforme al acuerdo de dicha Comunidad)

] Ayuda para la conservacién y rehabilitacién de la vivienda habitual. (de /as
previstas en la Bases)

DOCUMENTACION A APORTAR

[] Fotocopia del N.LF del solicitante y de los demds miembros del niicleo de convivencia mayores
de 16 afios (en caso de no autorizar a esta entidad) y libro de familia.

[J Documento que acredite la condicion de propietario, copropietario o usufructuario de la
vivienda en la que se van a realizar las obras de rehabilitacion.

[JJustificante de los ingresos econémicos de cada uno de los miembros del niicleo de convivencia,
mediante:
- Pensionistas o perceptores de ingresos de la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso:
Documento acreditativo de la pensién que recibe. (en caso de no autorizar a esta entidad)

- Trabajador por cuenta ajena: Certificado de haberes de la empresa o tres dltimas hojas de
salario.

- Trabajadores auténomos: Ultima liquidacién trimestral, del IRPF y declaracién de
responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe.

- Desempleados: Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo y Certificado de
prestaciones del Servicio Canario de Empleo. (en caso de no autorizar a esta entidad)

- Estudiantes mayores de 16 afos: Justificante o Matricula de Estudios.

- De todos los miembros del niicleo de convivencia: Extractos bancarios o de cualquiera
otra entidad, de los tres dltimos meses inmediatamente anteriores a la fecha de
presentacién de Ia solicitud de subvencién.

[/ Memoria explicativa y justificativa de la obra a realizar, incluyendo dossier fotogrifico sobre el
estado actual y presupuesto aproximado de la misma (Anexo II)

No corresponde aportar este documento cuando se solicite ayuda para las zonas comunes del
edifico, debiendo en su lugar presentar:
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-Acuerdo de la Comunidad de Propietarios con las especificaciones técnicas que acrediten que
son obras necesarias o de Programa de rehabilitacion, con presupuesto total e individualizado del
solicitante.

[J Certificado del grado de discapacidad o resolucion que la reconozca, del solicitante y del resto
de miembros del niicleo familiar cuando proceda (en caso de no autorizar a esta entidad)

[ Resolucion de Grado de Dependencia. (en caso de no autorizar a esta entidad)

[J En caso de Pension de Incapacidad Permanente, resolucion que establezca la tipologia de la
misma.

[ Resolucion judicial o similar de ser victima de violencia de género o familiar en los tGltimos tres
anos.

() Declaracion de responsabilidad, de que ninguno de los miembros del niicleo de convivencia es
titular de otra vivienda y que constituye su residencia habitual y permanente.

[] Autorizacion expresa del solicitante de la ayuda y de los miembros que componen el niicleo de
convivencia mayores de 16 arios para recabar informacion de los Registros Piblicos.

[/ Autorizacion para las visitas y entrada a la vivienda (Anexo III).

[ Declaracion de responsabilidad, de no estar incurso en ninguna de las causas de prohibicion
para ser beneficiario de la subvencion establecida en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

- Ser propietario, copropietario o usufructuario de la vivienda en la que se van a
realizar las obras de conservacién o rehabilitacién o, en su caso, en las zonas comunes
del edificio donde se ubica dicha vivienda.

- Que ninguno de los miembros del nicleo de convivencia es titular de otra
vivienda, constituyendo mi residencia habitual y permanente.

- Que resido y estoy empadronado en la vivienda objeto de la subvencién,
ubicada en el término municipal de San Cristébal de La Laguna, con seis meses de
antelacion a la fecha de esta convocatoria.

-Que no me hallo incurso en ninguna de las causas de prohibicién para ser
beneficiario de la subvencién establecida en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

-Que no he recibido de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o
privados, otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad que resulten

incompatibles.

En caso de haber recibido ayudas o subvenciones para el mismo destino,
indicar:
Administracién/Entidad fecha resolucién importe

AUTORIZACIONES: (marque lo que proceda)

L1 Autorizo a MUVISA a la presentacion de esta solicitud,

[ Autorizo a MUVISA a la aplicacion de la subvencion (caso de concederse),
aceptando hacer el pago indirecto a dicha Sociedad.

(] No autorizo a MUVISA a la aplicacion de la subvencion, al ser realizada por este
interesado/a.
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[ Autorizan los abajo firmantes, al Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna
y/0 MUVISA, para recabar de los Registros Publicos para los que se tenga habilitacion, la
informacion relativa a:

- Datos identificativos de la unidad familiar, mediante acceso a datos de
la Direccién General de la Policia Nacional.

- Datos referidos a Residencia y/o Convivencia en el domicilio, mediante
acceso a los datos del Padron Municipal de Habitantes.

- Datos econdmicos referidos a consultas, a través del INSS y SEPE.
- Datos de discapacidad y dependencia, a través de la DG Derechos Sociales.

- Datos de cardcter tributario a través de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, la Agencia Tributaria Canarias, Haciendas Locales, en
especial la del Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, asi como de la
Seguridad Social.

- Datos Catastrales a través del acceso que corresponda de la Direccion General
del Catastro.

- Datos urbanisticos a través de la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Ayuntamiento de La Laguna.

[0 No autorizan al Ayuntamiento y/o MUVISA, a recabar de los Registros Publicos
la referida informacién citada anteriormente. (En este caso, deberdn el solicitante
presentar dicha documentacién con la solicitud.)

Parentesco
(solicitante y resto
de miembros del Nombre y Apellidos NIF

nicleo de
convivencia)

Solicitante

Firma (mayores
de 16 afios)

Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento propia
de gestién administrativa responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, con la finalidad de tramitar el correspondiente procedimiento administrativo y ante
quien las personas afectadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién y demds derechos en materia de proteccién de datos solicitindolo de modo
presencial en la oficina del Servicio de Atencién al Ciudadano, ubicada en la calle San Agustin,
38- C.P. 38201, y en las Tenencias de Alcaldia o de modo electrénico a través de la sede
electrénica municipal. El tratamiento de datos queda legitimado por obligacién legal asi como
por el consentimiento expreso de la persona interesada mediante la firma del presente
documento. Los datos se comunicaran a los Servicios/ Unidades administrativas del
Ayuntamiento sus Organismos Auténomos y a MUVISA, competentes en la materia relacionada
con la comunicacién realizada y no podrin ser cedidos a terceros salvo en los supuestos
previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caricter personal. Podrd ponerse
en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento en la siguiente direccién
de correo electrénico: oae@aytolalaguna.es. Igualmente, podrd consultar la informacién
complementaria en materia de proteccién de datos personales en la pigina web municipal
www.aytolalaguna.es. La firma del presente documento constituye prueba de su
consentimiento explicito para el tratamiento de sus datos personales.

Los firmantes declaran que son ciertos todos los datos de la presente solicitud, asi
como de la documentacién que presenta.

En San Cristobal de La Laguna, a de de

Firma,”
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"ANEXO II: MEMORIA a la solicitud de ayuda, Convocatoria BOP n°__ de

SUBVENCIONES PARA LA CONSERVACION Y REHABILITACION DE
VIVIENDAS DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
(Ordenanza Reguladora BOP n° 144, de 27/11/2023)

() SOLICITANTE () REPRESENTANTE

Nombre y apellidos, NIF

DOCUMENTACION RELATIVA A LAS OBRAS QUE SE PRETENDE REALIZAR

(marque lo que proceda)

() Aportacién de la referida documentacién por MUVISA.

() Aportacién de la documentacién por el interesado:

1. Descripcién justificativa de la obra, definiendo las actuaciones.
() Habitabilidad:

() Seguridad estructural:

() De utilizacién o contraincendios:

() Adaptabilidad, accesibilidad:

() Estanqueidad, salubridad:

() Eficiencia energética:

() Observaciones:

2. Dossier fotografico del estado actual, que incluira:
-Fotografia de la fachada, con su fecha de captura;

-Fotografia de las estancias, fachadas, medianeras, patios, cubiertas u otros

elementos donde se intervendrd, con su fecha de captura;

3. Plano de situacién de la vivienda o edificacién en la que se ubica la misma.

(A estos efectos sirve el plano de la Consulta Descriptiva y Gréfica de datos

Catastrales del Bien Inmueble de referencia).

4. Presupuesto total de la ayuda que se solicita, con el mdximo previsto en este

programa, que contemplen los gastos subvencionables. A tal efecto se aportarad el
célculo con las cantidades previstas por estos conceptos. que comprende:

-El Presupuesto de Contrata (que incluye los Gastos Generales y el Beneficio
Industrial, detallando sus porcentajes). Dicho Presupuesto detallara el Presupuesto de
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Ejecucién Material, (PEM), de la obra, con los precios individualizados y desglosados
por partidas y unidades de obra.

-Se debera senalar el IGIC que proceda repercutir.

-Este presupuesto, firmado y sellado, deberda estar realizado por los
profesionales o empresas que actuaran en dichas obras, con sus datos identificativos,
(nombre o razén social, NIF o CIF y domicilio fiscal).

-El Presupuesto de Contrata presentado para la subvencién debe coincidir con el
presupuesto para la obtencién de la licencia o titulo habilitante. En caso contrario se
tomard para el expediente el presupuesto presentado y aprobado en el titulo
habilitante.

-Se debera sefialar el IGIC que proceda repercutir. Dicho Presupuesto detallara el
Presupuesto de Ejecucién Material, (PEM), de la obra, con los precios individualizados y
desglosados por partidas y unidades de obra.

-Este presupuesto, firmado y sellado, deberd estar realizado por los
profesionales o empresas que actuaran en dichas obras, con sus datos identificativos,
(nombre o razén social, NIF o CIF y domicilio fiscal).

-El Presupuesto de Contrata presentado para la subvencién debe coincidir con el
presupuesto para la obtencién de la licencia o titulo habilitante. En caso contrario se
tomara para el expediente el presupuesto presentado y aprobado en el titulo
habilitante.

En San Cristébal de La Laguna, a de de

Firma”
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"ANEXO III: AUTORIZACION a visitas y entrada a la vivienda/edificio objeto de
la solicitud de ayuda, ConvocatoriaBOPn°_de / /

SUBVENCIONES PARA LA CONSERVACION Y REHABILITACION DE VIVIENDAS
DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
(Ordenanza Reguladora BOP n° 144, de 27/11/2023)

() SOLICITANTE () REPRESENTANTE
Nombre y apellidos, NIF

Como solicitante y, en su caso, beneficiario de las ayudas a la conservacién y
rehabilitacién de mi vivienda de dicha Convocatoria, AUTORIZO expresamente por medio del
presente documento, para que por parte de los Técnicos de MUVISA y/o del Ayuntamiento de
La Laguna, se realicen las visitas necesarias a la vivienda que se pretende rehabilitar, con la
finalidad de verificar que cumple los requisitos establecidos para la presente convocatoria, la
preparacion de la documentacidn técnica necesaria, ajustando el presupuesto a dichos criterios
técnicos; AUTORIZANDO asimismo, a la entrada en la vivienda/edificio para la ejecucién de las
obras por la empresa que resulte adjudicataria, con el seguimiento y direccién de obra que
precise, aplicando las normas de seguridad y salud que correspondan y, en general todas
aquellas visitas que se consideren necesaria para su ejecucién y seguimiento, hasta la total
finalizacién de la mismas y su justificacién.

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de tratamiento propia
de gesti6n administrativa responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal de La
Laguna, con la finalidad de tramitar el correspondiente procedimiento administrativo y ante
quien las personas afectadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicién y demds derechos en materia de proteccién de datos solicitindolo de modo
presencial en la oficina del Servicio de Atencién al Ciudadano, ubicada en la calle San Agustin,
38- C.P. 38201, y en las Tenencias de Alcaldia o de modo electrénico a través de la sede
electrénica municipal. El tratamiento de datos queda legitimado por obligacién legal, asi como
por el consentimiento expreso de la persona interesada mediante la firma del presente
documento. Los datos se comunicarin a los Servicios/ Unidades administrativas del
Ayuntamiento sus Organismos Auténomos y a MUVISA, competentes en la materia relacionada
con la comunicacién realizada y no podrdn ser cedidos a terceros salvo en los supuestos
previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal. Podra ponerse
en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento en la siguiente direccién
de correo electrénico: ocae@aytolalaguna.es. Igualmente, podrd consultar la informacién
complementaria en materia de proteccién de datos personales en la pigina web municipal
www.aytolalaguna.es. La firma del presente documento constituye prueba de su
consentimiento explicito para el tratamiento de sus datos personales.

En San Cristobal de La Laguna, a de de

Firma,”
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“ANEXO IV: ACEPTACION DE SUBVENCION, de la ayuda concedida, relativa a la
convocatoria BOPn°_de _/ /
SUBVENCIONES PARA LA CONSERVACION Y REHABILITACION DE VIVIENDAS
DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
(Ordenanza Reguladora BOP n° 144, de 27/11/2023)

()SOLICITANTE ( )REPRENTANTE

Nombre y apellidos, NIF
ACEPTO NO ACEPTO
o o
La ayuda concedida por valor de y ME COMPROMETO a destinarla a la

finalidad de la misma, aunque el importe no cubra la totalidad del presupuesto presentado,

() Mediante pago indirecto a MUVISA, autorizdndola a iniciar las obras de rehabilitacién
de mi vivienda, una vez obtenido el titulo habilitante para ello.

() Aplicacién de la ayuda por este beneficiario, a la rehabilitacién de mi vivienda, una
vez obtenido el titulo habilitante para ello.

() Mediante pago a favor de la Comunidad de Propietarios donde se encuentra mi
vivienda habitual, en la forma que determine el acuerdo de dicha Comunidad.

Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento propia
de gesti6n administrativa responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, con la finalidad de tramitar el correspondiente procedimiento administrativo y ante
quien las personas afectadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién y demds derechos en materia de proteccién de datos solicitindolo de modo
presencial en la oficina del Servicio de Atencién al Ciudadano, ubicada en la calle San Agustin,
38- C.P. 38201, y en las Tenencias de Alcaldia o de modo electrénico a través de la sede
electrénica municipal. El tratamiento de datos queda legitimado por obligacién legal asi como
por el consentimiento expreso de la persona interesada mediante la firma del presente
documento. Los datos se comunicardn a los Servicios/ Unidades administrativas del
Ayuntamiento sus Organismos Auténomos y a MUVISA, competentes en la materia relacionada
con la comunicacién realizada y no podrdn ser cedidos a terceros salvo en los supuestos
previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de cardcter personal. Podrd ponerse
en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento en la siguiente direccién
de correo electrénico: oae@aytolalaguna.es. Igualmente, podrd consultar la informacién
complementaria en materia de proteccién de datos personales en la pigina web municipal
www.aytolalaguna.es. La firma del presente documento constituye prueba de su
consentimiento explicito para el tratamiento de sus datos personales.

En San Cristébal de La Laguna, a de de

Firma,”
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"ANEXO V: PROTECCION DATOS DE CARACTER PERSONAL relativa a la
solicitud de ayuda, convocatoria BOPn°_de / /

SUBVENCIONES PARA LA CONSERVACION Y REHABILITACION DE VIVIENDAS
DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
(Ordenanza Reguladora BOP n° 144, de 27/11/2023)

() SOLICITANTE ( )REPRENTANTE
Nombre y apellidos, NIF

Los abajo firmantes, autorizan la cesi6én de datos necesarios al Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, asi como a la Sociedad municipal
MUVISA y, en general a empresas y organismos privados o ptblicos de ambito local,
autondémico, estatal, o de la Unién Europea, para dar cumplimiento a la solicitud de la
referida ayuda, a su ejecucién y a la justificacién de la misma.

Parentesco

(solfcitante y resto
de miembros del Nombr eyApeIdeas NIF FII’IH? é?gzg)r es de

nicleo de
convivencia)

Solicitante

Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento propia
de gestién administrativa responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, con la finalidad de tramitar el correspondiente procedimiento administrativo y ante
quien las personas afectadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién y demds derechos en materia de proteccién de datos solicitindolo de modo
presencial en la oficina del Servicio de Atencién al Ciudadano, ubicada en la calle San Agustin,
38- C.P. 38201, y en las Tenencias de Alcaldia o de modo electrénico a través de la sede
electrénica municipal. El tratamiento de datos queda legitimado por obligacién legal, asi como
por el consentimiento expreso de la persona interesada mediante la firma del presente
documento. Los datos se comunicarin a los Servicios/ Unidades administrativas del
Ayuntamiento, sus Organismos Auténom y a MUVISA, competentes en la materia
relacionada con la comunicacién realizada y no podrdn ser cedidos a terceros salvo en los
supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de cardcter personal.
Podrd ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento en la
siguiente direccién de correo electrénico: oae(@aytolalaguna.es. Igualmente, podra consultar la
informacién complementaria en materia de proteccién de datos personales en la pdgina web
municipal www.aytolalaguna.es. La firma del presente documento constituye prueba de su
consentimiento explicito para el tratamiento de sus datos personales.

En San Cristdbal de La Laguna, a de de

Firma,”

San Cristobal de La Laguna, a once de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA, Maria Leonor Cruz
Acosta, documento firmado electronicamente.
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O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
3220 114238

Se hace constar que por parte de NIMPERCRIS,
S.L. se ha presentado ante esta Gerencia Municipal
de Urbanismo, licencia para ejecucion con ubicacion
en CTRA. GRAL. DEL NORTE N° 12, La Laguna,
término municipal de San Cristébal de La Laguna.

Por ello, de conformidad con el articulo 83 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en virtud del articulo 25.4 del
Reglamento de Intervencion y Proteccion de la
Legalidad Urbanistica, se somete a informacion
publica a efectos de que dentro del plazo de veinte
dias, contados a partir del dia siguiente a esta
publicacién, se presenten todas aquellas alegaciones
que se consideren oportunas.

El expediente de referencia podré ser consultado
en la pagina web de este organismo www.
gerenciaurbanismo.com.

San Cristobal de La Laguna, a veintiocho de mayo
de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PD.F,
Resolucion 3854/2023, LA JEFA DEL SERVICIO,
Maria Cristina Fuertes Miquel, documento con
firma electronica.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
3221 116081
Expediente n® 6686/2024.

DON ANTONIO MANUEL RODRIGUEZ
GOMEZ, Concejal Delegado de Hacienda
del Ayuntamiento de San Miguel de Abona
(TENERIFE).

HAGO SABER: Que por Decreto del Concejal
Delegado de Hacienda N° 2024-2896, de fecha
07/06/2024, se aprobd el Padron de la Tasa por el
servicio de alcantarillado y tratamiento y vertido de
aguas residuales del sistema de saneamiento, Primer
Semestre 2024.

Por término de QUINCE DIAS, siguientes a
la publicacion del presente anuncio en la Sede
Electronica del Ayuntamiento, permanecera
expuesto al ptblico para oir reclamaciones.

Recurso: Desde la fecha de finalizacion del periodo
de exposicion al publico del citado Padron, podra
formularse recurso de reposicion del articulo 108 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, previo al Contencioso
Administrativo, en el plazo de UN MES.

San Miguel de Abona, a once de junio de dos mil
veinticuatro,

EL QUINTO TENIENTE DE ALCALDE, Antonio
Manuel Rodriguez Goémez, documento firmado
digitalmente.

TACORONTE

ANUNCIO DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

3222 115640
Expediente n°: 2020-010926.

Por medio de la presente, se hace publico, para
general conocimiento que, en relacion al proceso
selectivo extraordinario, convocado por este
Ayuntamiento para la cobertura de dos plazas
de CONDUCTOR/A OFICIAL DE SEGUNDA,
Grupo IV, como personal laboral fijo y mediante el
sistema de concurso de méritos, en ejecucion de la
OEP para la estabilizacion del empleo temporal del
Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de Tacoronte, el
Tribunal Calificador, en sesion celebrada el 29 de
mayo de 2024, ha adoptado, entre otras cuestiones,
y de acuerdo con la Base 7 de las Bases que rigen el
presente proceso selectivo, y que literalmente dicen:

“El Tribunal podrd requerir a los aspirantes en
cualquier momento del proceso selectivo que
acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion”.

Asi mismo, en dicha Base se dice, ademas,

“La acreditacion de los méritos alegados se
realizara conforme se indica para cada mérito.

1. Acreditacion/verificacion de la experiencia
profesional: La acreditacion de los servicios
efectivos prestados se realizard aportando la
siguiente documentacion:
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- La experiencia profesional, mediante
certificado emitido por el organo competente
de la Administracion Publica correspondiente.
La acreditacion de los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Tacoronte se realizarda de oficio
por la Corporacion, a solicitud de la Presidencia del
Tribunal Calificador.

- Acreditacion de la antigiiedad, mediante
certificado emitido por el 6rgano competente de
la Administracion Publica correspondiente. La
acreditacion de la antigiiedad del Ayuntamiento de
Tacoronte se realizara de oficio por la Corporacion, a
solicitud de la Presidencia del Tribunal Calificador.

- La experiencia profesional en el sector privado se
acreditara mediante la certificacion de vida laboral
y contratos de trabajo.

2. Acreditacion de la formacion, titulaciones
académicas y cualificaciones profesionales:

Formacién: Los cursos se acreditaran mediante el
diploma o documento acreditativo de la realizacion
del curso respectivo que contenga mencion
expresa del nimero de horas o créditos, contenido,
fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia
o aprovechamiento, asi como de Administracion,
entidad o centro dependiente de la misma que lo
imparte.

Titulaciones académicas: Titulo académico oficial
o certificado del centro educativo.

Cualificaciones profesionales: Se acreditara
mediante certificado de profesionalidad.

3. La superacion de un proceso selectivo a
la plaza objeto de la convocatoria: Mediante
certificado emitido por el 6rgano competente de
la Administracion Publica. La acreditacion de la
superacion de un proceso selectivo a la plaza objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento de Tacoronte
se realizara de oficio por la Corporacidn, a solicitud
de la Presidencia del Tribunal Calificador.”

Proceder a REQUERIR a los aspirantes incluidos
en la lista definitiva de admitidos, aprobada
mediante Decreto de la Alcaldia nimero 1102/2024,
de fecha 20 de mayo, para que, en el plazo de 10
dias habiles, a contar desde el siguiente al que se
publique el presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Tacoronte, acredite los méritos atin

no presentados y que hayan sido alegados en la fase
de presentacion de instancias, de conformidad con
lo observado en la base séptima, y con la salvedad
de los certificados que ha de emitir el Ayuntamiento
de Tacoronte.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a cuatro de junio de
dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL, Lorena
Esther Gonzalez Hernandez, documento firmado
digitalmente.

ANUNCIO DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

3223 115556
Expediente n°: 2022010927.

Por medio de la presente, se hace publico, para
general conocimiento que, en relacion al proceso
selectivo extraordinario, convocado por este
Ayuntamiento para la cobertura de DOS (2) plazas
de DELINEANTE, Grupo IlI, como personal laboral
fijo y mediante el sistema de concurso de méritos,
en ejecucion de la OEP para la estabilizacion del
empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de la
ciudad de Tacoronte, el Tribunal Calificador, en
sesion celebrada el 06 de junio de 2024, ha adoptado,
entre otras cuestiones, y de acuerdo con la Base 7 de
las Bases que rigen el presente proceso selectivo, y
que literalmente dicen:

“El Tribunal podrd requerir a los aspirantes en
cualquier momento del proceso selectivo que
acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion”.

Asi mismo, en dicha Base se dice, ademas,

“La acreditacion de los méritos alegados se
realizara conforme se indica para cada mérito.

1. Acreditacion/verificacion de la experiencia
profesional: La acreditacion de los servicios
efectivos prestados se realizard aportando la
siguiente documentacion:
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- La experiencia profesional, mediante
certificado emitido por el oOrgano competente
de la Administracion Publica correspondiente.
La acreditacion de los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Tacoronte se realizara de oficio
por la Corporacion, a solicitud de la Presidencia del
Tribunal Calificador.

- Acreditacion de la antigiiedad, mediante
certificado emitido por el 6rgano competente de
la Administracion Publica correspondiente. La
acreditacion de la antigliedad del Ayuntamiento de
Tacoronte se realizara de oficio por la Corporacion, a
solicitud de la Presidencia del Tribunal Calificador.

- La experiencia profesional en el sector privado se
acreditara mediante la certificacion de vida laboral
y contratos de trabajo.

2. Acreditacion de la formacion, titulaciones
académicas y cualificaciones profesionales:

Formacién: Los cursos se acreditaran mediante el
diploma o documento acreditativo de la realizacion
del curso respectivo que contenga mencion
expresa del nimero de horas o créditos, contenido,
fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia
o aprovechamiento, asi como de Administracion,
entidad o centro dependiente de la misma que lo
imparte.

Titulaciones académicas: Titulo académico oficial
o certificado del centro educativo.

Cualificaciones profesionales: Se acreditara
mediante certificado de profesionalidad.

3. La superacion de un proceso selectivo a
la plaza objeto de la convocatoria: Mediante
certificado emitido por el 6rgano competente de
la Administracion Publica. La acreditacion de la
superacion de un proceso selectivo a la plaza objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento de Tacoronte
se realizara de oficio por la Corporacion, a solicitud
de la Presidencia del Tribunal Calificador.”

Proceder a REQUERIR a los aspirantes incluidos
en la lista definitiva de admitidos, aprobada
mediante Decreto de Alcaldia n® 2024/1151, de 23
de mayo, rectificado por el Decreto de Alcaldia n°
2024/1194, de 28 de mayo, para que, en el plazo de
10 dias habiles, a contar desde el siguiente al que se
publique el presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Tacoronte, acredite los méritos atin

no presentados y que hayan sido alegados en la fase
de presentacion de instancias, de conformidad con
lo observado en la base séptima, y con la salvedad
de los certificados que ha de emitir el Ayuntamiento
de Tacoronte.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a siete de junio de dos
mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL, Lorena
Esther Gonzalez Hernandez, documento firmado
digitalmente.

ANUNCIO DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

3224 115635
Expediente n°: 2020-010954.

Por medio de la presente, se hace publico, para
general conocimiento que, en relacion al proceso
selectivo extraordinario, convocado por este
Ayuntamiento para la cobertura de UNA (1) plaza
de VIGILANTE, Grupo V, como personal laboral
fijo y mediante el sistema de concurso de méritos,
en ejecucion de la OEP para la estabilizacion del
empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de
la ciudad de Tacoronte, el Tribunal Calificador,
en sesion celebrada el 29 de mayo de 2024, ha
adoptado, entre otras cuestiones, y de acuerdo con
la Base 7 de las Bases que rigen el presente proceso
selectivo, y que literalmente dicen:

“El Tribunal podrd requerir a los aspirantes en
cualquier momento del proceso selectivo que
acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion”.

Asi mismo, en dicha Base se dice, ademas,

“La acreditacion de los méritos alegados se
realizard conforme se indica para cada mérito.

1. Acreditacion/verificacion de la experiencia
profesional: La acreditacion de los servicios
efectivos prestados se realizarda aportando la
siguiente documentacion:

- La experiencia profesional, mediante
certificado emitido por el organo competente
de la Administracion Publica correspondiente.
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La acreditacion de los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Tacoronte se realizara de oficio
por la Corporacion, a solicitud de la Presidencia del
Tribunal Calificador.

- Acreditacion de la antigiiedad, mediante
certificado emitido por el 6rgano competente de
la Administracion Publica correspondiente. La
acreditacion de la antigiiedad del Ayuntamiento de
Tacoronte se realizara de oficio por la Corporacién, a
solicitud de la Presidencia del Tribunal Calificador.

- La experiencia profesional en el sector privado se
acreditara mediante la certificacion de vida laboral
y contratos de trabajo.

2. Acreditacion de la formacion, titulaciones
académicas y cualificaciones profesionales:

Formacion: Los cursos se acreditardn mediante el
diploma o documento acreditativo de la realizacion
del curso respectivo que contenga mencion
expresa del nimero de horas o créditos, contenido,
fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia
o aprovechamiento, asi como de Administracion,
entidad o centro dependiente de la misma que lo
imparte.

Titulaciones académicas: Titulo académico oficial
o certificado del centro educativo.

Cualificaciones profesionales: Se acreditard
mediante certificado de profesionalidad.

3. La superacion de un proceso selectivo a
la plaza objeto de la convocatoria: Mediante
certificado emitido por el 6rgano competente de
la Administracion Publica. La acreditacion de la
superacion de un proceso selectivo a la plaza objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento de Tacoronte
se realizara de oficio por la Corporacion, a solicitud
de la Presidencia del Tribunal Calificador.”

Proceder a REQUERIR a los aspirantes incluidos
en lalista definitiva de admitidos, aprobada mediante
Decreto de la Alcaldia numero 1140//2024, de fecha
21 de mayo, para que, en el plazo de 10 dias habiles,
a contar desde el siguiente al que se publique el
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de

Tacoronte, acredite los méritos atin no presentados
y que hayan sido alegados en la fase de presentacién
de instancias, de conformidad con lo observado en
la base séptima, y con la salvedad de los certificados
que ha de emitir el Ayuntamiento de Tacoronte.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a cuatro de junio de
dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL, Lorena
Esther Gonzalez Hernandez, documento firmado
digitalmente.

VILLA DE ADEJE

Area de Buen Gobierno
y Hacienda e Innovacion

Intervencion

ANUNCIO
3225 115827
Exp.: 24118100K.

El Ayuntamiento Pleno, en su sesion ordinaria
celebrada el dia siete de mayo de dos mil veinticuatro,
acuerda la aprobacion del expediente de Modificacion
Presupuestaria n® 20/2024 mediante transferencia de
créditos.

Habiendo permanecido expuesto al publico por
término de 15 dias habiles, sin que se hayan producido
reclamaciones al mismo, se publica nuevamente a los
efectos de su entrada en vigor, de conformidad con lo
previsto en el art. 42.1 del RD 500/90, de 20 de abril,
por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI del
RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el TRLRHL.

En Villa de Adeje, a once de junio de dos mil
veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA, Epifanio Jests Diaz
Hernandez, firmado electronicamente.
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Area de Cultura, Deportes y Educacién
Negociado: Educacion
ANUNCIO
3226 116377

Exp: ***186022

Por medio del presente Anuncio se hace publico el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno en su sesion ordinaria celebrada el dia treinta y uno de mayo de dos mil veinticuatro, del
siguiente tenor literal:

« APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA POR LA QUE
SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS AL ESTUDIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ADEJE.

Vista la propuesta de la Concejalia del Area en la que se recogen los siguientes antecedentes:

«Visto que consta en el expediente publicacion a través del tablon de anuncios del
Ayuntamiento, consulta publica, durante el periodo comprendido entre el 21/03/2024 hasta el
22/04/2024.

Visto que con fecha de 23 de abril de 2024 se dicta providencia por el Sr. Concejal de la
presente Area iniciando expediente para aprobar la modificacion de la ORDENANZA POR LA
QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS AL ESTUDIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ADEJE.

Visto que con fecha de 25 de abril de 2024 se emite informe de evaluaciéon de impacto de
género por la técnica municipal del negociado de igualdad.

Visto que consta informe suscrito por el Jefe de Servicios de Contratacion, Innovacion
Tecnoldgica y Defensa Juridica con fecha de 23/04/2024, relativo a la ausencia de presentacion
de alegaciones en el periodo de consulta publica.

Visto que consta en el expediente proyecto de ordenanza para modificar ORDENANZA POR LA
QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS AL ESTUDIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ADEJE, documento nimero EIN17I1004M, firmado por la Concejal del
Area y la técnica del negociado de Educacion con fecha de 24/04/2024».

Visto, asimismo, el dictamen favorable de la Comisién Informativa del Area respectiva.

El Ayuntamiento Pleno, con el siguiente resultado de la votacion:

Los Concejales del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Adeje: A favor 13
Los Concejales del Grupo Municipal de Coalicién Canaria Adeje: A favor 5

Los Concejales del Grupo Mixto.
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Partido Popular: A favor 1
Vox: A favor 1
Unidas Si Podemos: A favor 1

Por unanimidad de los corporativos presentes, que constituye la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros de la Corporacién.

ACUERDA:

PRIMERO. Proponer al Pleno la aprobacion provisional de la modificacion de la
ORDENANZA POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS
AL ESTUDIO DEL AYUNTAMIENTO DE ADEJE, siendo la misma del siguiente tenor literal:

"PREAMBULO

La Constituciéon Espafiola, norma suprema y fundamental del ordenamiento juridico espafiol
establece en el Titulo I bajo la rubrica "De los derechos y deberes fundamentales”, Capitulo
Segundo “Derechos y Libertades”, concretamente, en su articulo 27, el derecho a la educacion
como un derecho fundamental, y se articula sustancialmente mediante la Ley 2/2006 de 3 de
mayo, donde se regula especificamente en el Capitulo I del Titulo I, la etapa de educacion
infantil.

La ordenanza por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas al estudio del
AYUNTAMIENTO DE ADEJE regula, segun consta en el articulo 1 de la misma, las siguientes
lineas de ayudas:

"Becas para la adquisicion de material escolar para alumnado que ostente la condicion
de vecino en el Municipio de Adeje y curse estudios en centros publicos de educacion
infantil, primaria, secundaria, ciclos medios, formacion profesional basica y bachillerato.

Quedan excluidos de la presente modalidad, la adquisicion de libros de texto y material
didactico.
- Becas para la dotacion de material tecnoldgico al alumnado de estudios post obligatorios
universitarios, master habilitante y de ciclos de formacion profesional de grado superior
empadronado en el municipio de Adeje.

- Becas al transporte para el alumnado no transportado por la Consejeria de Educacion”.

Sin embargo, no queda reflejado en el citado articulo 1.1 de la citada Ordenanza, la inclusion
de la linea de ayudas de transporte respecto de aquellos colectivos que se ubiquen en zonas
del municipio donde se encuentre alumnado/a no transportado por la Consejeria de Educacion
y residente en nucleos poblaciones del término municipal del Adeje que no disponga del
servicio de transporte publico gratuito o de transporte colectivo urbano. Ademas, el articulo 9,
referente a la documentacion aportar, podria ser susceptible de simplificacion, con el fin de
evitar la entrega de documentacion por parte de la ciudadania que puede ser objeto de
valoracion, principalmente, con la aportacion del Impuesto de la Declaracion de la Renta.
Asimismo, resulta necesario concretar los criterios de valoracion de las solicitudes a fin de
garantizar la maxima seguridad juridica y objetividad en los criterios fijados. A efectos de
determinar su cumplimiento, y sobre la base de lo anteriormente expuesto, resulta preciso
traer a colacion lo dispuesto en el Titulo VI de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas donde bajo la rubrica de
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"De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones” se
regula en el apartado primero del articulo 129 que:

"En el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las Administraciones
Publicas actuaran de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia. En la exposicién de motivos o en el Preambulo,
segun se trate, respectivamente, de proyectos de ley o de proyectos de reglamento, quedara
suficientemente justificada su adecuacién a dichos principios”.

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, esta iniciativa normativa se justifica en el fin
que persigue, siendo su objetivo fundamental garantizar el principio de seguridad juridica
previsto en el articulo 9.3 de la Constitucion Espanola.

Asimismo, y de acuerdo con el principio de proporcionalidad, esta modificacion de la Ordenanza
contiene las normas para establecer un equilibrio entre los recursos publicos disponibles y los
fines que se pretenden conseguir con los mismos, siendo su finalidad, entre otras, las
siguientes: simplificacion administrativa y seguridad juridica.

En aplicacién del principio de eficiencia, con esta iniciativa, pretende establecer una regulacion
de la documentacién que deben aportar las personas solicitantes y una concrecion de los
criterios de valoracion, que permita de una manera agil y eficaz, un mayor nivel de concrecion
de los requisitos que deben ostentar de las personas interesadas en el respectivo
procedimiento.

Finalmente, de acuerdo con el principio de transparencia previsto en el apartado quinto del
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2019, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el que se determina que las Administraciones
Publicas, posibilitaran el acceso sencillo, universal y actualizado de la normativa en vigor y los
documentos propios de su proceso de elaboracion, en los términos establecidos en el articulo 7
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, definiendo claramente los objetivos de las iniciativas normativas y su justificacion en
el preambulo o exposicion de motivos; y posibilitaran que los potenciales destinatarios tengan
una participacién activa en la elaboracion de la normas, la presente modificacion del
reglamento, fue sometida al tramite de Consulta publica previa a su elaboracion, de acuerdo a
su vez, con lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2019, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y serd sometido, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
de Régimen Local, al correspondiente tramite de informacién y audiencia publica, tras su
aprobacion inicial por el Pleno, a efectos de que los ciudadanos puedan presentar las
reclamaciones o sugerencias que consideren oportunas, por un plazo minimo de treinta dias,
siendo ademads, tras su aprobacion definitiva, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70, apartado segundo en relacién con lo dispuesto
en el articulo 65, apartado segundo, de la misma ley.

Las modificaciones propuestas serian las siguientes:

Articulo 1, quedaria redactado en los siguientes términos:

"Las presentes bases tienen por objeto regular las ayudas al estudio otorgadas por el
Ayuntamiento de Adeje a los que ostenten la condicién de vecino/a del municipio de Adeje, de

conformidad con el articulo 15 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; correspondiente a la siguiente modalidad:
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Becas para la adquisicion de material escolar para alumnado que ostente la condicion de
vecino/a en el Municipio de Adeje y curse estudios en centros publicos de educacion
infantil, primaria, secundaria, ciclos medios, formacion profesional basica y bachillerato.
Quedan excluidos de la presente modalidad, la adquisicion de libros de texto y material
didéactico.

Becas para la dotacion de material tecnoldgico al alumnado de estudios post obligatorios
universitarios, master habilitante y de ciclos de formacion profesional de grado superior
empadronado/a en el municipio de Adeje.

Becas al transporte para el alumnado no transportado por la Consejeria de Educacion.
Ayudas al transporte para el alumnado no transportado por la Consejeria de Educacion y
residente en nucleos poblaciones del término municipal del Adeje que no disponga del
servicio de transporte publico gratuito o de transporte colectivo urbano.

Para ello resultara de aplicacion la transversalidad de la perspectiva de género segun la Ley
1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres”.

Articulo 9 queda redactado en los siguientes términos:

La documentacion que deben presentar las personas solicitantes sera la que se establezca en
cada convocatoria, sin perjuicio de ello y con caracter general se debera aportar la siguiente:

1.

Solicitud normalizada debidamente cumplimentada. Una vez cumplimentada la solicitud,
debera ser firmada por el interesado o su representante legal en el caso de ser menor de
18 afios.

Declaracién responsable conforme con el modelo inmerso en la respectiva convocatoria,
anexo I.

Certificado de empadronamiento, correspondiente al afio de la convocatoria, o autorizacion
al érgano competente de la presente Administracion, para realizar la respectiva consulta de
los datos obrante en la misma.

Original del DNI o NIE en vigor, del solicitante y de todas las personas que componen la
unidad familiar. En el caso de tutoria del menor, documento que acredite la misma.
Justificante de los ingresos econémicos mensuales de la unidad familiar, considerando ésta
todas las personas miembros que aparecen en la misma hoja padronal, que deberan ser
acreditados de la siguiente manera:

a) Declaracion de la renta correspondiente al ejercicio fiscal previsto en la
convocatoria, de los sujetos integrantes de la unidad familiar. Cuando las personas
integrantes de la unidad familiar no estén obligadas a presentar el IRPF, presentaran
certificado tributario emitido por la Agencia Tributaria donde conste los ingresos
percibidos en el ejercicio fiscal previsto en la convocatoria.

b) Las personas integrantes de la unidad familiar, que se encuentren en algunas de las
siguientes situaciones, deberan presentar certificado tributario de IRPF expedido por la
Agencia Tributaria correspondiente al ejercicio fiscal dispuesto en la convocatoria
donde conste los ingresos percibidos, salvo que estén obligadas a presentar el IRPF, en
dicho supuesto deberan aportar el citado impuesto:

- Prestaciones contributivas y no contributivas.
- Personas desempleadas que no perciban ningun tipo de ingresos o prestaciones.
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6. Modelo de Alta a terceros con los datos bancarios de la persona solicitante o donde conste
su representante legal, debidamente cumplimentado y sellado.

En el caso que se considere necesario que se valore el estar incurso en proceso de intervencion
social y por lo tanto gestionar la peticion de datos al Area de Bienestar Social de esta
Administracion: autorizar indicandolo en la casilla correspondiente del modelo de solicitud.

7. Otros documentos que puedan requerirse en su momento, necesarios para garantizar el
cumplimiento de los requisitos.

8. Sentencia en caso de divorcio, separacion legal o de hecho de la pareja, documentacion
acreditativa donde quede acreditado la citada circunstancia y el régimen de guarda y
custodia.

En caso de solicitudes para varios hermanos/as se podra presentar en una Unica instancia.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado tercero del articulo 53 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las solicitudes presentadas por las personas interesadas
acompanfaran los documentos e informaciones exigidas en las Bases reguladoras, salvo que
estos documentos ya estuvieran en poder de cualquier érgano de la Administracion actuante,
en cuyo caso, la persona solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado tercero del
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, siempre que se haga constar la fecha y 6rgano en que fueron
presentados, o , en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan; excepto aquella documentacion
correspondiente a certificados que ostente una validez determinada.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el érgano competente
podré requerir a la persona solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacion por
otros medios de los requisitos a que se refiere el documento con anterioridad a la formulacion
de la propuesta de resolucion.

En cualquier caso, la persona solicitante podra autorizar de manera expresa a consultar aquella
informacion que obre en poder de otras Administraciones Publicas, segun lo establecido en el
articulo 28 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La autorizacion expresa de autorizacion de acceso a la informacion que obre en poder
de otras Administraciones no exime a la persona solicitante de atender el requerimiento de
documentacion, ya que es posible que se produzcan fallos de acceso a la documentacion o que
la que se obtenga no sea valida para valorar la beca que se solicite en cada caso.

El articulo 14 queda redactado en los siguientes términos:

Se constituird un érgano colegiado, integrado al menos por las siguientes personas en quienes
se deleguen:

- PRESIDENTE/A: El/La Concejal del Area de Cultura, Deportes y Educacién como érgano
competente en materia de Educacion o persona que legalmente le sustituya.

- Vocal-Secretario: Persona al servicio de la Corporacion Municipal con capacidad para
ejercer las funciones propias de su cargo.

- Vocal: Un/a Empleado/a Publico/a adscrito/a al Area de Cultura, Deportes y Educacion.

- Vocal: Un/a Empleado/a Publico/a adscrito/a al Area de Cultura, Deportes y Educacion.
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Podréan nombrarse mas vocales entre los empleados publicos de esta Administracion si el
numero de solicitudes asi lo aconseja, no pudiendo superar la Comision el total de siete de sus
miembros, debiendo ser su numero impar. Se debera tener en cuenta la representacion
equilibrada entre mujeres y hombres en la valoracion y toma de decisiones.

Una vez examinadas las solicitudes presentadas y evaluadas las mismas siguiendo los criterios
de seleccion fijados en la correspondiente convocatoria, la Comision de Valoracién remitira
informe al drgano instructor en el que se concretara el resultado de la valoracion de las
solicitudes. En dicho informe figurara la relacion de las solicitudes que se proponen para su
admision y de las que se proponen para su exclusion si las hubiera, indicando en este caso el
motivo de su exclusion. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 11, se
relacionaran aquellas personas interesadas que no hayan procedido, en el plazo previsto, a la
subsanacién de los defectos observados en su solicitud, a los cuales se les tendra por desistidos
de su peticién.

A la vista del expediente y del informe emitido por la Comisiéon de Valoracién, el érgano
instructor aprobara mediante Decreto la relacion provisional de las ayudas que se propone
conceder y denegar, asi como la relacion de aquellas personas interesadas que se tienen por
desistidas de su peticion, de conformidad con lo previsto en el articulo 11. Dicha relacion
provisional se hara publica mediante su insercion en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion, otorgando un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar desde el siguiente a la
publicacion del anuncio en el tablon para que las personas interesadas presenten las
alegaciones que estimen oportunas, acompafiadas de los documentos en los que se
fundamenten las mismas.

Se podré prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas aducidas por las personas
solicitantes. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

Cuando se presente alegaciones por las personas solicitantes en el procedimiento, y una vez
examinadas las alegaciones y resueltas las mismas por el érgano competente; el érgano
instructor elevara propuesta de resolucién a la Junta de Gobierno Local u érgano competente,
por razon de la cuantia, con el objeto de proceder a la resolucién del procedimiento, mediante
la aprobacién de la relacién definitiva de solicitudes concedidas y de las denegadas por no
ajustarse a los requisitos exigidos en las presentes Bases, especificando la persona solicitante y
su cuantia, asi como su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

Ademads, el expediente contendra el informe del érgano instructor en el que conste que de la
informacion que obra en su poder se desprende que las personas beneficiarias cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 25 referente a los requisitos constara de un apartado 7 y 8, redactado en los
siguientes términos:

"7. la persona solicitante debera matricularse del nimero de créditos equivalente a un curso
académico completo, esto es, el nimero de créditos totales divididos entre el nimero de afios
que componen el plan de estudios, o, en su caso, el numero de créditos que le reste por
superar, si fuese inferior. Cuando la Universidad o centro educativo no permita la matriculacion
del curso completo al inicio, la persona solicitante hara constar en la declaracion responsable el
numero total de créditos o asignaturas de que pretende matricularse.
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8. Ser espafiol/a o poseer la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea. En el
caso de ciudadania de la Unién Europea o de sus familiares, beneficiarias de los derechos de
libre circulacion y residencia, se requerira que tengan la condicidn de residentes permanentes o
que acrediten ser trabajadores/as por cuenta propia o ajena.

Los requisitos deben cumplirse en el momento de presentacion de la solicitud, debiendo
mantener los mismos durante el periodo de duracién del respectivo curso escolar”.

Articulo 26.1 referente al criterio de valoracion quedara redactado en los siguientes
términos:

1. “Atendiendo a la finalidad de la subvencién podra resultar persona beneficiaria aquella
persona solicitante que una vez aportada la documentacion exigida en la correspondiente
convocatoria, cumpla los siguientes requisitos econémicos y académicos:

Siempre que el solicitante cumpla los requisitos exigidos y no esté incurso en ninguna causa de
exclusién previstas en éstas bases, se evaluaran las solicitudes conforme al IPREM,
multiplicado por 1,5, la sumatoria de los ingresos netos anuales de cada miembro, divididos
por el nimero de miembros que componen la unidad familiar, arroje un resultado entre:

- Inferior al 75% IPREM
- Entre el 75% del IPREM o el 80% del IPREM de ingresos anuales netos de la unidad
familiar.

Por ende, la renta familiar se obtendra por agregacion de las rentas de cada uno de los
miembros computables de la unidad familiar que obtenga ingresos de cualquier naturaleza,
para la determinacion de la renta de los miembros computables se efectuara el siguiente
calculo en aplicacién de los conceptos definidos por la normativa reguladora del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas:

A.- Se sumara la base imponible general con la base imponible del ahorro.
B.- De este resultado se restara la cuota resultante de la autoliquidacion.

En el caso de las personas que no estén obligadas a presentar la declaracion del impuesto se
atendera al régimen de ingresos, gastos, reducciones y demds conceptos contemplados en la
normativa del impuesto.

III. El importe total asi obtenido se dividira entre el niumero de miembros de la unidad
familiar.

Se entiende por unidad de familiar al nucleo familiar constituido por la persona solicitante y, en
su caso, por quienes convivan con ella en una misma vivienda o espacio habitacional, segun
conste en la hoja padronal del Padrén Municipal de Habitantes de Adeje.

Si la persona solicitante alega su emancipacion o independencia familiar y econdmica,
cualquiera que sea su estado civil, debera acreditar fehacientemente esta circunstancia y los
medios econémicos con los que cuenta y la titularidad o el alquiler de su domicilio habitual.
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Las personas solicitantes deberdan cumplir los requisitos especificos referente al ambito
académico que se sefialen para cada una de las modalidades de beca recogidas en estas Bases
y en cada convocatoria.

Inclusion del Capitulo IV. Ayudas al transporte para el alumnado no transportado por
la Consejeria de Educacion y residente en nicleos poblaciones del término municipal
del Adeje que no disponga del servicio de transporte publico gratuito o de transporte
colectivo urbano

Articulo 42. Objeto y finalidad

Las presentes bases tienen por objeto regular las ayudas al estudio otorgadas por el
Ayuntamiento de Adeje a los que ostenten la condicién de vecino/a del municipio de Adeje, de
conformidad con el articulo 15 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; correspondiente a la siguiente modalidad:

- Ayudas al transporte para el alumnado no transportado por la Consejeria de Educacion y
residente en nucleos poblaciones del término municipal del Adeje que no disponga del
servicio de transporte publico gratuito o de transporte colectivo urbano.

Para ello resultara de aplicacién la transversalidad de la perspectiva de género segun la Ley
1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres.

Ostenta como finalidad facilitar el desplazamiento de los vecinos/as escolarizados a los centros
educativos para aquel alumnado que sea considerado como "no preferente” para el servicio de
transporte publico y gratuito asumido por la Consejeria de Educacién del Gobierno de
Canarias”.

Articulo 43. Personas Beneficiarias

- Las personas interesadas en la concesion de una beca o ayuda al estudio a través de estas
bases reguladoras, deberan cumplir los siguientes requisitos generales previstos, ademas de
los requisitos especificos, principalmente, podran ostentar la condicion de persona
beneficiaria aquellos sujetos empadronados en alguno de los siguientes nucleos
poblacionales: Las Moraditas, La Quinta, Taucho, Tijoco Alto, La Concepcidn e Ifonche, que
ostenten la condicién como “"no preferentes” en el servicio de transporte escolar de la
Consejeria de Educacién del Gobierno de Canarias y no exista en dichos nucleos servicio
publico de transporte interurbano ni transporte colectivo urbano.

Articulo 44. Documentacioén

Ademas de la documentacion general que se establece en estas Bases, las personas solicitantes
deberan constar empadronado/a en lo de los siguientes nlcleos poblacionales, en el afio
anterior a la convocatoria:

- Las Moraditas
- La Quinta

- Taucho

- Tijoco Alto

- La Concepcion
- Ifonche
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Asimismo, debera constar formalizacion de la matricula del alumnado por el cual se solicita la
ayuda, que cursen estudios de ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos de Formacion Profesional
de Grado Medio o Formacion Profesional Bdsica, en un centro publico inmersos dentro del
territorio insular (Isla de Tenerife), en el curso escolar correspondiente a la aprobacién de la
convocatoria, siendo el mismo en modalidad presencial.

Articulo 45. Requisitos.

1. Ademas de los requisitos generales que se establecen en estas Bases, podran acceder a
este tipo de ayudas aquellos/as vecinos/as empadronado/a en el Municipio de Adeje con
una anterioridad minima de UN ANO, a la fecha en que finalice el plazo de presentacidn de
solicitudes, en cuyo documento, debera quedar acreditado que el domicilio de la persona
solicitante corresponde con los nucleos poblacionales previsto en el presente capitulo.
Excepcionalmente, cuando la persona solicitante se encuentre en situaciones de violencia
de género y otras situaciones de riesgo para la proteccion y la asistencia social integra de
los sujetos que hayan sufrido dafios fisico o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, ante dicho circunstancia, el periodo de empadronamiento podra ser inferior al
afio, para ello, resultara necesario que quede acreditada su situacion en los términos
previstos en el articulo 23 de la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género o, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o
de sentencia judicial firme en relacién con las victimas de la actividad terrorista.

Excepcionalmente, cuando la persona solicitante se encuentre en un proceso de intervencion
social, individual o familiar, a aplicar a las personas y/o familias en proceso de atencion en
las que se da situaciones de especial necesidad, el periodo de empadronamiento podrd ser
inferior al afo, de conformidad con la documentacidon aportada, siempre que permita
acreditar la citada circunstancia.

2. Ostentar la condicion de alumnado considerado como “no preferente” en el servicio de
transporte escolar de la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias, segun quede
acreditado en la formalizacién de la matricula.

3. Estar cursando los estudios ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos de Formacion Profesional de
Grado Medio o Formacion Profesional Bdsica en un centro publico inmerso dentro del
territorio insular, Isla de Tenerife, en la modalidad presencial y matriculado en el curso
completo y, cumplan con la condicion de ser alumnado “no preferente” para el servicio de
transporte publico y gratuito asumido por la Consejeria de Educacion del Gobierno de
Canarias y, que se oferta a través de los propios centros educativos, o no contar con tal
servicio en el centro donde curse los estudios.

Articulo 46. Finalidad

La finalidad de la ayuda es facilitar el desplazamiento de los vecinos/as escolarizados a los
centros educativos para aquel alumnado que sea considerado como “no preferente” para el
servicio de transporte publico y gratuito asumido por la Consejeria de Educacion del Gobierno
de Canarias y, la zona en la que conste empadronado/a no esté dotada del servicio publico de
transporte interurbano ni del servicio de transporte colectivo urbano.
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ANEXO I. DECLARACION RESPONSABLE

L L S , con
L O SRR , vy domicilio
=

DECLARA RESPONSABLEMENTE /o siguiente:

- QueenD/DAa......eeeerennnn .con DNI nO ......ccovvvvvevereanne no se encuentra inmersa dentro
de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

- Que cumple con la condicion de ser alumnado “no preferente” para el servicio de
transporte publico y gratuito asumido por la Consejeria de Educacion del Gobierno de
Canarias y, que se oferta a través de los propios centros educativos, o no contar con tal
servicio en el centro donde curse los estudios.

- Que dispone de la documentacion que asi lo acredita y que la pondré a disposicion de la
Administracion cuando le sea requerida.

- Que no esta en posesion de un titulo académico de igual o superior rango o categoria al de
los estudios para lo que solicita beca o ayuda.

- Que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el
periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

- Que la presentacion de la solicitud de la ayuda lleva implicita la aceptacion de la misma.

- Que los datos incorporados a la solicitud y los documentos presentados se ajustan a la
realidad.

- Que quedan enterados de que la inexactitud en las circunstancias declaradas dara lugar a
la denegacion o reintegro de la ayuda.

- - Que no anulara la matricula escolar formalizada
para

- - Que destinara la cuantia econémica de la que resulte persona beneficiaria a los fines
establecidos en la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife con fecha de , humero .

- - Que concurrird a los examenes de, al menos, un cincuenta por ciento de los créditos o
asignaturas en que esté matriculado/a.

- - Que no esta en posesion de un titulo académico de igual o superior rango o categoria al
de los estudios para los que solicita beca o ayuda, conforme con los requisitos especificos
para cada modalidad de beca.

- - Que, existe la necesidad de desplazamiento para realizar los estudios expuestos desde su
lugar de residencia.

- Que la presentacion de la solicitud implica la aceptacion incondicionada de las bases y de
las condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en las mismas.

En a de de 2024
Firmado:”

SEGUNDO. Aprobar provisionalmente la modificacion de la ORDENANZA POR LA QUE SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS AL ESTUDIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ADEJE, en los términos dispuesto en el dispositivo primero de la
presente resolucion.
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TERCERO. Someter el expediente a informaciéon publica y audiencia a las personas
interesadas por el plazo minimo de 30 dias para la presentacion de reclamaciones vy
sugerencias, mediante publicaciéon de este acuerdo en el portal web del Ayuntamiento, en el
Tabldn de Edictos y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, conforme a
lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia,
se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

CUARTO. Publicar el acuerdo de aprobacién definitiva o, en su caso, el acuerdo de aprobacion
inicial elevado automaticamente a aquella categoria, junto con el texto de la Ordenanza, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a los efectos de su entrada en vigor
segun lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

QUINTO. Remitir al Instituto Canario de Igualdad el informe de evaluacién de impacto de
género elaborado por la técnica municipal correspondiente del negociado de igualdad con fecha
de 25 de abril de 2024, documento numero 10318I1004Q, junto con la modificacion
ORDENANZA POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS
AL ESTUDIO DEL AYUNTAMIENTO DE ADEJE, que es objeto de aprobacion.

SEXTO. Dar traslado de la presente resolucion al Area de Buen Gobierno, servicios centrales,
negociado de transparencia, modernizacion y proteccidon de datos, para su conocimiento a los
efectos que procedan.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a doce de junio de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA, Adolfo Alonso Ferrera, firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
3227 115949

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento, el Decreto de Alcaldia n® 563 de
fecha 10 de junio de 2024:

Primero.- Aprobar el padréon municipal del 1¢
trimestre de la Tasa por Servicio de Alcantarillado
(enero a marzo), del ejercicio 2024.

Segundo.- Proceder a la exposicion publica de
dicho Padroén en los Servicios Econdémicos y en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento, por el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
a la publicacion del presente en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que pueda ser examinado por las
personas que se consideren afectadas y contra las
mismas pueda formularse el recurso de reposicion a
que se refiere el articulo 14 del R.D.L. 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tercero.- Transcurrido dicho plazo se procedera
a la recaudacion de las correspondientes cuotas en
periodo voluntario.

Villa de Brena Alta, a diez de junio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo,
documento firmado electronicamente.

VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO
3228 115952
Expediente: 1315/2024.

ADENDA DE ADHESION AL CONVENIO DE
COOPERACION ENTRE LAADMINISTRACION

PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS, ATRAVES DE LA CONSEJERIA
DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD, LA
FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS
(FECAM) Y EL AYUNTAMIENTO DE
BUENAVISTA DEL NORTE, EN EL AMBITO DE
LA SEGURIDAD PUBLICA.

La Sra. Dna. Eva Maria Garcia Herrera, en
calidad de Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Buenavista del Norte, actuando en nombre
y representacion del mismo, en virtud de las
competencias que le otorga la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias.

DECLARA

Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Buenavista de Norte, reunida en sesion
Ordinaria de fecha 6 de junio de 2024, y en uso de
las competencias atribuidas por el Pleno de este
Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 12 de julio de 2023 (BOP n° 88, de 21/07/2023),
por unanimidad, ACORDO la aprobacién de la
adhesion al Convenio de Cooperacion entre la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, a través de la Consejeria de Presidencia,
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, la
Federacion Canaria de Municipios (FECAM) y el
Ayuntamiento de Buenavista del Norte, aaeptando
la totalidad de las condiciones.

Buenavista del Norte, a diez de junio de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria
GarciaHerrera, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE GARACHICO
Departamento: Agencia de Empleo y Desarrollo Local
ANUNCIO
3229 115336

Expte. 2405/2023

Habiéndose aprobado por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el 6 de junio de 2024, la convocatoria las bases que han de regir la creacion de una BOLSA
DE EMPLEO en la categoria profesional de Auxiliar de Enfermeria, para el Organismo Auténomo Hospital
Residencia de Ancianos Nuestra Sefiora de la Concepcion de Garachico, mediante concurso, se abre el
plazo de presentacidn de solicitudes, que sera de VEINTE (20) DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las Bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSA DE
EMPLEO PARA CUBRIR AUSENCIAS POR VACACIONES, EFERMEDAD O SITUACIONES
ANALOGA DE AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL RESIDENCIA DE ANCIANOS “NUESTRA
SENORA DE LA CONCEPCION DE GARACHICO".

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es configurar una bolsa de empleo que dé cobertura las ausencias
laborales que pudieran presentarse de la categoria profesional de AUXILIAR DE ENFERMERIA
mediante el procedimiento selectivo del concurso de méritos, para el Organismo Autonomo “HOSPITAL
RESIDENCIA DE MAYORES NUESTRA SENORA DE LA CONCEPCION DE GARACHICO" para
sustitucion por baja, vacaciones o eventuales circunstancias que seran llamados para la suscripcién de
contrato laboral de duracién determinada, cuando surjan necesidades de recursos humanos en esta
categoria profesional.

Se procederd a crear una lista de reserva, que dara cobertura a las necesidades temporales y/o
excepcionales en recursos humanos en este organismo auténomo local, siendo su finalidad agilizar la
contratacion por sustitucion de trabajadores cuando se produzcan los supuestos siguientes:

1. Sustitucién de personal laboral durante bajas por enfermedad, IT, los periodos de descanso por
maternidad, adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia
natural o suspension por paternidad.

2. Sustitucion de personal en periodos de vacaciones o dias retribuidos o situaciones analogas.

3. Sustitucion de personal laboral en situacidn de excedencia, comision de servicios con derecho a
reserva de puesto o situacion de servicios especiales en otras administraciones.

4. Sustitucion de personal laboral victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

5. Sustitucion de personal laboral que accedan a la jubilacion parcial.

El contrato temporal se celebrara a jornada completa excepto en el caso de que el trabajador sustituido
estuviera contratado a tiempo parcial o se realiza para complementar la jornada reducida de los
trabajadores que ejercitado tal derecho.
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SEGUNDA. - Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato a celebrar sera bajo la modalidad de contrato de sustitucion, conforme a los
establecido en Real Decreto 38/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral en
relacion con el art.15.2 del Estatuto de los Trabajadores.

TERCERA. - Motivacion de la Convocatoria

El Hospital Residencia de Ancianos “Nuestra Sefiora de la Concepcion” cuenta con una plantilla en su
totalidad de 47 trabajadores, de los cuales 28 son Auxiliar de enfermeria, que en caso de ausencia por
bajas, vacaciones o situaciones analogas debe ser cubierta de manera directa e inmediata, toda vez, que el
servicio debe seguirse prestando con total normalidad al tratarse de cuidados a personas mayores, en
muchos casos dependientes, siendo un total de 80 usuarios aproximadamente.

El Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, considera la necesidad de la configuracién de una
bolsa de empleo que cubra esta imperante necesidad de manera inmediata sin que afecte a los/as
usuarios/as que viven en el centro, siempre cumpliendo con los requisitos del acceso a la Funcién Publica
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad consagrados en los articulos 9, 14, 23 y 103 de la
Constitucién Espafiola.

Asi, de esta forma, si se acude al articulo 55 del TRLEBEP establece los principios que deben regir los
procesos selectivos del personal funcionario y laboral de las Administraciones y asi ademas de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad afiade los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccidn.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f)  Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo previstos en el articulo 61.7 del TRLEBEP son los de
oposicion, concurso-oposicion, que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacién, o concurso de valoracién de méritos.

En el mismo sentido establece el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local que la seleccién de todo el personal sea funcionario o laboral, debera realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
concurso, oposicién o0 concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria cuyos preceptos son de aplicacion a la
Administracién Local en aquellos aspectos no reservados a la legislacion basica del Estado o al desarrollo
reglamentario de su autonomia organizativa establece en su articulo 73.3 que la seleccién del personal
laboral fijo, previa a la contratacién, se realizard por el sistema de concurso, salvo cuando por la
naturaleza de las tareas a realizar o por el nimero de aspirantes resulte mas adecuado el de concurso-
oposicion o el de oposicién. Dado, que, por medio de las presentes bases, lo que se pretende es la de
cubrir la ausencia del trabajador/a que hasta la fecha ha ocupado la plaza, y que, una vez culminados los
méritos, siguiendo el orden la numeracion, una vez obtenida la baremacion de los méritos, configurar una
lista de reserva, para sustitucidn en situaciones de ausencia por vacaciones, enfermedad o situaciones
analogas.

CUARTA. - Legislacién aplicable.

- Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidn Publica Canaria.
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
QUINTA. - Funciones.
Ellla AUXILIAR DE ENFERMERIAJ/A tendra las siguientes funciones:

1. Realizacién y supervision de los cuidados basicos de los residentes: higiene, vestido,
hidratacion, alimentacion, eliminacién, movilizacion. Fomento de estas actividades en los
pacientes que lo necesiten.

2. Realizacion de las tareas relacionadas con la prevencién de complicaciones propias de cada
residente.

3. Participacion en los planes de cuidados elaborados de forma individual en base a las
necesidades biopsicosociales de cada residente.

Apoyo al resto del equipo multidisciplinar en las tareas y funciones realizadas dia a dia.
Valoracion continua del estado del residente en todos los campos: fisico, psiquico y social.
Informacidn al resto del equipo sanitario sobre cualquier cambio en el estado del residente.
En caso de urgencia, avisar a la enfermera y/o servicio de urgencias 112.

Realizacion de primeros auxilios, si fuera necesario.

© o N o o &

Reposicion del material necesario en habitaciones de los residentes y demas estancias del
centro.

10. Registro de todos los cuidados realizados.

11. Registro de incidencias.

12. Atencion a los familiares y demas visitas.

13. Reuniones de trabajo del equipo multidisciplinar.

14. Seguimiento de toda la normativa y protocolos en cuanto a centros sociosanitarios.

SEXTA. - Requisitos que deben de reunir y condiciones de los/as aspirantes

Para la admision a los procesos selectivos regulados en las presentes bases, las personas aspirantes
deben poseer los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de espafioles, de
nacionales de Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de
su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintitn
afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Esparia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Loslas extranjeros/as que residan legalmente en Espafia conforme con las normas legales
vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberan tener un conocimiento adecuado del



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 73, Lunes 17 de junio de 2024 17122

castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad fisica y psiquica para el desempefio de las
funciones y tareas propias de las plazas convocadas.

4. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Estar en posesion del Ciclo Formativo de Grado medio en Cuidados Auxiliares en
Enfermeria: Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, dentro de los que se encuentra el
Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas dependientes en
Instituciones Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por
el RD 721/2011 de 20 de mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberén acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol.

En todo caso, la equivalencia de titulaciones deberd ser aportada por quien participe mediante
certificacion expedida a este efecto por la Administracion educativa competente en cada caso, asi como
las titulaciones actuales a las que hayan resultado homologadas. El desempefiar o haber desempefiado
previamente la plaza convocada no exime de este requisito.

SEPTIMA. - Solicitudes de participacion.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan hacerlo constar, mediante la presentacion de
la solicitud de participacién debidamente cumplimentada en el modelo y forma que se determine en las
presentes Bases (ANEXO I).

No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las bases. La presentacion de la
solicitud implica la indicacién expresa de /los/las aspirantes de que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y
tratados por el Departamento de Recursos Humanos de esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso
de seleccién de personal y su posterior contratacién o nombramiento. Elfla aspirante, sera en todo momento
responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del proceso
de seleccion sera publicado en el tablén de anuncios fisico y de la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico. Los datos de caracter personal se conservaran durante
el tiempo necesario que se determine en la legislacién competente en la materia.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la documentacion acreditativa de
1. Titulacion exigida.

2. Ladocumentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el concurso, conforme
a lo dispuesto en estas bases.

3. Cualquier otra documentacion establecida en las bases.
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A la solicitud deberd acompafiarse el documento de autobaremacion, con indice numerado de la
documentacion aportada, contenido en el Anexo Il a estas bases y la documentacion acreditativa de los
méritos que pretendan hacerse valer.

La acreditacion de los servicios prestados en las Administracion Publica o en su caso, por medio de
contrato y vida laboral en empresa privada.

Dichos Anexos | y Il estaran disponibles en el Tablén de Anuncios fisico y de la Sede Electrdnica del
Excmo., Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico (https://garachico.sedelectronica.es).

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se responsabilizan de la
veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion
aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de la informacién
original.

Forma de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

OCTAVA. - Admisién y exclusion de aspirantes.

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, La
Junta de Gobierno Local dictard resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as la
causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez
dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucién en el Tablén de
Anuncios fisico y de la sede electrénica del Excmo., Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico
pagina https://garachico.sedelectronica.es/. Esta publicacién contendrd, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte extractados e indicacién de la causa de
exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, seran excluidos/as del
proceso selectivo.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra aquellas
otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion, podra interponerse los recursos
que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la relacion de excluidos objetos de
publicacién en el Tablén, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacion de
admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a peticién de los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de errores
o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al 6rgano competente, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision de las
pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de la interposicién de las acciones judiciales a que hubiere
lugar.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Junta de Gobierno Local se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la designacién nominativa de los integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios fisico y de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en la pagina
https://garachico.sedelectronica.es/.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la constitucion
del Tribunal, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el
personal aspirante, bastando dicha exposicion, en la fecha que se produzca, como notificacion a todos los
efectos.

Las publicaciones en la web tendran cardcter meramente informativo y estaran subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablén de Anuncios fisico y de la sede
electronica de la Corporacion.

Los/as aspirantes deberan tener en cuenta que la participacion en este proceso selectivo supone la
aceptacion del tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Reclamacién contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
podrd interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacién de la resolucion que apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de reposicién ante la Alcaldia de la Corporacion o
directamente recurso contencioso administrativo dentro del plazo de DOS MESES contados a partir del
dia siguiente a la publicacion.

NOVENA. - Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

Consistira en la valoraciéon de los méritos debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que
se indique en las presentes bases. En ningun caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente
durante el plazo de presentacion.

El sistema selectivo serd el CONCURSO, en el que se valoraran los méritos que se indican en la presente
base con una puntuacién maxima de 10 PUNTOS.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacion el plazo de presentacion de
solicitudes.

Con caracter general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que
se indica:

1) Experiencia profesional. - Se valorara la experiencia profesional conforme a lo siguiente:
A) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 8 puntos).
Se valorara conforme a lo siguiente:
1. Servicios prestados en EMPRESAS PRIVADAS como empleado con funciones y categoria igual
a la plaza, a razon de 0,0425 puntos por mes. i
2. Servicios prestados en ADMINISTRACIONES PUBLICAS como empleado publico con
funciones y categoria igual a la plaza convocada a razén de 0,0850 puntos por mes completo
trabajado.
B) Méritos académicos (Puntuacién maxima 2 puntos):

B1) Formacion.
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Se valoraran los cursos y jornadas de perfeccionamiento y formacion realizados, que deberdn versar
sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza, incluidas las de Prevencién de
Riesgos Laborales, y estar convocados u homologados por cualquier Universidad (publica o privada),
Administracion o entidad integrante del Sector Publico, Mutuas de Accidentes, Organizaciones Sindicales
y Federacion Canaria de Municipios o la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias,
estableciéndose un valor por hora lectiva de 0,050 puntos.

Se valorara sélo un curso de formacion por materia cuando del andlisis del contenido de los cursos se
constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extensién, la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.

La eleccion de un Unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual ellla
aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del niumero de horas de duracion de
este.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracidn, su contenido y
fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

B2) Titulaciones académicas.

Por la posesidn de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracion educativa de nivel
superior distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a la que se desea acceder:

- Educacion Secundaria Obligatoria 0.05 puntos
- Jornadas (Rama sanitaria) 0.10 puntos
- Formacidn Profesional Basica 0.15 puntos
- Formacidn Profesional de grado medio 0.20 puntos

- Formacion Profesional de Grado Superior  0.25 puntos

Sdlo se tendrd en cuenta una Unica titulacion superior y distinta a la requerida para el acceso a la plaza.

Criterios Desempate

En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los criterios de desempate seran por este
orden:

- Mayor puntuacién obtenida en el apartado A). (Experiencia profesional).
- Mayor puntuacion obtenida en el apartado B). (Formacion).

Acreditacion de Méritos
1. Acreditacién de los méritos relativos a la experiencia profesional:

a) La experiencia profesional por servicios prestados en la administracion o entidad publica se
acreditara con un certificado vigente emitido por ésta.

b) La experiencia profesional por servicios prestados en empresa privada, debera ser acreditado
por medio de vida laboral y contrato de trabajo.

c) Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente.
d) En lavaloracion no se incluiran las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

2. Acreditacién de los méritos relativos a formacion.
Cursos y jornadas: Se acreditaran mediante diploma o documento justificativo de su realizacién, que

contenga mencion expresa al nimero de horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha
de expedicién.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 73, Lunes 17 de junio de 2024 17126

Titulaciones académicas: Su acreditacion se realizard con la presentacion del titulo académico
correspondiente.

DECIMA. - Composicién, designacién y actuacién del tribunal calificador:
1. Designacion y composicion: El Tribunal Calificador serd designado por Junta de Gobierno Local.

Dicho Tribunal estara constituido por un ndmero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicion se velara por el cumplimiento
del principio de especialidad e imparcialidad, siendo su composicion la siguiente:

» Presidencia: Designada entre funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas, pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para la plaza
objeto de seleccion.

» Vocalias: Cuatro Vocales, designados entre los funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido
para la plaza objeto de seleccion. Uno de los vocales actuara también como Secretario/a del Tribunal
con voz y voto como el resto de los vocales.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados
simultdneamente con los titulares.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual
no podra formar parte de los érganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin
que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Las Actas serdn firmadas por
todos sus miembros.

2. Publicacion: La designacion nominativa de los miembros integrantes del Tribunal Calificador, tanto
titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en
el Tablén de anuncios fisico y electronico alojado en la sede electronica del Ayuntamiento
https://garachico.sedelectronica.es/.

3. Colaboradores: El Alcalde-Presidente podra nombrar personal colaborador, Unicamente para la
realizacion de funciones auxiliares y de apoyo, siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador, en
especial cuando el elevado nimero de aspirantes asi lo aconseje.

4. Asesores: El Tribunal podréa disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas.
El personal asesor sera nombrado por el Alcalde a propuesta del Tribunal Calificador.

5. Observadores: Podrén formar parte del Tribunal como meros observadores un miembro del Comité
de Empresa, debiendo ser convocado el dia y hora de composicion del Tribunal. EI miembro del Comité,
que asista como mero observado no tiene voz, ni voto, debiéndose identificar antes de la composicién del
Tribunal Calificador.

6. Abstencion y recusacion: Quienes compongan el Tribunal Calificador, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencidn.
Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, tendrén que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria. En estos casos, se designard a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
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sustituir a quienes han perdido su condicidn por algunas de las causas mencionadas.

7. Régimen juridico: El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen
Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderén en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Del mismo modo, aplicaran en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el
desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacion
establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Actividad del Tribunal Calificador: Corresponde al Tribunal la valoracion de los méritos de las
personas aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes. En virtud del
principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se deberd dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacion de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la dltima sesion de reunién del Tribunal, una vez concluido el
proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la
identificacion nominal de la propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes
Bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

El Tribunal se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso
selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna
de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa
audiencia de la persona interesada deberd proponer su exclusion al Alcalde del Ayuntamiento, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a este
proceso selectivo, a los efectos procedentes.

9. Recursos: Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podra interponerse recurso de alzada
0 cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la
tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion
dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion en Sede
Electrénica de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran
efecto suspensivo solo podran ser presentadas en el Registro General de la Corporacion de manera
presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.
Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el
Tribunal de seleccidn tras la valoracién de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas por el citado
Tribunal en sesién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.
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10. Retribuciones: Las personas que formen parte del Tribunal serén retribuidas conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio o la que en su
caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas especialistas-
asesoras del Tribunal.

11. Sede: El Tribunal, a efectos de comunicaciones y demds incidencias, tendrd su sede en el Excmo.
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, sito en Plaza de la Libertad n° 1, debiendo dirigirse a los
mismos a través del Registro sito en la misma direccion.

DECIMAPRIMERA. - Relacién de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados, que coincidira
con aquellos que ostenten mayor puntuacion definitiva a menor puntuacion, obteniendo cada uno un
orden de llamamiento se publicard en la sede electrénica de la pagina https://garachico.sedelectronica.es/
y tablén de anuncios fisico.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del PLAZO DE 10 DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacién de aprobados en la sede electrénica,
los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en estas Bases.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no se requerira a los interesados
datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado deberd indicar
en qué momento y ante que drgano administrativo presentd los citados documentos, debiendo el
Ayuntamiento recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas 0 de una consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumird
que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente al interesado su aportacidn.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, quienes hayan superado la fase de concurso,
no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no formaran parte de la lista y
quedaran anuladas todas sus actuaciones.

Dicha relacidn se elevara a Junta de Gobierno para que apruebe la constitucién de la lista de integrantes
de la bolsa de empleo, una vez aportada la documentacién requerida a los anteriormente citados.

DECIMASEGUNDA. - Funcionamiento de la LISTA DE RESERVA

1°.- Las incorporaciones desde la bolsa de empleo para prestar servicios se formalizaran de forma
correlativa y por orden decreciente, segun puntuacion alcanzada en el proceso selectivo por los
aspirantes y de acuerdo con las necesidades del servicio que se generen.

2°.- Los llamamientos se realizaran por la Alcaldia, a través de los servicios municipales de recursos humanos, por
el orden sefialado en el apartado anterior, telefénicamente por medio de los teléfonos de contacto que hayan sido
facilitados por el declarante, o en su defecto, por correo electrénico. El candidato habra de presentarse en el plazo
de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al del llamamiento.

No obstante, en caso de urgencia e inminente necesidad de incorporacion inmediata al puesto, por
resolucidn de la Alcaldia, podrd establecerse un plazo inferior o superior.

En el caso de que la contratacién sea urgente, cuya circunstancia debera quedar debidamente justificada,
se podra realizar el llamamiento a varios integrantes de la lista al mismo tiempo y el nombramiento
correspondera a aquel aspirante que acepte la oferta y que mejor posicion ocupen en el orden de
prelacion en la bolsa de empleo transcurrido 24 horas desde su llamamiento.
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3°.- Acreditacion de los llamamientos. Deberd quedar constancia en el expediente de los llamamientos de
los aspirantes y de las incidencias, en su caso, acaecidas, mediante diligencia firmada por un empleado
publico de la Unidad de Recursos Humanos acompafiada de la justificacion de los medios utilizados.

4°.-Plazo de respuesta. Efectuado el llamamiento, el aspirante dispondrd un plazo de 24 horas a contar
desde la recepcion de la llamada o del SMS o desde la recepcion del correo electrdnico; para manifestar
su aceptacion o renuncia sobre el mismo, debiendo personarse, en caso afirmativo en el plazo y lugar que
se indique por el personal de la Unidad de Recursos Humanos.

En el supuesto de renunciar al puesto ofertado, si transcurrido 24 horas no la hubiese presentado se
entendera que igualmente ha renunciado. Asimismo, la renuncia la podra presentar en el plazo que se
indique por el personal de la Unidad de Recursos Humanos, debiendo realizarla por escrito via correo
electrénico a la siguiente direccion: a_personal@garachico.es.

5°0.- Efecto de la no localizacién o falta de respuesta. Realizado el llamamiento, habiendo resultado
imposible la localizacién, o no habiendo obtenido respuesta del aspirante en el plazo de 24 horas desde
el mismo, se procedera al llamamiento del siguiente aspirante por orden decreciente de lista de reserva.

El aspirante que no haya sido localizado no haya respondido al llamamiento o haya renunciado a la
contratacion propuesta pasara a ocupar el tltimo puesto de la lista.

6°.- Efectos de la no comparecencia. La no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara el
llamamiento del siguiente aspirante de la lista por orden decreciente quedando excluido de la lista.

7°.- Actualizacion de datos. Los integrantes de la bolsa de empleo tendran la obligacion de notificar al
Servicio las variaciones que se produzcan en los datos aportados: nimero de teléfono, correo electrénico
indicado, de forma que quede constancia en el expediente.

8°.-Causas de exclusion de la lista. Los integrantes de la bolsa de empleo seran

excluidos de las mismas en los siguientes casos:
a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.
b) Perdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.
c) Fallecimiento e incapacidad permanente.

d) No aceptar la oferta de trabajo sin causa justificada en los términos previstos en el apartado del
punto 9.1.

e) Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

f)  Finalizacion de la relacién de servicios por baja voluntaria de la contratacion realizada.

g) Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicion de integrante de la lista de reserva.
h) No superacion del periodo de prueba previsto en la correspondiente contratacion laboral.

i) Separacion del Servicio, despido disciplinario, despido improcedente (opcidn indemnizacion)
Suspensién de funciones o suspension de empleo y sueldo, por falta muy grave o por reiteracion
de falta grave.

j)  Extincion de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas derivadas de la falta de
capacidad o de adaptacion del empleado para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada
por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al
puesto.

k) No presentacion de la acreditacion de las circunstancias alegadas para la suspensién temporal
con reserva del nimero de orden que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, en el plazo de
quince dias naturales siguientes al llamamiento.

l) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en
contrataciones anteriores.
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9°.- Causas justificadas de suspension temporal de la lista de reserva.

Se entendera que existe justificacién cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado, y en el
plazo de tres dias naturales, desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes
situaciones:

9.1. Se consideran causas justificadas de suspension temporal con reserva del mismo nimero de orden
que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

a) Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos en la convocatoria de la lista de reserva,
por causas sobrevenida, produciéndose el reintegro en la lista cuando se recuperen los mismos.

b) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto, acreditada con
parte de baja médica emitido por el Servicio Publico de Salud.

c) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos, de menores de 6 afios, acreditados a
través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucidn judicial que constituya la adopcion.

d) Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacién parcial o exclusiva, o cargo organico
sindical acreditado mediante el nombramiento.

e) Prestar servicio en esta Entidad Local, otras Administraciones, en empresa privada acreditado
mediante un contrato laboral.

f)  En el supuesto de violencia sobre la mujer, debidamente justificada, que impida a la victima el
desempefio del puesto de trabajo para el cual ha sido llamada por razones de seguridad
personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia. Acreditando dicha
circunstancia mediante:

- Orden de proteccion a favor de la victima.

- Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la integrante de la
bolsa de empleo es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccion.

- Sentencia, definitiva, o definitiva y firme, condenatoria por hechos constitutivos de violencia
de género, en la que se acuerden medidas de proteccidn a favor de la victima.

- Informe del Servicio insular de atencion a las mujeres victimas de violencia de género.

g) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° de consanguinidad, acreditada por
certificado médico y Libro de Familia.

h) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

i) Mantener una relacién de empleo de caracter laboral o funcionarial, debiendo aportarse, una vez
finalizada la misma, copia de la notificacién o cese de la relacion.

j)  Causa de fuerza mayor debidamente apreciada por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, o producida la
extincién de la relaciéon de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de 5
dias hébiles a este Ayuntamiento, por escrito. EI Ayuntamiento, hasta tanto, mantendra al candidato en
situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza la comunicacion en el plazo indicado, salvo fuerza mayor, sera excluido
definitivamente de la bolsa.

Si, una vez aceptada la oferta de contratacion o durante su vigencia, el interesado renunciase
voluntariamente a la misma, sera eliminado automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que se
trate de una categoria profesional superior o por tiempo mayor al de la oferta de este Ayuntamiento,
debidamente acreditados, con informes o certificaciones del empleador.
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10°.- Acreditacion de las circunstancias. Se realizard mediante la aportacion de la documentacion
acreditativa correspondiente, ante el registro de este Ayuntamiento o de conformidad con lo establecido
en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el supuesto de extincion del contrato por expiracion del tiempo convenido, o realizacion de la obra o
servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el mismo puesto que ocupaba en la lista de
reserva.

11°.- Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias vigentes para el acceso
temporal al empleo publico, y las personas que se contraten quedaran sometidas al periodo de prueba
que la convocatoria correspondiente establezca.

En el supuesto que se pretenda la cobertura de una plaza en régimen de interinidad, al encontrarse
vacante en la plantilla laboral, la oferta se realizard entre los integrantes de la bolsa, por orden de
prelacion de la misma.

Una vez finalizada la relacion, por cumplimiento del objeto del contrato, el aspirante quedara integrado
nuevamente en la lista de reserva, en el orden que corresponda segun la puntuacion obtenida.

12°.- Duracion y efectos de la Suspension. Sera hasta el tiempo que dure la circunstancia alegada y
acreditada, Mientras dure esta situacion, el aspirante no sera llamado para ninguna oferta. La
reincorporacion a la lista se producira a solicitud del interesado.

13°.- Extincién del contrato. En el supuesto de extincion del contrato por expiracion del tiempo convenido,
o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el mismo puesto que
ocupaba en la lista de reserva.

14°.- Excepcionalmente, en el supuesto de que existan necesidades de personal urgente e inaplazables
debidamente justificadas y la lista se encuentre agotada, mientras finaliza el proceso selectivo que
permita la configuracion de una nueva lista, podra procederse al llamamiento, en orden decreciente de
puntuacion, de quienes, habiendo participado en la convocatoria haya superado algin ejercicio del
proceso selectivo.

En el caso de que los aspirantes estuvieran prestando servicios en esta Corporacion, de oficio se
determinara su no llamamiento, y se le respetara el orden que corresponda una vez haya finalizado la
contratacion que imposibilite nuevo llamamiento.

Los datos que figuren en la solicitud se consideraran vélidos a efectos del llamamiento y notificacion,
siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar por escrito a la
Alcaldia cualquier variacion en los mismos. Las contrataciones temporales se ofertaran segin las
necesidades del Ayuntamiento y de conformidad con la normativa vigente.

15°.- Presentacion de documentos.

Los aspirantes que figuren en la lista de reserva, una vez requerido por la Corporacion, y en el plazo
méaximo de 3 dias habiles, presentara los documentos que se relacionan a continuacion, acreditativos de
que se rednen las condiciones y requisitos sefialados en la convocatoria, salvo aquéllos que se hayan
exigido con ocasién de la presentacidn de la solicitud:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes.

- Declaracion responsable den o haber sido separado ni despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
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- Documentacién bancaria a los efectos de domiciliacion de némina.

- Enelcaso de no poseer la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso la funcion publica.

- Declaracidn responsable de la inexistencia de causas de incompatibilidad.

El aspirante o aspirantes que, dentro del plazo indicado, presenten la documentacion requerida y
acredite/acrediten que se rednen los requisitos exigidos en la convocatoria de contratacién, seran
contratados mediante la modalidad de contratacion laboral de duracion determinada que se requiera al
efecto, teniendo en cuenta la causa y plazos previstos en la legislacion laboral.

En caso contrario, y salvo casos de fuerza mayor, cuando no presente la documentaciéon o no acredite
que reune los requisitos exigidos, dara lugar a que no pueda ser contratado, declinando su opcién a favor
del siguiente en la lista y, asi sucesivamente, con el resto de las/los aspirantes que hayan superado el
proceso de seleccién. Lo mismo sucederd con los funcionarios interinos.

16°.- Régimen de incompatibilidades.

El aspirante contratado quedara sometido desde dicho momento al régimen de incompatibilidades
vigente. Para ello sera necesaria la declaracion del interesado de no venir desempefiando ningln puesto
0 actividad en el sector publico, delimitado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, hincando, asimismo,
que no realizan actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad con anterioridad a la
firma del contrato o toma de posesién. En otros casos se procedera conforme al articulo 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién
del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

17°.- Cese, revocacion y extincion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguira por alguna de las causas dispuestas en la normativa vigente, Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

18°.- Vigencia de las listas de reserva, por un maximo de 2 afios.
DECIMATERCERA. - Incidencias, impugnacion y revocacidn de la convocatoria.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/ 1985, de 2 de Abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/ 86, de 18 de Abril, Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Real Decreto 364/ 1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueban las reglas el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado y Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes, de
conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal Calificador si estos Ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
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producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicién de recursos contra la resolucion definitiva del proceso selectivo y cuando el
numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el B.O.P. anuncio informativo de la interposicién de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMACUARTA. - Publicacién.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de esta Provincia, y un extracto de las mismas, en
el Tablon de Anuncios fisico y electrnico de la Corporacion, informando que ponen fin a la via
administrativa y, en consecuencia, podra ser objeto de recurso potestativo de reposicién ante el mismo
drgano que dictd, en el plazo de un mes, o hien podrda interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la jurisdiccién contenciosa.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CREACION DE BOLSA DE EMPLEODE AUXILIAR DE ENFERMERIA/A PARA SUSTITUCION EN
CASO DE AUSENCIAS EN EL HOSPITAL RESIDENCIA DE ANCIANOS NUESTRA SENORA DE LA
CONCEPCION.

1.- DATOS PERSONALES (obligatorio):

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Cddigo postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente y/o conyuge de espafiol o nacional de estados miembros de la unién europea no separado
de derecho (marcar con X):

O NO
O Sl

Teléfono mavil Correo electrénico

0 Se autoriza expresamente al Ayuntamiento de Garachico a la utilizacién de estos datos
aportados para realizar el llamamiento oportuno.
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2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

O Anexo Il Autobaremacion.
[0 Documentacion acreditativa titulacién exigida.
O Documentacion acreditativa valoracién concurso.

3.- DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA
ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en la misma y que relne las condiciones exigidas para el acceso a la funcién
publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para
ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

4.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Excmo., Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico con la finalidad de seleccion de personal y
provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Los datos seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, ante el Excmo.,
Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico bien a través de la sede electronica o de modo
presencial.

En caso ser incluido/a en la bolsa de empleo los datos de caracter personal seran objeto de tratamiento
por el Excmo., Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico para los fines previstos, no obstante, una
vez atendida las necesidades propias, se podra comunicar los datos del resto de personas integrantes en
la bolsa de empleo para atender las necesidades en materia laboral de otras Administraciones locales o,
en su caso, Administracion autondmica, en tal caso el interesado deja constancia que a estos efectos
(marcar con X):

[0 Presta expresamente su consentimiento.
0 No presta expresamente su consentimiento.

5.- AUTORIZACION ESPECIFICA PARA LA PLAZAS QUE IMPLIQUEN EL TRABAJO HABITUAL CON
MENORES:

Asimismo, en caso de ser seleccionado/a, una vez superado el proceso selectivo, autoriza al Excmo.,

Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico a obtener del Ministerio del Interior (Registro Central de
Delincuentes Sexuales) la oportuna certificacion de inexistencia de datos.

En la Villay Puerto de Garachico a la fecha de la firma
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre DNI/NIE/Pasaporte

MERITOS ALEGADOS

Los servicios efectivos prestados al objeto de la convocatoria se valorardn de la siguiente manera hasta
un maximo de 8,00 puntos:

1. Servicios prestados en EMPRESAS PRIVADAS como empleado con funciones y categoria igual a la
plaza, a razén de 0,0425 puntos por mes.

2. Servicios prestados en ADMINISTRACIONES PUBLICAS como empleado publico con funciones y
categoria igual a la plaza convocada a razén de 0,0850 por mes completo trabajado.

A cumplimentar por elfla A cumplimentar por el Tribunal
aspirante

Puntuacion aspirante Puntuacion asignada | Causa de no valoracion
(Si procede)

Servicios prestados
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Servicios prestados

EMPRESAS PRIVADAS




17137

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 73, Lunes 17 de junio de 2024

2.- Cursos de formacion con certificado de asistencia y/o aprovechamiento que deberan versar sobre
materias relacionadas con las funciones y tareas de AUXILIAR DE ENFERMERIA/A, incluidos los de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como aquellos otros de caracter transversal como, con caracter
meramente enunciativo y no limitativo, cursos de ofimatica, de idiomas, cursos en materia de
procedimiento administrativo o de igualdad de género:

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracion educativa de nivel
superior distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a la que se desea acceder:

- Educacion Secundaria Obligatoria 0.05 puntos
- Jornadas (Rama sanitaria) 0.10 puntos
- Formacién Profesional Basica 0.15 puntos
- Formacidn Profesional de grado medio 0.20 puntos

- Formacidn Profesional de Grado Superior ~ 0.25 puntos

Sélo se tendrd en cuenta una unica titulacion superior y distinta a la requerida para el acceso a la plaza.

El maximo de puntos por este apartado sera de 2,00 puntos.

Se debera presentar indice numerado de la documentacion aportada.

N.° A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el

Doc. Tribunal
Denominacion Organismo N. Puntuacién | Puntuacién | Causa de no

que lo imparte | horas | aspirante asignada | valoracion (Si
procede)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15
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16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Total valoracion

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE" de este
impreso.

En la Villa y Puerto de Garachico, a...................

Villa de Garachico, a siete de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Heriberto Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.
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Departamento: Agencia de Empleo y Desarrollo Local

ANUNCIO

3230 115343
Expte. 2406/2023

Habiéndose aprobado por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria
celebrada el 6 de junio de 2024, la convocatoria las bases que han de regir la creacion de una BOLSA
DE EMPLEO en la categoria profesional de Cocinero/a, para el Organismo Auténomo Hospital Residencia
de Ancianos Nuestra Sefiora de la Concepcion de Garachico, mediante concurso, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de VEINTE (20) DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las Bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSA DE
EMPLEO PARA CUBRIR AUSENCIAS POR VACACIONES, EFERMEDAD O SITUACIONES
ANALOGA DE COCINEROIA DEL HOSPITAL RESIDENCIA DE ANCIANOS “NUESTRA SENORA DE
LA CONCEPCION DE GARACHICO™.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es configurar una bolsa de empleo que dé cobertura las ausencias
laborales que pudieran presentarse de la categoria profesional de COCINEROJA mediante el
procedimiento selectivo del concurso de méritos, para el Organismo Auténomo “HOSPITAL RESIDENCIA
DE ANCIANOS NUESTRA SENORA DE LA CONCEPCION DE GARACHICO" para sustitucién por baja,
vacaciones o0 eventuales circunstancias que seran llamados para la suscripcidn de contrato laboral de
duracidn determinada, cuando surjan necesidades de recursos humanos en esta categoria profesional.

Se procedera a crear una lista que dara cobertura a las necesidades temporales y/o excepcionales en
recursos humanos en este organismo auténomo local, siendo su finalidad agilizar la contratacién por
sustitucion de trabajadores cuando se produzcan los supuestos siguientes:

1. Sustitucion de personal laboral por baja por enfermedad ( IT) durante los periodos de descanso
por maternidad, adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia
natural o suspensién por paternidad.

2. Situaciones de personal en periodos de vacaciones o dias de permiso retribuido o situaciones
analogas.

3. Sustitucidn de personal laboral en situacion de excedencia, comision de servicios con derecho a
reserva de puesto o situacion de servicios especiales en otras administraciones.

4. Sustitucién de personal laboral victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

5. Sustitucién de personal laboral que accedan a la jubilacién parcial.

El contrato temporal se celebrara a jornada completa excepto en el caso de que el trabajador sustituido
estuviera contratado a tiempo parcial o se realiza para complementar la jornada reducida de los
trabajadores que ejercitado tal derecho.

SEGUNDA. - Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato a celebrar serd bajo la modalidad de contrato de sustitucién, conforme a los
establecido en Real Decreto 38/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral en
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relacion con el art.15.2 del Estatuto de los Trabajadores.
TERCERA. - Motivacidén de la Convocatoria

El Hospital Residencia de Ancianos “Nuestra Sefiora de la Concepcidn” cuenta con una plantilla en su
totalidad de 47 trabajadores, de los cuales 2 son Cocineros/as, que en caso de ausencia por bajas,
vacaciones o situaciones analogas debe ser cubierta de manera directa e inmediata, toda vez, que el
servicio debe seguirse prestando con total normalidad al tratarse de cuidados a personas mayores, en
muchos casos dependientes, siendo un total de 80 usuarios aproximadamente.

El Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, considera la necesidad de la configuracién de una
bolsa de empleo que cubra esta imperante necesidad de manera inmediata sin que afecte a los/as
usuarios/as que viven en el centro, siempre cumpliendo con los requisitos del acceso a la Funcién Publica
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad consagrados en los articulos 9, 14, 23 y 103 de la
Constitucién Espafiola.

Asi, de esta forma, si se acude al articulo 55 del TRLEBEP establece los principios que deben regir los
procesos selectivos del personal funcionario y laboral de las Administraciones y asi ademas de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad afiade los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f)  Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo previstos en el articulo 61.7 del TRLEBEP son los de
oposicion, concurso-oposicion, que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion, o concurso de valoracién de méritos.

En el mismo sentido establece el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local que la seleccion de todo el personal sea funcionario o laboral, debera realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria cuyos preceptos son de aplicacion a la
Administracién Local en aquellos aspectos no reservados a la legislacion basica del Estado o al desarrollo
reglamentario de su autonomia organizativa establece en su articulo 73.3 que la seleccion del personal
laboral fijo, previa a la contratacidn, se realizara por el sistema de concurso, salvo cuando por la
naturaleza de las tareas a realizar o por el nimero de aspirantes resulte mas adecuado el de concurso-
oposicion o el de oposicién. Dado, que, por medio de las presentes bases, lo que se pretende es la de
cubrir la ausencia del trabajador/a que hasta la fecha ha ocupado la plaza, y que, una vez culminados los
méritos, siguiendo el orden la numeracién, una vez obtenida la baremacion de los méritos, configurar una
lista de reserva, para sustitucion en situaciones de ausencia por vacaciones, enfermedad o situaciones
andlogas.

CUARTA. - Legislacioén aplicable.

- Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
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la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

QUINTA. - Funciones
El/la COCINEROIA tendra las siguientes funciones:

1. Se ocupara de la organizacion, distribucion y coordinacion de todo el personal adscrito a la
cocina, asi como de la elaboracién y condimentacion de las comidas, con sujecién al mend y
regimenes alimentarios que propondra para su aprobacion a la direccién del centro y supervision
del médico de referencia.

2. Supervisar los servicios ordinarios, especiales y extraordinarios que diariamente se comuniquen.
Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menus elaborados.

4. Comprobar diariamente la despensa, vigilando su estado y salubridad de los alimentos en ella
depositados, suministrar los articulos de ésta al almacén, y disponer de ellos, en la medida que
sean necesarios para la confeccion y elaboracion de los diferentes servicios a realizar.

5. Recontar las existencias con los administradores de las residencias, comunicar a la direccion las
faltas que vea y tener en cuenta que el personal a su cargo cumpla con su actividad profesional,
vigilar también su higiene y su uniformidad.

6. Realizar todas aquellas funciones que, sin especificar, estén en consonancia con su lugar de
trabajo y cualificacion profesional.

7. Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la
maquinaria y utensilios propios del departamento tales como: bandejas, hornos, freidora,
extractores, filtros, cortadoras, ollas, etc.”

SEXTA. - Requisitos que deben de reunir y condiciones de los/as aspirantes

Para la admision a los procesos selectivos regulados en las presentes bases, las personas aspirantes
deben poseer los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econdmico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de espafioles, de
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de
su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintitn
afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los/as extranjeros/as que residan legalmente en Espafia conforme con las normas legales
vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberdn tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
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3. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad fisica y psiquica para el desempefio de las
funciones y tareas propias de las plazas convocadas.

4. Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Grado Medio Hosteleria y Turismo- Cocina y
Gastronomia o Titulacién Equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en
posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espafiol.

En todo caso, la equivalencia de titulaciones deberd ser aportada por quien participe mediante
certificacion expedida a este efecto por la Administracion educativa competente en cada caso, asi como
las titulaciones actuales a las que hayan resultado homologadas. El desempefiar o haber desempefiado
previamente la plaza convocada no exime de este requisito.

SEPTIMA. - Solicitudes de participacién.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan hacerlo constar, mediante la presentacién de
la solicitud de participaciéon debidamente cumplimentada en el modelo y forma que se determine en las
presentes Bases (ANEXO I).

No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las bases. La presentacion de la
solicitud implica la indicacién expresa de /los/las aspirantes de que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y
tratados por el Departamento de Recursos Humanos de esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso
de seleccién de personal y su posterior contratacion o nombramiento. Elfla aspirante, sera en todo momento
responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del proceso
de seleccidon serd publicado en el tablén de anuncios fisico y de la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico. Los datos de caracter personal se conservaran durante
el tiempo necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la documentacion acreditativa de:

1. Aportar la Titulacidn exigida.

2. La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el concurso, conforme
a lo dispuesto en estas bases.

3. Cualquier otra documentacion establecida en las bases.
A la solicitud deberd acompafarse el documento de autobaremacion, con indice numerado de la
documentacioén aportada, contenido en el Anexo Il a estas bases y la documentacién acreditativa de los
méritos que pretendan hacerse valer.

La acreditacion de los servicios prestados en las Administracion Publica o en su caso, por medio de
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contrato y vida laboral en empresa privada.

Dichos Anexos | y Il estaran disponibles en el Tablén de Anuncios fisico y de la Sede Electrénica del
Excmo., Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico (https://garachico.sedelectronica.es).

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se responsabilizan de la
veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion
aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de la informacidn
original.

Forma de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

OCTAVA. - Admisidn y exclusion de aspirantes.

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, La
Junta de Gobierno Local dictara resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as la
causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez
dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida resoluciéon en el Tablén de
Anuncios fisico y de la sede electrénica del Excmo., Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico
pagina https://garachico.sedelectronica.es/. Esta publicacién contendrd, la relacién nominal de aspirantes
excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.L.E. o Pasaporte extractados e indicacion de la causa de
exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omisién justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos/as, seran excluidos/as del
proceso selectivo.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra aquellas
otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion, podra interponerse los recursos
que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la relacion de excluidos objetos de
publicacién en el Tablén, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacion de
admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de errores
o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al 6rgano competente, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision de las
pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de la interposicion de las acciones judiciales a que hubiere
lugar.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Junta de Gobierno Local se aprobard la lista definitiva de
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aspirantes admitidos y excluidos, asi como la designacion nominativa de los integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios fisico y de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en la pdagina
https://garachico.sedelectronica.es/.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la constitucion
del Tribunal, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el
personal aspirante, bastando dicha exposicion, en la fecha que se produzca, como notificacion a todos los
efectos.

Las publicaciones en la web tendran caracter meramente informativo y estaran subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablén de Anuncios fisico y de la sede
electronica de la Corporacion.

Los/as aspirantes deberan tener en cuenta que la participacion en este proceso selectivo supone la
aceptacion del tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
podrd interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacién de la resolucion que apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de reposicién ante la Alcaldia de la Corporacién o
directamente recurso contencioso administrativo dentro del plazo de DOS MESES contados a partir del
dia siguiente a la publicacion.

NOVENA. - Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

Consistira en la valoracion de los méritos debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que
se indique en las presentes bases. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente
durante el plazo de presentacion.

El sistema selectivo serd el CONCURSO, en el que se valoraran los méritos que se indican en la presente
base con una puntuacién maxima de 10 PUNTOS.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacidn el plazo de presentacion de
solicitudes.

Con caracter general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que
se indica:

1) Experiencia profesional. - Se valorara la experiencia profesional conforme a lo siguiente:
A) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 8 puntos).
Se valorara conforme a lo siguiente:

1. Servicios prestados en EMPRESAS PRIVADAS como empleado con funciones y categoria igual
a la plaza, a razon de 0,0425 puntos por mes.

2. Servicios prestados en ADMINISTRACIONES PUBLICAS como empleado publico con
funciones y categoria igual a la plaza convocada a razén de 0,0850 puntos por mes completo
trabajado.

B) Méritos académicos (Puntuacién maxima 2 puntos):
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B1) Formacion.

Se valoraran los cursos y jornadas de perfeccionamiento y formacion realizados, que deberan versar
sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza, incluidas las de Prevencién de
Riesgos Laborales, y estar convocados u homologados por cualquier Universidad (publica o privada),
Administracién o entidad integrante del Sector Publico, Mutuas de Accidentes, Organizaciones Sindicales
y Federacion Canaria de Municipios o la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias,
estableciéndose un valor por hora lectiva de 0,050 puntos.

Se valorara sélo un curso de formacion por materia cuando del andlisis del contenido de los cursos se
constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.

La eleccién de un Unico curso por materia se realizard valordndose aquel curso mediante el cual ellla
aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcién del nimero de horas de duracion de
este.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su contenido y
fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

B2) Titulaciones académicas.

Por la posesidn de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracién educativa de nivel
superior distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a la que se desea acceder:

- Educacion Secundaria Obligatoria 0.05 puntos
- Jornadas ( rama sanitaria) 0.10 puntos
- Formacidn Profesional Basica 0.15 puntos
- Formacién Profesional de grado medio 0.20 puntos

- Formacidn Profesional de Grado Superior  0.25 puntos

En caso de empate en la puntuacién de concurso de méritos, los criterios de desempate seran por este
orden:

- Mayor puntuacion obtenida en el apartado A). (Experiencia profesional).

- Mayor puntuacion obtenida en el apartado B). (Formacion).
Acreditacion de Méritos

1. Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:
a) La experiencia profesional por servicios prestados en la administracion o entidad publica se
acreditara con un certificado vigente emitido por ésta.

b) La experiencia profesional por servicios prestados en empresa privada, deberd ser acreditado
por medio de vida laboral y contrato de trabajo.

c) Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente.
d) Enlavaloracion no se incluiran las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

2. Acreditacién de los méritos relativos a formacion.
Cursos y jornadas: Se acreditardn mediante diploma o documento justificativo de su realizacion, que

contenga mencion expresa al nimero de horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha
de expedicion.
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Titulaciones académicas: Su acreditacion se realizard con la presentacion del titulo académico
correspondiente.

DECIMA. - Composicién, designacién y actuacion del tribunal calificador:
1. Designacion y composicion: El Tribunal Calificador serd designado por Junta de Gobierno Local.

Dicho Tribunal estara constituido por un ndmero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicién se velara por el cumplimiento
del principio de especialidad e imparcialidad, siendo su composicion la siguiente:

» Presidencia: Designada entre funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas, pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para la plaza
objeto de seleccion.

» Vocalias: Cuatro Vocales, designados entre los funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido
para la plaza objeto de seleccion. Uno de los vocales actuara también como Secretario/a del Tribunal
con voz y voto como el resto de los vocales.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados
simultdneamente con los titulares.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual
no podra formar parte de los érganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin
que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Las Actas seran firmadas por
todos sus miembros.

2. Publicacion: La designacion nominativa de los miembros integrantes del Tribunal Calificador, tanto
titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en
el Tablén de Anuncios fisico y electronico alojado en la sede electronica del Ayuntamiento
https://garachico.sedelectronica.es/.

3. Colaboradores: El Alcalde-Presidente podra nombrar personal colaborador, Unicamente para la
realizacion de funciones auxiliares y de apoyo, siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador, en
especial cuando el elevado numero de aspirantes asi lo aconseje.

4.  Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas.
El personal asesor sera nombrado por el Alcalde a propuesta del Tribunal Calificador.

5. Observadores: Podran formar parte del Tribunal como meros observadores un miembro del Comité
de Empresa, debiendo ser convocado el dia y hora de composicién del Tribunal. EI miembro del Comité,
gue asista como mero observado no tiene voz, ni voto, debiéndose identificar antes de la composicion del
Tribunal Calificador.

6. Abstencion y recusacion: Quienes compongan el Tribunal Calificador, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencidn.
Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas
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de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria. En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicidn por algunas de las causas mencionadas.

7. Régimen juridico: El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen
Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

El Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Del mismo modo, aplicardn en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el
desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacién
establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Actividad del Tribunal Calificador: Corresponde al Tribunal la valoracion de los méritos de las
personas aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes. En virtud del
principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacion de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la dltima sesion de reunidn del Tribunal, una vez concluido el
proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la
identificacion nominal de la propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes
Bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

El Tribunal se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso
selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna
de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa
audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al Alcalde del Ayuntamiento, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a este
proceso selectivo, a los efectos procedentes.

9. Recursos: Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podra interponerse recurso de alzada
0 cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la
tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar Ios mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion
dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion en Sede
Electrénica de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran
efecto suspensivo solo podran ser presentadas en el Registro General de la Corporacion de manera
presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.
Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el
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Tribunal de seleccidn tras la valoracién de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas por el citado
Tribunal en sesion convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio fisico y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento, sirviendo dicha publicacién de notificacion a todos los efectos a quienes
hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

10. Retribuciones: Las personas que formen parte del Tribunal serén retribuidas conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que en su
caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas especialistas-
asesoras del Tribunal.

11. Sede: El Tribunal, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendra su sede en el Excmo.
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, sito en Plaza de la Libertad n° 1, debiendo dirigirse a los
mismos a través del Registro sito en la misma direccion.

DECIMAPRIMERA. - Relacién de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados, que coincidira
con aquellos que ostenten mayor puntuacion definitiva a menor puntuacion, obteniendo cada uno un
orden de llamamiento se publicara en la sede electrdnica de la pagina https:/garachico.sedelectronica.es/
y tablén de anuncios fisico.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del PLAZO DE 10 DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados en la sede electronica,
los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en estas Bases.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no se requerira a los interesados
datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado deberd indicar
en qué momento y ante que drgano administrativo presentd los citados documentos, debiendo el
Ayuntamiento recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas 0 de una consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumira
que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, quienes hayan superado la fase de concurso,
no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no formaran parte de la lista y
quedaran anuladas todas sus actuaciones.

Dicha relacion se elevara a Junta de Gobierno para que apruebe la constitucion de la lista de integrantes
de la bolsa de empleo, una vez aportada la documentacién requerida a los anteriormente citados.

DECIMASEGUNDA. Funcionamiento de la lista de reserva.

1°.- Las incorporaciones desde la bolsa de empleo para prestar servicios se formalizaran de forma
correlativa y por orden decreciente, segin puntuacién alcanzada en el proceso selectivo por los
aspirantes y de acuerdo con las necesidades del servicio que se generen.

2°.- Los llamamientos se realizaran por la Alcaldia, a través de los servicios municipales de recursos humanos, por
el orden sefialado en el apartado anterior, telefénicamente por medio de los teléfonos de contacto que hayan sido
facilitados por el declarante, o en su defecto, por correo electrénico. El candidato habra de presentarse en el plazo
de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al del llamamiento.
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No obstante, en caso de urgencia e inminente necesidad de incorporacién inmediata al puesto, por
resolucion de la Alcaldia, podra establecerse un plazo inferior o superior.

En el caso de que la contratacion sea urgente, cuya circunstancia deberd quedar debidamente justificada,
se podra realizar el llamamiento a varios integrantes de la lista al mismo tiempo y el nombramiento
correspondera a aquel aspirante que acepte la oferta y que mejor posicion ocupen en el orden de
prelacion en la bolsa de empleo transcurrido 24 horas desde su llamamiento.

3°.- Acreditacion de los llamamientos. Deberd quedar constancia en el expediente de los llamamientos de
los aspirantes y de las incidencias, en su caso, acaecidas, mediante diligencia firmada por un empleado
publico de la Unidad de Recursos Humanos acompafiada de la justificacion de los medios utilizados.

4°.-Plazo de respuesta. Efectuado el llamamiento, el aspirante dispondrd un plazo de 24 horas a contar
desde la recepcion de la llamada o del SMS o desde la recepcion del correo electrénico; para manifestar
su aceptacion o renuncia sobre el mismo, debiendo personarse, en caso afirmativo en el plazo y lugar que
se indique por el personal de la Unidad de Recursos Humanos.

En el supuesto de renunciar al puesto ofertado, si transcurrido 24 horas no la hubiese presentado se
entendera que igualmente ha renunciado. Asimismo, la renuncia la podra presentar en el plazo que se
indique por el personal de la Unidad de Recursos Humanos, debiendo realizarla por escrito via correo
electrénico a la siguiente direccion: a_personal@garachico.es.

5°0.- Efecto de la no localizacién o falta de respuesta. Realizado el llamamiento, habiendo resultado
imposible la localizacién, o no habiendo obtenido respuesta del aspirante en el plazo de 24 horas desde
el mismo, se procedera al llamamiento del siguiente aspirante por orden decreciente de lista de reserva.

El aspirante que no haya sido localizado no haya respondido al llamamiento o haya renunciado a la
contratacion propuesta pasara a ocupar el dltimo puesto de la lista.

6°.- Efectos de la no comparecencia. La no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicard el
llamamiento del siguiente aspirante de la lista por orden decreciente quedando excluido de la lista.

7°.- Actualizacién de datos. Los integrantes de la bolsa de empleo tendran la obligacién de notificar al
Servicio las variaciones que se produzcan en los datos aportados: nimero de teléfono, correo electronico
indicado, de forma que quede constancia en el expediente.

8°.-Causas de exclusion de la lista. Los integrantes de la bolsa de empleo seran excluidos de las mismas
en los siguientes casos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Perdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.

c) Fallecimiento e incapacidad permanente.

d) No aceptar la oferta de trabajo sin causa justificada en los términos previstos en el apartado del
punto 9.1.

e) Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

f)  Finalizacion de la relacién de servicios por baja voluntaria de la contratacion realizada.

g) Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicion de integrante de la lista de reserva.
h) No superacion del periodo de prueba previsto en la correspondiente contratacion laboral.

i) Separacion del Servicio, despido disciplinario, despido improcedente (opcidn indemnizacién)
Suspensidn de funciones o suspension de empleo y sueldo, por falta muy grave o por reiteracion
de falta grave.

j)  Extincion de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas derivadas de la falta de
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k)

capacidad o de adaptacion del empleado para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada
por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al
puesto.

No presentacion de la acreditacion de las circunstancias alegadas para la suspension temporal
con reserva del nimero de orden que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, en el plazo de
guince dias naturales siguientes al llamamiento.

Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en
contrataciones anteriores.

9°.- Causas justificadas de suspension temporal de la lista de reserva.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado, y en el
plazo de tres dias naturales, desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes
situaciones:

9.1. Se consideran causas justificadas de suspensién temporal con reserva del mismo nimero de orden
que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

a)
b)

c)

j)

Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos en la convocatoria de la lista de reserva,
por causas sobrevenida, produciéndose el reintegro en la lista cuando se recuperen los mismos.

Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto, acreditada con
parte de baja médica emitido por el Servicio Publico de Salud.

Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos, de menores de 6 afios, acreditados a
través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucidn judicial que constituya la adopcion.

Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacion parcial o exclusiva, o cargo organico
sindical acreditado mediante el nombramiento.

Prestar servicio en esta Entidad Local, otras Administraciones, en empresa privada acreditado
mediante un contrato laboral.

En el supuesto de violencia sobre la mujer, debidamente justificada, que impida a la victima el
desempefio del puesto de trabajo para el cual ha sido llamada por razones de seguridad
personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia. Acreditando dicha
circunstancia mediante:

- Orden de proteccidn a favor de la victima.

- Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la integrante de la
bolsa de empleo es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccion.

- Sentencia, definitiva, o definitiva y firme, condenatoria por hechos constitutivos de violencia
de género, en la que se acuerden medidas de proteccion a favor de la victima.

- Informe del Servicio insular de atencién a las mujeres victimas de violencia de género.

Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° de consanguinidad, acreditada por
certificado médico y Libro de Familia.

Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

Mantener una relacién de empleo de caracter laboral o funcionarial, debiendo aportarse, una vez
finalizada la misma, copia de la notificacion o cese de la relacion.

Causa de fuerza mayor debidamente apreciada por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, o producida la
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extincién de la relacion de empleo de caracter temporal, se deberda comunicar en el plazo maximo de 5
dias habiles a este Ayuntamiento, por escrito. El Ayuntamiento, hasta tanto, mantendra al candidato en
situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza la comunicacién en el plazo indicado, salvo fuerza mayor, serd excluido
definitivamente de la bolsa.

Si, una vez aceptada la oferta de contratacion o durante su vigencia, el interesado renunciase
voluntariamente a la misma, serd eliminado automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que se
trate de una categoria profesional superior o por tiempo mayor al de la oferta de este Ayuntamiento,
debidamente acreditados, con informes o certificaciones del empleador.

10°.- Acreditacion de las circunstancias. Se realizara mediante la aportacion de la documentacion
acreditativa correspondiente, ante el registro de este Ayuntamiento o de conformidad con lo establecido
en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

En el supuesto de extincion del contrato por expiracion del tiempo convenido, o realizacion de la obra o
servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el mismo puesto que ocupaba en la lista de
reserva.

11°.- Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias vigentes para el acceso
temporal al empleo publico, y las personas que se contraten quedaran sometidas al periodo de prueba
que la convocatoria correspondiente establezca.

En el supuesto que se pretenda la cobertura de una plaza en régimen de interinidad, al encontrarse
vacante en la plantilla laboral, la oferta se realizard entre los integrantes de la bolsa, por orden de
prelacion de la misma.

Una vez finalizada la relacion, por cumplimiento del objeto del contrato, el aspirante quedard integrado
nuevamente en la lista de reserva, en el orden que corresponda segun la puntuacion obtenida.

12°.- Duracion y efectos de la Suspension. Sera hasta el tiempo que dure la circunstancia alegada y
acreditada, Mientras dure esta situacion, el aspirante no sera llamado para ninguna oferta. La
reincorporacion a la lista se producira a solicitud del interesado.

13°.- Extincién del contrato. En el supuesto de extincion del contrato por expiracion del tiempo convenido,
o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el mismo puesto que
ocupaba en la lista de reserva.

14°.- Excepcionalmente, en el supuesto de que existan necesidades de personal urgente e inaplazables
debidamente justificadas y la lista se encuentre agotada, mientras finaliza el proceso selectivo que
permita la configuracion de una nueva lista, podra procederse al llamamiento, en orden decreciente de
puntuacion, de quienes, habiendo participado en la convocatoria haya superado algin ejercicio del
proceso selectivo.

En el caso de que los aspirantes estuvieran prestando servicios en esta Corporacion, de oficio se
determinara su no llamamiento, y se le respetara el orden que corresponda una vez haya finalizado la
contratacion que imposibilite nuevo llamamiento.

Los datos que figuren en la solicitud se consideraran vélidos a efectos del llamamiento y notificacion,
siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar por escrito a la
Alcaldia cualquier variacién en los mismos. Las contrataciones temporales se ofertardn segun las
necesidades del Ayuntamiento y de conformidad con la normativa vigente.

15°.- Presentacion de documentos.
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Los aspirantes que figuren en la lista de reserva, una vez requerido por la Corporacion, y en el plazo
maximo de 3 dias habiles, presentara los documentos que se relacionan a continuacion, acreditativos de
que se rednen las condiciones y requisitos sefialados en la convocatoria, salvo aquéllos que se hayan
exigido con ocasion de la presentacion de la solicitud:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes.

- Declaracion responsable den o haber sido separado ni despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

- Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso.
- Documentacidn bancaria a los efectos de domiciliacién de némina.

- Enelcaso de no poseer la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso la funcion publica.

- Declaracion responsable de la inexistencia de causas de incompatibilidad.

El aspirante o aspirantes que, dentro del plazo indicado, presenten la documentacién requerida y
acredite/acrediten que se rednen los requisitos exigidos en la convocatoria de contratacion, seran
contratados mediante la modalidad de contratacion laboral de duracién determinada que se requiera al
efecto, teniendo en cuenta la causa y plazos previstos en la legislacion laboral.

En caso contrario, y salvo casos de fuerza mayor, cuando no presente la documentacion o no acredite
que reune los requisitos exigidos, dara lugar a que no pueda ser contratado, declinando su opcién a favor
del siguiente en la lista y, asi sucesivamente, con el resto de las/los aspirantes que hayan superado el
proceso de seleccién. Lo mismo sucederd con los funcionarios interinos.

16°.- Régimen de incompatibilidades.

El aspirante contratado quedara sometido desde dicho momento al régimen de incompatibilidades
vigente. Para ello serd necesaria la declaracion del interesado de no venir desempefiando ningun puesto
o actividad en el sector publico, delimitado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, hincando, asimismo,
que no realizan actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad con anterioridad a la
firma del contrato o toma de posesion. En otros casos se procedera conforme al articulo 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion
del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

17°.- Cese, revocacion y extincion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguira por alguna de las causas dispuestas en la normativa vigente, Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

El funcionario interino cesard por las causas que determine la legislacion vigente.

18°.- Vigencia de las listas de reserva, por un maximo de 2 afios.

DECIMATERCERA. - Incidencias, impugnacion y revocacion de la convocatoria.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/ 1985, de 2 de Abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/ 86, de 18 de Abril, Real Decreto Legislativo

5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Real Decreto 364/ 1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueban las reglas el Reglamento General de
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Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado y Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes, de
conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos Ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucién definitiva del proceso selectivo y cuando el
ndmero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el B.O.P. anuncio informativo de la interposicion de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMACUARTA. - Publicacion.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de esta Provincia, y un extracto de las mismas, en
el Tablén de Anuncios fisico y electrénico de la Corporacion, informando que ponen fin a la via
administrativa y, en consecuencia, podra ser objeto de recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que dictd, en el plazo de un mes, o bien podré interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la jurisdiccion contenciosa.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SE].ECCIGN PARA LA
CREACION DE BOLSA DE EMPLEODE COCINERO/A PARA SUSTITUCION EN CASO DE
AUSENCIAS EN EL HOSPITAL RESIDENCIA DE ANCIANOS NUESTRA SENORA DE LA
CONCEPCION.

1.- DATOS PERSONALES (obligatorio)

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Cddigo postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente ylo cényuge de espafiol o hacional de estados miembros de la unién europea no
separado de derecho (marcar con x):

O NO
O sl

Teléfono movil Correo electrénico

o0 Se autoriza expresamente al Ayuntamiento de Garachico a la utilizacién de estos datos aportados
para realizar el lamamiento oportuno.

2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

O Titulacién exigida.
O Anexo Il Autobaremacion
O Documentacion acreditativa valoracién concurso.
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3.- DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA
ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en la misma y que redne las condiciones exigidas para el acceso a la funcién
publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para
ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

4.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Excmo., Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico con la finalidad de seleccidn de personal y
provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Los datos seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a su tratamiento, ante el Excmo.,
Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico bien a través de la sede electrénica o de modo
presencial.

En caso ser incluido/a en la bolsa de empleo los datos de caracter personal seran objeto de tratamiento
por el Excmo., Ayuntamiento de La Villa'y Puerto de Garachico para los fines previstos, no obstante, una
vez atendida las necesidades propias, se podra comunicar los datos del resto de personas integrantes en
la bolsa de empleo para atender las necesidades en materia laboral de otras Administraciones locales o,
en su caso, Administracion autondmica, en tal caso el interesado deja constancia que a estos efectos
(marcar con X):

[0 Presta expresamente su consentimiento.
[0 No presta expresamente su consentimiento.

5.- AUTORIZACION ESPECIFICA PARA LA PLAZAS QUE IMPLIQUEN EL TRABAJO HABITUAL CON
MENORES:

Asimismo, en caso de ser seleccionado/a, una vez superado el proceso selectivo, autoriza al Excmo.,

Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico a obtener del Ministerio del Interior (Registro Central de
Delincuentes Sexuales) la oportuna certificacion de inexistencia de datos.

En la Villa'y Puerto de Garachico a la fecha de la firma
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI/NIE/Pasaporte

MERITOS ALEGADOS

Los servicios efectivos prestados al objeto de la convocatoria se valoraran de la siguiente manera hasta

un méaximo de 8,00 puntos:

1. Servicios prestados en EMPRESAS PRIVADAS como empleado con funciones y categoria igual a la

plaza, a raz6n de 0,0425 puntos por mes.

2. Servicios prestados en ADMINISTRACIONES PUBLICAS como empleado ptblico con funciones y

categoria igual a la plaza convocada a razén de 0,0850 puntos por mes completo trabajado.

A cumplimentar por
ellla aspirante

A cumplimentar por el Tribunal

Puntuacion aspirante

Puntuacién asignada

Causa de no
valoracion (Si procede)

Servicios prestados
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Servicios prestados

EMPRESAS PRIVADAS
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2.- Cursos de formacién con certificado de asistencia y/o aprovechamiento que deberan versar sobre
materias relacionadas con las funciones y tareas de COCINERO/A, incluidos los de Prevencién de
Riesgos Laborales, asi como aquellos otros de cardcter transversal como, con caracter meramente
enunciativo y no limitativo, cursos de ofimética, de idiomas, cursos en materia de procedimiento
administrativo o de igualdad de género:

Por la posesidn de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracion educativa de nivel
superior distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a la que se desea acceder:

- Educacion Secundaria Obligatoria 0.05 puntos
- Jornadas ( rama sanitaria) 0.10 puntos
- Formacidn Profesional Basica 0.15 puntos
- Formacién Profesional de grado medio 0.20 puntos

- Formacidn Profesional de Grado Superior 0.25 puntos

Sdlo se tendra en cuenta una Unica titulacion superior y distinta a la requerida para el acceso a la plaza.
El maximo de puntos por este apartado sera de 2,00 puntos.
Se deberd presentar indice numerado de la documentacidn aportada.

N.° A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el
Doc. Tribunal

Denominacidn Organismo N. Puntuacién | Puntuaciéon | Causa de no
que lo imparte | horas aspirante asignada | valoracion (Si
procede)

Ol N|OO|O | B W|IN|F

[ay
o

[y
[N

[EEN
N

[N
w

=
o
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15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Total valoracion

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE" de este
impreso.

En la Villa y Puerto de Garachico, a...................

Villa de Garachico, a siete de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Heriberto Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.
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Departamento: Agencia de Empleo y Desarrollo Local
ANUNCIO
3231 115345

Expte. 3062/2023

Habiéndose aprobado por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria
celebrada el 6 de junio de 2024, la convocatoria las bases que han de regir la creacion de una BOLSA
DE EMPLEO en la categoria profesional de Auxiliar de Cocina, para el Organismo Auténomo Hospital
Residencia de Ancianos Nuestra Sefiora de la Concepcion de Garachico, mediante concurso, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que serd de VEINTE (20) DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las Bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA
CUBRIR AUSENCIAS POR VACACIONES, EFERMEDAD O SITUACIONES ANALOGA DE AUXILIAR
DE COCINA DEL HOSPITAL RESIDENCIA DE ANCIANOS “NUESTRA SENORA DE LA
CONCEPCION DE GARACHICO".

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es configurar una bolsa de empleo que dé cobertura las ausencias
laborales que pudieran presentarse de la categoria profesional de AUXILIAR DE COCINA mediante el
procedimiento selectivo del concurso de méritos, para el Organismo Autonomo “HOSPITAL
RESIDENCIA DE ANCIANOS NUESTRA SENORA DE LA CONCEPCION DE GARACHICO" para
sustitucion por baja, vacaciones o eventuales circunstancias que seran llamados para la suscripcion de
contrato laboral de duracién determinada, cuando surjan necesidades de recursos humanos en esta
categoria profesional.

Se procedera a crear una lista que dard cobertura a las necesidades temporales y/o excepcionales en
recursos humanos en este organismo auténomo local, siendo su finalidad agilizar la contratacién por
sustitucion de trabajadores cuando se produzcan los supuestos siguientes:

1. Sustitucion de personal laboral durante baja por enfermedad, IT. los periodos de descanso por
maternidad, adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia
natural o suspension por paternidad.

2. Sustitucién de personal por ausencia derivadas de periodo de vacaciones, licencias retribuidas o
situaciones analogas.

3. Sustitucién de personal laboral en situacion de excedencia, comision de servicios con derecho a
reserva de puesto o situacién de servicios especiales.

4. Sustitucién de personal laboral victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

5. Sustitucién de personal laboral que accedan a la jubilacion parcial.

El contrato temporal se celebrara a jornada completa excepto en el caso de que el trabajador sustituido
estuviera contratado a tiempo parcial o se realiza para complementar la jornada reducida de los
trabajadores que ejercitado tal derecho.

SEGUNDA. - Modalidad del Contrato
La modalidad del contrato a celebrar serd bajo la modalidad de contrato de sustitucion, conforme a los

establecido en Real Decreto 38/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral en
relacion con el art.15.2 del Estatuto de los Trabajadores.
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TERCERA. - Motivacion de la Convocatoria

El Hospital Residencia de Ancianos “Nuestra Sefiora de la Concepcidn” cuenta con una plantilla en su
totalidad de 47 trabajadores, de los cuales 4 son Auxiliares de cocina, que en caso de ausencia por bajas,
vacaciones o situaciones analogas debe ser cubierta de manera directa e inmediata, toda vez, que el
servicio debe seguirse prestando con total normalidad al tratarse de cuidados a personas mayores, en
muchos casos dependientes, siendo un total de 80 usuarios aproximadamente.

El Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, considera la necesidad de la configuracién de una
bolsa de empleo que cubra esta imperante necesidad de manera inmediata sin que afecte a los/as
usuarios/as que viven en el centro, siempre cumpliendo con los requisitos del acceso a la Funcién Publica
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad consagrados en los articulos 9, 14, 23 y 103 de la
Constitucién Espafiola.

Asi, de esta forma, si se acude al articulo 55 del TRLEBEP establece los principios que deben regir los
procesos selectivos del personal funcionario y laboral de las Administraciones y asi ademas de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad afiade los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f)  Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo previstos en el articulo 61.7 del TRLEBEP son los de
oposicion, concurso-oposicion, que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion, o concurso de valoracion de méritos.

En el mismo sentido establece el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local que la seleccion de todo el personal sea funcionario o laboral, debera realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
concurso, oposicién o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria cuyos preceptos son de aplicacion a la
Administracién Local en aquellos aspectos no reservados a la legislacion basica del Estado o al desarrollo
reglamentario de su autonomia organizativa establece en su articulo 73.3 que la seleccion del personal
laboral fijo, previa a la contratacion, se realizara por el sistema de concurso, salvo cuando por la
naturaleza de las tareas a realizar o por el nimero de aspirantes resulte mas adecuado el de concurso-
oposicion o el de oposicion. Dado, que, por medio de las presentes bases, lo que se pretende es la de
cubrir la ausencia del trabajador/a que hasta la fecha ha ocupado la plaza, y que una vez culminados los
méritos, siguiendo el orden la numeracién, una vez obtenida la baremacion de los méritos, configurar una
bolsa de empleo, para sustitucion en situaciones de ausencia por vacaciones, enfermedad o situaciones
andlogas.

CUARTA. Legislacidn aplicable.

- Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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QUINTA. - Funciones
Ella AXULIAR DE COCINA tendrd las siguientes de funciones, bajo la supervision:

Limpiar, pelar y cortar las verduras

Mezclar los ingredientes

Desplumar aves de corral

Picar carne

Desescamar pescado

Mantener limpia la cocina y los utensilios

Colaborar en la conservacion de las materias primas y los productos de uso en la cocina

© N o g bk~ wDd e

Mantener y seguir estrictas normas de salud, higiene y seguridad alimentaria.
SEXTA. Requisitos que deben de reunir y condiciones de los/as aspirantes
1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, ellla cényuge de espafioles, de
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de
su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintitn
afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algtn Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidén Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los/as extranjeros/as que residan legalmente en Espafia conforme con las normas legales
vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberan tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

3. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad fisica y psiquica para el desempefio de las
funciones y tareas propias de las plazas convocadas.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: El titulo de Técnico Basico en Cocina y Restauracion.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol.

En todo caso, la equivalencia de titulaciones deberd ser aportada por quien participe mediante
certificacion expedida a este efecto por la Administracion educativa competente en cada caso, asi como
las titulaciones actuales a las que hayan resultado homologadas. El desempefiar o haber desempefiado
previamente la plaza convocada no exime de este requisito.

SEPTIMA. - Solicitudes de participacién.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan hacerlo constar, mediante la presentacion de
la solicitud de participacion debidamente cumplimentada en el modelo y forma que se determine en las
presentes Bases (ANEXO I).

No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las bases. La presentacion de
la solicitud implica la indicacion expresa de /los/las aspirantes de que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean
incorporados Y tratados por el Departamento de Recursos Humanos de esta Corporacion al objeto de
llevar a cabo el proceso de seleccidn de personal y su posterior contratacion o nombramiento. El/la
aspirante, sera en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del proceso
de seleccion sera publicado en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
La Villa y Puerto de Garachico. Los datos de cardcter personal se conservaran durante el tiempo
necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la documentacion acreditativa de:

Titulacion exigida.

2. Ladocumentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el concurso, conforme
a lo dispuesto en estas bases.

3. Cualquier otra documentacion establecida en las bases.

A la solicitud debera acompafiarse el documento de autobaremacion, con indice numerado de la
documentacion aportada, contenido en el Anexo Il a estas bases y la documentacion acreditativa de los
méritos que pretendan hacerse valer.

La acreditacién de los servicios prestados en las Administracién Publica o en su caso, por medio de
contrato y vida laboral en empresa privada.

Dichos Anexos | y Il estaran disponibles en el Tablén de Anuncios fisico y de la Sede Electrénica del
Excmo., Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico (https://garachico.sedelectronica.es).

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se responsabilizan de la
veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion
aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de la informacion
original.

Forma de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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OCTAVA. - Admisién y exclusion de aspirantes.

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, La
Junta de Gobierno Local dictara resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as la
causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez
dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida resolucion en el Tablén de
Anuncios fisico y de la sede electrénica del Excmo., Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico
pagina https://garachico.sedelectronica.es/. Esta publicacién contendrd, la relacién nominal de aspirantes
excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte extractados e indicacién de la causa de
exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omisidn justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, serdn excluidos/as del
proceso selectivo.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra aquellas
otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion, podra interponerse los recursos
que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la relacién de excluidos objetos de
publicacién en el Tablén, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacion de
admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion de los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de errores
o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al drgano competente, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision de las
pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de la interposicion de las acciones judiciales a que hubiere
lugar.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Junta de Gobierno Local se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la designacién nominativa de los integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios fisico y de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en la péagina

https://garachico.sedelectronica.es/.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la constitucion
del Tribunal, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el
personal aspirante, bastando dicha exposicion, en la fecha que se produzca, como notificacion a todos los
efectos.

Las publicaciones en la web tendran caracter meramente informativo y estardn subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablén de Anuncios fisico y de la sede
electrénica de la Corporacion.

Los/as aspirantes deberan tener en cuenta que la participacién en este proceso selectivo supone la
aceptacion del tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
podra interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacién de la resolucion que apruebe la lista
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definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de reposicidn ante la Alcaldia de la Corporacion o
directamente recurso contencioso administrativo dentro del plazo de DOS MESES contados a partir del
dia siguiente a la publicacion.

NOVENA. - Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

Consistira en la valoracién de los méritos debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que
se indique en las presentes bases. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente
durante el plazo de presentacion.

El sistema selectivo sera el CONCURSO, en el que se valoraran los méritos que se indican en la presente
base con una puntuacién maxima de 10 PUNTOS.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de finalizacion el plazo de presentacion de
solicitudes.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que
se indica:

1) Experiencia profesional. - Se valorara la experiencia profesional conforme a lo siguiente:
A) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 8 puntos).
Se valorara conforme a lo siguiente:

1. Servicios prestados en EMPRESAS PRIVADAS como empleado con funciones y categoria igual
a la plaza, a razén de 0,0425 puntos por mes. i

2. Servicios prestados en ADMINISTRACIONES PUBLICAS como empleado publico con
funciones y categoria igual a la plaza convocada a razén de 0,0850 puntos por mes completo
trabajado.

B) Méritos académicos (Puntuacién maxima 2 puntos):
B1) Formacién.

Se valoraran los cursos y jornadas de perfeccionamiento y formacion realizados, que deberdn versar
sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza, incluidas las de Prevencion de
Riesgos Laborales, y estar convocados u homologados por cualquier Universidad (publica o privada),
Administracion o entidad integrante del Sector Publico, Mutuas de Accidentes, Organizaciones Sindicales
y Federacion Canaria de Municipios o la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias,
estableciéndose un valor por hora lectiva de 0,050 puntos.

Se valorara sélo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del contenido de los cursos se
constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extensidn, la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.

La eleccion de un Unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual ellla
aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del numero de horas de duracion de
este.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su contenido y
fecha de celebracidn o, en su defecto, fecha de expedicion.

B2) Titulaciones académicas.
Por la posesidn de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracién educativa de nivel

superior distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a la que se desea acceder:
- Educacion Secundaria Obligatoria 0.05 puntos
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- Jornadas (rama sanitaria) 0.10 puntos
- Formacidn Profesional Basica 0.15 puntos
- Formacién Profesional de grado medio 0.20 puntos
- Formacién Profesional de Grado Superior 0.25 puntos

Sdlo se tendra en cuenta una Unica titulacion superior y distinta a la requerida para el acceso a la plaza.
Criterios Desempate

En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los criterios de desempate seran por este
orden:

- Mayor puntuacion obtenida en el apartado A). (Experiencia profesional).

- Mayor puntuacion obtenida en el apartado B). (Formacion).

Acreditacion de Méritos
1. Acreditacién de los méritos relativos a la experiencia profesional:
a) La experiencia profesional por servicios prestados en la administracion o entidad publica se

acreditara con un certificado vigente emitido por ésta.

b) La experiencia profesional por servicios prestados en empresa privada debera ser acreditado por
medio de vida laboral y contrato de trabajo.

c) Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente.
d) Enlavaloracion no se incluiran las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

2. Acreditacion de los méritos relativos a formacion.

Cursos y jornadas: Se acreditaran mediante diploma o documento justificativo de su realizacién, que
contenga mencion expresa al nimero de horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha
de expedicion.

Titulaciones académicas: Su acreditacion se realizara con la presentacion del titulo académico
correspondiente.

DECIMA. - Composicién, designacién y actuacion del tribunal calificador:
1. Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por Junta de Gobierno Local.

Dicho Tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicion se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad e imparcialidad, siendo su composicion la siguiente:

» Presidencia: Designada entre funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas, pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para la plaza
objeto de seleccion.

< Vocalias: Cuatro Vocales, designados entre los funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido
para la plaza objeto de seleccion. Uno de los vocales actuard también como Secretario/a del Tribunal
con voz y voto como el resto de los vocales.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados
simultdneamente con los titulares.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual
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no podra formar parte de los drganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin
que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Las Actas seran firmadas por
todos sus miembros.

2. Publicacién: La designacion nominativa de los miembros integrantes del Tribunal Calificador, tanto
titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en
el Tabldn de anuncios fisico y electrdnico alojado en la sede electrdnica del Ayuntamiento.

3. Colaboradores: El Alcalde-Presidente podra nombrar personal colaborador, Gnicamente para la
realizacion de funciones auxiliares y de apoyo, siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador, en
especial cuando el elevado ndmero de aspirantes asi lo aconseje.

4. Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas.
El personal asesor sera nombrado por el Alcalde a propuesta del Tribunal Calificador.

5. Observadores: Podran formar parte del Tribunal como meros observadores un miembro del Comité
de Empresa, debiendo ser convocado el dia y hora de composicion del Tribunal. EI miembro del Comité,
gue asista como mero observado no tiene voz, ni voto, debiéndose identificar antes de la composicion del
Tribunal Calificador.

6. Abstencion y recusacion: Quienes compongan el Tribunal Calificador, deberdn abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencidn.
Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria. En estos casos, se designard a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicidn por algunas de las causas mencionadas.

7.  Régimen juridico: El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderan en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Del mismo modo, aplicardn en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el
desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacion
establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Actividad del Tribunal Calificador; Corresponde al Tribunal la valoracion de los méritos de las
personas aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes. En virtud del
principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacidn de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la Ultima sesion de reunidn del Tribunal, una vez concluido el
proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la
identificacion nominal de la propuesta de contratacion como personal laboral fijo.
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Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las presentes
Bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

El Tribunal se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso
selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna
de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa
audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusion al Alcalde del Ayuntamiento, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a este
proceso selectivo, a los efectos procedentes.

9. Recursos: Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podra interponerse recurso de alzada
o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la
tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion
dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion en Sede
Electrénica de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran
efecto suspensivo solo podran ser presentadas en el Registro General de la Corporacion de manera
presencial o de forma telemdtica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.
Toda reclamacidn que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el
Tribunal de seleccion tras la valoraciéon de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas por el citado
Tribunal en sesién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

10. Retribuciones: Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio o la que en su
caso la sustituya. En los mismos términos serdn retribuidas, de existir, las personas especialistas-
asesoras del Tribunal.

11. Sede: El Tribunal, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendra su sede en el Excmo.
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, sito en Plaza de la Libertad n° 1, debiendo dirigirse a los
mismos a través del Registro sito en la misma direccion.

DECIMAPRIMERA. - Relacion de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados, que coincidira
con aquellos que ostenten mayor puntuacion definitiva a menor puntuacion, obteniendo cada uno un
orden de llamamiento se publicara en la sede electrénica de la pagina https://garachico.sedelectronica.es/
y tablén de anuncios fisico.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del PLAZO DE 10 DIAS
NATURALES contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacién de aprobados en la sede
electrénica, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en estas Bases.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicidn adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no se requerira a los interesados
datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar
en qué momento y ante que drgano administrativo presentd los citados documentos, debiendo el
Ayuntamiento recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas 0 de una consulta a las
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plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumira
que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicién
expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, quienes hayan superado la fase de concurso,
no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no formaran parte de la lista y
quedaran anuladas todas sus actuaciones.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, quienes hayan superado la fase de concurso,
no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no formaran parte de la lista y
quedaran anuladas todas sus actuaciones.

Dicha relacion se elevara a Junta de Gobierno para que apruebe la constitucion de la lista de integrantes
de la bolsa de empleo, una vez aportada la documentacidn requerida a los anteriormente citados.

DECIMASEGUNDA. - Funcionamiento de la bolsa de empleo.

1°.- Las incorporaciones desde la bolsa de empleo para prestar servicios se formalizaran de forma
correlativa y por orden decreciente, segin puntuacion alcanzada en el proceso selectivo por los
aspirantes y de acuerdo con las necesidades del servicio que se generen.

2°.- Los llamamientos se realizaran por la Alcaldia, a través de los servicios municipales de recursos
humanos, por el orden sefialado en el apartado anterior, telefénicamente por medio de los teléfonos de
contacto que hayan sido facilitados por el declarante, o en su defecto, por correo electrénico. El candidato
habra de presentarse en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al del llamamiento.

No obstante, en caso de urgencia e inminente necesidad de incorporacion inmediata al puesto, por
resolucion de la Alcaldia, podra establecerse un plazo inferior o superior.

En el caso de que la contratacidn sea urgente, cuya circunstancia debera quedar debidamente justificada,
se podrd realizar el llamamiento a varios integrantes de la lista al mismo tiempo y el nombramiento
correspondera a aquel aspirante que acepte la oferta y que mejor posicion ocupen en el orden de
prelacion en la bolsa de empleo transcurrido 24 horas desde su llamamiento.

3°.- Acreditacion de los llamamientos. Debera quedar constancia en el expediente de los llamamientos de
los aspirantes y de las incidencias, en su caso, acaecidas, mediante diligencia firmada por un empleado
publico de la Unidad de Recursos Humanos acompafiada de la justificacion de los medios utilizados.

4°.-Plazo de respuesta. Efectuado el llamamiento, el aspirante dispondrd un plazo de 24 horas a contar
desde la recepcion de la llamada o del SMS o desde la recepcion del correo electrdnico; para manifestar
Su aceptacion o renuncia sobre el mismo, debiendo personarse, en caso afirmativo en el plazo y lugar que
se indique por el personal de la Unidad de Recursos Humano.

En el supuesto de renunciar al puesto ofertado, si transcurrido 24 horas no la hubiese presentado se
entenderd que igualmente ha renunciado. Asimismo, la renuncia la podra presentar en el plazo que se
indique por el personal de la Unidad de Recursos Humanos, debiendo realizarla por escrito via correo
electrénico a la siguiente direccion: a_personal@garachico.es.

5°0.- Efecto de la no localizacién o falta de respuesta. Realizado el llamamiento, habiendo resultado
imposible la localizacion, o no habiendo obtenido respuesta del aspirante en el plazo de 24 horas desde
el mismo, se procedera al llamamiento del siguiente aspirante por orden decreciente de bolsa de empleo.

El aspirante que no haya sido localizado no haya respondido al llamamiento o haya renunciado a la
contratacion propuesta pasara a ocupar el tltimo puesto de la lista.

6°.- Efectos de la no comparecencia. La no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara el
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llamamiento del siguiente aspirante de la lista por orden decreciente quedando excluido de la lista.

7°.- Actualizacion de datos. Los integrantes de la bolsa de empleo tendran la obligacion de notificar al
Servicio las variaciones que se produzcan en los datos aportados: nimero de teléfono, correo electrénico
indicado, de forma que quede constancia en el expediente.

8°.-Causas de exclusion de la lista. Los integrantes de la bolsa de empleo seran

excluidos de las mismas en los siguientes casos:
a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.
b) Perdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.
c) Fallecimiento e incapacidad permanente.

d) No aceptar la oferta de trabajo sin causa justificada en los términos previstos en el apartado del
punto 9.1.

e) Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

f)  Finalizacion de la relacién de servicios por baja voluntaria de la contratacidn realizada.

g) Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicion de integrante de la bolsa de empleo.
h) No superacion del periodo de prueba previsto en la correspondiente contratacion laboral.

i) Separacion del Servicio, despido disciplinario, despido improcedente (opcidn indemnizacion)
Suspensidn de funciones o suspension de empleo y sueldo, por falta muy grave o por reiteracion
de falta grave.

i) Extincion de la prestacién de servicios por causas sobrevenidas derivadas de la falta de
capacidad o de adaptacion del empleado para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada
por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al
puesto.

k) No presentacion de la acreditacion de las circunstancias alegadas para la suspensién temporal
con reserva del nimero de orden que ocupaba el aspirante en la bolsa de empleo, en el plazo de
quince dias naturales siguientes al llamamiento.

[) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en
contrataciones anteriores.

9°.- Causas justificadas de suspensién temporal de la bolsa de empleo.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado, y en el
plazo de tres dias naturales, desde que se produce la oferta de contratacién, alguna de las siguientes
situaciones:

9.1. Se consideran causas justificadas de suspension temporal con reserva del mismo nimero de orden
gue ocupaba el aspirante en la bolsa de empleo, las siguientes:

a) Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos en la convocatoria de la bolsa de empleo,
por causas sobrevenida, produciéndose el reintegro en la lista cuando se recuperen los mismos.

b) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto, acreditada con
parte de baja médica emitido por el Servicio Publico de Salud.

c) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos, de menores de 6 afios, acreditados a
través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial que constituya la adopcién.

d) Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacién parcial o exclusiva, o cargo organico
sindical acreditado mediante el nombramiento.

e) Prestar servicio en esta Entidad Local, otras Administraciones, en empresa privada acreditado
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mediante un contrato laboral.

f)  En el supuesto de violencia sobre la mujer, debidamente justificada, que impida a la victima el
desempefio del puesto de trabajo para el cual ha sido llamada por razones de seguridad
personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia. Acreditando dicha
circunstancia mediante:

- Orden de proteccion a favor de la victima.

- Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la integrante de la
bolsa de empleo es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccion.

- Sentencia, definitiva, o definitiva y firme, condenatoria por hechos constitutivos de violencia
de género, en la que se acuerden medidas de proteccidn a favor de la victima.

- Informe del Servicio insular de atencion a las mujeres victimas de violencia de género.

g) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° de consanguinidad, acreditada por
certificado médico y Libro de Familia.

h) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

i) Mantener una relacién de empleo de caracter laboral o funcionarial, debiendo aportarse, una vez
finalizada la misma, copia de la notificacion o cese de la relacion.

j)  Causa de fuerza mayor debidamente apreciada por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, o producida la
extincién de la relacion de empleo de caracter temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de 5
dias habiles a este Ayuntamiento, por escrito. EI Ayuntamiento, hasta tanto, mantendra al candidato en
situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza la comunicacion en el plazo indicado, salvo fuerza mayor, sera excluido
definitivamente de la bolsa.

Si, una vez aceptada la oferta de contratacion o durante su vigencia, el interesado renunciase
voluntariamente a la misma, sera eliminado automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que se
trate de una categoria profesional superior o por tiempo mayor al de la oferta de este Ayuntamiento,
debidamente acreditados, con informes o certificaciones del empleador.

10°.- Acreditacion de las circunstancias. Se realizara mediante la aportacion de la documentacion
acreditativa correspondiente, ante el registro de este Ayuntamiento o de conformidad con lo establecido
en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el supuesto de extincion del contrato por expiracion del tiempo convenido, o realizacion de la obra o
servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el mismo puesto que ocupaba en la bolsa de
empleo.

11°.- Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias vigentes para el acceso
temporal al empleo publico, y las personas que se contraten quedaran sometidas al periodo de prueba
que la convocatoria correspondiente establezca.

En el supuesto que se pretenda la cobertura de una plaza en régimen de interinidad, al encontrarse
vacante en la plantilla laboral, la oferta se realizard entre los integrantes de la bolsa, por orden de
prelacion de la misma.

Una vez finalizada la relacion, por cumplimiento del objeto del contrato, el aspirante quedara integrado
nuevamente en la bolsa de empleo, en el orden que corresponda segun la puntuacién obtenida.

12°.- Duracion y efectos de la Suspensién. Sera hasta el tiempo que dure la circunstancia alegada y
acreditada, Mientras dure esta situacion, el aspirante no serd llamado para ninguna oferta. La
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reincorporacion a la lista se producira a solicitud del interesado.

13°.- Extincion del contrato. En el supuesto de extincion del contrato por expiracion del tiempo convenido,
o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el mismo puesto que
ocupaba en la bolsa de empleo.

14°.- Excepcionalmente, en el supuesto de que existan necesidades de personal urgente e inaplazables
debidamente justificadas y la lista se encuentre agotada, mientras finaliza el proceso selectivo que
permita la configuracion de una nueva lista, podra procederse al llamamiento, en orden decreciente de
puntuacion, de quienes, habiendo participado en la convocatoria haya superado algin ejercicio del
proceso selectivo.

En el caso de que los aspirantes estuvieran prestando servicios en esta Corporacion, de oficio se
determinara su no llamamiento, y se le respetara el orden que corresponda una vez haya finalizado la
contratacion que imposibilite nuevo llamamiento.

Los datos que figuren en la solicitud se consideraran validos a efectos del llamamiento y notificacion,
siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar por escrito a la
Alcaldia cualquier variacién en los mismos. Las contrataciones temporales se ofertardn segun las
necesidades del Ayuntamiento y de conformidad con la normativa vigente.

15°.- Presentacion de documentos.

Los aspirantes que figuren en la bolsa de empleo, una vez requerido por la Corporacidn, y en el plazo
maximo de 3 dias habiles, presentara los documentos que se relacionan a continuacion, acreditativos de
que se rednen las condiciones y requisitos sefialados en la convocatoria, salvo aquéllos que se hayan
exigido con ocasion de la presentacion de la solicitud:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes.

- Declaracion responsable den o haber sido separado ni despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
- Documentacion bancaria a los efectos de domiciliacion de némina.

- Enelcaso de no poseer la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso la funcion publica.

- Declaracidn responsable de la inexistencia de causas de incompatibilidad.

El aspirante o aspirantes que, dentro del plazo indicado, presenten la documentacion requerida y
acredite/acrediten que se rednen los requisitos exigidos en la convocatoria de contratacion, seran
contratados mediante la modalidad de contratacion laboral de duracion determinada que se requiera al
efecto, teniendo en cuenta la causa y plazos previstos en la legislacion laboral.

En caso contrario, y salvo casos de fuerza mayor, cuando no presente la documentaciéon o no acredite
que reune los requisitos exigidos, dara lugar a que no pueda ser contratado, declinando su opcién a favor
del siguiente en la lista y, asi sucesivamente, con el resto de las/los aspirantes que hayan superado el
proceso de seleccion.

16°.- Régimen de incompatibilidades.

El aspirante contratado quedara sometido desde dicho momento al régimen de incompatibilidades
vigente. Para ello sera necesaria la declaracion del interesado de no venir desempefiando ningln puesto
o actividad en el sector publico, delimitado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, hincando, asimismo,
que no realizan actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad con anterioridad a la
firma del contrato o toma de posesién. En otros casos se procedera conforme al articulo 13 del Real
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Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion
del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

17°.- Cese, revocacion y extincion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguird por alguna de las causas dispuestas en la normativa vigente, Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

18°.- Vigencia de las listas de reserva, por un maximo de 2 afios.
DECIMATERCERA. - Incidencias, impugnacion y revocacion de la convocatoria.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/ 1985, de 2 de Abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/ 86, de 18 de Abril, Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Real Decreto 364/ 1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueban las reglas el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado y Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes, de
conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva del proceso selectivo y cuando el
numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el B.O.P. anuncio informativo de la interposicion de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMACUARTA. - Publicacién.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de esta Provincia, y un extracto de las mismas, en
el Tablon de Anuncios Fisico y electrénico de la Corporacion, informando que ponen fin a la via
administrativa y, en consecuencia, podra ser objeto de recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que dictd, en el plazo de un mes, o bien podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la jurisdiccion contenciosa
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELEQCI()N PARA LA
CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR DE COCINA PARA SUSTITUCION EN CASO DE

AUSENCIAS EN EL HOSPITAL RESIDENCIA DE ANCIANOS NUESTRA SENORA DE LA
CONCEPCION.

1.- DATOS PERSONALES ( Obligatorio)

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Cddigo postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente ylo cényuge de espafiol o nacional de estados miembros de la unién europea no
separado de derecho (marcar con x):

O NO
O si

Teléfono mavil Correo electrénico

o Se autoriza expresamente al Ayuntamiento de Garachico a la utilizacion de estos datos aportados
para realizar el lamamiento oportuno.

2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

O Titulacidn exigida.
O Anexo Il Autobaremacion
O Documentacion acreditativa valoracién concurso.

3.- DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA
ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en la misma y que reune las condiciones exigidas para el acceso a la funcion
publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para
ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
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0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

4.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Excmo., Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico con la finalidad de seleccién de personal y
provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Los datos seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, ante el Excmo.,
Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico bien a través de la sede electrénica o de modo presencial.

En caso ser incluido/a en la bolsa de empleo los datos de caracter personal seran objeto de tratamiento
por el Excmo., Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico para los fines previstos, no obstante, una
vez atendida las necesidades propias, se podra comunicar los datos del resto de personas integrantes en
la bolsa de empleo para atender las necesidades en materia laboral de otras Administraciones locales o,
en su caso, Administracion autondmica, en tal caso el interesado deja constancia que a estos efectos
(marcar con X):

O Presta expresamente su consentimiento.
0 No presta expresamente su consentimiento.

5.- AUTORIZACION ESPECIFICA PARA LA PLAZAS QUE IMPLIQUEN EL TRABAJO HABITUAL
CON MENORES:

Asimismo, en caso de ser seleccionado/a, una vez superado el proceso selectivo, autoriza al Excmo.,

Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico a obtener del Ministerio del Interior (Registro Central de
Delincuentes Sexuales) la oportuna certificacion de inexistencia de datos.

En la Villay Puerto de Garachico a la fecha de la firma
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ANEXO II
AUTOBAREMACION
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre DNI/NIE/Pasaporte

MERITOS ALEGADOS

Los servicios efectivos prestados al objeto de la convocatoria se valoraran de la siguiente manera hasta
un maximo de 8,00 puntos:

1. Servicios prestados en EMPRESAS PRIVADAS como empleado con funciones y categoria igual a la
plaza, a razén de 0,0425 puntos por mes.

A cumplimentar por|A cumplimentar por el Tribunal
ellla aspirante

Puntuacién aspirante |Puntuacién asignada |Causa de no
valoracion (Si procede)
Servicios prestados
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
Servicios prestados

EMPRESAS PRIVADAS
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2.- Cursos de formacion con certificado de asistencia y/o aprovechamiento que deberan versar sobre
materias relacionadas con las funciones y tareas de AUXILIAR DE COCINA, incluidos los de Prevencién
de Riesgos Laborales, asi como aquellos otros de caracter transversal como, con caracter meramente
enunciativo y no limitativo, cursos de ofimatica, de idiomas, cursos en materia de procedimiento

administrativo o de igualdad de género:

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracion educativa de nivel

superior distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a la que se desea acceder:

Educacién Secundaria Obligatoria

Jornadas ( rama sanitaria)

Formacion Profesional Basica
Formacion Profesional de grado medio
Formacidn Profesional de Grado Superior

0.05 puntos
0.10 puntos
0.15 puntos
0.20 puntos
0.25 puntos

Sélo se tendra en cuenta una unica titulacion superior y distinta a la requerida para el acceso a la plaza.

El maximo de puntos por este apartado sera de 2,00 puntos.

Se deberd presentar indice numerado de la documentacion aportada.

N.O
Doc.

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por el

Tribunal
Denominacidn Organismo N.0 Puntuacién  |Puntuacién |Causa de no
que lo imparte [horas |aspirante asignada valoracion (Si
procede)

Ol o | N DWW |IDN| -

[EY
o
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
Total valoracién

En caso de necesitar més filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE" de este
impreso.

En la Villay Puerto de Garachico, a...................

Villa de Garachico, a siete de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Heriberto Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.
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3232

Agencia de Empleo y Desarrollo Local

ANUNCIO

115347

Expte. 2407/2023

Habiéndose aprobado por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el 6 de junio de 2024, la convocatoria las bases que han de regir la creacion de una BOLSA
DE EMPLEO en la categoria profesional de Limpiador/a, para el Organismo Auténomo Hospital
Residencia de Ancianos Nuestra Sefiora de la Concepcion de Garachico, mediante concurso, se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que serd de VEINTE (20) DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las Bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEOPARA
CUBRIR AUSENCIAS POR VACACIONES, EFERMEDAD O SITUACIONES ANALOGA DE
LIMPIADOR/A DEL HOSPITAL RESIDENCIA DE ANCIANOS” NUESTRA SENORA DE LA
CONCEPCION DE GARACHICO?". -

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es configurar una bolsa de empleo que dé cobertura las ausencias
laborales que pudieran presentarse de la categoria profesional de LIMPIADOR/IA mediante el
procedimiento selectivo del concurso de méritos, para el Organismo Autonomo “HOSPITAL RESIDENCIA
DE ANCIANOS NUESTRA SENORA DE LA CONCEPCION DE GARACHICO” para sustitucién por baja,
vacaciones 0 eventuales circunstancias que seran llamados para la suscripcién de contrato laboral de
duracion determinada, cuando surjan necesidades de recursos humanos en esta categoria profesional.

Se procedera a crear una lista de reserva, que dard cobertura a las necesidades temporales y/o
excepcionales en recursos humanos en este organismo auténomo local, siendo su finalidad agilizar la
contratacion por sustitucion de trabajadores cuando se produzcan los supuestos siguientes:

1. Sustitucion de personal laboral por baja por enfermedad (IT) durante los periodos de descanso
por maternidad, adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia
natural o suspension por paternidad.

2. Sustitucion de personal laboral por vacaciones o dias de permiso retribuido o situaciones
analogas.

3. Sustitucion de personal laboral en situacion de excedencia, comisién de servicios con derecho a
reserva de puesto o situacion de servicios especiales en otras administraciones.

4. Sustitucion de personal laboral victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

5. Sustitucion de personal laboral que accedan a la jubilacién parcial.

El contrato temporal se celebrara a jornada completa excepto en el caso de que el trabajador sustituido
estuviera contratado a tiempo parcial o se realiza para complementar la jornada reducida de los
trabajadores que ejercitado tal derecho.

SEGUNDA. - Modalidad del Contrato
La modalidad del contrato a celebrar serd bajo la modalidad de contrato de sustitucién, conforme a los

establecido en Real Decreto 38/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral en
relacion con el art.15.2 del Estatuto de los Trabajadores.
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TERCERA. - Motivacion de la Convocatoria

El Hospital Residencia de Ancianos “Nuestra Sefiora de la Concepcién” cuenta con una plantilla en su
totalidad de 47 trabajadores, de los cuales 5 son Limpiadores/as, que en caso de ausencia por bajas,
vacaciones 0 situaciones andlogas debe ser cubierta de manera directa e inmediata, toda vez, que el
servicio debe seguirse prestando con total normalidad al tratarse de cuidados a personas mayores, en
muchos casos dependientes, siendo un total de 80 usuarios aproximadamente.

El Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, considera la necesidad de la configuraciéon de una
bolsa de empleo que cubra esta imperante necesidad de manera inmediata sin que afecte a los/as
usuarios/as que viven en el centro, siempre cumpliendo con los requisitos del acceso a la Funcién Publica
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad consagrados en los articulos 9, 14, 23 y 103 de la
Constitucién Espafiola.

Asi, de esta forma, si se acude al articulo 55 del TRLEBEP establece los principios que deben regir los
procesos selectivos del personal funcionario y laboral de las Administraciones y asi ademas de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad afiade los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b

~

Transparencia.

O
~

Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

o
_— =

Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccidn.

€) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f)  Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo previstos en el articulo 61.7 del TRLEBEP son los de
0posicion, concurso-oposicion, que deberdn incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacidn, o concurso de valoracion de méritos.

En el mismo sentido establece el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local que la seleccion de todo el personal sea funcionario o laboral, deberd realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
concurso, Oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria cuyos preceptos son de aplicacion a la
Administracion Local en aquellos aspectos no reservados a la legislacion basica del Estado o al desarrollo
reglamentario de su autonomia organizativa establece en su articulo 73.3 que la seleccion del personal
laboral fijo, previa a la contratacién, se realizara por el sistema de concurso, salvo cuando por la
naturaleza de las tareas a realizar o por el nimero de aspirantes resulte mas adecuado el de concurso-
oposicion o el de oposicién. Dado, que, por medio de las presentes bases, lo que se pretende es la de
cubrir la ausencia del trabajador/a que hasta la fecha ha ocupado la plaza, y que, una vez culminados los
méritos, siguiendo el orden la numeracion, una vez obtenida la baremacion de los méritos, configurar una
lista de reserva, para sustitucion en situaciones de ausencia por vacaciones, enfermedad o situaciones
analoga.

CUARTA. - Legislacidn aplicable.

- Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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QUINTA.- Funciones

Ella LIMPIADORIA del Hospital Residencia de Ancianos “Nuestra Sefiora de la Concepcién de
Garachico” tiene las funciones propias de su puesto de trabajo y se enumeran en la Relacion de Puestos
de Trabajo.

SEXTA. - Requisitos que deben de reunir y condiciones de los/as aspirantes

Para la admisién a los procesos selectivos regulados en las presentes bases, las personas aspirantes
deben poseer los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econdmico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de esparioles, de
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de
su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintitn
afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

e) Losl/as extranjeros/as que residan legalmente en Espafia conforme con las normas legales
vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberan tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

3. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad fisica y psiquica para el desempefio de las
funciones y tareas propias de las plazas convocadas.

4. Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: para las agrupaciones profesionales funcionariales no se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo (Disposicion Adicional 6° TREBEP).

SEPTIMA. - Solicitudes de participacion.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan hacerlo constar, mediante la presentacion de
la solicitud de participacion debidamente cumplimentada en el modelo y forma que se determine en las
presentes Bases (ANEXO I).

No se admitiran solicitudes de participacién en modo distinto al regulado en las bases. La presentacion de la
solicitud implica la indicacion expresa de los/las aspirantes de que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y
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tratados por el Departamento de Recursos Humanos de esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso
de seleccion de personal y su posterior contratacion o nombramiento. El/la aspirante, sera en todo momento
responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del proceso
de seleccion sera publicado en el tablon de anuncios fisico y de la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico. Los datos de cardacter personal se conservaran durante
el tiempo necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la documentacion acreditativa de

1. Titulacion exigida.

2. Ladocumentacidn acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el concurso, conforme
a lo dispuesto en estas bases.

3. Cualquier otra documentacion establecida en las bases.

A la solicitud debera acompafiarse el documento de autobaremacion, con indice numerado de la
documentacion aportada, contenido en el Anexo Il a estas bases y la documentacion acreditativa de los
méritos que pretendan hacerse valer.

La acreditacion de los servicios prestados en las Administracion Publica o en su caso, por medio de
contrato y vida laboral en empresa privada.

Dichos Anexos | y Il estaran disponibles en el Tablén de Anuncios fisico y de la Sede Electrénica del
Excmo., Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico (https://garachico.sedelectronica.es).

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se responsabilizan de la
veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion
aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicién del documento o de la informacidn
original.

Forma de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

OCTAVA. - Admisidn y exclusion de aspirantes.

Relacién provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, La
Junta de Gobierno Local dictara resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as la
causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez
dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucién en el Tablén de
Anuncios fisico y de la sede electrénica del Excmo., Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico
pagina https://garachico.sedelectronica.es/. Esta publicacion contendrd, la relacién nominal de aspirantes
excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte extractados e indicacién de la causa de
exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos/as, seran excluidos/as del
proceso selectivo.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra aquellas
otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion, podra interponerse los recursos
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que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la relacion de excluidos objetos de
publicacion en el Tabldn, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacion de
admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticién de los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento Administrativo Comn.

Asimismo, si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de errores
o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberd
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién al 6rgano competente, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision de las
pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de la interposicion de las acciones judiciales a que hubiere
lugar.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Junta de Gobierno Local se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la designacion nominativa de los integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabln de
Anuncios fisico y de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en la péagina
https://garachico.sedelectronica.es/.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la constitucion
del Tribunal, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el
personal aspirante, bastando dicha exposicion, en la fecha que se produzca, como notificacion a todos los
efectos.

Las publicaciones en la web tendran caracter meramente informativo y estardn subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Los/as aspirantes deberan tener en cuenta que la participacion en este proceso selectivo supone la
aceptacion del tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Reclamacidn contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
podra interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacién de la resolucién que apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de reposicion ante la Alcaldia de la Corporacion o
directamente recurso contencioso administrativo dentro del plazo de DOS MESES contados a partir del
dia siguiente a la publicacion.

NOVENA. - Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

Consistira en la valoracién de los méritos debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que
se indique en las presentes bases. En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente
durante el plazo de presentacion.

El sistema selectivo serd el CONCURSO, en el que se valoraran los méritos que se indican en la presente
base con una puntuacién maxima de 10 PUNTOS.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacion el plazo de presentacion de
solicitudes.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que
se indica:
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1) Experiencia profesional. - Se valorara la experiencia profesional conforme a lo siguiente:
A) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 8 puntos).
Se valorara conforme a lo siguiente:

1. Servicios prestados en EMPRESAS PRIVADAS como empleado con funciones y categoria igual
a la plaza, a razon de 0,0425 puntos por mes. i

2. Servicios prestados en ADMINISTRACIONES PUBLICAS como empleado publico con
funciones y categoria igual a la plaza convocada a razén de 0,0850 puntos por mes completo
trabajado.

B) Méritos académicos (Puntuacion maxima 2 puntos):
B1) Formacion.

Se valoraran los cursos y jornadas de perfeccionamiento y formacion realizados, que deberan versar
sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza, incluidas las de Prevencion de
Riesgos Laborales, y estar convocados u homologados por cualquier Universidad (publica o privada),
Administracién o entidad integrante del Sector Publico, Mutuas de Accidentes, Organizaciones Sindicales
y Federacion Canaria de Municipios o la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias,
estableciéndose un valor por hora lectiva de 0,050 puntos.

Se valorara s6lo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del contenido de los cursos se
constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extensidn, la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.

La eleccién de un unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual ellla
aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcién del nimero de horas de duracion de
este.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracidn, su contenido y
fecha de celebracidn o, en su defecto, fecha de expedicidn.

B2) Titulaciones académicas.

Por la posesidn de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracion educativa de nivel
superior distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a la que se desea acceder:

- Educacién Secundaria Obligatoria 0.05 puntos

- Jornadas ( rama sanitaria) 0.10 puntos
- Formacién Profesional Basica 0.15 puntos
- Formacién Profesional de grado medio 0.20 puntos
- Formacion Profesional de Grado Superior 0.25 puntos

Sdlo se tendra en cuenta una Unica titulacion superior y distinta a la requerida para el acceso a la plaza.
Criterios Desempate
En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los criterios de desempate seran por este

orden:
- Mayor puntuacion obtenida en el apartado A). (Experiencia profesional).

- Mayor puntuacion obtenida en el apartado B). (Formacion).
Acreditacion de Méritos

1. Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:
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a) La experiencia profesional por servicios prestados en la administracion o entidad publica se
acreditara con un certificado vigente emitido por ésta.

b) La experiencia profesional por servicios prestados en empresa privada, debera ser acreditado
por medio de vida laboral y contrato de trabajo.

c) Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente.
d) Enlavaloracién no se incluirdn las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

2. Acreditacion de los méritos relativos a formacion.

Cursos y jornadas: Se acreditaran mediante diploma o documento justificativo de su realizacion, que
contenga mencidn expresa al nimero de horas, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha
de expedicidn.

Titulaciones académicas: Su acreditacién se realizara con la presentaciéon del titulo académico
correspondiente.

DECIMA. - Composicién, designacién y actuacién del tribunal calificador:
1. Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por Junta de Gobierno Local.

Dicho Tribunal estard constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo niimero de miembros suplentes, y en su composicion se velara por el cumplimiento
del principio de especialidad e imparcialidad, siendo su composicion la siguiente:

« Presidencia: Designada entre funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas, pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para la plaza
objeto de seleccion.

» Vocalias: Cuatro Vocales, designados entre los funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido
para la plaza objeto de seleccién. Uno de los vocales actuara también como Secretario/a del Tribunal
con voz y voto como el resto de los vocales.

El Tribunal quedara integrado, ademds, por los suplentes respectivos, que seran designados
simultaneamente con los titulares.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual
no podra formar parte de los drganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin
que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la vdlida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Las Actas seran firmadas por
todos sus miembros.

2. Publicacion: La designacion nominativa de los miembros integrantes del Tribunal Calificador, tanto
titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en
el Tablon de anuncios electrénico alojado en la sede electronica del Ayuntamiento
https://garachico.sedelectronica.es/.

3. Colaboradores: El Alcalde-Presidente podrd nombrar personal colaborador, Unicamente para la
realizacién de funciones auxiliares y de apoyo, siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador, en
especial cuando el elevado nimero de aspirantes asi lo aconseje.

4.  Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas.
El personal asesor sera nombrado por el Alcalde a propuesta del Tribunal Calificador.
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5. Observadores: Podran formar parte del Tribunal como meros observadores un miembro del Comité
de Empresa, debiendo ser convocado el dia y hora de composicion del Tribunal. EI miembro del Comité,
que asista como mero observado no tiene voz, ni voto, debiéndose identificar antes de la composicion del
Tribunal Calificador.

6. Abstencion y recusacion: Quienes compongan el Tribunal Calificador, deberdn abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion.
Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria. En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas.

7. Régimen juridico: El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno, y en las demés disposiciones vigentes.

El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Del mismo modo, aplicaran en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el
desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacion
establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Actividad del Tribunal Calificador: Corresponde al Tribunal la valoracién de los méritos de las
personas aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes. En virtud del
principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacion de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la Ultima sesién de reunién del Tribunal, una vez concluido el
proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la
identificacion nominal de la propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las presentes
Bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

El Tribunal se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso
selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna
de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa
audiencia de la persona interesada debera proponer su exclusion al Alcalde del Ayuntamiento, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a este
proceso selectivo, a los efectos procedentes.

9. Recursos: Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podrd interponerse recurso de alzada
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0 cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la
tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion
dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publicacién en Sede
Electrdnica de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran
efecto suspensivo solo podran ser presentadas en el Registro General de la Corporacion de manera
presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.
Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el
Tribunal de seleccion tras la valoracion de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas por el citado
Tribunal en sesion convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en la Sede Electronica del
Ayuntamiento, sirviendo dicha publicacién de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacioén obtenida.

10. Retribuciones: Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio o la que en su
caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas especialistas-
asesoras del Tribunal.

11. Sede: El Tribunal, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendra su sede en el Excmo.
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, sito en Plaza de la Libertad n° 1, debiendo dirigirse a los
mismos a través del Registro sito en la misma direccién.

DECIMAPRIMERA. - Relacion de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados, que coincidira
con aquellos que ostenten mayor puntuacién definitiva a menor puntuacion, obteniendo cada uno un
orden de llamamiento se publicard en la sede electrdnica de la pagina https://garachico.sedelectronica.es/
y tablén de anuncios fisico.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del PLAZO DE 10 DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacién de aprobados en la sede electrdnica,
los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en estas Bases.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no se requerira a los interesados
datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado deberd indicar
en qué momento y ante que dérgano administrativo presentd los citados documentos, debiendo el
Ayuntamiento recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas 0 de una consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumira
que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, quienes hayan superado la fase de concurso,
no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no formaran parte de la lista y
quedaran anuladas todas sus actuaciones.

Dicha relacion se elevara a Junta de Gobierno para que apruebe la constitucién de la lista de integrantes
de la bolsa de empleo, una vez aportada la documentacion requerida a los anteriormente citados.

DECIMASEGUNDA. - Funcionamiento de la lista de reserva.

1°- Las incorporaciones desde la bolsa de empleo para prestar servicios se formalizaran de forma
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correlativa y por orden decreciente, segin puntuacion alcanzada en el proceso selectivo por los
aspirantes y de acuerdo con las necesidades del servicio que se generen.

2°.- Los llamamientos se realizaran por la Alcaldia, a través de los servicios municipales de recursos humanos, por
el orden sefialado en el apartado anterior, telefénicamente por medio de los teléfonos de contacto que hayan sido
facilitados por el declarante, o en su defecto, por correo electrénico. El candidato habra de presentarse en el plazo
de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al del llamamiento.

No obstante, en caso de urgencia e inminente necesidad de incorporacién inmediata al puesto, por
resolucion de la Alcaldia, podra establecerse un plazo inferior o superior.

En el caso de que la contratacion sea urgente, cuya circunstancia debera quedar debidamente justificada,
se podrd realizar el llamamiento a varios integrantes de la lista al mismo tiempo y el nombramiento
correspondera a aquel aspirante que acepte la oferta y que mejor posicién ocupen en el orden de
prelacion en la bolsa de empleo transcurrido 24 horas desde su llamamiento.

3°.- Acreditacion de los llamamientos. Debera quedar constancia en el expediente de los llamamientos de
los aspirantes y de las incidencias, en su caso, acaecidas, mediante diligencia firmada por un empleado
publico de la Unidad de Recursos Humanos acompafiada de la justificacién de los medios utilizados.

4°.-Plazo de respuesta. Efectuado el llamamiento, el aspirante dispondra un plazo de 24 horas a contar
desde la recepcidn de la llamada o del SMS o desde la recepcion del correo electrénico; para manifestar
su aceptacion o renuncia sobre el mismo, debiendo personarse, en caso afirmativo en el plazo y lugar que
se indique por el personal de la Unidad de Recursos Humano.

En el supuesto de renunciar al puesto ofertado, si transcurrido 24 horas no la hubiese presentado se
entendera que igualmente ha renunciado. Asimismo, la renuncia la podra presentar en el plazo que se
indique por el personal de la Unidad de Recursos Humanos, debiendo realizarla por escrito via correo
electrdnico a la siguiente direccion: a_personal@garachico.es.

5°.- Efecto de la no localizacion o falta de respuesta. Realizado el llamamiento, habiendo resultado
imposible la localizacién, o no habiendo obtenido respuesta del aspirante en el plazo de 24 horas desde
el mismo, se procedera al llamamiento del siguiente aspirante por orden decreciente de lista de reserva.

El aspirante que no haya sido localizado no haya respondido al llamamiento o haya renunciado a la
contratacion propuesta pasara a ocupar el Ultimo puesto de la lista.

6°.- Efectos de la no comparecencia. La no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara el
llamamiento del siguiente aspirante de la lista por orden decreciente quedando excluido de la lista.

7°.- Actualizacion de datos. Los integrantes de la bolsa de empleo tendran la obligacién de notificar al
Servicio las variaciones que se produzcan en los datos aportados: ntimero de teléfono, correo electrénico
indicado, de forma que quede constancia en el expediente.

8°.-Causas de exclusion de la lista. Los integrantes de la bolsa de empleo seran excluidos de las mismas
en los siguientes casos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

(=2}

) Perdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.

O

Fallecimiento e incapacidad permanente.

o

)
) No aceptar la oferta de trabajo sin causa justificada en los términos previstos en el apartado del
punto 9.1.

e) Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.
f)  Finalizacién de la relacion de servicios por baja voluntaria de la contratacion realizada.
g) Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicion de integrante de la lista de reserva.
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No superacion del periodo de prueba previsto en la correspondiente contratacion laboral.

Separacion del Servicio, despido disciplinario, despido improcedente (opcidn indemnizacion)
Suspensidn de funciones o suspension de empleo y sueldo, por falta muy grave o por reiteracion
de falta grave.

Extincion de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas derivadas de la falta de
capacidad o de adaptacion del empleado para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada
por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al
puesto.

No presentacion de la acreditacién de las circunstancias alegadas para la suspension temporal
con reserva del ndmero de orden que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, en el plazo de
quince dias naturales siguientes al llamamiento.

Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en
contrataciones anteriores.

9°.- Causas justificadas de suspension temporal de la lista de reserva.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado, y en el
plazo de tres dias naturales, desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes
situaciones:

9.1. Se consideran causas justificadas de suspension temporal con reserva del mismo nimero de orden
que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

a)

b)

Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos en la convocatoria de la lista de reserva,
por causas sobrevenida, produciéndose el reintegro en la lista cuando se recuperen los mismos.

Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto, acreditada con
parte de baja médica emitido por el Servicio Publico de Salud.

Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos, de menores de 6 afios, acreditados a
través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la adopcion.

Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacion parcial o exclusiva, o cargo organico
sindical acreditado mediante el nombramiento.

Prestar servicio en esta Entidad Local, otras Administraciones, en empresa privada acreditado
mediante un contrato laboral.

En el supuesto de violencia sobre la mujer, debidamente justificada, que impida a la victima el
desempefio del puesto de trabajo para el cual ha sido llamada por razones de seguridad
personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia. Acreditando dicha
circunstancia mediante:

- Orden de proteccion a favor de la victima.

- Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la integrante de la
bolsa de empleo es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccion.

- Sentencia, definitiva, o definitiva y firme, condenatoria por hechos constitutivos de violencia
de género, en la que se acuerden medidas de proteccion a favor de la victima.

- Informe del Servicio insular de atencidn a las mujeres victimas de violencia de género.

Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° de consanguinidad, acreditada por
certificado médico y Libro de Familia.

Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

Mantener una relacién de empleo de caracter laboral o funcionarial, debiendo aportarse, una vez
finalizada la misma, copia de la notificacion o cese de la relacién.
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)) Causa de fuerza mayor debidamente apreciada por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, o producida la
extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de 5
dias habiles a este Ayuntamiento, por escrito. El Ayuntamiento, hasta tanto, mantendra al candidato en
situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza la comunicacion en el plazo indicado, salvo fuerza mayor, sera excluido
definitivamente de la bolsa.

Si, una vez aceptada la oferta de contratacion o durante su vigencia, el interesado renunciase
voluntariamente a la misma, sera eliminado automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que se
trate de una categoria profesional superior o por tiempo mayor al de la oferta de este Ayuntamiento,
debidamente acreditados, con informes o certificaciones del empleador.

10°.- Acreditacion de las circunstancias. Se realizara mediante la aportacién de la documentacion
acreditativa correspondiente, ante el registro de este Ayuntamiento o de conformidad con lo establecido
en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

En el supuesto de extincion del contrato por expiracion del tiempo convenido, o realizacién de la obra o
servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el mismo puesto que ocupaba en la lista de
reserva.

11°.- Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias vigentes para el acceso
temporal al empleo publico, y las personas que se contraten quedaran sometidas al periodo de prueba
que la convocatoria correspondiente establezca.

En el supuesto que se pretenda la cobertura de una plaza en régimen de interinidad, al encontrarse
vacante en la plantilla laboral, la oferta se realizara entre los integrantes de la bolsa, por orden de
prelacion de la misma.

Una vez finalizada la relacién, por cumplimiento del objeto del contrato, el aspirante quedard integrado
nuevamente en la lista de reserva, en el orden que corresponda segun la puntuacion obtenida.

12°.- Duracién y efectos de la Suspensién. Sera hasta el tiempo que dure la circunstancia alegada y
acreditada, Mientras dure esta situacion, el aspirante no serd llamado para ninguna oferta. La
reincorporacion a la lista se producird a solicitud del interesado.

13°.- Extincidn del contrato. En el supuesto de extincion del contrato por expiracion del tiempo convenido,
0 realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el mismo puesto que
ocupaba en la lista de reserva.

14°.- Excepcionalmente, en el supuesto de que existan necesidades de personal urgente e inaplazables
debidamente justificadas y la lista se encuentre agotada, mientras finaliza el proceso selectivo que
permita la configuracion de una nueva lista, podrd procederse al llamamiento, en orden decreciente de
puntuacion, de quienes, habiendo participado en la convocatoria haya superado algun ejercicio del
proceso selectivo.

En el caso de que los aspirantes estuvieran prestando servicios en esta Corporacion, de oficio se
determinara su no llamamiento, y se le respetara el orden que corresponda una vez haya finalizado la
contratacion que imposibilite nuevo llamamiento.

Los datos que figuren en la solicitud se consideraran validos a efectos del llamamiento y notificacion,
siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar por escrito a la
Alcaldia cualquier variacion en los mismos. Las contrataciones temporales se ofertardn segun las
necesidades del Ayuntamiento y de conformidad con la normativa vigente.

15°.- Presentacion de documentos.
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Los aspirantes que figuren en la lista de reserva, una vez requerido por la Corporacion, y en el plazo
maximo de 3 dias habiles, presentara los documentos que se relacionan a continuacion, acreditativos de
que se rednen las condiciones y requisitos sefialados en la convocatoria, salvo aquéllos que se hayan
exigido con ocasion de la presentacion de la solicitud:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes.

- Declaracién responsable den o haber sido separado ni despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

- Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso.
- Documentacion bancaria a los efectos de domiciliacion de némina.

- Enel caso de no poseer la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar sometido
a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso la funcion publica.

- Declaracion responsable de la inexistencia de causas de incompatibilidad.

El aspirante o aspirantes que, dentro del plazo indicado, presenten la documentacion requerida y
acredite/acrediten que se reunen los requisitos exigidos en la convocatoria de contratacion, seran
contratados mediante la modalidad de contratacién laboral de duracién determinada que se requiera al
efecto, teniendo en cuenta la causa y plazos previstos en la legislacion laboral.

En caso contrario, y salvo casos de fuerza mayor, cuando no presente la documentacion o no acredite
que relne los requisitos exigidos, dara lugar a que no pueda ser contratado, declinando su opcidn a favor
del siguiente en la lista y, asi sucesivamente, con el resto de las/los aspirantes que hayan superado el
proceso de seleccion.

16°.- Régimen de incompatibilidades.

El aspirante contratado quedard sometido desde dicho momento al régimen de incompatibilidades
vigente. Para ello sera necesaria la declaracion del interesado de no venir desempefiando ninguln puesto
o actividad en el sector publico, delimitado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, hincando, asimismo,
que no realizan actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad con anterioridad a la
firma del contrato o toma de posesion. En otros casos se procedera conforme al articulo 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién
del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

17°.- Cese, revocacion y extincién del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguira por alguna de las causas dispuestas en la normativa vigente, Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

18°.- Vigencia de las listas de reserva, por un maximo de 2 afios.
DECIMATERCERA. - Incidencias, impugnacion y revocacién de la convocatoria.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/ 1985, de 2 de Abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/ 86, de 18 de Abril, Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Real Decreto 364/ 1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueban las reglas el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.
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Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes, de
conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos Ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicién de recursos contra la resolucion definitiva del proceso selectivo y cuando el
ndmero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el B.O.P. anuncio informativo de la interposicion de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMACUARTA. - Publicacién.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de esta Provincia, y un extracto de las mismas, en
el Tablén de Anuncios electrénico de la Corporacidn, informando que ponen fin a la via administrativa y,
en consecuencia, podra ser objeto de recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd,
en el plazo de un mes, o bien podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante la jurisdiccién contenciosa.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SE!_ECCION PARA LA
CREACION DE BOLSA DE EMPLEODE LIMPIADOR/A PARA SUSTITUCION EN CASO DE
AUSENCIAS EN EL HOSPITAL RESIDENCIA DE ANCIANOS NUESTRA SENORA DE LA
CONCEPCION.

1.- DATOS PERSONALES ( obligatorio):

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Cddigo postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente ylo cényuge de espafiol o nhacional de estados miembros de la unién europea no
separado de derecho {marcar con x):

O NO
O si

Teléfono movil Correo electronico

0 Se autoriza expresamente al Ayuntamiento de Garachico a la utilizacion de estos datos aportados
para realizar el llamamiento oportuno.

2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

0 Titulacion exigida.
O Anexo Il Autobaremacion.
O Documentacion acreditativa valoracién concurso.
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3.- DECLARA RESPONSABLEMENTE:

EliLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA
ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en la misma y que reune las condiciones exigidas para el acceso a la funcion
publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para
ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

4.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Excmo., Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico con la finalidad de seleccién de personal y
provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que

participa. Los datos serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
han recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, ante el Excmo., Ayuntamiento de La Villa y Puerto
de Garachico bien a través de la sede electrénica o de modo presencial.

En caso ser incluido/a en la bolsa de empleo los datos de caracter personal seran objeto de tratamiento
por el Excmo., Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico para los fines previstos, no obstante, una
vez atendida las necesidades propias, se podra comunicar los datos del resto de personas integrantes en
la bolsa de empleo para atender las necesidades en materia laboral de otras Administraciones locales o,
en su caso, Administracion autondmica, en tal caso el interesado deja constancia que a estos efectos
(marcar con X):

00 Presta expresamente su consentimiento.

[0 No presta expresamente su consentimiento.

5.- AUTORIZACION ESPECIFICA PARA LA PLAZAS QUE IMPLIQUEN EL TRABAJO HABITUAL CON
MENORES:

Asimismo, en caso de ser seleccionado/a, una vez superado el proceso selectivo, autoriza al Excmo.,

Ayuntamiento de La Villa'y Puerto de Garachico a obtener del Ministerio del Interior (Registro Central de
Delincuentes Sexuales) la oportuna certificacion de inexistencia de datos.

En la Villay Puerto de Garachico a la fecha de la firma
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre DNI/NIE/Pasaporte

MERITOS ALEGADOS

Los servicios efectivos prestados al objeto de la convocatoria se valoraran de la siguiente manera hasta
un maximo de 8,00 puntos:

1. Servicios prestados en EMPRESAS PRIVADAS como empleado con funciones y categoria igual a la
plaza, a razén de 0,0425 puntos por mes.

2. Servicios prestados en ADMINISTRACIONES PUBLICAS como empleado publico con funciones y
categoria igual a la plaza convocada a razén de 0,0850 por mes completo trabajado.

A cumplimentar por A cumplimentar por el Tribunal
ellla aspirante
Puntuacidn aspirante | Puntuacion asignada Causa de no
valoracion (Si procede)

Servicios prestados
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
Servicios prestados
RESIDENCIAS

PRIVADAS
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2.- Cursos de formacion con certificado de asistencia y/o aprovechamiento que deberan versar sobre
materias relacionadas con las funciones y tareas de LIMPIADOR/A, incluidos los de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como aquellos otros de cardcter transversal como, con cardcter meramente
enunciativo y no limitativo, cursos de ofimatica, de idiomas, cursos en materia de procedimiento
administrativo o de igualdad de género:

Por la posesidn de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracion educativa de nivel
superior distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a la que se desea acceder:

- Educacion Secundaria Obligatoria 0.05 puntos
- Jornadas (rama sanitaria) 0.10 puntos
- Formacién Profesional Bésica 16,15 puntos
- Formacidn Profesional de grado medio 0.20 puntos

- Formacion Profesional de Grado Superior  0.25 puntos

Sélo se tendra en cuenta una Unica titulacién superior y distinta a la requerida para el acceso a la plaza.
El maximo de puntos por este apartado sera de 2,00 puntos.

Se debera presentar indice numerado de la documentacién aportada.

N.° A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el
Doc. Tribunal

Denominacion Organismo N.> | Puntuacién | Puntuacidon | Causa de no
que lo imparte | horas | aspirante asignada | valoracion (Si
procede)
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17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Total valoracion

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este
impreso.

Enla Villa'y Puerto de Garachico, a...................

Villa de Garachico, a siete de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Heriberto Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.
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Agencia de Empleo y Desarrollo Local

ANUNCIO

3233 115353
Expte. 3577/2023

Habiéndose aprobado por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria
celebrada el 6 de junio de 2024, la convocatoria las bases que han de regir la creacion de una
BOLSA DE EMPLEO en la categoria profesional de Lavandero/a, para el Organismo Autonomo
Hospital Residencia de Ancianos Nuestra Sefiora de la Concepcion de Garachico, mediante
concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Se adjuntan las Bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO
PARA CUBRIR AUSENCIAS POR VACACIONES, EFERMEDAD O SITUACIONES ANALOGA
DE LAVANDERO/A DEL HOSPITAL RESIDENCIA DE ANCIANOS” NUESTRA SENORA DE
LA CONCEPCION DE GARACHICO".-

PRIMERA. - Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es configurar una bolsa de empleo que dé cobertura las
ausencias laborales que pudieran presentarse de la categoria profesional de LAVANDEROI/A
mediante el procedimiento selectivo del concurso de méritos, para el Organismo Autonomo
“HOSPITAL RESIDENCIA DE ANCIANOS NUESTRA SENORA DE LA CONCEPCION DE
GARACHICO" para sustitucion por baja, vacaciones o eventuales circunstancias que seran
llamados para la suscripcion de contrato laboral de duracion determinada, cuando surjan
necesidades de recursos humanos en esta categoria profesional.

Se procederd a crear una lista de reserva, que dara cobertura a las necesidades temporales y/o
excepcionales en recursos humanos en este organismo auténomo local, siendo su finalidad
agilizar la contratacion por sustitucion de trabajadores cuando se produzcan los supuestos
siguientes:

1. Sustitucion de personal laboral durante bajas por enfermedad, IT, los periodos de
descanso por maternidad, adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo
durante la lactancia natural o suspension por paternidad.

2. Sustitucion de personal en periodos de vacaciones o dias retribuidos o situaciones
analogas.

3. Sustitucion de personal laboral en situacion de excedencia, comision de servicios con
derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales en otras
administraciones.

4. Sustitucion de personal laboral victima de violencia de género que hayan suspendido su
contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

5. Sustitucion de personal laboral que accedan a la jubilacion parcial.

El contrato temporal se celebrara a jornada completa excepto en el caso de que el trabajador
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sustituido estuviera contratado a tiempo parcial o se realiza para complementar la jornada
reducida de los trabajadores que ejercitado tal derecho.

SEGUNDA. - Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato a celebrar sera bajo la modalidad de contrato de sustitucién, conforme
a los establecido en Real Decreto 38/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral en relacién con el art.15.2 del Estatuto de los Trabajadores.

TERCERA. - Motivacion de la Convocatoria

El Hospital Residencia de Ancianos “Nuestra Sefiora de la Concepcion” cuenta con una plantilla
en su totalidad de 47 trabajadores, de los cuales 1 plaza corresponde al lavandero/a, que en
caso de ausencia por bajas, vacaciones o situaciones analogas debe ser cubierta de manera
directa e inmediata, toda vez, que el servicio debe seguirse prestando con total normalidad al
tratarse de cuidados a personas mayores, en muchos casos dependientes, siendo un total de 80
usuarios aproximadamente.

El Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, considera la necesidad de la configuracion de
una bolsa de empleo que cubra esta imperante necesidad de manera inmediata sin que afecte a
los/as usuarios/as que viven en el centro, siempre cumpliendo con los requisitos del acceso a la
Funcidn Publica de igualdad, mérito, capacidad y publicidad consagrados en los articulos 9, 14,
23y 103 de la Constitucion Espafiola.

Asi, de esta forma, si se acude al articulo 55 del TRLEBEP establece los principios que deben
regir los procesos selectivos del personal funcionario y laboral de las Administraciones y asi
ademas de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad afiade los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f)  Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo previstos en el articulo 61.7 del TRLEBEP son
los de oposicion, concurso-oposicion, que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas
para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion, o concurso de
valoracion de méritos.

En el mismo sentido establece el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local que la seleccion de todo el personal sea funcionario o laboral, debera
realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través
del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo
caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria cuyos preceptos son de
aplicacion a la Administracion Local en aquellos aspectos no reservados a la legislacion basica
del Estado o al desarrollo reglamentario de su autonomia organizativa establece en su articulo
73.3 que la seleccion del personal laboral fijo, previa a la contratacion, se realizara por el sistema
de concurso, salvo cuando por la naturaleza de las tareas a realizar o por el nimero de
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aspirantes resulte mas adecuado el de concurso-oposicién o el de oposicion. Dado, que, por
medio de las presentes bases, lo que se pretende es la de cubrir la ausencia del trabajador/a que
hasta la fecha ha ocupado la plaza, y que, una vez culminados los méritos, siguiendo el orden la
numeracion, una vez obtenida la baremacion de los méritos, configurar una lista de reserva, para
sustitucion en situaciones de ausencia por vacaciones, enfermedad o situaciones analogas.

CUARTA. - Legislacidn aplicable.

- Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

QUINTA. Funciones
Las funciones de lavandero/a son las siguientes:

Realiza todas las tareas de, limpieza, desmanche o plancha, bien a mano o bien
mecanicamente, teniendo asimismo el cuidado, en su caso, la vigilancia de la maquina o
maquinas a su cargo. Ademas, debera evitar las sobrecargas de ropa en un mismo lavado, asi
como realizar un lavado con pocas prendas, recoger la ropa sucia en ambas plantas, tender y
recoger las prendas de ropa en el tendedero de las instalaciones de este centro, cuando las
condiciones climatoldgicas lo permitan, clasificar y diferenciar la ropa de cada planta y mantener
la sala de trabajo limpia y organizada.

SEXTA. Requisitos que deben de reunir y condiciones de los/as aspirantes

Para la admisién a los procesos selectivos regulados en las presentes bases, las personas
aspirantes deben poseer los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los/as de su cdnyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

e) Los/as extranjeros/as que residan legalmente en Espafia conforme con las normas
legales vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y €) deberan tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.
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2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad fisica y psiquica para el desempefio de
las funciones y tareas propias de las plazas convocadas.

4. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Titulacién: Para este puesto no se requiero titulacion en virtud de la disposicion
Adicional 6° del TREBEP.

SEPTIMA. - Solicitudes de participacion.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan hacerlo constar, mediante la
presentacion de la solicitud de participacion debidamente cumplimentada en el modelo y forma
que se determine en las presentes Bases (ANEXO I).

No se admitirdn solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las bases. La
presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de /los/las aspirantes de que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados
en la solicitud sean incorporados y tratados por el Departamento de Recursos Humanos de esta
Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior contratacion
0 nombramiento. El/la aspirante, sera en todo momento responsable de la veracidad de los datos
requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado
del proceso de seleccién sera publicado en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico. Los datos de caracter personal se
conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacion competente en la
materia.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la documentacion acreditativa de

Titulacion exigida para el puesto.

2. La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el concurso,
conforme a lo dispuesto en estas bases.

3. Cualquier otra documentacion establecida en las bases.
A la solicitud debera acompanarse el documento de autobaremacion, con indice numerado de la

documentacién aportada, contenido en el Anexo Il a estas bases y la documentacion
acreditativa de los méritos que pretendan hacerse valer.

La acreditacion de los servicios prestados en las Administracion Publica o en su caso, por medio
de contrato y vida laboral en empresa privada.
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Dichos Anexos | y Il estaran disponibles en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Excmo., Ayuntamiento de La Villa'y Puerto de Garachico (https://garachico.sedelectronica.es).

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se responsabilizan
de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el
cotejo de la documentacion aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicion del
documento o de la informacion original.

Forma de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

OCTAVA. - Admision y exclusion de aspirantes.

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, La Junta de Gobierno Local dictara resolucion, en el plazo maximo de UN MES,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
respecto de estos/as Ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion de la referida resolucion en el Tablon de Anuncios fisico y de la sede electronica del
Excmo.,  Ayuntamiento de La Vila 'y Puerto de  Garachico  pagina
https://garachico.sedelectronica.es/. Esta publicacién contendra, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I, N.LE. o Pasaporte extractados e
indicacion de la causa de exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, seran
excluidos/as del proceso selectivo.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion, podra
interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la relacion de excluidos
objetos de publicacién en el Tablén, sino también que sus nombres constan en la
correspondiente relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento
Administrativo Comdn.

Asimismo, si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud
adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al drgano
competente, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de
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la interposicion de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Junta de Gobierno Local se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la designacion nominativa de los
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Anuncios fisico y de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en
la pagina https://garachico.sedelectronica.es/.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la
constitucion del Tribunal, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y
que deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicion, en la fecha que se
produzca, como notificacion a todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendrén caracter meramente informativo y estaran subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablon de Anuncios fisico y de
la sede electrdnica de la Corporacion.

Los/as aspirantes deberan tener en cuenta que la participacion en este proceso selectivo supone
la aceptacion del tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la resolucion
que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de reposicion ante la
Alcaldia de la Corporacion o directamente recurso contencioso administrativo dentro del plazo de
DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacion.

NOVENA. - Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

Consistird en la valoracion de los méritos debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el
baremo que se indique en las presentes bases. En ningin caso se valoraran meéritos no
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

El sistema selectivo serd el CONCURSO, en el que se valoraran los méritos que se indican en la
presente base con una puntuacion maxima de 10 PUNTOS.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacion el plazo de
presentacion de solicitudes.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes, de acuerdo con el
baremo que se indica:

1) Experiencia profesional. - Se valorard la experiencia profesional conforme a lo siguiente:
A) Experiencia profesional (Puntuacion maxima 8 puntos).
Se valorara conforme a lo siguiente:
1.  Servicios prestados en EMPRESAS PRIVADAS como empleado con funciones vy

categoria igual a la plaza, a razon de 0,0425 puntos por mes.
2. Servicios prestados en ADMINISTRACIONES PUBLICAS como empleado publico con
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funciones y categoria igual a la plaza convocada a razén de 0,0850 puntos por mes
completo trabajado.

B) Méritos académicos (Puntuacién maxima 2 puntos):
B1) Formacion.

Se valoraran los cursos y jornadas de perfeccionamiento y formacion realizados, que deberan
versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza, incluidas las de
Prevencion de Riesgos Laborales, y estar convocados u homologados por cualquier Universidad
(publica o privada), Administracion o entidad integrante del Sector Publico, Mutuas de
Accidentes, Organizaciones Sindicales y Federacion Canaria de Municipios o la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias, estableciéndose un valor por hora lectiva de 0,050 puntos.

Se valorara sélo un curso de formacion por materia cuando del analisis del contenido de los
cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes
concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate.

La eleccién de un Unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual
ellla aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del nimero de horas de
duracion de este.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el niumero de horas de duracion, su
contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

B2) Titulaciones académicas.

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracion educativa
de nivel superior distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a la que se desea

acceder:
- Educacion Secundaria Obligatoria 0.05 puntos
- Jornadas ( rama sanitaria) 0.10 puntos
- Formacion Profesional Basica 0.15 puntos

- Formacion Profesional de grado medio 0.20 puntos
- Formacion Profesional de Grado Superior  0.25 puntos

Sdlo se tendra en cuenta una unica titulacion superior y distinta a la requerida para el acceso a la
plaza.

Criterios Desempate
En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los criterios de desempate seran

por este orden:
- Mayor puntuacion obtenida en el apartado A). (Experiencia profesional).

- Mayor puntuacion obtenida en el apartado B). (Formacion).
Acreditacion de Méritos
1. Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:

a) La experiencia profesional por servicios prestados en la administracion o entidad publica
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se acreditara con un certificado vigente emitido por ésta.

b) La experiencia profesional por servicios prestados en empresa privada, deberd ser
acreditado por medio de vida laboral y contrato de trabajo.

c) Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente.
d) En lavaloracion no se incluiran las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

2. Acreditacion de los méritos relativos a formacion.

Cursos y jornadas: Se acreditaran mediante diploma o documento justificativo de su realizacion,
que contenga mencidn expresa al nimero de horas, contenido, fecha de celebracion o, en su
defecto, fecha de expedicion.

Titulaciones académicas: Su acreditacion se realizara con la presentacion del titulo académico
correspondiente.

DECIMA. - Composicién, designacién y actuacion del tribunal calificador:

1. Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por Junta de Gobierno
Local.

Dicho Tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo niimero de miembros suplentes, y en su composicion se velara
por el cumplimiento del principio de especialidad e imparcialidad, siendo su composicién la
siguiente:

» Presidencia: Designada entre funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al
exigido para la plaza objeto de seleccion.

« Vocalias: Cuatro Vocales, designados entre los funcionarios/as de carrera de cualquiera de
las Administraciones Publicas, pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de
titulacion al exigido para la plaza objeto de seleccion. Uno de los vocales actuara también
como Secretario/a del Tribunal con voz y voto como el resto de los vocales.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados
simultdneamente con los titulares.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual no podra formar parte de los drganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a
titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la vdlida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirad la presencia de quienes ostenten la Presidencia
y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros. Las Actas seran firmadas por todos sus miembros.

2. Publicacion: La designacion nominativa de los miembros integrantes del Tribunal Calificador,
tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablén de anuncios fisico y electrénico alojado en la sede electrénica del
Ayuntamiento https://garachico.sedelectronica.es/.

3. Colaboradores: El Alcalde-Presidente podra nombrar personal colaborador, unicamente
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para la realizacién de funciones auxiliares y de apoyo, siguiendo las instrucciones del Tribunal
Calificador, en especial cuando el elevado nimero de aspirantes asi lo aconseje.

4. Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as
especialistas. El personal asesor serd& nombrado por el Alcalde a propuesta del Tribunal
Calificador.

5. Observadores: Podran formar parte del Tribunal como meros observadores un miembro del
Comité de Empresa, debiendo ser convocado el dia y hora de composicion del Tribunal. El
miembro del Comité, que asista como mero observado no tiene voz, ni voto, debiéndose
identificar antes de la composicion del Tribunal Calificador.

6. Abstencion y recusacion: Quienes compongan el Tribunal Calificador, deberan abstenerse
de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencion. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

lgualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la convocatoria. En estos casos, se designard a los/las nuevos/as miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas
mencionadas.

7. Régimen juridico: El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. Del mismo modo, aplicaran en su actuacién los principios de
austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio
del cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Actividad del Tribunal Calificador: Corresponde al Tribunal la valoracion de los méritos de
las personas aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes. En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera
dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las puntuaciones otorgadas a
cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la Ultima sesion de reunién del Tribunal, una vez
concluido el proceso selectivo, se deberd dejar constancia de la manifestacion expresa del
Tribunal con la identificacion nominal de la propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las
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presentes Bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

El Tribunal se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las
fases del proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes
Bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al Alcalde del
Ayuntamiento, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en
la solicitud de admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

9. Recursos: Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podra interponerse recurso de
alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no
suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose
presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de
seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacion en Sede Electronica de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes. Dichas
reclamaciones que si tendran efecto suspensivo solo podran ser presentadas en el Registro
General de la Corporacién de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no
ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacion que se presente por las
personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccion tras la valoracion
de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas por el citado Tribunal en sesion convocada al
efecto y seran publicadas mediante anuncio fisico y en la Sede Electronica del Ayuntamiento,
sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

10. Retribuciones: Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio 0 la que en su caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las
personas especialistas-asesoras del Tribunal.

11. Sede: El Tribunal, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendra su sede en el
Excmo. Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, sito en Plaza de la Libertad n° 1,
debiendo dirigirse a los mismos a través del Registro sito en la misma direccion.

DECIMAPRIMERA. - Relacién de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados, que
coincidird con aquellos que ostenten mayor puntuacion definitiva a menor puntuacion,
obteniendo cada uno un orden de llamamiento se publicara en la sede electrénica de la pagina
https://garachico.sedelectronica.es/ y tablon de anuncios fisico.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del PLAZO DE 10 DIAS
NATURALES contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados en
la sede electronica, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en estas
Bases.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, no se requerira a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier
Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante que 6rgano
administrativo presentd los citados documentos, debiendo el Ayuntamiento recabarlos
electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de
intermediacién de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumira que
esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, quienes hayan superado la fase de
concurso, no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no formaran
parte de la lista y quedaran anuladas todas sus actuaciones.

Dicha relacion se elevara a Junta de Gobierno para que apruebe la constitucion de la lista de
integrantes de la bolsa de empleo, una vez aportada la documentacion requerida a los
anteriormente citados.

DECIMASEGUNDA. - Funcionamiento de la lista de reserva

1°.- Las incorporaciones desde la bolsa de empleo para prestar servicios se formalizaran de
forma correlativa y por orden decreciente, segun puntuacion alcanzada en el proceso selectivo
por los aspirantes y de acuerdo con las necesidades del servicio que se generen.

2°.- Los llamamientos se realizaran por la Alcaldia, a través de los servicios municipales de recursos
humanos, por el orden sefialado en el apartado anterior, telefénicamente por medio de los teléfonos de
contacto que hayan sido facilitados por el declarante, 0 en su defecto, por correo electronico. El
candidato habra de presentarse en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al del
llamamiento.

No obstante, en caso de urgencia e inminente necesidad de incorporacion inmediata al puesto,
por resolucion de la Alcaldia, podra establecerse un plazo inferior o superior.

En el caso de que la contratacién sea urgente, cuya circunstancia debera quedar debidamente
justificada, se podra realizar el llamamiento a varios integrantes de la lista al mismo tiempo y el
nombramiento correspondera a aquel aspirante que acepte la oferta y que mejor posicién ocupen
en el orden de prelacion en la bolsa de empleo transcurrido 24 horas desde su llamamiento.

3°.- Acreditacion de los llamamientos. Debera quedar constancia en el expediente de los
llamamientos de los aspirantes y de las incidencias, en su caso, acaecidas, mediante diligencia
firmada por un empleado publico de la Unidad de Recursos Humanos acompafiada de la
justificacion de los medios utilizados.

4°.-Plazo de respuesta. Efectuado el llamamiento, el aspirante dispondra un plazo de 24 horas a
contar desde la recepcion de la llamada o del SMS o desde la recepcion del correo electronico;
para manifestar su aceptacion o renuncia sobre el mismo, debiendo personarse, en caso
afirmativo en el plazo y lugar que se indique por el personal de la Unidad de Recursos Humano.

En el supuesto de renunciar al puesto ofertado, si transcurrido 24 horas no la hubiese
presentado se entendera que igualmente ha renunciado. Asimismo, la renuncia la podra
presentar en el plazo que se indique por el personal de la Unidad de Recursos Humanos,
debiendo realizarla por escrito via correo electronico a la siguiente direccion:
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a_personal@garachico.es.

5°.- Efecto de la no localizacion o falta de respuesta. Realizado el llamamiento, habiendo
resultado imposible la localizacion, o no habiendo obtenido respuesta del aspirante en el plazo
de 24 horas desde el mismo, se procedera al llamamiento del siguiente aspirante por orden
decreciente de lista de reserva.

El aspirante que no haya sido localizado no haya respondido al llamamiento o haya renunciado a
la contratacion propuesta pasara a ocupar el tltimo puesto de la lista.

6°.- Efectos de la no comparecencia. La no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara
el llamamiento del siguiente aspirante de la lista por orden decreciente quedando excluido de la
lista.

7°.- Actualizacion de datos. Los integrantes de la bolsa de empleo tendran la obligacion de
notificar al Servicio las variaciones que se produzcan en los datos aportados: nimero de
teléfono, correo electrdnico indicado, de forma que quede constancia en el expediente.

80.-Causas de exclusion de la lista. Los integrantes de la bolsa de empleo seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

O

) Perdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.

o O

) Fallecimiento e incapacidad permanente.
)

No aceptar la oferta de trabajo sin causa justificada en los términos previstos en el
apartado del punto 9.1.

e) Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.
f)  Finalizacion de la relacion de servicios por baja voluntaria de la contratacion realizada.

g) Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicion de integrante de la lista de
reserva.

h) No superacion del periodo de prueba previsto en la correspondiente contratacion laboral.

i) Separacion del Servicio, despido disciplinario, despido improcedente (opcion
indemnizacion) Suspension de funciones o suspension de empleo y sueldo, por falta
muy grave o por reiteracion de falta grave.

J) Extincion de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas derivadas de la falta de
capacidad o de adaptacion del empleado para el desempefio del puesto de trabajo,
manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto.

k) No presentacion de la acreditacion de las circunstancias alegadas para la suspension
temporal con reserva del nimero de orden que ocupaba el aspirante en la lista de
reserva, en el plazo de quince dias naturales siguientes al llamamiento.

) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en
contrataciones anteriores.

9°.- Causas justificadas de suspension temporal de la lista de reserva.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba
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adecuado, y en el plazo de tres dias naturales, desde que se produce la oferta de contratacion,
alguna de las siguientes situaciones:

9.1. Se consideran causas justificadas de suspension temporal con reserva del mismo nimero
de orden que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

a) Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos en la convocatoria de la lista de
reserva, por causas sobrevenida, produciéndose el reintegro en la lista cuando se
recuperen los mismos.

b) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto, acreditada
con parte de baja médica emitido por el Servicio Publico de Salud.

c) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos, de menores
de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucidn judicial que constituya
la adopcion.

d) Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacion parcial o exclusiva, 0 cargo
organico sindical acreditado mediante el nombramiento.

e) Prestar servicio en esta Entidad Local, otras Administraciones, en empresa privada
acreditado mediante un contrato laboral.

f) En el supuesto de violencia sobre la mujer, debidamente justificada, que impida a la
victima el desempefio del puesto de trabajo para el cual ha sido llamada por razones de
seguridad personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia.
Acreditando dicha circunstancia mediante:

- Orden de proteccion a favor de la victima.

- Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
integrante de la bolsa de empleo es victima de violencia de género, hasta tanto se
dicte la orden de proteccion.

- Sentencia, definitiva, o definitiva y firme, condenatoria por hechos constitutivos de
violencia de género, en la que se acuerden medidas de proteccion a favor de la
victima.

- Informe del Servicio insular de atencién a las mujeres victimas de violencia de
genero.

g) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y Libro de Familia.

h) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

i) Mantener una relacion de empleo de caracter laboral o funcionarial, debiendo aportarse,
una vez finalizada la misma, copia de la notificacion o cese de la relacion.

J) Causa de fuerza mayor debidamente apreciada por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, 0
producida la extincién de la relacién de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el
plazo maximo de 5 dias habiles a este Ayuntamiento, por escrito. El Ayuntamiento, hasta tanto,
mantendrd al candidato en situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza la comunicacion en el plazo indicado, salvo fuerza mayor, sera excluido
definitivamente de la bolsa.
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Si, una vez aceptada la oferta de contratacion o durante su vigencia, el interesado renunciase
voluntariamente a la misma, sera eliminado automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo
que se trate de una categoria profesional superior o por tiempo mayor al de la oferta de este
Ayuntamiento, debidamente acreditados, con informes o certificaciones del empleador.

10°.- Acreditacion de las circunstancias. Se realizara mediante la aportacion de la documentacion
acreditativa correspondiente, ante el registro de este Ayuntamiento o de conformidad con lo
establecido en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de extincion del contrato por expiracion del tiempo convenido, o realizacion de la
obra o servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el mismo puesto que ocupaba en
la lista de reserva.

11°.- Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias vigentes para
el acceso temporal al empleo publico, y las personas que se contraten quedaran sometidas al
periodo de prueba que la convocatoria correspondiente establezca.

En el supuesto que se pretenda la cobertura de una plaza en régimen de interinidad, al
encontrarse vacante en la plantilla laboral, la oferta se realizara entre los integrantes de la bolsa,
por orden de prelacion de la misma.

Una vez finalizada la relacién, por cumplimiento del objeto del contrato, el aspirante quedara
integrado nuevamente en la lista de reserva, en el orden que corresponda segun la puntuacion
obtenida.

12°.- Duracion y efectos de la Suspension. Serd hasta el tiempo que dure la circunstancia
alegada y acreditada, Mientras dure esta situacion, el aspirante no sera llamado para ninguna
oferta. La reincorporacion a la lista se producira a solicitud del interesado.

13°.- Extincion del contrato. En el supuesto de extincién del contrato por expiracion del tiempo
convenido, o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el
mismo puesto que ocupaba en la lista de reserva.

14°.- Excepcionalmente, en el supuesto de que existan necesidades de personal urgente e
inaplazables debidamente justificadas y la lista se encuentre agotada, mientras finaliza el
proceso selectivo que permita la configuracion de una nueva lista, podra procederse al
llamamiento, en orden decreciente de puntuacion, de quienes, habiendo participado en la
convocatoria haya superado algun ejercicio del proceso selectivo.

En el caso de que los aspirantes estuvieran prestando servicios en esta Corporacion, de oficio se
determinara su no llamamiento, y se le respetard el orden que corresponda una vez haya
finalizado la contratacion que imposibilite nuevo llamamiento.

Los datos que figuren en la solicitud se consideraran validos a efectos del llamamiento y
notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo
comunicar por escrito a la Alcaldia cualquier variacién en los mismos. Las contrataciones
temporales se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento y de conformidad con la
normativa vigente.

15°.- Presentacion de documentos.

Los aspirantes que figuren en la lista de reserva, una vez requerido por la Corporacion, y en el
plazo maximo de 3 dias habiles, presentara los documentos que se relacionan a continuacion,
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acreditativos de que se reunen las condiciones y requisitos sefialados en la convocatoria, salvo
aquéllos que se hayan exigido con ocasion de la presentacion de la solicitud:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes.

- Declaracion responsable den o haber sido separado ni despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
- Documentacion bancaria a los efectos de domiciliacion de némina.

- En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar
sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso la
funcion publica.

- Declaracion responsable de la inexistencia de causas de incompatibilidad.

El aspirante o aspirantes que, dentro del plazo indicado, presenten la documentacion requerida y
acredite/acrediten que se reunen los requisitos exigidos en la convocatoria de contratacion,
seran contratados mediante la modalidad de contratacion laboral de duracion determinada que
se requiera al efecto, teniendo en cuenta la causa y plazos previstos en la legislacion laboral.

En caso contrario, y salvo casos de fuerza mayor, cuando no presente la documentacion o no
acredite que reune los requisitos exigidos, dara lugar a que no pueda ser contratado, declinando
su opcion a favor del siguiente en la lista y, asi sucesivamente, con el resto de las/los aspirantes
que hayan superado el proceso de seleccion. Lo mismo sucedera con los funcionarios interinos.
16°.- Régimen de incompatibilidades.

El aspirante contratado quedara sometido desde dicho momento al régimen de
incompatibilidades vigente. Para ello sera necesaria la declaracion del interesado de no venir
desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico, delimitado por la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, hincando, asimismo, que no realizan actividad incompatible o sujeta a
reconocimiento de incompatibilidad con anterioridad a la firma del contrato o toma de posesion.
En otros casos se procedera conforme al articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

17°.- Cese, revocacion y extincion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguira por alguna de las causas dispuestas en la normativa vigente,
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

18°.- Vigencia de las listas de reserva, por un maximo de 2 afios.
DECIMATERCERA. - Incidencias, impugnacion y revocacion de la convocatoria.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/ 1985, de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/ 86, de 18
de Abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto 364/ 1995, de 10 de Marzo, por el que se
aprueban las reglas el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
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de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes,
de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, 0 recurso contencioso
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en
el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado
a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva del proceso selectivo y
cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el B.O.P. anuncio informativo de
la interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMACUARTA. - Publicacion.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de esta Provincia, y un extracto de las
mismas, en el Tabldon de Anuncios fisico y electrdnico de la Corporacidn, informando que ponen
fin a la via administrativa y, en consecuencia, podra ser objeto de recurso potestativo de
reposicion ante el mismo drgano que dictd, en el plazo de un mes, o bien podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la jurisdiccion
contenciosa.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELEQCI()N
PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEODE LAVANDERO/A PARA SUSTITUCION EN
CASO DE AUSENCIAS EN EL HOSPITAL RESIDENCIA DE ANCIANOS NUESTRA SENORA
DE LA CONCEPCION.

1.- DATOS PERSONALES ( obligatorio):

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Cddigo postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente y/o conyuge de espafiol o nacional de estados miembros de la unién
europea no separado de derecho (marcar con x):

O NO
O sl

Teléfono movil Correo electrénico

0 Se autoriza expresamente al Ayuntamiento de Garachico a la utilizacion de estos
datos aportados para realizar el lamamiento oportuno.

2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

I Titulacion exigida.
O Anexo Il Autobaremacion
O Documentacién acreditativa valoracion concurso.
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3.- DECLARA RESPONSABLEMENTE:

EllLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

4.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Excmo., Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico con la
finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas, a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que

participa. Los datos seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se han recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicion a su tratamiento, ante el Excmo.,
Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico bien a través de la sede electronica o de modo
presencial.

En caso ser incluido/a en la bolsa de empleo los datos de caracter personal seran objeto de
tratamiento por el Excmo., Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico para los fines
previstos, no obstante, una vez atendida las necesidades propias, se podra comunicar los datos
del resto de personas integrantes en la bolsa de empleo para atender las necesidades en
materia laboral de otras Administraciones locales o, en su caso, Administracion autondmica, en
tal caso el interesado deja constancia que a estos efectos (marcar con X):

[0 Presta expresamente su consentimiento.
0 No presta expresamente su consentimiento.

5.- AUTORIZACION ESPECIFICA PARA LA PLAZAS QUE IMPLIQUEN EL TRABAJO
HABITUAL CON MENORES:

Asimismo, en caso de ser seleccionado/a, una vez superado el proceso selectivo, autoriza al

Excmo., Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico a obtener del Ministerio del Interior
(Registro Central de Delincuentes Sexuales) la oportuna certificacion de inexistencia de datos.

En la Villa y Puerto de Garachico a la fecha de la firma
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ANEXO I

AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre DNI/NIE/Pasaporte

MERITOS ALEGADOS

Los servicios efectivos prestados al objeto de la convocatoria se valoraran de la siguiente
manera hasta un maximo de 8,00 puntos:

1. Servicios prestados en EMPRESAS PRIVADAS como empleado con funciones y categoria
igual a la plaza, a razon de 0,0425 puntos por mes.

2. Servicios prestados en ADMINISTRACIONES PUBLICAS como empleado publico con
funciones y categoria igual a la plaza convocada a razon de 0,0850 por mes completo trabajado.

A cumplimentar por A cumplimentar por el Tribunal
ellla aspirante
Puntuacién aspirante | Puntuacién asignada Causa de no
valoracion (Si
procede)

Servicios  prestados
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Servicios  prestados
RESIDENCIAS
PRIVADAS
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2.- Cursos de formacion con certificado de asistencia y/o aprovechamiento que deberan versar
sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de LAVANDERO/A, incluidos los de
Prevencion de Riesgos Laborales asi como aquellos otros de caracter transversal como, con
caracter meramente enunciativo y no limitativo, cursos de ofimatica, de idiomas, cursos en
materia de procedimiento administrativo o de igualdad de género:

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracion educativa
de nivel superior distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a la que se desea
acceder:

- Educacion Secundaria Obligatoria 0.05 puntos
- Jornadas (rama sanitaria) 0.10 puntos
- Formacion Profesional Basica 0.15 puntos

- Formacion Profesional de grado medio 0.20 puntos
- Formacion Profesional de Grado Superior 0.25 puntos

Solo se tendra en cuenta una Unica titulacion superior y distinta a la requerida para el acceso a la
plaza.

El maximo de puntos por este apartado sera de 2,00 puntos.

Se debera presentar indice numerado de la documentacion aportada.

N. A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el
Doc. Tribunal
Denominacion Organismo | N.° | Puntuacion | Puntuacion | Causa de
que lo horas | aspirante | asignada no
imparte valoracion
(Si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
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14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Total valoracion

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran
acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la
Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION
TOTAL ASPIRANTE" de este impreso.

En la Villay Puerto de Garachico, a...................

Villa de Garachico, a siete de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Heriberto Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.
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Agencia de Empleo y Desarrollo Local

ANUNCIO

115357

Expte. 4798/2023

Habiéndose aprobado por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria
celebrada el 6 de junio de 2024, la convocatoria las bases que han de regir la creacion de una
BOLSA DE EMPLEO en la categoria profesional de Animador/a Sociocultural, para el Organismo
Auténomo Hospital Residencia de Ancianos Nuestra Sefiora de la Concepcion de Garachico,
mediante concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las Bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSA DE
EMPLEO PARA CUBRIR AUSENCIAS POR VACACIONES, EFERMEDAD O SITUACIONES
ANALOGA DE_ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL DEL HOSPITAL RESIDENCIA DE ANCIANOS
“NUESTRA SENORA DE LA CONCEPCION DE GARACHICO".

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es configurar una bolsa de empleo que dé cobertura las ausencias
laborales que pudieran presentarse de la categoria profesional de ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
mediante el procedimiento selectivo del concurso de méritos, para el Organismo Auténomo “HOSPITAL
RESIDENCIA DE MAYORES NUESTRA SENORA DE LA CONCEPCION DE GARACHICO” para
sustitucién por baja, vacaciones o eventuales circunstancias que seran llamados para la suscripcién de
contrato laboral de duracion determinada, cuando surjan necesidades de recursos humanos en esta
categoria profesional.

Se procedera a crear una bolsa de empleo, que dard cobertura a las necesidades temporales y/o
excepcionales en recursos humanos en este organismo auténomo local, siendo su finalidad agilizar la
contratacion por sustitucion de trabajadores cuando se produzcan los supuestos siguientes:

1. Sustitucion de personal laboral debido a ausencias por baja derivadas de enfermedad, IT,,
durante los periodos de descanso por maternidad, adopcion, acogimiento, riesgo durante el
embarazo riesgo durante la lactancia natural o suspension por paternidad.

2. Sustitucion de personal por ausencia derivadas de periodo de vacaciones, licencias retribuidas o
situaciones andlogas.

3. Sustitucion de personal laboral en situacion de excedencia, comision de servicios con derecho a
reserva de puesto o situacion de servicios especiales en otras administraciones.

4. Sustitucion de personal laboral victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

5. Sustitucion de personal laboral que accedan a la jubilacién parcial.

El contrato temporal se celebrard a jornada completa excepto en el caso de que el trabajador sustituido
estuviera contratado a tiempo parcial o se realiza para complementar la jornada reducida de los
trabajadores que ejercitado tal derecho.

SEGUNDA. - Modalidad del Contrato
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La modalidad del contrato a celebrar sera bajo la modalidad de temporal de sustitucion, conforme a los
establecido en Real Decreto 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral en
relacion con el art.15.2 del Estatuto de los Trabajadores.

TERCERA. - Motivacion de la Convocatoria

El Hospital Residencia de Ancianos “Nuestra Sefiora de la Concepcién” cuenta con una plantilla en su
totalidad de 47 trabajadores, de los cuales 2 son animadores/as socioculturales, que en caso de ausencia
por bajas, vacaciones o situaciones analogas debe ser cubierta de manera directa e inmediata, toda vez,
que el servicio debe seguirse prestando con total normalidad al tratarse de cuidados a personas mayores,
en muchos casos dependientes, siendo un total de 80 usuarios aproximadamente.

El Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, considera la necesidad de la configuracion de una
bolsa de empleo que cubra esta imperante necesidad de manera inmediata sin que afecte a los/as
usuarios/as que viven en el centro, siempre cumpliendo con los requisitos del acceso a la Funcién Publica
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad consagrados en los articulos 9, 14, 23 y 103 de la
Constitucién Espafiola.

Asi, de esta forma, si se acude al articulo 55 del TRLEBEP establece los principios que deben regir los
procesos selectivos del personal funcionario y laboral de las Administraciones y asi ademas de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad afiade los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f)  Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo previstos en el articulo 61.7 del TRLEBEP son los de
0posicion, concurso-oposicion, que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion, o concurso de valoracion de méritos.

En el mismo sentido establece el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local que la seleccion de todo el personal sea funcionario o laboral, deberd realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
concurso, Oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria cuyos preceptos son de aplicacion a la
Administracién Local en aquellos aspectos no reservados a la legislacion basica del Estado o al desarrollo
reglamentario de su autonomia organizativa establece en su articulo 73.3 que la seleccién del personal
laboral fijo, previa a la contratacién, se realizara por el sistema de concurso, salvo cuando por la
naturaleza de las tareas a realizar o por el nimero de aspirantes resulte mas adecuado el de concurso-
oposicion o el de oposicion. Dado, que, por medio de las presentes bases, lo que se pretende es la de
cubrir la ausencia del trabajador/a que hasta la fecha ha ocupado la plaza, y que, una vez culminados los
méritos, siguiendo el orden la numeracidn, una vez obtenida la baremacion de los méritos, configurar una
lista de reserva, para sustitucién en situaciones de ausencia por vacaciones, enfermedad o situaciones
analogas.

CUARTA. - Legislacidn aplicable.

- Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
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la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Convenio Colectivo Personal de la Residencia Geriatrica “Nuestra Sefiora de la Concepcidn de
Garachico” (publicado 22 de junio de 2010, BOP N°123)

QUINTA. - Funciones.

El/la ANIMADOR SOCIOCULTURAL tendrd las siguientes funciones:

1.

©

10.
11.
12.
13.
14.

SEXTA.

Programar, organizar, gestionar y ejecutar las actividades diarias del centro tales como:
psicomotricidad, estimulacion cognitiva, atencion. orientacion/ldgica, lenguaje/comunicacion/
vocabulario, clasificacion, cdlculo, escritura, desarrollo de la imaginacién y creatividad, charlas,
paseos etc., con la finalidad de ocupar el tiempo libre del o la residente a través de talleres y
actividades enriquecedoras, favoreciendo la integracion del y la mayor en el centro, asi como, las
relaciones sociales entre los/as residentes, para darles beneficios de esparcimiento a las
personas mayores tanto en la planta de hombres como de mujeres y teniendo en cuenta el nivel
de deterioro cognitivo de cada usuario/a, diariamente hay que realizar, programar varias
actividades, talleres, ejercicios o fichas diferentes, no se puede programar una solo cosa,
actividad... en comun para todos/as, ya que no se encuentran en la misma situacién a nivel
cognitivo.

Realizar actividades para facilitar el mantenimiento y mejora de las capacidades fisicas y
motoras.

Actividades de cardcter instrumental, lo que incluye la manipulacién de tecnologias de la
informacién y la comunicacion, asi como de distintos productos tecnoldgicos, alfabetizacion
informatica.

Ayudar a los/as usuarios/as en la realizacion de las distintas actividades y ejercicios de
mantenimiento y entrenamiento psicoldgico, rehabilitador y ocupacional.

Apoyar y estimular la comunicacién de los usuarios favoreciendo su desenvolvimiento diario y su
relacion social, utilizando, si fuera preciso, sistemas alternativos de comunicacion.

Apoyo, asesoramiento y acompafiamiento del alumnado en practicas tanto de los PFAES como
de los centros educativos en la parte de animacion.

Organizar, programar actividades de dias especiales como: Navidad, fin de afio, Reyes,
carnavales, Dia la Cruz, Dia Canarias, San Andrés, San Roque, fiestas tematicas.

Elaborar los elementos decorativos para actividades de dias especiales y colocarlos.
Acompafiamiento a las personas usuarias en la realizacion de actividades para facilitar el
mantenimiento y mejora de sus capacidades fisicas y motoras.

Apoyo y estimulacion para la comunicacion de las personas usuarias favoreciendo su
desenvolvimiento diario y sus relaciones sociales.

Ocupar el tiempo libre del residente a través de talleres y actividades enriquecedoras.
Favoreciendo la integracion de las personas usuarias en el centro. Asi como, las relaciones
sociales entre los y las residentes.

Acompafiamiento, escucha activa de necesidades y demandas de los y las residentes.

Aportar afecto, compaiiia y apoyo.

Trabajar la cohesién grupal, potenciar la convivencia.

- Requisitos que deben de reunir y condiciones de los/as aspirantes

Para la admisién a los procesos selectivos regulados en las presentes bases, las personas aspirantes
deben poseer los siguientes requisitos:

1

Nacionalidad:

Tener la nacionalidad espariola.

Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econdmico Europeo.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de espafioles, de
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de
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derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de
su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Losl/as extranjeros/as que residan legalmente en Espafia conforme con las normas legales
vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberan tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

3. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad fisica y psiquica para el desempefio de las
funciones y tareas propias de las plazas convocadas.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Estar en posesion del Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica,
aunque también puedes cursar el de Técnico Superior en Integracion Social o0 Técnico en
Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espafiol.

En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por quien participe mediante
certificacion expedida a este efecto por la Administracion educativa competente en cada caso, asi como
las titulaciones actuales a las que hayan resultado homologadas. El desempefiar o haber desempefiado
previamente la plaza convocada no exime de este requisito.

SEPTIMA. - Solicitudes de participacion.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan hacerlo constar, mediante la presentacion de
la solicitud de participacion debidamente cumplimentada en el modelo y forma que se determine en las
presentes Bases (ANEXO I).

No se admitiran solicitudes de participacién en modo distinto al regulado en las bases. La presentacion de la
solicitud implica la indicacion expresa de /los/las aspirantes de que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y
tratados por el Departamento de Recursos Humanos de esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso
de seleccion de personal y su posterior contratacion o nombramiento. Elfla aspirante, serd en todo momento
responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de cardcter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del proceso
de seleccion sera publicado en el tablon de anuncios fisico y en la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico. Los datos de caracter personal se conservaran durante
el tiempo necesario que se determine en la legislacién competente en la materia.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la documentacion acreditativa de
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1. Titulacion exigida.

2. Ladocumentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el concurso, conforme
a lo dispuesto en estas bases.

3. Cualquier otra documentacion establecida en las bases.

A la solicitud debera acompariarse el documento de autobaremacion, con indice numerado de la
documentacion aportada, contenido en el Anexo Il a estas bases y la documentacion acreditativa de los
méritos que pretendan hacerse valer.

La acreditacién de los servicios prestados en las Administracion Publica o en su caso, por medio de
contrato y vida laboral en empresa privada.

Dichos Anexos | y Il estaran disponibles en el Tablén de Anuncios fisico y en la Sede Electrénica del
Excmo., Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico (https://garachico.sedelectronica.es).

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se responsabilizan de la
veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion
aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicién del documento o de la informacidn
original.

Forma de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

OCTAVA. - Admision y exclusidén de aspirantes.

Relacidn provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, La
Junta de Gobhierno Local dictara resolucion, en el plazo méaximo de UN MES, aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as ultimos/as la
causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez
dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion en el Tabldn de
Anuncios fisico y en la sede electrénica del Excmo., Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico
pagina https://garachico.sedelectronica.es/. Esta publicacion contendrd, la relacién nominal de aspirantes
excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte extractados e indicacién de la causa de
exclusién.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omisidn justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos/as, seran excluidos/as del
proceso selectivo.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra aquellas
otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion, podra interponerse los recursos
que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran en la relacién de excluidos objetos de
publicacion en el Tabldn, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacion de
admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticién de los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento Administrativo Comun.
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Asimismo, si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de errores
o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién al 6rgano competente, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision de las
pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de la interposicion de las acciones judiciales a que hubiere
lugar.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Junta de Gobierno Local se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la designacion nominativa de los integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios fisico y en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en la péagina
https://garachico.sedelectronica.es/.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la constitucion
del Tribunal, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el
personal aspirante, bastando dicha exposicion, en la fecha que se produzca, como notificacion a todos los
efectos.

Las publicaciones en la web tendran caracter meramente informativo y estaran subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablén de Anuncios fisico y de la
Corporacion.

Los/as aspirantes deberan tener en cuenta que la participacion en este proceso selectivo supone la
aceptacion del tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
podra interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la resolucion que apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de reposicién ante la Alcaldia de la Corporacion o
directamente recurso contencioso administrativo dentro del plazo de DOS MESES contados a partir del
dia siguiente a la publicacion.

NOVENA. - Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

Consistira en la valoracién de los méritos debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que
se indique en las presentes bases. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente
durante el plazo de presentacion.

El sistema selectivo serd el CONCURSO, en el que se valoraran los méritos que se indican en la presente
base con una puntuacién maxima de 10 PUNTOS.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacion el plazo de presentacion de
solicitudes.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que
se indica:

1) Experiencia profesional. - Se valorara la experiencia profesional conforme a lo siguiente:
A) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 8 puntos).
Se valorara conforme a lo siguiente:

1. Servicios prestados en EMPRESAS PRIVADAS como empleado con funciones y categoria igual
a la plaza, a razon de 0,0425 puntos por mes.
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2. Servicios prestados en ADMINISTRACIONES PUBLICAS como empleado publico con
funciones y categoria igual a la plaza convocada a razon de 0,0850 puntos por mes completo
trabajado.

B) Méritos académicos (Puntuacion maxima 2 puntos):
B1) Formacion.

Se valoraran los cursos y jornadas de perfeccionamiento y formacion realizados, que deberan versar
sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza, incluidas las de Prevencion de
Riesgos Laborales, y estar convocados u homologados por cualquier Universidad (publica o privada),
Administracién o entidad integrante del Sector Publico, Mutuas de Accidentes, Organizaciones Sindicales
y Federacion Canaria de Municipios o la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias,
estableciéndose un valor por hora lectiva de 0,050 puntos.

Se valorard s6lo un curso de formacion por materia cuando del analisis del contenido de los cursos se
constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extensidn, la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.

La eleccién de un unico curso por materia se realizard valorandose aquel curso mediante el cual ellla
aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del ndmero de horas de duracion de
este.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion, su contenido y
fecha de celebracidn o, en su defecto, fecha de expedicidn.

B2) Titulaciones académicas.

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracién educativa de nivel
superior distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a la que se desea acceder:

- Educacion Secundaria Obligatoria 0.05 puntos
- Jornadas (rama sanitaria) 0.10 puntos
- Formacion Profesional Basica 0.15 puntos
- Formacion Profesional de grado medio 0.20 puntos
- Formacion Profesional de Grado Superior 0.25 puntos

Sélo se tendrd en cuenta una Unica titulacién superior y distinta a la requerida para el acceso a la plaza.

Criterios Desempate

En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los criterios de desempate seran por este
orden:
- Mayor puntuacién obtenida en el apartado A). (Experiencia profesional).

- Mayor puntuacion obtenida en el apartado B). (Formacion).
Acreditacion de Méritos
1. Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:

a) La experiencia profesional por servicios prestados en la administracion o entidad publica se
acreditara con un certificado vigente emitido por ésta.

b) La experiencia profesional por servicios prestados en empresa privada, deberd ser acreditado
por medio de vida laboral y contrato de trabajo.

c) Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente.
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d) Enlavaloracién no se incluiran las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.
2. Acreditacion de los méritos relativos a formacion.

Cursos y jornadas: Se acreditaran mediante diploma o documento justificativo de su realizacion, que
contenga mencidn expresa al nimero de horas, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha
de expedicidn.

Titulaciones académicas: Su acreditacion se realizara con la presentacion del titulo académico
correspondiente.

DECIMA. - Composicién, designacién y actuacién del tribunal calificador:
1. Designacién y composicion: El Tribunal Calificador serd designado por Junta de Gobierno Local.

Dicho Tribunal estard constituido por un ndmero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo ntimero de miembros suplentes, y en su composicidn se velara por el cumplimiento
del principio de especialidad e imparcialidad, siendo su composicion la siguiente:

« Presidencia: Designada entre funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas, pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para la plaza
objeto de seleccion.

« Vocalias: Cuatro Vocales, designados entre los funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido
para la plaza objeto de seleccién. Uno de los vocales actuara también como Secretario/a del Tribunal
con voz y voto como el resto de los vocales.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que serdn designados
simultdneamente con los titulares.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual
no podra formar parte de los 6rganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin
que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Las Actas seran firmadas por
todos sus miembros.

2. Publicacidn: La designacion nominativa de los miembros integrantes del Tribunal Calificador, tanto
titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en
el Tablén de anuncios fisico y electrénico alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento.

3. Colaboradores: El Alcalde-Presidente podrd nombrar personal colaborador, Unicamente para la
realizacion de funciones auxiliares y de apoyo, siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador, en
especial cuando el elevado nimero de aspirantes asi lo aconseje.

4. Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas.
El personal asesor sera nombrado por el Alcalde a propuesta del Tribunal Calificador.

5. Observadores: Podran formar parte del Tribunal como meros observadores un miembro del Comité
de Empresa, debiendo ser convocado el dia y hora de composicién del Tribunal. EI miembro del Comité,
que asista como mero observado no tiene voz, ni voto, debiéndose identificar antes de la composicién del
Tribunal Calificador.

6. Abstencion y recusacion: Quienes compongan el Tribunal Calificador, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion.
Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran
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cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria. En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas.

7. Régimen juridico: El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Del mismo modo, aplicaran en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el
desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacion
establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Actividad del Tribunal Calificador: Corresponde al Tribunal la valoracion de los méritos de las
personas aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes. En virtud del
principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacion de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la Ultima sesién de reunién del Tribunal, una vez concluido el
proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la
identificacion nominal de la propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las presentes
Bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

El Tribunal se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso
selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna
de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa
audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al Alcalde del Ayuntamiento, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a este
proceso selectivo, a los efectos procedentes.

9. Recursos: Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podrd interponerse recurso de alzada
0 cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la
tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion
dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion en Sede
Electrénica de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran
efecto suspensivo solo podran ser presentadas en el Registro General de la Corporacion de manera
presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.
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Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el
Tribunal de seleccion tras la valoracion de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas por el citado
Tribunal en sesién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio fisico y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento, sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes
hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

10. Retribuciones: Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que en su
caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas especialistas-
asesoras del Tribunal.

11. Sede: El Tribunal, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendra su sede en el Excmo.
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, sito en Plaza de la Libertad n° 1, debiendo dirigirse a los
mismos a través del Registro sito en la misma direccion.

DECIMAPRIMERA. - Relacion de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados, que coincidira
con aquellos que ostenten mayor puntuacion definitiva a menor puntuacion, obteniendo cada uno un
orden de llamamiento se publicara en la sede electrdnica de la pagina https://garachico.sedelectronica.es/
y tablén de anuncios fisico.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del PLAZO DE 10 DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la relacién de aprobados en la sede electrénica,
los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en estas Bases.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no se requerira a los interesados
datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar
en qué momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados documentos, debiendo el
Ayuntamiento recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumira
que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, quienes hayan superado la fase de concurso,
no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no formaran parte de la lista 'y
quedaran anuladas todas sus actuaciones.

Dicha relacion se elevara a Junta de Gobierno para que apruebe la constitucion de la lista de integrantes
de la bolsa de empleo, una vez aportada la documentacion requerida a los anteriormente citados.

DECIMASEGUNDA. - Funcionamiento de la bolsa de empleo

1°- Las incorporaciones desde la bolsa de empleo para prestar servicios se formalizaran de forma
correlativa y por orden decreciente, segun puntuacién alcanzada en el proceso selectivo por los
aspirantes y de acuerdo con las necesidades del servicio que se generen.

2°.- Los llamamientos se realizaran por la Alcaldia, a través de los servicios municipales de recursos humanos, por
el orden sefialado en el apartado anterior, telefénicamente por medio de los teléfonos de contacto que hayan sido
facilitados por el declarante, o en su defecto, por correo electronico. El candidato habra de presentarse en el plazo
de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al del llamamiento.

No obstante, en caso de urgencia e inminente necesidad de incorporacién inmediata al puesto, por
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resolucidn de la Alcaldia, podra establecerse un plazo inferior o superior.

En el caso de que la contratacion sea urgente, cuya circunstancia debera quedar debidamente justificada,
se podra realizar el llamamiento a varios integrantes de la lista al mismo tiempo y el nombramiento
correspondera a aquel aspirante que acepte la oferta y que mejor posicion ocupen en el orden de
prelacion en la bolsa de empleo transcurrido 24 horas desde su llamamiento.

3°.- Acreditacion de los llamamientos. Debera quedar constancia en el expediente de los llamamientos de
los aspirantes y de las incidencias, en su caso, acaecidas, mediante diligencia firmada por un empleado
publico de la Unidad de Recursos Humanos acompafiada de la justificacién de los medios utilizados.

4°.-Plazo de respuesta. Efectuado el llamamiento, el aspirante dispondra un plazo de 24 horas a contar
desde la recepcidn de la llamada o del SMS o desde la recepcion del correo electrénico; para manifestar
su aceptacion o renuncia sobre el mismo, debiendo personarse, en caso afirmativo en el plazo y lugar que
se indique por el personal de la Unidad de Recursos Humano.

En el supuesto de renunciar al puesto ofertado, si transcurrido 24 horas no la hubiese presentado se
entendera que igualmente ha renunciado. Asimismo, la renuncia la podra presentar en el plazo que se
indique por el personal de la Unidad de Recursos Humanos, debiendo realizarla por escrito via correo
electronico a la siguiente direccion: a_personal@garachico.es.

5°.- Efecto de la no localizacion o falta de respuesta. Realizado el llamamiento, habiendo resultado
imposible la localizacién, o no habiendo obtenido respuesta del aspirante en el plazo de 24 horas desde
el mismo, se procedera al llamamiento del siguiente aspirante por orden decreciente de lista de reserva.

El aspirante que no haya sido localizado no haya respondido al llamamiento o haya renunciado a la
contratacion propuesta pasara a ocupar el Ultimo puesto de la lista.

6°.- Efectos de la no comparecencia. La no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara el
llamamiento del siguiente aspirante de la lista por orden decreciente quedando excluido de la lista.

7°.- Actualizacién de datos. Los integrantes de la bolsa de empleo tendran la obligacion de notificar al
Servicio las variaciones que se produzcan en los datos aportados: nimero de teléfono, correo electrnico
indicado, de forma que quede constancia en el expediente.

8°.-Causas de exclusion de la lista. Los integrantes de la bolsa de empleo seran excluidos de las mismas
en los siguientes casos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

(=)

) Perdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.

)

) Fallecimiento e incapacidad permanente.

o

) No aceptar la oferta de trabajo sin causa justificada en los términos previstos en el apartado del
punto 9.1.

e) Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

f)  Finalizacion de la relacion de servicios por baja voluntaria de la contratacion realizada.

g) Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicién de integrante de la lista de reserva.
h) No superacion del periodo de prueba previsto en la correspondiente contratacion laboral.

i) Separacion del Servicio, despido disciplinario, despido improcedente (opcién indemnizacion)
Suspensidn de funciones o suspension de empleo y sueldo, por falta muy grave o por reiteracién
de falta grave.

j) Extincion de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas derivadas de la falta de
capacidad o de adaptacion del empleado para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada
por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al
puesto.

k) No presentacién de la acreditacién de las circunstancias alegadas para la suspensién temporal



17229 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 73, Lunes 17 de junio de 2024

con reserva del ndmero de orden que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, en el plazo de
quince dias naturales siguientes al llamamiento.

[) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en
contrataciones anteriores.

9°.- Causas justificadas de suspensién temporal de la bolsa de empleo.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado, y en el
plazo de tres dias naturales, desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes
situaciones:

9.1. Se consideran causas justificadas de suspension temporal con reserva del mismo nimero de orden
que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

a) Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos en la convocatoria de la lista de reserva,
por causas sobrevenida, produciéndose el reintegro en la lista cuando se recuperen los mismos.

b) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto, acreditada con
parte de baja médica emitido por el Servicio Publico de Salud.

c) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos, de menores de 6 afios, acreditados a
través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucidn judicial que constituya la adopcién.

d) Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacién parcial o exclusiva, 0 cargo organico
sindical acreditado mediante el nombramiento.

e) Prestar servicio en esta Entidad Local, otras Administraciones, en empresa privada acreditado
mediante un contrato laboral.

f) En el supuesto de violencia sobre la mujer, debidamente justificada, que impida a la victima el
desempefio del puesto de trabajo para el cual ha sido llamada por razones de seguridad
personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia. Acreditando dicha
circunstancia mediante:

- Orden de proteccion a favor de la victima.

- Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la integrante de la
bolsa de empleo es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccion.

- Sentencia, definitiva, o definitiva y firme, condenatoria por hechos constitutivos de violencia
de género, en la que se acuerden medidas de proteccion a favor de la victima.

- Informe del Servicio insular de atencidn a las mujeres victimas de violencia de género.

g) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° de consanguinidad, acreditada por
certificado médico y Libro de Familia.

h) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

i) Mantener una relacién de empleo de caracter laboral o funcionarial, debiendo aportarse, una vez
finalizada la misma, copia de la notificacion o cese de la relacién.

) Causa de fuerza mayor debidamente apreciada por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, o producida la
extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de 5
dias habiles a este Ayuntamiento, por escrito. El Ayuntamiento, hasta tanto, mantendra al candidato en
situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza la comunicacién en el plazo indicado, salvo fuerza mayor, sera excluido
definitivamente de la bolsa.
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Si, una vez aceptada la oferta de contratacion o durante su vigencia, el interesado renunciase
voluntariamente a la misma, sera eliminado automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que se
trate de una categoria profesional superior o por tiempo mayor al de la oferta de este Ayuntamiento,
debidamente acreditados, con informes o certificaciones del empleador.

10°.- Acreditacién de las circunstancias. Se realizara mediante la aportacion de la documentacion
acreditativa correspondiente, en el plazo de 15 dias ante el registro de este Ayuntamiento o de
conformidad con lo establecido en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de extincién del contrato por expiracion del tiempo convenido, o realizacion de la obra o
servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el mismo puesto que ocupaba en la lista de
reserva.

11°.- Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias vigentes para el acceso
temporal al empleo publico, y las personas que se contraten quedaran sometidas al periodo de prueba
que la convocatoria correspondiente establezca.

En el supuesto que se pretenda la cobertura de una plaza en régimen de interinidad, al encontrarse
vacante en la plantilla laboral, la oferta se realizara entre los integrantes de la bolsa, por orden de
prelacion de la misma.

Una vez finalizada la relacion, por cumplimiento del objeto del contrato, el aspirante quedara integrado
nuevamente en la lista de reserva, en el orden que corresponda segun la puntuacion obtenida.

12°.- Duracién y efectos de la Suspension. Sera hasta el tiempo que dure la circunstancia alegada y
acreditada, Mientras dure esta situacion, el aspirante no serd llamado para ninguna oferta. La
reincorporacion a la lista se producira a solicitud del interesado.

13°.- Extincidn del contrato. En el supuesto de extincién del contrato por expiracion del tiempo convenido,
0 realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el mismo puesto que
ocupaba en la lista de reserva.

14°.- Excepcionalmente, en el supuesto de que existan necesidades de personal urgente e inaplazables
debidamente justificadas y la lista se encuentre agotada, mientras finaliza el proceso selectivo que
permita la configuracién de una nueva lista, podra procederse al llamamiento, en orden decreciente de
puntuacion, de quienes, habiendo participado en la convocatoria haya superado algun ejercicio del
proceso selectivo.

En el caso de que los aspirantes estuvieran prestando servicios en esta Corporacion, de oficio se
determinara su no llamamiento, y se le respetara el orden que corresponda una vez haya finalizado la
contratacion que imposibilite nuevo llamamiento.

Los datos que figuren en la solicitud se consideraran validos a efectos del llamamiento y notificacion,
siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar por escrito a la
Alcaldia cualquier variacion en los mismos. Las contrataciones temporales se ofertaran segun las
necesidades del Ayuntamiento y de conformidad con la normativa vigente.

15°.- Presentacion de documentos.

Los aspirantes que figuren en la bolsa de empleo, una vez requerido por la Corporacion, y en el plazo
maximo de 3 dias habiles, presentara los documentos que se relacionan a continuacion, acreditativos de
que se reunen las condiciones y requisitos sefialados en la convocatoria, salvo aquéllos que se hayan
exigido con ocasion de la presentacion de la solicitud:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes.

- Declaracion responsable den o haber sido separado ni despedido mediante expediente
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disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

- Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso.
- Documentacion bancaria a los efectos de domiciliacion de némina.

- Enelcaso de no poseer la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido
a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso la funcién publica.

- Declaracion responsable de la inexistencia de causas de incompatibilidad.

El aspirante o aspirantes que, dentro del plazo indicado, presenten la documentacién requerida y
acredite/acrediten que se relnen los requisitos exigidos en la convocatoria de contratacion, seran
contratados mediante la modalidad de contratacion laboral de duracion determinada que se requiera al
efecto, teniendo en cuenta la causa y plazos previstos en la legislacion laboral.

En caso contrario, y salvo casos de fuerza mayor, cuando no presente la documentacion o no acredite
que reune los requisitos exigidos, dard lugar a que no pueda ser contratado, declinando su opcion a favor
del siguiente en la lista y, asi sucesivamente, con el resto de las/los aspirantes que hayan superado el
proceso de seleccion. Lo mismo sucederda con los funcionarios interinos.

16°.- Régimen de incompatibilidades.

El aspirante contratado quedara sometido desde dicho momento al régimen de incompatibilidades
vigente. Para ello serd necesaria la declaracion del interesado de no venir desempefiando ningun puesto
0 actividad en el sector publico, delimitado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, hincando, asimismo,
que no realizan actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad con anterioridad a la
firma del contrato o toma de posesion. En otros casos se procedera conforme al articulo 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién
del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

17°.- Cese, revocacion y extincion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguira por alguna de las causas dispuestas en la normativa vigente, Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

18°.- Vigencia de las listas de reserva, por un maximo de 2 afios.
DECIMATERCERA. - Incidencias, impugnacién y revocacion de la convocatoria.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/ 1985, de 2 de Abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/ 86, de 18 de Abril, Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Real Decreto 364/ 1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueban las reglas el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado y Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes, de
conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
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desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos Ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicién de recursos contra la resolucién definitiva del proceso selectivo y cuando el
ndmero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el B.O.P. anuncio informativo de la interposicion de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA. - Publicacion.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de esta Provincia, y un extracto de las mismas, en
el Tablon de Anuncios fisico y electrénico de la Corporacion, informando que ponen fin a la via
administrativa y, en consecuencia, podra ser objeto de recurso potestativo de reposicién ante el mismo
organo que dictd, en el plazo de un mes, o bien podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la jurisdiccién contenciosa.



17233 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 73, Lunes 17 de junio de 2024

ANEXO|I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCIION PARA LA
CREACION DE BOLSA DE EMPLEODE ANIMADOR/A CULTURAL PARA SUSTITUCION EN CASO
DE AUSENCIAS EN EL HOSPITAL RESIDENCIA DE ANCIANOS NUESTRA SENORA DE LA
CONCEPCION.

1.- DATOS PERSONALES (obligatorio)

DNIINIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Cédigo postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente ylo cényuge de espafiol o nacional de estados miembros de la unién europea no
separado de derecho (marcar con x):

O NO
O si

Teléfono movil Correo electronico

0 Se autoriza expresamente al Ayuntamiento de Garachico a la utilizacién de estos datos aportados
para realizar el llamamiento oportuno.

2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

O Titulacion exigida.
O Anexo Il Autobaremacion.
O Documentacion acreditativa valoracion concurso.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 73, Lunes 17 de junio de 2024 17234

3.- DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA
ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en la misma y que redne las condiciones exigidas para el acceso a la funcién
publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacién de las instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para
ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para
gjercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

4.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Excmo., Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico con la finalidad de seleccion de personal y
provisidn de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Los datos serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, ante el Excmo.,
Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico bien a través de la sede electrénica o de modo presencial.

En caso ser incluido/a en la bolsa de empleo los datos de caracter personal serdn objeto de tratamiento
por el Excmo., Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico para los fines previstos, no obstante, una
vez atendida las necesidades propias, se podra comunicar los datos del resto de personas integrantes en
la bolsa de empleo para atender las necesidades en materia laboral de otras Administraciones locales o,
en su caso, Administracion autondmica, en tal caso el interesado deja constancia que a estos efectos
(marcar con X):

[J Presta expresamente su consentimiento.
L1 No presta expresamente su consentimiento.

5.- AUTORIZACION ESPECIFICA PARA LA PLAZAS QUE IMPLIQUEN EL TRABAJO HABITUAL CON
MENORES:

Asimismo, en caso de ser seleccionado/a, una vez superado el proceso selectivo, autoriza al Excmo.,

Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico a obtener del Ministerio del Interior (Registro Central de
Delincuentes Sexuales) la oportuna certificacion de inexistencia de datos.

En la Villa y Puerto de Garachico a la fecha de la firma
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre DNIINIE/Pasaporte

MERITOS ALEGADOS

Los servicios efectivos prestados al objeto de la convocatoria se valoraran de la siguiente manera hasta
un maximo de 8,00 puntos:

1. Servicios prestados en EMPRESAS PRIVADAS como empleado con funciones y categoria igual a la
plaza, a razén de 0,0425 puntos por mes.

2. Servicios prestados en ADMINISTRACIONES PUBLICAS como empleado publico con funciones y
categoria igual a la plaza convocada a razén de 0,0850 por mes completo trabajado.

A cumplimentar por A cumplimentar por el Tribunal
ellla aspirante
Puntuacidn aspirante | Puntuacion asignada Causa de no
valoracion (Si procede)

Servicios prestados
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
Servicios prestados

EMPRESAS PRIVADAS
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2.- Cursos de formacion con certificado de asistencia y/o aprovechamiento que deberan versar sobre
materias relacionadas con las funciones y tareas de ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, incluidos los de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como aquellos otros de caracter transversal como, con caracter
meramente enunciativo y no limitativo, cursos de ofimatica, de idiomas, cursos en materia de

procedimiento administrativo o de igualdad de género:

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracion educativa de nivel

superior distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a la que se desea acceder:

Educacion Secundaria Obligatoria

Jornadas (rama sanitaria)

Formacidn Profesional Basica
Formacion Profesional de grado medio

Formacion Profesional de Grado Superior

0.05 puntos
0.10 puntos
0.15 puntos
0.20 puntos
0.25 puntos

Sdlo se tendra en cuenta una Unica titulacion superior y distinta a la requerida para el acceso a la plaza.

El maximo de puntos por este apartado sera de 2,00 puntos.

Se deberd presentar indice numerado de la documentacién aportada.

N.O
Doc.

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por el
Tribunal

Denominacion

Organismo
que lo imparte

N.©
horas

Puntuacion
aspirante

Puntuacion | Causa de no
asignada | valoracion (Si
procede)
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16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Total valoracion

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este
impreso.

En la Villa'y Puerto de Garachico, a...................

Villa de Garachico, a siete de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Heriberto Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Servicios Generales (Seccion de Personal)

ANUNCIO
3235 116757
Expediente: 2024/6105

Por el presente se hace publico que por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 2024/1999, de
fecha 12 de junio de 2024, se aprob¢ la Oferta de Empleo Publico Ordinario del Ayuntamiento de
Los Realejos para el ejercicio 2024, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“L.]

SEGUNDO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico Ordinaria de este Ayuntamiento para el afio
2024, que a continuacion se detalla:

ACCESO LIBRE
Grupo | Clasificacién Vacantes| Denominacion Forma de seleccién
A1 Subescala Técnica 2 Técnico de Administracién General Concurso-oposicion
Administracion General
A1 Subescala Técnica 1 Técnico de Administracion Especial | Concurso-oposicion
Administracion Especial Arquitecto
A2 | Subescala Técnica 5 Técnico de Administracion Especial | Concurso-oposicion
Administracion Especial Clase Media Trabajador Social
Clase Media
A2 | Subescala Técnica 1 Técnico de Administracion Especial | Concurso-oposicion
Administracion Especial Clase Media Agente de Empleo y
Clase Media Desarrollo Local
C1 Subescala Técnica 1 Técnico  Auxiliar de  Aplicaciones | Concurso-oposicion
Administracion Especial informaticas
Clase Auxiliar
AP | Subescala Subalterna 2 Ordenanza-Notificador-Telefonista Concurso-oposicion
AP | Subescala de Servicios 1 Guardian de Colegio Concurso-oposicion
especiales
I Personal Laboral 1 Psicélogo Concurso-oposicion

PROMOCION INTERNA

Grupo | Clasificacion Vacantes| Denominacion Forma de seleccion
\Y Personal laboral 1 Oficial de Almacén y Parque | Concurso-oposicién
Movil

ORGANISMO AUTONOMO GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Grupo | Clasificacién Vacantes| Denominacion Forma de seleccidn
A1 Subescala Técnica 1 Técnico de Administracion | Concurso-oposicion
Administracion Especial Especial Arquitecto
C2 | Subescala Auxiliar de 1 Auxiliar de  Administracion | Concurso-oposicion
Administracion General General
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TERCERO.- Publicar la Oferta de Empleo Publico en el Boletin Oficial de la Provincia para

general conocimiento.

CUARTO.- Remitir esta Resolucién a la Secretaria de Estado de Funcion Publica (Ministerio
de Hacienda y Funciéon Publica) en cumplimiento de lo indicado en el articulo 20 de la Ley de

Presupuestos Generales del Estado.”

Lo que hace publico para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.

Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
3236 116356

Aprobacion Proyecto Modificado de
Acondicionamiento de Local para Bar-Restaurante
Casa del Emprendedor (Fase I-Fase II) y de
Instalacion.

Mediante Resolucion de la Presidencia de la
Gerencia Municipal de Urbanismo n°® 2024/27, de
fecha 24 de mayo de 2024, se RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el proyecto
denominado  “PROYECTO MODIFICADO
ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL
PARA BAR-RESTAURANTE CASA DEL
EMPRENDEDOR (FASE I-FASE 1II)” con el
Estudio de Seguridad y Salud incluido en el
mismo, redactado por FABASANA, S.L.P.
Arquitectos (D. Fabian Santiago Herndndez
Suarez y D* Romina Movilla Violan, asi como
el proyecto de “ACONDICIONAMIENTO DE
LOCAL PARA BAR-RESTAURANTE CASA
DEL EMPRENDEDOR (FASE I-FASE 1I)
INSTALACIONES” redactado por el Ingeniero
Industrial D. Carlos Gonzalez Guedes.

FASE I

» Un Presupuesto de Ejecucion Material que asciende
a la cantidad de SETENTA'Y OCHO MIL CIENTO
SETENTA'Y SIETE EUROS CON CINCUENTA'Y
NUEVE CENTIMOS (78.177,59 €).

» Un Presupuesto de Licitacion que asciende a la
cantidad de NOVENTA Y TRES MIL TREINTA

Y UN EUROS CON TREINTA Y CUATRO
CENTIMOS (93.031,34€) IGIC no incluido,
liquidado al 7%.

FASE II:

e Un Presupuesto de Ejecucion Material que
asciende a la cantidad de CIENTO CATORCE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS
CON NUEVE CENTIMOS (114.899,09 €).

* Un Presupuesto de Licitacion que asciende a
la cantidad de CIENTO TREINTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS VEINTINUEVE EUROS CON
NOVENTA Y DOS CENTIMOS (136.729,92 €)
IGIC no incluido, liquidado al 7%.

Tanto en la Fase I como en la Fase II los
Presupuestos incluyen la partida Instalaciones
(Segun Proyecto de Instalaciones).

SEGUNDO.-  Designar como  Directores
Técnicos del Proyecto denominado “PROYECTO
MODIFICADO ACONDICIONAMIENTO DE
LOCAL PARA BAR-RESTAURANTE CASA
DEL EMPRENDEDOR (FASE I-FASE II)” y
“ACONDICIONAMIENTODELOCALPARABAR-
RESTAURANTE CASA DEL EMPRENDEDOR
(FASE I-FASE IT) INSTALACIONES” a D. Agustin
Francisco Hernandez Fernandez, Arquitecto de la
Gerencia Municipal de Urbanismo y D* Beatriz
Dorta Perdomo, Arquitecta Técnica de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

TERCERO.- Acordar la publicacion de la presente
resolucion mediante anuncio en el Boletin Oficial
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de la Provincia, y en la pagina web de la Gerencia
Municipal de Urbanismo y de la Corporacion.

CUARTO.- Dar traslado de la Resolucion que
se adopte al Servicio de Contratacion del Excmo.
Ayuntamiento de Los Realejos a los efectos
oportunos.

Villa de Los Realejos, a cinco de junio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio.-
LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez,
documento firmado electronicamente.

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
3237 115529
APROBACION DE LAS BASES DE
SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA

COMPETITIVA PARA LAS ASOCIACIONES
VECINALES DE FIESTAS EN EL MUNICIPIO
DE SAN JUAN DE LA RAMBLA.

BDNS (Identif.): 767145.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/767145).

Primero. Beneficiarios: Podran adquirir la
condicion de entidad beneficiaria en la convocatoria
de subvenciones, las entidades festeras legalmente
constituidas como Comisiones de Fiestas en los
distintos nucleos poblacionales del municipio, que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Las entidades que estén obligadas a ello, deberan
estar legalmente constituidas, asi como acreditar
que se encuentran inscritas en este Ayuntamiento.

b) Que desarrollen su actividad principal y tengan
su domicilio fiscal en el término municipal de San
Juan de la Rambla.

¢) Que no estén incursas en ninguna de las
prohibiciones paraser beneficiarias de subvenciones,
establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de Subvenciones.

d) Que se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
(AEAT).

e)Queseencuentrenal corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

) Que no tengan deudas o sanciones de naturaleza
tributaria municipal frente al Ayuntamiento de San
Juan de la Rambla.

g) Que, en su caso, se encuentren al corriente
en el pago de sus obligaciones por reintegro de
subvenciones y no tengan pendiente de justificacion
subvenciones anteriores concedidas por el Excmo.
Ayuntamiento de San Juan de la Rambla, cuyo
plazo de justificacion haya concluido.

h) Que cumplan el objetivo, ejecuten el proyecto
o realicen las actividades que tienen el caracter de
subvencionables en la presente base.

Segundo. Objeto: Las presentes bases tienen por
objeto establecer la regulacion de la convocatoria de
concesion de subvenciones a favor de las distintas
Comisiones de Fiestas del nucleo poblacional del
municipio de San Juan de la Rambla, durante el
ejercicio 2024.

Tercero. Bases Reguladoras: Bases Reguladoras
del Procedimiento de Subvenciones a las Comisiones
de Fiestas del Municipio de San Juan de la Rambla,
para ayudar a sufragar los gastos derivados de la
organizacion de Fiestas, ano 2024.

Cuarto. Cuantia: La consignacion presupuestaria
para atender las subvenciones objeto de Ia
presente convocatoria, se incluyen en la aplicacién
presupuestaria 3380.48904, por un importe de
7.000,00 €.

Quinto. Plazo de Presentacion de solicitudes: El
plazo para la presentacion de solicitud se computara
a partir del dia siguiente a la publicacion en el
BOP con un plazo maximo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, si el ultimo plazo del dia es inhabil se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
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El modelo de solicitud, las autorizaciones y las
bases se encuentran a disposicion de los interesados,
ademas del Registro General del Ayuntamiento de
San Juan de la Rambla, (sito en la C/19 de Marzo
38420-San Juan de la Rambla), Registro Auxiliar
Zona Litoral (Casco), en horario de atencion al
publico, asi como en el area de “Servicios (Tablon
de Edictos y Anuncios)” de la sede electronica del
Ayuntamiento (https://sede.sanjuandelarambla.es/).

San Juan de la Rambla, a siete de junio de dos mil
veinticuatro.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SAN JUAN
DE LA RAMBLA, Carmen Teresa Morales Pérez.

VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO
3238 117329
Expediente 2331/2023.

En relacion con la convocatoria del proceso
selectivo extraordinario, mediante el sistema de
concurso y turno de acceso libre, para la cobertura
por personal laboral fijo de una plaza de Delineante,
perteneciente al Grupo 111, cuyas bases especificas
fueron publicadasenel Boletin Oficial de la Provincia
nam. 31, el 11 de marzo de 2024, por medio del
presente, se comunica a los interesados en el citado
proceso, la interposicion de recurso administrativo
formulado por el Colegio Oficial de Delineantes de
Santa Cruz de Tenerife, contra las bases especificas
que rigen dicha convocatoria, todo ello al objeto de
que en el plazo de diez dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, puedan formular
las alegaciones que estimen oportunas,

A tales efectos, se pone de manifiesto que, en el
Departamento de Recursos Humanos, ubicado en la
primera planta de la sede del Ayuntamiento, sito en
calle Constitucion 3 del término municipal del El
Sauzal, se encuentra a disposicion de los interesados
copia del recurso interpuesto.

En la Villa de El Sauzal, a trece de junio de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez,
documento firmado electrénicamente.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
3239 115791
Expediente n°: 2024001869.

Mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
n°® 780 se aprobd el padron de deudores por Tasa
de Recogida Domiciliaria de Residuos Solidos,
correspondiente al ejercicio 2024, que estara
expuesto al publico en la oficina de Recaudacion,
sita en Plaza San Marcos, 1, de lunes a viernes,
en horario de 8:30 a 13:30 horas. El periodo de
exposicion publica serd de treinta dias contados
desde el siguiente al de publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el
cual los interesados pueden examinar el padron y
formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podra formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a once de junio de dos mil
veinticuatro.

EL CONCEJAL-DELEGADO DE HACIENDA,
Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.

VILLA DE LA VICTORIA
DE ACENTEJO

ANUNCIO
3240 115985

Extracto del Decreto de la Alcaldia de fecha 11
de junio de 2024 por el que se convocan las ayudas
para la rehabilitacion de viviendas habituales de
titularidad privada en La Victoria de Acentejo
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(ejercicio 2022) dentro del Programa para combatir
la despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda
de Canarias 2020-2025.

BDNS (Identif.): 767435.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/767435).

Primero. Beneficiarios:

a) Las personas definidas en el articulo 9 de la
Ley 16/2019 de Servicios Sociales de Canarias, que
ademas cumplan los requisitos siguientes.

b) Estar empadronados y tener la residencia
habitual y efectiva en el Municipio de La Victoria
de Acentejo durante el aflo inmediatamente anterior
a la solicitud.

¢) Ser propietario, copropietario, usufructuario o
heredero de la vivienda en la que se van a realizar
las obras de rehabilitacion.

d) Que la vivienda objeto de la rehabilitacion
constituya la residencia habitual y permanente de la
unidad familiar del solicitante.

e) Que la vivienda necesite la realizacion de
alguna/s de las obras de rehabilitacion en los
términos contemplados en estas bases.

f) Que ninguno de los miembros de la unidad
familiar sea titular de otra vivienda a excepcion
de que, disponiendo de una vivienda en régimen
de propiedad, exista un derecho de uso a favor
de un tercero establecido en resolucion judicial o
unicamente disponga de la nuda propiedad de otra
vivienda gravada con un derecho de usufructo a
favor de un tercero.

g) Que la vivienda y las obras de rehabilitacion
se ajusten a lo dispuesto en las normas urbanisticas
que sean de aplicacion, dejando a salvo el tipo de
actuacion prevista en la letra D de la base segunda,
en relacion con obras en viviendas aisladas en
situacion de fuera de ordenacion.

Segundo. Objeto:

El otorgamiento de ayudas dentro de la linea de
actuacion “fomento de rehabilitacion de viviendas
de titularidad privada en el término municipal” del
Programa Regional para Combatir la Despoblacion
en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias
2020-2025, cumpliendo los requisitos establecidos
en dicho Programa y su documento técnico y con la
finalidad de asegurar la rehabilitacion o adecuacion
de viviendas de titularidad privada del entorno rural
a las condiciones minimas de habitabilidad, ahorro
de consumo energético, elementos estructurales
y, en definitiva, aquellas obras necesarias para el
adecuado mantenimiento de las mismas, con lo
que se pretende contribuir también a propiciar la
permanencia o el cambio de residencia a las zonas
rurales.

Tercero. Cuantia:

a) El importe minimo subvencionable por cada
actuacion individual debera ser, al menos, de 1.500
€.

b) Los costes subvencionables de la actuacion no
podran superar los costes medios de mercado que a
tales actuaciones correspondan.

¢) Los honorarios profesionales subvencionables
estaran limitados al 7,5% del coste de las obras.

d) El presupuesto subvencionable no incluira
electrodomésticos.

Se concedera a los beneficiarios una subvencion
del 50% del coste subvencionable de cada actuacion
individual y por un importe maximo por vivienda de
10.000 euros.

En aquellas viviendas en que la unidad de
convivencia esté constituida por colectivo
vulnerable, el porcentaje maximo de la ayuda
correspondiente a esa vivienda sobre la inversion
afectada a la misma sera del 85% y no superara el
limite anterior de 10.000 euros.

No obstante, en supuestos excepcionales de
extrema necesidad, el Ayuntamiento podra
incrementar, con recursos propios, la cuantia del
15% en base a informe técnico justificativo, con el
objeto de poder atender y solucionar globalmente
alguna de las deficiencias de la vivienda. De dichos
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informes se debera dejar constancia en todo caso en
el expediente.

Mediante resolucion de la Directora del Instituto

Canario de la Vivienda se concede y abona
al Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo
una subvencion directa destinada a combatir
la despoblacion del medio rural del Plan de
Vivienda de Canarias 2020-2025 por importe
de CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UNO CON
SESENTA'Y UN EUROS (477.971,61 €).

Quinto. Forma, lugar y plazo de presentacion:

Las instancias de solicitud, debidamente
cumplimentadas, junto con la documentacion
requerida, se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo, por
correo postal o a través del Registro Electronico con
DNI electronico o certificado digital.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera
de 20 dias habiles desde el dia siguiente al de la
publicacioén del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Documentacion requerida:

a) Modelo normalizado de la solicitud debidamente
cumplimentado y firmado (ANEXO I).

b) DNI o NIE del solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar. Los extranjeros
deberan presentar, ademas original y copia completa
del pasaporte.

¢) Documentacion acreditativa de la titularidad de
la vivienda.

d) Justificante de los ingresos econdmicos de cada
uno de los miembros de la unidad econdmica de
convivencia.

e) Presupuesto del gasto que origine la peticion de
la ayuda y, en su caso, memoria descriptiva de las
actuaciones a realizar.

f) Declaracion responsable, de conformidad con
el modelo contenido en el ANEXO II que ni el
solicitante ni ninguno de los miembros de la unidad
familiar es titular de otra vivienda, a excepcion
de que, disponiendo de una vivienda en régimen
de propiedad, exista un derecho de uno a favor
de un tercero establecido en resolucion judicial, o
unicamente disponga de la nuda propiedad de otra
vivienda gravada con un derecho de usufructo a
favor de un tercero, en cuyo supuesto se aportara
documentacion acreditativa del cumplimiento
de las indicadas circunstancias (Sentencia de
Divorcio, Separacion, Guarda y Custodia de Hijos
Extra matrimoniales, Declaratoria de Herederos,
Escrituras de Propiedad, etc.).

g) Declaracion responsable, de conformidad con
el modelo contenido en el ANEXO III.

h) Consentimiento informado, conforme modelo
contenido en el ANEXO 1V, para la obtencion de
datos o documentos de los miembros de la unidad
familiar.

1) Acreditacion de la vigencia de la condicion de
victima de violencia de género, en su caso.

Villa de La Victoria de Acentejo, a once de junio
de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Antonio
Garcia Abreu.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS

ANUNCIO DE PERIODOS DE COBRO
3241 116735

JAVIER GONZALEZ GONZALEZ, director delegado del Consorcio de Tributos de Tenerife,
HACE SABER:

Que se establece el periodo voluntario de pago del 20 de JUNIO al 20 de AGOSTO de 2024,
para las siguientes liquidaciones de cobro periédico por recibo, de los siguientes municipios,
conceptos y periodos:

- AYTO. ARICO:
- RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO BIMESTRE de 2024.

- AYTO. PUNTALLANA:
- P. P. PRESTACION SERVICIOS TALLER DE MAYORES, ABRIL de 2024.
- TASA RESIDENCIA MAYORES, MARZO de 2024.
- TASA RESIDENCIA MAYORES, ABRIL de 2024.
- ACOGIDA TEMPRANA Y TARDIA EN LAS ESCUELAS, MARZO de 2024.
- ACOGIDA TEMPRANA Y TARDIA EN LAS ESCUELAS, ABRIL de 2024.
- SERVICIO DE DIA A MAYORES, ABRIL de 2024.
- TASA GUARDERIA, MARZO de 2024.
- TASA GUARDERIA, ABRIL de 2024.
- ALQUILER VVDAS. MUNICIPALES PISO TUTELADO, MARZO de 2024.
- ALQUILER VVDAS. MUNICIPALES PISO TUTELADO, ABRIL de 2024.

El pago podra efectuarse:

PARA LOS NO DOMICILIADOS:

A.- A través de INTERNET, ya sea a través de la Sede electrdénica o bien mediante el sistema
de pago online habilitado por el Consorcio de Tributos de Tenerife en la web_www.tributostenerife.es.

En esta modalidad se puede realizar el abono incluso en los dias inhabiles y sin sujecién a horario
alguno.

B.- A través de las entidades financieras que se detallan a continuacién, por las siguientes
vias:

A través de las respectivas apps y direcciones de Internet de las entidades financieras,
siempre que las mismas ofrezcan dicho servicio a sus clientes. En esta modalidad se puede realizar
el abono incluso en los dias inhabiles y sin sujecién a horario alguno.

A través de la red de cajeros automaticos. En esta modalidad se puede realizar el abono
incluso en los dias inhabiles y sin sujecién a horario alguno.

En las oficinas de las entidades, en los siguientes horarios:
CAJAMAR CAJA RURAL: De lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.
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BANCO SANTANDER: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas
CAJASIETE: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.

LA CAIXA: Martes y Jueves de 8,30 a 10:00 horas.
PARA LOS DOMICILIADOS. A aquellos contribuyentes que tuviesen domiciliado el pago de
sus tributos se les cargara en la cuenta designada al efecto en los ultimos quince dias del periodo de
cobro, al igual que en ejercicios anteriores sin necesidad de actuacion alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta circunstancia, podra acogerse a tal sistema
para el pago de sucesivos vencimientos de los tributos, tramitando la pertinente orden de
domiciliacién.

Transcurrido el plazo sefalado para el ingreso de los débitos en periodo voluntario, los
impagados seran exigidos por el procedimiento administrativo de apremio y devengaran los recargos
del periodo ejecutivo, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a doce de junio de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR, Javier Gonzalez Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANARIAS

EDICTO
3242 116346
CARLOS VICTOR RUBIO FAURE,

SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS.

CERTIFICO: Que examinado el Libro de Actas de
la Sala de Gobierno que se custodia en esta Secretaria
de Gobierno de mi cargo, en la reunion de la Sala de
Gobierno en pleno correspondiente al dia 7 de junio
del presente afio, celebrada en Las Palmas de Gran
Canaria, consta el particular siguiente:

“Acuerdo 202/2024.- Expediente gubernativo
23/2024, para la provision del cargo de jueza de paz
titular del municipio de Tacoronte (Tenerife).

La Sala de Gobierno, en el expediente gubernativo
de referencia, acuerda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, nombrar
a dofia Gladys Maria Rodriguez Ramos, con D.N.I.
wEREEFEX como jueza de paz titular del municipio de
Tacoronte (Tenerife), la cual debera tomar posesion
en el plazo previsto en el articulo 20.1 del mismo
Reglamento.”

Contra los actos de esta Sala, constituida en pleno
0 en comision, podra interponerse recurso de alzada
ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial
(articulo 14.1 del Reglamento 1/2000, de 26 de julio,
de los Organos de Gobierno de Tribunales) y, en su
caso, recurso de revision, en los plazos, formas y por
los motivos que establece la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, disponiendo el
articulo 122.1 de la citada Ley 39/2015 que el plazo
para la interposicion del recurso de alzada sera de
un mes.

Contra aquellos acuerdos de la Sala de Gobierno
por los que se proponga al Consejo General del
Poder Judicial nominalmente el nombramiento de
un magistrado o juez para una comision de servicios,
con o sin relevacion de funciones, no cabra recurso
alguno, al tratarse un acto de tramite, todo ello
de conformidad con el acuerdo de la Comision
Permanente del Consejo General del Poder Judicial
de 28 de abril de 2022 (acuerdo 3 anexo 9).

Y para que asi conste y unir al expediente de
su razon, extiendo y firmo la presente, en Las
Palmas de Gran Canaria, a siete de junio de dos mil
veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Juan Luis Lorenco Bragado.
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