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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones
UO Personal Funcionario y Gestion del Tiempo

ANUNCIO
7583 218066
La Direcciéon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, mediante el presente anuncio, la Resolucion de fecha 19 de diciembre de
2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62,1 b) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, se hace publico que por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, niumero R0000092635, de fecha 19
de diciembre del corriente, se ha procedido al nombramiento como funcionario/a de carrera
en la plaza Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica, en el puesto denominados
“Técnico/a de Administracion General”, encuadradas en el grupo de clasificacion A,
Subgrupo A1, Escala de Administracion General, Subescala Técnica, del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, una vez resuelto el procedimiento selectivo convocado al efecto, a la
persona que a continuacion se sefala, la cual tomara posesion en el plazo maximo de un
mes, a partir del dia siguiente de la publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de
la Provincia:

Apellidos y nombre DNI N° de puesto Denominacion del puesto

Sanchez Martinez de la Peia, Maria del Pilar | ***2858** | FC1138 Técnico/a de Administracion General

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases generales
de la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios de carrera, de treinta y dos
plazas de TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA, de la Plantilla
de Personal Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, aprobada por Resolucidon de la extinta Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica, de fecha 27 de octubre de 2022.

Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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40512

7584

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

217529

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd la resolucion que se
transcribe a continuacion, el dia 16 de diciembre de 2024, que se publica
mediante el presente anuncio en el Boletin Oficial del Provincia, y que se firma
por delegacién del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion
y Servicio Publico, Planificacién Territorial y Patrimonio Histérico, realizada
mediante Resolucion numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023).

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE
RECTIFICA LA RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE VEINTISEIS PLAZAS DE
AGENTE DE MEDIO AMBIENTE.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura por funcionarios/as
de carrera, de VEINTISEIS (26) PLAZAS DE AGENTE DE MEDIO
AMBIENTE, en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico acumuladas de
2020, 2021, 2022 y 2023, aprobada por Resolucién de la Direccion Insular
de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, de fecha 23 de diciembre de 2022,
rectificada por Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacién Digital, de fecha 7 de septiembre de 2023,
y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Que, por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, de fecha 3 de julio de 2024,
rectificada el 5 de julio, el 23 de agosto y el 4 de noviembre de 2024, se
aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a la
citada convocatoria.
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II.- Que el 20 de noviembre del presente, se recibe solicitud de la aspirante
Dfa. Jesica Melina Gennero, indicando que sélo tiene un apellido y que, en la
citada relacidn definitiva de aspirantes, aparece con dos apellidos, tal y como
se expone a continuacion:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

Num. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre TURNO
S
GENNERO GENNERO, JESICA ACCESO
E2022010739500005 | X4757774V MELINA | IBRE

ST
III.- Que el 21 de noviembre de 2024 se envia correo al Centro de Atencion
al Usuario de la Corporacién comunicando dicha incidencia. En respuesta a la
misma, se informa que existe un error en la Sede Electronica el cual
subsanaran lo antes posible.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El art. 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC) comprende
dentro del capitulo dedicado a la revisidn de oficio el régimen juridico de la
rectificacion de los errores materiales existentes en los actos administrativos
estableciendo que: "“las Administraciones publicas podran (...) rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en los actos”,

A la vista de los antecedentes expuestos, procede la rectificacién de la
referida Resolucidn que aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en el sentido siguiente:

Donde dice:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
Num. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre TURNO
o/

E2022010739500005 |\ X4757774V
/AN

GENNERO GENNERO, JESICA ACCESO
MELINA LIBRE
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Debe decir:
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
Num. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre TURNO
"L
ACCESO
E2022010739500005 | X4757774V | GENNERO, JESICA MELINA L IBRE

S

Segunda.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del
articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, el Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion vy
Servicios Publicos, Planificacidén Territorial y Patrimonio Historico ha delegado,
mediante Resolucion numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacion de
anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacién Digital
en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT,
en este sentido y de conformidad con lo previsto en las bases de la
convocatoria, corresponde al Director Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacidn Digital la firma de los anuncios correspondientes.

Tercera.- Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la
Disposicion Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento
Organico del Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con
lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacién Insular nUmero
3978, de 3 de julio de 2023, modificado por Decretos niumero 4097, de 28
de julio de 2023 y numero 5180 de 9 de septiembre de 2024, de modificacion
de la Estructura y Organizacién de la Corporacion y en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular nUmero 18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos
de dérganos directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la
Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucién.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Rectificar la Resolucion de esta Direccion Insular, con fecha 3
de julio de 2024, rectificada el 5 de julio, el 23 de agosto y el 4 de noviembre
de 2024, por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, en la convocatoria publica para la cobertura por
funcionarios/as de carrera, de VEINTISEIS PLAZAS DE AGENTE DE
MEDIO AMBIENTE, en ejecucion de la Oferta de empleo publico de 2020,
2021, 2022 y 2023, aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022,
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rectificada por Resolucidn de la Direccién Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacién Digital, de fecha 7 de septiembre de 2023,
en el siguiente sentido:

Donde dice:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

Num. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre TURNO
S
GENNERO GENNERO, JESICA ACCESO
E2022010739500005 | X4757774V MELINA | IBRE
/7
Debe decir:
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
Num. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre TURNO
./
ACCESO
E2022010739500005 | X4757774V | GENNERO, JESICA MELINA | IBRE
/A

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente
resolucion.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procedera a su publicacion en la sede electrdonica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es).

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la
Excma. Sra. Presidenta de la Corporacion, cuya resolucidon agotara la via
administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Area de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal
Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
7585 218432

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion
extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2024, acord6 aprobar las bases que rigen la
convocatoria de unas ayudas extraordinarias a favor del sector viticola insular destinadas a
compensar las pérdidas de produccion derivadas de la sequia sufrida en 2024, con el siguiente
contenido:

BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS EXTRAORDINARIAS A FAVOR DEL SECTOR
VITICOLA INSULAR DESTINADAS A COMPENSAR LAS PERDIDAS DE PRODUCCION
DERIVADAS DE LA SEQUIA SUFRIDA EN 2024.

CAPITULO I.- OBJETO Y FINALIDAD

1.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir el
otorgamiento de subvenciones a favor de los viticultores en activo de la isla de Tenerife, como
apoyo economico para compensar la pérdida de renta derivada de la bajada en la produccién
vitivinicola de la presente cosecha 2024 causada por la sequia, en relacion a las producciones
registradas en los ultimos afos.

A efectos de estas bases, se considera viticultor en activo aquella persona, fisica o juridica,
que esté a cargo de la explotacion viticola.

2.- FINALIDAD.

Las ayudas reguladas en las presentes bases tienen por finalidad ultima paliar la crisis
econdmica que esta padeciendo el sector vitivinicola asi como el sostenimiento de las
explotaciones viticolas de la isla de Tenerife, cuya produccion se ha visto drasticamente afectada
por los efectos de la sequia prolongada y la ausencia de horas de frio suficientes para el
desarrollo normal del cultivo, generando un debilitamiento generalizado de la planta y
producciones muy escasas, contribuyendo asi a evitar el abandono de este cultivo, el cual resulta
fundamental desde el punto de vista agricola, tanto por el valor econdmico de sus producciones
como por motivos medioambientales y culturales.

CAPITULO Il.- COMPROMISOS ECONOMICOS

3.- CUANTIA.

La cuantia destinada a esta ayuda extraordinaria asciende a dos millones noventa y
nueve mil setecientos noventa y seis euros con cincuenta y seis céntimos (2.099.796,56 €).

4.- FINANCIACION.

Este gasto se financiara con cargo al presupuesto general del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife para el ejercicio 2024 en la siguiente aplicacion presupuestaria 24-0615-4198-48940.
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5.- GARANTIAS.

No se establecen medidas de garantias econdmicas en virtud de la entrega de las citadas
cantidades.

CAPITULO lll.- BENEFICIARIOS

6.- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS.

Podran acogerse a las subvenciones reguladas en las presentes bases aquellos
viticultores en activo en la isla de Tenerife, tanto personas fisicas como juridicas, que estén
a cargo de explotaciones viticolas con parcelas ubicadas en la isla de Tenerife y que,
habiendo solicitando la correspondiente ayuda, conforme al modelo normalizado de
solicitud previsto en el Anexo Il, cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber experimentado una reduccién de su produccién en el presente afno 2024,
respecto a la media registrada en los afos 2019-2023.

b) Tener registradas dentro de los plazos establecidos las producciones de uva,
mediante las correspondientes declaraciones de cosecha (de vendimia) ante el
Instituto Canario de Calidad Agroalimentaria (ICCA), correspondientes a los
afnos 2023 y 2024.

c) Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, entre ellos, encontrarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones frente a la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, frente a la Administracién Tributaria Canaria, frente a la Seguridad Social y
frente al Cabildo Insular de Tenerife, asi como no encontrarse en la situacion de
deudor por resolucién de procedencia de reintegro de subvenciones frente a
cualquier Administraciéon Publica.

Dichos requisitos deberan mantenerse durante el periodo subvencionable.
7.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las
presentes bases, asi como las condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se
contienen.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, asi como cualesquiera otras de comprobacioén y control financiero que
puedan realizar los o¢rganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

b) Comunicar a la correspondiente entidad colaboradora la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad subvencionada.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.
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c) Acreditar hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a
la Agencia Tributaria Estatal, la Agencia Tributaria Canaria y el Cabildo Insular de
Tenerife, asi como frente a la Seguridad Social, y cumplir con los requisitos establecidos
en la LGS.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

e) Reintegrar al Organo de Gestion de la DO o entidad colaboradora los fondos percibidos
en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la LGS.

f)Cumplir cualesquiera otras obligaciones que vengan expresamente fijadas en las
presentes bases.

CAPITULO IV.- ENTIDADES COLABORADORAS
8.- ENTIDADES COLABORADORAS.

Teniendo en cuenta el inminente cierre del presente ejercicio presupuestario y la necesidad
de contribuir de manera urgente al sostenimiento de las explotaciones viticolas afectadas por la
sequia y el abandono de las mismas, se ha previsto articular la gestion de dichas ayudas
mediante el nombramiento de entidades colaboradoras, a fin de garantizar mayor operatividad,
celeridad y agilizacion en el reparto de las mismas.

9.- JUSTIFICACION DE LA SELECCION.

Con la finalidad de garantizar la mayor concurrencia y operatividad en el reparto de estas
ayudas extraordinarias resulta preciso nombrar como entidades colaboradoras a aquellas que
estén estrechamente vinculadas con el sector vitivinicola, que sean conocedoras de ese sector y
dispongan de la informacion necesaria para gestionar el reparto de dichas ayudas, requisitos
estos que solo pueden reunir los érganos de gestidén de las denominaciones de origen de vino que
operan en Tenerife.

En la isla de Tenerife existen seis érganos de gestion de denominaciones de origen de
vinos. Cinco de estos érganos tienen un caracter comarcal y estan profundamente arraigados en
cada una de estas comarcas, por sus funciones de cercania y proximidad, englobando numerosos
viticultores de las mismas desde el momento de su creacion. El sexto érgano de gestion, AVIBO,
es de caracter regional (gestiona la denominacion de origen de vinos Islas Canarias), y también
cuenta con numerosos viticultores asociados por toda la isla de Tenerife, en la cual tiene su sede
y desarrolla ademas la mayor parte de su actividad.

Concretamente, los 6rganos de gestion de las denominaciones de origen de vinos presentes
en Tenerife (Consejo Regulador de la denominacion de origen protegida Tacoronte-Acentejo,
Consejo Regulador de la denominacion de origen protegida Valle de La Orotava, Consejo
Regulador de la denominacion de origen protegida Ycoden-Daute-Isora, Consejo Regulador de la
denominaciéon de origen protegida Abona, Consejo Regulador de la denominacién de origen
protegida Valle de Glimar y Asociacion de Viticultores y Bodegueros de Canarias — AVIBO, como
organo de Gestidon de la denominacion de origen de vinos Islas Canarias) son, por tanto, las
unicas entidades capaces de garantizar la mayor celeridad y concurrencia posible en el
reparto de estas ayudas, ya que reunen los requisitos, conocimientos, informacion y
medios técnicos y humanos necesarios para la gestion de dichas ayudas.
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Los érganos de gestion de las Denominaciones de Origen de Vinos de la isla cuentan, por
tanto, con los medios personales y con los recursos ofimaticos de contabilidad, de gestién de
datos y trazabilidad necesarios para conocer en profundidad el sector, ademas de dilatada
experiencia en la gestion de distintos tipos de ayudas. Asimismo, estas entidades estan
reconocidas como agrupaciones de productores en virtud de la Resoluciéon de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Soberania Alimentaria de 14 de junio de 2024, relativa al
reconocimiento de las entidades de gestion de determinadas indicaciones geograficas de
Canarias, como agrupaciones de productores reconocidas al amparo del articulo 33 del
Reglamento (UE) 2024/1143 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de abril, lo que les
permite contar con informacion directa sobre el sector, sus titulares, producciones, etc.

Las obligaciones contraidas entre cada uno de estos seis 6rganos de gestion y el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife se instrumentalizaran a través de un convenio de colaboracion.

10.- FUNCIONES DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS.

Gestionar la distribucién de los fondos publicos sufragados por el Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife mediante la tramitacion de estas subvenciones a los viticultores de la isla que soliciten
acogerse a las citadas ayudas y cumplan los requisitos para ser beneficiarios de las mismas,
conforme a lo dispuesto en la base 62.

11.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS.

Son obligaciones de las entidades colaboradoras designadas en las presentes bases (los
organos de gestion de las Denominaciones de Origen de vinos presentes en Tenerife), sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de la Ley
General de Subvenciones, las siguientes:

a) Asumir la tramitacién y gestion ante el Excmo. Cabildo de Tenerife de las ayudas a los
beneficiarios, en los términos expresados en el convenio de colaboracion.

b) Comprobar que los viticultores que se acojan a esta ayuda cumplan los requisitos para
ser beneficiarios, asi como que cumplan con la finalidad de la subvencién otorgada. A
tal efecto, deberan facilitar a los solicitantes de la subvencién el modelo normalizado de
solicitud (Anexo II).

c) Comprobar la inexistencia de duplicidades en los datos y solicitudes presentadas por los
solicitantes.

d) Comunicar al Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Cabildo de
Tenerife cualquier variacion que se produzca en los datos inicialmente indicados para
adherirse al convenio, garantizando la confidencialidad de los datos suministrados.

e) Encontrarse al corriente en el pago de las obligaciones con la Hacienda publica del
Estado, con la Hacienda Canaria, con la Seguridad Social, y con el Cabildo de Tenerife.
Si en algin momento se pierde alguna de estas condiciones el 6rgano de gestion dejara
de ser entidad colaborada de este Cabildo Insular.

f) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion en todas las
actuaciones que se deriven de la ejecucion de estas ayudas. A estos efectos, debera
comunicar, que la presente ayuda es financiada en su totalidad por el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.
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g) Asegurar que la informacién sobre la ayuda sea conocida por todos los posibles
viticultores solicitantes.

h) Conservar los justificantes originales y el resto de la documentacién relacionada con la
ayuda otorgada durante un periodo de cinco anos desde su concesion, y deberan
restituir las cantidades percibidas en los casos en que concurra causa de reintegro.

i) Disponer de los medios técnicos adecuados para la tramitacion de las citadas ayudas.

j)Facilitar cuanta informacién y documentacion precise el Excmo. Cabildo insular de Tenerife
para verificar la correcta aplicacion de las ayudas.

k) Justificar la entrega de los fondos percibidos ante el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
en los términos sefialados en las estipulaciones del convenio a suscribir.

l)Liquidar y reintegrar los fondos recibidos del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para esta
finalidad en caso de que no se agoten dichos fondos en base a las estipulaciones de
estas ayudas.

m) Someterse a las actuaciones de comprobacién que respecto de la gestién de los fondos
entregados pueda efectuar el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar el 6rgano
competente, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

12.- COMPENSACION ECONOMICA A FAVOR DE LAS ENTIDADES
COLABORADORAS.

Las entidades colaboradoras recibiran una compensacién econémica por los gastos, tanto
de personal como informaticos, generados en la gestion de dichas ayudas.

A tal efecto, el criterio establecido para determinar el importe de la compensacion econdémica
de cada entidad colaboradora se calculara otorgando una cantidad fija cifrada en cuatro mil euros
(4.000,00 €), complementada por una cantidad variable que se calculara de forma proporcional al
numero de declaraciones de cosechas tramitadas en 2023, segun los siguientes tramos:

N° DECLARACIONES
GESTIONADAS EN 2023 IMPORTE
>200 3.000€
201-300 3.500€
301-400 4.000€
401-500 5.000€
501-600 6.000€
>600 7.500€
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Para el célculo del importe variable que le corresponderia a cada érgano de gestién, se ha
obtenido el dato relativo al numero de declaraciones de cosecha registradas en 2023, a través de
la Memoria de 2023 del Instituto Canario de Calidad Agroalimentaria (ICCA), con el siguiente

resultado:
Entidad colaboradora thﬁ,ﬁgic;";;n
- C.R. de la DOP de Tacoronte-Acentejo 661
- C.R. de la DOP de Abona 282
- C.R. de la DOP Ycoden-Daute-Isora 84
- O.G DOP lIslas Canarias (AVIBO) 249
- C.R. de la DOP de Valle de La Orotava 274
- C.R. de la DOP de Valle de Guimar 130

Por tanto, la cantidad a percibir por cada entidad colaboradora en concepto de
compensacion econdmica por la gestion de las presentes ayudas serian las siguientes:

ENTIDAD COLABORADORA APORIACION | ARORTAION To(g‘"
- C.R. de la DOP de Tacoronte-Acentejo 4.000 7.500 11.500€
- C.R. de la DOP de Abona 4.000 3.500 7.500€
- C.R. de la DOP Ycoden-Daute-Isora 4.000 3.000 7.000€
- 0.G DOP Islas Canarias (AVIBO) 4.000 3.500 7.500€
- C.R. de la DOP de Valle de La Orotava 4.000 3.500 7.500€
- C.R. de la DOP de Valle de Guimar 4.000 3.000 7.000€

En el caso de que, en el momento de la justificacion, alguna entidad colaboradora finalmente
registrase un numero de solicitudes distintas a las previstas, dando lugar a un cambio en el tramo
relativo al importe variable a percibir, segun la tabla anterior, se procedera del siguiente modo:

- Si implicara un cambio a un tramo inferior, la entidad debera reintegrar el diferencial del
importe a la cuenta general del Cabildo de Tenerife.

- Por el contrario, si implicara un cambio a un tramo superior, la compensacion econémica
no se vera incrementada.
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CAPITULO V.- PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO DE LAS AYUDAS

13.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA AYUDA.

El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en las presentes bases es el
de concurrencia no competitiva, otorgando de forma prorrateada, conforme a lo dispuesto en el
parrafo tercero del apartado primero del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, unas ayudas a los viticultores de la isla de Tenerife que cumplan los
requisitos exigidos en la base sexta, en proporcion al numero de hectareas y kilos declarados
durante 2019-2024, tal y como se estipula en la base 16.

Dada la naturaleza y finalidad compensatoria de dichas ayudas, las mismas seran
concedidas conforme a lo dispuesto en el articulo 30.7 de la LGS, que permite conceder
subvenciones en atencion a la concurrencia de una determinada situacion en el perceptor sin que
se requiera ofra justificacion que la acreditacion por cualquier medio admisible en derecho de
dicha situacion previamente a la concesién, sin perjuicio de los controles que pudieran
establecerse para verificar su existencia.

La instruccion del procedimiento corresponde a la persona que ostente la jefatura del
Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife

Con este procedimiento se da cumplimiento a los principios de publicidad, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién que han de inspirar el otorgamiento de subvenciones,
conforme viene a exigir el apartado tercero del articulo 8 de la citada ley.

14.- INICIACION.

El procedimiento para la concesién de las subvenciones regulado en estas bases se
iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por el Consejo de Gobierno Insular, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, conforme a lo dispuesto en el
articulo 23 de la LGS.

15.- SOLICITUDES, DOCUMENTACION, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.
15.1 SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Los viticultores solicitantes de la ayuda deberan presentar, ante alguno de los seis 6rganos
de gestion de las denominaciones de origen de vinos presentes en Tenerife, la correspondiente
solicitud conforme al modelo que figura en el Anexo Il, que debera estar debidamente
cumplimentada y firmada.

Los solicitantes deberan tramitar su solicitud en el 6rgano de gestion en el que estuvieran
inscritos. Si el solicitante estuviera inscrito en mas de un érgano de gestion, preferiblemente
debera realizar su solicitud en aquél donde hubiera tramitado su declaracion de cosecha del afio
2024. Si el solicitante no se encontrara inscrito en ningin érgano de gestion, debera tramitar
preferiblemente su solicitud en el correspondiente a su comarca vitivinicola (o en caso de estar
presente en varias comarcas, en aquella donde mayoritariamente tenga su produccion).
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En dicha solicitud se prestara declaracion responsable relativa al cumplimento de los
requisitos exigidos para ser beneficiario de estas ayudas y aceptacion de las condiciones
establecidas en las presentes bases, conforme al Anexo Il.

Las solicitudes iran acompanadas de la documentacion que se relaciona en el Anexo | de
las presentes bases.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentacién aportada, podra comportar, en funcion de su importancia, la
desestimacion de la solicitud de ayuda, o en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, sin
perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

15.2 LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La documentacion sefialada en la base anterior se presentara presencialmente ante alguno
de los seis organos de gestion de las denominaciones de origen de vinos con presencia en
Tenerife, conforme al siguiente detalle:

- Consejo Regulador de la Denominacion de Origen de Tacoronte-Acentejo: Carretera
General del Norte, n°® 97, CP: 38350, Tacoronte, Santa Cruz de Tenerife.

- Organo de Gestion de la DOP lIslas Canarias. Asociaciéon de Viticultores y
Bodegueros de Canarias — AVIBO: Calle La Palmita, n°® 10, CP: 38440, La Guancha, Santa Cruz
de Tenerife.

- Consejo Regulador de la Denominacion de Origen de Valle de La Orotava: Parque
Recreativo El Bosquito s/n — Urb. La Marzagana, CP: 38315, La Orotava, Santa Cruz de Tenerife.

- Consejo Regulador de la Denominaciéon de Origen de Abona: Calle José Alberto, n°
26, CP: 38588, Poris de Abona, Arico, Santa Cruz de Tenerife.

- Consejo Regulador de la Denominaciéon de Origen de Valle de Giimar: Calle
Tafetana, n° 14, CP: 38500, Guimar, Santa Cruz de Tenerife.

- Consejo Regulador de la Denominacion de Origen de Ycoden-Daute-Isora: Calle La
Palmita, n° 10, CP: 38440, La Guancha, Santa Cruz de Tenerife.

15.3 PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

15.4 SUBSANACION DE LA SOLICITUD Y DOCUMENTACION.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, asi como estudiadas y
analizadas las solicitudes y documentacién aportada, en caso de que algunos peticionarios
tuvieran que subsanar la documentacion aportada, éstos seran requeridos a subsanar por el
organo de gestion concediéndoles un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para atender a
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dicho requerimiento. La comunicaciéon que deba realizar el 6rgano de gestién se realizara por
cualquier medio valido en derecho que permita dejar constancia de su notificacion.

Del mismo modo, los solicitantes requeridos a subsanar deberan aportar la documentacion
conforme a la base 15.2 de las presentes.

16.- IMPORTE, REPARTO Y ABONO DE LA AYUDA.
16.1 IMPORTE Y CALCULO DE LA AYUDA.

El importe concreto a recibir por parte de cada viticultor solicitante sera proporcional y estara
dirigido a ayudar a cubrir parte de los gastos de produccion incurridos en los kilos de uva no
producidos (caida de la produccion) de la presente cosecha en relacion a la produccion media
declarada de las 5 anteriores (de la 2019 a la 2023) hasta un tope maximo del 45% de caida. Asi,
una parte de la ayuda estara ligada a la produccion perdida en el afio 2024 respecto a la
produccién promedio registrada por el solicitante en el periodo 2019-2023, abonando 1,053 €/kg
de uva (a modo de cubrir el costo medio de produccion), ademas de una cantidad dependiente de
la superficie declarada en el afio 2024, de 300 €/ha.

En el caso de contar en sus declaraciones con parcelas que hayan sufrido cambios de
titularidad en los periodos considerados, se deberan aportar los documentos que acrediten dichos
cambios para ser consideradas dichas parcelas a efectos del calculo de subvencion.

La ayuda a recibir por beneficiario no podra superar el importe maximo de diez mil
euros (10.000,00 €).

El célculo del importe de la ayuda para cada beneficiario se realizara de la siguiente manera:

AYUDA COMPENSATORIA POR LA PERDIDA DE PRODUCCION POR LA SEQUIA (€) =
(C x D x 1,053 €) + (C x 300 €)

Donde:

A= Rendimiento (Kg/ha) medio de los ultimos 5 afios (2019-2023) obtenido como media
aritmética del valor de las declaraciones de cosecha presentadas en las parcelas declaradas. En
el caso de viticultores en activo mas recientes, se tomara el inicio del periodo desde la campafia
de su incorporacion. En el caso de no contar con las declaraciones de cosecha de alguno de los
afios del periodo 2019-2022, se tomara para el calculo el valor de rendimiento mas bajo de la serie
de declaraciones presentadas.

B= Rendimiento (Kg/ha) de parcelas declaradas en 2024.
C= Superficie total declarada en 2024 (ha).

D= Caida de rendimiento medio del periodo 2019-2023 respecto a 2024 (Kg/ha) = (A-B). Si
este valor resultara negativo, el solicitante no tendria derecho a la ayuda.
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NOTA: Puesto que la caida de produccién maxima no puede superar el 45% a efectos del calculo,
se tendra en cuenta que:

Si B/A < 0,55 se tomara como referencia el valor B’ en lugar de B, donde B’ = A x 0,55
16.2 REPARTO Y ABONO DE LA AYUDA.

16.2.1 Una vez calculada por todos los érganos de gestion la cantidad que le corresponderia
repartir a cada viticultor solicitante con derecho a subvencion, se convocara la primera sesion de
la comisién de seguimiento estipulada en la base 23, dentro del plazo de 20 dias habiles, a
contar desde la finalizacién del plazo para presentar las solicitudes, conforme a la base 15.3., para
una puesta en comun de todas las solicitudes presentadas, asi como conocer las incidencias que,
en su caso, hayan podido surgir. A tal efecto, cada entidad colaboradora debera presentar una
relacién, suscrita por el presidente de cada 6rgano de gestion, en la que figuren los siguientes
datos:

- Solicitudes inadmitidas por estar presentadas fuera del plazo establecido en la base 15.3
de las presentes.

-Solicitudes desestimadas por no cumplir los requisitos exigidos en la base 6 de las
presentes.

- Solicitudes estimadas por cumplir los requisitos exigidos en la citada base 6, asi como los
importes de las ayudas que corresponderia a cada viticultor.

-En el supuesto excepcional de que los fondos concedidos a algun érgano de gestion para el
reparto de las ayudas resultara insuficiente, debera hacer constar dicha circunstancia, con
indicacion del importe necesario para realizar el reparto a todos los viticultores conforme a los
criterios establecidos en las presentes bases, asi como el nimero de solicitudes afectadas por esa
insuficiencia de crédito, con indicacién de los datos de esos solicitantes y los importes que les
corresponderia abonar. En tales supuestos, el orden de entrada de las solicitudes sera el criterio
determinante para saber qué viticultores podrian verse afectados por esa insuficiencia inicial de
crédito, de tal forma que serian los ultimos peticionarios los que, en tal caso, podrian verse
afectados por tal circunstancia.

16.2.2 Una vez reunida la comision, si existiera crédito suficiente en todos los érganos de
gestion para el reparto de las ayudas, cada 6rgano de gestion debera poner en conocimiento a
todos sus solicitantes la relacion con los resultados de las solicitudes presentadas, conforme a los
datos senalados en el apartado anterior (16.2.1), asi como proceder al pago de la ayuda que
corresponda a cada viticultor que retina la condicién de beneficiario.

En el supuesto de que algun 6rgano de gestion no disponga de crédito suficiente para
proceder al reparto de las ayudas conforme a los criterios previstos en las presentes bases y, en
cambio, otro 6rgano de gestion tuviera crédito sobrante en tal supuesto, el 6rgano de gestion con
crédito insuficiente concedera a los solicitantes a los que no les hubiera alcanzado la ayuda un
nuevo plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion realizada por ese
organo de gestion, para que presente nuevamente su solicitud en el érgano de gestion que se
indique en dicha comunicacién.
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Si se diese el supuesto de que faltase crédito en alguno o algunos de los 6rganos de gestion
y no existiese crédito sobrante en el resto de érganos de gestion o de existir no fuese suficiente
para atender todas las solicitudes con derecho a subvencion, debera recalcularse el importe de
todas las ayudas, a fin de garantizar un reparto proporcional en las mismas condiciones para
todos los viticultores de la isla que reunan los requisitos para ser beneficiarios, aplicandose en ese
supuesto una nueva formula de reparto que se detalla en la base 18.3.

Por tanto, no se podra abonar cantidad alguna a los beneficiarios hasta que se celebre
la primera comision de seguimiento al objeto de comprobar que todos los 6rganos de
gestion disponen de crédito suficiente para proceder al reparto de las ayudas.

17.- PERIODO SUBVENCIONABLE.
El periodo subvencionable se corresponde con la cosecha 2024.

18.- CRITERIOS Y CUANTIA DE LOS FONDOS ASIGNADOS A CADA ENTIDAD
COLABORADORA PARA EL REPARTO DE LAS AYUDAS.

18.1 CRITERIOS.

El reparto de los fondos a los beneficiarios debe realizarse respetando, en todo momento,
los principios de transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion entre los solicitantes.

En este sentido, tras la informacién recabada y aportada por los seis 6rganos de gestion en
base a su numero de hectareas y de kilos controlados y declarados en los ultimos afios, se
establecen una serie de formulas para el reparto de la cuantia disponible entre los 6 érganos de
gestion basado en los criterios establecidos en la presente base, para el posterior reparto a los
viticultores.

Se ha establecido una cuantia directamente proporcional a la cantidad de hectareas
declaradas por cada 6rgano en el afio 2023, y otra cuantia asociada a la pérdida de produccién
estimada en 2024 de uva declarada, con respecto a la uva declarada en el afo 2023, con un
incremento del 15% como margen.

En este sentido se aplican las siguientes férmulas para la obtencién de la cuantia para
cada uno de ellos:

ASIGNACION DE IMPORTE AL ORGANO DE GESTION PARA EL REPARTO DE LAS
AYUDAS (€): (A x 300) + (D x 1,239)

Donde:
A = Total de ha declaradas en el érgano de gestion en 2023.

B (Cociente 2023-2024 totales en el OG) = Total de kg de uva controlada por OG 2023 / total de
Kg de uva controlada por OG en 2024.
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C (Kg tedricos de uva declarada en 2024) = Kg de uva declarada en 2023 x B
D (Caida tedrica Kg uva declarada en 2024 vs 2023) = Kg de uva declarada en 2023 - C

El valor de 1,239 € se obtiene una vez dividido el crédito disponible (tras descontar al
importe total de la ayuda las compensaciones econémicas a las entidades colaboradoras y el
importe a abonar por la superficie declarada en 2023) entre los kilos teéricos de caida total.

18.2 CUANTIA.

Tras el calculo de las cantidades para la asignacion de los importes a distribuir, se
establecen las siguientes cuantias para cada uno de los seis érganos de gestion colaboradores:

Consejo Regulador de la Denominacién de Origen de Tacoronte-Acentejo 1.048.969,61 €
Consejo Regulador de la Denominacién de Origen de Abona 571.007,49 €
Consejo Regulador de la Denominacién de Origen de Ycoden-Daute-Isora 149.980,28 €
Organo de Gestion de la Denominacién de Origen Protegida Islas Canarias 124.311.77 €
(AVIBO)

Consejo Regulador de la Denominacion de Origen de Valle de La Orotava 100.449,90 €
Consejo Regulador de la Denominacion de Origen de Valle de Glimar 57.077,51 €

TOTAL:| 2.051.796,56 €

18.3 CALCULO DE CUANTIA EN CASO DE CREDITO INSUFICIENTE.

En relacion a lo establecido en la Base 16.2.2, se detalla el calculo de la cuantia en ese
supuesto:

ASIGNACION DEL IMPORTE AL ORGANO DE GESTION PARA EL REPARTO DE LAS
AYUDAS (€) = (A x 300) + (H x J)

Donde:

A = Total de ha declaradas en el 6rgano de gestién en 2023

E = Kg totales de uva declarados en 2024 por las 6 entidades colaboradoras.
F = Kg totales de uva declarados en 2023 por las 6 entidades colaboradoras.

G = Diferencia de produccion de las 6 entidades colaboradoras en 2024 respecto a 2023 =
E-F.
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H = Importe de ayuda por kilo = Crédito disponible /G.

J = Kg totales declarados en 2023 en la entidad colaboradora - Kg totales declarados en
2024 en la entidad colaboradora

19.- INCOMPATIBILIDAD.

Las subvenciones objeto de estas bases seran incompatibles con otras ayudas o
subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad concedidos por las administraciones
publicas, asi como por entidades publicas o privadas, por el mismo periodo subvencionable.

20.- ORGANO COMPETENTE Y RECURSOS.

El 6rgano competente para la aprobacion de las presentes bases, asi como el
correspondiente convenio de colaboracion entre los érganos de gestion de las Denominaciones de
vinos presentes en Tenerife y el Cabildo de Tenerife corresponde al Consejo de Gobierno Insular
del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra el Acuerdo adoptado por el o6rgano competente podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo organo que dicté el acto, en el plazo de un
(1) mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de las presente bases en el BOP;
pudiendo interponerse directamente recurso contencioso administrativo en los términos
establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

El citado recurso puede presentarse a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, https://sede.tenerife.es, a través del procedimiento denominado “Recurso
administrativo potestativo de reposicion”.

No obstante lo anterior, si el recurso se presenta por personas obligadas a interactuar
electronicamente con la Administracion, es decir, los sujetos enumerados en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), la
presentaciéon deben hacerla por la sede electronica.

En cambio, si se presenta por personas fisicas, éstas tienen derecho a elegir la forma de
relacionarse con este Cabildo, esto es, a través de la sede electrénica o a través de las oficinas de
asistencia en materia de registro, de conformidad con el articulo 14.1 de la LPAC.

En caso de interponerse el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél.

CAPITULO VI.- JUSTIFICACION Y CONTROL

21.- JUSTIFICACION, COMPROBACION Y REINTEGRO.
21.1.- JUSTIFICACION.

Las entidades colaboradoras deberan justificar, dentro de los cuatro meses siguientes
a la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, la cuantia percibida a través de la
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presentacion de la siguiente documentacion, suscrita por el presidente del 6rgano de gestion, que
debera incluir:

1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de la finalidad de la
subvencion durante el periodo subvencionable, con la siguiente informacion:

e Declaracion responsable del presidente del érgano de gestion de que los
datos que figuran en la misma son ciertos y que los calculos e importes
realizados en cada uno de los beneficiarios se ajusta a lo establecido en las
presentes bases.

e Cuadro individualizado con los datos de las declaraciones de cosecha de los
afios computados, kilos y hectareas declaradas, cuantias percibidas y por
cada viticultor beneficiario, conforme al modelo previsto en el Anexo IV.

e Justificante de presentacion, en los plazos establecidos, de las declaraciones
de cosecha de los afios 2023 y 2024, de cada beneficiario.

2. Justificantes de los pagos realizados por los o6rganos de gestion mediante
certificacion o extracto bancario acreditativo de dichos pagos con cargo a la cuenta del
beneficiario o, en su lugar, fotocopia de cheques nominativos o letras de cambio nominativas u
ordenes de transferencias nominativas, con los correspondientes apuntes bancarios, con cargo a
la cuenta del beneficiario, que justifiquen la efectiva realizaciéon de los pagos o cualquier otro
documento mercantil que pueda justificar la efectiva realizacién de dichos pagos.

3. Acreditacion del medio/o utilizado/s para la difusion de las ayudas.
4. Relacion detallada de los beneficiarios con sus importes, conforme al Anexo V.

5. Fotografia de la colocacién del cartel informativo conforme al Anexo VI en lugar
visible de la sede de la entidad.

21.2.- COMPROBACION.

El Cabildo Insular de Tenerife, dentro de las labores de comprobacién de la documentacion
justificativa, supervisara, de forma aleatoria, la veracidad de lo declarado por el 6érgano de gestion
en el reparto de las ayudas, comprobando que los datos ofrecidos por los solicitantes son ciertos y
coincidentes con los datos presentados por el érgano de gestidon con ocasion de la justificacion.

21.3.- REINTEGRO.

En caso de que el érgano instructor de la Corporacién Insular, como consecuencia de esa
comprobacion, aprecie que concurren algunos de los supuestos previstos en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la base 7 de las presentes,
procedera, previa audiencia a los érgano de gestion, a exigir el reintegro de las cantidades que
correspondan, sin perjuicio de los intereses de demora correspondientes desde el momento del
pago de los fondos recibidos hasta la fecha en que se acuerde la fecha de la procedencia del
reintegro, o la fecha en que la entidad colaboradora ingrese el reintegro si es anterior a ésta.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion
General del Estado se entiende referida a la Intervencién General del Cabildo Insular.

En los supuestos de incumplimiento total o parcial por parte del érgano de gestién se
procedera a iniciar el procedimiento para el reintegro de los fondos concedidos a la entidad
colaboradora de forma proporcional y en funcion de la relevancia del incumplimiento.

No procedera el devengo de los intereses de demora en los casos en que el reintegro se
haga voluntariamente o existiese crédito sobrante.

22.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables sera el establecido en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su correspondiente
Reglamento.

No obstante, en relacion a la competencia para la incoacién del procedimiento sancionador,
asi como para el nombramiento de instructor/a y secretario/a, en su caso, sera de aplicacion lo
regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

23.- MECANISMO DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DEL CONVENIO A
SUSCRIBIR.

23.1 El seguimiento de los convenios suscritos se llevara a cabo por una comision integrada
por los miembros que se relaciones a continuacion:

e Por parte del Area de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal del
Cabildo de Tenerife: EIl titular del érgano con competencias en materia de
agricultura; la persona que ostente el puesto de jefe del Servicio Administrativo de
Agricultura, Ganaderia y Pesca; la persona que ostente el puesto de Jefe del Servicio
Técnico de Calidad y Valorizacién Agroalimentaria o/y de Agricultura y Desarrollo
Rural, o las personas en quienes éstos deleguen.

e Por parte de los 6rganos de gestion de las Denominaciones de Origen de vinos
presentes en Tenerife: los presidentes de cada 6rgano de gestion, o las personas en
quienes éstos deleguen, que podran ir acompafnados de un técnico.

23.2 La primera comisién de seguimiento tendra lugar dentro del plazo previsto en la base
16.2.1 de las presentes, una vez presentadas y subsanadas todas las solicitudes, y con caracter
previo al abono.

No obstante lo anterior, la Comisidén podra reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de
las partes firmantes, con una antelacion minima de siete (7 siete) dias naturales.

23.3 Son funciones de la Comision:
e Coordinar el cumplimiento de los compromisos y obligaciones contraidas por cada
una de las partes en virtud de los convenios que se suscriban al efecto con cada uno

de los 6rganos de gestion para actuar como entidades colaboradoras en el reparto
de estas ayudas.

e Coordinar y asesorar técnicamente sobre la ejecucion de las bases y ayudas.

e Desarrollar las restantes funciones de seguimiento, vigilancia y control de los
convenios, asi como resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que
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pudieran plantearse respecto al mismo, en aplicacion del articulo 49 f) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Mantener informadas a las partes de las incidencias que se produzcan.

23.4 La Comisidn se regira, en todo lo no previsto en los convenios y en las presentes
bases, por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Comun del Sector Publico
en lo relativo al funcionamiento de los 6rganos colegiados.

24.- CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo al presupuesto del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il de la Ley 38/2003,
de 18 de noviembre de 2003, General de Subvenciones, por la Intervencién General de la
Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al
Tribunal de Cuentas.

CAPITULO VIL.- DISPOSICIONES GENERALES

25.- PUBLICIDAD.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, seran objeto de
publicacién las bases que rigen las presentes ayudas y la correspondiente convocatoria en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife.

Cada una de las entidades colaboradoras colocaran el cartel recogido en el Anexo VI en
un lugar visible de sus instalaciones, y tamafio minimo de DIN A3 a efectos de cumplir con lo
dispuesto en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones. Asimismo, de conformidad con las
obligaciones que asume como entidad colaboradora, debera comunicar a todos los viticultores
inscritos o de su comarca la convocatoria de las presentes ayudas.

También se publicara en la BDNS la relacion de viticultores que han resultado beneficiarios
de estas ayudas con sus correspondientes importes.

26.- REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en los preceptos basicos
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento que lo
desarrolla, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, respecto de los articulos de
caracter basico; la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, aprobada
por acuerdo plenario de fecha 23 de diciembre de 2004 y publicada en el BOP n° 32 de 3 de
marzo de 2005; modificada por acuerdo plenario adoptado en sesion celebrada el 9 de julio de
2021 y publicada en el BOP n° 107 de 6 de septiembre de 2021; los preceptos no basicos de la
referida Ley 38/2003 y su Reglamento, y supletoriamente, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las Bases de Ejecucion del Presupuesto y
cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.
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ANEXO |

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL SOLICITANTE

A) Con caracter general:

1. Modelo normalizado de solicitud oficial especificamente elaborado por el Cabildo
Insular de Tenerife, conforme al Anexo Il. La solicitud debe estar debidamente
cumplimentada y firmada por el solicitante.

2. Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y, en su caso, de la
representacion de quien actia en su nombre. A tales efectos debera aportarse:

a) Si es persona fisica:
- Numero de Identificacion Fiscal (N.I.F.).

- Acreditacion de su representacién, en caso de que actie por medio de representante,
que podra realizarse por cualquiera de los siguientes medios: poder notarial o por
cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

b) Si es persona juridica:
Numero de Identificacion Fiscal (N.1.F.).
e Escritura y/o acuerdo de constitucion, estatutos y sus modificaciones, en su caso.

e Acreditacion de su representacion, que podra realizarse por cualquiera de los
siguientes medios: poder notarial, certificacion del Secretario de la entidad,
correctamente expedido, acreditativo de la representacion con la que actua, o por
cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

3. Certificaciones de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias frente a la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la Administracion
Tributaria Canaria, asi como frente al Cabildo Insular de Tenerife.

4. Certificado acreditativo de estar al corriente frente a la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

5. Certificado bancario de titularidad de la cuenta en el que conste el nombre del titular,
NIF y el nimero de cuenta (IBAN).

B) Documentacion especifica:
e Acreditacion de la presentacion ante el ICCA de la declaracion de cosecha de 2023.
e Acreditacion de la presentacion ante el ICCA de la declaracion de cosecha de 2024.

e Declaraciéon responsable, debidamente cumplimentada y firmada por el solicitante,
conforme al Anexo lll, relativo a las producciones y superficies contenidas en las
declaraciones de cosecha presentadas en 2024 y afios anteriores (2019-2023).
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ANEXO I

INSTANCIA DE SOLICITUD

Solicitud de subvencion relativa a las ayudas extraordinarias a favor del sector viticola
insular destinadas a compensar las pérdidas de produccion derivadas de la sequia sufrida

en 2024.

Los campos marcados con “(*)” tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisicaljuridica:

o Escritura Publica) (*)

NIF(*): Nombre y apellidos/ Razon social (Debera coincidir con la denominacion de Estatutos

Correo Electrénico (*): Teléfono(*):

Domicilio a efectos de notificacion:

Tipo de via (¥) Domicilio (*):
N° (*) Portal: Escalera: Piso: Puerta: Cddigo Postal (*):
Pais (*) Provincia (*): Municipio (*):

Cumplimentar en caso de actuar mediante representante legal:

NIF del representante: Nombre y apellidos/ Razén social del representante:

Correo Electrénico: Teléfono:

Datos de la solicitud:

pérdidas de produccion derivadas de la sequia sufrida en 2024”.

Solicita (*): Ser beneficiario/a de las “ayudas extraordinarias a favor del sector viticola insular destinadas a compensar las
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Declaracion responsable:
Declara bajo su expresa responsabilidad:

T e eMeeeheeeteesteeieseessesesseesseesseeessesesteesseeesstessesenseesnseesseeensesinteensttenteeasttaatteaneteataeateeareeaneeebeeanreeneeanren Son ciertos vy
completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad
en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cadigo Penal).

T e eMeeeheeeteesteeieseessesesseesseesseeessesesteesseeesstessesenseesnseesseeensesinteensttenteeasttaatteaneteataeateeareeaneeebeeanreeneeanren Se compromete
a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

- Se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la Hacienda Estatal, Autonémica,
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, asi como con la Seguridad Social, y en general, que no se halla incurso en
ninguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario de la presente subvencion.

- No se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife.

- No he recibido ni solicitado subvencion alguna para el mismo
concepto por parte de otras entidades u organismos publicos.

- No se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones contempladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario de la
presente subvencion.

- Que no se encuentra en la situacién de deudor por resolucion de procedencia de reintegro frente a cualquier
Administracion publica.

- Autorizar al Cabildo Insular de Tenerife a intermediar los datos de las declaraciones de cosechas presentadas
ante el ICCA.

Firma (*)
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ANEXO IlI

CUADRO RESUMEN DE DECLARACIONES DE COSECHA PRESENTADAS

Nombre y Apellidos/razén social:
NIF:

Declaro la siguiente informacion relativa a las producciones de kg de uva y
superficie (ha)) que figuran en las declaraciones de cosecha por mi presentadas:

Ano | Total declarado (Kg) Total superficie (ha)

Ano | Total declarado (Kg) Total superficie (ha) ("C")

Firma:
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Contra el citado acuerdo se podra interponer potestativamente recurso de reposiciéon ante
el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de las bases en el BOP; pudiendo interponerse directamente Recurso
contencioso administrativo en los términos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En caso de interponerse el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el

recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta de aquél.

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO CON DELEGACION ESPECIAL DE SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL,
Valentin Esteban Gonzalez Evora, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
7586 218672

Extracto del Acuerdo de 20 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno Insular por el que se aprueba
ayudas extraordinarias a favor del sector viticola insular destinadas a compensar las pérdidas de
produccion derivadas de la sequia sufrida en 2024.

BDNS (Identif.): 804564.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/804564).

CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

AREA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL.

Extracto del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo de Tenerife, de fecha 20 de diciembre
de 2024, por el que se aprueba la convocatoria de unas ayudas extraordinarias a favor del sector viticola
insular destinadas a compensar las pérdidas de produccion derivadas de la sequia sufrida en 2024.

BDNS (Identif.): 804564.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero. Objeto y finalidad.

El otorgamiento de subvenciones a favor de los viticultores en activo de la isla de Tenerife, como apoyo
econdmico para compensar la pérdida de renta derivada de la bajada en la produccion vitivinicola de la
presente cosecha 2024 causada por la sequia, en relacion a las producciones registradas en los ultimos
afios.

A efectos de estas ayudas, se considera viticultor en activo aquella persona, fisica o juridica, que esté a
cargo de la explotacion viticola.

Las presentes ayudas extraordinarias tienen por finalidad ultima paliar la crisis econémica que esta
padeciendo el sector vitivinicola asi como el sostenimiento de las explotaciones viticolas de la isla de
Tenerife, cuya produccion se ha visto drasticamente afectada por los efectos de la sequia prolongada y la
ausencia de horas de frio suficientes para el desarrollo normal del cultivo, generando un debilitamiento
generalizado de la planta y producciones muy escasas, contribuyendo asi a evitar el abandono de este
cultivo, el cual resulta fundamental desde el punto de vista agricola, tanto por el valor econémico de sus
producciones como por motivos medioambientales y culturales.

Segundo. Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

Podran acogerse a las subvenciones reguladas en la presente convocatoria aquellos viticultores en activo
en la isla de Tenerife, tanto personas fisicas como juridicas, que estén a cargo de explotaciones viticolas
con parcelas ubicadas en la isla de Tenerife y que, habiendo solicitando la correspondiente ayuda,
conforme al modelo normalizado de solicitud previsto en el Anexo II de las bases reguladoras, cumplan
los siguientes requisitos:

a) Haber experimentado una reduccion de su produccién en el presente ano 2024, respecto a la media
registrada en los afios 2019-2023.


http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans
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b) Tener registradas dentro de los plazos establecidos las producciones de uva, mediante las
correspondientes declaraciones de cosecha (de vendimia) ante el Instituto Canario de Calidad
Agroalimentaria (ICCA), correspondientes a los afios 2023 y 2024.

c¢) Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, entre ellos, encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, frente a la Administracion Tributaria Canaria, frente a la
Seguridad Social y frente al Cabildo Insular de Tenerife, asi como no encontrarse en la situacion de deudor
por resolucion de procedencia de reintegro de subvenciones frente a cualquier Administracion Publica.

Dichos requisitos deberan mantenerse durante el periodo subvencionable.

El cumplimiento de los mencionados requisitos se acreditara presentando la documentacion sefialada en
el Anexo I de las bases que rigen la presente convocatoria.

Tercero. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria es el de
concurrencia no competitiva, otorgando de forma prorrateada, conforme a lo dispuesto en el parrafo
tercero del apartado primero del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, unas ayudas a los viticultores de la isla de Tenerife que cumplan los requisitos exigidos en
la base sexta, en proporcion al nimero de hectareas y kilos declarados durante 2019-2024, tal y como se
estipula en la base 16.

Dada la naturaleza y finalidad compensatoria de dichas ayudas, las mismas seran concedidas conforme a
lo dispuesto en el articulo 30.7 de la LGS, que permite conceder subvenciones en atencion a la
concurrencia de una determinada situacidon en el perceptor sin que se requiera otra justificacion que la
acreditacion por cualquier medio admisible en derecho de dicha situacion previamente a la concesion, sin
perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar su existencia.

Cuarto. Crédito presupuestario.

El crédito para la presente convocatoria es de dos millones noventa y nueve mil setecientos noventa y seis
euros con cincuenta y seis céntimos (2.099.796,56 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 24-0615-
4198-48940.

Quinto. Organos competentes para la instruccién y resolucion.

La instruccion del procedimiento corresponde a la persona que ostente la Jefatura del Servicio
Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, siendo el
organo competente para resolver la presente convocatoria el Consejero Delegado de Sector Primario y
Bienestar Animal.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

Séptimo. Plazo de resolucion.

El plazo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de las ayudas sera de seis (6) meses,
contado a partir de la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de las solicitudes.
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Octavo. Bases reguladoras.

Aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife el 20 de
diciembre de 2024.

Noveno. Documentacion e informacion que debe acompafiar a la peticion.

La instancia de solicitud se formalizard en el modelo oficial especificamente elaborado por el Cabildo
Insular de Tenerife, e iran acompafadas de la documentacidon que se relaciona en el Anexo I de las bases
reguladoras que rigen la presente convocatoria.

Décimo. Recursos.

Contra el Acuerdo adoptado por el érgano competente podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante el mismo organo que dicto el acto, en el plazo de un (1) mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacidon de las presente bases en el BOP; pudiendo interponerse directamente recurso
contencioso administrativo en los términos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El citado recurso puede presentarse a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
https://sede.tenerife.es, a través del procedimiento denominado “Recurso administrativo potestativo de
reposicion”.

No obstante lo anterior, si el recurso se presenta por personas obligadas a interactuar electronicamente con
la Administracion, es decir, los sujetos enumerados en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), la presentacion deben hacerla por la
sede electronica.

En cambio, si se presenta por personas fisicas, éstas tienen derecho a elegir la forma de relacionarse con
este Cabildo, esto es, a través de la sede electronica o a través de las oficinas de asistencia en materia de
registro, de conformidad con el articulo 14.1 de la LPAC.

En caso de interponerse el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquel.

Undécimo. Medios de notificacion.

Las notificaciones se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/tablon-anuncios).

Duodécimo. Criterios para la determinacion del importe de la subvencion.

El importe a conceder a cada solicitante se calculara conforme a la formula detallada en la base 16* de las
que rigen la presente convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO CON DELEGACION ESPECIAL DE SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR
ANIMAL, Valentin Esteban Gonzalez Evora.
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Area de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal
Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
7587 218432

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publica la delegacién de competencias acordada
por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Tenerife, en sesion celebrada el 20 de
diciembre de 2024, con el numero AC0000024954, con motivo de la aprobacion de las bases y
convocatoria de ayudas extraordinarias a favor del sector viticola insular destinadas a compensar
las pérdidas de produccion derivadas de la sequia sufrida en 2024 (Exp. E2024021555), con
arreglo al siguiente detalle:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno Insular.

ORGANO DELEGADO: Consejero con Delegacion Especial en Sector Primario y Bienestar
Animal.

COMPETENCIA DELEGADA: Aprobar cualquier modificacién o rectificacion que, en su
caso, pudiera afectar a las referidas bases y su convocatoria, asi como a los convenios suscritos
con las entidades colaboradoras.

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO CON DELEGACION ESPECIAL DE SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL,
Valentin Esteban Gonzalez Evora, documento firmado electronicamente.
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7588

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

Gerencia

ANUNCIO

217723

En relacidn con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo, de UNA (1) PLAZA
DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN COCINA GRUPO C1, mediante el sistema de concurso-
oposicidn, por el turno de acceso libre, vacante en la plantilla de Personal Laboral del
Organismo Auténomo IASS y derivada del proceso extraordinario de estabilizacion adicional de
empleo temporal, se ha aprobado por Decreto de la Presidencia del IASS numero
D0000005371, de fecha 18 de diciembre de 2024, la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas.

A través del presente anuncio, y para conocimiento general, se publica el lugar, fecha y hora
de celebracion del ejercicio de la Fase de Oposicidn, que de conformidad con lo previsto en la

Base Séptima, de las que rigen la presente convocatoria, consistird en la citacién de las

personas aspirantes admitidas, de forma individual, ante el Organo de Seleccidn, al efecto de

ser evaluadas mediante preguntas de forma verbal referidas al Proyecto Técnico presentado,

asi como a los conocimientos principalmente practicos de la persona aspirante, en relacidén con

el temario y las funciones de la plaza de Técnico/a Especialista en Cocina, Grupo C1, durante

un tiempo mdéximo de 15 minutos, citacidon que se realizard por orden alfabético, a partir de la
persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V”, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcidn
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

LUGAR: Sala de Juntas, situada en la tercera planta del Pabellén de Gobierno | del Hospital
Febles Campos (C/ Domingo J. Manrique, 2 - Santa Cruz de Tenerife).

CALENDARIO:
N2 D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE DIA HORA
1 **%4833** | AMADOR HERNANDEZ, VERONICA CANDELARIA 21/01/25 10:00
2 **%5263** | BATISTA MESA, JUAN RAINOLDO 21/01/25 10:15
3 **%1072** | CABRERA CARBELLO, MARIA DEL MAR 21/01/25 10:30
4 ***1140** | CANO DE LA ROSA, JUAN FRANCISCO 21/01/25 11:00
5 **%2266** | CEDRES RODRIGUEZ, MERCEDES 21/01/25 11:15
6 **%8602** | DE LA ROSA MESA, MARIA MONTSERRAT 21/01/25 11:30
7 **%*9610** | DIAZ ARENCIBIA, ANA SOFIA 21/01/25 12:00
8 ***5556** | GAMEZ RODRIGUEZ, MARCOS JOSE 21/01/25 12:15
9 ***%0563* | HAJIOANNOU, BASILIA 21/01/25 12:30
10 **%4998** | HENRIQUEZ ROSQUETE, MARTA 21/01/25 13:00
11 ***3746** | HERNANDEZ MARICHAL, JUANA VERONICA 21/01/25 13:15
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Ne D.N.l. APELLIDOS Y NOMBRE DIA HORA
12 *#%5301** | LORENZO GARCIA, ALEJANDRO 21/01/25 13:30
13 *#%*8335** | LORES CHAVES, JOSE MIGUEL 22/01/25 10:00
14 *#%6501** | LUSTONO HERNANDEZ, SERGIO 22/01/25 10:15
15 *#%5255** | MEDINA MARICHAL, MARIA ISABEL 22/01/25 10:30
16 *#%9582** | MOLINA TRUJILLO, YAIZA 22/01/25 11:00
17 **%0641** | PADILLA HERRERA, ESTHER 22/01/25 11:15
18 **%5358** | PEREZ OVAL, JUAN ANTONIO 22/01/25 11:30
19 **%5036** | SANCHEZ CORREA, ALBERTO 22/01/25 12:00

Asimismo, se pone en conocimiento del aspirante que se indica a continuacién, que de
conformidad a la Base Séptima de las que rigen la convocatoria, al haberse excedido del
nuimero maximo de quince (15) folios, excluidos, en su caso, los correspondientes a la portada,
el indice y la bibliografia, procede anular el proyecto presentado declarandolo NO APTO y, en
consecuencia, no ha sido citado, para la realizacién del ejercicio de la fase de oposicidn:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PROYECTO TECNICO

*HK3519** HERNANDEZ RODRIGUEZ, DOMINGO LUIS NO APTO

La lista certificada y completa, de personas aspirantes admitidas y excluidas, se expondra al
publico en el Tablén de anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de registro de la
Corporacién Insular de Tenerife, asi como en la pagina web del Organismo (www.iass.es).

Contra el presente acto que, conforme al articulo 28 del Reglamento Organico del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, pone fin a la via administrativa, podrd interponerse por los
interesados, RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante la Presidencia de este Organismo,
en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas; o bien, directamente, RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, contados de la misma forma, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. De
optarse por el RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otras
acciones o recursos, que se estime procedentes en defensa de sus intereses.

Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de diciembre de dos mil veinticuatro.

LA GERENTE DEL O.A. INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Yazmina Leon Martinez, documento firmado electronicamente.
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7589

Gerencia

ANUNCIO

217734

En fecha 14 de noviembre de 2024 la Gerencia del Organismo Auténomo IASS ha
dictado la Resolucion N2 R0000009359 con el siguiente tenor literal:

“Visto el Decreto de Admision a Tramite del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N2 4 de Santa Cruz
de Tenerife de fecha 23 de octubre de 2024, notificado, a través del Registro General, el 30 de octubre de
2024, se solicita, en fecha 8 de noviembre de 2024, a este Servicio, la remision del informe y expediente
en relacion al procedimiento abreviado nuim. 1676/2024, seguido a instancias de D. Carlos Alberto
Figueroa Herrera, contra el Decreto de la Presidencia del Organismo Autonomo IASS N2 0000002487, de
fecha 13 de octubre de 2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife en
fecha 23 de octubre de 2023, por el que se viene a publicar, siguiendo el orden de puntuacion obtenida,
de la designacion como candidato para la cobertura de 3 plazas de Auxiliar de Distribucion, Grupo C2,
con cardcter laboral fijo a D. José Manuel Alfonso Afonso, como consecuencia de la imposibilidad de
contratar a uno de los candidatos seleccionados para una de las plazas provistas mediante turno de
acceso libre mediante Decreto N20000001311 y figurar con el N°2 en la lista de reserva aprobada en
virtud de Decreto N° 0000001312 siendo la siguiente persona que obtuvo mayor puntuacion en el
concurso-oposicion por el turno de acceso libre, y teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. - Que en fecha 20 de noviembre de 2023, con numero de registro de entrada 1121057, el Sr.
Figueroa Herrera interpone recurso potestativo de reposicion contra el Anuncio de la Gerente del IASS
en relacion con el Decreto de la Presidencia del IASS N° 0000002487, de fecha 13 de octubre de 2023, en
virtud del cual se publica el orden de puntuacion obtenida, de la designacion como candidato para la
cobertura de 3 plazas de auxiliar de distribucion, Grupo C2, con cardcter laboral fijo a D. José Manuel
Alfonso Afonso, como consecuencia de la imposibilidad de contratar a uno de los candidatos
seleccionados para una de las plazas provistas mediante turno de acceso libre mediante Decreto
Ne0000001311 y figurar con el N°2 en la lista de reserva aprobada en virtud de Decreto N° 0000001312
siendo la siguiente persona que obtuvo mayor puntuacion en el concurso-oposicion por el turno de
acceso libre, solicitando: “se proceda a dejar sin efecto el acto administrativo impugnado y asi como la
designacion de D. José Manuel Alfonso Afonso, numero 2 de la lista de reserva, para la cobertura de una
3 plazas de Auxiliar_de Distribucion, Grupo C2, con cardcter laboral fijo, declarando su nulidad y
procediendo a dictar nuevo acto administrativo que corresponda por el que se proceda a designar a D.
Carlos Alberto Figueroa Herrera, provisto de DNI numero 54041160S, por ocupar el primer puesto en la
lista_de reserva configurada al amparo del mentado Decreto de la Presidenta del OA IASS numero
0000001312, de 01 de febrero de 2023, para la cobertura de una 3 plazas de Auxiliar de Distribucion,
Grupo C2, con cardcter laboral fijo, que no ha podido ser cubierta ante la imposibilidad de contratar a
uno de los candidatos seleccionados en la convocatoria, con todos los efectos a los que ha lugar en
derecho, incluidos los econdmicos y administrativos”.

Segundo. - Que se entiende desestimado el recurso interpuesto en virtud de silencio administrativo al no
haberse notificado resolucion expresa en el plazo mdaximo establecido en virtud del art. 24 de la Ley
39/2015.
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Tercero. —Que mediante Decreto de la Presidencia N2 0000001312, de fecha 01 de febrero de 2023, se
configura la lista de reserva para la cobertura de 3 plazas de Auxiliar de Distribucion, Grupo C2, con
cardcter laboral fijo, con los aspirantes que han obtenido la mdxima puntuacién en el concurso-
oposicion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. — El articulo 48.4 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, requladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, sefiala: “El expediente se enviard completo, en soporte electronico, foliado, autentificado
y acompafiado de un indice, asimismo autentificado, de los documentos que contenga. Al remitir el
expediente, la Administracion deberd identificar al drgano responsable del cumplimiento de la resolucion
judicial. Si el expediente fuera reclamado por varios juzgados o tribunales, la Administracion enviard
copias en soporte electronico del mismo, que deberdn reunir los requisitos anteriormente expresados.”

Segunda. - El articulo 49.1 de la misma Ley indica: “La resolucion por la que se acuerde remitir el
expediente se notificard en los cinco dias siguientes a su adopcion, a cuantos aparezcan como
interesados en él, emplazdndoles para que puedan personarse como demandados en el plazo de nueve
dias. La notificacion se practicard con arreglo a lo dispuesto en la Ley que regule el procedimiento
administrativo comun.”

Tercera. - Que el articulo 13 h) de los Estatutos que rigen el funcionamiento de este Organismo
Auténomo, establece que corresponde al Gerente ejercer la Jefatura de todo el personal adscrito a los
distintos servicios del Organismo.

Por todo lo expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Remitir al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N2 4 de Santa Cruz de Tenerife y al
Servicio de Asesoramiento Juridico del Organismo Auténomo IASS, copia del expediente administrativo
de la convocatoria publica para la cobertura, con cardcter laboral fijo, de 3 plazas de Auxiliar de
Distribucion, Grupo C2, de las cuales 2 se proveerdn por el turno de acceso libre y 1 por el turno de
promocion interna, vacante en la plantilla del personal aboral del IASS, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del organismo del afio 2015.

SEGUNDO: Emplazar, en el procedimiento abreviado N 1676/2024, sequido a instancias de D. Carlos
Alberto Figueroa Herrera, en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N 4 de Santa Cruz de Tenerife,
en materia de Funcion Publica, a las personas que puedan tener interés en el recurso contencioso-
administrativo, para que puedan comparecer y personarse en autos en el plazo de nueve dias, desde la
notificacion de la presente resolucion mediante recurso publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.”

En Santa Cruz de Tenerife, a quince de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO IASS, Yazmina Leén Martinez, documento firmado
electronicamente.
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TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES

ANUNCIO
7590 217718

Por acuerdo de Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en
sesion celebrada el dia 18 de diciembre de 2024, se ha acordado lo siguiente:

Aprobar la Oferta de Empleo PUblico 2024 del personal de TEA Tenerife Espacio de las Artes,
dandose cumplimiento a lo previsto en la Ley 31/2022 de 23 de diciembre de Presupuesto
Generales del Estado para el aino 2023, ampliable a 2024, en los siguientes términos:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024

TURNO LIBRE

GRUPO PLAZA ESPECIALIDAD TITULACION DE ACCESO N°

Al Conservador/a Exposiciones Licenciatura en Bellas Artes o 1
temporales Historia del Artes (MECES 3) o
Grado en Bellas Artes o Historia
del Arte, acompanado de titulo
de Master o Posgrado (MECES 3)
o Grado Universitario o
Licenciatura distinto de los
anteriores, acompafado de un
titulo de Master o Posgrado
especifico en alguna rama
relacionada con la materia:
gestion del patrimonio,
museologia 'y museografiiia,
gestion cultural, arte o museos
etc (MECES 3)

TOTAL PLAZAS OFERTA DE EMPLEO TURNO LIBRE 1

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacion al de su publicacién, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion. Si se opta por el recurso de
reposicién, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo, en tanto no sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, conforme
a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL VICEPRESIDENTE DE TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES, José Carlos Acha Dominguez,
documento firmado electronicamente.
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GESTION INSULAR PARA EL DEPORTE, LA CULTURA Y EL OCIO (IDECO, S.A.)

ANUNCIO
7591 218132
Entidad: Gestion Insular el Deporte la Cultura y el Ocio, S. A.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024

Por acuerdo del Consejo de Administracion de la entidad mercantil Gestion Insular el Deporte
la Cultura y el Ocio, S. A., por la que se aprobd la oferta publica de empleo, OPE 2024, en
sesion celebrada el dia 19 de diciembre de 2024, atendiendo al criterio de la tasa de reposicion
de efectivos.

Por ello, se procede a la publicacion de la oferta de empleo publico:

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2024
PLAZA NUMERO
Técnico Superior Gestidn de Centros 1
Guia Intérprete 1
Auxiliares Administrativos 1
Operarios de Mantenimiento 2
Total Plazas OPE 2024 5

En San Cristobal de La Laguna, a diecinueve de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DELEGADO IDECO, S.A., Manuel Gomez Padilla, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Dependencia: Personal

ANUNCIO

7592 218323
Expediente: 3199/2023

Asunto: Resolucion del Director Insular de Coordinaciéon y Apoyo al Presidente n.° 2024-
1788, de fecha 19/12/2024, de NOMBRAMIENTO/CONTRATACION como PERSONAL LABORAL
FIJO de Cuatro (4) Plazas de AUXILIAR DE MUSEOS sujetas al proceso Extraordinario de
Estabilizacion de Empleo Temporal de larga duracion, conforme a la aplicacién de la Disposicion
Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Finalizado el proceso selectivo derivado de la convocatoria publica para la cobertura, para
PERSONAL LABORAL FIJO de las plazas sefaladas, incluidas en la plantilla de Personal Laboral
del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, de naturaleza estructural y permanente, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion de larga duraciéon, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022, aprobada por el
Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022, cuyas Bases Especificas fueron aprobadas por
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, en sesiéon ordinaria celebrada el 18 de abril de 2023,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 50, de 26 de abril
de 2023.

El anuncio de rectificacion de dichas bases, referente al Anexo I11.12 (Auxiliares de Museo), se ha
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, num. 62, de 22 de mayo
de 2024, y en el Boletin Oficial del Estado nim. 140, el dia 10 de junio de 2024, abriéndose un
nuevo plazo veinte dias naturales para la presentacion de instancias de participacion,
exclusivamente para las plazas o puestos objeto de esta rectificacion, a partir del siguiente a la
publicacién de la resolucidon de modificacion del referido Anexo en el Boletin Oficial del Estado.

Por Resolucion n° 2024-1788 del Director Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente de, fecha
19/12/2024, ha resuelto dar por finalizado el proceso selectivo de referencia, con el tenor literal
siguiente:

PRIMERO .- Finalizar el proceso selectivo derivado de la convocatoria publicada para la cobertura, por
el turno de acceso libre, sistema de concurso por Personal Laboral Fijo de Cuatro (4) Plazas de Auxiliares
de Museo (GRUPO 1V), vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, de
naturaleza estructural y permanente, sujetas al proceso extraordinario de Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico incluida en la Oferta Extraordinaria de empleo publico de 2022, aprobada por el Consejo de
Gobierno Insular en fecha 29/04/2022 (publicada en el Boletin Oficial del Estado nam. 79, de fecha 03/04/2023),
cuyas bases especificas se aprobaron por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular en fecha 18 de abril de 2023, y
publicadas en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife, nam. 50, de fecha 26 de abril de 2023.

SEGUNDO.- Nombrar PERSONAL LABORAL FI1JO del Excmo. Cabildo Insular de la Gomera, a las aspirantes
seleccionadas, que han superado el proceso selectivo, por el turno de acceso libre, sistema de concurso, incluidas
en la plantilla de personal de la Corporacion, sujetas al proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo de
larga duracion, adjudicandole directamente el puesto que vienen ocupando con caracter temporal, en virtud
de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6* y 8* de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes de la temporalidad en el empleo publico), y de conformidad con
la Base Octava, apartado 5, de las Bases Especificas que rigen el presente proceso selectivo, a las aspirantes que se
relacionan en el ANEXO I, y cuyas funciones son las que estan recogidas en la ficha descriptiva de la Relacion de
Puestos de Trabajo (R.P.T.).

TERCERO.- Aprobar la contratacion como PERSONAL LABORAL FIJO del Excmo. Cabildo Insular de
la Gomera, a las aspirantes que se relacionan en el ANEXO I, conforme con la ficha descriptiva de
puestos de trabajo de la RPT, aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en la sesion celebrada el 14
de diciembre de 2023 (BOP num. 156, de 25 de diciembre de 2023).

CUARTO.- Formalizar con las aspirantes propuestas en el Anexo |, el correspondiente contrato de
trabajo a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
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Tenerife, de conformidad con la Base Octava, apartado 5, de las especificas que rigen el proceso
selectivo debiendo acatar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Canarias y el resto del
ordenamiento juridico, decayendo en su derecho de no tomar posesion en dicho plazo.

QUINTO.- Formalizar con Dfia. Maria de los Angeles Pifiero Cruz provista del D.N.l. ***2838*, el
correspondiente contrato de trabajo (Cddigo R.P.T.. PAT-L-06, Secciéon de Patrimonio Cultural),
estableciendo un periodo de practica no superior a dos meses, valorandose en el mismo las
competencias profesionales, de conformidad con las funciones recogidas en la ficha descriptiva de la
Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.), en vigor.

Ver ANEXO Il adjunto a la presente Resolucion.

SEXTO.- Nombrar responsable para la valoracién sefialada en el apartado Quinto, a la Técnico DAa.
Adasa Herrera Arteaga con D.N.| ***2910**,

SEPTIMO.- Antes de finalizar el periodo de practicas, y en un plazo no superior a cinco dias, por la
responsable al efecto, determinado en la presente resolucién de contratacion, se emitira informe,
pronunciandose sobre cada uno de los aspectos relacionados en el Anexo Il y remitiéndose a Recursos
Humanos, con objeto de determinar la valoracion de apta o no apta; En el supuesto, de que la valoracion
se determine no apta se comunicara la extincion de la contratacion, por no superacién del periodo de
practica establecido.

OCTAVO.- Publicar el extracto de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

NOVENO.- Notificar la resolucion a las interesadas y a la Técnico responsable de la valoracion, para su
conocimiento y efectos oportunos.

Se adjunta al presente Anuncio, el Anexo | y Il.

San Sebastian de La Gomera, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electronicamente.
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ANEXO |

NOMBRAMIENTO: PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
LA GOMERA, QUE SUPERARON EL PROCESO SELECTIVO

PARA LA COBERTURA, DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIARES DE MUSEOS

(GRUPO IV).
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PLAZA AREA/SECCION

ARMAS JEREZ, CARMEN DELIA **kDQ5E* PAT-L-03 SECCION DE PATRIMONIO

CULTURAL
TORRES RODRIGUEZ, HHTBIBH PAT-L-04 SECCION DE PATRIMONIO

MARIA JOSEFA CULTURAL
NEGRIN GONZALEZ, VANESA k) BT B+ PAT-L-05 SECCION DE PATRIMONIO

CULTURAL
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ANEXO II:

FUNCIONES ESENCIALES DE AUXILIAR DE MUSEOS, conforme con la ficha
descriptiva de la Relacion de Puestos de Trabajo, aprobada por el Consejo de
Gobierno Insular en la sesion celebrada el 14 de diciembre de 2024
(B.O.P. n° 156, lunes 25 de diciembre de 2023).

FUNCIONES ESENCIALES
Bajo la direccion y supervision de su superior jerarquico:

a) Custodiar, vigilar y mantener el patrimonio adscrito al Museo.

b) Llevar a cabo la apertura y cierre de las instalaciones.

c) Realizar el cobro de tasas y precios publicos, en su caso.

d) Acopiar, clasificar e inventariar el material adscrito al Museo.

e) Cumplimentacién del formulario estadistico de entrada al museo.

f) Realizacién de estadisticas de entrada al museo y volcado en soporte digital.
g) Realizar propuestas de mejoras del servicio.

h) Informar de cualquier incidencia al jefe de Seccién y/o Consejero de Area.

i) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, o prestar
apoyo profesional en otros puestos o unidades organicas del Cabildo Insular, siempre que
dichas tareas resulten adecuadas a su clasificacion, y las necesidades del servicio asi lo
justifiquen.

j) Manejar adecuadamente las herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, base de
datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que estén estandarizadas en el Cabildo
Insular de La Gomera a la hora de tramitar los expedientes técnico- administrativos que
sean de su ambito competencial.

k) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacion, de transparencia y acceso a la informacion publica, de proteccién
de datos de caracter personal, de prevencion de riesgos laborales y de igualdad de género.
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
7593 218665

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA AYUDA A LA PLANTACION DE PINA
TROPICAL EN LA ISLA DE EL HIERRO 2024.

BDNS (Identif.): 804433.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/804433).

APROBACION DE BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA AYUDA A LA
PLANTACION DE PINA TROPICAL EN LA ISLA DE EL HIERRO 2024

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion ordinaria celebrada con
fecha 5 de diciembre de 2024, adoptoé acuerdo cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Autorizar el gasto por importe de quinientos mil euros (500.000,00 €), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 0800 410 77004 “Ayuda a la plantacion de pifia tropical en la isla de El
Hierro”.

SEGUNDO: Aprobar las “BASES ESPECIFICAS PARA LA AYUDA A LA PLANTACION DE
PINA TROPICAL EN LA ISLA DE EL HIERRO”.

TERCERO: Remitir anuncio del contenido integro de las Bases especificas al Departamento de
Intervencion, a efectos de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), y publicar asi mismo
en el Tablon de Anuncios (www.elhierro.sedelectronica.es) y en la pagina Web de la Corporacion.

CUARTO: Incorporar el procedimiento denominado “BASES ESPECIFICAS PARA LA AYUDA A
LA PLANTACION DE PINA TROPICAL EN LA ISLA DE EL HIERRO”, al Catilogo de
Procedimientos de la sede electronica del Cabildo de El Hierro.

QUINTO: Tras la publicacion de las Bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife se entendera aprobada la convocatoria, a efectos del inicio del cdmputo del plazo de
presentacion de solicitudes.

SEXTO: Una vez publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, publicar en el Tablon de Anuncios de la Corporacion el anuncio de inicio del plazo de
presentacion de solicitudes.


https://elhierro.sedelectronica.es/info.0

40555 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 155, Miércoles 25 de diciembre de 2024

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA AYUDA AL CULTIVO DE PINA
TROPICAL EN LA ISLA DE EL HIERRO 2024.

PRIMERA.- Objeto y alcance.

1.- Las presentes bases tienen por objeto regular, en régimen de concurrencia competitiva, el
otorgamiento de subvenciones con la finalidad de ayudar al sector agricola, fomentando el cultivo de
pifia tropical en la isla de El Hierro.

Se introdujo a finales de los 70 en el Valle de El Golfo como alternativa a la plantacion de platanos,
debido a las condiciones de viento que caracterizan el municipio de La Frontera.

Se trata de un cultivo que se adapta bien a las condiciones agronomicas de las cotas bajas del norte de
la Isla, convirtiéndose en una alternativa de cultivo muy interesante. En la isla de El Hierro, este
cultivo ocupa una superficie de aproximadamente 130 hectareas desempefiando un papel importante
en la economia local.

Sin embargo, actualmente se encuentra en decadencia, con una disminucion de hasta el 50% en la
produccion, principalmente debido a la cochinilla algodonosa y otras enfermedades. Muchos
agricultores optan por reconvertir sus explotaciones a otros cultivos o incluso abandonarlos ante la
falta de medios o alternativas.

Esta subvencion esta destinada al apoyo al sector agricola de la plantacion de pifia tropical con el fin
de mejorar las plantaciones existentes e incrementar el cultivo con nuevas plantaciones de pina y
conseguir paliar las dificultades que ha sufrido el sector primario en este ambito.

2.- Estas subvenciones figuran reflejadas dentro del Plan Estratégico de Subvenciones del Cabildo
Insular de El Hierro 2024-2025, en la siguiente linea de accion: “Subvencion de ayuda a la plantacion
de pifia tropical en la isla de El Hierro”.

3.- El objetivo que se persigue con esta subvencion es:

- Evitar que siga reduciéndose la superficie cultivada de pifia.

- Evitar que siga cayendo la produccion anual de fruta.

- Incentivar la renovacion de las plantaciones.

- Reducir los costes de la plantacion, que suponen casi el 50% de los costes de cultivo.

- Ayudar y motivar al agricultor en su intencidén de seguir apostando por el cultivo de la pifia,
lugar denbuscar otras alternativas con mayor incertidumbre.

- Evitar que el sector de la pifia entre en una crisis tan aguda que sea irrecuperable.

Para conseguir estos objetivos, se subvencionara la plantacion de pifia, entendiendo que asi se
ayudara al agricultor a seguir apostando por este cultivo, renovando sus plantaciones o incluso
incrementando la superficie cultivada.

4.- El objeto de esta subvencion es subvencionar parte de los costes de la plantacion de pifia. La
unidad subvencionable sera la superficie plantada.
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5.- Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley 38/2003 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A tal efecto, atendiendo al objeto de la
presente convocatoria y a la naturaleza de la actuacion subvencionada, seran subvencionables los
siguientes gastos:

- Adquisicion de la planta.

- Desinfeccion del suelo (solarizacion).
- Fertilizantes.

- Estiércol.

- Compost.

- Basa (pinocha).

- Plastico para el acolchado.

- Material de riego.

- Productos fitosanitarios.

- Enmiendas para el suelo.

- Horas de mano de obra.

- Horas de servicio del tractor.

6.- No seran subvencionables los siguientes gastos:

- Suministro de agua y luz.
- Mano de obra propia.

7.- Se subvencionardn las plantaciones que se realizaran desde el 1 de enero de 2024 hasta 31 de
agosto de 2025.

8.- Las superficies de las explotaciones agricolas a las que va destinada de esta subvencion, deberan
estar en la isla de El Hierro.

9.- Los beneficiarios de la subvencion deberan mantener el cultivo de pifia subvencionado durante un
periodo de 4 afios.

SEGUNDA.- Marco legal y régimen competencial.

1.- El marco legal por el que se rige la convocatoria de esta subvencion esta constituido por la
normativa vigente en el momento de su concesion. A estos efectos, serd de aplicacion:

e Las presentes bases reguladoras especificas.

e La Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones del Cabildo
Insular de El Hierro.

e Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de El Hierro.

e La Ordenanza reguladora de la Administracion Electronica del Cabildo Insular de El
Hierro.
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e La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de
desarrollo que tengan caracter bésico o de aplicacion supletoria por la
Administracion Local y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la citada Ley.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

o LaLey40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

e Lalegislacion basica del Estado Reguladora de la Administracion Local (Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril).

e Las normas de derecho privado aplicables a esta materia.

2.- La gestion de las subvenciones se sujetardn a los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién, eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la
asignacion y utilizacion de recursos publicos. Todo ello, de conformidad con lo previsto en el articulo
3 de la Ordenanza General reguladora de las Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

3.- Las dudas que surjan en la interpretacion, aplicacion o efectos de las presentes bases
correspondera resolverlas al Consejo de Gobierno.

TERCERA.- Personas beneficiarias y requisitos de la subvencion.

El objeto de esta subvencion es la plantacion de pifia, concediendo a los beneficiarios un importe por
superficie plantada.

La plantacion de pifia en las explotaciones de El Hierro se realiza siguiendo unas pautas generales
que son las siguientes:

- Preparacion del terreno con la incorporacion de enmiendas quimicas y organicas mediante
arado.

- Colocacion de acolchado.

- Preparacion de la planta (clasificacion, pelado, desinfeccion, etc.).

- Plantacion.

Podran acogerse a la subvencion regulada en las presentes bases, las personas fisicas o juridicas, que
desarrollen en algin grado la actividad agricola mediante la plantacion de pifia tropical.
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Las superficies de las explotaciones agricolas objeto de esta subvencion, deberan estar en la isla de El

Hierro.

Requisitos/beneficiarios Documentacion a aportar Validez

Solicitantes que desarrollen en algun |Declaracion jurada de que el | Original
grado la actividad agricola. solicitante ejerce la actividad

Estar

agricola en la isla de El Hierro,
incluida en la propia solicitud

actualizado en el Registro Copia de la actualizacion del | Copia auténtica

General de la Produccion Agricola | REGEPA
(REGEPA).

Acreditacion de la titularidad. Copia de escritura publica, | Copia auténtica

documento privado de titularidad
o contrato de arrendamiento
liquidado.

Relacion de superficies para las que se |Formulario en el que se | Original
solicita la subvencion. identifiquen las parcelas y se

relacionen las superficies por las
que se pide la subvencion.

En el caso de personas juridicas: Copia del alta en el Impuesto de | Copia auténtica

Actividades Econdmicas o copia
del Impuesto sobre la renta para
personas juridicas.

Cumplir con los requisitos para obtener | Declaracion responsable * Original
la condicion de beneficiario

* Declara bajo su expresa responsabilidad:

Que esta enterado/a de las Bases especificas reguladoras para la subvencion de ayuda al
cultivo de piria tropical en la isla de El Hierro 2024, y que acepta sin reservas todas y cada
una de las condiciones establecidas en las mismas.

Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacion que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo
con el articulo 392 del Codigo Penal).

Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la
cual conoce en su integridad.

Que tiene justificadas todas las subvenciones anteriores concedidas por el Cabildo de El
Hierro, asi como se encuentra al corriente de las obligaciones con el mismo.

Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualquiera de las Instituciones y
Organismos, tanto publicos como privados, no superan el coste total de la actividad a
subvencionar.

Que no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre, para obtener
la condicion de beneficiario de la presente subvencion.
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- Que se compromete a comunicar al Cabildo de El Hierro cualquier modificacion de los
datos de la presente solicitud.

- Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, en los términos establecidos en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006
de 1 de junio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones en el caso de que solicite un importe inferior o igual a 3.000,00 €.

- Que se compromete a comunicar y documentar ante el Cabildo de El Hierro la solicitud y la
obtencion de cualquier ayuda o subvencion que tenga la misma finalidad, procedente de
otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados, en el plazo maximo de 15 dias.

- Que se compromete a devolver las cantidades recibidas indebidamente por esta ayuda si asi
lo solicitara el Cabildo de El Hierro, incrementadas, en su caso, en el interés legal
correspondiente.

- Que se compromete a realizar la ejecucion del gasto en el plazo establecido en la
convocatoria y presentar la justificacion de la subvencion concedida conforme a lo
establecido en la base 18.

- Que se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias de
subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

- No estar incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003.

- Que ¢jercito la actividad agricola de produccion de pifia en la isla de El Hierro.
Ademas, tendran que cumplir con los siguientes requisitos:

a. Haber realizado las actuaciones objeto de subvencion comprendidas en estas bases y que no
hayan sido subvencionadas para esta misma finalidad en campafias anteriores.

b. Las explotaciones estaran registradas en el Registro General de la Produccion Agricola
(REGEPA), con toda la informacion prevista en el Real Decreto 1054/2022, de 27 de
diciembre, por el que se establece y regula el Sistema de informacion de explotaciones
agricolas y ganaderas y de la produccion agraria.

c. Estar al corriente con los pagos al Cabildo Insular de El Hierro y sus Empresas Publicas.

d. Estar al corriente en el cumplimiento de los compromisos establecidos por parte del Cabildo
Insular en materia de gestion de los terrenos comunales, asi como en el cumplimiento de los
contratos suscritos con la Corporacién en los ambitos de la agricultura y/o ganaderia relativos

al uso de terrenos o instalaciones publicas.

e. No hallarse inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones de Excmo. Cabildo Insular de El
Hierro.

f. Estar dado de Alta de Terceros en el Cabildo Insular.
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CUARTA.- Importe y criterios para su determinacion.

En el supuesto que, en virtud del numero de solicitantes que tienen derecho al otorgamiento de la
subvencion, se supere el crédito presupuestario especificado en la Base siguiente, se reduciran los
importes a percibir, de manera proporcional, con la finalidad de conceder la cantidad que
corresponda a todos los beneficiarios con derecho a la misma.

La Superficie (S) objeto de la subvencion o subvencionable, serd aquella parte del total de la
superficie de la parcela agricola, que cumpla con lo siguiente:

- Que esté plantada exclusivamente de pifa, incluida las destinadas a viveros de planta de pifia.
No se admitira superficie con cultivos mezclados.

- Se incluye las pistas y accesos situados en el interior del terreno de cultivo y que se usen
exclusivamente para acceder directamente al cultivo para poder realizar las labores. Estos
accesos tendran como maximo 3,5 m de ancho.

- Quedan excluidas, por tanto, aquellas superficies destinadas a acopio de material,
aparcamientos, construcciones, pistas que no cumplan con lo expuesto en el punto anterior,
etc.

Para determinar el importe de la subvencion concedida a cada beneficiario (1), se utilizara la siguiente
formula:

I=(C * S)/10.000
Siendo:

- I: Importe de la subvencion concedida.
- C: Cuantia de la subvencion por hectarea, (16.500,00 €/ha).
- S: Superficie (m?) subvencionable solicitada por el beneficiario.

La cuantia maxima otorgada por solicitante es de 16.500,00 €, correspondiendo a una hectarea
plantada.

QUINTA.- Crédito presupuestario.

Existe crédito para atender el gasto derivado de la presente convocatoria, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0800 410 77004 del Presupuesto del Cabildo Insular de El Hierro por importe de
quinientos mil euros (500.000 €).

SEXTA.- Publicidad de las Bases. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

1.- Publicidad: De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la LGS, la informacion relativa a
esa convocatoria sera remitida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), la cual servira
de medio electronico para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad contenidas en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
Asimismo, la BDNS publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife el
texto de la Convocatoria. Dichas bases también se publicaran igualmente en la sede electronica del
Cabildo Insular de El Hierro: elhierro.sedelectronica.es


elhierro.sedelectronica.es
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2.- Presentacion de solicitudes:

a) Lugar y modo: La solicitud se cumplimentara telematicamente a través de la sede electronica del
Cabildo Insular de El Hierro (elhierro.sedelectronica.es) y podra ser firmada y presentada por el
solicitante o por su representante legal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, las personas juridicas y
entidades sin personalidad juridica estan obligadas a relacionarse a través de medios electronicos
durante toda la tramitacion del expediente de subvenciones.

En el caso de presentacion mediante representante legal, las solicitudes se firmaran electronicamente
por el representante.

b) Plazo: Las solicitudes se deberan presentar en el plazo de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la publicacion de las presentes bases, que tendrén la consideracion de
convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Una vez registrada, el
solicitante obtendra del sistema el recibo de la presentacion de la solicitud que incluira la fecha y
hora de presentacion.

SEPTIMA.- Documentacion.

1.- La solicitud deberd ir acompafiada de la documentacion que se detalla a continuacion:

- Relacion de las parcelas, identificadas, segun SIGPAC, por el nimero de poligono, nimero
de parcela y el término municipal, asi como la superficie, correspondiente a cada parcela, que
se solicita sea subvencionada (Anexo I).

- Copia de la actualizacion de la explotacion en el Registro General de la Produccion Agricola
(REGEPA) o, en su caso, declaracion responsable de aportar la inscripcion en cualquier
momento de la tramitacion anterior a la finalizacion del plazo de justificacion.

- Copia de escritura, documento privado o contrato de arrendamiento liquidado que acredite la
propiedad de la parcela.

- Declaracion jurada de que el solicitante ejercita la actividad agricola en la isla de El Hierro,
incluida en la propia solicitud.

- Declaracion en la que se haga mencion expresa de que no se esta incurso en ninguna de las
prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, incluida en la propia
solicitud.

- Certificados de estar al corriente con las obligaciones Tributarias y Seguridad Social. La
presentacion de los documentos puede ser sustituidos por la autorizacion de la comunicacion
de datos por dichos organismos, incluida en la propia solicitud.

2.- La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y la aceptacion de los requisitos y
condiciones a que se sujeta la convocatoria. Asimismo, conlleva la autorizacion al Cabildo Insular de
El Hierro para recabar cuantos informes o datos complementarios se estimen convenientes para la
resolucion de la subvencion, a través de redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.
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OCTAVA.- Procedimiento para la concesion de la subvencion.

1.- El procedimiento de concesion se realizard mediante concurrencia competitiva, y se ajustara a lo
previsto en el articulo 22.1 de la LGS, en los articulos 58 al 64 del Real Decreto 887/2006, de 17 de
noviembre, y articulos 12 y siguientes de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular
de El Hierro.

2.- Salvo disposicion en contra, la instruccion del procedimiento corresponde al Area de Medio Rural
y Marino, que actuard como 6rgano instructor.

3.- Si la solicitud inicial no reuniera los requisitos previstos en el articulo 66 de la LPACAP, o no
viniera acompafiada por la documentacion prevista en la Base anterior de esta convocatoria, el érgano
instructor requerira a los interesados para que en el plazo de diez dias subsanen la falta o acompafien
los documentos preceptivos, advirtiéndoles de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos
de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la LPACAP, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la mencionada Ley.

La notificacion del requerimiento se realizarda mediante comparecencia del interesado en la sede
electronica del Cabildo Insular de El Hierro. Los escritos mediante los cuales los solicitantes efectiien
las subsanaciones correspondientes, asi como la documentacion adicional, se presentaran asimismo a
través del registro que figura en la sede.

4.- Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento se podra instar al solicitante para que complete
los tramites necesarios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 73 de la LPACP, concediendo a tal
efecto un plazo de diez dias a partir del dia siguiente al de la notificacion, con expreso apercibimiento
de que, de no hacerlo asi, se le podra declarar decaido en su derecho a dicho tramite.

5.- Con caracter previo, el 6rgano instructor verificard que las personas o entidades solicitantes
cumplen los requisitos en la LGS para adquirir la condicion de beneficiarios, asi como el resto de los
requisitos previstos en esta convocatoria.

6.- Los tramites relativos a la ordenacion e instruccion del procedimiento, se ajustaran a lo previsto
en el articulo 13 de la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Cabildo Insular de El
Hierro.

7.- Si la propuesta de resolucion coincide, en todos sus términos, con el contenido de las solicitudes
de los beneficiarios se adoptara el acuerdo de resolucion de concesion, sin mas tramites.

NOVENA.- Resolucion.

1.- La resolucién definitiva de concesion de las subvenciones corresponde al Consejo de Gobierno
Insular, previo dictamen de la Comisién Informativa del Medio Rural y Marino (art. 14 de la
Ordenanza General reguladora de subvenciones del Cabildo Insular de EI Hierro).

La publicacion de la resolucion de la concesion en el tablon de anuncios surtira todos los efectos de
la notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 45 de la LPACAP.

2.- La resolucion debera contener los datos del solicitante, el importe de la subvencion y su forma de
abono, los conceptos subvencionables, el plazo de ejecucion, asi como la forma y plazos para su
justificacion. Ademas, hara constar de manera expresa, la desestimacion y sus causas, en cuanto al
resto de solicitudes.
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3.- El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesion de subvencion
sera de seis meses, a partir del dia siguiente a aquel en que finaliza el periodo de presentacion de
solicitudes. Al vencimiento del plazo sin haberse notificado la resolucion se entendera desestimada la
solicitud por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.1.a) de la
LPACAP.

4.- El acuerdo que se adopte habra de ser expuesto en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, por
espacio de 15 dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ordenanza General
Reguladora de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro (B.O.P. n° 28, del miércoles 23 de
febrero de 2005).

5.- Contra la resolucion del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante el érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la notificacién de la misma o bien, recurso contencioso administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
meses contados, asimismo, a partir del dia siguiente a la recepcion de la correspondiente notificacion.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicidon interpuesto. Todo ello, sin
perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente, de
conformidad con lo dispuesto en la LPACAP.

DECIMA. .- Justificacion de la subvencion.

Se estara a lo establecido en el articulo 29 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de
El Hierro, estando obligados los beneficiarios de subvenciones a justificar el cumplimiento de las
condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la
subvencion, que se documentara de la manera que se haya determinado en las bases reguladoras de la
subvencion, la convocatoria, o en la propia resolucion de concesion, de acuerdo con las modalidades
establecidas en los articulos 72 y siguientes del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
segln se especifica a continuacion:

Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, debe contener, con caracter general, la
siguiente documentacion:

1) Una memoria de actuacion justificativa de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2) Una memoria econdémica con el siguiente contenido minimo:

e Relacion clasificada de los gastos, y por cada uno de ellos, los datos siguientes de las facturas o
documentos de valor probatorio: acreedor, nimero de factura, breve descripcion del objeto, importe,
fecha de emision, fecha y medio de pago, identificacion de la anotacion contable e impuesto
soportado, Asimismo se indicardn, en su caso, las desviaciones acaecidas en relacion con el
presupuesto inicial.

e Cuantia de la subvencion, calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria.

¢ Informacion de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.
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El plazo de justificacion sera de UN MES a contar desde la finalizacion del plazo para la realizacion
de las plantaciones.

Una vez finalizado el plazo de justificacion, se realizard una inspeccion por un técnico de la
corporacion para acreditar que las plantaciones objeto de la subvencion se han llevado acabo y se ha
cumplido con la finalidad.

Para verificar el cumplimiento de la obligacion de mantener el cultivo durante 4 afios se realizara la
correspondiente visita de inspeccion por un técnico de la corporacion. En caso de que no se haya
cumplido la obligacion, se procedera a solicitar el reintegro de la subvencion concedida.

El 6rgano para dar por justificada la subvencion concedida sera el Consejo de Gobierno.
UNDECIMA .- Abono de la subvencién.

1.- El pago de la subvencion se realizard de forma anticipada, lo que supondra la entrega de fondos
con caracter previo a la justificacion, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencion.

2.- El reconocimiento de la obligacion y pago de estas ayudas se realizara mediante el Consejo de
Gobierno Insular, conforme a las condiciones y requisitos establecidos en estas bases, una vez
comprobado que el solicitante cumple con las condiciones de beneficiario y con el objeto de estas
ayudas.

3.- No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y la Hacienda canaria y frente a
la Seguridad Social o sea deudor por resoluciéon de procedencia de reintegro. No sera necesario
aportar nuevas certificaciones respecto del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social cuando las incorporadas con la solicitud o durante la tramitacion del procedimiento
no hayan sobrepasado su plazo de validez.

4.- Debera acreditarse, asimismo, que no ha sido dictada resolucion firme de procedencia de reintegro
de la subvencion o de pérdida del derecho al cobro de la misma por alguna de las causas previstas en
el articulo 37 de la LGS. Ademas, debe comprobarse que no ha sido acordada, como medida cautelar,
la retencion de libramientos de pago o de cantidades pendientes de abonar al beneficiario, referidos a
la misma subvencion.

DUODECIMA.- Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias de la subvencion deberan cumplir con las obligaciones previstas en el
articulo 14 de la LGS. En particular:

a) Cumplir los requisitos, condiciones y obligaciones establecidos en las presentes bases y en la
resolucion de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, en relacion con la actividad subvencionada,
aportando la documentacion e informacion que le sea requerida por el Cabildo Insular de El
Hierro.
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d) Comunicar cualquier alteracion de las condiciones y/o requisitos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion establecida en las presentes bases.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Mantener el cultivo de pifia durante un periodo de 4 afios.

g) Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la
actividad subvencionada.

h) Comunicar expresamente que no acepta la subvencion concedida, en el plazo de diez dias a
partir de la recepcion de la notificacion de la resolucion por la que se le otorga la misma.

i) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

Asi mismo, la entidad beneficiaria debera llevar una contabilidad separada de la actividad
subvencionada, bien mediante cuentas especificas dentro de su contabilidad oficial, bien mediante
libros de registro abiertos al efecto.

En dichas cuentas o registros se han de reflejar las distintas facturas y demas justificantes de gasto
con identificacion del acreedor y del documento, su importe con separacion del .G.I.C. e impuestos
indirectos que no sean subvencionables, la fecha de emision, la fecha de pago, asi como todos los
recursos aplicados a la realizacion de la actividad.

También se reflejaran todos los gastos e ingresos de la actividad, aunque s6lo una parte del coste
estuviera subvencionada.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control, por un periodo no inferior a cuatro afios.
reintegro
k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos contemplados en el articulo
37 de la LGS.

1) Realizar y acreditar la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de la
subvencion.

m) Acreditar el coste total de la actividad o conducta subvencionada, asi como el importe de las
ayudas, subvenciones u otros auxilios econdémicos recibidos de cualesquiera
Administraciones, Entes ptblicos, entidades privadas o particulares.

n) Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.
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0) Respetar las prohibiciones establecidas en el articulo 29.7.d) de la LGS, en lo relativo a las
personas o entidades vinculadas con el beneficiario.

p) Cumplir, en su caso, con el compromiso de asumir el coste que resulte de la diferencia entre
el importe total del proyecto o actividades a realizar y la subvencion que le sea concedida.

q) Solicitar, en su caso, cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000
euros en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 15.000 en el supuesto de suministro
de bienes de equipo o prestacion de servicios, al menos tres ofertas de diferentes
proveedores, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 31.3 de la LGS.

r) Cumplir, en todo momento, con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como el resto de
normativa de aplicacion a la materia.

s) Tener justificadas todas las subvenciones anteriores concedidas por el Cabildo de El Hierro,
asi como estar al corriente de las obligaciones con el mismo y sus empresas publicas.

t) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley de
Subvenciones: los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean
objeto de subvencion, en los términos reglamentariamente establecidos, mediante la
colocacién de un cartel en la explotacion ganadera.

u) Estar al corriente en el cumplimiento de los compromisos con el Cabildo Insular en materia
de gestion de los terrenos comunales y de los contratos sobre terrenos o instalaciones
publicas de la Corporacion.

v) Que, en el caso de que la actividad subvencionada esté cofinanciada por otras Entidades
publicas o privadas, su coste no supere los limites establecidos por la normativa y, en ningun
caso, supere el coste real.

DECIMOTERCERA.- Reintegro. Infracciones y prescripcion.

1.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente cuando se produzca alguno de los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS.

2.- Las personas beneficiarias de las subvenciones quedaran sometidas a las responsabilidades y
régimen sancionador regulado en el Titulo IV de la LGS, sobre infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

3.- El derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro de las subvenciones
prescribira con arreglo a lo dispuesto en el articulo 39 de la LGS.

DECIMOCUARTA.- Tratamiento de datos personales.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y a los efectos correspondientes, se indica lo
siguiente:

- Responsable del tratamiento de los datos: Cabido Insular de El Hierro (CIF: P-3800003J;
C/Doctor Quintero Magdaleno, 11 -38900- Valverde), en su condicién de tnico destinatario
de la informacion aportada voluntariamente.
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- Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de subvencion, en régimen de
concurrencia competitiva, para (indicar objeto o finalidad de la subvencion).

- Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia de este expediente. No
obstante, los datos seran conservados con fines de archivo de interés publico o fines
estadisticos.

- Legitimacién para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes publicos o
competencias propias.

- Cesidn a terceras personas: Los datos no seran cedidos a terceras personas ajenas al Cabildo
Insular, salvo que deban ser comunicados a otras entidades publicas por imperativo legal.

- Derechos: Derecho de acceso a los datos por los interesados, solicitar su rectificacion o, en su
caso, cancelacion, oposicion o solicitar su supresion. Podrd solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos o, en su caso, oponerse al tratamiento de los mismos, a través de la
sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro.

DECIMOQUINTA.- Compatibilidad.

1.- La subvencion concedida sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualquier de las Administraciones, entes u organismos del
sector publico, entidades privadas o de la Union Europea.

2.- El importe de las subvenciones complementarias percibidas no podran superar el coste total de la
actividad subvencionada, de conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 de la LGS. Asimismo, se
debera comunicar de forma inmediata al Cabildo la concesion de cualquier otra subvencion para la
misma actividad.

3.- Cuando se produzca exceso de la subvencion otorgada por el Cabildo y por otras Entidades
publicas respecto del coste de la actividad objeto de la presente convocatoria, el beneficiario debera
reintegrar tal exceso junto con los intereses de demora. Sin perjuicio de lo anterior, cuando el Cabildo
advierta este exceso de financiacion, exigira el reintegro por el importe, hasta el limite de la
subvencion otorgada.

DECIMOSEXTA.- Vigencia.

Una vez tramitado el correspondiente expediente y después de su aprobacion definitiva por el
Consejo de Gobierno Insular, las presentes bases entrardn en vigor el dia siguiente de su publicacion
del texto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

DECIMOSEPTIMA.- Control financiero.

Los beneficiarios de esta ayuda tendran la obligacion de someterse a las actuaciones de control que
realice el Cabildo de El Hierro, y estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta
informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, que quedan definidas en el
articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo de El
Hierro se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo III de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre
de 2003, General de Subvenciones, por la Intervencion General de la Corporacidn, sin perjuicio de
las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas”.

Quienes deseen informacion y asesoramiento podran dirigirse a las oficinas del Servicio de
Informaciéon y Atencion Ciudadana (SIAC), sitas en calle Doctor Quintero n.° 11, pudiendo solicitar
cita o informacion previa en el teléfono 922550078.

Valverde de El Hierro, a quince de diciembre de dos mil veinticuatro.

Alpidio Valentin Armas Gonzélez.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
7594 218669

EXTRACTO DE LA  RESOLUCION
2024/14028 DE FECHA 19/12/2024 DEL
MIEMBRO CORPORATIVO DELEGADO EN
MATERIA DE EDUCACION POR LA QUE SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA DE AYUDAS
AL ALOJAMIENTO EN RESIDENCIA O
APARTAMENTO  UNIVERSITARIO  DEL
SERVICIO DE ALOJAMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA PARA EL CURSO ACADEMICO
2024/2025.

BDNS (Identif.): 804547.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https:/www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/804547).

Primero.Beneficiarios: Estudiantes,empadronados
en alguno de los municipios de la isla de La Palma,
que cursen ensefianzas universitarias adaptadas
al Espacio Europeo de Educacion Superior
conducentes a titulos oficiales de Grado y Master y
se alojen en residencia o apartamento universitario
del Servicio de Alojamiento de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria (en adelante ULPGC),
esto es, en la Residencia Universitaria de Tafira,
la Residencia Universitaria de Las Palmas o los
Apartamentos universitarios de Tafira.

Segundo. Objeto: Garantizar el alojamiento
en residencia o apartamento universitario del
Servicio de Alojamiento de la ULPGC, mediante
ayudas en especie, a los estudiantes residentes
en la isla de La Palma que cursando Ensefianzas
Universitarias Adaptadas al Espacio Europeo
de Educacién Superior Conducentes a Titulos
oficiales de Grado y Master cumplan con unos
requisitos de renta y matricula recogidos en las
bases reguladoras de la convocatoria, en virtud del
Convenio de Colaboracién suscrito a este respecto
el 25 de mayo de 2020, prorrogado en virtud de la
Adenda al convenio suscrita en fecha 8 de julio de
2024, entre la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y el Excmo. Cabildo Insular de La Palma

para subvencionar al alumnado empadronado en
la Isla de La Palma que se aloje en alguna de las
residencias o apartamentos de la ULPGC.

Tercero. Bases reguladoras: BASES DE
AYUDAS AL ALOJAMIENTO EN RESIDENCIA
O APARTAMENTO UNIVERSITARIO DEL
SERVICIO DE ALOJAMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, aprobadas por resolucion de Ila
Consejera Insular del Area de Educacion de fecha 4
de noviembre de 2016, Registro de Resoluciones n°
7123 de fecha 15 de noviembre de 2016, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n° 142 de fecha 25 de noviembre de
2016.

Cuarto. Cuantia SETENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS  VEINTICINCO EUROS Y
CINCUENTA Y SIETE CENTIMOS (79.225,57 €)
que corresponderan a la aplicacion presupuestaria
326/48101 “Ayudas estudiantes en las residencias/
colegios ULL y ULPGC”, retencion de crédito para
ejercicio futuro n® 12024000181733.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes: El
plazo para la presentacion de solicitudes sera de 30
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de un extracto de la correspondiente
convocatoria de Ayudas al alojamiento para el curso
académico 2024/2025 en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Sexto. Otros datos: Junto al modelo de solicitud se
acompanaran los Anexos establecidos en las Bases.

Santa Cruz de La Palma, a diecinueve de diciembre
de dos mil veinticuatro.

Pablo Diaz Cobiella.

FUNDACION CANARIA RESERVA
MUNDIAL DE LA BIOSFERA
LA PALMA

ANUNCIO
7595 218336

El Patronato de la Fundacién Canaria Reserva
Mundial de la Biosfera La Palma, en sesion
extraordinaria y wurgente celebrada el 19 de
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diciembre de 2024, adopto el acuerdo de aprobacion
inicial del Presupuesto General para el ejercicio
economico 2025 y su documentacion anexa, junto
con las Bases de Ejecucion y la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Fundacion.

Dichos documentos se encuentran expuestos al
publico, conforme dispone el articulo 112 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el articulo 169.1, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y el articulo 20.1 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo Primero, del Titulo Sexto, de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales en materia de presupuestos,
en la Secretaria-Intervencion de la Fundacion, por
un plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente a la fecha de insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales los interesados podran examinarlos y
presentar reclamaciones ante el Patronato, en los
términos establecidos por los articulos 170 del RDL
2/2004 y 22 del RD 500/1990.

El Presupuesto se entenderd definitivamente
aprobado si durante el indicado periodo no se
presentasen reclamaciones, de conformidad con
los articulos 169 del RDL 2/2004 y 20.1 del RD
500/1990.

En caso contrario, el Patronato dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas, que se contara
a partir del siguiente a la finalizacion del plazo
de exposicion al publico. Las reclamaciones se
consideraran denegadas, en cualquier caso, si no se
resolviesen en el acto de aprobacion definitiva.

Santa Cruz de La Palma, a diecinueve de diciembre
de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez
Fernandez, firmado digitalmente.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Direccion General de Recursos Humanos

Servicio de Organizacion y Planificacion
de Recursos Humanos

ANUNCIO
7596 218680

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz
de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el 20 de
diciembre de 2024, acordd aprobar inicialmente
y, de manera definitiva para el supuesto de
que no se produzcan reclamaciones durante el
plazo de exposicion publica, el EXPEDIENTE
RELATIVO A LA PLANTILLA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFEY SUS ORGANISMOSAUTONOMOS
DE CARACTER ADMINISTRATIVO PARA EL
EJERCICIO 2025.

En virtud de lo dispuesto en el art. 90.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y art. 126.1 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el presente
expediente podra ser examinado durante el término
de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
pudiéndose formular, dentro de dicho plazo,
reclamaciones ante el Pleno. La documentacion
del presente expediente se hara publica en formato
electronico en el apartado de “Presupuestos
Generales” dentro de la seccién relativa al
“Gobierno” en la pagina web municipal, asi como
en el Portal de Transparencia de esta corporacion
(https://www.santacruzdetenerife.es/web/inicio).

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de diciembre
de dos mil veinticuatro.

LA JEFE DEL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Laura Martin Tirado, documento
firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
7597 217859

El Sr. Director General Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Resolucidon dictada con fecha 18 de diciembre de 2024, dispuso lo que, a continuacion
literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1021/2024/RH RELATIVO A RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO VACANTE DENOMINADO “JEFE/A DE SECCION” DE LA
SECCION DE LOGISTICA E INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA DEL SERVICIO DE DEPORTES Y CALIDAD
DE VIDA, VINCULADO A PLAZAS DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA SUPERIOR Y TECNICA MEDIA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPOS
AlY A2, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Las Bases Generales de provisidon de puestos de trabajo del personal funcionario de
este Excmo. Ayuntamiento fueron aprobadas por la Sra. Concejala Delegada en materia de
Recursos Humanos, mediante Decreto dictado con fecha 18 de febrero de 2021, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 30, de fecha 10 de marzo de 2021,
habiendo sido aprobadas las Bases Especificas para la cobertura del puesto de trabajo,
denominado “Jefe/a de Seccion ”, adscrito a la Seccidn de Logistica e Infraestructura Deportiva
del Servicio de Deportes y Calidad de Vida, vinculado a plazas de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores y Técnicos/as Medios/as, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupos Al y A2, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo,
mediante el procedimiento de concurso general, mediante Decreto de la Sra. Concejala
Delegada en materia de Recursos Humanos, dictado con fecha 17 de mayo de 2024, habiendo
sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n2 63, de fecha 24 de mayo de 2024. El
extracto de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado n2 139, del dia 8 de
junio de 2024.

Il.- La Comision de Valoracidn del concurso para la provisidn del puesto de trabajo
indicado, en sesidén celebrada el dia 8 de noviembre de 2024, acordé proponer su adjudicacién
definitiva al funcionario de carrera del Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo
de este Excmo. Ayuntamiento, Don Saul Jorge Luis Martin, con D.N.l. n2 **¥*0731** titular de
una plaza Ingeniero/a Técnico/a Industrial, de la Escala de Administracidn Especial, de Grupo de
clasificacién profesional A, Subgrupo A2.

La publicacién del anuncio correspondiente a dicho acuerdo en la pagina web municipal
y en el Tablén de Anuncios corporativo tuvo lugar el dia 11 de noviembre de 2024
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lll.- El puesto de trabajo adjudicado definitivamente esta descrito en la vigente Relacién
de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE CALIDAD DE VIDA
DIRECCION GENERAL TECNICA DE DEPORTES
SERVICIO TECNICO DE DEPORTES Y CALIDAD DE VIDA
Seccidn de Logistica e Infraestructura Deportiva

Céd. Denominacion Ge £/s | c/c|vinc| Adm | € | cE | prov | Titul.
puesto D
E/TS- 13-
F1413 | Jefe/a de Seccién | A1/A2 F A5/A6 | 26 | 790 C 14-
™ 26-27

IV.- Dotacidn presupuestaria.-

La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacién se indican, se encuentra dotada con crédito adecuado y suficiente, para atender la
adjudicacidn definitiva del puesto de trabajo indicado en el Antecedente anterior:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (A2) C5024/34000/12001 1.147,35
Complemento destino C5024/34000/12100 835,38
Complemento especifico C5024/34000/12101 1.484,54
Residencia C5024/34000/12103 167,75
Productividad min. C5024/34000/15000 35,68
Productividad var. C5024/34000/15000 189,15
Trienios (A2) C5024/34000/12006 291,55
Seguridad Social C5024/34000/16000 1.348,65

V.- La Intervencién General con fecha 20 de noviembre de 2024 emite informe
manifestando su conformidad con la propuesta de adjudicacion definitiva de puesto realizada
mediante el informe del Servicio de Organizacién y Planificacidn de Recursos Humanos de fecha
18 de noviembre de 2024. No obstante realiza dos observaciones relativas a la comisién de
servicios mediante la que el Sr. Luis Martin estd desempefiando el puesto de trabajo adjudicado
y a los trienios devengados por el mismo, correspondientes al Grupo de clasificacion profesional
A, Subgrupo A2, cuyo importe asciende a la cantidad de 291,55€ mensuales, que se debera
imputar a la aplicacién C5024 34000 12006. Mediante el presente informe se atiende a dichos
requerimientos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Propuesta de adjudicacion definitiva.- La Base Decimosegunda de las Generales que
rigen las convocatorias para cobertura de los puestos de trabajo vacantes de este Excmo.
Ayuntamiento dispone en su apartado 12.2. lo siguiente:

“12.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.- Una vez culminadas las diferentes fases del
concurso, la Comision de Valoracion emitird una propuesta de adjudicacion definitiva de puestos,
la cual englobard, en su caso, la totalidad de las fases desarrolladas. Dicha propuesta se hard
publica en el Tabldn de Edictos de la Corporacion, en la Intranet y Web Municipal y se elevard a
la Direccion General de Recursos Humanos para que proceda a la adscripcidn definitiva de los/las
participantes a los puestos adjudicados.
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La propuesta de adjudicacion definitiva podrd ser recurrida en alzada ante el érgano
superior jerdrquico. A tal efecto, la Comision de Valoracion se considera dependiente del rgano
al que esté adscrito o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente/a del mismo.

El plazo de interposicion del recurso de alzada es de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la propuesta de adjudicacion definitiva en el Tabldn de Edictos de
la Corporacion.”

Il.- Resolucidn.- La Base Decimotercera de las Generales establece que:

“La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Direccion General de Recursos
Humanos, previa elevacion de la preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de la Comision
de Valoracion, que se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las bases que
rigen la convocatoria.”

El Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos ha constatado el
cumplimiento de todos los tramites procedimentales previstos en las Bases Generales vy
Especificas.

lll.- Toma de posesion.- Conforme la Base Decimocuarta de las Generales:

“El plazo para tomar posesion serd de 3 dias hdbiles, si no implica cambio de residencia,
o de 1 mes, siimplica cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Este plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd
efectuarse dentro de los 3 dias hdbiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.”

En el presente supuesto la toma de posesion del puesto de trabajo objeto de
adjudicacion definitiva no supone cambio de residencia, por lo que el plazo posesorio sera de
tres dias habiles contados desde el siguiente al del cese del funcionario adjudicatario en el
puesto de trabajo perteneciente a la Plantilla del Organismo Auténomo Gerencia Municipal de
Urbanismo de este Excmo. Ayuntamiento, del cual es titular.

IV.- En atencidn a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de 2018
por el que se regula la fiscalizacidn e intervencién previa en régimen de requisitos bdsicos de las
entidades del sector publico local, el presente expediente ha de someterse a fiscalizacidn previa.

V.- La Resolucion que se adopte con relacidn a este asunto no debe someterse a fe
publica con arreglo a lo dispuesto por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de septiembre de 2018.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Adjudicar definitivamente al funcionario de carrera del Organismo
Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, Don Sal Jorge Luis Martin, con D.N.l. n2 ***0731**, titular de una plaza Ingeniero/a
Técnico/a Industrial, de la Escala de Administracién Especial, de Grupo de clasificacidon
profesional A, Subgrupo A2, el puesto de trabajo denominado “Jefe/a de Seccién ”, adscrito a
la Seccién de Logistica e Infraestructura Deportiva del Servicio de Deportes y Calidad de Vida,
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vinculado a plazas de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Superiores y Técnicos/as Medios/as, Grupo de clasificacion profesional A,
Subgrupos Aly A2, con cddigo en la Relacién de Puestos de Trabajo F1413.

El funcionario tomara posesién de dicho puesto en un plazo de tres dias habiles contados
a partir del dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo de que es titular, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDO.- Comunicar el presente Decreto a la Seccién de Organizacién del Servicio de
Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos a efectos de finalizacion de los efectos de la
comision de servicios conferida al adjudicatario mediante la cual estd desempefiando el puesto
de trabajo adjudicado, con efectos del dia inmediatamente anterior a aquel en que tenga lugar
la toma de posesion del puesto F1413.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Edictos, en la pagina web y en la intranet municipal.

CUARTO.- Notificar al interesado.

QUINTO.- Comunicar al Servicio de Destino, al Servicio de Gestion de Recursos
Humanos, a la Secciéon de Prevencidon de Riesgos Laborales, al Servicio Administrativo de
Tecnologia y a la Junta de Personal de este Ayuntamiento.

SEXTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposiciéon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes desde
su interposicidn. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que
se notifique la resolucion expresa. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se contara, para
el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Direccion General de Gestion
Presupuestaria, Patrimonio y Contratacion

Servicio de Gestion Presupuestaria

ANUNCIO
7598 218597

ASUNTO: EXPEDIENTE 75/2024/GP
RELATIVO A PRESUPUESTO GENERAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE PARA EL EJERCICIO 2025.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de
Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de
diciembre de 2024, acordd aprobar inicialmente,
y de manera definitiva para el supuesto de que no
se produzcan reclamaciones durante el plazo de
exposicion publica, el PRESUPUESTO GENERAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE PARA EL EJERCICIO
2025.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y
articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos, el presente expediente serd publicado
en formato electronico en la pagina web municipal,
concretamente en el apartado “Presupuestos
Generales” dentro de la seccion relativa al
“Gobierno”  (https://www.santacruzdetenerife.es/
web/gobierno/presupuestos-generales/), asi como
en el Portal de Transparencia de esta corporacion,
pudiéndose presentar reclamaciones al mismo ante
el Pleno durante el plazo de quince dias habiles, a
contar a partir del dia siguiente de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a través de los
diferentes medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y a los efectos oportunos.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de diciembre
de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE GESTION
PRESUPUESTARIA, Maria del Pilar Rodriguez
Amador, documento firmado electronicamente.

ARONA
Servicio de Recaudacion

ANUNCIO
7599 217706

Dna. Guacimara Tavio Fumero, Concejala de
Hacienda del Ayto. de Arona (Tenerife).

En cumplimiento del art. 24 del RD 939/2005, de
29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Gral. de Recaudacion.

HACE SABER: Que, durante los dias
comprendidos entre el 4 de diciembre de 2024 al
4 de febrero de 2025 estaran al cobro, en periodo
voluntario, los recibos correspondientes a las
siguientes exacciones:

* SUMINISTRO DE, AGUA PADRON
ORDINARIO Y PADRON ANEXO F, 5°
BIMESTRE DE 2024.

*CONSERVACION DE CONTADOR PADRON
ORDINARIO Y PADRON ANEXO F, 5°
BIMESTRE DE 2024.

* ALCANTARILLADO PADRON ORDINARIO
Y PADRON ANEXO F, 5° BIMESTRE DE 2024.

Los contribuyentes afectados por los mismos podran
efectuar el pago de sus deudas tributarias mediante
DOMICILIACION BANCARIA. También a través
de las Entidades colaboradoras: Correos, Banco
Santander, BBVA, Bankia y CaixaBank; en la web
www.canaragua.es, en el telefono 922 990 010 y en la
oficina de Canaragua Concesiones, S.A.U. en Avda. La
Constitucion 24, Arona (casco) o en la Avda. Antonio
Dominguez 18, local 4, Aptos. Mar-Ola Park, Playa Las
Américas, de lunes a viernes, de 8 a 12 horas, con cita
previa y mediante tarjeta bancaria o cheque nominativo,
conformado por Entidad Bancaria, a favor de Canaragua
Concesiones, S.A.U., durante dicho plazo.

Transcurrido el plazo indicado se iniciara el periodo
ejecutivo, con el devengo de los correspondientes
recargos, segun lo establecido en el art. 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
y el art. 69 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
jJulio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arona, a once de diciembre de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE HACIENDA, Guacimara
Tavio Fumero, firmado digitalmente.


www.canaragua.es
https://www.santacruzdetenerife.es/web/gobierno/presupuestos-generales/
https://www.santacruzdetenerife.es/web/gobierno/presupuestos-generales/
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FUENCALIENTE DE LA PALMA

ANUNCIO
7600 218137

PRESUPUESTO  GENERAL PARA EL
EJERCICIO 2025.

El Ayuntamiento Pleno de Fuencaliente de La
Palma, en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dia 19 de diciembre de 2024, acord6 aprobar
inicialmente, y de manera definitiva para el supuesto
de que no se produzcan reclamaciones durante el
plazo de exposicion publica, el expediente relativo
al PRESUPUESTO GENERAL del Ayuntamiento
de Fuencaliente de La Palma, que ha de regir durante
el ejercicio economico 2025.

500/1990, de 20 de abril, el correspondiente
expediente podra ser examinado en la Secretaria-
Intervencion de este Ayuntamiento, en horas de
oficina, durante el término de QUINCE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiéndose formular, dentro
de dicho plazo, reclamaciones ante el PLENO.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos.

Fuencaliente de La Palma, a diecinueve de
diciembre de dos mil veinticuatro.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1 EL  ALCALDE-PRESIDENTE, Gregorio
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Clemente Alonso Méndez, firmado
Haciendas Locales y articulo 20.1 del Decreto electronicamente.

GUIA DE ISORA
Secretaria
ANUNCIO
7601 217289

(Designacion de Tenencias de Alcaldia y Miembros de la Junta de Gobierno /
Delegaciones de Competencias y Reestructuracion Areas de Gobierno)

De conformidad con el articulo 46 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales se publica Resolucion de
Alcaldia 2024-3119 de fecha 1 de agosto de 2024 por la que se aprueba “Designacién
de Tenencias de Alcaldia y Miembros de la Junta de Gobierno / Delegaciones de
Competencias y Reestructuracion Areas de Gobierno “, cuya transcripcién es la

siguiente:

DECRETO DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA. -

Dada cuenta de la reestructuracion de las areas de gobierno, acordada en sesién
ordinaria del Pleno, de fecha 30 de julio de 2024, y a la vista de la toma de conocimiento de la
renuncia del Concejal Guillermo Guzmén Santana, y el cese de David A. Reyes Gonzdlez,
procede la reasignacion de funciones y nombramiento de las dos nuevas Tenencias de Alcaldia
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Examinada la documentacién que la acompaiia, visto el informe de Secretaria, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 32, 36, 39 y 40 de la Ley 7/2015, de 1 de abril,
de Municipios de Canarias, en el articulo 20,21.3 , 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en los articulos 43 a 45, 52, 114 a 118, 120 y 121
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Nombrar a los siguientes Concejales y Concejalas TENIENTES DE ALCALDE,

en el orden que se establecen:

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE CARLOS JAVIER ALVAREZ HERNANDEZ
SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE ANA VICTORIA CRUZ PEREZ

TERCER TENIENTE DE ALCALDE AYOZE JUAN MEDINA DiAZ

CUARTA TENENCIA DE ALCALDIA EULALIA M* VARGAS BARROSO
QUINTA TENENCIA DE ALCALDIA M® FABIOLA NAVARRO CRUZ

SEXTO TENIENTE DE ALCALDE OLIVER J. AFONSO RODRIGUEZ
SEPTIMA TENENCIA DE ALCALDIA ACERINA GONZALEZ PRIETO

SEGUNDO. - Nombrar a los/las Concejales y Concejalas, miembros de la JUNTA DE
GOBIERNO:

Presidencia ALCALDIA: ANA ISABEL DORTA MESA
Primer Teniente de Alcalde CARLOS JAVIER ALVAREZ HERNANDEZ
Segundo Teniente de Alcalde ANA VICTORIA CRUZ PEREZ

Tercer Teniente de Alcalde AYOZE JUAN MEDINA DiAZ

Cuarto Teniente de Alcalde EULALIA M* VARGAS BARROSO

Quinta Teniente de Alcalde M? FABIOLA NAVARRO CRUZ

Sexto Teniente de Alcalde OLIVER J. AFONSO RODRIGUEZ

Séptima Teniente de Alcalde ACERINA GONZALEZ PRIETO
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TERCERO. - Efectuar las siguientes DELEGACIONES en los/las Tenientes de Alcaldes y

Concejales y Concejalas:

3.1.-Delegaciones de Areas de Gobierno. - Se delegan las siguientes areas de Gobierno:

AREA DE GOBIERNO

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
PROTECCION CIVIL
AREA DE CULTURA, PATRIMONIO

HISTORICO, FIESTAS, OCIO Y TIEMPO LIBRE

AREA DE EDUACION, RECURSOS HUMANOS,
SANIDAD, HACIENDA Y PATRIMONIO

AREA DE DESARROLLO LOCAL: PROMOCION
ECONOMICA, COMERCIO, SECTOR PRIMARIO

Y TURISMO

AREA DE URBANISMO, OBRAS Y BIENESTAR
ANIMAL

AREA DE BIENESTAR SOCIAL: MAYORES.
DIVERSIDAD FUNCIONAL. DEPENDENCIA.
ACCESIBILIDAD

AREA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL
DEPORTE, JUVENTUD Y TRANSPORTE

AREA DE SERVICIOS SOCIALES.
VIVIENDA.FORMACION. IGUALDAD

AREA DE REGIMEN INTERIOR, RELACIONES

INSTITUCIONALES, EMPLEO Y
PARTICIPACION CIUDADANA.
AREA DE GESTION DE SERVICIOS

MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE.

(*) Las funciones derivadas del Area de

CONCEJALIA
ALCALDESA PRESIDENTA ANA ISABEL DORTA

ALONSO.
CARLOS JAVIER ALVAREZ HERNANDEZ
ANA VICTORIA CRUZ PEREZ

AYOZE JUAN MEDINA DIiAZ

EULALIA MARIA VARGAS BARROSO

M?® FABIOLA NAVARRO CRUZ

OLIVER JESUS AFONSO RODRIGUEZ
ACERINA GONZALEZ PRIETO

CARMEN TERESA GONZALEZ HERNANDEZ

DOMINGO PERDOMO HERNANDEZ (Pendiente de
dictar resolucién cuando se produzca la recepcién de la
credencial y correspondiente toma de posesion).(*)

Gestion de Servicios Municipales y Medio

Ambiente, en tanto se produzca la toma de posesiéon del nuevo Concejal, seran ejercidas

por esta Alcaldia.
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3.2.- Funciones de caracter general que se consideran delegadas. 1as cuales se ejerceran en

los términos que se recogen con relacién a las funciones que se asignan a las Areas de Gobierno.
a) La direccién del personal adscrito.
b) La iniciativa, impulso, direccién y coordinacién de los servicios y actividades del area delegada.

c) Ejercer el control y tutela de los organismos publicos y sociedades municipales adscritos al area,
una vez efectuado el oportuno nombramiento.

d) Elevar a la persona titular de la alcaldia o a través de esta, a la junta de gobierno local o al pleno,
propuestas de resoluciones, o acuerdos en las materias que le correspondan.

e) Presidir los consejos sectoriales, de distrito o de barrio, en su caso.

f) Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar obligaciones en la cuantia y condiciones
fijadas en las bases de ejecucion del presupuesto, con el limite de la contratacién menor.

g) Proponer a la persona titular de la alcaldia la inclusién en el proyecto de presupuestos de los
programas del 4rea y, en su caso, las modificaciones de crédito precisas.

h) Presidir las mesas de contratacion, en su caso y para las materias del area que corresponda a cada
Concejalia.

i) Actuar, en su caso, por delegacion como 6rgano de contratacién en el ambito material del area y
dentro de la cuantia que en la legislacién general habilita la competencia de la persona titular de la
alcaldia en los términos que establezcan las bases de ejecucién del presupuesto.

j) El seguimiento del cumplimiento y ejecucién de los contratos y convenios.

k) Elevar a la Junta de Gobierno las propuestas de los Convenios de las subvenciones nominativas y
propuestas de Convenios interadministrativos y con entidades privadas.

1) El otorgamiento de las Ayudas de emergencia social, subvenciones de concurrencia competitiva,
ayudas, premios y patrocinios, relacionados la Concejalia del Area, correspondiendo a la Alcaldia la
ordenacio6n del pago.

m) Dictar resoluciones con efectos a terceros en el ambito competencial delegado en cada
Concejalia.

n) La potestad de sancién de trafico en el area de Gobierno correspondiente, asi como imponer
sanciones dentro de los limites legales cuando esa potestad no esté atribuida a otro 6rgano por la
legislacion sectorial.

i) Resolucién de recursos potestativos de reposicion.

o) Las fases del gasto, dentro del marco de las competencias delegadas y las Bases de Ejecucion
del Presupuesto, y la ordenacion de pagos hasta el limite de la contratacién menor

3.3.- Funciones atribuidas a cada Area de Gobierno.

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL..

Con relacién a la materia de seguridad, el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y normativa concordante, reconoce competencias a
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los municipios en materias de seguridad en lugares publicos y de ordenacién del trafico de
personas y vehiculos en las vias urbanas. Asi como dictar las 6rdenes y disponer las actuaciones
policiales estrictamente necesarias para asegurar la consecucion de los fines previstos dentro del
ambito competencial y con los limites establecidos en las leyes, mediante las resoluciones
debidamente motivadas que procedan.

Asimismo, correspondera a esta Alcaldia el ejercicio de las politicas publicas de
proteccion civil, entendida ésta como el servicio publico que protege a las personas y bienes
garantizando una respuesta adecuada ante los distintos tipos de emergencias y catastrofes
originadas por causas naturales o derivadas de la accién humana.

Corresponde a esta Area la Jefatura de la Policia Local, el otorgamiento de permisos y
licencias, y las facultades inherentes a dicha Jefatura.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, FIESTAS, OCIO
Y TIEMPO LIBRE.

Corresponde a esta area todas las politicas especificas y coordinadas para permitir el
acceso al patrimonio cultural, material e inmaterial, y al sistema ptblico de cultura de Canarias,
dentro del dmbito competencial de la Administracién Local, y de cuantas funciones sean
inherentes a dichas areas.

Asimismo, le corresponde la Direcciéon y gestion de las competencias, actividades,
programas y planes de actuacion municipal en materia de Cultura y la gestion de
infraestructuras para actividades socioculturales, la de las competencias, actividades, programas
y planes de actuacién municipal en materia cultural. De lo que formard parte toda la gestion de
las festividades populares y actos tradicionales en el Municipio.

Incluye, igualmente, las actividades de ocio y tiempo libre centradas en aspectos
Iadicos, recreativos. Aquéllas actividades transversales o que confluyan con otra Concejalia,
relativa a la Juventud, seran competencias de ésta ultima, sin perjuicio de las propuestas
conjuntas y de coordinacion.

Desde esta Area se ejercera la superior direccién del fomento y desarrollo cultural del
Municipio, y resolucién de expedientes de cualquier asunto relacionado con el area, en
particular:

e Direccién y gestion de las competencias, actividades, programas y planes de actuacién
municipal en materia de Cultura.

e La gestion de infraestructuras para actividades socioculturales, la de las competencias,
actividades, programas y planes de actuacién municipal en materia cultural.

e Las relaciones con el Ministerio de Cultura, Cabildo Insular, Gobierno de Canarias e
instituciones culturales.

e Institucién de premios a la creacién artistica y literaria y los concursos para otorgarlos.
e Relaciones con las Asociaciones Culturales y Artisticas.

e Control, gestion e inspeccién del inmueble donde se ubica la Biblioteca Municipal, y
demas centros de igual caracter.

e  Superior gestion y proteccion del Patrimonio Historico.
e Cualquier otra funcién no expresamente atribuida, pero relacionada con el érea.

e Ordenacién del pago hasta el limite de la contrataciéon menor.

En el Area de Fiestas, sera el Area responsable del fomento, gestién y coordinacién de
las Fiestas Patronales, Promocién y celebracién de espectdculos y actos festivos, la
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colaboracién con las Fiestas de cada Barrio, asi como la colaboracién y coordinacién con
las Comisiones de Fiestas.

AREA DE EDUACION, RECURSOS HUMANOS, SANIDAD, HACIENDA Y
PATRIMONIO

Educacién. - Se ejercera la superior direccién y colaboracion con los centros escolares,
asi como todas aquéllas competencias atribuidas por la legislacion de régimen local y la
legislacion sectorial.

e Coordinacién de los Servicios y Programas Educativos.

e Planificacién de las necesidades educativas en el Municipio.

¢ Coordinacién del proceso de gestién de calidad del Servicio.

e Elaboracion de propuesta de presupuestos para el Servicio

e Coordinaciéon con los distintos departamentos municipales y administraciones que
intervienen en materia educativa.

¢ Coordinar la participacién municipal en materia educativa.

e Tramitacion y resolucién de expedientes relacionados con el area delegada.

e Control, gestion e inspeccién de la Escuela Infantil Municipal.

e Gestidn, coordinacion y relacién con todos los centros educativos del Municipio.

¢ Coordinacién de la politica de absentismo escolar en colaboracién con la Concejalia de
Servicios Sociales.

¢ Estudio de las necesidades sobre plazas escolares y dotaciones de personal y medios en
los Centros Escolares del Municipio.

¢ Relaciones con los Centros Escolares del Municipio, Escuela de Idiomas, AMPAS,
Escuela de Adultos, los Consejos Escolares, etc.

e Consejo Escolar Municipal.

¢ Becas, ayudas, préstamo de textos escolares, campafias, etc.

e (Cualquiera otra funciéon no expresamente mencionada, pero relacionada con el area
delegada.

e Ordenacién del pago hasta el limite de la contratacién menor.

Sanidad. Tramitacién y resoluciéon de expedientes en materia sanitaria y de salud
publica, cuando resultare de las competencias expresamente atribuidas a la entidad local y
Coordinacion de las politicas sanitarias cuando converjan con otras areas de gobierno.

Recursos Humanos. Comprendera las siguientes funciones:

e Direccién, inspeccion, control de toda la actividad desarrollada por el personal del
Ayuntamiento, con independencia del area de gobierno donde estos desempefien su
funcién, pero, en cualquier caso, en coordinacién con las competencias atribuidas a
cada érea con relacién a su personal.

e Autorizacion para asistencia a cursos de formacién, de todo el personal del
Ayuntamiento, con independencia del area de gobierno o lugar donde este ejerza su
funcién, previa propuesta del area correspondiente; con la excepcién de la Policia
Local, que correspondera a la Alcaldia. En cualquier caso, sera necesario la propuesta
previa de la Concejalia del Area de la que dependa dicho personal.

e Licencias, permisos y plan de vacaciones anuales de todo el personal del Ayuntamiento,
con independencia del area de gobierno o lugar donde este ejerza su funcién. Para la
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autorizacion de los permisos y licencias, asi como de las vacaciones se necesitard, como
requisito previo para la autorizacién, el visto bueno de la Concejalia del Area.

e Disefio y aplicacion de las actividades de politica de personal.

e Aprobar la Oferta de empleo publico, en los términos recogidos en la letra g), del
articulo 21 de la LBRL.

¢ La aprobacién de las incidencias, que deban ser incluidas en las nominas del personal
del Ayuntamiento. Las incidencias que se incluyan en la resolucién que las apruebe,
deberan ir precedidas del correspondiente Informe del Area, y de conformidad con lo
prevenido en las Bases de Ejecucién del Presupuesto. L.a aprobacién, reconocimiento y
orden de pago de las néminas de personal, correspondera a la Alcaldia Presidencia.

e Los expedientes disciplinarios: Iniciacién, tramitacién, sancién y resoluciéon de
recursos. Sin perjuicio, todo ello, de las competencias propias de la Alcaldia
Presidencia, que, en dicha materia, tengan el caracter de indelegables, o que resultare
competente el Ayuntamiento Pleno u otro 6rgano.

¢ Queda reservada a la Alcaldia Presidencia la aprobacion de las bases de las pruebas para
la seleccién del personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo y
distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.

e Los permisos, licencias y autorizacion de asistencia a cursos de la Policia Local quedan
reservados su autorizacion a la Alcaldia Presidencia.

e Cualquier otra facultad no relacionada con relaciéon los Recursos Humanos
corresponderd a la Alcaldia Presidencia.

e Es competencia exclusiva de la Alcaldia Presidencia la Jefatura de la Policia y la
Jefatura Superior de todo el Personal, de conformidad con lo estipulado en el apartado
3, del articulo 21, de Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Las Bases de Régimen
Local, asi como la regulacién, régimen y autorizacién, en su caso, del teletrabajo, sin
perjuicio de lo que se disponga en la reglamentacién aprobada al efecto.

HACIENDA Y PATRIMONIO

e Desde dicha éarea se ejercerd la superior direccion del area econémica, en la que se
incluye la gestion de la Intervencion y de Tesoreria y la Gestién Tributaria, en el marco
de lo recogido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto:

e - Latramitacién de las modificaciones de créditos, de conformidad con lo recogido en
el Capitulo III, de las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

e - Liquidaciones tributarias y de otros ingresos

e - Devoluciones de ingresos.

e - La ordenacion de todos los pagos no presupuestarios.

e - La Aprobacion y demas fases de tramitacion del gasto de su area. El

reconocimiento correspondiente a las ndminas y seguros sociales del personal y las
ordenes de pago, corresponderan a la Alcaldia Presidencia.

e - Elreconocimiento de la obligacién de los anticipos de préstamos al personal. La
ordenacién del pago corresponderé a la Alcaldia Presidencia.
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e - Reconocimiento de todas las obligaciones y 6rdenes de pago en los expedientes que
tramite el Area, y siempre hasta el limite de la contratacién menor.

e - Conformar facturas y recibos que correspondan al area de su competencia.

e - Realizar propuesta para la modificacién y establecimiento de ordenanzas fiscales.

e - Elaborar la memoria del Presupuesto General de la Entidad Local.

e - Dictar resoluciones que afecten a terceros en asuntos o materias comprendidas en el

area, y especificamente los actos administrativos de compensacion.

e - Aprobar la concesién de anticipos de caja fija y pagos a justificar independientemente
de su importe.

e - En materia de gestién tributaria, todas y cada una de las facultades inherentes a dicha
area, con delegacion expresa de la competencia sancionadora, asi como la concesién de
licencias de entrada de vehiculos a través de la acera, ocupaciones de via y espacios
publicos y otras relacionadas con la materia correspondiente.

e - La facultad sancionadora en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial, y remision a via ejecutiva, asi como la retirada de vehiculos. En este
ultimo caso, sin perjuicio de la delegacion efectuada a la policia para la medida cautelar
de retirada de vehiculos de la via publica y su depdsito.

e Cualquier otra competencia relacionada o vinculada con la Tesoreria y la Gestién
Tributaria.

e PATRIMONIO Y RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL. -

e - Tramitacion y resolucion de expedientes relacionados con el Patrimonio de la entidad
local, en particular todo lo relativo a la administracion, defensa, recuperacion,
conservacion, gestiébn, mantenimiento, actualizacién y utilizacion de los bienes y
derechos de la entidad local, a excepcion de la adquisicién (bajo cualquier titulo) de
bienes inmuebles, que se reserva a la Alcaldia Presidencia.

e - Tramitacién y resolucién de expedientes de responsabilidad patrimonial.
e - Adoptar los acuerdos no recurribles en materia de expropiacion forzosa.

e - La adopcién de los actos de ejecucion de los acuerdos plenarios en materia de
investigacion, deslinde, recuperacion de oficio y desahucio administrativo.

e . Lagestién del Patrimonio que quede referida a Patrimonio Histérico, sera competencia del AREA DE
CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, FIESTAS, OCIO Y TIEMPO LIBRE.
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AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL: PROMOCION ECONOMICA,
COMERCIO, SECTOR PRIMARIO Y TURISMO.

El Area de Desarrollo Local, comprensiva de la promociéon econémica del Municipio,
del comercio, sector primario y Turismo, comprendera:

Desarrollo Local. - Desde esta Area se ejercera la superior direccién del desarrollo
econémico y social, la formacién y el asesoramiento empresarial, y cualquier funcién
relacionada con los objetivos de dicha area. El objetivo es tratar de revitalizar el territorio y su
poblacién desde la potenciacién de los recursos propios.

La ejecucion y seguimiento de la Agenda 2030, con la aprobacion y ejecuciéon de un
Plan de Actuacién o Estrategia Local, que en el que se elabore un analisis de situacién y un plan
de localizacién e implementacion de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) de la
Agenda 2030, de conformidad con el acuerdo plenario adoptado de fecha 9 de marzo de 2023.

La tramitacién y ejecuciéon de los Fondos Next Generation, en la implementacién de los
objetivos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

La tramitacién y ejecucion de las politicas derivadas del desarrollo de la Ley 1/2023, de
20 de febrero, de Cooperacién para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global, dentro del &mbito
competencial municipal norma que la sustituya.

El desarrollo del PROGRAMA PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO
DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA (PRODAE), asi como los programas de
emprendimiento y economia social.

Comercio. - Desde este Area se ejercera la superior direccién y desarrollo y fomento
del comercio en el Municipio, el emprendimiento y la coordinacién y actividad subvencional
del sector.

Podra, asimismo, crearse un servicio para Informar, ayudar y orientar a los
consumidores para el adecuado ejercicio de sus derechos, asi como ejercer la actividad de
mediacién, en su caso.

Sector Primario. - Comprende todas las acciones encaminadas a la potenciacién del
sector de la agricultura, en particular, y, el apoyo y ayudas de la ganaderia, la pesca, la
apicultura y silvicultura. La resolucién y las autorizaciones que fueren necesarias, asi como la
tramitacion de ayudas y subvenciones, sin perjuicio de las facultades atribuidas por la Alcaldia a
la Junta de Gobierno.

Correspondera, ademas la organizaciéon de ferias, artesania, de mercadillos del
agricultor, de potenciacion y acciones en el sector vitivinicola, calidad agroalimentaria,
produccion ecolégica, promocion de productos denominados “del pais”, etc.

Todo ello dentro del marco competencial de esta Administraciéon Local.

Turismo. - Dentro del marco competencial de esta Administracién Local, corresponde a
esta area la potenciaciéon de un turismo sostenible, la bisqueda de nuevos nichos de publicos
(Turismo de relax o de salud, turismo gastronémico, turismo relacionado con el deporte,
turismo rural, etc.), la promocién a través del marketing digital y de las redes sociales, etc.

Con relacién a la entidad mercantil ISORA INTEGRA SLU, hasta tanto se produzca la
modificacién de sus Estatutos, la pertenencia al Consejo de Administracion sera compartida
entre la Concejalia que asuma esta Area de Gobierno y la Concejalia del Area de Empleo.
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Las competencias en materia de EMPLEO, quedan encuadradas dentro del Area de,
REGIMEN INTERIOR, EMPLEO, RELACIONES INSTITUCIONALES y PARTICIPACION CIUDADANA, y
reservadas a la Concejalia Delegada de dicha Area de Gobierno.

AREA DE URBANISMO, OBRAS Y BIENESTAR ANIMAL

URBANISMO. - Asume y ejerce esta drea, las competencias que les atribuye la normativa de
ordenacién territorial, en particular sobre ordenacién, gestién, ejecucion del planeamiento,
intervencion, protecciéon y disciplina urbanistica; intervencién en el mercado inmobiliario;
conservacion y rehabilitacion de edificaciones y actuacién sobre el medio urbano, con arreglo a
los principios de autonomia y responsabilidad y en el marco de la legislacién basica de régimen
local.

- Actividades clasificadas e inocuas, Espectaculos publicos y eventos de toda clase.

- Informes y tramitacién de expedientes con relacion a las condiciones sanitarias de los
establecimientos

- Planes de Seguridad, de Autoproteccién, Memorias, Planes de Proteccion Civil, de
Emergencia, etc., en el marco de la normativa basica estatal y de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

- Condiciones de Habitabilidad de las viviendas.

- Callejero Municipal.
- Catastro. Tramitacion y resolucion de expedientes con relacion a dicha materia.

OBRAS. Con caracter general, corresponde a esta Concejalia las obras: de nueva planta, de
rehabilitacién, de mantenimiento, etc. Sin perjuicio de la coordinacién con la Concejalia de
Servicios, cuando fuere necesario, en las competencias delegadas a este dltima.

BIENESTAR ANIMAL. - Corresponderd a esta Area, las resoluciones y tramitacién de
expedientes relacionados con las licencias de animales, registro y de cuantas gestiones sean
precisas. Asimismo, le corresponde el ejercicio de las competencias derivadas de las
obligaciones de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos y el bienestar de
los animales o normativa que le sustituya o complemente.

AREA DE GOBIERNO DE BIENESTAR SOCIAL: MAYORES. DIVERSIDAD
FUNCIONAL. DEPENDENCIA. ACCESIBILIDAD.

Mayores. Esta Area tendra como funciones, en el marco de las competencias
municipales, de la normativa de servicios sociales y de los mayores de Canarias, las de:

e  Procurar la integracién de las personas mayores en todos los ambitos de la vida social
mediante su inclusién en las actividades que se lleven a cabo en su entorno fisico y
cultural, fomentando la aportacién de la sabiduria y experiencia de los mayores a las
restantes generaciones.

* Promover la capacidad de las personas mayores para llevar una vida autonoma.

e Mejorar el bienestar fisico, psiquico y social de las personas mayores y proporcionarles
un cuidado preventivo, progresivo, integral y continuado.
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e  Potenciar la implicacién social por medio del desarrollo de medidas de responsabilidad
publica y social que promuevan la solidaridad y la iniciativa social hacia las personas
mayores con especiales necesidades de atencion.

Diversidad Funcional. Toda la tramitacion de ayudas, subvenciones, valoraciones,
programas y atenciones que, en el marco del dambito competencial del Municipio,
corresponda a las personas en situacién de discapacidad, y gestion ante los organismos
competentes. Asi como las ayudas directas que pueda otorgar el Ayuntamiento. Se
incluye en esta Area, aquellas medidas dirigidas de manera integrada a favorecer la
inclusién laboral de las personas con discapacidad, incentivando su contrataciéon tanto
en el empleo ordinario como en el empleo protegido a través de los Centros Especiales
de Empleo, asi como su permanencia y progresion. Estas medidas se encuentran
integradas dentro de los servicios y programas dirigidos al eje de oportunidades de
empleo, en colaboracién y en al ambito competencial correspondiente, con el Servicio
Canario de Empleo, y se realizardn en coordinacién con las Areas de Empleo y
Desarrollo Local.

Dependencia. Toda la tramitaciéon de ayudas, subvenciones, valoraciones, programas y
atenciones que, en el marco del &mbito competencial del Municipio, corresponda a las
personas en situaciéon de dependencia y su entorno, y gestion ante los organismos
competentes.

Accesibilidad. Tendrd como funciones las politicas de accesibilidad y supresién de
barreras, fisicas y de la comunicacién.

AREA DE ACTIVIDAD FiSICA Y DEL. DEPORTE, JUVENTUD Y TRANSPORTE.

DEPORTES. Desde esta Area se ejercer4 la superior direccién de las instalaciones
deportivas, incluida la direccién de la piscina municipal, el fomento del deporte y la gestion de
las ayudas y subvenciones a los deportistas y colectivos que fomenten la actividad fisica y el
deporte. Ademas de las competencias que pudiera serle atribuida a los Ayuntamientos, este Area
le compete:

a) La promocién de la actividad deportiva en su ambito territorial, fomentando especialmente
las actividades de iniciacién y de caracter formativo y recreativo entre los colectivos de especial
atencion sefialados en el articulo 3 de la LEY 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el
deporte de Canarias

b) La construccion o el fomento de la construccién por iniciativa social, mejora y gestién de las
infraestructuras deportivas en este término municipal, velando por su plena utilizacién, sin
perjuicio de las competencias de la Administracién de la comunidad auténoma y el cabildo
respectivo, con los que habra de coordinarse.

c) Velar por el cumplimiento de las previsiones urbanisticas sobre reserva de espacios y
calificaciones de zonas para la practica del deporte y el emplazamiento de equipamientos
deportivos.

d) Velar por el cumplimiento de las condiciones reglamentarias de seguridad, higiene y
accesibilidad de las instalaciones y competiciones deportivas locales.

e) La cooperacion con otros entes ptblicos o privados para el cuamplimiento de las finalidades
previstas por la LEY 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de Canarias o
normativa que le sustituya en el futuro.
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f) El fomento de las competiciones y actividades deportivas recreativas realizadas al margen de
las federaciones, en coordinacién con los cabildos insulares, mediante la cesién de uso de las
instalaciones y la dotacion de material deportivo, asi como de subvenciones, de acuerdo con sus
disponibilidades presupuestarias.

g) El fomento del deporte de base, especialmente el de los nifios y nifias en edad escolar, como
motor para el desarrollo del deporte canario en sus distintos niveles, garantizandose la
educacion en valores de tolerancia, igualdad y solidaridad.

h) La autorizaciéon de eventos deportivos.

JUVENTUD. - Desde el Area de Juventud, las de caracter general que le atribuya la
legislacién a los Ayuntamientos, y, en particular:

a) Participacién en la planificacién en los ambitos autonémico e insular de las politicas
de juventud.

b) El estudio y la deteccién de las necesidades juveniles en el &mbito territorial de Guia
de Isora.

c) La elaboracién de planes, programas y acciones juveniles de &mbito municipal, de
acuerdo con la planificacién global.

d) La gestion de las politicas de juventud que les correspondan como consecuencia de
los convenios que suscriban a tal fin con la Comunidad Auténoma o los Cabildos Insulares.

e) La supervision y coordinacién de los programas y acciones juveniles en el &mbito
municipal, de conformidad con las normas de coordinacién que dicte el Gobierno de Canarias y
el correspondiente Cabildo Insular, con la finalidad de alcanzar las previsiones de la
planificacién global.

f) El impulso de los respectivos Consejos de la Juventud Locales como 6rganos de
consulta, asesoramiento y participacion del colectivo joven en el disefio de las politicas de
juventud de &mbito municipal que le son propias.

g) El fomento de la participacién ciudadana en la prevencion y resolucién de los
problemas juveniles detectados en su territorio. h) La formacién permanente y el reciclaje del
personal con funciones en materia de juventud adscrita a estas entidades.

i) Cualquier otra establecida en virtud de norma de rango legal.
TRANSPORTES.

Tramitacién, resolucién y otorgamiento de licencias de la competencia municipal en la
materia. Coordinacion de la red municipal de servicios de transportes e intermodalidad con los
servicios de transporte del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife; servicio de transporte urbano
propio y prestado por la empresa TITSA en el municipio y conexiones con los municipios
limitrofes.
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AREA DE SERVICIOS SOCIALES. FORMACION. VIVIENDA E IGUALDAD.

El Area de Servicios Sociales ejercera todas aquéllas competencias que le atribuye el
articulo 50 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, o normativa que
la sustituya en el futuro, en particular, le corresponderd los servicios sociales de atenciéon
primaria y comunitaria que constituyen el primer nivel de atenciéon del sistema publico de
servicios sociales.

Desde esta area se ejerceran todas aquéllas competencias propias o delegadas y se
dirigira, gestionard y coordinara las siguientes actividades:

- Los Centros sociales, es decir, las unidades organicas y funcionales, dotadas de
infraestructura material con ubicacién auténoma identificable, desde las que se
instrumentan prestaciones y servicios sociales de manera habitual.

- La coordinacién con el Tercer sector de accién social. Es decir, las organizaciones
privadas de caracter voluntario y sin dnimo de lucro, legalmente constituidas, que
mediante la participaciéon ciudadana desarrollan actividades en éareas de interés social,
con criterios de solidaridad, autonomia y transparencia, a través de programas o
proyectos encaminados a impulsar el reconocimiento y el ejercicio de los derechos
sociales y lograr la cohesién y la inclusién social de todas las personas.

- Situacion de exclusién social. Situacién de pérdida de inclusién de las personas en el
conjunto de la sociedad, que incluye no solo la falta de ingresos econémicos y su
alejamiento del mercado de trabajo, sino también un debilitamiento de los lazos
sociales, un descenso de la participacion social y una pérdida de derechos sociales.

- Personas en situacion de riesgo de exclusién social. Aquellas que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad o fragilidad social que puede derivar hacia situaciones de
exclusiéon en caso de que se produzca alguna alteracién en los mecanismos de
integracion ya debilitados, como ingresos, empleo, familia, educacién o sanidad, entre
otros.

- Urgencia social. Aquella situacién de necesidad, de caracter excepcional o que surja
de forma extraordinaria y puntual, de las personas y que requiera de una actuacién
inmediata de los servicios sociales, sin la cual podria producirse un deterioro o
agravamiento de la situacién de necesidad acaecida.

- La familia. Atendera todas aquéllas actividades relacionadas con el nticleo familiar,
atendiendo a la transversalidad que pudiera surgir con relacién a otras areas pero que
afecten a la unidad familiar.

- La coordinacion y superior direccién de las entidades que presten servicios de
atencion social.

- La coordinacién y superior direccién de las unidades funcionales del Area de Trabajo
Social.

- La Atencién Integral del Menor, dentro del ambito competencial del Municipio.
- La Atencién integral a la Mujer.

- Los servicios, subvenciones y prestaciones socio-asistenciales individuales, periédicas
y no periodicas, e institucionales.
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- Los servicios, prestaciones y acciones encaminadas a llevar a cabo politicas de
prevencion.

- La informacién y el asesoramiento de todos los ciudadanos en cuanto a sus derechos
sociales y los medios existentes para hacerlos efectivos.

- La atencién y promocién del bienestar de la familia y las unidades de convivencia
alternativa, con el objetivo de prevenir y paliar, en su caso, déficit social mediante
servicios de asesoramiento y orientacién, acciones divulgativas generales y ayudas en
los casos de carencias familiares y de situaciones conflictivas, en el ambito de las
competencias municipales.

- La prevencion de todo tipo de drogodependiencias, en colaboracion con los 6rganos y
servicios correspondientes.

- La ayuda en situaciones de emergencia social.

- Propuestas de las subvenciones concertadas o nominadas en el presupuesto
relacionadas con las areas de su competencia.

- La previsién de otras situaciones de necesidad, atencién y ayuda a las personas que
por otros motivos de importancia social lo precisen, y la lucha contra cualquier tipo de
marginacion social dentro del &mbito de las competencias municipales.

- Promover y potenciar todas aquellas actividades, servicios y recursos que permitan
una mejora de la calidad de vida de los ciudadanos, en condiciones de igualdad, asi
como el incremento y mantenimiento del bienestar social, dentro del d&mbito de las
competencias municipales.

- La atencién y promocién del bienestar de la infancia y la adolescencia, con el objetivo
de contribuir a su pleno desarrollo personal, especialmente en los casos en que los
entornos socio-familiar y comunitario tengan un alto riesgo social, sin perjuicio de las
funciones especificas de proteccién y tutela de menores que correspondan a la
Comunidad Auténoma de Canarias.

1. Formacién. - Las funciones relativas a formacién irdn encaminadas a las ensefianzas no
formales y que se orientan, preferentemente, a posibilitar la adquisicion de las
capacidades, habilidades y actitudes que permitan mejorar la empleabilidad, la
adaptabilidad a la sociedad de la informacién y del conocimiento, la participacién en los
bienes culturales, el ejercicio de una ciudadania activa y el aprendizaje permanente. La
formacién para el empleo corresponderd al Area de Empleo, sin perjuicio de la debida
coordinacién de ambas areas.

Asimismo, corresponde a esta area, Promover la formacion, cualificaciéon profesional,
recualificacién y actualizacién permanente de las competencias profesionales.

2. Vivienda. - Correspondera a esta Area las competencias que la vigente Ley de
Viviendas de Canarias, atribuye, en su articulo 6 a los Ayuntamientos, salvo las
condicione de habitabilidad y la adecuacién a la normativa de aplicaciéon que
corresponderd al Area de Urbanismo.

e Igualdad. Desde este Area se gestionara y fomentara, asimismo la igualdad de
trato y no discriminacion, la consideracién sistematica, en el conjunto de la actividad
politica, social e institucional, de las diferentes situaciones y condiciones de vida,
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obstaculos o limitaciones, participacion, recursos, derechos, prioridades o necesidades,
valores y comportamientos de mujeres y hombres, determinados por los roles
tradicionales de género, que provocan desigualdades sociales o discriminaciones reales
y efectivas entre ambos sexos.

AREA DE EMPLEO, REGIMEN INTERIOR, RELACIONES INSTITUCIONALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

Empleo. - Esta Area ejercera competencias en la suscripcién, aprobacién y ejecucién de
los Programas de Empleo y Formacién para el empleo, promovidos por las distintas
Administraciones y organismos publicos, en particular por el Servicio Canario de Empleo, tales
como:

PROGRAMA DESTINADO AL DESARROLLO DE PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO, EN
COLABORACION CON LOS CABILDOS INSULARES, EN LOS QUE SE INCORPOREN PLANES DE
FORMACION QUE MEJOREN LA EMPLEABILIDAD PRIORITARIAMENTE DE JOVENES
INSCRITOS EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL)

- PROGRAMA DESTINADO AL DESARROLLO DE PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO, DE
PERSONAS DESEMPLEADAS PARADAS DE LARGA DURACION, EN LOS QUE SE
INCORPOREN PLANES DE FORMACION QUE MEJOREN LA EMPLEABILIDAD DE LOS
TRABAJADORES PARTICIPANTES.

- PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE EMPLEO SOCIAL (PES)
- PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO.

Relaciones Institucionales. -
- Relaciones institucionales y Protocolo.
Régimen Interior. -

- Informacién y Atencion Ciudadana: Informacion y Registro General.

- Padrén, Estadisticas, Encuestas, Demarcacion territorial, etc. Dichas
facultades implicaran dictar resoluciones sobre altas/bajas en el Padrén
Municipal de Habitantes, asi como el despacho y firmas de edictos de
cualquier clase.

- Gestion expedientes de matrimonios civiles.

- Archivo y gestién documental.

- Tecnologias de la Informacién y comunicaciones. Asi como la gestion y
direccion del Departamento de Informatica, asi como la superior

coordinacién, junto con la Secretaria o Jefatura de Servicios Juridicos del
Ayuntamiento, de la Administracién Electrénica del Ayuntamiento.

- Propuestas de Ordenanzas y Reglamentos, Instrucciones de régimen
interno, sin perjuicio de las que puedan emitir otras Concejalias o la propia
Alcaldia, asi como Bandos Municipales.

- Expedientes sancionadores en materia de infracciéon de Ordenanzas
municipales (no urbanisticas), asi como de cualquier otra normativa, no
expresamente atribuidas a otros érganos o areas de gobierno.
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- Expedientes relativos a materia de proteccién de datos de caracter personal
y la resolucién de los procedimientos de acceso, rectificaciéon o cancelaciéon
de datos de caracter personal de los ficheros.

- Transparencia.

- Canal de Denuncias.

e ASESORIA JURIDICA Y ASUNTOS JUDICIALES

e Seguimiento y control de los expedientes en via judicial.

¢ Remision y recepcién de expedientes a Tribunales y Juzgados.

e Funcién de Coordinacién de todo el personal adscrito a los servicios juridicos, con
independencia del area de gobierno al que estén adscritos.

e El ejercicio y retirada de acciones y el allanamiento, desistimiento procesal, cuando no
le corresponda al Pleno, previo informe de la Secretaria General, asi como el
nombramiento de la defensa y procura dentro de los limites de la contratacién menor.

PARTICIPACION CIUDADANA.

Se ejercera la superior direcciéon para fomentar medidas que impulsen la participacién
ciudadana en una sociedad plural para la defensa de los valores democraticos y solidarios, asi
como desarrollar los correspondientes instrumentos de intervencion de la ciudadania en las
actuaciones de las administraciones publicas. En particular:

e Profundizar el acercamiento del Ayuntamiento a la ciudadania, tratando de involucrarla
en la gestién publica que realizan.

e  Establecer mecanismos de evaluacién de las politicas publicas y de investigacién del
estado de la opini6én publica por parte de la ciudadania.

e  Fomentar la vida asociativa en Guia de Isora, garantizando la convivencia solidaria y
equilibrada en la libre concurrencia de iniciativas ciudadanas sobre los asuntos
publicos.

¢  Desarrollar los correspondientes instrumentos de participacién ciudadana, entendiendo
que son los mecanismos establecidos para la intervenciéon de la ciudadania en las
politicas publicas de las administraciones, actualizando y modificando el vigente

Reglamento de Participacién Ciudadana.

AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE.

Servicios. Con relacién a la prestacién de Servicios, corresponde a esta Area de
Gobierno, la gestion y control de los servicios municipales, se presten directamente, o de forma
indirecta, en cualquiera de sus modalidades (abastecimiento, saneamiento, vertidos, recogida de
residuos, limpieza de espacios y edificios publicos, jardines, cementerios, etc.). Asi como su
supervision e inspeccién, incluidos los expedientes de imposicién de penalidades para las
empresas que presten servicios, sin perjuicio de las competencias que pudieran corresponder a
otros organos.

Otras competencias. Corresponde a dicha area de gobierno, ademas,

e El embellecimiento y limpieza del entorno urbano y rural y playas.

e Tramitacion y Resolucién de expedientes relativos al mantenimiento y obras de
conservacion y reparacién de las infraestructuras municipales.

e Organizacion y supervisién del parque de obras y servicios municipal.
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e Vias publicas, Parques y Jardines.
e Supervisién y control de la limpieza en lugares puiblicos.
e Plan de conservacion de fachadas y embellecimiento de barrios.

e La contratacion menor en los términos de la Ley de Contratos del Sector Publico en el
ejercicio de las atribuciones delegadas.

e Campafias de desratizacién, desinfeccion y desinsectacion.
e Cualquier otra funcién no expresamente atribuida, pero relacionada con el éarea.

e Con relacién a los servicios mencionados, le corresponde dictar las resoluciones y
autorizaciones que procedieran, asi como las resoluciones, autorizaciones y
liquidaciones con relacion al uso de los Cementerios.

e FEl Control de los vertidos, los Planes de Vigilancia y Control, asi como de las
infraestructuras de saneamiento y depuracién, especialmente el control y vigilancia
de estos servicios que se presten de forma indirecta o convenida con otra
Administracién, a través de la suscripcion de los oportunos convenios.

Medio Ambiente. - Esta drea comprende:

- Toda actividad relacionada con las politicas que, dentro del marco competencial municipal, se
refieran al cambio climético, transicién energética, movilidad, etc y colaboracién con el érgano
competente del Gobierno de Canarias, en el control de la calidad del aire y control integrado de
la contaminacién.

- La emision de Informes en todos los planes supramunicipales, tales como los planes de
prevencion, directores, de politicas energéticas, medioambientales, etc.

- Las obligaciones derivadas de la Ley 6/2022, de 27de diciembre, de Cambio Climético y
Transicion Energética de Canarias.

- Las obligaciones derivadas de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular. Las competencias para la recogida de residuos y limpieza corresponden al Area
de Servicios.

En particular, correspondera dentro del &mbito de los residuos:

- Elaborar estrategias de economia circular y programas de prevencion.
- Las campaiias de retirada del amianto.

- Las derivadas del cumplimiento de las obligaciones impuestas en el Real Decreto 1055/2022,
de 27 de diciembre, de envases y residuos de envases, o normativa que le sustituya en el futuro.

En particular, deberad incluirse dentro de los Planes y Programas de Prevencién de
Residuos Municipales, un capitulo especifico sobre envases y sobre residuos de envases, asi
como la elaboracién de normas y protocolos de alternativas a la venta y la distribucién de
bebidas de envases y vasos de un solo uso, para las obligaciones derivadas de dicha Ley
respecto a los promotores de eventos festivos, culturales o deportivos, tanto las organizadas,
apoyadas o patrocinadas por las Administraciones Publicas o entidades o personas privadas. Y,
en general, el cumplimiento paulatino, conforme la cronologia impuesta en dicho Real Decreto.

Para el apoyo e implantacion de la materia medioambiental, se decretara la adscripcion
funcional del Técnico de Medio Ambiente, con independencia de la ubicacién fisica de este
personal.
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CUARTO. Notificar a cada uno de los/las Tenencias de Alcaldia — con relacién a las
nuevas designaciones- y Concejales y Concejalas Delegados la presente Resolucion,
requiriéndole para que proceda a su aceptacién, en los tres dias habiles contados desde la
notificaciéon y advirtiéndole que de no hacer manifestacion expresa ante el 6rgano delegante de
que no acepta la delegacion se entendera tacitamente aceptada.

QUINTO. Publicar la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la préxima sesiéon que se celebre.
Ordenar, asimismo, la publicacion en el Tablon de anuncios de la sede electronica y en el Portal
de Transparencia.

SEXTO. Establecer que, en lo no previsto expresamente en esta resolucioén se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y

de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios de Canarias, en cuanto a las reglas que para la
delegacion establecen dichas normas.

Dado en Guia de Isora, a diecinueve de diciembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO
7602 218793

N/Expte.: 2024-79082.

ASUNTO: Correccién Decreto nombramiento de treinta y cinco funcionarios en practicas
como funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Empleo Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1.

Por el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna, el dia 20 de

diciembre de 2024, ha dictado, entre otros, el siguiente Decreto ndm. 13526/2024:

"Visto el expediente n°® 2024-79082 relativo al nombramiento de treinta y cinco (35)
funcionarios en practicas como funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Empleo Policia Local, Grupo C,

Subgrupo C1, y resulando:

Primero.- Que mediante Decreto de esta Alcaldia n® 12769/2024, de 9 de diciembre, se
resolvié "Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo Cl, a los siguientes funcionarios,

con adscripcion definitiva en los puestos que se sefialan:

DNI APELLIDOS, NOMBRE N° PUESTO RPT
(Ve Pérez Mosquera, Héctor 050001059
#EREOO6** Martin Garcia, Nuiio 050001064
*RX2Y[4%% Ramos Quesada, Alejandro 050001065
*EXOY TO** Gonzdlez Rodriguez, Elena 050001066
*HA2]437% Cos Manganell, Antonio 050001067
*EXELOQ#* Rivero Ladeveze, David 050001069
RO T T4 Reverdn de la Rosa, José Zebensui 050001071
***0006** Martinez Pons, Javier 050001074
FAAT[E4** Herndndez Espinosa, Maria Goretti 050001078
*RXEL50** Delgado Oliva, Javier 050001079
*EXOYEE#* Gonzdlez de la Vallina, Inaki Imanol 050001080
FFX]ST T Carrasco Velasco, Vicente 050001082
FEK]39F%* Mesa Noda, Imobac 050001083
AR STO** Acosta Arbelo, Oscar 050001086
AAAGEDDRH Garcia Oramas, Juana Pilar 050001089
#EET]O6** Pineda Barrera, Francisco Alberto 050001090
*R*D2] Q¥ Carrancio Bello, Jorge 050001091
*EAFO8D** Veldzquez Cardona, El Uali 050001092
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#HFGFQ5** Garcia Herrera, Cristo Manuel 050001104
FEKSY ]S ** Santana Quincoces, Imanol 050001106
*FF4099%* Morales Motas, Adrian 050001107
#H*F]8F** Galin Llanos, César Manuel 050001110
FRADD DY ¥ ¥ Plasencia Penate, Francisco Kevin 050001117
FAADEIDRH Del Pino Expdsito, Vanesa Dolores 050001120
#AADTO4%* Dorta Pérez, Eduardo Jose 050001131
FRISTIEFH Espinosa Cruz, Cristo 050001137
*AAF[EF*H Pérez Gonzalez, Francisco Javier 050001139
FREDY ] Lopez Herrera, Carla Aroa 050001151
*#*0865%* Palmero Diaz, Eduardo 050001171
#*#+£0886** Gonzalez Iglesias, David Rubén 050001174
***O506%* Sudrez de Leon, Elvis Juan 050001180
##4£2002%* Fuentes Rivero, Juan Daniel 050001217
KT Figueroa Garcia, Yanira 050001246
Y4 Gonzidlez Melidn, Caleb 050001253

Segundo.- Que segin se desprende del Acta del Tribunal, de fecha 23 de Octubre de
los corrientes, el ntimero total de funcionarios que superaron el proceso selectivo es de 35,
por lo que se observa error debido a la omisién del funcionario en précticas propuesto, don
don Aitor Gonzélez Yanes, con DNI 78644414-P.

Tercero.- Que el expediente fue fiscalizado por la Intervencién General el dia 4 de
diciembre de 2024, relacionando a 34 funcionarios en practicas pero los documentos contables
corresponden a un total de 35 funcionarios, constando nuevo informe de fiscalizacién
favorable de fecha 17 de diciembre de 2024.

Cuarto.- El art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, dispone que la Administracién podra
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales de hecho o aritméticos existentes en sus actos, asi como lo dispuesto en el articulo
124.4 letra i) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Quinto.- En cuanto a las competencias de esta Alcaldia Presidencia, es de aplicacién
lo dispuesto en el articulo 124.4 letra j) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; articulo 22.2 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se
establecen las condiciones bdsicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias, y demds normativa concordante.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 19 de diciembre de 2024 que se
corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:

Primero.- Rectificar el Decreto de esta Alcaldia n° 12769/2024, de 9 de diciembre,
relativo al nombramiento de treinta y cinco (35) funcionarios en précticas como funcionarios
de carrera pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Empleo Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, en el sentido siguiente:

Donde dice:

" Primero.- Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo Cl, a los siguientes
funcionarios, con adscripcién definitiva en los puestos que se sefialan:
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DNI APELLIDOS, NOMBRE N° PUESTO RPT
FEFTOG 7 F Pérez Mosquera, Héctor 050001059
#EX6066** Martin Garcia, Nuiio 050001064
#EXDY [ ** Ramos Quesada, Alejandro 050001065
FHHOYTY* Gonzdlez Rodriguez, Elena 050001066
FEKD[4FHH Cos Manganell, Antonio 050001067
*EX5409%* Rivero Ladeveze, David 050001069
M Reveron de la Rosa, José Zebensui 050001071
*#+9006** Martinez Pons, Javier 050001074
H#HEXF[E** Hernandez Espinosa, Maria Goretti 050001078
*EX5550%* Delgado Oliva, Javier 050001079
FEXOJEE** Gonzalez de la Vallina, Inaki Imanol 050001080
FHRE]STT** Carrasco Velasco, Vicente 050001082
FEX]3QFFH Mesa Noda, Imobac 050001083
*EX] 576 Acosta Arbelo, Oscar 050001086
HFHFZE22%H Garcia Oramas, Juana Pilar 050001089
#EXT]66** Pineda Barrera, Francisco Alberto 050001090
*EADD]QFH Carrancio Bello, Jorge 050001091
#*HFO82 Velizquez Cardona, El Uali 050001092
#HEFOFQ5 Garcia Herrera, Cristo Manuel 050001104
FEASGYIEF* Santana Quincoces, Imanol 050001106
2 % Morales Motas, Adrian 050001107
*#¥*F]EF** Galan Llanos, César Manuel 050001110
FRAD DD * K Plasencia Peniate, Francisco Kevin 050001117
HEFIEIDRH Del Pino Exposito, Vanesa Dolores 050001120
*FXDT04** Dorta Pérez, Eduardo Jose 050001131
FRESTIEFH* Espinosa Cruz, Cristo 050001137
*AAF[8F** Pérez Gonzalez, Francisco Javier 050001139
FEXDG] 4 Lopez Herrera, Carla Aroa 050001151
*HK0865%* Palmero Diaz, Eduardo 050001171
*#*08E0** Gonzdlez Iglesias, David Rubén 050001174
*ARE596%* Sudrez de Leon, Elvis Juan 050001180
#*X2002%* Fuentes Rivero, Juan Daniel 050001217
HERTFE T DR Figueroa Garcia, Yanira 050001246
HHERGT D * Gonzdlez Melidn, Caleb 050001253

Debe decir:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, a los siguientes
funcionarios, con adscripcién definitiva en los puestos que se sefialan:

DNI APELLIDOS, NOMBRE N° PUESTO RPT
FRFTOL T Pérez Mosquera, Héctor 050001059
*EHEIO6** Martin Garcia, Nunio 050001064
KDY [ 4% Ramos Quesada, Alejandro 050001065
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R Gonzdlez Rodriguez, Elena 050001066
#EAD[4F#F Cos Manganell, Antonio 050001067
*FF5409%* Rivero Ladeveze, David 050001069
REROT T4 Reveron de la Rosa, José Zebensui 050001071
***9006** Martinez Pons, Javier 050001074
#HE#F| 84 %% Herndndez Espinosa, Maria Goretti 050001078
*EXE550%% Delgado Oliva, Javier 050001079
FEXOJEE** Gonzilez de la Vallina, Inaki Imanol 050001080
FRR]SITFF Carrasco Velasco, Vicente 050001082
*EE]FQF R Mesa Noda, Imobac 050001083
*EE]5TO** Acosta Arbelo, Oscar 050001086
FHAFE22%% Garcia Oramas, Juana Pilar 050001089
#EET[O6** Pineda Barrera, Francisco Alberto 050001090
FAADD]QRF Carrancio Bello, Jorge 050001091
*EAFO82** Veldzquez Cardona, El Uali 050001092
*EKOIQ5HF Garcia Herrera, Cristo Manuel 050001104
FRFSG]EFH* Santana Quincoces, Imanol 050001106
*F+4099%* Morales Motas, Adridn 050001107
#AAF[8F** Galdn Llanos, César Manuel 050001110
KD DD %% Plasencia Penate, Francisco Kevin 050001117
FHADGDDHH Del Pino Expdsito, Vanesa Dolores 050001120
*#EXD T4 %% Dorta Pérez, Eduardo Jose 050001131
FRELY] ** Gonzdlez Yanes, Aitor 050001135
FEESTIEF* Espinosa Cruz, Cristo 050001137
**FF]8FHFF Pérez Gonzdlez, Francisco Javier 050001139
FEA2] 4 Ldpez Herrera, Carla Aroa 050001151
***0865%* Palmero Diaz, Eduardo 050001171
*#+0886** Gonzdlez Iglesias, David Rubén 050001174
*EFO590%* Sudrez de Leon, Elvis Juan 050001180
¥ 2002%* Fuentes Rivero, Juan Daniel 050001217
KT TR Figueroa Garcia, Yanira 050001246
HERGT D % Gonzilez Meliin, Caleb 050001253

Segundo.- Mantener el resto del citado Decreto inalterado en su tenor literal.”

Lo que se hace puablico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n° 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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Area de Seguridad Ciudadana y Movilidad
Servicio Administrativo
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

218573

N/Exp. 2019/44657

La Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién, el 20 de

diciembre de 2024 ha dictado, entre otros, el siguiente Decreto con el ndmero
13521/2024:

«Visto nuevamente el expediente nimero 201944657, relativo a la convocatoria del
procedimiento de seleccién, mediante el sistema de concurso oposicion, de 7 plazas de
Subinspector/a por promocién interna, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo
A2, y resultando que:

Primero.- Mediante Decreto 10831/2024 de esta Concejal Teniente de Alcalde de
Presidencia y Planificacién de fecha 8 de noviembre de 2024, se aprobd la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas para formar parte del del procedimiento de seleccion,
mediante el sistema de concurso oposicién, de 7 plazas de Subinspector/a por promocién
interna, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia de mayo de Local, Escala Ejecutiva, Grupo A2, convocado por
acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 18 de mayo de 2021, rectificadas mediante
Acuerdos del mismo 6rgano de fecha 13 de marzo de 2023 y 21 de mayo de 2024.

Segundo.- Se han producido los errores que se citan a continuacién tanto en la parte
expositiva del citado Decreto como en la parte resolutiva.

En el citado Decreto, en el punto Quinto de la parte expositiva dice: «Quinto.-
Mediante Decreto n2 89 de fecha 10 de septiembre de 2024 de esta Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacidn, se designaron los miembros titulares y suplentes
que han de componer el Tribunal Calificador del procedimiento de selecciéon antedicho,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n? 120 de 4 de octubre de 2024.»

Se ha padecido error material ya que no es el Decreto 89 de fecha 10 de
septiembre de 2024, sino el Decreto 8959/2024 de fecha 10 de septiembre de
2024.

Por tanto, debe decir:

«Quinto.- Mediante Decreto n2 8959/2024 de fecha 10 de septiembre de 2024 de
esta Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién, se designaron los
miembros titulares y suplentes que han de componer el Tribunal Calificador del
procedimiento de seleccién antedicho, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n?
120 de 4 de octubre de 2024.»

Asimismo, en los puntos Segundo y Tercero se resolvié: «xSEGUNDO.- Se convoca a
los aspirantes del proceso selectivo para la realizaciéon del primer ejercicio el dia 10 de
diciembre de 2024 a las 9:30 horas en las dependencias del Complejo Deportivo de San
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Benito, sito en Calle Leopoldo de la Rosa Olivera s/n y, a continuacion, en el Estadio
Francisco Peraza, sito en Avenida Tabares Bartlet, 28, ambos en San Cristébal de La
Laguna. TERCERO.- El Tribunal decide asignar como Asesora Especialista, en
cumplimiento de lo indicado en la Base Séptima, en su punto 7.2 a: Dofla Helena
Hernandez Rosales, Jefa de Negociado de Seleccién y Formacién de la Seccién de Recursos
Humanos del Area de Seguridad Ciudadana Y Movilidad.»

Por desconocer los nombres de los Asesores Especialistas y la imposibilidad de
cumplir con los plazos establecidos para la publicacién de los nombres de los
Asesores Especialistas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, no fue posible realizar el primer ejercicio en la fecha fijada por lo que
hubo que cancelarla y fijar una nueva.

Por lo anteriormente expuesto, debe decir:

«SEGUNDO.- Se convoca a los aspirantes del proceso selectivo para la realizacion del
primer ejercicio el dia 14 de enero de 2025 a las 9:30 horas en las dependencias del
Complejo Deportivo de San Benito, sito en Calle Leopoldo de la Rosa Olivera s/n y, a
continuacion, en el Estadio Francisco Peraza, sito en Avenida Tabares Bartlet, 28, ambos
en San Cristébal de La Laguna.

TERCERO.- El Tribunal decide asignar como Asesores Especialistas, en cumplimiento
de lo indicado en la Base Séptima, en su punto 7.2 a:

Personal colaborador:

Helena Hernandez Rosales, Jefa de Negociado de Seleccién y Formacion de la Seccion
de Recursos Humanos del Area de Seguridad Ciudadana Y Movilidad.

Pruebas fisicas:

Veronika Maria Herkommer; Colegiado: 13.321.
Alexandre Seco Pérez; Colegiado: 64.605.

Prueba psicotécnica:

Néstor Pérez Dominguez, Psic6logo General Sanitario; Colegiado: T-2627.
Pedro A. Velasco Rodriguez-Solis, Psicélogo General Sanitario; Colegiado: T-2652.

Daniela Gutiérrez Linares, Psic6loga General Sanitaria Jefa/Coordinadora equipo
PSICOTECNIA; Colegiada: M-31585. ».

Por tanto, procede rectificar el Decreto en tal sentido.

Tercero.- El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece,
que «Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho, o aritméticos existentes en sus actos».

Cuarto.- En cuanto a la competencia del 6rgano, corresponde a esta Concejal
Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacion la superior direcciéon de
personal al servicio de esta Corporacion Municipal, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto de la Alcaldia nimero 3/2024 de 2 de enero de 2024,
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rectificado por el Decreto del mismo 6rgano nimero 8/2024 de 4 de enero de
2024.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de
Seguridad Ciudadana y Movilidad, RESUELVO:

Primero.- Rectificar el punto Quinto de la parte expositiva del Decreto
10831/2024 de esta Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién de
fecha 8 de noviembre de 2024, relativo a la convocatoria del procedimiento de
selecciéon, mediante el sistema de concurso oposicién, de 7 plazas de
Subinspector/a por promocién interna, pertenecientes a la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Ejecutiva, Grupo A2:

Donde dice:

«Quinto.- Mediante Decreto n? 89 de fecha 10 de septiembre de 2024 de esta
Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacidon, se designaron los
miembros titulares y suplentes que han de componer el Tribunal Calificador del
procedimiento de seleccién antedicho, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n? 120 de 4 de octubre de 2024.»

Debe decir:

«Quinto.- Mediante Decreto n2 8959/2024 de fecha 10 de septiembre de 2024
de esta Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacion, se designaron
los miembros titulares y suplentes que han de componer el Tribunal Calificador del
procedimiento de seleccion antedicho, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n? 120 de 4 de octubre de 2024.».

Segundo.- Rectificar los puntos Segundo y Tercero de la parte resolutiva del
Decreto 10831/2024 de esta Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y
Planificacion de fecha 8 de noviembre de 2024, relativo a la convocatoria del
procedimiento de seleccion, mediante el sistema de concurso oposicion, de 7
plazas de Subinspector/a por promocién interna, pertenecientes a la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Ejecutiva, Grupo A2:

Donde dice:

«SEGUNDO.- Se convoca a los aspirantes del proceso selectivo para la realizacion del
primer ejercicio el dia 10 de diciembre de 2024 a las 9:30 horas en las dependencias del
Complejo Deportivo de San Benito, sito en Calle Leopoldo de la Rosa Olivera s/n y, a
continuacién, en el Estadio Francisco Peraza, sito en Avenida Tabares Bartlet, 28, ambos
en San Cristébal de La Laguna.

TERCERO.- El Tribunal decide asignar como Asesora Especialista, en cumplimiento de
lo indicado en la Base Séptima, en su punto 7.2 a:

Dofia Helena Hernandez Rosales, Jefa de Negociado de Selecciéon y Formacion de la
Seccién de Recursos Humanos del Area de Seguridad Ciudadana Y Movilidad.»

Debe decir:

«SEGUNDO.- Se convoca a los aspirantes del proceso selectivo para la realizacion del
primer ejercicio el dia 14 de enero de 2025 a las 9:30 horas en las dependencias del
Complejo Deportivo de San Benito, sito en Calle Leopoldo de la Rosa Olivera s/n y, a
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continuacion, en el Estadio Francisco Peraza, sito en Avenida Tabares Bartlet, 28, ambos
en San Cristébal de La Laguna.

TERCERO.- El Tribunal decide asignar como Asesores Especialistas, en cumplimiento
de lo indicado en la Base Séptima, en su punto 7.2 a:

Personal colaborador:

Helena Hernandez Rosales, Jefa de Negociado de Seleccion y Formacion de la Seccion
de Recursos Humanos del Area de Seguridad Ciudadana Y Movilidad.

Pruebas fisicas:

Veronika Maria Herkommer; Colegiado: 13.321.
Alexandre Seco Pérez; Colegiado: 64.605.

Prueba psicotécnica:

Néstor Pérez Dominguez, Psic6logo General Sanitario; Colegiado: T-2627.
Pedro A. Velasco Rodriguez-Solis, Psic6logo General Sanitario; Colegiado: T-2652.

Daniela Gutiérrez Linares, Psicéloga General Sanitaria Jefa/Coordinadora equipo
PSICOTECNIA; Colegiada: M-31585.

Tercero.- Es de aplicacion lo preceptuado en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en cuanto a las causas de abstencién y recusacion. Las
personas participantes en el procedimiento selectivo podran recusar a cada miembro del
Tribunal y a sus Asesores especialistas cuando juzguen que concurren alguna o varias de
las circunstancias sefialadas en la base 6.4 siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico citada
anteriormente.

Cuarto.- Mantener el resto del Decreto en su tenor literal.

Quinto.- Hacer publica la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la Web Municipal, de
conformidad con las bases que rigen la convocatoria.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

LA JEFADEL SERVICIO ADMINISTRATIVO, Rosa Maria Paz Pérez, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo de Actividades Musicales

ANUNCIO

218679

Expediente: 2024001398

Aprobada inicial y definitivamente, por el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno de San Cristébal
de La Laguna, en sesién ordinaria celebrada el dia 10 de octubre de 2024, la Ordenanza Reguladora de
los precios publicos en concepto de venta de entradas de los espectdculos y actuaciones organizados por
el Organismo Auténomo de Actividades Musicales en el espacio escénico del Teatro Leal, y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, ntimero 128, de fecha 23 de octubre de
2024, al no haberse formulado reclamaciones ni sugerencias en el periodo de exposicién publica,
durante los dias 24 de octubre y 5 de diciembre 2024, ambos inclusive, ésta adquiere el caracter de

definitiva.

En consecuencia, conforme se establece en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a la publicacién del texto integro de la Ordenanza,

en el Boletin Oficial de la Provincia, cuyo tenor literial es el siguiente:

"ORDENANZA REGULADORA DE LOS PRECIOS PUBLICOS EN CONCEPTO DE VENTA DE
ENTRADAS DE LOS ESPECTACULOS Y ACTUACIONES ORGANIZADOS POR EL ORGANISMO
AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES EN EL ESPACIO ESCENICO DEL TEATRO LEAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA.

DISPOSICIONES GENERALES

La presente Ordenanza se aprueba en virtud de las facultades concedidas por el articulo 7.k)
de los Estatutos del Organismo Auténomo de Actividades musicales, asi como el acuerdo plenario de
fecha 13 de mayo de 2004, de conformidad con las disposiciones sobre Precios Pablicos establecidos
en los articulos 41 a 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

PRIMERA.- AMBITO DE APLICACION

Los precios publicos serdn de aplicacién en aquellas actividades y espectaculos organizados
por el Organismo Auténomo de Actividades Musicales en el bien inmueble de titularidad municipal
gestionado por el Organismo Auténomo de Actividades Musicales, en virtud del Decreto 2895/2008 de
fecha 20 de noviembre, denominado Teatro Leal, que se distingue con el nimero 50 de la C/ Obispo
Rey Redondo de la Ciudad de San Cristébal de La Laguna.

SEGUNDA.- FINES

El Teatro Leal se considera un espacio de uso cultura, preferentemente dedicado a la difusién
de espectaculos relacionados con las artes escénica, la musica y el cine. Lo que no impide su uso por
asociaciones o entidades de tipo cultura, religioso, deportivo etc.

Serdn funciones propias del Teatro Leal las siguientes:
La programacién de especticulos de teatro, danza y musica en cualquiera de sus modalidades.
La difusién, promocién y divulgacién de cualquier aspecto de las artes.

La btasqueda de férmulas que contribuyan a la formacién de nuevos publicos, asi como
incentivar la aficién a las artes escénicas y la masica de los sectores mads jévenes de la poblacién.
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Aun siendo objetivo importante el aumento del pdblico asistente al Teatro, la gestién debe
intentar conseguir la participacién activa y el compromiso de la sociedad a través de las variadas
formas asociativas que permitan la democratizacién teatral.

El Teatro puede asociarse a redes nacionales, autonémicas o provinciales, asi como firmar
Convenios de Colaboracién con otras entidades dotadas de personalidad juridica, tanto de caracter
publico como privado, que se consideren de interés y que puedan beneficiar a los fines del mismo.

TERCERA.- CONCEPTO

Tendr4 la consideracién de precio publico a efectos de esta Ordenanza, las cantidades que los
obligados al pago satisfacen por la asistencia a los espectdculos y actuaciones que se desarrollen tanto
en la Sala de Cdmara como en la Sala Principal del Teatro Leal, por los conceptos detallados en el
Anexo que forma parte de la competencia del Organismo Auténomo de Actividades Musicales tanto
en la Sala de Cdmara como en la Sala Principal.

CUARTA.- OBLIGADOS AL PAGO

De conformidad con el articulo 43 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, estardn obligados al pago quienes se beneficien de los servicios y/o actividades por las que
deban satisfacerse por Precios Publicos.

1.- La obligacién de pagar el precio publico surge, en el momento de la entrega de la entrada al
usuario, y se efectuard antes de la entrada al Teatro leal.

2.- Estan obligados al pago del precio publico las persona, fisica o juridicas y otros colectivos
sin personalidad juridica que se beneficien de los especticulos y actividades programadas por el
Organismo Auténomo de Actividades Musicales, asi como los tutores o representantes legales cuando
el beneficiario sean menores de edad.

3.- No estardn sujetas a precios publicos aquellos espectdculos que por su finalidad sea la
difusién de grupos no profesionales o actuaciones que por su innovacién cultural deban dinamizarse.

4.- Tampoco esta sujeta a Precio Ptblico toda actividad de cardcter benéfica (como puede de ser
la gala de la cruz roja, asociacién del céncer, etc.)

QUINTA.- CUANTIA

El precio de la entrada se fijard a tendiendo a los criterios que se establecen en el ANEXO de
esta Ordenanza, de la que forma parte a todos los efectos.

SEXTA.- BONIFICACIONES

1.- Seran objeto de bonificacién en los términos y en las condiciones fijadas en esta Ordenanza
los siguientes colectivos, efectudndose las bonificaciones en los precios que figuran en el ANEXO:

a. Discapacitados a partir de un 33% de discapacidad, bonificacién del 25 % del precio
publico correspondiente.

b. Personas mayores de 65 afios, bonificacién del 25 % del precio ptblico
correspondiente.

C. J6évenes estudiantes, hasta los 26 afios como maximo, bonificacién del 25 % del precio
publico correspondiente.

d. Desempleados, bonificacién del 25 % del precio publico correspondiente.

e. Alumnos de la Escuela de Municipal de Mtsica "Guillermo Gonzales” del Organismo

Auténomo de Actividades Musicales del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna, bonificacién del 10 %.

2.- Para el reconocimiento y aplicacién de los precios ptblicos bonificados que especificamente
se establecen en el Anexo a la presente Ordenanza, las personas interesadas deberdn presentar la
siguiente documentacién acreditativa en el momento del pago de la entrada:

a) Para en caso de que el obligado al pago sea una persona con discapacidad en porcentaje
superior al 33 %, se acreditard mediante la correspondiente valoracién efectuada por los 6rganos
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competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y érgano competente de la Comunidad
Auténomo de Canarias.

b) En caso de personas mayores de 65 afos, se acreditara mediante la exhibicién del
Documento Nacional de Identidad, que ha de encontrarse en vigor.

19 En caso de estudiantes, se acreditard mediante la exhibicién del correspondiente
Carnet acreditativo de tal condicién, que ha de encontrarse en vigor.

d) En caso de desempleados, se acreditard mediante la exhibicién de la documentacién
correspondiente, que ha de encontrarse en vigor.

e) En caso de alumnos de la Escuela Municipal de Mdsica "Guillermo Gonzélez”, se
acreditard con el impreso de matricula del afio en curso.

3.- Las bonificaciones establecidas en la presente Ordenanza no son acumulables, en el caso de
que en un obligado al pago se encuentre en mds de un supuesto de precio bonificado, le serd aplicado
Gnicamente el que le resulte mdas beneficioso.

4.- De conformidad con el articulo 9 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. No podrin
reconocerse otros beneficios fiscales en los tributos locales que los expresamente previstos en las
normas con rango de ley o los derivados de la aplicacién de los tratados internacionales.

5.- Para cada actuacién habrd un méximo de 10 entradas de protocolo que se podrdn a
disposicién de las companias responsables segiin contrato, libres del precio establecido.

SEPTIMA.- NORMAS DE GESTION Y FORMA DE PAGO
A) FORMAS DE PAGO

1. Los precios publicos se recaudaran en el momento de la compra de la correspondiente
entrada.

2. Los cobros a los usuarios/ espectadores que asisten a los eventos del Teatro Leal se
realizaran mediante dos vias: directamente en la taquilla del Teatro Leal en efectivo o mediante
datdfono o bien a través de pasarela de pago de servicios online.

3. Dentro de la competencia delegada por el Excmo. Ayuntamiento de La Laguna el
Organismo Auténomo de Actividades, tiene la gestion del Teatro Leal, como consecuencia del Decreto
dictado por la Alcaldia namero 2895/2008, de 20 de noviembre, una de sus funciones especificas tiene
el cobro de entradas de las distintas actividades que se desarrollan en el Teatro Leal. A este respecto,
hay que tener en cuenta las normas de recaudacién establecidas en el Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, y en concreto los preceptos de sus
articulo 22, referido a los ingresos cuya gestién corresponde a los Organismo Auténomos, y en su
apartado e) de su primer inciso, determina " Excepcionalmente, cuando los servicios deban prestarse
en lugares alejados o en horarios distintos a los habituales o por razones de estricta necesidad podran
admitirse ingresos a través de persona o entidades solventes habilitadas para tal fin.

B) NORMAS DE GESTION

1.- Los ingresos obtenidos por parte de la empresa encargada de la gestién directamente en la
taquilla del Teatro Leal o bien a través de pasarela de pago de servicios online estardn sujetas a las
normas establecidas en el apartado 5 del articulo 22 del Real Decreto 959//2005 de 29 de julio:

o Organizacion mediante la que se garantice la integridad de los fondos recaudados.
o Deberdn entregarse justificante de cada ingreso

. Deberd quedar constancia de cada ingreso.

. El Organismo deberd verificar los ingresos con sus comprobantes.

. Los fondos deberdn ser depositados en cuentas controladas por el organismo

auténomo diariamente o en menor plazo que sea compatible con criterios de buena gestion ”
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2.- La entidad encargada de la gestién presentard informes y estadisticas en relacién a la venta
de entradas, firmadas por el personal responsable con forme al siguiente detalle:

) por especticulo individualizado, al cierre de la venta de entradas del mismo y que
abarcard todas las ventas referidas al evento, indicando la posible tipologia de entradas establecidas
para el espectdculo.

o Por mes natural, con todas las ventas realizadas en el mes, indicando los diversos
espectdculos y el importe recaudado con cargo a cada uno de ellos en el periodo indicado.

3.- La recaudacién efectuada por la taquilla, serd ingresada diariamente o el menor plaza que
sea compatible con criterios de buena gestién conforme el articulo 22 del RD 939/2005, dichos
ingresos en ninglin caso superardn el plazo de un mes con arreglo al funcionamiento que se especifica
a continuacién:

a) Serdn ingresados a mes vencido en los primeros diez dias habiles del mes siguiente en
la cuenta corriente asociada al Teatro Leal y perteneciente al Organismo Autonomo de Actividades
Musicales.

b) Dichos importes deberdn corresponderse con el listado de venta de entradas por mes

natural determinado anteriormente y que serd remitido al Organismo en los primeros diez dias
hdabiles del mes siguiente al que ser refieran.

) Finalizada la venta de las entras de un especticulo, en la remision al Organismo
Autoénomo de los listados referidos en la letra b) anterior, se remitirdn también los listados
correspondientes "por especticulo individualizado”,

4.- Todos los ingresos percibidos en concepto de recaudacién de la taquilla tanto a través de
pasarela de pago de servicios online como en metélico o en datidfono en la ventanilla Gnica del teatro
leal, se canalizardn a través de operaciones bancarias, mediante ingresos en la cuenta bancaria de
precios publicos del Teatro Leal de titularidad del OAAM, gestién amparada por lo dispuesto en la
letra e) del articulo 22 del RD 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacién que determina:” Excepcionalmente cuando los servicios deban prestarse en lugares
alejados o en horarios distintos de los habituales o por otras razones de estricta necesidad, podrin
admitirse ingresos a través de personas o entidades solventes habilitadas para tal fin”

5.- La rendicién de la cuenta justificativa de todos los ingresos derivados de la venta de
entradas por precio pablicos por los diferentes canales de venta, debera ser rendida por el Organismo
Auténomo de Actividades Musicales, en tiempo y forma con la finalidad de acreditar la adecuacién/
integridad de los ingresos por la venta de entradas, formando parte dichos ingresos del Presupuesto
de ingresos del Organismo Auténomo de Actividades Musicales.

OCTAVA.- DEVOLUCION/COMPENSACION DEL PRECIO PUBLICO

1.- Con cardcter general, se procederd atender a solicitudes de devolucién/ compensacién de
precios publicos satisfecho en los casos legal o reglamentariamente establecidos y, en todo caso,
cuando el servicio no se preste o realice por circunstancias imputables al Organismo Auténomo de
Actividades Musicales y no imputables al sujeto pasivo interesado. En estos casos se efectuard, con
caracter preferente, la compensacién y, justificada la imposibilidad de poder acudir a la misma, se
atenderd a la devolucién en las condiciones detalladas anteriormente, siempre que se acredite aquel
extremo.

2.- En caso de bonificaciones en el precio publico, de no acreditarse el cumplimiento de las
condiciones reglamentarias establecidas en el momento de la inscripcién, no se atender4 a solicitudes
de devolucién/ compensacién con efectos retroactivos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Ordenanza entrara en vigor, conforme establece el articulo 17,
apartado 4° del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales , una vez efectuada su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, al dia siguiente de su publicacién, permaneciendo vigente mientras no
se acuerde, por los 6rganos competentes, su modificacién o derogacién expresa.
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SEGUNDA.- En lo no previsto expresamente en esta Ordenanza, se estard a lo establecido en la
Ordenanza Fiscal General Tributaria de Gestidn, Inspeccién y Recaudacién del Excmo. Ayuntamiento
de La Laguna, El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 8/1989 de Tasas y Precios Puablicos y demds
normativa que resulte de aplicacién.

TERCERA.- De acuerdo a los dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
Acuerdo de modificacién provisional se expondra la publico durante treinta dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio en el BOP, a fin de que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estime oportunas, asi
como en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna durante treinta dias. Una vez
finalizado el periodo de exposicién publica, se adoptard el acuerdo definitivo, debiendo publicarse el
acuerdo definitivo y el texto integro de la Ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincia.”

ANEXO
PRECIOS PUBLICOS

Las entradas con precio publico para acudir a aquellas actividades o espectdculos programados
por el Organismo Auténomo de Actividades Musicales en el espacio escénico del Teatro Leal, se fijard
atendiendo a los siguientes criterios:

Primero.- Para establecer el precio de cada uno de los especticulos o actividades, hay que
tener en cuenta que el espacio escénico del Teatro Leal cuenta con dos salas: la Sala Principal que se
pondrén tres precios pablicos dependiendo de la zona de entradas y sélo las que tienen visibilidad, y
en la sala de cdmara se pondrd un solo precio puablico.

Segundo.- Y atendiendo a coste del caché de espectaculo:

Cache Sala Principal

IMPORTE PRECIO DEPENDIENDO DE LA ZONA DEL
TEATRO
Caché: menor o igual a 2.000,00 € 8,00 €-10,00 €-12,00 €
Caché: 2.001,00 € - 4.000,00 € 10,00 €-12,00 €-15,00€
Caché: 4.001,00 € - 6.000,00 € 12,00€-10,00 €-15,00€
Caché: 6.001,00 € -10.000,00 € 18,00€-15,00€-12,00 €
Caché: 10.001,00 € - 15.000,00€ 20,00 €-18,00€-15,00€
Caché : igual o superior a 15.000.00 € 20,00 €-25,00€ -30,00 €

Y en cuanto a la Sala de Cdmara se establece con cardcter general un solo precio que serd
siempre de 10 € debido a que, por su capacidad de aforo y necesidades técnicas, los caches no suelen
superar los 4.000,00 €.

Los precios de las entradas fijados por este Organismo Auténomo de Actividades Musicales de
forma permanente en aquellos especticulos o actividades programadas por el propio Organismo
Auténomo de Actividades Musicales, se han establecido con el fin de que sean asequibles a la mayoria
de la poblacién y cumplir el acuerdo plenario del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La laguna
celebrado el 11 de junio de 2020, que declar6 la cultura un BIEN DE PRIMERA NECESIDAD, por tanto
todo organismo publico debe fomentar el acceso a la cultura de todos los ciudadanos.

Por dltimo en atencién a lo dispuesto en el articulo 7.3 de la Ley Orgénica 2/2012, de 7 de abril
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, en relacién con el articulo 129.7 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, que determina: /z ordenanza
de los precios publicos debe adecuarse a los llamados principios de buena regulacion, asi como
adecuarse al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera..
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Por ello, en virtud de lo que determina el articulo 7.3 de la LO de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, asi como el articulo 129 de LPACAP /a presente ordenanza cumple con los
principios de necesidad, eficacia y eficiencia, pues la iniciativa queda justificada por una razon de
interés general, de proporcionalidad, pues queda constatada la correcta cuantificacion su coste, de
seguridad juridica y transparencia, pues se considera adecuado a derecho y conforme a la normativa
reguladora local; y de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, pues las cuantia
estimadas de ingresos y costes no generan ni déficit ni superdvit de gestion.”

Transcurrido el plazo de 30 dias a partir del dia siguiente a la publicacién, sin presentacién de
reclamaciones y sugerencias, el citado acto pone fin a la via administrativa, contra el que cabe
interponer potestativamente recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno del Organismo
Auténomo de Actividades Musicales, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
aprobacién definitiva, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Pablicas. Asimismo, cabe
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su aprobacién definitiva, significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicién o se produzca la desestimacién presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Cristobal de La Laguna, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES, Ruiman Adrian
del Castillo Correa, firmado electronicamente.
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SAN MIGUEL DE ABONA

Sociedad Municipal de Urbanizacion y Vivienda del
Municipio de San Miguel de Abona, S.R.L.

ANUNCIO

217858

Expediente n°: 42/2024.

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO A TRAVES DEL SISTEMA DE
CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
2022 DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE URBANIZACION Y VIVIENDA DEL
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE ABONA, SUJETA AL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL.

En San Miguel de Abona, a 19 de diciembre de 2024, se reune el Tribunal Calificador del
proceso selectivo de la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo, a
través del turno de acceso libre mediante el sistema de concurso de valoracion de méritos,
de UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, incluida en la Oferta de Empleo Publico del
afno 2022 de la Sociedad Municipal de Urbanizacién y Vivienda del municipio de San Miguel
de Abona, en ejecucion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y realizada la valoracién de los méritos
aportados por los aspirantes, acuerda lo siguiente:

Primero.- Aprobar la valoracién y el orden de puntuacién total del Concurso de méritos de
los aspirantes conforme al siguiente resultado:

1. LUCIA GONZALEZ GONZALEZ ***6037**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS) 10

2.- JONATHAN FERNANDEZ MONTARNEZ***7979%*

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0
ANTIGUEDAD 0
FORMACION 1
1

TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS)

Segundo.- Publicar los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador en el Tabléon de
Anuncios de la Corporacidén, en la pagina Web municipal en la seccién de empleo publico y en
el Boletin Oficial de la Provincia, acorddndose por el Tribunal, y por unanimidad, establecer
un plazo de 3 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de San Miguel de Abona, para formular alegaciones
conforme lo previsto en la Base 11.

Tercero.- Proponer para su contratacibn como personal laboral fijo, en caso de que no
existan alegaciones, a la siguiente aspirante que ha obtenido la mayor puntuacién conforme
al apartado anterior para la plaza que es objeto de convocatoria, de acuerdo con Ilo
siguiente:

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE NUM.DE.ORDEN

GONZALEZ GONZALEZ LUCIA *FARXG6037** 10

Lo que se hace publico y para general conocimiento.

San Miguel de Abona, a diecinueve de diciembre de dos mil veinticuatro.

Juan Manuel Quintero Gutiérrez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
7606 217719

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria
de fecha 26 de septiembre de 2024, acordd la
aprobacion inicial del MANUAL DE IDENTIDAD
VISUAL DE DESTINO TURISTICO DE SAN
MIGUEL DE ABONA.

En cumplimiento con lo dispuesto en los articulos
49y 70.2delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y en el articulo 56
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se somete a informacién publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

El texto del Manual de Identidad Visual de
Destino Turistico de San Miguel de Abona,
estarda a disposicion de los interesados/as en la
sede electronica de este ayuntamiento [http:/

aytosanmigueldeabona.sedelectronica.es],asi como
en la pagina web (sanmigueldeabona.es)

De no presentarse reclamaciones o sugerencias
en el mencionado plazo, se considerara aprobada
definitivamente, sin necesidad de acuerdo expreso
por el Pleno.

En San Miguel de Abona, a diecinueve de
diciembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Arturo Gonzalez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

SANTA URSULA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

7607

217567

Aprobado por acuerdo plenario de fecha 29 de octubre de 2024, la Aprobacién
de la Modificacién de la Ordenanza Reguladora de Servicios Sociales, al no presentarse
reclamaciones durante el periodo de informacién publica, que fue anunciado en el B.O.P.
n°® 134 de fecha 06 de noviembre de 2024, segun dispone el art. 70.2 de la Ley 7/85, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a la publicacion

integra del texto:


http://aytosanmigueldeabona.sedelectronica.es
http://aytosanmigueldeabona.sedelectronica.es
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ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA CONCESION DE AYUDAS DE
LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES DEL ILUSTRE. AYUNTAMIENTO DE
SANTA URSULA

| PRESTACIONES SOCIALES

EXPOSICION DE MOTIVOS. JUSTIFICACION JURIDICA.

La Ordenanza Municipal Reguladora de la Concesion General de Ayudas de los
Servicios Sociales Municipales del lltre. Ayuntamiento de Santa Ursula es uno de los
instrumentos fundamentales en el ejercicio de las competencias que, en los términos de
la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, se atribuyen a los
Municipios en materia de prestacion de los servicios sociales y de promocion vy
reinsercion social.

El Capitulo Ill, del Titulo | de nuestra Constitucion, referido a los principios rectores de
la politica social y econémica, en su art. 39, garantiza que los poderes publicos aseguran
la proteccion social, econémica y juridica de la familia.

Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, tiene como objeto:

1. Promover y garantizar en la Comunidad Autbnoma de Canarias el derecho de acceso,
en condiciones de igualdad, a un sistema publico de servicios sociales de caracter
universal y hacer efectivo el derecho subjetivo a los servicios y prestaciones del sistema
de servicios sociales de responsabilidad publica en las condiciones y términos
especificamente previstos para cada uno de ellos.

2. Configurar un sistema publico de servicios sociales que dé respuesta a las
necesidades de las personas, las familias y demas unidades de convivencia,
potenciando su autonomia y calidad de vida.

3. Ordenar y regular el papel de la iniciativa privada en materia de servicios sociales,
estableciendo el marco normativo general de su actividad, asi como las condiciones
para su participacion subsidiaria y complementaria en el sistema publico de servicios
sociales de Canarias.
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4. Garantizar una atencion integrada y coordinada respecto de todas las actuaciones
publicas en materia de servicios sociales. A tal fin, se estableceran los mecanismos
necesarios para promover el trabajo en red con el resto de areas de gestion
administrativa, asi como con todas aquellas actuaciones y recursos de la iniciativa
social.

5. Asegurar que los servicios sociales se presten en las mejores condiciones de calidad
con base en los requisitos y estandares de atenciéon que se determinen, asegurando
unas condiciones de vida digna y adecuada a todas las personas.

En este sentido, el Ayuntamiento de Santa Ursula, en el marco de las competencias
que tiene atribuidas en materia reglamentaria (art. 4.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y de acuerdo con la tramitacién
realizada por ésta Entidad Local conforme a lo previsto en el apartado 4 del articulo
7 del texto legal citado, en materia de Servicios Sociales.

En este momento, tras un periodo de aplicacién en el que se han producido
cambios socioeconémicos importantes, se estima conveniente impulsar la revision
de esta Ordenanza con el fin de optimizar la eficiencia del instrumento normativo
regulador del sistema de ayudas y prestaciones sociales vigente asi como corregir las
deficiencias y las actuales insuficiencias observadas.

La regulacion de una parcela tan importante como la de los Servicios Sociales a través
de una ordenanza supone la asuncién, por parte de la Administracion Local,
del protagonismo que le corresponde en la materia.

Justificacion técnica

Los Servicios Sociales de Santa Ursula se han de configurar desde unos
planteamientos eminentemente preventivos, en la medida en que ha de tender a
superar de la funcién meramente asistencial e incidir sobre los problemas sociales
actuando sobre las causas que los generan. Asi pues el objetivo prioritario de los
Servicios Sociales Municipales debe ser la prevencidon y eliminacion de los
factores etioldgicos que conducen a situaciones de marginacion social.

Ademas, y en consecuencia con lo expuesto, dicho servicio habra de
estar fundamentado en los principios de Solidaridad (cambio de estructuras y
compensacion de desigualdades); Universalidad (destinado a todos los ciudadanos sin
discriminacion por razones de sexo, estado, ideologia o creencia); y Globalidad
(actuando de forma integral y no parcializada).

No obstante, el acontecimiento de los problemas humanos y sociales y la presencia de
la necesidad hacen ineludible realizar la funcién mas tradicional en el campo de la
accién social, y que la presente norma pretende regular, es decir, la asistencia
inmediata y el apoyo al sujeto necesitado en situacién de crisis.
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Tal funcion de asistencia y apoyo, aun cuando resuelva con éxito la situacion de aguda
necesidad, no es suficiente para lograr el rescate de los individuos, los grupos y las
comunidades que se encuentran en disposicion de marginacion. Por ello, ha de ser
objeto de la presente norma, la reduccion al minimo de los efectos secundarios
negativos (paternalismo, dependencia, institucionalismo, cronificacion de situaciones de
marginacion, etc).

Desde esta perspectiva resulta obvio que la norma que regulara las medidas de
asistencia y apoyo social, dentro de los Servicios Sociales Municipales de Santa Ursula,
habra de contemplar medidas complementarias que garanticen la insercién e
integracion de los beneficiarios de tales prestaciones, asi como la accesibilidad a estos
recursos comunitarios municipales. Con ello se consigue la superacion real de la funcion
lenitiva y correctora de los Servicios Sociales y se avanza en el objetivo de que las
medidas de asistencia y apoyo se inscriban dentro de programas de rehabilitacion de
los individuos y de promocion social.

La iniciativa de proceder a la modificacion de la vigente Ordenanza, obedece a la
necesidad constatada por los responsables politicos y técnicos de Servicios Sociales,
de corregir y reconducir el uso que se ha venido haciendo de las Prestaciones
Econdmicas, incorporando a su articulado medidas e instrumentos tendentes a eliminar
aquellos aspectos favorecedores de actitudes de paternalismo y subsidiaridad,
institucionalismo, cronificacion de situaciones de marginacion, etc.

ARTICULADO

Articulo 1.- Objeto.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién de las condiciones
generales para la concesion de prestaciones sociales, a través de, los Servicios
Sociales del lltre. Ayuntamiento de Santa Ursula, a instancia de parte o bien de
oficio por esta Administraciéon, cuando concurran circunstancias que asi lo
aconsejen.

2. Las Ayudas econdmicas reguladas en la presente Ordenanza deberan
destinarse unicamente al objeto para el que hayan sido concedidas.

Articulo 2.- Finalidades.

La finalidad de la prestacion social se determinara en funcion de la necesidad expresada
por el/la demandante y de la valoracién y prescripcion formulada por el/la Trabajador/a
Social competente, a partir de la situacion de necesidad objetiva diagnosticada en base
a criterios técnicos.
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Las necesidades que producen la demanda de prestacién son, por definicion,
cambiantes. En consecuencia, se prevén ayudas para las siguientes finalidades:

A) Prestaciones destinadas a atender necesidades basicas.
Se entienden por tales, las prestaciones sociales orientadas a atender demandas o
carencias que inciden en la subsistencia fisica del usuario/a y de su unidad familiar,

como:

- Alimentacién e higiene (personal y doméstica) y productos infantiles (leche de
continuacion, panales, etc.).

o Esta ayuda, se otorgara a través de ingreso econdmico a la unidad
familiar; pudiendo solicitarse un maximo de tres veces en el mismo
ejercicio.

¢ Los indicadores maximos anuales a percibir por unidad familiar son:
= Unidades familiares de 1 miembro, el 70% del Indicador Publico
de Renta de Efectos Multiples (IPREM).
= Unidades familiares de 2 miembros, el 90 % del Indicador Publico
de Renta de Efectos Multiples (IPREM).
= Unidades familiares de 3 6 4 miembros, el 110% del IPREM.
= Unidades familiares de 5 6 mas miembros, el 130%del IPREM.

En estas cantidades explicitadas no se tiene en cuenta las ayudas de emergencia
en especie que, a tenor de la valoracion del Trabajador/a Social correspondiente, se
les facilite a los/as usuarios/as.

- Ciertos gastos de vivienda, (Alquiler, amortizaciones mensuales de hipotecas,
facturaciones por suministro de luz o gas, pequenas reparaciones, etc.).

e En relacion a la ayuda de alquiler o amortizaciones mensuales de
hipoteca, el maximo anual a percibir son dos (2) mensualidades. No
pudiendo superar 200% del IPREM en un mismo ejercicio anual.

e En relacién a la ayuda por facturaciones de suministro de luz, el maximo
anual a percibir, no puede superar 50% del IPREM en un mismo ejercicio
anual.

¢ Enrelacién a la ayuda por facturaciones de suministro de gas, el maximo
anual a percibir, no puede superar 25% del IPREM en un mismo ejercicio
anual.
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¢ En cuanto a la totalidad de las ayudas reflejadas en este apartado no se
podra superar el 275% del IPREM; salvo que a juicio del trabajador/a
social informante la situacion de vulnerabilidad del particular tenga
caracter excepcional, debidamente documentado y justificado en el
expediente y la no concesion de la misma, pueda suponer para el
solicitante y su unidad familiar graves consecuencias para su
subsistencia.

- Productos Farmacéuticos: siempre y cuando estén prescritos por el facultativo.

e Enrelacion a esta ayuda el maximo anual a percibir es el 50% del IPREM.

- Cualquier otro gasto no previsto en apartados anteriores, derivado de una
situacion de necesidad, que implique vulnerabilidad o exclusién social de la
persona o riesgo inminente de padecerla, segun valoracion previa de el/la
trabajador/a social, no pudiendo superar el 200% del IPREM.

B) Prestaciones orientadas a atender necesidades excepcionales.

Se entienden por tales aquellas prestaciones sociales destinadas a cubrir un tipo de
necesidad que, no resultando decisiva para la subsistencia fisica del usuario/a y de su
unidad familiar, puede ocasionar un impacto en la estabilidad socio-econdmica de la
misma. Se consideraran como tales, las siguientes:

- Transporte.

e Esta ayuda el maximo anual a percibir es el 50% del IPREM.

- Ayudas técnicas, lentes/gafas, audifonos, protesis y similares, salvo las cubiertas
en su totalidad por la seguridad social. Estas ayudas, exceptuando lentes/gafas,
estaria condicionada a que, en los 3 afios anteriores no haya sido concedida la
prestacién por el mismo concepto.

o Esta ayuda se realizara en un solo pago anual, siendo el maximo anual
a percibir del 175% del IPREM.

- Tratamiento bucodental, tratamiento rehabilitador y similares, salvo las cubiertas
en su totalidad por la seguridad social.

o Esta ayuda se realizara en un solo pago anual, siendo el maximo anual
a percibir del 175% del IPREM.

-  Enseres domésticos.

o Esta ayuda se realizara en un solo pago anual siendo el maximo anual a
percibir del 80% del IPREM.
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- Ingresos en comunidad terapéutica.

o Estaayuda se realizara en un solo pago anual. EI maximo anual a percibir
es el 80% del IPREM.

- Gastos de viaje, estancia y manutencion de enfermos y acompanante.
o Estaayuda se realizara en un solo pago anual. El maximo anual a percibir
es el 100% del IPREM.

- Desahucios y alojamientos alternativos, de forma transitoria.

e Enrelacion a esta ayuda el maximo anual no podra superar el 200% del
IPREM en un mismo ejercicio anual.

- Cualesquiera otras de igual o diferente indole, que, a juicio del Trabajador/a
Social informante, tengan el caracter de extraordinaria o excepcional, lo que tendra
que quedar debidamente documentado vy justificado en el expediente, no pudiendo
superar el 100€ del IPREM.

Con caracter excepcional, para las prestaciones detalladas en el punto A) y B), se podra
incrementar hasta un 100% del IPREM, los limites o parametros previstos en este
articulo, a fin de poder atender todas y cada una de las situaciones extraordinarias de
emergencia social previa valoracion o informe del Trabajador/a Social.

C) Servicios Basicos.

La derivacion a estos servicios se realizara desde las/os trabajadoras/es sociales,
previa valoracion técnica que verifique las condiciones econémicas de acceso, y las
necesidades del mismo.

— Apoyo Psicoldgico: Podran beneficiarse del Servicio Psicoldgico aquellos
ciudadanos mayores de edad que no superen los ingresos establecidos en el
baremo (previsto en el Articulo 3, letra e.) y siempre que su problematica se
contemple en los supuestos trabajados dentro del servicio. Excepcionalmente
cuando se den circunstancias sobrevenidas, como catastrofes, atentados,
accidentes, entre otras de igual indole, se podra hacer uso de este servicio sin
tener en cuenta limitaciones econémicas.

No podran ser beneficiarios de este servicio:

a. Quienes presenten patologias clinicas, puesto que su atencién corresponde
a las Unidades de salud mental del Servicio Canario de Salud.

b. Las personas que soliciten informes psicopedagodgicos, ya que corresponden
a los Equipos de Orientacion Psicopedagoégica, salvo casos concretos que se
deriven del ambito de intervencion previa.
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c.Cuando exista duplicidad de servicios sobre un mismo trastorno o
incompatibilidad de tratamiento, que seran determinado por el equipo técnico.

d. Quienes soliciten informes para litigios legales, tales como divorcios,
guardas, vistas, etc.; salvo los que puedan derivarse de la intervencion
previa.

Los usuarios/as de estos servicios asumen las siguientes obligaciones:

1.- Mostrar interés en la intervencion, pudiendo finalizar la misma y archivar su
expediente cuando el equipo técnico valore la no evolucion de la misma por
este motivo.

2.- El incumplimiento de la citacion sin justificar, cuando transcurra un mes sin
que la persona demandante vuelva a solicitar nueva cita.

3.- Lareincidencia injustificada a dos citaciones.

En caso de incumplimiento de sus obligaciones, se procedera a notificar la anulacion
del servicio y su correspondiente archivo.

— Servicio de Teleasistencia: Podran beneficiarse de este servicio aquellos
ciudadanos mayores de edad que no superen los ingresos establecidos en el
baremo previsto en el articulo 3.5 de esta Ordenanza.

Articulo 3.- Beneficiarios/as.

Con caracter general para poder ser beneficiario/a de las ayudas previstas en esta
Ordenanza, las personas deberan cumplir con los siguientes los requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sus familias y demas unidades de convivencia,
asi como aquellas que sean nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea, empadronadas y con residencia en Canarias.

b) Ser nacionales de paises no incluidos en la Uniéon Europea, sus familias y
demas unidades de convivencia, que carezcan de nacionalidad espafiola,
siempre que estuvieran empadronadas y fueran residentes en Canarias.

¢) Ser emigrantes de nacionalidad espafola, sus conyuges o sus descendientes
de igual nacionalidad que hubieran tenido en Canarias su ultimo domicilio y que
hayan retornado al archipiélago, en los términos establecidos en el Estatuto de
Autonomia de Canarias.

d) Ser menor de edad extranjero que se encuentren en Canarias, con
independencia de su situacion administrativa.
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e) Ser refugiados, asilados, solicitantes de proteccion internacional y apatrida,
tendran, asimismo, derecho a los servicios sociales, en los términos que las
normas legales y reglamentarias y los convenios internacionales ratificados por
Espaia determinen.

f) Todas aquellas personas no contempladas en los apartados anteriores que se
encuentren en Canarias en situacion de urgencia social, con independencia de
su situacion administrativa.

g) Estar empadronado/a y tener residencia efectiva en el municipio de Santa
Ursula durante, al menos, un afio inmediatamente anterior a la fecha de
presentacion de la solicitud de la prestacién. No se tendra en cuenta el aludido
limite temporal cuando concurran circunstancias excepcionales que deberan
reflejarse debidamente en el informe del/la Trabajador/a Social.

h) Ser mayor de edad o menor emancipado.

I) No disponer el/la solicitante y/o la unidad familiar de la que forme parte, de
unos ingresos globales mensuales, por cualquier concepto y una vez aplicada la
ponderacién ingresos - gastos, que superen los limites establecidos en el
siguiente baremo, para la solicitud de prestaciones orientadas a atender
necesidades basicas y excepcionales:

N° miembros Ingresos maximos mensuales

90% IPREM

130% IPREM

180% IPREM

210% IPREM

240% IPREM

260% IPREM

280% IPREM

Mas de 7 300% IPREM (+20% por cada nuevo miembro imputable)

N[OOI~ IWIN|—

J) Para la solicitud de servicios (articulo 2 apartado c); ademas no disponer
el/la solicitante y/o la unidad familiar de la que forme parte, de unos ingresos
globales mensuales, por cualquier concepto y una vez aplicada la ponderacion
ingresos - gastos, que superen los limites establecidos en el siguiente baremo:

N° miembros Ingresos maximos mensuales
1 150% IPREM
2 170% IPREM
3 190% IPREM
4 210% IPREM
5 230% IPREM
6 250% IPREM
Mas de 7 270% IPREM (+20% por cada nuevo miembro imputable)
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K) No disponer de bienes inmuebles distintos a la vivienda habitual, sobre los
que posea un derecho de propiedad, posesion, usufructo o cualquier otro que,
por sus caracteristicas, valoracion, posibilidad de explotacién o venta, indique la
existencia de medios suficientes para atender la necesidad para la que solicita
la ayuda.

Articulo 4.- Documentacion.

Para solicitar las prestaciones sociales sera necesario presentar los documentos
originales o copias debidamente compulsadas que, a continuacion, se relacionan; en
tanto en cuanto no se aporte dicha documentacién no se iniciara el expediente de
prestaciones de emergencia social:

1. Prestaciones social basicas:

a. Solicitud, conforme a modelo oficial, suscrita por el/la interesado/a y, en su caso,
por su representante legal.

b. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (D.N.l.) del/la solicitante y, en
su caso, de su representante legal o cualquier otro documento acreditativo de su
identidad. Asi mismo debera aportar fotocopia del D.N.I. o N.I.F. de los miembros
de la unidad familiar.

c. Justificante de los ingresos econdmicos de cada uno de los miembros de la
unidad familiar:

— Pensionistas: documento acreditativo de la pension que recibe.

— Trabajadores/as por cuenta ajena: tres ultimas ndminas o certificado de
de empresa.

— Trabajadores/as auténomos: ultima liquidacion trimestral del IRPF y/o
ultimo boletin de cotizacion a la Seguridad Social y, en todo caso,
declaracién de responsabilidad de los ingresos que percibe.

— Trabajadores en situacion de baja laboral: documento acreditativo de
dicha situacién y de los ingresos que percibe.

— Desempleados:

= Documento acreditativo de hallarse inscrito/a en el SCE/INEM
como demandante de empleo.

= Certificado de la vida laboral expedido por la Seguridad Social.

= Certificado de prestaciones.

Estudiantes: justificante o matricula de estudios mayores de 16 afos.

d. En caso de separacién o divorcio: sentencia o justificante de inicio del tramite del
mismo y/o convenio regulador.

e. Declaracion Jurada de Responsabilidad en la que se hara constar:
— Que no ha recibido ayudas o subvenciones para el mismo destino, de

cualquier Administracion o Ente Publico. En otro caso debera consignar las
gue haya solicitado y el importe de las recibidas.
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Que autoriza expresamente a la Administracion Municipal para recabar
cualquier tipo de informacion, referida a las circunstancias personales del/la
solicitante, que pueda obrar en su poder o solicitarlas a otras
Administraciones.

f. Fotocopia del Libro de Familia, en su caso.

g. Declaraciéon Responsable de estar al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Hacienda Publica Estatal, Hacienda Autondmica,
Seguridad Social, Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife e llustre
Ayuntamiento de Santa Ursula respectivamente.

h. Con caracter especifico, cualquier documento que, atendiendo al objeto o
naturaleza de la ayuda solicitada, los/las Técnicos/as del Servicio crean
pertinente solicitar, tales como:

Contrato de arrendamiento de la vivienda y recibo de alquiler.
Recibo del pago Hipotecario.

Denuncia de no recibir pensién alimenticia.

Extracto bancario ultimos 3 meses.

Informes médicos.

Alta terceros o certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

Declaracion de la renta o certificado negativo de Hacienda.
Tres ultimas facturas de suministro eléctrico y gas.
Otros.

2. Prestaciones sociales excepcionales:

Ademas de la documentacion anterior, en el caso de las solicitudes de prestaciones
sociales excepcionales, se habra de acompanar, junto con la solicitud, los siguientes
documentos:

a) Presupuesto del gasto que origine la peticion de la ayuda. (minimo dos
diferentes).

b) En caso de desahucio, sentencia donde se indique su inminente ejecucion.

¢) Cualquier documento que los/as técnicos de Servicios Sociales estimara
oportuno.

En el supuesto de que ya constaran en el Area Municipal responsable de los Servicios
Sociales, no sera necesario aportar tales documentos si bien se debera presentar
Declaraciéon de Responsabilidad de que las circunstancias no han variado. Todo ello
salvo que, desde los propios Servicios Sociales, se considere oportuno reclamarlos, con
el fin de actualizar o completar la informacién, especialmente la relativa a situacion
laboral, ingresos, etc.
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Articulo 5.- Procedimiento.

A. Lugar de presentacion: las solicitudes de prestacion social de emergencia se
presentaran, junto con la documentacion referida en el articulo de la presente
ordenanza, en el Registro General de este Ayuntamiento.

Podran también presentarse en los lugares previstos en el articulo 38 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

B. Plazo: no se determina plazo de presentacion de solicitudes. Se podran
presentar al amparo de la presente ordenanza mientras ésta se encuentre en
vigor. Si la consignacion presupuestaria destinada a esta finalidad se agotara y
no existiera cobertura, en un determinado momento del ejercicio econémico,
para la concesion de este tipo de prestaciones, se suspendera la tramitacién de
los expedientes hasta se suplemente crédito a tal efecto.

C. Tramitacion:

1) Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerira al

interesado/a para que, en un plazo de diez dias naturales, subsane la
falta o acomparnie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.

2) El /la Trabajador/a Social podra realizar una visita domiciliaria, ya
que ésta se encuentra enmarcada en la intervencion de la profesion de
Trabajo Social especificamente en sus métodos como técnica de
intervencion.

3) Elaboracién por parte del/la Trabajadora Social del Informe Social;
instrumento documental, cuyo objetivo fundamental, es facilitar la toma
de decisiones donde se incluye la valoraciéon social, técnica o
interpretacion diagnéstica.

4) El expediente se resolvera en un plazo maximo de tres meses,
desde el inicio del mismo. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
producido resolucion expresa y notificado la misma, el solicitante podra
entender desestimada su peticion por silencio administrativo.

5) La resolucién sera notificada al/la interesado/a, de acuerdo con lo
establecido en art. 59 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Articulo 6.- Criterios de concesion.

Para la valoracion de las solicitudes presentadas se tendran en cuenta los siguientes

criterios:

A. Criterios en cuanto a la valoracion de los ingresos econdmicos globales.

1) Como condicion general se establece que los ingresos globales mensuales del
solicitante y de la unidad familiar, no podran superar los limites establecidos en
el baremo recogido en el articulo 3 letra I) de la presente Ordenanza, para las
prestaciones orientadas a atender necesidades basicas y/o excepcionales y los
limites establecidos en el baremo recogido en el articulo 3 letra J) de la presente
Ordenanza para los servicios basicos municipales.

2)

No podra ser beneficiario/a de las prestaciones reguladas cuando se
constate que, algunos de los miembros de la unidad de convivencia accede
a la compra de determinados bienes y servicios, o evidencien la existencia
de recursos diferentes de los declarados, pudiendo denegarse la ayuda
cuando se detecten gastos superfluos elevados. Se entendera por gasto
superfluo, los gastos de movil, viajes, billetes de avion, restaurantes, seguros
médicos privados, coches, mantenimiento de un vehiculo (seguro,
gasolina,...), entre otros de similar indole, salvo que se justifique y acredite
su necesidad.

No podra ser beneficiario/a de las prestaciones, si en la documentacion
aportada y necesaria para la valoracién del expediente, se comprueba que
cuenta con suficiente liquidez econémica, superando el siguiente baremo:

NUMERO DE MIEMBROS

UNIDAD FAMILIAR CUANTIA MAXIMA ANUAL
1 800% del IPREM
2 900 % del IPREM
3 1000% del IPREM
4 1100% del IPREM
S 1200% del IPREM
6 0 mas miembros 1300% del IPREM

Los ingresos econdmicos globales seran el resultado de la adicion de las

percepciones econdémicas, por cualquier concepto, del/la solicitante y demas
miembros de la unidad familiar. No se computaran las cuantias procedentes de las
becas, ayudas de estudios, prestaciones familiares por hijo a cargo menores de 18
afios, complemento de infancia, ni las cuantias procedentes del sistema para la
autonomia y atencién a la dependencia.
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3) De los ingresos econémicos globales se podran deducir los siguientes gastos:

Alquiler de vivienda. La cuantia del mismo no podra exceder, en
ningun caso, del 130% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples. (IPREM).

Amortizaciones mensuales de hipotecas donde la cuantia deducible
de la cuota no podra exceder del porcentaje fijado en el apartado
anterior (130% IPREM).

Préstamos personales; debidamente acreditada la naturaleza del
mismo. La cuantia del mismo no podra exceder, en ningun caso, del
50% del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples. (IPREM).

Gastos suministro luz y gas debidamente acreditados.

Otros gastos debidamente acreditados por razones de salud o
aislamiento social.

B. Criterios en cuanto a la valoracion social (problematica social — riesgo de exclusion

B.a.1.
B.a.2.
B.a.3.
B.a.4.
B.a.5.

Valoracion del sistema socio-familiar

Datos de salud.

Descripcion de la vivienda

Variables laborales, ocupacionales y profesionales.
Contexto socioecondémico.

C. Criterios en cuanto a la prestaciones de caracter excepcional:

1) Las prestaciones de caracter excepcional a las que se hace referencia en el
articulo 2 b) de la presente ordenanza se sujetaran a los siguientes criterios:

En los casos de prestaciones excepcionales, se requerira informe preceptivo
del facultativo competente por razén de la materia y presupuesto del gasto
que, en ningun caso, podra considerar aspectos tales como marca o
cualesquiera otra caracteristica que responda a exigencias estéticas del
solicitante, tomando siempre como referente las ofertas mas econémicas del
mercado y, en ningun caso, la cuantia de la prestacién supondra una merma
desproporcionada de la disponibilidad presupuestaria.

En los casos en que estas prestaciones sean cubiertas por la Seguridad
Social, segun lo establecido en la normativa vigente, sobre ordenacion de
prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud, sélo seran atendidas
en supuestos excepcionales y/o complementarios.
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Articulo 7.- Unidad familiar.

Se considerara unidad familiar, a los efectos previstos en la presente ordenanza, a la
constituida por la persona solicitante y, en su caso, a quienes convivan con ella en una
misma vivienda o alojamiento, ya sea por union matrimonial o por cualquier otra forma
de relacion estable analoga a la conyugal, por parentesco civil de consanguinidad y/o
afinidad, hasta el tercer grado en linea directa, o por adopcién, tutela o acogimiento
familiar.

A los efectos previstos en la ordenanza se consideraran:

a. Personas tuteladas, a quienes, teniendo incapacidad para gobernarse por si mismas,
por ser menores de edad o estar declaradas como personas incapacitadas, formen
parte de la unidad de convivencia bajo la tutoria del solicitante.

b. Personas en situacion de acogimiento familiar, a aquellos menores que no pudiendo
convivir, por diversas circunstancias, con su propia familia, lo hagan con el solicitante
de la prestacion social a los efectos de que se les garantice el derecho a
desarrollarse en un ambiente de convivencia favorable, de forma temporal o
permanente y no profesionalizada.

c. Podra considerarse “unidad de convivencia independiente” a la formada por una o
mas personas que habiten en una misma vivienda (con o sin relaciones de
parentesco) tengan o no a su cargo hijos o menores tutelados. El titular de esta
“unidad de convivencia independiente” podra solicitar, también, la prestacion social.

Articulo 8.- Cuantificacion de la prestacion social de necesidades basicas u
excepcionales.

1. Con el propdsito de objetivar la aplicaciéon del procedimiento y criterios de concesion
de la prestacion social, en el supuesto en que la cuantia de la prestacion resultante
de la aplicacion del Baremo del articulo 3 d) excediera la prescripcion técnica, el
Trabajador/a Social valorara y propondra la cuantia concreta de la prestacion, que
se ha conceder, segun las necesidades especificas de la unidad de convivencia.

2. Las cuantias anuales maximas por Unidad de Convivencia atenderan al siguiente
cuadro:

NUMERO DE MIEMBROS o
UNIDAD FAMILIAR CUANTIA MAXIMA ANUAL

1 6 2 miembros Tres (3) veces IPREM
de 3 a 5 miembros Cuatro (4) veces IPREM
de 6 o mas Cinco (5) veces IPREM
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Articulo 9.- Naturaleza y abono de la prestacion social de emergencia.

La prestacion social de emergencia se abonara preferentemente mediante transferencia
bancaria; el abono se efectuara de forma directa al/la interesado/a o indirectamente, en
aquellos supuestos de inhabilitacion manifiesta del mismo (minusvalia psiquica,
incapacidad para el autocontrol, alcoholismo, ludopatia,...), a través del/la Trabajador/a
Social, tutor/a o persona responsable del/la interesado/a o, en su caso, por los
responsables de las instituciones en las que estuviese acogido/a; o mediante endoso
cuando las sefialadas anteriormente no sean posibles.

Para determinar el caracter de la prestacion, se tendra en cuenta el criterio del Equipo
Técnico de Servicios Sociales; tomandose en consideracion la naturaleza de la
demanda formulada por el/la usuario/a.

El abono de la prestacion, cuando se valore por el/la Trabajador/a Social y las
condiciones de la persona beneficiaria lo aconsejen, podra ser fraccionado en varias
mensualidades.

En caso de no hacerse efectiva la prestacion concedida, por causa imputable al
interesado/a, el importe de la misma pasara a incrementar el crédito presupuestario
previsto para dicha finalidad.

Articulo 10.- Justificacion.

1. Los benéeficiarios estaran obligados a justificar el gasto realizado dentro del afio
en el que se haya concedido la ayuda. No obstante, las ayudas concedidas en
el ultimo trimestre podran ser justificadas hasta el 31 de marzo de la siguiente
anualidad.

2. La justificacion se hara mediante la presentacion de facturas conforme a la
legislacion vigente, o justificante bancario en caso de ayudas de alquiler o
hipoteca.

3. Las prestaciones sociales se podran llevar a cabo en la modalidad de post pago,
siempre y cuando se adjunten a la solicitud facturas originales referidas, como
maximo, a los tres meses anteriores a la fecha de la solicitud y quede
debidamente acreditado el pago.

4. Transcurrido el plazo sefialado en el art.10.1, sin haberse realizado la
justificacion o efectuada la misma de forma incorrecta, se realizara requerimiento
para la subsanacién, con un plazo de 10 dias naturales.

5. La no justificacion de la ayuda otorgada o la justificacion incorrecta dara lugar a
la obligacién de reintegrar la cantidad no justificada, y sera motivo de denegacién
de otra ayuda posterior.
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Articulo 11.- Obligaciones.
1. Losl/las beneficiarios/as quedaran obligados a:
- En el supuesto de prestaciones dinerarias:
a) Destinar la prestacion a la finalidad para la cual se solicité.
b) Comunicar las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la

ayuda.

c) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por este ayuntamiento y
someterse a cuantas comprobaciones se estimen necesarias.

d) Comunicar a este ayuntamiento la obtencion, con posterioridad, de otras

prestaciones o ayudas para la misma finalidad.

e) Aceptary cumplir las actuaciones que se hayan determinado por el Equipo
Técnico del Area, tendentes a posibilitar la integracion del interesado/a y
de la unidad de convivencia de la que forma parte.

f) Adquirir productos alimenticios y de higiene, de primera necesidad con
criterios de habitos saludables.

2. La presentacion de solicitudes presupone la aceptacién de las condiciones,
requisitos y obligaciones que se recogen en la presente Ordenanza.

Articulo 12.- Régimen de Incompatibilidades.

1. La percepcion de las ayudas previstas en la presente Ordenanza, no son
incompatibles con cualquier otra de las concedidas por otras administraciones,
teniendo, en todo caso, caracter complementario a ellas.

2. No se concederan ayudas destinadas a la amortizacion de deudas contraidas
con ésta u otras Administraciones Publicas, ni para el abono de servicios
prestados por estas, o que podran serlo, salvo que concurran en el solicitante
circunstancias muy excepcionales que lo hagan aconsejable o necesario.

Articulo 13.- Extincién de la prestacion.

La extincién de las prestaciones de cualquier caracter a sus beneficiarios/as podra
producirse por:

a) Defuncién del/la beneficiario/a.
b) Desaparicién de los requisitos que motivaron la concesion.

c) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo anterior.
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d) Actuacion fraudulenta del/la beneficiario/a para obtener la prestacion.
e) Renuncia voluntaria del/la beneficiario/a.
Articulo 14.- Financiacion.

Las prestaciones sociales, establecidas en la presente Ordenanza, estaran supeditadas
y en funcion a la existencia de consignacion presupuestaria suficiente en las partidas
habilitadas al efecto, en el correspondiente presupuesto del ayuntamiento.

Articulo 15.- Interpretacion.

Se faculta al Alcalde/sa — Presidente/a y por su delegacién al Concejal/a Delegado/a del
Area competente para resolver las dudas de interpretaciéon de esta Ordenanza o para
resolver cualquier eventualidad no recogida en la misma. Asi como, para la aprobacién
de cuantos documentos normalizados que sean necesarios para la gestién de estas
ayudas.

Disposicioén adicional primera.

Los datos de caracter personal que se recaben durante la tramitacién, valoracion vy
seguimiento de las prestaciones sociales reguladas en la presente Ordenanza, pasaran
a formar parte de los ficheros municipales, quedando sujeto a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Disposicion derogatoria.

La entrada en vigor de la presente Ordenanza derogada, en su totalidad, la hasta
entonces vigente, publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n°® 157 de 31 de
diciembre de 2018, modificada por acuerdo plenario de fecha 26 de noviembre de 2020,
publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n°® 9 de fecha 20 de enero de 2021,
modificada por acuerdo plenario de fecha 25 de marzo de 2021, publicada en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife n° 60 de fecha 19 de mayo de 2021 y cuya ultima modificacion
ha sido aprobada por acuerdo plenario de fecha 26 de mayo de 2022 y publicada en el
BOP de Santa Cruz de Tenerife n°116, de fecha 26 de septiembre de 2022.

Disposicion final.
La presente Ordenanza se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y entrara en vigor una vez publicado completamente su texto y haya

transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Santa Ursula, a dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

7608 217699

Acuerdo del Pleno de fecha 19 de diciembre de 2024, del Ayuntamiento de
Santa Ursula por el que se aprueba definitivamente la relacion de puestos de Trabajo

Habiendo concluido la aprobacién de la Relacidon de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 19 de
diciembre de 2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se
procede a la publicacion integra de la mencionada relacion de puestos.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA

La Relacion de Puestos de Trabajo existentes en el Ayuntamiento, organizados
por areas, con la descripcion de sus funciones, de los requisitos minimos (ampliables
en las correspondientes convocatorias) que se exigen para ocupar los puestos y demas
caracteristicas esenciales, es la que se detalla en el Anexo.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Pleno
del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Santa Ursula, a diecinueve de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.



40628

000 26'LLLY 8l [ 4 V/Od3H0S3L %) epUBIOEH A BJWOoU0oT S3L V/ONLLVHLSININGY 1O LINId VY344V 30 OIYVNOIONNS 90°4's3L
000 26'LLLY 8l 2 A 4 V/OH3HO0S3L %) BpUBIOEH A EJWou0o3 S3L V/OALLVHLSININGY 1O LINId VY344V 30 OI¥VNOIONNS S0'd'saL
000 08°80€'S 0z 8l A 4 V/O4IHOSIL 10 epuBIoEH A BJwouoo] S3L V/OALLVHLSININGY 1O LINIH Vy343VO 3d OIVNOIONNS y0'4's3L
(VANIIAIA A OHLSYLYD) TVHINIO (VANIIAIA
000 98'Er0'S 6l 8l A 4 NOIOVHLSININGY 30 W/OOINDIL | 1D epusioeH A ejwouoo3 s3L A OYLSV.LVO) V/OAILYHLSININGY LO'A'SH V434HVO 3d OIYVNOIONNS €0°4's3L
(VANIIAIA A OHLSYLVO) TvHINIO (VaNIIAIA
000 82'/G'9L 29 92 A 4 NQIOVLSININGY 30 V/OJINOIL | LV epuBIoeH A Bjwouoo3 s3L A OY.LSV1VYD) V/OALLYHLSININGY LO'A'SH VY3HHVO 30 OIYVNOIONNS ovd'salL
(VANIIAIA A OHLSYLVO) TWHINIO
000 91'886'9L ¥9 9| o 4 V/0¥3-¥0SIL v epusioeH A ejwouod3 s3L NOIOVHLSININGY 30 W/ODINOFL LY'A'SH VH3¥HVYD 30 OI¥VYNOIONNS 20°d's3L
000 0Z°erL LY oSl [H I ] v epusjoe A ejwouod3 S3L V/0Y340S3L | 2V’ NOHS V4344V 30 OIIVNOIONNS 10°4'S3L
NOQIONIAYILNI
00'0 Y0'L9T Y 9L z A 4 30 0QvID093N 3d ¥/343r 20 epusioe A ejwouod3 ANI V/OAILYHLSININGY ¥VITIXNY 000 VH3HHVO 30 OIMVYNOIONNS 90'4"LNI
NOQIONIAYILNI
000 YO'LVT Y 9l 41 4 30 0avID093N 33 V/343r 20 epuBioeH A Bjwouoo3 INI V/OALLVYLSININGY ¥VITIXNY 00'0 VY3HHVO 30 OIVNOIONNS SO'4'LNI
NOQIONIAYILNI
000 YO'LVT Y 9l 41 4 30 0QVID093AN 3 V/343r 20 epuBIoEH A BJWOU0OT NI (OINOWINLYd) V/ONILYHLSININGY 00'0 VY34YVO 30 OIYVNOIONNS Y04 LNI
NQIONIAYILNI
000 80'v6v'8 43 o0z A El 30 0QVID093AN 3a ¥/343r 10 epuBIoeH A BJWOoU0o3 ANI V/OALLVHLSININGY 000 VY34YVO 30 OIYVNOIONNS €0°4'LNI
NQIONIAYILNI 30 0AVID093AN
8TYEY'LT 91'886'91 ¥9 24 e) 4 VAIOLNIAYILNI 10 epusioey A ejwouod3 ANI 30 V/343r V/OALLYHLSININGY 1O"O'LNIH VH3¥HVYD 30 OI¥VYNOIONNS 204 ANI
000 91'968'9¢ 6¢l o[ A 5 v epusloe A ejwouod3 NI V/YOLNIAYILNI 1LV NOHS V4344V 30 OIVNOIONNS L0'dLNI
0avIo093N VNYAvanio NOIONILY
000 89'6€8'G 44 2 A 4 30 V/343r VOALLYHISININGY |20 se[eleusg SOINIBS A eligjeIoeg oLV 30 V/OALLYHLSININGY ¥YIIXNY 00'0 VY3HHVO 3d OIVNOIONNS 604’01V
0avIn093N VNVAvanio NOION3LY
000 89'6€8'G 44 141 4 30 V/343r VONLYHLISININGY | 2D se[esouag SOINIBS A BliEjaI08S oLV 30 V/OALLYHLSININGY ¥YIIXNY 00'0 VY3HHVO 30 OIYVYNOIONNS 80°4'0LV
0avID093N VNvVAvanio NQION3LY
000 89'6€8'G 44 141 4 30 V/343r VONLYHLISININGY | 2D S0[eIoURD SOIINIBS A BlIEIRI00S oLV 30 V/ONLLYHLSININGY ¥YIIXNY 00'0 VY34YVO 30 OIYVNOIONNS 20491V
0avIo093aN VNVAvanio NQIONILY
00°0 89'6£8'G ze [41 4 30 V/343r V/OAILYYLSININGY |20 SojeJousD) SooIAISS A eliejeloeg oLvY 30 V/OALLYYLSININGY ¥VITIXNY 000 V4344V0 30 OIYYNOIONNS 90°4'9LV
0avIo093aN VNVAvanio NOIONILY
00'0 26'LLLY 8L 2 A 4 30 V/343r V/OAILYHLSININGY |20 S9[eIoUBD) SOIIAISS A BliEjRI0RS oL 30 V/OAILYHLSININGY ¥VITIXNY 00'0 VHIHVO 30 ORYYNOIONNS S0'401V
0avID093N
000 88'991°L 4 ol A 4 30 V/343r VONLYHLISININGY | 2D se[elousg SOINIBS A eliEjaI08S oLV V/ONY3LIVENS 000 VY3HHVO 30 OIYVNOIONNS $0°'4'0LV
0avID093N
000 08'80€'S 0z 8l A 4 30 V/343r V/ONLYHLSININGY 10 S0[eIoURD SOIINIBS A BlIEIRI00S oLV (NQIOV180d) W/OALLYHLSININGY 00'0 VY34YVO 30 OIYVYNOIONNS £0°4'0LV
0avIo093aN
000 80'v6v'8 43 0z A El 30 V/343r V/OAILYHLSININGY 10 S0[248URY SOINBS A BlIEIRI00S oLV (NQIOY180d) V/OALLYYLSININGY 10'd's4 VY34YVO 30 OIYVNOIONNS 20'4'0LV
VNVAvanio NQIONILY) 0avioo93N
00'0 80'v6Y'8 z€ 0z A 4 v3dY 130 319VSNOdSTY 10 se[eleusg SOINIBS A BligjeIoeg oLV 30 /343" V/OALLYHLSININGY 00'0 VY3HHVO 3d OIVNOIONNS
000 807678 3 0z[ A ] V/OIdV13403SIOIN 10 S8[eJaus)) SOIIAISS A BlIEjeI0RS oLV ODILYWHONI ¥/401S39 000 V4344V0 30 OIYVNOIONNS 20'4'3IN
NQIOVLYHLNOD 30 TWH3INIO
00'0 9€'6L9'LL ad [ I 4 V/OR4V.LIHOISIOIN W se[elausg SOINIBS A eligjeIoeg NOO NOQIOVMLSININGY 30 W/OOINOIL 00'0 VY3HHVO 3d OIVNOIONNS 10'A'NOD
SONVINH (SONVWNH
000 0v'062°6 g€ [or4 N 4 SOS¥NOZY 3a V/OIGIW V/OOINOIL | LD se[esouY SOIINIBS A BlIEJRI08S ¥3d SOSHNOIY) V/OAILYHLSININGY LO'HY'SO4 VY3HHVD 30 OI¥VNOIONNS €0'4'43d
SONVWNH (SONVIWNH
00°094°LL 91'2ge 0L 6¢ (o4 ) 4 SOS¥NO3Y 3d V/OIG3W V/ODINOZL | LD S9[eJoUBD) SOIDIAISS A BlIEjRI0RS ¥3d SOSHNOIY) V/OAILYHLSININGY LO'HY'SO4 VH3¥HVYD 30 OI¥VYNOIONNS £0'4'43d
30 0QVID093N 3 V/343r TvY3N3D SONVINNH
96'688'7L 91'886°9L 9 ve| o 4 NQIOVMLSININGY 30 V/OJINOIL |2V se[esous9 SoINBS A BliEjaI08S ¥3d | SOS¥NO3Y 3d V/OIGIW W/OOINOIL 2V HY'S4 VY3HHVO 30 OIYVNOIONNS 20'4'43d
30 0QVID093N 30 V/343r TvHINID
000 08'085'8) 0L 4 4 V/OR4V.LIHOISIOIN W se[elausg SOINBS A BliEjeI08S ¥3d NOQIOVLSININGY 3d V/ODINOIL 000 VY3HHVO 3d OIVNOIONNS 10°4'43d
000 82°581°€ [ v A 4 V/OIdV13¥03SIOIN 20 S8[eIaUaY SOINGS A BlIEjI08S FES V/OAILYHLSININGY ¥VITIXNY 000 VH344VD 30 OIYVYNOIONNS 90'4'03S
000 82°G81 € [ v A ] V/OIdV13403SIOIN 20 So[eJaus)) SOlIISS A eliEjeI0eg 23S V/OALLVYLSININGY ¥VITIXNY 000 V4344V 30 OIIYNOIONNS 60'4'03S
000 82°581°€ [ v A 4 V/OR4V.L3¥OISIOIN 20 S0[eIaURY SOINIBS A BlIElaI08S 23S V/OALLVYLSININGY ¥VITIXNY 000 VY344V 30 OIYVNOIONNS ¥0'4'03S
V/HOS3SY V/0avy131 WI03dS3
000 08'912'62 56 4 V/OI¥VL3¥O3SIOIN Y S9[eJouBD) SOIIAISS A BlIEjRI0RS o3s NOIOVHLSININGY 30 W/OJINOIL LV'0'SH V4344VO 30 OIYYNOIONNS £0'4'03s
000 0v'vE8'GE gel ] IVH3NIO V/OIV.LIHOIS v S9[eIaURY SOINBS A BlIElaI08S 23S V/OR4V.L3¥OISIOIA LV'SOIANHA | V434HVD 3d OI¥VYNOIONNS 20'4'03S
000 0 7€8'GE gel 5 v So[eIoURD SOIINIBS A BlIEaI08S 23S IVH3NIO V/ORIV.LIHOIS \V'S'H4 VY344V 30 OIYVYNOIONNS 10'4'038
oAsnNN
o 02 ed
|euosiad oly10adsa y1oadsa as webig OLAVY
ojuswajdwon Jojep sojund [|eAIN O[N2uIA ooinbaesar souadng d9 (eysandouyd) ealy al ugieulwouad| 1dy 091002 odi} al
ofeqeu) ap sojsand ap UQIDBIO|BA - B|NSI( BjUBS ap ojuaiwejuniy|

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 155, Miércoles 25 de diciembre de 2024




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 155, Miércoles 25 de diciembre de 2024

00'0 2€'890'vL €5 0zl A 4 Joyoadsuigns 10 selousbiows A pepunbeg EIS VHIYHYO 3d OIYVNOIONNS 05-22'4'JAS
00'0 2€'890'vL €5 (4 A El Jojoadsuigns 10 selouablows A pepunbeg JAS VY34V 3d OIYVYNOIONNS 2 ELS
00'0 Z€'890'vL €5 02 A El Jojoadsuigns 10 sejousbiows A pepunbag JAS Yd344VvD 3d OIdVYNOIONNS 0T°4'IAS
000 2£'890'vL €5 0C A El Jojoadsuigns 10 sejuabiows A pepunbag 3AS Yd344VvD 3d OIdVYNOIONNS 61°d'IAS
000 2£'890'vL €5 0z o) El Jojoadsuigns 10 sejuabiows A pepunbag JAS Yd344VvD 3d OIdVYNOIONNS 81'd'IAS
00'0 2€'890'v) €5 0C o) El Jojoadsuigns 10 sejpuabiews A pepunbag JAS Yd344VvD 3d OIYVYNOIONNS X ENNS
00'0 2€'890'vL €5 0C o) El Jojoedsuigns [39) selouabiows A pepunbog JAS VY344V 3d OIYVYNOIONNS 9L'd'IAS
00'0 Z€'890'vL €5 0Z| o) El Jojoadsuigns 10 selouablows A pepunbag ELNS Yd344vD 3d OIdYNOIONNS SV’d'3AS
00'0 Z€'890'vL €5 0C o) El Jojoadsuigns 10 sejousbiows A pepunbag JAS Yd344vD 3d OIdVYNOIONNS L4EENN
000 2£'890'vL €5 0C o) El Jojoadsuigns 10 sepuabiows A pepunbag 3AS Yd344VvD 3d OIdVYNOIONNS PIEELS
000 2£'890'vL €5 0z o) El Jojoadsuigns 10 sepuabiaws A pepunbag JAS Yd344VvD 3d OIdVYNOIONNS [AEELNS
00'0 2€'890'v) €5 0C o) El Jojoadsuigns 10 sepuabiews A pepunbag JAS YH344VvD 3d OIYVYNOIONNS LL'd'3AS
00'0 2€'890'vL €5 0C o) El Jojoadsuigns 10 selouablows A pepunbeg JAS VY3V 3d OIYVYNOIONNS 01’d'3AS
00'0 Z€'890'vL €5 0C o) El Jojoadsuigns 10 selouablows A pepunbag JAS Yd344VvD 3d OIdVYNOIONNS 60°d'IAS
00'0 2€'890'vL €5 0C o) El Jojoadsuigns 10 sejuabiows A pepunbas 3AS Yd344VvD 3d OIdVYNOIONNS 80'd'IAS
000 2£'890'vL €5 0C o) El Jojoadsuigns 10 sejpuabiaws A pepunbag JAS Yd344VvD 3d OIdVYNOIONNS L0'd'3AS
00'0 2€'890'v) 3 0C o) El Jojoadsuigns 10 sejpuabiaws A pepunbag JAS Yd344VvD 3d OIYVYNOIONNS 90'4'3AS
000 2€'890'VL €5 ozl o 4 Joyoadsuigns 10 seousbiows A pepunbeg 3IAS VHIYHYO 3d OIYVNOIONNS S0'4'3AS
00'0 ¥0'LvTY 9l (43 A El Jojoadsuigns 22 selousbiows A pepunbag JAS VY34V 3d OIYVYNOIONNS IEENS
00'0 ¥0'LvT'Y 9l [43 A El Jojoadsuigns 20 sejouabiows A pepunbas JAS Yd344vD 3d OIdYNOIONNS €0°d'IAS
000 816191 19 0C A El Jojoadsuigns v sejuabiows A pepunbag 3AS Yd344VvD 3d OIdVYNOIONNS [SEELS)
000 8'L6L9L 19 0C A El Jojoadsuigns (44 sepuabiaws A pepunbag JAS 1e1oyo Yd344VvD 3d OIdVYNOIONNS 20'd'3AS
00'0 91'886'91 9 4 A El (A4 sejpuabiows A pepunbag JAS Y/-40L103dSNIgNS Yd344VvD 3d OIYVYNOIONNS L0'd'3AS
00'0 9L'eEE YL S 14 A El Y3y 30 YOAVYNIAYO0D (44 SOIoIAeS A owsiueqin ‘ugiedliueld ¥3s YHNLINDI¥OV 30 OJINOIL VY34V 3d OIYVYNOIONNS [ ER-BLA
00'0 215019 14 ol A El Y34y 30 J40dVYNIdY00D dv SolInIeS A owsiuegin ‘ugioedlueld ¥3IS | VZNVYNIAHO'IrydISNOD HOAVOIHILON Yd344vD 3d OIdVYNOIONNS Lo'd'osg

00'888'€ 00'2.Z°€L 0s cl 2 El V/01031IN0YY dv SOIIAIBS A owsiuegin ‘ugioedlue|d ¥3s avarnvd dOSIAY3dNS V/OHd3INV.INOS 3404 Yd344VvD 3d OIdVYNOIONNS 20'd¥3s

00°085°Z 88'991°L Iz z2l| o 4 V/OL03LINDYY dv | soioiaeg A owsiueqin ‘ugieoliueld y3s v/Od3S04 304 VHIYHYO 3d OI¥VNOIONNS 10°4°43s
00'0 0v'926'SL 09 14 A El V/01031IN0YY v SoiIMRS A owsiuegin ‘ugioeoliueld adn STTV.INIIGAY SVIONIID IV.L 00'0 Yd344vD 3d OIdVYNOIONNS crdan
000 0v'926'GL 09 AN 4 V/OLOFLINDYY LV | sowinieg A owsiuegin ‘ugioeoyueld a4n SIVINIIGWY SYIONIIO IVL 000 VHIYHYO 3d OI¥VNOIONNS L4gun
000 0v'926'GL 09 e[ A 4 V/0103LINDYY LV | sowinieg K owsiueqin ‘ugioeoyiueld a4n SITVANIIGWY SYIONIIO IVL 000 VH34HVO 3d OIYVNOIONNS S0'd°'gun
000 ¥Z'9v8'8l 23 4 A El V/01031IN0YY (44 SoiIAIRS A owsiuegin ‘ugioedliueld adn OJINOZL V/OH3IINIONI 00'0 Yd344VvD 3d OIdVYNOIONNS vo'd'adn
000 ¥Z'9v8'8L 1L 2z A 4 V/0103LINDYY Zv | sowineg A owsiueqin ‘ugioeoyiueld ) 0DINDIL V/OLOILINDYY 000 VHIYHYO 3d OI¥VNOIONNS £0°4'gdN

0avIO093AN 3a V/343r IVY3INIO
00'0 ¥8'228'2¢C 98 8¢ o) El NQIOVHLSININQY 3d V/ODINOIL A4 sSolIAIRS A owsiuegin ‘ugioedliueld a4n V/01031IN0YY 00'0 YH344VvD 3d OIYVYNOIONNS [AER:L
0OQvIO093AN 3d V/343r IVY3NIO
000 816191 19 92 A El — v SOIIAIRS A owsiuegin ‘ugioedliueld adn NOIDVHLSININGY 34 V/OJINDIL 00'0 Yd344VvD 3d OIdVYNOIONNS Lo'd'adn
00'0 26'LLLY 8l [43 A El V/04340S3L 20 epusioeH A ejwouod3 S3L V/OALLVYLSININGY LO'L'INId Yd344VvD 3d OIYVYNOIONNS 80'd's3L
00'0 T6'LLLY 8l cl A El V/0¥3-40S3L 20 epuioeH A ejLiouods S3L V/OAILYYLSININGY 1O L'INI4 VY344V 3d OIYVYNOIONNS 20°4's3L
o OABNN
o 0o jsend e
|euosiad oyoadse yoadss as uol ebio OLAV
ojswajdwo) Jojep sojund ||oAIN  [denus O|NJUIA oainbaesar Jouadng d9 (e3sendouq) easy al ugioeujwouaq| Ldy 091009 odi) al

40629




40630

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 155, Miércoles 25 de diciembre de 2024

0OQavIO093N 3d V/343r VYINID

0080661 sz 60°4'5UN ¥ VSV "MINONLLXI V A Norove aININGY g vioonoaL | ! SooIAIeS A OWISIUEqN ‘UoEOYLEl OOINOZL V/ONIINIONI | 1'DILLO'SILT | WHO8Y1 TYNOSY3d | L07Taun
. . 0QVID093N 3 V/343r YHINID ) . ori -
S B
0080661 sz 10°4'84N ¥ VSV "HINONILXE ¥ 2 OOV SININGY 36 viooioas | ! SOPIAIRS A OWISIUEAIN ‘UgIDEYIEl OOINOZL V/ONIINIONI PXIVIOLT | qaoavsminosuag | 90TEEN
_ j : P or -
o P
V2SS 1z S0TEYN V VSV HINONILX3 Y 2 V/OOINOZL V/O103LINDHY Nl SOPIBS A OWSINEQN UOPEYNEY  [OLVHLSININGY ¥VITIXNY| 11T | g 0 OTE | sorawn
_ } : - ora -
— P
v0'€88'0L W Y0"TEYN V VSV "MINONILX3 Y 2 V/OOINOZL V/O103LINDHY I SOIAIRS A OWISIUEAIN ‘UDIDEYIEl AUINVaNM3a 11041 WOV TeNOsyI4 | YO TEHN
. ) : . o -
‘288" SOlOIAIRS A owsiue OBOIUE]
v0'€88'0L W S0'4'8¥N V VSVd HINONILX3 V 5 VIOLO3LINONY I opiies A owsiueqin ‘ugioeayueld JUINVANITEa Zv1017 OBV ToNosyad | E0TEN
oo . - : o or -
SOloIAIBS A owsiue I010BOYIUE|
v2'ove'8l " Y0'4'8HN ¥ VSV "MINONLLXI V 5 VIOLO3LINOYY i 018 A OWSIUEqIN ‘UoEdYUEId  |ODINDZL V/OLOILINDYY Zv10'41 OV ToNosyad | 20 T8N
S3¥0AVINOD
_— B -
v9'822'8 Ie A V/O43HOS3L Nl epusIoeH A BjuoU0oT A V408V YNOSYad | 90°T'SAL
S3¥0AVINOD
cap B -
0Z'c96°L o¢ A V/O43HOS3L Nl epusIoeH A BjW0U00T A V408V YNOSYAd | S0T'SAL
. S39OAVINOD ora _
epuaioeH A Bjwouod:
08'80€' 0z 5 V/ONIHOS3L Al pusIoEH A EjWOU00T BV OBV ToNosuad | TS
- S3JOAVINOD ol _
epualoeH A Bjwouod:
08'80€'S 0z 5 V/ONIHOS3L A pusIoEH A EjlOU0DT A oY ToNosuaa | E9TSIL
S3U0AVINOD ol
g ¥ epusioeH A BJLOU0D: "7
0Z'96°L o¢ 5 V/OHIHOS3L Al puSIoEH A EjlIOU00T A oY ToNosuag | QTS
(VIMVLNEI¥L NOILSTD) o
00012 02'96°L o¢ S0'4'SALV VSV “MINONILX3 Y 5 V/ONIHOS3L Al EpUBIOEH A EJlOU0DT VIONLVMLSININGY | L'WOY'SYINTY'4T 10T'saL
TvHO8YT WNOSH3d
AVIIXNY
o - } NOIONIAYALNI X VIONLVEISININGY I ora -
08'80€°S 0z €£0°TLNI V VSV "HINONILX3 ¥ 5 20 N A epuoioeH A ejwou0o3 Vv PXOVINCET | Ol i | TN
. - } NOION3AYZLNI X (GINOWIILY) P ora -
00'9£9°9 sz Y04 LNI V VSVd "MINONLLX3 ¥ 5 A A I epueloeH A Ejwou0o3 VOGN OO POILINILT | oo 00 ocuima | 20 TN
— " } NOIONIAYZLNI mueren A erouo — ol _
0v'062'6 se €04 LNI V VSVd "MINONILX3 ¥ 5 A A n pusioeH A Ejwiou0o3 VIOALYHSININGY PWAVINIAT | ol O g | POTAN
0Q¥I2093N . VNYavanio NOIONILY ond
89688 zz 90'4'0LV ¥ VSVd "MINONILXT Y 5 Sa v ey | N selelouen SOpINISS A ElEIeI0RS 30VIONLVILSINWAY | VXVORIST | vyt nosusd | P0TOLY
0QvI2093N VNVQVanio NOIONALY ona
08'908' 4 S0'4'0LY V VSV MINONILXT Y 5 2a v OO gy | N Seleseueg SOPINIBS A ElIEje0RS 30VIONLVILSINWAY | PXVORLT | vyt nosusd | S0TOLY
00'89€2 L 8z 0’401V ¥ VSV “MINONILXT Y 5 OQVIDO093N A se[eloueD SOPINIBS A ElIEIeI08S VA LION'S 41 ond 20101y
30 V/343r VIOALYHLSININGY ' ! TvHO8YT YNOSH3d
VZNYNIQHO
_ ) OaVIo09aN . ora -
A P
82128'6 18 LO'TOLY V VS¥d “INONLLX3 ¥ 2 Savaa o vsnmay | M So[eI0UBD) SOPINIBS A BLIEIRI00S VIOALLYHISININGY PNOVORISHT | qoavy unosuad | T
ool VOILYWHOANI -
$S9|eJaUdL) SOIDIAIBS A B1IB)aI0S!
zZ1's01'9 £z A V/OIY13403S30IN i |e10UBS SOPINIBS A BlIEjeI0RS v ety TVHO8YT WNOS¥3d | Z0TIIN
oo - ) VOILYWHOANI - -
912692 6z LOT3LN V VSVd "MINONLLX3 V A V/OIVLIHOISTOIN n Seleloueg SOPINISS A ElIEjeI0RS v et VINGYANILT | vHO8Y1TYNOSH3d | LOTEIN
08'80€' oz 90'4'03S V VSV HINONILX3 ¥ A V/OIMVLIHOISTOIN Al SeleloueD SOPINISS A ElIEIeI0RS VIONLTESINAY ZXOV'S' TVHO8YT WNOS¥3d |2070° T3S
. o . } VIONLVHLSININGY N oria _
$9|BIBUIS) SOIDIAIBG A B1IL)010D
00'000'9 08'80€' 0z 90'4'03S V VSV HINONILX3 ¥ A V/OIMYVLIHOISTOIN Al Ie18UBS SOPINIBS A BlIEIeI00S Vi ZXNV'S'4 OBV ToNosuaa | E0TO3S
. } VIONLVHLSININGY I ol
¥ " S9|BJBUDS) SOIDIAIBS A B11B)8I08 "]
08'80€'S 0z 0'4'03S V VSV HINONILX3 Y 5 V/OIMYL3HOISTOIN Al Jesouss S A epieroies oV IXNY'S'A oY ToNosuad | 207038
. } VIONLVHLSININGY I oria
¥ o S9|BJBUDS) SOIDIAIBG A B11B)8I08 "7
08'80€'S 0z 0°4'03S V VSV HINONILX3 ¥ 2 V/OIMY13H03STOIN Al Jesous S A eperoiss eV IXNY'S'LT oY ToNosuad | HTTS
(1o ovsond ®zeld
[euosiad ajdwo)n uoroelofen SQUOIOBAIBSQ oysand ooinbiesar Jouadng do (eysandoud) eax uomoeuiwouad| OLAV Ld¥ 091002 odiy al
ojuswajdwod I e sojung d e b b Y S o d




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 155, Miércoles 25 de diciembre de 2024

40631

(SYHNLONYLSIVHANI
VHINIO V/OAVOHVONI [ 3 SOIDINY3S) . o ==
SR £
124743 iz A V/ODINOIL V/OLOILINOHY N SoldIAISS A owsiuequn “uoloedllue|d V/OALLVHLSININGY L'XNV'SO'41 VY08V IYNOSY3d | b2 T1dH3s
"vIxXny
(SYHNLONYLSIVHANI
- . VYINIO V/OAVOHVYONT 5 3 SOIDINYAS) - - orid =y
g o SOIDIAIBG A owslueqin ‘UQIoedyIUE)
08°80€’S 0z 02 TH3S V VSYd "HINONILXI V o W/ODINOIL V/OLOILINOUY A IABS 1ueqIN “uoloedyIueld V/ONLLYYLSININGY L’XNY'SO'11 w08V TYNOSYId 02" 1¥3s
yvIxny
88'901°2 Iz A VOO Voo LI A sopIneS A owsiueqn ‘uoioeolueld V/ON3S04 VOBV TYNOSY3d | 61 TH3S
88'991'2 1z A OO VLo I A SopINES A OwSIuEGN ‘UoioROYUEId V/ON3S04 OBV TYNOSY3d | 81 TH3S
(i o - . IVH3NIO V/OAvYOAVONI o . A orid =5
SOI0IAISS A OWSIUEGIN ‘UQIOEDLIUE
00°085°2 88'991°L L L1"TH3S V VSVd "HINONILX3 V o] W/ODINOIL V/OLOILINOUY A IneS 1uBgIN ‘UoloedyILEld V/0d3s04 LI'NO3d' 011 “vHOaYT TYNOSYId L11y3s
S3034 30 OLNIININILNYA S3a3y
zeTEY’L 8T A 13a A SOIAIBS A OWSIUBGIN ‘UQIDEDYIUE]] OLNIININILNVYA VY08V TYNOSH3d | 91 T3S
V/0AVOHYONI V/OHINVLINOS YANNO3S TVIOIH0
s3a3y
T ORI - . IVH3INIO V/OAVOHVONI | 30 OLNIININILNYIA oy orid ==
A
00°888°€ 09°L19°04 oy S TY3S V VSVd "HINONILXI V A V/ODINOIL V/OLOILINOYY o] sopIABS A owsiueqin ‘uooedljiueld 930 v/OavouvONa 120417 vH08vT TYNOSYId SL1y3as
V/OYINV.LNOS
5 (SYYNLONYLSIVHANI
¢ g SOI0IAIBS A owsiueqin ‘uQoedyIue) .
zeTEV’L 8z A SYd80 3d V/J40avNIQdo0d A InBg 94N “uoloedyIueld 3 SOIDIAYZS) VINO3d VHOavT TYNOSYHad | v 1'd3s
5 (SYHNLONYLSIVHANI
¢ g SOI0IAIBG A owsiueqin ‘uQoedyIue) b
zeTEV’L 8z A SYd80 3d V/J40AavNIqdo0d A InBg 94N “uoloedyIueld 3 SOIDIAYZS) VINO3d VHOAavT TYNOSYHad | €1 1d3s
(s | (SYHNLONYLSIVHANI =
SOI0IAIBS A owssiueqin ‘uQoedyIue)
zeTEV’L 8z A SYd80 3d V/J40avNIqdo0d A INBg 94N ‘uoloedyIueld 3 SOIDIAYZS) VINO3d vVHOAavT TYNOSYHad | ZL'1¥3s
- . . (SY¥NLONYLSIVHANI . o =5
‘zey A e
cezer’L i:14 L1 1Y3S V VSYd HINONILX3 VY A SYH80 30 Y/J0avNIG400d A SOIAIBS A owsiuegIN ‘UQIOEIY] 3 SOIDIAYIS) VINOId S'NQ3d'sO'11 V08V TYNOSH3d | L TH3s
- . [ (SYHNLONYLSIVHANI . o ==
Gy £
cezer’L 82 0L TH3S V VSVd "HINONILXI V o SY¥80 30 V/J0AvNIa¥00d A SOlIAISS A osiuequn “ugloeoy) 3 SOIDIAYIS) VINOId Z'NO3d'sO'L1 vH08v1 TYNOSH3d | 0L TH3S
[ (SYHNLONYLSIVHANI orid =t
Gy X
cezer’L 82 o SY¥80 30 V/JOAvNIa¥00D A SolIAISS A olsiuequq “ugloeoy) 3 SOIDIAY3S) VINOId “vyo8YT TYNOSYHId 60"T¥3S
5 (SYHNLONYLSIVHANI orid =1
Gy X
cezer’L 82 o SY¥80 30 V/J0AvNIa¥00D A SOlIAISS A osiuequq “ugloeoy) 3 SOIDIAYZS) VINOId w08y TYNOSH3d 80"1¥3S
- . 5 (SYHNLONYLSIVHANI . e orid =y
G X
zecer’L 8z L0"TH3S V VSVd HINONILXI V o SY¥80 30 V/J0AvNIa¥00D A SOlIAISS A owsiuequq “ugloeoy) 3 SOIDIAYZS) VINOId L'NQ3d'sO'11 “vyo8YT TYNOSY3d 10"T¥3s
5 (SYHNLONYLSIVHANI orid =Ty
G X
zecEv’L 8T o SY¥80 30 V/J0AvNIQJ00D A SOlIAISS A osiuequq “ugloeoy) 3 SOIDIAYZS) VINOId “vyo8YT TYNOSY3d 90" T3S
(SYHNLONYLSIVHANI
- . 5 3 r am-al orid =T
¢ g SOIDIAIBG A owslueqin ‘UQIoedyIUe)
zeTEv’L 8z S0TH3IS V VSYd HINONILXI V o SY¥80 3d V/J0AavNIQd00D A InBg qiN “uoloedyiueld SOIDIAYTS)YOLNOANOD L'NO3d'sO'sI'L1 “vHO8YT TYNOSYId EUmR-EL
- VINO3d
fopres - B f (SYHNLONYLSIVHANI . an orid =5
SOIDIAIBG A owsiueqIn ‘UQIoBdYIUE)
08°80€°S 0z 0 TH3IS V VSYd "HINONILX3 V A SYd80 3d V/J40AavNIqdo0d A INBg q4N ‘uoloeyiueld 3 SOIDIAYZS) VINO3d ¥’NO3d'SO'L1 “vHO8YT TYNOSYId Y0 1y¥3s
. orid =t
— X
cezer’L 82 o SY¥80 30 V/J0AvNIa¥00D A SOlIAISS A owsiuequn “uoloedljiue|d V/4010NANOD “vHo8YT TYNOSHId €0"1¥3s
) - . VHINIO V/OAVOHVONT | SYHNLONYLSIVHANI . e orid ==
soineg A owsiue 910 OlIUE)
zeeer’L 8T 20 TH3S V VSVd "HINONILXI V o] V/OOINDIL V/OLOILINOYY A 101A19g A owsiuequn ‘ugloeayiueld 3 SOIDIAY3S NO3d 9'NO3d'SO'L1 vHOEYT IWNOSYId 201°y3s
VY3INIO
- . 0QvIO093N 3a V/343r VHINTO | V/OQVOHVONI A orid ==
296" solineg A owsiue 910 OlIUE)
0v'z9s°2z S8 10"TH3IS V VSVd "HINONILX3 V o] NOIOVYLSININGY 30 V/OOINOIL I 101A19g A owsiuequn ‘ugloedyiueld V/ODINDIL L'V'LO1 vHOEVT IWNOSYId L3S
V/0L03.1IN0HY
(L9) o3sand ezeld
[euosiad ajdwo)n uoroelofen SQUOIOBAIBSQ oysand ooinbiesar Jouadng do (eysandoud) eax uomoeuiwouad| OLAV Ld¥ 091002 odiy al
ojusweldwod L e sojund : EEEE Ut G A4 DIEL! (o} !




40632

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 155, Miércoles 25 de diciembre de 2024

o - ) ¥ VGNAY NOIOVNIGH00D) o0s Torsauon CREErE] I ora _
89'6£8'S zz 80°TESS V VSVd "MINONLLX V 5 o Nl er00s Jejseualg e WXOVSSSILT [ o 0P ocuaa | 80TESS
P - ) ¥ VANAY NOIOVNIGH00D) 008 Torauon CEEErE] I ol _
89'6€8'S zz 10°TESS V VSYd "HINONLLX3 V 5 o A er00s Jejsaualg e oXNVSSSIT | o oa 0TS | 2oTEss
(ormowoa v o4
z6'6v0'8L 89 90°T8SS V VSVd "MINONILX3 ¥ 5 VadY 30 YAIOQYNIGHO0O I er00S Jejsauolg VANAY NOIOYNIQMO0D) | zsusssrn [ o o O | sovass
TVID0S V/HOavrvavL
- orid -
120G Je)saual
v9'v9BYL 95 5 V3dy 30 VAIOQYNIGHO0O I er00s Jejsaualg TVID0S VHOAYFYEVYL oY ToNosuad | S0TESS
— . orid -
e100S Je)jsaual!
v9'v9BYL 95 5 Vady 30 YAIOQYNIGHO0O I er00S Jejsaualg TVID0S VAHOavrYavYL 1'SLSS41 oY ToNosuag | 7O TESS
o - } e o _
e100S Je]jsaual!
v9'V9BYL 95 €£0°TESS V VSVd “MINONILX3 V¥ 5 VadY 30 YAOQYNIGHO0O I er00s Jejsaualg WOOS VAoavrvEwML | bsLssSIT | o0 OTE | eovass
— o _
e100S Je)jsaual!
v9'poBYL 95 2 VadY 30 VAIOQYNIGHO0O I e100S IejsauIg TVID0S V/HOavrVavaL oY TeNosuag | 20TESS
o - ] e o -
v9'poBYL 9g L0'TESS V VSYd HINONILX3 ¥ 2 VadY 30 VAIOQYNIGHO0O I er00S IejsaUlg WOOS VAHOaVrVEVAL | 9SISSSILT | o0 0TS | Lo rass
08'80€'S oz A VadY 30 VAIOQYNIGHO0O Nl er00S IejsaURlg VIOV SININAY TvH08Y1 YNOSYad | S0 TosE
oo . j VIONLVELSININGY I ora -
89'6£8' 2 0"T0S8 V VSVd HINONILX3 ¥ o V3dY 30 VAIOQYNIGHO0O Nl er00S Jejsauolg Vv PXOWSSTT | oy aonosyag | PO TOSE
s — } e ora -
100G Je)jsaual
9€'eH0'S 6l £0°T0S8 V VSYd “INONILX3 V ) V3dY 30 VAHOQYNIGH009 I e1o0s se1saualg VISIFYSYI PISWSSSILT | qunomve onosyad | €9T0S8
. _ } V/ONL40d3a e or -
100G Je)Saual
89'6£8'S zz 20'T0S8 V VSV HINONILX3 ¥ 5 V3dY 30 VAIOQYNIGHO0O Nl er00s Jejseualg o VINOWSS'SILT | o0 O g | 20TOsE
vy ori
00'000'6 vr'eLL0z 9z 5 I e100S Je1saualg 30 V/HOAVYNIGH00D ZsIss'd 10Toss
“IVID0S VHOavrvavaL VHOBYT TYNOSEId
SooMand
Yo'LvTY 91 A s A SOIIAIBS A OLISIUEQIN "UGIDEAYIUEId S0I0I41a3 TVH08YT YNOSYad | 0Z-0L T
: 30 VAIOQVIdWIT VINO3d
SooMand
vo'LhTy 91 A &Mwﬂ_qwmﬂdwﬁwwﬂoczmw A SopInIeS A OSIUBGIN ‘UPEdYIUEId SoioI41a3 YO8V YNOSY3d | 60°TIWI
: 30 VAIOQVIdWIT VINO3d
sooMand
vo'LvTY 91 A &Mﬂwﬁ“&mﬂﬂ%ﬂﬂﬂ& A SopInIeS A OWSIUBGIN ‘UYEdYIUEId soioI4Ia3 YO8V YNOSH3d | 80°TWI
: 30 VAIOQVIdWIT VINO3d
sooMand
vo'LVTY 9l A T A SoIINIBS A OWSIUEQIN UPIDEIYUEId S0I0I4Ia3 TvH08Y1 YNOSY3d | L0°TWIT
: 30 VAIOQVIdWIT VINO3d
sooMand
vo'LVTY 9l A T o, A SOIAIOS A OLSIUEGIN ‘UDIDEYIEl S0I14103 TVHO8YT YNOSHad | 90T
7 30 VAIOQVIdWIT VINO3d
sooMand
- . TVHINIO V/OQVOUVONT \ A I ori -
vo'LVTY 9l SOTIAIN ¥ VSYd “HINONLLXE ¥ 2 A SOIAIOS A OLSIUEGIN ‘UDIDEYUEl soII41a3 yTNaI 1 ST
V/0DINDL V/OLO3LINDNY 30 VROV YNOTd T7H08Y1 TYNOS¥Id
TVHINIO V/OQVOUYONT soonand ori
Yo'LVTY 9l YOTININ ¥ VSYd “HINONILXE ¥ 2 A SORIAIOS A OISIUEGIN ‘UDIDEYUEl S0I14103 zTnas 1 YO T
V/0DINDIL V/OLO3LINDNY 30 VOOV YNOTd T7H08Y1 TYNOS¥Id
soonand
- . TVHINIO V/OQVOUYONT \ A . ori -
vo'LVTY 9l £0°TININ ¥ VSYd “HINONILXE V 2 A SORIAIRS A OLISIUEGIN ‘UDIDEIYUEl soI141a3 FTNAI 1 0TI
V/ODINDIL V/OLO3LINDNY 30 VOOV YNOTd T7H08Y1 TYNOS¥Id
soonand
- . TVHINIO VOQVOUYONT \ A . ori -
Yo'LVTY 9l Z0°TININ ¥ VSYd “HINONILXE V 2 A SORIAIRS A OISIUEGIN ‘UDIDEIYUEl soI141a3 eTNaT 1 Z0 TN
V/ODINDIL V/OLO3LINDMY 30 VROV YNOTd T7H08Y1 TYNOS¥Id
TVHINIO VOQVOUYONT soonand ori
Yo'LVTY 9l LOTININ ¥ VSVd “HINONLLXE V 2 A SORIAIRS A OLISIUEGIN ‘UDIDEIYIUEl soII4Ia3 L'VHOQVIdWITSO' LT LTI
V/ODINDIL V/OLO3LINDNY 30 VROV YNO3d T7H08Y1 TYNOS¥Id
(SYMNLONYISIVYANI
TVHINIO VOQVOUYONT . 3 SOIDIAY3S) .
¢ X SOIIAIBS A owsiueq, ugloeoliuey
vZLSS 1z A VIOOINOSL Yo LoA LD Nl 1A18S A OWSILEGIN ‘UPIDEOYIEId v TvHO8YT YNOSYad | ZzTuas
AVIIXNY
(1o) o¥sond zeid
[euosiad ajdwo)n uoroelofen SQUOIOBAIBSQ oysand ooinbiesar Jouadng do (eysandoud) eax uomoeuiwouad| OLAV Ld¥ 091002 odiy al
ojusws|dwon ! e sojung . T tnbie + A4 oroeul [o} ]




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 155, Miércoles 25 de diciembre de 2024

40633

(vja
—— - . (¥3WI3HZY 30 VA 30 OYLINIO 3a Ayaaral orid -
ERjCERE Z L0TZ1V ¥ VSV HINONLLXA ¥ 2 | vrdoavNIa¥o09) viooo1oisd | N 61005 Jeisouelg OuINZO) VidawuaaNa | A XOYSSSILT qvoavt vnoswad | 40T2Y
30 ¥VIIXNY
(via
o - . (¥3WIIHZY 30 V) 30 OYLINIO 3a v ryaaial orid
" < B100S Jejsaual! 1
S8lCERE Z S0TZIV ¥ VSVd HINONLLX ¥ ° VA0AYNIa¥009) V/090100Isd | 1008 JEsoueId OuINTO) ViawaEang | SXNVSSSILT | qoyoavt vNosyad | 90TEY
30 ¥VNIXNY
(via
P— - . (¥3WIIHZV 30 V|3 30 OYLINIO 3a v aaial orid .
g 120G Je)saual
SoiCER 43 SOTZIVV VSVd HINONLLX ¥ ° VAOQYNIQ¥009) V/090100Isd | 1008 seiseuela OuIND) viawuaaNa | EXOVSSSILT quoavt wnosyad | S0TAY
30 ¥VIIXNY
(via
po— - . (¥3WI3HZY 30 V) 30 OYLINIO 3a L Aaaral orid -
100G Je)Saual
SDICEB IS 43 POTZIV Y VSVd HINONLLXA ¥ % | vaoavNIaH000) viooo10oisd | N E1008 seiseuela OuIND) iawyaana | SXOVSSSILT qvoavt vnosuad | POV
30 ¥VIIXNY
(vja
p—— - . (¥3WI3HZY 30 V)a 30 OYLINIO 3a o Aaaral orid -
I @’ E07TZIV V VSV HINONILX3 ¥ ° VAIOQVNIQH009) V/090100isd | N 161008 Jeiseueig OMINZO) ViuawyaaNg | SXAVSSSILT | qoyoav wnosyad | E0TEY
30 ¥VIIXNY
‘0L . E (43WI3HZTV 30 V)a 30 O¥LNIO (v]d 30 OYIN3D) = adt NI orid -
80°0£b°SL 5 20 TZV ¥ ¥SVd "HINONILX3 ¥ o YAIOQYNIaY000) V/0901001Sd | [E100S JElsauRlg VLNIAVAALOSI TOALSSINILT | qni oo onosyad | 2012V
(¥3aniFHZTY
- - . 30 v)a 30 O¥LNID o~ aaeal orid -
[B100S Jejsaual! e
ZEELLL £ L0TZV V VSVd "HINONILX3 ¥ o V3dY 30 V/HOAYNIQY000 | [E100S Jejseuelg YHOQYNIGN000) TOALSS'SILT | qnoav wNosyad | 0TV
V/0907102Isd
9L'EEE VL s €0"1'dOI V VSVd "HINONILX3 ¥ A V3dY 30 V/HOAYNIQH000 1 [E100S Jejseuelg &mﬁ%ﬁ%m ¢ €03L'SS'SILT | vdoav1 TvNOS¥3d | #0"Tdol
9£'6L9'LL 14 €0"1'dOI V VSVd "HINONILX3 ¥ o V3dY 30 V/HOAVNIQY000 1 [E100S Jejseuelg avavnol 3INIOY €03L'SS’SILT | vdoav1 TvNOSy¥3d | €0°Tdol
y . . (@avaivnonvioos ol raaal ori4 -
X BID0S Je)Saual
96'720'6 ve 20"1'dOI V VSVd "HINONILXI ¥ o V3dY 30 V/AHOAYNIGH000 1 21008 Jejsauelg HOQYRVEVSL S'SL'SS'SI'LT wyoaY] Nosyag | 20O
9L'EEE VL s 10"1'dOI V VSVd "HINONILXI ¥ o V3dY 30 VAHOAYNIQH000 | [E100S Jejseualg (avanon €03L'SS'SI'LT ond 10°T'dOl
7 : V/0907102Isd 08T TYNOSY3d
(anivs vorand
zL's0L'9 €z A 1 [B100S Jejseuslg anvs MO8V TVNOSH3d | 201VS
30 VWYY 0¥d) V/090102ISd NOIDOWOR VIOOINOEL
o - . (@nvs 3a YWVYO0¥d) =1 aaral orid -
9L'EEE VL s L0TIVS V VSVd "MINONILX3 V¥ o V3dY 30 V/HOAYNIGH009 | [E100S JEISauRlg /090100154 VOILSSSILT | qumoavt unosuad | HOTVS
VdVd OAILYONa3
A - . 30 STHONIN V¥Vd OAILYONAT V|d 3 OIIAY3S) AN | NI orid —
120G Je)saual .
zeeEV’L 8z 20" TNIW V YSVd "¥INONILX3 V o V10 30 OIDIANAS) YAIOaYINGT I 21008 Jejsauelg INLIN50008 PNOWSSINILT [ oo o osyag | 20 TNAW
V/HOQVWINY
VLINVS 30 SIYONIW
p— . . VydVd OAILYONA3 a1 eaal orid .
BIO0S Je)Saual
9L'EEE VL s LOTNIW V ¥SVd "MINONILX3 V k) V3dY 30 VAHOQYNIGH000 1 [B100S Jejsaualg via3a LOALSSSILT | Qo oavmmon oenmy | HOTNAW
OIDIAY3S) YAIOavONa3
p— V VaNAY NQIOYNIGH009) SERNEENE] orid -
B s ° WIOOS VAIOQYrYEvaL N 61008 seiseuela 30 ¥YIIXNY Tvaoav1 wNosyad | °HT8SS
P— V VANAY NOIOVNIQHO0D) 1008 JeISoUB SRERREENE] orid —
I 3 ° VID0S V/AHOaVIvavyL N 61008 seisouela 30 ¥VIIXNY Tvaoav1 wNosyad | SHTESS
P V YANAY NOIOVNIQHO0D) 1008 JEISeUB SREREENE] orid —
I 43 ° VID0S V/HOavIvavyL N 61008 Jeisoueld 30 ¥VIXNY Tvaogv1 wNosyad | PHTESS
— V VaNAY NOIOVNIGHO0D) SELNEENE] orid —
i B100S Je)jsaual! s
S s ° IVID0S V/H0aVIvavyL N 61008 Jeisoueld 30 ¥VIIXNY Tvaogv1 wNosyad | EHTESS
P— V VaNAY NOIOVNIGH009) SRERNEENE] orid —
i 100G Je)jsaual! s
SIS g ° VID0S V/AH0aVIvavyL N 1008 JEsoueIg 30 ¥VIIXNY a0V TyNosyad | ¢4 T8SS
— . } V VaNAY NQIOYNIGH009) SELNEENE] o aaral orid -
7 e100S Jejsaual! ;
89'6€8'S 44 L11'ESS ¥ VSVd "HINONILX3 ¥ o W03 VAHOOYIVEVLL Al [E100S Jelsauelg S0 YvIIXnY EXAVSSSILT | oo -vnosuag | TESS
— . . V VaNAY NOIOYNIGH009) SERNEENE] el orid -
89'6€8'S 44 04" T'ESS V VSVd "HINONILX3 ¥ o WID0S VAOOVIVaVLL Al [e100S Jejsauelg 30 WYXy VXOVSSSILT | oo m-vnosyag | 04 T8SS
p— . . V VaNAY NOIOYNIGH009) SENEENE] el orid -
89'6£8'S 44 60"1'8SS V VSVd "HINONILXI ¥ o W03 VAOAVIVaTEL A [E100S JElSauRlg 30 WYXy ZYXOV'SSSILT | qaioavmunosyad | 60 T8SS
(1) o1send ezeld
[euosiad ajdwo)n uoroelofen SQUOIOBAIBSQ oysand ooinbiesar Jouadng do (eysandoud) eax uomoeuiwouad| OLAV Ld¥ 091002 odiy al
ojuswa|dwo) ! Pl sojung - SEEE S 6 Y DISELY o} i}




40634

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 155, Miércoles 25 de diciembre de 2024

OAILVYLSININGY

orid

80'v6v'8 ze 10°T'03d V VSVd "HINONLIXA ¥ 2 VadY 30 VAIOQYNIGH000 Al ejuepepN) el € SOPINIBS N POILIALT | oo O e | 0103
- 001 OTIONYYSIA A . orid -
ejuepepni) B| B SOIDIAJIS!
0v'062°6 se 5 Vady 30 YAIOQYNIGHO0O I 1UEPEPNIO B € SOlINIeS o 30 vioomogt | XvmooLt | o0 OO g | e T03d
wo01
S . . OTIOMMYSIA A OFdNE| |- oria -
zezeyL 8z 20"T03d ¥ VSVd “MINONILXA Y 2 VadY 30 VAIOQYNIGHO00 I ejuepEpNI) €l € SOPINIBS DAONS FOILWOOLT | oo N osuaa | 20T03d
‘OWSINL 3 V/OINDIL
con - . w001 OTIONYYSIA A BN ori -
ejuepepni) B| B SOIDIAIS!
0'€88 0L W 10"1'03d V VSVd "HINONLLX3 ¥ 5 Vady 30 VAIOQYNIGHO0O I JUEPEPNIO B € SOpINIeS OEIONS S0 O e Th Tt R I T 2
W - } Svoalonai -
89'6€8'S zz YOTEIE V VSV HINONILXA ¥ A SvVO3L0MEIg IAV/OOINOTL | Al eJUEPEPNIO B € SOIINIeS Sy TvH08Y1 YNOSYad | voTEIE
. - ; svoalonaia I or -
89'6€8'S 2z £0°T'EI8 V VSVd HINONILXA ¥ 2 SVO3L0MEIE IAV/OOINOTL | Al ejUEPEPNIO B € SOIINIES ARG VT | oy oswaq | £0TEIE
. - ; Svoalonaia oria -
89'6€8'S zz 201818 V VSV "HINONILXA ¥ 2 SvVO3L0MEIE IAV/OOINOIL | Al ejuEPEPNIO B € SOIINIeS ARG WaoaYI TNoswaq | 20 TEIE
e - ; Svoalonaia I ora -
ejuepepni) B| B SOIDIAIS!
80'v6v'8 z 107818 V VSVd "HINONILX3 ¥ ) V3dY 30 VAIOQYNIGH009 I JUEPEPNIO B € SOINIeS VA VINOEELT | nomvonosuad | 1O TEE
(S37v8NLIND
zezEyL 8z A VHNLIND 30 V/OOINOIL A eJUEPEPNIO B € SOIINIeS SANOIOVIVLSNI) TvH08Y1 YNOSYad | S071IND
VINO3d
(S37v8NLIND
e EyL 8z A VHNLIND 30 V/OOINOIL A eJUEPEPNIO B € SOIINIeS SANOIOVIVLSNI) TvH08YT YNOSYad | S071IND
VINO3d
oo SVIS34 A vanLino -
Bjuepepni) B| B SOIDIAIS!
91/269'L 6z A VHNLINO 30 V/ODINDIL n JUEPEPNIO B € SOINIeS S TVHO8YT WNOS¥3d | +071IND
9L'269'L 6z €01IND V VSVd "HINONILX3 ¥ ) V3dY 30 VAOQYNIGH009 I ejuepepnIy e| & SoInIeS SViS3d A €031 11 ond €010
v ' ' VAINLINO 30 V/OOINOIL TvHO8YT WNOSH3d
o - } SVIS3H A PR, ol _
ejuepepni) B| B SOIDIAJIS!
9L°269'L 6z 20770 ¥ VSV "MINONILXT Y 5 Vady 30 VAIOQYNIGHO0O I 1UEPEPNIO B € SORINIeS v Savoomoas| ORI | e ST oeyma | 2070
- ; SVIS3d A PR or -
¢ ", ejuepepni) B| B SOIDIAIS!
92/269'L 6z 10110 ¥ VSV “HINONILXE Y 2 Vady 30 VAIOQYNIGHO0D I 1UEPEPNIO B € SOpINIeS waniIns B0 vioomoaL|  FORINOLT | o T ionosuad | TN
v9'8zz'8 1e A TYHNLINO0IDOS VHOAYWINY | Al £JUEPEPNIO B B SOPIARS O aY T7H08Y1 YNOSY3d | 1071198
o (VIIAVA V1V NOIONILY _
BID0S Je)Saual
v9'v9BYL 95 A 30 vvaeous Yiooo1omsd | ! er00s Jejsaualg WIO0S VAH0aYoNas TVHO8YT WNOSY3d | S0°Tavd
(Vv
oo - . (VITAY4 V1V NOIONLY V1V NOIONALY 30 B orid -
100G Je)Saual
v9'veBYL 95 Y0 T'4Vd V VSV HINONILXA ¥ 5 30 vveous YioooTomsd | ! ero0s Jejsaualg Mot ySrsSSILT | oo O g | POTAVE
V1008 V/H0avrvavyL
(VIINVA V1V NOIONALY AONAL
¥9'p98'HL 9 £0°T4Vd ¥ VSVd "MINONILX3 ¥ ) V3dY 30 VAIOQYNIGHO0O I er00s Jejsauelg 30 VWYHOO0Nd) L'O3L'SSUNILT £0°T4vd
TvHO8YT WNOS¥3d
VI090100ISd
(VIIAV V1V NOIONALY on4
¥9'po8YL 9s 20T 4vd V VSVd "HINONILXA ¥ 2 VadY 30 VAIOQYNIGHO0O I e100S IejsauRIg 30 VWYHOOYd) ¥'03L'SS'SILT 20T 4vd
VHO8YT WNOSH3d
VI090100ISd
(VIIAVA V1V NOIONALY on4
¥9'P98YL 95 L0°T4Vd V VSVd "MINONILXE ¥ 2 Vady 30 YAIOQYNIGHO0O I er00s Iejsaulg 30 VWYHOOYd) 603L'SS'SI 1T 10T avd
TvH08YT WNOSH3d
V/090100ISd
(via3a
' - . (M3WIZHZY 30 V)d 30 O¥INGD OMINTO) [ ori
q 1 1008 JB}Saual! T
CeLLY e OVTZIv ¥ VSVd HINONLLX ¥ 2 | vaoavNIaH000) viooo100isd | N 1008 Jeiseueia VIONLYHLSININGY PXAVSSSILT | qvyoavt wnosyad | O T2V
AVIIXNY
(via
o (M3WIZHZY 30 V|d 30 OYINGD 3a -
g BID0S Je)Saual
SDICER IS 43 N | vaoavNIaH000) viooo10oisd | N B1008 seiseuela OMINTO) VI¥INNIINT 08V TWNOSH3d (RCOIZEY
30 ¥YIIXNY
(v)a
. . . (43WIZHZY 30 V|d 30 OHINGD aa - ori -
" BI00S Je)saual
G @’ 807TZIV Y VSVd HINONILX3 ¥ o VAIOQVYNIQH009) Vi090100isd | N [e1008 se1seuolg OYLNTO) VINTNYIANT 8071Z1¥ TvdoavT wNoswad | 20 TZY
30 ¥YIIXNY
(1o) o¥sond zeid
[euosiad ajdwo)n uoroelofen SQUOIOBAIBSQ oysand ooinbiesar Jouadng do (eysandoud) eax uomoeuiwouad| OLAV Ld¥ 091002 odiy al
ojusws|dwon ! e sojung . T tnbie + A4 oroeul [o} ]




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 155, Miércoles 25 de diciembre de 2024

40635

ebed Jinjoul NIS seuolNqLlay (,)

89'6€8' zz £0THOV V VSVd "MINONLLXE ¥ A VINZISINVOIG3N OOINO3L N 3INZIEAY OIa3N VIONLYRSINNaY IXNYHOY'LT | TvHO8YT TYNOSH3d | 20TV
oL'seEwL s £0°THOV V VSV "HINONILX3 ¥ A VINZISWYOIGIN ODINOIL | ETYE: A e E] 4<pzwwwn=wmﬂom§ VO8] TYNOSHAd | Lo TINVIN
" - } VIONLVHLSININGY o oria _
selousbiaw3 A pepunbe:
z6'LLLY 8l LOTIAS V VSVd "MINONLLXI V 5 V|oI0d 30 v/343r Al 1ousBiow3 A pepunbes Vv IXNV'd'LT OB ToNosuad | HOT3AS
- _ } VWINY 4v1SINTIE I _
89'6€8' zz £0THOVY V VSVd "HINONILLX3 ¥ A VHNLINOMNOY 30 V/OOINOIL I ejuepepNIo B & sopines PR s IXNVHOY'LT | TvHO8YT YNOSH3d | €07 TNV
. _ } VIONLVHLSININGY I ora _
ejuepepni) e| B SOIDIAID
89'6€8'S 2z £0THOVY V VSVd "MINONILLX3 ¥ 2 VHNLINOMNOY 3 V/OOINOAL | Al 1UEPEPNIO B € SOIINIeS VA EXOVHOY LT | e manosyad | €0 THOV
- - j ! - ol _
ejuepepni) e| B SOIDIAID!
v9'822'8 Ie LOTHOV ¥ VSV “HINONILX3 V¥ 2 Vady 30 YAIOQYNIGH00O I 1UEPEPNIO B € SOIINIeS ZV1VdvO VZvAVavOOw LT | ON i | HOTHOY
e YNVavanio VANLINO0I0S -
vZviS's 1z A NoIovaoLiNG 30 woooaL | ejuepepni € € sopiNIes e TVHO8YT WNOS¥3d | 20°Tovd
VNvavanio
vo'szz’8 Ie A VadY 30 VAIOQYNIGHO0O I ejuepepNio € € sopINIeS NOIOVdIDIL¥Vd TVHO8YT WNOSY3d | L0'TOvd
30 V/OOINDIL
08'808°S 0z A V3dY 30 VAOQYNIGH000 A eJUBPEPNID €] © SORIAIRS o>_wﬁ.ﬂmﬁ_\§o< VMO8V TYNOSE3d | €0"TANR
o TINIAAT _
ejuepepni) B| B SOIDIAIS!
vZISS 1z A V3dy 30 VAIOQYNIGHO0O I 1UEPEPNIO B € SOIINIeS LA TvHO8YT WNOS¥ad | Z0TANM
v9'822'8 Ie A Vady 30 YAIOQYNIGH00O I ejuEpEpNIO B € SOpINIeS QNINIANF 30 OJINOZL TvHO8YT YNOSYad | LOTANP
08'80€'S 0z A Vady 30 YAIOQYNIGH000 A eJUEPEPNIO B € SOIINIeS O 'Y TvH08Y1 WNOSYad | ¥0Td3a
(SVAILHOd3a
_— SANOIOVIVLSNI) -
ejuepepni) e| B SOIDIAID
950269 vz A Vady 30 YAIOQYNIGH00O A 1UEPEPNIO B € SORINIeS A TvHO8Y1 YNOSYad | $0Td3a
30 VINO3d
(SVAILHOd3a
(0o - . SANOIOVIVLSNI PR orid -
ejuepepni) B| B SOIDIAJIS!
950269 vz £0'Td30 ¥ VSVd MINONILX3 Y 5 Vady 30 VAIOQYNIGHO0O A JUEPEPNIO B € SORINIeS BN pxavaaan | oo O g | S0Td3a
30 VINO3d
v9'822'8 e 20'7d30 ¥ VSVd HINONILXI Y 5 Vady 30 VAIOQYNIGHO0O I ejuepEpNIO B € SOpINIeS S3140430 1'03L'd3a 1T ond Z0Td3a
v ' ' 30 V/OOINO3L TvH08YT YNOSH3d
v9'822'8 1e 10Td30 V VSVd "HINONLLX ¥ 5 V3dy 30 YAIOQYNIGH00O I ejuEpEPNIO B € SORINIeS 3140430 203L'd3al ond 10 Td3a
v ' ' 30 V/OOINDO3L TvH08YT YNOSH3d
. _ } PR ol _
ejuepepni) e| B SOIDIAID
89'6€8'S 2z 20°TaNTV VSV “MINONILXA Y 5 NOIOYONA3 3d V/OOINOIL I 1UEPEPNIO B € SOIINIeS V/Ol¥Y0310aNT GoaLSSSIIT | o N ocuaa | Z0TAM
. _ } . ord _
ejuepepni) e| B SOIJIAID
zs'6sL'8 €€ 10°TaNTV VSV “MINONILX3 Y 2 NOIOYONA3 3 V/OOINO3L I 1UEPEPNIO B] € SOIoINIeS v0310aNT3a VOINOIL INV'SILT oY ToNosuag | HoTan
0v'062°6 se A VadY 30 VAIOQYNIGH00O I ejuepEpNI) €l € SOPINIBS NOIovYOna3 TvH08Y1 YNOSYad | 20'Tna3
v i ' 30 V/OOINO3L
. ONLVILSININGY PR or -
08'80€'S 0z 2 VadY 30 VAIOQYNIGH000 Al ejuepepN) €l € SOPINIES N FOIINGTLT | oy manosyaq | £0TNG
- NOIOVONa3 PR o -
v9'82z'8 Ie 2 VadY 30 VAIOQYNIGH000 I ejUEPEPNIO B € SOIINIES 20 ¥OOINoaL FOIINGTLT | oy manosyaq | 10N
96920'6 ve 10°1'03d V VSVd "HINONILXA ¥ A Vady 30 YAIOQYNIGHO0O I ejuEPEPNIO B € SORINIGS OIONIN0D OOINOTL 103117 vROdNaL 507103d
v ' ' ' 7 TvHO8YT YNOSH3d
(1o) o¥sond zeid
[euosiad ajdwo) uoroelofen SQUOIOBAIBSQ ojsand ooinbiesar Jouadng do (eysandoud) eax uomoeuiwouad| OLAV Ld¥ 091002 odiy al
ojusws|dwon ! e sojung . R tnbie + A4 oroeul [o} ]




40636

bre de 2024

1ciem!

les 25 de d

1€rco

155, M

de Santa Cruz de Tenerife. Numero

incia

Boletin Oficial de la Prov:

‘(03und/soana py's9z)

20z peplienue e| esed opeiapisuod ojund [ap Jojea |8 Jod [enuew oidoud |9 860231 anb sopelb A saiojoe) so| opuezijiyn sojsand
ap ugIorIOlEA 9p 0s820.d |2 Ud (sojund) oplualqo JojeA |8 Jedldiinw ap aunqgo as (19) oleqel) ap ojsand |ap ojuswajdwo) |3 ~|il

360°29V'L

B3 ebed NOD SaW Opong|
e1x3 ebed NIS Sew opjeng|

2 1£'685°02 360°L9¢'L solelo],
“OjusWINoop
a)se us eunbiy anb e| elss [eioge| [euosiad |e opeolde jeuolsajoud odnig tod (gg) aseg oueles |2 abosas anb ejqey e - | 36L'VE6'T “+(2) (3d)
(saw) 19 + (sew) gs = (3d) ea3x3 ebed :e|nwuoy ajuainbis e elesljde as esjx3 ebeq ap 0)deouoo |o Jeujwselep eled ‘ows
*(1D opeulwousp sowsay anb ) ofeqel} ap ojsand [op ojuswaldwo) + (gs) eseg o:m_mm 321’5019 392'80§ *-ojuswedwod (1)
3000051 3£€'896 ‘aseg oplens (gs)
:SOANQ LRI SOjusWs|dwiod c
q 1onqy Hodw)
S0| 3p BJsu0d |esoqe| [euosiad ap ofeqes) ap soysand so| esed e1-|
SEON sojund gz =uoioeojeA uod ||| odni9 e/opeajdwy
ugioesojen ap ojduiof3|
oue |e sebed z| ,|
S0IN3 ‘69z =0jund [9p JOJeA [0 $Z0Z UOUE |3 Bled 300'009'8 31991 A
ojund [ap Jojea X ugioeioleA sojund oN 300'050°LL 3€8'026 A
1P BJJUBND + [ENSUBW aseg op|eng 1D I2p enuend e| ap ugldeuluLRlaq 300°005LL 3 ££'856 I
(3d) eixa ebed e| ap ejuend e| ap ugdeUIULB}RQ 300'00Z°€L 300°00L°} [}
oAnnquias O«Q@OCOU 021un un owod m;:m;:oo 8s O.—mnﬂhh ap oysend O—:UEU_EEOU ‘opeulwouaqg 300°00S¥1L 3¢€£'802'L |
oue |e sebed z uelly og oAlNnqguIal 0}deouod o0d1uN un Wod einbiyuod ag (,)Jouy/eseq opjens  Se|N/aseq opjens odnio)|

enx3 ebed

SeuejusWa|dWoY SaUoIdNQLIRY |

Seo|seg seuoNqUIdy |

eAnnquas ejqe] - odnig sod sauonquIey

einsin ejueg op ojusIwEIUNAY



40637

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 155, Miércoles 25 de diciembre de 2024

ANUNCIO APROBACION INICIAL
7609 217693

Mediante acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento
de fecha 19 de diciembre de 2024 se aprobo
inicialmente el Reglamento de Productividad del
Ayuntamiento de Santa Ursula.

En virtud del presente se somete a informacion
publica el mencionado Reglamento asi como el
expediente de su razén durante un plazo de 30 dias
contados a partir del dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, asi como en su sede
electronica https://santaursula.sedelectronica.es, para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

De no presentarse ninguna reclamacion y/o
sugerenciadurante el expresadoplazo, el Reglamento
se considerara definitivamente aprobado, en cuyo
caso se procedera a la publicacion del texto integro
del Reglamento en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, a efectos de su entrada en
vigor. Lo que se hace publico de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

En Santa Ursula, a diecinueve de diciembre de dos
mil veinticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE, JuanManuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.

LOS SILOS
Area: Secretaria General

ANUNCIO
7610 218326
Expte. 1892/2024.

Poracuerdo adoptado porel Pleno del Ayuntamiento,
en sesion ordinaria celebrada el 19 de diciembre de
2024, se aprobd por unanimidad de los miembros
presentes, la modificacion de la Ordenanza Fiscal n°
15, reguladora de la tasa por la prestacion del Servicio
del Cementerio Municipal, cuyo acuerdo, transcrito
en su parte dispositiva, dice:

“PRIMERO. Aprobar provisionalmente la
modificacion de la Ordenanza fiscal nimero 15
reguladora de la Tasa por prestacion del Servicio

del Cementerio Municipal en los términos que se
reproducen a continuacion:

Modificacidn del articulo 7 cuya redaccion sera la
siguiente:

“Articulo 7.- La cuota tributaria se determinara
pro aplicacion de las siguientes tarifas:

- Arrendamiento nicho normal, por 5 afos
prorrogables mismo periodo (siempre y cuando
exista un minimo de 100 nichos disponibles) hasta
un maximo de 75 anos 102,17 euros.

- Nicho de restos, concesion administrativa (75
afnos) 180,30 euros.

- Arrendamiento nicho de restos (20 anos) 60,10
euros.

- Extraccion y traslado de restos 24,04 euros.
- Servicio de enterramiento 18,03 euros.

- Duplicados por renovacion de titulos de propiedad
o carta de concesion por extravio, transmision o
deterioro:

a) De los ultimos 5 afios 9,02 euros.
b) Con mas de 5 afios de antigiiedad 18,03 euros”.

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior
Acuerdo mediante anuncio que se insertara en el
tablon de anuncios municipal durante el plazo de
treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de
publicaciéon de dicho anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, dentro del cual los interesados
podran examinar el expediente y presentar las
alegaciones que estimen oportunas. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de esta entidad [direccion https://
lossilos.sedelectronica.es].

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que
no se presentasen reclamaciones al expediente, en
el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo
es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar a la Alcaldia para suscribir los
documentos relacionados con este asunto”.


https://lossilos.sedelectronica.es
https://lossilos.sedelectronica.es
https://santaursula.sedelectronica.es
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De conformidad con los arts. 49 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 55
y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, el
expediente se expone al piblico durante el plazo de
treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para la presentacion, en su caso, de
reclamaciones.

La aprobacion se entendera definitiva de no
presentarse reclamaciones, en base al articulo 17.3
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Los Silos, a veinte de diciembre de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
BasoLorenzo, documento firmado electronicamente.

Area: Secretaria General

ANUNCIO
7611 218537

Por acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 19
de diciembre de 2024, se aprobd por unanimidad
de los miembros presentes, la aprobacion inicial
de la MODIFICACION DEL REGLAMENTO
DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO
DE CEMENTERIO MUNICIPAL (EXPTE.
2406/2024), cuyo acuerdo, transcrito en su parte
dispositiva, dice:

“PRIMERO.- Aprobar inicialmente la
modificacion del Reglamento de Funcionamiento
del Servicio de Cementerio Municipal, en los
términos que se reproducen a continuacion:

Articulo 13: Plazo de las concesiones:

1.- Las concesiones de uso de sepultura, nichos y
panteones se otorgaran los siguientes plazos:

Concesiones temporales: por un plazo de cinco
aflos, prorrogables por iguales periodos de tiempo,
hasta un maximo de noventa y nueve afios, segiin
la legislacion vigente, ajustandose, en su caso, la
ultima prorroga a este plazo.

Concesiones a perpetuidad: por un plazo maximo
de noventa y nueve afios.

2.-Laprorrogadelas concesiones debera solicitarse
en los tres meses anteriores a su vencimiento y sera
acordada previo pago de la tasa correspondiente.
Las concesiones de panteones no seran objeto
de prorroga si en los treinta afos inmediatamente
anteriores a su término, no ha tenido lugar en los
mismos la inhumacién, exhumacion o traslado
de cadaveres o restos cadavéricos, o si habiendo
fallecido el titular, no se hubiera producido la
transmision de la titularidad.

3.- Al vencimiento del plazo de la concesion,
siempre que se hayan cumplido al menos cinco afios
desde el ultimo enterramiento, el Ayuntamiento
podra proceder a la reduccion o incineracion de
restos y su traslado al osario comun, salvo que
con anterioridad al vencimiento de la concesion se
solicite el traslado a otro enterramiento.

La modificacion del articulo 13, quedando
redactado como se indica a continuacion:

1.- Las concesiones de uso de sepultura, nichos y
panteones se otorgaran los siguientes plazos:

a) Concesiones temporales: por un plazo de cinco
afios, prorrogables por iguales periodos de tiempo,
hasta un maximo de setenta y cinco afos, siempre
y cuando queden un minimo de 100 nichos libres.

b) Nichos de restos por un plazo maximo de
setenta y cinco afos.

2.-Laprorrogade las concesiones deberd solicitarse
en los tres meses anteriores a su vencimiento y sera
acordada previo pago de la tasa correspondiente.
Las concesiones de panteones no seran objeto
de prorroga si en los treinta afos inmediatamente
anteriores a su término, no ha tenido lugar en los
mismos la inhumacién, exhumaciéon o traslado
de cadaveres o restos cadavéricos, o si habiendo
fallecido el titular, no se hubiera producido la
transmision de la titularidad.

3.- Al vencimiento del plazo de la concesion,
siempre que se hayan cumplido al menos cinco afios
desde el ultimo enterramiento, el Ayuntamiento
podra proceder a la reduccion o incineracion de
restos y su traslado al osario comun, salvo que
con anterioridad al vencimiento de la concesion se
solicite el traslado a otro enterramiento.

SEGUNDO.- Exponer al publico el anterior
Acuerdo mediante anuncio que se insertara en el
tablon de anuncios municipal durante el plazo de
treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de
publicacion de dicho anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, dentro del cual los interesados podran
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examinar el expediente y presentar las alegaciones
que estimen oportunas.

Asimismo estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de esta entidad (https:/
lossilos.sedeelectronica.es).

TERCERO.- Considerar, en el supuesto de que
no se presenten reclamaciones al expediente, en el
plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es
definitivo, conforme a lo establecido en el articulo
49 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

CUARTO.- Facultar a la Alcaldia para suscribir
los documentos relacionados con este asunto”.

De conformidad con los arts. 49 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 55
y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, el
expediente se expone al publico durante el plazo de
treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para la presentacion, en su caso, de
reclamaciones.

La aprobacion se entendera definitiva de no
presentarse reclamaciones, en base al articulo 17.3
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Los Silos, a veinte de diciembre de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
BasoLorenzo, documento firmado electronicamente.

EL TANQUE

ANUNCIO
7612 217857
Expediente n®: 2664/2021.

Mediante el presente, se hace publico que por
la Sra. Alcaldesa se ha dictado Decreto Numero:
2024-1220 de fecha 19/12/2024, del siguiente tenor
literal:

“Visto que mediante Decreto de la Alcaldia n°
2022-0658, de fecha 20/05/2022, la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria Consolidacion

y Estabilizacion del Empleo Temporal, en el
Ayuntamiento de El Tanque.

Visto que con fecha 03 de noviembre se retne
la Mesa General de Negociacion, al efecto de la
negociacion oportuna.

Considerando que es aplicable el articulo 2,
Disposicion Adicional Sexta y Octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Temporalidad en el Empleo Publico (BOE
numero 312, del 29 de diciembre de 2021).

Considerando lo dispuesto en los articulos 10, 11,
37, 69 y 70 del Real Decreto-Legislativo 5/2015
de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido por el que se aprueba el Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

Considerando que es de aplicacion el articulo 128
del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes
en materia de régimen local aprobado por Real
Decreto- Legislativo 781/1996, de 18 de abril.

Visto que el dia 28 de diciembre de 2022 salen
publicadas en el BOP n°® 157 las Bases Especificas
que van a regir la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion del
Empleo Temporal en el Ayuntamiento de El Tanque.

Visto que mediante Decreto de la Alcaldia n°
2024-0164, de fecha 16/03/2024, la lista provisional
de admitidos para la cobertura plazas de personal
laboral fijo, correspondiente a los procesos
selectivos de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de El Tanque.

Visto que mediante Decretos de la Alcaldian®2024-
00732,733y 734, de fecha 15/10/2024, se aprueba la
lista definitiva de admitidos para la cobertura plazas
de personal laboral fijo y funcionarios de carrera
publicada en el BOP n°® 128, de 23 de octubre de
2024, correspondiente a los procesos selectivos de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de El Tanque.

Visto que la clausula octava de las Bases Generales
que rigen el presente procedimiento regula forma
en la que sera nombrado el Tribunal calificador
para la cobertura plazas de personal laboral fijo y
funcionarios de carrera de El Ayuntamiento de El
Tanque.

Visto que mediante Decreto de la Alcaldia n® 2024-
01159, de fecha 02/12/2024, se nombro6 al Tribunal
Calificador de los procesos selectivos de Personal
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Laboral Fijo, Funcionario de Carrera Auxiliar
Administrativo y Funcionario de Carrera Arquitecto
Técnico del procedimiento de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento
de El Tanque y se publico en el BOP n° 148, de 9 de
diciembre de 2024.

Visto que las Bases Generales de los procesos
selectivos de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de El Tanque en
su Cléausula octava prevé la posibilidad de que se
nombren asesores al Tribunal Calificador.

Esta Alcaldia, de conformidad con las atribuciones
que me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar a D. Alejandro Morales
Pérez, Secretario-Interventor- Tesorero de El
Ayuntamiento de El Tanque asesor del Tribunal
Calificador nombrado mediante Decreto de la
Alcaldia n° 2024-01159, de fecha 02/12/2024 y
publicado en el BOP n° 148, de 9 de diciembre de
2024,

Asumiendo las funciones de asesor en los procesos
selectivos de Personal Laboral Fijo, Funcionario de
Carrera Auxiliar Administrativo y Funcionario de
Carrera Arquitecto Técnico del procedimiento de
estabilizacidon y consolidacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de EI Tanque.

SEGUNDO. Contra la presente Resolucion los
interesados podran interponer recurso potestativo

de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a
su publicacion. No obstante, también podran
interponer alternativamente, recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30,114,c) y 112.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 8,10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso de optar por la interposicion
del recurso de reposicion no podran interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que se
haya notificado la resolucion expresa del recurso
de reposicion o haya transcurrido un mes desde
su interposicion sin haber recibido la notificacion,
fecha en que podra entenderse desestimado por
silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio
puedan interponer cualquier otro recurso que
estimen oportuno.

TERCERO. Procédase a la publicacion de este
Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de El Tanque.”

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

El Tanque, a diecinueve de diciembre de dos mil
veinticuatro.

LAALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez,
documento firmado electronicamente.
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VALLEHERMOSO
ANUNCIO
7613 217860

Expediente N°: 2022001901

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 875/2024, de fecha 18 de diciembre de
2024. de 2024, se declaro DESIERTO el PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A INFORMATICO/A DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO,
SUJETA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, cuyo tenor literal es el siguiente:

<<DECRETO DE ALCALDIA

Las BASES y la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR
PERSONAL LABORAL FI1JO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A INFORMATICO/A
DEL  AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO, SUJETA AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL., fueron
aprobadas por Decreto de Alcaldia, de fecha 15 de diciembre de 2022, que fue
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, anexo al
numero 158, de fecha 29 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado num.
20, de fecha 24 de enero de 2023, abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, que transcurrio desde el 25 de enero al 21
de febrero de 2023, ambos inclusive.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador designado al efecto ha elevado
al Alcalde-Presidente propuesta para declarar desierto el proceso selectivo, como asi
consta en el acta de la sesion celebrada con fecha 03 de diciembre de 2024.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los organos de seleccion no podran proponer el
acceso a la condicion de funcionarios de un numero superior de aprobados al de plazas
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.
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La Base Octava de las Bases que rigen la convocatoria establece que “Una vez
realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicard en el
Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, una relacion
unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente
sefialada al Alcalde-Presidente para que se proceda a la contratacion que corresponda
como personal laboral fijo, y a la aprobacion de la lista de reserva con el resto de
aspirantes que hubieran aprobado el proceso selectivo.”

La Base Novena de las que rigen la convocatoria seniala que el Alcalde-Presidente, a
propuesta del Tribunal, dictard Resolucion por medio de la cual apruebe la relacion de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacion decreciente, y requerira al/a la
aspirante propuesto/a para su contratacion como personal laboral fijo en la plaza
convocada, concediéndole un plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, a los efectos de que presente la
documentacion, en lengua castellana, siguiente:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desemperio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme. En el caso de que no posean la nacionalidad espaniola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

¢) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempeniar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta
Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

d) En su caso, Alta a Terceros.

El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la documentacion, serd
contratado/a, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente, como personal laboral fijo.
No presentar la documentacion o no acreditar que revune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser contratado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en
su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.
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Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las Administraciones
Publicas, de conformidad con el articulo 14.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado.

Considerando todo lo expuesto y de conformidad con la Base Novena de las Bases que
rigen el proceso selectivo, que fueron aprobadas por Decreto de Alcaldia, de fecha 15
de diciembre de 2022, que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, anexo al numero 158, de fecha 29 de diciembre de 2022 y en el
Boletin Oficial del Estado num. 20, de fecha 24 de enero de 2023,

RESUELVO

PRIMERO.- Declarar DESIERTO el PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A INFORMATICO/A DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO,
SUJETA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL.

SEGUNDQO.- Publicar la presente Resolucion en el Tablon de Anuncios (sede
electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.>>

Contra la presente Resolucion, las personas interesadas podran formalizar
demanda ante el Juzgado de lo Social de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
maximo de DOS MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Tablon de Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

En Vallehermoso, a dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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7614

ANUNCIO
Expediente N°: 2022001929

Mediante Decreto de Alcaldia num. 871/2024, de fecha 18 de diciembre
de 2024, se declar6 DESIERTO el PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE
COCINERO/A DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO, SUJETA AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL., cuyo tenor literal es el siguiente:

<<DECRETO DE ALCALDIA

Las BASES y la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE COCINERO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO, SUJETA AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL., fueron
aprobadas por Decreto de Alcaldia, de fecha 15 de diciembre de 2022, que fue
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, anexo al
numero 158, de fecha 29 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado num.
20, de fecha 24 de enero de 2023, abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, que transcurrio desde el 25 de enero al 21
de febrero de 2023, ambos inclusive.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador designado al efecto ha elevado
al Alcalde-Presidente propuesta para declarar desierto el proceso selectivo, como asi
consta en el acta de la sesion celebrada con fecha 03 de diciembre de 2024.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los organos de seleccion no podran proponer el
acceso a la condicion de funcionarios de un mimero superior de aprobados al de plazas
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

La Base Octava de las Bases que rigen la convocatoria establece que “Una vez
realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicard en el
Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, una relacion
unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente
sefialada al Alcalde-Presidente para que se proceda a la contratacion que corresponda
como personal laboral fijo, y a la aprobacion de la lista de reserva con el resto de
aspirantes que hubieran aprobado el proceso selectivo.”

217862
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La Base Novena de las que rigen la convocatoria seiiala que el Alcalde-Presidente, a
propuesta del Tribunal, dictard Resolucion por medio de la cual apruebe la relacion de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacion decreciente, y requerira al/a la
aspirante propuesto/a para su contratacion como personal laboral fijo en la plaza
convocada, concediéndole un plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en el Tablon de Anuncios
(sede electromica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, a los efectos de que presente la
documentacion, en lengua castellana, siguiente:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempeiio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme. En el caso de que no posean la nacionalidad espariola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

¢) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desemperiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta
Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

d) En su caso, Alta a Terceros.

El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la documentacion, serd
contratado/a, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente, como personal laboral fijo.
No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta

convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser contratado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en
su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las Administraciones
Publicas, de conformidad con el articulo 14.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado.

Considerando todo lo expuesto y de conformidad con la Base Novena de las Bases que
rigen el proceso selectivo, que fueron aprobadas por Decreto de Alcaldia, de fecha 15
de diciembre de 2022, que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, anexo al numero 158, de fecha 29 de diciembre de 2022 y en el
Boletin Oficial del Estado num. 20, de fecha 24 de enero de 2023,
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RESUELVO

PRIMERO.- Declarar DESIERTO el PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE
COCINERO/A DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO, SUJETA AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

SEGUNDQO.- Publicar la presente Resolucion en el Tablon de Anuncios (sede
electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.>>

Contra la presente Resolucion, las personas interesadas podran formalizar
demanda ante el Juzgado de lo Social de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
maximo de DOS MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Tablén de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

En Vallehermoso, a dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado clectronicamente.
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VILAFLOR DE CHASNA

ANUNCIO
7615 218256
EXPEDIENTE: 15/2024.

Habiéndose aprobado inicialmente  por
Resolucion de la Alcaldia n® 2024/0925 de 20
de diciembre, los Padrones Municipales de los
servicios de SUMINISTRO DE AGUA POTABLE,
correspondiente al cuarto trimestre ejercicio 2024;
los mismos, quedan expuestos al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento por plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente a la
fecha de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En caso de no presentarse reclamacion en el
citado plazo, los citados Padrones Municipales, se
entenderan aprobados definitivamente.

Por el Consorcio de Tributos de la Isla de
Tenerife, organismo al que este Ayuntamiento tiene
encomendada la recaudacion, se pondran al cobro
en periodo voluntario los recibos correspondientes a
los referidos Padrones Municipales, en el plazo que
se establezca por el citado organismo.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo sefalado,
las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y devengaradn el recargo del 20%, con
intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Vilaflor de Chasna, a veinte de diciembre de
dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina
Beltran Cano, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
7616 218688
Expediente nim.: 1169/2024.

Presupuesto General del Ayuntamiento de Vilaflor
de Chasna correspondiente al Ejercicio Economico
de 2025.

En la Secretaria de esta Entidad Local y conforme
dispone el articulo 112 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril
y el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna
correspondiente al ejercicio economico de 2023,
aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento
en sesion ordinaria, celebrada el dia 20 de diciembre
de 2024.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 del citado Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y por los motivos
taxativamente enumerados en el nimero 2 del dicho
articulo 170 podran presentar reclamaciones, con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de
reclamaciones: 15 dias habiles a partir de la fecha
de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

b) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En Vilaflor, a veinte de diciembre de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina
Beltran Cano, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Negociado de Gestion Tributaria

ANUNCIO

Expediente n.%: 6909/2024.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
la Villa de Adeje en su sesidon ordinaria celebrada el dia veinticinco de octubre de dos mil
veinticuatro, sobre modificacion parcial de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa de
saneamiento y evacuacion de aguas residuales y pluviales para el ejercicio 2025
(expediente AUPAC n° 242187002).

Se hacen publicas las modificaciones integras en cumplimiento del articulo 17.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para su entrada en vigor a partir de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y aplicacién a
partir del dia 1 de enero de 2025:

PRIMERO.- Modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa de saneamiento y
evacuacion de aguas residuales (a partir de la presente modificacion “ordenanza fiscal
de la tasa por alcantarillado, depuracion y riego”) y que afecta a:

Articulo 2.

Constituird el hecho imponible la existencia en un entorno o zona del Municipio de un
sistema de tratamiento y/o evacuacion de aguas residuales que sea de titularidad
Municipal o que sea atendido por el Ayuntamiento de Adeje por cualquiera de las formas
de gestion de los servicios previstos en la Legislacion de Régimen Local vigente, desde
el principio de que el tratamiento y/o evacuacion de aguas residuales forman parte del
ciclo integral del agua, asi como de las aguas destinadas al riego de jardines y uso
municipal.

No estan sujetas a la tasa las fincas derruidas, declaradas ruinosas o que tengan la
condicién de solar o terreno.

ANEXO DE LAS TARIFAS A QUE HACE REFERENCIA EL ARTICULO SEIS DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR ALCANTARILLADO,
DEPURACION Y RIEGO (IGIC NO INCLUIDO).

1. TARIFAS.
A los efectos de la aplicacién de la presente Tasa se establece la siguiente division por

zonas del municipio.

ZONA 1.- Turistica.

ZONA 2.- Adeje Casco (comprende desde la Urbanizacidn Barranco las Torres sobre la
C-822 hasta Adeje Casco, inclusive).

ZONA 3.- Armefiime-Barrios.

ZONA 4.- Comprende aquellas zonas que vierten directamente a las instalaciones del
Plan de Saneamiento Integral sin emplear otras instalaciones municipales o que sean
gestionadas por el Ayuntamiento.

217566
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ZONA UNO.
Minimo hagase o no consumo de agua hasta 10 metros cubicos: 6,63 euros/bimestre.

Por cada metro cubico de consumo sobre el minimo: 0,663 euros/m3.

ZONA DOS.
Minimo hagase o no consumo de agua hasta 10 metros cubicos: 6,16 euros/bimestre.

Por cada metro cubico consumido sobre el minimo: 0,616 euros/m?3.

ZONA TRES.
Minimo hagase o no consumo de agua hasta 10 metros cubicos:5,79 euros/bimestre.

Por cada metro cubico consumido sobre el minimo: 0,579 euros/m3.

ZONA CUATRO.
Minimo hagase o no consumo de agua hasta 10 metros cubicos: 4,32 euros/bimestre.

Por cada metro cubico de consumo sobre el minimo: 0,432 euros/m3.

Esta tasa se aplicara a cada metro cubico suministrado a los usuarios o que sea
producido o aportado por ellos mismos para el funcionamiento de su actividad y
servicios complementarios. Debiendo disponer el usuario de un cantador homologado de
calibre y rango adecuado para medir los caudales producidos o aportados por el mismo.
Dicho contador sera precintado por el Ayuntamiento y se permitira el acceso hasta él al
personal municipal y de la empresa encargada de ello. En tanto no se instale el citado
contador o no sea posible tomar la lectura del mismo, se estimaran los caudales para la
aplicacién de la tasa tomando como referencia los establecimientos similares.

El minimo para viviendas, locales o apartamentos es de 10 metros cubicos por bimestre.
Para las comunidades de viviendas y apartamentos residenciales, hoteles vy

apartahoteles, se establece un minimo de 10 metros cubicos por bimestre multiplicado
por el nimero de viviendas y/o apartamentos, habitaciones de hoteles, locales...

Para riego de jardines y uso municipal, las tasas de aplicacidon seran las siguientes*:
Para riego y uso municipales desde la red de R1 1,470 €/m3
abastecimiento.

Para los casos que los jardines se rieguen desde red
municipal independiente de la de abastecimiento
domiciliario, suministrada desde un depdsito
exclusivo a tal fin, con aporte directo de agua desde
otros sistemas de traida de la misma. Sujeto al
cumplimiento de Ila normativa sanitaria y con
diferenciacion de color de las redes interiores de
riego, que resulten pertinentes para garantizar que
no se produzcan mezclas con las aguas destinadas a
uso domiciliario.

Para los casos que los jardines se rieguen desde red
municipal independiente de la de abastecimiento
domiciliario, suministrada desde un depdsito
exclusivo a tal fin, con aporte de agua desde la red
de agua regenerada. Sujeto al cumplimiento de la R3 0,644 €/m3
normativa sanitaria y con diferenciacion de color de
las redes interiores de riego, que resulten pertinentes
para garantizar que no se produzcan mezclas con las
aguas destinadas a uso domiciliario.

R2 1,061 €/m3

*Quedara sin efecto la vigente Tasa 4 por suministro a consumos municipales/riegos a
partir de la entrada en vigor de ésta.
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a diecinueve de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE AREA, Epifanio Jesus Diaz Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.
ANUNCIO
7618 218659

Por acuerdo del Consejo de Administracion de la Empresa Municipal de Servicios de

Adeje, S.A., en sesion celebrada el dia 19 de diciembre de 2024, se han aprobado los

acuerdos que se transcriben conforme al siguiente tenor literal:

"Aprobacion de la relacién uUnica de la valoracion final de los aspirantes por orden de

puntuacion decreciente del proceso de estabilizacion de las plazas de personal laboral

temporal a través del sistema de concurso y del sistema de concurso-oposicion, de

conformidad con lo establecido en la Ley 20/2021, de 29 de diciembre, de medidas

urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Habiendo concluido el proceso de estabilizacion de personal, establecido en la Ley

20/2021, procede conforme al contenido de aquél, proceder a reconocer como

trabajadores FIJOS DE PLANTILLA, a los siguientes empleados publicos que han

accedido o consolidado las plazas que a continuacion se relacionan:

. DNI CODI-
NUM AREA GRUPO PLAZA APELLIDOS, NOMBRE e

1 ESTRUCTURA ORGANICA Grupo I Economista MARTIN MORALES, ABRAHAM JOSE **x7175%*
2 ESTRUCTURA ORGANICA Grupo II Aparejador GOMEZ SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN *H%(286%*
3 ESTRUCTURA ORGANICA Grupo III Contable VELAZQUEZ LEON, NESTOR JOSE *AKOGOLH*
4 ESTRUCTURA ORGANICA Grupo III Informatico GARCIA TOLEDO, SEBASTIAN RUBEN *x%(0479%*
5 ESTRUCTURA ORGANICA Grupo IV Auxiliar administrativo GARCIA GUIROLA, MARIA DOLORES **%(0156%*
6 ESTRUCTURA ORGANICA Grupo IV Auxiliar administrativo TARIFE GIL, CANDELARIA **%X09449%**
7 JARDINERIA Grupo V Auxiliar Jardinero/a DIAZ GONZALEZ, JESUS MANUEL *AKGOGY KK
8 JARDINERIA Grupo V Auxiliar Jardinero/a FORTES FELIPE, ALBANO **X5087**
9 JARDINERIA Grupo V Auxiliar Jardinero/a GARCIA APORTELA, NODELMYS *x%(0Q32%*
10 JARDINERIA Grupo V Auxiliar Jardinero/a GARCIA QUINTERO, GUILLERMO MANUEL *xx(Q574%*
11 JARDINERIA Grupo V Auxiliar Jardinero/a HERNANDEZ HERRERA, LUIS GREGORIO **x0212%*
12 JARDINERIA Grupo V Aucxiliar Jardinero/a MARTIN GONZALEZ, CARLOS HERACLIO *HRKGEAK*
13 JARDINERTA Grupo V Auxiliar Jardinero/a NEGRON VALENTfN, MARCOS JONAY *x%kDE37**
14 JARDINERTA Grupo V Auxiliar Jardinero/a PEREZ RAMOS, MANUEL *x%(0128%**
15 JARDINERIA Grupo V Auxiliar Jardinero/a PLASENCIA MORALES, GUSTAVO ALEJO **x7578%*
16 JARDINERIA Grupo V Auxiliar Jardinero/a RAMOS RAMOS, FRANCISCO JOSE *x*2825%*
17 JARDINERTA Grupo V Auxiliar Jardinero/a REGALADO EXPOSITO, FERNANDO *x%1339%*
18 JARDINERIA Grupo V Auxiliar Jardinero/a RIVERO DfAZ, RICARDO **%3290%**
19 JARDINERIA Grupo V Auxiliar Jardinero/a GRAFFIGNA GONZALEZ, JOSE ANTONIO *x%7316%*
20 JARDINERIA Grupo V Auxiliar Jardinero/a MACHIN GONZALEZ, MIGUEL ANGEL *AKEYGI K
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21 JARDINERIA Grupo V Auxiliar Jardinero/a MARICHAL GONZALEZ,ANTONIO **%Q9319%*
22 JARDINERIA Grupo V Auxiliar Jardinero/a DE LEON ALVAREZ, GENEROSO ***(303%*
23 JARDINERIA Grupo V Auxiliar Jardinero/a OLIVA BELLO, CRISTOFER KA DBAEH*
24 JARDINERIA Grupo V Conductor ARZOLA COELLO, SEBASTIAN *KKQ4QH*
25 JARDINERTA Grupo V Conductor CHAVEZ DiAZ, JESUS *HK5450%%
26 JARDINERTA Grupo V Encargado/a DE LEON CLEMENTE, ALFONSO DAVID KK 4B5**
27 JARDINERIA Grupo V Encargado/a MORENO BRITO, YIMMY JOSE *H¥1(033%%
28 JARDINERIA Grupo V Jardinero/a ALAYON LEON, MAIKEL *H%1090%*
29 JARDINERTA Grupo V Jardinero/a ARIZA RODRIGUEZ, AROA *KK(QQ7**
30 JARDINERTA Grupo V Jardinero/a CANOSA CASAIS, SERGIO MANUEL k¥ (383%*
31 JARDINERIA Grupo V Jardinero/a CASANAS GONZALEZ, SERGIO *H%31 %K
32 JARDINERTA Grupo V Jardinero/a CHINEA RAMOS, JUAN YERAY #HRK()261 %%
33 JARDINERIA Grupo V Jardinero/a DE LEON ALVAREZ, PEDRO MIGUEL KK 7753%%
34 JARDINERIA Grupo V Jardinero/a DELGADO PEREZ, VICTOR MANUEL *KKQQ72%*
35 JARDINERTA Grupo V Jardinero/a GURREA NACHER, JOSE LUIS KK GALQH*
36 JARDINERTA Grupo V Jardinero/a HERRERA ESTRADA, CRISTIAN KK QEL**
37 JARDINERIA Grupo V Jardinero/a LINARES SALAZAR, RAYCO *H%QD 1 4H%
38 JARDINERIA Grupo V Jardinero/a MARICHAL NAVARRO, JESUS MIGUEL *ARK0291 %%
39 JARDINERTA Grupo V Jardinero/a MEDINA CRUZ, MANUEL JESUS *HKK QBB **
40 JARDINERTA Grupo V Jardinero/a MENDOZA DiAZ, MARIA VICTORIA KA1 D¥*
41 JARDINERIA Grupo V Jardinero/a MENDOZA JORGE, JOSE ***0688**
42 JARDINERTA Grupo V Jardinero/a MENDOZA PLASENCIA, CRISTO *HKK(Q] %%
43 JARDINERIA Grupo V Jardinero/a RODRIGUEZ SOTO, JOSE LUIS *HKK0916%*
44 JARDINERIA Grupo V Jardinero/a SANTOS VALIDO, TEOFILO *HK7563%%
45 JARDINERTA Grupo V Jardinero/a VERA DELGADO, AARON KA DG 7KK
46 JARDINERTA Grupo V Jardinero/a VERA DELGADO, JONATHAN KK (Q555%%
47 JARDINERIA Grupo V Oficial Podador CUBAS MONTESINOS, AYOZE KK QG4 KK
48 JARDINERIA Grupo V Oficial Podador PEREZ HERNANDEZ, EDUARDO SEBASTIAN KK ()284%%
49 JARDINERIA Grupo V Operario/a ALVAREZ MATIAS, AYOSE KKK (2B KK
50 JARDINERTA Grupo V Operario/a URBANO HERNANDEZ, SEBASTIAN k¥ ]183%%
51 JARDINERIA Grupo V Pedn CACERES RODRIGUEZ, MANUEL **K3G02**
52 MUSICA Grupo IV Monitor/a Bateria GARCIA RIVERO, AKIOR MACARIO **%2692**
53 MUSICA Grupo IV Monitor/a Clarinete JORGE RODRIGUEZ, DIEGO *KKQ5BGH*
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Monitor/a dinamizador/a

54 MUSICA Grupo IV o tividades BELLO DELGADO, ROSA DELIA *A%7336%*
55 MUSICA Grupo IV M°”ithAAc'iiicizr:éZ;d°r/ A CORTES CABALLERO, ANA BELEN KGO
56 MUSICA Grupo IV Monitor/a Flauta FARINA ALONSO, ELENA BEATRIZ KAK553THK
57 MUSICA Grupo IV Monitor/a Folklore CABELLO DELGADO, MERCEDES KAKGD4THK
58 MUSICA Grupo IV Momtor/atfi‘é;tarra Eléc- CIGALA RODRIGUEZ, JOSE ALEJANDRO QO 7QX
59 MUSICA Grupo IV M°”it°r/At‘r3i‘£a”a Bléc- BOBET HERNANDEZ, SANTIAGO *AKDLTTHRE
60 MUSICA Grupo IV Monitor/a Oboe GONZALEZ ADRIAN, DESIREE *HRK5DBYHK
61 MUSICA Grupo IV Monitor/A Piano BRANDL, STEFANIE KAK4G]7HK
62 MUSICA Grupo IV Monitor/a Violin DEPETRIS, JUAN MARCOS ***Q363%*
63 CULTURA Y DEPORTES Grupo III Administrativo/a MESA MENDOZA, YURENA Ak (79%*
64 CULTURA Y DEPORTES Grupo III Delineante RAMOS MARTIN, CANDELARIA BEGONA KAK Q425K
65 CULTURA Y DEPORTES Grupo IV | Auxiliar administrativo/a VERDE GONZALEZ, NOEMI KAK(BIHK
66 CULTURA Y DEPORTES Grupo IV | Coordinador/a Actividades RODRIGUEZ HERNANDEZ, DULCE MARIA *H%]8E5H*
67 CULTURA Y DEPORTES Grupo IV Dinamizador/a AGUILAR ACOSTA, AINOHA KAK5LG7HK
68 CULTURA Y DEPORTES Grupo IV Dinamizador/a BASCONES CARRODEGUAS, DARIO %5101 %%
69 CULTURA Y DEPORTES Grupo IV Dinamizador/a TOLEDO TARIFE, MARIA PILAR KAk (OBYGH*
70 CULTURA Y DEPORTES Grupo IV Dinamizador/a GONZALEZ BELLO, MARGARITA DE LOS ANGELES |  ***0205%*
71 CULTURA Y DEPORTES Grupo IV Dinamizador/A SUAREZ RODRIGUEZ, ADRIAN OMAR *A% Q0¥ *
72 CULTURA Y DEPORTES Grupo IV Dinamizador/a ABREU DORTA, JORDAN KAKQLIHK
73 CULTURA Y DEPORTES Grupo 1V Dinamizador/A MESA JERONIMO, ADAN FAK3064%K
74 CULTURA Y DEPORTES Grupo IV Monitor/a Baloncesto DEL ROSARIO LORENZO, JONAS MIGUEL *AK()BI5H*
75 CULTURA Y DEPORTES Grupo IV Monitor/A Baloncesto BUENO TROMPETA, EVILIO *AKGD5QHK
76 CULTURA Y DEPORTES Grupo IV Monitor/a Baloncesto UGOLINI, ALESSANDRO ***x6800**
77 CULTURA Y DEPORTES Grupo IV Monitor/a Baloncesto MESA ALFONSIN, IRIS KAKG5THK
78 CULTURA Y DEPORTES Grupo IV Monitor/a Baloncesto BETHENCOURT MENDOZA, JORGE LUIS KAk()33GHK
79 CULTURA Y DEPORTES Grupo IV Monitor/a Boxeo DOMINGUEZ JORGE, SANDRO ROMAN Ak Q] 7%k
80 CULTURA Y DEPORTES Grupo Ty | Monitor/A Eﬂgcador/’\ Ca- HERNANDEZ GUIROLA, JOEL X500 1 K
81 CULTURA Y DEPORTES Grupo IV Monitor/a Fétbol RAMOS GONZALEZ, DANIEL DAILOS *A%BEIHK
82 CULTURA Y DEPORTES Grupo 1V Monitor/a Fdtbol ACOSTA ACOSTA, JOSE BERNARDO KAKTQAQXK
83 CULTURA Y DEPORTES Grupo 1V Monitor/a Fétbol MARTEL BOLANOS, VICTOR JAVIER FAK45OGHK
84 CULTURA Y DEPORTES Grupo IV Monitor/a Fétbol OTERO FERNANDEZ, PAULA *A% 3571 %K
85 CULTURA Y DEPORTES Grupo IV Monitor/a Fétbol MARTIN RAMOS, ANTONIO JOSE *A%Q1 g **
86 CULTURA Y DEPORTES Grupo IV Monitor/a Fétbol DELGADO MARTIN, SERGIO ANTONIO FAKQ57EHK
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87 CULTURA Y DEPORTES Grupo IV Monitor/aﬁi‘g"as‘a Rit- DAMIAN SANCHEZ, NATALIA KKK 4DD KK
88 CULTURA Y DEPORTES Grupo IV M°”it°r/anfiic’g”a5ia Rit- ALONSO SALAZAR, JESSICA *¥KD73GK*
89 CULTURA Y DEPORTES Grupo IV M°”it°r/anfiig"35ia Rit- GARCHENKO, TAMARA (6265 *
90 CULTURA Y DEPORTES Grupo 1V Monitor/a Judo MOHINO MINAYA, JUAN CARLOS *HKGEGOHK
91 CULTURA Y DEPORTES Grupo IV Monitor/a Ocio Educativo MARTIN URBANO, DAVID **k*x2593**
92 CULTURA Y DEPORTES Grupo IV | Monitor/a Ocio Educativo NDIAYE, MAMADOU *HAQABE*F
93 CULTURA Y DEPORTES Grupo IV | Monitor/a Ocio Educativo JEREZ CASTILLA, INMACULADA KHAG453HK
94 CULTURA Y DEPORTES Grupo 1V Monitor/a Pilates GESSA, SIMONA *HRKBT753%*
95 CULTURA Y DEPORTES Grupo 1V Monitor/a Tenis DIAZ MARTINEZ-IZGUIRRE, FERNANDO JOSE *RAGIGTHK
96 CULTURA Y DEPORTES Grupo 1V Monitor/a Tenis FUMERO LEON, ESMERALDA *H%3403%%
97 CULTURA Y DEPORTES Grupo 1V Monitor/a UPA PEREZ GUILLEN, JESUS K43 PHK
98 CULTURA Y DEPORTES Grupo IV Monitor/a UPA VALICELLI TRIVI, MONICA *RAGAT]HK
99 CULTURA Y DEPORTES Grupo 1V Monitor/a Voleibol ALVAREZ PRIETO, PAULA *H%GYIGHK
100 OFICIOS Grupo V Carpintero VARGAS CASTRO, MANUEL JESUS ***0363%*
101 OFICIOS Grupo V Carpintero MORALES DIAZ, MANUEL **xQ9714%*
102 OFICIOS Grupo V Cerrajero DUQUE BARROSO, ESCOLASTICO 4] 348%%
103 OFICIOS Grupo V Cerrajero MOH MOHAMED, SAID %D DQ4RK
104 OFICIOS Grupo V Cerrajero NAVARRO MESA, JOSE MANUEL *REGOBYHK
105 OFICIOS Grupo V Conductor SANTOS RODRIGUEZ, JONATHAN *K%0195%%
106 OFICIOS Grupo V Conductor Gruista PADRON MORALES, FRANCISCO BLAS *H49QQ4HK
107 OFICIOS Grupo V Encargado Almacén VARGAS RAMOS, JOSE ANTONIO 49321 *%
108 OFICIOS Grupo V Fontanero MARTIN DELGADO, ADAN **%3070%%
109 OFICIOS Grupo V Oficial 10 MARRERO ALVAREZ, DAMIAN *HA(722%%
110 OFICIOS Grupo V Oficial 10 REYES MATIAS, EMILIO *KEGGEYHK
111 OFICIOS Grupo V Oficial 20 BORGES MEDINA, JUAN *RXG13EHK
112 OFICIOS Grupo V Oficial 20 SOTO URBANO, JOEL *H40Q15**
113 OFICIOS Grupo V Oficial 20 PACHECO PEREZ, BENITO *HHQBET*K
114 OFICIOS Grupo V Oficial 20 NAVARRO JIMENEZ, CARLOS ALBERTO *K%G]5GHK
115 OFICIOS Grupo V Oficial 20 SANTOS MESA, JOSE GREGORIO *KXGIADHK
116 OFICIOS Grupo V Oficial 20 CABRERA HERNANDEZ, PEDRO MIGUEL *HA7QBGHK
117 OFICIOS Grupo V Operario/a GOMEZ URBANO, FRANCISCO JAVIER *H%(336%%
118 OFICIOS Grupo V Operario/a GUTIERREZ SOLON, NATIVIDAD *HH(362%%
119 OFICIOS Grupo V Operario/a LINARES BELLO, SAMUEL *H%GDDTHK
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120 OFICIOS Grupo V Operario/a MELIAN DELGADO, JOSE LUIS ***Q813¥*
121 OFICIOS Grupo V Operario/a PEREZ MORENO, JOSE *HX7716%*
122 OFICIOS Grupo V Palista RODRIGUEZ ESQUIVEL, CARLOS ANTONIO *KK(333HF
123 OFICIOS Grupo V Pedn LINARES AFONSO, SEBASTIAN *KKGYY4 KK
124 OFICIOS Grupo V Pebn Especialista PEREZ BARRIOS, ARIAM LAZARO *kK ] 757%%
125 OFICIOS Grupo V Pedn Especialista YANES HERNANDEZ, EDUARDO *HK(717%%
126 OFICIOS Grupo V Pintor AFONSO GARCIA, FRANCISCO MARTIN *EXD9EH*
127 OFICIOS Grupo V Pintor SANTOS MESA, JESUS MANUEL *KX(Q570%*
128 LABORATORIO Grupo II Analista GARCIA MARTIN, ADAN *HK 1 9EQH*
129 LABORATORIO Grupo II Responsable GARCIA TORRES, SARA *HKEIQYH*

En virtud lo cual se procede a modificar, mediante el correspondiente anexo al contrato
de trabajo, el tipo de modalidad de contrato que han venido manteniendo con esta
Empresas Municipal, asi como en el caso que proceda variar la clave contractual ante
la Tesoreria General de la Seguridad Social, firmando y presentando los documentos
pertinentes y necesarios a los fines descritos.

De los presentes acuerdos se ha de publicar anuncio en el Tablén de Anuncios de la
EMSA, en la sede electrénica de la entidad y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife para general conocimiento.

Asimismo se ha de advertir a los interesados de que, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra
interponerse en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la resolucion que
aprueba la relacién unica de la valoracion final de los aspirantes por orden de
puntuacion decreciente del proceso de estabilizacion de las plazas de personal
laboral temporal a través del sistema de concurso y del sistema de concurso-
oposicion, recurso de reposicion ante el Consejo de Administracion de la Empresa
Municipal de Adeje, S.A. o directamente recurso contencioso-administrativo
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion,
sin  perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa de Adeje, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, Javier Garcia Morales, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ARICO

Recursos Humanos

ANUNCIO

218489

Expediente n°: 4472/2023

Por el presente se hace publico la Resolucion de esta Alcaldia n°® 2009/2024, de 19 de
diciembre, por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes propuestos por el
tribunal calificador, para el ingreso por el turno del acceso libre, por el sistema de
concurso de méritos, mediante la contratacion como personal laboral fijo, en las plazas
de personal laboral pertenecientes al GRUPO I, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion para el empleo temporal de larga duracion en virtud de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, cuya parte dispositiva dice como sigue:

“Primero: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de una plaza de TECNICO
DE VIVIENDA- ECONOMISTA, perteneciente al Grupo I, incluida en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional Sexta de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

Aspirante DNI Total puntos
ROMERO GARCfA, ANA DELIA *¥**X6640** 10 puntos.

Segundo: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de una plaza de PSICOLOGA,
perteneciente al Grupo I, incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la
aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional
Sexta de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico):

Aspirante DNI Total puntos
RODRIGUEZ GONZALEZ, MARIA DESIREE *okx]1Q@** 10 puntos.
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Tercero: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de una plaza de
COORDINADORA DE SERVICIOS SOCIALES, perteneciente al Grupo I, incluida en
la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion
de empleo temporal (Disposicion Adicional Sexta de Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

Aspirante DNI Total puntos
SOSA RODRIGUEZ, MARIA ROSA KDY Q** 10 puntos.

Cuarto: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de una plaza de AGENTE DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, perteneciente al Grupo I, incluida en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional Sexta de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

Aspirante DNI Total puntos
HERNANDEZ BOLANOS, BEATRIZ DEL CARMEN **%k1229%* 10

Quinto: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de una plaza de
ARQUITECTA, perteneciente al Grupo I, incluida en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional Sexta de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

Aspirante DNI Total puntos

RODRIGUEZ SUAREZ, MARIA JESUS *%%QQ5** 10

Sexto: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para la cobertura, mediante personal laboral fijo de una plaza de TECNICO SUPERIOR
DE CONTRATACION, perteneciente al Grupo I, incluida en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional Sexta de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

Aspirante DNI Total puntos

GONZALEZ HERNANDEZ, TERESA MARIA *EAT0QT** 10
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Séptimo: Los aspirantes que han superado el proceso selectivo para su nombramiento
como personal laboral fijo deberan presentar a través del Registro General del
Ayuntamiento de Villa de Arico conforme a lo establecido en la base novena , y dentro
del plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente en el que se publique en el
Boletin Oficial de la Provincia la lista definitiva de personas que han superado el
proceso selectivo, la documentacion detallada en dicha base.

Se advierte que quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Octavo: Publicar la siguiente relacion definitiva de aspirantes que han superado el
proceso selectivo para su nombramiento como personal laboral fijo, en el Boletin

’

Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento.’

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En Villa de Arico, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (P.D. 1307/2023, de 28 de agosto), Agustin Zacarias Tejera Dorta,
firmado electronicamente.



40659 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 155, Miércoles 25 de diciembre de 2024
Recursos Humanos
ANUNCIO
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Expediente n°: 4356/2023

Por el presente se hace publico la Resolucion de esta Alcaldia n® 1998/2024, de 16 de
diciembre, por la que se aprueba la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso
selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Técnico
de Gestion, escala de Administracion General, subescala de Gestion, grupo de
clasificacion A, subgrupo A2, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de la
aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, cuya parte dispositiva dice como sigue:

“Primero: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante funcionarios de carrera de un plaza de Técnico de
Gestion, perteneciente a la escala de Administracion General, grupo de clasificacion A,
subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo
Publico):

Aspirante

Mérito Profesional
Experiencia Profesional
(max. 6 puntos)

Mérito Profesional
Antigliedad
(max. 2 puntos)

Otros méritos
(max. 2 puntos)

Total puntos

Sudrez Gonzalez, Matilde Clara 6 puntos 2 puntos 2 puntos 10 puntos.

Segundo: Atendiendo a la anterior propuesta formulada por el tribunal calificador se
propone a D* Matilde Clara Suarez Gonzalez provista de DNI numero ***1965**, para
su nombramiento como funcionaria de carrera, como Técnico de Gestion, Escala de
Administracion General, subescala de Gestion, Grupo A, subgrupo A2, asi como el
requerimiento de la documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

La aspirante propuesta debera aportar ante este Ayuntamiento, en el plazo de diez dias
habiles desde la publicacion del presente Anuncio los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

Se advierte que quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
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sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Tercero: Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, o
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por turno corresponda, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en la sede electronica del Iltre.
Ayuntamiento de la Villa de Arico, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse. En el caso de presentarse recurso de reposicion no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el de reposicion
o se produzca la desestimacion presunta del mismo.”

Lo que se hace piblico, para general conocimiento.
En Villa de Arico, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (P.D. 1307/2023, de 28 de agosto), Agustin Zacarias Tejera Dorta,
firmado electronicamente.
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Recursos Humanos

ANUNCIO
7621 218492

Expediente n°: 207/2024

Por el presente se hace publico la Resolucion de esta Alcaldia n°® 2040/2024, de 20 de
diciembre, por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes propuestos por el
tribunal calificador, para el ingreso por el turno del acceso libre, por el sistema de
concurso de méritos, mediante la contratacidn como personal laboral fijo, en las plazas
de personal laboral pertenecientes al GRUPO I, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion para el empleo temporal de larga duracion en virtud de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, cuya parte dispositiva dice como sigue:

“Primero: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de una plaza de
EDUCADOR/A SOCIAL- DIRECTOR/A CENTRO OCUPACIONAL, perteneciente al
Grupo 1I, incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional Sexta de Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad

en el Empleo Publico):
Aspirante DNI Total puntos
YURENA MARIA GONZALEZ DE LA CRUZ *Hk7G74%% 7,6585 puntos.

Segundo: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de una plaza de
EDUCADORA/A SOCIAL, perteneciente al Grupo II, incluida en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional Sexta de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

Aspirante DNI Total puntos

DE LEON GONZALEZ, MARTA CANDELARIA *HK 756 5** 10 puntos.

Tercero: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de una plaza de TECNICO
DE JUVENTUD, perteneciente al Grupo II, incluida en la Oferta de Empleo Publico,
en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
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(Disposicion Adicional Sexta de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

Aspirante DNI Total puntos

FEO DIAZ, LOURDES MARINA **1190%** 10 puntos

Cuarto: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de cuatro plazas de
TRABAJADOR/A SOCIAL, perteneciente al Grupo II, incluida en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional Sexta de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

Aspirante DNI Total puntos
DELGADO GONZALEZ, MARIA CANDELARIA *AK(QT72%* 10 puntos
MORALES HERNANDEZ, LUISA MARIA Hokkg D 5Q** 10 puntos
ATORRI SILVA BEATRIZ CONCEPCION okx 70 ] 7% 9,9971 puntos
CASANOVA PERERA SILVIA BRAULIA *okXG ] ] QKK 9,9794 puntos

Quinto: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de una plaza de
EDUCADOR/A FAMILIAR-TECNICO DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA,
perteneciente al Grupo II, incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la
aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional
Sexta de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico):

Aspirante DNI Total puntos

MARTIN CABRERA, LUZ MARIA *%%k D471 %% 10 puntos
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Sexto: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para la cobertura, mediante personal laboral fijo de una plaza de INGENIERO
TECNICO AGRICOLA, perteneciente al Grupo II, incluida en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional Sexta de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

Aspirante DNI Total puntos

HERNANDEZ GONZALEZ, FRANCISCO ***0400** 10 puntos

Séptimo: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de una plaza de
EDUCADOR/A FAMILIAR, perteneciente al Grupo II, incluida en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional Sexta de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

Aspirante DNI Total puntos

MARTIN MARTIN, MARIA DE LA PAZ *%%8DQQ** 10 puntos

Octavo: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de tres plazas de
ARQUITECTO/A TECNICO/A, perteneciente al Grupo II, incluida en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional Sexta de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico)

Aspirante DNI Total puntos
ARMAS RODRIGUEZ, MARIA ANGELES *xx(703%* 10 puntos
CAMEJO PEREZ, JOSEFA MARIA **%79D QK * 10 puntos
FRIAS DELGADO, MONTSERRAT *KX74]8** 10 puntos
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Noveno: Los aspirantes que han superado el proceso selectivo para su nombramiento
como personal laboral fijo deberan presentar a través del Registro General del
Ayuntamiento de Villa de Arico conforme a lo establecido en la base novena, y dentro
del plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente en el que se publique en el
Boletin Oficial de la Provincia la lista definitiva de personas que han superado el
proceso selectivo, la documentacion detallada en dicha base.

Décimo: Se advierte que quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Undécimo: Publicar la siguiente relacion definitiva de aspirantes que han superado el
proceso selectivo para su nombramiento como personal laboral fijo en el Boletin Oficial

’

de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento.’

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En Villa de Arico, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (P.D. 1307/2023, de 28 de agosto), Agustin Zacarias Tejera Dorta,
firmado electronicamente.
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Recursos Humanos

ANUNCIO
7622 218495

Expediente n°: 216/2024

Por el presente se hace publico la Resolucion de esta Alcaldia n° 2004/2024, de 19 de
diciembre, por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes propuestos por el
tribunal calificador, para el ingreso por el turno del acceso libre, por el sistema de
concurso de méritos, mediante la contratacion como personal laboral fijo, en las plazas
de personal laboral pertenecientes al GRUPO III, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion para el empleo temporal de larga duracién en virtud de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico., cuya parte dispositiva dice como sigue:

“Primero: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de una plaza de TECNICO
INFORMATICO, perteneciente al Grupo III, incluida en la Oferta de Empleo Publico,
en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional Sexta de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

Aspirante DNI Total puntos

DE LA ROSA CARPIO, GUSTAVO ALEXIS **%9401** 9, 9794 puntos.

Segundo: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de una plaza de
DELINEANTE, perteneciente al Grupo III, incluida en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional Sexta de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

Aspirante DNI Total puntos
GARCIA GARCIA, JESUS MANUEL *oHk75QGK* 10 puntos.
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Tercero: Declarar desierta una plaza de ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL,
perteneciente al Grupo III, por no obtener puntuacion alguna el unico aspirante
presentado a la misma:

Aspirante DNI Total puntos

LOPEZ DOMINGUEZ, SIRO KAKD3DBHK 0 puntos

Cuarto: Los aspirantes que han superado el proceso selectivo para su nombramiento
como personal laboral fijo deberan presentar a través del Registro General del
Ayuntamiento de Villa de Arico conforme a lo establecido en la base novena, y dentro
del plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente en el que se publique en el
Boletin Oficial de la Provincia la lista definitiva de personas que han superado el
proceso selectivo, la documentacion detallada en dicha base.

Se advierte que quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Quinto: Publicar la siguiente relacion definitiva de aspirantes que han superado el
proceso selectivo para su nombramiento como personal laboral fijo en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento. ”

Lo que se hace piblico, para general conocimiento.

En Villa de Arico, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (P.D. 1307/2023, de 28 de agosto), Agustin Zacarias Tejera Dorta,
firmado electronicamente.
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Recursos Humanos

ANUNCIO
7623 218500

Expediente n°: 4360/2023

Por el presente se hace publico la Resolucion de esta Alcaldia n® 2035/2024, de 19 de
diciembre, por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes propuestos por el
tribunal calificador, para el ingreso por el turno del acceso libre, por el sistema de
concurso de méritos, mediante la contratacion como personal laboral fijo, en las plazas
de personal laboral pertenecientes al GRUPO 1V, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion para el empleo temporal de larga duracién en virtud de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico., cuya parte dispositiva dice como sigue:

“Primero: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de ocho plazas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, pertenecientes al Grupo IV, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional Sexta de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

Aspirante DNI Total puntos
VAELE, MYRNA MARIA *EK] DD ** 10
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA NURIA *E%7405%* 10
GONZALEZ GONZALEZ, JOSE JUAN kG5 (3 * 10
GONZALEZ PEREZ, CARMEN DELIA HkkQ5 5] ** 10
ARMAS LOPEZ, MARIA DE LOS ANGELES **%()7(3** 10
RODRIGUEZ GONZALEZ, MARIA BELEN *kk] Q53 * 10
LUIS GONZALEZ, SONIA MARIA kR Tk * 10
PEREZ MESA, AMPARO *AK)G)H* 8
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Segundo: Aprobar la siguiente relaciéon de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de dos plazas de
DINAMIZADOR/A, pertenecientes al Grupo IV, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional Sexta de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

Aspirante DNI Total puntos
MORALES CANO, MONEIBA ALMUDENA **%1210%* 10
NODA GARCIA, CARMEN VANESA ***0662%* 10

Tercero: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de una plaza de OFICIAL DE
1~ MONITOR/A DEPORTIVO, jornada parcial, perteneciente al Grupo IV, incluida en
la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion
de empleo temporal (Disposicion Adicional Sexta de Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

Aspirante DNI Total puntos

PENA RAMOS , MARIA JOSE *kKGTQY Kk 7,6680

Cuarto: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de una plaza de OFICIAL DE
1% VIGILANTE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, perteneciente al Grupo 1V,
incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional Sexta de Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo
Publico):

Aspirante DNI Total puntos

MORALES GONZALEZ, ROBERTO CARLOS **x0702%* 10
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Quinto: Los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo para su nombramiento
como personal laboral fijo deberan presentar a través del Registro General del
Ayuntamiento de Villa de Arico conforme a lo establecido en la base novena, y dentro
del plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente en el que se publique en el
Boletin Oficial de la Provincia la lista definitiva de personas que han superado el
proceso selectivo, la documentacion detallada en dicha base.

Se advierte que quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Sexto: Publicar la siguiente relacion definitiva de aspirantes que han superado el
proceso selectivo para su nombramiento como personal laboral fijo en el Boletin Oficial

’

de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento.’

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En Villa de Arico, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (P.D. 1307/2023, de 28 de agosto), Agustin Zacarias Tejera Dorta,
firmado electronicamente.
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40670

7624

Recursos Humanos

ANUNCIO

218974

Expediente n°: 0224/2024

Por el presente se hace publico la Resolucion de esta Alcaldia n°® 2025/2024, de 19 de
diciembre, por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes propuestos por el
tribunal calificador, para el ingreso por el turno del acceso libre, por el sistema de
concurso de méritos, mediante la contratacion como personal laboral fijo, en las plazas
de personal laboral pertenecientes al GRUPO YV, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion para el empleo temporal de larga duracién en virtud de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, cuya parte dispositiva dice como sigue:

“Primero: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de una plaza de
ORDENANZA, perteneciente al Grupo V, plaza reservada a persona con discapacidad,
incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional Sexta de Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo
Publico):

Aspirante DNI Total puntos

GONZALEZ MARTIN, DAVID ALEXANDER ***9401%* 9, 250 puntos.

Segundo: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de una plaza de
OPERARIO/A-PEON, perteneciente al Grupo V, incluida en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional Sexta de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

Aspirante DNI Total puntos

GONZALEZ RIVERO, FIDELINA *xX]251%* 10 puntos.

Tercero: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de una plaza de AUXILIAR
DOMICILIARIO/A, jornada parcial, perteneciente al Grupo V, incluida en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
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temporal (Disposicion Adicional Sexta de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

Aspirante DNI Total puntos

MARRERO FRIAS, CARMEN TERESA *x*1641%* 7,1230 puntos

Cuarto: Tomar conocimiento de la correccion de la Resolucion n® 2011/2024 de fecha
17 de diciembre y aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el
proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de una plaza de
AUXILIAR DOMICILIARIO/A, perteneciente al Grupo V, incluida en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional Sexta de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

Aspirante DNI Total puntos
DIAZ MORALES, AGUEDA ISABEL **KQ73QH* 10 puntos
GARCIA HERNANDEZ, LAURA VICTORIA *AXJQ57** 10 puntos
GONZALEZ GARCIA, DOMITILA CONCEPCION *kx]758%* 10 puntos
MARTIN GONZALEZ, MARIA JOSE *R()4Q0** 10 puntos

Quinto: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de una plaza de OPERARIO/A
DE LIMPIEZA, perteneciente al Grupo V, incluida en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional Sexta de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

Aspirante DNI Total puntos
LOPEZ ARMAS, BEGONA DEL CRISTO **%(QQ15%** 10
GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA DE LA O k%3 36%* 3,1445

Sexto: Los aspirantes que han superado el proceso selectivo para su nombramiento
como personal laboral fijo deberan presentar a través del Registro General del
Ayuntamiento de Villa de Arico conforme a lo establecido en la base novena, y dentro
del plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente en el que se publique en el
Boletin Oficial de la Provincia la lista definitiva de personas que han superado el
proceso selectivo, la documentacion detallada en dicha base.
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Se advierte que quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Séptimo: Publicar la siguiente relacion definitiva de aspirantes que han superado el
proceso selectivo para su nombramiento como personal laboral fijo en el Boletin Oficial

’

de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento.’

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En Villa de Arico, a veintitrés de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (P.D. 1307/2023, de 28 de agosto), Agustin Zacarias Tejera Dorta,
firmado electronicamente.
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Recursos Humanos

ANUNCIO
7625 218481

Expediente n°: 4357/2023

Por el presente se hace publico la Resolucion de esta Alcaldia n® 1997/2024, de 16 de
diciembre, por la que se aprueba la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso
selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de una (1) plaza de
Fosero, escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, antiguo
Grupo E, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de la aplicacion de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. , cuya
parte dispositiva dice como sigue:

“Primero: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante funcionarios de carrera de un plaza de Fosero,
escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, antiguo Grupo
E, incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos
de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

Aspirante Mérito Profesional Mérito Profesional Otros méritos Total puntos
Experiencia Profesional Antigiiedad (max. 2 puntos)
(max. 6 puntos) (max. 2 puntos)
Juan José Siverio Rojas 0,4587 puntos 0,5236 puntos 2 puntos 2,9823 puntos.

Segundo: Atendiendo a la anterior propuesta formulada por el tribunal calificador se
propone a D. Juan José Siverio Rojas, provisto de DNI nimero ***6318**, para su
nombramiento como funcionario de carrera, como Fosero, Escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, antiguo Grupo E, asi como, el
requerimiento de la documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

El aspirante propuesto debera aportar ante este Ayuntamiento, en el plazo de diez dias
habiles desde la publicacion del presente Anuncio los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

Se advierte que quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
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sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Tercero: Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, o
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por turno corresponda, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en la sede electronica del Iltre.
Ayuntamiento de la Villa de Arico, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse. En el caso de presentarse recurso de reposicion no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el de reposicion
o se produzca la desestimacion presunta del mismo. ”

Lo que se hace piblico, para general conocimiento.
En Villa de Arico, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (P.D. 1307/2023, de 28 de agosto), Agustin Zacarias Tejera Dorta,
firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
7626 218721

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan de Felipe Lorenzo, en fecha 20 de diciembre
de 2024, ha dictado la Resolucién de Alcaldia n°® 1473, cuyo tenor es el siguiente:

“DECRETO: RESOLUCION RELATIVA A LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO
APROBADA EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO, EN EL MARCO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA, DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Visto que mediante Resolucién de la Alcaldia n° 1454, de fecha 16 de diciembre de
2024, se aprob6 la propuesta del Tribunal Calificador configurado para el proceso selectivo
convocado para la provisiéon, con funcionarios/as de carrera, mediante sistema selectivo de
concurso, de dos (2) plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la escala de
Administraciéon General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, desarrollado en el marco
del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de
Brefia Alta, de nombrar, como funcionarios/as de carrera de este Ayuntamiento, a las
aspirantes que obtuvieron la mayor puntuacion.

Visto que en la citada Resolucion de la Alcaldia se disponia requerir a las aspirantes
que han superado el proceso selectivo para que, conforme a lo establecido en la Base 7
SEPTIMA, en concordancia con la Base 2 SEGUNDA, de las que rigen la convocatoria, y con
el fin de proceder a realizar los tramites para la formalizacion de los correspondientes
nombramientos como funcionarios/as de carrera de este Ayuntamiento, aportasen la
documentacion exigida en el plazo establecido al efecto.

Considerando que durante el periodo otorgado para la presentaciéon de
documentacion exigida para la formalizacién de los nombramientos, una de las aspirantes
referidas presentoé renuncia a la propuesta de nombramiento recibida:

N° Registro de Entrada y fecha de
presentacion de la renuncia

MARRERO DIAZ MARIA BELEN ***G1D1** 2024-E-RC-11309 - 18/12/2024

Considerando que el citado proceso extraordinario de estabilizacion se desarrolla

para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 61
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que en su apartado 8 establece que “Los
6rganos de seleccién no podran proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria.
No obstante Ilo anterior, siempre que los o6rganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra
requerir del 6érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.”

Apellidos y Nombre DN/
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Considerando lo expuesto en el parrafo anterior, es por lo que se procedié a requerir
al Tribunal Calificador del citado procedimiento selectivo para la elaboracion de relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, resultando que el Tribunal
Calificador se reunié el dia 19 de diciembre de 2024, siendo la relacion complementaria la

siguiente:
N° Orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 RODRIGUEZ PEREZ MARIA JOSE ***G723**
2 SANTOS SICILIA NELIDA ***6625**
3 PEREZ MARTIN EVA ANNA %810 3**
4 ARDILA PINTO NELCY JOHANNA **%3469**
5 LONDONO RAMIREZ ADRIANA “*5586%*
6 VERA SANTOS ESTEFANIA “%8019**
7 PAGES GONZALEZ VICTOR ALEJANDRO 7 230**
8 GARCIA DIAZ HARYYURIS COROMOTO **3046%*
9 PEREZ VIDART ELISA **Q179**

Considerando que si bien en la citada Resolucién de la Alcaldia n° 1454, de fecha 16
de diciembre de 2024, se acordé otorgar a las aspirantes propuestas para su hombramiento un
plazo de tres dias habiles para la presentacion de la documentacion requerida en dicha
Resolucion n° 1454, con el fin de proceder a realizar los tramites para la formalizacién de los
correspondientes nombramientos, y ademas se establecié en la referida Resolucion que el
citado plazo de tres dias se computaba a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la
Resolucién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta. Resultando que
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, en su articulo 2, relativo a los “Procesos de estabilizacion de empleo
temporal.”, establece que “La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del
31 de diciembre de 2024.”, es por lo que se entiende que, no estando expresamente
establecido en las Bases reguladoras y con el fin de agilizar el proceso y dar cumplimiento a la
fecha establecida por imperativo legal, 31 de diciembre de 2024, procede reducir el nimero de
dias para la presentacién de la documentacion.

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le
confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y demas normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar relacién complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos
por el Tribunal Calificador del proceso selectivo convocado para la provision, como
funcionarios/as de carrera, de dos (2) plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la
escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, desarrollado en
el marco del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de
la Villa de Brefia Alta, en los términos que se indica seguidamente, para proponer a la aspirante
que figura en la relacion complementaria conforme al n° de orden, n° 1, su nombramiento como
funcionaria de carrera para ocupar una (1) de las plazas de Auxiliar Administrativo indicadas,
al haber renunciado una de las personas propuestas en la Resolucion de Alcaldia n.°
1454/2024:

N° Orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 RODRIGUEZ PEREZ MARIA JOSE #6723+
2 SANTOS SICILIA NELIDA ***%6625*%*
3 PEREZ MARTIN EVA ANNA **k8123**
4 ARDILA PINTO NELCY JOHANNA ***3469**
5 LONDONO RAMIREZ ADRIANA ***5586**
6 VERA SANTOS ESTEFANIA ***8019**
7 PAGES GONZALEZ VICTOR ALEJANDRO **x7230**
8 GARCIA DIAZ HARYYURIS COROMOTO **%3246**
9 PEREZ VIDART ELISA **kQ ] 79*
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Sequndo.- La persona propuesta, n® 1, debe manifestar, en el mismo dia en el que
se realice su llamamiento por el Departamento de Recursos Humanos, la aceptaciéon o
renuncia a la propuesta de nombramiento. Si no se aceptase la propuesta de nombramiento
por la misma se continuara realizando la propuesta a los aspirantes conforme al n° de orden
correspondiente.

Tercero.- Requerir al aspirante que acepte la propuesta de nombramiento para que
aporte, conforme a lo establecido en la Base 7 SEPTIMA, en concordancia con la Base 2
SEGUNDA, de las que rigen la convocatoria, y con el fin de proceder a realizar los tramites
para la formalizacién del correspondiente nombramiento como funcionario/a de carrera de este
Ayuntamiento, en el plazo de 2 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
publique la presente Resolucioén en la Sede Electronica del Ayuntamiento de la Villa de Brefia
Alta, la siguiente documentacion:

- Certificado médico oficial acreditativo de la condicién de apto para el desempefio de
las funciones propias del puesto.

- Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Cuarto.- Remitir anuncio de la presente Resolucién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta...”

Lo que se hace pubico para general conocimiento y efectos oportunos.

Villa de Brena Alta, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

7627 218721

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan de Felipe Lorenzo, en fecha 20 de diciembre de
2024, ha dictado la Resolucion de Alcaldia n® 1472, cuyo tenor es el siguiente:

“DECRETO: RESOLUCION RELATIVA A LA PROPUESTA DE CONTRATACION
APROBADA EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO, EN EL MARCO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON PERSONAL LABORAL FIJO, DE SEIS
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Visto que mediante Resolucion de la Alcaldia n° 1453, de fecha 16 de diciembre de 2024, se
aprobd la propuesta del Tribunal Calificador configurado para el proceso selectivo convocado para la
provisién, con personal laboral fijo, mediante sistema selectivo de concurso, de seis (6) plazas de
Auxiliar Administrativo, Grupo 1V, desarrollado en el marco del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Breria Alta, de contratar, como
personal laboral fijo de este Ayuntamiento, a las aspirantes que obtuvieron la mayor puntuacion.

Visto que en la citada Resolucion de la Alcaldia se disponia requerir a las aspirantes que
han superado el proceso selectivo para que, conforme a lo establecido en la Base 7 SEPTIMA, en
concordancia con la Base 2 SEGUNDA, de las que rigen la convocatoria, y con el fin de proceder a
realizar los tramites para la formalizacion de los correspondientes contratos como personal laboral fijo
de este Ayuntamiento, aportasen la documentacion exigida en el plazo establecido al efecto.

Considerando que durante el periodo otorgado para la presentacion de documentacién
exigida para la formalizacion de los contratos, una de las aspirantes referidas ha presentado renuncia
a la propuesta de contratacion recibida:

5 -
Apellidos y Nombre DN/ N Reglst.rlo de Entrada y fecha de
presentacion de la renuncia
MARTIN HERNANDEZ NIEVES MARIA FRTT82** 2024-E-RE-4586 - 17/12/2024

Considerando que el citado proceso extraordinario de estabilizacion se desarrolla para dar

cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que en su apartado 8 establece que “Los 6rganos de seleccion no
podran proponer el acceso a la condicion de funcionario de un nimero superior de aprobados al de
plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.
No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de selecciéon relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.”

Considerando lo expuesto en el parrafo anterior, es por lo que se procedié a requerir al
Tribunal Calificador del citado procedimiento selectivo para la elaboracién de relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, resultando que el Tribunal Calificador se reunié el dia
19 de diciembre de 2024, siendo la relacion complementaria la siguiente:

N° Orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 ARDILA PINTO NELCY JOHANNA ***3469**
2 ROMERO SANTANA DOMINGO JORGE ***6303**
3 LONDONO RAMIREZ ADRIANA ***5586™*
4 VERA SANTOS ESTEFANIA ***8019**
5 PAGES GONZALEZ VICTOR ALEJANDRO ***7230**
6 PEREZ VIDART ELISA ***Q179**

Considerando que si bien en la citada Resolucion de la Alcaldia n® 1453, de fecha 16 de
diciembre de 2024, se acordd otorgar a las aspirantes propuestas para su contratacion un plazo de
tres dias habiles para la presentacion de la documentacion requerida en dicha Resoluciéon n° 1453,
con el fin de proceder a realizar los tramites para la formalizacion de los correspondientes contratos, y
ademas se establecié en la referida Resolucion que el citado plazo de tres dias se computaba a partir
del siguiente a la publicacién del anuncio de la Resoluciéon en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
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de la Villa de Brefia Alta. Resultando que Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en su articulo 2, relativo a los “Procesos de
estabilizacion de empleo temporal.”, establece que “La resolucién de estos procesos selectivos
debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.”, es por lo que se entiende que, no estando
expresamente establecido en las Bases reguladoras y con el fin de agilizar el proceso y dar
cumplimiento a la fecha establecida por imperativo legal, 31 de diciembre de 2024, procede reducir el
numero de dias para la presentacion de la documentacion.

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar relacion complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos por el
Tribunal Calificador del proceso selectivo convocado para la provisién, como personal laboral fijo, de
seis (6) plazas de Auxiliar Administrativo, Grupo IV, desarrollado en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, en los
términos que se indica seguidamente, para proponer a la aspirante que figura en la relacion
complementaria conforme al n° de orden, n° 1, su contratacion como personal laboral fijo para ocupar
una (1) de las plazas de Auxiliar Administrativo indicadas, al haber renunciado una de las personas

ropuestas en la Resolucion de Alcaldia n.° 1453/2024:

N° Orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 ARDILA PINTO NELCY JOHANNA %3469+
2 ROMERO SANTANA DOMINGO JORGE **k53( 3%
3 LONDONO RAMIREZ ADRIANA **k5586*
4 VERA SANTOS ESTEFANIA k(1 g+
5 PAGES GONZALEZ VICTOR ALEJANDRO ***7230**
6 PEREZ VIDART ELISA **Q ] 79*

Sequndo.- La persona propuesta, n° 1, debe manifestar, en el mismo dia en el que se
realice su llamamiento por el Departamento de Recursos Humanos, la aceptacién o renuncia a la
propuesta de contratacion. Si no se aceptase la propuesta de contratacion por la misma se continuara
realizando la propuesta a las aspirantes conforme al n° de orden correspondiente.

Tercero.- Requerir al aspirante que acepte la propuesta de contratacion para que aporte,
conforme a lo establecido en la Base 7 SEPTIMA, en concordancia con la Base 2 SEGUNDA, de las
que rigen la convocatoria, y con el fin de proceder a realizar los tramites para la formalizacién del
correspondiente contrato de trabajo como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, en el plazo de 2
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique la presente Resolucion en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, la siguiente documentacion:

- Certificado médico oficial acreditativo de la condicion de apto para el desempefio de las
funciones propias del puesto.

- Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Cuarto.- Remitir anuncio de la presente Resolucion para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta...”

Lo que se hace pubico para general conocimiento y efectos oportunos.

Villa de Brefia Alta, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Negociado/Seccion: Oficina Presupuestaria

ANUNCIO
7628 218788

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS Y SU PLANTILLA ORGANICA EJERCICIO 2025.

Transcurrido el plazo de exposicién publica de la Aprobacién Inicial del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Los Realejos Ejercicio 2025, que integra el Presupuesto de la
propia Corporacion Local, el de su Organismo Autonomo Administrativo Gerencia Municipal
de Urbanismo y los Estados de Prevision de las Entidades Mercantiles Medios de
Comunicacion Municipales de Los Realejos S.L, Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento
de Los Realejos S.L. y Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos S.Ly no
habiéndose presentado reclamacion alguna, en cumplimiento de lo previsto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera aprobado
definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos para el
Ejercicio 2025 presentando los siguientes resimenes por capitulos:

‘ RESUMENES POR CAPITULOS DE INGRESOS Y GASTOS

Ayuntamiento de Los Realejos

INGRESOS L IMPORTE (EUROS) GASTOS IMPORTE (EUROS)

I. IMPUESTOS DIRECTOS 8.440.000,00 | I. GASTOS DE PERSONAL 12.719.078,36
Il IMPUESTOS INDIRECTOS 180.000,00 | Il. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 10.089.045,44
[II. TASAS Y OTROS INGRESOS 5.234.600,00 | Ill. GASTOS FINANCIEROS 45.782,00
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22.991.274,38 | IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.475.551,10
V. INGRESOS PATRIMONIALES 500.002,68 | V. FONDO DE CONTINGENCIA 100.000,00
VI. ENAJENACION DE INV. REALES 0,00 | VI. INVERSIONES REALES 3.395.390,58
VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.953.940,42 | VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 475.000,00
Total Operaciones no Financieras: 40.299.817,48 | Total Operaciones no Financieras: 40.299.817,48
VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 97.000,00 [ VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 97.000,00
IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 | IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Operaciones Financieras: 97.000,00 | Total Operaciones Financieras: 97.000,00
Total Ingresos: 40.396.817,48 Total Gastos: 40.396.817,48
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Organismo Auténomo Administrativo Gerencia Municipal de Urbanismo

INGRESOS } IMPORTE (EUROS) GASTOS IMPORTE (EUROS)
I. IMPUESTOS DIRECTOS |. GASTOS DE PERSONAL 1.010.087,80
II. IMPUESTOS INDIRECTOS Il. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 75.000,00
[Il. TASAS Y OTROS INGRESOS IIl. GASTOS FINANCIEROS
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.085.087,80 | IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
V. INGRESOS PATRIMONIALES VI. INVERSIONES REALES
VI. ENAJENACION DE INV. REALES VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Total Operaciones no Financieras: 1.085.087,80 | Total Operaciones no Financieras: 1.085.087,80
VIIl. ACTIVOS FINANCIEROS 18.500,00 | VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 18.500,00
IX. PASIVOS FINANCIEROS IX. PASIVOS FINANCIEROS
Total Operaciones Financieras: 18.500,00 | Total Operaciones Financieras: 18.500,00

Total Ingresos: 1.103.587,80 Total Gastos: 1.103.587,80

Medios de Comunicacion M

unicipales de Los Realejos S.L.

INGRESOS L IMPORTE (EUROS) GASTOS IMPORTE (EUROS)
I. IMPUESTOS DIRECTOS |. GASTOS DE PERSONAL 233.593,93
Il. IMPUESTOS INDIRECTOS II. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 35.590,00
IIl. TASAS Y OTROS INGRESOS 8.500,00 | Ill. GASTOS FINANCIEROS
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 260.683,93 | IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
V. INGRESOS PATRIMONIALES VI. INVERSIONES REALES 15.000,00
VI. ENAJENACION DE INV. REALES VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 15.000,00
Total Operaciones no Financieras: 284.183,93 | Total Operaciones no Financieras: 284.183,93
VIII. ACTIVOS FINANCIEROS VIIl. ACTIVOS FINANCIEROS
IX. PASIVOS FINANCIEROS IX. PASIVOS FINANCIEROS
Total Operaciones Financieras: 0,00 | Total Operaciones Financieras: 0,00

Total Ingresos: 284.183,93 Total Gastos: 284.183,93
Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos S.L

INGRESOS } IMPORTE (EUROS) GASTOS IMPORTE (EUROS)
|. IMPUESTOS DIRECTOS |. GASTOS DE PERSONAL 712.747,58
II. IMPUESTOS INDIRECTOS Il. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.498.463,88
[Il. TASAS Y OTROS INGRESOS IIl. GASTOS FINANCIEROS
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.211.211,46 | IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
V. INGRESOS PATRIMONIALES VI. INVERSIONES REALES 250.000,00
VI. ENAJENACION DE INV. REALES VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 250.000,00
Total Operaciones no Financieras: 3.461.211,46 | Total Operaciones no Financieras: 3.461.211,46
VIII. ACTIVOS FINANCIEROS VIIl. ACTIVOS FINANCIEROS
IX. PASIVOS FINANCIEROS IX. PASIVOS FINANCIEROS
Total Operaciones Financieras: 0,00 | Total Operaciones Financieras: 0,00

Total Ingresos: 3.461.211,46 Total Gastos: 3.461.211,46
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Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos S.L

INGRESOS _ IMPORTE (EURQS) GASTOS IMPORTE (EUROS)
I. IMPUESTOS DIRECTOS |. GASTOS DE PERSONAL 4.418.414,59
IIl. IMPUESTOS INDIRECTOS IIl. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.125.476,87
[II. TASAS Y OTROS INGRESOS 300.000,00 [ Ill. GASTOS FINANCIEROS
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.243.891,46 | IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
V. INGRESOS PATRIMONIALES VI. INVERSIONES REALES 200.000,00
VI. ENAJENACION DE INV. REALES VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 200.000,00
Total Operaciones no Financieras: 6.743.891,46 | Total Operaciones no Financieras: 6.743.891,46
VIIl. ACTIVOS FINANCIEROS VIIl. ACTIVOS FINANCIEROS
IX. PASIVOS FINANCIEROS IX. PASIVOS FINANCIEROS
Total Operaciones Financieras: 0,00 | Total Operaciones Financieras: 0,00
Total Ingresos: 6.743.891,46 Total Gastos: 6.743.891,46
PRESUPUESTO CONSOLIDADO
Previsiones de Ingresos
= e | e o ey | Gmmereee T e var %
1 8.440.000,00 8.440.000,00 0,00 8.440.000,00 8.340.353,56 1,19% 20,7%
2 180.000,00 180.000,00 0,00 180.000,00 100.000,00 80,00% 0,4%
3 5.234.600,00 8.500,00 300.000,00 5.543.100,00 0,00 5.543.100,00 5.748.600,00 -3,57% 13.6%
a4 22.991.274,38 1.085.087,80 260.683,93 3.211.211,46 6.243 891,46 33.792.149,03 -10.800.874,65 22.991.274,38 21.053.819,47 9,20% 56,5%
5 500.002,68 500.002,68 0,00 500.002,68 166.100,00 201,03% 1,2%
6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,0%
7 2.953.940,42 15.000,00 250.000,00 200.000,00 3.418.940,42 -465.000,00 2.953.940,42 2.759.512,43 7,05% 7.3%
8 ‘97.000,00 18.500,00 115.500,00 0,00 115.500,00 115.500,00 0,00% 0,3%
9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,0%
40.396.817,48 1.103.587,80 284.183,93 3.461.211,46 6.743.891,46 0,00 51.989.692,13 -11.265.874,65 40.723.817,48 38.283.885,46 6,37%
Previsiones de Gastos
zn e e mem. acuare e e TomaL e | cemars | coemems Vor %
1 12.719.078,36 1.010.087,80 23359393 71274758 4.418.41459 19.093.922,26 0,00 19.093.922,26 18.173.819,64 5,06% 46,9%
2 10.089.045,44 75.000,00 35.590,00 2.498.463,88 2.125.476,87 14.823.576,19 0,00 14.823.576,19 13.581.896,49 9,14% 36,4%
3 45.782,00 45.782,00 0,00 45.782,00 43.000,00 6,47% 0,1%
a4 13.475.551,10 13.475.551,10 -10.800.874,65 2.674.676,45 2.694.548,53 -0,74% 6,6%
5 100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00 262.500,00 0,00% 0,2%
6 3.395.360,58 15.000,00 r 250.000,00 200.000,00 3.860.360,58 0,00 3.860.360,58 3.388.620,80 13,92% 9.5%
7 475.000,00 475.000,00 -465.000,00 10.000,00 24.000,00 0,00% 0,0%
8 97.000,00 18.500,00 115.500,00 0,00 115.500,00 115.500,00 0,00% 0,3%
9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,0%
40.296.817,48 1.103.587,80 284.183,03 2.461.211,46 6.742.801,46 0,00 51.080.692,13 -11.265.874,65 40.722.817,48 38.283.885,46 6,37%

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
los Municipios de Canarias, se hace constar que el texto integro de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Ejercicio 2025 aprobadas, se encuentran publicadas en la pagina web de esta
Entidad, en la ruta https://losrealejos.es/hacienda/informacion-economico-financiera/ y
descargandolo directamente desde el siguiente enlace: Bases de Ejecucion Presupuesto 2025
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Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente
Recurso Contencioso - Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 171
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, que habra de interponerse en los términos y plazos establecidos
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
- Administrativa.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 74 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se procede a la publicacion integra de las
Plantillas Organicas y Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de la Villa de Los
Realejos y del O.A.A. Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Los Realejos:

PLANTILLR ORGANICA DEL RYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS PARA 2025

A) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS
PLAZAS
VACANTES| YACANTES A
DENOMINACION GRUPO | N NO
DOTADAS | norapag | EXTINGUIR
I.- FUNCIONARIOS CON Secretario Al 1 1
HABILITACION NACIONAL |Interventor Al 1 1
Tesorero Al 1 1
Subescala Técnica:
Coordinador A1l 1 1
I.- ESCALA DE Técnicos A1 15 6
ADMINISTRACION GENERAL |Subescala Administrativa:
Administrativos C1 7 4
Subescala Auxiliar:
Auxiliares C2 40 12 1
Subescala técnica
Clase Superior:
Arquitecto A1l 1 1
Técnico A1 1
Ingeniero Informatico A1 2
Clase Media:
Aparejador/Arquitecto Técnico A2 2 1
Trabajador Social A2 6 5
Graduado Social A2 1
Ayudante Técnico de Archivo A2 1 1
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ll.- ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL

fécnico Medio

A2 1

Clase Auxiliar:
Técnico Auxiliar de Informatica C1 2 1
Delineante C1 1
Inspector de Rentas C1 2 2
Subescala Servicios Especiales
Clase Policia Local y sus Auxiliares:
Subcomisario Al 1
Inspector A2 1 1
Subinspector A2 1 1
Oficiales C1 6 3
Policias C1 57 13 6
Guardianes de Coleqio E 3
Clase Cometidos Especiales:
Ordenanza-Notificador-Telefonista E 7 3

TOTAL 162 49 16
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B) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL 2025

GRUPO PROFESIONAL

CATEGORIA

YACANTES
DOTADAS

YACANTES
NO DOTADAS

A EXTINGUIR

|
Tit. Superiores

Psicdlogo

Letrado

I
Tit. Medios

Gestor Cultural

Gestor de Fiestas y Actividades

Trabajador Social

Educador Social

Técnico Medio AEDL

Técnico de Agricultura

Técnico de Empresas y Actividades Turisticas

1]
Especialistas y Asimilados

Gestor de Consumo

Agente de Inspeccion de Tributos

Animador Socio-Cultural

Gestor de Informatica

Diseriador Grafico

Gestor Turistico

Gestor Deportivo

Técnico de Integracion Social

Ayudante técnico de biblioteca

Informador Juvenil

Monitor de talleres

Dinamizador Juvenil

[\
Auxiliares Especialistas
y asimilados

Gestor de Relaciones Informativas

Conserje-Ordenanza

Auxiliar de Ayuda a Domicilio

Informador Turistico

AWM=t |t AN s Nt b i i i | i AN IN

v
Especialistas No Titulados

Encargado Mantenimiento, Almacén y
Parque Mdvil (Oficial de 1)

Vi
Ayudantes de Especialistas

Oficial de 2° Mantenimiento

il

Pedn Limpiador (JC)

Qperario

TOTAL

57

12

10

C) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION

NO

VACANTES

A EXTINGUIR

Jefe de Gabinete de Alcaldia

Asesora

Asesor de Prensa

Secretaria Alcaldia

Auxiliar de Alcaldia

TOTAL

=) S X Iy Y
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PLANTILLA ORGANICA DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS PARA 2025

D) PLAZAS NO DOTADAS
DENOMINACION GRUPO [ Ne [ VACANMIE | AEXTINGUIR
PERSONAL FUNCIONARIO
Subescala Técnica:
Coordinador A1l 1 1
l.- ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL |Subescala Administrativa:
Administrativos C1 4 4
Subescala Auxiliar:
Auxiliar C2 1 1
Subescala Subalternos:
Agrupacion
Ordenanza-Notificador-Telefonista-Conductor | Profesional | 0 0
Técnico Al
Il.- ESCALA DE Subescala Servicios Especiales
ADMINISTRACION ESPECIAL |Clase Policia Local y sus Auxiliares:
Inspector A2 1 1
Policias C1 6 6
PERSONAL LABORAL
GRUPO PROFESIONAL
ESPECIALISTAS
Y ASIMILADOS Gestor Deportivo 1] 2 1
TITULADOS MEDIOS
AUXILIARES ESPECIALISTAS |Informador Turistico v 1 1
Y ASIMILADOS
ESPECIALISTAS
NO TITULADOS
PERSONAL
SIN ESPECIALIZACION
TOTAL 16 15 0
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‘ Geﬁnci.a' l
unicipa
aﬁ Urbanismo

Ayuntamisnto de Los Realejos

PLANTILLA ORGANICA DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO PARA 2025

A) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS
PLAZAS
VACANTES
YACANTES
DENOMINACION GRUPO| N+ NO A EXTINGUIR
DOTADAS | b oronas
Subescala Técnica:
I.- ESCALA DE Técnicos A1l 2 1

ADMINISTRACION GENERAL |Subescala Administrativa:
Administrativos C1 1
Subescala Auxiliar:
Auxiliares C2 4 2
Subescala técnica
Clase Superior:
Arquitecto A1l 3 2
Ingeniero Industrial A1 1

Il.- ESCALA DE Clase Media:

ADMINISTRACION ESPECIAL |Aparejador/Arquitecto Técnico A2 3 1
Clase Auxiliar
Delineante C1 1
Subescala Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales:
Ordenanza-Notificador-Telefonista AP 1

TOTAL 16 6 0 0
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VILLA DE LA VICTORIA
DE ACENTEJO

Negociado: Tesoreria

ANUNCIO N° 236/2024
7629 217737

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°
2024001738, de fecha 19/12/2024, se han aprobado
los padrones de las tasas por la prestacion de los
servicios de suministro de agua potable a domicilio
y recogida de basuras, referidos al bimestre mayo-
junio de 2024.

Dichos padrones estaran expuestos al publico, por
un periodo de QUINCE DIAS habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion

del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, donde podran examinarlo las personas
que se consideren afectadas, pudiendo los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, formular recurso de reposicion en el plazo
de un mes, computado desde el dia siguiente al de
la finalizacion del periodo de exposicion publica del
referenciado padron.

La Victoria de Acentejo, a diecinueve de diciembre
de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio
Garcia Abreu, firmado electronicamente.

ADMINISTRACION DEL B.O.P.

AVISO

Se comunica que el Boletin Oficial de hoy contiene un ANEXO con la misma fecha y nlimero
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