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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
36 218696

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria celebrada
el pasado dia 20 de diciembre de 2024, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de las BASES ESPECIFICAS
POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE OPERARIO/A CONDUCTOR/A,
GRUPO V, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA
DE 2021, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE OPERARIO/A
CONDUCTOR/A, GRUPO V, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2021” ., cuyo texto es del

siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE OPERARIO/A CONDUCTOR/A, GRUPO V,
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICA ORDINARIA DE 2021.
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases, la convocatoria para la cobertura, con caracter de Personal Laboral
Fijo y por el sistema de Concurso-Oposicion de UNA (1) PLAZA DE OPERARIO/A CONDUCTOR/A,
GRUPO V, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA
DE 2021, de conformidad con la legislacion vigente y el procedimiento selectivo que se detalla a
continuacion, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta Publica de Empleo 2021, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular el dia 17 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 154, de 24 de diciembre de 2021, posteriormente rectificado por el Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 13 de mayo de
2022 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

La referida plaza de Operario/a Conductor/a, perteneciente al grupo V, se encuadra en la plantilla de
personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en la categoria objeto de la convocatoria, deberan poseer en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la contratacion
como personal laboral fijo, los siguientes requisitos generales y especificos de participacion:

3.1. Requisitos Generales.
3.1.1 Nacionalidad.
a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, a excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacidn en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas y deberan aportar:

b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Union
Europea.

c) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de conyuge de espafioles y de
nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho, sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

En el caso de las personas que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises que no tengan
el espafiol como lengua oficial, deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para el
desarrollo de sus funciones.

3.1.2. Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria segun lo recogido en la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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3.1.3 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3.1.4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

3.1.5. Titulacioén: Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, FP 1, ESO o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso
de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por
el 6rgano competente.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Respecto al requisito de homologacién, la correspondiente credencial debera
haber sido concedida y expedida como maximo el dia de finalizacion de presentacion de solicitudes para
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion
de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificacién profesional de
titulos en aplicacién de la normativa de la Unidn Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia
de finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Igualmente el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacion de la normativa de la
Union Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia de finalizacion de presentacion de
solicitudes para participar en el proceso selectivo.

3.1.6. Permiso de conduccion: Estar en posesion del permiso de conduccion clase B o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

3.2. Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que
los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administraciéon publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la documentacion
que se establece, a continuacién:

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad. Se presentard Certificado donde se
especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a
la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. También se podra acreditar en la forma que
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establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado
dentro del plazo de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacién que
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de su
nombramiento/contratacion.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir debera estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a
Comunidades Auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracién que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo
que no sea el resefiado.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.
4.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompaiarse a la misma.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan relacionarse obligatoriamente a través de
medios electronicos, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos.

La admision de solicitudes se tramitaré exclusivamente de forma telematica a través de internet, en la
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular  de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online aportando la documentacion acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica donde se declara
responsablemente que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
la referida declaracion responsable el interesado debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido del mismo.

b) Documentacion acreditativa de la Nacionalidad e identificacién a la que se refiere el apartado 3.1
de la Base tercera.

c) Documentacion acreditativa de la titulacién académica oficial o equivalente a la que se refiere el
apartado 3.1.5 de la Base Tercera.

Los sistemas de identificacién y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que determine el
servicio de inscripcidn: DNle/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo
Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través de las
plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba
pronunciarse la resolucion del procedimiento.

o Datos de Identidad (DNI, NIE).
o Titulacién Académica.
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Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la documentacion
en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemética de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO
autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacion acreditativa de los
citados datos.

d) Documentacion acreditativa de_los requisitos especificos para personas con discapacidad a la
que se refiere el apartado 3.2 de la Base Tercera.

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditacion de
la exencion.

La presentacién de solicitudes de participacion por cualquier otro medio indicado en esta base se tendra
por no presentada.

Los derechos de examen seran de DOCE EUROS (12 €), conforme a la Ordenanza Fiscal n° 10
Reguladora de la tasa por derechos de inscripcion por participacidn en los procesos selectivos del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n°® 178, de 2 de
noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa
Cruz de Tenerife, n° 75, de 16 de abril de 2010).

4.2 Lugar y forma de pago de las tasas.
El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del
Cddigo de Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes

canales:
90999210029990471235
e Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.
e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de

“Pago a Terceros” (Cuentas --—-Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros).
e Enlas ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

- Desde ofras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el nimero de cuenta
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y
apellidos, asi como numero de identificacion del aspirante DNI, NIE o nimero de pasaporte o de
los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.

El documento de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el nombre, apellidos y documento que
identifique a la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta, debiendo presentar el
justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacién a cumplimentar de forma telematica.
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La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al
efecto, no procedera la devolucion de las cantidades inicialmente depositadas.

La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucion de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devolucién de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma
extemporanea.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondrd la sustituciéon de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

4.3 Exenciones.

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacién en el plazo de presentacion de
instancias:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en el apartado 3.2 de la Base Tercera, que regula la
convocatoria.

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para
el disfrute de la exencion, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacién o reconversién profesional, que se acreditard mediante certificacion y/o
informe de inscripcion o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo,
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, cuya acreditacion se realizara mediante declaracion jurada o promesa escrita de
ellla solicitante de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompanar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacion de solicitudes.

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal
condicién, la cual se acreditard mediante el titulo oficial expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma.

Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencién del mismo, de acuerdo con
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacion de la exencion para ser admitido/a en
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria.

4.4 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, sera de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el
proceso selectivo se insertara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P),
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, asi como en la plataforma de convocatorias del
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Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticidon del interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1 Relacion provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente en materia de personal dictara
Resolucion, en el plazo maximo de UN MES aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as Ultimos/as la causa de exclusion que sera
publicada en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. que contendra la relacion
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacion, en su caso, de la causa de exclusién, con sus
correspondientes numeros de identificacion del documento nacional de identidad (D.N.I), nimero de
identificacién de extranjero (N.L.LE.) o nimero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e
indicacion de la/s causals de exclusién otorgando a los aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar defectos.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato
PDF, que debera redactarse en castellano, acompafiado de la documentacién necesaria para ello y
dirigido al 6rgano convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma telemaética, Unica
y exclusivamente, a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion presentando la pertinente reclamacion y
justificando su derecho a ser incluido en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada
en ningun otro momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.

5.2 Relacion definitiva de participantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano convocante dictara resolucién por la que se apruebe la
relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hara publica la composicién del
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.

Dicha Resolucion se hara publica en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La

Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.
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En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer o Unico
gjercicio de oposicién, asi como la admision o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por
los/as aspirantes con discapacidad.

5.3 Reclamacion sobre la Lista Definitiva

Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el mismo Organo
que la dicta, en el plazo maximo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada
publicacion.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposiciéon no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicidn o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicidén de cualquier otro recurso que
las personas interesadas estimen procedente.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1. Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, del
Cabildo Insular de La Palma o del 6rgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, en la que se indicara su designacion nominal y los cargos que ocupan en el
Tribunal. Dicha resolucion debera ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
https://cabildodelapalma.convoca.online, la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es y en su Tabldn de Anuncios.

El Tribunal Calificador estard formado por un numero impar de miembros, no inferior a cinco:
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la
participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuacién:

A. Ellla Presidente/a sera designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la
Administracion del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones publicas atendiendo
a criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad.

B. Los/as vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo Insular
de La Palma o de otras Administraciones publicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en
el apartado anterior.

C. Ellla Secretario/a sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

Para la seleccion de personal laboral, los tribunales se compondran por personal laboral fijo del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos auténomos y demas entidades de derecho publico
dotadas de personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la
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posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones publicas.

Asimismo, para la seleccion del personal laboral, en cuanto a la composicion del Tribunal Calificador, el
Secretario/a, sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultdneamente con los/as titulares, los cuales deberan cumplir los mismos requisitos.

6.2. Publicacion de la designacion.

La designacién nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online
y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

6.3. Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as.

El 6rgano competente en materia de personal podrd nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas,
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ambito de la
discapacidad.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto; su designacion se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https:/sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

Ellla colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza
de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

6.4. Abstencion y recusacion.

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendrén que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicidn por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

6.5. Régimen Juridico.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados previstas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
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aplicacion. El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con
su voto.

6.6. Obtencion de informacion por parte de la representacion sindical.

Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningun caso superior a tres, podran recabar
informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

De igual manera podran participar mediante las formas de colaboracion previstas en el art. 60 y 61.7 del
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es,
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composicion y actuacion del 6rgano de
seleccidn, asi como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por
el propio TREBEP, de tal manera que podran acudir como oyentes u observadores a los procesos
selectivos.

SEPTIMA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR.

Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse
de forma fehaciente y seréan valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este Ultimo caso a la persona conyuge o que guarde
una analoga relacion de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, 0 no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ambito del proceso
selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendaciéon o prohibicion de desplazamiento o que
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ambito de la declaracién de
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio que debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia
de su celebracidn. En caso contrario, decaeran en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
concurra durante la fase de oposicion debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacién.
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En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como maximo en los (2)
dos dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacion la documentacion que acredite de forma
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacion previa. Los plazos sefialados
anteriormente se computaran en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas las personas
aspirantes para la realizacion de los ejercicios.

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema Selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION. Su puntuacién maxima sera de (10) diez
puntos.

Debido a la naturaleza de las funciones propias del puesto vinculado a la plaza objeto de la presente
convocatoria, es por lo que se justifica el sistema de CONCURSO-OPOSICION, toda vez que se ajusta
en mayor medida para cubrir la plaza con la persona mas iddnea para el desempefio de los cometidos
propios del puesto, respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Seguidamente se concreta las condiciones de cada fase:

|. FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima (6) seis puntos).

La FASE DE OPOSICION constara de una Prueba fisica de caracter eliminatorio, una Parte Teérica y una
Parte Practica, siendo que la Parte Tedrica y la Parte Practica se celebraran en un mismo acto, en el
mismo dia, una a continuacion de la otra, con una duracién total de 110 minutos

El temario al que deberan ajustarse los ejercicios, figura en el ANEXO | y ANEXO Il de las presentes
bases.

Con caracter general, los ejercicios de la Parte Teorica y Parte Practica, seran obligatorios, NO
eliminatorios y acumulativos entre si, debiendo alcanzar al menos una puntuacién de cinco (5) puntos con
la suma de ambos ejercicios, para poder superar el proceso selectivo.

Ambos ejercicios seran evaluados separada e independientemente por el Tribunal Calificador, para su
desarrollo debera usarse boligrafo azul o negro.

Los ejercicios, su naturaleza y orden de celebracion son los que se exponen a continuacion:
A) PRUEBA FiSICA.

Los aspirantes tendran que realizar una prueba fisica de resistencia, de caracter eliminatorio, que
consistira en cubrir una distancia de 3,2 kilémetros, a través de pista forestal o equivalente, con un
desnivel positivo 0 negativo de un 3% de promedio maximo, partiendo de parado, en un tiempo de 30
minutos, portando un peso de 11 kilos para los hombres y 9 kilos para las mujeres desde el punto de
salida hasta el de llegada.

Su calificacion sera de “apto” o “no apto”.
Si no se supera esta prueba, los aspirantes no se podran presentar a los posteriores ejercicios.

Para poder realizar esta prueba, los aspirantes deberan aportar Certificado Médico que acredite su
aptitud fisica para poder participar en la misma, expedido en impreso oficial y firmado por personal
colegiado en el ejercicio, en el que se haga constar expresamente que ellla aspirante relne las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de esta prueba fisica y no
padece patologia alguna de las contenidas en el ANEXO llI: “Relacién de patologias excluyentes”.

Dicho Certificado estara a disposicién del Tribunal, al menos, en el momento de realizacién de la prueba
correspondiente.
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Condicionantes para la realizacion de la prueba:

- Cada uno de los/as aspirantes debera acudir provisto/a de una mochila con el peso
correspondiente. Dicho peso se comprobara antes y después de la realizacion del ejercicio, y
nunca podra ser inferior los 11 kg para los hombres y 9 Kg para las mujeres.

- La mochila, debera permitir la adaptacion a la espalda, facilitando una correcta distribucion del
peso y volumen sobre los hombros, espalda y cadera, con diferentes sistemas de regulacion
para que el/la usuario/a ajuste la mochila a sus caracteristicas anatémicas. Es muy importante
que los sistemas sean tan sencillos como efectivos, al mismo tiempo que permitan su ajuste a
las caracteristicas fisicas especificas de los/as aspirantes.

- El dia de realizacion de la prueba, todos /as aspirantes convocados/as deben de ser informados
sobre las caracteristicas del circuito, modo de realizacion, seguridad y otras informaciones
especificas.

Para la celebracion de la Parte Tedrica, deberd haber transcurrido un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales desde que se realice la Prueba Fisica.
B) PARTE TEORICA

Ejercicio Teérico Unico: Consistira en la realizacion de un (1) cuestionario tipo test, con tres (3)
opciones de respuesta alternativa y solo una de ellas correcta. El cuestionario constara de veinticinco
(25) preguntas, siendo las primeras veinte (20) ordinarias y evaluables, y las cinco (5) Ultimas, de
reserva. Las preguntas estaran relacionadas con las materias comunes y especificas del temario del
ANEXO |y ANEXO II.

La puntuacion del ejercicio, vendra determinada por lo siguiente:

= Las respuestas correctas se valoraran con 0,5 puntos.
= |as respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran %4 de punto cada una de ellas.
= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.

C) PARTE PRACTICA.

Ejercicio Practico Unico. Consistira en la contestacion de un (1) cuestionario tipo test-practico, con trece
(13) preguntas, con tres respuestas alternativas, referidas a un caso practico a elegir entre dos,
propuestos por el tribunal, relacionado con las materias del temario detalladas en el ANEXO Il, siendo las
primeras diez (10) ordinarias, y las tres (3) siguientes de reserva.

La puntuacion del ejercicio, vendra determinada por lo siguiente:

= Las respuestas correctas se valoraran con 1 punto.
= Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran %5 de punto cada una de ellas.
= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.
La calificacion final de la FASE DE OPOSICION vendra determinada por la siguiente formula:

FASE DE OPOSICION = 0,5 x Nota de la Parte Teérica + 0,5 x Nota de la Parte Practica, debiendo
alcanzar al menos una puntuacion de (5) cinco puntos para poder superarla.

En la realizacion de los ejercicios y/o pruebas que integran la FASE DE OPOSICION, sera de aplicacion
la normativa vigente en el momento de su convocatoria.
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D) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION:

Una vez realizadas las dos pruebas anteriores (Prueba tedrica y Prueba y practica) se calculara la
calificacion final de la fase de oposicién que sera como méaximo de (6) seis puntos, mediante la siguiente

ponderacion;
FASE DE OPOSICION PONDERACION
OPCION A - OPCION B
Prueba Fisica (APTO-NO APTO)
Parte Tedrica 50%
Parte Practica 50%
Total fase de oposicién 100 %

E) DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquella persona
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica, al que se refiere el articulo 17 del real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, publicado mediante Resolucién de la Secretaria de estado
de Funcion Publica en el Boletin Oficial del estado y vigente en el momento de la publicaciéon de
la convocatoria.

Los/as aspirantes seran convocados/as para la realizacion de los ejercicios de la fase de
OPOSICION, en un llamamiento tnico por cada ejercicio. La no presentacién de un/una
aspirante en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de
OPOSICION sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal
podra excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

Se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados vinculantes resefiados en estas bases.
El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo de los ejercicios y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a los ejercicios provistos/as de alguna de las modalidades de identificacién
previstas en el apartado 3.1.1 de la Base Tercera. Asimismo, en cualquier momento del
procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberd proponer su exclusién a la
autoridad convocante, o en su caso pondra en conocimiento de la misma el que pudiera
concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al
respecto.

Una vez efectuada la correccién de los ejercicios de la fase de OPOSICION, se procedera a la
convocatoria en un acto pubico en el que, se procedera por parte del Tribunal a la apertura de los sobres
cerrados que permitan asociar a cada aspirante con su cédigo identificativo y, por tanto, con la nota
obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se publicara en
la sede electronica de este Cabildo Insular de La Palma, con al menos veinticuatro horas de antelacion a
su celebracion.

F) CORRECCION DE LA PRUEBA.

En la correccion de la prueba que integra la fase de OPOSICION se garantizara por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as
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aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial 0 marca que les pueda identificar.

El Tribunal Calificador establecera, con caracter previo a la realizacion de la prueba o ejercicio que
integran la fase de oposicién, las normas para su realizacién y los criterios de correccién de los mismos.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos
en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusién a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de admision a la prueba selectiva.

G) PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES.

Las calificaciones resultantes de las pruebas se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de
la sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de (3) TRES DIAS HABILES o
maximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revision de la misma, sin
perjuicio de la interposiciéon de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de
la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

Il. FASE DE CONCURSO (puntuacion maxima (4) cuatro puntos).

Esta fase tendrd una puntuacion maxima de (4) cuatro puntos, entre experiencia profesional y
formacién, perfeccionamiento y titulaciones académicas.

La valoracién de los méritos se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as
aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningiin caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en
esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados,
deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
a la fecha del nombramiento como funcionario.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

FASE DE CONCURSO PONDERACION

Experiencia profesional Se valorara hasta un maximo de 2 puntos

Formacién, perfeccionamiento y titulaciones académicas | Se valorara hasta un maximo de 2 puntos
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A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara el trabajo concreto realizado en el mismo &mbito de actuacion a que se encuentre adscrita la
plaza convocada, hasta un maximo de dos (2) puntos, en funcién de las tareas y funciones
especificamente realizadas en los puestos ocupados, del siguiente modo:

VALORACION
CONDICION (PUNTOS)

Por mes de servicios
efectivos prestados

Los servicios efectivos prestados en igual cuerpo o escala, subescala, categoria o
equivalente a la plaza objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, en cualquier Administracion Publica en virtud de lo 0,04
dispuesto en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen
juridico del Sector Publico.”

Los servicios efectivos prestados en similar clase dentro del grupo/categoria profesional
de personal laboral y/o funcionario en otras entidades del sector publico, por cuenta 0,02
ajena en empresas privadas y/o auténomos/as.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen juridico del Sector Piblico. Articulo 2. Ambito Subjetivo.

1. La presente Ley se aplica al sector pablico que comprende:

a) La Administracién General del Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

¢) Las Entidades que integran la Administracién Local.

d) El sector publico institucional.

2. El sector publico institucional se integra por:

a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas.

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas que quedaréan sujetas a lo dispuesto en las
normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, en particular a los principios previstos en el articulo 3, y en todo caso, cuando
ejerzan potestades administrativas.

¢) Las Universidades publicas que se regiran por su normativa especifica y supletoriamente por las previsiones de la presente Ley.

3. Tienen la consideracion de Administraciones Piblicas la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades

Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local, asi como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la
letra a) del apartado 2.”

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde NO se indique
expresamente:

= Ladenominacién de la categoria profesional de los puestos desempefiados.
= Lafecha de inicio y de fin de los periodos de nombramiento o contratacion.

Se contabilizaran solamente los periodos de nombramiento/contratacion anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion al proceso selectivo que se
establezcan en las Bases.

A los efectos de computo se considerara que, si la prestacion se ha llevado a cabo en régimen de jornada
ordinaria, la férmula a emplear sera la que considera cada afio completo trabajado como 365 dias y cada
mes completo trabajado como 30 dias.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacién en régimen de jornada parcial o reduccion de
jornada, el cdmputo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacion realmente prestado. No
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obstante, cuando dicha reduccion se haya concedido como consecuencia de la aplicacion de medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le sera
computado el tiempo como si lo hubiera sido a jornada completa.

B) FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y TITULACIONES ACADEMICAS.

Se puntuaran los cursos de formacién y perfeccionamiento y otras titulaciones directamente relacionados
con las funciones inherentes a los puestos convocados, impartidos tanto por centros publicos o
instituciones publicas (ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP, SCE o formacion especifica impartida por cualquier
Administracion Publica, Universidades Publicas) o Universidades Privadas o por Academias,
organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas o Entidades sin animo de
lucro, al amparo de una norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos, hasta
un maximo de DOS (2) PUNTOS, de la siguiente manera:

VALORACION PUNTUACION
(Puntos por cada curso realizado)
Menos de 20 horas lectivas 0,10
Entre 21y 50 horas lectivas 0,20
Entre 51y 150 horas lectivas 0,30
Entre 151 y 300 horas lectivas 0,40
Mas de 300 horas lectivas 0,60

Cuando no figure el niumero de horas de duracion del curso en el certificado 0 documento acreditativo que
se acompafie, el curso se valorara como si se tratara de un curso de menos de 20 horas lectivas con
certificado de asistencia.

En caso de cursos en los que no figuren horas, sino créditos, se valorara un crédito = 10 horas.

En caso de acreditarse formacion especifica en prevencién de riesgos laborales, a la puntuacién anterior,
segun su duracién, se le sumaran 0.02 puntos/hora.

Un mismo curso no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados anteriores, por lo
que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

Aquellos cursos que no detallan el contenido de los mismos, se valoraran con el 50% de la puntuacion
que le pudiese corresponder.

Los cursos se acreditaran mediante original o copia autenticada del Certificado o Diploma acreditativo del
mismo, de su contenido y duracién.

C) PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en lengua castellana, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo
Insular de la Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/.

D) ACREDITACION DE LOS MERITOS.

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizard como seguidamente se indica
para cada mérito:

e Formacion.
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Se acreditard mediante fotocopia de titulo, diploma o certificado de aprovechamiento de los cursos o
titulaciones relacionados con la materia objeto de la convocatoria, especificando el nimero de horas que
constan. En el caso de presentarse varios cursos con la misma formacion solo se tendra en consideracion el
de mayor numero de horas lectivas.

e Experiencia profesional.
En Administraciones Publicas:
= Certificado de los servicios prestados realizadas emitidos por el érgano competente de la
Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose el tiempo exacto de duracion de los
mismos, categoria profesional, o subescala y clase, en su caso.
= Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
En Empresas privadas y o autonomos/as y otras entidades del sector publico:
= Fotocopia de contrato de trabajo, y en ausencia de éste, fotocopia de ndéminas.

= Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

= Certificado de empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la
prestacién profesional haciendo mencion expresa a las funciones desempefiadas.

Trabajadores/as autonomos/as: Fotocopia del alta en el Impuesto de Actividades econémicas. Fotocopia
del modelo 036 y 037. Informe de vida laboral.

E) VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hara publica
La lista que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hara publica
en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo MINIMO DE 3 DIAS HABILES O MAXIMO DE 5 DIAS HABILES, a criterio del
Tribunal Calificador, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio.

F) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE CONCURSO.
Se calculara la puntuacion obtenida mediante la suma de los puntos obtenidos en los dos (2) apartados

correspondientes: (Experiencia Profesional, Formacion, Perfeccionamiento y Titulaciones Académicas),
debiendo figurar con cuatro decimales.
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IIl. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO:

La calificacion final del sistema selectivo sera la suma que resulte de la puntuacion obtenida en las dos
fases (oposicién y concurso), debiendo figurar con cuatro decimales.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias del
Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en su Sede Electrénica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES o
méaximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revisién de las mismas, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
https://cabildodelapalma.convoca.online/ plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

El orden definitivo estara determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-oposicién.
En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios;
o En primer lugar, atendiendo a la puntuacién obtenida en la parte tedrica de la fase de oposicion.

o En segundo lugar, atendiendo a la puntuacion obtenida en la parte practica de la fase de
oposicion.

o En tercer lugar, atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado relativo a la Experiencia
Profesional valorada en la fase de concurso.

o En cuarto lugar, atendiendo a la puntuacién obtenida en el apartado relativo a la Formacion
valorada en la fase de concurso.

o En quinto lugar, atendiendo al numero de aciertos en las preguntas de reserva del ejercicio
tedrico tipo test correspondiente a la fase de oposicién.

o Ensextolugar, se efectuara un sorteo publico para dirimir el desempate producido.

NOVENA.- DURACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La duracion maxima del proceso de seleccion sera de (18) DIECIOCHO MESES contados a partir de la
publicacién de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

A partir de la realizacién de los ejercicios de la fase de OPOSICION, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta integracion en las listas, de los/las aspirantes que han superado el
proceso selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que,
ningun aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de OPOSICION, se establece un plazo
maximo de (9) NUEVE MESES.
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Los referidos plazos podran ser prorrogados cuando existan razones debidamente fundamentadas que
asi lo justifiquen; dicha prérroga no podré exceder del plazo inicialmente establecido.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las reclamaciones que,
en su caso, se hubieran formulado por los/as participantes, el Tribunal publicara en la plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede
Electrénica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma una relacion Unica con los/as aspirantes que han aprobado el
concurso-oposicion, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de
plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada al 6rgano
competente en materia de personal para su nombramiento/contratacion, de conformidad con lo previsto
en la Base novena.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoraci6n estaran sometidos al cumplimiento de las Bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién se realizara de

conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

DECIMAPRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS NOMBRAMIENTO Y/O
CONTRATACION.

1. Relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y documentacion a aportar.

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion
publicara en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede Electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, con las puntuaciones correspondientes, la relacion de personas
seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo nimero no podré exceder del de plazas
convocadas, y formulara la correspondiente propuesta de nombramiento/contratacion como
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo al érgano convocante, mediante la remisién de dicha
relacién al referido 6rgano.

Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobara la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y se ofertarén los puestos de
trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia, todo ello, en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados/as en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Copia del Documento Nacional de Identidad o NIE, Pasaporte en vigor, segun proceda.

Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracién Publica, asumiendo el compromiso de mantener dicha situacion en el
momento de su contratacién, con expresa indicacidén de que sabe y le consta que de no
ser asi decaera su derecho a incorporarse a la prestacién del servicio para el que fuere
llamado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion de no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, asumiendo el compromiso de mantener
dicha situacion en el momento de su contratacién como personal laboral fijo, con
expresa indicacion de que sabe y le consta que de no ser asi, decaera su derecho a
incorporarse a la prestacion del servicio para la que fuera llamado.

Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que
impida el normal desempefio de sus funciones. Los/as aspirantes que tengan la
condicién de persona con discapacidad deberan haber presentado, ademas,
certificacion de aptitud para el desempefioc de las funciones de categoria
correspondiente, expedida por el érgano correspondiente.

El titulo, copia del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su
obtencidn, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompafarse un certificado expedido por el organismo competente que acredite la
citada equivalencia.

Si estos documentos estuviese expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de
instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

9)

Dos fotografias del tamafio carnet de identidad.

Certificacion de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones
y en la que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y modelo de Alta a
Terceros debidamente cumplimentado, en su caso.

Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el nimero de afiliacion a
la Seguridad Social.

Debera aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestion, si desea su
compulsa o directamente el documento compulsado, segun su eleccion, a excepcion de las declaraciones
que deberan ser originales.
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Los/as aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algun puesto
en el Excmo. Cabildo de La Palma, quedaran exceptuados/as de presentar aquellos documentos que ya
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de
la documentacion que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion
existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la
convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna
de las condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser contratados, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el
proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de nombramiento/contratacién a favor de
quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacion obtenida,
tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacién.

La Administracion acreditara de oficio mediante informe expedido por el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales que el/la aspirante cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la

plaza convocada.

2. Plazo de presentacion de documentos.

Sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion de
aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3. Contratacion.

Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacién y acrediten que retnen los
requisitos exigidos en la convocatoria seran contradados/as como personal laboral fijo, y ello
condicionado a la superacion del periodo de prueba que, en su caso, establezca. No presentar la
documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo,
dara lugar al decaimiento del derecho a ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las presentes bases, por
resolucién del 6rgano con competencias en materia de personal se dictara resolucién en la que se
determinara la adjudicacion de puestos de trabajo, debiéndose formalizar la correspondiente contratacion
en el plazo maximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacion de la resolucién o de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarla con posterioridad, previa
autorizacion expresa del érgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado
la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «...al suceso que esté fuera del circulo de actuacion
del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos,
etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios
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publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y del referido
nombramiento/contratacion.

Ellla aspirante nombrado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento/contratacion.

No obstante lo anterior y, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produce la
RENUNCIA de ellla aspirante seleccionado/a antes de su contratacion o bien no presenta la
documentacion exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos exigidos en la Base Tercera, el Sr Presidente podra requerir al Tribunal calificador relacion
complementaria de el/la aspirante que siga al propuesto, para su posible contratacion como personal
laboral fijo.

DECIMASEGUNDA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo en las diligencias de contratacién hacer constar que no desempefia ningun puesto o actividad
en el sector publico delimitado por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los apartados 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del
Real Decreto 598/1985 de 30 de abril por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia, también a la circunstancia de si los/as interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, pro derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de
la Ley 53/1984.

DECIMATERCERA.- LISTA DE RESERVA ORDINARIA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador de cada proceso selectivo propondra al
organo competente en materia de personal la creacion de una Lista de Reserva Ordinaria conformada,
por orden decreciente de puntuacion, con quienes, habiendo superado el proceso, no hayan obtenido
plaza.

Esta lista de Reserva Ordinaria, se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por el
Reglamento de Gestion de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en
las distintas categorias del personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion.

DECIMACUARTA. IMPUGNACION.

La convocatoria, estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del
Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas
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establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Contra la resolucion que apruebe que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el érgano competente, en el plazo de UN MES a
contar desde la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia,
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php.

Contra las Resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi
lo aconseje, se publicara en el BOP anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

DECIMAQUINTA. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales quedaran incorporados, guardados
y seran tratados en los ficheros de titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma con la finalidad de
atender a lo solicitado o manifestado, en el ejercicio de las funciones propias de esta Administracién en el
ambito de sus competencias.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacién de guardar secreto respecto de los
datos de caracter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcion de las medidas de seguridad
necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados para atender
futuros procesos de seleccion, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En caso contrario,
seran destruidos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion
previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompafada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Cabildo Insular
de La Palma, Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma, 38700.

En caso de ser incluido/a en la lista de reserva prevista en la base decimotercera, los datos de caracter
personal seran objeto de tratamiento por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos,
no obstante, una vez atendidas las necesidades propias de la Corporacion, y en virtud de los Convenios
de Colaboracion que se tengan suscritos, se podran ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los
datos de las personas integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de
Recursos Humanos a fin de conseguir una 6ptima gestion de los mismos.
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DECIMASEXTA.- NORMATIVA APLICABLE.

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexols, y en lo no previsto en
estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacién en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases Reguladoras de Régimen Local; El Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo sobre indemnizacion por razon del servicio; la Ley 2/1987 de 30 de marzo de la Funcion
Pablica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria, y demas normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.
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ANEXO I. MATERIAS COMUNES
OPERARIO CONDUCTOR, GRUPO V

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Los derechos fundamentales y las
libertades publicas. Los derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de las libertades y derechos

fundamentales.

Tema 2. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares: naturaleza de los Cabildos Insulares. Ambitos
materiales de competencias de los Cabildos Insulares: relacion de materias. Organos de gobierno
necesarios de los Cabildos Insulares.

Tema 3. Prevencién de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion, principios generales de la accion
preventiva y obligaciones de los trabajadores/as. Principales riesgos y medidas de prevencién
relacionadas con: trabajos forestales (uso de motosierra y desbrozadora, trabajos en laderas de gran
pendiente, extincion de incendios forestales); trabajos a la intemperie (trabajos en ambientes frios,
trabajos al sol y/o en ambientes calurosos, actuacién en caso de tormenta, ataque de animales); riesgo
postural (factores que favorecen la aparicién de riesgo postural, ventajas e inconvenientes de las posturas
de pie y sentado, movimientos forzados, consejos que ayudan a reducir el riesgo postural); y
manipulacion manual de cargas (prevencién de riesgos en la manipulacién de cargas, técnica de
levantamiento manual de cargas, consejos que ayudan a reducir el esfuerzo y el riesgo de lesion, con

respecto a las cargas y a las condiciones del lugar de trabajo).
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ANEXO II. MATERIAS ESPECIFICAS
OPERARIO CONDUCTOR, GRUPO V

Tema 4. Incendios Forestales. Clasificacion de los incendios forestales: Segun la forma en el inicio, segin
el patron de propagacion, y segun el combustible afectado. Situaciones de riesgo: Linea de defensa
cuesta abajo, caida de material rodante, cambios de viento, combustibles no quemados, generacion de
focos secundarios, etc. Principales infraestructuras asociadas a la extincion de incendios forestales de la

isla de la Palma: Cortafuegos, redes de alta presion, torres de vigilancia, etc.).

Tema 5. Extincion del incendio forestal. El triangulo del fuego, eliminacion de combustibles, supresion del
aporte de oxigeno, eliminacion del calor. Tipos de ataques: ataque directo, ataque indirecto, ataque
paralelo, ataque en puntos caliente. Herramientas especificas de incendios forestales y comunes con
otras actividades: El batefuego, la antorcha de goteo, mochila extintora; palin forestal, Pulaski, MCLeod,
azada o sacho. Mantenimiento de herramientas. Elementos de un tendido: vehiculos, bombas,
mangueras, desplegado de mangueras, racores, bifurcaciones.Tipos de plegado y desplegado de
mangueras. Uso del fuego en la extincion de incendios forestales: la quema de ensanche y el

contrafuego.

Tema 6. Plan Territorial Especial de Prevencion y Extincion de Incendios Forestales de la Isla de La
Palma INFOPAL. Protocolos: Servicio ordinario: Protocolos Generales (PG), Brigadas o retenes
(RE).Servicio extraordinario o campafa (SE): Protocolos Generales (PG), Brigadas o retenes (RE).

Intervencidn en emergencia: Protocolos Generales (PG), Brigadas o retenes (RE).

Tema 7. Medios Mecanicos Motosierras: tipo de motores, depdsito de combustible, depdsito de aceite y
filtro de aire. Elementos de seguridad con motosierras, 6rganos de corte, mantenimientos: antes, durante
y después de la jornada de trabajo, ropa y elementos de proteccién. Tipos de desbrozadoras, equipos de

proteccién individual.

Tema 8. Soporte Vital Basico. Reanimacién Cardio Pulmonar. Obstruccién de las vias aéreas por cuerpo
extrafio. Heridas, principios generales, clasificacion, primeros auxilios. Traumatismos. Definiciones de
fractura, traumatismos, complicaciones y primeros auxilios. Evacuacion de heridos. Inmovilizaciones y

traslados.
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Tema 9. Mecanica y Entretenimiento Simple el Automaévil (DGT). Definicion de automévil y sistemas que
lo forman. Descripcién de la estructura de construccién. Tipos de motores. Mecanismo del embrague.
Embrague de friccidn, automatico e hidraulico. Concepto y mision de las ruedas. Elementos de una rueda:

llanta y cubierta. Mantenimiento de las ruedas. Tipos de freno. Frenos de tambor y de disco.

Tema 10. Recomendaciones basicas de seguridad en la conduccion de vehiculos (riesgos y prevencién),
sefiales luminosas y acusticas (tipos y utilizacion), utilizacién de la calzada, circulacion de dos o mas

vehiculos juntos, estacionamiento durante la intervencidn y sefializacion del lugar de intervencion.
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ANEXO Ill
RELACION DE PATOLOGIAS EXCLUYENTES

1. Obesidad que dificulte o incapacite para el ejercicio de las funciones propias del puesto de
trabajo.
indice de masa corporal (IMC) no superior a 35.

2. \Vision.
a) Se debe poseer, con o sin correccion éptica, una agudeza visual de al menos 0,8 para
el 0jo con mejor agudeza y0,1 para el de peor.
b) Si se precisa correccion con gafas, la potencia de éstas no podra exceder de +/-8
dioptrias.

3. Audicion
a) No se admiten, con o sin audifono, las hipoacusias de mas de 45dB en la frecuencia
entre1000 y 3000 hertzios de pérdida combinada entre los dos oidos, obtenido el indice
con audiometria tonal.
b) No deben existir vértigos permanentes, evolutivos o intensos.

4, Aparato cardiovascular
a) Hipertension arterial no controlada, no debiendo sobrepasar en reposo los 140mmHg
deTA sistdlica ni los 90 mmHg de TA diastdlica.
) Miocardiopatias.
) Cardiopatia isquémica.
d) Arritmias clinicamente significativas.
) Sindromes de preexcitacion clinicamente significativos.
f)  Valvulopatias.
g) Blogueosauriculo-ventriculares grado 2 o 3.
h) Insuficiencia arterial periférica con claudicacion o insuficiencia venosa periférica (varices
tronculares o ulceras).

5. Aparato respiratorio
a) Asma bronquial no suficientemente controlada.
b) Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
c) Neumotdrax espontaneo recidivante.

6. Aparato locomotor.
a) Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desempefio de su puesto
de trabajo o que puedan agravarse con el desempefio de sus tareas:
b) Patologia 6sea y/o limitacion funcional de extremidades.
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10.

1.

12.

c) Limitaciones funcionales de causa musculotendinosa o articular, incluyendo patologia
degenerativa e inflamatoria articular.

d) Patologia o defectos de columna vertebral (protrusiones y/o hernias discales,
aplastamientos, desviaciones importantes...).

Sistema nervioso central
a) Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinacién psicomotriz que impidan el normal
desarrollo de sus funciones. (Ataxia,Vértigo...)
b) Epilepsia con crisis en el Gltimo afio.
c) Esclerosis maltiple.

Piel
Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante.

Trastornos psiquiatricos
a) Trastornos de personalidad.
b) Psicosis.

Sangre y 6rganos hematopoyéticos
a) Leucosis, enfermedades linfoproliferativas y neoplasias eritroides.
b) Diatesis hemorragicas patoldgicas.

Aparatogenito-urinario
a) Insuficiencia renal cronica.
b) Enfermedades renales evolutivas.

Y cualquier otro proceso patologico que dificulte de manera importante el desempefio de las
tareas propias de su puesto de trabajo.
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ANEXO IV
MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS

Datos solicitante

Nombre o Razén Social:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacién acreditativa de la misma)

Nombre:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telematicos, los siguientes datos: (Marcar lo que
proceda)

O Verificacion de Datos de O Consulta de datos de O Familia Numerosa CCAA.
Identidad. Titulacién de  estudios
obligatorios.
O Situacién de inscrito como
demandante de empleo. O Consulta de datos de 0 Verificacion de Datos de
Titulacion ~ de  estudios Colegiacion Profesional.
[0 Importes de prestacion de post-obligatorios ylo
desempleo percibidos a universitarios.
fecha actual o percibida
en un periodo de tiempo 00 Discapacidad CCAA. O Verificacion de datos de

determinado. Certificados/Dictdmenes

médicos aportados.

Marque lo que corresponda:

Acepto la verificacion de los Datos seleccionados, |:|
Me opongo a la verificacion de los Datos seleccionados, ]
Necesarios para la resolucion del procedimiento/tramite: SOLICITUD DE:

, de conformidad con la normativa vigente.

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entenderd que acepta la verificacion de los datos
seleccionados.

Lugar, fecha y firma
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De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o recogidos, seran
incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad es la gestion de datos de
los proveedores o para envios informativos relacionados con esta autorizaciéon. Asimismo, se informa que el
interesado podra ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, portabilidad u
oposicion respecto de los mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escrita acompafiada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), a la Oficina de Atencion al Ciudadano del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en Avenida Maritima n° 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la
Administracion ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podra consultar en linea los datos para los que usted
presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitacion de un procedimiento. El consentimiento se

otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

ORGANO
CONSENTIMIENTO EMISOR SERVICIOS DATOS
. Consulta de Datos de Permite obtener la informacion registrada en
DIRECCION Identidad el DNI.
Identidad GENERAL DE
POLICIA Permite obtener informacién de si hay o no
coincidencia entre la informacion remitida por
Verificacion de Datos de | ¢| organismo que accede al servicio y los
Identidad valores registrados en el DNI.
El servicio de Consulta de Situacion Actual de
Desempleo, permite obtener la informacion de
Situacion actual de situacion actual de prestaciones percibidas
desempleo de un por un desempleado.
ciudadano.
Importes de prestacion de Permite obtener los importes de las
desempleo percibido a prestaciones actualmente percibidas por un
Empleo fecha actual. desempleado.
Importes de prestacion de | Permite obtener la informacién de situacion
desempleo percibido enun | actual de inscripcion como demandante
SEPE periodo. desempleo a fecha concreta.
(Servicio Publico Inscrito como Demandante | Permite de obtener la informacién de situacion
de empleo (Fecha Actual) actual de inscripcion como demandante de
de Empleo empleo a fecha actual.
Estatal)
Inscrito como Demandante | Permite obtener la informacion de situacién
de empleo a fecha concreta | actual de inscripcién como demandante de
empleo a fecha concreta.
Prestaciones Sociales INSS Consulta de Prestaciones Permite  obtener informacion de las
Publicas Publicas Sociales prestaciones sociales publicas, incapacidad
temporal y maternidad.
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MINISTERIO DE Consulta de Permite obtener la informacion registrada en
EDUCACION Y Datos de titulacion los Titulos de formacién obligatoria, como
Titulacion FORMACION post-obligatoria.
PROFESIONAL
GOBIERNO DE Consulta Datos Certificado | Permite obtener informacion de los datos
Discapacidad CANARIAS Discapacidad relativos al Certificado de Discapacidad
GOBIERNO DE Consulta Datos Titulo Permite obtener informacién de los datos
Familia Numerosa CANARIAS Familia Numerosa relativos al Titulo de Familia Numerosa.
COLEGIOS Consulta de Datos de Permite obtener informacién relativa a la
PROFESIONALES Colegiacion Profesional. veracidad de los Datos aportados en relacion
Colegiacién con la Colegiacion Profesional en su caso.
AUTORIDAD Consulta y verificacion de | Permite corroborar la informacion médica
Certificados/Dictamenes SANITARIA Certificados/Dictamenes previamente aportada a las solicitudes.
Médicos COMPETENTE médicos

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos

Humanos, Formaciéon y Empleo, Residuos, Industria y Energia, la designacion de los miembros del
Tribunal Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, Recurso Potestativo de Reposicidn ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de UN
MES, o bien podré interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de DOS
MESES, ante la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso
Potestativo de Reposicion, no se podré interponer el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime
oportuno.

En Santa Cruz de La Palma, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
FORMACION Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado

digitalmente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

218693

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria celebrada
el pasado dia 20 de diciembre de 2024, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del
Reglamento Orgénico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de las BASES ESPECIFICAS
POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE ORDENANZA, GRUPO V,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2021, cuyo
texto es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE ORDENANZA, GRUPO V,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE

EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2021., cuyo texto es del siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE ORDENANZA, GRUPO V, VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA
DE 2021.
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases, la convocatoria para la cobertura, con caracter de Personal Laboral
Fijo y por el sistema de Concurso-Oposicion de UNA (1) PLAZA DE ORDENANZA, GRUPO V,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA
ORDINARIA DE 2021, de conformidad con la legislacion vigente y el procedimiento selectivo que se
detalla a continuacion, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad.

Dicha plaza se encuentran incluidas en la Oferta Publica de Empleo 2021, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular el dia 17 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 154, de 24 de diciembre de 2021, posteriormente rectificado por el Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 13 de mayo de
2022 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA/S PLAZA/S CONVOCADAJS.

La referida plaza de Ordenanza pertenecientes al grupo V, se encuadra en la plantilla de personal laboral
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en la categoria objeto de la convocatoria, deberan poseer en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la contratacién
como personal laboral fijo, los siguientes requisitos generales y especificos de participacion:

3.1. Requisitos Generales.
3.1.1 Nacionalidad.
a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, a excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas y deberan aportar:

b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Union
Europea.

c¢) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de conyuge de espafioles y de
nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho, sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

En el caso de las personas que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises que no tengan
el espafiol como lengua oficial, deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para el
desarrollo de sus funciones.

3.1.2. Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria segun lo recogido en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.



37

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 155, Miércoles 25 de diciembre de 2024

3.1.3 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3.1.4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

3.1.5. Titulacion: Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, FP 1, ESO o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso
de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por
el érgano competente.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacioén. Respecto al requisito de homologacién, la correspondiente credencial debera
haber sido concedida y expedida como maximo el dia de finalizacién de presentacién de solicitudes para
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion
de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificacién profesional de
titulos en aplicacion de la normativa de la Unién Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia
de finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Igualmente el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacién de la normativa de la
Unién Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia de finalizacién de presentacion de
solicitudes para participar en el proceso selectivo.

3.2. Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que
los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la documentacion
que se establece, a continuacién:

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad. Se presentard Certificado donde se
especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a
la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
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de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrédn que aportar dicho certificado
dentro del plazo de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacion que
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberén poseerse a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de su
nombramiento/contratacion.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacidén que se presente para poder concurrir debera estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a
Comunidades Auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracién que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo
que no sea el resefiado.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.
4.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompafarse a la misma.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan relacionarse obligatoriamente a través de
medios electrénicos, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos.

La admision de solicitudes se tramitara exclusivamente de forma telematica a través de internet, en la
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular  de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online aportando la documentacion acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica donde se declara
responsablemente que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
la referida declaracion responsable el interesado debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido del mismo.

b) Documentacion acreditativa de la Nacionalidad e identificacion a la que se refiere el apartado 3.1
de la Base tercera.

¢) Documentacion acreditativa de la titulacién académica oficial o equivalente a la que se refiere el
apartado 3.1.5 de la Base Tercera.

Los sistemas de identificacién y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que
determine el servicio de inscripcion: DNle/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Ci@ve
Ocasional (Cl@ve Pin).

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo.
Cabildo Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes,
y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucion del procedimiento.

o Datos de Identidad (DNI, NIE).
o Titulacion Académica.
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Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la
documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemética de todos o algunos de los
datos anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos cuya
consulta NO autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la
documentacion acreditativa de los citados datos.

d) Documentacién acreditativa de_los requisitos especificos para personas con discapacidad a la
que se refiere el apartado 3.2 de la Base Tercera.

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditacion de
la exencion.

La presentacion de solicitudes de participacion por cualquier otro medio indicado en esta base se tendra
por no presentada.

Los derechos de examen seran de DOCE EUROS (12 €), conforme a la Ordenanza Fiscal n° 10
Reguladora de la tasa por derechos de inscripcion por participacién en los procesos selectivos del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n°® 178, de 2 de
noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa
Cruz de Tenerife, n° 75, de 16 de abril de 2010).

4.2. Lugary forma de pago de las tasas.
El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:
- En la Entidad Bancaria Caixabank se podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del

Cddigo de Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes
canales:

90999210 35

0299904712

Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de

Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de
“Pago a Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros).

e Enlas ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

- Desde ofras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el nimero de cuenta
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y
apellidos, asi como numero de identificacion del aspirante DNI, NIE o nimero de pasaporte o de
los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.

El documento de ingreso, en cuyo concepto figurara claramente el nombre, apellidos y documento que
identifique a la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta, debiendo presentar el
justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica.
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La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al
efecto, no procedera la devolucion de las cantidades inicialmente depositadas.

La exclusién en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucién de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devolucién de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusién de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma
extemporanea.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién en la respectiva convocatoria.

4.3. Exenciones.

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacién en el plazo de presentacién de
instancias:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en el apartado 3.2 de la Base Tercera, que regula la
convocatoria.

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para
el disfrute de la exencion, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesional, que se acreditara mediante certificacion y/o
informe de inscripcién o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo,
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, cuya acreditacion se realizard mediante declaracién jurada o promesa escrita de
el/la solicitante de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompafiar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacion de solicitudes.

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal
condicion, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma.

Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencién del mismo, de acuerdo con
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacion de la exencion para ser admitido/a en
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria.

4.4 Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, sera de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el
proceso selectivo se insertara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P),
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, asi como en la plataforma de convocatorias del
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Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio 0 a peticion del interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1. Relacién provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente en materia de personal dictara
Resolucion, en el plazo maximo de UN MES aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as Ultimos/as la causa de exclusién que sera
publicada en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. que contendra la relacion
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacion, en su caso, de la causa de exclusion, con sus
correspondientes nimeros de identificacion del documento nacional de identidad (D.N.l), nimero de
identificacion de extranjero (N.I.E.) o numero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e
indicacion de la/s causals de exclusién otorgando a los aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién, para subsanar defectos.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato
PDF, que debera redactarse en castellano, acompafiado de la documentacién necesaria para ello y
dirigido al rgano convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma telematica, Unica
y exclusivamente, a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusién presentando la pertinente reclamacion y
justificando su derecho a ser incluido en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentacién resefiada no podré ser aportada
en ningun otro momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.

5.2. Relacioén definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano convocante dictara resolucion por la que se apruebe la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hara publica la composicién del
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.

Dicha Resolucién se hara publica en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La

Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.
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En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracidn del primer o Unico
ejercicio de oposicion, asi como la admision o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por
los/as aspirantes con discapacidad.

5.3. Reclamacion sobre la Lista Definitiva.

Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el mismo Organo
que la dicta, en el plazo maximo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada
publicacion.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que
las personas interesadas estimen procedente.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1. Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucidn del 6rgano competente en materia de personal, del
Cabildo Insular de La Palma o del 6rgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, en la que se indicara su designacién nominal y los cargos que ocupan en el
Tribunal. Dicha resolucion debera ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
https://cabildodelapalma.convoca.online, la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es y en su Tablén de Anuncios.

El Tribunal Calificador estara formado por un numero impar de miembros, no inferior a cinco:
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la
participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuacion:

A. Ella Presidente/a sera designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la
Administracion del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones publicas atendiendo
a criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad.

B. Los/as vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo Insular
de La Palma o de otras Administraciones publicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en
el apartado anterior.

C. El/la Secretario/a sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

Para la seleccion de personal laboral, los tribunales se compondran por personal laboral fijo del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos auténomos y demas entidades de derecho publico
dotadas de personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la
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posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones publicas.

Asimismo, para la seleccién del personal laboral, en cuanto a la composicién del Tribunal Calificador, el
Secretario/a, sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultdneamente con los/as titulares, los cuales deberan cumplir los mismos requisitos.

6.2 Publicacién de la designacién

La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online
y en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

6.3. Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as.

El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas,
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ambito de la
discapacidad.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto; su designacién se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

Ellla colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza
de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

6.4. Abstencion y recusacion.

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacidn de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/
y en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.
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6.5. Régimen Juridico.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados previstas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacién. El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en las bases y determinaréa la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con
su voto.

6.6. Obtencion de informacion por parte de la representacion sindical.

Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningun caso superior a tres, podran recabar
informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

De igual manera podran participar mediante las formas de colaboracion previstas en el art. 60 y 61.7 del
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es,
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composicion y actuacién del érgano de
seleccion, asi como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por
el propio TREBEP, de tal manera que podran acudir como oyentes u observadores a los procesos
selectivos.

SEPTIMA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR.

Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse
de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este Ultimo caso a la persona conyuge o que guarde
una analoga relacion de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o0 no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ambito del proceso
selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendacién o prohibicion de desplazamiento o que
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ambito de la declaracién de
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la
realizacién del ejercicio que debera tener lugar como méximo en los quince dias habiles siguientes al dia
de su celebracion. En caso contrario, decaeran en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
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concurra durante la fase de oposicién debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como maximo en los (2)
dos dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacion la documentacion que acredite de forma
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa. Los plazos sefialados
anteriormente se computaran en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas las personas
aspirantes para la realizacién de los ejercicios.

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema Selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION. Su puntuacién maxima sera de (10) diez
puntos.

Debido a la naturaleza de las funciones propias del puesto vinculado a la plaza objeto de la presente
convocatoria, es por lo que se justifica el sistema de CONCURSO-OPOSICION, toda vez que se ajusta
en mayor medida para cubrir la plaza con la persona mas idénea para el desempefio de los cometidos
propios del puesto, respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Seguidamente se concreta las condiciones de cada fase:

|. FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima (6) seis puntos).

La FASE DE OPOSICION constara de una Parte Tedrica y una Parte Practica, que se celebrara en un
mismo acto, en el mismo dia, una a continuacién de la otra, con una duracion total de 110 minutos

El temario al que deberan ajustarse los ejercicios, figura en el ANEXO | y ANEXO Il de las presentes
bases.

Con caracter general, los ejercicios de la Parte Tetrica y Parte Practica, seran obligatorios, NO
eliminatorios y acumulativos entre si, debiendo alcanzar al menos una puntuacion de cinco (5) puntos con
la suma de ambos ejercicios, para poder superar el proceso selectivo.

Ambos ejercicios seran evaluados separada e independientemente por el Tribunal Calificador, para su
desarrollo debera usarse boligrafo azul o negro.

Los ejercicios, su naturaleza y orden de celebracion son los que se exponen a continuacion:
A) PARTE TEORICA.

Ejercicio Tedrico: Consistira en la realizacion de un (1) cuestionario tipo test, con tres (3) opciones de
respuesta alternativa y sdélo una de ellas correcta. El cuestionario constara de veinticinco (25)
preguntas, siendo las primeras veinte (20) ordinarias y evaluables, y las cinco (5) Ultimas, de reserva.
Las preguntas estaran relacionadas con las materias comunes y especificas del temario del ANEXO |y
ANEXO II.

La puntuacion del ejercicio, vendra determinada por lo siguiente:
= Las respuestas correctas se valoraran con 0,5 puntos.
= Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran 5 de punto cada una de ellas.
= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.
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B) PARTE PRACTICA.

Ejercicio Practico Unico. Consistira en la contestacion de un (1) cuestionario tipo test-practico, con trece

(13) preguntas, con tres respuestas alternativas, referidas a un caso practico a elegir entre dos,
propuestos por el tribunal, relacionado con las materias del temario detalladas en el ANEXO I, siendo las
primeras diez (10) ordinarias, y las tres (3) siguientes de reserva.

La puntuacion del ejercicio, vendra determinada por lo siguiente:

Las respuestas correctas se valoraran con 1 punto.
Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran % de punto cada una de ellas.
No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.

La calificacion final de la FASE DE OPOSICION vendra determinada por la siguiente formula:

FASE DE OPOSICION = 0,5 x Nota de la Parte Tedrica + 0,5 x Nota de la Parte Practica, debiendo
alcanzar al menos una puntuacion de (5) cinco puntos para poder superarla.

En la realizacion de los ejercicios y/o pruebas que integran la FASE DE OPOSICION, sera de aplicacion
la normativa vigente en el momento de su convocatoria.

C) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION:

Una vez realizadas las dos pruebas anteriores (Prueba teorica y Prueba y practica) se calculara la
calificacion final de la fase de oposicidn que serd como méximo de (6) seis puntos, mediante la siguiente

ponderacion:

FASE DE OPOSICION PONDERACION
Parte tedrica 50 %
Parte practica 50 %
Total fase de oposiciéon 100 %

D) DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquella persona
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, publicado mediante Resolucién de la Secretaria de estado
de Funcién Publica en el Boletin Oficial del estado y vigente en el momento de la publicacién de
la convocatoria.

Los/as aspirantes seran convocados/as para la realizacion de los ejercicios de la FASE DE
OPOSICION, en un llamamiento Unico por cada ejercicio. La no presentacién de un/una
aspirante en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la FASE DE
OPOSICION sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal
podra excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

Se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen
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de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados vinculantes resefiados en estas bases.

= El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo de los ejercicios y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a los ejercicios provistos/as de alguna de las modalidades de identificacion
previstas en el apartado 3.1.1 de la Base Tercera. Asimismo, en cualquier momento del
procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
autoridad convocante, o en su caso pondra en conocimiento de la misma el que pudiera
concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al
respecto.

Una vez efectuada la correccién de los ejercicios de la FASE DE OPOSICION, se procedera a la
convocatoria en un acto pubico en el que, se procedera por parte del Tribunal a la apertura de los sobres
cerrados que permitan asociar a cada aspirante con su cddigo identificativo y, por tanto, con la nota
obtenida en los ejercicios. La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se publicara en
la sede electronica de este Cabildo Insular de La Palma, con al menos (24) veinticuatro horas de
antelacion a su celebracion.

E) CORRECCION DE LA PRUEBA.

En la correccién de la prueba que integra la fase de OPOSICION se garantizara por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as
aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial 0 marca que les pueda identificar.

El Tribunal Calificador establecera, con caracter previo a la realizacion de la prueba o ejercicio que
integran la fase de oposicion, las normas para su realizacion y los criterios de correccion de los mismos.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos
en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusién a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de admision a la prueba selectiva.

F) PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES.

Las calificaciones resultantes de las pruebas se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de (3) TRES DIAS HABILES o
méaximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revision de la misma, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de
la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.
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Il. FASE DE CONCURSO (puntuacion maxima (4) cuatro puntos).

Esta fase tendra una puntuacion maxima de (4) cuatro puntos, entre experiencia profesional y
formacion, perfeccionamiento y titulaciones académicas.

La valoracion de los méritos se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as
aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningun caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en
esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados,
deberan poseerse en el momento de la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
a la fecha del nombramiento como funcionario.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

FASE DE CONCURSO PONDERACION
Experiencia profesional Se valorara hasta un maximo de 2 puntos
Formacién, perfeccionamiento y titulaciones académicas | Se valorara hasta un maximo de 2 puntos

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara el trabajo concreto realizado en el mismo ambito de actuacidn a que se encuentre adscrita la
plaza convocada, hasta un maximo de dos (2) puntos, en funcion de las tareas y funciones
especificamente realizadas en los puestos ocupados, del siguiente modo:

VALORACION
CONDICION (PUNTOS)

Por mes de servicios
efectivos prestados

Los servicios efectivos prestados en igual cuerpo o escala, subescala, categoria o
equivalente a la plaza objeto de la convocatoria 0 en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, en cualquier Administracion Publica en virtud de lo 0,04
dispuesto en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen
juridico del Sector Publico.*

Los servicios efectivos prestados en similar clase dentro del grupo/categoria profesional
de personal laboral y/o funcionario en otras entidades del sector publico, por cuenta 0,02
ajena en empresas privadas y/o autbnomos/as.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen juridico del Sector Publico. Articulo 2. Ambito Subjetivo.

1. La presente Ley se aplica al sector publico que comprende:

a) La Administracién General del Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

¢) Las Entidades que integran la Administracion Local.

d) El sector publico institucional.

2. El sector publico institucional se integra por:

a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas.

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas que quedaran sujetas a lo dispuesto en
las normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, en particular a los principios previstos en el articulo 3, y en todo caso,
cuando ejerzan potestades administrativas.

¢) Las Universidades publicas que se regiran por su normativa especifica y supletoriamente por las previsiones de la presente Ley.
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3. Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local, asi como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la
letra a) del apartado 2.”

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde NO se indique
expresamente:

= Ladenominacién de la categoria profesional de los puestos desempefiados.
= Lafecha de inicio y de fin de los periodos de nombramiento o contratacion.

Se contabilizaran solamente los periodos de nombramiento/contratacion anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion al proceso selectivo que se
establezcan en las Bases.

A los efectos de computo se considerara que, si la prestacién se ha llevado a cabo en régimen de jornada
ordinaria, la formula a emplear sera la que considera cada afio completo trabajado como 365 dias y cada
mes completo trabajado como 30 dias.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacién en régimen de jornada parcial o reduccion de
jornada, el cdmputo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacién realmente prestado. No
obstante, cuando dicha reduccion se haya concedido como consecuencia de la aplicacién de medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le sera
computado el tiempo como si lo hubiera sido a jornada completa.

B) FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y TITULACIONES ACADEMICAS.

Se puntuaran los cursos de formacion y perfeccionamiento y otras titulaciones directamente relacionados
con las funciones inherentes a los puestos convocados, impartidos tanto por centros publicos o
instituciones publicas (ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP, SCE o formacion especifica impartida por cualquier
Administracion Publica, Universidades Publicas) o Universidades Privadas o por Academias,
organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas o Entidades sin animo de
lucro, al amparo de una norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos, hasta
un maximo de DOS (2) PUNTOS, de la siguiente manera:

A PUNTUACION
VALORACION (Puntos por cada curso realizado)
Menos de 20 horas lectivas 0,10
Entre 21y 50 horas lectivas 0,20
Entre 51y 150 horas lectivas 0,30
Entre 151 y 300 horas lectivas 0,40
Mas de 300 horas lectivas 0,60

En los cursos que resulten certificados en créditos y horas simultdneamente, solo serén valoradas las
horas que consten en el certificado de asistencia.

Cuando no figure el nimero de horas de duracion del curso en el certificado o documento acreditativo que
se acomparie, el curso se valorara como si se tratara de un curso de menos de 20 horas lectivas con
certificado de asistencia.

En caso de cursos en los que no figuren horas, sino créditos, se valorara un crédito = 10 horas.

En caso de acreditarse formacion especifica en prevencion de riesgos laborales, a la puntuacién anterior,
segun su duracion, se le sumaran 0.02 puntos/hora.
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Un mismo curso no podré ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados anteriores, por lo
que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

Aquellos cursos que no detallan el contenido de los mismos, se valoraran con el 50% de la puntuacién
que le pudiese corresponder.

Los cursos se acreditaran mediante original o copia autenticada del Certificado o Diploma acreditativo del
mismo, de su contenido y duracién.

C) PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos se presentaré en lengua castellana, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo
Insular de la Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/.

D) ACREDITACION DE LOS MERITOS.

La acreditacién de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizara como seguidamente se indica
para cada mérito:

o Formacion.
Se acreditarda mediante fotocopia de titulo, diploma o certificado de aprovechamiento de los cursos o
titulaciones relacionados con la materia objeto de la convocatoria, especificando el nimero de horas que
constan. En el caso de presentarse varios cursos con la misma formacién solo se tendra en consideracion el
de mayor nimero de horas lectivas.
e Experiencia profesional.
En Administraciones Publicas:
= Certificado de los servicios prestados realizadas emitidos por el érgano competente de la
Administracién donde se hubiesen prestado, indicandose el tiempo exacto de duracién de los
mismos, categoria profesional, o subescala y clase, en su caso.
= Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
En Empresas privadas y o autonomos/as y otras entidades del sector publico:
= Fotocopia de contrato de trabajo, y en ausencia de éste, fotocopia de nominas.

= Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

= Certificado de empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la
prestacion profesional haciendo mencioén expresa a las funciones desempefiadas.

Trabajadores/as autdnomos/as: Fotocopia del alta en el Impuesto de Actividades econdmicas. Fotocopia
del modelo 036 y 037. Informe de vida laboral.
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E) VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hara publica
en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo MINIMO DE 3 DIAS HABILES O MAXIMO DE 5 DIAS HABILES, a criterio del
Tribunal Calificador, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio.

F) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE CONCURSO.
Se calculara la puntuacién obtenida mediante la suma de los puntos obtenidos en los dos (2) apartados
correspondientes: (Experiencia Profesional, Formacion, Perfeccionamiento y Titulaciones), debiendo

figurar con cuatro decimales.

lIl. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO:

La calificacion final del sistema selectivo sera la suma que resulte de la puntuacién obtenida en las dos
fases (oposicién y concurso), debiendo figurar con cuatro decimales.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias del
Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en su Sede Electrdnica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES o
maximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revisién de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
https://cabildodelapalma.convoca.online/ plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

El orden definitivo estara determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-oposicion.
En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios;
o En primer lugar, atendiendo a la puntuacién obtenida en la parte tedrica de la fase de oposicion.

o En segundo lugar, atendiendo a la puntuacion obtenida en la parte practica de la fase de
oposicion.

o En tercer lugar, atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado relativo a la Experiencia
Profesional valorada en la fase de concurso.

o En cuarto lugar, atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado relativo a la Formacién
valorada en la fase de concurso.
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o En quinto lugar, atendiendo al nimero de aciertos en las preguntas de reserva del ejercicio
tedrico tipo test correspondiente a la fase de oposicion.

o Ensextolugar, se efectuara un sorteo publico para dirimir el desempate producido.

NOVENA.- DURACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La duracion maxima del proceso de seleccion sera de (18) DIECIOCHO MESES contados a partir de la
publicacién de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

A partir de la realizacion de los ejercicios de la fase de OPOSICION, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta integracion en las listas, de los/las aspirantes que han superado el
proceso selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que,
ningun aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de OPOSICION, se establece un plazo
maximo de (9) NUEVE MESES.

Los referidos plazos podran ser prorrogados cuando existan razones debidamente fundamentadas que
asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder del plazo inicialmente establecido.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las reclamaciones que,
en su caso, se hubieran formulado por los/as participantes, el Tribunal publicara en la plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede
Electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma una relacién unica con los/as aspirantes que han aprobado el
concurso-oposicién, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos el nimero de
plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente sefialada al érgano
competente en materia de personal para su nombramiento/contratacién, de conformidad con lo previsto
en la Base novena.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estardn sometidos al cumplimiento de las Bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

DECIMAPRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS NOMBRAMIENTO Y/O
CONTRATACION.

1. Relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y documentacién a aportar.

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de
seleccion publicara en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede Electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, con las puntuaciones correspondientes, la relacion de
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personas seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo nimero no podré
exceder del de plazas convocadas, y formulara la correspondiente propuesta de
nombramiento/contratacion como funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo al érgano
convocante, mediante la remision de dicha relacion al referido érgano.

Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobara la relaciéon de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y se
ofertaran los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia, todo ello, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la relacion de aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o NIE, Pasaporte en vigor, segln proceda.

b) Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administraciéon Publica, asumiendo el compromiso de mantener dicha situacion en el
momento de su contratacion, con expresa indicacién de que sabe y le consta que de no
ser asi decaera su derecho a incorporarse a la prestacién del servicio para el que fuere
llamado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion de no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

c) Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, asumiendo el compromiso de mantener
dicha situacion en el momento de su contratacion como personal laboral fijo, con
expresa indicaciéon de que sabe y le consta que de no ser asi, decaera su derecho a
incorporarse a la prestacion del servicio para la que fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que
impida el normal desempefio de sus funciones. Los/as aspirantes que tengan la
condicion de persona con discapacidad deberan haber presentado, ademas,
certificacion de aptitud para el desempefio de las funciones de categoria
correspondiente, expedida por el érgano correspondiente.

e) El titulo, copia del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su
obtencién, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

f) En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompanfiarse un certificado expedido por el organismo competente que acredite la
citada equivalencia.

Si estos documentos estuviese expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo
de presentacion de instancias, deberd justificar el momento en que concluyeron los
estudios.
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g) Dos fotografias del tamario carnet de identidad.

h) Certificacion de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones
y en la que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y modelo de Alta a
Terceros debidamente cumplimentado, en su caso.

i) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el nimero de afiliacion a
la Seguridad Social.

Debera aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestion, si desea
su compulsa o directamente el documento compulsado, segun su eleccion, a excepcion de las
declaraciones que deberan ser originales.

Los/as aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya
algun puesto en el Excmo. Cabildo de La Palma, quedaran exceptuados/as de presentar
aquellos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes
personales, debiendo aportar el resto de la documentacién que no obrare en ellos, pudiendo ser
requeridos para que completen la documentacién existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no
presentaran la documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos
para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se
dedujera que carecen de alguna de las condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones
exigidos, ello determinard su automatica exclusion, no pudiendo ser contratados, y quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este
caso, se formulara propuesta de nombramiento/contratacién a favor de quienes, habiendo
aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacion obtenida, tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

La Administracién acreditara de oficio mediante informe expedido por el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales que ellla aspirante cumple las condiciones de aptitud necesarias para el

acceso a la plaza convocada.

Plazo de presentacion de documentos.

Sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
relacion de aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Contratacion.

Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y acrediten que
retnen los requisitos exigidos en la convocatoria seran contradados/as como personal laboral
fijo, y ello condicionado a la superacion del periodo de prueba que, en su caso, establezca. No
presentar la documentacién o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser nombrado/a,
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quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las presentes
bases, por resolucién del érgano con competencias en materia de personal se dictara resolucion
en la que se determinara la adjudicacion de puestos de trabajo, debiéndose formalizar la
correspondiente contratacién en el plazo maximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacién
de la resolucion o de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con posterioridad,
previa autorizacion expresa del érgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor
como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «...al suceso que esté
fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera
inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos
en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos
derivados del proceso selectivo y del referido nombramiento/contratacion.

Ella aspirante nombrado/a debera mantener la posesién de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su
nombramiento/contratacion.

No obstante lo anterior y, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se
produce la RENUNCIA de el/la aspirante seleccionado/a antes de su contratacién o bien no
presenta la documentacion exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que
carece de algunos de los requisitos exigidos en la Base Tercera, el Sr Presidente podra requerir
al Tribunal calificador relacion complementaria de el/la aspirante que siga al propuesto, para su
posible contratacion como personal laboral fijo.

DECIMASEGUNDA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo en las diligencias de contratacidn hacer constar que no desempefia ningun puesto o actividad
en el sector publico delimitado por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los apartados 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del
Real Decreto 598/1985 de 30 de abril por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia, también a la circunstancia de si los/as interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensidén de jubilacion, retiro u orfandad, pro derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de
la Ley 53/1984.
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DECIMATERCERA.- LISTA DE RESERVA ORDINARIA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador de cada proceso selectivo propondra al
organo competente en materia de personal la creacion de una Lista de Reserva Ordinaria conformada,
por orden decreciente de puntuacion, con quienes, habiendo superado el proceso, no hayan obtenido
plaza.

Esta lista de Reserva Ordinaria, se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por el
Reglamento de Gestion de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en
las distintas categorias del personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion.

DECIMACUARTA. IMPUGNACION.

La convocatoria, estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del
Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Contra la resolucion que apruebe que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el 6rgano competente, en el plazo de UN MES a
contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia,
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php.

Contra las Resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi
lo aconseje, se publicara en el BOP anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

DECIMAQUINTA. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales quedaran incorporados, guardados
y seran tratados en los ficheros de titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma con la finalidad de
atender a lo solicitado o manifestado, en el ejercicio de las funciones propias de esta Administracién en el
ambito de sus competencias.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacion de guardar secreto respecto de los
datos de caracter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcion de las medidas de seguridad
necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados para atender
futuros procesos de seleccidn, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En caso contrario,
seran destruidos.
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Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion
previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompafiada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Cabildo Insular
de La Palma, Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma, 38700.

En caso de ser incluido/a en la lista de reserva prevista en la base decimotercera, los datos de caracter
personal seran objeto de tratamiento por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos,
no obstante, una vez atendidas las necesidades propias de la Corporacion, y en virtud de los Convenios
de Colaboracioén que se tengan suscritos, se podran ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los
datos de las personas integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de
Recursos Humanos a fin de conseguir una 6ptima gestién de los mismos.

DECIMASEXTA.- NORMATIVA APLICABLE.

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexofs, y en lo no previsto en
estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases Reguladoras de Régimen Local; El Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo sobre indemnizacion por razon del servicio; la Ley 2/1987 de 30 de marzo de la Funcién
Pablica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria, y demas normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.
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ANEXO I. MATERIAS COMUNES
ORDENANZA, GRUPO V

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Los derechos fundamentales y las
libertades publicas. Los derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de las libertades y derechos

fundamentales.

Tema 2. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares: naturaleza de los Cabildos Insulares. Ambitos
materiales de competencias de los Cabildos Insulares: relacion de materias. Organos de gobiermno

necesarios de los Cabildos Insulares.

Tema 3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las Entidades Publicas: Clases de
personal. Adquisicidn y pérdida de la relacion de servicio: acceso al empleo publico y adquisicion de la

relacion de servicio y pérdida de la relacién de servicio.
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ANEXO II. MATERIAS ESPECIFICAS

ORDENANZA, GRUPO V
Tema 4. Atencion telefénica y manejo de maquinas reproductoras y analogas (encuadernadora,
grapadoras, destructoras de papel, guillotina, taladradoras...)

Tema 5. Informacion y atencion al publico. Control de acceso, identificacion, informacion, atencion y

recepcion de las personas que acceden a las dependencias de las instalaciones.
Tema 6. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de Instalaciones.

Tema 7. Recepcion, distribucion y entrega de paqueteria y documentacion. Franqueo, depésito, entrega,

recogida y distribucion de correspondencia.
Tema 9. Realizacion de recados oficiales fuera y dentro del centro de trabajo.

Tema 10. Comunicacion de incidentes en el centro de trabajo.
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ANEXO Ill
MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS

Datos solicitante

Nombre o Razdn Social:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacion acreditativa de la misma)

Nombre:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telematicos, los siguientes datos: (Marcar lo que
proceda)

O Verificacién de Datos de O Consulta de datos de OO Familia Numerosa CCAA.
Identidad. Titulacion de  estudios
obligatorios.
O Situacién de inscrito como
demandante de empleo. O Consulta de datos de O Verificacion de Datos de
Titulacion  de  estudios Colegiacion Profesional.
[0 Importes de prestacion de post-obligatorios ylo
desempleo percibidos a universitarios.
fecha actual o percibida
en un periodo de tiempo O Discapacidad CCAA. O Verificacion de datos de

determinado. Certificados/Dictamenes

médicos aportados.

Marque lo que corresponda:

Acepto la verificacion de los Datos seleccionados, |:|
Me opongo a la verificacion de los Datos seleccionados, |:|
Necesarios para la resolucién del procedimiento/tramite: SOLICITUD DE:

, de conformidad con la normativa vigente.

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entendera que acepta la verificacion de los datos
seleccionados.

Lugar, fecha y firma
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De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o recogidos, seran
incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad es la gestion de datos de
los proveedores o para envios informativos relacionados con esta autorizacion. Asimismo, se informa que el
interesado podra ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u
oposicién respecto de los mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escrita acompafiada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en Avenida Maritima n° 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la
Administracién ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podré consultar en linea los datos para los que usted
presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitacién de un procedimiento. El consentimiento se

otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

ORGANO
CONSENTIMIENTO EMISOR SERVICIOS DATOS
. Consulta de Datos de Permite obtener la informacion registrada en
DIRECCION Identidad el DNI.
Identidad GENERAL DE
POLICIA Permite obtener informacion de si hay o no
coincidencia entre la informacioén remitida por
Verificacion de Datos de | ¢l organismo que accede al servicio y los
Identidad valores registrados en el DNI.
El servicio de Consulta de Situacién Actual de
Desempleo, permite obtener la informacion de
Situacion actual de situacion actual de prestaciones percibidas
desempleo de un por un desempleado.
ciudadano.
Importes de prestacion de | Permite obtener los importes de las
desempleo percibido a prestaciones actualmente percibidas por un
fecha actual. desempleado.
Empleo
Importes de prestacion de | Permite obtener la informacion de situacion
desempleo percibido enun | actual de inscripcion como demandante
periodo. desempleo a fecha concreta.
SEPE Inscrito como Demandante | Permite de obtener la informacién de situacion
de empleo (Fecha Actual) actual de inscripcion como demandante de
(Servicio Publico empleo a fecha actual.
de Empleo - - - — —
Inscrito como Demandante | Permite obtener la informacion de situacion
Estatal) de empleo a fecha concreta | actual de inscripcion como demandante de
empleo a fecha concreta.
Prestaciones Sociales INSS Consulta de Prestaciones Permite  obtener informacién de las
Publicas Publicas Sociales prestaciones sociales publicas, incapacidad
temporal y maternidad.
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MINISTERIO DE Consulta de Permite obtener la informacion registrada en
EDUCACION Y Datos de titulacion los Titulos de formacién obligatoria, como
Titulacion FORMACION post-obligatoria.
PROFESIONAL
GOBIERNO DE Consulta Datos Certificado | Permite obtener informacion de los datos
Discapacidad CANARIAS Discapacidad relativos al Certificado de Discapacidad
GOBIERNO DE Consulta Datos Titulo Permite obtener informacién de los datos
Familia Numerosa CANARIAS Familia Numerosa relativos al Titulo de Familia Numerosa.
COLEGIOS Consulta de Datos de Permite obtener informacion relativa a la
PROFESIONALES Colegiacion Profesional. veracidad de los Datos aportados en relacion
Colegiacion con la Colegiacion Profesional en su caso.
AUTORIDAD Consulta y verificacion de | Permite corroborar la informacion médica
Certificados/Dictamenes SANITARIA Certificados/Dictamenes previamente aportada a las solicitudes.
Médicos COMPETENTE médicos

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos

Humanos, Formacién y Empleo, Residuos, Industria y Energia, la designacion de los miembros del
Tribunal Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de UN
MES, o bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de DOS
MESES, ante la Jurisdiccién Contencioso — Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso
Potestativo de Reposicion, no se podré interponer el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime
oportuno.

En Santa Cruz de La Palma, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
FORMACION Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado

digitalmente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

218692

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada
el pasado dia 20 de diciembre de 2024, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de las BASES ESPECIFICAS
POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE SEIS (6) PLAZAS DE OPERARIO/A, GRUPO V,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2021, cuyo
texto es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION DE SEIS (6) PLAZAS DE OPERARIO/A, GRUPO V,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE

EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2021., cuyo texto es del siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DE SEIS (6) PLAZAS DE OPERARIO/A, GRUPO V, VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA
DE 2021
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases, la convocatoria para la cobertura, con caracter de Personal Laboral
Fijo y por el sistema de Concurso-Oposicion de SEIS (6) PLAZAS DE OPERARIO/A GRUPO V,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA
ORDINARIA DE 2021, de conformidad con la legislacion vigente y el procedimiento selectivo que se
detalla a continuacién, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad.

Dichas plazas se encuentran incluidas en la Oferta Publica de Empleo 2021, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular el dia 17 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 154, de 24 de diciembre de 2021, posteriormente rectificado por el Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 13 de mayo de
2022 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA/S PLAZA/S CONVOCADAJS.

Las referidas plazas de Operario/a pertenecientes al grupo V, se encuadran en la plantilla de personal
laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en la categoria objeto de la convocatoria, deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la contratacion
como personal laboral fijo, los siguientes requisitos generales y especificos de participacion:

3.1. Requisitos Generales
3.1.1 Nacionalidad.
a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, a excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas y deberan aportar:

b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Union
Europea.

c) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de conyuge de espafioles y de
nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho, sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

En el caso de las personas que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises que no tengan
el espafiol como lengua oficial, deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para el
desarrollo de sus funciones.

3.1.2. Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria segun lo recogido en la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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3.1.3 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3.1.4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

3.1.5. Titulacién: Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, FP 1, ESO o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso
de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por
el érgano competente.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Respecto al requisito de homologacién, la correspondiente credencial debera
haber sido concedida y expedida como maximo el dia de finalizacion de presentacion de solicitudes para
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion
de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificacién profesional de
titulos en aplicacion de la normativa de la Unién Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia
de finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Igualmente el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacién de la normativa de la
Unién Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia de finalizacién de presentacion de
solicitudes para participar en el proceso selectivo.

3.2. Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que
los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias. Las
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la documentacion
que se establece, a continuacién:

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad. Se presentara Certificado donde se
especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a
la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
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de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado
dentro del plazo de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacién que
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de su
nombramiento/contratacion.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacidén que se presente para poder concurrir deberé estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a
Comunidades Auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracion que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo
que no sea el resefiado.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.
4.1. Solicitud de participacion y documentos que han de acompaiiarse a la misma.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan relacionarse obligatoriamente a través de
medios electronicos, en aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos.

La admision de solicitudes se tramitara exclusivamente de forma telematica a través de internet, en la
plataforma de  convocatorias  del Excmo. Cabildo Insular  de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online aportando la documentacion acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacién a cumplimentar de forma telematica donde se declara
responsablemente que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
la referida declaracion responsable el interesado debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido del mismo.

b) Documentacién acreditativa de la Nacionalidad e identificacién a la que se refiere el apartado 3.1
de la Base tercera.

c) Documentacion acreditativa de la titulacién académica oficial o equivalente a la que se refiere el
apartado 3.1.5 de la Base Tercera.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcién seran los que determine el
servicio de inscripcién: DNle/Certificado electronico, Ci@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo
Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través de las
plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba
pronunciarse la resolucidn del procedimiento.

o Datos de Identidad (DNI, NIE).
o Titulacion Académica.
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Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la documentacion
en el plazo de subsanacién de la lista provisional.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO
autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacion acreditativa de los
citados datos.

d) Documentacion acreditativa de_los requisitos especificos para personas con discapacidad a la
que se refiere el apartado 3.2 de la Base Tercera.

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditacion de
la exencion.

La presentacion de solicitudes de participacion por cualquier otro medio indicado en esta base se tendra
por no presentada.

Los derechos de examen seran de EUROS (12 €), conforme a la Ordenanza Fiscal n° 10 Reguladora de
la tasa por derechos de inscripcion por participacién en los procesos selectivos del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en sesion
ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n° 178, de 2 de noviembre de
2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife,
n°® 75, de 16 de abril de 2010).

4.2 Lugary forma de pago de las tasas.
El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del
Cddigo de Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes
canales:

90999210029990471235

e Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de
“Pago a Terceros” (Cuentas --—--Transferencia y traspasos ---- Pago a Terceros).

e Enlas ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

- Desde ofras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el nimero de cuenta
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y
apellidos, asi como numero de identificacion del aspirante DNI, NIE o nimero de pasaporte o de
los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.

El documento de ingreso, en cuyo concepto figurara claramente el nombre, apellidos y documento que
identifique a la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta, debiendo presentar el
justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica.
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La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al
efecto, no procedera la devolucién de las cantidades inicialmente depositadas.

La exclusién en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucidon de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devolucion de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma
extemporanea.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

4.3. Exenciones.

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacion en el plazo de presentacion de
instancias:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en el apartado 3.2 de la Base Tercera, que regula la
convocatoria.

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para
el disfrute de la exencién, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacién o reconversion profesional, que se acreditard mediante certificacion y/o
informe de inscripcion o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo,
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, cuya acreditacion se realizara mediante declaracion jurada o promesa escrita de
ellla solicitante de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompanar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacion de solicitudes.

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal
condicién, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el drgano competente de la
Comunidad Auténoma.

Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencion del mismo, de acuerdo con
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacién de la exencién para ser admitido/a en
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria.

4.4, Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, sera de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el
proceso selectivo se insertara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P),
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, asi como en la plataforma de convocatorias del
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Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1. Relacién provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente en materia de personal dictara
Resolucion, en el plazo méximo de UN MES aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as Ultimos/as la causa de exclusion que sera
publicada en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. que contendra la relacion
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacion, en su caso, de la causa de exclusién, con sus
correspondientes numeros de identificacion del documento nacional de identidad (D.N.I), nimero de
identificacién de extranjero (N.L.E.) o nimero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e
indicacion de la/s causals de exclusién otorgando a los aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar defectos.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato
PDF, que debera redactarse en castellano, acompafiado de la documentacién necesaria para ello y
dirigido al érgano convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma telematica, Unica
y exclusivamente, a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion presentando la pertinente reclamacion y
justificando su derecho a ser incluido en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada
en ningun otro momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.

5.2. Relacién definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano convocante dictara resoluciéon por la que se apruebe la
relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hara publica la composicién del
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.

Dicha Resolucion se hara publica en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La

Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.
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En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer o Unico
ejercicio de oposicion, asi como la admision o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por
los/as aspirantes con discapacidad.

5.3. Reclamacion sobre la Lista Definitiva.

Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el mismo Organo
que la dicta, en el plazo maximo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas. Asimismo,
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada
publicacion.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposiciéon no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que
las personas interesadas estimen procedente.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1. Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, del
Cabildo Insular de La Palma o del 6rgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, en la que se indicara su designacion nominal y los cargos que ocupan en el
Tribunal. Dicha resolucion debera ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
https://cabildodelapalma.convoca.online, la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es y en su Tablon de Anuncios.

El Tribunal Calificador estara formado por un numero impar de miembros, no inferior a cinco:
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la
participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuacion:

A. Ella Presidente/a serd designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la
Administracién del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones publicas atendiendo
a criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad.

B. Los/as vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo Insular
de La Palma o de otras Administraciones publicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en
el apartado anterior.

C. El/la Secretario/a sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

Para la seleccion de personal laboral, los tribunales se compondran por personal laboral fijo del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos auténomos y demas entidades de derecho publico
dotadas de personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la
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posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones publicas.

Asimismo, para la seleccion del personal laboral, en cuanto a la composicion del Tribunal Calificador, el
Secretario/a, sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares, los cuales deberan cumplir los mismos requisitos.

6.2 Publicacién de la designacién

La designacién nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online
y en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

6.3. Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as.

El 6rgano competente en materia de personal podrd nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas,
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.

El Tribunal podréa proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el @mbito de la
discapacidad.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto; su designacion se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

Ellla colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza
de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

6.4 Abstencion y recusacion.

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencién. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacién se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

6.5 Régimen Juridico.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados previstas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
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aplicacion. El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con
su voto.

6.6. Obtencion de informacién por parte de la representacion sindical.

Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningln caso superior a tres, podran recabar
informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

De igual manera podran participar mediante las formas de colaboracion previstas en el art. 60 y 61.7 del
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es,
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composicion y actuacion del 6rgano de
seleccion, asi como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por
el propio TREBEP, de tal manera que podran acudir como oyentes u observadores a los procesos
selectivos.

SEPTIMA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR.

Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse
de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este Ultimo caso a la persona conyuge o que guarde
una analoga relacion de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, 0 no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el &mbito del proceso
selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendacién o prohibicién de desplazamiento o que
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ambito de la declaracion de
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio que debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia
de su celebracion. En caso contrario, decaeran en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
concurra durante la fase de oposicion debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.
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En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como maximo en los (2)
dos dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacion la documentaciéon que acredite de forma
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa. Los plazos sefialados
anteriormente se computaran en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas las personas
aspirantes para la realizacion de los ejercicios.

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema Selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION. Su puntuacién maxima sera de (10) diez
puntos.

Debido a la naturaleza de las funciones propias del puesto vinculado a la plaza objeto de la presente
convocatoria, es por lo que se justifica el sistema de CONCURSO-OPOSICION, toda vez que se ajusta
en mayor medida para cubrir la plaza con la persona mas idénea para el desempefio de los cometidos
propios del puesto, respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Seguidamente se concreta las condiciones de cada fase:

I. FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima (6) seis puntos).

La FASE DE OPOSICION constara de una Prueba fisica de caracter eliminatorio, una Parte Teorica y una
Parte Practica, siendo que la Parte Teoérica y la Parte Practica se celebraran en un mismo acto, en el
mismo dia, una a continuacion de la otra, con una duracion total de 110 minutos

El temario al que deberan ajustarse los ejercicios, figura en el ANEXO | y ANEXO Il de las presentes
bases.

Con caracter general, los ejercicios de la Parte Teorica y Parte Practica, seran obligatorios, NO
eliminatorios y acumulativos entre si, debiendo alcanzar al menos una puntuacion de cinco (5) puntos con
la suma de ambos ejercicios, para poder superar el proceso selectivo.

Ambos ejercicios seran evaluados separada e independientemente por el Tribunal Calificador, para su
desarrollo debera usarse boligrafo azul o negro.

Los ejercicios, su naturaleza y orden de celebracion son los que se exponen a continuacion:
A) PRUEBA FISICA.

Los aspirantes tendran que realizar una prueba fisica de resistencia, de caracter eliminatorio, que
consistira en cubrir una distancia de 3,2 kilémetros, a través de pista forestal o equivalente, con un
desnivel positivo 0 negativo de un 3% de promedio maximo, partiendo de parado, en un tiempo de 30
minutos, portando un peso de 11 kilos para los hombres y 9 kilos para las mujeres desde el punto de
salida hasta el de llegada.

Su calificacion sera de “apto” o “no apto”.
Si no se supera esta prueba, los aspirantes no se podran presentar a los posteriores ejercicios.

Para poder realizar esta prueba, los aspirantes deberan aportar Certificado Médico que acredite su
aptitud fisica para poder participar en la misma, expedido en impreso oficial y firmado por personal
colegiado en el ejercicio, en el que se haga constar expresamente que ellla aspirante reune las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de esta prueba fisica y no
padece patologia alguna de las contenidas en el ANEXO IlI: “Relacién de patologias excluyentes”.

Dicho Certificado estara a disposicion del Tribunal, al menos, en el momento de realizacién de la prueba
correspondiente.
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Condicionantes para la realizacién de la prueba:

- Cada uno de los/as aspirantes debera acudir provisto/a de una mochila con el peso
correspondiente. Dicho peso se comprobara antes y después de la realizacion del ejercicio, y
nunca podra ser inferior los 11 kg para los hombres y 9 Kg para las mujeres.

- La mochila, debera permitir la adaptacioén a la espalda, facilitando una correcta distribucién del
peso y volumen sobre los hombros, espalda y cadera, con diferentes sistemas de regulacion
para que el/la usuario/a ajuste la mochila a sus caracteristicas anatémicas. Es muy importante
que los sistemas sean tan sencillos como efectivos, al mismo tiempo que permitan su ajuste a
las caracteristicas fisicas especificas de los/as aspirantes.

- El dia de realizacion de la prueba, todos /as aspirantes convocados/as deben de ser informados
sobre las caracteristicas del circuito, modo de realizacion, seguridad y otras informaciones
especificas.

Para la celebracion de la Parte Tedrica, debera haber transcurrido un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales desde que se realice la Prueba Fisica.

B) PARTE TEORICA.

Ejercicio Teérico Unico: Consistira en la realizacion de un (1) cuestionario tipo test, con tres (3)
opciones de respuesta alternativa y s6lo una de ellas correcta. El cuestionario constara de veinticinco
(25) preguntas, siendo las primeras veinte (20) ordinarias y evaluables, y las cinco (5) Ultimas, de
reserva. Las preguntas estaran relacionadas con las materias comunes y especificas del temario del
ANEXO |y ANEXO II.

La puntuaci6n del ejercicio, vendra determinada por lo siguiente:

= Las respuestas correctas se valoraran con 0,5 puntos.
= Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran 4 de punto cada una de ellas.
= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.
C) PARTE PRACTICA.

Ejercicio Practico Unico. Consistira en la contestacion de un (1) cuestionario tipo test-practico, con trece
(13) preguntas, con tres respuestas alternativas, referidas a un caso practico a elegir entre dos,
propuestos por el tribunal, relacionado con las materias del temario detalladas en el ANEXO Il, siendo las
primeras diez (10) ordinarias, y las tres (3) siguientes de reserva.

La puntuacion del ejercicio, vendra determinada por lo siguiente:

= Las respuestas correctas se valoraran con 1 punto.
= Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran s de punto cada una de ellas.
= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.
La calificacion final de la FASE DE OPOSICION vendra determinada por la siguiente formula:

FASE DE OPOSICION = 0,5 x Nota de la Parte Tedrica + 0,5 x Nota de la Parte Practica, debiendo
alcanzar al menos una puntuacion de (5) cinco puntos para poder superarla.
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En la realizacion de los ejercicios y/o pruebas que integran la FASE DE OPOSICION, sera de aplicacion
la normativa vigente en el momento de su convocatoria.

D) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION:

Una vez realizadas las dos pruebas anteriores (Prueba teorica y Prueba y practica) se calculara la
calificacion final de la fase de oposicién que sera como méaximo de (6) seis puntos, mediante la siguiente

ponderacion;

FASE DE OPOSICION PONDERACION
Prueba Fisica APTO-NO APTO
Parte Tedrica 50 %
Parte Practica 50 %
Total fase de oposicion 100 %

E) DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquella persona
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, publicado mediante Resolucién de la Secretaria de estado
de Funcién Publica en el Boletin Oficial del estado y vigente en el momento de la publicacién de
la convocatoria.

Los/as aspirantes seran convocados/as para la realizacion de los ejercicios de la FASE DE
OPOSICION, en un llamamiento Unico por cada ejercicio. La no presentacién de un/una
aspirante en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la FASE DE
OPOSICION sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal
podra excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

Se establecera, en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados vinculantes resefiados en estas bases.
El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo de los ejercicios y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a los ejercicios provistos/as de alguna de las modalidades de identificacion
previstas en el apartado 3.1.1 de la Base Tercera. Asimismo, en cualquier momento del
procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
autoridad convocante, o en su caso pondra en conocimiento de la misma el que pudiera
concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al
respecto.

Una vez efectuada la correccién de los ejercicios de la FASE DE OPOSICION, se procedera a la
convocatoria en un acto pubico en el que, se procedera por parte del Tribunal a la apertura de los sobres
cerrados que permitan asociar a cada aspirante con su codigo identificativo y, por tanto, con la nota
obtenida en los ejercicios. La fecha y hora de celebracién de este acto publico de apertura se publicara en
la sede electronica de este Cabildo Insular de La Palma, con al menos (24) veinticuatro horas de
antelacion a su celebracion
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F) CORRECCION DE LA PRUEBA.

En la correccién de las pruebas que integran la Fase de Oposicién se garantizara por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as
aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial 0 marca que les pueda identificar.

El Tribunal Calificador establecera, con caracter previo a la realizacion de la prueba o ejercicio que
integran la fase de oposicion, las normas para su realizacién y los criterios de correccion de los mismos.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos
en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusion a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de admision a la prueba selectiva.

G) PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES.

Las calificaciones resultantes de las pruebas se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tabldén de Anuncios de
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de (3) TRES DIAS HABILES o
méaximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revision de la misma, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

Il. FASE DE CONCURSO (puntuacion maxima (4) cuatro puntos).

Esta fase tendra una puntuacion maxima de (4) cuatro puntos, entre experiencia profesional y
formacién, perfeccionamiento y titulaciones académicas.

La valoracion de los méritos se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as
aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningun caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en
esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados,
deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
a la fecha del nombramiento como funcionario.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

FASE DE CONCURSO PONDERACION
Experiencia profesional Se valorara hasta un maximo de 2 puntos
Formacién, perfeccionamiento y titulaciones académicas | Se valorara hasta un méximo de 2 puntos
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A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara el trabajo concreto realizado en el mismo ambito de actuacidn a que se encuentre adscrita la
plaza convocada, hasta un maximo de dos (2) puntos, en funcién de las tareas y funciones
especificamente realizadas en los puestos ocupados, del siguiente modo:

VALORACION
CONDICION (PUNTOS)

Por mes de servicios
efectivos prestados

Los servicios efectivos prestados en igual cuerpo o escala, subescala, categoria o
equivalente a la plaza objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, en cualquier Administracion Publica en virtud de lo 0,04
dispuesto en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen
juridico del Sector Publico.*

Los servicios efectivos prestados en similar clase dentro del grupo/categoria profesional
de personal laboral y/o funcionario en otras entidades del sector publico, por cuenta 0,02
ajena en empresas privadas y/o auténomos/as.

*Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen juridico del Sector Piblico. Articulo 2. Ambito Subjetivo.

1. La presente Ley se aplica al sector publico que comprende:

a) La Administracion General del Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

¢) Las Entidades que integran la Administracion Local.

d) El sector publico institucional.

2. El sector publico institucional se integra por:

a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas.

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas que quedaréan sujetas a lo dispuesto en las
normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, en particular a los principios previstos en el articulo 3, y en todo caso, cuando
ejerzan potestades administrativas.

¢) Las Universidades publicas que se regiran por su normativa especifica y supletoriamente por las previsiones de la presente Ley.

3. Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades

Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local, asi como los organismos publicos y entidades de derecho pablico previstos en la
letra a) del apartado 2.”

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde NO se indique
expresamente:

= La denominacién de la categoria profesional de los puestos desempefiados.
= Lafecha de inicio y de fin de los periodos de nombramiento o contratacion.

Se contabilizaran solamente los periodos de nombramiento/contratacién anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacién de solicitudes de participacion al proceso selectivo que se
establezcan en las Bases.

A los efectos de computo se considerara que, si la prestacién se ha llevado a cabo en régimen de jornada
ordinaria, la férmula a emplear seréa la que considera cada afio completo trabajado como 365 dias y cada
mes completo trabajado como 30 dias.
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En los supuestos en los que existan periodos de dedicacién en régimen de jornada parcial o reduccién de
jornada, el cdmputo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacion realmente prestado. No
obstante, cuando dicha reduccion se haya concedido como consecuencia de la aplicacion de medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le sera
computado el tiempo como si lo hubiera sido a jornada completa.

B) FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y TITULACIONES ACADEMICAS.

Se puntuaran los cursos de formacion y perfeccionamiento y otras titulaciones directamente relacionados
con las funciones inherentes a los puestos convocados, impartidos tanto por centros publicos o
instituciones publicas (ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP, SCE o formacion especifica impartida por cualquier
Administracion Publica, Universidades Publicas) o Universidades Privadas o por Academias,
organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas o Entidades sin animo de
lucro, al amparo de una norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos, hasta
un maximo de DOS (2) PUNTOS, de la siguiente manera:

VALORACION PUNTUACION
(Puntos por cada curso realizado)
Menos de 20 horas lectivas 0,10
Entre 21y 50 horas lectivas 0,20
Entre 51y 150 horas lectivas 0,30
Entre 151 y 300 horas lectivas 0,40
Mas de 300 horas lectivas 0,60

En los cursos que resulten certificados en créditos y horas simultaneamente, solo seran valoradas las
horas que consten en el certificado de asistencia.

Cuando no figure el nimero de horas de duracion del curso en el certificado o documento acreditativo que
se acompafie, el curso se valorara como si se tratara de un curso de menos de 20 horas lectivas con
certificado de asistencia.

En caso de cursos en los que no figuren horas, sino créditos, se valorara un crédito = 10 horas.

En caso de acreditarse formacion especifica en prevencion de riesgos laborales, a la puntuacién anterior,
segun su duracion, se le sumaran 0.02 puntos/hora.

Un mismo curso no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados anteriores, por lo
que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

Aquellos cursos que no detallan el contenido de los mismos, se valoraran con el 50% de la puntuacién
que le pudiese corresponder.

Los cursos se acreditaran mediante original o copia autenticada del Certificado o Diploma acreditativo del
mismo, de su contenido y duracién.

C) PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en lengua castellana, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo
Insular de la Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/.
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D) ACREDITACION DE LOS MERITOS.

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizard como seguidamente se indica
para cada mérito:

e Formacion.
Se acreditara mediante fotocopia de titulo, diploma o certificado de aprovechamiento de los cursos o
titulaciones relacionados con la materia objeto de la convocatoria, especificando el nimero de horas que
constan. En el caso de presentarse varios cursos con la misma formacién solo se tendra en consideracion el
de mayor nimero de horas lectivas.
e Experiencia profesional.
En Administraciones Publicas:
= Certificado de los servicios prestados realizadas emitidos por el érgano competente de la
Administracién donde se hubiesen prestado, indicandose el tiempo exacto de duracién de los
mismos, categoria profesional, o subescala y clase, en su caso.
= Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
En Empresas privadas y o autonomos/as y otras entidades del sector publico:
=  Fotocopia de contrato de trabajo, y en ausencia de éste, fotocopia de néminas.

= Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

= Certificado de empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la
prestacion profesional haciendo mencién expresa a las funciones desempefiadas.

Trabajadores/as autdnomos/as: Fotocopia del alta en el Impuesto de Actividades econdmicas. Fotocopia
del modelo 036 y 037. Informe de vida laboral.

E) VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hara publica
La lista que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hara publica
en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

Los/as aspirantes podran solicitar la revisién de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo MINIMO DE 3 DIAS HABILES O MAXIMO DE 5 DIAS HABILES, a criterio del
Tribunal Calificador, contados desde el dia siguiente al de la publicacidn del anuncio.
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F) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE CONCURSO.
Se calculara la puntuacién obtenida mediante la suma de los puntos obtenidos en los dos (2) apartados
correspondientes: (Experiencia Profesional, Formacion, Perfeccionamiento y Titulaciones Académicas),

debiendo figurar con cuatro decimales.

lIl. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO:

La calificacion final del sistema selectivo sera la suma que resulte de la puntuacion obtenida en las dos
fases (oposicién y concurso), debiendo figurar con cuatro decimales.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias del
Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en su Sede Electrdnica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES o
méaximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revisién de las mismas, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
https://cabildodelapalma.convoca.online/ plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

El orden definitivo estara determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-oposicion.
En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios;
o En primer lugar, atendiendo a la puntuacién obtenida en la parte tedrica de la fase de oposicion.

o En segundo lugar, atendiendo a la puntuacion obtenida en la parte practica de la fase de
oposicién.

o En tercer lugar, atendiendo a la puntuacién obtenida en el apartado relativo a la Experiencia
Profesional valorada en la fase de concurso.

o En cuarto lugar, atendiendo a la puntuacién obtenida en el apartado relativo a la Formacién
valorada en la fase de concurso.

o En quinto lugar, atendiendo al nimero de aciertos en las preguntas de reserva del ejercicio
teorico tipo test correspondiente a la fase de oposicion.

o Ensextolugar, se efectuara un sorteo publico para dirimir el desempate producido.

NOVENA.- DURACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La duracion maxima del proceso de seleccion sera de (18) DIECIOCHO MESES contados a partir de la
publicacion de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.
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A partir de la realizacion de los ejercicios de la fase de OPOSICION, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta integracion en las listas, de los/las aspirantes que han superado el
proceso selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que,
ningun aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de OPOSICION, se establece un plazo
maximo de (9) NUEVE MESES.

Los referidos plazos podran ser prorrogados cuando existan razones debidamente fundamentadas que
asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder del plazo inicialmente establecido.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicién y resueltas las reclamaciones que,
en su caso, se hubieran formulado por los/as participantes, el Tribunal publicara en la plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede
Electrénica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma una relacién Unica con los/as aspirantes que han aprobado el
concurso-oposicion, por orden de puntuaciéon decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de
plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada al érgano
competente en materia de personal para su nombramiento/contratacion, de conformidad con lo previsto
en la Base novena.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoraci6n estaran sometidos al cumplimiento de las Bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

DECIMAPRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS NOMBRAMIENTO Y/O
CONTRATACION.

1. Relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y documentacion a aportar

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion
publicara en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede Electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, con las puntuaciones correspondientes, la relacién de personas
seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo nimero no podra exceder del de plazas
convocadas, y formulard la correspondiente propuesta de nombramiento/contratacidon como
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo al 6rgano convocante, mediante la remisién de dicha
relacion al referido 6rgano.

Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobara la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y se ofertaran los puestos de
trabajo al objeto de que presenten la documentacién en lengua castellana descrita a continuacion y
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soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia, todo ello, en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados/as en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

a)

b)

Copia del Documento Nacional de Identidad o NIE, Pasaporte en vigor, segun proceda.

Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administraciéon Publica, asumiendo el compromiso de mantener dicha situacién en el
momento de su contratacion, con expresa indicacion de que sabe y le consta que de no
ser asi decaera su derecho a incorporarse a la prestacién del servicio para el que fuere
llamado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion de no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sanci6n disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, asumiendo el compromiso de mantener
dicha situacion en el momento de su contratacion como personal laboral fijo, con
expresa indicacién de que sabe y le consta que de no ser asi, decaera su derecho a
incorporarse a la prestacion del servicio para la que fuera llamado.

Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que
impida el normal desempefio de sus funciones. Los/as aspirantes que tengan la
condicién de persona con discapacidad deberan haber presentado, ademas,
certificacion de aptitud para el desempefio de las funciones de categoria
correspondiente, expedida por el érgano correspondiente.

El titulo, copia del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su
obtencidn, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompafarse un certificado expedido por el organismo competente que acredite la
citada equivalencia.

Si estos documentos estuviese expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacién de
instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

9)

h)

Dos fotografias del tamafio carnet de identidad.

Certificacion de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones
y en la que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y modelo de Alta a
Terceros debidamente cumplimentado, en su caso.

Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el nimero de afiliacion a
la Seguridad Social.
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Debera aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestion, si desea su
compulsa o directamente el documento compulsado, segun su eleccion, a excepcion de las declaraciones
que deberén ser originales.

Los/as aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algun puesto
en el Excmo. Cabildo de La Palma, quedaran exceptuados/as de presentar aquellos documentos que ya
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de
la documentacién que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion
existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la
convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna
de las condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su automatica
exclusion, no pudiendo ser contratados, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el
proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de nombramiento/contratacion a favor de
quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida,
tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

La Administracion acreditara de oficio mediante informe expedido por el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales que el/la aspirante cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la

plaza convocada.

2. Plazo de presentacién de documentos.

Sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion de
aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3. Contratacion.

Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y acrediten que rednen los
requisitos exigidos en la convocatoria seran contradados/as como personal laboral fijo, y ello
condicionado a la superacion del periodo de prueba que, en su caso, establezca. No presentar la
documentacién o no acreditar que relne los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo,
dara lugar al decaimiento del derecho a ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las presentes bases, por
resolucion del érgano con competencias en materia de personal se dictard resolucion en la que se
determinara la adjudicacion de puestos de trabajo, debiéndose formalizar la correspondiente contratacion
en el plazo maximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacion de la resolucién o de la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con posterioridad, previa
autorizacién expresa del 6rgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado
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la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «...al suceso que esté fuera del circulo de actuacién
del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos,
etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios
publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y del referido
nombramiento/contratacion.

Ellla aspirante nombrado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento/contratacion.

No obstante lo anterior y, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produce la
RENUNCIA de ellla aspirante seleccionado/a antes de su contratacién o bien no presenta la
documentacion exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos exigidos en la Base Tercera, el Sr Presidente podra requerir al Tribunal calificador relacion
complementaria de ellla aspirante que siga al propuesto, para su posible contrataciéon como personal
laboral fijo.

DECIMASEGUNDA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo en las diligencias de contratacién hacer constar que no desempefia ningln puesto o actividad
en el sector publico delimitado por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los apartados 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del
Real Decreto 598/1985 de 30 de abril por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia, también a la circunstancia de si los/as interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensidén de jubilacion, retiro u orfandad, pro derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de
la Ley 53/1984.

DECIMATERCERA.- LISTA DE RESERVA ORDINARIA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador de cada proceso selectivo propondra al
organo competente en materia de personal la creacién de una Lista de Reserva Ordinaria conformada,
por orden decreciente de puntuacion, con quienes, habiendo superado el proceso, no hayan obtenido
plaza.

Esta lista de Reserva Ordinaria, se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por el
Reglamento de Gestion de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en
las distintas categorias del personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion.
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DECIMACUARTA. IMPUGNACION.

La convocatoria, estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del
Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Contra la resolucion que apruebe que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el 6rgano competente, en el plazo de UN MES a
contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia,
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php.

Contra las Resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi
lo aconseje, se publicara en el BOP anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

DECIMAQUINTA. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales quedaran incorporados, guardados
y seran tratados en los ficheros de titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma con la finalidad de
atender a lo solicitado o manifestado, en el ejercicio de las funciones propias de esta Administracién en el
ambito de sus competencias.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacion de guardar secreto respecto de los
datos de caracter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcion de las medidas de seguridad
necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados para atender
futuros procesos de seleccion, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En caso contrario,
seran destruidos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion
previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompafada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Cabildo Insular
de La Palma, Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma, 38700.

En caso de ser incluido/a en la lista de reserva prevista en la base decimotercera, los datos de caracter
personal seran objeto de tratamiento por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos,
no obstante, una vez atendidas las necesidades propias de la Corporacion, y en virtud de los Convenios
de Colaboracioén que se tengan suscritos, se podran ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los
datos de las personas integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de
Recursos Humanos a fin de conseguir una 6ptima gestion de los mismos.
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DECIMASEXTA.- NORMATIVA APLICABLE.

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s, y en lo no previsto en
estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases Reguladoras de Régimen Local; El Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econédmico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo sobre indemnizacion por razén del servicio; la Ley 2/1987 de 30 de marzo de la Funcién
Pablica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Pablica de la
Comunidad Auténoma Canaria, y demas normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.
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ANEXO I. MATERIAS COMUNES
OPERARIO/A, GRUPO V

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Los derechos fundamentales y las
libertades publicas. Los derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de las libertades y derechos

fundamentales.

Tema 2. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares: naturaleza de los Cabildos Insulares. Ambitos
materiales de competencias de los Cabildos Insulares: relacion de materias. Organos de gobierno

necesarios de los Cabildos Insulares.

Tema 3. Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion, principios generales de la accion
preventiva y obligaciones de los trabajadores/as. Principales riesgos y medidas de prevencion
relacionadas con: trabajos forestales (uso de motosierra y desbrozadora, trabajos en laderas de gran
pendiente, extincion de incendios forestales); trabajos a la intemperie (trabajos en ambientes frios,
trabajos al sol y/o en ambientes calurosos, actuacion en caso de tormenta, ataque de animales); riesgo
postural (factores que favorecen la aparicién de riesgo postural, ventajas e inconvenientes de las posturas
de pie y sentado, movimientos forzados, consejos que ayudan a reducir el riesgo postural); y
manipulacién manual de cargas (prevencidon de riesgos en la manipulacion de cargas, técnica de
levantamiento manual de cargas, consejos que ayudan a reducir el esfuerzo y el riesgo de lesion, con

respecto a las cargas y a las condiciones del lugar de trabajo).
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ANEXO Il. MATERIAS ESPECIFICAS
OPERARIO/A, GRUPO V

Tema 4. Incendios Forestales. Clasificacion de los incendios forestales: Segun la forma en el inicio, segun
el patron de propagacion, y segun el combustible afectado. Situaciones de riesgo: Linea de defensa
cuesta abajo, caida de material rodante, cambios de viento, combustibles no quemados, generacién de
focos secundarios, etc. Principales infraestructuras asociadas a la extincién de incendios forestales de la

isla de la Palma: Cortafuegos, redes de alta presion, torres de vigilancia, etc.).

Tema 5. Extincién del incendio forestal. El triangulo del fuego, eliminaciéon de combustibles, supresion del
aporte de oxigeno, eliminacién del calor. Tipos de ataques: ataque directo, ataque indirecto, ataque
paralelo, ataque en puntos caliente. Herramientas especificas de incendios forestales y comunes con
otras actividades: El batefuego, la antorcha de goteo, mochila extintora; palin forestal, Pulaski, MCLeod,
azada o sacho. Mantenimiento de herramientas. Elementos de un tendido: vehiculos, bombas,
mangueras, desplegado de mangueras, racores, bifurcaciones.Tipos de plegado y desplegado de
mangueras. Uso del fuego en la extincion de incendios forestales: la quema de ensanche y el

contrafuego.

Tema 6. Plan Territorial Especial de Prevenciéon y Extincion de Incendios Forestales de la Isla de La
Palma INFOPAL. Protocolos: Servicio ordinario: Protocolos Generales (PG), Brigadas o retenes
(RE).Servicio extraordinario o campafia (SE): Protocolos Generales (PG), Brigadas o retenes (RE).

Intervencion en emergencia: Protocolos Generales (PG), Brigadas o retenes (RE).

Tema 7. Medios Mecanicos Motosierras: tipo de motores, depésito de combustible, depdsito de aceite y
filtro de aire. Elementos de seguridad con motosierras, érganos de corte, mantenimientos: antes, durante
y después de la jornada de trabajo, ropa y elementos de proteccién. Tipos de desbrozadoras, equipos de

proteccién individual.

Tema 8. Selvicultura. Descripcion selvicola de masas forestales: formas culturales. Tratamientos de
mejora: Limpias-Clareos. Claras por lo bajo, claras por lo alto, resalveos, etc. Instrumentos de poda. La

regeneracion natural: Definicion, ventajas e inconvenientes.

Tema 9. Mantenimiento de pistas y senderos. Compactacion, rastrillado y empedrado de la traza. Obras
auxiliares: Desaglies, drenajes y obras de paso para pluviales y para evitar la erosion. Restauraciones
simples de infraestructuras: Restauracion de muros (mamposteria seca y hormigonada), vallados de
madera, zona de descanso y mobiliario de areas recreativas. Principales medidas de proteccién colectiva

e individual para este tipo de obras.

Tema 10. Soporte Vital Basico. Reanimacién Cardio Pulmonar. Obstruccién de las vias aéreas por cuerpo
extrafio. Heridas, principios generales, clasificacion, primeros auxilios. Traumatismos. Definiciones de
fractura, traumatismos, complicaciones y primeros auxilios. Evacuacion de heridos. Inmovilizaciones y

traslados.
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ANEXO Ill
RELACION DE PATOLOGIAS EXCLUYENTES

1. Obesidad que dificulte o incapacite para el ejercicio de las funciones propias del puesto de
trabajo.

indice de masa corporal (IMC) no superior a 35.

2. Vision.

a) Se debe poseer, con o sin correccion dptica, una agudeza visual de al menos 0,8 para
el 0jo con mejor agudeza y0,1 para el de peor.
b) Si se precisa correccion con gafas, la potencia de éstas no podra exceder de +/-8

dioptrias.

3. Audicion.

a) No se admiten, con o sin audifono, las hipoacusias de mas de 45dB en la frecuencia
entre1000 y 3000 hertzios de pérdida combinada entre los dos oidos, obtenido el indice
con audiometria tonal.

b) No deben existir vértigos permanentes, evolutivos o intensos.

4. Aparato cardiovascular.

a) Hipertension arterial no controlada, no debiendo sobrepasar en reposo los 140mmHg

deTA sistdlica ni los 90 mmHg de TA diastélica.

b) Miocardiopatias.

c) Cardiopatia isquémica.

d) Arritmias clinicamente significativas.

e) Sindromes de preexcitacion clinicamente significativos.

f)  Valvulopatias.
g) Blogueosauriculo-ventriculares grado 2 o0 3.
h) Insuficiencia arterial periférica con claudicacidn o insuficiencia venosa periférica (varices

tronculares o Ulceras).

5. Aparato respiratorio.
a) Asma bronquial no suficientemente controlada.
b) Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

c) Neumotdrax espontaneo recidivante.
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6. Aparato locomotor.
a) Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desempefio de su puesto
de trabajo 0 que puedan agravarse con el desempefio de sus tareas:
b) Patologia 6sea y/o limitacion funcional de extremidades.
c) Limitaciones funcionales de causa musculotendinosa o articular, incluyendo patologia
degenerativa e inflamatoria articular.
d) Patologia o defectos de columna vertebral (protrusiones y/o hemias discales,

aplastamientos, desviaciones importantes...).

7. Sistema nervioso central.
a) Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinacién psicomotriz que impidan el normal
desarrollo de sus funciones. (Ataxia,Vértigo...)
b) Epilepsia con crisis en el tltimo afio.

c) Esclerosis mdltiple.

8. Piel.

Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante.

9. Trastornos psiquiatricos.
a) Trastornos de personalidad.

b) Psicosis.

10. Sangre y érganos hematopoyéticos.
a) Leucosis, enfermedades linfoproliferativas y neoplasias eritroides.

b) Diatesis hemorragicas patoldgicas.

11. Aparatogenito-urinario.
a) Insuficiencia renal cronica.

b) Enfermedades renales evolutivas.

12. Y cualquier otro proceso patoldgico que dificulte de manera importante el desempefio de las

tareas propias de su puesto de trabajo.
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ANEXO IV
MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS

Datos solicitante

Nombre o Razén Social:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacién acreditativa de la misma)

Nombre:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telematicos, los siguientes datos: (Marcar lo que
proceda)

O Verificacion de Datos de O Consulta de datos de O Familia Numerosa CCAA.
Identidad. Titulacion de  estudios
obligatorios.
O Situacién de inscrito como
demandante de empleo. O Consulta de datos de O Verificacion de Datos de
Titulacion  de  estudios Colegiacion Profesional.
O Importes de prestacion de post-obligatorios ylo
desempleo percibidos a universitarios.
fecha actual o percibida
en un periodo de tiempo O Discapacidad CCAA. O Verificacion de datos de

determinado. Certificados/Dictamenes

médicos aportados.

Marque lo que corresponda:

Acepto la verificacion de los Datos seleccionados, |:|
Me opongo a la verificacion de los Datos seleccionados, |:|
Necesarios para la resolucion del procedimiento/tramite: SOLICITUD DE:

, de conformidad con la normativa vigente.

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entendera que acepta la verificacion de los datos
seleccionados.

Lugar, fecha y firma
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De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o recogidos, seran
incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad es la gestion de datos de
los proveedores o para envios informativos relacionados con esta autorizacion. Asimismo, se informa que el
interesado podra ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u
oposicion respecto de los mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escrita acompafiada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en Avenida Maritima n° 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la
Administracién ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podré consultar en linea los datos para los que usted
presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitacién de un procedimiento. El consentimiento se

otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

ORGANO
CONSENTIMIENTO EMISOR SERVICIOS DATOS
. Consulta de Datos de Permite obtener la informacién registrada en
DIRECCION Identidad el DNI.
Identidad GENERAL DE
POLICIA Permite obtener informacién de si hay o no
coincidencia entre la informacion remitida por
Verificacion de Datos de | ¢l organismo que accede al servicio y los
Identidad valores registrados en el DNI.
El servicio de Consulta de Situacion Actual de
Desempleo, permite obtener la informacion de
Situacion actual de situacion actual de prestaciones percibidas
desempleo de un por un desempleado.
ciudadano.
Importes de prestacionde | Permite obtener los importes de las
desempleo percibido a prestaciones actualmente percibidas por un
fecha actual. desempleado.
Empleo Importes de prestacion de | Permite obtener la informacion de situacion
desempleo percibido enun | actual de inscripcion como demandante
periodo. desempleo a fecha concreta.
Inscrito como Demandante | Permite de obtener la informacién de situacion
SEPE de empleo (Fecha Actual) | actual de inscripcion como demandante de
empleo a fecha actual.
(Servicio Publico
de Empleo Inscrito como Demandante | Permite obtener la informacion de situacion
de empleo a fecha concreta | actual de inscripcién como demandante de
Estatal) empleo a fecha concreta.
Prestaciones Sociales INSS Consulta de Prestaciones Permite  obtener informacion de las
Publicas Publicas Sociales prestaciones sociales publicas, incapacidad
temporal y maternidad.
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MINISTERIO DE Consulta de Permite obtener la informacion registrada en
EDUCACION Y Datos de titulacion los Titulos de formacién obligatoria, como
Titulacion FORMACION post-obligatoria.
PROFESIONAL
GOBIERNO DE Consulta Datos Certificado | Permite obtener informacion de los datos
Discapacidad CANARIAS Discapacidad relativos al Certificado de Discapacidad
GOBIERNO DE Consulta Datos Titulo Permite obtener informacion de los datos
Familia Numerosa CANARIAS Familia Numerosa relativos al Titulo de Familia Numerosa.
COLEGIOS Consulta de Datos de Permite obtener informacion relativa a la
PROFESIONALES Colegiacion Profesional. veracidad de los Datos aportados en relacion
Colegiacion con la Colegiacion Profesional en su caso.
AUTORIDAD Consulta y verificacion de Permite corroborar la informacién médica
Certificados/Dictamenes SANITARIA Certificados/Dictamenes previamente aportada a las solicitudes.
Médicos COMPETENTE médicos

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos

Humanos, Formacién y Empleo, Residuos, Industria y Energia, la designacion de los miembros del
Tribunal Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de UN
MES, o bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de DOS
MESES, ante la Jurisdiccién Contencioso — Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso
Potestativo de Reposicion, no se podré interponer el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime
oportuno.

En Santa Cruz de La Palma, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
FORMACION Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado
digitalmente.
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39

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

218687

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada
el pasado dia 20 de diciembre de 2024, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacién de las BASES ESPECIFICAS
POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE TRES (3) PLAZAS DE CAPATAZ/A, GRUPO IV,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2021, cuyo
texto es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION DE TRES (3) PLAZAS DE CAPATAZ/A, GRUPO 1V,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE

EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2021, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DE TRES (3) PLAZAS DE CAPATAZ/A, GRUPO IV, VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA
DE 2021.



95

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 155, Miércoles 25 de diciembre de 2024

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases, la convocatoria para la cobertura, con caracter de Personal Laboral
Fijo y por el sistema de Concurso-Oposicion de TRES (3) PLAZAS DE CAPATAZ/A, GRUPO |V,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA
ORDINARIA DE 2021, de conformidad con la legislacion vigente y el procedimiento selectivo que se
detalla a continuacion, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad.

Dichas plazas se encuentran incluidas en la Oferta Publica de Empleo 2021, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular el dia 17 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 154, de 24 de diciembre de 2021, posteriormente rectificado por el Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 13 de mayo de
2022 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

Las referidas plazas de Capataz/a, pertenecientes al grupo IV, se encuadra en la plantilla de personal
laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en la categoria objeto de la convocatoria, deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la contratacion
como personal laboral fijo, los siguientes requisitos generales y especificos de participacion:

3.1. Requisitos Generales.
3.1.1 Nacionalidad.
a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, a excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas y deberan aportar:

b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Unién
Europea.

c) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de conyuge de espafioles y de
nacionales de otros Estados Miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho, sus descendientes y los de su cdnyuge, siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

En el caso de las personas que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises que no tengan
el espafiol como lengua oficial, deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para el
desarrollo de sus funciones.

3.1.2. Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria segun lo recogido en la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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3.1.3 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3.1.4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

3.1.5. Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, FP 1, ESO o equivalente, o0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso
de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por
el 6rgano competente.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Respecto al requisito de homologacién, la correspondiente credencial debera
haber sido concedida y expedida como maximo el dia de finalizacion de presentacion de solicitudes para
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion
de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificacién profesional de
titulos en aplicacion de la normativa de la Unién Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia
de finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Igualmente el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacion de la normativa de la
Unién Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia de finalizacion de presentacion de
solicitudes para participar en el proceso selectivo.

3.2. Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que
los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por €l
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la documentacion
que se establece, a continuacion:

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad. Se presentard Certificado donde se
especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a
la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
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de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado
dentro del plazo de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacién que
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de su
nombramiento/contratacion.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir debera estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a
Comunidades Auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administraciéon que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo
que no sea el resefiado.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.
4.1. Solicitud de participacion y documentos que han de acompaiiarse a la misma.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan relacionarse obligatoriamente a través de
medios electrénicos, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos.

La admision de solicitudes se tramitara exclusivamente de forma telematica a través de internet, en la
plataforma de  convocatorias  del Excmo. Cabildo Insular  de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online aportando la documentacién acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica donde se declara
responsablemente que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
la referida declaracion responsable el interesado debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido del mismo.

b) Documentacion acreditativa de la Nacionalidad e identificacién a la que se refiere el apartado 3.1
de la Base tercera.

c) Documentacion acreditativa de la titulacién académica oficial o equivalente a la que se refiere el
apartado 3.1.5 de la Base Tercera.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcién seran los que determine el
servicio de inscripcion: DNIle/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo
Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las
plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba
pronunciarse la resolucion del procedimiento.

o Datos de Identidad (DNI, NIE).
o Titulacion Académica.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 155, Miércoles 25 de diciembre de 2024

98

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la documentacion
en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemética de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO
autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacion acreditativa de los
citados datos.

d) Documentacion acreditativa de_los requisitos especificos para personas con discapacidad a la
que se refiere el apartado 3.2 de la Base Tercera.

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditacion de
la exencion.

La presentacién de solicitudes de participacidén por cualquier otro medio indicado en esta base se tendra
por no presentada.

Los derechos de examen seran de EUROS (14 €), conforme a la Ordenanza Fiscal n° 10 Reguladora de
la tasa por derechos de inscripcion por participacion en los procesos selectivos del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en sesién
ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n° 178, de 2 de noviembre de
2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife,
n°® 75, de 16 de abril de 2010).

4.2. Lugary forma de pago de las tasas.
El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del
Cddigo de Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes

canales:
90999210029990471235
e Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.
e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de

“Pago a Terceros” (Cuentas --—-Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros).
e Enlas ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

- Desde ofras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el nimero de cuenta
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y
apellidos, asi como numero de identificacién del aspirante DNI, NIE o nimero de pasaporte o de
los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.

El documento de ingreso, en cuyo concepto figuraré claramente el nombre, apellidos y documento que
identifique a la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta, debiendo presentar el
justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica.
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La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al
efecto, no procedera la devolucion de las cantidades inicialmente depositadas.

La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucion de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devolucién de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma
extemporanea.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondrd la sustituciéon de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

4.3. Exenciones.

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacidn en el plazo de presentacion de
instancias:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en el apartado 3.2 de la Base Tercera, que regula la
convocatoria.

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para
el disfrute de la exencion, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversién profesional, que se acreditard mediante certificacion y/o
informe de inscripcién o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo,
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, cuya acreditacion se realizara mediante declaracion jurada o promesa escrita de
ellla solicitante de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompanar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacién de solicitudes.

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal
condicién, la cual se acreditard mediante el titulo oficial expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma.

Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencién del mismo, de acuerdo con
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacion de la exencion para ser admitido/a en
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria.

4.4. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, sera de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el
proceso selectivo se insertara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P),
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, asi como en la plataforma de convocatorias del
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Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1 Relacion provisional de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente en materia de personal dictara
Resolucion, en el plazo maximo de UN MES aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as Ultimos/as la causa de exclusién que sera
publicada en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. que contendra la relacién
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacion, en su caso, de la causa de exclusién, con sus
correspondientes numeros de identificacion del documento nacional de identidad (D.N.I), nimero de
identificacion de extranjero (N.LLE.) o nimero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e
indicacion de la/s causals de exclusion otorgando a los aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar defectos.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato
PDF, que debera redactarse en castellano, acompafiado de la documentacién necesaria para ello y
dirigido al 6rgano convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma telematica, Unica
y exclusivamente, a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion presentando la pertinente reclamacion y
justificando su derecho a ser incluido en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada
en ningun otro momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.

5.2. Relacién definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano convocante dictara resolucién por la que se apruebe la
relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hara publica la composicién del
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.

Dicha Resolucién se hara publica en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La

Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.
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En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer o Unico
gjercicio de oposicién, asi como la admision o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por
los/as aspirantes con discapacidad.

5.3. Reclamacion sobre la Lista Definitiva.

Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el mismo Organo
que la dicta, en el plazo maximo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada
publicacion.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposiciéon no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicidn o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicidn de cualquier otro recurso que
las personas interesadas estimen procedente.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1. Designacién y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, del
Cabildo Insular de La Palma o del 6rgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, en la que se indicara su designacion nominal y los cargos que ocupan en el
Tribunal. Dicha resolucion debera ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
https://cabildodelapalma.convoca.online, la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es y en su Tablon de Anuncios.

El Tribunal Calificador estara formado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco:
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la
participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuacién:

A. Ella Presidente/a sera designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la
Administracién del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones publicas atendiendo
a criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad.

B. Los/as vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo Insular
de La Palma o de otras Administraciones publicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en
el apartado anterior.

C. Ellla Secretario/a sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

Para la seleccion de personal laboral, los tribunales se compondran por personal laboral fijo del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos auténomos y demas entidades de derecho publico
dotadas de personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la
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posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones publicas.

Asimismo, para la seleccién del personal laboral, en cuanto a la composicion del Tribunal Calificador, el
Secretario/a, sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultdneamente con los/as titulares, los cuales deberan cumplir los mismos requisitos.

6.2. Publicacion de la designacion.

La designacién nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online
y en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

6.3. Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as.

El érgano competente en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas,
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.

El Tribunal podréd proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ambito de la
discapacidad.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto; su designacion se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

Ellla colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza
de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

6.4. Abstencion y recusacion.

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencién. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendrén que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicidn por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.
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6.5. Régimen Juridico.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los organos colegiados previstas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion. El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con
su voto.

6.6. Obtencion de informacion por parte de la representacion sindical.

Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ninguin caso superior a tres, podran recabar
informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

De igual manera podran participar mediante las formas de colaboracion previstas en el art. 60 y 61.7 del
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es,
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composicion y actuacion del 6rgano de
seleccidn, asi como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por
el propio TREBEP, de tal manera que podran acudir como oyentes u observadores a los procesos
selectivos.

SEPTIMA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR.

Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse
de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este Ultimo caso a la persona conyuge o que guarde
una analoga relacion de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, 0 no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ambito del proceso
selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendaciéon o prohibicion de desplazamiento o que
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ambito de la declaracién de
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio que debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia
de su celebracidn. En caso contrario, decaeran en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
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concurra durante la fase de oposicion debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como maximo en los (2)
dos dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacion la documentacién que acredite de forma
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa. Los plazos sefialados
anteriormente se computaran en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas las personas
aspirantes para la realizacion de los ejercicios.

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema Selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION. Su puntuacién maxima sera de (10) diez
puntos.

Debido a la naturaleza de las funciones propias del puesto vinculado a la plaza objeto de la presente
convocatoria, es por lo que se justifica el sistema de CONCURSO-OPOSICION, toda vez que se ajusta
en mayor medida para cubrir la plaza con la persona mas idénea para el desempefio de los cometidos
propios del puesto, respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Seguidamente se concreta las condiciones de cada fase:

|. FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima (6) seis puntos).

La FASE DE OPOSICION constara de una Prueba fisica de caracter eliminatorio, una Parte Tetrica y una
Parte Practica, siendo que la Parte Teodrica y la Parte Practica se celebraran en un mismo acto, en el
mismo dia, una a continuacion de la otra, con una duracion total de 130 minutos.

El temario al que deberan ajustarse los ejercicios, figura en el ANEXO | y ANEXO Il de las presentes
bases.

Con caracter general, los ejercicios de la Parte Teorica y Parte Practica, seran obligatorios, NO
eliminatorios y acumulativos entre si, debiendo alcanzar al menos una puntuacién de cinco (5) puntos con
la suma de ambos ejercicios, para poder superar el proceso selectivo.

Ambos ejercicios seran evaluados separada e independientemente por el Tribunal Calificador, para su
desarrollo debera usarse boligrafo azul o negro.

Los ejercicios, su naturaleza y orden de celebracion son los que se exponen a continuacion:
A) PRUEBA FiSICA.

Los aspirantes tendran que realizar una prueba fisica de resistencia, de caracter eliminatorio, que
consistira en cubrir una distancia de 3,2 kilémetros, a través de pista forestal o equivalente, con un
desnivel positivo 0 negativo de un 3% de promedio maximo, partiendo de parado, en un tiempo de 30
minutos, portando un peso de 11 kilos para los hombres y 9 kilos para las mujeres desde el punto de
salida hasta el de llegada.

Su calificacion sera de “apto” o “no apto”.
Si no se supera esta prueba, los aspirantes no se podran presentar a los posteriores ejercicios.

Para poder realizar esta prueba, los aspirantes deberan aportar Certificado Médico que acredite su
aptitud fisica para poder participar en la misma, expedido en impreso oficial y firmado por personal
colegiado en el ejercicio, en el que se haga constar expresamente que ellla aspirante retne las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de esta prueba fisica y no
padece patologia alguna de las contenidas en el ANEXO llI: “Relacion de patologias excluyentes”.
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Dicho Certificado estara a disposicién del Tribunal, al menos, en el momento de realizacién de la prueba
correspondiente.

Condicionantes para la realizacion de la prueba:

- Cada uno de los/as aspirantes debera acudir provisto/a de una mochila con el peso
correspondiente. Dicho peso se comprobara antes y después de la realizacién del ejercicio, y
nunca podra ser inferior los 11 kg para los hombres y 9 Kg para las mujeres.

- La mochila, debera permitir la adaptacion a la espalda, facilitando una correcta distribucion del
peso y volumen sobre los hombros, espalda y cadera, con diferentes sistemas de regulacion
para que el/la usuario/a ajuste la mochila a sus caracteristicas anatémicas. Es muy importante
que los sistemas sean tan sencillos como efectivos, al mismo tiempo que permitan su ajuste a
las caracteristicas fisicas especificas de los/as aspirantes.

- El dia de realizacion de la prueba, todos /as aspirantes convocados/as deben de ser informados
sobre las caracteristicas del circuito, modo de realizacion, seguridad y otras informaciones
especificas.

Para la celebracion de la Parte Tedrica, deberd haber transcurrido un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales desde que se realice la Prueba Fisica.

B) PARTE TEORICA.

Ejercicio Teérico Unico: Consistira en la realizacién de un (1) cuestionario tipo test, con tres (3)
opciones de respuesta alternativa y sélo una de ellas correcta. El cuestionario constard de cuarenta y
cinco (45) preguntas, siendo las primeras cuarenta (40) ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas,
de reserva. Las preguntas estaran relacionadas con las materias comunes y especificas del temario del
ANEXO I'y ANEXO II.

La puntuacién del ejercicio, vendra determinada por lo siguiente:

= Las respuestas correctas se valoraran con 0,25 puntos.
= |as respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran %4 de punto cada una de ellas.
= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.
C) PARTE PRACTICA.

Ejercicio Practico Unico. Consistira en la contestacion de un (1) cuestionario tipo test-practico, con trece
(13) preguntas, con tres respuestas alternativas, referidas a un caso practico a elegir entre dos,
propuestos por el tribunal, relacionado con las materias del temario detalladas en el ANEXO Il, siendo las
primeras diez (10) ordinarias, y las tres (3) siguientes de reserva.

La puntuacion del ejercicio, vendra determinada por lo siguiente:
= Las respuestas correctas se valoraran con 1 punto.
= Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran ¥4 de punto cada una de ellas.
= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.
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La calificacion final de la FASE DE OPOSICION vendra determinada por la siguiente formula:

FASE DE OPOSICION = 0,5 x Nota de la Parte Teodrica + 0,5 x Nota de la Parte Practica, debiendo
alcanzar al menos una puntuacion de (5) cinco puntos para poder superarla.

En la realizacion de los ejercicios y/o pruebas que integran la FASE DE OPOSICION, sera de aplicacion
la normativa vigente en el momento de su convocatoria.

D) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION:

Una vez realizadas las dos pruebas anteriores (Prueba tedrica y Prueba y practica) se calculara la
calificacion final de la fase de oposicién que sera como maximo de (6) seis puntos, mediante la siguiente

ponderacion;

FASE DE OPOSICION PONDERACION
Prueba Fisica (APTO-NO APTO)
Parte Teodrica (50%)
Parte Practica (50%)
Total fase de oposicién (100%)

E) DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquella persona
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica, al que se refiere el articulo 17 del real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, publicado mediante Resolucién de la Secretaria de estado
de Funcién Publica en el Boletin Oficial del estado y vigente en el momento de la publicacién de
la convocatoria.

Los/as aspirantes seran convocados/as para la realizacion de los ejercicios de la FASE DE
OPOSICION, en un llamamiento tnico por cada ejercicio. La no presentacién de un/una
aspirante en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la FASE DE
OPOSICION sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal
podra excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores.

Se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados vinculantes resefiados en estas bases.

El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo de los ejercicios y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a los ejercicios provistos/as de alguna de las modalidades de identificacién
previstas en el apartado 3.1.1 de la Base Tercera. Asimismo, en cualquier momento del
procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
autoridad convocante, o en su caso pondra en conocimiento de la misma el que pudiera
concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al
respecto.
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Una vez efectuada la correccién de los ejercicios de la FASE DE OPOSICION, se procedera a la
convocatoria en un acto pubico en el que, se procedera por parte del Tribunal a la apertura de los sobres
cerrados que permitan asociar a cada aspirante con su cédigo identificativo y, por tanto, con la nota
obtenida en los ejercicios. La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se publicara en
la sede electronica de este Cabildo Insular de La Palma, con al menos veinticuatro horas de antelacion a
su celebracion.

F) CORRECCION DE LA PRUEBA.

En la correccion de la prueba que integra la fase de OPOSICION se garantizara por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as
aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial 0 marca que les pueda identificar.

El Tribunal Calificador establecera, con caracter previo a la realizacion de la prueba o ejercicio que
integran la fase de oposicion, las normas para su realizacién y los criterios de correccion de los mismos.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos
en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de ellla interesado/a, su exclusién a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de admision a la prueba selectiva.

G) PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES.

Las calificaciones resultantes de las pruebas se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de (3) TRES DIAS HABILES o
méximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revisién de la misma, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

Il. FASE DE CONCURSO (puntuacion maxima (4) cuatro puntos).

Esta fase tendrd una puntuacion maxima de (4) cuatro puntos, entre experiencia profesional y
formacién, perfeccionamiento y titulaciones académicas.

La valoracién de los méritos se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as
aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningiin caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en
esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.
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No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados,
deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
a la fecha del nombramiento como funcionario.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

FASE DE CONCURSO PONDERACION
Experiencia profesional Se valorara hasta un maximo de 2 puntos
Formacidn, perfeccionamiento y titulaciones académicas | Se valorara hasta un méaximo de 2 puntos

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara el trabajo concreto realizado en el mismo &mbito de actuacion a que se encuentre adscrita la
plaza convocada, hasta un maximo de dos (2) puntos, en funciébn de las tareas y funciones
especificamente realizadas en los puestos ocupados, del siguiente modo:

VALORACION
CONDICION (PUNTOS)

Por mes de servicios
efectivos prestados

Los servicios efectivos prestados en igual cuerpo o escala, subescala, categoria o
equivalente a la plaza objeto de la convocatoria o0 en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, en cualquier Administracion Publica en virtud de lo 0,04
dispuesto en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen
juridico del Sector Publico.*

Los servicios efectivos prestados en similar clase dentro del grupo/categoria profesional
de personal laboral y/o funcionario en otras entidades del sector publico, por cuenta 0,02
ajena en empresas privadas y/o autbnomos/as.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen juridico del Sector Piiblico. Articulo 2. Ambito Subjetivo.

1. La presente Ley se aplica al sector pablico que comprende:

a) La Administracién General del Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

¢) Las Entidades que integran la Administracion Local.

d) El sector publico institucional.

2. El sector publico institucional se integra por:

a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas.

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas que quedaréan sujetas a lo dispuesto en las
normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, en particular a los principios previstos en el articulo 3, y en todo caso, cuando
ejerzan potestades administrativas.

¢) Las Universidades publicas que se regiran por su normativa especifica y supletoriamente por las previsiones de la presente Ley.

3. Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades

Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local, asi como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la
letra a) del apartado 2.”

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde NO se indique
expresamente:

= Ladenominacién de la categoria profesional de los puestos desempefados.
= Lafecha de inicio y de fin de los periodos de nombramiento o contratacion.
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Se contabilizaran solamente los periodos de nombramiento/contratacién anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacién de solicitudes de participacion al proceso selectivo que se
establezcan en las Bases.

A los efectos de computo se considerara que, si la prestacién se ha llevado a cabo en régimen de jornada
ordinaria, la férmula a emplear sera la que considera cada afio completo trabajado como 365 dias y cada
mes completo trabajado como 30 dias.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacién en régimen de jornada parcial o reduccion de
jornada, el computo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacion realmente prestado. No
obstante, cuando dicha reduccion se haya concedido como consecuencia de la aplicacion de medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le sera
computado el tiempo como si lo hubiera sido a jornada completa.

B) FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y TITULACIONES ACADEMICAS

Se puntuaran los cursos de formacién y perfeccionamiento y otras titulaciones directamente relacionados
con las funciones inherentes a los puestos convocados, impartidos tanto por centros publicos o
instituciones publicas (ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP, SCE o formacion especifica impartida por cualquier
Administracion Publica, Universidades Publicas) o Universidades Privadas o por Academias,
organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas o Entidades sin animo de
lucro, al amparo de una norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos, hasta
un maximo de DOS (2) PUNTOS, de la siguiente manera:

VALORACION PUNTUACION
(Puntos por cada curso realizado)
Menos de 20 horas lectivas 0,10
Entre 21y 50 horas lectivas 0,20
Entre 51y 150 horas lectivas 0,30
Entre 151 y 300 horas lectivas 0,40
Mas de 300 horas lectivas 0,60

En los cursos que resulten certificados en créditos y horas simultdneamente, solo serén valoradas las
horas que consten en el certificado de asistencia.

Cuando no figure el nimero de horas de duracion del curso en el certificado o documento acreditativo que
se acompafie, el curso se valorara como si se tratara de un curso de menos de 20 horas lectivas con
certificado de asistencia.

En caso de cursos en los que no figuren horas, sino créditos, se valorara un crédito = 10 horas.

En caso de acreditarse formacion especifica en prevencion de riesgos laborales, a la puntuacion anterior,
segun su duracion, se le sumaran 0.02 puntos/hora.

Un mismo curso no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados anteriores, por lo
que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

Aquellos cursos que no detallan el contenido de los mismos, se valoraran con el 50% de la puntuacién
que le pudiese corresponder.

Los cursos se acreditaran mediante original o copia autenticada del Certificado o Diploma acreditativo del
mismo, de su contenido y duracién.
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C) PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en lengua castellana, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo
Insular de la Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/.

D) ACREDITACION DE LOS MERITOS.

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizard como seguidamente se indica
para cada mérito:

e Formacion.
Se acreditard mediante fotocopia de titulo, diploma o certificado de aprovechamiento de los cursos o
titulaciones relacionados con la materia objeto de la convocatoria, especificando el nimero de horas que
constan. En el caso de presentarse varios cursos con la misma formacién sélo se tendra en consideracion el
de mayor numero de horas lectivas.
e Experiencia profesional.
En Administraciones Publicas:
= Certificado de los servicios prestados realizadas emitidos por el érgano competente de la
Administraciéon donde se hubiesen prestado, indicandose el tiempo exacto de duracién de los
mismos, categoria profesional, o subescala y clase, en su caso.
= Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
En Empresas privadas y o autonomos/as y otras entidades del sector publico:
= Fotocopia de contrato de trabajo, y en ausencia de éste, fotocopia de néminas.

= Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

= Certificado de empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la
prestacién profesional haciendo mencion expresa a las funciones desempefiadas.

Trabajadores/as autdnomos/as: Fotocopia del alta en el Impuesto de Actividades econdémicas. Fotocopia
del modelo 036 y 037. Informe de vida laboral.

E) VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hara publica
en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es
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Los/as aspirantes podran solicitar la revisién de la valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo MINIMO DE 3 DIAS HABILES O MAXIMO DE 5 DIAS HABILES, a criterio del
Tribunal Calificador, contados desde el dia siguiente al de la publicacidn del anuncio.

F) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE CONCURSO.
Se calculara la puntuacién obtenida mediante la suma de los puntos obtenidos en los dos (2) apartados
correspondientes: (Experiencia Profesional, Formacion, Perfeccionamiento y Titulaciones), debiendo

figurar con cuatro decimales.

IIl. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO:

La calificacion final del sistema selectivo sera la suma que resulte de la puntuacion obtenida en las dos
fases (oposicién y concurso), debiendo figurar con cuatro decimales.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias del
Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en su Sede Electrdnica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma. ) )

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES o
méximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revisién de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
https://cabildodelapalma.convoca.online/ plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

El orden definitivo estara determinado por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicién.
En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios;
o En primer lugar, la puntuacion obtenida en la parte teérica de la fase de oposicion.

o En segundo lugar, atendiendo a la puntuacion obtenida en la parte practica de la fase de
oposicién.

o En tercer lugar, atendiendo a la puntuacién obtenida en el apartado relativo a la Experiencia
Profesional valorada en la fase de concurso.

o En cuarto lugar, atendiendo a la puntuacién obtenida en el apartado relativo a la Formacion
valorada en la fase de concurso.

o En quinto lugar, atendiendo al nimero de aciertos en las preguntas de reserva del ejercicio
teorico tipo test correspondiente a la fase de oposicion.

o Ensexto lugar, se efectuara un sorteo publico para dirimir el desempate producido.
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NOVENA.- DURACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La duracion maxima del proceso de seleccion sera de (18) DIECIOCHO MESES contados a partir de la
publicacién de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

A partir de la realizacion de los ejercicios de la fase de OPOSICION, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta integracion en las listas, de los/las aspirantes que han superado el
proceso selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que,
ningun aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de OPOSICION, se establece un plazo
maximo de (9) NUEVE MESES.

Los referidos plazos podran ser prorrogados cuando existan razones debidamente fundamentadas que
asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder del plazo inicialmente establecido.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las reclamaciones que,
en su caso, se hubieran formulado por los/as participantes, el Tribunal publicara en la plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede
Electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablon de Anuncios de la sede electrdnica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma una relacion Unica con los/as aspirantes que han aprobado el
concurso-oposicion, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de
plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente sefialada al érgano
competente en materia de personal para su nombramiento/contratacion, de conformidad con lo previsto
en la Base novena.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estaran sometidos al cumplimiento de las Bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

DECIMAPRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS NOMBRAMIENTO Y/O
CONTRATACION.

1. Relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y documentacion a aportar

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion
publicara en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede Electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, con las puntuaciones correspondientes, la relacion de personas
seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo nimero no podra exceder del de plazas
convocadas, y formulara la correspondiente propuesta de nombramiento/contratacion como
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo al érgano convocante, mediante la remision de dicha
relacién al referido 6rgano.
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Por Resoluciéon del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobara la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y se ofertaran los puestos de
trabajo al objeto de que presenten la documentacién en lengua castellana descrita a continuacién y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia, todo ello, en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados/as en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o NIE, Pasaporte en vigor, segun proceda.

b) Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion Publica, asumiendo el compromiso de mantener dicha situacion en el
momento de su contratacion, con expresa indicacion de que sabe y le consta que de no
ser asi decaera su derecho a incorporarse a la prestacion del servicio para el que fuere
llamado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion de no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

c) Declaracién de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, asumiendo el compromiso de mantener
dicha situacion en el momento de su contratacién como personal laboral fijo, con
expresa indicacion de que sabe y le consta que de no ser asi, decaera su derecho a
incorporarse a la prestacion del servicio para la que fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que
impida el normal desempefio de sus funciones. Los/as aspirantes que tengan la
condicion de persona con discapacidad deberan haber presentado, ademas,
certificacién de aptitud para el desempefio de las funciones de categoria
correspondiente, expedida por el érgano correspondiente.

e) El titulo, copia del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su
obtencion, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

f) En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompanarse un certificado expedido por el organismo competente que acredite la
citada equivalencia.

Si estos documentos estuviese expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacién de
instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

g) Dos fotografias del tamafio carnet de identidad.
h) Certificacion de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones

y en la que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y modelo de Alta a
Terceros debidamente cumplimentado, en su caso.
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i) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el nimero de afiliacién a
la Seguridad Social.

Debera aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestion, si desea su
compulsa o directamente el documento compulsado, segun su eleccion, a excepcién de las declaraciones
que deberan ser originales.

Los/as aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algun puesto
en el Excmo. Cabildo de La Palma, quedaran exceptuados/as de presentar aquellos documentos que ya
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de
la documentacion que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion
existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la
convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna
de las condiciones o0 no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser contratados, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el
proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de nombramiento/contratacion a favor de
quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacion obtenida,
tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

La Administracion acreditara de oficio mediante informe expedido por el Servicio de Prevenciéon de
Riesgos Laborales que el/la aspirante cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la

plaza convocada.

2. Plazo de presentacion de documentos.

Sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de
aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3. Contratacion.

Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacién y acrediten que retnen los
requisitos exigidos en la convocatoria seran contradados/as como personal laboral fijo, y ello
condicionado a la superacion del periodo de prueba que, en su caso, establezca. No presentar la
documentacion o no acreditar que retne los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo,
dara lugar al decaimiento del derecho a ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacién acreditativa de los requisitos previstos en las presentes bases, por
resolucion del 6rgano con competencias en materia de personal se dictara resolucién en la que se
determinara la adjudicacion de puestos de trabajo, debiéndose formalizar la correspondiente contratacion
en el plazo maximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacién de la resolucion o de la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarla con posterioridad, previa
autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado
la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «...al suceso que esté fuera del circulo de actuacién
del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos,
etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios
publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y del referido
nombramiento/contratacion.

El/la aspirante nombrado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento/contratacion.

No obstante lo anterior y, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produce la
RENUNCIA de el/la aspirante seleccionado/a antes de su contratacion o bien no presenta la
documentacion exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos exigidos en la Base Tercera, el Sr Presidente podra requerir al Tribunal calificador relacion
complementaria de el/la aspirante que siga al propuesto, para su posible contratacién como personal
laboral fijo.

DECIMASEGUNDA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo en las diligencias de contratacién hacer constar que no desempefia ningun puesto o actividad
en el sector publico delimitado por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los apartados 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del
Real Decreto 598/1985 de 30 de abril por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia, también a la circunstancia de si los/as interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, pro derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de
la Ley 53/1984.

DECIMATERCERA.- LISTA DE RESERVA ORDINARIA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador de cada proceso selectivo propondra al
organo competente en materia de personal la creacién de una Lista de Reserva Ordinaria conformada,
por orden decreciente de puntuacion, con quienes, habiendo superado el proceso, no hayan obtenido
plaza.

Esta lista de Reserva Ordinaria, se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por el
Reglamento de Gestion de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en
las distintas categorias del personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion.
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DECIMACUARTA. IMPUGNACION.

La convocatoria, estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del
Tribunal Calificador, podrédn ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la resolucion que apruebe que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el érgano competente, en el plazo de UN MES a
contar desde la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia,
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php.

Contra las Resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi
lo aconseje, se publicara en el BOP anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

DECIMAQUINTA. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales quedaran incorporados, guardados
y seran tratados en los ficheros de titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma con la finalidad de
atender a lo solicitado o manifestado, en el ejercicio de las funciones propias de esta Administracién en el
ambito de sus competencias.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacién de guardar secreto respecto de los
datos de caracter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcion de las medidas de seguridad
necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados para atender
futuros procesos de seleccion, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En caso contrario,
seran destruidos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacién
previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompafiada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atencion al Ciudadano del Cabildo Insular
de La Palma, Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma, 38700.

En caso de ser incluido/a en la lista de reserva prevista en la base decimotercera, los datos de caracter
personal seran objeto de tratamiento por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos,
no obstante, una vez atendidas las necesidades propias de la Corporacion, y en virtud de los Convenios
de Colaboracion que se tengan suscritos, se podran ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los
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datos de las personas integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de
Recursos Humanos a fin de conseguir una 6ptima gestion de los mismos.

DECIMASEXTA.- NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s, y en lo no previsto en
estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacién en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases Reguladoras de Régimen Local; ElI Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo sobre indemnizacion por razon del servicio; la Ley 2/1987 de 30 de marzo de la Funcion
Publica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas;
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma Canaria, y demas normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.
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ANEXO |. MATERIAS COMUNES
CAPATAZIA, GRUPO IV

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Los derechos fundamentales y las
libertades publicas. Los derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de las libertades y derechos

fundamentales. La suspension de los derechos y libertades. La Corona.

Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: EI Municipio: territorio y
la poblacion. Organizacién. Competencias. La Provincia: Organizacion. Competencias. Otras Entidades
Locales.

Tema 3. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares: naturaleza de los Cabildos Insulares.
Competencias de los Cabildos Insulares: Disposiciones generales. Organos de Gobierno: Disposiciones
Generales. Pleno del cabildo insular. Presidente del Cabildo Insular. Vicepresidentes. Consejo de
Gobierno Insular. Organizacion administrativa: Disposiciones Generales. Organos superiores. Organos

Directivos.

Tema 4. El Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Cabildo Insular de
La Palma: organos superiores, érganos directivos y otros drganos unipersonales no directivos y de las

unidades administrativas.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Personal al servicio de
las Entidades Publicas: Clases de personal. Personal directivo. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario de carrera: Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de servicio y pérdida de la

relacion de servicio. Situaciones Administrativas.

Tema 6. Prevencién de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion, principios generales de la accion
preventiva y obligaciones de los trabajadores/as. Principales riesgos y medidas de prevencién
relacionadas con: trabajos forestales (uso de motosierra y desbrozadora, trabajos en laderas de gran
pendiente, extincion de incendios forestales); trabajos a la intemperie (trabajos en ambientes frios,
trabajos al sol y/o en ambientes calurosos, actuacién en caso de tormenta, ataque de animales); riesgo
postural (factores que favorecen la aparicion de riesgo postural, ventajas e inconvenientes de las posturas
de pie y sentado, movimientos forzados, consejos que ayudan a reducir el riesgo postural); y
manipulacion manual de cargas (prevencion de riesgos en la manipulaciéon de cargas, técnica de
levantamiento manual de cargas, consejos que ayudan a reducir el esfuerzo y el riesgo de lesion, con

respecto a las cargas y a las condiciones del lugar de trabajo).
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ANEXO Il. MATERIAS ESPECIFICAS
CAPATAZIA, GRUPO IV

Tema 7. Selvicultura. Descripcion selvicola de masas forestales: formas culturales. Tratamientos de
mejora: Limpias-Clareos. Claras por lo bajo, claras por lo alto, resalveos, etc. Instrumentos de poda. La

regeneracion natural: Definicion, ventajas e inconvenientes.

Tema 8. Produccién de planta en vivero. Viveros forestales: Definicidn y clases. Sistemas de recoleccion
de semillas o frutos, limpieza, envasado y conservacion. Multiplicacion de las plantas: por semilla, o
vegetativa por acodado, estaquillado e injerto. Envases y substratos mas utilizados. El agua en el vivero

forestal, localizacion, forma y tamafio.

Tema 9. Habitats de La Palma: principales caracteristicas, distribucién, especies vegetales y ejemplos de

la isla. Matorral xérico. Bosques termdfilos. Monteverde. Pinares. Vegetacion de alta montafa.

Tema 10. Mantenimiento de pistas y senderos. Compactacion, rastrillado y empedrado de la traza. Obras
auxiliares: Desagues, drenajes y obras de paso para pluviales y para evitar la erosion. Restauraciones
simples de infraestructuras: Restauracion de muros (mamposteria seca y hormigonada), vallados de
madera, zona de descanso y mobiliario de areas recreativas. Principales medidas de proteccion colectiva

e individual para este tipo de obras.

Tema 11. Plan Territorial Especial de Prevencién y Extincion de Incendios Forestales de la Isla de La
Palma INFOPAL. Protocolos: Servicio ordinario: Protocolos Generales (PG), Brigadas o retenes
(RE).Servicio extraordinario o campafa (SE): Protocolos Generales (PG), Brigadas o retenes (RE).

Intervencidn en emergencia: Protocolos Generales (PG), Brigadas o retenes (RE).

Tema 12. Teoria del Fuego: Conceptos basicos. Triangulo y tetraedro del fuego. Tipos de incendios
segun su comportamiento: forma de inicio, patrén de propagacion y combustible afectado. Evolucién y
propagacion del incendio. Mecanismos de extincion y Agentes extintores: Sélidos, Liquidos y Gaseosos.

Descripcion y Caracteristicas. Tipos y aplicacién.

Tema 13. Incendios Forestales. Clasificacién de los incendios forestales: Segun la forma en el inicio,
segun el patrén de propagacion, y segun el combustible afectado. Situaciones de riesgo: Linea de
defensa cuesta abajo, caida de material rodante, cambios de viento, combustibles no quemados,
generacion de focos secundarios, etc. Principales infraestructuras asociadas a la extincion de incendios

forestales de laisla de la Palma: Cortafuegos, redes de alta presion, torres de vigilancia, etc.).
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Tema 14. Extincién del incendio forestal. El triangulo del fuego, eliminacién de combustibles, supresion
del aporte de oxigeno, eliminacion del calor. Tipos de ataques: ataque directo, ataque indirecto, ataque
paralelo, ataque en puntos caliente. Herramientas especificas de incendios forestales y comunes con
otras actividades: El batefuego, la antorcha de goteo, mochila extintora; palin forestal, Pulaski, MCLeod,
azada o sacho. Mantenimiento de herramientas. Elementos de un tendido: vehiculos, bombas,
mangueras, desplegado de mangueras, racores, bifurcaciones. Tipos de plegado y desplegado de
mangueras. Uso del fuego en la extincion de incendios forestales: la quema de ensanche y el

contrafuego.

Tema 15. Medios Mecanicos Motosierras: tipo de motores, depdsito de combustible, depésito de aceite y
filtro de aire. Elementos de seguridad con motosierras, érganos de corte, mantenimientos: antes, durante
y después de la jornada de trabajo, ropa y elementos de proteccién. Tipos de desbrozadoras, equipos de

proteccion individual.

Tema 16. Restauracion del medio natural: Repoblaciones en el ambito forestal y en otras zonas de
interés ambiental. Preparacién del terreno previo a la plantacion. Labores de plantacién: apertura de
hoyos manual 0 con maquinaria, colocacién de la planta, riego de asiento. Cuidados posteriores a la

plantacién: proteccion de las plantas, abonado, reposicién de marras.

Tema 17. Repoblacion Forestal. Objetivos de la repoblacion forestal. Métodos de repoblacion-siembra y
plantacion. Ventajas e inconvenientes. Repoblacion: Clasificaciéon de procedimientos de preparacion del
suelo. Repoblacidn: Descripcion de procedimientos de preparacion del suelo. Ahoyado manual, Ahoyado

con barrena.

Tema 18. Mecanica y Entretenimiento Simple el Automévil (DGT). Definicion de automdvil y sistemas que
lo forman. Descripcién de la estructura de construccion. Tipos de motores. Mecanismo del embrague.
Embrague de friccién, automatico e hidraulico. Concepto y mision de las ruedas. Elementos de una rueda:

llanta y cubierta. Mantenimiento de las ruedas. Tipos de freno. Frenos de tambor y de disco.

Tema 19. Recomendaciones basicas de seguridad en la conduccion de vehiculos (riesgos y prevencion),
sefiales luminosas y acusticas (tipos y utilizacion), utilizacion de la calzada, circulaciéon de dos o mas

vehiculos juntos, estacionamiento durante la intervencion y sefializacion del lugar de intervencion.

Tema 20. Soporte Vital Basico. Reanimacién Cardio Pulmonar. Obstruccién de las vias aéreas por cuerpo
extrafio. Heridas, principios generales, clasificacion, primeros auxilios. Traumatismos. Definiciones de
fractura, traumatismos, complicaciones y primeros auxilios. Evacuacién de heridos. Inmovilizaciones y

traslados.
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ANEXO Il
RELACION DE PATOLOGIAS EXCLUYENTES

1. Obesidad que dificulte o incapacite para el ejercicio de las funciones propias del puesto de
trabajo.

indice de masa corporal (IMC) no superior a 35.

2. Vision.
a) Se debe poseer, con o sin correccion dptica, una agudeza visual de al menos 0,8 para
el ojo con mejor agudeza y 0,1 para el de peor.
b) Si se precisa correccion con gafas, la potencia de éstas no podra exceder de +/-8

dioptrias.

3. Audicion.
a) No se admiten, con o sin audifono, las hipoacusias de mas de 45dB en la frecuencia
entre1000 y 3000 hertzios de pérdida combinada entre los dos oidos, obtenido el indice
con audiometria tonal.

b) No deben existir vértigos permanentes, evolutivos o intensos.

4. Aparato cardiovascular.
a) Hipertension arterial no controlada, no debiendo sobrepasar en reposo los 140mmHg

deTA sistdlica ni los 90 mmHg de TA diastolica.

b) Miocardiopatias.

c) Cardiopatia isquémica.

d) Arritmias clinicamente significativas.

e) Sindromes de preexcitacion clinicamente significativos.
f)  Valvulopatias.

g) Blogueosauriculo-ventriculares grado 2 o 3.
h) Insuficiencia arterial periférica con claudicacién o insuficiencia venosa periférica (varices

tronculares o ulceras).

5. Aparato respiratorio.
a) Asma bronquial no suficientemente controlada.
b) Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

c) Neumotérax espontaneo recidivante.
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6. Aparato locomotor.
a) Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desempefio de su puesto
de trabajo o que puedan agravarse con el desempefio de sus tareas:
b) Patologia 6sea y/o limitacion funcional de extremidades.
c) Limitaciones funcionales de causa musculotendinosa o articular, incluyendo patologia
degenerativa e inflamatoria articular.
d) Patologia o defectos de columna vertebral (protrusiones y/o hernias discales,

aplastamientos, desviaciones importantes...).

7. Sistema nervioso central.
a) Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinacién psicomotriz que impidan el normal
desarrollo de sus funciones. (Ataxia,Vértigo...)
b) Epilepsia con crisis en el tltimo afo.

c) Esclerosis multiple.

8. Piel.

Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante.

9. Trastornos psiquiatricos.
a) Trastornos de personalidad.

b) Psicosis.

10. Sangre y drganos hematopoyéticos.
a) Leucosis, enfermedades linfoproliferativas y neoplasias eritroides.

b) Diatesis hemorragicas patolégicas.

11. Aparatogenito-urinario.
a) Insuficiencia renal cronica.

b) Enfermedades renales evolutivas.

12. 'Y cualquier otro proceso patolégico que dificulte de manera importante el desempefio de las
tareas propias de su puesto de trabajo.
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ANEXO IV
MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS

Datos solicitante

Nombre o Razdn Social:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacién acreditativa de la misma)

Nombre:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telematicos, los siguientes datos: (Marcar lo que

proceda)
O Verificacion de Datos de O Consulta de datos de O Familia Numerosa CCAA.
Identidad. Titulacién de estudios
obligatorios.
[0 Situacién de inscrito como
demandante de empleo. O Consulta de datos de O Verificacion de Datos de
Titulacion  de  estudios Colegiacion Profesional.
O Importes de prestacién de post-obligatorios ylo
desempleo percibidos a universitarios.
fecha actual o percibida
en un periodo de tiempo O Discapacidad CCAA. O Verificacion de datos de

determinado. Certificados/Dictdmenes

médicos aportados.

Marque lo que corresponda:

Acepto la verificacion de los Datos seleccionados, |:|
Me opongo a la verificacion de los Datos seleccionados, |:|
Necesarios para la resolucién del procedimiento/tramite: SOLICITUD DE:

, de conformidad con la normativa vigente.

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entendera que acepta la verificacion de los datos
seleccionados.

Lugar, fecha y firma
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De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o recogidos, seran
incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad es la gestién de datos de
los proveedores o para envios informativos relacionados con esta autorizacion. Asimismo, se informa que el
interesado podra ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, portabilidad u
oposicion respecto de los mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escrita acompafada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), a la Oficina de Atencion al Ciudadano del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en Avenida Maritima n° 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la
Administracién ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podra consultar en linea los datos para los que usted
presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitacion de un procedimiento. EI consentimiento se
otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

ORGANO
CONSENTIMIENTO EMISOR SERVICIOS DATOS
. Consulta de Datos de Permite obtener la informacion registrada
DIRECCION Identidad en el DNI.
Identidad GENERAL DE
POLICIA Permite obtener informacion de si hay o no
coincidencia entre la informacién remitida
Verificacion de Datos de | por el organismo que accede al servicio y
Identidad los valores registrados en el DNI.
El servicio de Consulta de Situacién Actual
de Desempleo, permite obtener la
Situacion actual de informacion  de  situacion  actual de
desempleo de un prestaciones  percibidas  por  un
ciudadano. desempleado.
Importes de prestacion de | Permite obtener los importes de las
desempleo percibido a prestaciones actualmente percibidas por un
Empleo fecha actual. desempleado.
Importes de prestacion de | Permite obtener la informacion de situacion
desempleo percibido en actual de inscripcion como demandante
un periodo. desempleo a fecha concreta.
SEPE

(Servicio Publico

Inscrito como
Demandante de empleo

Permite de obtener la informacion de
situacién actual de inscripcion como

(Fecha Actual) demandante de empleo a fecha actual.
de Empleo
Estatal)
Inscrito como Permite obtener la informacién de situacion
Demandante de empleo a | actual de inscripcion como demandante de
fecha concreta empleo a fecha concreta.
Prestaciones Sociales INSS Consulta de Prestaciones | Permite obtener informacion de las

Publicas

Publicas Sociales

prestaciones sociales publicas,
incapacidad temporal y maternidad.
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MINISTERIO DE Consulta de Permite obtener la informacién registrada
EDUCACION Y Datos de titulacion en los Titulos de formacion obligatoria,
Titulacion FORMACION como post-obligatoria.
PROFESIONAL
GOBIERNO DE Consulta Datos Permite obtener informacion de los datos
Discapacidad CANARIAS Certificado Discapacidad | relativos al Certificado de Discapacidad
GOBIERNO DE Consulta Datos Titulo Permite obtener informacién de los datos
Familia Numerosa CANARIAS Familia Numerosa relativos al Titulo de Familia Numerosa.
COLEGIOS Consulta de Datos de Permite obtener informacion relativa a la
PROFESIONALES | Colegiacion Profesional. | veracidad de los Datos aportados en
Colegiacion relacion con la Colegiacion Profesional en
su caso.
AUTORIDAD Consulta y verificacion de | Permite corroborar la informacion médica
Certificados/Dictamenes SANITARIA Certificados/Dictamenes | previamente aportada a las solicitudes.
Médicos COMPETENTE médicos

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos
Humanos, Formaciéon y Empleo, Residuos, Industria y Energia, la designacion de los miembros del

Tribunal Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del

Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de UN
MES, o bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de DOS
MESES, ante la Jurisdiccién Contencioso — Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso
Potestativo de Reposicion, no se podra interponer el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime
oportuno.

En Santa Cruz de La Palma, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
FORMACION Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado
digitalmente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

218675

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria celebrada
el pasado dia 20 de diciembre de 2024, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del
Reglamento Orgénico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de las BASES ESPECIFICAS
POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE/A DE SERVICIOS,
GRUPO V, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA
DE 2021, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE/A DE
SERVICIOS, GRUPO V, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2021., cuyo texto es del siguiente tenor

literal:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE/A DE SERVICIOS, GRUPO V,
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICA ORDINARIA DE 2021.
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes Bases, la convocatoria para la cobertura, con caracter de Personal Laboral
Fijo y por el sistema de Concurso-Oposicion de UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE/A DE SERVICIOS,
GRUPO V, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICA ORDINARIA DE 2021, de conformidad con la legislacion vigente y el procedimiento
selectivo que se detalla a continuacion, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta Publica de Empleo 2021, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular el dia 17 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 154, de 24 de diciembre de 2021, posteriormente rectificado por el Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 13 de mayo de
2022 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

La referida plaza de Ayudante/a de Servicios pertenecientes al grupo V, se encuadra en la plantilla de
personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en la categoria objeto de la convocatoria, deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la contratacion
como personal laboral fijo, los siguientes requisitos generales y especificos de participacion:

3.1. Requisitos Generales,
3.1.1 Nacionalidad.
a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, a excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas y deberan aportar:

b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Union
Europea.

c) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de conyuge de espafioles y de
nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho, sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.
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En el caso de las personas que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises que no tengan
el espafiol como lengua oficial, deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para el
desarrollo de sus funciones.

3.1.2. Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria segun lo recogido en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3.1.3 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3.1.4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

3.1.5. Titulacién: Estar en posesion del Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso
de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por
el érgano competente.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Respecto al requisito de homologacion, la correspondiente credencial debera
haber sido concedida y expedida como maximo el dia de finalizacién de presentacién de solicitudes para
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion
de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificacién profesional de
titulos en aplicacion de la normativa de la Unién Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia
de finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Igualmente el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacion de la normativa de la
Unién Europea, deberd haberse obtenido como maximo el dia de finalizacién de presentacion de
solicitudes para participar en el proceso selectivo.

3.2. Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que
los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la documentacion
que se establece, a continuacién:
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Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad. Se presentara Certificado donde se
especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a
la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado
dentro del plazo de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacion que
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de su
nombramiento/contratacion.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacioén que se presente para poder concurrir debera estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a
Comunidades Auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracion que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo
que no sea el resefiado.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS
4.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompafarse a la misma.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan relacionarse obligatoriamente a través de
medios electrénicos, en aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos.

La admision de solicitudes se tramitara exclusivamente de forma telematica a través de internet, en la
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular  de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online aportando la documentacion acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica donde se declara
responsablemente que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
la referida declaracion responsable el interesado debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido del mismo.

b) Documentacion acreditativa de la Nacionalidad e identificacion a la que se refiere el apartado 3.1
de la Base tercera.

¢) Documentacién acreditativa de la titulacion académica oficial 0 equivalente a la que se refiere el
apartado 3.1.5 de la Base Tercera.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcién seran los que determine el
servicio de inscripcion: DNIe/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).
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Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo
Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las
plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba
pronunciarse la resolucion del procedimiento.

o Datos de Identidad (DNI, NIE).
o Titulacion Académica.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la documentacion
en el plazo de subsanaci6n de la lista provisional.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO
autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacion acreditativa de los
citados datos.

d) Documentacion acreditativa de_los requisitos especificos para personas con discapacidad a la
que se refiere el apartado 3.2 de la Base Tercera.

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditacion de
la exencion.

La presentacion de solicitudes de participacion por cualquier otro medio indicado en esta base se tendra
por no presentada.

Los derechos de examen seran de EUROS (12 €), conforme a la Ordenanza Fiscal n° 10 Reguladora de
la tasa por derechos de inscripcién por participacién en los procesos selectivos del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en sesion
ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n° 178, de 2 de noviembre de
2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife,
n° 75, de 16 de abril de 2010).

4.2 Lugary forma de pago de las tasas

El importe se haréa efectivo mediante las siguientes formas de pago:

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del
Cddigo de Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes

canales:
90999210029990471235

e Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de
“Pago a Terceros” (Cuentas --—--Transferencia y traspasos ---- Pago a Terceros).

e Enlas ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

0471235 — TASAS EXAMENES CABILDO LA PALMA
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- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el nimero de cuenta
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y
apellidos, asi como nimero de identificacion del aspirante DNI, NIE o numero de pasaporte o de
los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.

El documento de ingreso, en cuyo concepto figurara claramente el nombre, apellidos y documento que
identifique a la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta, debiendo presentar el
justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participaciéon a cumplimentar de forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al
efecto, no procedera la devolucién de las cantidades inicialmente depositadas.

La exclusién en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucién de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devolucion de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma
extemporanea.

En ningln caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién en la respectiva convocatoria.

4.3 Exenciones

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacion en el plazo de presentacion de
instancias:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en el apartado 3.2 de la Base Tercera, que regula la
convocatoria.

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para
el disfrute de la exencion, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacién o reconversion profesional, que se acreditard mediante certificacion y/o
informe de inscripcién o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo,
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, cuya acreditacién se realizara mediante declaracion jurada o promesa escrita de
ellla solicitante de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompafiar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacién de solicitudes.

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal
condicion, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma.
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Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencion del mismo, de acuerdo con
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacién de la exencion para ser admitido/a en
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria.

4.4 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, sera de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el
proceso selectivo se insertard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P),
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, asi como en la plataforma de convocatorias del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
5.1 Relacion provisional de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente en materia de personal dictara
Resolucion, en el plazo maximo de UN MES aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as Ultimos/as la causa de exclusion que serad
publicada en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. que contendra la relacion
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacién, en su caso, de la causa de exclusién, con sus
correspondientes nimeros de identificacion del documento nacional de identidad (D.N.lI), nimero de
identificacion de extranjero (N.L.LE.) o numero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e
indicacion de la/s causals de exclusién otorgando a los aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar defectos.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato
PDF, que debera redactarse en castellano, acompafiado de la documentacién necesaria para ello y
dirigido al érgano convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma telematica, Unica
y exclusivamente, a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusién presentando la pertinente reclamacion y
justificando su derecho a ser incluido en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada
en ningun otro momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.
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5.2 Relacion definitiva de participantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante dictara resolucién por la que se apruebe la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hara publica la composicién del
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.

Dicha Resolucion se hara publica en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer o Unico
ejercicio de oposicion, asi como la admision o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por
los/as aspirantes con discapacidad.

5.3 Reclamacion sobre la Lista Definitiva

Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el mismo Organo
que la dicta, en el plazo maximo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada
publicacién.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicién no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que
las personas interesadas estimen procedente.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1 Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, del
Cabildo Insular de La Palma o del 6rgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, en la que se indicara su designacién nominal y los cargos que ocupan en el
Tribunal. Dicha resolucion debera ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
https://cabildodelapalma.convoca.online, la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es y en su Tablén de Anuncios.

El Tribunal Calificador estara formado por un numero impar de miembros, no inferior a cinco:
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la
participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuacion:

A. Ella Presidente/a serd designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la
Administracién del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones publicas atendiendo
a criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad.
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B. Los/as vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo Insular
de La Palma o de otras Administraciones publicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en
el apartado anterior.

C. Ellla Secretario/a sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

Para la seleccion de personal laboral, los tribunales se compondréan por personal laboral fijo del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos autonomos y demas entidades de derecho publico
dotadas de personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones publicas.

Asimismo, para la seleccion del personal laboral, en cuanto a la composicién del Tribunal Calificador, el
Secretario/a, sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares, los cuales deberan cumplir los mismos requisitos.

6.2 Publicacion de la designacion

La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online
y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

6.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as

El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas,
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ambito de Ila
discapacidad.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto; su designacion se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

Ellla colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza
de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

6.4 Abstencion y recusacion

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
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podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

6.5 Régimen Juridico

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados previstas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacién. El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con
su voto.

6.6 Obtencion de informacion por parte de la representacion sindical

Los/as representantes sindicales, cuyo ndimero no sera en ningln caso superior a tres, podran recabar
informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

De igual manera podran participar mediante las formas de colaboracion previstas en el art. 60 y 61.7 del
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es,
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composicién y actuacién del érgano de
seleccion, asi como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por
el propio TREBEP, de tal manera que podran acudir como oyentes u observadores a los procesos
selectivos.

SEPTIMA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR

Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse
de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:

a) Riesgo en el embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este ultimo caso a la persona conyuge o que guarde
una analoga relacion de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, 0 no poder

demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el &mbito del proceso
selectivo.
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También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendacién o prohibicion de desplazamiento o que
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ambito de la declaracién de
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la
realizacién del ejercicio que debera tener lugar como méximo en los quince dias habiles siguientes al dia
de su celebracion. En caso contrario, decaeran en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
concurra durante la fase de oposicién debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacién.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como maximo en los (2)
dos dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacion la documentacion que acredite de forma
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa. Los plazos sefialados
anteriormente se computaran en relacién al dia y hora en que hayan sido convocadas las personas
aspirantes para la realizacion de los ejercicios.

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO

El sistema Selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION. Su puntuacién maxima sera de (10) diez
puntos.

Debido a la naturaleza de las funciones propias del puesto vinculado a la plaza objeto de la presente
convocatoria, es por lo que se justifica el sistema de CONCURSO-OPOSICION, toda vez que se ajusta
en mayor medida para cubrir la plaza con la persona mas idénea para el desempefio de los cometidos
propios del puesto, respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Seguidamente se concreta las condiciones de cada fase:

|. FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima (6) seis puntos).

La FASE DE OPOSICION constara de una Parte Teérica y una Parte Practica, que se celebrara en un
mismo acto, en el mismo dia, una a continuacién de la otra, con una duracion total de 110 minutos.

El temario al que deberan ajustarse los ejercicios, figura en el ANEXO | y ANEXO Il de las presentes
bases.

Con caracter general, los ejercicios de la Parte Teorica y Parte Practica, seran obligatorios, NO
eliminatorios y acumulativos entre si, debiendo alcanzar al menos una puntuacion de cinco (5) puntos con
la suma de ambos ejercicios, para poder superar el proceso selectivo.

Ambos ejercicios seran evaluados separada e independientemente por el Tribunal Calificador, para su
desarrollo debera usarse boligrafo azul o negro.
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Los ejercicios, su naturaleza y orden de celebracion son los que se exponen a continuacion:

A) PARTE TEORICA

Ejercicio Tedrico: Consistira en la realizacion de un (1) cuestionario tipo test, con tres (3) opciones de
respuesta alternativa y sélo una de ellas correcta. El cuestionario constara de veinticinco (25)
preguntas, siendo las primeras veinte (20) ordinarias y evaluables, y las cinco (5) Ultimas, de reserva.
Las preguntas estaran relacionadas con las materias comunes y especificas del temario del ANEXO |y
ANEXO II.

La puntuacion del ejercicio, vendra determinada por lo siguiente:

= Las respuestas correctas se valoraran con 0,5 puntos.
= |as respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran 74 de punto cada una de ellas.
= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.

Duracién del ejercicio: 50 minutos.

B) PARTE PRACTICA

Ejercicio Practico Unico. Consistira en la contestacion de un (1) cuestionario tipo test-practico, con trece
(13) preguntas, con tres respuestas alternativas, referidas a un caso practico a elegir entre dos,
propuestos por el tribunal, relacionado con las materias del temario detalladas en el ANEXO II, siendo
las primeras diez (10) ordinarias, y las tres (3) siguientes de reserva.

La puntuacién del ejercicio, vendra determinada por lo siguiente:

= Las respuestas correctas se valoraran con 1 punto.
= |as respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran 74 de punto cada una de ellas.
= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.
Duracién del ejercicio: 60 minutos.

La calificacion final de la FASE DE OPOSICION vendra determinada por la siguiente formula:

FASE DE OPOSICION = 0,5 x Nota de la Parte Tedrica + 0,5 x Nota de la Parte Practica, debiendo
alcanzar al menos una puntuacion de (5) cinco puntos para poder superarla.

En la realizacion de los ejercicios y/o pruebas que integran la FASE DE OPOSICION, seré de aplicacion
la normativa vigente en el momento de su convocatoria.
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C) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION:

Una vez realizadas las dos pruebas anteriores (Prueba teorica y Prueba y practica) se calculara la
calificacion final de la fase de oposicion que sera como maximo de (6) seis puntos, mediante la siguiente

ponderacion:

FASE DE OPOSICION PONDERACION
Parte teorica 50 %
Parte practica 50 %
Total fase de oposicion 100 %

D) DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquella persona
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico realizado por la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, al que se refiere el articulo 17 del real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, publicado mediante Resolucién de la Secretaria de estado
de Funcion Publica en el Boletin Oficial del estado y vigente en el momento de la publicacion de
la convocatoria.

Los/as aspirantes seran convocados/as para la realizacion de los ejercicios de la FASE DE
OPOSICION, en un llamamiento Unico por cada ejercicio. La no presentacién de un/una
aspirante en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la FASE DE
OPOSICION sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal
podra excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores.

Se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados vinculantes resefiados en estas bases.
El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo de los ejercicios y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a los ejercicios provistos/as de alguna de las modalidades de identificacion
previstas en el apartado 3.1.1 de la Base Tercera. Asimismo, en cualquier momento del
procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
autoridad convocante, o en su caso pondrad en conocimiento de la misma el que pudiera
concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al
respecto.

Una vez efectuada la correccién de los ejercicios de la FASE DE OPOSICION, se procedera a la
convocatoria en un acto pubico en el que, se procedera por parte del Tribunal a la apertura de los sobres
cerrados que permitan asociar a cada aspirante con su cddigo identificativo y, por tanto, con la nota
obtenida en los ejercicios. La fecha y hora de celebracién de este acto publico de apertura se publicara en
la sede electrénica de este Cabildo Insular de La Palma, con al menos veinticuatro horas de antelacion a
su celebracion.

E) CORRECCION DE LA PRUEBA

En la correccion de la prueba que integra la fase de OPOSICION se garantizara por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as
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aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar.

El Tribunal Calificador establecera, con caracter previo a la realizacion de la prueba o ejercicio que
integran la fase de oposicidn, las normas para su realizacion y los criterios de correccion de los mismos.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos
en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusion a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por ellla
aspirante en la solicitud de admisién a la prueba selectiva.

F) PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES

Las calificaciones resultantes de las pruebas se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de (3) TRES DIAS HABILES o
méaximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revision de la misma, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

Il. FASE DE CONCURSO (puntuacion maxima (4) cuatro puntos).

Esta fase tendra una puntuacion maxima de (4) cuatro puntos, entre experiencia profesional y
formacién, perfeccionamiento y titulaciones académicas.

La valoracién de los méritos se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as
aspirantes que hayan superado dicha fase; en ninguin caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en
esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados,
deberan poseerse en el momento de la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
a la fecha del nombramiento como funcionario.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

FASE DE CONCURSO PONDERACION
Experiencia profesional Se valorara hasta un maximo de 2 puntos
Formacién, perfeccionamiento y titulaciones académicas | Se valorara hasta un méximo de 2 puntos
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A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valorara el trabajo concreto realizado en el mismo ambito de actuacién a que se encuentre adscrita la
plaza convocada, hasta un méaximo de dos (2) puntos, en funcion de las tareas y funciones
especificamente realizadas en los puestos ocupados, del siguiente modo:

VALORACION
CONDICION (PUNTOS)

Por mes de servicios
efectivos prestados

Los servicios efectivos prestados en igual cuerpo o escala, subescala, categoria o
equivalente a la plaza objeto de la convocatoria 0 en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, en cualquier Administracién Publica en virtud de lo 0,04
dispuesto en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen
juridico del Sector Publico.*

Los servicios efectivos prestados en similar clase dentro del grupo/categoria profesional
de personal laboral y/o funcionario en otras entidades del sector publico, por cuenta 0,02
ajena en empresas privadas y/o autbnomos/as.

*Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen juridico del Sector Ptiblico. Articulo 2. Ambito Subjetivo.

1. La presente Ley se aplica al sector publico que comprende:

a) La Administracion General del Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

¢) Las Entidades que integran la Administracién Local.

d) El sector publico institucional.

2. El sector pablico institucional se integra por:

a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas.

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas que quedaran sujetas a lo dispuesto en las
normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, en particular a los principios previstos en el articulo 3, y en todo caso, cuando
ejerzan potestades administrativas.

¢) Las Universidades publicas que se regiran por su normativa especifica y supletoriamente por las previsiones de la presente Ley.

3. Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades

Auténomas, las Entidades que integran la Administracién Local, asi como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la
letra a) del apartado 2.”

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde NO se indique
expresamente:

= La denominacién de la categoria profesional de los puestos desempefiados.
= Lafecha de inicio y de fin de los periodos de nombramiento o contratacion.

Se contabilizaran solamente los periodos de nombramiento/contratacién anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes de participacion al proceso selectivo que se
establezcan en las Bases.

A los efectos de computo se considerara que, si la prestacién se ha llevado a cabo en régimen de jornada
ordinaria, la formula a emplear sera la que considera cada afio completo trabajado como 365 dias y cada
mes completo trabajado como 30 dias.
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En los supuestos en los que existan periodos de dedicacion en régimen de jornada parcial o reduccion de
jornada, el cdmputo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacién realmente prestado. No
obstante, cuando dicha reduccion se haya concedido como consecuencia de la aplicacién de medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le sera
computado el tiempo como si lo hubiera sido a jornada completa.

B) FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y TITULACIONES ACADEMICAS

Se puntuaran los cursos de formacién y perfeccionamiento y otras titulaciones directamente relacionados
con las funciones inherentes a los puestos convocados, impartidos tanto por centros publicos o
instituciones publicas (ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP, SCE o formacion especifica impartida por cualquier
Administracion Publica, Universidades Publicas) o Universidades Privadas o por Academias,
organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas o Entidades sin animo de
lucro, al amparo de una norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos, hasta
un maximo de DOS (2) PUNTOS, de la siguiente manera:

VALORACION PUNTUACION
(Puntos por cada curso realizado)
Menos de 20 horas lectivas 0,10
Entre 21y 50 horas lectivas 0,20
Entre 51y 150 horas lectivas 0,30
Entre 151 y 300 horas lectivas 0,40
Mas de 300 horas lectivas 0,60

En los cursos que resulten certificados en créditos y horas simultaneamente, solo seran valoradas las
horas que consten en el certificado de asistencia.

Cuando no figure el niumero de horas de duracion del curso en el certificado o documento acreditativo que
se acomparie, el curso se valorara como si se tratara de un curso de menos de 20 horas lectivas con
certificado de asistencia.

En caso de cursos en los que no figuren horas, sino créditos, se valorara un crédito = 10 horas.

En caso de acreditarse formacion especifica en prevencion de riesgos laborales, a la puntuacion anterior,
segun su duracion, se le sumaran 0.02 puntos/hora.

Un mismo curso no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados anteriores, por lo
que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

Aquellos cursos que no detallan el contenido de los mismos, se valoraran con el 50% de la puntuacion
que le pudiese corresponder.

Los cursos se acreditaran mediante original o copia autenticada del Certificado o Diploma acreditativo del
mismo, de su contenido y duracién.
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C) PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en lengua castellana, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo
Insular de la Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/.

D) ACREDITACION DE LOS MERITOS

La acreditacién de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizara como seguidamente se indica
para cada mérito:

o Formacion
Se acreditara mediante fotocopia de titulo, diploma o certificado de aprovechamiento de los cursos o
titulaciones relacionados con la materia objeto de la convocatoria, especificando el nimero de horas que
constan. En el caso de presentarse varios cursos con la misma formacién solo se tendra en consideracion el
de mayor nimero de horas lectivas.
e Experiencia profesional
En Administraciones Publicas:
= Certificado de los servicios prestados realizadas emitidos por el 6rgano competente de la
Administracién donde se hubiesen prestado, indicandose el tiempo exacto de duracién de los
mismos, categoria profesional, o subescala y clase, en su caso.

= Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En Empresas privadas y o autonomos/as y otras entidades del sector publico:

= Fotocopia de contrato de trabajo, y en ausencia de éste, fotocopia de néminas.
= Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

= Certificado de empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la
prestacion profesional haciendo mencién expresa a las funciones desempefiadas.

Trabajadores/as autdnomos/as: Fotocopia del alta en el Impuesto de Actividades econémicas. Fotocopia
del modelo 036 y 037. Informe de vida laboral.

E) VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hara publica
en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es
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Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo MINIMO DE 3 DIAS HABILES O MAXIMO DE 5 DIAS HABILES, a criterio del
Tribunal Calificador, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio.

F) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE CONCURSO
Se calculara la puntuacién obtenida mediante la suma de los puntos obtenidos en los dos (2) apartados
correspondientes: (Experiencia Profesional, Formacion, Perfeccionamiento y Titulaciones), debiendo

figurar con cuatro decimales.

lIl. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO:

La calificacién final del sistema selectivo sera la suma que resulte de la puntuacion obtenida en las dos
fases (oposicién y concurso), debiendo figurar con cuatro decimales.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias del
Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en su Sede Electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES o

méaximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
https://cabildodelapalma.convoca.online/ plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

El orden definitivo estara determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-oposicion.
En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios;
o En primer lugar, la puntuacién obtenida en la parte tedrica de la fase de oposicion.

o En segundo lugar, atendiendo a la puntuacion obtenida en la parte practica de la fase de
oposicion.

o En tercer lugar, atendiendo a la puntuacidén obtenida en el apartado relativo a la Experiencia
Profesional valorada en la fase de concurso.

o En cuarto lugar, atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado relativo a la Formacién
valorada en la fase de concurso.

o En quinto lugar, atendiendo al numero de aciertos en las preguntas de reserva del ejercicio
tedrico tipo test correspondiente a la fase de oposicion.

o Ensextolugar, se efectuara un sorteo publico para dirimir el desempate producido.
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NOVENA.- DURACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La duracion méxima del proceso de seleccién sera de (18) DIECIOCHO MESES contados a partir de la
publicacién de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

A partir de la realizacion de los ejercicios de la fase de OPOSICION, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta integracion en las listas, de los/las aspirantes que han superado el
proceso selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que,
ningun aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de OPOSICION, se establece un plazo
maximo de (9) NUEVE MESES.

Los referidos plazos podran ser prorrogados cuando existan razones debidamente fundamentadas que
asi lo justifiquen; dicha prorroga no podra exceder del plazo inicialmente establecido.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las reclamaciones que,
en su caso, se hubieran formulado por los/as participantes, el Tribunal publicard en la plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede
Electrénica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma una relacién unica con los/as aspirantes que han aprobado el
concurso-oposicion, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos el nimero de
plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada al érgano
competente en materia de personal para su nombramiento/contratacién, de conformidad con lo previsto
en la Base novena.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estaran sometidos al cumplimiento de las Bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién se realizard de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

DECIMAPRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS NOMBRAMIENTO Y/O
CONTRATACION

1. Relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y documentacién a aportar

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion
publicara en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede Electrénica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, con las puntuaciones correspondientes, la relacion de personas
seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo nimero no podra exceder del de plazas
convocadas, y formulara la correspondiente propuesta de nombramiento/contratacion como
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo al 6rgano convocante, mediante la remisién de dicha
relacion al referido 6rgano.
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Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobard la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y se ofertaran los puestos de
trabajo al objeto de que presenten la documentacién en lengua castellana descrita a continuacion y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia, todo ello, en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados/as en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o NIE, Pasaporte en vigor, segun proceda.

b) Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administraciéon Publica, asumiendo el compromiso de mantener dicha situacién en el
momento de su contratacion, con expresa indicacion de que sabe y le consta que de no
ser asi decaera su derecho a incorporarse a la prestacién del servicio para el que fuere
llamado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion de no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

c) Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, asumiendo el compromiso de mantener
dicha situacion en el momento de su contratacion como personal laboral fijo, con
expresa indicacion de que sabe y le consta que de no ser asi, decaera su derecho a
incorporarse a la prestacion del servicio para la que fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que
impida el normal desempefio de sus funciones. Los/as aspirantes que tengan la
condicion de persona con discapacidad deberan haber presentado, ademas,
certificacion de aptitud para el desempefio de las funciones de categoria
correspondiente, expedida por el érgano correspondiente.

e) El titulo, copia del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su
obtencién, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

f) En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompafarse un certificado expedido por el organismo competente que acredite la
citada equivalencia.

Si estos documentos estuviese expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacion de
instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

g) Dos fotografias del tamario carnet de identidad.
h) Certificacion de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones

y en la que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y modelo de Alta a
Terceros debidamente cumplimentado, en su caso.
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i) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el nimero de afiliacion a
la Seguridad Social.

Debera aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestién, si desea su
compulsa o directamente el documento compulsado, segun su eleccion, a excepcion de las declaraciones
que deberén ser originales.

Los/as aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algun puesto
en el Excmo. Cabildo de La Palma, quedaran exceptuados/as de presentar aquellos documentos que ya
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de
la documentacion que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion
existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la
convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna
de las condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser contratados, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el
proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de nombramiento/contratacion a favor de
quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacion obtenida,
tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

La Administracion acreditara de oficio mediante informe expedido por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales que el/la aspirante cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la

plaza convocada.

2. Plazo de presentacién de documentos

Sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3. Contratacion

Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y acrediten que rednen los
requisitos exigidos en la convocatoria seran contradados/as como personal laboral fijo, y ello
condicionado a la superacion del periodo de prueba que, en su caso, establezca. No presentar la
documentacién o no acreditar que relne los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo,
dara lugar al decaimiento del derecho a ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las presentes bases, por
resolucion del 6rgano con competencias en materia de personal se dictara resoluciéon en la que se
determinara la adjudicacion de puestos de trabajo, debiéndose formalizar la correspondiente contratacion
en el plazo maximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacion de la resolucién o de la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con posterioridad, previa
autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado
la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «...al suceso que esté fuera del circulo de actuacion
del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos,
etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios
publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y del referido
nombramiento/contratacion.

El/la aspirante nombrado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento/contratacion.

No obstante lo anterior y, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produce la
RENUNCIA de el/la aspirante seleccionado/a antes de su contratacion o bien no presenta la
documentacion exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos exigidos en la Base Tercera, el Sr Presidente podra requerir al Tribunal calificador relacion
complementaria de el/la aspirante que siga al propuesto, para su posible contratacion como personal
laboral fijo.

DECIMASEGUNDA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Los/as aspirantes nombrados/as quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo en las diligencias de contratacion hacer constar que no desempefia ninglin puesto o actividad
en el sector publico delimitado por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los apartados 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del
Real Decreto 598/1985 de 30 de abril por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia, también a la circunstancia de si los/as interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, pro derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de
la Ley 53/1984.

DECIMATERCERA.- LISTA DE RESERVA ORDINARIA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
CARACTER TEMPORAL

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador de cada proceso selectivo propondra al
organo competente en materia de personal la creacion de una Lista de Reserva Ordinaria conformada,
por orden decreciente de puntuacion, con quienes, habiendo superado el proceso, no hayan obtenido
plaza.
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Esta lista de Reserva Ordinaria, se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por el
Reglamento de Gestion de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en
las distintas categorias del personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion.

DECIMACUARTA. IMPUGNACION

La convocatoria, estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del
Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Contra la resolucion que apruebe que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el 6rgano competente, en el plazo de UN MES a
contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia,
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php.

Contra las Resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefensiéon o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi
lo aconseje, se publicara en el BOP anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

DECIMAQUINTA. PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales quedaran incorporados, guardados
y seran tratados en los ficheros de titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma con la finalidad de
atender a lo solicitado o manifestado, en el ejercicio de las funciones propias de esta Administracién en el
ambito de sus competencias.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacion de guardar secreto respecto de los
datos de caracter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcion de las medidas de seguridad
necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados para atender
futuros procesos de seleccion, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En caso contrario,
seran destruidos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion
previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompafiada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Cabildo Insular
de La Palma, Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma, 38700.

En caso de ser incluido/a en la lista de reserva prevista en la base decimotercera, los datos de caracter
personal seran objeto de tratamiento por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos,
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no obstante, una vez atendidas las necesidades propias de la Corporacién, y en virtud de los Convenios
de Colaboracion que se tengan suscritos, se podran ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los
datos de las personas integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de
Recursos Humanos a fin de conseguir una 6ptima gestion de los mismos.

DECIMASEXTA.- NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexols, y en lo no previsto en
estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases Reguladoras de Régimen Local; El Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo sobre indemnizacion por razén del servicio; la Ley 2/1987 de 30 de marzo de la Funcién
Publica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria, y demas normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.
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ANEXO I. MATERIAS COMUNES
AYUDANTE DE SERVICIOS, GRUPO V

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Los derechos fundamentales y las
libertades publicas. Los derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de las libertades y derechos

fundamentales.

Tema 2. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares: naturaleza de los Cabildos Insulares. Ambitos
materiales de competencias de los Cabildos Insulares: relacion de materias. Organos de gobierno

necesarios de los Cabildos Insulares.

Tema 3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las Entidades Publicas: Clases de
personal. Adquisicidn y pérdida de la relacion de servicio: acceso al empleo publico y adquisicion de la

relacion de servicio y pérdida de la relacién de servicio.
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ANEXO IIl. MATERIAS ESPECIFICAS
AYUDANTE DE SERVICIOS, GRUPO V

Tema 4. Conocimientos basicos de albafiileria: tareas desarrolladas. Utiles y herramientas manuales.

Tema 5. Conocimientos basicos de jardineria. Utiles y herramientas manuales. Utiles y

herramientas manuales.

Tema 6. Conocimientos basicos de Pintura: tareas desarrolladas. Utiles y herramientas manuales.
Tema 7. Conocimientos basicos de Carpinteria: tareas desarrolladas. Utiles y herramientas
manuales.

Tema 8. Conocimientos basicos de Fontaneria: tareas desarrolladas. Utiles y herramientas
manuales.

Tema 9. Limpieza: tareas desarrolladas. Utiles, productos y herramientas manuales para la limpieza.

Tema 10. Carga, descarga y transporte de materiales. Manipulacion manual de cargas.
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ANEXO Ill
MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS

Datos solicitante

Nombre o Razdn Social:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacién acreditativa de la misma)

Nombre:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telematicos, los siguientes datos: (Marcar lo que

proceda)
O Verificacion de Datos de O Consulta de datos de O Familia Numerosa CCAA.
Identidad. Titulacion de  estudios
obligatorios.
[0 Situacién de inscrito como
demandante de empleo. O Consulta de datos de O Verificacion de Datos de
Titulacion  de  estudios Colegiacion Profesional.
O Importes de prestacién de post-obligatorios ylo
desempleo percibidos a universitarios.
fecha actual o percibida
en un periodo de tiempo L1 Discapacidad CCAA. O Verificacion de datos de
determinado. Certificados/Dictamenes

médicos aportados.

Marque lo que corresponda:

Acepto la verificacion de los Datos seleccionados, |:|
Me opongo a la verificacion de los Datos seleccionados, |:|
Necesarios para la resolucién del procedimiento/tramite: SOLICITUD DE:

, de conformidad con la normativa vigente.

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entendera que acepta la verificacion de los datos
seleccionados.

Lugar, fecha y firma
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De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o recogidos, seran
incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad es la gestion de datos de
los proveedores o para envios informativos relacionados con esta autorizacion. Asimismo, se informa que el
interesado podra ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u
oposicion respecto de los mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escrita acompafiada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en Avenida Maritima n° 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la
Administracién ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podré consultar en linea los datos para los que usted
presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitacion de un procedimiento. El consentimiento se

otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

ORGANO
CONSENTIMIENTO EMISOR SERVICIOS DATOS
. Consulta de Datos de Permite obtener la informacion registrada
DIRECCION Identidad en el DNI.
Identidad GENERAL DE
POLICIA Permite obtener informacion de si hay o no
coincidencia entre la informacién remitida
Verificacion de Datos de | por el organismo que accede al servicio y
Identidad los valores registrados en el DNI.
El servicio de Consulta de Situacion Actual
de Desempleo, permite obtener la
Situacion actual de informacion de situacion  actual de
desempleo de un prestaciones  percibidas  por  un
ciudadano. desempleado.
Importes de prestacion de | Permite obtener los importes de las
desempleo percibido a prestaciones actualmente percibidas por un
Empleo fecha actual. desempleado.
Importes de prestacion de | Permite obtener la informacién de situacion
desempleo percibido en actual de inscripcién como demandante
un periodo. desempleo a fecha concreta.
SEPE - . . =
Inscrito como Permite de obtener la informacion de
(Servicio Publico Demandante de empleo | situacion actual de inscripcion como
(Fecha Actual) demandante de empleo a fecha actual.
de Empleo
Estatal)
Inscrito como Permite obtener la informacién de situacién
Demandante de empleo a | actual de inscripcion como demandante de
fecha concreta empleo a fecha concreta.
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Prestaciones Sociales INSS Consulta de Prestaciones | Permite obtener informacion de las
Publicas Publicas Sociales prestaciones sociales  publicas,
incapacidad temporal y maternidad.
MINISTERIO DE Consulta de Permite obtener la informacion registrada
EDUCACION Y Datos de titulacion en los Titulos de formacion obligatoria,
Titulacion FORMACION como post-obligatoria.
PROFESIONAL
GOBIERNO DE Consulta Datos Permite obtener informacion de los datos
Discapacidad CANARIAS Certificado Discapacidad | relativos al Certificado de Discapacidad
GOBIERNO DE Consulta Datos Titulo Permite obtener informacion de los datos
Familia Numerosa CANARIAS Familia Numerosa relativos al Titulo de Familia Numerosa.
COLEGIOS Consulta de Datos de Permite obtener informacion relativa a la
PROFESIONALES | Colegiacion Profesional. | veracidad de los Datos aportados en
Colegiacion relacion con la Colegiacion Profesional en
suU €aso.
AUTORIDAD Consulta y verificacion de | Permite corroborar la informacion médica
Certificados/Dictamenes SANITARIA Certificados/Dictamenes | previamente aportada a las solicitudes.
Médicos COMPETENTE médicos

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos

Humanos, Formaciéon y Empleo, Residuos, Industria y Energia, la designacion de los miembros del
Tribunal Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, Recurso Potestativo de Reposicién ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de UN
MES, o bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de DOS
MESES, ante la Jurisdiccién Contencioso — Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso
Potestativo de Reposicion, no se podra interponer el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime
oportuno.

En Santa Cruz de La Palma, a veinticuatro de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
FORMACION Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado

digitalmente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
41 218676

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria celebrada
el pasado dia 20 de diciembre de 2024, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del
Reglamento Orgénico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de las BASES ESPECIFICAS
POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A
FORESTAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, GRUPO A, SUBGRUPO A2, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2021, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A
FORESTAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, GRUPO A, SUBGRUPO A2,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2021., cuyo texto es del siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, GRUPO A, SUBGRUPO A2, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA
ORDINARIA DE 2021.
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes Bases, la convocatoria para la cobertura, con caracter de personal funcionario
de carrera y por el sistema de Concurso-Oposicion de una (1) plaza de INGENIERO/A TECNICO/A
FORESTAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, de conformidad con la legislacion
vigente y el procedimiento selectivo que se detalla a continuacion, garantizando el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta Publica de Empleo 2021, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular el dia 17 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 154, de 24 de diciembre de 2021, posteriormente rectificado por el Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 13 de mayo de
2022 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

La referida plaza de Ingeniero/a Técnico/a Forestal, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, se encuadra en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en los Cuerpos y Escalas objeto de la convocatoria, deberan poseer en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera, los siguientes requisitos generales y especificos de participacion:

3.1. Requisitos Generales
3.1.1 Nacionalidad.
a) Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, a excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas y deberan aportar:

b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Union
Europea.

c¢) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de conyuge de espafioles y de
nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho, sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

En el caso de las personas que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises que no tengan
el espafiol como lengua oficial, deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para el
desarrollo de sus funciones.

3.1.2. Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria segun lo recogido en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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3.1.3 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3.1.4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

3.1.5. Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico Forestal /Grado en Ingenieria
Técnica Forestal y del Medio Natural o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por el 6rgano competente.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Respecto al requisito de homologacién, la correspondiente credencial debera
haber sido concedida y expedida como méaximo el dia de finalizacién de presentacién de solicitudes para
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion
de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificacién profesional de
titulos en aplicacion de la normativa de la Unién Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia
de finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Igualmente el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacién de la normativa de la
Unién Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia de finalizacién de presentacion de
solicitudes para participar en el proceso selectivo.

3.2. Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que
los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de Canarias. Las
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la documentacion
que se establece, a continuacién:

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad. Se presentara Certificado donde se
especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a
la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
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de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrédn que aportar dicho certificado
dentro del plazo de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacion que
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberén poseerse a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de su
nombramiento.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacidén que se presente para poder concurrir debera estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a
Comunidades Auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracién que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo
que no sea el resefiado.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS
4.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompafarse a la misma.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan relacionarse obligatoriamente a través de
medios electrénicos, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos.

La admision de solicitudes se tramitara exclusivamente de forma telematica a través de internet, en la
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular  de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online aportando la documentacion acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica donde se declara
responsablemente que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
la referida declaracion responsable el interesado debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido del mismo.

b) Documentacion acreditativa de la Nacionalidad e identificacion a la que se refiere el apartado 3.1
de la Base tercera.

¢) Documentacion acreditativa de la titulacién académica oficial o equivalente a la que se refiere el
apartado 3.1.5 de la Base Tercera.

Los sistemas de identificacién y firma admitidos para realizar la inscripcién seran los que determine el
servicio de inscripcion: DNIe/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo
Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través de las
plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba
pronunciarse la resolucion del procedimiento.

o Datos de Identidad (DNI, NIE).
o Titulacion Académica.
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Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la documentacion
en el plazo de subsanacién de la lista provisional.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO
autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacion acreditativa de los
citados datos.

d) Documentacién acreditativa de_los requisitos especificos para personas con discapacidad a la
que se refiere el apartado 3.2 de la Base Tercera.

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditacion de
la exencion.

La presentacion de solicitudes de participacion por cualquier otro medio indicado en esta base sera tenida
por no presentada.

Los derechos de examen seran de VEINTE EUROS (20 €), conforme a la Ordenanza Fiscal n° 10
Reguladora de la tasa por derechos de inscripcion por participacién en los procesos selectivos del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n°® 178, de 2 de
noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa
Cruz de Tenerife, n° 75, de 16 de abril de 2010).

4.2 Lugary forma de pago de las tasas
El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:
- En la Entidad Bancaria Caixabank se podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del

Cddigo de Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes
canales:

90999210 35

0299904712

Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de

Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de
“Pago a Terceros” (Cuentas -----Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros).

e Enlas ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

- Desde ofras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el nimero de cuenta
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y
apellidos, asi como numero de identificacion del aspirante DNI, NIE o nimero de pasaporte o de
los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.

El documento de ingreso, en cuyo concepto figurara claramente el nombre, apellidos y documento que
identifique a la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta, debiendo presentar el
justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica.
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La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al
efecto, no procedera la devolucion de las cantidades inicialmente depositadas.

La exclusién en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucién de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devolucién de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusién de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma
extemporanea.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién en la respectiva convocatoria.

4.3 Exenciones

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacién en el plazo de presentacién de
instancias:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en el apartado 3.2 de la Base Tercera, que regula la
convocatoria.

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para
el disfrute de la exencion, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesional, que se acreditara mediante certificacion y/o
informe de inscripcién o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo,
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, cuya acreditacion se realizard mediante declaracién jurada o promesa escrita de
el/la solicitante de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompafiar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacion de solicitudes.

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal
condicion, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma.

Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencién del mismo, de acuerdo con
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacion de la exencion para ser admitido/a en
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria.

4.4 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, sera de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el
proceso selectivo se insertara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P),
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, asi como en la plataforma de convocatorias del
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Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio 0 a peticion del interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
5.1 Relacion provisional de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente en materia de personal dictara
Resolucion, en el plazo maximo de UN MES aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as Ultimos/as la causa de exclusién que sera
publicada en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. que contendra la relacion
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacion, en su caso, de la causa de exclusion, con sus
correspondientes nimeros de identificacion del documento nacional de identidad (D.N.l), nimero de
identificacion de extranjero (N.I.E.) o numero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e
indicacion de la/s causals de exclusién otorgando a los aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién, para subsanar defectos.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato
PDF, que debera redactarse en castellano, acompafiado de la documentacién necesaria para ello y
dirigido al rgano convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma telematica, Unica
y exclusivamente, a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusién presentando la pertinente reclamacion y
justificando su derecho a ser incluido en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada
en ningun otro momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.

5.2 Relacion definitiva de participantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano convocante dictara resolucion por la que se apruebe la
relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hara publica la composicién del
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.

Dicha Resolucion se hara publica en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La

Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.
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En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracidn del primer o Unico
ejercicio de oposicion, asi como la admision o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por
los/as aspirantes con discapacidad.

5.3 Reclamacion sobre la Lista Definitiva

Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el mismo Organo
que la dicta, en el plazo maximo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada
publicacion.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que
las personas interesadas estimen procedente.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1 Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucidn del 6rgano competente en materia de personal, del
Cabildo Insular de La Palma o del 6rgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, en la que se indicara su designacién nominal y los cargos que ocupan en el
Tribunal. Dicha resolucion debera ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
https://cabildodelapalma.convoca.online, la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es y en su Tablén de Anuncios.

El Tribunal Calificador estara formado por un numero impar de miembros, no inferior a cinco:
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la
participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuacion:

A. Ella Presidente/a sera designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la
Administracion del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones publicas atendiendo
a criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad.

B. Los/as vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo Insular
de La Palma o de otras Administraciones publicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en
el apartado anterior.

C. El/la Secretario/a sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

Para la seleccion de personal laboral, los tribunales se compondran por personal laboral fijo del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos auténomos y demas entidades de derecho publico
dotadas de personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la
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posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones publicas.

Asimismo, para la seleccién del personal laboral, en cuanto a la composicién del Tribunal Calificador, el
Secretario/a, sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultdneamente con los/as titulares, los cuales deberan cumplir los mismos requisitos.

6.2 Publicacién de la designacién

La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online
y en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

6.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as

El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas,
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el @mbito de la
discapacidad.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto; su designacion se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

Ellla colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza
de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

6.4 Abstencion y recusacion

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podréan ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.
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6.5 Régimen Juridico

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados previstas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacién. El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en las bases y determinaréa la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con
su voto.

6.6 Obtencion de informacion por parte de la representacion sindical

Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningun caso superior a tres, podran recabar
informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

De igual manera podran participar mediante las formas de colaboracion previstas en el art. 60 y 61.7 del
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es,
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composicion y actuacién del érgano de
seleccion, asi como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por
el propio TREBEP, de tal manera que podran acudir como oyentes u observadores a los procesos
selectivos.

SEPTIMA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR

Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse
de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este Ultimo caso a la persona conyuge o que guarde
una analoga relacion de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o0 no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ambito del proceso
selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendacién o prohibicion de desplazamiento o que
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ambito de la declaracién de
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la
realizacién del ejercicio que debera tener lugar como méximo en los quince dias habiles siguientes al dia
de su celebracion. En caso contrario, decaeran en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
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concurra durante la fase de oposicion debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como maximo en los (2)
dos dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacion la documentacion que acredite de forma
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa. Los plazos sefialados
anteriormente se computaran en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas las personas
aspirantes para la realizacién de los ejercicios.

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO

El sistema Selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION. Su puntuacién maxima sera de (10) diez
puntos.

Debido a la naturaleza de las funciones propias del puesto vinculado a la plaza objeto de la presente
convocatoria, es por lo que se justifica el sistema de CONCURSO-OPOSICION, toda vez que se ajusta
en mayor medida para cubrir la plaza con la persona mas idénea para el desempefio de los cometidos
propios del puesto, respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Seguidamente se concreta las condiciones de cada fase:

|. FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima (10) diez puntos).

La FASE DE OPOSICION constara de una Prueba fisica de caracter eliminatorio, una Parte Tedrica y una
Parte Practica.

Con caracter general:

- Los ejercicios primero y segundo de la Parte Tedrica, seran obligatorios, NO eliminatorios y
acumulativos entre si, debiendo alcanzar al menos una puntuacién de cinco (5) puntos con la suma de
ambos ejercicios, para poder superar la Parte Tedrica.

- La calificacion final de la PARTE TEORICA vendra determinada por la siguiente formula:

PARTE TEORICA = 0,5 x Nota del primer ejercicio + 0,5 x Nota del segundo ejercicio

- El ejercicio de la Parte Practica, sera obligatorio, debiendo alcanzar al menos una puntuacion de cinco
sobre diez (5/10) puntos para poder superarlo.

- Ambas pruebas (Tedrica y Practica), seran evaluadas separada e independientemente por el Tribunal
Calificador, para su desarrollo debera usarse boligrafo azul o negro.

El temario al que debera ajustarse los ejercicios figura en el ANEXO | y ANEXO Il de las presentes
bases.

Los ejercicios, su naturaleza y orden de celebracion son los que se exponen a continuacion:
A) PRUEBA FiSICA

Los aspirantes tendran que realizar una prueba fisica de resistencia, de caracter eliminatorio, que
consistira en cubrir una distancia de 3,2 kilémetros, a través de pista forestal o equivalente, con un
desnivel positivo 0 negativo de un 3% de promedio maximo, partiendo de parado, en un tiempo de 30
minutos, portando un peso de 11 kilos para los hombres y 9 kilos para las mujeres desde el punto de
salida hasta el de llegada.
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Su calificacion sera de “apto” o “no apto”.
Si no se supera esta prueba, los aspirantes no se podran presentar a los posteriores ejercicios.

Para poder realizar esta prueba, los aspirantes deberan aportar Certificado Médico que acredite su
aptitud fisica para poder participar en la misma, expedido en impreso oficial y firmado por personal
colegiado en el ejercicio, en el que se haga constar expresamente que ellla aspirante reune las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizaciéon de esta prueba fisica y no
padece patologia alguna de las contenidas en el ANEXO IlI: “Relacién de patologias excluyentes”.

Dicho Certificado estara a disposicion del Tribunal, al menos, en el momento de realizacién de la prueba
correspondiente.

Condicionantes para la realizacion de la prueba:

- Cada uno de los/as aspirantes debera acudir provisto/a de una mochila con el peso
correspondiente. Dicho peso se comprobara antes y después de la realizacién del ejercicio, y
nunca podra ser inferior los 11 kg para los hombres y 9 Kg para las mujeres.

- La mochila, debera permitir la adaptacién a la espalda, facilitando una correcta distribucion del
peso y volumen sobre los hombros, espalda y cadera, con diferentes sistemas de regulacién
para que el/la usuario/a ajuste la mochila a sus caracteristicas anatomicas. Es muy importante
que los sistemas sean tan sencillos como efectivos, al mismo tiempo que permitan su ajuste a
las caracteristicas fisicas especificas de los/as aspirantes.

- El dia de realizacion de la prueba, todos /as aspirantes convocados/as deben de ser informados
sobre las caracteristicas del circuito, modo de realizacion, seguridad y otras informaciones
especificas.

Para la celebracion de la Parte Tedrica, debera haber transcurrido un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales desde que se realice la Prueba Fisica.

B) PARTE TEORICA

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un (1) cuestionario tipo test, con tres (3) opciones de
respuesta alternativa y so6lo una de ellas correcta. El cuestionario constara de SESENTA'Y CINCO (65)
preguntas, siendo las primeras veinte (60) ordinarias y evaluables, y las cinco (5) Ultimas, de reserva.
Las preguntas estaran relacionadas con las materias comunes y especificas del temario del ANEXO |y
ANEXO II.

La puntuaci6n del ejercicio, vendra determinada por lo siguiente:

= Las respuestas correctas se valoraran con 0,166666667 puntos.
= Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran ¥4 de punto cada una de ellas.
= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.
Duracidn del ejercicio: 90 minutos.

Para la celebracion del Segundo Ejercicio de la Parte Tedrica, debera haber transcurrido un plazo minimo
de 72 horas y un méaximo de 45 dias naturales desde que se realice el Primer Ejercicio.
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Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, dos (2) temas a elegir entre (4) cuatro, que
seran extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba relacionados, con las materias especificas
del temario contenido en el ANEXO II.

Los aspirantes podran contar con el listado de temas de las Bases especificas.
Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.

Duracién del ejercicio: 180 minutos.

La calificacion final de la parte tedrica vendra determinada por la siguiente férmula:

PARTE TEORICA = 0,5 x Nota del primer ejercicio + 0,5 x Nota del segundo ejercicio

Para la celebracion de la Parte Practica, debera haber transcurrido un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales desde que se realice la parte tedrica.

C) PARTE PRACTICA

Ejercicio practico unico. Consistira en desarrollar por escrito, un (1) supuesto practico, a elegir entre
tres (3) supuestos practicos propuestos por el tribunal, relacionado con las funciones propias de la
categoria convocada y en funcién de las materias especificas del temario contenido en el ANEXO II.

Para la realizacion de ésta prueba, los/las aspirantes, podran asistir provistos de textos legales, no
comentados, en soporte papel, relacionados con el temario contenido en el Anexo Il. No podran utilizarse
textos de consulta doctrinales o jurisprudenciales, ni textos de casos practicos, ni de formularios, ni
apuntes personales o similares.

En este ejercicio, se valorara especialmente, la capacidad del aspirante para cefiirse a la cuestion
planteada y la claridad en la exposicién, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, el adecuado
manejo de los conocimientos y la presentacion.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.
Duracién del ejercicio: 120 minutos.

Este ejercicio sera calificado de (0) cero a (10) diez puntos, debiendo alcanzar al menos una
puntuacién de (5) cinco puntos para poder superarlo.

En la realizacién de los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicion, sera de aplicacion la
normativa vigente en el momento de su convocatoria.

D) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION:

Una vez realizadas las dos pruebas anteriores (Prueba teorica y Prueba y practica) se calculara la
calificacion final de la fase de oposicidén que sera como maximo de (6) seis puntos, mediante la siguiente

ponderacion:

FASE DE OPOSICION PONDERACION
Prueba Fisica APTO - NO APTO
Parte Tedrica 50 %
Parte Practica 50 %
Total fase de oposicién 100 %
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E) DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

= Elorden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquella persona
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico realizado por la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, al que se refiere el articulo 17 del real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, publicado mediante Resolucién de la Secretaria de estado
de Funcidn Publica en el Boletin Oficial del estado y vigente en el momento de la publicacién de
la convocatoria.

= Los/as aspirantes seran convocados/as para la realizacion de los ejercicios de la FASE DE
OPOSICION, en un llamamiento Unico por cada ejercicio. La no presentacién de un/una
aspirante en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

= El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la FASE DE
OPOSICION sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal
podra excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores.

= Se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados vinculantes resefiados en estas bases.

= El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo de los ejercicios y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a los ejercicios provistos/as de alguna de las modalidades de identificacion
previstas en el apartado 3.1.1 de la Base Tercera. Asimismo, en cualquier momento del
procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
autoridad convocante, o en su caso pondréd en conocimiento de la misma el que pudiera
concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al
respecto.

Una vez efectuada la correccién de los ejercicios de la FASE DE OPOSICION, se procedera a la
convocatoria en un acto pubico en el que, se procedera por parte del Tribunal a la apertura de los sobres
cerrados que permitan asociar a cada aspirante con su cddigo identificativo y, por tanto, con la nota
obtenida en los ejercicios. La fecha y hora de celebracién de este acto publico de apertura se publicara en
la sede electronica de este Cabildo Insular de La Palma, con al menos veinticuatro horas de antelacion a
su celebracion.

F) CORRECCION DE LA PRUEBA

En la correccion de la prueba que integra la fase de OPOSICION se garantizara por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as
aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial 0 marca que les pueda identificar.
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El Tribunal Calificador establecera, con carécter previo a la realizacion de la prueba o ejercicio que
integran la fase de oposicion, las normas para su realizacion y los criterios de correccion de los mismos.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos
en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusién a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de admision a la prueba selectiva.

G) PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES

Las calificaciones resultantes de las pruebas se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de (3) TRES DIAS HABILES o
méaximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revisién de la misma, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de
la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

Il. FASE DE CONCURSO (puntuacion maxima (4) cuatro puntos).

Esta fase tendra una puntuacion maxima de (4) cuatro puntos, entre experiencia profesional y
formacién, perfeccionamiento y titulaciones académicas.

La valoracién de los méritos se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as
aspirantes que hayan superado dicha fase; en ninguin caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en
esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados,
deberan poseerse en el momento de la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
a la fecha del nombramiento como funcionario.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

FASE DE CONCURSO PONDERACION
Experiencia profesional Se valorara hasta un maximo de 2 puntos
Formacién, perfeccionamiento y titulaciones académicas | Se valorara hasta un méximo de 2 puntos
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A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valorara el trabajo concreto realizado en el mismo ambito de actuacién a que se encuentre adscrita la
plaza convocada, hasta un maximo de dos (2) puntos, en funcion de las tareas y funciones
especificamente realizadas en los puestos ocupados, del siguiente modo:

VALORACION
CONDICION (PUNTOS)

Por mes de servicios
efectivos prestados

Los servicios efectivos prestados en igual cuerpo o escala, subescala, categoria o
equivalente a la plaza objeto de la convocatoria 0 en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, en cualquier Administracion Publica en virtud de lo 0,04
dispuesto en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen
juridico del Sector Publico.*

Los servicios efectivos prestados en similar clase dentro del grupo/categoria profesional
de personal laboral y/o funcionario en ofras entidades del sector publico, por cuenta 0,02
ajena en empresas privadas y/o autbnomos/as.

*Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen juridico del Sector Ptiblico. Articulo 2. Ambito Subjetivo.

1. La presente Ley se aplica al sector publico que comprende:

a) La Administracion General del Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

¢) Las Entidades que integran la Administracion Local.

d) El sector publico institucional.

2. El sector pablico institucional se integra por:

a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas.

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas que quedaréan sujetas a lo dispuesto en las
normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, en particular a los principios previstos en el articulo 3, y en todo caso, cuando
ejerzan potestades administrativas.

¢) Las Universidades publicas que se regiran por su normativa especifica y supletoriamente por las previsiones de la presente Ley.

3. Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades

Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local, asi como los organismos publicos y entidades de derecho pablico previstos en la
letra a) del apartado 2.”

No se valoraran aquellos meéritos relacionados con la experiencia profesional donde NO se indique
expresamente:

= Ladenominacién de la categoria profesional de los puestos desempefiados.
= Lafecha de inicio y de fin de los periodos de nombramiento o contratacion.

Se contabilizaran solamente los periodos de nombramiento/contratacion anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes de participacion al proceso selectivo que se
establezcan en las Bases.

A los efectos de computo se considerara que, si la prestacién se ha llevado a cabo en régimen de jornada
ordinaria, la formula a emplear sera la que considera cada afio completo trabajado como 365 dias y cada
mes completo trabajado como 30 dias.
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En los supuestos en los que existan periodos de dedicacion en régimen de jornada parcial o reduccion de
jornada, el cdmputo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacién realmente prestado. No
obstante, cuando dicha reduccion se haya concedido como consecuencia de la aplicacién de medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le sera
computado el tiempo como si lo hubiera sido a jornada completa.

B) FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y TITULACIONES ACADEMICAS

Se puntuaran los cursos de formacién y perfeccionamiento y otras titulaciones directamente relacionados
con las funciones inherentes a los puestos convocados, impartidos tanto por centros publicos o
instituciones publicas (ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP, SCE o formacion especifica impartida por cualquier
Administracion Publica, Universidades Publicas) o Universidades Privadas o por Academias,
organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas o Entidades sin animo de
lucro, al amparo de una norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos, hasta
un maximo de DOS (2) PUNTOS, de la siguiente manera:

A PUNTUACION
VALORACION (Puntos por cada curso realizado)
Menos de 20 horas lectivas 0,10
Entre 21y 50 horas lectivas 0,20
Entre 51y 150 horas lectivas 0,30
Entre 151 y 300 horas lectivas 0,40
Mas de 300 horas lectivas 0,60

En los cursos que resulten certificados en créditos y horas simultdneamente, solo seran valoradas las
horas que consten en el certificado de asistencia.

Cuando no figure el nimero de horas de duracion del curso en el certificado o documento acreditativo que
se acomparie, el curso se valorara como si se tratara de un curso de menos de 20 horas lectivas con
certificado de asistencia.

En caso de cursos en los que no figuren horas, sino créditos, se valorara un crédito = 10 horas.

En caso de acreditarse formacion especifica en prevencion de riesgos laborales, a la puntuacion anterior,
segun su duracion, se le sumaran 0.02 puntos/hora.

Un mismo curso no podré ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados anteriores, por lo
que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

Aquellos cursos que no detallan el contenido de los mismos, se valoraran con el 50% de la puntuacion
que le pudiese corresponder.

Los cursos se acreditaran mediante original o copia autenticada del Certificado o Diploma acreditativo del
mismo, de su contenido y duracién.

C) PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en lengua castellana, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo
Insular de la Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/.
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D) ACREDITACION DE LOS MERITOS

La acreditacidén de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizard como seguidamente se indica
para cada mérito;

e Formacion
Se acreditara mediante fotocopia de titulo, diploma o certificado de aprovechamiento de los cursos o
titulaciones relacionados con la materia objeto de la convocatoria, especificando el nimero de horas que
constan. En el caso de presentarse varios cursos con la misma formacién solo se tendra en consideracion el
de mayor nimero de horas lectivas.
o Experiencia profesional
En Administraciones Publicas:
= Certificado de los servicios prestados realizadas emitidos por el érgano competente de la
Administracién donde se hubiesen prestado, indicandose el tiempo exacto de duracién de los

mismos, categoria profesional, o subescala y clase, en su caso.

= Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En Empresas privadas y o autonomos/as y otras entidades del sector publico:

= Fotocopia de contrato de trabajo, y en ausencia de éste, fotocopia de néminas.
= Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

= Certificado de empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la
prestacion profesional haciendo mencién expresa a las funciones desempefiadas.

Trabajadores/as autdnomos/as: Fotocopia del alta en el Impuesto de Actividades econdmicas. Fotocopia
del modelo 036 y 037. Informe de vida laboral.

E) VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hara publica
en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo MINIMO DE 3 DIAS HABILES O MAXIMO DE 5 DIAS HABILES, a criterio del
Tribunal Calificador, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio.
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F) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE CONCURSO
Se calculara la puntuacién obtenida mediante la suma de los puntos obtenidos en los dos (2) apartados
correspondientes: (Experiencia Profesional, Formacion, Perfeccionamiento y Titulaciones), debiendo

figurar con cuatro decimales.

lIl. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO:

La calificacién final del sistema selectivo sera la suma que resulte de la puntuacion obtenida en las dos
fases (oposicién y concurso), debiendo figurar con cuatro decimales.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias del
Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en su Sede Electrnica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES o

méaximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
https://cabildodelapalma.convoca.online/ plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

El orden definitivo estara determinado por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.
En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios;
o En primer lugar, la puntuacion obtenida en la parte tedrica de la fase de oposicion.

o En segundo lugar, atendiendo a la puntuacion obtenida en la parte practica de la fase de
oposicion.

o En tercer lugar, atendiendo a la puntuacién obtenida en el apartado relativo a la Experiencia
Profesional valorada en la fase de concurso.

o En cuarto lugar, atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado relativo a la Formacion
valorada en la fase de concurso.

o En quinto lugar, atendiendo al numero de aciertos en las preguntas de reserva del ejercicio
tedrico tipo test correspondiente a la fase de oposicion.

o Ensextolugar, se efectuara un sorteo publico para dirimir el desempate producido.

NOVENA.- DURACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La duracion maxima del proceso de seleccion sera de (18) DIECIOCHO MESES contados a partir de la
publicaciéon de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.
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A partir de la realizacién de los ejercicios de la fase de OPOSICION, hasta la fecha en que se eleve por
parte del Tribunal Calificador propuesta integracién de los/las aspirantes que han superado el proceso
selectivo o0, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningun
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de OPOSICION, se establece un plazo maximo
de (9) NUEVE MESES. Los referidos plazos podréan ser prorrogados cuando existan razones
debidamente fundamentadas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder del plazo
inicialmente establecido.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las reclamaciones que,
en su caso, se hubieran formulado por los/as participantes, el Tribunal publicara en la plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede
Electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma una relacion Unica con los/as aspirantes que han aprobado el
concurso-oposicién, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos el nimero de
plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada al érgano
competente en materia de personal para su nombramiento, de conformidad con lo previsto en la Base
novena.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estaran sometidos al cumplimiento de las Bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

DECIMAPRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO

1. Relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y documentacién a aportar

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion
publicara en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede Electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, con las puntuaciones correspondientes, la relacién de personas
seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo numero no podra exceder del de plazas
convocadas, y formulara la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera
al érgano convocante, mediante la remision de dicha relacion al referido érgano.

Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobara la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y se ofertaran los puestos de
trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia, todo ello, en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados/as en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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a) Copia del Documento Nacional de Identidad o NIE, Pasaporte en vigor, segun proceda.

b) Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administraciéon Publica, asumiendo el compromiso de mantener dicha situacion en el
momento de su toma de posesidn/contratacion como funcionarios/as de carrera, con
expresa indicacion de que sabe y le consta que de no ser asi decaera su derecho a
incorporarse a la prestacion del servicio para el que fuere llamado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, declaracion de no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c) Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, asumiendo el compromiso de mantener
dicha situacion en el momento de su nombramiento como funcionarios/as de carrera,
con expresa indicacion de que sabe y le consta que de no ser asi, decaera su derecho
a incorporarse a la prestacion del servicio para la que fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que
impida el normal desempefio de sus funciones. Los/as aspirantes que tengan la
condicion de persona con discapacidad deberan haber presentado, ademas,
certificacion de aptitud para el desempefio de las funciones de categoria
correspondiente, expedida por el érgano correspondiente.

e) El titulo, copia del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su
obtencién, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

f) En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompafiarse un certificado expedido por el organismo competente que acredite la
citada equivalencia.

Si estos documentos estuviese expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacion de
instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

g) Dos fotografias del tamario carnet de identidad.

h) Certificacion de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones
y en la que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y modelo de Alta a
Terceros debidamente cumplimentado, en su caso.

i) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el nimero de afiliacion a
la Seguridad Social.

Debera aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestion, si desea su
compulsa o directamente el documento compulsado, segun su eleccion, a excepcion de las declaraciones
que deberan ser originales.
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Los/as aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algun puesto
en el Excmo. Cabildo de La Palma, quedaran exceptuados/as de presentar aquellos documentos que ya
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de
la documentacion que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion
existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la
convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna
de las condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser nombradas como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de
nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso
orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas a consecuencia de la
referida anulacion.

La Administracion acreditara de oficio mediante informe expedido por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales que el/la aspirante cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la

plaza convocada.

2. Plazo de presentacién de documentos

Sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3.  Nombramiento

Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y acrediten que rednen los
requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados/as como personal funcionario de carrera, y ello
condicionado a la superacion del periodo de prueba que, en su caso, establezca. No presentar la
documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo,
dara lugar al decaimiento del derecho a ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las presentes bases, por
resolucién del érgano con competencias en materia de personal se dictara resolucion en la que se
determinara la adjudicacion de puestos de trabajo, debiéndose formalizar la correspondiente toma de
posesion/contratacion en el plazo maximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacién de la resolucion
o de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Quienes no pudieran formalizar la toma de posesion/contratacién en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con
posterioridad, previa autorizacién expresa del 6rgano competente en materia de personal. Por fuerza
mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «...al suceso que esté fuera
del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable,
como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento
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de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del referido nombramiento.

El/la aspirante nombrado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento.

No obstante lo anterior y, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produce la
RENUNCIA de el/la aspirante seleccionado/a antes de su nombramiento o toma de posesion/contratacion
0 bien no presenta la documentacién exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que
carece de algunos de los requisitos exigidos en la Base Tercera, el Sr Presidente podra requerir al
Tribunal calificador relacion complementaria de ellla aspirante que siga al propuesto, para su posible
nombramiento como funcionario.

DECIMASEGUNDA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Los/as aspirantes nombrados/as quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo en las diligencias de toma de posesidn/contratacion hacer constar que no desempefia ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo,
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los apartados 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del
Real Decreto 598/1985 de 30 de abril por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia, también a la circunstancia de si los/as interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, pro derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de
la Ley 53/1984.

DECIMATERCERA.- LISTA DE RESERVA ORDINARIA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
CARACTER TEMPORAL

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador de cada proceso selectivo propondra al
organo competente en materia de personal la creacion de una Lista de Reserva Ordinaria conformada,
por orden decreciente de puntuacion, con quienes, habiendo superado el proceso, no hayan obtenido
plaza.

Esta lista de Reserva Ordinaria, se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por el
Reglamento de Gestion de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en
las distintas categorias del personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion.

DECIMACUARTA. IMPUGNACION

La convocatoria, estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del
Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas
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establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la resolucién que apruebe que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el érgano competente, en el plazo de UN MES a
contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia,
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php.

Contra las Resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicidn de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi
lo aconseje, se publicara en el BOP anuncio informativo de la interposicidn de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

DECIMAQUINTA. PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales quedaran incorporados, guardados
y seran tratados en los ficheros de titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma con la finalidad de
atender a lo solicitado o manifestado, en el ejercicio de las funciones propias de esta Administracion en el
ambito de sus competencias.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacion de guardar secreto respecto de los
datos de caracter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcién de las medidas de seguridad
necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados para atender
futuros procesos de seleccion, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En caso contrario,
seran destruidos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion
previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompafiada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atencion al Ciudadano del Cabildo Insular
de La Palma, Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma, 38700.

En caso de ser incluido/a en la lista de reserva prevista en la base decimotercera, los datos de caracter
personal seran objeto de tratamiento por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos,
no obstante, una vez atendidas las necesidades propias de la Corporacién, y en virtud de los Convenios
de Colaboracion que se tengan suscritos, se podran ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los
datos de las personas integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de
Recursos Humanos a fin de conseguir una dptima gestién de los mismos.
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DECIMASEXTA.- NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s, y en lo no previsto en
estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases Reguladoras de Régimen Local; El Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unidén Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econdémico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo
sobre indemnizacién por razén del servicio; la Ley 2/1987 de 30 de marzo de la Funcién Piblica Canaria;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas; Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién
de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria,
y demas normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.
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ANEXO |. MATERIAS COMUNES
INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valor normativo.
La Reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola: Derechos vy libertades. Los
principios rectores de la politica social y economica. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales.

Tema 3. La Corona en la Constitucion Espafiola. El Rey: su posicion constitucional y funciones. El orden
de sucesion. El refrendo: sus formas.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y el Senado.

Tema 5. Organizacion territorial del Estado Espafiol. Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Normas de delimitacion de competencias.

Tema 6. Régimen Local espafiol. Tipologia de los Entes Locales. Principios constitucionales y regulacion
juridica.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Canarias: naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La
reforma del Estatuto.

Tema 8. Cabildos Insulares. Régimen Juridico. Naturaleza Juridica. Competencias. Organizacién.
Funcionamiento, informacion y transparencia. Relacién con la Comunidad Autdnoma.

Tema 9. La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas, términos y plazos. La
administracion electronica: principios generales, derecho de los ciudadanos a relacionarse por medios
electronicos, principales herramientas y servicios de administracion electronica, y gestion electrénica de
los procedimientos.

Tema 10. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El
principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 11. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género: objeto de la Ley. Principios rectores. Medidas de sensibilizacién, prevencion y
deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 12. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales |: Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Tema 13. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales Il: Responsable y encargado del tratamiento. Autoridades de proteccion de datos.
Procedimientos en caso de posible vulneracion de la normativa de proteccién de datos. Régimen
sancionador.
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ANEXO Il. MATERIAS ESPECIFICAS
INGENIEROJA TECNICO/A FORESTAL

Tema 14. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes. (Modificada por la Ley 21/2015 de 20 de julio):
Estructura y analisis de su contenido. Régimen juridico de los Montes Publicos.

Tema 15. Impacto ecoldgico. Normativa estatal y autonémica. Procedimientos de Evaluacion. Organos
ambientales actuantes.

Tema 16. Competencias del Cabildo Insular de La Palma en materia de Medio Ambiente. Proceso de
traspaso de competencias.

Tema 17. La propiedad forestal en La Palma. Montes publicos y particulares. Catalogo de Montes de
utilidad publica. Aspectos generales. Deslindes y amojonamientos.

Tema 18. Formaciones vegetales en La Palma. Pisos de vegetacion. Especial referencia al pinar y
Monteverde. Flora y fauna asociada. Especies introducidas mas problematicas.

Tema 19. Principales rasgos climaticos de la isla de La Palma. Situaciones climaticas. Caracteristicas
diferenciadoras del clima de la Palma.

Tema 20. Prevencion de incendios forestales. Selvicultura preventiva y de mejora de masas forestales.
Directrices especificas de mejora selvicola. Modificacién de modelos de combustible. Causas de
incendios. Actividades de riesgo. Especial referencia a La Palma.

Tema 21. Extincién de incendios forestales (I). Ataque directo e indirecto. Técnicas, medios y recursos,
ventajas e inconvenientes. Seguridad en incendios forestales.

Tema 22. Extincidn de incendios forestales (I1). Planificacion de la extincién. Organigrama de direccién de
emergencia por incendio. Organismos y entidades implicadas. Prioridades de actuacion en Incendios
Forestales.

Tema 23. Extincion de incendios forestales (lll). Personal de extincidn. Equipos de extincion, tipologia y
capacidades.

Tema 24. Extincién de incendios forestales (IV). Medios aéreos en la lucha contra incendios forestales.
Medios aéreos mas utilizados en Espafia y Canarias. Caracteristicas, condiciones de utilizacién y
técnicas. Infraestructuras para medios aéreos. Coordinacion aérea.

Tema 25. Extincién de incendios forestales (V). Materiales y logistica en incendios forestales. Vehiculos
de transporte y extincion, equipos de proteccion. Otros materiales.

Tema 26. Extincion de incendios forestales (VI). Redes de comunicaciones insulares. Redes de
emergencias. Ventajas e inconvenientes de cada una. Funcionamiento de redes. Infraestructura y
materiales. Organizacion de radiocomunicaciones en incendios.
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Tema 27. Plan Canario de Proteccién Civil y Atencién de Emergencias por Incendios Forestales
(INFOCA).

Tema 28. Plan Insular Especial de Emergencias por Incendios Forestales de la isla de La Palma.

Tema 29. Comportamiento del fuego (I). Factores que influyen en el comportamiento del fuego: Factores
basicos de propagacion. Los factores topograficos y climaticos. Sistema de prediccion de Campbell.

Tema 30. Comportamiento del fuego (Il). Tipologias de propagacién de los incendios en funcién de la
topografia y de los fendmenos atmosféricos. Comportamiento extremo.

Tema 31. Comportamiento del fuego (I11). indice diario de riesgo meteorolégico de incendio forestal indice
meteoroldgico de riesgo de gran incendio forestal (indice GIF). indice de Gravedad potencial

Tema 32. Comportamiento del fuego (IV). Caracteristicas de los combustibles forestales. Modelos de
combustible universales. Especial referencia a La Palma

Tema 33. Quemas prescritas. Técnicas, métodos y aplicaciones.

Tema 34. Investigacion de incendios. El proceso de investigacion, informe técnico de investigacion.
Identificacion de situaciones de riesgo. Causas.

Tema 35. Sistema de manejo de Emergencias. Coordinacion y mando de las emergencias. Centros de
coordinacion de emergencias. El puesto de mando avanzado y el centro de recepcién de medios.

Tema 36. Red canaria de Espacios Naturales Protegidos. Categorias de ENP en Canarias. Declaracién.
El Patronato Insular de Espacios Naturales Protegidos de La Palma. Composicion y funciones. Red
Natura 2000. Especial referencia a La Palma.

Tema 37. Plan de Emergencias Insular de La Palma. Estructura organizativa. Operatividad

Tema 38. La evaluacion ambiental estratégica y la evaluacién de impacto ambiental. Ambito de aplicacion
y procedimientos. Evaluacion de posibles afecciones a Red Natura 2000. Actividades forestales
sometidas a Evaluaciéon Ambiental.

Tema 39. Instrumento de Planeamiento de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Instrumentos
y zonificacién. Elaboracion, contenido y aprobacion de los distintos tipos.

Tema 40. Sistemas de informacién Geogréfica. Modelos vectorial y raster. Tipos y estructura de los datos
geograficos. Infraestructura de Datos Espaciales. Modelos Digitales del Terreno

Tema 41. Cartografia, fotografia aérea, ortofotos y fotointerpretacion. Informacién geografica, SIG,
teledeteccion y GPS. Tecnologia LIDAR. Su aplicacion al mundo forestal.

Tema 42. Técnicas de lucha contra la erosién. Medidas preventivas, de defensa y correctoras para la
conservacion de los suelos en la cuenca. Hidrotecnias transversales y longitudinales. Pendientes de
compensacion y tipos de obras.
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Tema 43. Restauracién ambiental de espacios degradados. Métodos de restauracién y recuperacién de
espacios degradados. Restauracion de la cubierta vegetal. Tratamientos con modificacion del relieve.
Plan de Vigilancia Ambiental. Especial referencia a La Palma

Tema 44. La Ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Principios. Instrumentos. Catalogacion,
conservacion y restauracion de habitats y espacios. Prevencién y control de las especies exdticas
invasoras. Infracciones y sanciones.

Tema 45. Redaccion de proyectos. Memoria, planos, pliegos de condiciones, presupuestos, estudio de
seguridad y salud y anexos. Direccién y ejecucién de obras: seguimiento y control. Normas de regulacion.
Replanteo previo y comprobacién del replanteo. Mediciones y certificaciones. Concepto y funciones de la
direccion facultativa de la obra. El control de calidad. Planificacién. Plan de seguridad y salud en la
ejecucion. Modificaciones de proyectos. Valoracion y liquidacion.

Tema 46. Coordinacién de seguridad y salud en obras. Normativa reguladora, objeto y ambito.

Tema 47. El coordinador de seguridad y salud. Estudio y planes de seguridad y salud. Principios de
prevencion en el proyecto y en la ejecucion de las obras.

Tema 48. El trabajo en equipo. El liderazgo. Tipos de liderazgo. Diferencias entre trabajo en equipo y en
grupo. Resolucion de conflictos.

Tema 49. La caza en Canarias. Normativa reguladora, especies cinegéticas, terrenos cinegéticos.
Modalidades de caza en La Palma. La orden anual de vedas

Tema 50. Pistas forestales. Caracteristicas geométricas del trazado. Construccion, mejora y
mantenimiento de pistas forestales en La Palma. Estabilizacién de suelos.

Tema 51. Pistas forestales. Infraestructuras para la defensa de las pistas. Caracteristicas especificas
relacionadas con la extincién de incendios forestales.

Tema 52. Infraestructura hidradlica. Red de transporte y almacenamiento de agua: depésitos, tuberias,
tomas, valvuleria y otros elementos. Depésitos para carga de helicopteros.

Tema 53. La prevencion y extincion de incendios forestales. Regulacion en canarias

Tema 54. Planificacion de la gestion forestal en Canarias. El Plan Forestal de Canarias. Objetivos,
estructura y contenido.

Tema 55. Ecosistemas de las Islas Canarias: el pinar y la zona de cumbre. Distribucién. Ecologia y
conservacion. Caracteristicas. Flora y Fauna.

Tema 56. Ecosistemas de las Islas Canarias: el monteverde. Distribucion. Ecologia y conservacion.
Caracteristicas. Flora y Fauna.
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Tema 57. Ecosistemas azonales de Canarias. Tipos y caracteristicas. Especial referencia a La Palma.

Tema 58. Catalogo Canario de especies protegidas. Principales especies amenazadas en la isla de La
Palma. Endemismos existentes en La Palma.

Tema 59. Control y erradicacion de flora exética invasora. Principales especies exéticas de caracter
invasor en La Palma. Estrategias de lucha contra la flora invasora. Métodos de control y erradicacion.

Tema 60. Sanidad forestal: principales enfermedades, plagas forestales y dafios en Canarias.
Intervenciones, medidas culturales, preventivas y terapéuticas. Tratamientos y gestidn de plagas.
Especial referencia a La Palma.
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ANEXO Ill
RELACION DE PATOLOGIAS EXCLUYENTES

1. Obesidad que dificulte o incapacite para el ejercicio de las funciones propias del puesto de
trabajo.
indice de masa corporal (IMC) no superior a 35.

2. Vision.
a) Se debe poseer, con o sin correccion dptica, una agudeza visual de al menos 0,8 para
el 0jo con mejor agudeza y 0,1 para el de peor.
b) Si se precisa correccion con gafas, la potencia de éstas no podra exceder de +/-8
dioptrias.

3. Audicion
a) No se admiten, con o sin audifono, las hipoacusias de més de 45dB en la frecuencia
entre1000 y 3000 hertzios de pérdida combinada entre los dos oidos, obtenido el indice
con audiometria tonal.
b) No deben existir vértigos permanentes, evolutivos o intensos.

4. Aparato cardiovascular
a) Hipertension arterial no controlada, no debiendo sobrepasar en reposo los 140mmHg
deTA sistdlica ni los 90 mmHg de TA diastdlica.
Miocardiopatias.
Cardiopatia isquémica.
Arritmias clinicamente significativas.
Sindromes de preexcitacién clinicamente significativos.
Valvulopatias.
Bloqueosauriculo-ventriculares grado 2 o 3.
Insuficiencia arterial periférica con claudicacion o insuficiencia venosa periférica (varices
tronculares o Ulceras).
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5. Aparato respiratorio
a) Asma bronquial no suficientemente controlada.
b) Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
c) Neumotdrax espontaneo recidivante.

6. Aparato locomotor.

a) Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desempefio de su puesto
de trabajo 0 que puedan agravarse con el desempefio de sus tareas:

b) Patologia 6sea y/o limitacion funcional de extremidades.

c) Limitaciones funcionales de causa musculotendinosa o articular, incluyendo patologia
degenerativa e inflamatoria articular.

d) Patologia o defectos de columna vertebral (protrusiones y/o hernias discales,
aplastamientos, desviaciones importantes...).



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 155, Miércoles 25 de diciembre de 2024

186

7. Sistema nervioso central
a) Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinacion psicomotriz que impidan el normal
desarrollo de sus funciones. (Ataxia,Vértigo...)
b) Epilepsia con crisis en el ultimo afio.
c) Esclerosis multiple.

8. Piel
Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante.

9. Trastornos psiquiatricos
a) Trastornos de personalidad.
b) Psicosis.

10. Sangre y drganos hematopoyéticos
a) Leucosis, enfermedades linfoproliferativas y neoplasias eritroides.
b) Diatesis hemorragicas patolégicas.

11. Aparatogenito-urinario
a) Insuficiencia renal cronica.
b) Enfermedades renales evolutivas.

12. Y cualquier otro proceso patoldgico que dificulte de manera importante el desempefio de las
tareas propias de su puesto de trabajo.
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ANEXO IV
MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS

Datos solicitante

Nombre o Razén Social:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacion acreditativa de la misma)

Nombre:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telematicos, los siguientes datos: (Marcar lo que

proceda)
O Verificacion de Datos de O Consulta de datos de 0 Familia Numerosa CCAA.
Identidad. Titulacién de  estudios
obligatorios.
O Situacién de inscrito como
demandante de empleo. O Consulta de datos de O Verificacion de Datos de
Titulacion  de  estudios Colegiacion Profesional.
O Importes de prestacion de post-obligatorios ylo
desempleo percibidos a universitarios.
fecha actual o percibida
en un periodo de tiempo O Discapacidad CCAA. O Verificacion de datos de
determinado. Certificados/Dictamenes
médicos aportados.
Marque lo que corresponda:
Acepto la verificacion de los Datos seleccionados, |:|
Me opongo a la verificacion de los Datos seleccionados, |:|
Necesarios para la resolucién del procedimiento/tramite: SOLICITUD DE:

, de conformidad con la normativa vigente.

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entendera que acepta la verificacién de los datos
seleccionados.

Lugar, fecha y firma
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De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o recogidos, seran
incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad es la gestién de datos de
los proveedores o para envios informativos relacionados con esta autorizacion. Asimismo, se informa que el
interesado podré ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, rectificacién, supresion, limitacién, portabilidad u
oposicién respecto de los mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escrita acompafiada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en Avenida Maritima n° 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la
Administracién ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podra consultar en linea los datos para los que usted
presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitacion de un procedimiento. El consentimiento se

otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

ORGANO
CONSENTIMIENTO EMISOR SERVICIOS DATOS
] Consulta de Datos de Permite obtener la informacién registrada en
DIRECCION Identidad el DNI.
Identidad GENERAL DE
POLICIA Permite obtener informacion de si hay o no
coincidencia entre la informacion remitida por
Verificacion de Datos de | ¢| organismo que accede al servicio y los
Identidad valores registrados en el DNI.
El servicio de Consulta de Situacion Actual de
Desempleo, permite obtener la informacion de
Situacion actual de situacion actual de prestaciones percibidas
desempleo de un por un desempleado.
ciudadano.
Importes de prestacion de Permite obtener los importes de las
desempleo percibido a prestaciones actualmente percibidas por un
Empleo fecha actual. desempleado.
Importes de prestacion de | Permite obtener la informacion de situacién
desempleo percibido enun | actual de inscripciobn como demandante
periodo. desempleo a fecha concreta.
SEPE _ _ _ _ —
Inscrito como Demandante | Permite de obtener la informacién de situacion
(Servicio Publico de empleo (Fecha Actual) actual de inscripcion como demandante de
empleo a fecha actual.
de Empleo
Estatal) Inscrito como Demandante | Permite obtener la informacion de situacion
de empleo a fecha concreta | actual de inscripcién como demandante de
empleo a fecha concreta.
Prestaciones Sociales INSS Consulta de Prestaciones Permite  obtener informaciéon de las
Publicas Publicas Sociales prestaciones sociales publicas, incapacidad
temporal y maternidad.
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MINISTERIO DE Consulta de Permite obtener la informacion registrada en
EDUCACION Y Datos de titulacion los Titulos de formacién obligatoria, como
Titulacién FORMACION post-obligatoria.
PROFESIONAL
GOBIERNO DE Consulta Datos Certificado | Permite obtener informaciéon de los datos
Discapacidad CANARIAS Discapacidad relativos al Certificado de Discapacidad
GOBIERNO DE Consulta Datos Titulo Permite obtener informacién de los datos
Familia Numerosa CANARIAS Familia Numerosa relativos al Titulo de Familia Numerosa.
COLEGIOS Consulta de Datos de Permite obtener informacion relativa a la
PROFESIONALES Colegiacion Profesional. veracidad de los Datos aportados en relacion
Colegiacion con la Colegiacion Profesional en su caso.
AUTORIDAD Consulta y verificacion de | Permite corroborar la informacion médica
Certificados/Dictamenes SANITARIA Certificados/Dictamenes previamente aportada a las solicitudes.
Médicos COMPETENTE médicos

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos
Humanos, Formacién y Empleo, Residuos, Industria y Energia, la designacién de los miembros del
Tribunal Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracién y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, Recurso Potestativo de Reposicidn ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de UN
MES, o bien podré interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de DOS
MESES, ante la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso
Potestativo de Reposicion, no se podré interponer el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime

oportuno.

En Santa Cruz de La Palma, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
FORMACION Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado
digitalmente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

218686

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada
el pasado dia 20 de diciembre de 2024, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de las BASES ESPECIFICAS
POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE DOS (2) PLAZAS DE PEON/A, GRUPO V, VACANTES
EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2021, cuyo texto es del
siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION DE DOS (2) PLAZAS DE PEON/A, GRUPO V,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE

EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2021., cuyo texto es del siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DE DOS (2) PLAZAS DE PEON/A, GRUPO V, VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA
DE 2021
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases, la convocatoria para la cobertura, con caracter de Personal Laboral
Fijo y por el sistema de Concurso-Oposicion de DOS (2) PLAZAS DE PEON/A, GRUPO V,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA
ORDINARIA DE 2021, de conformidad con la legislacion vigente y el procedimiento selectivo que se
detalla a continuacion, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad.

Dichas plazas se encuentran incluidas en la Oferta Publica de Empleo 2021, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular el dia 17 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 154, de 24 de diciembre de 2021, posteriormente rectificado por el Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 13 de mayo de
2022 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA/S PLAZA/S CONVOCADAJS.

Las referidas plazas de Peon/a, pertenecientes al grupo V, se encuadran en la plantilla de personal
laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en la categoria objeto de la convocatoria, deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la contratacién
como personal laboral fijo, los siguientes requisitos generales y especificos de participacion:

3.1. Requisitos Generales.
3.1.1 Nacionalidad.
a) Tener la nacionalidad espaiiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, a excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas y deberan aportar:

b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Union
Europea.

c) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de conyuge de espafioles y de
nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho, sus descendientes y los de su cdnyuge, siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de veintitin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

En el caso de las personas que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises que no tengan
el espafol como lengua oficial, deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para el
desarrollo de sus funciones.

3.1.2. Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria segun lo recogido en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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3.1.3 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

3.1.4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

3.1.5. Titulacién: Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, FP 1, ESO o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso
de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por
el érgano competente.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Respecto al requisito de homologacion, la correspondiente credencial debera
haber sido concedida y expedida como maximo el dia de finalizacion de presentacién de solicitudes para
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacién, de declaracion
de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificaciéon profesional de
titulos en aplicacion de la normativa de la Unidén Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia
de finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Igualmente el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacién de la normativa de la
Unién Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia de finalizacion de presentacion de
solicitudes para participar en el proceso selectivo.

3.2. Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que
los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de Canarias. Las
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la documentacion
que se establece, a continuacion:

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad. Se presentara Certificado donde se
especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a
la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,



193 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Nimero 155, Miércoles 25 de diciembre de 2024

de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado
dentro del plazo de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacién que
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de su
nombramiento/contratacion.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir debera estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a
Comunidades Auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracion que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo
que no sea el resefiado.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.
4.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompafarse a la misma.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan relacionarse obligatoriamente a través de
medios electronicos, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos.

La admision de solicitudes se tramitaré exclusivamente de forma telematica a través de internet, en la
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular  de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online aportando la documentacion acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica donde se declara
responsablemente que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
la referida declaracion responsable el interesado debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido del mismo.

b) Documentacion acreditativa de la Nacionalidad e identificacién a la que se refiere el apartado 3.1
de la Base tercera.

c) Documentacion acreditativa de la titulacién académica oficial o equivalente a la que se refiere el
apartado 3.1.5 de la Base Tercera.

Los sistemas de identificacién y firma admitidos para realizar la inscripcion serén los que determine el
servicio de inscripcion: DNIe/Certificado electronico, Cl@ve Permanente y Ci@ve Ocasional (Ci@ve Pin).

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo
Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las
plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba
pronunciarse la resolucion del procedimiento.

o Datos de Identidad (DNI, NIE).
o Titulacion Académica.
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Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la documentacion
en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO
autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacion acreditativa de los
citados datos.

d) Documentacion acreditativa de_los requisitos especificos para personas con discapacidad a la
que se refiere el apartado 3.2 de la Base Tercera.

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditacion de
la exencion.

La presentacion de solicitudes de participacion por cualquier otro medio indicado en esta base se tendra
por no presentada.

Los derechos de examen seran de DOCE EUROS (12 €), conforme a la Ordenanza Fiscal n° 10
Reguladora de la tasa por derechos de inscripcion por participacion en los procesos selectivos del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n° 178, de 2 de
noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa
Cruz de Tenerife, n° 75, de 16 de abril de 2010).

4.2 Lugar y forma de pago de las tasas.
El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del
Cadigo de Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes

canales:
90999210029990471235

e Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de
“Pago a Terceros” (Cuentas --—-Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros).

e Enlas ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

0471235 — TASAS EXAMENES CABILDO LA PALMA

- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el nimero de cuenta
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y
apellidos, asi como nimero de identificacion del aspirante DNI, NIE o numero de pasaporte o de
los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.

El documento de ingreso, en cuyo concepto figurara claramente el nombre, apellidos y documento que
identifique a la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta, debiendo presentar el
justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica.
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La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al
efecto, no procedera la devolucion de las cantidades inicialmente depositadas.

La exclusién en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucién de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devolucion de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma
extemporanea.

En ningln caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustituciéon de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

4.3 Exenciones.

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacién en el plazo de presentaciéon de
instancias:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en el apartado 3.2 de la Base Tercera, que regula la
convocatoria.

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para
el disfrute de la exencion, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacién o reconversién profesional, que se acreditard mediante certificacion y/o
informe de inscripcion o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo,
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, cuya acreditacion se realizara mediante declaracion jurada o promesa escrita de
ellla solicitante de que carece de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompaniar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacion de solicitudes.

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal
condicion, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma.

Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencion del mismo, de acuerdo con
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacién de la exencién para ser admitido/a en
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria.

4.4. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, sera de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el
proceso selectivo se insertara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P),
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, asi como en la plataforma de convocatorias del
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Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios
de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1 Relacion provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente en materia de personal dictara
Resolucién, en el plazo maximo de UN MES aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as Ultimos/as la causa de exclusién que sera
publicada en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma htips://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. que contendra la relacién
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacion, en su caso, de la causa de exclusién, con sus
correspondientes nimeros de identificacion del documento nacional de identidad (D.N.I), nimero de
identificacién de extranjero (N.I.E.) o nimero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e
indicacion de la/s causals de exclusion otorgando a los aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién, para subsanar defectos.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato
PDF, que debera redactarse en castellano, acompafiado de la documentacién necesaria para ello y
dirigido al 6rgano convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma telematica, Unica
y exclusivamente, a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion presentando la pertinente reclamacion y
justificando su derecho a ser incluido en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada
en ningun otro momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.

5.2. Relacién definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano convocante dictara resolucién por la que se apruebe la
relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hara publica la composicién del
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.

Dicha Resolucion se hara publica en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La

Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.
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En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer o Unico
ejercicio de oposicién, asi como la admision o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por
los/as aspirantes con discapacidad.

5.3 Reclamacion sobre la Lista Definitiva.

Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el mismo Organo
que la dicta, en el plazo maximo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas. Asimismo,
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada
publicacion.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicién no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que
las personas interesadas estimen procedente.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1 Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, del
Cabildo Insular de La Palma o del 6rgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, en la que se indicara su designacion nominal y los cargos que ocupan en el
Tribunal. Dicha resolucion debera ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
https://cabildodelapalma.convoca.online, la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es y en su Tablén de Anuncios.

El Tribunal Calificador estara formado por un numero impar de miembros, no inferior a cinco:
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustdndose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la
participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuacién:

A. Ella Presidente/a sera designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la
Administracion del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones publicas atendiendo
a criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad.

B. Los/as vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo Insular
de La Palma o de otras Administraciones publicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en
el apartado anterior.

C. El/la Secretario/a sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

Para la seleccion de personal laboral, los tribunales se compondran por personal laboral fijo del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos auténomos y demas entidades de derecho publico
dotadas de personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la
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posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones publicas.

Asimismo, para la seleccion del personal laboral, en cuanto a la composicion del Tribunal Calificador, el
Secretario/a, sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares, los cuales deberan cumplir los mismos requisitos.

6.2. Publicacion de la designacion.

La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online
y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

6.3. Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as.

El érgano competente en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas,
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ambito de la
discapacidad.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto; su designacion se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

El/la colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza
de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

6.4. Abstencion y recusacion.

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.
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6.5. Régimen Juridico.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados previstas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacién. El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con
su voto.

6.6. Obtencion de informacion por parte de la representacion sindical.

Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningln caso superior a tres, podran recabar
informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

De igual manera podran participar mediante las formas de colaboracion previstas en el art. 60 y 61.7 del
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es,
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composicion y actuacion del 6rgano de
seleccion, asi como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por
el propio TREBEP, de tal manera que podran acudir como oyentes u observadores a los procesos
selectivos.

SEPTIMA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR.

Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse
de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este Ultimo caso a la persona conyuge o que guarde
una analoga relacion de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, 0 no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el &mbito del proceso
selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendacién o prohibicion de desplazamiento o que
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ambito de la declaracién de
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio que debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia
de su celebracion. En caso contrario, decaeran en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
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concurra durante la fase de oposicion debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como maximo en los (2)
dos dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacion la documentacion que acredite de forma
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacion previa. Los plazos sefialados
anteriormente se computardn en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas las personas
aspirantes para la realizacién de los ejercicios.

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema Selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION. Su puntuacion maxima sera de (10) diez
puntos.

Debido a la naturaleza de las funciones propias del puesto vinculado a la plaza objeto de la presente
convocatoria, es por lo que se justifica el sistema de CONCURSO-OPOSICION, toda vez que se ajusta
en mayor medida para cubrir la plaza con la persona mas idénea para el desempefio de los cometidos
propios del puesto, respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Seguidamente se concreta las condiciones de cada fase:

I. FASE DE OPOSICION (puntuacién méaxima (6) seis puntos).

La FASE DE OPOSICION constara de una Parte Tedrica y una Parte Practica, que se celebrara en un
mismo acto, en el mismo dia, una a continuacién de la otra, con una duracién total de 110 minutos.

El temario al que deberan ajustarse los ejercicios, figura en el ANEXO | y ANEXO Il de las presentes
bases.

Con caracter general, los ejercicios de la Parte Teorica y Parte Practica, seran obligatorios, NO
eliminatorios y acumulativos entre si, debiendo alcanzar al menos una puntuacién de cinco (5) puntos con
la suma de ambos ejercicios, para poder superar el proceso selectivo.

Ambos ejercicios seran evaluados separada e independientemente por el Tribunal Calificador, para su
desarrollo debera usarse boligrafo azul o negro.

Los ejercicios, su naturaleza y orden de celebracion son los que se exponen a continuacion:
A) PARTE TEORICA.

Ejercicio Teérico-Practico: Consistird en la realizacién de un cuestionario tipo test, con tres (3)
opciones de respuesta alternativa y solo una de ellas correcta. El cuestionario constara de veinticinco
(25) preguntas, siendo las primeras veinte (20) ordinarias y evaluables, y las cinco (5) Ultimas, de
reserva. Las preguntas estaran relacionadas con las materias comunes y especificas del temario del
ANEXO | y ANEXO II.

La puntuacion del ejercicio, vendra determinada por lo siguiente:
= Las respuestas correctas se valoraran con 0,5 puntos.
= Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran ¥4 de punto cada una de ellas.
= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.
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B) PARTE PRACTICA.

Ejercicio Practico Unico. Consistira en la contestacion de un (1) cuestionario tipo test-practico, con trece
(13) preguntas, con tres respuestas alternativas, referidas a un caso practico a elegir entre dos,
propuestos por el tribunal, relacionado con las materias del temario detalladas en el ANEXO Il, siendo las
primeras diez (10) ordinarias, y las tres (3) siguientes de reserva.

La puntuacion del ejercicio, vendra determinada por lo siguiente:

= Las respuestas correctas se valoraran con 1 punto.
= Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran 4 de punto cada una de ellas.
= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.
La calificacion final de la FASE DE OPOSICION vendra determinada por la siguiente formula:

FASE DE OPOSICION = 0,5 x Nota de la Parte Tedrica + 0,5 x Nota de la Parte Practica, debiendo
alcanzar al menos una puntuacion de (5) cinco puntos para poder superarla.

En la realizacion de los ejercicios y/o pruebas que integran la FASE DE OPOSICION, sera de aplicacion
la normativa vigente en el momento de su convocatoria.

C) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION:

Una vez realizadas las dos pruebas anteriores (Prueba tedrica y Prueba y practica) se calculara la
calificacion final de la fase de oposicién que sera como maximo de (6) seis puntos, mediante la siguiente
ponderacion;

FASE DE OPOSICION PONDERACION
Parte tedrica 50 %
Parte practica 50 %
Total fase de oposicién 100 %

D) DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

= Elorden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquella persona
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica, al que se refiere el articulo 17 del real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, publicado mediante Resolucion de la Secretaria de estado
de Funcién Publica en el Boletin Oficial del estado y vigente en el momento de la publicacién de
la convocatoria.

= Los/as aspirantes seran convocados/as para la realizacién de los ejercicios de la fase de Los/as
aspirantes seran convocados/as para la realizacion de los ejercicios de la FASE DE
OPOSICION, en un llamamiento Gnico por cada ejercicio. La no presentacién de un/una
aspirante en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

= El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la FASE DE
OPOSICION sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal
podra excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores.
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= Se establecera, en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados vinculantes resefiados en estas bases.

= El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo de los ejercicios y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a los ejercicios provistos/as de alguna de las modalidades de identificacién
previstas en el apartado 3.1.1 de la Base Tercera. Asimismo, en cualquier momento del
procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
autoridad convocante, o en su caso pondra en conocimiento de la misma el que pudiera
concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al
respecto.

Una vez efectuada la correccién de los ejercicios de la FASE DE OPOSICION, se procedera a la
convocatoria en un acto pubico en el que, se procedera por parte del Tribunal a la apertura de los sobres
cerrados que permitan asociar a cada aspirante con su codigo identificativo y, por tanto, con la nota
obtenida en los ejercicios. La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se publicara en
la sede electrénica de este Cabildo Insular de La Palma, con al menos (24) veinticuatro horas de
antelacion a su celebracion.

E) CORRECCION DE LA PRUEBA.

En la correccién de la prueba que integra la fase de OPOSICION se garantizara por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as
aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial 0 marca que les pueda identificar.

El Tribunal Calificador establecera, con caracter previo a la realizacion de la prueba o ejercicio que
integran la fase de oposicion, las normas para su realizacién y los criterios de correccion de los mismos.

Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos
en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de ellla interesado/a, su exclusién a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de admision a la prueba selectiva.

F) PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES.

Las calificaciones resultantes de las pruebas se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de
la sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de (3) TRES DIAS HABILES o
maximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revision de la misma, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https:/sedeelectronica.cabildodelapalma.es
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

Il. FASE DE CONCURSO (puntuacion maxima (4) cuatro puntos).

Esta fase tendra una puntuacion méxima de (4) cuatro puntos, entre experiencia profesional y
formacién, perfeccionamiento y titulaciones académicas.

La valoracién de los méritos se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y respecto de los/as
aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningiin caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en
esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados,
deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
a la fecha del nombramiento como funcionario.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

FASE DE CONCURSO PONDERACION
Experiencia profesional Se valorara hasta un maximo de 2 puntos
Formacidn, perfeccionamiento y titulaciones académicas | Se valorara hasta un maximo de 2 puntos

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara el trabajo concreto realizado en el mismo ambito de actuacion a que se encuentre adscrita la
plaza convocada, hasta un maximo de dos (2) puntos, en funcién de las tareas y funciones
especificamente realizadas en los puestos ocupados, del siguiente modo:

VALORACION
CONDICION (PUNTOS)

Por mes de servicios
efectivos prestados

Los servicios efectivos prestados en igual cuerpo o escala, subescala, categoria o
equivalente a la plaza objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, en cualquier Administracion Publica en virtud de lo 0,04
dispuesto en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen
juridico del Sector Publico.”

Los servicios efectivos prestados en similar clase dentro del grupo/categoria profesional
de personal laboral y/o funcionario en otras entidades del sector publico, por cuenta 0,02
ajena en empresas privadas y/o auténomos/as.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen juridico del Sector Piblico. Articulo 2. Ambito Subjetivo.

1. La presente Ley se aplica al sector publico que comprende:

a) La Administracién General del Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

¢) Las Entidades que integran la Administracion Local.

d) El sector publico institucional.

2. El sector publico institucional se integra por:

a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho pablico vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas.

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas que quedaran sujetas a lo dispuesto en las

normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, en particular a los principios previstos en el articulo 3, y en todo caso, cuando
ejerzan potestades administrativas.
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¢) Las Universidades publicas que se regiran por su normativa especifica y supletoriamente por las previsiones de la presente Ley.

3. Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local, asi como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la
letra a) del apartado 2.”

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde NO se indique

expresamente:

= Ladenominacién de la categoria profesional de los puestos desempefiados.
= Lafecha de inicio y de fin de los periodos de nombramiento o contratacion.

Se contabilizaran solamente los periodos de nombramiento/contratacion anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion al proceso selectivo que se
establezcan en las Bases.

A los efectos de computo se considerara que, si la prestacion se ha llevado a cabo en régimen de jornada
ordinaria, la férmula a emplear sera la que considera cada afio completo trabajado como 365 dias y cada
mes completo trabajado como 30 dias.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacién en régimen de jornada parcial o reduccion de
jornada, el cdmputo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacion realmente prestado. No
obstante, cuando dicha reduccion se haya concedido como consecuencia de la aplicacion de medidas de
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le serd
computado el tiempo como si lo hubiera sido a jornada completa.

B) FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y TITULACIONES ACADEMICAS.

Se puntuaran los cursos de formacién y perfeccionamiento y otras titulaciones directamente relacionados
con las funciones inherentes a los puestos convocados, impartidos tanto por centros publicos o
instituciones publicas (ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP, SCE o formacion especifica impartida por cualquier
Administracion Publica, Universidades Publicas) o Universidades Privadas o por Academias,
organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas o Entidades sin animo de
lucro, al amparo de una norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos, hasta
un maximo de DOS (2) PUNTOS, de la siguiente manera:

(Puntos por cada curso realizado)
Menos de 20 horas lectivas 0,10
Entre 21y 50 horas lectivas 0,20
Entre 51y 150 horas lectivas 0,30
Entre 151 y 300 horas lectivas 0,40
Mas de 300 horas lectivas 0,60

En los cursos que resulten certificados en créditos y horas simultaneamente, solo seran valoradas las
horas que consten en el certificado de asistencia.

Cuando no figure el numero de horas de duracion del curso en el certificado o documento acreditativo que
se acompafie, el curso se valorara como si se tratara de un curso de menos de 20 horas lectivas con
certificado de asistencia.

En caso de cursos en los que no figuren horas, sino créditos, se valorara un crédito = 10 horas.
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En caso de acreditarse formacion especifica en prevencion de riesgos laborales, a la puntuacion anterior,
segun su duracion, se le sumaran 0.02 puntos/hora.

Un mismo curso no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados anteriores, por lo
Un mismo curso no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados anteriores, por lo
que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

Aquellos cursos que no detallan el contenido de los mismos, se valoraran con el 50% de la puntuacion
que le pudiese corresponder.

Los cursos se acreditaran mediante original o copia autenticada del Certificado o Diploma acreditativo del
mismo, de su contenido y duracién.

C) PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en lengua castellana, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo
Insular de la Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/.

D) PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en lengua castellana, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo
Insular de la Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/.

E) ACREDITACION DE LOS MERITOS.

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizard como seguidamente se indica
para cada mérito:

e Formacion.
Se acreditard mediante fotocopia de titulo, diploma o certificado de aprovechamiento de los cursos o
titulaciones relacionados con la materia objeto de la convocatoria, especificando el nimero de horas que
constan. En el caso de presentarse varios cursos con la misma formacién sélo se tendra en consideracion el
de mayor numero de horas lectivas.
e Experiencia profesional.
En Administraciones Publicas:
= Certificado de los servicios prestados realizadas emitidos por el érgano competente de la
Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose el tiempo exacto de duracion de los

mismos, categoria profesional, o subescala y clase, en su caso.

= Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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En Empresas privadas y o auténomos/as y otras entidades del sector publico:
= Fotocopia de contrato de trabajo, y en ausencia de éste, fotocopia de ndéminas.
= Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

= Certificado de empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la
prestacién profesional haciendo mencion expresa a las funciones desempefiadas.

Trabajadores/as auténomos/as: Fotocopia del alta en el Impuesto de Actividades economicas. Fotocopia
del modelo 036 y 037. Informe de vida laboral.

F) VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hara publica
en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

Los/as aspirantes podran solicitar la revisién de la valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo MINIMO DE 3 DIAS HABILES O MAXIMO DE 5 DIAS HABILES, a criterio del
Tribunal Calificador, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio.

G) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE CONCURSO.
Se calculara la puntuacion obtenida mediante la suma de los puntos obtenidos en los dos (2) apartados
correspondientes: (Experiencia Profesional, Formacion, Perfeccionamiento y Titulaciones Académicas),

debiendo figurar con cuatro decimales.

IIl. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO:

La calificacion final del sistema selectivo sera la suma que resulte de la puntuacién obtenida en las dos
fases (oposicion y concurso), debiendo figurar con cuatro decimales.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias del
Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en su Sede Electrdnica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES o
maximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revisién de las mismas, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
https://cabildodelapalma.convoca.online/ plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

El orden definitivo estara determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-oposicién.
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En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios;
o En primer lugar, atendiendo a la puntuacién obtenida en la parte tedrica de la fase de oposicion.

o En segundo lugar, atendiendo a la puntuacién obtenida en la parte practica de la fase de
oposicién.

o En tercer lugar, atendiendo a la puntuacién obtenida en el apartado relativo a la Experiencia
Profesional valorada en la fase de concurso.

o En cuarto lugar, atendiendo a la puntuacién obtenida en el apartado relativo a la Formacion
valorada en la fase de concurso.

o En quinto lugar, atendiendo al nimero de aciertos en las preguntas de reserva del ejercicio
tedrico tipo test correspondiente a la fase de oposicion.

o Ensextolugar, se efectuara un sorteo publico para dirimir el desempate producido.

NOVENA.- DURACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La duracion maxima del proceso de seleccion sera de (18) DIECIOCHO MESES contados a partir de la
publicacién de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

A partir de la realizacion de los ejercicios de la fase de OPOSICION, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta integracion en las listas, de los/las aspirantes que han superado el
proceso selectivo 0, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que,
ningun aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de OPOSICION, se establece un plazo
maximo de (9) NUEVE MESES.

Los referidos plazos podran ser prorrogados cuando existan razones debidamente fundamentadas que
asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder del plazo inicialmente establecido.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las reclamaciones que,
en su caso, se hubieran formulado por los/as participantes, el Tribunal publicara en la plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede
Electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma una relacion Unica con los/as aspirantes que han aprobado el
concurso-oposicién, por orden de puntuaciéon decreciente, no pudiendo rebasar estos el nimero de
plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada al 6rgano
competente en materia de personal para su nombramiento/contratacion, de conformidad con lo previsto
en la Base novena.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estaran sometidos al cumplimiento de las Bases que regulen la convocatoria.
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

DECIMAPRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS NOMBRAMIENTO Y/O
CONTRATACION.

1. Relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y documentacion a aportar.

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion
publicara en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede Electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, con las puntuaciones correspondientes, la relacidon de personas
seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo nimero no podra exceder del de plazas
convocadas, y formulard la correspondiente propuesta de nombramiento/contratacion como
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo al érgano convocante, mediante la remisién de dicha
relacion al referido 6rgano.

Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobara la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y se ofertaran los puestos de
trabajo al objeto de que presenten la documentacién en lengua castellana descrita a continuacién y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia, todo ello, en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados/as en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o NIE, Pasaporte en vigor, seguin proceda.

b) Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracién Publica, asumiendo el compromiso de mantener dicha situacion en el
momento de su contratacién, con expresa indicacidén de que sabe y le consta que de no
ser asi decaera su derecho a incorporarse a la prestacién del servicio para el que fuere
llamado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion de no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

c) Declaraciéon de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, asumiendo el compromiso de mantener
dicha situacion en el momento de su contratacion como personal laboral fijo, con
expresa indicacién de que sabe y le consta que de no ser asi, decaera su derecho a
incorporarse a la prestacion del servicio para la que fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que
impida el normal desempefio de sus funciones. Los/as aspirantes que tengan la
condicion de persona con discapacidad deberan haber presentado, ademas,
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certificacion de aptitud para el desempefioc de las funciones de categoria
correspondiente, expedida por el érgano correspondiente.

e) El titulo, copia del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su
obtencidn, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

f) En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompanarse un certificado expedido por el organismo competente que acredite la
citada equivalencia.

Si estos documentos estuviese expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacién de
instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

g) Dos fotografias del tamafio carnet de identidad.

h) Certificacién de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones
y en la que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y modelo de Alta a
Terceros debidamente cumplimentado, en su caso.

i) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el nimero de afiliacién a
la Seguridad Social.

Debera aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestion, si desea su
compulsa o directamente el documento compulsado, segun su eleccion, a excepcion de las declaraciones
que deberan ser originales.

Los/as aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algun puesto
en el Excmo. Cabildo de La Palma, quedaran exceptuados/as de presentar aquellos documentos que ya
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de
la documentacién que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacién
existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la
convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna
de las condiciones o0 no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinara su automatica
exclusién, no pudiendo ser contratados, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el
proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de nombramiento/contratacion a favor de
quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacion obtenida,
tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

La Administracién acreditara de oficio mediante informe expedido por el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales que el/la aspirante cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada.
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2. Plazo de presentacion de documentos.

Sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion de
aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3. Contratacion.

Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacién y acrediten que retnen los
requisitos exigidos en la convocatoria seran contradados/as como personal laboral fijo, y ello
condicionado a la superacion del periodo de prueba que, en su caso, establezca. No presentar la
documentacion o no acreditar que relne los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo,
dara lugar al decaimiento del derecho a ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las presentes bases, por
resolucion del érgano con competencias en materia de personal se dictara resolucion en la que se
determinara la adjudicacion de puestos de trabajo, debiéndose formalizar la correspondiente contratacion
en el plazo maximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacion de la resolucion o de la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarla con posterioridad, previa
autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado
la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «...al suceso que esté fuera del circulo de actuacion
del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos,
etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios
publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y del referido
nombramiento/contratacion.

El/la aspirante nombrado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento/contratacion.

No obstante lo anterior y, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produce la
RENUNCIA de ellla aspirante seleccionado/a antes de su contratacion o bien no presenta la
documentacion exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos exigidos en la Base Tercera, el Sr Presidente podra requerir al Tribunal calificador relacién
complementaria de el/la aspirante que siga al propuesto, para su posible contratacion como personal
laboral fijo.

DECIMASEGUNDA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo en las diligencias de contratacion hacer constar que no desempefia ningun puesto o actividad
en el sector publico delimitado por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.
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En otros casos, se procedera en la forma determinada en los apartados 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del
Real Decreto 598/1985 de 30 de abril por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia, también a la circunstancia de si los/as interesados/as se
encuentran o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad, pro derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de
la Ley 53/1984.

DECIMATERCERA.- LISTA DE RESERVA ORDINARIA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador de cada proceso selectivo propondra al
organo competente en materia de personal la creacién de una Lista de Reserva Ordinaria conformada,
por orden decreciente de puntuacion, con quienes, habiendo superado el proceso, no hayan obtenido
plaza.

Esta lista de Reserva Ordinaria, se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por el
Reglamento de Gestion de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en
las distintas categorias del personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion.

DECIMACUARTA. IMPUGNACION.

La convocatoria, estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del
Tribunal Calificador, podrédn ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Contra la resolucion que apruebe que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el érgano competente, en el plazo de UN MES a
contar desde la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia,
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php.

Contra las Resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi
lo aconseje, se publicara en el BOP anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

DECIMAQUINTA. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales quedaran incorporados, guardados



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 155, Miércoles 25 de diciembre de 2024 212

y seran tratados en los ficheros de titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma con la finalidad de
atender a lo solicitado o manifestado, en el ejercicio de las funciones propias de esta Administracion en el
ambito de sus competencias.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacién de guardar secreto respecto de los
datos de caracter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcion de las medidas de seguridad
necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados para atender
futuros procesos de seleccion, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En caso contrario,
seran destruidos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion
previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompafiada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Cabildo Insular
de La Palma, Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma, 38700.

En caso de ser incluido/a en la lista de reserva prevista en la base decimotercera, los datos de caracter
personal seran objeto de tratamiento por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos,
no obstante, una vez atendidas las necesidades propias de la Corporacion, y en virtud de los Convenios
de Colaboracion que se tengan suscritos, se podran ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los
datos de las personas integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de
Recursos Humanos a fin de conseguir una 6ptima gestion de los mismos.

DECIMASEXTA.- NORMATIVA APLICABLE.

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s, y en lo no previsto en
estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacién en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, requladora de las Bases Reguladoras de Régimen Local; El Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo sobre indemnizacion por razon del servicio; la Ley 2/1987 de 30 de marzo de la Funcion
Publica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas;
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria, y demas normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.
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ANEXO I. MATERIAS COMUNES

PEON/A, GRUPO V

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Los derechos fundamentales y las
libertades publicas. Los derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de las libertades y derechos

fundamentales.

Tema 2. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares: naturaleza de los Cabildos Insulares. Ambitos
materiales de competencias de los Cabildos Insulares: relacion de materias. Organos de gobierno

necesarios de los Cabildos Insulares.

Tema 3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las Entidades Publicas: Clases de
personal. Adquisicidn y pérdida de la relacion de servicio: acceso al empleo publico y adquisicion de la

relacion de servicio y pérdida de la relacién de servicio.
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ANEXO II. MATERIAS ESPECIFICAS
PEON/A, GRUPO V

Tema 4. Albafileria: tareas desarrolladas por el peon. Utiles y herramientas manuales.

Aglomeraciones. Aridos, ladrillos: definicion y tipos.
Tema 5. Pintura: tareas desarrolladas por el pedn. Utiles y herramientas manuales.

Tema 6. Limpieza: tareas desarrolladas por el pedn. Utiles, productos y herramientas manuales para

la limpieza.

Tema 7. Los trabajos de conservacion de carreteras.

Tema 8. Limpieza de cunetas. Blandones. Bacheo.

Tema 9. Produccion de planta autéctona en vivero. Recoleccion de semillas y frutos: recoleccion en

campo, limpieza, envasado y conservacion. Multiplicacion de las plantas: por semilla, o vegetativa por

acodado, estaquillado e injerto. Envases y substratos mas utilizados.

Tema 10. Alimentacion animal. Materias primas para la alimentacion animal.
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ANEXO Il
MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS

Datos solicitante

Nombre o Razén Social:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacién acreditativa de la misma)

Nombre:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telematicos, los siguientes datos: (Marcar lo que

fecha actual o percibida
en un periodo de tiempo
determinado.

Discapacidad CCAA.

proceda)
O Verificacion de Datos de O Consulta de datos de OO Familia Numerosa CCAA.
Identidad. Titulacién de  estudios
obligatorios.
O Situacién de inscrito como
demandante de empleo. O Consulta de datos de O Verificacién de Datos de
Titulacion  de  estudios Colegiacion Profesional.
Importes de prestacién de post-obligatorios ylo
desempleo percibidos a universitarios.

Verificacion de datos de
Certificados/Dictamenes

médicos aportados.

Marque lo que corresponda:

Acepto la verificacion de los Datos seleccionados, |:|
Me opongo a la verificacion de los Datos seleccionados, |:|
Necesarios para la resolucion del procedimiento/tramite: SOLICITUD DE:

, de conformidad con la normativa vigente.

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entendera que acepta la verificacion de los datos
seleccionados.

Lugar, fecha y firma
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De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o recogidos, seran
incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad es la gestién de datos de
los proveedores o para envios informativos relacionados con esta autorizacion. Asimismo, se informa que el
interesado podra ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, portabilidad u
oposicion respecto de los mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escrita acompafiada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), a la Oficina de Atencion al Ciudadano del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en Avenida Maritima n°® 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la
Administracion ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podra consultar en linea los datos para los que usted
presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitacion de un procedimiento. El consentimiento se

otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

ORGANO
CONSENTIMIENTO EMISOR SERVICIOS DATOS
] Consulta de Datos de Permite obtener la informacion registrada en
DIRECCION Identidad el DNI.
Identidad GENERAL DE
POLICIA Permite obtener informacion de si hay o no
coincidencia entre la informacién remitida por
Verificacion de Datos de | e| organismo que accede al servicio y los
Identidad valores registrados en el DNI.
El servicio de Consulta de Situacién Actual de
Desempleo, permite obtener la informacion de
Situacion actual de situacion actual de prestaciones percibidas
desempleo de un por un desempleado.
ciudadano.
Importes de prestacion de Permite obtener los importes de las
desempleo percibido a prestaciones actualmente percibidas por un
fecha actual. desempleado.
Empleo
Importes de prestacion de | Permite obtener la informacion de situacién
desempleo percibido enun | actual de inscripcibn como demandante
periodo. desempleo a fecha concreta.
SEPE Inscrito como Demandante | Permite de obtener la informacién de situacion
de empleo (Fecha Actual) actual de inscripcion como demandante de
(Servicio Publico empleo a fecha actual.
Inscrito como Demandante | Permite obtener la informacién de situacion
de Empleo L
de empleo a fecha concreta | actual de inscripcion como demandante de
Estatal) empleo a fecha concreta.
Prestaciones Sociales INSS Consulta de Prestaciones Permite  obtener informacion de las
Publicas Publicas Sociales prestaciones sociales pblicas, incapacidad
temporal y maternidad.
MINISTERIO DE Consulta de Permite obtener la informacion registrada en
EDUCACION Y Datos de titulacion los Titulos de formacion obligatoria, como
Titulacion FORMACION post-obligatoria.
PROFESIONAL
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GOBIERNO DE Consulta Datos Certificado | Permite obtener informacién de los datos

Discapacidad CANARIAS Discapacidad relativos al Certificado de Discapacidad
GOBIERNO DE Consulta Datos Titulo Permite obtener informacién de los datos

Familia Numerosa CANARIAS Familia Numerosa relativos al Titulo de Familia Numerosa.
COLEGIOS Consulta de Datos de Permite obtener informacion relativa a la
PROFESIONALES Colegiacion Profesional. veracidad de los Datos aportados en relacion

Colegiacion con la Colegiacion Profesional en su caso.

AUTORIDAD Consulta y verificacion de | Permite corroborar la informacion médica

Certificados/Dictamenes SANITARIA Certificados/Dictamenes previamente aportada a las solicitudes.

Médicos COMPETENTE médicos

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos
Humanos, Formacién y Empleo, Residuos, Industria y Energia, la designacion de los miembros del
Tribunal Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de UN
MES, o bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de DOS
MESES, ante la Jurisdiccién Contencioso — Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso
Potestativo de Reposicion, no se podra interponer el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime
oportuno.

En Santa Cruz de La Palma, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
FORMACION Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado
digitalmente.
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Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO
43 218684

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada
el pasado dia 20 de diciembre de 2024, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracién y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de las BASES ESPECIFICAS
POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2021, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar las “BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE
REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR,
GRUPO C, SUBGRUPO C2, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA
DE 2021, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR
DE ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C,
SUBGRUPO C2, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA
DE 2021.



219 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 155, Miércoles 25 de diciembre de 2024

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases, la convocatoria para la cobertura, con caracter de personal funcionario
de carrera y por el sistema de Concurso-Oposicion de UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA, de conformidad con la legislacion vigente y el procedimiento selectivo que se detalla a
continuacién, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta Publica de Empleo 2021, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular el dia 17 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 154, de 24 de diciembre de 2021, posteriormente rectificado por el Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 13 de mayo de
2022 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

La referida plaza de Auxiliar de Administracion General, perteneciente a la escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, se encuadra en la plantilla de personal funcionario
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en los Cuerpos y Escalas objeto de la convocatoria, deberdn poseer en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera, los siguientes requisitos generales y especificos de participacién:

3.1. Requisitos Generales.
3.1.1 Nacionalidad.
a) Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, a excepcién de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas y deberan aportar:

b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Unién
Europea.

c) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de cényuge de esparioles y de
nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho, sus descendientes y los de su cdnyuge, siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad dependientes.
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d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

En el caso de las personas que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises que no tengan
el espafiol como lengua oficial, deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para el
desarrollo de sus funciones.

3.1.2. Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria segun lo recogido en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3.1.3 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3.1.4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

3.1.5. Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, FP 1, ESO o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso
de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por
el érgano competente.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Respecto al requisito de homologacién, la correspondiente credencial debera
haber sido concedida y expedida como maximo el dia de finalizacién de presentacion de solicitudes para
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion
de equivalencia y de convalidacién de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificacién profesional de
titulos en aplicacion de la normativa de la Unién Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia
de finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Igualmente el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacion de la normativa de la
Union Europea, deberd haberse obtenido como maximo el dia de finalizacién de presentacion de
solicitudes para participar en el proceso selectivo.

3.2. Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que
los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las
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personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la documentacion
que se establece, a continuacién:

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad. Se presentara Certificado donde se
especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a
la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. También se podréd acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado
dentro del plazo de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacion que
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de su
nombramiento.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacidén que se presente para poder concurrir deberé estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a
Comunidades Auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracién que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo
que no sea el resefiado.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.
4.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompaiarse a la misma.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan relacionarse obligatoriamente a través de
medios electronicos, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos.

La admision de solicitudes se tramitara exclusivamente de forma telematica a través de internet, en la
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular  de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online aportando la documentacion acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacién a cumplimentar de forma telematica donde se declara
responsablemente que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
la referida declaracion responsable el interesado debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido del mismo.

b) Documentacién acreditativa de la Nacionalidad e identificacién a la que se refiere el apartado 3.1
de la Base tercera.

c) Documentacion acreditativa de la titulacién académica oficial o equivalente a la que se refiere el
apartado 3.1.5 de la Base Tercera.
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Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que determine el
servicio de inscripcion: DNIe/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo
Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las
plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba
pronunciarse la resolucion del procedimiento.

o Datos de Identidad (DNI, NIE).
o Titulacion Académica.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la documentacion
en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO
autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacion acreditativa de los
citados datos.

d) Documentacion acreditativa de_los requisitos especificos para personas con discapacidad a la
que se refiere el apartado 3.2 de la Base Tercera.

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditacion de
la exencion.

La presentacion de solicitudes de participacion por cualquier otro medio indicado en esta base se tendra
por no presentada.

Los derechos de examen seran de CATORCE EUROS (14 €), conforme a la Ordenanza Fiscal n® 10
Reguladora de la tasa por derechos de inscripcion por participacion en los procesos selectivos del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n° 178, de 2 de
noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa
Cruz de Tenerife, n° 75, de 16 de abril de 2010).

4.2 Lugar y forma de pago de las tasas.
El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del
Cddigo de Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes
canales:

90999210029990471235

e Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de
“Pago a Terceros” (Cuentas --—-Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros).

e Enlas ventanillas de Caixabank en su horario habitual.
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- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el nimero de cuenta
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y
apellidos, asi como nimero de identificacion del aspirante DNI, NIE o numero de pasaporte o de
los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.

El documento de ingreso, en cuyo concepto figurara claramente el nombre, apellidos y documento que
identifique a la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta, debiendo presentar el
justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participaciéon a cumplimentar de forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al
efecto, no procedera la devolucién de las cantidades inicialmente depositadas.

No se procedera a la devolucién de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusién de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma
extemporanea.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

4.3 Exenciones.

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacion en el plazo de presentacion de
instancias:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en el apartado 3.2 de la Base Tercera, que regula la
convocatoria.

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para
el disfrute de la exencion, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacién o reconversion profesional, que se acreditard mediante certificacion y/o
informe de inscripcion o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo,
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, cuya acreditacion se realizard mediante declaracion jurada o promesa escrita de
el/la solicitante de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompafiar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, o0 en su caso, en el plazo de subsanacion de solicitudes.

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal
condicion, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el drgano competente de la
Comunidad Auténoma.

Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencion del mismo, de acuerdo con
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacion de la exencion para ser admitido/a en
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria.
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4.4 Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, sera de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el
proceso selectivo se insertara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P),
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, asi como en la plataforma de convocatorias del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1 Relacion provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente en materia de personal dictara
Resolucion, en el plazo maximo de UN MES aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as Ultimos/as la causa de exclusién que sera
publicada en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. que contendra la relacién
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacion, en su caso, de la causa de exclusién, con sus
correspondientes numeros de identificacion del documento nacional de identidad (D.N.I), nimero de
identificacién de extranjero (N.L.E.) o nimero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e
indicacion de la/s causals de exclusién otorgando a los aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar defectos.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato
PDF, que debera redactarse en castellano, acompafiado de la documentacién necesaria para ello y
dirigido al 6rgano convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma telematica, Unica
y exclusivamente, a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion presentando la pertinente reclamacién y
justificando su derecho a ser incluido en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada
en ningun otro momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.
5.2 Relacion definitiva de participantes.
Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano convocante dictara resolucién por la que se apruebe la

relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hara publica la composicién del
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.
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Dicha Resolucion se hara publica en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer o Unico
gjercicio de oposicién, asi como la admision o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por
los/as aspirantes con discapacidad.

5.3 Reclamacion sobre la Lista Definitiva.

Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el mismo Organo
que la dicta, en el plazo maximo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada
publicacion.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicién no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicidn o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que
las personas interesadas estimen procedente.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1. Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, del
Cabildo Insular de La Palma o del 6rgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, en la que se indicara su designacion nominal y los cargos que ocupan en el
Tribunal. Dicha resolucion debera ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
https://cabildodelapalma.convoca.online, la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es y en su Tablén de Anuncios.

El Tribunal Calificador estara formado por un numero impar de miembros, no inferior a cinco:
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la
participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuacién:

A. Ella Presidente/a sera designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la
Administracién del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones publicas atendiendo
a criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad.

B. Los/as vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo Insular
de La Palma o de otras Administraciones publicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en
el apartado anterior.

C. El/la Secretario/a sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.
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Para la seleccion de personal laboral, los tribunales se compondran por personal laboral fijo del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos auténomos y demas entidades de derecho publico
dotadas de personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones publicas.

Asimismo, para la seleccién del personal laboral, en cuanto a la composicion del Tribunal Calificador, el
Secretario/a, sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultdneamente con los/as titulares, los cuales deberan cumplir los mismos requisitos.

6.2. Publicacion de la designacion.

La designacién nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online
y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

6.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as.

El érgano competente en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas,
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ambito de la
discapacidad.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto; su designacion se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https:/sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

Ellla colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza
de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

6.4 Abstencion y recusacion.

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendrén que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicidn por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.
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6.5 Régimen Juridico.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados previstas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacién. El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacién
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con
Su voto.

6.6 Obtencion de informacion por parte de la representacion sindical.

Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningln caso superior a tres, podran recabar
informacién del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

De igual manera podran participar mediante las formas de colaboracion previstas en el art. 60 y 61.7 del
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es,
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composicién y actuacién del 6rgano de
seleccién, asi como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por
el propio TREBEP, de tal manera que podran acudir como oyentes u observadores a los procesos
selectivos.

SEPTIMA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR.

Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse
de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este Gltimo caso a la persona cdnyuge o que guarde
una analoga relacién de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, 0 no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ambito del proceso
selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccién civil y
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendacidén o prohibicion de desplazamiento o que
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ambito de la declaracién de
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio que debera tener lugar como méaximo en los quince dias habiles siguientes al dia
de su celebracidn. En caso contrario, decaeran en su derecho.
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El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
concurra durante la fase de oposicion debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como maximo en los (2)
dos dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacion la documentacion que acredite de forma
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacion previa. Los plazos sefialados
anteriormente se computaran en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas las personas
aspirantes para la realizacion de los ejercicios.

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema Selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION. Su puntuacion maxima sera de (10) diez
puntos.

Debido a la naturaleza de las funciones propias del puesto vinculado a la plaza objeto de la presente
convocatoria, es por lo que se justifica el sistema de CONCURSO-OPOSICION, toda vez que se ajusta
en mayor medida para cubrir la plaza con la persona mas idénea para el desempefio de los cometidos
propios del puesto, respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Seguidamente se concreta las condiciones de cada fase:

|. FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima (6) seis puntos).

La FASE DE OPOSICION constara de una Parte Tedrica y una Parte Practica, que se celebrara en un
mismo acto, en el mismo dia, una a continuacién de la otra, con una duracion total de 130 minutos.

El temario al que deberan ajustarse los ejercicios, figura en el ANEXO | y ANEXO Il de las presentes
bases.

Con caréacter general, los ejercicios de la Parte Teérica y Parte Practica, seran obligatorios, NO
eliminatorios y acumulativos entre si, debiendo alcanzar al menos una puntuacién de cinco (5) puntos con
la suma de ambos ejercicios, para poder superar el proceso selectivo.

Ambos ejercicios seran evaluados separada e independientemente por el Tribunal Calificador, para su
desarrollo debera usarse boligrafo azul o negro.

Los ejercicios, su naturaleza y orden de celebracion son los que se exponen a continuacion:

A) PARTE TEORICA.

Ejercicio Tedrico: Consistira en la realizacién de un (1) cuestionario tipo test, con tres (3) opciones de
respuesta alternativa y s6lo una de ellas correcta. El cuestionario constara de cuarenta y cinco (45)
preguntas, siendo las primeras cuarenta (40) ordinarias y evaluables, y las cinco (5) Ultimas, de reserva.
Las preguntas estaran relacionadas con las materias comunes y especificas del temario del ANEXO |y
ANEXO II.

La puntuacion del ejercicio, vendra determinada por lo siguiente:
= Las respuestas correctas se valoraran con 0,25 puntos.
= |Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran %4 de punto cada una de ellas.
= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.
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B) PARTE PRACTICA.

Ejercicio Practico Unico. Consistira en la contestacion de un (1) cuestionario tipo test-practico, con trece

(13) preguntas, con tres respuestas alternativas, referidas a un caso practico a elegir entre dos,
propuestos por el tribunal, relacionado con las materias del temario detalladas en el ANEXO Il, siendo
las primeras diez (10) ordinarias, y las tres (3) siguientes de reserva.

La puntuacion del ejercicio, vendra determinada por lo siguiente:

= Las respuestas correctas se valoraran con 1 punto.
= |as respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran 74 de punto cada una de ellas.
= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.

La calificacion final de la FASE DE OPOSICION vendra determinada por la siguiente formula:

FASE DE OPOSICION = 0,5 x Nota de la Parte Tedrica + 0,5 x Nota de la Parte Practica, debiendo
alcanzar al menos una puntuacion de (5) cinco puntos para poder superarla.

En la realizacion de los ejercicios y/o pruebas que integran la FASE DE OPOSICION, sera de aplicacion
la normativa vigente en el momento de su convocatoria.

C) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION:

Una vez realizadas las dos pruebas anteriores (Prueba teorica y Prueba y practica) se calculara la
calificacion final de la fase de oposicién que serd como méaximo de (6) seis puntos, mediante la siguiente
ponderacion:

FASE DE OPOSICION PONDERACION
Parte tedrica 50 %
Parte practica 50 %
Total fase de oposicion 100 %

D) DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

= Elorden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquella persona
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, publicado mediante Resolucion de la Secretaria de estado
de Funcién Publica en el Boletin Oficial del estado y vigente en el momento de la publicacién de
la convocatoria.

= Los/as aspirantes seran convocados/as para la realizacion de los ejercicios de la FASE DE
OPOSICION, en un llamamiento Unico por cada ejercicio. La no presentacion de un/una
aspirante en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

= El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la FASE DE
OPOSICION sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal
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podra excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores.

= Se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados vinculantes resefiados en estas bases.

= El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo de los ejercicios y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a los ejercicios provistos/as de alguna de las modalidades de identificacién
previstas en el apartado 3.1.1 de la Base Tercera. Asimismo, en cualquier momento del
procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberd proponer su exclusién a la
autoridad convocante, o en su caso pondréa en conocimiento de la misma el que pudiera
concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al
respecto.

Una vez efectuada la correccién de los ejercicios de la FASE DE OPOSICION, se procedera a la
convocatoria en un acto pubico en el que, se procedera por parte del Tribunal a la apertura de los sobres
cerrados que permitan asociar a cada aspirante con su cédigo identificativo y, por tanto, con la nota
obtenida en los ejercicios. La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se publicara en
la sede electronica de este Cabildo Insular de La Palma, con al menos (24) veinticuatro horas de
antelacion a su celebracion.

E) CORRECCION DE LA PRUEBA.

En la correccion de la prueba que integra la fase de OPOSICION se garantizara por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as
aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial 0 marca que les pueda identificar.

El Tribunal Calificador establecera, con caracter previo a la realizacién de la prueba o ejercicio que
integran la fase de oposicidn, las normas para su realizacién y los criterios de correccidn de los mismos.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos
en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusion a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de admision a la prueba selectiva.

F) PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES.

Las calificaciones resultantes de las pruebas se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de
la sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de (3) TRES DIAS HABILES o
maximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revision de la misma, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en la plataforma de convocatorias
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del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

Il. FASE DE CONCURSO (puntuaciéon maxima (4) cuatro puntos).

Esta fase tendra una puntuacién maxima de (4) cuatro puntos, entre experiencia profesional y
formacién, perfeccionamiento y titulaciones académicas.

La valoracién de los méritos se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as
aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningin caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en
esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados,
deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
a la fecha del nombramiento como funcionario.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

FASE DE CONCURSO PONDERACION
Experiencia profesional Se valorara hasta un maximo de 2 puntos
Formacién, perfeccionamiento y titulaciones académicas | Se valorara hasta un maximo de 2 puntos

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara el trabajo concreto realizado en el mismo ambito de actuacion a que se encuentre adscrita la
plaza convocada, hasta un maximo de dos (2) puntos, en funcion de las tareas y funciones
especificamente realizadas en los puestos ocupados, del siguiente modo:

VALORACION
CONDICION (PUNTOS)

Por mes de servicios
efectivos prestados

Los servicios efectivos prestados en igual cuerpo o escala, subescala, categoria o
equivalente a la plaza objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, en cualquier Administracion Publica en virtud de lo 0,04
dispuesto en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen
juridico del Sector Publico.*

Los servicios efectivos prestados en similar clase dentro del grupo/categoria profesional
de personal laboral y/o funcionario en otras entidades del sector publico, por cuenta 0,02
ajena en empresas privadas y/o auténomos/as.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen juridico del Sector Piblico. Articulo 2. Ambito Subjetivo.
1. La presente Ley se aplica al sector publico que comprende:

a) La Administracién General del Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

¢) Las Entidades que integran la Administracién Local.

d) El sector publico institucional.

2. El sector publico institucional se integra por:
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a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho pablico vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas.

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas que quedaréan sujetas a lo dispuesto en las
normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, en particular a los principios previstos en el articulo 3, y en todo caso, cuando
ejerzan potestades administrativas.

¢) Las Universidades publicas que se regiran por su normativa especifica y supletoriamente por las previsiones de la presente Ley.

3. Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local, asi como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la
letra a) del apartado 2.”

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde NO se indique
expresamente:

= Ladenominacién de la categoria profesional de los puestos desempefados.
= Lafecha de inicio y de fin de los periodos de nombramiento o contratacion.

Se contabilizaran solamente los periodos de nombramiento/contratacion anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion al proceso selectivo que se
establezcan en las Bases.

A los efectos de cdmputo se considerara que, si la prestacion se ha llevado a cabo en régimen de jornada
ordinaria, la férmula a emplear sera la que considera cada afio completo trabajado como 365 dias y cada
mes completo trabajado como 30 dias.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacidn en régimen de jornada parcial o reduccién de
jornada, el cdmputo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacion realmente prestado. No
obstante, cuando dicha reduccidn se haya concedido como consecuencia de la aplicacién de medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le sera
computado el tiempo como si lo hubiera sido a jornada completa.

B) FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y TITULACIONES ACADEMICAS.

Se puntuaran los cursos de formacién y perfeccionamiento y otras titulaciones directamente relacionados
con las funciones inherentes a los puestos convocados, impartidos tanto por centros publicos o
instituciones publicas (ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP, SCE o formacion especifica impartida por cualquier
Administracion Publica, Universidades Publicas) o Universidades Privadas o por Academias,
organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas o Entidades sin animo de
lucro, al amparo de una norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos, hasta
un maximo de DOS (2) PUNTOS, de la siguiente manera:

VALORACION PUNTUACION
(Puntos por cada curso realizado)
Menos de 20 horas lectivas 0,10
Entre 21y 50 horas lectivas 0,20
Entre 51y 150 horas lectivas 0,30
Entre 151 y 300 horas lectivas 0,40
Mas de 300 horas lectivas 0,60

En los cursos que resulten certificados en créditos y horas simultdneamente, solo seran valoradas las
horas que consten en el certificado de asistencia.
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Cuando no figure el numero de horas de duracion del curso en el certificado o documento acreditativo que
se acompafie, el curso se valorara como si se tratara de un curso de menos de 20 horas lectivas con
certificado de asistencia.

En caso de cursos en los que no figuren horas, sino créditos, se valorara un crédito = 10 horas.

En caso de acreditarse formacion especifica en prevencién de riesgos laborales, a la puntuacién anterior,
segun su duracién, se le sumaran 0.02 puntos/hora.

Un mismo curso no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados anteriores, por lo
que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

Aquellos cursos que no detallan el contenido de los mismos, se valoraran con el 50% de la puntuacion
que le pudiese corresponder.

Los cursos se acreditaran mediante original o copia autenticada del Certificado o Diploma acreditativo del
mismo, de su contenido y duracién.

C) PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en lengua castellana, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo
Insular de la Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/.

D) ACREDITACION DE LOS MERITOS.

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizard como seguidamente se indica
para cada mérito:

e Formacion.
Se acreditard mediante fotocopia de titulo, diploma o certificado de aprovechamiento de los cursos o
titulaciones relacionados con la materia objeto de la convocatoria, especificando el nimero de horas que
constan. En el caso de presentarse varios cursos con la misma formacién sélo se tendra en consideracion el
de mayor numero de horas lectivas.
e Experiencia profesional.
En Administraciones Publicas:
= Certificado de los servicios prestados realizadas emitidos por el érgano competente de la
Administraciéon donde se hubiesen prestado, indicandose el tiempo exacto de duracién de los
mismos, categoria profesional, o subescala y clase, en su caso.
= Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En Empresas privadas y o autonomos/as y otras entidades del sector publico:

= Fotocopia de contrato de trabajo, y en ausencia de éste, fotocopia de néminas.
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= Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

= Certificado de empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la
prestacion profesional haciendo mencidn expresa a las funciones desempefiadas.

Trabajadores/as autdnomos/as: Fotocopia del alta en el Impuesto de Actividades econdmicas. Fotocopia
del modelo 036 y 037. Informe de vida laboral.

E) VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hara publica
en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo MiNIMO DE 3 DIAS HABILES O MAXIMO DE 5 DIAS HABILES, a criterio del
Tribunal Calificador, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio.

F) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE CONCURSO.
Se calculara la puntuacién obtenida mediante la suma de los puntos obtenidos en los dos (2) apartados
correspondientes: (Experiencia Profesional, Formacion, Perfeccionamiento y Titulaciones), debiendo

figurar con cuatro decimales.

IIl. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO:

La calificacion final del sistema selectivo sera la suma que resulte de la puntuacién obtenida en las dos
fases (oposicion y concurso), debiendo figurar con cuatro decimales.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias del
Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en su Sede Electrdnica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES o
méximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revisién de las mismas, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
https://cabildodelapalma.convoca.online/ plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

El orden definitivo estara determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-oposicion.
En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios;

o En primer lugar, la puntuacion obtenida en la parte tedrica de la fase de oposicion.
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o En segundo lugar, atendiendo a la puntuacion obtenida en la parte practica de la fase de
oposicion.

o En tercer lugar, atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado relativo a la Experiencia
Profesional valorada en la fase de concurso.

o En cuarto lugar, atendiendo a la puntuacién obtenida en el apartado relativo a la Formacion
valorada en la fase de concurso.

o En quinto lugar, atendiendo al numero de aciertos en las preguntas de reserva del ejercicio
tedrico tipo test correspondiente a la fase de oposicion.

o Ensextolugar, se efectuara un sorteo publico para dirimir el desempate producido.

NOVENA.- DURACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La duracion maxima del proceso de seleccion sera de (18) DIECIOCHO MESES contados a partir de la
publicaciéon de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

A partir de la realizacion de los ejercicios de la fase de OPOSICION, hasta la fecha en que se eleve por
parte del Tribunal Calificador propuesta integracion de los/las aspirantes que han superado el proceso
selectivo 0, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningin
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de OPOSICION, se establece un plazo maximo
de (9) NUEVE MESES. Los referidos plazos podran ser prorrogados cuando existan razones
debidamente fundamentadas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder del plazo
inicialmente establecido.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las reclamaciones que,
en su caso, se hubieran formulado por los/as participantes, el Tribunal publicara en la plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede
Electrénica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma una relacién unica con los/as aspirantes que han aprobado el
concurso-oposicion, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos el nimero de
plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada al 6rgano
competente en materia de personal para su nombramiento, de conformidad con lo previsto en la Base
novena.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estaran sometidos al cumplimiento de las Bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.
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DECIMAPRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1. Relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y documentacion a aportar

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion
publicara en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede Electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, con las puntuaciones correspondientes, la relacion de personas
seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo nimero no podra exceder del de plazas
convocadas, y formulara la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera
al 6rgano convocante, mediante la remisién de dicha relacion al referido 6rgano.

Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobara la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y se ofertaran los puestos de
trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia, todo ello, en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados/as en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o NIE, Pasaporte en vigor, segin proceda.

b) Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion Publica, asumiendo el compromiso de mantener dicha situacion en el
momento de su toma de posesidn/contratacion como funcionarios/as de carrera, con
expresa indicacion de que sabe y le consta que de no ser asi decaera su derecho a
incorporarse a la prestacion del servicio para el que fuere llamado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, declaracion de no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢) Declaracién de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, asumiendo el compromiso de mantener
dicha situacion en el momento de su nombramiento como funcionarios/as de carrera,
con expresa indicacion de que sabe y le consta que de no ser asi, decaera su derecho
a incorporarse a la prestacion del servicio para la que fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que
impida el normal desempefio de sus funciones. Los/as aspirantes que tengan la
condicion de persona con discapacidad deberdn haber presentado, ademas,
certificacion de aptitud para el desempefioc de las funciones de categoria
correspondiente, expedida por el érgano correspondiente.

e) El titulo, copia del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su
obtencidn, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.



237 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Nimero 155, Miércoles 25 de diciembre de 2024

f) En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompafarse un certificado expedido por el organismo competente que acredite la
citada equivalencia.

Si estos documentos estuviese expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de
instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

g) Dos fotografias del tamafio carnet de identidad.

h) Certificacion de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones
y en la que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y modelo de Alta a
Terceros debidamente cumplimentado, en su caso.

i) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el nimero de afiliacién a
la Seguridad Social.

Debera aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestion, si desea su
compulsa o directamente el documento compulsado, segun su eleccion, a excepcion de las declaraciones
que deberan ser originales.

Los/as aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algun puesto
en el Excmo. Cabildo de La Palma, quedaran exceptuados/as de presentar aquellos documentos que ya
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de
la documentacion que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion
existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la
convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna
de las condiciones 0 no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser nombradas como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de
nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso
orden de puntuacion obtenida, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la
referida anulacién.

La Administracion acreditara de oficio mediante informe expedido por el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales que el/la aspirante cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la

plaza convocada.

2. Plazo de presentacién de documentos

Sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de
aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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3. Nombramiento.

Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacién y acrediten que retnen los
requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados/as como personal funcionario de carrera, y ello
condicionado a la superacion del periodo de prueba que, en su caso, establezca. No presentar la
documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo,
dara lugar al decaimiento del derecho a ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las presentes bases, por
resolucion del 6rgano con competencias en materia de personal se dictara resolucién en la que se
determinara la adjudicaciéon de puestos de trabajo, debiéndose formalizar la correspondiente toma de
posesion/contratacion en el plazo maximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacion de la resolucion
o de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Quienes no pudieran formalizar la toma de posesion/contratacién en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con
posterioridad, previa autorizacion expresa del oérgano competente en materia de personal. Por fuerza
mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «...al suceso que esté fuera
del circulo de actuacién del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable,
como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento
de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del referido nombramiento.

Ellla aspirante nombrado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento.

No obstante lo anterior y, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produce la
RENUNCIA de el/la aspirante seleccionado/a antes de su nombramiento o toma de posesion/contratacion
o0 bien no presenta la documentacion exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que
carece de algunos de los requisitos exigidos en la Base Tercera, el Sr Presidente podra requerir al
Tribunal calificador relacion complementaria de el/la aspirante que siga al propuesto, para su posible
nombramiento como funcionario.

DECIMASEGUNDA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo en las diligencias de toma de posesién/contratacion hacer constar que no desempefia ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo,
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los apartados 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del
Real Decreto 598/1985 de 30 de abril por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.
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La citada manifestacion hara referencia, también a la circunstancia de si los/as interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, pro derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de
la Ley 53/1984.

DECIMATERCERA.- LISTA DE RESERVA ORDINARIA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
CARACTER TEMPORAL .

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador de cada proceso selectivo propondra al
organo competente en materia de personal la creacion de una Lista de Reserva Ordinaria conformada,
por orden decreciente de puntuacion, con quienes, habiendo superado el proceso, no hayan obtenido
plaza.

Esta lista de Reserva Ordinaria, se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por el
Reglamento de Gestion de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en
las distintas categorias del personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion.

DECIMACUARTA. IMPUGNACION.

La convocatoria, estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del
Tribunal Calificador, podrédn ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Contra la resolucion que apruebe que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el 6rgano competente, en el plazo de UN MES a
contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia,
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php.

Contra las Resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi
lo aconseje, se publicara en el BOP anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

DECIMAQUINTA. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales quedaran incorporados, guardados
y seran tratados en los ficheros de titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma con la finalidad de
atender a lo solicitado o manifestado, en el ejercicio de las funciones propias de esta Administracién en el
ambito de sus competencias.
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El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacién de guardar secreto respecto de los
datos de caracter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcion de las medidas de seguridad
necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados para atender
futuros procesos de seleccion, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En caso contrario,
seran destruidos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion
previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompafada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Cabildo Insular
de La Palma, Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma, 38700.

En caso de ser incluido/a en la lista de reserva prevista en la base decimotercera, los datos de caracter
personal seran objeto de tratamiento por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos,
no obstante, una vez atendidas las necesidades propias de la Corporacion, y en virtud de los Convenios
de Colaboracion que se tengan suscritos, se podran ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los
datos de las personas integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de
Recursos Humanos a fin de conseguir una 6ptima gestion de los mismos.

DECIMASEXTA.- NORMATIVA APLICABLE.

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s, y en lo no previsto en
estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacién en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases Reguladoras de Régimen Local; El Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo
sobre indemnizacién por razén del servicio; la Ley 2/1987 de 30 de marzo de la Funcién Publica Canaria;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision
de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria,
y deméas normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.
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ANEXO I. MATERIAS COMUNES

AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Los derechos fundamentales y las
libertades publicas. Los derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de las libertades y derechos

fundamentales. La suspension de los derechos y libertades. La Corona.

Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: EI Municipio: territorio y
la poblacion. Organizacién. Competencias. La Provincia: Organizacion. Competencias. Otras Entidades

Locales.

Tema 3. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares: naturaleza de los Cabildos Insulares.
Competencias de los Cabildos Insulares: Disposiciones generales. Organos de Gobierno: Disposiciones
Generales. Pleno del cabildo insular. Presidente del Cabildo Insular. Vicepresidentes. Consejo de
Gobierno Insular. Organizacién administrativa: Disposiciones Generales. Organos superiores. Organos

Directivos.

Tema 4. El Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Cabildo Insular de
La Palma: 6rganos superiores, organos directivos y otros érganos unipersonales no directivos y de las

unidades administrativas.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y &mbito de aplicacién. Personal al servicio de
las Entidades Publicas: Clases de personal. Personal directivo. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario de carrera: Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de servicio y pérdida de la
relacion de servicio. Situaciones Administrativas.
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ANEXO II. MATERIAS ESPECIFICAS

AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Puablicas. La capacidad de obrar y el concepto de interesado: capacidad de obrar, concepto de
interesado, representacion, registros electronicos de apoderamiento. Pluralidad de interesados. Nuevos

interesados en el procedimiento.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas. Sistema de identificacién de los interesados en el procedimiento. Sistemas de firma admitidos
por las Administraciones Publicas. Uso de medios de identificacion y firma. Asistencia en el uso de

medios electronicos a los interesados.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y
obligaciéon de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Lengua en los

procedimientos. Registros.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas: La obligacién de resolver de la Administracién. Suspension del plazo maximo para resolver.

Ampliacion del plazo méximo para resolver y notificar.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Silencio Administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado. Falta de

resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Términos y plazos: obligatoriedad de términos y plazos, cdmputo de plazos, computo de plazos

en los registros, ampliacion, tramitacion de urgencia.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablica. Requisitos de los actos administrativos: produccioén y contenido, motivacion y forma. Eficacia de
los actos: inderogabilidad singular, ejecutividad, efectos, notificacién, condiciones generales para la
practica de las notificaciones, practica de las notificaciones en papel, practica de las notificaciones a
través de medios electronicos, notificacion infructuosa, publicaciéon e indicacién de notificaciones y

publicaciones.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones

Publicas: Los Actos Administrativos. Nulidad y anulabilidad: nulidad de pleno derecho, anulabilidad,
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limites a la extensiébn de la nulidad o anulabilidad de los actos, conversion de actos viciados,

conservacion de actos y tramites y convalidacion.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas: Iniciacion del procedimiento: Disposiciones generales. Iniciacion de oficio por la administracién.

Iniciacion a solicitud del interesado.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Ordenacién del procedimiento. Instruccidn del procedimiento: disposiciones generales, prueba,

informes y participacion de los interesados.

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas: Finalizacién del procedimiento: Disposiciones generales. Resolucion. Desistimiento y renuncia.
Caducidad.

Tema 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas: Ejecucion: Titulo, ejecutoriedad, ejecucion forzosa, apremio sobre el patrimonio, ejecucion

subsidiaria, multa coercitiva, compulsién sobre las personas, prohibicién de acciones posesorias.

Tema 18. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones
Publicas. Revision de los actos en via administrativa: revision de oficio. Los recursos administrativos:
Principios generales. El recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién. El recurso extraordinario

de revision.

Tema 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Contratos del Sector Publico

del sector publico: Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 20. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Contenido

y aprobacion. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién y liquidacion.
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ANEXO Il
MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS

Datos solicitante

Nombre o Razoén Social:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacion acreditativa de la misma)

Nombre:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telematicos, los siguientes datos: (Marcar lo que

proceda)
O Verificacion de Datos de O Consulta de datos de OO0 Familia Numerosa CCAA.
Identidad. Titulacién de estudios
obligatorios.
O Situacién de inscrito como
demandante de empleo. O Consulta de datos de O Verificacion de Datos de
Titulacién de  estudios Colegiacion Profesional.
[0 Importes de prestacion de post-obligatorios ylo
desempleo percibidos a universitarios.
fecha actual o percibida
en un periodo de tiempo U Discapacidad CCAA. O Verificacion de datos de
determinado. Certificados/Dictamenes
médicos aportados.
Marque lo que corresponda:
Acepto la verificacién de los Datos seleccionados, |:|
Me opongo a la verificacién de los Datos seleccionados, |:|
Necesarios para la resolucion del procedimiento/tramite: SOLICITUD DE:

, de conformidad con la normativa vigente.

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entendera que acepta la verificacion de los datos
seleccionados.

Lugar, fecha y firma
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De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o recogidos, seran
incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad es la gestion de datos de
los proveedores o para envios informativos relacionados con esta autorizacion. Asimismo, se informa que el
interesado podra ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, portabilidad u
oposicion respecto de los mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escrita acompafiada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), a la Oficina de Atencion al Ciudadano del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en Avenida Maritima n°® 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la
Administracién ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podra consultar en linea los datos para los que usted
presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitacion de un procedimiento. EI consentimiento se
otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

ORGANO
CONSENTIMIENTO EMISOR SERVICIOS DATOS
. Consulta de Datos de Permite obtener la informacion registrada
DIRECCION Identidad en el DNI.
Identidad GENERAL DE
POLICIA Permite obtener informacién de si hay o no
coincidencia entre la informacién remitida
Verificacion de Datos de | por el organismo que accede al servicio y
Identidad los valores registrados en el DNI.

El servicio de Consulta de Situacion Actual
de Desempleo, permite obtener la
Situacion actual de informacion  de  situacion actual de
desempleo de un prestaciones  percibidas  por  un

ciudadano. desempleado.
Importes de prestacion de | Permite obtener los importes de las
desempleo percibido a prestaciones actualmente percibidas por un

fecha actual. desempleado.

Empleo
Importes de prestacion de | Permite obtener la informacion de situacion
desempleo percibido en actual de inscripcion como demandante
un periodo. desempleo a fecha concreta.

SEPE Inscrito como Permite de obtener la informacion de

Demandante de empleo

situacién actual de inscripcion como

(Servicio Pablico (Fecha Actual) demandante de empleo a fecha actual.
de Empleo Inscrito como Permite obtener la informacion de situacién
Estatal) Demandante de empleo a | actual de inscripcion como demandante de

fecha concreta empleo a fecha concreta.
Prestaciones Sociales INSS Consulta de Prestaciones | Permite obtener informacion de las
Piblicas Publicas Sociales prestaciones sociales  publicas,
incapacidad temporal y maternidad.
MINISTERIO DE Consulta de Permite obtener la informacion registrada
EDUCACION Y Datos de titulacion en los Titulos de formacién obligatoria,
Titulacién FORMACION como post-obligatoria.

PROFESIONAL
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GOBIERNO DE Consulta Datos Permite obtener informacion de los datos

Discapacidad CANARIAS Certificado Discapacidad | relativos al Certificado de Discapacidad
GOBIERNO DE Consulta Datos Titulo Permite obtener informacion de los datos

Familia Numerosa CANARIAS Familia Numerosa relativos al Titulo de Familia Numerosa.
COLEGIOS Consulta de Datos de Permite obtener informacion relativa a la
PROFESIONALES | Colegiacion Profesional. | veracidad de los Datos aportados en
Colegiacion relacion con la Colegiacion Profesional en

Su caso.

AUTORIDAD Consulta y verificacion de | Permite corroborar la informacion médica

Certificados/Dictamenes SANITARIA Certificados/Dictamenes | previamente aportada a las solicitudes.

Médicos COMPETENTE médicos

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos
Humanos, Formacién y Empleo, Residuos, Industria y Energia, la designacion de los miembros del
Tribunal Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, Recurso Potestativo de Reposicién ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de UN
MES, o bien podré interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de DOS
MESES, ante la Jurisdiccién Contencioso — Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso
Potestativo de Reposicion, no se podra interponer el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime
oportuno.

En Santa Cruz de La Palma, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
FORMACION Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado
digitalmente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
44 218677

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada
el pasado dia 20 de diciembre de 2024, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de las BASES ESPECIFICAS
POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPO A1, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2021, cuyo texto es del
siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO
SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPO A1, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2021.,

cuyo texto es del siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPO A1, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICA ORDINARIA DE 2021.
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases, la convocatoria para la cobertura, con caracter de personal funcionario
de carrera y por el sistema de Concurso-Oposicion DE UNA (1) PLAZA TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA, PERTENECIENTE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPO A1, de
conformidad con la legislacién vigente y el procedimiento selectivo que se detalla a continuacién,
garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta Publica de Empleo 2021, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular el dia 17 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 154, de 24 de diciembre de 2021, posteriormente rectificado por el Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 13 de mayo de
2022 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

La referida plaza de Técnico/a de Administracion General, perteneciente a la escala de Administracién
General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, se encuadra en la plantilla
de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en los Cuerpos y Escalas objeto de la convocatoria, deberan poseer en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera, los siguientes requisitos generales y especificos de participacion:

3.1. Requisitos Generales.
3.1.1 Nacionalidad.
a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, a excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas y deberan aportar:

b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Union
Europea.

c) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de conyuge de espafioles y de
nacionales de otros Estados Miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho, sus descendientes y los de su cdnyuge, siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

En el caso de las personas que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises que no tengan
el espafiol como lengua oficial, deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para el
desarrollo de sus funciones.

3.1.2. Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria segun lo recogido en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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3.1.3 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3.1.4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

3.1.5. Titulacion: Estar en posesién del Titulo de Licenciado/Graduado en Derecho/ Ciencias
Econémicas y empresariales, Economia, ADE/ CC. Politicas o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de que se alegue
titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por el 6rgano
competente.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Respecto al requisito de homologacion, la correspondiente credencial debera
haber sido concedida y expedida como maximo el dia de finalizacion de presentacion de solicitudes para
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacién, de declaracion
de equivalencia y de convalidacidn de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificacién profesional de
titulos en aplicacion de la normativa de la Unidn Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia
de finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Igualmente el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacion de la normativa de la
Unién Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia de finalizacion de presentacion de
solicitudes para participar en el proceso selectivo.

3.2. Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que
los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisidén de puestos de
trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la documentacion
que se establece, a continuacién:

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad. Se presentara Certificado donde se
especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a
la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
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de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado
dentro del plazo de subsanacién del listado provisional de admitidos y excluidos.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacién que
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de su
nombramiento.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir debera estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a
Comunidades Autéonomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracién que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo
que no sea el resefiado.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.
4.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompaiarse a la misma.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan relacionarse obligatoriamente a través de
medios electrdnicos, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos.

La admisién de solicitudes se tramitard exclusivamente de forma telematica a través de internet, en la
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular  de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online aportando la documentacion acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacién a cumplimentar de forma telematica donde se declara
responsablemente que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
la referida declaracion responsable el interesado debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido del mismo.

b) Documentacién acreditativa de la Nacionalidad e identificacion a la que se refiere el apartado 3.1
de la Base tercera.

c) Documentacion acreditativa de la titulacién académica oficial o equivalente a la que se refiere el
apartado 3.1.5 de la Base Tercera.

Los sistemas de identificacién y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que determine el
servicio de inscripcion: DNIe/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

Con la presentacion de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo
Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las
plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba
pronunciarse la resolucion del procedimiento.

o Datos de Identidad (DNI, NIE).
o Titulacion Académica.
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Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la documentacion
en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO
autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacion acreditativa de los
citados datos.

d) Documentacion acreditativa de_los requisitos especificos para personas con discapacidad a la
que se refiere el apartado 3.2 de la Base Tercera.

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditacion de
la exencion.

La presentacién de solicitudes de participacion por cualquier otro medio indicado en esta base se tendra
por no presentada.

Los derechos de examen seran de VEINTICUATRO EUROS (24 €), conforme a la Ordenanza Fiscal n°
10 Reguladora de la tasa por derechos de inscripcion por participacion en los procesos selectivos del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
en sesién ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n°® 178, de 2 de
noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa
Cruz de Tenerife, n° 75, de 16 de abril de 2010).

4.2 Lugar y forma de pago de las tasas.
El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del
Cddigo de Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes
canales:

90999210 E]

02999047123

e Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de
“Pago a Terceros” (Cuentas -——-Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros).

e Enlas ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el nimero de cuenta
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y
apellidos, asi como numero de identificacion del aspirante DNI, NIE o nimero de pasaporte o de
los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.

El documento de ingreso, en cuyo concepto figurara claramente el nombre, apellidos y documento que
identifique a la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta, debiendo presentar el
justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica.
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La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos
de examen. No obstante, si la persona interesada no subsanare este requisito en el plazo habilitado al
efecto, no procedera la devolucion de las cantidades inicialmente depositadas.

La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucion de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devolucion de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma
extemporanea.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

4.3 Exenciones.

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacion en el plazo de presentaciéon de
instancias:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en el apartado 3.2 de la Base Tercera, que regula la
convocatoria.

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para
el disfrute de la exencion, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversién profesional, que se acreditard mediante certificacion y/o
informe de inscripcion o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo,
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, cuya acreditacion se realizard mediante declaracién jurada o promesa escrita de
ellla solicitante de que carece de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompaniar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacion de solicitudes.

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal
condicion, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma.

Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencion del mismo, de acuerdo con
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacion de la exencion para ser admitido/a en
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria.

4.4 Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, sera de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el
proceso selectivo se insertara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P),
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, asi como en la plataforma de convocatorias del
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Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1 Relacion provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente en materia de personal dictara
Resolucion, en el plazo maximo de UN MES aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as Ultimos/as la causa de exclusién que sera
publicada en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. que contendra la relacién
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacion, en su caso, de la causa de exclusién, con sus
correspondientes numeros de identificacion del documento nacional de identidad (D.N.I), nimero de
identificacion de extranjero (N.I.E.) o nimero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e
indicacion de la/s causals de exclusion otorgando a los aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar defectos.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato
PDF, que debera redactarse en castellano, acompafiado de la documentacién necesaria para ello y
dirigido al érgano convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma telematica, unica
y exclusivamente, a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion presentando la pertinente reclamacion y
justificando su derecho a ser incluido en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada
en ningun otro momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.

5.2 Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano convocante dictara resoluciéon por la que se apruebe la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hara publica la composicién del
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.

Dicha Resolucién se hara publica en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La

Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.
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En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracién del primer o Unico
gjercicio de oposicién, asi como la admision 0 no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por
los/as aspirantes con discapacidad.

5.3 Reclamacion sobre la Lista Definitiva.

Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el mismo Organo
que la dicta, en el plazo maximo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas. Asimismo,
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada
publicacién.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicién o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que
las personas interesadas estimen procedente.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1 Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, del
Cabildo Insular de La Palma o del 6rgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, en la que se indicara su designacion nominal y los cargos que ocupan en el
Tribunal. Dicha resolucion debera ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
https://cabildodelapalma.convoca.online, la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es y en su Tablon de Anuncios.

El Tribunal Calificador estara formado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco:
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la
participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuacién:

A. Ella Presidente/a sera designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la
Administracion del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones publicas atendiendo
a criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad.

B. Los/as vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo Insular
de La Palma o de otras Administraciones publicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en
el apartado anterior.

C. El/la Secretario/a sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

Para la seleccion de personal laboral, los tribunales se compondran por personal laboral fijo del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos autonomos y demas entidades de derecho publico
dotadas de personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la
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posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones publicas.

Asimismo, para la seleccién del personal laboral, en cuanto a la composicién del Tribunal Calificador, el
Secretariola, sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares, los cuales deberan cumplir los mismos requisitos.

6.2 Publicacion de la designacion.

La designacién nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

6.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as.

El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas,
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ambito de la
discapacidad.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto; su designacion se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

El/la colaborador/a serd designado/a unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza
de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

6.4 Abstencion y recusacion.

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencién. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicidn por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacién se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/
y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

6.5 Régimen Juridico.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los érganos colegiados previstas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
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aplicaciéon. El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con
su voto.

6.6 Obtencion de informacion por parte de la representacion sindical.

Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningin caso superior a tres, podran recabar
informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

De igual manera podran participar mediante las formas de colaboracion previstas en el art. 60 y 61.7 del
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es,
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composicion y actuacion del 6rgano de
seleccion, asi como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por
el propio TREBEP, de tal manera que podran acudir como oyentes u observadores a los procesos
selectivos.

SEPTIMA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR.

Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse
de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este Ultimo caso a la persona conyuge o que guarde
una analoga relacién de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o0 no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ambito del proceso
selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendacion o prohibicion de desplazamiento o que
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ambito de la declaracién de
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la
realizacién del ejercicio que debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia
de su celebracion. En caso contrario, decaeran en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
concurra durante la fase de oposicion debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.
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En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como maximo en los (2)
dos dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacion la documentacion que acredite de forma
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa. Los plazos sefialados
anteriormente se computarén en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas las personas
aspirantes para la realizacion de los ejercicios.

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema Selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION. Su puntuacién maxima sera de (10) diez
puntos.

Debido a la naturaleza de las funciones propias del puesto vinculado a la plaza objeto de la presente
convocatoria, es por lo que se justifica el sistema de CONCURSO-OPOSICION, toda vez que se ajusta
en mayor medida para cubrir la plaza con la persona mas idénea para el desempefio de los cometidos
propios del puesto, respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Seguidamente se concreta las condiciones de cada fase:

I. FASE DE OPOSICION (puntuacion maxima (6) seis puntos).

La FASE DE OPOSICION constara de una Parte Tedrica y una Parte Practica.

El temario al que debera ajustarse los ejercicios figura en el ANEXO | y ANEXO Il de las presentes
bases.

Con caracter general:

- Los ejercicios primero y segundo de la Parte Tedrica, seran obligatorios, NO eliminatorios y
acumulativos entre si, debiendo alcanzar al menos una puntuacion de cinco (5) puntos con la suma de
ambos ejercicios, para poder superar la Parte Tedrica.

- La calificacion final de la PARTE TEORICA vendra determinada por la siguiente formula:

PARTE TEORICA = 0,5 x Nota del primer ejercicio + 0,5 x Nota del segundo ejercicio

- El ejercicio de la Parte Practica, sera obligatorio, debiendo alcanzar al menos una puntuacién de cinco
sobre diez (5/10) puntos para poder superarlo.

- Ambas pruebas (Teoérica y Practica), seran evaluadas separada e independientemente por el Tribunal
Calificador, para su desarrollo debera usarse boligrafo azul o negro.

Los ejercicios, su naturaleza y orden de celebracion son los que se exponen a continuacion:
A) PARTE TEORICA.

Primer_ejercicio: Consistird en la realizacion de un cuestionario tipo test, con tres (3) opciones de
respuesta alternativa y so6lo una de ellas correcta. El cuestionario constara de noventa (95) preguntas,
siendo las primeras noventa (90) ordinarias y evaluables, y las (5) cinco ultimas, de reserva. Las
preguntas estaran relacionadas con las materias comunes y especificas del temario del ANEXO |y
ANEXO II.

La puntuacion del ejercicio, vendra determinada por lo siguiente:
= Las respuestas correctas se valoraran con 0,111111111 puntos.
= Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran ¥4 de punto cada una de ellas.
= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.
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Duracion del ejercicio: 120 minutos.

Para la celebracion del segundo ejercicio, debera haber transcurrido un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales desde que se realice el primer ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres (3) horas,
dos (2) temas a elegir entre (4) cuatro, que seran extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba
relacionados, con las materias especificas del temario contenido en el ANEXO II.

Los aspirantes podran contar con el listado de temas de las Bases especificas.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.
Duracion del ejercicio: 180 minutos.
La calificacion final de la PARTE TEORICA vendra determinada por la siguiente formula:

PARTE TEORICA = 0,5 x Nota del primer ejercicio + 0,5 x Nota del sequndo ejercicio

Para la celebracién de la PARTE PRACTICA, debera haber transcurrido un plazo minimo de 72 horas y
un maximo de 45 dias naturales desde que se realice la parte teérica.

B) PARTE PRACTICA.

Ejercicio practico tnico. Consistira en desarrollar por escrito, un (1) supuesto practico, a elegir entre
tres (3) supuestos practicos propuestos por el tribunal, relacionado con las funciones propias de la
categoria convocada y en funcion de las materias especificas del temario contenido en el ANEXO ILI.

Para la realizacién de ésta prueba, los/las aspirantes, podran asistir provistos de textos legales, no
comentados, en soporte papel, relacionados con el temario contenido en el Anexo Il. No podran utilizarse
textos de consulta doctrinales o jurisprudenciales, ni textos de casos practicos, ni de formularios, ni
apuntes personales o similares.

En este ejercicio, se valorard especialmente, la capacidad del aspirante para cefiirse a la cuestién
planteada y la claridad en la exposicion, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, el adecuado
manejo de los conocimientos y la presentacion.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.
Duracion del ejercicio: 120 minutos.

Este ejercicio sera calificado de (0) cero a (10) diez puntos, debiendo alcanzar al menos una
puntuacion de (5) cinco puntos para poder superarlo.

En la realizacion de los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicion, sera de aplicacién la
normativa vigente en el momento de su convocatoria.

C) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION:

Una vez realizadas las dos pruebas anteriores (Prueba teorica y Prueba y practica) se calculara la
calificacion final de la fase de oposicién que sera como maximo de (6) seis puntos, mediante la siguiente

ponderacion:

FASE DE OPOSICION PONDERACION
Parte Teorica 50 %
Parte Practica 50 %
Total fase de oposicidon 100 %
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D) DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

= El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquella persona
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica, al que se refiere el articulo 17 del real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, publicado mediante Resolucién de la Secretaria de estado
de Funcién Publica en el Boletin Oficial del estado y vigente en el momento de la publicacién de
la convocatoria.

= Los/as aspirantes seran convocados/as para la realizacién de los ejercicios de la FASE DE
OPOSICION, en un llamamiento Unico por cada ejercicio. La no presentacion de un/una
aspirante en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

= El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la FASE DE
OPOSICION sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal
podra excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

= Se establecera, en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados vinculantes resefiados en estas bases.

= E| Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo de los ejercicios y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a los ejercicios provistos/as de alguna de las modalidades de identificacién
previstas en el apartado 3.1.1 de la Base Tercera. Asimismo, en cualquier momento del
procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
autoridad convocante, o en su caso pondra en conocimiento de la misma el que pudiera
concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al
respecto.

Una vez efectuada la correccién de los ejercicios de la fase de OPOSICION, se procedera a la
convocatoria en un acto pubico en el que, se procedera por parte del Tribunal a la apertura de los sobres
cerrados que permitan asociar a cada aspirante con su codigo identificativo y, por tanto, con la nota
obtenida en los ejercicios. La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se publicara en
la sede electronica de este Cabildo Insular de La Palma, con al menos (24) veinticuatro horas de
antelacién a su celebracion.

E) CORRECCION DE LA PRUEBA.

En la correccion de la prueba que integra la fase de OPOSICION se garantizara por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as
aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial 0 marca que les pueda identificar.

El Tribunal Calificador establecera, con caracter previo a la realizacion de la prueba o ejercicio que
integran la fase de oposicién, las normas para su realizacién y los criterios de correccion de los mismos.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
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su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos
en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusion a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de admision a la prueba selectiva.

F) PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES.

Las calificaciones resultantes de las pruebas se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de
la sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de (3) TRES DIAS HABILES o
méaximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revision de la misma, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de
la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

Il. FASE DE CONCURSO (puntuaciéon maxima (4) cuatro puntos).

Esta fase tendra una puntuacion maxima de (4) cuatro puntos, entre experiencia profesional y
formacién, perfeccionamiento y titulaciones académicas.

La valoracién de los méritos se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as
aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningin caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en
esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados,
deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse

a la fecha del nombramiento como funcionario.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

FASE DE CONCURSO PONDERACION
Experiencia profesional Se valorara hasta un maximo de 2 puntos
Formacidn, perfeccionamiento y titulaciones académicas | Se valorara hasta un maximo de 2 puntos

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara el trabajo concreto realizado en el mismo ambito de actuacion a que se encuentre adscrita la
plaza convocada, hasta un maximo de dos (2) puntos, en funcion de las tareas y funciones
especificamente realizadas en los puestos ocupados, del siguiente modo:
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VALORACION
CONDICION (PUNTOS)

Por mes de servicios
efectivos prestados

Los servicios efectivos prestados en igual cuerpo o escala, subescala, categoria o
equivalente a la plaza objeto de la convocatoria o0 en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, en cualquier Administracién Publica en virtud de lo 0,04
dispuesto en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen
juridico del Sector Publico.*

Los servicios efectivos prestados en similar clase dentro del grupo/categoria profesional
de personal laboral y/o funcionario en otras entidades del sector publico, por cuenta 0,02
ajena en empresas privadas y/o auténomos/as.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen juridico del Sector Piiblico. Articulo 2. Ambito Subjetivo.

1. La presente Ley se aplica al sector pablico que comprende:

a) La Administracién General del Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

¢) Las Entidades que integran la Administracién Local.

d) El sector publico institucional.

2. El sector publico institucional se integra por:

a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas.

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas que quedaran sujetas a lo dispuesto en las
normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, en particular a los principios previstos en el articulo 3, y en todo caso, cuando
ejerzan potestades administrativas.

¢) Las Universidades publicas que se regiran por su normativa especifica y supletoriamente por las previsiones de la presente Ley.

3. Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades

Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local, asi como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la
letra a) del apartado 2.”

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde NO se indique
expresamente:

= Ladenominacion de la categoria profesional de los puestos desempefiados.
= Lafecha de inicio y de fin de los periodos de nombramiento o contratacion.

Se contabilizaran solamente los periodos de nombramiento/contratacion anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo para la presentaciéon de solicitudes de participacion al proceso selectivo que se
establezcan en las Bases.

A los efectos de computo se considerara que, si la prestacion se ha llevado a cabo en régimen de jornada
ordinaria, la férmula a emplear sera la que considera cada afio completo trabajado como 365 dias y cada
mes completo trabajado como 30 dias.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacién en régimen de jornada parcial o reduccién de
jornada, el cdmputo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacién realmente prestado. No
obstante, cuando dicha reduccidn se haya concedido como consecuencia de la aplicacion de medidas de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le sera
computado el tiempo como si lo hubiera sido a jornada completa.
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B) FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y TITULACIONES ACADEMICAS.

Se puntuaran los cursos de formacién y perfeccionamiento y otras titulaciones directamente relacionados
con las funciones inherentes a los puestos convocados, impartidos tanto por centros publicos o
instituciones publicas (ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP, SCE o formacion especifica impartida por cualquier
Administracion Publica, Universidades Publicas) o Universidades Privadas o por Academias,
organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas o Entidades sin animo de
lucro, al amparo de una norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos, hasta
un maximo de DOS (2) PUNTOS, de la siguiente manera:

VALORACION PUNTUACION
(Puntos por cada curso realizado)
Menos de 20 horas lectivas 0,10
Entre 21 y 50 horas lectivas 0,20
Entre 51y 150 horas lectivas 0,30
Entre 151 y 300 horas lectivas 0,40
Mas de 300 horas lectivas 0,60

En los cursos que resulten certificados en créditos y horas simultaneamente, solo seran valoradas las
horas que consten en el certificado de asistencia.

Cuando no figure el niumero de horas de duracion del curso en el certificado 0 documento acreditativo que
se acompafie, el curso se valorara como si se tratara de un curso de menos de 20 horas lectivas con
certificado de asistencia.

En caso de cursos en los que no figuren horas, sino créditos, se valorara un crédito = 10 horas.

En caso de acreditarse formacion especifica en prevencion de riesgos laborales, a la puntuacion anterior,
segun su duracion, se le sumaran 0.02 puntos/hora.

Un mismo curso no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados anteriores, por lo
que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

Aquellos cursos que no detallan el contenido de los mismos, se valoraran con el 50% de la puntuacién
que le pudiese corresponder.

Los cursos se acreditaran mediante original o copia autenticada del Certificado o Diploma acreditativo del
mismo, de su contenido y duracién.

C) PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en lengua castellana, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo
Insular de la Palma  https://cabildodelapalma.convoca.online/.

D) ACREDITACION DE LOS MERITOS

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizard como seguidamente se indica
para cada mérito:

e Formacion.
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Se acreditarda mediante fotocopia de titulo, diploma o certificado de aprovechamiento de los cursos o
titulaciones relacionados con la materia objeto de la convocatoria, especificando el nimero de horas que
constan. En el caso de presentarse varios cursos con la misma formacién sélo se tendra en consideracion el
de mayor numero de horas lectivas.
e Experiencia profesional.
En Administraciones Publicas:
= Certificado de los servicios prestados realizadas emitidos por el érgano competente de la
Administraciéon donde se hubiesen prestado, indicandose el tiempo exacto de duracién de los
mismos, categoria profesional, o subescala y clase, en su caso.
= Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
En Empresas privadas y o autonomos/as y otras entidades del sector publico:
= Fotocopia de contrato de trabajo, y en ausencia de éste, fotocopia de néminas.

= Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

= Certificado de empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la
prestacion profesional haciendo mencidn expresa a las funciones desempefiadas.

Trabajadores/as autdbnomos/as: Fotocopia del alta en el Impuesto de Actividades econdmicas. Fotocopia
del modelo 036 y 037. Informe de vida laboral.

E) VALORACION DE LOS MERITOS.

La lista que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hara publica
en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo MINIMO DE 3 DIAS HABILES O MAXIMO DE 5 DIAS HABILES, a criterio del
Tribunal Calificador, contados desde el dia siguiente al de la publicacidn del anuncio.

F) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE CONCURSO.
Se calculara la puntuacién obtenida mediante la suma de los puntos obtenidos en los dos (2) apartados

correspondientes: (Experiencia Profesional, Formacién, Perfeccionamiento y Titulaciones), debiendo
figurar con cuatro decimales.
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IIl. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO:

La calificacion final del sistema selectivo sera la suma que resulte de la puntuacién obtenida en las dos
fases (oposicién y concurso), debiendo figurar con cuatro decimales.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias del
Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en su Sede Electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES o

méaximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revisién de las mismas, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
https://cabildodelapalma.convoca.online/ plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

El orden definitivo estara determinado por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.
En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios;
o Enprimerlugar, la puntuacién obtenida en la parte teérica de la fase de oposicion.

o En segundo lugar, atendiendo a la puntuacién obtenida en la parte practica de la fase de
oposicién.

o En tercer lugar, atendiendo a la puntuacién obtenida en el apartado relativo a la Experiencia
Profesional valorada en la fase de concurso.

o En cuarto lugar, atendiendo a la puntuacién obtenida en el apartado relativo a la Formacion
valorada en la fase de concurso.

o En quinto lugar, atendiendo al numero de aciertos en las preguntas de reserva del ejercicio
teorico tipo test correspondiente a la fase de oposicion.

o Ensextolugar, se efectuara un sorteo publico para dirimir el desempate producido.

NOVENA.- DURACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La duracién maxima del proceso de seleccion sera de (18) DIECIOCHO MESES contados a partir de la
publicacién de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

A partir de la realizacion de los ejercicios de la fase de OPOSICION, hasta la fecha en que se eleve por
parte del Tribunal Calificador propuesta integracion de los/las aspirantes que han superado el proceso
selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que, ningun
aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de OPOSICION, se establece un plazo maximo
de (9) NUEVE MESES. Los referidos plazos podran ser prorrogados cuando existan razones
debidamente fundamentadas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder del plazo
inicialmente establecido.
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DECIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las reclamaciones que,
en su caso, se hubieran formulado por los/as participantes, el Tribunal publicara en la plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede
Electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma una relacion Unica con los/as aspirantes que han aprobado el
concurso-oposicion, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de
plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada al 6rgano
competente en materia de personal para su nombramiento, de conformidad con lo previsto en la Base
novena.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estaran sometidos al cumplimiento de las Bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

DECIMAPRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1. Relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y documentacién a aportar.

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion
publicarda en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede Electrénica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, con las puntuaciones correspondientes, la relacion de personas
seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo nimero no podré exceder del de plazas
convocadas, y formulara la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera
al 6rgano convocante, mediante la remision de dicha relacion al referido 6rgano.

Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobara la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y se ofertaran los puestos de
trabajo al objeto de que presenten la documentaciéon en lengua castellana descrita a continuacion y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia, todo ello, en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados/as en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o NIE, Pasaporte en vigor, segin proceda.

b) Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracién Publica, asumiendo el compromiso de mantener dicha situacion en el
momento de su toma de posesion/contratacion como funcionarios/as de carrera, con
expresa indicacién de que sabe y le consta que de no ser asi decaera su derecho a
incorporarse a la prestacion del servicio para el que fuere llamado. En el caso de ser
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nacional de otro Estado, declaracion de no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, asumiendo el compromiso de mantener
dicha situacién en el momento de su nombramiento como funcionarios/as de carrera,
con expresa indicacién de que sabe y le consta que de no ser asi, decaera su derecho
a incorporarse a la prestacién del servicio para la que fuera llamado.

Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que
impida el normal desempefio de sus funciones. Los/as aspirantes que tengan la
condicion de persona con discapacidad deberan haber presentado, ademas,
certificacion de aptitud para el desempefio de las funciones de categoria
correspondiente, expedida por el drgano correspondiente.

El titulo, copia del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su
obtencion, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompanarse un certificado expedido por el organismo competente que acredite la
citada equivalencia.

Si estos documentos estuviese expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacién de
instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

9)

Dos fotografias del tamafio carnet de identidad.

Certificacion de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones
y en la que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y modelo de Alta a
Terceros debidamente cumplimentado, en su caso.

Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el nimero de afiliacién a
la Seguridad Social.

Debera aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestion, si desea su
compulsa o directamente el documento compulsado, segun su eleccion, a excepcién de las declaraciones
que deberan ser originales.

Los/as aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algun puesto
en el Excmo. Cabildo de La Palma, quedaran exceptuados/as de presentar aquellos documentos que ya
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de
la documentacioén que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion

existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la
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convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna
de las condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser nombradas como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de
nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso
orden de puntuacion obtenida, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la
referida anulacién.

La Administracion acreditara de oficio mediante informe expedido por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales que el/la aspirante cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la

plaza convocada.

2. Plazo de presentacion de documentos.

Sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de
aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3. Nombramiento.

Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacién y acrediten que retnen los
requisitos exigidos en la convocatoria serdan nombrados/as como personal funcionario de carrera, y ello
condicionado a la superacion del periodo de prueba que, en su caso, establezca. No presentar la
documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo,
dara lugar al decaimiento del derecho a ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacién acreditativa de los requisitos previstos en las presentes bases, por
resolucion del 6rgano con competencias en materia de personal se dictara resolucién en la que se
determinara la adjudicacién de puestos de trabajo, debiéndose formalizar la correspondiente toma de
posesion/contratacion en el plazo méaximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacién de la resolucion
o de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Quienes no pudieran formalizar la toma de posesion/contratacién en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con
posterioridad, previa autorizacién expresa del 6rgano competente en materia de personal. Por fuerza
mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «...al suceso que esté fuera
del circulo de actuaciéon del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable,
como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento
de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del referido nombramiento.

El/la aspirante nombrado/a debera mantener la posesién de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento.

No obstante lo anterior y, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produce la
RENUNCIA de el/la aspirante seleccionado/a antes de su nombramiento o toma de posesién/contratacion
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0 bien no presenta la documentacion exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que
carece de algunos de los requisitos exigidos en la Base Tercera, el Sr Presidente podra requerir al
Tribunal calificador relacion complementaria de el/la aspirante que siga al propuesto, para su posible
nombramiento como funcionario.

DECIMASEGUNDA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo en las diligencias de toma de posesidn/contratacion hacer constar que no desempefia ningln
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo,
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los apartados 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del
Real Decreto 598/1985 de 30 de abril por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia, también a la circunstancia de si los/as interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, pro derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de
la Ley 53/1984.

DECIMATERCERA.- LISTA DE RESERVA ORDINARIA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador de cada proceso selectivo propondra al
6rgano competente en materia de personal la creacién de una Lista de Reserva Ordinaria conformada,
por orden decreciente de puntuacion, con quienes, habiendo superado el proceso, no hayan obtenido
plaza.

Esta lista de Reserva Ordinaria, se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por el
Reglamento de Gestion de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en
las distintas categorias del personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion.

DECIMACUARTA. IMPUGNACION.

La convocatoria, estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del
Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Contra la resolucion que apruebe que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el 6rgano competente, en el plazo de UN MES a
contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia,
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php.

Contra las Resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi
lo aconseje, se publicara en el BOP anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

DECIMAQUINTA. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales quedaran incorporados, guardados
y seran tratados en los ficheros de titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma con la finalidad de
atender a lo solicitado o manifestado, en el ejercicio de las funciones propias de esta Administracion en el
ambito de sus competencias.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacion de guardar secreto respecto de los
datos de caracter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcion de las medidas de seguridad
necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados para atender
futuros procesos de seleccion, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En caso contrario,
seran destruidos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion
previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompafiada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Cabildo Insular
de La Palma, Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma, 38700.

En caso de ser incluido/a en la lista de reserva prevista en la base decimotercera, los datos de caracter
personal seran objeto de tratamiento por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos,
no obstante, una vez atendidas las necesidades propias de la Corporacion, y en virtud de los Convenios
de Colaboracion que se tengan suscritos, se podran ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los
datos de las personas integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de
Recursos Humanos a fin de conseguir una 6ptima gestion de los mismos.
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DECIMASEXTA.- NORMATIVA APLICABLE.

El procedimiento selectivo se regird por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s, y en lo no previsto en
estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases Reguladoras de Régimen Local; El Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Economico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo
sobre indemnizacién por razén del servicio; la Ley 2/1987 de 30 de marzo de la Funcién Publica Canaria;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision
de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma Canaria,
y demas normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.



271 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 155, Miércoles 25 de diciembre de 2024

ANEXO I. MATERIAS COMUNES
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A1
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Valor normativo.

La Reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola; Derechos vy libertades. Los
principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales.

Tema 3. La Corona en la Constitucion Espariola. El Rey: su posicién constitucional y funciones. El orden

de sucesion. El refrendo: sus formas.
Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los Diputados y el Senado.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacién Constitucional de la Justicia. EI Consejo General del Poder

Judicial. Organizacion Judicial espafiola.

Tema 6. Organizacion territorial del Estado Espafiol. Distribucion de competencias entre el Estado y las

Comunidades Auténomas. Normas de delimitacion de competencias.

Tema 7. Régimen Local espariol. Tipologia de los Entes Locales. Principios constitucionales y regulacion
juridica.

Tema 8. El Estatuto de Autonomia de Canarias: naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La

reforma del Estatuto.

Tema 9. Cabildos Insulares. Régimen Juridico. Naturaleza Juridica. Competencias. Organizacién.

Funcionamiento, informacion y transparencia. Relacion con la Comunidad Autbnoma.

Tema 10. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de las Entidades Locales. Especial referencia

a los Cabildos Insulares.

Tema 11. La administracién publica y el derecho: el principio de legalidad administrativa. Las fuentes del
derecho administrativo. Tipos de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decretos-Leyes y

Decretos Legislativos.

Tema 12. El Reglamento: concepto y clasificacion. Organos con potestad reglamentaria. Limites de la

potestad reglamentaria. Las instrucciones y las 6rdenes de servicio.

Tema 13. La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas, términos y plazos. La

administracion electrénica: principios generales, derecho de los ciudadanos a relacionarse por medios
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electronicos, principales herramientas y servicios de administracion electronica, y gestion electronica de

los procedimientos.

Tema 14. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El

principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 15. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género: objeto de la Ley. Principios rectores. Medidas de sensibilizacion, prevencion y

deteccidn. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 16. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales I: Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las

personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Tema 17. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales II: Responsable y encargado del tratamiento. Autoridades de proteccién de datos.
Procedimientos en caso de posible vulneracion de la normativa de proteccion de datos. Régimen

sancionador.

Tema 18. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea:

composicion, funcionamiento y competencias.
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ANEXO Il. MATERIAS ESPECIFICAS

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A1

Tema 19. Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Objeto. Transparencia de la actividad publica. Derecho de acceso a la informacién publica:

Régimen general. Ejercicio del derecho de acceso a la funcién publica.

Tema 20. Especial referencia a la transparencia y acceso a la informacién publica en la Comunidad
Auténoma de Canarias. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y acceso a la informacion
publica: Disposiciones generales. Publicidad de la informacion: Informacién sujeta a publicacion. Limites y

proteccién de datos de caracter personal.

Tema 21. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y acceso a la informacioén publica:
Comisionado o Comisionada de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Infracciones y

sanciones.

Tema 22. Los procesos de modernizacion en las Administraciones Publicas. La gestion de la calidad en la

Administracion Publica. Modelos. Racionalizacién de estructuras y simplificaciéon administrativa.

Tema 23. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacion y

funcionamiento del sector pablico. Los 6rganos de las administraciones publicas. Los 6rganos colegiados.

Tema 24. El acto administrativo |: concepto, clases y elementos. Eficacia, y validez de los actos

administrativos. Motivacion, notificacion y publicacion.

Tema 25. El acto administrativo Il: Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Conversion,

conservacion y convalidacion. La revision de los actos en via administrativa: la revision de oficio.

Tema 26. El acto administrativo lll: La revision de los actos en via administrativa; la revision de oficio.

Declaracion de lesividad. Rectificacion de errores.

Tema 27. El acto administrativo IV: Ejecucién del acto administrativo. Ejecutoriedad del acto

administrativo. La ejecucion forzosa de los actos administrativos.

Tema 28. El procedimiento administrativo I: Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Términos y plazos: cdmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Los registros administrativos.

Tema 29. El procedimiento administrativo 1l: Concepto. De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Garantias del procedimiento. Iniciacion del procedimiento administrativo.

Ordenacion del procedimiento administrativo.
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Tema 30. El procedimiento administrativo llI: Instruccion del procedimiento administrativo. Finalizacién del

procedimiento administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 31. El procedimiento administrativo IV: Especialidades del procedimiento administrativo en el

ambito sancionador y en materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 32. El procedimiento administrativo V: La obligacion de la Administracion de resolver. El silencio

administrativo. Efectos. Los recursos administrativos: objeto y clases. Fin de la via administrativa.

Tema 33. El procedimiento administrativo VI: Interposicion del recurso. Clases de recursos
administrativos: El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicién. El recurso extraordinario de

revision.

Tema 34. El procedimiento administrativo VII: El recurso econdmico-administrativo. La materia
economico-administrativa. Actos impugnables ante los tribunales econdmico-administrativos. El Recurso

de Reposicion previo a la via econdmico-administrativa.

Tema 35. La jurisdiccion contencioso-administrativa |: naturaleza, extension y limites. Organos

jurisdiccionales y competencias.

Tema 36. La jurisdiccion contencioso-administrativa 1l: Las partes en el proceso contencioso-
administrativo: capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa. Objeto del recurso

contencioso-administrativo.

Tema 37. La jurisdiccion contencioso-administrativa Ill: El proceso contencioso administrativo: fases.

Recursos contra las sentencias. La ejecucion de sentencias.

Tema 38. Delitos contra la Administracion Publica: prevaricacion, infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos, cohecho, tréfico de influencias, malversacion, fraudes y

exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios. Falsedad documental.

Tema 39. El Municipio como Entidad Local. El territorio y la poblacion municipal. Organizacion.
Organizacion de los municipios de gran poblacién. Competencias. Regimenes municipales especiales.
Peculiaridades del Municipio en Canarias.

Tema 40. La Provincia como Entidad Local. Organizacion. Competencias. Los regimenes provinciales

especiales. Peculiaridades de la Provincia en Canarias.

Tema 41. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Areas Metropolitanas. Las Comarcas. Entidades

de ambito territorial inferior al municipal. Peculiaridades de la Provincia en Canarias.



275 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Nimero 155, Miércoles 25 de diciembre de 2024

Tema 42. Cabildos Insulares. Evolucién Histérica. Régimen Juridico. Naturaleza Juridica. Competencias.

Organizacion. Funcionamiento, informacién y Transparencia. Relaciones con la Comunidad Auténoma.

Tema 43. La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas y reglamentos. Procedimiento de

elaboracion y aprobacién. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 44. El Reglamento Orgéanico de Gobierno, Administracién y Funcionamiento del Excmo. Cabildo

Insular de La Palma. Organos superiores y érganos directivos.

Tema 45. EI Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma. Régimen Juridico. Resoluciones que ponen fin a la via administrativa. Régimen de

recursos. Forma de las normas y de los actos del Cabildo Insular.

Tema 46. El Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo

Insular de La Palma. El Consejo de Gobierno Insular. El Pleno, la Junta de Portavoces y las Comisiones.

Tema 47. Competencias de los Cabildo Insulares: como drgano de gobierno, administracion y
representacion de la Isla y como instituciones de la comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los

municipios. Atribucién de competencias autonomicas.

Tema 48. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad

sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 49. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucion y régimen actual. El

procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Tema 50. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones

Publicas. La Responsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 51. Las relaciones interadministrativas: definicion y principios generales. Concepto y técnicas de

cooperacion y colaboracién. Relaciones electronicas entre las Administraciones.

Tema 52. Convenios de colaboracién: definicion y tipos. Requisitos. Contenido. Tramites, extincion y
resolucién. Diferencias con los contratos administrativos y con los encargos a medios propios regulados

en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 53. Subvenciones I: régimen Juridico, concepto y ambito de aplicacién. Beneficiarios y entidades

colaboradoras. Publicidad de la subvencion. Especial referencia a la Base de datos de subvenciones.

Tema 54. Subvenciones |I: procedimientos de concesion, procedimiento de justificacion y de gestion de

las subvenciones.
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Tema 55. Subvenciones lll: el reintegro, control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones

en materia de subvenciones.

Tema 56. El Servicio Publico en las Entidades Locales. Los modos de gestion de los servicios publicos en

las Entidades Locales. La gestion directa.

Tema 57. Los Organismos Autonomos y las Entidades Publicas Empresariales Locales: definicién;

régimen juridico; régimen econdémico-financiero y patrimonial.

Tema 58. La gestion indirecta de los servicios publicos en las Entidades Locales. La concesion. El

Consorcio.

Tema 59. La contratacion del sector publico |: concepto, naturaleza juridica y régimen juridico.
Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados. La doctrina de los

actos separables.

Tema 60. La contratacion del sector publico Il: Elementos de los contratos; especial referencia a los
requisitos para contratar con el Sector Publico. La contratacién en la esfera local. Preparacion de los
contratos por las Administraciones Publicas: expediente de contratacién y pliegos de clausulas

administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 61. La contratacién del sector publico Ill: Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos:
principios, publicidad y plazos para la presentacién de proposiciones y solicitudes de participacion. El
procedimiento abierto: especial referencia a las proposiciones econémicas, los criterios de valoracion de

las ofertas y la adjudicacion.

Tema 62. La contratacion del sector publico IV: Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos:
Especialidades del procedimiento restringido. El procedimiento negociado: supuestos de aplicacién y
régimen juridico. El procedimiento simplificado. El didlogo competitivo. Notificacion, formalizacion y

publicidad de los contratos.

Tema 63. La contratacion del sector publico V: Efectos, ejecucion y extincién de los contratos. Las
prerrogativas de la Administracion; especial referencia a la modificacion del contrato. Equilibrio financiero
de los contratos; especial referencia a la revision de precios. Régimen de invalidez y régimen especial de
revision de los contratos. Recurso especial en materia de contratacion: actos recurribles, legitimacion y

plazo de interposicion.

Tema 64. La contratacion del sector publico VI: El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del

contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 65. La contratacion del sector publico VII: El contrato de concesién de obras. Actuaciones

preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones.
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Construccion de las obras objeto de concesién. Derechos y obligaciones del concesionario y

prerrogativas de la Administracién concedente. Extincién de las concesiones.

Tema 66. La contratacion del sector publico VIII: El contrato de servicios. Ejecucion del contrato de

servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 67. La contratacion del sector publico IX El contrato de concesién de servicios. Actuaciones
preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de

concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento, efectos y resolucién.

Tema 68. La contratacion del sector publico X: El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de

suministro. Cumplimiento y resolucion.

Tema 69. La expropiacion forzosa. Naturaleza, régimen juridico y justificacion de la potestad

expropiatoria. Elementos de la expropiacion forzosa: sujeto, objeto y causa expropiandi.

Tema 70. Procedimiento expropiatorio general. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

Reversién de los bienes expropiados.

Tema 71. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo

integran. El régimen juridico del dominio publico. Afectacion y desafectacion. Las mutaciones demaniales.

Tema 72. Uso y utilizacién del dominio publico. Estudio especial de la concesion y la reserva demanial.

La proteccién del dominio publico.

Tema 73. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a aguas, montes,

minas, carreteras y costas.

Tema 74. Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Concepto y régimen juridico. Prerrogativas
de la Administracion. Adquisicién, uso y enajenacion: normas especiales para los bienes inmuebles. La

cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 75. Las Haciendas Locales. Marco constitucional y fuentes reguladoras de las Haciendas Locales.
Recursos que integran las Haciendas Locales. Tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones

especiales. Precios publicos y pecios privados.

Tema 76. El Presupuesto General de las Entidades Locales I: concepto legal. Estructura presupuestaria.

Contenido de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucion.

Tema 77. El Presupuesto General de las Entidades Locales II: Elaboracién y aprobacion del Presupuesto.
La prérroga presupuestaria. Referencia a la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad

Financiera.
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Tema 78. El Presupuesto General de las Entidades Locales Ill: La estructura presupuestaria. Los créditos
del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de

crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 79. El Presupuesto General de las Entidades Locales IV: El control interno de la actividad
econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: &mbito

subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 80. El Presupuesto General de las Entidades Locales V: El control externo de la actividad
economico-financiera del sector publico local: Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de

control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 81. El personal al servicio de las Administraciones Publicas I. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos

humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 82. El personal al servicio de las Administraciones Publicas Il. Los empleados publicos: clases y
régimen juridico. El personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Régimen juridico y

clasificacién. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. El régimen de incompatibilidades.

Tema 83. El personal al servicio de las Administraciones Publicas lll. El acceso a los empleos publicos en
las Entidades Locales: régimen juridico y principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.

Provision de puestos de trabajo. Funcionario con habilitacién de caracter nacional.

Tema 84. El personal al servicio de las Administraciones Publicas IV. Los derechos de los funcionarios
locales. Derechos individuales. El régimen de la Seguridad Social. Sindicacion y representacion. Los

convenios colectivos. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio.

Tema 85. El personal al servicio de las Administraciones Publicas V. Los deberes de los funcionarios

locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.

Tema 86. El personal al servicio de las Administraciones Publicas VI. El sistema de retribuciones de los
funcionarios. Retribuciones basicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por razon del

servicio.

Tema 87. El personal al servicio de las Administraciones Publicas VII. El personal laboral al servicio de
las Administraciones Publicas. Su régimen juridico. Las modalidades de contratacion del personal laboral

en la Administracion Publica.

Tema 88. Ordenacion del Suelo: Clases, categorias y calificacién del suelo. Contenido urbanistico de la
propiedad del suelo: derechos y deberes. Clasificacion de los instrumentos de ordenacion. Planeamiento

Insular.
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Tema 89. Ordenacion de los Espacios Naturales Protegidos y Red Natura 2000. Régimen Juridico de los

Espacios Naturales Protegidos.

Tema 90. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias: instrumentos de intervencion administrativa previa y posterior o de

control. Procedimiento de otorgamiento de la licencia de instalacion. Procedimiento sancionador.
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ANEXO Il
MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS

Datos solicitante

Nombre o Razoén Social:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacion acreditativa de la misma)

Nombre:

Apellido 1: Apellido 2; NIF/NIE:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telematicos, los siguientes datos: (Marcar lo que

proceda)
O Verificacion de Datos de O Consulta de datos de OO Familia Numerosa CCAA.
Identidad. Titulacion  de  estudios
obligatorios.

O Situacion de inscrito como

demandante de empleo.

Importes de prestacion de
desempleo percibidos a
fecha actual o percibida

Consulta de datos de
Titulacion de estudios
post-obligatorios ylo
universitarios.

Verificacion de Datos de
Colegiacion Profesional.

en un periodo de tiempo Discapacidad CCAA. Verificacion de datos de
determinado. Certificados/Dictamenes
médicos aportados.
Marque lo que corresponda:
Acepto la verificacion de los Datos seleccionados, |:|
Me opongo a la verificacion de los Datos seleccionados, |:|
Necesarios para la resolucion del procedimiento/tramite: SOLICITUD DE:

, de conformidad con la normativa vigente.

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entendera que acepta la verificacion de los datos
seleccionados.

Lugar, fecha y firma
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De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o recogidos, seran
incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad es la gestién de datos de
los proveedores o para envios informativos relacionados con esta autorizacion. Asimismo, se informa que el
interesado podra ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, portabilidad u
oposicion respecto de los mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escrita acompafada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en Avenida Maritima n° 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la
Administracién ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podra consultar en linea los datos para los que usted
presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitacion de un procedimiento. El consentimiento se

otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

ORGANO
CONSENTIMIENTO EMISOR SERVICIOS DATOS
. Consulta de Datos de Permite obtener la informacién registrada en
DIRECCION Identidad el DNI.
Identidad GENERAL DE
POLICIA Permite obtener informacién de si hay o no
coincidencia entre la informacién remitida por
Verificacion de Datos de | | organismo que accede al servicio y los
Identidad valores registrados en el DNI.
El servicio de Consulta de Situacién Actual de
Desempleo, permite obtener la informacién de
Situacion actual de situacion actual de prestaciones percibidas
desempleo de un por un desempleado.
ciudadano.
Importes de prestacion de Permite obtener los importes de las
desempleo percibido a prestaciones actualmente percibidas por un
fecha actual. desempleado.
Empleo Importes de prestacion de | Permite obtener la informacion de situacién
desempleo percibido enun | actual de inscripcion como demandante
periodo. desempleo a fecha concreta.
Inscrito como Demandante | Permite de obtener la informacion de situacion
SEPE de empleo (Fecha Actual) actual de inscripcion como demandante de
empleo a fecha actual.
(Servicio Publico ™ jnscrito como Demandante | Permite obtener la informacion de situacion
de empleo a fecha concreta | actual de inscripcion como demandante de
de Empleo
empleo a fecha concreta.
Estatal)
Prestaciones Sociales INSS Consulta de Prestaciones Permite  obtener informacién de las
Piblicas Publicas Sociales prestaciones sociales publicas, incapacidad
temporal y maternidad.
MINISTERIO DE Consulta de Permite obtener la informacion registrada en
EDUCACION Y Datos de titulacién los Titulos de formacion obligatoria, como
Titulacién FORMACION post-obligatoria.
PROFESIONAL
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GOBIERNO DE Consulta Datos Certificado | Permite obtener informacién de los datos

Discapacidad CANARIAS Discapacidad relativos al Certificado de Discapacidad
GOBIERNO DE Consulta Datos Titulo Permite obtener informacion de los datos

Familia Numerosa CANARIAS Familia Numerosa relativos al Titulo de Familia Numerosa.
COLEGIOS Consulta de Datos de Permite obtener informacion relativa a la
PROFESIONALES Colegiacion Profesional. veracidad de los Datos aportados en relacion

Colegiacion con la Colegiacion Profesional en su caso.

AUTORIDAD Consulta y verificacion de | Permite corroborar la informacion médica

Certificados/Dictamenes SANITARIA Certificados/Dictamenes previamente aportada a las solicitudes.

Médicos COMPETENTE médicos

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos
Humanos, Formaciéon y Empleo, Residuos, Industria y Energia, la designacion de los miembros del

Tribunal Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del

Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, Recurso Potestativo de Reposicidn ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de UN
MES, o bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de DOS
MESES, ante la Jurisdiccién Contencioso — Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso
Potestativo de Reposicion, no se podra interponer el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime
oportuno.

En Santa Cruz de La Palma, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
FORMACION Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado

digitalmente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
45 218789

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria celebrada
el pasado dia 20 de diciembre de 2024, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracién y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de las BASES ESPECIFICAS
POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE OFICIAL 1 CARPINTEROJA,
GRUPO IV, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA
DE 2021, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE
REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE OFICIAL
12 CARPINTERO/A, GRUPO IV, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA
DE 2021., cuyo texto es del siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE OFICIAL 12
CARPINTERO/A, GRUPO IV, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA
DE 2021.
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases, la convocatoria para la cobertura, con caracter de Personal Laboral
Fijo y por el sistema de Concurso-Oposicion de UNA (1) PLAZA DE OFICIAL 12 CARPINTERO/A,
GRUPO IV, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICA ORDINARIA DE 2021, de conformidad con la legislacion vigente y el procedimiento
selectivo que se detalla a continuacion, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta Publica de Empleo 2021, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular el dia 17 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 154, de 24 de diciembre de 2021, posteriormente rectificado por el Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 13 de mayo de
2022 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

La referida plaza de Oficial 12 perteneciente al grupo 1V, se encuadra en la plantilla de personal laboral del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en la categoria objeto de la convocatoria, deberan poseer en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la contratacion
como personal laboral fijo, los siguientes requisitos generales y especificos de participacion:

3.1. Requisitos Generales.
3.1.1 Nacionalidad.
a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, a excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas y deberan aportar:

b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Union
Europea.

c) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de conyuge de espafioles y de
nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho, sus descendientes y los de su cdnyuge, siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

En el caso de las personas que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises que no tengan
el espafol como lengua oficial, deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para el
desarrollo de sus funciones.
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3.1.2. Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria segun lo recogido en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3.1.3 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

3.1.4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

3.1.5. Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, FP 1, ESO o equivalente, 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso
de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por
el 6rgano competente.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Respecto al requisito de homologacion, la correspondiente credencial debera
haber sido concedida y expedida como maximo el dia de finalizacion de presentacion de solicitudes para
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion
de equivalencia y de convalidacién de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificacién profesional de
titulos en aplicacion de la normativa de la Unién Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia
de finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Igualmente el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacion de la normativa de la
Unién Europea, deberd haberse obtenido como maximo el dia de finalizacién de presentacion de
solicitudes para participar en el proceso selectivo.

3.2. Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que
los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administraciéon publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la documentacion
que se establece, a continuacion:

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad. Se presentard Certificado donde se
especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a
la plaza a la que aspira.
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b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado
dentro del plazo de subsanacién del listado provisional de admitidos y excluidos.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacién que
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de su
nombramiento/contratacion.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir debera estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a
Comunidades Auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracion que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo
que no sea el resefiado.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.
4.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompaiarse a la misma.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan relacionarse obligatoriamente a través de
medios electrénicos, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos.

La admision de solicitudes se tramitara exclusivamente de forma telematica a través de internet, mediante
la plataforma de la convocatoria https:/cabildodelapalma.convoca.online aportando la documentacion
acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica donde se declara
responsablemente que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
la referida declaracion responsable el interesado debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido del mismo.

b) Documentaci6n acreditativa de la Nacionalidad e identificacion a la que se refiere el apartado 3.1
de la Base tercera.

c) Documentacion acreditativa de la titulacién académica oficial o equivalente a la que se refiere el
apartado 3.1.5 de la Base Tercera.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que determine el
servicio de inscripcion: DNIle/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo
Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las
plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba
pronunciarse la resolucion del procedimiento.
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o Datos de Identidad (DNI, NIE).
o Titulacién Académica.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la documentacion
en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemética de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO
autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacion acreditativa de los
citados datos.

d) Documentacién acreditativa de_los requisitos especificos para personas con discapacidad a la
que se refiere el apartado 3.2 de la Base Tercera.

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditacion de
la exencion.

La presentacion de solicitudes de participacion por cualquier otro medio indicado en esta base sera tenida
por no presentada.

Los derechos de examen seran de  CATORCE EUROS (14 €), conforme a la Ordenanza Fiscal n° 10
Reguladora de la tasa por derechos de inscripcion por participacion en los procesos selectivos del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n° 178, de 2 de
noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa
Cruz de Tenerife, n° 75, de 16 de abril de 2010).

4.2 Lugar y forma de pago de las tasas.
El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del
Cddigo de Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes
canales:

90999210029990471235

e Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de
“Pago a Terceros” (Cuentas --—-Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros).

e Enlas ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

- Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el nimero de cuenta
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y
apellidos, asi como numero de identificacion del aspirante DNI, NIE o nimero de pasaporte o de
los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 155, Miércoles 25 de diciembre de 2024 288

El documento de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el nombre, apellidos y documento que
identifique a la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta, debiendo presentar el
justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos
de examen.

La exclusién en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucién de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devolucién de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusidn de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma
extemporanea.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondrd la sustituciéon de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

En virtud del articulo 10°.2 de las Ordenanzas Fiscales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, con
respecto de la Gestion y Liquidacién, establece que El Consejo de Gobierno Insular podra establecer el
régimen de autoliquidacion para cualesquiera tasas o para hechos imponibles concretos de las mismas.

4.3 Exenciones.

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacion en el plazo de presentacion de
instancias:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en el apartado 3.2 de la Base Tercera, que regula la
convocatoria.

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para
el disfrute de la exencion, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacién o reconversién profesional, que se acreditard mediante certificacion y/o
informe de inscripcion o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo,
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, cuya acreditacion se realizara mediante declaracion jurada o promesa escrita de
ellla solicitante de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompanar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacion de solicitudes.

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal
condicion, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma.

Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencion del mismo, de acuerdo con
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacion de la exencion para ser admitido/a en
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria.
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4.4 Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, sera de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el
proceso selectivo se insertara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P),
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, asi como en la plataforma de convocatorias del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de Anuncios
de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1 Relacion provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente en materia de personal dictara
Resolucion, en el plazo maximo de UN MES aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as Ultimos/as la causa de exclusién que sera
publicada en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. que contendra la relacién
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacion, en su caso, de la causa de exclusién, con sus
correspondientes numeros de identificacion del documento nacional de identidad (D.N.I), nimero de
identificacién de extranjero (N.L.E.) o nimero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e
indicacién de la/s causals de exclusién otorgando a los aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar defectos.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato
PDF, que debera redactarse en castellano, acompafiado de la documentacién necesaria para ello y
dirigido al 6rgano convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma telematica, Unica
y exclusivamente, a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion presentando la pertinente reclamacion y
justificando su derecho a ser incluido en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podré ser aportada
en ningun otro momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.
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5.2 Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano convocante dictara resolucién por la que se apruebe la
relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hara publica la composicién del
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.

Dicha Resolucién se hara publica en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer o Unico
ejercicio de oposicién, asi como la admision 0 no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por
los/as aspirantes con discapacidad.

5.3 Reclamacion sobre la Lista Definitiva.

Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio 0 a peticién de el/la interesado/a.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el mismo Organo
que la dicta, en el plazo maximo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas. Asimismo,
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada
publicacion.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicién no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicién o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que
las personas interesadas estimen procedente.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1 Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, del
Cabildo Insular de La Palma o del 6rgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, en la que se indicara su designacion nominal y los cargos que ocupan en el
Tribunal. Dicha resolucion debera ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
https://cabildodelapalma.convoca.online, la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es y en su Tablén de Anuncios.

El Tribunal Calificador estara formado por un numero impar de miembros, no inferior a cinco:
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la
participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuacién:

A. Ella Presidente/a sera designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la
Administracion del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones publicas atendiendo
a criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad.
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B. Los/as vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo Insular
de La Palma o de otras Administraciones publicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en
el apartado anterior.

C. El/la Secretario/a sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

Para la seleccion de personal laboral, los tribunales se compondran por personal laboral fijo del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos auténomos y demas entidades de derecho publico
dotadas de personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones publicas.

Asimismo, para la seleccion del personal laboral, en cuanto a la composicién del Tribunal Calificador, el
Secretario/a, sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares, los cuales deberan cumplir los mismos requisitos.

6.2 Publicacion de la designacion.

La designacién nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online
y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

6.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as.

El érgano competente en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas,
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.

El Tribunal podréa proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ambito de la
discapacidad.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto; su designacion se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

El/la colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza
de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

6.4 Abstencion y recusacion.

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencién. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.
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En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicidn por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

6.5 Régimen Juridico.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados previstas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacién. El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con
su voto.

6.6 Obtencion de informacion por parte de la representacion sindical.

Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningln caso superior a tres, podran recabar
informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

De igual manera podran participar mediante las formas de colaboracion previstas en el art. 60 y 61.7 del
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es,
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composicion y actuacion del 6rgano de
seleccion, asi como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por
el propio TREBEP, de tal manera que podran acudir como oyentes u observadores a los procesos
selectivos.

SEPTIMA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR.

Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse
de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este Ultimo caso a la persona conyuge o que guarde
una analoga relacién de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, 0 no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ambito del proceso
selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendaciéon o prohibicion de desplazamiento o que
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el ambito de la declaracién de
alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante.



203 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Nimero 155, Miércoles 25 de diciembre de 2024

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio que debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia
de su celebracién. En caso contrario, decaeran en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
concurra durante la fase de oposicion debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como maximo en los (2)
dos dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacion la documentacion que acredite de forma
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacion previa. Los plazos sefialados
anteriormente se computardn en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas las personas
aspirantes para la realizacién de los ejercicios.

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema Selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION. Su puntuacion maxima sera de (10) diez
puntos.

Debido a la naturaleza de las funciones propias del puesto vinculado a la plaza objeto de la presente
convocatoria, es por lo que se justifica el sistema de CONCURSO-OPOSICION, toda vez que se ajusta
en mayor medida para cubrir la plaza con la persona mas idonea para el desempefio de los cometidos
propios del puesto, respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Seguidamente se concreta las condiciones de cada fase:

I. FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima (6) seis puntos).

La FASE DE OPOSICION constara de una Parte Tedrica y una Parte Practica, que se celebrara en un
mismo acto, en el mismo dia, una a continuacién de la otra, con una duracién total de 130 minutos.

El temario al que deberan ajustarse los ejercicios, figura en el ANEXO I y ANEXO Il de las presentes
bases.

Con caréacter general, los ejercicios de la Parte Teérica y Parte Practica, seran obligatorios, NO
eliminatorios y acumulativos entre si, debiendo alcanzar al menos una puntuacién de cinco (5) puntos con
la suma de ambos ejercicios, para poder superar el proceso selectivo.

Ambos ejercicios seran evaluados separada e independientemente por el Tribunal Calificador, para su
desarrollo debera usarse boligrafo azul o negro.

Los ejercicios, su naturaleza y orden de celebracion son los que se exponen a continuacion:

A) PARTE TEORICA.

Ejercicio Teodrico: Consistira en la realizacion de un (1) cuestionario tipo test, con tres (3) opciones de
respuesta alternativa y solo una de ellas correcta. El cuestionario constara de cuarenta y cinco (45)
preguntas, siendo las primeras cuarenta (40) ordinarias y evaluables, y las cinco (5) tltimas, de reserva.
Las preguntas estaran relacionadas con las materias comunes y especificas del temario del ANEXO |y
ANEXO 1.
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La puntuacion del ejercicio, vendra determinada por lo siguiente:

= Las respuestas correctas se valoraran con 0,25 puntos.
= Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran ¥4 de punto cada una de ellas.
= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.
B) PARTE PRACTICA.

Ejercicio Practico Unico. Consistira en la contestacion de un (1) cuestionario tipo test-practico, con trece
(13) preguntas, con tres respuestas alternativas, referidas a un caso practico a elegir entre dos,
propuestos por el tribunal, relacionado con las materias del temario detalladas en el ANEXO Il, siendo las
primeras diez (10) ordinarias, y las tres (3) siguientes de reserva.

La puntuacion del ejercicio, vendra determinada por lo siguiente:

= Las respuestas correctas se valoraran con 1 punto.
= |Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran %4 de punto cada una de ellas.
= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.

La calificacion final de la FASE DE OPOSICION vendra determinada por la siguiente formula:

FASE DE OPOSICION = 0,5 x Nota de la Parte Teédrica + 0,5 x Nota de la Parte Practica, debiendo
alcanzar al menos una puntuacion de (5) cinco puntos para poder superarla.

En la realizacion de los ejercicios y/o pruebas que integran la FASE DE OPOSICION, sera de aplicacion
la normativa vigente en el momento de su convocatoria.

C) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION:

Una vez realizadas las dos pruebas anteriores (Prueba tedrica y Prueba y practica) se calculara la
calificacion final de la fase de oposicién que sera como maximo de (6) seis puntos, mediante la siguiente

ponderacion;

FASE DE OPOSICION PONDERACION
Parte tedrica 50 %
Parte practica 50 %
Total fase de oposicién 100 %

D) DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

= Elorden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquella persona
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica, al que se refiere el articulo 17 del real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, publicado mediante Resolucién de la Secretaria de estado
de Funcién Publica en el Boletin Oficial del estado y vigente en el momento de la publicacién de
la convocatoria.

= Los/as aspirantes seran convocados/as para la realizacion de los ejercicios de la FASE DE
OPOSICION, en un llamamiento Unico por cada ejercicio. La no presentacién de un/una
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aspirante en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

= El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la FASE DE
OPOSICION sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal
podra excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores.

= Se establecera, en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados vinculantes resefiados en estas bases.

= El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo de los ejercicios y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a los ejercicios provistos/as de alguna de las modalidades de identificacién
previstas en el apartado 3.1.1 de la Base Tercera. Asimismo, en cualquier momento del
procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberd proponer su exclusién a la
autoridad convocante, o en su caso pondrd en conocimiento de la misma el que pudiera
concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al
respecto.

Una vez efectuada la correccién de los ejercicios de la FASE DE OPOSICION, se procedera a la
convocatoria en un acto pubico en el que, se procedera por parte del Tribunal a la apertura de los sobres
cerrados que permitan asociar a cada aspirante con su cédigo identificativo y, por tanto, con la nota
obtenida en los ejercicios. La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se publicara en
la sede electronica de este Cabildo Insular de La Palma, con al menos (24) veinticuatro horas de
antelacién a su celebracion.

E) CORRECCION DE LA PRUEBA.

En la correccion de la prueba que integra la fase de OPOSICION se garantizara por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as
aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial 0 marca que les pueda identificar.

El Tribunal Calificador establecera, con caracter previo a la realizacion de la prueba o ejercicio que
integran la fase de oposicién, las normas para su realizacién y los criterios de correccién de los mismos.

Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos
en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusién a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de admision a la prueba selectiva.

F) PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES.

Las calificaciones resultantes de las pruebas se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de
la sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma  https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de (3) TRES DIAS HABILES o

méximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
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la publicacién en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revisién de la misma, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https:/sedeelectronica.cabildodelapalma.es
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

Il. FASE DE CONCURSO (puntuacion maxima (4) cuatro puntos).

Esta fase tendra una puntuacion maxima de (4) cuatro puntos, entre experiencia profesional y
formacién, perfeccionamiento y titulaciones académicas.

La valoracién de los méritos se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y respecto de los/as
aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningiin caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en
esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados,
deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
a la fecha del nombramiento como funcionario.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

FASE DE CONCURSO PONDERACION
Experiencia profesional Se valorara hasta un maximo de 2 puntos
Formacién, perfeccionamiento y titulaciones académicas | Se valorara hasta un méaximo de 2 puntos

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara el trabajo concreto realizado en el mismo ambito de actuacion a que se encuentre adscrita la
plaza convocada, hasta un maximo de dos (2) puntos, en funcién de las tareas y funciones
especificamente realizadas en los puestos ocupados, del siguiente modo:

VALORACION
CONDICION (PUNTOS)

Por mes de servicios
efectivos prestados

Los servicios efectivos prestados en igual cuerpo o escala, subescala, categoria o
equivalente a la plaza objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, en cualquier Administracion Publica en virtud de lo 0,04
dispuesto en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen
juridico del Sector Publico.”

Los servicios efectivos prestados en similar clase dentro del grupo/categoria profesional
de personal laboral y/o funcionario en otras entidades del sector publico, por cuenta 0,02
ajena en empresas privadas y/o auténomos/as.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen juridico del Sector Piblico. Articulo 2. Ambito Subjetivo.
1. La presente Ley se aplica al sector pablico que comprende:
a) La Administracién General del Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
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¢) Las Entidades que integran la Administracién Local.

d) El sector publico institucional.

2. El sector publico institucional se integra por:

a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho pablico vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas.

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas que quedaréan sujetas a lo dispuesto en las
normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, en particular a los principios previstos en el articulo 3, y en todo caso, cuando
ejerzan potestades administrativas.

¢) Las Universidades publicas que se regiran por su normativa especifica y supletoriamente por las previsiones de la presente Ley.

3. Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local, asi como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la
letra a) del apartado 2.”

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde NO se indique
expresamente:

= Ladenominacién de la categoria profesional de los puestos desempefados.
= Lafecha de inicio y de fin de los periodos de nombramiento o contratacion.

Se contabilizaran solamente los periodos de nombramiento/contratacion anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes de participacién al proceso selectivo que se
establezcan en las Bases.

A los efectos de computo se considerara que, si la prestacion se ha llevado a cabo en régimen de jornada
ordinaria, la férmula a emplear sera la que considera cada afio completo trabajado como 365 dias y cada
mes completo trabajado como 30 dias.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacidn en régimen de jornada parcial o reduccién de
jornada, el cdmputo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacion realmente prestado. No
obstante, cuando dicha reduccion se haya concedido como consecuencia de la aplicacion de medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le sera
computado el tiempo como si lo hubiera sido a jornada completa.

B) FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y TITULACIONES ACADEMICAS.

Se puntuaran los cursos de formacién y perfeccionamiento y otras titulaciones directamente relacionados
con las funciones inherentes a los puestos convocados, impartidos tanto por centros publicos o
instituciones publicas (ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP, SCE o formacion especifica impartida por cualquier
Administracion Publica, Universidades Publicas) o Universidades Privadas o por Academias,
organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas o Entidades sin animo de
lucro, al amparo de una norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos, hasta
un maximo de DOS (2) PUNTOS, de la siguiente manera:

VALORACION PUNTUACION
(Puntos por cada curso realizado)
Menos de 20 horas lectivas 0,10
Entre 21y 50 horas lectivas 0,20
Entre 51y 150 horas lectivas 0,30
Entre 151 y 300 horas lectivas 0,40
Mas de 300 horas lectivas 0,60
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En los cursos que resulten certificados en créditos y horas simultdneamente, solo serén valoradas las
horas que consten en el certificado de asistencia.

Cuando no figure el nimero de horas de duracion del curso en el certificado o documento acreditativo que
se acompafie, el curso se valorara como si se tratara de un curso de menos de 20 horas lectivas con
certificado de asistencia.

En caso de cursos en los que no figuren horas, sino créditos, se valorara un crédito = 10 horas.

En caso de acreditarse formacion especifica en prevencion de riesgos laborales, a la puntuacion anterior,
segun su duracion, se le sumaran 0.02 puntos/hora.

Un mismo curso no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados anteriores, por lo
que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

Aquellos cursos que no detallan el contenido de los mismos, se valoraran con el 50% de la puntuacién
que le pudiese corresponder.

Los cursos se acreditaran mediante original o copia autenticada del Certificado o Diploma acreditativo del
mismo, de su contenido y duracién.

C) PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en lengua castellana, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo
Insular de la Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/.

D) ACREDITACION DE LOS MERITOS.

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizard como seguidamente se indica
para cada mérito:

e Formacion.
Se acreditarda mediante fotocopia de titulo, diploma o certificado de aprovechamiento de los cursos o
titulaciones relacionados con la materia objeto de la convocatoria, especificando el nimero de horas que
constan. En el caso de presentarse varios cursos con la misma formacion solo se tendra en consideracion el
de mayor numero de horas lectivas.
e Experiencia profesional.
En Administraciones Publicas:
= Certificado de los servicios prestados realizadas emitidos por el érgano competente de la
Administraciéon donde se hubiesen prestado, indicandose el tiempo exacto de duracién de los

mismos, categoria profesional, o subescala y clase, en su caso.

= Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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En Empresas privadas y o auténomos/as y otras entidades del sector publico:
= Fotocopia de contrato de trabajo, y en ausencia de éste, fotocopia de néminas.
= Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

= Certificado de empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la
prestacion profesional haciendo mencidn expresa a las funciones desempefiadas.

Trabajadores/as autonomos/as: Fotocopia del alta en el Impuesto de Actividades econémicas. Fotocopia
del modelo 036 y 037. Informe de vida laboral.

E) VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hara publica
en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

Los/as aspirantes podran solicitar la revisién de la valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo MINIMO DE 3 DIAS HABILES O MAXIMO DE 5 DIAS HABILES, a criterio del
Tribunal Calificador, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio.

F) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE CONCURSO.

Se calculara la puntuacion obtenida mediante la suma de los puntos obtenidos en los dos (2) apartados
correspondientes: (Experiencia Profesional, Formacién, Perfeccionamiento y Titulaciones Académicas vy,
Titulacion Superior a la exigida para participar en el proceso selectivo.), debiendo figurar con cuatro
decimales.

IIl. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO:

La calificacion final del sistema selectivo sera la suma que resulte de la puntuacion obtenida en las dos
fases (oposicién y concurso), debiendo figurar con cuatro decimales.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias del
Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en su Sede Electrdnica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES o
méximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revisién de las mismas, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
https://cabildodelapalma.convoca.online/ plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

El orden definitivo estara determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-oposicién.
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En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios;
o En primer lugar, atendiendo a la puntuacion obtenida en la parte tedrica de la fase de oposicion.

o En segundo lugar, atendiendo a la puntuacién obtenida en la parte practica de la fase de
oposicion.

o En tercer lugar, atendiendo a la puntuacién obtenida en el apartado relativo a la Experiencia
Profesional valorada en la fase de concurso.

o En cuarto lugar, atendiendo a la puntuacién obtenida en el apartado relativo a la Formacién
valorada en la fase de concurso.

o En quinto lugar, atendiendo al numero de aciertos en las preguntas de reserva del ejercicio
teorico tipo test correspondiente a la fase de oposicion.

o Ensextolugar, se efectuara un sorteo publico para dirimir el desempate producido.

NOVENA.- DURACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La duracion maxima del proceso de seleccion sera de (18) DIECIOCHO MESES contados a partir de la
publicacion de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

A partir de la realizacion de los ejercicios de la fase de OPOSICION, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta integracion en las listas, de los/las aspirantes que han superado el
proceso selectivo 0, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que,
ningun aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de OPOSICION, se establece un plazo
maximo de (9) NUEVE MESES.

Los referidos plazos podran ser prorrogados cuando existan razones debidamente fundamentadas que
asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder del plazo inicialmente establecido.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las reclamaciones que,
en su caso, se hubieran formulado por los/as participantes, el Tribunal publicara en la plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede
Electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablon de Anuncios de la sede electrdnica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma una relacion Unica con los/as aspirantes que han aprobado el
concurso-oposicién, por orden de puntuaciéon decreciente, no pudiendo rebasar estos el nimero de
plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada al 6rgano
competente en materia de personal para su nombramiento/contratacion, de conformidad con lo previsto
en la Base novena.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién estaran sometidos al cumplimiento de las Bases que regulen la convocatoria.



301 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 155, Miércoles 25 de diciembre de 2024

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

DECIMAPRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS NOMBRAMIENTO Y/O
CONTRATACION.

1. Relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y documentacion a aportar.

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion
publicara en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede Electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, con las puntuaciones correspondientes, la relacion de personas
seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo nimero no podré exceder del de plazas
convocadas, y formulard la correspondiente propuesta de nombramiento/contratacion como
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo al érgano convocante, mediante la remisién de dicha
relacién al referido 6rgano.

Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobara la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y se ofertaran los puestos de
trabajo al objeto de que presenten la documentacién en lengua castellana descrita a continuacién y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia, todo ello, en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados/as en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o NIE, Pasaporte en vigor, segun proceda.

b) Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion Publica, asumiendo el compromiso de mantener dicha situacion en el
momento de su contratacién, con expresa indicacidén de que sabe y le consta que de no
ser asi decaera su derecho a incorporarse a la prestacién del servicio para el que fuere
llamado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaraciéon de no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

c) Declaracién de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, asumiendo el compromiso de mantener
dicha situacion en el momento de su contratacion como personal laboral fijo, con
expresa indicacién de que sabe y le consta que de no ser asi, decaera su derecho a
incorporarse a la prestacion del servicio para la que fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que
impida el normal desempefio de sus funciones. Los/as aspirantes que tengan la
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condicion de persona con discapacidad deberan haber presentado, ademas,
certificacion de aptitud para el desempefio de las funciones de categoria
correspondiente, expedida por el érgano correspondiente.

e) El titulo, copia del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su
obtencidn, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

f) En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompafarse un certificado expedido por el organismo competente que acredite la
citada equivalencia.

Si estos documentos estuviese expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de
instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

g) Dos fotografias del tamafio carnet de identidad.

h) Certificacion de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones
y en la que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y modelo de Alta a
Terceros debidamente cumplimentado, en su caso.

i) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el nimero de afiliacion a
la Seguridad Social.

Debera aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestion, si desea su
compulsa o directamente el documento compulsado, segun su eleccion, a excepcion de las declaraciones
que deberan ser originales.

Los/as aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algun puesto
en el Excmo. Cabildo de La Palma, quedaran exceptuados/as de presentar aquellos documentos que ya
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de
la documentacion que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion
existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la
convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna
de las condiciones o0 no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser contratados, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el
proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de nombramiento/contratacion a favor de
quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacion obtenida,
tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

La Administracion acreditara de oficio mediante informe expedido por el Servicio de Prevenciéon de
Riesgos Laborales que el/la aspirante cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada.
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2. Plazo de presentacion de documentos.

Sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion de
aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3. Contratacion.

Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacién y acrediten que retnen los
requisitos exigidos en la convocatoria seran contradados/as como personal laboral fijo, y ello
condicionado a la superacion del periodo de prueba que, en su caso, establezca. No presentar la
documentacion o no acreditar que relne los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo,
dara lugar al decaimiento del derecho a ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las presentes bases, por
resolucion del érgano con competencias en materia de personal se dictara resolucion en la que se
determinara la adjudicacion de puestos de trabajo, debiéndose formalizar la correspondiente contratacion
en el plazo maximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacion de la resolucion o de la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarla con posterioridad, previa
autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado
la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «...al suceso que esté fuera del circulo de actuacion
del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos,
etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios
publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y del referido
nombramiento/contratacion.

El/la aspirante nombrado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento/contratacion.

No obstante lo anterior y, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produce la
RENUNCIA de ellla aspirante seleccionado/a antes de su contratacion o bien no presenta la
documentacion exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos exigidos en la Base Tercera, el Sr Presidente podra requerir al Tribunal calificador relacién
complementaria de el/la aspirante que siga al propuesto, para su posible contratacion como personal
laboral fijo.

DECIMASEGUNDA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo en las diligencias de contratacion hacer constar que no desempefia ningun puesto o actividad
en el sector publico delimitado por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.
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En otros casos, se procedera en la forma determinada en los apartados 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del
Real Decreto 598/1985 de 30 de abril por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia, también a la circunstancia de si los/as interesados/as se
encuentran o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad, pro derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de
la Ley 53/1984.

DECIMATERCERA.- LISTA DE RESERVA ORDINARIA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador de cada proceso selectivo propondra al
organo competente en materia de personal la creacién de una Lista de Reserva Ordinaria conformada,
por orden decreciente de puntuacion, con quienes, habiendo superado el proceso, no hayan obtenido
plaza.

Esta lista de Reserva Ordinaria, se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por el
Reglamento de Gestion de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en
las distintas categorias del personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion.

DECIMACUARTA. IMPUGNACION.

La convocatoria, estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del
Tribunal Calificador, podrédn ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la resolucion que apruebe que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el érgano competente, en el plazo de UN MES a
contar desde la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia,
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php.

Contra las Resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi
lo aconseje, se publicara en el BOP anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

DECIMAQUINTA. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales quedaran incorporados, guardados
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y seran tratados en los ficheros de titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma con la finalidad de
atender a lo solicitado o manifestado, en el ejercicio de las funciones propias de esta Administracion en el
ambito de sus competencias.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacién de guardar secreto respecto de los
datos de caracter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcion de las medidas de seguridad
necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados para atender
futuros procesos de seleccion, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En caso contrario,
seran destruidos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion
previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompafiada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Cabildo Insular
de La Palma, Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma, 38700.

En caso de ser incluido/a en la lista de reserva prevista en la base decimotercera, los datos de caracter
personal seran objeto de tratamiento por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos,
no obstante, una vez atendidas las necesidades propias de la Corporacion, y en virtud de los Convenios
de Colaboracion que se tengan suscritos, se podran ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los
datos de las personas integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de
Recursos Humanos a fin de conseguir una 6ptima gestion de los mismos.

DECIMASEXTA.- NORMATIVA APLICABLE.

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s, y en lo no previsto en
estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacién en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, requladora de las Bases Reguladoras de Régimen Local; El Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo sobre indemnizacion por razon del servicio; la Ley 2/1987 de 30 de marzo de la Funcion
Publica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas;
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria, y demas normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.
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ANEXO |. MATERIAS COMUNES

OFICIAL 12 CARPINTERO/A, GRUPO IV

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Los derechos fundamentales y las
libertades publicas. Los derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de las libertades y derechos

fundamentales. La suspension de los derechos y libertades. La Corona.

Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: El Municipio: territorio y
la poblacion. Organizacion. Competencias. La Provincia: Organizacion. Competencias. Otras Entidades

Locales.

Tema 3. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares: naturaleza de los Cabildos Insulares.
Competencias de los Cabildos Insulares: Disposiciones generales. Organos de Gobierno: Disposiciones
Generales. Pleno del cabildo insular. Presidente del Cabildo Insular. Vicepresidentes. Consejo de
Gobierno Insular. Organizacién administrativa: Disposiciones Generales. Organos superiores. Organos

Directivos.

Tema 4. El Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Cabildo Insular de
La Palma: 6rganos superiores, 6rganos directivos y otros 6rganos unipersonales no directivos y de las

unidades administrativas.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y &mbito de aplicacion. Personal al servicio de
las Entidades Publicas: Clases de personal. Personal directivo. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario de carrera: Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacion de servicio y pérdida de la

relacion de servicio. Situaciones Administrativas.

Tema 6. Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccidn, principios generales de la accién
preventiva y obligaciones de los trabajadores/as. Principales riesgos y medidas de prevencion
relacionadas con: trabajos forestales (uso de motosierra y desbrozadora, trabajos en laderas de gran
pendiente, extincion de incendios forestales); trabajos a la intemperie (trabajos en ambientes frios,
trabajos al sol y/o en ambientes calurosos, actuaciéon en caso de tormenta, ataque de animales); riesgo
postural (factores que favorecen la aparicion de riesgo postural, ventajas e inconvenientes de las posturas
de pie y sentado, movimientos forzados, consejos que ayudan a reducir el riesgo postural); y
manipulacién manual de cargas (prevencion de riesgos en la manipulacion de cargas, técnica de
levantamiento manual de cargas, consejos que ayudan a reducir el esfuerzo y el riesgo de lesion, con

respecto a las cargas y a las condiciones del lugar de trabajo).
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ANEXO Il. MATERIAS ESPECIFICAS

OFICIAL 12 CARPINTERO/A, GRUPO IV

Tema 7. La madera. Conceptos generales. Propiedades fisicas. Clases, cubicacion, propiedades,

caracteristicas y utilizacion. Maderas: enfermedades defectos, prevencion y tratamiento.
Tema 8. Tableros de virutas, fibras y compuestos. Tipos, caracteristicas fisicas y mecanicas y utilizacion.
Tema 9. Chapas de madera y el contrachapado. Clases, caracteristicas utilizacion y canteado.

Tema 10. Tratamiento de la superficie de la madera, preparacion, lijado, estucado. Sistemas de despiece

y troceado de la madera. Sistemas de obtencién de chapas.

Tema 11. Imprimacién, blanqueo, tintado, fondo, patinado, decapé, anticuado, pulido, veteado y
craquéele. Productos para acabado de la madera, tintes, pintura, barnices y ceras. Temas decapantes,

poliuretanos, equipos de aplicacion sobre la madera, tapaporos, diluyentes, clasificacion y usos.

Tema 12. Fabricacion de elementos de carpinteria (puertas, ventanas, barandillas, entre otros)

Tema 13. Sistemas de ensamblado y union. Caracteristicas. Tipos. Aplicaciones.

Tema 14. Revestimientos de madera en suelos, techos y paredes. Sistemas de fabricacion e instalacién.
Tema 15. Puertas y ventanas. Sistemas industriales de fabricacién. Nomenclatura. Industrial.

Tema 16. Maquinaria de taller; Maderas de sierra. Medidas comerciales. |dentificacién

Tema 17. Herramientas auxiliares, tipos y usos principales. Herramientas para medir, marcar y trazar.

Manejo, aplicaciones accesorios y utileros. Manejo, seguridad y mantenimiento.

Tema 18. Mantenimiento y cuidado de las herramientas: afilado de serruchos, formones, escoplos,

guillamen, gubias y piedra de afilar
Tema 19. Trazado y marcado de la madera: terminologia. Signos convencionales.

Tema 20. Sistema métrico decimal. Medidas de longitud, superficie, capacidad y volumen. Célculo de la

madera: medicion, calculo de volumen.
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ANEXO Il

MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS

Datos solicitante

Nombre o Razoén Social:

Apellido 1:

Apellido 2;

NIF/NIE o CIF:

Nombre:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacién acreditativa de la misma)

Apellido 1:

Apellido 2;

NIF/NIE:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telematicos, los siguientes datos: (Marcar lo que

proceda)

[0 Verificacion de Datos de
|dentidad.

[ Situacion de inscrito como
demandante de empleo.

O Importes de prestacion de
desempleo percibidos a
fecha actual o percibida
en un periodo de tiempo
determinado.

Marque lo que corresponda:

O Consulta de datos de
Titulacion de estudios
obligatorios.

O Consulta de datos de
Titulacion de estudios
post-obligatorios ylo
universitarios.

[0 Discapacidad CCAA.

Acepto la verificacion de los Datos seleccionados,

Me opongo a la verificacion de los Datos seleccionados,

Necesarios para la

[0 Familia Numerosa CCAA.

O Verificacion de Datos de
Colegiacion Profesional.

O Verificacion de datos de
Certificados/Dictamenes
médicos aportados.

L]
]

resolucién del procedimiento/tramite: SOLICITUD DE:
, de conformidad con la normativa vigente.

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entendera que acepta la verificacion de los datos

seleccionados.

Lugar, fecha y firma
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De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o recogidos, seran
incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad es la gestion de datos de
los proveedores o para envios informativos relacionados con esta autorizacion. Asimismo, se informa que el
interesado podra ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u
oposicion respecto de los mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escrita acompafiada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), a la Oficina de Atencion al Ciudadano del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en Avenida Maritima n°® 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la
Administracién ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podra consultar en linea los datos para los que usted
presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitacion de un procedimiento. EI consentimiento se

otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

ORGANO
CONSENTIMIENTO EMISOR SERVICIOS DATOS
. Consulta de Datos de Permite obtener la informacion registrada
DIRECCION Identidad en el DNI.
Identidad GENERAL DE
POLICIA Permite obtener informacién de si hay o no
coincidencia entre la informacién remitida
Verificacion de Datos de | por el organismo que accede al servicio y
Identidad los valores registrados en el DNI.
El servicio de Consulta de Situacion Actual
de Desempleo, permite obtener la
Situacion actual de informacion  de  situacion  actual de
desempleo de un prestaciones  percibidas  por  un
ciudadano. desempleado.
Importes de prestacion de | Permite obtener los importes de las
desempleo percibido a prestaciones actualmente percibidas por un
Empleo fecha actual. desempleado.
Importes de prestacion de | Permite obtener la informacion de situacion
desempleo percibido en actual de inscripcion como demandante
un periodo. desempleo a fecha concreta.
SEPE _ . ,
Inscrito como Permite de obtener la informacion de
(Servicio Publico Demandante de empleo situacién actual de inscripcion como
(Fecha Actual) demandante de empleo a fecha actual.
de Empleo
Estatal)
Inscrito como Permite obtener la informacion de situacién
Demandante de empleo a | actual de inscripcion como demandante de
fecha concreta empleo a fecha concreta.
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Prestaciones Sociales INSS Consulta de Prestaciones | Permite obtener informacién de las
Publicas Publicas Sociales prestaciones sociales  publicas,
incapacidad temporal y maternidad.
MINISTERIO DE Consulta de Permite obtener la informacion registrada
EDUCACION Y Datos de titulacion en los Titulos de formacién obligatoria,
Titulacion FORMACION como post-obligatoria.
PROFESIONAL
GOBIERNO DE Consulta Datos Permite obtener informacién de los datos
Discapacidad CANARIAS Certificado Discapacidad | relativos al Certificado de Discapacidad
GOBIERNO DE Consulta Datos Titulo Permite obtener informacién de los datos
Familia Numerosa CANARIAS Familia Numerosa relativos al Titulo de Familia Numerosa.
COLEGIOS Consulta de Datos de Permite obtener informacion relativa a la
PROFESIONALES | Colegiacion Profesional. | veracidad de los Datos aportados en
Colegiacion relacién con la Colegiacién Profesional en
su caso.
AUTORIDAD Consulta y verificacion de | Permite corroborar la informacion médica
Certificados/Dictamenes SANITARIA Certificados/Dictamenes | previamente aportada a las solicitudes.
Médicos COMPETENTE médicos

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos

Humanos, Formacién y Empleo, Residuos, Industria y Energia, la designacion de los miembros del
Tribunal Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, Recurso Potestativo de Reposicién ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de UN
MES, o bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de DOS
MESES, ante la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso
Potestativo de Reposicion, no se podré interponer el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime
oportuno.

En Santa Cruz de La Palma, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
FORMACION Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado

digitalmente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
46 218791

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada
el pasado dia 20 de diciembre de 2024, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del
Reglamento Orgénico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de las BASES ESPECIFICAS
POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL 12, GRUPO IV,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2021, cuyo
texto es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION DE DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL 13, GRUPO IV,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE

EMPLEO PUBLICA ORDINARIA DE 2021., cuyo texto es del siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DE DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL 12, GRUPO IV, VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA ORDINARIA
DE 2021.
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases, la convocatoria para la cobertura, con caracter de Personal Laboral
Fijo y por el sistema de Concurso-Oposicion de DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL 12, GRUPO 1V,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA
ORDINARIA DE 2021, de conformidad con la legislacion vigente y el procedimiento selectivo que se
detalla a continuacion, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad.

Dichas plazas se encuentran incluidas en la Oferta Publica de Empleo 2021, aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular el dia 17 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 154, de 24 de diciembre de 2021, posteriormente rectificado por el Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 13 de mayo de
2022 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

Las referidas plazas de Oficial 12 pertenecientes al grupo IV, se encuadran en la plantilla de personal
laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en la categoria objeto de la convocatoria, deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la contratacion
como personal laboral fijo, los siguientes requisitos generales y especificos de participacion:

3.1. Requisitos Generales
3.1.1 Nacionalidad.
a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, a excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas y deberan aportar:

b) Pasaporte y tarjeta de residente en caso de los nacionales de los Estados Miembros de la Union
Europea.

c) Pasaporte y tarjeta de residencia de familiar comunitario en el caso de conyuge de espafioles y de
nacionales de otros Estados Miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho, sus descendientes y los de su cdnyuge, siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Pasaporte y tarjeta de residencia de las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

En el caso de las personas que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises que no tengan
el espafiol como lengua oficial, deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para el
desarrollo de sus funciones.
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3.1.2. Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria segun lo recogido en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3.1.3 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3.1.4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

3.1.5. Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, FP 1, ESO o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso
de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por
el érgano competente.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Respecto al requisito de homologacién, la correspondiente credencial debera
haber sido concedida y expedida como maximo el dia de finalizacion de presentacion de solicitudes para
participar en el proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion
de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por
el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores. Igualmente el reconocimiento de la cualificacién profesional de
titulos en aplicacién de la normativa de la Unidn Europea, debera haberse obtenido como maximo el dia
de finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Igualmente el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacion de la normativa de la
Union Europea, deberd haberse obtenido como maximo el dia de finalizacién de presentacion de
solicitudes para participar en el proceso selectivo.

3.2. Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidos/as en igualdad de condiciones que
los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por €l
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la documentacion
que se establece, a continuacion:

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad. Se presentara Certificado donde se
especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a
la plaza a la que aspira.
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b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado
dentro del plazo de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacién que
se presente por parte de los/as aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de su
nombramiento/contratacion.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir debera estar
tfraducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a
Comunidades Auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracién que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo
que no sea el resefiado.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.
4.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompaiarse a la misma.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan relacionarse obligatoriamente a través de
medios electrénicos, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos.

La admision de solicitudes se tramitara exclusivamente de forma telematica a través de internet, mediante
la plataforma de la convocatoria https://cabildodelapalma.convoca.online aportando la documentacion
acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacion a cumplimentar de forma teleméatica donde se declara
responsablemente que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
la referida declaracion responsable el interesado debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido del mismo.

b) Documentacion acreditativa de la Nacionalidad e identificacién a la que se refiere el apartado 3.1
de la Base tercera.

c) Documentacion acreditativa de la titulacion académica oficial o equivalente a la que se refiere el
apartado 3.1.5 de la Base Tercera.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcién seran los que determine el
servicio de inscripcion: DNIe/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo
Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través de las
plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba
pronunciarse la resolucion del procedimiento.
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o Datos de Identidad (DNI, NIE).
o Titulacién Académica.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la documentacion
en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO
autoriza debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacion acreditativa de los
citados datos.

d) Documentacion acreditativa de_los requisitos especificos para personas con discapacidad a la
que se refiere el apartado 3.2 de la Base Tercera.

e) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen o acreditacion de
la exencion.

La presentacion de solicitudes de participacion por cualquier otro medio indicado en esta base sera tenida
por no presentada.

Los derechos de examen serdn de  CATORCE EUROS (14 €), conforme a la Ordenanza Fiscal n® 10
Reguladora de la tasa por derechos de inscripcion por participacidn en los procesos selectivos del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n° 178, de 2 de
noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa
Cruz de Tenerife, n° 75, de 16 de abril de 2010).

4.2 Lugary forma de pago de las tasas.
El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:

- En la Entidad Bancaria Caixabank se podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del
Cddigo de Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes
canales:

90999210 5

02999047123

e Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de
“Pago a Terceros” (Cuentas ---—-Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros).

e Enlas ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

- Desde ofras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el nimero de cuenta
de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y
apellidos, asi como numero de identificacion del aspirante DNI, NIE o nimero de pasaporte o de
los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.

El documento de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el nombre, apellidos y documento que
identifique a la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta, debiendo presentar el
justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacién a cumplimentar de forma telematica.
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La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos
de examen.

La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucion de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devolucién de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado, incluso en el caso de realizar el abono de forma
extemporanea.

En ningin caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondrd la sustitucién de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

En virtud del articulo 10°.2 de las Ordenanzas Fiscales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, con
respecto de la Gestion y Liquidacién, establece que El Consejo de Gobierno Insular podra establecer el
régimen de autoliquidacién para cualesquiera tasas o para hechos imponibles concretos de las mismas.

4.3 Exenciones.

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacién en el plazo de presentaciéon de
instancias:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en el apartado 3.2 de la Base Tercera, que regula la
convocatoria.

b) Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto. Quienes figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para
el disfrute de la exencion, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesional, que se acreditard mediante certificacion y/o
informe de inscripcion o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo,
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, cuya acreditacion se realizara mediante declaracion jurada o promesa escrita de
ellla solicitante de que carece de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompaniar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacion de solicitudes.

c) Familia numerosa. Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal
condicién, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma.

Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencién del mismo, de acuerdo con
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacion de la exencion para ser admitido/a en
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria.
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4.4 Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, sera de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el
proceso selectivo se insertara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P),
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, asi como en la plataforma de convocatorias del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1 Relacion provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal dictara
Resolucion, en el plazo maximo de UN MES aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as Ultimos/as la causa de exclusién que sera
publicada en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. que contendra la relacién
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacion, en su caso, de la causa de exclusién, con sus
correspondientes numeros de identificacion del documento nacional de identidad (D.N.I), nimero de
identificacién de extranjero (N.L.E.) o nimero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e
indicacion de la/s causals de exclusion otorgando a los aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar defectos.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato
PDF, que debera redactarse en castellano, acompafiado de la documentacién necesaria para ello y
dirigido al 6rgano convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma telematica, Unica
y exclusivamente, a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion presentando la pertinente reclamacion y
justificando su derecho a ser incluido en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada
en ningun otro momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.
5.2 Relacion definitiva de participantes.
Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante dictard resolucion por la que se apruebe la

relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ella se hara publica la composicién del
Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible.
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Dicha Resolucion se hara publica en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma https:///cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer o Unico
ejercicio de oposicion, asi como la admisién o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por
los/as aspirantes con discapacidad.

5.3 Reclamacion sobre la Lista Definitiva.

Los errores de hecho materiales o aritméticos que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el mismo Organo
que la dicta, en el plazo maximo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada
publicacion.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposiciéon no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicidén de cualquier otro recurso que
las personas interesadas estimen procedente.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1 Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, del
Cabildo Insular de La Palma o del 6rgano en quien este delegue, una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, en la que se indicara su designacion nominal y los cargos que ocupan en el
Tribunal. Dicha resolucion debera ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (BOP), la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
https://cabildodelapalma.convoca.online, la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es y en su Tabldn de Anuncios.

El Tribunal Calificador estara formado por un numero impar de miembros, no inferior a cinco:
Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, promoviéndose la
participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33%, como se indica a continuacién:

A. Ellla Presidente/a sera designado/a indistintamente entre funcionarios/as de carrera de la
Administracién del Cabildo Insular de La Palma o de otras administraciones publicas atendiendo
a criterios de mérito, capacidad, solvencia y profesionalidad.

B. Los/as vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as de carrera del Cabildo Insular
de La Palma o de otras Administraciones publicas, todos ellos atendiendo a criterios previstos en
el apartado anterior.

C. Ellla Secretario/a sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.
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Para la seleccion de personal laboral, los tribunales se compondran por personal laboral fijo del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de sus organismos auténomos y demas entidades de derecho publico
dotadas de personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquella, sin perjuicio de la
posibilidad de que puedan formar parte de los mismos personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo perteneciente a cualquiera de las administraciones publicas.

Asimismo, para la seleccion del personal laboral, en cuanto a la composicion del Tribunal Calificador, el
Secretario/a, sera designado/a entre funcionarios/as de carrera adscritos al Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, preferentemente de los Cuerpos Generales de la Administracion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultdneamente con los/as titulares, los cuales deberan cumplir los mismos requisitos.

6.2 Publicacion de la designacion.

La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online
y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

6.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as.

El érgano competente en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas,
atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.

El Tribunal podréd proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ambito de la
discapacidad.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto; su designacion se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular
de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

Ellla colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza
de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

6.4 Abstencion y recusacion.

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencién. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendrén que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicidn por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara en
la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/
y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.
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6.5 Régimen Juridico.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados previstas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacién. El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con
su voto.

6.6 Obtencion de informacion por parte de la representacion sindical.

Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningln caso superior a tres, podran recabar
informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

De igual manera podran participar mediante las formas de colaboracion previstas en el art. 60 y 61.7 del
TREBEP, las cuales permiten la labor fiscalizadora por parte de las organizaciones sindicales; esto es,
posibilita la presencia de éstas a efectos de controlar que, la composicion y actuacion del 6rgano de
seleccidén, asi como el desarrollo del proceso selectivo, sean acordes con los requisitos establecidos por
el propio TREBEP, de tal manera que podran acudir como oyentes u observadores a los procesos
selectivos.

SEPTIMA.- CONCURRENCIA DE CAUSA DE FUERZA MAYOR.

Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse
de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este Ultimo caso a la persona conyuge o que guarde
una anéloga relacion de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, 0 no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el &mbito del proceso
selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y
emergencias siempre que lleve aparejada la recomendaciéon o prohibicién de desplazamiento o que
afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y cuando el &mbito de la declaracién de
alerta 0 de emergencia afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio que debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia
de su celebracion. En caso contrario, decaeran en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea
diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
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concurra durante la fase de oposicion debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como maximo en los (2)
dos dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacion la documentacion que acredite de forma
fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa. Los plazos sefialados
anteriormente se computaran en relaciéon al dia y hora en que hayan sido convocadas las personas
aspirantes para la realizacion de los ejercicios.

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema Selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION. Su puntuacién maxima sera de (10) diez
puntos.

Debido a la naturaleza de las funciones propias del puesto vinculado a la plaza objeto de la presente
convocatoria, es por lo que se justifica el sistema de CONCURSO-OPOSICION, toda vez que se ajusta
en mayor medida para cubrir la plaza con la persona mas idénea para el desempefio de los cometidos
propios del puesto, respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Seguidamente se concreta las condiciones de cada fase:

|. FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima (6) seis puntos).

La FASE DE OPOSICION constara de una Parte Tedrica y una Parte Practica, que se celebrara en un
mismo acto, en el mismo dia, una a continuacioén de la otra, con una duracion total de 130 minutos.

El temario al que deberan ajustarse los ejercicios, figura en el ANEXO | y ANEXO Il de las presentes
bases.

Con caracter general, los ejercicios de la Parte Teorica y Parte Practica, seran obligatorios, NO
eliminatorios y acumulativos entre si, debiendo alcanzar al menos una puntuacién de cinco (5) puntos con
la suma de ambos ejercicios, para poder superar el proceso selectivo.

Ambos ejercicios seran evaluados separada e independientemente por el Tribunal Calificador, para su
desarrollo debera usarse boligrafo azul o negro.

Los ejercicios, su naturaleza y orden de celebracion son los que se exponen a continuacion:

A) PARTE TEORICA.

Ejercicio Teérico: Consistira en la realizacion de un (1) cuestionario tipo test, con tres (3) opciones de
respuesta alternativa y s6lo una de ellas correcta. El cuestionario constara de cuarenta y cinco (45)
preguntas, siendo las primeras cuarenta (40) ordinarias y evaluables, y las cinco (5) Ultimas, de reserva.
Las preguntas estaran relacionadas con las materias comunes y especificas del temario del ANEXO |y
ANEXO I1.

La puntuacion del ejercicio, vendra determinada por lo siguiente:
= Las respuestas correctas se valoraran con 0,25 puntos.
= Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran 5 de punto cada una de ellas.
= No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.
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B) PARTE PRACTICA.

Ejercicio Practico Unico. Consistira en la contestacion de un (1) cuestionario tipo test-practico, con trece

(13) preguntas, con tres respuestas alternativas, referidas a un caso practico a elegir entre dos,
propuestos por el tribunal, relacionado con las materias del temario detalladas en el ANEXO II, siendo las
primeras diez (10) ordinarias, y las tres (3) siguientes de reserva.

La puntuacion del ejercicio, vendra determinada por lo siguiente:

Las respuestas correctas se valoraran con 1 punto.
Las respuestas erréneas se valoraran negativamente y restaran ¥ de punto cada una de ellas.
No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

Calificacion del ejercicio: de 0 a 10 puntos.

La calificacion final de la FASE DE OPOSICION vendra determinada por la siguiente formula:

FASE DE OPOSICION = 0,5 x Nota de la Parte Teérica + 0,5 x Nota de la Parte Practica, debiendo
alcanzar al menos una puntuacién de (5) cinco puntos para poder superarla.

En la realizacion de los ejercicios y/o pruebas que integran la FASE DE OPOSICION, sera de aplicacion
la normativa vigente en el momento de su convocatoria.

C) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION:

Una vez realizadas las dos pruebas anteriores (Prueba tedrica y Prueba y practica) se calculara la
calificacion final de la fase de oposicién que sera como maximo de (6) seis puntos, mediante la siguiente

ponderacion;

FASE DE OPOSICION PONDERACION
Parte teorica 50 %
Parte practica 50 %
Total fase de oposicién 100 %

D) DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquella persona
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica, al que se refiere el articulo 17 del real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, publicado mediante Resolucién de la Secretaria de estado
de Funcion Publica en el Boletin Oficial del estado y vigente en el momento de la publicaciéon de
la convocatoria.

Los/as aspirantes seran convocados/as para la realizacion de los ejercicios de la FASE DE
OPOSICION, en un llamamiento Unico por cada ejercicio. La no presentacion de un/una
aspirante en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la FASE DE
OPOSICION sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal
podra excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores.

Se establecera, en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados vinculantes resefiados en estas bases.
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= El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo de los ejercicios y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a los ejercicios provistos/as de alguna de las modalidades de identificacién
previstas en el apartado 3.1.1 de la Base Tercera. Asimismo, en cualquier momento del
procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
autoridad convocante, 0 en su caso pondra en conocimiento de la misma el que pudiera
concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al
respecto.

Una vez efectuada la correccién de los ejercicios de la FASE DE OPOSICION, se procedera a la
convocatoria en un acto pubico en el que, se procedera por parte del Tribunal a la apertura de los sobres
cerrados que permitan asociar a cada aspirante con su cédigo identificativo y, por tanto, con la nota
obtenida en los ejercicios. La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se publicara en
la sede electrénica de este Cabildo Insular de La Palma, con al menos (24) veinticuatro horas de
antelacién a su celebracion.

E) CORRECCION DE LA PRUEBA.

En la correccion de la prueba que integra la fase de OPOSICION se garantizara por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as
aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial 0 marca que les pueda identificar.

El Tribunal Calificador establecera, con caracter previo a la realizacion de la prueba o ejercicio que
integran la fase de oposicion, las normas para su realizacién y los criterios de correccion de los mismos.

Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos
en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de ellla interesado/a, su exclusién a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de admision a la prueba selectiva.

F) PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES.

Las calificaciones resultantes de las pruebas se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de (3) TRES DIAS HABILES o
méximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revisién de la misma, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en la plataforma de convocatorias
del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de
la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.
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Il. FASE DE CONCURSO (puntuacion maxima (4) cuatro puntos).

Esta fase tendrd una puntuacion maxima de (4) cuatro puntos, entre experiencia profesional y
formacién, perfeccionamiento y titulaciones académicas.

La valoracién de los méritos se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as
aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningtin caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en
esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valorardn los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados,
deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
a la fecha del nombramiento como funcionario.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

FASE DE CONCURSO PONDERACION
Experiencia profesional Se valorara hasta un maximo de 2 puntos
Formacidn, perfeccionamiento y titulaciones académicas | Se valorara hasta un méaximo de 2 puntos

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valorara el trabajo concreto realizado en el mismo &mbito de actuacion a que se encuentre adscrita la
plaza convocada, hasta un maximo de dos (2) puntos, en funcién de las tareas y funciones
especificamente realizadas en los puestos ocupados, del siguiente modo:

VALORACION
CONDICION (PUNTOS)

Por mes de servicios
efectivos prestados

Los servicios efectivos prestados en igual cuerpo o escala, subescala, categoria o
equivalente a la plaza objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, en cualquier Administracion Publica en virtud de lo 0,04
dispuesto en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen
juridico del Sector Publico.”

Los servicios efectivos prestados en similar clase dentro del grupo/categoria profesional
de personal laboral y/o funcionario en otras entidades del sector publico, por cuenta 0,02
ajena en empresas privadas y/o auténomos/as.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen juridico del Sector Piiblico. Articulo 2. Ambito Subjetivo.

1. La presente Ley se aplica al sector pablico que comprende:

a) La Administracién General del Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

¢) Las Entidades que integran la Administracién Local.

d) El sector publico institucional.

2. El sector publico institucional se integra por:

a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas.

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas que quedaréan sujetas a lo dispuesto en las
normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, en particular a los principios previstos en el articulo 3, y en todo caso, cuando

ejerzan potestades administrativas.

¢) Las Universidades publicas que se regiran por su normativa especifica y supletoriamente por las previsiones de la presente Ley.
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3. Tienen la consideracién de Administraciones Publicas la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local, asi como los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la
letra a) del apartado 2.”

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde NO se indique

expresamente:

= Ladenominacién de la categoria profesional de los puestos desempefados.
= Lafecha de inicio y de fin de los periodos de nombramiento o contratacion.

Se contabilizaran solamente los periodos de nombramiento/contratacion anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion al proceso selectivo que se
establezcan en las Bases.

A los efectos de computo se considerara que, si la prestacién se ha llevado a cabo en régimen de jornada
ordinaria, la férmula a emplear sera la que considera cada afio completo trabajado como 365 dias y cada
mes completo trabajado como 30 dias.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacién en régimen de jornada parcial o reduccion de
jornada, el cdmputo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacion realmente prestado. No
obstante, cuando dicha reduccién se haya concedido como consecuencia de la aplicacion de medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le serd
computado el tiempo como si lo hubiera sido a jornada completa.

B) FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y TITULACIONES ACADEMICAS.

Se puntuaran los cursos de formacién y perfeccionamiento y otras titulaciones directamente relacionados
con las funciones inherentes a los puestos convocados, impartidos tanto por centros publicos o
instituciones publicas (ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP, SCE o formacion especifica impartida por cualquier
Administracion Publica, Universidades Publicas) o Universidades Privadas o por Academias,
organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas o Entidades sin animo de
lucro, al amparo de una norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos, hasta
un maximo de DOS (2) PUNTOS, de la siguiente manera:

(Puntos por cada curso realizado)
Menos de 20 horas lectivas 0,10
Entre 21y 50 horas lectivas 0,20
Entre 51y 150 horas lectivas 0,30
Entre 151 y 300 horas lectivas 0,40
Mas de 300 horas lectivas 0,60

En los cursos que resulten certificados en créditos y horas simultdneamente, solo seran valoradas las
horas que consten en el certificado de asistencia.

Cuando no figure el numero de horas de duracion del curso en el certificado o documento acreditativo que
se acompafie, el curso se valorara como si se tratara de un curso de menos de 20 horas lectivas con
certificado de asistencia.

En caso de cursos en los que no figuren horas, sino créditos, se valorara un crédito = 10 horas.

En caso de acreditarse formacion especifica en prevencién de riesgos laborales, a la puntuacién anterior,
segun su duracién, se le sumaran 0.02 puntos/hora.
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Un mismo curso no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados anteriores, por lo
que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

Aquellos cursos que no detallan el contenido de los mismos, se valoraran con el 50% de la puntuacion
que le pudiese corresponder.

Los cursos se acreditaran mediante original o copia autenticada del Certificado o Diploma acreditativo del
mismo, de su contenido y duracién.

C) PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en lengua castellana, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo
Insular de la Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/.

D) ACREDITACION DE LOS MERITOS.

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizard como seguidamente se indica
para cada mérito:

e Formacion.
Se acreditara mediante fotocopia de titulo, diploma o certificado de aprovechamiento de los cursos o
titulaciones relacionados con la materia objeto de la convocatoria, especificando el nimero de horas que
constan. En el caso de presentarse varios cursos con la misma formacién sélo se tendra en consideracion el
de mayor numero de horas lectivas.
e Experiencia profesional.
En Administraciones Publicas:
= Certificado de los servicios prestados realizadas emitidos por el 6rgano competente de la
Administraciéon donde se hubiesen prestado, indicandose el tiempo exacto de duracién de los
mismos, categoria profesional, o subescala y clase, en su caso.
= Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
En Empresas privadas y o autonomos/as y otras entidades del sector publico:
=  Fotocopia de contrato de trabajo, y en ausencia de éste, fotocopia de néminas.

= Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

= Certificado de empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la
prestacion profesional haciendo mencién expresa a las funciones desempefiadas.

Trabajadores/as autdnomos/as: Fotocopia del alta en el Impuesto de Actividades econdémicas. Fotocopia
del modelo 036 y 037. Informe de vida laboral.
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E) VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hara publica
en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo MINIMO DE 3 DIAS HABILES O MAXIMO DE 5 DIAS HABILES, a criterio del
Tribunal Calificador, contados desde el dia siguiente al de la publicacidn del anuncio.

F) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE CONCURSO.

Se calculara la puntuacion obtenida mediante la suma de los puntos obtenidos en los dos (2) apartados
correspondientes: (Experiencia Profesional, Formacién, Perfeccionamiento y Titulaciones Académicas vy,
Titulacion Superior a la exigida para participar en el proceso selectivo.), debiendo figurar con cuatro
decimales.

IIl. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO:

La calificacion final del sistema selectivo sera la suma que resulte de la puntuacién obtenida en las dos
fases (oposicion y concurso), debiendo figurar con cuatro decimales.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias del
Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en su Sede Electrdnica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES o
maximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revisién de las mismas, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
https://cabildodelapalma.convoca.online/ plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

El orden definitivo estara determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-oposicion.
En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios;
o En primer lugar, atendiendo a la puntuacién obtenida en la parte tedrica de la fase de oposicion.

o En segundo lugar, atendiendo a la puntuacion obtenida en la parte practica de la fase de
oposicion.

o En tercer lugar, atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado relativo a la Experiencia
Profesional valorada en la fase de concurso.
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o En cuarto lugar, atendiendo a la puntuacién obtenida en el apartado relativo a la Formacién
valorada en la fase de concurso.

o En quinto lugar, atendiendo al nimero de aciertos en las preguntas de reserva del ejercicio
tedrico tipo test correspondiente a la fase de oposicion.

o Ensexto lugar, se efectuara un sorteo publico para dirimir el desempate producido.

NOVENA.- DURACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La duracién maxima del proceso de seleccién sera de (18) DIECIOCHO MESES contados a partir de la
publicacion de la convocatoria hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

A partir de la realizacion de los ejercicios de la fase de OPOSICION, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta integracion en las listas, de los/las aspirantes que han superado el
proceso selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso que,
ningun aspirante haya superado las pruebas que integran la fase de OPOSICION, se establece un plazo
maximo de (9) NUEVE MESES.

Los referidos plazos podran ser prorrogados cuando existan razones debidamente fundamentadas que
asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder del plazo inicialmente establecido.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las reclamaciones que,
en su caso, se hubieran formulado por los/as participantes, el Tribunal publicara en la plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede
Electrénica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma una relacién unica con los/as aspirantes que han aprobado el
concurso-oposicién, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de
plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada al 6rgano
competente en materia de personal para su nombramiento/contratacion, de conformidad con lo previsto
en la Base novena.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoraci6n estaran sometidos al cumplimiento de las Bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.
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DECIMAPRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS NOMBRAMIENTO Y/O
CONTRATACION.

1. Relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y documentacion a aportar.

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion
publicara en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en su Sede Electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, con las puntuaciones correspondientes, la relacion de personas
seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo nimero no podra exceder del de plazas
convocadas, y formulard la correspondiente propuesta de nombramiento/contratacion como
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo al 6rgano convocante, mediante la remision de dicha
relacion al referido 6rgano.

Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobara la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y se ofertaran los puestos de
trabajo al objeto de que presenten la documentacién en lengua castellana descrita a continuacién y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia, todo ello, en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados/as en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o NIE, Pasaporte en vigor, segun proceda.

b) Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracién Publica, asumiendo el compromiso de mantener dicha situacion en el
momento de su contratacién, con expresa indicacidén de que sabe y le consta que de no
ser asi decaera su derecho a incorporarse a la prestacién del servicio para el que fuere
llamado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion de no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

c) Declaracién de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, asumiendo el compromiso de mantener
dicha situacion en el momento de su contratacion como personal laboral fijo, con
expresa indicacion de que sabe y le consta que de no ser asi, decaera su derecho a
incorporarse a la prestacion del servicio para la que fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que
impida el normal desempefio de sus funciones. Los/as aspirantes que tengan la
condicion de persona con discapacidad deberan haber presentado, ademas,
certificacién de aptitud para el desempefio de las funciones de categoria
correspondiente, expedida por el érgano correspondiente.
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e) El titulo, copia del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su
obtencidn, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

f) En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompanarse un certificado expedido por el organismo competente que acredite la
citada equivalencia.

Si estos documentos estuviese expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacién de
instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

g) Dos fotografias del tamafio carnet de identidad.

h) Certificacién de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones
y en la que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y modelo de Alta a
Terceros debidamente cumplimentado, en su caso.

i) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el nimero de afiliacién a
la Seguridad Social.

Debera aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestion, si desea su
compulsa o directamente el documento compulsado, segun su eleccion, a excepcién de las declaraciones
que deberan ser originales.

Los/as aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algun puesto
en el Excmo. Cabildo de La Palma, quedaran exceptuados/as de presentar aquellos documentos que ya
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de
la documentacion que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion
existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la
convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna
de las condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinara su automatica
exclusién, no pudiendo ser contratados, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el
proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de nombramiento/contratacion a favor de
quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacion obtenida,
tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

La Administracién acreditara de oficio mediante informe expedido por el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales que el/la aspirante cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la

plaza convocada.

2. Plazo de presentacion de documentos.

Sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de
aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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3. Contratacion.

Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacién y acrediten que retnen los
requisitos exigidos en la convocatoria seran contradados/as como personal laboral fijo, y ello
condicionado a la superacion del periodo de prueba que, en su caso, establezca. No presentar la
documentacion o no acreditar que relne los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo,
dara lugar al decaimiento del derecho a ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las presentes bases, por
resolucion del érgano con competencias en materia de personal se dictara resolucion en la que se
determinara la adjudicacion de puestos de trabajo, debiéndose formalizar la correspondiente contratacion
en el plazo maximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacion de la resolucion o de la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Quienes no pudieran formalizar la contratacién en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarla con posterioridad, previa
autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado
la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «...al suceso que esté fuera del circulo de actuacion
del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos,
etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios
publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y del referido
nombramiento/contratacion.

El/la aspirante nombrado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento/contratacion.

No obstante lo anterior y, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produce la
RENUNCIA de ellla aspirante seleccionado/a antes de su contratacion o bien no presenta la
documentacion exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos exigidos en la Base Tercera, el Sr Presidente podra requerir al Tribunal calificador relacién
complementaria de el/la aspirante que siga al propuesto, para su posible contratacion como personal
laboral fijo.

DECIMASEGUNDA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo en las diligencias de contratacion hacer constar que no desempefia ningun puesto o actividad
en el sector publico delimitado por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los apartados 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del
Real Decreto 598/1985 de 30 de abril por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.
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La citada manifestacion hara referencia, también a la circunstancia de si los/as interesados/as se
encuentran o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad, pro derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de
la Ley 53/1984.

DECIMATERCERA.- LISTA DE RESERVA ORDINARIA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador de cada proceso selectivo propondra al
organo competente en materia de personal la creacién de una Lista de Reserva Ordinaria conformada,
por orden decreciente de puntuacion, con quienes, habiendo superado el proceso, no hayan obtenido
plaza.

Esta lista de Reserva Ordinaria, se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por el
Reglamento de Gestion de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en
las distintas categorias del personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion.

DECIMACUARTA. IMPUGNACION.

La convocatoria, estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del
Tribunal Calificador, podrédn ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la resolucion que apruebe que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el érgano competente, en el plazo de UN MES a
contar desde la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia,
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php.

Contra las Resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi
lo aconseje, se publicara en el BOP anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

DECIMAQUINTA. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales quedaran incorporados, guardados
y seran tratados en los ficheros de titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma con la finalidad de
atender a lo solicitado o manifestado, en el ejercicio de las funciones propias de esta Administracién en el
ambito de sus competencias.
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El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacién de guardar secreto respecto de los
datos de caracter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcion de las medidas de seguridad
necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados para atender
futuros procesos de seleccion, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En caso contrario,
seran destruidos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion
previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompafiada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Cabildo Insular
de La Palma, Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma, 38700.

En caso de ser incluido/a en la lista de reserva prevista en la base decimotercera, los datos de caracter
personal seran objeto de tratamiento por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma para los fines previstos,
no obstante, una vez atendidas las necesidades propias de la Corporacion, y en virtud de los Convenios
de Colaboracion que se tengan suscritos, se podran ceder las Listas de Reserva, las cuales incluyen los
datos de las personas integrantes en las mismas, con el objeto de atender las necesidades en materia de
Recursos Humanos a fin de conseguir una 6ptima gestion de los mismos.

DECIMASEXTA.- NORMATIVA APLICABLE.

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexols, y en lo no previsto en
estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacién en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases Reguladoras de Régimen Local; ElI Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo sobre indemnizacion por razon del servicio; la Ley 2/1987 de 30 de marzo de la Funcion
Pablica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administraciéon Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria, y demas normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.
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ANEXO I. MATERIAS COMUNES
OFICIAL 1%, GRUPO IV

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Los derechos fundamentales y las
libertades publicas. Los derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de las libertades y derechos

fundamentales. La suspension de los derechos y libertades. La Corona.

Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: El Municipio: territorio y
la poblacion. Organizacién. Competencias. La Provincia: Organizacion. Competencias. Otras Entidades

Locales.

Tema 3. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares: naturaleza de los Cabildos Insulares.
Competencias de los Cabildos Insulares: Disposiciones generales. Organos de Gobierno: Disposiciones
Generales. Pleno del cabildo insular. Presidente del Cabildo Insular. Vicepresidentes. Consejo de
Gobierno Insular. Organizacién administrativa: Disposiciones Generales. Organos superiores. Organos

Directivos.

Tema 4. El Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Cabildo Insular de
La Palma: 6rganos superiores, 6rganos directivos y otros érganos unipersonales no directivos y de las
unidades administrativas.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Personal al servicio de
las Entidades Publicas: Clases de personal. Personal directivo. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario de carrera: Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de servicio y pérdida de la
relacion de servicio. Situaciones Administrativas.

Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones.
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ANEXO II. MATERIAS ESPECIFICAS
OFICIAL 1%, GRUPO IV

Tema 7. Conceptos generales en albafiileria. Herramientas y materiales de albafileria. El trabajo de

albaiileria.

Tema 8. Elementos constructivos verticales. Muros, tabiques y paredes.
Tema 9. Cerramientos exteriores, interiores, revestimientos y alicatados.

Tema 10. Los trabajos de demolicién en la construccion.

Tema 11. Mantenimiento basico de techos y cubiertas, bajadas de aguas pluviales y red de alcantarillado.

Tema 12. Conceptos generales en carpinteria. Herramientas y materiales de carpinteria. El trabajo de

carpinteria.

Tema 13. Conceptos generales de pintura. Herramientas y materiales de pintura. El trabajo de pintura.

Tema 14. Conceptos generales de electricidad. Herramientas y materiales de electricidad. El trabajo de
electricidad.

Tema 15. Conceptos generales de fontaneria. Herramientas y materiales de fontaneria. El trabajo de

fontaneria.

Tema 16. Conceptos generales de cerrajeria y metalisteria. Herramientas y materiales de cerrajeria y
metalisteria. El trabajo de cerrajeria y metalisteria.

Tema 17. Conceptos generales en cristaleria. Herramientas y materiales de cristaleria. El trabajo de

cristaleria.

Tema 18. Trabajos en altura. Riesgos. Uso de andamios.

Tema 19. Produccion de planta en vivero. Viveros forestales: Definicion y clases.

Tema 20. Sistemas de recoleccion de semillas o frutos, limpieza, envasado y conservacion. Multiplicacion

de las plantas: por semilla, o vegetativa por acodado, estaquillado e injerto. Envases y substratos mas

utilizados. El agua en el vivero forestal, localizacion, forma y tamario.
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ANEXO Il
MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS

Datos solicitante

Nombre o Razén Social:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacién acreditativa de la misma)

Nombre:

Apellido 1; Apellido 2; NIF/NIE:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telematicos, los siguientes datos: (Marcar lo que

proceda)
O Verificacion de Datos de O Consulta de datos de OO0 Familia Numerosa CCAA.
Identidad. Titulacion de estudios
obligatorios.
[ Situacion de inscrito como
demandante de empleo. O Consulta de datos de Verificacion de Datos de

Importes de prestacion de
desempleo percibidos a
fecha actual o percibida
en un periodo de tiempo

Titulacibn de estudios
post-obligatorios ylo
universitarios.

Discapacidad CCAA.

Colegiacion Profesional.

Verificacion de datos de

determinado. Certificados/Dictamenes

médicos aportados.

Marque lo que corresponda:

[]

Me opongo a la verificacion de los Datos seleccionados, []

Acepto la verificacion de los Datos seleccionados,

Necesarios para la resolucion del procedimiento/tramite: SOLICITUD DE:

, de conformidad con la normativa vigente.

En el caso de no marcar ninguna de las opciones, se entendera que acepta la verificacion de los datos
seleccionados.

Lugar, fecha y firma
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De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o recogidos, seran
incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad es la gestion de datos de
los proveedores o para envios informativos relacionados con esta autorizaciéon. Asimismo, se informa que el
interesado podra ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, rectificacién, supresion, limitacion, portabilidad u
oposicion respecto de los mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escrita acompafiada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), a la Oficina de Atencion al Ciudadano del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en Avenida Maritima n° 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la
Administracién ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podra consultar en linea los datos para los que usted
presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitacion de un procedimiento. El consentimiento se
otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

ORGANO
CONSENTIMIENTO EMISOR SERVICIOS DATOS
. Consulta de Datos de Permite obtener la informacion registrada en
DIRECCION Identidad el DNI.
Identidad GENERAL DE
POLICIA Permite obtener informacion de si hay o no
coincidencia entre la informacion remitida por
Verificacion de Datos de | ¢| organismo que accede al servicio y los
Identidad valores registrados en el DNI.
El servicio de Consulta de Situacion Actual de
Desempleo, permite obtener la informacion de
Situacion actual de situacion actual de prestaciones percibidas
desempleo de un por un desempleado.
ciudadano.
Importes de prestacion de Permite obtener los importes de las
desempleo percibido a prestaciones actualmente percibidas por un
Empleo fecha actual. desempleado.
Importes de prestacion de | Permite obtener la informacién de situacion
desempleo percibido enun | actual de inscripciobn como demandante
periodo. desempleo a fecha concreta.
SEPE
(Servicio Publico Inscrito como Demandante | Permite de obtener la informacion de situacion
de empleo (Fecha Actual) actual de inscripcion como demandante de
de Empleo empleo a fecha actual.
Estatal)
Inscrito como Demandante | Permite obtener la informacion de situacién
de empleo a fecha concreta | actual de inscripcién como demandante de
empleo a fecha concreta.
Prestaciones Sociales INSS Consulta de Prestaciones Permite  obtener informacion de las
Publicas Publicas Sociales prestaciones sociales publicas, incapacidad
temporal y maternidad.
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MINISTERIO DE Consulta de Permite obtener la informacién registrada en
EDUCACION Y Datos de titulacion los Titulos de formacién obligatoria, como
Titulacion FORMACION post-obligatoria.
PROFESIONAL
GOBIERNO DE Consulta Datos Certificado | Permite obtener informacion de los datos
Discapacidad CANARIAS Discapacidad relativos al Certificado de Discapacidad
GOBIERNO DE Consulta Datos Titulo Permite obtener informacién de los datos
Familia Numerosa CANARIAS Familia Numerosa relativos al Titulo de Familia Numerosa.
COLEGIOS Consulta de Datos de Permite obtener informacion relativa a la
PROFESIONALES Colegiacion Profesional. veracidad de los Datos aportados en relacion
Colegiacion con la Colegiacion Profesional en su caso.
AUTORIDAD Consulta y verificacion de Permite corroborar la informacién médica
Certificados/Dictamenes SANITARIA Certificados/Dictamenes previamente aportada a las solicitudes.
Médicos COMPETENTE médicos

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos

Humanos, Formacién y Empleo, Residuos, Industria y Energia, la designacion de los miembros del
Tribunal Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, Recurso Potestativo de Reposicién ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de UN
MES, o bien podréa interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de DOS
MESES, ante la Jurisdiccién Contencioso — Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso
Potestativo de Reposicion, no se podré interponer el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime
oportuno.

En Santa Cruz de La Palma, a veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
FORMACION Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado

digitalmente.
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