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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ANUNCIO
6904 203598

Convocatoria de las subvenciones destinadas a ayudar al desplazamiento a competiciones deportivas
oficiales de caracter nacional e internacional, dentro del periodo comprendido entre 1 de julio 2024 y el
31 de diciembre de 2024.

BDNS (Identif.): 798584.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/798584).

1. Crédito presupuestario.

El crédito presupuestario destinado para la presente convocatoria asciende a 480.000,00 €, con cargo a la
partida presupuestaria 25.0811.3411.48940.

En funcidén de las disponibilidades presupuestarias, el importe de la convocatoria podra ser ampliado, y
su aplicacion a la concesion de las subvenciones no requerira de una nueva convocatoria. En este
supuesto, la resolucion de ampliacion se debera publicar con la declaracion de los créditos disponibles y
la distribucion definitiva, respectivamente, con caracter previo a la resolucion de concesion en los
mismos medios que la convocatoria, sin que la publicidad implique la apertura de plazo para presentar
nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

2. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesion de
subvenciones a clubes deportivos, federaciones deportivas y deportistas individuales que acrediten su
participacion en COMPETICIONES DEPORTIVAS DE AMBITO NACIONAL O INTERNACIONAL
celebradas en los siguientes destinos, dentro del periodo comprendido entre el 1 de julio de 2024 y el 31
de diciembre de 2024:

Peninsula, Baleares, Ceuta y Melilla o paises extranjeros.

Cuando las competiciones se celebren en territorio del Archipiélago Canario, seran subvencionables los
desplazamientos que se realicen entre las Islas exclusivamente en el caso de Fases Finales de
Campeonatos de Espafia, de Europa o del Mundo.

Con caracter general, tendran la consideracion de oficiales aquellas competiciones deportivas que se
encuentren recogidas en el calendario anual de la Federacion Espaiiola o Internacional correspondiente,
reconocidas por el Consejo Superior de Deportes.

Quedaran expresamente EXCLUIDOS:

Encuentros o torneos de caracter no oficial.

Aquellos que sélo figuren en las federaciones autonomicas.

3. Condiciones y requisitos para solicitar la subvencion, forma de acreditarlos y documentos que deben
acompaiiar la solicitud.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes bases:

LOS CLUBES DEPORTIVOS TINERFENOS, debidamente inscritos en el Registro de entidades
Deportivas de Canarias.
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LAS FEDERACIONES CANARIAS O INSULARES DE TENERIFE, inscritas en el Registro de
Entidades Deportivas de Canarias, siempre que éstas ultimas acrediten que ostentan personalidad
juridica propia.

En el caso de Federaciones Canarias, Unicamente seran beneficiarias las personas deportistas con
residencia en Tenerife.

DEPORTISTAS INDIVIDUALES, residentes en Tenerife, incluyendo los menores de edad y personas
con discapacidad igual o superior al 33%, que participen en competiciones deportivas oficiales a titulo
individual y que ostenten la condicidén de residentes en la fecha de realizacion del desplazamiento a
subvencionar.

No podran ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes bases los beneficiarios de la
convocatoria de subvenciones destinadas a los clubes deportivos de la isla de Tenerife que participen en
categorias absolutas de competiciones oficiales no profesionales de ambito nacional, temporada
2023/2024 y 2024/2025, para los desplazamientos correspondientes al objeto subvencionado en la
misma (liga regular u ordinaria, asi como competicion europea).

Quedan expresamente excluidos de las presentes Bases:

Las Sociedades Anonimas Deportivas y las entidades deportivas que posean equipos disputando ligas o
competiciones de caracter profesional, excepto para aquellos equipos filiales de categorias base
(aquellas en que participen deportistas con edad no superior a los dieciocho (18) afos cuando se inicia la
temporada correspondiente o durante la misma) de la misma entidad que no participen en este tipo de
competiciones.

Los deportistas que, a titulo individual, participen en competiciones y/o circuitos de caracter profesional.
Las entidades deportivas no inscritas en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias.

Aquellas personas que estén incursos en alguna de las causas previstas en el art.13.2 LGS.

La documentacion a presentar por los solicitantes sera la prevista en el Anexo II de las Bases.

4. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial especificamente elaborado por el Cabildo Insular de
Tenerife que se adjunta como ANEXO I de las Bases que rigen la presente convocatoria, siendo el plazo
de presentacion desde el 2 DE ENERO DE 2025 AL 22 DE ENERO DE 2025.

5. Resolucioén y recursos.

La instruccion del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio Administrativo de Deportes.

El 6rgano competente para resolver el otorgamiento de subvenciones sera la Consejera con Delegacion
Especial en Deportes del Cabildo Insular de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento

Organico y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el correspondiente ejercicio econdémico.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencion sera de seis
meses, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la normativa vigente.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo si
transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no se ha dictado y notificado resolucion
expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.5 LGS.

Contra la resolucion de concesion de la subvencion se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano en el plazo de UN (1) MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
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mismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 124 y 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. De igual manera, podrd interponer recurso
contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife
en el plazo de DOS (2) MESES, desde el dia siguiente al de la notificacion del presente acuerdo, segin
lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, pudiéndose interponer, asimismo, cualquier otro recurso que se estime
procedente.

La presentacion del recurso administrativo potestativo de reposicion podra llevarse a cabo a través de la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al procedimiento denominado
“Recurso administrativo potestativo de reposicion”.

6. Criterios de valoracion y baremacion de las solicitudes.

Para la concesion de las subvenciones reguladas en las presentes bases, siempre que el solicitante
cumpla los requisitos exigidos y no esté incurso en ninguna de las causas de exclusion expresamente
previstas en estas Bases, se tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

A. Lugar de Celebracion.

B1. Numero de desplazados.

B2. Modulo adicional por traslado de material pesado.

C. Dias de participacién efectiva en competicion.

Para la valoracion de cada uno de los criterios se atendera a los siguientes baremos y formulacion:

A.- Lugar de celebracion:

Moébdulo Nacional: 60 €.

Desplazamiento realizado por el deportista a competiciones oficiales celebradas en territorio nacional
(Peninsula, Baleares, Ceuta y Melilla).

Desplazamiento entre las islas Canarias (fuera de Tenerife) para la participacion en fases finales de
Campeonatos de Espafia de Europa o del Mundo.

Moédulo Internacional: 85 €.

Desplazamiento realizado por el deportista a competiciones oficiales celebradas en paises extranjeros.
B1.- Numero de desplazados:

SOLICITUD POR EQUIPO.

Cuando la solicitud sea realizada por Club o Federacion:

Con caracter general se establece un maximo de 18 desplazados subvencionables por equipo
(incluyendo técnicos o delegados), siempre que los mismos figuren en el acta de competicion
correspondiente al desplazamiento efectuado.

Para el caso del deporte adaptado por equipo, siempre que no se supere el citado limite maximo de 18

desplazados, se computara a un acompanante por cada dos deportistas desplazados, no teniendo que
figurar los acompafantes en el acta de competicion.
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En el caso de competiciones por equipos, aunque la participacion sea de manera individual, no se
pondran presentar solicitudes a titulo individual por las personas que acudan a la misma, ya sea
representando a un club o a una federacion, debiendo ser el club o la federacién quien presente una
Unica solicitud por cada desplazamiento.

En todo caso no seran subvencionables los desplazamientos que realicen dos equipos del mismo club
con la misma categoria y género que acudan a la misma competicion.

En el caso de competiciones deportivas individuales, cuando representados de un mismo club acudan en
masa a una misma competicion (categoria masculina y femenina), éste podra presentar por separado una
solicitud para la categoria masculina y otra para la femenina, no pudiendo superar, cada una de ellas por
separado el nimero de 15 deportistas mas un técnico (total de 16 desplazados como maximo para
subvencionar).

Podran presentar solicitud por deportista individual en deportes individuales, en cuyo caso solo se
subvencionar el deportista y un técnico (2 personas).

En todo caso, cuando las personas deportistas se desplacen a competiciones donde exista una
clasificacion por clubes, debera ser la entidad deportiva la que solicite la subvencion, no estando
permitida su presentacion de forma individual.

SOLICITUD POR DEPORTISTA INDIVIDUAL.
Cuando la solicitud sea realizada por una persona fisica individual en deportes individuales:

En el caso de deportistas que presenten la solicitud a subvencién a titulo individual, solo se tendra en
cuenta, a efectos de la subvencion, el desplazamiento del deportista y de un técnico (total de 2 personas).
En el caso de que los deportistas sean menores de edad, sera objeto de la subvencion el deportista, el
técnico y, ademads, un unico acompafiante (padre, madre, tutor, etc.). Total de 3 personas.

En el caso de deportistas con discapacidad que presenten la solicitud de subvencion a titulo individual,
s6lo se tendra en cuenta, a efectos de la subvencion, el desplazamiento del deportista, de un técnico y, en
su caso, de un asistente. Total de 3 personas.

En todo caso, cuando la persona deportista se desplace a competiciones donde exista una clasificacion
por clubes, debera ser la entidad deportiva la que solicite la subvencion, no estando permitida su
presentacion de forma individual.

B2.- Aplicacion del médulo adicional por traslado de material deportivo pesado especifico al lugar de la
competicion:

Cuando, atendiendo a las caracteristicas de la modalidad deportiva, sea necesario el traslado de material
pesado especifico al lugar de la competicion (coches, motos, bicicletas, tablas de surf, animales, etc.), se

subvencionara un bulto por cada deportista desplazado.

Afiadiéndose la cantidad resultante al importe de la subvencion, atendiendo a la siguiente formula:

Importe Modulo adicional

A (60 € 6 85 €) x B2 (numero de bultos)

El solicitante de la subvencion, para la aplicacion de este modulo adicional, debe acreditar la realizacion
del gasto del transporte del material pesado y el nimero de bultos transportados, a través de la
presentacion de la correspondiente factura nominativa acreditativa del gasto.
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C.- Dias de participacion efectiva en competicion:

Se subvencionaran solamente los dias de PARTICIPACION EFECTIVA en la competicién, conforme a
los siguientes criterios:

Dias de participacion efectiva | Cantidad de dias subvencionados
1 dia 1 dia
2 dias 2 dias
3 04 dias 3 dias
5 o mas dias 4 dias

Para el caso de los desplazamientos en COMPETICIONES POR EQUIPOS, se tomara como referencia
los dias que dure el campeonato o competicion reflejados en el calendario oficial, indistintamente de que
la participacion sea alternativa, simultanea o parcial por parte de los integrantes del equipo desplazado.
Cuando, debido a la lejania del lugar de competicion, se requiera un periodo previo de adaptacion o, en
el caso de modalidades cuyas caracteristicas especiales obliguen a una permanencia superior a la de la
propia competicion, se valorara desde la Unidad Técnica la posibilidad de aumentar la cantidad de dias a
subvencionar. En todo caso se computara el tiempo estrictamente necesario para la preparacion, en su
caso, y participacién en la competicién, debiendo de justificarse tanto la antelacién de la estancia, como
su eventual prolongamiento, todo ello reflejado en la normativa de la competicion.

7. Medio de notificacioén y publicacion.

Las notificaciones a los interesados durante el procedimiento (tramite de subsanacién o mejoras,
propuestas de acuerdo, acuerdo de otorgamiento de la subvencion, procedimiento sancionador o de
reintegro, recursos administrativos, etc.) se realizarda mediante anuncio publicado en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es.

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de conformidad con las previsiones del
articulo 18 de la LGS.

8. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados al cumplimiento de lo dispuesto en la Base 18
de las que regulan las subvenciones destinadas a federaciones deportivas, clubes deportivos y deportistas
individuales para ayuda al desplazamiento a competiciones deportivas oficiales de caracter nacional e
internacional dentro del periodo comprendido entre el 1 de julio de 2024 y el 31 de diciembre de 2024.
Los beneficiarios deberan de difundir la colaboracion del Cabildo Insular mediante la insercidén en las
redes sociales del beneficiario (Web, Facebook, Twitter, etc.) o en las equipaciones de competicion, de la
imagen corporativa que se encuentra disponible en diferentes formatos graficos a través de la pagina
web https://deportestenerife.es/brand-center/.

Aquellos beneficiarios que, por razones debidamente acreditadas a juicio del Cabildo Insular de
Tenerife, no puedan cumplir las obligaciones previstas en este articulo, deberan comunicarlo lo antes
posible, aportando alternativas que permitan satisfacer las necesidades de difusion. En estos casos, el
Cabildo Insular de Tenerife decidira motivadamente la autorizacion o no de las alternativas propuestas.

Santa Cruz de Tenerife, a veintidds de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA CON DELEGACION ESPECIAL EN DEPORTES, Maria Yolanda Moliné
Rodriguez.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 144, Viernes 29 de noviembre de 2024 34654

Area de Cultura, Museos y Deportes
Consejeria con Delegacion Especial en Deportes
Servicio Administrativo de Deportes

ANUNCIO
6905 204214

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion
celebrada el 20 de noviembre de 2024, aprobd las Bases Reguladoras de las
Subvenciones destinadas a federaciones deportivas, clubes deportivos y deportistas
individuales para ayudar al desplazamiento a competiciones deportivas oficiales de
caracter nacional e internacional dentro del periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2024 y el 31 de diciembre de 2024. En virtud de lo establecido en el articulo 9 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 5 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se ordena la
publicacion de dichas bases cuyo texto es el siguiente:

“BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A FEDERACIONES
DEPORTIVAS, CLUBES DEPORTIVOS Y DEPORTISTAS INDIVIDUALES PARA AYUDA AL
DESPLAZAMIENTO A COMPETICIONES DEPORTIVAS OFICIALES DE CARACTER NACIONAL
E INTERNACIONAL DENTRO DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE JULIO DE 2024
Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

1) OBJETO Y GASTOS SUBVENCIONABLES.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesion de
subvenciones a clubes deportivos, federaciones deportivas y deportistas individuales que acrediten
su participacion en COMPETICIONES OFICIALES DEPORTIVAS DE AMBITO NACIONAL O
INTERNACIONAL celebradas en los siguientes destinos, dentro del periodo comprendido entre el 1
de julio de 2024 y el 31 de diciembre de 2024:

a) Peninsula, Baleares, Ceuta y Melilla o paises extranjeros.

b) Cuando las competiciones se celebren en territorio del Archipiélago Canario, seran
subvencionables los desplazamientos que se realicen entre las Islas exclusivamente en
el caso de Fases Finales de Campeonatos de Espafia, de Europa o del Mundo.

Con caracter general, tendran la consideracion de oficiales aquellas competiciones deportivas que
se encuentren recogidas en el calendario anual de la Federacion Esparfiola o Internacional
correspondiente, reconocidas por el Consejo Superior de Deportes.

Quedaran expresamente EXCLUIDOS:

1.1.  Encuentros o torneos de caracter no oficial.
1.2.  Aquellos que soélo figuren en las federaciones autonémicas.

2) BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes bases:
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A. LOS CLUBES DEPORTIVOS TINERFENOS, debidamente inscritos en el Registro de
entidades Deportivas de Canarias.

B. LAS FEDERACIONES CANARIAS O INSULARES DE TENERIFE, inscritas en el
Registro de Entidades Deportivas de Canarias, siempre que éstas Ultimas acrediten que
ostentan personalidad juridica propia.

En el caso de Federaciones Canarias, unicamente seran beneficiarias las personas
deportistas con residencia en Tenerife.

C. DEPORTISTAS INDIVIDUALES, residentes en Tenerife, incluyendo los menores de
edad y personas con discapacidad igual o superior al 33%, que participen en
competiciones deportivas oficiales a titulo individual y que ostenten la condicion de
residentes en la fecha de realizacion del desplazamiento a subvencionar.

Los beneficiarios deberan encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Tributaria Estatal, Agencia Tributaria Canaria, con la Seguridad Social y con el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, ademas de no estar incursos en ninguna de las causas establecidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

a) Obligaciones frente al Cabildo de Tenerife: la acreditacion de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y de pago por reintegro de subvenciones se realizara de oficio,
previa autorizacién expresa del interesado.

b) Obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y Agencia Tributaria Canaria: los
certificados se obtendran de oficio, previa autorizacion expresa del solicitante.

c) Obligaciones frente a la Tesoreria General de la Sequridad Social: los certificados se
obtendran de oficio, salvo negativa expresa del interesado.

d) Residencia de las personas beneficiarias: la acreditacion se realizara de oficio, salvo
negativa expresa del interesado.

Los beneficiarios presentaran en el Anexo de solicitud, declaracion responsable de no incurrir en
ninguna de las causas establecidas en el articulo 13.2 de la LGS.

EXCLUIDOS:

1. No podran ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes bases los
beneficiarios de la convocatoria de subvenciones destinadas a los clubes deportivos de la
isla de Tenerife que participen en categorias absolutas de competiciones oficiales no
profesionales de ambito nacional, temporada 2023/2024 y 2024/2025, para los
desplazamientos correspondientes al objeto subvencionado en la misma (liga regular u
ordinaria, asi como competicion europea).

2. Quedan expresamente excluidos de las presentes Bases:

a. Las Sociedades Anénimas Deportivas y las entidades deportivas que posean equipos
disputando ligas o competiciones de caracter profesional, excepto para aquellos equipos
filiales de categorias base (aquellas en que participen deportistas con edad no superior a
los dieciocho (18) arfios cuando se inicia la temporada correspondiente o durante la
misma) de la misma entidad que no participen en este tipo de competiciones.

b. Los deportistas que, a titulo individual, participen en competiciones y/o circuitos de
caracter profesional.

c. Las entidades deportivas no inscritas en el Registro de Entidades Deportivas de
Canarias.
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3. Aquellas personas que estén incursos en alguna de las causas previstas en el art.13.2 LGS.

3) CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION

Para la concesion de las subvenciones reguladas en las presentes bases, siempre que el
solicitante cumpla los requisitos exigidos y no esté incurso en ninguna de las causas de exclusion
expresamente previstas en estas Bases, se tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

A. Lugar de Celebracion.
B1. Numero de desplazados.
B2. Médulo adicional por traslado de material pesado

C. Dias de participacion efectiva en competicion.

Para la valoracion de cada uno de los criterios se atendera a los siguientes baremos y formulacion:

A.- Lugar de celebracion:
a) Modulo Nacional: 60 €

Desplazamiento realizado por el deportista a competiciones oficiales

celebradas en territorio nacional (Peninsula, Baleares, Ceuta y Melilla)

Desplazamiento entre las islas Canarias (fuera de Tenerife) para la
participacion en fases finales de Campeonatos de Espafia de Europa o del

Mundo.
b) Médulo Internacional: 85 €

Desplazamiento realizado por el deportista a competiciones oficiales

celebradas en paises extranjeros.

B1.- Nimero de desplazados:

1. SOLICITUD POR EQUIPO.

Cuando la solicitud sea realizada por Club o Federacion:

a. Con caracter general se establece un maximo de 18 desplazados subvencionables por
equipo (incluyendo técnicos o delegados), siempre que los mismos figuren en el acta

de competicion correspondiente al desplazamiento efectuado.

b. Para el caso del deporte adaptado por equipo, siempre que no se supere el citado limite

maximo de 18 desplazados, se computara a un acompafante por cada dos deportistas
desplazados, no teniendo que figurar los acomparantes en el acta de competicion.

c. En el caso de competiciones por equipos, aunque la participacion sea de manera

individual, no se pondran presentar solicitudes a titulo individual por las personas
que acudan a la misma, ya sea representando a un club o a una federacion, debiendo
ser el club o la federacién quien presente una tnica solicitud por cada desplazamiento.

En todo caso no seran subvencionables los desplazamientos que realicen dos equipos
del mismo club con la misma categoria y género que acudan a la misma competicion.

d. En el caso de competiciones deportivas individuales, cuando representados de un

mismo _club acudan en masa a una misma competicion (categoria masculina y
femenina), éste podra presentar por separado una solicitud para la categoria masculina
y otra para la femenina, no pudiendo superar, cada una de ellas por separado el numero
de 15 deportistas mas un técnico (total de 16 desplazados como maximo para
subvencionar).
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e. Podran presentar solicitud por deportista individual en deportes individuales, en cuyo caso
solo se subvencionara el deportista y un técnico (2 personas).

f. En todo caso, cuando las personas deportistas se desplacen a competiciones donde
exista una clasificacion por clubes, debera ser la entidad deportiva la que solicite
la subvencion, no estando permitida su presentacion de forma individual.

2. SOLICITUD POR DEPORTISTA INDIVIDUAL.

Cuando la solicitud sea realizada por una persona fisica individual en deportes individuales:
a. En el caso de deportistas que presenten la solicitud a subvencién a titulo individual, sélo

se tendra en cuenta, a efectos de la subvencion, el desplazamiento del deportista y de
un técnico (total de 2 personas).

b. En el caso de que los deportistas sean menores de edad, sera objeto de la subvencion el
deportista, el técnico y, ademas, un unico acompariante (padre, madre, tutor, etc.). Total
de 3 personas.

c. En el caso de deportistas con discapacidad que presenten la solicitud de subvencion a titulo
individual, sélo se tendra en cuenta, a efectos de la subvencion, el desplazamiento del
deportista, de un técnico y, en su caso, de un asistente. Total de 3 personas.

En todo caso, cuando la persona deportista se desplace a competiciones donde exista una
clasificacion por clubes, debera ser la entidad deportiva la que solicite la subvencion, no
estando permitida su presentacion de forma individual.

B2.- Aplicaciéon del médulo adicional por traslado de material deportivo pesado especifico al
lugar de la competicion:

Cuando, atendiendo a las caracteristicas de la modalidad deportiva, sea necesario el traslado de
material pesado especifico al lugar de la competicion (coches, motos, bicicletas, tablas de surf,
animales, efc.), se subvencionara un bulto por cada deportista desplazado.

Afadiéndose la cantidad resultante al importe de la subvencion, atendiendo a la siguiente formula:

Importe Médulo adicional

A (60 € o0 85 €) x B2 (numero de
bultos)

El solicitante de la subvencién, para la aplicacién de este moédulo adicional, debe acreditar la
realizacion del gasto del transporte del material pesado y el nimero de bultos transportados, a
través de la presentacion de la correspondiente factura nominativa acreditativa del gasto.

C.- Dias de participacion efectiva en competicion:

Se subvencionaran solamente los dias de PARTICIPACION EFECTIVA en la competicion,
conforme a los siguientes criterios:

Dias de participacion efectiva | Cantidad de dias subvencionados

1 dia 1 dia
2 dias 2 dias
304 dias 3 dias

5 0 mas dias 4 dias
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Para el caso de los desplazamientos en COMPETICIONES POR EQUIPOS, se tomara como
referencia los dias que dure el campeonato o competicion reflejados en el calendario oficial,
indistintamente de que la participaciéon sea alternativa, simultanea o parcial por parte de los
integrantes del equipo desplazado.

Cuando, debido a la lejania del lugar de competicion, se requiera un periodo previo de adaptacion
o, en el caso de modalidades cuyas caracteristicas especiales obliguen a una permanencia
superior a la de la propia competicion, se valorara desde la Unidad Técnica la posibilidad de
aumentar la cantidad de dias a subvencionar. En todo caso se computara el tiempo estrictamente
necesario para la preparacion, en su caso, y participacion en la competicion, debiendo de
justificarse tanto la antelacion de la estancia, como su eventual prolongamiento, todo ello reflejado
en la normativa de la competicion.

4) IMPORTE DE LA SUBVENCION.

El importe ftotal de la subvencion sera el importe resultante del calculo de los criterios de
otorgamiento. De esta forma sera:

Importe Total de Subvencion

(A x B1 x C) + Importe modulo adicional

5) REGIMEN DE COMPATIBILIDAD.

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles con la percepcion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados, sin limite de cuantia. En ningun caso, el importe de
tales subvenciones podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con las ofras
ayudas, supere el coste de la actividad subvencionada.

6) JUSTIFICACION.

La justificacion de la subvencion se realizara en el momento de la presentacion de la solicitud,
mediante declaracién responsable de los datos expuestos.

La administracion comprobara de oficio la veracidad de los datos incluidos en dicha solicitud,
pudiendo requerirse a la persona interesada la presentacion de cualquier documentacion
acreditativa de la informacién detallada en el mismo.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se
incorpore al presente anexo o la no presentacion de la documentacion que pueda ser requerida,
determinara la inadmision de la solicitud, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles
o administrativas en las que pudiera incurrir la persona interesada.

7) PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesién de subvenciones sera el de concurrencia competitiva,
otorgandose las subvenciones conforme a los criterios previstos en la Base 4.

Si el crédito autorizado por la convocatoria resultara insuficiente para cubrir el importe total de las
solicitudes susceptibles de ser atendidas, se procedera como sigue:
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- Primero se atenderan a las solicitudes susceptibles de recibir la subvenciéon que no se les
haya sido requerido subsanacion alguna, ordenados por orden de registro de entrada de su
solicitud.

- Por dltimo, a las solicitudes susceptibles de recibir la subvencion que se les haya requerido
subsanacion y la presentan en tiempo y forma, por orden de registro de entrada de la
documentacién subsanada.

8) MEDIO DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

Los actos administrativos y tramites derivados del procedimiento (tramite de subsanacion o
mejoras, propuestas de acuerdo, acuerdo de otorgamiento de la subvencion, procedimiento
sancionador o de reintegro, recursos administrativos, etc.) seran objeto de publicacion, surtiendo
ésta los efectos de la notificacion (articulo 45 de la LPAC), en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https.//sede.tenerife.es.

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de conformidad con las previsiones del
articulo 18 de la LGS.

9) SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Los solicitantes (clubes, federaciones o deportistas individuales) deberdn presentar una solicitud
por cada desplazamiento realizado en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2024 hasta el
31 de diciembre de 2024 (tantas solicitudes como desplazamientos realizados).

En el caso de presentar una unica solicitud de subvencion en la que se incluyan varios
desplazamientos, el organo gestor se reserva la facultad de tramitar un unico
desplazamiento, quedando inadmitidos el resto.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el 2 de enero de 2025 al 22 de enero de 2025.
A) Presentacion solicitud por CLUBES Y FEDERACIONES (persona juridica):

Al tratarse de personas juridicas estan obligadas a presentar sus solicitudes a través de la sede
electrénica del Cabildo.

1. Registro electrénico:

La solicitud se presentara de forma telematica a través de la sede electronica del Cabildo en
https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en cuenta:

a) En la seccion de “Tramites y Servicios” de la sede electronica podréa acceder a los
tramites y utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento de subvencion
cuya solicitud quiere presentar.

b) Utilizando el boton de "Tramitar por Internet", se accede automaticamente al area
personal y se inicia el proceso de tramitacion.

C) Para poder iniciar la tramitacion de la subvencion, los solicitantes podran identificarse
por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve, habilitado para personas
juridicas. Para mas informacion acceder a https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-
sede/tramitar-en-linea,

d) Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los documentos requeridos, debera
presentarse en el Registro electrénico a través de la sede electrénica. Las solicitudes,
debidamente cumplimentadas, asi como la documentacién que debe acompafiar a
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la misma, serén remitidas de forma automatizada al Area de Cultura, Museos y
Deportes.

En el momento en el que concluya la presentacion de su solicitud por Internet, recibira
de forma automatica un recibo acreditativo firmado electronicamente por el Registro
Electrénico.

DOCUMENTACION a presentar por clubes y federaciones:

La documentaciéon que deben de presentar los solicitantes sera la prevista en la Anexo Il
(documentacion a presentar por clubes y federaciones deportivas) de las bases reguladoras.

B) Presentacion solicitud por persona fisica individual (persona fisica):

Las personas fisicas podran presentar sus solicitudes a través de cualquiera de estos medios:

1. Registro electréonico (opciéon recomendada):

La documentacién que deben de presentar los solicitantes sera la prevista en la Anexo Il
(documentacion a presentar por deportistas individuales) de las bases reguladoras.

La solicitud se presentara de forma telematica a través de la sede electrénica del
Cabildo en https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en cuenta:

a)

e)

En la seccion de “Tréamites y Servicios” de la sede electronica podra acceder a los
tramites y utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento de subvencion
cuya solicitud quiere presentar.

Utilizando el botén de "Tramitar por Internet", se accede automaticamente al area
personal y se inicia el proceso de tramitacion.

Para poder iniciar la tramitacion de la subvencion, los solicitantes podran identificarse
por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve. Para mas informacion acceder
a https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-linea,

Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los documentos requeridos, debera
presentarse en el Registro electrénico a través de la sede electronica. Las
solicitudes, debidamente cumplimentadas, asi como la documentacion que debe
acompafar a la misma, seran remitidas de forma automatizada al Area de Cultura,
Museos y Deportes.

En el momento en el que concluya la presentacion de su solicitud por Internet,
recibira de forma automatica un recibo acreditativo firmado electronicamente por el
Registro Electronico.

2. Presencial:

A través de cualquiera de los siguientes medios:

a)

b)

Registro General del Cabildo Insular o en sus registros auxiliares, pudiendo
solicitar cita previa a través de los teléfonos 901501901 o0 922239500 y de la pagina
web htips://citaprevia.tenerife.es.

Registros y Oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 2 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTACION a presentar por personas fisicas:

La documentacion que deben de presentar los solicitantes sera la prevista en la Anexo Il
(documentacion a presentar por deportistas individuales) de las bases.
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10) SUBSANACION DE ERRORES EN LA SOLICITUD O DOCUMENTACION.

Si la solicitud no reuniera alguno de los datos o documentos previstos en estas bases 0 en
cualquiera de los previstos en el articulo 66.1 de la LPAC, se requerira al interesado por medio de
la publicacion en Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
https.//sede.tenerife.es para que subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos en el
plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se
le tendra por desistido de su peticion previa resolucion, de acuerdo con los términos y efectos
previstos en el articulo 68.1 de la LPAC.

A. Subsanacion clubes y federaciones (personas juridicas):

La presentacion de la subsanacion de la subvencion se realizara a través de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al Area personal-apartado “Mis expedientes”.

Para acceder al Area personal, los usuarios deberan identificarse por cualquier medio reconocido
por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se podran consultar todos los expedientes en los
que se tiene la condicién de interesado. Para localizar el expediente en el que se quiere aportar la
documentacion, los usuarios disponen de un mecanismo de busqueda.

Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando el botén “Acceder al expediente” y una
vez dentro nos mostrara toda la informacion relativa a dicho expediente. Para la presentacién de la
documentacion se debe pulsar en el boton “Iniciar aportacion”.

B. Subsanacion deportistas individuales (personas fisicas):

La presentacién de la subsanacién de la subvencion podra realizarse telematicamente, a través de
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al Area personal-apartado
“Mis expedientes”.

Para acceder al Area personal, los usuarios deberan identificarse por cualquier medio reconocido
por el sistema cl@ve.

Una vez se haya accedido, se podran consultar todos los expedientes en los que se tiene la
condicién de interesado.

Para localizar el expediente en el que se quiere aportar la documentacion, los usuarios disponen de
un mecanismo de busqueda.

Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando el botén “Acceder al expediente” y una
vez dentro nos mostrara toda la informacion relativa a dicho expediente.
Para la presentacién de la documentacion se debe pulsar en el botén “Iniciar aportacion”.

O podran presentarla de forma presencial, a través de Registro General del Cabildo Insular o en
sus registros auxiliares, pudiendo solicitar cita previa a través de los teléfonos 901501901 o
922239500 y de la pagina web https://citaprevia.tenerife.es.

11) INSTRUCCION Y VALORACION.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera el Jefe de Servicio Administrativo
de Deportes, o persona que le sustituya, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de resolucion.
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Una vez examinadas las solicitudes conforme a los requisitos y criterios de seleccion establecidos
en las bases, se constituira una Comision de Valoracion integrada por los siguientes miembros o
personas en quienes deleguen o les suplan:

La Comisién de Valoracion esta compuesta por:
e Presidente:
- Titular: Consejera con Delegacion Especial en Deportes.
- Suplente: Jefe/a del Servicio Administrativo de Deportes.
e Vocales:

- Titular: Responsable de la Unidad Funcional Técnica de la Unidad Organica de
Promocioén Deportiva.

- Suplente: Técnico/a de la propia Unidad.

- Titular: Técnico/a de Administracion General de la Unidad Organica de Promocién
Deportiva.

- Suplente: Técnico/a de Administracion General del Servicio Administrativo de Deportes.
- Titular: Jefe/a de Negociado de la Unidad Organica de Promocién Deportiva.
- Suplente: Auxiliar Administrativo de Servicio Administrativo de Deportes.
e Secretario:
- Titular: Jefe/a del Servicio Administrativo de Deportes.
- Suplente: Técnico/a de Administracion General del Servicio Administrativo de Deportes.

Constituida validamente la citada comision, emitira informe en el que se concretara el resultado de
la evaluacion efectuada.

El funcionamiento de este 6rgano colegiado se ajustara a lo dispuesto en las normas contenidas al
efecto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12) PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL.

El 6rgano instructor, a la vista de la documentacién que obra en el expediente y de los tramites
evacuados, formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, con indicacion
de las subvenciones seleccionadas para su concesion, denegacion y exclusion.

Dicha propuesta de resolucion provisional se hara publica mediante anuncio publicado en la sede
electronica del Cabildo de Tenerife (https.//sede.tenerife.es), otorgando, en virtud de lo dispuesto en
el art. 24 de la LGS, un plazo de diez (10) dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion,
para que las personas interesadas presenten las alegaciones que estimen oportunas acompariadas
de los documentos que se fundamenten las mismas.

Para la presentacion de las mismas podran seguirse los mismos pasos que para subsanar la
documentacion expuesto en la Base 10.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aludidas por los interesados. En este
caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.
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13) PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA.

Examinadas, en su caso, las alegaciones aducidas por las personas interesadas, el 6rgano
instructor, a la vista del expediente y del informe de la comision de evaluacion, formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que se elevara al 6rgano competente para resolver el
procedimiento de forma motivada, expresando las solicitudes seleccionadas y aquellas que han
quedado excluidas por no ajustarse a los requisitos exigidos en las presentes bases. Debe hacer, a
su vez, referencia al hecho de que los beneficiarios cumplen los requisitos necesarios para obtener
la subvencién.

De acuerdo con los articulos 45.1.b) y 82 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con el articulo 24.4 de la LGS, la
propuesta de resolucion definitiva se hara publica mediante su insercion en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular https://sede.tenerife.es.

Las propuestas de resolucién provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente al Cabildo Insular de Tenerife.

14) RESOLUCION DE OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES.

El 6rgano competente para resolver el otorgamiento de subvenciones sera la Consejera con
Delegacion Especial en Deportes del Cabildo Insular de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento Organico y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el correspondiente
ejercicio econémico.

La resolucién de concesion de la subvencion deberé expresar:

e Relacién de los solicitantes a los que se concede la subvencion y de los que se le deniega.
e El objeto, los fines y el importe subvencionado.

e Laforma de abono de la subvencion.

e Elplazo y la forma de justificacion.

e Cualquier otra obligacion que se estime conveniente.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencion sera de
SEIS (6) MESES, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la normativa
vigente.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo si

transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no se ha dictado y notificado
resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.5 LGS.

15) RECURSOS.

Contra la resoluciéon de concesion de la subvencion se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo o6rgano en el plazo de UN (1) MES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del mismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 124 y 125 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

De igual manera, podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso — Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de DOS (2) MESES, desde el
dia siguiente al de la notificacidn del presente acuerdo, segun lo dispuesto en el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, pudiéndose
interponer, asimismo, cualquier otro recurso que se estime procedente.
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La presentacion del recurso administrativo potestativo de reposiciéon podra llevarse a cabo a través
de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al procedimiento
denominado “Recurso administrativo potestativo de reposicion”.

16) ABONO.

Una vez resuelto el otorgamiento de la subvencion, el pago de las mismas se efectuara mediante
transferencia bancaria.

17) CREDITO PRESUPUESTARIO.

La dotacion econémica de las presentes subvenciones sera la que, en cada caso, se establezca en
la Orden de convocatoria, y se realizara con cargo a la aplicacién presupuestaria del
correspondiente ejercicio presupuestario.

En funcién de las disponibilidades presupuestarias, el importe de la convocatoria podra ser
ampliado, y su aplicacion a la concesion de las subvenciones no requerira de una nueva
convocatoria. En este supuesto, la resolucion de ampliacién se debera publicar con la declaracion
de créditos disponibles y la distribucion definitiva, respectivamente, con caracter previo a la
resolucion de concesion en los mismos medios que la convocatoria, sin que la publicidad implique
la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo computo de plazo para
resolver.

Conforme lo establecido en el art. 58 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones la cuantia
maxima destinada a esta linea de subvencion — que se establecera en la convocatoria
correspondiente- podra incrementarse con los créditos existentes a nivel de bolsa de vinculacion en
la misma partida presupuestaria hasta un 50% de la dotacién prevista. La efectividad de la citada
cuantia adicional queda condicionada a la disponibilidad de crédito como consecuencia de las
circunstancias previstas en dicho articulo 58.

18) OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Las personas beneficiarias, por el sélo hecho de haber presentado la solicitud, se comprometen a la
aceptaciéon incondicionada del contenido de las bases, asi como a cumplir las siguientes
obligaciones:

a) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacioén le sea requerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

c) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.



34665 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 144, Viernes 29 de noviembre de 2024

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacioén y control.

f) Facilitar toda la informacioén que les sea requerida por el Cabildo Insular de Tenerife. A estos
efectos, el Cabildo Insular de Tenerife podra realizar las actuaciones de seguimiento y
control necesarias para garantizar que el beneficiario ha dado un destino correcto a la
subvencion concedida y para determinar el cumplimiento de las condiciones y los requisitos
que dieron lugar al otorgamiento, asi como de las obligaciones establecidas.

g) Difundir la colaboracion del Cabildo Insular de conformidad con lo previsto en el articulo 18.4
de la LGS y en los términos y condiciones que se concrete en la respectiva convocatoria.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los términos previstos en la Base 12 y en
los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

i) En el supuesto de requerir contratacion de personal o participacion de voluntarios que
trabajen en contacto habitual con menores, el beneficiario debera de obtener certificados
negativos del registro central de delincuentes sexuales, de conformidad con lo establecido el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccion Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia.

Jj) Colaborar con el Cabildo Insular de Tenerife en las campanas y proyectos de promocion y
fomento que se ejecuten en relacién con las siguientes lineas de actuacion:

- Fomento de la practica de la actividad fisica y deportiva en general y de los
colectivos de atencion especial, particularmente, de las bases.

- Erradicacién de la violencia y de las practicas antideportivas en todas las
manifestaciones de la actividad fisica y deportiva, asi como respeto a la perspectiva
LGBTIQ+.

- Fomento de habitos saludables, especialmente, de la alimentacibn sana y
equilibrada.

k) Cumplir, en todo momento, lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
sobre proteccion de datos de caracter personal y demas normativa de aplicacion.

I) Cumplir lo dispuesto en la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia en lo referido al ambito deportivo. En particular, en relacion a sus
articulos 16, 47 y 48 sobre la obligatoriedad del deber de comunicacién cualificado, los
protocolos de actuacion frente a la violencia en el ambito deportivo, la implantacién de un
sistema de monitorizacion de los protocolos, designacion del Delegado o Delegada de
proteccion y recibir formacién especifica.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones podra determinar, en funcion de su gravedad
y en aplicacion del procedimiento establecido en los Titulos Il y 1V de la LGS, la revocacion de la
subvencioén, el reintegro, la pérdida del derecho al cobro, la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones de la misma naturaleza durante un plazo de hasta cinco afios.

19) REINTEGRO Y DEVOLUCION VOLUNTARIA.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos contemplados en la LGS, asi como
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lo contemplado en el Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de
Tenerife.

Asimismo, se tendra en cuenta el procedimiento de reintegro de las subvenciones otorgadas por la
citada Administracién, previsto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de
Tenerife.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes el beneficiario obligado al reintegro podra
proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser
requerido al efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada en la cuenta bancaria habilitada al efecto
ES68.2100.9169.0122.0002.0968, haciendo constar el nombre del beneficiario, denominacion de la
linea de subvencion, afo de la convocatoria, debiendo comunicarlo al Servicio Administrativo de
Deportes mediante la remisién de copia del documento acreditativo del ingreso efectuado a través
de la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife https.//sede.tenerife.es:

e Para acceder al Area Personal, los usuarios deberén identificarse por cualquier medio
conocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se podran consultar todos
los expedientes en los que se tiene la condicion de interesados. Para localizar el
expediente en el que se quiere aportar la documentacion, los usuarios disponen de un
mecanismo de busqueda.

e [localizado el expediente, se accede al mismo pulsando en el botén “acceder al
expediente” y una vez dentro mostrara toda la informacion relativa a dicho expediente.
Para la presentacion de la documentacion se debe pulsar en el botén ‘iniciar
aportacion’.

En caso de ser persona fisica, también podra realizar este tramite de forma presencial.

Cuando se produzca la devolucién voluntaria, la Administracion calculara los intereses de demora
de conformidad a lo previsto en el art. 38 LGS y art.90 del Reglamento General de Subvenciones.

20) MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION.

El objeto de las presentes bases es ayudar a sufragar los gastos ocasionados por los
desplazamientos realizados a competiciones deportivas oficiales de caracter nacional e
internacional; por lo tanto, al tratarse de actividades deportivas ya realizadas, no procede la
prevision de modificacion de la resolucion de concesion de la subvencion.

21) CONTROL FINANCIERO.

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las actuaciones de
control de la Intervencién General del Cabildo Insular de Tenerife.

Los beneficiarios de la subvencién estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta
informacién sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio los
organos citados tendran las facultades definidas en el articulo 46 de la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo
Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il de la LGS, por la
Intervencion General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de
Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.
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22) REGIMEN JURIDICO.

Las presentes subvenciones se regiran por el siguiente régimen juridico:
l. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

Il.  Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, Reglamento de la Ley General de Subvenciones
(RLGS).

Ill.  Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo insular de Tenerife
IV.  Restantes normas de derecho administrativo.

V. En su defecto, se aplicaran las normas de derecho privado.

23) REGIMEN SANCIONADOR.

La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo IV
de la LGS.

No obstante, en relacion con la competencia para la incoacion del procedimiento sancionador, asi
como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, sera de aplicacion lo regulado en
el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.
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ANEXO |

Solicitud de subvencién destinada para la Ayuda al Desplazamiento a competiciones deportivas de
caracter nacional e internacional (periodo comprendido entre el 1 de julio de 2024 al 31 de diciembre
de 2024).

Los campos marcados con (*) tienen caracter obligado

Datos del solicitante

Persona fisica (En el caso de que el solicitante sea menor de edad, se debera de cumplimentar obligatoriamente el
apartado de Representante Legal)

Tipo de documento (NIF (DNI), NIE o Numero de documento (NIF, NIE o pasaporte) (*)
Pasaporte) (*)

Nombre (%)

Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (%) Teléfono (*)

Persona Juridica

Tipo de documento NIF (*) Correo electronico (*)

Razon Social (Debera de coincidir exactamente con la denominaciéon de los Estatutos o Escritura Publica) (*)
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Representante Legal

Tipo de documento (NIF (DNI), NIE o  Ngmero de documento (NIF, NIE o pasaporte)

Pasaporte) (*) (*)
Nombre (%)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (%) Teléfono (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Datos del desplazamiento

Modalidad deportiva (*)

Denominacién de la competicién oficial (*)

Lugar competicion (%) Ciudad de celebracion de la competicién (*):

O Canarias

O Espafia

O Extranjero
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Fechas que figuran en calendario oficial de la competicion (*)

Fechas de participacion efectiva del solicitante (*)

N° de dias de participacién efectiva (*)

URL o pdgina web para consultar datos de la competicién

N° de personas desplazadas (*)

Relacion de deportistas desplazados (*) (Deben figurar todos los deportistas solicitantes de la subvencion con su

nombre y apellidos)

1 10
2 11
3 12
4 13
5 14
6 15
7 16
8 17
9 18

Relacion de técnicos y delegados desplazados que figuren en actas (*) (Nombre y apellidos)

1

2
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Acompahante/asistente que no figure en actas (Solamente para el caso de deportistas individuales menores de
edad o personas con discapacidad que soliciten la subvencion a titulo individual)

1

2

En caso de que el solicitante sea Federacion Canaria (marcar si procede)

o La subvencién solicitada corresponde exclusivamente a desplazamientos realizados por deportistas con
residencia en Tenerife

En caso de que el solicitante sea Persona Fisica Deportista con discapacidad (marcar si procede)

O La persona deportista solicitante tiene grado de discapacidad igual o superior al 33%

Cuenta Bancaria

Tipo de cuenta (*)

O  Espana O Extranjero

Numero de cuenta de la persona deportista
IBAN (%)

Titular de la cuenta bancaria (*) Debe coincidir con la entidad solicitante de subvencién, y en el caso de personas
fisicas con la persona deportista (incluido menores y personas con discapacidad)
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Medio de notificacion

De conformidad con lo dispuesto en el art.45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los actos seran objeto de publicacion, al tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva,
surtiendo efectos de notificacion. En este sentido, las notificaciones/comunicaciones que proceda practicar se realizaran a través del
tablon de Anuncios de la sede electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https.//sede.tenerife.es.

De acuerdo a lo dispuesto en el art. 14.2 regula la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrénicos para las personas
juridicas, las entidades sin personalidad juridica, quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria y quienes representen a un interesado de los sefialados anteriormente. En este sentido, las notificaciones/comunicaciones
que proceda practicar se realizaran a través del sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto
de Acceso General en la direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta.

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expresamente tu oposicion, en cuyo caso, tendrads que aportar los documentos.

(O Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

(O Me opongo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Para la consulta y/o comprobacién por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacién asi lo
exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizaciéon para la consulta de los

siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas deberds
acompanar a la solicitud la documentacion.

O Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con el Cabildo Insular de
Tenerife.

O Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la
Administracion Tributaria Canaria.

O Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria.

(O Autorizo a la consulta de certificado oficial de discapacidad del deportista.

Declaracion responsable

Declara bajo su responsabilidad

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad
en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.
- Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
- Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados, no
superan el coste total de la actividad a subvencionar.

- Que el total de las subvenciones concedidas por cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados,
nacionales o internacionales, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

- Que no ha solicitado ni obtenido ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto
publicos como privados, nacionales o internacionales.

- Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario de la presente subvencion.

La administracion comprobara de oficio la veracidad de los datos incluidos en el presente anexo, pudiendo requerirse a la
persona interesada la presentacion de cualquier documento acreditativo de la veracidad de la informacién detallada en el mismo.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore al presente anexo o
la no presentacién de la documentacion que pueda ser requerida, determinara la inadmisién de la solicitud, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas en las que pudiera incurrir la persona interesada.
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Informacioén sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad).

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrénico de
contacto:

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud.

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf).

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento (www.tenerife.es/documentos/ECIT Registro Tratamientos.pdf).

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento.

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf).

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se
revoque el mismo.

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccién de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Firma solicitante

En (¥ A()

Firma
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ANEXO I
DOCUMENTACION A PRESENTAR POR CLUBES Y FEDERACIONES DEPORTIVAS

Los solicitantes de subvencion deberan de presentar tantas solicitudes como desplazamientos
hayan realizado en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2024 al 31 de diciembre de 2024.

En el caso de competiciones por equipos, aunque la participacion sea de manera individual, no
se podran presentar solicitudes a titulo individual por las personas que acudan a la misma, ya
sea representando a un club o a una federacion, debiendo ser el club o la federacion quien
presente una tnica solicitud para cada desplazamiento.

1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo I).

2. Acreditacion de la inscripcion en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias. A
tal efecto, se procedera de oficio a su comprobacion (mediante la consulta de esta
informacién en la Web de la Direccion General de Deportes del Gobierno de Canarias o
procedimiento alternativo).

3. Certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el
Cabildo Insular de Tenerife, la Agencia Tributaria Canaria y Estatal. A tales efectos, se
procedera de oficio a la obtencién de los citados certificados, previa autorizacion expresa
del solicitante.

4. Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.
A tales efectos, se procedera de oficio a la obtencion del citado certificado, salvo negativa
expresa del solicitante.

5. En su caso, factura nominativa acreditativa del gasto del transporte de material
pesado especifico de competicion y del nimero de bultos transportados.

6. En caso de no estar dado de alta a terceros en el Cabildo Insular de Tenerife o de
haberse modificado los datos del mismo:

e Certificado de titularidad bancaria.

e NIF del club solicitante.

e Documento acreditativo de la composicion de la actual junta directiva.

NOTAS:
e La documentacion requerida en las presentes Bases se ajustara a lo dispuesto en los articulos 28.3 y 53.1.d) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO Il
DOCUMENTACION A PRESENTAR POR DEPORTISTAS INDIVIDUALES

Los solicitantes de subvencion deberan de presentar tantas solicitudes como desplazamientos
hayan realizado en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2024 al 31 de diciembre de 2024.

En el caso de competiciones por equipos, aunque la participacion sea de manera individual, no
se podran presentar solicitudes a titulo individual por las personas que acudan a la misma, ya
sea representando a un club o a una federacion, debiendo ser el club o la federacién quien
presente una tnica solicitud para cada desplazamiento.

1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo I).

2. Certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el
Cabildo Insular de Tenerife, la Agencia Tributaria Canaria y Estatal. A tales efectos, se
procedera de oficio a la obtencién de los citados certificados, previa autorizacion expresa
del solicitante.

3. Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.
A tales efectos, se procedera de oficio a la obtencion del citado certificado, salvo negativa
expresa del solicitante.

4. Certificado de residencia de la persona deportista, acreditativa de las circunstancias
previstas en la Base 3.A.c). A tales efectos, se procedera de oficio a la obtencion del
mismo, salvo negativa expresa del solicitante.

5. DNI de la persona solicitante (deportista). Se procedera de oficio a la obtencién del
mismo, salvo negativa expresa del solicitante.

e En el caso de deportistas menores de edad:

- DNI de la persona que ejerza de representante legal del mismo (madre, padre, tutor,
etc.). Se procedera de oficio a la obtencién del mismo, salvo negativa expresa del
solicitante.

- Libro de Familia u otro documento acreditativo de la representacion legal del menor.

e En el caso de que persona solicitante actue mediante representante (sélo en el caso de
mayores de edad):

- Anexo lll. Documento fehaciente acreditativo de la existencia de la representacion.

-DNI del representante. Se procedera de oficio a la obtencién del mismo, salvo
negativa expresa del solicitante.
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6. En su caso, para aquellos técnicos, delegados o acompanantes asistentes que no
figuren en las actas de competicion: tarjetas de embarque, billetes de avion o facturas
de hotel nominativa acreditativas del desplazamiento realizado.

7. En su caso, factura nominativa acreditativa del gasto del transporte de material
pesado especifico de competicion y del nimero de bultos transportados.

8. En su caso, certificado oficial de discapacidad del deportista, donde se especifique su
grado o porcentaje, siendo puntuable o valorados aquellos que superen el 33%. A tales
efectos, se procedera de oficio a la obtencion del citado certificado,_previa autorizacion
expresa del solicitante.

9. En caso de no estar dado de alta a terceros en el Cabildo Insular de Tenerife o de
haberse modificado los datos del mismo:

e Certificado de titularidad bancaria. La titularidad debe coincidir con la persona
deportista, inclusive si es menor de edad o persona con discapacidad.

NOTAS:
e La documentacion requerida en las presentes Bases se ajustara a lo dispuesto en los articulos 28.3 y 53.1.d) de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
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ANEXO Il
ACREDITACION DE LA REPRESENTACION

SOLICITANTE:

(D)D) - T ,con DNI/NIE................ ,
AUTORIZO A:

D - T
CONDNI/NIE ...........ooveeeeeeeeeeeeeeeeeee e , para actuar en mi nombre y

representacion en el procedimiento administrativo de la convocatoria de subvenciones
destinadas a federaciones deportivas, clubes deportivos y deportistas individuales para
ayuda al desplazamiento a competiciones deportivas oficiales de caracter nacional e
internacional dentro de periodo comprendido entre el 1 de julio de 2024 y el 31 de
diciembre de 2024.

Con la presentacion de este documento las personas firmantes AUTORIZAN al Cabildo
Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos de identidad a través de las
plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes.

Fdo: Fdo:

El/la solicitante El/la representante
Nota:

Cuando la entidad solicitante actue mediante representante diferente a su presidente/a, se debera de aportar documento
fehaciente acreditativo de la delegacion, apoderamiento o autorizacién expresa, en su caso)

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA CON DELEGACION ESPECIAL EN DEPORTES, Maria Yolanda Moliné Rodriguez,
documento firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones
UO Personal Funcionario y Gestion del Tiempo

ANUNCIO
6906 204628

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, mediante el presente anuncio, la Resolucion de fecha 21 de noviembre de
2024

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62,1 b) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, se hace publico que por Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, numero R0000089650, de fecha 21
de noviembre del corriente, se ha procedido al nombramiento como funcionarios de carrera
en la plaza Agente de Medio Ambiente, en los puestos numero FC1731, FC1732, FC1733,
denominados “Agente de Medio Ambiente”, encuadrados en el grupo de clasificacion C,
subgrupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, una vez resuelto el procedimiento selectivo convocado
al efecto, a las personas que a continuacion se sefialan, las cuales tomaran posesion en el
plazo maximo de un mes, a partir del dia siguiente de la publicacion de su nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia:

Apellidos y Nombre DNI
Hernandez Hernandez, Jonas *7562%
Gonzalez de Ledn, David T7362%
Mesa Lopez, Julia Yasira ***3063*

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases generales
de la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios de carrera, de tres plazas de
AGENTE DE MEDIO AMBIENTE, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso
extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal, aprobada por Resolucién de
la extinta Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, de fecha 23 de
diciembre de 2022.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
6907 205567

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial de
la Provincia, mediante el presente anuncio, la Resolucién de fecha 21 de noviembre
de 2024, que se transcribe a continuacion, y que se firma por delegacion del
Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico, realizada mediante Resolucién
numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP
numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023):

“RESOLUCI()I}] DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION CON LA ASPIRANTE QUE HA SUPERADO EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL
FIJO, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR TECNICO/A, SUJETA AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO
TEMPORAL, Y SE OFERTA EL PUESTO DE TRABAJO A LA ASPIRANTE.

En relacién con la convocatoria p@blica para la cobertura, por personal laboral fijo,
de una plaza de AUXILIAR TECNICO/A, de la Plantilla de Personal Laboral,
sujeta al proceso extraordinario de estabilizacién adicional de empleo temporal,
aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022 vy, teniendo en cuenta los siguientes,
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Que la convocatoria y las bases para la cobertura, por personal laboral fijo, de
una plaza de Auxiliar Técnico/a de la Plantilla de Personal Laboral, sujeta al proceso
extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal, fue aprobada por
Resolucion de la Direccidén Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 23 de diciembre de 2022, publicada en los Boletines Oficiales de la Provincia
nam. 157 y nam. 158 de 28 y 29 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del
Estado nim. 11 de 13 de enero de 2023, abriéndose con esta ultima publicacidon
el plazo de presentacidon de solicitudes de participaciéon que transcurrié desde el
16 de enero de 2023 al 13 de febrero de 2023, ambos inclusive.

I1.- Realizado y finalizado el proceso selectivo, de conformidad con las bases que
regulan la convocatoria, el Tribunal Calificador designado al efecto eleva a la
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital,
con fecha 25 de septiembre de 2024, propuesta de contratacion como personal
laboral fijo, a la siguiente aspirante que ha superado el proceso selectivo:
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No . Puntuacion
orden NIF Apellidos, Nombre Final

1 **15492** ALVAREZ IRAUSQUIN, YANET DEL CARMEN 6,5057

III.- Que, con fecha 27 de septiembre de 2024, se solicita al Servicio Técnico de
Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos, los puestos de trabajo a ofertar
a la aspirante propuesta por el Tribunal Calificador.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Que el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre -en adelante, TREBEP), prevé que las Administraciones Publicas
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los
gue se garanticen, entre otros, los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, y de imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos
de seleccidon y de independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los
mismos.

De conformidad con lo estipulado en el art. 61.8 del citado TREBEP: "Los drganos
de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de funcionarios de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo
prevea la propia convocatoria.”

Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las Administraciones
Publicas, de conformidad con el art. 14.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisidon de
Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con caracter definitivo.

SEGUNDA.- De las bases que rigen la convocatoria publica para la cobertura, por
personal laboral fijo, de una plaza de Auxiliar Técnico/a de la Plantilla de Personal
Laboral, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacién adicional de empleo
temporal, aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, la Base Novena establece
que:

"Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal
publicara en el Tabléon de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de
Registro de la Corporacidn Insular y en la Sede Electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/) una relacion unica de
la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente,
no pudiendo rebasar estos el numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion
anteriormente sefalada al 6rgano competente en materia de personal para
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su nombramiento como funcionario/a de carrera y, en su caso, contratacion
de personal laboral como Auxiliar Técnico (a extinguir).

[.]”

No obstante lo anterior, en aplicacién de la Resolucién de la Consejera Insular del
Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022,
por la que se dispuso que "...la implantacion del Tabléon de Anuncios en la Sede
Electronica del Cabildo Insular de Tenerife, que sustituye al actual Tablon de
Anuncios fisico, contando con las mismas garantias y efectos legales contemplados
en la normativa de aplicacion.” la referencia a la publicacién de los anuncios en el
Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas
en las Bases que regulan la convocatoria, se entendera referida al Tablon de
anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

TERCERA.- Que la Base Décima de las que rigen la convocatoria, prevé que se
dicte resolucion aprobando la relacion de aspirantes propuestos/as para su
nombramiento como funcionario/a de carrera, asi como la relacion de puestos de
trabajo a ofertar para que los/las aspirantes los soliciten por orden de preferencia,
concediéndoles un plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucién que se propone aprobar en el Boletin
Oficial de esta Provincia a los efectos de que presenten la documentacion,
acreditativa de los requisitos exigidos en este plazo. Procediendo al nombramiento
conforme a la citada base que se transcribe a continuacion:

“3.- Periodo de practicas para las plazas de personal funcionario o
periodo de prueba para la plaza de Personal laboral. El periodo de préacticas
0, en su caso, el de prueba estara dirigido exclusivamente a los aspirantes
que no sean empleados del Cabildo Insular de Tenerife y hayan superado el
proceso o, a aquellos empleados de esta Corporacion que, habiendo superado
dicho proceso no pudieran acreditar una experiencia minima desempefando
las funciones inherentes a la plaza, de seis meses , cuando se trate de plazas
del Grupo A; Subgrupos Al y A2 y Grupo B, y no superior a dos meses,
cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y Subgrupos.

4.- Nombramiento para las plazas de personal funcionario/a o
contratacion para la plaza de personal laboral: Los/as aspirantes que dentro
del plazo indicado presenten la documentacion, seran nombrados/as ...//...,
en su caso, mediante Resolucidn del érgano con competencias en materia de
personal, segun se expone a continuacion. No presentar la documentacion o
no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro
del plazo, daré lugar al decaimiento del derecho al nombramiento, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su
caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la
instancia.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas o, en su caso, de
prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacion expresa del drgano competente en materia
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de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del
Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de
actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera
inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos
intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso
contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y del
nombramiento como funcionario de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas o, en el
caso de la plaza de personal laboral, en periodo de prueba veran condicionada
Su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacion de un periodo
de practicas o de prueba en su caso, con una duracion no superior a seis
meses, cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos Al y A2...//... Al
término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracion
de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos legalmente.

Concluido el periodo de practica o de prueba, en su caso, el érgano con
competencias especificas en materia de personal, previos, los
correspondientes informes, dictara resolucion motivada declarando, en su
caso, la aptitud del funcionario en practicas y procediendo a su nombramiento
como funcionarios/as de carrera o la aptitud del personal laboral en periodo
de prueba.

La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera...//...se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de
nuevo ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a
partir del dia siguiente a dicha publicacién.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente
posesion de su plaza seré declarado/a cesante, con pérdida de todos los
derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

El/la aspirante nombrado/a debera mantener la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos hasta su nombramiento como funcionario/a de carrera...//...

5.- Asignacidn de puestos: La asignacion de puestos se realizara, en el
momento del nombramiento..., una vez superado en su caso el periodo de
practicas, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los
puestos ofertados por la Corporacion, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter
definitivo, siempre que reuna los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.”
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CUARTA. - Que por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular, de 29 de noviembre
de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 147, de 7 de diciembre
de 2022, se aprobaron las Reglas Genéricas que regiran las Bases especificas de
las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre, de las
plazas de personal funcionario del Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacién adicional de empleo temporal, cuya consideracion
juridica sexta se transcribe a continuacién, y a cuya fundamentacion juridica se
remite la Resolucidn de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, por la que se aprueba la convocatoria
publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera, de una plaza de
Técnico/a de Grado Superior en Deportes, de la Plantilla de Personal Funcionario,
sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal.

"Sexta.- Respecto a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos,
sefala la Ley 20/2021 en su Disposicién Adicional Cuarta lo siguiente:

Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion
de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos,
tales como la reduccion de plazos, la digitalizacion de los procesos o la
acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras.

En cuanto a los plazos marcados, el calendario de estos procesos se adecuara
a las siguientes previsiones:

e Un plazo limite para la aprobacion y publicacion de las ofertas de
empleo publico correspondiente a los procesos de estabilizacion al
amparo del articulo 2.1 que es el de 1 de junio 2022.

e La publicacion de las convocatorias de todos los procesos selectivos
previstos en la Ley 20/2021 para la cobertura de las plazas incluidas
en las ofertas de empleo publico debera producirse en todo caso antes
del 31 de diciembre de 2022.

e La resolucion de todos los procesos selectivos previstos en la
Ley 20/2021 debera finalizar en todo caso antes del 31 de
diciembre de 2024.”

Es por ello que en aras al cumplimiento del plazo de finalizacién de estos procesos
extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal, fijado por el legislador en la
Ley 20/2021, se procede a la reduccién a la mitad de los plazos de tramites fijados
en las bases que regulan la convocatoria para la eleccidn de puestos, asi como
aquellos tramites posteriores que sean necesarios para el cumplimiento de dicho
plazo sin que ello desvirtue el proceso selectivo; y, todo ello, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ("1. Cuando razones de
interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticion del interesado,
la aplicacion al procedimiento de la tramitacién de urgencia, por la cual se
reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo
los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos. 2. No cabra recurso alguno
contra el acuerdo que declare la aplicacion de la tramitacion de urgencia al
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procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la resolucion que ponga fin al
procedimiento.”) sin que ello suponga un perjuicio para los aspirantes propuestos.

QUINTA.- Que con fecha 18 de noviembre de 2024 se remite al Servicio
Administrativo de Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo, informacién del
puesto de trabajo a ofertar a la aspirante que ha superado el proceso selectivo. A
continuacion, se indican el puesto de la Relaciéon de Puestos de Trabajo que se
encuentra dotado presupuestariamente y que se entiende debe ser objeto de
cobertura en el proceso selectivo, y cuyo detalle se describe en el ANEXO I de la
presente Resolucion.

El anexo de cddigos a la relacién de puestos de trabajo se podra encontrar en el
anuncio relativo a la aprobacién de la Modificacién Puntual de la Relacion de
Puestos de Trabajo de Personal del Cabildo Insular de Tenerife, de la Modificacion
Puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal funcionario adscrito al
Organismo Autéonomo Instituto Insular de Atencidn Sociosanitaria (IASS) vy
Modificacién Puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario
adscrito al Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife (CIATFE),
expedientes aprobados en el Consejo de Gobierno Insular de 22 de mayo de 2024
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Anexo al
NUmero 72, de 14 de junio de 2024.

Y en el Portal de Transparencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife:
https://webadmin.transparencia.tenerife.es/archivos/103/1/rpt-28-06-2024-
anexo-de-codigos-de-relacion-de-puestos-de-trabajo-rpt-cgi-5329.pdf

SEXTA. - Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la
Disposicién Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico
del Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en
el Decreto de la Presidenta de esta Corporacion Insular nimero 3978, de 3 de julio
de 2023, modificado por Decretos numero 4097, de 28 de julio de 2023 y numero
5180 de 9 de septiembre de 2024, de modificacion de la Estructura y Organizacion
de la Corporacién y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero 18456,
de 5 de julio de 2023, de nombramientos de organos directivos de esta
Administracién Insular, corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia para aprobar la presente
Resolucién.

SEPTIMA.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el
Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucion
numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP
nimero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia que,
en materia de publicacidon de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos
y Transformacion Digital en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo
10.1.t) del ROCIT.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la relacidn con la aspirante que ha superado el proceso
selectivo, propuesta por el Tribunal Calificador, enunciada en el antecedente de la
presente Resolucion y que se indica a contin,uacién, para la contratacién como
personal laboral fijo en la plaza de AUXILIAR TECNICO/A de la Plantilla de Personal
Laboral, a favor de:

No . Puntuacion
orden NIF Apellidos, Nombre Final

1 **15492**| ALVAREZ IRAUSQUIN, YANET DEL CARMEN 6,5057

SEGUNDO. - Ofertar a la aspirante que ha superado el proceso selectivo que figura
en el apartado resolutivo anterior, el puesto de trabajo descrito en el Anexo I de
la presente Resolucién.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucién, por delegacién del Consejero Insular
de esta Area, en el Boletin Oficial de la Provincia, concediendo a la aspirante que
ha superado el proceso selectivo un plazo de DIEZ DIAS NATURALES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que presente la siguiente documentacién dirigida al
Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones:

1. La documentacion exigida en la Base Décima de las que rigen la
convocatoria.

2. La solicitud de puesto de trabajo, de entre la relacidn de puestos de
trabajo ofertados. Habran de consignar, por su orden de preferencia, un
minimo de puestos igual al orden obtenido en la relacién definitiva de
aprobados del apartado resolutivo primero de esta Resolucién, siguiendo el
modelo que se inserta como Anexo II.

Una vez publicado el anuncio de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, se proceda a publicar en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica
del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucidén, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la
Excelentisima Sefiora Presidenta de la Corporacién, cuya resolucién agotara la via
administrativa.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PUESTOS

D.

con D.N.I. nimero

de conformidad con la Base Décima de las que rigen la convocatoria

publica para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Auxiliar
Técnico/a, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacién adicional de empleo
temporal, aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, SOLICITO los puestos de trabajo

que se relacionan a continuacién:

o - DENOMINACION DEL
N2 ORDEN CODIGO DEL PUESTO PUESTO
1.
En Santa Cruz de Tenerife a de de 2024.

Firma de la persona interesada.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.

GESTION INSULAR PARA
EL DEPORTE, LA CULTURA
Y EL OCIO (IDECO, S.A.)

ANUNCIO
6908 204021
IDECO, S.A., abre convocatoria publica para
la contratacion de  Monitores/as Auxiliares
Deportivos/as, mediante acceso libre, y configuracion
de una lista de reserva. REF.: MONITORES/AS
AUXILIARES DEPORTIVOS/AS 2024.

Plazo de presentacion:

VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de este anuncio.

Las bases reguladoras de la convocatoria se
encuentran disponibles en:

www.ldecogestion.net

La Laguna, a veintidos de noviembre de dos mil
veinticuatro.

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS,
Isabel Escolar Torres, documento firmado
electronicamente.


http://www.idecogestion.net
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
6909 204544

BASES ESPECIFICAS DE SUBVENCIONES PARA AYUDAS EXTRAORDINARIAS A PROYECTOS
INDIVIDUALES 'Y COLECTIVOS DE RELEVANCIA SOCIAL DE AGENTES SOCIALES,
ASOCIACIONES, EMPRESAS Y PERSONAS FISICAS 2024.

BDNS (Identif.): 798864.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/798864).

ASUNTO: CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS SUBVENCIONES
RELEVANCIA SOCIAL 2024

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 31 de octubre de 2024, adoptd acuerdo cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Aprobar las BASES ESPECIFICAS DE SUBVENCIONES PARA
AYUDAS EXTRAORDINARIAS A PROYECTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS
DE RELEVANCIA SOCIAL DE AGENTES SOCIALES, ASOCIACIONES,
EMPRESAS Y PERSONAS FiSICAS para el aiio 2024 segiin el ANEXO I.

SEGUNDO. Aprobar la Convocatoria de la subvencion segin ANEXO I y autorizar el
gasto por importe de ciento un mil euros (101.000,00 €) consignados en la partida del
Area de Derechos Sociales 0200 231 48009 “Ayudas extraordinarias a proyectos
individuales y colectivos de relevancia social”, del presupuesto para el ejercicio 2024 del
Cabildo Insular de El Hierro.

TERCERQO. Remitir anuncio del contenido integro de las Bases especificas de las
Subvenciones a proyectos individuales y colectivos de relevancia social de agentes
sociales, asociaciones, empresas y personas fisicas para el afio 2024 en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para su publicacion, remitiendo previamente
anuncio al Departamento de Intervencion a efectos de su traslado a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS) y publicar, asi mismo, en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electronica y en la pagina Web de la Corporacion (www.elhierro.es).

CUARTO. Tras la publicacion de las Bases Especificas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife se entendera aprobada la convocatoria,
comenzando el plazo de presentacion de solicitudes desde el dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria, plazo que permanecera abierto hasta las 23:59 horas del
sexto dia habil a partir del dia siguiente a dicha publicacion”.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/798864
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ANEXO 1

BASES ESPECIFICAS PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES PARA
Ayudas extraordinarias a proyectos individuales y colectivos de relevancia social DE
Agentes sociales, asociaciones, empresas y personas fisicas.

PRIMERA.- Objeto y alcance.

1.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la vigente Ley General de Subvenciones,
las presentes bases regularan, en régimen de concurrencia competitiva, el otorgamiento de
subvenciones al objeto de mejorar la calidad de vida en la isla, la conciliacion laboral y
familiar de sus integrantes, fomentar la implicacion y la participacion social en todos sus
ambitos favoreciendo la cohesion social, la comunicacién intergeneracional y la
transversalidad de los valores de solidaridad, cuidado y reconocimiento positivo de la
diversidad apoyando al tejido empresarial y asociativo insular en el objetivo comun de forjar
una identidad comunitaria de solidaridad, promover la cultura de Ila solidaridad
intergeneracional y el reconocimiento de los cuidados a través de la sensibilizacion activa y la
visibilizacion asi como contribuir a proyectos colectivos y personales en torno al ejercicio de
los derechos, la igualdad de oportunidades, la difusiéon del valor social de las personas
mayores, dependientes, vulnerables, diferentes, en situacion de discapacidad, etc. en nuestra
sociedad, con especial incidencia en la salud, la educacion, el acceso a los suministros basicos
y, en general, a la dignidad habitacional.

2.- Estas subvenciones figuran reflejadas, dentro de Plan Estratégico de Subvenciones del
Cabildo Insular de El Hierro para las anualidades 2024/2025, aprobado por el Pleno de la
Corporacion en sesion celebrada con fecha 2 de mayo de 2024 en la siguiente linea de accion:
Ayudas extraordinarias a proyectos individuales y colectivos de relevancia social.

3.- La concesion de la subvencion tiene los siguientes objetivos:

- Fomentar actuaciones extraordinarias para la mejora social de la calidad de vida en la
Isla.

- Fomentar la implicacion de la ciudadania herreiia en actividades de cardcter colectivo
que favorezcan la cohesion social, la comunicacion intergeneracional y la
transversalidad de los valores de solidaridad, cuidado y reconocimiento de la diversidad.

- Apoyar el fortalecimiento del tejido empresarial y asociativo insular en el ambito de la
identidad comunitaria de solidaridad, la promocion de la participacion ciudadana en la
cultura de la solidaridad intergeneracional y el reconocimiento de los cuidados.
Sensibilizar a la sociedad herrefia respecto a las estructuras sociales de vulnerabilizacion
y de las personas como parte indisoluble de nuestra sociedad.

- Fomentar la participacion del movimiento asociativo de los colectivos en torno al
ejercicio de derechos desde una vision positiva de la diversidad.

- Proporcionar los medios para difundiv el valor social de las personas mayores,
dependientes, vulnerables, diferentes, en situacion de discapacidad, etc. en la sociedad.

- Contribuir a proyectos personales y colectivos dirigidos a hacer efectivo el ejercicio de
los derechos de la ciudadania herreria, con especial incidencia en la salud, la educacion,
el acceso a los suministros bdsicos y, en general, a la dignidad habitacional.

- Fomentar la mejora de la calidad de vida, la conciliacion laboral y familiar, la
accesibilidad y la inclusion social, cultural y laboral, asi como la participacion social en
todas sus dimensiones.
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4.- Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A tal efecto, atendiendo al objeto de
la presente convocatoria seran subvencionables los siguientes gastos, atendiendo a la
naturaleza de la actuacion subvencionada:

Actuacion Gastos

Todas las actuaciones Gastos de personal, dietas y viajes.

Todas las actuaciones Arrendamiento de instalaciones

Todas las actuaciones Comunicaciones y telecomunicaciones

Todas las actuaciones Costes profesionales externos

Todas las actuaciones Alquiler, kilometraje y combustible para
locomocion.

Todas las actuaciones Material oficina, didactico, publicitario.
Visibilidad digital y software.

Todas las actuaciones Seguros, auditorias, costes financieros.

Todas las actuaciones Gastos de gestion y administracion.

Todas las actuaciones Equipos audiovisuales, informaticos 0

herramientas técnicas para actividades.

5.- El plazo de realizacion del proyecto, actuacion o actividad subvencionada debera estar
comprendido desde la aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones del Cabildo Insular
de El Hierro para las anualidades 2024 y 2025 y el final del tercer cuatrimestre de 2025, es
decir, debera iniciarse y ejecutarse en su integridad entre el 1 de mayo de 2024 y el 31 agosto
de 2025.

SEGUNDA.- Marco legal y régimen competencial.
1.- El marco legal por el que se rige la convocatoria de esta subvencion esta constituido por la
normativa vigente en el momento de su concesion. A estos efectos, sera de aplicacion:

e Las presentes bases especificas.

e La Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones del Cabildo
Insular de El Hierro.

e Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de El Hierro.

e FEl Plan Estratégico de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro para las
anualidades 2024 y 2025 aprobado por el Pleno del Cabildo de El Hierro con fecha 2
de mayo de 2024.

e La Ordenanza reguladora de la Administracion Electronica del Cabildo Insular de El
Hierro.

e La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de
desarrollo que tengan cardcter basico o de aplicacion supletoria por la Administracion
Local y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la citada Ley.
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e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP)

e LalLey40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

e La legislacion basica del Estado Reguladora de la Administracion Local (Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril).

e Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y deméas ayudas publicas.

e Las normas de derecho privado aplicables a esta materia.

2.- La gestion de las subvenciones se sujetardn a los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de objetivos y
eficiencia en la asignacion y utilizacion de recursos publicos. Todo ello, de conformidad con
lo previsto en el articulo 3 de la Ordenanza General reguladora de las Subvenciones del
Cabildo Insular de El Hierro.

3.- Las dudas que surjan en la interpretacion, aplicacion o efectos de las presentes bases,
correspondera resolverlas al Consejo de Gobierno Insular.

4.- El Cabildo Insular de El Hierro tiene la potestad para el otorgamiento de este tipo de
subvencion, de conformidad con lo previsto en la siguiente normativa:

Legislacién estatal:

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Legislacién autonémica:

Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares

Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias

Otra normativa vigente:

Ordenanza General reguladora de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro con fecha 08
de enero de 2005.

Bases de Ejecucion del Presupuesto 2024 del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro
correspondientes al ejercicio del afio 2024.

Plan Estratégico de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro para las anualidades 2024
y 2025 aprobado con fecha 2 de mayo de 2024

TERCERA.- Personas beneficiarias y requisitos

Podran acogerse a las subvenciones reguladas en las presentes bases, todas las personas con
capacidad de obrar, incluyendo las personas juridicas que cumplan los requisitos que se
indican a continuacion, y que deberan ser acreditados segun se indica:
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Agentes sociales, entidades del tercer sector, fundaciones, asociaciones.
Sociedades mercantiles.
Personas fisicas.

Requisitos/beneficiarios Documentacion a aportar Validez
Capacidad Documento Nacional de Exhibicion/Copia
Identidad, Tarjeta de Identidad auténtica

de Extranjero/Codigo de
Identificacion Fiscal
Personalidad (para personas juridicas) Certificado de inscripcion en el ~ Copia auténtica
Registro correspondiente a su
personalidad social
Identificacion Documento Nacional de Exhibicion/Copia
Identidad, Tarjeta de Identidad auténtica
de Extranjero/Escritura o acta de
acuerdo de otorgamiento de

representacion.
Cumplir con los requisitos para obtener la condicion de  Declaracion responsable* Original
beneficiario.
Para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, las  Cualquiera de los medios Original

personas fisicas y juridicas con danimo de lucro sujetas a la previstos en el articulo 13.3 bis
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen de la Ley 38/2003 de 17 de
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones noviembre (LGS)
comerciales, deberan acreditar cumplir, en los términos

dispuestos en este apartado, los plazos de pago que se

establecen en la citada Ley.

Auto baremacion en la que se obtenga un minimo de 60  Formulario o declaracion

puntos de acuerdo con la baremacion ofrecida en el Anexo responsable.

L

Acreditacion de hallarse al corriente de las obligaciones Certificado, declaracion Original
tributarias y de Seguridad Social segin lo previsto en los responsable o autorizacion para

articulos 62 y siguientes del RD 887/2006 de 1 de julio. el acceso y consulta.

Presentar un Memoria explicativa en la que se haga constar: Memoria Original

Caracteristicas relevantes de las personas o entidades
solicitantes de acuerdo con los fines del proyecto
presentado.

Caracteristicas relevantes de las acciones a realizar con el
desarrollo de los aspectos puntuables segun las presentes
bases.

Presentar un plan de financiacion del coste total del Presupuesto Original
proyecto, con el presupuesto detallado por partidas de los
ingresos y de los gastos previstos para el desarrollo de las
actividades y, en su caso, elementos concretos del mismo
que se solicitan al Cabildo dentro de un plan de
financiacion que incluya otras fuentes propias o de terceros.

* Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que estd enterado/a de las Bases generales reguladoras de las ayudas para AYUDAS
EXTRAORDINARIAS A PROYECTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE
RELEVANCIA SOCIAL DE AGENTES SOCIALES, ASOCIACIONES, EMPRESAS Y
PERSONAS FISICAS, y que acepta sin reservas todas y cada una de las condiciones
establecidas en las mismas.
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- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacion que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de
acuerdo con el articulo 392 del Codigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la
cual conoce en su integridad.

- Que tiene justificadas en su caso todas las subvenciones anteriores concedidas por el
Cabildo de El Hierro, asi como se encuentra al corriente de las obligaciones con el
mismo.

- Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualquiera de las
Instituciones y Organismos, tanto publicos como privados, no superan el coste total de la
actividad a subvencionar.

- Que no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre, para
obtener la condicion de beneficiario de la presente subvencion.

- Que se compromete a comunicar al Cabildo de El Hierro cualquier modificacion de los
datos de la presente solicitud.

- Que se compromete a comunicar al Cabildo de El Hierro en el momento de la solicitud
cualquier otra ayuda o subvencion que haya solicitado o vaya a solicitar a cualquier otra
entidad publica o privada, independientemente de su concesion, para el mismo proyecto
para el que solicita la ayuda.

- Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, en los términos establecidos en el articulo 22 del Real Decreto
887/2006 de 1 de junio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones en el caso de que solicite un importe inferior o igual a 3.000,00 €.

CUARTA.- Importe y criterios para su determinacion

1.- La cuantia individualizada de la subvencion a otorgar ascendera al 100% del gasto
subvencionable, con una cantidad maxima de 60.000 €, siempre que se alcancen los 60 puntos
establecidos en la Clausula Séptima, apartado sexto, calculados conforme al Anexo I.

2.- Para aquellos proyectos en los que se aporte financiacion propia o se haya solicitado o se
vayan a solicitar otras subvenciones de cualquier entidad publica o privada, el solicitante
debera identificar los elementos del proyecto que solicita sean subvencionados por el Cabildo
de El Hierro, de modo que la cantidad subvencionable se circunscriba a dichos elementos
identificables de la actividad o el proyecto que se solicitan, no pudiendo confundirse los
importes de la subvencion en fines, actividades, gastos, costes u objetos que puedan ser total o
parcialmente subvencionados por los otros medios propios o de terceros.

3.- En el supuesto que, en virtud del nimero de solicitantes que tienen derecho al
otorgamiento de la subvencion, se supere el crédito presupuestario especificado en la Base
siguiente, se reduciran los importes a percibir, de manera proporcional, con la finalidad de
conceder la cantidad que corresponda a todos los beneficiarios con derecho a la misma.

4.- No obstante, sin perjuicio de lo anterior, podrd la administracion ampliar el crédito
presupuestario con el fin de atender a la totalidad de las solicitudes presentadas con derecho.

5.- Se podran solicitar por la misma entidad un maximo de dos actividades o proyectos
diferentes en esta linea de subvencion.
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QUINTA. - Crédito presupuestario.

Existe crédito por importe de 101.000,00 € para atender el gasto derivado de la presente
convocatoria, con cargo a la aplicacion presupuestaria 0200 231 48009 del vigente
Presupuesto General del Cabildo Insular de El Hierro, sin perjuicio de su posible ampliacion
en los casos indicados en el apartado cuarto de la clausula anterior.

SEXTA. - Publicidad de las Bases. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

1.- Publicidad: De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la LGS, la informacion
relativa a esa convocatoria serd remitida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), la cual servird de medio electronico para el cumplimiento de las obligaciones de
publicidad contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Asimismo, la BDNS publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife las presentes Bases especificas, que tendran la
consideracion de convocatoria, a efectos de inicio del computo del plazo para la presentacion
de las solicitudes. Dichas bases también se publicaran igualmente en la sede electronica del
Cabildo Insular de El Hierro: elhierro.sedelectronica.es

2.- Presentacion de solicitudes:
a) Lugar y modo: Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo de solicitud
normalizado indicado en el catalogo de procedimientos de la sede electronica y podran ser
firmadas y presentadas por el solicitante o por su representante legal en la sede electronica del
Cabildo de El Hierro, que se encuentra disponible en la direccion electronica
https://elhierro.sedelectronica.es

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, LPACAP, las personas
juridicas y entidades sin personalidad juridica estan obligados a relacionarse a través de
medios electronicos durante toda la tramitacion del expediente de subvenciones.

Excepcionalmente, exclusivamente las personas fisicas solicitantes podran llevar a cabo la
presentacion de solicitudes a través del Servicio de Informacion y Atencién Ciudadana
(STIAC), sito en la ¢/ Doctor Quintero n° 11, de Valverde (Edificio central del Cabildo).

b) Plazo: Las solicitudes podran tener entrada hasta las 23:59 horas del sexto dia habil a partir
del dia siguiente a la publicacion de las presentes Bases especificas, que tendran la
consideracion de convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

¢) Veracidad de la documentacion y autorizacion a consulta de datos y certificados: La
presentacion de la solicitud implica el conocimiento y la aceptacion de los requisitos y
condiciones a que se sujeta la convocatoria. Asimismo, conlleva la autorizacién al Cabildo
Insular de El Hierro para la consulta y verificacién del requisito del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, asi como para recabar cuantos informes o
datos complementarios se estimen convenientes para la resolucion de la subvencion, a través
de redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electronicos habilitados al efecto.

SEPTIMA.- Procedimiento para la concesion de la subvencion.
1.- El procedimiento de concesion se realizara mediante concurrencia competitiva, y se
ajustara a lo previsto en el articulo 22.1 de la LGS, en los articulos 58 al 64 del Real Decreto
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887/2006, de 17 de noviembre, y articulos 12 y siguientes de la Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

2.- Salvo disposicion en contra, la instruccion del procedimiento corresponde al Area de
Derechos Sociales, Bienestar Social y Dignidad Personal, que actuard como 6rgano instructor.

3.- Si la solicitud inicial no reuniera los requisitos previstos en el articulo 66 de la LPACAP, o
no viniera acompafiada por la documentacion prevista en la Base Tercera de esta
convocatoria, el organo instructor requerird a los interesados, previa resolucion de la
presidencia, para que en el plazo de diez (10) dias subsanen la falta o acompafien los
documentos preceptivos, advirtiéndoles de que si asi no lo hicieran, se les tendra por
desistidos de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la
LPACAP, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la mencionada Ley.

4.- Con carécter previo, el Organo instructor verificard que las personas o entidades
solicitantes cumplen los requisitos en la LGS para adquirir la condicién de beneficiarios, asi
como el resto de los requisitos previstos en esta convocatoria.

5. Los tramites relativos a la ordenacion e instruccion del procedimiento, se ajustaran a lo
previsto en el articulo 13 de la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Cabildo
de El Hierro.

6.- El 6rgano instructor verificard que las entidades solicitantes pueden obtener al menos 60
puntos (20%) de acuerdo con los criterios de valoracién expuestos en el Anexo I de la
presente convocatoria.

7.- Dictaminada la propuesta de resolucion provisional, en la Comision Informativa que
corresponda por razon de la materia (art. 14.1 de la citada Ordenanza), si ésta coincide en
todos sus términos con el contenido de las solicitudes de los beneficiarios, se adoptard el
acuerdo de resolucién de concesion, sin mas tramites.

OCTAVA.- Resolucion.

1.- El procedimiento de concesion de estas subvenciones serd resuelto por el Consejo de
Gobierno Insular; previo dictamen de la Comision Informativa que corresponda por razéon de
la materia, en los términos establecidos en la clausula anterior, de conformidad con lo previsto
en el articulo 14.1 de la Ordenanza Reguladora de Subvenciones del Cabildo de El Hierro.

2.- La resolucion debera contener los datos del solicitante, el importe de la subvencion y su
forma de abono, los conceptos subvencionables, el plazo de ejecucion, asi como la forma y
plazos para su justificacion. Ademas, hara constar de manera expresa, la desestimacion y sus
causas, en cuanto al resto de solicitudes.

3.- El plazo méaximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesion de
subvencion sera de seis meses, a partir del dia siguiente a aquel en que finaliza el periodo de
presentacion de solicitudes. Al vencimiento del plazo sin haberse notificado la resolucion, se
entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 25.1.a) de la LPACAP.
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4.- Contra la resolucion del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la misma o bien, recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife, en el plazo de dos meses contados, asimismo, a partir del dia siguiente a la
recepcion de la correspondiente notificacion.

No se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estime procedente, de conformidad con lo dispuesto en la LPACAP.

NOVENA.- Abono de la subvencion.

1.- El eventual abono anticipado de la subvencion se realizara previa justificacion por parte
del beneficiario de la necesidad de dicho abono anticipado en la memoria, sin que sea preciso
constituir garantia. En caso contrario, el abono se llevard a cabo tras la realizacion del
proyecto o actividad objeto de esta, en los términos que establezca el acuerdo de concesion.

2.- El 6rgano para acordar el abono de la subvencion sera el Consejo de Gobierno Insular.

DECIMA.- Obligaciones de las personas beneficiarias.
Las personas beneficiarias de la subvencion deberan cumplir con las obligaciones previstas en
los articulos 13 y 14 de la LGS. En particular:

a) Cumplir los requisitos, condiciones y obligaciones establecidos en las presentes bases y en
la resolucion de la subvencion.

b) Justificar ante el 6érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, en relacion con la actividad subvencionada,
aportando la documentacion e informacidon que le sea requerida por el Cabildo Insular de
El Hierro.

d) Comunicar cualquier alteracion de las condiciones y/o requisitos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion establecida en las presentes bases.

e) Que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, las personas fisicas y juridicas con
animo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, deberan acreditar
cumplir los plazos de pago que se establecen en la citada Ley.

g) Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
la actividad subvencionada.

h) Comunicar expresamente que no acepta la subvencion concedida, en el plazo de diez (10)
dias a partir de la recepcion de la notificacion de la resolucion por la que se le otorga la
misma.

1) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio
de las facultades de comprobacion y control.
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j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control, por un periodo no inferior a cuatro afios.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la LGS.

1) Proceder a difundir la concesioén de la subvencion durante el tiempo de su ejecucion: se
debera incluir la identidad corporativa grafica del Cabildo de El Hierro, con leyendas
relativas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales
impresos, vestuario especifico utilizado en el proyecto, vehiculos, medios electronicos o
audiovisuales o bien en menciones realizadas en medios de comunicacion.

UNDECIMA.- Justificacién.

El plazo maximo de justificacion sera de tres meses tras la finalizacion del proyecto o
actividad.

Debera presentarse solicitud de justificacion dirigida al Cabildo Insular de El Hierro, con los
datos del beneficiario, el importe de inversién o gasto para el que solicitd subvencion e
importe de la subvencion concedida y la documentacion que aporta para la justificacion de la
subvencion concedida a través de la sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro.

Para los modos de justificacion se estara a lo establecido en el articulo 29 de las “Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de El Hierro”, estando obligados los beneficiarios de
subvenciones a justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucion de
los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion, que se documentard de
acuerdo a lo previsto en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a
través de una cuenta justificativa simplificada como procedimiento general a los efectos de lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 30 de la Ley General de Subvenciones, para
subvenciones concedidas por importe inferior a 30.000 euros.

La Cuenta justificativa simplificada contendra la siguiente informacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesiéon de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran
las desviaciones acaecidas.

c¢) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como de los intereses derivados de los mismos.

e) No se admitird como justificacion el pago en metélico de los gastos subvencionables.

f) Se debera aportar documento grafico acreditativo de la ejecucion de las actividades
subvencionadas y de la obligacion de publicidad contenida en la clausula décima, letra h,
de las presentes bases.

El 6rgano concedente comprobara, a través de muestreo aleatorio simple, los justificantes que

estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de

la subvencion, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision de los justificantes de
gasto seleccionados.
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Esta técnica de muestreo consistira en lo siguiente:

1. Se asignara un niimero correlativo a cada solicitud de subvencion justificada.

2. Se seleccionard, al menos, el 20% de las solicitudes justificadas a través de un
procedimiento de aleatorizacion al efecto, procediéndose a requerir al beneficiario los
justificantes de gasto que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion
de la subvencion.

La documentacion justificativa de la subvencion concedida debera presentarse integramente a
través de la sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro, atendiéndose a los plazos
establecidos en los articulos 70 y 71 del reglamento que desarrolla la Ley General de
Subvenciones respecto a la subsanacion de la solicitud de justificacion y ampliacion del plazo
de justificacion.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion en los términos establecidos en este
apartado o la justificacion insuficiente de la misma llevara aparejado el reintegro de las
cantidades otorgadas en los términos establecidos en la Base 12 y de acuerdo con las
condiciones previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Para subvenciones de importe superior a 30.000€ la justificacion se llevara a cabo de acuerdo
con lo previsto en dichas bases de ejecucion del presupuesto y al apartado 2 del articulo 72 de
del citado Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a través del procedimiento
descrito en su articulo 74 por medio de una cuenta justificativa con aportacion de informe de
auditor.

La Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor contendrd la siguiente
informacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
del acreedor y de los documentos justificativos, su importe, fecha de emision y fecha
de pago. En el caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto
estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

c¢) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion de su importe y procedencia.

d) No obstante, si la certificacion de auditor o el informe de procedimientos acordados no
pudiere obtenerse antes de la terminacion del plazo establecido para su presentacion,
se aportara justificante de haber solicitado dicho medio de acreditacién y una vez
obtenido se presentard inmediatamente y, en todo caso, antes de la resolucién de
concesion.

e) En su caso, la carta de pago del reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados,
asi como de los intereses derivados de los mismos.

f) Informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas dependientes del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, que llevara
a cabo la revision de la cuenta justificativa con el alcance que se determine en las
bases reguladoras de la subvencion y con sujecién a las normas de actuacion y
supervision que, en su caso, proponga el organo de control financiero de
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subvenciones. En cualquier caso, la actuacion profesional del auditor se sometera a lo
establecido en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la
norma de actuacién de los auditores de cuentas en la realizaciéon de los trabajos de
revision de cuentas justificativas de subvenciones.

g) En aquellos casos en que el beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas anuales
por un auditor sometido a la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la
revision de la cuenta justificativa se llevara a cabo por el mismo auditor, salvo que las
bases reguladoras prevean el nombramiento de otro auditor.

h) En el supuesto en que el beneficiario no esté obligado a auditar sus cuentas anuales, la
designacion del auditor de cuentas serd realizada por ¢él, salvo que las bases
reguladoras de la subvencion prevean su nombramiento por el 6rgano concedente.

1) El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa podra tener la condicion de
gasto subvencionable cuando asi lo establezcan dichas bases y hasta el limite que en
ellas se fije.

j) El beneficiario estara obligado a poner a disposicion del auditor de cuentas cuantos
libros, registros y documentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el
apartado f) del articulo 14.1 de la Ley General de Subvenciones, asi como a
conservarlos al objeto de las actuaciones de comprobacion y control previstas en la
Ley.

El o6rgano para dar por justificada la subvencion concedida sera el Consejo de Gobierno
Insular.

DUODECIMA.- Reintegro. Infracciones y prescripcién.

1.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora

correspondiente, cuando se produzca alguno de los supuestos previstos en el articulo 37 de la
LGS.

2.- Las personas beneficiarias de las subvenciones quedaran sometidas a las responsabilidades
y régimen sancionador regulado en el Titulo V de la LGS, sobre infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones. El procedimiento sancionador se regira por lo
dispuesto en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

3.- El derecho de la Administracién a reconocer o liquidar el reintegro de las subvenciones
prescribird a los cuatro afios, computdndose dicho plazo segin lo dispuesto en el articulo 39.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

El que haya prescrito el plazo para exigir al beneficiario de la subvencion el reintegro de la
misma, no exime de la obligacion de justificar el objeto que dio lugar a la concesion, no
siendo el mero transcurso del tiempo un medio de justificacion.

DECIMOTERCERA.- Tratamiento de datos personales.
De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion

de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y a los efectos correspondientes, se
indica lo siguiente:
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- Responsable del tratamiento de los datos: Cabido Insular de El Hierro (CIF: P-3800003J;
C/Doctor Quintero Magdaleno, 11 -38900- Valverde), en su condicion de Unico destinatario
de la informacion aportada voluntariamente.

- Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de subvencion, en régimen de
concurrencia competitiva, para (indicar objeto o finalidad de la subvencion).

- Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia de este expediente. No
obstante, los datos serdn conservados con fines de archivo de interés publico o fines
estadisticos.

- Legitimacién para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes publicos o
competencias propias.

- Cesion a terceras personas: Los datos no seran cedidos a terceras personas ajenas al Cabildo
Insular, salvo que deban ser comunicados a otras entidades publicas por imperativo legal.

- Derechos: Derecho de acceso a los datos por los interesados, solicitar su rectificacion o, en
su caso, cancelacion, oposicion o solicitar su supresion. Podra solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos o, en su caso, oponerse al tratamiento de los mismos, a través de la
sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro.

DECIMOCUARTA.- Compatibilidad.

1.- La subvenciéon concedida sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para el mismo proyecto, debiendo individualizarse en todo caso el gasto para el que
se solicita la subvencion cuando para dicho proyecto se cuente con recursos propios o
procedentes de cualquiera de las demds administraciones, entes u organismos del sector
publico, entidades privadas o de la Union Europea, con el fin de evitar la concurrencia de
subvenciones sobre los mismos gastos.

2.- El importe de las subvenciones complementarias percibidas no podran superar el coste
total de la actividad subvencionada, de conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 de la
LGS.

3.- Debera comunicarse de forma inmediata al Cabildo la concesion de cualquier otra
subvencion para la misma actividad.

4.- Cuando se produzca exceso de la subvencion otorgada por el Cabildo y por otras
Entidades publicas respecto del coste de la actividad objeto de la presente convocatoria, el
beneficiario debera reintegrar tal exceso junto con los intereses de demora. Sin perjuicio de lo
anterior, cuando el Cabildo advierta este exceso de financiacion, exigira el reintegro por el
importe, hasta el limite de la subvencion otorgada.



34701

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 144, Viernes 29 de noviembre de 2024

ANEXO

CRITERIOS VALORACION OBJETIVA

Criterio Descripcion

Especializacion de la
entidad para los fines
propuestos.

Arraigo de la entidad

Arraigo de la entidad

Entidad

Arraigo de la entidad

Certificacion de
calidad general

Certificacion de
calidad especifica

Valoracion
Se valorara la existencia
de la entidad en los diez
afos anteriores (hasta
10 puntos) y la
experiencia en la
realizacion de proyectos
similares a los
presentados y el
cumplimiento de los
objetivos de los mismos
(hasta 10 puntos)
Existencia activa en El
Hierro e implantacion
en los ltimos 5 afios
(1 punto por afio de
antigiiedad)
Creacion de entidad en
los 12 meses anteriores
a la solicitud con unica
sede en la Isla
Recuperacion de entidad
con unica sede en la Isla
en los 12 meses
anteriores a la solicitud
(al menos dos afos
anteriores sin actividad)
ISO 9000, ISO 9001 o
similar
(1 punto por
certificacion vigente)
ISO 14000, ISO 24000
0 ISO 26000
(2 puntos por
certificacion vigente)

Puntos

De 0a20
puntos

Hasta 50
puntos

20 puntos

20 puntos

1 punto

Hasta 4
puntos



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 144, Viernes 29 de noviembre de 2024

Auditoria externa

Programas de insercion

Politica de RRHH
estabilidad
Responsabilidad
Social Politica de RRHH

inclusion discapacidad

Politica de RRHH
inclusidn social

Politica de RRHH
calidad del trabajo

Proyecto Continuidad proyecto

Con salvedades
Sin salvedades
10% o mas del personal
integrado en el proyecto
cuyo origen provenga
de programas de
insercion reconocidos (5
puntos) valorandose la
existencia y la calidad
de un programa de
formacion (2+1 puntos).
80% de contratos
prexistentes indefinidos
70% con una antigiiedad
> 3 afos
Cumplimienrto personal
de la LGD incluso sin
obligacion por volumen
1% de personas en
situacion de exclusion
social (art. 2.1 Ley
44/2007)
Existencia de un
Itinerario de Insercion
Plan de Concilicion
laboral
(1 punto por cada
medida pertinente)
Continuidad material de
proyectos en el
ejercicio anterior en la
Isla de El Hierro

(independientemente del

financiador)

Continuidad material de
proyectos financiados
ademas de por el
Cabildo por un
ayuntamiento (5
puntos), dos
ayuntamientos (10
puntos) o los tres
ayuntamientos (20
puntos)

1 puntos
3 puntos

De5a8
puntos

5 puntos

5 puntos

5 puntos

3 puntos

2 puntos

DeOas5
puntos

20 puntos

Hasta 20
puntos
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Informe evaluacion
previa del escenario de

Contenido técnico actuacion (concrecion, Hasta 5
tedrico cuantificacion, puntos
calendarizacion y
adecuacion)

Informe perspectiva e
impacto de género

Contenido técnico de (concrecion, Hasta 5
género cuantificacion, puntos
calendarizacion,

adecuacion y objetivos)
Descripcién objetivos
(concrecion,
cuantificacion,
calendarizacion,
adecuacion y
adecuacion de a los
Contenido por fines previstos)
objetivos (adecuacion a Estrategias y
la linea de subvencion) metodologia de
medicion y control
Adecuacion del sistema
de evaluacion del
cumplimiento a los
objetivos previstos en la
linea de la subvencion.
Proyectos originales con
metodologia diferente,
diferente aproximacion
o diferentes agentes de
cambio, campo de
trabajo u objetivos
innovadores.
Numérico de impacto
previsto en nimero de
personas de la accién (1
punto por cada 20
participantes)
Dos municipios, 5
puntos. Los tres
municipios, 15 puntos)

Hasta 20
puntos

Hasta 5
puntos

Hasta 5

puntos

Hasta 25
puntos

Contenido técnico
innovacion

Hasta 10
puntos

Prevision de impacto
personal

Hasta 15
puntos

Prevision de impacto
geografico



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 144, Viernes 29 de noviembre de 2024

34704

Existencia acreditada de
otra fuente de
financiacion para el Hasta 20
proyecto (= 10% 5 puntos
puntos, > 33% 10
puntos, > 50% 20
puntos)

Otras fuentes externas
Financiacion de financiacion
(cofinaciacion)

. Financiacion propia del
Fuentes propias de prop

L proyecto (= 10% 5 Hasta 10
financiacion > 339 8
(cofinanciacion) puntos, > 33% 8§ puntos, puntos
> 50% 10 puntos)
Utilidad resultante de Resultado evaluable
. e 15 puntos
los productos previstos cuantitativamente
Utilidad resultante de Resultado academizable 10 puntos
Resultado los productos previstos p
Utilidad resultante de RCS}I ltgdo tasable
. econdmicamente del 5 puntos
los productos previstos
proyecto

Valverde de El Hierro, a once de noviembre de dos mil veinticuatro.

Alpidio Valentin Armas Gonzalez.
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ANUNCIO
6910 204744

BASES ESPECIFICAS DE SUBVENCIONES A PROYECTOS DE ORGANIZACIONES Y
ASOCIACIONES QUE LLEVEN A CABO ACCIONES DE RELEVANCIA SOCIAL EN EL HIERRO 2024.

BDNS (Identif.): 798979.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/798979).

ASUNTO: APROBACION CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS
SUBVENCIONES ACCIONES RELEVANCIA SOCIAL 2024.

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesién ordinaria
celebrada con fecha 31 de octubre de 2024, adopté acuerdo cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Aprobar las “BASES ESPECIFICAS DE SUBVENCIONES A
PROYECTOS DE ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES QUE LLEVEN A CABO
ACCIONES DE RELEVANCIA SOCIAL EN EL HIERRO” para el afio 2024 segun
ANEXO L.

SEGUNDO. Aprobar la Convocatoria de la subvencion segiin ANEXO I y autorizar el
gasto por importe de ciento cincuenta mil euros (150.000,00 €) consignados en la partida
del Area de Derechos Sociales 0200 231 48002 “Ayudas a proyectos de organizaciones y
asociaciones que lleven a cabo acciones de relevancia social en El Hierro”, del
presupuesto para el ejercicio 2024 del Cabildo de El Hierro.

TERCERO. Remitir anuncio del contenido integro de las Bases especificas de las
Subvenciones a proyectos de organizaciones y asociaciones que lleven a cabo acciones de
relevancia social en El Hierro para el aiio 2024 al Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife para su publicacion, remitiendo previamente anuncio al
Departamento de Intervencion a efectos de su traslado a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) y publicar, asi mismo, en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electréonica y en la pagina Web de la Corporacion (www.elhierro.es).

CUARTO. Tras la publicacion de las Bases Especificas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife se entendera aprobada la convocatoria,
comenzando el plazo de presentacion de solicitudes desde el dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria, plazo que permanecera abierto hasta las 23:59 horas del
sexto dia habil a partir del dia siguiente a dicha publicacion”.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/798979
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ANEXO 1

BASES ESPECIFICAS PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES A
PROYECTOS DE ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES QUE LLEVEN A CABO
ACCIONES DE RELEVANCIA SOCIAL EN EL HIERRO.

PRIMERA.- Objeto y alcance.

1.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la vigente Ley General de Subvenciones,
las presentes bases regularan, en régimen de concurrencia competitiva, el otorgamiento de
subvenciones al objeto de impulsar acciones que permitan el inicio, la implicacion y la
continuidad de actividades asociativas que mejoren la cohesidon social, la comunicacion
intergeneracional, la transversalidad de los valores de igualdad, solidaridad, cuidado y
reconocimiento de la diversidad como un derecho cuyo ejercicio enriquece a toda la
comunidad, la erradicacion de la violencia machista en todas sus formas y la mejora de la
calidad de vida impulsando actividades y proyectos dirigidos a hacer efectivo el ejercicio de
los derechos por parte de la ciudadania herrefia, con especial incidencia en la salud, la
vivienda, la cultura, la participacion y, en general, una visién activa del ejercicio de la
dignidad.

2.- Estas subvenciones son coherentes con las reflejadas en el Plan Estratégico de
Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro para las anualidades 2024/2025, aprobado por
el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada con fecha 2 de mayo de 2024 en la siguiente
linea de accion: Ayudas a proyectos de organizaciones y asociaciones que lleven a cabo
acciones de relevancia social en El Hierro.

3.- La concesion de la subvencion tiene los siguientes objetivos de caracter abierto:

- Fomentar el inicio y la continuidad de actividades asociativas abiertas a la ciudadania
para conseguir una mejora social de la calidad de vida.

- Fomentar la implicacion de la ciudadania herreiia en actividades de cardcter colectivo
para mejorar la cohesion social, la comunicacion intergeneracional y la transversalidad
de los valores de igualdad solidaridad, cuidado y reconocimiento de la diversidad.

- Fomentar la consolidacion de actividades de ocio dirigido, esparcimiento positivo,
comunicacion interpersonal socialmente transversal para obtener una incidencia positiva
en la salud psicosocial de las personas participantes.

- Apoyar el fortalecimiento del tejido asociativo que defienda la diversidad como un
derecho cuyo ejercicio enriquece a toda la comunidad.

- Fomentar acciones de refuerzo a la monomarentalidad y la parentalidad positiva desde
una perspectiva de género interseccional.

- Fomentar la innovacion en el abordaje de los problemas sociales desde la empatia, la
solidaridad y la participacion abierta de las personas afectadas.

- Fomentar la participacion del movimiento asociativo de los colectivos en torno a la
erradicacion de la violencia machista en todas sus formas y la educacion en la igualdad.

- Coadyuvar en proyectos dirigidos a hacer efectivo el ejercicio de los derechos por parte
de la ciudadania herreria, con especial incidencia en la salud, la educacion, el acceso a
los suministros bdsicos y, en general, a la dignidad habitacional.

- Fomentar la mejora de la calidad de vida, la conciliacion laboral y familiar, la
accesibilidad y la inclusion social, cultural y laboral, asi como la participacion social en
todas sus dimensiones.
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4.- Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A tal efecto, atendiendo al objeto de
la presente convocatoria seran subvencionables los siguientes gastos, atendiendo a la
naturaleza de la actuacion subvencionada:

Actuacion Gastos

Todas las actuaciones Gastos de personal, dietas y viajes.

Todas las actuaciones Arrendamiento de instalaciones

Todas las actuaciones Comunicaciones y telecomunicaciones

Todas las actuaciones Costes profesionales externos

Todas las actuaciones Alquiler, kilometraje y combustible para
locomocion.

Todas las actuaciones Material oficina, didactico, publicitario.
Visibilidad digital y software.

Todas las actuaciones Seguros, auditorias, costes financieros.

Todas las actuaciones Gastos de gestion y administracion.

Todas las actuaciones Equipos audiovisuales, informaticos o

herramientas técnicas para actividades.

5.- El plazo de realizacion del proyecto, actuacién o actividad subvencionada debera estar
comprendido desde la aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones del Cabildo Insular
de El Hierro para las anualidades 2024 y 2025 y el final del tercer cuatrimestre de 2025, es
decir, debera iniciarse y ejecutarse en su integridad entre el 1 de mayo de 2024 y el 31 agosto
de 2025.

SEGUNDA.- Marco legal y régimen competencial.

1.- El marco legal por el que se rige la convocatoria de esta subvencion esta constituido por la
normativa vigente en el momento de su concesion. A estos efectos, serd de aplicacion:

e Las presentes bases especificas.

e La Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones del Cabildo
Insular de El Hierro.

e Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de El Hierro.

e El Plan Estratégico de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro para las
anualidades 2024 y 2025 aprobado por el Pleno del Cabildo de El Hierro con fecha 2
de mayo de 2024.

e La Ordenanza reguladora de la Administracion Electronica del Cabildo Insular de El
Hierro.
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e La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de
desarrollo que tengan caracter basico o de aplicacion supletoria por la Administracion
Local y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la citada Ley.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP)

e Laley40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

e La legislacion basica del Estado Reguladora de la Administracion Local (Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril).

e Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

e Las normas de derecho privado aplicables a esta materia.

2.- La gestion de las subvenciones se sujetaran a los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de objetivos y
eficiencia en la asignacion y utilizacion de recursos publicos. Todo ello, de conformidad con
lo previsto en el articulo 3 de la Ordenanza General reguladora de las Subvenciones del
Cabildo Insular de El Hierro.

3.- Las dudas que surjan en la interpretacion, aplicacion o efectos de las presentes bases,
correspondera resolverlas al Consejo de Gobierno Insular.

4.- El Cabildo Insular de El Hierro tiene la potestad para el otorgamiento de este tipo de
subvencion, de conformidad con lo previsto en la siguiente normativa:

e [Legislacion estatal:
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
Legislacion autonomica:
Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares
Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias
e Otra normativa vigente:
Ordenanza General reguladora de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro con fecha 8
de enero de 2005.
Bases de Ejecucion del Presupuesto 2024 del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro
correspondientes al ejercicio del ano 2024.
Plan Estratégico de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro para las anualidades 2024
y 2025 aprobado con fecha 2 de mayo de 2024.
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TERCERA.- Personas beneficiarias y requisitos.

Podran acogerse a las subvenciones reguladas en las presentes bases, las personas juridicas
que cumplan los requisitos que se indican a continuacion, que deberan ser acreditados segiin
se indica:

Entidades sociales.
Fundaciones.
Asociaciones sin animo de lucro.

Requisitos/beneficiarios Documentacion a Validez
aportar
Capacidad Coédigo de Copia auténtica
Identificacion Fiscal

Personalidad Certificado de Copia auténtica
inscripcion en el
Registro
correspondiente a su
personalidad social

Identificacion representante Escritura o acta de Copia auténtica
acuerdo de
otorgamiento de
representacion
Cumplir con los requisitos para obtener la condicion deDeclaracion Original
beneficiario responsable*
Auto baremacién en la que se obtenga un minimo de 60Formulario o Original
puntos de acuerdo con la baremacion ofrecida en el Anexodeclaracion
1. responsable.

Acreditacion de hallarse al corriente de las obligacionesCertificado, declaracion Original
tributarias y de Seguridad Social segun lo previsto en losresponsable o
articulos 62 y siguientes del RD 887/2006 de 1 de julio. autorizacion para el
acceso y consulta.
Presentar memoria explicativa en la que se haga constar:  Memoria Original
Caracteristicas relevantes de las personas o entidades
solicitantes de acuerdo a los fines del proyecto presentado
Caracteristicas relevantes de las acciones a realizar con el
desarrollo de los aspectos puntuables segin las presentes
bases.
Presentar presupuesto de financiacion del coste total delPresupuesto Original
proyecto, con el presupuesto detallado por partidas de los
ingresos y de los gastos previstos para el desarrollo de las
actividades y, en su caso, elementos concretos del mismo
que se solicitan al Cabildo dentro de un plan de
financiacion que incluya otras fuentes propias o de terceros.

* Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que esta enterado/a de las Bases generales reguladoras de las ayudas para AYUDAS A PROYECTOS DE
ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES QUE LLEVEN A CABO ACCIONES DE RELEVANCIA SOCIAL
EN EL HIERRO, y que acepta sin reservas todas y cada una de las condiciones establecidas en las mismas.

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que
presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Codigo
Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en
su integridad.
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- Que tiene justificadas todas las subvenciones anteriores concedidas por el Cabildo de El Hierro, asi como
se encuentra al corriente de las obligaciones con el mismo.

- Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualquiera de las Instituciones y Organismos,
tanto publicos como privados, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

- Que no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre, para obtener la condicion de
beneficiario de la presente subvencion.

- Que se compromete a comunicar al Cabildo de El Hierro cualquier modificacion de los datos de la
presente solicitud.

- Que la entidad solicitante estd radicada en la isla de El Hierro o tiene a la isla de El Hierro o a su
ciudadania como exclusivo objeto ultimo de su proyecto.

- Que se compromete a comunicar al Cabildo de El Hierro en el momento de la solicitud cualquier otra
ayuda o subvencion que haya solicitado o vaya a solicitar a cualquier otra entidad publica o privada,
independientemente de su concesion, para el mismo proyecto para el que solicita la ayuda.

- Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en
los términos establecidos en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006 de 1 de junio por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones en el caso de que solicite un importe inferior o
igual a 3.000,00 €

CUARTA.- Importe y criterios para su determinacion.

1.- La cuantia individualizada de la subvencidén a otorgar ascenderd al 100% del gasto
subvencionable, con una cantidad maxima de 40.000 €, siempre que se alcancen los 60 puntos
establecidos en la Clausula Séptima, apartado sexto, calculados conforme al Anexo I.

2.- Para aquellos proyectos en los que se aporte financiacion propia o se haya solicitado o se
vayan a solicitar otras subvenciones de cualquier entidad publica o privada, el solicitante
debera identificar los elementos del proyecto que solicita sean subvencionados por el Cabildo
de El Hierro, de modo que la cantidad subvencionable se circunscriba a dichos elementos
identificables de la actividad o el proyecto que se solicitan, no pudiendo confundirse los
importes de la subvencion en fines, actividades, gastos, costes u objetos que puedan ser total o
parcialmente subvencionados por los otros medios propios o de terceros.

3.- En el supuesto que, en virtud del nimero de solicitantes que tienen derecho al
otorgamiento de la subvencion, se supere el crédito presupuestario especificado en la Base
siguiente, se reduciran los importes a percibir, de manera proporcional, con la finalidad de
conceder la cantidad que corresponda a todos los beneficiarios con derecho a la misma.

4.- No obstante, sin perjuicio de lo anterior, podra la administracion ampliar el crédito
presupuestario con el fin de atender a la totalidad de las solicitudes presentadas con derecho.

5.- Se podran solicitar por la misma entidad un maximo de dos actividades o proyectos
diferentes en esta linea de subvencion.

QUINTA.- Crédito presupuestario.

Existe crédito por importe de 150.000 € para atender el gasto derivado de la presente
convocatoria, con cargo a la aplicacion presupuestaria 0200 231 48002 del vigente
Presupuesto General del Cabildo Insular de El Hierro, sin perjuicio de su posible ampliacion
en los casos indicados en el apartado cuarto de la clausula anterior.

SEXTA.- Publicidad de las Bases. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.
1.- Publicidad: De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la LGS, la informacion
relativa a esa convocatoria sera remitida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
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(BDNS), la cual servirda de medio electronico para el cumplimiento de las obligaciones de
publicidad contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Asimismo, la BDNS publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife las presentes Bases especificas, que tendran la
consideracion de convocatoria, a efectos de inicio del computo del plazo para la presentacion
de las solicitudes. Dichas bases también se publicaran igualmente en la sede electronica del
Cabildo Insular de El Hierro: elhierro.sedelectronica.es

2.- Presentacion de solicitudes:
a) Lugar y modo: Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo de solicitud
normalizado indicado en el catidlogo de procedimientos de la sede electronica y podran ser
firmadas y presentadas por el solicitante o por su representante legal en la sede electronica del
Cabildo de El Hierro, que se encuentra disponible en la direccion electronica
https://elhierro.sedelectronica.es

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, LPACAP, las personas
juridicas y entidades sin personalidad juridica estan obligados a relacionarse a través de
medios electronicos durante toda la tramitacion del expediente de subvenciones.

b) Plazo: Las solicitudes podran tener entrada hasta las 23:59 horas del sexto dia habil a partir
del dia siguiente a la publicacion de las presentes Bases especificas, que tendran la
consideracion de convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

¢) Veracidad de la documentacion y autorizacion a consulta de datos y certificados: La
presentacion de la solicitud implica el conocimiento y la aceptacion de los requisitos y
condiciones a que se sujeta la convocatoria. Asimismo, conlleva la autorizacién al Cabildo
Insular de El Hierro para la consulta y verificaciéon del requisito del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, asi como para recabar cuantos informes o
datos complementarios se estimen convenientes para la resolucion de la subvencion, a través
de redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electronicos habilitados al efecto.

SEPTIMA.- Procedimiento para la concesion de la subvencion.
1.- El procedimiento de concesion se realizara mediante concurrencia competitiva, y se

ajustara a lo previsto en el articulo 22.1 de la LGS, en los articulos 58 al 64 del Real Decreto
887/2006, de 17 de noviembre, y articulos 12 y siguientes de la Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

2.- Salvo disposicion en contra, la instruccion del procedimiento corresponde al Area de
Derechos Sociales, Bienestar Social y Dignidad Personal, que actuard como organo instructor.

3.- Si la solicitud inicial no reuniera los requisitos previstos en el articulo 66 de la LPACAP, o
no viniera acompaiada por la documentacion prevista en la Base Tercera de esta
convocatoria, el o6rgano instructor requerira a los interesados, previa resolucion de la
presidencia, para que en el plazo de diez (10) dias subsanen la falta o acompafien los
documentos preceptivos, advirtiéndoles de que si asi no lo hicieran, se les tendrd por
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desistidos de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la
LPACAP, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la mencionada Ley.

4.- Con caracter previo, el oOrgano instructor verificara que las personas o entidades
solicitantes cumplen los requisitos en la LGS para adquirir la condicién de beneficiarios, asi
como el resto de los requisitos previstos en esta convocatoria.

5.- Los tramites relativos a la ordenacion e instruccion del procedimiento, se ajustaran a lo
previsto en el articulo 13 de la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Cabildo
de El Hierro.

6.- El 6rgano instructor verificara que las entidades solicitantes pueden obtener al menos 60
puntos (20%) de acuerdo a los criterios de valoracion expuestos en el Anexo I de la presente
convocatoria.

7.- Dictaminada la propuesta de resolucién provisional, en la Comision Informativa que
corresponda por razén de la materia (art. 14.1 de la citada Ordenanza), si ésta coincide en
todos sus términos con el contenido de las solicitudes de los beneficiarios, se adoptara el
acuerdo de resolucion de concesion, sin mas tramites.

OCTAVA.- Resolucion.

1.- El procedimiento de concesion de estas subvenciones serd resuelto por el Consejo de
Gobierno Insular; previo dictamen de la Comision Informativa que corresponda por razéon de
la materia, en los términos establecidos en la clausula anterior, de conformidad con lo previsto
en el articulo 14.1 de la Ordenanza Reguladora de Subvenciones del Cabildo de El Hierro.

2.- La resolucion debera contener los datos del solicitante, el importe de la subvencién y su
forma de abono, los conceptos subvencionables, el plazo de ejecucion, asi como la forma y
plazos para su justificacion. Ademads, hara constar de manera expresa, la desestimacion y sus
causas, en cuanto al resto de solicitudes.

3.- El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesion de
subvencion sera de seis meses, a partir del dia siguiente a aquel en que finaliza el periodo de
presentacion de solicitudes. Al vencimiento del plazo sin haberse notificado la resolucion, se
entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 25.1.a) de la LPACAP.

4.- Contra la resolucion del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la misma o bien, recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife, en el plazo de dos meses contados, asimismo, a partir del dia siguiente a la
recepcion de la correspondiente notificacion.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estime procedente, de conformidad con lo dispuesto en la LPACAP.
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NOVENA.- Abono de la subvencion.

1.- El eventual abono anticipado de la subvencién se realizard previa justificacion por parte
del beneficiario de la necesidad de dicho abono anticipado en la memoria, sin que sea preciso
constituir garantia. En caso contrario, el abono se llevarda a cabo tras la realizacion del
proyecto o actividad objeto de esta, en los términos que establezca el acuerdo de concesion.

2.- El 6rgano para acordar el abono de la subvencion serd el Consejo de Gobierno Insular.

DECIMA.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Las personas beneficiarias de la subvencion deberan cumplir con las obligaciones previstas
en los articulos 13 y 14 de la LGS. En particular:

a) Cumplir los requisitos, condiciones y obligaciones establecidos en las presentes bases y en
la resolucion de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la
concesion o disfrute de la subvencion.

c¢) Someterse a las actuaciones de comprobacidn, en relacion con la actividad subvencionada,
aportando la documentacién e informacion que le sea requerida por el Cabildo Insular de El
Hierro.

d) Comunicar cualquier alteracion de las condiciones y/o requisitos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion establecida en las presentes bases.

e) Que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la
actividad subvencionada.

g) Comunicar expresamente que no acepta la subvencion concedida, en el plazo de diez (10)
dias a partir de la recepcion de la notificacion de la resolucion por la que se le otorga la
misma.

h) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacién y control.

1) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control, por un periodo no inferior a cuatro anos.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos contemplados en el articulo
37 de la LGS.
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h) Proceder a difundir la concesiéon de la subvencion durante el tiempo de su ejecucion: se
debera incluir la identidad corporativa grafica del Cabildo de El Hierro, con leyendas relativas
a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, vestuario
especifico utilizado en el proyecto, vehiculos, medios electronicos o audiovisuales o bien en
menciones realizadas en medios de comunicacion.

UNDECIMA.- Justificacién.
El plazo maximo de justificacion sera de tres meses tras la finalizacion del proyecto o
actividad.

Debera presentarse solicitud de justificacion dirigida al Cabildo Insular de El Hierro, con los
datos del beneficiario, el importe de inversion o gasto para el que solicitd subvencion e
importe de la subvencion concedida y la documentacion que aporta para la justificacion de la
subvencion concedida a través de la sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro.

Para los modos de justificacion se estara a lo establecido en el articulo 29 de las “Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de El Hierro™, estando obligados los beneficiarios de
subvenciones a justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucion de
los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencidon, que se documentard de
acuerdo a lo previsto en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a
través de una cuenta justificativa simplificada como procedimiento general a los efectos de lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 30 de la Ley General de Subvenciones, para
subvenciones concedidas por importe inferior a 30.000 euros.

La Cuenta justificativa simplificada contendra la siguiente informacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, con indicaciéon de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran
las desviaciones acaecidas.

c¢) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como
de los intereses derivados de los mismos. Un detalle de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

e) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como
de los intereses derivados de los mismos.

f) No se admitird como justificacion el pago en metélico de los gastos subvencionables.

g) Se debera aportar documento grafico acreditativo de la ejecucion de las actividades
subvencionadas y de la obligacion de publicidad contenida en la clausula décima, letra h,
de las presentes bases.

El 6rgano concedente comprobara, a través de muestreo aleatorio simple, los justificantes que
estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de
la subvencion, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remisioén de los justificantes de gasto
seleccionados.
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Esta técnica de muestreo consistira en lo siguiente:

1. Se asignard un nimero correlativo a cada solicitud de subvencion justificada.

2. Se seleccionard, al menos, el 20% de las solicitudes justificadas a través de un
procedimiento de aleatorizacion al efecto, procediéndose a requerir al beneficiario los
justificantes de gasto que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion
de la subvencion.

La documentacion justificativa de la subvencion concedida debera presentarse integramente a
través de la sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro, atendiéndose a los plazos
establecidos en los articulos 70 y 71 del reglamento que desarrolla la Ley General de
Subvenciones respecto a la subsanacion de la solicitud de justificacion y ampliacion del plazo
de justificacion.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion en los términos establecidos en este
apartado o la justificacion insuficiente de la misma llevara aparejado el reintegro de las
cantidades otorgadas en los términos establecidos en la Base 12 y de acuerdo con las
condiciones previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Para subvenciones de importe igual o superior a 30.000€ la justificacion se llevara a cabo de
acuerdo a lo previsto en dichas bases de ejecucion del presupuesto y al apartado 2 del articulo
72 de del citado Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a través del procedimiento
descrito en su articulo 74 por medio de una cuenta justificativa con aportacion de informe de
auditor.

La Cuenta justificativa con aportaciéon de informe de auditor contendra la siguiente
informacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y de los documentos justificativos, su importe, fecha de emision y fecha de pago.
En el caso de que la subvencidon se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se
indicaran las desviaciones acaecidas.

¢) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion de su importe y procedencia.

d) En su caso, la carta de pago del reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como de los intereses derivados de los mismos.

e) Informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas dependientes del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, que llevard a cabo la
revision de la cuenta justificativa con el alcance que se determine en las bases reguladoras
de la subvencion y con sujecion a las normas de actuacion y supervision que, en su caso,
proponga el 6rgano de control financiero de subvenciones. En cualquier caso, la actuacion
profesional del auditor se sometera a lo establecido en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de
mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la
realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones.

f) En aquellos casos en que el beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas anuales por un
auditor sometido a la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la revision de
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la cuenta justificativa se llevard a cabo por el mismo auditor, salvo que las bases
reguladoras prevean el nombramiento de otro auditor.

g) En el supuesto en que el beneficiario no esté obligado a auditar sus cuentas anuales, la
designacion del auditor de cuentas sera realizada por ¢él, salvo que las bases reguladoras de
la subvencion prevean su nombramiento por el érgano concedente.

h) El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa podra tener la condicion de gasto
subvencionable cuando asi lo establezcan dichas bases y hasta el limite que en ellas se
fije.

1) El beneficiario estara obligado a poner a disposicion del auditor de cuentas cuantos libros,
registros y documentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el apartado f) del
articulo 14.1 de la Ley General de Subvenciones, asi como a conservarlos al objeto de las
actuaciones de comprobacion y control previstas en la Ley.

El organo para dar por justificada la subvencion concedida sera el Consejo de Gobierno
Insular.

DUODECIMA.- Reintegro. Infracciones y prescripcion.

1.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente, cuando se produzca alguno de los supuestos previstos en el articulo 37 de la
LGS.

2.- Las personas beneficiarias de las subvenciones quedaran sometidas a las responsabilidades
y régimen sancionador regulado en el Titulo V de la LGS, sobre infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones. El procedimiento sancionador se regira por lo
dispuesto en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

3.- El derecho de la Administracién a reconocer o liquidar el reintegro de las subvenciones
prescribird a los cuatro afios, computandose dicho plazo segun lo dispuesto en el articulo 39.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

El que haya prescrito el plazo para exigir al beneficiario de la subvencion el reintegro de la
misma, no exime de la obligacion de justificar el objeto que dio lugar a la concesion, no
siendo el mero transcurso del tiempo un medio de justificacion.

DECIMOTERCERA.- Tratamiento de datos personales.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y a los efectos correspondientes, se
indica lo siguiente:

- Responsable del tratamiento de los datos: Cabido Insular de El Hierro (CIF: P-3800003J;
C/Doctor Quintero Magdaleno, 11 -38900- Valverde), en su condicidon de tnico destinatario
de la informacién aportada voluntariamente.

- Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de subvencion, en régimen de
concurrencia competitiva, para (indicar objeto o finalidad de la subvencion).

- Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia de este expediente. No
obstante, los datos seran conservados con fines de archivo de interés publico o fines
estadisticos.
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- Legitimacién para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes publicos o
competencias propias.

- Cesion a terceras personas: Los datos no seran cedidos a terceras personas ajenas al Cabildo
Insular, salvo que deban ser comunicados a otras entidades publicas por imperativo legal.

- Derechos: Derecho de acceso a los datos por los interesados, solicitar su rectificacion o, en
su caso, cancelacion, oposicion o solicitar su supresion. Podréd solicitar la limitacién del
tratamiento de sus datos o, en su caso, oponerse al tratamiento de los mismos, a través de la
sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro.

DECIMOCUARTA.- Compatibilidad.

1.- La subvencion concedida sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para el mismo proyecto, debiendo individualizarse en todo caso el gasto para el que
se solicita la subvencion cuando para dicho proyecto se cuente con recursos propios o
procedentes de cualquiera de las demds administraciones, entes u organismos del sector
publico, entidades privadas o de la Union Europea, con el fin de evitar la concurrencia de
subvenciones sobre los mismos gastos.

2.- El importe de las subvenciones complementarias percibidas no podran superar el coste
total de la actividad subvencionada, de conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 de la
LGS. Asimismo, se deberd comunicar de forma inmediata al Cabildo la concesion de
cualquier otra subvencién para la misma actividad.

3.- Debera comunicarse de forma inmediata al Cabildo la concesion de cualquier otra
subvencion para la misma actividad.

4.- Cuando se produzca exceso de la subvencion otorgada por el Cabildo y por otras
Entidades publicas respecto del coste de la actividad objeto de la presente convocatoria, el
beneficiario debera reintegrar tal exceso junto con los intereses de demora. Sin perjuicio de lo
anterior, cuando el Cabildo advierta este exceso de financiacion, exigira el reintegro por el
importe, hasta el limite de la subvencion otorgada.
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ANEXO 1
CRITERIOS VALORACION OBJETIVA

Criterio Descripcion Valoracion Puntos
Se valorara la existencia
de la entidad en los diez
anos anteriores (hasta
10 puntos) y la
Especializacion de la experiencia en la
. . De0a?20
entidad para los fines realizacion de proyectos
propuestos. similares a los
presentados y el
cumplimiento de los
objetivos de los mismos
(hasta 10 puntos)
Existencia activa en El
Hierro e implantacion
Arraigo de la entidad  en los tltimos 5 afios
(1 punto por afio de
antigiiedad)
Creacion de entidad en
los 12 meses anteriores
a la solicitud con unica
sede en la Isla
Recuperacion de entidad
con unica sede en la Isla
en los 12 meses
anteriores a la solicitud
(al menos dos afios
anteriores sin actividad)
ISO 9000, ISO 9001 o
similar
Certificacion de (1 punto por
calidad general certificacion vigente)
ISO 14000, ISO 24000
o ISO 26000 Hasta 4
Certificacion de (2 puntos por puntos
calidad especifica certificacion vigente)

puntos

Hasta 50
puntos

Arraigo de la entidad 20 puntos

Entidad

Arraigo de la entidad 20 puntos

1 punto
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Auditoria externa Con salvedades 1 puntos
Sin salvedades 3 puntos
10% o mas del personal
integrado en el proyecto
cuyo origen provenga
de programas de
Programas de insercion insercion reconocidos (5
puntos) valorandose la
existencia y la calidad
de un programa de
formacion (2+1 puntos).
80% de contratos
Politica de RRHH prexistentes indefinidos
estabilidad 70% con una antigiiedad
Responsabilidad > 3 afios

Social Cumplimienrto personal

. POh.t ca Qe RRHH de la LGD incluso sin 5 puntos
inclusion discapacidad S
obligacion por volumen

1% de personas en
situacion de exclusion
Politica de RRHH social (art. 2.1 Ley
inclusion social 44/2007)
Existencia de un
Itinerario de Insercion
Plan de Concilicion
Politica de RRHH laboral De0Oa5s
calidad del trabajo (1 punto por cada puntos
medida pertinente)
Continuidad material de
proyectos en el
ejercicio anterior en la
Isla de El Hierro
(independientemente del
financiador)
Continuidad material de
proyectos financiados
Continuidad proyecto ademas de por el
Cabildo por un
ayuntamiento (5
puntos), dos
ayuntamientos (10
puntos) o los tres
ayuntamientos (20
puntos)

De5ag
puntos

5 puntos

5 puntos

3 puntos

2 puntos

20 puntos

Proyecto
Hasta 20
puntos
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. Informe evaluacion
Contenido técnico . . Hasta 5
L previa del escenario de
teorico puntos

actuacion, (concrecion,
cuantificacion,

calendarizacion y
adecuacion)

Informe perspectiva e
impacto de género
Contenido técnico de (concrecion, Hasta 5
género cuantificacion, puntos
calendarizacion,
adecuacion y objetivos)
Descripcion objetivos
(concrecion,
cuantificacion,
calendarizacion,
adecuacion y
adecuacion de a los
Contenido por fines pI‘CViStOS)
objetivos (adecuacion a Estrategias y
la linea de subvencion) metodologia de
medicidn y control
Adecuacion del sistema
de evaluacion del
cumplimiento a los
objetivos previstos en la
linea de la subvencion.
Proyectos originales con
metodologia diferente,
diferente aproximacion
o diferentes agentes de
cambio, campo de
trabajo u objetivos
innovadores.
Numérico de impacto
previsto en nimero de
personas de la accion (1
punto por cada 20
participantes)

Hasta 20
puntos

Hasta 5
puntos

Hasta 5

puntos

Hasta 25
puntos

Contenido técnico
innovacion

Hasta 10
puntos

Prevision de impacto
personal



34721 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 144, Viernes 29 de noviembre de 2024

Dos municipios, 5

Prevision de impacto Hasta 15
. puntos. Los tres
geografico . puntos
municipios, 15 puntos)
Existencia acreditada de
otra fuente de
Otras fuentes externas financiacion para el
. o Hasta 20
de financiacion proyecto (= 10% 5 ntos
Financiacion (cofinaciacion) puntos, > 33% 10 p
puntos, > 50% 20
puntos)
Fuentes propias de ~ Financiacion propia del ~ Hasta 10
financiacion proyecto (= 10% 5 puntos
(cofinanciacion) puntos, > 33% 8 puntos,
> 50% 10 puntos)
Utilidad resultante de Resultado evaluable
. L 15 puntos
los productos previstos cuantitativamente
Utilidad resultante de

Resultado los productos previstos Resultado academizable 10 puntos

Resultado tasable
economicamente del 5 puntos
proyecto

Utilidad resultante de
los productos previstos

Valverde de El Hierro, a trece de noviembre de dos mil veinticuatro.

Alpidio Valentin Armas Gonzalez.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Contratacion
ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
6911 205196

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, adoptado en la Sesién Ordinaria celebrada el dia 22 de noviembre de 2024, y en
consonancia con lo dispuesto en el art. 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
hace publica la delegacion del citado Consejo de Gobierno, con relacion al expediente que a

continuacioén se detalla:

Organo delegado Expediente

Competencia delegada

“ADQUISICION DE UNA
FINCA UBICADA EN EL
MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ DE LA PALMA,
PARA DESTINARLA A
RECURSO

Miembro Corporativa
con delegacién especial
en las materias de
Accién Social, Igualdad,
Diversidad, Vivienda vy

(EXP. 42/2024/CONT)

Salud del Excmo. | SOCIOSANITARIO PARA
Cabildo Insular de La | PERSONAS MAYORES
Palma. DEPENDIENTES’

Delegar las restantes competencias de
contratacion relacionadas con el expediente.

Santa Cruz de La Palma, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, firmado electronicamente.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Servicio Administrativo de Sostenibilidad
Ambiental y Servicios Publicos

ANUNCIO

6912 204475

ANUNCIO RELATIVO A LA APROBACION
INICIAL DEL MAPA ESTRATEGICO DE RUIDO
Y ZONIFICACION ACUSTICA DEL MUNICIPIO
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 2022 (MER 4*
FASE). EXPEDIENTE 2265/2024/SASP.

El Ilmo. Concejal del Area de Planificacion
Estratégica, Sostenibilidad Ambiental y Servicios
Publicos de este Excmo. Ayuntamiento, el pasado 21
de noviembre de 2024, acordd aprobar inicialmente
el Mapa Estratégico de Ruido y Zonificacion
Acustica del municipio de Santa Cruz de Tenerife
2022 (MER 4* FASE), asi como establecer tramite
de informacion Publica y audiencia a los interesados,
por periodo de UN MES NATURAL, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a fin de que cualquier persona interesada

pueda presentar las reclamaciones y sugerencias
que estimen oportunas ante esta Corporacion, de
conformidad con lo previsto en los articulos 5y 14
de la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido.

Todas las alegaciones presentadas, se resolveran
dentro del plazo correspondiente elevando el
expediente al Ilmo. Concejal del Area; significando
que en el caso de que no se hubiera presentado
ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional.

Expresado lo expuesto, se comunica que el
contenido integro del citado documento se pone a
disposicion de la ciudadania en el tablon de edictos
de esta Corporacion.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de
noviembre de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO
DE  SOSTENIBILIDAD  AMBIENTAL Y
SERVICIOS PUBLICOS, Patricia Luis Ravelo,
documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
6913 204897

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 22 de noviembre de 2024, dispuso lo que a continuacion
literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3790/2022/RH RELATIVO A APROBACION DE LA RELACION DE
ASPIRANTES APROBADOS/S EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
PERSONAL LABORAL FIJO DE TRES PLAZAS DE OFICIAL/A DE VIGILANCIA Y MANTENIMIENTO DE
INTALACIONES MUNICIPALES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO,
GRUPO IV, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo de tres plazas de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de
Instalaciones Municipales, de la Plantilla de personal laboral, Grupo 1V, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n? 157, de fecha 28 de diciembre de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n2 22, de 25 de enero de 2024.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesién celebrada el dia 11 de
noviembre de 2024 acordo ratificar las calificaciones finales de los/as aspirantes y aprobar la
siguiente relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo por el orden de
puntuacién decreciente obtenida y proponerlos para su contratacién como personal laboral fijo:

o:lin Nombre y apellidos DNI
1 Harold Andrés Gonzdlez Vera *HXTT25**
2 Jorge Déniz Garcia *%%3163**
3 Heliberto Francisco Perestelo Sanfiel ***4065**

Dicho acuerdo fue publicado en el Tablén de Edictos Corporativo y en la sede electrénica
municipal el dia 14 de noviembre de 2024.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 144, Viernes 29 de noviembre de 2024

34724

lll.- Conforme a los informe emitidos por la Direccién General de Recursos Humanos de
fechas 21 de noviembre y 8 de diciembre de 2022 y 20 de noviembre de 2024, solamente se
pueden ofertar los puestos de trabajo que estdn descritos en la Relacion de Puestos de Trabajo
como a continuacién se indica, al ser los Unicos que estan vinculados a las plazas con los cédigos
gue asimismo se relacionan, conforme figura en el Anexo VI de las Bases que rigen el presente
procedimiento:

Codigo plaza Codigo RPT Puesto
2.37.13 L214
2.37.14 L254
2.37.2 L152
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
DIRECCION GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA, PATRIMONIO Y CONTRATACION
SERVICIO DE PATRIMONIO
Seccion de Mantenimiento de Edificios Publicos y Gestion de Sedes
Negociado de Mantenimiento de Edificios Publicos y Gestion de Sedes
cod. | Denominacion | o\ gs | ¢/c | Vinc | Adm | c@ | CE | Prov Observ.
puesto
Oficial/a de
Vigilancia 'y
L152 Mantenimiento v L A5 C Nave de' .
. Mantenimiento
de Instalaciones
Municipales
Oficial/a de
Vigilancia 'y
L214 Mantenimiento v L A5 C Nave de' .
. Mantenimiento
de Instalaciones
Municipales
Oficial/a de
Vigilancia 'y
L254 Mantenimiento \Y; L A5 C CEIF: I.sabel la
. Catdlica
de Instalaciones
Municipales

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicard en el Tabldn de Edictos de la Corporacion y sede electronica municipal la relacion de
aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar
estos/as el numero de plazas convocadas.

Simulténeamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada al drgano competente en materia de personal para su nombramiento.
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Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto la contratacion de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su contratacion,
el érgano convocante requerird del drgano de seleccion relacion complementaria de aspirantes
que sigan a los/las que se proponen, para su posible contrataciéon como personal laboral fijo.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.-Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd elegir,
como minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a
aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria serdn
contratados/as como personal laboral fijo/a.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo para
su contratacion como personal laboral fijo para la cobertura de tres plazas de Oficial/a de
Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales, de la Plantilla de Personal Laboral
han acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base Tercera de las que lo rigen, con
ocasion de la presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el mismo.
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Este Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos solicitard de oficio, a
la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad funcional
para el desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas, conforme lo dispuesto en
el apartado d) de la Base Tercera.

.- El art. 13 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, modificado por la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccidn a la infancia y a la adolescencia, que
anade a dicho articulo, el apartado 5, dispone:

“5. Serd requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de
una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.”

Por ello se propone solicitar a los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador la
aportacion del referido certificado acreditativo de carecer de antecedentes penales por delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que expide el Registro Central de delincuentes sexuales.

IV.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral, de tres plazas de Oficial/a de Vigilancia
y Mantenimiento de Instalaciones Municipales, de la Plantilla de personal laboral, Grupo 1V,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de
estabilizaciéon de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico):

or:Zn Nombre y apellidos DNI
1 Harold Andrés Gonzdlez Vera *EXTT25%*
2 Jorge Déniz Garcia ***3163**
3 Heliberto Francisco Perestelo Sanfiel *E*XL065%*

El Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos solicitard a la Seccién
de Salud Laboral la expedicién del informe relativo a la compatibilidad funcional para el



34727 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 144, Viernes 29 de noviembre de 2024

desempeno de las funciones y tareas de las plazas convocadas, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que los/as aspirantes indicados/as en el Primero anterior puedan elegir entre
los tres puestos de trabajo indicados en el Antecedente de Hecho lll, vinculados a las plazas
objeto de cobertura mediante el presente procedimiento selectivo, para su adscripcion
definitiva, pudiendo utilizar el modelo del Anexo | del presente Decreto.

TERCERO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que los/as aspirante declarados/as aprobados/as presenten:

- La Declaracidon responsable relativa a no haber sido separados/as mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitados/as para el ejercicio de funciones publicas, pudiendo utilizar
el modelo del Anexo Il del presente Decreto.

- El certificado acreditativo de carecer de antecedentes penales por delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que expide el Registro Central de delincuentes
sexuales previsto en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15
de enero, modificado por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema
de proteccidn a la infancia y a la adolescencia.

CUARTO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

QUINTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes desde
su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se
notifique la resolucidn expresa. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se contara, para el/la
solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo
con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.
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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Don/fa

Area de Gobierno de Presidencia

ANEXO |

Seccién de Formacion, Seleccion
y Provision de Puestos de Trabajo

, con D.N.L

gue ha sido propuesto/a para su contratacion laboral fija para la cobertura de una de tres plazas
de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales, de la Plantilla de
personal laboral, Grupo IV, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de
los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico), de
conformidad con lo dispuesto en la Base Décima. 1.2.- de las que lo rigen, mediante el presente
escrito, manifiesto el siguiente orden de preferencia entre los puestos de trabajo vinculados a
las plazas objeto de cobertura mediante dicho procedimiento selectivo, denominados Oficial/a
de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales, adscritos al Servicio de Patrimonio,
Seccion de Mantenimiento de Edificios Publicos y Gestion de Sedes, Negociado de
Mantenimiento de Edificios Publicos y Gestidn de Sedes, para su adjudicacion definitiva:

Orden |Cdédigo R.P.T.

L152 Nave de Mantenimiento
L214 Nave de Mantenimiento
L254 CEIP Isabel la Catdlica

En Santa Cruz de Tenerife, a

de de 2024.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia Seccion de Formacién, Seleccion
AYUNTAMIENTO y Provision de Puestos de Trabajo

ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE

Don/fia , con D.N.I.
que ha sido propuesto/a para su contratacion laboral fija para la cobertura de una de tres plazas
de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales, de la Plantilla de
personal laboral, Grupo 1V, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de
los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), de
conformidad con lo dispuesto en la Base Décima. 1.1.- de las que lo rigen, mediante el presente
escrito, declaro responsablemente que no he sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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6914

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

204898

Expediente n2: 2982/2024/RH.

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de noviembre de 2024, aprobé la
convocatoria y las siguientes Bases Especificas que rigen el proceso para la provision del
puesto de trabajo, denominado “Jefe/a de Servicio”, del Servicio Técnico de Sostenibilidad
Ambiental, vinculado a plazas de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica
Superior, Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo A1, por el procedimiento de concurso
especifico.

BASES ESPECIFICAS DE PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO F493 “JEFE/A DE SERVICIO”, DEL
SERVICIO TECNICO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, VINCULADO A PLAZAS DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO ESPECIFICO.

BASE PRIMERA.- OBJETO.

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la provisidn, por el procedimiento de concurso
especifico, del puesto de trabajo F493 “Jefe/a de Servicio” del Servicio Técnico de Sostenibilidad
Ambiental vacante en la Relacién de Puestos de Trabajo (previsto en el Anexo Il de las presentes
Bases Especificas) vinculado a plazas de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica
Superior, Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo Al (previsto en el Anexo Il de las
presentes Bases Especificas).

1.2.- La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en las Bases Generales que regulan los
procedimientos para la provisidon de puestos de trabajo vacantes de este Excmo. Ayuntamiento,
aprobadas por Resolucién de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos de fecha 18 de
febrero de 2021 (Boletin Oficial de la Provincia n? 30 de fecha 10 de marzo de 2021); las citadas
Bases Generales han sido modificadas en virtud de Decreto de la Sra. Concejala Delegada en
materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento de fecha 3 de noviembre de 2021
(Boletin Oficial de la Provincia n? 136 de fecha 12 de noviembre de 2021).

1.3.- El procedimiento de provisidon de puestos de trabajo se realizara por el sistema de concurso
especifico, de conformidad con lo previsto en la Base Novena B) de las Bases Generales.

1.4.- La presente convocatoria serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, Tablon de Anuncios de la Corporacién, asi como en la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico) e intranet
municipal, todo ello sin perjuicio de la publicacién del preceptivo extracto en el Boletin Oficial
del Estado.

1.5.- En el presente proceso de provisidon por el sistema de concurso especifico se valoraran los
méritos expresamente previstos en la Base Novena B) de las Bases Generales en dos fases:

Fase 1.- En |la primera fase se valoraran los méritos generales del apartado A) (Concurso
General de Méritos).
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Fase 2.- En la segunda fase correspondera valorar los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto ofertado por este sistema de concurso, mediante una
memoria y la defensa de la misma, con las puntuaciones previstas en el apartado B) de la Base
Novena de las Generales (Concurso Especifico).

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION.

2.1.- Requisitos de Participacion (Base Tercera de las Bases Generales):

2.1.1.-Participacién Voluntaria: Podran participar voluntariamente:

1. Los/las funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife que
rednan las condiciones generales exigidas y los requisitos que, para el desempefio del puesto de
trabajo a que concurran, se establecen en la Relacién de Puestos de Trabajo, en la fecha que
termine el plazo de presentacidon de las solicitudes de participacion.

2. El personal funcionario de carrera perteneciente a otras Administraciones Publicas que rednan
las condiciones generales exigidas y los requisitos que, para el desempefiio de los puestos de
trabajo a que concurran, se establecen en la Relacién de Puestos de Trabajo, en la fecha que
termine el plazo de presentacién de las solicitudes de participacion.

2.1.2.- Participacién Obligatoria: Los/as funcionarios/as que se encuentren en cualquiera de los
supuestos regulados en el apartado 3.2 de la Base Tercera de las Generales.

2.1.3.- No podran participar en el concurso: Los/as funcionarios/as que se encuentren en
cualquiera de los supuestos regulados en el apartado 3.3 de la Base Tercera de las Generales.

2.2.- Condiciones Generales de Participacion (Base Cuarta Bases Generales):
Los/las solicitantes habran de reunir los siguientes requisitos:

1.- Pertenecer como funcionario/a de carrera al cuerpo, escala y subescala en la que se
integra el puesto de trabajo que es objeto de provisidn en la presente convocatoria. Dicha
informacidn se concreta en el Anexo Il de las presentes Bases Especificas.

2.- No hallarse en situacién de suspension firme por resolucidon administrativa o judicial.

3.- Llevar mas de dos afios desde la toma de posesidon en el dltimo destino definitivo, salvo
en el caso de estar obligados a concursar.

4.- Reunir las condiciones generales exigidas y los requisitos que, para el desempeio del
puesto de trabajo a que concurra, se establecen en la Relacién de Puestos de Trabajo, en la
fecha que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion. Dicha
informacidn se concreta en el Anexo Il de las presentes Bases Especificas.

5.- Los procedentes de la situacidon de suspension firme deberan haber cumplido el periodo
de suspensién en la fecha indicada en la resolucién administrativa o judicial correspondiente.

6.- De encontrarse en situacidn de excedencia voluntaria por interés particular, deberan
llevar mas de dos afios en la misma a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias. La solicitud de participaciéon en el concurso equivale en si misma a la solicitud de
reingreso.
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BASE TERCERA.- SOLICITUD DE PARTICIPACION Y ACREDITACION DE LOS MERITOS.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente procedimiento de provision se
regird por lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases Generales, en la que se determina la
modalidad de presentacidn, contenido de la solicitud, plazo de presentacién de esta, la
documentacion que debe adjuntarse a la instancia, asi como los supuestos de exclusion.

Concretamente, el plazo de presentacién de solicitudes serd de QUINCE (15) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
especifica en el Boletin Oficial del Estado.

Especificamente, de conformidad con lo dispuesto en la Base 5.4 de las Bases Generales que
rigen el procedimiento de provisidn, las solicitudes deberan rellenarse segin documento
normalizado previsto en el Anexo I, al que deberan acompafiarse los siguientes documentos:

0 Curriculum personal y documentos que justifiquen los méritos alegados en este.

0 En su caso, cuando la Relacién de Puestos de Trabajo concrete requisitos especificos
para el desempeiio de los puestos de trabajo, documentacién acreditativa del
cumplimiento de estos.

0 En su caso, declaracidon responsable relativa a que los documentos aportados son fiel
copia de los originales.

0 Memoria sobre cada puesto solicitado, debiéndose especificar los cédigos de los
puestos a que esta referida. La memoria no serd susceptible de aportar en el plazo de
subsanacidn. Quienes no superen la Fase 2 prevista en la Base nimero 9 B) (Memoriay
Defensa de la Memoria) no podrdn optar a puestos de idénticas caracteristicas ofertados
en sucesivas fases.

La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante documento
en lengua castellana.

Toda la documentacién aportada debera ser original o fotocopias compulsadas por organismos
oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su compulsa, salvo en los supuestos
previstos en el parrafo siguiente. Se entiende equivalente a un documento original aquel que
contenga un Cddigo Seguro de Verificacién que puede ser objeto de comprobacién por el
Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos.

En el caso de que la documentacidn sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas de
Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituira por copia de los
documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, conforme al Anexo
Il de las presentes Bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacién
y Planificacién de Recursos Humanos, la presentacién de la documentacion original en cualquier
momento para su comprobacion.

3.2.- Acreditacion de los méritos: La Base Sexta de las previstas en las Bases Generales procede
a la regulaciéon de la acreditacion de los requisitos y méritos.

Los requisitos vinculados a los puestos a los que se opta y méritos alegados por los/las
concursantes seran acreditados documentalmente, en lengua castellana, mediante las
pertinentes certificaciones, diplomas, titulos u otros justificantes, salvo que dichos datos obren
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en poder de la Administracién Municipal (por ejemplo, grado personal, tiempo de permanencia
en puesto de trabajo de cada nivel, cursos de formacién impartidos por la Corporacién y
antigliedad).

En el supuesto de que los requisitos exigidos y méritos alegados se hayan adquirido mediante
relacion laboral o funcionarial, con caracter definitivo o temporal, con otra Administracién o,
mediante asistencia o imparticidon de cursos de formacidn organizados por el Instituto Nacional
de Administracién Publica, Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacién de las
Administraciones Publicas, Instituto Canario de Administraciéon Publica, Universidades Publicas
y demas centros oficiales de formacidn y perfeccionamiento de funcionarios/as, su acreditacién
se realizard adjuntando a la solicitud de participacién la documentacién expresamente
estipulada en la resefiada Base Sexta de las Bases Generales.

Si debido a la participacién en una convocatoria anterior se encuentran en poder de la
Corporacién los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos que establezcan las
Bases que rigen la convocatoria en la que se desea participar, se debera indicar expresamente
en la solicitud de participacién la convocatoria en la que se presenté la referida documentacion.

BASE CUARTA.- COMISION DE VALORACION.

4.1.- La valoracién de los méritos se realizard por una Comisién de Valoracidon designada por
resolucion de la Direccidon General de Recursos Humanos, cuya composicion se determina en la
Base Octava de las Bases Generales.

Concretamente, la Comisidon de Valoracién estard constituida por cinco miembros:

Un/a Presidente/a: que podra ser designado de entre los/las Jefes/as de Servicios y

Jefes/as de Seccién, funcionarios/as de carrera de esta Corporacion o de cualquier otra
Administracidon Publica que deberd poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual
o superior al del convocado.

Cuatro vocales: Todos ellos/as funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife o de cualquier otra Administracién Publica y deberan pertenecer a
Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Ademas, deberan poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados (articulo 46.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

De conformidad con la previsiéon contemplada en el precepto 46 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, los miembros de
la Comisiéon de Valoracidon, ademas, deberan poseer grado personal o desempefar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados.

Uno de los vocales de los designados realizara las funciones de Secretario/a, que actuara con
voz y voto.

La Comisidon quedarad integrada, ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados
simultdneamente con los titulares.
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4.2.- Las normas relativas a la designacién de los/as Asesores/as Especialistas, a la publicacién
de la designacién de los miembros de la Comisién de Valoracion y de los/as Asesores/as, los
supuestos de abstencidn y recusacidon, asi como a la constitucién y actuacién del érgano
colegiado, se regiran por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.

BASE QUINTA.- MERITOS Y BAREMO DE VALORACION

De conformidad con la Base Novena B) de las Bases Generales, el concurso especifico constara
de dos fases.

FASE 1:
En la primera fase se valoraran los méritos generales del apartado A) de la Base Novena de las
Bases Generales relativos al Concurso General de Méritos.

FASE 2:

En la segunda fase correspondera valorar los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto ofertado por este sistema de concurso, mediante una memoria y la defensa de
la misma.

La ponderacidon de los méritos en cada una de tales Fases se halla contemplada en la Base
Novena apartado A) y B) de las Bases Generales.

BASE SEXTA.- PUNTUACION MINIMA Y PUNTUACION FINAL

6.1.- Puntuacion Minima: De conformidad con lo determinado en el apartado 6 del articulo 44
del Real Decreto 364/1995 y en la Base Décima de las Generales, en el concurso especifico se
establece una puntuacién minima de 7 puntos para la primera Fase y 5 puntos para la segunda.

6.2.- Puntuacion Final: De conformidad con la Base Decimoprimera de las Bases Generales, la
puntuacién final del concurso especifico sera la resultante de sumar la puntuacién obtenida en
cada una de las fases que conforman dicho concurso.

BASE SEPTIMA.- ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacidn provisional, asi como la definitiva del puesto de trabajo se rige por lo
dispuesto en la Base Decimosegunda de las Bases Generales.

BASE OCTAVA.- RESOLUCION

De conformidad con la Base Decimotercera de las Bases Generales, la resolucién de la
convocatoria corresponderd a la Direccidon General de Recursos Humanos, previa elevacion de
la preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de la Comisidn de Valoracién, que se adoptara
motivadamente con referencia al cumplimiento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resoluciéon del concurso serd de 6 MESES, y empezara a contar
desde el dia habil siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Es
susceptible acordar la ampliacién del referido plazo de resolucién cuando el numero de
personas participantes y/o puestos ofertados justifique que acontezca dicha ampliacién, no
pudiendo ser el plazo de ampliacidén superior a 6 meses.
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BASE NOVENA.- TOMA DE POSESION Y DESTINOS

La regulacion de la toma de posesién y destinos se ajustara a lo establecido por las Bases
Decimocuarta y Decimoquinta de las Bases Generales, respectivamente.

BASE DECIMA.- PERMANENCIA EN EL PUESTO

La regulacién de la permanencia en el puesto se ajustard a lo establecido por la Base
Decimosexta de las Bases Generales.

BASE DECIMOPRIMERA.- RECURSOS

De conformidad con la Base Decimoséptima de las Bases Generales, contra la resolucidon
aprobatoria de la presente convocatoria especifica, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer por los/las interesados/as Recurso Potestativo de Reposicidn en el plazo de un mes,
ante la Junta de Gobierno Local, o directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comision de Valoracidn si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefensidn o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los/las interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la Direccion General de
Recursos Humanos.

Para conocimiento general, y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/las
interesados/as estimen convenientes, cuando las circunstancias del proceso de provisidn asi lo
aconsejen, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de la
Corporacién, la interposicion de cualquiera de los recursos mencionados en la presente
convocatoria.

BASE DECIMOSEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION SUPLETORIA

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local; en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica; en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO |
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE “JEFE/A DE

SERVICIO”, DEL SERVICIO TECNICO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, VINCULADO A PLAZAS DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR.

Grupo de clasificacion Fase en la que solicita la
profesional A participacion
. L - O Fase 1
Sistema de provision Concurso especifico
Subgrupo Al O Fase 2
Exclusivamente

Datos personales
D.N.I. 1°" Apellido 22 Apellido Nombre

Datos para localizacion

Teléfono Correo electronico (a efectos de notificacion)

Destino actual

C | t
Denominacidn del puesto de trabajo Grupo/Subgrupo| Nivel C.D. il er’n.en 8
especifico
PUESTO DE TRABAJO AL QUE OPTA
Orden  |Cddigo R.P.T. Denominacion del puesto Grupo/Subgrupo|Nivel C.D.
1 F493 Jefe/a de Servicio Al 28

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes,
los requisitos y condiciones generales de participacion y aquellos especificos exigidos en las Bases de la convocatoria
que regulan la provision del puesto de trabajo al que opta.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

(firma)
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

- Curriculum personal.

- Documentos que justifiquen los méritos y requisitos alegados en este.

-En su caso, documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos
contemplados en la R.P.T.

- En su caso, cuando la presentacion sea por Registro Electrénico o en las Oficinas de Correo,
declaracion Responsable relativa a que los documentos aportados son fiel copia de los originales
(modelo Anexo Ill).

- Los funcionarios/as con discapacidad han de presentar la documentacién indicada en la Base 5.5
de las Bases Generales que rigen la convocatoria.

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes
datos de identidad vy titulacidon universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes.

[ Datos de identidad (DNI, NIE)
[ Datos de Titulacion Universitaria

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los
siguientes datos de identidad y titulacidn universitaria, a través de las plataformas de
intermediacidn de datos de las Administraciones correspondientes.

[ Datos de identidad (DNI, NIE)

[ Datos de Titulacion Universitaria

Cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e
incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccidn y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal
y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que
participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de
la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando
no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos,
C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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ANEXO Il

AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y

SERVICIOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIO TECNICO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Denominacién

Céd. Ne Ge E/S C/C| Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Titul. | M.P. | Observ.
puesto
F493 Jefe/a de Servicio 1 Al E/T F A4 28 [960 | CE 13;:5/ 04-06

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a de Servicio

CcODIGO: F493

PUESTO SUPERIOR: Director/a General de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos

SERVICIO: Servicio Técnico de Sostenibilidad Ambiental

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/AL.
PLAZA Es’calla Admin.istracién Especial / Subescala Técnica-
Técnica Superior
Licenciado/a en Veterinaria, Licenciado/a en Farmacia,
Ingeniero/a o del titulo de Grado correspondiente,
TITULACION atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo

de Educacion Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

ADMINISTRACION

Administracion Indistinta

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren formacidon especializada acerca de las
materias del Servicio y formaciéon de prevenciéon de
riesgos laborales.

Resuelve problemas técnicos y organizativos complejos, y
emite informes técnicos para los que se exige experiencia
y gran iniciativa.

Las tareas de gran innovacion o excepcionales dentro del
Servicio quedan normalmente asignadas a este puesto.

RESPONSABILIDAD

Representa el Ultimo escaldn en la jerarquia
administrativa asumiendo la mdxima responsabilidad en
cuanto al impulso de expedientes y proyectos a
desarrollar por la Corporacion en las materias propias del
mismo, asi como la direccién y coordinaciéon del personal
a su cargo. Toma decisiones técnicas y complejas, cuyos
errores son dificilmente detectables, pudiendo afectar a
colectivos externos y provocar pérdidas econdmicas o
desaprovechamientos de recursos.

Las funciones frecuentemente exceden de la gestidn
ordinaria; habitualmente combina la gestién estratégica
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con la gestion operativa en el desempefio de sus
funciones, disponiendo para ello de autonomia. A
menudo impulsa proyectos o procedimientos de especial
trascendencia con capacidad de decision. Participa
usualmente en la definicion, implementacion y gestion de
programas y proyectos cuya ejecucion deberdn adoptar
los érganos politicos correspondientes

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacién de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
CONDICIONES DE TRABAJO Tenerife.

El horario de trabajo es normal, pero el puesto requiere
una mayor dedicacion-y disponibilidad.

FORMA DE PROVISION Concurso especifico

FUNCIONES

GENERALES:

Efectla tareas de gestion, redaccion de informes, propuestas, estudios y proyectos
derivados de las funciones propias del Servicio, asi como la responsabilidad de su ejecucion,
gue se indican seguidamente:

A) Gestion, planificacion, coordinacidn y direccion:

- En coordinacién en su caso con la Direccidén general y el resto de Organos Municipales,
establece planes, programas y proyectos en relacion con materias de su competencia,
determinando los objetivos y asumiendo la gestion administrativa del Servicio. A su vez,
define propuestas para optimizar las actividades propias del Servicio.

- Direccidn de las actividades de su dmbito de actuacién para el efectivo cumplimiento de sus
funciones y objetivos programados; emitiendo las érdenes u orientaciones técnicas dirigidas
al personal.

- Colaboracién con la Direccion General, en su caso, en el desarrollo de las funciones de
seguimiento de programas y la evaluaciéon de resultados.

- Colaboracién con el 6rgano o unidad administrativa correspondiente en materia de
organizacién y gestion de sistemas de calidad.

- Impulso de las actividades de mejora, actualizacién en materias de organizacién,
procedimiento, métodos de gestion y calidad.

- Coordinacién y supervision las actividades de documentacién, comunicacion e informacién
- Realizacién y actualizacién de los estudios que se le encomienden, en el dmbito de sus
competencias y en las especialidades en las que estd destinado/a, al objeto de ofrecer
siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

- Coordinacién de acciones para la elaboracidn del programa de actuacién de la Direccién
General, en su caso, y su integracién con el resto del Area de Gobierno, atendiendo a los
principios de la programacion general, asi como su seguimiento y evaluacion.

- Elevacidon de propuestas en materia de: gestién de recursos humanos, administracion,
gestiéon econémico-contable, informacion, comunicacién y documentacién, en el ambito del
Servicio.

- Elaborar el cuadro de mando del Servicio y su memoria anual.

- Propuesta de regularizacién de procedimientos administrativos y del disefio de los
procedimientos y flujos administrativos.

- Incorporacién de la perspectiva de género en el diagndstico e implementacién de sus
actuaciones.
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b) Gestidon de personal:

- Direccidén y coordinacién de las unidades que se organizan bajo su dependencia.

- Control y evaluacidn del trabajo del Servicio, de los resultados obtenidos y de los costes de
funcionamiento.

- Propuesta de adscripcidn y traslado del personal a su cargo entre los puestos que
correspondan a su categoria y nivel y dentro de su Servicio, exceptuando aquellos que
deban ser cubiertos por concurso.

- Tramitacién administrativa relativa a la gestion de personal del Servicio cuando se
encuentren condicionadas a las necesidades de servicio (licencias, horarios, vacaciones,
destino y traslado del personal, servicios extraordinarios, prolongacién de jornada,...).

- Fiscalizacion del cumplimiento de las atribuciones y horarios de todo el personal que tenga
bajo su dependencia directa.

- Control de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo integrando en sus
actuaciones la seguridad, salud y bienestar del personal.

- Dictar las instrucciones y érdenes de servicio que considere necesarias en el dmbito de sus
competencias.

- Colaboracién en el disefio y/o eleccidn de cursos de formacién y reciclaje del personal
adscrito al Servicio.

c) En relacion con la administracion y gestion econémico-financiera:

- Jefatura de las tareas administrativas, de gestion contable y coordinacién administrativa
del Servicio en general, asumiendo la maxima responsabilidad en la tramitacién
administrativa de los expedientes relacionados con las funciones del Servicio, para
conocimiento y resoluciéon de los érganos decisorios

- Elaboracién de la propuesta del presupuesto, seguimiento de su ejecucion y control
presupuestario anual del Servicio.

- Autorizacién de pedidos de material, facturas y actas de recepcion, salvo que esté asignada
expresamente a otro érgano o unidad del Servicio.

- Inventario, control y administracion de los medios adscritos al Servicio.

- Gestidn, coordinacién y control del registro y distribucién de la documentacién del
Servicio.

- Responsabilidad material en la organizacidn y gestion del archivo y biblioteca del Servicio.
- Prestacidn a la Direccion del Servicio Juridico de la colaboracidén que resulte necesaria para
el ejercicio de la asistencia y defensa juridica sobre las materias propias del Servicio.

ESPECIFICAS:

- Control y gestion de la calidad ambiental, sanitaria, de espacios naturales y del litoral, ydel
bienestar animal.

- Aportacidn del soporte técnico y de los criterios ambientales a proyectos e iniciativas
desarrolladas por otros servicios municipales.

- Coordinacién con la Fundacién Santa Cruz Sostenible de las actividades de formacidn,
informacién y divulgacién medioambiental.

- Soporte técnico a la Fundacién Santa Cruz Sostenible
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VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A.- TITULACION 5 300

B.-ESPECIALIZACION 150
C.-EXPERIENCIA 90
D.-MANDO 50
E.-REPERCUSION 200
Subtotal: 790
F.-ESF. INTELECTUAL 5 100
G.-ESF. FisICO
H.-PENOSIDAD
J.-JORNADA
K.-DEDICACION 5 70

PUNTOS: 960
NIVEL DE C.D.: 28

N|oOo(~|O

INFORMACION cODIGOS

Numero de dotaciones

Grupo y/o Subgrupo de Titulacién:
- Funcionarios/as: A1,A2,B,C1,C2yE
- Laborales: A-l, B-Il, C-ll, D-IV y E-V

E/S Escala/Subescala:

* Escala:

HN: Habilitacion de caracter estatal

G: Administracion General

E: Administracion Especial

G-E:  Administracion General o Especial

* Subescala:

S: Secretaria

IT: Intervencion-Tesoreria

T: Técnica (Opcidn Juridica)

T(OE)... Técnica (Opcién Econdmica)

G: De Gestion

Adm:  Administrativa

Aux: Auxiliar

Sub: Subalterna

TS: Técnica Superior

T™M: Técnica Media

TE: Técnica Especialista

TA: Técnica Auxiliar

SE: Servicios Especiales

* Otros:

PL: Personal laboral fijo de la Administracion Publica Estatal, Autonédmica o

Local que pertenezca al Grupo A, Subgrupo Al y profesionales del sector

privado con titulacién de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente

c/C Clase /Categoria:

* Clase:

PL: Policia Local

CE: Cometidos Especiales

OF: Personal de Oficios

Q2
10 | 1o
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* Categoria:

AuB:  Auxiliar Biblioteca
Cap: Capataz

CoB:  Conductor/a Bibliobus

Con: Conductor/a
Enc: Encargado/a
Gm: Guardamontes
Insp: Inspector/a
Jard: Jardinero/a
Mec: Mecdnico/a

Ofic: Oficial/a

OfV: Oficial/a Vivero

OpG: Operario/a Grua

OpJ: Operario/a Jardines

OpM: Operario/a Mantenimiento
OpRe:  Operario/a Reprografia
Tel: Telefonista

Vinc.

Vinculo:

F: Funcionario/a
L: Laboral

E: Eventual

Adm.

Administracion:

Al: Administracién del Estado

A2: Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias

A3: Administracién Local

A4: Administracion indistinta

A5: Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

A6: Organismos Auténomos del Ayuntamiento de S/C de Tenerife
A7: Profesionales del sector privado

CcD

Complemento de Destino

CE

Complemento Especifico anual

Prov

Forma de provision:

LD: Libre designacién

C: Concurso

CE: Concurso Especifico

Titul

Titulacién académica

M.P.

Méritos preferentes

Observ.

Observaciones (Tipo de jornada, etc)
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TITULACIONES ACADEMICAS (Atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion
Superior, son equivalentes los titulos de Grados correspondientes a las siguientes titulaciones que estén
contenidos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT))

01 | Licenciado/a en Derecho

02 | Licenciado/a en Economia

03 | Licenciado/a en Administracion y Direccion de Empresas

04 | Licenciado/a en Psicologia

05 | Licenciado/a en Sociologia

06 | Licenciado/a en Medicina / Especialidad Medicina del Trabajo
07 | Ingeniero/a en Informatica

08 | Licenciado/a

09 | Ingeniero/a Agronomo/a

10 | Ingeniero/a Industrial

11 | Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos

12 | Ingeniero/a de Telecomunicacién

13 | Ingeniero/a

14 | Arquitecto/a

15 | Diplomado/a en Ciencias Empresariales

16 | Diplomado/a en Relaciones Laborales

17 | Diplomado/a en Trabajo Social

18 | Diplomado/a en Educacion Social

19 | Diplomado/a en Trabajo Social/ Educador Social

20 | Diplomado/a en Enfermeria / Especialidad de Enfermeria del Trabajo o Diploma de
ATS/DUE de Empresa o de Enfermeria del Trabajo

21 | Diplomado/a en Administracién y Direccién de Empresas

22 | Ingeniero/a Técnico/a en Informatica de Gestidn, Ingeniero/a Técnico/a en Informatica
de Sistemas o Diplomado/a en Informatica

23 | Diplomado/a

24 | Ingeniero/a Técnico/a Agricola

25 | Ingeniero/a Técnico/a Industrial

26 | Ingeniero/a Técnico/a

27 | Arquitecto/a Técnico/a

28 | Técnico/a Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
29 | Técnico/a Superior en Administracién de Sistemas Informaticos
30 | Técnico/a Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion
31 | Técnico/a Superior en Animacion Sociocultural

32 | Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion

33 | Licenciado/a en Periodismo

34 | Licenciado/a en Medicina

35 | Licenciado/a en Veterinaria

36 | Licenciado/a en Farmacia

37 | Licenciado/a en Historia

38 | Licenciado/a en Documentacion

39 | Licenciado/a en Geografia

40 | Titulo de Bachiller o Técnico/a

41 | Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria

42 | Certificado de escolaridad

43 | Licenciado/a en Medicina

44 | Ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicaciones

45 | Intendente/a Mercantil o Actuario/a

46 | Licenciado/a en Pedagogia

47 | Licenciado/a en Psicopedagogia

48 | Diplomado/a en Pedagogia

49 | Diplomado/a y Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
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50

Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos

51

Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras

52

Ingeniero/a de Montes

53

Diplomatura en magisterio especialidad educacion fisica

54

Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

55

Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas

56

Grado en Protocolo y Organizacién de Eventos, Grado en Comunicacidon Corporativa,
Protocolo y Organizacidon de Eventos, Grado en Organizacion de Eventos, Protocolo y
Relaciones Institucionales, Grado en Protocolo, Organizacion de Eventos y Comunicacion
Corporativa

57

Diplomado en Magisterio en cualquier especialidad

MERITOS PREFERENTES

01

Titulacion de Especialidad relacionada con puesto de trabajo

02

Master relacionado con materias del puesto de trabajo

03

3 aflos de experiencia en puestos similares

04

2 afios de experiencia en puestos similares

05

1 afio de experiencia en puesto similar

06

Formacion especifica relacionada con materias del puesto de trabajo
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Seccién de Formacion, Seleccién y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Promocion de Puestos de Trabajo
ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION, POR CONCURSO ESPECIFICO, DEL PUESTO DE “JEFE/A
DE SERVICIO” DEL SERVICIO TECNICO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL VINCULADO A PLAZAS
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR.

D/D2

CON DNI N¢

Y DOMICILIO EN

Declara bajo juramento o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la provisiéon, por procedimiento de concurso
especifico, del puesto de F493 “Jefe/a de Servicio” del Servicio Técnico de Sostenibilidad
Ambiental, vinculado a plazas de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica
Superior.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

Fdo.:

Cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por
el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal
y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina
web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas Gnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de
modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio
de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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6915

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

206388

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 26 de septiembre de 2024, dispuso lo que a continuacion
literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3789/2022/RH APROBACION DE LA RELACION DE ASPIRANTES
APROBADOS/S EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA DE SEIS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS MEDIOS/AS, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE
LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO 2 DE
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de seis plazas de Trabajador/a Social, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Medios, Grupo de
Clasificacidn Profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo
Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n2 157, de fecha 28 de diciembre de 2022. La correccion de error de trascripcion de dicho acto,
dispuesto por la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto de
fecha 20 de enero de 2023, fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 17, de fecha 8 de febrero de 2023. El extracto de la convocatoria se publico en el
Boletin Oficial del Estado n? 27, de 31 de enero de 2024.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesién celebrada el dia 25 de
noviembre de 2024 acord¢ ratificar la calificacion final otorgada a las personas aspirantes en el
presente proceso selectivo, declarar que han superado el mismo, asi como proponer el
nombramiento como funcionarios/as de carrera de las siguientes personas aspirantes:

orl::i:n Nombre y apellidos DNI
1 Nisamar Cabrera Coello **%0904**
2 Adassa Farina Rodriguez *k%kD453%**
3 Estefania Dominguez Felipe ***14578E
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4 Sandra Antonia Hernandez Delgado *¥*%*0493**
5 |Jennifer Rojas Rodriguez ***9446%*
6 Estefania Natividad Rodriguez Molina *HE1T29%*

Dicho acuerdo fue publicado en el Tabléon de Edictos Corporativo y en la sede electrénica
municipal el dia 25 de noviembre de 2024.

lll.- Conforme a los informes emitidos por la Direccidn General de Recursos Humanos de
fechas 21 de noviembre y 8 de diciembre de 2022, solamente se puede ofertar los puestos de
trabajo que estdn descrito en la Relacidon de Puestos de Trabajo como a continuacién se indica,
al ser los Unicos que estdn vinculado a las plazas con los cddigos que asimismo se relacionan,
conforme figura en el Anexo VI de las Bases que rigen el presente procedimiento:

Cadigo Cadigo RPT

plaza Puestos
1.44.61 F1244
1.44.33 F423
1.44.51 F427
1.44.54 F1374
1.44.58 F1328
1.44.59 F1378

AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION SOCIAL

SERVICIO DE ATENCION SOCIAL

Seccion de Servicios Comunitarios

Denominacion
Cédigo G2 | E/S | C/C| Vinc| Adm| CD| CE | Prov | Tit.
puesto
F423,
F427,
F1244
" | Trabajad
F1328, ra;z;a?da A2 | E/TM F | A5 | 22|540| ¢ |17
F1374,
y
F1378
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicard en el Tabldn de Edictos de la Corporacion y sede electronica municipal la relacion de
aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar
estos/as el numero de plazas convocadas.

Simulténeamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento
o toma de posesion, el organo convocante requerird del érgano de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de
los actos de los drganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electronica municipal, y se
ofertardan los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.-Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

A Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

a2 En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcion publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd elegir,
como minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a
aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.
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2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Las aspirantes propuestas por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo para
su nombramiento como funcionarias de carrera para la cobertura de seis plazas de Trabajador/a
Social han acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base Tercera de las que lo rigen,
con ocasidn de la presentacién de la instancia solicitando tomar parte en el mismo.

Teniendo en cuenta que los puestos de trabajo vacantes vinculados a las plazas objeto
de cobertura mediante el presente proceso selectivo tienen las mismas caracteristicas, estan
adscritos a la misma Seccidon (de Servicios Comunitarios) del Servicio de Atencién Social, no
existiendo entre ellos distincién alguna, es por lo que, se propone prescindir del trdmite de
concesion del plazo para optar entre dichos puestos.

Este Servicio de Organizacidn y Planificacidon de Recursos Humanos solicitara de oficio, a
la Secciéon de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad funcional
para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

lll.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relaciéon de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la provisidon, mediante funcionarios/as de carrera de seis plazas de Trabajador/a
Social, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos/as Medios, Grupo de Clasificacidn Profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
(Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico):

o:::in Nombre y apellidos DNI
1 Nisamar Cabrera Coello *x*0904**
2 | Adassa Farifia Rodriguez *AkX2453%*
3 Estefania Dominguez Felipe *EE1457**




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 144, Viernes 29 de noviembre de 2024 34750

4 | Sandra Antonia Hernandez Delgado **k%0493**
5 |Jennifer Rojas Rodriguez **%9446%**
6 Estefania Natividad Rodriguez Molina *EX1729%*

El Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos solicitara a la Seccion
de Salud Laboral la expedicién del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempeio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, a fin de las aspirantes declaradas aprobadas presenten la Declaraciéon
responsable relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo Anexo | del presente Decreto.

TERCERO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicién de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes desde
su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se
notifique la resolucién expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se contara, parael/la
solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo
con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia Seccion de Formacidn, Seleccidn
AYUNTAMIENTO y Provision de Puestos de Trabajo

ANEXO |
DECLARACION RESPONSABLE

Don/fia , con D.N.I.

que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una de seis plazas de Trabajador/a
Social, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos/as Medios, Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima. 1.1.-
de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro responsablemente que no he sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

Fdo.: La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
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BARLOVENTO

ANUNCIO
6916 204412

Transcurrido el plazo de exposicion publica de la Modificacion de Créditos nimero 7/2024
del presupuesto de esta entidad local para 2024,en la modalidad de suplemento de créditos
financiado mediante nuevos y mayores ingresos y mediante la incorporacion de Remanente
Liquido de Tesoreria para Gastos Generales, aprobada inicialmente por el Ayuntamiento
Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de octubre de 2024, previo anuncio inserto
en el Boletin Oficial de la Provincia, numero 131, de 30 de octubre de 2024, y no habiéndose
presentado reclamaciones contra la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo
177.2, en relacion con el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
hace publico la citada modificacion de créditos definitivamente aprobada:

A) AUMENTO EN GASTOS

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Programa | Econémica Descripcion .C.réditos Modiitlcz.lcién de| Créditos
iniciales € crédito € finales €
Parques y Jardines.
Otras
infraestructuras
171 21006 municipales 43.000,00 5.000,00 48.000,00
Otros gastos
326 22697 diversos: educativos | 4.500,00 4.000,00 8.500,00
Actividades
330 22609 culturales 77.000,00 10.500,00 87.500,00
Fietas Populares y
338 22609 Festejos 167.500,00 40.231,59 207.731,59
Actividades
deportivas
organizadas por el
341 22609 Ayuntamiento 18.000,00 8.000,00 26.000,00
Actividades
4313 22610 mercadillo local 33.800,00 6.000,00 39.800,00
Otros elementos de
459 21403 transporte 3.500,00 7.000,00 10.500,00
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Otras inversiones
nuevas en
459 60900 infraestructura 150.789,57 10.000,00 160.789,57

Otros gastos en

929 22299 comunicaciones 15.000,00 1.700,00 16.700,00
Arrendamiento
programas
931 206000 informaticos 20.000,00 5.800,00 25.800,00
TOTAL 408.589,57 98.231,59 487.321,16

Esta modificacion se financia, en los siguientes términos:

B) FINANCIACION

Suplementos en Concepto de Ingresos

Aplicacion econémica Descripcion Euros
Subconcepto
420,00 Participacion en los tributos del 70.038,98 €
Estado
870 10 Remanente de Tesoreria. Gastos 28.192,61 €.
con financiacion afectada
TOTAL INGRESOS 98.213,59 €

En Barlovento, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Jacob Anis Qadri Hijazo, documento firmado electronicamente.
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GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
6917 204284

Para general conocimiento, se publica que en
virtud de Resolucion numero 2024/4797 de la
Alcaldia-Presidencia del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, de fecha 19 de noviembre de
2024, se acordo:

PRIMERO.- Nombrar a Di*. Querena Garcia
Herrera con DNI (...)26(...)-V Personal Laboral
Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, en la plaza de Limpiador/a Grupo V con los
derechos y deberes inherentes, segin lo expuesto en
los antecedentes y fundamentos, con efectos a fecha
01 de diciembre de 2024.

SEGUNDO.- Nombrar a Difi*. M* Mercedes
Melian Hernandez con DNI (...)74(...)-G Personal
Laboral Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, en la plaza de Limpiador/a Grupo V con
los derechos y deberes inherentes, seglin lo expuesto
en los antecedentes y fundamentos, con efectos a
fecha 01 de diciembre de 2024.

En Granadilla de Abona, a veintidos de noviembre
de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO, David
Santos Delgado, firmado electronicamente.

ANUNCIO
6918 205255
DON MARCOS ANTONIO RODRIGUEZ

SANTANA, CONCEJAL DELEGADO DE
TRANSICION ECOLOGICA DEL ILUSTRE

AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE
ABONA.

HACE SABER: Que el Ayuntamiento de
Granadilla de Abona en Pleno en sesion ordinaria
celebrada el dia 31 de octubre de 2024 adoptd entre
otros el acuerdo de la APROBACION INICIAL
DEL PROYECTO “PLAN DEL CLIMA Y
ENERGIA SOSTENIBLE (PACES)” y atendiendo
al articulo 49 de la Ley 7/1985, reguladora de Bases
del Régimen Local, el mismo dia de la publicacion
del presente anuncio, se publicara en el Tablon de
Anuncios Municipal, en la Sede Electronica de la
web municipal: granadilladeabona.org, el texto

integro del PACES, integrado en el expediente
municipal 3752H/2021, cumpliendo asi con la
obligacion de dar informacion publica y audiencia
a los interesados por el plazo minimo de treinta
(30) dias para la presentacion de reclamaciones y
sugerencias.

Dicho periodo de treinta (30) dias comenzara a
partir del dia siguiente de la publicacion del presente
en el B.O.P.

Granadilla de Abona, a diecinueve de noviembre
de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE TRANSICION
ECOLOGICA, Marcos Antonio Rodriguez Santana,
firmado electronicamente.


http://granadilladeabona.org
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ANUNCIO
6919 204275

Para general conocimiento se publica que por el Pleno de la Corporacién, en sesion
ordinaria que tuvo lugar el dia 31 de octubre de 2024, adoptd, entre otros el siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente la Modificacion Puntual n° del P.G.O para la
REGULACION DE TIPOLOGIAS DE EQUIPAMIENTOS Y DOTACIONES, introduciéndose
las correcciones planteadas por la Direccion General de Aviacion Civil del Ministerio de
Fomento y los criterios exigidos por la CEAT respecto al cumplimiento de las medidas
establecidas en el apartado 52 del acuerdo, declarando que la modificacién menor no tiene
efectos significativos sobre el medio ambiente y las medidas establecidas en el documento
ambiental estratégico.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo de aprobacién definitiva en el BOC y en el BOP la
normativa objeto de modificacion y los planos de ordenacion asi como en la sede electronica
del Ayuntamiento, debidamente diligenciada por el Secretario o Funcionario Hbtdo con
expresion del érgano que aprobo el documento y fecha y con el indice indicativo del numero
e identificacion de los textos escritos y graficos. Asi mismo, los planos y el resto de
documentos que conformen el documento de informacion y modificacién del plan, asi como
la documentacion prevista en el documento de evaluacion ambiental, seran objeto de
inclusién en el Registro de Planeamiento de Canarias y en el Consejo Cartografico de
Canarias, a cuyo efecto sera remitida dicha documentacion para su inclusién en los mismos.

TERCERO.- La modificacion puntual aprobada, entraran en vigor en todo caso, a los quince
dias habiles de la completa publicacion en los boletines oficiales correspondiente del acuerdo
de aprobacién definitiva y de la normativa y planos de ordenacion, produciendo de
conformidad con su contenido, los siguientes efectos:

a) La vinculacién de los terrenos, las instalaciones, las construcciones y las edificaciones al
destino que resulte de la clasificacién y calificacién y su sujecién al régimen urbanistico que
consecuentemente les sea de aplicacion. La declaracion de situacion legal de consolidacion
o de afectacién por actuacion publica de las instalaciones, construcciones y edificaciones
erigidas con anterioridad que resulten disconformes con la nueva ordenacion, en los términos
que dispone la ley y el propio planeamiento.

b) La obligatoriedad del cumplimiento de sus disposiciones por todas las personas, tanto
publicas como privadas, siendo nula cualquier reserva de dispensacion, sin perjuicio de la
posibilidad de autorizar obras o usos provisionales conforme a lo previsto en la presente ley.
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c¢) La ejecutividad de sus determinaciones a los efectos de la aplicacion por la administracion
publica de cualquier medio de ejecucién forzosa.

d) La declaracién de la utilidad publica y la necesidad de ocupacién de los terrenos, las
instalaciones, las construcciones y las edificaciones correspondientes, a los efectos de
expropiacion o de imposicion de servidumbres.

e) La publicidad de su contenido, teniendo derecho cualquier persona a consultar y a obtener
copia de la documentacioén, asi como a ser informado por escrito sobre su contenido, en la
forma que se determine reglamentariamente.

Se anexa el documento denominado “Normas Urbanisticas” de Modificacion Menor del

P.G.O. n.° 22, relativa a la Regulacion de las condiciones de edificacion de la tipologia de
Equipamientos y Dotaciones, debidamente diligenciado.

Granadilla de Abona, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, Oscar David Delgado Melo, firmado electronicamente
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DILIGENCIA.- Se extiende para hacer constar que el presente documento
i J‘! '- as”’ A :

geno ado “
fonaminadg ;3

Ayuntamiento de Granadilla de Abona Marzo de 2024
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Articulo 1. Modificacion del articulo 4.1.5 NUOP

Articulo 2. Adicién del Capitulo 9 del Titulo Cuarto de las NUOP
Articulo 3. Modificacién del articulo 4.3.7 NUOP

Articulo 4. Modificacion del articulo 5.7.7 NUOP

ANEXO 1: Parcelas E sujetas a un estudio sobre la flora y la fauna

ANEXO 2: Parcelas E sujetas a una prospeccion arqueologica y patrimonial
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Articulo 1. Modificacion del articulo 4.1.5 NUOP

Se modifica el articulo 4.1.5 Dotacion de aparcamientos de las Normas de Ordenacion
Pormenorizada, afiadiéndose el siguiente epigrafe 3:

3. No obstante lo senalado en el epigrafe anterior, en edificaciones destinadas a usos de
equipamientos y/o dotaciones se admitira la disminuciéon del ntimero de plazas de
aparcamiento en el interior de la parcela siempre que en el proyecto de ejecucion se
justifique expresa y detalladamente la idoneidad del numero de plazas propuesto, en
base a las caracteristicas especificas de funcionalidad y del entorno. La justificacion
requerida contemplara los siguientes aspectos:

a)

b)

d)

La reserva de plazas de aparcamiento no se realizara en funcion de la superficie
edificada sino del nlimero previsible de personas que accedan a la edificacion en
vehiculo privado. A estos efectos, para cada grupo diferenciado de personas (traba-
jadores, visitantes y usuarios) se estimara una prevision de acceso en vehiculo priva-
do, justificada por referencia a datos conocidos de situaciones anélogas.

Para determinar el nimero de personas que acceden a la dotacién o equipamiento se
tendra en cuenta los siguientes factores:

bl. Para los trabajadores, los ratios normales segun el tipo de equipamiento o dota-
cion, cumpliendo, en su caso, lo establecido por la normativa sectorial.

b2. En los centros con alojamiento (hospitales, residencias de mayores, centros de
atencion a la discapacidad, de menores, etc.) se tomara la capacidad maxima del
equipamiento. En funcion del nimero de residentes, se determinara el de visitan-
tes simultaneos, basdndose en datos conocidos de frecuencia de visita por resi-
dente, horarios de visita y duraciéon media de éstas.

b3. En los equipamientos destinados a la celebracion de eventos con asistencia de
publico (espectaculos, centros deportivos, etc.), el nimero de personas que pue-
den acceder sera la capacidad maxima (aforo).

Respecto de cada uno de los grupos diferenciados de personas que acceden al equi-
pamiento, se determinara las necesidades objetivas de acceso y estacionamiento con
vehiculos privados. A estos efectos:

cl. Se justificara el porcentaje de personas de cada grupo que accederian al equipa-
miento en vehiculo privado en base a datos conocidos de situaciones analogas.

c2. El porcentaje medio anterior se incrementard o aminorard considerando la inci-
dencia del acceso peatonal, en funcion de la ubicacion del equipamiento y su
area de influencia. Asi, en los centros con influencia local (barrio) y situados en
entornos urbanizados con itinerarios peatonales viables, se reduciran los porcen-
tajes de personas con necesidades de acceso con vehiculos, mientras que en si-
tuaciones contrarias se incrementaran.

c3. De forma andloga, se incrementaran o aminoraran los porcentajes teniendo en
cuenta los servicios de transporte ptblico disponibles, con paradas a menos de
500 metros del equipamiento, y cuya frecuencia de paso permita suponer que la
poblacion residente en el ambito de influencia los usaria.

Determinadas las necesidades objetivas de aparcamiento del equipamiento, el niume-
ro de plazas de estacionamiento en el interior de la parcela podré reducirse justifi-
cando la existencia de aparcamiento en el viario publico o en edificaciones de apar-
camiento en las cercanias del centro. A estos efectos:
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dl. Se determinard el niimero de plazas de estacionamiento existentes a menos de
500 metros en recorrido peatonal del equipamiento, descontando las que estén
reservadas para parada, estacionamiento y/o carga y descarga de vehiculos espe-
ciales, asi como el periodo temporal de estas reservas.

d2. Se estimara el nimero medio de esas plazas no ocupadas durante los periodos de
acceso al equipamiento. Dicha estimacidn se justificara con datos reales de ocu-
pacion media del viario publico o los edificios de aparcamiento.

d3. En todo caso, las necesidades objetivas de aparcamiento del equipamiento o
dotacion no podran cubrirse en mas de un 50% fuera de la parcela.

Articulo 2. Adicion del Capitulo 9 del Titulo Cuarto de las NUOP

Se afiade un capitulo 9, denominado “Condiciones de la edificacion dotacional y de

equipamientos”, al Titulo Cuarto (Parametros y condiciones de la edificacion) de las Normas
Urbanisticas de Ordenacion Pormenorizada, cuyo contenido es el siguiente:

Articulo 4.9.1. Ambito de aplicacion

1.

Las determinaciones de este capitulo seran de aplicacion a las actuaciones en las
parcelas sin aprovechamiento lucrativo a las que el presente Plan General asigne en el
plano de ordenacién pormenorizada OP-15 la tipologia E (equipamientos).

. En las parcelas de tipologia E con aprovechamiento lucrativo solo seran de aplicacion

las condiciones sobre la parcela (articulo 4.9.2) y no el resto de condiciones de este
capitulo. En estas parcelas, para la regulacion de la edificacion, se aplicaran las
condiciones propias de la tipologia mayoritaria en las manzanas adyacentes.

Articulo 4.9.2. Condiciones sobre la parcela

1.

En principio, cada una de las piezas a las que el PGO asigna la tipologia E tendra el
caracter de parcela urbanistica en si misma y en su integridad. Consiguientemente, no
procede establecer determinaciones sobre la parcela ni, con caracter general, seran
autorizables sobre estas piezas actos de modificacion parcelaria.

2. No obstante lo anterior, se admitira la subdivision de una pieza a la que el PGO asigne

la tipologia E en dos o més parcelas urbanisticas siempre que se justifique su necesidad
para la implantacion de equipamientos y/o dotaciones distintos que requieran
independencia funcional y predial. En tal supuesto, para la autorizacion del proyecto de
division parcelaria se cumpliran las siguientes condiciones:

a) Las condiciones de parcela establecidas en estas Normas para la edificacion alineada
a vial, a los efectos de segregacion, parcelacion o reparcelacion (articulo 4.4.2, apar-
tado 4): superficie minima de 250 m?, frente minimo de 12,8 metros y con forma y
dimensiones tales que permitan la inscripcion de un circulo del mismo didmetro.

b) La division en dos o mas parcelas urbanisticas no podra suponer superar limites
derivados de las restantes condiciones sobre la edificacion aplicables sobre la pieza
en su totalidad (como parcela unica vinculante).

. Asimismo, se permitira la agregacion de dos piezas adyacentes para formar una Unica

parcela urbanistica si ambas tienen asignadas la tipologia E por el PGO. También se
admitira la agregacion de una parcela calificada con la tipologia E con otra adyacente de
tipologia distinta siempre que en las condiciones de los usos de la segunda sea
admisible la implantacién del de equipamiento/dotacion.
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4. En los supuestos previstos en el epigrafe anterior en que se produzca la agregacion

parcial de parte de una pieza a otra con calificacion E, el resto de la pieza no agregada
habra de cumplir las siguientes condiciones:

a) Si esta calificada con la tipologia E, las establecidas en estas Normas para la Edifi-
cacion alineada a vial, a los efectos de segregacion, parcelacion o reparcelacion (ar-
ticulo 4.4.2, apartado 4).

b) Si estd calificada con otra tipologia, las establecidas sobre la parcela en regulacion
que el PGO establece sobre la misma.

¢) En cualquiera de ambos casos, la parte de la parcela no agregada a la pieza E adya-
cente, mantendra el aprovechamiento que proporcionalmente le corresponda como
consecuencia de la modificacion parcelaria.

Articulo 4.9.3. Condiciones de posicion de la edificacion en la parcela

1. En la aplicacion de las condiciones de posicion de la edificacion sobre una parcela que

tenga asignada la tipologia E se distinguird segun la situacion y dimension de la misma
en relacion a la manzana; a estos efectos:

a) Si la manzana esta ocupada en su totalidad por parcelas que tengan asignada la tipo-
logia E, IF (infraestructuras) y/o cualquiera de espacios libres publicos, la parcela E
se considerara de tipo 1.

b) La parcela E se considerara de tipo 2 cuando se sitiie en una parte de la manzana que
tenga asignada la tipologia E, IF (infraestructuras) y/o cualquiera de espacios libres
publicos y siempre que esta parte de la manzana cumpla las siguientes condiciones:

— tenga una superficie mayor del tercio de la superficie total de la manzana,

— que al menos dos terceras partes de la longitud de su perimetro sea lindante con
suelos calificados como viario o espacio libre publico, o bien con suelo rastico.

c) Las parcelas que tengan asignada por el PGO la tipologia E y no se encuentren en
ninguna de las situaciones anteriores se consideraran de tipo 3.

. En las parcelas de tipo 1 no se establece ninguna condicion relativa a la disposicion de

la edificacion en la parcela.

. En las parcelas de tipo 2, la edificacion se separara 5 metros del lindero con la parte de

la manzana que no tenga asignada la tipologia E. No obstante, cuando de las
condiciones de posicion de la edificacion de la otra parte de la manzana resulte que ésta
ha de adosarse a dicho lindero generando una pared medianera, la edificacion de la
parcela de equipamiento habra de adosarse también a dicho lindero, en la dimension
vertical correspondiente a la altura maxima establecida por el PGO para las parcelas
adyacentes. Las plantas de la edificacion de equipamiento por encima de la altura
maxima de las parcelas adyacentes deberan separarse del lindero una distancia no
inferior a 5 metros.

. En las parcelas de tipo 3 serdn de aplicacion las condiciones de disposicion de la

edificacion establecidas en estas Normas para la tipologia correspondiente a las parcelas
de la misma manzana con calificacion lucrativa.

Articulo 4.9.4. Ocupacién de la parcela por la edificacidén

1. No se establecen condiciones de ocupacion de la parcela por la edificacion. Tampoco se
limita la ocupacion del subsuelo en los espacios libres de la parcela.
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2. En los casos en los que haya de respetarse algin retranqueo (caso parcelas tipo 2,

respecto a la parte de la manzana que no tiene asignada la tipologia (E); caso parcelas
tipo 3, por las condiciones de disposicion de la edificacion de la tipologia mayoritaria de
la manzana), la ocupacion del subsuelo se permitira siempre por debajo de la rasante del
suelo del que se separa, es decir, que las construcciones bajo los retranqueos no sean
perceptibles desde el exterior.

Articulo 4.9.5. Altura maxima de la edificacién

1.

En las parcelas que tengan asignada la tipologia E y que se sitlien en suelo rustico, la
altura maxima de la edificacion, medida en todo punto respecto de la cota del suelo
circundante, sera de 9,00 metros y se desarrollaran con un maximo de dos plantas.

. En las parcelas en suelo urbano o urbanizable de tipo 1 y 2 (articulo 4.9.3) la altura de la

edificacion sera libre. Si la altura del edificio supera en mas de dos (2) plantas la altura
maxima establecida por la ordenacion vigente en cualquiera de las manzanas adyacentes
a la parcela de equipamiento, el proyectista debera justificar dicho incremento en base
al caracter singular del edificio de equipamientos y a sus necesidades funcionales.

. En todo caso, en las parcelas de tipo 1 y 2 la altura del edificio, medida en cualquier

fachada desde el plano de la parcela urbanizada hasta la cornisa, no podra ser mayor a
vez y media la distancia horizontal entre dicha fachada y el area de movimiento de la
edificacion (articulo 4.9.3) establecida por el planeamiento sobre cualquiera de las
piezas adyacentes. En consecuencia, el proyectista justificara que en el poligono
perimetral de la edificacion de lados paralelos a cada fachada a una distancia de dos
terceras partes la altura de la misma no es posible la disposicion de ninguna otra
edificacion de acuerdo a las condiciones normativas del planeamiento vigente.

Quedan excluidas de cumplir la condicion del parrafo anterior las fachadas que hayan
de adosarse a las edificaciones adyacentes, seglin se establece en el articulo 4.9.3.

. En las parcelas en suelo urbano o urbanizable de tipo 3 (articulo 4.9.3) la altura de la

edificacion sera la que resulte de las condiciones establecidas en estas Normas para la
tipologia correspondiente a las parcelas lucrativas de la misma manzana.

. En todo caso, los proyectos de edificacion en parcelas que tengan asignada la tipologia

E y esté afectadas por las servidumbres aeronduticas del aeropuerto Tenerife Sur, se
requerird, con caracter previo a su autorizacion municipal, informe favorable de la
Autoridad Nacional de Supervision Civil, de acuerdo a lo establecido en los articulos 30
y 31 del Decreto 584/1972, de 24 de febrero, de servidumbres aeronauticas.

Articulo 4.9.6. Edificabilidad

En las parcelas que tengan asignada la tipologia E y destinadas a equipamientos y/o
dotaciones de dominio publico (sin aprovechamiento lucrativo) no se establece
edificabilidad maxima. Consiguientemente, la superficie edificable de la parcela sera la
resultante de las condiciones de disposicion (si fueran de aplicacion) y de la altura
maxima.

Articulo 4.9.7. Medidas ambientales

1.

En las parcelas con tipologia E identificadas en el Anexo 1 a estas Normas, con caracter
previo a la ejecucion de cualquier obra que modifique la realidad previa de los terrenos
se elaborard un estudio que analice la presencia o no de especies protegidas, y en su
caso establezca las medidas necesarias para su proteccion.
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2. En las parcelas con tipologia E identificadas en el Anexo 2 a estas Normas, con caracter
previo a la ejecucion de cualquier obra que modifique la realidad previa de los terrenos
se elaborara una prospeccion arqueologica y patrimonial.

3. Tanto los estudios sobre la flora y la fauna como las prospecciones arqueologicas se
entregardn al Ayuntamiento de Granadilla, el cual:

a) En caso de confirmarse la presencia de especies protegidas, remitira el estudio a la
administracion competente en materia de biodiversidad y/o conservacion segln la
categoria de proteccion de las especies identificadas, solicitando que informe sobre
las medidas a adoptar en la fase de ejecucion del equipamiento.

b) En caso de confirmarse la presencia de bienes patrimoniales, remitira la prospeccion
al Cabildo de Tenerife, solicitando que informe sobre las medidas a adoptar en la
fase de ejecucion del equipamiento.

c) En cualquier caso, a efectos informativos, remitira copia de los estudios sobre la
flora y la fauna y de las prospecciones arqueologicas al 6rgano ambiental municipal.

4. En su caso, las medidas de proteccion de las especies protegidas o de los bienes
patrimoniales sefialadas por las correspondientes administraciones seran incorporadas
como condiciones en la autorizacion de los proyectos de ejecucion de los
equipamientos.

Articulo 3. Modificacion del articulo 4.3.7 NUOP

Se modifica el parrafo 3 del articulo 4.3.7 Plantas de sétano de las Normas de
Ordenacion Pormenorizada, que pasa a tener la siguiente redaccion:

3. En los sotanos no estd permitido el uso residencial ni el terciario, salvo en los
establecimientos existentes autorizados y en los edificios dotacionales o de
equipamientos publicos —existentes o de nueva creacion— siempre que cumplan con la
legislacion sectorial correspondiente. Solo se admitird, con caracter general, su uso
como garaje, almacén al servicio de las actividades ubicadas en las plantas superiores,
instalaciones técnicas o similares. Su altura minima entre suelo y techo sera de 2,20m.

Se afiade un nuevo parrafo 4 con la siguiente redaccion:

4. En edificios dotacionales o equipamientos (E) publicos, se admitira también cualquier
dependencia de servicio complementario o subsidiario del principal que facilite o sea
necesaria para el funcionamiento de aquel, y que, por sus caracteristicas, pueda ser
emplazado bajo rasante, siempre que cumpla las condiciones normativas que, en su
caso, le fueran de aplicacion (sectoriales, de seguridad, salubridad, etc).

El actual parrafo 4 pasa a ser el nuevo parrafo 5, manteniendo la redaccion:

5. Los sotanos no computaran para definir la altura maxima edificable, en cuanto al
nimero maximo de plantas.

Articulo 4. Modificacion del articulo 5.7.7 NUOP

Se modifican los parrafos 2 y 4 del articulo 5.7.7 Usos compatibles con las dotaciones y
equipamientos, de las Normas de Ordenacion Pormenorizada, que pasan a tener la siguiente
redaccion:
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2. Ademas, en las parcelas o edificaciones destinadas a dotaciones o equipamientos, podra
autorizarse como compatible o complementario cualquier otro uso, siempre que
coadyuve a los fines dotacionales previstos, segin la funcionalidad propia de la
actividad a desarrollar, y resulte compatible con ella. Los usos complementarios del
principal deberan también cumplir particularmente las normativas que les resulten de
aplicacion.

4. El uso industrial, cuando asi lo exija el caracter de la actividad a desarrollar, sélo sera
compatible en la categoria especifica de talleres domésticos o artesanales, salvo en el
caso de dotaciones o equipamientos docentes destinados a formacion profesional, donde
podré incluirse también como compatibles los talleres industriales siempre que formen
parte del propio centro docente.
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ANEXO 1: Parcelas con calificacion E sobre las que debe elaborarse un estudio que anali-
ce la presencia o no de especies protegidas, y en su caso establezca las medidas necesarias
para su proteccion, con caracter previo a la ejecucién de cualquier obra que modifique la
realidad previa de los terrenos (nuevo articulo 4.9.7.1).

Las parcelas sometidas al citado Estudio previo son un total de 21. La relacion de las mismas es
la que se acompafia en la siguiente tabla, recogiéndose su ubicacion en los mapas adjuntos
(parcelas en color amarillo con indicacion del codigo identificativo).

ID Localizacion Superficie

35 Chimiche 2.688 m2s
76 San Isidro 3.008 m2s
78 San Isidro 568 m2s
79 San Isidro 6.306 m2s
13 El Médano 2.581 m2s
14 El Médano 4.120 m2s
102 El Medano 1.458 m2s
34 Los Abrigos 5.152 m2s
62 Los Abrigos 8.012 m2s
104 Los Abrigos 4.279 m2s
107 Los Abrigos 9.564 m2s
108 Poligono Industrial 10.018 m2s
128 Poligono Industrial 54.046 m2s
129 Poligono Industrial 10.659 m2s
130 Poligono Industrial 15.865 m2s
131 Poligono Industrial 9.778 m2s
132 Poligono Industrial 14.690 m2s
133 Poligono Industrial 58.222 m2s
134 Poligono Industrial 15.433 m2s
135 Poligono Industrial 5.965 m2s
137 Poligono Industrial 7.249 m2s
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Mapa 1: Chimiche
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Mapa 2: La Mareta — La Tejita
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Mapa 3: La Mareta — Los Abrigos
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Mapa 4: El Médano
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Mapa 5: Poligono Industrial
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Mapa 6: San Isidro
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ANEXO 2: Parcelas con calificacion E sobre las que debe elaborarse una prospeccion ar-
queoldgica y patrimonial, con caracter previo a la ejecucion de cualquier obra que modifi-
que la realidad previa de los terrenos (nuevo articulo 4.9.7.2).

Las parcelas sometidas a la citada prospeccion previa son un total de 219. La relacion de las
mismas es la que se acompaiia en la siguiente tabla, recogiéndose su ubicacion en los mapas
adjuntos (parcelas en color amarillo con indicacion del codigo identificativo).

ID Localizacién Superficie

12 Granadilla Casco 94 m2s
37 Granadilla Casco 10.866 m2s
19 Granadilla Casco 5.935m2s
20 Granadilla Casco 514 m2s
25 Granadilla Casco 2.312m2s
48 Charco del pino 897 m2s
57 Charco del pino 871 m2s
60 Charco del pino 554 m2s
43 Los Blanquitos 418 m2s
35 Chimiche 2.688 m2s
39 El Salto 1.674 m2s
76 San Isidro 3.008 m2s
78 San Isidro 568 m2s
79 San Isidro 6.306 m2s
80 San Isidro 22.259 m2s
81 San Isidro 2.098 m2s
139 San Isidro 783 m2s

108 Poligono Industrial/ITER 10.018 m2s

132 Poligono Industrial/ITER 14.690 m2s

134 Poligono Industrial/ITER 15.433m2s

135 Poligono Industrial/ITER 5.965 m2s
137 Poligono Industrial/ITER 7.249 m2s
13 El Medano 2.581 m2s
14 El Medano 4.120 m2s
102 El Medano 1.458 m2s
34 Los Abrigos (La Mareta) 5.152m2s
62 Los Abrigos (La Mareta) 8.012 m2s
104 Los Abrigos 4.279 m2s

107 Los Abrigos 9.564 m2s
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Mapa 1: Chimiche
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Mapa 2: La Mareta — La Tejita
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Mapa 3: La Mareta — Los Abrigos
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Mapa 4: El Médano
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Mapa 5: Poligono Industrial
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Mapa 6: San Isidro
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Mapa 7: Charco del Pino
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Mapa 8: El Salto
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Mapa 9: Granadilla Casco
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DILIGENCIA.- Se extiende para hacer constar que el presente documento
denominado “2.- Normas Urbanisticas”, forma parte del Expediente de Modificacion Menor
del P.G.O. n.° 22, y que ha sido Aprobado Definitivamente por el Ayuntamiento en Pleno,
en sesion ordinaria de fecha 31/10/2024, que incluye las determinaciones exigidas por
AESA y por la Comisién de Evaluaciéon Ambiental de Tenerife (CEAT), declarando que
la modificacion menor, no tiene efectos significativos sc breel. medio_ambiente.

Mapa 10: Los Blanquitos
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LA GUANCHA
ANUNCIO
6920 205497

Por esta Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucién bajo el nimero de
protocolo 2024-1342 con fecha 26.11.2024, relativa a la relacion provisional de
admitidos/as y excluidos/as de las plazas, enmarcadas en el grupo de personal laboral
publicadas en el B.O.E. n° 115 de 11.05.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del
empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, que transcrita literalmente dice como sigue:

“Expediente n.°: 1554/2024. Expedientes relacionados n° 659/2022, 1441/2022 y
2250/2022

Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal

Asunto: Convocatorias para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo
de personal laboral publicadas en el B.O.E. n° 191 de 08.08.2024 y en el B.O.E. n°
243 de 08.10.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Aprobaciéon de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en las

convocatorias.

Visto el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las
convocatorias de las plazas de personal laboral publicadas en el B.O.E n° 191 de
08.08.2024 y en el B.O.E. n° 243 de 08.10.2024, sujetas al proceso de estabilizacion
del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Resultando que obran en el mismo los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n.°
2022-0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 65, de fecha 25.05.2022, se aprobo la Oferta
de empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de La Guancha, comprensiva de
todas aquellas plazas susceptibles de ser estabilizadas conforme a lo previsto en la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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SEGUNDQO. - Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los aspectos
comunes para las convocatorias y procesos de seleccion del personal funcionario de
carrera y personal laboral fijo, conforme al procedimiento de estabilizacion del
empleo temporal, en concreto, en virtud de la Disposicion adicional sexta de la citada
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se dictd Decreto por la Alcaldia-Presidencia n.°
2022-1.155, de 21.11.2023, en virtud de la se aprobaron las Bases Generales de dicho
proceso selectivo. El mismo fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n.° 142, de fecha 25.11.2022.

TERCERO. — Por la Alcaldia-Presidencia se dictdé Resolucion bajo el n® de
protocolo 2022-1283, de fecha 15.12.2023, por la que se aprobaron las Bases
Especificas que han de regir las convocatorias para proveer, por el turno de acceso
libre y sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion,
entre otras, las plazas de personal laboral fijo enmarcadas en el grupo de clasificacion
IV, con los codigos SSC-PLF-08 y SSC-PLF-010. Resolucion corregida por haberse
detectado error de hecho mediante Decreto n° 2023-0312, de 11.03.2023. Las
Resoluciones anteriores fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n® 153, de 21.12.2022, en el Boletin Oficial de Canarias n°
254, de 28.12.2022 y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n°® 35, de 22.03.2023, respectivamente.

CUARTO. - Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo
sucesivo B.O.E) n° 191 de 08.08.2024, se hizo publico el plazo de presentacion de
solicitudes - el cual finaliz6 el pasado 09.09.2024- respecto de las convocatorias de
las siguientes plazas:

Una plaza de Oficial Primera Albaiiil de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion. SSC-PLF-08.

Una plaza de Pedn de limpieza de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion. SSC-PLF-10

QUINTO. - Advertido error en la insercion de la Resolucion de 30 de julio
de 2024, del Ayuntamiento de La Guancha (Santa Cruz de Tenerife), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 191, de 8 de agosto de 2024 (BOE-A-2024-16411), mediante Resolucion de
la Alcaldia Presidencia de fecha 03.10.2024, publicada en el B.O.E. n° 243 de fecha
08.10.2024, se abri6é un nuevo plazo de presentacion de instancias, exclusivamente
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para las plazas o puestos objeto de esa correccion (plaza Oficial Primera
Mantenimiento SSC-PLF-08), de veinte dias habiles a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion en el «Boletin Oficial del Estado.

SEXTO.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el cual
transcurrié desde el 09.08.2024 hasta el 09.09.2024 y ampliado nuevamente el plazo
de presentacion de solicitudes para la plaza de Oficial Primera Mantenimiento (SSC-
PLF-08). el cual transcurrié desde el 09.10.2024 hasta el 06.11.2024 se han
presentado las siguientes solicitudes por plaza convocada:

Una plaza de Oficial Primera Mantenimiento de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion. SSC-

PLF-08.
N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 LUIS DIAZ JAYRO ok k) §5()%
2 PADRON RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL ek () 74774 %

Una plaza de Pedn de limpieza de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion. SSC-PLF-10

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 LUIS DiAZ JAYRO FHHD§5()k*
2 'HERNANDEZ HERNANDEZ YURAIMA iRk rAl
3 ROSQUETE PEREZ MARIA ISABEL RAETYDTHH

SEPTIMO. — Consta informe suscrito por el Jefe de Contabilidad y
conformado por la Tesorera Municipal de fecha 20.11.2024, en el que se indica a
los/as aspirantes que han realizado el ingreso de las tasas conforme a la Ordenanza
Reguladora numero 28, de la tasa por participacion en pruebas selectivas de acceso a
este Ayuntamiento (BOP n.° 158, de fecha 31 de diciembre de 1999).

OCTAVO.- Visto que, por la unidad de Recursos Humanos se emitio
informe con la oportuna propuesta de resolucion el 22.11.2024.
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Considerando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO
L. Legislacion aplicable:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el Empleo Publico. En dicha norma se establece, entre otros,
en el articulo 2: “/...] se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de
las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas
y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal
e ininterrumpidamente al menos en los tres anios anteriores a 31 de diciembre de
2020.

[...] La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad”

- El articulo 21.1, g) y h), 91, 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo LBRL).

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Los articulos 7, 8, 55 y concordantes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. El articulo 7 del texto legal indica: “El personal
laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de por la
legislacion laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los

’

preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan”.

- El articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en especial, el articulo 45, del que se destaca lo
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siguiente. “Los actos administrativos seran objeto de publicacion cuando asi lo
establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen
razones de interés publico apreciadas por el organo competente.

En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacion, surtiendo
esta los efectos de la notificacion, en los siguientes casos:

[...]

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de
concurrencia competitiva de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del
procedimiento debera indicar el medio donde se efectuaran las sucesivas
publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

[..]

La publicacion de los actos se realizara en el diario oficial que corresponda,
segun cual sea la Administracion de la que proceda el acto a notificar. [...]”

- Bases reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracién y de naturaleza estructural
prevista en la D.A. 6* de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. De las mismas se resalta
lo siguiente, atendiendo al momento procedimental objeto de resolucion: “/...] Las
solicitudes requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en
el modelo que figura como Anexo I a las presentes Bases [...] A la solicitud debera
acompariarse el documento de autobaremacion, con indice numerado de la
documentacion aportada, contenido en el Anexo Il a estas bases y la documentacion
acreditativa de los méritos que pretendan hacerse valer. [...]

Derechos de examen: Los derechos de examen seran los que resulten de lo previsto
en la Ordenanza Fiscal Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por participacion
en pruebas selectivas de acceso al Ayuntamiento de La Guancha en atencion al grupo
de la convocatoria, Los derechos de examen se abonardan, en el plazo de presentacion
de solicitudes, sin que sea susceptible el abono en el plazo de subsanacion [...] En
ningun caso la presentacion y pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud. La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.[...] En la
documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se
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aportard junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los
siguientes extremos: [1 La convocatoria publica para la que se solicita su
participacion y para la que se ha abonado los derechos de examen. [1 Nombre y
apellidos, asi como numero del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que en todo caso, ha de coincidir con la
persona que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no
sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar en la pruebas
selectivas debera indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza
el abono de las tasas.[...]

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastara con que las personas
aspirantes manifiesten en sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
con haber abonado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard Resolucion en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de
admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de dicha Resolucion en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo senialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas [...]”.

- Decreto n.° 2021-1241 de la Alcaldia-Presidencia de fecha 31/10/2024, y publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n.° 135 de fecha
08/11/2024, por el que se acuerda la aplicacion de la tramitacion urgente de los
procedimientos administrativos tramitados en esta Corporacion en relacion a las
convocatorias y los procedimientos de estabilizaciéon conforme a la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, con la reduccion de los siguientes plazos, que quedan como siguen
y que deberan finalizar antes del 31.12.2024:
- Plazo para dictar la Resolucion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as

provisionalmente: 15 dias habiles.

- Plazo de alegaciones a la relacion provisional de admitidos/as y
excluidos/as provisionalmente: 5 dias habiles.
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- Plazo de alegaciones entre las calificaciones provisionales y definitivas: 2
dias habiles.

- Plazo para que los/as aspirantes propuestos/as para su nombramiento
aporten los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en las Bases:
10 dias naturales.

- Plazo de firma del acta de toma de posesion como de funcionario/a de carrera

o formalizacion del laboral como personal laboral fijo/a, desde la publicacion de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife: 15 dias
naturales.

Visto lo anterior, considerando que el 6rgano competente para resolver es la
Alcaldia-Presidencia, conforme al articulo 21.1 g) y h) de la LBRL, asi como las
bases que rigen la convocatoria, es por lo que RESUELVO:

PRIMERQO. - Declarar admitidos/as y excluidos/as provisionalmente a los/as
siguientes aspirantes a los procesos selectivos para la provision de las plazas que se
relacionan a continuacion:

Una plaza de Oficial Primera Mantenimiento de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion. SSC-

PLF-08.
N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 LUIS DIAZ JAYRO ok kD §5()k
2 PADRON RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL sk () 7477 %%

ASPIRANTES NO ADMITIDOS/AS: NINGUNO

Una plaza de Peon de limpieza de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion. SSC-PLF-10.

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 ROSQUETE PEREZ MARIA ISABEL RHATJDTHH
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ASPIRANTES NO ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS NOMBRE | DNI/NIE 'MOTIVO/S EXCLUSION

1 LUIS DiAZ JAYRO *#%2550** | Anexo II no se corresponde
con el aprobado en las bases

2 HERNANDEZ | YURAIMA | ***3377%* | Anexo Il no firmado
HERNANDEZ

SEGUNDO. - Otorgar a los interesados/as un plazo de CINCO (5) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablon de
Anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de La Guancha de la lista de
admitidos/as y excluidos/as para proceder a la subsanacion de defectos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso
de que no se lleven a cabo las subsanaciones posibles conforme a las Bases
reguladoras del procedimiento selectivo, se archivara su solicitud sin mas tramites.

TERCERO.- A fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar la subsanacién en tiempo y forma, los/as aspirantes comprobaran no solo
que figuran o no en la relacion de excluidos/as objeto de publicacion, sino que sus
nombres y datos figuran correctamente en la misma.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede
electronica del Ayuntamiento de La Guancha.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de la
Base cuarta de las Bases reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso,
por el turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas
al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duraciéon y de naturaleza
estructural prevista en la D.A.6% de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

La Guancha, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez, firmado electronicamente.
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GUIA DE ISORA GUIMAR
ANUNCIO ANUNCIO

6921 203337 693 204582

Por medio del presente anuncio de conformidad
con lo estipulado en el articulo 25.4 del Decreto
182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Intervencion y Proteccion de
la Legalidad Urbanistica de Canarias se somete a
informacion publica por un plazo de VEINTE DIAS
(20) la siguiente actuacion:

ACTUACION: acopio de materiales proveniente
del movimiento de tierras de las obras denominadas
“Residencial Solum”, en la parcela con referencia
catastral 9730201CS1293S0001MI en el Sector
Turistico Cueva del Polvo (coordenadas UTM
aproximadas x: 319.748,56; y: 3.123.014,2).

NATURALEZA DE LA ACTUACION: uso
provisional.

PLAZO: seis (6) meses.

PRESUPUESTO: DIECINUEVE MIL OCHENTA
Y DOS EUROS CON NOVENTA Y CUATRO
CENTIMOS DE EURO (19.082,94 €).

PROMOTOR: EXCAVACIONESY CONSTRUCCIONES
MONTESDEOCA, S.L.U. con CIF B38754875.

Lo que se hace publico para general conocimiento
a los efectos de que se puedan formular cuantas
alegaciones y observaciones se estimen oportunas
dentro del plazo establecido, quedando el expediente
a consulta en la oficina técnica municipal de este
Ayuntamiento en horario 9:00 a 13:00 horas en
Calle La Vera n°® 5, Guia de Isora.

En Guia de Isora, a veintiuno de noviembre de dos
mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel
Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO por el que se acuerda emplazar a
cuantos aparezcan como interesados en el siguiente
procedimiento judicial.

Y teniendo en cuenta que el acto de impugnacion
pudiera afectar a una pluralidad de administrados al
tratarse de un supuesto subsumible en lo establecido
en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, esta Concejalia,
conforme a lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

RESUELVE: Emplazar a cuantos aparezcan
como interesados en el procedimiento abreviado
n® 1524/2024, que se sustancia en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, en materia de urbanismos y ordenacion
del territorio, en el que actia como demandante
contra el Excmo. Ayuntamiento de Giiimar, Eloy
Quijada Delicado, para que pueda comparecer ante
esa jurisdiccion y personarse, en el plazo de nueve
dias, contados a partir de la publicacion del presente
anuncio.

Giliimar, a veinticinco de noviembre de dos mil
veinticuatro.

EL CONCEJAL, Jos¢ Miguel Hernandez
Fernandez, documento firmado electronicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
6923 204425
Expediente N°: 2023007052
El Alcalde-Presidente José Javier Pérez Llamas, dictdé Resolucidn nuUmero

2024003934, de fecha 20 de noviembre de 2024, que literalmente dice:

"DECRETO: APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE SUBINSPECTOR DE LA ESCALA EJECUTIVA DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
POR PROMOCION INTERNA, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

Resultando Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Los Llanos de
Aridane para 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife N° 61, de fecha 19 de mayo de 2023.

Considerando las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
para la aprobacidén de las bases de las pruebas selectivas.

Decreto:

PRIMERO: Aprobar LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA CUBRIR 1 PLAZA DE SUBINSPECTOR DE LA ESCALA EJECUTIVA DEL CUERPO DE
LA POLICIA LOCAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
PROMOCION INTERNA, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

Primera.- Objeto y naturaleza de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisidén en propiedad,
mediante el sistema de concurso-oposicidén por promocidédn interna, de una
plaza de Subinspector de la Escala de Administracidén Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva,
encuadradas dentro de la clasificacidén profesional del ©personal
funcionario de carrera en el Grupo A, Subgrupo A2, vacantes en la
plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Los Llanos de
Aridane, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y la Ley 6/1997, de Coordinacidédn de Policias
Locales de Canarias.

La citada plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 61, de fecha 19 de mayo de

2023.
La plaza estéan dotada con el sueldo, complementos, pagas
extraordinarias, indemnizacidn por residencia, trienios v demés

retribuciones correspondientes al Subgrupo A2 con arreglo a la
legislacién vigente.

El/La aspirante que resulten nombrado/a para esta plaza quedaréa
sometidos desde el momento de su toma de posesién al régimen de
incompatibilidades vigente.

Funciones a desempefilar: las descritas en 1la Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento, con las especialidades que en la misma se
relacionan, asi como las legalmente establecidas por la Ley 6/1997, de 4
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de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, por la Ley
9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y de
modificacién de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacidén de las
Policias Locales de Canarias, y por el Decreto 75/2003, de 12 de mayo,
por el que se establecen las normas marco y otras normas de Coordinacidn
de Policias Locales de Canarias, sin perjuicio de las funciones
especificas que le sean asignadas al funcionario.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en el procedimiento selectivo, los aspirantes deberéan
reunir los siguientes requisitos 'y condiciones a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes y deberdn ostentar
los mismos durante todo el procedimiento selectivo y conservarse hasta
el momento de la toma de posesidén como funcionario de carrera de la
plaza convocada:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Disponer de la titulacidén suficiente para el acceso a los Grupos y
Subgrupos de la funcidén publica en gque se encuadren.

c) Ser funcionario en propiedad de la Escala de Administracidén Especial,
Subescala Servicios Especiales, Empleo de Oficial de este Ayuntamiento.

c) Contar con antigliedad de al menos dos afios como funcionario de
carrera, en el empleo inmediatamente inferior al convocado, al término
del plazo de presentacién de solicitudes. El1l plazo de permanencia como
funcionario de <carrera, en el empleo inmediatamente inferior, se
computaréd, a estos efectos, desde la fecha del acto de toma de posesidn
como funcionario de carrera.

d) Estar en alguna de las situaciones administrativas siguientes;
servicio activo, servicios especiales, o servicio en otras
administraciones publicas.

e) No estar en situacidn de segunda actividad.

f) No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la
funcién publica, ni haber sido separado del servicio de ninguna
Administracién Publica mediante expediente disciplinario.

g) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

h) Estar en posesién del permiso de conduccién de la clase B o
equivalente, ademds del permiso de la clase A2, y prestar declaracién
responsable de conducir los vehiculos que corresponden a dichos permisos
de conducciédn.

i) Compromiso de llevar armas, dque se tomard mediante declaracidn
responsable.

j) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones que les
puedan ser encomendadas, de acuerdo con lo que determine la Ley 6/1997,
de 4 de Jjulio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias,
modificada por la Ley 9/2007, las disposiciones que la desarrollan, asi
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como en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y demds normativa aplicable.

k) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen por
importe de 91 €.

Tercera.- Solicitudes.

Quienes quieran participar en las pruebas selectivas deberdn hacerlo
constar en instancia que estard dirigida a la Alcaldia de la
Corporacidén, que se ajustard al modelo oficial que se adjunta como Anexo
II, manifestando que cuentan con todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda.

La presentacidén de solicitudes implica, a efectos de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el consentimiento de los interesados para que
los mismos se puedan utilizar en las fases del procedimiento de esta
convocatoria en gque fueran ©precisos; asimismo, los interesados
dispondrdn en todo caso, los derechos de acceso, rectificaciédn,
cancelacién y oposicidén en los términos previstos en la legislacidn
vigente.

La citada instancia podré& obtenerse a través de la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane (eadmin.aridane.orgqg).

Documentos que se deberdn aportar junto con la solicitud:
a. Copia del Documento Nacional de Identidad.

b. Copia de la titulacidén exigida o copia autentificada del Titulo que
acredite la titulacidén exigida o del Jjustificante de haber abonado los
derechos para su expedicién, por parte del centro docente
correspondiente. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
al exigido habrd de alegarse la Orden del Ministerio competente que
establezca la equivalencia o, en su defecto, habrad de acompafarse
certificado expedido por el oérgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el
extranjero, deberd acreditarse la correspondiente homologacidén, a tenor
de lo regulado en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

c. Documento acreditativo de haber ingresado los derechos de examen. En
ningtn caso la formalizacidén del pago supondrd sustitucidén del tramite
de presentacidédn en tiempo y forma de la solicitud, siendo causa de
exclusién su no presentacidén aun cuando se hayan abonado los derechos de
examen.

d. Copia de los permisos de conduccién de las categorias A2 y B, o
manifestacidén de estar en condiciones de obtenerlos antes de la fecha
del nombramiento como funcionario en préacticas.

e. Compromiso prestado mediante declaracidén responsable de utilizar los
vehiculos policiales para los cuales se cuenta con permiso de conduccidn
A2 y B. Se anexa a la solicitud.
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f. Declaracidébn responsable de compromiso de portar armas y, en su caso,
de utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente. Se
anexa a la solicitud.

g. Compromiso prestado mediante declaracidén Jjurada o promesa de cumplir
las condiciones exigidas para ejercer las funciones que les puedan ser
encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, en las
disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Orgénica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa
aplicable. Seguin modelo anexo a la solicitud.

h. Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna administracidén publica, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones
plblicas. Se anexa a la solicitud.

i. Declaracidén Jurada o promesa de carecer de antecedentes penales o
tenerlos cancelados, asi como autorizacién a esta Administracién para
solicitar en su nombre al Ministerio de Justicia certificado de
antecedentes penales en el que no figure haber sido condenado, expedido
por el Registro General de Penados y Rebeldes o, en el caso de haber
sido condenado, haber sido cancelado dicho antecedente, antes de la toma
de posesidén como funcionarios en préacticas. Segtn modelo anexo a la
solicitud.

j. Solicitud de realizacidédn de prueba de idiomas.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud
por encontrarse en poder de esta Corporacidén, deberd hacerse constar
expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la
convocatoria en la que los presentd con indicacidén de la plaza convocada
y la fecha, datos que de no conocerse deberdn ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacidén. En caso contrario, para
ser admitido, deberd aportar la documentacidn requerida.

1. Plazo de presentacidén: el plazo de presentacién de instancias serad de
veinte dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, extracto que hard referencia a la publicacién de la convocatoria
y sus bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Boletin Oficial de Canarias.

2. Derechos de examen: el importe de la tasa por derechos de examen sera
de 91,00 €

Su importe se hard efectivo en la oficinas de Recaudacidén Municipal o
bien, a través de la Sede Electrébénica (eadmin.aridane.org/) mediante
autoliquidacidén pinchando en el siguiente enlace
https://eadmin.aridane.org/publico/recaudacion/autoliquidacion,
seleccionando la Ordenanza "Tasa por participacién en Oposic, Concursos
y Pruebas Selec", y, posteriormente la TASA POR DERECHOS DE EXAMEN GRUPO
A2 (PERSONAL FUNCIONARIO) .

3. Lugar de presentacién: el impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, asi como el resto de documentos relacionados en la base
tercera, deberdn presentarse, con el recibo acreditativo de haber



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 144, Viernes 29 de noviembre de 2024 34796

satisfecho los derechos de examen, electrdénicamente a través de la sede
electrénica de este Ayuntamiento (eadmin.aridane.org), en las Oficinas
de Atencién Ciudadana del Ayuntamiento, o en las demds oficinas publicas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Admisidén de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacidén de solicitudes, el bérgano competente
dictarid Resolucidén, aprobando la lista provisional de admitidos vy
excluidos, con indicacidén, en su caso, de las causas de exclusidédn. Dicha
resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
padgina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, podréan subsanar los
defectos que fueran susceptibles de ello, en el plazo de diez dias
hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la Resolucidn en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos,
seran definitivamente excluidos.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacidén en tiempo y forma, los aspirantes comprobaréan
no solo que no figuran en la relacidén de excluido objeto de publicacién
en el Dboletin o pagina web, sino también que sus datos constan
correctamente en la correspondiente relacidn de admitidos.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos podradn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios
de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en
la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su
exclusidén al drgano competente, comunicando, a los efectos procedentes,
las 1inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisidén de las pruebas selectivas, sin perjuicio de 1la
interposicién de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

En el caso de dgque no existan reclamaciones o requerimientos de
subsanacién en el plazo de diez dias, la lista provisional quedaréa
elevada a definitiva automdticamente.

Contra la Resolucidén por la gque se aprueba la lista de admitidos vy
excluidos, que sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos, asi como contra aquellas otras que resuelvan
la subsanacién de defectos u omisiones de inclusidn, podrédn interponerse
los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.
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Igualmente, en la Resolucidén se indicard el lugar, fecha y hora de
celebracidén de la primera prueba.

El llamamiento para posteriores ejercicios y cualquier otra comunicacidén
de 1interés general relativa a este procedimiento se hard mediante
publicacién en la pagina web del Ayuntamiento.

Quinta.- Composicidén, designacidén y actuacidén del Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los dérganos de seleccidn
seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de elecciédn o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podrédn formar parte de los dérganos
de seleccidén. La pertenencia a los dérganos de seleccidn serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacidédn o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn ser funcionarios de carrera y poseer
un nivel de titulacidén académica igual o superior a la exigida a los
aspirantes y adecuada al A&rea de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos.

1.- Composicidén: el Tribunal Calificador estard <constituido por
funcionarios de carrera, nombrados al efecto por el érgano competente de
la Corporacidn, de la siguiente forma:

* Presidente: un funcionario que deberd poseer un nivel de titulacién,
0o, en su caso, especializacién igual o superior a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas y estar al servicio de cualquier
Administracidén Publica.

* Vocales: su nUmero sera de cuatro vocales, y deberdn poseer un nivel
de titulaciédén, o, en su caso, especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas y estar al servicio de
cualquier Administracidén Publica. Serdn nombrados bajo los siguientes
criterios:

- Un funcionario de carrera de cualquier administracidn.

- Dos personas funcionarias a propuesta del centro directivo de la
Administracién Publica de la Comunidad Autdénoma de Canarias competente
en materia de formacidén en seguridad publica.

- Una persona funcionaria a propuesta del centro directivo de 1la
Administracidén Publica de la Comunidad Autdénoma de Canarias competente
en materia de Funcién Publica.

* Secretario: un funcionario de la Corporacidén, que actuard con voz,
pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademés, por los suplentes respectivos,
que seran nombrados simultdneamente con los titulares, y gque asumirén,
en su caso, las funciones de los titulares respectivos.
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2.- Abstencidébn y recusaciones: los componentes del Tribunal deberéan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podradn recusarlos cuando
concurriere alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La resolucién por la que se designen los miembros del Tribunal se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la péagina web, a
efectos de poder promoverse la recusaciédn.

Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencidén deberéan
comunicarlo a la autoridad que les hubiere designado.

3.- Actuacidén: el Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas selectivas y para
adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes
bases, atendiendo al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, al Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, al Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a la Ley 7/1985, de 2 de abril, al
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y demés disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacidén. Asimismo, podrd llevar a cabo
las interpretaciones de aquellas cuestiones que pudieran resultar
dudosas, debiendo justificar en cualquier caso las mismas.

La Corporacidédn podrd nombrar, para todas o algunas de las pruebas, a los
asesores especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime
necesario, los cuales se limitardn al ejercicio de las funciones propias
de su especialidad o gque les sean encomendadas, y actuardn con Vvoz pPero
sin voto.

A efectos de indemnizaciones por razdén del servicio el Tribunal, el
personal colaborador o auxiliar nombrado al efecto, y los asesores
especialistas, en su caso, se acomodardn a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdén del
servicio.

El Tribunal no podréd constituirse sin la asistencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan y la de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones
del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el
primero designard de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En
el supuesto que no designase a nadie, su sustitucidén se hard por el
vocal de mayor edad.

Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y formas establecidas
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para
excluir a aquellos aspirantes que no se comporten debidamente durante
las pruebas, perturbando su normal desarrollo, wutilizando métodos no
permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los
miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.
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El1 Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del
procedimiento selectivo y hasta tanto no sea valorado el periodo de
practicas de los funcionarios que superen las fases de oposicidn y curso
selectivo en la Direccidén General de Estudios, Formacidén e Investigacidn
en Seguridad Publica.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1. Llamamientos: los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tGnico.

La no presentacidén de un opositor a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado, o la deficiente acreditacidén de su identidad,
determinard automdticamente el decaimiento de sus derechos a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo, salvo causa de fuerza mayor,
debidamente justificada vy apreciada con absoluta libertad por el
Tribunal.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberé
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y médximo de cuarenta
y cinco dias.

2. Identificacidén de los opositores: el Tribunal podrd en todo momento
requerir a los opositores para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habrédn de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

3. Anuncios sucesivos: una vez comenzadas las pruebas selectivas, los
sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas se haran
pliblicos en la pagina web del Ayuntamiento, con veinticuatro horas al
menos de antelacidén del comienzo de las mismas.

En el caso de que la realizacidén de una prueba se prolongue a mas de una
jornada (un dia), el Tribunal publicard el correspondiente anuncio en la
padgina web del Ayuntamiento, especificando el lugar, fecha y hora de
celebracién del resto de la misma.

Dentro de la prueba fisica se podran celebrar, en una misma sesidn, dos
o mas ejercicios, si las circunstancias de horarios y climatolégicas lo
permiten, respetando los descansos minimos que los asesores deportivos
consideren indispensables.

4. Calendario para la realizacidén de las pruebas.
a)Se estima la realizacidén del primer ejercicio, prueba ser desarrollo
por escrito, en un plazo méximo de 6 meses a contar desde el siguiente

al de finalizacidén del plazo de presentacién de instancias.

b) Segundo ejercicio, supuestos préacticos, una vez transcurridos 10 dias
hédbiles de la anterior.

c) Prueba de idiomas, en su caso, una vez transcurridos 10 dias hébiles
de la anterior.
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d) Valoracién de méritos por el Tribunal Calificador, una
transcurridas 10 dias habiles de la anterior.

Séptima.- Sistema selectivo.

vez

El procedimiento selectivo, ajustado a los contenidos determinados por

la Ley 6/1997, de Coordinacidén de Policias Locales de Canarias vy

al

Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan los criterios de seleccidén, formacidbn, promocidbn vy
movilidad para el personal de las policias locales de Canarias, contara

con las siguientes fases:
1. Fase de Oposiciédn.
2. Fase de Concurso.
3. Tercera Fase: Curso selectivo de formacidn.
4. Cuarta Fase: Préacticas.
La primera fase es eliminatoria respecto de la siguiente vy

segunda es eliminatoria respecto de la siguiente. No podradn superar
segunda fase mé&s personas que plazas ofertadas.

la
la

Las personas aspirantes que superen la segunda fase serdn nombradas

personal funcionario en practicas por el Ayuntamiento.

La puntuacién méxima alcanzable serd de 15 puntos. Se valorard con
un maximo de 11 puntos la fase de oposicidén, y con un méximo de 4 puntos

la fase de concurso.
1. Oposicién.
Se valorard con un méximo de 8 puntos la fase de oposicidn.

La fase de oposicién constard de las siguientes ©pruebas vy
desarrollarédn con el orden que se establece a continuacién:

se

a) Primer ejercicio: consistird en una prueba de desarrollo por escrito
de 2 temas del programa, extraidos al azar, con posterior lectura en

sesién publica. El ejercicio se realizard en un tiempo maximo de

90

minutos, valorandose cada tema de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener la puntuacién minima de 5 en <cada tema para entender
superado el ejercicio. La puntuacién se obtendrd de la media

resultante de la otorgada por cada miembro del Tribunal.

b) Segundo ejercicio: consistird en wuna prueba de resolucidén de

supuestos practicos, con posterior lectura en sesidén publica.

2
El

ejercicio se realizard en un tiempo méximo de 90 minutos,

valorandose cada tema de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
puntuaciédn minima de 5 en cada tema para entender superado
ejercicio. La puntuacién se obtendrd de la media resultante de
otorgada por cada miembro del Tribunal. Para su realizaciédn,
aspirante puede acudir con textos legales.

la
el
la
el
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La calificacidén final de la prueba de conocimientos se obtendrd sumando
la puntuacién final del ejercicio tedrico a la puntuacidén final del
supuesto préactico y dividiéndose entre 2.

1.4. Prueba de idiomas.

La prueba de idiomas, de caréacter voluntaria, versard sobre el idioma
inglés, francés o alemdn, a eleccién del aspirante. Se realizara
siguiendo 1los criterios de 1los articulos 16.2 y 16.3 del Decreto
36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan los criterios de seleccidén, formacidn, promocidn y movilidad
para el personal de las policias locales de Canarias.

Esta prueba serd diseflada y evaluada por licenciados con experiencia en
la docencia, en el idioma elegido por el aspirante.

Dicho nombramiento deberd ser publicado en el Boletin Oficial de 1la
Provincia por si concurriera alguna de las causas de abstencidén o
recusacioén.

Dicha prueba no tendrd caréadcter eliminatorio y la puntuacidén méxima seréa
de 1 punto.

La prueba de idiomas consistird en la comprensién de un texto de
dificultad intermedia. El1 texto serd como minimo de 250 palabras en el
lenguaje relacionado con la profesidén policial.

La prueba constard de dos apartados en los que se evaluaran
principalmente los siguientes aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comun en
la lengua de la que se trate, procurando que el alumno deba expresar en
la misma con sus propias palabras el significado de una expresidén que
aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacidén especifica del texto
propuesto respondiendo a preguntas relativas al contenido del mismo. E1
aspirante responderd a las preguntas de comprensidn del texto usando sus
propias palabras, evitando, en la medida de lo posible, la repeticiédn
exacta de las palabras del texto. Todas las preguntas seran planteadas y
respondidas en la lengua sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestas se realizardn en la lengua elegida y
sobre los aspectos que los integrantes del cuerpo de policia deben

dominar, entre los que se encuentran:

* Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor
(nombre, nacionalidad, direccidn, teléfono, edad, estado civil).

* Indicar con precisidén cémo llegar a un determinado lugar.
* Preguntar por el estado fisico de una persona.

* Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas vy
comprender las descripciones ofrecidas.
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* Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas,
robos, accidentes y agresiones.

* Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes
y agresiones.

Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.
Calificacidén Final.

La puntuacién final de la fase de oposicidédn resultard de la aplicacidn
de la suma resultante de la media aritmética de las pruebas de
conocimiento mas la prueba de idioma.

2. Concurso.
La puntuacidén maxima de la fase de concurso serd de cinco (4) puntos.

No tendré& caracter eliminatorio, y en ningun caso podrd aplicarse la
puntuacidén obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

La valoracidén de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase
de oposicidén y respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes del procedimiento
selectivo.

La lista que contenga la valoracién de los méritos se hard publica en la
pagina web de la Corporaciédn.

Se valoraradn los méritos en relacidédn con las funciones del empleo objeto
de la convocatoria. En ningun caso podrédn ser objeto de valoracidén en
esta fase aquellos méritos que se exijan como requisito para participar
en la convocatoria.

Aportacién de méritos: a estos efectos se establece un plazo de diez
dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
las calificaciones de la fase de oposicidén, durante el cual aportardn en
el Servicio de Atencién Ciudadana, los méritos a valorar y sus
justificantes documentales.

La valoracidén de los méritos se realizard de la forma siguiente:

A. Antigliedad: 2 puntos.

Por el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
hasta un méximo de 2 puntos, asignandole 0,03 puntos por cada mes de
servicio.

No se computard a efectos de valorar la experiencia profesional el plazo
de dos afios en la escala basica de oficial, que se exige como requisito

para participar en esta convocatoria.

B. Titulaciones académicas que sean relevantes para el empleo que se
convoca: 0,5 puntos.
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Los titulos académicos oficiales, relevantes para las plazas convocadas,
serdn valorados a razdédn de lo que a continuacidén se indica, teniendo en
cuenta que no podrd puntuarse el titulo necesario para acceder a la
convocatoria.

1. Por el Doctorado, Master Universitario o postgrado oficial (no
propio) de cualquier Universidad espafiola equivalente: 0,45 puntos.

2. Por Titulos universitarios complementarios en materia de seguridad
publica y/o seguridad y emergencias: 0,40 puntos.

3. Por titulacidén de Licenciatura o Grado Universitario de cualquier
Universidad espafiola o equivalente: 0,30 puntos.

4. Por titulacidén de diplomado Universitario: 0,25 puntos.

5. Por titulacidédn de Técnico superior o equivalente: 0,20 puntos.

Cuando se acredite la posesidén de dos o més titulos de la misma carrera,
solo se valorard el superior. En ningln caso se valoraran titulos
inferiores imprescindibles para la obtencién de cualquier otro que se
posea. Por el contrario, se valorardn hasta el madximo permitido en este
apartado todas aquellas titulaciones de las relacionadas anteriormente
que no pertenezcan a una misma carrera. No se valorard la titulacién
requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira salvo que se
tenga mas de una.

C. Cursos de formacidén y perfeccionamiento: 1 punto.

Cursos de formacidédn y perfeccionamiento, que versen sobre materias
relacionadas con las funciones propias del empleo objeto de la
convocatoria, se valorardn hasta un madximo de 1 punto:

* Los cursos que realice la Direccidén General de Estudios, Formacién e
Investigacién en Seguridad Publica o gque esta homologue, asi como
aquellos cursos impartidos en centros publicos tendrdn una valoracidn
superior en un 50 por ciento, tal como se sefiala a continuacidn:

* Por horas lectivas de asistencia:

- De menos de 20 horas: 0,041 puntos.

- De 20 a 59 horas: 0,083 puntos.

- De 60 a 149 horas: 0,125 puntos.

- De 150 horas o més: 0,166 puntos.

* Por horas lectivas de aprovechamiento:

- De menos de 20 horas: 0,05 puntos.

- De 20 a 59 horas: 0,10 puntos.

- De 60 a 149 horas: 0,15 puntos.

- De 150 horas o més: 0,20 puntos.
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* Cursos impartidos por otros centros homologados que versen sobre las
materias relacionadas con las funciones policiales:

* Por horas lectivas de asistencia:

- De menos de 20 horas: 0,020 puntos.

- De 20 a 59 horas: 0,041 puntos.

- De 60 a 149 horas: 0,062 puntos.

- De 150 horas o més: 0,083 puntos.

* Por horas lectivas de aprovechamiento:

- De menos de 20 horas: 0,025 puntos.

- De 20 a 59 horas: 0,050 puntos.

- De 60 a 149 horas: 0,075 puntos.

- De 150 horas o méas: 0,10 puntos.

En ningln caso se podréan valorar los cursos selectivos impartidos por la
Direccién General de Estudios, Formacidén e Investigacidn en Seguridad
Puiblica o cualquier otro Organismo Publico para acceder a cualquiera de

los empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nUmero de horas se
atenderd al siguiente criterio:

- Si solo figura su duracidén en dias, equivaldrd a 5 horas por dia.

- S8i figura en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10 horas
por crédito.

D. Conocimientos de idiomas extranjeros: 0,50 puntos.

Cursos de idiomas extranjeros diferentes a los ya evaluados en la fase
de oposicién: se valorardn los certificados y titulaciones expedidos por
escuela oficial de idiomas, universidades, u otros centros oficiales
homologados segun lo dispuesto en la legislacidn competente en materia
educativa. Segun lo dispuesto por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidén, los certificados oficiales se estructuran en los niveles
que se bareman de la siguiente forma:

* Nivel béasico: 0,10 puntos.

* Nivel intermedio: 0,25 puntos.

* Nivel avanzado: 0,35 puntos.

* Certificado de Nivel C1:.0,50 puntos.

Solo se valorard el curso de superior categoria.
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En caso que el certificado o titulacidén aportado no refleje cualquiera
de los niveles establecidos por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidén, se atenderd a las tablas orientativas de equivalencia en
atencién al Marco de Referencia Comin Europeo para las Lenguas.

E. Publicaciones y actividad docente desarrollada por los aspirantes,
relacionadas con la actividad policial: 0,50 puntos.

a) Por articulos inéditos publicados en revistas especializadas en
materia de Seguridad Publica, Seguridad y Emergencias, Orden Publico:
0,10 puntos.

b) Por actividad docente: 0,05 puntos por cada 10 horas de clases
impartidas hasta un méximo de 0,40.

F. Otros méritos: reconocimientos publicos.

Se valorard hasta un méximo de 0,50 puntos la aportacién de documentos
que se refieren a premios, recompensas, distinciones, reconocimientos,
condecoraciones, felicitaciones, menciones puUblicas, y otros andlogos a
cualquiera de los anteriores, que acrediten méritos, acciones vy
servicios excepcionales, actuaciones ejemplares en situaciones de
emergencia, trabajo humanitario, entrega y espiritu de servicio hacia el
ciudadano y en Dbeneficio de la seguridad publica, constancia en las
tareas realizadas en el ambito de la funcidén policial, y cualgquier otra
conducta o actuacién que dignifique su actividad profesional.

La valoracidén se ajustard atendiendo a la naturaleza del reconocimiento
publico, como se detalla a continuacién:

* Medalla al Mérito a la seguridad publica de Canarias con distintivo de
color oro, otorgada en virtud del Decreto 219/2000, de 4 de diciembre:
0,30 puntos.

* Medalla al Mérito a la seguridad publica de Canarias con distintivo de
color plata, otorgada en virtud del Decreto 219/2000, de 4 de diciembre:
0,25 puntos.

* Medalla al mérito policial, otorgada en virtud del Decreto 55/2007, de
13 de marzo: 0,20 puntos.

* Felicitaciones y menciones publicas, otorgadas en virtud del Decreto
55/2007, de 13 de marzo: 0,10 puntos.

* Cualquier otro reconocimiento publico expedido por o6érgano competente
en relacidén con las funciones policiales: 0,05 puntos.

En ningtn caso, un mérito alegado en uno de los apartados precedentes
podréd ser objeto de valoracidén en otro apartado distinto, o mas de una
vez en el mismo.

- Acreditacidédn de los méritos: el sistema de acreditacidén de los méritos
alegados serd el siguiente:

- Acreditacién de la experiencia profesional en Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad: Certificado de los servicios prestados por la administracidn
donde se hubieran prestado. Se acreditard de oficio por la
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administracién en caso de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

- Acreditacidén de 1la formacién especifica: se presentard fotocopia
compulsada, o acompafiada del original para su compulsa, del diploma o
documento acreditativo del curso respectivo.

- Titulaciones Académicas: fotocopia compulsada del titulo académico; en
el supuesto de haber presentado un titulo equivalente habrd de alegarse
la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, habréd de
acompafarse certificado expedido por el oérgano competente gque acredite
la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportard fotocopia compulsada de 1la credencial due
acredite su homologacidén en Espafia.

- Conocimientos de idiomas extranjeros: se acreditaran mediante
fotocopia compulsada del correspondiente titulo o certificacidén expedida
por la Escuela Oficial de Idiomas o por las instituciones oficiales del
pais de origen que acrediten suficientemente el nivel correspondiente.

- Publicaciones y actividad docente: su acreditacidén se realizard de la
siguiente manera:

* Para articulos en revistas: fotocopia compulsada del articulo
correspondiente, donde figure el nombre del aspirante, asi como de la
portada de la revista y de la pagina donde figure el ISSN.

* Por capitulos de libros: fotocopia compulsada de la portada del libro,
la pagina donde figure el ISBN y el capitulo del libro correspondiente,
o en su defecto de la pagina inicial de dicho capitulo, y donde, en todo
caso, figure el nombre del aspirante.

* Por libros: fotocopia compulsada de la portada del libro
correspondiente, donde figure, en todo caso, el nombre del aspirante,
asi como de la pagina donde figure el ISBN.

* Por actividad docente: fotocopia compulsada de la certificacidén
acreditativa, que contenga mencidén expresa del curso de que se trate,
asi como del nUmero de horas impartidas.

- Felicitaciones, distinciones 'y condecoraciones: se acreditaréan
mediante fotocopia compulsada de la resolucidén o diploma otorgado.

La valoracién de los méritos no tendrd caracter eliminatorio, ni podré
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Todos los méritos que se aleguen para su valoracidén habrédn de poseerse
en el momento de finalizacidén del plazo de presentacidén de instancias.

- Aportacién de méritos: a estos efectos se establece un plazo de diez
dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
las calificaciones del supuesto préctico, durante el cual aportarédn en
el Servicio de Atencidén Ciudadana los justificantes documentales de 1lo
que pretendan les sea valorado.
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La valoracién de los méritos serd posterior a la fase de oposicidédn. La
lista que contenga la valoracién de los méritos se hard publica en la
padgina web del Ayuntamiento.

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio y en ninguin caso
podré aplicarse la puntuacién obtenida en la misma para superar los
ejercicios de la fase de oposiciédn.

El orden de calificacidén definitiva vendré determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en el conjunto de
los ejercicios de la fase de oposicién.

En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacidén total, se
atenderd en primer lugar a la puntuacién obtenida en la fase de
oposicidén; si subsiste el empate se atenderd a la mejor puntuacidn
obtenida en la primera prueba; y en tercer lugar, a la puntuacidn
obtenida por experiencia profesional en la fase de concurso. Si aun
subsiste el empate, se realizardn ejercicios de caradcter préactico
relacionados con las funciones de la plaza convocada.

Si ningun aspirante superase el presente procedimiento selectivo, el Sr.
Alcalde-Presidente, a propuesta del Tribunal, declarard el concurso-
oposicién desierto.

Lista de aprobados y presentacién de documentos.

Finalizada la préactica de todos los ejercicios de las fases del
concurso-oposicién, el Tribunal haréd publica la lista de calificaciones
correspondientes por orden de puntuacidén. La relacidédn de aprobados seréd
elevada por el Tribunal calificador a la Presidencia de la Corporaciédn
para que efectle el oportuno nombramiento.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracidén, dentro del plazo
de 20 dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de 1la
publicacién de la relacidédn de aprobados en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones que se
exigen en la base tercera, siempre gque no hayan sido aportados junto con
la solicitud de participacién.

Nombramiento de subinspectores en préacticas.

Terminado el plazo de presentacidén de documentos, se procederd al
nombramiento de "subinspectores en préacticas", y se les comunicara la
fecha en que deberdn presentarse en la Direccién General de Estudios,
Formacién e Investigacidén en Seguridad Publica para dar comienzo al
curso selectivo de formaciédn.

El aspirante nombrado deberd tomar posesidén en el plazo de treinta dias
hdbiles, a contar del siguiente en que sea notificado el nombramiento en
practicas. Si no tomara posesién en el plazo seflalado sin causa
justificada quedard en situacién de cesante.

Antes de tomar posesidén del cargo, los policias jurardn o prometerdn
acatar la Constitucién Espafiola, como norma fundamental del Estado, vy
respetar y observar el Estatuto de Autonomia, como norma institucional
bésica de Canarias y el resto del ordenamiento juridico.
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En las diligencias de toma de posesidén deberd hacerse constar la
manifestacién del interesado de no venir desempefiando ninglin puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo primero de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, indicando asimismo que no
realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En otros casos, se procederd en la forma determinada en
los péarrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de 1los Entes,
Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacién hard referencia también a las circunstancias de
si los interesados se encuentran o no percibiendo pensidén de jubilacidn
o retiro, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social publico y obligatorio a los efectos previstos en el articulo
tercero, 2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

En todo caso, los subinspectores en practicas deberdn reincorporarse,
una vez finalizado el curso selectivo o periodo de practicas, a su
puesto de trabajo de origen hasta su toma de posesién de su plaza de
subinspector como funcionario de carrera.

3. Fase de Curso Especifico impartido por la Direccidén General de
Seguridad u Organo competente de la Comunidad Auténoma Canaria.

El/la aspirante que haya superado la fase de concurso-oposicidén del
proceso selectivo, y haya tomado posesién como funcionario/a en
préacticas, ha de superar el respectivo curso selectivo que imparte la
Direccién General de Seguridad y Emergencia u dérgano competente de la
Comunidad Autébénoma Canaria.

Tendrd como principal objetivo la adquisicidén de conocimientos y 1la
preparacidén especifica y practica de los aspirantes para el desempefio de
las funciones propias de la plaza convocada.

En el caso de no incorporarse al curso selectivo de formacidédn en 1la
fecha que se le indique, se considerard al aspirante decaido en su
derecho, salvo en el supuesto de fuerza mayor (art®. 24.5 del Decreto
178/2006) .

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas vy
apreciadas por la Administracidén, que impidan a los/las aspirantes
realizar el curso selectivo, podréan realizarlo, de no persistir tales
circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Quedaran exentos de realizar los cursos selectivos aquellos aspirantes
que presenten documento expedido por el dérgano competente de la
Comunidad Autdénoma de Canarias, en el que se acredite que el aspirante
ha superado con anterioridad un curso de contenido idéntico al que se
vaya a realizar dentro del procedimiento selectivo. En este supuesto,
los aspirantes estardn a la espera de que el Tribunal Calificador les
convoque para la realizacidén de la siguiente fase, la de periodo de
practicas, de acuerdo con el articulo 24.2 del Decreto 178/2006.

Los cursos selectivos tendrdn el contenido y duracidn que oportunamente
se especifiquen en el programa formativo oficial anual aprobado por la
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Direccién General de Seguridad u 6rgano competente de la Comunidad
Autdénoma Canaria.

La Direccién General de Seguridad u dérgano competente de la Comunidad
Autdbénoma Canaria podradn incluir un médulo de formacidén en el centro de
trabajo, cuya duracidén se establecerd en la planificacién anual de la
misma.

Los funcionarios en préacticas, durante la celebracién del curso
selectivo, estarédn sometidos a los horarios, programas, pruebas y demas
sistemas de calificacién que establezca la Direccidédn General de
Seguridad u o6rgano competente de la Comunidad Autdénoma Canaria. Una vez
finalizado el referido curso selectivo, el citado érgano autondmico
emitird «calificacién de apto o no apto, gquedando definitivamente
eliminados del procedimiento selectivo aquellos aspirantes gque obtengan
la puntuacidén de no apto.

Los aspirantes que no superen el referido curso selectivo perderdn todos
los derechos a ser nombrados funcionarios de carrera mediante resolucidn
motivada de la autoridad que haya efectuado la convocatoria.

La calificacién final y global de los cursos selectivos, incluido el
médulo de Formaciédn en el Centro de Trabajo, corresponde a la Direcciédn
General de Seguridad u odérgano competente de la Comunidad Autdnoma
Canaria.

Los aspirantes, con independencia de su vinculacidén con el Ayuntamiento
de Arona, estarédn sujetos al régimen interno que el érgano competente de
la Comunidad Autdénoma de Canarias tenga establecido para su alumnado.

Durante el desarrollo de la presente fase los aspirantes percibiran las
retribuciones previstas en el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de
10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios
en practicas.

No obstante lo anterior, los/las subinspectores/as en practicas que ya
estén prestando servicios remunerados en la Administracién como
funcionarios de carrera podran optar al comienzo del periodo de
practicas o del curso selectivo por percibir las retribuciones
correspondientes al puesto que estén desempefiando hasta el momento de su
nombramiento como subinspectores en practicas, ademds de los trienios
que tuvieran reconocidos.

Finalizado este periodo de formacidén, se hard publico en la péagina web
del Ayuntamiento, por un lado, la relacién de 1los funcionarios en
practicas que lo hayan superado, asi como los que estuvieron exentos de
su realizacidén, y por otro lado, la de aquellos aspirantes que no lo han
superado. Los aspirantes comprendidos en la primera lista deberéan
superar un periodo de practicas.

4. Periodo de préacticas.

Los aspirantes habréan de superar un periodo de préacticas profesionales,
cuya duracidén total serd de 1.000 horas de servicio efectivo prestado en
el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane o en otro que se determine al
efecto, del cual se descontaran los periodos de Incapacidad Transitoria
(IT), el curso selectivo de la Direccidn General de Seguridad u obrgano
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competente de la Comunidad Auténoma Canaria, y cualquier otra
circunstancia que imposibilitara la prestacidén del servicio activo.

El cémputo de dichas horas comenzard a partir del inicio de esta fase.

A los funcionarios en précticas se les asignard uno o varios tutores,
que seran nombrados por el Sr. Alcalde-Presidente.

Los tutores deberédn remitir un informe debidamente motivado al Jefe del
Cuerpo en el que se tendrd en cuenta el interés, el comportamiento, la
preparacién y los resultados obtenidos en tal periodo.

El Tribunal Calificador, en base a la propuesta formulada por el tutor o
tutores de las préacticas, declarard a los aspirantes como aptos o no
aptos. Cuando en la evaluacién la calificacidén obtenida por un
funcionario en practicas sea de no apto, la Jefatura del Cuerpo
remitird, de forma inmediata al Tribunal de Seleccidn, el informe en el
que se contiene tal calificacidén, perdiendo el funcionario wvalorado
negativamente todos los derechos a ser nombrado como funcionario de
carrera respecto de la plaza convocada, mediante resolucidédn motivada del
Alcalde-Presidente, y a propuesta del citado oérgano colegiado de
seleccidn.

Durante el desarrollo de la presente fase los aspirantes percibiran las
retribuciones previstas en el articulo 2 del Real Decreto 456/1986, de
10 de febrero, de Retribuciones de los Funcionarios en Préacticas.

La calificacién final de esta fase serd de apto o no apto. El1 Tribunal
calificador elevard al 6rgano competente las propuestas de nombramiento
como funcionarios de carrera de los aspirantes declarados aptos.

Quienes superen el periodo de préacticas, hasta el momento en que sean
nombrados funcionarios de carrera, continuardn como funcionarios en
practicas.

En caso de que algUn aspirante sea declarado no apto tanto en la Fase de
Curso Especifico o en la realizacién de las practicas de servicio
efectivo, el Tribunal Calificador elevard al o6rgano competente relacidn
complementaria de los aspirantes que hubiesen superado el procedimiento
selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan
a los funcionarios propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios en préacticas y asi sucesivamente hasta que las plazas
vacantes queden cubiertas si fuere posible.

Octava.- Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de posesidn.

Una vez superado el curso de seleccién impartido por la Direccidn
General de Seguridad u o6rgano competente de la Comunidad Autdnoma
Canaria y realizado y superado el correspondiente periodo de préacticas,
los aspirantes serdn nombrados funcionarios de carrera por el Sr.
Alcalde-Presidente, a propuesta del Tribunal Calificador.

Previo al acto de toma de posesidén, el nombramiento del personal
funcionario de carrera que ha accedido a los diferentes empleos de los
Cuerpos de Policia Local de Canarias, serd objeto de publicacidén en los
tablones de anuncios de las sedes electrdnicas del édérgano convocante, en
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el Boletin Oficial de 1la Provincia correspondiente y en el Boletin
Oficial de Canarias.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberadn tomar posesidn
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacidén de su
nombramiento. En dicho acto deberdn jurar o prometer acatar la
Constitucidén Espafiola, como norma fundamental del Estado y respetar y
observar el Estatuto de Autonomia, como norma institucional bésica de
Canarias, y el resto del ordenamiento juridico vigente.

Se les adjudicard un puesto de trabajo de la vigente relacidédn de puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Decaerdn de su derecho quienes no tomasen posesidén en dicho plazo sin
causa suficientemente Jjustificada, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicién y del nombramiento conferido, y no adgquiriréan
la condicidén de funcionarios de carrera.

El nombramiento de los funcionarios de carrera deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
Boletin Oficial de Canarias.

Los aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para ocupar las
plazas quedaradn sometidos desde el momento de su toma de posesidédn al
régimen de incompatibilidades vigentes.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con caracter simultaneo,
para todos los aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento
de selecciédn, incluyendo a aquellos que de conformidad con la
legislacién vigente quedaron en su dia exentos de realizar los referidos
cursos selectivos.

Novena.- Incidencias e impugnaciones.

El Tribunal queda facultado en el desarrollo del procedimiento selectivo
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden en todo lo no previsto en estas bases y en las normas
de aplicacién que se detallan méas adelante.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de estas y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualgquier recurso que estimen procedente.

Contra la convocatoria y sus Dbases se puede 1interponer recurso
potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, contado a partir de su
ultima publicacidén, o bien interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente al dia siguiente al de su
ultima publicacidén, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccidédn Contencioso-Administrativa. En el caso
que se interpusiera recurso potestativo de reposicidén, se deberd esperar
a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
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interesados podrdn ©presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Décima.- Publicaciédn.

Las presentes bases se publicaradn integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de
Canarias, debiendo asimismo insertarse un anuncio en el Boletin Oficial
del Estado por el que se den a conocer las citadas publicaciones. En
todo caso, serd la fecha de publicacidén en el Boletin Oficial del Estado
la que se tome como referencia para el cémputo de plazos.

A efectos de notificacidén, los actos administrativos y deméds anuncios
preceptivos que lo precisen y se deriven de este procedimiento, se
publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Arona, salvo los actos
administrativos que requieran de publicacién en alguno de los Boletines
Oficiales, de acuerdo con las presentes bases.

El texto integro de las bases de la convocatoria serd remitido, antes de
la apertura del plazo de presentacién de instancias, al departamento de
la Administracién Publica de Canarias competente en materia de
seqguridad.

Undécima.- Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; en el
texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Piblico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidn
Piblica Canaria; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccidén de los Funcionarios de Administracién Local;
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 6/1997, de 4
de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias; en el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las bases de
acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias; en la Orden de 24 de marzo de 2008, de la
Consejeria de Presidencia, Justicia vy Seguridad, por la que se
desarrolla el Decreto 178/2006; y en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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ANEXO I: TEMARIO.

PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucién Espafiola. El1 Titulo Preliminar. Los derechos vy
deberes fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la
mayoria de edad. Derechos y libertades de los extranjeros en Espafa.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La
libertad ideoldégica y religiosa. Los derechos de libertad personal. Los
derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen. El derecho de
libre residencia y circulacién. Las libertades de expresién e
informacién. El1 derecho de reunién y manifestacidén. E1 derecho de
asociacién.

Tema 3. Garantias de 1los libertades y Derechos y fundamentales. E1
Defensor del Pueblo. La suspensién de los derechos y libertades. Estado
de sitio, estado de excepcidn y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados vy
el Senado. Composicidén y funcionamiento. La circunscripcién electoral.
Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El1 Gobierno de Espafia. Composicidén y Funciones. Control
jurisdiccional. Audiencia de los ciudadanos. La organizacidén territorial
del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El1 Ministerio Fiscal: composicidén vy
funciones. El1 Tribunal Constitucional: composicidén vy funciones. E1
Tribunal Supremo. El1 Tribunal Superior de Justicia de Canarias:

composicién y funciones. Tema

7. E1l Estatuto de la Comunidad Autdénoma de Canarias. La reforma del
Estatuto de la Comunidad Autdénoma de Canarias. Las Instituciones de la
Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicién y funciones. El Gobierno

de Canarias: composicién vy funciones. Los Cabildos: composicién vy
funciones.

Tema 8. La Administracidén del Estado. Estructura vy funciones. Las
Comunidades  Autdbnomas. La Administracién autondmica. Distribucidn
competencial entre el Estado y las Comunidades Autdénomas. La

Administracién Local. Colaboracidn, cooperacidén y coordinacidn entre
Administraciones.

Tema 9. La jurisdiccidén contencioso-administrativa. Procedimientos
ordinarios y especiales. El proceso contencioso-administrativo. Las
partes, actos impugnables. La ejecucidn de la sentencia.

Tema 10. El1 acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del
acto administrativo. Notificacidén de los actos administrativos y cédmputo
de los plazos. El procedimiento administrativo 'y los recursos
administrativos.

Tema 11. La Constitucidén, la Ley y otras normas con rango de Ley.
Control de constitucionalidad de 1las normas con rango de Ley. Los
Reglamentos. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y el
autonémico. Legislacidédn basica y de desarrollo.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y poblacidén: creacidén o
supresién de municipios. El padrdédn municipal. Derechos y deberes de los
vecinos.

Tema 13. Organizacidén municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones
del Pleno del Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicidén vy
atribuciones. El Concejo Abierto.

Tema 14 Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de 1las
entidades locales. Ejecutividad de los actos. Impugnacidén de actos vy
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acuerdos y ejercicio de acciones. Informacidn y participacién

ciudadanas.

Tema 15. El1 estatuto de los miembros de 1las Corporaciones locales.

Personal al servicio de las Entidades locales. Adquisicién y pérdida
la condicidén de funcionario. Incompatibilidades. Régimen estatutario.

de

Tema 16. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento
de elaboracidén y aprobaciédn. Régimen sancionador. Clasificacidén de las

infracciones. Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales: tipos
actividades sujetas.

Yy

Tema 17. Las Administraciones Publicas Canarias: Comunidad Autdnoma,

Cabildos Insulares vy Ayuntamientos. La Administracidén Publica de

la

Comunidad Autdénoma de Canarias. Organizacidén. Competencias. Los Cabildos

Insulares.
Tema 18. Los Municipios Canarios. Organizacidén municipal. Sesiones
los 6rganos municipales. Adopcidn de acuerdos. Informacidén

participacién ciudadana.

PARTE ESPECIFICA PARTE ESPECIFICA BASICA DERECHO PENAL.

Tema 1. El1 Derecho penal. Autoria: concepto y clases. El1 dolo,
imprudencia, y el error. Circunstancias modificativas de
responsabilidad criminal. Atenuantes. Agravantes.

Tema 2. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de

de
Yy

la
la

la

responsabilidad criminal: Atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos
contra la vida y la integridad fisica: homicidio y lesiones. Delitos

contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La
omisidén del deber de socorro.
Tema 3. Los delitos contra el patrimonio 'y contra el orden

socioecondémico. Delitos contra el patrimonio: de los hurtos (articulos

234 al 236); de los robos (articulos 237 al 242); del robo y hurto

de

uso de vehiculos (art®. 244); de la usurpacidédn (articulos 245 al 247);

de las defraudaciones: de las estafas (articulos 248 al 251) y de
apropiacién indebida (articulos 252 al 254).

la

Tema 4. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y proteccidn
del medio ambiente. Delitos contra la seguridad colectiva: de los
incendios, delitos contra la salud publica y contra la seguridad del
trdfico. Las falsedades. Delitos contra la administracidén publica.

Delitos contra el orden publico.

Tema 5. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas
contra el patrimonio. Faltas contra los intereses generales. Faltas

contra el orden publico.
DERECHO PROCESAL.
Tema 6. La policia judicial. La Jjurisdiccidén penal: los juzgados

de

instruccién, los Jjuzgados de 1lo penal, los Jjuzgados de menores, 1los
juzgados de violencia sobre la mujer. La Jjurisdiccidén civil: los
juzgados de instancia. Los Juzgados Mercantiles. La jurisdiccidén social:

los juzgados de lo social. Los juzgados de paz.

Tema 7. El1 proceso penal. Jurisdiccidén y competencia. E1 Jjuicio Oral
el procedimiento abreviado. El1 juicio de faltas. Atestado, denuncia
querella.

Tema 8. La detencidén. Supuestos y plazos de detencidén. Derechos
garantias del detenido. Comunicacién de 1la detencidén. Traslados
custodia. Personas aforadas y procedimiento de actuacidn.

Yy
y

Yy
Yy

Tema 9. Delitos contra la seguridad wvial. La prueba de alcoholemia:
definicién. Naturaleza Jjuridica del acto de investigacidén. Valor

probatorio. Derechos fundamentales afectados. TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL.
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Tema 10. Tréafico, circulacidén y seguridad wvial. Normas reguladoras.
Normas de comportamiento en la circulacién de vehiculos y peatones.
Bebidas alcohdélicas y sustancias estupefacientes. Limites de velocidad y
distancias exigibles. Prioridad de paso. Incorporacién a la circulacién.
Cambios de direccién, sentido y marcha atrés.

Tema 11. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a
nivel vy puentes levadizos. Otras normas de circulacidén: apagado de
motor. Cinturdén, casco y restantes elementos de seguridad. Tiempo de
descanso y conduccién. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 12. La seflalizacién. Normas generales sobre sefiales. Prioridad
entre sefiales. Formato de 1las seflales. Idioma de las seflales.
Mantenimiento de sefiales y sefiales circunstanciales. Retirada,
sustitucién y alteracién de sefiales.

Tema 13. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de
conduccién. Permisos de circulaciédn y documentacidén de los vehiculos. La
matriculacidén. La declaracién de nulidad o lesividad vy pérdida de
vigencia. Suspensidén cautelar.

Tema 14. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacidén de
las faltas y graduacién de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcién
de las faltas y de las sanciones. Procedimiento sancionador: fases del
procedimiento. Incoacidén. Tramitacidn. Recursos.

Tema 15. Pérdida de puntos en los permisos y licencias de conduccidn.
Infracciones que llevan aparejada la pérdida de puntos. Efectos
administrativos de las condenas penales que conlleven la privacidén del
derecho de conducir. Los cursos de sensibilizacién y reeducacidén vial.

Medidas cautelares: inmovilizacién y/o retirada del vehiculo.
Intervencidén del permiso o licencia de conduccién.
EMERGENCIAS.

Tema 16. El sistema de proteccidén civil. Derechos y deberes en materia
de proteccidébn civil. Normativa bédsica de Proteccidédn Civil y sus normas

de desarrollo. Los grupos de emergencias y salvamento (GES). Funciones vy
organizacién de los GES.
Tema 17. E1 Sistema Canario de Emergencias: Principios Dbésicos.

Conceptos y contenidos basicos de los planes de emergencia. Medidas de
seguridad en caso de incendio.

CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD.

Tema 18. Valores sociales y Policia: la policia como sistema social. Los
valores sociales en democracia. Naturaleza de los valores y juicios de
valor. Policia y sistema de valores en democracia.

Tema 19. Deontologia policial: ética y actividad policial. Resoluciones
y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa, Vy
de la Asamblea General de las ©Naciones Unidas sobre deontologia
policial.

Tema 20. Normativa sobre los Cuerpos 'y fuerzas de seguridad.
Disposiciones generales. Principios basicos de actuacidén. Disposiciones
estatutarias comunes. Los Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado. Las
funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de representacidn
colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 21. Las policias de las Comunidades Autédnomas: previsidén
estatutaria. Funciones. Régimen estatuario. La coordinacién vy 1la
colaboracidén entre las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y los
cuerpos de policia de las Comunidades Autdnomas. Organos de
coordinacién.

Tema 22. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacién.
Derechos vy deberes de sus miembros. Acceso, promocidén y movilidad.
Régimen disciplinario: faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.
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Coordinacidén de las Policias Locales de Canarias. Las Normas Marco y
otras normas de coordinacidn.

Tema 23. La Academia Canaria de Seguridad. Contenidos minimos para la
homogeneizacién de los signos externos de identificacién de los Policias
Locales de Canarias. Las Juntas Locales de Seguridad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL.

Tema 24. Concepto de prevencidén y de seguridad. La sociedad del riesgo.
Indicadores de la prevencidn. Estrategias comunitarias de prevencidén. La
percepcidén de la seguridad. Opinidén publica y seguridad. Las encuestas
de victimizacidn.

Tema 25. Normativa sobre proteccién de la seguridad ciudadana.
Actividades de la Policia Local en materia de proteccién de la seguridad
ciudadana. Regulacién de la utilizacién de videocdmaras por las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa de desarrollo.
Tema 26. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o
de proximidad. Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos.

Creacién y gestidédn de archivos. Protecciédn de datos de caréacter
personal.

Tema 27. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras vy
edificacién: competencias % licencias. Régimen Juridico de los
espectaculos publicos y de las actividades clasificadas. Licencias vy
autorizaciones.

Tema 28. Proteccién del medio ambiente. Normativa sobre emisiones vy
vertidos contaminantes. Humos, ruidos y vibraciones. Régimen sancionador
en las infracciones administrativas.

Tema 29. Ordenacién del Turismo en Canarias. Normativa bésica. Sujetos,
actividades y establecimientos regulados. Competencias de la
Administracién municipal en materia de turismo. Servicios publicos
turisticos municipales. Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO.

Tema 30. La violencia de género. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de
Género. Derechos de las Mujeres victimas de violencia de género. Tutela
institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccién vy de
seguridad de las victimas.

Tema 31. Ley Orgédnica 5/2000, de 12 de -enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores: de las medidas; instruccidén del
procedimiento, de las medidas cautelares; ejecucidén de las medidas.

Tema 32. Drogodependencias vy otras adicciones. Concepto de droga.
Normativa Dbasica sobre prevencidn, asistencia e insercidén social en
materia de drogodependencias. Prevencidén de las drogodependencias.

Limitaciones a la publicidad, venta y consumo de bebidas alcohdlicas vy
tabaco. Derechos de las personas drogodependientes. Competencias de la
Administracién local. Infracciones y sanciones. Planes de actuacidén en
materia de drogodependencias.

SOCIOLOGIAY PSICOLOGIA SOCIAL.

Tema 33. Estratificacidén y clases sociales. Funciones y posiciones en la
sociedad. Roles, estatus, y papeles sociales. La estratificacidén social.
Las clases sociales. Clases vy estratificacién en las sociedades
actuales. La socializacién: concepto, fines vy agentes. Conformidad,
control social y desviacidén. Procesos de exclusién social.

Tema 34. Poblacién y Ecologia humana. Estructura de la poblacidén en
Canarias. Multiculturalismo vy cohesidén social. Normativa actual en
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materia de extranjeria. El andlisis de los fendmenos demograficos en
Canarias.

Tema 35. Teorias de la conducta y de la personalidad. Los mecanismos de
defensa. Teorias del conflicto. El1 conflicto social. Cambio y procesos
de modernizacién. Teorias del progreso y del conflicto social. Técnicas
de resolucién de conflictos. La negociacidén y la mediacidn. Técnicas de
negociacién. Dindmica y metodologia de la mediacidn.

ORGANIZACION Y DIRECCION.

Tema 36. La gestidén de los recursos humanos. Estructura informal vy
relaciones humanas. Influencia de la cultura organizativa y las redes
informales. Principios de la negociacién. Las relaciones de puestos de
trabajo.

Tema 37. Estilos de direccidén y de liderazgo. E1 concepto de autoridad
en la organizacidén. Roles directivos vy funciones de la gestidn.
Liderazgo como habilidad directiva. Comportamiento del mando: fortalezas
y debilidades. La toma de decisiones.

Tema 38. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del trabajo en
equipo. Tipologia de los equipos de trabajo. Direccidén y coordinacidén de
equipos. Principios de delegacidén y asignacidédn de tareas.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR.

Tema 39. Caracteristicas del municipio de Los Llanos de Aridane: éambito
geografico, social, y demogrédfico. Toponimia general. Localizacién de
centros publicos y lugares de interés. Nucleos ©poblacionales 'y
distribucién del espacio rural vy urbano. Caracteristicas de la red
viaria y el transporte. Organizacidén del Ayuntamiento. Organigrama de la
Corporacidn.

Tema 40. Ordenanzas y Bandos del municipio de Los Llanos de Aridane
relativas al espacio publico. Normativa municipal sobre limpieza
publica. Instalaciones y ocupaciones en los espacios de dominio y uso
publico en el municipio. Regulacién de la actividad comercial y la venta
ambulante.

Tema 41. Normativa propia del municipio de Los Llanos de Aridane:
regulacién de la convivencia. Proteccién vy tenencia de animales de

compafiia
Tema 42. Caracteristicas de la Policia Local de Los Llanos de Aridane.
Acuerdos sectoriales. Estructura y distribucién de efectivos.

Instalaciones y recursos materiales. Régimen de funcionamiento. Organos
municipales de seguridad.
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{(V.ED-27-03-2023 )

ANEXO II:

I Db

Registro de Entrada N°:

AVUNTAMIENTO Fecha Registro de Entrada:

L5 LLANOE DE ARTDANE

HEEL afioay

La PALMA PROCESD SELECTIVO PARA CUBRIR. POR ACCESO LIBRE Y

MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, 1 PLAZA DE SUBINSPECTOR

DE LA POLICIA [QCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL

PERSOMAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO.
SOLICITUD DE PARTICIPACION

1.DATOS DEL ASPIRANTE:

Ol o equivaienis | RCHASRE Y APELLIDDE:
DRORAICALIC: HUMERD | BLOGUE | POCATAL | ESC | FEo | PTA
POBLACHDN: | CODNE 0 POSTAL FROVINCLA:

TELEFCRO (1) | TELEFOIND (2) | CORRED ELECTROMICD:

2DATOS DE L& CONVOCATORIA:

CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR ACCESO LIBRE ¥ MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION:

1 PLAZA DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL (F-AE-A[AZ),
VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO E INCLUIDA EN LA O.P.E. 2023 (BOP N.61 DE 19 DE
MAYD DE 2023).

B.O.P. Nimero: j023  deFecha:

B.O.C. Numero: 2023 de Fecha:
B.OLE. Mumero: {2023 de Fecha:

3. TIMULACION CON L& GUE SE CONCURRE:

4. DPCICH IDIC &0
{Indicar con un X soiamenie una de las opclones)

Inglés | | |Francé5 | | |Alemén | | |Ningunﬂ | |

. [ CNFORMIDAD CON LD ESTAD
REFIERE L& PRESENTE SOLICITUD:

A-DECLARD RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Cumpdlr a5 condiciones exighdas para ejerces |35 funclones que les pusdan ser encomendadas, de 3cuendo con |o deferminado en
I3 Ley 61957, de 4 de julio, de Coordinacion de Policlas Locales de Canarias, en las disposicionss que 3 desamolian, asl como en 3@ Ley
Omganica 21986, de 13 de marzn, de Fuszas y CUSIMos de Sequridad ¥ demas nommativa apicable.

SEGUNDO: Mo haber skio separaco medianis expediants dissipinario de ninguna administracin piblca, ni hallarse Inhablitado por sentencla
fimme, para el ejemick de fundiones pablicas.

TERCER(Q: Carecar g2 antacedenies penales o i2nanos cancelados, 35| como autorzacion 3 esta Afministracon para sollchar £n su nomore
3l Ministeno de Justicta cemtfcads de antecagentas penaies en & qUe No Tgure Naber SKIo CoNdenamn, expaloo por & Registn Gensral oe
Penados ¥ REDEIDEs 0, €n &l £350 02 haber sido condenado, Naber SIto cancelado dicho antacedents, ames de |a toma 02 posasien como
funcionanias en practicas.

du 3
Mok En cumplimients de i deposst an b Ley Orgdnka 30008, de £ ge doanine, de Peoberdn de Dulos Pesonale v garbnis O s Senechos dighales, o intresicn consiente
AL (6 06 (B0 Sut b CONCHTAS Dird o Cesarrolin (e DIO0EE SERTTVD 08 FEEEC v 0TS SO § ST QuE 08 8 i Gertesr.
Mespom abie Sel Tralamiesto:
Ayeniamieio Sa Loa | e da Ariders. Paos S s 54+ CF. J760x LS LLAKDS D ARIDANE- LA FALMAs Tho: VI3 480 || 1 seweariape pog  s-maik mbomeacion Sowia oy
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Ea AL | .

Registro de Entrada N2:

AYUNTAMIENTO Fecha Registro de Entrada:
da
LOS LLA%OS DE ARTDANE
KEEL myfinag
LA PALMA PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR. POR ACCESO LIBRE Y

MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION. 1 PLAZA DE SUBINSPECTOR
DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
PERSOMNAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO.

SOLICITUD DE PARTICIPACION

CUARTO: Mo Incurmir en 136 causas o2 exclusion medica establacidas en |a Orden 24 de marzo de 2008, por |3 gue s& desamnila & Decreto
17820056, de S de diciembre, que estabiece |as condiclones basicas de acceso promocion v mowilidad de los miembros de Ios Cuerpos de la
Poilcia Local de Cananas, para venficar |3 capacidad funclonal prevista en al articuly 56 del TRESEP y confarme & lo presisio en & art®. 6.2 del
Decreto 1132013, de 15 de noviemione, de evaluacion madica del personal del sector pibilco de |3 Comunidad Autdnoma de Cananas.

B.- AUTORIZACION:

PRIMERO: Autorizo al Ayuniamients de Los Lianos de Ardane a someeme a la realizacion de las pruebas fislcas establecidas en la presente
COMVOCAToNa, sin responsabiidad alguna para 13 entidad local; asimismo debe presentar el compromiso de apontar al Triounal Calficador el
certificado meédico oficlal expadido dentro de |os guince dias anteriores a la fecha en que tenda |wgar [a prueba de apibud fisica, en & que se

haga constar que redne |as condiclones Nislcas precisas para reallzar [as pruebas fisicas, de conformidad con ko dspuesto en |a base septima v
gonde conste asimismo & Indice de corpulencia segun o establecido en la base sagunda.

C.- COMPROMISOC
PRIMERO: Mg cOMpromei a porar armas y, en suU caso, uliizaras en los Bminos previsios en la nomativa vigents.

SEGUNDO: Me comprometo a ulllizar los wehiculos policiales para los cudles cuento con pamiso de conduccion A2 y 5.

TERCERQ: Me comprometn 3 apoitar al Trbunal Calficador el certificado magico oficlal expedido dentro de los quince oias antedores 3 la
fecha en que tenga lugar 1a prusha de aptied fislca, en & que 52 haga constar gue reund |as condciones fisicas precisas para reallzr las
prusbas fisicas, de conformidad con 1o dispussto en 13 base s&ptima y donde conste asimismo & Indice de corpulencla ssqun 1o estabisckdo en
13 base segunda.

EDOCUMENTACION QUE SE APORTA ACOMPARANDO & LA SOLICITUD ESPECIFICA. (Marcar con una X):

- Copla ded Documents Nacional de ldentidad.

2 Copla de |3 ufasn =g o Gopa Autentficads def Tiio que aredie 13 (uiacion 2igda o ol |ustficante de haber bonado los

GErRCN0s Pars s expedieion, por parte del cento docente comespendients. EN & sUpuesho de haker Invocsd un thule equivaiente 3l exigido

mmmummummmeumumaeWumwmmmmmmm

mmammumummﬂammmhmmmmmmﬂEnﬂm'l}en:u
geber acrediiarse la comespondents homeiogacion, 3 tenor o2 1o reguiado en & Real Decreto 95772014, de 21 de noviembre.

- Documento acreditativo de haber Ingresado |06 dereches Ge examen. En ringin cass |3 fonmalzacion del pago SUpondra sustiucien del
framie de &N fempo y foma de |3 solciud, slendo Causa g8 SxmUEion 5U ND resaniacion aun cuando 52 hayan abonado ks
derachos EXgmEn.

4~- Cogia oe los pemisos de conduccion de 135 caleganias A2 y B, o manfestadion e eslar en condlcionas de oblenanos anltes de a3 fecha

w | 5 Compromiso prestado medianis declaracion responsable de ulllzar lo6 vehiculos poildaies para s cudes se cuenta con pemmiso de
| conduccion A2 y B. Se anexa a la soilcitud

w | B~ Declaracion resporsatie de COMEOMIS0 de portar ammas y, en 5U casn, g UTllzanas en jos benmincs previsios en la nonmatva vigeme, Se
| anexa ala sollcitud.

7— Compromiso estado mediante dediaracion |uada o promesa de cumplr 135 condidones exigidas para ejercer las fundiones QUe les
4 | puedan ser encomendadas, de acuerdo con lo delminado en |3 Ley 511907, de 4 da |ulio, de Coordnacion de Policlas Locaies de Canans,
| en las disposkdiones que 13 desamoian, 351 como en 1 Ley Organica 2M086, de 13 de marzD, de Fuemas y Cusrpos ot Sequiidad y demis
nommativa aplicabls. 52 anexa a la soliciud.

y | B Declaracion responsable de no haber sido separado medlante expedents dscpinano de ninguna administrackn plolics, Nl hallarse
" | inhabirtado por santencia firme, pars o larcicio de funclones ploileas, S anea a la soilchud,

2ded
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SEGUNDO: Convocar el procedimiento de referencia.

TERCERO: Publicar las bases y la respectiva convocatoria de conformidad

con lo establecido en las mismas.
Documento firmado electrénicamente.".

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a veintiuno de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
6924 204303

Expediente n°: 2023007028.

El Alcalde-Presidente José Javier Pérez Llamas,
dictdo Resolucion nimero 2024003678, de fecha 4
de noviembre de 2024, que literalmente dice:

"MODIFICACION DE DELEGACIONES DE
LA ALCALDIA.

Vistas las atribuciones que me confiere el art. 21.3
de la Ley 7/85, de 2 de abril, 32 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de Canarias y 42 del
Reglamento Organico Municipal, con esta fecha HE
RESUELTO:

PRIMERO.- Reservar a la Alcaldia las competencias
en materia de ordenacion del territorio y ejecucion del
planeamiento, vivienda, reconstruccion, coordinacion
de la labor del gobierno y cualesquiera otras que, en
vitud de la normativa vigente, tengan el caracter de
indelegables.

Delegaciones de atribuciones genéricas a
miembros de la Junta de Gobierno Local:

- Para el Area de INFRAESTRUCTURAS,
MOVILIDAD Y EFICIENCIA ENERGETICA
a Dofia Maria Inmaculada Fernandez Pérez, que
compendera las Areas de Turismo, Accesibilidad,
Infraestructuras, Sanidad, Consumo.

- Para el Area de DEPORTES, PLAYAS, Y
EDIFICIOS MUNICIPALES. Don Victor Manuel
Gonzalez Hernandez.

Son facultades de las precedentes delegaciones
conferidas el dirigir, impulsar y gestionar los
servicios respectivos, no incluyendo la posibilidad
de resolver, mediante actos administrativos que
afecten a terceros, los que supongan disposicion
o compromiso de gastos o el reconocimiento
o liquidacion de obligaciones, estando ademas
expresamente excluida, la delegacion de la
ordenacion de pagos.

SEGUNDO.- Delegaciones de atribuciones
especiales a Concejales:

- Para el Area de INFRAESTRUCTURAS,
MOVILIDAD Y EFICIENCIA ENERGETICA.

* Delegacion de Sector Primario, Medio Ambiente,
Eficiencia Energética, Movilidad y Participacion
ciudadana: Don José Aréon Ledn Garcia.

Estas Delegaciones Especiales, comprenderan
la direccion interna y gestion de los servicios
delegados, pero no incluyendo la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros.

TERCERO.- De la presente resolucion se daré
cuenta inmediata al Pleno de la Corporacion,
notificindose ademas a los designados y se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, sin
perjuicio de su efectividad desde el mismo dia de la
fecha de la Resolucion.

Documento firmado electronicamente."

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a seis de noviembre de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez
Llamas, documento firmado electronicamente.

EL ROSARIO

ANUNCIO
6925 205491
Expediente n®: 11380/2024.

Teniendo en cuenta que mediante Decreto
de la Concejalia Delegada de RRHH n° 2024-
1697 de 7 de agosto de 2024 se han aprobado las
Bases reguladoras de las pruebas selectivas para
la cobertura, por el turno de promocién interna y
mediante el sistema de concurso-oposicion, de una
(1) plaza de Oficial del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de El Rosario, por medio del presente
se hace publico que mediante Decreto 2024-2747 de
25 de noviembre de 2024, se ha procedido a corregir
errores materiales del citado Decreto, en particular
en la Base Segunda y Anexo I, y en los términos
siguientes:

“PRIMERO.- Rectificar el error material del
Decreto de la Concejalia Delegada de Recursos
Humanos 2024-1696, de 7 de agosto de 2024, en
particular, la Base Segunda, y asi:
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DONDE DICE:

“- No incurrir en las causas de exclusion médica
establecidas en la Orden 24 de marzo de 2008,
por la que se desarrollan el Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre, para verificar la capacidad
funcional prevista en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y conforme a lo previsto en el
articulo 6.2 del Decreto 113/2013, 15 de noviembre,
de evaluacion del personal del sector publico de la
Comunidad Auténoma de Canarias.”

DEBE DECIR:

“- No incurrir en las causas de exclusion médica
establecidas en la Orden 24 de marzo de 2008,
por la que se desarrollan el Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre, para verificar la capacidad
funcional prevista en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y conforme a lo previsto
en el articulo 6.2 del Decreto 113/2013, 15 de
noviembre, de evaluacion del personal del sector
publico de la Comunidad Autéonoma de Canarias y
la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de
30 de noviembre de 2018, por la que se aprueban
instrucciones para actualizar las convocatorias de
pruebas selectivas de personal estatutario y laboral
civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas de
exclusion en el acceso al empleo publico.”

SEGUNDO.- Rectificar el error material del
Decreto de la Concejalia Delegada de Recursos
Humanos 2024-1696, de 7 de agosto de 2024, en
particular, el Anexo I, y asi:

DONDE DICE:

“Certificado médico extendido en impreso oficial
y firmado por colegiado en ejercicio en el que se

haga constar expresamente el indice de corpulencia
segun lo establecido en la base segunda”.

DEBE DECIR:

“Certificado médico extendido en impreso oficial
y firmado por colegiado en ejercicio segin lo
establecido en la base segunda”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En El Rosario, a veintiséis de noviembre de dos
mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO, Juan Jesus
del Rosario Montesinos, documento firmado
electronicamente.

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
6926 204395

Por resolucion dictada en el dia de la fecha, esta
Alcaldia ha designado a la Primera Teniente de
Alcalde, Dofia Maria Fania Hernandez Medina,
para que se haga cargo de la Alcaldia de esta
Corporacion, con cardcter accidental, el dia 26 de
noviembre actual.

San Andrés y Sauces, a veintidos de noviembre de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expdsito,
documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Hacienda y Servicios Econémicos
Servicio de Presupuestos

ANUNCIO
6927 204789

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO N° 51/2024 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

El expediente de Modificacion de Crédito n°® 51/2024, del Presupuesto de Gastos del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, modalidad Crédito Extraordinario y
Suplemento de Crédito, aprobado inicialmente en sesion plenaria celebrada el dia 24 de
octubre de 2024, sin que contra el mismo se hayan presentado reclamaciones, y en
cumplimiento de lo previsto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, en relacion con el
articulo 169.1 del citado Texto Refundido, se considera definitivamente aprobado el referido
expediente, conforme al siguiente resumen:

CREDITO EXTRAORDINARIO:

ALTA DE GASTOS Importe €
Capitulo VI | Inversiones Reales 6.348.904,07
TOTAL ALTAS 6.348.904,07

Financiacion:

BAJAS DE CREDITO Importe €
Capitulo VII | Transferencias de Capital 6.348.904,07
TOTAL BAJAS 6.348.904,07

SUPLEMENTO DE CREDITO:

ALTA DE GASTOS Importe €
Capitulo Il | Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 2.506.142,45
TOTAL ALTAS 2.506.142,45

Financiacion:

BAJAS DE CREDITO Importe €
Capitulo VI | Transferencias Corrientes 2.506.142,45
TOTAL BAJAS 2.506.142,45

Contra la aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso administrativo
en la forma y plazos que establecen las nhormas de dicha jurisdiccién segun lo dispuesto en
el articulo 171 de la citada Ley.

San Cristobal de La Laguna, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS (Decreto de
la Alcaldia-Presidencia n® 6561/2023, de 21 de junio), Francisca Carlota Rivero Ortega, documento firmado
electronicamente.
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O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
6928 204734
N/Expte: 6633/2024.

El Consejo Rector de la Gerencia Municipal de
Urbanismo del Ayuntamiento de La Laguna, en
sesion ordinaria celebrada el dia 12 de noviembre
de 2024, aprobo la rectificacion del error material
contenido en el acuerdo del Consejo Rector de fecha
16 de octubre de 2024, en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Primero.- Rectificar el error material contenido
en el acuerdo del Consejo Rector de esta Gerencia
de 16 de octubre de 2024 por el que se acuerda
aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo, de modo que el coédigo del nuevo
puesto de coordinadora de archivo, categoria de
Auxiliar Administrativo, en la Unidad Organica de
Documentacion, dentro del Servicio de Secretaria,
sea el F-121 en lugar del F-111.

Segundo.- Publicar la correccion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

San Cristobal de La Laguna, a veintidos de
noviembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDEF, Res.
3854/2023, EL JS, COORDINADOR, Pedro Lasso
Navarro, documento firmado electrénicamente.

Organismo Autonomo
de Actividades Musicales

ANUNCIO
6929 205201
Expediente: 2024078524.

El Presidente del Organismo Auténomo de
Actividades Musicales, con fecha 25 de noviembre
de 2024, ha dictado la siguiente Resolucion nimero
1067/2024:

“Vista la Resolucion de la Presidencia del
Organismo Autéonomo de Actividades Musicales
n® 992/2024, de fecha 8 de noviembre, relativo a
la contratacion de los ocho Profesores grupo 1.2
de la Escuela Municipal de Musica de La Laguna
“Guillermo Gonzalez” del Organismo Auténomo de

Actividades Musicales, como personal laboral fijo,
una vez superado el proceso selectivo, incluido en la
Oferta extraordinaria de Empleo Publico, en virtud
de la aplicacion de la Ley 20/2021, de fecha 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el Decreto de la Alcaldia-Presidencia
numero 10302/2024, de fecha 25 de octubre, asi
como en el articulo § de los Estatutos del Organismo
Auténomo de Actividades Musicales, RESUELVO:

Primero.- Modificar la parte primera dispositiva
de la Resolucion de la Presidencia del Organismo
Auténomo de Actividades Musicales ntimero
992/2024, de fecha 8 de noviembre, en el sentido
siguiente:

- Donde dice:

“(...)

Séptimo.- Contratar a Don Alfredo Rodriguez
Verdugo, con DNI 50.125.471-F, como personal
laboral fijo del Organismo Autéonomo de
Actividades Musicales, en la plaza de profesor
de Violin de la Escuela Municipal de Musica
de La Laguna “Guillermo Gonzilez”, a jornada
completa, convocada en virtud del proceso selectivo
de estabilizacion de empleo publico temporal,
adscribiéndolo definitivamente al puesto L57 de la
vigente relacion de puestos de trabajo del Organismo
Autonomo de Actividades Musicales denominado
Titulado de grado superior de musica o equivalente
(especialidad de Armonia Moderna) vinculado a la
plaza.

.y

- Debe decir:

“(..)

Séptimo.- Contratar a Don Alfredo Rodriguez
Verdugo, con DNI 50.125.471-F, como personal
laboral fijo del Organismo Autéonomo de
Actividades Musicales, en la plaza de profesor
de Violin de la Escuela Municipal de Musica
de La Laguna “Guillermo Gonzalez”, a jornada
completa, convocada en virtud del proceso selectivo
de estabilizacion de empleo publico temporal,
adscribiéndolo definitivamente al puesto L66 de la
vigente relacion de puestos de trabajo del Organismo
Auténomo de Actividades Musicales denominado
Titulado de grado superior de musica o equivalente
(especialidad de Violin) vinculado a la plaza.
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(...)

Segundo.- Mantener el resto de la Resolucion
992/2024, de fecha 8 de noviembre, en todo su
contenido literal.”

En San Cristobal de La Laguna, a veintiséis de
noviembre de dos mil veinticuatro.

EL  PRESIDENTE DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES
(Decreto Alcaldia-Presidencia 10302/2024, de 25
de octubre), Ruiman Adrian del Castillo Correa,
documento firmado electronicamente.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
6930 205320

En cumplimiento de lo dispuesto en los arts.
442 y 47.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publico
para general conocimiento, los siguientes Decretos
de la Alcaldia de este Ilustre Ayuntamiento, en
relacion con la delegacion de atribuciones:

- Decreto n® 2024-3787, de 31 de julio de 2024, de
delegacion puntual de funciones para celebracion
de matrimonio civil en la Concejala D*. Rosa Albina
Ramos Cabello.

- Decreto n® 2024-4253, de 28 de agosto de
2024, de delegacion puntual de las funciones de
la Alcaldia, durante los dias 30 de agosto al 12 de
septiembre de 2024, ambos inclusive, en el Primer
Teniente de Alcalde D. Lot Garcia Delgado.

- Decreto n°® 2024-4466, de 13 de septiembre de
2024, de delegacion puntual de funciones para
celebracion de matrimonio civil en la Concejala D?.
Maria Pilar Méndez Martin.

- Decreto n°® 2024-4507, de 17 de septiembre de
2024, de delegacion puntual de funciones para

celebracion de matrimonio civil en la Concejala D?.
Maria Pilar Méndez Martin.

- Decreto n°® 2024-4561, de 19 de septiembre de
2024, de delegacion puntual de las funciones de
la Alcaldia, el dia 20 de septiembre de 2024, en el
Primer Teniente de Alcalde D. Lot Garcia Delgado.

- Decreto n°® 2024-4652, de 25 de septiembre de
2024, de delegacion puntual de funciones para
celebracion de matrimonio civil en el Concejal D.
Lot Garcia Delgado.

- Decreto n°® 2024-4666, de 25 de septiembre de
2024, de delegacion puntual de funciones para
celebracion de matrimonio civil en el Concejal D.
Lot Garcia Delgado.

- Decreto n° 2024-4793, de 4 de octubre de
2024, de delegacion puntual de las funciones de la
Alcaldia, durante los dias 5 y 6 de octubre de 2024,
en el Primer Teniente de Alcalde D. Lot Garcia
Delgado.

- Decreto n° 2024-4936, de 10 de octubre de
2024, de delegacion puntual de las funciones de la
Alcaldia, durante los dias 12 al 15 de octubre de
2024,ambos inclusive, en el Primer Teniente de
Alcalde D. Lot Garcia Delgado.

- Decreto n° 2024-5037, de 16 de octubre de 2024,
de delegacion puntual de funciones para celebracion
de matrimonio civil en el Concejal D. Julian Jests
Martin Martin.

En San Miguel de Abona, a veintidos de noviembre
de dos mil veinticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Arturo E. Gonzalez
Hernandez, documento firmado digitalmente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA
Personal y Régimen Interior

ANUNCIO
6931 204219

Por Decreto de esta Alcaldia numero 3487/2024, de fecha 22-11-2024, se ha resuelto aprobar la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de la convocatoria publica para la
cobertura de DOS (2) Plazas de Oficial de Policia, plazas pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C1, de la Escala de Administracion Especial, de la plantilla de funcionarios del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, por el turno de Promocion Interna y
mediante el Sistema de Concurso-Oposicion, y sefialar tribunal, fecha, hora y lugar del primer
examen de la fase de oposicion, cuyo tenor literal es el siguiente:

DECRETO

Visto el expediente 2024/5100, relativo a la Convocatoria Piblica para la cobertura de DOS
(2) Plazas de Oficial de Policia, plazas pertenecientes al Grupo C, Subgrupo CI, de la
Escala de Administracion Especial, de la plantilla de funcionarios del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, por el turno de Promocion Interna y mediante
el Sistema de Concurso-Oposicion, y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nim. 3724/2023 de
27/12/2023, se aprobd la Oferta de Empleo Publico del personal al servicio de este Excmo.
Ayuntamiento para el afio 2023, siendo el mismo publicado en el BOP de Santa Cruz de
Tenerife anexo al nim. 158 de 29/12/2023, y en la cual se incluian, como vacantes, en la
plantilla de funcionarios, DOS (2) plazas de Oficial de Policia, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Grupo C, Subgrupo C1, con acceso por promocion interna.

Segundo.- Mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, con nim.1307/2024
de 08/05/2024, se aprobaron la Convocatoria Publica para la cobertura en propiedad de dos
(2) plazas de Oficial de Policia, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1, por el
turno de promocién interna, mediante el sistema de concurso oposicion, conforme lo
establece el articulo 22 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales,
y las Bases que han de regir el procedimiento selectivo para su cobertura

Las mencionadas bases y convocatoria fueron publicadas en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife num. 60, con fecha 17/05/72024; en el BOC niim. 106, de 31/05/2024, y en el
BOE num. 148, de 19/06/2024.

Tercero.- Con fecha 18/06/2024, se interpuso por un interesado recurso
potestativo de reposicion contra el Decreto nim. 1307/2024 de 08 de mayo.

Dicho recurso fue resuelto por Decreto num. 2036/2024, de 08/07/2024,
estimando parcialmente las pretensiones del recurso, y haciendo necesaria la modificacion
de las Bases publicadas.

Cuarto.- El 10/07/2024 se dictdo Decreto nim. 2056/2024, de aprobacion de las
nuevas Bases Modificadas. Las mismas fueron publicadas en el BOP de Santa Cruz de
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Tenerife nim. 85, con fecha 15/07/2024; en el BOC niim. 146 de 26/07/2024 y el extracto
de la Convocatoria en el BOE niim. 190, de 07/08/2024.

Quinto.- La Base Quinta establece que el plazo de presentacion de instancias para
solicitar participar en el procedimiento selectivo sera de veinte (20) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE, por lo
que al haber sido publicado en el BOE num. 190 de 07/08/2024, se inicia el dia 08 de agosto
de 2024 y finaliza el 05 de septiembre de 2024, ambos inclusive.

No obstante lo anterior, se conservan los actos previos a la modificacion de las
bases, toda vez que la convocatoria ya habia surtido efectos desde su publicaciéon en el
BOE num. 148 de 19/06/2024, y el plazo alli dispuesto fue de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente de su publicacion, esto es, desde el 20 de junio hasta el 18 de julio de 2024.

Sexto.- A través de Resolucion de alcaldia nam. 3077/2024, de 21/10/2024,
publicada en el tablon de anuncios electronico de Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma
y en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife num. 131, con fecha 30 de octubre de 2024, se
aprobo la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria
publica para la cobertura de DOS (2) Plazas de Oficial de Policia, pertenecientes al grupo
C, subgrupo Cl1, de la Escala de Administracion Especial, vacantes en la Plantilla de
funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, por el turno de
Promocion Interna y Mediante el Sistema de Concurso-Oposicion, y se concedio un plazo
de DIEZ (10) DIAS, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la Resolucion
en el B.O.P. alos/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as en las relaciones
de admitidos/as y excluidos/as, para la subsanacion de defectos, plazo que transcurri6 entre
el 31 de octubre y el 14 de noviembre de 2024, ambos incluidos, no presentandose ninguna
alegacion al respecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Base Sexta in fine de las que rigen la convocatoria establece que
finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucion por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento, contra la cual, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes desde su publicacion. La interposicion de
dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa hasta que
recaiga resolucion de aquel, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera
producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicion. En
tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquel en que se notifique la
resolucion expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del de reposicion.

Segundo.- De conformidad con el articulo 72 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, “de acuerdo
con el principio de simplificacion administrativa, se acordardan en un solo acto todos los
tramites que, por su naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su
cumplimiento sucesivo.

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar,
junto al tramite de publicacion de las listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas,
la designacion del Tribunal de Seleccion, asi como a la indicacion del orden de actuacion
de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de
la fase de oposicion, asi como a la designacion del personal colaborador.
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Tercero.- En cuanto al Tribunal Calificador, La Base Séptima de las rectoras del
procedimiento establece que el Tribunal tendra la siguiente composicion:

Presidente: un Funcionario/a de carrera, perteneciente a un Grupo o Subgrupo de
igual o superior titulacion al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

Secretario: el/la de la Corporacion o Técnico de Administracion General o Especial
en quien delegue que actuara con voz pero sin voto.

Vocales: su nimero sera de cinco vocales, y deberan poseer un nivel de titulacion,
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Serdn nombrados/as bajo
los siguientes criterios:

- Dos funcionario/as de carrera de cualquier administracion, con titulacion igual o
superior a la exigida en las bases designados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma.

- Un funcionario/a de carrera propuesto por la Direcciéon General de Funcion
Publica del Gobierno de Canarias.

- Un funcionario/a propuesto por la Direccion General de Estudios, Formacion e
Investigacion en Seguridad Publica del Gobierno de Canarias (Disposicion final tercer del
Decreto 2/2013, 10 de enero, que modifica el Decreto 170/2011, de 12 de julio, por el que
se determina la estructura central periférica, asi como las sedes de las Consejerias del
Gobierno de Canarias en la que se suprime la Academia Canaria de Seguridad y atribuye
sus competencias a la Direccion General de Direccion General de Estudios, Formacion e
Investigacion en Seguridad Publica).

- Un funcionario/a de carrera propuesto por el servicio de Formacion de la
Direccion General de Seguridad.

La Comision quedara integrada, ademads, por sus respectivos suplentes, que seran
designados simultaneamente con los titulares.

Los miembros del Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente/a y Secretario/a y las decisiones se adoptaran por mayoria.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero
designard de entre los Vocales, con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el
supuesto en que el Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el
Vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad con derecho a voto.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Concurso en todo lo no
previsto en estas bases, en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y
demas disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ademas de lo anterior se debera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
13.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, los oOrganos de seleccion no podran estar formados
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mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de
seleccion.

Cuarto.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1.h) y s) de la Ley de 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y a la vista de las instancias y
documentacion adjunta presentadas en el plazo conferido para solicitar participar en el
presente proceso selectivo:
RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as de la convocatoria publica para la cobertura de DOS (2) Plazas de Oficial de
Policia, pertenecientes al grupo C, subgrupo C1, de la Escala de Administracion Especial,
vacantes en la Plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, por el turno de Promocion Interna y Mediante el Sistema de Concurso-Oposicion,
aprobada mediante Decreto de Alcaldia num. 1307/2024, de 8 de mayo de 2024, cuyas
Bases fueron publicadas en el BOP de Santa Cruz de Tenerife nim. 85, con fecha

15/07/2024.
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE DNI
1 | ACOSTA MONTESINO JOSE RAMON FAETDIQH*
2 | PENA VENTURA CARLOS ALBERTO HERTQI4HE

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
*No se ha excluido a ningiin aspirante.

Segundo. - Designar la composicion del Tribunal Calificador del proceso selectivo
para la cobertura de (2) PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA, PLAZAS
PERTENECIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO Cl, DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, de la plantilla de funcionarios del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, por el turno de Promocion Interna y mediante
el Sistema de Concurso-Oposicion:

Presidenta: Titular, D Maria Tania Amaya Negrin, con DNI **7846*** Oficial
de Policia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, y como suplente a D?
Carmen Isabel Montesino Pérez, con DNI **1816*** Técnico de Administracion General
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Secretaria: Titular, D* Noelia Lorenzo Morera, con DNI **1995***  Funcionaria
de Habilitacion Nacional de la Administracion Local, como suplente D* Sara Maria Gomez
Hernandez, con DNI **1903*** Técnico de Administracion General del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

5 Vocales:

- 2 funcionarios de carrera de cualquier administracioén, con titulacidén igual o
superior a la exigida en las bases, designados por el Ayto. de Santa Cruz de La Palma:

Vocal 1: Titular, D. Ignacio Lang-Lengton Barrera, con DNI *#49]17%*%*;
Arquitecto Técnico del Excmo. Ayto. de Santa Cruz de La Palma; como suplente D*. Ana
Belén Herrera Pestana, con DNI **1852*** Delineante del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.
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Vocal 2: Titular, D? Luisa Maria Brito Lorenzo, con DNI **1623*** Delineante
del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma; como suplente D?. Felisa Chavero Rodriguez
con DNI **1208***  Administrativo del Excmo. Cabildo I. de La Palma.

-1 funcionaria/o de carrera propuesto por la Direccion General de Funcion Publica
del Gobierno de Canarias:

Vocal 3: Titular, D*. Rita Herrera Almenara, con DNI **7854*** Servicio de
Contratacion - Direccion Gral. de Patrimonio y Contratacion - Consejeria de Hacienda,
Presupuestos y Asuntos Europeos del Gobierno de Canarias; como suplente D*. Ana Isabel
Hernandez Pineda, con DNI **0931***; Servicio de Programacion, Contratacion y
Equipamiento, Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno
de Canarias.

- Un funcionario/a propuesto por la Direccidén General de Estudios, Formacion e
Investigacion en Seguridad Publica del Gobierno de Canarias (Disposicion final tercer del
Decreto 2/2013, 10 de enero, que modifica el Decreto 170/2011, de 12 de julio, por el que
se determina la estructura central periférica, asi como las sedes de las Consejerias del
Gobierno de Canarias en la que se suprime la Academia Canaria de Seguridad y atribuye
sus competencias a la Direccién General de Direccién General de Estudios, Formacion e
Investigacion en Seguridad Publica):

Vocal 4: Titular, D*. Maria Teresa Rodriguez Gonzalez, con DNI **(0937***
Inspectora del cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de S/C de Tenerife; como
suplente D*. Carmen Gladys Felipe Cabrera, con DNI **7969***; Oficial del Cuerpo de la
Policia Local del Puerto de La Cruz.

- Un funcionario/a de carrera propuesto por el servicio de Formaciéon de la
Direccion General de Seguridad del Gobierno de Canarias:

Vocal 5: Titular, D. Juan Manuel Gomez Fuentes Jiménez, con DNI **1774***,
Oficial del Cuerpo de la Policia Local de Los Llanos de Aridane; como suplente D. Jorge
Luis Plata Magdalena, con DNI **1772***; Oficial del Cuerpo de la Policia Local de Villa
de Mazo.

Tercero.- Designar como personal colaborador para todo el proceso selectivo a D?
Montserrat Sicilia Pérez, con DNI ***7714** personal del Servicio de Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, que se limitara a las funciones que
le sean encomendadas por el Tribunal, que es quien ha acordado su nombramiento para el
buen funcionamiento del Concurso.

Cuarto.- El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciard por aquellas
cuyo primer apellido comience por la letra “V”, segun la resolucion de 25 de julio de 2024,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, publicada en el BOE , nimero 184 de 31 de
julio de 2024, por la que se hace publico el resultado del sorteo al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
en la que se dispone que en todas las pruebas selectivas que se celebren desde el dia
siguiente a la publicacion de dicha resolucidn, hasta la publicacion del resultado del sorteo
correspondiente al afio 2025, se iniciaran por aquellas cuyo primer apellido comience por
la letra “V”. En el supuesto de que no exista ninguna, el orden de actuacion se iniciara por
aquellas cuyo apellido comience por la letra “X”, y asi sucesivamente.
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Quinto.- Convocar a todas las personas aspirantes admitidas a la realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicion, en el edificio del Centro Asociado de la UNED en La Palma, en
su sede de Santa Cruz de La Palma., sito en la Plaza de Espafia, 1, de Santa Cruz de La Palma, a las
17:00 horas del dia 11 de diciembre de 2024, debiendo acudir provistas del Documento Nacional
de Identidad.

Sexto.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma.

Séptimo.- Notificar la presente resolucion a las personas integrantes del Tribunal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de La Palma, a veintidos de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Asier Antona Gémez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 144, Viernes 29 de noviembre de 2024 34832

LOS SILOS

ANUNCIO

6932 204461
Expediente nimero: 1151/2024

En relacion al proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Los Silos—
Grupos I, II y III, por la Alcaldia-Presidencia, con fecha 21 de octubre de 2024, se ha dictado la
Resolucion de Alcaldia niumero 2028/2024, en extracto:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Resolucion de Alcaldia nimero 1823/2024, de fecha 23 de septiembre de
2024, se aprobo la propuesta emitida por el Tribunal calificador del proceso de estabilizacion de este
Ayuntamiento, donde se propone la formalizacion de contratos de trabajo como personal laboral fijo,
Grupos I, II y III del Ayuntamiento de Los Silos, de los candidatos que han superado el proceso
selectivo y han obtenido la mayor puntuaciéon conforme a las bases que regulan el proceso de
estabilizacion.

Visto que por Resolucion de Alcaldia nimero 1823/2024, de fecha 23 de septiembre de 2024, se
ordené publicar la citada Resolucion, mediante la insercion de Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, concediendo un plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del dia siguiente de
la publicacion del Anuncio, a los candidatos seleccionados, para que aporte la documentacion prevista en la Base
Novena de las Bases Generales, que regula el proceso de estabilizacion del Ayuntamiento de Los Silos.

Visto que la Resolucion de Alcaldia niimero 1823/2024, de fecha 23 de septiembre de 2024, fue
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife numero 118, de fecha 30 de septiembre
de 2024.

Visto que por certificado de Secretaria, de fecha 21 de octubre de 2024, se certifico las
personas que han presentado en tiempo y forma la documentacion requerida en la Base Novena de las
Bases Generales, que regula el proceso de estabilizacion del Ayuntamiento de Los Silos, siendo éstas
las siguientes:

UNA PLLAZA DE ARCHIVERO/A

PUESTO Identidad del Aspirante DNI
1 ALVARO HERNANDEZ YANES *kEEQ ()4

Visto que, de conformidad con la Base Novena, apartado segundo, punto tercero de las
Bases Generales, que regulan el proceso de estabilizacion del Ayuntamiento de Los Silos, “Una vez
acreditados los requisitos previstos en esta Regla y en las Bases que rigen la convocatoria, se dictara
resolucion del organo con competencias en materia de personal formalizandose, con los aspirantes
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propuestos, el correspondiente contrato de trabajo en el plazo mdaximo de UN MES a partir de la
fecha de notificacion de la resolucion o de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de esta
Provincia™.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

RESUELVO
OCTAVO.- Contratar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Los Silos, en la

plaza de Archivero, como resultado del proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal de este
Ayuntamiento, a las personas siguientes:

| 1 | ALVARO HERNANDEZ YANES FEEQO4HE |

DECIMO PRIMERO.- Publicar la presente Resoluciéon, mediante la inserciéon de
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, que conforme a la Base
Novena, apartado segundo, punto tercero de las Bases Generales, que regulan el proceso de
estabilizacion del Ayuntamiento de Los Silos, se concede un plazo de un (1) mes, contado a partir del
dia siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife, para la formalizacion
del contrato de trabajo; decaeran en su derecho quienes, sin causa justificada, no formalicen dicho
contrato en tiempo y forma.

En Los Silos, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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VALVERDE

ANUNCIO
6933 204733

Expediente 658/2024.

En relacion a la adquisicion de varios terrenos por parte este Ayuntamiento para la
ampliacion del CEIP Valverde, con fecha 21/11/2024, por esta Alcaldia se ha dictado la Resolucion n.°
2024-1862 , en cuya parte dispositiva resuelve:

“PRIMERO: Adquirir el siguiente bien en las condiciones que figuran en su oferta a:

ADJUDICATARIO DESCRIPCION DEL BIEN PRECIO
ANABELL' FEBLES \parcela sita en Carretera General, s/n, zona de Asabanos,
GUTIERREZ anexa al CEIP Valverde — vreferencia catastral| 129.692,50 euros
3199409BS1739N0001YZ

SEGUNDQ: Aprobar y disponer el gasto correspondiente por importe de CIENTO
VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (129.692,50

euros).

TERCERQO: Notificar a ANABELL FEBLES GUTIERREZ con D.N.I. n° ***4917** adjudicatario
del contrato, la presente Resolucion y citarle para la firma del contrato que tendra lugar en la Notaria de
Valverde el dia en que sean citados para la firma de las escrituras publicas correspondientes.

CUARTOQO: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica del Ayuntamiento [http://aytovalverde.sedelectronica.es], a efectos de su general conocimiento.

QUINTO: Anotar la parcela sita en Carretera General, s/n, zona de Asabanos, anexa al CEIP
Valverde — referencia catastral 3199409BS1739N0001YZ, en el Inventario Municipal de Bienes al efecto de
actualizarlo, una vez formalizada la adquisicion.

SEXTO: Remitir la documentacion necesaria al Registro de la Propiedad para que efectuen los
oportunos asientos registrales, segun la Legislacion hipotecaria”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Valverde de El Hierro, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Carlos Brito Brito, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
6934 204754

Expediente 658/2024.

En relacion a la adquisicion de varios terrenos por parte este Ayuntamiento para la
ampliacion del CEIP Valverde, con fecha 22/11/2024, por esta Alcaldia se ha dictado la Resolucion n.°
2024-1863 , en cuya parte dispositiva resuelve:

“PRIMERO: Adquirir el siguiente bien en las condiciones que figuran en su oferta a:

ADJUDICATARIO DESCRIPCION DEL BIEN PRECIO
MARIA MAQDALENA parcela sita en Calle La Constitucion, s/n, anexa al CEIP
PADRON y Valverde - con referencia catastral 14.840 euros
PADRON 3199417BS1739N0001TZ

SEGUNDO: Aprobar y disponer el gasto correspondiente por importe de CATORCE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA EUROS (14.840 euros).

En Valverde de El Hierro, a veinticinco de novi@mbre de dos milrveinticuatro.
TERCERO: Notificar a JUAN JOSE CELADA PADRON con D.N.I. n° ***5011*%*, adjudicatario

! ‘ i v o ot oo o ] pdpudicaart
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Valverde el dia'en que sean cit. cas correspondientes.

CUARTO: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica del Ayuntamiento [http://aytovalverde.sedelectronica.es], a efectos de su general conocimiento.

QUINTO: Anotar la parcela sita en Calle La Constitucion, s/n, anexa al CEIP Valverde — con
referencia catastral 3199417BS1739N0001TZ, en el Inventario Municipal de Bienes al efecto de actualizarlo,
una vez formalizada la adquisicion.

SEXTO: Remitir la documentacion necesaria al Registro de la Propiedad para que efectuen los
oportunos asientos registrales, segun la Legislacion hipotecaria”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Valverde de El Hierro, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Carlos Brito Brito, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
6935 204743

Expediente 658/2024.

En relacion a la adquisicion de varios terrenos por parte este Ayuntamiento para la
ampliacion del CEIP Valverde, con fecha 22/11/2024, por esta Alcaldia se ha dictado la Resolucion n.°
2024-1864 , en cuya parte dispositiva resuelve:

“PRIMERO: Adquirir el siguiente bien en las condiciones que figuran en su oferta a:

ADJUDICATARIO DESCRIPCION DEL BIEN PRECIO
Herederos de Dria. Adoracion |parcela sita en Calle La Constitucion, s/n, proxima al
Lima Rodriguez CEIP  Valverde — con  referencia  catastral 28.770 euros
3199402BS1739N0001SZ

SEGUNDO: Aprobar y disponer el gasto correspondiente por importe de DIECINUEVE MIL
VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS SETENTA EUROS (28.770 euros).

TERCERQ: Notificar a REYES MAURO ALAMO LIMA con D.N.I. n.° ¥***5800**, adjudicatario
del contrato, la presente Resolucion y citarle para la firma del contrato que tendra lugar en la Notaria de
Valverde el dia en que sean citados para la firma de las escrituras publicas correspondientes.

CUARTO: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica del Ayuntamiento [http://aytovalverde.sedelectronica.es], a efectos de su general conocimiento.

QUINTO: Anotar la parcela sita en Calle La Constitucion, s/n, proxima al CEIP Valverde — con
referencia catastral 3199402BS1739N0001SZ, en el Inventario Municipal de Bienes al efecto de actualizarlo,
una vez formalizada la adquisicion.

SEXTQO: Remitir la documentacion necesaria al Registro de la Propiedad para que efectien los
oportunos asientos registrales, segun la Legislacion hipotecaria”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Valverde de El Hierro, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Carlos Brito Brito, documento firmado electronicamente.
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VALLE GRAN REY

ANUNCIO
6936 204954
Por la Mesa General de Negociacion Conjunta del personal funcionario y laboral del
litre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey, reunida con fecha 22/11/2024, se acordo
aprobar  definitivamente el REGLAMENTO DE  ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION CONJUNTA DEL

PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE VALLE
GRAN REY, conforme al texto integro que se adjunta.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos, entrando en
vigor al dia siguiente de su publicacion.

En Valle Gran Rey, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Barroso Jiménez, documento firmado electronicamente.
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REGLAMENTO DE pRGANIZACI()N Y FUNCIONAMIENTO DE LA MESA GENERAL
DE NEGOCIACION CONJUNTA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE VALLE GRAN REY

Exposicion de motivos

Se constituye la Mesa General de Negociacion Conjunta del personal laboral y
funcionario del lltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey (en adelante, MGNC), qué sera
competente para la determinacién de las condiciones de trabajo del personal
funcionario y personal laboral en su ambito, a través de la negociacién colectiva, con
las organizaciones sindicales designadas segun el articulo 36.3 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP) y mediante los
procedimientos establecidos al efecto; todo lo cual sin perjuicio del principio de libertad
de eleccion del ambito de la negociacion colectiva del articulo 83.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 21 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET) que rige para el personal empleado
publico con contrato laboral y la constitucion de la MGN del personal funcionario
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 34.1 TREBEP.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico Capitulo 1V del Titulo I,
regula la negociacion colectiva de los/as empleados/as publicos/as y recalca los
principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad de la negociacion,
buena fe, publicidad y transparencia que deben presidir la negociacion.

Adoptada la decisidon conjunta de constituir al MGNC, resulta ineludible determinar su
régimen de funcionamiento, motivo por el que, previa deliberaciéon en el seno de la
misma, se procede a la aprobacion del presente reglamento.

Legislacién aplicable:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

 Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.
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Capitulo I. Objeto y ambito
Articulo 1.- Objeto del Reglamento.

1. El presente Reglamento establece las normas especificas de organizacion y
funcionamiento de la MGNC, constituida conforme al articulo 36.3 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP.

2. lgualmente, este Reglamento establece las materias objeto de negociacion, el
procedimiento para la adopciéon de Pactos y Acuerdos, y las restantes condiciones
formales de validez y eficacia derivadas de los mismos, en los términos fijados en el
articulo 38 del TREBEP.

Articulo 2.- Definiciéon y ambito.

La MGN es el maximo érgano de negociacion colectiva para la determinacién de las
condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y laboral, para ejercer las
funciones y competencias que le atribuye el TREBEP.

Capitulo Il. Organizacion
Articulo 3.- Composicion.

1. La MGNC, de conformidad con lo dispuesto por el TREBEP, estara compuesta por
las siguientes partes:

a) Presidencia: quien ostente la Alcaldia o Concejal/a en quien delegue, que ostentara
la Presidencia.

b) Secretaria: recaera en un/a funcionario/a de la Administracion, designado/a por la
Alcaldia de la Corporacién, que actuara con voz, pero sin voto, o por un/a integrante
de la Mesa General designado/a por la misma, que tendra voz y voto.

c) Vocales: De una parte la representacion politica por parte de la Administracion,
incluyendo a la Presidencia que ostenta la Alcaldia, con un maximo de cuatro
miembros. De otra parte la representacion de las organizaciones sindicales
legitimadas con un numero de representantes maximo de cuatro miembros, siempre
que cumplan las siguientes condiciones:

Ser Organizacion Sindical mas representativa a nivel estatal y/o de la
Comunidad Autbnoma de Canarias en el ambito de la funcion publica, y
que a tal efecto lo acrediten.

Acreditar haber obtenido como minimo el 10 por 100 en las elecciones a
Delegados de Personal Funcionario y a Delegados de Personal Laboral del
Ayuntamiento de Valle Gran Rey.
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2. En todo caso, tanto la Administracion como las Organizaciones Sindicales,
comunicaran a la Presidencia de la Mesa, el nombre y apellidos de sus representantes
en la Mesa General de Negociacion.

3. Cualquier cambio o modificacion de titulares debera hacerse por escrito.

4. La representacion del Ayuntamiento y de las organizaciones sindicales en la MGNC
podra delegarse. Los/as representantes sindicales podran delegar la asistencia a la
MGNC en otro miembro de la organizacion sindical que les represente. La delegacion
faculta al/a la delegado/a asistir a la sesion de la MGNC con los mismos derechos
que ellla delegante. Las delegaciones deberan ser comunicadas previamente al
comienzo de la sesidn de la MGNC.

Articulo 4.- Constitucion.

1. Para la valida constitucion de la MGNC se debe contar con la asistencia de
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan y por parte de la
representacion sindical, que los miembros presentes representen al menos la mayoria
absoluta de los érganos unitarios de representacion del personal funcionario y laboral
en el Ayuntamiento de Valle Gran Rey.

2. Cada Sindicato legitimado tendra derecho como minimo a un puesto en la MGNC.

3. Las partes negociadoras podran contar con la asistencia para sus deliberaciones de
asesores/as que podran intervenir con voz, pero sin voto.

Articulo 5.- Materias objeto de negociacion.

1. Seran objeto de negociacion en su ambito respectivo, las materias previstas en el
articulo 37 del TREBEP.

2. En virtud del articulo 33 del TREBEP, la buena fe de negociacion implicara que las
partes facilitaran cuantos datos, informes y documentacion sea necesaria para el buen
desarrollo de la negociacion.

Articulo 6.- Permisos de representacion sindical.

Los/as representantes sindicales que participen, como titulares, suplentes o
asesores/as en la MGNC, asi como en los grupos de trabajo que se constituyan en la
misma, incluyendo a los representantes de los empleados/as publicos/as,
funcionarios y laborales, que participen como invitados, conforme a lo previsto
en la disposicion adicional primera, dispondran de cuantos permisos sean precisos,
dentro de su jornada laboral, para el adecuado ejercicio de su labor como personal
negociador. Dichos permisos se concederan sin menoscabo del crédito horario de que
dispongan tales empleados/as publicos/as como miembros, en su caso, de un érgano
de representacion.
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Capitulo lll. Normas generales de funcionamiento
Articulo 7.- Reuniones y convocatorias.

1. La MGNC se reunira en las dependencias que la Corporacién habilite al efecto, en
cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Por decision de la presidencia de la Mesa.

b) Por acuerdo entre la representacion de la Administracion y las Organizaciones
Sindicales, pudiendo producirse al término de cada sesion, estableciéndose, en dicho
caso, la fecha de la préxima convocatoria, no siendo necesario, en este supuesto,
realizar la convocatoria correspondiente.

c) El Presidente de la Mesa convocara una sesion urgente o extraordinaria en 24
horas, a solicitud, como minimo, de la mayoria absoluta de la representacion sindical
acreditada en esta Mesa acompafnada de la correspondiente propuesta de orden del
dia a tratar, a cuyo efecto la secretaria de la Mesa General de Negociacion cursara
la convocatoria en el plazo de tres dias habiles.

2. Las convocatorias, salvo cuando sean acordadas o fijadas al término de cada sesion,
se realizaran con una antelacion minima de cinco dias habiles, por la secretaria de la
Mesa General de Negociacion, notificAndose la convocatoria a la representacion
designada por cada Organizacion Sindical en el momento de constitucion de la Mesa.
A efectos meramente complementarios, la convocatoria también se remitira por correo
electronico a la cuenta designada por la Secciéon Sindical.

3. La Presidencia de la MGNC con caracter ordinario debera convocar, al menos, dos
reuniones al afio de este 6rgano.

Articulo 8.- Orden del dia.

1. El orden del dia sera fijado por la Presidencia de la Mesa de oficio o a peticion de
la mayoria absoluta de la representacién sindical acreditada en esta Mesa, o bien
acordado en la reunién anterior.

2. Cuando la acumulacion de los asuntos a tratar sea considerable y se prevea la
imposibilidad de tratar todos ellos en la sesion correspondiente, quedaran incluidos en
el orden del dia de la siguiente sesion.

3. Previo acuerdo de los/as integrantes de la MGNC, se puede alterar el orden del dia
fijado.

4. El primer punto del orden del dia de cada sesion, sera la aprobacion del acta de la
sesién anterior. En todas las reuniones de la MGNC se incorporara el punto de Ruegos
y Preguntas.
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Articulo 9.- Actas.

1. De cada sesion que celebre la MGNC se levantara acta, que contendra una relacién
sucinta de las materias debatidas, con indicacion de las personas asistentes y ausentes
formalmente convocados, circunstancias de lugar y tiempo y demas incidencias que
procedan, debiendo incorporar a los distintos textos los acuerdos adoptados en MGNC.

2. Las Actas seran confeccionadas por quién ostente la Secretaria, que se encargara
de su distribucion, y deberan ser firmadas, una vez aprobada en la siguiente MGNC,
ademas de por éste/a, por la Presidencia de la MGNC.

3. Cuando se desee incorporar la literalidad de una intervencion, debera facilitarse a
quien ostente la Secretaria, y al resto de integrantes de la Mesa, el texto por escrito
que se quiera incorporar a dicha intervencion.

Articulo 10.- Secretario/a de Actas.

1. La Secretaria de Actas de la MGNC sera ocupada por quien obstante la Secretaria
General del lltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey, o bien, por otro/a funcionario/a en
su ausencia, a propuesta de la Presidencia de Mesa y con el acuerdo de los
miembros de la MGNC.

2. Caso de no ser integrante de la MGNC, limitara su funcion a las siguientes, con voz,
pero sin voto:

e Redactar las actas de las sesiones.

e Efectuar la convocatoria de las sesiones, por orden de la Presidencia, asi
como las citaciones a cada integrante de la Mesa.

e Custodia y archivo de la documentacion que por parte de los/as integrantes
a la misma se hagan llegar a la Mesa.

e Expedir certificados de los acuerdos aprobados.

e Facilitar la informacion y, en su caso, copia de la documentacion, a
cualquiera de las partes negociadoras.

¢ Recibir las actas de comunicacion de los/as componentes de la Mesa y las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

e Computar el resultado de las votaciones.

Los borradores de acta se enviaran en el plazo maximo de un mes desde su celebracion
a los miembros de la Mesa, y en cualquier caso antes de la siguiente reunion a celebrar
de la MGNC, para su debida aprobacion.

Articulo 11.- Presidencia.

1. La Presidencia de la Mesa General de Negociacion Conjunta corresponde a quien
ostente la Alcaldia o Concejal/a en quien delegue.
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2. Son funciones de la Presidencia:

a) Convocar y presidir las reuniones de la MGNC cuando proceda.
b) Moderar y dirigir los debates, especialmente otorgando el uso de la palabra a quien
lo solicite y retirandosela en los siguientes supuestos:
e Se haga uso de la palabra sin haber sido otorgada.
e Se reproduzcan intervenciones anteriores.
e Cualquier otro supuesto que impida el normal desarrollo de las sesiones,
siempre que esté justificado y no incurra en arbitrariedad.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados en la MGNC.
d) Cualesquiera otras que acuerde la MGNC vy resulten necesarias para el buen
funcionamiento de la misma.

Capitulo IV. De los pactos y acuerdos
Articulo 12.- Adopcién de acuerdos.

1. Los/as representantes del lltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey y de las
Organizaciones Sindicales con capacidad representativa en la Mesa General de
Negociacién, podran alcanzar Pactos y Acuerdos para la determinacion de las
condiciones de trabajo del personal municipal de este Ayuntamiento, de conformidad
con el articulo 38 del TREBEP.

2. Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el
ambito competencial del érgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran
directamente al personal del ambito correspondiente.

3. Los acuerdos versaran sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno del
Ayuntamiento de Valle Gran Rey. Para su validez y eficacia sera necesaria la
aprobacion expresa y formal por parte de los 6rganos de gobierno del lltre.
Ayuntamiento de Valle Gran Rey. Cuando estos acuerdos hayan sido ratificados vy
afecten a temas que puedan ser decididos de forma definitiva por los 6rganos de
gobierno, el contenido de los mismos sera directamente aplicable al personal incluido
en el ambito de aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la
modificacion o derogacioén, en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

4. La unidad de voto de cada parte, tanto social como institucional, se conforma al
cincuenta por ciento (50 %). Para conformar la unidad de voto de la representacion
sindical y de la representacién politica, se seguira el sistema de voto ponderado, de
manera que se traslade la misma proporcionalidad que la obtenida en las elecciones
sindicales y municipales correspondientes, respectivamente.

5. Los acuerdos adoptados de manera definitiva por la MGNC se someteran a la
aprobacion por parte de los 6rganos de gobierno competentes del lltre. Ayuntamiento
de Valle Gran Rey.
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Articulo 13.- Contenido.
1. Los Pactos y Acuerdos habran de expresar, como minimo:

a) Determinacion de las partes que lo conciertan.
b) Ambito personal, funcional, temporal y territorial.
c) Forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

2. El seguimiento de los Pactos y Acuerdos lo ostentara la MGNC, salvo cuando ésta
determine que sea una Comision Paritaria la que haga el seguimiento.

Articulo 14.- Vigencia.

1. Los Pactos y Acuerdos suscritos conforme al procedimiento establecido en el
presente reglamento obligan a las partes que intervengan en el mismo durante todo el
tiempo de vigencia.

2. La vigencia del contenido de los Pactos y Acuerdos, una vez concluida su duracion,
se producira en los términos que los mismos hubieren establecido.

3. Si en los Pactos y Acuerdos no se estableciese otra cosa, los mismos se prorrogaran
de afo en ano, siempre que no medie denuncia expresa por alguna de las partes.

4. Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad,
excepto los aspectos que expresamente se acuerde mantener.

Articulo 15.- Procedimiento.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7 del presente reglamento, la apertura
de negociaciones sobre cualquiera de las materias contempladas en el articulo 2 del
presente reglamento, podra ser promovida:

a) Por la representacion del lltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey.
b) Por, al menos, la mayoria simple de la representacién sindical en la MGNC.

2. En el supuesto previsto en el punto anterior, la representacién del litre. Ayuntamiento
de Valle Gran Rey o, al menos, la mayoria de la representacién sindical en la MGNC,
deberan comunicar, por escrito, al resto de las personas integrantes de la MGNC, la
promocion de la negociacion. La parte receptora de la comunicacion sélo podra
negarse al inicio de negociaciones por causa legalmente establecida.

3. Cuando la negociacion sea promovida por la mayoria absoluta de la representacion
sindical, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, se procedera a la convocatoria
de la Mesa respectiva, al objeto de que, por las partes, se establezca el correspondiente
plan de negociacion.
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Disposicion Adicional Primera.-

Se acuerda que a las reuniones de la MGNC, se facilite la participacion en calidad de
invitados/as de los y las representantes electos en las elecciones sindicales del
personal funcionario y miembros del Comité de Empresa que no formen parte de la
misma, representando a las organizaciones sindicales legitimadas. Para ello la
administracion les informara de las respectivas convocatorias y la dispensa para poder
acudir.

Disposicién Adicional Segunda.-
La representatividad de las Organizaciones Sindicales en la MGNC, en funcion de las
elecciones sindicales y en tanto no se promueva otro proceso resultara del siguiente

modo:

UGT.: un (1) representante.
CC.OQO.: tres (3) representantes.

Disposicion Final.-
El presente Reglamento sera publicado mediante anuncio en el B.O.P. de Santa Cruz

de Tenerife a los efectos de su publico conocimiento, entrando en vigor al dia siguiente
de su publicacion.
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ANUNCIO
6937 204959

Por el Pleno del lltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey, reunido en sesion
extraordinaria y urgente celebrada con fecha 14/10/2024, se acordd aprobar
inicialmente la modificacion puntual de la ORDENANZA MUNICIPAL ESPECIFICA
REGULADORA DE AYUDAS AL ESTUDIO PARA ALUMNADO EMPADRONADO Y
RESIDENTE EN EL MUNICIPIO DE VALLE GRAN REY, que fue publicada en el
B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife N.° 127 de 21/10/2024.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del
referido texto normativo del lltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey, cuyo texto integro
(consolidado) se hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Asimismo, contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias con sede en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Valle Gran Rey, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Barroso Jiménez, documento firmado electronicamente.
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ORDENANZA MUNICIPAL ESPECIFICA REGULADORA DE LAS AYUDAS AL ESTUDIO
PARA ALUMNADO EMPADRONADO Y RESIDENTE EN EL MUNICIPIO DE VALLE
GRAN REY

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constituciéon Espafiola en su articulo 39 sefiala que “Los poderes aseguran la
proteccion social, econdmica y juridica de la familia”.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local establece
en el articulo 25.2, e) “El municipio ejercera en todo caso como competencia propia,
en los términos de la legislacién del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las
siguientes materias: evaluacion e informacion de situaciones de necesidad y la
atencion inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusidon social”’. En este
sentido, el articulo 11.n) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias
dispone que: “sin perjuicio de los previsto en la legislacion basica, los municipios
canarios asumiran, en todo caso, las competencias que les asignen como propias las
leyes sectoriales de la Comunidad Auténoma de Canarias sobre las siguientes
materias: servicios sociales”.

Asimismo, el articulo 1 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias, establece que esta Ley tiene por objeto “Promover y garantizar en la
Comunidad Auténoma de Canarias el derecho de acceso, en condiciones de igualdad,
a un sistema publico de servicios sociales de caracter universal y hacer efectivo el
derecho subjetivo a los servicios y prestaciones del sistema de servicios sociales de
responsabilidad publica en condiciones y términos especificamente previstos para
cada uno de ellos.”

En el municipio de Valle Gran Rey, el area de actuacién contempla las ayudas a
personas en situaciones de emergencia social, por medio del desarrollo de
actuaciones encaminadas a procurar el apoyo necesario a personas 0 grupos que,
por circunstancias propias o ajenas sean objeto de marginacién social y no puedan,
con sus propios medios, hacer frente a tal situacion. Tales actuaciones consisten en
procurar el apoyo econdmico necesario a personas O grupos en situacién de
emergencia social, cuyo objeto sea hacer frente, en la medida de lo posible, a todas
aquellas situaciones carenciales, y/o urgentes que en un momento dado, puedan
presentar personas y/o familias y que no puedan solucionar con sus propios recursos,
considerando que estas carencias si no se resuelven, pueden llevarlos a un estado de
marginacion o exclusion social.

Se ha considerado necesario recoger en un texto especifico las ayudas de emergencia
social y extraordinarias, estableciendo de forma clara y concisa las finalidades,
requisitos y documentacion necesaria para las diferentes ayudas asi como el tramite
y procedimiento para su concesion.
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El Ayuntamiento de Valle Gran Rey, tiene como objeto mediante la presente
Ordenanza, proporcionar la ayuda que precisan las personas que atraviesan una
situacion de necesidad que las haga vulnerables y pueda conllevar riesgo de exclusién
social.

Conforme a lo expuesto y dado las modificaciones legislativas en la materia y la
antigledad de la regulacion vigente, es decir, las Bases para la concesion de
subvenciones benéficas y sanitarias de Valle Gran Rey, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife N.° 25 de 17 de febrero de 2016, surge la
necesidad de actualizar la regulacion municipal de la concesion de estas ayudas
economicas de emergencia social y extraordinarias a la legislacion vigente, con la
finalidad de llegar a cubrir el mayor numero posible de las necesidades a las que van
dirigidas las mismas, por lo que se establece esta nueva Ordenanza.

ARTICULADO

Articulo 1.- OBJETO Y FINALIDAD.

Es objeto de la presente Ordenanza la regulacion con caracter especifico del
procedimiento de concesion de ayudas economicas al estudio, en régimen de
concurrencia competitiva, para contribuir al coste de los gastos derivados del curso
escolar (sin animo exhaustivo: adquisicion de material escolar, transporte,...) para el
alumnado matriculado en el curso que se especifique en cada convocatoria, que esté
empadronado y residente en el término municipal de Valle Gran Rey y que cumplan
con los requisitos que aqui se establecen.

Su finalidad es dar respuesta a la importante demanda social producida en los ultimos
anos, orientada a la obtencion de ayudas de las Administraciones Publicas para
compensar el esfuerzo econdmico que supone para las familias los gastos derivados
del curso escolar.

Articulo 2.- DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA DE LA AYUDA.

El importe presupuestario que hara frente al pago de las ayudas seleccionadas sera
el previsto en los correspondientes Presupuestos Generales.

Estas subvenciones son compatibles con la percepciéon de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de otras entidades
publicas o privadas, siempre que el importe total de las subvenciones recibidas no
supere el 100% del gasto subvencionable.

Articulo 3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.
Podran solicitar las ayudas al estudio las personas estudiantes, asi como las madres,

padres o tutores de las mismas cuando fueran menores de edad, en quienes
concurran las siguientes circunstancias:
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e Estar empadronados y residir en el municipio de Valle Gran Rey, con una
antiguedad minima de seis (6) meses anteriores al momento de presentacion
de la solicitud.

e Cursar los estudios que se fijen en cada convocatoria.

* Que el nivel de rentas de las personas estudiantes, asi como las madres,
padres o tutores de las mismas cuando fueran menores de edad y convivan
con ellos, no supere los 50.000,00 Euros anuales en el momento de finalizacion
de plazo de presentacion de solicitudes. Para determinar el mencionado nivel
de renta se tendra en cuenta la Cuota integra o Base Imponible del Impuesto
de la Renta de las Personas Fisicas (IRPF.) del ejercicio inmediatamente
anterior para el que se solicita la ayuda.

e Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social
legalmente exigidas.

Articulo 4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La presentacion de las solicitudes supone la aceptacion por parte de los solicitantes
de lo establecido en las correspondientes bases reguladoras de cada convocatoria.

La falsedad y/u omision de documentacion en la aportacion de algunos de los datos
en los documentos requeridos implicara la revocacion inmediata de la subvencion, sin
perjuicio de que se inicien aquellas otras medidas legales que se estimen oportunas.

Podran solicitar la ayuda los padres, tutores, etc. o personas bajo cuya dependencia
se encuentren los beneficiarios de esta ayuda.

El solicitante autorizara a esta administracion a solicitar a través de la plataforma de
la Direccidn General para el Impulso de la Administracién Electronica los datos
necesarios para tramitar el presente expediente con el objetivo de establecer un uso
mas eficiente de los recursos publicos.

4.1.- Plazo y lugar. Las convocatorias con sus correspondientes bases seran
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Se
publicaran asimismo en la Base de Datos Nacional de Subvenciones en el Tablon de
Edictos de la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento (www.vallegranrey.es).

Se establece como plazo para la presentacion de solicitudes 20 dias habiles a partir
del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.2.- Documentacion necesaria. Las personas solicitantes deberan adjuntar al
formulario de solicitud que se apruebe en la correspondiente convocatoria
debidamente cumplimentado, la siguiente documentacion:

1. Copia del D.N.I. o N.IL.E. del padre, madre o tutor/a de la persona estudiante
cuando fuera menor de edad, asi como del D.N.l. o N.l.LE. de la persona
estudiante.
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2. Copia del Libro de Familia, cuando la persona estudiante fuera menor de
edad.

3. Modelo oficial de alta de datos de terceros del titular de la cuenta bancaria
de la persona solicitante debidamente cumplimentado por la entidad
bancaria.

4. Certificado o documento acreditativo de encontrarse matriculado
oficialmente en el curso académico para el que se solicita la ayuda.

5. Declaracion responsable de aceptar las bases de la correspondiente
convocatoria, de la veracidad de los datos incorporados a la solicitud,
quedando enterados que la inexactitud de las circunstancias declaradas
dara lugar a la denegacion o reintegro de la ayuda, que se halla al corriente
de todas las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social exigibles, asi
como que, en caso de conceder la ayuda, acepta la misma automaticamente
con la suscripcion de su solicitud.

6. Copia de la declaracién del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF.) del ejercicio inmediatamente anterior para el que se solicita la ayuda,
de las personas estudiantes, o de las madres, padres o tutores de las
mismas cuando fueran menores de edad y convivan con ellos, 0 en su
defecto, certificado de la A.E.A.T. de no estar obligado a presentar la
declaracion del mencionado Impuesto.

7. En el supuesto que la situacién econdémica de la unidad familiar no se
desprenda del apartad anterior, la misma podra ser acreditada mediante
cualquier otro medio diferente al expresado que considere de interés
presentar en apoyo de su solicitud (paro, jubilacion, incapacidad, separacion,
divorcio, invalidez, discapacidad, orfandad, etc.), pudiéndose recabar,
incluso, informe de los Servicios Sociales municipales a peticién del Concejal
responsable de la instruccién de las ayudas. Asimismo, en caso de divorcio
0 separacion legal de los progenitores de la persona estudiante, se aportara
copia de la sentencia judicial o acta notarial o0 demanda de separacion o
divorcio, si la separaciéon es de hecho.

4.3.- En relacion con la documentacion general que ya conste en poder de la
Concejalia responsable en materia de Educacion del Ayuntamiento de Valle Gran Rey,
el solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en el articulo
53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En los supuestos de imposibilidad material de
obtener el documento, el érgano instructor competente podra requerir a la persona
solicitante su presentacién y/o declaracién responsable de que cumple los requisitos
exigidos para la concesién de la ayuda al estudio que solicita.

Asimismo, cuando las condiciones técnicas lo permitan, se podra sustituir la
presentacion de alguno de los documentos detallados en el apartado anterior por un
modelo normalizado de autorizacion al llitre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey para
obtener y/o consultar directamente los datos a través de las plataformas de
intermediacién de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan.
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Articulo 5.- PROCEDIMIENTO Y PLAZOS.

5.1.- Subsanacion de defectos de la solicitud o documentacién. Si la solicitud de
iniciacion no reune los requisitos y/o cualquiera de los datos previstos en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se requerira a la/el interesada/o, mediante anuncio
publicado en el tablon de anuncios para que, en el plazo maximo e improrrogable de
diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a su publicacion, subsane las
faltas o acomparne los documentos preceptivos, de acuerdo con los términos y efectos
previstos en citado articulo, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra
por desistido de su peticion, previa resolucién, dictada en los términos previstos en el
articulo 24 de dicha Ley.

Si es posible y con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en
el Tablon de anuncios de esta Corporacion, se hara publico el anuncio a que se hace
referencia en el parrafo anterior, ademas, en la pagina Web (www.vallegranrey.es).

5.2.- Instruccidén, valoracion y concesioén. La tramitacién del procedimiento de
concesion corresponde, en su caso, a la Concejalia Delegada de Educacion, que
debera evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

Recibidas las solicitudes, el Organo Instructor que estara constituido por personal
técnico administrativo de esta Institucion y que se fijara en cada convocatoria,
verificara el cumplimiento de los requisitos necesarios requiriéndose a la persona
interesada que no reuna dichos requisitos para que en un plazo de diez (10) dias
subsane los defectos de su solicitud, en la forma anteriormente citada.

En el supuesto que vista la documentacion aportada y siempre que asi se estime
oportuno por alguna persona miembro del Organo Instructor, éste podra solicitar de
los Servicios Sociales de la Corporacion, la emisién de informe social respecto de
algun menor de edad sobre el que recaiga alguna medida de proteccion o actuaciones
de caracter social, o incluso, sobre la unidad de convivencia de la que forme parte,
informando a la Concejalia Delegada de Educacion sobre la oportunidad de la posible
concesion de la ayuda en atencidén a una situacién de caracter social debidamente
justificada.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por las personas interesadas. En este caso, la propuesta de resoluciéon formulada
tendra el caracter de definitiva.

El érgano Instructor elevara a la Concejalia Delegada de Educacion el resultado de la
instruccién, para que proceda a emitir la correspondiente Propuesta de Resolucion
definitiva. Posteriormente, sera la Alcaldia de la Corporacion el érgano competente
para la Resoluciéon de concesion, denegacidén y desistimiento que contendra los
requisitos establecidos en la Ordenanza General por la que se aprueban las Bases
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Reguladoras de las Subvenciones que se conceden por el Ayuntamiento de Valle Gran
Rey, y que se debera notificar a las personas solicitantes en la forma establecida en
la convocatoria.

El procedimiento de concesion sera el de concurrencia competitiva. Excepcionalmente,
conforme a lo dispuesto en el art. 22.1 de la Ley General de Subvenciones, la
distribucion del crédito se realizara mediante prorrateo, entre las personas que
resulten beneficiarias de la subvencidén en cada uno de los niveles de estudios que se
dispongan en la convocatoria.

5.3.- Recursos. Contra la resolucién de concesién o denegacion de ayudas que pone
fin a la via administrativa, los/as interesados/as que se consideren lesionados/as en
su derecho, podran interponer, en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al
de su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, recurso de reposicion
ante el mismo 6érgano que dicto el acto conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, dentro
del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su fecha de la
publicacion en el citado Tablon, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que estime procedente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Dicho recurso no podra ser interpuesto hasta que, en su caso, el anterior recurso
potestativo de reposicion sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta.

El plazo maximo para resolver la convocatoria sera de seis meses.

En el caso de no dictarse resolucidon en el plazo sefialado o en su prorroga, se
entenderan desestimadas las solicitudes presentadas.

Articulo 6.- VALORACION DE LAS SOLICITUDES.
6.1.- Personas computables de la unidad familiar.

Al objeto de formular la propuesta de concesion de las ayudas, se tendra en cuenta la
situacién econdmica de la unidad familiar de la persona estudiante, en funcién del
nivel de rentas de los progenitores o tutor/es con quien conviva la persona estudiante.
Para el calculo del nivel de rentas familiar a efectos de la presente ayuda, son
miembros computables:

a) El solicitante, bien sea la persona estudiante o las madres, padres o tutores de las
mismas que convivan con la persona estudiante menor de edad, en su caso.

b) En el caso de solicitantes que constituyan unidades familiares independientes,

también se consideran miembros computables el conyuge o la persona a la que se

halle unido por analoga relacion y que convivan con la persona estudiante menor de

edad.
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c) En caso de divorcio, separacion legal o de hecho de los progenitores no se
considerara miembro computable aquél que no conviva con la persona estudiante
menor de edad, sin perjuicio que en la renta familiar se incluya su contribuciéon
econdmica, entendiendo por tal, la pension alimenticia o de manutencion fijada
mediante resolucion judicial o convenio regulador.

Articulo 7.- ASIGNACION CUANTITATIVA DE LAS AYUDAS.

7.1.- La cuantia de las ayudas al estudio a conceder se determinara en funcion de la
consignacion presupuestaria correspondiente a cada convocatoria, y conforme a los
estudios para los que la persona estudiante se halle matriculada en el curso para el
que se solicita la ayuda, estableciendo como cuantias maximas las siguientes:

a) Educacion Infantil y Primaria: hasta 200,00 Euros.

b) Educacién Secundaria Obligatoria y formacion reglada para su obtencion: hasta
260,00 Euros.

c) Bachillerato y formacion reglada para su obtencién, Ciclos formativos de F.P. de
Grado Medio y Superior, y otra formacion reglada o no reglada equivalente a estudios
superiores: hasta 360,00 Euros.

d) Grados universitarios presenciales o a distancia: hasta 550,00 Euros.

7.2.- Estas ayudas al estudio no contemplan la prevision de fondos para estudios
superiores a los grados universitarios.

7.3.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 5.2 de la presente Ordenanza, si la cuantia
de la consignacién presupuestaria aprobada para la convocatoria fuese menor a la
totalidad de las cuantias maximas de las ayudas al estudio susceptibles de concesion,
se procedera a la distribucién del crédito mediante prorrateo entre los beneficiarios de
la ayuda dentro del mismo grupo de estudios referidos en el apartado anterior.

Articulo 8.- JUSTIFICACION Y PAGO.
El pago de las ayudas se realizara mediante transferencia bancaria.

Al tratarse de subvenciones que se conceden en atencion a la concurrencia de una
determinada situacién en el perceptor (en este caso segun el informe anteriormente
citado, situacién de necesidad previamente valorada), no requeriran otra justificacion
que la acreditacion por cualquier medio admisible en derecho de dicha situacion
previamente a la concesion, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse
para verificar su existencia, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7 del
articulo 30 LGS.

En el supuesto de que se tenga constancia de la utilizacion de la ayuda para un fin
distinto del previsto en las presentes bases se exigira el reintegro.

El procedimiento para la exigencia del reintegro de las subvenciones tendra caracter
administrativo.
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Articulo 9.- INSPECCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO.

El Ayuntamiento de Valle Gran Rey se reserva el derecho de inspeccion, control y
seguimiento de las ayudas concedidas.

Articulo 10.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios de las ayudas estan obligados a someterse a las actuaciones de
comprobacion y seguimiento de la aplicacién de la ayuda que, en su caso, estime
pertinente este Ayuntamiento.

Estas subvenciones son compatibles con la percepcion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

El importe de la subvencién individual en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas o0 ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 11.- REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora en el caso de incumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios y en los
supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

Articulo 12.- REGIMEN JURIDICO.

El procedimiento para la concesion de estas ayudas se rige por lo dispuesto en esta
Ordenanza, las correspondiente convocatoria, y en lo no previsto en ellas, se estara a
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
referida Ley; el Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por la que se establece el
Régimen General de Ayudas y Subvenciones de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias y por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Disposicion Adicional Unica.

Se faculta a la Concejalia competente en materia de Educacién del Ayuntamiento de
Valle Gran Rey para resolver las dudas de interpretacion de la presente Ordenanza o
cualquier eventualidad no recogida en el misma, mediante resolucion debidamente
justificada, asi como para la aprobaciéon de cuantos documentos normalizados sean
necesarios para la ejecucion de esta Ordenanza y de cuantas resoluciones se
precisen en orden a su convocatoria, desarrollo y efectiva aplicacion.

Disposicion Final Unica.

La modificacion de la presente Ordenanza entrara en vigor a los quince (15) dias
habiles de su publicacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, de conformidad con lo previsto en los articulos 70.2 en relacion con el
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
6938 204896

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan de Felipe Lorenzo, en fecha 25 de noviembre
de 2024, ha dictado la Resolucién de Alcaldia n® 1351, cuyo tenor es el siguiente:

“DECRETO: APROBACION DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION EFECTUADA POR
EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO, EN EL MARCO
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON PERSONAL
LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL-DIRECTOR CENTRO DE DIA.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62, de
fecha 25 de mayo de 2022, se publicé anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefa Alta, la cual fue
aprobada mediante Resolucién de la Alcaldia n°® 504, de fecha 19 de mayo de 2022, todo ello
en aplicacién de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, resultando que entre la relacion de plazas
incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico se encuentran una (1) plaza de Trabajador
Social-Director Centro de Dia, Grupo |l

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 154, de
fecha 23 de diciembre de 2022, con correcciones en el numero 78, de 28 de junio de 2023, se
publicaron integramente las bases que han de regir el proceso de la convocatoria del
procedimiento selectivo extraordinario, para la provision, con personal laboral fijo, de las plazas
de personal laboral incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico, mediante el sistema de
concurso-oposicion, habiéndose publicado también anuncio de las referidas bases en el Boletin
Oficial de Canarias n° 142, de fecha 19 de julio de 2023. Resultando que, en el Boletin Oficial
del Estado n° 25, de fecha 29 de enero de 2024, se publicé anuncio referente a la convocatoria
para proveer varias de las plazas incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico, figurando
entre las mismas la citada de Trabajador Social-Director Centro de Dia. Resultando ademas
que, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 44, de fecha 10 de abril
de 2024, se publicé anuncio de la Resolucion de Alcaldia n° 260, de fecha 27 de marzo de
2024, mediante la cual se aprob0 la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la
citada convocatoria para proveer una (1) plaza de Trabajador Social-Director Centro de Dia y,
en el n® 99, de fecha 16 de agosto de 2024, se publicé anuncio de la Resolucién de Alcaldia n°
901, de fecha 9 de agosto de 2024, mediante la cual se aprobd la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en la referida convocatoria, y se realiz6 la designacién del Tribunal
Calificador.

Considerando que la base 7 SEPTIMA, de las que rigen el procedimiento selectivo,

relativa a “RELACION DE APROBADOS”, dispone que “Finalizado el proceso contenido en la
base anterior, el tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados, que coincidira con
aquellos que ostenten mayor puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobados el
numero de plazas convocadas.
La propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal Calificador al Presidente de la
Corporacion para que efectiue el nombramiento. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el
Acta del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la relacion de aprobados y que no
excedan del niumero de plazas convocadas.”

Considerando que el Tribunal Calificador configurado al efecto de la seleccion para la
provision de la plaza de Trabajador Social-Director Centro de Dia, ha completado el desarrollo
del procedimiento selectivo, al haberse realizado la fase de oposicion y la fase de concurso,
habiendo publicado, en fecha 19 de noviembre de 2024, anuncio con la calificacién final del
proceso, resultando que el mismo elevé a esta Alcaldia-Presidencia propuesta de contratacion
a favor de la aspirante que ha obtenido la mayor puntuacién y que, por lo tanto, ha sido la
persona que ha aprobado, resultando ser:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
PEREZ PEREZ SARAY ***9638™*
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Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le
confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y demas normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador configurado para el proceso
selectivo convocado para la provisién, con personal laboral fijo, mediante sistema selectivo de
concurso-oposicion, de una (1) plaza de Trabajador Social-Director Centro de Dia, Grupo I,
desarrollado en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, de contratar, como personal laboral fijo de este
Ayuntamiento, a la aspirante que seguidamente se indica al haber obtenido la mayor
puntuacion:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
PEREZ PEREZ SARAY ***9638**

Sequndo.- Requerir a la aspirante que ha superado el proceso selectivo para que,
conforme a lo establecido en la Base 7 SEPTIMA, en concordancia con la Base 2 SEGUNDA,
de las que rigen la convocatoria, y con el fin de proceder a realizar los tramites para la
formalizacién del correspondiente contrato de trabajo como personal laboral fijo de este
Ayuntamiento, aporte en el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se publique la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, la siguiente documentacion:

- Certificado médico oficial acreditativo de la condicién de apta para el desempefio de
las funciones propias del puesto.

- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
gjercicio de funciones publicas.

Tercero.- Remitir anuncio de la presente Resolucién para su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta ...”

Lo que se hace pubico para general conocimiento y efectos oportunos.

Villa de Brena Alta, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
6939 204642

Expediente n°: 11533/2022
Acta firmada al margen.
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Personal laboral fijo - Personal funcionario de carrera - Bases generales para
estabilizaciéon Personal laboral fijo (Ley 20/2021, de 28 de diciembre). Estabilizacién

Interesado: Todos los aspirantes:
Fecha de iniciacion: 19 de octubre de 2022

ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PERMANENTE DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO NOMBRADO POR DECRETO DE LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA N° 2317/2024, DE 31 DE JULIO DE 2024 Y
PUBLICADO EN EL BOP DE FECHA 7 DE AGOSTO DE 2024.

En Candelaria, en el Salon de Plenos, el viernes 22 de noviembre de 2024 a las 9:00
horas se constituye el Tribunal calificador permanente, compuesto por los siguientes
5 miembros:

PRESIDENTA titular: Dofia Maria Isabel Santos Garcia (de forma presencial).
VOCALES:
Vocal 1° titular: Dofia Maria de los Angeles Solis Viera (excusa su ausencia por encontrarse de viaje).

Vocal 12 suplente: Dofia Nerea Beleiron Eiras (excusa su ausencia por encontrarse ausente por
motivos familiares)

Vocal 2° titular: Dofia Maria Pilar Benitez Diaz (de forma presencial).
Vocal 3° suplente: Don José Luis Socas Garcia.
Vocal 4° titular: Don Felipe Sosa Plasencia (de forma telematica).

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, con voz, pero sin voto, con funciones de fe publica: Octavio
M. Fernandez Hernandez de forma presencial.

PESONAL COLABORADOR
Grupo V integrado por las siguientes cuatro funcionarias de carrera de forma presencial.

Maria Nuria Guanche Baute, Angeles Padrén Diaz, Paula Silvia del Castillo, M. Consuelo Farifia
Gonzalez
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Abre la Presidencia y da la palabra al Secretario que da cuenta de las

alegaciones presentadas por registro de entrada contra el acta del 8 de octubre
de 2024 segun informe de tablas en formato Word emitido por el Servicio de
Recursos Humanos que obra a dia de hoy 22 de noviembre (sigue sin firmarse)
en el expediente y que se denomina “alegaciones estabilizacion octubre” y que
se reproduce a continuacion:

ALEGACIONES A LISTADOS PROVISIONALES ACTA 8 DE OCTUBRE DE 2024

FINALIZADO PLAZO DE ALEGACIONES 25 DE OCTUBRE 2024.

Num. Fechay Resumen Terceros Nombre y Expediente
anotacion hora alegacion apellidos relacionado
registro
2024-E-RE- 14/10/2024 Presenta 43818018M Alejandro 14081/2022 (Policia
7626 12:42 felicitaciones Rubén Pérez Local)
(Formacion) Quintero
2024-E-RE- | 14/10/2024 Presenta cursos 43818018M Alejandro 14081/2022 (Policia
7627 12:48 Rubén Pérez Local)
Quintero
2024-E-RE- 15/10/2024 Alegacion por la 43818018M Alejandro 14081/2022 (Policia
7652 10:48 incorporacion de Rubén Pérez Local)
los cursos Quintero
(formacién) al
expediente
2024-E-RE- 16/10/2024 Reiterando 43818018M Alejandro 14081/2022 (Policia
7708 13:02 alegacion Rubén Pérez Local)
Quintero
2024-E-RC- 17/10/2024 Alega tener mayor | 43780142X Alejandro 14504/2022 (Oficial
11690 09:40 puntuacion que la Secundino Viera | de Primera)
persona Cruz
adjudicataria en la
plaza reservada a
discapacidad (el
reclamante no se
presenta por
discapacidad)
2024-E-RE- 21/10/2024 Alegacion por 43806157N José Angel 14504/2022
7856 14:15 revisiéon de cursos. Batista Martin
2024-E-RC- 17/10/2024 Alegacion revision | 43834517J Adriana Acosta | 14497/2022 (Auxiliar
11705 11:53 de méritos Marrero de Clinica)
2024-E-RE- 13/10/2024 Alegacion revision | 54040522K Noemi Torres | 14491/2022
7604 20:55 puntuacion Méndez (Animador/a
Sociocultural)
2024-E-RE- 13/10/2024 Alegacion revision 54040522K Noemi Torres 14490/2022 (Conserje
7605 21:18 puntuacion Méndez de Edificios
Municipales)
2024-E-RE- 16/10/2024 Correccién Nombre | 45436469S Alicia Ana 14490/2022
7714 13:31 de la interesada, Navarro
Pabsdorf
2024-E-RE- 13/10/2024 Alegacion revision | 54040522K Noemi Torres | 14489/2022 (Auxiliar
7606 21:35 puntuacion Méndez

de Biblioteca)
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ALEGACIONES A LISTADOS PROVISIONALES ACTA 21 DE OCTUBRE DE 2024
FINALIZACION DE PLAZO DE ALEGACIONES 6 DE NOVIEMBRE 2024. (Se encuentra

en periodo de aleqgaciones) 28 PLAZAS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. /AS

Nuam. Fechay Resumen Terceros | Nombrey Expediente
anotacion hora alegacion Apellidos relacionado
registro
2024-E-RE- 24/10/2024 Alegacion acta 78723913L | Maria Erika 14392/2022
8005 21:26 21/10/2024 Izquierdo (Auxiliar
Rodriguez Administrativo/a)
2024-E-RE- 25/10/2024 Alegacion nota 45436469S | Alicia Ana 14392/2022
8020 11:15 puntuacion Navarro
provisional Pabsdorf
2024-E-RE- 25/10/2024 Alegacion Auto de 45436469S | Alicia Ana 14392/2022
8022 11:25 Aclaracion Navarro
Pabsdorf
2024-E-RE- 25/10/2024 Alegacion remitiendo | 43771976D | José A 14392/2022
8034 19:00 Sentencia Hernandez
Martin
2024-E-RE- 27/10/2024 Alegacion sobre la 25084109X | Ana Martin 14392/2022
8051 16:35 valoracién de las Barquero
baremaciones
2024-E-RE- 28/10/2024 Alegacion sobre 43824635K | Joanan 14392/2022
8137 19:30 baremacion tiempo Mercedes
trabajado en otras Goémez Urda
administraciones/ Lorenzo
Correccion nombre.
2024-E-RE- 29/10/2024 Instancia en la que 78723913L | Maria Erika 11533/2022
8149 08:39 solicita conocer quien Izquierdo Expediente Bases
ocupa las 28 plazas Rodriguez Generales
de Auxiliar
Administrativo/a que
salieron a concurso

El Tribunal calificador procede a la deliberacién de las alegaciones
contra el acta de 8 de octubre de 2024, para lo cual el Secretario da cuenta de
su infome emitido el 20 de noviembre de 2024 debidamente firmado que consta
en el expediente que da cumplida contestaciéon a las alegaciones presentadas
y que se reproduce literalmente:

INFORME DE SECRETARIO GENERAL DE 20 DE NOVIEMBRE DE 2024:

‘ANTECEDENTES DE HECHO

Visto las alegaciones presentadas contra el acta de calificaciones provisionales
de 8 de octubre publicada en el tablén de anuncios desde el 11 de octubre hasta el 25 de
octubre para la presentacion de alegaciones por los interesados por registro de entrada de
10 dias habiles entre el 11 de octubre al 25 de octubre, se emite el siguiente informe:
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ALEGACIONES CONTRA EL ACTA DEL 8 DE OCTUBRE PUBLICADA EL 11 DE
OCTUBRE:

1.- Alegacion de Don Alejandro Rubén Pérez Quintero de fecha 14 de octubre a
las 12:42.

2.- Alegacién de Don Alejandro Rubén Pérez Quintero de fecha 14 de octubre de
2024 a las 12:48.

3.- Alegacién de Don Alejandro Rubén Pérez Quintero de fecha 15 de octubre de

2024.

4.- -Alegaciéon de Don Alejandro Rubén Pérez Quintero de fecha 16 de octubre
de 2024.

5.- Alegacion de Don Alejandro Secundino Viera Cruz de fecha 17 de octubre de
2024.

6.- Alegacién de Don José Angel Batista Martin de fecha 21 de octubre de 2024.

7.- Alegacion de Dofa Adriana Acosta Marrero de fecha 17 de octubre de 2024.

8.- Alegacion de Dofia Noemi Torres Méndez de fecha 13 de octubre de 2024 a
las 20:55.

9.- Alegacion de Dofia Noemi Torres Méndez de fecha 13 de octubre de 2024 a
las 21:18.

10.- Alegacién de Dofa Alicia Ana Navarro Pabsdorf de fecha 16 de octubre de
2024.

11.- Alegacion de Dofia Noemi Torres Méndez de fecha 13 de octubre de 2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO (contestacion a las alegaciones):

) PRIMERO.- ALEGACIONES DE LA 1A LA 4 REALIZADAS POR ALEJANDRO
RUBEN _PEREZ QUINTERO CONTRA EL ACTA DE 8 DE OCTUBRE DE 2024 DEL
PROCESO SELECTIVO “EXPEDIENTE 14081/2022: 1 PLAZA POLICIA LOCAL”

El aspirante durante el plazo de presentacion de instancias o durante el plazo de
subsanacion de las mismas no aporto los certificados de los cursos realizados sino que se
limité a hacer un indice de los mismos sin aportar las certificaciones y ahora dos afios
después cuando se ha visto fuera de los adjudicatarios en el proceso selectivo “14081/2022:
1 plaza de policia local”, presenta los certificados dentro del plazo de las alegaciones que es
un plazo para reclamar o para alegar no para presentar la documentacion que debid
presentar en el plazo abierto antedicho del afio 2022 y que el aspirante incumplié la Base
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Generales de la convocatoria en la que se establece que la forma de acreditar los méritos es
a través de un certificado de cada curso de formacion sin que valga un indice de los cursos
realizados:

Bases Generales publicadas el 14 de diciembre de 2022.

2. Acreditacion de los méritos académicos: Cursos de formacion, jornadas y
congresos: La acreditacion de los cursos se realizara mediante el diploma o documento
acreditativo de la realizacion o imparticion del curso, jornada o congreso respectivo que
contenga mencion expresa del numero de horas o créditos, contenido, fecha de celebracion
o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento o imparticion, asi como de Administracién, entidad o centro que imparte el
curso u organiza la jornada o congreso.

Que el aspirante dice que el hecho de no cargar los certificados en la instancia
se debe literalmente: “a un error de caracter informatico al cargarlos en la plataforma”.

Al respecto cabe decir que estamos en un proceso selectivo de concurrencia
competitiva donde hay una bases que hay que cumplir y que los errores de los aspirantes
(que no del Ayuntamiento de Candelaria) le perjudican al mismo aspirante sin que el
Tribunal pueda ahora incumplir las bases y valorar documentacion presentada dos afios
después de que finalizé el plazo de presentacion de instancias ya que el otro aspirante de
este mismo proceso y otros aspirantes de otros procesos no han cometido dicho error, por lo
que si hiciéramos esa reserva de dispensacion a favor de este aspirante de admitir
documentacion fuera de plazo estariamos vulnerando el principio de legalidad (las bases de
la convocatoria son la ley de la convocatoria) y el principio de igualdad de que todos los
aspirantes deben ser tratados de forma igualitaria y a todos se le ha valorado la
documentacion presentada en tiempo y forma sin que quepa ahora realizar un trato de favor
a un aspirante de que se le valore la documentacién (presentada dos afos después) que no
ha sido presentada en tiempo y forma por su exclusiva responsabilidad.

Por tanto, se desestiman sus alegaciones presentadas por cuatro registros de
entrada diferente y el Tribunal confirma su puntuacién en méritos de formacioén y el resto de
la puntuacion que queda igual que el acta del 8 de octubre de 2024.

EXPEDIENTE 14081/2022: 1 PLAZA POLICIA LOCAL

Listado de calificaciones de cada aspirante:

PEREZ QUINTERO, ALEJANDRO
Méximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 30,00 30,00
Misma plaza/catg/funcio Oftras administraciones 0,750 238,00 178,50
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
208,50 90
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS  N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 250 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 0 mas 1,20 1 1,20 Max. 10
1,20 1,20 |
TOTAL

Expet+Form
91,20

SUAREZ NARANJO, VICTOR JESUS
Méximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 196,00 147,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
147,00 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS  N°decursos  TOTAL
De 150 24 0,80 2 3,20
De 250 39 0,90 2 5,40
De 400 74 1,00 3 2,00
De 75 0 mas 1,20 5 0,00 Méx. 10
12,40 10 |
TOTAL
Expe+Form
100
Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones
Puntuacién  Puntuacion
Apellidos y Nombre DNI Experiencia  Formaciéon  TOTAL
1 Suérez Naranijo, Victor Jesus x40 802** 90,00 10,00 100 ADJUDICATARIO/A
2 Pérez Quintero, Alejandro Rubén ***1807** 90,00 1,20 91,20

SEGUNDO.- ALEGACION REALIZADA POR DON ALEJANDRO SECUNDINO
VIERA CRUZ DE FECHA 17 DE OCTUBRE DE 2024 CONTRA EL ACTA DE 8 DE
OCTUBRE DE 2024 DEL PROCESO SELECTIVO: EXPEDIENTE 14.504/2022: 10 PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL OFICIAL DE PRIMERA.

Don Alejandro Secundino Viera Cruz de fecha 17 de octubre de 2024 solicita que
se revisa el listado de personas adjudicatarias ya que en la resolucion se encuentra por
debajo de personas que han obtenido menos puntuacion que la que el mismo ha obtenido y
que se revise las plazas adjudicadas a personas con discapacidad.
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El Tribunal calificador junto con el personal colaborador ha procedido a revisar la
cuantificacion de los méritos de dicho aspirante y segtn la documentacién aportada por el
mismo durante el plazo de presentaciéon de instancias, el Tribunal se ratifica en la
puntuacion de 50,86 puntos y en cuanto a sus acusaciones que realiza el reclamante por las
plazas adjudicadas a las personas con discapacidad, el Tribunal se ratifica igualmente en las
calificaciones otorgadas ya que entre los adjudicatarios hay dos aspirantes que lo han
superado por el turno de discapacidad (el limite maximo de las Bases son 3) y tienen el
mismo derecho que el resto de los aspirantes a concurrir a la estabilizacion del empleo
publico como nos reconoce nuestra carta magna cuyo precepto 49 ha sido novado con la
reciente reforma de 15 de febrero de 2024 de la constitucion y que reza asi:

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones
de libertad e igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccion especial que sea necesaria
para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la
inclusiéon social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo,
fomentaran la participacion de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se
atenderan particularmente las necesidades especificas de las mujeres y los menores con
discapacidad.

Asi, cumpliendo con el mandato constitucional, las Bases Especificas de la
convocatoria publicadas en el BOP de 30 de diciembre de 2022 permiten hasta 3 plazas
para personas con discapacidad en el caso de Oficial de Primera:

Décimo-quinta.- Plazas reservadas para discapacidad:

Se reservan las siguientes plazas para discapacidad, sin perjuicio de que si no se cubren se
afadiran al tumo libre, o si hay mas personas que optan por el turno de discapacidad que plazas
podran concursar con las personas que optan a las plazas no reservadas.

Se reservan 3 plazas para discapacidad de OFICIAL DE PRIMERA

Segun el listado de adjudicatarios no se ha rebasado el limite de personas por el
turno de discapacidad porque las Bases establecieron 3 y se han cubierto 2 plazas por este
turno por lo que procede desestimar de plano la injusta instancia presentada por el
reclamante que ha quedado clasificado en el puesto numero 12 fuera del orden de prelacion
de 10 adjudicatarios.

, TERCERA.- ALEGACION REALIZADA POR DON JOSE ANGEL BATISTA
MARTIN DE FECHA 21 DE OCTUBRE DE 2024.

Se ha procedido a corregir su puntuacién porque los mismos se presentaron
pero obraban en una carpeta comprimida denominada “Formacion complementaria” que no
fue valorada por error por el personal colaborador y por el Tribunal calificador y ahora si se
valoran y por tanto ahora queda clasificado en cuarto lugar.
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14504 - 10 Plazas OFICIAL DE PRIMERA

1.- BATISTA MARTIN, JOSE ANGEL
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 107,66 107,66
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 16,56 8,28
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
115,94 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 6 4,80
De 250 39 0,90 3 2,70
De 400 74 1,00 2 2,00
De 75 0 mas 1,20 1 1,20 Max. 10
10,70 10 |
TOTAL
Expe+Form
100
Tabla de resultado por orden de prelacién de las calificaciones:
Puntuaciéon  Puntuacion
Apellidos y Nombre DNI Experiencia  Formacion TOTAL
1 | Garcia Rodriguez, Lucas Alberto ***0462** 90 10 100 | ADJUDICATARIO/A *
2 | Perdomo Castagno, Ana Virginia ***9999** 90 10 100 | ADJUDICATARIO/A
3 | Herrera Pérez, Juan Jesus ***9245** 90 10 100 | ADJUDICATARIO/A
4 | Batista Martin, José Angel *X()G 1 5H* 90 10 100 | ADJUDICATARIO/A
5 | Gonzalez Pérez, Victor ARG A5 * 90 10 100 | ADJUDICATARIO/A
6 | Gonzélez Rodriguez, Damian **1718** 90 10 100 | ADJUDICATARIO/A
7 | Vargas Santos, Conrado **7931** 90 9,60 99,60 | ADJUDICATARIO/A
g | Diaz del Castillo, Jests David *H*GEOGH 90 8,70 98,70 | ADJUDICATARIO/A
9 | Garcia Carballo David Antonio **X()DQD** 90 7,00 97,00 | ADJUDICATARIO/A
10 | Rodriguez del Castillo. Lazaro ***9642** 16,19 10 26,19 | ADJUDICATARIO/A *
11 | Rodriguez Ansotegui, David ***5936™* 60,85 10 70,85
12 | Viera Cruz, Alejandro Secundino ***8014** 40,86 10 50,86
13 | Rodriguez Cruz. Manuel ***Q778** 35,10 10 45,10
14 | Jerez Chico, Francisco Javier ***8970** 15,43 3,00 18,43
15 | Diaz Gonzélez Carlos *AQT [ DhH 13,62 0,00 13,62

*

Turno discapacidad
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CUARTA.- ALEGACION REALIZADA POR DONA ADRIANA ACOSTA
MARRERO DE FECHA 17 DE OCTUBRE DE 2024

Solicita que se revise su solicitud porque argumenta la reclamante que se
presentd como Auxiliar de Clinica y en la Resolucién publicada el 11 de octubre se le valord
como administrativo y que se valoren igualmente los titulos que adjunta y ademas
argumenta cursos presentados que no se valoraron.

La puntuacioén otorgada a dicha aspirante fue la siguiente segun la cuantificacion
de los méritos realizada por el Tribunal calificador y el personal colaborador y segun las
certificaciones (Unico documento valido segun las bases para probar méritos) aportadas por
la aspirante:

Bases Generales BOP 14 de diciembre de 2022:
1. Acreditacion de los méritos profesionales:

La acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario/a de
carrera o interino/a o laboral temporal o fijo en las funciones, propias o distintas, de la plaza
objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria o en otras administraciones
publicas y entidades del sector publico:

— Certificado de los servicios prestados emitido por el funcionario que ostenta la
potestad certificante en cada administracion publica o del sector publico en donde se
hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional (tipo de plaza), el tiempo exacto
de la duracién con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no
conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucién, las
funciones y tareas desempenadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado
que dio origen a los servicios prestados alegados.

Listado de calificaciones de cada aspirante:

ACOSTA MARRERO, ADRIANA
Méximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,000 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 1,000 0,375 Max. 90
0,375 0,38

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 11,00 8,80
De 250 39 0,90 4,00 3,60
De 400 74 1,00 4,00 4,00
De 75 0 mas 1,20 0,00 0,00 Max. 10
1640 | 1000 |

TOTAL

Expe+Form
10,38
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PORTUGUES GIL, MARIA RAQUEL

Méximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 198,03 198,03
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
198,03 90,00

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS  N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,8 5,00 4,00
De 250 39 0,9 0,00 0,00
De 400 74 1 6,00 6,00
De 75 o més 1,2 0,00 0,00 Max. 10
10,00 10,00
TOTAL
Expe+Form
100,00
Tabla de resultados por orden de prelacion de las calificaciones
Puntuacién  pyntyacion
Apellidos y Nombre DNI E L TOTAL
Experiencia ormacion
1 | Portugués Gil, Maria Raquel ***9805** 90 10 100,00 ADJUDICATARIO/A
2 | Acosta Marrero, Adriana ***3451** 0,38 10 10,38

En cuanto a los cursos tiene la maxima puntuacion que son 10 puntos por lo que
no se entiende que es lo que reclama si ha llegado al tope maximo y en cuanto a la
experiencia se le valora la experiencia certificada sin que la vida laboral sea un documento
valido segun las bases que son la ley de la convocatoria, por lo que se exige un certificado
firmado por funcionario publico:

Bases Generales de 14 de diciembre de 2022.
1. Acreditacion de los méritos profesionales:

La acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario/a de
carrera o interino/a o laboral temporal o fijo en las funciones, propias o distintas, de la plaza
objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria o en ofras administraciones
publicas y entidades del sector publico:

— Certificado de los servicios prestados emitido por el funcionario que ostenta la
potestad certificante en cada administracion publica o del sector publico en donde se
hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional (tipo de plaza), el tiempo exacto
de la duracién con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no
conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, las
funciones y tareas desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado
que dio origen a los servicios prestados alegados.
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La susodicha administrada reclamante ha obtenido un total de 10,38 frente a la
adjudicataria, Dofia Maria Raquel Portugués Gil, que ha obtenido 100 puntos porque lo que
existe una diferencia abismal entre las mismas siendo de forma palmaria la adjudicataria la
Sra. Portugués Gil y en ningun caso la Sra. Acosta Marrero, por todo lo cual se desestima
de plano la reclamacioén de la aspirante que ha obtenido 10,38 puntos sobre 100.

QUINTA.- ALEGACION REALIZADA POR DONA NOEMI TORRES MENDEZ
DE FECHA 13 DE OCTUBRE DE 2024 MEDIANTE TRES REGISTROS DE ENTRADA.

Que solicita que se le revise su puntuacion en el proceso de estabilizacion para
Auxiliar de Biblioteca y solicita la revision de su proceso de puntuacion en todas las casillas
del proceso.

Se ha comprobado la documentaciéon aportada por la aspirante en el plazo de
presentacion de instancias y la cuantificacion otorgada a la susodicha reclamante por el
Tribunal calificador de lo que resulta que la aspirante ha quedado clasificada en en el puesto
10 y no es adjudicataria y el Tribunal se ratifica en su puntuacion de 24,14 puntos frente a
los 100 que tienen las 8 adjudicatarias personal laboral Auxiliar de Biblioteca.

La documentaciéon que aporta es un informe de la vida laboral y no es una
certificacién conforme determinan las bases y ademas de la fecha de cierre de presentacion
de instancias a fecha de 28 de marzo de 2023:

Bases Generales BOP 14 de diciembre de 2022:
1. Acreditacion de los méritos profesionales:

La acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario/a de
carrera o interino/a o laboral temporal o fijo en las funciones, propias o distintas, de la plaza
objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria o en otras administraciones
publicas y entidades del sector publico:

— Certificado de los servicios prestados emitido por el funcionario que ostenta la
potestad certificante en cada administracion publica o del sector publico en donde se
hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional (tipo de plaza), el tiempo exacto
de la duracién con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no
conlleven el desempeno efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, las
funciones y tareas desempenadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado
que dio origen a los servicios prestados alegados.

TORRES MENDEZ, NOEMI

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 36,47 18,24
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
18,24 18,24
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Méritos maximo 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS Ne° de TOTAL
cursos
De 150 24 0,80 0 0,00
De 250 39 0,90 3 2,70
De 400 74 1,00 2 2,00
De 75 0 mas 1,20 1 1,20 Max. 10
590 5,90 ‘
Total

Exp+Forma
24,14

Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Apellidos y Nombre on P )‘(’I;’e“r’,aez’;’; Puntuacion - roray
1 | Hernandez Hernandez, Maria del Rosario ***Q9789** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
2 | Rodriguez Marrero, Bérbara Clara ***0863** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
3 | Martin Ruiz, Ana Cristina ***9233** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
4 | Guanche Gonzélez, Antonia Maria ***3925** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
5 | Figueras Torres, Maria José ***0864** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
6 | Ruiz del Castillo, Maria Patrocinio ***2408** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
7 | Otazo Gonzalez, Paula Beatriz ***8607** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
8 | Santos Afonso, Nathalie 1911+ 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
9 | Arbelo Molina, Saray ***7105** 45,97 10 55,97
10 | Torres Méndez, Noemi ***4052** 18,24 5,90 24,14
11 | Garcia Portugués, Cathaysa Lucia ***6104** 3,00 1,20 4,20
12 | Dorta Marrero, Dalila Candelaria ***1986** 0,00 3,40 3,40
13 | Gonzélez Padilla, Ana Décil R TT4* 0,00 2,20 2,2
14 | Fernandez Rodriguez, Antonio ***3780** 0,00 1,00 1,00
15 | Afonso del Castillo, Paula ***+5952** 0,00 0,80 0,80

SEXTA.- ALEGACION DE DONA ALICIA ANA NAVARRO PABSDORF DE
FECHA 16 DE OCTUBRE DE 2024.

Solicita que se incluye su segundo nombre.

Se corrige ese error de nomenclatura en su denominacion tanto en la relacion de los méritos
de los aspirantes como en la tabla de calificaciones como adjudicataria.

NAVARRO PABSDORF, ALICIA ANA
Méximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 207,00 207,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 12,00 9,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
216,00 90
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Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° de cursos TOTAL

De 150 24 0,80 10 8,00

De 250 39 0,90 7 6,30

De 400 74 1,00 2 2,00

De 75 0 mas 1,20 0 0,00 Max. 10

16,30 0 |
TOTAL
Expe+Form
Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones
Puntuacion  Puntuacion
Apellidos y Nombre DNI Experiencia  Formacién  TOTAL

1 Hernandez Martin, José Antonio *xx7 197 90,00 10,00 100 ADJUDICATARIO/A
2 | Hemanz Rosa, Inmaculada *xx9Q 3P 90,00 10,00 100 ADJUDICATARIO/A
3 | Navarro Pabsdort, Alicia Ana 3646* 90,00 10,00 100 ADJUDICATARIO/A
4 | Rodriguez Barroso, Jesus Miguel 301 g7 90,00 10,00 100 ADJUDICATARIO/A
5 | Del Castillo Ramos, Teodoro 50189 90,00 9,50 99,50 ADJUDICATARIO/A
6 Torres Gil, Graciela **49336%* 90,00 8,70 98,70 ADJUDICATARIO/A
7 | Marrero Concepcion Carfos Alberto a1 4g 90,00 4,60 94,60 ADJUDICATARIO/A
g | Sénchez Bacallado, Nuria Esther R Vi 90,00 3,10 93,10 ADJUDICATARIO/A
9 Ramos Delgado, Agustin *¥%Q 1 ()D** 90’ 00 0, 920 90, 90
10 Hernandez Torres, José Francisco **4Q 656 90,00 0,80 90,80
11 Morales Figueroa, Juan José *RAEQT G 78.37 240 80.77
12 Torres Méndez, Noemi *ikg ()5 D** 18, 00 2, 40 20,40
13 Gaeta Lépez, Lino José *kk ] ()54 ** 4’ 00 10, 00 14, 00
14 Jerez Chico Francisco Javier *RAGQT (R 10,00 3,00 13,00
15 Fernéndez Rodriguez, Antonio *RXZT QO 0,00 1,20 1,20
16 Amador Duque, Juan Pedro *RHGOQG** 0’ 00 0, 00 0,00
17 Pomares Chinea, Antonio Ramén *RAGBOFX 0.00 0.00 0.00

PROPUESTA DE RESOLUCION:

PRIMERO.- Desestimar la alegaciones realizadas por Don Alejando Rubén
Pérez Quintero, Don Alejandro Secundino Viera Cruz, Dofia Noemi Torres Méndez y Dona
Adriana Acosta Marrero contra el acta del tribunal calificador de calificaciones provisionales
de fecha 8 de octubre de 2024 por las fundamentaciones juridicas expuestas.

SEGUNDO.- Estimar las alegaciones realizadas por José Angel Batista Martin y
proceder a la correccion de su clasificacion en la lista de adjudicatarios de Oficiales de
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Primera que pasa del puesto numero 9 al puesto numero 4 y estimar la alegaciéon de Dofia
Alicia Ana Navarro Pabsdorf que se corrige la omision de su segundo nombre en
Conserjes.”

ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal calificador, por la unanimidad de los cuatro miembros presentes y
telematicos, con derecho a voto:

ACUERDA:

PRIMERO.- Contestar las alegaciones presentadas por los aspirantes
desde el dia 11 de octubre hasta el 25 de octubre de 2024, ambos inclusive,
contra el acta de calificaciones definitivas de 8 de octubre de 2024 publicada
en el tabléon de anuncios de la sede electrénica el dia 11 de octubre de 2024 y
que dan el siguiente resultado segun el informe emitido por el Secretario
General transcrito segun se describe en el punto segundo y tercero, informe
que conforme dispone el articulo 88.6 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, la
aceptacion de informes o dictamenes servira de motivacién a la resolucion
cuando se incorporen al texto de la misma.

SEGUNDO.- Desestimar la alegaciones realizadas por Don Alejando
Rubén Pérez Quintero, Don Alejandro Secundino Viera Cruz, Doiha Noemi
Torres Méndez y Dona Adriana Acosta Marrero contra el acta del tribunal
calificador de calificaciones provisionales de fecha 8 de octubre de 2024 por
las fundamentaciones juridicas expuestas en el informe de la Secretaria
General anteriormente transcrito.

TERCERO.- Estimar las alegaciones realizadas por José Angel
Batista Martin y proceder a la correccion de su clasificacién en la lista de
adjudicatarios de Oficiales de Primera que pasa del puesto numero 9 al puesto
numero 4 y estimar la alegacion de Doia Alicia Ana Navarro Pabsdorf que se
corrige la omisiobn de su segundo nombre en Conserjes, por las
fundamentaciones juridicas expuestas en el informe de la Secretaria General
anteriormente transcrito.

CUARTO.- Aprobar las calificaciones definitivas que se contienen en
el ANEXO como ‘lista definitiva de aspirantes aprobados” y formular
propuesta formal del Tribunal calificador permanente a la lltma. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria para el nombramiento de
la condicién de funcionario de carrera/personal laboral fijo a los aspirantes que
figuran como adjudicatarios.

En el caso de que alguno/s de los adjudicatarios/as renunciaran
antes de la toma de posesidén a su plaza, de forma automatica y sin necesidad
de nueva propuesta del Tribunal, el Servicio de Recursos Humanos debera
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requerir la documentacion para el nombramiento y toma de posesién al
siguiente aspirante y asi sucesivamente para dar mayor eficacia a este
procedimiento antes del 31 de diciembre de 2024.

QUINTO.- Que de conformidad con la Base 19? de las Bases
Generales publicada en el BOP de 14 de diciembre de 2022 que se publique de
forma conjunta la presente la presente acta donde se contiene “ la lista
definitiva de aspirantes aprobados” el mismo dia, a los efectos del cOmputo
de plazos en los siguientes diarios oficiales o tablones oficiales:

-Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

-en el tablon de anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon

-asi como en la ventana empleo publico del portal de internet
https://www.candelaria.es/pagina-principal-empleo-publico/

SEXTO.- De conformidad con las Base 20? de las Bases Generales
publicadas en el BOP de 14 de diciembre de 2022 y su reciente modificacion
publicada en el BOP de 30 de octubre de 2024, los aspirantes adjudicatarios/as
deberan presentar la siguiente documentaciéon en el plazo IMPRORROGABLE
de 5 dias habiles contados a partir del dia siquiente de la publicacién en el
BOP de esta ACTA DE CALIFICACIONES DEFINITIVAS:

Los propuestos/as deberan aportar ante la Corporacion, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases generales y
en las especificas y asimismo presentaran:

-Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que
no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido/a, a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica

-Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las
legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades. La citada manifestacion hara
referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no
percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la
Ley 53/198

-Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as o personal laboral fijo, dando lugar a
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la invalidez de la actuacion del/de la interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del
Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo el Tribunal proponer la inclusion en la lista
de admitidos/as del mismo numero de excluidos por las anteriores causas.

Los/las aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que reunen los requisitos exigidos en las presentes Reglas y en las
correspondientes Bases Especificas seran contratados/as como personal laboral fijo/a o
nombrados personal funcionario en la plaza convocada y ello condicionado a la superacion
del periodo de prueba que en su caso se establezca.

SEPTIMO.- De conformidad con las Base 212 de las Bases Generales
publicadas en el BOP de 14 de diciembre de 2022 y la reciente modificaciéon de
las mismas en BOP de 30 de octubre de 2024:

Vigésimo primera. - Nombramiento y cese de personal temporal.

Las personas aspirantes seleccionadas en el proceso selectivo correspondiente
(previa presentaciéon de los documentos expresados en el punto anterior) deberan tomar
posesion en el plazo de TRES DIAS HABILES de su plaza, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el BOP del Decreto de nombramiento dictado por la
Alcaldesa-Presidenta.

Si, sin causa justificada, no tomaran posesién /firma del contrato de trabajo
dentro de dicho plazo, se entendera que renuncian a Ila plaza y al
nombramiento/contratacion efectuada; y se realizara una nueva propuesta de
nombramiento/contratacién a favor de la siguiente persona aspirante de la relacién.

Los nombrados/contratados quedaran sometidos al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente, sin perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplicacién
otro de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo.

Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los nombramientos del nuevo
personal funcionario de carrera o laboral fijo cesara la persona que, en su caso, viniera
desempenando de forma temporal o interina la plaza ocupada que ha sido objeto de
estabilizacion extraordinaria por concurso o0 concurso oposicion, cese que se preavisara con
antelacién suficiente.

La adjudicacién de puestos de trabajo al personal funcionario y laboral de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as entre los
puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo
(puntuacién obtenida de mayor a menor).

Si algun/a aspirante no presentase solicitud de adjudicacion de destino, se le
adjudicara el puesto que no hubiera sido asignado a ningun/a otro/a aspirante. No obstante,
tendra preferencia en la eleccién la persona que se encuentre desempefiando un puesto de
trabajo concreto, de los incluidos en la convocatoria. La adscripcion se realizara con caracter
definitivo, siempre que se reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto.
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ANEXO DE CALIFICACIONES DEFINITIVAS

POR CADA PROCEDIMIENTO SE HA DESGLOSADO, POR EL PRINCIPIO RECTOR DE
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DE TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD (55.2 a y b) del
TREBEP), LA VALORACION DE TODOS LOS MERITOS DE TODOS LOS ASPIRANTES
Y SE INCLUYE UNA TABLA CON LAS CALIFICACIONES DEFINITIVAS EN LA QUE SE
INCLUYEN LOS ASPIRANTES QUE SE PROPONEN COMO ADJUDICATARIOS DE LAS
PLAZAS Y LA CALIFICACION DEL RESTO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y LA LISTA
DE RESERVA:

EXPEDIENTE 14080/2022: 1 PLAZA ADMINISTRATIVO/A

Listado de calificaciones de cada aspirante:

ALMEIDA ARBELO, MARIA CANDELARIA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 0

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 1 0,80
De 25 0 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
4,20 420 |
TOTAL

Exi e+Form

ALVAREZ GALVAN, NAIRA MARIA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 196,00 73,50 Max. 90
73,50 73,50
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 12 9,60
De 25 0 39 0,90 4 3,60
De 40 0 74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
18,40 10 |
TOTAL
Expe+Form
83,50
ARMAS CASTILLO, ELSA COROMOTO
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 211,17 105,59
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
105,59 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 10 8,00
De 25 0 39 0,90 1 0,90
De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 6 7,20 Max. 10
19,10 10 |
TOTAL

Exi e+Form

ARMAS PERDOMO, CARMEN NOELIA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 16,13 6,05 Max. 90
6,05 6,05
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
3,40 340 |

TOTAL

Exi e+Form

CASTELEIRO RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 0

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 1 0,80
De 25 0 39 0,90 2 1,80
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
2,60 260 |
TOTAL

Exi e+Form

DARIAS RODRIGUEZ, MARIA DACIL
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 188,43 94,22
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
94,22 90
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 11 8,80
De 25 0 39 0,90 6 5,40
De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
18,40 10 |

TOTAL

Exi e+Form

DELGADO GONZALEZ, ANA CRISTINA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 311,46 116,80 Max. 90
116,80 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 6 4,80
De 25 0 39 0,90 3 2,70
De 40 0 74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 3 3,60 Max. 10
15,10 10 |
TOTAL

Exi e+Form

DORTA MARRERO, DALILA CANDELARIA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 0
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 2 1,60
De 25 0 39 0,90 6 5,40
De 40 0 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
11,40 10 |
TOTAL

Exi e+Form

FARINA FARINA, VERONICA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 195,30 97,65
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
97,65 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 11 8,80
De 25 0 39 0,90 5 4,50
De 40 0 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
16,50 10 |
TOTAL
Expe+Form
FLORES OTAZO, CARMEN MAURA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 94,43 47,22
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
47,22 47,22
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15024 0,80 7 5,60
De 25 0 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
10,80 10 |

TOTAL

Expe+Form
57,22
GARCIA HERNANDEZ, ELIEZER
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 0

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
0,00 o |
TOTAL

Ex?e+Form

GONZALEZ DORTA, YOLIMAR FRANCA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 151,43 56,79 Max. 90
56,79 56,79
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 3 2,40
De 25 0 39 0,90 8 7,20
De 40 0 74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 4 4,80 Max. 10
18,40 10 |
TOTAL

Expe+Form
66,79
GONZALEZ MARRERO, EVA VANESA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 3,06 3,06
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 20,46 15,35
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 112,20 56,10
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
74,51 74,51

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 6 4,80
De 25 0 39 0,90 4 3,60
De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
13,80 10 |
TOTAL

Exi e+Form

GONZALEZ RUIZ, TERESA DE JESUS
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 0
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 3 2,40
De 25 0 39 0,90 3 2,70
De 40 0 74 1,00 8 8,00
De 75 o mas 1,20 7 8,40 Max. 10
21,50 10 |
TOTAL

Exi e+Form

MARRERO CONCEPCION, ANTONIO JOSE
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 247,10 123,55
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
123,55 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 9 7,20
De 25 0 39 0,90 6 5,40
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
13,60 10
TOTAL
Expe+Form
100
MARRERO PEREZ, PATRICIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 148,80 111,60
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 21,73 8,15 Max. 90
119,75 90
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 4 3,20
De 25 0 39 0,90 3 2,70
De 40 0 74 1,00 7 7,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
14,10 10 |

TOTAL

Exi e+Form

MARTIN RODRIGUEZ, ESTEBAN
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 37,13 18,57
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 151,67 56,88 Max. 90
75,44 75,44

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 1 0,80
De 250 39 0,90 3 2,70
De 40 0 74 1,00 5 5,00
De 75 o mas 1,20 6 7,20 Max. 10
15,70 10 |
TOTAL

Expe+Form
85,44
MOVILLA FERNANDEZ, MONICA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 8,90 6,68
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
6,68 6,68
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 1 0,80
De 25 0 39 0,90 2 1,80
De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
6,80 680 |

TOTAL

Exi e+Form

OLIVERA CURBELO, ANTONIO MIGUEL
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 225,60 112,80
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
112,80 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 5 4,00
De 25 0 39 0,90 8 7,20
De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
16,60 10 |
TOTAL

Exi e+Form

PEREZ GOMEZ, ALICIA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 237,13 118,57
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 3,90 1,46 Max. 90
120,03 90
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 9 7,20
De 25 0 39 0,90 4 3,60
De 40 0 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
14,00 10 |

TOTAL

Exi e+Form

PEREZ TRUJILLO, MARIA CONCEPCION

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 17,73 13,30
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
13,30 13,30

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
0,00 o |
TOTAL

Expe+Form
13,30
RAMOS RAMOS, GRISEL
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 210,83 105,42
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
105,42 90
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 8 6,40
De 25 0 39 0,90 5 4,50
De 40 0 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
14,10 10 |

TOTAL

Exi e+Form

REYES DELGADO, CRISTINA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 19,95 19,95
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 29,66 22,25
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 23,23 11,62
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
53,81 53,81

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 7 5,60
De 250 39 0,90 5 4,50
De 40 0 74 1,00 13 13,00
De 75 o mas 1,20 7 8,40 Max. 10
31,50 10 |
TOTAL
Expe+Form
RODRIGUEZ DEL CASTILLO, COSIMA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 251,16 125,58
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
125,58 90
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 13 10,40
De 25 0 39 0,90 5 4,50
De 40 0 74 1,00 10 10,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
24,90 10 |

TOTAL

Exi e+Form

RODRIGUEZ EXPOSITO, CARMEN ALIDA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 312,46 234,35
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,35 0,13 Max. 90
234,47 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 11 8,80
De 25 0 39 0,90 3 2,70
De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
15,70 10 |

TOTAL

Exi e+Form

ROJAS OCANA, ROSARIO

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 48,00 36,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 246,38 92,39 Max. 90
128,39 90
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 19 15,20
De 25 0 39 0,90 7 6,30
De 40 0 74 1,00 5 5,00
De 75 o mas 1,20 3 3,60 Max. 10
30,10 10 |
TOTAL
Expe+Form
TEJERA MAYATO, ISABEL YASMINA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 48,00 36,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 221,00 82,88 Max. 90
118,88 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 8 6,40
De 25 0 39 0,90 5 4,50
De 40 o 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 3 3,60 Max. 10
16,50 10 |
TOTAL

Exi e+Form

TORRES BATISTA, MARIA PATRICIA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 118,23 118,23
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 47,93 47,93
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
166,16 90
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 2 1,60
De 25 0 39 0,90 2 1,80
De 40 0 74 1,00 14 14,00
De 75 o mas 1,20 4

4,80 Max. 10

22,20

10 |

TOTAL

Exi e+Form

Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacién Puntuacién

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién TOTAL
1 | Torres Batista, Maria Patricia ***8844** 20 10 100,00 ADJUDICATARIO/A
2 | Rodriguez Expdsito, Carmen Alida *HT532%* 90 10 100,00
3 | Marrero Pérez, Patricia ***0327** 90 10 100,00
4 | Rojas Ocafia, Rosario ***2115%* 90 10 100,00
5 | Tejera Mayato, Isabel Yasmina ***Q787** 90 10 100,00
6 | Rodriguez del Castillo, Césima ***Q642** 90 10 100,00
7 | Marrero Concepcion, Antonio José ***8263** 90 10 100,00
8 | Pérez Gémez, Alicia ***Q473** 90 10 100,00
9 | Delgado Gonzalez, Ana Cristina ***9950** 90 10 100,00
10 | Olivera Curbelo, Antonio Miguel ***9588** 90 10 100,00
11 | Armas Castillo, Elsa Coromoto ***Q021** 90 10 100,00
12 | Ramos Ramos, Grisel ***1548** 90 10 100,00
13 | Farifa Farifa, Verdnica ***2114** 90 10 100,00
14 | Darias Rodriguez, Maria Dacil ***8063** 90 10 100,00
15 | Martin Rodriguez, Esteban ***2708** 75,44 10 85,44
16 | Gonzalez Marrero, Eva Vanesa ***Q434** 74,51 10 84,51
17 | Alvarez Galvan, Naira Maria 7290 73,50 10 83,50
18 | Gonzalez Dorta, Yolimar Franca ***2590** 56,79 10 66,79
19 | Reyes Delgado, Cristina ***0763** 53,81 10 63,81
20 | Flores Otazo, Carmen Maura ***0149** 47,22 10 57,22
21 | Movilla Fernandez, Ménica ***2265** 6,68 6,80 13,48
22 | Pérez Trujillo, Maria Concepcién **FL524** 13,30 0,00 13,30
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23 | Dorta Marrero, Dalila Candelaria ***1986** 0,00 10 10,00

24 | Gonzalez Ruiz, Teresa de Jesus ***0034** 0,00 10 10,00

25 | Armas Perdomo, Carmen Noelia ***2062** 6,05 3,40 9,45

26 | Almeida Arbelo, Maria Candelaria ***5290** 0,00 4,20 4,20

27 Casteleiro Rodriguez, Maria del *xrQBG1** 0,00 2,60 2.60
Carmen

28 | Garcia Hernandez, Eliezer ***8967** 0,00 0,00 0,00

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS BASES
GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, en el momento de la resolucion del concurso o concurso- oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en algin momento
diferente a los sefialados en los puntos 1y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuaciéon obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en los méritos
académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el sorteo
publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante
cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el numero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los
numeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

Puntuacion
Caso empate Puntuacion
Puntuacion  Misma plaza Caso empate
Experiencia Ayto. Mayor puntuacion Total
Apellidos y Nombre DNI Misma plaza Candelaria concurso
1 | Rodriguez Exposito, Carmen Alida 7532 234,35 234,35

2 | Marrero Pérez, Patricia ***0327** 111,60 111,60
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EXPEDIENTE 14081/2022: 1 PLAZA POLICIA LOCAL

Listado de calificaciones de cada aspirante:

PEREZ QUINTERO, ALEJANDRO
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 30,00 30,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 238,00 178,50
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
208,50 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10

1,20 120 |
TOTAL
Expe+Form
SUAREZ NARANJO, VICTOR JESUS
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 196,00 147,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90

147,00 90
Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 2 3,20
De 25 0 39 0,90 2 5,40
De 40 0 74 1,00 3 2,00
De 75 o mas 1,20 5 0,00 Max. 10

12,40 10 |
TOTAL

Expe+Form
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Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones
Puntuacion Puntuacion
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formaciéon TOTAL
1 Suarez Naranijo, Victor Jesus **x0g02* 90,00 10,00 100 ADJUDICATARIO/A
2 Pérez Quintero, Alejandro Rubén ***1801** 90,00 1,20 91,20

EXPEDIENTE 2932/2024: 1 PLAZA TECNICO/A DE IDENTIDAD CANARIA,

TRADICIONES, MUSEOS Y ARCHIVO HISTORICO.

Listado de calificaciones de cada aspirante:

AFONSO GONZALEZ, IVAN
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 82,73 31,03 Max. 90
31,03 31,03
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 7 5,60
De 25 0 39 0,90 9 8,10
De 40 0 74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 4 4,80 Max. 10
22,50 10,00 |
TOTAL
Expe+Form
RAMOS RODRIGUEZ, MARIA JOSE
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1 214,56 214,56
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0 0
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 0 0
e paretguncio Otres oars | o 0 | maxso
214,56 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,8 10 8,00
De 25 0 39 0,9 9 8,10
De 40 0 74 1 13 13,00
De 75 o mas 1,2 3 3,6 Max. 10
32,70 10,00 |
TOTAL

Expe+Form
100,00
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Tabla de resultados por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacion Puntuaciéon

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formaciéon TOTAL
1 | Ramos Rodriguez, Maria Jose ***8012** 90 32,70 100 ADJUDICATARIO/A
2 Afonso Gonzalez, lvan ***0643** 31,03 22,50 41,03

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo cuarta de
las bases especificas:

“A los efectos de la formacioén de las bolsas de reserva solo se tendra en cuenta, para la
valoracion la experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el Ayuntamiento de
Candelario o en cualquier otra Administracion publica y/o entidades del sector publico), por lo que no
se valorara la experiencia en plazas diferentes, ni la formacién/cursos.

En caso de empate, tendra preferencia el concursante/opositor que tenga mas experiencia dentro del
Ayuntamiento de Candelaria y si persiste, el que mas puntos haya obtenido dentro del concurso (a la
que se incluira la experiencia en distinta plaza y formacion)”.

EXPEDIENTE  2934/2024 1 PLAZA ’TECNICOIA EN RECURSOS
PATRIMONIALES, ARTESANIA'Y ETNOGRAFIA

Listado de calificaciones de cada aspirante:

MARRERO FUENTES, DAVID

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 221,00 221,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 18,00 9,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
230,00 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De 150 24 0,80 9 7,20
De 25 0 39 0,90 1 0,90
De 40 0 74 1,00 5 5,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
14,30 10 |
TOTAL
Expe+Form
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Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacion Puntuacion
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacion TOTAL

| 1 |Marrero Fuentes, David *rraggk | 90 10 | 100 | ADJUDICATARIO/A

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que no se han presentado mas aspirante.

EXPEDIENTE 14483/2022 1 PLAZA TECNICO/A DE INFORMATICA

Listado de calificaciones de cada aspirante:

CHINEA CHAVEZ, RICARDO

Maximo 90 de 100

Experiencias Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/func Candelaria 1,000 0,000 0,000
Misma plazalcatg/func Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
Distinta plazal/catg/func Candelaria 0,500 0,000 0,000
Distinta plazal/catg/func Otras administraciones 0,375 0,000 0,000 Max.90
0,000 0,00

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 15a24 0,80 0,00 0,00
De 25 a 39 0,90 0,00 0,00
De40a74 1,00 1,00 1,00
De 75 0 mas 1,20 0,00 0,00 Max. 10
1,00 1,00 |

TOTAL

Exi e+Form

GONZALEZ CAMPOS, ISRAEL
Maximo 90 de 100

Experiencias Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/func Candelaria 1,000 0,000 0,000
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 87,037 65,278
Distinta plaza/catg/func Candelaria 0,500 0,000 0,000
Distinta plazalcatg/func Otras administraciones 0,375 0,000 0,000 Max.90
65,28 65,28
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 15a24 0,80 14,00 11,20
De 25 a 39 0,90 5,00 4,50
De 40 a74 1,00 1,00 1,00
De 75 o mas 1,20 6,00 7,20 Max. 10
23,90 10,00 |
TOTAL

LERMO PEREZ, ADAN
Maximo 90 de 100

Expe+Form
75,28

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/func Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/func Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/func Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 129,30 48,49 Max.90
48,49 48,49
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacioén PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 15a 24 0,80 4,00 3,20
De 25 a 39 0,90 2,00 1,80
De40a74 1,00 2,00 2,00
De 75 o méas 1,20 3,00 3,60 Max. 10
10,60 10,00 |
TOTAL

LLANOS DOMINGUEZ, EMILIO JOSE
Maximo 90 de 100

Expe+Form
58,49

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/func Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/func Otras administraciones 0,750 122,00 91,50
Distinta plazal/catg/func Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/func Otras administraciones 0,375 26,63 9,99 Max.90
101,49 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 15a24 0,80 9,00 7,20
De 25a 39 0,90 11,00 9,90
De 40a74 1,00 7,00 7,00
De 75 0 méas 1,20 4,00 4,80 Max. 10
28,90 10,00 |
TOTAL

Expe+Form
100,00
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LOPEZ HERNANDEZ, BEGONA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/func Candelaria 1,000 0,000 0,000
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 50,500 37,88
Distinta plaza/catg/func Candelaria 0,500 0,000 0,000
Distinta plazal/catg/func Otras administraciones 0,375 0,000 0,000 Max.90
37,88 37,88

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacioén PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 15a 24 0,80 0,00 0,00
De 25 a 39 0,90 0,00 0,00
De 40a74 1,00 1,00 1,00
De 75 0 mas 1,20 0,00 0,00 Max. 10
1,00 1,00 |

TOTAL
Expe+Form
38,88
MARRERO DIiAZ, JONATHAN
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/func Candelaria 1,000 189,97 189,97
Misma plazal/catg/func Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/func Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/func Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max.90
189,97 90,00

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacioén PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 15a24 0,80 9,00 7,20
De 25a 39 0,90 12,00 10,80
De40a74 1,00 3,00 3,00
De 75 0 mas 1,20 0,00 0,00 Max. 10
21,00 1000 |

TOTAL
Expe+Form
100,00
PARRA DELGADO, GERMAN JOSE
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/func Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/func Otras administraciones 0,750 229,07 171,80
Distinta plazal/catg/func Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/func Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max.90
171,80 90,00
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 15a 24 0,80 0,00 0,00
De 25 a 39 0,90 1,00 0,90
De40a74 1,00 2,00 2,00
De 75 0 mas 1,20 0,00 0,00 Max. 10
2,90 290 |
TOTAL
Expe+Form
VENTURA RAMOS, JAVIER
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/func Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/func Otras administraciones 0,750 99,17 74,38
Distinta plazal/catg/func Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max.90
74,38 74,38
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 15a 24 0,80 6,00 4,80
De 25 a 39 0,90 5,00 4,50
De40a74 1,00 3,00 3,00
De 75 0 mas 1,20 0,00 0,00 Max. 10
12,30 10,00 |
TOTAL
Expe+Form
84,38
Tabla de resultados por orden de prelacion de las calificaciones
Puntuacién  pyntyacion
Apellidos y Nombre DNI F L TOTAL
Experiencia Formacion
1 | Marrero Diaz, Jonathan ***9875** 90,00 10,00 100,00 ADJUDICATARIO/A
2 Llanos Dominguez, Emilio Jose b ac s Tonid 90.00 10.00 100,00
3 | Parra Delgado, German José ***2519** 90,00 2,90 93.70
4 | Ventura Ramos, Javier rxDBEE*E 74,38 10,00 84,38
5 Gonzalez Campos, Israel *xxD 4 D()** 65.28 10.00 75.28
g |Lermo Perez, Adan B 4T 48,49 10,00 58,49
7 | Lopez Hernandez, Begoria Q457 37,88 1,00 38 88
8 Chinea Chavez, Ricardo *rxq ()84 ** 0.00 1.00 1.00
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SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS BASES
GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, en el momento de la resolucion del concurso o concurso- oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en algin momento
diferente a los sefialados en los puntos 1y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuaciéon obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en los méritos
académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshard conforme al numero obtenido en el sorteo
publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante
cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el numero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los
numeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

Puntuacion
Caso empate Puntuacion
Puntuacion  Misma plaza Caso empate
Experiencia Ayto. Mayor puntuacién
Apellidos y Nombre DNI Misma plaza Candelaria concurso Total

1 | Parra Delgado, German José **x2519** 171,80 171,80
2 | Llanos Dominguez, Emilio Jose 7356 91,50 91,50
3 | Ventura Ramos, Javier 2865 74.38 74,38
4 | Gonzalez Campos, Israel ***2120** 65,28

65,28
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EXPEDIENTE  14484/2022 1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL
COORDINADOR/A DE ACTOS CULTURALES

Listado de calificaciones de cada aspirante:

FARINA ALONSO, MAURO ALEJANDRO

Maximo 90 de 100

Experiencias Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/func Candelaria 1,000 0,000 0,000
Misma plazalcatg/func Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
Distinta plazal/catg/func Candelaria 0,500 0,000 0,000
Distinta plazal/catg/func Otras administraciones 0,375 0,000 0,000 Max.90
0,000 0,00

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 15a24 0,80 0,00 0,00
De 25 a 39 0,90 0,00 0,00
De40a74 1,00 0,00 1,00
De 75 o mas 1,20 0,00 0,00 Max. 10
0,00 0,00 |

TOTAL

Exi e+Form

RAMOS DARIAS, NAYRA MARIA

Maximo 90 de 100

Experiencias Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/func Candelaria 1,000 0,000 0,000
Misma plazalcatg/func Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
Distinta plazal/catg/func Candelaria 0,500 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/func Otras administraciones 0,375 7,96 2,98 Max.90
2,98 2,98

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 15a24 0,80 9 7,20
De 25 a 39 0,90 3 2,70
De40a74 1,00 5 5,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
17,30 1000 |

TOTAL

Exi e+Form
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Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacion

Apellidos y Nombre DNI '::““t“ac.'f’“ TOTAL
Experiencia Formacion
1 | Ramos Darias, Nayra Maria 187 2,985 10 12,985 ADJUDICATARIO/A*
2 | Farifa Alonso, Mauro Alejandro ***553** 0 0 0

*Turno de discapacidad

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo
cuarta de las bases especificas:

“A los efectos de la formacion de las bolsas de reserva solo se tendra en cuenta, para
la valoraciéon la experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el
Ayuntamiento de Candelario o en cualquier otra Administracion publica y/o entidades del
sector publico), por lo que no se valorard la experiencia en plazas diferentes, ni la
formacion/cursos.

En caso de empate, tendra preferencia el concursante/opositor que tenga mas experiencia
dentro del Ayuntamiento de Candelaria y si persiste, el que mas puntos haya obtenido
dentro del concurso (a la que se incluira la experiencia en distinta plaza y formacion)”.

EXPEDIENTE 14485/2022 2 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DISENADOR/A
GRAFICO/A

Listado de calificaciones de cada aspirante:

CASTILLO RAMOS, ALMUDENA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 00

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 1 0,80
De 25 0 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
3,00 300 |

TOTAL

Expe+Form
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GARCIA YANES, JUAN ANGEL

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 193,00 193,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 17,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 00,00 12,75
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
205,75 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 4 3,20
De 25 0 39 0,90 4 3,60
De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
11,00 10 |

TOTAL

Exi e+Form

SANCHEZ NEGRIN, CANDELARIA PATRICIA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 0

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 1 0,90
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 4 4,80 Max. 10
6,70 670 |

TOTAL

Expe+Form
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Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuaciéon Puntuacion

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacion TOTAL
1 | Garcia Yanes, Juan Angel **x8Q72** 90,00 10,00 100 ADJUDICATARIO/A
2 Sanchez Negrin, Candelaria Patricia ***2516** 0.00 6.70 6.70 ADJUDICATARIO/A
3 | Castillo Ramos, Aimudena EFREEEETE 0,00 3,00 3,00

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo
cuarta de las bases especificas:

“A los efectos de la formacion de las bolsas de reserva solo se tendra en cuenta, para
la valoracién la experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el
Ayuntamiento de Candelario o en cualquier otra Administracion publica y/o entidades del
sector publico), por lo que no se valorard la experiencia en plazas diferentes, ni la
formacién/cursos.

En caso de empate, tendra preferencia el concursante/opositor que tenga mas experiencia
dentro del Ayuntamiento de Candelaria y si persiste, el que mas puntos haya obtenido
dentro del concurso (a la que se incluira la experiencia en distinta plaza y formacién)’.

EXPEDIENTE 14486/2022 9 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL OPERARIOS/AS

Listado de calificaciones de cada aspirante:

DELGADO MORIN BENITO

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 68,17 68,17
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
68,17 68,17

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De 150 24 0,800 11,00 8,80
De 250 39 0,900 3,00 2,70
De 40 0 74 1,000 4,00 4,00
De 75 o mas 1,200 2,00 2,40 Max. 10
17,90 10 |

TOTAL

Expe+Form
78,17
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DIAZ DELGADO ANTOLIANO

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 97,70 97,70
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
97,70 90

Méritos maximo 10 de 100
N° de

Horas de Formaciéon PUNTOS CUrsos TOTAL
De 150 24 0,800 9,00 7,20
De 250 39 0,900 6,00 5,40
De 40 0 74 1,000 0,00 0,00
De 75 o mas 1,200 0,00 0,00 Max. 10
12,60 10 |
TOTAL
Expe+Form
_
DIAZ GONZALEZ CARLOS
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 13,62 13,62
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
13,62 13,62
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacién puntos N9 rotaL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 250 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
0,00 0 |
TOTAL
Expe+Form
_
FARINA DELGADO CRISTOBAL
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 229,07 229,07
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
229,07 90
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Méritos maximo 10 de 100

L N° de
Horas de Formacion PUNTOS cursos TOTAL
De 150 24 0,80 4 3,20
De 25 o0 39 0,90 5 4,50
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
10,10 10 |
TOTAL
Expe+Form
_
FERNANDEZ FIUZA JOSE LINO
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 0,00
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS c'l‘;::s TOTAL
De 15 0 24 0,80 2 1,60
De 25 o0 39 0,90 1 0,90
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
3,70 3,7 |
TOTAL
Expe+Form
GAETA LOPEZ LINO JOSE
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 8,57 8,57
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
8,57 8,57
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS cr;l“;sd:s TOTAL
De 15 0 24 0,80 10 8,00
De 25 o0 39 0,90 3 2,70
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
10,70 10 |
TOTAL

Expe+Form
18,57
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GOMEZ GARCIA VALENTIN
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 0,00

Méritos maximo 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De 150 24 0,80 0 0,00
De 250 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
0,00 0 |
TOTAL
Expe+Form
—
GONZALEZ VILLAR MARCELINO
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 82,53 82,53
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
82,53 82,53
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De 150 24 0,80 5 4,00
De 250 39 0,90 4 3,60
De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
10,60 10 |
TOTAL
Expe+Form
h
HERMIDA BLANCO LUIS MANUEL
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 188,80 188,80
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
188,80 90
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Méritos maximo 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS MESES TOTAL

De 15 0 24 0,80 6 4,80

De 25 o0 39 0,90 4 3,60

De 40 0 74 1,00 1 1,00

De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10

9,40 9,4 |
TOTAL
Expe+Form

99,40

HERNANDEZ HERNANDEZ LUIS JAVIER

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 224,76 224,76
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
224,76 90

Méritos maximo 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS MESES TOTAL
De 150 24 0,80 6 4,80
De 25 0 39 0,90 5 4,50
De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
12,30 10 |

TOTAL

Exi e+Form

JUNCAL CURRAS CRISTIAN
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 18,30 18,30
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
18,30 18,30

Méritos maximo 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS MESES TOTAL
De 150 24 0,80 10 8,00
De 25 0 39 0,90 4 3,60
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
11,60 10 |

TOTAL

Exi e+Form
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MANTOVANI POSE OSVALDO
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 192,03 192,03
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 23,40 11,70
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
203,73 90

Méritos maximo 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS MESES TOTAL
De 150 24 0,80 1 0,80
De 25 0 39 0,90 2 1,80
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
3,60 3,6 |

TOTAL

Expe+Form
93,60

MARRERO ARTEAGA JOSHUA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 188,50 188,50
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
188,50 90
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS MESES TOTAL
De 150 24 0,80 5 4,00
De 250 39 0,90 5 4,50
De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
11,50 10 |
TOTAL
Expe+Form
_
MORALES FIGUEROA JUAN JOSE
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 212,16 79,56 Max. 90
79,56 79,56
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Méritos maximo 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS MESES TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 250 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
2,40 2,4 |

TOTAL

Expe+Form
81,96

OLIVA MARRERO JOSE ANTONIO
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 197,53 197,53
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
197,53 90

Méritos maximo 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS MESES TOTAL
De 150 24 0,80 7 5,60
De 250 39 0,90 3 2,70
De 40 0 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
10,30 10 |

TOTAL

Exi e+Form

PEREZ DE LA CRUZ JONAY
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 176,46 176,46
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
176,46 920

Méritos maximo 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS MESES TOTAL
De 150 24 0,80 2 1,60
De 250 39 0,90 2 1,80
De 40 0 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
5,40 5,4 |

TOTAL

Exi e+Form
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RAMOS TORRES MOISES

Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 64,90 64,90
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 10,83 4,06 Max. 90
68,96 68,96
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS MESES TOTAL
De 150 24 0,80 4 3,20
De 25 0 39 0,90 3 2,70
De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
8,90 8,9 |
TOTAL

Expe+Form
77,86

RODRIGUEZ DEL CASTILLO LAZARO

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 24,26 24,26
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 8,10 4,05
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
28,31 28,31

Méritos maximo 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS MESES TOTAL
De 150 24 0,80 8 6,40
De 250 39 0,90 3 2,70
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
10,10 10 |

TOTAL

Expe+Form
38,31

RODRIGUEZ RAMOS, ELSA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 118,23 118,23
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 14,10 10,58
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
128,81 90
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Méritos maximo 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS MESES TOTAL
De 150 24 0,80 11 8,80
De 25 0 39 0,90 3 2,70
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
12,50 10 |

TOTAL

Exi e+Form

TORRES COELLO CRISTO FE
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 226,63 226,63
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
226,63 90

Méritos maximo 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS MESES TOTAL
De 150 24 0,80 3 2,40
De 25 0 39 0,90 2 1,80
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
4,20 4,2 |

TOTAL

Exi e+Form

Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacion Puntuacion

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacion TOTAL
1 | Farifa Delgado, Cristébal ***0837** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
2 | Hernandez Hernandez, Luis Javier ***Q675** 20 10 100 ADJUDICATARIO/A
3 | Oliva Marrero, José Antonio ***9884** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
4 | Marrero Arteaga, Joshua ***5890** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
5 | Rodriguez Ramos, Elsa ***8910** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
¢ | Diaz Delgado, Antoliano 7925 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
7 Hermida Blanco, Luis Manuel ***BT29** 90 9,40 99,40 ADJUDICATARIO/A
g | Pérez De La Cruz, Jonay ***3097** 90 5,40 95,40 ADJUDICATARIO/A
g | Rodriguez Del Castillo, Lazaro ***9642** 28,31 10,00 38,31 ADJUDICATARIO/A*
10 | Torres Coello, Cristo Fe ***0598** 90 4,20 94,20
11 | Mantovani Pose, Osvaldo ***6823** 20 3,60 93,60
12 | Gonzalez Villar, Marcelino ***0974** 82,53 10,00 92,53
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13 | Morales Figueroa, Juan José ***5978** 79,56 2,40 81,96
14 | Delgado Morin, Benito ***T7835%* 68,17 10,00 78,17
15 | Ramos Torres, Moisés ***T982** 68,96 8,90 77,86
16 | Juncal Curras, Cristian ***2107** 18,30 10,00 28,30
17 | Diaz Gonzalez, Carlos **QT12** 13,62 0,00 13,62
18 | Gaeta Lopez, Lino José ***1054** 8,57 10,00 18,57
19 | Fernandez Fiuza, José Lino ***8463** 0,00 3,70 3,70
20 | Gémez Garcia, Valentin ***3900** 0,00 0,00 0,00

*Turno de discapacidad

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS BASES
GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, en el momento de la resolucién del concurso o concurso- oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en algin momento
diferente a los sefialados en los puntos 1y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuaciéon obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en los méritos
académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al numero obtenido en el sorteo
publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante
cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el niumero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los
numeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

Puntuacion
Caso
empate Puntuacion
Puntuacion Misma Caso empate
Apellidos y Nombre DNI Experiencia plaza Ayto. Mayor puntuacion Total
Misma plaza Candelaria concurso
1 | Torres Coello, Cristo Fe ***0598** 226,63 226,63
2 | Mantovani Pose, Osvaldo ***6823** 203,73 203,73
3 | Gonzalez Villar, Marcelino ***0974** 82,53 82,53
4 | Delgado Morin, Benito **7835** 68,17 68,17
5 | Ramos Torres, Moisés 7982 68,96 68,96
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EXPEDIENTE 14488/2022 2 PLAZAS DE PERSONAL

AYUDA A DOMICILIO

Listado de calificaciones de cada aspirante:

DIAZ CORREA, EMILIA MARIA
Maximo 90 de 100

LABORAL AUXILIAR DE

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 1,42 1,42
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 147,03 110,27
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
111,69 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 5,00 4,00
De 250 39 0,90 5,00 4,50
De 40 0 74 1,00 2,00 2,00
De 75 o mas 1,20 3,00 3,60 Max. 10
14.10 10,00 |
TOTAL
Expe+Form
100,00
GARCIA PORTUGUE, CATHAYSA LUCIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 6,00 6,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 0,000 0,000
Dnstl_nt_a plaz_a/catg/funclo Otras 0,375 0,000 0,000 Max. 90
administraciones
6,00 6,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 2,00 1,60
De 250 39 0,90 0,00 0,00
De 40 0 74 1,00 0,00 0,00
De 75 o mas 1,20 1,00 1,20 Max. 10
2,80 2,80
TOTAL
Expe+Form
8,80
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GONZALEZ MOLINA, ADRIANA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,000 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 24,40 18,30
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,000 0,000
Disti_nt.a plaz.alcatglfuncio Otras 0.375 0,000 0,000 Max. 90
administraciones
18,30 18,30
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 2,00 1,60
De 25 o0 39 0,90 0,00 0,00
De 40 0 74 1,00 1,00 1,00
De 75 o mas 1,20 4,00 4,80 Max. 10
7,40 740 |
TOTAL
Expe+Form

25,70

GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA ROSARIO
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 4,20 4,20
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 176,33 132,25
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
oars | oo | oo | maxso
136,45 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 3,00 2,40
De 25 o0 39 0,90 2,00 1,80
De 40 0 74 1,00 1,00 1,00
De 75 o mas 1,20 1,00 1,20 Max. 10
6,40 640 |
TOTAL

Expe+Form
96,40

MARRERO MESA, VICTORIA ISABEL
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 221,74 221,74
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
oars | oo | oo0 | maxao

221,74 90
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 6,00 4,80
De 25 0 39 0,90 2,00 1,80
De 40 0 74 1,00 2,00 2,00
De 75 o mas 1,20 2,00 2,40 Max. 10
11,00 10 |

TOTAL
Exi e+Form

MARRERO MESA, VIRTUDES
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 32,32 32,32
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 177,86 133,40
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
oars | 0w | oo | manso
165,72 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 14,00 11,20
De 25 0 39 0,90 8,00 7,20
De 40 0 74 1,00 4,00 4,00
De 75 o mas 1,20 4,00 4,80 Max. 10
27,20 10 |
TOTAL

Exi e+Form

MARTIN TORRES, MARIA DEL CARMEN
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 291,60 291,60
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Disti.nt.a plaz.a/catg/funcio Otras 0375 0,00 0,00 Max. 90
administraciones

291,60 90
Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 6,00 4,80
De 25 0 39 0,90 2,00 1,80
De 40 0 74 1,00 0,00 0,00
De 75 o mas 1,20 1,00 1,20 Max. 10

7,80 780 |
TOTAL
Expe+Form

97,80
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VEGA CRUZ, BEATRIZ
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 36,00 36,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Disti_nt_a plaz_alcatglfuncio Otras 0,375 20,03 7.513 Max. 90
administraciones

43,513 43,51
Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 0,00 0,00
De 25 0 39 0,90 0,00 0,00
De 40 0 74 1,00 1,00 1,00
De 75 o mas 1,20 1,00 1,20 Max. 10

2,20 220 |
TOTAL

Expe+Form
45,71

Tabla de resultados por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuaciéon Puntuacion

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién TOTAL
1 | Marrero Mesa, Victoria Isabel ***9592** 90,00 10,00 100,00 ADJUDICATARIO/A
2 | Marrero Mesa, Virtudes ***7595%* 90,00 10,00 100,00 ADJUDICATARIO/A
3 | Diaz Correa, Emilia Maria ***8564** 90,00 10,00 100,00
4 | Martin Torres, Maria Del Carmen *EQTT6** 90,00 7,80 97,80
5 | Gonzalez Rodriguez, Maria Rosario ***8395** 90,00 6,40 96,40
6 | Vega Cruz, Beatriz ***6649** 45,51 2,20 47,71
7 | Gonzalez Molina, Adriana ***5557** 18,30 7,40 25,70
8 | Garcia Portugués, Cathaysa Lucia ***6104** 6,00 2,80 8,80

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS BASES
GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, en el momento de la resolucion del concurso o concurso- oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en algin momento
diferente a los sefalados en los puntos 1y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.
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5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en los méritos
académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al numero obtenido en el sorteo
publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante
cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el niumero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los
numeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

Puntuacion Puntuacion
Caso empate  Caso empate
Puntuacion  Misma plaza Mayor

Experiencia Ayto. puntuacioén
Apellidos y Nombre DNI Misma plaza Candelaria concurso Total
1 Martin Torres, Maria del Carmen *ETT6™* 291,60 291,60
2 | Gonzalez Rodriguez, Maria Rosario ***8395** 136,45 136,45
3 | Diaz Correa, Emilia Maria ***8564** 111,69 111,69

EXPEDIENTE 14489/2022 8 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

Listado de calificaciones de cada aspirante:

AFONSO DEL CASTILLO, PAULA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 91,93 45,97
Disti_nt_a plaz_a/catg/funcio Otras 0,375 0,00 0,00 Max. 90
administraciones
45,97 45,97
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 1 0,80
De 250 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
0,80 080 |
TOTAL

Expe+Form
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ARBELO MOLINA, SARAY

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones | 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 91,93 45,97
Distinta plazal/catg/funcio Otras 0,00 0,00 .
administraciones 0,375 Max. 90
45,97 45,97
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15 0 24 0,80 3 2,40
De 25 0 39 0,90 4 3,60
De 40 0 74 1,00 5 5,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
12,20 10 |
TOTAL
Expe+Form
55,97
DORTA MARRERO, DALILA CANDELARIA
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones | 0,750 0,00 0,00
Distinta plazalcatg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras 0,00 0,00 .
administraciones 0.375 Max. 90
0,00 0,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
3,40 340 |
TOTAL

Exi e+Form
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FERNANDEZ RODRIGUEZ, ANTONIO

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazalcatg/funcio Otras administraciones | 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras 0,00 0,00 .
administraciones 0,375 Max. 90
0,00 0,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
1,00 1,00 |
TOTAL
Exie+Form
FIGUERAS TORRES, MARIA JOSE
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1.000 269 40 269 40
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0.750 0.00 0.00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0.500 0.00 0.00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0375 0.00 0.00 Max. 90
269,40 90
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15024 0.80 4 3.20
De 250 39 0.90 3 270
De 40074 1.00 3 3.00
De 75 o mas 1.20 16 19.20 Max. 10
28,10 10 |
Total
Exp+Forma

100,00
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GARCIA PORTUGUES, CATHAYSA LUCIA

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 6,00 3,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
3,00 3,00

Méritos maximo 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15024 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
1,20 1.2 |
Total
Exp+Forma
GONZALEZ PADILLA, ANA DACIL
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,000 Max. 90
0,000
0,00
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15024 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
2,20 22 |
Total

Exi +Forma
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GUANCHE GONZALEZ, ANTONIA MARIA

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 305,73 305,73
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
305,73 90

Méritos maximo 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De 15024 0,80 4 3,20
De 250 39 0,90 1 0,90
De 40074 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 15 18,00 Max. 10
26,10 10 |
Total

Exp+Forma
100,00

HERNANDEZ HERNANDEZ, MARIA DEL ROSARIO

PUNTOS

Experiencia Laboral MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 410,47 410,47
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90

410,47 90
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 15024 0,80 3 2,40
De 250 39 0,90 2 1,80
De 40074 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 12 14,40 Max. 10
19,60 10 |

Total

Exp+Forma
100,00
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MARTIN RUIZ, ANA CRISTINA

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 335,27 335,27
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
335,27 90
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De 15024 0,80 7 5,60
De 25 0 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 11 13,20 Max. 10
18,80 10 |
Total
Exp+Forma
OTAZO GONZALEZ, PAULA BEATRIZ
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 197,16 197,16
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
197,16 90
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De 15024 0,80 11 8,80
De 25 0 39 0,90 6 5,40
De 40 0 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 4 4,80 Max. 10
21,00 10 ‘
Total
Exp+Forma
RODRIGUEZ MARRERO, BARBARA CLARA
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 382,40 382,40
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
382,40

90
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Méritos maximo 10 de 100

PUNTOS
Horas de Formacion N° de TOTAL
cursos
De 15024 0,80 3 2,40
De 250 39 0,90 6 5,40
De 40074 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 9 10,80 Max. 10
18,60
10 |
Total
Exp+Forma
100,00
RUIZ DEL CASTILLO, MARIA PATROCINIO
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 193,20 193,20
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 15,36 7,68
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
200,388 90
Méritos maximo 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N° de TOTAL de
cursos Puntos
De 15024 0,80 1 0,80
De 250 39 0,90 7 6,30
De 40074 1,00 10 10,00
De 75 o mas 1,20 15 18,00 Max. 10
35,10
10 ‘
Total
Exp+Forma
100,00
SANTOS AFONSO, NATHALIE
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 187,54 187,54
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
187,54 90
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Méritos maximo 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De 15024 0,80 7 5,60
De 250 39 0,90 3 2,70
De 40074 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 4 4,80 Max. 10
14,10 10 |

Total
Exp+Forma
100,00

TORRES MENDEZ, NOEMI

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 36,47 18,24
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
18,24 18,24

Méritos maximo 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De 15024 0,80 0 0,00
De 250 39 0,90 3 2,70
De 40074 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
5,90 5,90 |
Total

Exi +Forma

Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Apellidos y Nombre DNI Puntuacion Puntuacion pqpp,
experiencia Formacion

1 | Hernandez Hernandez, Maria del Rosario | ***9789** 20 10 100 ADJUDICATARIO/A
2 | Rodriguez Marrero, Barbara Clara ***0863** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
3 | Martin Ruiz, Ana Cristina ***Q233** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
4 | Guanche Gonzalez, Antonia Maria ***3925* 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
5 | Figueras Torres, Maria José ***0864** 20 10 100 ADJUDICATARIO/A
6 | Ruiz del Castillo, Maria Patrocinio ***2408** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
7 | Otazo Gonzalez, Paula Beatriz ***8607** 920 10 100 ADJUDICATARIO/A
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8 | Santos Afonso, Nathalie 1911 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
9 | Arbelo Molina, Saray ***7105** 45,97 10 55,97

10 | Torres Méndez, Noemi ***4052** 18,24 5,90 24,14

11 | Garcia Portugués, Cathaysa Lucia ***6104** 3,00 1,20 4,20

12 | Dorta Marrero, Dalila Candelaria ***1986™* 0,00 3,40 3,40

13 | Gonzalez Padilla, Ana Dacil *ETT4* 0,00 2,20 2,2

14 | Fernandez Rodriguez, Antonio ***3780** 0,00 1,00 1,00

15 | Afonso del Castillo, Paula ***5952** 0,00 0,80 0,80

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS BASES
GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, en el momento de la resolucion del concurso o concurso- oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en algin momento
diferente a los sefialados en los puntos 1y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuaciéon obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en los méritos
académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al numero obtenido en el sorteo
publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante
cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el numero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los
numeros consecutivos sobre el resto

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo
cuarta de las bases especificas:

“A los efectos de la formacion de las bolsas de reserva solo se tendra en cuenta, para
la valoracién la experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el
Ayuntamiento de Candelario o en cualquier otra Administracion publica y/o entidades del
sector publico), por lo que no se valorard la experiencia en plazas diferentes, ni la
formacion/cursos.

En caso de empate, tendra preferencia el concursante/opositor que tenga mas
experiencia dentro del Ayuntamiento de Candelaria y si persiste, el que mas puntos haya
obtenido dentro del concurso (a la que se incluira la experiencia en distinta plaza y
formacion)’.
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EXPEDIENTE 14490/2022: 8 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL CONSERJE
EDIFICIOS MUNICIPALES.

Listado de calificaciones de cada aspirante:

AMADOR DUQUE, JUAN PEDRO
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 00

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
0,00 0 |
TOTAL

Expe+Form
000,00

DEL CASTILLO RAMOS, TEODORO
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 251,00 251,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 12,00 6,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
257,00 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 5 4,00
De 25 0 39 0,90 5 4,50
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
9,50 950 |

TOTAL

Exi e+Form
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FERNANDEZ RODRIGUEZ, ANTONIO
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 0

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
1,20 120 |
TOTAL
Expe+Form
GAETA LOPEZ, LINO JOSE
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 8,00 4,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
4,00 4,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 10 8,00
De 25 0 39 0,90 4 3,60
De 40 0 74 1,00 4 4,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
15,60 10 |
TOTAL

Exi e+Form
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HERNANDEZ MARTIN, JOSE ANTONIO
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 93,00 93,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 40,00 30,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
123,00 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 8 6,40
De 250 39 0,90 10 9,00
De 40 0 74 1,00 5 5,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
22,80 10 |
TOTAL
Expe+Form
HERNANDEZ TORRES, JOSE FRANCISCO
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 241,00 241,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 9,00 4,50
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
245,50 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL

De 150 24 0,80 1 0,80

De 25 0 39 0,90 0 0,00

De 400 74 1,00 0 0,00

De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10

0,80 080 |
TOTAL
Expe+Form

90,80
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HERRANZ ROSA, INMACULADA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 10,00 7,50
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 240,00 90,00 Max. 90
97,50 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 4 3,20
De 25 0 39 0,90 6 5,40
De 40 0 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
10,60 10 |
TOTAL
| o |
JEREZ CHICO, FRANCISCO JAVIER
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 20,00 10,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
10,00 10
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 1 0,80
De 25 0 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
3,00 3|
TOTAL

Exi e+Form
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MARRERO CONCEPCION, CARLOS ALBERTO

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 242,00 242,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 13,00 6,50
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
248,50 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 2 1,60
De 25 0 39 0,90 2 1,80
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
4,60 460 |

TOTAL

Expe+Form
94,60

MORALES FIGUEROA, JUAN JOSE
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 209,00 78,37 Max. 90
78,37 78,37

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
2,40 240 |
TOTAL

Expe+Form
80,77
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NAVARRO PABSDOREF, ALICIA ANA

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 207,00 207,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 12,00 9,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
216,00 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 10 8,00
De 25 0 39 0,90 7 6,30
De 40 0 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
16,30 10 |

TOTAL

Exi e+Form

POMARES CHINEA, ANTONIO RAMON
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 00

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
0,00 0 |
TOTAL

Expe+Form
000,00
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RAMOS DELGADO, AGUSTIN

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 170,00 170,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
170,00 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 1 0,90
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
0,90 090 |

TOTAL
Expe+Form
90,90

RODRIGUEZ BARROSO, JESUS MIGUEL
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 395,00 395,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
395,00 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 13 10,40
De 25 0 39 0,90 6 5,40
De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
20,00 10 |

TOTAL

Exi e+Form
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SANCHEZ BACALLADO, NURIA ESTHER

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 259,00 97,12 Max. 90
97,12 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 1 0,90
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
3,10 310 |

TOTAL

Exi e+Form

TORRES GIL, GRACIELA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 269,00 269,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
269,00 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 6 4,80
De 25 0 39 0,90 3 2,70
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
8,70 870 |

TOTAL

Expe+Form
98,70
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TORRES MENDEZ, NOEMi

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 36,00 18,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
18,00 18

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
2,40 240 |
TOTAL

Exi e+Form

Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuaciéon Puntuacion

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacion TOTAL
1 Hernandez Martin, José Antonio #7197 90,00 10,00 100 ADJUDICATARIO/A
2 | Hernanz Rosa, Inmaculada **+9932+* 90,00 10,00 100 ADJUDICATARIO/A
3 | Navarro Pabsdorf, Alicia Ana 3646** 90,00 10,00 100 ADJUDICATARIO/A
4 Rodriguez Barroso, Jesus Miguel xk()1 g7 90,00 10,00 100 ADJUDICATARIO/A
5 | Del Castillo Ramos, Teodoro ***0189* 90,00 9,50 99,50 ADJUDICATARIO/A
6 | Torres Gil, Graciela **+9336** 90,00 8,70 98,70 ADJUDICATARIO/A
7 Marrero Concepcion Carlos Alberto x50 4 44* 90,00 4.60 94.60 ADJUDICATARIO/A
8 Sanchez Bacallado, Nuria Esther *HEGOGA 90,00 3,10 93.10 ADJUDICATARIO/A
9 Ramos Delgado, Agustin wxkgqQ** 90,00 0,90 90,90
10 Hernandez Torres, José Francisco *xRQEEGH 90,00 0,80 90,80
1 Morales Figueroa, Juan José *xx5Q7 g 78.37 2,40 80,77
12 Torres Méndez, Noemi xx Q5% 18,00 2,40 20,40
13 Gaeta Lopez, Lino José wxkq 54 4,00 10,00 14,00
14 Jerez Chico Francisco Javier #xx8Q7 0 10,00 3,00 13,00
15 Fernandez Rodriguez, Antonio Y4210 i 0,00 1,20 1,20
16 Amador Duque, Juan Pedro *xHGDQFHF 0,00 0,00 0,00
17 Pomares Chinea, Antonio Ramoén *xx QRO 0,00 0,00 0,00
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SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS BASES
GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, en el momento de la resolucion del concurso o concurso- oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en algin momento
diferente a los sefialados en los puntos 1y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en los méritos
académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el sorteo
publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante
cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el niumero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los
numeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

Puntuacion
Caso empate Puntuacion
Puntuacién Misma plaza Caso empate
Experiencia Ayto. Mayor puntuaciéon Total
Apellidos y Nombre DNI Misma plaza Candelaria concurso
1 Hernandez TOFFES, José Francisco ***QB5G** 241‘00 241’00
2 | Ramos Delgado, Agustin wxkgq ) 170,00 170,00

EXPEDIENTE 14491/2022 1 plaza de personal laboral ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL.

Listado de calificaciones de cada aspirante:

CARABALLERO MESA, JESSICA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 201,42 151,07
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 5,96 2,24 Max. 90
153,30 90 |

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formaciéon PUNTOS N°decursos TOTAL

De 15 0 24 0,80 4 3,20

De 25 0 39 0,90 1 0,90

De 40 0 74 1,00 6 6,00

De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10

11,30 10 |
TOTAL
Expe+Form
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DIBELO CASE, SANTIAGO EZEQUIEL
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 202,66 101,33
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
101,33 90 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formaciéon PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15 0 24 0,80 2 1,60
De 25 0 39 0,90 1 0,90
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
2,50 2,50 |
TOTAL
Expe+Form
TORRES MENDEZ, NOEMI
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 36,47 36,47
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
36,47 36,47 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 2 1,60
De 25 0 39 0,90 2 1,80
De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
7,60 7,60 |
TOTAL
Expe+Form
TRUJILLO CRESPO, EVELYN
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 139,17 139,17
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
139,17 90 |
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formaciéon PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15 0 24 0,80 12 9,60
De 25 0 39 0,90 2 1,80
De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
15,60 10 |
TOTAL

Expe+Form
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Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacion

Apellidos y Nombre DNI '::““t“a‘?'f’“ TOTAL
Experiencia Formacion
1 | Evelyn Trujillo, Crespo ***7087** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
2 | Caraballero Mesa, Jessica ***1846™* 90 10 100
3 | Dibelo Case, Santiago Ezequiel ***4403** 90 2,5 92,5
4 | Torres Méndez, Noemi ***4052** 36,47 7,6 44,07

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS BASES
GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, en el momento de la resoluciéon del concurso o concurso- oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en algin momento
diferente a los sefialados en los puntos 1y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuaciéon obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en los méritos
académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al numero obtenido en el sorteo
publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante
cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el nimero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los
numeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

Puntuacion
Caso empate Puntuacion
Puntuacion  Misma plaza Caso empate
Experiencia Ayto. Mayor puntuacién
Apellidos y Nombre DNI Misma plaza Candelaria concurso Total

N

Caraballero Mesa, Jessica ***1846** 151,07 151,07
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EXPEDIENTE 14492/2022 1 plaza de personal laboral EDUCADOR/A
CANDELARIA SOLIDARIA

Listado de calificaciones de cada aspirante:

ALVAREZ RODRIGUEZ, ROSA MARIA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 258,07 258,07
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
258,07 90,00

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formaciéon PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 8,00 6,40
De 250 39 0,90 6,00 5,40
De 40 0 74 1,00 5,00 5,00
De 75 o mas 1,20 10,00 12,00 Max. 10
28,80 10,00 |

TOTAL

Expe+Form
100,00

ESTRADA ALONSO, MARIA DEL CRISTO
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 148,90 111,68
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 0,00 0,00
Dlstl_nt_a plaz_a/catg/funclo Otras 0,375 0,00 0,00 Max. 90
administraciones
111,68 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,8 5,00 4,00
De 250 39 0,9 1,00 0,90
De 40 0 74 1 5,00 5,00
De 75 o mas 1,2 9,00 10,80 Max. 10
20,70 10,00
TOTAL
Expe+Form

100,00
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PEREZ FUENTES, ANABELL

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras 0,375 186,43 69,91 Mix. 90
69,91 69,91
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,8 7,00 5,60
De 25 o0 39 0,9 9,00 8,10
De 40 0 74 1 4,00 4,00
De 75 o mas 1,2 8,00 9,60 Max. 10
27,30 10,00 |
TOTAL

Expe+Form
79,91

Tabla de resultados por orden de prelaciéon de las calificaciones

Puntuacion  pyntyacion

Apellidos y Nombre DNI E .. Formacién TOTAL
xperiencia
1 | Alvarez Rodriguez, Rosa Maria ***8281** 90 10 100,00 ADJUDICATARIO/A
2 Estrada Alonso, Maria Del Cristo ***6350** 90 10 100,00
3 | Perez Fuentes, Anabell ***1981** 69,91 10 79,91

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS BASES
GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, en el momento de la resolucion del concurso o concurso- oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en algin momento
diferente a los sefialados en los puntos 1 y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en los méritos
académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el sorteo
publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante
cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el nimero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los
numeros consecutivos sobre el resto.
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Tabla de la lista de reserva

Puntuacion
Caso empate Puntuacion
Puntuacion Misma plaza Caso empate
Experiencia Ayto. Mayor puntuaciéon
Apellidos y Nombre DNI Misma plaza Candelaria concurso Total
1 | Estrada Alonso, Maria Del Cristo ***6350™* 111,68 111,68

EXPEDIENTE 14493/2022 1 plaza de personal laboral ENCARGADO/A DE

JARDINES.

Listado de calificaciones de cada aspirante:

DIAZ VARGAS, FRANCISCO JAVIER

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 160,47 160,47
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 88,63 44,32
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,000 Max. 90

204,79 90
Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 16 12,80
De 25 0 39 0,90 6 5,40
De 40 0 74 1,00 11 11,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10

30,40 10 |
TOTAL
Exie+Form
DIAZ ACUNA YESICA MARIA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 9,00 9,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90

9,00 9
Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15 0 24 0,80 7 5,60
De 25 o0 39 0,90 2 1,80
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10

7,40 7,40 |

TOTAL
Expe+Form
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Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacion Puntuacién

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacion TOTAL
1 | Diaz Vargas, Francisco Javier ***8702** 920 10 100,00 ADJUDICATARIO/A
2 | Diaz Acuia Yesica Maria ***5697** 9 7.4 16,40

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo
cuarta de las bases especificas:

“A los efectos de la formacion de las bolsas de reserva solo se tendra en cuenta, para
la valoracién la experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el
Ayuntamiento de Candelario o en cualquier otra Administracion publica y/o entidades del
sector publico), por lo que no se valorara la experiencia en plazas diferentes, ni la
formacién/cursos.

En caso de empate, tendra preferencia el concursante/opositor que tenga mas experiencia
dentro del Ayuntamiento de Candelaria y si persiste, el que mas puntos haya obtenido
dentro del concurso (a la que se incluira la experiencia en distinta plaza y formacién)’.

EXPEDIENTE 14494/2022 1 plaza de personal laboral PROFESOR/A
OCUPACIONAL
Listado de calificaciones de cada aspirante:
DIBELO CASE, SANTIAGO EZEQUIEL
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 202,00 202,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
202,00 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 2 1,60
De 25 0 39 0,90 1 0,90
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 15 18,00 Max. 10
20,50 10 |
TOTAL

Exi e+Form
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Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacion Puntuacion
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacion TOTAL

1 | Dibelo Case, Santiago Ezequiel 401 50%+* 90,00 10,00 100 ADJUDICATARIO/A

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que no se han presentado mas aspirante.

EXPEDIENTE 14495/2022 1 plaza de personal laboral PROFESOR/A DE DANZA

Listado de calificaciones de cada aspirante:

SIMON BENEROSO, ISABEL
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 192,09 192,09
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
192,09 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N° de TOTAL
cursos
De 150 24 0,80 7 5,60
De 25 0 39 0,90 6 5,40
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
13,40 10 |
TOTAL
Expe+Form

Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacion

Apellidos y Nombre DNI Puntuacion  qpp)
Experiencia Formacion
| 1 ‘ Simén Beneroso, Isabel **0211** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que no se han presentado mas aspirante.
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EXPEDIENTE 14497/2022 1 plaza de personal laboral AUXILIAR DE CLINICA

Listado de calificaciones de cada aspirante:

ACOSTA MARRERO, ADRIANA

Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,000 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 1,000 0,375 Max. 90
0,375 0,38
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 11,00 8,80
De 25 0 39 0,90 4,00 3,60
De 40 0 74 1,00 4,00 4,00
De 75 o mas 1,20 0,00 0,00 Max. 10
1640 | 10,00 |
TOTAL

Exi e+Form

PORTUGUES GIL, MARIA RAQUEL
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 198,03 198,03
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 0,00 0,00
Disti_nt_a plaz_a/catg/funcio Otras 0,375 0,00 0,00 Max. 90
administraciones
198,03 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,8 5,00 4,00
De 250 39 0,9 0,00 0,00
De 40 0 74 1 6,00 6,00
De 75 o mas 1,2 0,00 0,00 Max. 10
10,00 10,00
TOTAL
Expe+Form

100,00
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Tabla de resultados por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacion i
Apellidos y Nombre DNI '::““t“ac.'?“ TOTAL
Experiencia Formacion
1 | Portugués Gil, Maria Raquel ***9805** 90 10 100,00 ADJUDICATARIO/A
2 | Acosta Marrero, Adriana ***3451** 0,38 10 10,38

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo

cuarta de las bases especificas:

A los efectos de la formacién de las bolsas de reserva solo se tendra en cuenta, para
la valoracién la experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el
Ayuntamiento de Candelario o en cualquier otra Administracion publica y/o entidades del
sector publico), por lo que no se valorara la experiencia en plazas diferentes, ni la

formacion/cursos.

En caso de empate, tendra preferencia el concursante/opositor que tenga mas experiencia
dentro del Ayuntamiento de Candelaria y si persiste, el que mas puntos haya obtenido
dentro del concurso (a la que se incluira la experiencia en distinta plaza y formacion)”.

EXPEDIENTE 14498/2022 4 plazas de personal laboral CONDUCTOR/A

Listado de calificaciones de cada aspirante:

ACOSTA DIAZ DAVID ISIDRO

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 179,27 179,27
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 28,67 14,34
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
193,61 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 5 4,00
De 250 39 0,90 2 1,80
De 40 0 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00
Carnet conducir superior 1,20 7,00 8,40
CAP 1,20 1,00 1,20 Max. 10
17,40 10 |
TOTAL

Exi e+Form
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IZQUIERTO GARCIA, DIONISIO OSCAR

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 81,07 40,53
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
40,53 40,53

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formaciéon PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15024 0,80 7 5,60
De 25 0 39 0,90 6 5,40
De 40 0 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20
Carnet conducir superior 1,20 2,00 2,40
CAP 1,20 1,00 1,20 Max. 10
17,80 10 |

TOTAL
Exi e+Form

MARRERO DARIAS, VICTOR MANUEL

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 182,46 182,46
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 18,27 9,14
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
191,60 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formaciéon PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15 0 24 0,80 6 4,80
De 25 o0 39 0,90 5 4,50
De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20
Carnet conducir superior 1,20 4,00 4,80
CAP 1,20 1,00 1,20 Max. 10
19,50 10 |

TOTAL
Exi e+Form

MEDINA ORIHUELA, JOSE ANTONIO

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 47,84 35,88
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 21,62 8,11 Max. 90
43,99 43,99
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 1 0,80
De 25 0 39 0,90 6 5,40
De 40 o 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00
Carnet conducir superior 1,20 2,00 2,40
CAP 1,20 1,00 1,20 Max. 10
10,80 10 |
TOTAL
Expe+Form
PORTUGUES GONZALEZ, ISAAC
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 214,86 214,86
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,07 0,04
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
214,90 20
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15 0 24 0,80 6 4,80
De 25 o0 39 0,90 7 6,30
De 40 o0 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20
Carnet conducir superior 1,20 9,00 10,80
CAP 1,20 1,00 1,20 Max. 10
26,30 10 |
TOTAL

Exi e+Form

SANCHEZ BACALLADO, NURIA ESTHER

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 30,59 22,94
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 259,00 97,13 Max. 90
120,07 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 25 0 39 0,90 2 1,80
De 40 o 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 3 3,60
Carnet conducir superior 1,20 5,00 6,00
CAP 1,20 1,00 1,20 Max. 10
13,60 10 |

TOTAL

Exi e+Form
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VIERA CRUZ, ALEJANDRO SECUNDINO

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 49,92 24,96
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
24,96 24,96

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formaciéon PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 6 4,80
De 25 0 39 0,90 5 4,50
De 40 0 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00
Carnet conducir superior 1,20 2,00 2,40
CAP 1,20 0,00 0,00 Max. 10
13,70 10 |

TOTAL
Expe+Form
34,96
Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacion Puntuacién

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacién TOTAL
1 | Portugués Gonzalez, Isaac ***9146** 90 10 100,00 ADJUDICATARIO/A
2 | Marrero Darias, Victor Manuel 0372+ 90 10 100,00 ADJUDICATARIO/A
3 | Acosta Diaz, David Isidro *x8T02%* 90 10 100,00 ADJUDICATARIO/A
4 | Sanchez Bacallado, Nuria Esther ***5964** 90 10 100,00 ADJUDICATARIO/A
5 | Medina Orihuela, Jose Antonio ***Q9347** 43,99 10 53,99
6 | Izquierdo Garcia , Dionisio Oscar ***9492** 40,53 10 50,53
7 | Viera Cruz, Alejandro Secundino ***8014** 24,96 10 34,96

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS
BASES GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desee acceder, en el momento de la resolucion del concurso o concurso-
oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a
la que se desee acceder, a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en
algun momento diferente a los sefialados en los puntos 1y 2 del presente.
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4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en
el apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacioén obtenida en
los méritos académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en
el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
admitidos. El aspirante cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el numero
obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las
aspirantes que tengan asignados los numeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo
cuarta de las bases especificas:

“A los efectos de la formacion de las bolsas de reserva solo se tendra en cuenta, para
la valoraciéon la experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el
Ayuntamiento de Candelario o en cualquier otra Administracion publica y/o entidades del
sector publico), por lo que no se valorard la experiencia en plazas diferentes, ni la
formacién/cursos.

En caso de empate, tendra preferencia el concursante/opositor que tenga mas experiencia
dentro del Ayuntamiento de Candelaria y si persiste, el que mas puntos haya obtenido
dentro del concurso (a la que se incluira la experiencia en distinta plaza y formacién)’.

EXPEDIENTE 14499/2022 1 plaza de personal Ilaboral CONSERJE
NOTIFICADOR

Listado de calificaciones de cada aspirante:

FERNANDEZ RODRIGUEZ, ANTONIO
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
0,00 00

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 0 0,00
De 250 39 0,90 1 0,90
De 40 0 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10
5,30 530 |
TOTAL

Exi e+Form
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HERRANZ ROSA, INMACULADA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 250,00 93,75 Max. 90
93,75 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 4 3,20
De 25 o 39 0,90 6 5,40
De 40 0 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
10,60 10 |

TOTAL

Exi e+Form

RAMOS DIiAZ, INDALECIO
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 158,00 158,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 52,00 26,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
184,00 20

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15 0 24 0,80 6 4,80
De 25 o 39 0,90 6 5,40
De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 3 3,60 Max. 10
16,80 10 |

TOTAL

Exi e+Form

SANCHEZ BACALLADO, NURIA ESTHER
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 259,00 97,12 Max. 90
97,12 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 15 0 24 0,80 0 0,00
De 25 o0 39 0,90 1 0,90
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
2,10 210 |

TOTAL

Exi e+Form
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Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacion Puntuaciéon

Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacion TOTAL
1 Ramos Diaz, Indalecio ***Q472** 90,00 10,00 100 ADJUDICATARIO/A
2 Herranz Rosa, Inmaculada ***9932** 90,00 10,00 100
3 Sanchez Bacallado, Nuria Esther ***5964** 90,00 2,10 92,10
4 Fernandez Rodriguez, Antonio ***3780** 0,00 5,30 5,30

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS BASES
GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, en el momento de la resolucion del concurso o concurso- oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en algin momento
diferente a los sefialados en los puntos 1y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuaciéon obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en los méritos
académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al numero obtenido en el sorteo
publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante
cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el nimero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los
numeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo
cuarta de las bases especificas:

“A los efectos de la formacion de las bolsas de reserva solo se tendra en cuenta, para
la valoracién la experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el
Ayuntamiento de Candelario o en cualquier otra Administracion publica y/o entidades del
sector publico), por lo que no se valorard la experiencia en plazas diferentes, ni la
formacién/cursos.

En caso de empate, tendra preferencia el concursante/opositor que tenga mas experiencia
dentro del Ayuntamiento de Candelaria y si persiste, el que mas puntos haya obtenido
dentro del concurso (a la que se incluira la experiencia en distinta plaza y formacién)’.
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EXPEDIENTE 14500/2022 1 plaza de personal laboral DINAMIZADOR
PARTICIPACION CIUDADANA

Listado de calificaciones de cada aspirante:

SICILIA GONZALEZ, CONCEPCION
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 174,36 174,36
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Candelaria 0,500 18,41 9,21
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
183,57 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL

De 150 24 0,80 8 6,40

De 250 39 0,90 5 4,50

De 40 0 74 1,00 3 3,00

De 75 o mas 1,20 3 3,60 Max. 10

17,50 10 |
TOTAL
Expe+Form

MARTIN BARQUERO, ANA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 104,80 104,80
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 81,72 40,86
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
145,66 90 |

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N°de cursos TOTAL

De 15024 0,80 2 1,60

De 25 0 39 0,90 12 10,80

De 40074 1,00 5 5,00

De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10

19,80 10 |
TOTAL
Expe+Form

TORRES MENDEZ, NOEMI
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 36,47 13,68 Max. 90
13,68 13,68 |
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Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL

De 15024 0,80 1 0,80

De 25 0 39 0,90 2 1,80

De 40 0 74 1,00 1 1,00

De 75 o mas 1,20 2 2,40 Max. 10

6,00 6,00 |
TOTAL
Expe+Form

19,68

Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacion  pyptyacion

Apellidos y Nombre DNI L TOTAL
Experiencia Formacion
1 | Sicilia Gonzalez, Concepcion T3T74%* 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
2 | Martin Barquero, Ana ***8410* 90 10 100
3 | Torres Méndez, Noemi ***4052** 13,68 6 19,68

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS BASES
GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, en el momento de la resolucion del concurso o concurso- oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, a la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en alguin momento
diferente a los sefialados en los puntos 1y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en los méritos
académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al numero obtenido en el sorteo
publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante
cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el nimero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los
numeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

Puntuacion
Caso empate Puntuacion
Puntuacion Misma plaza Caso empate
Experiencia Ayto. Mayor puntuacion
Apellidos y Nombre DNI Misma plaza Candelaria concurso Total

=N

Martin Barquero, Ana ***8410* 104,80 104,80
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EXPEDIENTE 14501/2022 1 plaza de personal laboral FOSERO/A

Listado de calificaciones de cada aspirante:

HERNANDEZ MORALES, JOAQUIN
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazalcatg/funcio Candelaria 1,000 193,833 193,833
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 17,700 8,850
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,000 0,000 Max. 90
202,68 90,00

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 15 0 24 0,80 4,00 3,20
De 25 o0 39 0,90 3,00 2,70
De 40 0 74 1,00 2,00 2,00
De 75 o mas 1,20 0,00 0,00 Max. 10
7,90 790 |

TOTAL
Expe+Form
97,90
Tabla de resultados por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacion  pyntyacisn

Formacion TOTAL

Apellidos y Nombre DNI
Experiencia

| 1 ‘Hernéndez Morales, Joaquin | *rr5] 5 | 90 7,90 97,90 | ADJUDICATARIO/A

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS BASES
GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, en el momento de la resolucién del concurso o concurso- oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en algin momento
diferente a los sefialados en los puntos 1 y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en los méritos
académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el sorteo
publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante
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cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el niumero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los
numeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo cuarta de
las bases especificas:

“A los efectos de la formaciéon de las bolsas de reserva solo se tendra en cuenta, para la
valoracion la experiencia en plazas iguales a las que se concursa/oposita (en el Ayuntamiento de
Candelario o en cualquier otra Administracién publica y/o entidades del sector publico), por lo que no
se valoraréa la experiencia en plazas diferentes, ni la formacion/cursos.

En caso de empate, tendra preferencia el concursante/opositor que tenga mas experiencia dentro del
Ayuntamiento de Candelaria y si persiste, el que mas puntos haya obtenido dentro del concurso (a la
que se incluiré la experiencia en distinta plaza y formacién)”.

EXPEDIENTE 14502/2022 1 plaza de personal laboral JEFE/A DE EQUIPO DE
ELECTRICIDAD

Listado de calificaciones de cada aspirante:

MARRERO MARTIN, MATIAS

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 418,660 418,660
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,000 Max. 90
418,66 20

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 2 1,60
De 25 0 39 0,90 2 1,80
De 40 0 74 1,00 3 3,00
De 75 o mas 1,20 3 3,60 Max. 10
10 10 |

TOTAL

Exi e+Form

Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuaciéon Puntuaciéon
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacion TOTAL

1 | Marrero Martin, Matias ***6857** 920 10 100 ADJUDICATARIO/A

Tabla de lista de reserva
No genera lista de reserva, dado que, no se han presentado mas aspirantes.
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EXPEDIENTE 14503/2022 1 plaza de personal laboral JEFE/A DE EQUIPO DE
JARDINES
Listado de calificaciones de cada aspirante:

MARRERO DARIAS, VICTOR MANUEL
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 197,00 98,50
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
98,50 90
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 7 5,60
De 25 0 39 0,90 6 5,40
De 40 0 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10
13,00 10 |
TOTAL
Expe+Form
RODRIGUEZ ANSOTEGUI, DAVID
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 9,00 9,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 101,00 50,50
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 42,00 15,75 Max. 90
75,25 75,25
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,80 7 5,60
De 25 0 39 0,90 3 2,70
De 40 0 74 1,00 1 1,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
10,50 10,00 |
TOTAL
Expe+Form
Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones
Puntuacion Puntuacion
Apellidos y Nombre DNI Experiencia Formacion TOTAL
1 |Marrero Darias, Victor Manuel **x0372%* 90,00 10,00 100 ADJUDICATARIO/A
2 Rodriguez Ansotegui, David ***5936™* 75,25 10 85,25
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Tabla de la lista de reserva
No genera lista de reserva, segun clausula décimo cuarta de las bases especificas:
“No se formaran listas de reserva en las siquientes plazas:

Para la Plaza de JEFE/A EQUIPO DE JARDINES
Para la Plaza de OFICIAL DE PRIMERA
Para la Plaza de OFICIAL DE SEGUNDA’.

EXPEDIENTE 14504/2022 10 plazas de personal laboral OFICIAL DE PRIMERA

Listado de calificaciones de cada aspirante:

BATISTA MARTIN, JOSE ANGEL
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 107,66 107,66
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 16,56 8,28
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
115,94 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL

De 150 24 0,80 6 4,80

De 25 0 39 0,90 3 2,70

De 40 0 74 1,00 2 2,00

De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10

10,70 10,00 |
TOTAL
Expe+Form

100,00

DIAZ DEL CASTILLO, JESUS DAVID
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 335,03 335,03
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
335,03 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL

De 15024 0,80 5 4,00

De 25 0 39 0,90 3 2,70

De 40 0 74 1,00 2 2,00

De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10

8,70 870 |
TOTAL
Expe+Form

98,70
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DIAZ GONZALEZ, CARLOS
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 13,62 13,62
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
13,62 13,62

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL

De 150 24 0,80 0 0,00

De 25 0 39 0,90 0 0,00

De 40 0 74 1,00 0 0,00

De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10

0,00 0,00 |
TOTAL
Expe+Form

GONZALEZ PEREZ, VICTOR

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 93,76 93,76
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
93,76 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL

De 15 0 24 0,80 9 7,20

De 25 0 39 0,90 4 3,60

De 40 0 74 1,00 2 2,00

De 75 o mas 1,20 3 3,60 Max. 10

16,40 10 |
TOTAL
Expe+Form

GONZALEZ RODRIGUEZ, DAMIAN
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 25,70 25,70
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 183,92 91,96
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 3,47 1,30 Max. 90
118,96 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL

De 15024 0,80 4 3,20

De 25 0 39 0,90 4 3,60

De 40 0 74 1,00 4 4,00

De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10

10,80 10 |
TOTAL
Expe+Form
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HERRERA PEREZ, JUAN JESUS
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 111,30 111,30
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
111,30 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL

De 15 0 24 0,80 11 8,80

De 25 o0 39 0,90 4 3,60

De 40 0 74 1,00 0 0,00

De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10

13,60 10 |
TOTAL
Expe+Form

JEREZ CHICO, FRANCIACO JAVIER
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 13,48 13,48
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 3,90 1,95
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
15,43 15,43

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL

De 15 0 24 0,80 1 0,80

De 25 0 39 0,90 0 0,00

De 40 0 74 1,00 1 1,00

De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10

3,00 3,00 |
TOTAL
Expe+Form

PERDOMO CASTAGNO, ANA VIRGINIA
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 122,76 122,76
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 58,70 29,35
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
152,11 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL

De 15024 0,80 3 2,40

De 25 0 39 0,90 4 3,60

De 40 0 74 1,00 4 4,00

De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10

10,00 10 |
TOTAL
Expe+Form
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RODRIGUEZ ANSOTEGUI, DAVID
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 111,20 55,60
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 14,00 5,25 Max. 90
60,85 60,85

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL

De 15 0 24 0,80 7 5,60

De 25 0 39 0,90 3 2,70

De 40 0 74 1,00 1 1,00

De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10

10,50 10 |
TOTAL
Expe+Form

70,85

RODRIGUEZ CRUZ, MANUEL
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 35,10 35,10
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
35,10 35,10

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL

De 150 24 0,80 5 4,00

De 25 0 39 0,90 4 3,60

De 40 0 74 1,00 5 5,00

De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10

12,60 10 |
TOTAL
Expe+Form

VARGAS SANTOS, CONRADO
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 294,26 294,26
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
294,26 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL

De 150 24 0,80 5 4,00

De 25 o0 39 0,90 4 3,60

De 40 0 74 1,00 2 2,00

De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10

9,60 9,60 |
TOTAL
Expe+Form

99,60
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VIERA CRUZ, ALEJANDRO SECUNDINO
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 14,13 14,13
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 53,46 26,73
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
40,86 40,86

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL

De 150 24 0,80 6 4,80

De 25 0 39 0,90 4 3,60

De 40 0 74 1,00 2 2,00

De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10

10,40 10 |
TOTAL
Expe+Form

50,86

GARCIA RODRIGUEZ, LUCAS ALBERTO
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 166,52 166,52
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
166,52 90

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL

De 15024 0,80 3 2,40

De 25 0 39 0,90 4 3,60

De 40 0 74 1,00 4 4,00

De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10

10,00 10 |
TOTAL
Expe+Form

RODRIGUEZ DEL CASTILLO LAZARO
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 32,37 16,19
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
16,19 16,19 |

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL

De 150 24 0,80 8 6,40

De 25 0 39 0,90 3 2,70

De 40 0 74 1,00 1 1,00

De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10

10,10 10 |
TOTAL
Expe+Form
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GARCIA CARBALLO, DAVID ANTONIO
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 182,70 182,70
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 4,10 2,05
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
184,75 920

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formaciéon PUNTOS N°decursos TOTAL

De 150 24 0,80 4 3,20

De 250 39 0,90 2 1,80

De 40 0 74 1,00 2 2,00

De 75 o mas 1,20 0 0,00 Max. 10

7,00 7,00 |
TOTAL
Expe+Form
97,00
Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones
Puntuacién  pyntyacion
Apellidos y Nombre DNI F L TOTAL
Experiencia Formacion

1 | Garcia Rodriguez, Lucas Alberto ***0462** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A*
2 | Perdomo Castagno, Ana Virginia ***9999** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
3 | Herrera Pérez, Juan Jesus ***9245** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
4 | Batista Martin, José Angel ***0615** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
5 | Gonzalez Pérez, Victor ***5451** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
6 | Gonzalez Rodriguez, Damian **1T18** 90 10 100 ADJUDICATARIO/A
7 | Vargas Santos, Conrado ***T931+* 90 9,60 99,60 ADJUDICATARIO/A
8 | Diaz del Castillo, Jesus David ***8826** 90 8,70 98,70 ADJUDICATARIO/A
9 | Garcia Carballo David Antonio ***0292** 90 7,00 97,00 ADJUDICATARIO/A
10 | Rodriguez del Castillo, Lazaro ***9642** 16,19 10 26,19 ADJUDICATARIO/A*
11 | Rodriguez Ansotegui, David ***5936™** 60,85 10 70,85
12 | Viera Cruz, Alejandro Secundino ***8014** 40,86 10 50,86
13 | Rodriguez Cruz. Manuel Q778 35,10 10 45,10
14 | Jerez Chico, Francisco Javier ***8970** 15,43 3,00 18,43
15 | Diaz Gonzalez Carlos *FQT12** 13,62 0,00 13,62

*Turno de discapacidad

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS BASES
GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, en el momento de la resolucién del concurso o concurso- oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria
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3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en algin momento
diferente a los sefialados en los puntos 1 y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en los méritos
académicos

6. En dltimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el sorteo
publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante
cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el nimero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los
numeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva
No genera lista de reserva, segun clausula décimo cuarta de las bases especificas:

“No se formaran listas de reserva en las siquientes plazas:

Para la Plaza de JEFE/A EQUIPO DE JARDINES
Para la Plaza de OFICIAL DE PRIMERA
Para la Plaza de OFICIAL DE SEGUNDA”.

EXPEDIENTE 14505/2022 8 plazas de personal laboral OFICIAL DE SEGUNDA

Listado de calificaciones de cada aspirante:

GARCIA GARCIA, LUIS DOMINGO
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 93,23 93,233
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,000 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,000 0,000
Distinta plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,000 0,000 Max. 90
93,23 90,00

Méritos max. 10 de 100

Horas de Formacién PUNTOS N° de cursos TOTAL
De 150 24 0,80 0,00 0,00
De 25 0 39 0,90 0,00 0,00
De 40 0 74 1,00 1,00 1,00
De 75 o mas 1,20 0,00 0,00 Méx. 10
1,00 100 |

TOTAL
Expe+Form
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GONZALEZ RODRIGUEZ, DAMIAN
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1 181,20 181,20
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 29,17 14,58
Distinta plaza/catg/funcio Otras .
administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
195,78 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15 0 24 0,8 8,00 6,40
De 25 o0 39 0,9 6,00 5,40
De 40074 1 5,00 5,00
De 75 o mas 1,2 2,00 2,40 Max. 10
19,20 10,00
TOTAL
Expe+Form
100,00
HERRERA PADRON, FRANCISCO RAFAEL
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1 184,40 184,40
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 30,00 15,00
Distinta plaza/catg/funcio Otras .
administraciones 0,375 0,00 0,00 Max. 90
199,40 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 15 0 24 0,8 12,00 9,60
De 25 o0 39 0,9 2,00 1,80
De 40 0 74 1 0,00 0,00
De 75 o mas 1,2 0,00 0,00 Max. 10
11,40 10,00 |
TOTAL
Expe+Form

100,00
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MARTIN RODRIGUEZ, ARNI JESUS
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 176,37 176,37
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,000 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 44,23 22,12
a5 | oo | oo | maxso
198,48 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,8 11,00 8,80
De 25 0 39 0,9 3,00 2,70
De 40 0 74 1 2,00 2,00
De 75 o mas 1,2 0,00 0,00 Max. 10
13,50 10,00 |
TOTAL
Expe+Form
| 100,00 |
PEREZ RAMALLO, JOSE
Maximo 90 de 100
Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 197,03 197,03
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 18,30 9,15
a5 | oo | oo | waxso
206,18 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,8 7,00 5,60
De 25 0 39 0,9 2,00 1,80
De 40 0 74 1 3,00 3,00
De 75 o mas 1,2 0,00 0,00 Max. 10
10,40 10,00 |
TOTAL
Expe+Form

100,00 |
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REQUENA GUANCHE, EDUARDO
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 176,43 176,43
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 62,07 31,03
a5 | oo | oo | maxso
207,47 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,8 10,00 8,00
De 25 0 39 0,9 3,00 2,70
De 40 0 74 1 0,00 0,00
De 75 o mas 1,2 0,00 0,00 Max. 10
10,70 10,00 |
TOTAL
Expe+Form

100,00

RODRIGUEZ ANSOTEGUI, DAVID
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 0,00 0,00
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 108,27 54,13
Ecil;ﬁi"n"izt’:iziz/r‘l’:ggl funcio Otras 0,375 42,00 15,75 Méx. 90
69,88 69,88
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°de cursos TOTAL
De 150 24 0,8 7,00 5,60
De 25 0 39 0,9 3,00 2,70
De 40 0 74 1 1,00 1,00
De 75 o mas 1,2 1,00 1,20 Max. 10
10,50 10,00 |
TOTAL
Expe+Form

79,88 |
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RODRIGUEZ DEL CASTILLO, LAZARO

Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 8,100 8,10
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,000 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 24,27 12,13
Distinta plazalcatgifuncio Otras 0,375 0,000 0,00 Max. 90
20,23 20,23
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacién PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,8 8,00 6,40
De 25 0 39 0,9 3,00 2,70
De 40 0 74 1 2,00 2,00
De 75 o mas 1,2 0,00 0,00 Max. 10
11,10 10,00 |
TOTAL
Expe+Form

RODRIGUEZ GARCIA, JUAN ANTONIO
Maximo 90 de 100

Experiencia Laboral PUNTOS MESES TOTAL
Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1 180,10 180,10
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,75 0,00 0,00
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,5 24,27 12,13
oxrs | om0 | ow | maxs
192,23 90,00
Méritos max. 10 de 100
Horas de Formacion PUNTOS N°decursos TOTAL
De 150 24 0,8 4,00 3,20
De 25 0 39 0,9 5,00 4,50
De 40 0 74 1 3,00 3,00
De 75 o mas 1,2 0,00 0,00 Max. 10
10,70 10,00 |
TOTAL
Expe+Form

100,00
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Tabla de resultados por orden de prelacion de las calificaciones

Puntuacién  pyntuacion

Apellidos y Nombre DNI F L TOTAL
Experiencia Formacion

1 Pérez Ramallo, Jose *HkQIJGR* 90 10 100,00 ADJUDICATARIO/A
2 | Herrera Padron, Francisco Rafael %5085 90 10 100,00 ADJUDICATARIO/A
3 | Gonzalez Rodriguez, Damian VAT 90 10 100,00 ADJUDICATARIO/A
4 | Rodriguez Garcia, Juan Antonio 541 466+ 90 10 100,00 ADJUDICATARIO/A
5 | Requena Guanche, Eduardo x4 406 90 10 100,00 ADJUDICATARIO/A
6 | Martin Rodriguez, Arni Jesus Ry 1 920 10 100,00 ADJUDICATARIO/A
7 | Garcia Garcia, Luis Domingo #R*(241%* 90,00 1,00 91,00 ADJUDICATARIO/A
8 | Rodriguez Ansotegui, David **x5Q3GH* 69,88 10,00 79,88 ADJUDICATARIO/A
9 | Rodriguez Del Castillo, Lazaro *HRQGAD* 20,23 10 30,23

SE DIRIMEN LOS EMPATES a 100 puntos SEGUN LA BASE DECIMOCTAVA DE LAS BASES
GENERALES (BOP 14 de diciembre de 2022) conforme s los siguientes criterios:

1. Ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, en el momento de la resolucién del concurso o concurso- oposicion.

2. ser personal laboral o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria

3. Haber prestado sus servicios como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Candelaria, en algin momento
diferente a los sefialados en los puntos 1y 2 del presente.

4. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuaciéon obtenida en el
apartado experiencia profesional en igual plaza.

5. Si persistiera el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en los méritos
académicos

6. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al numero obtenido en el sorteo
publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos. El aspirante
cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el nimero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los
numeros consecutivos sobre el resto.

Tabla de la lista de reserva

No genera lista de reserva, segun clausula décimo cuarta de las bases especificas:

“No se formardn listas de reserva en las siquientes plazas:

Para la Plaza de JEFE/A EQUIPO DE JARDINES
Para la Plaza de OFICIAL DE PRIMERA
Para la Plaza de OFICIAL DE SEGUNDA”".
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REGIMEN DE RECURSOS

Contra la presente acta que contiene el acuerdo del Tribunal de calificaciones
definitivas puede interponer recurso de alzada ante la litma. Alcaldesa-Presidenta en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Y sin mas asuntos que tratar en esta primera sesién del dia 22 de noviembre de
2024, la Presidenta levanta la sesion, a las 10:00 de todo lo cual el Secretario da fe.

Firman los miembros del Tribunal calificador: Presidenta: Dona Maria Isabel
Santos Garcia; Vocales: Dona Maria Pilar Benitez Diaz, Don José Luis Socas Garcia y
Don Felipe Sosa Plasencia.

El Secretario General: Octavio M. Fernandez Hernandez que da fe publica de la

presente acta que queda incorporada al expediente matriz.

Villa de Candelaria, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Concepcion Brito Nuifiez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE GARAFIA

EDICTO DE NOTIFICACION
COLECTIVA DE LIQUIDACIONES
Y ANUNCIO DE COBRANZA

6940 204808
Exp. 1142/2024.

Aprobados definitivamente por Decreto de esta
Alcaldia n° 2024-1210, dictado con fecha 25 de
noviembre, los padrones y listas cobratorias de los
tributos locales correspondientes a PADRONES
VARIOS, referidos todos ellos al ejercicio de
2024, a efectos tanto de su notificacion colectiva,
en los términos que se deducen del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sumision de los mismos
a tramite de informacion publica, por medio del
presente anuncio, se exponen al publico en tablon
municipal de edictos, por el plazo de un mes, a
fin de que quienes se estimen interesados puedan
formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados
padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podrd interponerse recurso previo de
reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente de la
resolucion, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo
62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los
contribuyentes que se procedera al cobro en periodo
voluntario de los siguientes impuestos:

- TASA POR RECOGIDA DE BASURAS.

- IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA.

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
DE NATURALEZA URBANA.

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
DE NATURALEZA RUSTICA.

- TASA POR SERVICIOS FUNERARIOS
MUNICIPALES.

- IMPUESTO
ECONOMICAS.

SOBRE  ACTIVIDADES

- SUMINISTRO DE AGUA POTABLE (semestre
de enero a junio).

Correspondientes todos ellos al afio 2024, en:
- Localidad: Villa de Garafia.

- Oficina de Recaudacion del Ayuntamiento.
- Plazo de ingreso: 26/11/2024 A 28/02/2025.
- Horario: de 9 a 14,00 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciard el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos
26,28y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, lo que determinara la exigencia
de los intereses de demora, asi como los recargos
que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Villa de Garafia, a veinticinco de noviembre de
dos mil veinticuatro.

LA TESORERA ACCTAL., Maria Elena Pérez
Rodriguez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO DE COBRANZA
Y EXPOSICION PUBLICA DE LISTAS
COBRATORIAS

6941 204559

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha
25/11/2024 las listas cobratorias de los ingresos de
derecho publico que al final se indican, se someten
a informacion publica a fin de que, de conformidad
con lo establecido en el art. 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados puedan
formular contra dicho acto recurso de reposicion
ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
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desde el dia siguiente al de la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la denegacidn expresa o tacita del recurso
de reposicion, los interesados podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificacion del acuerdo
de resolucion del recurso de reposicion, o de seis
meses, a contar desde el dia siguiente en que el
referido recurso de reposicion haya de entenderse
desestimado de forma presunta. El recurso de
reposicion se entendera desestimado cuando no haya
recaido resolucion expresa en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su presentacion.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso
que estimen pertinente.

Al propio tiempo, se anuncia la apertura del
periodo de cobranza en voluntaria de los recibos
correspondientes a mencionadas exacciones con
arreglo a las siguientes normas.

A) INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO:

PLAZO Y HORARIO: El periodo de ingreso en
voluntaria comprendera desde el dia 04/12/2023

hasta el dia 31/12/2024 ambos inclusive, en horario
de 9 a 12 horas.

FORMA DE INGRESO: El ingreso de las deudas
podré efectuarse directamente en cualquier oficina
del Banco Bilbao-Vizcaya-Argentaria, Caja siete y
Caixa, o bien domiciliando los recibos en cualquier
Banco o Caja de Ahorros, cumplimentando al efecto
los correspondientes impresos de domiciliacion que
seran facilitados en este Ayuntamiento.

B) INGRESO EN ViA DE APREMIO:

Las deudas no satisfechas en periodo voluntario se
haran efectivas por el procedimiento de apremio y

devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que se produzcan.

LISTAS COBRATORIAS APROBADAS.

«+ PADRON IMPUESTO ACTIVIDADES
ECONOMICAS  CORRESPONDIENTE AL
PERIODO 2024.

Villa de Hermigua, a veinticinco de noviembre de
dos mil veinticuatro.

LA  ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria
Solveida Clemente Rodriguez.- LA SECRETARIA
ACCIDENTAL, Angela Cruz Piiiero, documento
firmado electronicamente.

VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
6942 206577

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo
212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023,
por un plazo de quince dias, durante los cuales
quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a
veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo,
firmado electronicamente.
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MANCOMUNIDAD DEL NORDESTE DE TENERIFE

ANUNCIO

6943 204513
Expediente n°: 95/2024

Mediante Decreto de la Presidencia n° 39/2024, de 25 de noviembre de 2024, se han
aprobado las Bases reguladoras del procedimiento de provisiéon del puesto de trabajo de
Director/a Técnico de la Mancomunidad del Nordeste de Tenerife, mediante el sistema de
concurso, cuyo contenido es el siguiente:

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO DE DIRECTOR/A TECNICO DE LA
MANCOMUNIDAD DEL NORDESTE DE TENERIFE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es regular el proceso de provision, mediante concurso de
meéritos, del puesto de trabajo denominado Director/a Técnico, contenido en la relacion
de puestos de trabajo de la Mancomunidad, y que tiene las siguientes especificaciones:

- Cddigo: MNE-PL-01

- Vinculo: Personal laboral

- Grupo de clasificacion: A/A1-A2

- Escala: Administracion Especial

- Administracion Procedencia: Mancomunidad del Nordeste

- Titulacion requerida para el puesto: Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas y de
la Administracion, Ciencias Empresariales Biologia. Ingenieria Técnica Agricola.
Ingenieria Técnica Industrial o grados universitarios equivalentes

- Nivel CD: 26

- Complemento Especifico: 45,48

Participardn en este procedimiento de provision el personal laboral fijo de Ia
Mancomunidad del Nordeste de Tenerife que retina los requisitos y condiciones de
participacion para el desempefio del puesto convocado.

SEGUNDO.- REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

Para acceder al puesto de trabajo sera necesario:

a) Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa,

excepto la de suspension firme, con la condicion de personal laboral fijo de la
Mancomunidad del Nordeste de Tenerife.
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b) Deben pertenecer a la Escala y Grupo de clasificaciéon o Categoria profesional al que
se encuentre adscrito el puesto convocado, asi como cumplir los requisitos del mismo
establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

TERCERA.- FORMA, PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
PUBLICIDAD.

3.1. Forma y plazo de presentacion. Las solicitudes de participacién en el proceso se
cursaran a través de la Sede Electronica de la Mancomunidad del Nordeste de Tenerife,
conforme al modelo contenido en el Anexo I.

Los aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de
solicitudes de participacion. Presentaran conjuntamente con la solicitud (Anexo I) la
siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada o copia autenticada del titulo académico exigido en la
Relacion de Puestos de Trabajo para el desempefio del puesto al que se opte, siempre
que no obre en poder de esta Administracion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aporta fotocopia compulsada o
copia autenticada de la credencial que acredite su homologacion. (cumplimentar solo

en este supuesto)

En caso de titulo equivalente, se aporta certificacion acreditativa de la equivalencia
expedida por el drgano competente con arreglo a la legislacion vigente para su
expedicion. (cumplimentar solo en este supuesto)

- El Anexo II, de autobaremacion.
- La documentacion acreditativa de los meéritos alegados en el Anexo II, en los
términos indicados en la Base Sexta.

El plazo de presentacién de instancias serda de QUINCE DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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3.2. Lugar de presentacion. Dado que las convocatorias afectaran exclusivamente a
personal que se encuentre en situacion de servicio activo o asimilado en la
Mancomunidad del Nordeste de Tenerife, las solicitudes se deberan presentar, en todo
caso, a través de la Sede Electrénica de la Mancomunidad, haciendo uso bien de
certificado electrénico, tanto como empleado publico como de persona fisica, con D.N.I
electronico o con otro mecanismo habilitado de acceso electronico, adjuntando la
documentacién requerida en las Bases. Una vez firmado digitalmente, se obtendra de
manera inmediata un resguardo con el nimero y fecha de registro.

3.3 Publicidad:

Las presentes bases y su convocatoria se publicaran integramente en el Boletin oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la Sede electréonica de la
Mancomunidad del Nordeste (Tablon de anuncios).

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad del
Nordeste, alojado en la sede electrénica de esta Entidad Local.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, especificando de estos tultimos la causa de inadmisién a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
mencionada en el Tablon de Anuncios para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién u omision de la relacién mencionada. Los aspirantes comprobaran si figuran en
la relacion de admitidos y que sus nombres y demas datos constan correctamente.
Quienes no subsanen la exclusiéon o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos, seran definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Presidencia dictara resolucion por la que se
aprueba la relacién definitiva de admitidos y excluidos, la cual serd publicada en el
Tablén de Anuncios de la Mancomunidad, ubicado en la sede electrénica.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos y admitidos,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dictd la Resolucion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad en
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los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo
de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta
del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION

La Comision de Valoracion sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se atendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el
personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Asimismo, la pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucién que
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica en el Tablon
de Anuncios de la Mancomunidad.

La Comision de Valoracion estara integrada por cinco miembros: Presidencia, tres
Vocales y una Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto. Todos con titulares y
suplentes.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
personas expertas que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al
articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Sus miembros seran responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de
la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Su actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria y resolvera, por
mayoria de votos de sus miembros presentes, las dudas y propuestas que surjan para su
aplicacion, asi como las cuestiones que se susciten durante el proceso, adoptando las
medidas necesarias para garantizar el orden.
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Los componentes de la Comision de Valoracién deberan abstenerse de formar parte del
mismo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencion
o recusacion de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando, en el ambito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparaciéon de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

La Comisién de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, del presidente y del secretario, o de quienes les sustituyan y, en todo caso,
debera estar presente al menos la mitad de sus miembros. En el caso de ausencia del
presidente titular y suplente, el primero designara entre los vocales un sustituto que lo
suplird. En el caso de no designar a nadie la sustitucion se hara por el vocal de mayor
edad.

La Comision de Valoracion estara facultada para resolver todas las cuestiones que
pudieran suscitarse en el curso del proceso de provision, asi como para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden en todo lo no previsto en estas Bases y llevar a
cabo las interpretaciones de aquellas cuestiones que pudieran resultar oscuras, debiendo
justificarse en cualquier caso las mismas.

Los miembros de la Comision de Valoracién tendran derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan en relacion a los servicios y a los
derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales de la categoria que corresponda,
conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En todo lo no previsto las bases, sera de aplicacion a la Comision de Valoracién lo
dispuesto para los organos colegiados en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico
citada.

SEXTA. VALORACION DE MERITOS

6.1 Baremacion de méritos: Si unicamente concurriera un interesado al puesto ofertado,
éste se le adjudicara al mismo siempre que concurran los requisitos necesarios para ello.
Ahora bien, en caso de concurrir varios interesados, se resolvera en base a los criterios
que se exponen a continuacion:

A. Experiencia profesional (maximo de 5 puntos).

Cada mes completo de servicios prestados como personal laboral o funcionario en
cualquier Administracién Publica en el puesto ofertado o en puestos de idéntica o
equivalente naturaleza, se valorara a razon de 0,1 puntos.
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No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros valorados.
B. Antigiiedad (maximo de 3 puntos)

Cada mes completo de servicios prestados como personal laboral o funcionario en
cualquier otro puesto distinto al que se estda optando, desempefiado en cualquier
Administracion Publica, se valorara a razén de 0,02 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros valorados.
C. Formacion y titulaciones académicas (maximo de 2 puntos)
a) Formacién:

Se valorara conforme al siguiente baremo:

- Por cada hora completa de asistencia sin certificado de aprovechamiento: 0,03
puntos.

- Por cada hora completa de asistencia con certificado de aprovechamiento: 0,05
puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas de los cursos de formacién y
perfeccionamiento no figure el niimero de horas se atendera a los siguientes criterios:

a) Si solo figura su duracion en dias, equivaldra a 2 horas por dia.
b) Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.

Los cursos de formacion y de perfeccionamiento, jornadas y otras acciones
formativas o encuentros profesionales a que se refiere el presente apartado han de ser
impartidos por centros oficiales de formacién y perfeccionamiento tanto publicos
como privados, que versen sobre materias vinculadas a las funciones propias del
puesto convocado. También se valoraran los cursos de Prevencion de Riesgos
Laborales y los cursos realizados en materia de igualdad.

b) Titulaciones académicas:

Se valorara conforme al siguiente baremo:

- Titulo oficial de doctor: 1 punto.

- Titulos oficiales de licenciado o master: 0,80 puntos.
- Titulo oficial de grado universitario: 0,80 puntos.

- Titulo oficial de diplomado: 0,60 puntos.
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En cuanto a las titulaciones académicas cuando se acredite la posesion de dos o mas
titulos de la misma carrera sélo se valorara el superior. En ningtin caso se valoraran
titulos inferiores imprescindibles para la obtencion de cualquier otro que se posea. No
se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira,
salvo que se tenga mas de una.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

6.2. Calificacion final:

La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los apartados del Concurso sefialados en la presente base, hasta su limite maximo.

La citada puntuacion final es la que determina el orden de prelacién de las personas
aspirantes.

En los supuestos de empate, se aplicara el criterio de mayor puntuacion en:

1°) Experiencia profesional
2°) Formacion.
3°) Antigiiedad

6.3 Forma de acreditacion:

De los Servicios prestados (tanto para experiencia como antigiiedad) : Mediante la
presentacion de certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente
en materia de personal de la Administracién donde se hubiese prestado indicandose la
naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, Escala o categoria profesional, el
tiempo exacto de la duracion, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

Si el mérito alegado se refiere a prestaciones de servicios en el seno de la Mancomunidad
del Nordeste no sera preciso acreditar este mérito puesto que, una vez alegado, se
comprobara de oficio.

Respecto a la formacion y titulaciones académicas, se presentara el diploma o documento
acreditativo de la asistencia o aprovechamiento, de la realizacion del curso respectivo en
el que se contenga mencion expresa del nimero de horas, contenido de este y fecha de
celebracion.
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En cuanto a las titulaciones académicas se acreditaran a través de la presentacion del
oportuno titulo oficial correctamente expedido.

Toda la documentaciéon aportada debera ser original (entendiéndose equivalente a un
documento original aquel que contenga un Codigo Seguro de Verificacion que puede ser
objeto de comprobacion por la Mancomunidad) o fotocopias compulsadas por
organismos oficiales o con testimonio notarial. Asimismo, al presentarse por registro
electronico podran ser copias de documentos, teniendo en cuenta que en el Anexo II se
contiene una declaracion expresa de veracidad o validez de los mismos, y que se puede
requerir al interesado/a la presentaciéon de la documentaciéon original en cualquier
momento para su comprobacion.

SEPTIMA.-ADJUDICACION DE PUESTOS.

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes se vendra a adjudicar
provisionalmente el puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

El resultado del concurso se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del
personal concursante, ordenada de mayor a menor puntacion, con indicacion para cada
concursante de la puntacion obtenida en cada apartado.

Esta relacion sera expuesta al ptblico en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad del
Nordeste alojado en la sede electronica durante el plazo de tres dias habiles, durante los
cuales los/as concursantes podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comision formulara propuesta
definitiva de adjudicacion del puesto que serd objeto de publicacion en el Tablon de
anuncios de la Mancomunidad. En el caso de no formularse reclamaciones durante el
citado plazo de tres dias habiles, la propuesta provisional de la Comision se elevara a
definitiva.

La propuesta de adjudicacion definitiva podra ser recurrida en alzada ante el 6rgano
superior jerarquico. A tal efecto, la Comisién de Valoracién se considera dependiente del
organo al que esté adscrito o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente/a del
mismo.

El plazo de interposicion del recurso de alzada es de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la propuesta de adjudicacion definitiva en el Tablon de
Anuncios de la Mancomunidad.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido
este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso. Contra la
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resolucion de un recurso de alzada no cabra ningun otro recurso administrativo, salvo el
recurso extraordinario de revision.

Al personal laboral que se encuentre en adscripcion provisional y no participara en el
concurso de provision de puestos, o que participando no se le adjudicara alguno de los
puestos ofertados, el 6rgano competente en materia de personal le adjudicara uno de los
puestos de trabajo vacantes y que, por razones organizativas, sea mas necesaria su
cobertura, conforme a los requisitos establecidos en la Relacion de Puesto de Trabajo.

OCTAVA.- RESOLUCION.

La resolucion de la convocatoria corresponde a la Presidencia, previa elevacion de la
preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de la Comision de Valoracion, que se
adoptara motivadamente con referencia al cuamplimiento de las bases de la convocatoria.

El plazo de resolucion del concurso de traslado no excedera de seis meses contados a
partir de la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

NOVENA.- TOMA DE POSESION Y DESTINOS

1.- Los traslados derivados de la presente convocatoria no son renunciables una vez
adjudicado el puesto.

2. La adjudicaciéon de un puesto implicara, en su caso, la novacién del contrato de
trabajo.

3. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia servira de notificacion a los
interesados.

4. El cese en el anterior destino se efectuara dentro de los tres dias habiles siguientes al
de la citada publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. La incorporacion al puesto adjudicado se realizara en el plazo de tres dias habiles, si
no existe cambio de residencia o en el de un mes si lo hubiera o se produjese el reingreso
al servicio activo, contados a partir del dia siguiente al del cese.

En el caso de reingreso al servicio activo, el plazo para la incorporacién comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia.

6. El computo de los plazos de cese e incorporacion se iniciara el dia siguiente al de la
finalizaciéon de los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
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interesados o el dia siguiente al que se produzca el alta médica en caso de que el
trabajador se encuentre de baja por incapacidad temporal

DECIMA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueban las reglas el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado;

UNDECIMA.- IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las
presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir de su ultima publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Comunidad Canaria, segtin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente al dia siguiente al de su tultima publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion del recurso de reposicién, se debera esperar a que este se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de

silencio. No obstante, lo anterior los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En El Rosario, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Escolastico Gil Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO DE DIRECTOR/A TECNICO DE LA
MANCOMUNIDAD DEL NORDESTE DE TENERIFE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO.

1°) DATOS DEL SOLICITANTE
FECHA Y NUMERO DE PUBLICACION DEL EXTRACTO DE LA

CONVOCATORIA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE:

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA INTERESADA.
Nombre:

Apellidos:

DNI:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

Correo electrénico:

Teléfono:

DATOS DEL REPRESENTANTE (en su caso):

Tipo de persona:
» Fisica
» Juridica
Nombre/razon social:
Apellidos:
DNI/NIF:
Nacionalidad:
Fecha de nacimiento:
Poder de representacion que ostenta:

2°) DECLARA:

PRIMERO. Declaro que no me encuentro inhabilitado/a por sentencia firme para el
ejercicio de la funcién publica, ni he sido separado/a del servicio de ninguna
Administracion Publica mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO. Declaro poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del puesto al que se aspira.
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TERCERO. Declaro que la documentacion presentada corresponde a documentacién
original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando cumplimiento a lo
exigido en la convocatoria para cobertura de los puestos a los que he optado en la
presente convocatoria.

3°) SOLICITA:

El abajo firmante retine las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria de
referencia en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Por ello, SOLICITO, ser admitido/a en el proceso de provision del puesto de Director/a
Técnico de la Mancomunidad del Nordeste, designado en la relacion de puestos de
trabajo con el codigo MNE-PL-01

Conjuntamente con la solicitud se presentan la siguiente documentacion:

e Fotocopia compulsada o copia autenticada del titulo académico exigido en la
Relacion de Puestos de Trabajo para el desempefio del puesto al que se opte, siempre
que no obre en poder de esta Administracion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aporta fotocopia compulsada o
copia autenticada de la credencial que acredite su homologacién. (cumplimentar solo
en este supuesto)

En caso de titulo equivalente, se aporta certificacién acreditativa de la equivalencia
expedida por el organo competente con arreglo a la legislacion vigente para su

expedicion. (cumplimentar solo en este supuesto)

¢ El Anexo II
¢ La documentacion acreditativa de los méritos alegados en el Anexo II, en los términos
indicados en la Base Sexta.

4°) PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por la
Mancomunidad del Nordeste de Tenerife, incorporados a la actividad de tratamiento
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“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y
provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la
pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades
derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, delimitacion y oposiciéon a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante la Mancomunidad del Nordeste de Tenerife, bien a través de la sede
electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises

En Tacoronte, a de de 2024.

Fdo.:



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 144, Viernes 29 de noviembre de 2024

34982

ANEXO 11

AUTOBAREMACION

Nombre y Apellidos

DNI N.°

Puesto al que opta:

MERITOS ALEGADOS

1. Experiencia profesional (maximo 5 puntos)

Cada mes completo de servicios prestados como personal laboral o funcionario
en cualquier Administraciéon Publica en el puesto ofertado o en puestos de

idéntica o equivalente naturaleza, se valorara a razon de 0,1 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros valorados.

Meéritos que alega en | A cumplimentar por | A cumplimentar por
experiencia el aspirante el Tribunal
profesional

Total
Valoracion

2. Antigiiedad (maximo de 3 puntos):

Cada mes completo de servicios prestados como personal laboral o funcionario en
cualquier otro puesto distinto al que se esta optando, desempefiado en cualquier

Administracion Publica, se valorara a razén de 0,02 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros valorados.
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Méritos que alegaen | A cumplimentar por | A cumplimentar por
experiencia el aspirante el Tribunal
profesional

Total
Valoracion

3. Formacion y titulaciones académicas (maximo de 2 puntos):

a) Formacién:
Se valorara conforme al siguiente baremo:

- Por cada hora completa de asistencia sin certificado de aprovechamiento: 0,03
puntos.

- Por cada hora completa de asistencia con certificado de aprovechamiento:
0,05 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas de los cursos de formacion y
perfeccionamiento no figure el nimero de horas se atendera a los siguientes
criterios:

a) Si solo figura su duracion en dias, equivaldra a 2 horas por dia.

b) Si figura en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10 horas por
crédito.

Los cursos de formacion y de perfeccionamiento, jornadas y otras acciones
formativas o encuentros profesionales a que se refiere el presente apartado han de
ser impartidos por centros oficiales de formacién y perfeccionamiento tanto
publicos como privados, que versen sobre materias vinculadas a las funciones
propias del puesto convocado. También se valoraran los cursos de Prevencion de
Riesgos Laborales y los cursos realizados en materia de igualdad.
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b) Titulaciones académicas:

Se valorara conforme al siguiente baremo:
Titulo oficial de doctor: 1 punto.

Titulos oficiales de licenciado o master: 0,80 puntos.
Titulo oficial de grado universitario: 0,80 puntos.
Titulo oficial de diplomado: 0,60 puntos.

En cuanto a las titulaciones académicas cuando se acredite la posesion de dos o mas
titulos de la misma carrera sé6lo se valorara el superior. En ningun caso se valoraran
titulos inferiores imprescindibles para la obtencion de cualquier otro que se posea. No
se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira,
salvo que se tenga mas de una.

NO
DOC.

A cumplimentar por el aspirante

DENOMINACION

ORGANISMO
IMPARTE

QUE

LO

ND
HORAS

PUNTUACION ASPIRANTE

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
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23

24

25

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad que son ciertos
los datos consignados en este modelo de Autobaremacion, que los méritos alegados se
encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la
casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE “de este Anexo II

Experiencia | Antiguedad Formacion Puntuacion total
aspirante

Puntuacion

total

En Tacoronte, a de de 2024
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"ACHACAY II"

EXTRAVIO
6944 202361

Habiéndose extraviado la certificacion de la
participacion numero 678 a nombre de Dofa
Obdulia Marrero Diaz se hace publico por medio de
la presente, advirtiéndose que si en el improrrogable
plazo de veinte dias a partir de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife no se efectuase reclamacion alguna,
sera nula, extendiéndose un duplicado de dicha
participacion.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de octubre
de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE.

COMUNIDAD RiO DE LAS SIETE
FUENTES

EXTRAVIO
6945 181086

Se anuncia el extravio de titulo participacion
nimero 52, siendo su titular Don Domingo Mesa
Gonzalez, con DNI ***5916**  correspondiente

)
&

GOBIERNO DE CANARIAS

2 BOLETIN OFICIAL

:’ DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

a la Comunidad Rio de las Siete Fuentes. Si en un
plazo de DIEZ dias no hubiera reclamacion, sera
considerado NULO y se expedira NUEVO TITULO.

Giiimar, a siete de octubre de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA, Maria Jests Melian Alonso.

COMUNIDAD SOCIEDAD
HIDRAULICA DEHESA
DE LA ENCARNACION

Santa Cruz de La Palma

EXTRAVIO DE CERTIFICACION
6946 201372
Habiéndose extraviado la Certificacion comprensiva
de las participaciones nimero A023, B023 y C023
a nombre de Dofia Felipa San Juan se hace publico
dicho extravio por medio de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido un plazo de quince dias, a partir de
la fecha de su publicacion, sin haberse presentado
reclamacion alguna, se expedira nueva certificacion

Santa de La Palma, a dieciocho de noviembre de
dos mil veinte y cuatro.

LA SECRETARIA, Maria Garcia Luque.

Franqueo

concertado

23/1
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