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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion de la Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Asesoramiento Juridico

ANUNCIO

26 210231
El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesién plenaria extraordinaria con régimen

juridico propio de ordinaria, celebrada el dia 28 de noviembre de 2024, aprobd
definitivamente el nuevo Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife, previa resolucidon de las reclamaciones presentadas durante el
periodo de informacion publica.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 82.2 de la Ley Canaria 8/2015, de 1 de abril,
de Cabildos Insulares, por el presente se hace publico el texto integro del Reglamento
Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife, definitivamente
aprobado por el Pleno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, en sesién extraordinaria con
régimen juridico propio de ordinaria, celebrada el dia 28 de noviembre de 2024, cuya
entrada en vigor se producira transcurridos quince dias habiles desde su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo previsto en los citados preceptos
legales:

“REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION DEL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
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PREAMBULO
1

Desde su creacion en 1912, los cabildos insulares constituyen una de las mayores

especialidades del régimen juridico-politico del Archipiélago Canario.

El reconocimiento de las islas como entidades territoriales, y de los cabildos
insulares como administracion de las mismas, lo encontramos en la Constitucion
Espariola de 1978, cuyo articulo 141.1 establece que en “los archipiélagos, las islas
tendran ademas su administracion propia en forma de Cabildos o Consejos”, anadiendo
el articulo 138.1 que “el Estado garantiza la realizacion efectiva del principio de
solidaridad consagrado en el articulo 2 de la Constitucion, velando por el
establecimiento de un equilibrio economico, adecuado y justo entre las diversas partes

del territorio espanol, y atendiendo en particular a las circunstancias del hecho insular”.

A diferencia del tratamiento a los municipios, el Estatuto de Autonomia de
Canarias de 1982 dedico una especial atencion a los cabildos insulares, en cuanto
elementos fundamentales de la organizacion territorial de Canarias. En este sentido, les
reconocio la condicion de organos de gobierno, administracion y representacion de cada
isla y, como singularidad que los distingue de otras administraciones locales, les
atribuyo, a su vez, la condicion de instituciones de la Comunidad Autonoma de Canarias,
lo que les permite el ejercicio de competencias autonomicas, que hoy constituyen la parte

mas significativa de la gestion insular.

La norma basica estatal que se aplica a los cabildos, la Ley 7/1985, de 2 de abril
de Bases de Régimen Local, establecia en la redaccion primitiva de su articulo 41, que
los cabildos, como organos de gobierno, administracion y representacion de cada isla,

se regian por las normas de la misma en cuanto a organizacion y funcionamiento, sin
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perjuicio de lo previsto en su legislacion especifica. Tras la modificacion de la Ley de
Bases de Régimen Local operada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local, al Cabildo Insular de Tenerife le resultan de
aplicacion las normas contenidas en los capitulos Il y 111 del Titulo X de la misma Ley de
Bases sobre el régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion, salvo lo

dispuesto en los articulos 128, 132y 137.

El régimen juridico de los cabildos se completa con la Ley 8/2015, de 1 de abril,
de Cabildos Insulares. Esta ley se dicta en desarrollo de la prevision contenida en el
articulo 23 del Estatuto de Autonomia en vigor hasta noviembre de 2018, actualmente, en
el articulo 67 del vigente Estatuto de Autonomia de Canarias, en cuyo apartado primero
se establece que una ley del Parlamento de Canarias, aprobada por mayoria absoluta,
regulara la organizacion de los cabildos insulares de acuerdo con la Constitucion, con

este Estatuto y las leyes.

El reconocimiento de las especificidades de los cabildos insulares se ha reforzado
en el vigente Estatuto de Autonomia, en su reforma aprobada por la Ley Organica
1/2018, de 5 de noviembre, mucho mas prolijo en la regulacion de la organizacion
territorial de Canarias, contemplada en su Titulo IIl, y dedicando a las islas y cabildos

insulares su Capitulo 1.

/4

El Cabildo Insular de Tenerife, en su calidad de Administracion Publica de
cardcter territorial, dentro de la esfera de sus competencias y en el ejercicio de la
potestad reglamentaria y de autoorganizacion que, como tal, le corresponde, aprobo

inicialmente su Reglamento Organico en sesion plenaria celebrada el dia 31 de mayo de

1991.

Ese reglamento fue elaborado y aprobado utilizando como pilar basico de su
estructura y desarrollo la técnica de la desconcentracion, figura que ha permitido

reconocer atribuciones propias a otros organos distintos de los necesarios regulados en
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la legislacion basica de régimen local. La desconcentracion de funciones ha sido

fundamental para avanzar hacia una administracion mas proxima, agil y eficaz.

Desde su aprobacion inicial en 1991, el reglamento organico ha sido objeto de
sucesivas modificaciones, parciales o puntuales. Por tanto, nos encontramos ante una
norma que lleva vigente mas de 30 arios, cuya aplicacion practica ha evidenciado ciertas
disfunciones que hacen necesaria una revision integral del reglamento para adaptarlo a
las nuevas necesidades de la organizacion y funcionamiento insular, al tiempo que se
adecua a las novedades legislativas y al nuevo Estatuto de Autonomia y se aborda, con
cardcter general, el empleo de terminologia adaptada a los actuales estandares de
igualdad, transversalidad e inclusividad, circunstancias todas ellas cuya conjuncion
aconseja la aprobacion de un nuevo texto normativo completo con expresa derogacion
del reglamento precedente en lo relativo al Gobierno y la Administracion insular, en el

que se mantiene la desconcentracion de funciones.

La adaptacion a la normativa general, a la necesaria transformacion digital de
los procedimientos administrativos y la aspiracion de que Tenerife -la isla de mayor
superficie territorial y con una poblacion cercana al millon de habitantes- cuente con un
modelo de gobierno insular del siglo XXI en el seno del Archipiélago, impulsan la

aprobacion de esta norma.

I

Desde el punto de vista de su contenido, la novedad mas importante que se
acomete con la nueva regulacion consiste en que en su organizacion interna el Cabildo
de Tenerife se fortalece como Gobierno insular, tanto en su dimension local desde la ley
de medidas de modernizacion, como en su condicion de institucion autonomica (articulos
65 a 74 del Estatuto de Autonomia de Canarias de 2018). Y, por otra parte, que el
funcionamiento del Pleno del Cabildo Insular sera objeto de una regulacion

independiente.
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Sin duda, uno de los aspectos mas importantes de la reforma del régimen local
introducida por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion
del Gobierno Local, consistio en establecer un régimen especifico de organizacion para
las grandes ciudades, denominadas en el texto legal municipios de gran poblacion,
régimen que, como ya ha sido sefialado, resulta de aplicacion al Cabildo Insular de
Tenerife. Y, dentro de ese nuevo régimen de organizacion, el rasgo mas destacado residio
en la separacion entre las estructuras ejecutivas y administrativas, por un lado, y el
organo representativo, por otro. Lo que se tradujo también en la creacion de nuevos
organos directivos de apoyo y asesoramiento a los diferentes organos de gobierno., como

la Vicesecretaria General o la Asesoria Juridica.

De esta forma, se introdujo una forma de gobierno basada en una dualidad
organizativa que situa en planos diferentes: al Pleno del Cabildo, como organo de
mdaxima representacion politica de la ciudadania, y de control y fiscalizacion de los
organos del Cabildo Insular de Tenerife; y a la Presidencia, el Consejo de Gobierno
Insulary las Consejerias insulares con funciones ejecutivas como organos de gobierno y

administracion.

Dentro de ese esquema, el Pleno ha quedado configurado como un verdadero
organo de debate de las grandes politicas insulares del Cabildo como institucion
autonomica y de gobierno de la isla como entidad local, de adopcion de las decisiones
estratégicas, y de control de los organos ejecutivos. El caracter representativo de este
organo, donde las personas que lo integran son elegidas por sufragio universal, unido a
sus atribuciones, dan lugar a un régimen juridico singular de organizacion y
funcionamiento dentro de la estructura del Cabildo Insular, que lo hace merecedor de un

tratamiento juridico diferenciado a través de un reglamento propio.

Como consecuencia de ello, el objeto de este Reglamento Organico se cinie a la
regulacion del gobierno y la administracion del Cabildo Insular, manteniendo en su
disposicion derogatoria la regulacion del Pleno contenida en el vigente Reglamento
Organico hasta la aprobacion de su reglamento especifico, y en particular, se mantiene

la vigencia de la regulacion del procedimiento agravado (articulo 63) y de aquellos
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articulos que regulen la organizacion y funcionamiento del Pleno, de las comisiones
plenarias y de los grupos politicos que no contradigan lo dispuesto en el presente

Reglamento Orgdnico.

Asimismo, son cuestiones novedosas, sin animo de ser exhaustivos, la revision
integral de la sistemdtica de la norma, al objeto de mejorar su técnica normativa; la
regulacion de un procedimiento para la tramitacion de las disposiciones generales; la
revision y aclaracion de las competencias de los organos, ajustandolos a las ultimas
novedades legislativas; la prevision de organos especificos de asistencia a la
Presidencia; la clarificacion de las cuantias de los organos de contratacion y la
concrecion de la toma de decisiones de cada uno de ellos y de las consustanciales en la
relacion contractual; la precision de las funciones que se atribuyen a las coordinaciones
insulares, en aquellas consejerias en las que existan; la regulacion especifica de los
convenios de colaboracion; la regulacion de organos directivos estructurales con
funciones directivas profesionales; la modificacion de la regulacion de la organizacion
descentralizada insular, cambiando la sistematica, y adaptandola a la Ley 8/2015, de 1
de abril, de Cabildos Insulares, la regulacion del procedimiento para la transformacion,
fusion, enajenacion, separacion o disolucion de las entidades participadas por el Cabildo

Insular; y la introduccion del lenguaje inclusivo.

Vi

La norma se estructura en un titulo preliminar y cuatro titulos, con diecinueve
disposiciones adicionales, tres disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y

una disposicion final.

El titulo preliminar, Disposiciones Generales, consta de un unico articulo, que se

limita a definir el objeto de la disposicion.

Respecto a los dos titulos siguientes, al abordar la regulacion de la organizacion
del Cabildo, la sistematica del presente Reglamento Organico parte de la distincion

fundamental entre organos de gobierno y organos de la Administracion Insular. De
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acuerdo con esa dicotomia, los titulos I y Il estan destinados, respectivamente, a abordar

la regulacion de esos dos niveles de la organizacion del Cabildo Insular.

De esta forma, el titulo I, que lleva por ribrica Organos de Gobierno del Cabildo
Insular, tiene por objeto regular los organos que conforman el gobierno del Cabildo
Insular. El titulo esta estructurado en cuatro capitulos: un capitulo I, Disposiciones
Generales, que contiene la relacion de esos organos, seguido de cuatro capitulos mas,
que regulan, cada uno de ellos: la Presidencia del Cabildo Insular, las vicepresidencias,

el Consejo de Gobierno Insular y los Consejeros Insulares con funciones ejecutivas.

El capitulo Il tiene por objeto la regulacion de la Presidencia del Cabildo Insular.
Se trata de un organo al que la Ley atribuye la doble condicion de organo de gobierno y
de organo superior de la Administracion Insular. La norma permite que la Presidencia
pueda, a su vez, ser titular de una consejeria con funciones ejecutivas respecto de las
competencias y funciones que se le asignen, y de los organos y unidades que tenga

adscritas.

El capitulo Il regula las vicepresidencias. El capitulo 1V tiene por objeto el
Consejo de Gobierno Insular, como organo de gobierno que, a la cabeza de la
administracion insular, ejerce la funcion ejecutiva en relacion con las competencias del
Cabildo insular, sin perjuicio de las atribuciones conferidas a otros organos. El capitulo
esta estructurado en tres secciones, dedicadas, respectivamente, a la naturaleza,
composicion, responsabilidades e incompatibilidades (seccion 1), a la secretaria del

organo (seccion 2°); y a su régimen de funcionamiento (seccion 3°).

Y, por ultimo, el capitulo V consta de un unico articulo, en el que se regulan los
Consejeros Insulares con funciones ejecutivas en su condicion de organo de gobierno de

la Administracion Insular.

Por motivos sistemdticos, el titulo I contempla la Presidencia y los Consejeros
Insulares con funciones ejecutivas en su naturaleza de organo de gobierno, quedando los

aspectos relativos a su condicion de organo administrativo regulados en el titulo
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siguiente, junto con los demas organos que conforman la Administracion propia del

Cabildo Insular de Tenerife.

Por lo que se refiere a la organizacion de la Administracion Insular, a ella se
dedica el titulo II, que consta de cuatro capitulos. En el capitulo I se parte de la
distribucion de las competencias administrativas del Cabildo en dreas ejecutivas,
denominadas consejerias, cada una de las cuales tendra atribuidos sectores funcionales
homogéneos de la accion publica insular, bajo la direccion superior de la Presidencia.
A partir de aqui, la Administracion Insular aparece estructurada en dos tipos de organos:
superiores y directivos. Completan esta organizacion los organos complementarios y las

unidades administrativas, como elementos organizativos basicos de la Administracion.

El capitulo II, tiene por objeto los organos superiores, a cada uno de los cuales
se dedica una seccion: la Presidencia (seccion 19) y las Consejerias con funciones

ejecutivas (seccion 2°).

Por lo que se refiere a la Presidencia, se regula en la seccion 1“en su condicion
de organo administrativo, correspondiéndole la responsabilidad de la direccion,
coordinacion e impulso de la administracion del Cabildo, manteniendo la unidad de
direccion politica y administrativa de su actividad, estableciendo las directrices e
impartiendo las instrucciones que sean precisas. Como novedad se prevé de forma
expresa que la Presidencia contara con una unidad de apoyo denominada Gabinete de
la Presidencia para asistirla en sus funciones generales, de comunicacion y de protocolo
y con una la Oficina de Analisis y Estudios para que la asista directamente en materia,

técnica, juridica y economica, sin perjuicio de las competencias de los organos directivos

del Cabildo.

Por su parte, la seccion 2° esta dedicada a las consejerias, en su condicion de
organo superior de la Administracion Insular regulando su régimen juridico y sus
atribuciones, distinguiendo entre Consejerias Insulares y Consejerias con delegacion

dentro de un drea ejecutiva.
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El capitulo III regula los organos directivos, con una seccion 1° donde se
establecen los requisitos generales, nombramiento y cese de los titulares de estos

organos; dedicandose las secciones siguientes a los distintos tipos de organos directivos.

Asi, se distinguen tres tipos de organos de esta naturaleza: los que tienen
atribuida la gestion de sectores funcionales especificos, los que desemperian funciones
administrativas internas relacionadas con la organizacion general, y los que desarrollan

funciones directivas profesionales.

A la regulacion de la primera tipologia de organos directivos, esto es, los que
gestionan sectores funcionales especificos, se dedica la seccion 2° donde se contemplan
las coordinaciones insulares, a los que se atribuye la gestion de servicios comunes de la
consejeria en cuya estructura se integran, y las direcciones insulares, creadas para la
gestion de uno o varios sectores materiales homogéneos de las funciones atribuidas a la
consejeria en cuya estructura se integran. Los titulares de ambos tipos de organos
administrativos, que tienen la condicion de altos cargos con arreglo a la Ley, son objeto
de libre nombramiento y cese, toda vez que participan en la toma de decisiones politicas,
ejerciendo funciones de planificacion, coordinacion y propuesta, gestionando las dreas
funcionales de la respectiva consejeria que tienen asignadas, y ejerciendo, ademas, en
ese ambito, las funciones concretas que el propio Reglamento Organico desconcentra en
tales organos; todo ello a fin de atender con la debida eficacia la singular complejidad

de su organizacion.

Los organos directivos que desempeiian funciones administrativas internas
relacionadas con la organizacion general estan regulados en la seccion 3°. Se incluyen
aqui, de una parte, los organos que, tienen atribuidas funciones publicas preceptivas
cuya responsabilidad esta reservada a funcionarios con habilitacion de cardcter estatal,
como son, la Secretaria General del Pleno, la Vicesecretaria General, la Intervencion
General, la Tesoreria Insular y la Oficina de Contabilidad. Junto a ellos, se regula la
Asesoria Juridica, como organo al que se asigna la asistencia juridica a la Presidencia,

al Consejo de Gobierno Insular y a los restantes organos superiores y directivos de

Cabildo Insular de Tenerife.
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Se completa el capitulo Il con la seccion 4°, dedicada a los organos directivos,
estructurales o coyunturales, que desarrollan funciones directivas profesionales,
entendiendo por tales aquellas que se desarrollan en ambitos materiales de especial

complejidad y especializacion.

Es objeto del capitulo 1V la regulacion de las unidades administrativas.

El titulo 11I, denominado régimen juridico, se estructura en cuatro capitulos. El
capitulo I regula la forma y jerarquia de las disposiciones y actos que dictan los organos

del Cabildo, asi como el régimen de notificacion y publicacion de los mismos.

El capitulo I esta dedicado al régimen de los recursos administrativos contra los
actos de los organos del Cabildo y sus organismos publicos y el capitulo Il se dedica a
regular, por primera vez de forma autonoma, los convenios de colaboracion, clarificando

cudles son los organos competentes para su aprobacion y firma.

Y, como novedad, el capitulo 1V regula el procedimiento para la elaboracion de
las normas que, en el ejercicio de su potestad reglamentaria, apruebe el Cabildo. Consta
de dos secciones: la seccion 1° contiene el procedimiento para la tramitacion de las
iniciativas normativas emanadas del Consejo de Gobierno Insular. La seccion 2% por su
parte, tiene por objeto regular las especialidades que se derivan del ejercicio de la

iniciativa normativa por los grupos politicos y por los miembros del Pleno.

Por vez primera se atribuye la aprobacion del plan normativo anual del Cabildo
Insular de Tenerife al Consejo de Gobierno Insular. Dos son las razones que justifican
este cambio de criterio. Por una parte, no existe en nuestro ordenamiento juridico
ninguna norma que atribuya esa competencia de forma expresa al Pleno; por lo tanto,
ello permite que este Reglamento Organico la atribuya al organo que se estime mds
conveniente. Y, por otra parte, parece logico que sean los organos que tienen la iniciativa
para la elaboracion de las normas los que conformen el plan con las normas que van

desarrollar y elevar al Pleno en cada ejercicio.
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El titulo IV lleva por rubrica del sector publico institucional insular. Se regulan
aqui las distintas entidades que conforman el sector publico institucional. El titulo se
estructura en cuatro capitulos. El capitulo I, régimen juridico, organizacion,
funcionamiento y principios generales de actuacion, establece las normas comunes
relativas a la composicion y clasificacion del sector publico institucional insular, la
adscripcion de las entidades participadas y los principios generales de actuacion. Como
novedad se prevé que el Cabildo contard con un plan estratégico de su sector publico

institucional y que implementard un sistema de supervision continua y control de eficacia.

El capitulo I se dedica a regular el régimen juridico y procedimiento para la
creacion, participacion en otras entidades ya existentes, transformacion, fusion,
enajenacion, separacion o disolucion de las entidades participadas por el Cabildo
insular. Consta de tres secciones. En la seccion 1° que lleva por rubrica disposiciones
generales, se determina el régimen de aplicacion para todas estas operaciones y se

regulan los planes de reestructuracion del sector publico institucional insular.

Y las secciones 2“7y 3“ se dedican a las operaciones de creacion de entidades o
participacion en otras existentes y a las operaciones de transformacion, fusion,
enajenacion, separacion o disolucion de los entes en los que el Cabildo participa,
distinguiendo entre las entidades con participacion directa (seccion 2°) y las entidades

con participacion indirecta (seccion 3°).

El capitulo Il aborda los organismos publicos insulares, en sus dos categorias:

organismos autonomos y entidades publicas empresariales insulares.

Por su parte, el capitulo IV tiene por objeto las sociedades mercantiles, las

fundaciones insulares y los consorcios.

El Reglamento Organico se completa con veinte disposiciones adicionales, tres

disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y una disposicion final.
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En la disposicion adicional primera se recoge el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres en la composicion de los organos colegiados del

Cabildo.

Las disposiciones adicionales segunda a cuarta contienen previsiones especificas
sobre determinados aspectos que tienen por destinatarios los miembros de la
Corporacion y el personal al servicio del Cabildo. Se incluyen aqui los servicios
especiales y reingreso al servicio activo del personal funcionario o laboral fijo del
Cabildo Insular o sus organismos autonomos o entidades publicas empresariales
dependientes, que se hallen en situacion de servicios especiales o excedencia forzosa por
ejercicio de alto cargo en la Corporacion (disposicion adicional segunda); el seguro de
responsabilidad civil que cubre los riesgos derivados del desemperio de sus funciones por
los empleados publicos y los titulares de los organos del Cabildo (disposicion adicional
tercera); la prestacion de asistencia y defensa juridica a los titulares de los organos de
gobierno, superiores y directivos del Cabildo, y el resto del personal al servicio del

Cabildo y de sus entidades dependientes (disposicion adicional cuarta).

En las disposiciones adicionales quinta y sexta se regulan dos organos directivos
estructurales con funciones directivas profesionales: la Direccion técnica de
Modernizacion Administrativa, Buen Gobierno e Innovacion Publica (disposicion
adicional quinta) y la Oficina de Proyectos con financiacion europea (disposicion

adicional sexta).

En las disposiciones adicionales séptima, octava y novena se regulan la Oficina
de contratacion administrativa, la Oficina de asistencia integral a los municipios y la

Oficina del sector publico insular, respectivamente.

La disposicion adicional décima esta dedicada a las Viceconsejerias insulares,

organos desconcentrados de la Administracion insular.
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En la disposicion adicional undécima se regulan las Areas funcionales, una figura
que ya se venia utilizando en la relacion de puestos de trabajo, pero que carecia de

regulacion normativa.

Como novedad, en la disposicion adicional duodécima se contempla la
posibilidad de crear unidades coyunturales, con la finalidad de ejecutar programas,
proyectos o actuaciones plurianuales de especial transcendencia para el desarrollo de
alguna politica sectorial, asi como para ejecutar instrumentos de planificacion
estratégica o gestion de situaciones criticas de especial transcendencia que lo requieran.
Este tipo de unidades seran suprimidas y los puestos de trabajo correspondientes seran

amortizados cuando finalice la situacion que motivo su creacion.

La disposicion adicional decimotercera impone una adaptacion, en el plazo
maximo de un ano, de los estatutos de los organismos autonomos, entidades publicas
empresariales y consorcios a determinadas previsiones del Reglamento Organico sobre
la presidencia del organismo y la secretaria de su organo colegiado ejecutivo,
estableciendo, a su vez, en la disposicion transitoria tercera la aplicacion inmediata de

lo dispuesto en esta norma sobre esos aspectos concretos.

Las disposiciones adicionales decimocuarta y decimoquinta contemplan la
aplicacion en el ambito del Cabildo insular de Tenerife de los principios de buen

gobierno (decimocuarta), transparencia y participacion ciudadana (decimoquinta).

La disposicion adicional decimosexta regula las autorizaciones del Cabildo en

los procedimientos de aprobacion de proyectos de obras y servicios propios.

Las disposiciones adicionales decimoséptima y decimoctava realizan una
desconcentracion de funciones en la direccion insular competente en materia de hacienda
(decimoséptima) y recursos humanos (decimoctava). Por su parte, la disposicion
adicional decimonovena establece la posibilidad de concentrar en una consejeria las
competencias en materia de mantenimiento de los bienes y derechos integrantes del

patrimonio insular.
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La disposicion transitoria primera regula el régimen excepcional para el personal
laboral que, a la entrada en vigor del presente Reglamento Organico, esté desemperiando
funciones de jefatura de servicios. Por su parte, la disposicion transitoria segunda
respeta la situacion juridica preexistente de los funcionarios y funcionarias de carrera
que tuvieran reconocido, antes de la entrada en vigor del presente Reglamento Organico,
el derecho a percibir el complemento retributivo previsto en el articulo 33.2 de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991. Y, por
ultimo, en la disposicion transitoria tercera se establece un régimen transitorio del
egjercicio de las funciones de secretaria de los organismos autonomos, entidades publicas

empresariales y consorcios adscritos al Cabildo Insular de Tenerife.

La disposicion derogatoria deroga el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Cabildo Insular de Tenerife cuya ultima modificacion fue aprobada
por Acuerdo Plenario de fecha 29 de marzo de 2019, manteniendo la vigencia de sus
titulos 111, VI y VII, y del articulo 63. Por ultimo, la disposicion final regula la entrada

en vigor de la norma.

El reglamento se ajusta a los principios de buena regulacion recogidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En tal sentido, la disposicion se adecua a los principios

de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

La necesidad y eficacia viene dada por el hecho de que la Ley 7/1985, de 2 de
abril de Bases de Régimen Local obliga a las corporaciones locales a dotarse de un
reglamento organico. Ciertamente, el Cabildo Insular de Tenerife ya cuenta con un
reglamento organico que, si bien supuso un indudable e innegable avance en la
autoorganizacion de la Corporacion Insular, la experiencia obtenida en la aplicacion de
esta norma, tras mas de 30 arios de vigencia, hacen necesaria una revision integral del

reglamento para adaptarlo a una concepcion moderna, introduciendo novedades que
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favorecen la eficiencia y la transparencia de la gestion administrativa a la vez que se
resuelven cuestiones que tradicionalmente han ocasionado problemas de aplicacion

practica.

Respecto a la proporcionalidad, nos encontrabamos ante dos posibilidades:
modificar nuevamente la norma, o abordar una nueva regulacion integral, derogando el
reglamento vigente. Dada la entidad de la modificacion se ha optado por la segunda
opcion, pues no es posible introducir los cambios que se pretendia incorporar mediante

una simple modificacion de la norma preexistente.

Esa sustitucion de la norma por otra nueva redunda, a su vez, en beneficio de la
seguridad juridica. Por una parte, porque se evitan los riesgos que para este principio
genera la coexistencia de varios textos normativos (el original y sus sucesivas
modificaciones). Y, por otra parte, porque se introduce en la norma una nueva

sistematica.

En aras a la transparencia, durante el procedimiento de elaboracion de la norma
se ha formalizado el tramite informacion publica, que establece la Ley 7/1985, de 2 de
abril de Bases de Régimen Local, quedando ademdas justificados en el preambulo los

objetivos que persigue este reglamento.

Por ultimo, en virtud del principio de eficiencia la norma no contiene cargas

administrativas.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento Organico tiene por objeto regular la organizacion y el régimen
de funcionamiento del Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife,

como organo de gobierno, administracion y representacion de la isla de Tenerife y como

institucion de la Comunidad Autonoma de Canarias.
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TITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFEINSULAR
DE TENERIFE DE TENERIFE
CAPITULO I.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Organos de gobierno.
Son organos de gobierno del Cabildo Insular de Tenerife:
a) El Pleno.
b) La Presidencia.
¢) La o las Vicepresidencias.
d) El Consejo de Gobierno Insular.

e) Las Consejerias Insulares con funciones ejecutivas.

Articulo 3. Del Pleno.
1. Serd objeto de regulacion especifica la organizacion, el funcionamiento, el
régimen juridico y el ejercicio de las competencias insulares atribuidas al Pleno, a las

Comisiones Plenarias y a los Grupos Politicos insulares.

2. En esa regulacion se establecera una organizacion complementaria y se
determinara un régimen de funcionamiento propio, atendiendo a la doble condicion del
Cabildo Insular de Tenerife como organo de gobierno, administracion y representacion
de la isla de Tenerife, en cuanto que entidad local de cardcter territorial y,

simultaneamente, como institucion de la Comunidad Autonoma de Canarias.

CAPITULO IL.

PRESIDENCIA DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFEINSULAR DE
TENERIFE

Articulo 4. Naturaleza de la Presidencia del Cabildo Insular de Tenerife.

1. La Presidencia ostenta la mdxima representacion del Cabildo Insular de Tenerife.
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2. La Presidencia del Cabildo Insular de Tenerife es responsable de su gestion
politica ante el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife.
3. La persona titular de la Presidencia del Cabildo Insular de Tenerife recibira el

tratamiento de Excelentisimo o Excelentisima.

Articulo 5. Atribuciones de la Presidencia.

1. La Presidencia ostenta la condicion de organo de gobierno del Cabildo Insular de
Tenerife y de organo superior de la Administracion Insular.

2. Corresponden a la Presidencia del Cabildo Insular de Tenerife las atribuciones
siguientes:

a) La representacion del Cabildo Insular de Tenerife.

b) Ladireccion de la politica, el gobierno y la administracion de la Isla, sin perjuicio
de la accion colegiada de colaboracion en la direccion politica que, mediante el ejercicio
de las funciones que le corresponden, realice el Consejo de Gobierno Insular.

¢) La convocatoria y presidencia de las sesiones del Consejo de Gobierno
Insular, asi como decidir los empates con voto de calidad.

d) El establecimiento de las directrices generales de la accion de gobierno insular y
el aseguramiento de su continuidad.

e) La determinacion del numero, denominacion y competencias de las consejerias,
asi como de la organizacion y estructura de la Administracion Insular, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Pleno en materia de organizacion.

f) La remision de escritos a las personas titulares de las Alcaldias, Presidencia del
Gobierno de Canarias y de otras Comunidades Autonomas, Presidencia del Gobierno de
Esparia y Ministerios, sin perjuicio de que se autorice la firma a otro organo.

g) La superior direccion del personal al servicio de la Administracion Insular.
h) La designacion y cese de las vicepresidencias, de los consejeros y consejeras

insulares con funciones ejecutivas, de los miembros del Consejo de Gobierno Insular,
asi como del consejero o consejera que asuma la Secretaria del mismo.
i) La propuesta al Consejo de Gobierno Insular del nombramiento y cese de las

personas titulares de los organos directivos de la Administracion Insular.
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J) El nombramiento y cese del personal eventual.

k) La formacion del presupuesto general del Cabildo Insular de Tenerife y la
aprobacion de su liquidacion.

) El ejercicio de las atribuciones que este Reglamento desconcentra en los
consejeros y consejeras insulares con funciones ejecutivas, mientras no adquiera eficacia
la designacion de éstos, asi como, en los supuestos en que la Presidencia asuma la
titularidad de una o varias consejerias, o a partir del cese del consejero o consejera
insular con funciones ejecutivas y hasta el nombramiento del nuevo titular de la misma.

m) La autorizacion, disposicion de gastos y reconocimiento de obligaciones en la
cuantia y demas condiciones que se fijen en este Reglamento y para cada ejercicio en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto, asi como la ordenacion del pago y cualquier otra
funcion que le atribuyan dichas Bases.

n) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en materia de su
competencia y, en caso de urgencia, en materias de la competencia del Pleno y del Consejo
de Gobierno Insular, dando cuenta a los mismos, para su ratificacion.

i) Las facultades de revision de oficio de sus propios actos.

0) La resolucion de los recursos potestativos de reposicion que se interpongan
contra sus propios actos, asi como la de los recursos de alzada que se interpongan contra
los actos dictados por cualquiera de los organos, en los términos previstos en este
Reglamento. Se exceptuan los recursos de alzada que se interpongan contra actos
dictados en el ejercicio de competencias delegadas por la Comunidad Autonoma, en cuyo
caso serd de aplicacion el régimen previsto en la ley reguladora de los cabildos insulares.

p) Resolver los conflictos de atribuciones que se produzcan entre las consejerias
insulares con funciones ejecutivas y aquellas que se produzcan dentro de un drea
ejecutiva entre el o la titular de la consejeria y las consejerias con delegacion que puedan
existir dentro de esa area.

q) Establecer las instrucciones para la tramitacion de los asuntos en los organos
colegiados del Cabildo Insular de Tenerife, redaccion y normalizacion de acuerdos y
actos unipersonales.

r) Dictar decretos e instrucciones interpretativas y aclaratorias de la normativa

reguladora de la organizacion y funcionamiento del Cabildo Insular de Tenerife.
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s) Representar al Cabildo Insular de Tenerife en las juntas generales de las
entidades mercantiles cuyo capital social no pertenezca integramente al Cabildo Insular
de Tenerife o a sus entidades dependientes, sin perjuicio de su delegacion en otros
organos superiores o directivos de las consejerias del Cabildo Insular de Tenerife.

t) Adoptar, en caso de urgencia debidamente motivada, mediante Decreto,
decisiones que sean competencia del Consejo de Gobierno Insular, dando cuenta al
mismo para su toma de conocimiento.

u) Adoptar las medidas necesarias y adecuadas en los casos de extraordinaria y
urgente necesidad dando cuenta inmediata al Pleno.

v) El ejercicio de aquellas otras que la legislacion del Estado o la de la Comunidad
Autonoma de Canarias asignen al Cabildo Insular de Tenerife, y no estén expresamente
atribuidas en este Reglamento a otros organos, asi como las demas atribuidas
expresamente por las leyes con el cardcter de indelegables.

3. Las atribuciones que correspondan a la persona titular de la Presidencia como

presidente o presidenta del Pleno se regularan en su reglamento especifico.

Articulo 6. Delegacion de competencias.

1. La Presidencia podra delegar las competencias que tiene atribuidas en el Consejo
de Gobierno Insular, en sus miembros, en los demas consejeros o consejeras con funciones
ejecutivas y, en su caso, a favor de las personas titulares de las direcciones insulares,
coordinaciones insulares u organos similares, en los términos y en los supuestos
establecidos en la legislacion basica de régimen local.

2. Los decretos de delegacion de competencias fijaran el alcance y los cometidos

especificos de las mismas.

CAPITULO IIL.

VICEPRESIDENCIAS

Articulo 7. Nombramiento, numero y cese de las Vicepresidencias.

1. La Presidencia podra nombrar de entre los consejeros y consejeras que formen

parte del Consejo de Gobierno Insular una o varias vicepresidencias.
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2. Las vicepresidencias seran nombradas y cesadas libremente por la Presidencia.

3. La condicion de vicepresidente o vicepresidenta se pierde, ademds de por el cese,
por renuncia expresa manifestada por escrito, y por la pérdida de la condicion de
miembro del Consejo de Gobierno Insular.

4. Las personas titulares de las vicepresidencias recibiran el tratamiento de

Hustrisimos o lustrisimas.

Articulo 8. Atribuciones de las Vicepresidencias.

1. Corresponde a las vicepresidencias, por el orden que le atribuya su
nombramiento, sustituir a la Presidencia en la totalidad de sus funciones en los casos de
vacancia, ausencia, enfermedad o impedimento legal, que imposibilite a esta para el
egjercicio de sus atribuciones.

2. Cuando durante la celebracion de una sesion de un organo colegiado la
Presidencia hubiere de abstenerse de intervenir en relacion con algun punto concreto
de la misma, le sustituira automdticamente en la Presidencia, el Vicepresidente o
Vicepresidenta a quien por orden corresponda.

3. En los supuestos de sustitucion de la Presidencia, por razones de ausencia o
enfermedad, el Vicepresidente o Vicepresidenta que asuma sus funciones no podrad
revocar las delegaciones que hubiere otorgado el primero.

4. Corresponden igualmente a las vicepresidencias:

a) Asistir y asesorar a la persona que ostente la Presidencia en todos aquellos
asuntos en que ésta lo requiera.

b) Aquellas otras funciones que le sean delegadas por la Presidencia.

CAPITULO IV,
CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR

Seccion 1°. - Naturaleza, composicion, responsabilidades e incompatibilidades.

Articulo 9. Naturaleza.
El Consejo de Gobierno Insular es el organo de gobierno que, a la cabeza de la
Administracion Insular, ejerce la funcion ejecutiva en relacion con las competencias del

Cabildo Insular de Tenerife, sin perjuicio de las atribuciones conferidas a otros organos.
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Articulo 10. Composicion.

1. El Consejo de Gobierno Insular estd integrado por la Presidencia del Cabildo
Insular de Tenerife y los consejeros y consejeras insulares, nombrados y separados
libremente por la Presidencia.

2. El numero total de miembros Consejo de Gobierno Insular no podra exceder de
un tercio del numero legal de miembros del Pleno del Cabildo Insular de Tenerife,
ademas de la Presidencia. A los efectos del computo, no se tendran en cuenta los

decimales que resulten de dividir por tres el numero total de miembros del Pleno.

Articulo 11. Responsabilidad politica e incompatibilidades.

1. El Consejo de Gobierno Insular responde politicamente ante el Pleno de su gestion
de forma solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus
miembros por su gestion.

2. La responsabilidad politica del Consejo de Gobierno Insular sera indisociable de
la de la Presidencia y podra exigirse ante el Pleno a través de la mocion de censura o
del debate y votacion de la cuestion de confianza al Presidente o Presidenta, en los
términos previstos en la legislacion en materia de régimen electoral.

3. La retirada de la confianza al Presidente o Presidenta, mediante mocion de
censura o cuestion de confianza, asi como su renuncia o fallecimiento, o incapacitacion
o inhabilitacion para cargo publico, declarada por sentencia judicial firme comportaran
la disolucion del Consejo de Gobierno Insular y la necesidad de que se nombre un nuevo
equipo de gobierno.

4. Los miembros del Consejo de Gobierno Insular estin sujetos al régimen de
incompatibilidades establecido en la legislacion de régimen electoral general, en la

legislacion basica de régimen local y en la ley reguladora de los cabildos insulares.
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Articulo 12. Atribuciones generales del Consejo de Gobierno Insular.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno Insular el ejercicio, mediante
procedimiento agravado, de las iniciativas, cuyos proyectos o propuestas, una vez
acordados en el Consejo de Gobierno Insular, se elevaran al Pleno del Cabildo Insular
de Tenerife a efectos de su aprobacion, en la forma prevista en el Reglamento del Pleno,
y que se enumeran a COntinuacion:

a) Los proyectos de proposiciones de ley a remitir al Parlamento de Canarias en el
egjercicio de la iniciativa legislativa conferida al Pleno en el Estatuto de Autonomia de
Canarias.

b) Los proyectos de ordenanzas y de reglamentos, incluidos los organicos, con
excepcion de las normas reguladoras del Pleno y sus comisiones.

c) El proyecto de Presupuesto General del Cabildo Insular de Tenerife y las
modificaciones del Presupuesto aprobado cuya competencia corresponda al Pleno.

d) La propuesta del plan insular de cooperacion en obras y servicios municipales.

e) El proyecto de la plantilla de personal del Cabildo Insular de Tenerife y de su
modificacion, asi como la de sus organismos autonomos y entidades publicas
empresariales.

f) La iniciativa para la constitucion de organismos autonomos, consorcios,
entidades publicas empresariales, fundaciones, sociedades mercantiles o cualquier otra
forma descentralizada de prestacion de servicios o actividades economicas del Cabildo
Insular de Tenerife, asi como para la participacion directa del mismo en otros entes ya
creados, cualquiera que sea el grado que alcance dicha participacion.

g) La iniciativa para la transformacion, fusion o disolucion de las entidades con
participacion directa del Cabildo Insular de Tenerife que se integran en el sector
publico institucional insular.

h) La iniciativa para la enajenacion total de los titulos representativos de la
participacion del Cabildo Insular de Tenerife en sociedades mercantiles, sea cual sea
su grado de participacion.

i) La iniciativa para la enajenacion parcial de los titulos representativos de la
participacion del Cabildo Insular de Tenerife en las sociedades mercantiles del secto

publico institucional insular en los casos en que la enajenacion propuesta implique
perder su condicion de sociedad integrante del citado sector publico.
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j) La iniciativa para la separacion del Cabildo Insular de Tenerife de los
Consorcios o Fundaciones en los que participa de forma directa, formen o no parte de
su sector publico institucional.

k) El proyecto de acuerdo en relacion a la audiencia sobre los Anexos de Traspasos
de servicios, medios personales y materiales y recursos, asi como de autorizacion a la
Presidencia para la suscripcion de las Actas de Recepcion y Entrega correspondientes,
sobre competencias transferidas o delegadas de la Comunidad Autonoma de Canarias
al Cabildo Insular de Tenerife.

1) La propuesta sobre el sistema de fiscalizacion e intervencion previa limitada en
régimen de requisitos basicos.

m) Los proyectos de instrumentos de ordenacion ambiental y territorial cuya
aprobacion corresponda al Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, de acuerdo con la
distribucion competencial que efectue la normativa vigente.

2. Corresponden, ademas, al Consejo de Gobierno Insular, mediante procedimiento
ordinario, las siguientes atribuciones:

a) La aprobacion de los criterios, directrices y calendario para la aprobacion del
Presupuesto General.

b) El desarrollo de la gestion economica, autorizar, disponer de gastos y reconocer
obligaciones, en el ambito de su competencia, en la cuantia y demds condiciones que se
fijen en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife de cada
gjercicio

¢) La aprobacion de todo tipo de Planes y Programas promovidos por las
Consejerias del Cabildo, excepto los indicados en los subapartados d) y m) del apartado
1, que corresponden al Pleno.

d) La autorizacion para la ejecucion de obras por administracion, cuando le
competa la autorizacion y disposicion del gasto correspondiente.

e) La concertacion de operaciones de crédito, de acuerdo con el Presupuesto y sus
Bases de Ejecucion. En el caso de que se trate de operaciones de crédito para financiar
remanentes negativos de tesoreria o gastos corrientes, que sean declarados necesarios

y urgentes, se requerira acuerdo previo del Pleno autorizando la operacion.
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) El ejercicio de las facultades de gestion, adquisicion y enajenacion del
patrimonio que no se encuentren atribuidas a otros organos, asi como la aprobacion de
las cesiones gratuitas de uso de bienes inmuebles, cuando dicha cesion no tenga por
objeto la propiedad del bien, en cuyo caso, sera competencia del Pleno del Cabildo
Insular de Tenerife.

g) La adopcion de los acuerdos en materia de expropiaciones urbanisticas que
tengan el caracter de recurribles en via administrativa o contencioso-administrativa,
conforme a la ley.

h) La resolucion de los procedimientos en el ejercicio de la potestad sancionadora,
tanto en competencias insulares propias como delegadas por la Comunidad Autonoma,
cuando conlleven la imposicion de multas en cuantia superior a 100.000 euros, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, y/o la clausura o cierre definitivo de la
actividad.

i) La resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial, cuando
conlleven el abono de una cantidad indemnizatoria superior a 100.000 euros.

J) El nombramiento y el cese de las personas titulares de los organos directivos de
la Administracion Insular, sin perjuicio de lo dispuesto para los funcionarios y
funcionarias de administracion local con habilitacion de cardcter nacional.

k) La propuesta de nombramiento y cese de los representantes del Cabildo Insular
de Tenerife en los organos de gobierno de todas aquellas entidades dependientes o de
las que el mismo forme parte o en las que deba estar representado, y cuyo nombramiento
y cese no esté atribuido por ley al Pleno.

1) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en materia de su
competencia.

m) La toma de conocimiento de los informes preceptivos que hayan de dirigirse a
otras administraciones publicas cuando afecten a varias consejerias insulares.

n) La adopcion de acuerdos sobre los informes institucionales en los supuestos de
aprobacion o modificacion de normas que afecten a las competencias corporativas, en
el que se consideraran los informes juridicos y técnico-sectoriales emitidos que, en
ningun caso, tendran cardcter vinculante.

i) Las fases previas a la aprobacion definitiva de los planes territoriales de
ordenacion y de los instrumentos de ordenacion de los espacios naturales protegidos y

Red Natura 2000, asi como de sus modificaciones.
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o) La resolucion de las discrepancias que se susciten, con cardcter previo a la
aprobacion inicial del documento del Plan Insular de Ordenacion, entre los informes
de las distintas consejerias y organismos dependientes o adscritos al Cabildo Insular de
Tenerife que puedan resultar afectados por el plan en funcion de las competencias que
ejerzan, en el caso de que los informes internos se contradigan o entren en conflicto.

p) La adopcion del acuerdo de declaracion de interés publico o social cuando se
pretendan realizar en suelo rustico, no categorizado de proteccion ambiental ni de
proteccion agraria, actos, construcciones y usos no ordinarios que carezcan de
cobertura expresa en el planeamiento o del grado suficiente de detalle.

q) La resolucion de la discrepancia en caso de oposicion del Ayuntamiento afectado
por los actos de construccion, edificacion y uso del suelo, incluidos en los proyectos de
obras y servicios publicos promovidos por el Cabildo Insular de Tenerife, en los
términos previstos en la legislacion del suelo de la Comunidad Autonoma de Canarias.

r) La adopcion de acuerdos sobre el ejercicio de las competencias que le
correspondan al Cabildo Insular de Tenerife en relacion con la alteracion y deslinde de
términos municipales, asi como cambio del nombre y capitalidad de los municipios.

s) La aprobacion de la creacion de la comision general de valoracion documental,
del cuadro de clasificacion documental, de las tablas de valoracion documental, de la
propuesta de la eliminacion y/o conservacion de documentos o series documentales, ast
como cualquier otra propuesta en materia archivistica y/o gestion documental.

t) La revision de oficio de sus propios actos.

u) La enajenacion parcial de los titulos representativos de la participacion del
Cabildo Insular de Tenerife en las sociedades mercantiles pertenecientes al sector
publico institucional insular en los casos en que la enajenacion propuesta no implique
perder su condicion de sociedad integrante del citado sector publico.

v) La enajenacion parcial de los titulos representativos de la participacion del
Cabildo Insular de Tenerife en las sociedades mercantiles que no se integran en el sector

publico institucional insular.
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w) La transformacion, fusion o disolucion de las entidades participadas
directamente por el Cabildo Insular de Tenerife que no se integran en su sector publico
institucional.

x) El acuerdo de adhesion a las organizaciones asociativas no publicas.

y) Las demads que le correspondan, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

3. El Consejo de Gobierno Insular podrd delegar en sus miembros, en las
consejerias con delegacion dentro de un drea ejecutiva, en las coordinaciones insulares
y en las direcciones insulares, las atribuciones previstas en la legislacion bdsica de

régimen local.

Articulo 13. Atribuciones del Consejo de Gobierno Insular en materia de recursos
humanos.
Corresponden al Consejo de Gobierno Insular las siguientes atribuciones en materia de
recursos humanos:

1. La aprobacion de la relacion de puestos de trabajo del Cabildo Insular de
Tenerife y de sus organismos autonomos y entidades publicas empresariales.

2. La aprobacion de las retribuciones del personal que no correspondan al Pleno,
de acuerdo con el presupuesto aprobado por el mismo.

3. La aprobacion de la oferta de empleo publico.

4. La aprobacion de las bases de las convocatorias de seleccion y provision de
puestos de trabajo.

5. La aprobacion del numero y régimen del personal eventual.

6. La imposicion de la sancion de separacion del servicio personal funcionario del
Cabildo Insular de Tenerife.

7. El despido del personal laboral de la misma, y las demas funciones en materia
de régimen disciplinario que no estén atribuidas a otros organos.

8. La aprobacion del acuerdo de condiciones de empleo del personal funcionario,
del convenio colectivo del personal laboral del Cabildo Insular de Tenerife, asi como la
ratificacion de los convenios colectivos aprobados por los organos colegiados de los

organismos autonomos dependientes, quedando condicionada la eficacia de los anexos
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retributivos que fueran competencia del Pleno, a su aprobacion posterior por dicho
organo.
9. Las demas decisiones en materia de personal que no estén expresamente

atribuidas a otro organo.

Articulo 14. Atribuciones del Consejo de Gobierno Insular en materia de contratacion.
Corresponden al Consejo de Gobierno Insular las siguientes atribuciones en materia

de contratacion:

1. Aprobar y modificar los modelos de pliegos de clausulas administrativas
particulares para determinadas categorias de contratos de naturaleza andloga que serdn
de general aplicacion por parte de los servicios del Cabildo Insular de Tenerife.

2. Aprobar el Plan Anual de Contratacion del Cabildo Insular de Tenerife y sus
modificaciones, y determinar la cuantia economica correspondiente al porcentaje de
reserva social del Cabildo Insular de Tenerife a favor de empresas de economia social.

3. Declarar los bienes y servicios de contratacion centralizada y determinar los
expedientes de contratacion especializada.

4. Ejercer, como organo de contratacion, en todos los contratos de concesion de
obras y concesion de servicios, en los de obras con valor estimado superior a 1.500.000
euros, y en el resto de los contratos con valor estimado superior a 500.000 euros, las
siguientes competencias.:

a) Aprobar el expediente de contratacion.

b) Aprobar, modificar y rectificar los pliegos de clausulas administrativas
particulares y los pliegos de prescripciones técnicas particulares a excepcion, respecto
de estos ultimos, los que correspondan a sistemas dindmicos de adquisicion cuando no
se aprueben dichos pliegos de prescripciones técnicas particulares junto a los pliegos de
clausulas administrativas particulares.

c) Aprobar, en los contratos de obras, los proyectos técnicos cuyo presupuesto base
de licitacion sea superior a 1.500.000 euros.

d) Adjudicar el contrato, acuerdo marco o sistema dinamico de adquisicion.

e) Aprobar la decision de no adjudicar o celebrar el contrato, acuerdo marco o

sistema dinamico de adquisicion.
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f) Acordar el desistimiento del procedimiento de adjudicacion.

g) Declarar la nulidad o lesividad de los actos preparatorios y los actos de
adjudicacion de los contratos, por concurrir las causas previstas en la legislacion
contractual.

h) Declarar la prohibicion de contratar en los supuestos previstos en la legislacion
contractual.

i) Aprobar la interpretacion del contrato y resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento.

J) Aprobar la modificacion del contrato por razones de interés publico, la de los
acuerdos marcos, la de los contratos basados en estos, la de los sistemas dinamicos de
adquisicion y la de los contratos especificos celebrados en el marco de éstos.

k) Autorizar la cesion del contrato.

l) Acordar la imposicion de penalidades al contratista.

m) Aprobar la resolucion del contrato y determinar sus efectos.

n) Acordar el secuestro o intervencion del contrato de concesion de obras y del
contrato de concesion de servicios.

6. El resto de competencias que correspondan al Consejo de Gobierno Insular en los
contratos a que se refiere el apartado 4 anterior, conforme a la legislacion en materia
contractual, quedan desconcentradas en los consejeros y consejeras insulares con

funciones ejecutivas en los términos establecidos en el articulo 33.2.

Seccion 2°. Secretaria del Consejo de Gobierno Insular.

Articulo 15. Nombramiento, cese y atribuciones del titular de la Secretaria.

1. La Secretaria del Consejo de Gobierno Insular correspondera a uno de los
miembros del Consejo de Gobierno Insular que reuna ademdas la condicion de miembro
electo, y sera designado por la Presidencia. Cesara por las mismas causas de cese de
los miembros del Consejo de Gobierno Insular.

2. En casos de ausencia o enfermedad del Consejero-Secretario o Consejera-
Secretaria, sera sustituido o sustituida por el consejero electo o consejera electa que

determine la Presidencia mediante Decreto.
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3. La persona titular de la Secretaria del Consejo de Gobierno Insular, a instancia
de la Presidencia, y asistida por la Vicesecretaria General, elaborara el orden del dia.

Asimismo, redactara las actas de las sesiones y certificard sobre sus acuerdos, con
la asistencia de la Vicesecretaria General.

4. Los expedientes conclusos que vayan a ser sometidos a debate y acuerdo por el
Consejo de Gobierno Insular deberan estar a disposicion de la Secretaria del Consejo,
de la Vicesecretaria General y de la Asesoria Juridica, al objeto de preparar las sesiones
del Consejo de Gobierno examinando el texto de las propuestas, el extracto del
expediente y los informes que se entiendan preceptivos.

Los expedientes estaran conclusos si cuentan con la propuesta suscrita por el

Consejero Insular y todos los informes preceptivos.

Articulo 16. De la Comision preparatoria del Consejo de Gobierno Insular.

1. Como organo encargado de examinar las propuestas de los acuerdos que se
someten al Consejo de Gobierno Insular, en sesiones ordinarias y extraordinarias, se
reunird la Comision preparatoria del Consejo de Gobierno, presidida por el Consejero-
Secretario o Consejera-Secretaria y asistida por las personas titulares de la
Vicesecretaria General y de la Asesoria Juridica o personas que las sustituyan.
Asimismo, podra asistir el Consejero-Secretario o la Consejera-Secretaria suplente.

2. No requerird convocatoria expresa, ni se levantard acta de sus reuniones, que se
desarrollaran con la anticipacion que permita examinar el texto de las propuestas que se
someten al Consejo de Gobierno, el extracto del expediente y los informes que sean
preceptivos.

3. La Comision podra valorar si un asunto no estd en condiciones para la adopcion
de acuerdo, en cuyo caso, el Consejero-Secretario o Consejera-Secretaria propondra

que el asunto quede sobre la mesa o sea retirado, segun proceda.

Seccion 3°. Régimen de funcionamiento.

Articulo 17. Régimen de sesiones.
1. Las sesiones del Consejo de Gobierno Insular en funcion de su objeto se

clasifican en:
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a) Sesion constitutiva, conforme lo establecido en el apartado siguiente.

b) Sesiones decisorias para la adopcion de los acuerdos que correspondan en el
ejercicio de sus competencias.

2. El Consejo de Gobierno Insular celebrara sesion constitutiva, previa
convocatoria de la Presidencia, dentro de los diez dias siguientes a aquél en que ésta
haya designado a los miembros que lo integran.

3. Las sesiones del Consejo de Gobierno Insular se celebraran, previa convocatoria
de la Presidencia, pudiendo ser ordinarias de periodicidad preestablecida y
extraordinarias, que pueden ser ademas urgentes:

a) Ordinarias: seran convocadas por la Presidencia para el despacho de los
asuntos regulares que afecten al gobierno del Cabildo Insular de Tenerife y tendran una
periodicidad preestablecida, que podra ser modificada por circunstancias
excepcionales u organizativas a través de Decreto de la Presidencia.

b) Extraordinarias, seran convocadas por la Presidencia, cuando lo estime
necesario.

4. Las sesiones ordinarias se celebraran con una periodicidad semanal.
Corresponde a la Presidencia, fijar mediante Decreto, el dia y hora de celebracion de
las sesiones ordinarias, asi como disponer las excepciones al régimen de sesiones.

5. Las sesiones se celebraran en el Palacio Insular, de forma presencial. Cuando
concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o
catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera desproporcionada el normal
funcionamiento del régimen presencial de las sesiones del Consejo de Gobierno Insular,
éste podra, apreciada la concurrencia de la situacion descrita por la Presidencia o
quien validamente le sustituya al efecto de la convocatoria de acuerdo con la normativa
vigente, constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos a distancia por medios
electronicos y telemdaticos, siempre que sus miembros participantes se encuentren en
territorio espainiol y quede acreditada su identidad.

6. La Presidencia dirige y ordena los debates en el seno del Consejo de Gobierno
Insular.

7. A las sesiones del Consejo de Gobierno Insular podran asistir las personas
titulares de los organos superiores o directivos, o cualquier otro personal al servicio

del Cabildo Insular de Tenerife cuando asi sean convocados por la Presidencia.
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8. Las personas titulares de la Vicesecretaria General, de la Asesoria Juridica y la
Intervencion General asistiran a las sesiones constitutivas y decisorias del Consejo de

Gobierno Insular.

Articulo 18. Convocatoria.

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, a la que se
acompanara el orden del dia, se realizara mediante la remision de la misma a sus
miembros, con una antelacion minima de veinticuatro horas. En el supuesto de que la
urgencia de los asuntos a tratar no permita realizar la convocatoria con esta antelacion
minima, la sesion adquirird la condicion de extraordinaria de caracter urgente. En este
caso deberd incluirse como primer punto del orden del dia la ratificacion de la urgencia
de la convocatoria por acuerdo favorable de la mayoria simple de los miembros
presentes.

2. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Gobierno Insular se

convocaran y comunicaran a través de medios electronicos para conocimiento general.

Articulo 19. Quorum.

1. Para la valida constitucion de las sesiones ordinarias, extraordinarias y
extraordinarias urgentes del Consejo de Gobierno Insular, a efectos de celebracion de
las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird, en todo caso, la presencia
de la Presidencia o, de quien la sustituya, y, por otro lado, la de la mitad, al menos, de
sus miembros con derecho a voto, entre los que debera encontrarse el Consejero-
Secretario o Consejera-Secretaria, o, en su caso, quien le sustituya. Este quorum debera
mantenerse durante toda la sesion.

2. Las sesiones extraordinarias de cardcter urgente, en las que por razones
excepcionales no medie convocatoria previa cuando asi lo decida la Presidencia,
quedaran validamente constituidas, cuando estén presentes todos los miembros.

3. Si no existiese quorum en primera convocatoria, se constituird en segunda
convocatoria, una hora después de la fijada para la primera, con el mismo quorum

minimo sefialado en el apartado primero.

Articulo 20. Orden del dia.

1. La Presidencia, asistida por quien ostente la Secretaria del Consejo de Gobierno
Insular, dispondrad el orden del dia de la convocatoria, junto con la documentacion

necesaria para el debate y adopcion de acuerdos.
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2. Para que puedan incluirse en el orden del dia de una sesion, los expedientes
habran de estar conclusos y a disposicion de la Secretaria del Consejo a través la
aplicacion de secretaria.

3. Solo por razones de urgencia, cuya motivacion debera estar incorporada en el
expediente, apreciada por la Presidencia, podran adoptarse acuerdos respecto de
asuntos no contenidos en el orden del dia, previa ratificacion de la urgencia de su debate
v votacion adoptada por la unanimidad de los miembros presentes del Consejo de
Gobierno Insular.

En las sesiones extraordinarias no podran adoptarse acuerdos sobre asuntos que

no hayan sido incluidos en el orden del dia.

Articulo 21. Deliberaciones.

Las deliberaciones del Consejo de Gobierno Insular son secretas. Las personas
asistentes estan obligados a guardar secreto sobre las opiniones y votos emitidos en el
transcurso de las sesiones, asi como sobre la documentacion a que hayan podido tener

acceso por razon de su cargo.

Articulo 22. Adopcion de acuerdos.
Las decisiones que adopte el Consejo de Gobierno Insular, en el ejercicio de sus
competencias, revestiran la forma de acuerdos y se adoptaran por mayoria simple, y se

notificaran o publicardn en los casos y en la forma prevista en la Ley.

Articulo 23. Formalizacion de los acuerdos.

1. El Consejero-Secretario o Consejera-Secretaria del Consejo de Gobierno
Insular extendera el acta de cada sesion, recogiendo los acuerdos adoptados.

2. En el acta de la sesion se hara constar, como minimo, la fecha y hora de comienzo
v fin de la sesion, la relacion de asistentes, los asuntos tratados, el resultado de los votos

emitidos y los acuerdos adoptados.
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3. El acta de cada sesion sera, salvo supuestos excepcionales, sometida a su
aprobacion por el Consejo de Gobierno Insular en la siguiente sesion ordinaria que
celebre.

4. Las actas aprobadas se remitiran en el plazo de diez dias a las personas que
integran el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, a la Secretaria General del Pleno y
a la Intervencion General.

5. A todos los efectos los libros de actas en soporte electronico seran los
conformados en la aplicacion de Secretaria.

6. Si una vez formalizado un acuerdo se detectaran errores materiales, de hecho o
aritméticos, la competencia para rectificarlos, en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, correspondera a la persona titular de la consejeria
competente por razon de la materia, siempre que éstos consistan en meros errores en
nombres, fechas, operaciones aritméticas, transcripciones de documentos, errores
numeéricos, accidentales o de expresion, asi como los relativos a datos contables, y que
en ningun caso, suponga alteracion fundamental del sentido del acto y que sean claros
o contrastables por la simple evidencia, sin necesidad de valoracion juridica.

No obstante, la rectificacion de cualquier tipo de error advertido en los pliegos de
clausulas administrativas particulares y en los pliegos de prescripciones técnicas

particulares aprobados por el Consejo de Gobierno correspondera a este organo.

CAPITULO V.
CONSEJERIAS INSULARES CON FUNCIONES EJECUTIVAS

Articulo 24. Consejerias Insulares con funciones ejecutivas.

1. Las Consejerias Insulares ostentan la condicion de organo de gobierno del
Cabildo Insular de Tenerife y de organo superior de la Administracion Insular.

2. En su calidad de organo de gobierno, y bajo la superior direccion de la
Presidencia, los consejeros y consejeras insulares con funciones ejecutivas ejerceran las
funciones de direccion, planificacion y coordinacion politica de las consejerias en las
que se organiza la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife, correspondiéndoles
en régimen de desconcentracion las competencias que se determinen en el decreto de la

Presidencia al que se refiere el articulo 31 en el marco del presente Reglamento.
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Asimismo, les correspondera el ejercicio de las competencias que les sean delegadas por

cualquier organo.

TITULO IT
ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION DEL CABILDO

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 25. Areas ejecutivas.

1. Para el desarrollo de la actividad administrativa correspondiente a sus funciones
y competencias, y bajo la superior direccion de la Presidencia, la Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife se organiza en areas ejecutivas, denominadas consejerias.
Cada una de ellas tendra atribuidos sectores funcionales homogéneos de la accion
publica insular.

2. Por decreto de la Presidencia se determinara el numero, denominacion y ambito
funcional de las consejerias en las que se organiza la administracion del Cabildo Insular
de Tenerife, debiéndose publicar dicho decreto en el Boletin Oficial de Canarias y en el
de la Provincia.

3. Cada consejeria en la que se distribuyen las competencias materiales del Cabildo
Insular de Tenerife, estard dirigida por el miembro del Consejo de Gobierno Insular que
designe la Presidencia como titular de la misma, y se estructurara internamente en los

organos y unidades administrativas que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 26. Organos superiores y directivos.

1. La organizacion administrativa del Cabildo Insular de Tenerife se estructura en
organos superiores y directivos, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento.

2. Son drganos superiores de la Administracion del Cabildo:

a) La Presidencia.

b) Las Consejerias Insulares con funciones ejecutivas.

¢) Las Consejerias con delegacion dentro de un drea ejecutiva.

3. Son organos directivos de la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife:
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a) Los organos de gestion de sectores funcionales especificos que se atribuyan a las
consejerias. Se integran en esta categoria los siguientes organos:

1°. Las Coordinaciones Insulares.
2° Las Direcciones Insulares.

b) Los organos de gestion de las funciones administrativas internas relacionadas con
la organizacion general del Cabildo Insular de Tenerife. Se integran en esta categoria
los siguientes organos:

1° La Secretaria General del Pleno.
2° La Vicesecretaria General.

3° La Asesoria Juridica.

4°. La Intervencion General.

5° La Tesoreria Insular.

6°. La Oficina de Contabilidad.

¢) Los organos que desarrollan funciones directivas profesionales, entendiendo por
tales aquellas que se desarrollen en ambitos materiales de especial complejidad y
especializacion.

4. La creacion de organos directivos para la gestion de los sectores funcionales
especificos que se atribuyan a las consejerias se realizard, mediante Decreto de la
Presidencia, en atencion a las necesidades de gestion y de capacidad economica de la

Administracion insular, determinando las funciones que le correspondan.

Articulo 27. Organos complementarios.

Son organos complementarios de la Administracion del Cabildo Insular de
Tenerife aquellos que con sujecion a lo establecido en la Ley reguladora de los cabildos
insulares y en el marco de la legislacion de régimen juridico de las administraciones
publicas, sean creados por un reglamento aprobado por el Pleno del Cabildo Insular de
Tenerife. Estos organos se encuentran bajo la dependencia o direccion de un organo

superior.

Articulo 28. Unidades administrativas de la estructura organizativa.
1. Las unidades administrativas son los elementos basicos de la Administracion del

Cabildo Insular de Tenerife. Las unidades podran ser estructurales o coyunturales.
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2. Los servicios son unidades administrativas estructurales de los organos del
Cabildo.

3. Tendran la consideracion de organos administrativos las unidades
administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan efectos juridicos frente a
terceros o cuando su actuacion tenga cardcter preceptivo.

4. A las jefaturas de los servicios les corresponden las atribuciones previstas en el

presente Reglamento y en los instrumentos de ordenacion de recursos humanos.

CAPITULO IL.
ORGANOS SUPERIORES

Seccion 1° Presidencia.

Articulo 29. Naturaleza.

1. La Presidencia es el organo superior responsable de la direccion, coordinacion e
impulso de la administracion del Cabildo Insular de Tenerife, correspondiéndole la
unidad de direccion politica y administrativa de su actividad, estableciendo las
directrices e impartiendo las instrucciones que sean precisas a los organos superiores,
directivos, complementarios y, en su caso, a las unidades administrativas y personal al
servicio del Cabildo.

2. Sin perjuicio de la posicion institucional que le corresponde como organo de
gobierno del Cabildo Insular de Tenerife, la Presidencia podria ostentar la posicion
organica de titular de una consejeria respecto de las competencias y funciones que tiene

asignadas, y de los organos y unidades que tiene adscritas.

Articulo 30. Asistencia a la Presidencia.

1. La Presidencia contara con una unidad de apoyo denominada Gabinete de la
Presidencia para asistirla en sus funciones generales, de comunicacion y de protocolo,
cuya organizacion sera determinada mediante decreto.

2. La Presidencia contara asimismo con una Oficina de Analisis y Estudios para que
la asista directamente en materia técnica, juridica y economica, sin perjuicio de las

competencias de los organos directivos del Cabildo Insular de Tenerife. Dicha oficina
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estara integrada por personal eventual y, en su caso, por otros empleados publicos, bajo
la dependencia de un asesor designado por la Presidencia. Corresponde a la citada
Oficina el desemperio de las funciones siguientes.

a) Facilitar a la Presidencia la informacion politica y técnica que resulte necesaria
para el ejercicio de sus funciones.

b) Asesorar a la Presidencia en aquellos asuntos y materias que ésta disponga.

¢) Analizar las actividades, programas y planes de las distintas consejerias
insulares, con el fin de facilitar a la Presidencia la direccion y coordinacion de la accion

del gobierno insular.

Seccion 2. Consejerias Insulares con funciones ejecutivas.

Articulo 31. Consejerias Insulares con funciones ejecutivas.

1. Las personas titulares de las consejerias insulares con funciones ejecutivas se
nombran y se separan libremente de su cargo por la Presidencia de entre quienes tengan
la condicion de miembros de la Corporacion, mediante decreto, que surtira efectos desde
el mismo dia en que se dicte, salvo que en él se disponga otra cosa, sin perjuicio de su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, debiéndose dar cuenta al
Pleno del Cabildo Insular de Tenerife en la primera sesion que celebre.

2. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del consejero o consejera insular,
asi como en los casos en que haya sido declarada su abstencion o recusacion, serd
suplido o suplida temporalmente por la Presidencia o por otro consejero o consejera
insular u otro organo directivo, en los términos que se determine mediante Decreto.

En defecto del decreto de régimen de suplencias, sus atribuciones seran ejercidas
por quien designe la Presidencia.

3. Los consejeros y las consejeras insulares con funciones ejecutivas serdn
miembros, en todo caso, del Consejo de Gobierno Insular, y su numero no podra exceder
de un tercio del numero legal de miembros del Cabildo Insular de Tenerife, ademas de
la Presidencia. A los efectos del computo, no se tendrdan en cuenta los decimales que

resulten de dividir por tres el numero total de miembros del Pleno.
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Articulo 32. Atribuciones generales de las Consejerias Insulares con funciones
ejecutivas.

1. Corresponde a los titulares de las consejerias insulares con funciones ejecutivas
las siguientes atribuciones:

a) La determinacion de los objetivos a alcanzar y las lineas de actuacion de la
consejeria, incluyendo, en su caso, las que se desarrollen a través de las entidades
dependientes adscritas a la consejeria. Respecto de estas entidades les correspondera la
aprobacion de los planes y programas por ellas promovidos, siempre que proceda dicha
aprobacion, y ésta no sea competencia de otro organo.

b) El impulso y coordinacion de las actividades de la consejeria, la supervision del
cumplimiento de las lineas de actuacion y la correccion de las desviaciones que se
produzcan, velando por la oportuna coordinacion y colaboracion entre todos los
servicios adscritos a la consejeria, asi como con sus entidades dependientes adscritas.

¢) La ordenacion, inspeccion y evaluacion de los servicios de la consejeria.

d) La jefatura del personal de la consejeria, sin perjuicio de las funciones de la
Presidencia y de las que se atribuyan a otros organos.

e) La resolucion de los conflictos de competencias que se planteen entre los organos
de su consejeria.

2. Corresponde, asimismo, a los consejeros y consejeras insulares con funciones
ejecutivas las siguientes competencias de gestion:

a) La presentacion ante el Consejo de Gobierno Insular de las propuestas y
proyectos en relacion a las materias de su competencia.

b) La propuesta al organo competente en materia de hacienda y presupuestos de los
programas para la formacion del Presupuesto ordinario anual respecto de las
actividades y servicios de su consejeria y de las propuestas de modificacion de créditos
a realizar durante el ejercicio economico.

¢) Autorizar, disponer gastos y reconocer obligaciones economicas en el ambito de
su competencia, de conformidad con los limites establecidos en el presente Reglamento
y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

d) La ejecucion de la politica patrimonial aprobada por el Consejo de Gobierno
Insular, y aplicar las directrices e instrucciones dictadas por el organo unipersonal

competente en materia de patrimonio.
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g) El ejercicio de las funciones relativas a la vigilancia, proteccion juridica, defensa,
catalogacion, administracion, conservacion y demdads actuaciones que requiera el
correcto uso de los bienes y derechos del patrimonio del Cabildo Insular de Tenerife que
tengan afectados o cuya administracion y gestion les corresponda por razon de su admbito
competencial, debiendo comunicar a la consejeria competente en materia de patrimonio
cualquier incidencia que pueda afectar a la formacion del Inventario del Cabildo Insular
de Tenerife.

h) La propuesta al organo competente en materia de recursos humanos de la
incoacion e instruccion de expedientes disciplinarios, asi como los de informacion
reservada o de cardcter informativo.

i) La propuesta al organo competente en materia de recursos humanos de la
concesion, al personal de su consejeria, de premios, distinciones y gratificaciones que
procedan en virtud de acuerdos corporativos o legislacion general aplicable.

j) La propuesta al organo competente en materia de recursos humanos de las
modificaciones de la relacion de puestos de trabajo respecto al personal al servicio de
su consejeria.

k) En materia sancionadora, tanto en el ejercicio de competencias insulares propias
como delegadas por la Comunidad Autonoma, le corresponde incoar de oficio todos los
procedimientos de su consejeria, nombrar a la persona encargada de la instruccion y
secretaria, en su caso,; adoptar cualquier medida cautelar, incluido el cese temporal de
la actividad; y resolver los procedimientos, siempre que, en el supuesto de que conlleve
imposicion de una sancion de multa, en cuantia inferior o igual a 100.000 €.

l) La resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial cuando
conlleven el abono de una cantidad indemnizatoria en cuantia inferior o igual a 100.000
€.

m) El otorgamiento o denegacion de licencias, autorizaciones y actos de naturaleza
analoga, en el ejercicio de la funcion de policia que se efectue en la consejeria, de
acuerdo con la normativa sectorial reguladora que corresponda.

n) La devolucion o cancelacion de todo tipo de garantias constituidas en el seno de
los procedimientos tramitados en la consejeria, con independencia del organo que haya

sido competente para la resolucion de dichos procedimientos.
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i) La firma del visto bueno de todas las certificaciones que expida la Secretaria
General del Pleno y la Vicesecretaria General o delegados de éstas, segun corresponda
en materia de su consejeria, asi como la firma de las comunicaciones a Administraciones
Publicas que no correspondan a la Presidencia o a la Secretaria General del Pleno.

o) La firma, en los expedientes de su consejeria, de los anuncios que por disposicion
legal o reglamentaria deban publicarse en los boletines oficiales, asi como de aquellos
anuncios que deban publicarse en prensa, sin perjuicio de las competencias del titular de
la Secretaria General del Pleno.

p) La resolucion del procedimiento por el que se ejerciten los derechos regulados en
la legislacion de proteccion de datos de caracter personal.

q) La resolucion acerca de la personacion del Cabildo Insular de Tenerife en los
recursos contencioso- administrativos que se interpongan contra actos dictados en el
ambito de su consejeria, y subsiguiente comunicacion a la Asesoria Juridica a los efectos
procedentes, en los casos y en los términos que se establezcan en el reglamento que regule
dicho organo.

r) La emision de los informes sectoriales que hayan de dirigirse a otras
administraciones publicas cuando no afecten a las competencias de otras consejerias, asi
como, emitir los informes sectoriales que sean legalmente preceptivos cuando formen
parte de procedimientos cuya resolucion corresponda a otra consejeria del Cabildo
Insular de Tenerife.

s) La resolucion de las solicitudes de informacion de los miembros del Pleno.

t) La revision de oficio de sus propios actos.

u) La aprobacion del registro de las actividades de tratamiento del Cabildo Insular
de Tenerife en los términos previstos en la legislacion en materia de proteccion de datos.

v) Cualesquiera otras funciones que les encomiende la legislacion de régimen local
del Estado o de la Comunidad Autonoma de Canarias, asi como las restantes funciones
que les atribuya el presente Reglamento Organico o les hayan sido delegadas por la
Presidencia o por el Consejo de Gobierno Insular.

w) Resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica en los expedientes de
su competencia, en los términos previstos en la legislacion reguladora del derecho de

acceso a la informacion publica.
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Articulo 33. Atribuciones de las Consejerias Insulares con funciones ejecutivas en
materia de contratacion.

Corresponde a los titulares de las consejerias insulares con funciones ejecutivas
las siguientes atribuciones en materia de contratacion:

1. Ejercer, como organo de contratacion, todas las competencias y facultades
inherentes a tal condicion en los contratos de obras con valor estimado inferior o igual
a 1.500.000 euros y, en el resto de los contratos con valor estimado inferior o igual a
500.000 euros, sin perjuicio de las posibles delegaciones que puedan efectuarse y de las
competencias que correspondan a otros organos en la consejeria insular.

2. Ejercer, en los contratos de obras con valor estimado superior a 1.500.000 euros
y, en el resto de los contratos con valor estimado superior a 500.000 euros, y sin perjuicio
de las posibles delegaciones que puedan efectuarse, las competencias siguientes:

a) Aprobar el inicio del expediente de contratacion motivando la necesidad del
contrato.

b) Aprobar, modificar y rectificar los pliegos de prescripciones técnicas
correspondientes a sistemas dinamicos de adquisicion cuando no se aprueben los mismos
junto con los pliegos de clausulas administrativas particulares, asi como, en su caso,
aprobar las caracteristicas técnicas de las prestaciones a realizar, que han de constar en
los correspondientes documentos de invitacion.

¢) Declarar la tramitacion de urgencia del expediente de contratacion.

d) Ordenar, en los supuestos de tramitacion de emergencia, la ejecucion de lo
necesario para remediar el acontecimiento producido o satisfacer la necesidad
sobrevenida, o contratar libremente su objeto, en todo o en parte, sin sujetarse a los
requisitos formales establecidos legalmente, dando cuenta al Consejo de Gobierno
insular de dichas actuaciones.

e) Solicitar informe preceptivo a la Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia, o en su caso, a la autoridad de la competencia autonomica sobre la no
division del objeto del contrato en lotes en el supuesto de que la misma conlleve el riesgo
de restringir injustificadamente la competencia.

) Ampliar el plazo inicial de presentacion de ofertas y solicitudes de participacion
cuando no se hubiera atendido el requerimiento de informacion de los interesados en la

licitacion.
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g) Remitir, de oficio o a instancia de la mesa de contratacion, a la Comision Nacional
de los Mercados y la Competencia, o en su caso, a la autoridad de la competencia
autonomica, con cardcter previo a la adjudicacion del contrato, los posibles indicios
fundados de conductas colusorias detectados en el procedimiento de contratacion en
tramitacion, recabar de la misma los informes que estime necesarios, y acordar el
levantamiento de la suspension de la licitacion cuando la autoridad de defensa de la
competencia concluya que no existen indicios fundados de conductas colusorias.

h) Clasificar, por orden decreciente, las proposiciones presentadas en los
procedimientos en los que no sea obligatoria la constitucion de mesa de contratacion.

i) Aceptar la propuesta de adjudicacion formulada por la mesa de contratacion al
licitador que haya presentado la mejor oferta.

J) Admitir e inadmitir a las empresas licitadoras a los sistemas dinamicos de
adquisicion.

k) Acordar el rechazo de las ofertas presentadas.

) Adjudicar los contratos basados en acuerdos marcos y los contratos especificos
en el marco de los sistemas dinamicos de adquisicion, asi como aprobar el documento de
licitacion en los contratos basados con nueva licitacion.

m) Declarar desierta la licitacion.

n) Designar al Responsable de la ejecucion del contrato y al Coordinador de
Seguridad y Salud.

i) Cuidar, una vez formalizado el contrato, para que se lleve a cabo el adecuado
seguimiento de la correcta ejecucion de la prestacion contratada para garantizar la
satisfaccion de la necesidad contratada.

o) Aprobar el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo, el Plan o programa de los
trabajos que constituyen el objeto del contrato y, aceptar el Plan de gestion de residuos
de construccion y demolicion previa aprobacion del mismo por la Direccion Facultativa.

p) Tomar razon de la sucesion del contratista cuando concurran los supuestos
previstos en la legislacion contractual.

q) Aprobar la prorroga obligatoria y la prorroga forzosa del plazo de duracion de
los contratos, asi como la concesion de la ampliacion del plazo de ejecucion del contrato,

y acordar, en su caso, la continuidad de la prestacion.
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r) Aprobar la revision de precios y la aprobacion del mantenimiento del equilibrio
econdomico del contrato.

s) Aprobar el inicio del expediente para el ejercicio de las prerrogativas relativas a
la interpretacion de los contratos administrativos, la resolucion de las dudas que ofrezca
su cumplimiento, la modificacion de estos por razones de interés publico, la declaracion
de la responsabilidad imputable al contratista, la suspension de su ejecucion, la
resolucion y la determinacion de los efectos de ésta.

t) Autorizar el inicio del expediente de modificacion del contrato de obras, asi como
acordar en su caso, la continuacion provisional de las obras.

u) Otorgar la autorizacion administrativa relativa a la conveniencia de la
contratacion en los contratos de obras que no se refieran a una obra completa.

v) Aprobar la certificacion final del contrato de las obras ejecutadas.

x) Aprobar la liquidacion del contrato.

v) Aprobar la devolucion o cancelacion de las garantias constituidas en el
correspondiente contrato.

z) Designar los miembros de las mesas de contratacion y de los organos de
asistencia.

a’) Resolver las solicitudes de acceso a los expedientes de contratacion y las de
confidencialidad de las proposiciones.

b’) Remitir al organo competente para su resolucion el recurso especial en materia
de contratacion que se hubiera interpuesto.

c¢’) Exigir la subsanacion por el contratista, en contratos de servicios que consistan
en la elaboracion integra de un proyecto de obra, de los defectos, insuficiencias técnicas,
errores materiales, omisiones e infracciones de preceptos legales o reglamentarios que
le sean imputables.

d’) Las demds competencias que pudieran corresponder al Consejo de Gobierno
conforme a la legislacion contractual y que no se encuentren reservadas al mismo en el
articulo 14.

3. La firma de todos los contratos y acuerdos marco en los que actuen como organo
de contratacion en atencion al valor estimado de los mismos, asi como aquellos otros en

los que el organo de contratacion sea el Consejo de Gobierno Insular.
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Articulo 34. Consejerias con delegacion dentro de un drea ejecutiva.

1. La Presidencia, en su condicion de titular de una consejeria, y los consejeros y
consejeras insulares con funciones ejecutivas, estos ultimos con autorizacion de la
Presidencia, podran dictar actos de delegacion de atribuciones de su competencia en
cualquier consejero o consejera insular, para que, bajo la direccion de la Presidencia o
del consejero o consejera insular con funciones ejecutivas que corresponda, gestionen
asuntos determinados, debiéndose dar cuenta del acto de delegacion de competencias al
Consejo de Gobierno y Pleno en las primeras sesiones respectivas que celebren.

2. Los consejeros o consejeras con delegacion dentro de un area ejecutiva, podran
ser convocados a las sesiones de los organos colegiados del Cabildo Insular de Tenerife
de los que no sean miembros, en las que se traten asuntos respecto de los que desemperien
atribuciones, en cuyo caso solo tendran voz y no voto.

3. Las delegaciones dejaran de surtir efectos desde el momento que finalice el
mandato corporativo o cuando se revoque la delegacion efectuada.

4. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del consejero delegado o
consejera delegada, asi como en los casos en que haya sido declarada su abstencion o
recusacion, sera suplido o suplida temporalmente por el consejero insular titular de la
consejeria de la que dependa. En su defecto, correspondera la suplencia a otro consejero

insular o consejera insular, en los términos que decida el organo delegante.

Articulo 35. Atribuciones de las Consejerias con delegacion dentro de un drea
ejecutiva.
Corresponde a los consejeros y consejeras con delegacion dentro de un drea ejecutiva
para la gestion de los asuntos que se les asignen:

1. La jefatura del personal de la consejeria, sin perjuicio de las funciones de la
Presidencia y de las que se atribuyan a otros organos.

2. La firma de las propuestas, con cardcter previo, a la firma del consejero o
consejera Insular para su posterior elevacion al Consejo de Gobierno Insular.

3. La propuesta al organo competente en materia de hacienda y presupuestos de los
programas para la formacion del Presupuesto ordinario anual respecto de las
actividades y servicios de en el ambito de su delegacion y las propuestas de modificacion

de créditos a realizar durante el ejercicio economico.
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4. Autorizar, disponer gastos y reconocer obligaciones economicas en el ambito de
su competencia, de conformidad con los limites establecidos en este Reglamento y en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de cada ejercicio.

5. Ejercer, como organo de contratacion, todas las competencias y facultades
inherentes a tal condicion en los contratos de obras con valor estimado inferior o igual
a 1.500.000 euros y, en el resto de los contratos con valor estimado inferior o igual a
500.000 euros; asi como ejercer, en otros contratos, como organo de contratacion, las
que le correspondan por delegacion de otros organos.

En el caso de las competencias del Consejo de Gobierno desconcentradas, les
corresponderan en su ambito material, las competencias enunciadas en los apartados 2
vy 3 del articulo 33 de este reglamento para los consejeros y consejeras insulares con
funciones ejecutivas.

6. La ejecucion de la politica patrimonial aprobada por el Consejo de Gobierno
Insular, y aplicar las directrices e instrucciones dictadas por el organo unipersonal
competente en materia de patrimonio.

7. El ejercicio de las funciones relativas a la vigilancia, proteccion juridica, defensa,
catalogacion, administracion, conservacion y demds actuaciones que requiera el
correcto uso de los bienes y derechos del patrimonio del Cabildo Insular de Tenerife que
tengan afectados o cuya administracion y gestion les corresponda por razon de su ambito
competencial, debiendo comunicar a la consejeria competente en materia de patrimonio
cualquier incidencia que pueda afectar a la formacion del Inventario del Cabildo Insular
de Tenerife.

8. La propuesta al organo competente en materia de personal de la incoacion e
instruccion de expedientes disciplinarios, asi como los de informacion reservada o de
cardacter informativo.

9. La propuesta al organo competente en materia de personal de la concesion, al
personal de su consejeria, de premios, distinciones y gratificaciones que procedan en
virtud de acuerdos corporativos o legislacion general aplicable.

10. La propuesta al organo competente en materia de personal de las modificaciones
de la relacion de puestos de trabajo respecto al personal al servicio de su consejeria.

11. En materia sancionadora, tanto en el ejercicio de competencias insulares propias

como delegadas por la Comunidad Autonoma, le corresponde incoar de oficio todos los
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procedimientos de su consejeria, nombrar a la persona encargada de la instruccion y
secretaria, en su caso, adoptar cualquier medida cautelar, incluido el cese temporal de
la actividad; y resolver los procedimientos, siempre que, en el supuesto de que conlleve
imposicion de una sancion de multa, en cuantia inferior o igual a 100.000 €.

12. La resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial cuando
conlleven el abono de una cantidad indemnizatoria en cuantia inferior o igual a 100.000
€

13. El otorgamiento o denegacion de licencias, autorizaciones y actos de naturaleza
andloga, en el ejercicio de la funcion de policia que se efectiue en el ambito de su
competencia, de acuerdo con la normativa sectorial reguladora que corresponda.

14. La devolucion o cancelacion de todo tipo de garantias constituidas en el seno de
los procedimientos tramitados en el ambito de su competencia, con independencia del
organo que haya sido competente para la resolucion de dichos procedimientos.

15. La firma del visto bueno de las certificaciones que expida la Secretaria General
del Pleno y la Vicesecretaria General o delegados de éstas, segun corresponda en
materia de su competencia, asi como la firma de las comunicaciones a Administraciones
Publicas que no correspondan a la Presidencia o a la Secretaria General del Pleno.

16. La firma de los anuncios que por disposicion legal o reglamentaria deban
publicarse en los boletines oficiales, asi como de aquellos anuncios que deban publicarse
en prensa, sin perjuicio de las competencias del titular de la Secretaria General del
Pleno.

17. La remision de escritos a las Administraciones Publicas, en los casos en los que
dicha remision no esta reservada a la Presidencia.

18. La resolucion del procedimiento por el que se ejerciten los derechos regulados
en la legislacion de proteccion de datos de cardcter personal.

19. La resolucion acerca de la personacion del Cabildo Insular de Tenerife en los
recursos contencioso- administrativos que se interpongan contra actos dictados en el
ambito de su competencia, y subsiguiente comunicacion a la Asesoria Juridica a los
efectos procedentes, en los casos y en los términos que se establezcan en el reglamento
que regule dicho organo.

20. La emision de los informes sectoriales que hayan de dirigirse a otras

administraciones publicas cuando no afecten a las competencias de otras consejerias,
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asi como emitir los informes sectoriales que sean legalmente preceptivos cuando formen
parte de procedimientos cuya resolucion corresponda a otra consejeria del Cabildo
Insular de Tenerife.

21. La resolucion de las solicitudes de informacion de los miembros del Pleno.

22. Resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica en los expedientes de
su competencia, en los términos previstos en la legislacion reguladora del derecho de

acceso a la informacion publica.

CAPITULO III.
ORGANOS DIRECTIVOS

Seccion 1° - Disposiciones generales.

Articulo 36. Requisitos generales de los titulares de organos directivos. Nombramiento
y cese.

1. Las personas titulares de las coordinaciones insulares y de las direcciones
insulares seran nombradas y cesadas libremente por el Consejo de Gobierno Insular a,
propuesta de la Presidencia de entre funcionarios y funcionarias de carrera del Estado,
de las Comunidades Autonomas, de las Entidades Locales o con habilitacion de caracter
nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, y cumplan
con los requisitos de idoneidad exigibles para los altos cargos de la Comunidad
Autonoma de Canarias. En atencion a las caracteristicas especificas de las funciones del
organo, su titular podrd designarse entre personas que no reunan la condicion de
funcionario o funcionaria, siempre que estén en posesion del grado universitario que
habilita para el acceso a los cuerpos y escalas clasificados en el subgrupo Al.

Su nombramiento atendera a criterios de formacion, competencia profesional y
experiencia.

2. Las personas titulares de los organos directivos que tengan asignadas las
funciones que legalmente estan atribuidas a los funcionarios y funcionarias de

administracion local con habilitacion de cardcter nacional seran designadas conforme
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al procedimiento legalmente establecido para la provision de los puestos de trabajo
reservados a los mismos.

3. Los nombramientos de las personas titulares de los restantes organos directivos
que no tengan la condicion de alto cargo se llevaran a cabo mediante procedimientos
que garanticen la publicidad y concurrencia, atendiendo a los principios de mérito y

capacidad y a criterios de idoneidad.

Seccion 2 Organos directivos de gestion de sectores funcionales especificos.

Subseccion 1°. Coordinaciones Insulares.

Articulo 37. Coordinaciones Insulares.

1. Aquellas consejerias en las que el Cabildo Insular de Tenerife actue como
institucion de la Comunidad Autonoma y que, por su dimension, numero de empleados o
recursos, requieran un apoyo técnico directo, sin perjuicio de lo que corresponda a los
servicios horizontales, podran contar con una coordinacion insular.

Las coordinaciones insulares, bajo la direccion de la persona titular de la consejeria
insular que corresponda, son organos directivos creados para la gestion de los servicios
comunes de la consejeria en cuya estructura se integran.

2. Las personas titulares de las coordinaciones insulares seran nombradas y cesadas
libremente por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la Presidencia, de entre
quienes reunan los requisitos establecidos para el desemperio de organos directivos, en
los términos senialados en este Reglamento. En todo caso, cesaran al tomar posesion la
Corporacion que resulte de los respectivos procesos electorales que se celebren.

3. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del titular del organo, asi como
en los casos en que haya sido declarada su abstencion o recusacion, seran suplidos
temporalmente por la Presidencia, por la persona titular de la consejeria insular
respectiva, o por los titulares de otras coordinaciones insulares, todo ello en los
concretos terminos que acuerde el Consejo de Gobierno Insular.

En defecto de dicho acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, sus atribuciones serdn

ejercidas por quien designe la Presidencia.
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Articulo 38. Competencias de las Coordinaciones Insulares.

1. Las coordinaciones insulares, bajo la superior direccion del consejero o consejera
titular de la consejeria respectiva, de acuerdo con las normas y directrices aprobadas
por los organos de gobierno y los organos administrativos superiores del Cabildo,
dirigen y gestionan los servicios comunes de la consejeria en los términos establecidos
en los apartados siguientes.

2. Corresponde a las coordinaciones insulares, respecto de los servicios que tengan
adscritos:

a) El impulso de la ejecucion de las decisiones adoptadas por los organos de
gobierno y superiores de la administracion del Cabildo Insular de Tenerife.

b) La planificacion y coordinacion de actividades.

¢) La direccion del personal adscrito a los servicios comunes, sin perjuicio de la
Jjefatura superior que corresponda a la Presidencia y de las competencias que, en materia
de recursos humanos, tienen atribuidos otros organos.

3. Asimismo, les corresponde el ejercicio de las siguientes competencias de gestion
de los servicios comunes de la consejeria:

a) Elaborar los programas de necesidades y la propuesta de anteproyecto de
presupuestos, plantillas y relacion de puestos de trabajo de la consejeria.

b) Dar asistencia técnica y administrativa al consejero o consejera insular.

c¢) Proponer reformas encaminadas a perfeccionar el funcionamiento de los
diferentes servicios de la consejeria y, especialmente, promover estudios para mejorar la
organizacion, los métodos de trabajo, los rendimientos y la disminucion de sus costes.

d) El seguimiento de la gestion presupuestaria de la consejeria.

e) La gestion de los bienes y medios materiales que tenga adscritos o sean precisos
para el desarrollo de las funciones de la consejeria insular.

f) La gestion del personal de la consejeria y de los gastos derivados de la misma.

g) La autorizacion, disposicion de gastos y reconocimiento de obligaciones en el
ambito de su competencia, de conformidad con los limites que se establezcan en las Bases
de ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife de cada ejercicio.

h) Ejercer, como organo de contratacion en el ambito de su competencia, todas las
competencias y facultades inherentes a tal condicion en los contratos de obras con valor

estimado inferior o igual a 500.000 euros y, en el resto de los contratos con valor
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estimado inferior o igual a 300.000 euros; asi como ejercer, en otros contratos, como
organo de contratacion, las que le correspondan por delegacion o por desconcentracion
de otros organos.

i) La firma de los contratos y acuerdos marco en los que actiie como organo de
contratacion.

J) La revision de oficio de sus propios actos.

Articulo 39. Asistencia a Pleno y organos colegiados.

Las personas titulares de las coordinaciones insulares podran asistir y ser
convocadas, con voz, pero sin voto a las sesiones del Pleno, de las Comisiones Plenarias,
del Consejo de Gobierno Insular y de los organos colegiados complementarios del
Cabildo Insular de Tenerife, asi como de sus entes descentralizados, en los que se traten
asuntos respecto de los que desempeiien atribuciones, pudiendo ser interpelados por los
miembros de aquéllos e intervenir en los debates, respecto de las funciones que

desemperien.

Subseccion 2°. - Direcciones Insulares.

Articulo 40. Direcciones Insulares.

1. Las direcciones insulares, bajo la superior direccion del titular de la consejeria
respectiva, son organos directivos para la gestion de uno o varios sectores materiales
homogéneos de las funciones atribuidas a la consejeria en cuya estructura se integran.

2. Las personas titulares de las direcciones insulares seran nombradas y cesadas
libremente por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la Presidencia, de entre
quienes reunan los requisitos establecidos para el desemperio de puestos directivos, en
los términos serialados en este Reglamento.

En todo caso, las personas titulares de las direcciones insulares cesaran al tomar
posesion la Corporacion que resulte de los respectivos procesos electorales que se
celebren.

3. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del titular del érgano, asi como
en los casos en que haya sido declarada su abstencion o recusacion, sera suplido

temporalmente por la Presidencia, por el consejero insular o consejera insular de la
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consejeria respectiva, o por los titulares de otros organos directivos, todo ello en los
concretos terminos que acuerde el Consejo de Gobierno Insular.
En defecto de dicho acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, sus atribuciones seran

ejercidas por quien designe la Presidencia.

Articulo 41. Competencias de las Direcciones Insulares.

1. Las direcciones insulares, bajo la superior direccion del titular de la consejeria
respectiva, con sujecion a las normas y directrices aprobadas por los organos de
gobierno y de los organos administrativos superiores del Cabildo Insular de Tenerife,
dirigen y gestionan los servicios de los sectores materiales que tengan adscritos.

2. Corresponden a las direcciones insulares, en régimen de desconcentracion las
competencias, que se determinen en el decreto de la Presidencia al que se refiere el
articulo 25, en el marco del presente Reglamento, y en particular:

a) El impulso de la ejecucion de las decisiones adoptadas por los organos de
gobierno y superiores de la administracion del Cabildo Insular de Tenerife.

b) La planificacion y coordinacion de actividades.

¢) La evaluacion y propuesta de innovacion y mejora en relacion con los servicios y
actividades de su ambito funcional.

d) La direccion del personal adscrito a la direccion, sin perjuicio de la jefatura
superior que corresponde a la Presidencia y de las competencias que, en materia de
recursos humanos, tienen atribuidos otros organos.

e) La autorizacion, disposicion de gastos y reconocimiento de obligaciones en su
ambito funcional y con los limites que se establezcan en las Bases de ejecucion del
Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife de cada ejercicio.

f) Ejercer, como organo de contratacion en la consejeria insular respectiva, todas
las competencias y facultades inherentes a tal condicion en los contratos de obras con
valor estimado inferior o igual a 500.000 euros y, en el resto de los contratos con valor
estimado inferior o igual a 300.000 euros, asi como ejercer, en otros contratos, como
organo de contratacion, las que le correspondan por delegacion o por desconcentracion

de otros organos.
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En el caso de las competencias del Consejo de Gobierno desconcentradas, les
corresponderan en su ambito materia, las competencias enunciadas en el articulo 33.2
de este reglamento para los consejeros insulares con funciones ejecutivas.

g) La firma de los contratos y acuerdos marco en los que actie como organo de
contratacion.

h) La revision de oficio de sus propios actos.

i) Resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica en los expedientes de
su competencia, en los términos previstos en la legislacion reguladora del derecho de

acceso a la informacion publica.

Articulo 42. Asistencia a Pleno y organos colegiados.

Las personas titulares de las direcciones insulares podran asistir y ser
convocadas, con voz y sin voto, a las sesiones del Pleno, de las Comisiones Plenarias,
del Consejo de Gobierno Insular y de los organos colegiados complementarios del
Cabildo Insular de Tenerife, asi como de sus entes descentralizados, en los que se traten
asuntos respecto de los que desemperien atribuciones, en las que podran ser interpelados
por los miembros de aquéllos e intervenir en los debates, respecto de las funciones que

desemperien.

Seccion 3°. Organos directivos con funciones administrativas internas relacionadas

con la organizacion general.

Articulo 43. Secretaria General del Pleno.

1. La Secretaria General del Pleno, que lo serd también de las comisiones, es el
organo directivo responsable de la asistencia, apoyo y asesoramiento juridico, técnico y
administrativo de dichos organos y de la Junta de Portavoces. En particular, le
corresponderan las funciones de fe publica y el asesoramiento legal al Pleno y sus
comisiones en los terminos previstos en el reglamento del Pleno.

2. La Secretaria General del Pleno esta integrada por su titular y el personal en que

se estructuren las diferentes unidades administrativas dependientes de aquélla.
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3. La persona titular de la Secretaria General del Pleno sera nombrada de entre
funcionarios o funcionarias de Administracion Local con habilitacion de cardcter

nacional, en los términos previstos en la legislacion basica de régimen local.

Articulo 44. Vicesecretaria General.

1. La Vicesecretaria General es el organo directivo de apoyo al Consejo de
Gobierno Insular y a la Secretaria del mismo, en los términos establecidos en los
apartados siguientes.

2. La Vicesecretaria General esta integrada por su titular y por el personal en que
se estructuren las unidades administrativas dependientes de aquélla.

3. La persona titular de la Vicesecretaria General serd nombrada de entre
funcionarios o funcionarias de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, en los términos previstos en la legislacion basica de régimen local.

4. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o cuando concurra cualquier
otra causa que imposibilite a la persona titular de la Vicesecretaria General el ejercicio
de sus funciones, las mismas seran desempenadas por el funcionario o funcionaria que
corresponda, en los términos previstos en la normativa reguladora del régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

5. Corresponden a la Vicesecretaria General las siguientes funciones:

a) La asistencia y apoyo a la Secretaria del Consejo de Gobierno Insular.

b) La coordinacion de los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de
las sesiones del Consejo de Gobierno Insular y la asistencia a la Presidencia y a la
Secretaria del Consejo en la confeccion del orden del dia y en la realizacion de las
correspondientes convocatorias.

¢) La remision de las convocatorias a los miembros del Consejo de Gobierno
Insular.

d) El archivo y custodia de las convocatorias, ordenes del dia y actas de las
reuniones, asi como velar por la correcta y fiel comunicacion y de sus acuerdos.

e) La formacion de los Libros de Registro de las Resoluciones y Decretos dictados
por los organos insulares competentes, asi como de los Libros de Actas de las sesiones

del Consejo de Gobierno Insular, a través de la aplicacion de secretaria.
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f) El ejercicio de las funciones de fe publica y certificacion de todos los actos
administrativos y resoluciones de la Presidencia, Consejeros o Consejeras y demdas
organos unipersonales con capacidad resolutoria, que no estén reservadas por la
legislacion de régimen local y por éste u otros reglamentos del Cabildo Insular de
Tenerife al Secretario General del Pleno y a la Secretaria del Consejo de Gobierno
Insular.

g) La actuacion como fedatario en la formalizacion de todos los contratos,
convenios y documentos andalogos en que intervenga el Cabildo Insular de Tenerife.

h) La remision a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Autonoma
de Canarias, copia o, en su caso extracto, de los actos y acuerdos del Consejo de
Gobierno Insular y restantes organos unipersonales con capacidad resolutoria, en la
forma y plazos establecidos en la normativa de aplicacion.

i) La superior direccion de los archivos y registros del Cabildo Insular de Tenerife.

Jj) La llevanza y custodia del Registro de Convenios del Cabildo Insular de Tenerife.

k) Cualesquiera otras funciones que se le atribuyan en virtud de norma legal o
reglamentaria.

6. La Vicesecretaria General podra recabar cuanta documentacion obre en los
correspondientes expedientes administrativos o solicitar las aclaraciones e informes

que se precisen para el correcto ejercicio de sus competencias.

Articulo 45. Asesoria Juridica.

1. La Asesoria Juridica es el organo directivo responsable de la asistencia juridica
a los organos del Cabildo Insular de Tenerife en los términos previstos en los apartados
siguientes.

2. La asistencia juridica comprende las siguientes funciones:

a) El asesoramiento juridico a la Presidencia, al Consejo de Gobierno Insular y a
los restantes organos superiores y directivos del Cabildo Insular de Tenerife, sin
perjuicio de las funciones reservadas por la legislacion de régimen local a otros organos
de la misma.

b) La representacion y defensa en juicio del Cabildo Insular de Tenerife.

¢) La asistencia a los organos colegiados cuando la normativa reguladora de los

mismos asi lo disponga, y en particular, la asistencia a las mesas de contratacion del
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Cabildo Insular de Tenerife, pudiendo a tal efecto ser sustituida la persona que ostente
la direccion de la Asesoria Juridica por el personal de este organo, o por otros
funcionarios o funcionarias del Cabildo Insular de Tenerife, licenciados o grados en
Derecho, habilitados al efecto.

3. Para el ejercicio de las funciones que tiene legalmente atribuidas, la Asesoria
Juridica estara integrada por un Director o Directora, que ostentara la titularidad del
organo, y por el personal en que se estructuren los diferentes servicios y unidades de la
misma.

4. La persona que ostente la direccion de la Asesoria Juridica sera nombrada por el
Consejo de Gobierno Insular de entre personas que reunan los siguientes requisitos.:

a) Estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho o grado en Derecho.

b) Ostentar la condicion de funcionario o funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de cardacter nacional, o bien funcionario de carrera del Estado, de las
comunidades autonomas o de las entidades locales, a los que se exija para su ingreso el
titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

5. Las funciones que el ordenamiento vigente atribuye a la persona titular de la
direccion de la Asesoria Juridica, podran ser ejercidas por éste o por los funcionarios
que, contando con la titulacion de licenciados o grados en derecho, estén adscritos a los
puestos que tengan asignadas las funciones de asesoramiento o de representacion y
defensa en juicio en la relacion de puestos de trabajo de este organo.

6. La organizacion y funcionamiento de la Asesoria Juridica se regularan en un

reglamento aprobado por el Pleno.

Articulo 46. Intervencion General.

1. Corresponde a la Intervencion General el control interno de la gestion economico-
financiera y presupuestaria del sector publico insular, el cual comprende la funcion
interventora y el control financiero en las modalidades de control permanente y auditoria
publica en los términos previstos en la normativa de aplicacion.

2. La Intervencion General esta adscrita organicamente a la consejeria con
competencias en materia de hacienda. No obstante, ejerce sus funciones con plena
autonomia respecto de los organos, de las entidades insulares y cargos directivos cuya

gestion sea objeto de control.
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3. La Presidencia del Cabildo Insular de Tenerife podra asignar a la persona titular
de la Intervencion General funciones distintas o complementarias de las asignadas en los
apartados anteriores, compatibles con las propias del puesto y adecuadas a su grupo y
categoria profesional. De dicha asignacion se dard cuenta al Pleno y deberd figurar en
la relacion de puestos de trabajo del Cabildo Insular de Tenerife.

4. La Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife adoptara las medidas
necesarias para la adecuada coordinacion en el seno del organo de control interno.
Asimismo, podra proponer modificaciones en la estructura de la Intervencion en los
supuestos previstos en la normativa reguladora del control interno.

5. La persona titular de la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife sera
nombrado de entre funcionarios o funcionarias de Administracion Local con habilitacion

de caracter nacional.

Articulo 47. Tesoreria Insular.

1. La Tesoreria Insular es el organo que tiene atribuido el ejercicio de las funciones
de tesoreria y recaudacion en el ambito del Cabildo Insular de Tenerife y sus organismos
autonomos.

2. Corresponden a la Tesoreria Insular las siguientes funciones:

a) Con caracter general:

1°. Recaudar los derechos y pagar las obligaciones.

2 Servir al principio de unidad de caja, mediante la centralizacion de todos los
fondos y valores generados por operaciones presupuestarias y extrapresupuestarias.

3° Distribuir en el tiempo las disponibilidades dinerarias para la puntual
satisfaccion de las obligaciones.

4°. Responder de los avales contraidos.

5% Realizar las demds que se deriven o relacionen con las anteriormente
numeradas, y en particular, las que se establecen en los apartados siguientes.

b) En materia de tesoreria, corresponde a este organo:

1°. El manejo y custodia de fondos, valores y efectos, de conformidad con lo
establecido en las disposiciones legales vigentes y, en particular:
- La formacion de los planes, calendarios y presupuestos de Tesoreria,

distribuyendo en el tiempo las disponibilidades dinerarias para la puntual satisfaccion
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de las obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente establecidas, conforme a
los acuerdos adoptados por el Cabildo Insular de Tenerife, que incluiran informacion
relativa a la prevision de pago a proveedores de forma que se garantice el cumplimiento
del plazo maximo que fija la normativa sobre morosidad.

- La organizacion de la custodia de fondos, valores y efectos, de conformidad con
las directrices senialadas por la Presidencia.

- La realizacion de los cobros y los pagos de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente, el Plan de Disposicion de Fondos y las directrices sefialadas por la
Presidencia, autorizando junto con el ordenador de pagos y el interventor los pagos
materiales contra las cuentas bancarias correspondientes.

- La suscripcion de las actas de arqueo.

2? La elaboracion de los informes que determine la normativa sobre morosidad
relativa al cumplimiento de los plazos previstos legalmente para el pago de las
obligaciones.

3% La direccion de los servicios de gestion financiera y la propuesta de
concertacion o modificacion de operaciones de endeudamiento y su gestion de acuerdo
con las directrices de los organos competentes del Cabildo Insular de Tenerife.

4° La elaboracion y acreditacion del periodo medio de pago a proveedores, otros
datos estadisticos e indicadores de gestion que, en cumplimiento de la legislacion sobre
transparencia y de los objetivos de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera,
gasto publico y morosidad, deban ser suministrados a otras administraciones o
publicados en la web u otros medios de comunicacion, siempre que se refieran a
funciones propias de la tesoreria.

¢) En materia de gestion y recaudacion corresponde a este organo:

1°. El impulso y direccion de los procedimientos de gestion y recaudacion.

2° La autorizacion de los pliegos de cargo de valores que se entreguen al
Consorcio de Tributos de Tenerife.

3° Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este
cardcter y, en todo caso, resolver los recursos contra la misma y autorizar la subasta de
bienes embargados.

4° La tramitacion de los expedientes de responsabilidad que procedan en la

gestion recaudatoria.
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3. La persona titular de la Tesoreria Insular sera nombrada de entre funcionarios o
funcionarias de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, de la
subescala Intervencion-Tesoreria.

4. En la Tesoreria Insular se podran crear otros puestos de trabajo que tengan
atribuidas funciones de colaboracion inmediata y auxilio a dicho organo. Estos puestos
de trabajo estaran reservados a funcionarios o funcionarias de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional y ejerceran sus funciones bajo la dependencia
funcional y jerdrquica del titular de la Tesoreria. A los citados puestos de colaboracion,
les corresponderan las funciones reservadas que, previa autorizacion de la Presidencia
del Cabildo Insular de Tenerife, les sean encomendadas por el titular de Tesoreria.
Asimismo, les corresponderd la sustitucion del titular en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad o concurrencia de causa de abstencion o recusacion legal o reglamentaria

de los mismos.

Articulo 48. Oficina de Contabilidad.

1. En el ambito del Cabildo Insular de Tenerife, las funciones de contabilidad se
ejercen por la Oficina de Contabilidad, adscrita a la consejeria competente en materia
de hacienda.

2. En particular, corresponden a este organo las siguientes funciones:

a) Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucion del presupuesto
del Cabildo Insular de Tenerife de acuerdo con las normas generales y las dictadas por
el Pleno del Cabildo.

b) Formar la liquidacion del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife y sus
Cuentas Anuales.

¢) Formar la Cuenta General de la Entidad Local.

d) Formar las cuentas anuales consolidadas con arreglo a lo establecido en las
Normas para la formulacion de cuentas anuales consolidadas en el ambito del sector
publico local.

e) Recabar de las entidades dependientes, multigrupo y asociadas la presentacion
de las cuentas anuales, en su caso, el correspondiente informe de gestion y, cuando

proceda, el informe de auditoria, asi como cualquier otra informacion que se considere
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necesaria para la formacion de la Cuenta General y, en su caso, para la elaboracion de
las cuentas anuales consolidadas.

f) Coordinar las funciones o actividades contables de la Entidad Local, emitiendo
las instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

g) Organizar un adecuado sistema de archivo y conservacion de toda la
documentacion e informacion contable que permita poner a disposicion de los organos
de control los justificantes, documentos, cuentas o registros del sistema de informacion
contable por ellos solicitados en los plazos requeridos.

h) Inspeccionar la contabilidad de los organismos autonomos, de las sociedades
mercantiles dependientes del Cabildo Insular de Tenerife, asi como de sus entidades
publicas empresariales, de acuerdo con los procedimientos que establezca el Pleno.

i) Elaborar la informacion del Cabildo Insular de Tenerife relativa a la ejecucion de
los presupuestos y del movimiento y situacion de la tesoreria y remitirla al Pleno, por
conducto de la Presidencia, en los plazos y con la periodicidad establecida.

j) Elaborar el avance de la liquidacion del presupuesto corriente que debe unirse al
presupuesto de la Entidad Local, previa determinacion de su estructura, de conformidad
con lo que establezca el Pleno.

k) Gestionar el registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir los
objetivos de la legislacion de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales
vdela Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion
del registro contable de facturas en el Sector Publico, o normas que las sustituyan,
emitiendo los informes que la normativa exija.

l) La emision de informes en materia contable que le sean solicitados.

m) El asesoramiento en materia contable a los distintos organos del Cabildo Insular
de Tenerife, cuando le sea requerido.

n) La remision de la informacion economico financiera a la Intervencion, al
Ministerio competente en materia de hacienda, al Tribunal de Cuentas, a los organos de
control externo y a la Comunidad Autonoma, asi como a otros organismos, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

3. La persona titular de la Oficina de Contabilidad sera nombrada de entre
funcionarios o funcionarias de Administracion Local con habilitacion de cardcter

nacional.
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4. La persona titular de la Oficina de Contabilidad podra recabar cuanta
documentacion obre en los correspondientes expedientes administrativos o solicitar las

aclaraciones e informes que se precisen para el correcto ejercicio de sus competencias.

Seccion 4. Organos directivos que desarrollan funciones directivas profesionales.

Articulo 49. Naturaleza y régimen juridico.

1. Podran crearse organos directivos que desarrollen funciones directivas
profesionales, conforme a la normativa reguladora de los empleados publicos y
empleadas publicas.

2. Los organos directivos a que se refiere el presente articulo podran ser de caracter
estructural o coyuntural.

Son organos estructurales aquellos que se crean con cardcter de permanencia.

La creacion de organos coyunturales debera estar motivada por la ejecucion de
programas, proyectos o actuaciones plurianuales de especial transcendencia por la
finalidad prevista; el desarrollo de alguna politica sectorial limitada en el tiempo, la
ejecucion de instrumentos de planificacion estratégica; o la gestion de situaciones
criticas de especial transcendencia que asi lo requieran. Estos organos seran suprimidos,
y los puestos amortizados cuando finalice la situacion que motivo su creacion.

3. Las funciones de estos organos seran determinadas por Decreto de la Presidencia,
del que se dara cuenta al Consejo de Gobierno Insular.

La seleccion de los titulares de estos organos se llevara a cabo mediante
procedimientos agiles que garanticen el cumplimiento de los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y concurrencia, entre personal funcionario de la
Administracion del Estado, Comunidades Autonomas o Entidades Locales, clasificados
en el subgrupo Al o subgrupo A2, siempre que estos ultimos acrediten unos componentes
de formacion no inferiores a 300 créditos ECTS. El nombramiento se realizard por el
Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la Presidencia, en base al resultado
obtenido en el procedimiento de concurrencia llevado a cabo.

4. Asimismo, en atencion a las caracteristicas especificas de las funciones del
organo, podra ser nombrado directivo profesional quien carezca de la condicion de

funcionario de carrera, ya sea empleado publico personal laboral o no,
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pero en todo caso, cumpliendo con el requisito de estar en posesion del grado universitario
que habilita para el acceso a los cuerpos y escalas clasificados en el subgrupo Al, o
subgrupo A2, siempre que estos ultimos acrediten unos componentes de formacion no

inferiores a 300 créditos ECTS.

CAPITULO IV.
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 50. Servicios.

1. Los servicios son unidades administrativas estructurales de apoyo a los organos
superiores y directivos del Cabildo, a los que corresponde la preparacion, ejecucion y
documentacion de sus decisiones; la tramitacion y propuesta de resolucion de
procedimientos administrativos y el asesoramiento de aquéllos.

2. Los servicios podran integrarse en un drea funcional, bajo la dependencia
jerarquica del titular de la misma, y, en ausencia de ésta, actuardn bajo la dependencia
directa de la persona titular de la consejeria en cuya estructura organizativa se integran
o, en su caso, del titular del organo directivo al que estén adscritos.

3. Los servicios pueden ser administrativos o técnicos.

4. Con caracter general, en cada consejeria existird, al menos, un servicio
administrativo.

5. Las jefaturas de servicio seran provistas entre funcionarios o funcionarias de
carrera pertenecientes al grupo A, subgrupo Al, previa convocatoria publica del puesto
por el sistema que corresponda con arreglo a la relacion de puestos de trabajo del
Cabildo Insular de Tenerife.

6. La organizacion y atribuciones de los servicios se establecen en la relacion de

puestos de trabajo del Cabildo Insular de Tenerife.

Articulo 51. Atribuciones de los servicios.

1. Las jefaturas de servicio actuaran como organos desconcentrados asesores y, en
su caso, resolutorios, para el ejercicio de las atribuciones previstas en los apartados
siguientes.

2. Las jefaturas de servicio ostentaran las siguientes atribuciones:
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a) Dirigir y coordinar su unidad administrativa y al personal que tiene adscrito.

b) Facilitar la adecuada gestion técnica alineada a los objetivos institucionales, y al
desarrollo de las acciones previstas en los instrumentos de planificacion de ambito
superior.

¢) Impulsar la innovacion y el desarrollo de buenas practicas en su unidad
administrativa.

d) Detectar las necesidades formativas del personal a su cargo para el correcto
desempeiio de sus funciones y remitirlas al organo competente.

e) Expedir certificaciones, diligencias o constatacion de hechos relativos a los actos
expresos que tramiten, o cuyos antecedentes custodien, o consten en las bases de datos o
registros gestionados en la unidad administrativa, que no estén reservados a la
Secretaria General del Pleno y a la Vicesecretaria General, de acuerdo con la normativa
de régimen local.

f) Integrar la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de la gestion del
servicio, tanto en el conjunto de sus actividades como de en todos los niveles jerarquicos
del mismo.

3. Son atribuciones especificas de las jefaturas de los servicios administrativos las
siguientes:

a) Instruir los procedimientos, informando los expedientes cuya tramitacion les
corresponda, exponiendo los antecedentes y disposiciones legales y/o reglamentarias en
que funden su criterio.

b) Elaborar las propuestas de resolucion de los procedimientos tramitados en los
organos o, en su caso, consejerias insulares a los que estén adscritos.

¢) Elaborar las propuestas de acuerdo a elevar por los consejeros o consejeras
insulares ante el Consejo de Gobierno Insular en relacion con las materias de su
competencia, asi como la redaccion final de los mismos, una vez adoptados los
correspondientes acuerdos, conforme a las indicaciones que, en su caso, reciba de la
Vicesecretaria General.

d) Requerir a cualquier unidad de la consejeria la emision de cuantos informes,
propuestas u otros de naturaleza andaloga o similar sean precisos para el cumplimiento

de los objetivos asignados a la consejeria.
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e) Asesorar a los organos o, en su caso, areas funcionales a los que se encuentren
adscritos, desde un punto de vista técnico-juridico y técnico-presupuestario, mediante la
emision de los informes que se estimen necesarios, sin perjuicio de las atribuciones
propias que corresponden a la Secretaria General del Pleno, a la Asesoria Juridica y a
la Intervencion General, conforme a la legislacion de régimen local.

f) Expedir documentos acreditativos de otorgamiento o denegacion de licencias o
autorizaciones otorgados por el organo al que estdan adscritos.

g) Resolver aquellos procedimientos que consistan en la confrontacion de hechos o
en la aplicacion automatica de normas, en los supuestos y términos que se establezcan
por la correspondiente resolucion expresa de delegacion.

h) Cuidar de la debida remision, en tiempo para su informe, al organo de control
interno de los expedientes, asuntos o propuestas de contenido economico.

i) Autorizar la devolucion de documentos, su remision directa a otros servicios o al
archivo y realizar actos de impulso de naturaleza anadloga.

J) Custodiar los expedientes y remitirlos a los organos necesarios para la resolucion
que proceda.

k) Notificar y comunicar los actos de los organos administrativos a los que se
encuentren adscritos o vinculados en los expedientes tramitados en el servicio, asi como
los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno respecto de los expedientes
tramitados por dicho servicio.

1) Las demas funciones que se les atribuyan en otras normas aprobadas por el
Cabildo Insular de Tenerife o en la relacion de puestos de trabajo del Cabildo Insular de
Tenerife.

4. Son atribuciones especificas de las jefaturas de los servicios técnicos las siguientes:

a) Emitir los informes que se les soliciten por el servicio administrativo de la
consejeria.

b) Asesorar, desde el punto de vista técnico, a la consejeria insular o al organo al
que se adscriba, cuando la tramitacion de los asuntos lo requiera.

¢) Realizar el andlisis e informe de asuntos que se caractericen por naturaleza
técnica.

d) Realizar el informe o la propuesta correspondiente sobre la necesidad del encargo

y/o contratacion a terceros.
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e) Informar sobre la conformidad de los trabajos a que se refiere el apartado
anterior.

f) Informar los anteproyectos, proyectos o cualquier estudio o documento de
naturaleza técnica andloga que se eleven a la consideracion del organo competente.

g) Elaborar los informes de necesidad, memorias justificativas, pliegos de
prescripciones técnicas particulares y cualquier otro informe de naturaleza técnica
exigido por la normativa contractual y, en todo caso, los informes relativos a cuestiones
técnicas requeridos por el o los servicios administrativos de la consejeria.

h) Informar sobre la valoracion de las ofertas recibidas en los procedimientos de
contratacion.

i) Analizar e informar las solicitudes de autorizacion de modificaciones de los
proyectos de obra de la consejeria cursadas por las direcciones facultativas, asi como
emitir informe en cualquier otra cuestion exigida para la tramitacion de modificaciones
contractuales por la legislacion de contratacion publica.

j) Ejercer las atribuciones que la normativa en materia de contratacion publica
atribuya a las oficinas de supervision de proyectos.

k) Informar en los supuestos de tramitacion de urgencia y de emergencia previstos
legalmente.

l) Realizar el informe o la propuesta sobre la concesion o denegacion de licencias o
autorizaciones que sean competencia del organo al que se encuentre adscrito.

m) Informar sobre el cumplimiento de las previsiones técnicas en materia de
subvenciones y ayudas.

n) Resolver aquellos procedimientos que se caractericen por la evidente naturaleza
técnica, que consistan en la confrontacion de hechos o la aplicacion automatica de
normas, en los supuestos y términos que se establezcan por la correspondiente resolucion
expresa de delegacion.

i) Elaborar propuestas de resolucion en expedientes de contratos menores,
tramitados en las consejerias insulares a las que estén adscritas, en los supuestos y
términos que se establezcan en resolucion habilitante dictada al efecto por la persona
titular de dicha consejeria. Dichas propuestas se ajustaran a la legislacion que resulte

de aplicacion, asi como a las instrucciones, circulares y normativa interna que se dicte
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en la Corporacion, siendo las personas titulares de las jefaturas técnicas responsables
directas de la tramitacion del procedimiento.

o) Las demas funciones que se les atribuyan en otras normas aprobadas por el
Cabildo Insular de Tenerife o en la relacion de puestos de trabajo del Cabildo Insular de

Tenerife.

TITULO III
REGIMEN JURIDICO

CAPITULO I.
REGIMEN DE LOS ACTOS Y DISPOSICIONES.

Articulo 52. Forma de los actos y disposiciones.

1. La forma de las normas y de los actos que dicten los organos del Cabildo Insular
de Tenerife serd la siguiente:

a) Las normas y actos que dicte el Pleno adoptaran las formas de reglamento
organico, ordenanza, reglamento o acuerdo plenario, segun corresponda.

b) Los actos del Consejo de Gobierno Insular adoptaran la forma de acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular.

¢) Las normas y actos del Presidente o Presidenta del Cabildo Insular de Tenerife
adoptaran la forma de decretos de la Presidencia.

d) Los actos de los consejeros insulares o consejeras insulares con funciones en el
ejercicio de sus competencias adoptaran la forma de resolucion.

e) Los actos de los organos directivos del Cabildo Insular de Tenerife adoptardn la
forma de resolucion.

2. Los actos dictados por los titulares de los servicios en el ejercicio de competencias
delegadas adoptaran la forma de resolucion.

3. Los decretos y resoluciones de los organos unipersonales y, en su caso, de los
servicios a que se refiere el apartado anterior, deberan registrarse en el libro de decretos

y resoluciones.
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Articulo 53. Jerarquia de las disposiciones.

Las disposiciones administrativas de caracter general relativas a la organizacion se
ajustaran a la siguiente jerarquia normativa:

1°. Reglamentos aprobados por el Pleno.

2° Decretos de la Presidencia del Cabildo.

Articulo 54. Notificacion y publicacion de actos y disposiciones.

1. Los actos administrativos se notificaran y publicaran de acuerdo con lo
establecido en la legislacion general de procedimiento administrativo comun.

2. Las normas reglamentarias del Cabildo Insular de Tenerife se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
Boletin Oficial de Canarias. A efectos de su entrada en vigor regira la fecha de su

publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CAPITULO IL.
REGIMEN DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 55. Actos que ponen fin a la via administrativa.

1. Ponen fin a la via administrativa los actos administrativos que se dicten por los
siguientes organos insulares:

a) El Pleno y sus comisiones, cuando éstas resuelvan por delegacion de aquél.

b) La Presidencia.

¢) El Consejo de Gobierno Insular.

2. Asimismo, ponen fin a la via administrativa las resoluciones dictadas por otros
organos del Cabildo Insular de Tenerife cuando asi se establezca en la normativa
sectorial que resulte de aplicacion, asi como aquellas en las que estos organos resuelvan
por delegacion de los organos previstos en el apartado anterior.

3. Los acuerdos de los consejos de administracion, consejos o juntas rectoras y
demds organos colegiados de los organismos autonomos y, en su caso, de las entidades
publicas empresariales dependientes del Cabildo Insular de Tenerife, asi como los
decretos y resoluciones dictados por la presidencia o la gerencia de las citadas entidades

dependientes, pondran fin a la via administrativa.
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Articulo 56. Recursos administrativos.

1. Contra los actos administrativos que ponen fin a la via administrativa dictados
por los organos enunciados en el articulo anterior, podrdn ejercerse las acciones
judiciales que procedan ante la jurisdiccion competente. No obstante, contra los mismos
podra interponerse, con cardcter previo y potestativo, recurso de reposicion.

Como excepcion, para la impugnacion jurisdiccional de los actos dictados en
materia de gestion de tributos y restantes ingresos de derecho publico sera preceptiva la
previa interposicion del recurso de reposicion.

2. Contra los actos que no ponen fin a la via administrativa dictados por los
consejeros insulares o consejeras insulares, las coordinaciones insulares, las direcciones
insulares y, en su caso, las jefaturas de los servicios, cabe interponer recurso de alzada
ante la Presidencia del Cabildo.

3. Contra los actos dictados por los organos del Cabildo Insular de Tenerife en el
egjercicio de competencias delegadas podra interponerse recurso ante el titular del
departamento de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma competente por

razon de la materia a la que afecta la competencia objeto de delegacion.

CAPITULO I11.
CONVENIOS DE COLABORACION

Articulo 57. Convenios de colaboracion.

1. El Cabildo Insular de Tenerife podra celebrar convenios, en los que se
establezcan instrumentos de colaboracion para la consecucion de fines comunes de
interés publico, de acuerdo con los requisitos exigidos por la legislacion basica de
régimen juridico de las administraciones publicas.

2. El Consejo de Gobierno Insular serd el organo competente para la aprobacion de
los convenios de colaboracion, asi como la de cualquier otro instrumento de
colaboracion y cooperacion previsto en el ordenamiento juridico, en los supuestos
siguientes:

a) Aqueéllos que celebre el Cabildo Insular de Tenerife con las Administraciones

Publicas y el sector publico institucional de éstas.
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b) Los que celebre con personas fisicas o juridicas de naturaleza privada y que
supongan gastos, cuya competencia de autorizacion corresponda a este organo, de
conformidad con lo que dispongan las Bases de Ejecucion del Presupuesto de cada
ejercicio.

¢) Cuando tengan por objeto la celebracion de convenios de colaboracion cuya
cuantificacion no se encuentre determinada en el momento de su aprobacion.

d) Los que tengan por objeto instrumentar la concesion de subvenciones directas,
cualquiera que sea su beneficiario, cuya competencia de aprobacion le corresponda por
razon de la cuantia de conformidad con las Bases de Ejecucion del Presupuesto de cada
ejercicio.

3. Los consejeros y consejeras insulares con funciones ejecutivas y, en su caso, en
su ambito competencial, los consejeros con delegacion dentro de un drea ejecutiva,
seran competentes para la aprobacion de los convenios de colaboracion que celebre el
Cabildo Insular de Tenerife en los supuestos siguientes:

a) Aquellos que celebren con personas fisicas o juridicas de naturaleza privada,
cuando de los mismos no se deriven obligaciones economicas actuales ni futuras.

b) Los que celebren con personas fisicas o juridicas de naturaleza privada que
lleven aparejados gastos, cuya competencia de aprobacion les corresponda de
conformidad con las Bases de Ejecucion del Presupuesto de cada ejercicio.

c¢) Los que tengan por objeto instrumentar la concesion de subvenciones
nominativas previstas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto, cualquiera que sea su
importe.

d) Los que tengan por objeto instrumentar la concesion de subvenciones directas,
cualquiera que sea su beneficiario, cuya competencia de aprobacion le corresponda por
razon de la cuantia de conformidad con las Bases de Ejecucion del Presupuesto de cada
gjercicio.

e) Los que tengan por objeto, en su caso, instrumentar la concesion de
subvenciones, cualquiera que sea su beneficiario y procedimiento, cuyo gasto haya sido
previamente autorizado por el Consejo de Gobierno Insular.

f) Los que tengan por objeto instrumentar la concesion de subvenciones derivadas

de planes y programas, aprobados por el Consejo de Gobierno Insular o por el Pleno.
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4. Cuando el ejercicio de la competencia de cooperacion del Cabildo Insular de
Tenerife con los Ayuntamientos de la Isla, requiera la aprobacion de modelos tipo de
convenio de colaboracion, por estar asi previsto en la normativa reglamentaria sectorial
o especifica del Cabildo con la finalidad instrumentar esta cooperacion, dichos modelos
seran aprobados por el Consejo de Gobierno Insular. En este caso, la aprobacion y firma
de los convenios de colaboracion especificos correspondera a la persona titular de la
consejeria competente por razon de la materia.

5. La firma de los convenios que celebre el Cabildo Insular de Tenerife
corresponderd a los siguientes organos:

a) La Presidencia firmara los documentos mediante los que se formalicen aquellos
convenios que celebre el Cabildo Insular de Tenerife con las Administraciones Publicas
y el sector publico institucional de éstas, asi como cualquier otro que le corresponda
por razon de la materia, sin perjuicio de lo previsto en el apartado cuarto de este
articulo o cuando se autorice la firma a otro organo.

Asimismo, la Presidencia podra firmar, en su calidad de representante del Cabildo
Insular de Tenerife, los documentos en los que se formalicen los convenios que celebre
el Cabildo Insular de Tenerife, cualquiera que sea la materia y organo de aprobacion.

b) Los consejeros y consejeras insulares con funciones ejecutivas, y, en su caso, en
su ambito competencial, los consejeros con delegacion dentro de un drea ejecutiva,
Sfirmaran los documentos mediante los que se formalicen los convenios de los que sean
competentes por razon de la materia, pudiendo autorizarse de manera expresa la
SUSCripcion a otros organos.

6. Respecto de los convenios celebrados con la Administracion publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias, una vez suscritos, debera darse cuenta al Pleno del
Cabildo Insular de Tenerife en la primera sesion que se celebre, debiendo ser publicados

en el Boletin Oficial de Canarias.

CAPITULO IV.
TRAMITACION DE DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 1° Régimen general.

Articulo 58. Ambito de aplicacion.
1. El ¢jercicio de la potestad reglamentaria por el Cabildo Insular de Tenerife se

ejercera en los términos establecidos en la presente seccion.
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2. Las disposiciones contenidas en esta seccion no son de aplicacion a los
instrumentos de planeamiento insular regulados en la legislacion del suelo de Canarias.
3. El ejercicio de la iniciativa legislativa del Cabildo Insular de Tenerife ante la
Comunidad Autonoma se ajustara a lo dispuesto en la legislacion reguladora de los

cabildos insulares y en el Reglamento del Parlamento de Canarias.

Articulo 59. Iniciativa normativa.

1. La iniciativa para la elaboracion de las disposiciones de cardcter general
correspondera:

a) Al Consejo de Gobierno Insular.

b) A un consejero electo o consejera electa, con la firma de otros tres miembros del
Pleno.

¢) A los sujetos legitimados que se prevean en el Reglamento del Pleno, con la firma
de quien ostente la Portavocia.

2. Se denominaran proyectos las iniciativas normativas del Consejo de Gobierno

Insular, denomindandose proposiciones las restantes iniciativas.

Articulo 60. Plan normativo anual.

1. El Consejo de Gobierno Insular aprobara un plan normativo anual en el ultimo
trimestre de cada ejercicio, que contendra las iniciativas reglamentarias que vaya a
elevar al Pleno para su aprobacion en el aiio siguiente.

2. Una vez aprobado, el plan anual normativo se publicard en el Portal de
Transparencia del Cabildo Insular de Tenerife, y se dard cuenta del mismo al Pleno.
Articulo 61. Consulta publica previa.

1. Una vez tomada la iniciativa de elaborar una norma reglamentaria, y con caracter
previo a la elaboracion del proyecto o de la proposicion normativa, se sustanciarda una
consulta publica por un periodo minimo de veinte dias, a través del Portal de Gobierno
Abierto del Cabildo Insular de Tenerife, o plataforma que lo sustituya, en la que se
recabara la opinion de los sujetos y de las organizaciones mas representativas
potencialmente afectados por la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.
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c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

2. Podra prescindirse del tramite de consulta en el caso de ordenanzas fiscales,
normas presupuestarias u orvganizativas del Cabildo Insular de Tenerife o de las
organizaciones dependientes o vinculadas a ésta, o cuando concurran razones graves de
interés publico que lo justifiquen.

Cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad
economica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos
parciales de una materia, podra omitirse la consulta publica regulada en el apartado

primero.

Articulo 62. Informe de la iniciativa normativa.

1. Finalizado el tramite de consulta publica previa, se elaborara el informe de la
iniciativa normativa por parte de la consejeria que la promueva. El documento deberad
estar suscrito por el consejero o consejera insular que plantee la iniciativa, y tendra el
siguiente contenido:

a) Justificacion de la iniciativa, identificando los fines y el objeto perseguidos, y
acreditando la adecuacion de la misma a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

b) Andlisis de la iniciativa, prestando especial atencion a la identificacion expresa
de las normas que resultan modificadas o derogadas total o parcialmente.

¢) Memoria economica que valore las repercusiones y efectos de la iniciativa
reglamentaria y su sujecion estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

En las normas que regulen tasas y precios publicos y privados, se incluird la valoracion
de la previsible cobertura del coste de los servicios o el valor de mercado de los bienes

demaniales.

d) Explicacion y evaluacion de los aspectos relacionados con el proceso de
participacion ciudadana que, en su caso, se hubiera seguido.

e) La evaluacion sobre el impacto por razon de genero.

) Una evaluacion, si procede en funcion del contenido de la iniciativa, sobre su
impacto por razon del cambio climatico, que deberd ser valorado en términos de

mitigacion y adaptacion al mismo.
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g) Cualquier otro analisis de impacto normativo requerido por normas sectoriales
que deba realizarse en el momento de preparacion de la disposicion de caracter
reglamentario.

h) La declaracion de urgencia de la iniciativa, en su caso, a los efectos de su
tramitacion por el procedimiento al que se refiere el articulo siguiente.

2. El informe de la iniciativa normativa, con el cual se considera iniciado el
procedimiento de elaboracion del reglamento, debera ser publicado en el Portal de
Transparencia del Cabildo Insular de Tenerife, en el cual se actualizara

permanentemente la informacion sobre su estado de tramitacion.

Articulo 63. Tramitacion de urgencia.

1. Cuando lo aconsejen razones de interés pubico, debidamente motivadas, se podra
acordar la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia.

2. La tramitacion de urgencia comporta la supresion del tramite de consulta publica
v la reduccion a la mitad de los plazos establecidos para los tramites previos a la

aprobacion del proyecto por el Consejo de Gobierno Insular.

Articulo 64. Elaboracion del texto de la norma reglamentaria.

1. El proyecto normativo, que debera estar suscrito por el consejero o consejera
insular correspondiente, se adaptara a las directrices de forma y estructura que se
establezcan por decreto de la Presidencia.

2. El texto del proyecto normativo, una vez elaborado, sera publicado en el Portal
de Transparencia del Cabildo Insular de Tenerife, simultaneamente a la solicitud de los

informes preceptivos.

Articulo 65. Tramites del procedimiento.

1. El proyecto normativo sera sometido a negociacion cuando asi lo exija la
normativa basica en materia de empleo publico.

2. Durante la tramitacion del procedimiento y antes de someter el proyecto al
Consejo de Gobierno Insular, se solicitaran los informes que resulten preceptivos y los
que se juzguen necesarios para la formacion de la voluntad del organo, y en particular

los siguientes:
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a) los informes de otras Administraciones Publicas con competencias en la materia,
cuando la legislacion aplicable asi lo exija.

b) El informe de la Secretaria General del Pleno o de la Asesoria Juridica, segiin
proceda. Corresponde al Secretario General del Pleno el informe de las siguientes
iniciativas reglamentarias:

- La aprobacion y modificacion de los reglamentos de naturaleza organica.
- Cualquier otra iniciativa reglamentaria para cuya aprobacion la normativa
aplicable exija mayoria especial.

Fuera de estos supuestos, los proyectos de disposiciones generales seran informados
por la Asesoria Juridica.

c¢) El informe de la Intervencion General, cuando se trate de iniciativas
reglamentarias para cuya aplicacion la normativa aplicable exija mayoria especial, en
materias de naturaleza economico-financiera, cuando se implanten nuevos servicios o
reformen los existentes a efectos de la evaluacion de la repercusion economico-
financiera y estabilidad presupuestaria de las respectivas propuestas, y en cualquier otro
supuesto en que asi lo exija la normativa de aplicacion.

3. Los informes emitidos seran publicados en el Portal de Transparencia del Cabildo

Insular de Tenerife.

Articulo 66. Aprobacion del proyecto normativo por el Consejo de Gobierno Insular.
Una vez completada la tramitacion por la consejeria correspondiente, la iniciativa
se sometera al Consejo de Gobierno Insular para su aprobacion como proyecto de

reglamento organico, reglamento u ordenanza.

Articulo 67. Dictamen de la comision plenaria.

1. Los proyectos de disposiciones generales aprobados por el Consejo de Gobierno
Insular, junto con su correspondiente expediente y, en su caso, con la documentacion
complementaria, se remitiran a la Secretaria General del Pleno para su tramitacion por
el procedimiento agravado regulado en la normativa del Pleno.

2. Emitido el dictamen de la Comision, que incluira el texto inicial del proyecto con
las modificaciones resultantes, la Comision elevard al Pleno el proyecto normativo para

su aprobacion inicial.
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Articulo 68. Aprobacion inicial por el Pleno.
Los proyectos de disposiciones generales aprobados por el Consejo de Gobierno
Insular deberan ser objeto de aprobacion inicial por el Pleno, previa tramitacion por el

procedimiento agravado regulado en la normativa del Pleno.

Articulo 69. Informacion publica y audiencia a los interesados.

1. La disposicion general aprobada por el Pleno serd sometida a informacion
publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias habiles para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias. El anuncio de exposicion se hard en el
Boletin Oficial de la Provincia.

2. Tratandose de ordenanzas fiscales, el anuncio de exposicion serd publicado,
ademas, en el tablon de anuncios electronico del Cabildo Insular de Tenerife y en un
diario de los de mayor difusion de la provincia.

3. Se dara cuenta en el Portal de Transparencia del Cabildo Insular de Tenerife de
las alegaciones presentadas durante la fase de informacion publica y del resultado de la

participacion.

Articulo 70. Aprobacion definitiva.

1. Finalizado el periodo de informacion publica y el tramite de audiencia, se
entendera aprobada definitivamente la norma reglamentaria en el caso de que no se
hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia.

2. Si se hubieran presentado reclamaciones o sugerencias, deberan ser resueltas,

sometiéndose nuevamente el proyecto al Pleno para su aprobacion definitiva.

Articulo 71. Publicacion.

1. La norma reglamentaria serd objeto de publicacion integra en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias. A efectos
de su entrada en vigor regira la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

2. Los anuncios de publicacion seran remitidos al Secretario General del Pleno para
su firma y remision a los boletines oficiales.

3. Por la Secretaria General del Pleno se hara coincidir la fecha de publicacion en

el Boletin Oficial de la Provincia del anuncio conteniendo el texto integro de la
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disposicion, con la fecha del envio de las comunicaciones de los acuerdos que supongan
su aprobacion definitiva a las administraciones estatal y autonomica.
4. La norma sera publicada también en el Portal de Transparencia del Cabildo

Insular de Tenerife.

Articulo 72. Actualizacion de las normas.
La version consolidada de las disposiciones aprobadas por el Cabildo Insular de

Tenerife debera publicarse en el Portal de Transparencia.

Seccion 2°. Especialidades de la tramitacion de las proposiciones normativas.

Articulo 73. Proposiciones normativas.

1. La iniciativa normativa de los miembros del Pleno y los grupos politicos se
ejercera mediante la presentacion de proposiciones ante el Pleno.

2. La tramitacion de las proposiciones se regira por las normas establecidas en el
presente Reglamento para los proyectos normativos, con las especialidades siguientes:

a) La consulta publica debera realizarse por quien pretenda ejercer la iniciativa
normativa a través del consejero o consejera titular de la consejeria que ostente las
competencias sobre la materia objeto de regulacion.

b) La proposicion se dirigird a la Presidencia, a través del Registro Electronico del
Pleno, acompariada de un informe de la iniciativa con el contenido previsto en el articulo
62 de este Reglamento Orgdnico.

¢) Presentada la proposicion, debera incluirse la misma en el orden del dia del
Consejo de Gobierno Insular para que emita su parecer sobre la iniciativa, debiendo
pronunciarse en el plazo de veinte dias naturales, desde la presentacion.

d) Emitido el parecer del Consejo de Gobierno Insular, o transcurrido el plazo para
ello sin que se haya pronunciado, se incluird en el orden del dia del Pleno la admision a
tramite de la proposicion.

e) Una vez admitida, por mayoria simple, la proposicion seguira el procedimiento
previsto en los articulos 62 y siguientes de este Reglamento, para los proyectos
normativos aprobados por el Consejo de Gobierno. Los informes preceptivos seran
recabados por el consejero o consejera titular de la consejeria que ostente las

competencias sobre la materia objeto de regulacion, y remitidos al titular de la iniciativa
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a efectos de que proceda a su valoracion y elabore, en su caso, un nuevo texto de la
proposicion a la vista de dichos informes. En caso de que la proposicion afecte a varias

consejerias, los informes seran recabados por el Presidente o la Presidenta.

TITULO IV
DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL INSULAR

CAPITULO I.
REGIMEN JURIDICO, ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO
Y PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION.

Articulo 74. Organizacion descentralizada del Cabildo Insular de Tenerife.

El Cabildo Insular de Tenerife, en el marco de la legislacion basica de régimen
Juridico de las administraciones publicas, de las normas sobre estabilidad presupuestaria
y de la legislacion autonomica, puede descentralizar sus funciones, prestar los servicios
de su competencia y desarrollar actividades economicas, segun proceda por razon del

objeto, por medio de las entidades que conforman su sector publico institucional.

Articulo 75. Reglamento de organizacion y funcionamiento del sector publico
institucional insular.

En ejercicio de su potestad de autoorganizacion, el Cabildo Insular de Tenerife
aprobara un Reglamento con objeto de desarrollar y complementar el régimen de
organizacion y funcionamiento de su sector publico institucional, en el que se
concretaran las competencias y los procedimientos a seguir por los organos del Cabildo
Insular de Tenerife con responsabilidades en la gestion y control de dicho sector publico,

asi como por los propios organos rectores de las entidades que lo integran.

Articulo 76. Composicion y clasificacion del sector publico institucional insular.
1. Integran el sector publico institucional insular las siguientes entidades:
a) Organismos publicos, bajo alguna de las siguientes formas:
1°. Organismos autonomos insulares.
2°. Entidades publicas empresariales insulares.

b) Sociedades mercantiles de participacion integra o mayoritaria del Cabildo
Insular de Tenerife, tanto directa como indirectamente.
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¢) Fundaciones controladas o financiadas integra o mayoritariamente por el Cabildo
Insular de Tenerife, tanto directa como indirectamente.

d) Consorcios adscritos al Cabildo Insular de Tenerife.

e) Aquellos entes no incluidos en los apartados anteriores que se clasifiquen como
agentes adscritos al sector publico insular por las instituciones con competencia en
contabilidad nacional.

2. Son entidades participadas indirectamente por el Cabildo Insular de Tenerife
aquellas que han sido creadas o estan participadas por alguna de las entidades en las
que el Cabildo Insular de Tenerife ostenta una participacion directa. Tienen igualmente
dicha consideracion aquellas otras entidades que, a su vez, puedan crear o en las que

puedan participar esas entidades de participacion indirecta.

Articulo 77. Participacion del Cabildo Insular de Tenerife en otras entidades que no
forman parte del sector publico institucional insular.

1. El Cabildo Insular de Tenerife, a fin de contribuir al buen desarrollo de sus
competencias y objetivos, puede participar directa o indirectamente en otras entidades
que no se integren en su sector publico institucional.

2. Asimismo, el Cabildo Insular de Tenerife puede acordar su adhesion a
organizaciones de tipo asociativo o federativo cuyo objeto se relacione con las

competencias ejercidas por las consejerias que promuevan la referida adhesion.

Articulo 78. Adscripcion.

1. Toda entidad participada por el Cabildo Insular de Tenerife, bien sea directa o
indirectamente, y forme o no parte de su sector publico institucional, sera adscrita a una
consejeria determinada del Cabildo Insular de Tenerife, atendiendo a la mayor afinidad
por razon de su objeto.

2. Las consejerias de adscripcion de dichas entidades llevaran a cabo un control de
eficacia respecto a la actividad sectorial ejercida por las mismas, salvaguardando su
coherencia e integracion con los objetivos y actuaciones impulsadas directamente por la
consejeria.

3. La adscripcion se efectuara por medio del decreto de la Presidencia por el que se

establece la organizacion y estructura de la administracion insular.
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Articulo 79. Principios generales de actuacion.

1. Las entidades que integran el sector publico institucional insular estan sometidas
en su actuacion a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia, asi
como estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

2. Se establecen, ademas, como principios rectores especificos de actuacion para las
entidades del sector publico insular, incluyendo las consejerias y servicios del Cabildo
Insular de Tenerife que interactuan con las mismas, los siguientes:

a) La planificacion coordinada de objetivos y actuaciones.

b) La colaboracion, coordinacion y cooperacion en el desarrollo de las respectivas
competencias.

¢) La busqueda y aprovechamiento de sinergias.

d) La racionalizacion y agilidad en los procedimientos.

e) Y, en general, la implementacion de todas aquellas dinamicas y procesos que
contribuyan a una gestion responsable y eficiente del conjunto del Cabildo Insular de
Tenerife en beneficio de la ciudadania de Tenerife.

3. Estos principios han de inspirar y determinar el alcance y contenido del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del sector publico institucional insular,
asi como todos los instrumentos de planificacion, desarrollo normativo, bases de
ejecucion presupuestaria, y todas aquellas directrices, protocolos, instrucciones o
propuestas que se dicten o emitan en relacion al sector publico insular.

4. Las entidades que integran el sector publico institucional insular elaboraran un
manual de identidad corporativa, en el que se hara visible la identidad del Cabildo
Insular de Tenerife. De dicho manual, que sera aprobado por los organos de direccion
que, para cada caso, se determine en el Reglamento de organizacion y funcionamiento

del sector publico institucional insular, se dara cuenta al Consejo de Gobierno insular.

Articulo 80. Plan estratégico del sector publico insular.

El Cabildo Insular de Tenerife contara con un plan estratégico para la organizacion,
gestion y coordinacion del sector publico insular con el objetivo de avanzar en la gestion
responsable y profesional de los recursos gestionados por las entidades dependientes
bajo criterios de eficacia, eficiencia, economia, calidad y transparencia, apoyado todo
ello en las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), los sistemas de

informacion para la direccion (SID) y el marco de referencia en la gestion organizacional
de proyectos (OPM).
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Articulo 81. Sistema de supervision continua y control de eficacia.

1. El Cabildo Insular de Tenerife implementara un sistema de supervision continua

y control de eficacia de su sector publico institucional.
2. El sistema de supervision continua y control de eficacia incluird, en todo caso, la
comprobacion de la permanencia de los motivos que justificaron la creacion de las
entidades dependientes y su sostenibilidad financiera, e incluird la formulacion expresa
de propuestas de mantenimiento, transformacion o extincion. Se analizaran y propondran
igualmente actuaciones, dindmicas y procesos que contribuyan a una gestion mas
eficiente, responsable y transparente de determinadas entidades en particular o del
conjunto del sector publico insular.

3. Estas actuaciones se ejerceran por el Cabildo Insular de Tenerife sin perjuicio de
las actuaciones de seguimiento y control que corresponde realizar a los organos de
direccion, gestion y control de las propias entidades dependientes.

4. El sistema de supervision continua y control de eficacia se podra desarrollar a
traves del Reglamento de organizacion y funcionamiento del sector publico institucional
insular, las bases de ejecucion del presupuesto, el Plan estratégico del sector publico
insular y otros instrumentos de planificacion, asi como todas aquellas directrices,
protocolos o instrucciones que puedan emitirse al amparo de aquellos.

5. La Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife llevara a cabo las
actuaciones de control de las actividades economico financieras de las entidades que
integran el sector publico institucional insular en los términos establecidos en su

normativa reguladora.

Articulo 82. Normas organizativas en materia de resolucion de discrepancias
Jormuladas por el érgano interventor en organismos auténomos y consorcios adscritos.

1. En los organismos autonomos dependientes del Cabildo, la competencia para el
conocimiento y resolucion de las discrepancias formuladas por el organo interventor
corresponderd a quien ostente la presidencia del organismo de acuerdo con lo dispuesto
en sus estatutos, o al maximo organo colegiado de éste, en los casos en que la normativa
estatal atribuya esa competencia al Pleno de la entidad matriz.

2. En los consorcios adscritos al Cabildo, cuando el organo gestor no acepte el
reparo formulado por el organo interventor en el ejercicio de la funcion interventora, el
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conocimiento y resolucion de la discrepancia correspondera a los organos unipersonales
o colegiados que determinen sus estatutos o normas de organizacion, en términos
similares a los establecidos en el articulo anterior.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de la posibilidad
de elevar la resolucion de las discrepancias al organo de control competente por razon
de la materia de la Administracion que tenga atribuida la tutela financiera, en los

términos establecidos por la legislacion aplicable.

CAPITULO ILI.

REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION,
PARTICIPACION EN OTRAS ENTIDADES YA EXISTENTES,
TRANSFORMACION, FUSION, ENAJENACION,
SEPARACION O DISOLUCION
DE LAS ENTIDADES PARTICIPADAS POR EL CABILDO INSULAR DE
TENERIFEINSULAR DE TENERIFE.

Seccion 1° Disposiciones generales.
Articulo 83. Régimen Juridico.

1. Las operaciones de creacion, participacion en otras entidades ya existentes,
transformacion, fusion, enajenacion, separacion, disolucion, y otras operaciones
societarias de entidades participadas por el Cabildo Insular de Tenerife, incluyendo la
habilitacion para el ejercicio de la actividad prestacional o economica correspondiente,
asi como los acuerdos relativos a sus respectivos estatutos, se someterdan al régimen
juridico del sector publico, la legislacion basica de régimen local, la legislacion
autonomica y resto de normativa de aplicacion.

2. Asimismo, en lo que no se oponga al régimen juridico indicado, la tramitacion y
aprobacion de dichos expedientes se regiran por el Reglamento de organizacion y
funcionamiento del sector publico institucional insular.

3. Las entidades participadas por el Cabildo Insular de Tenerife seguiran los
procedimientos y adoptaran sus respectivos acuerdos conforme al régimen juridico que
les sea de aplicacion segun su respectiva personalidad juridica, sin perjuicio, en todo

caso, de los acuerdos o autorizaciones que hayan de ser emitidos en el seno en del
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Cabildo Insular de Tenerife en los términos establecidos en el presente Reglamento y en

el Reglamento de organizacion y funcionamiento del sector publico institucional insular.

Articulo 84. Consejerias.

1. La incoacion y tramitacion de los expedientes recogidos en el presente capitulo
corresponde a las consejerias a las que estén adscritas o se vayan a adscribir las
entidades afectadas.

2. No obstante, en las operaciones que formen parte de un plan de reestructuracion
del sector publico institucional insular se tendran en cuenta las particularidades

senialadas en el articulo siguiente

Articulo 85. Planes de reestructuracion del sector publico institucional insular.

1. Sera competencia del Pleno Insular, a propuesta del Consejo de Gobierno Insular,
aprobar los planes de reestructuracion que aborden de manera global el
dimensionamiento del sector publico institucional insular.

2. La consejeria insular con competencia en materia de hacienda serd el organo
encargado de incoar y gestionar el correspondiente expediente, recabando los informes
técnicos y juridicos que resulten precisos.

3. Cada plan contendra las medidas especificas de transformacion, fusion,
enajenacion, separacion o disolucion de entidades, siendo las respectivas consejerias de
adscripcion de los entes afectados las competentes para la tramitacion efectiva de las

medidas aprobadas por el Pleno insular.

Seccion 2°. Entidades con participacion directa del Cabildo Insular de Tenerife.
Articulo 86. Creacion de entidades o participacion directa en otras ya existentes.

1. Corresponde al Pleno insular, a iniciativa del Consejo de Gobierno Insular, la
constitucion de organismos autonomos, consorcios, entidades publicas empresariales,
fundaciones, sociedades mercantiles o cualquier otra forma descentralizada de
prestacion de servicios o actividades economicas, asi como la participacion directa del
Cabildo Insular de Tenerife en otros entes ya creados, cualquiera que sea el grado que
alcance dicha participacion.

Estos acuerdos incluiran la aprobacion de los correspondientes estatutos o, en su caso,

la modificacion o adhesion a los estatutos vigentes.
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2. Los acuerdos anteriores se adoptaran sin perjuicio de los que deban tomarse por
los organos rectores de la nueva entidad creada o participada, segun las competencias
atribuidas conforme al correspondiente régimen juridico de aplicacion.

3. Los expedientes relacionados en el presente articulo deberan incluir una
propuesta de la Presidencia, asi como informes técnicos y juridicos respecto a su
sostenibilidad financiera, los medios personales y patrimoniales que se precisen para
funcionar, la coherencia de la operacion con los fines, objetivos y estrategia de la
consejeria de adscripcion y cuantos otros extremos se consideren imprescindibles para
acreditar la necesidad y conveniencia de la creacion o participacion en la entidad. Ello
sin perjuicio del resto de informes, documentacion y requisitos que sean exigibles

conforme a la normativa de aplicacion de régimen local.

Articulo 87. Operaciones de transformacion, fusion, enajenacion, separacion o
disolucion de los entes en los que el Cabildo Insular de Tenerife participa de forma
directa.

1. Corresponde al Pleno insular, a iniciativa del Consejo de Gobierno Insular, la
aprobacion de los siguientes acuerdos:

a) Transformacion, fusion o disolucion de las entidades con participacion directa
que se integran en el sector publico institucional insular.

b) Enajenacion total de los titulos representativos de la participacion del Cabildo
Insular de Tenerife en sociedades mercantiles, sea cual sea su grado de participacion.

c) Enajenacion parcial de los titulos representativos de la participacion del Cabildo
Insular de Tenerife en las sociedades mercantiles del sector publico institucional insular
en los casos en que la enajenacion propuesta implique perder su condicion de sociedad
integrante del citado sector publico.

d) Separacion del Cabildo Insular de Tenerife de los Consorcios o Fundaciones en
las que participa de forma directa, formen o no parte de su sector publico institucional.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno Insular la aprobacion de los siguientes
acuerdos:

a) Enajenacion parcial de los titulos representativos de la participacion del Cabildo
Insular de Tenerife en las sociedades mercantiles pertenecientes al sector publico
institucional insular en los casos en que la enajenacion propuesta no implique perder su

condicion de sociedad integrante del citado sector publico.
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b) Enajenacion parcial de los titulos representativos de la participacion del Cabildo
Insular de Tenerife en las sociedades mercantiles que no se integran en el sector publico
institucional insular.

c¢) Transformacion, fusion o disolucion de las entidades participadas directamente

por el Cabildo Insular de Tenerife no integradas en su sector publico institucional.

Seccion 3°. Entidades con participacion indirecta del Cabildo Insular de Tenerife.
Articulo 88. Operaciones de creacion o participacion en nuevos entes a propuesta por
las entidades participadas por el Cabildo Insular de Tenerife.
Las operaciones de creacion o participacion en nuevos entes propuestas por las
entidades participadas directa o indirectamente por el Cabildo Insular de Tenerife se
tramitaran y acordaran con seguimiento al régimen juridico que, conforme a su forma

juridica, les sea de aplicacion.

Articulo 89. Operaciones de transformacion, fusion, enajenacion, separacion o
disolucion de las entidades de participacion indirecta del Cabildo Insular de Tenerife.

Las operaciones transformacion, fusion, enajenacion, separacion o disolucion de las
entidades participadas indirectamente por el Cabildo Insular de Tenerife se tramitaran

conforme a su régimen juridico de aplicacion.

Articulo 90. Organo competente para la determinacion de la voluntad del Cabildo
Insular de Tenerife.

1. Con caracter general, el Consejo de Gobierno Insular es el organo competente
para conocer y determinar la voluntad del Cabildo Insular de Tenerife respecto a las
operaciones instadas por las entidades participadas a que se refieren los articulos 88 y
89, sin perjuicio del ejercicio de los derechos individuales de representacion que
pudieran corresponder a los Consejeros y Consejeras Insulares, en funcion de la
naturaleza juridica de las entidades y sociedades de las que formen parte.

2. No obstante, serda el Reglamento de organizacion y funcionamiento del sector
publico institucional el que desarrolle y concrete la tramitacion de los citados

expedientes.
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CAPITULO III.
ORGANISMOS PUBLICOS INSULARES

Articulo 91. Organismos publicos insulares.

1. Los Organismos Publicos insulares adoptan la forma de organismos autonomos
insulares o entidades publicas empresariales insulares y estan dotados de personalidad
Jjuridica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios, asi como autonomia de gestion en
los términos previstos en su normativa de aplicacion y en el desarrollo reglamentario del
propio Cabildo Insular de Tenerife.

2. Las entidades publicas empresariales insulares pueden depender directamente del

propio Cabildo Insular de Tenerife o bien de alguno de sus organismos autonomos.

Articulo 92. Organismos autonomos insulares.

1. Son organismos autéonomos insulares los organismos publicos a los que se
encomienda, en régimen de descentralizacion funcional, la realizacion de actividades de
fomento, prestacionales o de gestion de servicios publicos de competencia local.

2. Los organismos autonomos insulares se rigen por el derecho administrativo.

Articulo 93. Entidades publicas empresariales insulares.

1. Son entidades publicas empresariales insulares los organismos publicos que se
financian mayoritariamente con ingresos de mercado y que, junto con el ejercicio de
potestades administrativas, realizan actividades prestacionales, de gestion de servicios,
o de produccion de bienes de interés publico susceptibles de contraprestacion.

2. Las entidades publicas empresariales insulares se rigen por el derecho privado,
excepto en la formacion de la voluntad de sus organos, en el ejercicio de las potestades
administrativas que tengan expresamente atribuidas, asi como en las demas excepciones

previstas en la legislacion administrativa.

CAPITULO IV.
SOCIEDADES MERCANTILES, FUNDACIONES
Y CONSORCIOS DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL

Articulo 94. Sociedades mercantiles.
1. Forman parte del sector publico institucional las sociedades mercantiles
participadas por el Cabildo Insular de Tenerife de manera integra o mayoritaria, ya sea

directa o indirectamente.
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2. Forman igualmente parte del sector publico Institucional, las sociedades
mercantiles participadas minoritariamente, directa o indirectamente, cuando sean
clasificadas como agentes adscritos al sector publico institucional insular por los

organismos con competencia en contabilidad nacional.

Articulo 95. Régimen Juridico de las sociedades mercantiles.

Las sociedades mercantiles que forman parte del sector publico Institucional se rigen
integramente, cualquiera que sea su forma juridica, por el ordenamiento juridico
privado, salvo las materias en que les sea de aplicacion la normativa administrativa

presupuestaria, contable, de control financiero, de control de eficacia y contratacion.

Articulo 96. Organos de gobierno y direccion de las sociedades mercantiles
participadas integramente por el Cabildo Insular de Tenerife.

En las sociedades participadas integramente por el Cabildo Insular de Tenerife, la
junta general sera el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, que designara a los miembros

de sus consejos de administracion.

Articulo 97. Fundaciones.

1. El Cabildo Insular de Tenerife podrd crear o participar en la creacion de
fundaciones publicas o integrarse en aquellas ya existentes que, por voluntad de sus
creadores, tienen afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de fines de
interes general y cuyo objeto comprenda la realizacion de actividades relacionadas con
el ambito competencial insular.

2. Forman parte del Sector Publico Institucional del Cabildo Insular de Tenerife, las
Instituciones sin fines de lucro con forma juridica de Fundaciones Publicas, que estan
controladas o financiadas integra o mayoritariamente por el Cabildo Insular de Tenerife,
tanto directa como indirectamente.

3. A dichos efectos, estas deberan estar constituidas con una aportacion mayoritaria

del Cabildo, o cuyo patrimonio fundacional, con un cardcter de permanencia, esté
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formado en mas de un 50 por 100 por bienes o derechos aportados o cedidos por el
Cabildo Insular de Tenerife.

4. Igualmente podran formar parte del Sector Publico Institucional del Cabildo
Insular de Tenerife, las Fundaciones Publicas distintas de las anteriores, cuando sean
clasificadas como agentes adscritos al sector publico institucional por las instituciones

con competencia en contabilidad nacional.

Articulo 98. Consorcios.

1. Los consorcios del Cabildo Insular de Tenerife son entidades de derecho publico
creadas o participadas por éste y otras administraciones publicas o entidades
dependientes del sector publico institucional, entre si o con participacion de entidades
privadas que persigan fines de interés publico concurrentes con los de las
administraciones publicas, para el desarrollo de actividades de interés comun para todas
ellas dentro del ambito de sus competencias.

2. Los consorcios adscritos al Cabildo Insular de Tenerife tienen personalidad
Jjuridica propia y diferenciada de las entidades consorciadas y estardn sujetos al régimen
Jjuridico aplicable al Cabildo Insular de Tenerife, de acuerdo con las reglas previstas en

la legislacion basica de régimen juridico de las administraciones publicas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Presencia equilibrada de mujeres y hombres en organos colegiados
Se procurara observar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres

en la composicion de los organos colegiados del Cabildo Insular de Tenerife.

Segunda. Servicios especiales y reingreso al servicio activo.

Al personal funcionario o laboral fijo del Cabildo Insular de Tenerife o sus
organismos autonomos o entidades publicas empresariales dependientes que se hallen en
situacion de servicios especiales o excedencia forzosa por ejercicio de alto cargo en el
Cabildo Insular de Tenerife, procedentes de la situacion de servicio activo en la que
estuvieran ocupando un puesto con cardacter definitivo, se les asignard, con ocasion del
reingreso, el mismo puesto de trabajo que estuvieron desemperiando con cardcter previo

a su pase a la situacion en servicios especiales o excedencia forzosa, respectivamente.
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Tercera. Seguro de responsabilidad civil.

En la pdliza colectiva de seguro de responsabilidad civil a suscribir por el Cabildo
Insular de Tenerife para sus empleados publicos o empleadas publicas, para cubrir los
riesgos derivados del desemperio de sus funciones, podran incluirse los titulares de los

organos de gobierno, superiores y directivos, con idéntica finalidad.

Cuarta. Asistencia y defensa juridica.

1. Las personas titulares de los organos de gobierno, superiores y directivos del
Cabildo Insular de Tenerife, y el resto del personal al servicio del Cabildo Insular de
Tenerife y de sus entidades dependientes, podran ser representados y defendidos por los
letrados y letradas de la Asesoria Juridica ante cualquier orden jurisdiccional, en los
supuestos en que se dirija contra ellos alguna accion como consecuencia de actuaciones
u omisiones en el legitimo desempeiio de sus funciones o cargos, o cuando hubieran
cumplido orden de autoridad competente. La asistencia se prestard aun cuando en el
momento de sustanciarse el procedimiento hubieran cesado en el ejercicio de sus
funciones.

2. Excepcionalmente, la asistencia y defensa juridica podra prestarse a través de
letrados externos cuando por razon de disponibilidad o de especialidad asi lo acuerde la
Presidencia.

3. La asistencia regulada en esta disposicion debera solicitarse por la persona
interesada al organo en el que preste sus servicios, quien lo remitira para su resolucion
al organo competente en materia de recursos humanos.

4. El reconocimiento del derecho a la asistencia se hara previa comprobacion de la
concurrencia de los extremos resefiados en el apartado primero y de la inexistencia de
conflicto de intereses entre la persona interesada y el Cabildo Insular de Tenerife o las
entidades de su sector publico en el asunto para el que se solicita el desemperio de la
defensa.

En el supuesto de denegacion de la asistencia por conflicto de intereses, se
reintegrara a los sujetos a que se refiere el apartado primero el importe de los gastos

procesales en que hayan incurrido, dentro del marco de los honorarios establecidos
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por los respectivos colegios profesionales, siempre que sus pretensiones hayan sido
estimadas en virtud de resolucion judicial firme.

5. El reconocimiento se entendera siempre subordinado a su compatibilidad con la
defensa de los derechos e intereses generales del Cabildo Insular de Tenerife, organismo
o entidad correspondiente y, en particular, de los que estén en discusion en el mismo
proceso.

A estos efectos la letrada o letrado actuante se apartara de la defensa cuando se
aprecie de forma sobrevenida la no concurrencia de los requisitos establecidos en el
apartado primero de la presente disposicion, y asi lo acuerde el organo competente por
razon de la materia, previo informe motivado de la Asesoria Juridica.

6. Se entenderd que se renuncia a la asistencia juridica por parte de la Asesoria
Juridica desde el momento en que la autoridad, empleado publico o empleada publica

comparezca o se dirija al organo jurisdiccional mediante cualquier otra representacion.

Quinta. Direccion técnica de Modernizacion administrativa, Buen Gobierno e
Innovacion Publica.

1. La Direccion tecnica de Modernizacion administrativa, Buen Gobierno e
Innovacion Publica es un organo directivo estructural que ejerce las siguientes funciones
directivas profesionales:

a) Apoyo directo a la persona titular de la consejeria competente en materia de
Presidencia y Administracion Publica.

b) La simplificacion de los procedimientos administrativos, a cuyo fin coordinard
los servicios de las diferentes consejerias del Cabildo Insular de Tenerife con la
consejeria competente en materia de transformacion digital.

¢) El control de eficiencia en la prestacion de los servicios por el Cabildo Insular de
Tenerife.

d) Elaborar propuestas de implementacion de politicas insulares en materia de buen
gobierno e innovacion publica.

2. Asimismo, supervisard respecto a los servicios correspondientes a las
competencias transferidas por la Administracion de la Comunidad Autonoma, el nivel de
eficacia que tenian antes de la transferencia, asi como las mejoras introducidas por la

gestion insular.
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Sexta. Oficina de Proyectos con financiacion europea.

1. La Oficina de proyectos con financiacion europea es un organo directivo
estructural que, dentro de la consejeria competente en materia de hacienda, ejerce las
siguientes funciones directivas profesionales:

a) La coordinacion de la presentacion de proyectos del Cabildo Insular de Tenerife
vy de su sector publico institucional a las convocatorias de los programas horizontales de
la Union Europea.

b) El seguimiento de los referidos programas en su ejecucion presupuestaria y
cumplimiento de objetivos, dictando las instrucciones que sean pertinentes para la
fijacion de criterios generales.

¢) Las relaciones con las estructuras administrativas de las autoridades estatales y
autonomicas en los fondos europeos de gestion compartida.

d) La asistencia técnica a los proyectos para los que el Cabildo Insular de Tenerife
requiera de financiacion europea o del Banco europeo de Inversiones.

2. El personal propio del Cabildo Insular de Tenerife se integrard, en cuanto
institucion autonomica, en la Delegacion de la Comunidad Autonoma de Canarias en

Bruselas, previo el acuerdo correspondiente.

Séptima. Oficina de contratacion administrativa.

1. La Oficina de contratacion administrativa es una unidad administrativa
especializada, creada para la profesionalizacion técnica de la contratacion publica, la
mejora de la eficacia y eficiencia en la misma, asi como la implantacion de una
contratacion publica responsable. Tendra atribuidas también las funciones de central de
contratacion.

2. Dicha oficina sera objeto de regulacion mediante un reglamento especifico, en el
que se estableceran las medidas de racionalizacion de la contratacion publica del
Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico dependiente, entre ellas, la creacion de

una mesa permanente de contratacion
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Octava. Oficina de asistencia integral a los municipios.

1. Para el adecuado ejercicio de las competencias del Cabildo Insular de Tenerife
en materia de asistencia a los municipios existira una Oficina de asistencia integral a los
municipios, a través de la cual se ejerceran las siguientes funciones.

a) Asistencia juridica, economica, técnica y administrativa, sin perjuicio de las
competencias de asistencia procesal, que se ejerceran a través de la Asesoria Juridica.

b) Asistencia en el ejercicio de las funciones publicas necesarias en los municipios

2. La Oficina de asistencia integral a los municipios sera objeto de una

reglamentacion especifica.

Novena. Oficina del sector publico insular.

1. Para el desarrollo, impulso y ejecucion de la estrategia corporativa de
organizacion, gestion, supervision y coordinacion del sector publico insular se creard
una Oficina del sector publico insular como unidad administrativa especializada en dicha
materia.

2. La oficina se regulard mediante un reglamento especifico en el que se estableceran
sus objetivos, agentes intervinientes, principios rectores y forma de organizacion y
gestion, priorizando a estos efectos la implantacion de una metodologia de gestion de

proyectos debidamente avalada y reconocida.

Décima. Viceconsejerias Insulares.
1. Podrdn crearse Viceconsejerias Insulares para la gestion de dreas o grupos de
materias traspasadas al Cabildo Insular de Tenerife por virtud de lo previsto en el
art.70.2 del Estatuto de Autonomia de Canarias y normativa de desarrollo. Los
Viceconsejeros y las Viceconsejeras Insulares, organos desconcentrados de la
Administracion Insular, serdan designados y cesados libremente por la Presidencia, de
entre personas que reunan los requisitos que —en su caso- se establezcan para los
Viceconsejeros de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Los nombramientos surtiran efectos desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto
de la Presidencia, salvo que en él se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, debiéndose dar cuenta de los

nombramientos al Pleno en la primera sesion que se celebre.
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2. Cuando existan, tendran la consideracion de organos superiores y podran asistir
al Consejo de Gobierno Insular con voz, pero sin voto.

3. El designado o la designada percibira las retribuciones que previamente el Pleno
haya atribuido a dicho cargo. En todo caso cesaran al finalizar el mandato de la
Corporacion en que fueron designados.

4. El ejercicio de dicho cargo implicara el pase a la situacion de servicios especiales,
para los funcionarios y funcionarias publicos. Si fuere funcionario o funcionaria del
Cabildo Insular de Tenerife, en caso de cese, reingresara al servicio activo en el puesto
de trabajo de origen, con la forma de adscripcion que tuviese en el momento del pase a
la situacion de servicios especiales, con efectos economicos y administrativos desde la
fecha de solicitud de reingreso al servicio activo, que debera producirse en el plazo de
un mes desde su cese. Si fuere personal laboral al servicio del Cabildo Insular de

Tenerife, sera de aplicacion el mismo régimen.

Undécima. Areas Funcionales.

1. De acuerdo con lo establecido en la relacion de puestos de trabajo del Cabildo
Insular de Tenerife podran existir dareas funcionales.

2. Las areas funcionales, bajo la dependencia directa de la persona titular de la
consejeria, son unidades de gestion, direccion y coordinacion de proyectos comunes a
varios servicios administrativos o técnicos de la misma consejeria, en los términos que
establezca la relacion de puestos de trabajo.

3. Las jefaturas de drea funcionales seran provistas por personal funcionario de
carrera pertenecientes al grupo A, subgrupo Al, previa convocatoria publica del puesto
por el sistema de provision que corresponda con arreglo a la relacion de puestos de
trabajo del Cabildo Insular de Tenerife.

4. Son atribuciones de las dreas funcionales las siguientes:

a) La coordinacion administrativa y técnica de los servicios integrados en su drea
funcional, mediante la planificacion, impulso, seguimiento y supervision de las
actuaciones precisas para la consecucion de los objetivos establecidos.

b) Respecto a aquellos asuntos o proyectos que, por cardcter su estratégico, o debido
a su transversalidad o especificidad, excedan del ambito de actividad de los servicios, les

corresponderd la realizacion de aquellas funciones que se atribuyen a los servicios.
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¢) Las demas funciones que les atribuya la relacion de puestos de trabajo.

Duodécima. Unidades administrativas coyunturales.

Excepcionalmente podran crearse unidades administrativas coyunturales para la
ejecucion de programas, proyectos o actuaciones plurianuales de especial
transcendencia para el desarrollo de politicas sectoriales, asi como para la ejecucion de
instrumentos de planificacion estratégica o gestion de situaciones criticas de especial
transcendencia que lo requieran. Estas unidades, cuyo ambito de actuacion podra
extenderse a varias consejerias, seran suprimidas y los puestos de trabajo
correspondientes seran amortizados cuando finalice la situacion que motivo su creacion,

que tendra lugar mediante Decreto de la Presidencia.

Decimotercera. Modificacion de los estatutos de los organismos autonomos, entidades

publicas empresariales y consorcios adscritos al Cabildo Insular de Tenerife.

Los organismos autonomos, entidades publicas empresariales y consorcios adscritos
al Cabildo Insular de Tenerife deberan modificar sus estatutos en el plazo mdximo de un
ano para adaptarlos a las disposiciones de este Reglamento Organico, y en particular, a
las siguientes previsiones:

a) La posibilidad de que la presidencia del organismo corresponda al consejero o
consejera titular de la consejeria a la que estdn adscritos.

b) La regulacion del ejercicio de las funciones de secretaria del organismo, que
correspondera a un funcionario del grupo Al que esté en posesion del titulo de licenciado

en Derecho o grado en Derecho.

Decimocuarta. Codigo de Buen Gobierno.

1. En el ejercicio de su actividad, quienes ostenten responsabilidades publicas en el
Cabildo Insular de Tenerife y en sus entidades dependientes, asi como el personal a su
servicio, estan obligados a cumplir las normas, principios y medidas que conforman en
el codigo de buen gobierno aprobado por el Pleno.

2. El codigo de buen gobierno se basa en los principios de orientacion a la

ciudadania, eficacia, eficiencia, innovacion y calidad, transparencia, participacion y
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colaboracion, rendicion de cuentas y asuncion de responsabilidad en la gestion,

sostenibilidad y respeto ambiental.

Decimogquinta. Transparencia y participacion ciudadana.

1. El alcance, contenido y procedimiento de la transparencia y acceso a la
informacion se rigen por su propio reglamento.

2. Asimismo, mediante un reglamento especifico se regulara el régimen de la

participacion ciudadana.

Decimosexta. Autorizaciones del Cabildo Insular de Tenerife en los procedimientos de
aprobacion de proyectos de obras y servicios propios.

Cuando la ejecucion de obras o prestacion de servicios promovidos por el propio
Cabildo Insular de Tenerife requieran legalmente autorizacion o acto de naturaleza
andloga de algun organo de la misma, se entendera otorgada a partir de la aprobacion
del correspondiente proyecto técnico por el organo competente para su toma en
consideracion, previos los correspondientes informes técnicos favorables de las
consejerias a las que corresponda la autorizacion de referencia y, en caso de existir
disconformidad en alguno de ellos, por el Consejo de Gobierno insular o por el Pleno si

éste fuera el competente.

Decimoséptima. Competencias en materia de hacienda.

1. Seran atribuciones propias de la consejeria competente en materia de hacienda,
ejercidas de forma exclusiva por el consejero o consejera insular titular de esa consejeria
o por la persona titular de la direccion insular competente en materia de hacienda, si
existiere, las que afecten a las siguientes materias:

a) La elaboracion del proyecto de Presupuesto General del Cabildo Insular de
Tenerife.

b) El anadlisis y evaluacion de los programas de gasto que integran el Presupuesto
General.

¢) El establecimiento de las técnicas y criterios presupuestarios a utilizar para la
elaboracion del Presupuesto General del Cabildo Insular de Tenerife y de sus

organismos publicos.
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d) La definicion y mantenimiento de la estructura presupuestaria.

e) El dictado de las instrucciones que se estimen precisas en orden a garantizar el
cumplimiento de los criterios, directrices y calendario aprobados por el Consejo de
Gobierno Insular para la aprobacion del Presupuesto General.

f) La incoacion, tramitacion y seguimiento de los procedimientos de modificacion de
crédito, elevando la propuesta de resolucion al organo competente conforme a la
legislacion vigente y a las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

g) La tramitacion de los expedientes de modificacion de crédito de los organismos
autonomos cuya competencia esté atribuida al Pleno del Cabildo Insular de Tenerife.

h) El seguimiento y la ordenacion general del proceso de ejecucion del presupuesto.

i) La coordinacion, seguimiento y asesoramiento en materia presupuestaria a las
distintas consejerias, organismos autonomos, fundaciones, sociedades mercantiles y
demas entidades publicas.

J) La realizacion de una memoria demostrativa del grado de cumplimiento de los
objetivos programados.

k) La elaboracion y, en su caso, propuesta de aprobacion al organo competente de
los planes financieros, incluida la financiacion a través de endeudamiento, que hubieran
de realizarse por el Cabildo Insular de Tenerife.

l) La definicion y andlisis de las lineas de politica economica, tributaria, financiera
v del gasto publico, ordenando la tramitacion de los correspondientes expedientes de
acuerdo con la legislacion vigente y las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

m) El informe preceptivo en aquellas disposiciones y acuerdos que pudieran implicar
incremento del gasto publico de forma indirecta, futura o que condicionen las
aportaciones a entidades dependientes del Cabildo Insular de Tenerife.

n) El informe preceptivo a la propuesta de creacion de organismos autonomos,
entidades publicas empresariales, fundaciones publicas y sociedades mercantiles o
cualquier otra forma descentralizada de prestacion de servicios y/o actividades
economicas.

i) El informe preceptivo a la propuesta de transformacion, fusion, enajenacion,
separacion o disolucion de los entes en los que el Cabildo Insular de Tenerife participa

de forma directa.
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o) La propuesta al Consejo de Gobierno Insular sobre la modificacion de las
aportaciones especificas a favor de las entidades que integran el sector publico
institucional insular.

p) Las demas competencias relacionadas con el Presupuesto General del Cabildo
Insular de Tenerife que no estén expresamente atribuidas a otros organos.

2. En materia patrimonial, corresponden a los organos previstos en el apartado
primero de la presente disposicion, las siguientes atribuciones:

a) Dictar los actos necesarios para la aplicacion de este Reglamento, dentro del
ambito de sus competencias.

b) Velar por el cumplimiento de la politica patrimonial definida por el Consejo de
Gobierno Insular, para lo cual dictara instrucciones y directrices.

¢) Elevar al Consejo de Gobierno Insular las propuestas relativas a la politica
patrimonial y a los criterios de actuacion coordinada para la adecuada gestion de los
bienes y derechos del patrimonio insular.

d) Autorizar los actos de disposicion, administracion y explotacion con cardcter
general, siempre que no estén atribuidos por ésta u otras normas a otros organos del
Cabildo Insular de Tenerife; el desarrollo de todas aquellas competencias derivadas del
ejercicio de las potestades que posee la Administracion respecto a sus bienes y derechos,
asi como la materializacion de las inscripciones registrales de las obras ejecutadas por
las distintas consejerias, previa remision por parte de las mismas, de la documentacion

legalmente exigible para ello.

Decimoctava. Desconcentracion de competencias en materia de recursos humanos.
1. Seran atribuciones propias de la consejeria competente en materia de recursos
humanos, las siguientes:
a) El régimen juridico general del personal del Cabildo Insular de incluyendo, en
particular, lo siguiente:
1° La planificacion y estructuracion de los recursos humanos del Cabildo Insular
de Tenerife.
2° La ordenacion de puestos de trabajo.
3% La provision de los puestos de trabajo, excepto los nombramientos, ceses,

comisiones de servicio y adscripciones provisionales de las jefaturas de servicio y
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jefaturas areas funcionales, que corresponde a la Presidencia del Cabildo Insular de
Tenerife.

4°. La adquisicion y la extincion de la relacion de servicios de los empleados del
Cabildo Insular de Tenerife, y en especial la seleccion de los empleados, sin perjuicio de
las competencias del Consejo de Gobierno Insular respecto a la sancion de separacion
del servicio del personal funcionario.

5° Los derechos y deberes de los empleados.

6° Las situaciones administrativas.

7°. El régimen disciplinario.

8° La formacion.

9° La prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

10° La firma del visto bueno de todas las certificaciones que expida la Secretaria
General del Pleno y la Vicesecretaria General o delegados de estos, segun corresponda
en materia de recursos humanos.

11° El registro de personal del Cabildo Insular de Tenerife.

12° El resto de cuestiones vinculadas a la relacion de servicios de los empleados
y empleadas.

b) La coordinacion de los criterios generales y el establecimiento de las directrices
del Cabildo Insular de Tenerife en materia de recursos humanos en los organismos
autonomos, entidades publicas empresariales, fundaciones publicas y demas entidades
integrantes del sector publico institucional insular.

2. No obstante lo anterior, en aquellas consejerias que cuenten con una
Coordinacion Insular, corresponderan a la misma las siguientes atribuciones:

a) Elaborar las propuestas de relaciones de puestos de trabajo para su ambito y
elevarlas al organo competente en materia de recursos humanos.

b) Formalizar las tomas de posesion y las diligencias de cese de los funcionarios.

¢) Resolver sobre las comisiones de servicios que se desenvuelvan en el marco de la
consejeria y excedan del ambito de un organo de ésta.

d) Incoar a instancia de la persona titular de la consejeria los procedimientos
disciplinarios por faltas graves y muy graves, y resolverlos cuando las sanciones no
impliquen separacion del servicio.

e) Reconocer trienios.
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f) Declarar la consolidacion de grados.
g) Desemperiar la inspeccion del personal.
h) Comunicar o, en su caso, actualizar mediante la correspondiente inclusion en el

registro de personal del Cabildo Insular de Tenerife.

Decimonovena. Competencias en materia de mantenimiento de los bienes y derechos
integrantes del patrimonio insular

Las competencias que el articulo 32.2.g) atribuye a los consejeros y consejeras
insulares con funciones ejecutivas respecto al mantenimiento de los bienes y derechos
integrantes del patrimonio insular, podran concentrarse en una consejeria determinada
cuando asi lo disponga el decreto de la Presidencia al que se refiere el articulo 25.2 del

presente Reglamento Organico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Provision excepcional de Jefaturas de Servicios.

El personal laboral que a la entrada en vigor de este Reglamento esté desempeiiando
puestos y funciones de jefatura de servicio de la relacion de puestos de trabajo del
Cabildo Insular de Tenerife, permanecera en dichos puestos con la declaracion de a

extinguir.

Segunda. Percepcion del complemento retributivo de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

Aquellos funcionarios de carrera que tuvieran reconocido, antes de la entrada en
vigor del presente Reglamento Organico, el derecho a percibir el complemento
retributivo previsto en el articulo 33.2 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, conservaran el derecho a seguir

percibiéndolo al reingresar al servicio activo.

Tercera. Régimen transitorio del ejercicio de las funciones de secretaria de los
organismos autonomos, entidades publicas empresariales y consorcios adscritos al

Cabildo Insular de Tenerife.
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Hasta que entre en vigor la modificacion de los estatutos reguladores de los
organismos autonomos, entidades publicas empresariales y consorcios adscritos al
Cabildo Insular de Tenerife a que se refiere la disposicion adicional decimotercera, el
secretario o secretaria del respectivo organo colegiado de gobierno serd un funcionario
o funcionaria del grupo Al que esté en posesion del titulo de licenciado en derecho o
grado en derecho.

Asimismo, podra desemperiar esta funcion un funcionario o funcionaria de carrera
de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

La Secretaria del organo colegiado ejercerd las funciones publicas y de
asesoramiento legal preceptivo que la legislacion de régimen local, el presente
Reglamento Organico y los estatutos del organismo publico encomienden a la Secretaria

General del Pleno y a la Asesoria Juridica.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion

Quedan derogadas todas las disposiciones aprobadas por el Cabildo Insular de Tenerife
que se opongan, contradigan o resulten incompatibles con lo establecido en el presente
Reglamento Orgdnico.

En particular, queda derogado el Reglamento Organico del Cabildo de Tenerife cuya
ultima modificacion fue aprobada por Acuerdo Plenario de fecha 29 de marzo de 2019,
con la excepcion de los siguientes preceptos:

- la regulacion de la Secretaria General del Pleno contenida en el Capitulo 10 del
Titulo I (articulos 20 y 21), asi como los articulos 25 (sobre el Registro General
del Pleno) y 26 (sobre la emision de informes con cardcter preceptivo por la
Secretaria General del Pleno).

- el Titulo IIl: Del Pleno, sus componentes, los Grupos Politicos. La Junta de
Portavoces y las Comisiones (articulos 31 a 51).

- el Titulo V: Estatuto de los Miembros de la Corporacion (articulos 53 a 60).

- el articulo 63 (relativo al procedimiento agravado) y el articulo 68 (relativo al

Diario de Sesiones del Pleno y sus Comisiones Plenarias), del Titulo VI
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- el Titulo VII: Del control y fiscalizacion de los Organos de Gobierno (articulos 69
a’v2).

- Y cualquier otra prevision, relativa al funcionamiento del Pleno.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo
Insular de Tenerife entrara en vigor transcurrido el plazo de quince dias habiles desde
su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, al deber tenerse por
efectivamente cumplimentados en dicha fecha los requisitos acumulativos previstos en
los articulos 56.1y 65.2, en relacion con el articulo 70.2, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, relativos al régimen de comunicacion y
ejercicio del control de legalidad, en su caso, por parte de la Administracion del Estado
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias, del acuerdo plenario
que determina la aprobacion definitiva de dicha norma reglamentaria, todo ello sin
perjuicio de su integra publicacion adicional en el Boletin Oficial de Canarias, en mayor

garantia de su publicidad.”

En Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo Jests Hernandez Hernandez.- V.° B°: LA
PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely, documento firmado electronicamente.
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