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lIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
ANUNCIO
2714 418281

EXTRACTO DE SUBVENCIONES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A
AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA, O SUS ENTIDADES DEPENDIENTES, PARA LA
REALIZACION DE PROYECTOS QUE COADYUVEN AL ESTABLECIMIENTO DE
POLITICAS EFECTIVAS DE IGUALDAD DE GENERO EN EL TERRITORIO INSULAR,
EJERCICIO 2026.

BDNS (Identif.): 915440.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/915440).

EXTRACTO DE SUBVENCIONES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A
AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA, O SUS ENTIDADES DEPENDIENTES, PARA LA
REALIZACION DE PROYECTOS QUE COADYUVEN AL ESTABLECIMIENTO DE
POLITICAS EFECTIVAS DE IGUALDAD DE GENERO EN EL TERRITORIO INSULAR,
EJERCICIO 2026.

Primero. Entidades Beneficiarias:

Podran solicitar las subvenciones previstas en estas bases todos los Ayuntamientos de la Isla de
Tenerife, o una sola (1) de sus entidades publicas dependientes (organismos publicos y entidades
de derecho publico vinculadas o dependientes de la Corporacion Local), de manera que no
concurran competitivamente entre si.

Quedan excluidas expresamente el resto de entidades publicas locales de la Isla de Tenerife, asi
como empresas publicas y otros entes y asociaciones municipales.

No podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades que hayan sido sancionadas o
condenadas por resolucion administrativa firme o por sentencia judicial firme por alentar o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

Segundo. Objeto:
La naturaleza de los proyectos podra versar sobre:

La naturaleza de los proyectos podra versar sobre prevencion de la violencia de género (primaria
y secundaria), promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres o sobre
formacion para el empleo para mujeres en situacion de vulnerabilidad, atendiendo a los siguientes
contenidos:

Linea 1: Prevencion de violencia de género (primaria y secundaria. Promocion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y Formacién para el empleo (METV).

I. Proyectos de prevencion de violencia de género en los niveles de prevencién primaria y
secundaria dirigidos exclusivamente a mujeres con mayor vulnerabilidad: migrantes, con
discapacidad, con responsabilidades familiares en solitario, rurales, prostituidas, trans, mayores
de 65 anos y gitanas. Queda excluida la intervencion con mujeres en situacion de violencia de
género.
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II. Proyectos de sensibilizacion y/o formacidon dirigidos a agentes sociocomunitarios que
intervienen directa o indirectamente en la prevencion y deteccion de violencia de género en los
niveles de prevencion primaria y secundaria destinados a mujeres, especialmente de mayor
vulnerabilidad. Queda excluido el trabajo con agentes sociocomunitarios que intervienen directa
o indirectamente con preadolescentes, adolescentes y jovenes.

III. Promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Desarrollo de acciones contempladas en el plan de igualdad municipal (solo en el caso que
tengan aprobado un plan de igualdad municipal, quedan excluidos los Planes de igualdad dirigido
al personal de las Corporaciones.

- Acciones positivas.

- Acciones para promover la transversalidad entre las distintas concejalias de un mismo
ayuntamiento.

- Acciones transversales de igualdad, a llevar a cabo por una o varias concejalias de un mismo
ayuntamiento.

I'V. Formacion para el empleo con perspectiva de género.

- Medidas complementarias en itinerarios de insercion ya iniciados por la propia entidad
solicitante, para la mejora en el acceso y mantenimiento de las mujeres en el mercado laboral,
tales como becas que faciliten la asistencia a formacion, practicas laborales, habilidades
complementarias con perspectiva de género, recursos de conciliacion u otras de similar
naturaleza, que también contengan acciones directas con el empresariado u otros recursos de
empleo.

- Acciones para la mejora de la empleabilidad (comunicacién asertiva, alfabetizacion digital y
medios de busqueda de empleo digitales, resolucion de conflictos, etc.) de mujeres en situacion
de mayor vulnerabilidad.

- Proyectos de formacién para el empleo con demanda en el mercado laboral en profesiones
subrepresentadas.

Linea 2: Dirigidos a preadolescentes, adolescentes y jovenes (PEPVDG).

I. Proyectos de sensibilizacion y/o formacion dirigidos a agentes sociocomunitarios que
intervienen directa o indirectamente en la prevencion y deteccion de violencia de género en los
niveles de prevencion primaria y secundaria con este colectivo. El alumnado de los centros
educativos no se considera agente sociocomunitario. Todo ello de acuerdo a los problemas,
actuaciones y buenas practicas de la Linea Estratégica de Sensibilizaciéon, Formacion y
asesoramiento del Plan Estratégico de Prevencion de Violencias de Género en Preadolescentes,
Adolescentes y Jovenes (PEPVDG).

(https://www.tenerifevioleta.es/wp-content/uploads/2025/03/Plan-estrategico-de-actuaciones-
para-la-prevencion-de-las-violencias-de-genero_def.pdf

II. Proyectos de estudio e investigacion relacionados con la Linea Estratégica de Investigacion
del PEPVDG, todo ello de acuerdo a las actuaciones y buenas practicas de dicha linea.
(https://www.tenerifevioleta.es/wp-content/uploads/2025/03/Plan-estrategico-de-actuaciones-
para-la-prevencion-de-las-violencias-de-genero_def.pdf)
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II1.Proyectos de intervencion socioeducativa a largo plazo con preadolescentes, adolescentes o
jovenes, desde la perspectiva interseccional, a desarrollar en aula u otros espacios comunitarios,
en prevencion de violencia de género primaria y secundaria. No seran subvencionables aquellos
proyectos que impartan charlas puntuales en centros educativos salvo que tengan relacion con una
intervencion socioeducativa mas amplia o con proyectos integrales. Todo ello de acuerdo a las
actuaciones y buenas practicas de la Linea Estratégica de Intervencion del PEPVDG.
(https://www.tenerifevioleta.es/wp-content/uploads/2025/03/Plan-estrategico-de-actuaciones-
para-la-prevencion-de-las-violencias-de-genero_def.pdf).

Tercero. Bases reguladoras.

Una vez aprobadas las bases por el 6rgano competente, seran publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Aprobadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de 24 de junio de 2026 y publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de 1 de julio de 2026.

Cuarto. Cuantia.

El crédito de la presente convocatoria asciende a la cantidad de cien mil EUROS (100.000,00 €),
que se imputa a la partida 26 0121 2314 46240 del presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife
para el ejercicio de 2026.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife.

Sexto. Otros datos.
Las instancias de solicitud se formalizaran conforme al modelo oficial especificamente

elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife y estard a disposicion junto a las Bases
Reguladoras y el resto de Anexos en la Sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a uno de julio de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA INSULAR DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD.
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ANUNCIO
2715 1418853

Extracto de la convocatoria de subvenciones para la creacion, produccion y desarrollo de proyectos
audiovisuales, 2026.

BDNS (Identif.): 916389.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo /puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/916389).

Primero. Beneficiarios.

Empresas relacionadas con la actividad audiovisual, que tengan su sede social y domicilio fiscal en la isla de
Tenerife desde el 1 de enero de 2021, y empresarios/as individuales nacidos en Tenerife o residentes desde el 1
de enero de 2021, que estén dados de alta en el censo de actividades econdomicas de la AEAT con anterioridad
al 30 de junio de 2024 (excepto los solicitantes de la Modalidad C, a los que no se exige el requisito de
antigiiedad en el censo de actividades econdmicas, aunque si estar dados de alta). En todos los casos, deben
estar inscritos como productoras audiovisuales en el Registro de Empresas Audiovisuales de Canarias o en el
Registro Administrativo de Empresas Cinematograficas y Audiovisuales del Ministerio de Cultura.

Segundo. Objeto.

Estas subvenciones pretenden contribuir a la financiacion de los gastos de produccion de largometrajes y
cortometrajes (fl de desarrollo de largometrajes cinematograficos, de imagen real y de animacion, tanto de
ficcion como documental, que se realicen entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2028.

Tercero. Bases reguladoras.

Aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular AC0000028003 de 10 de junio de 2026, y publicadas
en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n°® 78 de 1 de julio de 2026 (https://bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/

sumario.php?codigopub=1&fecha mas reciente=2026-07-01).

Cuarto. Cuantia.

Las subvenciones de esta convocatoria se financiardn con cargo a la aplicacion gresupuestaria
26.0801.3343.47900 del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife para 2026, por un importe de novecientos
mil (900.000,00€) euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Veinte (20) dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion del presente extracto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Las solicitudes se rellenan segun el modelo normalizado habilitado
en sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife en https://sede.tenerife.es/es. En ningin caso un mismo
solicitante podra ser beneficiario de mas de una subvencion por modalidad ni mas de tres proyectos de distintas
modalidades. Junto con la solicitud se debe aportar el proyecto de actividad y el presupuesto de prevision de
gastos e ingresos, asi como el resto de documentacion general recogida en la base 9.2 de la convocatoria.

Sexto. Otros datos.

Justificacion: los proyectos subvencionados deberan justificarse con caracter inmediato una vez ejecutados y,
en cualquier caso, antes de dos (2) meses desde su finalizacion. No subvencionable: Quedan excluidas de esta
convocatoria las obras con contenido esencialmente publicitario, las de propaganda politica, los noticiarios
cinematograficos o las que por su contenido entren en la categoria de peliculas X. Asimismo, quedan excluidos
de estas subvenciones los operadores de television u otros prestadores de servicios de comunicacion audiovisual.

Santa Cruz de Tenerife, a uno de julio de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE CULTURA, Matias Conrado Alvarez Farifia.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/916389
https://bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/sumario.php?codigopub=1&fecha_mas_reciente=2026-07-01
https://bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/sumario.php?codigopub=1&fecha_mas_reciente=2026-07-01
https://sede.tenerife.es/es
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2716

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucion de fecha
22 de mayo de 2026, rectificada posteriormente por Resoluciones de 15 de junio
y 1 de julio de 2026, ha aprobado la RELACION PROVISIONAL de aspirantes
admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as en la convocatoria publica para la
cobertura, como funcionario/a de carrera, por el turno de acceso libre, mediante
el sistema de concurso-oposicidn, de siete (7) plazas de Técnico/a de Grado
Superior en Economia, Empleo y Desarrollo Local, en ejecucién de la Oferta
de Empleo Publico de la Corporacidén Insular de 2025, aprobada por Resolucion de
la Direccidn Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de fecha 11 de febrero de
2026, rectificada por Resoluciones de fechas 19 y 23 de febrero de 2026.

De conformidad con las bases que regulan la convocatoria, se publica, mediante
el presente anuncio, la relacion nominal de aspirantes provisionalmente
excluidos/as y desistidos/as, concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS HABILES a
contar a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio, para la
subsanacion, en su caso, de los defectos indicados de que adolece la solicitud o
reclamacion, en caso de omision. Una vez publicado el Anuncio en el BOP, se
procedera a la publicacion en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal con todos/as los/as
aspirantes admitidos/a, excluidos/as y los desistidos en la convocatoria publica.

1432606

ACCESO LIBRE: ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS: ]

, CODIGOS
NUM. EXPEDIENTE DNI/NIE APELLIDOS, NOMBRE EXCLUSION
E2026003225500122 | ***4710%* ALAYON ESPINOSA, JENNIFER 4
E2026003225500184 | ***1304** BENJUMEA GAMEZ, LEOPOLDO 12

CARLOS
E2026003225500043 | ***2751** CABRERA HERNANDEZ, DACIL 12
E2026003225500056 | ***7383** CRUZ TORRES, MIRIAM 29, 30
E2026003225500153 | ***1080** DUARTE IZQUIERDO, MARIA 29, 30
BEATRIZ
E2026003225500154 | ***3900** EXPOSITO BENITEZ, PATRICIA 12
E2026003225500148 | ***0870** FERRERA HERNANDEZ, 28
FRANCISCO JAVIER




18697

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 80, Lunes 6 de julio de 2026

ACCESO LIBRE:

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

A CODIGOS
NUM. EXPEDIENTE DNI/NIE APELLIDOS, NOMBRE EXCLUSION
E2026003225500084 | ***6237** | GONZALEZ GONZALEZ, PATRICIA | 12
E2026003225500146 | ***1241** | HERNANDEZ GALVAN, DAVID 4,12
E2026003225500132 | ***8889** | HERNANDEZ LIMA, ANDREA 4,12
E2026003225500139 | ***1599** | HERNANDEZ LOPEZ, PAULA 4,12
E2026003225500167 | ***6361** | HERNANDEZ SERRANO, 4,12

GUILLERMO
E2026003225500171 | ***1905** | NEGRIN BRITO, MARIA 4,12
ESTEFANIA
E2026003225500170 | ***6381** | NIEBLA GONZALEZ, RAQUEL 12
E2026003225500180 | ***4903** | OLIVER PEREA, ESTHER 29
E2026003225500155 | ***9955%* | PALENZUELA RAMOS, SABINA 4
E2026003225500137 | ***7663** | PEREZ CARRILLO, ALBA MARIA 29
E2026003225500078 | ***1752** | REYES DE ARMAS, LETICIA 12
E2026003225500093 | ***9591** | RODRIGUEZ DELGADO, ANTONIA | 12
MARIA
E2026003225500145 | ***4106** | SUAREZ CONCEPCION, CARLOS 12
E2026003225500159 | ***3638** | VELASCO MUNOZ, JOSE 12
FRANCISCO
RESERVA DISCAPACIDAD: ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

N CODIGOS
NUM. EXPEDIENTE | DNI/NIE APELLIDOS, NOMBRE EXCLUSION
E2026003225500121 | ***6747** | RUIZ HERNANDEZ, GLORIA ROCIO | 10
T
E2026003225500060 | ***5911** | VENTURA RODRIGUEZ, JUAN 14, 15

ACCESO LIBRE: ASPIRANTES DESISTIDOS/AS

, CODIGOS

NUM. EXPEDIENTE DNI/NIE APELLIDOS, NOMBRE EXCLUSI(')N

E2026003225500032 ***k6612%* | ACOSTA FERRERA, MARIA YURENA 12
E2026003225500024 ***Q8(01** | ACUNA CARRETO, CRISTINA 12,29y 30
E2026003225500077 ***5729%% | CAMPOSECO ESPINA, LESBIA IVONNE 12
E2026003225500054 ***3327%% | CHAVEZ ESTEVEZ, DAVINIA 4;12
E2026003225500036 **x*x5724%% | DHANWANI DHANWANI, NAREN SAJJU 4;12
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ACCESO LIBRE:

ASPIRANTES DESISTIDOS/AS

NUM. EXPEDIENTE DNI/NIE ’ APELLIDOS, NOMBRE Ei‘gf&gng
E2026003225500085 | ***3499%** | DIAZ DIAZ, WILLIAM 12
E2026003225500021 **x8358%* | ESTEVEZ DIAZ, MIREYA CRISTINA 12,29y 30
E2026003225500080 | ***5245%** [ FUMERO LAZARO, DANIEL 12
E2026003225500034 | ***1143** | GALLOWAY FELIPE, MARIA 12
E2026003225500088 **%6281%* | GARCIA GARCIA, MARINA ILABEC 12
E2026003225500025 | ***2808** | GARCIA GONZALEZ, CHRISTIAN 12
E2026003225500059 | ***1656** | GONZALEZ MONTESINOS, CARLOS OLIVER 12
E2026003225500031 ***xQ486** | GONZALEZ SOSA, GARA 4:12
E2026003225500030 ***6254%* | GUTIERREZ DAVILA, OMAR ALVARO 4:12
E2026003225500089 | ***4162** | HERNANDEZ PEREZ, MARIA SANDRA 12,29y 30
E2026003225500079 | ***8573** | JIMENEZ OLIVA, FRANCISCO ADRIAN 12
E2026003225500069 | ***4341%** | LUIS ALONSO, CRISTOFER 12
E2026003225500058 | ***6474%** | MEDINA MARTIN, ALBA MARIA 12
E2026003225500053 | ***2384** | MEDINA SANFIEL, SERGIO 4:12
E2026003225500035 | ***5329%* | MELIAN SANTANA, CRISTO 12,29y 30
E2026003225500057 | ***6420** | MENDEZ OLIVERA, PATRICIA 4:12
E2026003225500045 | ***3879%** [ MORENO NEGRIN, AROA 12
E2026003225500067 | ***3162** | NEGRIN CARLOS, RAIZA 12
E2026003225500026 | ***2269** [ NUNEZ MATA, ANTONIO DAVID 12
E2026003225500002 ***x8388%* | PADRON PEREZ, NESTOR 12
E2026003225500044 | ***7488** | PEREZ REMEDIOS, NISAMAR SILVIA 4:12
E2026003225500055 | ***5157%*% | PLASENCIA GONZALEZ, FATIMA DEL PILAR 12
E2026003225500038 | ***5193** | RAMOS GONZALEZ, JULIA 12
E2026003225500087 | ***(Q262** | SAAVEDRA DIAZ, JUAN MIGUEL 12
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ACCESO LIBRE: ASPIRANTES DESISTIDOS/AS
NUM. EXPEDIENTE DNI/NIE APELLIDOS, NOMBRE CODIGO'S
i ! EXCLUSION
E2026003225500023 ***0105** | SEGURA FERNANDEZ DE VEGA, SONSOLES 12
E2026003225500049 **x*x4380%* | SERRANO SUSAETA, MIKEL 12
E2026003225500041 ***x58309%* | TRUJILLO RODRIGUEZ, ARTURO 12
E2026003225500065 | ***E778%** | VALLEJOS VELARDE, MARIA GISELA 12,29y 30
RESERVA DISCAPACIDAD: ASPIRANTES DESISTIDOS/AS
. CcODIGOS
NUM. EXPEDIENTE | DNI/NIE APELLIDOS, NOMBRE EXCLUSION
E2026003225500029 | ***0001** | MERINO CASTILLO, VERONICA 10
E2026003225500040 | ***5606** | VALLEJOS VELARDE, KAREN 10
Cddigo Motivo de Exclusidn/Desistimiento
4 No abona derechos de examen correspondientes a las bases de la
convocatoria.
No presenta Anexo. Declaracion responsable de que relne todos los
10 C . . . i .
requisitos. Aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%
12 No presenta Anexo. Declaracion responsable de que relne todos los
requisitos. Turno de acceso libre
No aporta certificacion de estar en condiciones de cumplir las funciones de la
14 plaza convocada y las adaptaciones de tiempo y medios que, en su caso
necesite
15 No aporta dictamen técnico facultativo sobre los motivos causantes del grado
de discapacidad (en los casos que se requiera adaptacion)
28 No acredita Titulo de Familia Numerosa.

No acredita Informe inscripcidn y rechazo a ofertas o acciones de orientacion,
29 insercion y formacion, en el que figure como demandante de empleo durante,
al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria.

No acredita Declaracion responsable de no percibir rentas superiores en

30 . LR :
computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

Presenta Declaracidn responsable de no percibir rentas superiores en cémputo
30.3 mensual al Salario Minimo Interprofesional para convocatoria de otra
Administracién.
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A estos efectos, se pone a disposicion de los/as aspirantes excluidos/as
y desistidos/as por el motivo de exclusion 4, 28, 29, 30 el cuaderno de
pago que permite el abono de las tasas de examen, a través de la Carpeta
Ciudadana (https://carpetaciudadana.gob.es/) en la seccion de
notificaciones.

Conforme a la Base Séptima de las que rigen la convocatoria, el hecho de
figurar en la relacion como admitido no prejuzga que se reconozca la
posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que la
acreditacion de los mismos se realizara una vez superada la fase de
oposicion. Si en ese momento el aspirante no acredita la posesion de los
requisitos exigidos, se entenderan excluidos del proceso selectivo y, por
tanto, se entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.

El presente anuncio se firma para su publicacién en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico,
realizada mediante Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre
de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023).

Santa Cruz de Tenerife, a dos de julio de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo
ANUNCIO
2717 1431366

aprobado la RELACION PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as, excluidos/as
y desistidos/as, en la convocatoria publica para la cobertura como funcionario/a
de carrera, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-
oposicién, de quince (15) plazas de Técnico/a de Grado Superior de
Sistemas de Informacion, en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de la
Corporacién Insular de 2024 y 2025, aprobada por Resolucion de la Direccién
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion digital de este
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de fecha 11 de febrero de 2026, rectificada
por Resoluciones de fechas 19 y 23 de febrero de 2026.

De conformidad con las bases que regulan la convocatoria, se publica, mediante
el presente anuncio, la relacion nominal de aspirantes provisionalmente
excluidos/as y desistidos/as, concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS HABILES a
contar a partir del siguiente al de la publicacidon del presente anuncio, para la
subsanacion, en su caso, de los defectos indicados de que adolece la solicitud o
reclamacion en caso de omision. Una vez publicado el Anuncio en el BOP, se
procedera a la publicacion en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos/as los/as
aspirantes admitidos/a, excluidos/as y desistidos en la convocatoria publica.

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS: .

NUM. EXPEDIENTE DNI/NIE APELLIDOS, NOMBRE Eg:(gll.)lll:g?gN
E2026002882500230 | ***4491** ACOSTA SANTANA, JOSE JAVIER 12
E2026002882S00185 | ***6547** BOLANO CAMPOS, ANGEL JULIAN 12
E2026002882S00083 | ***1255** DE LEON MARTIN, JONATAN 28
E2026002882500208 | ***7362** DELGADO ARAUJO, ERICK 29
E2026002882S00167 | ***3705** DIAZ DIONIZ, EDUARDO JESUS 12
E2026002882500210 | ***2471** DIAZ REYES, PATRICIA 4, 12
E2026002882S00168 | ***2270** DORTA HERNANDEZ, JOEL ADAY 29
E2026002882500235 | ***7351** ESTEVEZ DUREY, JUAN MIGUEL 12
E2026002882500222 | ***7376** EXPOSITO GONZALEZ, CAROLINA 12
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS: ]
NUM. EXPEDIENTE | DNI/NIE APELLIDOS, NOMBRE Ef(‘c’l'_’sgng
E2026002882500227 | ***9820** GARCIA GASPAR, NORBERTO 12
E2026002882S00187 | ***1563** GARCIA RODRIGUEZ, OSCAR 10
GONZALEZ SUAREZ, DAVID
E2026002882S00176 | ***0828** ALEXANDER 29; 30.3
E2026002882S00189 | ***3575** JORGE PARAMIO, ESTHER 12
E2026002882500226 | ***9579** LOPEZ DIAZ, JOSE DANIEL 12
E2026002882S00148 | ***5644** MENDEZ TOSCO, SARAI 4; 12
E2026002882500215 | ***5775** PLAZA MARTIN, VICTOR 12
E2026002882S00071 | ***6216** RAVELO DELGADO, ANGELICA MARIA | 4
E2026002882500231 | ***6297** RIVERO RODRIGUEZ, AIRAM 12
E2026002882S00151 | ***5433** RODRIGUEZ PEREZ, OSCAR JUAN 12; 29; 30
E2026002882S00159 | ***1686** RUIZ HERNANDEZ, PABLO 12
ASPIRANTES DESISTIDOS
NUMERO CODIGO

EXPEDIENTE DNI/NIE |APELLIDOS, NOMBRE EXCLUSION
E2026002882500055 . AL KHINDI TERNOVSKIY, SAMER 12
E2026002882500080 |***8219** |ALVAREZ FELICIANO, DAVID 4; 12
E2026002882500051 |***9686** |ARVELAEZ SERAFIN, JOSE JAVIER 12
E2026002882500127 |***3542%* |BARREDA FALCIANO, CARLOS 12
E2026002882500018 |***1778** |BARRIO PAREJA, EDUARDO EZEQUIEL 12
E2026002882500118 | ***2584** |BELLO ALBARDIAZ, JAVIER 12
E2026002882500040 |***8416** |BRITO HERNANDEZ, CESAR 4; 12

CONCEPCION RODRIGUEZ, ALEJANDRO

E2026002882500108 |***5480** |SAMUEL 12
E2026002882500041 |***6536** |CRUZ HERRERA, JAVIER 12
E2026002882500023 |***8659** |CRUZ RODRIGUEZ, LEONARDO ALFONSO | 12; 29; 30
E2026002882500092 |***7383** |CRUZ TORRES, ALBA 12
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ASPIRANTES DESISTIDOS

NUMERO CODIGO

EXPEDIENTE DNI/NIE |APELLIDOS, NOMBRE EXCLUSION
E2026002882500102 |***1824** |CUESTA VIERA, BENITO JOSE 12
E2026002882500021 |***8002** |FERNANDEZ MARIN, MARIA 12
E2026002882500111 |***9517** |FERNANDEZ RODRIGUEZ, JAVIER 12
E2026002882500031 |***2268** |GALVAN VITAS, IGNACIO 12
E2026002882500087 |***9528** |GIL MARTIN, JUAN ANTONIO 12
E2026002882500047 |***1321** |GONZALEZ SANTANA, JONAS 12
E2026002882500002 |***3563** |GUTIERREZ MEDINA, LAURA MARIA 12
E2026002882500042 |***8612** |HERNANDEZ GALVAN, YAQUELIN 12; 29; 30
E2026002882500100 |***5892** |HERNANDEZ GIL, MAXIMILIANO 12
E2026002882500126 |***2153** |HERNANDEZ PADRON, ADRIAN 12
E2026002882500137 |***7428** |HERNANDEZ VERA, JAVIER 12
E2026002882500091 |***6124** |LOPEZ ALONSO, ANTONIO MARCOS 12
E2026002882500135 | ***0586** |LORES IGLESIAS, ARANZAZU 12
E2026002882500097 |***4498** |MAHRACH MAHRACH, MOHAMMED 12; 28
E2026002882500138 |***9020** |MARRERO CASTRO, ANTONIO MANUEL 12
E2026002882500125 |***9562** |MARRERO CASTRO, JOSE 12
E2026002882500050 |***3916** |MARRERO HERNANDEZ, FERNANDO 12
E2026002882500030 |***7990** |MARTIN HERNANDEZ, CARLOS MIGUEL 12
E2026002882500084 |***1659** |MARTIN MEDINA, ZEBENSUY 12
E2026002882S00006 |***1993** |MARTIN RUIZ, SANDRA 12
E2026002882500006 |***0764** |MENDEZ CORUJO, ZEBENSUI 12
E2026002882500045 |***1085** |MENDOZA BARRERA, JOSE RAMON 12; 29; 30
E2026002882S00068 |***8413** |MESA RODRIGUEZ, ANA MIRIAM 12
E2026002882500134 |***4234** |MUNOZ ABELEDO, ESTEBAN 12
E2026002882500025 |***5042** |PAZ MENDEZ, GERMAN CRISTOPHER 12
E2026002882500113 | ***5848** |PEREZ CASTILLO, JOSE RICARDO 12
E2026002882500120 |***0642** |PINERO QUINTERO, RICARDO 12
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ASPIRANTES DESISTIDOS
NUMERO cODIGO
EXPEDIENTE  |DNI/NIE | APELLIDOS, NOMBRE EXCLUSION
E2026002882500014 | ***1265** |PRIEGO GARCIA, LEONOR 12
E2026002882500039 | ***2442%* | QUINTANA MARTINEZ, ROMEN ANTONIO | 12
E2026002882500103 | ***5971%* |RAMOS ALONSO, CARLA 12
E2026002882500095 | ***1438** |RAMOS RIVERO, LETICIA 12
E2026002882500037 | ***6439** |RIVAS GARCIA, JAVIER 12;28
E2026002882500112 | ***9265%* |RODRIGUEZ ESPINOSA, JOSE LUIS 12
E2026002882500116 | ***0314** |RODRIGUEZ REYES, MARIO DAMASO 12
E2026002882500029 | ***4378** |RUIZ LUQUE, JOSE CARLOS 12
E2026002882500078 | ***0085** |RUMEU NAVARRO, JAVIER 12
E2026002882500035 | ***1651%* |SANCHEZ FELIPE, JAVIER 4; 12
E2026002882500044 | ***8429** |SANCHEZ HERNANDEZ, DAVID 12
E2026002882500104 |***0810** | SANCHEZ-HUETE GONZALEZ, GERMAN 12
E2026002882500096 | ***8667** |SANTOS PEREZ, AARON 12
E2026002882500019 | ***0868** | TARIFE DELGADO, JOSE ALFONSO 12
E2026002882500058 | ***0426** | TEJERA VERDE, NURIA ESTHER 12
E2026002882500086 | ***5988** |TREJO MEDINA, LIDIA ESTHER 12
E2026002882500010 | ***5524** |UCAR DE ARMAS, GUSTAVO 12
E2026002882500114 | ***1348** |VISHNU SHAHDADPURI, MAHENDRA 12
E2026002882500038 | ***7040%* |VITALE ZAMORANO, ALFONSO ARTURO | 12
RESERVA DISCAPACIDAD: ASPIRANTES DESISTIDOS/AS:
NUM. EXPEDIENTE | DNI/NIE APELLIDOS, NOMBRE vt
E2026002882500130 |***1430** [PULIDO LORENZO, PABLO JESUS 10
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Codigo Motivo de Exclusidon aspirantes excluidos y desistidos

a No abona derechos de examen correspondientes a las bases de la
convocatoria.
No presenta Anexo. Declaracion responsable de que relne todos los

10 - . . . . .
requisitos. Aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%

12 No presenta Anexo. Declaracion responsable de que relne todos los
requisitos. Turno de acceso libre

28 No acredita Titulo de Familia Numerosa.

No acredita Informe inscripcidn y rechazo a ofertas o acciones de orientacién,
29 insercién y formacion, en el que figure como demandante de empleo durante,
al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria.

No acredita Declaracién responsable de no percibir rentas superiores en

30 . L .
computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

Presenta Declaracién responsable de no percibir rentas superiores en
30.3 computo mensual al Salario Minimo Interprofesional para convocatoria de
otra Administracion.

A estos efectos, se pone a disposicion de los/as aspirantes excluidos/as
y desistidos/as por el motivo de exclusion 4, 28, 29, 30 y 30.3 el cuaderno
de pago que permite el abono de las tasas de examen, a través de la
Carpeta Ciudadana (https://carpetaciudadana.gob.es/) en la seccion de
notificaciones.

Conforme a la Base Séptima de las que rigen la convocatoria, el hecho de
figurar en la relacion como admitido no prejuzga que se reconozca la
posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que la
acreditacion de los mismos se realizara una vez superada la fase de
oposicion. Si en ese momento el aspirante no acredita la posesion de los
requisitos exigidos, se entenderan excluidos del proceso selectivo y, por
tanto, se entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.

El presente anuncio se firma para su publicacion en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico,
realizada mediante Resolucién niumero R0000062717, de fecha 13 de septiembre
de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023).

Santa Cruz de Tenerife, a dos de julio de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad

ANUNCIO
2718 1423296

Mediante Resolucion de fecha 28 junio de 2026 fue aprobado provisionalmente el Proyecto “MEJORA
Y ESTABILIZACION DEL TALUD EN LA ZONA DE ESTACIONAMIENTO DE LA BRIFOR, LA
ESPERANZA” que afecta al municipio de El Rosario, con un presupuesto de ejecucion por contrata que
asciende a la cantidad de 77.997,48 euros, lo que se somete a INFORMACION PUBLICA durante el plazo
de VEINTE DIiAS HABILES, en aphcacmn de lo previsto en el articulo 93 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril), a los efectos de que las personas interesadas puedan formular las alegaciones que estimen
convenientes acerca del contenido del documento indicado, a través de la sede electronica del Cabildo de
Tenerife, a la que se puede acceder en el sitio web http://www.tenerife.es, en el apartado de sede electronica.

El proyecto tiene como objeto la estabilizacion del talud, mediante la proyeccion de hormigdn sobre una
malla de triple torsion, con la finalidad de dar condiciones de seguridad a las instalaciones existentes. Se
encuentra a disposicion para su consulta en el siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/MedioNatural/Proyecto%20Estab.%20talud%20estacion_BRIFOR.pdf

Santa Cruz de Tenerife, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DEL MEDIO NATURAL, Pedro Manuel Millan del Rosario, documento firmado
electronicamente.


http://www.tenerife.es
https://www.tenerife.es/documentos/MedioNatural/Proyecto%20Estab.%20talud%20estacion_BRIFOR.pdf
https://www.tenerife.es/documentos/MedioNatural/Proyecto%20Estab.%20talud%20estacion_BRIFOR.pdf
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ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS (ISLA DE TENERIFE)
Area o Servicio: Personal

ANUNCIO
2719 1414383

Esta Gerencia del Organismo Autdnomo de Museos y Centros, ha dictado Resolucién en fecha
30 de junio de 2026, del siguiente tenor literal:

“RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO
EL PROCESO SELECTIVO, PROPUESTOS/AS POR LOS TRIBUNALES CALIFICADORES PARA SU
CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LAS PLAZAS CONVOCADAS, ASI COMO
LOS PUESTOS DE TRABAJO A OFERTAR, EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL -ESPECIALIDAD ECONOMICA- (GR/SGR. A1) Y UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A
SUPERIOR EN DIFUSION Y COMUNICACION (GR/SGR. A1), VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE.

A la vista de la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de
promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una (1) plaza de Técnico/a
de Administracion General -Especialidad Econémica- (GR/SGR. Al) y una (1) plaza de
Técnico/a Superior en Difusién y Comunicacién (GR/SGR. Al), vacantes en la Plantilla del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (en adelante OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, aprobada por Decreto de la Presidencia del OAMC n2 258/25 de 16 de diciembre de
2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 153 de 19
diciembre de 2025 y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

UNICO.- Finalizado el proceso selectivo relativo a cada una de las plazas convocadas y de
conformidad con lo establecido en las Bases Décima y Decimoprimera de las que rigen la
convocatoria, los Tribunales Calificadores designados al efecto, elevaron a la Gerencia del
OAMC, propuesta de contratacién, como personal laboral fijo, en las plazas convocadas, de las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo:

(1) Plaza de Técnico/a de Administracion General -Especialidad Econdmica- (GR/SGR.
A1)
DNI APELLIDOS, NOMBRE CALIFICACION FINAL
*¥*¥%¥1177** | Garcia De la Rosa, Patricia Marta 9,5020

(1) Plaza de Técnico/a Superior en Difusién y Comunicacién (GR/SGR. Al)
DNI APELLIDOS, NOMBRE CALIFICACION FINAL
**¥*¥7106** | Yanes Diaz, Néstor Juan 9,9160
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CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera: La Base Décima de las que rige la convocatoria establece que:

“Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicard en el
Tabldn de Anuncios del OAMC y en la pdgina web institucional www.museosdetenerife.org, una
relacion tnica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente.

A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondrd al rgano competente en materia de personal
la relacion de aspirantes que, habiendo superado el proceso, se correspondan con el numero de
plazas convocadas, segun el orden de puntuacion, para su contratacion, de conformidad con lo
previsto en la Base Decimoprimera.”

Segunda: Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las Administraciones
Publicas, de conformidad con el art. 14.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidon General del Estado

Tercera: La Base Decimoprimera de las que rigen la convocatoria seiala que por Resolucién del
dérgano competente en materia de personal, a propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la
relacién de aspirantes, propuestos/as para su contratacién como personal laboral fijo en la/s
plaza/s convocada/s, asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que los/las
aspirantes soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el
apartado 2 de la referida Base (veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la relacion de aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia) a los efectos
de que presenten la documentacidn, en lengua castellana, descrita a continuacion:

e Relacién de puestos de trabajo que solicitan por orden de preferencia.

e En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

e Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme, firmada y con fecha dentro
del plazo habilitado al efecto para su presentacion.

e Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempenar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las
legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades, firmada y con fecha dentro
del plazo habilitado al efecto para su presentacion.
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Asimismo, la indicada Base dispone que el OAMC acreditard de oficio mediante informe
expedido por el Servicio de Prevencion del OAMC a los efectos de que se constate que el/la
aspirante propuesto/a cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza/puesto objeto de la convocatoria.

El/La aspirante que dentro del plazo indicado presente la documentacion y acredite que retine
los requisitos exigidos en las presentes Bases sera contratado/a como personal laboral fijo, y ello
condicionado a la superacion del periodo de prueba.

No presentar la documentacién o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la solicitud de participacion.

En cuanto al periodo de prueba, la Base Decimoprimera dispone que el personal laboral fijo de
nuevo ingreso quedara sometido/a un periodo de prueba que tendrd una duracidén no superior
a SEIS MESES.

Asimismo dicha Base establece que No estard sometido/a al periodo de prueba el personal con
antigliedad igual o superior al citado periodo en el OAMC en las plazas objeto de convocatoria,
siempre y cuando haya prestado estos servicios en un periodo de doce meses anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Quienes no pudieran realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podrd efectuarlo con posterioridad,
previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal, en caso contrario,
perderdn todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion conferida.

Al término de dicho periodo, los/las aspirantes habrdn de obtener una valoracién de apto o no
apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La Resolucidn de la declaracion de
aptitud corresponderd al Jdrgano competente en materia de personal, previo los
correspondientes informes.

En el supuesto de que inmediatamente a la contratacion se produzca una situacion de excedencia
voluntaria por prestacion de servicios en el Sector Publico, se procederd a la contratacion de
nuevo personal laboral fijo conforme a lo previsto en las Bases Décima y Decimoprimera.

El/La que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza
serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y de la
contratacion conferida.
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Quienes no pudieran formalizar la contratacion por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administracion, podrdn efectuarla con posterioridad, previa
autorizacion expresa del érgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha
reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del
circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable,
como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderdn todos los derechos
derivados del proceso selectivo y de la contratacion conferida.

El/la aspirante contratado/a deberd mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su contratacion como
personal laboral fijo.

La asignacion de puestos de trabajo se realizard, en el momento de la contratacion, segun se
determine en las Bases, de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, entre los puestos
ofertados por el OAMC, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre que retinan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del
OAMC del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Cuarta: No obstante lo anterior, y en relacién al periodo de prueba, se ha de tener en cuenta lo
dispuesto en el articulo 14.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores que dispone: “(...) Serd
nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempeiiado
las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de
contratacion.”

En tal sentido, las personas candidatas propuestas cumplen los requisitos exigidos en las Bases
de la convocatoria al haber desempefiado en el OAMC, las mismas funciones con anterioridad,
por lo que no estaran sometidos/as al periodo de prueba.

Quinta: Con arreglo a la Relacidon de Puestos de Trabajo en el OAMC, los puestos de trabajo
vacantes a ofertar, correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria, son los que a
continuacién se sefialan:

(1) PLAZA: TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL (GR/SGR A1), ESPECIALIDAD ECONOMICA

Codigo Denominacidn del puesto p
Puesto Area Localizacion Geografica
GE1 Responsable de Unidad GESTION ECONOMICA (GE) S/C DE TENERIFE
) (GR. A, SG. A1)
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(1) PLAZA: TECNICO/A SUPERIOR EN DIFUSION Y COMUNICACION (GR/SGR A1)

Codigo Denominacidn del puesto p

Puesto Area Localizacion Geografica

sc31 Responsable de Unidad SERVICIOS COMUNES (SC) S/C DE TENERIFE
(GR. A, SG. A1)

Sexta: El articulo 41 a) de los Estatutos del OAMC establece que la plantilla del OAMC estd
integrada por personal contratado en régimen laboral.

Séptima: Al propio tiempo, el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, dispone en sus apartados 12 y 22 que “La seleccidon del personal laboral se rige
por lo establecido en el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril”, y que “La contratacion
laboral puede ser por tiempo indefinido, de duracion determinada, a tiempo parcial, y demds
modalidades previstas en la legislacion laboral”.

Octava: De conformidad con el articulo 35.1 E) de los Estatutos del OAMC, corresponde al
Gerente del OAMC, al tener atribuidas las competencias en materia de personal, la competencia
para aprobar la presente Resolucion.

A la vista de lo expuesto, por la presente

RESUELVO

.- Aprobar la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo para la cobertura,
por personal laboral fijo, por el turno de promocién interna, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de una (1) plaza de Técnico/a de Administracion General -Especialidad Econémica-
(GR/SGR. A1), y una (1) plaza de Técnico/a Superior en Difusién y Comunicacién (GR/SGR. Al),
vacantes en la Plantilla del Organismo Auténomo de Museos y Centros (en adelante OAMC) del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aprobada por Decreto de la Presidencia del OAMC n2 258/25
de 16 de diciembre de 2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 153 de 19 diciembre de 2025, propuesta por los Tribunales Calificadores
designados al efecto para su contratacion, como personal laboral fijo en el OAMC, en las plazas
convocadas:

(1) PLAZA: TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL (GR/SGR A1), ESPECIALIDAD
ECONOMICA

DNI APELLIDOS, NOMBRE CALIFICACION FINAL
**%1177** | GARCIA DE LA ROSA, PATRICIA MARTA 9,5020
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(1) PLAZA: TECNICO/A SUPERIOR EN DIFUSION Y COMUNICACION (GR/SGR A1)

DNI APELLIDOS, NOMBRE CALIFICACION FINAL
***¥7106** | YANES DIAZ, NESTOR JUAN 9,9160

2.- Ofertar a las personas aspirantes relacionadas en el punto 12 anterior, el puesto de trabajo
que se relaciona a continuacién, al objeto de que lo soliciten, en el plazo de veinte (20) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia, con arreglo a lo siguiente:

DNI Apellidos, Nombre | Cédigo Denominacidn del
Puesto puesto Area Localizacion Geografica
**%1177** | GARCIA DE LA ROSA, GE1 | Responsable de Unidad GI?STION S/C DE TENERIFE
PATRICIA MARTA ) (GR. A, SG. Al) ECONOMICA (GE)
DNI Apellidos, Nombre Cadigo Denominacion del
Puesto puesto Area Localizacion Geografica
**%7106*%* | YANES DI'AZ, NESTOR sC.31 Responsable de Unidad SERVICIOS S/C DE TENERIFE
JUAN ' (GR. A, SG. Al) COMUNES (SC)

.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

4°.- A los efectos de proceder a la contratacidn como personal laboral fijo/a, las personas
aspirantes propuestas deberan, en el plazo de VEINTE DiAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
acreditar que retinen los requisitos exigidos en la convocatoria y solicitar el puesto de trabajo
ofertado, presentando la siguiente documentacion en lengua castellana, de conformidad con
la Base Decimoprimera de las que rigen la convocatoria, pudiendo utilizar los modelos que se
anexan a la presente Resolucion:

e Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme, firmada y con fecha dentro
del plazo habilitado al efecto para su presentacion. (Anexo |)

e Declaracion de no estar incurso/a en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las
legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades, firmada y con fecha dentro
del plazo habilitado al efecto para su presentacidon. (Anexo Il)

e Lasolicitud de puesto de trabajo. (Anexo Ill)

Asimismo, el OAMC acreditard de oficio mediante informe expedido por su Servicio de
Prevencion a los efectos de que se constate que la persona aspirante cumple las condiciones de
aptitud necesarias para el acceso a la plaza/puesto objeto de la convocatoria.
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Los/las aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacién y acrediten que
rednen los requisitos exigidos en las presentes Bases seran contratados/as como personal
laboral fijo-

No presentar la documentacién o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la solicitud de participacion.

Asimismo, y conforme a lo expuesto en la consideracidon cuarta, las personas candidatas
propuestas no estaran sometidas a periodo de prueba.

59.- La asignacion del puesto de trabajo se realizara en el momento de la contratacién.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre que retna
los requisitos objetivos determinados para el puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del
OAMC.

De conformidad con lo establecido en los articulos 55.3 y 56 del Reglamento Orgdanico del
Gobierno y la Administracién del Cabildo Insular de Tenerife, contra el presente acto, que pone
fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente RECURSO DE REPOSICION ante
el mismo drgano que ha dictado el acto impugnado en el plazo de UN MES, contado a partir del
dia siguiente al de su fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, o directamente DEMANDA LABORAL ante la Seccién de lo Social del Tribunal de
Instancia competente en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES contados a partir del
dia siguiente al de su fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime procedente.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

EL GERENTE, Orlando J. Pérez Garcia, documento firmado electronicamente.
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE

D/ D2ttt ettt et eresae e sttt e raerasr et e e one CON DNl ,
declaro responsablemente no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado/a para el

ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En Santa Cruz de Tenerife, a .... de .....eeuueee. de 2026.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

D/D2..cceetee ettt e sttt €onN D.NLL e, , declaro
no estar incurso/a en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad
publica o privada ajena a esta Administracién (Organismo Auténomo de Museos y Centros del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife), salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

En Santa Cruz de Tenerife, a .... de ... de 2026.
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ANEXO 11l
SOLICITUD DE PUESTO

DDttt et st sre st s con D.N.L NUMErO...ccceeeeecieeeeeeeeseee e , de
conformidad con la Base Decimoprimera de las que rigen la convocatoria publica para la
cobertura por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicién, por el TURNO
DE PROMOCION INTERNA, de (1) plaza de TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
(GR/SGR A1), ESPECIALIDAD ECONOMICA, vacante en la Plantilla de Personal Laboral del
Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aprobada
por Decreto de la Presidencia del OAMC n2 258/25 de 16 de diciembre de 2025 (Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 153 de 19 diciembre de 2025), SOLICITO el puesto
de trabajo que se relaciona a continuacion:

CODIGO DEL PUESTO DENOMINACION DEL AREA LOCALIZACION GEOGRAFICA
PUESTO
GE1 RESPONSABLE DE UNIDAD GESTION ECONOMICA S/C DE TENERIFE
: (GR. A, SG. Al) (GE)
En Santa Cruz de Tenerife, a .... de ..o de 2026.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PUESTO

D/ D2ttt ettt et et st st enaen €onN D.NLL NUMEIO...ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese e, , de
conformidad con la Base Decimoprimera de las que rigen la convocatoria publica para la
cobertura por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicién, por el TURNO
DE PROMOCION INTERNA, de (1) plaza de TECNICO/A SUPERIOR EN DIFUSION Y
COMUNICACION (GR/SGR A1) vacante en la Plantilla de Personal Laboral del Organismo
Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aprobada por Decreto
de la Presidencia del OAMC n2 258/25 de 16 de diciembre de 2025 (Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n2 153 de 19 diciembre de 2025), SOLICITO el puesto de trabajo que
se relaciona a continuacion:

CODIGO DEL PUESTO DENOMINACION DEL AREA LOCALIZACION GEOGRAFICA
PUESTO
sC31 RESPONSABLE DE UNIDAD SERVICIOS COMUNES S/C DE TENERIFE
: (GR. A, SG. Al) (SC)
En Santa Cruz de Tenerife, a .... de ..o, de 2026.
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2720

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Servicio de Contratacion

ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS

1424331

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, adoptado en la Sesion Ordinaria celebrada el dia 26 de junio de 2026, y en
consonancia con lo dispuesto en el art. 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
hace publica la delegacion del citado Consejo de Gobierno, con relaciéon al expediente que a
continuacion se detalla:

Organo

delegado Expediente Competencia delegada

Delegar las restantes competencias de

contratacién relacionadas con el presente

expediente (incluida la facultad para
Miembro SUMINISTRO MEDIANTE | adjudicar el contrato, las prerrogativas para
Corporativo titular | ARRENDAMIENTO interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca
del area de | FINANCIERO (RENTING) | su cumplimiento, modificarlo por razones de
Obras Publicas, | DE DIVERSOS | interés publico, declarar la responsabilidad
Servicios, VEHICULOS PARA EL | imputable a la persona contratista a raiz de
Transportes, SERVICIO DE | la ejecucion del mismo, suspender dicha
Seguridad y | PREVENCION, ejecucion, acordar la resolucion del contrato
Emergencias del | EXTINCION DE | y determinar los efectos de ésta, con
Excmo. Cabildo | INCENDIOS Y | sujeciéon a la normativa aplicable, asi como
Insular de La | SALVAMENTO URBANO las facultades de inspeccién de las
Palma (EXP. 26/2026/CONT) actividades desarrolladas por la persona

contratista durante la ejecucion del contrato,
de conformidad con lo establecido en el
parrafo segundo del art. 190 LCSP)

Santa Cruz de La Palma, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

Organismo Autonomo Gerencia
Municipal de Urbanismo

Servicio de Licencias

ANUNCIO
2721 1378293

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades
clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias y en la Resolucion de
la Sra. Consejera-Directora de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, de fecha 24-06-2026, se procede a la
apertura del tramite de informacion ptblica porun plazo
de VEINTE (20) dias del expediente de 1218/2026 de
LICENCIA DE INSTALACION DE ACTIVIDAD
CLASIFICADA SOMETIDA A EVALUACION
DE IMPACTO AMBIENTAL ESTRATEGICA para
INSTALACION PARA LA CONSTRUCCION DE
EMBARCACIONES DE RECREO Y DEPORTIVAS
(ASTILLERO DE  CONSTRUCCION DE
EMBARCACIONES DE RECREO Y DEPORTIVAS
UBICADA EN LA ZONA FRANCA DEL PUERTO
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE) presentada por
D. FERNANDO MESA GARCIA en representacion
de la entidad interesada WENCOE ASTILLEROS
CANARIOS SL.

A estos efectos los interesados pueden personarse
en el expediente y presentar las alegaciones que se
estimen por conveniente.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de junio de
dos mil veintiséis.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez
Reyes, documento firmado electronicamente.

ARONA
Servicio de Disciplina Urbanistica

ANUNCIO
2722 1371814

El Ayuntamiento de Arona hace publico que, en
relacion con el Expediente 22/2022-OB MAYOR,
instruido a instancia de persona interesada para
la obtencion de licencia municipal de obra
mayor destinada a la implantacion de un edificio
desmontable de uso comercial restaurante, situado

en el Paseo Maritimo de Los Cristianos n° 6, término
municipal de Arona, se haacordado realizar el tramite
de informacion publica, conforme a lo previsto en
el articulo 25.4 del Reglamento de Intervencion y
Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias
(Decreto 182/2018, BOC n° 5, de 9.1.2019).

En consecuencia, se somete el expediente a
informacién publica por un plazo de veinte (20)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, a fin de que
cualquier persona interesada pueda examinar el
expediente y formular las alegaciones que estime
oportunas.

La actuacion proyectada tiene caracter provisional,
tratandose de un edificio desmontable para uso
de restaurante, ubicado en zona de servidumbre
de proteccion del dominio publico maritimo-
terrestre, y cuenta con autorizacion sectorial de la
Viceconsejeria de Planificacion Territorial y Aguas
(Resolucion 16/2022, de 19 de enero), asi como
con informes municipales favorables en materia
urbanistica e ingenieria.

Elexpedientepodraconsultarse enlas dependencias
municipales del Area de Urbanismo, en horario de
atencion al publico, o mediante solicitud a través de
la sede electronica municipal.

Arona, a veinticinco de junio de dos mil veintiséis.

EL TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE
URBANISMO Y PATRIMONIO (en virtud de
la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero
2025/6533, de 1 de agosto), Javier Alexis Baute
Torres, documento firmado electrénicamente.

Servicio de Personal

ANUNCIO
2723 1419920
Expediente n°: 348/2025/PR520.

SEGUNDA CONVOCATORIA ~ ANUAL
UNIFICADA, RESPECTO DEL ANO 2023,
PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA
GENERAL DE ACCESO LIBRE, DE
PLAZAS PERTENECIENTES A LA ESCALA
BASICA, POLICIA, GRUPO C, SUBGRUPO
Cl, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIIENTO DE ARONA.
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En cumplimiento de la base 9.3 de las que rigen
la segunda convocatoria anual unificada, para
cubrir, con funcionarios de carrera, treinta y una
plazas de Policia Local, Escala Basica, Empleo
de Policia (Grupo C, Subgrupo C1), mediante el
sistema general de acceso libre, del Ayuntamiento
de Arona, finalizado el citado procedimiento
selectivo, y en virtud de adjudicaciéon de dos
plazas convocadas que han sido objeto de renuncia
con posteridad al primer acto de asignacion de
destinos, por Resoluciéon niimero 2026/4755, de
fecha 30 de junio, del Teniente de Alcalde del Area
de Gobierno de Recursos Humanos y Vivienda,
han sido nombrados funcionarios en practicas de
este Ayuntamiento, para ocupar plazas de plantilla
vacantes de Policia, pertenecientes a la escala de
administracion especial, subescala de servicios
especiales, clase Policia Local, escala basica, grupo
C, subgrupo Cl1:

Eduardo Gonzalez Martin, con DNI ***]765%*,
en ¢l puesto POL-F-150, policia local, perteneciente
al Area de Seguridad Ciudadana y Vial.

Elvis Garcia Artiles, con DNI ***2584** en el
puesto POL-F-163, policia local, perteneciente al
Area de Seguridad Ciudadana y Vial.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo constar que contra el presente acto que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que lo hubiera dictado o recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Arona, a uno de julio de dos mil veintiséis.

EL TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE
GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS Y
VIVIENDA, Rafael Martinez Mufioz, documento
firmado electronicamente.
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GUIA DE ISORA

ANUNCIO
2724 1429102

Transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria n® 22/2026, que adoptd la modalidad de suplemento de crédito financiado
mediante bajas de créditos de otras partidas del presupuesto no comprometidas, y no habiéndose
presentado reclamaciones contra el mismo desde que se produjera su publicacion inicial en el
B.O.P. n° 66 de fecha 3 de junio de 2026. Por lo que, de acuerdo con lo previsto por el articulo
169.3 del R.D. Legislativo 2/2004, ha de considerarse definitivamente aprobada la modificacion
anteriormente expuesta, presentando el siguiente aumento del Presupuesto General del Ejercicio
2026:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 22/2026, DE SUPLEMENTO DE CREDITO
FINANCIADO CON BAJAS DE CREDITOS DE OTRAS APLICACIONES:

SUPLEMENTO DE CREDITO
APLICACIONES DE GASTOS CON ALZA DE CREDITOS
Proyecto Aphcacmn_ Denominacion Importe
Presupuestaria
Asistencia Social Primaria. / Transf. Corrientes.- A
Familias e Instituciones sin fines de lucro.
231.00.489.07 B L L 7.000,00 €
Incremento Subvencion “Asociacion Solidaridad Esperanza de los
pueblos’”
Asistencia Social Primaria. / Transf. Corrientes.- A
Familias e Instituciones sin fines de lucro.
231.00.489.08 B L : 6.000,00 €
Incremento Subvencion “Asociacion de cancer de mama de
Tenerife (AMATE)”
TOTAL 13.000,00 €
APLICACIONES DE GASTOS CON BAJA DE CREDITOS
Proyecto Aphcacmn_ Denominacion Importe
Presupuestaria
231.00.227.99 Asistencia Social Prlmqua. / Otros trabajos realizados por 13.000,00 €
otras empresas y profesionales.
TOTAL 13.000,00 €

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra
esta aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo,
en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Guia de Isora, a uno de julio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

2725 1428552
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2026,
adopto el acuerdo de resolver las alegaciones presentadas y aprobar definitivamente el
expediente de modificacién presupuestaria n® 14/2026, en la modalidad de crédito
extraordinario y suplemento de crédito. En cumplimiento del articulo 169, por remision
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico como
sigue a continuacion:

CREDITO EXTRAORDINARIO

Capitulo II (Gastos corrientes en bienes 621.342.32 €
y servicios)

Capitulo IV (Transferencias corrientes)

1.662.720,06 €

Capitulo VI (Inversiones reales)

13.287.778,01 €

Capitulo VIII (Transferencias de
capital)

1.100.000,00 €

TOTAL

16.671.840,39 €

SUPLEMENTO DE CREDITO

Capitulo I (Gastos de personal) 1.209.966,98 €
Capitulo II (Gastos corrientes en bienes 3.103.572,06 €
y Servicios)

Capitulo IV (Transferencias corrientes) 65.000,00 €
Capitulo VI (Inversiones reales) 113.235,13 €
Capitulo VIII (Transferencias de 200.000,00 €
capital)

TOTAL 4.691.774,17 €

FINANCIACION

870.00 (Para gastos generales) 21.363.614,56 €
TOTAL 21.363.614,56 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a uno de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo José¢ Afonso Hernandez, documento firmado electronicamente.
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EL ROSARIO
ANUNCIO
2726 1418893

Exp. n.°: 515/2026
Asunto: Delegaciones de atribuciones primer semestre 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44.2 y 47.2 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publico para general
conocimiento, los siguientes Decretos de la Alcaldia de este Ilustre Ayuntamiento, en
relacién con la delegacion de atribuciones del primer semestre del afio 2026 y que no
han sido objeto de publicacion:

- Decreto n.° 2026-0014, de 8 de enero de 2026, de delegacién puntual de funciones
para celebracion de matrimonio civil en el concejal, D. José Yeray Gutiérrez Pérez,
en el dia 9 de enero de 2026 (12:00 horas).

- Decreto n.° 2026-0046, de 15 de enero de 2026, de delegacion puntual de funciones
para celebracion de matrimonio civil en el concejal, D. José Yeray Gutiérrez Pérez,
en el dia 16 de enero de 2026 (13:00 horas).

- Decreto n.° 2026-0164, de 29 de enero de 2026, de delegacion puntual de funciones
para celebracion de matrimonio civil en el concejal, D. Juan Jesis del Rosario
Montesinos, en el dia 30 de enero de 2026 (12:30 horas).

- Decreto n.° 2026-0221, de 09 de febrero de 2026, de delegacién puntual de
funciones para celebracion de matrimonio civil en el concejal, D. José Yeray
Gutiérrez Pérez, en el dia 14 de febrero de 2026 (12:00 horas).

- Decreto n.° 2026-0290, de 16 de febrero de 2026, de delegacién puntual de
funciones para celebracién de matrimonio civil en el concejal, D. José Yeray
Gutiérrez Pérez, en el dia 20 de febrero de 2026 (12:30 horas).

- Decreto n.° 2026-0291, de 16 de febrero de 2026, de delegacién puntual de
funciones para celebracion de matrimonio civil en el concejal, D. José Yeray
Gutiérrez Pérez, en el dia 20 de febrero de 2026 (13:30 horas).

- Decreto n.° 2026-0476, de 11 de marzo de 2026, de delegacion puntual de funciones
para celebracion de matrimonio civil en el concejal, D. José Yeray Gutiérrez Pérez,
en el dia 13 de marzo de 2026 (12:30 horas).

- Decreto n.° 2026-0502, de 16 de marzo de 2026, de delegacion puntual de funciones
para celebracion de matrimonio civil en el concejal, D. José Yeray Gutiérrez Pérez,
en el dia 20 de marzo de 2026 (13:30 horas).

- Decreto n.° 2026-0534, de 17 de marzo de 2026, de delegacion puntual de funciones
para celebraciéon de matrimonio civil en el concejal, D. José Yeray Gutiérrez Pérez,
en el dia 20 de marzo de 2026 (13:00 horas).

- Decreto n.° 2026-00611, de 24 de marzo de 2026, de delegacion puntual de
funciones para celebracion de matrimonio civil en el concejal, D. José Yeray
Gutiérrez Pérez, en el dia 27 de marzo de 2026 (13:30 horas).
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- Decreto n.° 2026-0614, de 24 de marzo de 2026, de delegacion puntual de funciones
para celebracion de matrimonio civil en el concejal, D. José Yeray Gutiérrez Pérez,
en el dia 27 de marzo de 2026 (12:30 horas).

- Decreto n.° 2026-0615, de 24 de marzo de 2026, de delegacién puntual de funciones
para celebraciéon de matrimonio civil en el concejal, D. José Yeray Gutiérrez Pérez,
en el dia 27 de marzo de 2026 (13:00 horas).

- Decreto n.° 2025-0704, de 31 de marzo de 2026, de delegacién de las funciones de
Alcaldia en la Primera Teniente de Alcalde, D.? M.? Fatima Gutiérrez Diaz, del 7 al
10 de abril de 2026 (ambos inclusive).

- Decreto n.° 2026-0745, de 07 de abril de 2026, de delegacién puntual de funciones
para celebraciéon de matrimonio civil en el concejal, D. José Yeray Gutiérrez Pérez,
en el dia 10 de abril de 2026 (12:30 horas).

- Decreto n.° 2026-0763, de 08 de abril de 2026, de delegacién puntual de funciones
para celebracion de matrimonio civil en el concejal, D. José Yeray Gutiérrez Pérez,
en el dia 10 de abril de 2026 (13:00 horas).

- Decreto n.° 2026-0888, de 23 de abril de 2026, de delegacién puntual de funciones
para celebraciéon de matrimonio civil en el concejal, D. José Yeray Gutiérrez Pérez,
en el dia 24 de abril de 2026 (13:00 horas).

- Decreto n.° 2026-0925, de 29 de abril de 2026, de delegacioén puntual de funciones
para celebracién de matrimonio civil en la Primera Teniente de Alcalde, D* Maria
Fatima Gutiérrez Diaz, en el dia 1 de mayo de 2026 (12:30 horas).

- Decreto n.° 2026-0981, de 6 de mayo de 2026, de delegacion puntual de funciones
para celebracién de matrimonio civil en el concejal, D. Eric Alfonso Diaz
Dominguez, en el dia 8 de mayo de 2026 (12:30 horas).

- Decreto n.° 2026-1047, de 13 de mayo de 2026, de delegacion puntual de funciones
para celebracién de matrimonio civil en la Primera Teniente de Alcalde, D® Maria
Fatima Gutiérrez Diaz, en el dia 15 de mayo de 2026 (13:30 horas).

- Decreto n.° 2026-1048, de 13 de mayo de 2026, de delegacién puntual de funciones
para celebracién de matrimonio civil en la Primera Teniente de Alcalde, D?® Maria
Fatima Gutiérrez Diaz, en el dia 15 de mayo de 2026 (12:30 horas).

- Decreto n.° 2026-1160, de 25 de mayo de 2026, de delegacion puntual de funciones
para celebracion de matrimonio civil en el concejal, D. Juan Jestis del Rosario
Montesino, en el dia 29 de mayo de 2026 (13:00 horas).

- Decreto n.° 2026-1161, de 25 de mayo de 2026, de delegacién puntual de funciones
para celebracion de matrimonio civil en el concejal, D. Juan Jestis del Rosario
Montesino, en el dia 29 de mayo de 2026 (12:30 horas).

- Decreto n.° 2026-1184, de 27 de mayo de 2026, de delegacion puntual de funciones
para celebracion de matrimonio civil en el concejal, D. Juan Jestis del Rosario
Montesino, en el dia 29 de mayo de 2026 (13:30 horas).

- Decreto n.° 2026-1220, de 1 de junio de 2026, de delegacion puntual de funciones
para celebracion de matrimonio civil en el concejal, D? Esther Garcia Ledesma, en
el dia 5 de junio de 2026 (13:00 horas).
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- Decreto n.° 2026-1245, de 3 de junio de 2026, de delegacion puntual de funciones
para celebraciéon de matrimonio civil en el concejal, D?. Esther Garcia Ledesma, en
el dia 5 de junio de 2026 (13:30 horas).

- Decreto n.° 2026-1289, de 9 de junio de 2026, de delegacion puntual de funciones
para celebracién de matrimonio civil en el concejal, D. Eric Alfonso Diaz
Dominguez, en el dia 12 de junio de 2026 (13:00 horas).

- Decreto n.° 2026-1459, de 24 de junio de 2026, de delegacién puntual de funciones
para celebracién de matrimonio civil en la Primera Teniente de Alcalde, D* Maria
Fatima Gutiérrez Diaz, en el dia 26 de junio de 2026 (12:30 horas).

- Decreto n.° 2026-1461, de 24 de junio de 2026, de delegacién puntual de funciones
para celebracién de matrimonio civil en la Primera Teniente de Alcalde, D®. Maria
Fatima Gutiérrez Diaz, en el dia 26 de junio de 2026 (13:30 horas).

Lo que se publica para conocimiento general.

En El Rosario, a uno de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Herndndez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
2727 1422625
Exp. n°: 10460/2026.

De conformidad con Resolucion de Alcaldia-
Presidencian®2026-1530, de 1 de julio de 2026, y con
lo previsto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, por el presente se emplaza a cuantos
aparezcan como interesados en el Procedimiento
Ordinario n° 247/2026, siendo demandantes, D.?
Noemi Negrin Pena, en materia de Responsabilidad
Patrimonial, para que puedan personarse y
comparecer en el plazo de NUEVE DIAS, a partir
de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante el Juzgado Plaza n°® 1
del Tribunal de Instancia (Seccion Contencioso
Administrativo) de Santa Cruz de Tenerife, sito en
C/ Alcalde José Emilio Garcia Gomez, n° 5, (Edificio
Barlovento), en Santa Cruz de Tenerife.

El Rosario, a uno de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez,
documento firmado electrénicamente.

ANUNCIO
2728 1429252
Expediente n°: 106/2026.

Mediante Decreto de la Concejalia Delegada
de Recursos Humanos n° 2026-1528 de fecha
30 de junio, se ha dispuesto la designacion del
Tribunal calificador del proceso selectivo para la
cobertura de una (1) plaza de Ingeniero Técnico
Informatico, funcionario de carrera, de la escala de
Administracion Especial, Subescala técnica media
del grupo A, subgrupo A2 por Concurso-oposicion,
siendo los siguientes:

PRESIDENTE

Titular: D. Pedro Diaz Corrral, funcionario de
carrera, Interventor General del Ayuntamiento de El
Rosario.

Suplente: D*. Noemi Pefia Hernandez, funcionaria
de carrera, Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de El Rosario.

SECRETARIO

Titular: D* Maria Desirée Ghnaim de la Nuez,
funcionaria de carrera, Técnico de Gestion de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de El Rosario.

Suplente: D. Jordi Garcia Cabedo, funcionario de
carrera, Secretario General del Ayuntamiento de
Tacoronte.

VOCALES

Titular: D. Daniel Jonathan Hernandez Bolafios,
funcionario de carrera, Jefe de Seccion del Servicio
de Sistemas de Informacion Territorial y Nuevas
Tecnologias de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de La Laguna.

Suplente: Gladys Jacqueline Hernandez Pérez,
funcionaria de carrera, Arquitecta Técnica del
Ayuntamiento de El Rosario.

Titular: D.José Domingo Ramos Cozar, funcionario
de carrera, Informatico del Ayuntamiento de
Candelaria.

Suplente: D* Teresa Diaz Diaz, funcionaria de
carrera, Arquitecta Técnica del Ayuntamiento de El
Rosario

Titular: D* Maria José Afonso Yanes, funcionaria
de carrera, Arquitecta Técnica del Ayuntamiento de
El Rosario.

Suplente: D?. Rosa Maria Navarro Arzola,
funcionaria de carrera, Técnico de Gestion de
Agencia de Empleo y Desarrollo Local del
Ayuntamiento de El Rosario.

La presente resolucion pone fin a la via
administrativa y contra la misma podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
el mismo organo que la dicto, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de la recepcion de
su notificacion o de su publicacion, o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la
recepcion de lanotificacion o de su publicacion. Sise
optara por interponer recurso de reposicion, no podra
interponerse re-curso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer-se cualquier
otro recurso que se estime procedente.

En El Rosario a uno de julio de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS
HUMANOS, Juan Jesus del Rosario Montesinos,
documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

2729

Finalizado el plazo de exposicion al

celebrado el 4 de junio

1431556

publico del acuerdo plenario,

de dos mil veintiseis, de aprobacion provisional de
Modificacion presupuestaria n°® 23/2026, del expediente 8591/2026 , en la modalidad
de suplemento de crédito, sin que se haya presentado reclamacién alguna contra el
mismo, se entiende elevado a definitivo conforme a lo dispuesto en los articulos 169.1
Y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Suplemento de Crédito 23/2026, resumido por capitulos:

ALTAS
PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe €
11 Gastos corrientes 112.500,00
VI Gastos de capital 2.689.500,00
TOTAL 2.802.000,00
ALTAS
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitulo Descripcion Importe €
VIII Activos financieros 2.802.000,00
TOTAL 2.802.000,00

La financiacion del expediente es con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria

procedente del ejercicio 2025.

En El Rosario, a dos de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez, documento firmado electronicamente.
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2730

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Promocion de Desarrollo Local
Comercio

ANUNCIO

Expediente n° 2026-024097.

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de mayo de 2026,
aprobé la CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DE LA
ACTIVIDAD COMERCIAL DEL COLECTIVO DE AUTONOMOS, MICROEMPRESAS Y PYMES
DEL SECTOR COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA MEDIANTE
EL MECANISMO DE CONCESION DE BONOS FOMENTO AL COMERCIO LOCAL, COMO
APOYO PARA PALIAR LOS EFECTOS DE LA RALENTIZACION DE LA ECONOMIA GENERAL
DEL PAfS Y EN ESPECIAL LA LOCAL A CAUSA DE LAS DIFERENTES GUERRAS
INTERNACIONALES (UCRANIA E IRAN), SUBIDA DE LOS CARBURANTES, SUBIDA DE LA
CESTA DE LA COMPRA, ASf COMO, POR LAS CRISIS ENERGETICA, MEDIOAMBIENTAL Y
DIPLOMATICA.

Las solicitudes para la presente Convocatoria podrdn presentarse en la siguiente
direccién https://www.aytolalaguna.es/ en el PLAZO DE QUINCE (15) DIAS HABILES, a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

El contenido es el siguiente:

Primera.- Objeto y dmbito de aplicacién.

1.- Se establecen las condiciones de otorgamiento de la convocatoria que efectiia
el Ayuntamiento de La Laguna para la concesidn, en régimen de concesién directa de
subvenciones destinadas a la realizacién de la campafia de fomento para el Comercio
local y establecimientos de hosteleria del municipio de San Cristébal de La Laguna,
denominados "Bonos fomento al Comercio Local”, mediante bonos-descuentos que
permitirdn un incremento de sus ventas.

2.- Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones, ayuda o ingresos
de la misma finalidad procedentes de cualquiera de las Administraciones o entes
publicos o privados nacionales, de la Unién Europea o de Organismo Internacionales.

Segunda.- Finalidad.

Las subvenciones objeto de regulacién pretenden incentivar la compra en el
comercio y la hosteleria del municipio de San Cristébal de La Laguna, impulsando el
desarrollo econémico de un sector afectado por la ralentizacién de la economia general
y en especial la local a causa de las diferentes Guerras Internacionales (Ucrania e Irdn),
subida de los carburantes, subida de la cesta de la compra, asi como, por las crisis
energética, medioambiental y diplomatica, estimulando el comercio de proximidad a
través de los "Bonos fomento al Comercio local”.

Tercera.- Beneficiarios.

Podrdn tener la condicién de beneficiaria de estas ayudas los auténomos,
microempresas y Pymes, que ejerzan una actividad econémica en el municipio de La

1393366
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Laguna, que se haya visto afectada por la reduccién de actividad a consecuencia de las
diferentes medidas de restriccién de la actividad comercial adoptadas para la gestién de
la situacién de crisis econémica y social anteriormente indicados y que cumplan con las
siguientes condiciones:

A) La actividad debe ser desarrollada por un auténomo o una microempresa,
pequefia o0 mediana empresa.

1).-Podrédn ser beneficiarios los trabajadores auténomos, excepto los auténomos
colaboradores, que cumplan con el resto de las condiciones de la presente convocatoria
respecto a la actividad comercial que desarrollen.

2).- Podrdn ser beneficiarias asimismo las microempresas, pequefias y medianas
empresas entendiéndose por tales las empresas que tengan cualquier forma juridica, de
las dimensiones siguientes:

1. Se considera microempresa la que tiene menos de 10 trabajadores o
trabajadoras y un volumen de negocio anual que no supere los 2 millones de euros.

2. Se considera pequena empresa la que tiene mds de 10 y menos de 50
trabajadores o trabajadoras y un volumen de negocio anual que no supere los 10
millones de euros.

3. Se considera mediana empresa la que tiene mds de 50 y menos de 250
trabajadores o trabajadoras y un volumen de negocio anual que no supere los 50
millones de euros y su balance no supere los 43 millones de euros.

- Las anteriores no se considerardn microempresas, pequenas y medianas
empresas si otras empresas que no reunieran los citados requisitos participaran en su
capital o en sus derechos de voto en mds de un 25%.

B) Tanto los auténomos como las Pymes y microempresas deberdn cumplir los
requisitos siguientes para poder ser consideradas beneficiarias:

a) Deben estar dados de alta en el régimen de la Seguridad Social o en la Mutua
profesional correspondiente y en la Hacienda Estatal (AEAT).

b) El establecimiento de desarrollo de la actividad debe encontrarse en el
término municipal de San Cristébal de La Laguna teniéndose en cuenta las siguientes
particularidades:

Los negocios que dispongan de un dnico CIF, pero cuenten con varios
establecimientos en San Cristébal de La Laguna, podrdn adherirse todos y cada uno de
ellos de manera individual.

¢) No deben encontrarse incursas en ninguna de las prohibiciones recogidas en
el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Deben estar al corriente, en la fecha de presentacién de la solicitud, en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con esta Administracién, con la Hacienda
Estatal (AEAT), y con la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

e) No deben tener pendiente de justificacién ninguna subvencién que le haya
sido concedida con anterioridad por el Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna,
siempre que haya finalizado el correspondiente plazo para ello.
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f) Su actividad econémica principal desarrollada debe encontrarse recogida en la
relaciéon de actividades del impuesto sobre actividades econdémicas (IAE) en las
siguientes secciones, divisiones y agrupaciones:

1°- Seccién 13, divisién 6, agrupacién 64
2°- Seccién 12, divisién 6, agrupacién 65

-excluida el Epigrafe 652.1.- Farmacias:

3°.- Epigrafe 662.2: Comercio al por menor de toda clase de articulos, incluyendo
alimentacién y bebidas, en establecimientos a los especificados en el Grupo 661 y en el
epigrafe 662.1.

4°- Seccién 12, divisidn 6, agrupacién 67

-excluidos los siguientes epigrafes:

6741 Servicio en vehiculos de traccién mecinica
6742 Servicio en ferrocarriles de cualquier clase
6743 Servicio en barcos

6744 Servicio en aeronaves

6745 Servicios que se presten en sociedades, circulos, casinos, clubes y
establecimientos analogos

6746 Servicios establecidos en teatros y demds espectdculos que Gnicamente
permanecen abiertos durante las horas del espectdculo, excepto los bailes y similares.

6747 Servicios que se prestan en parques o recintos feriales clasificados en el
Epigrafe 989.3 de esta Seccién.

6771 Servicios prestados por los establecimientos clasificados en los grupos 671,
672, 673 y 682 de las agrupaciones 67 y 68, realizados fuera de dichos establecimientos.

6779 Otros servicios de alimentacién propios de la restauracién.

5°- Seccién 12, divisién 6, agrupacién 68: Hosteleria.

6°- Seccidn 13, divisién 9 grupo 972 (Peluquerias y servicios de estética).
7°- Seccién 12, divisién 9, grupo 979, epigrafe 979.9 (Estudios de tatuajes).
C) Quedan excluidas de las presentes ayudas

a- Las Administraciones Pdblicas, sus organismos auténomos y otras entidades
del sector publico.

b- Las asociaciones, fundaciones y, en general, entidades sin dnimo de lucro.
¢- Los negocios de alimentacién pertenecientes a cadenas de distribucién.
d- Los grandes almacenes y/o grandes superficies.

e- La filial de grandes firmas, franquicias o empresas de implantacién nacional o
internacional, (salvo que se trate de franquicias cuya matriz esté radicada en el
municipio.)

f- EN NINGUN CASO SERA OBJETO DE LA PRESENTE SUBVENCION LA
ADQUISICION DE TARJETAS-RECARGA DE NINGUN TIPO (telefonia, plataformas tipo
Amazon...etc.).
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D) En particular y respecto al requisito de estar al corriente en obligaciones
tributarias y con la Seguridad social, se estard a lo siguiente:

- En el momento de la Concesién se exigird el cumplimiento de obligaciones
tributarias con ente local concedente, la Comunidad Auténoma y el Estado asi como del
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

- Asi mismo, en el momento de la concesidn se verificard previamente que el
beneficiario no incurre en ninguno de los supuestos:

1) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarado en concurso, salvo que éste
haya adquirido la eficacia de un convenio, estar sujeto a intervencién judicial o haber
sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que se haya
concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del
concurso.

2) El incumplimiento de las obligaciones tributarias con ente local concedente,
Estado y obligaciones con Seguridad Social.

3) Ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro.
Cuarta.- Solicitudes.

Los interesados, deberdn presentar una solicitud por cada establecimiento o local
con domicilio en el municipio de San Cristébal de La Laguna, acompanando a la misma

la siguiente documentacién:
1.- Solicitud (anexo 1)

La solicitud normalizada (anexo I) que implica la aceptacién de la misma, debera
estar firmada por la persona interesada o su representante legal y debe acompafarse
obligatoriamente de la siguiente documentacién:

A. En caso de persona fisica:
a) DNI por las dos caras o NIE acompafado del pasaporte.

b) Certificado actualizado de Situacién Censal que indique la actividad
econémica con su fecha de alta, el domicilio del establecimiento de desarrollo de la
actividad.

¢) Resolucién/certificacién del alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o la Mutua profesional correspondiente.

d) Certificado de encontrarse al corriente con las obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de la Laguna, la Comunidad Auténoma de Canarias y el Estado asi como
del cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

B. En caso de personas juridicas:
a) NIF de la persona juridica,

b) Certificado actualizado de Situacién Censal de la persona juridica que indique
la actividad econdémica con su fecha de alta, el domicilio fiscal y en su caso el local de
desarrollo de la actividad.

¢) Escritura de constitucién y los estatutos de la persona juridica actualizados,
inscritos en el correspondiente Registro.

d) Acreditacién de los poderes de la persona administradora y de la que presenta
la solicitud en caso de no ser la misma persona.
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e) DNI por las dos caras o NIE acompafniado por el pasaporte de la persona
administradora y de la persona que presenta la solicitud en caso de no ser la misma.

f) Certificado de encontrarse al corriente con las obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de la Laguna, la Comunidad Auténoma de Canarias y el Estado asi como
del cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

2.- Declaracién Responsable (anexo II)

A lo anterior se deberd adjuntar una declaracién responsable (de acuerdo con el
Anexo III) firmada por la persona interesada o representante legal de la persona o
entidad solicitante que contendrd el pronunciamiento expreso sobre las siguientes
cuestiones:

- Que la persona solicitante es auténoma, o retine los requisitos para ser
auténomo, microempresa o Pymes de conformidad con el Anexo I del Reglamento (UE)
n° 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014.

- Que la persona solicitante no estd incursa en las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiaria y para ser receptora del pago establecido en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y en concreto apartados 2 y 3 del articulo 13 y el apartado 5 del
articulo 34 de la misma.

- Que la persona solicitante se compromete al cumplimiento de las obligaciones
de las personas beneficiarias de subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

- Que la persona solicitante se compromete a declarar las ayudas de minimis que
le hubiesen sido concedidas por cualquier proyecto durante los tres Gltimos ejercicios
fiscales, con indicacién de importe, organismo, fecha de concesién y régimen de ayudas
en que se ampara, o, en su caso, declaracién de no haber recibido ninguna; asi como
compromiso de comunicar a la mayor brevedad las obtenidas con posterioridad a la
presentacion de la solicitud.

- Que la persona solicitante se compromete a la comunicacién de subvenciones
concedidas con anterioridad a la presentacién de la subvencién con la misma finalidad
y el compromiso de comunicar a la mayor brevedad posible las ayudas obtenidas con
posterioridad a la presentacién de la solicitud y antes de la resolucién de esta.

- Que autoriza a que todos los tramites relacionados con este expediente se
realicen a través del correo electrénico.

3.- Acreditacidén de los datos bancarios y titularidad de la cuenta (anexo III).

Ambos tipos de solicitantes deberdn acreditar los datos bancarios y la titularidad
de la cuenta. Para ello deberdn aportar uno de los siguientes documentos:

* Certificado bancario emitido por la Entidad financiera correspondiente.

* Justificante bancario en el que conste la titularidad de la cuenta y el c6digo de
cuenta bancaria (24 digitos).

* Factura o recibo de pago domiciliado, donde se pueda verificar la titularidad y
el c6digo IBAN de la cuenta.

Quinta.- Procedimiento de concesidn.

1°. Las subvenciones a través del programa "Bonos fomento al Comercio Local”,
seran concedidas con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y
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no discriminacién y, mediante el procedimiento de concesién directa. Por ello, no se
establecen propiamente criterios de otorgamiento, ya que conforme determina el
articulo 30.7. LGS, dado que las presentes subvenciones se otorgan en atencién a la
concurrencia de una determinada situacién en el perceptor, no se requiere otra
justificacién que la acreditacién de que se rednen esos requisitos para acceder a la
condicién de beneficiario.

A tales efectos, tendrédn la condicién de persona beneficiaria, los auténomos y las
Pymes, y que ejerzan una actividad econdémica en el municipio de La Laguna y que
cumplan los requisitos establecidos en la condicién primera.

2°, Su tramitacién se realizard por medios electrénicos en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comn de las Administraciones Piblicas.

3°. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince (15) dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

La presentacién de las solicitudes fuera del plazo anterior dard lugar a la
inadmisién sin mas tramites, previa resolucién que deberd ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

4°, La instruccién del procedimiento de concesidén le corresponde a la entidad
colaboradora, de conformidad con lo dispuesto con el articulo 24 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

La citada entidad colaboradora propondra al Servicio de Promocién y Desarrollo
Local, Comercio, del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna la propuesta
de resolucién provisional.

En tal sentido, la sustanciacién del procedimiento de otorgamiento se concretard
en la constatacién de que el interesado retine los requisitos establecidos para ser
beneficiario, conforme determina las clausulas de la presente convocatoria, sin que se
establezcan criterios de valoracién o ponderacién adicionales. Todo ello sin perjuicio de
los controles que se puedan efectuar con posterioridad.

Tras el andlisis de la documentacién efectuada por la entidad colaboradora, si la
solicitud no reuniese los requisitos establecidos o no incorporase la documentacién
exigida, se requerird al interesado para que, en un plazo de (5) cinco dias habiles,
subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con indicacién de que si asi
no lo hiciera, se le tendré por desistido de su peticién procediéndose en consecuencia a
su archivo, de conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

A todos los efectos de esta convocatoria, se entenderd producida la notificacién a
la fecha de la publicacién en el tabléon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos de la
presente convocatoria.

5°. Recibida esa valoracién, se formulard propuesta de resolucién provisional
debidamente motivada al érgano competente que incluird a todos aquellos solicitantes
que cumplan los requisitos establecidos para obtener la condicién de beneficiario y a
aquellos otros a los que se excluya y la causa de su exclusién.
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6°. La propuesta de resolucion provisional se notificard a los interesados de la
manera senalada en el pérrafo siguiente, concediéndole un plazo de cinco (5) dias
naturales para presentar alegaciones.

A todos los efectos de esta convocatoria, se entenderd producida la notificacién a
la fecha de la publicacién en la pdgina Web municipal y en el tablén de edictos
electrénico del Ayuntamiento la lista provisional de admitidos y excluidos de la
presente convocatoria.

7°. Sin perjuicio de lo establecido en la Cldusula 5 y a los efectos de
comprobaciones ulteriores, la presentacién de la solicitud supondrd la autorizacién al
Ayuntamiento para recabar certificados a emitir por este Ayuntamiento, salvo en el caso
de declaracién expresa en contrario formulada por el solicitante, en cuyo supuesto
dicha documentacién debe ser aportada por el interesado.

Sexta.- Resolucién de la concesién.
1°. La competencia para resolver corresponderd a la Junta de Gobierno Local.

2°, La resolucién del procedimiento serd notificado a los interesados segin lo
establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, surtiendo
efectos la notificacién realizada al correo electrénico indicado en la solicitud, debiendo
constar para ello la eleccién de dicho medio a efectos de notificaciones en el Anexo 1.

3°. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento es
de seis meses a contar desde la publicacién de la presente convocatoria, de acuerdo con
el articulo 25.4 de la Ley General de Subvenciones. Transcurrido este plazo sin
notificarse la resolucién a los interesados, se entenderd desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesién de la subvencién.

4°, El Acuerdo sera objeto de publicacién, en la pagina Web municipal, en el
tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento y en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, surtiendo esta publicacién los efectos de la notificacién, sin perjuicio de
que se remitird la notificacién al correo electrénico que conste en la solicitud debiendo
constar la eleccién de dicho medio a efectos de notificaciones en el Anexo L

5°. Pondra fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que haya dictado
la resolucién o bien recurrir directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de que
el interesado pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

Séptima.- Seleccién de la entidad colaboradora.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local se confeccionardn en otro
procedimiento unas bases reguladoras de seleccién de la entidad colaboradora mediante
concurrencia competitiva a la que se encargard la gestién de las subvenciones de
conformidad con los requisitos recogidos en el articulo 12 y siguientes de la Ley General
de Subvenciones.

Todas las condiciones para llevar a cabo la gestiéon de la concesién de las
subvenciones se plasmardn en un convenio de colaboracién a suscribir con la entidad
colaboradora seleccionada para gestién los fondos objeto de este programa y el Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.
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Octava.- Crédito presupuestario.

La cuantia destinada a atender estas subvenciones asciende a un importe
méximo de 700.000 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria 141 43100 47900,
(ndmero de documento contable 12026000023439) aplicacién adecuada a lo dispuesto
en la Orden que regula la estructura presupuestaria de las entidades locales atendiendo
al propésito y naturaleza del gasto.

Novena.- Cuantia de las Ayudas.

1°. El namero de bonos a canjear en cada establecimiento sera determinado por
la divisién entre el ntimero de bonos disponibles 70.000, entre los beneficiarios que
efectivamente lo soliciten. Dado que son 2718 los posibles beneficiarios, se garantiza
siempre el minimo de 25 bonos para cada comerciante por lo que el importe minimo de
la subvencién asciende a 250 euros.

Décima.- Adquisicién y canje de los Bonos fomento del Comercio Local.

El canje de los bonos fomento, se realizard en los establecimientos adheridos al
programa cuya relacién actualizada se publicard en la pdgina web del mismo.

Las personas interesadas mayores de 18 afios podrdn adquirir los bonos
digitalmente a través de la plataforma web.

El importe total de cada Bono Fomento serd de 20 euros, del que el adquirente,
s6lo abonara 10 de los mismos en el momento de su adquisicién en la plataforma.

Los bonos se asociaran al adquirente mediante su identificacién con su DNI/NIE
o Pasaporte, de tal forma que, limiten su compra a un nimero de 5 por persona.

Para que pueda ser utilizado un bono, es requisito indispensable presentar el
DNI/NIE antes del pago en el propio establecimiento, asi como el Bono Fomento en
formato impreso o digital, cédigo OR o, en su caso, entregar el/los bono/s impreso/s en
el establecimiento adherido.

Los bonos deberdn pagarse en el momento de su adquisicién y el sistema de
pago para su compra serd mediante tarjeta de crédito o débito y/o cualquier otro medio
de pago electrénico aceptado por la pasarela de pagos de la citada entidad.

La compra de bonos sélo podra realizarse durante la vigencia del programa.

El nimero minimo de bonos a asignar a un establecimiento es el de 25, siendo
el resultado final de bonos para cada establecimiento el de dividir el ndmero total de
bonos disponibles entre los comercios que finalmente se adhieran al programa.

Los Bonos fomento serdn compatibles, con cualquiera otra promocién/programa
que las distintas Administraciones pongan en marcha, de tal manera que, se podran
acumular en la compra reflejada en el mismo ticket.

Los Bonos fomento son compatibles con los descuentos, promociones y/o rebajas
del establecimiento, siempre que el importe de la compra iguale o supere el valor del
bono.

Los Bonos fomento gue no se hayan canjeado antes de la fecha de finalizacién
caducaran y, por tanto, no tendrdn validez para posteriores camparfias. Asi pues, llegada
a esta fecha tope de canje quedardn sin efecto y sin posibilidad de llevar a cabo una
renovaciéon del bono, quedando la cantidad pendiente en depésito de la entidad
colaboradora, que seguird el procedimiento previsto en la condicién Decimotercera.
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Undécima.- Liquidacién de bonos fomento.

Las entidades adheridas deberén registrar a través de la plataforma los bonos que
hayan sido utilizados en su establecimiento junto al ticket/factura correspondiente a la
venta para su liquidacién.

La entidad colaboradora abonard, en un plazo no superior a 15 dias habiles, el
importe correspondiente a los bonos presentados hasta ese momento, mediante
transferencia bancaria en el nimero de cuenta corriente facilitado.

En cualquier caso, antes del abono, la entidad colaboradora debera verificar que
el beneficiario no incurra en lo siguiente:

1) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, Hallarse declarado en concurso, salvo que este
haya adquirido la eficacia de un convenio, estar sujeto a intervencién judicial o haber
sido inhabilitado conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del
concurso.

2) El incumplimiento de obligaciones tributarias con ente local concedente y el
Estado y obligaciones con Seguridad Social.

3) ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro.
Duodécima.- Comisién de Seguimiento.

Se creard una Comisién de seguimiento formada por miembros del
Ayuntamiento y de la entidad colaboradora, la cual se reunird como méximo en el plazo
de 3 meses desde la entrada en vigor del proyecto de los bonos de comercio, con el fin
de revisién del porcentaje de bonos canjeados en los establecimientos adheridos.

Se establece que esta comisién podrd reunirse y tomar otros tipos de medidas a
partir del tercer mes de la entrada en funcionamiento de esta campafa para garantizar
el mejor reparto posible del importe pendiente de canjeo, cualquier medida que se
apruebe por parte de esta, quedara registrada en un acta firmada por los miembros y
publicada segin la ley.

Decimotercera.- Control del cumplimiento y depésito de bonos no utilizados.

De acuerdo con el articulo 37.1.b) de la LGS, que determina como causa de
reintegro el incumplimiento total o parcial del objetivo de la subvencién, la comisién
contemplada en el apartado anterior comprobara, en el tiempo que considere ilustrativo
de la eficacia del programa, si existen comercios que en ese periodo no han llegado a
canjear una cantidad de bonos asignados que sea significativa.

En tal caso, considerard que no se cumple con el objetivo de la subvencién y
redistribuird la cuantia asignada a esos establecimientos entre el resto de los
establecimientos participantes.

Dada la caracteristica de la falta de responsabilidad en dicho incumplimiento de
objetivos, el reintegro de las cantidades asignadas no conllevara sancién alguna.

Una vez finalizada la vigencia de este proyecto de subvencidn, aquellos bonos o
bien aquella parte del bono no usada o canjeada serd objeto de cuantificacién por parte
de la entidad colaboradora, que se constituird en depositaria de éste, durante un plazo
de 4 afios. Una vez transcurrido dicho plazo sin que se hayan producido reclamaciones
por los adquirentes de los bonos o bien produciéndose éstas, resulte un saldo positivo
de dinero, la entidad colaboradora se comprometerd a hacer entrega de dicha cantidad a
una/s ONG del municipio determinada por la propia entidad y que cuente con el visto
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bueno de la Concejalia de Comercio, para lo cual en la aplicacién informatica que se use
para la venta de los bonos, se indicard expresamente la conformidad o disconformidad
con la entrega de la misma para este fin social.

Decimocuarta.- Justificacién y abono de la Subvencién.

1°.- El presente procedimiento se articula a través de la participacién de una
entidad colaboradora de las previstas en la Ley General de Subvenciones. Las cantidades
previstas como subvencién serdn ingresadas de manera anticipada a la entidad
colaboradora que a su vez se encargard de repartir los fondos entre los beneficiarios.

2°- El abono de la subvencién se realizara por la entidad colaboradora a los
comerciantes en el momento en el que se produzca el canje de los bonos.

EN CUALQUIER CASO, ANTES DEL ABONO, LA ENTIDAD COLABORADORA
DEBERA verificar que el beneficiario no incurra en lo siguiente de acuerdo con lo
establecido en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacién,
cohecho, malversacién de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones
ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en
éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencién judicial o haber
sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del
concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucidn firme de cualquier contrato celebrado con la Administracién.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacién legal de otras personas juridicas,
en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del
alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgdnica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en
la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o
frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se
determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
en los términos que reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones conforme a esta u otras leyes que asi lo
establezcan.
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i) No podran acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas
en el articulo 11.3, pérrafo segundo cuando concurra alguna de las prohibiciones
anteriores en cualquiera de sus miembros.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectardin también a aquellas
empresas de las que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias,
pueda presumirse que son continuacién o que derivan, por transformacién, fusién o
sucesidn, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

De esa constatacién, de la que quedard constancia, se dard comunicacién al
Ayuntamiento.

3°.- Para la realizacién del pago por parte de la entidad colaboradora, los
solicitantes deberdn tener vigentes en el momento que se proceda al abono, los
Certificados que acrediten el cumplimiento con las obligaciones tributarias del Estado y
de la Seguridad Social, asi como el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna.

Decimoquinta.- Obligaciones de los beneficiarios
1°. Son obligaciones de los beneficiarios:
A') Respecto a la gestién de los Bonos:

-Las entidades adheridas se comprometen a informar de las caracteristicas del
programa a las personas consumidoras, asi como a la recepcién y colocacién de los
materiales publicitarios del programa en lugar visible del establecimiento.

-Asimismo, los establecimientos participantes dispondrin de un cartel
informativo en sus establecimientos para que los clientes conozcan que el
establecimiento participa en esta campaiia.

-El establecimiento participante quedard obligado a ofrecer y canjear los bonos
validos durante la campafia, hasta finalizacién campana. El establecimiento aceptara el
Bono fomento como forma de pago, debiendo respetar, en todo momento, los
principios de igualdad y no discriminacién en el trato con la clientela, de modo que, no
se oculte ni se le niegue el derecho a utilizar el bono a toda aquella persona interesada
en su uso durante la vigencia del programa.

-En ningin caso los establecimientos podrdn devolver a las personas
compradoras de los bonos, dinero en metélico sobre la diferencia entre el importe de la
compra y el valor del Bono fomento ni en el momento de la compra, ni en caso de
producirse la devolucién posterior de lo adquirido con este.

-Una vez que el usuario haya utilizado el bono, el establecimiento adherido serd
el dnico responsable de la correcta gestién del mismo, debiendo registrarlo junto con el
ticket o factura correspondiente de la venta a través de la plataforma electrénica para su
correcta liquidacion ante la entidad colaboradora.

-El establecimiento participante también deberd conservar las facturas o tickets
de compra con las que se han utilizado los bonos.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero previstas
por la vigente normativa en materia de subvenciones.

¢) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados
en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, y en particular, por obtener la
subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo
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hubieran impedido, o mostrar resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las
actuaciones de comprobacién y control financiero prevista en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones.

d) Cumplir las restantes obligaciones que detalla el articulo 14 de la Ley General
de Subvenciones.

2°, El incumplimiento de las obligaciones a que se refieren los apartados
anteriores o la justificacién insuficiente en los términos establecidos serd causa de
revocacion total y reintegro de la ayuda.

Decimosexta.- Reintegro de las subvenciones

1°, Ademds del supuesto de reintegro parcial contemplado en la Base 13, el
reintegro del importe percibido, cuando proceda, se regird por lo dispuesto en el titulo
11 de la LGS y por el titulo 111 del RLGS.

2°, Junto a las causas de invalidez de la resolucién de concesién, recogidas en el
articulo 36 de la LGS, dardn lugar a la obligacién de reintegrar, total o parcialmente, las
cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente
desde la fecha del pago de la subvencién hasta que se acuerde la procedencia del
reintegro, los supuestos previstos con cardcter general en el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones.

Si la persona beneficiaria incumple la obligacién de mantener la actividad
durante el periodo establecido en esta convocatoria procedera el reintegro del importe
de la subvencién.

3°, Sin perjuicio de iniciar el procedimiento de reintegro, en caso de
incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo de la concesién de le
subvencién, la persona o empresa beneficiaria podrdn comunicar al érgano gestor por
registro de entrada este hecho y efectuar la devolucién voluntaria de la cantidad
percibida. Para ello, deberd ponerse en contacto con el Servicio Gestor a los efectos de
los trdmites a seguir. Asimismo, se calculardn los intereses de demora hasta el
momento en el que se produzca la devolucién efectiva por su parte.

Decimoséptima.- Régimen sancionador

El régimen sancionador en materia de subvenciones se regird por lo dispuesto en
el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, (LGS).

Decimoctava.- Tratamiento de datos de cardcter personal

De conformidad con lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se establecen los
datos siguientes:

-Responsable del tratamiento de sus datos: Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna dnico destinatario de la informacién aportada voluntariamente.

-Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de subvencién
directa a pymes para atenuar el impacto econémico de las Guerras Internacionales en el
municipio de San Cristébal de La Laguna.

-Tiempo de conservacién de los datos: Durante el plazo de vigencia de este
expediente. No obstante, los datos serdn conservados con fines de archivo de interés
publico o fines estadisticos.
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-Legitimacién para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes publicos
0 competencias propias.

-Cesién a terceras personas: Los datos cedidos NO serdn cedidos a terceras
personas ajenas al Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, salvo que deban ser
comunicados a otras entidades publicas por imperativo legal.

-Derechos: Derecho de acceso a sus datos, solicitar su rectificacién o, en su caso,
cancelacién, oposicién o solicitar su supresién. Podra solicitar la limitacién del
tratamiento de sus datos o, en su caso, oponerse al tratamiento de estos.

Decimonovena.- Normativa aplicable

1°.- La presente convocatoria se rige por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante LGS) y su Reglamento de desarrollo, aprobado
por Real Decreto 887/2000, de 21 de julio (en adelante RLGS), y en las Bases de
ejecucién del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026 y, supletoriamente, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pdblicas y cualquier otra disposicién normativa que por su naturaleza
pudiera resultar de aplicacién.

2°.- Por tratarse de subvenciones sometidas al régimen de minimis, establecido
en el Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre, de la Comisién, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352 de 24.12.2013), en ningdn caso, las
ayudas podrdn superar el importe maximo total de ayuda de minimis, actualmente
establecido en 200.000 euros durante un periodo de tres ejercicios fiscales para una
misma empresa, ni individualmente, ni como resultado de la acumulacién con otras
ayudas de minimis concedidas a la misma empresa, conforme establece el Reglamento
(UE) N° 1407/2013 de la Comisién, o con otro tipo de ayudas sujetas a las reglas
comunitarias de ayudas de Estado.

Vigésima.- Vigencia del programa.

El proyecto de los Bonos Fomento al Comercio Local tendré vigencia hasta el 30
de septiembre de 2026.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE SUBVENCION DIRECTA DESTINADA A AUTONOMOS, MICROEMPRESAS Y
PYMES DEL SECTOR COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA,
EJERCICIO 2026, MEDIANTE EL MECANISMO DE "BONOS FOMENTO AL COMERCIO

LOCAL".
YO,
con DNI  /  NIE...ooiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeiie e y  domicilio en

en mi propio nombre o en calidad de representante de la sociedad
con NIF de la entidad .........ooovvvvviiiiiiiiii e, y correo
ElECtIONICO ..ottt SOLICITO
ayuda directa en el marco de la convocatoria de subvenciones realizada por el Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna destinadas al colectivo de AUTONOMOS,
MICROEMPRESAS Y PYMES DEL SECTOR COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA, EJERCICIO 2026, PARA PALIAR LOS EFECTOS DE LA
RALENTIZACION DE LA ECONOMIA GENERAL DEL PAIS Y EN ESPECIAL LA LOCAL A
CAUSA DE LAS DIFERENTES GUERRAS INTERNACIONALES (UCRANIA E IRAN), SUBIDA
DE LOS CARBURANTES, SUBIDA DE LA CESTA DE LA COMPRA, ASI COMO POR LAS
CRISIS ENERGETICA, MEDIOAMBIENTAL Y DIPLOMATICA MEDIANTE EL MECANISMO
DE “"BONOS FOMENTO AL COMERCIO LOCAL”.

o Solicito que las notificaciones derivadas de la presente solicitud se realicen
en el correo electrénico siguiente:

Firmado: (nombre y firma)
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ANEXO II-A

RELACION DE DOCUMENTACION A PRESENTAR AL SOLICITAR LA SUBVENCION POR
PERSONA FISICA AUTONOMO/A - EMPRESARIO/A INDIVIDUAL

-Modelo normalizado de SOLICITUD oficial, firmada por la persona solicitante y
debidamente cumplimentada en todos sus apartados.

-DNI por las dos caras o NIE acompafiado del pasaporte.

-Modelo 036 — DECLARACION CENSAL DE ALTA, MODIFICACION Y BAJA EN EL
CENSO DE EMPRESARIOS, PROFESIONALES Y RETENEDORES, tramitado ante la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria que indique la actividad econémica con su fecha de alta,
el domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad.

-Resolucidn/certificacién del alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
o la Mutua profesional correspondiente.

-Acreditacién de los datos bancarios y titularidad de la cuenta senalada en su
solicitud. Para ello deberd aportar uno de los siguientes documentos.
¢ Certificado bancario emitido por la Entidad financiera correspondiente.

* Justificante bancario en el que conste la titularidad de la cuenta y el cédigo de
cuenta bancaria (24 digitos).

* Factura o recibo de pago domiciliado, donde se pueda verificar la titularidad y el
c6digo IBAN de la cuenta.

- Certificado de encontrarse al corriente con las obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de la Laguna, la Comunidad Auténoma de Canarias y el Estado asi
como del cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.
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ANEXO II-B

RELACION DE DOCUMENTACION A PRESENTAR AL SOLICITAR LA SUBVENCION POR
PERSONA DIFERENTE A AUTONOMO/A - EMPRESARIO/A INDIVIDUAL

-Modelo normalizado de SOLICITUD oficial, firmada por la persona solicitante y
debidamente cumplimentada en todos sus apartados.

-NIF de la persona juridica,

-Modelo 036 — DECLARACION CENSAL DE ALTA, MODIFICACION Y BAJA EN EL
CENSO DE EMPRESARIOS, PROFESIONALES Y RETENEDORES, tramitado ante la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria que indique la actividad econémica con su fecha de alta,
el domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad.

-Escritura de constitucion y los estatutos de la persona juridica actualizados, inscritos
en el correspondiente Registro.

-Acreditacién de los poderes de la persona administradora y de la que presenta la
solicitud en caso de no ser la misma persona.

-DNI por las dos caras o NIE acompafiado por el pasaporte de la persona
administradora y de la persona que presenta la solicitud en caso de no ser la misma.

-Acreditacién de los datos bancarios y titularidad de la cuenta sefialada en su solicitud.
Para ello debera aportar uno de los siguientes documentos.

* Certificado bancario emitido por la Entidad financiera correspondiente.

* Justificante bancario en el que conste la titularidad de la cuenta y el c6digo de
cuenta bancaria (24 digitos).

* Factura o recibo de pago domiciliado, donde se pueda verificar la titularidad y el
c6digo IBAN de la cuenta.

- Certificado de encontrarse al corriente con las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento
de la Laguna, la Comunidad Auténoma de Canarias y el Estado asi como del cumplimiento
de las obligaciones con la Seguridad Social.
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ANEXO III

SOLICITUD DE SUBVENCION DIRECTA DESTINADA A AUTONOMOS, MICROEMPRESAS Y
PYMES DEL SECTOR COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA,
EJERCICIO 2026, MEDIANTE EL MECANISMO DE "BONOS FOMENTO AL COMERCIO
LOCAL".

en mi propio nombre o en calidad de representante de la soc1edad

.......... con NIF de la entidad ................eooviiiiiiii e, COTTEO
electrénico ........covvviiiiiii , habiendo solicitado una ayuda directa en el marco
de la convocatoria de subvenciones realizada por el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal
de La Laguna destinadas al colectivo de AUTONOMOS, MICROEMPRESAS Y PYMES DEL
SECTOR COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, EJERCICIO
2026, PARA PALIAR LOS EFECTOS DE LA RALENTIZACION DE LA ECONOMIA GENERAL
DEL PAfS Y EN ESPECIAL LA LOCAL A CAUSA DE LAS DIFERENTES GUERRAS
INTERNACIONALES (UCRANIA E IRAN), SUBIDA DE LOS CA}(BURANTES, SUBIDA DE LA
CESTA DE LA COMPRA, ASI COMO POR LAS CRISIS ENERGETICA, MEDIOAMBIENTAL Y
DIPLOMATICA MEDIANTE EL MECANISMO DE "BONOS FOMENTO AL COMERCIO
LOCAL".

DECLARO BAJO MI EXPRESA RESPONSABILIDAD:

- Que la persona solicitante es auténoma, o retne los requisitos para ser
auténomo, microempresa o PYME de conformidad con el Anexo I del Reglamento (UE)
n° 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014.

- Que la persona solicitante no esta incursa en las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiaria y para ser receptora del pago establecido en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y en concreto apartados 2 y 3 del articulo 13 y el apartado 5 del
articulo 34 de la misma.

- Que la persona solicitante se compromete al cumplimiento de las obligaciones de
las personas beneficiarias de subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

- Que la persona solicitante se compromete a declarar las ayudas de minimis que
le hubiesen sido concedidas por cualquier proyecto durante los tres tltimos ejercicios
fiscales, con indicacién de importe, organismo, fecha de concesién y régimen de ayudas
en que se ampara, o, en su caso, declaracién de no haber recibido ninguna: asi como
compromiso de comunicar a la mayor brevedad las obtenidas con posterioridad a la
presentacidon de la solicitud.

- Que la persona solicitante se compromete a la comunicacién de subvenciones
concedidas con anterioridad a la presentacién de la subvencién con la misma finalidad
y el compromiso de comunicar a la mayor brevedad posible las ayudas obtenidas con
posterioridad a la presentacién de la solicitud y antes de la resolucién de la misma.

-Que autoriza a que todos los tramites relacionados con este expediente se
realicen a través del correo electrénico

Firmado: (nombre y firma)

De conformidad con lo establecido en la base quinta, apartado tercero, se abre el plazo
de QUINCE (15) DIAS HABILES para la presentacion de solicitudes, a partir del dia siguiente
a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

En San Cristobal de La Laguna, a veintiséis de junio de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE TURISMO Y COMERCIO (Decreto n® 5995/2026, de 8 de
junio), Francisco José Herndndez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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Area de Hacienda y Servicios Economicos
Servicio de Hacienda y Patrimonio

ANUNCIO
2731 1422248
Expte.: 2026037898.

La Junta de Gobierno Local de esta Corporacion,
en sesion ordinaria celebrada el dia 02 de junio
de 2026, acorddo por unanimidad «Iniciar el
procedimiento para la mutacion demanial subjetiva
a favor de la Comunidad Autonoma de Canarias de
la finca registral nimero 40054, sita en la Avenida
de los Menceyes a la altura del nimero 75-77, en el
término municipal de San Cristobal de La Laguna,
para la implantacion por el Servicio Canario de la
Salud de un Centro de Atencion Especializaday.

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de este Ayuntamiento el correspondiente
expediente para la mutacion demanial subjetiva
que seguidamente se describe, y constando en el
mismo la concurrencia de los requisitos legalmente
exigidos para su tramitacion, se hace constar que
dicho bien se identifica como:

- Finca inscrita en el Registro de la Propiedad
Numero n° 1 y 3 de San Cristobal de La Laguna
con numero registral 40054, referencia catastral
1806315CS7510NO001IR, que mide dos mil
trescientos ochenta y cuatro metros cincuenta y un
decimetros cuadrados (2.384,51m?) de naturaleza
demanial, sita en la Avenida de los Menceyes, a la
altura del nimero 75-77, en el término municipal de
San Cristobal de La Laguna.

De conformidad con el articulo 7.1.g) del Decreto
8/2015, de 5 de febrero, para la agilizacion y
modernizacion de la gestion del patrimonio de las
Corporaciones Locales Canarias, en relacion con
el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas, se somete a informacion
publicaaefectos de que, dentro del plazo de VEINTE
(20) DIAS contados a partir del dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia, cualquier persona fisica o
juridica pueda examinar el expediente, y de que
quienes pudieran tenerse por interesados en el
mismo, puedan comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente.

El expediente de referencia podra ser consultado
en la pagina Web de este ayuntamiento https://www.

aytolalaguna.es/

En San Cristobal de La Laguna, a treinta de junio
de dos mil veintiséis.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE
DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS
(Decreto 3/2024, 2 de junio, rectificado por Decreto
8/2024, de 4 de junio), Francisca Carlota Rivero
Ortega, documento firmado electronicamente.

Organismo Autonomo Gerencia
Municipal de Urbanismo

Servicio de Gestion del Planeamiento

ANUNCIO
2732 1306323

A los efectos previstos en el articulo 122 del
Reglamentode Gestiony Ejecuciondel Planeamiento
de Canarias, aprobado por Decreto 183/2018 de
26 de diciembre, se somete a informacion publica
la aprobacion inicial del Programa de Actuacion
sobre el Medio Urbano (PAMU) consistente en la
regeneracion urbana de las parcelas 15 y 16 del
Sector Urbanizable S.U.R. Geneto 5 “El Gramal”,
tramitado con nimero de expediente 9872/2025. El
Consejo Rector en fecha 08/06/2026 dicta acuerdo,
cuya parte dispositiva es como sigue:

“PRIMERO.- Aprobar, con caracter inicial, el
Programa de Actuacion sobre el Medio Urbano
(PAMU) consistente en la regeneracion urbana
de las parcelas 15 y 16 del Sector Urbanizable
S.U.R. Geneto 5 “El Gramal”, iniciado a instancia
de D. José Miguel Arambarri Pérez, en nombre
y representacion de TEPROAR, S.L., con CIF
B38786455; y ello mediante:

- Concentracion en la parcela 15 de toda la
edificabilidad del sector (comercio + equipamiento
+ vivienda) en un edificio de seis plantas, generando
viabilidad econdmica y oferta de vivienda.


https://www.aytolalaguna.es/
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- Transformacion de la parcela 16 a espacio libre
ajardinado de dominio publico, incrementando
dotaciones verdes y mejorando la calidad urbana.

(..)

SEGUNDO.- Acordar la apertura de un periodo
de informacion publica por un plazo de un mes,
mediante anuncio que se publicarda en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios
de la Gerencia Municipal de Urbanismo y el
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna; asi
como en la pagina web de este O.A., a fin de que
quienes puedan tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente.

.y

En San Cristobal de La Laguna, a diecisiete de
junio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF,
Res. 3854/2023-LA JEFA DEL SERVICIO,
Elisabeth Hayek Rodriguez, documento firmado
electronicamente.

Organismo Autonomo Gerencia
Municipal de Urbanismo

Servicio de Gestion del Planeamiento

ANUNCIO
2733 1328302

A los efectos previstos en el articulo 125 del
Reglamentode Gestiony Ejecuciondel Planeamiento
de Canarias, aprobado por Decreto 183/2018, de
26 de diciembre, se somete a informacion publica
la aprobacion con caracter inicial de la propuesta
de reparcelacion y convenio de gestion, asi como
la propuesta para la gestion de la actuacion por el
sistema de ejecucion privado por compensacion,
tramitado con nimero de expediente 9875/2025. El
sefior Consejero Director dicta resolucion niimero
2026-3429 de fecha 18 de junio de 2026, cuya parte
dispositiva es como sigue:

“PRIMERO.- Aprobar, con caracter inicial, la
propuesta de reparcelacion y convenio de gestion
presentada por D. José Miguel Arambarri Pérez,
en nombre y representacion de TEPROAR, S.L.,
con CIF B38786455, asi como la propuesta para la
gestion de la actuacion por el sistema de ejecucion
privado por compensacion, vinculada a la actuacion
de regeneracion urbana de parcelas 15 y 16 del
Sector Urbanizable S.U.R. Geneto 5 “El Gramal”,
cuyo Programa de Actuacion sobre el Medio Urbano
(PAMU) se encuentra aprobado inicialmente en el
expediente 9872/2025.

La aprobacion definitiva de la propuesta de
reparcelacion y del Convenio Urbanistico de Gestion
Concertada quedara condicionada al cumplimiento
de las siguientes condiciones que deberan cumplirse
antes de la citada aprobacion definitiva:

- Aprobacion definitiva del Programa de Actuacion
sobre el Medio Urbano (PAMU).

- Mejora y subsanacion de los siguientes extremos
del Convenio Urbanistico de Gestion Concertada:

1. Sustitucion de referencias al Ayuntamiento de
La Laguna por la Gerencia Municipal de Urbanismo
de La Laguna, al ser el 6rgano competente para la
tramitacién y aprobacion del expediente y para
todos los actos administrativos que se deriven del
presente Convenio.

2. Mejora de la clausula segunda relativa a
compromisos sobre programacion temporal de la
urbanizacion y edificacion, debiendo especificarse:

a) Un plazo méaximo desde la notificacion de
la aprobacion definitiva del Convenio para la
presentacion del Proyecto de Urbanizacion de la
parcela 16;

b) un plazo maximo contado desde la notificacion
de la aprobacion definitiva del Proyecto de
Urbanizacion para el inicio y terminacién completa
de las obras de urbanizacion y edificacion.

3. Mejora de la clausula sexta relativa a cargas
sobre fincas resultantes y participacion en plusvalias,
incorporando expresamente:

a) la obligacion de TEPROAR de abonar la
cantidad de 59.922,04 € en concepto de participacion
de la comunidad en las plusvalias derivadas del
incremento de aprovechamiento urbanistico;
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b) un plazo méaximo contado desde la notificacion
de la aprobacion definitiva de este Convenio para
efectuar el pago.

4. Incorporacion de nueva clausula novena
relativa a las consecuencias del incumplimiento
del Convenio, con el siguiente contenido: si el
objeto del Convenio no llegase a materializarse
por incumplimiento negligente o culpable de
las obligaciones contraidas en este pacto por
cualquiera de las partes, la otra parte podra exigir
el cumplimiento efectivo de dichas obligaciones
y, en todo caso, la compensacion por los dafios
y perjuicios demostrables producidos por el
incumplimiento, sin perjuicio de las acciones que
correspondan conforme a Derecho.

Y todo ello de conformidad con los antecedentes y
fundamentos juridicos expuestos.

SEGUNDO.- Acordar la apertura de un periodo
de informacion publica por un plazo de dos meses,

mediante anuncio que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios
de la Gerencia Municipal de Urbanismo y el
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna; asi
como en la pagina web de este O.A., a fin de que
quienes puedan tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente.

.y

En San Cristobal de La Laguna, a diecinueve de
junio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF Res.
3854/2023-LA JEFA DEL SERVICIO POR
SUSTITUCION, Ana Pilar Goémez Ascanio,
documento firmado electronicamente.
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2734

SANTA CRUZ DE LA PALMA
Personal y Recursos Humanos

ANUNCIO

1414265

Expte.: 2025/2798.

El Sr. Alcalde Presidente, ante la Secretaria General, ha dictado la siguiente Resolucion
que es copia auténtica y esta asentado en el Libro de Decretos, con niumero 1953/2026,
el 30 de junio de 2026, y cuya parte resolutiva es del siguiente tenor literal:

“Primero. - Nombrar como personal funcionario de carrera a las siguientes
personas que han superado el proceso selectivo para la cobertura de tres (3) Plazas
de Técnico de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1,
vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario de Carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de La Palma:

NOMBRE DNI
ALEJANDRO DIAZ PEREZ **1912%**
PRISCILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ **8Q22***
OLIVIA HERNANDEZ SAN JUAN %1 88E***

Segundo. — Adscribir a las personas nombradas, como primer destino, a los
siguientes puestos de trabajo:

ADSCRIPCION DE PUESTO DE
TRABAJO

Puesto n° 130 - Jefatura de Unidad
de Contratacion, Actividades
Sectoriales y Responsabilidad
Patrimonial
Puesto n°® 230 - Jefatura de Unidad
de Gestion Tributaria

NOMBRE DNI

ALEJANDRO DIAZ PEREZ **1Q12%**

PRISCILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ **8Q***

Puesto n°® 132 - Técnico de
OLIVIA HERNANDEZ SAN JUAN **1886*** Administracion General de
Contratacion

Tercero. - La toma de posesién del funcionario de carrera nombrado debera
efectuarse en el plazo maximo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de
publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife. Si no tomara posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en
su derecho y sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de
la oposicion y del nombramiento conferido, y no adquirira la condicién de funcionario de
carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.
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’

Cuarto. - Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento
indicado, y en el tablén de edictos y anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Santa Cruz de La Palma.

Quinto. - Notificar la presente resolucion a las personas nombradas, a fin de que
procedan a la toma de posesion en el plazo indicado en el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de La Palma. Asimismo, dar traslado del presente Decreto a la Direccion
General de la Funcion Publica, a la Asesoria Laboral, a la Intervencién Municipal de
Fondos y a la Junta de Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.”

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
0 recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de Instancia
de Santa Cruz de Tenerife, Seccion de lo Contencioso - Administrativo o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Canarias, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Santa Cruz de La Palma, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Asier Antona Gémez, documento firmado electronicamente.
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2735

LOS SILOS

Area: Recursos Humanos

ANUNCIO

1414279

Expediente n°: 1155/2026.

Habiéndose aprobado, por Resolucion de la Alcaldia num. 1199/2026, de 30 de junio,
la relacién definitiva de personas aspirantes que integraran la BOLSA DE EMPLEO en
la categoria de COCINEROS/AS para el Patronato de la Residencia Geriatrica Nuestra
Sefora de La Luz, se procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Tenerife. Se adjunta Resolucién y Anexo I:

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA

Vista el Acta del Tribunal Calificador, de fecha 29 de junio de 2026, por la que se procede a la
valoracién de los méritos acreditados por las personas aspirantes admitidas en el proceso selectivo para
la constitucion de una Bolsa de Empleo en la categoria profesional de Cocinero/a del Patronato
de la Residencia Geriatrica Nuestra Sefiora de La Luz, elevando la correspondiente propuesta de
orden de prelacion de las personas aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases reguladoras de la convocatoria y en uso de las
atribuciones conferidas a esta Presidencia,

RESUELVO

Primero. - Aprobar la relacion definitiva de personas aspirantes que integraran la Bolsa de Empleo
en la categoria profesional de Cocinero/a del Patronato de la Residencia Geriatrica Nuestra
Sefora de La Luz, ordenadas de mayor a menor puntuacién, conforme a la propuesta formulada por el
Tribunal Calificador en el Acta de fecha 29 de junio de 2026, que se incorpora como Anexo I a la
presente Resolucidn.

Segundo. - Constituir la Bolsa de Empleo en la categoria profesional de Cocinero/a del Patronato
de la Residencia Geriatrica Nuestra Sefiora de La Luz, integrada por las personas aspirantes relacionadas
en el Anexo I, segun el orden de prelacidn resultante de la valoracion efectuada por el Tribunal
Calificador.

Tercero. - Publicar la presente Resolucion y el Anexo I en el Boletin Oficial de esta Provincia de Santa
Cruz de Tenerife en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://lossilos.es/sedeelectronica/) a los efectos oportunos.

Cuarto. - Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno de la Corporacidn en la primera sesion que se
celebre.

Lo manda y firma la Sra. Presidenta, en la Villa de Los Silos a la fecha de la firma digital.
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ANEXO I.- RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES INTEGRANTES DE LA
BOLSA DE EMPLEO DE COCINERO/A, POR ORDEN DE PUNTUACION.

N° de Orden Nombre y Apellidos NIF Puntuacién
10 Samuel Simén Navarro Diaz ***5158*T 30,25
20 Zeila Delgado Hernandez ***3798*S 11,81
30 Enrigue Hernandez Ortega ***x6506*X 9,48
40 Gustavo Israel Hernandez Hernandez ***2688*G 4,85
50 Luciano Domingo Quintero Dévora *x*7238*F 0

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en las Bases

reguladoras del proceso selectivo.

En la Villa de Los Silos, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.

Concejalia de Bienestar Social

ANUNCIO
2736 1428528
Expte.: 1529/2026.

Habiéndose aprobado por acuerdo adoptado
mediante Resolucion de Alcaldia-Presidencia num.
2026-1215, de fecha 01 de julio 2026, la ampliacion
por un periodo adicional de diez (10) dias habiles,
hasta el 16 de julio, el plazo de presentacion de
solicitudes prevista en la Convocatoria de ayudas
municipales de emergencia dirigidas a familias en
situacion de vulnerabilidad econdmica y riesgo
de exclusion social para sufragar los gastos de
compra de material escolar en el curso 2026/2027
y sus anexos (publicada en el B.O.P. niim. 66 de
fecha miércoles, 3 de junio de 2026), se transcribe
resolucion:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que desde el area de Bienestar Social se
manifiesta lanecesidad de contar con un mayor plazo
de tiempo para la presentacion de solicitudes de la
Convocatoria de ayudas municipales de emergencia

dirigidas a familias en situacion de vulnerabilidad
econdmica y riesgo de exclusion social para
sufragar los gastos de compra de material escolar
del ayuntamiento de los silos para el curso escolar
2026/2027, dentro de su convocatoria, teniendo en
cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Los Silos, con
el objeto de apoyar a las familias del municipio
con mayores dificultades econdomicas y favorecer
la igualdad de oportunidades en el acceso a la
educacion, aprobo la Convocatoria de ayudas
municipales de emergencia dirigidas a familias en
situacion de vulnerabilidad econdémica y riesgo de
exclusion social para sufragar los gastos de compra
de material escolar del ayuntamiento de Los Silos
para el curso escolar 2026/2027, estableciendo en
su apartado quinto, un plazo de veinte (20) dias
habiles desde la publicacion de esta Convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.).

SEGUNDO.- El objetivo de dicha convocatoria es
facilitar la adquisicion de material escolar necesario
para el inicio del curso académico, contribuyendo
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a reducir el impacto econdmico que supone para
las unidades familiares el comienzo del periodo
escolar, especialmente en aquellos casos en los que
concurren circunstancias de vulnerabilidad social o
economica.

TERCERO.- Durante el periodo inicialmente
establecido para la presentacion de solicitudes, se ha
constatado que el numero de solicitudes registradas
resulta significativamente inferior al esperado en
relacion con el numero de familias potencialmente
destinatarias de esta ayuda y con las necesidades
detectadas desde los servicios municipales.

CUARTO.- Desde el Ayuntamiento de Los Silos,
y con la finalidad de garantizar que la informaciéon
llegue especialmente a aquellas familias que pueden
encontrarse en situacion de mayor vulnerabilidad,
se han realizado actuaciones de difusion vy
comunicacion dirigidas a facilitar el conocimiento
de la convocatoria, recordando la existencia de esta
linea de apoyo y los mecanismos para poder acceder
a la misma.

QUINTO.- Como consecuencia de dichas
actuaciones de informacion y acompafiamiento,
se ha observado que algunas familias estan
comenzando en estos momentos a contactar con los
servicios municipales para interesarse por la ayuda,
solicitar informacion y wvalorar la presentacion
de la correspondiente solicitud, -circunstancia
que evidencia la necesidad de ampliar el plazo
inicialmente concedido con el fin de garantizar una
mayor concurrencia y evitar que posibles personas
beneficiarias queden excluidas por desconocimiento
o por dificultades en la gestion de la solicitud dentro
del plazo establecido.

CONSIDERACION JURIDICAS

El articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, establece que, salvo
precepto en contrario, podra acordarse, de oficio, una
ampliacién de los plazos establecidos, que no exceda
de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
terceros, y que en ningin caso podra superar la
mitad del plazo concedido inicialmente.

Se cumple igualmente la exigencia de que
la ampliacion se acuerda con anterioridad al
vencimiento del plazo.

La Alcaldia-Presidencia en uso de las facultades
previstas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, RESUELVE:

PRIMERO.- Ampliar por un periodo adicional
de diez (10) dias habiles, hasta el 16 de julio, el
plazo de presentacion de solicitudes prevista en la
Convocatoria publicada B.O.P. nim. 66 de fecha
miércoles, 3 de junio de 2026.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el portal Web
del Ayuntamiento (https://lossilos.sedeelectronica.
es), para conocimiento de las personas interesadas.

TERCERO.- Trasladar la presente resolucion
al departamento de Bienestar Social de esta
Administracion.

Lo mand¢ y firmé la Sra. Alcaldesa-Presidenta,

En Los Silos, a uno de julio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
BasoLorenzo, documento firmado electronicamente.


https://lossilos.sedeelectronica.es
https://lossilos.sedeelectronica.es
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Habiéndose aprobado definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento en
sesion ordinaria, celebrada el dia 4 de junio de 2026, la Ordenanza Municipal
para la Proteccién de los Arboles en el Municipio de Tacoronte (expediente n.°
11484/2024), se publica su texto integro para general conocimiento, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el cual se transcribe a continuacion:

“ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA PROTECCION DE LOS
ARBOLES EN EL MUNICIPIO DE TACORONTE

Término Municipal de Tacoronte
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PREAMBULO

Los ecosistemas urbanos aportan habitats importantes para la biodiversidad, en
particular para las plantas, las aves y los insectos, incluidos los polinizadores. También
prestan otros muchos servicios basados en los ecosistemas vitales, como la reduccion y
el control del riesgo de catdastrofes naturales, inundaciones y efectos de isla térmica, la
refrigeracion, la recreacion, la filtracion de agua y aire, la mitigacion del cambio
climatico y la adaptacion al mismo, contribuyendo a rebajar las temperaturas estivales
y proporcionando un espacio adicional para que la naturaleza prospere.

Por este motivo la Union Europea defiende el mantenimiento y aumento de los espacios
verdes urbanos, en particular los arboles, como un pardametro fundamental para medir
el incremento de la capacidad de los ecosistemas urbanos para prestar aquellos
servicios vitales.

Asi tenemos el Reglamento de la Union Europea 2024/1991 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 24 de junio de 2024 relativo a la restauracion de la naturaleza en el que
se seniala que es preciso reforzar considerablemente las actuaciones destinadas a
garantizar que la cobertura de los espacios verdes urbanos, en particular los arboles,
promoviendo no sélo detener la pérdida de esos espacios, sino también restaurarlos y
ampliarlos.

Debe recordarse que la aprobacion de la Agenda 2030 implicaba un esfuerzo, también
desde el ambito local, para avanzar hacia la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y, en particular, de aquellos vinculados a la igualdad de género
(ODS 5), a la garantia de una vida sana y la promocion del bienestar en todas las
edades (ODS 3), el avance hacia ciudades mas inclusivas, seguras, resilientes y
sostenibles (ODS 11), la adopcion de medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos (ODS 13) y con la gestion y proteccion de la vida de los
ecosistemas terrestres (ODS 15).

En definitiva, para la Union Europea, los bosques, las zonas arboladas y los arboles
aislados juegan un papel primordial para la biodiversidad, para la riqueza vegetal y
faunistica, asi como para el clima, la calidad del aire y de la vida.

En nuestro pais, es preciso remitirnos al articulo 45 de nuestra Constitucion que
proclama el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de
las personas, asi como, el deber genérico de conservarlo. Este mismo articulo seriala
también la obligacion de los poderes publicos de velar por la utilizacion racional de los
recursos naturales, proteger y mejorar la calidad de vida y defender y restaurar el
medio ambiente.

Y mas concretamente, debe acudirse a la Ley 42/2007 de 13 de diciembre, del
Patrimonio Natural y la Biodiversidad y, en desarrollo de esta, deben destacarse dos
relevantes instrumentos que guardan una importante relacion con el arbolado urbano y
periurbano: el Plan Estratégico del Patrimonio Natural y Biodiversidad (RD
1057/2022, de 27 de diciembre) y la Estrategia estatal de infraestructura verde y de la
conectividad y restauracion ecologicas (Orden PCM/735/2021, de 9 de julio).
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Ambos instrumentos impulsan el concepto de que la promocion de ecosistemas sanos y
el fomento de soluciones basadas en la naturaleza deben integrarse en las
infraestructuras, en los espacios publicos, el disefio de sus edificios y su entorno.

A nivel autonomico el Decreto 80/2023, de 18 de mayo, por el que se aprueba la
Estrategia Canaria de Accion Climadtica establece entre los objetivos estratégicos:
“Alcanzar la capacidad de sumidero de carbono en Canarias que permita lograr la
neutralidad climatica a 2040, implementando la “Linea Estratégica 3: crear
superficies arboladas” que demanda “Fomentar el desarrollo de huertos y masas
arboreas urbanas e interurbanas que se conviertan en sumideros de carbono, incluso si
son de caracter provisional.”

La finalidad que persigue esta Ordenanza se ajusta plenamente a lo regulado en la Ley
7/2025, de 16 de diciembre, de proteccion del arbolado urbano y del arbolado de
especial proteccion de Canarias, que establece el régimen bdsico de proteccion,
conservacion, inventario y disciplina arborea aplicable en los municipios canarios, y
que la presente Ordenanza desarrolla y complementa en el ambito municipal de
Tacoronte, en ejercicio de la autonomia local.

Con base a todo lo anteriormente expuesto, la presente Ordenanza, regula la adecuada
gestion de las zonas verdes, parques y espacios libres municipales con el objetivo de
mantener y ampliar la presencia de las zonas arboladas, resultando necesario que, a
través de esta gestion, se contemple de forma integral los ecosistemas, especies
vegetales, suelos y biodiversidad en general, lo cual supone un impacto positivo sobre
la calidad de vida de la ciudadania, ademds de sobre su salud fisica y mental,
implicando mejoras sobre la contaminacion del aire o la mitigacion del aumento global
de las temperaturas, asi como en términos paisajisticos, medioambientales y de
provision de servicios ecosistémicos.

Pero esta norma también tiene como finalidad la proteccion de los arboles de especial
interés para el Municipio de Tacoronte, entendido como aquellos ejemplares o
conjuntos de ellos, localizados en el medio natural, agricola o urbano, de especies
autoctonas o foraneas, que por presentar caracteristicas excepcionales, por sus
dimensiones, belleza, longevidad, originalidad de sus formas, vinculacion a un paisaje
o importancia cultural, historica, cientifica o educativa, o por encontrarse en espacios
publicos son merecedores de un régimen de proteccion especial, debiendo ser
declarados e inventariados como tal, de ahi que sea necesario para la efectiva
conservacion de este patrimonio, la elaboracion y aprobacion de la presente ordenanza
que realice esa labor de gestion y proteccion, y cree el necesario Inventario de Arboles
de Interés Local. Cada uno de estos arboles inventariados constituye un patrimonio
vivo, unico y excepcional, que debemos conocer, proteger y conservar.

En este sentido, debe tenerse en cuenta que el Municipio de Tacoronte cuenta con
efemplares singulares de titularidad privada, lo que hace necesario su proteccion,
desde el reconocimiento del importante papel desempeiiado por los propietarios al ser
estos quienes han conservado y engrandecido este importante patrimonio natural y
cultural. En este sentido, la Ordenanza impulsa la busqueda de acuerdos voluntarios de
cooperacion mediante los mecanismos que ofrezca cualquier instrumento colaborativo
permitido en derecho. No cabe duda de que la pervivencia de estos arboles singulares
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se debe especialmente a sus propietarios, en algunos casos a varias generaciones que
los han cuidado como importante patrimonio familiar, o a entidades que los han
conservado con especial dedicacion. El principio que inspira las relaciones con las
personas y entidades privadas titulares de los drboles singulares declarados en el
Inventario es el de cooperacion, a través de la metodologia y herramientas que
posibiliten la colaboracion publico-privada.

En el caso del municipio de Tacoronte no solo debe atenderse a la importante funcion
que representan los espacios verdes para el ecosistema urbano, sino que debe
subrayarse la proteccion del paisaje que han creado estos elementos naturales, muchos
de ellos formando parte de la identidad de nuestro municipio, por lo que, la presente
Ordenanza, debe atender, también, los requerimientos del Convenio Europeo del
Puaisaje (ratificado en Esparia el 6 de noviembre de 2007 (BOE 31 del 5/2/2008) que
seriala que los poderes publicos deben promover la proteccion, gestion y ordenacion de
los paisajes, entendido como las acciones encaminadas a conservar y mantener los
aspectos significativos o caracteristicos de un paisaje, justificados por su valor
patrimonial derivado de su configuracion natural y/o la accion del hombre.

Justamente, con base a la proteccion del paisaje se establece una medida de proteccion
automdtica a todos los dragos (dracaena draco) y palmeras canarias (phoenix
canariensis) existentes en el municipio de Tacoronte que tengan dos metros de altura,
en el caso de estas ultimas medidas como altura del tronco. La presencia de ejemplares
de drago (dracaena draco) y palmeras canarias (phoenix canariensis) con estas
caracteristicas pasa a tener una significacion de importancia capital en la
conformacion de un paisaje digno de proteccion.

Con base a lo anteriormente expuesto, la presente Ordenanza tiene por objeto
establecer la regulacion precisa para proteger, conservar y mejorar el arbolado y
aquellas especies vegetales, principalmente palmeras y dragos, de interés local, la
proteccion de aquellos drboles que forman parte definitoria de los espacios verdes
municipales, parques o espacios libres y, por ultimo promover la creacion de
infraestructuras verdes en el municipio entendidas como conexiones que permiten
acceder desde zona urbana a su entorno natural inmediato por medios alternativos al
transporte motorizado.

Todo ello conforma un paisaje irrenunciable, que justifica su proteccion, fomentando su
divulgacion y conocimiento, planificando, ordenando y gestionando adecuadamente el
arbolado, y los nuevos espacios verdes, asi como controlando aquellas intervenciones
que pudieran poner en riesgo la pervivencia de estos elementos naturales,
principalmente las obras publicas o privadas, sancionando las acciones que alteren o
darien los elementos naturales protegidos.

En el caso de Tacoronte, la voluntad de proteger el arbolado y el paisaje que lo
conforma tiene razones historicas de indudable relevancia que conectan directamente
con el proposito de esta Ordenanza y, justifican, aun mds si cabe, su aprobacion. Y asi
tenemos que recordar que con fecha de 11 de marzo de 1835 se dicto por el entonces
Alcalde Antonio Rodriguez un Bando para impulsar lo acordado por la Comision de
Plantas, en virtud del cual se acordaba lo siguiente:
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“A todos los vecinos estantes y habitantes en él de cualquier fuero, calidad y condicion
que sean, a excepcion de las viudas pobres y vecinos notoriamente impedidos, hago
saber que la Comision de plantas creada en virtud de lo mandado por el Gobierno Civil
de la Provincia ha mandado que cada vecino plante cinco drboles para con esta
manera compensar el de tres que deberian plantar los que no estuvieren en el caso
apuntado, cuyo plante se verificard en esta forma: tres drboles en terrenos propios o
realengos, pues aunque las personas que los hubiesen adquirido no hubiese sido con
esta condicion expresa, para el caso se entiende como si lo estuvieran, y dos en el
Monte del Serro, entendiéndose que en los bajos se plantardan moreras, drboles del
leche, almendros; en las medianias, perales, higueras, breveras, cafés; y en las altas,
castanios, nogales, manzanos, mimbreras y canaverales; y en el (ilegible), acebirios,
Brecios y laureles, y aun algun naranjo salvaje, en la inteligencia de que el que no
cumpliere con este deber, en quien tanto se interesa la causa publica y que por lo tanto
lo previesen las Leyes del Reino, quedard sujeto a las multas y demds que el
Excelentisimo Sefior Gobernador Civil tenga a bien imponerles. Y para que lleguen a
noticia de todos, expido el presente. Dado en Tacoronte, a once de marzo de mil
ochocientos treinta y cinco.”

Este historico Bando forma parte ya del acervo cultural del municipio, significando su
identidad y expresa con claridad la vinculaciéon historica del municipio con el espiritu
que persigue esta Ordenanza.

Por ultimo, se procurarda una adecuada convivencia entre el arbolado y las
infraestructuras urbanas, los habitantes de la ciudad y los usuarios de los espacios
publicos, y, logicamente, preservar la seguridad de las personas y las cosas frente a
riesgos mecanicos y biologicos derivados de la existencia de drboles en el entorno
urbano, haciendo prevalecer criterios de accesibilidad, teniendo un impacto positivo en
materia de género, infancia, juventud y familia.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES: MARCO NORMATIVO, OBJETO Y
AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. Marco Normativo.

Esta Ordenanza se dicta al amparo de lo establecido en las letras a), b) y h) del
articulo 25.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que regula
las competencias propias de las corporaciones locales en materia urbanistica, de
parques y jardines, de patrimonio historico-artistico, de proteccion del medio ambiente
v de turismo. En materia de infracciones y sanciones, esta Ordenanza se ajusta a lo
establecido en el Titulo XI de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Asi mismo se dicta de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 42/2007 del Patrimonio Natural y la Biodiversidad, que establece
que las entidades locales, en el ambito de sus competencias y en el marco de lo
establecido en la legislacion estatal y autonomica, podran establecer medidas
normativas o administrativas adicionales de conservacion del patrimonio natural y la
biodiversidad.
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Y también se dicta en cumplimiento de lo previsto en la Ley 7/2025, de 16 de diciembre,
de proteccion del arbolado urbano y del arbolado de especial proteccion de Canarias,
que se desarrolla en el ambito del municipio de Tacoronte a través de la presente
Ordenanza.

Articulo 2. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto llevar a cabo la adecuada proteccion y gestion
de los arboles presentes en el municipio de Tacoronte en zonas verdes, parques,
espacios libres municipales alineados o ubicados en vias o aceras, o, en general, que se
encuentren en suelo urbano de titularidad municipal, asi como aquellos drboles
considerados de interés local por su edad, tamainio, rareza o por su valor paisajistico,
ecologico, biologico, historico, cultural o social para el municipio de Tacoronte,
sean de titularidad privada o publica, y, por ultimo, la ampliacion de espacios
arbolados.

A los efectos de la presente Ordenanza, la denominacion de arbol o drboles abarca las
plantas lefiosas ramificadas a cierta altura del suelo, pero también quedan incluidas:
plantas de porte arboreo (palmeras y dragos), arbolado (agrupaciones o conjunto de
arboles de una o varias especies), palmerales (conjunto de palmeras) y flora.

Las normas de la presente Ordenanza vinculadas con la funcion social de la propiedad
y el deber de conservacion de los arboles serdan de obligado cumplimiento, primando el
interés general sobre el particular.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. La presente Ordenanza es de aplicacion en todo el término municipal de Tacoronte y
concretamente a:

- Parques y jardines urbanos.

- Espacios libres y aceras.

- Arboles alineados al viario puiblico.

- Zonas verdes publicas o espacios libres recogidos en el Plan General de Ordenacion
o planeamiento territorial.

- Zonas verdes situadas en equipamientos.

- Arboles que se encuentren en suelos urbanos de titularidad piblica.

- Arboles que deban ser protegidos por su edad, tamaiio, rareza o por su valor
ecologico, historico y cultural para el municipio de Tacoronte, sean de titularidad
privada o publica.

- Terrenos susceptibles de plantacion de drboles o de favorecer la creacion de anillos
verdes o infraestructuras similares.

2. A los efectos de la presente Ordenanza bajo la denominacion de espacio verde
municipal quedan incluidos: los parques, jardines urbanos, arboles en espacios libres
locales, arboles en aceras o alineados a vias locales, zonas verdes y equipamientos
publicos municipales.
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TITULOII. NORMAS BASICAS DE CONSERVACION, PROTECCION Y
GESTION DE ESPACIOS VERDES MUNICIPALES

CAPITULO I. CRITERIOS GENERALES.
Articulo 4. Objeto especifico.

Es objeto especifico de este capitulo establecer los criterios a seguir en actuaciones de
conservacion, proteccion y gestion de espacios verdes municipales, asi como en los
proyectos que afecten a estos espacios, nuevos o existentes.

El Ayuntamiento de Tacoronte, a través del Servicio Municipal de Parques y Jardines,
aplicard un uso equilibrado y de prdcticas sostenibles para el mantenimiento de estos
espacios.

Articulo 5. Inspecciones técnicas.

El Servicio Municipal de Parques y Jardines, sin perjuicio de las actuaciones de control
que lleve a cabo la empresa adjudicataria del servicio de mantenimiento de los
espacios verdes municipales, realizard periodicamente inspecciones técnicas en estos
espacios, a fin de detectar posibles problemas fisiologicos, patologicos o de estabilidad
de los arboles.

Articulo 6. Riego.

La Administracion evitara las situaciones de falta de riego en los espacios verdes
municipales, siendo las dosis que se apliquen las adecuadas a las necesidades hidricas
de cada especie, debiendo evitarse consumos excesivos no justificados.

Se tenderda a que los espacios verdes municipales que se remodelen o de nueva
construccion queden bajo la cobertura de la red municipal de conexiones, dentro del
sistema centralizado de control de los cabezales de riego. Por ello, y una vez
confirmada por el servicio municipal competente la posibilidad de acceso a la red
municipal, se debe contemplar la instalacion de dispositivos en los cabezales de riego
que permitan controlar los procesos del riego en el espacio verde concreto y establecer
la conexion a la red municipal, excepto en jardines que por su dimension o por el
elevado coste de esta accion, no sea viable la intervencion.

En todo caso, en materia de riego, deberdan seguirse las instrucciones técnicas que
elabore el Servicio Municipal de Parques y Jardines.

Articulo 7. Fertilizacion.
Se realizaran aportaciones orgdnicas o minerales que ayuden al crecimiento y

mantenimiento de los espacios verdes municipales, de acuerdo con lo establecido por el
Servicio Municipal de Parques y Jardines.
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Articulo 8. Poda.

La poda del arbolado en los espacios verdes municipales se realizara conforme a las
definiciones y criterios establecidos en la Ley 7/2025 de 16 de diciembre, de proteccion
del arbolado urbano y del arbolado de especial proteccion de Canarias, debiendo
mantenerse, en la medida de lo posible, el vigor del arbol, su funcionalidad, su forma o
estructura natural y las caracteristicas propias de la especie.

A los efectos de esta Ordenanza, la poda se clasifica en: poda de formacion, poda
apical o lateral, poda de saneamiento y poda de reestructuracion, en los términos del
articulo 3 de la Ley 7/2025 de 16 de diciembre, de proteccion del arbolado urbano y del
arbolado de especial proteccion de Canarias.

Con caracter general, se prohibe la poda drastica, entendida como la poda
indiscriminada que modifica y altera excesivamente la arquitectura natural del arbol,
pudiendo producir un danio irreversible o comprometer su viabilidad o desarrollo
equilibrado. Solo se admitira, de manera excepcional, por personal cualificado,
ponderando el principio de priorizacion de la permanencia del arbol, y con informe
favorable del Servicio Municipal de Parques y Jardines.

Antes de realizar cualquier poda se estableceran los objetivos, la época idonea y el tipo
de poda. La ejecucion debera ser realizada por personal cualificado y bajo la
supervision del Servicio Municipal de Parques y Jardines.

La decision de eliminar raices de grosor superior a 3 cm, asi como la poda drastica y/o
la eliminacion de un ejemplar por plaga o enfermedad, sera la ultima opcion posible y
requerira informe favorable del Servicio Municipal de Parques y Jardines.

En todo caso, en materia de poda deberan seguirse las instrucciones técnicas que
elabore el Servicio Municipal de Parques y Jardines.

Articulo 9. Tala.

Con caracter general, queda prohibida la tala de los arboles incluidos en el Inventario
de Arboles de Interés Local regulado en esta Ordenanza y, en particular, del arbolado
urbano, conforme a la definicion del articulo 3 de la Ley 7/2025 de 16 de diciembre, de
proteccion del arbolado urbano y del arbolado de especial proteccion de Canarias.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 7/2025 de 16 de diciembre, de proteccion
del arbolado urbano y del arbolado de especial proteccion de Canarias, la tala
unicamente podra autorizarse en los siguientes supuestos:

a) En el caso de que el ejemplar represente un riesgo para la salud de las personas o
para el medio ambiente.

b) En caso de que el arbolado urbano suponga un riesgo que pueda causar danios a
personas o infraestructuras.

¢) En caso de obras de justificada necesidad que respondan al cumplimiento de
normativa superior o al interés general. En particular se considerard justificada la
tala para garantizar el cumplimiento de la normativa de accesibilidad universal.
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d) En caso de necesidad debidamente justificada prioritaria del municipio o de otra
Administracion publica.
e) En caso de fuerza mayor.

En todos los casos anteriores deberan considerarse todas las alternativas posibles
conforme al principio de priorizacion de la permanencia del darbol (favor arboris),
incluyendo, entre otras, podas, instalacion de sistemas de sustentacion, soluciones
técnicas de compatibilizacion con las obras, tratamientos fitosanitarios o trasplante
cuando sea viable.

La tala solo podra realizarse tras la emision de informe favorable de técnico
competente que la justifique, salvo supuestos de urgencia, en cuyo caso el informe
podra emitirse con posterioridad.

La tala debera ser compensada mediante replantacion de arbolado que incremente la
masa arborea en el término municipal, de manera que se exigird la plantacion de un
ejemplar por cada arbol de menos de diez arios que se propone eliminar, cinco por
cada arbol que tuviera entre diez y cincuenta anos y diez por aquel arbol con mas de
cincuenta anos, en espacios que el Ayuntamiento y la Concejalia encargada
determinen, adoptando las medidas adecuadas para que los ejemplares plantados
sobrevivan.

Los residuos de tala seran gestionados conforme a lo previsto en esta Ordenanza y a la
normativa aplicable.

Articulo 10. Plagas.

El Servicio Municipal de Parques y Jardines hard inspecciones para detectar posibles
plagas o enfermedades en los drboles que se trataran con métodos y/o sustancias
biologicas y ecologicas, evitandose, en la medida de lo posible y siempre que no haya
alternativas posibles, la utilizacion de herbicidas y pesticidas.

En todo caso, en materia de plagas, deberan seguirse las instrucciones técnicas que
elabore el Servicio Municipal de Parques y Jardines.

Articulo 11. Proteccion.

Los arboles situados en espacios verdes municipales tienen la consideracion de bienes
inmuebles de dominio y uso publico.

Con cardcter general, quedan prohibidas aquellas actividades o acciones que puedan
deteriorar o crear un riesgo para los arboles existentes en un espacio verde municipal
0 para sus usuarios.

Para que puedan desarrollarse de forma adecuada los arboles en los espacios verdes
municipales quedan prohibidos con cardcter general los siguientes actos:

- Toda manipulacion no permitida realizada sobre las plantas o darboles existentes.

- Talar o podar sin autorizacion, zarandear o partir arboles y arbustos, grabar o
marcar sus cortezas, clavar puntas, atar a los mismos escaleras, herramientas,
soportes de andamiaje, ciclomotores, bicicletas, carteles o cualquier otro elemento.
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- Alterar los parterres y taludes.

- Arrojar en alcorques, zonas ajardinadas o proximo a drboles cualquier tipo de
liguido que contenga sustancias nocivas para las raices, tales como lejias,
detergentes, aceites, pinturas o cualquier otro producto que contenga sustancias
quimicas o que pudiera dariar el arbol.

- Arrojar en zomnas ajardinadas, basuras, residuos, cascotes, piedras, papeles,
plasticos, grasas o productos cdusticos o fermentables, asi como cualquier otro
elemento que pueda dariar las plantaciones.

- Subir o trepar a los arboles.

- Cortar flores, ramas, frutos, semillas, etc., de las diversas especies vegetales, asi
como cortar o arrancar raices.

- Realizar sin la autorizacion del organo municipal competente labores de plantacion
y demds trabajos de jardineria.

- Zarandear los arboles o golpearlos.

- Hacer fuego en el alcorque o bajo las copas de los darboles.

- Modificar el nivel del suelo bajo la proyeccion de la copa, salvo autorizacion
expresa.

- En general, todas las demas actividades no incluidas en el presente articulo que
puedan suponer darios a los drboles o plantas.

Se debera velar por la seguridad de las personas y las cosas, detectando y valorando el
riesgo de fractura o caida de los arboles urbanos, previendo su evolucion futura. Estas
medidas deben considerarse una prioridad para poder establecer, con la maxima
informacion disponible, los criterios de gestion de este patrimonio y evitar, en la
medida de lo posible, riesgos innecesarios a la ciudadania.

Se retiraran todos aquellos darboles que estén muertos o que representen un peligro
potencial de acuerdo con las inspecciones técnicas realizadas.

Articulo 12. Proyectos de reforma de espacios verdes publicos.

Los proyectos de diserio o reforma integral de espacios verdes municipales deberdn
ajustarse a las siguientes prescripciones:

a) Inclusividad: la distribucion de usos debera fomentar la igualdad de género, la
diversidad y la inclusion social. Tendra especialmente en cuenta la visibilidad y
seguridad de los espacios e incorporard criterios de accesibilidad universal.

b) Permeabilidad de los suelos: se deberdan proponer los sistemas y soluciones de
drenaje sostenible mas adecuados a cada caso, de manera que la permeabilidad al
agua de lluvia se garantice entre el 35% y el 50% de la superficie total del espacio
verde.

c¢) Adecuacion de la vegetacion y condicionantes previos: se mantendran, en la
medida de lo posible, las caracteristicas previas de la zona, tales como la
vegetacion, cursos de agua, orografia, etc. Se crearan paisajes diversos y ricos en
especies, con especial atencion a la vegetacion autoctona, evitando especies
invasoras, asi como aquellas con elevadas necesidades hidricas y de
mantenimiento.
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Articulo 13. Proyectos de Urbanizacion y de obras publicas.

Los proyectos de urbanizacion y los proyectos de obras publicas que afecten o incidan
en la creacion, disefio o reforma de un espacio verde municipal, existente o previsto por
el planeamiento, deben, sin excepcion, incluir en ellos un anexo de jardineria y
elementos vegetales que ha de contemplar su necesidad de implantacion y en el cual se
disenie, describa y valore detalladamente, desde una vision integral de la unidad de
intervencion y entorno, todas las obras, instalaciones y plantaciones que integren los
espacios ajardinados y de vegetacion existentes y de nueva incorporacion, su estado y
caracteristicas asi como su ajuste a los preceptos de esta Ordenanza; incluyendo los
criterios de inclusividad, permeabilidad y adecuacion establecidos en el articulo
anterior.

CAPITULO II. CRITERIOS PARA PLANTACION DE ARBOLES EN ESPACIOS
VERDES MUNICIPALES.

Articulo 14. Sobre los darboles a emplear.

1. Se empleardan especies adaptadas a las condiciones climaticas y eddficas del
municipio y que se estimen adecuadas a las caracteristicas del entorno urbano donde
se ubiquen. Se priorizaran aquellas especies que posean unas necesidades hidricas
moderadas y que no tengan un excesivo coste de mantenimiento.

2. En aquellos espacios donde personas o animales puedan tener contacto directo con
los elementos vegetales, se evitaran aquellas especies que puedan tener efectos
toxicos, causen alergias comunes o que sean molestas o perjudiciales para la salud de
las personas, asi como aquellas que posean espinas.

3. No se utilizaran especies incluidas en el Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por
el que se regula el Catdlogo espariol de especies exoticas invasoras, el Real Decreto
216/2019, de 29 de marzo, por el que se aprueba la lista de especies exoticas
invasoras preocupantes para la region ultraperiférica de las islas Canarias y por el
que se modifica el Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el
Catalogo espariol de especies exoticas invasoras, o normas que los sustituyan.

4. Se promovera la disposicion de especies que potencien un aumento de la
biodiversidad, ya sea mediante la atraccion de fauna auxiliar o que sirvan de
alimentacion a las aves, priorizando aquellas con cardcter autoctono.

Articulo 15. Césped y praderas.

1. Se limitara el uso de césped salvo en aquellos parques, jardines o espacios
emblemdticos donde se considere imprescindible su mantenimiento por razones
estéticas.

2. Se priorizard, en todo caso, la disposicion de herbdceas autdctonas y praderas
naturalizadas frente al uso de césped, entendiendo por las primeras aquellas zonas
cubiertas por un tapiz vegetal de plantas herbdceas mds o menos uniforme y continuo,
de desarrollo espontdneo, escaso mantenimiento, menor requerimiento hidrico y baja
frecuencia de siega.
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3. No se utilizaran especies incluidas en el Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por
el que se regula el Catdlogo espariol de especies exoticas invasoras, el Real Decreto
216/2019, de 29 de marzo, por el que se aprueba la lista de especies exoticas
invasoras preocupantes para la region ultraperiférica de las islas Canarias y por el
que se modifica el Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el
Catalogo espariol de especies exoticas invasoras, o normas que los sustituyan.

TITULO IIl. EL INVENTARIO DE ARBOLES DE INTERES LOCAL DE
TACORONTE Y LAS NORMAS BASICAS DE CONSERVACION Y PROTECCION
DE LOS EJEMPLARES INCLUIDOS EN ESTE INVENTARIO.

CAPITULO I. EL INVENTARIO DE ARBOLES DE INTERES LOCAL DE
TACORONTE.

Articulo 16. Creacién del Inventario de Arboles de Interés Local de Tacoronte.

Se crea el Inventario de Arboles de Interés Local del Municipio de Tacoronte como un
registro administrativo de cardcter publico, dependiente de la Concejalia del
Ayuntamiento de Tacoronte que ostente las competencias en materia de Medio
Ambiente, correspondiendo a la citada concejalia promover su actualizacion,
conservacion, guarda y custodia.

El Inventario de Arboles de Interés Local del municipio de Tacoronte tiene como objeto
el registro ordenado de todos y cada uno de los drboles que han sido declarados de
Interés Local por el Pleno del Ayuntamiento de Tacoronte. Este inventario estard
integrado por:

1. Seccion A) Inventario del arbolado urbano: estard conformado por los drboles
urbanos que se encuentren en los espacios verdes municipales o, en general, los que
se encuentren en suelo urbano de titularidad municipal, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2 de la presente Ordenanza y en el articulo 6 de la Ley
7/2025, de 16 de diciembre, de proteccion del arbolado urbano y del arbolado de
especial proteccion de Canarias.

2. Seccién B) Arboles catalogados de especial proteccion: Se incluirdan los drboles que
sean catalogados de especial proteccion por su edad, tamanio, rareza o por su valor
paisajistico, ecologico, biologico, historico y cultural o social para el municipio
de Tacoronte, sean de titularidad privada o publica.

El Inventario contendrd, al menos, para cada drbol los siguientes datos: Nombre
comun, identificacion o codigo, ubicacion, nombre cientifico de especie, georreferencia,
descripcion del entorno, caracteristicas biométricas, estado fitosanitario, sistema de
riego, paraje, ID de la especie y motivos que justifican su inclusion en el Inventario de
Arboles de Interés Local.

Un arbol integrado en la Seccion A podra también incluirse en la Seccion B si reuniera
las caracteristicas exigidas para estar incluido en esta Seccion.
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Articulo 17. Arbol de Interés Local.

A los efectos de la presente Ordenanza se considera Arbol de Interés Local todos
aquellos arboles y flora, que sean merecedores de un régimen de proteccion especial
que garantice su conservacion por formar parte de los espacios verdes municipales o,
en general, encontrarse el arbol en suelo urbano de interés municipal o presentar, a
nivel local, un elevado interés de especial proteccion por su edad, tamanio, rareza o
por su valor paisajistico, ecologico, bioldgico, historico y cultural o social para el
municipio de Tacoronte, siendo incluidos, por estos motivos en el Inventario de Arboles
de Interés Local del Municipio de Tacoronte a través del correspondiente
procedimiento.

La declaracioén de Arbol de Interés Local se justifica por reunir alguna de las siguientes
caracteristicas:

a) Por poseer, en el contexto de su especie, de tamario, forma, belleza, edad o
particularidades cientificas excepcionales.

b) Rareza por procedencia, composicion, numero o distribucion, asi como, por las
particularidades de su desarrollo o su ubicacion.

¢) Interés paisajistico, biologico, cultural, historico, educativo o social relevante.

d) Por estar integrado en espacios publicos tales como parques, jardines, espacios
libres, aceras o viarios y desempeniar una destacada funcion ambiental por ser
elementos indispensables para un desarrollo urbano sostenible.

e) Por encontrarse en suelo urbano de titularidad municipal.

) Por su importancia para la biodiversidad.

g) En el caso de los dragos (dracaena draco) y palmeras canarias (phoenix
canariensis) por tener dos metros de altura, en el caso de estas ultimas medidas
como altura del tronco.

En ningun caso tendran la consideracion de drboles de interés local aquellos
ejemplares de especies que estén recogidas en el Real Decreto 630/2013, de 2 de
agosto, por el que se regula el Catdlogo espariol de especies exoticas invasoras, o
norma que la sustituya o complemente.

Articulo 18. Procedimiento para la declaracion de Arbol de Interés Local.

La propuesta de declaracion de Arbol de Interés Local podrd recaer sobre ejemplares
tanto de titularidad municipal como de otra Administracion Publica o de titularidad
privada.

El procedimiento para la declaracion de ejemplares que integraran el Inventario de
Arboles de Interés Local de Tacoronte sera el siguiente:

a) El procedimiento se iniciara de oficio por el Ayuntamiento de Tacoronte a
propuesta de la Concejalia que ostente las competencias en materia de medio
ambiente y previo informe favorable del servicio municipal de Parques y Jardines o
del Consejo Asesor de Arboles de Interés Local.

b) Cualquier persona fisica o juridica podrd solicitar la declaracion de Arbol de
interés local, debiendo acompariar a esta solicitud la siguiente documentacion:



18767 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 80, Lunes 6 de julio de 2026

- La identificacion del drbol cuya declaracion se propone, mediante su
clasificacion taxonomica (género y especie), su nombre comun, asi como Sus
distintas acepciones populares si las hubiere, su localizacion, pardmetros
morfométricos basicos (altura, diametro de copa y perimetro del tronco a una
altura de 1,30 metros), edad aproximada, condiciones fitosanitarias a la fecha
de su declaracion, estado de conservacion y fotos desde diversas perspectivas
asi como cualquier otra informacion que sea relevante en aras de su
conservacion.

- Una memoria descriptiva y justificativa de la propuesta que incluya un informe
firmado por el técnico competente sobre los valores del arbol o arboleda a
proteger.

En este caso, el Ayuntamiento acordard la incoacion del procedimiento para el
reconocimiento como Arbol de Interés Local, si, tras analizar el Servicio
Municipal de Parques y Jardines la solicitud formulada por los particulares,
emitiera informe favorable a lo solicitado.

¢) Cuando el titular del ejemplar sea una Administracion Publica distinta a la local o
un particular, se le notificarad el inicio del procedimiento, comunicandole que se le
dara audiencia para que pueda manifestar lo que a su derecho convenga.

d) El expediente para la declaracion, se someterda, por el plazo de un mes, a
informacion publica y a tramite de audiencia de las personas interesadas,
incluyendo a las personas o entidades propietarias del ejemplar o ejemplares o del
suelo donde radiquen.

e) La declaracién de Arbol de Interés Local se acordard por el Pleno del
Ayuntamiento a propuesta de la concejalia que ostenta la competencia en materia
de medio ambiente.

/) El Ayuntamiento de Tacoronte informard al Area de Medio Ambiente del Cabildo
de Tenerife y a la Consejeria competente del Gobierno de Canarias sobre las
declaraciones de drboles de interés local que se aprueben por el Pleno Municipal.

g) El plazo maximo de duracion del presente procedimiento sera de seis meses a
contar desde su incoacion.

Articulo 19. Proteccion cautelar.

El Ayuntamiento de Tacoronte podra imponer la proteccion cautelar de los arboles
sobre los que se haya iniciado el expediente de declaracion de interés local prohibiendo
aquellas actuaciones que pusieran en peligro su supervivencia o su menoscabo.

Articulo 20. Convenio con particulares.

En el supuesto de ejemplares situados en suelo de titularidad privada, podra
suscribirse, durante el procedimiento de declaracion de Arbol de Interés Local o tras su
reconocimiento, convenio entre el Ayuntamiento de Tacoronte y el propietario del
ejemplar o ejemplares que se declaren de Interés Local, en el que se fijen las
obligaciones de cada una de las partes; las consecuencias que conllevaria su
incumplimiento, la vigilancia para la correcta ejecucion del convenio,; el régimen de
modificacion y el plazo de vigencia. Si se promoviera este Convenio durante el tramite
de declaracion de arbol de Interés Local, dicho Convenio podrda formar parte del
acuerdo plenario de la declaracion.
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El propietario podra acceder a la declaracion mediante reconocimiento expreso sin
necesidad de suscribir un acuerdo o convenio especifico, sujetandose al régimen
general establecido en esta Ordenanza, y dejando constancia de ello en el expediente.

A los propietarios se les expedird un certificado acreditativo del reconocimiento, y se
les consultara y notificara cualquier asunto o actuacion relacionada con el arbol
inventariado en cuestion.

Articulo 21. Procedimiento para la desclasificacion de un darbol como de interés local
y su exclusion del Inventario.

La exclusién del Inventario de un Arbol sélo se podrd producir como consecuencia de
la muerte bioldogica del espécimen o por la pérdida de las caracteristicas que motivaron
la declaracion de su singularidad, justificado por el preceptivo informe de técnico
competente. La exclusion del inventario podra tener cardcter total o parcial.

El procedimiento para la desclasificacion de un arbol de interés local y su exclusion del
Inventario se realizard previa propuesta del titular de la concejalia competente en
materia de medio ambiente y sera aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, siendo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, y contendra los motivos que justificaron
la pérdida de la singularidad.

Los arboles desinventariados podran mantener su referencia anexada al Inventario
como ejemplares, que, aunque muertos o perdidos sus singulares atributos, merecen ser
recordados como referencias de valor cultural y patrimonial que han sido para el
territorio y la sociedad.

CAPITULO II. CONSERVACION Y PROTECCION DEL ARBOL DE INTERES
LOCAL.

Articulo 22. Medidas de Proteccion en el planeamiento, en Gestion y Ejecucion
urbanistica.

El planeamiento urbanistico y las ordenanzas de urbanizacion municipal deberdan
contener determinaciones expresas para la proteccion y mejora del arbolado urbano,
periurbano y forestal, en los términos expresados en la presente Ordenanza, debiendo
limitar o condicionar los usos que supongan riesgo de desaparicion o dario.

Los actos sujetos a titulo habilitante o titulo de intervencion administrativa, incluyendo
entre otros licencia urbanistica, comunicacion previa, autorizaciones que procedan,
ordenes de ejecucion o actuaciones promovidas por otras Administraciones publicas
que impliquen alteraciones sobre un drbol incluido en el Inventario de Arboles de
Interés Local, seran valorados e informados por el Servicio Municipal de Parques y
Jardines, exigiendo las garantias necesarias para su proteccion y reposicion, pudiendo
imponerse condiciones especificas para la conservacion del arbolado afectado.

En particular, la tala o la poda drastica de ejemplares incorporados al Inventario con
la condicion de arbolado de especial proteccion se sujetara al régimen de titulos
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habilitantes previsto en el articulo 7.2 de la Ley 7/2025, de 16 de diciembre, de
proteccion del arbolado urbano y del arbolado de especial proteccion.

Articulo 23. Gestion y conservacion.

1. Cuando asi lo reclame el Servicio Municipal de Parques y Jardines se aprobara
un proyecto de gestion y conservacion adecuado a las caracteristicas naturales y
circunstancias de aquellos ejemplares de interés local que requieran de
proteccion singular.

2. La aprobacion de dicho proyecto de gestion y conservacion requerird, si el darbol
es de titularidad privada, otorgar audiencia previa a los propietarios de estos
ejemplares singulares o al titular de cualquier otro derecho real sobre el suelo, en
el caso de que fueran personas diferentes.

3. El contenido minimo del proyecto de gestion y conservacion sera:

e Descripcion previa del darbol o arboles singulares y la delimitacion de su
entorno de proteccion.

® Determinacion de los riesgos para el estado vegetativo del ejemplar o
ejemplares.

® Regulacion de usos y actividades en su entorno de proteccion.

Directrices de proteccion, conservacion, investigacion y uso publico.

® Propuestas de actuaciones, ayudas técnicas y econdmicas destinadas a la
observacion de dichas directrices.

4. Cualquier actuacion susceptible de afeccion a los drboles de Interés Local que
suponga destruirlos, danarlos, marcarlos, utilizarlos de apoyo, como soporte
fisico de objetos de cualquier naturaleza o la introduccion de cualquier elemento
artificial que limite el campo visual, queda prohibida, salvo que por el
Ayuntamiento de Tacoronte se reconozca expresamente la concurrencia de un
interés publico prevalente. Toda actuacion que suponga intervenir en el entorno
de los citados arboles requerird informe preceptivo favorable de los técnicos del
Servicio Municipal de Parques y Jardines pudiendo exigirse el deposito de una
fianza que permita afrontar los posibles gastos derivados por las posibles
afecciones.

Cualquier proyecto previsto en una zona proxima al arbol o drboles declarados de
Interés Local, tanto publicos como privados, debera garantizar su perfecta
conservacion y condiciones de desarrollo, salvo que por el Ayuntamiento de Tacoronte
se reconozca expresamente la concurrencia de un interés publico prevalente.

5. La gestion y conservacion de los ejemplares inventariados corresponden a sus
respectivos titulares, sean estos publicos o privados, pudiendo la administracion
publica cooperar a ello, mediante asesoramiento, prestacion de servicios o
ayudas.

6. Todas las personas que intervengan en los trabajos especializados que se realicen
sobre estos arboles, entendiendo como tales aquellos que pudieran afectar a la
estabilidad o salud de los mismos, deben ser profesionales cualificados.
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Articulo 24. Financiacion y Régimen de ayudas.

El Ayuntamiento de Tacoronte instrumentard los medios para la financiacion de los
gastos de conservacion de los ejemplares declarados de Interés Local, sean de
titularidad publica o privada, incluyendo los convenios que suscriba, las subvenciones
vy las ayudas finalistas que para tal fin puedan destinarse, procedentes de cualquier ente
publico o privado.

CAPITULO III. PARTICIPACION CIUDADANA Y EDUCACION AMBIENTAL
Articulo 25. El Consejo Asesor de los Arboles de Interés Local.

Se constituye el Consejo Asesor del Arbolado de Interés Local de Tacoronte, de
naturaleza técnica, con el fin de impulsar, informar y velar por la conservacion de los
Arboles de Interés Local.

Le corresponden al Consejo las funciones que le otorga la presente Ordenanza y
concretamente al asesoramiento sobre declaracion, inventariado, seguimiento y
evaluacion de la proteccion y conservacion del patrimonio arboreo de interés local en
el municipio de Tacoronte.

El Consejo Asesor estara formado por los siguientes miembros:

1. El Alcalde o Alcaldesa que ostentara la presidencia, pudiendo delegarla en concejal
o concejala que tenga competencias en materia de Medio Ambiente.

2. Secretario o secretaria que interviene con voz pero sin voto y al que le corresponde

velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del organo colegiado,

certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de

constitucion y adopcion de acuerdos sean respetadas.

Un/a Técnico/a municipal con competencias en el area de Medio Ambiente.

Un/a arquitecto/a municipal designado por la Concejalia de la que dependa la

Oficina Técnica.

5. Un/a representante de los propietarios privados de los arboles, designado por y de
entre ellos mismos.

6. Un/a representante de las asociaciones vecinales y ecologistas designado por y de
entre ellos mismos.

AW

A las sesiones se podrd invitar por la Presidencia, con voz pero sin voto, a expertos en
materia de arbolado y a técnicos de la entidad contratada por el Ayuntamiento para el
mantenimiento de espacios verdes municipales.

La renovacion de los miembros del Consejo se realizara al comienzo de cada mandato
municipal.

El régimen de funcionamiento del Consejo queda sujeto a las normas contempladas en
el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, debiendo completarse por el Ayuntamiento de Tacoronte su
funcionamiento interno y fijando la periodicidad de las sesiones, que no podra ser
inferior a una reunion ordinaria al ario. Las sesiones extraordinarias seran convocadas
por la Presidencia cuando lo estime oportuno o a propuesta de al menos dos tercios del
mismo.
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Articulo 26. Apadrinamiento de drboles.

El Ayuntamiento facilitara el apadrinamiento de los drboles inventariados de interés
local por parte de las asociaciones vecinales o culturales, entidades educativas y
ciudadanos que lo soliciten, con objeto de promover su conservacion y mantenimiento
adecuados, difundir los valores que motivaron su proteccion y sensibilizar a la
poblacion sobre la importancia de cuidar y respetar el arbolado existente y favorecer
las nuevas plantaciones.

Articulo 27. Acceso digital al Inventario.
El Inventario de Arboles de Interés Local deberd estar disponible para consulta piblica
a traves de los medios digitales accesibles con los que cuente el Ayuntamiento,

preferiblemente en formato cartografico interactivo con fichas descriptivas.

TITULO IV. OTRAS MEDIDAS DE PROTECCION Y MEJORA DEL ARBOLADO

Articulo 28. Infraestructura Verde.

Con la finalidad de favorecer la salud ambiental y humana y concretamente la
resiliencia, adaptacion y mitigacion al cambio climatico, el Ayuntamiento de Tacoronte
implementard, de manera paulatina, la creacion de nuevos espacios arbolados.

A tal fin promoverd la creacion de infraestructuras verdes que permitan asociar los
espacios de naturaleza existentes en la ciudad con los espacios naturales periurbanos y
rurales, favoreciendo su uso por la mayor parte de la ciudadania, vinculando los usos
urbanos a su accesibilidad a pie o en bicicleta, o al menos a su integracion en la red
intermodal local de transporte publico.

Para ello se buscard la colaboracion técnica y financiera de las otras administraciones
publicas para ejecutar estas infraestructuras verdes y su adecuacion al planeamiento
territorial y urbanistico.

Articulo 29. Reservas de Biodiversidad Urbana.

Con el objetivo de contribuir de manera significativa a mantener, gestionar y mejorar
los sumideros naturales y a aumentar la biodiversidad como elemento relevante para
luchar contra el cambio climatico, el Ayuntamiento de Tacoronte promoverd, en los
espacios verdes municipales, la restauracion de los ecosistemas y la naturalizacion del
arbolado urbano, a través de la declaracion de Areas de Fomento de la Biodiversidad
Urbana, en las que se priorizarad el uso de especies autoctonas, restringiendo el uso de
especies fordaneas y eliminando las especies exoticas invasoras para reducir
significativamente sus efectos en los ecosistemas terrestres.

Estas areas seran delimitadas por la Concejalia competente en materia de medio
ambiente, que desarrollara los requerimientos técnicos que sean precisos para la
consecucion de los objetivos.
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Articulo 30. Plan de Gestion, Conservacion y Restauracion Ecologica del patrimonio
arboreo de Tacoronte.

Para garantizar la conservacion y el seguimiento del estado de salud de los arboles
existentes, la creacion de infraestructuras verdes y nuevos espacios arbolados en el
municipio de Tacoronte se aprobara un Plan de Gestion, Conservacion y Restauracion
Ecologica del Patrimonio Arboreo que definira los objetivos en materia de gestion,
conservacion, restauracion y mejora de la biodiversidad vegetal.

TITULO V. REGIMEN SANCIONADOR.

CAPITULO I. NORMAS GENERALES.
Articulo 31. Disposicion general.

Constituyen infraccion administrativa las acciones u omisiones que vulneren las
normas contenidas en la presente Ordenanza o los actos administrativos especificos de
autorizacion que se dicten en aplicacion de la misma.

Articulo 32. Procedimiento sancionador.

La posible comision de alguna de las infracciones previstas en la presente Ordenanza
habilitara al organo competente para la incoacion del procedimiento sancionador, que
se realizard de acuerdo con las previsiones contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o
norma que la sustituya.

Cualquier persona, a través de denuncia, puede poner en conocimiento al
Ayuntamiento de Tacoronte de la existencia de hechos que pudieran corresponder con
alguna de las infracciones previstas en la presente Ordenanza. La tramitacion de las
denuncias formuladas por los particulares se realizard de acuerdo con la normativa
general del procedimiento administrativo.

La competencia para incoar los procedimientos sancionadores le corresponde al titular
de la concejalia que tenga delegadas las competencias en materia de parques y
Jardines, la instruccion del mismo al técnico municipal que se designe y la resolucion
del procedimiento sancionador le corresponde a la Alcaldia o Concejalia en quien
delegue, en ejercicio de la competencia que le es atribuida a tal fin por el articulo
21.1.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local sin
perjuicio de las competencias que correspondan a otros organismos supramunicipales,
tales como la Agencia de Proteccion del Medio Natural, Cabildo Insular, etc.

Articulo 33. Responsabilidad.
Solo podrdn ser sancionadas por hechos constitutivos de infraccion previstos en la

presente Ordenanza las personas fisicas o juridicas que resulten responsables de los
mismos.
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En todo caso, seran responsables de las infracciones la persona fisica que las realice o
aquélla al servicio o por cuenta de quien actue.

En caso de que la entidad juridica responsable de la infraccion fuera subcontratada, la
empresa contratante serd responsable subsidiaria de las infracciones cometidas y de
las sanciones que pudieran devenir, sin perjuicio de lo establecido en la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Si se trata de actos o eventos publicos, la responsabilidad de las posibles infracciones
en que se incurriera recaerd en la persona que hubiera solicitado la convocatoria o en
sus organizadores.

Cuando la infraccion consista en el incumplimiento de obligaciones impuestas a varias
personas conjuntamente, responderdn todas ellas de forma solidaria.

CAPITULO II. SOBRE LAS INFRACCIONES.
Articulo 34. Clasificacion de infracciones.

Las infracciones se clasifican en muy graves, graves y leves.

1. Se consideran infracciones muy graves:

a) Ejecutar obras o actuaciones que darien a los arboles situados en espacios verdes
municipales o en suelo urbano de titularidad municipal, sin el preceptivo titulo
habilitante o titulo de intervencion administrativa que vresulte exigible, o
incumpliendo las condiciones impuestas en el mismo.

b) Talar sin previo informe técnico municipal favorable, salvo los supuestos de
urgencia debidamente motivados previstos en el articulo 9 de esta Ordenanza,
arboles existentes en espacios verdes municipales, destruirlos o causarles darios
irreversibles que obliguen a su eliminacion, cuando la valoracion del davio exceda
de 1.500 euros.

¢) Talar arboles incluidos en la Seccion B ) del Inventario de arboles de interés local,
destruirlos o causarles darios irreversibles que obliguen a su eliminacion, cuando la
valoracion del dario exceda de 1.500 euros, salvo en la existencia de interés publico
prevalente previsto en el articulo 23 de la presente Ordenanza.

d) Dariar o maltratar arboles recién plantados en espacios verdes municipales cuando
la valoracion del dario exceda de 1.500 euros.

e) Talar arboles contraviniendo los condicionantes de los informes de los servicios
técnicos municipales o de las autorizaciones administrativas, si procedieran, cuando
la valoracion del dario exceda de 1.500 euros.

f) Podar, sin previo informe favorable de los servicios técnicos municipales, arboles en
espacios verdes municipales cuando se produzcan davios irreversibles que obliguen
a su eliminacion.

g) Cortar o arrancar raices o ramas de arboles situados en espacios verdes
municipales cuando los darios causados excedan de 1.500 euros.

h) Destruir, dafiar o manipular los elementos de la rved de riego cuando los darios
causados a la red o a terceros excedan de 1.500 euros.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 80, Lunes 6 de julio de 2026 18774

i) Introducir especies invasoras en el entorno de los drboles incluidos en el Inventario
de Arboles de Interés Local, contraviniendo la prohibicion expresa de la autoridad
municipal. En los mismos términos, introducir especies invasoras de fauna que
puedan afectar a la conservacion del arbolado.

J) No reponer los darboles afectados por obras.

k) No abonar las indemnizaciones que procedan, equivalente al valor del drbol
afectado.

1) Impedir u obstaculizar gravemente la accion inspectora de forma que se malogre su
objetivo, no permitir el acceso a las fincas privadas, sin perjuicio de la autorizacion
Jjudicial cuando proceda, o impedir la toma de muestras y mediciones y la practica
de pruebas.

m) Encender fuego en el alcorque o bajo la copa de un arbol o, en general, fuera de las
zonas determinadas a tal fin.

n) Cometer las faltas tipificadas como infracciones graves cuando hayan ocasionado
darios permanentes, imposibilidad de uso o deterioro en la conservacion.

i) Incurrir la misma persona o entidad en una infraccion considerada grave, cuando en
un anio anterior a la fecha de la infraccion, hubiera cometido dos o mas infracciones
graves tipificadas en esta Ordenanza que hubieran sido objeto de sancion firme en
ese mismo periodo de tiempo.

2. Se consideran infracciones graves:

a) Talar sin previo informe técnico municipal favorable, salvo los supuestos de
urgencia debidamente motivados previstos en el articulo 9 de esta Ordenanza,
arboles existentes en espacios verdes municipales o en suelo urbano de titularidad
municipal, destruirlos o causarles darios irreversibles que obliguen a su eliminacion,
cuando la valoracion del dario no exceda de 1.500 euros.

b) Talar arboles incluidos en la Seccion B) del Inventario de arboles de interés local,
destruirlos o causarles darios irreversibles que obliguen a su eliminacion, cuando la
valoracion del daiio no exceda de 1.500 euros, salvo en la existencia de interés
publico prevalente previsto en el articulo 23 de la presente Ordenanza.

c) Talar arboles contraviniendo los condicionantes de los informes de los servicios
técnicos municipales o de la autorizacion administrativa, si procedieran, cuando la
valoracion del daiio no exceda de 1.500 euros.

d) Podar, sin previo informe favorable de los servicios técnicos municipales, salvo los
supuestos previstos en el articulo 8 de esta Ordenanza, darboles en espacios verdes
municipales o en suelo urbano de titularidad municipal, cuando no se produzcan
darios irreversibles que obliguen a su eliminacion.

e) Cortar o arrancar raices o ramas de darboles en espacios verdes municipales cuando
los davios causados no excedan de 1.500 euros.

f) Destruir, dariar o manipular los elementos de la red de riego de los espacios verdes
municipales cuando los darios causados a la red o a terceros no excedan de 1.500
euros.

g) Realizar obras o actividades no autorizadas expresamente en el entorno de
proteccién de los ejemplares incluidos en el Inventario de Arboles de Interés Local.
h) Incumplir las medidas provisionales que se ordenen conforme a lo previsto en el

articulo 38 de la presente ordenanza.

i) No adoptar las medidas correctoras que se ordenen desde los servicios municipales
referidas a nuevas plantaciones, obras de adecuacion del entorno, demolicion y
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reconstruccion de obras y cese definitivo de actividades incompatibles con la
proteccion del arbol.

J) No proteger de forma adecuada el arbol afectado por obras o no guardar las
distancias reglamentarias a los arboles en la apertura de zanjas o excavaciones.

k) Incumplir las condiciones de los proyectos de obras en lo relativo a la proteccion del
arbol.

) Incumplir los plazos de restitucion al estado original del espacio arbolado que haya
resultado afectado por la realizacion de obras u otras actividades.

m) Verter liquidos contaminantes o nocivos que pudieran dariar el arbol incluido en el
Inventario de drboles de Interés local o que se encuentren en espacios verdes
municipales.

n) Depositar materiales de construccion tales como cementos o escombros en las
proximidades de arboles o sus alcorques.

i) Obstaculizar o dificultar las inspecciones de los técnicos municipales o negarse a
facilitar la informacion o documentos que le sean requeridos.

o) Cometer infracciones tipificadas como leves cuando hayan ocasionado deterioro en
la conservacion, darios permanentes o imposibilidad de uso.

p) Incurrir la misma persona o entidad en una infraccion considerada leve, cuando en
el plazo de un ario anterior a la fecha de la infraccion, hubiera cometido dos o mds
infracciones leves tipificadas en esta Ordenanza que hubieran sido objeto de sancion
firme en ese mismo periodo de tiempo.

3. Se consideran infracciones leves:

a) Las siguientes actuaciones que se realicen en darboles, presentes en espacios verdes
municipales.

- Cortar o arrancar hojas o flores.

- Dariar o maltratar las plantaciones recientes cuando el datio infringido no sea
superior a 300 euros.

- Sacudir, zarandear, empujar, doblar, cimbrear o colgar cuerdas.

- Trepar o subir o columpiarse en sus ramas.

- Grabar, pintar o marcar en las cortezas.

- Introducir clavos o elementos punzantes o sujetar en ellos cables o sirgas, sin
autorizacion previa.

- Hacer ejercicios de tiro o caza, lanzar petardos, cohetes o fuegos de artificio.

- Ensuciar en los supuestos no contemplados como infracciones graves o muy graves.

- Atar motocicletas, bicicletas, escaleras, herramientas, carteles o cualquier otro
elemento similar, sin autorizacion previa.

- Apoyar mesas, sillas, sombrillas, veladores o cualquier otro tipo de mobiliario.

- No recoger los excrementos de perros u otros animales de compariia depuestos en
los alcorques.

- Recolectar frutos o semillas con fines comerciales.

- Instalar casetas de obra, acopiar materiales de construccion, depositar escombros o
residuos en zonas no autorizadas cuando no constituyan infraccion grave o muy
grave.

b) Realizar, sin autorizacion, labores de jardineria en espacios verdes municipales

c) Destruir o dariar los carteles, rotulos y sefiales informativas existentes en espacios

verdes municipales.
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d) Manipular los elementos de la red de riego existentes en espacios verdes
municipales cuando no produzcan darios a la misma o a terceros.

e) Incumplir las instrucciones que figuren en los carteles, rotulos o sefiales existentes
en espacios verdes municipales.

) Incumplir las indicaciones de la Policia Local o del personal de conservacion y
vigilancia de espacios verdes municipales.

g) Pisar el césped o praderas en espacios verdes municipales cuando esté indicada su
prohibicion.

h) Arrojar en espacios verdes municipales: basura, residuos, cascotes, piedras,
papeles, vidrio, pldsticos u objetos similares.

i) Realizar todas aquellas acciones u omisiones que contravengan las disposiciones
de la presente Ordenanza y que no estén recogidas como infraccion muy grave o
grave.

CAPITULO III. SOBRE LAS SANCIONES
Articulo 35. Sanciones.

Las infracciones tipificadas en el articulo anterior seran sancionadas con las siguientes
multas:

a) Infracciones leves: multa desde 60 a 180 euros.
b) Infracciones graves: multa desde 181 a 1.500 euros.
c) Infracciones muy graves: multa desde 1.501 hasta 3.000 euros

Articulo 36. Criterios de Graduacion de las sanciones.
Las sanciones se impondran teniendo en cuenta para su graduacion:

- Las caracteristicas, numero, edad y especie, de los ejemplares afectados.

- El grado de culpa, intencionalidad o negligencia.

- Elvalor del daiio efectivamente causado a los ejemplares.

- La reincidencia, entendiendo por tal la comision en el término de un ario de mas de
una infraccion de las tipificadas cuando asi haya sido declarado por resolucion
firme.

- La situacion de riesgo creada para la supervivencia de los ejemplares.

- El dnimo de lucro y la cuantia del beneficio esperado u obtenido.

- La colaboracion del infractor en el esclarecimiento de los hechos y en la restitucion
del dario causado.

En la fijacion de las multas se tendra en cuenta que la comision de la infraccion no
resulte mas beneficiosa al infractor que el cumplimiento de las normas infringidas.

Articulo 37. Reduccion de las sanciones.
El reconocimiento por el infractor de su responsabilidad durante el procedimiento

administrativo sancionador supondra una reduccion del 20% de la sancion que se
imponga en la resolucion que ponga fin al citado procedimiento.
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El pago voluntario, antes de la resolucion, del importe de la sancion prevista en el
acuerdo de incoacion o, una vez dictada la propuesta de resolucion, de la sancion
propuesta en esta supondra que la sancion a imponer sea la establecida en uno u otro
caso, con una reduccion del 20%.

CAPITULO IV: MEDIDAS PROVISIONALES Y REPARACION DEL DANO
Articulo 38. Medidas Provisionales.

Iniciado el procedimiento, el organo administrativo competente para resolver, podra
adoptar en cualquier momento del procedimiento, medidas provisionales para
garantizar la proteccion del arbol, para evitar la continuidad del danio ocasionado por
hechos o actividades presuntamente infractoras o para asegurar la eficacia de la
resolucion final que pudiera recaer en procedimiento sancionador. Dichas medidas
podran consistir, entre otras, en la paralizacion, en la suspension temporal de obras o
actividades, en la orden de retirada de maquinaria, materiales, escombros o residuos
de la zona afectada o similares.

Antes de la iniciacion del procedimiento administrativo, el organo competente para
iniciar o instruir el procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los casos de
urgencia inaplazable y para la proteccion provisional de los intereses implicados,
podrad adoptar de forma motivada las medidas provisionales que resulten necesarias y
proporcionadas. Las medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o
levantadas en el acuerdo de iniciacion del procedimiento, que debera efectuarse dentro
de los quince dias siguientes a su adopcion, el cual podra ser objeto del recurso que
proceda.

También podran dictarse ordenes individuales de hacer o no hacer para garantizar la
seguridad de las personas, la proteccion del drbol o el mantenimiento de las
condiciones higiénico-sanitarias, o para impedir la realizacion de usos y actividades
prohibidas, podran incluir la poda y la retirvada de restos de vegetacion o incluso la
tala del arbol que ofrezca peligro de caida.

Asimismo, podran orvdenarse la reposicion de elementos de riego, aportes de tierra o
abono, colocacion de elementos de proteccion y en general la ejecucion de las obras y
actuaciones necesarias para la conservacion del arbolado.

Articulo 39. Reparacion del daiio causado, obligacion de restauracion, multas
coercitivas y ejecucion subsidiaria.

e Con independencia de las sanciones que se impongan, se exigira a las personas
infractoras la reparacion de los darios y perjuicios ocasionados, asi como la reposicion
de las cosas a su estado anterior en la forma y plazos que se determine por el organo
que ejerza la potestad sancionadora, y cuando ello no sea posible se fijaran las
indemnizaciones que procedan.

e Si la persona infractora o causante del daiio no ejecuta las acciones necesarias para
proceder a la reposicion o restauracion en la forma y plazos serialados en el oportuno
requerimiento, se podra acordar la ejecucion subsidiaria por cuenta del infractor y a su
costa previo apercibimiento y establecimiento de un plazo para la ejecucion voluntaria,
o bien la imposicion de multas coercitivas. No sera necesario el apercibimiento previo
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en la ejecucion subsidiaria cuando de la persistencia de la situacion pudiera derivarse
un peligro inminente para la salud humana o el medio ambiente.

o Las multas coercitivas seran sucesivas y reiteradas, hasta conseguir la ejecucion de lo
ordenado. La cuantia de cada una de estas multas sera por un importe igual o inferior,
en cada caso, al 10% del coste de la reparacion o de la cantidad correspondiente a la
infraccion cometida y, en todo caso, no superaran el importe de la sancion fijada por la
infraccion cometida.

o Cuando los bienes alterados no se puedan restablecer a su estado anterior el infractor
deberd indemnizar los darios y perjuicios ocasionados. La valoracion de estos darios y
perjuicios sera realizada por el Ayuntamiento y de conformidad con lo dispuesto en el
siguiente articulo.

Articulo 40. Valoracion economica de los arboles: Norma Granada.

La necesaria presencia del arbolado urbano requiere de un cuidado continuo a lo largo
de los arios, de forma que todo arbol adulto y sano es el resultado de un esfuerzo social,
técnico y economico, lo que constituye, en definitiva, un interés publico que puede y
debe valorarse.

Por este motivo la presente Ordenanza adopta la Norma Granada como método de
valoracion economica de los darboles del municipio.

Cuando por los darios ocasionados a un arbol integrante de un espacio verde
municipal, el Servicio con competencias en Parques y Jardines valorard el arbol segun
la Norma Granada, a efectos de indemnizacion y sin perjuicio de las sanciones que
correspondan.

Igualmente, cuando por los darios ocasionados a un darbol declarado de interés local
que no sea de titularidad municipal este resulte muerto o lesionado, el servicio
municipal con competencias en Parques y Jardines realizard una valoracion del arbol
de conformidad con la Norma Granada, a efectos de indemnizacion que serd reclamado
por el Ayuntamiento al causante del hecho y sin perjuicio de las sanciones que
correspondan.

En el caso de que la ejecucion de obras u obras de urbanizacion fuera la causa del
dario al arbol declarado de interés local o integrante de un espacio verde municipal, se
responderd con la fianza o garantia que se hubiera constituido a tales efectos por quien
obtuvo el titulo habilitante para la obtencion de esta o por el promotor de las obras de
urbanizacion. A tales efectos, cuando las actividades a realizar afecten a un darbol de
interés local y puedan constituir un peligro potencial para éste, se podra exigir el
depdsito de una fianza especifica que garantice la cobertura de posibles perjuicios.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Plan de Gestion, Conservacion y Restauracion
Ecologica.

En el plazo de dos arios a partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza se
deberd aprobar el Plan de Gestion, Conservacion y Restauracion Ecoldgica del
Patrimonio Arboreo de Tacoronte previsto en el articulo 30 de la presente Ordenanza.
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Disposicion adicional segunda. Inventario municipal del arbolado urbano.

En el plazo mdximo de dos arios desde la entrada en vigor de la Ley 7/2025, de 16 de
diciembre, de proteccion del arbolado urbano y del arbolado de especial proteccion de
Canarias, el Ayuntamiento debera disponer de un inventario completo de los drboles
existentes en los espacios verdes municipales y, en general, de los arboles existentes en
suelo urbano de titularidad municipal asi como los darboles y plantas catalogadas como
de especial proteccion existentes en el término municipal, que se integrardn en el
Inventario de Arboles de Interés Local conforme al procedimiento regulado en esta
Ordenanza, que sera actualizado periodicamente, al menos una vez cada diez arios, de
conformidad con el articulo 6 de la citada ley.

La relacién de los arboles que se incluyan en el Inventario de Arboles de Interés Local
y sus actualizaciones periddicas, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la pagina web municipal.

Disposicion Adicional Tercera. Proteccion de dragos y palmeras.

Aquellos dragos (dracaena draco) y palmeras canarias (phoenix canariensis) que
alcancen mas de dos metros de altura, en el caso de estas ultimas medidas como altura
del tronco, se les aplicard, de manera automdatica, el régimen de proteccion previsto en

la presente Ordenanza para aquellos arboles declarados de interés local.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Con la entrada en vigor de la presente Ordenanza quedan derogadas cuantas normas
municipales de igual o inferior rango se opongan, contradigan o resulten incompatibles
con lo regulado en la misma.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Entrada en vigor.

Esta ordenanza entrara en vigor con la publicacion integra de su texto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y transcurrido el plazo de 15 dias
habiles conforme establece el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen
Local.

Disposicion final segunda. Interpretacion.

La Alcaldia-Presidencia, en el ejercicio de sus competencias, podrd interpretar,
aclarar, desarrollar y aprobar medidas cautelares en aplicacion de los articulos de la
presente Ordenanza.”

Contra el presente Acuerdo, se podrda interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En la Ciudad de Tacoronte, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, M? Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE

ANUNCIO
2738 1428556

Expediente n.°%: 19234/2026

El Pleno de esta entidad, en sesidn ordinaria celebrada el dia treinta de junio de dos mil veintiseis, acordé la
aprobacidn inicial del expediente de Modificacion del Anexo | de las Bases nium. 21 y 32 de Ejecucion del
Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio 2026, debiendo quedar redactado como se indica a
continuacion:

441 Transporte de viajeros Importe

Aplicacion Presupuestaria PII'I:E::!:;:’ In!purt_?

Programa Econdmico Descripcion S

41 48900 TRANSPORTE DE YIAJERDS! OTRAS TRANSFERENMCIAS 6400000 &4 000,00
SOCIEDAD CODPERATIVA DE TAXIS DE ADEJE CIF F280E7237. ADQUISICION DE E4.000,00

WEHICULOS OE SUSTITUCIAN YINCULADDS AL SERVICIO MURICIPAL DE AUTOTARIS

Total Econdmico 483900 Otras Transferencias 64 000,00

Total Programa 441 Transporte de viajeros 64 000,00

Por tanto, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las

personas interesadas en la sede electrdnica de esta entidad.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En la Historica Villa de Adeje, a uno de julio de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DE AREA, Epifanio Jesus Diaz Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
2739 1428571

Expediente n.%: 12931/2026

El Pleno de esta entidad, en sesidén ordinaria celebrada el dia treinta de junio de dos mil veintiseis,
acordd la aprobacion inicial del expediente de Modificacion Presupuestaria nim. 16/2026 mediante
Suplemento de Créditos financiado con Remanentes de Tesoreria para Gastos Generales, por importe
de dos millones ochocientos cuarenta mil novecientos doce euros con noventa céntimos
(2.840.912,90 €), afectando a las aplicaciones presupuestarias que se anexan a este anuncio.

Por tanto, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a

disposicion de las personas interesadas en la sede electrdnica de esta entidad.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En la Historica Villa de Adeje, a uno de julio de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DE AREA, Epifanio Jesus Diaz Hernandez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 80, Lunes 6 de julio de 2026 18782

ANEXO

Suplemento en Aplicaciones Presupuestarias

|132f22 104 SEGURIDAD ¥ ORDEN PUBLICO/VESTUARIO
Chalecos balisticos, antipinchazos v anticortes 15.301,00 €

Confeccion de 6 trajes de Gran Gala para el cuerpo de la
Policia Local de &deje, con sus accesorios 20.040,00 £
correspondientes (casco, zapatos v cinturones)

35.341,00 €
|132,|"62953 SEGURIDAD ¥ ORDEN PUBLICO/ARMAS POLICIA LOCAL
Fistolas eléctricas taser 40.765,00 €
| 135/22706 PROTECCION CIVIL/ESTUDIOS ¥ TRABAJIOS TECNICOS
Formacidn en el uso del DESA v en primeros auxilios 11.200,00 €
|135‘||’524l]l] PROTECCION CIVIL/ELEMENTOS DE TRANSPORTE
Adguisicion de moto 8.000,00 €

|16l]fﬁl]969 ALCANTARILLADO/RED DE SANEAMIENTO

Certificacion liguidacion obra "Conducciones de impulsion
para la incoporacidan de las aguas residuales urbanas de
Adeje Oeste a la EDAR Comarcal Adeje-Arona separata
Mirador del Duque a Jardines del Dugue"

202.534,40 €

ABASTECIMIENTO DOMICILIARIC DE AGUA POTABLE/ESTUDIOS ¥
TRABAIOS TECNICOS

Estudios v trabajos técnicos necezarios | sso.000,00€

161/22706

|165f22?l]ﬁ ALUMBRADO PUBLICO/ESTUDIOS ¥ TRABAIOS TECNICOS
Flanta fotovoltaica 116.244,35 €

PARQUES ¥ JARDINES/OTROS TRABAIOS REALIZADOS POR OTRAS
EMFRESAS ¥ PROFESIONALES

Servicio de gestian del espacio e instalaciones del Bosque
Las Nieves. Fundacion Alas

171/22799

302.875,86 €
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|1?2,|"El]9?3 PROTECCION ¥ MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE/PARQUE CENTRAL DE ADEJE
Pargue de aventuras 20.300,00 €

Equipos de Calistenia 9.500,00 €

Adquisicion de bordillos jardines v pargues 10.000,00 €

Sombras plaza 27.000,00 €

| 66.800,00 €

FUNCICNAMIENTO DE CENTROS DOCENTES ENSERANZA INFANTIL Y
323/20800 PRIMARIA ¥ EDUCACION ESPECIAL/ARRENDAMIENTO DE OTRO
INMOWILIZADO MATERIAL

Alguiler de carpas v otro inmovilizado material %.000,00 €

FUNCIONAMIENTC DE CENTRO DOCENTE UNIVERSITARIC EN ADEIE/OTROS
OTROS TRABAIOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES

Dinamizacion del Campus Universitario del Sur 10.000,00 €

3232/22799

|32?f226l]2 FOMENTO DE L& CONVIVENCIA CIUDADANA/PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA
Dinamizacion de redes sociales 16.000,00 €

|32?,|"439l]l] FOMENTO DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA/OTRAS TRANSFERENCIAS
Subwvencion ejercicio 2025 Asociacion Hindld Tenerife Sur 10.000,00 €

PROMOCION CULTURAL/ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS ¥ OTRAS
CONSTRUCCIONES

Arrendamiento nawve cultura 41.000,00 €

334720200

334/20800 CULTURA/ARRENDAMIENTS DE OTRO INMOWILIZADD MATERIAL

Alguiler de escenarios para |la celebracion Fin de Afio 10.000,00 €

|334,|"226l]2 CULTURA/PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA
Retransmisidn en direca la celebracidan Fin de Afio 15.000,00 €

|334I226l]9 CULTURASACTIVIDADES CULTURALES
Actuaciones en la celebracian Fin de Afo 20.000,00 €
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|334I22699 CULTURA/OTROS GASTOS DIVERSOS
Organizacion de |la celebracion Fin de &Afo 13.000,00 €

Crganizacion v dinamizacion del PINA (Pargue Infantil de

Mavidad de Adeje) 25.000,00 €

43.000,00 €

|334,|"622l]2 PROMOCION CULTURAL/CENTRC CULTURAL VILLA DE ADEIE

Modificado del proyecto de "Rehabilitacian del antiguo
Centro Cultural de Adeje”

752.818,96 €

|3341,f625l]3 ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA/INSTRUMENTOS MUSICALES

Instrumentos musicales 5.000,00 €

PROTECCION ¥ GESTION DEL PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO/OTRAS

336/48900 TRAMNSFERENCIAS

Subvencion Obispado: Reparacion techo Iglesia 50.000,00 £
Subvencion Obispado: Exposicion Hermano Pedro 45.000,00 €
| 95.000,00 €

|338f226l]9 FIESTAS POPULARES ¥ FESTEIQS/ACTIVIDADES CULTURALES
Actuaciones en las Fiestas Patronales de Adeje 25.000,00 €

|333f22699 FIESTAS POPULARES Y FESTEIOS/OTROS GASTOS DIVERSOS
Fiestas Fatronales de Adeje 25.000,00 €

|341,|"212l]l] PROMOCION ¥ FOMENTO DEL DEPORTE/REPARACION, MANTENIMIENTO DE
Mantenimiento de instalaciones municipales deportivas 10.000,00 €

|341f22699 FROMOCION ¥ FOMENTO DEL DEPORTE/OTROS GASTOS DIVERSOS
Torneo Juvenil Villa de Adeje 30.000,00 €

341/22799 PROMOCION ¥ FOMENTO DEL DEPORTE/OTROS OTROS TRABAIOS
REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS ¥ PROFESIONALES
Uso instalaciones Next Sport 20.000,00 €
491/21900 SOCIEDAD DEf LA INFDRMACI@N;"REPARACI&JN, MAMNTEMIMIENTO Y
/ CONSERVACION DE OTRAS INVERSICNES MATERIALES

Mantenimiento ordinario de los equipos del Negociado de

Comunicacicn 2.000,00 €




18785

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 80, Lunes 6 de julio de 2026

|491,|"226l]2 SOCIEDAD DE LA INFORMACION/PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA,
Difusion de informacian de interés general (convocatorias,
zervicios municipales, avisos, etc.), Comunicacion de
campanas de sensibilizacion (seguridad wvial, 70.000,00 €
medioambiente, igualdad, etc.), mantenimiento de la
imagen institucional.
|491f22?l]ﬁ SOCIEDAD DE LA INFORMACION/ESTUDIOS ¥ TRABAIOS TECNICOS
Servicios técnicos especializados (Produccién v emision
contenidos radiofdanicos, monitorizacion v siguimiento
sistematico de la cobertura medidtica del Ayto. en los 135.000,00 €
medios)
ORGANCS DE GOBIERNG/ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y
912/22601 REPRESENTATIVAS
Carpetas v laminas con imagenes representativas del
Municipio, elaboradas por artistas locales para atenciones 8.800,00 £
protocolarias
Medallas corporativas para los miembreos de la
corporacian emanades de las elecciones municipales del 7.000,00 €
23 de mayo de 2027
15.800,00 €
912/22799 ORGANOS DE GOBIERNO/OTROS TRABAIOS REALIZADOS POR OTRAS
EMPERESAS Y PROFESIOMNALES
Celebracion de Santa &na patrona de la Asociacion de 3.500,00 €
Mavyores
Celebracion del 40 aniversario de la fundacion de los . 200.00 £
Bomberos Voluntarios de Adeje . !
Celebracion del patrdn del Cuerpo Nacional de Policia 5.000,00 £
13.700,00 €
|912,,|"489l]l] ORGANOS DE GOBIERNO/OTRAS TRANSFERENCIAS
Dotacian grupos politicos ejercicios 2023, 2024 v 2025 12.833,33 €
|912,|"625l]4 QORGANDOS DE GOBIERNO/ESCULTURAS
Adguisicion de esculturas | 20.000,00 €
9121/22799 OFICINA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA/OTROS TRABAIOS REALIZADOS
POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIOMALES
Servicios para la creacion de Modelo de Control Bioldgico
Integrado v laboratorio cientifico internacional desde la 75.000,00 €
Oficina de Planificacién Estratégica
Suplementos en Conceptos de Ingresos
Concepto Descripcion Importe
87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 2.840.912,90 €
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2740

ANUNCIO

1431177

Expediente n.%: 17747/2026

El Pleno de esta entidad, en sesidn ordinaria celebrada el dia treinta de junio de dos mil
veintiseis, acordd la aprobacion inicial del expediente de Modificacidon Presupuestaria num.
19/2026 mediante Crédito Extraordinario financiado con Remanentes de Tesoreria para
Gastos Generales, por importe de quinientos sesenta y seis mil novecientos ochenta y ocho
euros con nueve céntimos (566.988,09 €), afectando a las aplicaciones presupuestarias que
se anexan a este anuncio.

Por tanto, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podréd ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En la Historica Villa de Adeje, a uno de julio de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DE AREA, Epifanio Jesus Diaz Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANEXO

Altas en Aplicaciones de Gastos

|132I62533 SEGURIDAD ¥ ORDEN PUBLICO/DETECTOR DOCUMENTOS POLICIA LOCAL

Lupas de verificacion documental policia local 2.300,50 €

|132,|"62916 SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO/INSTALACION CIRCUITO CERRADO TV

Camaras de videovigilancia para mejorar la seguridad v

control del trafico 30.000,00 €
|132,,|"62942 SEGURIDAD ¥ ORDEN Pl:IBLICDfDH.DN
Drones para la palicia local 14.000,00 €

|132f62999 SEGURIDAD ¥ ORDEN PUBLICO/MEDIDOR VELOCIDAD PATINETES
Medidor de velocidad de patinetas v WVMP 6.018,75 €

|132f6291l][l SEGURIDAD ¥ ORDEN PUBLICO/CAMARAS CORPORALES
Camaras corporales 11.235,00 €

ORDENACION DEL TRAFICO Y DEL ESTACIONAMIENTO/CASETA-OFICINA

133/62997 DEPOSITO MUNICIPAL DE GRUAS

Cas?ta prEfaI:_rr!n:ada para que sirva de oficina en el 16.039,30 €
deposito municipal de grias

|135,|"22699 PROTECCION CIVIL/OTROS GASTOS DIVERSOS

Lona proteccion embarcacion 2.000,00 €

|135f62969 PROTECCION CIVIL/EMISORAS
Carpas para €l Servicio de Proteccion Civil 5.000,00 €

[135/62507 |PROTECCION CIVIL/CARPAS

Emizoras de comunicacion 3.000,00 €
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|151,|"52249 URBANISMO/INMUEELE EN CALLE CONCEPCION GARCIA ALVAREZ Nog
ﬁudéqulsmmn de inmuehle en C/Concepcian Garcia Alvarez 250.000,00 €
323/62320 FUNCIONAMIENTO DE L;ENTRDS DOCENTES DE ENSENANZA INFANTIL Y
PRIMARIA ¥ EDUCACION ESPECIAL/UTILLAJES
Utillajes v peguenas herramientas para trabajos en los IES
; 2.500,00 €
v CEIP de Adeie !
|334,|"625l]l] PROMOCION CULTURAL/MOBILIARIO
Me=asz v sillas de resina para centros culturales 5.000,00 €
341/62998 PROMOCION ¥ FOMENTO DEL DEPORTE/CASETAS MODULARES
Adguisicion casetas modulares para Sociedad Colombafila 20.000,00 €
432/62209 INFORMACION ¥ PORMOCION TURISTICA/OFICINA DE INFORMACION
TURISTICA DE FANABE-COSTA ADEIE
Anualidad 2026 aportacion Avyto. al convenio con Cabildo,
en el marco del programa de Renovacion de Oficinas 169.894,54 €
Turisticas, red INFOTEN
|49 1/62932 SOCIEDAD DE LA INFORMACION,/PANTALLAS DE INFORMACION
Pant_alla led para sustituir valla publicitaria de |la entrada de 30.000,00 €
Adeje
Altas en Conceptos de Ingresos
Concepto Descripcion Importe

87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 566.988,09
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VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
2741 1421244

CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS A ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO PARA LA
REALIZACION DE ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA, DURANTE EL CURSO ACADEMICO
2025/2026.

BDNS (Identif.): 916476.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/916476).

1. Normativa aplicable: La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de la Villa de Brena Alta, aprobada por el
Pleno de la Corporaciéon en sesion celebrada el 13 de octubre de 2005, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia namero 197, de 7 de diciembre de 2005 y la Resolucion de Alcaldia n°
2026-0324 de 18 de marzo de 2026, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones
del Ayuntamiento para afio 2026, asi como las Bases especificas que rigen la Convocatoria de
ayudas para el desplazamiento de estudiantes fuera de la Isla, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el 20 de agosto de 2025 (BOP n® 102, de 25 de agosto
de 2025).

2. Crédito presupuestario: Las ayudas se financiaran con cargo a la partida presupuestaria 326-
48101, por importe de 90.000€. Se concederan ayudas hasta agotar la citada partida, aplicando
los criterios de valoracion establecidos en la Base Octava, con una cuantia minima de 150€.

3. Objeto, condiciones y finalidad de la subvencién: La presente Convocatoria tiene por objeto la
concesion en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas a estudiantes residentes en
el municipio de Brefia Alta, que cursen estudios, en Universidades u otros Centros Educativos
situados fuera de la isla de La Palma, de modo presencial y correspondientes a estudios
universitarios de primer, segundo y tercer ciclo, asi como de Formacion Profesional,
Ensefanzas Artisticas, Idiomas, Deportivas y otros estudios que no puedan ser realizados
en centros publicos de la misma.

4. Beneficiarios/as: Las personas interesadas en la concesion de las ayudas deberan cumplir los
siguientes requisitos:a) Estar empadronadas en el municipio de la Villa de Brena Alta, con un
minimo seis meses de antelacion a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.b) Estar
matriculadas, en el curso académico correspondiente, asi como en los Centros y en las ensefianzas
objeto de la presente Convocatoria, de acuerdo a lo especificado en la Base Primera.

5. Documentacioén a presentar:Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo oficial
(Anexo I), haciendo constar en ellas que reunen todos y cada uno de los requisitos para
ser beneficiarios, especificados en la Base Segunda, en el plazo y lugar establecidos en las Bases
Cuarta y Quinta, respectivamente, acompanada de la siguiente documentacién:a) Documento
acreditativo de que el/la alumno/a solicitante estd matriculado/a en el Centro y curso académico
para el que solicita la ayuda.b) Fotocopia del DNI en vigor del/a solicitante/a.c) Alta de Terceros
debidamente cumplimentado, segiin modelo facilitado por el Ayuntamiento de la Villa de Brefia
Alta (Anexo II), a través de la pagina Web Municipal www.balta.org (Tramites y Gestiones), en
la sede electronica http://www.balta.org/TramitesFiles/T00002.pdf y en la Oficina de Atencion
al Publico.De acuerdo a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el/la solicitante podra
omitir la presentacion de documentacion general (apartados b y c) que ya obren en poder del
Ayuntamiento.
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6. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes: Las solicitudes se presentaran en el plazo de
UN MES, contado a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la Convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia, preferentemente através de la Sede Electronica del
Ayuntamiento, o bien en el Registro General sito en C/ Blas Pérez Glez n° 4, en horario de 8:30 a
14:30, de lunes a viernes. Asi como o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, acompaiiadas de la documentacion especificada en la Base Tercera.

7. Organos competentes para la instruccion y resolucion del expediente: La competencia para la
instruccion de los expedientes de solicitud correspondera a la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local, siendo la Junta de Gobierno Local el Organo competente para resolver el procedimiento.

8. Criterios de valoracion de las solicitudes: La prelacion de las solicitudes se realizara, para todas
aquellas que cumplan con los requisitos especificados en la Base Segunda, como sigue: Una vez
asignada la cuantia minima definida en la Base Séptima y en su caso, el remanente de la partida
presupuestaria consignada en cada Convocatoria, sera prorrateado, hasta un maximo de 2.5 veces
dicha cuantia, entre los/as solicitantes que deban cursar sus estudios fuera de la Comunidad
Auténoma de Canarias por imposibilidad de hacerlo en ella. Procediendo nuevamente a prorratear
el excedente entre la totalidad de las solicitudes presentadas, mediante un aumento lineal de
la asignacion minima, hasta agotar la partida. Cuando el namero de solicitudes con derecho a
ayuda supere la consignacion presupuestaria de la Convocatoria, estas se priorizaran atendiendo
al orden de entrada en el Registro de la documentacion completa del expediente.

9. Plazo de Resolucion, notificacidon y recursos: La resolucion de solicitudes, cuyo plazo de
tramitacion y resolucion seran de TRES meses, se producira una vez emitido el informe de
comprobacion de la documentacion presentada, correspondiendo a la Junta de Gobierno Local la
competencia para resolver, previo dictamen de la Comision Informativa correspondiente. El
resultado de La Resolucion del procedimiento se publicara en el Tablon de anuncios de la Sede
electronica del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y tendra los efectos de la notificacion. Dicha Resolucion pone fin a la via administrativa
y contra ella podra interponerse potestativamente Recursos de Reposicion, o directamente
Recurso Contencioso-Administrativo.

Villa de Brefia Alta, a uno de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo.
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ANUNCIO
2742 1420441

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°
18/2026, POR CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLMENTOS CON CARGO AL REMANENTE
LIQUIDO DE TESORERIA.

En virtud de lo acordado por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de
junio de 2026, por el que se aprueba inicialmente la modificacién n® 18/2026, Crédito Extraordinario y
Suplementos, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria (Publicado en el BOP n° 68 de 8
de junio de 2026) y no habiéndose presentado reclamaciones, ha quedado definitivamente aprobada
la citada modificacién cuyo resumen por Capitulos, es el siguiente:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Crédito extraordinario Programa | Econémica | Cuantia
Muro César Manrique 4540 61936 64.000,00
Camino la Caleta 4540 61937 43.000,00
Camino la Corsillada, el Reventén y Juan Mayor 4540 61938 70.000,00
Reparacion y alumbrado Valle de la Luna
1650 61901 36.500,00
Alumbrado publico en la Capellania, la Escuela y
Mirador el Morro 1650 61902 16.500,00
Camino la Piedad 4540 61940 43.000,00
Reparacion canchas Valle de la Luna 3420 61901 43.000,00
Adquisicién almazara 4120 62300 50.000,00
Transferencia de capital Destiladera S.L.U.
adquisicion almazara 4120 74100 50.000,00
416.000,00
Suplemento de Crédito
Construccion local Palmasol 9330 60923 255.000,00
Reacondicionamiento Parques Infantiles 1710 61935 295.000,00
Ampliacién camino La Higuera 4540 61934 470.000,00
Techado Cancha de Petanca La Grama 3420 61920 450.000,00
Estudios y trabajos técnicos (Honorarios Técnicos) 1510 22706 35.000,00
1.505.000,00
Total Créditos Extraordinarios: 416.000,00 Euros
Total Suplementos de Crédito: 1.505.000,00 Euros
Altas en Aplicaciones de Ingresos
dConcepto Descripcién Euros
e Ingresos
87000 Remanente de tesoreria para gastos generales 1.921.000,00
Total... 1.921.000,00

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/04, de fecha 5 de
marzo, pudiendo interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin que su interposicién suspenda
por si misma la aplicacion de la modificacion definitivamente aprobada.

Villa de Brena Alta, a uno de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
2743 234874
Expediente n°: 7084/2025.

Aprobado inicialmente por Resolucion de la
Alcaldia nim. 2026-0855, de treinta de junio de
dos mil veintiseis, el Padron Fiscal para la Tasa por
la prestacion del servicio de Recogida de Basura,
correspondiente al primer semestre de 2026, SE
EXPONE AL PUBLICO por plazo de QUINCE
DIAS, contados a partir del siguiente dia al de la
insercion de este anuncio en el boletin Oficial de
la Provincia, durante los cuales podran presentarse
reclamaciones. De no presentarse reclamacion
alguna, dicha Resolucion devendra definitiva.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 24
del R.D. 939/2005 del 29 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion y
una vez superado el plazo de informacion publica,
se procedera a la recaudacion del referido Padron en
periodo voluntario.

(a) PLAZO DE INGRESO: Desde el dia 1 de
agosto de 2026 al 1 de octubre de 2026, ambos
inclusive.

Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
(Art. 30.5. Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.)

(b) MODALIDAD DE INGRESO: Larecaudacion
se realizara por la empresa colaboradora en la
recaudacion municipal, segun contrato formalizado
para la prestacion de este servicio.

(¢c) LUGAR, DIA Y HORA DE INGRESO:
El lugar de pago se establece para aquellos
contribuyentes que no lo tengan domiciliado en
Entidades Financieras, en la oficina de Recaudacion
de las dependencias municipales, en horario de
atendimiento al publico siendo éste de 8:30 a 14:30
horas.

(d) ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de
ingreso en periodo voluntario, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio Yy
devengaran el interés de demora y, en su caso, los
costes que se produzcan.

(¢) REGIMEN DE RECURSOS: Contra la
liquidacién tributaria podra formularse ante el Sr.
Alcalde, recurso de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde la exposicion publica de los
correspondientes Padrones, previo al contencioso-
administrativo.

Villa de Brefia Baja, a uno de julio de dos mil
veintiséis.

El PRIMER TENIENTE DE ALCALDE,
Abel Pérez Concepcidon, documento firmado
electronicamente.
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ANUNCIO

2744 1420839
Expediente: 3025/2026.

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Brefia Baja, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 26 de junio de 2026, se aprobaron la modificacion de
las bases reguladoras de subvenciones de concurrencia competitiva de la concesion de
subvenciones para competiciones extraordinarias del municipio de Breiia Baja, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“MODIFICACION DE LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DE COMPETICIONES EXTRAORDINARIAS PARA
DEPORTISTAS Y CLUBES DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE BRENA BAJA”.-

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el ambito local, el fomento del deporte representa un servicio de interés publico con un
fuerte impacto en la integracion social. El tejido asociativo deportivo (clubes, asociaciones y
escuelas) juega un papel insustituible como motor de solidaridad, transmisor de valores
educativos entre los mas jovenes y agente dinamizador de la vida comunitaria y econémica del
municipio.

Los altos costes de desplazamiento, fomentar la igualdad de oportunidades y respaldar
el esfuerzo de los deportistas y clubes que representan al Municipio en eventos de
maxima exigencia.

La necesidad de dotar de liquidez a los clubes debido al sobrecoste que suponen las
expediciones fuera de la isla, la logistica y la participacion en fases finales o torneos
excepcionales.

En definitiva, se busca apoyar a los deportistas y clubes locales para evitar que la falta
de recursos econdmicos suponga un obsticulo para competir al méaximo nivel,
promoviendo la igualdad de oportunidades.

Base 1.- Objeto.-

Las presentes bases, con el fin de garantizar el acceso a las Subvenciones para fomento
del deporte del término municipal de Brefia Baja, tienen como finalidad regular y fijar los
criterios y el procedimiento para la concesion de estas subvenciones de cardcter econdémico,
para deportistas individuales y clubes para la participacion en competiciones deportivas
oficiales extraordinarias de cardcter autondémico, nacional e internacional (Campeonatos o
competiciones de Canarias, Campeonatos o competiciones de Espafia y Campeonatos o
competiciones de Europa, Campeonatos o competiciones del Mundo) ; que con cargo a fondos
propios otorga el Ayuntamiento de Brefia Baja .

Se consideraran campeonatos o competiciones a nivel Autondmico, los que tengan ese
rango y se realicen fuera de la isla, nacional, las disputadas fuera de la Comunidad Auténoma
de Canarias e internacionales fuera del territorio nacional.

Base 2.- Actividades y conceptos subvencionables.-
Son gastos subvencionables aquéllos que respondan a la naturaleza de la actividad

subvencionada y se realicen en el plazo de ejecucion establecido en la correspondiente
convocatoria.
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SERAN SUBVENCIONABLES LOS SIGUIENTES CONCEPTOS SIEMPRE
CORRESPONDIENTES A LOS EQUIPOS Y DEPORTISTAS INDIVIDUALES QUE
PARTICIPAN EN COMPETICIONES CONSIDERADAS DE ELITE EN ESTAS
BASES.

GASTOS: ACLARACIONES:

Gastos federativos Para el desarrollo de las actividades en
las que participen en competiciones
consideradas de élite, por concepto de
arbitraje, licencias deportivas,
inscripciones, seguros u otro tipo de
gasto exigido por las federaciones
deportivas.  Estos  gastos  pueden
realizarse ante la federacion nacional,
regional, insular o distintas federaciones
internacionales.

Gastos de desplazamiento de deportistas y | Se incluyen los gastos derivados del uso
técnicos. de cualquier tipo de medio de transporte,
ya sea aéreo, maritimo o terrestre.
Incluyendo los gastos por el uso de
transporte publico o privado, alquiler de
vehiculos, contratacion de empresa de
transporte y servicios de agencias de
viaje.

Gastos de estancia Alojamiento y  manutencion de
deportistas y personal técnico.

Gastos de personal del Club Requiere Contrato formalizado conforme
a la normativa vigente.

Gastos por adquisicion, alquiler o reparacion de Destinado al desarrollo de la disciplina
equipamiento o material deportivo deportiva que lleva a cabo el equipo o
deportista.

Gastos médicos y fisioterapia Ocasionados por la asistencia a los
deportistas.

Base 3.- Importe, aplicacion presupuestaria y procedimiento de concesion.-

1.- La concesion de las ayudas previstas en las presentes Bases estara limitada a las
disponibilidades presupuestarias que se determinen al efecto. Las subvenciones que con arreglo
a las presentes Bases sean concedidas por el Ayuntamiento de Brefia Baja se imputaran con
cargo a la partida 341.480.00 del afio presupuestario correspondiente.

2.- El importe de las subvenciones para las personas juridicas serd como méaximo MIL
QUINIENTOS EUROS (1.500,00 Euros) para cada solicitud, y para el caso de personas fisicas
sera de CUATROCIENTOS (400,00 Euros).

3.- El procedimiento de concesion de estas subvenciones se realizard en régimen de
concurrencia competitiva, mediante la comparacion de solicitudes presentadas a fin de
establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos
en las presentes bases; y queda limitada por la disposicion presupuestaria del ejercicio en que se
realice la convocatoria.

Base 4.- Beneficiarios.-

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ordenanza General Reguladora de
las Subvenciones del Ayuntamiento de Brefia Baja, tendran la consideraciéon de beneficiarios de
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subvenciones las personas fisicas y juridicas que hayan de realizar la actividad que fundament6
su otorgamiento o que se encuentren en la situacion que legitima su concesion.

2.- En cualquier caso, los beneficiarios deberan acreditar su domiciliacion y sede en el
municipio de BRENA BAJA.

3.- No podran obtener la condicidén de beneficiario de las subvenciones reguladas en estas bases,
los solicitantes que concurran en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 5.- Plazo de presentaciéon de solicitudes.-

1.- Las solicitudes se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Brefia
Baja, conforme al modelo que se incluye en el Anexo I, y se presentaran, preferentemente
en la sede electronica del Ayuntamiento de Brefia Baja (https://bbaja.sedelectronica.es) en el
Catédlogo de tramites: Instancia General, indicando el asunto de solicitud y anexando la
documentacion requerida en las bases reguladoras, y/o directamente en Registro General del
Ayuntamiento de Brefia Baja, sito en Plaza de Las Madres, s/n. San José, de 9:00 a 14:00 hs.
de lunes a viernes o por cualquier medio establecido en el art. 16.4. de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LPAC).

2.- La presentacion de solicitudes tendra lugar en el plazo otorgado en la convocatoria.

Base 6.- Solicitudes y Documentacion.-

1.- De conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza General Reguladora de las
Subvenciones, las solicitudes (ANEXO 1) se presentaran en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento, dirigidos al Sr. Alcalde-Presidente, deberan ir firmadas por el representante o la
persona fisica, cumplimentada con los datos de caracter personal: nombre y apellidos, N.LF.,
domicilio (y en su caso: razéon social, C.I.LF., domicilio fiscal y cargo que ocupa en la sociedad
que representa), asi como la justificacion de la necesidad de subvencién y actividad para la que
se solicita, y deberan ir acompanadas de siguiente documentacion:

a) Fotocopia del cédigo de identificacion fiscal de la entidad solicitante (C.1.F.) y, en su caso, de
la representacion de quien actiie en su nombre (D.N.I). En caso de persona fisica, inicamente
D.N.L

b) Proyecto o programa de la actividad objeto de ayuda solicitada donde conste el presupuesto
detallado de ingresos y gastos de la actividad (ANEXO 1II)

¢) Declaracion de las subvenciones solicitadas o percibidas de otras instituciones publicas o
privadas para la misma actividad. (ANEXO III)

d) Declaracion de no ser deudor de esta Corporacion en periodo ejecutivo, que se realizara de
oficio por el servicio de Intervencion y Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para
recibir ayudas o subvenciones con cargo a fondos del Ayuntamiento de Brefia Baja, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 18.f). del RLGS (Anexo IV)

e) Certificado que acredite la representacion del solicitante de la subvencion (Anexo V)

f) Autorizacion expresa al Ayuntamiento de Brefia Baja para requerir directamente informacion
respecto al solicitante de estar al corriente con las obligaciones tributarias y frente a la



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 80, Lunes 6 de julio de 2026 18796

Seguridad Social, dando cumplimiento a los establecido en los articulos 18 y 19 de RLGS
(Anexo VI).

g) Alta a terceros (modelo 015) debidamente cumplimentado.

h) Modelo de memoria econdémica para deportistas individuales (Anexo VIII) y de clubes
deportivos (Anexo IX)

2.- Si alguno de los documentos exigidos ya estuviere en poder de la Concejalia de Deportes del
Ayuntamiento de Brefia Baja, el solicitante de la subvencion podra acogerse a los establecido en
el apartado d) del articulo 53.1 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no obstante, siempre que no haya
sufrido modificacion alguna desde su aportacion.

La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad tanto en la solicitud como
en la documentacion aportada, supondra la denegacion de la subvencion, el reintegro en caso de
que se haya concedido, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse de acuerdo
con la actual normativa.

3.- Los modelos de solicitud y las correspondientes Bases se encuentran a disposicion de los
interesados en las dependencias de la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Brefia Baja y
en la pagina web del Ayuntamiento y de Deportes (http://www.bbaja.es
http://www.bbajadeportes.es ).

4.- Con la presentacion de la solicitud implica la aceptacién incondicional de las Bases
reguladoras de esta subvencion, asi como de los requisitos y obligaciones que en ellas se
contienen.

Base 7.- Subsanacion de errores.-

Si la solicitud no retne los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el
instructor requerird al interesado a través del anuncio publicado en el Tabléon de Anuncios
electronico del Ayuntamiento de Brefa Baja ( www.bbaja.es), para que subsane en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias ( 10 dias), a contar desde el dia siguiente a la publicacion
la documentacion preceptiva en virtud de los dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
transcurrido el cual, sin que lo hubiera hecho, se le tendra por desistido de su peticion.

Base 8.- Principios generales y Criterios de concesion y baremacion.-

1.- Con caracter general se deberan respetar en todo caso para el otorgamiento de las
subvenciones, los siguientes principios:

a) Interés general y social de la actividad y/o proyecto.

b) Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

c) Prioridad para aquellas actividades que sin la subvencion serian de dificil puesta en
funcionamiento.

2.- La concesion o denegacion, en su caso, de las subvenciones asi como su cuantificacion
econdmica se llevara a cabo atendiendo, ademas, a los siguientes criterios:

Como norma general de estos criterios, no se podrd conseguir puntuacién en dos apartados;
predominara siempre el de mayor puntuacion.
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A: CRITERIOS DE BAREMACION

ENTIDADES DEPORTIVAS Y CLUBES

CRIT.1: ANTIGUEDAD DEL CLUB - ARRAIGO CRIT.2: PRESUPUESTO

De 1 a5 afios = 1 punto < 5.001,00 a 10.000,00 € = 10 puntos

De 6 a 10 afios = 5 puntos 10.001,00 a 15.000,00 €= 15 puntos

De 11 a 19 afios = 10 puntos 15.001,00 > = 20 puntos

20> afios = 15

CRIT.3: DIAS DE COMPETICION/JORNADAS CRIT.4: COLABORACION CON AYUNTAMIENTO
De 1 a2 = 6 puntos 1 6 2 actividades = 2,5 puntos

De 3 a 5 = 8 puntos 3 6 5 actividades = 5 puntos

De 6 > = 10 puntos 6 6 7 actividades = 10 puntos

8 6 > actividades = 15 puntos

CRIT.6: INCLUSION DE LA DENOMINACION BRENA
BAJA (Alusién Municipio de Brefia Baja) - No se obtendra
ninguna puntuacién en este criterio si en la denominacion|
oficial se hace alusion a cualquier otra localidad, isla, provincia
o regiéon. No se podra conseguir puntuaciéon en los dos

CRIT.5: AMBITO DE COMPETICION apartados; predominard siempre el de mayor puntuacion.
Regional = 6,5 puntos Simple alusién = 5 puntos
Nacional = 8,5 puntos Al inicio del nombre del club = 10 puntos

Internacional = 10 puntos

CRIT.7: RESULTADOS DURANTE LA

COMPETICION OFICIAL CRIT.8: N° DEPORTISTAS
Cuarto clasificado <= 4 puntos De 1 a5 =35 puntos

Tercer clasificado = 6 puntos De 6 a20 =7, 5 puntos
Subcampedn = 8 puntos De 21 a 60 = 10 puntos

Campedn = 10 puntos

DEPORTISTAS INDIVIDUALES

CRIT.1: PALMARES DEPORTIVO (HISTORICO
ULTIMOS 5 ANOS) Sélo se valora el resultado mas

destacado CRIT.2: PRESUPUESTO
Campeodn Insular = 6 puntos < a 5.000,00 € = 10 puntos
Campedn regional = 7 puntos 5.001,00 a 10.000,00 € = 15 puntos
Campedn nacional = 8 puntos 10.001,00 a 15.000,00 €= 20 puntos
Campedn europeo = 9 puntos 15.001,00 > = 25 puntos

Campedn del mundo - olimpico = 10 puntos

CRIT. 4: RESULTADOS DURANTE LA COMPETICION

CRIT.3: DIAS DE COMPETICION/JORNADAS OFICIAL

De 1 a2 =6 puntos Cuarto clasificado <= 4 puntos
De 3 a 5 = 8 puntos Tercer clasificado = 6 puntos
De 6 > = 10 puntos Subcampedn = 8 puntos

Campedn = 10 puntos

CRIT.6: INCLUSION DE LA DENOMINACION BRENA

CRIT.5: AMBITO DE COMPETICION BAJA (Alusiéon Municipio de Breiia Baja) -
Regional = 6,5 puntos Simple alusién = 7,5 puntos
[Nacional = 10 puntos Al inicio del nombre = 15 puntos

Internacional = 15 puntos

CRIT.7: COLABORACION CON AYUNTAMIENTO
1 6 2 actividades = 2,5 puntos

3 6 5 actividades = 5 puntos
6 6 7 actividades = 10 puntos
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B: PUNTUACION E IMPORTE DE LAS SUBVENCIONES

PUNTUACION CLUBES DEPORTIVOS | DEPORTISTAS INDIVID.
De 81 a 100 puntos 1.500,00 € 400,00 €
De 61 a 80 puntos 750,00 € 350,00 €
De 41 a 60 puntos 450,00 € 250,00 €
De 21 a 40 puntos 250,00 € 100,00 €
De 1 a 20 puntos 100,00€ 50,00€
0 puntos 00,00€ 00,00€

Indice corrector (50%) por cometer actos racistas, xen6fobos o intolerantes asi como
conductas violentas o que incitan a la violencia en el deporte.

Se aplicara un indice corrector de un 50% de la cuantia a subvencionar, por cada acto de esta
indole (que se pueda acreditar con acta-informe arbitral o federativa emitida al efecto) al equipo
correspondiente, de acuerdo con lo tipificado y definido en La Ley 19/2007, de 11 de julio,
contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.

3.- Las subvenciones que se otorguen al amparo de las presentes Bases reguladoras seran
compatibles con otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion
o ente publico o privado, siempre y cuando la suma de las mismas no supere el coste total de la
inversion a realizar.

Base 9.- Procedimiento de concesion.-

1.- Recibidas las solicitudes y una vez verificado el cumplimiento de los requisitos por el
organo de instruccion que correspondera a los Técnicos Municipales de la Concejalia de
Deportes, €stas se valoraran por la Comision Informativa de Deportes, conforme a los criterios
y baremacion establecidos en la base anterior y emitird dictamen oportuno, con la propuesta de
resoluciéon con el pronunciamiento expreso sobre las subvenciones, que se otorgaran por
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

2.- La resolucion debera contener ademas del solicitante o relacion de solicitantes a los que se
concede la subvencidn, hara constar en su caso y de manera expresa, la desestimacion del resto
de solicitudes.

3.- Se dara la debida publicidad de las subvenciones concedidas siguiendo lo establecido en el
articulo 20.b) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones; asi como
notificacién a los interesados mediante anuncio de la Resolucion definitiva en el Tablén de
Anuncios electronico del Ayuntamiento de Brefia Baja (www.bbaja.es y www.bbajadeportes.es
). En la misma se hara mencion de la relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion,
asi como la constancia, en su caso, de manera expresa, de la desestimacion del resto de las
solicitudes.

4.- El plazo maximo para resolver el procedimiento de concesidén de subvencion sera de TRES
MESES, a partir de la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 25 de la Ley General de Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido
resolucion expresa, se entendera desestimada por silencio administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.- Contra la Resolucion de la Alcaldia, podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado, en el plazo de UN MES, contado a partir de la
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notificacion de la concesién o denegacion, y posteriormente, en su caso, el Recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife en el plazo de dos meses contados a partir de la notificacién de la concesion o
denegacion.

Base 10.- Abono y justificacion de la subvencion.-

1.- Una vez resuelta y notificada la resolucién del procedimiento, se procedera al pago de la
subvencién concedida, en concepto de abono anticipado, que supondran entregas de fondos con
caracter previo a la justificacion, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencion.

La actividad subvencionada debera realizarse entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del
ejercicio en curso, siendo que la cantidad percibida debera ser justificada en el plazo maximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de abono de la subvencion, o en su caso,
de la realizacion de la actividad.

2.- No se autorizaran cambios de destino de las subvenciones concedidas; y la mera
presentacion de una solicitud de subvenciéon para una actividad implica el conocimiento y
aceptacion de lo preceptuado en la Ordenanza General reguladora de las Subvenciones.

3.- Los beneficiarios de la subvencion, a efectos de justificacion de la misma, deberan presentar
una memoria econdémica con desglose de cada uno de los gastos realizados aportando facturas y
demas documentacién que se considere pertinente y de caracter probatorio del importe de la
parte subvencionada por el Ayuntamiento de Breiia Baja.

Las Facturas o documentos acreditativos del gasto efectuado deberan reunir los requisitos
regulados en el R.D. 1496/2003 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion. Las facturas deberan ir acompafiadas del
correspondiente justificante de pago.

4.- La concesion de subvencion queda condicionada a la justificacion, en su caso, en ejercicios
anteriores.

Base 11.- Obligaciones de los beneficiarios.-
1.- Son obligaciones de los beneficiarios las siguientes:
a) Cumplir el proyecto o actividad que fundamento la concesién de la subvencion.

b) Justificar ante el Ayuntamiento de BRENA BAJA el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y finalidad que determine la concesion de la
subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que sean debidamente requeridas por
los 6rganos municipales, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones y que estén relacionadas con la concesion de la subvencion.

d) Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion deberad efectuarse tan pronto
como se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.
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e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o en
su defecto declaracion responsable de estar exento de las mismas; asi como de no ser deudor en
periodo ejecutivo del Ayuntamiento de BRENA BAJA.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de control y
comprobacion.

g) Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion
de las actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion, en los términos
reglamentariamente establecidos. La difusién de la colaboracion del Ayuntamiento de Brefia
Baja mediante la insercion de la imagen corporativa de éste en la carteleria publicitaria del Club,
revistas, poésters publicitarios, papeleria, entradas, si las hubiera, asi como el cualquier otro
soporte fisico y/o digital, de conformidad con lo previsto en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003
General de Subvenciones. Insertar logotipo o imagen de marca indicado por La Concejalia de
Deportes del Ayuntamiento de Brefia Baja (pudiéndose descargar de la pagina web:
www.bbaja.es) en los equipajes durante las competiciones oficiales ocupando una superficie
minima de 100 cm?2 previa comprobacién de la normativa federativa y V°B® de la Concejalia de
Deportes. Si por normativa federativa o de la propia competicion, debidamente acreditado, no se
puede cumplimentar lo establecido en el apartado anterior se realizara en la indumentaria de
calentamiento y/o entrenamiento. En todo caso, la Concejalia de Deportes se reservara la
posibilidad de determinar segin sea el deporte a realizar las condiciones en materia de
publicidad. Los beneficiarios deberan acreditar el cumplimiento de esta obligacién en la
justificacion de la misma, pudiendo ser rechazada, cuando en la documentacion grafica aportada
no se aprecie con claridad la identificacién del logotipo o imagen de marca del Ayuntamiento de
Brena Baja.

h) Proceder al reintegro de los fondos ptublicos percibidos en los supuestos contemplados en los
articulos 36 y 37 de la Ley General de Subvenciones y en el articulo 20 de la Ordenanza
General de Subvenciones.

i) Los beneficiarios vendran obligados a hacer constar, de forma general, la leyenda y logotipo
del Ayuntamiento de Brena Baja.

A estos efectos se colocard en lugar preferente durante la celebracién de las diferentes
competiciones, que se podran recoger y devolver en los locales designados por el Area de
Deportes del Ayuntamiento de Brefia Baja.

Base 12.- Incumplimiento y reintegro.-

1.- El 6rgano concedente sera el competente para exigir del beneficiario el reintegro de
subvenciones mediante resolucién del procedimiento regulado en la Ley General de
Subvenciones, cuando se aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro de
cantidades percibidas establecidos en el art. 37 de dicha Ley. El plazo maximo para resolver y
notificar las resoluciones del procedimiento de reintegro serd de doce meses desde la fecha del
acuerdo de iniciacion.

2.- Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento de reintegro
establecido en el capitulo II del titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y lo previsto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de
Brena Baja.

3.- Los procedimientos para la exigencia del reintegro de las subvenciones tendran siempre
caracter administrativo.
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Base Décimo 13.- Régimen sancionador.-

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y omisiones
tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y seran
sancionables incluso a titulo de simple negligencia.

El procedimiento sancionador se ajustara a lo previsto en la citada Ley.
Base 14.- Régimen juridico.-

Las ayudas otorgadas por el Ayuntamiento de Brefia Baja se regirdan por las presentes bases; la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RLGS); la
Ordenanza General Reguladora de las subvenciones para finalidades culturales, deportivas y
otras del Ayuntamiento de Brefia Baja (BOP nim. 151, de 16 de Septiembre de 2005); las Bases
de Ejecucion del Presupuesto Municipal del ejercicio corriente; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y cualesquiera
otras disposiciones que por su naturaleza resulte de aplicacion.

Base 15.- Incidencias.-

Las dudas que surjan en la interpretacion de estas Bases seran resueltas por la Comision de
Valoracion de Deportes del Ayuntamiento de Brefia Baja.

Base 16.- Proteccion de Datos.

La presentacion de solicitud de ayuda implicara la aceptacion en la cesion de los datos
contenidos en ella y al tratamiento de los mismos por parte del Ayuntamiento de Brefia Baja,
siempre para el cumplimiento del objeto y finalidad de la misma, informandole que puede
gjercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion, o cualquiera tra que
pudieran corresponderles en el contexto de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, mediante comunicacion
escrita dirigida al Ayuntamiento de Brefia Baja. Sus datos seran incorporados a un fichero para
su tratamiento con la obligacion y deber de confidencialidad por parte de los responsables y
encargados del mismo.

Base 17.- Publicidad.

La publicidad de las ayudas concedidas se producira en los términos previstos en el articulo 18
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 30 del
Reglamento General de Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones)

Base 18.- Vigencia y disposicion derogatoria.

Las presentes bases entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia con caracter de vigencia indefinida hasta su modificacién, derogacion
y/o aprobacion de nuevas bases reguladoras.

Quedan derogadas todas las Bases Reguladoras de Concesion de subvencion para el fomento
del deporte del municipio de Brefia Baja, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C
Tenerife nam. 122 de fecha 9 de octubre de 2019.
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ANEXO 1

SOLICITUD SUBVENCIONES DE COMPETICIONES EXTRAORDINARIAS PARA
DEPORTISTAS Y CLUBES DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE BRENA BAJA

CLUB, ASOCIACION DEPORTIVA: PLAZO DE EJECUCION:
Inicio:
Finalizacion:

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD O PERSONA SOLICITANTE:
N.LF./C.LF.: NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL: |SIGLAS:

DOMICILIO: TELEFONO: |FAX: CORREO ELECTRONICO:

CODIGO POSTAL: LOCALIDAD: PROVINCIA:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO/A (si procede):
N.LF./C.LF.: NOMBRE Y APELLIDOS:

CARGO:

EXPONE

Que al objeto de acogerse a la convocatoria para el otorgamiento de Subvenciones Economicas
para competiciones extraordinarias deportivas del Ayuntamiento de Brefia Baja durante el afio
2025, acompatfia los documentos adjuntos, conforme dispone las Bases reguladoras de dicha
convocatoria publicadas en el BOP n° .......... de fecha........ccveeuvennnne y, en su caso;

SOLICITA le sea admitida la documentacion presentada.

EL/LA INTERESADO/A

En Brena Baja, a ........ de ............ de 20....

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA.
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ANEXO II

PROYECTO DE LA ACTIVIDAD

ENTIDAD (Club/Deportista individual):
MODALIDAD:

El proyecto debe contener, como minimo, los siguientes aspectos:
d) PROGRAMA DEPORTIVO:

- Antigiiedad del Club (Presentar CIF y documento oficial justificativo)
- Inclusion de la denominacion de Breiia Baja.

- Resultados durante la competicion oficial.

- Numero de jornadas(dias de actividad).

- Numero de competiciones.

- Fecha o periodo en que se desarrolla la actividad.

- Palmares deportivo (Histérico tltimos 5 afios de deportistas individuales)
- Ambito de competicién ( regional, nacional, internacinal...)

- Numero de deportistas

-Actividades en colaboracion con el Ayuntamiento.

- Presupuesto(ver Anexo I1I)

En Brefia Baja, a ........ de ............ de 20......

Firma (El Interesado)

FAO: e
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ANEXO III

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

PREVISION DE INGRESOS

CONCEPTO CUANTIA
1. APORTACION PROPIA:
2. APORTACION DE OTRAS ENTIDADES:
2.1. Entidad 1%
2.2. Entidad 2%:
2.3. Entidad 3%
3. OTROS INGRESOS:

CUOTAS DEPORTISTAS
OTROS

PREVISION TOTAL DE INGRESOS

PREVISION DE GASTOS

CONCEPTO IMPORTE TOTAL

GASTOS FEDERATIVOS
GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS
DE DEPORTISTAS Y TECNICOS
GASTOS DE ESTANCIA

GASTOS DE PERSONAL DEL
CLUB

GASTOS POR ADQUISICION,
ALQUILER O REPARACION DE
EQUIPAMIENTO O MATERIAL
DEPORTIVO

GASTOS MEDICOS Y
FISIOTERAPIA

PREVISION TOTAL DE GASTOS:

En Brena Baja, a ........ de ............ de 20......

Firma (El Interesado)
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA

D/ Doa. tiiiiiii et , con D.N.I. num.
.................................. y con domicilio a efectos de notificacibn en
.................................................................... Nn°..ccoeeeee, CPuiiiiiiiiiiiiii.. del
término municipal .......ccooiiiiiiiiiii ,

DECLARO BAJO JURAMENTO

0 Que tiene solicitada o ha percibido subvencion de otras instituciones
publicas o privadas para realizar la misma actividad:

Entidad 12 ..o cuantia
..................... Euros
Entidad 22 ..o s cuantia .........cceeeennene. Euros
Entidad 3% ..o cuantia .........ccceeeeenene. Euros
(015 =1 SO cuantia ...

Euros

e) Que no tiene solicitada o ha percibido subvencion alguna de otras
instituciones publicas o privadas para realizar la misma actividad.

En Brena Baja, a ........ de ............ de 20.....

Firma (El Interesado)
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA

1.- Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias en
general, y del cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

2.- Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones de acuerdo con lo
establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

3.- Que el total de las subvenciones y ayudas solicitadas tanto a instituciones
publicas como a entidades privadas no superan el coste total de la actividad para la
que se solicita la ayuda.

4.- Que no es deudor de esta Hacienda Local.

5.- En relacién a la justificacion de las ayudas concedidas con anterioridad por el
Ayuntamiento de Brefia Baja, marque con una “X” lo que proceda:

Que si ha recibido ayuda y ha procedido a su justificacion.
Que si ha recibido ayuda y esta pendiente de justificacion.

Que no ha recibido con anterioridad ayuda.

Y para que asi conste, firmo la presente declaracién.

En , a de de

EL Interesado
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ANEXO VI
D B PP PP P PRSPPIt , con
N.ILF. n° i, , en calidad de Secretario/a de la entidad
CERTIFICO:
QUE D /D e , ostenta el cargo de
................................. de esta entidad en virtud de nombramiento de la Asamblea
celebrada el dia ................ de .oviiininnn. de .covieiiiniinn. , cargo que ostenta hasta la

actualidad.

Y para que asi conste, firmo la presente con el visto bueno del Sr/Sra. Presidente/a

/
V°B°
El /La Secretario/a
El/La Presidente/a
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ANEXO VII
D./Dna. ,» provisto/a de D.N.I. n°
actuando en representaciéon de y en
calidad de , autorizo al Ayuntamiento de Brefia Baja para

requerir directamente informacion respecto de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, de la Administracién Tributaria Canaria y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, General de Subvencion, referidas a certificacion de estar al corriente de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Y para que asi conste y a los efectos oportunos, firmo la presente en
a de de 20__ .

El Interesado

Fdo.:
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ANEXO VIII

MEMORIA ECONOMICA DEPORTISTAS INDIVIDUALES

ACTIVIDAD/PROYECTO SUBVENCIONADO:
D D2 e et e e e nare e abe e e 5 COND.IN.L N0
DECLARO QUE LA ACTIVIDAD/PROYECTO QUE A CONTINUACION SE DETALLA ha generado los
siguientes gastos, adjuntandose las facturas o documentos sustitutivos correspondientes a los mismos,
asi como la justificacion de su pago:
No No Fecha Proveedor |C.I.F Concepto Importe Fecha de pago (8)
Orden |factura |factura (3) /emisor (4) | proveedor |factura (6) |factura (7)
@) (2) (5)
TOTAL GASTO:
En Brefia Baja, @ .......cccoceevvevveeneennen, de i de 20.......

Vo Bo (SELLO) EL/LA

SECRETARIO/A

o [o LA Fdo:

Las facturas deberdn estar emitidas a nombre de la entidad.
Es imprescindible que se cumplimenten todas las casillas

f)
9)
h)
i)
)

Numeracion de forma correlativa ( 1, 2, 3....)
El que debe figurar en la factura (no albaran) obligatoriamente
La que debe figurar en la factura obligatoriamente
El emisor, acreedor, empresa, establecimiento que ha emitido la factura.
C.I.F./N.L.F. del emisor, acreedor, egresa, establecimiento, que debe figurar obligatoriamente en
la factura.
Concepto resumido de la factura.
Importe de la factura, incluido el IGIC.
Fecha del pago o recibi de la factura.
Utilice tantas paginas como sea necesario
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ANEXO IX

MEMORIA ECONOMICA CLUBES DEPORTIVOS

ACTIVIDAD/PROYECTO SUBVENCIONADO:

D./Da

entidad

, como representante legal de la
scon CLE.:

DECLARO QUE LA ACTIVIDAD/PROYECTO QUE A CONTINUACION SE DETALLA ha generado los
siguientes gastos, adjuntandose las facturas o documentos sustitutivos correspondientes a los mismos,
asi como la justificacion de su pago:

Villa de Brefa Baja, a uno de julio de dos mil veintiséis.

Las facturas deberén estar emitidas a nombre de la entidad.
Es imprescindible que se cumplimenten todas las casillas

n)
0)
P)
Q)
)

s)
t)

)

Numeracion de forma correlativa ( 1, 2, 3....)

El que debe figurar en la factura (no albaran) obligatoriamente

La que debe figurar en la factura obligatoriamente
El emisor, acreedor, empresa, establecimiento que ha emitido la factura.
C.I.F./N.LF. del emisor, acreedor, egresa, establecimiento, que debe figurar obligatoriamente en

la factura.

Concepto resumido de la factura.

Importe de la factura, incluido el IGIC.
Fecha del pago o recibi de la factura.

No No Fecha Proveedor |C.I.F Concepto Importe Fecha de pago (s)
Orden |factura |factura (3) /emisor (4) | proveedor |factura (6) |factura (7)
@) (2) (5)
TOTAL GASTO:
En Brefia Baja, @ ....ccoeovreeeereerieens de i de 20.......

Vo Bo (SELLO) EL/LA

SECRETARIO/A

Fomeiiie i Fdo:

Utilice tantas paginas como sea necesario

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE, Abel Pérez Concepcion, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
2745 1421116

Expediente: 3024/2026.

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Brefia Baja, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 26 de junio de 2026, se aprobaron las modificacion de las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones por concurrencia competitiva, para el
fomento del deporte del municipio de Brefia Baja, cuyo tenor literal es el siguiente:

“MODIFICACION DE LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES POR CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA EL FOMENTO
DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE BRENA BAJA”.-

EXPOSICION DE MOTIVOS

La préctica deportiva ha adquirido en la sociedad actual una gran trascendencia, dada su
incidencia directa en el desarrollo arménico e integral de las personas, la mejora de la calidad de
vida y el fomento de habitos de vida saludables. Los valores inherentes al deporte, tales como el
esfuerzo, el companerismo, la superacion personal, la tolerancia y el juego limpio, lo convierten
en una herramienta educativa y de cohesion social insustituible.

En el ambito local, el fomento del deporte representa un servicio de interés publico con un
fuerte impacto en la integracion social. El tejido asociativo deportivo (clubes, asociaciones y
escuelas) juega un papel insustituible como motor de solidaridad, transmisor de valores
educativos entre los mas jovenes y agente dinamizador de la vida comunitaria y econdmica del
municipio.

Este marco de accidon se fundamenta juridicamente en el articulo 43.3 de la Constitucion
Espafiola, que encomienda a los poderes publicos el fomento de la educacion fisica y el deporte.
Asimismo, se alinea con las competencias que la legislacion de régimen local y la legislacion
autonomica en materia deportiva otorgan a las administraciones para la promocion de la
actividad fisica.

Histéricamente, los deportistas y entidades locales se enfrentan a importantes retos logisticos y
econdmicos para desarrollar su actividad, como el coste de los desplazamientos para competir o
la adquisicion de material especifico etc... Para garantizar la igualdad de oportunidades y apoyar
el talento local, resulta necesario que la administracion aporte el respaldo financiero adecuado.

En definitiva, con el fin de consolidar el apoyo institucional, impulsar la actividad fisica,
garantizar la democratizacion de la practica deportiva y dar cumplimiento a los principios de
eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion de los fondos publicos.

Base 1.- Objeto.

Las presentes bases, con el fin de garantizar el acceso a las Subvenciones para fomento del
deporte del término municipal de Brefia Baja, y tienen por objeto regular y fijar los criterios y el
procedimiento para la concesion de estas subvenciones de caracter econdémico, para la
organizacion y ejecucion de programas de actividades fisico-deportivas y la participacion en
competiciones deportivas oficiales; que con cargo a fondos propios y que otorga el
Ayuntamiento de Brefia Baja.
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Base 2.- Actividades y conceptos subvencionables.

1.- Seran subvencionables los gastos derivados de la organizacion de actos y eventos
deportivos, la promocion del deporte y la gestion y el mantenimiento de actividades.

- Organizacion y ejecucion de programas de actividades fisico-deportivas dirigidos a los
vecinos de la localidad que, por su naturaleza y contenido, sean consideradas de interés
social en el marco del fomento del deporte.

- Participacion en competiciones deportivas oficiales.

2.- De conformidad con el objeto de las subvenciones, son conceptos subvencionables a
efectos de la correspondiente justificacion, los apartados que se indican a continuacion:

- Gastos por adquisicion, alquiler o reparacion de equipamiento o material deportivo
destinado al desarrollo de la disciplina deportiva que lleva a cabo el equipo o deportista.

- Gastos federativos; para el desarrollo de las actividades en las que participen en
competiciones, por concepto de arbitraje, licencias deportivas, inscripciones, seguros u otro
tipo de gasto exigido por las federaciones deportivas.

- Gastos de estancia; alquiler, alojamiento y manutencion de deportistas y personal técnico.

- Gastos de Desplazamientos no subvencionados por otras Administraciones Publicas.

- Gastos en personal y asistencia técnica (entrenadores, monitores, especialistas,
profesionales...).

- Gastos de publicidad (carteleria, megafonia, impresion de entradas y otros analogos)

- Mobiliario para sedes sociales y adquisicion de material fungible.

- Gastos médicos y fisioterapia; ocasionados por la asistencia a los deportistas.

- Gastos de formacion; de deportistas y personal técnico.

- Gastos derivados de la organizacion de actos y eventos deportivos, la promocion del deporte
y la gestion y el mantenimiento de actividades.

Base 3.- Importe, aplicacién presupuestaria y procedimiento de concesion.

1.- La concesion de las ayudas previstas en las presentes Bases estard limitada a las
disponibilidades presupuestarias que se determinen al efecto. Las subvenciones que con arreglo
a las presentes Bases sean concedidas por el Ayuntamiento de Brefia Baja se imputaran con
cargo a la partida 341.480.00 del afo presupuestario correspondiente.

2.- El importe de las subvenciones para las personas juridicas serd como maximo MIL
QUINIENTOS EUROS (1.500,00 Euros) para cada solicitud, y para el caso de personas fisicas
sera de TRESCIENTOS CINCUENTA EUROS (350,00 Euros).

3.- El procedimiento de concesion de estas subvenciones se realizard en régimen de
concurrencia competitiva, mediante la comparacion de solicitudes presentadas a fin de
establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos
en las presentes bases; y queda limitada por la disposicion presupuestaria del ejercicio en que se
realice la convocatoria.

Aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en la aplicacion de los criterios citados y hasta
agotar el crédito disponible, de conformidad con el presupuesto municipal del ano de la
convocatoria.
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Base 4.- Beneficiarios.

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ordenanza General Reguladora de
las Subvenciones del Ayuntamiento de Brefia Baja, tendran la consideracion de beneficiarios de
subvenciones las personas fisicas y juridicas que hayan de realizar la actividad que fundament6
su otorgamiento o que se encuentren en la situacion que legitima su concesion.

2.- En cualquier caso, los beneficiarios deberdn acreditar su domiciliacion y sede en el
municipio de BRENA BAJA.

3.- No podran obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones reguladas en estas bases,
los solicitantes que concurran en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 5.- Plazo de presentacion de solicitudes.

1.- Las solicitudes se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Brefia Baja,
conforme al modelo que se incluye en el Anexo I, y se presentaran, preferentemente en la sede
electronica del Ayuntamiento de Brefia Baja (https:/bbaja.sedelectronica.es) en el Catalogo de
tramites: Instancia General, indicando el asunto de solicitud y anexando la documentacion requerida
en las bases reguladoras, y/o directamente en Registro General del Ayuntamiento de Brefia Baja, sito
en Plaza de Las Madres, s/n. San Jos¢, de 9:00 a 14:00 hs. de lunes a viernes o por cualquier medio
establecido en el art. 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun (LPAC).

2.- La presentacion de solicitudes tendra lugar en el plazo otorgado en la convocatoria.
Base 6.- Solicitudes y Documentacion.

1.- De conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza General Reguladora de las
Subvenciones, las solicitudes (ANEXO 1) se presentardn en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento, dirigidos al Sr. Alcalde-Presidente, deberan ir firmadas por el representante o la
persona fisica, cumplimentada con los datos de caracter personal: nombre y apellidos, N.L.F.,
domicilio (y en su caso: razén social, C.I.F., domicilio fiscal y cargo que ocupa en la sociedad
que representa), asi como la justificacion de la necesidad de subvencion y actividad para la que
se solicita, y deberan ir acompaifiadas de siguiente documentacion:

a) Fotocopia del codigo de identificacion fiscal de la entidad solicitante (C.I.F.) y, en su caso, de
la representacion de quien actfie en su nombre (D.N.I). En caso de persona fisica, inicamente
D.N.L

b) Proyecto o programa de la actividad objeto de ayuda solicitada(ANEXO II), donde conste el
presupuesto detallado de ingresos y gastos de la actividad (ANEXO I1I).

¢) Declaracion de las subvenciones solicitadas o percibidas de otras instituciones publicas o
privadas para la misma actividad. (ANEXO 1V)

d) Declaracion jurada de no ser deudor de esta Corporaciéon en periodo ejecutivo, que se
realizard de oficio por el servicio de Intervencidon y Declaracion responsable de no hallarse
inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones con cargo a fondos del Ayuntamiento de Brefia
Baja, de acuerdo a lo establecido en el articulo 18.f). del RLGS (Anexo V)

e) Certificado que acredite la representacion del solicitante de la subvencion (Anexo VI)
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f) Autorizacion expresa al Ayuntamiento de Brefia Baja para requerir directamente informacion
respecto al solicitante de a estar al corriente con las obligaciones tributarias, frente a la
Seguridad Social y asi como frente a la Hacienda Local del Ayuntamiento de Brefia Baja, dando
cumplimiento a los establecido en los articulos 18 y 19 de RLGS (Anexo VII).

g) Alta a terceros (modelo 015) debidamente cumplimentado.
h) Modelo de memoria economica para deportistas individuales (Anexo VIII ) y para clubes
deportivos (Anexo IX)

2.- Si alguno de los documentos exigidos ya estuviere en poder de la Concejalia de Deportes del
Ayuntamiento de Brefia Baja, el solicitante de la subvencion podra acogerse a los establecido en
el apartado d) del articulo 53.1 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no obstante, siempre que no haya
sufrido modificacion alguna desde su aportacion.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad tanto en la solicitud como
en la documentacion aportada, supondra la denegacion de la subvencion, el reintegro en caso de
que se haya concedido, y sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse de
acuerdo con la actual normativa.

3.- Los modelos de solicitud y las correspondientes Bases se encuentran a disposicion de los
interesados en las dependencias de la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Brefia Baja y
en la pagina web del Ayuntamiento (http://www.bbaja.es).

4.- Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicional de las Bases
reguladoras de esta subvencion, asi como de los requisitos y obligaciones que en ellas se
contienen.

Base 7.- Subsanacion de errores.

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el instructor
requerira al interesado a través del anuncio publicado en el Tablon de Anuncios electronico del
Ayuntamiento de Brefia Baja ( www.bbaja.es), para que subsane en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias ( 10 dias), a contar desde el dia siguiente a la publicacion para
subsanar o parte la documentacion preceptiva en virtud de los dispuesto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; transcurrido el cual, sin que lo hubiera hecho, se le tendra por desistido de su peticion.

Base 8.- Principios generales y Criterios de concesion y baremacion.

1.- Con caracter general se deberan respetar en todo caso para el otorgamiento de las
subvenciones, los siguientes principios:

a) Interés general y social de la actividad y/o proyecto.

b) Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

c) Prioridad para aquellas actividades que sin la subvencion serian de dificil puesta en
funcionamiento.

2.- La concesion o denegacion, en su caso, de las subvenciones asi como su cuantificacion
economica se llevara a cabo atendiendo, ademas, a los siguientes criterios:
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A: CRITERIOS DE BAREMACION

ENTIDADES DEPORTIVAS Y CLUBES

CRIT.1: PARTICIPACION SOCIAL

CRIT.2: PRESUPUESTO

De 1 a 50 participantes = 2,25 puntos

< a 5.000,00 € = 10 puntos

De 51 a 100 particip. = 5,5 puntos

5.001,00 a 10.000,00 € = 15 puntos

De 101 a 200 particip. = 7,75 puntos

10.001,00 a 15.000,00 €= 20 puntos

De 201 > participantes = 10 puntos

15.001,00 > = 25 puntos

CRIT.3: DIAS DE COMPETICION/JORNADAS

CRIT.4: N° COMPETICIONES

0 dias de competicion = O puntos

0 competiciones = O puntos

De 1 a 19 dias competicién = 2,5 puntos

1 6 2 competiciones = 2,5 puntos

De 20 a 39 dias de competicién = 5,5 puntos

3 6 5 competiciones = 5,5 puntos

De 40 a 59 dias de competiciéon = 5,75 puntos

6 6 > competiciones = 10 puntos

De 60 > dias de competicion = 10 puntos

CRIT.5: AMBITO DE REPERCUSION

CRIT.6: CATEGORIAS

Insular = 2,5 puntos

Seniors = 2,5 puntos

Regional = 5,5 puntos

Categorias Inferiores = 5,5 puntos

Nacional = 10 puntos

Seniors + Categ. Inf. = 10 puntos

CRIT.7: COLABORACION CON AYUNTAM.

CRIT.8: N° DEPORTISTAS

1 6 2 actividades = 2,5 puntos

De 1 a 20 = 2,25 puntos

3 6 5 actividades = 5 puntos

De 21 a 60 = 5,5 puntos

6 6 7 actividades = 10 puntos

De 61 a 100 = 7,75 puntos

8 6 > actividades = 15 puntos

De 101 > = 10 puntos

DEPORTISTAS INDIVIDUALES

CRIT.1: PARTICIPACION SOCIAL

CRIT.2: PRESUPUESTO

De 1 a 50 participantes = 2,25 puntos

< a 5.000,00 € = 10 puntos

De 51 a 100 particip. = 5,5 puntos

5.001,00€ a 10.000,00 € = 15 puntos

De 101 a 200 particip. = 7,75 puntos

10.001,00€ a 15.000,00 €= 20 puntos

De 201 > participantes = 10 puntos

15.001,00€ > = 25 puntos

CRIT.3: DIAS DE COMPETICION/JORNADAS

CRIT.4: N° COMPETICIONES

0 dias de competicion = O puntos

De 1 a 19 dias de competicién = 3 puntos

0 competiciones = O puntos

De 20 a 39 dias de competiciéon = 5 puntos

De 1 6 2 competiciones = 5 puntos

De 40 a 59 dias de competiciéon = 10 puntos

De 3 6 5 competiciones = 10 puntos

De 60 > dias de competicién = 15 puntos

De 6 6 > competiciones = 15 puntos

CRIT.5: AMBITO DE REPERCUSION

CRIT.6: CATEGORIAS

Insular = 2,5 puntos

Seniors = 5,5 puntos

Regional = 5,5 puntos

Categorias Inferiores = 10 puntos

Nacional = 10 puntos

CRIT.7: COLABORACION CON AYUNTAM.

1 6 2 actividades = 2,5 puntos

3 6 5 actividades = 5 puntos

6 6 7 actividades = 10 puntos

8 6 > actividades = 15 puntos

B: PUNTUACION E IMPORTE DE LAS SUBVENCIONES

PUNTUACION CLUBES DEPORTIVOS DEPORTISTAS INDIVID.
De 80 a 100 puntos 1.500,00 € 350,00 €
De 60 a 79 puntos 750,00 € 250,00 €
De 40 a 59 puntos 350,00 € 150,00 €
De 20 a 39 puntos 250,00 € 100,00 €
De 1 a 19 puntos 100,00€ 50,00€
O puntos 00,00€ 00,00€
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3.- Las subvenciones que se otorguen al amparo de las presentes Bases reguladoras seran
compatibles con otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion
o ente publico o privado, siempre y cuando la suma de las mismas no supere el coste total de la
inversion a realizar.

Base 9.- Procedimiento de concesion.

1.- La concesién de las ayudas reguladas en estas Bases, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 22.1 de la Ley General de Subvenciones, se efectuara en régimen de
concurrencia competitiva, mediante la comparacion de solicitudes presentadas, a fin de
establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion
previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y asi adjudicar, con el
limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracion en la aplicacion de los criterios citados y hasta agotar el
crédito disponible, de conformidad con el presupuesto municipal del afio de la
convocatoria.

a) Recibidas las solicitudes y una vez verificado el cumplimiento de los requisitos por el 6rgano
de instruccion que corresponderd a los Técnicos Municipales de la Concejalia de Deportes, éstas
se valoraran por la Comision de Valoracion de Deportes, conforme a los criterios y baremacion
establecidos en la base anterior y emitira dictamen oportuno, con la propuesta de resolucién con
el pronunciamiento expreso sobre las subvenciones, que se otorgaran por Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia.

b) La resolucion debera contener ademas del solicitante o relacion de solicitantes a los que se
concede la subvencion, hard constar en su caso y de manera expresa, la desestimacion del resto
de solicitudes.

¢) Se dara la debida publicidad de las subvenciones concedidas siguiendo lo establecido en el
articulo 20.b) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones; asi como
notificacion a los interesados mediante anuncio de la Resolucién definitiva en el Tablén de
Anuncios electronico del Ayuntamiento de Brefia Baja (www.bbaja.es). En la misma se hara
mencion de la relacion de solicitantes a los que se concede la subvencién, asi como la
constancia, en su caso, de manera expresa, de la desestimacion del resto de las solicitudes.

d) El plazo maximo para resolver el procedimiento de concesion de subvencion sera de TRES
MESES, a partir de la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 25 de la Ley General de Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido
resolucion expresa, se entenderd desestimada por silencio administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

e) Contra la Resolucion de la Alcaldia, podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion,
ante el mismo organo que lo hubiera dictado, en el plazo de UN MES, contado a partir de la
notificacion de la concesién o denegacion, y posteriormente, en su caso, el Recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife en el plazo de dos meses contados a partir de la notificaciéon de la concesion o
denegacion.

Base 10.- Abono y justificacion de la subvencion.

1.- Una vez resuelta y notificada la resolucion del procedimiento, se procedera al pago de la
subvencion concedida, en concepto de abono anticipado, que supondran entregas de fondos con
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caracter previo a la justificacion, como financiacidon necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencion.

La actividad subvencionada debera realizarse entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del
gjercicio en curso, siendo que la cantidad percibida debera ser justificada en el plazo maximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de abono de la subvencion, o en su caso,
de la realizacion de la actividad.

2.- No se autorizaran cambios de destino de las subvenciones concedidas; y la mera
presentacion de una solicitud de subvencion para una actividad implica el conocimiento y
aceptacion de lo preceptuado en la Ordenanza General reguladora de las Subvenciones.

3.- Los beneficiarios de la subvencion, a efectos de justificacion de la misma, deberan presentar
una memoria econémica con desglose de cada uno de los gastos realizados aportando facturas y
demas documentacion que se considere pertinente y de cardcter probatorio del importe de la
parte subvencionada por el Ayuntamiento de Brefia Baja.

Las Facturas o documentos acreditativos del gasto efectuado deberan reunir los requisitos
regulados en el R.D. 1496/2003 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacién. Las facturas deberan ir acompanadas del
correspondiente justificante de pago.

4.- La concesion de subvencion queda condicionada a la justificacion, en su caso, en ejercicios
anteriores.

Base 11.- Obligaciones de los beneficiarios.
1.- Son obligaciones de los beneficiarios las siguientes:

a) Cumplir el proyecto o actividad que fundamenté la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el Ayuntamiento de BRENA BAJA el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y finalidad que determine la concesion de la
subvencion.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que sean debidamente requeridas por
los 6rganos municipales, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones y que estén relacionadas con la concesion de la subvencion.

¢) Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
como se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

d) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social; asi
como de no ser deudor en periodo ejecutivo del Ayuntamiento de BRENA BAJA.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de control y
comprobacion.

f) Deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiaciéon programada,
actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion.
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g) Proceder al reintegro de los fondos publicos percibidos en los supuestos contemplados en el
art. 37 de la Ley General de Subvenciones y en el articulo 20 de la Ordenanza General de
Subvenciones.

h) Los beneficiarios vendran obligados a hacer constar, de forma general, la leyenda y logotipo
del Ayuntamiento de Brefia Baja.

Ha estos efectos se colocara en lugar preferente durante la celebracion de las diferentes
competiciones, que se podran recoger y devolver en los locales designados por el Area de
Deportes del Ayuntamiento de Brefia Baja.

Base 12.- Incumplimiento y reintegro.

1.- El organo concedente sera el competente para exigir del beneficiario el reintegro de
subvenciones mediante resolucion del procedimiento regulado en la Ley General de
Subvenciones, cuando se aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro de
cantidades percibidas establecidos en el art. 37 de dicha Ley. El plazo maximo para resolver y
notificar las resoluciones del procedimiento de reintegro sera de doce meses desde la fecha del
acuerdo de iniciacion.

2.- Con caracter general, serdn aplicables las condiciones y el procedimiento de reintegro
establecido en el capitulo II del titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y lo previsto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de
Brena Baja.

3.- Los procedimientos para la exigencia del reintegro de las subvenciones tendran siempre
caracter administrativo.

Base 13.- Régimen sancionador.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y omisiones
tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y seran
sancionables incluso a titulo de simple negligencia.

El procedimiento sancionador se ajustara a lo previsto en la citada Ley.
Base 14.- Régimen juridico.

Las ayudas otorgadas por el Ayuntamiento de Brefia Baja se regiran por las presentes bases; la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RLGS); la
Ordenanza General Reguladora de las subvenciones para finalidades culturales, deportivas y
otras del Ayuntamiento de Brefia Baja (BOP ntim. 151, de 16 de Septiembre de 2005); las Bases
de Ejecucion del Presupuesto Municipal del ejercicio corriente; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y cualesquiera
otras disposiciones que por su naturaleza resulte de aplicacion.

Base 15.- Incidencias.

Las dudas que surjan en la interpretacion de estas Bases seran resueltas por la Comision de
Valoracion de Deportes del Ayuntamiento de Brefia Baja.
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Base 16.- Proteccion de Datos.

La presentacion de solicitud de ayuda implicara la aceptacién en la cesion de los datos
contenidos en ella y al tratamiento de los mismos por parte del Ayuntamiento de Brefia Baja,
siempre para el cumplimiento del objeto y finalidad de la misma, informandole que puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion, o cualquiera tra que
pudieran corresponderles en el contexto de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, mediante comunicacion
escrita dirigida al Ayuntamiento de Brefia Baja. Sus datos seran incorporados a un fichero para
su tratamiento con la obligacion y deber de confidencialidad por parte de los responsables y
encargados del mismo.

Base 17.- Publicidad.

La publicidad de las ayudas concedidas se producira en los términos previstos en el articulo 18
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 30 del
Reglamento General de Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones)

Base 18.- Vigencia y disposicion derogatoria.

Las presentes bases entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia con caracter de vigencia indefinida hasta su modificacion, derogacion
y/o aprobacion de nuevas bases reguladoras.

Quedan derogadas todas las Bases Reguladoras de Concesion de subvencion para el fomento
del deporte del Municipio de Brefia Baja publicadas en el BOP con el numero 118, del 2 de
octubre de 2017.
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ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA PERSONAS FiSICAS Y JURIDICAS PARA EL
FOMENTO DEL DEPORTE

CLUB, ASOCIACION DEPORTIVA: PLAZO DE EJECUCION:
Inicio:
Finalizacion:

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD O PERSONA SOLICITANTE:

N.L.LF./C.LLF.: |[NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL: SIGLAS:
DOMICILIO: TELEFONO: | FAX: CORREO ELECTRONICO:
CODIGO POSTAL: LOCALIDAD: PROVINCIA:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADOIA (si procede):
N.I.F./C.L.F.: NOMBRE Y APELLIDOS:

CARGO:

EXPONE
Que al objeto de acogerse a la convocatoria para el otorgamiento de Subvenciones
Econémicas para el Fomento del Deporte del Ayuntamiento de Brefia Baja durante el

ano ............ , acompafa los documentos adjuntos, conforme dispone las Bases
reguladoras de dicha convocatoria publicadas en el BOP n° ... de
fecha.....coccoeveeiinnenen. y, €n su caso;

SOLICITA le sea admitida la documentacion presentada.

EL/LA INTERESADO/A

En Brena Baja, a ........ de ............ de 20....

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA.
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ANEXO II
PROYECTO DE LA ACTIVIDAD

ENTIDAD (Club/Deportista individual):
MODALIDAD:

El proyecto debe contener, como minimo, los siguientes aspectos:

1. PROGRAMA DEPORTIVO (Actividad y forma de desarrollo de la actividad;
nimero de jornadas(Dias de competicion) y competiciones, categoria/as
en que compite/en, etc...)

Objetivos de la actividad/eventos a realizar

Fecha o periodo en que se desarrolla la actividad

Colectivo o personas a las que se dirige la actividad

Ambito donde se desarrolla la actividad (insular, regional, nacional...)
Namero de participantes en la actividad

Actividades en colaboracion con el Ayuntamiento

NoaprwN

En Brena Baja, a ........ de ....c...... de 20......

Firma (El Interesado)
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ANEXO III

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA ACTIVIDAD

PREVISION DE INGRESOS

CONCEPTO

CUANTIA

1. APORTACION PROPIA:

2. APORTACION DE OTRAS ENTIDADES:

2.1. Entidad 12:

2.2. Entidad 22:

2.3. Entidad 32:

3. OTROS INGRESOS:

CUOTAS DEPORTISTAS

OTROS

PREVISION TOTAL DE INGRESOS

PREVISION DE GASTOS

CONCEPTO

IMPORTE

TOTAL

PERSONAL O ASISTENCIA
TECNICA

LICENCIAS FEDERATIVAS

MATERIAL DEPORTIVO

ARBITRAJES, COMISARIOS,
JUECES

DESPLAZAMIENTOS

PARTICIPANTES /DEPORTISTAS

OTROS (Especificar)

PREVISION TOTAL DE GASTOS

En Brena Baja, a ........ de ............ de 20

Firma (El Interesado)
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA

D/ Doa. et , con D.N.I. num.
.................................. y con domicilio a efectos de notificacibn en
.................................................................... Nn°..ccoeeeee, CPuiiiiiiiiiiii.. del
término municipal ......cccoviiiiiiiiiiin ,

DECLARO BAJO JURAMENTO

0 Que tiene solicitada o ha percibido subvencion de otras instituciones
publicas o privadas para realizar la misma actividad:

Entidad 12 ..o cuantia
..................... Euros
Entidad 22 ..o cuantia ...........ccceeenell Euros
Entidad 32 ..o cuantia .............ceeenel Euros
(015 =1 SO cuantia ...

Euros

8. Que no tiene solicitada o ha percibido subvencion alguna de otras
instituciones publicas o privadas para realizar la misma actividad.

En Brena Baja, a ........ de ............ de 20.....

Firma (El Interesado)
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA

1.- Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias en
general, y del cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

2.- Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones de acuerdo con lo
establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

3.- Que el total de las subvenciones y ayudas solicitadas tanto a instituciones publicas
como a entidades privadas no superan el coste total de la actividad para la que se
solicita la ayuda.

4.- Que no es deudor de esta Hacienda Local.

5.- En relacién a la justificacion de las ayudas concedidas con anterioridad por el
Ayuntamiento de Brefia Baja, marque con una “X” lo que proceda:

Que si ha recibido ayuda y ha procedido a su justificacion.
Que si ha recibido ayuda y esta pendiente de justificacion.

Que no ha recibido con anterioridad ayuda.

Y para que asi conste, firmo la presente declaracién.

En ,a de de

EL Interesado
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ANEXO VI
D B PP PP P PP PPNt , con
N.ILF. n° i, , en calidad de Secretario/a de la entidad
CERTIFICO:
QUE D /D e , ostenta el cargo de
................................. de esta entidad en virtud de nombramiento de la Asamblea
celebrada el dia ................ de .ooovivininnn. de .covieiiiniann. , cargo que ostenta hasta la

actualidad.

Y para que asi conste, firmo la presente con el visto bueno del Sr/Sra. Presidente/a

/
V°B°
El /La Secretario/a
El/La Presidente/a
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ANEXO VII
D./Dna. ,» provisto/a de D.N.I. n°
actuando en representacion de y en
calidad de , autorizo al Ayuntamiento de Brena Baja para

requerir directamente informaciéon respecto de la Agencia Estatal de Administraciéon
Tributaria, de la Administraciéon Tributaria Canaria, de la Tesoreria General de la
Seguridad Social y La Hacienda Local establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo
13 de la Ley 38/2003, General de Subvencion, referidas a certificacién de estar al
corriente de las obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y asi como frente
a la Hacienda Local del Ayuntamiento de Brena Baja.

Y para que asi conste y a los efectos oportunos, firmo la presente en
a de de 20__ .

El Interesado

Fdo.:
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_ANEXO IX
MEMORIA ECONOMICA CLUBES DEPORTIVOS

ACTIVIDAD/PROYECTO SUBVENCIONADO:

D D2 e et rae et . COND.INL N0
DECLARO QUE LA ACTIVIDAD/PROYECTO QUE A CONTINUACION SE DETALLA ha generado los
siguientes gastos, adjuntandose las facturas o documentos sustitutivos correspondientes a los mismos,
asi como la justificacién de su pago:

No No Fecha Proveedor |C.I.F Concepto Importe Fecha de pago
Orden |factura |factura ) |/emisor (4) | proveedor |factura (6) |factura (7) ®
€9 (2 (5)

TOTAL GASTO:

En Brefia Baja, @ ....ccoceoeveeerecreens de . de 20.......
Vo Bo (SELLO) EL/LA
SECRETARIO/A
[ [0 R Fdo:

Las facturas deberén estar emitidas a nombre de la entidad.

Es imprescindible que se cumplimenten todas las casillas
9. Numeracion de forma correlativa ( 1, 2, 3....)

10. El que debe figurar en la factura (no albaran) obligatoriamente

11. La que debe figurar en la factura obligatoriamente

12. El emisor, acreedor, empresa, establecimiento que ha emitido la factura.

13.C.I.F./N.L.F. del emisor, acreedor, egresa, establecimiento, que debe figurar obligatoriamente en
la factura.

14. Concepto resumido de la factura.

15. Importe de la factura, incluido el IGIC.

16. Fecha del pago o recibi de la factura.Utilice tantas paginas como sea necesario

Villa de Brefa Baja, a uno de julio de dos mil veintiséis.

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE, Abel Pérez Concepcion, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
2746 1421092

Expediente: 3156/2026

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Brefia Baja, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 26 de junio de 2026, se aprobaron las Bases reguladoras de
ayudas para el emprendimiento y la consolidacion empresarial en Breiia Baja por
concurrencia competitiva, cuyo tenor literal es el siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Brefia Baja considera el tejido empresarial como su principal fuente de
riqueza y generacion de empleo. Con el fin de dinamizar la economia local, se unifican las
lineas de apoyo al emprendimiento y a la mejora competitiva en un unico marco regulador que
permite una gestiéon mas eficiente y adaptada a los objetivos. Estas bases establecen un sistema
de concurrencia competitiva para asegurar que las ayudas se asignen a los proyectos con mayor
impacto en el municipio.

1. OBJETO

Es objeto de las presentes bases, la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a promover la actividad econdémica en el municipio de Brefia Baja
mediante dos lineas de actuacion:

LINEA 1: EMPRENDE: Ayudas a la creacion y puesta en marcha de nuevas
iniciativas empresariales en Brefia Baja.

LINEA 2: CONSOLIDA: Ayudas destinadas al mantenimiento y consolidacion de
empresas ya existentes en el municipio que realicen inversiones de mejora.

2. REGIMEN JURIDICO.

Las subvenciones a otorgar tendran la consideracion de subvenciones publicas se regiran por el
principio de transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, y por lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
subvenciones; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas;La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el RD
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril). La
Ordenanza General reguladora de las subvenciones del Ayuntamiento de Brefia Baja (B.O.P
151, de 16 de septiembre de 2005) y las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Brefia Baja.

Asi como demas legislacion vigente.
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3. CONSIGNACION PRESUPUESTARIA.

El crédito presupuestario para esta subvencion quedara fijado en la convocatoria y sera
consignado en la aplicacion presupuestaria 241.470.00 para la Linea 1 “Emprende” y en la
aplicacion 241.470.01 para la Linea 2 “Consolida”, y su concesioén esta condicionada a la
existencia de partida presupuestaria suficiente. Una vez agotado el crédito presupuestario
existente, se procedera a desestimar las subvenciones que no puedan ser atendidas por falta de
disponibilidad presupuestaria.

Excepcionalmente, de conformidad con el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles sefialados
anteriormente, se podra fijar una cuantia adicional, sin determinar y sin que se requiera una
nueva convocatoria quedando condicionada la efectividad de la cuantia adicional a la
disponibilidad de créditos por haberse incrementado el importe del crédito presupuestario
disponible como consecuencia de una generacién, una ampliaciébn o una incorporacion de
crédito.

La efectividad de la cuantia adicional quedara condicionada a la declaracion de disponibilidad
de crédito como consecuencia de la circunstancia antes sefialada y, en su caso, previa
aprobacioén de la modificacion presupuestaria que proceda, en un momento anterior de la
resolucion de la concesion de la subvencion.

4. REGIMEN DE AYUDA DE MINIMIS

Las subvenciones reguladas en las presentes Bases tienen la consideracion de ayudas de
minimis, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de
13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unioén Europea a las ayudas de minimis.

El importe total de las ayudas de minimis concedidas a una inica empresa no podré exceder de
300.000 euros durante cualquier periodo de tres afios, de conformidad con lo establecido en el
citado Reglamento.

A efectos de comprobar el cumplimiento de dicho limite, los solicitantes deberan declarar todas
las ayudas de minimis recibidas durante el periodo de referencia, con independencia de la
administracion, entidad u organismo concedente.

La concesion de la subvencion quedard condicionada a que la ayuda acumulada no supere los
limites establecidos en la normativa comunitaria aplicable.

5. BENEFICIARIOS

5.1 Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en las presentes Bases, los promotores de
proyectos empresariales que cumplan las siguientes condiciones:

LINEA 1: EMPRENDE

Subvenciones dirigidas a personas fisicas, juridicas, sociedades civiles, comunidades de bienes
y agrupaciones de personas de nueva creacién que hayan iniciado la actividad en el periodo
indicado en la correspondiente convocatoria de cada anualidad, entendiendo como inicio de la
actividad la fecha fijada en el modelo 036/037 de la Agencia Tributaria y que establezcan su
actividad en el municipio de Brefia Baja (domicilio social y/o fiscal).
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También tendran la condicién de beneficiarios aquellas empresas, persona fisica o persona
juridica, que haya venido desarrollando su actividad con anterioridad y que se instalen por

primera vez en el municipio de Brefia Baja a partir las fechas fijadas en la convocatoria
correspondiente, entendiendo como inicio de la actividad la fecha de solicitud de la Licencia

Municipal de Apertura y que no haya obtenido con anterioridad subvenciones municipales por
el mismo concepto.

Tener domicilio fiscal y/o social en Brefia Baja.

Realizar una inversion inicial por una cuantia igual o superior a mil quinientos euros (1.500,00
€) de los pagos de los gastos subvencionares recogidos en la Base 5, que deberan justificar en el
momento de la solicitud. Para el calculo de la inversion subvencionable no se tendra en cuenta
el importe del IGIC abonado en los pagos efectuados.

Los promotores de las empresas solo podran beneficiarse de una unica ayuda para actividades
empresariales, no pudiendo la misma persona fisica o juridica, presentar varias solicitudes para
la misma o distinta actividad econémica durante cada convocatoria anual. Por tanto, debera
cefiirse a la presentacion de una unica solicitud de ayuda anual ante el Ayuntamiento de Brefia
Baja.

Aquellos promotores que ya hubieran recibido ayuda econdémica por parte del Ayuntamiento de
Brefia Baja para la puesta en marcha de proyectos empresariales, deberan dejar transcurrir un
periodo de 3 afios desde la concesion de la primera ayuda para formalizar una nueva solicitud de
ayuda economica para la puesta en marcha de otra iniciativa empresarial.

No proceder de cambios de formas juridicas de empresas pre-existentes y con actividad
econdémica en el municipio.

Estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como con el
Ayuntamiento de Brefia Baja.

Contar con las licencias y autorizaciones municipales necesarias para la actividad.

Proyectos empresariales que retnan las condiciones de viabilidad técnica, econdmica y
financiera.

LINEA 2: CONSOLIDA

Subvenciones dirigidas a empresas constituidas, de cualquier sector econémico y cualquier
forma juridica, que con anterioridad a la fecha de solicitud de la subvencion, desarrollen su
actividad en el término municipal de Brefia Baja, como domicilio social y centro principal de
trabajo y que se encuentren en posesion de todos los permisos, licencias y autorizaciones, tanto
municipales como de otro caracter, necesarios para su instalacion y funcionamiento.

No podran ser objeto de subvencion, las actividades ya subvencionadas en la convocatoria
Brefia Baja Consolida Tu Negocio de la anualidad anterior, o que en el mismo ejercicio soliciten
la linea 1: Emprende.

Tener domicilio fiscal y/o social en Brefia Baja.

Estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como con el
Ayuntamiento de Brefia Baja.

Contar con las licencias y autorizaciones municipales necesarias para la actividad.

Proyectos empresariales que retnan las condiciones de viabilidad técnica, econdomica y
financiera.
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5.2 No se incluyen como beneficiarios:

LINEA 1: EMPRENDE Y LINEA 2: CONSOLIDA.

No podran obtener la condicién de beneficiarios, de conformidad con el apartado segundo del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, modificado por la
Ley Orgénica 3/2015, de 30 de marzo, no podran obtener la condiciéon de beneficiarios en
quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de perdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion
de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes
en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la
eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a
la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion
fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos
que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la
Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion
General del Estado , de la Lay 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en
los términos que reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones conforme a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

1) No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el articulo
11.3, parrafo segundo, cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de
sus miembros.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las
que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son
continuacion o que derivan, por transformacion, fusion o sucesion, de otras empresas en las que
hubiesen concurrido aquéllas.
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6. GASTOS SUBVENCIONABLES

6.1 Seran subvencionables los siguientes gastos:

LINEA 1: EMPRENDE

Seran subvencionables los siguientes gastos de inversion, realizados y pagados en los tres (3)
meses inmediatamente anteriores al inicio de la actividad y dentro del plazo establecido en la
convocatoria correspondiente:

a) Gastos de constitucion y primer establecimiento:
» Honorarios de letrados, notariales y de registros.
» Asesoramientos externos y servicios profesionales para la puesta en marcha de la actividad.
* Disefio de la imagen corporativa, disefio de folletos y publicidad de lanzamiento.
* Derechos de traspasos.

* Honorarios de proyectos, direccion de obra, licencias, patentes o similares, necesarias para
el inicio de la actividad.

b) Gastos en bienes inventariables:
* Adquisicion de inmuebles o terrenos destinados a la actividad.

* Bienes de equipo necesarios: mobiliario, equipos de oficina, maquinaria, herramientas,
utillaje especificos para la actividad.

* Equipamiento informatico y de comunicaciones.

* Elementos de transporte (para uso exclusivo de la empresa y serigrafiados con el nombre de
la empresa).

* Software necesario para el desarrollo de la actividad.

¢) Acondicionamiento, reparacidon y conservacion de instalaciones de locales y oficinas:
reformas, mejoras, modificaciones, etc. necesarias para la apertura y funcionamiento del local,
oficinas, naves, etc. afecto al domicilio de la actividad empresarial.

En cualquier caso, se entenderan, por conceptos o actividades subvencionables del proyecto,
aquellas que tengan una relacion directa con la actividad subvencionada, con el proceso
productivo de la empresa y sea necesario para llevar a cabo el proyecto empresarial.

LINEA 2: CONSOLIDA

a) Actividades de renovacion o reforma de sus instalaciones y equipamientos.

b) Actuaciones encaminadas a la adaptacion tecnologica, de eficiencia energética y de caracter
medioambiental.

c¢) Inversiones a realizar por cambio de local por un nuevo enfoque del negocio.
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d) Cualquier otro tipo de inversion que contribuya a la mejora y competitividad del negocio. Se
establece un maximo de un proyecto por empresa o empresario, cuando las actividades sean las
mismas que constituyen el objeto social de la empresa o sean actividades miliares, analogas o
complementarias.

Todas las actuaciones de inversion tienen que estar completas, es decir, que aunque ampliables
y mejorables en un futuro, a la finalizacion de su ejecucion los resultados obtenidos puedan ser
de inmediata aplicacion.

Solo se consideraran gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada que hayan sido efectivamente realizados y pagados en
los plazos establecidos en la convocatoria.

6.2 NO SERAN GASTOS SUBVENCIONABLES, EN NINGUNA DE LAS DOS LINEAS:

* Los pagos realizados en metalico. Todos los pagos han de quedar reflejados mediante
movimiento bancario.

* Bienes adquiridos mediante arrendamiento financiero.
* Bienes de segunda mano.
* Gastos de suministros, material fungible.

* Gastos derivados de autorizaciones administrativas (tales como licencias de apertura, etc.)
con la unica excepcion de los efectuados para la inversion por derechos de marca, en su caso.

» Pagos por derechos de marca en el que no sea titular de los mismos la persona o empresa
beneficiaria y, de forma expresa, cualesquiera gastos realizados mediante prestacion econdémica
que se efectien dentro del ambito de las franquicias: canon, servicios, ventas, o bajo cualquier
otra denominacidn, en la que la persona o la empresa beneficiaria sea un franquiciado de la
marca

* Intereses deudores de las cuentas bancarias.
* Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

* Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) e Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA), asi
como otros tributos.

* Servicios rutinarios prestados por colaboradores externos de forma permanente perioddica o
relacionada con los gastos de funcionamiento normales de la empresa, como son los servicios
rutinarios de asesoria fiscal o laboral, los gastos juridicos o financieros, asimismo cualesquiera
otros tipos de servicios de mantenimiento o reparacion de equipos informaticos, maquinaria y
bienes asi como los de arrendamiento y limpieza de locales.

7. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el procedimiento se iniciard de oficio mediante la aprobacion de la
convocatoria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 b) de la Ley General de Subvenciones un
extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, una vez se haya presentado ante ésta, el texto de la convocatoria y la informacion
requerida para su publicacion.
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La convocatoria sera abierta, de acuerdo con el articulo 59 del Real Decreto 887/2006 de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Se establecera en la convocatoria el nimero de procedimientos sucesivos que se
realizaran y en cada uno de ellos; el importe maximo a otorgar, el plazo maximo de la
resolucion y el plazo para presentarse las solicitudes.

Asimismo, de acuerdo con el apartado 5 del articulo 59 del RD 887/2006, de 21 de julio, cuando
a la finalizacion de un periodo se hayan concedido las subvenciones correspondientes y no se
haya agotado el importe maximo a otorgar, se podra trasladar la cantidad no aplicada a las
posteriores resoluciones que recaigan. La asignacion de los fondos no empleados se establecera
mediante Resolucion dictada por el/la miembro corporativo competente del Area de Empleo y
Desarrollo Local, que recogerd el importe de la cuantia trasladada y el periodo en que se
aplicara. El empleo de esta posibilidad no supondra en ningin caso menoscabo de los derechos
de los solicitantes del periodo de origen.

8. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Los interesados podran presentar solicitud, que se adjunta como ANEXO I en las presentes
bases, la cual debera estar debidamente firmada por el/la solicitante o representante.

El modelo de solicitud y las bases reguladoras se encuentran a disposicion de los/as
interesados/as en el Servicio de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Brefia Baja asi
como en su pagina web: https://bbaja.es/es/ donde podran recabar cualquier informacion
relacionada con la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes de subvencion sera el establecido en la correspondiente
convocatoria de la subvencion, a contar a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Los/as interesados deberdn presentar las solicitudes de subvencion debidamente cumplimentada,
junto con la documentacion respectiva, que se recoge en la Base 9, en la sede electronica de esta
Corporacion: https://bbaja.sedelectronica.es, mediante Instancia General en la pestafia de
Tramites. Asimismo, también podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Brena Baja, en las oficinas de correo y en cualquier otro de los registros a los que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; en cualquier oficina de la Red SIR (Sistema de Interconexion de
Registros), o el propio Registro Electronico de la Red Sara https://reg.redsara.es/

La presentacion de solicitudes supone la aceptacion incondicional de las presentes Bases
reguladoras, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen y que de los
términos indicados en la correspondiente convocatoria, asi como de la interpretacion que
respecto de aquellas se lleve a cabo por el Ayuntamiento de Brefia Baja. Asimismo, la
presentacion de la solicitud supone la aceptacion tacita de la ayuda que pudiera corresponderle.

9. CUANTIA Y LIMITE DE LA SUBVENCION.

9.1 LINEA 1 EMPRENDE

Se establece una unica cuantia para esta linea: 1.500,00 € (MIL QUINIENTOS EUROS)
correspondientes a la inversion minima inicial exigida en la base segunda.

9.2 LINEA 2: CONSOLIDA

La cuantia a subvencionar asciende al 75% del gasto subvencionable presentado con un maximo
de 1.500,00 € (MIL QUINIENTOS EUROS) por solicitante.
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En ambas lineas, las ayudas establecidas son compatibles con cualquier otra que tenga el mismo
objeto, siempre y cuando, la suma de las ayudas o subvenciones recibidas no supere el coste
total de los gastos imputados.

A estos efectos, en el caso de obtencion de ayudas por parte de otras entidades o
administraciones, deberan ser declaradas a efectos de su comprobacion (Anexo I1I).

10. DOCUMENTACION A PRESENTAR

La documentacion a presentar sera la siguiente: (Anexo Il Documentacion a presentar)

10.1 LINEA 1: EMPRENDE
A) Anexo I Solicitud

B) Documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante:

Personas auténomas:
* Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero de Identidad de Extranjero (NIE).
* Alta en el Régimen de Trabajadores Autonomos (RETA), Régimen Especial del Mar, etc.

* Alta en la Declaracion Censal (modelo 036/037) de la Agencia Tributaria, o en su caso,
Documento Unico Electronico (DUE) de alta realizado a través del CIRCE (Centro de
Informacion y Red de Creacion de Empresas).

* Certificado de Situacion Censal en el Impuesto de Actividades Econdmicas emitido por la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

* Certificados acreditativos de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social, con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, con la
Agencia Tributaria Canaria y del cumplimiento de las obligaciones con el Ayuntamiento de
Brefia Baja, si no autoriza a su consulta.

Personas juridicas, incluido: entidades de economia social, la sociedad civil,
comunidad de bienes u otras entidades econdmicas sin personalidad juridica:

* Codigo de Identificacion Fiscal de la Empresa (CIF).

* Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero de Identidad de Extranjero (NIE), del
representante legal que firma la solicitud de subvencion.

* La acreditacion de su representacion (poder notarial, nota simple del registro mercantil,
documento del 6rgano directivo de la Entidad que le acredite como representante, declaracion
en comparecencia personal del interesado o por cualquier medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna).

* Escritura de constitucion elevada a publico, en su caso y debidamente registrada en el
Registro Mercantil, o en el Registro de Cooperativas, seglin corresponda.

» Las agrupaciones de personas fisicas privadas, las comunidades de bienes y sociedades
civiles, que aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo proyectos y
actividades que retnan los requisitos para ser beneficiarios de estas ayudas, deberan presentar:
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= Codigo de Identificacion Fiscal de la entidad constituida (CIF).

= Documento nacional de identidad (DNI) o Numero de Identidad Extranjero (NIE) del
representante que firma la solicitud de subvencion.

* Documento nacional de identidad (DNI) o Numero de Identidad Extranjero (NIE) de
cada uno de los socios y/o comuneros.

= Escrituras y/o acuerdo de constitucion, de los estatutos o documento privado que lo
acredite y sus modificaciones en su caso.

» Copia del alta en la Decla;acién Censal (modelo 036/037) de la Agencia Tributaria, o en su
caso, copia del Documento Unico Electronico (DUE) de alta realizado a través del CIRCE (
Centro de Informacion y Red de Creacion de Empresas).

* Certificado de situacion censal en el Impuesto de Actividades Econdmicas emitido por la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

* Certificados acreditativos de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social, con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, con la
Agencia Tributaria Canaria y del cumplimiento de las obligaciones con el Ayuntamiento de
Brefa Baja, si no autoriza a su consulta.

C) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de la subvencion:
* Presupuesto de gastos de la inversion inicial ( Anexo IA Solicitud).
* Declaracion de otras ayudas o subvenciones (Anexo III).
* Modelo de alta a terceros de esta Corporacion (Modelo 015) debidamente cumplimentado.

* Declaracion de no hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en el articulo
13 de la Ley General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiarios de subvencion
(Anexo III).

* Licencia de apertura o solicitud de licencia de apertura o declaracion responsable de inicio
de actividad.

* Contrato de arrendamiento, escritura de propiedad del local de negocio o cualquier otro
titulo o documento que habilite la disposicion de local, en su caso.

* En el supuesto de traspaso de negocio se debe aportar el contrato o derecho de traspaso
debidamente firmado por ambas partes.

* En el caso de obra, construccién o reforma, el permiso correspondiente para la ejecucion de
la misma.

* Facturas o documentos de valor probatorio equivalente al trafico juridico mercantil (facturas
electronicas o copias auténticas) + Anexo IV.

Las facturas deberan contener los requisitos minimos recogidos en el RD 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacion
(BOE de 01.12.12) o aquel que lo sustituya y se encuentre vigente en el momento de expedicion
de tales facturas, o aquel que lo sustituya y se encuentre vigente en el momento de expedicion
de tales facturas. Las facturas deberan contener al menos los siguientes datos:

» Identificacion clara tanto del expedidor como del destinatario o cliente (NIF/CIF, nombre y
apellidos o razoén o denominacién social, direccidon completa).

e Niimero de factura.
» Lugar y fecha de expedicion.

* Direccidén completa tanto del expedidor como del destinatario.
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* Descripcion suficiente de las operaciones junto con su importe individualizado sin impuestos
y la forma de pago.

* Impuestos que procedan con indicacion del tipo de gravamen y cuota resultante. Deberan
ajustarse a la normativa del IGIC.

* Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF.

* Documentacion acreditativa del pago de dichas facturas:

1. Para facturas pagadas mediante transferencia bancaria, extracto o
documento acreditativo bancario que refleje la operacion, donde se recoja el namero de factura
y/o concepto del gasto, nombre del destinatario y los datos del titular de la cuenta, que debera
coincidir con el de la persona autbnoma y/o empresa solicitante de la subvencion.

2. Para facturas pagadas mediante tarjeta de crédito, copia del justificante
de dicho pago y/o extracto bancario que refleje el cargo en cuenta.

3. Para facturas pagadas mediante talon o cheque bancario, copia del
mismo y extracto bancario que refleje la operacion.

La comprobacion de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacién aportada, podra comportar, en funciéon de su importancia, la denegacion de la
subvencion solicitada o reintegro de la misma, sin perjuicio de las restantes responsabilidades
que pudieran derivarse.

Desde el Servicio de Empleo y Desarrollo Local, asi como de la Intervenciéon de Fondos
Municipal, se podré recabar a los solicitantes, en cualquier fase del procedimiento, ademas de la
documentacion anteriormente establecida, aquella otra que se juzgue necesaria para la
comprobacion o aclaracion de datos, requisitos y/o circunstancias relativas a la solicitud de
subvencion presentada.

En relacién con la documentacion general que ya obre en el Ayuntamiento de Brefia Baja, el
solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos 28 y 53.1
d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiendo indicar en el escrito de solicitud el tipo de procedimiento,
expediente administrativo, fecha y nimero de registro de entrada de la documentacién en el
Ayuntamiento de Brefia Baja o, en su caso, la direccion electronica de la documentacion. En los
supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el érgano competente podra
requerir al solicitante su presentacion.

10.2 LINEA 2: CONSOLIDA

A) Anexo I SOLICITUD

B) Documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante:

Personas auténomas:

* Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero de Identidad de Extranjero (NIE).

* Alta en el Régimen de Trabajadores Auténomos (RETA), Régimen Especial del Mar, etc o
seguridad social correspondiente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 80, Lunes 6 de julio de 2026 18838

* Certificado de Situacion Censal en el Impuesto de Actividades Econdmicas emitido por la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

* Certificados acreditativos de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social, con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, con la
Agencia Tributaria Canaria y del cumplimiento de las obligaciones con el Ayuntamiento de
Brefia Baja, si no autoriza a su consulta.

Personas juridicas, incluido: entidades de economia social, la sociedad civil, comunidad de
bienes u otras entidades econdémicas sin personalidad juridica:

* Codigo de Identificacion Fiscal de la Empresa (CIF).

* Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero de Identidad de Extranjero (NIE), del
representante legal que firma la solicitud de subvencion.

* La acreditacion de su representacion (poder notarial, nota simple del registro mercantil,
documento del 6rgano directivo de la Entidad que le acredite como representante, declaracion
en comparecencia personal del interesado o por cualquier medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna).

* Escritura de constitucion elevada a publico, en su caso y debidamente registrada en el
Registro Mercantil, o en el Registro de Cooperativas, seglin corresponda.

» Las agrupaciones de personas fisicas privadas, las comunidades de bienes y sociedades
civiles, que aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo proyectos y
actividades que retunan los requisitos para ser beneficiarios de estas ayudas, deberan presentar:

= Codigo de Identificacion Fiscal de la entidad constituida (CIF).

= Documento nacional de identidad (DNI) o Numero de Identidad Extranjero (NIE) del
representante que firma la solicitud de subvencion.

* Documento nacional de identidad (DNI) o Numero de Identidad Extranjero (NIE) de
cada uno de los socios y/o comuneros.

= Escrituras y/o acuerdo de constitucion, de los estatutos o documento privado que lo
acredite y sus modificaciones en su caso.

C) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de la subvencion:

* Memoria explicativa de la inversidn o actuacidn para la que solicita la ayuda, asi como plan
de inversiones a realizar, con expresion detallada de las fuentes de financiacion (Anexo IB
Solicitud)

* Declaracion de otras ayudas o subvenciones (Anexo I1I).
* Modelo de alta a terceros de esta Corporacion (Modelo 015) debidamente cumplimentado.

* Declaracion de no hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en el articulo
13 de la Ley General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiarios de subvencion
(Anexo III).

» Contrato de arrendamiento , escritura de propiedad del local de negocio o cualquier otro
titulo o documento que habilite la disposicion de local, en su caso.

* Solicitud de licencia de apertura o licencia de apertura.

* En caso de obras de reformas o instalaciones, las autorizaciones o titulos habilitantes de los
organismos competentes.
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» Facturas o documentos de valor probatorio equivalente al trafico juridico mercantil, que
deberan ser originales + Anexo IV Detalle de facturas

Las facturas deberan contener los requisitos minimos recogidos en el RD 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacion
(BOE de 01.12.12) o aquel que lo sustituya y se encuentre vigente en el momento de expedicion
de tales facturas, o aquel que lo sustituya y se encuentre vigente en el momento de expedicion
de tales facturas. Las facturas deberan contener al menos los siguientes datos:

o Identificacion clara tanto del expedidor como del destinatario o cliente (NIF/CIF, nombre
y apellidos o razén o denominacion social, direccion completa).

> Numero de factura.
o Lugar y fecha de expedicion.
° Direccidon completa tanto del expedidor como del destinatario.

o Descripcion suficiente de las operaciones junto con su importe individualizado sin
impuestos y la forma de pago.

° Impuestos que procedan con indicacion del tipo de gravamen y cuota resultante. Deberan
ajustarse a la normativa del IGIC.

o Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF.
* Documentacion acreditativa del pago de dichas facturas:

1. Para facturas pagadas mediante transferencia bancaria, extracto o documento acreditativo
bancario que refleje la operacion, donde se recoja el numero de factura y/o concepto del gasto,
nombre del destinatario y los datos del titular de la cuenta, que debera coincidir con el de la
persona autonoma y/o empresa solicitante de la subvencion.

2. Para facturas pagadas mediante tarjeta de crédito, copia del justificante de dicho pago y/o
extracto bancario que refleje el cargo en cuenta.

3. Para facturas pagadas mediante talon o cheque bancario, copia del mismo y extracto bancario
que refleje la operacion.

La comprobacion de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacion aportada, podra comportar, en funcion de su importancia, la denegacion de la
subvencion solicitada o reintegro de la misma, sin perjuicio de las restantes responsabilidades
que pudieran derivarse.

Desde el Servicio de Empleo y Desarrollo Local, asi como de la Intervencion de Fondos
Municipal, se podra recabar a los solicitantes, en cualquier fase del procedimiento, ademas de la
documentacion anteriormente establecida, aquella otra que se juzgue necesaria para la
comprobacion o aclaracion de datos, requisitos y/o circunstancias relativas a la solicitud de
subvencion presentada.

En relacion con la documentacion general que ya obre en el Ayuntamiento de Brefia Baja, el
solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos 28 y 53.1
d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, debiendo indicar en el escrito de solicitud el tipo de procedimiento,
expediente administrativo, fecha y niimero de registro de entrada de la documentacion en el
Ayuntamiento de Brefia Baja o, en su caso, la direccion electronica de la documentacion. En los
supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano competente podra
requerir al solicitante su presentacion.
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11. SUBSANACION DE ERRORES O DOCUMENTACION.

Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos o no se acompafara de cualquiera de los
documentos previstos en la Base Séptima, se requerira al interesado mediante notificacion, para
que en el plazo maximo e improrrogable, de diez dias (10 dias), subsane la falta o acomparie los
documentos preceptivos, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, con indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion, dictada en los términos previstos en el articulo 21 de dicha Ley.

12. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesion de subvenciones sera el de concurrencia competitiva,
procedimiento por el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion
de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en la Base
13%, a fin de establecer una prelacion entre las mismas.

13. INSTRUCCION Y RESOLUCION.

La instruccion y ordenacion del procedimiento de concesion, seguimiento y cumplimiento de
esta ayuda corresponde a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, como servicio gestor a
todos los efectos, quien podra en su caso recibir asesoramiento externo, realizar de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacidon, conocimiento y comprobacion de
los datos, pudiendo requerir otra documentacion necesaria para completar expediente, y emitira
un informe sobre la aplicacion de los criterios, formas y prioridades de valoracion de las
solicitudes presentadas que sera elevada a la Comision de Valoracidn, que estard compuesta por
los siguientes miembros o personas en quienes deleguen:

- Presidente/a: El/la Concejal de Empleo y Desarrollo Local, en su caso, el/la Concejal en quien
delegue.

- Secretario/a: Quien ostente el cargo de la Secretaria General del Ayuntamiento.

- Vocales: 1 Técnico del Area de Empleo y Desarrollo Local.

Constituida validamente la citada Comision, emitird un informe motivado en el que se
concretara el resultado de la evaluacion efectuada a las solicitudes de subvencion.

La Agencia de Empleo y Desarrollo Local, 6rgano instructor del expediente a la vista del
informe de evaluacion de la Comision de Valoracion, formulard y elevara la Propuesta de
Resolucién a la Alcaldia-Presidencia para que resuelva. La Resolucion sera notificada a los/as
interesados/as.

La publicaciéon de la Resolucion definitiva de la concesién se realizard en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y en su portal web, que sustituird a la notificacion surtiendo sus
mismos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Resolucion definitiva recogera:

* La relacién de beneficiarios/as de las subvenciones concedidas con los datos de los mismos,
el importe a percibir; junto a la relacion de solicitudes denegadas y/o desistidas con los datos del
solicitante y el motivo.

» La forma de abono de la subvencion, que se realizara mediante transferencia.
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* Las obligaciones de los/as beneficiarios/as.

* Cualquier otra obligacidén que se estime conveniente en orden a garantizar la ejecucion del
los importes subvencionados.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del procedimiento sera de SEIS MESES,
que computaran a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en cada
convocatoria. El vencimiento del plazo méaximo citado sin haberse notificado la resolucién
legitima a los/as interesados/as, se entendera desestimada por silencio administrativo la solicitud
de concesion de la subvencion.

14. CRITERIOS DE VALORACION.
14.1 LINEA 1 EMPRENDE

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTUACION
1. INVERSION INICIAL

Entre 1.500,00 € y 2.499,99 € 5 puntos

Entre 2.500,00 € y 5.499,99 € 10 puntos

Mas de 5.500,00 € 15 puntos

2. CREACION DE EMPLEO

Trabajador/a a jornada completa 10 puntos
Trabajador/a a jornada parcial (mayor o igual al 50%) 5 puntos
Trabajador empadronado en Brefa Baja + 3 puntos *

3. INNOVACION Y VALOR ANADIDO

Actividad inexistente o escasamente implantada en el municipio. 15 puntos
Caracter innovador del producto y/o servicio o del proceso escasamente 15 puntos
implantado.

* Puntuacién que se sumara a la correspondiente por tipo de jornada.

- Se entendera por actividad inexistente o escasamente implantada en el municipio, aquellas que
se desarrollen bajo un epigrafe en el Impuesto de Actividades Econdmicas que sea el tnico en la
localidad o que ,en su caso, si lo hubiere, sea de escaso impacto.

- Se entendera por caracter innovador del producto y/o servicio o del proceso, aquellos utilicen
nuevas tecnologias, digitalizacion, automatizacion, nuevos métodos o nuevas formas de venta.

Obtenida la puntuacion de todas las solicitudes presentadas respecto a cada uno de los
criterios, se sumara la puntuacion total de cada una de ellas, estableciéndose un orden de mayor
a menor puntuacion. En situacién de empate en la puntuacién total resultante de la suma de los
criterios anteriores, se procedera a priorizar en primer lugar las solicitudes de los proyectos que
obtengan puntos en el apartado:



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 80, Lunes 6 de julio de 2026 18842

1°.- Inversion Inicial: con mayor inversion inicial.
2°.- Creacion de empleo: Aquellas empresas que obtengan mayor puntuacion en esta categoria.

3°.- Innovacion y valor afiadido: Aquellas empresas que obtengan mayor puntuacién en esta
categoria.

En caso de permanecer el empate, se resolvera siguiendo el criterio de fecha de presentacion de
solicitud.

La evaluacion se realizara atendiendo a la documentacion aportada. No se procedera a puntuar
los criterios de valoracion contemplados en las presentes Bases, si no se encuentran lo
suficientemente argumentados y/o acreditados documentalmente, segin se trate.

14.2 LINEA 2 CONSOLIDA

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTUACION
1. INVERSION REALIZADA

Entre 1.500,00 € y 2.499,99 € 5 puntos

Entre 2.500,00 € y 5.499,99 € 10 puntos

Mas de 5.500,00 € 15 puntos

2. MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD

Digitalizacioén de procesos o servicios 10 puntos
3. SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA

Actuaciones de eficiencia energética 10 puntos
4. ANTIGUEDAD DE LA EMPRESA

Antigiiedad igual o superior a 5 afios 15 puntos

Antigiliedad inferior a 5 afios 10 puntos

- Se entiende por digitalizacion de procesos o servicios la transformacién de procesos
tradicionales mediante el uso de tecnologias digitales que permiten automatizar tareas, gestionar
informacion de forma electronica, mejorar la comunicacion y ofrecer servicios mas agiles,
accesibles y eficientes.

- Se entiende por actuaciones de eficiencia energética aquellas que generen energia renovable de
autoconsumo ( instalacion de paneles solares fotovoltaicos, energia solar térmica para la
produccién de agua caliente ), sustitucion de luminarias por tecnologia LED de bajo consumo,
renovacion de maquinaria o herramientas por modelos con clasificacién energética minima B
conforme al etiquetado energético vigente de la Unidon Europea, o, cuando no exista
clasificacion B para dicha categoria de producto, por equipos pertenecientes a una de las dos
clases energéticas mas eficientes disponbiles en el mercado.
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Obtenida la puntuacién de todas las solicitudes presentadas respecto a cada uno de los criterios,
se sumara la puntuacion total de cada una de ellas, estableciéndose un orden de mayor a menor
puntuacion. En situacion de empate en la puntuacion total resultante de la suma de los criterios
anteriores, se procedera a priorizar en primer lugar las solicitudes de los proyectos que
obtengan puntos en el apartado:

1°.- Inversion Inicial: con mayor inversion inicial.
2°.- Sostenibilidad y eficiencia: aquellas empresas que hayan obtenido puntos en esta categoria.

3°.- Antigiiedad de la empresa: Aquellas empresas con 5 afios o mas de antigiiedad en Brefia
Baja.

En caso de permanecer el empate, se resolvera siguiendo el criterio de fecha de presentacion de
solicitud.

La evaluacion se realizara atendiendo a la documentacion aportada. No se procedera a puntuar
los criterios de valoracién contemplados en las presentes Bases, si no se encuentran lo
suficientemente argumentados y/o acreditados documentalmente, segun se trate.

15. ABONO DE LA SUBVENCION.

El abono de la subvencion se efectuard mediante transferencia bancaria y de una sola vez, en la
cuenta aportada al efecto por el solicitante mediante transferencia bancaria, previa justificacion
y acreditacion por el beneficiario de la realizacion del proyecto para el que se concedid, de
conformidad con el articulo 34.3 de la Ley 38/2003.

En ninglin caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando se haya solicitado la
declaraciéon de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarado en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un
convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en
la sentencia de calificacion del concurso.

No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la administracion y frente a la Seguridad
Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

16. JUSTIFICACION Y CONTROL FINANCIERO

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la concesion de estas ayudas no requerira otra
justificaciéon que la acreditacion previa a su concesion de que el solicitante retine los requisitos
establecidos en las Bases para acceder a ellas. Situacién que queda acreditada conforme a lo
regulado con el cumplimiento de las condiciones de la Base 5 Beneficiarios, asi como en los
controles que pudieran efectuarse para su verificacion.

Los/las beneficiarios/as de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las
actuaciones de control que realice el Ayuntamiento de Brefia Baja y estaran obligados a prestar
colaboracion y facilitar cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de
control, en cuyo ejercicio los 6rganos citados tendran las facultades definidas en el art. 46 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El control financiero de las
subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento de Brefia Baja se
ejercera conforme a lo establecido en el Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 80, Lunes 6 de julio de 2026 18844

General de Subvenciones, por la Intervencion General de la Corporacidn, sin perjuicio de las
funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

17. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las presentes
Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que la misma contiene. Los/as beneficiarios/as de
las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases estaran obligados al
cumplimiento de las obligaciones que establece el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones:

a)Cumplir el objetivo o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de las
subvenciones.

b)Justificar ante el 6érgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

c)Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6érganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d)Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada
a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y
con el Ayuntamiento de Brefia Baja.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable
al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley
General de Subvenciones.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

j) Mantener la actividad econdmica durante un plazo de al menos un afio, computable a
partir de la concesion de ayuda por parte de esta entidad, salvo que se acrediten causas ajenas a
la voluntad del beneficiario respecto a esta obligacion establecida.

18. REINTEGRO Y SANCIONES.

Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.
Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto
en el Capitulo II, del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio. La comision de
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infracciones e imposicioén de sanciones se regird por lo dispuesto en los Titulos IV y VI de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales sobre
procedimiento administrativo contenidas en el Titulo IV de la LPACAP, sin perjuicio de las
especialidades establecidas en el Titulo IX de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria, y en el Capitulo VIII del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

19. PUBLICIDAD.

Una vez aprobadas las bases que rigen estas subvenciones por el o6rgano competente, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme al art. 9.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en la pagina web del Ayuntamiento de Brefia Baja. El
procedimiento de concesion de subvenciones se iniciara de oficio mediante la aprobacion de la
convocatoria, publicada en la BDNS y correspondiente anuncio/extracto de la misma en el
boletin oficial dela provincia de Santa Cruz de Tenerife.

20. COMPATIBILIDAD.

Las subvenciones que se regulan en estas bases son compatibles con la percepcion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de organismos
internacionales. En ninglin caso, el importe de las subvenciones concedidas podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras Administraciones
Publicas o de otros Entes Publicos o privados, supere el coste total de la actividad a desarrollar
por el beneficiario.

21. VIGENCIA.

Las presentes Bases Reguladoras entraran en vigor al dia siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de la provincia de Santa Cruz de Tenerife.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 80, Lunes 6 de julio de 2026

18846

ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDA AL EMPRENDIMIENTO

DATOS DEL SOLICITANTE

1. PERSONA FiSICA-EMPRENDEDOR

DOMICILIO:

E-MAIL:

TELEFONO MOVIL:

DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS:

COD. POSTAL: | MUNICIPIO:

'TELEFONO 2:

2. PERSONA JURIDICA- AGRUPACION DE PERSONAS

DOMICILIO:

E-MAIL:

TELEFONO MOVIL:

EN CALIDAD DE:

EMAIL:

CIF/NIF: NOMBRE Y APELLIDOS:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL (Cumplimentar cuando el solicitante
sea una persona juridica o una agrupacion de personas fisicas)

DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS:

COD. POSTAL: | MUNICIPIO:

TELEFONO 2:

'TELEFONO:

SOLICITA: Acogerse a las Ayudas al Emprendimiento del Ayuntamiento de Brefia Baja (MARQUE CON

UNA X LA LINEA QUE CORRESPONDA):

LINEA 1: EMPRENDIMIENTO

En caso de seleccionar esta linea, adjuntar a su solicitud: Anexo IA
SOLICITUD DE AYUDA LINEA 1: EMPRENDE

LINEA 2: CONSOLIDA

En caso de seleccionar esta linea, a,djuntar a su solicitud: Anexo IB
SOLICITUD DE AYUDA LINEA 2: CONSOLIDA
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ANEXO |
SOLICITUD DE AYUDA AL EMPRENDIMIENTO

LA PERSONA ABAJO FIRMANTE DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1. Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como de la
documentacion que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito de acuerdo con
el articulo 392 del Cédigo Penal).

2. Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la
cual conoce en su integridad.

3. Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, Agencia Tributaria Canaria, Seguridad Social y Ayuntamiento de
Brefia Baja.

4. Que no concurre ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Ayuntamiento de Brefia
Baja.

6. Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualquiera de las Instituciones u
Organismos, tanto publicos como privados, no superan el coste total de la actividad a
subvencionar.

7. Que la entidad solicitante cumple con el régimen de ayudas de minimis establecido en el
Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023 y que el importe
acumulado de ayudas de minimis recibidas durante el periodo de referencia no supera el limite
maximo permitido.

8. Que se compromete a mantener la actividad econémica durante el plazo establecido en las
bases reguladoras.

9. Que la documentacion presentada es auténtica y se compromete a aportar los originales cuando
sean requeridos.

10. Que no existe conflicto de intereses que pudiera afectar al procedimiento.

AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Brefia Baja para recabar los certificados a emitir por la Hacienda Publica Estatal, por
la Hacienda de la Comunidad Auténoma Canaria, por la Seguridad Social y por esta Corporacion,
acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones con dichos Organismos. I:I

NO AUTORIZO:

En el caso de no querer dar la autorizacién para recabar los certificados de estar al corriente, marque la
siguiente casilla, en cuyo caso se deberan aportar los referidos certificados. |:|

En Brena Baja, a de de 202

El/La Solicitante/ Representante Legal

Fdo.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679, General de Protecciéon de Datos (RGPD), y de la Ley Orgéanica
3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que los datos
personales facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Brefia Baja con la finalidad de gestionar la presente
solicitud y, en su caso, la subvencién concedida.

La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una misiéon realizada en interés publico y el ejercicio de poderes
publicos. Los datos podran ser comunicados a otras Administraciones Publicas cuando sea necesario para la
tramitacion del expediente o por obligacién legal.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresion, oposicién, limitacion del
tratamiento y demas derechos reconocidos en la normativa vigente mediante solicitud dirigida al Ayuntamiento de
Brefia Baja.
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ANEXO IA
SOLICITUD DE AYUDA LINEA 1: EMPRENDE

Nombre del proyecto empresarial/ Nombre Comercial Fecha de inicio de la Actividad:

JUSTIFICACION DEL PROYECTO (Resuma brevemente los aspectos basicos que justifican su proyecto)

1. INVERSION INICIAL LINEA 1: EMPRENDE

GASTOS DE INVERSION a justificar de la subvencién: Seran los gastos realizados y pagados
comprendidos entre los 3 meses anteriores al inicio de la actividad y hasta la fecha establecida en la
correspondiente convocatoria. La referencia para el inicio de la actividad sera la recogida en el modelo
censal 036/037 de la Agencia Tributaria y para empresas de nueva instalacion en el municipio la
modificacion en el modelo censal 036/037 o la fecha de solicitud de licencia de apertura o comunicacion

previa.

CONCEPTO

IMPORTE SIN IGIC

Honorarios de letrados, notarios o registradores

Publicidad de lanzamiento

Derechos de traspasos

Compra de terrenos, edificios, locales o naves

Maquinaria y bienes de equipo

Mobiliario y enseres

Herramientas vy utillaje

Equipos informaticos

Elementos de transporte (para uso exclusivo de la empresa)

Direccion de obra, licencias, patentes o similares necesarias para el inicio
de la actividad.

Construccion, modernizacion o mejora de las instalaciones, oficinas, locales,
naves o similares.

Oftras inversiones que se consideren necesarias para el desarrollo de la
actividad.

TOTAL
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ANEXO IA
SOLICITUD DE AYUDA LINEA 1: EMPRENDE

2. CREACION DE EMPLEO LINEA 1: EMPRENDE

TIPO DE JORNADA Marque lo N.° PUESTOS DE TRABAJO CREADOS
que proceda

Jornada Completa

Jornada Parcial

Trabajador Empadronado en Brefia Baja
No genera empleo

* Aportar documentacion necesaria para la acreditacion

3. INNOVACION Y VALOR ANADIDO LINEA 1: EMPRENDE

EPIGRAFE DEL IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

CARACTER INNOVADOR DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO O DEL .
PROCESO Sl NO
(Marcar con una X lo que proceda)

En caso de haber marcado Sl en la casilla anterior, explicar brevemente el caracter innovador del producto, servicio, o
proceso (nuevas tecnologias, digitalizacidon, automatizacién, nuevos métodos o formas de ventas...)

* Aportar documentacion necesaria para la acreditacion

En Brena Baja a de de 202

Fdo.
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ANEXO IB
SOLICITUD DE AYUDA LINEA 2: CONSOLIDA

NOMBRE COMERCIAL DE LA EMPRESA:

SECTOR EMPRESARIAL:

ANTIGUEDAD DE LA EMPRESA:

1. TIPO DE ACTUACION: Seleccione una o varias opciones dependiendo de la actuacion realizada:

NUMERO DE TRABAJADORES:

TIPO DE ACTUACION

DIGITALIZACION Y MODERNIZACION

EFICIENCIA ENERGETICA Y SOSTENIBILIDAD

OTRAS ACTUACIONES

2. DESCRIPCION DE LA INVERSION A REALIZAR : Describa detalladamente: actuaciones a

realizar, objetivos perseguidos, mejoras previstas, impacto esperado, ...

DIGITALIZACION Y MODERNIZACION:

EFICIENCIA ENERGETICA Y SOSTENIBILIDAD:
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OTRAS ACTUACIONES:

3. PRESUPUESTO DE INVERSION

CONCEPTO IMPORTE SIN IGIC

Obras y Reformas
Equipamiento operativo o productivo (maquinaria, bienes inventariables, ...)
Equipamiento tecnoldgico (ordenadores, impresoras, TPV, pantallas, ...)

Equipamiento de oficina/ comercial interior y exterior ( mobiliario de
oficina/comercial, vitrinas, mostradores...)

Equipamiento de seguridad (extintores, camaras de seguridad, alarmas, ...)
Eficiencia Energética
Otros

TOTAL

En Breina Baja a de de 202

Fdo.
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ANEXO Il

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Marcar con una X la documentacion que aporta la persona solicitante:

Anexo | Solicitud

Anexo IA Solicitud Linea 1: Emprende
Anexo IB Solicitud Linea 2: Consolida

Documentacién acreditativa e identificativa de la persona o entidad solicitante y, en su caso, del representante
legal.

Documento de alta en el Régimen de Trabajadores Auténomos (RETA), Régimen Especial del Mar, etc.

Documento de alta en la Declaracion Censal (modelo 036/037) de la Agencia Tributaria, o en su caso,
Documento Unico Electronico (DUE) de alta realizado a través del CIRCE (Centro de Informaciéon y Red de
Creacion de Empresas.

Certificado de Situacion Censal en el Impuesto de Actividades Econdmicas emitido por la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria.
Certificados acreditativos de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, con la Agencia Tributaria Canaria
y del cumplimiento de las obligaciones con el Ayuntamiento de Brefa Baja, si no autoriza a su consulta.

En caso de representante legal, acreditacion de la misma.

Escritura de constitucion elevada a publico y debidamente registrada, en su caso.

Modelo de alta a terceros de esta Corporacion (Modelo 015) debidamente cumplimentado.
Licencia de apertura o solicitud de licencia de apertura o declaracién responsable de inicio de actividad.

Contrato de arrendamiento, escritura de propiedad del local de negocio o cualquier otro titulo o documento que
habilite la disposicion de local, en su caso

En el supuesto de traspaso de negocio se debe aportar el contrato o derecho de traspaso debidamente
firmado por ambas partes.

En el caso de obra, construccion o reforma, el permiso correspondiente para la ejecucion de la misma.

Facturas o documentos de valor probatorio equivalente al trafico juridico mercantil.
Documentacion acreditativa del pago de dichas facturas
Vida Laboral de la Empresa (Informe de Vida Laboral de un cédigo cuenta de contizaciéon de la Tesoreria

General de la Seguridad Social)
Contrato/s de trabajo, en su caso.

Etiquetado Energético, en su caso

Otra documentacion: (Especificar)

En Brefia Baja a de de
202

Fdo.
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) ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS,
AYUDAS RECIBIDAS Y REGIMEN DE MINIMIS

El/La Solicitante declara responsablemente (marcar las que correspondan)

0 Que no concurre ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

O Que la entidad cumple el Reglamento (UE) 2023/2831 de minimis.

[0 Que no ha solicitado ni recibido otras ayudas para la misma finalidad.

[0 Que ha solicitado o recibido las siguientes ayudas:

ORGANISMO SUBVENCION O FECHA IMPORTE éAYUDA DE
CONCEDENTE AYUDA MINIMIS)
SI/NO
En Brena Baja a de de 202

Fdo.
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i ANEXO IV
RELACION DETALLADA DE FACTURAS PARA JUSTIFICAR LA
SUBVENCION
N.° FRA FECHA PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE SIN
IGIC
TOTAL INVERSION
En Brena Baja a de de 202

Fdo.

Villa de Brefa Baja, a uno de julio de dos mil veintiséis.

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE, Abel Pérez Concepcion, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO
2747 1422439

Expediente n°: 105/2026.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0577, de fecha 30 de junio de 2026,
se aprobaron las bases que han de regir la convocatoria de 8 plazas de Limpiador/a de
Residencias (Personal Laboral Fijo) por el sistema de concurso-oposicion contempladas en
la Oferta Publica de Empleo (ano 2023), cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE OCHO (8) PLAZAS DE LIMPIADOR/A DE RESIDENCIA (PERSONAL
LABORAL FIJO) POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION CONTEMPLADAS EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE GARAFIA
(ANO 2023); Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA.- OBJETO.-

El objeto de las presentes bases es la convocatoria para la provision, como
PERSONAL LABORAL FIJO, de ocho (8) plazas de la categoria de LIMPIADOR/A, adscritas
al Area de Servicios Sociales — Residencia de Mayores y Centro Asistencial Sor Josefa
Argote Argote—, incluidas en la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento de la Villa de
Garafia correspondiente al ejercicio 2023, aprobada por Resoluciéon de Alcaldia n° 2023-
1319, de fecha 20 de diciembre de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, n° 155, de 22 de diciembre de 2023, y configuracion de lista de
reserva.

Las presentes bases especificas se regiran por lo contenido en las Bases Generales
aprobadas por el Pleno Municipal, y por la normativa de aplicacion en materia de funcién
publica y empleo laboral, sin perjuicio de la especial regulacion contenida en la presente
convocatoria.

El sistema de seleccién sera el de CONCURSO-OPOSICION, conforme a lo previsto
en la normativa estatal y autonémica aplicable y, en particular, en la normativa que regula
medidas para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por considerarse el mas
adecuado a la naturaleza de las funciones asignadas al puesto objeto de la convocatoria. La
sistematica concreta de la oposicién y del concurso se detalla en la Base OCTAVA de estas
bases. El texto integro de estas bases y de la presente convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y se insertara un extracto en el
Boletin Oficial del Estado y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villa de Garafia.
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El proceso también permitira la constitucion de una Lista de Reserva para
nombramientos de la categoria convocada, con los aspirantes y por el sistema que en las
bases se determina.

Asimismo, la convocatoria y sus bases, asi como las resoluciones y los actos del
Tribunal Calificador que integren el proceso selectivo, se publicaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Villa de Garafia (https://garafia.sedelectronica.es/info), sin perjuicio de
la validez de las publicaciones en los Boletines Oficiales y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

SEGUNDA.- PLAZA CONVOCADA, CLASE Y FUNCIONES GENERICAS.

Las plazas convocadas corresponden a la categoria laboral de LIMPIADOR/A DE
RESIDENCIA, Grupo V/Personal Laboral. Las personas que resulten seleccionadas
desempenfaran las funciones propias del puesto en general, son las establecidas en la
normativa aplicable y las que se determinen por la Direcciéon del Centro, entre las que se
incluyen, a modo indicativo: Limpieza y desinfecciobn de habitaciones, bafios, zonas
comunes, pasillos y despachos. Limpieza profunda segun programacion: cristales, techos,
rodapiés, zonas de dificil acceso. Barrido, fregado, aspirado y eliminacion de residuos.
Aplicacién correcta de productos desinfectantes siguiendo fichas técnicas y protocolos.
Cumplimiento de normas de higiene sanitaria exigidas en centros sociosanitarios.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los requisitos para ser admitidos al proceso selectivo son los contenidos en las
Bases Generales y los que a continuacién se consignan:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o reunir las demas condiciones previstas en la normativa vigente para el
acceso a empleo publico.

b) Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No padecer enfermedad, ni limitacion fisica o psiquica que impida el normal
desempefio de las funciones propias del puesto.

d) No hallarse separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier
Administraciéon Publica ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion, con caracter previo al nombramiento, de alguna de las
siguientes titulaciones, requisitos exigidos para el acceso a las plazas
convocadas:

- Certificado escolaridad, graduado escolar, ESO o equivalente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse la
credencial de homologaciéon o convalidacién correspondiente, con arreglo a la normativa
vigente.
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Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la
plaza convocada.

Los/as aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% seran
admitidos/as en igualdad de condiciones, pudiéndose establecer las adaptaciones
necesarias en las pruebas cuando la naturaleza de la discapacidad lo aconseje, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, y demas normativa aplicable. Las
peticiones de adaptacion deberan formularse en la solicitud, con especificacion de las
necesidades.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que
tal adaptacion no desvirtue el sentido de la prueba. Dichos/as aspirantes deberan formular
en la solicitud de participacion la peticion concreta de adaptacion en la que se reflejen las
necesidades especificas de la persona candidata para acceder al proceso selectivo.

CUARTA.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Villa de Garafia o
en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se incluye como
Anexo | el modelo de solicitud, que podra recogerse en el Registro y descargarse de la sede
electrénica del Ayuntamiento.

A la solicitud se acompanara la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos, y el justificante del ingreso de los derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en la cuantia establecida en la Ordenanza Fiscal
aplicable (actualmente 25 euros), que deberd abonarse en la cuenta indicada en el
Anuncio de Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, aportando el justificante en la
solicitud. El abono debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes; en
este sentido, se rechazaran aquellas instancias que incluyan abono de la tasa con
anterioridad o posterioridad al plazo establecido al efecto.

Asimismo, sera facilitado gratuitamente en el Registro General del Ayuntamiento, y
publicado en la sede electronica del Ayuntamiento de Villa de Garafia
https://garafia.sedelectronica.es/info. Con la solicitud de participacion debera adjuntarse
original o fotocopia, en lengua castellana, de la siguiente documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos.

El plazo de presentacién de solicitudes seré de VEINTE (20) DIAS HABILES,
computados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion integra en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia aprobara, en
el plazo maximo de UN (1) MES, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, en la sede electrénica del Ayuntamiento y
en el Tablén de Anuncios. Se concederé un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para
subsanar las causas de exclusion que se hubieran indicado. Para ello, se incluye, como
Anexo | de estas bases, el modelo de solicitud de participacion, debiendo sefalar dentro del
mismo anexo la plaza a la que desea optar.

SEXTA.- RESOLUCION DEFINITIVA.

Finalizado el plazo de subsanacion, por Decreto de la Alcaldia-Presidencia se aprobara la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el BOP y en la sede
electronica. En la misma publicacion se hara constar la composicion provisional del Tribunal
y el lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas.

Contra la resolucién que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, la cual pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran
interponer los recursos administrativos que procedan conforme a la normativa en vigor ante
el 6rgano competente del Ayuntamiento de Villa Garafia, en el plazo maximo de un (1) mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOP de Santa Cruz de Tenerife,
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015
que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/los funcionarios/as interinos/as
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a
los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los/las miembros del Tribunal deberan poseer
titulaciéon académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos. El Tribunal Calificador sera designado por
Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, y estara constituido, por:

- Un/a (1) Presidente/a: Sera desempefiado/a por un/a funcionario/a de carrera
o0 Personal Laboral Fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a la plaza convocada.

- Tres (3) Vocales, los cuales deberan poseer un nivel de titulaciéon igual o
superior al exigido para el ingreso a la plaza convocada, debiendo ser funcionario de
carrera o personal laboral fijo.
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- Un/a (1) Secretario/a: Sera desempenado/a por un/a funcionario/a de carrera de la
Corporacion, que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la
plaza convocada, que actuara con voz, pero sin voto. El Tribunal quedara integrado,
ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as simultdneamente con
los/as titulares.

- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El 6rgano competente en
materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas
pruebas, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios. Quien asesore al Tribunal Calificador
se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero
sin voto, publicandose su designacion en el Tabléon de Anuncios y en la Sede electronica
de la Corporacion.

- Abstencidn y recusaciones. Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir en el proceso
selectivo tan pronto como tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion.
Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de
actuar y podran ser recusados/as cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos/as miembros del tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicara en el Tablon de Anuncios y en la Sede Electrénica de la
Corporacion.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de Administracion general del estado y de provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de Abril, requladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de
sus miembros, titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria y, en caso
de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION (CONCURSO-OPOSICION).

El sistema selectivo seréd el de CONCURSO-OPOSICION. El proceso constara de
DOS FASES sucesivas y complementarias: FASE DE OPOSICION y FASE DE
CONCURSO. Sera necesario superar la fase de oposiciéon para concurrir a la valoraciéon de
méritos en la fase de concurso.

A) FASE DE OPOSICION (PUNUACION MAXIMA 60 PUNTOS).

PRIMER  EJERCICIO: PRUEBA TEORICA (TEST) 30 PUNTOS.
Consistira en un cuestionario tipo test de CUARENTA (40) preguntas, con tres opciones de
respuesta, de las cuales sélo una sera correcta, mas DOS preguntas de reserva. Estas
preguntas se extraeran de un bloque de 100 preguntas sin respuestas, que se publicaran
junto a la convocatoria. El tiempo maximo para la realizaciobn de la prueba sera de
SESENTA (60) minutos. La puntuacion méaxima sera de 30 puntos y la calificacion minima
para considerarse superada sera de 15 puntos.

La prueba tipo test se calificard otorgando un punto por cada respuesta correcta.
Cada tres (3) respuestas incorrectas penalizaran una (1) respuesta correcta. Las preguntas
no contestadas no se valoraran ni penalizaran. La puntuacion final de la prueba sera la
resultante de aplicar dicha férmula, no pudiendo resultar, en ningun caso, una puntuacion
negativa.

SEGUNDO EJERCICIO: SUPUESTO/S PRACTICO/S. 30 PUNTOS.

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico relacionado con las
funciones propias del puesto (Limpieza y desinfeccion de habitaciones, bafos, zonas
comunes, pasillos y despachos. Limpieza profunda segun programacion: cristales, techos,
rodapiés, zonas de dificil acceso. Barrido, fregado, aspirado y eliminacion de residuos.
Aplicacién correcta de productos desinfectantes siguiendo fichas técnicas y protocolos.
Cumplimiento de normas de higiene sanitaria exigidas en centros sociosanitarios), con un
tiempo maximo de SESENTA (60) minutos. La puntuacion maxima sera de 30 puntos y la
calificacién minima exigida para superar este gjercicio sera de 15 puntos.

Este ejercicio sera valorado segun lo establecido en la base 821 de las Bases
Generales para cubrir las plazas de funcionarios de carrera y personal laboral fijo,
publicadas en el BOP n° 84, lunes 14 de julio de 2025.
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B) FASE DE CONCURSO (PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS).
Solo participaran en esta fase quienes hubieran superado la Fase de Oposicion.
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 25 puntos)

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de La Villa de Garafia en puestos
equivalentes: 0,45 puntos/mes completo

- Servicios prestados en otras administraciones publicas en puestos equivalentes:
0,30 puntos/mes completo

- Servicios prestados en instituciones privadas en puestos equivalentes: 0,18
puntos/mes completo.

2. FORMACION ESPECIFICA (Maximo 10 puntos)

- Cursos superiores a 150 horas: 2,5 puntos por curso.

- Cursos entre 51y 150 horas: 1,5 punto por curso.

- Cursos entre 20 y 50 horas: 1 punto por curso.

- Cursos de menos de 20 horas: 0,5 puntos por curso.

- Se valorara un tnico curso por materia cuando exista solapamiento.

- TITULACIONES COMPLEMENTARIAS (Maximo 3 puntos)

- Titulacion adicional relacionada con el sector, distinta de la exigida para
el acceso.

- Participacion en proyectos, publicaciones, reconocimientos o méritos profesionales
relacionados con el puesto.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION EN LA FASE DE
CONCURSO.

Los aspirantes deberan presentar en el plazo que se indique la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme al Anexo Il (autobaremacion y relacion de
documentos). Cuando la documentacion se presente de forma telematica se admitiran
copias electrénicas; cuando se aporte en formato papel se acompahara ademas la
documentacion digitalizada o, en su caso, copias compulsadas. El Tribunal podra requerir
subsanaciones y concederé un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para su acreditacion.
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DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y ADJUDICACION.

A la vista de las calificaciones obtenidas, y por Decreto de la Alcaldia-Presidencia, se
aprobara la relacién de aspirantes propuestos para su nombramiento/contratacion por el
organo competente, que se notificara al interesado. En el momento del nombramiento
debera acreditarse la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria. El plazo para la
presentaciéon de la documentacion exigida seré de VEINTE (20) DIAS hébiles contados
desde la publicacion de la relacion de aspirantes propuestos en el BOP.

DECIMAPRIMERA.- CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.
FORMACION DE LISTA DE RESERVA

Finalizado el proceso de seleccion, el Sr. Alcalde aprobara la lista de reserva,
incluyendo aquellos/as candidatos/as que habiendo supera el proceso selectivo no hayan
obtenido plaza. Esta lista se confeccionara por el orden de puntuacién obtenida, de mayor a
menor, para la provision de futuras necesidades del servicio tanto de personal funcionario
interino, personal laboral, como temporal segun las vacantes y necesidad de la
administracion.

La lista de reserva que se constituyan en aplicacion de las presentes bases y
mantendran una vigencia de tres afios, en tanto en cuanto no se precise convocar nueva
lista de seleccion por carecer de personal disponible en la misma, o se prevea que el
volumen de contrataciones fuera superior al personal que se encontrara disponible, a la que
se incorporaran, siempre por detras, los seleccionados por las posibles nuevas
convocatorias

SISTEMA DE LLAMAMIENTO

1.- Iniciado el expediente de contratacion, la Secretaria General realizara el
llamamiento a los integrantes de la lista de reserva por el riguroso orden que ocupen en la
misma.

El llamamiento se realizara a través de llamadas telefénicas al ultimo numero de
teléfono facilitado por los aspirantes y dejando constancia por correo electronico de dicha
llamada.

Si la persona rechaza la contratacion ofertada y en el plazo de dos dias habiles
siguientes no justifica fehacientemente la concurrencia de alguna de las causas que, segun
el apartado 4 de la presente Base permiten rechazar la oferta, pasara a ocupar el Gltimo
puesto de la lista de reserva, anotacion que realizara directamente el Servicio de Recursos
Humanos en el correspondiente registro de la lista de reserva sin necesidad de audiencia al
interesado.
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Si la persona no puede ser contactada en el teléfono facilitado, y dejando constancia en el
correo electronico, se procedera a realizar una segunda llamada treinta minutos mas tarde,
dejando nuevamente constancia en el correo electrénico, si tampoco fuese contactada se
procedera a llamar a la persona que conste en el siguiente puesto de la lista, siguiendo igual
protocolo de llamada y asi sucesivamente. En este caso, los integrantes de la lista de
reserva no veran alterado el puesto que ocupan en la lista.

De todo lo actuado se dejaré constancia en el expediente mediante diligencia.

Si realizados tres llamamientos distintos, la misma persona no responde ni a la
primera ni a la sequnda llamada, pasara al ultimo lugar de la lista de reserva, dejandose
constancia en el correo electronico.

2.- En caso de urgente necesidad en la provision del puesto de trabajo, declarada de
manera motivada por el Alcalde-Presidente en el acto de inicio del expediente de provision,
la Secretaria General podra realizar simultaneamente a un conjunto de integrantes de la lista
de reserva e incluso a todos ellos un llamamiento, mediante mensajes a los correos
electrénicos y/o sms a los teléfonos moviles facilitados. Todos los que lo deseen podran
aceptar la contratacion respondiendo al mismo correo electrénico y/o sms..

Sera seleccionado quien ocupe la mejor posicion en la bolsa de trabajo de entre
todos aquellos que hayan aceptado la oferta en el modo antes descrito hasta las 13:00
horas del dia siguiente a aquel en el que se formule el llamamiento. La falta de respuesta o
el rechazo en esta modalidad de llamamiento no tendra efecto alguno sobre la posicion que
ocupan los integrantes de la lista de reserva.

3.- Todos los integrantes de la lista de reserva estaran obligados a facilitar el nimero
de teléfono movil y el correo electronico donde deban ser contactados, siendo los
integrantes de la lista de reserva directamente responsables de la actualizacion de dichos
datos. Asimismo, seran responsables de tener activo y consultar los mensajes enviados al
numero de teléfono movil y a la cuenta de correo electrénico facilitada. Salvo comunicacion
en contrario se entenderan validos para el llamamiento los teléfonos moviles y las cuentas
de correo electronico consignadas por los aspirantes en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

4.- Seran causas justificadas para el rechazo de la oferta de contratacion:

a.- Estar trabajando, bajo alguna modalidad de contrato laboral o con nombramiento
como funcionario o personal eventual.

b.- Estar en situacion de incapacidad laboral por cualquier causa.

c.- Estar cursando estudios oficiales que exijan su presencia en el lugar en que se
imparta la formacion.

d.- Estar disfrutando de permiso de paternidad/maternidad.

e.- Cuidador oficial de familiar de una persona dependiente.
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DECIMASEGUNDA.- CONDICIONES DE LA RELACION LABORAL.

Se mantendra la redaccién del modelo en cuanto a periodo de prueba, retribuciones,
Jjornada, derecho a la conciliacion, régimen disciplinario y demas condiciones laborales
aplicables al personal laboral fijo o eventual segtin proceda.

DECIMATERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as o contratados quedaran sometidos/as, al régimen
de incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer
constar que no desemperia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se
venga desemperiando otro puesto en el sector publico susceptible o no de compatibilidad, o
bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en
la forma determinada en los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes. La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia
de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMACUARTA.- IMPUGNACIONES E INCIDENCIAS.

Contra la Resolucién que apruebe la convocatoria publica y sus bases especificas
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia- Presidencia, en el
plazo de un mes a contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial del Estado
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
demanda ante el Juzgado de lo Social de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo regulado en
el articulo 6.2.c) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social,
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer demanda ante la jurisdiccion social hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin
prejuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensiéon o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente de acuerdo con el articulo
112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En caso de interposicion de recursos administrativos, y cuando
el niumero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente. Asimismo, en todo lo no previsto en estas bases se
estara a lo regulado en la normativa vigente que resulta de aplicacion.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD. )
ANEXO Il. MODELO DE AUTOBAREMACION.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA

PLAZA A LA QUE DESEA PARTICIPAR:

1.- DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Cadigo postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente y/o conyuge de espafiol o nacional de estados miembros de la unién europea
no separado de derecho (marcar con Xx):

NO
SI

Teléfono movil Correo electronico

2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

Documento acreditativo de abono de los derechos de examen.
Anexo Il Autobaremacion.

Documentacion acreditativa valoracion concurso.

Certificado de discapacidad.

Certificado Central de Delincuentes Sexuales.

O O O O O
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3.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Villa de Garafia con la finalidad de seleccion
de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de
tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los datos seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado,
no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, ante el Ayuntamiento de Villa de
Garafia bien a través de la sede electronica o de modo presencial, en tal caso el interesado
deja constancia que a estos efectos (marcar con X):

o Presta expresamente su consentimiento.
o No presta expresamente su consentimiento.

En Villa de Garafia a la fecha de la firma
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ANEXO I
AUTOBAREMACION
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre DNI/NIE/Pasaporte
MERITOS ALEGADOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 25 puntos)

A cumplimentar por A cumplimentar por el Tribunal
el/la aspirante

Puntuacion aspirante | Puntuacién asignada Causa de no
valoracion (Si
procede)

Servicios prestados
en el Ayuntamiento
de La Villa de
Garafia en puestos
equivalentes

Servicios prestados

en Administraciones

Publicas en puestos
equivalentes

Servicios prestados
en instituciones
privadas en puestos
equivalentes




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 80, Lunes 6 de julio de 2026 18868

2. FORMACION ESPECIFICA (Mdximo 10 puntos)
Cursos relacionados directamente con el puesto de Cocinero/a.
Baremo:

» Cursos superiores a 150 horas: 2,5 puntos por curso.
» Cursos entre 51-150 horas: 1,5 punto por curso.

* Cursos entre 20-50 horas: 1 punto por curso.

» Cursos de menos de 20 horas: 0,5 puntos por curso.

Reglas adicionales:

- Solo se valorara un curso por materia cuando exista duplicidad de contenidos.

- Los cursos deben indicar horas, contenidos y entidad formadora.

- Se admitiran cursos impartidos por Administraciones Publicas, centros acreditados
o entidades homologadas.

3. TITULACIONES COMPLEMENTARIAS (Maximo 3 puntos)

Se valorara una unica titulaciéon adicional distinta a la requerida, relacionada con el
puesto.

4. OTROS MERITOS (Mdximo 2 puntos)
Se podrén valorar:

* Participacion en proyectos o programas especializados relacionados con el puesto.
» Formaciéon complementaria relevante no encuadrada en los apartados anteriores.

* Reconocimientos profesionales acreditados.

* Participacion en jornadas, congresos o acciones formativas especificas
(ponderadas en funcién de su relevancia).
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N.° A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el
Doc. Tribunal

Denominacién Organismo N.° | Puntuacién | Puntuacion | Causa de
que lo horas | aspirante asignada no

imparte valoracién

(Si procede)
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Total valoracion

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.
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La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados
se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla
“PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En Villa de Garafia a la fecha de la firma.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde -
Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimaciéon por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En la Villa de Garafia, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
2748 1422466

Expediente n°®: 107/2026.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0576, de fecha 30 de junio de 2026,
se aprobaron las bases que han de regir la convocatoria de 3 plazas de Ayudante de Cocina
en Residencia de Mayores de la Villa de Garafia (Personal Laboral Fijo) por el sistema de
concurso-oposicion contempladas en la Oferta Publica de Empleo (afio 2023), cuyo tenor
literal es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE TRES (3) PLAZAS DE AYUDANTE DE COCINA RESIDENCIA DE
MAYORES (PERSONAL LABORAL FIJO) POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION CONTEMPLADAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE GARAFIA (ANO 2023); Y CONFIGURACION DE LISTA
DE RESERVA.

PRIMERA.- OBJETO.-

El objeto de las presentes bases es la convocatoria para la provision, como
PERSONAL LABORAL FIJO, de tres (3) plazas de la categoria de AYUDANTE DE COCINA,
adscritas al Area de Servicios Sociales — Residencia de Mayores —, incluidas en la Oferta
Pablica de Empleo del Ayuntamiento de la Villa de Garafia correspondiente al ejercicio 2023,
aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 2023-1319, de fecha 20 de diciembre de 2023, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n® 155, de 22 de
diciembre de 2023, y configuracion de lista de reserva.

Las presentes bases especificas se regiran por lo contenido en las Bases Generales
aprobadas por el Pleno Municipal, y por la normativa de aplicacién en materia de funcion
publica y empleo laboral, sin perjuicio de la especial regulacion contenida en la presente
convocatoria.

El sistema de seleccién sera el de CONCURSO-OPOSICION, conforme a lo previsto
en la normativa estatal y autonémica aplicable y, en particular, en la normativa que regula
medidas para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por considerarse el mas
adecuado a la naturaleza de las funciones asignadas al puesto objeto de la convocatoria. La
sistematica concreta de la oposicion y del concurso se detalla en la Base OCTAVA de estas
bases. El texto integro de estas bases y de la presente convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y se insertara un extracto en el
Boletin Oficial del Estado y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Villa de Garafia.

El proceso también permitira la constitucion de una Lista de Reserva para
nombramientos de la categoria convocada, con los aspirantes y por el sistema que en las
bases se determina.
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Asimismo, la convocatoria y sus bases, asi como las resoluciones y los actos del
Tribunal Calificador que integren el proceso selectivo, se publicaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Villa de Garafia (https://garafia.sedelectronica.es/info), sin perjuicio de
la validez de las publicaciones en los Boletines Oficiales y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

SEGUNDA.- PLAZA CONVOCADA, CLASE Y FUNCIONES GENERICAS.

Las plazas convocadas corresponden a la categoria laboral de AYUDANTE DE
COCINA, Grupo V/Personal Laboral. Las personas que resulten seleccionadas
desempenfaran las funciones propias del puesto en general, son las establecidas en la
normativa aplicable y las que se determinen por la Direcciéon del Centro, entre las que se
incluyen, a modo indicativo: Colaborar con el cocinero en la preparacion de menus diarios.
Realizar tareas basicas de cocina: cortar, pelar, triturar, racionar, mezclar, limpiar y preparar
ingredientes. Elaborar platos sencillos segun indicaciones del cocinero. Cumplir
estrictamente las normas de higiene alimentaria. Evitar contaminaciones cruzadas y
mantener correctas temperaturas de conservacion. Etiquetar y fechar alimentos segun los
protocolos.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los requisitos para ser admitidos al proceso selectivo son los contenidos en las
Bases Generales y los que a continuacién se consignan:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o reunir las demas condiciones previstas en la normativa vigente para el
acceso a empleo publico.

b) Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No padecer enfermedad, ni limitacion fisica o psiquica que impida el normal
desempefio de las funciones propias del puesto.

d) No hallarse separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier
Administraciéon Publica ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion, con caracter previo al nombramiento, de alguna de las
siguientes titulaciones, requisitos exigidos para el acceso a las plazas
convocadas:

- Certificado escolaridad, graduado escolar, ESO o equivalente.

- Certificado oficial de manipulador de alimentos de alto Riesgo.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse la
credencial de homologacion o convalidacion correspondiente, con arreglo a la
normativa vigente.
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Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la
plaza convocada.

Los/as aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% seran
admitidos/as en igualdad de condiciones, pudiéndose establecer las adaptaciones
necesarias en las pruebas cuando la naturaleza de la discapacidad lo aconseje, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, y demas normativa aplicable. Las
peticiones de adaptacion deberan formularse en la solicitud, con especificacion de las
necesidades.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que
tal adaptacion no desvirtte el sentido de la prueba. Dichos/as aspirantes deberan formular
en la solicitud de participacion la peticion concreta de adaptacion en la que se reflejen las
necesidades especificas de la persona candidata para acceder al proceso selectivo.

CUARTA.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Villa de Garafia o
en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se incluye como
Anexo | el modelo de solicitud, que podra recogerse en el Registro y descargarse de la sede
electrénica del Ayuntamiento.

A la solicitud se acompafara la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos, y el justificante del ingreso de los derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en la cuantia establecida en la Ordenanza Fiscal
aplicable (actualmente 25 euros), que debera abonarse en la cuenta indicada en el
Anuncio de Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, aportando el justificante en la
solicitud. El abono debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes; en
este sentido, se rechazaran aquellas instancias que incluyan abono de la tasa con
anterioridad o posterioridad al plazo establecido al efecto.

Asimismo, sera facilitado gratuitamente en el Registro General del Ayuntamiento, y
publicado en la sede electronica del Ayuntamiento de Villa de Garafia
https://garafia.sedelectronica.es/info. Con la solicitud de participacion deberéa adjuntarse
original o fotocopia, en lengua castellana, de la siguiente documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos, salvo que se autorice la intermediacion de los datos anteriormente
relacionados.

El plazo de presentacién de solicitudes seré de VEINTE (20) DIAS HABILES,
computados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion integra en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia aprobara, en
el plazo maximo de UN (1) MES, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, en la sede electrénica del Ayuntamiento y
en el Tablén de Anuncios. Se concederé un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para
subsanar las causas de exclusion que se hubieran indicado. Para ello, se incluye, como
Anexo | de estas bases, el modelo de solicitud de participacion, debiendo sefialar dentro del
mismo anexo la plaza a la que desea optar.

SEXTA.- RESOLUCION DEFINITIVA.

Finalizado el plazo de subsanacion, por Decreto de la Alcaldia-Presidencia se aprobara la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el BOP y en la sede
electronica. En la misma publicacion se hara constar la composicion provisional del Tribunal
y el lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas.

Contra la resolucién que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, la cual pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran
interponer los recursos administrativos que procedan conforme a la normativa en vigor ante
el 6rgano competente del Ayuntamiento de Villa Garafia, en el plazo maximo de un (1) mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el BOP de Santa Cruz de Tenerife,
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015
que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/los funcionarios/as interinos/as
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a
los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los/las miembros del Tribunal deberan poseer
titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos. El Tribunal Calificador sera designado por
Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, y estara constituido, por:

- Un/a (1) Presidente/a: Sera desempenado/a por un/a funcionario/a de carrera o
Personal Laboral Fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a la plaza convocada.
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- Tres (3) Vocales, los cuales deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso a la plaza convocada, debiendo ser funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

- Un/a (1) Secretario/a: Sera desempernado/a por un/a funcionario/a de carrera de la
Corporacién, que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la
plaza convocada, que actuara con voz, pero sin voto. El Tribunal quedaré integrado,
ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as simultaneamente con
los/as titulares.

- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El 6rgano competente en
materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas
pruebas, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios. Quien asesore al Tribunal Calificador
se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero
sin voto, publicandose su designacion en el Tablén de Anuncios y en la Sede electrénica
de la Corporacion.

- Abstencidn y recusaciones. Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir en el proceso
selectivo tan pronto como tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion.
Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de
actuar y podran ser recusados/as cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos/as miembros del tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicara en el Tablon de Anuncios y en la Sede Electrénica de la
Corporacion.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases, en el Real Decreto Legislativo /2015 que aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de Administracion general del estado y de provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de Abril, requladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de
sus miembros, titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria y, en caso
de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION (CONCURSO-OPOSICION).

El sistema selectivo seréd el de CONCURSO-OPOSICION. El proceso constara de
DOS FASES sucesivas y complementarias: FASE DE OPOSICION y FASE DE
CONCURSO. Sera necesario superar la fase de oposiciéon para concurrir a la valoraciéon de
méritos en la fase de concurso.

A) FASE DE OPOSICION (PUNUACION MAXIMA 60 PUNTOS).
PRIMER EJERCICIO: PRUEBA TEORICA (TEST) 30 PUNTOS.

Consistira en un cuestionario tipo test de CUARENTA (40) preguntas, con tres
opciones de respuesta, de las cuales s6lo una sera correcta, mas DOS preguntas de
reserva. Estas preguntas se extraeran de un bloque de 100 preguntas sin respuestas, que
se publicaran junto a la convocatoria. El tiempo maximo para la realizacién de la prueba sera
de SESENTA (60) minutos. La puntuacion maxima sera de 30 puntos y la calificacion
minima para considerarse superada sera de 15 puntos.

La prueba tipo test se calificard otorgando un punto por cada respuesta correcta.
Cada tres (3) respuestas incorrectas penalizaran una (1) respuesta correcta. Las preguntas
no contestadas no se valoraran ni penalizaran. La puntuacion final de la prueba sera la
resultante de aplicar dicha férmula, no pudiendo resultar, en ningun caso, una puntuacion
negativa.

SEGUNDO EJERCICIO: SUPUESTO/S PRACTICO/S. 30 PUNTOS.

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico relacionado con las
funciones propias del puesto (Colaboracién con el cocinero en la preparacion de menus
diarios. Realizar tareas basicas de cocina: cortar, pelar, triturar, racionar, mezclar, limpiar y
preparar ingredientes. Elaborar platos sencillos segun indicaciones del cocinero. Cumplir
estrictamente las normas de higiene alimentaria. Evitar contaminaciones cruzadas y
mantener correctas temperaturas de conservacion. Etiquetar y fechar alimentos segun los
protocolos.), con un tiempo maximo de SESENTA (60) minutos. La puntuacién maxima sera
de 30 puntos y la calificaciébn minima exigida para superar este ejercicio sera de 15 puntos.

Este ejercicio sera valorado segun lo establecido en la base 821 de las Bases
Generales para cubrir las plazas de funcionarioso de carrera y personal laboral fijo,
publicadas en el BOP n° 84, lunes 14 de julio de 2025.
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B) FASE DE CONCURSO (PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS).
Solo participaran en esta fase quienes hubieran superado la Fase de Oposicion.
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (PUNTUACION MAXIMA: 25 PUNTOS).

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de La Villa de Garafia en puestos
equivalentes: 0,45 puntos/mes completo.
- Servicios prestados en Administraciones Publicas en puestos equivalentes: 0,30
puntos/ mes completo.
- Servicios prestados en instituciones privadas en puestos equivalentes: 0,18
puntos/mes completo.

2. FORMACION ESPECIFICA (PUNTUACION MAXIMA: 10 PUNTOS)

- Cursos superiores a 150 horas: 2,5 puntos por curso.
- Cursos entre 51 y 150 horas: 1,5 puntos por curso.

- Cursos entre 20 y 50 horas: 1 punto por curso.

- Cursos de menos de 20 horas: 0,5 puntos por curso.

3. TITULACIONES COMPLEMENTARIAS (Maximo 2 puntos)
- Titulacién relacionada con el sector, distinta a la exigida para el acceso.
4. OTROS MERITOS (Maximo 3 puntos)

- Participacién en proyectos, publicaciones, reconocimientos o méritos profesionales
relacionados con el puesto.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION EN LA FASE DE
CONCURSO.

Los aspirantes deberan presentar en el plazo que se indique la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme al Anexo Il (autobaremacion y relacion de
documentos). Cuando la documentacion se presente de forma telematica se admitiran
copias electronicas; cuando se aporte en formato papel se acompafiara ademas la
documentacion digitalizada o, en su caso, copias compulsadas. El Tribunal podra requerir
subsanaciones y concedera un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para su acreditacion.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y ADJUDICACION.

A la vista de las calificaciones obtenidas, y por Decreto de la Alcaldia-Presidencia, se
aprobara la relacién de aspirantes propuestos para su nombramiento/contrataciéon por el
organo competente, que se notificara al interesado. En el momento del nombramiento
debera acreditarse la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria. El plazo para la
presentacién de la documentacién exigida seré de VEINTE (20) DIAS habiles contados
desde la publicacién de la relaciéon de aspirantes propuestos en el BOP.
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DECIMAPRIMERA.- CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.
FORMACION DE LISTA DE RESERVA

Finalizado el proceso de seleccion, el Sr. Alcalde aprobara la lista de reserva,
incluyendo aquellos/as candidatos/as que habiendo supera el proceso selectivo no hayan
obtenido plaza. Esta lista se confeccionara por el orden de puntuacion obtenida, de mayor a
menor, para la provision de futuras necesidades del servicio tanto de personal funcionario
interino, personal laboral, como temporal segun las vacantes y necesidad de la
administracion.

La lista de reserva que se constituyan en aplicacion de las presentes bases y
mantendran una vigencia de tres afios, en tanto en cuanto no se precise convocar nueva
lista de seleccion por carecer de personal disponible en la misma, o se prevea que el
volumen de contrataciones fuera superior al personal que se encontrara disponible, a la que
se incorporaran, siempre por detras, los seleccionados por las posibles nuevas
convocatorias

SISTEMA DE LLAMAMIENTO

1.- Iniciado el expediente de contratacion, la Secretaria General realizara el
llamamiento a los integrantes de la lista de reserva por el riguroso orden que ocupen en la
misma.

El llamamiento se realizara a través de llamadas telefénicas al dltimo numero de
teléfono facilitado por los aspirantes y dejando constancia por correo electronico de dicha
llamada.

Si la persona rechaza la contratacion ofertada y en el plazo de dos dias habiles
siguientes no justifica fehacientemente la concurrencia de alguna de las causas que, segun
el apartado 4 de la presente Base permiten rechazar la oferta, pasara a ocupar el ultimo
puesto de la lista de reserva, anotacién que realizara directamente el Servicio de Recursos
Humanos en el correspondiente registro de la lista de reserva sin necesidad de audiencia al
interesado.

Si la persona no puede ser contactada en el teléfono facilitado, y dejando constancia en el
correo electrénico, se procedera a realizar una segunda llamada treinta minutos mas tarde,
dejando nuevamente constancia en el correo electrénico, si tampoco fuese contactada se
procedera a llamar a la persona que conste en el siguiente puesto de la lista, siguiendo igual
protocolo de llamada y asi sucesivamente. En este caso, los integrantes de la lista de
reserva no veran alterado el puesto que ocupan en la lista.

De todo lo actuado se dejara constancia en el expediente mediante diligencia.
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Si realizados tres llamamiento distintos, la misma persona no responde ni a la
primera ni a la sequnda llamada, pasara al ultimo lugar de la lista de reserva, dejandose
constancia en el correo electronico.

2.- En caso de urgente necesidad en la provision del puesto de trabajo, declarada de
manera motivada por el Alcalde-Presidente en el acto de inicio del expediente de provision,
la Secretaria General podra realizar simultaneamente a un conjunto de integrantes de la lista
de reserva e incluso a todos ellos un llamamiento, mediante mensajes a los correos
electrénicos y/o sms a los teléfonos moviles facilitados. Todos los que lo deseen podran
aceptar la contratacion respondiendo al mismo correo electrénico y/o sms.

Sera seleccionado quien ocupe la mejor posicion en la bolsa de trabajo de entre
todos aquellos que hayan aceptado la oferta en el modo antes descrito hasta las 13:00
horas del dia siguiente a aquel en el que se formule el llamamiento. La falta de respuesta o
el rechazo en esta modalidad de llamamiento no tendra efecto alguno sobre la posicion que
ocupan los integrantes de la lista de reserva.

3.- Todos los integrantes de la lista de reserva estaran obligados a facilitar el nimero
de teléfono movil y el correo electronico donde deban ser contactados, siendo los
integrantes de la lista de reserva directamente responsables de la actualizacion de dichos
datos. Asimismo, seran responsables de tener activo y consultar los mensajes enviados al
numero de teléfono mévil y a la cuenta de correo electronico facilitada. Salvo comunicacion
en contrario se entenderan validos para el llamamiento los teléfonos moviles y las cuentas
de correo electrénico consignadas por los aspirantes en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

4.- Seran causas justificadas para el rechazo de la oferta de contratacion:

a.- Estar trabajando, bajo alguna modalidad de contrato laboral o con nombramiento
como funcionario o personal eventual.

b.- Estar en situacioén de incapacidad laboral por cualquier causa.

c.- Estar cursando estudios oficiales que exijan su presencia en el lugar en que se
imparta la formacion.

d.- Estar disfrutando de permiso de paternidad/maternidad.

e.- Cuidador oficial de familiar de una persona dependiente.

DECIMASEGUNDA.- CONDICIONES DE LA RELACION LABORAL.
Se mantendra la redaccién del modelo en cuanto a periodo de prueba, retribuciones,

Jornada, derecho a la conciliacion, régimen disciplinario y demas condiciones laborales
aplicables al personal laboral fijo o eventual segtn proceda.
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DECIMATERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nhombrados/as o contratados quedaran sometidos/as, al régimen
de incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer
constar que no desemperia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se
venga desemperiando ofro puesto en el sector publico susceptible o no de compatibilidad, o
bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en
la forma determinada en los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes. La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia
de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMACUARTA.- IMPUGNACIONES E INCIDENCIAS.

Contra la Resolucién que apruebe la convocatoria publica y sus bases especificas
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia- Presidencia, en el
plazo de un mes a contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial del Estado
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
demanda ante el Juzgado de lo Social de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo regulado en
el articulo 6.2.c) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social,
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer demanda ante la jurisdiccion social hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin
prejuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente de acuerdo con el articulo
112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En caso de interposiciéon de recursos administrativos, y cuando
el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente. Asimismo, en todo lo no previsto en estas bases se
estara a lo regulado en la normativa vigente que resulta de aplicacion.

ANEXO |. MODELO DE SOLICITUD. )
ANEXO Il. MODELO DE AUTOBAREMACION.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA

PLAZA A LA DESEA PARTICIPAR:

1.- DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Cadigo postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente y/o cényuge de espariol o nacional de estados miembros de la unién europea
no separado de derecho (marcar con x):

NO
Si

Teléfono movil Correo electronico

2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

Documento acreditativo de abono de los derechos de examen.
Anexo [l Autobaremacion.

Manipulador de alimentos.

Documentacion acreditativa valoraciéon concurso.

Certificado de discapacidad.

Certificado Central de Delincuentes Sexuales.

O O O O O O
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3.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Villa de Garafia con la finalidad de seleccién
de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de
tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los datos seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado,
no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, ante el Ayuntamiento de Villa de
Garafia bien a través de la sede electronica o de modo presencial, en tal caso el interesado
deja constancia que a estos efectos (marcar con X):

o Presta expresamente su consentimiento.
o No presta expresamente su consentimiento.

En Villa de Garafia a la fecha de la firma
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ANEXO I
AUTOBAREMACION
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre DNI/NIE/Pasaporte
MERITOS ALEGADOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 25 puntos)

A cumplimentar por|A cumplimentar por el Tribunal
el/la aspirante

Puntuacion aspirante |Puntuacion asignada |Causa de no
valoracién (Si
procede)

Apartado a.1
Apartado a.2.

2. FORMACION ESPECIFICA (Maximo 10 puntos)
Cursos relacionados directamente con el puesto de Ayudante de cocina.
Baremo:

- Cursos superiores a 150 horas: 2,5 puntos por curso.
- Cursos entre 51 y 150 horas: 1,5 puntos por curso.

- Cursos entre 20 y 50 horas: 1 punto por curso.

- Cursos de menos de 20 horas: 0,5 puntos por curso.

Reglas adicionales:

- Solo se valorara un curso por materia cuando exista duplicidad de contenidos.

- Los cursos deben indicar horas, contenidos y entidad formadora.

- Se admitiran cursos impartidos por Administraciones Publicas, centros acreditados
o entidades homologadas.
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3. TITULACIONES COMPLEMENTARIAS (Maximo 2 puntos)

Se valorara una unica titulacién adicional distinta a la requerida, relacionada con el
puesto:
* Titulacién relacionada con el sector, distinta a la exigida para el acceso.

4. OTROS MERITOS (Mdximo 3 puntos)
Se podran valorar:

* Participacién en proyectos o programas especializados en Cocina en Residencia de
Mayores.

» Formacién complementaria relevante no encuadrada en los apartados anteriores.

* Reconocimientos profesionales acreditados.

» Participacion en jornadas, congresos o acciones formativas especificas
(ponderadas en funcién de su relevancia).
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N.° | A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el
Doc. Tribunal

Denominacién Organismo | N.° Puntuaciéon |Puntuacion |Causa de
que lo|horas |aspirante asignada no
imparte valoracion

(Si procede)
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En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.
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La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados
se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla
“PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En Villa de Garafia a la fecha de la firma.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde -
Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimaciéon por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En la Villa de Garafia, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
2749 1422520

Expediente n°: 103/2026.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0572, de fecha 30 de junio de 2026,
se aprobaron las bases que han de regir la convocatoria de 23 de plazas de gerocultor/a
instituciones sociosanitarias (Personal Laboral Fijo) por el sistema de concurso-oposicion
contempladas en la Oferta Publica de Empleo (afio 2023), cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE 23 PLAZAS DE GEROCULTOR/A INSTITUCIONES SOCIOSANITARIAS
(PERSONAL LABORAL FIJO) POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
CONTEMPLADAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLA DE GARAFIA (ANO 2023), Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA.- OBJETO.-

El objeto de las presentes bases es la convocatoria para la provisibn, como
PERSONAL LABORAL FIJO, de veintitrés (23) plazas de la categoria de GEROCULTOR/A
INSTITUCIONES SOCIOSANITARIAS, adscritas al Area de Servicios Sociales —
Residencia de Mayores —, incluidas en la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento de la
Villa de Garafia correspondiente al ejercicio 2023, aprobada por Resoluciéon de Alcaldia n°
2023-1319, de fecha 20 de diciembre de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 155, de 22 de diciembre de 2023, y configuracién de
lista de reserva.

Las presentes bases especificas se regiran por lo contenido en las Bases Generales
publicadas en el B.O.P (Santa Cruz de Tenerife) n° 84 de fecha 14/07/2025, y por la
normativa de aplicaciébn en materia de funcion publica y empleo laboral, sin perjuicio de la
especial regulacion contenida en la presente convocatoria.

El sistema de seleccién sera el de CONCURSO-OPOSICION, conforme a lo previsto
en la normativa estatal y autonémica aplicable y, en particular, en la normativa que regula
medidas para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por considerarse el mas
adecuado a la naturaleza de las funciones asignadas al puesto objeto de la convocatoria. La
sistematica concreta de la oposicién y del concurso se detalla en la Base OCTAVA de estas
bases. El texto integro de estas bases y de la presente convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y se insertara un extracto en el
Boletin Oficial del Estado y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Villa de Garafia.

El proceso también permitira la constitucion de una Lista de Reserva para
nombramientos de la categoria convocada, con los aspirantes y por el sistema que en las
bases se determina.
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Asimismo, la convocatoria y sus bases, asi como las resoluciones y los actos del
Tribunal Calificador que integren el proceso selectivo, se publicaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Villa de Garafia (https://garafia.sedelectronica.es/info), sin perjuicio de
la validez de las publicaciones en los Boletines Oficiales y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

SEGUNDA.- PLAZA CONVOCADA, CLASE Y FUNCIONES GENERICAS.

Las plazas convocadas corresponden a la categoria laboral de GEROCULTOR/A
RESIDENCIA DE MAYORES, Grupo V/Personal Laboral. Las personas que resulten
seleccionadas desempenaran las funciones propias del puesto que figuren en la normativa
aplicable y las que se determinen por la Direccion del Centro, entre las que se incluyen, a
modo indicativo: “atencion directa a personas en situaciéon de dependencia, higiene y aseo
personal, movilizaciones y transferencias, apoyo en la realizacion de actividades basicas de
la vida diaria, control y administracion de dietas y ayudas a la alimentacion, colaboracién con
el equipo sanitario en la observacion y registro de incidencias, mantenimiento de la dignidad
y privacidad de las personas usuarias, y el cumplimiento de los protocolos sociosanitarios
vigentes”.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los requisitos para ser admitidos al proceso selectivo son los contenidos en las
Bases Generales y los que a continuacién se consignan:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o reunir las demas condiciones previstas en la normativa vigente para el acceso a
empleo publico.

b) Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No padecer enfermedad, ni limitacion fisica o psiquica que impida el normal
desempeno de las funciones propias del puesto.

d) No hallarse separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier
Administracién Publica ni estar inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion, con caracter previo al nombramiento, de alguna de las
siguientes titulaciones, requisitos exigidos para el acceso a las plazas convocadas:

- Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.
- Titulo de Técnico en Atencioén Sociosanitaria.

- Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE).
- Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales.
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En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse la
credencial de homologacion o convalidacion correspondiente, con arreglo a la normativa
vigente.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la
plaza convocada.

Los/as aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% seran
admitidos/as en igualdad de condiciones, pudiéndose establecer las adaptaciones
necesarias en las pruebas cuando la naturaleza de la discapacidad lo aconseje, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, y demas normativa aplicable. Las
peticiones de adaptacion deberan formularse en la solicitud, con especificacion de las
necesidades.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que
tal adaptacion no desvirtte el sentido de la prueba. Dichos/as aspirantes deberan formular
en la solicitud de participacion la peticion concreta de adaptacion en la que se reflejen las
necesidades especificas de la persona candidata para acceder al proceso selectivo.

CUARTA.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Villa de Garafia o
en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se incluye como
Anexo | el modelo de solicitud, que podra recogerse en el Registro y descargarse de la sede
electrénica del Ayuntamiento.

A la solicitud se acompafiara la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
y el justificante del ingreso de los derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en la cuantia establecida en la Ordenanza Fiscal
aplicable (actualmente 25 euros), que deberd abonarse en la cuenta indicada en el
Anuncio de Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, aportando el justificante en la
solicitud. El abono debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes; en
este sentido, se rechazaran aquellas instancias que incluyan abono de la tasa con
anterioridad o posterioridad al plazo establecido al efecto.

Asimismo, sera facilitado gratuitamente en el Registro General del Ayuntamiento, y
publicado en la sede electronica del Ayuntamiento de Villa de Garafia
https://qarafia.sedelectronica.es/info. Con la solicitud de participacion debera adjuntarse
original o fotocopia, en lengua castellana, de la siguiente documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos.
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El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS HABILES,
computados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion integra en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia aprobara, en
el plazo maximo de UN (1) MES, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, en la sede electronica del Ayuntamiento y
en el Tablén de Anuncios. Se concederé un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para
subsanar las causas de exclusion que se hubieran indicado. Para ello, se incluye, como
Anexo | de estas bases, el modelo de solicitud de participacion, debiendo sefialar dentro del
mismo anexo la plaza a la que desea optar.

SEXTA.- RESOLUCION DEFINITIVA.

Finalizado el plazo de subsanacion, por Decreto de la Alcaldia-Presidencia se
aprobara la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el BOP y en la
sede electronica. En la misma publicacion se hara constar la composicion provisional del
Tribunal y el lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas.

Contra la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, la cual pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran interponer
los recursos administrativos que procedan conforme a la normativa en vigor ante el érgano
competente del Ayuntamiento de Villa Garafia, en el plazo maximo de un (1) mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, sin
perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estimen procedente.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015
que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de
seleccion seran colegiados y su composicion deberéa ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/los funcionarios/as interinos/as
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a
los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los/las miembros del Tribunal deberan poseer
titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos. El Tribunal Calificador sera designado por
Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, y estara constituido, por:
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- Un/a (1) Presidente/a: Sera desemperfiado/a por un/a funcionario/a de carrera o
Personal Laboral Fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a la plaza convocada.

- Tres (3) Vocales, los cuales deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso a la plaza convocada, debiendo ser funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

- Un/a (1) Secretario/a: Sera desemperfiado/a por un/a funcionario/a de carrera de la
Corporacién, que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la
plaza convocada, que actuaréd con voz, pero sin voto. El Tribunal quedara integrado,
ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as simultaneamente con
los/as titulares.

-Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El 6rgano competente en materia
de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o colaboradores/as, a
propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas, atendiendo a la
naturaleza de los ejercicios. Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto, publicandose su
designacion en el Tablon de Anuncios y en la Sede electrénica de la Corporacion.

-Abstencion y recusaciones. Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir en el proceso
selectivo tan pronto como tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion.
Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de
actuar y podran ser recusados/as cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos/as miembros del tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicara en el Tablon de Anuncios y en la Sede Electrénica de la
Corporacion.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los érganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de Administracion general del estado y de provision de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de
sus miembros, titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria y, en caso
de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION (CONCURSO-OPOSICION).

El sistema selectivo seréd el de CONCURSO-OPOSICION. El proceso constara de
DOS FASES sucesivas y complementarias: FASE DE OPOSICION y FASE DE
CONCURSO. Sera necesario superar la fase de oposiciéon para concurrir a la valoraciéon de
méritos en la fase de concurso.

A) FASE DE OPOSICION (PUNUACION MAXIMA 60 PUNTOS).
PRIMER EJERCICIO: PRUEBA TEORICA (TEST) 30 PUNTOS.

Consistira en un cuestionario tipo test de CUARENTA (40) preguntas, con tres
opciones de respuesta, de las cuales s6lo una sera correcta, mas DOS preguntas de
reserva. Estas preguntas se extraeran de un bloque de 100 preguntas sin respuestas, que
se publicaran junto a la convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera
de SESENTA (60) minutos. La puntuacion maxima sera de 30 puntos y la calificacion
minima para considerarse superada sera de 15 puntos.

La prueba tipo test se calificard otorgando un punto por cada respuesta correcta.
Cada tres (3) respuestas incorrectas penalizaran una (1) respuesta correcta. Las preguntas
no contestadas no se valoraran ni penalizaran. La puntuacion final de la prueba sera la
resultante de aplicar dicha férmula, no pudiendo resultar, en ningun caso, una puntuacion
negativa.

SEGUNDO EJERCICIO: SUPUESTO/S PRACTICO/S. 30 PUNTOS.

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico relacionado con las
funciones propias del puesto (movilizacion, higiene, atencion directa, registros, actuacion
ante incidencias, protocolos de actuacién, comunicaciéon con usuario/a y familia), con un
tiempo maximo de SESENTA (60) minutos. La puntuacion maxima sera de 30 puntos y la
calificacion minima exigida para superar este ejercicio sera de 15 puntos.

Este ejercicio sera valorado segun lo establecido en la base 821 de las Bases
Generales para cubrir las plazas de funcionarios de carrera y personal laboral fijo,
publicadas en el BOP n° 84, lunes 14 de julio de 2025.
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B) FASE DE CONCURSO (PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS).
Solo participaran en esta fase quienes hubieran superado la Fase de Oposicion.
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 25 puntos)

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de La Villa de Garafia en puestos
equivalentes: 0,45 puntos/mes completo.

- Servicios prestados en otras administraciones publicas en puestos equivalentes:
0,30 puntos/mes completo.

- Servicios prestados en instituciones privadas en puestos equivalentes: 0,18
puntos/mes completo.

2. FORMACION ESPECIFICA (Maximo 10 puntos)

- Cursos superiores a 150 horas: 2,5 puntos por curso.

- Cursos entre 51 y 150 horas: 1,5 punto por curso.

- Cursos entre 20 y 50 horas: 1 punto por curso.

- Cursos de menos de 20 horas: 0,5 puntos por curso.

- Se valoraréa un unico curso por materia cuando exista solapamiento.

3. TITULACIONES COMPLEMENTARIAS (Maximo 3 puntos)

- Titulacion adicional relacionada con el sector sociosanitario, distinta a la exigida
para el acceso.

4. OTROS MERITOS (Maximo 2 puntos)

- Participacion acreditada en proyectos, actividades o formacién relevante vinculada
al ambito instituciones sociosanitarias.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION EN LA FASE DE
CONCURSO.

Los aspirantes deberan presentar en el plazo que se indique la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme al Anexo Il (autobaremacion y relacion de
documentos). Cuando la documentacion se presente de forma telematica se admitiran
copias electronicas; cuando se aporte en formato papel se acompafara ademas la
documentacion digitalizada o, en su caso, copias compulsadas. El Tribunal podra requerir
subsanaciones y concedera un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para su acreditacion.
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DECIMA. - NOMBRAMIENTO Y ADJUDICACION.

A la vista de las calificaciones obtenidas, y por Decreto de la Alcaldia-Presidencia, se
aprobara la relacion de aspirantes propuestos para su nombramiento/contratacion por el
organo competente, que se notificara al interesado. En el momento del nombramiento
debera acreditarse la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria. El plazo para la
presentaciéon de la documentacion exigida seré de VEINTE (20) DIAS hébiles contados
desde la publicacién de la relacién de aspirantes propuestos en el BOP.

DECIMAPRIMERA. - CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.
FORMACION DE LISTA DE RESERVA

Finalizado el proceso de seleccion, el Sr. Alcalde aprobara la lista de reserva,
incluyendo aquellos/as candidatos/as que habiendo supera el proceso selectivo no hayan
obtenido plaza. Esta lista se confeccionara por el orden de puntuacion obtenida, de mayor a
menor, para la provision de futuras necesidades del servicio tanto de personal funcionario
interino, personal laboral, como temporal segun las vacantes y necesidad de la
administracion.

La lista de reserva que se constituyan en aplicacion de las presentes bases y
mantendran una vigencia de tres afios, en tanto en cuanto no se precise convocar nueva
lista de seleccion por carecer de personal disponible en la misma, o se prevea que el
volumen de contrataciones fuera superior al personal que se encontrara disponible, a la que
se incorporaran, siempre por detras, los seleccionados por las posibles nuevas
convocatorias

SISTEMA DE LLAMAMIENTO

1.- Iniciado el expediente de contratacion, la Secretaria General realizara el
llamamiento a los integrantes de la lista de reserva por el riguroso orden que ocupen en la
misma.

El llamamiento se realizara a través de llamadas telefénicas al ultimo numero de
teléfono facilitado por los aspirantes y dejando constancia por correo electronico de dicha
llamada.

Si la persona rechaza la contratacion ofertada y en el plazo de dos dias habiles
siguientes no justifica fehacientemente la concurrencia de alguna de las causas que, segun
el apartado 4 de la presente Base permiten rechazar la oferta, pasara a ocupar el ultimo
puesto de la lista de reserva, anotacién que realizara directamente el Servicio de Recursos
Humanos en el correspondiente registro de la lista de reserva sin necesidad de audiencia al
interesado.
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Si la persona no puede ser contactada en el teléfono facilitado, y dejando constancia
en el correo electronico, se procedera a realizar una segunda llamada treinta minutos mas
tarde, dejando nuevamente constancia en el correo electrénico, si tampoco fuese contactada
se procedera a llamar a la persona que conste en el siguiente puesto de la lista, siguiendo
igual protocolo de llamada y asi sucesivamente. En este caso, los integrantes de la lista de
reserva no veran alterado el puesto que ocupan en la lista.

De todo lo actuado se dejara constancia en el expediente mediante diligencia.

Si realizados tres llamamientos distintos, la misma persona no responde ni a la
primera ni a la sequnda llamada, pasara al ultimo lugar de la lista de reserva, dejandose
constancia en el correo electronico.

2.- En caso de urgente necesidad en la provision del puesto de trabajo, declarada de
manera motivada por el Alcalde-Presidente en el acto de inicio del expediente de provision,
la Secretaria General podra realizar simultaneamente a un conjunto de integrantes de la lista
de reserva e incluso a todos ellos un llamamiento, mediante mensajes a los correos
electrénicos y/o sms a los teléfonos moviles facilitados. Todos los que lo deseen podran
aceptar la contratacion respondiendo al mismo correo electrénico y/o sms.

Sera seleccionado quien ocupe la mejor posicion en la bolsa de trabajo de entre
todos aquellos que hayan aceptado la oferta en el modo antes descrito hasta las 13:00
horas del dia siguiente a aquel en el que se formule el llamamiento. La falta de respuesta o
el rechazo en esta modalidad de llamamiento no tendra efecto alguno sobre la posicion que
ocupan los integrantes de la lista de reserva.

3.- Todos los integrantes de la lista de reserva estaran obligados a facilitar el nimero
de teléfono moévil y el correo electronico donde deban ser contactados, siendo los
integrantes de la lista de reserva directamente responsables de la actualizacion de dichos
datos. Asimismo, seran responsables de tener activo y consultar los mensajes enviados al
numero de teléfono movil y a la cuenta de correo electrénico facilitada. Salvo comunicacion
en contrario se entenderan validos para el llamamiento los teléfonos moviles y las cuentas
de correo electronico consignadas por los aspirantes en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

4.- Seran causas justificadas para el rechazo de la oferta de contratacion:

a.- Estar trabajando, bajo alguna modalidad de contrato laboral o con nombramiento
como funcionario o personal eventual.

b.- Estar en situacion de incapacidad laboral por cualquier causa.

c.- Estar cursando estudios oficiales que exijan su presencia en el lugar en que se
imparta la formacion.

d.- Estar disfrutando de permiso de paternidad/maternidad.

e.- Cuidador oficial de familiar de una persona dependiente.
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DECIMASEGUNDA.- CONDICIONES DE LA RELACION LABORAL.

Se mantendra la redaccién del modelo en cuanto a periodo de prueba, retribuciones,
Jjornada, derecho a la conciliacion, régimen disciplinario y demas condiciones laborales
aplicables al personal laboral fijo o eventual segtin proceda.

DECIMATERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as o contratados quedaran sometidos/as, al régimen
de incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer
constar que no desemperia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se
venga desemperiando otro puesto en el sector publico susceptible o no de compatibilidad, o
bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en
la forma determinada en los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes. La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia
de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMACUARTA.- IMPUGNACIONES E INCIDENCIAS.

Contra la Resolucién que apruebe la convocatoria publica y sus bases especificas
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia- Presidencia, en el
plazo de un mes a contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial del Estado
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
demanda ante el Juzgado de lo Social de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo regulado en
el articulo 6.2.c) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social,
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer demanda ante la jurisdiccion social hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin
prejuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensiéon o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente de acuerdo con el articulo
112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En caso de interposicion de recursos administrativos, y cuando
el niumero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente. Asimismo, en todo lo no previsto en estas bases se
estara a lo regulado en la normativa vigente que resulta de aplicacion.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD. )
ANEXO Il. MODELO DE AUTOBAREMACION.



18897

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 80, Lunes 6 de julio de 2026

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA

PLAZA A LA QUE DESEA PARTICIPAR:

1.- DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Cadigo postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente y/o cényuge de espariol o nacional de estados miembros de la unién europea
no separado de derecho (marcar con x):

NO
SI

Teléfono movil Correo electronico

2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

Documento acreditativo de abono de los derechos de examen.
Anexo Il Autobaremacion.

Documentacion acreditativa valoracion concurso.

Certificado de discapacidad.

Certificado Central de Delincuentes Sexuales.

O O O O O
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3.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Villa de Garafia con la finalidad de seleccion
de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de
tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los datos seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado,
no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, ante el Ayuntamiento de Villa de
Garafia bien a través de la sede electronica o de modo presencial, en tal caso el interesado
deja constancia que a estos efectos (marcar con X):

o Presta expresamente su consentimiento.
o No presta expresamente su consentimiento.

En Villa de Garafia a la fecha de la firma
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ANEXO I
AUTOBAREMACION
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre DNI/NIE/Pasaporte
MERITOS ALEGADOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 25 puntos)

A cumplimentar por A cumplimentar por el Tribunal
el/la aspirante
Puntuacion aspirante | Puntuacién asignada Causa de no
valoracion (Si
procede)

Servicios prestados
en el Ayuntamiento
de La Villa de
Garafia en puestos
equivalentes

Servicios prestados

en Administraciones

Publicas en puestos
equivalentes

Servicios prestados
en instituciones
privadas en puestos
equivalentes
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2. FORMACION ESPECIFICA (Mdximo 10 puntos)
Cursos relacionados directamente con el puesto de Cocinero/a.
Baremo:

» Cursos superiores a 150 horas: 2,5 puntos por curso.
» Cursos entre 51-150 horas: 1,5 punto por curso.

* Cursos entre 20-50 horas: 1 punto por curso.

» Cursos de menos de 20 horas: 0,5 puntos por curso.

Reglas adicionales:

- Solo se valorara un curso por materia cuando exista duplicidad de contenidos.

- Los cursos deben indicar horas, contenidos y entidad formadora.

- Se admitiran cursos impartidos por Administraciones Publicas, centros acreditados
o entidades homologadas.

3. TITULACIONES COMPLEMENTARIAS (Maximo 3 puntos)

Se valorara una unica titulaciéon adicional distinta a la requerida, relacionada con el
puesto.

4. OTROS MERITOS (Mdximo 2 puntos)
Se podrén valorar:

* Participacion en proyectos o programas especializados relacionados con el puesto.
» Formaciéon complementaria relevante no encuadrada en los apartados anteriores.

* Reconocimientos profesionales acreditados.

* Participacion en jornadas, congresos o acciones formativas especificas
(ponderadas en funcién de su relevancia).
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N.° A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el
Doc. Tribunal

Denominacién Organismo N.° | Puntuacién | Puntuacion | Causa de
que lo horas | aspirante asignada no

imparte valoracién

(Si procede)
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Total valoracion

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.
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La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados
se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla
“PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En Villa de Garafia a la fecha de la firma.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde -
Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimaciéon por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En la Villa de Garafia, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
2750 1422491

Expediente n°: 104/2026.

Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0571, de fecha 30 de junio de 2026,
se aprobaron las bases que han de regir la convocatoria de 9 de plazas de gerocultor/a
Servicio de Ayuda a Domicilio Dependencia (Personal Laboral Fijo) por el sistema de
concurso-oposicion contempladas en la Oferta Publica de Empleo (afio 2023), cuyo tenor
literal es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE 9 PLAZAS DE GEROCULTOR/A AYUDA A DOMICILIO DEPENDENCIA
(PERSONAL LABORAL FIJO), POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
CONTEMPLADAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLA DE GARAFIA (ANO 2023); Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA.- OBJETO.-

El objeto de las presentes bases es la convocatoria para la provisibn, como
PERSONAL LABORAL FIJO, de nueve (9) plazas de la categoria de GEROCULTOR/A
AYUDA A DOMICILIO DEPENDENCIA, adscritas al Area de Servicios Sociales — Servicio
de Ayuda a Domicilio de Dependencia —, incluidas en la Oferta Publica de Empleo del
Ayuntamiento de la Villa de Garafia correspondiente al ejercicio 2023, aprobada por
Resolucién de Alcaldia n® 2023-1319, de fecha 20 de diciembre de 2023, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 155, de 22 de diciembre de
2023, y configuracion de lista de reserva.

Las presentes bases especificas se regiran por lo contenido en las Bases Generales
publicadas en el B.O.P (Santa Cruz de Tenerife) n° 84 de fecha 14/07/2025, y por la
normativa de aplicacion en materia de funcion publica y empleo laboral, sin perjuicio de la
especial regulacion contenida en la presente convocatoria.

El sistema de seleccién sera el de CONCURSO-OPOSICION, conforme a lo previsto
en la normativa estatal y autondmica aplicable y, en particular, en la normativa que regula
medidas para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por considerarse el mas
adecuado a la naturaleza de las funciones asignadas al puesto objeto de la convocatoria. La
sistematica concreta de la oposicion y del concurso se detalla en la Base OCTAVA de estas
bases. El texto integro de estas bases y de la presente convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y se insertara un extracto en el
Boletin Oficial del Estado y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Villa de Garafia.

El proceso también permitira la constitucion de una Lista de Reserva para
nombramientos de la categoria convocada, con los aspirantes y por el sistema que en las
bases se determina.
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Asimismo, la convocatoria y sus bases, asi como las resoluciones y los actos del
Tribunal Calificador que integren el proceso selectivo, se publicaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Villa de Garafia (https://garafia.sedelectronica.es/info), sin perjuicio de
la validez de las publicaciones en los Boletines Oficiales y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

SEGUNDA.- PLAZA CONVOCADA, CLASE Y FUNCIONES GENERICAS.

Las plazas convocadas corresponden a la categoria laboral de GEROCULTOR/A
AYUDA A DOMICILIO DEPENDENCIA, Grupo V/Personal Laboral. Las personas que
resulten seleccionadas desempenaran las funciones propias del puesto en general, son las
establecidas en la normativa aplicable y las que se determinen por la Direccion del Centro,
entre las que se incluyen, a modo indicativo: atencion directa a personas en situacion de
dependencia, higiene y aseo personal, movilizaciones y transferencias, apoyo en la
realizacion de actividades basicas de la vida diaria, control y administracion de dietas y
ayudas a la alimentacion, colaboracion con el equipo sanitario en la observacion y registro
de incidencias, mantenimiento de la dignidad y privacidad de las personas usuarias, y el
cumplimiento de los protocolos sociosanitarios vigentes.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los requisitos para ser admitidos al proceso selectivo son los contenidos en las
Bases Generales y los que a continuacién se consignan:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o reunir las demas condiciones previstas en la normativa vigente para el
acceso a empleo publico.

b) Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No padecer enfermedad, ni limitacion fisica o psiquica que impida el normal
desempefio de las funciones propias del puesto.

d) No hallarse separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier
Administraciéon Publica ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion, con caracter previo al nombramiento, de alguna de las
siguientes titulaciones, requisitos exigidos para el acceso a las plazas
convocadas:

- Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

- Titulo de Técnico en Atencion Sociosanitaria.

-Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE).

-Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Domicilio y/o Instituciones Sociales.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse la
credencial de homologacion o convalidacion correspondiente, con arreglo a la normativa
vigente.
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Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la
plaza convocada.

Los/as aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% seran
admitidos/as en igualdad de condiciones, pudiéndose establecer las adaptaciones
necesarias en las pruebas cuando la naturaleza de la discapacidad lo aconseje, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, y demas normativa aplicable. Las
peticiones de adaptacion deberan formularse en la solicitud, con especificacion de las
necesidades.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que
tal adaptacion no desvirtte el sentido de la prueba. Dichos/as aspirantes deberan formular
en la solicitud de participacion la peticion concreta de adaptacion en la que se reflejen las
necesidades especificas de la persona candidata para acceder al proceso selectivo.

CUARTA.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Villa de Garafia o
en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se incluye como
Anexo | el modelo de solicitud, que podra recogerse en el Registro y descargarse de la sede
electrénica del Ayuntamiento.

A la solicitud se acompafara la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos, y el justificante del ingreso de los derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en la cuantia establecida en la Ordenanza Fiscal
aplicable (actualmente 25 euros), que debera abonarse en la cuenta indicada en el
Anuncio de Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, aportando el justificante en la
solicitud. El abono debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes; en
este sentido, se rechazaran aquellas instancias que incluyan abono de la tasa con
anterioridad o posterioridad al plazo establecido al efecto.

Asimismo, sera facilitado gratuitamente en el Registro General del Ayuntamiento, y
publicado en la sede electronica del Ayuntamiento de Villa de Garafia
https://garafia.sedelectronica.es/info. Con la solicitud de participacion deberéa adjuntarse
original o fotocopia, en lengua castellana, de la siguiente documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos.

El plazo de presentacién de solicitudes seré de VEINTE (20) DIAS HABILES,
computados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion integra en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 80, Lunes 6 de julio de 2026 18906

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia aprobara, en
el plazo maximo de UN (1) MES, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, en la sede electrénica del Ayuntamiento y
en el Tablén de Anuncios. Se concederé un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para
subsanar las causas de exclusion que se hubieran indicado. Para ello, se incluye, como
Anexo | de estas bases, el modelo de solicitud de participacion, debiendo sefalar dentro del
mismo anexo la plaza a la que desea optar.

SEXTA.- RESOLUCION DEFINITIVA.

Finalizado el plazo de subsanacion, por Decreto de la Alcaldia-Presidencia se aprobara la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el BOP y en la sede
electronica. En la misma publicacion se hara constar la composicion provisional del Tribunal
y el lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas.

Contra la resolucién que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, la cual pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran
interponer los recursos administrativos que procedan conforme a la normativa en vigor ante
el 6rgano competente del Ayuntamiento de Villa Garafia, en el plazo maximo de un (1) mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el BOP de Santa Cruz de Tenerife,
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015
que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/los funcionarios/as interinos/as
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a
los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los/las miembros del Tribunal deberan poseer
titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos. El Tribunal Calificador sera designado por
Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, y estara constituido, por:
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- Un/a (1) Presidente/a: Sera desemperfiado/a por un/a funcionario/a de carrera o
Personal Laboral Fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a la plaza convocada.

- Tres (3) Vocales, los cuales deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso a la plaza convocada, debiendo ser funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

- Un/a (1) Secretario/a: Sera desemperfiado/a por un/a funcionario/a de carrera de la
Corporacién, que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la
plaza convocada, que actuaréd con voz, pero sin voto. El Tribunal quedara integrado,
ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as simultaneamente con
los/as titulares.

- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El 6rgano competente en materia
de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o colaboradores/as, a
propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas, atendiendo a la
naturaleza de los ejercicios. Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto, publicandose su
designacion en el Tablon de Anuncios y en la Sede electrénica de la Corporacion.

- Abstencidn y recusaciones. Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir en el proceso
selectivo tan pronto como tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion.
Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de
actuar y podran ser recusados/as cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos/as miembros del tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicara en el Tablon de Anuncios y en la Sede Electrénica de la
Corporacion.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los érganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes que les sea de aplicacion.
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El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de Administracion general del estado y de provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de Abril, requladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de
sus miembros, titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria y, en caso
de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su vofto.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION (CONCURSO-OPOSICION).

El sistema selectivo seréd el de CONCURSO-OPOSICION. El proceso constara de
DOS FASES sucesivas y complementarias: FASE DE OPOSICION y FASE DE
CONCURSO. Sera necesario superar la fase de oposiciéon para concurrir a la valoracién de
méritos en la fase de concurso.

A) FASE DE OPOSICION (PUNUACION MAXIMA 60 PUNTOS).
PRIMER  EJERCICIO: PRUEBA TEORICA (TEST) 30 PUNTOS.

Consistira en un cuestionario tipo test de CUARENTA (40) preguntas, con tres
opciones de respuesta, de las cuales s6lo una sera correcta, mas DOS preguntas de
reserva. Estas preguntas se extraeran de un bloque de 100 preguntas sin respuestas, que
se publicaran junto a la convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera
de SESENTA (60) minutos. La puntuacion maxima sera de 30 puntos y la calificacion
minima para considerarse superada sera de 15 puntos.

La prueba tipo test se calificara otorgando un punto por cada respuesta correcta.
Cada tres (3) respuestas incorrectas penalizaran una (1) respuesta correcta. Las preguntas
no contestadas no se valoraran ni penalizaran. La puntuacion final de la prueba sera la
resultante de aplicar dicha férmula, no pudiendo resultar, en ningin caso, una puntuacion
negativa.
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SEGUNDO EJERCICIO: SUPUESTO/S PRACTICO/S. 30 PUNTOS.

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico relacionado con las
funciones propias del puesto (movilizacion, higiene, atencion directa, registros, actuacion
ante incidencias, protocolos de actuacion, comunicaciéon con usuario/a y familia), con un
tiempo maximo de SESENTA (60) minutos. La puntuacion maxima sera de 30 puntos y la
calificacion minima exigida para superar este ejercicio sera de 15 puntos.

Este ejercicio sera valorado segun lo establecido en la base 821 de las Bases
Generales para cubrir las plazas de funcionarios de carrera y personal laboral fijo,
publicadas en el BOP n° 84, lunes 14 de julio de 2025..

B) FASE DE CONCURSO (PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS).
Solo participaran en esta fase quienes hubieran superado la Fase de Oposicion.
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 25 puntos)

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de La Villa de Garafia en puestos
equivalentes: 0,45 puntos/mes completo

- Servicios prestados en otras administraciones publicas en puestos equivalentes:
0,30 puntos/mes completo

- Servicios prestados en instituciones privadas en puestos equivalentes: 0,18
puntos/mes completo.

2. FORMACION ESPECIFICA (Mdximo 10 puntos)

- Cursos superiores a 150 horas: 2,5 puntos por curso
- Cursos entre 51 y 150 horas: 1,5 puntos por curso

- Cursos entre 20 y 50 horas: 1 punto por curso

- Cursos de menos de 20 horas: 0,5 puntos por curso

3. TITULACIONES COMPLEMENTARIAS (Maximo 3 puntos)

- Titulacién adicional relacionada con el sector sociosanitario, distinta a la exigida
para el acceso.

4. OTROS MERITOS (M&ximo 2 puntos)

- Participacién acreditada en proyectos, actividades o formacién relevante vinculada
al ambito de instituciones sociosanitarias.
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NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION EN LA FASE DE
CONCURSO.

Los aspirantes deberan presentar en el plazo que se indique la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme al Anexo Il (autobaremacion y relacién de
documentos). Cuando la documentacion se presente de forma telematica se admitiran
copias electronicas; cuando se aporte en formato papel se acompafiara ademas la
documentacion digitalizada o, en su caso, copias compulsadas. El Tribunal podra requerir
subsanaciones y concedera un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para su acreditacion.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y ADJUDICACION.

A la vista de las calificaciones obtenidas, y por Decreto de la Alcaldia-Presidencia, se
aprobara la relacién de aspirantes propuestos para su nombramiento/contratacion por el
organo competente, que se notificara al interesado. En el momento del nombramiento
debera acreditarse la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria. El plazo para la
presentaciéon de la documentacion exigida seré de VEINTE (20) DIAS hébiles contados
desde la publicacion de la relacién de aspirantes propuestos en el BOP.

DECIMAPRIMERA.- CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.
FORMACION DE LISTA DE RESERVA

Finalizado el proceso de seleccion, el Sr. Alcalde aprobara la lista de reserva,
incluyendo aquellos/as candidatos/as que habiendo supera el proceso selectivo no hayan
obtenido plaza. Esta lista se confeccionara por el orden de puntuacion obtenida, de mayor a
menor, para la provision de futuras necesidades del servicio tanto de personal funcionario
interino, personal laboral, como temporal segun las vacantes y necesidad de la
administracion.

La lista de reserva que se constituyan en aplicaciéon de las presentes bases y
mantendran una vigencia de tres afios, en tanto en cuanto no se precise convocar nueva
lista de seleccion por carecer de personal disponible en la misma, o se prevea que el
volumen de contrataciones fuera superior al personal que se encontrara disponible, a la que
se incorporaran, siempre por detras, los seleccionados por las posibles nuevas
convocatorias

SISTEMA DE LLAMAMIENTO
1.- Iniciado el expediente de contrataciéon, la Secretaria General realizara el

llamamiento a los integrantes de la lista de reserva por el riguroso orden que ocupen en la
misma.
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El llamamiento se realizara a través de llamadas telefénicas al ultimo numero de
teléfono facilitado por los aspirantes y dejando constancia por correo electrénico de dicha
llamada.

Si la persona rechaza la contratacion ofertada y en el plazo de dos dias habiles
siguientes no justifica fehacientemente la concurrencia de alguna de las causas que, segun
el apartado 4 de la presente Base permiten rechazar la oferta, pasara a ocupar el ultimo
puesto de la lista de reserva, anotaciéon que realizara directamente el Servicio de Recursos
Humanos en el correspondiente registro de la lista de reserva sin necesidad de audiencia al
interesado.

Si la persona no puede ser contactada en el teléfono facilitado, y dejando constancia
en el correo electronico, se procedera a realizar una segunda llamada treinta minutos mas
tarde, dejando nuevamente constancia en el correo electrénico, si tampoco fuese contactada
se procedera a llamar a la persona que conste en el siguiente puesto de la lista, siguiendo
igual protocolo de llamada y asi sucesivamente. En este caso, los integrantes de la lista de
reserva no veran alterado el puesto que ocupan en la lista.

De todo lo actuado se dejara constancia en el expediente mediante diligencia.

Si realizados tres llamamientos distintos, la misma persona no responde ni a la
primera ni a la sequnda llamada, pasara al ultimo lugar de la lista de reserva, dejandose
constancia en el correo electronico.

2.- En caso de urgente necesidad en la provisién del puesto de trabajo, declarada de
manera motivada por el Alcalde-Presidente en el acto de inicio del expediente de provision,
la Secretaria General podré realizar simultaneamente a un conjunto de integrantes de la lista
de reserva e incluso a todos ellos un llamamiento, mediante mensajes a los correos
electronicos y/o sms a los teléfonos moviles facilitados. Todos los que lo deseen podran
aceptar la contratacion respondiendo al mismo correo electrénico y/o sms.

Sera seleccionado quien ocupe la mejor posicion en la bolsa de trabajo de entre
todos aquellos que hayan aceptado la oferta en el modo antes descrito hasta las 13:00
horas del dia siguiente a aquel en el que se formule el llamamiento. La falta de respuesta o
el rechazo en esta modalidad de llamamiento no tendra efecto alguno sobre la posicion que
ocupan los integrantes de la lista de reserva.

3.- Todos los integrantes de la lista de reserva estaran obligados a facilitar el nimero
de teléfono movil y el correo electrénico donde deban ser contactados, siendo los
integrantes de la lista de reserva directamente responsables de la actualizacion de dichos
datos. Asimismo, seran responsables de tener activo y consultar los mensajes enviados al
namero de teléfono movil y a la cuenta de correo electrénico facilitada. Salvo comunicacion
en contrario se entenderan validos para el llamamiento los teléfonos moviles y las cuentas
de correo electrénico consignadas por los aspirantes en la solicitud de participacion en la
convocatoria.
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4.- Seran causas justificadas para el rechazo de la oferta de contratacion:

a.- Estar trabajando, bajo alguna modalidad de contrato laboral o con nombramiento
como funcionario o personal eventual.

b.- Estar en situacion de incapacidad laboral por cualquier causa.

c.- Estar cursando estudios oficiales que exijan su presencia en el lugar en que se
imparta la formacion.

d.- Estar disfrutando de permiso de paternidad/maternidad.

e.- Cuidador oficial de familiar de una persona dependiente.

DECIMASEGUNDA.- CONDICIONES DE LA RELACION LABORAL.

Se mantendra la redaccién del modelo en cuanto a periodo de prueba, retribuciones,
Jjornada, derecho a la conciliacion, régimen disciplinario y demas condiciones laborales
aplicables al personal laboral fijo o eventual segtin proceda.

DECIMATERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as o contratados quedaran sometidos/as, al régimen
de incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer
constar que no desemperia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se
venga desemperfiando otro puesto en el sector publico susceptible o no de compatibilidad, o
bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en
la forma determinada en los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes. La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia
de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMACUARTA.- IMPUGNACIONES E INCIDENCIAS.

Contra la Resolucién que apruebe la convocatoria publica y sus bases especificas
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia- Presidencia, en el
plazo de un mes a contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial del Estado
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
demanda ante el Juzgado de lo Social de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo regulado en
el articulo 6.2.c) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social,
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer demanda ante la jurisdiccion social hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin
prejuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.
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Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente de acuerdo con el articulo
112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En caso de interposicion de recursos administrativos, y cuando
el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente. Asimismo, en todo lo no previsto en estas bases se
estara a lo regulado en la normativa vigente que resulta de aplicacion.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD.
ANEXO Il. MODELO DE AUTOBAREMACION.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA

PLAZA A LA QUE DESEA PARTICIPAR:

1.- DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Cadigo postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente y/o conyuge de espafiol o nacional de estados miembros de la unién europea
no separado de derecho (marcar con Xx):

NO
SI

Teléfono movil Correo electronico

2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

Documento acreditativo de abono de los derechos de examen.
Anexo Il Autobaremacion.

Documentacion acreditativa valoracion concurso.

Certificado de discapacidad.

Certificado Central de Delincuentes Sexuales.

O O O O O
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3.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Villa de Garafia con la finalidad de seleccion
de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de
tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los datos seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado,
no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, ante el Ayuntamiento de Villa de
Garafia bien a través de la sede electronica o de modo presencial, en tal caso el interesado
deja constancia que a estos efectos (marcar con X):

o Presta expresamente su consentimiento.
o No presta expresamente su consentimiento.

En Villa de Garafia a la fecha de la firma
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ANEXO I
AUTOBAREMACION
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre DNI/NIE/Pasaporte
MERITOS ALEGADOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 25 puntos)

A cumplimentar por A cumplimentar por el Tribunal
el/la aspirante
Puntuacion aspirante | Puntuacién asignada Causa de no
valoracion (Si
procede)

Servicios prestados
en el Ayuntamiento
de La Villa de
Garafia en puestos
equivalentes

Servicios prestados

en Administraciones

Puablicas en puestos
equivalentes

Servicios prestados
en instituciones
privadas en puestos
equivalentes
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2. FORMACION ESPECIFICA (Méaximo 10 puntos)

Cursos relacionados directamente con el puesto de Cocinero/a.
Baremo:

» Cursos superiores a 150 horas: 2,5 puntos por curso.

* Cursos entre 51-150 horas: 1,5 punto por curso.

» Cursos entre 20-50 horas: 1 punto por curso.

» Cursos de menos de 20 horas: 0,5 puntos por curso.

Reglas adicionales:

- Solo se valorara un curso por materia cuando exista duplicidad de contenidos.

- Los cursos deben indicar horas, contenidos y entidad formadora.

- Se admitiran cursos impartidos por Administraciones Publicas, centros acreditados
o entidades homologadas.

3. TITULACIONES COMPLEMENTARIAS (Maximo 3 puntos)

Se valorara una unica titulacion adicional distinta a la requerida, relacionada con el
puesto.

4. OTROS MERITOS (Maximo 2 puntos)
Se podran valorar:

* Participacion en proyectos o programas especializados relacionados con el puesto.
» Formacién complementaria relevante no encuadrada en los apartados anteriores.

» Reconocimientos profesionales acreditados.

* Participacion en jornadas, congresos o acciones formativas especificas
(ponderadas en funcién de su relevancia).
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N.°
Doc.

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por el
Tribunal

Denominacién

Organismo
que lo
imparte

N. o
horas

Puntuacion
aspirante

Puntuacion
asignada

Causa de
no
valoracion
(Si procede)
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En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.
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La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados
se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla
“PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En Villa de Garafia a la fecha de la firma.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde -
Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimaciéon por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En la Villa de Garafia, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
2751 1423845

Expediente n°: 109/2026.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0537, de fecha 19 de junio de 2026,
se aprobaron las bases que han de regir la convocatoria de 1 plaza de Palista (Personal
Laboral Fijo) por el sistema de concurso-oposicion contempladas en la Oferta Publica de
Empleo (ano 2023), y rectificada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0573, de fecha
30 de junio de 2026, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE 1 PLAZA DE PALISTA OBRAS Y SERVICIOS (PERSONAL LABORAL
FIJO) POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION CONTEMPLADAS EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE GARAFIA (ANO
2023); Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA.- OBJETO.-

El objeto de las presentes bases es la convocatoria para la provisibn, como
PERSONAL LABORAL FIJO, de una (1) plaza de la categoria de PALISTA, adscrita al Area
de Obras y Servicios del Ayuntamiento de la Villa de Garafia, incluidas en la Oferta Publica
de Empleo del Ayuntamiento de la Villa de Garafia correspondiente al ejercicio 2023,
aprobada por Resolucién de Alcaldia n°® 2023-1319, de fecha 20 de diciembre de 2023, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 155, de 22 de
diciembre de 2023, y configuracion de lista de reserva.

Las presentes bases especificas se regiran por lo contenido en las Bases Generales
aprobadas por el Pleno Municipal, y por la normativa de aplicacion en materia de funcién
publica y empleo laboral, sin perjuicio de la especial regulacion contenida en la presente
convocatoria.

El sistema de seleccién sera el de CONCURSO-OPOSICION, conforme a lo previsto
en la normativa estatal y autonémica aplicable y, en particular, en la normativa que regula
medidas para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por considerarse el mas
adecuado a la naturaleza de las funciones asignadas al puesto objeto de la convocatoria. La
sistematica concreta de la oposicion y del concurso se detalla en la Base OCTAVA de estas
bases. El texto integro de estas bases y de la presente convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y se insertara un extracto en el
Boletin Oficial del Estado y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villa de Garafia.
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El proceso también permitira la constitucion de una Lista de Reserva para
nombramientos de la categoria convocada, con los aspirantes y por el sistema que en las
bases se determina.

Asimismo, la convocatoria y sus bases, asi como las resoluciones y los actos del
Tribunal Calificador que integren el proceso selectivo, se publicaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Villa de Garafia (https://garafia.sedelectronica.es/info), sin perjuicio de
la validez de las publicaciones en los Boletines Oficiales y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

SEGUNDA.- PLAZA CONVOCADA, CLASE Y FUNCIONES GENERICAS.

La plaza convocada corresponde a la categoria profesional de PALISTA de Obras y
Servicios, Grupo IV. Las personas que resulten seleccionadas desempefiaran funciones
propias del puesto en general, son las establecidas en la normativa applicable, entre las que
se incluyen, a modo indicativo: Conduccion y operacion de palas cargadoras,
retroexcavadoras, minicargadoras, pala mixta, miniexcavadoras, etc. Realizaciéon de
movimientos de tierra: excavacion, carga, nivelacion, relleno, apertura de zanjas. Manejo de
la maquinaria en diferentes terrenos (urbano, rural, agricola, obra publica). Colaboracion en
obras municipales: asfaltado, aceras, alcantarillado, canalizaciones. Preparacion del terreno
para obras: desbroce, limpieza, compactacion. Carga y transporte de materiales: aridos,
tierras, escombros. Apoyo en la instalacion de infraestructuras (tuberias, instalaciones
subterraneas).

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los requisitos exigidos para tomar parte en la presente convocatoria son los
establecidos en las Bases Generales. Asimismo, deberan reunir los requisitos especificos
que a continuacion se sefialan:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
o reunir las demas condiciones previstas en la normativa vigente para el acceso a empleo
publico.

b) Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad, ni limitacion fisica o psiquica que impida el normal desemperio
de las funciones propias del puesto.

d) No hallarse separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier Administracion
Puablica ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo exigido en la Oferta Publica de Empleo para la plaza de
Palista: (Graduado escolar, Bachiller elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria-LOGSE,
Formacién Profesional de primer grado, o las titulaciones previstas como equivalentes).

f) Permisos de conducir clase B, C + CAP.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse la
credencial de homologacion o convalidacion correspondiente, con arreglo a la normativa
vigente.
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Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la
plaza convocada.

Los/as aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% seran
admitidos/as en igualdad de condiciones, pudiéndose establecer las adaptaciones
necesarias en las pruebas cuando la naturaleza de la discapacidad lo aconseje, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, y demas normativa aplicable. Las
peticiones de adaptacion deberan formularse en la solicitud, con especificacion de las
necesidades.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que
tal adaptacion no desvirtte el sentido de la prueba. Dichos/as aspirantes deberan formular
en la solicitud de participacion la peticion concreta de adaptacion en la que se reflejen las
necesidades especificas de la persona candidata para acceder al proceso selectivo.

CUARTA.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Villa de Garafia o
en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se incluye como
Anexo Il el modelo de solicitud, que podra recogerse en el Registro y descargarse de la
sede electronica del Ayuntamiento.

A la solicitud se acompafara la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos, y el justificante del ingreso de los derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en la cuantia establecida en la Ordenanza Fiscal
aplicable (actualmente 30 euros), que debera abonarse en la cuenta indicada en el
Anuncio de Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, aportando el justificante en la
solicitud. El abono debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes; en
este sentido, se rechazaran aquellas instancias que incluyan abono de la tasa con
anterioridad o posterioridad al plazo establecido al efecto.

Asimismo, sera facilitado gratuitamente en el Registro General del Ayuntamiento, y
publicado en la sede electronica del Ayuntamiento de Villa de Garafia
https://garafia.sedelectronica.es/info. Con la solicitud de participacion deberé adjuntarse
original o fotocopia, en lengua castellana, de la siguiente documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos.

El plazo de presentacion de solicitudes seré de VEINTE (20) DIAS HABILES,
computados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion integra en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia aprobara, en
el plazo méaximo de UN (1) MES, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, en la sede electrénica del Ayuntamiento y
en el Tablén de Anuncios. Se concederé un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para
subsanar las causas de exclusion que se hubieran indicado. Para ello, se incluye, como
Anexo Il de estas bases, el modelo de solicitud de participacion, debiendo sefialar dentro del
mismo anexo la plaza a la que desea optar.

SEXTA.- RESOLUCION DEFINITIVA.

Finalizado el plazo de subsanacion, por Decreto de la Alcaldia-Presidencia se
aprobara la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el BOP y en la
sede electronica. En la misma publicacion se hara constar la composicion provisional del
Tribunal y el lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas.

Contra la resolucidon que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, la cual pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran interponer
los recursos administrativos que procedan conforme a la normativa en vigor ante el 6rgano
competente del Ayuntamiento de Villa Garafia, en el plazo maximo de un (1) mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015
que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/los funcionarios/as interinos/as
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a
los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los/las miembros del Tribunal deberan poseer
titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos. El Tribunal Calificador sera designado por
Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, y estara constituido, por:

- Un/a (1) Presidente/a: Sera desempefiado/a por un/a funcionario/a de carrera o
Personal Laboral Fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a la plaza convocada.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 80, Lunes 6 de julio de 2026 18924

- Tres (3) Vocales: Los cuales deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso a la plaza convocada, debiendo ser funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

- Un/a (1) Secretario/a: Sera desempefado/a por un/a funcionario/a de carrera de la
Corporacion, que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la
plaza convocada, que actuard con voz, pero sin voto. El Tribunal quedara integrado,
ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as simultaneamente con
los/as titulares.

- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El 6rgano competente en
materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas
pruebas, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios. Quien asesore al Tribunal Calificador
se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto,
publicandose su designacion en el Tablén de Anuncios y en la Sede electronica de la
Corporacion.

-Abstencion y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir en el proceso
selectivo tan pronto como tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion.
Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de
actuar y podran ser recusados/as cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos/as miembros del tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicara en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica de la
Corporacion.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los érganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de Administracion general del estado y de provision de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de Abril, requladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de
sus miembros, titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria y, en caso
de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION (CONCURSO-OPOSICION).

El sistema selectivo seréd el de CONCURSO-OPOSICION. El proceso constara de
dos fases sucesivas y complementarias: FASE DE OPOSICION (60 puntos) y FASE DE
CONCURSO (40 puntos). Sera requisito imprescindible superar la fase de oposicion para
poder participar en la valoracion de méritos de la fase de concurso.

A) FASE DE OPOSICION (PUNTUACION MAXIMA: 60 PUNTOS).

PRIMER EJERCICIO: PRUEBA TEORICA (TEST) — 30 PUNTOS.

Consistira en un cuestionario tipo test de CUARENTA Y CINCO (45) preguntas, con
tres opciones de respuesta, de las cuales sélo una sera correcta, mas TRES preguntas de
reserva. Versara sobre el contenido del ANEXO | (TEMARIO). El tiempo maximo para la
realizacién de la prueba sera de SESENTA (60) minutos. La puntuacion maxima sera de 30
puntos y la calificacién minima para superar este ejercicio sera de 15 puntos.

La prueba tipo test se calificara otorgando un punto por cada respuesta correcta.
Cada tres (3) respuestas incorrectas penalizaran una (1) respuesta correcta. Las preguntas
no contestadas no se valoraran ni penalizaran. La puntuacion final de la prueba sera la
resultante de aplicar dicha férmula, no pudiendo resultar, en ningtin caso, una puntuacion
negativa.

SEGUNDO EJERCICIO: SUPUESTO/S PRACTICO/S — 30 PUNTOS.

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico directamente
relacionados con las funciones propias del puesto, pudiendo versar entre otros, (Conduccion
y operacibn de palas cargadoras, retroexcavadoras, minicargadoras, pala mixta,
miniexcavadoras, etc. Realizacion de movimientos de tierra: excavacion, carga, nivelacion,
relleno, apertura de zanjas. Manejo de la maquinaria en diferentes terrenos (urbano, rural,
agricola, obra publica). Colaboracién en obras municipales: asfaltado, aceras, alcantarillado,
canalizaciones. Preparacion del terreno para obras: desbroce, limpieza, compactacion.
Carga y transporte de materiales: aridos, tierras, escombros. Apoyo en la instalacion de
infraestructuras (tuberias, instalaciones subterraneas)). El tiempo maximo sera de
SESENTA (60) minutos. La puntuacion maxima sera de 30 puntos y la calificacion minima
exigida para superar este ejercicio sera de 15 puntos.

Este ejercicio sera valorado segun lo establecido en la base 821 de las Bases
Generales para cubrir las plazas de funcionarioso de carrera y personal laboral fijo,
publicadas en el BOP n° 84, lunes 14 de julio de 2025.
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B) FASE DE CONCURSO (PUNTUACION MAXIMA: 40 PUNTOS).
Solo participaran en esta fase quienes hubieran superado la fase de oposicion.
1) EXPERIENCIA PROFESIONAL (PUNTUACION MAXIMA: 25 PUNTOS).

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de La Villa de Garafia en puestos
equivalentes: 0,45 puntos/mes completo.
- Servicios prestados en Administraciones Publicas en puestos equivalentes: 0,30
puntos/ mes completo.
- Servicios prestados en instituciones privadas en puestos equivalentes: 0,18
puntos/mes completo.

2) FORMACION ESPECIFICA (PUNTUACION MAXIMA: 10 PUNTOS)

- Cursos superiores a 150 horas: 2,5 puntos por curso.
- Cursos entre 51 y 150 horas: 1,5 puntos por curso.

- Cursos entre 20 y 50 horas: 1 punto por curso.

- Cursos de menos de 20 horas: 0,5 puntos por curso.

3) TITULACIONES COMPLEMENTARIAS (PUNTUACION MAXIMA: 3 PUNTOS).
Titulacion adicional relacionada con el puesto, distinta a la exigida para el acceso.
4) OTROS MERITOS (PUNTUACION MAXIMA: 2 PUNTOS).

Participaciéon en proyectos, publicaciones, reconocimientos o méritos profesionales
relacionados con el puesto.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION EN LA FASE DE
CONCURSO.

Los aspirantes deberan presentar en el plazo que se indique la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme al Anexo lll (autobaremacion y relacion de
documentos). Cuando la documentacion se presente de forma telematica se admitiran
copias electronicas; cuando se aporte en formato papel se acompafarda ademas la
documentacion digitalizada o, en su caso, copias compulsadas. El Tribunal podréa requerir
subsanaciones y concedera un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para su acreditacion.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y ADJUDICACION.

A la vista de las calificaciones obtenidas, y por Decreto de la Alcaldia-Presidencia, se
aprobara la relacién de aspirantes propuestos para su nombramiento/contratacion por el
organo competente, que se notificara al interesado. En el momento del nombramiento
debera acreditarse la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria. El plazo para la
presentaciéon de la documentacién exigida seré de VEINTE (20) DIAS hébiles contados
desde la publicacion de la relacién de aspirantes propuestos en el BOP.
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DECIMAPRIMERA.- CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.
FORMACION DE LISTA DE RESERVA

Finalizado el proceso de seleccion, el Sr. Alcalde aprobara la lista de reserva,
incluyendo aquellos/as candidatos/as que habiendo supera el proceso selectivo no hayan
obtenido plaza. Esta lista se confeccionara por el orden de puntuacion obtenida, de mayor a
menor, para la provision de futuras necesidades del servicio tanto de personal funcionario
interino, personal laboral, como temporal segun las vacantes y necesidad de la
administracion.

La lista de reserva que se constituyan en aplicacion de las presentes bases y
mantendran una vigencia de tres afios, en tanto en cuanto no se precise convocar nueva
lista de seleccion por carecer de personal disponible en la misma, o se prevea que el
volumen de contrataciones fuera superior al personal que se encontrara disponible, a la que
se incorporaran, siempre por detras, los seleccionados por las posibles nuevas
convocatorias

SISTEMA DE LLAMAMIENTO

1.- Iniciado el expediente de contratacion, la Secretaria General realizara el
llamamiento a los integrantes de la lista de reserva por el riguroso orden que ocupen en la
misma.

El llamamiento se realizara a través de llamadas telefénicas al dltimo numero de
teléfono facilitado por los aspirantes y dejando constancia por correo electronico de dicha
llamada.

Si la persona rechaza la contratacion ofertada y en el plazo de dos dias habiles

siguientes no justifica fehacientemente la concurrencia de alguna de las causas que, segun
el apartado 4 de la presente Base permiten rechazar la oferta, pasara a ocupar el ultimo
puesto de la lista de reserva, anotaciéon que realizara directamente el Servicio de Recursos
Humanos en el correspondiente registro de la lista de reserva sin necesidad de audiencia al
interesado.
Si la persona no puede ser contactada en el teléfono facilitado, y dejando constancia en el
correo electronico, se procedera a realizar una segunda llamada treinta minutos mas tarde,
dejando nuevamente constancia en el correo electrénico, si tampoco fuese contactada se
procedera a llamar a la persona que conste en el siguiente puesto de la lista, siguiendo igual
protocolo de llamada y asi sucesivamente. En este caso, los integrantes de la lista de
reserva no veran alterado el puesto que ocupan en la lista.

De todo lo actuado se dejara constancia en el expediente mediante diligencia.
Si realizados tres llamamiento distintos, la misma persona no responde ni a la

primera ni a la sequnda llamada, pasara al ultimo lugar de la lista de reserva, dejandose
constancia en el correo electronico.
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2.- En caso de urgente necesidad en la provision del puesto de trabajo, declarada de
manera motivada por el Alcalde-Presidente en el acto de inicio del expediente de provision,
la Secretaria General podra realizar simultaneamente a un conjunto de integrantes de la lista
de reserva e incluso a todos ellos un llamamiento, mediante mensajes a los correos
electrénicos y/o sms a los teléfonos moviles facilitados. Todos los que lo deseen podran
aceptar la contratacion respondiendo al mismo correo electrénico y/o sms.

Sera seleccionado quien ocupe la mejor posicion en la bolsa de trabajo de entre
todos aquellos que hayan aceptado la oferta en el modo antes descrito hasta las 13:00
horas del dia siguiente a aquel en el que se formule el llamamiento. La falta de respuesta o
el rechazo en esta modalidad de llamamiento no tendra efecto alguno sobre la posicion que
ocupan los integrantes de la lista de reserva.

3.- Todos los integrantes de la lista de reserva estaran obligados a facilitar el nimero
de teléfono movil y el correo electronico donde deban ser contactados, siendo los
integrantes de la lista de reserva directamente responsables de la actualizacion de dichos
datos. Asimismo, seran responsables de tener activo y consultar los mensajes enviados al
numero de teléfono movil y a la cuenta de correo electronico facilitada. Salvo comunicacion
en contrario se entenderan validos para el llamamiento los teléfonos moviles y las cuentas
de correo electronico consignadas por los aspirantes en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

4.- Seran causas justificadas para el rechazo de la oferta de contratacion:

a.- Estar trabajando, bajo alguna modalidad de contrato laboral o con nombramiento
como funcionario o personal eventual.
b.- Estar en situacion de incapacidad laboral por cualquier causa.

c.- Estar cursando estudios oficiales que exijan su presencia en el lugar en que se
imparta la formacion.

d.- Estar disfrutando de permiso de paternidad/maternidad.

e.- Cuidador oficial de familiar de una persona dependiente.

DECIMASEGUNDA.- CONDICIONES DE LA RELACION LABORAL.

Se mantendra la redaccién del modelo en cuanto a periodo de prueba, retribuciones,
Jjornada, derecho a la conciliacion, régimen disciplinario y demas condiciones laborales
aplicables al personal laboral fijo o eventual segun proceda.

DECIMATERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as o contratados quedaran sometidos/as, al régimen
de incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer
constar que no desemperia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se
venga desemperiando ofro puesto en el sector publico susceptible o no de compatibilidad, o
bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en
la forma determinada en los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes. La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia
de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u
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orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMACUARTA.- IMPUGNACIONES E INCIDENCIAS.

Contra la Resolucién que apruebe la convocatoria publica y sus bases especificas
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia- Presidencia, en el
plazo de un mes a contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial del Estado
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
demanda ante el Juzgado de lo Social de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo regulado en
el articulo 6.2.c) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social,
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer demanda ante la jurisdiccion social hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin
prejuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente de acuerdo con el articulo
112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En caso de interposicion de recursos administrativos, y cuando
el namero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente. Asimismo, en todo lo no previsto en estas bases se
estara a lo regulado en la normativa vigente que resulta de aplicacion.

ANEXO I. TEMARIO.
ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD. )
ANEXO Ill. MODELO DE AUTOBAREMACION.
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ANEXO |

TEMARIO PARA PALISTA

Tema 1. La Constitucion Espafiola: estructura, derechos y deberes de la ciudadania.

Tema 2. La Administracion Publica: ayuntamientos, cabildos y comunidades autbnomas.
Competencias en obras y servicios publicos.

Tema 3. Tipos de maquinaria de movimiento de tierras: pala cargadora, retro, mini-
cargadora, bulldozer, motoniveladora.

Tema 4. Componentes principales de la pala cargadora: motor, transmision, hidraulica,
frenos, direccion, cazo.

Tema 5. Sistemas hidraulicos: funcionamiento, mantenimiento, valvulas, bombas y
seguridad.

Tema 6. Motores diésel: elementos basicos, combustible, lubricacion y refrigeracion.

Tema 7. Manejo basico de la pala cargadora: arranque, desplazamiento, frenado y
posicionamiento.

Tema 8. Técnicas de carga y descarga: empuje, arranque de material, rellenos, nivelacion y
acopios.

Tema 9. Senalizacion en obra, comunicaciéon con el personal de tierra y normas de
circulacion internas.

Tema 10. Estabilidad de la maquinaria: vuelcos, cargas, contrapesos, rampas y desniveles.
Tema 11. Averias frecuentes en maquinaria y actuaciones basicas del operador.

Tema 12. Mantenimiento diario del palista: engrase, revision, limpieza y detecciéon de fallos.
Tema 13. Conceptos basicos de obra civil: explanaciones, zanjas, rellenos, compactacion y
nivelacion.

Tema 14. Materiales de obra: tierras, gravas, aridos, hormigon, escombros y reciclaje.

Tema 15. Control de calidad en trabajos de movimiento de tierras.

Tema 16. Lectura e interpretacion de planos sencillos, cotas y perfiles.

Tema 17. Urbanizacion basica: aceras, bordillos, canalizaciones, servicios publicos.

Tema 18. Seguridad vial y sefalizacién en obras publicas.

Tema 19. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales: principios basicos.

Tema 20. Senalizacion laboral: pictogramas, colores, indicaciones obligatorias y
prohibiciones.

Tema 21. Equipos de proteccién individual (EPIs) para palistas.

Tema 22. Riesgos especificos del operador de maquinaria pesada: atrapamientos, vuelcos,
colisiones.

El temario podra desarrollarse en subapartados en funcién de la exigencia del
Tribunal, estimandose que cada uno de los apartados incluiré los contenidos minimos
necesarios que permitan la comprobacion de los conocimientos teéricos y su aplicacion
practica en la realizacion de las pruebas.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA

PLAZA A LA QUE DESEA PARTICIPAR:

1.- DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Cadigo postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente y/o conyuge de espariol o nacional de estados miembros de la unién europea
no separado de derecho (marcar con x):

NO
SI

Teléfono movil Correo electronico
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2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

Documento acreditativo de abono de los derechos de examen.
Anexo Ill Autobaremacion.

Permisos de conducir clase B, C + CAP.

Documentacion acreditativa valoracion concurso.

Certificado de discapacidad.

Certificado Central de Delincuentes Sexuales.

O O O O O O

3.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Villa de Garafia con la finalidad de seleccion
de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de
tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los datos seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado,
no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, ante el Ayuntamiento de Villa de
Garafia bien a través de la sede electronica o de modo presencial, en tal caso el interesado
deja constancia que a estos efectos (marcar con X):

o Presta expresamente su consentimiento.
o No presta expresamente su consentimiento.

En Villa de Garafia a la fecha de la firma
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre DNI/NIE/Pasaporte
MERITOS ALEGADOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 25 puntos)

A cumplimentar por A cumplimentar por el Tribunal
el/la aspirante
Puntuacion aspirante | Puntuacién asignada Causa de no
valoracion (Si
procede)

Servicios prestados
en el Ayuntamiento
de La Villa de
Garafia en puestos
equivalentes

Servicios prestados

en Administraciones

Publicas en puestos
equivalentes

Servicios prestados
en instituciones
privadas en puestos
equivalentes
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2. FORMACION ESPECIFICA (Maximo 10 puntos)
Cursos relacionados directamente con el puesto de Cocinero/a.
Baremo:

» Cursos superiores a 150 horas: 2,5 puntos por curso.
» Cursos entre 561-150 horas: 1,5 punto por curso.

» Cursos entre 20-50 horas: 1 punto por curso.

* Cursos de menos de 20 horas: 0,5 puntos por curso.

Reglas adicionales:

- Solo se valorara un curso por materia cuando exista duplicidad de contenidos.

- Los cursos deben indicar horas, contenidos y entidad formadora.

- Se admitiran cursos impartidos por Administraciones Publicas, centros acreditados
o entidades homologadas.

3. TITULACIONES COMPLEMENTARIAS (Maximo 3 puntos)

Se valorara una unica titulacion adicional distinta a la requerida, relacionada con el
puesto.

4. OTROS MERITOS (Méximo 2 puntos)
Se podran valorar:

* Participacion en proyectos o programas especializados relacionados con el puesto.
» Formacién complementaria relevante no encuadrada en los apartados anteriores.

» Reconocimientos profesionales acreditados.

» Participacion en jornadas, congresos o acciones formativas especificas
(ponderadas en funcién de su relevancia).



18935 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 80, Lunes 6 de julio de 2026

N.° A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el
Doc. Tribunal

Denominacion Organismo N.° | Puntuacién | Puntuacion | Causa de
que lo horas | aspirante asignada no
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En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.
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La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados
se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla
“PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En Villa de Garafia a la fecha de Ia firma.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde -
Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En la Villa de Garafia, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
2752 1423882

Expediente n°: 110/2026.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0541, de fecha 19 de junio de 2026,
se aprobaron las bases que han de regir la convocatoria de 1 plaza de Director/a Residencia
de Mayores de la Villa de Garafia (Personal Laboral Fijo) por el sistema de concurso-
oposicion contempladas en la Oferta Publica de Empleo (afio 2023), y rectificada mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0573, de fecha 30 de junio de 2026, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE 1 PLAZA DE DIRECTOR/A DE RESIDENCIA DE MAYORES
(PERSONAL LABORAL FIJO) POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
CONTEMPLADAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLA DE GARAFIA (ANO 2023), Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA.- OBJETO.-

El objeto de las presentes bases es la convocatoria para la provisibn, como
PERSONAL LABORAL FIJO, de una (1) plaza de la categoria de UNA (1) PLAZA DE
DIRECTOR/A DE RESIDENCIA DE MAYORES, incluidas en la Oferta Publica de Empleo
del Ayuntamiento de la Villa de Garafia correspondiente al ejercicio 2023, aprobada por
Resolucion de Alcaldia n°® 2023-1319, de fecha 20 de diciembre de 2023, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 155, de 22 de diciembre de
2023, y configuracion de lista de reserva.

Las presentes bases especificas se regiran por lo contenido en las Bases Generales
aprobadas por el Pleno Municipal, y por la normativa de aplicacion en materia de funcién
publica y empleo laboral, sin perjuicio de la especial regulacion contenida en la presente
convocatoria.

El sistema de seleccién sera el de CONCURSO-OPOSICION, conforme a lo previsto
en la normativa estatal y autondmica aplicable y, en particular, en la normativa que regula
medidas para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por considerarse el mas
adecuado a la naturaleza de las funciones asignadas al puesto objeto de la convocatoria. La
sistematica concreta de la oposicion y del concurso se detalla en la Base OCTAVA de estas
bases. El texto integro de estas bases y de la presente convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y se insertara un extracto en el
Boletin Oficial del Estado y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Villa de Garafia.

El proceso también permitira la constitucion de una Lista de Reserva para
nombramientos de la categoria convocada, con los aspirantes y por el sistema que en las
bases se determina.
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Asimismo, la convocatoria y sus bases, asi como las resoluciones y los actos del
Tribunal Calificador que integren el proceso selectivo, se publicaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Villa de Garafia (https://garafia.sedelectronica.es/info), sin perjuicio de
la validez de las publicaciones en los Boletines Oficiales y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

SEGUNDA.- PLAZA CONVOCADA, CLASE Y FUNCIONES GENERICAS.

La plaza convocadas corresponde a la categoria laboral de DIRECTOR/A DE
RESIDENCIA DE MAYORES, Grupo ll/Personal Laboral. Las personas que resulten
seleccionadas desempefiaran las funciones propias del puesto que en general, son las
establecidas en la normativa aplicable y las que se determinen por la Direccién del Centro,
entre las que se incluyen, a modo indicativo: Supervision y Direccion de todo el personal del
Centro, planificacion y organizacion técnica del servicio; la coordinacion del personal
auxiliar; la valoracion de la situacion de dependencia de las personas usuarias; la
elaboracién de informes técnicos; la gestion de incidencias; y el control y seguimiento de la
calidad del servicio.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los requisitos para ser admitidos al proceso selectivo son los contenidos en las
Bases Generales y los que a continuacién se consignan:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o reunir las demas condiciones previstas en la normativa vigente para el
acceso a empleo publico.

b) Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no exceder la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

c) No padecer enfermedad, ni limitacién fisica o psiquica que impida el normal
desempenio de las funciones propias del puesto.

d) No hallarse separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier
Administracién Publica ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion, con caracter previo al nombramiento, de alguna de las
siguientes titulaciones superiores, requisitos exigidos para el acceso a las plazas
convocadas:

- Grado en Trabajo Social o Diplomado en Trabajo Social y Titulo de
Asistente Social.

- Grado en Educacién Social o Licenciado en Pedagogia.

- Grado o Licenciado en Psicologia.

- Formacién en Direccion de Centros.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse la
credencial de homologacidon o convalidacién correspondiente, con arreglo a la normativa
vigente.
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Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la
plaza convocada.

Los/as aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% seran
admitidos/as en igualdad de condiciones, pudiéndose establecer las adaptaciones
necesarias en las pruebas cuando la naturaleza de la discapacidad lo aconseje, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, y demas normativa aplicable. Las
peticiones de adaptacion deberan formularse en la solicitud, con especificacion de las
necesidades.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que
tal adaptacion no desvirtte el sentido de la prueba. Dichos/as aspirantes deberan formular
en la solicitud de participacion la peticion concreta de adaptacion en la que se reflejen las
necesidades especificas de la persona candidata para acceder al proceso selectivo.

CUARTA.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Villa de Garafia o
en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se incluye como
Anexo Il el modelo de solicitud, que podra recogerse en el Registro y descargarse de la
sede electronica del Ayuntamiento.

A la solicitud se acompafara la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos, y el justificante del ingreso de los derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en la cuantia establecida en la Ordenanza Fiscal
aplicable (actualmente 40 euros), que debera abonarse en la cuenta indicada en el
Anuncio de Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, aportando el justificante en la
solicitud. El abono debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes; en
este sentido, se rechazaran aquellas instancias que incluyan abono de la tasa con
anterioridad o posterioridad al plazo establecido al efecto.

Asimismo, sera facilitado gratuitamente en el Registro General del Ayuntamiento, y
publicado en la sede electronica del Ayuntamiento de Villa de Garafia
https://garafia.sedelectronica.es/info. Con la solicitud de participacion deberé adjuntarse
original o fotocopia, en lengua castellana, de la siguiente documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos.

El plazo de presentacién de solicitudes seré de VEINTE (20) DIAS HABILES,
computados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion integra en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia aprobara, en
el plazo maximo de UN (1) MES, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, en la sede electrénica del Ayuntamiento y
en el Tablén de Anuncios. Se concederé un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para
subsanar las causas de exclusion que se hubieran indicado. Para ello, se incluye, como
Anexo Il de estas bases, el modelo de solicitud de participacion, debiendo sefalar dentro
del mismo anexo la plaza a la que desea optar.

SEXTA.- RESOLUCION DEFINITIVA.

Finalizado el plazo de subsanacion, por Decreto de la Alcaldia-Presidencia se
aprobara la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el BOP y en la
sede electronica. En la misma publicacion se hara constar la composicion provisional del
Tribunal y el lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas.

Contra la resolucidon que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, la cual pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran interponer
los recursos administrativos que procedan conforme a la normativa en vigor ante el érgano
competente del Ayuntamiento de Villa Garafia, en el plazo maximo de un (1) mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015
que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/los funcionarios/as interinos/as
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a
los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los/las miembros del Tribunal deberan poseer
titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos. El Tribunal Calificador sera designado por
Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, y estara constituido, por:

- Un/a (1) Presidente/a: Sera desempefiado/a por un/a funcionario/a de carrera o
Personal Laboral Fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a la plaza convocada.
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- Tres (3) Vocales: Los cuales deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso a la plaza convocada, debiendo ser funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

- Un/a (1) Secretario/a: Sera desempefado/a por un/a funcionario/a de carrera de la
Corporacion, que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la
plaza convocada, que actuard con voz, pero sin voto. El Tribunal quedara integrado,
ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as simultaneamente con
los/as titulares.

- _Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El 6rgano competente en
materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas
pruebas, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios. Quien asesore al Tribunal Calificador
se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto,
publicandose su designacion en el Tablén de Anuncios y en la Sede electronica de la
Corporacion.

- Abstencioén y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir en el proceso
selectivo tan pronto como tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion.
Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de
actuar y podran ser recusados/as cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos/as miembros del tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicara en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica de la
Corporacion.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los érganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de Administracion general del estado y de provision de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de Abril, requladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de
sus miembros, titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria y, en caso
de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION (CONCURSO-OPOSICION).

El sistema selectivo seré el de CONCURSO-OPOSICION. El proceso constara de
DOS FASES sucesivas y complementarias: FASE DE OPOSICION y FASE DE
CONCURSO. Sera necesario superar la fase de oposiciéon para concurrir a la valoraciéon de
méritos en la fase de concurso.

A) FASE DE OPOSICION (PUNTUACION MAXIMA 60 PUNTOS).
PRIMER  EJERCICIO: PRUEBA TEORICA (TEST) 30 PUNTOS.

Consistira en un cuestionario tipo test de NOVENTA (90) preguntas, con tres
opciones de respuesta, de las cuales s6lo una sera correcta, mas DOS preguntas de
reserva. Versara sobre el contenido del ANEXO | (TEMARIO). El tiempo maximo para la
realizacion de la prueba sera de CIENTO VEINTE (120) minutos. La puntuacion méaxima
sera de 30 puntos y la calificacion minima para considerarse superada sera de 15 puntos.

La prueba tipo test se calificarda otorgando un punto por cada respuesta correcta.
Cada tres (3) respuestas incorrectas penalizaran una (1) respuesta correcta. Las preguntas
no contestadas no se valoraran ni penalizaran. La puntuacion final de la prueba sera la
resultante de aplicar dicha férmula, no pudiendo resultar, en ningun caso, una puntuacion
negativa.

SEGUNDO EJERCICIO: SUPUESTO/S PRACTICO/S. 30 PUNTOS.

Consistira en la resolucion por escrito de uno o dos supuestos practicos
relacionados con las funciones propias del puesto de DIRECTOR/A DE RESIDENCIA DE
MAYORES, pudiendo versar sobre: (Supervision y Direccidn de todo el personal del Centro,
planificacién y organizacion técnica del servicio; la coordinacion del personal auxiliar; la
valoracion de la situacion de dependencia de las personas usuarias; la elaboracion de
informes técnicos; la gestion de incidencias; y el control y seguimiento de la calidad del
servicio.), con un tiempo maximo de SESENTA (60) minutos. La puntuacion maxima sera de
30 puntos y la calificaciébn minima exigida para superar este ejercicio sera de 15 puntos.

Este ejercicio sera valorado segun lo establecido en la base 821 de las Bases
Generales para cubrir las plazas de funcionarios de carrera y personal laboral fijo,
publicadas en el BOP n° 84, lunes 14 de julio de 2025.
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B) FASE DE CONCURSO (PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS).
Solo participaran en esta fase quienes hubieran superado la Fase de Oposicion.
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (PUNTUACION MAXIMA: 25 PUNTOS).

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de La Villa de Garafia en puestos
equivalentes: 0,45 puntos/mes completo.
- Servicios prestados en Administraciones Publicas en puestos equivalentes: 0,30
puntos/ mes completo.
- Servicios prestados en instituciones privadas en puestos equivalentes: 0,18
puntos/mes completo.

2. FORMACION ESPECIFICA (PUNTUACION MAXIMA: 10 PUNTOS)

- Cursos superiores a 150 horas: 2,5 puntos por curso.
- Cursos entre 51 y 150 horas: 1,5 puntos por curso.

- Cursos entre 20 y 50 horas: 1 punto por curso.

- Cursos de menos de 20 horas: 0,5 puntos por curso.

3. TITULACIONES COMPLEMENTARIAS (Maximo 3 puntos)

- Titulacién adicional relacionada con el puesto, distinta a la exigida para el
acceso.

4. OTROS MERITOS (Maximo 2 puntos)

- Participacién acreditada en proyectos, actividades o formacién relevante vinculada
al ambito sociosanitario.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION EN LA FASE DE
CONCURSO.

Los aspirantes deberan presentar en el plazo que se indique la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme al Anexo lll (autobaremacion y relacion de
documentos). Cuando la documentacion se presente de forma telematica se admitiran
copias electronicas; cuando se aporte en formato papel se acompafiara ademas la
documentacion digitalizada o, en su caso, copias compulsadas. El Tribunal podréa requerir
subsanaciones y concedera un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para su acreditacion.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y ADJUDICACION.

A la vista de las calificaciones obtenidas, y por Decreto de la Alcaldia-Presidencia, se
aprobara la relacién de aspirantes propuestos para su nombramiento/contratacion por el
organo competente, que se notificara al interesado. En el momento del nombramiento
debera acreditarse la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria. El plazo para la
presentaciéon de la documentacion exigida seré de VEINTE (20) DIAS hébiles contados
desde la publicacion de la relacion de aspirantes propuestos en el BOP.
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DECIMAPRIMERA.- CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.
FORMACION DE LISTA DE RESERVA

Finalizado el proceso de seleccion, el Sr. Alcalde aprobara la lista de reserva,
incluyendo aquellos/as candidatos/as que habiendo supera el proceso selectivo no hayan
obtenido plaza. Esta lista se confeccionara por el orden de puntuacion obtenida, de mayor a
menor, para la provision de futuras necesidades del servicio tanto de personal funcionario
interino, personal laboral, como temporal segun las vacantes y necesidad de la
administracion.

La lista de reserva que se constituyan en aplicacion de las presentes bases y
mantendran una vigencia de tres afios, en tanto en cuanto no se precise convocar nueva
lista de seleccion por carecer de personal disponible en la misma, o se prevea que el
volumen de contrataciones fuera superior al personal que se encontrara disponible, a la que
se incorporaran, siempre por detras, los seleccionados por las posibles nuevas
convocatorias

SISTEMA DE LLAMAMIENTO

1.- Iniciado el expediente de contratacion, la Secretaria General realizara el
llamamiento a los integrantes de la lista de reserva por el riguroso orden que ocupen en la
misma.

El llamamiento se realizara a través de llamadas telefénicas al dltimo numero de
teléfono facilitado por los aspirantes y dejando constancia por correo electronico de dicha
llamada.

Si la persona rechaza la contratacion ofertada y en el plazo de dos dias habiles
siguientes no justifica fehacientemente la concurrencia de alguna de las causas que, segun
el apartado 4 de la presente Base permiten rechazar la oferta, pasara a ocupar el ultimo
puesto de la lista de reserva, anotaciéon que realizara directamente el Servicio de Recursos
Humanos en el correspondiente registro de la lista de reserva sin necesidad de audiencia al
interesado.

Si la persona no puede ser contactada en el teléfono facilitado, y dejando constancia
en el correo electrénico, se procedera a realizar una segunda llamada treinta minutos mas
tarde, dejando nuevamente constancia en el correo electronico, si tampoco fuese contactada
se procedera a llamar a la persona que conste en el siguiente puesto de la lista, siguiendo
igual protocolo de llamada y asi sucesivamente. En este caso, los integrantes de la lista de
reserva no veran alterado el puesto que ocupan en la lista.

De todo lo actuado se dejara constancia en el expediente mediante diligencia.
Si realizados tres llamamiento distintos, la misma persona no responde ni a la

primera ni a la sequnda llamada, pasara al ultimo lugar de la lista de reserva, dejandose
constancia en el correo electronico.
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2.- En caso de urgente necesidad en la provision del puesto de trabajo, declarada de
manera motivada por el Alcalde-Presidente en el acto de inicio del expediente de provision,
la Secretaria General podra realizar simultaneamente a un conjunto de integrantes de la lista
de reserva e incluso a todos ellos un llamamiento, mediante mensajes a los correos
electrénicos y/o sms a los teléfonos moviles facilitados. Todos los que lo deseen podran
aceptar la contratacion respondiendo al mismo correo electrénico y/o sms.

Sera seleccionado quien ocupe la mejor posicion en la bolsa de trabajo de entre
todos aquellos que hayan aceptado la oferta en el modo antes descrito hasta las 13:00
horas del dia siguiente a aquel en el que se formule el llamamiento. La falta de respuesta o
el rechazo en esta modalidad de llamamiento no tendra efecto alguno sobre la posicion que
ocupan los integrantes de la lista de reserva.

3.- Todos los integrantes de la lista de reserva estaran obligados a facilitar el nimero
de teléfono movil y el correo electronico donde deban ser contactados, siendo los
integrantes de la lista de reserva directamente responsables de la actualizacion de dichos
datos. Asimismo, seran responsables de tener activo y consultar los mensajes enviados al
numero de teléfono movil y a la cuenta de correo electrénico facilitada. Salvo comunicacion
en contrario se entenderan validos para el llamamiento los teléfonos moviles y las cuentas
de correo electronico consignadas por los aspirantes en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

4.- Seran causas justificadas para el rechazo de la oferta de contratacion:

a.- Estar trabajando, bajo alguna modalidad de contrato laboral o con nombramiento
como funcionario o personal eventual.

b.- Estar en situacion de incapacidad laboral por cualquier causa.

c.- Estar cursando estudios oficiales que exijan su presencia en el lugar en que se
imparta la formacion.

d.- Estar disfrutando de permiso de paternidad/maternidad.

e.- Cuidador oficial de familiar de una persona dependiente.

DECIMASEGUNDA.- CONDICIONES DE LA RELACION LABORAL.

Se mantendra la redaccion del modelo en cuanto a periodo de prueba, retribuciones,
Jjornada, derecho a la conciliacién, régimen disciplinario y demas condiciones laborales
aplicables al personal laboral fijo o eventual segtn proceda.

DECIMATERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as o contratados quedaran sometidos/as, al régimen
de incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer
constar que no desemperia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se
venga desempefiando otro puesto en el sector publico susceptible o no de compatibilidad, o
bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en
la forma determinada en los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes. La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia
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de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pensiéon de jubilacion, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMACUARTA.- IMPUGNACIONES E INCIDENCIAS.

Contra la Resolucién que apruebe la convocatoria publica y sus bases especificas
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia- Presidencia, en el
plazo de un mes a contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial del Estado
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
demanda ante el Juzgado de lo Social de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo regulado en
el articulo 6.2.c) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social,
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer demanda ante la jurisdiccion social hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin
prejuicio de cualquier ofro que se pudiera interponer.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente de acuerdo con el articulo
112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En caso de interposicion de recursos administrativos, y cuando
el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, anuncio informativo de la interposicibn de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente. Asimismo, en todo lo no previsto en estas bases se
estara a lo regulado en la normativa vigente que resulta de aplicacion.

ANEXO I. TEMARIO.
ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD. )
ANEXO Ill. MODELO DE AUTOBAREMACION.
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ANEXO |

TEMARIO PARA LA CATEGORIA DIRECTOR/A DE RESIDENCIA DE MAYORES

El temario que regira la fase de oposicion sera el que a continuacion se detalla,
adaptado a las funciones propias de la categoria de Director/a de Residencia de Mayores.

Tema 1. Marco constitucional y derechos fundamentales aplicados a los servicios sociales.
Tema 2. Organizacion territorial del Estado y competencias de la Administracion Local.
Tema 3. Ley 7/1985 de Bases del Régimen Local y normativa complementaria.

Tema 4. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun: actos, plazos y
notificaciones.

Tema 5. Proteccion de datos y secreto profesional: RGPD y LOPDGDD.

Tema 6. Ley 39/2006 de Dependencia y normativa autonémica de Canarias.

Tema 7. Atencién centrada en la persona y planificacion individualizada.

Tema 8. Calidad asistencial: protocolos, registros y auditorias.

Tema 9. Derechos y deberes de las personas usuarias y familias.

Tema 10. Higiene y aseo personal: técnicas y protocolos.

Tema 11. Movilizaciones y transferencias seguras. Ayudas técnicas.

Tema 12. Nutricion, dietas, texturizados y apoyo en la alimentacion.

Tema 13. Control de la incontinencia y cuidados especificos.

Tema 14. Constantes vitales: toma, interpretacion y registro.

Tema 15. Prevencion de ulceras por presion y cuidados de la piel.

Tema 16. Primeros auxilios: caidas, atragantamientos, hemorragias y urgencias comunes.
Tema 17. Administracion y registro de medicacion en coordinacion sanitaria.

Tema 18. Comunicacion con personas usuarias y familias. Escucha activa.

Tema 19. Trabajo en equipo interdisciplinar y coordinacién sociosanitaria.

Tema 20. Registros, partes de trabajo e informes profesionales.

Tema 21. Atencién a la diversidad funcional y adaptacion de intervenciones.

Tema 22. Demencias: orientacion, conducta y estimulacion cognitiva basica.

Tema 23. Prevencion de riesgos laborales en SAD y centros sociosanitarios.

Tema 24. Igualdad de género, protocolos de acoso y buenas practicas.

Tema 25. Etica profesional y respeto a la autonomia personal.

Tema 26. Planificacion y organizacion del SAD a nivel municipal.

Tema 27. Gestion de demanda, priorizacion y listas de espera.

Tema 28. Planes Individuales de Atencion (PIA): elaboracién y sequimiento.

Tema 29. Evaluacién de necesidades en el domicilio: herramientas y técnicas.

Tema 30. Gestion de incidencias y situaciones de riesgo en el domicilio.

Tema 31. Supervision profesional: acompafamiento y evaluacién del desempefio.
Tema 32. Gestion de equipos: liderazgo, motivacion y resolucion de conflictos.

Tema 33. Formacién continua y reciclaje profesional del personal auxiliar.

Tema 34. Coordinacion con servicios sociales municipales y autonémicos.

Tema 35. Coordinacion con centros de salud y recursos sanitarios.

Tema 36. Gestion administrativa del servicio: expedientes, pliegos y documentacion.
Tema 37. Sistemas de facturacion, copago, médulos y control de horas.
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Tema 38. Contratacion publica aplicada al SAD: tipos de contratos y seguimiento.
Tema 39. Gestion econémica y presupuestaria del servicio.

Tema 40. Sistemas de informacién y software de gestion del SAD.

Tema 41. Transparencia, buen gobierno y proteccion de la ciudadania.

Tema 42. Calidad del servicio: indicadores, evaluacion y mejora continua.

Tema 43. Innovacion tecnolégica en SAD: teleasistencia avanzada y apoyos digitales.
Tema 44. Modelos europeos de atencioén domiciliaria y buenas practicas.

El temario podréa desarrollarse en subapartados en funcién de la exigencia del Tribunal,
estimandose que cada uno de los apartados incluira los contenidos minimos necesarios que
permitan la comprobacion de los conocimientos teéricos y su aplicacion practica en la
realizacion de las pruebas.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA

PLAZA A LA QUE DESEA PARTICIPAR:

1.- DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Cadigo postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente y/o cényuge de espariol o nacional de estados miembros de la unién europea
no separado de derecho (marcar con x):

NO
SI

Teléfono movil Correo electronico
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2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

Documento acreditativo de abono de los derechos de examen.
Anexo Ill Autobaremacion.

Documentacioén acreditativa valoracién concurso.

Certificado de discapacidad.

Certificado Central de Delincuentes Sexuales.

O O O O O

3.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Villa de Garafia con la finalidad de seleccién
de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de
tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los datos seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado,
no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, ante el Ayuntamiento de Villa de
Garafia bien a través de la sede electronica o de modo presencial, en tal caso el interesado
deja constancia que a estos efectos (marcar con X):

o Presta expresamente su consentimiento.
o No presta expresamente su consentimiento.

En Villa de Garafia a la fecha de la firma
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre DNI/NIE/Pasaporte
MERITOS ALEGADOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 25 puntos)

A cumplimentar por A cumplimentar por el Tribunal
el/la aspirante
Puntuacion aspirante | Puntuacién asignada Causa de no
valoracién (Si
procede)

Servicios prestados
en el Ayuntamiento
de La Villa de
Garafia en puestos
equivalentes

Servicios prestados

en Administraciones

Publicas en puestos
equivalentes

Servicios prestados
en instituciones
privadas en puestos
equivalentes
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2. FORMACION ESPECIFICA (Mdximo 10 puntos)
Cursos relacionados directamente con el puesto de Cocinero/a.
Baremo:

» Cursos superiores a 150 horas: 2,5 puntos por curso.
* Cursos entre 51-150 horas: 1,5 punto por curso.

* Cursos entre 20-50 horas: 1 punto por curso.

» Cursos de menos de 20 horas: 0,5 puntos por curso.

Reglas adicionales:

- Solo se valorara un curso por materia cuando exista duplicidad de contenidos.

- Los cursos deben indicar horas, contenidos y entidad formadora.

- Se admitiran cursos impartidos por Administraciones Publicas, centros acreditados
o entidades homologadas.

3. TITULACIONES COMPLEMENTARIAS (Maximo 3 puntos)

Se valorara una unica titulacién adicional distinta a la requerida, relacionada con el
puesto.

4. OTROS MERITOS (Maximo 2 puntos)
Se podran valorar:

* Participacién en proyectos o programas especializados relacionados con el puesto.
» Formaciéon complementaria relevante no encuadrada en los apartados anteriores.

* Reconocimientos profesionales acreditados.

* Participacion en jornadas, congresos o acciones formativas especificas
(ponderadas en funcién de su relevancia).
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A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por el
Tribunal
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que lo
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En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.
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La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados
se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla
“PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En Villa de Garafia a la fecha de la firma.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde -
Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En la Villa de Garafia, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
2753 1423999

Expediente n°: 111/2026.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0540, de fecha 19 de junio de 2026,
se aprobaron las bases que han de regir la convocatoria de 1 plaza de Fisioterapeuta
Centros de Mayores (Personal Laboral Fijo) por el sistema de concurso-oposicion
contempladas en la Oferta Publica de Empleo (afio 2023), y rectificada mediante Resolucion
de Alcaldia n.° 2026-0573, de fecha 30 de junio de 2026, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION DE 1 PLAZA DE FISIOTERAPEUTA CENTROS DE MAYORES
(PERSONAL LABORAL FIJO) POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
CONTEMPLADAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLA DE GARAFIA (ANO 2023), Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA.- OBJETO.-

El objeto de las presentes bases es la convocatoria para la provision,
como PERSONAL LABORAL FIJO, de una (1) PLAZA DE FISIOTERAPEUTA, incluidas
en la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento de la Villa de Garafia correspondiente al
ejercicio 2023, aprobada por Resolucion de Alcaldia n° 2023-1319, de fecha 20 de
diciembre de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, n° 155, de 22 de diciembre de 2023, y configuracién de lista de reserva.

Las presentes bases especificas se regiran por lo contenido en las Bases Generales
aprobadas por el Pleno Municipal, y por la normativa de aplicaciébn en materia de funcion
publica y empleo laboral, sin perjuicio de la especial regulacion contenida en la presente
convocatoria.

El sistema de seleccién sera el de CONCURSO-OPOSICION, conforme a lo previsto
en la normativa estatal y autonémica aplicable y, en particular, en la normativa que regula
medidas para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por considerarse el mas
adecuado a la naturaleza de las funciones asignadas al puesto objeto de la convocatoria. La
sistematica concreta de la oposicion y del concurso se detalla en la Base OCTAVA de estas
bases. El texto integro de estas bases y de la presente convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y se insertaréd un extracto en el
Boletin Oficial del Estado y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villa de Garafia.

El proceso también permitira la constitucion de una Lista de Reserva para
nombramientos de la categoria convocada, con los aspirantes y por el sistema que en las
bases se determina.

Asimismo, la convocatoria y sus bases, asi como las resoluciones y los actos del
Tribunal Calificador que integren el proceso selectivo, se publicaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Villa de Garafia (https://garafia.sedelectronica.es/info), sin perjuicio de
la validez de las publicaciones en los Boletines Oficiales y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.
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SEGUNDA.- PLAZA CONVOCADA, CLASE Y FUNCIONES GENERICAS.

La plaza convocadas corresponde a la categoria laboral de FISIOTERAPEUTA,
Grupo ll/Personal Laboral. Las personas que resulten seleccionadas desempefiaran las
funciones propias del puesto que en general, son las establecidas en la normativa aplicable
y las que se determinen por la Direccion del Centro, entre las que se incluyen, a modo
indicativo: Realizar la historia fisioterapica: antecedentes, exploracion fisica, pruebas
funcionales. Establecer un diagndstico fisioterapico basado en la evaluacion funcional.
Determinar el pronéstico, limitaciones y potencial de recuperacion del paciente. Disefiar un
plan individualizado de intervencion, basado en objetivos funcionales. Seleccionar técnicas y
meétodos adecuados seglin patologia, edad y estado funcional. Ajustar el tratamiento segun
evolucion clinica.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los requisitos para ser admitidos al proceso selectivo son los contenidos en las
Bases Generales y los que a continuacion se consignan:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o reunir las demas condiciones previstas en la normativa vigente para el
acceso a empleo publico.

b) Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) No padecer enfermedad, ni limitacion fisica o psiquica que impida el normal
desempefio de las funciones propias del puesto.

d) No hallarse separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier
Administracién Publica ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion, con caracter previo al nombramiento, de alguna de las
siguientes titulaciones superiores, requisitos exigidos para el acceso a las plazas
convocadas:

- Titulo de Grado o Diplomado/a en Fisioterapia o titulo equivalente,
oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse la
credencial de homologacion o convalidacion correspondiente, con arreglo a la normativa
vigente.

Poseer la capacidad funcional para el desempenfio de las funciones y tareas de la
plaza convocada.

Los/as aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% seran
admitidos/as en igualdad de condiciones, pudiéndose establecer las adaptaciones
necesarias en las pruebas cuando la naturaleza de la discapacidad lo aconseje, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, y demas normativa aplicable. Las
peticiones de adaptacion deberan formularse en la solicitud, con especificacion de las
necesidades.
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La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que
tal adaptacion no desvirtte el sentido de la prueba. Dichos/as aspirantes deberan formular
en la solicitud de participacion la peticion concreta de adaptacion en la que se reflejen las
necesidades especificas de la persona candidata para acceder al proceso selectivo.

CUARTA.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Villa de Garafia o
en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se incluye como
Anexo Il el modelo de solicitud, que podra recogerse en el Registro y descargarse de la
sede electronica del Ayuntamiento.

A la solicitud se acompanara la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos, y el justificante del ingreso de los derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en la cuantia establecida en la Ordenanza Fiscal
aplicable (actualmente 40 euros), que deberéd abonarse en la cuenta indicada en el
Anuncio de Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, aportando el justificante en la
solicitud. El abono debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes; en
este sentido, se rechazaran aquellas instancias que incluyan abono de la tasa con
anterioridad o posterioridad al plazo establecido al efecto.

Asimismo, sera facilitado gratuitamente en el Registro General del Ayuntamiento, y
publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villa de Garafia
https://garafia.sedelectronica.es/info. Con la solicitud de participacion debera adjuntarse
original o fotocopia, en lengua castellana, de la siguiente documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos.

El plazo de presentacién de solicitudes seré de VEINTE (20) DIAS HABILES,
computados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion integra en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia aprobara, en
el plazo maximo de UN (1) MES, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, en la sede electronica del Ayuntamiento y
en el Tablén de Anuncios. Se concederé un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para
subsanar las causas de exclusion que se hubieran indicado. Para ello, se incluye, como
Anexo Il de estas bases, el modelo de solicitud de participacion, debiendo sefialar dentro
del mismo anexo la plaza a la que desea optar.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 80, Lunes 6 de julio de 2026 18958

SEXTA.- RESOLUCION DEFINITIVA.

Finalizado el plazo de subsanacion, por Decreto de la Alcaldia-Presidencia se
aprobara la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el BOP y en la
sede electronica. En la misma publicacion se hara constar la composicion provisional del
Tribunal y el lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas.

Contra la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, la cual pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran
interponer los recursos administrativos que procedan conforme a la normativa en vigor ante
el 6rgano competente del Ayuntamiento de Villa Garafia, en el plazo maximo de un (1) mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el BOP de Santa Cruz de Tenerife,
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015
que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/los funcionarios/as interinos/as
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a
los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los/las miembros del Tribunal deberan poseer
titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos. El Tribunal Calificador sera designado por
Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, y estara constituido, por:

- Un/a (1) Presidente/a: Sera desempefiado/a por un/a funcionario/a de carrera o
Personal Laboral Fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a la plaza convocada.

- Tres (3) Vocales: Los cuales deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso a la plaza convocada, debiendo ser funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

- Un/a (1) Secretario/a: Sera desempefado/a por un/a funcionario/a de carrera de la
Corporacion, que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la
plaza convocada, que actuaréa con voz, pero sin voto. El Tribunal quedara integrado,
ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as simultaneamente con
los/as titulares.
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- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El 6rgano competente en
materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas
pruebas, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios. Quien asesore al Tribunal Calificador
se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto,
publicandose su designacion en el Tablén de Anuncios y en la Sede electronica de la
Corporacion.

- Abstencion y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir en el proceso
selectivo tan pronto como tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion.
Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de
actuar y podran ser recusados/as cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de Ia
convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos/as miembros del tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacién se publicara en el Tablon de Anuncios y en la Sede Electrénica de la
Corporacion.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los érganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de Administracion general del estado y de provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de Abril, requladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de
sus miembros, titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria y, en caso
de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.
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OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION (CONCURSO-OPOSICION).

El sistema selectivo seréd el de CONCURSO-OPOSICION. El proceso constara de
DOS FASES sucesivas y complementarias: FASE DE OPOSICION y FASE DE
CONCURSO. Sera necesario superar la fase de oposicion para concurrir a la valoracién de
méritos en la fase de concurso.

A) FASE DE OPOSICION (PUNUACION MAXIMA 60 PUNTOS).
PRIMER  EJERCICIO: PRUEBA TEORICA (TEST) 30 PUNTOS.

Consistira en un cuestionario tipo test de NOVENTA (90) preguntas, con tres
opciones de respuesta, de las cuales s6lo una sera correcta, mas DOS preguntas de
reserva. Versara sobre el contenido del ANEXO | (TEMARIO). El tiempo maximo para la
realizaciéon de la prueba serda de CIENTO VEINTE (120) minutos. La puntuacion maxima
sera de 30 puntos y la calificacién minima para considerarse superada sera de 15 puntos.

La prueba tipo test se calificard otorgando un punto por cada respuesta correcta.
Cada tres (3) respuestas incorrectas penalizaran una (1) respuesta correcta. Las preguntas
no contestadas no se valoraran ni penalizaran. La puntuaciéon final de la prueba sera la
resultante de aplicar dicha férmula, no pudiendo resultar, en ningun caso, una puntuacion
negativa.

SEGUNDO EJERCICIO: SUPUESTO/S PRACTICO/S. 30 PUNTOS.

Consistira en la resolucién por escrito de uno o dos supuestos practicos relacionados
con las funciones propias del puesto de Fisioterapéuta Centro de Mayores, pudiendo versar
sobre: (Realizar la historia fisioterapica: antecedentes, exploracion fisica, pruebas
funcionales. Establecer un diagndstico fisioterapico basado en la evaluacion funcional.
Determinar el pronéstico, limitaciones y potencial de recuperacion del paciente. Disefiar un
plan individualizado de intervencién, basado en objetivos funcionales. Seleccionar técnicas y
métodos adecuados segln patologia, edad y estado funcional. Ajustar el tratamiento segtn
evolucién clinica), con un tiempo maximo de SESENTA (60) minutos. La puntuacion maxima
sera de 30 puntos y la calificacion minima exigida para superar este ejercicio sera de 15
puntos.

Este ejercicio sera valorado segun lo establecido en la base 821 de las Bases
Generales para cubrir las plazas de funcionarioso de carrera y personal laboral fijo,
publicadas en el BOP n° 84, lunes 14 de julio de 2025.
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B) FASE DE CONCURSO (PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS).
Solo participaran en esta fase quienes hubieran superado la Fase de Oposicion.
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (PUNTUACION MAXIMA: 25 PUNTOS).

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de La Villa de Garafia en puestos
equivalentes: 0,45 puntos/mes completo.
- Servicios prestados en Administraciones Publicas en puestos equivalentes: 0,30
puntos/ mes completo.
- Servicios prestados en instituciones privadas en puestos equivalentes: 0,18
puntos/mes completo.

2. FORMACION ESPECIFICA (PUNTUACION MAXIMA: 10 PUNTOS)

- Cursos superiores a 150 horas: 2,5 puntos por curso.
- Cursos entre 51 y 150 horas: 1,5 puntos por curso.

- Cursos entre 20 y 50 horas: 1 punto por curso.

- Cursos de menos de 20 horas: 0,5 puntos por curso.

3. TITULACIONES COMPLEMENTARIAS (Maximo 3 puntos)

- Titulacién adicional relacionada con el sector sociosanitario, distinta a la exigida
para el acceso.

4. OTROS MERITOS (Maximo 2 puntos)

- Participacién acreditada en proyectos, actividades o formacién relevante vinculada
el puesto.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION EN LA FASE DE
CONCURSO.

Los aspirantes deberan presentar en el plazo que se indique la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme al Anexo lll (autobaremacion y relacion de
documentos). Cuando la documentacion se presente de forma telematica se admitiran
copias electronicas; cuando se aporte en formato papel se acompafiara ademas la
documentacion digitalizada o, en su caso, copias compulsadas. El Tribunal podra requerir
subsanaciones y concedera un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para su acreditacion.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y ADJUDICACION.

A la vista de las calificaciones obtenidas, y por Decreto de la Alcaldia-Presidencia, se
aprobara la relacion de aspirantes propuestos para su nombramiento/contratacion por el
organo competente, que se notificara al interesado. En el momento del nombramiento
debera acreditarse la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria. El plazo para la
presentaciéon de la documentacién exigida seré de VEINTE (20) DIAS hébiles contados
desde la publicacion de la relacion de aspirantes propuestos en el BOP.
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DECIMAPRIMERA.- CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.
FORMACION DE LISTA DE RESERVA

Finalizado el proceso de seleccion, el Sr. Alcalde aprobara la lista de reserva,
incluyendo aquellos/as candidatos/as que habiendo supera el proceso selectivo no hayan
obtenido plaza. Esta lista se confeccionara por el orden de puntuacion obtenida, de mayor a
menor, para la provision de futuras necesidades del servicio tanto de personal funcionario
interino, personal laboral, como temporal segun las vacantes y necesidad de la
administracion.

La lista de reserva que se constituyan en aplicacion de las presentes bases y
mantendran una vigencia de tres afios, en tanto en cuanto no se precise convocar nueva
lista de seleccion por carecer de personal disponible en la misma, o se prevea que el
volumen de contrataciones fuera superior al personal que se encontrara disponible, a la que
se incorporaran, siempre por detras, los seleccionados por las posibles nuevas
convocatorias

SISTEMA DE LLAMAMIENTO

1.- Iniciado el expediente de contratacion, la Secretaria General realizara el
llamamiento a los integrantes de la lista de reserva por el riguroso orden que ocupen en la
misma.

El llamamiento se realizara a través de llamadas telefénicas al dltimo numero de
teléfono facilitado por los aspirantes y dejando constancia por correo electronico de dicha
llamada.

Si la persona rechaza la contratacion ofertada y en el plazo de dos dias habiles
siguientes no justifica fehacientemente la concurrencia de alguna de las causas que, segun
el apartado 4 de la presente Base permiten rechazar la oferta, pasara a ocupar el dltimo
puesto de la lista de reserva, anotaciéon que realizara directamente el Servicio de Recursos
Humanos en el correspondiente registro de la lista de reserva sin necesidad de audiencia al
interesado.

Si la persona no puede ser contactada en el teléfono facilitado, y dejando constancia
en el correo electrénico, se procedera a realizar una segunda llamada treinta minutos mas
tarde, dejando nuevamente constancia en el correo electronico, si tampoco fuese contactada
se procedera a llamar a la persona que conste en el siguiente puesto de la lista, siguiendo
igual protocolo de llamada y asi sucesivamente. En este caso, los integrantes de la lista de
reserva no veran alterado el puesto que ocupan en la lista.

De todo lo actuado se dejara constancia en el expediente mediante diligencia.
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Si realizados tres llamamiento distintos, la misma persona no responde ni a la
primera ni a la sequnda llamada, pasara al ultimo lugar de la lista de reserva, dejandose
constancia en el correo electronico.

2.- En caso de urgente necesidad en la provision del puesto de trabajo, declarada de
manera motivada por el Alcalde-Presidente en el acto de inicio del expediente de provision,
la Secretaria General podra realizar simultaneamente a un conjunto de integrantes de la lista
de reserva e incluso a todos ellos un llamamiento, mediante mensajes a los correos
electrénicos y/o sms a los teléfonos moviles facilitados. Todos los que lo deseen podran
aceptar la contratacion respondiendo al mismo correo electrénico y/o sms.

Sera seleccionado quien ocupe la mejor posicion en la bolsa de trabajo de entre
todos aquellos que hayan aceptado la oferta en el modo antes descrito hasta las 13:00
horas del dia siguiente a aquel en el que se formule el llamamiento. La falta de respuesta o
el rechazo en esta modalidad de llamamiento no tendra efecto alguno sobre la posicion que
ocupan los integrantes de la lista de reserva.

3.- Todos los integrantes de la lista de reserva estaran obligados a facilitar el nimero
de teléfono movil y el correo electrénico donde deban ser contactados, siendo los
integrantes de la lista de reserva directamente responsables de la actualizacion de dichos
datos. Asimismo, seran responsables de tener activo y consultar los mensajes enviados al
numero de teléfono movil y a la cuenta de correo electrénico facilitada. Salvo comunicacion
en contrario se entenderan validos para el llamamiento los teléfonos moviles y las cuentas
de correo electronico consignadas por los aspirantes en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

4.- Seran causas justificadas para el rechazo de la oferta de contratacion:

a.- Estar trabajando, bajo alguna modalidad de contrato laboral o con nombramiento
como funcionario o personal eventual.

b.- Estar en situacion de incapacidad laboral por cualquier causa.

c.- Estar cursando estudios oficiales que exijan su presencia en el lugar en que se
imparta la formacion.

d.- Estar disfrutando de permiso de paternidad/maternidad.

e.- Cuidador oficial de familiar de una persona dependiente.

DECIMASEGUNDA.- CONDICIONES DE LA RELACION LABORAL.
Se mantendra la redaccion del modelo en cuanto a periodo de prueba, retribuciones,

Jornada, derecho a la conciliacion, régimen disciplinario y demas condiciones laborales
aplicables al personal laboral fijo o eventual segun proceda.
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DECIMATERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as o contratados quedaran sometidos/as, al régimen
de incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer
constar que no desemperia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se
venga desempenando otro puesto en el sector publico susceptible o no de compatibilidad, o
bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en
la forma determinada en los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes. La citada manifestacion haréa referencia también a la circunstancia
de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pensiéon de jubilacion, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMACUARTA.- IMPUGNACIONES E INCIDENCIAS.

Contra la Resolucién que apruebe la convocatoria publica y sus bases especificas
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia- Presidencia, en el
plazo de un mes a contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial del Estado
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
demanda ante el Juzgado de lo Social de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo regulado en
el articulo 6.2.c) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social,
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer demanda ante la jurisdiccion social hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicion o se produzca la desestimaciéon presunta del mismo, y todo ello sin
prejuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente de acuerdo con el articulo
112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En caso de interposicion de recursos administrativos, y cuando
el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente. Asimismo, en todo lo no previsto en estas bases se
estara a lo regulado en la normativa vigente que resulta de aplicacion.

ANEXO I. TEMARIO.
ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD. )
ANEXO Ill. MODELO DE AUTOBAREMACION.
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ANEXO I.

TEMARIO PARA LA CATEGORIA FISIOTERAPEUTA.

El temario que regira la fase de oposicion sera el que a continuaciéon se detalla,
adaptado a las funciones propias de la categoria de Fisioterapeuta.

Tema 1.- El derecho a la proteccién de la salud en la Constituciéon Espafiola de 1978
y en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 41/2002, de 14 de noviembre,
basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacién y documentacion clinica. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos laborales: derechos y obligaciones; consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 2.- Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias: objeto, ambito de aplicacion, ejercicio de las profesiones sanitarias, formaciéon y
desarrollo profesional. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud: objeto y ambito de aplicacion; clasificacion de personal
estatutario; derechos y deberes; situaciones; seleccién, incompatibilidades; régimen
disciplinario y modelo de desarrollo profesional.

Tema 3.- La ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género: principios rectores, medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccion
en el ambito sanitario; derechos de las funcionarias publicas. Ley Organica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley; integracion del principio
de igualdad en la politica de salud; modificaciones de la Ley General de Sanidad.

Tema 4.- Principios fundamentales de la Bioética: dilemas éticos. Codigo
deontoldgico.

Tema 5.- El secreto profesional: concepto y regulacion juridica. EI consentimiento
informado. Derechos y deberes de los ciudadanos en el Sistema Canario de la Salud. La
proteccion de datos. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos): objeto, ambito territorial,
definiciones. Condiciones para el consentimiento. Tratamiento de categorias especiales de
datos personales. Tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones
penales. Derecho de acceso del interesado.

Tema 6.- Técnicas y habilidades de comunicacion y relacion interpersonal. Trabajo
en equipo. Ildentificacion de necesidades de apoyo emocional y psicolégico al paciente,
cuidador principal y familia. Colaboracién con otros profesionales.

Tema 7.- Calidad en el Sistema Nacional de Salud: caracteristicas de la atencion
sanitaria y métodos de evaluacion. Programas de calidad: disefio e implantacion.
Dimensiones de Calidad: cientifico- técnica, efectividad, eficiencia, accesibilidad y
satisfaccion del usuario. Plan de calidad para el Sistema Nacional de Salud.

Tema 8.- Metodologia de Investigacion: técnicas cuantitativas y técnicas cualitativas.
Estructura metodolégica de un trabajo cientifico.

Tema 9.- Salud Publica: concepto. Salud y Enfermedad: concepto. Indicadores de
salud por edad y sexo: morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de vida.
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Tema 10.- Prevencion y promocion de la salud: concepto. Deteccion precoz de
problemas de salud: concepto. Factores de riesgo para la salud en las diferentes etapas de
la vida.

Tema 11.- La educacion para la salud individual, grupal y comunitaria: concepto,
metodologia y técnicas didacticas.

Tema 12.- Gestion y planificacion de servicios sanitarios: concepto. Cartera de
servicios: concepto.

13.- Unidades de fisioterapia de Atencion Especializada: coordinacion de la actividad
fisioterapéutica con los distintos servicios y departamentos del hospital. Coordinacion entre
niveles asistenciales: protocolos conjuntos. Unidades de fisioterapia en Atencion Primaria:
consulta fisioterapica, coordinacion con los Equipos de Atencion Primaria. Sala de
Fisioterapia. Fisioterapia grupal y atencion comunitaria.

Tema 14.- Metodologia de intervencion en fisioterapia asistencial. Aspectos de
valoracion fisioterapéutica: entrevista clinica, exploracion fisica. Definicién de problemas y
planes de actuacion. Deficiencia, Discapacidad y Minusvalia: concepto.

Tema 15.- Sistemas de informacion utilizados en Atencion Primaria y Atencion
Especializada: Historia clinica. Registros especificos de actividad en Atencién Especializada.

Tema 16.- Cinesiologia: ejes y planos del cuerpo. Movimientos articulares
elementales. Goniometria articular: concepto, registro, técnicas goniométricas y amplitudes
articulares de los MM.SS. MM.Il. y columna vertebral. Valoracion muscular: principios
generales, sistemas de gradacion, técnica de valoracion muscular.

Tema 17.- Fisioterapia respiratoria y cardiovascular. Patologias mas frecuentes:
EPOC, Asma, Cirugia cardiorrespiratoria. Patologia circulatoria periférica. Cardiopatia
isquémica. Linfedema. Valoracion y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de
tratamiento fisioterapéutico.

Tema 18.- Fisioterapia en pacientes criticos. Valoraciéon y objetivos fisioterapicos.
Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico de pacientes en UCI: pacientes con
ventilacion mecanica, quemados y cirugias de alto riesgo.

Tema 19.- Fisioterapia en traumatologia. Valoracién, objetivos y métodos de
tratamiento fisioterapicos en fracturas y luxaciones, protesis de rodilla y protesis de cadera.
Amputacion uni o bilateral de extremidades superiores e inferiores: cuidados, utilizacion de
protesis.

Tema 20.- Fisioterapia en las patologias osteoarticulares y de partes blandas.
Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos en: meniscopatia, tendinitis, distension
de ligamentos, artrosis, artritis y sinovitis. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéutico.

Tema 21.- Fisioterapia en las algias cronicas: fibromialgia, discopatia degenerativa,
sindrome doloroso regional complejo. Valoracion fisioterapéutica, escalas de dolor y
objetivos fisioterapicos.

Tema 22.- Fisioterapia en reumatologia. Valoracion y objetivos fisioterapicos.
Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes:
artropatias inflamatorias y reumatismos degenerativos.

Tema 23.- Fisioterapia en patologia neurolégica del sistema nervioso central:
valoracioén y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en:
traumatismo craneoencefalico (TCE), accidente cerebrovascular (ACV), lesiones medulares,
esclerosis multiple y ataxia.
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Tema 24.- Fisioterapia en patologia neurolégica del sistema nervioso periférico:
valoracién y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en
las afecciones mas frecuentes: poliomielitis anterior aguda, lesiones del plexo braquial y
miembro inferior, paralisis periféricas tronculares.

Tema 25.- Fisioterapia en el desarrollo psicomotor del nifio sano: valoracion y
actividades de promocion y prevencion.

Tema 26.- Patologias mas frecuentes en el nifio: bronquiolitis, sindrome de distrés
respiratorio, torti - colis congénita, luxacidon congénita de cadera, osteocondritis, artritis
cronica juvenil.

Tema 27.- Afecciones neurolégicas pediatricas. Paralisis cerebral infantil, espina
bifida, paralisis braquial obstétrica, afecciones medulares. Valoraciéon de los trastornos
motores y de los trastornos asociados, objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de
tratamiento fisioterapico.

Tema 28.- Fisioterapia en el anciano: valoracion fisioterapéutica, escalas de
actividades de la vida diaria (AVD), actividades de prevencion y promocion. Atencién
fisioterapéutica en el anciano disca - pacitado. Los accidentes en el anciano: caidas y otros
riesgos. Alteraciones de la salud caracteristicas del envejecimiento: Artrosis, sindrome de
inmovilizacién, accidentes, Alzheimer, Parkinson. Objetivos y tratamiento fisioterapico.

Tema 29.- Fisioterapia en el deporte. Valoracion y objetivos fisioterapicos. Técnicas y
métodos de tratamiento fisioterapico. Adaptaciéon del ejercicio fisico en funcién de las
patologias de base: Hipertensiéon (HTA), Diabetes, Obesidad. Tipos de deporte adaptados a
personas con diversidad funcional.

Tema 30.- Cinesiterapia: concepto y modalidades. Principios generales, indicaciones
y contraindicaciones. Cinesiterapia pasiva y activa: definicion, tipos. Efectos terapéuticos,
indicaciones y contraindicaciones.

Tema 31.- Cinesiterapia activa-resistida: Definicion. Métodos de musculacion
dinamicos con cargas crecientes indirectas y directas: métodos estaticos, sus
caracteristicas. Indicaciones y contraindicaciones. Cinesiterapia activa especifica: Ejercicios
de Codman, Buerger, Frenkel, Chandler.

Tema 32.- Electroterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones. Clasificacion
de las Corrientes eléctricas mas utilizadas en fisioterapia.

Tema 33.- Técnicas electroterapicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia.
Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones. Técnicas electroterapicas con ultrasonidos,
radiaciones infrarrojas y ultravioletas, laser y campos magnéticos. Factores a tener en
cuenta en la dosificacion de las diferentes técnicas electroterapicas.

Tema 34.- Técnicas eléctricas musculares: fortalecimiento y elongacién muscular por
medio de Corrientes eléctricas. Técnicas de las corrientes alternas mas utilizadas para el
fortalecimiento y la elongacion muscular. Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones.

Tema 35.- Masoterapia. Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Efectos
terapéuticos. Técnicas de masoterapia y maniobras fundamentales: rozamiento, friccion,
presion, amasamiento, vibracién y percusion.

Tema 36.- Técnicas especiales de masoterapia: masaje transverso profundo, drenaje
linfatico manual y masaje del tejido conjuntivo: efectos fisiolégicos y terapéuticos, técnicas
especificas, indicaciones y contraindicaciones.
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Tema 37.- Mecanoterapia y poleoterapia: concepto, indicaciones y
contraindicaciones. Interés actual. Principios generales. Utilidades y aplicaciones.

Tema 38.- Evaluacion de la marcha normal y patolégica. Reeducacion en las
diferentes patologias.

Tema 39.- Termoterapia y Crioterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones.
Formas de propagacién del calor. Termorregulacion: estimulo térmico y frio. Técnicas de
aplicacion, efectos fisiolégicos y terapéuticos.

Tema 40.- Hidroterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones. Principios
generales. Tipos de agua. Temperatura del agua. Efectos fisiolégicos y terapéuticos.

Tema 41.- El papel de la fisioterapia en la atenciéon ginecolégica y obstétrica.
Medidas preventivas y educativas. Fisioterapia en urologia. Enuresis. Incontinencias.
Valoracion y objetivos fisioterapicos. Técnicas de rehabilitacion de suelo pélvico.

El temario podra desarrollarse en subapartados en funcion de la exigencia del
Tribunal, estimandose que cada uno de los apartados incluiré los contenidos minimos
necesarios que permitan la comprobacion de los conocimientos teéricos y su aplicacion
practica en la realizacion de las pruebas.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA

PLAZA A LA QUE DESEA PARTICIPAR:

1.- DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Caodigo postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente y/o conyuge de espariol o nacional de estados miembros de la union europea
no separado de derecho (marcar con x):

NO
S/

Teléfono movil Correo electronico
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2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

Documento acreditativo de abono de los derechos de examen.
Anexo lll Autobaremacion.

Documentacion acreditativa valoracion concurso.

Certificado de discapacidad.

Certificado Central de Delincuentes Sexuales.

O O O O O

3.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Villa de Garafia con la finalidad de seleccién
de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de
tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los datos seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado,
no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, delimitacién y oposicion a su tratamiento, ante el Ayuntamiento de Villa de
Garafia bien a través de la sede electrénica o de modo presencial, en tal caso el interesado
deja constancia que a estos efectos (marcar con X):

o Presta expresamente su consentimiento.
o No presta expresamente su consentimiento.

En Villa de Garafia a la fecha de la firma
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre DNI/NIE/Pasaporte
MERITOS ALEGADOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 25 puntos)

A cumplimentar por A cumplimentar por el Tribunal
el/la aspirante
Puntuacién aspirante | Puntuaciéon asignada Causa de no
valoracioén (Si
procede)

Servicios prestados
en el Ayuntamiento
de La Villa de
Garafia en puestos
equivalentes

Servicios prestados

en Administraciones

Publicas en puestos
equivalentes

Servicios prestados
en instituciones
privadas en puestos
equivalentes
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2. FORMACION ESPECIFICA (Mdximo 10 puntos)
Cursos relacionados directamente con el puesto de Cocinero/a.
Baremo:

 Cursos superiores a 150 horas: 2,5 puntos por curso.
* Cursos entre 51-150 horas: 1,5 punto por curso.

* Cursos entre 20-50 horas: 1 punto por curso.

* Cursos de menos de 20 horas: 0,5 puntos por curso.

Reglas adicionales:

- Solo se valorara un curso por materia cuando exista duplicidad de contenidos.

- Los cursos deben indicar horas, contenidos y entidad formadora.

- Se admitiran cursos impartidos por Administraciones Publicas, centros acreditados
o entidades homologadas.

3. TITULACIONES COMPLEMENTARIAS (Maximo 3 puntos)

Se valorara una unica titulaciéon adicional distinta a la requerida, relacionada con el
puesto.

4. OTROS MERITOS (Maximo 2 puntos)
Se podréan valorar:

* Participacién en proyectos o programas especializados relacionados con el puesto.
* Formacién complementaria relevante no encuadrada en los apartados anteriores.

* Reconocimientos profesionales acreditados.

* Participacion en jornadas, congresos o acciones formativas especificas
(ponderadas en funcién de su relevancia).
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N.°

Doc.

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por el
Tribunal

Denominacién

Organismo
que lo
imparte

N.°
horas

Puntuacién
aspirante

Puntuacion
asignada

Causa de
no
valoraciéon
(Si procede)

QI O|IN|O|O|AN|W [N |

<
S

\
\

[N
N

-
w

[N
N

N
(&)}

[N
()]

[N
~N

[N
(e0]

[N
©

N
S

N
-

N
N

N
w

N
BN

N
9]

N
()

N
~N

N
(o5}

Total valoracion

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.
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La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados
se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla
“PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En Villa de Garafia a la fecha de la firma.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde -
Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimaciéon por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En la Villa de Garafia, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
2754 1423562

Expediente n°: 108/2026.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0531, de fecha 19 de junio de 2026,
se aprobaron las bases que han de regir la convocatoria de 1 plaza de Técnico en
Educacion Infantil (Personal Laboral Fijo) por el sistema de concurso-oposicion
contempladas en la Oferta Publica de Empleo (afio 2023), y rectificada mediante Resolucién
de Alcaldia n.° 2026-0573, de fecha 30 de junio de 2026, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL (PERSONAL
LABORAL FIJO), POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION CONTEMPLADAS EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE GARAFIA
(ANO 2023); Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA.- OBJETO.-

El objeto de las presentes bases es la convocatoria para la provisibn, como
PERSONAL LABORAL FIJO de Grupo Ill, de una (1) plaza de la categoria de TECNICO/A
EN EDUCACION INFANTIL, incluidas en la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento de
la Villa de Garafia correspondiente al ejercicio 2023, aprobada por Resolucion de Alcaldia n°
2023-1319, de fecha 20 de diciembre de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n°® 155, de 22 de diciembre de 2023, y configuracién de
lista de reserva.

Las presentes bases especificas se regiran por lo contenido en las Bases Generales
aprobadas por el Pleno Municipal, y por la normativa de aplicacion en materia de funcion
publica y empleo laboral, sin perjuicio de la especial regulacion contenida en la presente
convocatoria.

El sistema de seleccién sera el de CONCURSO-OPOSICION, conforme a lo previsto
en la normativa estatal y autonémica aplicable y, en particular, en la normativa que regula
medidas para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por considerarse el mas
adecuado a la naturaleza de las funciones asignadas al puesto objeto de la convocatoria. La
sistematica concreta de la oposicion y del concurso se detalla en la Base OCTAVA de estas
bases. El texto integro de estas bases y de la presente convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y se insertara un extracto en el
Boletin Oficial del Estado y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villa de Garafia.

El proceso también permitird la constitucion de una Lista de Reserva para
nombramientos de la categoria convocada, con los aspirantes y por el sistema que en las
bases se determina.
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Asimismo, la convocatoria y sus bases, asi como las resoluciones y los actos del
Tribunal Calificador que integren el proceso selectivo, se publicaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Villa de Garafia (https://garafia.sedelectronica.es/info), sin perjuicio de
la validez de las publicaciones en los Boletines Oficiales y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

SEGUNDA.- PLAZA CONVOCADA, CLASE Y FUNCIONES GENERICAS.

Las plazas convocadas corresponden a la categoria laboral de TECNICO/A EN
EDUCACION INFANTIL, de Personal Laboral, Grupo Ill. Las personas que resulten
seleccionadas desempenriaran las funciones propias del puesto en general, son las
establecidas en la normativa aplicable y las que se determinen por la Direccion del Centro,
entre las que se incluyen, a modo indicativo: atencion educativa directa a nifios y nifias de 0
a 3 afios; realizacion de rutinas de higiene, suefio y alimentacion; preparacion y desarrollo
de actividades pedagdgicas; observacion y registro evolutivo; deteccion de necesidades
educativas especiales; comunicacion y coordinacion con las familias; organizacion y
mantenimiento de espacios y materiales; cumplimiento de protocolos de seguridad y
primeros auxilios; y participacion en reuniones y procesos de planificacion educativa del
centro.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los requisitos para ser admitidos al proceso selectivo son los contenidos en las
Bases Generales y los que a continuacion se consignan:

a) Tener la nacionalidad espanola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o reunir las deméas condiciones previstas en la normativa vigente para el
acceso a empleo publico.

b) Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c¢) No padecer enfermedad, ni limitacion fisica o psiquica que impida el normal
desempenio de las funciones propias del puesto.

d) No hallarse separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier
Administracién Publica ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion, con caracter previo al nombramiento, de alguna de las
siguientes titulaciones, requisitos exigidos para el acceso a las plazas
convocadas:

- Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil.
- Titulo de Grado o Licenciado en Magisterio o titulo equivalente oficialmente
reconocido por el Ministerio de Educacion.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse la
credencial de homologacion o convalidacion correspondiente, con arreglo a la normativa
vigente.
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Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la
plaza convocada.

Los/as aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% seran
admitidos/as en igualdad de condiciones, pudiéndose establecer las adaptaciones
necesarias en las pruebas cuando la naturaleza de la discapacidad lo aconseje, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, y demas normativa aplicable. Las
peticiones de adaptacion deberan formularse en la solicitud, con especificacion de las
necesidades.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que
tal adaptacion no desvirtte el sentido de la prueba. Dichos/as aspirantes deberan formular
en la solicitud de participacion la peticion concreta de adaptacion en la que se reflejen las
necesidades especificas de la persona candidata para acceder al proceso selectivo.

CUARTA.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Villa de Garafia o
en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se incluye como
Anexo Il el modelo de solicitud, que podra recogerse en el Registro y descargarse de la
sede electronica del Ayuntamiento.

A la solicitud se acompafara la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos, y el justificante del ingreso de los derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en la cuantia establecida en la Ordenanza Fiscal
aplicable (actualmente 35 euros), que debera abonarse en la cuenta indicada en el
Anuncio de Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, aportando el justificante en la
solicitud. El abono debera efectuarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes; en
este sentido, se rechazaran aquellas instancias que incluyan abono de la tasa con
anterioridad o posterioridad al plazo establecido al efecto.

Asimismo, sera facilitado gratuitamente en el Registro General del Ayuntamiento, y
publicado en la sede electronica del Ayuntamiento de Villa de Garafia
https://garafia.sedelectronica.es/info. Con la solicitud de participacion deberé adjuntarse
original o fotocopia, en lengua castellana, de la siguiente documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos.

El plazo de presentacién de solicitudes seré de VEINTE (20) DIAS HABILES,
computados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion integra en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia aprobara, en
el plazo maximo de UN (1) MES, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, en la sede electrénica del Ayuntamiento y
en el Tablén de Anuncios. Se concederé un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para
subsanar las causas de exclusion que se hubieran indicado. Para ello, se incluye, como
Anexo Il de estas bases, el modelo de solicitud de participacion, debiendo sefalar dentro
del mismo anexo la plaza a la que desea optar.

SEXTA.- RESOLUCION DEFINITIVA.

Finalizado el plazo de subsanacion, por Decreto de la Alcaldia-Presidencia se
aprobara la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el BOP y en la
sede electronica. En la misma publicacion se hara constar la composicion provisional del
Tribunal y el lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas.

Contra la resolucidon que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, la cual pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran interponer
los recursos administrativos que procedan conforme a la normativa en vigor ante el érgano
competente del Ayuntamiento de Villa Garafia, en el plazo maximo de un (1) mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015
que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/los funcionarios/as interinos/as
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a
los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los/las miembros del Tribunal deberan poseer
titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos. El Tribunal Calificador sera designado por
Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, y estara constituido, por:

- Un/a (1) Presidente/a: Sera desemperiado/a por un/a funcionario/a de carrera o
Personal Laboral Fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a la plaza convocada.
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- Tres (3) Vocales, los cuales deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso a la plaza convocada, debiendo ser funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

- Un/a (1) Secretario/a: Sera desempefado/a por un/a funcionario/a de carrera de la
Corporacion, que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la
plaza convocada, que actuard con voz, pero sin voto. El Tribunal quedara integrado,
ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as simultaneamente con
los/as titulares.

- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El 6rgano competente en materia
de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o colaboradores/as, a
propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas, atendiendo a la
naturaleza de los ejercicios. Quien asesore al Tribunal Calificador se limitaré al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto, publicandose su
designacion en el Tablén de Anuncios y en la Sede electrénica de la Corporacion.

- Abstencion y recusaciones. Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir en el proceso
selectivo tan pronto como tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion.
Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de
actuar y podran ser recusados/as cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos/as miembros del tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicara en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica de la
Corporacion.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los organos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de Administracion general del estado y de provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de Abril, requladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de
sus miembros, titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria y, en caso
de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION (CONCURSO-OPOSICION).

El sistema selectivo seréd el de CONCURSO-OPOSICION. El proceso constara de
DOS FASES sucesivas y complementarias: FASE DE OPOSICION y FASE DE
CONCURSO. Sera necesario superar la fase de oposiciéon para concurrir a la valoraciéon de
méritos en la fase de concurso.

A) FASE DE OPOSICION (PUNUACION MAXIMA 60 PUNTOS).
PRIMER EJERCICIO: PRUEBA TEORICA (TEST) 30 PUNTOS.

Consistira en un cuestionario tipo test de SESENTA (60) preguntas, con ftres
opciones de respuesta, de las cuales s6lo una sera correcta, mas DOS preguntas de
reserva. Versara sobre el contenido del ANEXO | (TEMARIO). El tiempo maximo para la
realizacién de la prueba sera de SESENTA (60) minutos. La puntuaciéon maxima sera de 30
puntos y la calificacién minima para considerarse superada sera de 15 puntos.

La prueba tipo test se calificard otorgando un punto por cada respuesta correcta.
Cada tres (3) respuestas incorrectas penalizaran una (1) respuesta correcta. Las preguntas
no contestadas no se valoraran ni penalizaran. La puntuacion final de la prueba sera la
resultante de aplicar dicha férmula, no pudiendo resultar, en ningun caso, una puntuacion
negativa.

SEGUNDO EJERCICIO: SUPUESTO/S PRACTICO/S. 30 PUNTOS.

Consistira en la resolucion por escrito de uno o dos supuestos practicos relacionados
con las funciones propias del puesto (atencién educativa directa a nifios y nifias de 0 a 3
anos; realizacion de rutinas de higiene, suefio y alimentacion; preparacion y desarrollo de
actividades pedagogicas; observacion y registro evolutivo; deteccion de necesidades
educativas especiales; comunicacion y coordinacién con las familias; organizaciéon y
mantenimiento de espacios y materiales; cumplimiento de protocolos de seguridad y
primeros auxilios; y participacion en reuniones y procesos de planificacion educativa del
centro.), con un tiempo maximo de SESENTA (60) minutos. La puntuacién maxima sera de
30 puntos y la calificacion minima exigida para superar este ejercicio sera de 15 puntos.

Este ejercicio sera valorado segun lo establecido en la base 821 de las Bases
Generales para cubrir las plazas de funcionarioso de carrera y personal laboral fijo,
publicadas en el BOP n° 84, lunes 14 de julio de 2025.
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B) FASE DE CONCURSO (PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS).
Solo participaran en esta fase quienes hubieran superado la Fase de Oposicion.
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 25 puntos)

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de La Villa de Garafia en puestos
equivalentes: 0,45 puntos/mes completo.
- Servicios prestados en Administraciones Publicas en puestos equivalentes: 0,30
puntos/ mes completo.
- Servicios prestados en instituciones privadas en puestos equivalentes: 0,18
puntos/mes completo.

2. FORMACION ESPECIFICA (Maximo 10 puntos)

- Cursos superiores a 150 horas: 2,5 puntos por curso.
- Cursos entre 51 y 150 horas: 1,5 puntos por curso.

- Cursos entre 20 y 50 horas: 1 punto por curso.

- Cursos de menos de 20 horas: 0,5 puntos por curso.

3. TITULACIONES COMPLEMENTARIAS (Maximo 3 puntos)

- Titulacion adicional relacionada con el puesto, distinta a la exigida para el
acceso.

4. OTROS MERITOS (Méximo 2 puntos)

- Participacion en proyectos, publicaciones, reconocimientos o méritos profesionales
relacionados con el puesto.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION EN LA FASE DE
CONCURSO.

Los aspirantes deberan presentar en el plazo que se indique la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme al Anexo lll (autobaremacion y relacion de
documentos). Cuando la documentacion se presente de forma telematica se admitiran
copias electronicas; cuando se aporte en formato papel se acompafiara ademas la
documentacion digitalizada o, en su caso, copias compulsadas. El Tribunal podra requerir
subsanaciones y concedera un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para su acreditacion.
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DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y ADJUDICACION.

A la vista de las calificaciones obtenidas, y por Decreto de la Alcaldia-Presidencia, se
aprobara la relacién de aspirantes propuestos para su nombramiento/contratacion por el
organo competente, que se notificara al interesado. En el momento del nombramiento
debera acreditarse la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria. El plazo para la
presentaciéon de la documentacion exigida seré de VEINTE (20) DIAS hébiles contados
desde la publicacion de la relacion de aspirantes propuestos en el BOP.

DECIMAPRIMERA.- CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.
FORMACION DE LISTA DE RESERVA

Finalizado el proceso de seleccion, el Sr. Alcalde aprobara la lista de reserva,
incluyendo aquellos/as candidatos/as que habiendo supera el proceso selectivo no hayan
obtenido plaza. Esta lista se confeccionara por el orden de puntuacién obtenida, de mayor a
menor, para la provision de futuras necesidades del servicio tanto de personal funcionario
interino, personal laboral, como temporal segun las vacantes y necesidad de la
administracion.

La lista de reserva que se constituyan en aplicacion de las presentes bases y
mantendran una vigencia de tres afios, en tanto en cuanto no se precise convocar nueva
lista de seleccion por carecer de personal disponible en la misma, o se prevea que el
volumen de contrataciones fuera superior al personal que se encontrara disponible, a la que
se incorporaran, siempre por detras, los seleccionados por las posibles nuevas
convocatorias

SISTEMA DE LLAMAMIENTO

1.- Iniciado el expediente de contratacion, la Secretaria General realizara el
llamamiento a los integrantes de la lista de reserva por el riguroso orden que ocupen en la
misma.

El llamamiento se realizara a través de llamadas telefénicas al ultimo numero de
teléfono facilitado por los aspirantes y dejando constancia por correo electronico de dicha
llamada.

Si la persona rechaza la contratacion ofertada y en el plazo de dos dias habiles
siguientes no justifica fehacientemente la concurrencia de alguna de las causas que, segun
el apartado 4 de la presente Base permiten rechazar la oferta, pasara a ocupar el Gltimo
puesto de la lista de reserva, anotaciéon que realizara directamente el Servicio de Recursos
Humanos en el correspondiente registro de la lista de reserva sin necesidad de audiencia al
interesado.
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Si la persona no puede ser contactada en el teléfono facilitado, y dejando
constancia en el correo electronico, se procedera a realizar una segunda llamada treinta
minutos mas tarde, dejando nuevamente constancia en el correo electrénico, si tampoco
fuese contactada se procedera a llamar a la persona que conste en el siguiente puesto de la
lista, siguiendo igual protocolo de llamada y asi sucesivamente. En este caso, los
integrantes de la lista de reserva no veran alterado el puesto que ocupan en la lista.

De todo lo actuado se dejaré constancia en el expediente mediante diligencia.

Si realizados tres llamamiento distintos, la misma persona no responde ni a la
primera ni a la sequnda llamada, pasara al ultimo lugar de la lista de reserva, dejandose
constancia en el correo electronico.

2.- En caso de urgente necesidad en la provisién del puesto de trabajo, declarada de
manera motivada por el Alcalde-Presidente en el acto de inicio del expediente de provision,
la Secretaria General podra realizar simultaneamente a un conjunto de integrantes de la lista
de reserva e incluso a todos ellos un llamamiento, mediante mensajes a los correos
electrénicos y/o sms a los teléfonos moviles facilitados. Todos los que lo deseen podran
aceptar la contratacion respondiendo al mismo correo electrénico y/o sms.

Sera seleccionado quien ocupe la mejor posiciéon en la bolsa de trabajo de entre
todos aquellos que hayan aceptado la oferta en el modo antes descrito hasta las 13:00
horas del dia siguiente a aquel en el que se formule el llamamiento. La falta de respuesta o
el rechazo en esta modalidad de llamamiento no tendra efecto alguno sobre la posicion que
ocupan los integrantes de la lista de reserva.

3.- Todos los integrantes de la lista de reserva estaran obligados a facilitar el nimero
de teléfono movil y el correo electrénico donde deban ser contactados, siendo los
integrantes de la lista de reserva directamente responsables de la actualizacion de dichos
datos. Asimismo, seran responsables de tener activo y consultar los mensajes enviados al
numero de teléfono movil y a la cuenta de correo electrénico facilitada. Salvo comunicacion
en contrario se entenderan validos para el llamamiento los teléfonos moviles y las cuentas
de correo electronico consignadas por los aspirantes en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

4.- Seran causas justificadas para el rechazo de la oferta de contratacion:

a.- Estar trabajando, bajo alguna modalidad de contrato laboral o con nombramiento
como funcionario o personal eventual.

b.- Estar en situacion de incapacidad laboral por cualquier causa.

c.- Estar cursando estudios oficiales que exijan su presencia en el lugar en que se
imparta la formacion.

d.- Estar disfrutando de permiso de paternidad/maternidad.

e.- Cuidador oficial de familiar de una persona dependiente.
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DECIMASEGUNDA.- CONDICIONES DE LA RELACION LABORAL.

Se mantendra la redaccion del modelo en cuanto a periodo de prueba, retribuciones,
Jjornada, derecho a la conciliacion, régimen disciplinario y demas condiciones laborales
aplicables al personal laboral fijo o eventual segun proceda.

DECIMATERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as o contratados quedaran sometidos/as, al régimen
de incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer
constar que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se
venga desempenando otro puesto en el sector publico susceptible o no de compatibilidad, o
bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en
la forma determinada en los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes. La citada manifestacion haré referencia también a la circunstancia
de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pensiéon de jubilacién, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMACUARTA.- IMPUGNACIONES E INCIDENCIAS.

Contra la Resolucién que apruebe la convocatoria publica y sus bases especificas
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia- Presidencia, en el
plazo de un mes a contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial del Estado
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
demanda ante el Juzgado de lo Social de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo regulado en
el articulo 6.2.c) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social,
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer demanda ante la jurisdiccion social hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin
prejuicio de cualquier ofro que se pudiera interponer.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente de acuerdo con el articulo
112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En caso de interposicion de recursos administrativos, y cuando
el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente. Asimismo, en todo lo no previsto en estas bases se
estara a lo regulado en la normativa vigente que resulta de aplicacion.

ANEXO I. TEMARIO.
ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD. )
ANEXO Ill. MODELO DE AUTOBAREMACION.
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ANEXO |

TEMARIO PARA LA CATEGORIA DE TECNICO/A EN EDUCACION INFANTIL

El temario que regira la fase de oposicion sera el que a continuaciéon se detalla,
adaptado a las funciones propias de la categoria de Técnico/a Educacion Infantil.

Tema 1. Constitucion Espariola: derechos fundamentales, proteccion a la infancia y
principios educativos.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado y competencias educativas de la
Comunidad Autébnoma de Canarias.

Tema 3. Ley Organica 2/2006 (LOE) modificada por LOMLOE: principios, etapas y
estructura del sistema educativo.

Tema 4. Normativa autonémica educativa de Canarias: curriculo, decreto de
ordenacion y caracteristicas propias del sistema canatio.

Tema 5. Derechos del nifio: normativa internacional (Convencién de los Derechos del
Nifio) y su aplicacion en centros infantiles.

Tema 6. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun: actos administrativos,
registro, plazos y relacién con familias.

Tema 7. Protecciéon de datos y confidencialidad: RGPD, LOPDGDD y deber
profesional.

Tema 8. Organizacion y funcionamiento de los centros infantiles: 6rganos de
gobierno, equipos educativos y funciones del técnico C1.

Tema 9. Desarrollo evolutivo 0-6 afios: caracteristicas generales y factores que
influyen en el desarrollo.

Tema 10. Desarrollo motor: hitos, psicomotricidad, desarrollo grueso y fino.

Tema 11. Desarrollo cognitivo y sensorial: percepcion, atencién, memoria,
exploracion del entorno.

Tema 12. Desarrollo del lenguaje y comunicacién en la primera infancia. Trastornos
del lenguaje: deteccion temprana.

Tema 13. Desarrollo socio-afectivo: vinculacion, emociones, autoestima,
socializacion.

Tema 14. Desarrollo moral y adquisicion de habitos.

Tema 15. Factores de riesgo en el desarrollo infantil: deteccion e intervencion inicial.

Tema 16. Atencion temprana: principios, ambitos de intervencion y coordinacion con
servicios especializados.

Tema 17. Principales corrientes pedagdgicas aplicadas a Educacion Infantil:
Montessori, Pikler, Reggio Emilia, Waldorf.

Tema 18. Principios metodolégicos de la etapa 0-6: globalizacion, aprendizaje
significativo, individualizacion, juego.

Tema 19. El juego infantil: tipos, funcion educativa y disefio de ambientes de juego.

Tema 20. Programacioén educativa: unidades, actividades, evaluacion continua.

Tema 21. Disefio y organizacion de espacios educativos seguros y estimulantes.
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Tema 22. Recursos didacticos: materiales sensoriales, musicales, plasticos y
tecnoldgicos.

Tema 23. Desarrollo de la creatividad y expresion artistica en infantil.

Tema 24. Estimulacion del lenguaje: cuentos, canciones, expresion verbal y no
verbal.

Tema 25. Intervenciones educativas con alumnado con NEE: adaptacion de
actividades y apoyos.

Tema 26. Convivencia, resolucioén de conflictos y educacion emocional en el aula.

Tema 27. Higiene y cuidado personal: rutinas, habitos de autonomia y
acomparfiamiento respetuoso.

Tema 28. Alimentacion y nutricidn infantil: dietas, intolerancias, menus escolares y
educacion alimentaria.

Tema 29. Suefio, descanso y rutinas saludables.

Tema 30. Salud infantil: enfermedades frecuentes, prevencién y buenas practicas
higiénicas.

Tema 31. Primeros auxilios basicos: caidas, fiebre, atragantamientos, crisis, golpes y
contusiones.

Tema 32. Prevencién de riesgos laborales en centros infantiles: medidas de
seguridad y ergonomia.

Tema 33. La familia como agente educativo: participacién, comunicacion y tutoria
con técnicos.

Tema 34. Adaptacion del nifio al centro infantil: estrategias y acompafiamiento.

Tema 35. Diversidad familiar y respeto intercultural.

Tema 36. Menores en situacion de riesgo: deteccion, notificaciéon y protocolos de
proteccion.

Tema 37. Coordinacion del técnico infantil con servicios sociales, sanitarios y
comunitarios.

Tema 38. Funciones del Técnico/a Educador Infantil C1: responsabilidades, marco
profesional y trabajo en equipo.

Tema 39. Etica profesional: trato digno, acompafiamiento, confidencialidad y buen
trato.

Tema 40. Documentacién educativa: informes, registros, observacion sistematica y
evaluacion del progreso.

El temario podra desarrollarse en subapartados en funcion de la exigencia del
Tribunal, estimandose que cada uno de los apartados incluiré los contenidos minimos
necesarios que permitan la comprobacion de los conocimientos teéricos y su aplicacion
practica en la realizacion de las pruebas.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA

PLAZA A LA QUE DESEA PARTICIPAR:

1.- DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Cadigo postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente y/o conyuge de espafiol o nacional de estados miembros de la unién europea
no separado de derecho (marcar con Xx):

NO
SI

Teléfono movil Correo electronico

2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

Documento acreditativo de abono de los derechos de examen.
Anexo [ll Autobaremacion.

Documentacion acreditativa valoracion concurso.

Certificado de discapacidad.

Certificado Central de Delincuentes Sexuales.

O O O O O
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3.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Villa de Garafia con la finalidad de seleccion
de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de
tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los datos seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado,
no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, ante el Ayuntamiento de Villa de
Garafia bien a través de la sede electronica o de modo presencial, en tal caso el interesado
deja constancia que a estos efectos (marcar con X):

o Presta expresamente su consentimiento.
o No presta expresamente su consentimiento.

En Villa de Garafia a la fecha de la firma
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre DNI/NIE/Pasaporte
MERITOS ALEGADOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 25 puntos)

A cumplimentar por A cumplimentar por el Tribunal
el/la aspirante
Puntuacion aspirante | Puntuacién asignada Causa de no
valoracién (Si
procede)

Servicios prestados
en el Ayuntamiento
de La Villa de
Garafia en puestos
equivalentes

Servicios prestados

en Administraciones

Publicas en puestos
equivalentes

Servicios prestados
en instituciones
privadas en puestos
equivalentes
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2. FORMACION ESPECIFICA (Mdximo 10 puntos)
Cursos relacionados directamente con el puesto de Cocinero/a.
Baremo:

» Cursos superiores a 150 horas: 2,5 puntos por curso.
* Cursos entre 51-150 horas: 1,5 punto por curso.

* Cursos entre 20-50 horas: 1 punto por curso.

» Cursos de menos de 20 horas: 0,5 puntos por curso.

Reglas adicionales:

- Solo se valorara un curso por materia cuando exista duplicidad de contenidos.

- Los cursos deben indicar horas, contenidos y entidad formadora.

- Se admitiran cursos impartidos por Administraciones Publicas, centros acreditados
o entidades homologadas.

3. TITULACIONES COMPLEMENTARIAS (Maximo 3 puntos)

Se valorara una unica titulacién adicional distinta a la requerida, relacionada con el
puesto.

4. OTROS MERITOS (Maximo 2 puntos)
Se podran valorar:

* Participacién en proyectos o programas especializados con el puesto.

» Formacién complementaria relevante no encuadrada en los apartados anteriores.

* Reconocimientos profesionales acreditados.

* Participacion en jornadas, congresos o acciones formativas especificas
(ponderadas en funcién de su relevancia).
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N.°

Doc.

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por el
Tribunal

Denominacion

Organismo
que lo
imparte

N_ o
horas

Puntuacion
aspirante

Puntuacion
asignada

Causa de
no
valoracion
(Si procede)
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Total valoracion

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.
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La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados
se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla
“PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En Villa de Garafia a la fecha de la firma.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde -
Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimaciéon por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En la Villa de Garafia, a treinta de junio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electrénicamente.

18992

VILLA DE MAZO

ANUNCIO
2755 1431749

El Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada
el dia 16 de abril de 2026, acordd aprobar
provisionalmente la derogacion de las Bases
Reguladoras especificas que rigen la subvencion
por concurrencia competitiva Ayudas al Estudio.
Habiendo transcurrido el plazo de publicidad de
treinta dias habiles, mediante insercion de anuncios
en el Boletin Oficial de la Provincia n® 51, de
fecha 29 de abril de 2026 y en el Tablon de Edictos

del Ayuntamiento, sin que haya sido presentada
reclamacion alguna, debe entenderse elevados a
definitivos dichos acuerdos, quedando derogadas
de las Bases Reguladoras especificas que rigen la
subvencion por concurrencia competitiva Ayudas al
Estudio.

Villa de Mazo, a dos de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez
Rodriguez, firmado digitalmente.
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VILLA DE LOS REALEJOS

Unidad: Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos, S.L.

ANUNCIO
2756 1414355

Expediente: 2026/5873.

Por parte de la Presidencia de la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento
de Los Realejos, se ha dictado la Resolucién 2026/240 de 27 de mayo, con el siguiente
tenor literal:

“Visto el expediente instruido para la aprobacién de las BASES QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA DE OFICIAL
DE PRIMERA ALBANIL Y OFICINAL DE PRIMERA DE INSTALACIONES E
INFRAESTRUCTURAS DESMONTABLES, ante la necesidad de cubrir eventuales faltas de
personal por diversos motivos.

Consta en el expediente Providencia de inicio dictada por la Presidencia de
REALSERV de fecha 15 de mayo de 2026 en la que se dispone la incoacién del
correspondiente expediente para celebrar el proceso selectivo destinado a constitucién
de la lista de reserva anteriormente indicada.

Teniendo en cuenta que se ha solicitado Informe al Comité de Empresa sobre el
contenido de las bases aludidas en los expositivos anteriores, y habiendo manifestado
éste su conformidad con las mismas por escrito.

Considerando que de conformidad con el articulo 7 del Convenio Colectivo de la
Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos “Las plazas vacantes de
personal laboral se cubrirdn por convocatoria publica mediante el sistema de concurso,
oposicion o concurso-oposicion, con sometimiento a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.”

Por su parte, el articulo 10 de Convenio establece que “Los puestos de trabajo de
personal laboral que respondan a la actividad regular, normal y permanente de la
Empresa, deberdn ser atendidos con personal laboral fijo. No obstante, la Empresa podrd
realizar contrataciones temporales, mediante convocatoria publica en la que se respeten
los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, para atender necesidades
excepcionales, cubrir temporalmente vacantes derivadas de licencia, suspension o
extincion de contratos de personal en plantilla, contratos de relevo o, como consecuencia
de plazas de nueva creacion, hasta tanto sean provistos por los procedimientos previstos
en el articulo 6 del presente Convenio. Para ello podrdn establecerse listas de reservas a
efectos de realizar contrataciones para cubrir vacantes temporales (o para la contratacion
de duracion determinada) en las que el llamamiento se realizard por el orden de
puntuacion establecido en orden denominado mayor a menor”.

Considerando que en el ambito autonémico, el articulo 67 de la Ley 2/87 de 30 de
marzo, de la Funcidn Publica Canaria prescribe que: “1. Los puestos de trabajo que vayan
a ser desempefiados por personal laboral deberdn estar determinados en las relaciones
de puestos de trabajo. (...)2. No podrdn ser desempefiadas por personal contratado en
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régimen de Derecho Laboral las funciones publicas que impliquen ejercicio de autoridad,
las de fe publica y asesoramiento legal preceptivo, las de control y fiscalizacion interna de
la gestion economico-financiera y presupuestaria, las de contabilidad y tesoreria y, en
general, aquellas en que la mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e
independencia en el ejercicio de la funcion aconsejen desempefiarlas por funcionarios de
carrera.(...) 3. El contenido y efectos de esta relacion de empleo estard reqgulada por el
Derecho Laboral y los actos preparatorios a su constitucion, sin perjuicio de las normas
eventualmente fijadas al respecto en el ordenamiento laboral, por el Derecho
Administrativo. En todo caso, la administracion contratante conserva sus potestades
organizatorias en razon a los intereses del servicio.”

La competencia para la aprobacion de las bases reguladoras para la constitucion
de listas de reserva en REALSERV le corresponde al Consejo de Administracidon en virtud
de las competencias que le atribuye el articulo 11.1 de los Estatutos Sociales de REALSERV
para nombrar empleados asi como personal técnico y administrativo de la misma. No
obstante, las competencias relacionadas con la jefatura y la gestion del personal fueron
delegadas en la Gerencia de REALSERV mediante Acuerdo del Consejo de Administracion
de la meritada Empresa Publica de fecha 4 de agosto de 2023. Entre las atribuciones
delegadas a la Gerencia de REALSERV en materia de gestion de personal, se encuentra la
referente a dictar las “resoluciones relacionadas con la aprobacion de convocatorias para
la contratacion de personal”. No obstante y dada la ausencia del Sr. Gerente de la
empresa por incapacidad temporal, dichas competencias deberan ser ejercidas por la
Presidencia de la Empresa.

Por todo lo anterior, y teniendo en cuenta que consta en el expediente informe
favorable del Comité de Empresa, es por lo que esta Presidencia de la Empresa Publica de
Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA DE OFICIAL DE PRIMERA ALBANIL Y OTRA DE
OFICIAL DE PRIMERA DE INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS DESMONTABLES DE LA
EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS
(REALSERV), gue a continuacion se transcriben:

“ BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA DE OFICIAL DE PRIMERA ALBANIL, Y OTRA DE
OFICIAL DE PRIMERA DE INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS DESMONTABLES EN LA
EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la constitucidon de una lista de trabajo de Oficial
de Primera Albaiiil y Oficinal de Primera de Instalaciones e Infraestructuras Desmontables
para la cobertura de posibles ausencias o vacantes de caracter temporal que se puedan
producir.
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Las plazas que puedan ser cubiertas temporalmente mediante contrataciones
temporales quedan encuadradas en los grupos profesionales del Convenio colectivo de la
Empresa Publica de Servicios.

El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicion libre por considerarse el mas
adecuado por la naturaleza de las funciones asignadas a los puestos de trabajo objeto de
la convocatoria, por cuanto permite con base en los principios de mérito y capacidad, la
valoracién de la experiencia laboral, la formacién especifica en las materias relacionadas
con las funciones a desempefiar y los conocimientos sobre el ejercicio de las funciones,
garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la seleccidn.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes al proceso selectivo
Para formar parte en el proceso selectivo sera necesario

I.- REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad.-

- 1.- Ser espaiol o ser nacional de un Estado Miembro de la Unidn Europea, antes
de la ampliacién del 1 de mayo de 2004, de la Republica de Chipre, de la Republica
de Malta, del Reino de Noruega, de la Republica de Islandia, o Liechtenstein, asi
como de la Confederacion de Suiza, o nacional de algin Estado al que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También podran
participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles, de los
nacionales de Estados Miembros de la Unién Europea antes de la ampliacidon del
1 de mayo de 2004, de la Republica de Chipre, de la Republica de Malta y de los
Estados que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidén
Europea vy ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacidn de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, y que no sean mayores de 21 aios.
Asimismo, podrdn participar los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Edad.-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilaciéon forzosa.

c) Titulacién.- Estar en posesidon de los titulos que a continuacién se indican o
equivalente. Dicha circunstancia debera concurrir en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en la que los aspirantes deberdn tener el titulo o haber
aprobado los estudios para su obtencién y abonado los derechos para su expedicidon.

- Certificado de escolaridad o equivalente en todos los supuestos.
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Para el Oficial de Primera Albaiiil: Estar en posesidon del diploma de formacién en
materia de prevencidon de riesgos laborales, de acuerdo con lo establecido en el Convenio
General del Sector de la Construccidn, con una duracidn minima de 60 horas, especifico
para el oficio de albaiiileria y homologado por la Fundacién Laboral de la Construccién.

Para el Oficinal de Primera de Instalaciones e Infraestructuras Desmontables se
requerird acreditar formacidon especifica en Prevencién de Riesgos Laborales.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién
de la credencial que acredite su homologacidn.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su
equivalencia conforme a lo indicado en |la Base Tercera.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a las funciones de los puestos de trabajo convocados.

e) Habilitacién.-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico. Este requisito estara referido siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentaciéon de instancias y conservarse
durante toda la vigencia del vinculo funcionarial o contractual.

Il.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD O DIVERSIDAD
FUNCIONAL

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn
admitidos/as en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempeiio de las tareas o funciones de la plaza
convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos
de trabajo y a la formaciéon en la Administracidon publica de la Comunidad Auténoma
Canaria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificaciéon mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitira
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ninguna peticion de esta naturaleza. Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el
ultimo dia de presentacidn de solicitudes.

TERCERA. Forma Plazo y Lugar de Presentacion de Solicitudes y Precios publicos.
Forma de presentacion:

Las solicitudes solicitando tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo que
se adjunta como Anexo Il a la presente convocatoria y se dirigiran al Sr. Presidente de
REALSERV, y en ella los aspirantes haran constar que reunen todos y cada uno de los
requisitos de la base segunda de la presente convocatoria y seran facilitadas en la sede
de dicha Empresa los LUNES y MIERCOLES de OCHO TREINTA a DIECISIETE TREINTA horas
y los MARTES, JUEVES y VIERNES de OCHO TREINTA a TRECE TREINTA horas.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, sobre Procedimiento Administrativo Comun a todas las
Administraciones Publicas, aunque en este caso el aspirante debera comunicar a
REALSERYV via email en la direccidon realserv@losrealejos.es, el empleo de esta forma de
solicitud, antes de que concluya el plazo anterior.

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacidn de instancias sera de
VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y pagina web de la entidad matriz en el

apartado de Empleo publico.
En todos los casos se haran constar los siguientes extremos:

- La convocatoria publica para la que solicita su participacidon y para la que se ha
abonado los derechos de examen.

- Nombre y apellidos, asi como el D.N.l, pasaporte o tarjeta de identidad del
aspirante que solicita participar en la convocatoria.

- Copia compulsada del titulo/ titulos exigidos asi como en su caso, de la
correspondiente homologacion.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafiar certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesiéon de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite en su caso la
homologacidn. Se acreditaran aportando fotocopia compulsada de la credencial de su
homologacion.
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Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

- 1) Certificado del reconocimiento del grado de discapacidad

-2) La Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares
donde se especificara respecto del/la aspirante:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los
ejercicios y para el posterior desempeiio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacién de dicha documentacién dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, deberd aportar el justificante de haberla solicitado; en este
caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacién de defectos
de la solicitud a que se refiere la Base Cuarta.

Las adaptaciones de medios que se realicen en ningln caso deberdn perjudicar la
necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con
caracter temporal.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté con
indicacién de la plaza convocada y la fecha. En caso contrario, para ser admitidos, debera
aportar la documentacién requerida.

TASAS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO.

Considerando que con fecha 23 de octubre del 2019 se aprueban por el Consejo de
administracién el cuadro de precios a aplicar en la Empresa Publica de Servicios para la
expedicion de documentos y participacion en pruebas selectivas, se informa que:

“Por cada proposicion para formar parte de procesos de seleccién de personal
Grupo V, VIl y VIl se debe abonar la cantidad de 12,00 €

Podra realizarse el pago por cualquiera de los siguientes medios:

- En la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos (Calle
Tenerife 12, Los Realejos).

- Transferencia Bancaria a la siguiente cuenta, poniendo nombre y apellidos en el
concepto: (aportar junto con la solicitud de participacion el justificante correspondiente)

e [ES292100 8987 3502 0004 1782
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Quedaran exentos de pago de la tasa en los procesos selectivos, quienes acrediten
encontrarse en alguna de las siguientes circunstancias:

a) En situacién legal de desempleo en los términos del articulo 267 del Texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social , aprobado por Real Decreto 8/2015,
de 30 de octubre, o percibiendo rentas que no superan el salario minimo interprofesional.

b) Miembros de familias numerosas
Para ello debera aportarse la siguiente justificacion:

e Certificado del servicio publico de empleo competente que acredite la condicion
de persona demandante de empleo. A estos efectos en dicho documento acreditativo
deberd hacerse constar la situacion laboral de desempleado/a de la persona aspirante en
la fecha de presentacidn de la solicitud de participacién a las pruebas selectivas.

e Ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), o en
caso de no tener la obligacidn de presentarla, certificacion expedida por la autoridad
administrativa competente relativa al nivel de renta.

e Titulo oficial que acredite la condicion de familia numerosa expedido por la
autoridad administrativa competente, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccidén a las Familias numerosas, y que se encuentre
en vigor en el momento de liquidar la tasa

CUARTA. Admision de Aspirantes

Al término del plazo de presentacién de documentacion, se publicaran durante DIEZ
DIAS HABILES las listas de admitidos en tablones situados en las dependencias de
REALSERV a efectos de subsanacidon de cualquier aspirante omitido o excluido en las
mismas.

Durante dicho plazo, los aspirantes excluidos asi como los omitidos podran subsanar
la causa de la exclusidn o la omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o
aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos. Las reclamaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se aprueba la lista definitiva, que sera hecha publica en el Tablén de Anuncios
de la Empresa. Igualmente, en dicha Resolucién se determinara el lugar, fecha y hora de
inicio del primer ejercicio.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR: El Tribunal Calificador estara constituido por
Presidente y cuatro vocales, actuando como Secretario, con voz pero sin voto, el del
Consejo de Administracidon o persona en quien delegue.
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La composicion del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y
mujer. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podrdn formar parte del mismo. La pertenencia al mismo sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de
nadie.

La desighacion de los miembros del Tribunal incluird la de los suplentes que
sustituiran a los respectivos titulares, en su caso.

Los vocales deberan poseer una titulacién o especializacidon igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocada.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara publica en el Tablén de
Anuncios de la Empresa.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases
y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacidon de las pruebas asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen
el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en las Bases.

Los miembros de los Tribunales, asi como en su caso, los asesores y el personal
auxiliar, deberdn de abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las
causas de abstencion previstas los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o cuando hubiese realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de la misma area funcional de la categoria
profesional de que se trate o hubiesen colaborado de algin modo en centro de
preparacion de opositores en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausentara circunstancialmente el
Presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

El Tribunal Calificador establecera con cardcter previo a la correccién de los
ejercicios que integran la fase de oposicidn los criterios de correccidon de los mismos
debiéndose consignar los mismos en el Acta de las sesiones correspondientes.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de
la aplicacion de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacién procedente
en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, se repetird la votacidn hasta una tercera vez, en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimird el/la presidente del Tribunal con su voto.

Asimismo, el Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.
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Por otro lado, el Tribunal queda investido de las facultades disciplinarias pertinentes
para descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten debidamente durante las
pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para
superarlas o faltando al respeto con su conducta a los miembros del tribunal o resto de
los aspirantes.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio los miembros del Tribunal
recibiran las percepciones econdmicas, conforme a las categorias establecidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
conforme a la calificacion del Tribunal como de categoria tercera.

Observadores: Podran participar como observadores en nimero no superior a tres,
representantes de las centrales sindicales de mayor implantacién y representacion en la
Empresa, a tenor de lo establecido en el articulo 74.4 de la Ley 2/1987 de 30 de marzo.

Los Tribunales podran designar asesores especializados que asistiran al Tribunal con
vOoz pero sin voto para asesorar a los miembros del mismo, limitdndose a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran valerse de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

La propuesta del Tribunal serd vinculante para la Empresa Publica de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada salvo que se hubieran producido
irregularidades de necesaria rectificacion. El Tribunal remitira a la Empresa Publica de
Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada en un plazo no superior a
10 dias la relacién de aspirantes aprobados.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION: El procedimiento de
seleccidn se desarrollara de la forma siguiente:

1.-FASE DE OPOSICION

Los ejercicios, su naturaleza y el orden de su celebracidn son los que se exponen a
continuacidn, siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio por lo que sera necesario
superar cada uno de los ejercicios con un minimo de 5 puntos para pasar al siguiente.

b.1) Primer ejercicio: De naturaleza tedrica: De cardcter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistird en responder, por escrito, durante un tiempo mdaximo de 50
minutos, un cuestionario con 40 preguntas con respuestas alternativas, de las que sélo
una serd la correcta, elaborado el mismo dia de la celebracién del ejercicio y relacionadas
con el Temario que figura como anexo | de esta convocatoria.

Todas las preguntas tendran el mismo valor (0.25) y por cada tres respuestas
erroneas se descontara una contestada de manera correcta. Las no contestadas no
contabilizaran
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b.2) Segundo ejercicio: De naturaleza practica: Se realizarad una prueba practica en
la que se demostrara la pericia o conocimiento del desempeiio de las plazas convocadas.
El contenido de este ejercicio debera guardar relacién directa con las caracteristicas
funcionales del puesto a cubrir.

La prueba de naturaleza préctica se podra realizar en lugares al exterior en funcién
de las caracteristicas de las plazas convocadas.

Para la realizacion del segundo ejercicio el Tribunal podra acordar la utilizacién de
herramientas y utiles propios de la categoria objeto de la convocatoria.

El ejercicio tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos, siendo necesaria una
puntuacién minima de 5 puntos para superar cada uno de los ejercicios y poder continuar

en el proceso selectivo.

2.-FASE DE CONCURSO.-

a) Reglas generales en el desarrollo v calificaciéon de esta fase:

1.- Una vez finalizada la fase de oposicién y publicadas las calificaciones en el tablén
de anuncios y web de la Entidad matriz en el apartado de Empleo publico, se abrira el
plazo de CINCO DIAS HABILES contados a partir del siguiente a la publicacién, para que
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, procedan a la presentacién de la
documentacién acreditativa de los méritos, que debera realizarse en fotocopias
compulsadas o en fotocopias acompaiiadas de originales para su compulsa.

2.- La valoracion de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los/as candidatos/as que hayan superado dicha fase; en ningun
caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la
fase de oposicidon. No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito.
Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

3.- La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Se valorara la experiencia
profesional de los aspirantes, y su formacidon académica en aquellas materias que tengan
que ver estrechamente con las funciones de los puestos a cubrir. En ningln caso se
valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

4.- Respecto a aquellos documentos que obren en poder de esta Administracién con
ocasién de su participacidon en otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente
esa circunstancia indicando la convocatoria en la que se presenté especificando la plaza
y fecha de la convocatoria y siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
su presentacion

Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos
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que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras Comunidades
Auténomas deberan ir acompafiados de su traduccién oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por
autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y acompafados, en su caso, de
su traduccidn oficial al castellano.

5.- La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 3 puntos.

6.- La lista que contenga la valoracién de los méritos de la fase de concurso se hara
publica en el Tablén de anuncios de la Corporacion

b) Baremo: El baremo a aplicar para la valoracién de los méritos sera el siguiente:

b.1.- Experiencia profesional: en puestos que conlleven el desemperio de funciones
correspondientes al puesto objeto de la convocatoria, valordandose hasta un maximo de
1 punto en los siguientes términos:

b.1.1.- Se valorara por cada mes de servicios efectivos prestados como funcionario
o personal laboral en cualquier Administracion Publica o REALSERV con 0,02 puntos
hasta un maximo de 1 punto.

b.1.2.- Se valorara por cada mes de servicios efectivos prestados como Funcionario
o laboral en OTRAS empresas publicas, entidades publicas empresariales y
corporaciones de derecho publico con 0,01 puntos hasta un maximo de 1 punto.

b.1.3.- Se valorard por cada mes de servicios efectivos prestados en empresas
privadas con 0,005 puntos hasta un maximo de 1 punto.

La experiencia profesional en las Administraciones Publicas o empresas publicas,
entidades publicas empresariales o corporaciones de Derecho publico se deberd acreditar
mediante certificado de los servicios prestados expedido por el érgano competente de la
Administracidn donde hubiere prestado los servicios, con indicacién de la denominacion
del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién, el tiempo exacto de su duracién
y el tipo de funciones y/o tareas desempefiadas. En caso de tratarse de empresas privadas,
deberd aportarse contrato de trabajo acompafiado de informe de la vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de
cotizacion. A estos efectos, el grupo de cotizacidon ha de ser el correspondiente a cada
plaza convocada en los términos del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social

En ningln caso se valorara la experiencia profesional cuando no coincidan las
funciones desempeiiadas que figuren en el certificado con las funciones de las plazas
convocadas.

b.2.- Formacidn: Se valorardn hasta un maximo de 1 punto los Cursos, jornadas o
seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado que sean de reciclaje vy
formacién cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de funciones objeto de
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las plazas convocadas promovidos por Institutos Oficiales de Formacién de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas o Centros receptores de fondos provenientes
del Plan Nacional de Formacién Continua

La valoracién de estos cursos se realizara de acuerdo al siguiente criterio:
Recibidos:

- De menos de 10 horas: 0.05 puntos

- De 10 a 20 horas: 0.10 puntos

- De 21 a 50 horas: 0.20 puntos

- De 51 horas o mas: 0.30 puntos

Impartidos:

- De menos de 10 horas: 0.05 puntos
- De 10 a 20 horas: 0.10 puntos

- De 21 a 50 horas: 0.20 puntos

- De 51 horas o mas: 0.30 puntos

Los cursos de formacién, jornadas y otras acciones formativas o encuentros
profesionales, se justificardn mediante fotocopia compulsada, copia electrénica o
acompanada del original para su compulsa, del titulo, diploma o certificado. Si existieren
homologaciones, se aportaréa ademas la resolucién de la Administraciéon Publica
homologante.

No se valoraran los cursos en los gque no se especifiquen el nimero de horas de
duracién del mismo su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de
expedicidon. Asimismo, no se valoraran aquéllos desarrollados con cardacter anterior al 1
de enero de 2016.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticién, se valorara sélo un curso de formacién por materia
cuando del andlisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados
son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone, por profundidad vy
extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.

La eleccidn de un Unico curso por materia se realizard valorandose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacién, lo que estara en funcién
del numero de horas de duracion del mismo y del caridcter de asistencia,
aprovechamiento o imparticion del mismo.
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b.3.- Otras titulaciones académicas: Por titulacidon académica superior y distinta a
aquella presentada como requisito para acceder a la convocatoria, y que guarden relacion
con las funciones a desempefiar, sélo valorandose el titulo de mayor nivel presentado por
el aspirante: 0,5 por Ciclo superior de FP, 0,8 puntos por diplomatura y 1 punto por
licenciatura.

No se valoraran los estudios que haya sido necesario superar para la obtencién del
titulo exigido en cada una de las plazas objeto de la convocatoria.

3 - CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION.- Serd la resultante de sumar
la nota obtenida en la fase de oposicidén y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

4.- ORDEN DEFINITIVO DE LOS ASPIRANTES APROBADOS.- El orden definitivo de los
aspirantes seleccionados estard determinado por la puntuacion final obtenida en el
concurso-oposicion En los casos de empate entre los aspirantes, tendra prioridad quienes
hayan obtenido mayor puntuacion en el ejercicio practico de la fase de oposicién y en el
supuesto de que persista el mismo, el que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
concurso en el apartado de experiencia profesional, y si aun subsiste el empate, se
concederd prioridad a aquel aspirante de los dos cuya letra del primer apellido sea mas
cercana al de la letra que establezca el inicio de la actuacidn de los aspirantes conforme
a la Resolucién de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

Los aspirantes que hayan obtenido la maxima puntuacién obtendrdn, bajo la
modalidad de relacién laboral fija, vacantes en el Anexo de Personal de la Empresa Publica
de Servicios. Con el resto de aspirantes que no hayan obtenido plaza se constituira lista
de reserva siguiente el orden de las puntuaciones obtenidas, ordenado de mayor a
menor.

El contrato de trabajo fijo, se deberd formalizar necesariamente por escrito y
deberad reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral.

En todo caso, el llamamiento deberd realizarse por escrito o por otro medio que
permita dejar constancia de la debida notificacién a la persona interesada con las
indicaciones precisas de las condiciones de su incorporacién y con una antelacién
adecuada.

Los llamamientos se realizardn por los servicios administrativos de la Empresa
Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos (REALSERV), de alguna de las
siguientes formas:

- Envio de correo electrénico, a la direccién expresamente indicada.

- Por escrito, email (realserv@losrealejos.es), sms o cualquier medio que permita
dejar constancia de su recepcion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 80, Lunes 6 de julio de 2026 19006

A tal fin, los aspirantes propuestos deberan identificar, en el momento de su
solicitud, dos de los medios anteriores como preferentes al objeto de su posible
[lamamiento en el caso de resultar seleccionados. Facultativamente, los servicios
administrativos de la empresa podran hacer el llamamiento via telefénica, la cual serd
complementaria de los medios antes indicados.

2) Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo y lugar indicados. Si
no hubiese sido posible la localizacidn, se repetird el intento por una segunda vez al dia
siguiente laborable en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar a la representacion legal de
las personas trabajadoras, con la suficiente antelacién, al inicio de cada afio natural, un
calendario con las previsiones de llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como
los datos de las altas efectivas de las personas fijas una vez se produzcan.

Los aspirantes podran ejercer las acciones que procedan en caso de
incumplimientos relacionados con el llamamiento, iniciandose el plazo para ello desde el
momento de la falta de este o desde el momento en que la conociesen.

SEPTIMA.- LLAMAMIENTO. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. Terminada la
calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard en el Tabléon de Anuncios de esta
Entidad el resultado de la misma por orden de puntuacién:

Los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién seran propuestos para su
contratacién laboral fija, mientras que con el resto de aspirantes que no hayan obtenido
plaza se conformara la correspondiente lista de reserva en los términos de establecidos
en la base anterior.

El orden de la citada lista de mayor a menor puntuacion determinara el de
llamamiento a efectos de realizar contrataciones.

1) Los llamamientos se realizaran por los servicios administrativos de la Empresa Publica
de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos (REALSERV), por el orden establecido en
las mismas, de alguna de las siguientes formas:

- Envio de correo electrénico, a la direccidn expresamente indicada.

- Por escrito, email (realserv@losrealejos.es), sms o cualquier medio que permita
dejar constancia de su recepcion.

A tal fin, los aspirantes deberdan identificar, en el momento de su solicitud, dos de
los medios anteriores como preferentes al objeto de su posible llamamiento en el caso de
resultar seleccionados. Facultativamente, los servicios administrativos de la empresa
podrdn hacer el llamamiento via telefénica, la cual serd complementaria de los medios
antes indicados.
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2) Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo y lugar indicados. Si
no hubiese sido posible la localizacidn, se repetird el intento por una segunda vez al dia
siguiente laborable en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

OCTAVA.- Sometimiento al régimen de incompatibilidades.-

Los/as aspirantes en el momento del suscribir los oportunos contratos de trabajo o
ser nombrados, quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo en las diligencias de toma de posesion o firma del contrato de trabajo hacer
constar gue no desempenfa ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por
el Art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se
venga desempefiando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de
compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de
compatibilidad, se procederd en la forma determinada en los parrafos 22, 32 y 42 del art.
13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes La citada manifestacion
hard referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no
percibiendo pensidn de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de
la Ley 53/1984.

NOVENA. Legislacion aplicable en caso de incidencias

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Orden APU/1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
Decreto 8/2011, de 27 de enero por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en
la administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administraciéon Local; y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto 240/2007, de
16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 80, Lunes 6 de julio de 2026 19008

los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econdmico Europeo;

DECIMA. Impugnaciones

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensidn o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.
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ANEXO I:

OFICIAL DE PRIMERA ALBANIL.

Tema 1.- Convenio Colectivo del personal Laboral de la Empresa Publica de Servicios. (BOP
n23 Viernes 6 de enero de 2023).

Tema 2.- Nociones bdsicas de albaiileria: materiales y herramientas en la construccion.
Materiales: conglomerantes (cal, cemento, yeso), aridos, morteros y hormigones.
Materiales ceramicos y pétreos. Herramientas manuales y pequefia maquinaria
(hormigoneras, radiales, martillos neumaticos).

Tema 3.- Ejecucidn de trabajos de albafiileria y procesos constructivos. Replanteo de obras
sencillas. Cimentaciones y saneamiento. Fabricas de ladrillo y bloque: aparejos.
Revestimientos: enfoscados, guarnecidos y alicatados. Cubiertas y tejados. Pavimentos y
solados.

Tema 4.- El Callejero del término municipal de Los Realejos.

Tema 5.- Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales
OFICIAL DE PRIMERA DE INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS DESMONTABLES.

Tema 1.- Convenio Colectivo del personal Laboral de la Empresa Publica de Servicios. (BOP
n23 Viernes 6 de enero de 2023).

Tema 2.- Estructuras desmontables: Andamios y torres de trabajo. Tipologias y sistemas
de andamios. Componentes y montaje seguro. Normativa y estabilidad.

Tema 3.- Estructuras desmontables: Escenarios y estructuras para eventos. El escenario:
plataformas y subestructuras. Estructuras de aluminio (Truss) y elevacién seguridad en
estructuras provisionales.

Tema 4.- El Callejero del término municipal de Los Realejos.

Tema 5.- Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales”

SEGUNDO.- Remitir los preceptivos anuncios para su publicacién en uno de los
diarios de mayor difusiéon de la Provincia y en los medios de comunicacién municipales.”

Lo que se hace publico para general conocimiento al objeto de determinar la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

Villa de Los Realejos, a veinticinco de junio de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio.- LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez,
documento firmado electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Oficina Técnica Municipal

ANUNCIO

2757 1370796
Expediente: 454/2026.

D* Antonia Dominguez Noda, con NIF
***%(093***  ha instado licencia de obra de uso
provisional para el vallado de parte de parcela sita
en la C/. Lomo Piedras (Ravelo)-, en este Término
Municipal, a realizarse el mismo en suelo afectado
por una Actuacion Urbanistica Aislada (AUA-
17.6), segiin la documentaciéon aportada, parcela
con referencia catastral 1088114CS6418N0001MI,
en el municipio de El Sauzal.

Conforme lo dispuesto en el Art. 25.4 del Decreto
182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Intervencidon y Proteccion de la
Legalidad Urbanistica de Canarias en concordancia
con el Art. 32 Ley 4/2017, de 13 de julio, del
Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias y Art. 83 Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas el expediente se somete
al tramite de informacion publica por un plazo de
20 dias contados a partir del dia siguiente al de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, que se insertara ademas en el Tablon de
Anuncio de este Ayuntamiento.

Lugar en que se puede examinar el expediente
Oficina Técnica del Ayuntamiento de El Sauzal,
Calle Constitucién 3, en horario de atencién al
publico de 8:30 ha 13.30 h.

En La Villa de El Sauzal, a veinticinco de junio de
dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"POZO SAN JUAN"

San Andrés y Sauces-La Palma

EXTRAViO
2758 1392781
Se anuncia el extravio de la certificacion niimero
283, referida a (1) participacion de esta Comunidad,
expedida a nombre de Don Manuel Marcos Pérez
Brito, advirtiéndose que, de no formularse reclamacion

alguna en el plazo de 15 dias, se considerara anulada,
procediéndose a expedir nuevo documento de
propiedad de conformidad con lo dispuesto en los
estatutos por los que se rige la Comunidad.

San Andrés y Sauces, a veinticinco de junio de dos
mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Ramon Jesus Sanchez Pifiero.

COMUNIDAD DE AGUAS SALTADERO
DE LAS CANADAS

EXTRAVIO
2759 1347097

Don Taoro Jorge Regalado Fernandez, con DNI
**%4232%%*  Presidente de la Comunidad de Aguas
Saltadero de Las Cafadas

CERTIFICA:

Que habiéndose extraviado la certificacion n® 320
del Indice general de participaciones n® 313, referida
a 1 (UNA) participacion de esta Comunidad,
a nombre de Candelaria Dominga Rodriguez
Rivero, se advierte para que si, transcurridos 15
dias, a partir de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, no se presentara
reclamacion, sera declarada nula, procediéndose a
la extension de una nueva certificacion.

La Orotava, a veintidés de junio de dos mil
veintiséis.

EL PRESIDENTE, Taoro Jorge Regalado
Fernandez.

COMUNIDAD LA CANDELARIA
Brefa Baja

EXTRAVIO
2760 1348569

Se comunica el extravio del titulo de la participacion
n® 330 y 331, a nombre de Don JOSE MARIA
RIVERA URIBE, para que en conformidad con
nuestros estatutos, pasados 15 dias de la publicacion
del extravio en el Boletin Oficial de la Provincia y no
se presente reclamacion alguna sera declarado nulo y
se procedera a la emision de un nuevo titulo.

Josefa M. Pérez Diaz.
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CONFEDERACION DE AGUAS
DE OROTAVA (COFAGO)

EXTRAVIO
2761 1309681

Por el presente se comunica el extravio de la
Certificacion de esta Confederacion nimero 191
referente a 3,25 participaciones a nombre de

)
&
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Don Pedro Pérez Delgado, para si en el plazo de
DIEZ dias no se presentare reclamacion alguna, se
expedira nueva certificacion de COFAGO.

La Orotava, a diecisiete de junio de dos mil
veintiséis.

EL SECRETARIO, Inocencio Gonzalez Farifa.

concertado
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