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I. ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO
MINISTERIO DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES

Tesorería General de la Seguridad Social

Dirección Provincial de Santa Cruz de Tenerife

Administración 3802 de Los Cristianos

A N U N C I O
8232 6069

Ante la imposibilidad, por ausencia o ignorado pa-
radero, de comunicar el contenido de las siguientes no-
tificaciones, se les hace saber que por la presente y una
vez transcurrido el plazo de 15 días siguientes a la pre-
sente publicación, sin que se persone el interesado en
el procedimiento abierto en la Administración 38/02,
sita en Boulevar Chajofe, 4, edif. Valdés Center de Los
Cristianos o en cualquiera de las Administraciones de
la Tesorería General de la Seguridad Social, se proce-
derá según lo dispuesto en el art. 42 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común (B.O.E. 27.11.92), modificada por
la Ley 4/1999 (B.O.E. 14 de enero 1999).

Anexo 1.

Destinatario.

Arnaldo Javier Luna.

Examinada su solicitud de alta en el Régimen Espe-
cial Autónomos, presentada en esta Administración el
día 15 de diciembre de 2006 de fecha 11 de diciembre
de 2006, esta Dirección ha resuelto desestimar la mis-
ma por las causas que a continuación se indican.

Ser ciudadano/a argentino y no acreditar estar en po-
sesión de permiso de trabajo por cuenta propia, ni de
ser cónyuge de ciudadano/a comunitaria, a tenor de lo
establecido en el art. 42 de R.D. 84/1996 y la Resolu-
ción de 20 de febrero de 1998, de la Secretaría Gene-
ral Técnica, por la que se ordena la publicación de la
circular conjunta de las Direcciones Generales de Or-
denación de las Migraciones y de la Tesorería General
de la Seguridad Social, sobre afiliación, altas, bajas y

variaciones de datos y cotización de trabajadores ex-
tranjeros a la Seguridad Social.

No obstante haber atendido su solicitud, se le infor-
ma que, en el supuesto de no estar de acuerdo con al-
guno de los extremos de la resolución, podrá interpo-
ner Recurso de Alzada ante el/la Director/a de la
Administración de la Dirección Provincial de la Teso-
rería General de la Seguridad Social en el plazo de 1
mes, a contar desde el día siguiente al de su notifica-
ción, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
artículos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de diciem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común
(B.O.E. del día 27).

Destinatario.

María Cristina Peña Doña.

En relación con la documentación presentada con fe-
cha 17 de enero de 2007, sobre solicitud de alta, de fe-
cha 17 de enero de 2007, en el Régimen General, re-
lativo al trabajador don/doña Diego Hormeache Magín,
con N.A.F. 38/10249199/56, esta Administración pro-
cede a declararle decaído en su derecho al referido trá-
mite en base a los siguientes,

Hechos:

Exceder el plazo establecido en la presentación de la
documentación requerida para dicha alta.

Fundamentos de derecho:

Art. 71 de la Ley del Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, de 26 de noviembre de 1992 (B.O.E.
de 27.11.92).

Contra la presente resolución podrá interponerse Re-
curso de Alzada ante el Director/a de la Administra-
ción de la Dirección Provincial de la Tesorería Gene-
ral de la Seguridad Social en el plazo de 1 mes, a contar
desde el día siguiente al de su notificación, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 114
y 115 de la Ley 30/1 992, de 26 de diciembre, de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. del día
27 de diciembre).
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Destinatario.

María Cristina Peña Doña.

En relación con la documentación presentada con fe-
cha 05 de febrero de 2007, sobre solicitud de alta, de
fecha 05 de febrero de 2007, en el Régimen General,
relativo al trabajador don/doña Eva Alcira Figueroa,
con N.A.F. 38/1025297953, esta Administración pro-
cede a declararle decaído en su derecho al referido trá-
mite en base a los siguientes,

Hechos:

Exceder el plazo establecido en la presentación de la
documentación requerida para dicha alta.

Fundamentos de derecho:

Art. 71 de la Ley del Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, de 26 de noviembre de 1992 (B.O.E.
de 27.11.92).

Contra la presente resolución podrá interponerse Re-
curso de Alzada ante el Director/a de la Administra-
ción de la Dirección Provincial de la Tesorería Gene-
ral de la Seguridad Social en el plazo de 1 mes, a contar
desde el día siguiente al de su notificación, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. del día
27 de diciembre).

Destinatario.

Suresh Verhomal Manwani.

En relación con la documentación presentada con fe-
cha 07 de febrero de 2007, sobre solicitud de alta, de
fecha 01 de febrero de 2007, en el Régimen relativo al
trabajador don/doña Ashok Kumar Mohinani, con N.A.F.
28/12672878/59. Esta Administración procede a de-
clararle decaído en su derecho al referido trámite en
base a los siguientes,

Hechos:

Exceder el plazo establecido en la presentación de la
documentación requerida para dicha alta.

Fundamentos de derecho:

Art. 71 de la Ley del Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, de 26 de noviembre de 1992 (B.O.E.
de 27.11.92).

Contra la presente resolución podrá interponerse Re-
curso de Alzada ante el Director/a de la Administra-
ción de la Dirección Provincial de la Tesorería Gene-

ral de la Seguridad Social en el plazo de 1 mes, a con-
tar desde el día siguiente al de su notificación, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. del día
27 de diciembre).

Destinatario.

María Victoria Padilla Luis.

Resolución: inscripción en el censo agrario como tra-
bajador por cuenta ajena -Régimen Especial Agrario.

La Tesorería General de la Seguridad Social ha pro-
cedido a reconocer la inscripción en el censo agrario
de don/doña María Victoria Padilla Luis con número
de afiliación 38/10058610/72 por cuenta ajena. con fe-
cha 14 de febrero de 2007, en el Régimen Especial
Agrario como trabajador por cuenta ajena.

La inscripción se reconoce con efectos de 14 de fe-
brero de 2007.

Contra esta resolución podrá interponerse Recurso
de Alzada ante el Director/a de la Administración de la
Dirección Provincial de la Tesorería General de la Se-
guridad Social en el plazo de 1 mes, a contar desde el
día siguiente al de su notificación, todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en los artículos 114 y 115
de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común (B.O.E. del día 27).

Destinatario.

Derly Marcela Morera Torres.

Examinada su solicitud de alta en el Régimen Espe-
cial Autónomos, presentada en esta Administración el
día 10 de agosto de 2006 de fecha 10 de agosto de 2006,
esta Dirección ha resuelto desestimar la misma por las
causas que a continuación se indican.

Ser ciudadano/a colombiana y no acreditar estar en
posesión de permiso de trabajo por cuenta propia, ni
de ser cónyuge de ciudadano/a comunitaria, a tenor de
lo establecido en el art. 42 de R.D. 84/1996 y la Reso-
lución de 20 de febrero de 1998, de la Secretaría Ge-
neral Técnica, por la que se ordena la publicación de
la circular conjunta de las Direcciones Generales de
Ordenación de las Migraciones y de la Tesorería Ge-
neral de la Seguridad Social, sobre afiliación, altas, ba-
jas y variaciones de datos y cotización de trabajadores
extranjeros a la Seguridad Social.

No obstante haber atendido su solicitud, se le infor-
ma que, en el supuesto de no estar de acuerdo con al-
guno de los extremos de la resolución, podrá interpo-
ner Recurso de Alzada ante el/la Director/a de la
Administración de la Dirección Provincial de la Teso-
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rería General de la Seguridad Social en el plazo de 1
mes, a contar desde el día siguiente al de su notifica-
ción, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
artículos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de diciem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común
(B.O.E. del día 27).

Destinatario.

José Antonio Ventura Pérez.

En relación con la documentación presentada con
fecha 22 de noviembre de 20006, sobre solicitud de
alta, en el Régimen Especial de Trabajadores Autó-
nomos, esta Administración procede a declararle de-
caído en su derecho al referido trámite en base a los
siguientes,

Hechos:

Exceder el plazo establecido en la presentación de
la documentación requerida para dicha alta.

Fundamentos de derecho:

Art. 71 de la Ley del Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, de 26 de noviembre de 1992 (B.O.E.
de 27.11.92).

Contra la presente resolución podrá interponerse Re-
curso de Alzada ante el Director/a de la Administra-
ción de la Dirección Provincial de la Tesorería Gene-
ral de la Seguridad Social en el plazo de 1 mes, a contar
desde el día siguiente al de su notificación, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. del día
27 de diciembre).

Destinatario. 

Daniele Fioratti.

En relación con la documentación presentada con
fecha 01 de febrero de 2007, sobre solicitud de alta,
en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos,
esta Administración procede a declararle decaído en
su derecho al referido trámite en base a los siguientes,

Hechos:

Exceder el plazo establecido en la presentación de
la documentación requerida para dicha alta.

Fundamentos de derecho:

Art. 71 de la Ley del Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Común, de 26 de noviembre de 1992 (B.O.E.
de 27.11.92).

Contra la presente resolución podrá interponerse Re-
curso de Alzada ante el Director/a de la Administra-
ción de la Dirección Provincial de la Tesorería Gene-
ral de la Seguridad Social en el plazo de 1 mes, a contar
desde el día siguiente al de su notificación, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. del día
27 de diciembre).

Destinatario.

Jorg Peters.

En relación con la documentación presentada con
fecha 29 de diciembre de 2006, sobre solicitud de al-
ta, en el Régimen especial de Trabajadores Autóno-
mos, esta Administración procede a declararle decaí-
do en su derecho al referido trámite en base a los
siguientes,

Hechos:

Exceder el plazo establecido en la presentación de
la documentación requerida para dicha alta.

Fundamentos de derecho:

Art. 71 de la Ley del Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, de 26 de noviembre de 1992 (B.O.E.
de 27.11.92).

Contra la presente resolución podrá interponerse Re-
curso de Alzada ante el Director/a de la Administra-
ción de la Dirección Provincial de la Tesorería Gene-
ral de la Seguridad Social en el plazo de 1 mes, a contar
desde el día siguiente al de su notificación, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. del día
27 de diciembre).

Destinatario.

Ahlam Mahmoud Saled.

En relación con la documentación presentada con
fecha 25 de enero de 2007, sobre solicitud de alta, en
el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, es-
ta Administración procede a declararle decaído en su
derecho al referido trámite en base a los siguientes,

Hechos:

Exceder el plazo establecido en la presentación de
la documentación requerida para dicha alta.



Fundamentos de derecho:

Art. 71 de la Ley del Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, de 26 de noviembre de 1992 (B.O.E.
de 27.11.92).

Contra la presente resolución podrá interponerse re-
curso de alzada ante el Director/a de la Administración
de la Dirección Provincial de la Tesorería General de
la Seguridad Social en el plazo de 1 mes, a contar des-
de el día siguiente al de su notificación, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los artículos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. del día
27 de diciembre).

Destinatario.

Mario Ramón Rincón Patino.

Por esta Administración se ha iniciado trámite de au-
diencia por revisión de oficio en fecha 26 de los co-
rrientes, en virtud de la facultad revisora establecida en
los artículos 26, 29, 33, 54 y 55 del Real Decreto 84/1996,
de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General sobre Inscripción de Empresas y Afiliación,
Altas, Bajas y Variaciones de Datos de Trabajadores
en la Seguridad Social, al haberse detectado que don
Mario Ramón Rincón Patiño de nacionalidad peruana,
con N.A.F. 38/10336531/88, ha venido prestando ser-
vicios en la empresa Quality Life Producis, S.L.U. CCC
nº 38/1087884/07 desde 27.07.2005 siendo adminis-
trador único desde su constitución (06 de abril de 2005)
de la que es socia única su esposa don/doña Irene Ra-
fai desde 15 de julio de 2005, húngara, con el 100% de
las participaciones y que declaró bajo juramento en su
día el no realizar actividad alguna en su propia empre-
sa. Como quiera que don Mario está en posesión del
permiso de trabajo que le permite realizar actividades
por cuenta propia desde el 18 de abril de 2006, es des-
de esta fecha cuando le corresponde el alta en el Régi-
men Especial de los Trabajadores por cuenta propia o
Autónomos al ser familiar cónyuge del dueño de la em-
presa, según lo regulado en el artículo 3 del Decreto
2530/1970, de 20 de agosto y la disposición adicional
vigésimo séptima del R.D. Legislativo 1/1994, de 20
de junio, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social (B.O.E. de 29.6.94).

Le comunicamos, así mismo, que debe realizar la co-
berturas de la prestación económica de la incapacidad
advirtiéndole que de no hacer manifestación expresa
sobre exclusión de las citadas coberturas.opción sobre
acogerse o excluirse de las temporal y primas de A.T.,
en su caso,advirtiendoles que de no hacer manifesta-
ciones expresa sobre este extremo se entenderá que op-
ta por la exclusión de las citadas coberturas.

Por lo que inmediatamente antes de redactar la co-
rrespondiente propuesta de resolución, lo ponemos en

su conocimiento, como interesado en el procedimien-
to, para que en un plazo no superior a 15 días formulen
las alegaciones y presenten los documentos que esti-
men pertinentes, de conformidad con lo establecido en
el artículo 8 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas del Procedi-
miento Administrativo Común (B.O.E. de 27.11.92).

Destinatario.

Guiseppe Parpajola.

En relación con la documentación presentada con fe-
cha 03 de noviembre de 2006, sobre solicitud de baja,
en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos,
esta Administración procede a declararle decaído en su
derecho al referido trámite en base a los siguientes,

Hechos:

Exceder el plazo establecido en la presentación de la
documentación requerida para dicha baja.

Fundamentos de derecho:

Art. 71 de la Ley del Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, de 26 de noviembre de 1992 (B.O.E.
de 27.11.92).

Contra la presente resolución podrá interponerse Re-
curso de Alzada ante el Director/a de la Administra-
ción de la Dirección Provincial de la Tesorería Gene-
ral de la Seguridad Social en el plazo de 1 mes, a contar
desde el día siguiente al de su notificación, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. del día
27 de diciembre).

Destinatario.

Ann Cunninghan Obrien.

En relación con la documentación presentada con fe-
cha 31 de octubre de 2006, sobre solicitud de baja, en
el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, es-
ta Administración procede a declararle decaído en su
derecho al referido trámite en base a los siguientes,

Hechos:

Exceder el plazo establecido en la presentación de la
documentación requerida para dicha baja.

Fundamentos de derecho:

Art. 71 de la Ley del Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, de 26 de noviembre de 1992 (B.O.E.
de 27.11.92).
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Contra la presente resolución podrá interponerse Re-
curso de Alzada ante el Director/a de la Administra-
ción de la Dirección Provincial de la Tesorería Gene-
ral de la Seguridad Social en el plazo de 1 mes, a contar
desde el día siguiente al de su notificación, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. del día
27 de diciembre).

Destinatario.

Aníbal Gustavo Malizia.

En relación con la documentación presentada con fe-
cha 19 de octubre de 2006, sabre solicitud de baja, en
el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, es-
ta Administración procede a declararle decaído en su
derecho al referido trámite en base a los siguientes,

Hechos:

Exceder el plazo establecido en la presentación de la
documentación requerida para dicha baja.

Fundamentos de derecho:

Art. 71 de la Ley del Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y Procedimiento Administra-
tivo Común, de 26 de noviembre de 1992 (B.O.E. de
27.11.92).

Contra la presente resolución podrá interponerse Re-
curso de Alzada ante el Director/a de la Dirección Pro-
vincial de la Tesorería General de la Seguridad Social
en el plazo de 1 mes a contar desde el día siguiente al
de su notificación, todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1993 de
26 de diciembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común (B.O.E. del día 27 de diciembre).

Destinatario.

Luis Fernando Betancour Gaviria.

En relación con la documentación presentada con fe-
cha 06 de octubre de 2006, sobre solicitud de baja, en
el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, es-
ta Administración procede a declararle decaído en su
derecho al referido trámite en base a los siguientes,

Hechos:

Exceder el plazo establecido en la presentación de la
documentación requerida para dicha baja.

Fundamentos de derecho:

Art. 71 de la Ley del Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Común, de 26 de noviembre de 1992 (B.O.E.
de 27.11.92).

Contra la presente resolución podrá interponerse Re-
curso de Alzada ante el Director/a de la Administra-
ción de la Dirección Provincial de la Tesorería Gene-
ral de la Seguridad Social en el plazo de 1 mes, a contar
desde el día siguiente al de su notificación, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. del día
27 de diciembre).

Contra la presente resolución podrá interponerse Re-
curso de Alzada ante el Director/a de la Administra-
ción de la Dirección Provincial de la Tesorería Gene-
ral de la Seguridad Social en el plazo de 1 mes, a contar
desde el día siguiente al de su notificación, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 114
y 115 de la Ley 30/1 992, de 26 de diciembre, de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. del día
a 27 de diciembre).

Dirección Provincial de Pontevedra

Unidad de Recaudación Ejecutiva 36/04

EDICTO DE NOTIFICACIÓN DE
LA PROVIDENCIA DE APREMIO 

A DEUDORES NO LOCALIZADOS
8233 5960

El Jefe de la Unidad competente de la Tesorería Ge-
neral de la Seguridad Social, respecto de los sujetos
responsables que figuran en la relación adjunta, por
deudas a la Seguridad Social cuya cuantía total ascienda
a la cantidad que asimismo se indica en la citada rela-
ción, ha dictado la siguiente

Providencia de apremio: en uso da la facultad que
me confiere el artículo 34 de la Ley General da la Se-
guridad Social, Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
29.6.94) y el artículo 110 del Reglamento General de
Recaudación de los Recursos del Sistema de la Segu-
ridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995,
de 6 de octubre (B.O.E. 24.10.95), ordeno la ejecución
contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones ten-
dentes a la determinación del actual domicilio del deu-
dor, procede practicar la notificación de la providencia
de apremio, conforme prevé el artículo 109 del Regla-
mento General de Recaudación, mediante la publica-
ción del presente anuncio en el tablón de edictos del
Ayuntamiento del último domicilio conocido del deu-
dor y en el Boletín Oficial correspondiente.
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La presente notificación se publica con el fin de re-
querir al deudor para que efectúe el pago de la deuda
en el plazo de 15 días ante la correspondiente Unidad
de Recaudación Ejecutiva, con la advertencia de que
en caso contrario se procederá al embargo de los bie-
nes del deudor en cantidad bastante para el pago de la
deuda por principal, recargo de apremio, intereses en
su caso, y costas del procedimiento de apremio, de
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 110.3 del Re-
glamento General de Recaudación, así como para so-
licitar su comparecencia en el plazo de 8 días por sí o
por medio de representante, con la advertencia de que
si ésta no se produce, se le tendrá por notificado de to-
das las sucesivas diligencias hasta que finalice la sus-
tanciación del procedimiento, sin perjuicio del derecho
que le asiste a comparecer, conforme dispone el ar-
tículo 109.4 del citado Reglamento General.

Contra el presente acto, que no agota la vía admi-
nistrativa, podrá formularse oposición al apremio den-
tro del plazo de los 15 días siguientes al de su notifi-
cación, ante el mismo órgano que lo dictó, por alguna

de las causas señaladas en el artículo 34.2 de la Ley
General de la Seguridad Social citada anteriormente,
debidamente justificadas, suspendiéndose el procedi-
miento de apremio hasta la resolución de la oposición.

Asimismo, y dentro del mes siguiente a la fecha de
publicación de este anuncio, podrá interponerse Re-
curso Ordinario ante el órgano superior jerárquico del
que dictó el acto, que no suspenderá el procedimiento
de apremio, salvo que se realice el pago de la deuda
perseguida, se garantice con aval suficiente o se con-
sigue su importe incluido el recargo de apremio y el 3
por ciento a efectos de la cantidad a cuenta de las cos-
tas reglamentariamente establecidas, a disposición de
la Tesorería General de la Seguridad Social, conforme
a lo previsto en el artículo 34.4 de la citada Ley Gene-
ral de la Seguridad Social.

Vigo, a 14 de junio de 2007.

La Recaudadora Ejecutiva, Mª del Carmen Sánchez
Vázquez.
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Dirección Provincial de Santa Cruz de Tenerife

Unidad de Recaudación Ejecutiva
nº 38/ de Los Cristianos

E D I C T O
8234 6183

De conformidad con lo dispuesto en los artículos
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. del
27), según la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la
Ley 24/2001, de 27 de diciembre (B.O.E. del 31) de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social
y habiéndose intentado la notificación al interesado o
su representante por dos veces, sin que haya sido po-
sible practicarla por causas no imputables a la Tesore-
ría General de la Seguridad Social, se pone de mani-
fiesto, mediante el presente edicto, que se encuentran
pendientes de notificar los actos cuyo interesado, nú-
mero de expediente y procedimiento se especifican en
relación adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pa-
sivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o

sus representantes debidamente acreditados, podrán
comparecer ante los órganos responsables de su tra-
mitación en esta Dirección Provincial, en el plazo de
10 días, contados desde el siguiente a la publicación
del presente edicto en el Boletín Oficial de la Provin-
cia, para el conocimiento del contenido íntegro de los
mencionados actos y constancia de tal conocimiento,
en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excep-
to festivos en la localidad. En este caso en el domici-
lio de la Unidad de Recaudación Ejecutiva número
38/02 de Los Cristianos-Tenerife, sito en el Bulevard
Chajofe, número 4, edificio Valdés de la localidad de
Los Cristianos-Arona Center con Código Postal 38650,
con número de teléfono 922.77.78.03 y fax 922.77.78.04.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no
comparecer en el citado plazo, la notificación se en-
tenderá producida a todos los efectos legales desde el
día siguiente al vencimiento del plazo señalado para
comparecer.

En Los Cristianos, a miércoles 20 de junio de 2007.

La Recaudadora Ejecutiva, María Esperanza Bouza
Cruz.
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Instituto Insular de Atención 
Social y Sociosanitaria

Servicio de Gestión Administrativa

ANUNCIO DE DELEGACIÓN
8235 5936

Mediante el acuerdo número 4 del Consejo Rector
de este Organismo Autónomo de fecha 11 de junio
de 2007, se ha dispuesto delegar por razones de efi-

cacia y agilidad, en la Sra. Presidenta de este Insti-
tuto, la adjudicación de la contratación administrati-
va especial para la ejecución de Proyecto de Centro
de Especializado en Adolescentes, que se adjudica-
rá por concurso y procedimiento abierto, así como el
conocimiento y resolución de todas las incidencias
que en ejecución de la misma se produzcan, excep-
to las prerrogativas relativas a su interpretación, re-
solución de dudas, modificación y resolución.

De conformidad con lo previsto en el artículo 13.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común (L.R.J.A.P.C.),
los decretos que se adopten en el ejercicio de la pre-
sente delegación harán constar expresamente esta cir-
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cunstancia y se considerarán dictados, a todos los
efectos, por el órgano delegante.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de junio de 2007.

El Gerente, Juan José Martínez Díaz.

Patronato Insular de Música

A N U N C I O  
8236 6264

Por Decreto del Sr. Presidente del Organismo Au-
tónomo Patronato Insular de Música del Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife, de fecha 25 de junio de
2007, se ha dispuesto la delegación de competencias
de dicha Presidencia en materia de ejecución del ca-
pítulo II del presupuesto de gastos del P.I.M. hasta el
límite de 30.050,61 euros en la Gerencia del Patro-
nato Insular de Música, en los siguientes términos:

“Considerando lo dispuesto en el apartado tercero
de la base 20 de las de ejecución del presupuesto del
Patronato Insular de Música para el ejercicio 2007,
según el cual corresponde a la gerencia la autoriza-
ción, disposición y reconocimiento de obligaciones
del capítulo II hasta un límite de treinta mil cincuenta
euros con sesenta y un céntimos (30.050,61 euros),
previa delegación de la Presidencia del P.I.M. según
lo dispuesto en las bases 22.4 y 25, siendo asumidas
automáticamente dichas competencias por la Presi-
dencia en casos de vacante de la Gerencia o ausen-
cia sin delegación.

Considerando asimismo que la base 25 de las de
ejecución del presupuesto en vigor determina que la
ordenación del pago es competencia de la Presiden-
cia del P.I.M. o persona en quien delegue.

Considerando el apartado tercero del artículo 13 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y Procedi-
miento Administrativo Común, que establece que las
delegaciones de competencias y su revocación de-
berán publicarse en el Boletín Oficial del Estado, en
el de la Comunidad Autónoma o en el de la Provin-
cia, según la Administración a que pertenezca el ór-
gano delegante, y el ámbito territorial de competen-
cia de éste.

Por el presente, en virtud de la competencia que
esta Presidencia tiene atribuida de conformidad con
lo previsto en las bases 22.3 y 25 de las de ejecución
del presupuesto del Patronato Insular de Música pa-
ra el ejercicio 2007, es por lo que: 

Dispongo:

1º) Delegar la autorización, disposición, reconoci-
miento de obligaciones y ordenación de pagos del

capítulo II del presupuesto de gastos del Patronato
Insular de Música hasta el límite de treinta mil cin-
cuenta euros con sesenta y un céntimos (30.050,61
euros) a favor de la Gerencia del Patronato Insular
de Música, y con efectos a 25 de junio de 2007.

2º) Ordenar de forma inmediata la publicación de
la presente resolución en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia, a los efectos previstos en el artículo 13.3. de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.”

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de junio de 2007.

El Secretario, José Antonio Duque Díaz.- V.º B.º:
el Presidente, Ricardo Melchior Navarro.

Servicio Administrativo de Planificación,
Cooperación Municipal y Vivienda

A N U N C I O
8237 5939

El Consejo de Gobierno Insular de este Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife, en sesión celebrada el día
18 de junio de 2007, acordó tomar en consideración
los Proyectos que se detallan en la siguiente relación,
ordenando su exposición al público durante 20 días
hábiles, contados a partir del día siguiente a la in-
serción del presente anuncio, entendiéndose defini-
tivamente aprobados, si en dicho plazo no se pre-
sentaran reclamaciones.

Municipio Denominación proyecto

Buenavista del Norte Mejora de Infraestructura y Saneamiento
en Buenavista, 4ª fase

Tacoronte Saneamiento del Núcleo de Tagoro

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de junio de 2007.

La Consejera Delegada de Cooperación Municipal
y Vivienda, Mª del Pino de León Hernández.

Servicio Administrativo de Presidencia

A N U N C I O
8238 5937

De conformidad con el artículo 70.2 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y en cumplimiento del Acuerdo Plenario adop-
tado en sesión celebrada el día 30 de marzo de 2007,
por medio del presente anuncio se procede a la pu-
blicación íntegra de la disposición administrativa de
carácter general de creación y modificación de fi-
cheros de datos de carácter personal de titularidad
del Cabildo Insular de Tenerife (anexos I y II) y rec-
tificación del error material del acuerdo plenario de
29 de septiembre de 2006 (anexo V).
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- Anexo I Creación de ficheros de datos de carác-
ter personal. 

A) Ficheros de nivel básico.

• Área de relaciones institucionales.

Fichero: Portal de coordinación y formación de la
Policía Local.

a) La finalidad del fichero y los usos previstos pa-
ra el mismo. 

Gestión y seguimiento de los cursos de formación
online a los Policías Locales, homologables por la
Academia Canaria de Seguridad.

b) Las personas o colectivos sobre los que se pre-
tenda obtener datos de carácter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos. 

Policías Locales participantes de los Ayuntamien-
tos en los cursos de formación online de LICOPOL
(Línea Insular de Cooperación con los Policías Locales). 

c) El procedimiento de recogida de los datos de ca-
rácter personal. 

Formularios papel y web.

d) La estructura básica del fichero y la descripción
de los tipos de datos de carácter personal incluidos
en el mismo. 

Datos de carácter identificativo: nombre y apelli-
dos, dirección, teléfono. Datos de detalles de empleo:
Puesto de trabajo.

e) Las cesiones de datos de carácter personal y, en
su caso, las transferencias de datos que se prevean a
países terceros. 

Sí.

f) Los órganos de las Administraciones responsa-
bles del fichero. 

Excelentísimo Cabildo Insular de Tenerife.

g) Los servicios o unidades ante los que pudiesen
ejercitarse los derechos de acceso, rectificación, can-
celación y oposición. 

Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo In-
sular de Tenerife.

h) Las medidas de seguridad con indicación del ni-
vel básico, medio o alto exigible. 

Básico.

• Área de Presidencia y Hacienda. 

Gabinete de Presidencia.

Fichero: Base de datos de Protocolo.

i) La finalidad del fichero y los usos previstos pa-
ra el mismo. 

Gestión de la información de la Unidad de Proto-
colo del Gabinete de Presidencia. 

j) Las personas o colectivos sobre los que se pre-
tenda obtener datos de carácter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos. 

Personalidades afectadas por actos protocolarios. 

k) El procedimiento de recogida de los datos de ca-
rácter personal. 

Formularios en papel.

l) La estructura básica del fichero y la descripción
de los tipos de datos de carácter personal incluidos
en el mismo. 

Datos de carácter identificativo: nombre y apelli-
dos. D.N.I., Dirección Postal y electrónica. Teléfo-
no. Datos de detalle de empleo: Cuerpo/Escala. Ca-
tegoría/Grado. Datos académicos y profesionales:
Formación, titulaciones. Datos de transacciones: Bie-
nes y servicios recibidos por el afectado. 

m) Las cesiones de datos de carácter personal y, en
su caso, las transferencias de datos que se prevean a
países terceros. 

No.

n) Los órganos de las Administraciones responsa-
bles del fichero. 

Excelentísimo Cabildo Insular de Tenerife.

o) Los servicios o unidades ante los que pudiesen
ejercitarse los derechos de acceso, rectificación, can-
celación y oposición. 

Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo In-
sular de Tenerife.

p) Las medidas de seguridad con indicación del ni-
vel básico, medio o alto exigible. 

Básico. 

Servicio Administrativo de Relaciones Laborales
y Retribuciones.

Servicio Administrativo de Personal Funcionario,
Selección y Provisión de Puestos de Trabajo.
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Fichero: Control de presencia.

a) La finalidad del fichero y los usos previstos pa-
ra el mismo. 

Control del cumplimiento horario, gestión de au-
sencias y seguridad en los edificios.

b) Las personas o colectivos sobre los que se pre-
tenda obtener datos de carácter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos. 

Personas físicas que accedan a las instalaciones del
Cabildo Insular de Tenerife.

c) El procedimiento de recogida de los datos de ca-
rácter personal. 

Formularios, huella dactilar y tarjetas.

d) La estructura básica del fichero y la descripción
de los tipos de datos de carácter personal incluidos
en el mismo. 

Datos de carácter identificativo: Nombre, apelli-
dos, D.N.I./N.I.F., huella digitalizada, dirección elec-
trónica, dirección postal, teléfono, imagen. Datos de
características personales: sexo, fecha de nacimien-
to. Datos de detalles de empleo: Puesto de trabajo,
otros: número de empleado, dirección de la empre-
sa (ciudad, provincia, Código Postal, País), fecha ini-
cio contrato, fecha fin contrato, Variables de control
horario (horas, y/o días trabajados, vacaciones y au-
sencias).

e) Las cesiones de datos de carácter personal y, en
su caso, las transferencias de datos que se prevean a
países terceros. 

No.

f) Los órganos de las Administraciones responsa-
bles del fichero. 

Excelentísimo Cabildo Insular de Tenerife.

g) Los servicios o unidades ante los que pudiesen
ejercitarse los derechos de acceso, rectificación, can-
celación y oposición. 

Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo In-
sular de Tenerife.

h) Las medidas de seguridad con indicación del ni-
vel básico, medio o alto exigible. 

Básico. 

B) Ficheros de nivel medio.

Servicio Administrativo de Presidencia.

Fichero: Gestor de subvenciones.

a) La finalidad del fichero y los usos previstos pa-
ra el mismo. 

Gestionar las subvenciones, ayudas y becas que se
concedan por el Cabildo Insular de Tenerife, ha-
ciéndole el correspondiente seguimiento.

b) Las personas o colectivos sobre los que se pre-
tenda obtener datos de carácter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos. 

Solicitantes, representantes y beneficiarios de las
subvenciones, ayudas o becas.

c) El procedimiento de recogida de los datos de ca-
rácter personal. 

Formularios.

d) La estructura básica del fichero y la descripción
de los tipos de datos de carácter personal incluidos
en el mismo. 

Datos de carácter identificativo: D.N.I./N.I.F., Nom-
bre y apellidos, Dirección Postal, Dirección Electró-
nica, Teléfono, Firma. Datos de características per-
sonales: estado civil, datos de familia, fecha de
nacimiento, lugar de nacimiento, edad, sexo, nacio-
nalidad. Datos de circunstancias sociales: propieda-
des, posesiones. Datos académicos y profesionales:
formación, titulaciones. Datos de detalles de empleo:
puesto de trabajo. Datos económicos financieros: In-
gresos, rentas, datos bancarios, datos económicos de
nómina. Datos especialmente protegidos: salud.

e) Las cesiones de datos de carácter personal y, en
su caso, las transferencias de datos que se prevean a
países terceros. 

Sí.

f) Los órganos de las Administraciones responsa-
bles del fichero. 

Excelentísimo Cabildo Insular de Tenerife.

g) Los servicios o unidades ante los que pudiesen
ejercitarse los derechos de acceso, rectificación, can-
celación y oposición. 

Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo In-
sular de Tenerife.

h) Las medidas de seguridad con indicación del ni-
vel básico, medio o alto exigible. 

Medio.
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• Área de Desarrollo Económico, Comercio y Em-
pleo. 

Servicio Técnico de Desarrollo Económico y Em-
pleo.

Fichero: Emprendedores,ocupados y desemplea-
dos Prometeo.

a. La finalidad del fichero y los usos previstos pa-
ra el mismo. 

Gestión estadística de personas atendidas, de per-
files profesionales, de formación recibida, de los cur-
sos de formación demandada de los principales sec-
tores de actividad.

b. Las personas o colectivos sobre los que se pre-
tenda obtener datos de carácter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos. 

Personas desempleadas, integrantes de los colecti-
vos beneficiarios del proyecto Prometeo, emprende-
dores, personas interesadas en poner en marcha una
iniciativa empresarial, y personas ocupadas partici-
pantes en acciones del proyecto Prometeo.

c. El procedimiento de recogida de los datos de ca-
rácter personal. 

Presencial, en las oficinas del proyecto.

d. La estructura básica del fichero y la descripción
de los tipos de datos de carácter personal incluidos
en el mismo. 

Datos de carácter identificativo: nombre y apelli-
dos, D.N.I., dirección, teléfono, Nº de afiliación a la
Seguridad Social. Datos de características persona-
les: fecha de nacimiento, sexo. Datos académicos y
profesionales: Formación, titulaciones y experiencia
profesional. Datos de detalles de empleo: Puesto de
trabajo. Datos económicos financieros: datos econó-
micos de nómina.

e. Las cesiones de datos de carácter personal y, en
su caso, las transferencias de datos que se prevean a
países terceros. 

Sí.

f. Los órganos de las Administraciones responsa-
bles del fichero. 

Excelentísimo Cabildo Insular de Tenerife.

g. Los servicios o unidades ante los que pudiesen
ejercitarse los derechos de acceso, rectificación, can-
celación y oposición. 

Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo In-
sular de Tenerife.

h. Las medidas de seguridad con indicación del ni-
vel básico, medio o alto exigible. 

Medio.

- Anexo II Modificación de ficheros de datos de
carácter personal.

• Área de Planificación, Turismo, Cooperación Mu-
nicipal y Vivienda. 

Servicio Administrativo de Planificación y Coo-
peración.

Fichero: GEFE (Gestión flexible de expedientes de
Calificación Territorial). (Antes Expedientes de Ca-
lificación Territorial).

Código de inscripción: 2021400027.

a) La finalidad del fichero y los usos previstos pa-
ra el mismo. 

Tramitar y resolver expediente de Calificación Te-
rritorial iniciado por solicitud de persona física o
jurídica.

b) Las personas o colectivos sobre los que se pre-
tenda obtener datos de carácter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos. 

El propio interesado solicitante de una Calificación
Territorial o su representante.

c) El procedimiento de recogida de los datos de ca-
rácter personal. 

Solicitud presentada por el interesado o su repre-
sentante.

d) La estructura básica del fichero y la descripción
de los tipos de datos de carácter personal incluidos
en el mismo. 

Datos de carácter identificativo: D.N.I./N.I.F. Nom-
bre y apellidos. Dirección Postal. Dirección electró-
nica. Teléfono. Datos de circunstancias sociales: Pro-
piedades, posesiones. Datos de información comercial:
Actividades y Negocios. Datos relativos a la comi-
sión de infracciones penales o administrativas: in-
fracciones administrativas.

e) Las cesiones de datos de carácter personal y, en
su caso, las transferencias de datos que se prevean a
países terceros. 

Sí.

f) Los órganos de las Administraciones responsa-
bles del fichero. 

Excelentísimo Cabildo Insular de Tenerife.
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g) Los servicios o unidades ante los que pudiesen
ejercitarse los derechos de acceso, rectificación, can-
celación y oposición. 

Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo In-
sular de Tenerife.

h) Las medidas de seguridad con indicación del ni-
vel básico, medio o alto exigible. 

Medio. 

- Anexo V.

Servicio Técnico de Organización y RR.HH.

Fichero: Evaluación del Personal Laboral.

a) La finalidad del fichero y los usos previstos pa-
ra el mismo. 

Evolución del rendimiento del Personal Laboral.

b) Las personas o colectivos sobre los que se pre-
tenda obtener datos de carácter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos. 

Personal del Cabildo Insular de Tenerife.

c) El procedimiento de recogida de los datos de ca-
rácter personal. 

Apartir de la Base de Datos de Nóminas y Personal.

d) La estructura básica del fichero y la descripción
de los tipos de datos de carácter personal incluidos
en el mismo. 

Datos de carácter identificativo: nombre y apelli-
dos. Datos de detalles de empleo: Puesto de trabajo.
Datos económicos: remuneraciones.

e) Las cesiones de datos de carácter personal y, en
su caso, las transferencias de datos que se prevean a
países terceros. 

No.

f) Los órganos de las Administraciones responsa-
bles del fichero. 

Excelentísimo Cabildo Insular de Tenerife.

g) Los servicios o unidades ante los que pudiesen
ejercitarse los derechos de acceso, rectificación, can-
celación y oposición. 

Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo In-
sular de Tenerife.

h) Las medidas de seguridad con indicación del ni-
vel básico, medio o alto exigible. 

Básico.

El Secretario General del Pleno, José Antonio Du-
que Díaz.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Área de Gobierno de Servicios Centrales

Servicio de Recursos Humanos

A N U N C I O
8239 5919

El Ilmo. Sr. Teniente de Alcalde, Concejal Dele-
gado del Servicio de Recursos Humanos y Preven-
ción de Riesgos, mediante Decreto de fecha 24 de
mayo de 2007, a dispuesto lo que a continuación li-
teralmente se transcribe:

“Vista la Resolución de la Dirección General de
Administración Territorial y Gobernación, del Go-
bierno de Canarias de fecha 18 abril de 2007, requi-
riendo a este Ayuntamiento que se proceda a rectifi-
car el Decreto del Ilmo. Sr. Teniente de Alcalde de
fecha 22 de febrero de 2007, por el que fueron apro-
badas las presentes bases, en relación con la base se-
gunda, letra a.2) y a.3) de la convocatoria, así, como
la base sexta, letra A); por el Servicio de Recursos
Humanos se ha procedido a rectificar dicho requeri-
miento y al mismo tiempo se ha tenido en cuenta lo
establecido en el la Ley 7/2007, de 12 de abril don-
de se aprueba el nuevo “Estatuto Básico del Emplea-
do Público” en aquellos artículos que afectan a los
requisitos de las convocatorias, por lo que: 

En cumplimiento de lo dispuesto en la Oferta de
Empleo Público del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife para el año 2005 de fecha 23 de di-
ciembre de 2005 (B.O.P. nº 208), procede convocar
las correspondientes pruebas selectivas para la pro-
visión de 4 (cuatro) plazas de subalterno (grupo V),
vacantes en la Plantilla del Personal Laboral de esta
Corporación.

Para la determinación del sistema selectivo a se-
guir se ha realizado la valoración jurídica siguiente: 

Primero.- El artículo 61 de la Ley 7/2007, del Es-
tatuto Básico del Empleado Público, establece las ca-
racterísticas esenciales de los sistemas selectivos,
concretándolos, además, en los tradicionales de opo-
sición, concurso-oposición y concurso.

Segundo.- En el ámbito local la selección de todo
el personal, funcionario y laboral, se hará de acuer-
do con la oferta de empleo público, mediante con-
vocatoria pública y a través del sistema de concurso,
oposición o concurso-oposición libre, debiendo que-
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dar garantizados los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, así como el de publi-
cidad, a tenor del artículo 91.2 de la LBRL.

Tercero.- El art. 73.3 de la Ley de la Función Pú-
blica Canaria posibilita que la selección del personal
laboral fijo se realice por concurso o, cuando resul-
te más adecuado por la naturaleza de las tareas a rea-
lizar o por el número de aspirantes, por concurso-
oposición u oposición.

Las bases de la Convocatoria respetarán en todo
caso los sistemas de promoción profesional, y las re-
glamentaciones específicas o convenios colectivos
en vigor, como determina el apartado 2 de la dispo-
sición adicional segunda del Real Decreto núm.
896/1991, de 7 de junio.

Cuarto.- El Convenio Colectivo del personal labo-
ral de esta Corporación, en su art. 14, establece para
el personal de nuevo ingreso que: “Las plazas va-
cantes en plantilla reservadas al personal de nuevo
ingreso, se cubrirán de acuerdo con lo establecido en
la Oferta de Empleo Pública y legislación vigente.

(...)

Los aspirantes serán sometidos a aquellas pruebas
que determine el Ayuntamiento, en concordancia con
la categoría profesional del puesto a ocupar, hacién-
dose pública la convocatoria con la antelación nece-
saria que oscilará entre uno y tres meses, acompa-
ñándose en los casos que así se determine, de los
programas a que hayan de ajustarse las pruebas.

(...)

Quinto.- De conformidad con todo lo anterior, la
siguiente propuesta de bases detalla el procedimien-
to selectivo a seguir. Su aprobación, si así lo consi-
dera, corresponde a la Junta de Gobierno Local se-
gún lo previsto en la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de Medidas para la Modernización del Gobierno Lo-
cal, que añade un título X a la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se-
ñala en su artículo 127.1.h) al disponer que le co-
rresponde a la citada Junta la aprobación de las ba-
ses de las convocatorias de selección y provisión de
puestos de trabajo. Esta competencia se encuentra
delegada en el Ilmo. Sr. Teniente de Alcalde, Con-
cejal Delegado del Servicio de Recursos Humanos y
Prevención de Riesgos de conformidad con el De-
creto del Excmo. Alcalde-Presidente de fecha 28 de
julio de 2006, ratificado por la Junta de Gobierno de
fecha 31 de julio de 2006 así como acuerdo de la Jun-
ta de Gobierno de fecha 11 de diciembre 2006.

Por todo ello, mediante el presente Decreto dis-
pongo: la aprobación de las bases cuyo texto a con-
tinuación se transcribe, una vez rectificado y modi-
ficado lo indicado en la citada Resolución, así como
en la Ley mencionada, que regirá en el proceso se-

lectivo para la cobertura de cuatro (4) plazas de su-
balterno (grupo V) vacantes en la Plantilla del Per-
sonal Laboral, así como la convocatoria de sus prue-
bas selectivas. 

Bases que han de regir el procedimiento selectivo
para la provisión, con carácter fijo, de cuatro (4) pla-
zas de subalternos, vacantes en la Plantilla de Per-
sonal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la provisión, por
el sistema de concurso-oposición, de cuatro (4) pla-
zas de subalternos, vacantes en la Plantilla del Per-
sonal Laboral, para la contratación laboral fija, co-
rrespondientes a la Oferta de Empleo de 2005. 

Las plazas están dotada con el salario base, com-
plementos salariales y gratificaciones extraordina-
rias de la correspondiente categoría profesional, se-
gún las normas legales y convencionales de aplicación.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realización de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberán reunir los siguien-
tes requisitos: 

a) Nacionalidad.

a.1) Tener la nacionalidad española. 

a.2) Ser nacional de un Estado Miembro de la Unión
Europea, antes de la ampliación del 1 de mayo de
2004, de la República de Chipre, de la República de
Malta, del Reino de Noruega, de la República de Is-
landia, o Liechtenstein, así como de la Confedera-
ción de Suiza, o nacional de algún Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unión Europea y ratificados por España sea de
aplicación la libre circulación de trabajadores. Tam-
bién podrán participar, cualquiera que sea su nacio-
nalidad, el cónyuge de los españoles, de los nacio-
nales de Estados Miembros de la Unión Europea,
antes de la ampliación del 1 de mayo de 2004, de la
República de Chipre, de la República de Malta, del
Reino de Noruega, de la República de Islandia, o
Liechtenstein, así como de la Confederación de Sui-
za, o nacional de algún Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unión Eu-
ropea y ratificados por España sea de aplicación la
libre circulación de trabajadores, siempre que no es-
tén separados de derecho. 

a.3) Asimismo, con las mismas condiciones podrán
participar sus descendientes y los de su cónyuge,
siempre que no estén separados de derecho, que se-
an menores de veintiún años o mayores de dicha edad
dependientes. Todos los aspirantes que no tengan la
nacionalidad española deberán tener un conocimiento
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adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superación de pruebas con tal finalidad.

a.4) Los extranjeros extracomunitarios con resi-
dencia legal en España, conforme a las disposicio-
nes legales vigentes.

b) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no ex-
ceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación
forzosa.

c) Estar en posesión, o en condiciones de obtener,
antes de la finalización del plazo de presentación de
solicitudes, el Certificado de Estudios Primarios o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberá estar en posesión, de la cre-
dencial que acredite su homologación. 

d) No padecer enfermedad o defecto físico que im-
pida el desempeño de las correspondientes funcio-
nes, no estableciéndose exclusiones por limitaciones
físicas o psíquicas, salvo en los casos ya menciona-
dos en que sean incompatibles con el desempeño de
las correspondientes tareas y funciones. 

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Públicas o de los órganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni ha-
llarse en inhabilitación absoluta o especial para em-
pleos o cargos públicos por resolución judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempeñaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese si-
do separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuación equivalente ni haber sido sometido a sanción
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo público.

Tercera.- Solicitudes.

3.1. Forma. 

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas deberán hacerlo cumplimentando el impreso es-
tablecido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Te-
nerife, que les será facilitado en el Registro General
de la Oficina de Atención e Información Ciudadana
sita en la calle General Antequera, nº 14 y en los Re-
gistros Auxiliares de las Oficinas de Atención e In-
formación Ciudadana de los Distritos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo,
dicho impreso podrá obtenerse a través de internet
consultando la página web http://www.sctfe.es. Es-
te impreso deberá obtenerse por duplicado al objeto
de que el interesado se quede con copia sellada de la
instancia presentada. 

La solicitud de participación deberá ir acompaña-
da, necesariamente, de la siguiente documentación:

a) Fotocopia compulsada o fotocopia acompañada
de original para su compulsa de:

1.- Documento Nacional de Identidad, vigente en
el momento de finalización del plazo de presentación
de instancias, los que posean la nacionalidad espa-
ñola.

2.- Tarjeta de identidad en vigor de su país de ori-
gen o el Pasaporte, y de la tarjeta de residente co-
munitario en vigor, para los aspirantes incluidos en
el apartado a.2) de la base segunda.

3.- Pasaporte y de la tarjeta de familiar de residen-
te comunitario, los aspirantes incluidos en el aparta-
do a.3) de la base segunda.

4.- Pasaporte y tarjeta de residencia en vigor, los
aspirantes incluidos en el apartado a.4) de la base se-
gunda.

b) Recibo o justificante del pago de los derechos
de examen. En el caso de estar exento del pago, se
unirá bien la certificación de la discapacidad y el gra-
do reconocido, bien la certificación de los Servicios
Públicos de Empleo y declaración jurada o promesa
escrita del aspirante en cuanto a la acreditación de
las rentas.

En dicho impreso deberá hacerse constar expresa-
mente, el turno por el que luego se participe de acuer-
do con las siguientes indicaciones: 

a) Libre.

b) Promoción interna.

c) Discapacidad.

Adaptaciones por discapacidad.- En las pruebas se-
lectivas se establecerán para las personas que así lo
soliciten, las adaptaciones de tiempo y medios posi-
bles. A ese fin los interesados concretarán en el apar-
tado de la solicitud dedicado a “otros datos” la dis-
capacidad y las adaptaciones que interesan, debiendo
aportar certificación vinculante del equipo multi-
profesional a que se refiere el artículo 10 de la Ley
13/1982, de 7 de abril, y el artículo 6 de la Ley Te-
rritorial 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Socia-
les, en la que, asimismo, deberá constar que el soli-
citante está en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de los puestos de trabajo a que aspi-
ra.

Cuando la disminución acreditada del aspirante
afecte a su capacidad productiva o mecánica para el
desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se trate
en el tiempo señalado, podrá admitirse excepcional-
mente la ampliación en un tercio del tiempo previs-
to para su realización.
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3.2. Plazo de presentación.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20
días naturales contados a partir del siguiente a la pu-
blicación del anuncio de la convocatoria en el Bole-
tín Oficial del Estado. En dicho anuncio figurará la
oportuna referencia al número y fecha del Boletín
Oficial de la Provincia, en el que, con anterioridad,
se haya publicado íntegramente la convocatoria, ba-
ses y programa. 

3.3. Lugar de presentación.

El impreso de solicitud con su copia, debidamen-
te cumplimentados, así como la acreditación del abo-
no de la tasa por derechos de examen, o, en su caso,
el recibo acreditativo de haber abonado la tasa me-
diante giro o transferencia, se presentará en el Re-
gistro General de la Oficina de Atención e Informa-
ción Ciudadana sita en la calle General Antequera,
nº 14 y en los Registros Auxiliares de las Oficinas de
Atención e Información Ciudadana de los Distritos
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Teneri-
fe en el horario propio de las Oficinas de Atención e
Información Ciudadana que se anunciará en la co-
rrespondiente convocatoria.

Asimismo se podrán presentar las solicitudes en
las oficinas públicas previstas en el artículo 38.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

3.4. Tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen será de seis (6,00)
euros, de conformidad con los previsto en la Orde-
nanza Municipal reguladora de dicha Tasa. 

Su importe se hará efectivo mediante ingreso en la
cuenta número 2100 2169 86 0200126942 de “La
Caixa”. 

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el
artículo 38 de la Ley de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, el importe de la tasa por derechos
de examen podrá hacerse efectivo mediante giro pos-
tal o telegráfico o mediante transferencia. El giro pos-
tal o telegráfico deberá ir dirigido a la siguiente di-
rección: “Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
Tesorería. Pruebas Selectivas de 9 plazas de Músi-
cos, calle General Antequera, 14, 38071, Santa Cruz
de Tenerife”. La orden de transferencia deberá dar-
se a favor del “Ayuntamiento de Santa Cruz de Te-
nerife. Derechos de Examen”, remitiéndose el im-
porte de la tasa a la cuenta corriente abierta a estos
efectos en La Caixa con CCC: 2100 2169 86
0200126942, debiendo indicarse en el impreso el
nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose cons-
tar la inscripción a las “Pruebas selectivas de 9 pla-
zas de Músicos”. En ambos casos deberá figurar co-

mo remitente el propio aspirante quien hará constar
en el espacio de la solicitud, destinado para ello, la
clase de giro o transferencia, su fecha y su número.

Estarán exentas del pago de la tasa por derechos de
examen, las personas que se encuentren en alguno de
los siguientes supuestos que, por otra parte, deberán
acreditar necesariamente en el plazo de presentación
de instancias:

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100.

b) Personas que figuren como demandantes de em-
pleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de la convocatoria de las pruebas selecti-
vas. Serán requisitos para el disfrute de la exención
que, en el plazo de que se trate, no hubieran recha-
zado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen ne-
gado a participar, salvo causa justificada, en accio-
nes de promoción, formación o reconversión profesional
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cómputo mensual, al salario mínimo interprofesio-
nal.

Cuarta.- Admisión de aspirantes.

4.1. Requisitos.

Para ser admitido a la práctica de las pruebas se-
lectivas bastará con que los aspirantes manifiesten
en sus instancias que reúnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, referidas
siempre a la fecha de expiración del plazo señalado
para la presentación de instancias, y que conste acre-
ditado el abono de la tasa por derechos de examen
en dicho plazo. 

La tasa por derechos de examen deberá abonarse
necesariamente dentro del plazo referido en la base
tercera en su apartado segundo. La falta de pago en
dicho plazo determinará la exclusión definitiva del
aspirante a las pruebas selectivas. 

4.2. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentación de solicitudes el
Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos
dictará resolución, en el plazo de 1 mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La reso-
lución se publicará en el Boletín de Oficial de la Pro-
vincia y contendrá, además del lugar, fecha y hora del
comienzo de la primera prueba de la oposición, co-
mo anexo único, la relación nominal de aspirantes ex-
cluidos, con su correspondiente Documento Nacio-
nal de Identidad e indicación de las causas de su
exclusión, así como el lugar en que se encuentran ex-
puestas al público las listas certificadas y completas
de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de sub-
sanación de los defectos, de acuerdo con lo estable-
cido en el artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
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Administrativo Común, será de 10 días, a contar des-
de el siguiente a la fecha de publicación de la men-
cionada resolución.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiere, serán aceptadas o rechazadas mediante re-
solución del órgano competente, que será hecha pú-
blica en el Tablón de Anuncios ubicado en la Ofici-
na de Atención e Información Ciudadana del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

De conformidad con lo establecido por el artículo
12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Pre-
cios Públicos, procederá la devolución de la tasa por
derechos de examen cuando el aspirante sea exclui-
do por causas no imputables al mismo. No procede-
rá devolución alguna de los derechos de examen en
los supuestos de exclusión de las pruebas selectivas
por causas imputables al interesado tales como no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos
exigidos en la convocatoria.

En la resolución se indicará también el orden de
actuación de los aspirantes que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaría de Estado para la Admi-
nistración Pública, al que se refiere el artículo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

4.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicación de la resolución por la que se de-
clara aprobada la lista de admitidos y excluidos en
el Boletín Oficial de la Provincia será determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos. 

Los errores de hecho podrán subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a petición del interesa-
do, de conformidad con lo dispuesto en el artículo
105.2 de la Ley de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común. 

En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha o
la hora de celebración del primer ejercicio, se hará
público a través del Boletín Oficial de la Provincia.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1. Composición.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
será designado por la Dirección General de Recur-
sos Humanos, conforme al régimen de atribuciones
vigente, y estará compuesto por los siguientes miem-
bros:

1 Presidente/a, 4 Vocales y 1 Secretario/a, que de-
berán tener la condición de funcionarios/as de ca-
rrera, laborales fijos o personal directivo del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

La designación de los miembros del Tribunal in-
cluirá la de los respectivos suplentes. 

La composición del Tribunal será predominante-
mente técnica, debiendo poseer todos sus miembros
un nivel de titulación igual o superior al exigido pa-
ra el ingreso de las plazas convocadas. 

5.2. Actuación y constitución del Tribunal Califi-
cador.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la
asistencia, como mínimo, del Presidente y del Se-
cretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros con derecho a vo-
to. 

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular co-
mo del suplente, el primero designará de entre los
Vocales con derecho a voto un sustituto que lo su-
plirá. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitución se hará por el Vocal
de mayor edad con derecho a voto. 

El Secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal resolverá todas las dudas que surjan de
la aplicación de las normas contenidas en estas ba-
ses así como en las específicas de cada convocatoria
y determinará la actuación procedente en los casos
no previsto en ellas. Adoptará sus decisiones por ma-
yoría, mediante votación nominal. En caso de em-
pate se repetirá la votación hasta una tercera vez en
la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el Pre-
sidente con su voto. 

Los acuerdos del Tribunal sólo podrán ser impug-
nados por los interesados en los supuestos y en la for-
ma establecida en la Ley de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común. 

El Tribunal continuará constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo. 

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el artículo 28 de la
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común
o en el artículo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de mar-
zo. 

5.4. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del
Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos al-
guna o varias de las circunstancias señaladas en la
precedente base 5.4, siguiéndose para ello el proce-
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dimiento establecido en el artículo 29 de la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común. 

5.5. Revisión de las resoluciones del Tribunal Ca-
lificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administración Municipal, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisión conforme a lo pre-
visto en los artículos 102 y siguientes de la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, en cu-
yo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas
o trámites afectados por las irregularidades.

Sexta.- Sistema selectivo.

La selección se realizará mediante el sistema de
concurso-oposición.

La Administración Local podrá elegir entre los tres
sistemas posibles que regula el artículo 2 del Real
Decreto 896/1.991, sobre reglas básicas y programas
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de
selección de los funcionarios de la Administración
Local, es decir, oposición, concurso-oposición y con-
curso. En este caso se optó por el de concurso-opo-
sición, y puesto que la decisión adoptada se produjo
en el ejercicio de una potestad discrecional, según el
artículo 53.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, debe motivarse.

El sistema de oposición es el instrumento idóneo
para selecciones genéricas como la presente, al tiem-
po que garantiza la igualdad completa de todos los
aspirantes y proporciona seguridad en la preparación
al exigir los mismos conocimientos teóricos y prác-
ticos. 

El carácter masivo y genérico de las pruebas deja
aún sin evaluación conocimientos, destrezas y capa-
cidades relacionados con las funciones específicas
que han de desarrollar en estos puestos de trabajo.

Entre otras posibles opciones, como la ampliación
de contenidos del programa o la inclusión de más
ejercicios, se ha considerado más racional y econó-
mico que el capital de méritos relacionados con esos
campos sea valorado a través de la fase de concurso,
que, finalmente completa, corrigiéndolo levemente,
el sistema de acceso.

Las pruebas selectivas de la fase de oposición, en
la que se podrán obtener hasta un máximo de 30 pun-
tos, tendrán una preponderancia decisiva. Para lograr
la máxima aproximación entre el perfil de los pues-
tos y los trabajadores que resulten seleccionados, se
valorarán complementariamente los méritos relacio-
nados con las funciones a desempeñar, tanto la ex-
periencia profesional como la formación específica,

hasta un máximo de 4 puntos sobre la fase de oposi-
ción.

La fase de concurso tendrá lugar una vez celebra-
da la fase de oposición y sólo se valorarán los méri-
tos de aquellos candidatos que hayan superado la fa-
se anterior.

La puntuación máxima será de 34 puntos, valo-
rándose con un máximo de 30 puntos la fase de opo-
sición y con un máximo de 4 puntos la fase de con-
curso.

A) Fase de oposición. 

La fase de oposición constará de tres ejercicios obli-
gatorios y eliminatorios. 

Primer ejercicio.- Consistirá en desarrollar por es-
crito veinte preguntas sobre el contenido del progra-
ma que figura en el anexo “B”, elaboradas por el Tri-
bunal. Los aspirantes dispondrán de 90 minutos para
la realización del ejercicio. 

El ejercicio se evaluará de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un mínimo de 5 puntos para supe-
rarlo.

Se valorarán los conocimientos demostrados. Ca-
da una de las preguntas correctas tendrá una valora-
ción de 0,5 puntos.

Segundo ejercicio.- Constará de dos pruebas, que
podrán realizarse conjuntamente.

La primera prueba consistirá en desarrollar por es-
crito, en un plazo máximo de 30 minutos, un texto
que será leído por un miembro del Tribunal. Duran-
te la lectura, los aspirantes podrán tomar cuantas no-
tas estimen convenientes. Se valorarán la captación,
redacción, ortografía, caligrafía y presentación.

La segunda prueba consistirá en la realización de
varios ejercicios aritméticos, adecuados a la titula-
ción exigida para el acceso a las plazas convocadas,
en un plazo máximo de 30 minutos. No podrán uti-
lizarse máquinas calculadoras.

Cada una de las pruebas se evaluará entre 0 y 5
puntos. Para superar el ejercicio será necesario al-
canzar un mínimo de 2,50 puntos en cada una de las
pruebas.

Tercer ejercicio.- Consistirá en la realización de un
supuesto práctico que versará sobre los temas seña-
lados en el anexo B durante el período de tiempo que
el Tribunal Calificador señale al efecto.

Este ejercicio se valorará entre 0 y 10 puntos, sien-
do necesario obtener un mínimo de cinco puntos pa-
ra superarlo.
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Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La fecha, hora y local en que habrá de celebrarse
el primer ejercicio se harán públicos a través de la
resolución por la cual se aprueben la lista de admiti-
dos y excluidos.

Los opositores serán convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento único. La no-presentación de un
opositor a cualquiera de los ejercicios en el momen-
to de ser llamado determinará automáticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no
puedan examinarse conjuntamente, el orden de ac-
tuación comenzará por la letra que resulte del sorteo
a que se hace referencia en la base cuarta, que se ha-
rá pública a través de la resolución por la que se aprue-
ba la lista de admitidos y excluidos.

El Tribunal identificará a los opositores al comienzo
de cada prueba y podrá requerirles, en cualquier fa-
se del proceso selectivo, para que se identifiquen de-
bidamente, a cuyos efectos deberán asistir a las prue-
bas provistos del Documento Nacional de Identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los
anuncios de celebración de las siguientes se harán
públicos en los locales donde haya tenido lugar la
prueba anterior, con doce horas al menos de antela-
ción al comienzo de las mismas, si se trata del mis-
mo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de
uno nuevo.

B) Fase de concurso.

La fase de concurso no tendrá carácter eliminato-
rio.

Sólo se realizará la valoración de méritos respec-
to a los aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sición. A estos efectos se establecerá un plazo de 10
días hábiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicación de las calificaciones de la fase de oposi-
ción, durante el cual aportarán, en la Unidad de Re-
cursos Humanos, sito en calle General Antequera, nº
14-3ª planta, los justificantes documentales de todos
los que pretendan que les sean valorados.

Todos los méritos que se aleguen deberán poseer-
se en el momento de finalización del plazo de pre-
sentación de solicitudes.

Méritos: la forma en que se realizará la valoración
de méritos, expresados a continuación, será la si-
guiente:

1º.- Experiencia profesional: 

Este apartado se valorará hasta un máximo de 2
puntos, conforme se indica:

Por servicios prestados en el Ayuntamiento de San-
ta Cruz de Tenerife, en puestos con iguales funcio-
nes a las plazas objeto de convocatoria: 0,30 puntos
por año completo.

Por servicios prestados en otras Administraciones
Públicas, en puestos con iguales funciones a las pla-
zas objeto de convocatoria: 0,25 puntos por año com-
pleto.

Los períodos de tiempo trabajados inferiores a un
año se valorarán proporcionalmente, sin que pueda
superarse el total de 2 puntos.

En ningún caso el desempeño de un puesto de tra-
bajo reservado al personal eventual constituirá mé-
rito para el acceso a la función pública o a la pro-
moción interna, de conformidad con el artículo 176.4
del R.D.L. 781/1986.

2º.- Formación específica. 

Este apartado se valorará hasta un máximo de 1
punto, conforme se indica:

Los cursos de formación, jornadas y otras accio-
nes formativas o encuentros profesionales, organi-
zados por entidades públicas o colegios profesiona-
les, que guarden relación con las funciones propias
de los puestos objeto de la convocatoria, se valora-
rán de acuerdo al siguiente baremo:

De más de 60 horas: 0,50 puntos.

De 41 a 60 horas: 0,40 puntos.

De 21 a 40 horas: 0,30 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

De 10 o menos horas: 0,10 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figu-
re el número de horas se atenderá a los siguientes cri-
terios:

Si sólo figura su duración en días, equivaldrá a 2
horas por día.
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Si figura en créditos universitarios, la equivalen-
cia será de 10 horas por crédito.

Acreditación de méritos.

1º.- La experiencia profesional se acreditará me-
diante certificación emitida por la Administración
donde se hubieran prestado los servicios, indicativa
del tiempo exacto de duración de los mismos, titula-
ción exigida para el ingreso, plaza y funciones de-
sempeñadas.

2º.- Los cursos de formación y perfeccionamiento,
jornadas y otras acciones formativas complementa-
rias se justificarán mediante fotocopia compulsada,
o acompañada del original para su compulsa, del tí-
tulo, diploma o certificado.

Reclamaciones.- A partir del día siguiente a la pu-
blicación de los resultados de la fase de concurso en
el tablón de anuncios de la Corporación se abrirá un
plazo de 10 días hábiles para presentar cuantas re-
clamaciones se estimen oportunas. El Tribunal exa-
minará las reclamaciones y resolverá sobre las mis-
mas. No se admitirán nuevas reclamaciones fuera de
este plazo. Contra la resolución no cabe ningún otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mis-
mas alegaciones en un posterior recurso contra el ac-
to definitivo que resuelva el procedimiento de se-
lección.

Séptima.- Sistema de calificación y relación de
aprobados.

La calificación de los aspirantes se adoptará de la
forma siguiente: 

A) Fase de oposición:

La calificación de cada uno de los ejercicios se fi-
jará obteniendo la media de las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros del tribunal. A es-
tos efectos, si existiera una diferencia de puntuación
de tres o más puntos, se desecharán la máxima y la
mínima concedidas o, en su caso, una de las que apa-
rezcan repetidas como tales. El total que resulte, des-
pués de hecha esta deducción, se dividirá por el nú-
mero de vocales cuya calificación se hubiera computado,
y la cifra del cociente constituirá la calificación. Las
puntuaciones otorgadas por el Tribunal, ejercicio a
ejercicio, y las totales, deberán reflejarse en las co-
rrespondientes actas.

La calificación de la fase de oposición será la su-
ma de cada uno de los ejercicios. 

Terminado el ejercicio el Tribunal hará pública, en
el lugar de celebración del mismo y en el tablón de
anuncios de la Corporación, la relación de los aspi-
rantes que han superado la fase de oposición, con ex-
presión de la puntuación obtenida.

B) Fase de concurso:

El Tribunal hará pública en el tablón de anuncios
de la Corporación la puntuación obtenida en esta fa-
se por cada aspirante y la sumará a la de la fase de
oposición.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal dis-
pondrá que la relación de aprobados, por orden de
puntuación total, con especificación de las califica-
ciones de cada una de las fases, sea fijada en el ta-
blón de anuncios de la Corporación, y formulará pro-
puesta para su contratación laboral con carácter fijo.

En caso de empate, a los efectos antes indicados,
el orden se establecerá atendiendo, en primer lugar,
a la mayor puntuación obtenida en el primer ejerci-
cio; en segundo lugar, en el segundo, y, finalmente,
en la fase de concurso. 

En ningún caso podrán aprobar, ni declarar que han
superado el proceso selectivo, un número de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas.

Octava.- Aportación de documentos.

Los aspirantes propuestos para su contratación pre-
sentarán en el Servicio de Recursos Humanos, den-
tro del plazo de 20 días naturales desde que se pu-
bliquen en el tablón de anuncios de la Corporación
las relaciones definitivas de aprobados a que se re-
fiere la base séptima, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la base segunda.

1. Certificación de nacimiento y fotocopia del D.N.I.

2. Copia autenticada del título académico que les
habilita para participar en las pruebas o del justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expe-
dición.

En el caso de que la titulación se haya obtenido en
el extranjero, deberá haberse concedido la corres-
pondiente homologación del Ministerio de Educa-
ción, Cultura y Deporte, a tenor de lo regulado en el
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Real Decreto 86/1987, de 16 de enero (B.O.E. de
23.01.87).

Las fotocopias de documentos deberán presentar-
se compulsadas o acompañadas del original para su
compulsa.

3. Certificado médico, expedido por un Médico del
Negociado de Prevención de Riesgos Laborales de
este Ayuntamiento, acreditativo de la capacidad fun-
cional para el desempeño del correspondiente pues-
to de trabajo.

4. Declaración jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pú-
blicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
ción o de la misma se dedujese que carecen de al-
guno de los requisitos exigidos, no podrán adquirir
la condición de personal laboral fijo, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participación. En es-
te caso, el Sr. Teniente de Alcalde Delegado de Re-
cursos Humanos procederá a contratar a los aspi-
rantes que habiendo superado la oposición, por orden
de puntuación, tuvieran cabida en el número de pla-
zas convocadas, a consecuencia de la referida anu-
lación.

Novena.- Propuesta final y contratación.

El órgano competente procederá a la formaliza-
ción de los contratos una vez justificadas las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. En el contrato se establecerá un pe-
ríodo de prueba de un mes. Hasta que se formalice
el mismo y se incorpore al puesto de trabajo co-
rrespondiente, el aspirante no tendrá derecho a per-
cepción alguna.

En el acto de la firma del contrato será necesario
hacer constar la manifestación de los interesados de
no venir desempeñando ningún puesto o actividad en
el sector público delimitado por el artículo 1 de la
Ley 53/84, de 26 de diciembre, indicando asimismo
que no realizan actividad privada incompatible o su-
jeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros ca-
sos, se procederá en la forma determinada en los pá-
rrafos 2, 3 y 4 del artículo 13 del R.D. 598/85, de 30
de abril.

La citada manifestación hará referencia también a
la circunstancia de si el interesado se encuentra o no
percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Se-
guridad Social, público y obligatorio, a los efectos
previstos en el artículo 3.2 y disposición transitoria
9ª de dicha Ley.

Décima.- Lista de reserva. 

Simultáneamente a la aprobación de la relación de
aprobados, el Tribunal publicará en el tablón de anun-
cios de la Corporación la relación de aspirantes que,
no habiendo obtenido plaza, han superado todos los
ejercicios de la fase de oposición, por orden de cali-
ficación final.

El Tribunal propondrá la relación anteriormente se-
ñalada al Ilmo. Sr. Teniente de Alcalde Delegado de
Recursos Humanos para su contratación con carác-
ter temporal y transitorio, condicionada a la deman-
da urgente e inaplazable de los servicios municipa-
les que pudiera producirse.

La lista de reserva tendrá una vigencia máxima de
2 años a partir de la fecha de publicación en el tablón
de anuncios de la Corporación de la relación de apro-
bados y lista de reserva, quedando en todo caso sin
efectos cuando culmine un nuevo proceso de selec-
ción para la provisión de plazas análogas.

Undécima.- Impugnaciones.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía
administrativa, podrá interponerse, en el plazo de 1
mes, Recurso Potestativo de Reposición ante el Te-
niente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
o Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de la Comunidad Autónoma de Ca-
narias, en el plazo de 2 meses, sin perjuicio de cual-
quier otro que pudiera interponerse. Ambos plazos
comenzarán a contar a partir del día siguiente al de
la publicación de la presente resolución en el Bole-
tín Oficial de la Provincia.

En el caso de presentarse Recurso de Reposición
no se podrá interponer el Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo hasta que se resuelva expresamente el
de reposición o se produzca la desestimación pre-
sunta.
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Anexo B.

Programa.

1) La Constitución Española de 1978. Estructura y
contenido.

2) El municipio. El término municipal. La pobla-
ción. El empadronamiento.

3) Organización y competencias municipales.

4) El administrado. Colaboración y participación
de los ciudadanos en las funciones administrativas.

5) El procedimiento administrativo. Concepto y fa-
ses. El registro de entrada y salida de documentos.

6) Práctica de notificaciones administrativas. No-
tificaciones personales, por edictos y mediante el ser-
vicio de correos.

7) Los derechos de los ciudadanos en su relacio-
nes con las Administraciones Públicas, regulados en
el artículo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

8) El personal al servicio de las entidades locales.
Derechos y deberes de los funcionarios públicos lo-
cales.

9) El acto administrativo. Concepto y clases.

10) Funcionamiento de los órganos colegiados lo-
cales: convocatoria y orden del día. Actas y certifi-
caciones de acuerdos.”

Lo que se hace público para general conocimien-
to. 

En Santa Cruz de Tenerife, a 15 de junio de 2007.

El Jefe del Servicio, Miguel Ángel García de León. 

A N U N C I O
8240 5920

El Ilmo. Sr. Teniente de Alcalde, Concejal Dele-
gado del Servicio de Recursos Humanos y Preven-
ción de Riesgos, mediante Decreto de fecha 24 de
mayo de 2007, ha dispuesto lo que a continuación li-
teralmente se transcribe:

“Visto el expediente relativo a provisión, con ca-
rácter fijo, de (9) plazas de Profesores Músicos, va-
cantes en la plantilla de personal del Excmo. Ayun-
tamiento de Santa Cruz de Tenerife.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Oferta de
Empleo Público del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife para el año 2005 de fecha 23 de di-
ciembre de 2005 (B.O.P. nº 208), procede convocar
las correspondientes pruebas selectivas para la pro-
visión de 9 (nueve) plazas de profesores músicos
(grupo III), vacantes en la Plantilla del Personal La-
boral de esta Corporación.

Para la determinación del sistema selectivo a se-
guir se ha realizado la valoración jurídica siguiente: 

Primero.- El artículo 61 de la Ley 7/2007, del Es-
tatuto Básico del Empleado Público, establece las ca-
racterísticas esenciales de los sistemas selectivos,
concretándolos, además, en los tradicionales de opo-
sición, concurso-oposición y concurso.

Segundo.- En el ámbito local la selección de todo
el personal, funcionario y laboral, se hará de acuer-
do con la oferta de empleo publico, mediante con-
vocatoria pública y a través del sistema de concurso,
oposición o concurso-oposición libre, debiendo que-
dar garantizados los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, así como el de publi-
cidad, a tenor del artículo 91.2 de la LBRL.

Tercero.- El art. 73.3 de la Ley de la Función Pú-
blica Canaria posibilita que la selección del personal
laboral fijo se realice por concurso o, cuando resul-
te más adecuado por la naturaleza de las tareas a
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realizar o por el número de aspirantes, por concur-
so-oposición u oposición.

Las bases de la convocatoria respetarán en todo ca-
so los sistemas de promoción profesional, y las re-
glamentaciones específicas o convenios colectivos
en vigor, como determina el apartado 2 de la dispo-
sición adicional segunda del Real Decreto núm.
896/1991, de 7 de junio.

Cuarto.- El Convenio Colectivo del personal labo-
ral de esta Corporación, en su art. 14, establece para
el personal de nuevo ingreso que: “Las plazas va-
cantes en plantilla reservadas al personal de nuevo
ingreso, se cubrirán de acuerdo con lo establecido en
la Oferta de Empleo Pública y legislación vigente.

(...)

Los aspirantes serán sometidos a aquellas pruebas
que determine el Ayuntamiento, en concordancia con
la categoría profesional del puesto a ocupar, hacién-
dose pública la convocatoria con la antelación nece-
saria que oscilará entre uno y tres meses, acompa-
ñándose en los casos que así se determine, de los
programas a que hayan de ajustarse las pruebas.

(...)

Quinto.- De conformidad con todo lo anterior, la
siguiente propuesta de bases detalla el procedimien-
to selectivo a seguir. Su aprobación, si así lo consi-
dera, corresponde a la Junta de Gobierno Local se-
gún lo previsto en la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de Medidas para la Modernización del Gobierno Lo-
cal, que añade un título X a la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se-
ñala en su artículo 127.1.h) al disponer que le co-
rresponde a la citada Junta la aprobación de las ba-
ses de las convocatorias de selección y provisión de
puestos de trabajo. Esta competencia se encuentra
delegada en el Ilmo. Sr. Teniente de Alcalde, Con-
cejal Delegado del Servicio de Recursos Humanos y
Prevención de Riesgos de conformidad con el De-
creto del Excmo. Alcalde-Presidente de fecha 28 de
julio de 2006, ratificado por la Junta de Gobierno de
fecha 31 de julio de 2006 así como acuerdo de la Jun-
ta de Gobierno de fecha 11 de diciembre 2006.

Por todo ello, mediante el presente Decreto dis-
pongo: la aprobación de las bases cuyo texto a con-
tinuación se transcribe, que regirá en el proceso se-
lectivo para la cobertura de nueve (9) plazas de
profesores músicos (grupo III) vacantes en la Plan-
tilla del Personal Laboral, así como la convocatoria
de sus pruebas selectivas. 

“Bases que han de regir el procedimiento selecti-
vo para la provisión, con carácter fijo, de nueve (9)
plazas de profesores-músicos, vacantes en la planti-
lla de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la provisión, por
el sistema de concurso-oposición, de nueve (9) pla-
zas de profesores-músicos, vacantes en la Plantilla
del personal laboral, para la contratación laboral fi-
ja, correspondientes a la Oferta de Empleo de 2005,
en las siguientes especialidades instrumentales:

Una plaza de Profesor-Músico en la Especialidad
de Oboe, segundas partes.

Una plaza de Profesor-Músico en la Especialidad
de Clarinete, segundas partes.

Una plaza de Profesor-Músico en la Especialidad
de Saxo Alto, segundas partes.

Dos plazas de Profesores-Músicos en la Especia-
lidad de Saxo Tenor, segundas partes.

Una plaza de Profesor-Músico en la Especialidad
de Trompa 3ª, segundas partes.

Una plaza de Profesor-Músico en la Especialidad
de Trombón Bajo, segundas partes.

Una plaza de Profesor-Músico en la Especialidad
de Percusión, segundas partes.

Una plaza de Profesor-Músico en la Especialidad
de Trompeta, segundas partes.

Las plazas están dotada con el salario base, com-
plementos salariales y gratificaciones extraordina-
rias de la correspondiente categoría profesional, se-
gún las normas legales y convencionales de aplicación.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realización de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberán reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Nacionalidad.

a.1) Tener la nacionalidad española.

a.2) Ser nacional de un Estado Miembro de la Unión
Europea, antes de la ampliación del 1 de mayo de
2004, de la República de Chipre, de la República de
Malta, del Reino de Noruega, de la República de Is-
landia, o Liechtenstein, así como de la Confedera-
ción de Suiza, o nacional de algún Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unión Europea y ratificados por España sea de
aplicación la libre circulación de trabajadores. Tam-
bién podrán participar, cualquiera que sea su nacio-
nalidad, el cónyuge de los españoles, de los nacio-
nales de Estados miembros de la Unión Europea,
antes de la ampliación del 1 de mayo de 2004, de la
República de Chipre, de la República de Malta, del
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Reino de Noruega, de la República de Islandia, o
Liechtenstein, así como de la Confederación de Sui-
za, o nacional de algún Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unión Eu-
ropea y ratificados por España sea de aplicación la
libre circulación de trabajadores, siempre que no es-
tén separados de derecho.

a.3) Asimismo, con las mismas condiciones podrán
participar sus descendientes y los de su cónyuge,
siempre que no estén separados de derecho, que sean
menores de veintiún años. Todos los aspirantes que
no tengan la nacionalidad española deberán tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndose-
les exigir, en su caso, la superación de pruebas con
tal finalidad.

a.4) Los extranjeros extracomunitarios con resi-
dencia legal en España, conforme a las disposicio-
nes legales vigentes.

b) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no ex-
ceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación
forzosa.

c) Estar en posesión, o en condiciones de obtener,
antes de la finalización del plazo de presentación de
solicitudes, el título de Profesor de Grado Medio de
Música en la especialidad que corresponda, expedi-
do por el Ministerio de Educación y Cultura. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
berá estar en posesión de la credencial que acredite
su homologación.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que im-
pida el desempeño de las correspondientes funcio-
nes, no estableciéndose exclusiones por limitaciones
físicas o psíquicas, salvo en los casos ya menciona-
dos en que sean incompatibles con el desempeño de
las correspondientes tareas y funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Públicas o de los órganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni ha-
llarse en inhabilitación absoluta o especial para em-
pleos o cargos públicos por resolución judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempeñaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese si-
do separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuación equivalente ni haber sido sometido a sanción
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo público.

Tercera.- Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas deberán hacerlo cumplimentando el impreso es-

tablecido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Te-
nerife, que les será facilitado en el Registro General
de la Oficina de Atención e Información Ciudadana
sita en la calle General Antequera, nº 14 y en los Re-
gistros Auxiliares de las Oficinas de Atención e In-
formación Ciudadana de los Distritos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo,
dicho impreso podrá obtenerse a través de internet
consultando la página web http://www.sctfe.es. Es-
te impreso deberá obtenerse por duplicado al objeto
de que el interesado se quede con copia sellada de la
instancia presentada.

La solicitud de participación deberá ir acompaña-
da, necesariamente, de la siguiente documentación:

a) Fotocopia compulsada o fotocopia acompañada
de original para su compulsa de:

1.- Documento Nacional de Identidad, vigente en
el momento de finalización del plazo de presentación
de instancias, los que posean la nacionalidad espa-
ñola.

2.- Tarjeta de identidad en vigor de su país de ori-
gen o el Pasaporte, y de la tarjeta de residente co-
munitario en vigor, para los aspirantes incluidos en
el apartado a.2) de la base segunda.

3.- Pasaporte y de la tarjeta de familiar de residen-
te comunitario, los aspirantes incluidos en el aparta-
do a.3) de la base segunda.

4.- Pasaporte y tarjeta de residencia en vigor, los
aspirantes incluidos en el apartado a.4) de la base se-
gunda.

b) Recibo o justificante del pago de los derechos
de examen. En el caso de estar exento del pago, se
unirá bien la certificación de la discapacidad y el gra-
do reconocido, bien la certificación de los Servicios
Públicos de Empleo y declaración jurada o promesa
escrita del aspirante en cuanto a la acreditación de
las rentas.

En dicho impreso deberá hacerse constar expresa-
mente, el turno por el que luego se participe de acuer-
do con las siguientes indicaciones:

a) Libre.

b) Promoción interna.

c) Discapacidad.

Adaptaciones por discapacidad.- En las pruebas se-
lectivas se establecerán para las personas que así lo
soliciten, las adaptaciones de tiempo y medios posi-
bles. A ese fin los interesados concretarán en el apar-
tado de la solicitud dedicado a “otros datos” la dis-
capacidad y las adaptaciones que interesan, debiendo
aportar certificación vinculante del equipo multi-
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profesional a que se refiere el artículo 10 de la Ley
13/1982, de 7 de abril, y el artículo 6 de la Ley Te-
rritorial 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Socia-
les, en la que, asimismo, deberá constar que el soli-
citante está en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de los puestos de trabajo a que aspi-
ra.

Cuando la disminución acreditada del aspirante
afecte a su capacidad productiva o mecánica para el
desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se trate
en el tiempo señalado, podrá admitirse excepcional-
mente la ampliación en un tercio del tiempo previs-
to para su realización.

3.2. Plazo de presentación.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20
días naturales contados a partir del siguiente a la pu-
blicación del anuncio de la convocatoria en el Bole-
tín Oficial del Estado. En dicho anuncio figurará la
oportuna referencia al número y fecha del Boletín
Oficial de la Provincia, en el que, con anterioridad,
se haya publicado íntegramente la convocatoria, ba-
ses y programa.

3.3. Lugar de presentación.

El impreso de solicitud con su copia, debidamen-
te cumplimentados, así como la acreditación del abo-
no de la tasa por derechos de examen, o, en su caso,
el recibo acreditativo de haber abonado la tasa me-
diante giro o transferencia, se presentará en el Re-
gistro General de la Oficina de Atención e Informa-
ción Ciudadana sita en la calle General Antequera,
nº 14 y en los Registros Auxiliares de las Oficinas de
Atención e Información Ciudadana de los Distritos
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Teneri-
fe en el horario propio de las Oficinas de Atención e
Información Ciudadana que se anunciará en la co-
rrespondiente convocatoria.

Asimismo se podrán presentar las solicitudes en
las oficinas públicas previstas en el artículo 38.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

3.4. Tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen será de veinte
(20,00) euros, de conformidad con los previsto en la
Ordenanza Municipal reguladora de dicha Tasa. 

Su importe se hará efectivo mediante ingreso en la
cuenta número 2100 2169 86 0200126942 de “La
Caixa”.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el
artículo 38 de la Ley de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Común, el importe de la tasa por derechos
de examen podrá hacerse efectivo mediante giro pos-
tal o telegráfico o mediante transferencia. El giro pos-
tal o telegráfico deberá ir dirigido a la siguiente di-
rección: “Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
Tesorería. Pruebas Selectivas de 9 plazas de Músi-
cos, calle General Antequera, 14, 38071-Santa Cruz
de Tenerife”. La orden de transferencia deberá dar-
se a favor del “Ayuntamiento de Santa Cruz de Te-
nerife. Derechos de Examen”, remitiéndose el im-
porte de la tasa a la cuenta corriente abierta a estos
efectos en La Caixa con CCC: 2100 2169 86
0200126942, debiendo indicarse en el impreso el
nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose cons-
tar la inscripción a las “Pruebas selectivas de 9 pla-
zas de Músicos”. En ambos casos deberá figurar co-
mo remitente el propio aspirante quien hará constar
en el espacio de la solicitud, destinado para ello, la
clase de giro o transferencia, su fecha y su número.

Estarán exentas del pago de la tasa por derechos de
examen, las personas que se encuentren en alguno de
los siguientes supuestos que, por otra parte, deberán
acreditar necesariamente en el plazo de presentación
de instancias:

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100.

b) Personas que figuren como demandantes de em-
pleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de la convocatoria de las pruebas selecti-
vas. Serán requisitos para el disfrute de la exención
que, en el plazo de que se trate, no hubieran recha-
zado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen ne-
gado a participar, salvo causa justificada, en accio-
nes de promoción, formación o reconversión profesional
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cómputo mensual, al salario mínimo interprofesio-
nal.

Cuarta.- Admisión de aspirantes.

4.1. Requisitos.

Para ser admitido a la práctica de las pruebas se-
lectivas bastará con que los aspirantes manifiesten
en sus instancias que reúnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda y en las co-
rrespondientes bases específicas, referidas siempre a
la fecha de expiración del plazo señalado para la pre-
sentación de instancias, y que conste acreditado el
abono de la tasa por derechos de examen en dicho
plazo.

La tasa por derechos de examen deberá abonarse
necesariamente dentro del plazo referido en la base
tercera en su apartado segundo. La falta de pago en
dicho plazo determinará la exclusión definitiva del
aspirante a las pruebas selectivas.
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4.2. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentación de solicitudes el
Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos
dictará resolución, en el plazo de 1 mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La reso-
lución se publicará en el Boletín de Oficial de la Pro-
vincia y contendrá, además del lugar, fecha y hora del
comienzo de la primera prueba de la oposición, co-
mo anexo único, la relación nominal de aspirantes ex-
cluidos, con su correspondiente Documento Nacio-
nal de Identidad e indicación de las causas de su
exclusión, así como el lugar en que se encuentran ex-
puestas al público las listas certificadas y completas
de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de sub-
sanación de los defectos, de acuerdo con lo estable-
cido en el artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, será de 10 días, a contar des-
de el siguiente a la fecha de publicación de la men-
cionada resolución.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiere, serán aceptadas o rechazadas mediante re-
solución del órgano competente, que será hecha pú-
blica en el tablón de anuncios ubicado en la Oficina
de Atención e Información Ciudadana del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

De conformidad con lo establecido por el artículo
12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Pre-
cios Públicos, procederá la devolución de la tasa por
derechos de examen cuando el aspirante sea exclui-
do por causas no imputables al mismo. No procede-
rá devolución alguna de los derechos de examen en
los supuestos de exclusión de las pruebas selectivas
por causas imputables al interesado tales como no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos
exigidos en la convocatoria.

En la resolución se indicará también el orden de
actuación de los aspirantes que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaría de Estado para la Admi-
nistración Pública, al que se refiere el artículo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

4.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicación de la resolución por la que se de-
clara aprobada la lista de admitidos y excluidos en
el Boletín Oficial de la Provincia será determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Los errores de hecho podrán subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a petición del interesa-
do, de conformidad con lo dispuesto en el artículo
105.2 de la Ley de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha o
la hora de celebración del primer ejercicio, se hará
público a través del Boletín Oficial de la Provincia.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1. Composición.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
será designado por la Dirección General de Recur-
sos Humanos, conforme al régimen de atribuciones
vigente, y estará compuesto por los siguientes miem-
bros:

1 Presidente/a, 4 Vocales y 1 Secretario/a, que de-
berán tener la condición de funcionarios/as de ca-
rrera, laborales fijos o personal directivo al servicio
de cualquiera de las Administraciones Públicas.

La designación de los miembros del Tribunal in-
cluirá la de los respectivos suplentes.

La composición del Tribunal será predominante-
mente técnica, debiendo poseer todos sus miembros
un nivel de titulación igual o superior al exigido pa-
ra el ingreso de las plazas convocadas.

5.2. Asesores especialistas.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificulta-
des técnicas o de otra índole así lo aconsejase, el Tri-
bunal, por medio de su Presidente, podrá disponer la
incorporación al mismo, con carácter temporal, de
otro personal municipal, de otras Administraciones
Públicas o del sector privado que colaborará, exclu-
sivamente, en el ejercicio de sus especialidades téc-
nicas en el desarrollo de los procesos de selección y
bajo la dirección del citado Tribunal. 

5.3. Actuación y constitución del Tribunal Califi-
cador.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la
asistencia, como mínimo, del Presidente y del Se-
cretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros con derecho a vo-
to.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular co-
mo del suplente, el primero designará de entre los
Vocales con derecho a voto un sustituto que lo su-
plirá. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitución se hará por el Vocal
de mayor edad con derecho a voto.

El Secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal resolverá todas las dudas que surjan de
la aplicación de las normas contenidas en estas ba-
ses así como en las específicas de cada convocatoria
y determinará la actuación procedente en los casos
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no previstos en ellas. Adoptará sus decisiones por
mayoría, mediante votación nominal. En caso de em-
pate se repetirá la votación hasta una tercera vez en
la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el Pre-
sidente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sólo podrán ser impug-
nados por los interesados en los supuestos y en la for-
ma establecida en la Ley de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común. 

El Tribunal continuará constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo. 

5.4. Abstención.

Los miembros del Tribunal y los Asesores espe-
cialistas deberán abstenerse de formar parte del mis-
mo cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el artículo 28 de la Ley de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común o en el artículo 13.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

5.5. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del
Tribunal y a los Asesores especialistas cuando juz-
guen que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias señaladas en la precedente base 5.4.,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en el artículo 29 de la Ley de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

5.6. Revisión de las resoluciones del Tribunal Ca-
lificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administración municipal, aunque ésta, en su ca-
so, pueda proceder a su revisión conforme a lo pre-
visto en los artículos 102 y siguientes de la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, en cu-
yo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas
o trámites afectados por las irregularidades.

Sexta.- Sistema selectivo.

La selección se realizará mediante el sistema de
concurso-oposición.

La Administración Local podrá elegir entre los tres
sistemas posibles que regula el artículo 2 del Real
Decreto 896/1991, sobre Reglas básicas y programas
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de
selección de los funcionarios de la Administración
Local, es decir, oposición, concurso-oposición y con-
curso. En este caso se optó por el de concurso-opo-
sición, y puesto que la decisión adoptada se produjo

en el ejercicio de una potestad discrecional, según el
artículo 53.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre debe motivarse.

El sistema de oposición es el instrumento idóneo
para selecciones genéricas como la presente, al tiem-
po que garantiza la igualdad completa de todos los
aspirantes y proporciona seguridad en la preparación
al exigir los mismos conocimientos teóricos y prác-
ticos.

El carácter masivo y genérico de las pruebas deja
aún sin evaluación conocimientos, destrezas y capa-
cidades relacionados con las funciones específicas
que han de desarrollar en estos puestos de trabajo.

Entre otras posibles opciones, como la ampliación
de contenidos del programa o la inclusión de más
ejercicios, se ha considerado más racional y econó-
mico que el capital de méritos relacionados con esos
campos sea valorado a través de la fase de concurso,
que, finalmente completa, corrigiéndolo levemente,
el sistema de acceso.

Las pruebas selectivas de la fase de oposición, en
la que se podrán obtener hasta un máximo de 10 pun-
tos, tendrán una preponderancia decisiva. Para lograr
la máxima aproximación entre el perfil de los pues-
tos y los trabajadores que resulten seleccionados, se
valorarán complementariamente los méritos relacio-
nados con las funciones a desempeñar, tanto la ex-
periencia profesional como la formación específica,
hasta un máximo de 3 puntos sobre la fase de oposi-
ción.

La fase de concurso tendrá lugar una vez celebra-
da la fase de oposición y sólo se valorarán los méri-
tos de aquellos candidatos que hayan superado la fa-
se anterior.

La puntuación máxima será de 13 puntos, valo-
rándose con un máximo de 10 puntos la fase de opo-
sición y con un máximo de 3 puntos la fase de con-
curso.

A) Fase de oposición.

El ejercicio de la fase de oposición será obligato-
rio. Dicho ejercicio está compuesto de tres pruebas,
debiendo el aspirante obtener en cada una de ellas al
menos 5 puntos.

Los criterios de valoración serán: el sonido, la lim-
pieza en la ejecución, el correcto solfeo de las parti-
turas e interpretación musical.

Primera prueba: consistirá en la interpretación, con
acompañamiento pianístico, de una obra o fragmen-
to de las que se señalan en el programa de la respec-
tiva especialidad y que figura como anexo “B”, du-
rante un tiempo máximo de diez minutos.
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Los opositores deberán acudir con su propio acom-
pañante de piano.

Segunda prueba: consistirá en la interpretación, con
acompañamiento pianístico, de una obra o fragmen-
to de libre elección de la respectiva especialidad, du-
rante un tiempo máximo de diez minutos.

Los opositores deberán acudir con su propio acom-
pañante de piano.

Tercera prueba: consistirá en la interpretación a pri-
mera vista, durante un tiempo de diez minutos, de
una obra o fragmento propuesto por el Tribunal.

Se permitirán cinco minutos para una lectura vi-
sual antes de dar comienzo a la interpretación.

La partitura será elegida al azar por el aspirante en-
tre al menos cinco determinadas por el Tribunal in-
mediatamente antes del comienzo del examen.

Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La fecha, hora y local en que habrá de celebrarse
el ejercicio se harán públicos a través de la resolu-
ción por la cual se aprueben la lista de admitidos y
excluidos.

Los opositores serán convocados para cada prue-
ba del ejercicio en llamamiento único. La no-pre-
sentación de un opositor a cualquiera de las pruebas
en el momento de ser llamado determinará automá-
ticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido del procedimiento selectivo.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no
puedan examinarse conjuntamente, el orden de ac-
tuación comenzará por la letra que resulte del sorteo
a que se hace referencia en la base cuarta, que se ha-
rá pública a través de la resolución por la que se aprue-
ba la lista de admitidos y excluidos.

El Tribunal identificará a los opositores al comienzo
de cada prueba y podrá requerirles, en cualquier fa-
se del proceso selectivo, para que se identifiquen de-
bidamente, a cuyos efectos deberán asistir a las prue-
bas provistos del Documento Nacional de Identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los
anuncios de celebración de las siguientes se harán
públicos en los locales donde haya tenido lugar la
prueba anterior, con doce horas al menos de antela-
ción al comienzo de las mismas, si se trata del mis-
mo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de
uno nuevo.

B) Fase de concurso.

La fase de concurso no tendrá carácter eliminato-
rio.

Sólo se realizará la valoración de méritos respec-
to a los aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sición. A estos efectos se establecerá un plazo de 10
días hábiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicación de las calificaciones de la fase de oposi-
ción, durante el cual aportarán, en el Servicio de Re-
cursos Humanos, sito en calle General Antequera, nº
14-3ª planta, los justificantes documentales de todos
los que pretendan que les sean valorados.

Todos los méritos que se aleguen deberán poseer-
se en el momento de finalización del plazo de pre-
sentación de solicitudes.

Méritos: la forma en que se realizará la valoración
de méritos, expresados a continuación, será la si-
guiente:

1º.- Experiencia profesional: 

Servicios prestados en la Administración Pública,
en puestos con iguales funciones a las plazas objeto
de convocatoria: 0,25 puntos por año completo, has-
ta un máximo de 2 puntos en total.

Los períodos de tiempo trabajados inferiores a un
año se valorarán proporcionalmente con 0,021 pun-
tos cada mes o fracción, sin que pueda superarse el
total de 2 puntos.

En ningún caso el desempeño de un puesto de tra-
bajo reservado al personal eventual constituirá mé-
rito para el acceso a la función pública o a la pro-
moción interna, de conformidad con el artículo 176.4
del R.D.L. 781/1986.

2º.- Formación específica y titulaciones académi-
cas.

Este apartado se valorará hasta un máximo de 1
punto, conforme se indica:

2.1.Formación específica: los cursos de formación,
jornadas y otras acciones formativas o encuentros
profesionales, organizados por entidades públicas o
colegios profesionales, que guarden relación con las
funciones propias de los puestos objeto de la convo-
catoria, se valorarán de acuerdo al siguiente baremo:

De menos de 50 horas: 0,05 puntos.

De 50 a 100 horas: 0,10 puntos.

De más de 100 horas, 0,15 puntos
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Cuando en las certificaciones o diplomas no figu-
re el número de horas se atenderá a los siguientes cri-
terios:

Si sólo figura su duración en días, equivaldrá a 2
horas por día.

Si figura en créditos universitarios, la equivalen-
cia será de 10 horas por crédito.

Acreditación de méritos.

1º.- La experiencia profesional se acreditará me-
diante certificación emitida por la Administración
donde se hubieran prestado los servicios, indicativa
del tiempo exacto de duración de los mismos, titula-
ción exigida para el ingreso, plaza y funciones de-
sempeñadas.

2º.- Los cursos de formación y perfeccionamiento,
jornadas y otras acciones formativas complementa-
rias se justificarán mediante fotocopia compulsada,
o acompañada del original para su compulsa, del tí-
tulo, diploma o certificado.

Reclamaciones.- A partir del día siguiente a la pu-
blicación de los resultados de la fase de concurso en
el tablón de anuncios de la Corporación se abrirá un
plazo de 10 días hábiles para presentar cuantas re-
clamaciones se estimen oportunas. El Tribunal exa-
minará las reclamaciones y resolverá sobre las mis-
mas. No se admitirán nuevas reclamaciones fuera de
este plazo. Contra la resolución no cabe ningún otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mis-
mas alegaciones en un posterior recurso contra el ac-
to definitivo que resuelva el procedimiento de se-
lección.

Séptima.- Sistema de calificación y relación de
aprobados.

La calificación de los aspirantes se adoptará de la
forma siguiente: 

A) Fase de oposición:

La calificación del ejercicio se fijará obteniendo la
media de las puntuaciones otorgadas por los distin-
tos miembros del Tribunal. A estos efectos, si exis-
tiera una diferencia de puntuación de tres o más pun-
tos, se desecharán la máxima y la mínima concedidas
o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas co-
mo tales. El total que resulte, después de hecha esta
deducción, se dividirá por el número de vocales cu-

ya calificación se hubiera computado, y la cifra del
cociente constituirá la calificación. Las puntuacio-
nes otorgadas por el Tribunal, ejercicio a ejercicio, y
las totales, deberán reflejarse en las correspondien-
tes actas.

La calificación de la fase de oposición será la me-
dia aritmética de las tres pruebas del ejercicio. 

Terminado el ejercicio el Tribunal hará pública, en
el lugar de celebración del mismo y en el tablón de
anuncios de la Corporación, la relación de los aspi-
rantes que han superado la fase de oposición, con ex-
presión de la puntuación obtenida.

B) Fase de concurso:

El Tribunal hará pública en el tablón de anuncios
de la Corporación la puntuación obtenida en esta fa-
se por cada aspirante y la sumará a la de la fase de
oposición.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal dis-
pondrá que la relación de aprobados, por orden de
puntuación total, con especificación de las califica-
ciones de cada una de las fases, sea fijada en el ta-
blón de anuncios de la Corporación, y formulará pro-
puesta para su contratación laboral con carácter fijo.

En caso de empate, a los efectos antes indicados,
el orden se establecerá atendiendo a la mayor pun-
tuación obtenida en la primera prueba, luego, en la
segundo, y, por último, en la tercera.

En ningún caso podrán aprobar, ni declarar que han
superado el proceso selectivo, un número de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas.

Octava.- Aportación de documentos.

Los aspirantes propuestos para su contratación co-
mo personal laboral fijo presentarán en el Servicio
de Recursos Humanos, dentro del plazo de 20 días
naturales desde que se publiquen en el tablón de anun-
cios de la Corporación las relaciones definitivas de
aprobados a que se refiere la base séptima, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la base segunda.

1. Certificación de nacimiento y fotocopia del D.N.I.

2. Copia autenticada del título académico que les
habilita para participar en las pruebas o del justifi-
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cante de haber abonado los derechos para su expe-
dición.

En el caso de que la titulación se haya obtenido en
el extranjero, deberá haberse concedido la corres-
pondiente homologación del Ministerio de Educa-
ción, Cultura y Deporte, a tenor de lo regulado en el
Real Decreto 86/1987, de 16 de enero (B.O.E. de
23.01.87).

Las fotocopias de documentos deberán presentar-
se compulsadas o acompañadas del original para su
compulsa.

3. Certificado médico, expedido por un Médico del
Negociado de Prevención de Riesgos Laborales de
este Ayuntamiento, acreditativo de la capacidad fun-
cional para el desempeño del correspondiente pues-
to de trabajo.

4. Declaración jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pú-
blicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
ción o de la misma se dedujese que carecen de algu-
no de los requisitos exigidos, no podrán adquirir la
condición de personal laboral fijo, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en sus solicitudes de participación. En este caso
el Ilmo. Sr. Alcalde procederá a contratar a los aspi-
rantes que habiendo superado la oposición, por or-
den de puntuación, tuvieran cabida en el número de
plazas convocadas, a consecuencia de la referida anu-
lación.

Novena.- Propuesta final y contratación.

El órgano competente procederá a la formalización
de los contratos una vez justificadas las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocato-
ria. En el contrato se establecerá un período de prue-
ba de un mes. Hasta que se formalice el mismo y se
incorpore al puesto de trabajo correspondiente, el as-
pirante no tendrá derecho a percepción alguna.

En el acto de la firma del contrato será necesario
hacer constar la manifestación de los interesados de
no venir desempeñando ningún puesto o actividad en
el sector público delimitado por el artículo 1 de la
Ley 53/84, de 26 de diciembre, indicando asimismo
que no realizan actividad privada incompatible o su-

jeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros ca-
sos, se procederá en la forma determinada en los pá-
rrafos 2, 3 y 4 del artículo 13 del R.D. 598/85, de 30
de abril.

La citada manifestación hará referencia también a
la circunstancia de si el interesado se encuentra o no
percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Se-
guridad Social, público y obligatorio, a los efectos
previstos en el artículo 3.2 y disposición transitoria
9ª de dicha ley.

Décima.- Lista de reserva.

Simultáneamente a la aprobación de la relación de
aprobados, el Tribunal publicará en el tablón de anun-
cios de la Corporación la relación de aspirantes que,
no habiendo obtenido plaza, han superado todos los
ejercicios de la fase de oposición, por orden de cali-
ficación final.

El Tribunal propondrá la relación anteriormente se-
ñalada al Ilmo. Sr. Teniente de Alcalde Delegado de
Recursos Humanos para su contratación con carác-
ter temporal y transitorio, condicionada a la deman-
da urgente e inaplazable de los servicios municipa-
les que pudiera producirse.

La lista de reserva tendrá una vigencia máxima de
dos años a partir de la fecha de publicación en el ta-
blón de anuncios de la Corporación de la relación de
aprobados y lista de reserva, quedando en todo caso
sin efectos cuando culmine un nuevo proceso de se-
lección para la provisión de plazas análogas.

Undécima.- Impugnaciones.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía
administrativa, podrá interponerse, en el plazo de 1
mes, Recurso Potestativo de Reposición ante el Te-
niente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
o Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de la Comunidad Autónoma de Ca-
narias, en el plazo de 2 meses, sin perjuicio de cual-
quier otro que pudiera interponerse. Ambos plazos
comenzarán a contar a partir del día siguiente al de
la publicación de la presente resolución en el Bole-
tín Oficial de la Provincia.

En el caso de presentarse Recurso de Reposición
no se podrá interponer el Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo hasta que se resuelva expresamente el
de reposición o se produzca la desestimación pre-
sunta.
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Anexo B.

Programa.

- Oboe:
Concerto (para Oboe y Orquesta) K 314-W.A. Mo-

zart.

- Clarinete:
Concerto nº 2 Eb M Op. 57-Ludwig Spohr.

- Saxofón alto MI b:
Sonata Op. 29-Robert Muczynski.

- Saxofón Tenor SI b:
Fantasía (Sax Sib) H. Villa-Lobos (Río, 1948).

- Trompeta:
Concerto (Trompeta Si b)-Alexander Arutunian.

- Trompa:
Concert (Corno in F) Op. 8-Franz Strauss.

- Trombón Bajo:
Concerto In One Movement-A. Lebedev.

- Percusión:
El Tambor de Granaderos (Platos y Bombo)-R.

Chapí.
Rudimental Rondo (Caja)-Joseph Tompkins.
Tchaikovsky Plus (Timbales)-P. Tchaikovsky.
Sonata (Marimba y Piano)-Peter Tanner”.

Lo que se hace público para general conocimien-
to. 

En Santa Cruz de Tenerife, a 15 de junio de 2007.

El Jefe del Servicio, Miguel Ángel García de León.

A N U N C I O
8241 5921

El Ilmo. Sr. Teniente de Alcalde, Concejal Dele-
gado de Recursos Humanos, mediante Decreto dic-
tado con fecha 12 de junio de 2007, ha dispuesto lo
que a continuación literalmente se transcribe:

“Visto el expediente relativo a  la suspensión cau-
telar de las bases generales de los procesos selecti-
vos para el personal funcionario del Excmo. Ayun-
tamiento de Santa Cruz de Tenerife y, visto informe
de fecha 12 de junio de 2007, del Servicio de Re-
cursos Humanos del siguiente tenor literal:

“Antecedentes de hecho.

Primero.- Por Decreto de fecha 11 de julio de 2006,
del Ilmo. Sr. Teniente de Alcalde, Concejal de Go-
bierno, Responsable del Área de Servicios Centra-
les, se aprueban las bases generales de los procesos
selectivos para el personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Segundo.- Se interpone Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo por el letrado don José Francisco Feli-
pe Concepción, en nombre y representación del Sin-
dicato de Empleados Públicos de Canarias, contra el
Decreto por el que se establecen las bases generales
de los procesos selectivos para el personal funcio-
nario del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Te-
nerife.

Tercero.- Visto auto de fecha 9 de noviembre de
2006, del Juzgado Contencioso-Administrativo nú-
mero Dos relativo a procedimiento abreviado nº
614/2006 en materia de personal y del que, a conti-
nuación, se transcribe literalmente su parte disposi-
tiva que acuerda lo siguiente: “remitir los autos y la
correspondiente pieza separada junto con el expe-
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diente administrativo recibido a la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Canarias con sede en Santa Cruz de Teneri-
fe, estándose a lo que éste resuelva y previo
emplazamiento de las partes por plazo de 10 días pa-
ra que comparezcan ante dicha Sala, teniéndose por
recurrente únicamente el Sindicato de Empleados Pú-
blicos de Canarias.”

Cuarto.- Por Decreto de fecha 29 de noviembre de
2006, el Ilmo. Sr. Teniente de Alcalde, Concejal de
Gobierno, Responsable del Área de Servicios se acor-
dó suspender cautelarmente la vigencia de bases ge-
nerales de los procesos selectivos para el personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, hasta el correspondiente pronunciamiento
del órgano judicial competente en resolución judi-
cial firme.

Quinto.- La entrada en vigor el día 13 de mayo de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba
el estudio básico del empleado público requiere una
adaptación normativa de las citadas bases para ga-
rantizar la selección y promoción de los funcionarios
de esta Corporación.

Consideraciones jurídicas.

Única.- De conformidad con lo previsto en la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Mo-
dernización del Gobierno Local, que añade un Títu-
lo X a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, señala en su artículo 127.1-
h), corresponde a la Junta de Gobierno Local la apro-
bación del presente expediente, al disponer que le co-
rresponden la aprobación de las bases de las
convocatorias de selección y provisión de puestos de
trabajo. Esta competencia se encuentra delegada en
el Ilmo. Sr. Teniente de Alcalde, Concejal Delegado
de Recursos Humanos, por Decreto del Excmo. Sr.
Alcalde de fecha 28 de julio de 2006, ratificado por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 31
de julio de 2006.

Por todo lo expuesto, se eleva el presente expe-
diente al Ilmo. Sr. Teniente de Alcalde, Concejal De-
legado de Recursos Humanos, con la siguiente pro-
puesta de resolución:

Primero.- Dejar sin efectos el Decreto de fecha 11
de julio de 2006, del Ilmo. Sr. Teniente de Alcalde,
Concejal de Gobierno, Responsable del Área de Ser-
vicios por el que se aprueban las bases generales de
los procesos selectivos para el personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Teneri-
fe.

Segundo.- Proceder a su correspondiente publica-
ción.” 

A la vista de todo lo expuesto, dispongo:

Primero.- Dejar sin efectos el Decreto de fecha 11
de julio de 2006, del Ilmo. Sr. Teniente de Alcalde,
Concejal de Gobierno, Responsable del Área de Ser-
vicios, por el que se aprueban las bases generales de
los procesos selectivos para el personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Teneri-
fe.

Segundo.- Proceder a su correspondiente publica-
ción.”.

Lo que se hace público para general conocimien-
to.

En Santa Cruz de Tenerife, a 14 de junio de 2007.

El Jefe del Servicio, Miguel Ángel García de León.

ALAJERÓ

A N U N C I O
8242 6308

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el
día 13 de abril de 2007, se aprobaron inicialmente
los Estatutos del Consorcio Televisión Gomera Mu-
nicipal para la gestión directa del Canal Digital Te-
rrestre Local, Múltiple Digital 21, denominación Go-
mera. Se someten los mismos a un período de
información pública por plazo de treinta (30) días,
en cumplimiento de lo previsto en el artículo 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Lo que se hace público a los efectos de que en el
período de información pública, que comenzará a
computarse a partir del día siguiente a la publicación
del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia, se puedan presentar las reclamaciones y su-
gerencias que estimen procedentes, indicando que el
expediente para su examen se encuentra en la Se-
cretaría del Ayuntamiento y que, tal y como estipu-
la el punto tercero del acuerdo plenario, en el caso
de que no se presentaran ninguna reclamación o su-
gerencia, se entenderán definitivamente aprobados
los Estatutos citados.

Alajeró, a 27 de junio de 2007.

El Alcalde-Presidente, Manuel Ramón Plasencia
Barroso.
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ARONA

Sección de Actividades

A N U N C I O
8243 5931

Expediente nº: 000019/2006-APERCLAST.

Por la Alcaldía-Presidencia con fecha 20 de abril
de 2007 se ha dictado la siguiente Resolución nº:
2560/07.

“En relación con el expediente instruido a instan-
cia de Fast Food Factory, S.L.U., representado por
don Job Francois H. Van de Mosselaer con C.I.F. nº
B3883651-6-L, solicitando cambio de titularidad de
Licencia de Apertura Clasificada concedida con el nº
168 para un establecimiento dedicado a la actividad
de restaurante de un tenedor, sito en Av. Arquitecto
Gómez Cuesta, 2, p. baja, 308, C. Com. Starco-Pla-
ya de Las Américas de este término municipal, y vis-
tos los siguientes:

Antecedentes de hecho.

Primero.- Que con fecha 21 de septiembre de 1998,
por la Alcaldía Presidencia se dicta Resolución nº
5805/98 en virtud de la cual se concede Licencia Mu-
nicipal de Apertura nº 168 a doña María del Carmen
Rancel Sierra para ejercer la actividad de restauran-
te de un tenedor en un establecimiento sito en Av. Ar-
quitecto Gómez Cuesta, 2, p. baja, 308, C. Com. Star-
co-Playa de Las Américas de este término municipal,
la cual fue objeto de tramitación con arreglo a las dis-
posiciones del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de fecha 30 de ju-
nio de 1961.

Segundo.- Con fecha 14 de julio de 2003, se emi-
te Resolución nº 4211/2003 por la que se toma co-
nocimiento del cambio de titularidad solicitado por
don William Fairbrother de la licencia anteriormen-
te indicada, habiéndole correspondido el expediente
nº 000179/2001-APERCLAS. 

Tercero.- Con fecha 19 de octubre de 2006, por Fast
Food Factory, S.L.U., solicita cambio de titularidad
de la licencia anteriormente citada, constando la con-
formidad del anterior titular y habiéndole corres-
pondido el expediente nº 000019/2006-APERCLASCT. 

Fundamentos de derecho.

Primero.- En la actualidad la materia relativa a ac-
tividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas
se rige por la Ley 1/1998, de 8 de enero, de Régimen
Jurídico de los Espectáculos Públicos y Actividades
Clasificadas, la cual en su artículo 2 somete a la mis-
ma todas las actividades que sean calificadas como
molestas, insalubres, nocivas o peligrosas.

Segundo.- La normativa vigente considera que la
Licencia de Apertura es un acto reglado, y que tal li-
cencia es transmisible en los términos en que se re-
coge en el artículo 13.1 del Decreto de 17 de junio
de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Ser-
vicios de las Corporaciones Locales (en adelante
R.S.C.L.), cuyo tenor literal, dice así, “Las licencias
relativas a las condiciones de una obra, instalación o
servicio serán transmisibles, pero el antiguo y el nue-
vo constructor o empresario deberán comunicarlo por
escrito a la corporación sin lo cual quedarán los cam-
bios sujetos a todas las responsabilidades que se de-
rivaren para el titular”. Así, la transmisión puede ope-
rar dentro de los términos de la propia autorización,
para la misma actividad y en el mismo local.

Tercero.- Establece el apartado 2º del artículo 1º de
la Ordenanza reguladora de la Concesión de Licen-
cias Municipales de Apertura del Ayuntamiento de
Arona (O.R.L.A.) que se exceptúa de la obligatorie-
dad de obtener nueva licencia las actividades e ins-
talaciones incluidas en actos comunicados, encon-
trándose entre los supuestos comprendidos en este
régimen de comunicación los cambios de titularidad
de las licencias vigentes, tal y como señala el artícu-
lo 33.1 de la citada Ordenanza. 

Cuarto.- Conforme establece la disposición transi-
toria 1ª de la Ley 1/1998, de 8 de enero, de Régimen
Jurídico de los Espectáculos Públicos y Actividades
Clasificadas que las actividades y espectáculos pú-
blicos para los que se haya obtenido licencia antes
de la entrada en vigor de esta Ley y se encuentren
desarrollándose, se ajustarán a la misma en el plazo
de un año a contar de esa fecha, transcurrido el cual
sin procederse a la adecuación se entenderá revoca-
das. En este sentido, y sobre la base que la licencia
concedida no ha sido revocada por este Ayuntamiento,
se entiende que procede requerir en este momento la
adaptación exigida por el precepto antes indicado.

Quinto.- El artículo 24 de la Ordenanza regulado-
ra de la Concesión de Licencias de Apertura del Ayun-
tamiento de Arona establece que toda reforma, mo-
dificación o ampliación de actividades con licencia
municipal en vigor será objeto de nueva Licencia de
Apertura. 

Sexto.- Los actos administrativos que pongan fin
a la vía administrativa podrán ser recurridos potes-
tativamente en reposición ante el mismo órgano que
los hubiera dictado o ser impugnados directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-administra-
tivo, conforme a lo establecido en el artículo 116.1,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común. (LRJ.PAC).

En tal sentido ponen fin a la vía administrativa las
resoluciones de los órganos administrativos que ca-
rezcan de superior jerárquico [art. 109.c), LRJPAC].
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Séptimo.- El órgano competente para resolver la
solicitud efectuada es la Alcaldía-Presidencia, de con-
formidad con el artículo 8.3 de la Ordenanza regu-
ladora de la Concesión de Licencias Municipales de
Apertura del Ayuntamiento de Arona (O.R.L.A.).

Visto todo lo cual y en uso de las atribuciones que
me confiere la vigente legislación, vengo en resol-
ver:

1º.- Tomar conocimiento del cambio de titularidad
solicitado por Fast Food Factory, S.L.U., para un res-
taurante de un tenedor, sito en Av. Arquitecto Gómez
Cuesta, 2, p. baja, 308, C. Com. Starco-Playa de Las
Américas, de la Licencia Municipal de Apertura con-
cedida nº 168 mediante Resolución número de Al-
caldía-Presidencia nº 5805/98 a doña María del Car-
men Rancel Sierra y trasmitida a don William
Fairbroteher, según proyecto redactado por don Fe-
lipe Martínez Sáez y visado con el nº 1525/95 por el
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales
de Santa Cruz de Tenerife con fecha 18 de mayo de
1995.

2º.- Proceder a adaptar la Licencia de Apertura an-
teriormente citada a las determinaciones contenidas
en la Ley 1/1998, de 8 de enero, de Régimen Jurídi-
co de los Espectáculos Públicos y Actividades Cla-
sificadas de conformidad con lo dispuesto en la dis-
posición transitoria 1º y con arreglo al procedimiento
establecido en la misma.

3º.- Requerir a Fast Food Factory, S.L.U., para que
en un plazo de 3 meses presente proyecto técnico por
triplicado, conforme a la Ley 1/1998, de 8 de enero,
de Régimen Jurídico de los Espectáculos Públicos y
Actividades Clasificadas a los efectos de los esta-
blecido en el apartado anterior, y de incoar el opor-
tuno expediente administrativo, adjuntando la docu-
mentación técnica y administrativa preceptiva; previa
exacción de las tasas correspondientes. 

4º.- Comunicar a Fast Food Factory, S.L.U., que
en el supuesto que no proceda a adaptar la Licencia
nº 168 a la Ley 1/98, incoando al efecto un nuevo
procedimiento, se iniciará expediente para revocar la
licencia concedida. 

5º.- Notificar la presente resolución a Fast Food
Factory, S.L.U., y, a don William Fairbrother, con ex-
presión de los recursos que procedan, órgano ante el
que hubieran de presentarse y plazo para interpo-
nerlos”.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, para que sirva de notificación en forma a
don William Fairbrother, haciéndole saber que la Re-
solución de la Alcaldía-Presidencia núm. 2560 de fe-
cha 20 de abril de 2007, agota la vía administrativa,

debiendo significarle que contra el presente acto, que
es definitivo en vía administrativa, podrá interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
2 meses contados a partir del día siguiente de su no-
tificación, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de conformidad con lo dispuesto en el ar-
tículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. No
obstante, podrá interponer Recurso Potestativo de
Reposición, en el plazo de 1 mes contado a partir del
día siguiente de su notificación, ante esta Alcaldía-
Presidencia de conformidad con lo previsto en el ar-
tículo 116 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, que mo-
difica la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y Proce-
dimiento Administrativo Común, sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro que estime proceden-
te.

En Arona, a 24 de mayo de 2007.

La Concejala de Actividades, p.d., Res. 8925/06,
Águeda Fumero Roque.

Alcaldía-Presidencia

A N U N C I O
8244 5929

Expte. nº 000002/2007-INFALCOHOL.

Por la Alcaldía Presidencia con fecha 30 de abril
de 2007, se ha dictado Resolución nº 2983, que co-
piada literalmente dice:

“En relación con el acta de denuncia levantada por
la Policía Local y las actuaciones previas practica-
das al amparo del artículo 12 del R.D. 1398/1993, de
4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del
Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad San-
cionadora, que motivan que se inicie expediente san-
cionador a Ahmed Salek Laamir, provisto de
D.N.I./N.I.F./C.I.F. nº ES-X2728765-E, con domici-
lio en calle La Crucita, nº 3, apto. 18, edificio La Cru-
cita, Adeje, por infracción a la Ley 9/1998, de 22 de
julio, sobre Prevención, Asistencia e Inserción So-
cial en materia de Drogodependencia, y:

Primero.- Que a las 2,24 horas del día 12 de di-
ciembre de 2006 los agentes con indicativos profe-
sionales 4080 y 4103, pertenecientes a la Policía Mu-
nicipal de esta Corporación, observan como en se
consumían bebidas alcohólicas, infringiendo con ello
el artículo 20.4 g) j) 20.6 de la Ley 9/1998, de 22 de
julio, sobre Prevención, Asistencia e Inserción So-
cial en materia de Drogodependencia, publicada en
el B.O.C.A. el 28 de julio de 1998, resultando el su-
puesto infractor Ahmed Salek Laamir, nacido el día
01 de agosto de 1978 en Marruecos, provisto de
D.N.I./N.I.F./C.I.F. nº ES-X2728765-E, y con domi-
cilio a efectos de notificación en calle La Crucita, nº
3, apto. 18, edificio La Crucita, Adeje, al cual se le
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informa del precepto infringido, observando los agen-
tes que consumía cerveza Heineken en la vía públi-
ca.

Consideraciones jurídicas.

Primero.- Los hechos indicados pueden ser cons-
titutivos de una infracción administrativa prevista en
el artículo 20.4 g) o h) o 20.6 de la Ley 9/1998, de
22 de julio, sobre Prevención, Asistencia e Inserción
Social en materia de Drogodependencia, modifica-
da por la Ley 2/2000, de 17 de julio, de Medidas Eco-
nómicas, en materia de Organización Administrati-
va y Gestión relativas al Personal de la Comunidad
Autónoma de Canarias y de Establecimiento de Nor-
mas Tributarias, cuyo tenor literal, dice así: “no se
permitirá la venta ni el consumo de bebidas alcohó-
licas en:

g) La vía pública, salvo terrazas, veladores o en
días de fiesta regulados por la correspondiente orde-
nanza municipal”.

j) Las áreas de servicio y descanso, de autovías, au-
topistas, y carreteras, gasolineras y demás estableci-
mientos abiertos al público, incluso los que tengan
autorizado un horario excepcional de apertura, entre
las 22 horas y las 8 de la mañana del día siguiente,
salvo los establecimientos de hostelería y ocio, cuan-
do otra cosa dispongan expresamente las Ordenan-
zas Municipales”.

En todos los establecimientos públicos en que se
venda o facilite de cualquier manera o forma bebi-
das alcohólica, se informará que la Ley prohíbe su
adquisición y consumo por los menores de 18 años,
así como la venta, suministro o dispensación a los
mismos. Esa información se realizará mediante anun-
cios o carteles de carácter permanente, fijados en for-
ma visible en el mismo punto de expedición”.

El Gobierno podrá determinar reglamentariamen-
te el formato y contenido de los mismos.

Segundo.- El artículo 38.3 a) de la citada Ley, ti-
pifica como infracción leve el incumplimiento de lo
dispuesto en los artículos 20, 21 y 22 sobre condi-
ciones de la promoción, venta y consumo de bebidas
alcohólicas y tabaco, sancionándose con multa de
hasta 15.025,30 euros, a tenor de lo previsto en el ar-
tículo 39.3 a) de la misma.

Tercero.- De acuerdo con el artículo 39 de la mis-
ma Ley, la graduación de las sanciones será propor-
cionada a la infracción cometida y respetará los cri-
terios de gravedad de la infracción, gravedad de la
alteración social y perjuicios causados, riesgo para
la salud, posición del infractor en el mercado, bene-
ficio obtenido, grado de intencionalidad y reiteración
y perjuicio causado a menores de edad.

Cuarto.- El órgano competente para imponer las
sanciones es, de acuerdo con el artículo 41 de la Ley,
el Alcalde para las multas de hasta 15.025,30 euros.

Quinto.- Que dicho procedimiento sancionador se
regulará por lo establecido en el título IX de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común y en el R.D. 1398/93, de 4
agosto, por el que aprueba el Reglamento del Proce-
dimiento para el Ejercicio de la Potestad Sanciona-
dora y particularmente lo establecido en los artícu-
los 23 y 24 para el procedimiento simplificado.

Sexto.- Que de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 107.1, párrafo 2º, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común, contra la Resolución de iniciación del
expediente sancionador, que es de trámite y única-
mente inicia el procedimiento, no cabe recurso, pu-
diendo los interesados oponerse a la misma median-
te las oportunas alegaciones, para su consideración
en la resolución que ponga fin al procedimiento.

Séptimo.- De conformidad con el artículo 8 del
R.D. 1398/1993 de 4 agosto, dispone que el una vez
iniciado el procedimiento sancionador, si el infrac-
tor reconoce la responsabilidad, se podrá resolver el
procedimiento, con la imposición de la sanción que
proceda.

Cuando la sanción tenga carácter pecuniario, el pa-
go voluntario por el imputado, en cualquier momen-
to anterior a la resolución podrá implicar igualmen-
te la terminación del procedimiento sin perjuicio de
la posibilidad de interponer los recursos proceden-
tes.

Octavo.- De conformidad con el artículo 24.4 del
R.D. 1398/1993, de 4 de agosto, el plazo en que de-
berá resolverse el procedimiento es de 1 mes desde
el inicio, transcurrido el cual se entenderá caducado
de conformidad con el artículo 44.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Noveno.- A tenor de lo dispuesto en el artículo 3
del R.D. 1398/1993 de 4 de agosto, en cualquier mo-
mento, los interesados tienen derecho a conocer su
estado de tramitación y a acceder y obtener copias
de los documentos contenidos en el mismo.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las atribu-
ciones que me confiere la legislación vigente, vengo
en resolver:

1º.- Iniciar expediente sancionador mediante pro-
cedimiento simplificado a Ahmed Salek Laamir, pro-
visto de D.N.I./N.I.F./C.I.F. nº ES-X2728765-E, y
con domicilio en calle Lomo de la Fuente, 14, piso
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2º, pta. D, 38632-Arona, por infracción al artículo
20.4 g) o j) 20.6 de la Ley 9/1998, de 22 de julio, so-
bre Prevención, Asistencia e Inserción Social en ma-
teria de Drogodependencias, calificada como falta
leve de acuerdo con el artículo 38.3 a) de la citada
ley, sin perjuicio de lo que resulte de la instrucción
del expediente, se propone sanción de multa por im-
porte de 150,25 euros.

2º.- Nombrar instructora del expediente a la fun-
cionaria doña Pilar C. Hernández Cabrera, Jefa de
Sección de Administración General de la Sección de
Gobierno y secretaria a la funcionaria doña Ángeles
Juan Ferrero, Auxiliar Administrativo de la Sección
del Área de la Policía Local y Multas de Tráfico sien-
do su régimen de recusación el contemplado en los
artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mún.

3º.- Poner de manifiesto el expediente al interesa-
do, al amparo de lo dispuesto en el artículo 24.2 del
R.D. 1398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio
de la Potestad Sancionadora, para que en el plazo de
10 días, a contar desde la notificación del presente
acuerdo, aporte cuantas alegaciones, documentos e
informes estime conveniente y, en su caso, la propo-
sición y práctica de prueba.

4º.- Advertir al interesado que, de conformidad con
el artículo 13.2 del R.D. 1398/1993, de 4 de agosto,
de no efectuar alegaciones sobre el contenido de la
iniciación en el plazo indicado, la iniciación podrá
ser considerada propuesta de resolución.

Asimismo, si en la instrucción del expediente se
apreciara que los hechos pudieran ser constituidos de
falta grave o muy grave se acordará su continuación
por el procedimiento general, notificándose dicho
acuerdo para que el plazo de 5 días aporte las prue-
bas que considere oportunas”.

Lo que se anuncia de conformidad con lo previsto
en el artículo 59.5 la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común,
tras la modificación establecida por la Ley 4/1999 de
13 de enero y Ley 24/2001, de 27 de diciembre, pa-
ra que sirva de notificación en forma a don Ahmed
Salek Laamir.

Arona, a 11 de junio de 2007.

El Alcalde.

A N U N C I O
8245 5930

Expte. nº 000003/2007-INFANIMALP.

Por la Alcaldía Presidencia con fecha 11 de mayo
de 2007, se ha dictado Resolución nº 3463/2007, que
copiada literalmente dice:

“En relación con la denuncia realizada por la Guar-
dia Civil, contra don Alexis Risco Martín con
N.I.F./C.I.F. ES-045730800-S y domicilio en calle
Noruega, 64, apts. Los Álamos, 38650, Arona, y ac-
tuaciones previas practicadas al amparo del artículo
12 del R.D. 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se
establece el Reglamento para el Ejercicio de la Po-
testad Sancionadora y:

Primero.- Con fecha 15 de noviembre de 2006 se
realiza oficio de denuncia a don Alexis Risco Mar-
tín por la Patrulla Motorizada T/T de Las Américas
de la Guardia Civil por tenencia de un perro de raza
Pit Bull en la vía pública suelto y sin bozal.

Consideraciones jurídicas.

Primero.- El artículo 13.2 de la Ley 50/1999, de 23
de diciembre, sobre el Régimen Jurídico de la Te-
nencia de Animales Potencialmente Peligrosos, tipi-
fica las infracciones a esta Ley como graves, y en su
letra a) establece como infracción el dejar suelto un
animal potencialmente peligroso o no haber adopta-
do las medidas necesarias para evitar su escapada o
extravío; b) incumplir la obligación de identificar el
animal; c) omitir la inscripción en el registro; d) ha-
llarse el perro potencialmente peligroso en lugares
públicos sin bozal o no sujeto a cadena.

Segundo.- Dicha infracción podrá ser sancionadas
de acuerdo con el artículo 13.5 de la Ley 50/1999,
de 23 de diciembre:

Las infracciones graves, desde 50.001 hasta 400.000
pesetas (300,52 hasta 2404,05 euros).

Tercero.- Los órganos competentes para imponer
las sanciones corresponderán de acuerdo con lo dis-
puesto por los artículos 13.7 de la Ley 50/1999, de
23 de diciembre y artículo 15.3 del Decreto 36/2005,
de 8 de marzo, por el que se aprueba el Registro In-
formatizado de la Tenencia de Animales Potencial-
mente Peligrosos de Canarias y se regulan requisitos
y el procedimiento para la obtención del certificado
de capacitación de adiestrador para guarda y defen-
sa en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Ca-
narias, a los órganos municipales competentes en ca-
da caso, así en virtud del artículo 21.1 s) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del ré-
gimen Local, corresponde al Alcalde sancionar por
las infracciones tipificadas en la Ley 50/1999, de 23
de diciembre. 
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Cuarto.- En los supuestos en que las infracciones
pudieran ser constitutivas de delito o falta, la autori-
dad competente podrá acordar la incautación del ani-
males hasta tanto la autoridad judicial provea acer-
ca del mismo, debiendo dar traslado del inmediato
de los hechos al órgano jurisdiccional competente.

Quinto.- Que dicho procedimiento sancionador se
regulara por lo establecido en el título IX de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de
Administraciones Públicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Común y R.D. 1398/93, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento del Procedi-
miento para el Ejercicio de la Potestad Sancionado-
ra, de conformidad con lo dispuesto en la disposición
adicional tercera.

Sexto.- Se consideran responsables de las infrac-
ciones a quienes por acción u omisión hubieren par-
ticipado en la comisión de las mismas, al propieta-
rio o tenedor de los animales o, en su caso, al titular
del establecimiento, local o medio de transporte en
que se produzcan los hechos, y en este último su-
puesto, además, al encargado del transporte.

Séptimo.- En la imposición de las sanciones se ten-
drán en cuenta para graduar las cuantías de las mul-
tas, los siguientes criterios que establece el artículo
131.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

a) La existencia de intencionalidad o reiteración.

b) La naturaleza de perjuicios causados. 

c) La reincidencia, por comisión en el término de
un año de más de una infracción de la misma natu-
raleza cuando así haya declarado por resolución fir-
me.

Octavo.- De conformidad con lo dispuesto en el ar-
tículo 107.1 de la Ley 4/1999, de modificación de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, contra la Resolu-
ción de iniciación del expediente sancionador, que
es de trámite y únicamente inicia el procedimiento,
no cabe recurso, pudiendo los interesados oponerse
a la misma mediante las oportunas alegaciones para
su consideración en la Resolución que ponga fin al
procedimiento.

Noveno.- De conformidad con lo dispuesto en el
artículo 8 del R.D. 1398/1993, de 4 de agosto, esta-
blece que una vez iniciado el procedimiento sancio-
nador, si el infractor reconoce su responsabilidad, po-
drá resolverse el procedimiento, con imposición de
sanción que proceda.

Cuando se trate de una sanción de carácter pecu-
niario, el pago voluntario por el imputado, en cual-
quier momento anterior a la resolución, podrá im-

plicar la terminación del procedimiento sin perjuicio
de poder interponer los recursos procedentes.

Décimo.- El plazo para resolver y notificar este pro-
cedimiento es de un plazo máximo de 6 meses des-
de la iniciación del mismo, teniendo en cuenta las
posibles interrupciones de su cómputo por causas im-
putables a los interesados o por la suspensión del pro-
cedimiento en los casos a que se refiere el artículo 5
y 6 del R.D. 1398/1993, en cuyo caso llegado este
plazo sin que se haya notificado el mismo se enten-
derá caducado con los efectos previstos en el artícu-
lo 44.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Undécimo.- A tenor de lo dispuesto en el artículo
3 del R.D. 1398/1993, de 4 de agosto, en cualquier
momento, los interesados tienen derecho a conocer
su estado de tramitación y a acceder y obtener copias
de los documentos contenidos en el mismo.

En virtud de todo lo expuesto y en uso de las atri-
buciones que me confiere la legislación vigente, ven-
go en resolver:

Primero.- Iniciar expediente sancionador por el pro-
cedimiento ordinario a don Alexis Risco Martín pro-
visto de N.I.F./C.I.F. nº ES-045730800-S y con do-
micilio en calle Noruega, 64, apts. Los Álamos, 38650,
Arona, por dejar suelto un animal potencialmente pe-
ligroso o no haber adoptado las medidas necesarias
para evitar su escapada o extravío y hallarse el perro
potencialmente peligroso en lugares públicos sin bo-
zal o no sujeto a cadena, calificada como infracción
grave en el artículo 13.2 de la Ley 50/1999, de 23 de
diciembre, sobre el Régimen Jurídico de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos, todo ello sin
perjuicio de lo que resulte de la instrucción del ex-
pediente, sancionándose de acuerdo con el artículo
13.5 de la misma Ley, con multa de 300,52 euros.

Segundo.- Nombrar instructora del expediente a la
funcionaria doña Pilar Candelaria Hernández Cabrera
Jefa de la Sección del Área de la Policía Local y Mul-
tas de Tráfico y secretaria a la funcionaria doña Ma-
ría Ángeles Juan Ferrero, Auxiliar Administrativo de
la referida Sección, siendo su régimen de recusación
el contemplado en los artículos 28 y 29 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre.

Tercero.- Poner de manifiesto el expediente a la in-
teresada, al amparo de los dispuesto en el artículo
16.1 del R.D. 1398/1993, de 4 de agosto, para que
en el plazo de 15 días a contar desde la notificación
del presente acuerdo, aporte cuantas alegaciones, do-
cumentos e informes estime convenientes, y en su
caso la proposición y práctica de prueba.

Cuarto.- Advertir al interesado que, de conformi-
dad con el artículo 13.2 del R.D. 1398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Pro-
cedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancio-
nadora, de no efectuar alegaciones sobre el conteni-
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do de la iniciación en el plazo indicado, la iniciación
podrá ser considerada propuesta de resolución, fren-
te a la cual podrá efectuar alegaciones en el plazo de
quince días previstos por el artículo 19.1 del Regla-
mento del Procedimiento para el Ejercicio de la Po-
testad Sancionadora. 

Quinto.- De conformidad con el artículo 3 de la
Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen
Jurídico de la Tenencia de Animales Potencialmen-
te Peligrosos, deberá aportar la documentación ne-
cesaria para la obtención de la correspondiente Li-
cencia Municipal de Tenencia de Animales
Potencialmente Peligroso.

Sexto.- Se le advierte que deberá adoptar las si-
guientes medidas de seguridad que se establecen el
en artículo 8 del Real Decreto 287/2002, de 22 de
marzo consistente en:

1. La presencia de animales potencialmente peli-
grosos en lugares o espacios públicos exigirá que la
persona que los conduzca y controle lleve consigo la
licencia administrativa a que se refiere el artículo 3
de este Real Decreto, así como certificación acredi-
tativa de la inscripción del animal en el Registro Mu-
nicipal de Animales Potencialmente Peligrosos.

2. Los animales de la especie canina potencialmente
peligrosos, en lugares y espacios públicos, deberán
llevar obligatoriamente bozal apropiado para la ti-
pología racial de cada animal.

3. Igualmente los perros potencialmente peligro-
sos, en lugares y espacios públicos, deberán ser con-
ducidos y controlados con cadena o correa no ex-
tensible de menos de 2 metros, sin que pueda llevarse
más de uno de estos perros por persona.

4. Los animales potencialmente peligrosos, que se
encuentran en una finca, casa de campo, chalet, par-
cela, terraza, patio o cualquier otro lugar delimitado,
habrán de estar atados, a no ser que se disponga de
habitáculo con la superficie, altura y adecuado ce-
rramiento, para proteger a las personas o animales
que accedan o se acerquen a estos lugares.

5. Los criadores, adiestradores y comerciantes de
animales potencialmente peligrosos habrán de dis-
poner de instalaciones y medios adecuados para su
tenencia.

6. La sustracción o pérdida del animal habrá de ser
comunicada por su titular al responsable del Regis-
tro Municipal de Animales Potencialmente Peligro-
sos en el plazo máximo de cuarenta y ocho horas des-
de que tenga conocimiento de esos hechos”.

Lo que se anuncia de conformidad con lo previsto
en el artículo 59.5 la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común,

tras la modificación establecida por la Ley 4/1999,
de 13 de enero y Ley 24/2001, de 27 de diciembre,
para que sirva de notificación en forma a don Alexis
Risco Martín.

Arona, a 11 de junio de 2007.

El Alcalde.

FASNIA

A N U N C I O
8246 5926

Nombramiento y designación de los Tenientes de
Alcalde del Ayuntamiento de Fasnia, con motivo de
la constitución de la nueva Corporación Municipal
para el período de gobierno o de mandato 2007-2011.

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fas-
nia, don Pedro Hernández Tejera, ha dictado resolu-
ción del tenor literal siguiente:

“Decreto número 354/2007.- En Fasnia, a 16 de ju-
nio de 2007.

Resultando que, como consecuencia de las Elec-
ciones Locales celebradas el día 27 de mayo de 2007,
para la renovación de las Corporaciones Municipa-
les, en el día de hoy, sábado 16 de junio de 2007, ha
sido constituido el nuevo Ayuntamiento de Fasnia,
proclamándose en este acto como Alcalde al Sr. don
Pedro Hernández Tejera, el cual ha tomado posesión
de su cargo para el que ha sido elegido en la misma
sesión constitutiva.

Resultando ser once el número legal de miembros
que constituyen la nueva Corporación Municipal de
Fasnia.

Resultando que los Señores don Germán Guiller-
mo García Delgado, don Heliodoro Tejera Tejera y
don Pedro Raúl Pérez Marrero han tomado posesión
de sus respectivos cargos de Concejal del nuevo Ayun-
tamiento de Fasnia.

Resultando acreditada la previa aceptación escrita
de dichos Concejales, de fecha 16 de junio de 2007,
para su designación como Tenientes de Alcalde del
nuevo Ayuntamiento de Fasnia.

Considerando lo dispuesto en los artículos 20.1 a)
y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, modificada por Ley
11/1999, de 21 de abril, y por Ley 57/2003, de 16 de
diciembre; en el artículo 22 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril; en los artículos 46, 47
y 48 del Reglamento de Organización, Funciona-
miento y Régimen Jurídico de las Entidades Loca-
les, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
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noviembre; y en los artículos 70 y 71 de la Ley 14/1990,
de 26 de julio, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas de Canarias;

Por el presente resuelvo:

Primero.- Nombrar y designar tenientes de Alcal-
de del Ayuntamiento de Fasnia, para sustituir al Al-
calde en la totalidad de sus funciones, por el orden
de su nombramiento, en los casos de vacante, au-
sencia o enfermedad, a los Señores Concejales si-
guientes, por el ordena que a continuación se seña-
la:

- Primero.- Don Germán Guillermo García Delga-
do.

- Segundo.- Don Heliodoro Tejera Tejera.

- Tercero.- Don Pedro Raúl Pérez Marrero.

Segundo.- La presente resolución tendrá plenos
efectos desde el mismo día de hoy, 16 de junio de
2007, debiéndose publicar en el Boletín Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, así como noti-
ficarse a los designados, dando cuenta al Pleno Cor-
porativo en la primera sesión que celebre.

Régimen de recursos:

Contra la anterior resolución, que pone fin a la vía
administrativa, podrá interponerse potestativamente
Recurso de Reposición ante la Alcaldía de este Ayun-
tamiento, en el plazo de 1 mes, contado a partir del
día siguiente a su notificación, o bien directamente
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife, en el plazo de 2 meses, contados a par-
tir del día siguiente a su notificación; sin perjuicio de
poder ejercitar cualquier otro que se estime oportu-
no.

Así lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente de
esta Corporación, ante mí, el Secretario General; de
lo que certifico.”

Lo que se hace público en cumplimiento de los dis-
puesto en el art. 46.1 del Reglamento de Organiza-
ción, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las En-
tidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

En Fasnia, a 18 de junio de 2007.

El Alcalde-Presidente, Pedro Hernández Tejera.

A N U N C I O
8247 6234

El Pleno del Ayuntamiento de Fasnia, en sesión ex-
traordinaria celebrada el día 25 de junio de 2007,

acordó, entre otros, los acuerdos del tenor literal si-
guiente:

“Primero.- Determinar la siguiente relación de car-
gos de esta Corporación que podrán desempeñarse
en régimen de dedicación exclusiva, con derecho a
retribución en las cuantías que a continuación se in-
dican, correspondientes a cada uno de ellos en aten-
ción a su grado de responsabilidad.

Cargo Nombre y apellidos Retribución bruta Fecha de 
anual (14 mens.) efectos

Alcalde Pedro Hernández Tejera 48.707,93 euros Desde 16.06.2007

Primer Teniente Germán Guillermo
de Alcalde García Delgado

39.144,09 euros Desde 16.06.2007

Segundo Teniente
de Alcalde Pedro Raúl Pérez Marrero 19.102,60 euros Desde 16.06.2007

Las citadas retribuciones se pagarán con cargo a la
consignación global que contenga a tal fin el res-
pectivo Presupuesto General Municipal, con el in-
cremento o crecimiento anual que, en su caso, fijen
las correspondientes Leyes de Presupuestos Genera-
les del Estado para el personal funcionario, en doce
mensualidades más dos pagas extraordinarias en los
meses de junio y diciembre, por importe cada una de
ellas, igual al total íntegro de la retribución bruta men-
sual.

Segundo.- El reconocimiento de la dedicación ex-
clusiva a los anteriores miembros de este Ayunta-
miento exigirá la aceptación expresa de éstos, en cu-
yo caso dicha circunstancia será comunicada al Pleno
en la siguiente sesión que celebre, así como la dedi-
cación preferente de los mismos a las tareas propias
de sus cargos, sin perjuicio de otras ocupaciones mar-
ginales que, en cualquier caso, no podrán causar de-
trimento a su dedicación a la Corporación. En el ca-
so de que tales ocupaciones sean remuneradas, se
requerirá una declaración formal de compatibilidad
por parte del Pleno Corporativo u órgano municipal
que, en su caso, tenga delegada dicha atribución o le
corresponda por atribución de la Ley.

Tercero.- Los citados miembros que desarrollen sus
responsabilidades corporativas en régimen de dedi-
cación exclusiva, serán dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social, asumiendo el Ayun-
tamiento de Fasnia las obligaciones que las normas
del Régimen General de la Seguridad Social impo-
nen a las empresas en relación con los trabajadores
a su servicio así como el pago de las cuotas empre-
sariales que correspondan.

Cuarto.- Todos los miembros de la Corporación,
incluidos los que desempeñen cargos en régimen de
dedicación exclusiva, tendrán derecho a recibir las
indemnizaciones por los gastos ocasionados por el
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ejercicio del cargo, cuando sean efectivos, y previa
justificación documental, según las normas de apli-
cación general en las Administraciones Públicas y
las que en desarrollo de las mismas apruebe el Ple-
no corporativo.

El régimen de dichas indemnizaciones por razón
del servicio de los miembros de esta Corporación Lo-
cal, será el establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, o en cualquier otra disposición que
lo desarrolle, modifique o sustituya.

Quinto.- Sólo los miembros de la Corporación que
no tengan dedicación exclusiva percibirán asisten-
cias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
siguientes órganos colegiados municipales de que
formen parte, y en la cuantía que a continuación se
indica:

- Sesiones del Pleno Corporativo: 59,00 euros por
sesión.

- Sesiones Junta de Gobierno Local: 59,00 euros
por sesión.

- Sesiones Comisiones Informativas: 36,00 euros
por sesión.

Sexto.- Esta Corporación se compromete a con-
signar en el Presupuesto General Municipal Defini-
tivo de 2007 los créditos necesarios correspondien-
tes a los gastos por las mencionadas dotaciones
económicas asignadas a los grupos políticos, o en su
caso, a realizar los respectivos expedientes de modi-
ficación presupuestaria que fueran necesarios.

Séptimo.- Publicar íntegramente los presentes acuer-
dos en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, con fijación también en el tablón
de anuncios de este Ayuntamiento.”

Lo que se somete a información pública para su ge-
neral conocimiento.

Fasnia, a 25 de junio de 2007.

El Alcalde-Presidente, Pedro Hernández Tejera.

LA FRONTERA

A N U N C I O
8248 5958

Presupuesto General Ejercicio de 2007.

De conformidad con el artículo 112.3 de la Ley
7/85, de 2 de abril, 169.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo y del 127 del Texto Refundido de Régimen
Local, de 18 de abril, y habida cuenta que la Corpo-
ración, en sesión celebrada el día 25 de abril de 2007,
adoptó acuerdo de aprobación inicial del Presupues-
to General de esta Entidad para 2007, que ha resul-

tado definitivo al no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de exposición público, se hace
constar lo siguiente:

1º Presupuesto de la entidad.

Ingresos 

Capítulos Denominación Euros

A) Operaciones corrientes

1. Impuestos directos 789.895,55
2. Impuestos indirectos 100.000,00
3. Tasas y otros ingresos 451.800,00
4. Transferencias corrientes 3.736.700,11
5. Ingresos patrimoniales 18.780,00

B) Operaciones de capital

7. Transferencias de capital 581.230,32
8. Activos financieros 6.010,00
9. Pasivos financieros 0,00

Total ingresos: 5.684.415,98

Gastos 

Capítulos Denominación Euros

A) Operaciones corrientes

1. Gastos de personal 1.811.446,40
2. Gastos de bienes corrientes 

y servicios 1.368.345,42
3. Intereses gastos financieros 191.145,40
4. Transferencias corrientes 747.989,32

B) Operaciones de capital

6. Inversiones reales 1.079.198,89
8. Activos financieros 6.010,12
9. Pasivos financieros 480.280,43 

Total gastos: 5.684.415,98 

2º Plantilla y relación de puestos de trabajo de esta en-
tidad, aprobado junto con el Presupuesto General de 2006.

A) Plazas de funcionarios Número de plazas

1. Con habilitación nacional
1.1. Secretario 1
1.2. Interventor 1
2. Escala de Administración General
2.2. Sub-escala Administrativa 5
2.3. Sub-escala Auxiliar 3
3. Escala de Administración Especial
3.2. Sub-escala Técnicos Arquitectos Técnicos 2
3.4. Sub-escala de Servicios Especiales
a) Policía Local y sus Auxiliares 8
d) De personal de Oficios 1
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B) Personal laboral Número de plazas

Delineantes 1
Auxiliar Administrativo 2
Encargado General 1
Oficial Servicio de Aguas 1
Servicio limpieza escuelas 1

C) Personal eventual Número de  plazas

Pedagoga 1
Psicólogo 1
Trabajadora Social 1
Animadora Social 2
Agente Desarrollo Local 1 
Auxiliar Administrativo 3
Encargado Escuela Infantil 1
Educadora Escuela Infantil 1
Educadora Escuela Infantil 1
Limpieza escuela Infantil 2
Conserje Escuelas 1
Limpieza Escuelas 6
Sepulturero 1
Profesor de música 1
Administrativo informática 1 
Arquitecto Técnico 1

Según lo dispuesto en el artículo 171 del citado
R.D.L. 2/2004, se podrá interponer directamente con-
tra el referenciado Presupuesto, Recurso Contencio-
so-Administrativo en el plazo de 2 meses contados
desde el día siguiente a la publicación de este anun-
cio en el Boletín Oficial de la Provincia.

En La Frontera, a 13 de junio de 2007.

El Alcalde-Presidente, Pedro Luis Casañas.

GUÍA DE ISORA

Secretaría General

Multas

E D I C T O
8249 5928

De conformidad con lo dispuesto en los artículos
10 y 11 del Real Decreto 320/94, de 25 de febrero,
Reglamento de Procedimiento Sancionador en ma-
teria de Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y
Seguridad Vial, en relación con el artículo 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, se hace pública no-
tificación de las denuncias que por infracción a las
normas de tráfico se relacionan en el anexo con ex-
presión de los datos más significativos, así como úl-
timos domicilios conocidos de los denunciados, to-
da vez que intentada su notificación han sido devueltas
por el servicio de Correos.

Con motivo de tales denuncias, se han iniciado los
correspondientes expedientes sancionadores, siendo
el órgano instructor del mismo la Jefatura de Policía
Local y el órgano competente para su resolución el
Sr. Concejal Delegado de Policía, por delegación del
Alcalde mediante Decreto de Alcaldía número 1528/03
de 16 de diciembre.

Los denunciados podrán proceder del siguiente mo-
do:

A.- Conformidad con la denuncia:

De estar conforme con la denuncia y siempre que
proceda a efectuar su abono antes de que se dicte re-
solución del expediente sancionador, el denunciado
podrá beneficiarse de la reducción del 30% sobre la
cuantía correspondiente, consignada en el boletín de
denuncia, conforme con lo dispuesto en el artículo
67.1 de la Ley sobre Tráfico, Circulación de Vehícu-
los a Motor y Seguridad Vial, aprobada por R.D.L.
339/1990, de 2 de marzo, y modificada por Ley
19/2001, de 19 de diciembre, en su artículo único
apartado 27. Pudiendo abonarse: 

1.- Mediante la entrega del importe en metálico en
el Registro General de esta Corporación sito en ca-
lle El Ayuntamiento, 4, Guía de Isora. Horario: lunes
a viernes de 9 a 13 horas.

2.- Por giro postal o telegráfico, dirigido a la Cor-
poración, debiendo indicar: nombre y apellidos, fe-
cha de la denuncia, matrícula del vehículo y núme-
ro de expediente.

B.- Disconformidad con la denuncia:

Si no está de acuerdo con la denuncia, puede pre-
sentar escrito de alegaciones dentro de los próximos
15 días hábiles, manifestando cuanto considere con-
veniente en su defensa, así como proponer las prue-
bas que crea oportunas, de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 12.1 del Reglamento del
Procedimiento Sancionador en materia de Tráfico,
Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial,
aprobado por R.D. 320/1994, de 25 de febrero, ad-
virtiendo que la presentación del escrito de alega-
ciones lleva aparejada la pérdida de la citada bonifi-
cación.

El escrito de alegaciones se presentará en el Re-
gistro General de esta Corporación sito en calle El
Ayuntamiento, 4, Guía de Isora, o en cualquiera de
las oficinas descentralizadas, debiéndose indicar en
el mismo: fecha de la denuncia, matrícula del vehícu-
lo y número de expediente.

Si no efectúa alegaciones, la iniciación del proce-
dimiento será considerada propuesta de resolución,
de conformidad con lo establecido en el artículo 13.2
del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el
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que se aprueba el Reglamento de Procedimiento pa-
ra el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, en rela-
ción con el mismo artículo y apartado del R.D.
320/1994.

En caso de no haber sido usted el conductor res-
ponsable de la infracción, se le requiere para que en
el plazo de 15 días hábiles contados a partir del si-
guiente día al de la presente notificación, comunique
al órgano instructor (Jefatura de la Policía Local) el
nombre, apellidos, D.N.I., y domicilio del conduc-
tor, advirtiéndole que de no hacerlo, incurrirá usted,
como titular del vehículo, en la responsabilidad pre-
vista en el artículo 72.3 del texto articulado de la Ley

sobre Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y
Seguridad Vial, como autor de falta grave, sancio-
nable con multa de hasta 301,00 euros.

Lo que se hace público para conocimiento y efec-
tos de los denunciados que figuran en el anexo ad-
junto.

En Guía de Isora, a 05 de junio de 2007.

El Concejal Delegado de Policía, Secundino Yá-
nez Falcón.

Relación de multas para notificar la denuncia:
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JIMENEZ, JUAN CARLOS (X-3374189-C)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
782/06 C/ JUAN PABLO I Nº 15 BJ. D. MATA

38600 GRANADILLA DE ABONA 18/05/06 90,00 EUROS 2379-BMY 1-D LSV 942 RGC
CANO PELAEZ, MARCOS (72132994)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
785/06 C/ BAJA TIERRA Nº 13

38680 GUÍA DE ISORA 23/05/06 90,00 EUROS TF-6831-BT 2-A LSV 154 RGC
PEUK, MARISA (X-1779029-W)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
787/06 C/ EL JABLE Nº 12

38680 GUÍA DE ISORA 22/05/06 90,00 EUROS 0106-CPN 1-D LSV 942 RGC
GARCÍA PELAYO, GREGORIO CARLOS (45441221)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
788/06 C/ VIRGEN DE COROMOTO Nº 27

38680 GUÍA DE ISORA 22/05/06 90,00 EUROS 5291-DBR 1-D 942 RGC
MONTESDEOCA ACOSTA, LEONCIO (42169893)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
789/06 C/ LA CARRILLA Nº 75

38760 LOS LLANOS DE ARIDANE 23/05/06 90,00 EUROS TF-3842-AH 1-D LSV 942 RGC
PLASENCIA JORGE, FRANCISCO (45527485)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
793/06 C/ EL CARMEN Nº 97, PTO. SANTIAGO

38436 SANTIAGO DEL TEIDE 23/05/06 90,00 EUROS 7877-BZG 1-D LSV 942 RGC
PLASENCIA MORALES, PETRA MARIA (42076625)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
767/06 EDIF. SABANDEÑOS Nº 10 3º 2º-A

38670 VILLA DE ADEJE 05/05/06 90,00 EUROS TF-9454-BM 1-D LSV 942 RGC
GUZMAN PADILLA, VICTOR MANUEL (78404493)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
798/06 C/ LOS ARROYOS Nº 19

38380 LA VICTORIA 24/05/06 150,00 EUROS TF-5533-AU 2-A LSV 18.2 RGC
SANTOS MEDEROS, MARIA DEL CRISTO (43784256)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
799/06 C/ LA JAQUITA Nº 25

38680 GUÍA DE ISORA 24/05/06 150,00 EUROS 8575-BSP 2-A LSV 18.2 RGC
CABALLO, JOSE JUSTINO (X-5566665-K)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
800/06 C/ LA TEDERA Nº 16

38680 GUÍA DE ISORA 15/05/06 60,10 EUROS 9098-DJF 1-A LSV 171 RGC
CALLEJA JIMENEZ, ARMANDO R. (X-6635623-P)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
801/06 C/ DEL CAMPO Nº 3 11ºC

38680 GUÍA DE ISORA 15/05/06 60,10 EUROS 2571-DPG 1-A LSV 171 RGC
CASAÑAS DOMINGUEZ, MANUEL (41850942)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
803/06 C/ LA PLAZA Nº 23

38680 GUÍA DE ISORA 11/05/06 60,10 EUROS TF-2355-BH 1-A LSV 171 RGC
EY, ENRICO (X-6016036-H)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
804/06 FINCA HIMECHE Nº 3

38680 GUÍA DE ISORA 11/05/06 60,10 E TF-5344-AP 1-A LSV 171 RGC
HERNANDEZ HERREA, DEOGRACIAS (42020217)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
806/06 C/ LAS ALGAS Nº 5

38680 GUÍA DE ISORA 11/05/06 60,10 EUROS 4590-BNV 1-A LSV 171 RGC
HERNANDEZ LEON, LUIS GERARDO (7864073)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
807/06 C/ TABAIBA Nº 3 PTA. 2

38680 GUÍA DE ISORA 11/05/06 60,10 EUROS TF-2091-AJ 1-A LSV 171 RGC
RODRIGUEZ MILIAN, TOMAS (X-2925570-Q)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
808/06 URB. VILLAS NUEVAS Nº 49

38680 GUÍA DE ISORA 11/05/06 60,10 E 0611-DGG 1-A LSV 171 RGC
PEREZ LAZARO, VICENTE (09155757)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
811/06 C/ TAGORO Nº 18

38680 GUÍA DE ISORA 03/05/06 60,10 EUROS TF-4539-BL 1-A LSV 171 RGC 
DEMBSKI IRMTRAUT J. (X-0569547-K)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
812/06 C/ TAGORO Nº 18

38680 GUÍA DE ISORA 03/05/06 60,10 E TF-4231-BS 1-A LSV 171 RGC
OSCAR CANARIAS S.L. (B-38277562)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
814/06 C/ S. FRANCISCO EDIF. SANTANDER Nº 5

38002 S/C TENERIFE 03/05/06 90,00 EUROS 0705-BYL 1-D LSV 942 RGC
AUREFILLE, RODOLFO (X-5272500-A)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
816/06 AV. REINA SOFÍA Nº 4 2º F

38680 GUÍA DE ISORA 15/05/06 60,00 EUROS TF-1101-BX 1-A LSV 923 RGC
BEACH, DEREK WILLIAM (X-1182594-A)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
817/06 PROL. AV. SUECIA T. DELSA Nº 107

38640 ARONA 12/05/06 90,00 EUROS TF-9821-BV 1-J LSV 942 RGC
BENITEZ BERNAL, YOELVIS ARISTIDES (45866460)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
818/06 C/ EL JABLE Nº 11

38680 GUÍA DE ISORA 13/05/06 90,00 EUROS 2188-CBY 1-D LSV 942 RGC
ROMANI, MASSIMO (X-3012132-Y)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
821/06 AV. ADEJE Nº 1 P-1 13 300

38670 VILLA DE ADEJE 09/05/06 60,10 EUROS 6654-CTB 1-A LSV 171 RGC

 



WHEELER, NEAL GREWAFORD (X-2516560-S)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
823/06 C/ SAMARIN Nº 31, LOS OLIVOS

38670 VILLA DE ADEJE 12/05/06 90,00 EUROS 8267-DGD 1-K LSV 942 RGC
PRANDONI, GIANLUCA (X-2179489-D)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
825/06 C/ MARIA LA FONDA Nº 20

38680 GUÍA DE ISORA 18/05/06 90,00 EUROS 9142-DRV 1-K LSV 942 RGC
DE LA ROSA, JUSTINO DANIEL (45703358)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
830/06 C/ VILLANUEVA Nº 25

38680 GUÍA DE ISORA 21/05/06 90,00 EUROS TF-4135-BS 2-A LSV 154 RGC
DORTA DE LEON, JOSE MARIA (45706439)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
832/06 AV. VENEZUELA Nº 15

38680 GUÍA DE ISORA 19/05/06 90,00 EUROS TF-7228-BZ 1-D LSV 942 RGC
PRATOLONGO FERNANDEZ, WALTER HUGO (X-6420077-H)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
833/06 C/ LA MONTAÑA Nº 1 11-D

38680 GUÍA DE ISORA 18/05/06 150,00 EUROS 7315-DNH 1-A LSV 651 RGC
MOHAMED LILIAH (X-2939131-F)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
837/06 AV. DEL EMIGRANTE Nº 13 5º

38680 GUÍA DE ISORA 26/05/06 90,00 EUROS TF-8342-BD 1-D LSV 942 RGC
INGECAN CONSULTORIA S.L. (B-38680096)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
838/06 C/ EMILIO CALZADILLA Nº 1

38000 S/C TENERIFE 23/05/06 60,10 EUROS 1892-DGS 1-A LSV 155 RGC
RAMOS LOPEZ, RAYCO (45709391-L)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
840/06 C/ GREÑA MORA Nº 4

38680 GUÍA DE ISORA 28/05/06 150,00 EUROS 4121-DBX 1-A LSV 117 RGC
LOPEZ TRUJILLO, BALBINO (42936783)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
847/06 AV. MAL PAIS Nº 20

38680 GUÍA DE ISORA 05/05/06 90,00 EUROS TF-1006-AH 15 RGC
DORTA PESCOSO, OLIVER DAVID (78626192)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
852/06 C/ CRUZ DEL CAMINO Nº 7

38430 ICOD DE LOS VINOS 04/05/06 90,00 EUROS TF-6394-BF 1-D LSV 942 RGC
ESCALONA ZAMBRANO, RICARDO A. (X-6517206-H)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
854/06 AV. JUAN CARLOS I Nº 1

38680 GUÍA DE ISORA 10/05/06 60,10 EUROS 7546-DPT 1-A LSV 171 RGC
GONZALEZ GARCIA, JUAN CARLOS (43354021)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
858/06 C/ TIMANFAYA Nº 9 2º 4º

38680 GUÍA DE ISORA 19/05/06 90,00 EUROS TF-2422-BW 1-D LSV 942 RGC
CESPEDES, JORGE ANTONIO (X-3167905-T)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
859/06 C/ MONTAÑA PARDELA Nº 10, EL FRAILE

38640 ARONA 19/05/06 60,10 E TF-5583-AD 1-A LSV 171 RGC
MORALES HERNÁNDEZ, CARMELO JOSE (42818138)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
860/06 C/ LA ERMITA Nº 10

38680 GUÍA DE ISORA 19/05/06 90,00 EUROS GC-0467-BV 1-D LSV 942 RGC
RAMALLO CASTELLANO, FRANCISCO J. (43807497)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
866/06 C/ ALMACIGO Nº 1 2º

38680 GUÍA DE ISORA 20/05/06 90,00 EUROS TF-9839-V 15 RGC
DEMBSKI IRMTRAUT J. (X-0569547-K)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
867/06 C/ TAGORO Nº 18

38680 GUÍA DE ISORA 11/05/06 60,10 EUROS TF-4231-BS 1-A LSV 171 RGC
MARTIN DELGADO, RAFAEL ANGEL (43612708)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
872/06 C/ REAL Nº 71

38370 LA MATANZA 13/05/06 90,00 EUROS TF-5822-BT 1-D LSV 942 RGC
LIDDLE, RICHARD JOSEPH (X-2799444-E)
EXPTE. DOMICILIO FECHA DENUNCIA IMPORTE MATRÍCULA ART. INFRINGIDO
874/06 C/ CAMILO JOSÉ CELA Nº 20

38620 SAN MIGUEL DE ABONA 13/05/06 90,00 EUROS TF-2682-BV 1-D LSV 942 RGC

RGC= REGLAMENTO GENERAL DE CIRCULACIÓN, LSV= LEY DE SEGURIDAD VIAL, ART.= ARTÍCULO, RDL= REAL DECRETO LEGISLATIVO, RD= REAL DECRETO,
EXPTE:= EXPEDIENTE
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GÜÍMAR

A N U N C I O
8250 5413

Habiéndose admitido a trámite la iniciativa for-
mulada por la entidad mercantil “Promociones y
Construcciones Marante Méndez, S.L.”, para el es-
tablecimiento del sistema de concierto del Sector
SUR-6 San Francisco Javier, del Plan General de Or-
denación, condicionado la tramitación de dicho sis-
tema a la adhesión al mismo que, en su caso, reali-
cen los titulares de las fincas G y H, don Domingo
Ramos Rodríguez y don José Elías Fernández Díaz,
tramitándose en caso contrario mediante el sistema
de compensación y, habiéndose aprobado inicial-
mente el proyecto de urbanización de este Sector, so-
metido a las condiciones que, en su momento, esta-
blezca la entidad “Aqualia, S.L.” y el Servicio de
Carreteras del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 15 de mayo de 2007, se procede a la exposi-
ción al público del expediente por período de 1 mes,

contado a partir del día siguiente al de la última de
las publicaciones, que realizarán mediante la inser-
ción de los correspondientes anuncios en el Boletín
Oficial de la Provincia y en dos de los periódicos de
mayor difusión de ésta por este orden.

En la ciudad de Güímar, a 4 de junio de 2007.

El Concejal Delegado del Área de Régimen Inte-
rior (Decreto nº 2045/2003, de 1 de julio), Francis-
co Javier del Rosario Delgado.- El Secretario Gene-
ral, Domingo Jesús Hernández Hernández.

ICOD DE LOS VINOS

Secretaría General

A N U N C I O
8251 5925

En cumplimiento de lo establecido en el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, mediante el presente



se hace público que por Resolución de la Alcaldía de
fecha 13 de junio del año 2007, se resolvió nombrar
funcionarios de carrera, perteneciente a la escala de
Administración Especial, subescala de Servicios Es-
peciales, clase Policía Local, a don José Andrés Cre-
villén Cabral, don Luian Botín Vargas, don Sergio
Martín Hernández y don Moisés Pérez Mota, ha-
biendo tomado posesión el día 14 de junio de 2007.

Lo que se hace público para general conocimien-
to.

Icod de los Vinos, a 14 de junio de 2007.

La Secretaria General, Raquel Alegre Sánchez.-
V.º B.º: el Alcalde, Juan José Dorta Álvarez.

EL ROSARIO

A N U N C I O
8252 6181

Por don José Luis Guerrero Romero, en nombre de
Laguna Sport Game, S.L., solicita Licencia de Aper-
tura para instalaciones deportivas con emplazamiento
en calle Balboa, nº 7.

Lo que se hace público, en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el art. 16 a) de la Ley 1/98, de 8 de ene-
ro, de Régimen Jurídico de los Espectáculos Públi-
cos y Actividades Clasificadas, a los efectos de que
los que pudieran resultar afectados por la menciona-
da actividad, puedan formular las observaciones que
estimen procedentes en este Ayuntamiento, durante
el plazo de 20 días, contados a partir del siguiente al
de la publicación del presente, en el Boletín Oficial
de la Provincia.

En El Rosario, a 20 de junio de 2007.

El Alcalde.

SAN CRISTÓBAL DE LA LAGUNA

Organismo Autónomo de Actividades Musicales

A N U N C I O
8253 5934

“Bases que han de regir el procedimiento selecti-
vo para la contratación laboral temporal en la moda-
lidad de interinidad de dos profesores para la Escue-
la Municipal de Música de La Laguna, mediante el
sistema selectivo de oposición, y la configuración de
una lista de reserva.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contrata-
ción laboral temporal, en la modalidad de interini-
dad, de dos plazas de profesores para la Escuela Mu-
nicipal de Música de La Laguna, que a continuación

se relacionan, en el régimen y jornada que igualmente
se detallan, vacantes en la Plantilla de este Organis-
mo Autónomo de Actividades Musicales, con some-
timiento a la legislación vigente y al procedimiento
selectivo que se detalla en estas bases.

Núm. plaza Código Especialidad Jornada

1 056 Trompeta Parcial (20 horas)
1 062 Batería Parcial (10 horas)

Las contrataciones que se proponen formalizar lo
son en la modalidad de interinidad, al amparo de lo
dispuesto en el artículo 4 del Real Decreto 2720/1998,
de 18 de diciembre, que desarrolla el artículo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, en materia de contra-
tos de duración determinada, con el siguiente detalle:

• Las plazas núm. 056 y 062, profesor de trompe-
ta y batería, contrato de interinidad para cubrir tem-
poralmente un puesto de trabajo durante el proceso
de selección o promoción para su cobertura definiti-
va, (art. 4.1 párrafo 2º R.D. 2720/98) y su duración
será la del tiempo que dure el proceso de selección
o promoción para la cobertura definitiva del puesto
(art. 4.2 b), 2º párrafo R.D. 2720/98).

Segunda.- Requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

A. Con carácter general:

a) Ser español o nacional de un Estado Miembro
de la Unión Europea o Nacional de cualquiera de los
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unión Europea y ratificados
por España, sea de aplicación la libre circulación de
trabajadores. También serán admitidas aquellas per-
sonas a que hace referencia el artículo 2.2º del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo (B.O.E. 130 de
31.5.01), de conformidad con lo dispuesto en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, en cuyo caso, se debe-
rá mediante declaración responsable u otro medio ad-
mitido en derecho tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndosele exigir la superación de
pruebas con tal finalidad.

Además, los extranjeros residentes en España po-
drán acceder, en igualdad de condiciones que los na-
cionales de los Estados Miembros de la Unión Eu-
ropea como personal al servicio de las Administraciones
Públicas, de acuerdo con los principios constitucio-
nales de igualdad, mérito y capacidad, así como el
de publicidad, conforme dispone el art. 10.2 de la
Ley Orgánica 8/2000.

b) Tener cumplidos los dieciocho años de edad.

c) Estar en posesión del Título de Profesor Supe-
rior de Música en la especialidad requerida. Los títulos
expedidos en el extranjero deberán tener la corres-
pondiente homologación del Ministerio de Educación.
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d) En el caso de la especialidad de Batería, serán
admitidos al proceso selectivo aquellos profesores
que no tengan la titulación específica en el punto an-
terior y que estén en posesión de la oportuna habili-
tación de la Consejería de Educación, Cultura y De-
porte, conforme a lo establecido en el artículo 6.2 del
Decreto 179/1994, de 29 de julio, de regulación de
las Escuelas de Música y Danza. 

e) No padecer enfermedad o defecto físico que im-
pida el normal desempeño de las correspondientes
funciones. 

f) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado pa-
ra el ejercicio de las funciones públicas por senten-
cia firme. 

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa-
ñola deberán acreditar, igualmente, no estar someti-
dos a sanción disciplinaria o condena penal que im-
pida, en su Estado, el acceso a la función pública. 

Los requisitos establecidos anteriormente están re-
feridos siempre a la fecha de expiración del plazo se-
ñalado para la presentación de instancias. 

B. Con carácter especial:

a) Las personas incluidas en el ámbito de aplica-
ción de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integración
Social de los Minusválidos, deberán aportar certifi-
cado acreditativo, expedido por el órgano compe-
tente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o
de la Consejería de Sanidad, Trabajo y Servicios So-
ciales, de su condición de persona con incapacidad
igual o superior al 33%, así como su capacidad para
desempeñar las tareas o funciones de la plaza obje-
to de la convocatoria. 

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proce-
dimiento selectivo en la que los aspirantes deberán
manifestar que reúnen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda de la convoca-
toria, se dirigirán a la Presidencia del Organismo Au-
tónomo de Actividades Musicales del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristóbal de La Laguna. 

Aquellos aspirantes que padezcan alguna minus-
valía deberán indicar en la instancia la incapacidad
de la que están afectados, así como las posibles adap-
taciones en tiempo y medios para la realización de
los ejercicios en que esta adaptación sea necesaria. 

1. Plazo de presentación.- El plazo de presentación
de instancias será de 20 días naturales contados a par-
tir del día siguiente en que aparezca la publicación
del anuncio de la presente convocatoria, en el Bole-
tín Oficial de la Provincia. 

2. Lugar de presentación.- El impreso de solicitud,
debidamente cumplimentado, deberá presentarse con
el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen, en el Registro General de la Cor-
poración o en las demás oficinas públicas previstas
en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mún.

3. Derechos de examen.- Los derechos se fijan en
dieciocho euros con tres céntimos (18,03 euros), que
serán acreditados mediante recibo de pago por los
aspirantes al presentar la instancia, haciéndolo efec-
tivo previamente en las oficinas de Cajacanarias, en
la cuenta corriente nominada “Organismo Autóno-
mo de Actividades Musicales: cuenta de ingresos y
pagos”, número 2065 0021 18 3330000692.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el
artículo 38.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
en el supuesto de presentar la instancia por el proce-
dimiento establecido en el artículo 38.4 de la citada
ley, el importe de los derechos indicados podrá ha-
cerse efectivo mediante giro postal o telegráfico. En
cualquier caso, deberá figurar como remitente de la
transferencia el propio opositor, quien hará constar
en el espacio de la solicitud destinado para ello, la
forma de ingreso, su fecha y número. 

4. No se realizarán en ningún caso devoluciones de
los importes abonados por este concepto. Al impre-
so de la solicitud deberá acompañarse la documen-
tación requerida, bien a modo de originales, bien por
testimonio o por copia del original que cotejará el
Encargado del Registro. Si la instancia presentada no
fuera acompañada con los documentos acreditativos
requeridos en este procedimiento, se requerirá por el
Encargado del Registro al interesado para que en pla-
zo no superior a 10 días aporte los mismos.

5. Todos los aspirantes que reúnan los requisitos
establecidos en las bases podrán inscribirse en cuan-
tas especialidades objeto de la convocatoria deseen,
siempre que se encuentren facultados por la corres-
pondiente titulación, debiendo presentar instancias
independientes para cada especialidad. Los aspiran-
tes deberán presentar junto con sus solicitudes la si-
guiente documentación:

a) Documento acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen.

b) Copia del título académico que faculte para im-
partir la especialidad elegida o bien resguardo de ha-
ber abonado los derechos para su expedición o cer-
tificado académico oficial en el que conste haber
hecho efectivo dicho abono. 
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c) Los aspirantes a la plaza de Batería deberá pre-
sentarse la correspondiente habilitación expedida por
la Consejería de Educación, Cultura y Deporte, con-
forme a lo establecido en el artículo 6.2 del Decreto
179/1994, de 29 de julio, de regulación de las Es-
cuelas de Música y Danza. 

d) En el caso de que la titulación se haya expedi-
do en el extranjero deberán tener la correspondiente
homologación del Ministerio de Educación. 

e) Fotocopia del Documento Nacional de Identi-
dad. Los aspirantes nacionales de la Unión Europea
o Nacionales de cualquiera de los Estados a los que
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unión Europea y ratificados por España sea de
aplicación la libre circulación de trabajadores, debe-
rán presentar una fotocopia compulsada del Docu-
mentos de Identidad o Pasaporte de su país de origen.

Cuarta.- Admisión de aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de instancias, la
Presidencia del Organismo Autónomo aprobará la
lista provisional de los aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que será expuesta en el tablón de anuncios
de la Corporación, concediéndose un plazo de 10 días
hábiles para la presentación de reclamaciones, de
conformidad con lo estipulado en el artículo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común. Dichas reclama-
ciones, si las hubiera, serán rechazadas o aceptadas,
por la resolución por la que se apruebe la lista defi-
nitiva, cuya certificación será hecha pública en el ta-
blón de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristóbal de La Laguna. 

En la citada certificación se determinará igualmente,
el lugar, fecha y hora de inicio de los ejercicios y el
orden de actuación de los aspirantes en aquellos ca-
sos en que no puedan celebrarse conjuntamente.

Quinta.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador del procedimiento esta-
rá constituido en la siguiente forma:

Presidente.- El/la Presidente/a del Organismo Au-
tónomo de Actividades Musicales o miembro de la
Corporación en quien delegue. 

Vocales.- Su número no será inferior a tres y de-
berán poseer titulación o especialización iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. 

Secretario/a.- La Secretaria Delegada del Organis-
mo Autónomo de Actividades Musicales o funcio-
nario en quien delegue.

El Tribunal quedará integrado además por los su-
plentes respectivos, que serán designados simultá-
neamente con los titulares. La designación de los
miembros del Tribunal se hará pública en el tablón
de anuncios de la Corporación. 

El Tribunal podrá nombrar un asesor o asesores si
así lo considera su Presidente o la mayoría simple de
sus miembros, en cuyo caso, percibirán las asisten-
cias correspondientes de conformidad con el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. 

2. Abstención y recusaciones: Los componentes
del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los
aspirantes pondrán recusarlos, cuando concurriera
alguna de las circunstancias previstas en los artícu-
los 28 y 29 respectivamente, de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

3. Actuación: el Tribunal estará facultado para re-
solver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
curso de las pruebas selectivas y para adoptar los
acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las pre-
sentes bases.

A efectos de indemnizaciones por razón del servi-
cio, el Tribunal se calificará conforme a las catego-
rías establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razón del ser-
vicio.

Sexta.- Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes serán convocados para el ejercicio,
en llamamiento único, siendo excluidos de la oposi-
ción quienes no comparezcan salvo en los casos de-
bidamente justificados libremente apreciados por el
Tribunal.

Una vez comenzada la prueba selectiva, los anun-
cios deberán hacerse público por el órgano de selec-
ción en el tablón de anuncios de la Corporación. 

Séptima.- Sistema selectivo.

El sistema de selección será el de oposición y con-
sistirá en un ejercicio de carácter obligatorio y eli-
minatorio para todos los aspirantes.

El ejercicio consistirá en la interpretación de una
o varias obras o fragmentos musicales de cualquier
estilo y de libre elección por el aspirante, con una du-
ración máxima de 10 minutos. 

Octava.- Calificación de los ejercicios.

El ejercicio será calificado hasta un máximo de 10
puntos cada uno, siendo necesario obtener un míni-
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mo de 5 puntos para que se pueda considerar supe-
rado.

La calificación definitiva estará determinada por
la suma de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal Calificador. 

Las calificaciones de los ejercicios se harán públi-
cas a través del tablón de anuncios de la Corpora-
ción.

Novena.- Comienzo y desarrollo de las pruebas se-
lectivas.

1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lu-
gar en que habrá de celebrarse el ejercicio se hará pú-
blico a través de la Resolución por la que se aprue-
be la lista definitiva de admitidos y excluidos.

2. Llamamientos. Orden de actuación: los oposi-
tores serán convocados para el ejercicio en llama-
miento único.

La no presentación de un opositor al ejercicio en
el momento de ser llamado determinará automática-
mente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo, quedando excluido del procedimiento se-
lectivo, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no
puedan examinarse conjuntamente, el orden de ac-
tuación comenzará por la letra que resulte del sorteo
celebrado al efecto, que se hará pública a través de
la Resolución por la que se apruebe la lista definiti-
va de admitidos y excluidos.

3. Identificación de los opositores: el Tribunal iden-
tificará a los opositores al comienzo del ejercicio y
podrá requerirles, en cualquier fase del proceso se-
lectivo, para que se identifiquen debidamente, a cu-
yos efectos deberán asistir a cada ejercicio provistos
del Documento Nacional de Identidad, o en su caso,
documento equivalente. 

Décima.- Relación de aprobados.

Terminada la calificación final del ejercicio, el Tri-
bunal publicará en el tablón de anuncios de la Cor-
poración la relación por orden de puntuación, de los
aspirantes que hayan superado el procedimiento, no

pudiendo rebasar éstos el número de plazas convo-
cadas.

Undécima.- Lista de reserva.

Las presentes bases darán lugar a una lista de re-
serva de personal interino o temporal, conformada
por aquellos aspirantes que habiendo superado el ejer-
cicio de la fase de oposición no obtuviesen plaza. Di-
cha lista cubrirá las necesidades de personal perte-
neciente a la plaza objeto de la convocatoria hasta
tanto por parte de esta administración se proceda a
la realización de procedimientos selectivos encami-
nados a la provisión en propiedad de la referida plaza. 

Duodécima.- Presentación de documentos.

Los opositores propuestos presentarán en el Re-
gistro General de Entrada de este Ayuntamiento, den-
tro del plazo de 20 días naturales, contados a partir
de la publicación de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos originales o copia legalmente
suficiente de las condiciones que para tomar parte en
la oposición se exigen en la base segunda:

1. Fotocopia autorizada o compulsada del D.N.I.

2. Fotocopia autorizada o compulsada del título
exigido en la base segunda, o resguardo de pago de
los derechos del mismo. En el caso de haber invoca-
do un título equivalente al exigido habrá de acom-
pañarse certificado expedido por el órgano compe-
tente que acredite la citada equivalencia.

3. Declaración jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administración Pública, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de las funciones públicas, así co-
mo de no haber sido despedido por causas disciplinarias,
en el caso de haber prestado servicios en empresas
privadas.

4. Certificado médico de no padecer enfermedad
ni defecto físico que impida el normal desarrollo de
las funciones correspondientes al puesto.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, los aspirantes no presentaran su do-
cumentación o no reunieran los requisitos exigibles,
no podrán ser contratados y quedarán anuladas todas
las actuaciones con ellos relacionadas, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hayan podido incu-
rrir, en particular por falsedad en las instancias soli-
citando tomar parte en las pruebas selectivas.
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Décimo tercera.- Formalización del contrato.

La contratación que se propone formalizar es en la
modalidad de interinidad, al amparo de lo dispuesto
en el artículo 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18
de diciembre, que desarrolla el artículo 15 del Esta-
tuto de los Trabajadores, en materia de contratos de
duración determinada, contrato de interinidad para
cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante
el proceso de selección o promoción para su cober-
tura definitiva.

Décimo cuarta.- Impugnación.

La convocatoria, estas bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de éstas y de las actuacio-
nes del Tribunal Calificador, podrán ser impugnadas
por los interesados en los casos y en las formas es-
tablecidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

Décimo quinta.- Incidencias.

El Tribunal quedará facultado para resolver cuan-
tas dudas se puedan presentar durante el desarrollo
del procedimiento selectivo y para adoptar los acuer-
dos necesarios para la tramitación y buen orden de
la convocatoria y el desarrollo de las pruebas a rea-
lizar”.

SANTIAGO DEL TEIDE

A N U N C I O
8254 5922

Por Decreto de la Alcaldía de fecha 16 de junio de
2007, y de acuerdo con lo establecido en el artículo
44.1 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre,
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Ré-
gimen Jurídico de las Entidades Locales, se nombra
al Primer Teniente de Alcalde don Óscar Tomás Pé-
rez Rodríguez, Alcalde accidental para que lleve a
cabo la representación y funciones del Ayuntamien-
to de la Villa Histórica de Santiago del Teide duran-
te período comprendido entre el 17 de junio hasta el
25 de junio de 2007 (ambos inclusive).

Lo que se hace público para general conocimien-
to.

En la Villa Histórica de Santiago del Teide, a 16
junio de 2007.

El Alcalde, Juan Damián Gorrín Ramos.

VALLEHERMOSO

A N U N C I O
8255 5959

El Pleno de esta Corporación Municipal, en sesión
extraordinaria celebrada el día 8 de mayo de 2007,
aprobó inicialmente el Presupuesto General de esta
Entidad para el ejercicio 2007. Sometido el anterior
acuerdo a información pública mediante anuncios
en el tablón de edictos de la Casa Consistorial y Bo-
letín Oficial de la Provincia nº 77, de 25 de mayo,
no han sido presentadas alegaciones y/o reclama-
ciones al mismo, por lo que se aprueba definitiva-
mente el Presupuesto de la Corporación para el ejer-
cicio 2007. En consecuencia, de conformidad y a los
efectos de lo dispuesto en el artículo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, se procede a pu-
blicar el Presupuesto General resumido a nivel de
capítulos y la Plantilla de Personal y Relación de
Puestos de Trabajo, que fueron aprobados al mismo
tiempo que dicho presupuesto, y que se contemplan
seguidamente. 

Vallehermoso, a 15 de junio de 2007.

El Alcalde-Presidente, Jaime Noda Morales.
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VILAFLOR

A N U N C I O
8256 6227

Habiéndose aprobado inicialmente por resolución
de la Alcaldía de fecha 20 de junio de 2007, los Pa-
drones Municipales de los servicios de Suministro
de Agua Potable y Recogida Domiciliaria de Basu-
ras, correspondiente al primer trimestre, ejercicio
2007; los mismos, quedan expuestos al público en la
Secretaría de este Ayuntamiento por plazo de 15 días
hábiles, contados a partir del siguiente a la fecha de
la publicación del presente anuncio en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia.

En caso de no presentarse reclamación en el cita-
do plazo, los citados padrones municipales, se en-
tenderán aprobados definitivamente.

Por el Consorcio de Tributos de la Isla de Teneri-
fe, organismo al que este Ayuntamiento tiene enco-
mendada la recaudación, se pondrán al cobro en pe-
ríodo voluntario los recibos correspondientes a los
referidos padrones municipales, en el plazo que se
establezca por el citado organismo.

Advertencia: transcurrido el plazo señalado, las
deudas serán exigidas por el procedimiento de apre-
mio y devengarán el recargo del 20%, con intereses
de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace público para general conocimien-
to.

Vilaflor, a 20 de junio de 2007.

El Alcalde, Manuel Fumero García.- El Secretario,
Fernando Bellosillo Goyoaga

VILLA DE CANDELARIA

A N U N C I O
8257 5961

En cumplimiento del Decreto de esta Alcaldía nº
2216/2007 de fecha 12 de junio, se anuncia que este
Ayuntamiento se persona en el Recurso Contencioso
Administrativo, procedimiento ordinario nº
0000431/2007, interpuesto por doña María Jesús An-
túnez Medina ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo número Uno de Santa Cruz de Tenerife
contra el Decreto nº 383/2007 dictado el 1 de febrero
de 2007 por el Primer Teniente de Alcalde de este
Ayuntamiento, acerca del asunto del cierre temporal
de local denominado Bar El Mojito en Las Caletillas
de este municipio y cese de la actividad de forma in-
mediata, así como la imposición de una multa por im-
porte de 6.010,123 euros, por infracción grave en ma-
teria de actividades clasificadas y espectáculos públicos.

Lo que se hace público a través del Boletín Oficial
de la Provincia para conocimiento y emplazamiento
de cuántas personas tengan interés legítimo en el
asunto objeto de la impugnación.

Villa de Candelaria, a 14 de junio de 2007.

El Alcalde en funciones, José Gumersindo García
Trujillo.

VILLA DE LA OROTAVA

Área de Medio Ambiente y
Ordenación del Territorio

A N U N C I O
8258 3971

Doña Patricia Machado Lorenzo, en representación
de Impermeabilizaciones Machado, S.L., con domi-
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cilio social la calle Albañilería, manzana 8, parcela
4 del Polígono Industrial San Jerónimo, en este tér-
mino municipal, ha solicitado de este Excmo. Ayun-
tamiento licencia para llevar a cabo la instalación de
un garaje (14 plazas), en el domicilio arriba indica-
do, según proyecto confeccionado por el Ingeniero
Técnico Industrial don Esteban Padrón Perdomo.

Y en cumplimiento de lo prevenido en el artículo
16.a) de la Ley 1/1998, de 8 de enero de Régimen
Jurídico de los Espectáculos Públicos y Actividades
Clasificadas de Canarias, se abre información públi-
ca por plazo de 20 días, a contar del siguiente de in-
serción de este anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia, para que quienes se consideren afectados
por la instalación que se pretende puedan formular
por escrito, que presentarán en este Ayuntamiento,
las observaciones que estimen pertinentes, hallán-
dose el expediente que se instruye a disposición de
los interesados para su examen, si lo estiman conve-
niente, en el Área de Urbanismo, en horario de 10,30
a 13,30 horas.

Villa de La Orotava, a 16 de abril de 2007.

El Alcalde, Isaac Valencia Domínguez.- P.s.m., el
Secretario acctal., C. Nieves Guardia Dguez.

VILLA DE LOS REALEJOS

Gerencia Municipal de Urbanismo

A N U N C I O
8259 6180

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 16.a)
de la Ley 1/1998, de 8 de enero, de Régimen Jurídi-
co de los Espectáculos Públicos y Actividades Cla-
sificadas, se comunica que por Aqualia Gestión In-
tegral del Agua, S.A., se ha solicitado licencia de este
Ayuntamiento para un establecimiento dedicado a la
actividad de “Laboratorio de Análisis del Agua”, en
el local sito en la calle Dr. González, nº 14, de esta
Villa.

Lo que se hace público a fin de que en el plazo de
20 días hábiles, a contar desde la inserción de este
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, tablón
de anuncios de la Corporación y en un diario de los
de mayor circulación de la Comunidad Autónoma,
puedan formularse las alegaciones pertinentes.

Los Realejos, a 13 de junio de 2007.

El Presidente, Oswaldo Amaro Luis.- El Secreta-
rio, Antonio Domínguez Vila.

IV. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE CANARIAS

E D I C T O
8260 5927

María Eugenia Calamita Domínguez, Secretaria de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cana-
rias.

Certifico: que examinado el libro de actas de la Sa-
la de Gobierno que se custodia en esta Secretaría de
Gobierno de mi cargo, en la reunión de la Comisión
correspondiente al pasado día 4 de los corrientes, ce-
lebrada en Santa Cruz de Tenerife, consta el particu-
lar siguiente:

“Acuerdo 142/07 de fecha 4 de junio de 2007.- La
Sala de Gobierno en el expediente para la provisión
de los cargos de Juez de Paz titular y Juez de Paz sus-
tituto del municipio de El Sauzal (Tenerife), acuer-
da aprobar la propuesta formulada por el Ayunta-
miento del citado municipio y nombrar a don Luis
Pérez Martín, con D.N.I. nº 41.872.694-K, y a don
Moisés Elías Rodríguez Valladares con D.N.I. nº
45.446.471-N, como Juez de Paz titular y Juez de Paz
sustituto, respectivamente, del municipio de El Sau-
zal, los cuales deberán tomar posesión en el plazo
previsto en el art. 20.1 del Reglamento 3/1995, de 7
de junio, de los Jueces de Paz”.

Y para que así conste y unir al expediente de su ra-
zón, extiendo y firmo la presente en Las Palmas de
Gran Canaria, a 6 de junio de 2007.

JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 3
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

E D I C T O
8261 5941

Procedimiento: Demanda.

Nº procedimiento: 0000300/2006.

N.I.G.: 3803834420060001977.

Fase: ejecución-0000014/2007.

Materia: despido.

Demandante: Canaza, Braulio.

Demandado: Construcciones Jesús Manuel Lo.;
Construcciones y Obras Nivaria; López Morales, Je-
sús M.
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Procurador: ---.

Doña Herminia Hernández Sandalio, Secretaria por
sustitución el Juzgado de lo Social número Tres de
Santa Cruz de Tenerife y su Provincia.

Hago saber: que en procedimiento de Ejecución de
Sentencia número 14/07 contra la Empresa Cons-
trucciones Jesús Manuel López Acentejo, S.L., Cons-
trucciones y Obras Nivaria, S.L. y Jesús M. López
Morales, sobre despido, se ha dictado resolución cu-
ya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Se despacha ejecución a instancia de don/doña Brau-
lio Canaza contra Construcciones Jesús Manuel Ló-
pez Acentejo, Construcciones y Obras Nivaria, S.L.
y Jesús M. López Morales, por un principal de 2.404,79
euros, más 168,34 euros de intereses provisionales y
la de 240,48 euros de costas provisionales.

Se significa al deudor que podrá efectuar el pago
de las cantidades reclamadas mediante ingreso en la
Cuenta de Depósitos y Consignaciones de este Juz-
gado, cta. cte. nº 3796000064030006, abierta en el
Banco Español de Crédito, Oficina Principal de es-
ta Capital.

No teniéndose conocimiento de la existencia bie-
nes suficientes propiedad de las ejecutadas de las que
no se ha dictado la insolvencia con anterioridad, di-
ríjanse oficios a los pertinentes organismos y regis-
tros públicos a fin de que faciliten la relación de to-
dos los bienes o derechos del deudor de los que tengan
constancia, tras la realización por éstos, si fuere pre-
ciso, de las averiguaciones legalmente posibles. No
habiendo sido llamado con anterioridad el Fondo de
Garantía Salarial de conformidad con lo previsto en
el art. 274 LPL, dese audiencia por plazo de 15 días
para que pueda instar la práctica de las diligencias
que a su derecho convenga y designe los bienes del
deudor principal que le consten.

Notifíquese la presente resolución a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma no cabe recurso, sin perjuicio de la opo-
sición que pueda formular el ejecutado dentro del
plazo de los 10 días hábiles siguientes a la notifi-
cación, fundada en defectos procesales tasados por
Ley, pago o cumplimiento que habrá de justificar
documentalmente, caducidad de la acción ejecuti-
va, y/o los pactos y transacciones que se hubieren
convenido para evitar la ejecución siempre que cons-
ten en documento público, significándose a dicha
parte que la oposición no suspenderá el curso de la
ejecución.

Así se acuerda, manda y firma por don Jorge Ries-
tra Sierra, el Magistrado-Juez del Juzgado de lo So-
cial número Tres de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

Y para que sirva de notificación en legal forma a
la ejecutada Construcciones Jesús Manuel López
Acentejo, Construcciones y Obras Nivaria, S.L. y Je-
sús M. López Morales, en ignorado paradero, expi-
do la presente para su inserción en el Boletín Oficial
de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 7 de junio de 2007.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se harán en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial.

E D I C T O
8262 5942

Procedimiento: Demanda.

Nº procedimiento: 0000187/2006.

N.I.G.: 3803834420060001224.

Fase: ejecución-0000145/2007.

Materia: cantidad.

Ejecutante: Cabrera Hernández, Saúl.

Ejecutado: César Iván Martínez Díaz.

Procurador: ---.

Doña Herminia Hernández Sandalio, Secretaria por
sustitución del Juzgado de lo Social número Tres de
Santa Cruz de Tenerife y su Provincia.

Hago saber: que en procedimiento de Ejecución de
Sentencia número 145/07 Saúl Cabrera Hernández
contra la empresa César Iván Martínez Díaz, sobre
demanda, se ha dictado resolución cuya parte dispo-
sitiva es del tenor literal siguiente:

Se despacha ejecución a instancia de don/doña Saúl
Cabrera Hernández contra don/doña César Iván Mar-
tínez Díaz, por un principal de 831,34 euros, más
58,19 euros de intereses provisionales y la de 83,13
euros de costas provisionales.

Se significa al deudor que podrá efectuar el pago
de las cantidades reclamadas mediante ingreso en la
Cuenta de Depósitos y Consignaciones de este Juz-
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gado, cuenta núm. 3796000064014507 del Banesto,
Oficina Principal en Santa Cruz de Tenerife.

Procédase a la averiguación de bienes propiedad
de la empresa ejecutada, mediante oficios dirigidos
al Servicio de Índices del Registro de la Propiedad,
a la Jefatura Provincial de Tráfico y a las principales
entidades bancarias y en su caso al embargo de los
saldos acreedores que consten a favor de la parte eje-
cutada en las referidas entidades financieras.

Por la presente se concede trámite de audiencia al
FOGASA según lo previsto en el art. 274 por plazo
de 15 días indicándole que el N.I.F. de la ejecutada
es 43.821.970R.

Notifíquese la presente resolución a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma no cabe recurso, sin perjuicio de la oposi-
ción que pueda formular el ejecutado dentro del pla-
zo de los 10 días hábiles siguientes a la notificación,
fundada en defectos procesales tasados por Ley, pa-
go o cumplimiento que habrá de justificar docu-
mentalmente, caducidad de la acción ejecutiva, y/o
los pactos y transacciones que se hubieren conveni-
do para evitar la ejecución siempre que consten en
documento público, significándose a dicha parte que
la oposición no suspenderá el curso de la ejecución.

Así se acuerda, manda y firma por don/doña Jorge
Riestra Sierra, el/la Magistrado-Juez del Juzgado de
lo Social número Tres de Santa Cruz de Tenerife. Doy
fe.

Y para que sirva de notificación en legal forma a
la ejecutada César Iván Martínez Díaz, en ignorado
paradero, expido la presente para su inserción en el
Boletín Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 11 de junio de 2007.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se harán en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial.

E D I C T O
8263 5943

Procedimiento: Demanda.

Nº procedimiento: 0000750/2005.

N.I.G.: 3803834420050004620.

Fase: decisoria.

Materia: cantidad.

Ejecutante: Abreu Quintero, Iván.

Ejecutado: Transportes Efirenetour, S.L.

Procurador: ---.

Doña Herminia Hernández Sandalio, Secretaria por
sustitución del Juzgado de lo Social número Tres de
Santa Cruz de Tenerife y su Provincia.

Hago saber: que en procedimiento de Ejecución de
Sentencia número 147/07, Iván Abreu Quintero con-
tra la empresa Transportes Efirenetour, S.L., sobre
demanda, se ha dictado resolución cuya parte dispo-
sitiva es del tenor literal siguiente:

Se despacha ejecución a instancia de don/doña Iván
Abreu Quintero contra Transportes Efirenetour, S.L.,
por un principal de 2.645,73 euros, más 158,74 eu-
ros de intereses provisionales y la de 264,57 euros
de costas provisionales.

Se significa al deudor que podrá efectuar el pago
de las cantidades reclamadas mediante ingreso en la
Cuenta de Depósitos y Consignaciones de este Juz-
gado, cuenta núm. 3796000064014707 del Banesto,
Oficina Principal en Santa Cruz de Tenerife.

Procédase a la averiguación de bienes propiedad
de la empresa ejecutada mediante oficios dirigidos
al Servicio de Índices del Registro de la Propiedad a
la Jefatura Provincial de Tráfico y a las principales
entidades bancarias y en su caso al embargo de los
saldos acreedores que consten a favor de la empresa
demandada en las referidas entidades financieras.

Por la presente dese audiencia previa al Fondo de
Garantía Salarial según lo previsto en el art. 274 por
término de 15 días indicándole que el C.I.F. de la de-
mandada es B38341970.

Y para que sirva de notificación en legal forma a
la ejecutada Transportes Efirenetour, S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su inserción
en el Boletín Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 8 de junio de 2007.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se harán en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial.
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E D I C T O
8264 5944

Procedimiento: Demanda.

Nº procedimiento: 0000984/2005.

N.I.G.: 3803834420050005904.

Fase: ejecución-0000200/2006.

Materia: despido.

Demandante: Holmes, Darryl George; Holmes,
Darryl Kenneth.

Demandado: Mc Leod, George Arthur.

Procurador: ---.

Doña Herminia Hernández Sandalio, Secretaria por
sustitución del Juzgado de lo Social número Tres de
Santa Cruz de Tenerife y su Provincia.

Hago saber: que en procedimiento de Ejecución de
Sentencia número 200/06 contra la empresa George
Arthur Mc Leod, sobre despido, se ha dictado reso-
lución cuya parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente:

Providencia del/la Magistrado-Juez, don/doña Jor-
ge Riestra Sierra.

En Santa Cruz de Tenerife, a 4 de junio de 2007.

Dada cuenta. Habiendo sido presentado escrito por
la parte demandante junto con documentos, únase a
los presentes autos y visto su contenido se acuerda
el embargo, como propiedad del ejecutado George
Arthur Mc Leod, de la siguiente finca:

Finca nº 23752. Descripción: urbana. Número ocho.
Local comercial sito en la planta “D” del Centro Co-
mercial San Telmo, en la Avenida de Suecia de Los
Cristianos, en el término municipal de Arona, desig-
nado a efectos internos con las siglas “8-D”. Tiene
una superficie construida de setenta y ocho metros
setenta y un decímetros cuadrados. Le corresponde
una terraza privativa de trece metros cincuenta y un
decímetros cuadrados, separada de la superficie cu-
bierta por una zona de paso común. Linda: este, sub-
suelo del edificio; oeste, paseo marítimo; sur, finca
anterior; y norte, finca siguiente. Inscrita en el Re-
gistro de la Propiedad de Arona, al tomo 660, libro
224, folio 86.

Una vez sea firme la presente resolución, líbrese
mandamiento de anotación dirigido al mencionado

Registro de la Propiedad de Arona a fin de que se
proceda a la anotación del embargo acordado.

Procédase a notificar la presente al ejecutado en el
domicilio de la finca embargada, así como en el que
consta en autos.

Notifíquese la presente resolución a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma cabe interponer Recurso de Reposición an-
te este Juzgado, dentro del plazo de 5 días hábiles,
siguientes a su notificación, sin perjuicio de lo cual
se llevará a efecto.

Lo proveyó y firma S.S.ª. Doy fe.

Y para que sirva de notificación en legal forma a
la ejecutada George Arthur McLeod, en ignorado pa-
radero, expido la presente para su inserción en el Bo-
letín Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 13 de junio de 2007.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se harán en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial.

E D I C T O
8265 5945

Procedimiento: Demanda.

Nº procedimiento: 0000003/2003.

N.I.G.: 3803834420030000022.

Fase: ejecución-0000070/2004.

Materia: cantidad.

Ejecutante: de Artaza García, Juan Antonio.

Ejecutado: Fernández Caldas Rodríguez, Ja.

Procurador: ---.

Doña Herminia Hernández Sandalio, Secretaria por
sustitución del Juzgado de lo Social número Tres de
Santa Cruz de Tenerife y su Provincia.

Hago saber: que en procedimiento de Ejecución de
Sentencia número 70/04 contra la Empresa Javier
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Fernández Caldas Rodríguez sobre cantidad, se ha
dictado resolución cuya parte dispositiva es del te-
nor literal siguiente:

Se declara la insolvencia provisional de empresa
Javier Fernández Caldas Rodríguez, a los fines de la
presente ejecución, prosiguiendo vigente el embar-
go practicado sobre el vehículo matrícula TF-5354-
CC.

Procédase al archivo provisional de las presentes
actuaciones, dejando nota en el Libro de Registro de
su razón.

Notifíquese la presente resolución a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma cabe interponer Recurso de Reposición an-
te este Juzgado, dentro del plazo de 5 días hábiles,
siguientes a su notificación.

Así se acuerda, manda y firma por don Jorge Ries-
tra Sierra, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
número Tres de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

Y para que sirva de notificación en legal forma a
la ejecutada Javier Fernández Caldas Rodríguez en
ignorado paradero, expido la presente para su inser-
ción en el Boletín Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 11 de junio de 2007.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se harán en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revisten forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial.

E D I C T O
8266 5946

Procedimiento: Demanda.

Nº procedimiento: 0000234/2004.

N.I.G.: 3803834420040001332.

Fase: ejecución-0000212/2005.

Materia: derechos.

Ejecutante: FREMAP.

Demandado: Hernández Afonso, Alfredo; Institu-
to Nacional de la Segur.; Tesorería General de la Se-
guri.

Ejecutado: Moratti, Michela.

Procurador: ---.

Doña Herminia Hernández Sandalio, Secretaria por
sustitución de Juzgado de lo Social número Tres de
Santa Cruz de Tenerife y su Provincia.

Hago saber: que en procedimiento de Ejecución de
Sentencia número 212/05 contra la empresa Miche-
la Moratti sobre Recurso Jurisdiccional, se ha dicta-
do resolución cuya parte dispositiva es del tenor li-
teral siguiente:

Se declara la insolvencia provisional de empresa
Michela Moratti, a los fines de la presente ejecución.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razón.

Notifiquese la presente resolución a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma cabe interponer Recurso de Reposición an-
te este Juzgado, dentro de plazo de 5 días hábiles, si-
guientes a su notificación.

Así se acuerda, manda y firma por don/doña Jorge
Riestra Sierra, Magistrado-Juez de Juzgado de lo So-
cial número Tres de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

Y para que sirva de notificación en legal forma a
la ejecutada Michela Moratti, en ignorado paradero,
expido la presente para su inserción en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 11 de junio de 2007.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se harán en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial.

E D I C T O
8267 5947

Procedimiento: Demanda.

Nº procedimiento: 0000184/2006.

N.I.G.: 3803834420060001206.
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Fase: ejecución-0000148/2007.

Materia: cantidad.

Ejecutante: Cabrera Hernández, Saúl.

Demandado: Instituto Nacional de la Segur.; Te-
sorería General de la Seguri.; Mutua ASEPEYO.

Ejecutado: César Iván Martínez Díaz.

Procurador: ---.

Doña Herminia Hernández Sandalio, Secretaria por
sustitución del Juzgado de lo Social número Tres de
Santa Cruz de Tenerife y su Provincia.

Hago saber: que en procedimiento de Ejecución de
Sentencia número 148/07 contra la empresa César
Iván Martínez Díaz, sobre cantidad, se ha dictado re-
solución cuya parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente:

Se despacha ejecución a instancia de don/doña Saúl
Cabrera Hernández contra don/doña César Iván Mar-
tínez Díaz, por un principal de 218,60 euros, más
15,30 euros de intereses provisionales y la de 21,86
euros de costas provisionales.

No teniéndose conocimiento de la existencia bie-
nes suficientes propiedad de la ejecutada, diríjanse
oficios a los pertinentes organismos y registros pú-
blicos a fin de que faciliten la relación de todos los
bienes o derechos del deudor de los que tengan cons-
tancia, tras la realización por éstos, si fuere preciso,
de las averiguaciones legalmente posibles.

Se acuerda el embargo, hasta cubrir el importe to-
tal por el que se despacha la presente ejecución, de
las cantidades que pudiera mantener ingresadas el
ejecutado en las siguientes entidades bancarias:
B.B.V.A., B.S.C.H., Banco Español de Crédito, Ban-
co Popular, Cajacanarias, debiendo librarse los opor-
tunos oficios comunicando a las mismas el embargo
acordado.

Notifíquese la presente resolución a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma no cabe recurso, sin perjuicio de la oposi-
ción que pueda formular el ejecutado dentro del pla-
zo de los 10 días hábiles siguientes a la notificación,
fundada en defectos procesales tasados por Ley, pa-
go o cumplimiento que habrá de justificar docu-
mentalmente, caducidad de la acción ejecutiva, y/o
los pactos y transacciones que se hubieren conveni-
do para evitar la ejecución siempre que consten en
documento público, significándose a dicha parte que
la oposición no suspenderá el curso de la ejecución.

Así se acuerda, manda y firma por don Jorge Ries-
tra Sierra el Magistrado-Juez del Juzgado de lo So-
cial número Tres de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

Y para que sirva de notificación en legal forma a
la ejecutada César Iván Martínez Díaz, en ignorado
paradero, expido la presente para su inserción en el
Boletín Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 14 de junio de 2007.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se harán en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial.

E D I C T O
8268 5948

Procedimiento: Demanda.

Nº procedimiento: 0000284/2007.

N.I.G.: 3803834420070001869.

Fase: señalamiento de juicio.

Materia: despido.

Demandante: Álvarez Sotelo, María Adelaida.

Demandado: Miguel Prieto González; Proyectos e
Inversiones Lorema.

Procurador: ---.

En Santa Cruz de Tenerife, a 14 de junio de 2007.

Hago saber: que por providencia dictada en el día
de la fecha en el proceso seguido a instancias de Ma-
ría Adelaida Álvarez Sotelo contra Miguel Prieto
González y Proyectos e Inversiones Loremar Prieto-
mar, S.L., en reclamación por despido, registrado con
el número 0000284/2007, se ha acordado citar a Mi-
guel Prieto González y Proyectos e Inversiones Lo-
remar Prietomar, S.L., en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el día 25 de julio de 2007 a las 11:40
horas, debiendo comparecer para la celebración de
los actos de conciliación y en su caso de juicio que
tendrán lugar en la Sala de Vistas número 7-8, sito
en la planta 1ª del Palacio de Justicia, Avda. 3 de Ma-
yo, Santa Cruz de Tenerife, personalmente o mediante
persona legalmente apoderada y con todos los me-
dios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es única convocatoria y que dichos ac-
tos no se suspenderán por falta injustificada de
asistencia.
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Y para que sirva de citación a Miguel Prieto Gon-
zález y Proyectos e Inversiones Loremar Prietomar,
S.L., se expide la presente cédula, para su publica-
ción en el Boletín Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 14 de junio de 2007.

El Secretario Judicial.

E D I C T O
8269 5949

Procedimiento: Demanda.

Nº procedimiento: 0000767/2006.

N.I.G.: 3803834420060004564.

Fase: ejecución-0000102/2007.

Materia: despido.

Demandante: Anhelore Spalthofer, Petra.

Demandado: Editorial Casa Alemana, S.L.U.

Procurador: ---.

Doña Herminia Hernández Sandalio, Secretaria por
sustitución del Juzgado de lo Social número Tres de
Santa Cruz de Tenerife y su Provincia.

Hago saber: que en procedimiento de Ejecución de
Sentencia número 102/2007, a instancia de doña Pe-
tra Anhelore Spalthofer contra la empresa Editorial
Casa Alemana, S.L.U. sobre despido, se ha dictado
resolución cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

“1.- Declarar extinguida la relación laboral entre
las partes a la fecha de esta resolución. 2.- Condenar
a la parte demandada doña Petra Anhelore Spaltho-
fer a que abone a la parte actora Editorial Casa Ale-
mana, S.L.U., la cantidad de 2.127,60 euros en con-
cepto de indemnización, a la que se le ha añadido la
suma que en tal concepto se condenó a la empresa
en Sentencia. 3.- Condenar a la expresada parte de-
mandada a que abone a la parte actora la cantidad de
13.435,20 euros en conceptos de salarios de trami-
tación devengados desde el despido hasta el día de
la fecha. Una vez firme la presente resolución pro-
cédase al archivo de las presentes actuaciones sin
perjuicio de que se inste la vía de apremio en caso de
impago de las cantidades adeudadas. Contra el pre-
sente auto cabe Recurso de Reposición ante este Juz-
gado en el plazo de 5 días.”

Y para que sirva de notificación en legal forma a
la ejecutada Editorial Casa Alemana, S.L.U., en ig-
norado paradero, expido la presente para su inser-
ción en el Boletín Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 14 de junio de 2007.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se harán en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial.

E D I C T O
8270 5950

Procedimiento: Demanda.

Nº procedimiento: 0000768/2006.

N.I.G.: 3803834420060004569.

Fase: ejecución-0000103/2007.

Materia: despido.

Demandante: Sziele, Ralf.

Demandado: Editorial Casa Alemana, S.L.U.

Procurador: ---.

Doña Herminia Hernández Sandalio, Secretaria por
sustitución del Juzgado de lo Social número Tres de
Santa Cruz de Tenerife y su Provincia.

Hago saber: que en procedimiento de ejecución de
sentencia número 103/2007, a instancia de don Ralf
Sziele contra la empresa Editorial Casa Alemana,
S.L.U., sobre despido, se ha dictado resolución cu-
ya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

1.- Declarar extinguida la relación laboral entre las
partes a la fecha de esta resolución. 2.- Condenar a
la parte demandada Editorial Casa Alemana, S.L.U.,
a que abone a la parte actora Ralf Sziele, la cantidad
de 2.127,60 euros en concepto de indemnización, a
la que se le ha añadido la suma que en tal concepto
se condenó a la empresa en sentencia. 3.- Condenar
a la expresada parte demandada a que abone a la par-
te actora la cantidad de 13.435,20 euros en concep-
tos de salarios de tramitación devengados desde el
despido hasta el día de la fecha.Una vez firme la pre-
sente resolución procédase al archivo de las presen-
tes actuaciones sin perjuicio de que se inste la vía de
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apremio en caso de impago de las cantidades adeu-
dadas. Contra el presente auto cabe Recurso de Re-
posición ante este Juzgado en el plazo de 5 días.

Y para que sirva de notificación en legal forma a
la ejecutada Editorial Casa Alemana, S.L.U., en ig-
norado paradero, expido la presente para su inser-
ción en el Boletín Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 14 de junio de 2007.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se harán en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial.

E D I C T O
8271 5951

Procedimiento: Demanda.

Nº procedimiento: 0000956/2005.

N.I.G.: 3803834420050005738.

Fase: ejecución-0000076/2007.

Materia: cantidad.

Ejecutante: Hernández Hernández, Juan Eloy; Con-
cepción Ponce, José Manuel; Rodríguez Suárez, Jo-
sé Ramón.

Ejecutado: ACREDOBISA.

Procurador: ---.

Doña Herminia Hernández Sandalio, Secretaria por
sustitución del Juzgado de lo Social número Tres de
Santa Cruz de Tenerife y su Provincia.

Hago saber: que en procedimiento de Ejecución de
Sentencia número 76/2007 contra la empresa
ACREDOBISA sobre reclamación de cantidad, se ha
dictado resolución cuya parte dispositiva es del te-
nor literal siguiente:

Se declara la insolvencia provisional de empresa
ACREDOBISA, a los fines de la presente ejecución.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razón.

Notifíquese la presente resolución a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma cabe interponer Recurso de Reposición an-
te este Juzgado, dentro del plazo de 5 días hábiles,
siguientes a su notificación.

Así se acuerda, manda y firma por don Jorge Ries-
tra Sierra, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
número Tres de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

Y para que sirva de notificación en legal forma a
la ejecutada ACREDOBISA en ignorado paradero,
expido la presente para su inserción en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 18 de junio de 2007.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se harán en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial.

E D I C T O
8272 5952

Procedimiento: Demanda.

Nº procedimiento: 0000637/2005.

N.I.G.: 3803834420050003881.

Fase: ejecución-0000074/2007.

Materia: cantidad.

Demandante: Sobrino Brizuela, Jesús.

Demandado: Construcciones Vicsur, S.L.; Fondo
de Garantía Salarial FOG.

Procurador: ---.

Doña Herminia Hernández Sandalio, Secretaria por
sustitución del Juzgado de lo Social número Tres de
Santa Cruz de Tenerife y su Provincia.

Hago saber: que en procedimiento de Ejecución de
Sentencia número 74/2007 contra la empresa Cons-
trucciones Vicsur, S.L.U. sobre reclamación de can-
tidad, se ha dictado resolución cuya parte dispositi-
va es del tenor literal siguiente:

Se declara la insolvencia provisional de empresa
Construcciones Vicsur, S.L.U., a los fines de la pre-
sente ejecución.
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Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razón.

Notifiquese la presente Resolución a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma cabe interponer Recurso de Reposición an-
te este Juzgado, dentro del plazo de 5 días hábiles,
siguientes a su notificación.

Así se acuerda, manda y firma por don Jorge Ries-
tra Sierra, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
número Tres de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

Y para que sirva de notificación en legal forma a
la ejecutada Construcciones Vicsur, S.L.U., en igno-
rado paradero, expido la presente para su inserción
en el Boletín Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 18 de junio de 2007.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se harán en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial.

E D I C T O
8273 5953

Procedimiento: Demanda.

Nº procedimiento: 0000637/2006.

N.I.G.: 3803834420060003973.

Fase: ejecución-0000069/2007.

Materia: despido.

Ejecutante: Gregson, Alan James; Clarke, Maure-
en Joyce.

Ejecutado: Garry Lea Reynolds.

Procurador: ---.

Doña Herminia Hernández Sandalio, Secretaria por
sustitución del Juzgado de lo Social número Tres de
Santa Cruz de Tenerife y su Provincia.

Hago saber: que en procedimiento de Ejecución de
Sentencia número 69/07 Alan James Gregson y Mau-

reen Joyce Clarke contra la empresa Garry Lea Rey-
nolds sobre demanda, se ha dictado resolución cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Se despacha ejecución a instancia de don/doña Alan
James Gregson y Maureen Joyce Clarke contra don/do-
ña Garry Lea Reynolds, por un principal de 26.909,45
euros, más 1.883,66 euros de intereses provisionales
y la de 2.690,94 euros de costas provisionales.

Se significa al deudor que podrá efectuar el pago
de las cantidades reclamadas mediante ingreso en la
Cuenta de Depósitos y Consignaciones de este Juz-
gado, cuenta núm. 3796000064006907 del Banesto,
oficina principal en Santa Cruz de Tenerife.

Procédase a la averiguación de bienes propiedad
de la ejecutada mediante oficios dirigidos al Servi-
cio de Índices del Registro de la Propiedad, a la Je-
fatura Provincial de Tráfico y a las principales enti-
dades bancarias y en su caso al embargo de los saldos
acreedores que consten a favor de la ejecutada en las
referidas entidades financieras.

Por la presente se concede trámite de audiencia al
Fondo de Garantía Salarial, según lo previsto en el
art. 274 por plazo de 15 días, indicándole que el N.I.E.
de la demandada es X1955538D.

Notifíquese la presente resolución a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma no cabe recurso, sin perjuicio de la oposi-
ción que pueda formular el ejecutado dentro del pla-
zo de los 10 días hábiles siguientes a la notificación,
fundada en defectos procesales tasados por Ley, pa-
go o cumplimiento que habrá de justificar docu-
mentalmente, caducidad de la acción ejecutiva, y/o
los pactos y transacciones que se hubieren conveni-
do para evitar la ejecución siempre que consten en
documento público, significándose a dicha parte que
la oposición no suspenderá el curso de la ejecución.

Así se acuerda, manda y firma por don/doña Jorge
Riestra Sierra, el/la Magistrado-Juez del Juzgado de
lo Social número Tres de Santa Cruz de Tenerife. Doy
fe.

Y para que sirva de notificación en legal forma a
la ejecutada Garry Lea Reynolds, en ignorado para-
dero, expido la presente para su inserción en el Bo-
letín Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 15 de junio de 2007.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se harán en los estrados de este Juz-
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gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial.

E D I C T O
8274 5954

Procedimiento: Demanda.

Nº procedimiento: 0000350/2006.

N.I.G.: 3803834420060002251.

Fase: ejecución-0000017/2007.

Materia: despido.

Ejecutante: Santana Vega, Isabel; Pérez González,
César Manuel.

Ejecutado: Lodeko Distribuciones y Repres.

Procurador: ---.

Doña Herminia Hernández Sandalio, Secretaria por
sustitución de Juzgado de lo Social número Tres de
Santa Cruz de Tenerife y su Provincia.

Hago saber: que en procedimiento de Ejecución de
Sentencia número 17/07 Isabel Santana Vega y Cé-
sar Manuel Pérez González contra la empresa Lode-
ko Distribuciones y Representaciones sobre deman-
da, se ha dictado resolución cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

Se despacha ejecución a instancia de don/doña Isa-
bel Santana Vega y César Manuel Pérez González
contra Lodeko Distribuciones y Representaciones,
por un principal de 46.060,02 euros, más 3.224,20
euros de intereses provisionales y la de 4.606 euros
de costas provisionales.

Se significa al deudor que podrá efectuar el pago
de las cantidades reclamadas mediante ingreso en la
Cuenta de Depósitos y Consignaciones de este Juz-
gado, cuenta núm. 3796000064001707, del Banes-
to, Oficina Principal en Santa Cruz de Tenerife.

Procédase a la averiguación de bienes propiedad
de la empresa ejecutada mediante oficina dirigidos
al Servicio de Índices del Registro de la Propiedad,
a la Jefatura Provincial de Tráfico y a las principales
entidades bancarias y en su caso al embargo de los
saldos acreedores que consten a favor de la empresa
demandada en las referidas entidades financieras.

Por la presente se concede trámite de audiencia al
Fondo de Garantía Salarial, según lo previsto en el
art. 274 por plazo de 15 días, indicándole que el C.I.F.
de la empresa ejecutada es B38525622.

Notifíquese la presente resolución a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma no cabe recurso, sin perjuicio de la oposi-
ción que pueda formular, ejecutado dentro del plazo
de los 10 días hábiles siguientes a la notificación,
fundada en defectos procesales tasados por Ley, pa-
go o cumplimiento que habrá de justificar docu-
mentalmente, caducidad de la acción ejecutiva, y/o
los pactos y transacciones que se hubieren conveni-
do para evitar la ejecución siempre que consten en
documento público significándose a dicha parte que
la oposición no suspenderá el curso de la ejecución.

Así se acuerda, manda y firma por don/doña Jorge
Riestra Sierra, el/la Magistrado-Juez del Juzgado de
lo Social número Tres de Santa Cruz de Tenerife. Doy
fe.

Y para que sirva de notificación en legal forma a
la ejecutada Lodeko Distribuciones y Representa-
ciones, en ignorado paradero, expido la presente pa-
ra su inserción en Boletín Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 18 de junio de 2007.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se harán en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial.

E D I C T O
8275 5956

Procedimiento: Demanda.

Nº procedimiento: 0000299/2006.

N.I.G.: 3803834420060001969.

Fase: señalamiento de juicio.

Materia: cantidad.

Demandante: Rivero Álvarez, Pedro.

Demandado: Millennium Sports Torviscas, S.; De-
portes Extremos, S.L.; Sky Park, S.L.; Ratclife, Da-
vid.

Procurador: ---.
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En Santa Cruz de Tenerife, a 18 de junio de 2007.

Hago saber: que por providencia dictada en el día
de la fecha en el proceso seguido a instancias de Pe-
dro Rivero Álvarez contra Millennium Sports Tor-
viscas, S.L., Deportes Extremos, S.L., Sky Park, S.L.
y David Ratclife en reclamación por cantidad, regis-
trado con el número 0000299/2006, se ha acordado
citar a Pedro Rivero Álvarez, Millennium Sports Tor-
viscas, S.L., Deportes Extremos, S.L., Sky Park, S.L.
y David Ratclife, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el día 15 de octubre de 2007 a las 10:05
debiendo comparecer para la celebración de los ac-
tos de conciliación y en su caso de juicio que tendrán
lugar en la Sala de Vistas número 7-8, sito en la plan-
ta 1ª del Palacio de Justicia, Avda. 3 de Mayo, San-
ta Cruz de Tenerife, personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada y con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es única convocatoria y que dichos actos no
se suspenderán por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citación a Millennium Sports
Torviscas, S.L., Deportes Extremos, S.L., Sky Park,
S.L. y David Ratclife, se expide la presente cédula,
para su publicación en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia.

En Santa Cruz de Tenerife, 18 de junio de 2007.

El Secretario Judicial.

JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 5
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

E D I C T O
8276 6250

Procedimiento: Demanda.

Nº procedimiento: 0000419/2007.

N.I.G.: 3803834420070002716.

Fase: señalamiento de juicio.

Materia: despido.

Demandante: Ravelo Pérez, Antonio Vicente.

Demandado: Alnu SC; Manuel Pita.

Procurador: ---.

Don/doña María José Parra Lozano, Secretario Ju-
dicial del Juzgado de lo Social número Cinco de San-
ta Cruz de Tenerife, hago saber:

Que en los presentes autos núm. 0000419/2007, se-
guidos a instancia de Antonio Vicente Ravelo Pérez
contra Manuel Pita, por despido, se ha acordado por
resolución de esta fecha, citar a la parte demandada
en ignorado paradero, Manuel Pita al objeto de que
comparezca al acto de conciliación y juicio que ten-
drá lugar el próximo día 06 de julio de 2007 a las
11:30 horas, en la Sala de Audiencias número Ocho,
planta 1ª, Palacio de Justicia de Santa Cruz de Tene-
rife, Avda. Tres de Mayo, número 3.

Y para que conste y tenga lugar la citación al de-
mandado Manuel Pita, en Santa Cruz de Tenerife, a
22 de junio de 2007.

El/la Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
Nº 1 DE LA LAGUNA

E D I C T O
8277 6179

Procedimiento: Juicio Verbal Lec. 2000.

Nº procedimiento: 0001462/2006.

N.I.G.: 3802330120060009278.

Demandante: Hernández González, Noelia Mar.

Demandado: Domínguez de Armas, Ana; Gestio-
nes Radiofónicas, S.L.

Procurador: Perera de Arizcun, Verónica; sin pro-
curador; sin procurador.

Don/doña María Gabriela Reverón González, Ma-
gistrado-Juez del Juzgado de Primera número Uno
(antiguo Mixto número Uno) de La Laguna y su Par-
tido:

Hace saber: que en este Juzgado de mi cargo se ha
dictado sentencia, en los autos que luego se dirá cu-
yo encabezamiento tienen el siguiente tenor literal:

Sentencia. En San Cristóbal de la Laguna, a 10 de
mayo de 2007.

Vistos por mí, doña Gabriela Reverón González,
Magistrado-Juez de Primera Instancia del Juzgado
número Uno de esta Ciudad y su Partido, los pre-
sentes autos de Juicio Verbal nº 1462/06, promovi-
dos por el Procurador de los Tribunales doña Veró-
nica Perera de Arizcun, en nombre y representación
de doña Noelia María Hernández González, defen-
dida por el Letrado don Rafael Perea Alonso contra
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doña Ana Domínguez de Armas y contra la entidad
mercantil “Gestiones Radiofónicas, S.L.” incompa-
recidas en autos y declaradas en situación procesal
de rebeldía.

Vistos, por el Sr/a. Magistrado-Juez del Juzgado
de Primera Instancia número Uno (antiguo Mixto nú-
mero Uno) de La Laguna y su Partido, los presentes
autos de Juicio Verbal Lec. 2000, bajo el número
0001462/2006, seguidos a instancia de don/doña No-
elia María Hernández González, representado por el
Procurador don/doña Verónica Perera de Arizcun con-
tra doña Ana María Domínguez de Armas y la Enti-
dad Mercantil Gestiones Radiofónicas, S.L., en pa-
radero desconocido y en situación de rebeldía.

Fallo: que estimando íntegramente la demanda pro-
movida por el Procurador de los Tribunales doña Ve-
rónica Perera de Arizcun, en nombre y representa-
ción de doña Noelia María Hernández González,
defendido por el Letrado don Rafael Perea Alonso
contra doña Ana Domínguez de Armas y contra la
entidad mercantil “Gestiones Radiofónicas, S.L.” in-
comparecidos en autos y declarados en situación pro-
cesal de rebeldía, debo declarar y declaro resuelto el
contrato de arrendamiento, condenando a las arren-
datarias a estar y pasar por dicha declaración y a de-
salojar la referida vivienda dentro del término que la
ley señala, apercibiéndole de lanzamiento para el ca-
so de que no lo hiciera; y ello con expresa imposi-
ción de las costas procesales causadas a las deman-
dadas. Dedúzcase testimonio literal de esta sentencia
que quedará en estas actuaciones, con inclusión de
la original en el Libro de sentencias.

Esta resolución no es firme, y contra ella cabe in-
terponer Recurso de Apelación que se preparará an-
te este Juzgado, en el plazo de 5 días y del que co-
nocerá en su caso la Audiencia Provincial de Santa
Cruz de Tenerife.

Así por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que sirva de notificación a los demandados
doña Ana María Domínguez de Armas y la entidad
mercantil Gestiones Radiofónicas, S.L., expido y li-
bro el presente en La Laguna, a 15 de mayo de 2007.

El/la Magistrado-Juez.- El/la Secretario.

E D I C T O
8278 6182

Procedimiento: Expediente de Dominio.

Nº procedimiento: 0000953/2006.

N.I.G.: 3802330120060005872.

Demandante: González Perdomo, Eloy.

Procurador: Lara Rodríguez, Elena.

Don/doña Carmelo Ojeda Betancor, Secretario/a
Judicial del Juzgado de Primera Instancia número
Uno (antiguo Mixto número Uno) de La Laguna.

Hago saber: que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento Expediente de Dominio 0000953/2006 a
instancia de don/doña Eloy González Perdomo, ex-
pediente de dominio para la inmatriculación de las
siguientes fincas:

Finca urbana, solar situado en el Barrio de San Cris-
tóbal de esta ciudad, compuesto de doscientos diez
metros cuadrados y que linda: por el frente o poniente,
con el camino que va a Santa Cruz, por cuyo lado tie-
ne doce metros de largo; por su espalda o naciente,
con el Barranco de Margallo; por la derecha entran-
do o sur, con casa de herederos de Federico Rodrí-
guez Tucker; y por la izquierda o norte, con sitio de
doña Josefa Hernández Hernández.

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas ig-
noradas a quienes pudiera perjudicar la inscripción
solicitada para que en el término de los 10 días si-
guientes a la publicación de este edicto puedan com-
parecer en el expediente alegando lo que a su dere-
cho convenga.

Así mismo se cita a los causahabientes de Pablo
Álvarez González y su esposa por ser las personas
de quien proceden los bienes al encontrarse en igno-
rado paradero, para que dentro del término anterior-
mente expresado puedan comparecer en el expediente
alegando lo que a su derecho convenga.

En La Laguna, a 5 de diciembre de 2006.

El/la Secretario/a.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
Nº 1 DE GÜÍMAR

E D I C T O
8279 6223

Procedimiento: Expediente de Dominio. Inmatri-
culación.

Nº procedimiento: 0000244/2007.

N.I.G.: 3802031120070000932.

Demandante: Díaz Dorta, Luis Fco.
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Demandante: Martín Cuadrado, María M.

Procurador: Reyes Gómez, Beatriz; sin procura-
dor.

Doña María José Dorta Rodríguez, Juez del Juz-
gado de Primera Instancia número Uno de Güímar.

Hago saber: que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento Expediente de Dominio Inmatriculación
244/2007, a instancia de Luis Francisco Díaz Dorta,
y María Milagros Martín Cuadrado, expediente de
dominio para la inmatriculación de la siguiente finca:

Rústica: Trozo de Terreno; sito en el término mu-
nicipal de Candelaria, en el paraje conocido por Mal-
país, que tiene una superficie de diez áreas y dieci-
nueve centiáreas (1.019 m2). Linda: sur y oeste, con
carretera Subida Malpaís; por el norte, con Camino
Icerse; y este, con doña Ana Dolores Portillo Ariste.

Referencia Catastral 38011 A0160063020000QS. 

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas ig-
noradas a quienes pudiera perjudicar la inscripción
solicitada para que en el término de los 10 días si-
guientes a la publicación de este edicto puedan com-
parecer en el expediente alegando lo que a su dere-
cho convenga.

En Güímar, a 13 de junio de 2007.

La Secretaria.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
Nº 2 DE GÜÍMAR

E D I C T O
8280 6224

Procedimiento: Expediente de Dominio.

Nº procedimiento: 0000507/2006.

N.I.G.: 3802031120060001811.

Demandante: Rodríguez Rosado, Álvaro.

Procurador: Reyes Gómez, Beatriz.

Don/doña Natalia Ramos Laín, Secretario/a Judi-
cial del Juzgado de Primera Instancia número Dos
de Güímar.

Hago saber: que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento Expediente de Dominio 0000507/2006,
a instancia de don/doña Álvaro Rodríguez Rosado,
expediente de dominio para la inmatriculación de la
siguiente finca:

Rústica: trozo de terreno sito en el término de Fas-
nia, donde dicen “Era nueva”, finca integrada por la
parcela 421 del polígono 3 del Catastro de rústicas
(0,8760 Ha.). Linda: norte, anteriormente con don
Rafael Díaz Castro, herederos de don Diego Delga-
do González y don José Miguel González González,
hoy parcelas catastrales 419 y 420 del polígono 3 del
catastro de rústicas de Fasnia; al este, don Miguel
Rodríguez Rivero, doña Nélida Díaz Viera y don Juan
Frías González, hoy Eugenio Dorta; al sur, antes don
Juan Frías González y don Domingo Pérez Martín,
hoy camino público; y al oeste, antes don Juan Frías
González, don Domingo Tejera Careno y don Rafael
Díaz Castro, hoy doña Álvaro Rodríguez Rosado y
doña María Luisa Mesa Rodríguez que es la finca ca-
tastral 422 del polígono 3 del catastro de rústica de
Fasnia.

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas ig-
noradas a quienes pudiera perjudicar la inscripción
solicitada para que en el término de los 10 días si-
guientes a la publicación de este edicto puedan com-
parecer en el expediente alegando lo que a su dere-
cho convenga.

En Güímar, a 16 de mayo de 2007.

El/la Secretario/a.

JUZGADO DE INSTRUCCIÓN Nº 2
DE SANTA CRUZ DE LA PALMA

E D I C T O
8281 5933

Procedimiento: Juicio de Faltas.

Nº procedimiento: 0000006/2007.

N.I.G.: 3803731220060003046.

Don/doña María Mercedes Herrera Fernández, Se-
cretario del Juzgado de Instrucción número Dos de
Santa Cruz de La Palma.

Doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas referenciado ut-supra, se
ha acordado citar a:
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“En virtud de orden del Juez, cito a don/doña An-
drés de Jesús Benítez Pérez para que el próximo día
17 de julio de 2007 a las 13:40 a fin de asistir a la ce-
lebración del Juicio Oral en el procedimiento de Jui-
cio de Faltas arriba indicado sobre falta contra orden
público, en calidad de denunciado.

En caso de que no comparezca, sufrirá el perjuicio
a que haya lugar en derecho”.

Y para que conste y sirva de citación a don/doña
Andrés de Jesús Benítez Pérez actualmente en para-
dero desconocido, y su publicación en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, ex-
pedido el presente en Santa Cruz de La Palma, a 14
de junio de 2007.

María Mercedes Herrera Fernández.
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