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I. ADMINISTR ACION DEL ESTADO por esta Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se

han levantado las siguientes Actas de Liquidacidn.

242009008002747 a la empresa Credi Solares y

MINISTERIO DE TRABAJO Locales, S.L., con domicilio en Avda. Bravo Muri-
E INMIGRACION llo, n° 8-5° D de 38003 Santa Cruz de Tenerife por
infraccidn de los preceptos que se indican en el acta
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad de liquidacién, siendo el importe total de la liquida-
Social de Leon cién de cuatro mil doscientos noventa y seis euros
con treinta y tres céntimos (4.296,33 euros), coordi-
Secretaria General nada con acta de infraccion a normas de Seguridad
Social 124200900012573, por importe de mil qui-

ANUNCIO nientos euros (1.500,00 euros).

8288 5857

Se hace expresa advertencia de que en el plazo de
15 dias habiles, a contar desde la fecha de notifica-
cidén, podré interponer escrito de alegaciones, ante el
Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad Social
en la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
i . Social, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.3 del

Hago saber: que agotado sin resultado el tramite Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
usual de notificaciones de los previstos en el articu- Social, aprobado por R.D. Legislativo 1/1994, de 20

lo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré- de junio (B.O.E.29.06.94) y art. 17 del R.D.928/1998,
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y de 14 de mayo (B.O.E. 03.06.98).

del Procedimiento Administrativo Comtn (B.O.E.
27.11.92),y utilizando el procedimiento previsto en Asimismo y de conformidad con lo dispuesto en el
el niimero 5 del citado articulo 59, se comunica que art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los

Don Fernando José Galindo Mefio, Jefe de 1a Ins-
peccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Ledn.
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interesados podran, en el plazo de 10 dias a partir de
la publicacién de este anuncio, comparecer en las ofi-
cinas de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social (calle Gran Via de San Marcos, 27,
de Leon), al objeto de que le sea notificado el texto
integro del Acta.

Y para que sirva de notificacion en forma a las em-
presas anteriormente citadas, y para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, expido el pre-
sente en Ledn, a 16 de abril de 2009.

lll. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Carreteras, Cooperacion
Municipal y Vivienda

Servicio Administrativo de Carreteras,
Cooperacion Municipal y Vivienda

NOTIFICACION

8289 5889

Habiéndose intentado infructuosamente la oportu-
na notificacidn a dofia Juana Adelina Gonzélez Cas-
tillo, y a los efectos de dar cumplimiento a las pre-
visiones contenidas en el articulo 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativo, en relacién con lo estipu-
lado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, al haberse interpuesto recurso n° 522/2007,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°
Uno de los de Santa Cruz de Tenerife, por dofia Ursu-
la Diaz Martin, en materia de responsabilidad patri-
monial contra esta Excma. Corporacién Insular, re-
lativo a accidente de circulacion acaecido el dia 31
de octubre de 2005 en la carretera TF-121 de La La-
guna a Punta del Hidalgo (TF-13), se le emplaza pa-
ra que pueda personarse ante el mencionado Juzga-
do en el plazo de nueve (9) dias, a contar desde la
recepcion de la presente notificacién, en legal forma,
mediante Procurador con poder al efecto, y con fir-
ma de Abogado. Asimismo, se hace saber que de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se le tendrd por par-
te, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse
el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus
tramites, sin que haya lugar a practicarles notifica-
cidén de clase alguna.

Santa Cruz de Tenerife, a 06 de mayo de 2009.

La Consejera Insular de Carreteras, Cooperacién
Municipal y Vivienda, Vicenta Diaz Séez.

Area de Economia y Competitividad

Servicio Administrativo de Cooperacion
Internacional y Asuntos Europeos

ANUNCIO
8290 6057
El Consejo de Gobierno Insular, en sesién ordina-
ria de 5 de mayo de 2009, acordé6 aprobar las bases
reguladoras que regiran el concurso “Proyecto TE.NO
2015: Tengo un Deseo” y proceder a su convocato-
ria.

=

Bases del concurso “Proyecto TE.NO 2015: Ten-
go un Deseo” convocado por el Area de Economia
y Competitividad del Excmo. Cabildo de Tenerife.

;;;;;

R——

1.- Participantes.

Podra participar en la presente Convocatoria del
Concurso “Proyecto TE.NO 2015: Tengo un deseo”
el alumnado del nivel de educacidn primaria, de edu-
cacion secundaria obligatoria, de bachillerato, de Pro-
gramas de Cualificacidon Profesional Inicial, de ci-
clos formativos medios y superiores y de Escuelas
Taller que pertenezcan a los municipios de Icod de
los Vinos, El Tanque, Garachico, Los Silos y Bue-
navista del Norte.

La participacion serd en diferentes categorias que
vendran determinadas por el curso escolar de los par-
ticipantes.

2.- Tematica por categorias.

» Categoria A: Concurso de dibujo la ciudad que
deseo.

De primero a tercero de primaria, ambos inclusi-
ve.

Los trabajos presentados deben basarse en cémo
les gustaria que fuese su ciudad o su barrio a los par-
ticipantes.

El concurso de dibujo serd individual.

* Categoria B: Concurso de murales Asi es el co-
mercio que deseo.

De cuarto a sexto de primaria, ambos inclusive.
Los trabajos presentados deben inspirarse en c6-

mo les gustaria que fuese el comercio de su ciudad
o su barrio a los participantes.
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El concurso de murales serd en grupos de méximo
cuatro personas.

e Categoria C: Concurso de cémic Buenos Dias,
(Qué desea?

De primero a cuarto de la ESO, ambos inclusive o
de Programas de Cualificacion Profesional Inicial
(PCPI) en sus modalidades PCE y PCP.

Los trabajos presentados deben plantear una situa-
cién problemética en el comercio de la ciudad o el
barrio de los participantes (por ejemplo un problema
puntual al realizar una compra, una reclamacion...).
Se trataria de proponer una historia que acabe re-
suelta satisfactoriamente.

El concurso de comic serd en grupos de maximo
seis personas.

* Categoria D: Concurso de lemas Por qué es de-
seable tu ciudad.

Dirigido a personas que estén cursando primero o
segundo de bachillerato.

Se trata de que los participantes expliquen en una
presentaciéon PowerPoint un lema que inventen para
dar a conocer la ciudad o el barrio donde viven o es-
tudian. Deben basarse en los recursos naturales, cul-
turales y paisajisticos de la zona, asi como en los as-
pectos de comportamiento de su poblacién, pudiendo
incidir en uno o varios de estos recursos.

El concurso de lemas serd en grupos de maximo
cuatro personas.

* Categoria E: Concurso de video ;Qué deseas me-
jorar de tu ciudad?

Dirigido a personas que estén cursando ciclos for-
mativos medios o superiores o en Escuelas Taller
(ET).

Deberan presentar un video o una presentacién Po-
werPoint donde los participantes representen un even-
to, actividad, situacion, etc. en la ciudad o el barrio
donde viven o estudian y se propongan mejoras. El
contenido del video puede tener formato tipo tele-
diario, documental, entrevista o de teatro.

El concurso de video serd en grupos de maximo
seis personas.

Los Programas de Cualificacion Profesional Ini-
cial (PCPI) en su modalidad de PCA podran partici-
par en el concurso en la categoria que mas se ajuste
a sus especiales circunstancias. A tales efectos, los
Centros educativos emitirdn un informe en el que se
hard constar la categoria en la que el grupo concre-
to podria concursar, atendiendo a las necesidades edu-
cativas especiales o situacion social desfavorecida

en que se hallan inmersos los alumnos del mismo, de
forma previa a la participacion en el concurso.

En todo caso, los Centros educativos al realizar su
informe, a fin de que quede garantizada la igualdad
de oportunidades entre todos los participantes de la
categoria, deberdn tener en cuenta, entre otras, las si-
guientes circunstancias:

- El nivel de desarrollo personal y las competen-
cias bésicas adquiridas por los participantes de la ca-
tegoria, a nivel colectivo, en funcién del curso en que
se encuentran.

- El tipo de trabajo a presentar.

Una vez recibido, desde el Cabildo Insular se co-
municard la aceptacién de participacion.

3.- Expresion y presentacion.

» Categoria A: Los trabajos, individuales, se pre-
sentardn en un folio o una cartulina DIN A4.

La técnica es libre, se podra utilizar una sola téc-
nica o mezclar distintos materiales y técnicas en un
mismo dibujo.

* Categoria B: Los trabajos, en grupo, se presenta-
rén en un folio o una cartulina DIN A2 o de tamafio
50x70.

La técnica es libre, se podra utilizar una sola téc-
nica o mezclar distintos materiales y técnicas en un
mismo dibujo.

* Categoria C: Los trabajos, en grupo, se presenta-
ran en un folio o una cartulina DIN A3.

La técnica es libre, se podrd utilizar una sola téc-
nica o mezclar distintos materiales y técnicas en un
mismo trabajo y tendrd que contener vifietas.

* Categoria D: Los trabajos, en grupo, se presenta-
rdn en CD, en formato de presentacion PowerPoint.

Los lemas estardn formados por palabras o frases,
y en el PowerPoint se podrén incluir fotos, musica...

* Categoria E: La presentacién de los trabajos, en
grupo, serd en CD, en formato de video .avi, .mpg.
o en formato de presentacion PowerPoint.

El video podré ser creado con total libertad tanto
de montaje, de argumento, como de expresion y re-
cursos artisticos y creativos. Pudiendo ser la repre-
sentacion de una historia, una vivencia, una idea, una
entrevista...

La duracién del video no sera superior a dos mi-
nutos.
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Los contenidos y las imdgenes de los trabajos pre-
sentados deberdn ser de creacion propia en todas las
categorias.

A los trabajos se deberd adjuntar la siguiente in-
formacion:

* Nombre y apellido del autor o autores en el caso
de los trabajos en grupo.

¢ Curso.

¢ Edad.

* Nombre y teléfono del centro escolar y del pro-
fesor/a de contacto.

El Cabildo de Tenerife dard la mayor difusién po-
sible a los trabajos presentados.

4 .- Fase de concurso.

* Categoria A: El concurso se celebrard en dos fa-
ses:

1. Cada colegio elegira seis dibujos para participar
en esta categoria y competir con el resto de colegios
de la zona que hayan decidido participar en el pre-
sente concurso.

2. El jurado del Cabildo Insular de Tenerife deter-
minard los tres trabajos ganadores finales de entre
los previamente seleccionados por cada colegio.

* Categoria B: El concurso se celebrard en dos fa-
ses:

1. Cada colegio elegird tres murales para partici-
par en esta categoria y competir con el resto de co-
legios de la zona que hayan decidido participar en el
presente concurso.

2. El jurado del Cabildo Insular de Tenerife deter-
minard los dos grupos ganadores finales de entre los
previamente seleccionados por cada colegio.

* Categoria C: El concurso se celebrard en dos fa-
ses:

1. Cada Centro elegira cuatro comics para partici-
par en esta categoria y competir con el resto de Cen-
tros de la zona que hayan decidido participar en el
presente concurso.

2. El jurado del Cabildo Insular de Tenerife deter-
minard los dos grupos ganadores finales de entre los
previamente seleccionados por cada Centro.

* Categoria D: El concurso se celebrard en dos fa-
ses:

1. Cada Centro elegird seis lemas para participar
en esta categoria y competir con el resto de Centros
de la zona que hayan decidido participar en el pre-
sente concurso.

2. El jurado del Cabildo Insular de Tenerife deter-
minara los dos grupos ganadores finales de entre los
previamente seleccionados por cada Centro.

* Categoria E: El concurso se celebrara en dos fa-
ses:

1. Cada Centro elegird un maximo de seis videos
y cada ET elegird dos videos para participar en esta
categoria y competir con el resto de Centros y ET de
la zona que hayan decidido participar en el presente
concurso.

2. El jurado del Cabildo Insular de Tenerife deter-
minard los dos grupos ganadores finales entre los pre-
viamente seleccionados por cada Centro.

5.- Lugar y fecha de presentacion.

Las solicitudes se formalizardn en el modelo que
se adjunta como Anexo I de las presentes Bases. La
documentacion a presentar por los solicitantes serd
la prevista en la Base 3 en funcién de la categoria a
la que se opte y la relacionada en el citado Anexo 1.

Atendiendo a la naturaleza de los premios a reci-
bir por cada uno de los interesados, los cuales no su-
peran los tres mil euros, en aplicacion de lo dispues-
to en el articulo 24 .4 del Real Decreto 887/2006, la
acreditacion de hallarse al corriente de sus obliga-
ciones tributarias y con la Seguridad Social podra lle-
varse a cabo mediante declaracidn responsable del
participante. No obstante, en base a lo establecido en
el art. 13.2 de la LGS aquellos alumnos participan-
tes cuyas edades oscilen entre los 6 y los 16 anos, es-
tardn exceptuados de acreditar los requisitos para ob-
tener la condicién de beneficiarios.

El modelo de solicitud y las bases, junto con sus
anexos, se encuentran a disposicion de los interesa-
dos en el Centro de Servicios al Ciudadano del Ca-
bildo Insular de Tenerife y en las oficinas descentra-
lizadas del mismo, relacionadas en esta misma Base,
asi como en la pagina web del Cabildo: http://www.te-
nerife.es/. Igualmente los interesados podran solici-
tar informacién sobre las mismas a través del teléfo-
no de informacién al ciudadano 901 501 901 en horario
de lunes a viernes de 8 a 18 horas y sdbados de 9 a
13 horas.

Los trabajos, dirigidos al Servicio Técnico de De-
sarrollo Econémico, Plaza de Espaiia s/n-38003 San-
ta Cruz de Tenerife, deberdn ser presentados por los
Centros personalmente o por correo en el Registro
General de este Cabildo Insular o en sus Registros
Auxiliares en las direcciones y horarios que a conti-
nuacién se relacionan:
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Plaza de Espana, 1

REGISTRO GENERAL HORARIO
General:
Lunes a viernes de 9 a 18 horas y sabados de 9 a 13 horas.
Especial:

Julio, septiembre, de 15 de diciembre a 15 de enero: lunes,
miércoles y viernes de 9 a 14 horas, martes y jueves de 9 a 18 horas y
sabados de 9 a 13 horas.

Agosto: lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13

38300 La Orotava

Avda. Amsterdam, s/n
Edf. Valdés Center. Torre B
38650 Los Cristianos - Arona

horas.
REGISTROS AUXILIARES HORARIO
Plaza del Adelantado, 11
38201 La Laguna General:
. Lunes a viernes de 8 a 14 horas y martes y jueves de 16 a 18
Plaza de la Constitucion, 4 horas.

Especial:
De 15 de Julio a 15 de Septiembre y de 15 de diciembre a 15 de
enero: lunes a viernes de 8 a 14 horas.

Calle Key Mufioz, 5
38430 Icod de los Vinos

Carretera Tacoronte-Tejina, 15
38350 Tacoronte

Avda. de la Constitucién, s/n
38680 Guia de Isora

Plaza del Ayuntamiento, 8
38500 Guimar

Calle Los Pedregales,s/n El Palmar
38480 Buenavista-Parque Rural de Teno

Lunes a viernes de 8 a 14 horas.

El plazo de presentacion finalizard el préximo 25
de mayo de 2009.

La concurrencia a este concurso de premios supo-
ne la aceptacion de las presentes bases.

6.- Instruccidén del procedimiento.

La instruccién del procedimiento corresponde a la
Jefa del Servicio Administrativo de Cooperacion In-
ternacional y Asuntos Europeos.

El érgano competente para la instruccién debera
evacuar de oficio cuantas acciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe de for-
mularse la propuesta de resolucién.

Recibidas las solicitudes de participacion, la valo-
racion y examen de las mismas, para lo que se podra
contar con el asesoramiento del Servicio Técnico de
Desarrollo Econémico y Empleo, se llevara a cabo
por un Jurado, cuya composicion serd la siguiente:

- Presidente: el Consejero Insular de Economia y
Competitividad, o la persona en quien delegue.

- Vocales: Hasta doce personas vinculadas a temas
de educacién, administraciones publicas y asocia-
ciones empresariales.

- Secretaria: La Jefa del Servicio Administrativo
de Cooperacién Internacional y Asuntos Europeos,
o persona en quien delegue.

Este Jurado se regird por lo previsto en el Capitu-
lo IT del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre de LRJ-PAC.

El jurado designado por el Cabildo Insular de Te-
nerife analizard los trabajos finalistas de entre los que
designard los ganadores por categorias, de la siguiente
forma:

* Categoria A: tres personas ganadoras.
* Categoria B: dos grupos ganadores.
* Categoria C: dos grupos ganadores.
* Categoria D: dos grupos ganadores.
* Categoria E: dos grupos ganadores.

Por consiguiente, el total de trabajos seleccionados
serdn once.

Todos los trabajos identificados como finalistas se
someteran a la consideracion del jurado, tomandose
como criterios de seleccion tanto la adecuacion a la te-
mética propuesta como la originalidad de los mismos.

En aplicacién de tales criterios el Jurado habra de
emitir su fallo; procediendo a su elevacién al 6rga-
no instructor.

El 6rgano instructor, recibido dicho fallo, elevard
la propuesta de resolucion al Consejero Insular de
Economia y Competitividad como érgano compe-
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tente para resolver de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento Orgénico de la Corporacion asi co-
mo en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para
el vigente ejercicio econdmico.

La Resolucién por la que se resuelva este Concur-
so deberd expresar la determinacién de los once tra-
bajos ganadores y de sus autores/as asi como la con-
siguiente concesion de Premios.

7 .- Premios.

Se concederdn los siguientes premios por catego-
rias:

* Para la categoria A: para las tres personas gana-
doras y un acompafiante de la misma edad para ca-
da una: actividades en el Albergue de Bolico: Taller
Ruta del Agua y Taller de Fauna con picnic.

* Para la categoria B: para los dos grupos ganado-
res: actividades en el Albergue de Bolico: Ruta Fin-
ca de Bolico, Taller Ruta del Agua y juegos tradi-
cionales con picnic y merienda.

* Para la categoria C: para los dos grupos ganado-
res: actividades en el Albergue de Bolico: Ruta Fin-
ca de Bolico, Taller Ruta del Agua y Kayak de mar
con estancia de una noche con las correspondientes
manutenciones (picnic, merienda, cena, desayuno).

* Para la categoria D: para los dos grupos ganado-
res: actividades en el Albergue de Bolico: Espeleo-
logia, Taller Ruta del Agua y Kayak de mar con es-

ANEXO 1: MODELO DE SOLICITUD

tancia de una noche con las correspondientes manu-
tenciones (picnic, merienda, cena, desayuno).

* Para la categoria E: para los dos grupos ganado-
res: actividades en el Albergue de Bolico: Espeleo-
logia, Taller Ruta del Agua y Kayak de mar con es-
tancia de una noche con las correspondientes
manutenciones (picnic, merienda, cena, desayuno).

Todos los premios conllevan realizacién de activi-
dad fisica.

En ningun caso el premio podrd ser sustituido por
otro no previsto en este concurso.

8.- Publicidad de los premios.

Los premios otorgados serdn publicados en el ta-
blén de anuncios del Excmo. Insular de Tenerife asi
como en la pdgina web: http://www.tenerife.es/.

El presente concurso es una actividad encuadrada
en la partida de gastos de gestién correspondiente a
Informacién y Publicidad (jornadas/sesiones/even-
tos de difusion) del proyecto TE.NO 2015 (Tenerife
-Noroeste 2015: Fomento de un Desarrollo Integra-
do de Base Enddgena para el Noroeste de Tenerife)
-(ref. n°® 11), cofinanciado en un 75% por la Comi-
sién Europea con cargo al Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional, dentro de la Convocatoria FEDER
2007 para cofinanciar proyectos de desarrollo local
y urbano, prevista en el eje 5 del Programa Operati-
vo FEDER de las Islas Canarias 2007-2013.

A CENTRO EDUCATIVO

Datos del centro educativo

Persona de contacto

Teléfono de contacto
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B | PARTICIPANTES

CATEGORIA

N° TRABAJOS PRESENTADOS POR CATEGORIA

A Concurso de DIBUJO

B Concurso de MURAL

(o] Concurso de COMIC

D Concurso de LEMAS

Concurso
POWERPOINT

de VIDEO o

A cada trabajo se debera adjuntar la siguiente informacién:

Nombre y apellidos del autor o autores en el caso de los trabajos en grupo.
Curso.

Edad.

Nombre y teléfono del centro escolar y del profesor/a de contacto.

Declaracién responsable, conforme al modelo del Anexo 2, firmada por el

alumno participante cuya edad sea de 17 afios en adelante.

Q. de oL, de 2009
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Anexo 2: DECLARACION RESPONSABLE:

N.LF./CLF.: NOMBRE Y APELLIDOS
DOMICILIO: TELEFONO: FAX:
CODIGO POSTAL: LOCALIDAD: PROVINCIA:

DECLARA:

1. Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

2. Que no se halla inhabilitado para recibir subvenciones del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

3. Que no ha recibido subvenciones con el mismo objeto de cualquier
administracién o ente publico. En otro caso hara constar las que haya solicitado y el
importe de las recibidas.

4. Que no se haya incurso en ninguno de los supuestos contemplados en el
articulo 13, de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. En relacibn con la justificacion de las subvenciones concedidas con
anterioridad por 6rganos de esta Corporacién Insular o de sus Organismos
Autdnomos, margque con una “X” lo que proceda:

O Que Si ha recibido subvencién y ha procedido a su justificacion.

O Que Si ha recibido subvencién y esta pendiente su justificacion. (Indicar
el gjercicio al que corresponde la subvencidén anterior: ............. , 'y el Servicio
otorgante de la misma:

)
O Que NO ha recibido con anterioridad subvenciones del Cabildo Insular
de Tenerife.
a de ...de2.....

Firmado
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ANEXO 3.- CONCURSO “TE.NO 2015: TENgo un deseO”
Con el objeto de dar a conocer el Proyecto “TE.NO 2015" se propone el
Concurso “Proyecto TE.NO 2015: Tengo un deseo” dirigido a la poblacién infantil y
juvenil bajo el titulo:

TENgo un deseO

CATEGORIA A
Participantes: de primero a tercero de primaria (6 -9 afios).

Concurso de DIBUJO: La ciudad que deseo

Echa un vistazo a la ciudad o el barrio donde vives... ;cdmo te gustaria que fuese? Dibujalo de
manera individual.

Premio: Tres personas ganadoras.
Actividades en el Albergue de Bolico: Taller Ruta del Agua y Taller de Fauna con picnic.
Sabado 27 de junio.

CATEGORIA B
Participantes: de cuarto a sexto de primaria (10-12 afios)

Concurso de MURAL: Asi es el comercio que deseo

¢,Cbémo te gustaria que fuera el comercio de tu ciudad o tu barrio? Cuéntanoslo en un mural en
grupo.

Premio: Dos grupos ganadores.

Actividades en el Albergue de Bolico: Ruta Finca de Bolico, Taller Ruta del Agua y juegos
tradicionales con picnic y merienda.

Sabado 27 de junio.

CATEGORIA C
Participantes: ESO y PCPI (13-16 afios).

Concurso de COMIC: Buenos dias, ; Qué desea?

Plantea una situacion problematica en el comercio de tu ciudad o tu barrio y resuelvela
satisfactoriamente (por ejemplo, un problema puntual al realizar una compra...). Represéntalo
en un coémic con vifietas y hazlo en grupo.

Premio: Dos grupos ganadores.

Actividades en el Albergue de Bolico: Ruta Finca de Bolico, Taller Ruta del Agua y Kayak de
mar con estancia de una noche con las correspondientes manutenciones (picnic, merienda,
cena, desayuno).

Viernes y sdbado 26 y 27 de junio.

CATEGORIA D
Participantes: Bachillerato (17-18 afios)

Concurso de LEMAS: ¢Por qué es deseable tu ciudad?
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Premio: Dos grupos ganadores.

desayuno).
Viernes y sabado 26 y 27 de junio.

Inventa un lema para dar a conocer la ciudad o el barrio donde vives o estudias basandote en
Sus recursos naturales, culturales y paisajisticos, asi como en los comportamientos de su
poblacién. Explicalo en una presentacion PowerPoint y hazlo en grupo.

Actividades en el Albergue de Bolico: Espeleologia, Taller Ruta del Agua y Kayak de mar con
estancia de una noche con las correspondientes manutenciones (pichic, merienda, cena,

CATEGORIA E

documental...).

Premio: Dos grupos ganadores.

desayuno).
Sabado y domingo 11y 12 de julio.

Participantes: Ciclos Formativos y ET (17 afios en adelante)
Concurso de VIDEO o0 POWERPOINT: ¢ Qué deseas mejorar de tu ciudad?
Haz propuestas en grupo para que tu ciudad cada dia tenga mas encanto. Representa en un

video o en un PowerPoint un evento, actividad, situacién, etc. en la ciudad o el barrio donde
vives 0 estudias y trata de proponer mejoras (Telediario, teatro, gags, entrevistas,

Actividades en el Albergue de Bolico: Espeleologia, Taller Ruta del Agua y Kayak de mar con
estancia de una noche con las correspondientes manutenciones (picnic, merienda, cena,

Anexo 4.- Justificacién pedagdgica del concurso
para los CEIP e IES.

Este proyecto pedagdgico, que es el concurso, pro-
cura despertar el interés de los alumnos/as sobre seg-
mentos que puedan lograr un reconocimiento y re-
valorizacion social de la zona del noroeste de Tenerife.

Dentro de las politicas actuales de desarrollo local,
el Proyecto TE.NO 2015 pretende fomentar un de-
sarrollo integral del &mbito coherente con sus po-
tencialidades y limitaciones, actuando sobre tres di-
mensiones principales: conservacién y recuperacion
del patrimonio natural y cultural como fuente de ri-
queza en un marco de desarrollo sostenible, fomen-
to de la funcionalidad y atractivo residencial de los
nicleos urbanos (animacién de espacios para la ciu-
dadanfa) e implantacién de nuevas tecnologias para
mejora del servicio al ciudadano y el fomento de la
participacién social.

Teniendo en cuenta los diferentes Decretos que re-
gulan la ordenacidn y el curriculo de la Educacién
Primaria, Secundaria, Bachillerato y Ciclos Forma-
tivos de la Comunidad Auténoma de Canarias, nos
encontramos con las competencias basicas como con-
junto de conocimientos, habilidades y actitudes que
debe alcanzar el alumnado para lograr su realizacion
y desarrollo personal, ejercer debidamente la ciuda-

danfa, incorporarse a la vida adulta de forma plena y
ser capaz de continuar aprendiendo a lo largo de la
vida. Dentro de las mismas, y teniendo en cuenta los
objetivos que se proponen dentro de este proyecto,
destacamos la competencia en el conocimiento y en
la interaccidn con el mundo fisico, que permite inte-
ractuar con el mundo fisico, tanto en sus aspectos na-
turales como en los generados por la accién huma-
na, para comprender sucesos, predecir consecuencias
y mejorar las condiciones de vida propia, de las de-
mads personas y del resto de los seres vivos. Esto im-
plica la conservacion y mejora del patrimonio natu-
ral, el uso responsable de los recursos, el cuidado del
medioambiente, el consumo racional y la proteccién
de la salud individual y colectiva.

También encontramos la competencia digital y tra-
tamiento de la informacién como la obtencién criti-
ca de informacion utilizando distintas estrategias y
soportes, su transformacién en conocimiento y la ade-
cuada transmisién mediante un conjunto de recursos
que van desde técnicas y lenguajes determinados has-
ta las posibilidades ofrecidas por las tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

A través de la competencia cultural y artistica el
alumnado podré apreciar, comprender y valorar de
manera critica la variada gama de manifestaciones
culturales y artisticas, familiarizdndose con éstas me-
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diante su disfrute y su contribucién para conservar y
mejorar el patrimonio cultural y artistico. Supone el
dominio de las destrezas necesarias para la expresion
de ideas, experiencias o sentimientos de forma creativa.

Por tdltimo, tenemos como referencia la compe-
tencia social y ciudadana como aquella que permite
vivir en sociedad, comprender la realidad social del
mundo en que se vive y ejercer la ciudadania demo-
cratica. Incorpora formas de comportamiento indi-
vidual que capacitan a las personas para convivir en
una sociedad cada vez mds plural, relacionarse con
los demds, cooperar, comprometerse y afrontar los
conflictos. Comprender la realidad social del mun-
do en el que se vive, sus logros y sus problemas es
condicién necesaria para comprometerse personal y
colectivamente en su mejora, en un marco que com-
prende desde lo mds cercano hasta lo més global.

* Objetivos del proyecto.

3. Objetivos del proyecto para Educacién Prima-
ria:

3. Identificar los principales elementos del entor-
no natural, social y cultural de la isla de Tenerife, con
especial atencién a los municipios que pertenecen a
la zona noroeste de la misma.

4. Adoptar un comportamiento respetuoso con el
medio y con el patrimonio natural y cultural, contri-
buyendo a su conservacién y mejora.

5. Identificar problemas relacionados con elemen-
tos del entorno y plantear posibles soluciones utili-
zando estrategias de busqueda de soluciones alter-
nativas.

6. Utilizar las tecnologias de la informacién y la
comunicacién para obtener datos y como instrumento
para aprender, compartir y transmitir conocimientos.

7. Expresar y comunicar pensamientos, vivencias,
sentimientos y emociones mediante el uso de técni-
cas, materiales, instrumentos y objetos, permitiendo
la interaccién con el entorno natural, artistico y cul-
tural de la zona.

8. Participar en el proyecto de forma cooperativa,
democrética y responsable, asumiendo distintas fun-
ciones en el proceso de creacion de la actividad.

9. Identificar y apreciar las manifestaciones mas
representativas del patrimonio cultural y artistico del
municipio y de la zona noroeste de la isla, colabo-
rando en su conservacién y mejora.

10. Mostrar interés por participar en la vida cultu-
ral y artistica de su localidad.

11. Promover la sensibilizacion ante el medioam-
biente y mostrar actitudes de responsabilidad en el
cuidado del entorno préximo.

4. Objetivos del proyecto para Educaciéon Secun-
daria Obligatoria:

12. Conocer y valorar las relaciones entre tecnolo-
gia, sociedad y medioambiente, destacando los pro-
blemas que se presentan en la sociedad que les rodea
y comprender la necesidad de buscar soluciones pa-
ra avanzar hacia un desarrollo sostenible.

13. Conocer y respetar el patrimonio natural, cien-
tifico y tecnoldgico de la isla, en concreto, de su mu-
nicipio, asi como sus caracteristicas, peculiaridades
y elementos para contribuir a su conservacién y me-
jora.

14. Analizar los elementos del medio fisico que les
rodea en particular y la utilizacién del espacio y de
sus recursos, evaluando las consecuencias de tipo
econdmico, social, politico y medioambiental.

15. Valorar y respetar el patrimonio natural, hist6-
rico, cultural y artistico, colaborando en su conser-
vacion y aprecidndolo como recurso para el enri-
quecimiento individual y colectivo.

16. Realizar tareas en grupo y participar en deba-
tes con una actitud constructiva, critica y tolerante,
justificando de manera adecuada sus opiniones y va-
lorando el didlogo y la colaboracién.

17. Tomar conciencia del patrimonio comin y de
la diversidad social y cultural de la zona y aprender
a obrar de acuerdo con ellos en los diferentes 4mbi-
tos de convivencia.

18. Reflexionar sobre las posibilidades que, para
el crecimiento cultural y material de la sociedad is-
lefia, proporciona la apertura hacia el exterior gra-
cias a las modernas tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

19. Observar, comprender e interpretar las iméage-
nes de su entorno natural y cultural, trasmitiéndolas
de forma verbal y escrita.

20. Contribuir al respeto, conservacion y mejora
del patrimonio cultural y artistico de su municipio.

21. Apreciar la creatividad en la expresién de ide-
as, experiencias o sentimientos a través de diferen-
tes medios artisticos.

22. Utilizar las nuevas tecnologias para responder
a necesidades relacionadas con la formacion, el ocio,
la insercion laboral, la administracion, la salud o el
comercio, valorando la importancia para su munici-
pio del uso de éstas como elemento de acercamien-
to interinsular y con el resto del mundo.
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5. Objetivos del proyecto para Bachillerato:

23. Utilizar procedimientos bdsicos para el traba-
jo intelectual y auténomo: bisqueda y seleccion de
informacién, incluidos los medios tecnolégicos més
avanzados en su vertiente interactiva y de colabora-
cion.

24. Desarrollar una conciencia civica critica y au-
tonoma hacia la defensa de la naturaleza en el 4mbi-
to de su municipio.

25. Valorar la importancia para la zona noroeste de
la isla de Tenerife del uso de las tecnologias de la co-
municacién como acercamiento interinsular y con el
resto del mundo.

26. Plantear cuestiones y problemas cientificos ac-
tuales de su zona y tratar de buscar respuestas, dise-
fando estrategias para su resolucién, utilizando y se-
leccionando de forma critica informacién proveniente
de diversas fuentes.

27. Adquirir un conocimiento coherente y critico
de las tecnologias de la informacién, la comunica-
cién y el ocio presentes en su entorno, propiciando
un uso sensato y racional de éstas.

28. Analizar mensajes publicitarios y evaluar sus
funciones y lo que en ellos hay de informacioén, arte
y propaganda, empleando la terminologia adecuada.

29. Mostrar interés por las obras de creacion visual
y audiovisual, analizando producciones realizadas
con medios tecnoldgicos (ilustracion, cine, fotogra-
fia, video, animacidn, etc.) en Tenerife, estudiando
su vinculacion con el entorno social y cultural més
cercano.

30. Conocer y apreciar las posibilidades expresi-
vas de las técnicas y materiales artisticos, para apli-
carlas a la finalidad pretendida.

31. Conocer y valorar el patrimonio artistico de su
municipio y de la zona noroeste de Tenerife, contri-
buyendo a su conservacion y mejora.

32. Desarrollar la capacidad creativa y de comuni-
cacion mediante el andlisis de la realidad social y cul-
tural de su entorno y la seleccién y combinacion de
técnicas y procedimientos.

33. Identificar los principales ecosistemas de la zo-
na, reconocer los elementos que lo integran y mos-
trar actitudes de respeto y conservacion hacia su di-
versidad.

34. Comprender y explicar el espacio geografico
de la zona noroeste de Tenerife como un espacio di-
ndmico, caracterizado por los contrastes y la com-
plejidad territorial como resultado de la interaccion
social, econdmica, tecnoldgica y cultural.

35. Analizar los distintos tipos de explotacién de
la naturaleza asi como las actividades productivas y
sus impactos territoriales y ambientales, ademds de
reconocer la interrelacién entre el medio y los gru-
pos humanos.

36. Provocar interés por la calidad del medioam-
biente, concienciarse de los problemas derivados de
ciertas actuaciones humanas y entender la necesidad
de desarrollar politicas de ordenacion territorial pen-
sando en las generaciones presentes y futuras y va-
lorando decisiones relativas a la gestién sostenible
de los recursos y del territorio.

6. Objetivos del proyecto para Ciclos Formativos:

37. Utilizar procedimientos bésicos para el traba-
jo intelectual y auténomo: bisqueda y seleccién de
informacion, incluidos los medios tecnolégicos mas
avanzados en su vertiente interactiva y de colabora-
cion.

38. Desarrollar una conciencia civica critica y au-
ténoma hacia la defensa de la naturaleza en el 4mbi-
to de su municipio.

39. Valorar la importancia para la zona noroeste de
la isla de Tenerife del uso de las tecnologias de la co-
municacion como acercamiento interinsular y con el
resto del mundo.

40. Plantear cuestiones y problemas cientificos ac-
tuales de su zona y tratar de buscar respuestas, dise-
fando estrategias para su resolucién, utilizando y se-
leccionando de forma critica informacién proveniente
de diversas fuentes.

41. Adquirir un conocimiento coherente y critico
de las tecnologias de la informacién, la comunica-
cion y el ocio presentes en su entorno, propiciando
un uso sensato y racional de éstas.

42.Mostrar interés por las obras de creacion visual
y audiovisual, analizando producciones realizadas
con medios tecnoldgicos (ilustracion, cine, fotogra-
fia, video, animacidn, etc.) en Tenerife, estudiando
su vinculacion con el entorno social y cultural més
cercano.

43. Conocer y apreciar las posibilidades expresi-
vas de las técnicas y materiales artisticos, para apli-
carlas a la finalidad pretendida.

44. Conocer y valorar el patrimonio artistico de su
municipio y de la zona noroeste de Tenerife, contri-
buyendo a su conservacién y mejora.

45. Desarrollar la capacidad creativa y de comuni-
cacion mediante el andlisis de la realidad social y cul-
tural de su entorno y la seleccién y combinacion de
técnicas y procedimientos.
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46. Identificar los principales ecosistemas de la zo-
na, reconocer los elementos que lo integran y mos-
trar actitudes de respeto y conservacién hacia su di-
versidad.

47. Comprender y explicar el espacio geografico
de la zona noroeste de Tenerife como un espacio di-
namico, caracterizado por los contrastes y la com-
plejidad territorial como resultado de la interaccién
social, econdmica, tecnolégica y cultural.

48. Analizar los distintos tipos de explotacién de
la naturaleza asi como las actividades productivas y
sus impactos territoriales y ambientales, ademas de
reconocer la interrelacién entre el medio y los gru-
pos humanos.

49. Provocar interés por la calidad del medioam-
biente, concienciarse de los problemas derivados de
ciertas actuaciones humanas y entender la necesidad
de desarrollar politicas de ordenacion territorial pen-
sando en las generaciones presentes y futuras y va-
lorando decisiones relativas a la gestién sostenible
de los recursos y del territorio.

* Contenidos del proyecto.

50. Percepcién y descripciéon de algunos elemen-
tos naturales y humanos del entorno.

51. Desarrollo de habitos de cuidado y respeto al
medioambiente.

52. Acercamiento a las manifestaciones de las cul-
turas presentes en su zona como muestra de diversi-
dad y riqueza.

53. Formas de organizacion en el entorno proxi-
mo: la escuela, el barrio y el municipio. Introduccién
al conocimiento de las responsabilidades y tareas de
las instituciones locales.

54. Iniciacién en la recogida de datos de su muni-
cipio (paradas de guagua, centros de salud, farmacia,
etc.) y en la lectura de imédgenes (iconos y carteles
de sefalizacion comunes).

55. Desarrollo de actitudes conscientes, individuales
y colectivas frente a determinados problemas me-
dioambientales.

56. Valoracién de la diversidad y riqueza paisajis-
tica de la zona noroeste de Tenerife y de los elementos
que la configuran (volcanes, malpaises, playas, etc.).

57. Respeto, defensa y mejora del medioambien-
te. Busqueda de informacion a través de distintas
fuentes de acciones encaminadas a su proteccion.

58. Observacion, identificacién, comparacién y
descripcion de algunos rasgos demograficos y eco-
némicos de su entorno rural y urbano.

59. Interés por el cuidado de la presentacion de los
trabajos en papel o soporte digital.

60. Reconocimiento y valoracién del significado
de algunas huellas del pasado en el entorno (iglesias,
casa antiguas, plazas, molinos, eras, yacimientos ar-
queoldgicos, monumentos, ...).

61.Identificacidn de la produccién de bienes y ser-
vicios para la satisfaccion de las necesidades de la
poblacién, reconocimiento de la importancia del sec-
tor servicios y reflexion sobre los factores responsa-
bles de las desigualdades en el consumo.

62. Aproximacion a las instituciones autonémicas:
algunas de sus responsabilidades para la resolucion
de problemas sociales, econémicos, medioambien-
tales, etc.

63. Creacion de composiciones visuales para ilus-
trar historietas, vivencias y cuentos, interés por usar
en las propias creaciones las ideas que surgen en las
exploraciones artisticas y participacién y confianza
en los procesos grupales de creacién visual.

64. Elaboracion de comics, carteles, murales, mo-
saicos, etc. y exploracidn de las posibilidades artis-
ticas de los materiales naturales y artificiales para su
adecuacion a las intenciones creativas.

65. Comunicacién de ideas e informacion en dife-
rentes formatos, en especial en lenguaje oral y es-
crito, asi como mediante las tecnologias de la infor-
macién y comunicacion.

66. La diversidad social y cultural y el respeto por
las costumbres y modos de vida distintos al propio.

67. Habitos civicos: el cuidado del medioambien-
te, del patrimonio y de los bienes comunes.

68. Recogida, identificacion y utilizacién de in-
formacidn procedente de diversas fuentes, incluidas
las nuevas tecnologias para obtener informacion so-
bre el medio natural.

69. Responsabilidad y colaboracién en la realiza-
cién de trabajos tanto de manera individual como en
equipo.

70. Interpretaciéon de la informacién con autono-
mia para formarse una opinién propia, defender sus
ideas, tomar decisiones fundamentadas y poder ex-
presarse adecuadamente, argumentando sus puntos
de vista y respetando las opiniones de los demas.

71. Valoracion de la necesidad de conservar y me-
jorar los ecosistemas mds fragiles, conservar la bio-
diversidad y lograr un desarrollo sostenible.
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72. Valoracion de la necesidad de cuidar el medio-
ambiente y adoptar conductas solidarias y respetuo-
sas hacia él.

73. Valoracion de la herencia cultural y del patri-
monio artistico como riqueza a preservar y colabo-
racién en su conservacion.

74. Los recursos econdémicos, conceptos, agentes
e instituciones basicas de la economia de mercado,
los cambios en el mundo laboral y sus consecuen-
cias.

75.Las actividades agrarias, la actividad industrial,
la importancia de los servicios en la economia actual
y su diversidad.

76. Concienciacion del impacto de la actividad eco-
némica en el espacio: desarrollo sostenible, agota-
miento de los recursos y consumo responsable.

77.Explotacién de los posibles significados de una
imagen seguin su contexto expresivo y referencial,
valoracion de la misma como medio de expresion,
creacién y comunicacion.

78. Comunicacion visual: finalidad informativa,
comunicativa, expresiva y estética.

79. Valoracién del lenguaje visual y pldstico en
prensa, publicidad y television, elaborando mensa-
jes propios.

80. Utilizacién de programas informéticos para la
creacion de mensajes publicitarios.

81. Realizacion de proyectos creativos mostrando
iniciativa personal e imaginacion.

82. Creacion colectiva de producciones pldsticas:
cOmics, murales, carteles, etc. Realizacién y segui-
miento: croquis, guién, propuestas y evaluacién co-
lectiva del proceso y del resultado final, haciendo uso
de las nuevas tecnologias, mostrando iniciativa, cre-
atividad e imaginacion.

83. La informacién y comunicacién como fuentes
de comprensidn y transformacidén del entorno social.
Actitud favorable hacia las innovaciones en el dm-
bito de las tecnologias de la informacién y comuni-
cacién y hacia su aplicacién para satisfacer necesi-
dades personales y grupales.

84. Contenidos del proyecto para Bachillerato:

85. Importancia, para el municipio, de la informa-
tica distribuida como red insular y ultraperiférica.

86. Elaboracion de contenidos relacionados con la
zona noroeste de Tenerife para su publicacion en In-
ternet.

87. Funciones de la publicidad: propaganda, in-
formacién y seduccion. Identificacion anélisis de la
dimension técnica, artistica y social.

88. Interés por la conservacion y mejora del patri-
monio artistico y cultural de la zona. Andlisis de es-
pacios urbanos y rurales.

89. Incorporacidn, a la actividad, de nuevos mate-
riales, herramientas, formatos, soportes y técnicas a
la expresion artistica: mail art, fotografia, video per-
formance, arte sonoro, etc.

90. Aplicaciones de las técnicas en diversos len-
guajes plasticos: ilustracién, cémic, fotografia, video
arte, escenografia, etc.

91. Biodiversidad en la zona noroeste de Tenerife:
importancia de su conservacion y actitud positiva ha-
cia su proteccion.

92. Sensibilidad y responsabilidad con el uso de
los recursos y la evaluacién de las pautas de com-
portamiento individual y social respecto a la protec-
cién y la mejora del medioambiente.

93. El medio natural de la zona noroeste de Tene-
rife, mundo rural, espacios industriales y sociales.
Repercusiones ambientales y sociales de las activi-
dades econdémicas. Produccién y consumo racional.

94. Contenidos del proyecto para Ciclos Formati-
VOs:

95. Importancia, para el municipio, de la informé-
tica distribuida como red insular y ultraperiférica.

96. Elaboracion de contenidos relacionados con la
zona noroeste de Tenerife para su publicacién en In-
ternet.

97. Funciones de la publicidad: propaganda, in-
formacidn y seduccion. Identificacion anélisis de la
dimension técnica, artistica y social.

98. Interés por la conservacion y mejora del patri-
monio artistico y cultural de la zona. Andlisis de es-
pacios urbanos y rurales.

99. Incorporacion, a la actividad, de nuevos mate-
riales, herramientas, formatos, soportes y técnicas a
la expresion artistica: mail art, fotografia, video per-
formance, arte sonoro, etc.

100. Aplicaciones de las técnicas en diversos len-
guajes plasticos: ilustracion, cémic, fotografia, video
arte, escenografia, etc.

101. Biodiversidad en la zona noroeste de Teneri-
fe: importancia de su conservacién y actitud positi-
va hacia su proteccidn.
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102. Sensibilidad y responsabilidad con el uso de
los recursos y la evaluacion de las pautas de com-
portamiento individual y social respecto a la protec-
cion y la mejora del medioambiente.

103. El medio natural de la zona noroeste de Te-
nerife, mundo rural, espacios industriales y sociales.
Repercusiones ambientales y sociales de las activi-
dades econdémicas. Produccién y consumo racional.

* Metodologia y temporalizacién.

Dado que el objetivo que se persigue es el logro de
una personalidad armdnica, asi como la adquisicion
de conocimientos, hdbitos y habilidades necesarios
para desenvolverse en el medio que le rodea, es con-
veniente que lo desarrollado en las diferentes activi-
dades sea trabajado por el alumno/a en clase, como
una actividad més y a modo de reforzamiento, sien-
do beneficiosa la creaciéon de dibujos, murales, c6-
mics o lemas (preferentemente en grupos de trabajo
cooperativo, pues aprender en cooperacion mejora la
capacidad de resolver problemas, tomar iniciativas y
madurar en las relaciones con otros, planificar y re-
alizar actividades en grupo, adecuar los objetivos e
intereses propios a los del resto del grupo, proponer
normas y respetarlas, entender y respetar opiniones
e intereses diferentes al propio y comportarse de
acuerdo a los valores y normas que rigen las rela-
ciones entre personas valorando su importancia). Son
estas creaciones las que ayudardn a “dejar huella” del
paso del proyecto por el centro y, lo mds importan-
te, de la promocién de la zona noroeste de Tenerife
en los més jovenes para transmitirla a los adultos y
conservarla en el futuro.

En resumen, se procurara que las clases sean acti-
vas y, en general, se favorecerd en el alumno/a la ca-
pacidad de aprender por si mismo y de trabajar en
grupo. La necesidad de motivar y de atender a la di-
versidad impone flexibilidad en las propuestas de tra-
bajo, traducida en libertad de técnica.

En cuanto a la temporalizacidn, es preciso sefialar
que dependiendo del ritmo y diversidad del alumna-
do, las caracteristicas del aula y la necesidad de ma-
teriales especificos, no siempre es posible abarcar to-
das las técnicas resefiadas en los contenidos de esta
programacion. Por tanto, éstas se impartirdn princi-
palmente en funcién de las necesidades y posibili-
dades existentes en cada curso escolar, pudiendo su-
primirse alguna de ellas y/o afiadir nuevas.

* Criterios de evaluacion.
Como criterios de evaluacidn se podra tener en

cuenta la consecucion de los objetivos marcados en
este proyecto.

Anexo 5.- Justificacién pedagdgica del concurso
para las escuelas taller.

Este proyecto pedagdgico, que es el concurso, pro-
cura despertar el interés de los alumnos/as sobre seg-
mentos que puedan lograr un reconocimiento y re-
valorizacién social de la zona del noroeste de Tenerife.

Dentro de las politicas actuales de desarrollo local,
el Proyecto TE.NO 2015 pretende fomentar un de-
sarrollo integral del 4mbito coherente con sus po-
tencialidades y limitaciones, actuando sobre tres di-
mensiones principales: conservacidn y recuperacion
del patrimonio natural y cultural como fuente de ri-
queza en un marco de desarrollo sostenible, fomen-
to de la funcionalidad y atractivo residencial de los
nicleos urbanos (animacién de espacios para la ciu-
dadanfa) e implantacién de nuevas tecnologias para
mejora del servicio al ciudadano y el fomento de la
participacion social.

Teniendo en cuenta los diferentes Decretos que re-
gulan la ordenacidn y el curriculo de la Educacién
de la Comunidad Auténoma de Canarias, nos en-
contramos con las competencias basicas como con-
junto de conocimientos, habilidades y actitudes que
debe alcanzar el alumnado para lograr su realizacién
y desarrollo personal, ejercer debidamente la ciuda-
dania, incorporarse a la vida adulta de forma plena 'y
ser capaz de continuar aprendiendo a lo largo de la
vida. Dentro de las mismas, y teniendo en cuenta los
objetivos que se proponen dentro de este proyecto,
destacamos la competencia en el conocimiento y en
la interaccidn con el mundo fisico, que permite inte-
ractuar con el mundo fisico, tanto en sus aspectos na-
turales como en los generados por la accién huma-
na, para comprender sucesos, predecir consecuencias
y mejorar las condiciones de vida propia, de las de-
mads personas y del resto de los seres vivos. Esto im-
plica la conservacién y mejora del patrimonio natu-
ral, el uso responsable de los recursos, el cuidado del
medioambiente, el consumo racional y la proteccién
de la salud individual y colectiva.

También encontramos la competencia digital y tra-
tamiento de la informacién como la obtencién criti-
ca de informacién utilizando distintas estrategias y
soportes, su transformacién en conocimiento y la ade-
cuada transmisién mediante un conjunto de recursos
que van desde técnicas y lenguajes determinados has-
ta las posibilidades ofrecidas por las tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

A través de la competencia cultural y artistica el
alumnado podra apreciar, comprender y valorar de
manera critica la variada gama de manifestaciones
culturales y artisticas, familiarizdndose con éstas me-
diante su disfrute y su contribucién para conservar y
mejorar el patrimonio cultural y artistico. Supone el
dominio de las destrezas necesarias para la expresion
de ideas, experiencias o sentimientos de forma creativa.
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Por tdltimo, tenemos como referencia la compe-
tencia social y ciudadana como aquella que permite
vivir en sociedad, comprender la realidad social del
mundo en que se vive y ejercer la ciudadania demo-
cratica. Incorpora formas de comportamiento indi-
vidual que capacitan a las personas para convivir en
una sociedad cada vez mads plural, relacionarse con
los demds, cooperar, comprometerse y afrontar los
conflictos. Comprender la realidad social del mun-
do en el que se vive, sus logros y sus problemas es
condicién necesaria para comprometerse personal y
colectivamente en su mejora, en un marco que com-
prende desde lo mds cercano hasta lo més global.

7. Objetivos del proyecto.

104. Identificar los principales elementos del en-
torno natural, social y cultural de la isla de Tenerife,
con especial atencién a los municipios que pertene-
cen a la zona noroeste de la misma.

105. Adoptar un comportamiento respetuoso con
el medio y con el patrimonio natural y cultural, con-
tribuyendo a su conservacion y mejora.

106. Identificar problemas relacionados con ele-
mentos del entorno y plantear posibles soluciones
utilizando estrategias de busqueda de soluciones al-
ternativas.

107. Utilizar las tecnologias de la informacion y la
comunicacién para obtener datos y como instrumento
para aprender, compartir y transmitir conocimientos.

108. Expresar y comunicar pensamientos, viven-
cias, sentimientos y emociones mediante el uso de
técnicas, materiales, instrumentos y objetos, permi-
tiendo la interaccion con el entorno natural, artistico
y cultural de la zona.

109. Participar en el proyecto de forma cooperati-
va, democrdtica y responsable, asumiendo distintas
funciones en el proceso de creacion de la actividad.

110. Identificar y apreciar las manifestaciones mas
representativas del patrimonio cultural y artistico del
municipio y de la zona noroeste de la isla, colabo-
rando en su conservacion y mejora.

111. Mostrar interés por participar en la vida cul-
tural y artistica de su localidad.

112. Promover la sensibilizacién ante el medio-
ambiente y mostrar actitudes de responsabilidad en
el cuidado del entorno préximo.

113. Conocer y valorar las relaciones entre tecno-
logia, sociedad y medioambiente, destacando los pro-
blemas que se presentan en la sociedad que les rodea
y comprender la necesidad de buscar soluciones pa-
ra avanzar hacia un desarrollo sostenible.

114. Analizar los elementos del medio fisico que
les rodea en particular y la utilizacion del espacio y
de sus recursos, evaluando las consecuencias de ti-
po econdmico, social, politico y medioambiental.

115. Realizar tareas en grupo y participar en deba-
tes con una actitud constructiva, critica y tolerante,
justificando de manera adecuada sus opiniones y va-
lorando el didlogo y la colaboracién.

116. Tomar conciencia del patrimonio comun y de
la diversidad social y cultural de la zona y aprender
a obrar de acuerdo con ellos en los diferentes 4mbi-
tos de convivencia.

117. Observar, comprender e interpretar las ima-
genes de su entorno natural y cultural, trasmitiéndo-
las de forma verbal y escrita.

118. Apreciar la creatividad en la expresion de ide-
as, experiencias o sentimientos a través de diferen-
tes medios artisticos.

119. Utilizar las nuevas tecnologias para respon-
der a necesidades relacionadas con la formacion, el
ocio, la insercion laboral, la administracion, la salud
o el comercio, valorando la importancia para su mu-
nicipio del uso de éstas como elemento de acerca-
miento interinsular y con el resto del mundo.

120. Plantear cuestiones y problemas cientificos
actuales de su zona y tratar de buscar respuestas, di-
sefiando estrategias para su resolucion, utilizando y
seleccionando de forma critica informacién prove-
niente de diversas fuentes.

121. Adquirir un conocimiento coherente y critico
de las tecnologias de la informacion, la comunica-
cion y el ocio presentes en su entorno, propiciando
un uso sensato y racional de éstas.

122. Mostrar interés por las obras de creacién vi-
sual y audiovisual, analizando producciones realiza-
das con medios tecnolégicos (ilustracién, cine, foto-
grafia, video, animacidn, etc.) en Tenerife, estudiando
su vinculacion con el entorno social y cultural mas
cercano.

123. Comprender y explicar el espacio geogréfico
de la zona noroeste de Tenerife como un espacio di-
namico, caracterizado por los contrastes y la com-
plejidad territorial como resultado de la interaccion
social, econdmica, tecnolégica y cultural.

8. Contenidos del proyecto.

124. Percepcidn y descripcion de algunos elemen-
tos naturales y humanos del entorno.

125. Desarrollo de habitos de cuidado y respeto al
medioambiente.
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126. Acercamiento a las manifestaciones de las cul-
turas presentes en su zona como muestra de diversi-
dad y riqueza.

127. Formas de organizacién en el entorno proxi-
mo: la escuela, el barrio y el municipio. Introduccién
al conocimiento de las responsabilidades y tareas de
las instituciones locales.

128. Iniciacidn en la recogida de datos de su mu-
nicipio (paradas de guagua, centros de salud, farma-
cia, etc.) y en la lectura de imdgenes (iconos y car-
teles de sefializacién comunes).

129. Desarrollo de actitudes conscientes, indivi-
duales y colectivas frente a determinados problemas
medioambientales.

130. Valoracién de la diversidad y riqueza paisa-
jistica de la zona noroeste de Tenerife y de los ele-
mentos que la configuran (volcanes, malpaises, pla-
yas, etc.).

131. Respeto, defensa y mejora del medioambien-
te. Busqueda de informacion a través de distintas
fuentes de acciones encaminadas a su proteccion.

132. Observacion, identificacién, comparacion y
descripcién de algunos rasgos demograficos y eco-
némicos de su entorno rural y urbano.

133. Interés por el cuidado de la presentacién de
los trabajos en papel o soporte digital.

134. Reconocimiento y valoracion del significado
de algunas huellas del pasado en el entorno (iglesias,
casa antiguas, plazas, molinos, eras, yacimientos ar-
queolégicos, monumentos, ...).

135. Identificacion de la produccién de bienes y
servicios para la satisfaccion de las necesidades de
la poblacién, reconocimiento de la importancia del
sector servicios y reflexion sobre los factores res-
ponsables de las desigualdades en el consumo.

136. Aproximacién a las instituciones autonémi-
cas: algunas de sus responsabilidades para la resolu-
cién de problemas sociales, econdmicos, medioam-
bientales, etc.

137. Creacién de composiciones visuales para ilus-
trar historietas, vivencias y cuentos, interés por usar
en las propias creaciones las ideas que surgen en las
exploraciones artisticas y participacion y confianza
en los procesos grupales de creacién visual.

138. Comunicacién de ideas e informacién en di-
ferentes formatos, en especial en lenguaje oral y es-
crito, asi como mediante las tecnologias de la infor-
macién y comunicacion.

139. La diversidad social y cultural y el respeto por
las costumbres y modos de vida distintos al propio.

140. Habitos civicos: el cuidado del medioambiente,
del patrimonio y de los bienes comunes.

141. Responsabilidad y colaboracién en la reali-
zacion de trabajos tanto de manera individual como
en equipo.

142. Interpretacion de la informacién con autono-
mia para formarse una opinién propia, defender sus
ideas, tomar decisiones fundamentadas y poder ex-
presarse adecuadamente, argumentando sus puntos
de vista y respetando las opiniones de los demas.

143. Valoracién de la necesidad de conservar y me-
jorar los ecosistemas mds fragiles, conservar la bio-
diversidad y lograr un desarrollo sostenible.

144. Los recursos econdmicos, conceptos, agentes
e instituciones basicas de la economia de mercado,
los cambios en el mundo laboral y sus consecuen-
cias.

145. Las actividades agrarias, la actividad indus-
trial, la importancia de los servicios en la economia
actual y su diversidad.

146. Concienciacién del impacto de la actividad
econdmica en el espacio: desarrollo sostenible, ago-
tamiento de los recursos y consumo responsable.

147. Explotacion de los posibles significados de
una imagen seglin su contexto expresivo y referen-
cial, valoracién de la misma como medio de expre-
sién, creacion y comunicacion.

148. Comunicacién visual: finalidad informativa,
comunicativa, expresiva y estética.

149. Valoracién del lenguaje visual y plastico en
prensa, publicidad y television, elaborando mensa-
jes propios.

150. Utilizacion de programas informaticos para la
creacion de mensajes publicitarios.

151. Realizacién de proyectos creativos mostran-
do iniciativa personal e imaginacion.

152. La informacién y comunicacién como fuen-
tes de comprension y transformacién del entorno so-
cial. Actitud favorable hacia las innovaciones en el
ambito de las tecnologias de la informacion y co-
municacién y hacia su aplicacion para satisfacer ne-
cesidades personales y grupales.

153. Interés por la conservacion y mejora del pa-
trimonio artistico y cultural de la zona. Andlisis de
espacios urbanos y rurales.
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154. Aplicaciones de las técnicas en diversos len-
guajes plésticos: ilustracion, comic, fotografia, video
arte, escenografia, etc.

9. Metodologia y temporalizacion.

Dado que el objetivo que se persigue es el logro de
una personalidad armodnica, asi como la adquisicién
de conocimientos, habitos y habilidades necesarios
para desenvolverse en el medio que le rodea, es con-
veniente que lo desarrollado en las diferentes activi-
dades sea trabajado por el alumno/a en clase, como
una actividad mas y a modo de reforzamiento, sien-
do beneficiosa la creacion preferentemente en gru-
pos de trabajo cooperativo, pues aprender en coope-
racién mejora la capacidad de resolver problemas,
tomar iniciativas y madurar en las relaciones con
otros, planificar y realizar actividades en grupo, ade-
cuar los objetivos e intereses propios a los del resto
del grupo, proponer normas y respetarlas, entender
y respetar opiniones e intereses diferentes al propio
y comportarse de acuerdo a los valores y normas que
rigen las relaciones entre personas valorando su im-
portancia. Son estas creaciones las que ayudardn a
“dejar huella” del paso del proyecto por el centro y,
lo mas importante, de la promocién de la zona noro-
este de Tenerife en los mds jovenes para transmitir-
la a los adultos y conservarla en el futuro.

En resumen, se procurara que las clases sean acti-
vas y, en general, se favorecerd en el alumno/a la ca-
pacidad de aprender por si mismo y de trabajar en
grupo. La necesidad de motivar y de atender a la di-
versidad impone flexibilidad en las propuestas de tra-
bajo, traducida en libertad de técnica.

En cuanto a la temporalizacion, es preciso sefialar
que dependiendo del ritmo y diversidad del alumna-
do, las caracteristicas del aula y la necesidad de ma-
teriales especificos, no siempre es posible abarcar to-
das las técnicas resefiadas en los contenidos de esta
programacion. Por tanto, éstas se impartirdn princi-
palmente en funcién de las necesidades y posibili-
dades existentes en cada curso escolar, pudiendo su-
primirse alguna de ellas y/o afiadir nuevas.

10. Criterios de evaluacion.

Como criterios de evaluacidn se podra tener en
cuenta la consecucién de los objetivos marcados en
este proyecto.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de mayo de 2009.

El Consejero Insular, Carlos Alonso Rodriguez.

Consejeria Delegada de Desarrollo
Econémico, Comercio y Empleo

ANUNCIO

8291 5888

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 115 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se hace publico que el
6rgano competente, a continuacion relacionado ha delegado las competencias que se sefialan, mediante acuer-
do y al 6rgano igualmente indicado, en relacion a las Actuaciones de Potenciacién de Zonas Comerciales Abier-
tas en la isla de Tenerife en el ejercicio 2009:

ORGANO FECHA .
DELEGANTE ACUERDO COMPETENCIA DELEGADA ORGANO DELEGADO
DEILEGACION
Determinacién de las actuaciones a ejecutar,
sobre la base de la documentacién aportada por
los Ayuntamientos, asi como la competencia para
llevar a cabo todas las actuaciones que resulten
Consejo de 5 de mayo de pertinentes en relacion con las contrataciones de | Consejero Delegado de
Gobierno 2009 gjecucion de obras (aprobacidon de Proyecto, |Desarollo  Econdmico,
Insular N® 41 aprabacion de Pliegos, adjudicacion del contrato, | Comercio y Empleo.
aprobacion de acopios, de modificados,
liquidacion de la obra, etc.) que pudieran
derivarse de las Propuestas aprobadas en el
punto quinto de este Acuerdo

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de mayo de 2009.

El Consejero Delegado de Desarrollo Econémico, Comercio y Empleo, Efrain Medina Hernandez.
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Instituto Insular de Atencién Social
y Sociosanitaria

Servicio de Gestion Administrativa

ANUNCIO DE DELEGACION

8292 5855

Mediante el acuerdo ntimero 5 del Consejo Rector
de este Organismo Auténomo de fecha 17 de abril de
2009, se ha dispuesto delegar por razones de efica-
ciay agilidad, en la Sra. Presidenta de este Instituto,
la aprobacién del Convenio de colaboracion entre di-
cho Organismo Auténomo y la Asociacién Coliseo
para la puesta en funcionamiento y gestion de un Cen-
tro especializado para adolescentes en situacion de
desamparo, denominado La Sabina, la formalizacion
del mismo y la aprobacién del gasto correspondien-
te.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 .4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (L.R.J.A.P.C)),
los decretos que se adopten en el ejercicio de la pre-
sente delegacion hardn constar expresamente esta cir-
cunstancia y se considerardn dictados, a todos los
efectos, por el 6rgano delegante.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de abril de 2009.

El Gerente, José Manuel Govea Lorenzo.

Servicio Administrativo de
Personal Funcionario, Seleccion
y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

8293 6062

Por Resolucion de la Sra. Coordinadora General
del Area de Recursos Humanos y Defensa Juridica
de fecha 7 de mayo de 2009, se aprueba la convoca-
toria puiblica para la cobertura por funcionario de ca-
rrera de una plaza de Técnico Superior en Andlisis
Quimicos, vacante en la Plantilla de Personal Fun-
cionario de la Corporacidn, incluidas en la Oferta de
Empleo Ptblico de 2008, de acuerdo con las siguientes
Bases:

Primera: Objeto.- Es objeto de la presente convo-
catoria la cobertura por funcionario de carrera, me-
diante el sistema de concurso-oposicién, de una pla-
za de Técnico Superior en Anélisis Quimicos, vacante
en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2008, con sometimiento a la le-
gislacién vigente y al procedimiento selectivo que se
detalla en las presentes Bases.

Segunda: Descripcion de la plaza convocada.- La
plaza que se convoca se encuadra en el Grupo A,
Subgrupo A1, Escala de Administracién Especial,

Subescala Servicios Especiales, Clase: Cometidos
Especiales de la Plantilla de Personal Funcionario
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Con carécter informativo y enunciativo, las fun-
ciones de la plaza objeto de la convocatoria son, en-
tre otras, las que se especifican a continuacion:

Gestion, estudio, informe y propuesta en las mate-
rias concretas de su cualificacion técnica, en espe-
cial aquellas relacionadas con trabajos relacionados
con la Red de Laboratorios Comarcales de Vino y el
Laboratorio Insular de Vinos:

- Implantacién y mantenimiento del programa de
aseguramiento de la calidad.

- Aplicacién de métodos analiticos, asi como for-
macién en dichos métodos a otro personal.

- Mantenimiento, verificacion y calibracién de equi-
pos.

- Gestion de compras de reactivos y material de la-
boratorio.

- Disefio, planificacién y organizacion de ejerci-
cios de intercalibracion al objeto de determinar la
bondad de las analiticas realizadas.

Tercera: Requisitos que deben reunir los aspiran-
tes.- Para tomar parte en las pruebas selectivas:

1.- Requisitos generales:
1.1.- Nacionalidad.
a) Ser espaiiol.

b) Ser nacional de un Estado miembro de 1la Union
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econémico Europeo.

¢) También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el conyuge de los espaiioles, de los
nacionales de Estados miembros de la Unién Euro-
pea o de los restantes Estados parte del Espacio Eco-
némico Europeo, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones po-
drén participar sus descendientes y los de su conyu-
ge, siempre que no estén separados de derecho, que
sean menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplica-
cidn la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en los apartados b) ¢) y d)
deberan tener un conocimiento adecuado del caste-
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Ilano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién
de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad
y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa.

1.3.- Titulacién.- Estar en posesion de algunas de
las siguientes titulaciones: Licenciado en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos, Farmacia, Quimica,
Biotecnologia o Ingeniero Quimico, o en condicio-
nes de obtenerlo en el plazo de presentacién de soli-
citudes. En caso de que la titulacion se haya obteni-
do en el extranjero es necesario que la misma esté
homologada. Asimismo, en caso de que se alegue ti-
tulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capaci-
dad funcional para el desempefio de las tareas.

1.5.- Habilitacién.- No haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Ptiblicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni ha-
ber sido sometido a sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2.- Requisitos especificos para discapacitados.- Los
aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiqui-
cas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento, serdn
admitidos en igualdad de condiciones con los demads
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean in-
compatibles con el desempefio de las tareas o fun-
ciones correspondientes.

Todos los requisitos exigidos en los dos apartados
anteriores deberdn cumplirse el dltimo dia de pre-
sentacién de solicitudes y conservarse al momento
de la toma de posesion.

Cuarta: Solicitudes.- Quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar
cumplimentando la instancia establecida por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, que les serd facilitada
gratuitamente en el Registro General y Auxiliares de
la Corporacién, o bien a través de la pagina web del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (http://www.te-
nerife.es); o en la instancia publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n°
175 de fecha 15 de diciembre de 2004, debiendo apor-
tar fotocopia de la misma.

Quienes deseen recibir informacién relativa a la
presente convocatoria a través del sistema de avisos
SMS, deberi solicitarlo a través del impreso facili-
tado gratuitamente junto con la solicitud de partici-
pacion.

Con la solicitud de participacién debera adjuntar-
se la siguiente documentacion en lengua castellana:

a) Diligencia bancaria en la instancia o recibo ori-
ginal acreditativo de haber satisfecho los derechos
de examen, o documento que acredite, de conformi-
dad con el apartado 4.2 de esta base, estar exento del
pago de los derechos de examen.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada
de original para su compulsa de la siguiente docu-
mentacion:

1°.- Identificacion:

1° El DNI o pasaporte para quienes posean la na-
cionalidad espafiola.

2°.- El documento de identidad del pais de origen
o pasaporte o el certificado de registro o tarjeta de
residencia para los aspirantes incluidos en el aparta-
do 1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.

3°.- El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente
comunitario, los aspirantes a los que hace referencia
el Apartado 1.1 c¢) del Apartado 1 de la Base Terce-
ra, cuando no sean nacionales de algtiin Estado miem-
bro de la Unién Europea, en caso contrario, aporta-
ran la documentacidn descrita en el parrafo anterior.

4°.-El pasaporte y el certificado de registro o tar-
jeta de residencia, los aspirantes a los que hace refe-
rencia el Apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Base
Tercera.

2°.- Titulo académico correspondiente o justificante
de haber iniciado los tradmites para su expedicion. En
el supuesto de haber presentado un titulo equivalen-
te al exigido habré de alegarse la norma que esta-
blezca la equivalencia o, en su defecto, habra de acom-
paiiarse certificado expedido por el drgano competente
que acredite la citada equivalencia. En el caso de ti-
tulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fo-
tocopia compulsada de la credencial que acredite su
homologacién en Espaiia.

c¢) Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, deberdn presentar, ademads, la siguiente
documentacién:

1.- La certificacién de reconocimiento de grado de
minusvalia.

2.- La certificacion vinculante del equipo multi-
profesional donde se especificara respecto del aspi-
rante:
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a) Que estd en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de los puestos de trabajo a que aspi-
ra.

b) Qué adaptaciones necesita para la realizacion de
los ejercicios y para el posterior desempeiio del pues-
to de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certifi-
caci6n dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des se deberd aportar al menos el justificante de ha-
berla solicitado; en este caso, los aspirantes tendrin
que aportarla dentro del plazo de subsanacion de de-
fectos de la solicitud de participacion a que se refie-
re la Base Quinta.

3.- Asimismo, en sobre cerrado, deberdn presentar
certificado en el que conste el tipo de minusvalia que
padece al objeto de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que in-
tegran la fase de oposicion.

Si los documentos que deben presentarse no se
aportaran con la solicitud de participacién por en-
contrarse en poder de esta Corporacién, debera ha-
cerse constar expresamente esta circunstancia en la
misma, especificando la convocatoria en la que los
present6 con indicacién de la plaza convocada y la
fecha, datos que de no conocerse deberan ser solici-
tados necesariamente por escrito para su localiza-
cién. En caso contrario, para ser admitido, deberd
aportar la documentacion requerida.

2.- Plazo de presentacion: el plazo de presentacion
de la solicitud de participacion serd de 20 dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacidn del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la
publicacién de la convocatoria y las bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

3.- Lugar de presentacion: la solicitud de partici-
pacién, debidamente cumplimentada y diligenciada
por la entidad bancaria o, en su caso, con el recibo
acreditativo de haber abonado la tasa mediante giro
o transferencia y la documentacién a que se refiere
la presente Base, se presentard en el Registro Gene-
ral y Registros Auxiliares de la Corporacién Insular
existentes en el momento de la convocatoria especi-
fica.

Asimismo, se podrdn presentar las solicitudes de
participacién en las oficinas de los érganos previs-
tos en el art. 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo.

4 .- Derechos de examen: Los derechos de examen
seran de veintitrés euros (23 euros) de conformidad
con la Ordenanza reguladora de la Tasa del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y sus Organismos Auté-
nomos.

4.1 .- Se deberan abonar o, en su caso, acreditar do-
cumentalmente su exencién como se expone en esta
base, en el plazo de presentacion de solicitud, sin que
sea susceptible de abono en el plazo de subsanacién
a que hace referencia la base quinta. Su importe se
hard efectivo en la cuenta corriente n°
20650000042904003204, Oficina Principal de Ca-
jacanarias, de alguna de las siguientes formas:

* Mediante liquidacién, que se formalizard en la
misma solicitud de participacién o en el recibo co-
rrespondiente, en la sucursal de Cajacanarias que pro-
ceda.

* Mediante tarjetas de crédito y débito en el Re-
gistro General y Registros Auxiliares de la Corpora-
cion Insular existentes en el momento de la convo-
catoria.

* Mediante giro postal o telegrafico o mediante
transferencia, dirigido a la siguiente direccién: “Exc-
mo. Cabildo Insular de Tenerife. Pruebas Selectivas
(especificando la convocatoria correspondiente), Pla-
za Espaiia s/n, S/C de Tenerife”.

En la documentacién acreditativa de haber abona-
do los derechos de examen que se aportard junto con
la solicitud de participacién debera hacerse referen-
cia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita
su participacion y para la que se ha abonado los de-
rechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I.
o pasaporte del aspirante que solicita participar en la
convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de
coincidir con la persona que realiza el abono de los
derechos de examen, o para el caso de que no sea el
aspirante que solicita ser admitido para participar en
la pruebas selectivas deberd indicarse expresamente
el aspirante a favor de quien se realiza el abono de
las tasas. Para el supuesto de giro postal o telegrafi-
co o transferencia, el propio opositor hard constar en
el espacio de la solicitud de participacion destinado
para ello, la clase de giro o transferencia, su fecha y
su ndmero.

En ningun caso, la presentacion y pago en la enti-
dad colaboradora supondrd la sustitucion del trami-
te de presentacion en tiempo y forma de la solicitud
de participacion.

4.2 .- Exenciones.- Estdn exentas del pago de las ta-
sas o derechos de examen las personas que se en-
cuentren en algunos de los siguientes supuestos, de-
biendo acreditarlo, necesariamente, en el plazo de
presentacion de la solicitud de participacién:

- Quienes posean una discapacidad fisica, psiqui-
ca o sensorial, igual o superior al 33 por 100, que de-
berdn acreditar mediante la aportacion de los certifi-
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cados a que hace referencia el apartado 1 de esta Ba-
se.

- Quienes figuren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de 1 mes anterior a la fecha
de laresolucién aprobando la convocatoria a las prue-
bas selectivas en las que soliciten su participacion. Se-
ran requisitos para el disfrute de la exencion que en el
plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiere negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, for-
macion o reconversion profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional, que se acreditara
mediante certificacion de las oficinas de los Servicios
Publicos de Empleo, y la acreditacion de las rentas se
realizard mediante declaracion jurada o promesa es-
crita del solicitante de que carece de rentas superio-
res, en computo mensual, al salario minimo interpro-
fesional. Ambos documentos se deberdn acompanar a
la solicitud de participacion, dentro del plazo estable-
cido al efecto o, en su caso, en el plazo de subsana-
cién de solicitudes a que hace referencia la base quin-
ta de las presentes Reglas Genéricas.

- Los miembros de familias numerosas que tengan
reconocida tal condicion, la cual se acreditard me-
diante el titulo oficial expedido por el 6rgano com-
petente de la Comunidad Auténoma de residencia del
aspirante.

4 .3.- Devoluciones.- Procederd la devolucion de
los derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone los derechos de exa-
men y posteriormente no presente solicitud de parti-
cipacién en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante abone los derechos de exa-
men y posteriormente acredite estar exento del pago
de los mismos, de conformidad con el Apartado 4.2
de esta Base Cuarta.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso
por importe superior al establecido en la convocato-
ria; en este caso, se procederd a la devolucién de la
diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado los derechos
de examen una vez concluido el plazo de presenta-
cion de la solicitud de participacion.

No procederd la devolucién de los derechos de exa-
men cuando el aspirante sea excluido del proceso se-
lectivo por causa imputable al mismo, o cuando sien-
do admitido no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion Insular.

Quinta: Admision de aspirantes.

1°.- Relacion Provisional de aspirantes.- Para ser
admitido en la convocatoria publica serd necesario

que los aspirantes manifiesten en la solicitud de par-
ticipacion que revnen todos los requisitos exigidos
en las bases que rigen la convocatoria y presenten la
documentacién requerida, conforme se establece en
la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, el drgano competente en materia de
personal dictard Resolucidn, en el plazo maximo de
1 mes, aprobando la relacién provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, especificando respecto de
estos dltimos la causa de inadmisién a fin de que pue-
dan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de 10 dias hébiles a contar a partir de la pu-
blicacion de la referida Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, que contendrd como anexo uni-
co, la relacion nominal de aspirantes excluidos, con
sus correspondientes D.N.I., N.I.LE. o Pasaporte, e in-
dicacién de la causa de exclusion, asi como el lugar
en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

2.- Relacion definitiva de participantes.- Finaliza-
do el plazo de subsanacion, el 6rgano competente en
materia de personal dictard Resolucion por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, dando comienzo por el opositor cu-
yo primer apellido comience por la letra “W”, resul-
tante del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, hecho publi-
co por Resolucién de 27 de enero de 2009, publica-
da en el BOE de 5 de febrero de 2009. Dicha Reso-
lucién se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y contendrd, como anexo tinico, la relacion
nominal de aspirantes excluidos.

Con cardcter meramente informativo y subordina-
do a lo publicado en los Boletines Oficiales, las Re-
soluciones a que se hace referencia en los parrafos
anteriores, podran hacerse publicas, ademds, en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular (www.tene-
rife.es), cuando ello sea posible y las circunstancias
del proceso selectivo asi lo aconsejen.

3.- Reclamacioén contra la relacion definitiva de
participantes En el plazo maximo de un mes, a con-
tar del siguiente de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, los interesados podran interpo-
ner Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Presidente
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra Ia Re-
solucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, sin perjuicio de la interposi-
cién de cualquier otro recurso que estimen proce-
dente.

Sexta: Sistema selectivo.- El sistema selectivo se-
rd, el concurso-oposicion:

1.- Fase de oposicién: Esta fase tendrd una pun-
tuacion maxima de 10 puntos.
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Consistird en dos ejercicios de caracter obligatorio
y eliminatorio. El programa al que han de ajustarse
los ejercicios figura como Anexo 1.

Los ejercicios y su forma de calificacién son los
que a continuacién se indican:

1°) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consis-
tird en desarrollar por escrito, durante el periodo ma-
ximo de tres horas, dos temas a elegir de entre cua-
tro de la Parte Segunda del temario, extraidos por
sorteo inmediatamente antes del comienzo del ejer-
cicio. Cada tema se valorara de O a 10 puntos, sien-
do necesario obtener, un minimo de 5 puntos en ca-
da uno de ellos para superar el ejercicio, siendo la
puntuacidn final en este ejercicio la media de las pun-
tuaciones obtenidas en cada uno de los temas desa-
rrollados. En el supuesto de no superar algunos de
ellos se consignard la puntuacién obtenida en cada
uno y no apto en la media.

La calificacion de este ejercicio es de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Su peso serd del 35% del total de la
fase de oposicion.

2°) Segundo ejercicio: de naturaleza teérica. Con-
sistird en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de una hora y media, un tema a elegir de en-
tre dos correspondientes a la Parte Primera del te-
mario, extraidos por sorteo inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

La calificacion de este ejercicio es de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Su peso serd del 15% del total de la
fase de oposicion.

3°) Tercer ejercicio: de naturaleza practica. Con-
sistird en la resolucién por escrito, durante el perio-
do méximo de cuatro horas, de dos supuestos prac-
ticos a elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal,
que versardn sobre distintas materias contenidas en
los temas incluidos en el temario. Cada supuesto se
valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener,
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para su-
perar este ejercicio, siendo la puntuacién final del
ejercicio la media de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los supuestos précticos. En el caso de no
superar alguno de ellos se consignard la puntuacién
obtenida en cada uno y, no apto, en la media.

La calificacion de este ejercicio es de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Su peso serd del 50% del total de la
fase de oposicion.

Una vez superados todos los ejercicios, la puntua-
cién final de la fase de oposicién serd la resultante
de aplicar la siguiente féormula:

(P1 *035) + (P2 * 0,15) + (P3 * 0,50).

Siendo:

- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico).
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (tedrico).
- P3: Puntuacién en el tercer ejercicio (practico).

Una vez superados todos los ejercicios, la puntua-
cion final de la fase de oposicidn serd la media arit-
mética de la puntuacién obtenida en todos ellos.

Calificacion de los ejercicios: se fijard sumando las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el nimero de puntua-
ciones. Las calificaciones del Tribunal deberdn apa-
recer con tres decimales.

El Tribunal Calificador establecera con caricter
previo a la correccién de los ejercicios que integran
la fase de oposicidn los criterios de correccion de los
mismos.

Cuando entre la puntuacién otorgada por algiin
miembro del Tribunal y la media de las puntuacio-
nes otorgadas por el resto de los miembros del Tri-
bunal exista una diferencia de dos o mds enteros en-
tre éstas, serd automaticamente excluida, y se hallara
la puntuacién media entre las calificaciones restan-
tes, siendo necesario que se conserven como mini-
mo tres de las puntuaciones otorgadas para poder ca-
lificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera
a evaluar nuevamente.

Las calificaciones resultantes se hardn publicas a
través del tablon de anuncios de la Corporacién y de
los Registros Auxiliares existentes al momento de la
convocatoria especifica en la Corporacion.

El anuncio de las calificaciones resultantes de ca-
da uno de los ejercicios establecerd un plazo mini-
mo de 3 dias o méximo de 5 dias hébiles, a juicio del
Tribunal Calificador, para solicitar la revision de los
mismos, sin perjuicio de la interposicién de los re-
cursos procedentes.

Con caracter meramente informativo y subordina-
do a lo publicado en los Tablones de anuncio del Re-
gistro General y de los Registros Auxiliares de la Cor-
poracién Insular existente al momento de la convocatoria
especificas, el Tribunal Calificador podra hacer pu-
blico los anuncios a que hace referencia en el parra-
fo anterior, ademads, en la pagina web del Excmo. Ca-
bildo Insular (www tenerife.es), cuando ello sea posible
y las circunstancias del proceso selectivo asi lo acon-
sejen.

2 .- Fase de concurso:

Esta fase tendrd una puntuacién méaxima de 3,5
puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizara una
vez celebrada la fase de oposicidn y respecto de los
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candidatos que hayan superado dicha fase; en nin-
gun caso podrd aplicarse la puntuacidn obtenida en
esta fase para superar los ejercicios de la fase de opo-
sicion.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el
momento de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional (Puntuacién méxima 2,625
puntos):

- Se valoraran con 0,0019 puntos por dia, los ser-
vicios efectivos prestados como personal funciona-
rio o laboral en Administraciones Publicas Locales
y sus Organismos Auténomos, incluidos los presta-
dos como personal delegado de otras Administra-
ciones Publicas, en plaza de funcionario de igual o
equivalente Escala y Subescala a la del objeto de la
convocatoria o en categoria laboral andloga y con
funciones equivalentes a las que correspondan a la
plaza convocada.

- Se valoraran con 0,0014 puntos por dia, los ser-
vicios efectivos prestados como personal funciona-
rio o laboral en otras Administraciones Publicas y
sus Organismos Auténomos, como funcionario en
plaza de igual o andlogo Cuerpo, Escala y Subesca-
la, con funciones equivalentes, a la del objeto de la
convocatoria o en categoria laboral andloga y con
funciones equivalentes a las que correspondan a la
plaza convocada.

- Se valoraran con 0,0007 puntos por dia, los ser-
vicios efectivos prestados por cuenta ajena en Em-
presas Publicas, Entidades Pablicas Empresariales y
Corporaciones de Derecho Piblico, Empresas Pri-
vadas, en categorias profesionales con funciones ané-
logas a la plaza objeto de la convocatoria, se valora-
ran, con cardcter general, salvo que del andlisis de
las funciones concretas de la plaza convocada se de-
termine la necesidad de establecer otra valoracion.

Se considerarén servicios efectivos los dias traba-
jados, con excepcién de los periodos de excedencia
forzosa, excedencia voluntaria, suspensién de fun-
ciones y suspension de contrato, excepto por inca-
pacidad laboral y maternidad, situacion de riesgo du-
rante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente de menores de hasta
seis afios.

Para la determinacion de los dias se atendera en to-
do caso a lo que figure en el Informe de vida laboral
de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios
prestados simultdneamente.

En los supuestos de contratos a tiempo parcial, se
valorard exclusivamente la parte de la jornada efec-
tivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello
el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de
trabajo o, en su defecto, en el Informe de vida labo-
ral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Formacién (Puntuacién méxima 0,875 puntos):

Se valorardn hasta un maximo de 0,875 puntos los
cursos de formacion, perfeccionamiento o aprove-
chamiento. Estos deberdn versar sobre materias re-
lacionadas con el temario y/o las funciones de la pla-
za objeto de la convocatoria.

En relacion a los cursos de Prevencién de Riesgos
Laborales, se valorardn aquéllos cuyo contenido es-
té relacionado con las funciones propias de la plaza
objeto de la convocatoria. Ademas, con carcter ge-
neral se valorard con un maximo de 30 horas:

* Cualquiera de los programas de formacién esta-
blecidos en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, tanto
para el desempefio de funciones de nivel basico, in-
termedio o superior.

» Titulaciones académicas y profesionales que ha-
bilitan para el ejercicio de las funciones sefialadas en
el parrafo anterior.

* Otros cursos de formacién sobre materias gené-
ricas de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asimismo, se valoraran las materias relacionadas
con el temario y/o con las funciones de la plaza con-
vocada, cursadas como asignaturas optativas, tron-
cales u obligatorias de cursos académicos oficiales,
que no correspondan a la titulacion exigida o alega-
da como requisito. Al efecto, un crédito es equiva-
lente a 10 horas lectivas.

Se valorard s6lo un curso de formacién por mate-
ria cuando del andlisis del contenido de los cursos se
constate que los contenidos tratados son coinciden-
tes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extension, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La
eleccién de un tnico curso por materia se realizard
valordndose aquel curso mediante el cual el aspiran-
te obtenga una mayor puntuacién, lo que estard en
funcién del nimero de horas de duracién del mismo
y del cardcter de asistencia, aprovechamiento o im-
particion del mismo.

La puntuacién maxima alcanzable por cada mate-
ria que sea objeto de valoracion por estar relaciona-
da con el temario y/o las funciones de la plaza con-
vocada serd de 0,25 puntos.
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No se valorardn los cursos en que no se especifi-
que el nimero de horas de duracion ni conste su con-
tenido.

El baremo para la valoracién de los cursos es el si-
guiente:

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certifi-
cado de aprovechamiento: 0,0031 puntos.

- Por cada hora de asistencia a cursos con certifi-
cado de aprovechamiento: 0,0044 puntos.

- Por cada hora de imparticion de cursos: 0,007
puntos.

No se valoraran los cursos relativos al manejo de
aplicaciones ofimatica.

Ademads de las horas completas, se valorarédn las
fracciones de éstas con la puntuacién proporcional
que corresponda.

2.C) Presentacion de documentacion.

La documentacion requerida para la acreditacion
de los méritos se presentard en lengua castellana por
los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cidn, en la forma prevista en las presentes bases y en
el plazo de 10 dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio con las ca-
lificaciones de la fase de oposicién, el lugar de pre-
sentacion serd en esta Corporacién o en cualquiera
de las Administraciones a las que hace referencia el
apartado 4 de la Base Cuarta de las presentes Bases.
La aportacion de la documentacion deberd realizar-
se:

* Acompaiiando documento en el que se relacione
detalladamente todos y cada uno de los méritos ale-
gados.

* Fotocopias acompafiadas de originales para su
compulsa o fotocopias compulsadas por las Entida-
des emisoras de la documentacién de que se trate (en
el caso de documentos oficiales) o en testimonio no-
tarial.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los
méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer
valer en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las bases que rigen la con-
vocatoria, concederd un plazo de 10 dias hébiles pa-
ra la subsanacidn, para ello, el Tribunal publicard un
anuncio en el tablén de anuncios de la Corporacién.

Si los documentos relativos a los méritos alegados
no se aportaran por encontrarse en poder de esta Cor-
poraciodn, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la solicitud, especificando la con-
vocatoria en la que los presentd, con indicacién de
la plaza convocada y la fecha de la convocatoria, da-

tos que de no conocerse deberdn ser solicitados ne-
cesariamente por escrito para su localizacién. En ca-
so contrario, debera aportar la documentacion re-
querida.

2.D) Acreditacion de los méritos: La acreditacion
de los méritos alegados en la fase de concurso serad
el siguiente:

a) La acreditacién de los servicios prestados en el
Cabildo Insular de Tenerife: Certificado de los ser-
vicios prestados, que se realizard de oficio por la Cor-
poracion a solicitud del Secretario del Tribunal Ca-
lificador, que contenga mencion expresa de los servicios
prestados, y en el que se indicard la naturaleza juri-
dica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o
categoria profesional, el tiempo exacto de la dura-
cion y las funciones desempefiadas.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras
Administraciones Piblicas, Organismos Auténomos
(dependientes o no del Cabildo Insular de Tenerife)
o Consorcios: Certificado de los servicios prestados
emitido por la Administracién, Organismo o Con-
sorcio donde se hubiesen prestado, indicdndose la
naturaleza juridica de la relacion, el Grupo y Sub-
grupo, Escala o categoria profesional, el tiempo exac-
to de la duracién y las funciones desempefiadas.

¢) Acreditacién de la experiencia en empresas pu-
blicas, privadas, Entidades Ptiblicas Empresariales y
Corporaciones de Derecho Publico:

* Informe emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de
cotizacion.

* Copia compulsada del contrato de trabajo.

* En el caso de tratarse de una categoria de la mis-
ma familia profesional que la plaza convocada, pe-
ro que no coincide exactamente con la denominacién
o el grupo de cotizacidn correspondiente al de la pla-
za objeto de la convocatoria, deberd presentarse cer-
tificacién de la empresa acreditativa de las funcio-
nes desempenadas.

d) Acreditacién de la formacidn especifica: Se pre-
sentard fotocopia compulsada en la forma prevista
en el apartado 2.C) de la presente base, del diploma
o documento acreditativo de la realizacién o impar-
ticién del curso respectivo en el que se contenga men-
cién expresa del niimero de horas, contenido, fecha
de celebracion y si se obtuvo certificado de asisten-
cia o aprovechamiento.

Cuando se trate de cursos impartidos por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife en el marco del Plan de
Formacion del Personal, su acreditacion se realizara
de oficio por la Corporacion, a solicitud del Secre-
tario del Tribunal Calificador.
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Para la acreditacién de formacién especifica me-
diante asignaturas cursadas para la obtencion de ti-
tulaciones académicas impartidas por organismos ofi-
ciales se deberd presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en
la que conste la denominacion de la asignatura o mé-
dulo profesional en el caso de Formacion Profesio-
nal, el numero de créditos u horas lectivas, el conte-
nido impartido y la constancia expresa de la superacion
de la asignatura o médulo por parte del aspirante. En
cuanto al contenido impartido, cuando se trate de
asignaturas y/o médulos de Formacion Profesional,
serd igualmente valido la indicacién del niimero y fe-
cha del Boletin Oficial en el que consta su publica-
cion.

- En caso de haber superado asignaturas de titula-
ciones académicas regidas por planes de estudios an-
tiguos, en los cuales no se contempla la valoracién
de las asignaturas en créditos, podrd acreditarse el
nimero de horas lectivas y el contenido impartido
mediante certificacion del Departamento o a través
del Plan Docente y del programa de la asignatura de-
bidamente compulsado. Asimismo, deberd acredi-
tarse mediante Certificacion de la respectiva entidad
de la superacion de la asignatura por parte del aspi-
rante.

2.E) Valoracién de los méritos: La lista que con-
tenga la valoracidn de los méritos, que deberéan apa-
recer con cuatro decimales, se hara publica en el Ta-
blén de Anuncios del Registro General y Registros
Auxiliares de la Corporacién existentes al momento
de la convocatoria especifica. Los aspirantes, en el
plazo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente
de la publicacién del anuncio, podrén solicitar la re-
vision de la valoracién de los méritos otorgada por
el Tribunal Calificador.

2.F) Calificacion final del Concurso-Oposicion: La
calificacion final serd la resultante de sumar a la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicién, la puntua-
cién obtenida en la fase de concurso; ésta deberd apa-
recer con cuatro decimales.

2.G) Orden definitivo de los aspirantes aprobados:
El orden definitivo de los aspirantes seleccionados
estard determinado por la puntuacién final obtenida
en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se aten-
derd en primer lugar a la puntuacién obtenida en el
ejercicio practico, en segundo lugar se atenderd a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicidn, y en ter-
cer lugar a la puntuacion obtenida en experiencia pro-
fesional de la fase de concurso. Si atin subsiste el em-
pate, se realizaran ejercicios de cardcter prictico
relacionados con las funciones de las plazas convo-
cadas, todo ello a efectos de dirimir el empate. La
valoracion de estos ejercicios se realizard entre O y
10 puntos y se efectuard a los exclusivos efectos de

dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las
puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.

Séptima: Comienzo y desarrollo de los ejercicios
que integran la fase de oposicion.

1.- Comienzo de los ejercicios: La fecha, horay lo-
cal en que habrd de celebrarse el primer ejercicio se
harén ptblicos a través de la Resolucién por la cual
se apruebe la lista definitiva de los aspirantes admi-
tidos y excluidos.

Con carécter meramente informativo y subordina-
do a lo publicado en los Boletines Oficiales, el Tri-
bunal Calificador, podra hacer ptiblico los anuncios
a que hace referencia en el parrafo anterior, ademas,
en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular (www.te-
nerife.es), cuando ello sea posible y las circunstan-
cias del proceso selectivo asi lo aconsejen.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han
sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacion del ejercicio se iniciard
el llamamiento de todos los aspirantes, en llama-
miento Unico. La no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el
llamamiento, determinara automaticamente el de-
caimiento de sus derechos a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo salvo en casos de fuerza ma-
yor debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal.

3.- Identificacién de los aspirantes: el Tribunal iden-
tificard a los aspirantes al comienzo de cada ejerci-
cio y podra requerirles, en cualquier fase del proce-
so selectivo, para que se identifiquen debidamente,
a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio pro-
vistos del documento de identificacién correspon-
diente de conformidad con lo dispuesto en el Apar-
tado 1 de la letra b) de la Base Cuarta, no admitiéndose
ningtn otro documento para su identificacidon.

4 .- En el desarrollo de los ejercicios que integran
la fase de oposicién se establecerdn para las perso-
nas con minusvalias las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios pa-
ra su realizacién, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo multi-
profesional a que se hace referencia en la Base Cuar-
ta; podrd admitirse excepcionalmente la ampliacién
en un tercio del tiempo previsto para su realizacién
en las bases que rigen la convocatoria o, en su de-
fecto, el acordado por el Tribunal Calificador, cuan-
do asf se especifique en dicha certificacion.

5.- En la correccién de los ejercicios que integran
la fase de oposicion se garantizard por parte del Tri-
bunal Calificador, siempre que sea posible en aten-
cién a la naturaleza de los mismos, el anonimato de



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 92, lunes 18 de mayo de 2009 10897

los aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anula-
dos automaticamente los ejercicios realizados por los
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o
marca que les puedan identificar.

6.- Entre la terminacién de un ejercicio y el co-
mienzo del siguiente deberd transcurrir el plazo mi-
nimo de setenta y dos (72) horas y el mdximo de cua-
renta y cinco (45) dias naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de
oposicién, los anuncios con la fecha y lugar de cele-
bracién de los ejercicios o pruebas sucesivas, se ha-
rén publicos en el tablon de anuncios de la Corpora-
¢ién, con una antelaciéon minima de doce (12) horas
cuando se trate de la publicaciéon de anuncios co-
rrespondientes a una prueba o subprueba dentro de
un mismo ejercicio, y de veinticuatro (24) horas cuan-
do se trate de otro ejercicio de la fase de oposicion.

7.- Si en algiin momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacidn acreditativa resultara
que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a la Subescala en los tér-
minos establecidos en las convocatorias, debera pro-
poner, previa audiencia del interesado, su exclusion
del proceso selectivo a la autoridad convocante, co-
municando, a los efectos procedentes, las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8.- En el supuesto en que la realizacién de pruebas
selectivas no implique, en si misma, un conocimiento
del castellano, el Tribunal Calificador podra exigir
la superacién de pruebas con tal finalidad.

Octava: Composicidn, designacién y actuacion del
Tribunal Calificador.

1.- Designacion y composicion: El Tribunal Cali-
ficador sera designado por Resolucién del érgano
competente en materia de personal, y estard consti-
tuido por funcionarios de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, en el que se tenderd a la
paridad entre hombres y mujeres, como se indica a
continuacion:

Un Presidente: que podrd ser designado de entre
los Jefes de Servicios, Responsables de Unidad y Je-
fes de Seccion de la Corporacién Insular, que pose-
an un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas.

Al menos cuatro vocales: Todos ellos deberan po-
seer titulacion o, en su caso, especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza con-
vocada.

Un Secretario: Funcionario de carrera de la Cor-
poracion, perteneciente a un grupo de igual o supe-

rior titulacion al exigido para el acceso a la plaza con-
vocada, que actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademads, por los su-
plentes respectivos que serdn designados simultdne-
amente con los titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion
nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto ti-
tulares como suplentes, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de la
Corporacion.

3.- Asesores Especialistas: Si fuese necesario, da-
da la naturaleza de los ejercicios, podran nombrarse,
a propuesta del Tribunal, por el érgano competente
en materia de personal, asesores técnicos especialis-
tas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especia-
lidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto.

4.- Abstencion y recusaciones: Los componentes
del Tribunal Calificador, asi como los asesores es-
pecialistas, en su caso, deberdn abstenerse de inter-
venir desde el momento en que tengan conocimien-
to de incurrir en alguna causa de abstencion. Los
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento
del proceso selectivo, cuando concurrieren cualquiera
de las circunstancias previstas en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Igualmente, tendrdn que abstenerse de actuar y po-
drén ser recusados cuando hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la con-
vocatoria.

En estos casos, se designard a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que ha-
yan perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacién se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia.

5.- Constitucidn y actuacién: el Tribunal se sujeta-
rd a las normas previstas para los 6rganos colegiados
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdun.

El Tribunal estard facultado para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las
normas contenidas en estas Bases y determinard la
actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en ca-
so de empate, se repetird la votacién hasta una ter-
cera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo di-
rimiré el Presidente con su voto.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecu-
cion del Presupuesto del Cabildo Insular de Teneri-
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fe, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el
Tribunal es calificado con la categoria primera.

Novena: Relacién de aprobados y propuesta del
Tribunal.- Una vez realizadas las calificaciones fi-
nales, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios
de la Corporacién la relacién de los aspirantes que
hayan aprobado el concurso-oposicion, por orden de
puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos el
nimero de plazas convocadas, y propondré su nom-
bramiento al érgano competente.

No obstante, el 6rgano convocante, en un plazo no
superior a 1 mes a contar desde de la fecha de la pro-
puesta inicial del Tribunal Calificador, requerird a és-
te, para que formule nueva propuesta ampliando la
relacién de aspirantes que hayan aprobado el con-
curso-oposicion hasta un nimero igual al de plazas
vacantes que se hayan producido con posterioridad
a la fecha de la convocatoria, siempre que se trate de
plazas vinculadas a puestos de trabajo base o adscri-
tos.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal pro-
pondra la relacién anteriormente sefialada al érgano
competente en materia de personal para su nombra-
miento, de conformidad con lo previsto en la Base
Décima.

Siempre que los 6rganos de selecciéon hayan pro-
puesto el nombramiento de igual nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se pro-
duzcan renuncias de los aspirantes seleccionados an-
tes de su toma de posesion, el érgano convocante po-
drd requerir del 6rgano de seleccidn relacidén
complementaria de los aspirantes que sigan a los pro-
puestos, para su posible nombramiento como fun-
cionario de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo
deberd ser motivado. La motivacién de los actos de
los 6rganos de seleccidn dictados en virtud de dis-
crecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracién estard referida al cumplimiento de
las normas descritas en la Base decimoprimera de las
presentes Bases, y por ultimo, las bases especificas
que rigen la convocatoria.

Décima: Presentacion de documentos. Nombra-
mientos.

1.- Documentacién.- Con independencia de la do-
cumentacién presentada junto a la solicitud de par-
ticipacion, los aspirantes seleccionados presentaran
la siguiente documentacién en la lengua castellana:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion
de esta Corporacién a los efectos de que se constate
que cumple las condiciones de aptitud necesarias pa-
ra el acceso a la plaza convocada.

b) Declaracion responsable de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
ptblicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espa-
fola, declaracion responsable de no estar sometido
a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcidn publica.

c¢) Cualquier otro requisito que se especifique en la
convocatoria.

2.- Plazo de presentacién de documentos: el plazo
de presentacidon de documentos serd de 20 dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacidn de la lista de aprobados en el Boletin Oficial
de la Provincia.

3.- Nombramientos: Los aspirantes que dentro del
plazo indicado presenten la documentacién y acre-
diten que retnen los requisitos exigidos en esta con-
vocatoria serdn nombrados funcionarios en précticas
y superado el periodo de précticas, funcionarios de
carrera. No presentar la documentacion o no acredi-
tar que reune los requisitos exigidos en esta convo-
catoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento
del derecho al nombramiento, quedando anuladas to-
das las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad que, en su caso, pudiera haber incurrido por fal-
sedad en los datos declarados en la instancia.

La resolucién del 6rgano con competencias en ma-
teria de personal que efectiia los nombramientos co-
mo funcionarios en précticas a los aspirantes que han
superado el proceso selectivo y acreditado los re-
quisitos previstos en las Bases que rigen la convo-
catoria, serd objeto de publicacion en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién.

Los aspirantes nombrados funcionarios en préacti-
cas veran condicionada su acceso a la plaza objeto
de la convocatoria, a la superacién de un periodo de
précticas, con una duracién de 6 meses. Al término
de dicho periodo, los aspirantes habrdn de obtener
una valoracion de apto o no apto de conformidad con
el procedimiento regulado al efecto.

La declaracion de aptitud corresponderd al 6rgano
con competencias especificas en materia de perso-
nal, previo los correspondientes informes.

Los aspirantes que no superen el periodo de préic-
ticas, perderdn todo los derechos a su nombramien-
to como funcionarios de carrera, mediante resolucion
motivada del érgano con competencias especificas
en materia de personal.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practi-
cas por causa de fuerza mayor debidamente acredi-
tada y libremente apreciada por la Administracion,
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podran efectuarlo con posterioridad, previa autori-
zacion mediante resolucion expresa al efecto.

Durante el periodo de pricticas, se establecerdn pa-
ra las personas con discapacidad con grado de mi-
nusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones y los ajustes razonables necesarios en
tiempo y medios.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera
por el 6rgano con competencias especificas en ma-
teria de personal, deberdn tomar posesién de su pla-
za en el plazo maximo de 1 mes, a partir del dfa si-
guiente a la notificacién del nombramiento o de la
fecha de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de la resolucién de su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no to-
mase oportunamente posesion de su plaza serd de-
clarado cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicién y del nombramiento con-
ferido.

4 - Asignacion de puestos: La asignacidn de pues-
tos se realizard una vez superado el periodo de prac-
ticas, de acuerdo con las peticiones de los interesa-
dos, en base a la oferta realizada por la Corporacion,
segtin el orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al pues-
to con cardcter definitivo, de acuerdo con las peti-
ciones de los interesados segtin el orden obtenido en
el proceso selectivo, siempre que retinan los requisi-
tos objetivos determinados para cada puesto en la Re-
lacién de Puesto de Trabajo.

Descomprimiera: Régimen de Incompatibilidades -
Los aspirantes nombrados funcionarios en practicas
y posteriormente funcionarios de carrera, quedaran
sometidos al régimen de incompatibilidades vigen-
te, por esto, en las diligencias de toma de posesién
serd necesario hacer constar la manifestacion de los
interesados de no venir desempefiando ningtin pues-
to o actividad en el sector piblico delimitado por el
art. 1°de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publicas, indicando, asimismo, que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta
areconocimiento de compatibilidad. En otros casos,
se procederd en la forma determinada en los parra-
fos 2°,3°y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y
de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hard referencia también a
la circunstancia de si los interesados se encuentran o
no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfan-
dad, por derechos pasivos o por cualquier régimen
de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efec-

tos previstos en el art. 3.2 y Disposicién Transitoria
9% de la Ley 53/1984.

Decimosegunda: Impugnacion.- Contra la Resolu-
cién que apruebe las convocatorias publicas y sus
Bases especificas podrd interponerse recurso de al-
zada ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corpora-
cién, en el plazo de 1 mes a contar desde la publica-
cion de las mismas.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tri-
bunal Calificador si estos tltimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la im-
posibilidad de continuar en el procedimiento, pro-
ducen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los interesados podréan inter-
poner recurso de alzada ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de los recursos previstos
en las presentes Bases y cuando el nimero de aspi-
rantes asi lo aconseje, se publicard en el B.O.P. anun-
cio informativo de la interposicién de recurso para
conocimiento general y al objeto de que se formulen
las alegaciones que los interesados estimen conve-
niente.

Decimotercera: Incidencias.- En lo no previsto en
estas Bases se estard a lo dispuesto en las Reglas Ge-
néricas que han de regir las bases especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso en las Esca-
las, Subescalas, Clases y Categorias en las que se en-
cuadran las plazas de Personal Funcionario del Exc-
mo. Cabildo Insular de Tenerife se estard a lo dispuesto
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico
del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; RD 240/2007,de 16 de
febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia
en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros
de la Unién Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracién Local; el Re-
al Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local; la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica
Canaria; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado; la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun; el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacién por razén del servicio; Real Decreto
43/1998, 2 de abril, Sistema de acceso de personas
con minusvalia fisica, psiquica o sensorial, a pues-
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tos de trabajo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Anexo 1. Temario.
Parte primera: Materias generales.

Tema 1: La Constitucién Espafola: estructura y
contenido. Los derechos y deberes fundamentales.
La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

Tema 2: El régimen autondémico de Canarias. El
Estatuto de Autonomia: estructura y contenido. Com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 3: Instituciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias: el Parlamento, el Gobierno, la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma, y el Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 4: La Administracion Publica en el ordena-
miento juridico espafiol. La Administracion del Es-
tado. La Administracion de las Comunidades Auto-
nomas. La Administracion Local. La Administracion
Institucional.

Tema 5: Sometimiento de la Administracién al De-
recho. Fuentes del Derecho Publico. Principios de
actuacion y principios de organizacion de la Admi-
nistracién Puiblica. Relaciones entre Administracio-
nes Publicas.

Tema 6: La actividad de las Administraciones Pu-
blicas: derechos de los ciudadanos, Archivos y Re-
gistros, términos y plazos. Los actos administrativos:
requisitos y eficacia. El silencio administrativo.

Tema 7: El procedimiento administrativo. Fases del
procedimiento administrativo. Los recursos admi-
nistrativos.

Tema 8: El régimen local espafiol: regulacion y
principios constitucionales. El municipio: organiza-
cion, funcionamiento y competencias. La Provincia:
organizacién, funcionamiento y competencias.

Tema 9: El Cabildo Insular de Tenerife: organiza-
cion y funcionamiento.

Tema 10: Competencias de los Cabildos Insulares.

Tema 11: Los contratos de las Administraciones
Publicas: contratos administrativos y contratos pri-
vados. Actuaciones relativas a la contratacién. Tipos
de contratos administrativos.

Tema 12: Los bienes de las Entidades Locales. El
régimen juridico de los bienes de dominio publico.
El régimen juridico de los bienes patrimoniales.

Tema 13: Formas de actividad administrativa. El
fomento y sus medios. La policia y sus medios.

Tema 14: El servicio publico. Modos de gestion de
los servicios publicos. Especial consideracién de la
concesion.

Tema 15: Las actividades econdmicas de las Enti-
dades Locales: el expediente de actividad economi-
ca. Especial consideracion de las sociedades mer-
cantiles locales.

Tema 16: La responsabilidad de las Administra-
ciones Publicas. Procedimientos de responsabilidad.

Tema 17: El personal al servicio de las Adminis-
traciones Ptblicas: el personal funcionario y el per-
sonal laboral. Seleccién. Provisidn de puestos de tra-
bajo. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 18: Las Haciendas Locales. Recursos de las
Haciendas Locales. El Presupuesto de las Entidades
Locales: elaboracion, aprobacion y ejecucion. La eje-
cucioén del gasto.

Parte segunda: Materias especificas.

Tema 19: Problema Analitico. Elementos bésicos.
Andlisis quimico y proceso analitico. Definiciones
operacionales y relaciones de jerarquia.

Tema 20: Calidad del Proceso Analitico. Propie-
dades de Calidad Analitica. Propiedades de Calidad
Metrolégica.

Tema 21: Errores en el andlisis quimico (cuantita-
tivo). Tipos de error. Naturaleza y origen de los erro-
res.

Tema 22: Fundamentos de estadistica para labora-
torios: Conceptos bésicos. Pardmetros de posicion y
de dispersion.

Tema 23: Herramientas estadisticas. Muestra y po-
blacién. Intervalo de confianza. Pruebas de signifi-
cacion.

Tema 24: Evolucién del concepto calidad. La ca-
lidad en nuestros dias, metas y claves de la gestion
de la calidad. Principios de la gestion de la calidad.

Tema 25: La calidad en la legislacion. Normaliza-
cioén. Concepto. Tipos de normas. Organismos de nor-
malizacién. Certificacidn y sus ventajas.

Tema 26: Sistemas de Gestion de la Calidad. Nor-
mas serie ISO 9000. Principios. Certificacion.

Tema 27: Implantacion de sistemas de calidad. Fa-
ses de implantacion. Descripcion de las fases.
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Tema 28: Acreditacién de laboratorios. Concepto.
Organismos de acreditacion. Proceso de acreditacion.

Tema 29: Requisitos generales relativos a la com-
petencia de los laboratorios de ensayo y calibracién.
Norma UNE-EN ISO/IEC 17025 (I). Requisitos de
gestion.

Tema 30: Requisitos generales relativos a la com-
petencia de los laboratorios de ensayo y calibracion.
Nprma UNE-EN ISO/IEC 17025 (I). Requisitos téc-
nicos.

Tema 31: Documentos de los sistemas de la cali-
dad. Tipos de documentos de los sistemas de calidad:
Manual de calidad; Procedimientos; Instrucciones de
trabajo; Registros. Gestion de la documentacion.

Tema 32: LIMS. Sistemas de gestién de la infor-
macion en el laboratorio.

Tema 33: Organizacién y personal de los labora-
torios en los sistemas de calidad. Requerimientos nor-
mativos respecto al personal. Categorias y funciones
del personal de un laboratorio. Ciclo de vida del per-
sonal.

Tema 34: Materiales y métodos. Medidas de ma-
sa. Material volumétrico. Disolventes y reactivos.
Meétodos analiticos. Clasificacion metrolégica de los
métodos analiticos.

Tema 35: Referencias analiticas. Clasificacién y
requerimientos normativos. Materiales de referencia
certificados: requisitos.

Tema 36: Materiales de referencia. Caracteristicas.
Tipos de materiales de referencia. Preparacion. Elec-
cion del MR. Importancia en el &mbito de la calidad
en el laboratorio.

Tema 37: Gestion de muestras de laboratorio. Ti-
pos de muestras. Métodos de muestreo.

Tema 38: Manejo y transporte de la muestra. El
plan de muestreo. Documentacién sobre las mues-
tras.

Tema 39: Gestién de los equipos (I). Requerimientos
normativos. Ciclo de vida de los equipos.

Tema 40: Gestion de los equipos (II). Etapas de
funcionamiento rutinario de los equipos.

Tema 41: La norma UNE 82009-1: Exactitud (ve-
racidad y precision) de resultados y métodos de me-
dicién. Principios Generales.

Tema 42: Calibracién de equipos de laboratorio (I).
Aspectos metrolégicos. Calibracién directa e indi-
recta. Calibracion de equipos y calibracién de pro-
cesos.

Tema 43: Calibracion de equipos de laboratorio
(IT). Aspectos metodoldgicos. Niumero de patrones
utilizados. Clasificacion de la calibracion en funcién
del material de referencia. Tipos de blancos.

Tema 44: Calibracién de equipos de laboratorio
(IIT). Disefio experimental del calibrado. Incerti-
dumbre de la calibracién. Control estadistico de las
calibraciones indirectas.

Tema 45: Seleccién de los métodos analiticos. Re-
querimientos normativos. Concepto de validacion.

Tema 46: Validacién de procedimientos de ensayo
quimico (I). Trazabilidad de las medidas. Dificulta-
des en el establecimiento de la trazabilidad en ensa-
yos quimicos. Verificacion de la trazabilidad. Jerar-
quia de los patrones de medida.

Tema 47: Validacién de procedimientos de ensayo
quimico (II). Requisitos de gestién previos al proce-
so de validacion. Requisitos técnicos relativos al pro-
ceso de validacion.

Tema 48: Validacién de métodos de andlisis. Tipos
de validacion. Pardmetros de calidad.

Tema 49: Actividades de control interno de la ca-
lidad (I). Control de calidad. Requerimientos nor-
mativos. Actividades de control.

Tema 50: Actividades de control interno de la ca-
lidad (II). Métodos de control de calidad. Gréaficos
de control (Shewhart y Cusum).

Tema 51: Evaluacidn de la calidad de los resulta-
dos: tratamiento de datos. Revision inicial. Calculo
de pardmetros estadisticos. Deteccion de datos an6-
malos.

Tema 52: Incertidumbre en el andlisis quimico.
Conceptos generales. Formas de expresar la incerti-
dumbre. Estrategias para el cdlculo.

Tema 53: Calculo de la incertidumbre de las me-
didas analiticas (Guia EURACHEM). Incertidumbre
y error. Proceso de estimacion de la incertidumbre.

Tema 54: Ejercicios de Intercomparacién. Tipos de
ejercicios.

Tema 55: Auditorias. Definiciones. Conceptos gene-
rales. Tipos de auditoria. Fases de la auditoria interna.

Tema 56: Estudios colaborativos de validacién:
protocolo de la AOAC. Guia AOAC para estudios
colaborativos. Trabajo preliminar. Disefio del estu-
dio colaborativo. Preparacion de materiales para el
estudio colaborativo.

Tema 57: Seguridad en los laboratorios. Elemen-
tos de seguridad en un laboratorio. Elementos de ac-
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tuacion y proteccidn general. Equipos de proteccion
individual.

Tema 58: Sistema APPCC (Anélisis de Peligro y
Puntos de Control Critico). Fundamentos y princi-
pios. Sistemadtica para su implantaciéon y manteni-
miento. Legislacion de aplicacion.

Tema 59: Infraestructura de los laboratorios en los
sistemas de calidad. Requerimientos normativos res-
pecto a las instalaciones. Zonas en el laboratorio.
Condiciones ambientales.

Tema 60: Disefio y organizacion en los laborato-
rios. Proyecto de un laboratorio. Tipos de edificios.
Tipo y tamafio de los laboratorios. [luminacién en
los laboratorios. Ventilacion, temperatura y hume-
dad.

Tema 61: Métodos instrumentales de analisis. Ins-
trumentos analiticos. Caracteristicas de los métodos
instrumentales. Tipos de calibrado.

Tema 62: Fundamentos basicos de analisis instru-
mental. Aplicaciones.

Tema 63: Espectrofotometria de absorcién mole-
cular ultravioleta visible: Ley de Beer. Desviaciones
de la ley de Beer. Instrumentacién.

Tema 64: Espectroscopia atémica (I). Absorcion.
Etapas del proceso de atomizacion. Instrumentacion.

Tema 65: Espectroscopia atomica (II). Emisién.
Instrumentacion. Fotometria de 1lama.

Tema 66: Determinaciones cromatogréficas. Cro-
matografia de gases. Cromatografia de liquidos de
alta eficacia.

Tema 67: Andlisis de alimentos. Principales técni-
cas instrumentales, con especial aplicacion en el ané-
lisis de los distintos componentes de los alimentos.

Tema 68: Determinaciones generales en los ali-
mentos (I): Densidad. Agua. Sustancia seca.

Tema 69: Determinaciones generales en los ali-
mentos (II): Fibra. Cenizas.

Tema 70: Andlisis sensorial de vinos. Tipos y apli-
caciones. Fases.

Tema 71: La composicién del vino. Componentes
del vino en funcién de los caracteres gustativos que
aportan. Definiciones analiticas.

Tema 72: Microbiologia del vino y fermentacio-
nes. La fermentacién alcohdlica y las levaduras. Con-
diciones del desarrollo de las levaduras. La fermen-
tacion malolactica y las bacterias lacticas. Condiciones
de desarrollo de las bacterias maloldcticas.

Tema 73: Tecnologia de la elaboracién de vinos
tintos. Tratamiento de la uva. Estrujado. Local de fer-
mentacion. Encubado. Sulfitado de la vendimia Vi-
gilancia de la fermentacién. La maceracién y sus le-
yes. Descube. Prensado. Vinificacién con maceracion
carbonica. Maceracion carbdnica. Aptitud de los vi-
nos para la crianza con especial referencia a las va-
riedades empleadas en Tenerife.

Tema 74: Tecnologia de la elaboracién de vinos
blancos y rosados. Tipos de vinos blancos. Recolec-
cién de la vendimia. Estrujado y despalillado. Trata-
miento con bentonita. Desfangado-sulfitado. Pre-
vencion contra la oxidacién. Comportamiento de la
fermentacién. Vinificacién de vinos blancos espu-
mosos. Vinificacion de rosados.

Tema 75: Principales determinaciones analiticas en
uvas, mostos y vinos. Importancia para el sector.

Tema 76: Control de maduracién de uva para vi-
nificacion.

Tema 77: Fermentacién alcohdlica. Seguimiento.
Controles.

Tema 78: Fermentacion malolactica. Determina-
ciones.

Tema 79: Las bacterias lacticas en el vino. Taxo-
nomia. Metabolismo. Requisitos nutricionales.

Tema 80: Contenido alcohélico de un vino. Méto-
dos analiticos para la determinacién del grado alco-
hélico.

Tema 81: Importancia y factores de variacion de la
acidez y del pH. Evolucidn de los 4cidos y de los ca-
tiones minerales durante la maduracién. Evolucién
del equilibrio dcido-base durante la vinificacién.

Tema 82: Acidez volatil. Métodos analiticos para
la determinacién de la acidez volatil.

Tema 83: Didxido de azufre. Analisis del didxido
de azufre libre y total.

Tema 84: Andlisis enzimético. Procedimiento ope-
ratorio y ejecucion. Aplicaciones en vinos.

Tema 85: Los acidos del vino: Tartarico, Malico,
Citrico, Lactico, Ascérbico, Succinico y Glucénico.
Funcidn de la acidez en el vino. Métodos de anali-
sis.

Tema 86: Compuestos fendlicos. Clasificacion. Fe-
noles no flavonoides. Fenoles flavonoides.

Tema 87: Andlisis del color y de los compuestos
fendlicos. Pardmetros estdndar. Coordenadas CieLab.
Compuestos fendlicos totales. Antoncianos. Taninos.
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Tema 88: Metales: Hierro y Cobre. Fuentes en el
vino. Consecuencias. Métodos analiticos para su de-
terminacion.

Tema 89: Denominaciones de origen protegidas de
vino en Canarias con especial referencia a Tenerife.

Tema 90: Antecedentes, situacion actual y pers-
pectivas de futuro del sector vitivinicola en Teneri-
fe.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de mayo de 2009.

La Coordinadora General del Area de Recursos Hu-
manos y Defensa Juridica, Rosa Baena Espinosa.

ANUNCIO

8294 6063

Por Resolucion de la Sra. Coordinadora General
del Area de Recursos Humanos y Defensa Juridica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de fecha 7
de mayo de 2009, se aprueba la convocatoria publi-
ca para la provision, mediante el procedimiento de
concurso/concurso especifico de los puestos de tra-
bajo vacantes de la relacion de puestos de trabajo del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y sus Organis-
mos Auténomos vinculados a las plazas “Técnico de
Administracion General, Rama Econdmica”, de acuer-
do con las siguientes Bases:

Primera: Objeto. La presente convocatoria tiene
por objeto la provision de los puestos de trabajo va-
cantes de la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y de los Organismos Au-
tonomos Administrativos, “Instituto Insular de Aten-
cién Social y Sociosanitaria” y “Consejo Insular de
Agua” vinculados a las plazas Técnico de Adminis-
tracion General, Rama Econémica de la Subescala
Técnica de Administracién General, que se incluyen
y cuyas caracteristicas se detallan en los Anexos n°
4al7).

La presente convocatoria y sus bases se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo se
publicard un extracto de las mismas en el Boletin Ofi-
cial del Estado y en el Tablén de Anuncios del Re-
gistro General y de los Registros Auxiliares de la Cor-
poracién.

Igualmente, se anunciardn la convocatoria y sus
bases en la Intranet del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife. Lo publicado en esta web tiene cardcter me-
ramente informativo y estd subordinado a lo publi-
cado en los Boletines Oficiales, y Tablones de Anun-
cios.

Para la provisién de los puestos de trabajo se esta-
blece dos tipos de procedimientos atendiendo al ti-
po de puesto de trabajo objeto de provision:

* Provision de puestos mediante el procedimiento
de Concurso Especifico.

- Responsable de Unidad.

* Provisién de puestos mediante el procedimiento
de Concurso.

- Jefe de Seccidn.
- Jefe de Unidad Técnica.
- Técnico de Administracion General.

El participante elegird el nimero de puestos de tra-
bajo concretos a los que opta. La adjudicacion a al-
guno de ellos sera con cardcter definitivo quedando
desvinculado, por tanto, del puesto de origen.

En los Anexos n°s (4 al 7) de estas Bases se indi-
can, para cada tipo de puesto de trabajo, las caracte-
risticas establecidas por la Relacion de Puestos de
Trabajo y, en su caso, aquellas particularidades deri-
vadas de las funciones esenciales o especiales con-
diciones (horarios, turnos, organizacién del trabajo,
etc.), que por las caracteristicas especificas del pues-
to es preciso describir en este documento.

* Tipo de puesto de Responsable de Unidad 4
* Tipo de puesto de Jefe de Seccién 5
* Tipo de puesto de Jefe de Unidad Técnica 6
* Tipo de puesto Técnico de Administracion

General 7

Segunda: Requisitos y condiciones de participa-
cion.

1) Requisitos y condiciones generales de partici-
pacién:

1.1 Participacién Voluntaria: Podran participar vo-
luntariamente los funcionarios de carrera del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y sus Organismos Auto-
nomos, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al de
la Escala de Administracion General, Subescala Téc-
nica, plaza de Técnicos de Administracién General,
Rama Econémica.

Asimismo, aquellos funcionarios cuyo ingreso de-
rive de la ejecucion de las Ofertas de Empleo Publi-
co de 2001 y 2004 podrén optar entre participar vo-
luntariamente en la presente convocatoria de provision
de puestos o la eleccién directa de puestos conforme
a los previsto en el apartado 7 de la Base Novena de
las presentes Bases, segun el orden obtenido en el
proceso selectivo, en consonancia con el derecho re-
conocido en las Bases Undécima y Décima de las
que rigieron las convocatorias de ingreso, respecti-
vamente.

1.2 Participacion Obligatoria: Estdn obligados a
participar quienes tienen la condicién de funciona-
rios de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tene-
rife con adscripcion provisional pertenecientes al
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Grupo A, Subgrupo Al de la Escala de Administra-
cién General, Subescala Técnica, plaza de Técnico
de Administracién General, Rama Econémica, cuyo
ingreso derive de Ofertas de Empleo Ptiblico de la
Corporacion Insular, anteriores al ejercicio 2001.

1.3 No podrén participar en el concurso:

1.3.1. Los funcionarios suspensos en firme mien-
tras dure la suspension.

1.3.2. Los funcionarios con destino definitivo cuan-
do en la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes no hayan transcurrido dos afios
desde la toma de posesion en el dltimo puesto de tra-
bajo obtenido por concurso, salvo que:

a) Se trate de funcionarios que hayan sido removi-
dos de su anterior destino obtenido mediante con-
curso antes de haber transcurrido dos afnos desde la
correspondiente toma de posesion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

1.3.3. Los funcionarios de carrera inhabilitados por
sentencia firme si no hubiera transcurrido el tiempo
sefalado en ella.

1.3.4. Los funcionarios en la situacién administra-
tiva de excedencia voluntaria por interés particular
previstaen el art. 89.1. letras a) y b) de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto B4-
sico del Empleado Publico, que lleven menos de dos
afios desde que fueron declarados en la antedicha si-
tuacion.

2) Requisitos y condiciones especificas de partici-
pacion.

Los participantes, ademds de los requisitos gene-
rales de participacidn, deberdn estar en posesion de
los siguientes requisitos especificos para optar a ca-
da tipo de puesto, de conformidad con lo estableci-
do en la Relacién de Puestos de Trabajo:

REQUISITOS ESPECIFICOS
DE PARTICIPACION

Experiencia minima de cinco afios en el
desempefio de funciones administrativas en
puestos de trabajo de Administraciones
Plblicas y relacionadas con el contenido de
las plazas de Técnico de Administracion
General, Rama Econdmica.

TIPO DE PUESTO

Respansable de Unidad

REQUISITOS ESPECIFICOS
DE PARTICIPACION

Experiencia minima de tres afios en el
desempefio de funciones administrativas en
puestos de trabajo de Adminisiraciones
Plblicas y relacionadas con el contenido de
las plazas de Técnico de Administracion
General, Rama Econdmica.

TIPO DE PUESTO

Jefe de Seccion

Experiencia minima de dos afios en el
desempefio de funciones administrativas en
puestos ds trabajo de Administraciones
Plblicas y relacionadas con e contenido de
las plazas de Técnico de Administracion
General, Rama Econémica.

Jefe de Unidad Técnica

Experiencia minima de un afio en el
desempefio de funciones administrativas en
Técnico de  Administracion | puestos de trabajo de Administraciones
General Plblicas y relacionadas con el contenido de
las plazas de Técnico de Administracion
General, Rama Econdmica.

Tercera: Solicitud de participacién.- Los interesa-
dos en participar en la presente convocatoria de pro-
visién puestos de trabajo deberdn necesariamente
cumplimentar la solicitud de participacién que figu-
ra como Anexo n° 1.

1.- En la solicitud de participacion se consignara:
1.- Los datos personales.
2.- Tipo(s) de puesto(s) de trabajo a los que opta.

3.- Cédigos de los puestos de trabajo solicitados.
Se consignaré el/los puestos de trabajo a los que op-
ta, que deberan relacionarse segun el orden de pre-
ferencia.

2.- Junto con la solicitud de participacién se ad-
juntard la siguiente documentacidn:

A) Con carécter general:

1°.- El “Curriculum Vitae", segiin modelo que se
adjunta como Anexo n° 2, donde se incluird la rela-
cién de los méritos que desea alegar para su valora-
cién.

2°.- Acreditacion de los requisitos exigidos en la
Base Segunda de esta convocatoria, y de los méritos
que quiera hacer valer respecto de los puestos soli-
citados, conforme a lo previsto en la Base Séptima.

3°.- Otros datos y circunstancias. Los funcionarios
con alguna discapacidad deberan indicar en este apar-
tado la adaptacién del puesto o puestos de trabajo so-
licitados, que no suponga una modificacién exorbi-
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tante en el contexto de la organizacion, a tales efec-
tos deberd aportar certificacion vinculante del equi-
po multiprofesional que contenga:

- Las adaptaciones necesarias para la realizacién
de las funciones del puesto de trabajo solicitado.

- La compatibilidad con el desempefio de las fun-
ciones propias del puesto de trabajo solicitado.

El Servicio Administrativo de Coordinacién y Pla-
nificacién de Recursos Humanos valorard la compa-
tibilidad con el desempefio de las funciones propias
del puesto de trabajo teniendo en cuenta las adapta-
ciones que se puedan realizar en €l.

B) Para los puestos a proveer por concurso espe-
cifico, ademas de la sefalada en el Apartado ante-
rior:

Una memoria sobre cada puesto solicitado, salvo
que se trate de puestos de trabajo con el mismo con-
tenido, en cuyo caso la memoria podréd ser comun,
debiéndose especificar los cédigos de los puestos a
que estd referida. La memoria no serd susceptible de
aportar en el plazo de subsanacién a que hace refe-
rencia la Base Cuarta. Por otra parte, y a fin de ga-
rantizar la privacidad de la misma deber4 presentar-
se en sobre cerrado una vez sellada en el Registro
correspondiente.

3.- Vinculacién de las solicitudes de participacion
y momento en que deben reunirse requisitos y méri-
tos:

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, éstas serdn vinculantes
para los participantes, sin que puedan ser objeto de
modificacion.

Los requisitos y méritos que se aduzcan deberdn
poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion.

4 .- Plazo de presentacién de solicitudes: Los inte-
resados presentardn su solicitud de participacién en
el plazo de 15 dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente a la publicacién del extracto de la convo-
catoria en el B.O.E.

5.- Lugar de presentacién: La solicitud de partici-
pacion, debidamente cumplimentada, junto con la
documentacidn exigida, se presentard en el Registro
General o en los Registros Auxiliares de la Corpora-
cion. Asimismo, se podrdn presentar en las oficinas
de los drganos previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta: Relacién de participantes admitidos y ex-
cluidos.

1.- Relacién provisional de participantes.- Con-
cluido el plazo de presentacion de solicitudes de par-
ticipacion, la Sra. Coordinadora General del Area de
Recursos Humanos y Defensa Juridica, dictara reso-
lucién aprobando la relacién provisional de partici-
pantes admitidos y excluidos por no reunir alguno(s)
de los requisitos exigidos, especificindose respecto
de estos ultimos el motivo de exclusién, a fin de que
pueda subsanarlo, si fuera susceptible de ello, den-
tro del plazo de 10 dias habiles a contar desde el si-
guiente al de publicacién de su anuncio en los Ta-
blones de Anuncios del Registro General y de los
Registros Auxiliares de la Corporacidn.

2.- Relacion definitiva de participantes.- Finaliza-
do el plazo de subsanacion, la Sra. Coordinadora Ge-
neral del Area de Recursos Humanos y Defensa Ju-
ridica dictard resolucion en el plazo de 1 mes, aprobando
la relacion definitiva de participantes admitidos y ex-
cluidos, que se publicard en los lugares antes sefia-
lados en el parrafo anterior.

No obstante, las resoluciones referidas en los dos
parrafos anteriores, podran hacerse publicas, ademds,
por otros medios, como la intranet del Excmo. Ca-
bildo Insular cuando ello sea posible y las circuns-
tancias del proceso de provisién asi lo aconsejen. En
cualquier caso, lo publicado en intranet u otros me-
dios tiene cardcter meramente informativo y estd su-
bordinado a lo publicado en los Tablones de Anun-
cios de la Corporacidn.

3.- Reclamacién contra la relacion definitiva de
participantes: En el plazo méximo de 1 mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién en el Ta-
blén de Anuncios del Registro General y en los Re-
gistros Auxiliares de la Corporacion, los interesados
podran interponer Recurso de Alzada ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacidn Insular contra la re-
solucién que apruebe la lista definitiva de concur-
santes admitidos y excluidos, sin perjuicio de la in-
terposicion de cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Para conocimiento general, y con la finalidad de
que se puedan formular alegaciones por los intere-
sados, se publicard el anuncio informando de la in-
terposicion de recursos administrativos o jurisdic-
cionales, ademas de en los Tablones de Anuncios del
Registro General de la Corporacién y de los Regis-
tros Auxiliares, en el Boletin Oficial de la Provincia,
cuando las circunstancias del proceso de provisién
asf lo aconsejen.

Quinta: Comision de Valoracién.- La valoracion de
los méritos se hard por una Comisién de Valoracién
designada por resolucion de la Sra. Coordinadora Ge-
neral del Area de Recursos Humanos y Defensa Ju-
ridica.
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1.- Composicién: La Comisién de Valoracién es-
tard constituida por 7 miembros:

Un Presidente: que podra ser designado de entre
los Jefes de Servicios, Responsables de Unidad y Je-
fes de Seccion de esta Corporacion Insular, que po-
sean un nivel de titulacién y especializacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la Subescala
Técnica de Administracién General.

Seis vocales: todos ellos, funcionarios de carrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas, que
deberan pertenecer a Cuerpos, Escalas o Subescalas
de Grupo o Subgrupo de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos de trabajo ofertados, de
los cuales tres seran propuestos por la Junta de Per-
sonal.

Los vocales, ademds, deberdn estar en posesion de
grado personal o desempefiar puestos de trabajo de
nivel igual o superior al de los ofertados.

Uno de los vocales de los designados por la Cor-
poracion realizard las funciones de Secretario.

La Comisién quedard integrada, ademds, por los
suplentes respectivos, que serdn designados simul-
tdneamente con los titulares.

2.- Asesores Especialistas: La Comisién de Valo-
racion podra solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos que en calidad de asesores
especialistas actuardn con voz pero sin voto. Asi-
mismo, podrd solicitar la designacion de personal co-
laborador para la ejecucion de las actuaciones de la
Comisién.

3.- Publicacion de las designaciones: La designa-
cién nominativa de los integrantes de la Comisién de
Valoracion, tanto titulares como suplentes y, en su
caso, los asesores especialistas, se publicard en los
Tablones de Anuncios del Registro General de la Cor-
poracion y de los Registros Auxiliares.

4 .- Abstencion y recusaciones: Los componentes
de la Comision de Valoracion, asi como los asesores
especialistas, en su caso, deberdn abstenerse de in-
tervenir en el momento de la constitucion de la Co-
mision, o para el caso de los asesores, en el momen-
to de la notificacién de su designacién, y en ambos
casos, los participantes podrdn recusarlos en cual-
quier momento del proceso selectivo, cuando con-
currieren cualquiera de las circunstancias previstas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En estos casos, se designard a los nuevos
miembros de la Comision que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por algunas de
las causas mencionadas. La nueva designacion se pu-
blicard en los Tablones de Anuncios del Registro Ge-

neral de la Corporacion y de los Registros Auxilia-
res.

5.- Constitucién y actuacion: La Comision de Va-
loracién en su constitucion y actuacion se sujetard a
las normas previstas para los 6rganos colegiados en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

La Comisién estard facultada para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinard la
actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y,en ca-
so de empate, se repetird la votacién hasta una ter-
cera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo di-
rimiré el Presidente con su voto.

La Comisién de Valoracién podra convocar a aque-
llos candidatos que considere conveniente al objeto
de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacién o
controvertidos, que resulten de la documentacién pre-
sentada por el candidato, y de cualquier otro aspec-
to que la Comision estime necesario u oportuno acla-
rar.

Las cuantias de las indemnizaciones que en con-
cepto de asistencia deben percibir los miembros de
la Comisién de Valoracion, serdn las que se deter-
minen en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de
la Corporacidn para cada ejercicio en atencion al gru-
po al que pertenezca la plaza a la que se encuentran
adscritos los puestos de trabajos convocados.

Sexta: Méritos y baremo de valoracién.- Los mé-
ritos se valorardn atendiendo al tipo de puesto que se
solicita, segun se indica a continuacion:

1.- Provision de puestos de trabajo mediante con-
curso.

Los méritos objeto de valoracién en la provision
de los tipos de puestos son:

A. Méritos especificos.

B. Grado personal reconocido.

C. Trabajo desarrollado.

D. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

E. Antigiiedad.

Teniendo en cuenta que alguno de los puestos de
trabajo ofertados tiene distinta localizacién geogra-
fica, se valorardn también los siguientes méritos en
caso de que se aleguen y acrediten por parte de los

concursantes:

F. Cuidado de hijos o de un familiar.
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G. Destino previo de cényuge funcionario.

Los conceptos se valorardn de acuerdo con los si-
guientes criterios:

1.A.- Méritos Especificos:

Este apartado se valorard con una puntuacion ma-
xima de 2,50 puntos. Sin embargo, en caso de que se
alegue y acredite por parte de algiin concursante al-
guno de los conceptos previstos en los Apartados 1.F)
y 1.G) de esta base, el apartado se valorard con una
puntuacién médxima de 2 puntos.

En este apartado se valorardn los siguientes méri-
tos:

1.A.1. Conocimientos que se determinan en los
Anexos correspondientes.

Este subapartado tendrd una valoraciéon maxima de
1,50 puntos. Sin embargo, en caso de que se alegue
y acredite por parte de algin concursante alguno de
los méritos previstos en los Apartados 1.F) y 1.G) de
esta base, este subapartado se valorard con una pun-
tuacion maxima de 1 punto.

Su acreditacion se realizard mediante la certifica-
cidén de realizacion de cursos de formacién y perfec-
cionamiento.

Se valoraran los cursos organizados por cualquier
Administracién Publica y las Organizaciones Sindi-
cales dentro del marco del Plan de Formacién Con-
tinua en las Administraciones Publicas, salvo que por
la especificidad de la materia no se incluyan cursos
sobre las mismas en las ofertas formativas de las Ad-
ministraciones Publicas.

Se valorard s6lo un curso de formacién por mate-
ria cuando del andlisis del contenido de los cursos se
constate que los contenidos tratados son coinciden-
tes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extension, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate.

En este apartado no se valoraran los cursos que ha-
yan sido objeto de valoracién en el apartado “Cursos
de formacion y perfeccionamiento”. Tampoco se va-
lorardn los cursos en los que no se especifique el ni-
mero de horas de duracidn, ni su contenido. Si no cons-
tara mencidn expresa, los cursos de formacion se
valorardn como cursos con certificado de asistencia.

Para la valoracion de los cursos se tendré en cuen-
ta que por razén de la materia puedan establecerse
distintos niveles de conocimientos. Por ejemplo, cur-
sos de idiomas o herramientas ofimaticas, en el sen-
tido que se indica:

¢ Los cursos de herramientas ofimaticas, idiomas,
etc., de nivel basico o inicial, y de nivel avanzado o

usuario, se valoraran como cursos diferentes. En el
mismo nivel, se valorard aquel por el cual se obten-
ga la mayor puntuacion.

* Los cursos de herramientas ofimaticas, idiomas,
etc., en los que no se especifica el nivel se conside-
raran de nivel inicial.

¢ Los cursos de herramientas ofimaticas, idiomas,
etc., de actualizacion/repaso/seguimiento, se valora-
rén sélo en el caso de que el participante no haya
realizado cursos del nivel bdsico y/o avanzado, o
cuando suponga obtener mayor puntuacién que con
el curso de nivel bédsico o avanzado.

Se valorara cada hora de formacién conforme al si-
guiente detalle:

Valor hggi Cursos Valor hora cursos con
Valoracion maxima Cerificado de Certificado de
ASISTENCIA APROVECHAMIENTO
1,50 puntos 0,0075 0,010
1 punto 0,005 0,0067

1.A.2. Fecha de ingreso y el niimero de orden ob-
tenido en el proceso selectivo.

Este subapartado tendrd una valoraciéon maxima de
1 punto, segin se indica a continuacion:

a) Los funcionarios de carrera cuyo ingreso se de-
rive de convocatorias en ejecucion de las ofertas de
empleo publico anteriores al afio 1995, tendrdn una
puntuacion de 1 punto.

b) Los funcionarios de carrera cuyo ingreso se de-
rive de convocatorias en ejecucion de la oferta de
empleo publico de 1995, tendrdn una puntuacién ma-
xima de 1 punto y minima de 0,8 puntos.

c¢) Los funcionarios de carrera cuyo ingreso se de-
rive de convocatorias en ejecucidon de la oferta de
empleo publico de 2001, tendrdn una puntuacién mé-
xima de 0,6 puntos y minima de 0,4 puntos.

d) Los funcionarios de carrera cuyo ingreso se de-
rive de convocatorias en ejecucion de la oferta de
empleo publico de 2004, tendrdn una puntuacién ma-
xima de 0,2 puntos.

Para determinar la puntuacion correspondiente a
los casos sefialados en los apartados b), c) y d) se
aplicard la siguiente formula:

Puntuacién mixima del apartado-(0,004 puntos x
(nimero de orden en el proceso selectivo de ingre-
so-1)).
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1.B.- Grado personal reconocido:

Se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos.

Se otorgarén las siguientes puntuaciones conforme
al siguiente detalle:

Grado personal Puntuacién
22 0,50 puntos
24 1 punto
26 1,25 puntos
28 1,50 puntos

Alos funcionarios que a la fecha de la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado no tengan reconocido grado personal se les
asignard la puntuacion prevista para el nivel minimo,
que en el caso del subgrupo Al es el nivel 22.

1.C.- Trabajo Desarrollado:

Este apartado se valorard con una puntuacion ma-
xima de 2,50 puntos. Sin embargo, en caso de que se
alegue y acredite por parte de algiin concursante al-
guno de los méritos previstos en los Apartados 1.F)
y 1.G) de esta base, el trabajo desarrollado se valo-
rard con una puntuacién maxima de 1,50 puntos.

Para la valoracién del trabajo desarrollado se aten-
derd a lo siguiente:

A .- Trabajo desarrollado en el Cabildo Insular de
Tenerife y sus Organismos Auténomos:

Para la valoracién de las funciones y tareas de-
sempefiadas se atendera al nivel de clasificacién con
el cual ha sido adscrito el concursante al puesto de
trabajo mediante acto administrativo resolutorio del
organo competente.

En el caso de desempefio de puestos del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife en comisidn de servicios,
la valoracién de los servicios prestados se realizara
conforme a los niveles correspondientes al puesto al
que formalmente haya estado adscrito en comisién
de servicios. En el caso de atribucién temporal de
funciones se atenderd al nivel que corresponda a aqué-
llas que se detallen en la resolucién en virtud de la
que se autorice.

En el caso de desempeiio de puestos de trabajo o
funciones y tareas sin niveles de clasificacion la Co-
mision de Valoracion solicitard informe al Servicio

Administrativo de Coordinacién y Planificacién de
Recursos Humanos.

B.- Trabajo desarrollado en otras Administracio-
nes Publicas.

Cuando el concursante haya desempefiado puestos
o funciones en otra Administracion Publica, la valo-
racion se realizard atendiendo a la naturaleza con-
creta de las funciones desempenadas al objeto de es-
tablecer una correspondencia y equiparacion entre
dichas funciones y las del Cabildo Insular de Tene-
rife en cuanto al nivel. En estos casos, la Comision
de Valoracién solicitara informe al Servicio Admi-
nistrativo de Coordinacién y Planificacion de Re-
cursos Humanos.

No serdn objeto de valoracion los periodos en que
se haya permanecido en una situacién administrati-
va que no conlleve el desempefio efectivo de las fun-
ciones a valorar como trabajo desarrollado, y las li-
cencias sin retribucién.

El mismo periodo de tiempo no podra ser objeto
de valoracién en mas de uno de los apartados que se
especifiquen, tomdndose como referencia para su va-
loracién las funciones que hayan sido efectivamen-
te desempefiadas.

Se valorara el desempefio, en régimen funcionarial
o laboral, de puestos de trabajo o funciones vincula-
dos a las plazas Técnico de Administracién General,
Rama Econdmica, subescala Técnica de Adminis-
tracion General, que se podran alcanzar con las con-
sideraciones establecidas a continuacion:

Asimismo, se valorardn puestos de trabajo con dis-
tintas denominaciones a los que se detallan en este
apartado, teniendo en cuenta las funciones desem-
pefiadas. La equivalencia entre los puestos serd de-
terminada por el Servicio Administrativo de Coordi-
nacion y Planificacién de Recursos Humanos
Puntuaciéon méxima dependiendo de la valoracion de
los Apartados 1F) y 1G).

(1) El desempeiio efectivo del puesto objeto de pro-
vision y la aplicacién de los conocimientos que se
incluyen como méritos especificos para el desempe-
o del puesto en el Anexo correspondiente.

(2) Cuyo ejercicio conlleve la tramitacion de ex-
pedientes derivados de las materias que se sefalan
para el puesto concreto objeto de provision en el apar-
tado “funciones esenciales especificas” del Anexo
correspondiente, y la aplicacién de los conocimien-
tos que se incluyen como méritos especificos en di-
cho Anexo.
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TIPO DE PUESTO CONVOCADQ: TECNICO DE ADMINISTRACION

GENERAL
Puntuacion Maximati Puntuacion Maxima*
PUESTOS DESEMPENADOS Observ. 2,5 e 1,5 —
axima axima
Por mes apartado Por mes apartado
o Puesto objeto de provision (24/50) 0,0104167 2,5 0,025 1,5
° Tipos‘ de puestos con niveles 0,0104167 25 0,025 15
superiores
o Técnico de Administracion General
(2.4/50) . 0,03115 1,875 0,018715 1,125
o Tipos de puestos con niveles
superiores
e Técnico de Administracion General
base (22/43) 0,03115 1,875 0,018715 1,125
e Técnico de Administracion General
base (22/43) 0,020833 1,25 0,0125 0,75

TIPO DE PUESTO CONVOCADO: JEFE DE SECCION

Puntuacién Maxima™

Puntuacion Maxima*

PUESTOS DESEMPENADOQOS | Observ. 2,5 — , 1.5 —
axima axima
Por mes apartado Pormes apartado
o Puesto objeto de provisidon 12
(24/60) 0,0208333 2,5 0,0125 1.5
o Jefe de Servicio
125
o Responsable de Unidad 0.0208333 2.5 0.0 15
o Jefe de Seccidn (24/60)
o Jefe de Servicio 0,015625 1,875 0,009375 1,125
e Responsable de Unidad ~
o Jefe de Unidad Técnica (24/53)
o Técnico de  Administracion 0,015625 1,875 0,009375 1,125
General (24/50)
o Jefe de Unidad Técnica (24/53)
e Técnico de Administracion 0,00833335 1 0.00520835 0,625
General (24/50)
e Técnico de  Administracion
General base (22/43) 0,00833335 1 0,00520835 0,625
e Técnico de  Administracion
General base (22/43) 0,0041667 0,5 0,0020833 0,25
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TIPO DE PUESTO CONVOCADO: JEFE DE UNIDAD TECNICA

Puntuacion Maxima* | Puntuacion Maxima*
PUESTOS DESEMPENADOS Observ. 2,5 e 1,5 e
axima axima
Por mes apartado Por mes apartado
o Puesto objeto de provisién (24/53) 1 0,0208333 2,5 0,0125 1.5
o Jefe de Servicio
o Responsable de Unidad 2 0,0208333 2,5 0,0125 1,5
o Jefe de Seccidn
o Jefe de Unidad Técnica (24/53) 0,015625 1,875 0,009375 1125
o Jefe de Servicio ’
o Responsable de Unidad
s Jefe de Seccién
o Técnico de Administracién
General (24/50) 2 0,015625 1,875 0,009375 1,125
» Técnico de Administracion 0,0052083
General (24/50) 0,00833335 1 5 0,625
e Técnico de Administracion 0,0052083
General base (22/43) 2 0,00833335 1 5 0625
e Técnico de Administracion
General base (22/43) 0,0041667 0,5 0,0020833 0,25

1.D.- Cursos de formacién y perfeccionamiento.
Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos
de formacién y perfeccionamiento que posteriormente
se indican, con los criterios generales establecidos
en el concepto “Meéritos especificos” y a los criterios
especificos que se indican seguidamente.

Se valorara cada hora de formacién conforme al si-
guiente detalle:

Valor hora cursos con
certificado de
aprovechamiento

Valor hora cursos con
certificado de asistencia

0,005 0,0067

1.D.1. Se valorardn hasta un méximo de 1 punto
los cursos de formacién y perfeccionamiento que ver-
sen sobre las materias que se relacionan a continua-
cion:

¢ Excel.

¢ Procedimiento Administrativo.
* Régimen Local.
¢ Haciendas Locales.

* Régimen juridico de las Administraciones Publi-
cas.

* Organizacidn, funcionamiento y competencias de
las Entidades Locales.

* Organizacion, funcionamiento y competencias
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

* Proteccién de datos de caricter personal.

* Presupuestos.

* Y otras relacionadas con las funciones de las pla-
zas de Técnico de Administracion General, Rama
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Econdémica no valoradas en el Apartado “Méritos Es-
pecificos”.

1.D.2. Se valorardn hasta un maximo de 0,40 pun-
tos los cursos de formacién y perfeccionamiento, que
versen sobre las materias que se relacionan a conti-
nuacion:

* Word.

* Lengua de signos.

¢ I[diomas.

¢ Calidad en la Administracion Publica.

¢ Atencidn al Ciudadano.

¢ Funcionamiento del Sistema de Prevencion de
Riesgos Laborales.

¢ Introduccién/ Curso Basico de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

* Planes de autoproteccién/emergencias/incendios.
* Carga mental y estrés.

* Riesgos en oficinas y pantallas de visualizacién
de datos.

* Prevencion del dolor de espalda.

* Motivacidn en el trabajo.

* Trabajo en equipo.

* Eficiencia en la organizacién del trabajo.
* Comunicacion.

* Técnicas de autocontrol y sobre inteligencia emo-
cional.

e Técnicas eficaces de reuniones.
1.E.- Antigiiedad:

Se valorard hasta un maximo de 2,50 puntos. Sin
embargo, en caso de que se alegue y acredite por par-
te de algin concursante alguno de los méritos pre-
vistos en los Apartados 1F) y 1G) de esta base, la an-
tigliedad se valorard con una puntuacion méxima de
2 puntos.

Se valorara por afios completos de servicios, com-
putdndose a estos efectos los reconocidos que se hu-
bieren prestado con anterioridad al ingreso. No se
computardn los servicios prestados simultdneamen-
te con otros igualmente alegados. Se otorgardn las
siguientes puntuaciones:

1.E.1: Valoracién maxima 2,50 puntos:

- Por cada afio de antigiiedad en la plaza “Técnico
de Administracién General, Rama Economica” su-
bescala Técnica de Administracion General: 0,1666667
puntos, hasta un maximo de 2,50 puntos.

- Por cada afio de antigiiedad en cualquier otra es-
cala, subescala, clase y categoria: 0,0416667 puntos,
hasta un maximo de 0,625 puntos.

1.E.2: Valoracién mixima 2 puntos:

- Por cada afio de antigiiedad en la plaza “Técnico
de Administracién General, Rama Econdmica” su-
bescala Técnica de Administracion General: 0,1333333
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

- Por cada afio de antigiiedad en cualquier otra es-
cala, subescala, clase y categoria: 0,0333333 puntos,
hasta un maximo de 0,50 puntos.

1.F.-. Cuidado de hijos o de un familiar: Se valo-
rard hasta un méximo de 1 punto.

Se valorard el cuidado de hijos, tanto cuando lo
sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla
doce afios, siempre que se acredite por los interesa-
dos fehacientemente que el puesto que se solicita per-
mite una mejor atencién del menor. Se entenderd que
se procura una mejor atencién cuando el municipio
del domicilio familiar y del puesto de trabajo solici-
tado coincida o haya una aproximacién geogréfica
notable y efectiva.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado
inclusive de consaguinidad o afinidad siempre que
por razones de edad, accidente, enfermedad o disca-
pacidad no pueda valerse por si mismo y no desem-
pefie actividad retribuida, siempre que se acceda des-
de un municipio distinto, y siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del fami-
liar por estar €ste a su cargo. La valoracion de este
supuesto serd incompatible con la otorgada por el
cuidado de hijos.

La puntuacion correspondiente a este concepto se
otorgard cuando ello permita adjudicar al funciona-
rio un puesto de trabajo que lo aproxime geografi-
camente al domicilio familiar permitiendo una me-
jor atencion al menor o al familiar.

1.G.- Destino previo de conyuge o pareja de hecho
funcionario: Se valorara hasta un maximo de 1 pun-
to.

Se valorar4 el destino previo del conyuge o pareja
de hecho legalmente reconocida, funcionario de ca-
rrera o laboral fijo de cualquier Administracién Pu-
blica, obtenido mediante convocatoria publica para
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el ingreso como laboral fijo o funcionario de carre-
ra, en el municipio donde radique el puesto o pues-
tos de trabajo solicitados, siempre que se acceda de
municipio distinto.

Dada la finalidad de los conceptos 1F) y 1G), esto
es, exclusivamente lograr la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, cuando se oferten varios
puestos de trabajo con distintos niveles de clasifica-
cién y la misma localizacién geogréfica, la puntua-
cion por dichos Apartados 1F) y 1G) no podra de-
terminar, en ninguin caso, la adjudicacién de los puestos
de mayor nivel de clasificacion.

2.- Provision de puestos de trabajo mediante con-
curso especifico.

Los méritos objeto de valoracion en la provisién
de estos tipos de puestos son:

A. Méritos especificos.

B. Grado personal reconocido.

C. Trabajo desarrollado.

D. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

E. Antigiiedad.

La valoracién mediante el procedimiento de con-

curso especifico constard de dos fases, y se ejecuta-
rd conforme se establece a continuacidn:

Fase 1. Se valorard con un médximo de 8,50 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 3 puntos
para superarla.

En esta fase se valorara:

B. Grado personal reconocido.

C. Trabajo desarrollado.

D. Cursos de formacién y perfeccionamiento.
E. Antigiiedad.

La valoracién del concepto Grado Personal reco-
nocido se realizard conforme a los criterios estable-
cidos en el Apartado 1.B de la presente base.

La valoracién de los conceptos Trabajo Desarro-
Ilado y Cursos de Formacién y Perfeccionamiento se
atenderd a los criterios generales establecidos en el
Apartado 1.C y 1.D, respectivamente, de la presen-
te base, y a los criterios especificos que se indican
seguidamente.

2.C.- Trabajo Desarrollado:

Se valorard hasta un maximo de 3 puntos el de-
sempefio en régimen funcionarial o laboral, de pues-
tos de trabajo o funciones vinculados a las plazas
“Técnico de Administracion General, Rama Econo-
mica” de la subescala Técnica de Administracion Ge-
neral, que se podran alcanzar teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

TIPO DE PUESTO CONVOCADO: RESPONSABLE DE UNIDAD

Puntuacién Maxima
PUESTOS DESEMPENADOS Observ. 3 —
Por mes Maxima
apartado
o Puesto objeto de provision (26/65) 1 0,0166667 3
o Jefe de Servicio 2 0,0166667 3
o Responsable de Unidad (26/65) 0,01319445 | 2,375
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o Jefe de Servicio

o Jefe de Seccion (24/60)

2 0,01319445 2,375

o Jefe de Seccion (24/60) 0,0083333 1,5
o Jefe de Unidad Técnica (24/53)

2 0083333 1,5
e Técnico de Administracion General (24/50) 0 ’
o Jefe de Unidad Técnica (24/53) 0005556 1

e Técnico de Administracion General (24/50)

(1) El desempefio efectivo del puesto objeto de provision y la aplicacién de los
conocimientos que se incluyen como meritos especificos para el desempefio del

puesto en el Anexo correspondiente.

(2) Cuyo ejercicio conlleve la tramitacién de expedientes derivados de las materias
que se sefialan para el puesto concreto objeto de provisién en el apartado
“funciones esenciales especificas” del Anexo correspondiente, y la aplicacion de
los conocimientos que se incluyen como meéritos especificos en dicho Anexo.

2.D.- Cursos de formacién, perfeccionamiento y
especificos para el puesto.

Con relacion a los cursos de formacion y perfec-
cionamiento, se valorardn hasta un maximo de 1 pun-
to, conforme se indica seguidamente:

2.D.1. Se valorarédn hasta un maximo de 0,35 pun-
tos los cursos de formacion y perfeccionamiento que
versen sobre las materias que se relacionan en el epi-
grafe 1.D.1 del apartado “Cursos de formacién y per-
feccionamiento” de la presente base.

2.D.2. Se valorarédn hasta un maximo de 0,25 pun-
tos los cursos de formacion y perfeccionamiento, que
versen sobre las materias que se relacionan en el epi-
grafe 1.D.2 del apartado “Cursos de formacién y per-
feccionamiento” de la presente base.

2.D.3. Respecto a los cursos especificos relacio-
nados con el puesto concreto objeto de provision, se
valorardn hasta un maximo de 1 punto aquellos re-
lativos a las materias especificas sefialadas en el ane-
xo correspondiente, en el apartado que sefiala los mé-
ritos especificos del puesto.

La valoracion de un curso de formacién o perfec-
cionamiento o pruebas de nivel de conocimientos en
cualquiera de los apartados 2.D.1,2.D.2y 2.D.3 an-
teriores excluye su cémputo en cualquiera de los res-
tantes.

La hora de formacion de cualquiera de los cursos
se valorara conforme al siguiente detalle:

Valor hora cursos con Valor hora cursos con
Certificado de asistencia Certificado de aprovechamiento
0,005 0,0067

E.- Antigiiedad: Se valorard hasta un méximo de 3
puntos.

Se valorard por afios completos de servicios, com-
putdndose a estos efectos los reconocidos que se hu-
bieren prestado con anterioridad al ingreso. No se
computardn los servicios prestados simultdneamen-
te con otros igualmente alegados. Se otorgardn las
siguientes puntuaciones:

- Por cada afio de antigiiedad en la plaza “Técnico
de Administracion General, Rama Econdmica”, su-
bescala Técnica de Administracion General”: 0,15
puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cada afio de antigiiedad en cualquier otra es-
cala, subescala, clase y categoria: 0,0375 puntos, has-
ta un maximo de 0,75 puntos.

Fase 2. Se valorardn los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto, detallados en
el Anexo correspondiente. Consistird en la realiza-
cion de una memoria sobre el puesto solicitado, y en
la defensa de la memoria.

Esta fase se valorard hasta un miximo de 1,50 pun-
tos, correspondiendo a la memoria una valoracién
maxima de 0,75 puntos y a la defensa de la memo-
ria una valoracién maxima de 0,75 puntos.



10914 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 92, lunes 18 de mayo de 2009

Para superar esta fase serd necesario obtener un mi-
nimo de 0,75 puntos, debiendo obtenerse necesaria-
mente el minimo que se sefiala en los aspectos que
se citan:

Memoria: Un minimo de 0,50 puntos.

Defensa de la memoria: Un minimo de 0,25 pun-
tos.

A.Memoria: Consistird en un andlisis de las tareas
del puesto solicitado, de los requisitos, condiciones
y medios necesarios para su desempefio, y de la re-
lacién de los conocimientos que se incluyen en el
apartado “M¢éritos Especificos” del anexo corres-
pondiente con el ejercicio de las funciones del pues-
to de trabajo objeto de provision, a juicio del candi-
dato, con base en la descripcién contenida en el Anexo
correspondiente. Su extension no sera superior a 14
péginas en D4, con letra Arial, tamafio de fuente 12,
interlineado sencillo, y margen superior e inferior de
2.5 cm. y derecho e izquierdo de 3 cm.

En ella se valorard, hasta un mdximo de 0,75 pun-
tos, los siguientes aspectos:

Andlisis de las tareas del puesto Hasta 0,38 puntos
Analisis de los medios Hasta 0,26 puntos
Andlisis de las condiciones Hasta 0,07 puntos
Andlisis de los requisitos Hasta 0,04 puntos

Los criterios conforme a los cuales se valorara la
memoria son los que se indican a continuacién:

* En el andlisis de las tareas del puesto se valorara
el desarrollo, descripcién, detalle de las funciones,
haciendo referencia a tareas concretas y a aspectos
tales como: frecuencia de realizacion de las tareas,
cargas de trabajo, puntas de trabajo, relaciones ex-
ternas e internas necesarias, responsabilidad, etc.

* En el apartado medios se valorard la explicacion
de la aplicacién practica de los medios necesarios pa-
ra el desempeiio del puesto (medios mecanicos, ma-
teriales, humanos, tecnolégicos, conocimientos ne-
cesarios, etc.).

* En el andlisis de los requisitos necesarios se va-
lorard la explicacion de la aplicacion practica en el
desempefio del puesto de los requisitos especificos
relacionados directamente con el contenido del pues-
to, incluidos en la Base Segunda.

* En el apartado condiciones se valorara el an4li-
sis de aspectos especificos que inciden o se derivan
del desempeiio del puesto (condiciones ambientales,
toxicidad, penosidad, turnicidad, jornada, etc.).

Ademds, se tendrd en cuenta:

* La claridad y orden en la exposicion.

* La explicacion, justificacion, argumentacion, de
los diferentes aspectos contemplados en la memoria.

Los miembros de la Comisién de Valoracidn rea-
lizarén la valoracion de la memoria con caricter pre-
vio a la defensa de la misma. Las calificaciones de
la memoria se haran publicas en el tablén de anun-
cio de la Corporacion, concediendo un plazo de 5
dias hébiles a contar del dia siguiente de la publica-
cion para la presentacion de reclamaciones. Asimis-
mo, en dicho anuncio se convocara a los concursan-
tes para la defensa de la memoria.

B. Defensa de la memoria: Se valorara durante la
defensa de la memoria la respuesta a las dudas plan-
teadas por la Comisién sobre el contenido de la me-
moria presentada. Asimismo, se valorardn aquellos
otros aspectos que son objeto de valoracién sobre los
que se extienda el concursante aunque no estén ex-
presamente recogidos en la memoria presentada.

Se tendrd en cuenta en la ejecucion de la defensa
de la memoria:

* Su duracidén no serd superior a los 30 minutos, y
se realizardn un minimo de cuatro y un maximo de
ocho preguntas.

Se tendrd en cuenta para la valoracion de la defensa
de la memoria:

* La claridad y orden en la exposicion en la defen-
sa de la memoria.

* La claridad y concision en las respuestas.

La valoracién de la Fase 2 deberd efectuarse me-
diante puntuacién obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comision de Valoracion, debiendo desecharse a es-
tos efectos la méxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como ta-
les. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valora-
cién final, deberén reflejarse en el acta que se le-
vantard al efecto.

Séptima: Forma de acreditacién de méritos alega-
dos y requisitos.

1.- En caso de que los requisitos exigidos y los mé-
ritos alegados se hayan adquirido a través de rela-
cion laboral o funcionarial, con caracter definitivo o
temporal con el Excmo. Cabildo Insular de Teneri-
fe, o mediante asistencia a cursos de formacién o
pruebas de nivel de conocimientos organizados por
dicha Corporacion, bastard la mera alegacion en el
“Curriculum Vitae” sin necesidad de acompaiiar la
documentacion acreditativa.

2.- En el supuesto de que los requisitos exigidos y
los méritos alegados, se hayan adquirido mediante
relacion laboral o funcionarial con cardcter definiti-
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vo o temporal con otra Administraciéon o mediante
asistencia a cursos no organizados por el Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife, se adjuntara a la solicitud
de participacién la documentacién acreditativa co-
rrespondiente, seglin se especifica a continuacion:

* Experiencia Profesional: Certificado emitido por
la Administracién Publica correspondiente donde se
haré constar la Administracion, Organismo, Servicio
y Unidad de adscripcién de los puestos, denomina-
cién de los puestos, cédigo, nivel de complemento
de destino, funciones concretas desempefiadas y tiem-
po de desempefio conforme al formato establecido
en el Anexo n° 3.

* Formaciéon complementaria: Diploma o certifi-
cado de los cursos realizados, en los que conste el
contenido del mismo, fecha de imparticion, horas de
duracién de los mismos, asi como si tiene certifica-
do de asistencia o aprovechamiento.

* Grado personal: Certificado emitido por la Ad-
ministracién Publica correspondiente.

* Antigiiedad: Certificado emitido por la Adminis-
tracion Publica correspondiente conforme al forma-
to establecido en el Anexo n° 3.

* Destino previo del conyuge o pareja de hecho del
empleado publico:

1. Destino del conyuge: Certificacion de la Admi-
nistracion Publica correspondiente que acredite la lo-
calidad de destino del cényuge o pareja de hecho, si
desempeiia el puesto con caracter definitivo y la for-
ma en que lo obtuvo el puesto.

2. Parentesco: Copia del libro de familia o certifi-
cacion actualizada del Registro Civil de inscripcién
matrimonial o certificacidn actualizada del érgano
competente de la inscripcion de las parejas de hecho.

* Los funcionarios que aleguen como mérito el cui-
dado de hijo:

1. Edad del menor: Copia del libro de familia o de
la resolucién administrativa o judicial de la adopcidn,
acogimiento permanente o preadoptivo.

2. Domicilio del participante y del hijo: Certifica-
do de empadronamiento y de convivencia en el mu-
nicipio.

3.- Mejor atencién del menor.- Declaracién del so-
licitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencion del menor.

* Los funcionarios que aleguen como mérito el cui-
dado de un familiar:

1. Parentesco: Fotocopia del libro de familia y/o de
otros documentos publicos que acrediten la relacién

de consanguinidad o afinidad en el grado que esta-
blece el precepto.

2. Situacion derivada de la edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad: Certificado médico oficial o
documento de los 6rganos de la Administracion Pu-
blica competente en la materia, en el que conste que
no puede valerse por si mismo derivado de la edad,
accidente, enfermedad o discapacidad.

3. No desempefio de actividad retribuida: Certifi-
cado que acredite que no se estd de alta en ningin
Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de
un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de
la persona dependiente de que no desempefia activi-
dad retribuida alguna.

4. Domicilio del familiar: Certificado de empa-
dronamiento y de convivencia en el municipio.

5. Mejor atencién del familiar por estar a su cargo:
Declaracion del solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la me-
jor atencion del familiar.

La documentacidn se presentard en lengua caste-
Ilana, original o en fotocopias compulsadas por or-
ganismos oficiales o con testimonio notarial, o copia
y original para su compulsa.

Cuando la Comisién de Valoracién considere que
alguno de los méritos alegados por los concursantes
no han sido acreditados conforme a lo previsto en las
Bases que rigen la convocatoria, concedera un pla-
zo de 10 dias hdbiles, para la subsanacion; para ello,
la Comisién publicard un anuncio en el Tablén de
anuncios de la Corporacién. No serd objeto de sub-
sanacion la acreditacién de un mérito cuando no ha-
ya sido alegado por el participante en el Curriculum
Vitae. En ningin caso se valorardn méritos no acre-
ditados documentalmente en el plazo y forma esta-
blecida para su presentacion, ni se subsanard docu-
mentacion aportada en el plazo de subsanacion.

Octava: Puntuacién final y de adjudicacion.

1.- Una vez realizada la valoracion de los méritos,
la Comision de Valoracion hard publica en los Ta-
blones de Anuncios del Registro General de la Cor-
poracién y de los Registros Auxiliares, la puntuacion
final obtenida por los participantes en el caso del con-
curso, o de cada una de las fases en el supuesto del
concurso especifico, estableciendo, para ello, un pla-
zo de revisién de 5 dias hébiles a contar del siguien-
te a la publicacidn.

Cuando el nimero de participantes en la convoca-
toria sea elevado, la Comisién de Valoracion proce-
derd a realizar, antes de la publicacién final, publi-
caciones anticipadas de la puntuacién obtenida en
cada uno de los apartados.
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2.- La puntuacion final del concurso seré:

* Provisién de puestos de trabajo mediante el pro-
cedimiento de Concurso: La puntuacién final serd la
resultante de sumar la puntuacion obtenida en cada
uno de los conceptos objeto de valoracién. No obs-
tante, debe tenerse presente la particularidad recogi-
da en la Base Sexta, punto 1, Apartados 1F) y 1G),
referidos al cuidado de hijos o de un familiar y des-
tino previo de conyuge funcionario, segtin la cual la
valoracion de los dichos apartados no podra deter-
minar, en ningtin caso, la adjudicacién de puestos de
mayor nivel de clasificacién.

* Provision de puestos mediante el procedimiento
de Concurso Especifico: Para aquellos concursantes
que hayan superado las dos fases del concurso, la
puntuacion final serd la resultante de sumar la pun-
tuacion obtenida en cada una de ellas.

3.- En caso de empate en la puntuacién final se
atenderd para dirimirlo a los siguientes aspectos, en
el orden indicado:

1°. Méritos especificos.

2°. Grado personal.

3°. Trabajo desarrollado.

4°. Cursos de formacién y perfeccionamiento.
5°. Antigiiedad.

De persistir el empate se acudird a la fecha de in-
greso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Es-
cala desde el que se concursa y, en su defecto, al ni-
mero obtenido en el proceso selectivo.

4 .- La puntuacion de adjudicacion.

* Provisién de puestos mediante el procedimiento
de Concurso: La puntuacién final minima que se es-
tablece para la adjudicacion es de dos puntos.

* Provision de puestos mediante el procedimiento
de Concurso Especifico: La puntuacién final mini-
ma que se establece para la adjudicacién del puesto
es de cuatro puntos.

Novena: Adjudicacion de los puestos.

a) Adjudicacién provisional.- La Comisién de Va-
loracién hard publico en el Tablén de Anuncios del
Registro General y en los Registros Auxiliares de la
Corporacion, la propuesta de adjudicacion con ca-
rdcter provisional de los puestos a los participantes
en el concurso, otorgando un plazo de 5 dias hébiles
para presentar reclamacion.

b) Adjudicacién definitiva.- Transcurrido el plazo
de reclamacion, la Comisién de Valoracién hara pu-

blico la propuesta de adjudicacién definitiva, y si-
multdneamente la elevard a la Sra. Coordinadora Ge-
neral del Area de Recursos Humanos y Defensa Ju-
ridica, para que proceda a la adscripcion definitiva
de los participantes a los puestos adjudicados.

¢) La adjudicacidn de puestos se conferird a los par-
ticipantes que obtengan la mayor puntuacion, teniendo
en cuenta el nimero de orden de preferencia indica-
doen la solicitud de participacion.

d) A los funcionarios con adscripcién definitiva que
voluntariamente han participado en la convocatoria
y no se les haya adjudicado ninguno de los puestos
solicitados, no se les efectuard la adjudicacién de nin-
glin puesto en virtud del concurso, manteniendo, por
tanto, la adjudicacién definitiva actual.

e) A los funcionarios de carrera con adscripcion
provisional cuyo ingreso se deriva de Ofertas de Em-
pleo Publico anteriores al 2001 que no les haya sido
adjudicado ninguno de los puestos solicitados, la Co-
mision de Valoracion les requerird, concediéndoles
un plazo de 5 dias hébiles, al objeto de que indiquen
su orden de preferencia de entre los puestos de tra-
bajo que no hayan sido adjudicados y cuya forma de
provisioén sea el concurso ordinario, y que por razo-
nes organizativas sea mas necesaria su cobertura.

f) A los funcionarios de carrera con adscripciéon
provisional cuyo ingreso se deriva de Ofertas de Em-
pleo Publico anteriores al 2001 que estando obliga-
dos a participar no lo hicieran, el érgano competen-
te en materia de personal le adjudicara uno de los
puestos de trabajo vacantes y que por razones orga-
nizativas sea mds necesaria su cobertura, conforme
a los requisitos establecidos en la Relacion de Pues-
to de Trabajo, cuya forma de provision sea el con-
curso ordinario.

g) A los funcionarios de carrera con adscripcion
provisional cuyo ingreso derive de las Ofertas de Em-
pleo Piblico de 2001 y del 2004, que no hayan par-
ticipado en la presente convocatoria o que habiendo
participado no se les adjudique ningtn puesto, una
vez finalizado este proceso de provision, se les ofer-
tardn los puestos que queden vacantes cuya forma de
provisién sea el concurso ordinario y que por razo-
nes organizativas sea mds necesaria su cobertura, ad-
judicdndose los puestos de trabajo con caracter defi-
nitivo de acuerdo con las peticiones de los interesados
segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siem-
pre que retinan los requisitos objetivos determinados
para cada puesto en la Relacion de Puestos de Tra-
bajo, adjudicidndose primero a los funcionarios de la
oferta de empleo publico del 2001 y, después, a los
funcionarios de la oferta de empleo publico de 2004.

Décima: Resolucion.- La resolucion de la convoca-
toria corresponderd a la Sra. Coordinadora General de
Area de Recursos Humanos y Defensa Juridica, pre-
via elevacion de la preceptiva propuesta de adjudica-
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cién por parte de la Comision de Valoracion, que se
adoptard motivadamente con referencia al cumpli-
miento de las bases que rigen la convocatoria.

A propuesta, igualmente la Comision de Valora-
cién y con el objeto de cubrir provisionalmente las
vacantes que pudieran producirse con posterioridad
a la resolucion de la presente convocatoria, se apro-
baré por el 6rgano competente en materia de perso-
nal, una lista de reserva por puesto y por orden de-
creciente de puntuacion, integrada por los concursantes
que habiendo solicitado el puesto y, no habiéndoles
sido adjudicado, cumplen los requisitos, y han supe-
rado las puntuaciones minimas para su adjudicacion.

El plazo maximo para la resolucién del concurso
serd de 6 meses desde el dia siguiente al de la fina-
lizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

Decimoprimera: Toma de posesion.- El plazo pa-
ra tomar posesion serd de 3 dias hébiles, si no im-
plica cambio de residencia, o de 1 mes, si implica
cambio de residencia o el reingreso al servicio acti-
vo. Este plazo empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de
los 3 dias habiles siguientes a la publicacién de la re-
solucién del concurso en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Si la resolucién comporta el reingreso al ser-
vicio activo, el plazo de toma de posesién deberd
computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por cau-
sas justificadas el 6rgano convocante acuerde sus-
pender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio
se considerard como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situacion de excedencia voluntaria por interés par-
ticular o excedencia por cuidado de hijos o un fami-
liar una vez transcurrido el primer afio.

El 6rgano con competencias en materia de perso-
nal podrd diferir el cese en el desempefio del puesto
por necesidades del servicio hasta 20 dias hébiles,
comunicdndose al Servicio a que haya sido destina-
do el funcionario. No obstante, excepcionalmente,
por exigencias del normal funcionamiento de los ser-
vicios, se podra aplazar la fecha de cese hasta un ma-
ximo de 3 meses, computada la prérroga indicada an-
teriormente. En estos supuestos, a los efectos de la
participacién en proximos concursos, se considera-
rd que la toma de posesién en el puesto de trabajo
que se adjudique se produce en la misma fecha que
el resto de concursantes.

Decimosegunda: Destinos.- Los destinos adjudi-
cados serdn irrenunciables, salvo que, antes de fina-
lizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obte-
nido otro destino mediante convocatoria ptiblica. En

este caso, el funcionario deberd expresar en un es-
crito dirigido a Sra. Coordinadora General de Area
de Recursos Humanos y Defensa Juridica, el puesto
de trabajo por el que opta, y en el que va a tomar po-
sesion en el plazo establecido al respecto.

Decimotercera: Permanencia en el puesto.- Los fun-
cionarios deberdn permanecer en cada puesto de tra-
bajo obtenido por el sistema de concurso o concur-
so especifico un minimo de 2 afios para poder participar
en los concursos de provision de puestos de trabajo,
salvo en el supuesto de que sean nombrados para ocu-
par un puesto de libre designacidn, en los supuestos
de remocion y supresion del puesto de trabajo.

Decimocuarta: Impugnacién.- Contra la convoca-
toria y sus Bases podré interponerse recurso alzada
ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién, en
el plazo de 1 mes a contar desde la publicacién de
las mismas en el Boletin Oficial del Estado, o inter-
ponerse directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de 2 meses contados a partir de
la misma publicacidn, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de S/C de Tenerife.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Co-
mision de Valoracion si estos tltimos deciden direc-
ta o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a dere-
chos o intereses legitimos, los interesados podran in-
terponer recurso de alzada ante la autoridad que ha-
ya nombrado a su Presidente.

Para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que los interesados estimen
conveniente, cuando las circunstancias del proceso
de provision asf lo aconsejen, se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de
la Corporacidn, la interposicion de cualquiera de los
recursos mencionados en la presente convocatoria.

Decimoquinta: Incidencias.- En todo lo no previs-
to en estas Bases se estard a lo dispuesto en la Ley
7/2007, Estatuto del Empleado Publico; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las Disposiciones Vigentes en Materia de Ré-
gimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de mayo de 2009.

La Coordinadora General del Area de Recursos Hu-
manos y Defensa Juridica, Rosa Baena Espinosa.
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ANEXO N° 1

SOLICITUD DE mmzmmmm EN CONVOCATORIAS PUBLICAS
PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

2. Datos personales.

Segundo Apeliid

| Primer Apellid

3. Tipo de puesto de trabajo al que opta.

Responsable de Unidad Si No O
Jefe de Seccion. Sigd No O
Jefe de Unidad Técnica Sin No O
Técnico de Administracion General. Sin No [

4., Otros datos y circunstancias:

5. Vacantes solicitadas: Los aspirantes deberan enunciar los puestos a los que optan por orden de
preferencia.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al concurso a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella y que redine, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, los requisitos y condiciones
generales de participacion y aquelios especificos exigidos en la bases segunda de las que rigen la convocatoria que regulan la provision
del(os) tipo(s) de puesto(s) al(os) que opta.

En , a de de

(Firma)

A LA COORDINADORA GENERAL DE AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DEFENSA
JURIDICA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.
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ANEXO Ne° 2

&

CURRICULUM VITAE

A. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

¢ Organizados por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife:
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¢ Organizados por ofra Institucion:

En ,a de de

{Firma)
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ANEXO N° 3
CERTIFICADO DE DATOS ADMINISTRATIVOS

Don/DOAA. ... (Cargo). e del
Departamento U OrganiSImO. ... .o it e e

CERTIFICA: Que segln la documentacién que constan en este
Departamento/Servicio/Consejeria, los datos administrativos del funcionario que se indica a
continuacion, son los siguientes:

.................................................................................................................
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ANEXO N° 4
Caracteristicas de los puestos de trabajo “RESPUONSABLE DE UNIDAD” vincu-
lados a las plazas “Técnico de Administracion General”’, Rama Econémica, subescala
Técnica de Administracion General, de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Grupo de clasificacion: A1.

Complemento de Destino: 26.

Complemento Especifico: 65 puntos.

Adscripcion a Administracién: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
Numero de dotaciones: 5

Jornada: Prolongacion de Jornada. Con caracter general, la jornada de trabajo es de
37,5 horas semanales. Sin embargo, dicha jornada se ajustara a las necesi-
dades que se deriven de la naturaleza de las funciones a realizar, sin perjui-
cio de las indemnizaciones que correspondan.

Por necesidades del Servicio, el superior jerarquico podra solicitar la prolon-
gacion de la jornada mensual en 10 horas, que en todo caso deben cumplir-
se en aquellos periodos en que se produzcan puntas de trabajo.

Funciones esenciales comunes a los puestos de trabajo “"Responsable de Unidad™
fA.018 Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.
fA.025 Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

fA.026 Apoyo al Jefe de Servicio en la gestidn, organizacion y supervision del traba-
jo del resto de unidades adscritas al Servicio.

fA.030 Responsable de la organizacion, coordinacion y supervision del trabajo de la
Unidad a la que se encuentra adscrito, responsabilizandose de la ejecucion
de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal, asi como es-
tudio, informe, propuesta y responsabilidad de la consecucién y ejecucion de
los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que competen a la Unidad.

Aptitudes y actitudes:

¢ Capacidad de planificacion, organizacion y supervision de equipos de trabajo.

¢ Capacidad para la direccién de personal.

¢ Capacidad de planificacién y organizacion.

¢ Iniciativa/toma de decisiones.

¢ Actitud de colaboracién y capacidad para el trabajo en equipo.

¢ Comunicacion.

¢ Calidad y eficiencia en el trabajo.

¢ Competencia técnica, analisis de informacion y solucién de problemas.

¢ Disposicion para el reciclaje continuo.

¢ Interés por la mejora de la calidad en la prestacion de los servicios publicos.

¢ Disponibilidad para el ejercicio de las funciones fuera de la jornada laboral
cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

¢ Y todas aquellas aptitudes y actitudes necesarias para la consecucion de los
objetivos del Servicio al cual se encuentran adscritos los puestos, y que garan-

ticen la adecuacion para el desempefio de las funciones esenciales atribuidas
a los puestos de trabajo.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 92, lunes 18 de mayo de 2009

10923

Estas aptitudes y actitudes determinaran la capacidad para el desempefio de
los puestos, y por tanto el rendimiento objetivamente apreciado. En el supuesto de
una falta de capacidad para el desempefio, manifestada por rendimiento insuficiente
que no comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas
al puesto, los funcionarios podran ser removidos del puesto de trabajo que hayan ob-
tenido por concurso y destinados a otro puesto que no sea inferior en mas de dos ni-
veles al del grado personal.

Adscripcién a Area / Servicio y nimero de dotaciones por Servicio:

AREA SERVICIOS DE ADSCRIPCION | Ntimero de | N°de
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO dotaciones | pagina
gﬂgg&é?g /-\DDY ¢ Administrativo de Transportes 1 3-4
¢ Intervencion General:
Administrativo de Control Interno, 1 5-6
Fiscalizacion y Auditoria
PRESIDENCIA'Y ¢ Administrativo de Presupuestos y 2 7-10
HACIENDA Gasto Publico
¢ Administrativo de Gestion Financiera 1 11-12
y Tesoreria

A continuacién se detallan las caracteristicas concretas de cada puesto de tra-

bajo objeto de concurso.
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Servicio de adscripcion: Administrativo de Transpories.

Unidad organica: Apoyo Econémico-Financiero.
Cadigo del Puesto: FC1184.

Funciones esenciales especificas:

% Tramitacién de expedientes derivados de la ejecucion de funciones de apoyo
econémico-administrativo en materia de Transportes.

A modo de ejemplo, estas funciones se concretan en las siguientes tareas:

% Coordinar la gestion presupuestaria del Area de Transportes con las sociedades
que prestan el servicio de transporte publico colectivo de viajeros.

% Coordinar la gestion presupuestaria del Cabildo Insular de Tenerife y de la Autoridad
Reguladora, con el Area de Transportes y con las directrices establecidas en el Plan
Econdmico-Financiero aprobado por el Pleno del Cabildo Insular de Tenerife.

% Estudio y valoracién econdmica-financiera de las propuestas de inversiones y gas-
tos corrientes a realizar por estas sociedades.

< Informes trimestrales sobre el diagnoéstico economico-financiero de las sociedades
prestadoras del servicio.

<% Andlisis de los resultados de las auditorias financieras de estas entidades.

% Expedientes de aprobacion de las tarifas y bonificaciones a aprobar en el transporte
p ap y pra ansp
colectivo de viajeros. Estudio de posibles incidencias econémicas en la implanta-
cién de un transporte a la demanda.

% Elaboracion del presupuesto del Area de cada ejercicio, del Servicio de Transportes
y de la Autoridad Reguladora.

% Asesorar a estas entidades en la integracion de sus procedimientos administrativos
con los establecidos en el Cabildo Insular de Tenerife y en la normativa presupues-
taria local.

% Asesoramiento en la ejecucion de las auditorias de cumplimiento, llevadas a cabo
por la Intervencién General, en las sociedades que prestan el citado servicio publi-
co.

% Coordinacion del Area de Transportes en los expedientes anteriores con el Servicio
de Hacienda y Presupuestos, la Intervencion General y los Servicios de Personal
de la Corporacion.

< Estudio econdémico-financiero en relacién con las concesiones de obra publica en
materia de estaciones de guaguas e intercambiadores.

< Analisis, seguimiento y control financiero en la politica de transporte con la finalidad
de conseguir una mayor eficacia en la gestién de unos recursos escasos.

Méritos Especificos: En general, aquellas materias relacionadas con las funciones
del puesto, que no estén incluidas o valoradas en el apartado
“Cursos de formacidén y perfeccionamiento”, por ejempio:

¢ Estatutos de los operadores de transportes.

% Orden 4041/2004, de 23 de noviembre, que aprueba la Instruccion del Modelo
Normal de Contabilidad Local.
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< Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Recaudacion.

% Ley 20/1991, de 7 de junio, de modificacion de los aspectos fiscales del Régimen
Econémico y Fiscal de Canarias.

% Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacion del Régimen Econdmico y Fiscal de Ca-
narias, sus posteriores modificaciones y normativa de desarrollo.

& Real Decreto 1160/2001, de 26 de octubre, por el que se modifica el Real Decreto
2538/1994, de 29 de diciembre, por el que se dictan normas de desarrollo relativas
al Impuesto General Indirecto Canario y Arbitrio sobre la Produccion e Importacion
en las Islas Canarias, creados por la Ley 20/1991, de 7 de junio.

% Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.
% Normativa reguladora del control financiero del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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Servicio de adscripcidn: Administrative de Control Interno, Fiscalizacion y Auditoria.

Unidad organica: Contabilidad.
Codigo del Puesto: FC334.

Funciones esenciales especificas:

< Tramitacion de expedientes derivados de la ejecucion de funciones en materia
de contabilidad:

» Operaciones de ingresos y endeudamiento.
» Inmovilizado, conceptos no presupuestarios y otras operaciones contables.
 Analisis, coordinacidon y estados contables.

A modo de ejemplo, estas funciones se concretan en las siguientes tareas:

% Intervenir en la ordenacion del pago y su realizacion material.

% Supervisar y controlar las operaciones diarias y sus correspondientes apuntes en
contabilidad.

% Elaborar el informe de la liquidacion del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife
y de sus Organismos Autonomos.

% Cierre y Liquidacién del Presupuesto y de la Contabilidad.

< Formacion de los estados y cuentas anuales de la Corporacion.
%% Formacion de la Cuenta General.

% Supervision de la elaboracion de diferentes estadisticas.

% Fiscalizar las Actas de Arqueo trimestrales de las cuentas de Anticipos de Caja Fija
y Pagos a justificar.

*% Realizacién del Informe del Inventario.
% Realizar la depuracion de los deudores y acreedores de ejercicios cerrados.

% Supervisar el concepto no presupuestario correspondiente a la MUFACE (Mutuali-
dad General de Funcionarios Civiles del Estado).

% Preparacion de determinados asientos directos relativos a las cuentas de orden y a
la incorporacién a patrimonio de los resultados del ejercicio anterior.

< Revisar las liquidaciones de tasas del PIRS y aplicaciones de los descuentos por
dicho concepto en la Carta Municipal.

“ Realizar informe sobre la ejecucion del Presupuesto establecido en el articulo 188
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

«» Emitir los libros de Contabilidad.

< Firmar por delegacion del Interventor en la toma de razon de los talones de Cargo o
mandamientos de Ingreso.

< Apoyo contable a los Servicios de la Corporacién y Organismos Auténomos, y
Ayuntamientos que lo soliciten.

< Colaborar en el mantenimiento del sistema informatico de gestibn econdmica del
Cabildo (SIGEC).

Méritos Especificos: En general, aquellas materias relacionadas con las funciones
del puesto, que no estén incluidas o valoradas en el apartado
“Cursos de formacién y perfeccionamiento”, por ejemplo:
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% Orden de 17 de julio de 1990, por la que se aprueba la Instruccién de Contabilidad
para la Administracion Local y su Plan General de Contabilidad Publica adaptado a
la Administraciéon Local (SIGEC 1993-1995).

< Orden 4041/2004, de 23 de noviembre, que aprueba la Instruccién del Modelo
Normal de Contabilidad Local y su Plan General de Contabilidad Publica adaptado
a la Administracion Local.

% Analisis de estados financieros en la Contabilidad Publica.

< Contabilidad analitica o de costes para la Administracion Local.

% Conocimiento exhaustivo del moédulo principal del SIGEC.

<% Conocimiento del modulo de cajero habilitado del SIGEC.

% Conocimiento del médulo de mantenimiento de tablas basicas del SIGEC.

% Interfaces del SIGEC con otros aplicativos de la Corporacion.

% Procedimientos en el Sistema de Informacion Contable para el cierre del ejercicio.

% Liquidacion del Presupuesto y formacion de la Cuenta General.
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Servicio de adscripcion: Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico.

Unidad organica: Ingresos y Planificacion del Gasto (Fondos externos).
Cadigo del Puesto: FC301.

Funciones esenciales especificas:

% Tramitacion de expedientes derivados de la ejecucion de funciones en materia
de ingresos y planificacion del gasto (fondos externos).

A modo de ejemplo, estas funciones se concretan en las siguientes tareas:

% Determinacion, seguimiento y gestion de los ingresos de toda la Corporacion.

% Andlisis del desarrollo del presupuesto con el fin de cumplir los objetivos previstos y
analizar las posibles desviaciones.

% Gestion de la Carta Municipal.
*» Analisis de costes.
% Elaboracion del Plan Econémico Financiero Global.

% Elaboracion de informes econdmicos relacionados con la elaboracion del presu-
puesto de la Corporacion.

< Cooperacion y asesoramiento en materia de ingresos al resto de Corporaciones
Locales de la isla.

¢ Coordinacién con el resto de Cabildo Insulares en materia de ingresos.

Méritos Especificos: En general, aquellas materias relacionadas con las funciones
del puesto, que no estén incluidas o valoradas en el apartado
“Cursos de formacion y perfeccionamiento”, por ejemplo:

% Real Decreto 1643/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Plan Gene-
ral de Contabilidad.

% Orden 4041/2004, de 23 de noviembre, que aprueba la Instruccién del Modelo Nor-
mal de Contabilidad Local.

% Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

» Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Recaudacion.

% Ley 20/1991, de 7 de junio, de modificacion de los aspectos fiscales del Régimen
Econdmico y Fiscal de Canarias.

s» Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacion del Régimen Economico y Fiscal de Ca-
narias, sus posteriores modificaciones y normativa de desarrollo.

% Real Decreto 2538/1994, de 29 de diciembre, por el que se dictan normas de desa-
rrollo relativas al Impuesto General Indirecto Canario y Arbitrio sobre la Produccion
e Importacién en las Islas Canarias, creados por la Ley 20/1991, de 7 de junio.

% Real Decreto 1160/2001, de 26 de octubre, por el que se modifica el Real Decreto
2538/1994, de 29 de diciembre, por el que se dictan normas de desarrollo relativas
al Impuesto General Indirecto Canario y Arbitrio sobre la Produccién e Importacion
en las Islas Canarias, creados por la Ley 20/1991, de 7 de junio.
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% Decreto 157/1998, de 10 de septiembre, de medidas acerca de la gestion de los
Fondos Estructurales y del Fondo de Cohesién de la Unién Europea; posteriores
modificaciones y normativa de desarrollo.

% Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006; y correccion de
errores del Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006, por
el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion y se deroga
el Reglamento (CE) n° 1260/1999; posteriores modificaciones y normativa de desa-
rrollo.

% Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas y precios publicos.

< Ley 9/2003, de 3 de abril, de medidas tributarias y de financiacion de las haciendas
territoriales.

% Decreto 46/2004, de 20 de abril, de modificacion de las bases de distribucion inter-
municipal de los recursos del bloque de financiacion canario en la isla de Tenerife.
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Servicio de adscripcion: Adminisirativo de Presupuestos y Gasto Piblico.

Unidad organica: Presupuestos y Gasto Publico.

Cadigo del Puesto: FC303.

Funciones esenciales especificas:

% Tramitacién de expedientes derivados de la ejecucion de funciones en materia
de presupuesto y gasto piblico, asi como administracion del Sistema de In-
formacion y Gestién Econdmica y Contable de la Corporacién.

A modo de ejemplo, estas funciones se concretan en las siguientes tareas:

% Participacion en la elaboracién de criterios, calendario para la elaboracion del pre-
supuesto y calendario de cierre del presupuesto del ejercicio en curso.

< Estudio de las propuestas de Presupuesto de las Areas.

% Elaboracion del Presupuesto General de la Corporacion.

% Realizacion o supervision de la elaboracion de expedientes de modificacién de cré-
dito.

< Realizacién o supervision de la elaboracidon de expedientes de modificacién de cré-
dito de operaciones de capital a operaciones corrientes.

% Calculo de las desviaciones de financiacion.

% Tramitacion de la incorporacidon de remanentes.

< Elaboracion y modificacién del marco plurianual de inversiones.

< Supervision de la elaboracidn de la modificacion de proyectos de gastos.

% Realizacion o supervision de la elaboracion de informes de gastos plurianuales y de
inadecuacion de crédito.

% Tramitacion de los gastos plurianuales de los Organismos Auténomos.

% Supervision de la tramitacion de las modificaciones de las Bases de Ejecucion del
presupuesto.

% Asesoramiento a las diferentes Areas de la Corporacion, Organismos Autdnomos y
Empresas Participadas.

% Elaboracion de memoria justificativa del rendimiento y eficacia de los servicios
transferidos por la Comunidad Auténoma.

% Coordinacién del mantenimiento del Sistema de Informacion y Gestion Econémica y
Contable de la Corporacion (SIGEC).

Méritos Especificos: En general, aquellas materias relacionadas con las funciones
del puesto, que no estén incluidas o valoradas en el apartado
“Cursos de formacion y perfeccionamiento”, por ejemplo:

% Real Decreto 1643/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Plan Gene-
ral de Contabilidad.

% Orden 4041/2004, de 23 de noviembre, que aprueba la Instruccion del Modelo Nor-
mal de Contabilidad Local.

< Instruccién de Contabilidad para la Administracion Local.
% Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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%% Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Recaudacion.

4 Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro Mercantil.

% Ley 20/1991, de 7 de junio, de modificacion de los aspectos fiscales del Régimen
Econdmico y Fiscal de Canarias.

% Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacion del Régimen Econdmico y Fiscal de Ca-
narias, sus posteriores modificaciones y normativa de desarrollo.

% Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.

% Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada, y Ley
7/2003, de 1 de abril, de la sociedad limitada Nueva Empresa por la que se modifi-
ca la Ley 2/1995, de 23 de marzo.

% Estatutos de las Sociedades Mercantiles.

% Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del impuesto sobre sociedades.

% Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

% Real Decreto 1636/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
que desarrolla la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

< Normativa reguladora del control financiero del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

% Decreto 157/1998, de 10 de septiembre, de medidas acerca de la gestion de los
Fondos Estructurales y del Fondo de Cohesién de la Unidn Europea, sus posterio-
res modificaciones y normativa de desarrollo.

% Reglamento (CE) n°® 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006; y correccion de
errores del Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006, por
el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién y se deroga
el Reglamento (CE) n° 1260/1999; posteriores modificaciones y normativa de desa-
rrollo.

% Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas y precios publicos.
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Servicio de adscripcion: Administrative de Gestidn Financiera y Tesoreria.

Unidad organica: Gestion Financiera.
Cédigo del Puesto: FC307.

Funciones esenciales especificas:

£ Tramitacion de expedientes derivados de la ejecucion de funciones en materia
de gestién financiera, endeudamiento, y aprobacion y gestién de anticipos
de caja fija y pagos a justificar de los Servicios de la Corporacion.

A modo de ejemplo, estas funciones se concretan en las siguientes tareas:

% Informes sobre las operaciones de endeudamiento y carga financiera de la Corpo-
racion: préstamaos, créditos y emisiones de deuda.

% Elaboracién periddica de informes relativos a endeudamiento, ratios de carga, deu-
da viva, estado de tesoreria y cuadro de mando.

% Informes sobre operaciones de endeudamiento de empresas participadas y Orga-
nismos Autdbnomos para su autorizacién por el 6rgano competente.

< Apoyo y asesoramiento financiero a Organismos Auténomos y empresas participa-
das.

% Resolucion de incidencias en gastos e ingresos financieros ante las entidades fi-
nancieras.

% Gestion de préstamos y créditos.

% Revision de cargos bancarios relativos a los Capitulos lll y IX del Presupuesto cor-
porativo, reclamacion de incidencias y elaboracién y conformidad de documentos
contables.

% Elaboracion y actualizacién de la normativa relativa a anticipos de caja fija y pagos
a justificar.

% Elaboracion de informes sobre cuentas justificativas de pagos a justificar, aproba-
cion anual de anticipos de caja fija y resolucién de incidencias.

% Resolucion de incidencias de las conciliaciones bancarias y supervisar que se man-
tengan actualizadas.

% Tramitacion del expediente para la calificacion crediticia del Cabildo.

< Resolucion con las entidades financieras de las incidencias en los pagos del Cabil-
do.

¢ Control y seguimiento de los sistemas de comunicaciones bancarias (EDITran y
banca electronica) entre Cabildo, bancos y empresas suministradoras de los mis-
mos.

Miéritos Especificos: En general, aquellas materias relacionadas con las funciones
del puesto, que no estén incluidas o valoradas en el apartado
“Cursos de formacion y perfeccionamiento”, por ejemplo:

¢ Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: Endeudamiento.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 92, lunes 18 de mayo de 2009 10933

% Reglamento 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en
su aplicacion a las entidades locales.

% Real Decreto 1643/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Plan Gene-
ral de Contabilidad.

< Orden 4041/2004, de 23 de noviembre, que aprueba la Instruccién del Modelo
Normal de Contabilidad Local.

% Instruccién Reguladora de los anticipos de caja fija y pagos a justificar, de 19 de
junio de 2006.

% Instruccion del Procedimiento de Pago a los acreedores del Cabildo Insular de Tenerife.
% Circulares y normativa del Banco de Espafia en relacion con las Practicas Bancarias.

<» Real Decreto 705/2002, de 19 de julio, por el que se regula la autorizacion de las emi-
siones de deuda publica de las entidades locales.

% Ley 20/1991, de 7 de junio, de modificacion de los aspectos fiscales del Regimen
Econémico y Fiscal de Canarias.

< Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacion del Régimen Economico y Fiscal de
Canarias, sus posteriores modificaciones y normativa de desarrollo.

s» Real Decreto Legislativo 2/2007, de 28 diciembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria.
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ANV ™Y BIO I
ANEXO N° 5
Caracteristicas de los puestos de trabajo “JEr& DE SECCHON", vinculados a las
plazas “Técnico de Administracién General’, Rama Econémica, subescala Técnica de
Administracion General, de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insu-
lar de Tenerife y del Organismo Auténomo “Consejo Insular de Aguas de Tenerife”.

Grupo de clasificacion: A1.

Complemento de Destino: 24.

Complemento Especifico: 60 puntos.

Adscripcion a Administracion: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
Numero de dotaciones: 5

Jornada: Prolongacion de Jornada. Con caracter general, la jornada de trabajo es de
37,5 horas semanales. Sin embargo, dicha jornada se ajustara a las necesi-
dades que se deriven de la naturaleza de las funciones a realizar, sin perjui-
cio de las indemnizaciones que correspondan.

Por necesidades del Servicio, el superior jerarquico podra solicitar la prolon-
gacion de la jornada mensual en 10 horas, y en todo caso deben cumplirse
en aquellos periodos en que se produzcan puntas de trabajo.

Funciones esenciales comunes a los puestos de trabajo “Jefe de Seccion” de la Re-
lacidn de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife:

fA.013 Estudio, informe, propuesta vy responsabilidad de la ejecucion de los obje-
tivos del Servicio, dentro de las funciones que le competan a la Seccion.

fA.014 Organizacion, supervision, coordinacion y control del trabajo de las unida-
des integradas en la seccién, responsabilizandose de la ejecucion de los
trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal.

fA.018 Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

fA.025 Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

Funciones esenciales comunes a los puestos de trabajo “Jefe de Seccién” adscri-
tos al Organismo Auténomo “Consejo Insular de Aguas™

013 Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los obje-
tivos del Area, dentro de las funciones que le competan a la Seccion.

014 Organizacién, supervision, coordinacion y control del trabajo de las unida-
des integradas en la seccion.

025 Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

Aptitudes y actitudes:

¢ Capacidad de planificacion, organizacion y supervisién de equipos de trabajo.
¢ Capacidad para la direccion de personal.

¢ Capacidad de planificacion y organizacion.

¢ Iniciativa/toma de decisiones.

¢ Actitud de colaboracion y capacidad para el trabajo en equipo.

¢ Comunicacion.

¢ Calidad y eficiencia en el trabajo.

¢ Competencia técnica, analisis de informacion y solucion de problemas.

¢ Disposicidn para el reciclaje continuo.

¢ Interés por la mejora de la calidad en la prestacion de los servicios publicos.
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¢ Disponibilidad para el ejercicio de las funciones fuera de la jornada laboral

cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.
¢ Y todas aquellas aptitudes y actitudes necesarias para la consecucion de los
objetivos del Servicio al cual se encuentran adscritos los puestos, y que garan-
ticen la adecuacion para el desempefio de las funciones esenciales atribuidas

a los puestos de trabajo.

Estas aptitudes y actitudes determinaran la capacidad para el desempefio de
los puestos, y por tanto el rendimiento objetivamente apreciado. En el supuesto de
una falta de capacidad para el desempefio, manifestada por rendimiento insuficiente
que no comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas
al puesto, los funcionarios podran ser removidos del puestc de trabajo que hayan ob-
tenido por concurso y destinados a otro puesto que no sea inferior en mas de dos ni-

veles al del grado personal.

Adscripcion a Area / Servicio y niumero de dotaciones por Servicio:

y Gasto Publico

AREA SERVICIOS DE ADSCRIPCION | Numero de | N°de
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO | dotaciones | pagina
ARSI Ay ORGANISMO AUTONOMO ] 5
’ CONSEJO INSULAR DE AGUAS
AGUAS
¢ Intervencion General:
Administrativo de Control Interno 2 4-5
PRESIDENCIA Y HACIENDA Fiscalizacion y Auditoria
¢ Administrativo de Presupuestos 2 6-7

A continuacion se detallan las caracteristicas concretas de cada puesto de fra-

bajo objeto de concurso.
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CONSEJO INSULAR DE AGUAS.
Adscripcion: Area Econdmica e Intervencidn.

Denominacion del Puesto: Jefe de la Seccion Técnica de Presupuestos y Contabilidad.

Unidad organica: Gestion Econdémica.
Cédigo del Puesto: 158.

Funciones esenciales especificas:
%  Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos
del Area, dentro de las funciones que le competan a la Seccion.

Méritos Especificos: En general, aquellas materias relacionadas con las funciones
del puesto, que no estén incluidas o valoradas en el apartado
“Cursos de formacion y perfeccionamiento”, por ejemplo:

% Real Decreto 1643/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Plan Gene-
ral de Contabilidad.

< Orden 4041/2004, de 23 de noviembre, que aprueba la Instruccion del Modelo
Normal de Contabilidad Local.

< Instruccion del Procedimiento de Pago a los acreedores del Cabildo Insular de Tenerife.
< Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

% Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Recaudacion.

% Ley 20/1991, de 7 de junio, de modificacién de los aspectos fiscales del Regimen
Econdmico y Fiscal de Canarias.

“» Ley 19/1994, de 6 de julio, de Modificacion del Régimen Econdmico y Fiscal de
Canarias, y posteriores modificaciones.

< Real Decreto 2538/1994, de 29 de diciembre, por el que se dictan normas de desa-
rrollo relativas al Impuesto General Indirecto Canario y Arbitrio sobre la Produccion
e Importacion en las Islas Canarias, creados por la Ley 20/1991, de 7 de junio, y
posteriores modificaciones.

< Normativa reguladora del control financiero del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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Servicio de adscripcion: Administrativo de Control Interno, Fiscalizacion y Auditoria.

Unidad organica: Control Financiero.

Cédigo del Puesto: FC1016.

Funciones esenciales especificas:

% Fiscalizacion de expedientes derivados de la ejecucion de funciones en materia
de control financiero de sociedades participadas.

Meéritos Especificos: En general, aquellas materias relacionadas con las funciones
del puesto, que no estén incluidas o valoradas en el apartado
“Cursos de formacion y perfeccionamiento”, por ejemplo:

< Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.
% Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

% Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del impuesto sobre sociedades.

< Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

% Real Decreto 1636/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
que desarrolla la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

% Normativa reguladora del control financiero del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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Servicio de adscripcién: Administrativo de Control Interno, Fiscalizacidn y Auditoria.

Unidad orgéanica: Operaciones Corrientes.

Cédigo del Puesto: FC459.

Funciones esenciales especificas:

< Tramitacion de expedientes derivados de la ejecucion de funciones en materia
de fiscalizacidén de expedientes de subvenciones.

Méritos Especificos: En general, aquellas materias relacionadas con las funciones
del puesto, que no estén incluidas o valoradas en el apartado
“Cursos de formacion y perfeccionamiento”, por ejemplo:

< Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

# Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.

& Ordenanza General de subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

<% Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to por el que se regulan las obligaciones de facturacion.
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Servicio de adscripcién: Administrativo de Presupuesios y Gasto Publico.

Unidad organica: Ingresos y Planificacion del Gasto (Fondos Externos).

Cédigo del Puesto: FC80.

Funciones esenciales especificas:

% Tramitacién de expedientes derivados de la ejecuciéon de funciones en materia
de gestién de ingresos en lo relativo al presupuesto de la Corporacion.

Méritos Especificos: En general, aquellas materias relacionadas con las funciones
del puesto, que no estén incluidas o valoradas en el apartado
“Cursos de formacién y perfeccionamiento”, por ejemplo:

# Real Decreto 1643/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Plan Gene-
ral de Contabilidad.

< Orden 4041/2004, de 23 de noviembre, que aprueba la Instruccion del Modelo
Normal de Contabilidad Local.

< Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

% Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Recaudacion.

< Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas y precios publicos.

% Decreto 157/1998, de 10 de septiembre, de medidas acerca de la gestion de los
Fondos Estructurales y del Fondo de Cohesion de la Union Europea, sus posterio-
res modificaciones y normativa de desarrollo.

% Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006; y correccion de
errores del Reglamento (CE) n°® 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006, por
el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion y se deroga
el Reglamento (CE) n° 1260/1999; posteriores modificaciones y normativa de desa-
rrollo.
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Servicio de adscripcion: Administrativo de Presupuestos y Gasto Pablico.

Unidad organica: Presupuestos y Gasto Publico.

Cédigo del Puesto: FC302.

Funciones esenciales especificas:

< Tramitacion de expedientes derivados de la ejecucion de funciones en materia
de organismos y empresas participadas.

Méritos Especificos: En general, aguellas materias relacionadas con las funciones
del puesto, que no estén incluidas o valoradas en el apartado
“Cursos de formacion y perfeccionamiento”, por ejemplo:

< Real Decreto 1643/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Plan Gene-
ral de Contabilidad.

% Orden 4041/2004, de 23 de noviembre, que aprueba la Instruccion del Modelo
Normal de Contabilidad Local.

<% Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro Mercantil.

% Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas.

% Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada, y Ley
7/2003, de 1 de abril, de la sociedad limitada Nueva Empresa por la que se modifi-
ca la Ley 2/1995, de 23 de marzo.

% Estatutos de las Sociedades Mercantiles.

% Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del impuesto sobre sociedades.

% Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

% Real Decreto 1636/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
que desarrolla la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

% Normativa reguladora del control financiero del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 92, lunes 18 de mayo de 2009 10941

ANEXO N° 6 |
Caracteristicas de los puestos de trabajo “JEFE DE UNIDAD TECNICA”,

vinculados a las plazas “Técnico de Administracion General”, Rama Econémica, sub-
escala Técnica de Administracion General, de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Grupo de clasificacion: A1.

Complemento de Destino: 24.

Complemento Especifico: 53 puntos.

Adscripcién a Administracion: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Nuamero de dotaciones: 3.

Funciones esenciales comunes a los puestos de trabajo “Jefe de Unidad Técnica”.

fA 012 Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias competencia del
Servicio en que se encuentra el puesto de trabajo, asumiendo la inte-
gridad de la tramitacion de expedientes.

fA.018 Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

Aptitudes y actitudes:
¢ Capacidad de planificacion y organizacion.
¢ Iniciativa/toma de decisiones.
¢ Actitud de colaboracién y capacidad para el trabajo en equipo.
¢ Comunicacion.
¢ Calidad y eficiencia en ¢l trabajo.
¢ Competencia técnica, andlisis de informacién y solucién de problemas.
¢ Disposicion para el reciclaje continuo.
¢ Interés por la mejora de la calidad en la prestacion de los servicios publicos.

¢ Y todas aquellas aptitudes y actitudes necesarias para la consecucion de los
objetivos del Servicio al cual se encuentran adscritos los puestos, y que garan-
ticen la adecuacion para el desempefio de las funciones esenciales atribuidas
a los puestos de trabajo.

Estas aptitudes y actitudes determinaran la capacidad para el desempefio de los puestos,
y por tanto el rendimiento objetivamente apreciado. En el supuesto de una falta de capa-
cidad para el desempefio, manifestada por rendimiento insuficiente que no comporte in-
hibicion y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto, los funciona-
rios podran ser removidos del puesto de trabajo que hayan obtenido por concurso y desti-
nados a otro puesto que no sea inferior en mas de dos niveles al del grado personal.

Adscripcion a Area / Servicio y niimero de dotaciones por Servicio:

AREA SERVICIOS DE ADSCRIPCION Numero de | N°de
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO dotaciones | pagina
SOSTENIBILIAD, o Administrativo de Medio Ambiente 1 2
MEDIO AMBIENTE | ® TE°nico do T
Sostenibilidad de Recursos y Energia
RECURSOS HUMANOS | ¢ Administrativo de 1 4
Y DEFENSA JURIDICA Relaciones Laborales y Retribuciones

A continuacion se detallan las caracteristicas concretas de cada puesto de tra-
bajo objeto de concurso.
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Servicio de adscripcion: Administrative de Nedio Ambiente.

Unidad orgéanica: Planificacién, Coordinaciéon Técnica y Control de Gestién.

Cédigo del Puesto: FC190

Funciones esenciales especificas:

% Tramitacion de expedientes derivados de la planificacién y gestién financiera:
elaboracion y seguimiento del presupuesto del Area en estricta conexién
con el Plan Anual de Actividades de ésta; gestién y control del gasto; bus-
gueda de recursos extrapresupuestarios y de sistemas de autofinancia-
cion; elaboracién y seguimiento de los programas econémico-financieros
de los planes y programas del Area; estudios de viabilidad econémica, ren-
tabilidad y alternativas de explotacién de servicios publicos; estudios so-
bre valoracién de recursos naturales y contabilidad ambiental; gestién de
fondos europeos.

Méritos Especificos: En general, aquellas materias relacionadas con las funciones
del puesto, que no estén incluidas o valoradas en el apartado
“Cursos de formacion y perfeccionamiento”, por ejemplo:

% Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

< Decreto 337/1997, 19 diciembre, por el que se establece el régimen general de
ayudas y subvenciones de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

% Decreto 157/1998, de 10 de septiembre, de medidas acerca de la gestion de los
Fondos Estructurales y del Fondo de Cohesién de la Unién Europea.

% Reglamento (CE) n° 1698/2005 del Consejo, de 20 de septiembre de 2005, relativo
a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Ru-
ral (FEADER), y Reglamento (CE) n° 1974/2006 de la Comision, de 15 de diciem-
bre de 2006, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento
CE n° 1698/2005 del Consejo.

% Reglamento (CE) n° 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio
de 20086, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional y por el que se deroga
el Reglamento (CE) n° 1783/1999.

<% Reglamento (CE) n° 1082/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio
de 2006, sobre la Agrupacion europea de cooperacion territorial (AECT).

% Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 20086; y correccion de
errores del Reglamento (CE) n® 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006, por
el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion y se deroga
el Reglamento (CE) n® 1260/1999.

% Reglamento (CE) n° 1084/2006 del Consejo, de 11 de julio de 20086, por el que se
crea el Fondo de Cohesidn y se deroga el Reglamento (CE) n® 1164/94.

% Reglamento (CE) n° 1828/2006 de la Comisian, de 8 de diciembre de 2006, Regla-
mento General de aplicacién de los Fondos estructurales, por el que se fijan nor-
mas de desarrollo para el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo.

% Gestidn de proyectos europeos.

% Conocimientos dentro del modulo principal del SIGEC de los modulos de ingresos,
gastos, centro gestor y de las consultas en general.
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Servicio de adscripcion: Técnico de Sostenibilidad de Recursos y Energia.
Unidad organica: Gestion Administrativa.
Cadigo del Puesto: FC175.

Funciones esenciales especificas:

% Tramitacion de expedientes derivados de la ejecucion de funciones en materia
de elaboracién del presupuesto del Servicio, gestion y control del gasto,
programas econémico-financieros de los planes y programas del Servicio,
estudios de viabilidad econdémica, rentabilidad y alternativas de explotacién
de servicios publicos y gestion de fondos europeos.

Méritos Especificos: En general, aquellas materias relacionadas con las funciones
del puesto, que no estén incluidas o valoradas en el apartado
“Cursos de formacién y perfeccionamiento”, por ejemplo:

% Instruccion del Procedimiento de Pago a los acreedores del Cabildo Insular de Tenerife.
% Instruccion Reguladora de Garantias del Cabildo Insular de Tenerife.

$» Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

% Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, y Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

% Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

% Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

% Ley 20/1991, de 7 de junio, de modificacién de los aspectos fiscales del Regimen
Econdmico y Fiscal de Canarias, y Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacion del
Reégimen Econdmico y Fiscal de Canarias, y posteriores modificaciones.

» Real Decreto 2538/1994, de 29 de diciembre, por el que se dictan normas de desa-
rrollo relativas al Impuesto General Indirecto Canario y Arbitrio sobre la Produccién
e Importacion en las Islas Canarias, creados por la Ley 20/1991, de 7 de junio.

% Directivas Europeas relacionadas con Fondos Estructurales, por ejemplo:

- Decreto 157/1998, de 10 de septiembre, de medidas acerca de la
gestion de los Fondos Estructurales y del Fondo de Cohesion de la
Unidn Europea.

- Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006; y
correccidn de errores del Reglamento (CE) n® 1083/2006 del Conse-
jo de 11 de julio de 20086, por el que se establecen las disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion y se deroga el Re-
glamento (CE) n° 1260/1999.

- Reglamento (CE) n® 1084/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006,
por el que se crea el Fondo de Cohesion y se deroga el Reglamento
(CE) n° 1164/94.
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Servicio de adscripcion: Administrativo de Relaciones Laborales y Retribuciones.

Unidad organica: Control presupuestario, Régimen Juridico de Personal, Orga-
nismos Auténomos y Relaciones Sindicales.

Cédigo del Puesto: FC1031

Funciones esenciales especificas:
% Tramitacion de expedientes derivados de la ejecucion de competencias en mate-
ria de ejecucién de las inversiones incluidas o derivadas de Planes o Pro-
gramas relativos a personal.

Méritos Especificos: En general, aquellas materias relacionadas con las funciones
del puesto, que no estén incluidas o valoradas en el apartado
“Cursos de formacion y perfeccionamiento”, por ejemplo:

% Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

% Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley General de la Seguridad Social.

% Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que desarrollan las normas de
cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Forma-
cion Profesional contenidas en la Ley de Presupuestos de Generales del Estado.

% Real Decreto 480/1993, de 2 de abril, por el que se integra en el Régimen General
de la Seguridad social el Régimen especial de la Seguridad Social de los Funciona-
rios de la Administracién Local.

& Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se aprueba el Reglamento sobre
régimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local.

% Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

% Acuerdo de Condiciones de Empleo del Personal Funcionario del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

% Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo In-
sular de Tenerife.

%+ Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones.

% Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones.

% Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones del Cabildo de Tenerife.
% Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

% Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Pla-
nes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

» Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Ordenacién y Supervision de los seguros privados.

% Ley 26/2006, de 17 de julio, de mediacién de seguros y reaseguros privados.
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ANEXO N°7:
Caracteristicas de los puestos de trabajo “TECNICO DE ADMINISTRACION GENE-
RAL” vinculados a las plazas “Técnico de Administracion General’, Rama Econémi-
ca, subescala Técnica de Administracién General, de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y del Organismo Autdnomo “Instituto In-
sular de Atencién Social y Sociosanitaria”

Grupo de clasificacion: A1.

Complemento de Destino: 24.

Complemento Especifico: 50 puntos.

Adscripcién a Administracion: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

NUmero de dotaciones: 7.

Funciones esenciales comunes a los puestos de trabajo “Técnico de Administracion
General” de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabido Insular de Tenerife.

fA.018 Apoyo a otros puestos o unidades orgénicas del Servicio.

fA.032 Con supervision periddica de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe
y propuesta en las materias competencia del Servicio en que se encuentra el
puesto de trabajo, asumiendo la integridad de la tramitacién de expedientes.

Funciones esenciales comunes a los puestos de trabajo “Técnico de Administracion

General” adscritos al Organismo Autonomo “Instituto Insular de Atencion Social y Socio-

sanitaria”;

A.02 Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objeti-
vos del Servicio y/o Unidad organica, dentro de las funciones que le compe-
tan a la Seccion.

Aptitudes y actitudes:
¢ Capacidad de planificacién y organizacion.
¢ Iniciativa/toma de decisiones.
¢ Actitud de colaboraciéon y capacidad para el trabajo en equipo.
¢ Comunicacion.
¢ Calidad y eficiencia en el trabajo.
¢ Competencia técnica, analisis de informacidn y solucion de problemas.
¢ Disposicion para el reciclaje continuo.
¢ Interés por la mejora de la calidad en la prestacién de los servicios publicos.

¢ Y todas aquellas aptitudes y actitudes necesarias para la consecucion de los
objetivos del Servicio al cual se encuentran adscritos los puestos, y que garan-
ticen la adecuacién para el desempeiio de las funciones esenciales atribuidas
a los puestos de trabajo.

Estas aptitudes y actitudes determinaran la capacidad para el desempefio de los
puestos, y por tanto el rendimiento objetivamente apreciado. En el supuesto de una
falta de capacidad para el desempefio, manifestada por rendimiento insuficiente que
no comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al
puesto, los funcionarios podran ser removidos del puesto de trabajo que hayan obte-
nido por concurso y destinados a otro puesto que no sea inferior en mas de dos nive-
les al del grado personal.
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Adscripcion a Area / Servicio y nimero de dotaciones por Servicio:

SERVICIOS DE ADSCRIPCION NUmero de | N° de

AREA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO | dotaciones | pagina
BIENESTAR SOCIAL, | » ORGANISMO AUTONOMO
EDUCACION, IGUALDAD | INSTITUTO INSULAR DE ATENCION 2 3-4
Y DEPORTES SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

¢ intervencidon General: Administrativo

de Control Interno, Fiscalizaciény 2 5
Auditoria
PRESIDENCIA'Y ¢ Administrativo de Gestion Financiera 1 8
HACIENDA y Tesoreria
¢ Administrativo de 2 7-8

Presupuestos y Gasto Publico

A continuacion se detallan las caracteristicas concretas de cada puesto de fra-
bajo objeto de concurso.
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA.
Area de Servicios Centrales.
Adscripcion: Servicio Econdmico-Financiero.

Cédigo del Puesto: SFC0031.
Funciones esenciales especificas:
% Tramitacion de expedientes derivados de la ejecucion de funciones en materia
de contabilidad y de control economico-presupuestario.

Méritos Especificos: En general, aquellas materias relacionadas con las funciones
del puesto, que no estén incluidas o valoradas en el apartado
“Cursos de formacién y perfeccionamiento”, por ejemplo:

%» Real Decreto 1643/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Plan Gene-
ral de Contabilidad.

< Orden 4041/2004, de 23 de noviembre, que aprueba la Instruccidon del Modelo
Normal de Contabilidad Local.

% Andalisis de estados financieros en la Contabilidad Publica.
% Contabilidad analitica o de costes para la Administracion Local.
% Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

% Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Recaudacion.

% Ley 19/1994, de 6 de julio, de Modificacion del Régimen Econdmico y Fiscal de Ca-
narias, y posteriores modificaciones.

% Real Decreto 2538/1994, de 29 de diciembre, por el que se dictan normas de desa-
rrollo relativas al Impuesto General Indirecto Canario y Arbitrio sobre la Produccion
e Importacion en las Islas Canarias, creados por la Ley 20/1991, de 7 de junio, y
posteriores modificaciones.

% Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

% Ley 18/2001, de 12 diciembre, General de Estabilidad Presupuestaria y sus modifi-
caciones.

% Normativa reguladora del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales SEC 95.
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA.
Area de Servicios Centrales.
Adscripcion: Servicio de Personal v Recursos Humanos.

Cadigo del Puesto: SFC0047.
Funciones esenciales especificas:
% Tramitacion de expedientes derivados de la ejecuciéon de funciones en materia
de contabilidad y de control econémico-presupuestario.

Méritos Especificos: En general, aquellas materias relacionadas con las funciones
del puesto, que no estén incluidas o valoradas en el apartado
“Cursos de formacion y perfeccionamiento”, por ejemplo:

% Real Decreto 1643/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Plan Gene-
ral de Contabilidad.

< Orden 4041/2004, de 23 de noviembre, que aprueba la Instruccion del Modelo
Normal de Contabilidad Local.

% Analisis de estados financieros en la Contabilidad Publica.
% Contabilidad analitica o de costes para la Administracién Local.
% Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

% Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Recaudacion.

% Ley 19/1994, de 6 de julio, de Modificacidén del Régimen Econdmico y Fiscal de Ca-
narias, y posteriores modificaciones.

% Real Decreto 2538/1994, de 29 de diciembre, por el que se dictan normas de desa-
rrollo relativas al Impuesto General Indirecto Canario y Arbitrio sobre la Produccién
e Importacion en las Islas Canarias, creados por la Ley 20/1991, de 7 de junio, y
posteriores modificaciones.

% Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion.
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Servicio de adscripcion: Administrativo de Control Interno, Fiscalizacion y Auditoria.

Unidad organica: Contabilidad.

NuUmero de dotaciones: 2.

Cadigo de los puestos: FC480.
FC1017.

Funciones esenciales especificas:

< Tramitacién de expedientes derivados de la ejecucion de funciones en materia
de contabilidad.

Méritos Especificos: En general, aquellas materias relacionadas con las funciones
del puesto, que no estén incluidas o valoradas en el apartado
“Cursos de formacion y perfeccionamiento”, por ejemplo:

% Real Decreto 1643/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Plan Gene-
ral de Contabilidad.

< Orden 4041/2004, de 23 de noviembre, que aprueba la Instruccion del Modelo
Normal de Contabilidad Local y su Plan General de Contabilidad Publica adaptado
a la Administracion Local.

% Andlisis de estados financieros en la Contabilidad Publica.
< Contabilidad analitica o de costes para la Administracién Local.

9,

% Orden de 17 de julio de 1990, por la que se aprueba la Instruccion de Contabilidad
para la Administracion Local y su Plan General de Contabilidad Publica adaptado a
la Administracién Local (SIGEC 1993-1995).

% Conocimientos dentro del médulo principal del SIGEC de los mddulos de ingresos,
gastos, centro gestor, de las consultas en general y del mantenimiento de equiva-
lencias.
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Servicio de adscripcién: Administrativo de Geslidn Financiera y Tesoreria.
Unidad organica: Gestion Financiera.
Cadigo del Puesto: FC1020.

Funciones esenciales especificas:

% Tramitacion de expedientes derivados de la ejecucion de competencias en mate-
ria de gestién financiera y endeudamiento.

Méritos Especificos: En general, aquellas materias relacionadas con las funciones
del puesto, que no estén incluidas o valoradas en el apartado
“Cursos de formacion y perfeccionamiento”, por ejemplo:

% Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: Endeudamiento.

< Reglamento 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en
su aplicacion a las entidades locales.

% Real Decreto 1643/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Plan Gene-
ral de Contabilidad.

% Orden 4041/2004, de 23 de noviembre, que aprueba la Instruccion del Modelo
Normal de Contabilidad Local.

% Instruccion del Procedimiento de Pago a los acreedores del Cabildo Insular de Tenerife.
% Instruccion Reguladora de Garantias del Cabildo Insular de Tenerife.

% Circulares y normativa del Banco de Espana en relacion con las Practicas Bancarias.

%% Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

%% Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Recaudacion.

%+ Real Decreto 705/2002, de 19 de julio, por el que se regula la autorizacién de las emi-
siones de deuda publica de las entidades locales.

% Ley 20/1991, de 7 de junio, de modificacién de los aspectos fiscales del Régimen
Econdmico y Fiscal de Canarias.

% Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacion del Régimen Econdmico y Fiscal de
Canarias, posteriores modificaciones y normativa de desarrollo.

% Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, y Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

% Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
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Servicio de adscripcion: Administrativo de Presupusestos y Gasto Publico.

Unidad organica: Presupuestos y Gasto Pubilico.

Cadigo del Puesto: FC419.

Funciones esenciales especificas:

% Tramitacién de expedientes derivados de la ejecucion de funciones en materia
de ingresos de la Corporacion, regulaciéon y seguimiento de los mismos.
Apoyo en la elaboracién del presupuesto. Gestion y seguimiento del pre-
supuesto de ingresos y gastos.

Méritos Especificos: En general, aquellas materias relacionadas con las funciones
del puesto, que no estén incluidas o valoradas en el apartado
“Cursos de formacion y perfeccionamiento”, por ejemplo:

% Real Decreto 1643/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Plan Gene-
ral de Contabilidad.

% Orden 4041/2004, de 23 de noviembre, que aprueba la Instruccion del Modelo
Normal de Contabilidad Local.

% Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

% Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Recaudacion.
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Servicio de adscripcion: Administrativo de Presupuestos y Gasto Puablico.

Unidad organica: Presupuestos y Gasto Publico.

Cadigo del Puesto: FC458.

Funciones esenciales especificas:

< Tramitaciéon de expedientes derivados de la ejecucion de competencias en mate-
ria de organismos y empresas participadas.

Méritos Especificos: En general, aquellas materias relacionadas con las funciones
del puesto, que no estén incluidas o valoradas en el apartado
“Cursos de formacién y perfeccionamiento”, por ejemplo:

% Real Decreto 1643/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Plan Gene-
ral de Contabilidad.

% Orden 4041/2004, de 23 de noviembre, que aprueba la Instruccion del Modelo
Normal de Contabilidad Local.

% Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro Mercantil.

< Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la L.ey de Sociedades Andnimas.

% Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada, y Ley
7/2003, de 1 de abril, de la sociedad limitada Nueva Empresa por la que se modifi-
ca la Ley 2/1995, de 23 de marzo.

«» Estatutos de las Sociedades Mercantiles.

% Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del impuesto sobre sociedades.

% Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

% Real Decreto 1636/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
que desarrolla la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

< Normativa reguladora del control financiero del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 92, lunes 18 de mayo de 2009 10953

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Area de Obras

ANUNCIO
8295 6129
Por Resolucién de la Presidencia del dia de hoy, se
aprobd de forma provisional el proyecto que se rela-
ciona a continuacion con su Presupuesto:

"Mobiliario y acabados exteriores de la Estacion
de Guaguas de Alajerd", con un Presupuesto de Eje-
cucién por Contrata de doscientos noventa y ocho
mil trescientos cuarenta y cinco euros con cincuen-

ta y tres céntimos (298.345,53 euros).

El que se expone al publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 93 del RDL 781/86,de 18 de
abril y art. 86 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
plazo de 20 dias habiles, a efectos de posibles recla-
maciones u observaciones.

El citado proyecto se encuentran a disposicion de
los interesados en la Oficina del Area de Obras Pu-
blicas de esta Corporacién Insular, en horario de ofi-
cinas.

En San Sebastidn de La Gomera, a 6 de mayo de
2009.

El Presidente acctal., Gregorio Medina Tomé.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA
0.A. Consejo Insular de Aguas de La Palma

ANUNCIO
8296 6121
"Eleccién de Consejeros, para la renovacion del
Grupo E (articulo 7 del Estatuto Organico del Con-
sejo Insular de Aguas de La Palma, aprobado por De-
creto 242/1993, de 29 de julio)".

En ejecucion del acuerdo adoptado por la Comi-
sién Electoral del Consejo Insular de Aguas de La
Palma, en reunién celebrada el dia 30 de abril de
2009, se hace publico que la Comisién Electoral,
aprob6 el Censo Electoral Provisional de grupo e) el
cual estard de manifiesto en el tablon de anuncios del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, Ayuntamien-
tos, Agencias de Extension Agraria y en las depen-
dencias del Consejo Insular de Aguas de La Palma
por el plazo de un (1) mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que los
interesados puedan formular reclamaciones.

Igualmente se acordd la apertura del mismo plazo,
para que las organizaciones de entidades concesio-

narias o titulares de aprovechamientos, a que se re-
fiere el apartado e) del articulo 7 del Estatuto de es-
te Organismo, soliciten a la Comisién Electoral in-
tegrarse en la Junta General, acompaiiando una relacion
certificada de los titulares a quienes agrupa en el mo-
mento de la solicitud, con expresion de sus aprove-
chamientos u obras de captacion.

Todas las entidades deberdn comunicar la persona
designada por la entidad como compromisario elec-
tor y elegible.

En Santa Cruz de La Palma, a 5 de mayo de 2009.

El Presidente, José Luis Perestelo Rodriguez.

ANUNCIO
8297 6121
"Eleccién de Consejeros, para la renovacion de los
grupos D, Fy G (articulo 7 del Estatuto Organico del
Consejo Insular de Aguas de La Palma, aprobado por
Decreto 242/1993, de 29 de julio)".

En ejecucién del acuerdo adoptado por la Comi-
sién Electoral del Consejo Insular de Aguas de La
Palma, en reunion celebrada el dia 30 de abril de
2009, se hace publica la apertura del plazo de un (1)
mes, contado a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que las entidades a que hace refe-
rencia los apartados d), f) y g) del articulo 7 del Es-
tatuto de este Organismo y que se relacionan a con-
tinuacidn soliciten de la Comisién Electoral su
inscripcidn en los respectivos censos de entidades
con derecho a representacion:

d) Consorcios, empresas publicas y de gestion de
servicios publicos que operen en la isla y cuyas ac-
tividades estén directamente relacionadas con el agua.

f) Organizaciones agrarias con representacioén en
el &mbito insular.

g) Organizaciones empresariales, organizaciones
sindicales y organizaciones de consumidores y usua-
rios.

Asi como, comunicar la persona designada por la
entidad como delegado elector y elegible.

En Santa Cruz de La Palma, a 5 de mayo de 2009.

El Presidente, José Luis Perestelo Rodriguez.

Servicio de Contratacion

LICITACION
8298 6120
En cumplimiento de la Resolucién de esta Conse-
jeria Delegada, de fecha de hoy, se abre plazo de li-
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citacion para la contratacidén que se describe a con-
tinuacion:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Cabildo Insular de La Pal-
ma.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servi-
cio de Contratacion.

¢) Nidmero de expediente: SV-21/2009.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: "Servicio de direccién
de la obra y la coordinacién en materia de seguridad
y salud en el trabajo para la ejecucién de la obra Bal-
sa de La Caldereta (t.m. de Fuencaliente de La Pal-
ma)".

b) Lugar de ejecucioén: (Isla de La Palma).

c¢) Plazo de ejecucioén: coincidente con el estable-
cido para la obra, fijado inicialmente en 24 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 133.189,00 eu-
ros, excluido I.G.I.C.

5.1.GI.G. a soportar por la Administracién: 6.659.45
euros.

6. Garantia provisional: no se exige.

7. Obtencion de documentacidn e informacion.

a) Entidad: Excmo. Cabildo Insular de La Palma
(Servicio de Contratacién).

b) Domicilio: Avda. Maritima, n°® 3, 4* planta.

c¢) Localidad y codigo postal: S/C de La Palma,
38700.

d) Teléfono: 922 42 31 00 (ext. 1133 6 1132).

e) Telefax: 922 42 32 60.

f) Perfil del contratante: www.cabildodelapalma.es.
g) Fecha limite de obtencién de documentos e in-

formacidn: 12 dias naturales a partir de 1 publicacién
del presente anuncio en el BOP.

7. Requisitos especificos del contratista: solvencia
econdmica y financiera y solvencia técnica, a acre-
ditar a través de los medios recogidos en el Pliego.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 12 dias naturales
a partir de la publicacion del presente anuncio en el
BOP.

b) Documentacién a presentar: la prevista en el
Pliego.

c¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
Registro de Plicas (Servicio de Contratacion).

2. Domicilio: Avda. Maritima n° 3, 4* planta.

3. Localidad y cédigo postal: S/C de La Palma,
38700.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obliga-
do a mantener su oferta: 2 meses.

e) Admision de variantes: no.

9. Apertura de las ofertas. Por la Mesa de Contra-
tacion del Cabildo Insular de La Palma en el lugar,
dia y hora sefialado en el tablon de anuncios de la
Corporacion, situado en la direccién sefialada en los
apartados anteriores, planta baja y en el perfil del
contratante de la Corporacion.

10. Gastos de anuncios: a cargo del adjudicatario,
hasta un maximo de 1.200 euros.

Santa Cruz de La Palma, a 8 de mayo de 2009.

El Consejero Delegado del Area de Agricultura y
Desarrollo Econdmico, César Martin Pérez.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Area de Gobierno de Servicios Centrales
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

8299 5852

La Sra. Directora General de Recursos Humanos
de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucién
dictada con fecha 29 de abril de 2009, ha dispuesto
nombrar funcionarios de carrera, a fin de ocupar cin-
co plazas de Técnico Auxiliar Sanitario, de Admi-
nistracién Especial, resolviendo el expediente rela-
tivo al proceso selectivo, mediante promocidn interna
tramitado al efecto, a los aspirantes cuyos datos a
continuacién se indican:
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N° Apellidos Nombre DNI

I BENEDICTO RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL 420307704
1 DIAZ SANTANA JORGE 42033613D
3 AGRELLADIAZ JUAN HORACIO 41975555A
4 RODRIGUEZ MARAVER TIBURCIO 75298831
5 GONZALEZ MARTIN FRANCISCOJUAN 419970035

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 62.1.b) de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico de Empleado Publico.

En Santa Cruz de Tenerife, a 5 de mayo de 2009.

El Jefe del Servicio, Miguel Angel Garcia de Le6n.

ANUNCIO

8300 5853

La Sra. Directora General de Recursos Humanos
de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucion
dictada con fecha 11 de febrero de 2009, ha dispuesto
nombrar funcionarios de carrera, a fin de ocupar ocho
plazas de Auxiliar de Biblioteca, de Administracién
Especial, resolviendo el expediente relativo al pro-
ceso selectivo, mediante promocion interna tramita-
do al efecto, a los aspirantes cuyos datos a continua-
cion se indican:

N°Orden Apellidos Nombre DNIL

I LOPEZ PENALVER ABREU MARiA CONCEPCION 420832426
2 GOMEZPEREZ MARIACONCEPCION 436034142
3 THOVAR ALAMO MARIA FATIMA 42096019Q
4 ZIANE-CHERIF PEREZ NAIMA 54056830E
5 GARCIAMENA ANTONIO| 41969071M
6 POMARESRODRIGUEZ ANAMARIA 42036387T
7 GARRANCHOBALLESTER ~ JUANLUIS 42085362P
§  RODRIGUEZDOMINGUEZ  JOSE ANTONIO 43600255Y

Lo que se hace puiblico en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 62.1.b) de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico de Empleado Piblico.

En Santa Cruz de Tenerife, a 24 de abril de 2008.

El Jefe del Servicio, Miguel Angel Garcia de Le6n.

ARONA
Seccion de Contratacion y Servicios

ANUNCIO
8301 5891
Por Resolucion de Alcaldia-Presidencia n® 2464/2009,
de fecha 30 de abril de 2009, se adjudicé definitiva-
mente el contrato 0000012/2009-CNT-CAO deno-
minado "Instalaciones fuente rotonda Los Cristia-
nos",lo que se publica a los efectos de dar cumplimiento

al articulo 138 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Arona.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccidn
de Contratacion y Servicios Publicos.

¢) Numero de expediente: 0000012/2009-CNT-
CAO.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: ejecucion de las instala-
ciones hidraulicas e iluminacion de la escultura ubi-
cada en la rotonda de entrada a Los Cristianos.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: urgente.

b) Procedimiento: abierto, oferta econdmicamen-
te mds ventajosa, varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: importe 587.500
euros IGIC excluido.

5. Adjudicacion definitiva:

a) Fecha: 30 de abril de 2009.

b) Contratista: Intra Montajes y Servicios, S.L.
¢) Nacionalidad: espaiiola.

d) Importe o canon de adjudicacién: 583.000,00
euros, y 29.150,00 euros IGIC.

e) Plazo de ejecucién: 140 dias.

f) Volumen de mano de obra en la ejecucion: 39
trabajadores.

g) Contribucién al fomento de empleo: 38 trabaja-
dores.

En Arona, a 5 de mayo de 2009.

El Alcalde, José Alberto Gonzalez Reverén.

Seccion de Actividades

ANUNCIO
8302 5893
Expediente n°: 00123/2007-APERCLAS.

Por el Sr. Teniente de Alcalde del Area de Urba-
nismo y Medio Ambiente con fecha 27 de marzo de
2009 se ha dictado la siguiente Resolucion n®: 1529/09.
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“En relacién con el expediente instruido a instan-
cia de D. Marco Serreti, representado por si mismo
con Tarjeta de Residencia n° X2093618C , solicitan-
do Adaptacién Licencia Municipal de Apertura Cla-
sificada n® 217/95 para un establecimiento dedicado
a la actividad de bar-cafeteria, sito en calle México,
2 pta. 15 C.Com. Palmeras Anexo-Playa de las Amé-
ricas, y,

Antecedentes de hecho.

Primero.- Por la Alcaldia-Presidencia con fecha 24
de abril de 1997, se dicta Resolucion n°® 2946/97 en
virtud de la cual se concede Licencia de Apertura de-
finitiva n® 217/95,a Diia. Alessandra de Angelis, pa-
ra la puesta en funcionamiento de la actividad de ca-
feteria, sita en C.C. Las Palmeras, Ic. 15, Las Américas.

Segundo.- Con fecha 28 de noviembre de 2006, por
D. Marco Serreti, se presenta instancia solicitando
Cambio de Titularidad de Licencia de Apertura Cla-
sificada n®217/95, constando la conformidad del an-
terior titular y correspondiéndole el expediente n°
21/2006-APERCLASCT.

Con fecha 08 de noviembre de 2006, se dicta Re-
solucién n® 7966/06, en virtud de la cual se tomar co-
nocimiento del cambio de titularidad solicitado por
D. Marco Serreti para bar-cafeteria sito en cl. Méxi-
co, 2, lc. 15 C. Com. Palmeras anexo, Playa de Las
Américas, de la licencia municipal de apertura n°
217/95, concedida a D*Alessandra de Angelis y se le
requiere para que proceda a adaptar la licencia de
apertura anteriormente citada a las determinaciones
contenidas en la Ley 1/1998, de 8 de enero, de Ré-
gimen Juridico de los Espectdculos Publicos y Acti-
vidades Clasificadas.

Tercero.- Con fecha 27 de junio de 2007, D. Mar-
co Serreti, presenta instancia adjuntando la docu-
mentacidn necesaria para solicitar la adaptacion de
la licencia anteriormente citada, correspondiéndole
el expediente n° 123/2007.

Cuarto.- Con fecha 27 de noviembre de 2007 se le
requiere al interesado documentacién necesaria pa-
ra la continuacién del procedimiento, concediéndo-
le un plazo de 3 meses para su presentacion.

Quinto.- Con fecha de Registro de Entrada en es-
ta Corporacién de 13 de marzo de 2008, D. Marco
Serreti, presenta instancia en la que pide expresa-
mente el desistimiento de la solicitud de Licencia
Municipal de Apertura Clasificada.

Con fecha 11 de diciembre de 2008 se dicta reso-
lucién n° 7483 en virtud de la cual se acepta la peti-
cion de desistimiento, publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia n°41 de fecha 4 de marzo de 2009.

Sexto.- Por el Suboficial Jefe de la Policia Local
con fecha 18 de marzo de 2008, se emite informe en

el que se hace constar que: “...el local se encuentra
cerrado al publico, nombre del titular D. Germano
Parasini”.

Séptimo.- Con fecha 03 de abril de 2008, por D.
Germano Parasini, se solicita Licencia Municipal de
apertura para ejercer la actividad de cafeteria una ta-
za, sito en cl. México, 2, pta.15 C. Com. Palmeras
anexo, Las Américas, habiéndole correspondido el
expediente n° 45/2008-APERCLAS.

Octavo.- Con fecha 6 de marzo de 2009, por la Je-
fa de la Seccidn se emite propuesta de Resolucion en
virtud de la cual se inicia expediente para revocar li-
cencia n® 217/95.

Fundamentos de derecho.

Primero .- Conforme establece la Disposicion Tran-
sitoria 1* de la Ley 1/1998, de 8 de enero, de Régi-
men Juridico de los Especticulos Publicos y Activi-
dades Clasificadas que las actividades y espectaculos
publicos para los que se haya obtenido licencia an-
tes de la entrada en vigor de esta Ley y se encuen-
tren desarrolldndose, se ajustardn a la misma en el
plazo de un afio a contar de esa fecha, transcurrido
el cual sin procederse a la adecuacién se entendera
revocadas.

Segundo.- Segun establece el articulo 15.1 del RS
“Las licencias relativas a las condiciones de una obra
o instalacién tendrdn vigencia mientras subsistan
aquellas”. Asi, toda variacién de las caracteristicas
del local o de la instalacién que en €l se desarrolla,
generard la correspondiente inspeccion por los téc-
nicos municipales competentes, actividad adminis-
trativa, actividad que dard lugar a la expedicién de
una nueva licencia.

En este sentido, el Ayuntamiento tiene atribuida
potestad para velar de modo continuado por el cum-
plimiento de las condiciones de salubridad y seguri-
dad publicas, sin que esa potestad haya de quedar so-
metida a condicionamientos derivados del otorgamiento
de licencias de clase alguna, ya que en la accién de
ese tipo de policia por parte de la Administracién son
consideraciones de interés puiblico las que han de pre-
valecer. Manifestaciones de esta potestad-deber se
encuentran ademds de en la LEPAC, en la compe-
tencia atribuida a los municipios en el articulo 25 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local.

Tercero.- Conforme establece el articulo 16.1 del
RS “Las licencias quedaran sin efecto si se incum-
plieran las condiciones a que estuvieran subordina-
das, y deberan ser revocadas cuando desaparecieran
las circunstancias que motivaron su otorgamiento o
sobrevinieran otras que, de haber existido a la sazén,
habrfan justificado la denegacién y podrén serlo cuan-
do se adopten nuevos criterios de apreciacion.”. Asi-
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mismo, el articulo 27 de la Ley 1/1998, de 8 de ene-
ro, de Régimen Juridico de las Actividades Clasifi-
cadas y Espectaculos Piblicos, (en lo sucesivo, LE-
PAC) sefala que: “Las licencias y autorizaciones
quedaran sin efecto si se incumplieran las condicio-
nes a que estuvieran subordinadas y deberdn ser re-
vocadas cuando desaparecieran las circunstancias
que motivaron su otorgamiento o sobrevinieran otras
que, de haber existido a la sazén, habrian justificado
la denegacidn, o resultado incompatibles con el in-
terés general.”.

Cuarto.- El articulo 84 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero,
(LRJPAC), relativo al tramite de audiencia estable-
ce en su apartado 1 y 2 que “1. Instruidos los proce-
dimientos, e inmediatamente antes de redactar la pro-
puesta de resolucion, se pondran de manifiesto a los
interesados o, en su caso, representantes, salvo lo que
afecte a las informaciones y datos a que se refiere el
articulo 37.5.

2.- Los interesados, en un plazo no inferior a diez
dias ni superior a quince, podrdn alegar y presentar
los documentos y justificaciones que estimen perti-
nentes. “En el mismo sentido se pronuncia el articu-
lo 32 de la LEPAC, al establecer que “En los su-
puestos a que se refieren los articulos anteriores de
este capitulo, la resolucién que corresponda se adop-
tard previa audiencia al interesado.”.

Quinto.- El érgano competente es el Alcalde, con-
forme a lo establecido en el articulo 8 de la Orde-
nanza Reguladora de la Concesion de Licencia de
Apertura del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n° 78,
de 28 de junio de 1999), articulo 5 de la LEPAC y
articulo 21.1q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, modifica-
da por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de me-
didas para la modernizacion del Gobierno Local. No
obstante, la competencia se ha delegado por el Al-
calde en el Concejal del Area de Medio Ambiente y
Urbanismo en virtud del Decreto n° 156/2007 de fe-
cha 29 de junio de 2007.

Teniendo conocimiento del informe de la Jefa de
la Seccion con fecha 6 de marzo de 2009, el Sr. Te-
niente de Alcalde del Area de Urbanismo y Medio
Ambiente y en uso de las atribuciones que me con-
fiere el Decreto 156/2007, resuelvo:

1°.- Iniciar expediente a D. Marco Serreti, para re-
vocar la licencia n® 217/95, concedida a D?* Alessan-
dra de Angelis, de fecha 24 de abril de 1997, para un
establecimiento dedicado a la actividad cafeteria por
cuanto la misma no se ha adaptado a la Ley 1/1998,
de 8 de enero, de Régimen Juridico de los Especta-
culos Publicos y Actividades Clasificadas, en el pla-
zo concedido en la Resolucién en virtud de la cual
se transmitié la licencia, poniéndole el expediente de

manifiesto y concediendo al efecto un plazo de 15
dias al interesado para que antes de redactar la pro-
puesta de resolucién pueda alegar cuanto considere
oportuno a su derecho.

2°.- Notificar la presente Resolucién a D. Marco
Serreti, indicdndole que contra la misma no cabe in-
terponer recurso alguno al tratarse de un acto trami-
te no cualificado, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 107.1 sensu contrario de la LRJPAC.”

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, para que sirva de notificacién en forma a D.
Marco Serreti, haciéndole saber que la Resolucion
del Sr. Teniente de Alcalde del Area de Urbanismo
y Medio Ambiente nim. 1529 de fecha 27 de marzo
de 2009, agota la via administrativa, debiendo sig-
nificarle que contra el presente acto, que es definiti-
vo en via administrativa, podré interponer Recurso
Contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses
contados a partir del dia siguiente de su notificacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-administrativa. No obstante, po-
drd interponer Recurso potestativo de Reposicién, en
el plazo de 1 mes contado a partir del dia siguiente
de su notificacion, ante el Sr. Teniente de Alcalde del
Area de Urbanismo y Medio Ambiente de confor-
midad con lo previsto en el articulo 116 de la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la Ley 30/92 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de la Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrati-
vo Comiin, sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro que estime procedente.

En Arona, a 29 de abril de 2009.

El Concejal Delegado del Area de Urbanismo y
Medio Ambiente, pd Res. n° 156/07, Antonio Sosa
Carballo.

ANUNCIO
8303 5894
Expediente n°: 000174/2005-APERCLAS.

Por el Sr. Teniente de Alcalde del Area de Urba-
nismo y Medio Ambiente con fecha 27 de marzo de
2009 se ha dictado la siguiente resolucién n®:1532.

“En relacion con el escrito presentado por D. Gra-
ham Michael Richards, representado por si mismo
con Tarjeta de residencia n® ES-X7174396-Y, solici-
tando Licencia Municipal de Apertura Clasificada
para un establecimiento dedicado a la actividad de
otros cafés y bares, sito en Av. Arquitecto Gémez
Cuesta, 9, pta. 5, Apts. Residencial Paradero-Playa
de Las Américas de este término municipal, y,
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Antecedentes de hecho.

Primero .- Dicha solicitud tuvo entrada en el Re-
gistro de esta Corporacién con fecha 6 de octubre de
2005.

Segundo.- Con fecha 11 de enero de 2006 se le re-
quiri6 al solicitante para que en el plazo de tres (3)
meses presentara la siguiente documentacion:

e - Certificado por triplicado suscrito por Técnico
competente, en este caso Arquitecto por tratarse de
un edificio de uso residencial, y visado por el Cole-
gio Profesional de que el local retine las condiciones
de Seguridad para destinarlo a la actividad solicita-
da.

* - Anexo por triplicado ejemplar al proyecto don-
de se especifique y se recojan las caracteristicas (fo-
tocopias de la documentacion técnica) de los mate-
riales a emplear e influencia de estos en la evacuacion
y en la proteccién contra incendios del local de re-
ferencia, para dar cumplimiento a la Ordenanza Mu-
nicipal Reguladora de la Emisién y Recepcién de
Ruidos y Vibraciones (B.O.P.) n° 98, de 13.08.99) de
acuerdo al articulo 14 y 21 de dicha Ordenanza. De-
berd Cumplimentar la tabla justificativa del cumpli-
miento de la NBE-CA-88, Real Decreto 1909/1981,
de 24 de julio, sobre Condiciones Actsticas en los
Edificios, una vez instalada la medida correctora pro-
puesta para mejorar el aislamiento acustico a ruido
aéreo del local la medida correcta propuesta para me-
jorar el aislamiento acustico a ruido aéreo del local
(forjados, articulo 14,2 de la citada Ordenanza). Di-
cho anexo se acompanard de los planos y esquemas
necesarios donde se recoja la instalacién de dichos
elementos.

Sin que se haya aportado la citada documentacion.

Tercero.- Con fecha 17 de marzo de 2009, por la
Jefa de la Seccién se emite propuesta de Resolucién
en virtud de la cual se declara la caducidad del pro-
cedimiento.

Fundamentos de derecho.

Primero.- Ha transcurrido con exceso el plazo con-
cedido sin haber adjuntado la documentacion reque-
rida, imposibilitando la realizacién de las activida-
des necesarias para reanudar la tramitacién del
procedimiento, por lo que procede declarar la cadu-
cidad del mismo y acordar su archivo, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13
de enero y por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Lo-
cal, - en adelante LRPAC, cuyo tenor literal dice asi:
“1. En los procedimientos iniciados a solicitud del

interesado, cuando se produzca su paralizacién por
causa imputable al mismo, la Administracién le ad-
vertird que, transcurridos tres meses, se producira la
caducidad del mismo. Consumido este plazo sin que
el particular requerido realice las actividades nece-
sarias para reanudar la tramitacién, la Administra-
cion acordara el archivo de las actuaciones, notifi-
candoselo al interesado. Contra la resolucién que
declare la caducidad procederdn los recursos perti-
nentes.”.

Segundo.- Segtin establece el articulo 42 de la LRJ-
PAC “La Administracién estd obligada a dictar re-
solucién expresa en todos los procedimientos, y en
los casos de prescripcion, renuncia del derecho, ca-
ducidad del procedimiento o desistimiento de la so-
licitud, la resolucidn consistira en la declaracidn de
la circunstancia que concurra.”

Tercero.- La caducidad es una de las causas de fi-
nalizacién del procedimiento, segtin lo establecido
en el articulo 87.1 de la LRJIPAC “Ponen fin al pro-
cedimiento la resolucidn, el desistimiento, la renun-
cia al derecho en que se funde la solicitud cuando tal
renuncia no esté prohibida por el Ordenamiento Ju-
ridico, y la declaracién de caducidad.”.

Cuarto.- Que los actos administrativos que pongan
fin a la via administrativa podran ser recurridos po-
testativamente en reposicion ante el mismo érgano
que los hubiera dictado o ser impugnados directa-
mente ante el orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo (art. 116.1 LRJPAC y art. 46.1 y4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, regulador de la Juris-
diccién Contencioso Administrativo-LJCA).

En tal sentido ponen fin a la via administrativa las
resoluciones de los 6rganos administrativos que ca-
rezcan de superior jerdrquico (art. 109 ¢) LRIPAC y
art. 52.2 a) LBRL) LRJ.-PA.C)).

Quinto.- Que corresponde a los Alcaldes resolver
sobre las licencias para el ejercicio de actividades
clasificadas en los casos y segtin el procedimiento
previsto en esta ley, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 5 de la LEPAC; art. 21.1 q) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada parcialmente
por la Ley 11/1999, de 21 de abril y la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la moderniza-
cién del Gobierno Local -LBRL- y articulo 8 de la
Ordenanza Reguladora de la Concesion de Licencias
de Apertura del Ayuntamiento de Arona (B.O.P. n°
78, de 28 de junio de 1999). No obstante, la compe-
tencia se ha delegado por el Alcalde en el Concejal
del Area de Medio Ambiente y Urbanismo en virtud
del Decreto n® 156/2007 de fecha 29 de junio de 2007.

Teniendo conocimiento del informe de la Jefa de
la Seccion de Actividades con fecha 17 de marzo de
2009, el Sr. Teniente de Alcalde del Area de Urba-
nismo y Medio Ambiente y en uso de las atribucio-
nes que me confiere el Decreto 156/2007, resuelvo:
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1°.- Declarar la caducidad del procedimiento ins-
truido por este Ayuntamiento a instancia de D. Gra-
ham Michael Richards, respecto a su solicitud de Li-
cencia Municipal de Apertura Clasificada para un
establecimiento dedicado a la actividad de otros ca-
fés y bares, sito en Av. Arquitecto Gémez Cuesta, 9,
pta.5, apts. Residencial Paradero-Playa de Las Amé-
ricas, por cuanto que requerido en forma para que
adjuntase la documentacion precisa para reanudar la
tramitacion del procedimiento, no ha cumplimenta-
do el requerimiento de esta administracién, y, en con-
secuencia, declarar concluso el procedimiento ins-
truido.

2°.- Ordenar el archivo del expediente tramitado
con el n° 000174/2005-APERCLAS.

3°.- Conceder un plazo de 3 meses a contar desde
el dia siguiente de la notificacién de dicho archivo
para que retire cuantos documentos técnicos haya
aportado al expediente ya que transcurrido dicho pla-
zo esa Administracion se reserva el derecho de pro-
ceder a su destruccidn, salvo un ejemplar del mismo
reservado para esta Administracion.

4° - Comunicar a D. Graham Michael Richards,
que en el supuesto de que el establecimiento se ha-
lle abierto al puiblico, se procederd al cierre del esta-
blecimiento por la dependencia administrativa co-
rrespondiente.

5°.- Comunicar a la Seccion de Rentas y a la Sec-
cion del Area de Policia Local y Multas de Trafico
por si el establecimiento se hallara abierto al ptiblico.

6°.- Dar cuenta al Excmo. Cabildo Insular de Te-
nerife, segin lo establecido en el articulo 16 de la
LEPAC.

7°.- Notificar la Resolucién que se adopte al inte-
resado, con la expresién de los recursos que proce-
dan, 6rgano ante el que hubieran de presentarse y pla-
7o para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que esti-
men procedente y a la Policia Local quién deberd dar
cuenta de lo actuado”.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre del régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, para que sirva de notificacién en forma a D.
Graham Michael Richards, haciéndole saber que la
Resolucioén del Sr. Teniente de Alcalde del Area de
Urbanismo y Medio Ambiente nim. 1532 de fecha
27 de marzo de 2009 agota la via administrativa, de-
biendo significarle que contra el presente acto, que
es definitivo en via administrativa, podrd interponer
Recurso Contencioso-administrativo en el plazo de
2 meses contados a partir del dia siguiente de su no-
tificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de conformidad con lo dispuesto en el ar-

ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
No obstante, podrd interponer Recurso potestativo
de Reposicidn, en el plazo de 1 mes contado a partir
del dia siguiente de su notificacion, ante el Sr. Te-
niente de Alcalde del Area de Urbanismo y Medio
Ambiente de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 116 de la Ley 4/1999, de 13 de enero que mo-
difica la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

En Arona, a 29 de abril de 2009.

El Concejal Delegado del Area de Urbanismo y
Medio Ambiente, pd Res. n° 156/07, Antonio Sosa
Carballo.

Area de Urbanismo y Medio Ambiente
Seccion de Actividades

ANUNCIO
8304 5895
Expediente n°: 000010/2009-APERCLASCT.

Por el Teniente de Alcalde del Area de Urbanismo
y Medio Ambiente con fecha de 3 de abril de 2009,
se ha dictado la siguiente Resolucién n®: 1803/2009.

“En relacién con el expediente instruido por este
Ayuntamiento a instancia de Katel Soluciones S.L.,
representado por el apoderado Ernesto Delgado Sal-
vador, solicitando Cambio de Titularidad de la Li-
cencia de Apertura Clasificada n® 188/92, concedida
parael ejercicio de la actividad en un establecimiento
dedicado a la actividad de Parque Zooldgico deno-
minado "Jungle Park", sito en calle Tinguafaya, 91
de este término municipal, y,

Antecedentes de hecho.

Visto.- Mediante Resolucion de la Alcaldia-Presi-
dencia de fecha 14 de septiembre de 1995 se autori-
za la puesta en funcionamiento de la actividad Par-
que Zooldgico, sito en calle Tinguafaya, 91 a la entidad
mercantil Recuperacion de Cultivos S.A. represen-
tada por Jean Marc Longtain, segin proyecto redac-
tado por Ignacio Pardo Gonzalez, visado con el n°
16492 por el Colegio Oficial de Ingenieros Indus-
triales de Canarias, en fecha 04 de octubre de 1993.

Visto.- Con fecha 08 de junio de 1999 se dicta la
Resolucion n® 3853/99, en virtud de la cual se dene-
g6 licencia de apertura solicitada por Recuperacién
de Cultivos S.A. para la ampliacién de la actividad
de Parque Ecolégico Las Aguilas del Teide con un
Splash (Rio Salvaje), por cuanto que por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife se informé desfavora-
blemente la actividad (Expte. 195/95 APERCLAS).
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Visto.- Por Zuarte Arend S.A. representada por Car-
melo Fuentes Herdndez se solicitd con fecha 11 de
julio de 2001 ampliacién de la licencias de apertura
concedida en las actividades denominadas Roller
Coaster y Lum Riviere Candienne, incodndose el ex-
pediente tramitado con el n° 283/2001 APERCLAS,
resuelto en virtud de la Resolucién n® 1294/04, por
la que se acepta el desistimiento de la solicitud. (Exp-
te. 283/2001 APERCLAS).

Visto.- Con fecha 7 de agosto de 2008, Aspro Parks
Canarias, S.L., representado por Alberto Olivet Li-
zandra, solicita Informacién de Licencia Municipal
de Apertura n® 188/92 concedida para la explotacion
de un parque, sito en calle Tinguafaya, 58, Urb. Agui-
las del Teide (GI Chayofa-38652 Arona (S.C. Tene-
rife), de este término municipal, habiéndole corres-
pondido el expte. nim. 000004/2008-APERINFO.
Con fecha 19 de enero de 2009 se emite informe por
el Ingeniero Municipal, segun el cual:

Teniendo en cuenta el proyecto presentado para la
obtencidn de la licencia de apertura con nimero de
visado 016492 de fecha 4 de octubre de 1993, sus-
crito por D. Ignacio Pardo Gonzalez, Ingeniero In-
dustrial, se especifica la siguiente superficie cons-
truida:

Usos Superficie construida
autorizada (m2)
Casa de la Finca (Pizzerfa) 150
Edificio para cuadra (Hamburgueserfa) 92
Cuarto Aperos (Servicios) 30
Antigua Casa Guarda y Anexo lateral 99
Edificio de Servicio 1.056
Edificio de Entrada 156
Anfiteatro (self service + sétano) 125+7718
Estacion de bombeo 48
Total: 2534

De acuerdo al informe técnico presentado, con ni-
mero de visado TF08457/00 de fecha 16 de octubre
de 2008, suscrito por D. Ignacio Pardo Gonzilez, In-
geniero Industrial, se especifica en el siguiente cua-
dro la superficie construida actualmente con la au-
torizada:

Usos Superficie construida Superficie construida
autorizada (m2) actual (m2)
Aula Diddctica (Casa de la Finca) 150 150
Restaurante Canario (Edificio
para cuadra y cuarto de apero) 92+30 110
Antigua Casa Guarda 9 115
Antiguo dormitorio de personal 142
Nave de Servicios (Edificio de Servicio) 1.056 1056
Taquillas y locales de espera en parking 3
Oficinas Administrativas
(Edificio de Entrada) 156 122
Oficinas comerciales 182
Tienda 15

Torres y Playa Show 88
Kioskos (Bar show, Tienda, Zumerfa y Bob) U4
Anfiteatro (self service + sotano) 1254778 173+ 521
Edificio Depuradora (Estacidn de bombeo) 48 62
Total: 2.534 3073

Como se aprecia en el cuadro anterior, las superfi-
cies construidas y usos se encuentran modificados
respecto al proyecto autorizado. Por lo tanto, debe-
rdn adaptar las instalaciones a lo autorizado.

Comunicdndose mediante oficio lo siguiente:

1. La empresa que lo estd explotando debera soli-
citar un cambio de titularidad de la licencia n® 188/92,
concedida a la entidad mercantil Recuperacion de
Cultivos S.A. con fecha 14 de septiembre de 1995.
Aportando ademds de la copia compulsada del con-
trato -cuya copia se aportd en la Seccién- de fecha
22 de junio de 2004, copia compulsada de la escri-
tura publica de compraventa del PARQUE, otorga-
da ante el Notario de Madrid D. Pedro F. Conde Mar-
tin de Hijas.

2. Asimismo, se pone en Vd. conocimiento que la
citada licencia concedida para 2534 m2 debera adap-
tarse a la Ley 1/1998, de 8 de enero de Régimen Ju-
ridico de los Espectaculos Publicos y Actividades
Clasificadas -en adelante, LEPAC- en los términos
previstos en la Disposicién Transitoria I, cuyo tenor
literal, dice asi: “Las actividades y espectdculos pu-
blicos para los que se haya obtenido licencia o auto-
rizacién antes de la entrada en vigor de esta ley y se
encuentren desarrolldndose en ese momento, se ajus-
tardn a la misma en el plazo de un afio a contar de
esa fecha, transcurrido el cual sin producirse la ade-
cuacidn se entenderdn revocadas...”.

3. Sin perjuicio de lo anterior, y a los efectos de po-
der legalizar las variaciones indicadas en el informe
del Ingeniero, se consultard al 6rgano competente en
la materia (Direccién General de Ordenacion del Te-
rritorio) si la autorizacion de suelo ristico- titulo que
legitimé6 conforme a la Ley 5/1987, la construccion
del parque ecoldgico de 3.035 metros cuadrados- que
no consta que estd caducada ampara la superficie re-
almente construida y que no cuenta con licencia mu-
nicipal de apertura o, si por el contrario, se necesita
un proyecto de actuacion territorial, conforme a lo
establecido en el articulo 25 y ss del Decreto Legis-
lativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Leyes de Ordenacién del
Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de Ca-
narias (TROTEC). Del resultado de la consulta se le
daré traslado a los de que solicite la ampliacion de la
licencia municipal de aperturas n° 188/92, concedi-
da para una superficie de 2534 m2.

- En relacion a esta consulta con fecha de Registro
de Entrada en esta Corporacién de 11 de marzo de
2009, se recibe informes de la Direccion General de
Ordenacién del Territorio, segtin los cuales: “ ...La
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autorizacion concedida en Suelo Rustico en el afo
1993 (expediente 2781) abarcaba la superficie de
3.035m2 . Actualmente existen 842 m2 construidos
no amparados por la autorizacién concedida en Sue-
lo Rastico...

... La autorizacion existente no es vélida para le-
galizar la superficie construida que excede de los es-
tablecido en la autorizacién. Actualmente el instru-
mento juridico que puede vitalizar la actuacién ... es
un Proyecto de Actuacién Territorial, regulado en los
articulos 25 y 26 del Texto Refundido de las Leyes
de Ordenacidn del Territorio de Canarias y de Espa-
cios Naturales de Canarias, aprobado mediante De-
creto Legislativo 1/2000, de 08 de mayo y los arti-
culos 69 a 73 del Reglamento de Procedimientos de
los Instrumentos de Ordenacion del Sistema de Pla-
neamiento de Canarias, aprobado mediante Decreto
55/2006, de 9 de mayo, parcialmente modificado me-
diante Decreto 30/2007, de 5 de febrero.

De acuerdo con el Plan General de Arona vigente,
la zona del Parque Ecolégico se clasificada como
Suelo no Urbanizable general (SNU 10), admitién-
dose en el mismo edificaciones de utilidad publica o
interés social, y no prohibiéndose expresamente la
actividad en el planeamiento. ...“Por lo tanto, debe-
rd tramitarse un Proyecto de Actuacién Territorial.

Visto.- Con fecha 03 de marzo de 2009 Katel So-
luciones S.L., representado por el apoderado Ernes-
to Delgado Salvador solicita el cambio de titularidad
de la Licencia de Apertura Clasificada n°188/92, con-
cedida para el ejercicio de la actividad de Parque
Zoolégico denominado "Jungle Park", sita en calle
Tinguafaya, 91. Aportando escritura publica de com-
praventa otorgada por Recuperacién de Cultivos
S.A.A. a favor de Katel Solucions S.L., ante el No-
tario de Madrid D. Pedro F. Conde Martin de Hijas,
de fecha 22 de junio de 2004.

Visto.- Con fecha 23 de marzo de 2009, por la Je-
fa de la Seccidn se emite propuesta de Resolucion en
virtud de la cual se toma conocimiento del cambio
de titularidad de la Im n° 188/92, se pide la adapta-
cion de la citada licencia a la ley 1/98 de 8 de enero
y se requiere el Proyecto de Actuacién Territorial en
el plazo de 6 meses.

Fundamentos de derecho.

Visto.- En la actualidad la materia relativa a acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas se
rige por la Ley 1/1998, de 8 de enero, de Régimen
Juridico de los Espectaculos Publicos y Actividades
Clasificadas, la cual en su articulo 2 somete a la mis-
ma todas las actividades que sean calificadas como
molestas, insalubres, nocivas o peligrosas.

Visto.- Las licencias concedidas con anterioridad
ala LEPAC, deberan adecuase al la citada norma te-

rritorial, conforme a lo establecido en la Disposicién
Transitoria 1* de la LEPA, cuyo tenor literal, dice asi:
“Las actividades y especticulos publicos para los que
se haya obtenido licencia antes de la entrada en vi-
gor de esta Ley y se encuentren desarrolldndose, se
ajustardn a la misma en el plazo de un afo a contar
de esa fecha, transcurrido el cual sin procederse a la
adecuacion se entendera revocadas. En este sentido,
y sobre la base que la licencia concedida no ha sido
revocada por este Ayuntamiento, se entiende que pro-
cede requerir en este momento la adaptacion exigi-
da por el precepto antes indicado.”.

Visto.- En este sentido, el Ayuntamiento tiene atri-
buida potestad para velar de modo continuado por el
cumplimiento de las condiciones de salubridad y se-
guridad publicas, sin que esa potestad haya de que-
dar sometida a condicionamientos derivados del otor-
gamiento de licencias de clase alguna, ya que en la
accion de ese tipo de policia por parte de la Admi-
nistracién son consideraciones de interés publico las
que han de prevalecer. Manifestaciones de esta po-
testad-deber se encuentran ademas de en la LEPAC,
en la competencia atribuida a los municipios en el
articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local.

Todo ello en base a que por la naturaleza de las li-
cencias de apertura, denominadas doctrinalmente li-
cencias de funcionamiento, acarrea que la autoriza-
cién y sus condiciones prolonguen su vigencia tanto
como dure la actividad autorizada, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 15 del Reglamento de Ser-
vicios de las Corporaciones Locales, cuyo tenor li-
teral, dice asi: “las licencias relativas a las condicio-
nes de una obra o instalacién tendrdn vigencia mientras
subsistan aquéllas.”

Visto.- La normativa vigente considera que la li-
cencia de apertura es un acto reglado, y que tal li-
cencia es transmisible en los términos en que se re-
coge en el articulo 13.1 del Decreto de 17 de junio
de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Ser-
vicios de las Corporaciones Locales (en adelante
R.S.C.L.), cuyo tenor literal, dice asf, “Las licencias
relativas a las condiciones de una obra, instalacion o
servicio serdn transmisibles, pero el antiguo y el nue-
vo constructor o empresario deberdn comunicarlo por
escrito a la corporacidn sin lo cual quedaran los cam-
bios sujetos a todas las responsabilidades que se de-
rivaren para el titular”. Asi, la transmisién puede ope-
rar dentro de los términos de la propia autorizacion,
para la misma actividad y en el mismo local.

Visto - Establece el apartado 2° del articulo 1° de
la Ordenanza Reguladora de la concesion de licen-
cia municipales de apertura del Ayuntamiento de Aro-
na (O.R.L.A.) que se exceptuia de la obligatoriedad
de obtener nueva licencia las actividades e instala-
ciones incluidas en actos comunicados, encontran-
dose entre los supuestos comprendidos en este régi-
men de comunicacion los cambios de titularidad de
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las licencias vigentes, tal y como sefiala el articulo
33.1 de la citada Ordenanza.

Visto.- El proyecto de Actuacién Territorial es el
instrumento de ordenacion territorial necesario para
legalizar los obras ejecutadas y la actividad no am-
parada en la autorizacion de suelo rustico, ni en la li-
cencia de apertura vigente. El mismo estd regulado
en los articulos 25 y 26 del Texto Refundido de las
Leyes de Ordenacién del Territorio de Canarias y de
Espacios Naturales de Canarias -en lo sucesivo, TRO-
TEC-, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2000,
de 08 de mayo y los articulos 69 a 73 del Reglamento
de Procedimientos de los Instrumentos de Ordena-
cion del Sistema de Planeamiento de Canarias, apro-
bado mediante Decreto 55/2006, de 9 de mayo, par-
cialmente modificado mediante Decreto 30/2007, de
5 de febrero. Sefialando el articulo 25 del TROTEC:
“Son Proyectos de Actuacién Territorial los instru-
mentos de ordenacion de cardcter excepcional que,
por razones de justificado interés general, legitimen
las obras, construcciones e instalaciones precisas pa-
ra la implantacidn en suelo ristico no clasificado co-
mo de protecciéon ambiental, de dotaciones, de equi-
pamiento, o de actividades industriales o turisticas
que hayan de situarse necesariamente en suelo rus-
tico o que por su naturaleza sean incompatibles con
el suelo urbano y urbanizable y siempre que dicha
implantacion no estuviere especificamente prohibi-
da por el planeamiento.”

Visto.- El 6rgano competente en materia de licen-
cias de apertura es el Alcalde, conforme a lo esta-
blecido en el art. 21.1 q) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, modificada por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para
la Modernizacién del Gobierno Local y en el articu-
lo 8 de la Ordenanza reguladora de la Concesion de
Licencias de Apertura del Ayuntamiento de Arona (
B.O.P N° 78, lunes 28 de junio de 1999). Compe-
tencia delegada en el Concejal del Area de Urbanis-
mo y Medio Ambiente, en virtud del Decreto 156/2007
de 29 de junio de 2007.

Visto.- Los actos administrativos que pongan fin a
la via administrativa podran ser recurridos potestati-
vamente en reposicién ante el mismo érgano que los
hubiera dictado o ser impugnados directamente an-
te el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administra-
tivo, conforme a lo establecido en el articulo 116.1,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. (LRJ.PAC).

En tal sentido ponen fin a la via administrativa las
resoluciones de los 6rganos administrativos que ca-
rezcan de superior jerarquico [art. 109.c), LRJPAC].

Teniendo conocimiento del informe de la Jefa de
la Seccion de Actividades con fecha de 23 de marzo
de 2009, el Sr. Teniente de Alcalde del Area de Ur-
banismo y Medio Ambiente y en uso de las atribu-

ciones que me confiere el Decreto 156/2007, resuel-
VO:

1°.- Tomar conocimiento del cambio de titularidad
solicitado por Katel Soluciones S.L. de la Licencia
Municipal de Apertura n® 188/92, concedida a la en-
tidad mercantil Recuperacién de Cultivos S.A., pa-
ra el ejercicio de la actividad de Parque Zooldgico
denominado "Jungle Park", sito en calle Tinguafaya,
91 de este término municipal, a la vista de la escri-
tura de compraventa citada en los antecedentes de
hecho.

2°.- Es necesario adaptar la licencia de apertura an-
teriormente citada a las determinaciones contenidas
en la Ley 1/1998, de 8 de enero, de Régimen Juridi-
co de los Espectdculos Ptblicos y Actividades Cla-
sificadas de conformidad con lo dispuesto en la Dis-
posicién Transitoria 1° . No obstante, al no coincidir
la autorizado con lo que realmente esta ejecutado se-
gtn informes citados, se deberd obtener el Proyecto
de Actuacion Territorial.

3°.- Requerir a Katel Soluciones S.L. representado
por el apoderado Ernesto Delgado Salvador para que
en el plazo de 6 meses contados a partir de la notifi-
cacion de la resolucidn aporte el Proyecto de Actua-
cion Territorial y, una vez aprobado, solicitar la li-
cencia de apertura que legalice las ampliaciones
existentes, ademds de adaptar lo autorizado a la Ley
1/1998, de 08 de enero, de Régimen Juridico de los
Espectdculos Publicos y Actividades Clasificadas.

4°.- Comunicar a Katel Soluciones S.L. represen-
tado por el apoderado Ernesto Delgado Salvador, que
en el supuesto que no aporte el Proyecto de Actua-
cion Territorial se iniciard expediente para revocar la
licencia n° 188/92 por no mantenerse las condicio-
nes objetivas en virtud de las cuales se concedio la
licencia.

5°.- Notificar a Katel Soluciones S.L. y a Recupe-
racion de Cultivos S.A la resolucién y comunicar al
Area de la Policia Local y Multas de Trafico.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre del régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, para que sirva de notificacion en forma a Re-
cuperacion de Cultivos S.A., haciéndole saber que la
Resolucion nim. 1803/09 fecha 03 de abril de 2009,
agota la via administrativa, debiendo significarle que
contra el presente acto, que es definitivo en via ad-
ministrativa, podré interponer Recurso Contencioso-
administrativo en el plazo de 2 meses contados a par-
tir del dia siguiente de su notificacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-administrativa. No obstante, podrd interpo-
ner Recurso potestativo de Reposicion, en el plazo
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de 1 mes contado a partir del dia siguiente de su no-
tificacion, ante el 6rgano que lo dict6 de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 116 de la Ley 4/1999,
de 13 de enero que modifica la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro que estime procedente.

En Arona, a 4 de mayo de 2009.

El Concejal Delegado del Area de Urbanismo y
Medio Ambiente, pd Res. n° 156/07, Antonio Sosa
Carballo.

Seccién del Area de Policia
Local y Multas Trafico

ANUNCIO
8305 5892
D. Manuel Reveron Gonzalez, Teniente Alcalde,
Concejal Delegado de Seguridad y Movilidad Urba-
na del Iltre. Ayuntamiento de Arona (Tenerife), hace
saber:

Primero.- Que se ha formulado denuncia y dicta-
do Resolucién de inicio de Expte. Sancionador en

materia de Tréfico y Seguridad Vial por presuntas in-
fracciones de Tréfico contra las personas o entidades
que se relacionan al final del quinto punto.

Segundo.- Que una vez notificada la Resolucion
de Inicio ha transcurrido el plazo legalmente esta-
blecido sin que el presunto infractor haya formula-
do alegaciones en Pliego de Descargo.

Tercero.- Que en consecuencia, y de acuerdo con
el articulo 13 del Real Decreto 1398 de 4 de agosto
de 1993, por el que se aprueba el Reglamento del
Procedimiento Sancionador, la iniciacion ha sido con-
siderada Propuesta de Resolucion, la cual se ha cur-
sado al Organo competente para sancionar.

Cuarto.- Que las atribuciones en materia sancio-
nadora en Expedientes por infraccidn de Trafico han
sido delegados por el Sr. Alcalde en mi persona, se-
gin Decreto 203/2007, de 2 de noviembre.

Quinto.- Que de acuerdo con lo expuesto vengo en
sancionar a las personas o entidades que a continua-
cidn se relacionan por infraccion en materia de cir-
culacién con multa por los importes que a continua-
cion se detallan:

NOMBRE DNI/NIF EXPEDIENTE MATRICULA ART. FECHA INFRACCION IMP
FONTAN*VINA,MARCELO ANDRES 005299483F 20080000013809 -6301-BRK RGC:ART.94 20/11/2008 90 EUROS
SANTOS*NIETO,CELEDONIO 007847758C 20090000000031 TF-8348-BH RGC:ART.94 31/12/2008 90 EUROS
PATRICIO*RATON, FERNANDO FRANCISCO 007867950H 20080000013961 TF-0700-AS RGC:ART.92 24/11/2008 60 EUROS
MENENDEZ *CALZON , FERNANDO 009400770A 20080000014624 TF-3248-AG LSV:ART.110 04/12/2008 300 EUROS
POZO DEL*MIGUELEZ,LUIS AMANDO 0097446307 20080000014989 TF-0461-AT RGC:ART. 94 22/12/2008 90 EUROS
ENRIQUEZ*ALEJOS,LUIS MIGUEL 010907703E 20080000015037 -5676-FZF RGC:ART.94 23/12/2008 60 EUROS
ALVAREZ*OJEDA , HECTOR 011440992X 20090000000212 TF-4347-BU RGC:ART.94 07/01/2009 90 EUROS
TEJADA*RUIZ,MANUEL 011803950M 20080000014690 -8106-CCF RGC:ART.94 12/12/2008 90 EUROS
PENAS*HERNANDO, JOSE MARIA 0118266827 20080000014844 TF-5461-BH RGC:ART.9%4 18/12/2008 90 EUROS
MONJE*VELARDE , GUILLERMO 013930762F 20090000000160 TF-9933-CC RGC:ART. 94 05/01/2009 90 EUROS
GUTIERREZ*ABASCAL,ROSA ANA 013943422V 20090000000359 -1584-DCN RGC:ART.94 09/01/2009 90 EUROS
PAYUETA*JIMENO,MARIA PILAR 016521789S 20080000012826 -3479-DLX RGC:ART.94 16/10/2008 90 EUROS
SERVERO*GALAN,MIGUEL ANGEL 017131049M 20080000015022 -1544-BRD RGC:ART. 94 23/12/2008 90 EUROS
ARAMBURUZABALA*PAGALDAI, UNAI 018600800X 20090000000183 TF-1204-BV RGC:ART.94 07/01/2009 90 EUROS
CORTES*CARBONELL , EDUVIGIS 021470901X 20080000014612 -7709-FMS RGC:ART. 94 11/12/2008 90 EUROS
COBAS*FERRANDIZ,FRANCISCO JAVIER 021503002A 20080000014501 -7378-FKX RGC:ART. 94 09/12/2008 90 EUROS
HEREDIA*SANCHEZ , ANDRES 0215102573 20080000014751 -8988-CCP RGC:ART.94 16/12/2008 90 EUROS
HEREDIA*FERNANDEZ ,JESUS 022134816F 20080000014645 TF-3828-AW RGC:ART.94 12/12/2008 90 EUROS
VILA*ROSALES,FELIPE 0229547520 20080000013628 -6657-BDC RGC:ART.94 14/11/2008 90 EUROS
MORENO*GONZALEZ , JESUS 023794391V 20080000015023 -1330-DCZ RGC:ART.94 23/12/2008 90 EUROS
TESIFON*CARMONA,MARIA CONSUELO 024248648R 20080000014671 -8911-GDX RGC:ART. 94 12/12/2008 90 EUROS
VAZQUEZ*SAN JOSE,ELISABET 028789245F 20080000014599 -9160-FWP RGC:ART.94 11/12/2008 90 EUROS
MATEOS*MARCHENA, MARIA JOSE 028877291D 20080000014234 -2278-CNM RGC:ART.154 01/12/2008 90 EUROS
FIGUEROA*MORENO,MARIA JOSE 031670099L 20080000013592 -5731-BJG RGC:ART.94 13/11/2008 90 EUROS
SANZ*PUERTAS , ENRIQUE 032416070P 20080000014735 -2245-DRS RGC:ART.154 15/12/2008 90 EUROS
LOPEZ*CANDALES, RAUL 0326964223 20080000014972 C -9564-CG RGC:ART.94 22/12/2008 90 EUROS
RODRIGUEZ*DOCE, ALBA 032701892D 20080000015205 TF-5933-BZ RGC:ART. 94 29/12/2008 90 EUROS
PUENTE*BERMUDEZ , ESPERANZA 033266246N 20080000014674 -9500-FPB RGC:ART.94 12/12/2008 90 EUROS
BLANCO*SANTOS,LUIS ALBERTO 033281067K 20080000014788 -5180-DRZ RGC:ART.94 16/12/2008 90 EUROS
BLANCO*SANTOS,LUIS ALBERTO 033281067K 20080000013857 -5180-DRZ RGC:ART.94 20/11/2008 90 EUROS
TAJES*VARELA, FERNANDO 033283419G 20080000014413 -4358-DMY RGC:ART.94 05/12/2008 90 EUROS
BRUCART*GIRALT , RAMON 0338918700 20080000015122 -4868-CGL RGC:ART.94 26/12/2008 90 EUROS
GOMEZ*BENITO, ANTONIO 0349931337 20090000000944 -6911-DGY RGC:ART.9%4 27/01/2009 90 EUROS
CUQUEJO*DOMINGUEZ , MONICA 034997589F 20090000001170 -8389-BBH RGC:ART.94 03/02/2009 90 EUROS
REY*DIZ,DAVID 035484681M 20080000014793 -5742-FXF RGC:ART. 94 17/12/2008 90 EUROS
PEREZ*PORTEA, FELICIANO JOSE 035559697H 20080000014016 -3827-CRJ RGC:ART.94 25/11/2008 90 EUROS
DURANTE*LOPEZ, ISIDORO 037325279M 20080000015094 -2153-FDF RGC:ART.94 25/12/2008 150 EUROS
DURANTE*LOPEZ, ISIDORO 037325279M 20080000015232 TF-7488-CB RGC:ART.94 29/12/2008 90 EUROS
PARELLADA*SANRAMA, JUAN LUIS 0384799128 20080000013474 TF-9235-BH RGC:ART. 94 10/11/2008 90 EUROS
MONTANO*SILVA, BERNARDO 039885260V 20080000014859 B -0710-LG RGC:ART.94 18/12/2008 90 EUROS
MONTANO*SILVA, BERNARDO 039885260V 20080000014149 -9203-CNX RGC:ART.94 27/11/2008 90 EUROS
MONTANO*SILVA, BERNARDO 039885260V 20080000013547 B -0710-LG RGC:ART.94 12/11/2008 90 EUROS
MONTANO*SILVA, BERNARDO 039885260V 20080000014022 -7709-FMS RGC:ART.94 25/11/2008 90 EUROS
MASSANET*FEMENIAS, ANTONIO 041522722V 20080000012243 -0531-FJv RGC:ART.94 25/09/2008 90 EUROS
ALFONSO*PEREZ, SEBASTIAN 041880965N 20080000014372 SG-5559-G RGC:ART.9%4 04/12/2008 90 EUROS
RUIZ*MARTIN,ANTONIO 041888022P 20090000001201 TF-9765-BV RGC:ART.9%4 04/02/2009 90 EUROS
GUADALUPE*LOPEZ , BERNARDO 041908628Y 20080000014973 -0120-FWS RGC:ART. 94 22/12/2008 90 EUROS
REYES*ALONSO, JOSE MANUEL 041933929F 20080000014443 -1232-CXC RGC:ART.171 06/12/2008 60 EUROS
RODRIGUEZ*MORALES, JOSE 041950107Q 20080000014995 -8376-BHB RGC:ART. 94 22/12/2008 90 EUROS
LUIS*LUIS,ISIDRO 041950330D 20080000014824 -4129-BND RGC:ART.94 17/12/2008 90 EUROS
PERAZA*HERNANDEZ , MARCOS MATIAS 0419571910 20090000000385 -3444-FLS RGC:ART. 94 12/01/2009 90 EUROS
GONZALEZ *VEGA , MILAGROS 041962760L 20080000015180 TF-3680-AZ LSV:ART.110 29/12/2008 300 EUROS
GONZALEZ*ROMERO, JOSE ANTONIO 042023579A 20080000015136 TF-6562-BB RGC:ART. 94 26/12/2008 90 EUROS
CARBALLO*HERNANDEZ , PETRA MARIA 042036296R 20080000013460 TF-3878-AX RGC:ART. 94 09/11/2008 90 EUROS
NAVARRO*BELLO,JUAN A. 0420392090 20080000013689 TF-5208-T RGC:ART.171 17/11/2008 60 EUROS
FERNANDEZ *MONTESDEOCA, MARIA RAQUEL 042080065R 20080000013510 -0917-CWz RGC:ART.171 10/11/2008 60 EUROS
NEGRIN*ARBELO, JUAN TOMAS 042081829V 20090000000981 TF-4641-AT RGC:ART. 94 29/01/2009 90 EUROS
NEGRIN*ARBELO,JUAN TOMAS 042081829V 20080000013779 TF-4641-AT RGC:ART.94 19/11/2008 90 EUROS
FUMERO*MARTIN, MANUEL 042085454p 20090000000874 -3074-DMN RGC:ART. 94 24/01/2009 90 EUROS
MAGDALENA*GARCIA,JOSE ROMAN 042087113B 20080000014627 -0987-BCT RGC:ART.94 11/12/2008 90 EUROS
RIVEROL*PEREZ,MARIA CARMEN 042090368T 20080000015121 -3317-FHC RGC:ART.94 26/12/2008 90 EUROS
ARTEAGA*IBANEZ,EMILIA 042094549H 20080000014272 -7167-DWB RGC:ART.94 02/12/2008 90 EUROS
RIO DEL*CABRERA,YBANA 042175173G 20080000013527 -0486-DNF RGC:ART. 94 11/11/2008 90 EUROS
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BATISTA*PEREZ,ALICIA INMACULADA
VINA*PINON,AURELIO
MORALES*FARRAY,ANA DELIA
RIBAS*ARTIGA, FRANCESC
RODRIGUEZ*CANO,LUISA MARIA
MELIAN*RAMIREZ,NESTOR ANTONIO
DIAZ*HERNANDEZ ,NICOLAS MIGUEL
MORA*MARTIN,JOSE ANTONIO
COELLO*NEGRIN, FRANCISCO JAVIER
GUERRA*SIERRA,JUAN CARLOS
CONTREAS*GONZALEZ , ANDREA
SERAFIN*GARCIA,ALEXIS DANIEL
PROANO*SILIUTOQ,ALEJANDRO
MARTINEZ*FARINA,CESAR
QUINTANA*DIAZ,ANTONIO DAVID
HARJANI*HARJANI,MAHESH SHANKARDAS
VALCARCEL*MESA, FERNANDO R.
RODRIGUEZ*HINOJOSA, NESTOR
RIZEQ*GONZALEZ ,DIANA FATIMA
MARTIN DE*CABRERA, IVAN
MARTIN*MOYANO, JORGE ALBERTO
ABDESELAM*ABDELKADER , MOHAMED
YANES*GARCIA,FATIMA
URBANO*DELGADO, JUAN FRANCISCO
CRUZ*GARCIA,SEBASTIAN ROQUE
NAVARRO*BOLIVAR,XOAN RAFAEL
GARCIA*PEREZ, SERGIO
GONZALEZ*GONZALEZ , GUACIMARA
RODRIGUEZ*GONZALEZ, SIRA
DELGADO*DAVIS, TOMAS ELIAS
REAL*GOMEZ , RAQUEL
HERRERA*CURBELO, FRANCISCO JAVIER
GARCIA*GOMEZ ,MARIA DOLORES
RODRIGUEZ*HERRERA, YENI DAURA
MITHGAL*ABDULLAH, YAMAL
MITHGAL*ABDULLAH, YAMAL
CASANOVA*ARZOLA , YERAY
ONATE*LASSETER,JIMMY RANDAL
GARCIA*PEREZ,ALBERTO DAVID
FLORES*GJUVSLAND, DAVID
RODRIGUEZ*ALVAREZ , JENNIFER
BENYAHYA*ELRADI,BENAISSA
PEREZ*GONZALEZ , YEREMY
GORRIN*EXPOSITO,DAVID
CRISOSTOMO*RUIZ,BENJAMIN DUBERLI
BELTRAN*FUMERO,AYOZE
BELTRAN*FUMERO,AYOZE
RODRIGUEZ*CALVO,LUIS ALBERTO
BLUMENTHAL*GERSHKOVICH, ELLA
ABAJO*MARTIN, DANIEL
ABAJO*MARTIN, DANIEL
VARGAS*NIETO,DANIEL JESUS
VARGAS*NIETO,DANIEL JESUS
VARGAS*NIETO,DANIEL JESUS

MENDEZ *MARACARA, JOSE MANUEL
OCON*MILLAN, SABINA JOSEFINA
AUCAHUASI*BONET,RUBEN DINIO
SENA*SENA, JOSE DAVID
BARROSO*CHAVEZ , FRANKLIN
ALVAREZ*PEREZ ,LUZ MARY
CABEZAS*AMAT,MARIA DE LOS ANGELES
LEON*RAMOS,AUGUSTO CESAR
IBANEZ*GARCIA, ROGER

SANCHEZ *MARTIN, LOURDES
TARIN*FRANCISCO,ALBERT
COLMENARES*CANELLAS,VICENTE ALFREDO
GARCIA*LEON, BRAULIO

ALVAREZ *DELGADO, CONCEPCION
GONZALEZ*GONZALEZ ,ANTONIO LUCIANO
MONTANS*ROMERO, JOSE MANUEL
VEREZ*ALONSO,ANTONIO JESUS
RODRIGUEZ*CUELLO, MANUEL
PERA*FRONDA , CHRISTIAN
ROMERO*ALCANTARA,JOSE ANTONIO
PRADOS*RAMOS,LUIS VICTOR
JIMENEZ*BENITEZ ,MARIA DEL CARMEN
OLMO*VIVAS,JOSE LUIS
PRESEDO*GARABOA, JOSE
REVERON*GARCIA, JUAN
PADRON*BENITEZ , ANGEL
MATEOS*MARTIN, MANUEL
REAL*TORRES, FRANCISCO
BARRETO*GARCIA,ALVARO AGUSTIN
CABELLOS*BARROSO, CARLOS
GONZALEZ*VILLOSLADA , CONCEPCION
DORTA*VERDE, JUAN
NARANJO*PEREZ , BEATRIZ _
RODRIGUEZ*MARTIN, BEGONA
PRADO*CUESTA,MICHEL
RODRIGUEZ*CASTILLO DEL,EVA
BAEZ*PEREZ ,MARCO

BAEZ*PEREZ ,MARCO
GARCIA*ABREU, JACOB
PEREZ*HERNANDEZ , DANIEL
RODRIGUEZ*GARCIA,FRANCISCO JAVIER
VALENTIN*PEINADO,JOSE ANTONIO
VALENTIN*PEINADO,JOSE ANTONIO
GUTIERREZ*ROQUE, ALMUDENA
FERNANDEZ *RODRIGUEZ , ROBERTO CARLOS
FALCON*DIAZ,CARLOS JAVIER
HERNANDEZ *MARTIN,JONAY FELIPE
TOVAR*QUINTERO,CAMILO ANTONIO
EGUREN*PIZARRO, OMAR
LEON*FERREIRA, CATARINA
LOPEZ*SANTACREU, FRANCISCO JAVIER
GONZALEZ *THOMAS , MILAGROS
OSTOS*JIMENEZ,JULIAN MIGUEL
VAJIA S.A.

DOMINGO GARCIA GARCIA E HIJOS S.L.
PAGO TENERIFE, S.L.

TAMA JUNIOR, S.L.

FUNCAT PRIMERO S.L.

CHEZ BEBERT S.L.

PUNTA RASCA, S.L.

SIKES GARCIA PROYECTADOS, S.L.
EXCLUSIVAS DE INVER DE CANARIAS, S.L.
SAMUMAR TENERIFE S.L.

TENERIFE INVESTMENTS AND PROPERTIES S.L.
ALDEVES S.L. UNIPERSONAL

ALDEVES S.L. UNIPERSONAL
CONSTRUCCIONES MOLINA Y ROCHA S.L.
REFRIGERACION TEIDE, S.L.
GRANDIOZZO CANARIAS S.L.

0421777813
042217685N
043369553V
043531659L
043612556W
043661751T
043779281T
0437809972
043781581T
043782824R
043784128V
043795551D
043807257P
043807810D
043809446N
043811523L
043816794T
043818085A
043818753G
043824133W
044357524T
045301562A
045700227D
045702971Q
045703318H
0457050622
045705179Q
045705470P
045705750N
045705988C
045706979E
045707462E
045707668K
0457085352
045710906Q
0457109060
045726933N
045727308L
0457286390
045729217L
045729227y
045730532T
045730872H
045732856R
045732885F
045733562V
045733562V
045866467M
045867014T
045895707N
045895707N
045937340s
045937340s
045937340s
045939505H
045941728X
045941971T
045982706W
045984394B
046244317B
046245490B
0462607413
046578161X
046590784y
046702739C
0479680552
052532713T
052823622M
052824056W
053162050B
0533945823
054041335Y
072993033A
074721433E
074828527M
074863024W
075764103X
076339204L
078347645P
078353427V
078373000V
078377479B
0783948702
078396118C
078401527R
078403808M
078404125T
078405569H
0785382982
0785613203
078626837A
078626837A
078633751V
078640300B
078675702Q
078690728T
078690728T
078692096B
078692211B
078693070L
078696128H
078705118S
078707216C
078718514W
0787200690
078783759L
080133494E
A38075172

B38239661

B38432092

B38436101

B38513354

B38578811

B38623385

B38715595

B38734430

B38755427

B38779773

B38786349

B38786349

B38876348

B38886024

B38914941

20080000014186
20080000013889
20090000000150
20090000000416
20090000000028
20080000013757
20080000013712
20080000014027
20080000014062
20080000012317
20080000013583
20080000014293
20080000014541
20080000014396
20090000000047
20080000014006
20090000000352
20090000000044
20090000000115
20080000014975
20080000013893
20080000012761
20080000013524
20090000000227
20080000015052
20090000000170
20080000015008
20080000015221
20080000011479
20090000000152
20090000000232
20080000013520
20080000013897
20080000014415
20090000000037
20080000015115
20080000014563
20080000015196
20080000014408
20080000013514
20080000014397
20080000013944
20080000013007
20080000014933
20080000014962
20090000000001
20090000000002
20090000001187
20080000014141
20080000013110
20080000013098
20090000000188
20080000013658
20080000014656
20080000013859
20090000001255
20080000013722
20090000000698
20090000000949
20080000013763
20080000014848
20090000001149
20080000014764
20080000014178
20080000015046
20080000013880
20080000014095
20090000000202
20080000014752
20080000014594
20080000014805
20080000014479
20080000013751
20080000014776
20080000014140
20080000013972
20080000014767
20080000014797
20080000014143
20080000013879
20080000013633
20090000000156
20080000014021
20080000014151
20080000014937
20080000014279
20080000014486
20090000000238
20080000014008
20080000013703
20090000000887
20090000000751
20090000000081
20080000014715
20080000015226
20080000014747
20080000014003
20080000013881
20090000000124
20080000015007
20080000013912
20080000014004
20080000014539
20080000012993
20090000000052
20090000000346
20080000013733
20080000013666
20090000001203
20080000015138
20080000014684
20080000014077
20080000013864
20080000015219
20090000000171
20090000000351
20080000013914
20080000013504
20080000014830
20090000000412
20080000013827
20080000013694
20080000014920

-4659-CLX
-4668-GGC
TF-0915-BX
B -4283-Pz
-1013-BDV
GC-7712-BB
TF-5506-BG
-2749-BDM
-2326-BDM
-9549-GCC
O -6700-BD
TF-7032-AW
-2384-CYG
-5744-BGK
-0598-BHZ
TF-6444-BU
-1779-FXR
-2582-BLN
-0918-DTF
B -4349-WD
-9209-FCP
-4638-FXR
-3904-CBR
-3197-DKN
-4578-FCD
TF-1876-BM
-8539-CTX
-7238-CHP
-6255-FRS
-3582-DDL
TF-6599-BU
-6857-DVT
-7411-GGN
-9098-FJM
-7154-CHW
-7154-CHW
C -0294-BKL
-4944-CLP
-7911-DJL
-5583-DTS
-4272-FBS
-4670-CVF
C -1222-BNP
C -3099-BSB
TF-7063-BT
C -5822-BTL
C -5822-BTL
-1390-DPC
-5636-BPX
-000000-
DA-1983
-3028-BRX
-3028-BRX
-3028-BRX
B -7425-PH
-5878-FBR
-2494-DDJ
-1476-DTF
-9543-FVC
-8310-CYK
-1149-CLJ
TF-3783-BS
TF-7969-AF
TF-9327-CC
TF-1263-BZ
TF-1683-BC
-9142-CZR
-9961-CsSM
-8420-CXC
-5468-CLN
-2137-DGB
-0740-FMV
-6850-BCS
-0009-DMT
-6516-BCS
TF-9327-CC
TF-4312-U
-6989-FWz
TF-2141-AK
-9214-DFY
-7906-FSH
TF-2864-BX
-4259-CTZ
-8264-BRR
-9217-CHK
TF-4123-T
-4147-CJs
-5309-DGT
-6310-FPW
TF-7936-BX
C -7891-BRT
C -7891-BRT
TF-3111-X
C -6573-BRY
TF-4217-BY
-0182-DGP
-0182-DGP
TF-5254-BJ
-8807-GHX
-2392-FNY
-6657-FXK
-7811-F7G
-3592-CNR
TF-4002-BW
-7183-FD2Z
-7384-DCP
-8183-BHB
-2015-GGV
TF-3689-BX
TF-9917-BZ
TF-1591-BU
-2045-FzZW
-6501-CHT
-4409-DGY
-0929-DKL
-1316-CML
-0428-BNS
-6879-DVM
-6192-FHF
-3384-FZW
-8369-BSP
-4169-CDB
-6665-GGX

RGC:ART. 94
RGC:ART.94
RGC:ART.171
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART.117
RGC:ART.146
RGC:ART.170
RGC:ART.94
RGC:ART.94
LSV:ART.110
RGC:ART. 94
RGC:ART. 94
RGC:ART.9%4
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART. 94
RGC:ART. 94
RGC:ART. 94
RGC:ART. 94
RGC:ART.20
RGC:ART.3
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART.79
RGC:ART.117
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART. 146
RGC:ART. 94
RGC:ART.9%4
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART.92
RGC:ART.118
LSV:ART.21
RGC:ART.94
LSV:ART.21
RGC:ART.3
RGC:ART. 94
RGC:ART.154
RGC:ART. 3
RGC:ART.20
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART.18
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART. 94
RGC:ART. 94
RGC:ART. 94
LSV:ART.110
RGC:ART.94
RGC:ART.94
LSV:ART.110
RGC:ART.171
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART.91
RGC:ART. 94
RGC:ART. 94
RGC:ART. 94
RGC:ART. 94
RGC:ART.154
RGC:ART.94
LSV:ART.110
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART. 94
RGC:ART. 94
RGC:ART. 94
RGC:ART.72
RGC:ART.94
RGC:ART.9%4
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART.56
RGC:ART.118
RGC:ART.94
RGC:ART.155
RGC:ART. 94
RGC:ART.94
RGC:ART. 94
RGC:ART. 94
RGC:ART.9%4
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART.154
RGC:ART.94
RGC:ART. 94
RGC:ART. 94
RGC:ART.94
RGC:ART. 94
RGC:ART. 3
LSV:ART.110
RGC:ART.94
RGC:ART.154
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART.94
RGC:ART. 94
RGC:ART.18
RGC:ART. 94
RGC:ART. 94
RGC:ART. 94
RGC:ART. 94

28/11/2008
21/11/2008
05/01/2009
12/01/2009
31/12/2008
19/11/2008
18/11/2008
25/11/2008
26/11/2008
29/09/2008
13/11/2008
02/12/2008
10/12/2008
04/12/2008
31/12/2008
25/11/2008
09/01/2009
31/12/2008
05/01/2009
22/12/2008
21/11/2008
13/10/2008
11/11/2008
07/01/2009
23/12/2008
05/01/2009
19/12/2008
29/12/2008
03/09/2008
05/01/2009
07/01/2009
11/11/2008
21/11/2008
05/12/2008
31/12/2008
26/12/2008
10/12/2008
29/12/2008
04/12/2008
11/11/2008
04/12/2008
20/11/2008
22/10/2008
20/12/2008
22/12/2008
26/11/2008
26/11/2008
03/02/2009
27/11/2008
25/10/2008
25/10/2008
07/01/2009
17/11/2008
12/12/2008
20/11/2008
05/02/2009
18/11/2008
20/01/2009
27/01/2009
19/11/2008
18/12/2008
03/02/2009
16/12/2008
28/11/2008
23/12/2008
21/11/2008
27/11/2008
07/01/2009
16/12/2008
11/12/2008
17/12/2008
09/12/2008
18/11/2008
16/12/2008
27/11/2008
24/11/2008
16/12/2008
17/12/2008
27/11/2008
21/11/2008
14/11/2008
05/01/2009
25/11/2008
27/11/2008
20/12/2008
02/12/2008
09/12/2008
08/01/2009
25/11/2008
17/11/2008
25/01/2009
23/01/2009
02/01/2009
15/12/2008
29/12/2008
15/12/2008
25/11/2008
21/11/2008
05/01/2009
22/12/2008
23/11/2008
25/11/2008
10/12/2008
21/10/2008
01/01/2009
09/01/2009
18/11/2008
17/11/2008
04/02/2009
26/12/2008
12/12/2008
27/11/2008
20/11/2008
29/12/2008
06/01/2009
09/01/2009
23/11/2008
10/11/2008
17/12/2008
12/01/2009
20/11/2008
17/11/2008
19/12/2008

EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
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EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
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EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
EUROS
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RESTAURACIONES PORTUGALETE, S.L. B38954608 20080000013601 -6640-DHD RGC:ART. 94 13/11/2008 90 EUROS
RESTAURACIONES PORTUGALETE, S.L. B38954608 20080000013625 -6640-DHD RGC:ART. 94 14/11/2008 90 EUROS
DESCODA S.A. N0181307J 20080000013759 -4509-FPS RGC:ART. 94 19/11/2008 90 EUROS
COLLI VIGNARELLI,JEAN PIERRE X0303938Q 20080000014174 -6537-DBG RGC:ART.94 28/11/2008 90 EUROS
NIANG, DAME X0636527W 20080000015178 TF-5164-AF LSV:ART.110 29/12/2008 300 EUROS
INFANTE*CARRION,DIEGO JAVIER X0639813E 20080000014866 TF-9167-BJ RGC:ART. 94 18/12/2008 90 EUROS
EL MAGHILI,CHOUKRI X07365892 20080000014211 TF-1822-T LSV:ART.110 28/11/2008 300 EUROS
MURRAY , EDWARD CHARLES X0747730T 20080000014298 TF-5929-BT RGC:ART. 94 03/12/2008 90 EUROS
MAIOCCHI,MARIA TERESA X07852590Q 20080000013717 -7330-CHP RGC:ART. 94 18/11/2008 90 EUROS
MARTIN, SIMON RUSSELL X0821075K 20090000000215 TF-0859-BF RGC:ART. 94 07/01/2009 90 EUROS
GLADER,MONICA ELIZABET X0871823P 20090000001229 -2676-FGX RGC:ART. 94 04/02/2009 90 EUROS
NGAIDO,EL HADJI X0953419T 20080000013721 TF-8633-X RGC:ART. 94 18/11/2008 90 EUROS
DARDZINSKI,LEIGH X1338918L 20080000013937 TF-2894-BS RGC:ART.154 24/11/2008 90 EUROS
RUBES, JEAN PIERRE X1798115K 20080000013614 -6168-GFW RGC:ART. 94 14/11/2008 90 EUROS
RUBES, JEAN PIERRE X1798115K 20080000014057 -6168-GFW RGC:ART. 94 26/11/2008 90 EUROS
CREEGAN, TERRY X1801637R 20090000000411 TF-5265-CC RGC:ART. 94 12/01/2009 90 EUROS
CORBO, MICHELE X1808668V 20080000014707 TF-5175-BT RGC:ART.94 15/12/2008 150 EUROS
COLEBY*CRAIG,ANDREW X1837654T 20080000014325 -4692-BTD RGC:ART. 94 03/12/2008 90 EUROS
MACLELLAN, GORDON JOHN X1874877D 20080000013203 -2749-CSH RGC:ART. 94 29/10/2008 90 EUROS
BRUTTI,MARIO X20624242 20080000012800 -5409-FYL RGC:ART. 94 14/10/2008 90 EUROS
BECKER, JALERIE X2090893D 20080000014333 -5150-DRL RGC:ART. 94 03/12/2008 90 EUROS
SARTIRANA,EROS GIACOMO X2132217W 20080000013713 -9949-FSJ RGC:ART. 94 18/11/2008 90 EUROS
BACHMANN,RITA SILVIA X2151947K 20080000014682 TF-1987-BF LSV:ART.110 12/12/2008 300 EUROS
NORENA*MUNERA, DUVAN FERNANDO X2183022T 20090000000067 -5399-FNR RGC:ART. 94 02/01/2009 90 EUROS
LICHTERT,WILFRIED RENE JULIEN X2238745V 20080000014524 -0307-DLR RGC:ART. 94 10/12/2008 90 EUROS
DOM, DAVID X2256546Q 20080000014496 -1008-GJH RGC:ART.171 09/12/2008 60 EUROS
CHARPENTIER, PASCAL MICHEL MAURIC X2387758J 20080000012948 -5048-FBL RGC:ART. 94 20/10/2008 90 EUROS
BENJAAFAR, BRAHIM X2388174s 20080000014373 GC-9261-BT RGC:ART.94 04/12/2008 90 EUROS
TARTE , ISABELLE JULIETTE X24231562 20080000013980 TF-0134-BL RGC:ART. 94 25/11/2008 90 EUROS
JABBOUR, JOSEPH X2428987A 20090000000241 -3979-DVZ RGC:ART.94 08/01/2009 90 EUROS
TELEN, JACQUELINE HELINE X2468078V 20080000013882 GC-9492-BW RGC:ART. 94 21/11/2008 90 EUROS
CHAOUQI,LAHBIB X2470799R 20090000000386 C -2680-CJ RGC:ART. 94 12/01/2009 90 EUROS
ROQUE*MACHADO , XIOMARA X2629670B 20080000013678 TF-1649-BX RGC:ART. 94 17/11/2008 90 EUROS
MILES,NADIA MATINA X2667629C 20080000014429 -2878-CYR RGC:ART. 94 05/12/2008 90 EUROS
AMADI, ANTHONY X2780123K 20080000013872 -4997-CLS RGC:ART. 94 21/11/2008 90 EUROS
LEGNI,LEO X2842532P 20090000000233 TF-1370-BY RGC:ART. 94 07/01/2009 90 EUROS
ESSAADI, SADAFA X2926112Y 20080000014596 -4097-BSJ RGC:ART. 94 11/12/2008 90 EUROS
PUERTO*RODRIGUEZ ,MARIA DEL CARMEN X2969263D 20080000014772 -8052-FHS RGC:ART. 94 16/12/2008 90 EUROS
HAFIDA,OUADIH X3039731M 20090000000186 TF-8930-BP RGC:ART. 94 07/01/2009 90 EUROS
BERMUDEZ , NOHORA CECILIA X3053065E 20080000013986 GC-1876-AY RGC:ART.94 25/11/2008 90 EUROS
KOSTIC,ANA X30654098 20080000014985 -1472-DCV RGC:ART.94 22/12/2008 90 EUROS
PIRILLO,DANILO X3215201P 20080000014451 -3478-CPY RGC:ART. 94 07/12/2008 90 EUROS
CEDENO*SALAZAR,MARICELA X3459070P 20080000013509 -8481-FGM RGC:ART.18 10/11/2008 150 EUROS
CORTIMIGLIA,MAURIZIO X3591849P 20090000000414 -0365-GCS RGC:ART.154 12/01/2009 90 EUROS
UNSWORTH, CHRISTOPHER JOHN X3638839D 20080000014911 -4301-BWH RGC:ART. 94 19/12/2008 90 EUROS
HIGGINS,CARL WILLIAM DAVID X3667307A 20080000014943 -8038-DCS RGC:ART. 94 21/12/2008 90 EUROS
BENJUA*WILNER,CARLOS VICTOR X3672626D 20080000013552 GI-8092-AF RGC:ART. 94 12/11/2008 90 EUROS
RUYMEN, MARC JACQUES JULIEN X3756340A 20080000014280 TF-5005-AY RGC:ART. 94 02/12/2008 90 EUROS
SALINAS*NARANJO, JORGE CRISTOBAL X3805768G 20080000014983 TF-3607-BT RGC:ART. 94 22/12/2008 90 EUROS
SCARPONI,NOEMI DEL PILLAR X3855847N 20080000014267 LU-5821-P RGC:ART. 94 02/12/2008 150 EUROS
PLAMEN* YANKOV , IVANOV X3968774D 20080000014198 TF-5552-BH RGC:ART. 94 28/11/2008 90 EUROS
QUINONES*CORTES, GUVER APOLINAR X4011778A 20080000013544 -6385-FSM RGC:ART.18 11/11/2008 150 EUROS
ASTUDILLO*USSA,JENITH ELIANA X4044029P 20080000014677 -2074-CNM RGC:ART. 94 12/12/2008 90 EUROS
IOUTANOV,BORIS X4078972% 20090000000785 -8466-FPN RGC:ART.94 21/01/2009 90 EUROS
YORDANOV , GEORGI X4081231L 20090000000365 M -5380-WG RGC:ART. 94 11/01/2009 90 EUROS
CHAVEZ *CHAVEZ , OSMANY X4096441A 20090000000809 -4466-DPV RGC:ART. 94 22/01/2009 90 EUROS
GELDBORD, JAVIER MARCELO X4124131R 20080000014407 -0246-CSR RGC:ART. 94 04/12/2008 90 EUROS
DONIS,CESAR PABLO X4136860B 20080000013612 TF-4762-BV RGC:ART. 94 14/11/2008 90 EUROS
MUSTYATSA, YURY X4146798J 20080000014925 -1465-FzV RGC:ART. 94 19/12/2008 90 EUROS
MOYANO*ROSALES , ANDRES LEONARDO X4220774K 20080000014452 TF-7061-BW RGC:ART.79 07/12/2008 150 EUROS
MOYANO*ROSALES , ANDRES LEONARDO X4220774K 20080000014467 -1332-FNL RGC:ART.171 08/12/2008 60 EUROS
BAKER*KIN, JOHANNA X4393774S 20090000000373 TF-1478-BF RGC:ART. 94 12/01/2009 90 EUROS
BOCCIA,ALBERTO X4397626A 20090000000320 -2032-BRC RGC:ART. 94 30/12/2008 90 EUROS
BOCCIA, ALBERTO X4397626A 20080000015143 -2032-BRC RGC:ART.94 26/12/2008 90 EUROS
MAZZIOTTA,OSVALDO GABRIEL X4400327J 20080000014831 GC-4451-BB RGC:ART.18 18/12/2008 150 EUROS
MAZZIOTTA,OSVALDO GABRIEL X4400327J 20090000000405 TF-3630-AY RGC:ART.94 12/01/2009 90 EUROS
PICCINNI,MASSIMO X4441215F 20080000014379 TF-6066-BY RGC:ART. 94 04/12/2008 90 EUROS
MENATH,REINHARD ERNST X4456731K 20080000014759 TF-4844-BX RGC:ART.3 16/12/2008 150 EUROS
PEREIRA*COELHO,ANA MARIA X4551786V 20080000014946 -0591-CMX RGC:ART. 94 19/12/2008 90 EUROS
BUKER, WOLFGANG X4591145T 20080000013749 -6485-FGM RGC:ART. 94 18/11/2008 90 EUROS
BELLARME, SPENC ROBERT X4634249W 20080000014526 TF-8547-BM RGC:ART.18 09/12/2008 150 EUROS
PEABODY , JONATHAN X4660403M 20090000000034 -7117-DYG RGC:ART. 94 31/12/2008 90 EUROS
CUEVAS*GALINDEZ , JIMMY X4702464E 20080000014489 GC-8048-CF RGC:ART. 94 09/12/2008 90 EUROS
WANG, YUAN X4954803M 20080000013908 C -9682-BTD RGC:ART. 94 23/11/2008 90 EUROS
ZERBO, LUCA X5043945E 20080000014474 -8026-BBV RGC:ART. 94 09/12/2008 90 EUROS
BIGNOTTE*PORTES, ELIO RODNELL X5160837M 20080000015211 -7987-FWJ RGC:ART.94 29/12/2008 90 EUROS
RUSSO,MARCELO ROBERTO X5165268C 20080000013928 -1598-DJW RGC:ART.94 24/11/2008 90 EUROS
PERDOMO*PRIETO,FELIX ANTONIO X5200970A 20090000000769 -9510-DVV RGC:ART. 94 21/01/2009 90 EUROS
CASULA, MARCO X5261911V 20090000000395 -7993-DWH RGC:ART.154 12/01/2009 90 EUROS
PETROV, GEORGIO X5345619M 20080000015206 -9082-DHF RGC:ART. 94 29/12/2008 90 EUROS
BARON, EMMANUELLE LYDIE X5442472M 20080000014313 -8943-CLV RGC:ART. 94 03/12/2008 90 EUROS
HEARD,DAVID ROBERT X5451644T 20080000014680 TF-4841-AY LSV:ART.110 12/12/2008 300 EUROS
YERDEN, HECTOR RAMON X5515332R 20080000013708 -7482-FRL RGC:ART.75 18/11/2008 150 EUROS
NEVIGATO,SERGIO GABRIEL X5560327P 20080000013801 -8325-CVL RGC:ART. 94 20/11/2008 90 EUROS
MARTINEZ*VULCANO,MAURICIO GERMAN X5587468D 20080000013760 -5417-FVY RGC:ART. 94 19/11/2008 90 EUROS
MURILLO*ARCILA,HECTOR ANCIZAR X5591622T 20080000013560 TF-8489-BV RGC:ART. 94 12/11/2008 90 EUROS
RUMENOVA, IVANOVA MARIYA X5659386Y 20090000000266 GC-5152-CB RGC:ART. 94 08/01/2009 90 EUROS
MONTEPELOSO, ORLANDO DANTE X5757522R 20080000014555 -4829-CCP RGC:ART. 94 10/12/2008 90 EUROS
TINEVA*DREKOVA,VELINA X6022664E 20080000013748 -3815-DJS RGC:ART.94 18/11/2008 90 EUROS
RUSHTON, LYNDA ENID X6030665L 20080000013565 TF-9011-BN RGC:ART.94 12/11/2008 90 EUROS
FISHER,OLIVER MARK RICHAR X6044032T 20090000001127 TF-3337-CC RGC:ART.171 02/02/2009 60 EUROS
BACA, IMRICH X6068199V 20080000014849 -4682-FLS RGC:ART. 94 18/12/2008 90 EUROS
VARINI,MARCO X6082454N 20080000013688 -7668-FTM RGC:ART.171 17/11/2008 60 EUROS
RAMIREZ*ARTUNDUAGA, JAIRO X6108437M 20080000015223 TF-1836-BD RGC:ART. 94 29/12/2008 90 EUROS
SCULTETY , LASZLO X6141065L 20080000013821 PO-4247-AP RGC:ART. 94 20/11/2008 90 EUROS
IBARRA, FEDERICO MARTIN X6199562G 20080000013753 -1560-CSF RGC:ART.18 19/11/2008 150 EUROS
PIERRIN*LISSI,GUILHERME X6210554W 20090000000190 -5850-FXB RGC:ART. 94 07/01/2009 90 EUROS
PIERRIN*LISSI,GUILHERME X6210554W 20080000013386 -3332-FJT RGC:ART. 94 06/11/2008 90 EUROS
ERB,DAVID X6298945G 20080000015099 -2994-FSD RGC:ART. 94 26/12/2008 90 EUROS
FANARI,ANTONIO ENRIQUE X6299957G 20080000014282 -9925-FGB RGC:ART.94 02/12/2008 90 EUROS
TRAPPENIERS,EVA MARIA JOSEFA X6305461B 20080000014765 TF-5984-BB LSV:ART.110 16/12/2008 300 EUROS
VALENZUELA, FERNANDO SEBASTIAN X6357543K 20080000015064 -3371-FFX RGC:ART. 94 24/12/2008 90 EUROS
VALENZUELA, FERNANDO SEBASTIAN X6357543K 20080000014416 -3371-FFX RGC:ART. 94 05/12/2008 90 EUROS
PINEDA,JESUS X6385455B 20080000012899 -0880-DPF RGC:ART. 94 17/10/2008 150 EUROS
RAMIREZ*RAMIREZ,EDISON HERNAN X64704202 20080000013610 -0870-BYL RGC:ART. 94 13/11/2008 90 EUROS
URRUTIA,ROSENDO EZEQUIEL X6524578F 20080000014292 -2023-CTD LSV:ART.110 02/12/2008 300 EUROS
MIHALCIOIU,LAURA ANDREEA X6584187T 20080000014321 -7494-BSF RGC:ART. 94 03/12/2008 90 EUROS
GARCIA*CARDONA, CARLOS HUMBERTO X6592856K 20080000014623 -4607-GBB RGC:ART. 94 11/12/2008 90 EUROS
SOSA*GALAN,RICARDO DANIEL X6599025A 20080000013669 TF-1814-AZ RGC:ART.91 17/11/2008 300 EUROS
CASTRO*CATALAUBA,ALI ALEJANDRO X6635634L 20080000014548 -5131-FHM RGC:ART. 94 10/12/2008 90 EUROS
BUSTILLOS*VENEGAS,PEDRO RAFAEL X66529252 20090000000193 -4169-FJG RGC:ART. 94 07/01/2009 90 EUROS
IBARRA*FERNANDEZ , KARINA X6671217K 20080000014841 -3031-BRS RGC:ART. 94 18/12/2008 90 EUROS
VIRGIL*MOTRUI, ROBERT X6733246L 20080000013868 -2745-FZF RGC:ART. 94 21/11/2008 90 EUROS
ALFONSO*FERNANDEZ, LUIS ALBERTO X6743037N 20080000014932 TF-9326-AY RGC:ART. 94 20/12/2008 90 EUROS
IEREMICIUC,FLORIN X6743058X 20080000014083 -4963-BNV RGC:ART. 94 27/11/2008 90 EUROS
IEREMICIUC,FLORIN X6743058% 20090000000243 TF-5876-BG RGC:ART. 94 08/01/2009 90 EUROS
BREAKSPEARE, CHRISTOPHER J X6805383M 20080000014960 -8337-DYG RGC:ART. 94 22/12/2008 90 EUROS
PETRE, IOAN SORIN X6822853H 20090000000140 -6348-CGN RGC:ART. 94 05/01/2009 90 EUROS
MADEIRA*DA SILVA,GISELLE X6822942S 20080000013848 -9271-CFM RGC:ART. 94 20/11/2008 90 EUROS
KRUSHEV, TODOR STOYNOV X6860537M 20080000014910 -2794-FzC RGC:ART. 94 19/12/2008 90 EUROS
THORTON*YATES , PETER X6929150D 20080000014492 TF-2951-BS RGC:ART. 94 09/12/2008 90 EUROS
MUNARINI,ALEX X6942301G 20080000013785 -3766-GCZ RGC:ART. 94 19/11/2008 90 EUROS
MC DONALD, GARY X6980293T 20080000013860 TF-2292-BU RGC:ART. 94 20/11/2008 90 EUROS
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ZARDO DE,ALESSANDRO X7007589H 20080000014260 -4624-BYV RGC:ART.9%4 01/12/2008 90 EUROS
VELASQUEZ *SANCHEZ , JONATHAN X7224114K 20080000013563 -3397-GJK RGC:ART.118 12/11/2008 150 EUROS
HANSEN,EVA CAMILLA X7324299H 20080000015141 TF-2336-BU RGC:ART.117 26/12/2008 150 EUROS
PONS,NATHALIE SIMONE X7776842J 20080000013790 -0763-CMY RGC:ART. 94 19/11/2008 150 EUROS
BELL,VALERIE E X8155036H 20080000013104 -2394-GCT RGC:ART.94 25/10/2008 90 EUROS
UNGER, ARTUR X8426090V 20080000013698 -6338-FLY RGC:ART.94 17/11/2008 90 EUROS
KOCAK, OSMAN X8469617M 20080000014769 -0616-DKG LSV:ART.110 16/12/2008 300 EUROS
ZAMPIGA,CRISTIAN X8490637A 20080000013910 -2382-CNR RGC:ART.94 23/11/2008 90 EUROS
BOTTALICO,ANTONIO X8601008C 20090000001059 -1775-BMT RGC:ART.18 30/01/2009 150 EUROS
REYES,ERIC NICOL X8608028W 20080000015137 C -4591-BTN RGC:ART.118 26/12/2008 150 EUROS
BREAKWELL,NEIL ROGER X8614385B 20080000013458 TF-2492-BU RGC:ART.171 09/11/2008 60 EUROS
BOGDAN, RADOANE AURELIU X8618868D 20080000013607 TF-0947-BX RGC:ART.169 13/11/2008 60 EUROS
ILIE,GABRIEL VALENTIN X8634185P 20090000001045 TF-4692-AX RGC:ART.9%4 30/01/2009 90 EUROS
BELFORTE, GIOVANNI LUIGI X8707757A 20080000015045 -3144-FzV RGC:ART.9%4 23/12/2008 90 EUROS
ADOLFO DI*GIORGIO,VICENZO X9092908L 20080000013674 -8192-FYH RGC:ART.94 17/11/2008 90 EUROS
ADOLFO DI*GIORGIO,VICENZO X9092908L 20080000013558 -8192-FYH RGC:ART. 94 12/11/2008 90 EUROS
BENTZ GEB OTTO,KATI X9141070LL 20080000014906 -8749-BMN RGC:ART. 94 19/12/2008 90 EUROS
NEILL, THOMAS AARON DAVID X9282055% 20080000014904 TF-3535-BU RGC:ART. 94 19/12/2008 90 EUROS
TIBERIU,ROMAN FLAVIUS X9455333X 20080000014291 -1939-CzS RGC:ART.18 02/12/2008 150 EUROS
CHOUAF,FATIMA ZOHRA X9518969M 20080000014450 -2186-BSN RGC:ART.94 07/12/2008 90 EUROS
WIELFAERT,JENNE JOZEF C X95210040 20080000015089 -6301-BDC RGC:ART.171 24/12/2008 60 EUROS
DUBAKOV, OLEG X9893798A 20080000015220 -9418-GJJ RGC:ART.94 29/12/2008 90 EUROS
EGGERTSDOTTIR,HUGRUN INGIBJORG X9917312B 20080000013819 -3136-FVJ RGC:ART. 154 20/11/2008 90 EUROS
LEWANDOWSKI, HUBERT ANDRZEJ Y0066440F 20080000013808 -1292-BSW RGC:ART.94 20/11/2008 90 EUROS

Arona, a 6 de mayo de 2009. ) Resumen el referenciado Presupuesto de este Ayuntamiento para 2009:

El Concejal Delegado en el Area de Seguridad,
Manuel Reverén Gonzélez.

Estado de ingresos.
Recursos.- Contra las citadas Resoluciones podra Capitulo  Denominacion Futos
interponerse Recurso de Reposicién conforme al ar- A) OPERACIONES CORRIENTES
ticulo 14 del texto refundido de Haciendas Locales L. Impuestos directos 471.835.00
de 5 de marzo de 2004. Contra la Resolucion del Re- 2 Impuestos indirectos m 523’00
curso de Reposicién podra interponer Recurso Con- 3 Tasa  otros i .

. > X . gresos §94.807,00
tencioso-Administrativo en la forma y plazos esta- 4 Transfetencias corrients !
blecidos en la Ley de la Jurisdiccién Contenciosa 5' 15 COITIENtes 1.815.267,00
Administrativa de 1998. - Ingresos patrimoniales 125.260,00

B) OPERACIONES DE CAPITAL

Lugar y forma de pago: se podrd abonar en la red 6. Enajenacion e inversiones reales 0,00
de Oficinas de Atencién al Ciudadano del Ayunta- T Transferencias de capita 62.936.00
miento de Arona: en efectivo, talon conformado o 8. Activos finatcieros | 6227’00
tarjeta de crédito. Para mas informacion llamando al 9 Pasivos finarcietos e 0’0
010 si lo hace desde el municipio o al 922 761 600 ‘ 0
si lo hace desde fuera. También en nuestra web:
WWW.arona.org. TOTAL INGRESOS 3,659.855,00

FUENCALIENTE DE LA PALMA
ANUNCIO

8306 6096
20%;1@010 Presupuesto General para el Ejercicio Pstado de Gastos

Habiendo quedado definitivamente aprobado el Capitulo  Denominacion Euros
Presupuesto General para 2009 en sesion extraordi- A) OPERACIONES CORRIENTES
naria celebrada el dia 11 de mayo de 2009, tras la I Gastos de personal 1.559.462,00
aprobacion de la rectificacion del anexo de personal 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 1.504.897,00
laboral por error aritmético detectado, y cuya apro- % Gastos financieros 104,500,00
bacidn inicial de fecha de 13 de abril de 2009, fue ) . . \ ~
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nu- g TlanSfE?CHCIaS °°m‘?m“ L8610
mero 79, de 20 de abril de 2009, y no habiéndose o
presentado reclamacion ni sugerencia alguna, en cum- B)Op :ERACIONES DE CAPITAL
plimiento de lo previsto en el articulo 169.1 y 3 del 6. Inversiones reales 22400400
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por 7. Transferencias de capital 0,00
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re- §. Activos financieros 16.230,00
guladora de las Haciendas Locales, por el presente 9, Dasivos financieros 142.895,00
se hace publico con integracion del resumen por ca-
pitulos del Presupuesto de esta Corporacién, asi co- TOTAL GASTOS 3,650,855

mo la plantilla y relacién de puestos de trabajo:



10967

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 92, lunes 18 de mayo de 2009

0sINouoD epibooe 01Ua0 BUIDOD JBIIIXNY L I epibooe 0J1US2 BuDod lelIXny
0SiN2uo) oljIoIiCp EPNAY-EPIBOJR 01jUSD JBIjIXNY 6 5 epibooe 0Jjued JelIXny
0SINJU0D jiueiul e@noss Iefjixny z 4 {uelU] BlanosS JeljiXNy
0sINouU0)D [e1oied odwell-jlueul e1opeonp3 L L |juejul elopeonpsy
0s.INdU0D [eroied odwsi-|llueul ejenose elisoe L L [auejUl B|andsa elisae
03inouUo) UB0jOA SOJUBHSIA O1JUDY) JOPBULIOLU] € o Ued|oA SaJUBHSIA 011D IopBULIOLUY
0s8.INouU0D UBS|0OA SSJUBJISIA ol1uan) suebin c [ UBO[OA S3UBISIA 01jUBD Sjuelibip
0sINouU0D (seledidiunwt sepuspuadep ‘solbsjod)elopeidwii] z Z ejopelduli
0sInouon | (EpifodY 01USD-SS(BI00S SOIIAISS OlILS)OlIDILIOD B BPNAE JBliXnY c < OljIoILLICP B BPNAE JBljIXNY
0sind2Uo0D (eip 9p oPIAISg) BlOPEONPT L L elopeonp3y
0siNouU0D (obsals sp odinb3) leyiuie} elopedonpy L L Jeijiule} eiopeonpsg
0SINaU0yD {ugIesu] oLeURD UB|d A SO[BID0S SOIBAIBG O.1U8))|B100s eiopeleqel | z z [e100s eiopefeqei |
osinouon| (eyeliBodo] A B3iUd9)] BUDIO)[ESEIED SjUshy-sjueaulla] z z siueauleQg
0sINoU0D  [eJed odwen-01oaunbiy L L 0109)nbly
0sINouU0n A 021UDS1 OB UNDIY L L 021UD9} 008 UNbIY
0sInNouo) | (UgIDUBAISIU] @ owSiUBQIN;BlIE]eIDag EDIR)[Eiauss) "UQWIPE ODIUD9 | z z [eisusb UQIDBASIUILIDE OJILD9 |
0SINJUG) (ugipusaielu| BSlE A USIDBPNEDSY])OAENSILILUPE 0JIUDD | z z . OoAlBSILILIPE O0IUSD |
0SsINouoD ‘leroded odwan-(eo8101q1q) 0AlleASILILIPE JelIXNY l L oAnBASIUILPE JBHIXNY
' (zed sp opebznr
0S.N2U0Y ‘oAlyose-|etouab onsifal ‘cwsiueqIn a18) OABISIUIWPE JBI[IXNY € € QARBIISIUILIPDE 1BI[IXNY
UQISIAOId sezeld |
op ewsisIg ssuolound | seuesen | ap oN ugeUILIOUag
IvHOgv1 1¥YNOSHad (g
(Il007 e100d 8p LBYXNY 8SE()
142 81qI] uglisodQ TddlL €40 WY 0 l sofepadsa Aies ap ejeoseqng "¢
[el0ads Qe nSIUIUPY B80Sy ¢
8l 8lqyj ugioisodQ oYL (P'L'69) MY L € {BlIXNY eleaseqgns '¢'c
LZ a4qij ugisodQ AL (P69 HY L l BEOIUDD] Eleosaqng L7
jelouss) uoensiuiwpyY ejessy 'z
oc OSINOUOD | Jg3 19p L00Z/L AT L eV A 0 L uguaARUj-BLIRISI08S "7
[ejelse uoioelijiqey uo) 'L
(loniN) ounseq
oswa|duion UQISIAO.I 9P BUWIDISIS seuouUN4d | saluedeA seze(d ap (N uginBUILOUS(]

SOIdVYNOIONNA (Vv

(luge ep g1 op

‘0861/1.8. onlje|siBa olei0o( [eey tod opeqoide ‘[eooT uswibey op eusiew ue sejusbin ssieba) $8UCINISOdSIp SB| ap opIpUNjay o01Xa]_ |ap
LT\ 0IN2IHY) 6007 eied jrisuag) ojsandnsald (@ uod ounf sepeqoude ‘pepius eiss op ofeqes; ep soisand op uoiejal A eynueld e (j




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 92, lunes 18 de mayo de 2009

10968

“ZOPUQIA OSUO[Y JUAW[D) OLI0IAIN) ‘Op[edY [

‘600 °p OAeW 9p 7] ® ‘BWi[ed B Op duaI[eduan ug

"BIOUIAOI] B[ 9P [BIOLO UNIS[OY [© US OI0UNUE 9IS
op uoroedrqnd e[ & 91UaINGIS [ 9PS9p JLIUOD B ‘Sasowl g ap oze[d [9 U9 ‘7 0JoWNU NS 9p SOANIOUW SO[ B O[T UOD ‘So[RI0 ] SEPUAIORH SB[ op vIOpe[N3ay Ao
B[ Op OpIpPUNJY 01X, [OP 'L O[NO1MIE [9p sopewni39 SOf Jod ‘0AIRNSIUIPY-0SOIdUIU0)) 0SINOAY ‘oisondnsaid operouasajal [o BIIUOD JJUIWERIDIAIIP S
-1ouodioyur gipod ‘BATIRISIUTWP Y -BSOIOUIUOD) UQIIDIPSLINS B 9p eIope[n3al ‘o1nf ap €1 9p ‘8661/6¢ A9 B 9P 1" 94 O[NONIE A S[BJ0 SEPUIIOBH SE[ 9P Bl
-ope[n3a1 A9 B[ 9p opIpunyay 0Ix3L, [ gonide as anb [0 10d ‘0zIRW 9p G AP ‘+(0(0T/T OANIRISISOT 032I09(] [BY [°P ['1L] O[nonIe [0 uo oysandsip of un3eg

0SiNJuU0Y je0| ojjoLesap A og|dwe sjusby L L [220] ojjolesap A oajdwa ajusby
(ealriodep ugioowold UQIDBUIPI00I-SOAIOdSD SOUaAS U
ofode-seaodsp seuocioe(eISUl OJUBILIUSIUBLL BAILOdep Uugioowoid
0SINouo) spodsuel; 'sopljos sonpisel epiboosi ‘eusuipiel elsjiveqie) ugad o g uosd
0sJnouo0) (sepsted ‘euouiplel ‘elsjiuege) g [BIOYO ¥ 4 eC [BIPUO
0SINouUo0) (eusjiveqe-sopaled) olopealed opebieous 1 [Blol0 1 L olapaled opebiesu]y
0S.INouo) (euspUueqE) seiqo opebieous ‘Bl [BIOUO 1 L selqo opeblieoumy
0sINsuU0) 'Se1qo [elouab opeblesua ‘| [BlolO L L selqo |elousb opebieoun
0sinduo) | (pepiolIo9l@)el [BICHO L L BISI01109|]
0sINouo) (sonpise1 epiBodal ‘elisjiUEg[e '10]ONpU0D).] [BIOYO L L ! Bioud
(einuid A elsijed ‘ooiueosewl ‘ellaueiuo) ‘sonpisal t
0sINoU0D epiBogsal Jojonpuod ‘euslelsss ‘eusiuidies ‘eisfiuede).] [BIOUO 6 8 el [BIou0
0S.N2U0N SEIQO 8p I0pPBUIPI00T | [BI0UO L L S21Q0 2P JOPBUIPIO0D)
UoISIAOLd sezeid
op euwiBlsIg SauoIouUn4g | SSIUBIBA | 9D N ugloeUIoUa(




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 92, lunes 18 de mayo de 2009 10969

GUIMAR
Seccion de Régimen Interior y RR.HH.

ANUNCIO

8307 5899

Anuncio por el que se hace publica la Resolucion
de Concejal Delegado de Régimen Interior y Recur-
sos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Gilifmar
n°® 794/2009, de 30 de marzo, por la que se acuerda
emplazar a cuantos aparezcan como interesados en
el recurso contencioso- administrativo, Procedimiento
Ordinario n° 171/2009, que se sigue ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo n° 2 de Santa Cruz
de Tenerife, instado por la Empresa Mercantil Tele-
fénica Moviles S.A., en materia de Urbanismo.

Y teniendo en cuenta que el acto de impugnacién pu-
diera afectar a una pluralidad de administrados al tra-
tarse de un supuesto subsumible en lo establecido en
el articulo 59.5 a) de la Ley 30/1992, de 26 de no-

viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, es-
ta Tenencia de Alcaldia, conforme a lo establecido en
el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

Resuelve: emplazar a cuantos aparezcan como in-
teresados en el Procedimiento Ordinario n° 171/2009,
para que puedan comparecer ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n° 2 de Santa Cruz de
Tenerife, y personarse en los autos, en el plazo de 9
dias, contados a partir de la publicacién del presen-
te anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

En la ciudad de Giiimar, a 04 de mayo de 2009.

El Concejal Delegado (Decreto de Alcaldia n°®
1624/07, de 22 de junio), Antonio Manuel Diaz de
laRosa.- El Secretario General, Domingo Jestis Her-
nandez Herndndez.

ANUNCIO

8308

5900

Mediante Resolucién del Sr. Concejal Delegado de Régimen Interior y Recursos Humanos nimeros 1195/2009,
de 30 de abril se ha procedido a aprobar la Oferta de Empleo Publico para el afio 2009 incluyéndose las va-
cantes que no han sido ofertadas con anterioridad asi como las modificaciones producidas en las anteriormen-

te ofertadas.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUIMAR 2009

A) PLAZAS RESERVADAS A FUNCIONARIOS DE CARRERA:

GRUPO /[ NIVEL TURNO LIBRE

PLAZAS DE
PLAZAS DE PLAZAS DE TURNO -
CUERPO / ESCALA TS;?,ZDAEI‘;ERE PROMOCION LIBRE P':g.’r"gpﬁg” TOTAL
INTERNA DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL o1 o1
SUBESCALA TECNICA
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL.
SERV!CID‘S ESPECIALES. POLICIA LOCAL. 0z 02
ESCALA BASICA. POLICIAS.
B) PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL LABORAL:
P DE
PLAZAS DE PLAZAS DE PLAZAS DE TURNO PROMOCION

PROMOCION LIBRE
INTERNA DISCAPACIDAD

INTERNA TOTAL

DISCAPACIDAD

ESPECIALISTAS Y ASIMILADOS. OFICIALES

(GRUPO 4)

DE OBRAS (12) 02 02
(GRUPO 3)
ESPECIALISTAS Y ASIMILADOS.
CONDUCTOR PALISTA (OF. 1) o1 o1
(GRUPO 3)
ESPECIALISTAS Y ASIMILADOS. MECANICO
(OF.12) o1 o1
(GRUPO 3)
ESPECIALISTAS Y ASIMILADOS. OFICIAL
CERRAJERO (12) o1 o1
(GRUPO 3)
ESPECIALISTAS Y ASIMILADOS. GESTOR
DEPORTIVO (OF. 1?) o1 o1
(GRUPO 3)
AUXILIARES Y ESPECIALISTAS. OFICIAL DE
SERVICIOS GENERALES (OF.22) o1 o1
(GRUPO 4)
AUXILIARES Y ESPECIALISTAS. AUXILIARES
DE ELECTRICIDAD [ 02

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la ciudad de Giifmar a, 4 de mayo de 2009.

El Secretario General, Domingo Jesus Herndndez Herndndez.- V.° B.°: el Concejal Delegado (Decreto de Al-
caldia n® 1624/2007, de 22 de junio), Antonio Manuel Diaz de la Rosa.
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EL PASO

ANUNCIO

8309 5689

Por Decreto de Alcaldia n° 430/09, de 30 de abril
se han venido a aprobar los pliegos de cldusulas ad-
ministrativas particulares que han de regir la contra-
tacion de la obra "Centro de Interpretacion de los pe-
troglifos de laderas oeste de la montafia del "Bejenado"-
"La Fajana" y cabafias prehispanicas de "El Rincén"
procedimiento negociado-con publicidad- tramita-
cién de urgencia, lo que se publica a efectos de ge-
neral conocimiento.

1.- Organo de Contratacién: Alcalde-Presidente del
[lustre Ayuntamiento de El Paso.

2.- Modalidad de adjudicacién: tramitacién de ur-
gencia, procedimiento negociado, con publicidad.

3.- Contenido del contrato: potenciar el desarrollo
sostenible de la poblacién cercana al Parque Nacio-
nal de La Caldera de Taburiente; proteccién y con-
servacion de una manifestacion cultural extraordi-
nariamente fragil, promover la difusion de los valores
patrimoniales, contribuir a promover valores locales
y fomentar el desarrollo sostenible, en la forma con-
tenida en el proyecto correspondiente y que consta
de memoria, planos, pliego de condiciones técnicas
particulares, programa de desarrollo y presupuesto.

4 .- Lugar de ejecuciéon: Municipio de El Paso, San-
ta Cruz de Tenerife.

5.- Presupuesto base de licitacion: 236.875,00 eu-
r0s.

De la cantidad anterior debe deducirse el IGIC apli-
cable al contrato.

6.- Plazo de ejecucion: 5 meses.

7.- Nombre y direccion a la que deben dirigirse las
ofertas: Secretaria del Ilustre Ayuntamiento de El Pa-
s0, Avenida José Antonio 18, CP 38750y a través de
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/92.

8.- Plazo para presentar las solicitudes de partici-
pacién: 10 dias a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOP.

9.- Plazo para la presentacion de proposiciones: 8
dias desde la recepcidn de las invitaciones de parti-
cipacidn invitdndose a un nimero de 5 empresas jus-
tificindose por el drgano de contratacion.

10.- La Mesa elevara propuesta de adjudicacion al
organo de contratacion que resolvera.

12.- La adjudicacioén provisional serd publicada en
el BOP elevandose a definitiva tras la aportacion de
la documentacioén y la espera de 10 dias hébiles.

13.- Garantias: se exige garantia provisional (3%)
y definitiva (5%).

14.- Plazo durante el cual el licitador estd obliga-
do a mantener la proposicién: hasta la adjudicacion
definitiva.

15.- Criterios de seleccion:

Reducciodn en el precio.
Reduccidn de plazos.
Mejoras Técnicas.

16.- Documentacion a presentar: la sefialada en los
pliegos.

17.- Otras informaciones: se somete a informacion
publica los pliegos durante un plazo de 8 dias, que-
dando condicionada a la resolucion de las reclama-
ciones si las hubiera.

18.- Gastos de anuncios: a cargo del adjudicatario.

En El Paso, a 30 de abril de 2009.

El Alcalde, Higinio Maximo Brito Rodriguez.

EL PINAR

ANUNCIO

8310 2062

Por la presente se hace publico, en virtud de lo dis-
puesto en el art. 16 de la Ley 1/1998, de 8 de enero,
de Régimen Juridico de los Espectaculos Piblicos y
Actividades Clasificadas, que por parte de D. Anto-
nio Orlando Martin Monzén, se ha presentado soli-
citud para llevar a cabo la ampliacién de una Gran-
ja Caprina, sito en la Zona conocida como El Jurado,
t.m. El Pinar.

Durante el plazo de 20 dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, podran cuantas per-
sonas se consideren afectadas por dicha instalacion,
presentar por escrito a este Ayuntamiento los repa-
ros y observaciones que estime pertinentes, a cuyo
fin el expediente se encontrard de manifiesto duran-
te dicho plazo en la oficina técnica de este Ayunta-
miento, de 9 a 12 horas de la mafiana.

El Pinar, a 30 de enero de 2009.

El Presidente de la Comision Gestora.
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EL ROSARIO

ANUNCIO
8311 5874
Por el Pleno Extraordinario del pasado dia 30 de
abril de 2009, se adopté el acuerdo de aprobar ini-
cialmente, el expediente de Modificacion de Crédi-
to, Suplemento de Crédito 07/2009, por importe de
euros setenta y seis mil (76.000,00 euros).

En cumplimiento del articulo 169.1 y 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se expone el expediente al pu-
blico, para que quienes se consideren interesados pue-
dan, en el plazo de 15 dias, a partir de la publicacién
de este anuncio, examinar el expediente y presentar,
ante el Pleno, las reclamaciones que estimen opor-
tunas, hallandose el expediente de manifiesto en la
Intervencién de Fondos.

El expediente de Modificacién de Crédito, se en-
tenderd definitivamente aprobado si durante el ex-
presado plazo no se presentare reclamacién alguna,
en caso contrario, el Pleno dispondré de 1 mes para
resolverla.

En El Rosario, a 06 de mayo de 2009.

El Alcalde, Macario Benitez Gil.

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
8312 6089
El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el
dia 11 de mayo de 2009 adopt6 el acuerdo de apro-
bacién provisional del Presupuesto General para el
ejercicio 2009.

En la Intervencion de este Ayuntamiento y confor-
me dispone el articulo 169.1 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publi-
co, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto de Ge-
neral para el ejercicio 2009, integrado por el Presu-
puesto de este Ayuntamiento y el del Patronato
Municipal de la Bajada de la Virgen.

Los interesados a que se refiere el articulo 170.1
del R.D.L. 2/2004 y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo, podran
presentar reclamaciones con sujecion a los siguien-
tes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamacio-
nes: quince dias (15) habiles contados a partir del si-
guiente al de la fecha de insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: el Registro General de
la Corporacién, en horario de oficina.

¢) Organo ante el que se reclama: el Pleno de la
Corporacion.

El Presupuesto se considerard definitivamente apro-
bado si durante el citado plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones.

Santa Cruz de La Palma, a 11 de mayo de 2009.

El Alcalde-Presidente, Juan Ramén Felipe San An-
tonio.

SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO

8313 6085

Habiéndose solicitado licencia municipal, mediante
instancia dirigida a esta Alcaldia, a la que se acom-
paiia proyecto técnico, por D. Huang Wang Shaohua,
para la instalacién de un establecimiento de restau-
rante AC/352, con emplazamiento en la C/ Manuel
Ravelon®2,local 23 de Puerto de Santiago, en el tér-
mino municipal de Santiago del Teide.

Se abre informacién publica por el término de 20
dias, contados a partir del siguiente al de esta publi-
cacion, para que quienes se consideren afectados por
la actividad puedan hacer las observaciones perti-
nentes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.a
del la Ley 1/98, de 8 de enero, de Régimen Juridico
de los Espectaculos Ptblicos y Actividades Clasifi-
cadas.

Lo que se hace piblico para su general conoci-
miento.

Santiago del Teide, a 8 de mayo de 2009.

El Alcalde, Juan Damian Gorrin Ramos.

EL TANQUE

ANUNCIO
8314 6132
En la Secretaria de este Ayuntamiento y a los efec-
tos de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, modificado por la Ley 11/99, se halla
expuesto al publico la creacion y modificacién de las
siguientes ordenanzas:

- Ordenanza reguladora de las Normas de Uso y
Gestion del Area Recreativa Puerto Escondido.

- Ordenanza reguladora del Estacionamiento en Su-
perficie, con Limitacion Horaria.

- Ordenanza reguladora de la Tasa por Documen-
tos que expida o de que entienda la Administracién
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o las autoridades municipales a instancia de parte,
aprobadas inicialmente por la Corporacién en Pleno
en sesion Ordinaria celebrada el dia 04 de mayo de
2009.

Los interesados podrdn examinar el expediente y
presentar las reclamaciones y sugerencias que esti-
men oportunas, contra la aprobacién de dichas Or-
denanzas Municipales, con sujecion a las reglas que
se indican a continuacion.

a) Plazo de informacién publica y audiencia asi co-
mo de presentacion de reclamaciones: 30 dias habi-
les a partir del siguiente a la fecha de publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Ayuntamiento.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en
Pleno.

En El Tanque, a 06 de mayo de 2009.

El Alcalde, Faustino Alegria Herndndez.

ANUNCIO

8315 6133

En la Secretaria de este Ayuntamiento y a los efec-
tos de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, modificado por la Ley 11/99, se halla
expuesto al publico la creacion del Reglamento Es-
pecial de Honores y Distinciones del Ayuntamiento
de El Tanque, aprobadas inicialmente por la Corpo-
racion en Pleno en sesion Ordinaria celebrada el dia
04 de mayo de 2009.

Los interesados podrdn examinar el expediente y
presentar las reclamaciones y sugerencias que esti-
men oportunas, contra la aprobacion de dichas Or-
denanzas Municipales, con sujecion a las reglas que
se indican a continuacidn.

a) Plazo de informacion piiblica y audiencia asi co-
mo de presentacion de reclamaciones: 30 dias habi-
les a partir del siguiente a la fecha de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Ayuntamiento.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en
Pleno.

En El Tanque, a 06 de mayo de 2009.

El Alcalde, Faustino Alegria Herndndez.

ANUNCIO
8316 6134
Advertido errores en la publicacién en el B.O.P. de
13 de mayo de 2009, respecto a la lista provisional

de admitidos y excluidos para la plaza de Policia Lo-
cal, el mismo quedaria como sigue:

“D. Faustino Alegria Herndndez, Alcalde-Presi-
dente del Ilmo. Ayuntamiento de El Tanque;

Hace saber: que se ha emitido por esta Alcaldia Re-
solucién por la que se aprueba la relaciéon de admi-
tidos y excluidos, para cubrir en propiedad una pla-
za de Policia Local en este Ayuntamiento, y que a
continuacion se transcribe literalmente:

“Decreto nam. 201/2009.

Visto el expediente nim. 1646/2008 de Oposicidn
Libre de una Plaza de Policia Local, Escala de Ad-
ministracién Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, para este Ayuntamiento.

Resultando que el 23 de abril de 2009, finaliz6 el
plazo de presentacion de solicitudes (BOE nim. 81
de fecha 03.04.2009) y de conformidad con lo esta-
blecido en la Base Cuarta de la Convocatoria publi-
cada en el B.O.P. nim. 36 el 25.02.2009, que sefiala
que “concluido el plazo de presentacién de solicitu-
des, el 6rgano competente dictard Resolucidn, en el
plazo maximo de 1 mes, aprobando la relacion de as-
pirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de exclusion. Dicha resolucién se publicara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaré el lugar
donde se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos. Los
aspirantes excluidos podrdn subsanar los defectos,
que fueran susceptibles de ello, en el plazo de 10 di-
as naturales, a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién de la resolucion.”; por el presente resuelvo:

Primero.- Aprobar la lista provisional de oposito-
res admitidos y excluidos en las meritadas pruebas
con expresion de las causas que han motivado a la
no admisidén, abriendo un plazo de 10 dias hébiles
para subsanar las solicitudes, siendo los opositores
presentados los siguientes:

Aspirantes admitidos.

APELLIDOS Y NOMBRE DNIL
ALEGRIA HERNANDEZ MIKEL 78.635496-Z
ALLO MARTIN JOSE FRANCISCO 43.376.607-X
BARRIOS JIMENEZ PEDRO ARGENES 45.707310-P
CAMPOS GUTIERREZ MARCOS 78.719.610-V
CARMENATY YANES ARELY COROMOTO 78.629.149-
CRUZ MELIAN YURENA 78.679.240-N
DE CASTRO HERNANDEZ WILSON JESUS 78.616.922-R
GALVEZ LUIS FERNANDO 43.829.319-]
GONZALEZ LLANOS JONAY 78.619.762-N
GONZALEZ MORALES DANIEL 8677071-M
GONZALEZ SACRAMENTO ADONAY 78.628.365-)
GRILLO GONZALEZ JOSE DAVID 78616.329-Y
[ZQUIERDO MELIAN YOLANDA 78.569.649-Q
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LUIS AFONSO RUMEN 78557231-H
LUIS LOPEZ JONAY 78626.232-L
MENDEZ HERNANDEZ CARMEN DOLORES 18632913-F
MENDEZ MEDINA RAYCO 78.617476-A
PEREZ HERNANDEZ DAMIAN 43.376.540-N
RODRIGUEZ ALVAREZ PABLO 78.103.756-X
RODRIGUEZ ALVAREZ RUBEN 78.567.698-C
RODRIGUEZ MARRERO JONATHAN 78.624.035-G
RODRIGUEZ MARTIN YERAY 78.707.058-T
VELEZ LEON JUAN CAMILO 46.246.620-Z
Aspirantes excluidos.
APELLIDOS Y NOMBRE DNIL CAUSAS*

ALDANA OLIVERO IVAN ERNESTO
ARBELO HERNANDEZ JONATHAN

DE LA CRUZ RODRIGUEZ JORGE LUIS 54056548-Q  1y2

DIAZ FUENTES SERGIO 43376422D  1,2y3
FRANCISCO GONZALEZ FRANCISCO DE BORJA 78.709.557-S ly2

GONZALEZ BENITEZ JOSE MANUEL 78.558.836-J ly3

HERNANDEZ MENDEZ JUAN OMAR 78615.665-D 1

78639 974-F 1
BOBTIY  1,2y3

HERNANDEZ OSMA PEDRO AGUSTIN 78.692.790-S 4

ROQUE RODRIGUEZ LIDIA 43.826.808-D 5

SOLA PEREZ MANUEL 78.708.538-P 2
Causas*

1-No presentar el Certificado Médico Oficial estipulado en la base tercera de la con-
vocatoria en el que ademds se debe acreditar los requisitos expuestos en el apartado h)
de la base segunda.

2- No haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen que figu-
ran en la base tercera de la convocatoria.

3- No haber presentado el Certificado de Antecedentes Penales, que acredite que
cumple el requisito expuesto en el apartado f) de la base segunda de la convocatoria.

4- No haber presentado Declaracion Jurada, que acredite el compromiso de portar
armas, y en su caso llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigen-
te; de conducir toda clase de vehiculos policiales y autorizacidn para someterse a todas
las pruebas médicas que determine el Tribunal Médico.

5- No poseer el requisito establecido en el apartado b) de la base segunda.

Segundo.- Conceder un plazo de 10 dias hébiles
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Provincia para sub-
sanar los defectos que sefiala el apartado primero de
la presente Resolucion.

Tercero.- Mandar a publicar la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

Cuarto.- La convocatoria para la celebracion de la
Primera Prueba de la Fase de Oposicion, se publica-
rd junto con la designacién del Tribunal y la lista de-
finitiva de aspirantes Admitidos y Excluidos en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, una vez finalizado el pla-
zo de subsanacion de defectos.

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién
que celebre y que se sigan los tramites subsiguientes
legalmente previstos.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D.
Faustino Alegria Herndndez, en El Tanque, a seis de
mayo de dos mil nueve.”

En El Tanque, a 6 de mayo de 2009.

El Alcalde, Faustino Alegria Herndndez.

VILLA DE ADEJE

Area de Desarrollo Econémico
y Hacienda Municipal

Hacienda Municipal: Gestion Tributaria

ANUNCIO

8317 6069

Habiéndose aprobado mediante Resolucién de la
Concejalia Delegada del Area de Desarrollo Econé-
mico y Hacienda Municipal con el nimero 003293,
de fecha 11 de mayo de 2009, el padrén de contri-
buyentes por los conceptos de las Tasas de "Sumi-
nistro de agua" y de "Saneamiento"”, segundo bimestre
(marzo-abril) del ejercicio 2009, se exponen al pu-
blico durante el plazo de 15 dias habiles, que co-
menzard a contarse desde el dia siguiente al de esta
publicacién, plazo durante el cual dichos padrones
estardn a disposicion de los interesados en el Ayun-
tamiento.

Contra el acto de aprobacién de los padrones y de
las liquidaciones incorporadas en los mismos, podra
formularse Recurso de Reposicion Concejalia Dele-
gada del Area de Desarrollo Econdmico y Hacienda
Municipal en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién
publica de los correspondientes padrones.

El periodo de cobranza en periodo voluntario sera
desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo
de informacién hasta transcurrido 1 mes, y en caso
que sea inhdbil, finalizara en el siguiente dia hébil
posterior.

El pago se realizara en las oficinas de la Caja Ru-
ral de Tenerife (Cajasiete), en horario de atencién al
publico para el pago de recibos de lunes a viernes,
aportando el correspondiente aviso o documento de
pago. En el caso de no disponer de dicho aviso o do-
cumento de pago, podrd solicitarlo en la Oficina de
la Empresa Concesionaria del servicio Entemanser,
SA, sita en la C/ Hermano Pedro n° 15 (Edificio Pi-
casso I) del término municipal de Adeje, en horario
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de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, siendo el
teléfono de contacto el 902476047 .

En la Villa de Adeje, a 11 de mayo de 2009.

Ermitas Maria Moreia Garcia, la Concejal Dele-
gada del Area de Desarrollo Econémico y Hacienda
Municipal.

Area de Gestién, Planificacién, Desarrollo
Territorial y Medio Ambiente

Sanciones

ANUNCIO

8318 5876

Se le comunica que en el libro de Resoluciones en
materia de Sanciones, figura inscrita con fecha 27 de
febrero de 2009, Resolucion dictada por el Concejal
Delegado del Area de Gestion, Planificacién, Desa-
rrollo Territorial y Medio Ambiente, que se transcri-
be a continuacion:

Resolucién n° 661 .- Visto el expediente nimero
A11S10CI, instruido a don/dona Victor Manuel San-
chez Ledn, con NIE n° X3899069V, con domicilio a
efectos de notificacion calle Los Rodriguez, edif. Ma-
ria de la Cruz, portal 2, n° 8, como consecuencia de
posible infraccién a la Ley 1/1999, de Residuos S6-
lidos de Canarias, resulta:

Antecedentes de hecho.

Primero.- Vista el acta de denuncia de la Jefatura
de la Policia Local de este Ayuntamiento, de fecha
22 de julio de 2008, contra don Victor Manuel San-
chez Ledn, con domicilio en calle Los Rodriguez,
edif. Maria de la Cruz, portal 2,n° 8, por la comisién
de la siguiente infraccién administrativa: realizar un
vertido de residuos sélidos en la via publica.

Segundo.- Visto que por el érgano competente se
acordé la incoacidn del presente expediente sancio-
nador mediante Acuerdo de fecha 20 de noviembre
de 2008, en el que se contenia la identidad de la au-
toridad competente para resolver el expediente y la
del Instructor del procedimiento.

Tercero .- Visto que por el Instructor del expedien-
te, se notificaron los hechos imputados, las infrac-
ciones cometidas y las sanciones que en su caso po-
dian recaer, con objeto de que en el plazo de 15 dias,
o en cualquier momento anterior a dictarse esta re-
solucién, pudiera el infractor contestar la acusacién
realizada, tomar audiencia y vista del expediente, pro-
poner pruebas y alegar cuanto tuviera por conveniente
en orden a la mejor defensa de sus derechos.

Resultando que dentro del plazo establecido no se
ha presentado escrito de descargo y alegaciones al
acuerdo de iniciacion.

Cuarto.- Visto el informe emitido por el Técnico
Superior del Departamento de Sanciones, sobre el
fondo del asusto y en especial calificacion de los he-
chos imputados.

Fundamentos juridicos.

I.- Visto que la Alcaldia es el 6rgano competente
para resolver este expediente sancionador en virtud
de las competencias atribuidas en los arts. 4.1f) y
21.1k) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
Bases de Régimen Local y que el procedimiento se-
guido ha observado todos los tramites legales y re-
glamentarios establecidos asi como los principios in-
formadores de la potestad sancionadora, respetando
los derechos del presunto responsable y teniendo en
cuenta las circunstancias adversas y favorables al in-
fractor.

II.- De Ia instruccién del expediente se considera
como hecho probado que en el lugar y fecha indica-
do en los antecedentes de este escrito, por el incul-
pado se procedio a realizar un vertido de residuos s6-
lidos en la via publica.

III.- Considerando que los hechos probados son
constitutivos de infraccién administrativa del articu-
lo 38.4 ¢), en relacién con el art. 38.3 b), de la Ley
1/1999 de Residuos Solidos de Canarias, tipificada
como leve y sancionada en su articulo 42 con multa
de entre 300,51 a 6.010,12 euros.

IV.- Considerando que resulta responsable de la ci-
tada infraccion administrativa a don/dona Victor Ma-
nuel Sanchez Ledn, con NIE n°® X3899069V.

Vistos los antecedentes mencionados, las disposi-
ciones citadas y las demds normas de general y per-
tinente aplicacion, de conformidad con el articulo 20
del Real Decreto 1398/1993 se dicta la presente re-
solucidn final.

En ejercicio de las competencias que me han sido
conferidas en virtud de la delegacién efectuada por
la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Resolu-
cion n° 22, de fecha de 29 de junio de 2007, he re-
suelto:

Primero .- Sancionar a don/dofia Victor Manuel San-
chez Ledn, con NIE n°® X3899069V, con domicilio a
efectos de notificacion, con multa de trescientos eu-
ros con cincuenta y un céntimos (300,51 euros), co-
mo responsable de la infraccién administrativa es-
pecificada en los fundamentos juridicos de esta
resolucion.

Segundo.- Dar traslado de la presente resolucion,
a la Jefatura de la Policia Local de esta Corporacion,
asi como a la Jefatura Provincial de Trafico de San-
ta Cruz de Tenerife, para que tome conocimiento de
la misma y proceda tal como se determina en el pun-
to anterior.
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Tercero.- Comunicar al interesado que el plazo, lu-
gar y forma de pago es el que se le indica a conti-
nuacion:

Plazo para realizar el pago: segtn el articulo 2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, y conforme se de-
termina el art. 62.2 de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, los plazos de ingresos
de la sancién impuesta en la presente resolucién que-
da fijada en:

a) Notificado entre los dias 1 y 15 de cada mes,
desde la fecha de recepcién de la notificacion hasta
el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil,
hasta el inmediato hébil siguiente.

b) Notificado entre los dias 16 y tultimo de cada
mes, desde la fecha de recepcion de la notificacién
hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no
fuera h4bil, hasta el inmediato hébil siguiente.

Lugar y forma de pago: la sancién impuesta debe-
réd ingresarse en la Tesoreria de Fondos Municipal,
bien en metélico, o mediante cheque bancario o con-
formado en dias laborales de 8,30 a 15 horas (hora-
rio de verano para los meses de julio, agosto y sep-
tiembre de 8,30 a 14 horas).

Advertencia: Si la sancidn no se satisface en los
plazos que se detallan anteriormente, supondrd el ini-
cio del periodo ejecutivo, segtin lo establecido en el
art. 161 de laL.G.T., determinando el devengo de un
recargo del 5 por 100. Una vez notificada la provi-
dencia de apremio, y antes de la finalizacion del pla-
zo previsto en el art. 62.5 LGT, se exigira el 10 por
100 del importe de la deuda no ingresada. Transcu-
rrido ese plazo, se exigird el 20 por 100 del importe
de la deuda no ingresada, asi como los intereses de
demora correspondientes.

Quinto.- Notificar esta resolucién al interesado con
la indicacién de contra la misma, que agota la via ad-
ministrativa, podrd interponer, potestativamente, Re-
curso de Reposicion ante el mismo érgano que la dic-
td, en el plazo de 1 mes, contado a partir del dia
siguiente a la recepcion de la notificacion de la pre-
sente Resolucion o, directamente Recurso Conten-
cioso Administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo, en el plazo de 2 meses, a partir,
asimismo, del dia siguiente a la recepcion de la no-
tificacion de la misma, sin perjuicio de la interposi-
cion de cualquier otro que proceda en derecho.

En la Villa de Adeje, a 20 de marzo de 2009.

La Secretaria accidental, Paola Bencomo Franzi.

Area de Politica Turistica, Sanidad y Consumo,
Relaciones Institucionales y Recursos Externos

Sanciones

NOTIFICACION DE PROVIDENCIA
DE INICIO

8319 5877

Se le comunica que en fecha 24 de marzo de 2009,
se ha procedido por parte del Concejal Delegado del
Area de Politica Turistica, Sanidad y Consumo, Re-
laciones Institucionales y Recursos externos, de es-
ta Corporacion a dictar el siguiente Acuerdo de Ini-
ciacién:

Vistas las diversas denuncias formuladas por agen-
tes de la Policia Local de esta Villa, sobre los si-
guientes hechos: “que por el personal de su empre-
sa viene ejerciendo publicidad en la via publica sin
autorizacién”.

Antecedentes.

Primero.- Que de los datos obrantes en este Ayun-
tamiento se le atribuye a Tenerife Palace Mark, S.L.,
provisto de CIF n° B38902482, sito en Avenida Aus-
tria, 46, en calidad de responsable de reparto de pu-
blicidad en la via publica, sin contar con la precep-
tiva Licencia Municipal.

Fundamentos juridicos.

.- Los hechos descritos pueden ser constitutivos
de una Infraccidon administrativa y antirreglamenta-
ria tipificada en el art. 26 de la Ordenanza de Acti-
vidades Publicitarias, de fecha 28 de marzo de 1994,
que “prohibe con caricter general el reparto indivi-
dualizado de propaganda, muestras y objetos en la
via piblica” en relacién con el art. 6 de la citada Or-
denanza “tampoco se autorizardn aquellas activida-
des publicitarias de captacién de clientes en la via
publica” y el art. 19.2 de la Ordenanza Municipal de
Sanidad y Consumo (B.O.P. 17/06/91). Calificada
como infraccion de tipo leve y que podria ser san-
cionada, segun lo establecido en el art. 33.1 de la dl-
tima Ordenanza, con multa pecuniaria de hasta 3.005 06
euros, sin perjuicio de lo que pueda resultar de la ins-
truccién del expediente.

II.- Conforme establecen los articulos 4.1f) y 21.1
k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, por el que resuelta com-
petente para iniciar y resolver este expediente el Sr.
Alcalde y el articulo 143 del RD 1398/1993, por el
que se aprueba el Reglamento para la Potestad San-
cionadora, asi como el articulo 69 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

III.- El articulo 54.2 de la Ley 1/1998, de 8 de ene-
ro, de Régimen Juridico de los Especticulos Publi-
cos y Actividades Clasificadas de Canarias estable-
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ce que el cierre de un establecimiento o la prohibi-
cién de desarrollar una actividad o espectaculo que
no cuente con la correspondiente Licencia o autori-
zacion, no tendré caricter de sancion, pudiendo or-
denarse el mismo para el restablecimiento inmedia-
to de la legalidad conculcada y hasta que ésta sea
restablecida.

IV.- Medidas cautelares: de conformidad con lo dis-
puesto, en los articulos 72 y 136 de la Ley 39/92 y
el articulo 60 de la Ley 1/1998, de 8 de enero, de Ré-
gimen Juridico de los Espectdculos Publicos y Acti-
vidades Clasificadas de Canarias, se podrdn adoptar,
en cualquier momento, las medidas cautelares opor-
tunas para asegurar la eficacia de la resolucién que
pudiera recaer, dichas medidas podran consistir, en-
tre otras, en la suspension temporal de la actividad,
cierre del local o la instalacién, adopcién de medi-
das para garantizar la seguridad de las personas y bie-
nes y prestacion de fianza.

V.- En ejercicio de las competencias que me han
sido conferidas en virtud de la delegacion efectuada
por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Re-
solucién n® 22/07, de fecha de 29 de junio de 2007,
he resuelto:

Primero.- Iniciar expediente sancionador a Teneri-
fe Palace Mark, S.L., provisto de CIF n° B38902482,
en calidad de presunto responsable de las infraccio-
nes administrativas por lo hechos anteriormente men-
cionados y la aplicacién, en su caso, de las sancio-
nes que en derecho procedan.

Segundo.- Nombrar a los siguientes funcionarios
afectos a esta administracion, D. José David Sanchez
Barrera como instructor, y a D. Antonio J. Trujillo
Gonzalez y dofia Paola Bencomo Franzi, Sustitutos
del mismo respectivamente, del expediente, a los que
se les dard traslado de las actuaciones, pudiendo ser
recusados de acuerdo con el articulo 29 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tercero.- Comunicar al interesado que dispone de
un plazo de quince (15) dias, a contar desde el dia si-
guiente de recibir la presente notificacién para apor-
tar cuantas alegaciones, documentos o informacio-
nes estime conveniente y, en su caso, proponer pruebas,
concretando los medios de que pretenda valerse se-
glin establecen los articulos 3 y 16 del Reglamento
de Procedimiento para el ejercicio de la potestad san-
cionadora aprobado por R.D. 1398/1993, de 4 de
agosto, a cuyos efectos tendrd de manifiesto el ex-
pediente administrativo. A estos efectos tendra de
manifiesto el expediente administrativo de las de-
pendencias del “Departamento de Sanciones de este
Ayuntamiento”.

Cuarto.- Si reconoce su responsabilidad o no pre-
senta alegaciones, podra entenderse concluida la ins-

truccion del expediente, considerdndose el presente
escrito como propuesta de resolucién, segin articu-
los 8 y 13.2 del citado cuerpo legal.

Quinto.- Notifiquese la presente resolucién a los
nombrados Instructor y Sustituto, asi como al expe-
dientado y demas interesados conforme lo estableci-
do en el art. 58.2 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo dar traslado a la
Policia Local para su notificacién, conocimiento y
exacto cumplimiento.

En la Villa de Adeje, a 31 de marzo de 2009.

La Secretaria accidental, Paola Bencomo Franzi.

NOTIFICACION DE PROVIDENCIA
DE INICIO

8320 5878

Se le comunica que en fecha 24 de marzo de 2009,
se ha procedido por parte del Concejal Delegado del
Area de Politica Turistica, Sanidad y Consumo, Re-
laciones Institucionales y Recursos Externos, de es-
ta Corporacion a dictar el siguiente acuerdo de ini-
ciacion:

Vistas las diversas denuncias, formuladas por agen-
tes de la Policia Local de esta Villa, sobre los si-
guientes hechos: “que por el personal de su empre-
sa viene ejerciendo publicidad en la via publica sin
autorizacion”.

Antecedentes.

Primero.- Que de los datos obrantes en este Ayun-
tamiento se le atribuye a Ora Vacation 2008, S.L.,
provisto de CIF n° B38956660, en calidad de res-
ponsable de reparto de publicidad en la via publica,
sin contar con la preceptiva Licencia Municipal.

Fundamentos juridicos.

I.- Los hechos descritos pueden ser constitutivos
de una Infraccién administrativa y antirreglamenta-
ria tipificada en el art. 26 de la Ordenanza de Acti-
vidades Publicitarias, de fecha 28 de marzo de 1994,
que “prohibe con caricter general el reparto indivi-
dualizado de propaganda, muestras y objetos en la
via publica” en relacion con el art. 6 de la citada Or-
denanza “tampoco se autorizardn aquellas activida-
des publicitarias de captacion de clientes en la via
publica” y el art. 19.2 de la Ordenanza Municipal de
Sanidad y Consumo (B.O.P. 17.06.91). Calificada
como infraccién de tipo leve y que podria ser san-
cionada, segun lo establecido en el art. 33.1 de la ul-
tima Ordenanza, con multa pecuniaria de hasta 3.005,06
euros, sin perjuicio de lo que pueda resultar de la ins-
truccion del expediente.
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II.- Conforme establecen los articulos 4.1f) y 21.1
k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, por el que resuelta com-
petente para iniciar y resolver este expediente el Sr.
Alcalde y el articulo 143 del RD 1398/1993, por el
que se aprueba el Reglamento para la Potestad San-
cionadora, asi como el articulo 69 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

IIL.- El articulo 54.2 de la Ley 1/1998, de 8 de ene-
ro, de Régimen Juridico de los Espectdculos Publi-
cos y Actividades Clasificadas de Canarias estable-
ce que el cierre de un establecimiento o la prohibicién
de desarrollar una actividad o espectidculo que no
cuente con la correspondiente Licencia o autoriza-
cidén, no tendrd cardcter de sancion, pudiendo orde-
narse el mismo para el restablecimiento inmediato
de la legalidad conculcada y hasta que ésta sea res-
tablecida.

IV.- Medidas Cautelares: De conformidad con lo
dispuesto, en los articulos 72 y 136 de la Ley 39/92
y el articulo 60 de la Ley 1/1998, de 8 de enero, de
Régimen Juridico de los Espectdculos Publicos y Ac-
tividades Clasificadas de Canarias, se podrdn adop-
tar, en cualquier momento, las medidas cautelares
oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion
que pudiera recaer, dichas medidas podréan consistir,
entre otras, en la suspensién temporal de la activi-
dad, cierre del local o la instalacién, adopcién de me-
didas para garantizar la seguridad de las personas y
bienes y prestacién de fianza.

V.- En ejercicio de las competencias que me han
sido conferidas en virtud de la delegacién efectuada
por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Re-
solucién n° 22/07, de fecha de 29 de junio de 2007,
he resuelto:

Primero .- Iniciar expediente sancionador a Ora Va-
cation 2008, S.L., provisto de CIF n° B38956660, en
calidad de presunto responsable de las infracciones
administrativas por lo hechos anteriormente men-
cionados y la aplicacién, en su caso, de las sancio-
nes que en derecho procedan.

Segundo.- Nombrar a los siguientes funcionarios
afectos a esta administracién, D. José David Sanchez
Barrera como instructor, y a D. Antonio J. Trujillo
Gonzilez y dofna Paola Bencomo Franzi, Sustitutos
del mismo respectivamente, del expediente, a los que
se les dard traslado de las actuaciones, pudiendo ser
recusados de acuerdo con el articulo 29 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tercero.- Comunicar al interesado que dispone de
un plazo de quince (15) dias, a contar desde el dia si-
guiente de recibir la presente notificacién para apor-
tar cuantas alegaciones, documentos o informacio-

nes estime conveniente y, en su caso, proponer prue-
bas, concretando los medios de que pretenda valer-
se segln establecen los articulos 3 y 16 del Regla-
mento de Procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora aprobado por RD 1398/1993, de 4 de
agosto, a cuyos efectos tendrd de manifiesto el ex-
pediente administrativo. A estos efectos tendréd de
manifiesto el expediente administrativo de las de-
pendencias del “Departamento de Sanciones de este
Ayuntamiento”.

Cuarto.- Si reconoce su responsabilidad o no pre-
senta alegaciones, podra entenderse concluida la ins-
truccion del expediente, considerdndose el presente
escrito como propuesta de resolucion, segin articu-
los 8 y 13.2 del citado cuerpo legal.

Quinto.- Notifiquese la presente resolucién a los
nombrados Instructor y Sustituto, asi como al expe-
dientado y demads interesados conforme lo estableci-
do en el art. 58.2 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo dar traslado a la
Policia Local para su notificacién, conocimiento y
exacto cumplimiento.

En la Villa de Adeje, a 31 de marzo de 2009.

La Secretaria accidental, Paola Bencomo Franzi.

Area de Presidencia
Sanciones

NOTIFICACION DE PROVIDENCIA
DE INICIO
8321 5879
Se le comunica que en fecha 03 de marzo de 2009,
se ha procedido por parte del Concejal Delegado del
Area de Presidencia, a dictar el siguiente acuerdo de
iniciacidn:

Antecedentes de hecho.

Primero.- Por parte del Area de Presidencia se ha
emitido Resolucion 383 en la que se declara residuo
s6lido a los vehiculos relacionados a continuacion,
por encontrarse en estado de abandono.

Segundo.- Se ha emitido informe por parte del Ase-
sor Juridico del Departamento de Sanciones de esta
Corporacion, sobre el fondo del asunto, el procedi-
miento a seguir, asi como el érgano competente pa-
ra iniciar y resolver el expediente.

Fundamentos juridicos.

I.- Los hechos descritos pueden ser constitutivos
de la infraccién administrativa del articulo 38.4 C),
en relacién con el articulo 38.3 b) de la Ley 1/1999,
de 29 de enero, de Residuos Sélidos de Canarias, ca-
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lificada como leve y que podria ser sancionada con
multa pecuniaria de 300,51 hasta 6.010,12 euros, sin
perjuicio de lo que pueda resultar de la instruccién.

II.- El Decreto Legislativo 339/90 (Ley de Trafico
y Seguridad Vial, de 2 de marzo, en su articulo 71.1-
A'y B, modificado por la Ley 5/97, de 24 de marzo)
define con claridad, las condiciones que un vehicu-
lo tiene que tener para poder presumir racionalmen-
te su abandono. Condiciones que se dan en la situa-
cion en concreto, tal como se relata en el informe
policial obrante en el expediente.

LaLey 1/99, de Residuos Sélidos de Canarias, en
su articulo 15.2 A, proclama que un vehiculo aban-
donado serd motivo para recogida selectiva de resi-
duos s6lidos. Considerdndose residuo sélido todo los
contemplados en el articulo 71-1°-A de la Ley 339/90,
modificado por la Ley 5/97, de 24 de marzo.

II1.- Conforme establecen los articulos 4.1f) y 21.1k)
delaley 7/1985, de 2 de abril, por el que resulta com-
petente para iniciar y resolver este expediente el Sr.
Alcalde y el articulo 13 del R.D. 1398/1993, por el
que se aprueba el Reglamento para la Potestad San-
cionadora. El articulo 62 de la Ley 1/1998, de 8 de
enero, de Régimen Juridico de los Espectaculos Pu-
blicos y Actividades Clasificadas en Canarias, esta-
blece cuales son los érganos competentes para la in-
coacion y resolucion de los procedimientos
sancionadores en materia de actividades clasificadas
y de espectaculos publicos, estableciendo su aparta-
do a): “alos Alcaldes, la incoacién de todos los pro-
cedimientos, y la resolucién en los casos de infrac-
ciones leves y graves.”

El articulo 41.3 de la Ley 1/1999 mencionada, es-
tablece la competencia de la Corporacion para san-
cionar este tipo de expedientes, cuando determina
que: En materia de residuos de competencia muni-
cipal, segtin esta Ley y la normativa bdsica de régi-
men local, corresponderd a los alcaldes incoar, ins-
truir y resolver los expedientes por infracciones a las
ordenanzas sobre residuos que al efecto se dicten,
pudiendo imponer multas en las siguientes cuantias:

Por infracciones muy graves, desde 30.050,61 has-
ta 60.101,21 euros.

Por infracciones graves, desde 3.005,06 hasta
30.050,61 euros.

Por infracciones leves, hasta 3.005,06 euros.

IV.- Procedimiento sancionador: se ajustard a lo
contenido en el R.D. 1398/1993, de 4 de agosto, del
Reglamento para el ejercicio de la Potestad Sancio-
nadora, en cuanto a la tramitacién, plazos y demads
requisitos contenidos en el mismo.

En ejercicio de las competencias que me han sido
conferidas en virtud de la delegacién efectuada por

la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Resolu-
cién n°® 22/07, de fecha de 29 de junio de 2007, he
resuelto:

Primero.- Incoar expediente sancionador a los ti-
tulares de los vehiculos que se relacionan a conti-
nuacion en calidad de presuntos responsables de una
infraccién administrativa del articulo 38.4 C), en re-
lacién con el articulo 38.3 b) de la Ley 1/1999, de 29
de enero, de Residuos de Canarias, calificada como
leve, por lo hechos anteriormente mencionados y la
aplicacion, en su caso, de las sanciones que en De-
recho procedan.

Segundo.- Nombrar a los siguientes funcionarios
afectos a esta administracion, D. José David Sanchez
Barrera como instructor, y a D. Antonio J. Trujillo
Gonzdlez y dofia Paola Bencomo Franzi, Sustitutos
del mismo respectivamente, del expediente, a los que
se les dard traslado de las actuaciones, pudiendo ser
recusados de acuerdo con el articulo 29 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

Tercero.- Comunicar a los interesados que dispo-
nen de un plazo de quince (15) dias, a contar desde
el dia siguiente de recibir la presente notificacion pa-
ra aportar cuantas alegaciones, documentos o infor-
maciones estimen convenientes y en su caso propo-
ner pruebas, concretando los medios de que pretenda
valerse segun establecen los articulos 3 y 16 del Re-
glamento de Procedimiento para el Ejercicio de la
potestad Sancionadora aprobado por R.D. 1398/1993
de 4 de agosto, a cuyos efectos tendrd de manifiesto
el expediente administrativo. A estos efectos tendra
de manifiesto el expediente administrativo en las de-
pendencias del Negociado de Sanciones de este Ayun-
tamiento.

Cuarto.- La sancién podrd ser objeto de reduccion,
si procediera durante el procedimiento la correccién
de la situacion ilegal creada por los hechos que se le
imputan. Si se reconoce la responsabilidad o no pre-
sentan alegaciones, podrd entenderse concluida la
instruccién del expediente, considerandose el pre-
sente escrito como propuesta de resolucién, segin
los articulos 8 y 13.2 del citado cuerpo legal.

Quinto.- Notifiquese la presente resolucién a los
nombrados Instructor y Sustituto, asi como al expe-
dientado y demads interesados conforme a lo estable-
cido en el art. 58.2 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun.

Al tiempo, dese traslado de esta resolucién a la Je-
fatura de la Policia Local para su conocimiento y
efectos, asi como a la Jefatura Provincial de Trafico
a fin de que tome en consideracion la declaracién de
residuo sélido urbano del vehiculo indicado.
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Titular: Victor Manuel Naya Iglesias.- Marca: Ford -
Modelo: Orion.- Matricula: CA-0460-AN .- Fecha re-
tirada: 10 de septiembre de 2008.

En la Villa de Adeje, a 10 de marzo de 2009.

El Secretario accidental, Gilberto Leandro Her-
nandez.

NOTIFICACION DE PROVIDENCIA
DE INICIO
8322 5880
Se le comunica que en fecha 03 de marzo de 2009,
se ha procedido por parte del Concejal Delegado del
Area de Presidencia, a dictar el siguiente acuerdo de
iniciacion:

Antecedentes de hecho.

Primero.- Por parte del Area de Presidencia se ha
emitido Resolucién 383 en la que se declara residuo
solido a los vehiculos relacionados a continuacion,
por encontrarse en estado de abandono.

Segundo .- Se ha emitido informe por parte del Ase-
sor Juridico del Departamento de Sanciones de esta
Corporacion, sobre el fondo del asunto, el procedi-
miento a seguir, asi como el érgano competente pa-
ra iniciar y resolver el expediente.

Fundamentos juridicos.

I.- Los hechos descritos pueden ser constitutivos
de la infraccién administrativa del articulo 38.4 C),
en relacién con el articulo 38.3 b) de 1a Ley 1/1999,
de 29 de enero, de Residuos Sélidos de Canarias, ca-
lificada como leve y que podria ser sancionada con
multa pecuniaria de 300,51 hasta 6.010,12 euros, sin
perjuicio de lo que pueda resultar de la instruccion.

IL.- El Decreto Legislativo 339/90 (Ley de Trafico
y Seguridad Vial, de 2 de marzo, en su articulo 71.1-
A'y B, modificado por la Ley 5/97, de 24 de marzo)
define con claridad, las condiciones que un vehicu-
lo tiene que tener para poder presumir racionalmen-
te su abandono. Condiciones que se dan en la situa-
cion en concreto, tal como se relata en el informe
policial obrante en el expediente.

La Ley 1/99, de Residuos Sélidos de Canarias, en
su articulo 15.2 A, proclama que un vehiculo aban-
donado serd motivo para recogida selectiva de resi-
duos sélidos. Considerdndose residuo sélido todo los
contemplados en el articulo 71-1°-A de la Ley 339/90,
modificado por la Ley 5/97, de 24 de marzo.

IIT.- Conforme establecen los articulos 4.1f) y 21.1k)
delaley 7/1985,de 2 de abril, por el que resulta com-
petente para iniciar y resolver este expediente el Sr.
Alcalde y el articulo 13 del R.D. 1398/1993, por el

que se aprueba el Reglamento para la Potestad San-
cionadora. El articulo 62 de la Ley 1/1998, de 8 de
enero, de Régimen Juridico de los Espectaculos Pu-
blicos y Actividades Clasificadas en Canarias, esta-
blece cuales son los 6rganos competentes para la in-
coacion y resolucion de los procedimientos
sancionadores en materia de actividades clasificadas
y de espectaculos publicos, estableciendo su aparta-
do a): “alos Alcaldes, la incoacién de todos los pro-
cedimientos, y la resolucién en los casos de infrac-
ciones leves y graves.”

El articulo 41.3 de la Ley 1/1999 mencionada, es-
tablece la competencia de la Corporacion para san-
cionar este tipo de expedientes, cuando determina
que: En materia de residuos de competencia muni-
cipal, segtin esta Ley y la normativa bdsica de régi-
men local, corresponderd a los alcaldes incoar, ins-
truir y resolver los expedientes por infracciones a las
ordenanzas sobre residuos que al efecto se dicten,
pudiendo imponer multas en las siguientes cuantias:

Por infracciones muy graves, desde 30.050,61 has-
ta 60.101,21 euros.

Por infracciones graves, desde 3.005,06 hasta
30.050,61 euros.

Por infracciones leves, hasta 3.005,06 euros.

IV.- Procedimiento sancionador: Se ajustard a lo
contenido en el R.D. 1398/1993, de 4 de agosto, del
Reglamento para el ejercicio de la Potestad Sancio-
nadora, en cuanto a la tramitacién, plazos y demds
requisitos contenidos en el mismo.

En ejercicio de las competencias que me han sido
conferidas en virtud de la delegacion efectuada por
la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Resolu-
cion n° 22/07, de fecha de 29 de junio de 2007, he
resuelto:

Primero.- Incoar expediente sancionador a los ti-
tulares de los vehiculos que se relacionan a conti-
nuacion en calidad de presuntos responsables de una
infraccion administrativa del articulo 38.4 C), en re-
lacién con el articulo 38.3 b) de la Ley 1/1999, de 29
de enero, de Residuos de Canarias, calificada como
leve, por lo hechos anteriormente mencionados y la
aplicacién, en su caso, de las sanciones que en De-
recho procedan.

Segundo.- Nombrar a los siguientes funcionarios
afectos a esta administracion, D. José David Sanchez
Barrera como instructor, y a D. Antonio J. Trujillo
Gonzalez y dofia Paola Bencomo Franzi, Sustitutos
del mismo respectivamente, del expediente, a los que
se les dard traslado de las actuaciones, pudiendo ser
recusados de acuerdo con el articulo 29 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Tercero.- Comunicar a los interesados que dispo-
nen de un plazo de quince (15) dias, a contar desde
el dia siguiente de recibir la presente notificacion pa-
ra aportar cuantas alegaciones, documentos o infor-
maciones estimen convenientes y en su caso propo-
ner pruebas, concretando los medios de que pretenda
valerse segin establecen los articulos 3 y 16 del Re-
glamento de Procedimiento para el Ejercicio de la
Potestad Sancionadora aprobado por R.D. 1398/1993
de 4 de agosto, a cuyos efectos tendrd de manifiesto
el expediente administrativo. A estos efectos tendra
de manifiesto el expediente administrativo en las de-
pendencias del Negociado de Sanciones de este Ayun-
tamiento.

Cuarto.- La sancién podra ser objeto de reduccion,
si procediera durante el procedimiento la correccién
de la situacidn ilegal creada por los hechos que se le
imputan. Si se reconoce la responsabilidad o no pre-
sentan alegaciones, podrd entenderse concluida la
instruccién del expediente, considerdndose el pre-
sente escrito como propuesta de resolucion, segin
los articulos 8 y 13.2 del citado cuerpo legal.

Quinto.- Notifiquese la presente resolucion a los
nombrados Instructor y Sustituto, asi como al expe-
dientado y demads interesados conforme a lo estable-
cido en el art. 58.2 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comuin.

Al tiempo, dese traslado de esta resolucién a la Je-
fatura de la Policia Local para su conocimiento y
efectos, asi como a la Jefatura Provincial de Trafico
a fin de que tome en consideracion la declaracion de
residuo sélido urbano del vehiculo indicado.

Titular: Roberto Zallico.- Marca: Toyota.- Mode-
lo: Corolla.- Matricula: TF-9753-AN.- Fecha retira-
da: 19 de septiembre de 2008.

En la Villa de Adeje, a 10 de marzo de 2009.

El Secretario accidental, Gilberto Leandro Her-
nandez.

NOTIFICACION DE PROVIDENCIA
DE INICIO
8323 5881
Se le comunica que en fecha 03 de marzo de 2009,
se ha procedido por parte del Concejal Delegado del
Area de Presidencia, a dictar el siguiente acuerdo de
iniciacién:

Antecedentes de hecho.

Primero .- Por parte del Area de Presidencia se ha
emitido Resolucién 383 en la que se declara residuo
solido a los vehiculos relacionados a continuacion,
por encontrarse en estado de abandono.

Segundo .- Se ha emitido informe por parte del Ase-
sor Juridico del Departamento de Sanciones de esta
Corporacion, sobre el fondo del asunto, el procedi-
miento a seguir, asi como el 6rgano competente pa-
ra iniciar y resolver el expediente.

Fundamentos juridicos.

I.- Los hechos descritos pueden ser constitutivos
de la infraccién administrativa del articulo 38.4 C),
en relacién con el articulo 38.3 b) de 1a Ley 1/1999,
de 29 de enero, de Residuos Sélidos de Canarias, ca-
lificada como leve y que podria ser sancionada con
multa pecuniaria de 300,51 hasta 6.010,12 euros, sin
perjuicio de lo que pueda resultar de la instruccion.

IL.- El Decreto Legislativo 339/90 (Ley de Trafico
y Seguridad Vial, de 2 de marzo, en su articulo 71.1-
A'y B, modificado por la Ley 5/97, de 24 de marzo)
define con claridad, las condiciones que un vehicu-
lo tiene que tener para poder presumir racionalmen-
te su abandono. Condiciones que se dan en la situa-
cion en concreto, tal como se relata en el informe
policial obrante en el expediente.

La Ley 1/99, de Residuos Sélidos de Canarias, en
su articulo 15.2 A, proclama que un vehiculo aban-
donado serd motivo para recogida selectiva de resi-
duos sélidos. Considerdndose residuo sélido todo los
contemplados en el articulo 71-1°-A de la Ley 339/90,
modificado por la Ley 5/97, de 24 de marzo.

IIT.- Conforme establecen los articulos 4.1f) y 21.1k)
delaley 7/1985, de 2 de abril, por el que resulta com-
petente para iniciar y resolver este expediente el Sr.
Alcalde y el articulo 13 del R.D. 1398/1993, por el
que se aprueba el Reglamento para la Potestad San-
cionadora. El articulo 62 de la Ley 1/1998, de 8 de
enero, de Régimen Juridico de los Espectaculos Pui-
blicos y Actividades Clasificadas en Canarias, esta-
blece cuales son los 6érganos competentes para la in-
coacién y resolucién de los procedimientos
sancionadores en materia de actividades clasificadas
y de espectaculos publicos, estableciendo su aparta-
do a): “alos Alcaldes, la incoacién de todos los pro-
cedimientos, y la resolucion en los casos de infrac-
ciones leves y graves.”

El articulo 41.3 de la Ley 1/1999 mencionada, es-
tablece la competencia de la Corporacién para san-
cionar este tipo de expedientes, cuando determina
que: en materia de residuos de competencia munici-
pal, segtin esta Ley y la normativa bésica de régimen
local, corresponderd a los alcaldes incoar, instruir y
resolver los expedientes por infracciones a las orde-
nanzas sobre residuos que al efecto se dicten, pu-
diendo imponer multas en las siguientes cuantias:

Por infracciones muy graves, desde 30.050,61 has-
ta 60.101,21 euros.
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Por infracciones graves, desde 3.005,06 hasta
30.050,61 euros.

Por infracciones leves, hasta 3.005,06 euros.

IV.- Procedimiento sancionador: Se ajustard a lo
contenido en el R.D. 1398/1993, de 4 de agosto, del
Reglamento para el ejercicio de la Potestad Sancio-
nadora, en cuanto a la tramitacién, plazos y demads
requisitos contenidos en el mismo.

En ejercicio de las competencias que me han sido
conferidas en virtud de la delegacion efectuada por
la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Resolu-
cion n° 22/07, de fecha de 29 de junio de 2007, he
resuelto:

Primero.- Incoar expediente sancionador a los titu-
lares de los vehiculos que se relacionan a continuacién
en calidad de presuntos responsables de una infraccién
administrativa del articulo 38.4 C), en relacién con el
articulo 38.3 b) de la Ley 1/1999, de 29 de enero, de
Residuos de Canarias, calificada como leve, por lo he-
chos anteriormente mencionados y la aplicacién, en su
caso, de las sanciones que en Derecho procedan.

Segundo.- Nombrar a los siguientes funcionarios
afectos a esta administracion, D. José David Sanchez
Barrera como instructor, y a D. Antonio J. Trujillo
Gonzdlez y dofia Paola Bencomo Franzi, Sustitutos
del mismo respectivamente, del expediente, a los que
se les dard traslado de las actuaciones, pudiendo ser
recusados de acuerdo con el articulo 29 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

Tercero.- Comunicar a los interesados que disponen
de un plazo de quince (15) dias, a contar desde el dia
siguiente de recibir la presente notificacion para apor-
tar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estimen convenientes y en su caso proponer pruebas,
concretando los medios de que pretenda valerse segtin
establecen los articulos 3 y 16 del Reglamento de Pro-
cedimiento para el Ejercicio de la potestad Sanciona-
dora aprobado por R.D. 1398/1993 de 4 de agosto, a
cuyos efectos tendrd de manifiesto el expediente ad-
ministrativo. A estos efectos tendrd de manifiesto el
expediente administrativo en las dependencias del Ne-
gociado de Sanciones de este Ayuntamiento.

Cuarto.- La sancién podra ser objeto de reduccion,
si procediera durante el procedimiento la correccién
de la situacidn ilegal creada por los hechos que se le
imputan. Si se reconoce la responsabilidad o no pre-
sentan alegaciones, podrd entenderse concluida la
instruccién del expediente, considerdndose el pre-
sente escrito como propuesta de resolucion, segin
los articulos 8 y 13.2 del citado cuerpo legal.

Quinto.- Notifiquese la presente resolucion a los
nombrados Instructor y Sustituto, asi como al expe-

dientado y demads interesados conforme a lo estable-
cido en el art. 58.2 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico y Procedimiento Ad-
ministrativo Comtin.

Al tiempo, dese traslado de esta resolucion a la Je-
fatura de la Policifa Local para su conocimiento y
efectos, asi como a la Jefatura Provincial de Trafico
a fin de que tome en consideracién la declaracion de
residuo sélido urbano del vehiculo indicado.

Titular: Philip James Williams.- Marca: Opel.- Mo-
delo: Corsa.- Matricula: TF-6442-AV.- Fecha retira-
da: 18 de septiembre de 2008.

En la Villa de Adeje, a 10 de marzo de 2009.

El Secretario accidental, Gilberto Leandro Her-
nandez.

Area de Atencién a los Barrios, Servicios
Municipales y Politica de Vivienda

ANUNCIO

8324 5885

Habiendo finalizado el periodo de alquiler de los
Nichos del Cementerio Municipal de Adeje que a
continuacién se relacionan, y estando sus titulares en
paradero desconocido, ademads de la colocacién del
correspondiente “Aviso” en la lapida, sin que ningu-
na persona se haya interesado por los restos que se
contiene en los nichos que se citan, es por lo que se
concede un plazo improrrogable de 15 dias contados
a partir del dia siguiente a la publicacién del presen-
te anuncio, para que puedan personarse en las De-
pendencias Municipales de este Ayuntamiento o en
el propio Cementerio Municipal a fin de que dis-
pongan lo necesario sobre los restos mortales exis-
tentes en los mismos a los nichos de restos.

Transcurrido el plazo, sin que se haya cumpli-
mentado este requisito, se procedera por parte de es-
te Ayuntamiento y personal adscrito al Cementerio
Municipal, al traslado de los citados restos al osario.

Monicho  Departamento Fila Difuntos

34 M 42 EUGENTA LUIS HERNANDEZ

38 M 42 BIANCA MARINELLI

39 M 42 FRANZ ADOLF BEHET

58 M 12 HEINZ GTTO KOMOS

75 M 12 M2 REMEDIOS RAMIREZ SANCHEZ
132 M 43 PEDRO MARTEN ACOSTA

185 L 52 JEAN FLORENT VANWIIVGAERDEN
138 I 57 ANNA MAREA PEETERS

Villa de Adeje, a 4 de mayo de 2009.

El Alcalde-Presidente, José Miguel Rodriguez Fra-
ga.
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N1
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO
8325 5902
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000284/2007.

NIG: 3803834420070001608.

Fase: ejecucién-0000277/2008.

Materia: cantidad.

Ejecutante: Gémez Jobe, Mario Augusto.
Ejecutado: Brigadas de Seguridad Acuética.

Procurador: ---.

S.S.2D. Carlos V. Rubio Faure, Secretario del Juz-
gado de lo Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife y
su Partido.

Hace saber: que en este Juzgado se siguen autos
promovidos a instancias de Mario Augusto Gomez
Jobe contra Brigadas de Seguridad Acudtica en los
que ha recaido auto de Insolvencia cuya parte dis-
positiva literalmente inscrita dice:

Vistos los preceptos legales dictados y demds de
general y pertinente aplicacion, S.S.* [lma. D. Anto-
nio Fuentes Bujalance, acuerda: decretar a la empresa
demandada ejecutada, Brigadas de Seguridad Acud-
tica en estado legal de insolvencia por la cantidad de
867,69 euros, hasta tanto no venga a mejor estado de
fortuna y se lleven estos autos al archivo, entregan-
do a la parte ejecutante los testimonios debidos, una
vez firme la presente resolucién, para que pueda eje-
cutar ante el Organismo oportuno sus derechos co-
rrespondientes.

El alzamiento del embargo sobre los bienes de la
referida ejecutada, Brigadas de Seguridad Acuética,
librando las oportunas comunicaciones a las entida-
des y organismos en las que el resultado de la traba
acordada, haya resultado positiva.

Notifiquese la presente resolucion a las partes ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe Recurso
de Reposicion.

Asi lo manda y firma S.S.* el Ilmo. Magistrado-
Juez, D. Antonio Fuentes Bujalance, Rdo. Doy fe.
Fdo. D. Carlos V. Rubio Faure.

Y para que sirva de notificacién en forma al de-
mandado, Brigadas de Seguridad Acuatica, expido
la presente en Santa Cruz de Tenerife, a 30 de abril
de 2009.

El Secretario.

EDICTO
8326 5903
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000410/2007.

NIG: 3803834420070002421.

Fase: ejecucion-0000247/2008.

Materia: cantidad.

Ejecutante: Ould Souleimane, Sidi Mohamed.
Ejecutado: Luis Felipe Desousa Leal.

Procurador: ---.

S.S.2D. Carlos V. Rubio Faure, Secretario del Juz-
gado de lo Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife y
su Partido.

Hace saber: que en este Juzgado se siguen autos
promovidos a instancias de Sidi Mohamed Ould Sou-
leimane contra Luis Felipe Desousa Leal en los que
ha recaido auto de Insolvencia cuya parte dispositi-
va literalmente inscrita dice:

Vistos los preceptos legales dictados y demds de
general y pertinente aplicacion, S. S.* Ilma. D. An-
tonio Fuentes Bujalance, acuerda: decretar a la em-
presa demandada ejecutada Luis Felipe Desuosa Leal,
en estado legal de insolvencia por la cantidad de
7.012,56 euros, hasta tanto no venga a mejor estado
de fortuna y se lleven estos autos al archivo, entre-
gando a la parte ejecutante los testimonios debidos,
una vez firme la presente resolucion, para que pue-
da ejecutar ante el Organismo oportuno sus derechos
correspondientes.

El alzamiento del embargo sobre los bienes de la
referida ejecutada, Luis Felipe Desuosa Leal, librando
las oportunas comunicaciones a las entidades y or-
ganismos en las que el resultado de la traba acorda-
da, haya resultado positiva.

Notifiquese la presente resolucién a las partes ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe Recurso
de Reposicion.

El Ilmo. Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
n° 1 de Santa Cruz de Tenerife y su partido, asi por
este mi Auto, lo pronuncio, mando y firmo.
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Asi lo manda y firma S.S.* el Ilmo. Magistrado-
Juez, don Antonio Fuentes Bujalance. Rdo. Doy fe.
Fdo. don Carlos V. Rubio Faure.

Y para que sirva de notificaciéon en forma al de-
mandado, Luis Felipe de Suosa Leal, expido la pre-
sente en Santa Cruz de Tenerife, a 5 de mayo de 2009.

El Secretario.

EDICTO
8327 5904
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000506/2007.

NIG: 3803834420070003052.

Fase: ejecucion-0000271/2008.

Materia: cantidad.

Ejecutante: Gonzélez Cabrera, Victoria Eug.
Ejecutado: Servilimp Francar S.L.

Procurador: ---.

S.S.2D. Carlos V. Rubio Faure, Secretario del Juz-
gado de lo Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife y
su Partido.

Hace saber: que en este Juzgado se siguen autos
promovidos a instancias de Victoria Eugenia Gon-
zalez Cabrera contra Servilimp Francar S.L. en los
que ha recaido auto de Insolvencia cuya parte dis-
positiva literalmente inscrita dice:

Vistos los preceptos legales dictados y demds de
general y pertinente aplicacién, S.S.? Ilma. D. Anto-
nio Fuentes Bujalance, acuerda: decretar a la empresa
demandada ejecutada, Servilimp Francar, S.L., en es-
tado legal de insolvencia por la cantidad de 1.458,05
euros, hasta tanto no venga a mejor estado de fortu-
nay se lleven estos autos al archivo, entregando a la
parte ejecutante los testimonios debidos, una vez fir-
me la presente resolucién, para que pueda ejecutar
ante el Organismo oportuno sus derechos corres-
pondientes.

El alzamiento del embargo sobre los bienes de la
referida ejecutada Servilimp Francar, S.L., librando
las oportunas comunicaciones a las entidades y or-
ganismos en las que el resultado de la traba acorda-
da, haya resultado positiva.

Notifiquese la presente resolucion a las partes ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe Recurso
de Reposicion.

El Ilmo. Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
n° 1 de Santa Cruz de Tenerife y su partido, asi por
este mi Auto, lo pronuncio, mando y firmo.

Asi lo manda y firma S.S.* el Ilmo. Magistrado-
Juez, D. Antonio Fuentes Bujalance, Rdo. Doy fe.
Fdo. D. Carlos V. Rubio Faure.

Y para que sirva de notificacion en forma al de-
mandado, Servilimp Francar, S.L., expido la presen-
te en Santa Cruz de Tenerife, a 5 de mayo de 2009.

El Secretario.
EDICTO
8328 5905

Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0001147/2007.

NIG: 3803834420070007210.

Fase: ejecucién-0000162/2009 .

Materia: cantidad.

Ejecutante: Garcia Palmieri, Ticiana Inés.

Ejecutado: Milagros Montafiez Plasencia Li.

Demandado: German Hernandez, Raul.

Procurador: ---.

D. Carlos V. Rubio Faure, Secretario del Juzgado
de lo Social nimero Uno de los de Santa Cruz de Te-
nerife, hago saber:

Que en los presentes autos nim.0001147/2007, eje-
cucién 162/09, seguidos a instancia de Ticiana Inés
Garcia Palmieri contra Milagros Montafiez Plasencia
Libreria Papeleria Momplami, por cantidad se ha dic-

tado auto ejecucion cuyo tenor literal es el siguiente:

Auto de ejecucion.- En Santa Cruz de Tenerife, a
5 de mayo de 2009.

Hechos.

Primero.- En el presente procedimiento seguido en-
tre don/doia Ticiana Inés Garcia Palmieri como de-
mandante/s y Milagros Montafiez Plasencia Libreria
Papeleria Momplami como demandado/a consta:

Certificado de sentencia de fecha 28 de enero de
2009, cuyo contenido se da por reproducido.

Segundo.- El citado titulo ha ganado firmeza sin
que conste que el/la demandado/a haya satisfecho el
importe de la cantidad liquida y determinada que en
cuantia de 1.291,92 euros de principal mads 219,63
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euros de costas e intereses solicita la parte ejecutan-
te en escrito de fecha 13 de marzo de 2009.

Razonamientos juridicos.

Primero .- El ejercicio de la potestad jurisdiccional
juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, correspon-
de exclusivamente a los Juzgados y Tribunales de-
terminados en las leyes y en los tratados internacio-
nales (art. 117 de la CE y 2 de la LOPJ).

Segundo.- La ejecucion del titulo habido en este
procedimiento, sea sentencia o acto de conciliacién
(arts. 68 y 84.4 LPL) se iniciard a instancia de parte
y una vez iniciada la misma se tramitard de oficio,
dictdndose al efecto las resoluciones y diligencias ne-
cesarias (art. 237 de la LPL).

Tercero.- Si el titulo que se ejecuta condenase al
pago de cantidad liquida y determinada, se procede-
rd siempre y sin necesidad de previo requerimiento
personal al condenado al embargo de sus bienes en
cuantia suficiente, sélo procediendo la adecuacién
del embargo al orden legal cuando conste la sufi-
ciencia de los bienes embargados (arts. 235.1 y 252
dela LPLy 576y 592 de la LEC.

Cuarto.- Debe advertirse y requerirse al ejecutado:
a) a que cumpla las resoluciones judiciales firmes y
preste la colaboracidn requerida en la ejecucién de
lo resuelto (arts. 118 de la CE); b) a que cumpla es-
trictamente con su obligacién de pago al ejecutante
tras la notificacion de este auto, y mientras ello no
realice se ird incrementando el importe de su deuda
con los intereses legales, las costas que se devenguen,
a cuyo cargo se imponen, incluso las derivadas de
los honorarios o derechos de Abogados, incluidos los
de las Administraciones Publicas, Procuradores o
Graduados Sociales colegiados que defiendan o re-
presenten a la parte contraria (arts. 25,1 y 267,3 LPL
y 539 de la LEC); c) a que se abstenga de realizar ac-
tos de disposicion en perjuicio de sus acreedores (art.
257.1.1 del CP), indicandosele que esté tipificado co-
mo delito de insolvencia punible el intento de eludir
los derechos econémicos de los trabajadores, y con
independencia de que el acreedor sea un particular o
cualquier persona publica o privada (art. 257.2 del

Quinto.- Asimismo debe advertirse y requerirse al
ejecutado o a sus administradores o representantes,
de tratarse de personas juridicas o grupos sin perso-
nalidad: a) a que, en el plazo maximo de 5 dias hé-
biles a contar desde la notificacion de este auto, de
no haber abonado la total cantidad objeto de apremio
y sin perjuicio de los recursos que pudiera interpo-
ner que no suspenderdn la exigencia para garantizar
sus responsabilidades deberd designar bienes y de-
rechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecu-
cibén, debiendo, asimismo, indicar las personas que
ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus

bienes y de estar sujetos a otro proceso, concretar los
extremos de éste que puedan interesar a la ejecucion.
Deberd, igualmente, y bajo su responsabilidad, ma-
nifestar si los bienes pudieran tener naturaleza ga-
nancial o constituir vivienda conyugal habitual, y si
los bienes estuvieren gravados con cargas reales de-
ber manifestar el importe de crédito garantizado y,
en su caso, la parte pendiente de pago en esta fecha
(art. 247 de la LPL); b) a que aporte la titulacién de
los bienes que se le embarguen (art. 663 de la LEC).

Sexto.- Debe advertirse al ejecutado que si deja
transcurrir injustificadamente los plazos aludidos en
los anteriores razonamientos sin efectuar lo ordena-
do y mientras no cumpla o no acredite la imposibi-
lidad de su cumplimiento especifico, con el fin de
obtener y asegurar el cumplimiento de la obligacién
que se ejecuta, se podrd, tras audiencia de las partes,
imponerle el abono de apremios pecuniarios confor-
me a lo establecido en el Cédigo Penal para los jui-
cios de faltas, por cada dia que se retrase en el cum-
plimiento de dar o entregar las sumas de dinero objeto
de apremio o en el cumplimiento de las obligaciones
legales que se le impongan en la presente resolucién
judicial. Cantidades que son independientes de la res-
ponsabilidad exigible por demora en el cumplimien-
to (art. 239 LPL).

Séptimo.- Para dar cumplimiento de los arts. 270
de laLOPJ, 23y 274 de 1a LPJ, dese traslado del es-
crito presentado y de esta resolucién al Fondo de Ga-
rantfa Salarial, al que se notificardn las sucesivas ac-
tuaciones, para que pueda ejercitar las acciones para
las que esté legitimado debiendo en un plazo maxi-
mo de 15 dias, instar lo que a su derecho convenga
y designe los bienes del deudor principal que le cons-
ten. Recuérdesele sus obligaciones y derechos que,
en aras a larapida y eficaz conclusion del proceso de
ejecucion, se derivan de los arts. 118 de la CE, 33 del
ET, 23,24, 67,251, 262, 264,270,274 y 275 de la
LPL.

En atencién a lo expuesto, dispongo:

Primero.- Despachar la ejecucién solicitada por
don/dona Ticiana Inés Garcia Palmieri contra Mila-
gros Montafiez Plasencia Libreria Papeleria Mom-
plami por un importe de 1.291,92 euros de principal
mas 219,63 euros para costas e intereses que se fijan
provisionalmente.

Segundo.- Trabar embargo de los bienes de la/s de-
mandada/s en cuantia suficiente, y desconociéndose
bienes concretos, procédase a la averiguacion de los
mismos y a tal fin, expidanse los correspondientes
oficios y mandamientos al Sr. Jefe Provincial de Tra-
fico, Servicio de Indices del Registro de la Propie-
dad, Gerencia del Centro de Gestion Catastral y tam-
bién al Sr. Director de la Agencia Tributaria, a fin de
que comunique a este Juzgado si por parte de la Ha-
cienda Publica se adeuda alguna cantidad al ejecu-
tado por el concepto de devolucién por el Impuesto
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sobre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto so-
bre el Valor Afiadido, o cualquier otro.

Y asi mismo para que todos ellos, y sin perjuicio
de las exigencias legales, en el plazo maximo de 5
dias, faciliten la relacion de todos los bienes o dere-
chos del deudor de que tenga constancia. Advirtién-
dose a las autoridades y funcionarios requeridos de
las responsabilidades derivadas del incumplimiento
injustificado de lo acordado (arts. 75.3 y 238.3 de la
LPL).

Asimismo, se acuerda el embargo de todos los in-
gresos que se produzcan y de los saldos acreedores
existentes en las cuentas corrientes, depdsitos de aho-
rro o andlogos, asi como de cualquier valor mobilia-
rio titularidad de la apremiada, en los que la corres-
pondiente entidad financiera actuar como depositario
o mero intermediario, hasta cubrir el importe del prin-
cipal adeudado e intereses y costas calculados. Li-
brese las oportunas comunicaciones a las entidades
financieras del domicilio de la apremiada, para la re-
tencidn y transferencia de los saldos resultantes has-
ta el limite de la cantidad objeto de apremio, intere-
sédndose la remisién de las mismas a la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones abierta por este Juzga-
do en el Grupo Banesto, c/c n° 3794 0000 64 0162
09 sito en calle Villalba Hervas, 12 de Santa Cruz de
Tenerife, y advirtiéndoles de las responsabilidades
penales en que pueden incurrir quienes auxilien o se
confabulen con el apremiado para ocultar o sustraer
alguna parte de sus bienes o créditos (arts. 519 y ss.
del CPy 893 Cédigo de Comercio), debiendo infor-
mar a este Tribunal, si el ejecutado es titular de tar-
jeta/s de crédito alguna, e indicdndosele que debe
contestar al requerimiento en el plazo maximo de 5
dias hébiles a contar desde su notificacion, bajo los
apercibimientos derivados de lo establecido en los
arts. 75y 238,3 LPL.

Oficiese a Unelco y Telefénica a fin de que proce-
dan a informar a este Juzgado de las cuentas corrientes
y las respectivas entidades bancarias a las que se efec-
tuan los cargos del demandado.

Tercero.- Advertir y requerir al ejecutado de las
obligaciones y requerimientos que se le efectian en
los razonamientos juridicos cuarto y quinto de esta
resolucion y de las consecuencias de su incumpli-
miento que se detallan en el razonamiento sexto y
que podrén dar lugar a la imposicién de apremios pe-
cuniarios en cuantia conforme a lo establecido en el
Cédigo Penal para los juicios de faltas por cada dia
de retraso.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma no cabe recurso, sin perjuicio de la oposi-
cioén que pueda formular el ejecutado dentro del pla-
zo de los 10 dias hébiles siguientes a la notificacién,
fundada en defectos procesales tasados por Ley, pa-
go o cumplimiento que habré de justificar docu-

mentalmente, caducidad de la accién ejecutiva, y/o
los pactos y transacciones que se hubieren conveni-
do para evitar la ejecucién siempre que consten en
documento publico, significandose a dicha parte que
la oposicién no suspenderd el curso de la ejecucién.

Asi por este mi Auto lo pronuncia, ordena y firma.

El Magistrado-Juez, D. Antonio Fuentes Bujalan-
ce.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Milagros Montafiez Plasencia Libreria Papeleria
Momplami, en ignorado paradero, expido la presen-
te en Santa Cruz de Tenerife, a 5 de mayo de 2009.

El Secretario.
EDICTO
8329 5906

Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000606/2007.

NIG: 3803834420070003744.

Fase: ejecucion-0000161/2009.

Materia: cantidad.

Ejecutante: Marrero Ramos, Carolina.

Ejecutado: Betes y Vagas, S.L.

Procurador: ---.

D. Carlos V. Rubio Faure, Secretario del Juzgado
de lo Social nimero Uno de los de Santa Cruz de Te-
nerife, hago saber:

Que en los presentes autos nim. 0000606/2007,
ejecucion 161/09, seguidos a instancia de Carolina
Marrero Ramos contra Betes y Vagas, S.L., por can-
tidad, se ha dictado auto ejecucion cuyo tenor literal
es el siguiente:

Auto de ejecucion.- En Santa Cruz de Tenerife, a
5 de mayo de 2009.

Hechos.

Primero.- En el presente procedimiento seguido en-
tre don/dofia Carolina Marrero Ramos como de-

mandante/s y Betes y Vagas, S.L.. como demanda-
do/a consta:
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Certificado de sentencia de fecha 3 de diciembre
de 2008, cuyo contenido se da por reproducido.

Segundo.- El citado titulo ha ganado firmeza sin
que conste que el/la demandado/a haya satisfecho el
importe de la cantidad liquida y determinada que en
cuantfa de 1.583,29 euros de principal més 269,16
euros de costas e intereses solicita la parte ejecutan-
te en escrito de fecha 15 de abril de 2009.

Razonamientos juridicos.

Primero .- El ejercicio de la potestad jurisdiccional
juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, correspon-
de exclusivamente a los Juzgados y Tribunales de-
terminados en las leyes y en los tratados internacio-
nales (art. 117 de la CE y 2 de la LOPJ).

Segundo.- La ejecucion del titulo habido en este
procedimiento, sea sentencia o acto de conciliacién
(arts. 68 y 84.4 LPL) se iniciard a instancia de parte
y una vez iniciada la misma se tramitard de oficio,
dictdndose al efecto las resoluciones y diligencias ne-
cesarias (art. 237 de la LPL).

Tercero.- Si el titulo que se ejecuta condenase al
pago de cantidad liquida y determinada, se procede-
rd siempre y sin necesidad de previo requerimiento
personal al condenado al embargo de sus bienes en
cuantia suficiente, sélo procediendo la adecuacién
del embargo al orden legal cuando conste la sufi-
ciencia de los bienes embargados (arts. 235.1 y 252
delaLPL,y 576 y 592 de la LEC).

Cuarto.- Debe advertirse y requerirse al ejecutado:
a) a que cumpla las resoluciones judiciales firmes y
preste la colaboracion requerida en la ejecucién de
lo resuelto (arts. 118 de la CE); b) a que cumpla es-
trictamente con su obligacién de pago al ejecutante
tras la notificacion de este auto, y mientras ello no
realice se ird incrementando el importe de su deuda
con los intereses legales, las costas que se devenguen,
a cuyo cargo se imponen, incluso las derivadas de
los honorarios o derechos de Abogados, incluidos los
de las Administraciones Publicas, Procuradores o
Graduados Sociales colegiados que defiendan o re-
presenten a la parte contraria (arts. 25,1 y 267,3 LPL
y 539 de la LEC); c) a que se abstenga de realizar ac-
tos de disposicion en perjuicio de sus acreedores (art.
257.1.1 del CP), indicandosele que esté tipificado co-
mo delito de insolvencia punible el intento de eludir
los derechos econémicos de los trabajadores, y con
independencia de que el acreedor sea un particular o
cualquier persona publica o privada (art. 257.2 del
CP).

Quinto.- Asimismo debe advertirse y requerirse al
ejecutado o a sus administradores o representantes,
de tratarse de personas juridicas o grupos sin perso-
nalidad: a) a que, en el plazo maximo de 5 dias hé-
biles a contar desde la notificacion de este auto, de
no haber abonado la total cantidad objeto de apremio

y sin perjuicio de los recursos que pudiera interpo-
ner que no suspenderan la exigencia para garantizar
sus responsabilidades deberd designar bienes y de-
rechos suficientes para cubrir la cuantia de la Ejecu-
cidén, debiendo, asimismo, indicar las personas que
ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus
bienes y de estar sujetos a otro proceso, concretar los
extremos de éste que puedan interesar a la ejecucion.
Deberd, igualmente, y bajo su responsabilidad, ma-
nifestar si los bienes pudieran tener naturaleza ga-
nancial o constituir vivienda conyugal habitual, y si
los bienes estuvieren gravados con cargas reales de-
ber manifestar el importe de crédito garantizado y,
en su caso, la parte pendiente de pago en esta fecha
(art. 247 de la LPL); b) a que aporte la titulacién de
los bienes que se le embarguen (art. 663 de la LEC).

Sexto.- Debe advertirse al ejecutado que si deja
transcurrir injustificadamente los plazos aludidos en
los anteriores razonamientos sin efectuar lo ordena-
do y mientras no cumpla o no acredite la imposibi-
lidad de su cumplimiento especifico, con el fin de
obtener y asegurar el cumplimiento de la obligacién
que se ejecuta, se podrd, tras audiencia de las partes,
imponerle el abono de apremios pecuniarios confor-
me a lo establecido en el Cédigo Penal para los jui-
cios de faltas, por cada dia que se retrase en el cum-
plimiento de dar o entregar las sumas de dinero objeto
de apremio o en el cumplimiento de las obligaciones
legales que se le impongan en la presente resolucién
judicial. Cantidades que son independientes de la res-
ponsabilidad exigible por demora en el cumplimien-
to (art. 239 LPL).

Séptimo.- Para dar cumplimiento de los arts. 270
de laLOPJ, 23y 274 de 1a LPJ, dese traslado del es-
crito presentado y de esta resolucién al Fondo de Ga-
rantfa Salarial, al que se notificardn las sucesivas ac-
tuaciones, para que pueda ejercitar las acciones para
las que esté legitimado debiendo en un plazo maxi-
mo de 15 dias, instar lo que a su derecho convenga
y designe los bienes del deudor principal que le cons-
ten. Recuérdesele sus obligaciones y derechos que,
en aras a larapida y eficaz conclusion del proceso de
ejecucion, se derivan de los arts. 118 de la CE, 33 del
ET, 23,24, 67,251, 262, 264,270,274 y 275 de la
LPL.

En atencién a lo expuesto, dispongo:

Primero.- Despachar la ejecucién solicitada por
don/dofia Carolina Marrero Ramos contra Betes y
Vagas, S.L. por un importe de 1.583,29 euros de prin-
cipal mds 269,16 euros para costas e intereses que se
fijan provisionalmente.

Segundo.- Trabar embargo de los bienes de la/s de-
mandada/s en cuantia suficiente, y desconociéndose
bienes concretos, procédase a la averiguacion de los
mismos y a tal fin, expidanse los correspondientes
oficios y mandamientos al Sr. Jefe Provincial de Tra-
fico. Servicio de Indices del Registro de la Propie-
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dad. Gerencia del Centro de Gestion Catastral y tam-
bién al Sr. Director de la Agencia Tributaria, a fin de
que comunique a este Juzgado si por parte de la Ha-
cienda Publica se adeuda alguna cantidad al ejecu-
tado por el concepto de devolucién por el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto so-
bre el Valor Afiadido, o cualquier otro.

Y asi mismo para que todos ellos, y sin perjuicio de
las exigencias legales, en el plazo mdximo de 5 dias,
faciliten la relacion de todos los bienes o derechos del
deudor de que tenga constancia. Advirtiéndose a las
autoridades y funcionarios requeridos de las respon-
sabilidades derivadas del incumplimiento injustifica-
do de lo acordado (arts. 75.3 y 238.3 de la LPL).

Asimismo, se acuerda el embargo de todos los in-
gresos que se produzcan y de los saldos acreedores
existentes en las cuentas corrientes, depdsitos de aho-
rro o analogos, asi como de cualquier valor mobilia-
rio titularidad de la apremiada, en los que la corres-
pondiente entidad financiera actuar como depositario
o mero intermediario, hasta cubrir el importe del prin-
cipal adeudado e intereses y costas calculados. Li-
brese las oportunas comunicaciones a las entidades
financieras del domicilio de la apremiada, para la re-
tencion y transferencia de los saldos resultantes has-
ta el limite de la cantidad objeto de apremio, intere-
sdndose la remisién de las mismas a la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones abierta por este Juzga-
do en el Grupo Banesto, c¢/c n° 3794 0000 64 0161
09 sito en calle Villalba Hervas, 12 de Santa Cruz de
Tenerife, y advirtiéndoles de las responsabilidades
penales en que pueden incurrir quienes auxilien o se
confabulen con el apremiado para ocultar o sustraer
alguna parte de sus bienes o créditos (arts. 519 y ss.
del CPy 893 Cédigo de Comercio), debiendo infor-
mar a este Tribunal, si el ejecutado es titular de tar-
jeta/s de crédito alguna, e indicdndosele que debe
contestar al requerimiento en el plazo maximo de 5
dias hdbiles a contar desde su notificacion, bajo los
apercibimientos derivados de lo establecido en los
arts. 75y 238,3 LPL.

Oficiese a Unelco y Telefénica a fin de que proce-
dan a informar a este Juzgado de las cuentas corrientes
y las respectivas entidades bancarias a las que se efec-
tdan los cargos del demandado.

Tercero.- Advertir y requerir al ejecutado de las
obligaciones y requerimientos que se le efectiian en
los razonamientos juridicos cuarto y quinto de esta
resolucién y de las consecuencias de su incumpli-
miento que se detallan en el razonamiento sexto y
que podrén dar lugar a la imposicién de apremios pe-
cuniarios en cuantia conforme a lo establecido en el
Cédigo Penal para los juicios de faltas por cada dia
de retraso.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma no cabe recurso, sin perjuicio de la oposi-

cién que pueda formular el ejecutado dentro del pla-
zo de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion,
fundada en defectos procesales tasados por Ley, pa-
go o cumplimiento que habra de justificar docu-
mentalmente, caducidad de la accién ejecutiva, y/o
los pactos y transacciones que se hubieren conveni-
do para evitar la ejecucion siempre que consten en
documento publico, significandose a dicha parte que
la oposicién no suspenderd el curso de la ejecucion.

Asi por este mi Auto lo pronuncia, ordena y firma.
El Magistrado-Juez, D. Antonio Fuentes Bujalance.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Betes y Vagas, S.L. en ignorado paradero, expido la
presente en Santa Cruz de Tenerife, a 5 de mayo de
2009.

El Secretario.

EDICTO
8330 5907
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0001141/2007.
NIG: 3803834420070007162.

Fase: resolucion.

Materia: cantidad.

Demandante: Garcia Vera, Juan Pedro.

Demandado: Mazotti, S.A.; Ortigosa Vidén, José
Miguel; Herndndez Gil, Matias; Fondo de Garantia
Salarial.

Procurador: ---.

D. Carlos V. Rubio Faure, Secretario del Juzgado
de lo Social nimero Uno de los de Santa Cruz de Te-
nerife, hago saber:

Que en los presentes autos nim. 0001141/2007, se-
guidos a instancia de Juan Pedro Garcia Vera contra
Mazotti, S.A., José Miguel Ortigosa Vidén, Matias
Hernandez Gil y Fondo de Garantia Salarial, por can-
tidad, se ha dictado resolucion cuyo tenor literal si-
guiente:

En Santa Cruz de Tenerife, a 30 de abril de 2009.

Dada cuenta. Por presentado el anterior escrito tina-
se,dese a la copia su destino legal, y registrese la so-
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licitud a que se refiere con su nimero de orden en el
Libro correspondiente.

Hechos.

Primero.- Que con fecha 5 de febrero de 2009 re-
cay6 sentencia en los presentes autos, la cual es fir-
me en derecho.

Segundo.- Que por el anterior escrito de fecha 30
de abril de 2009, por la parte actora se solicita la eje-
cucién de la sentencia.

Tercero.- La empresa ha sido declarada incursa en
el procedimiento concursal n° 23/07 del Juzgado de
lo Mercantil nimero Uno Las Palmas de Gran Ca-
naria.

Razonamientos juridicos.

Unico.- El art. 8.3 de la Ley 22/2003 de 9 de julio,
Concursal, dispone que toda ejecucién frente a los
bienes y derechos de contenido patrimonial del con-
cursado, cualquiera que sea el érgano que la hubie-
ra ordenado, es jurisdiccion exclusiva y excluyente
de los jueces de lo mercantil.

Vistos los preceptos legales dictados y demés de
general y pertinente aplicacién al caso, S.S.* 1., ante
mi el Secretario, dijo:

Constando que en relacion a la empresa demanda-
da se sigue procedimiento concursal n° 23/07, para
la ejecucioén de la sentencia dictada, remitanse testi-
monios de la sentencia y de este auto, una vez firme
la presente resolucién al Juzgado de lo Mercantil.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, asi
como al Fondo de Garantia Salarial en legal forma,
procediendose al archivo de las actuaciones verifi-
cadas las diligencias acordadas dejando nota de ba-
jaen los libros de registro correspondientes.

Asi se acuerda, manda y firma por don/dofia An-
tonio Fuentes Bujalance, el/la Magistrado-Juez del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Santa Cruz de
Tenerife. Doy fe.

Y para que conste y tenga lugar la notificacion del
auto al demandado Mazotti, S.A. en ignorado para-
dero, expido la presente en Santa Cruz de Tenerife,
a 30 de abril de 2009.

El Secretario.
EDICTO
8331 5908

Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000616/2008.

NIG: 3803834420080004748.

Fase: resolucion.

Materia: cantidad.

Intervencion: interviniente:

Demandante Marte! Montesdeoca, Cristina
Demandante Armas Castro, Maria Lourdes
Demandante Hernandez Rodriguez, Laura
Demandante Santos Gonzalez, Nayra
Demandante Armas Baez, Jose Diego
Demandante Siverio Trujillo, Pedro
Demandante Delgado Luis, Ignacio Tomas
Demandante Rodriguez Lopez, Francisco And
Demandante Gutierrez Mayor, Gonzalo
Demandado mazotti s.a.

Demandado Ortigosa Villen, José Miguel
Demandado Hernandez Gil, José Martin
Demandado Caballerc Sosa, Vicente
Demandado mazotti sa

Demandante Gutierrez Rodriguez, Manuel
Demandante Armas Aleman, Jose Miguel
Procurador: ---.

D. Carlos V. Rubio Faure, Secretario del Juzgado
de lo Social nimero Uno de los de Santa Cruz de Te-
nerife, hago saber:

Que en los presentes autos nim. 0000616/2008, se-
guidos a instancia de Cristina Martel Montesdeoca,
M? Lourdes Armas Castro, Laura Hernandez Rodri-
guez, Nayra Santos Gonzdlez, José Diego Armas
Béez, Pedro Siveiro Trujillo, Ignacio Tomds Delga-
do Luis, Francisco Andrés Rodriguez Lépez, Gon-
zalo Gutiérrez Mayor contra Mazotti, S.A., José Mi-
guel Ortigosa Villén, José Martin Hdez. Gil y Vicente
Caballero Sosa, por cantidad se ha dictado sentencia
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Dispongo:

Fallo: que estimando la demanda de reclamacién
de cantidad formulada por Cristina Martel Montes-
deoca, M* Lourdes Armas Castro, Laura Hernandez
Rodriguez, Nayra Santos Gonzélez, José Diego Ar-
mas Baez, Pedro Siveiro Trujillo, Ignacio Tom4s Del-
gado Luis, Francisco Andrés Rodriguez Lépez, Gon-
zalo Gutiérrez Mayor, contra la empresa Mazzotti,
S.A. y Administraciéon Concursal de Mazzoti, debo
condenar y condeno a la empresa demandada a pa-
gar a la actora la cantidad de:

Cristina Martel Montesdeoca, 8.585,88 euros.
M? Lourdes Armas Castro, 5.151,82 euros.
Laura Herndndez Rodriguez, 11.161,64 euros.

Nayra Santos Gonzélez, 8.929,32 euros.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 92, lunes 18 de mayo de 2009 10989

José Diego Armas Béez, 17.412,16 euros.

Pedro Siveiro Trujillo, 12.449,58 euros.

Gonzalo Gutiérrez Mayor, 10.303,08.

Y alos siguientes trabajadores:

Ignacio Tomds Delgado Luis, 4.829 49 euros.
Francisco Andrés Rodriguez Lépez,4.441,14 euros.

A todas las cantidades se le debe sumar el 10% de
mora patronal.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe Recurso
de Suplicacion conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 189 de la LPL, el cual deberd anunciarse en el pla-
zo de 5 dias posteriores a la notificacion, debiéndo-
se igualmente cumplir con las previsiones legales de
los art. 227 y ss. de la LPL.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara tes-
timonio a la causa de la que dimana, definitivamen-
te juzgando en primera instancia, la pronuncio man-
do y firmo.

D. Antonio Fuentes Bujalance, Magistrado-Juez
del Juzgado de lo Social niimero Uno de esta Ciudad
y su Provincia.

Publicacién.- Leida y publicada fue la anterior sen-
tencia por el [lmo. Magistrado-Juez que la ha dicta-
do, estando celebrando audiencia publica en el dia
de la fecha. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma auto o sentencia,
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Mazotti, S.A., José Miguel Ortigosa Villén y Vicen-
te Caballero Sosa, en ignorado paradero, expido la
presente en Santa Cruz de Tenerife, a 30 de abril de
2009.

El Secretario.

EDICTO
8332 5910

Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000806/2008.

NIG: 3803834420080006496.

Fase: resolucion.

Materia: cantidad.

Demandante: Adan Aman, Cristian.

Demandado: Aguas Recomendadas Canarias S.;
Comunidad de Bienes Aguas Reco.; Figueroa He-
rrera, José Alfredo; Cavallaro, Eugenio Nicolds.

Procurador: ---.

D. Carlos V. Rubio Faure, Secretario del Juzgado
de lo Social nimero Uno de los de Santa Cruz de Te-
nerife, hago saber:

Que en los presentes autos nim. 0000806/2008, se-
guidos a instancia de Cristian Addn Amdn contra
Aguas Recomendadas Canarias S.L.,C.B. Aguas Re-
comendadas Canarias, José Alfredo Figueroa Herre-
ra, Eugenio Nicolds Cavallaro, por cantidad se ha
dictado sentencia cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Dispongo:

Fallo: que estimando la demanda de reclamacién
de cantidad formulada por Cristian Addn Aman con-
tra Aguas Recomendadas Canarias, S.L., C.B. Aguas
Recomendadas Canarias, José Alfredo Figueroa He-
rrera, Eugenio Nicolas Cavallaro, debo condenar y
condeno a los demandados de manera solidaria a pa-
gar a la actora la cantidad de 3.037,19 euros en los
conceptos referidos, y ello mds el 10% de mora pa-
tronal.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe Recurso
de Suplicacion conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 189 de la LPL, el cual deberd anunciarse en el pla-
zo de 5 dias posteriores a la notificacion, debiéndo-
se igualmente cumplir con las previsiones legales de
los art. 227 y ss. de la LPL.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara tes-
timonio a la causa de la que dimana, definitivamen-
te juzgando en primera instancia, la pronuncio, man-
do y firmo.

D. Antonio Fuentes Bujalance, Magistrado-Juez
Titular del Juzgado de lo Social nimero Uno de es-
ta Ciudad y su Provincia.

Publicacion.- Leida y publicada fue la anterior sen-
tencia por el [lmo. Magistrado-Juez que la ha dicta-
do, estando celebrando audiencia publica en el dia
de la fecha. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacidn en legal forma a
Aguas Recomendadas Canarias, S.L., C.B. Aguas
Recomendadas Canarias, José Alfredo Figueroa He-
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rrera, Eugenio Nicolds Cavallaro, en ignorado para-
dero, expido la presente en Santa Cruz de Tenerife,
a 30 de abril de 2009.

El Secretario.

EDICTO
8333 5911
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000356/2008.
NIG: 3803834420080002705.
Fase: ejecucion-0000163/2009.
Materia: cantidad.

Ejecutante: Debae, Jean Charles.
Ejecutado: Manicle-Comp, S.L.
Procurador: ---.

D. Carlos V. Rubio Faure, Secretario del Juzgado
de lo Social nimero Uno de los de Santa Cruz de Te-
nerife, hago saber:

Que en los presentes autos nim. 0000356/2008,
ejecucion 163/09, seguidos a instancia de Jean Char-
les Debae contra Manicle-Comp, S.L., por cantidad,
se ha dictado auto de ejecucion cuyo tenor literal es
el siguiente:

Auto de ejecucién.- En Santa Cruz de Tenerife, a
5 de mayo de 2009.

Hechos.

Primero.- En el presente procedimiento seguido en-
tre don/dofia Jean Charles Debae como demandan-
te/s y Manicle-Comp, S.L.. como demandado/a cons-
ta:

Certificado de sentencia de fecha 19 de febrero de
2009, cuyo contenido se da por reproducido.

Segundo.- El citado titulo ha ganado firmeza sin
que conste que el/la demandado/a haya satisfecho el
importe de la cantidad liquida y determinada que en
cuantfa de 1.462 .48 euros de principal mas 248,62
euros de costas e intereses solicita la parte ejecutan-
te en escrito de fecha 20 de marzo de 2009.

Razonamientos juridicos.

Primero.- El ejercicio de la potestad jurisdiccional
juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, correspon-
de exclusivamente a los Juzgados y Tribunales de-
terminados en las leyes y en los tratados internacio-
nales (art. 117 de la CE y 2 de la LOPJ).

Segundo.- La ejecucion del titulo habido en este
procedimiento, sea sentencia o acto de conciliacién
(arts. 68 y 84.4 LPL) se iniciard a instancia de parte
y una vez iniciada la misma se tramitard de oficio,
dictdndose al efecto las resoluciones y diligencias ne-
cesarias (art. 237 de la LPL).

Tercero.- Si el titulo que se ejecuta condenase al
pago de cantidad liquida y determinada, se procede-
rd siempre y sin necesidad de previo requerimiento
personal al condenado al embargo de sus bienes en
cuantia suficiente, sélo procediendo la adecuacién
del embargo al orden legal cuando conste la sufi-
ciencia de los bienes embargados (arts. 235.1 y 252
delaLPL,y 576 y 592 de la LEC).

Cuarto.- Debe advertirse y requerirse al ejecutado:
a) a que cumpla las resoluciones judiciales firmes y
preste la colaboracién requerida en la ejecucion de lo
resuelto (arts. 118 de la CE); b) a que cumpla estric-
tamente con su obligacion de pago al ejecutante tras
la notificacién de este auto, y mientras ello no realice
se ird incrementando el importe de su deuda con los
intereses legales, las costas que se devenguen, a cuyo
cargo se imponen, incluso las derivadas de los hono-
rarios o derechos de Abogados, incluidos los de las
Administraciones Publicas, Procuradores o Gradua-
dos Sociales colegiados que defiendan o representen
a la parte contraria (arts. 25,1 y 267,3 LPLy 539 de la
LEC); ¢) a que se abstenga de realizar actos de dispo-
sicion en perjuicio de sus acreedores (art. 257.1.1 del
CP), indicdndosele que esté tipificado como delito de
insolvencia punible el intento de eludir los derechos
econdmicos de los trabajadores, y con independencia
de que el acreedor sea un particular o cualquier per-
sona publica o privada (art. 257.2 del CP).

Quinto.- Asimismo debe advertirse y requerirse al
ejecutado o a sus administradores o representantes,
de tratarse de personas juridicas o grupos sin perso-
nalidad: a) a que, en el plazo maximo de 5 dias hé-
biles a contar desde la notificacion de este auto, de
no haber abonado la total cantidad objeto de apremio
y sin perjuicio de los recursos que pudiera interpo-
ner que no suspenderdn la exigencia para garantizar
sus responsabilidades deberd designar bienes y de-
rechos suficientes para cubrir la cuantia de la Ejecu-
cidén, debiendo, asimismo, indicar las personas que
ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus
bienes y de estar sujetos a otro proceso, concretar los
extremos de éste que puedan interesar a la ejecucion.
Deberd, igualmente, y bajo su responsabilidad, ma-
nifestar si los bienes pudieran tener naturaleza ga-
nancial o constituir vivienda conyugal habitual, y si
los bienes estuvieren gravados con cargas reales de-
ber manifestar el importe de crédito garantizado y,
en su caso, la parte pendiente de pago en esta fecha
(art. 247 de la LPL); b) a que aporte la titulacién de
los bienes que se le embarguen (art. 663 de la LEC).

Sexto.- Debe advertirse al ejecutado que si deja
transcurrir injustificadamente los plazos aludidos en
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los anteriores razonamientos sin efectuar lo ordena-
do y mientras no cumpla o no acredite la imposibi-
lidad de su cumplimiento especifico, con el fin de
obtener y asegurar el cumplimiento de la obligacion
que se ejecuta, se podrd, tras audiencia de las partes,
imponerle el abono de apremios pecuniarios confor-
me a lo establecido en el Cédigo Penal para los jui-
cios de faltas, por cada dia que se retrase en el cum-
plimiento de dar o entregar las sumas de dinero objeto
de apremio o en el cumplimiento de las obligaciones
legales que se le impongan en la presente resolucién
judicial. Cantidades que son independientes de la res-
ponsabilidad exigible por demora en el cumplimien-
to (art. 239 LPL).

Séptimo.- Para dar cumplimiento de los arts. 270
de 1aLOPJ, 23y 274 de la LPJ, dese traslado del es-
crito presentado y de esta resolucion al Fondo de Ga-
rantfa Salarial, al que se notificaran las sucesivas ac-
tuaciones, para que pueda ejercitar las acciones para
las que esté legitimado debiendo en un plazo maxi-
mo de 15 dias, instar lo que a su derecho convenga
y designe los bienes del deudor principal que le cons-
ten. Recuérdesele sus obligaciones y derechos que,
en aras a larapida y eficaz conclusion del proceso de
ejecucion, se derivan de los arts. 118 de la CE, 33 del
ET, 23,24, 67,251,262, 264,270,274 y 275 de la
LPL.

En atencién a lo expuesto, dispongo:

Primero.- Despachar la ejecucion solicitada por
don/dofia Jean Charles Debae contra Manicle-Comp,
S.L. por un importe de 1.462 48 euros de principal
mds 248,62 euros para costas e intereses que se fijan
provisionalmente.

Segundo.- Trabar embargo de los bienes de la/s de-
mandada/s en cuantia suficiente, y desconociéndose
bienes concretos, procédase a la averiguacion de los
mismos y a tal fin, expidanse los correspondientes
oficios y mandamientos al Sr. Jefe Provincial de Tra-
fico. Servicio de Indices del Registro de la Propie-
dad. Gerencia del Centro de Gestion Catastral y tam-
bién al Sr. Director de la Agencia Tributaria, a fin de
que comunique a este Juzgado si por parte de la Ha-
cienda Publica se adeuda alguna cantidad al ejecu-
tado por el concepto de devoluciéon por el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto so-
bre el Valor Afiadido, o cualquier otro.

Y asi mismo para que todos ellos, y sin perjuicio de
las exigencias legales, en el plazo maximo de 5 dias,
faciliten la relacion de todos los bienes o derechos del
deudor de que tenga constancia. Advirtiéndose a las
autoridades y funcionarios requeridos de las respon-
sabilidades derivadas del incumplimiento injustifica-
do de lo acordado (arts. 75.3 y 238.3 de la LPL).

Asimismo, se acuerda el embargo de todos los in-
gresos que se produzcan y de los saldos acreedores
existentes en las cuentas corrientes, depdsitos de aho-

rro o andlogos, asi como de cualquier valor mobilia-
rio titularidad de la apremiada, en los que la corres-
pondiente entidad financiera actuar como deposita-
rio o mero intermediario, hasta cubrir el importe del
principal adeudado e intereses y costas calculados.
Librese las oportunas comunicaciones a las entida-
des financieras del domicilio de la apremiada, para
la retencion y transferencia de los saldos resultantes
hasta el limite de la cantidad objeto de apremio, in-
teresdndose la remision de las mismas a la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones abierta por este Juzga-
do en el Grupo Banesto, ¢/c n° 3794 0000 64 0163
09 sito en calle Villalba Hervas, 12 de Santa Cruz de
Tenerife, y advirtiéndoles de las responsabilidades
penales en que pueden incurrir quienes auxilien o se
confabulen con el apremiado para ocultar o sustraer
alguna parte de sus bienes o créditos (arts. 519 y ss.
del CPy 893 Cédigo de Comercio), debiendo infor-
mar a este Tribunal, si el ejecutado es titular de tar-
jeta/s de crédito alguna, e indicdndosele que debe
contestar al requerimiento en el plazo maximo de 5
dias hébiles a contar desde su notificacién, bajo los
apercibimientos derivados de lo establecido en los
arts. 75y 238,3 LPL.

Oficiese a Unelco y Telefonica a fin de que proce-
dan a informar a este Juzgado de las cuentas corrientes
y las respectivas entidades bancarias a las que se efec-
tdan los cargos del demandado.

Tercero.- Advertir y requerir al ejecutado de las
obligaciones y requerimientos que se le efectiian en
los razonamientos juridicos cuarto y quinto de esta
resolucién y de las consecuencias de su incumpli-
miento que se detallan en el razonamiento sexto y
que podran dar lugar a la imposicién de apremios pe-
cuniarios en cuantia conforme a lo establecido en el
Cédigo Penal para los juicios de faltas por cada dia
de retraso.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma no cabe recurso, sin perjuicio de la oposi-
cién que pueda formular el ejecutado dentro del pla-
zo de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion,
fundada en defectos procesales tasados por Ley, pa-
go o cumplimiento que habrd de justificar docu-
mentalmente, caducidad de la accién ejecutiva, y/o
los pactos y transacciones que se hubieren conveni-
do par evitar la ejecucion siempre que consten en do-
cumento publico, significindose a dicha parte que la
oposicion no suspenderd el curso de la ejecucion.

Asi por este mi Auto lo pronuncia, ordena y firma.

El Magistrado-Juez, D. Antonio Fuentes Bujalan-
ce.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Manicle-Comp, S.L. en ignorado paradero, expido
la presente en Santa Cruz de Tenerife, a 5 de mayo
de 2009.

El Secretario.

EDICTO
8334 5912
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000396/2008.

NIG: 3803834420080002988.

Fase: ejecucién-0000160/2009.

Materia: cantidad.

Ejecutante: Garcia Herrera, Luz Marina.

Ejecutado: Vitamina C & Company, S.L.

Procurador: ---.

D. Carlos V. Rubio Faure, Secretario del Juzgado
de lo Social nimero Uno de los de Santa Cruz de Te-
nerife, hago saber:

Que en los presentes autos nim. 0000396/2008,
ejecucion 160/09, seguidos a instancia de Luz Mari-
na Garcia Herrera contra Vitamina C & Company,
S.L., por cantidad, se ha dictado auto de ejecucién
cuyo tenor literal es el siguiente:

Auto de ejecucion.

En Santa Cruz de Tenerife, a 5 de mayo de 2009.

Hechos.

Primero.- En el presente procedimiento seguido en-
tre don/dofia Luz Marina Garcia Herrera como de-
mandante/s y Vitamina C & Company, S.L. como de-

mandado/a consta:

Certificado de sentencia de fecha 19 de febrero de
2009, cuyo contenido se da por reproducido.

Segundo.- El citado titulo ha ganado firmeza sin
que conste que el/la demandado/a haya satisfecho el
importe de la cantidad liquida y determinada que en
cuantfa de 1.930,50 euros de principal més 328,19
euros de costas e intereses solicita la parte ejecutan-
te en escrito de fecha 3 de abril de 2009.

Razonamientos juridicos.

Primero .- El ejercicio de la potestad jurisdiccional
juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, correspon-

de exclusivamente a los Juzgados y Tribunales de-
terminados en las leyes y en los tratados internacio-
nales (art. 117 de la CE y 2 de la LOPJ).

Segundo.- La ejecucion del titulo habido en este
procedimiento, sea sentencia o acto de conciliacién
(arts. 68 y 84.4 LPL) se iniciard a instancia de parte
y una vez iniciada la misma se tramitard de oficio,
dictandose al efecto las resoluciones y diligencias ne-
cesarias (art. 237 de la LPL).

Tercero.- Si el titulo que se ejecuta condenase al
pago de cantidad liquida y determinada, se procede-
réd siempre y sin necesidad de previo requerimiento
personal al condenado al embargo de sus bienes en
cuantia suficiente, sélo procediendo la adecuacién
del embargo al orden legal cuando conste la sufi-
ciencia de los bienes embargados (arts. 235.1 y 252
delaLPL,y 576y 592 de la LEC.

Cuarto.- Debe advertirse y requerirse al ejecutado:
a) a que cumpla las resoluciones judiciales firmes y
preste la colaboracién requerida en la ejecucion de
lo resuelto (arts. 118 de la CE); b) a que cumpla es-
trictamente con su obligacién de pago al ejecutante
tras la notificacién de este auto, y mientras ello no
realice se ird incrementando el importe de su deuda
con los intereses legales, las costas que se devenguen,
a cuyo cargo se imponen, incluso las derivadas de
los honorarios o derechos de Abogados, incluidos los
de las Administraciones Publicas, Procuradores o
Graduados Sociales colegiados que defiendan o re-
presenten a la parte contraria (arts. 25,1 y 267,3 LPL
y 539 de la LEC); c) a que se abstenga de realizar ac-
tos de disposicién en perjuicio de sus acreedores (art.
257.1.1 del CP), indicandosele que esté tipificado co-
mo delito de insolvencia punible el intento de eludir
los derechos econdmicos de los trabajadores, y con
independencia de que el acreedor sea un particular o
cualquier persona ptiblica o privada (art. 257.2 del
CP).

Quinto.- Asimismo debe advertirse y requerirse al
ejecutado o a sus administradores o representantes,
de tratarse de personas juridicas o grupos sin perso-
nalidad: a) a que, en el plazo maximo de 5 dias hé-
biles a contar desde la notificacién de este auto, de
no haber abonado la total cantidad objeto de apremio
y sin perjuicio de los recursos que pudiera interpo-
ner que no suspenderan la exigencia para garantizar
sus responsabilidades deberd designar bienes y de-
rechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecu-
cién, debiendo, asimismo, indicar las personas que
ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus
bienes y de estar sujetos a otro proceso, concretar los
extremos de éste que puedan interesar a la ejecucion.
Deberd, igualmente, y bajo su responsabilidad, ma-
nifestar si los bienes pudieran tener naturaleza ga-
nancial o constituir vivienda conyugal habitual, y si
los bienes estuvieren gravados con cargas reales de-
ber manifestar el importe de crédito garantizado y,
en su caso, la parte pendiente de pago en esta fecha



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 92, lunes 18 de mayo de 2009 10993

(art. 247 de la LPL); b) a que aporte la titulacién de
los bienes que se le embarguen (art. 663 de la LEC).

Sexto.- Debe advertirse al ejecutado que si deja
transcurrir injustificadamente los plazos aludidos en
los anteriores razonamientos sin efectuar lo ordena-
do y mientras no cumpla o no acredite la imposibi-
lidad de su cumplimiento especifico, con el fin de
obtener y asegurar el cumplimiento de la obligacién
que se ejecuta, se podrd, tras audiencia de las partes,
imponerle el abono de apremios pecuniarios confor-
me a lo establecido en el Cédigo Penal para los jui-
cios de faltas, por cada dia que se retrase en el cum-
plimiento de dar o entregar las sumas de dinero objeto
de apremio o en el cumplimiento de las obligaciones
legales que se le impongan en la presente resolucion
judicial. Cantidades que son independientes de la res-
ponsabilidad exigible por demora en el cumplimien-
to (art. 239 LPL).

Séptimo.- Para dar cumplimiento de los arts. 270 de
la LOPJ, 23 y 274 de la LPJ, dese traslado del escrito
presentado y de esta resolucién al Fondo de Garantia
Salarial, al que se notificaran las sucesivas actuacio-
nes, para que pueda ejercitar las acciones para las que
esté legitimado debiendo en un plazo maximo de 15
dias, instar lo que a su derecho convenga y designe los
bienes del deudor principal que le consten. Recuérde-
sele sus obligaciones y derechos que, en aras a la ra-
pida y eficaz conclusién del proceso de ejecucion, se
derivan de los arts. 118 de la CE, 33 del ET, 23, 24,
67,251,262,264,270,274 y 275 de la LPL.

En atencién a lo expuesto, dispongo:

Primero.- Despachar la ejecucién solicitada por
don/dofia Luz Marina Garcia Herrera contra Vitami-
na C & Company, S.L. por un importe de 1.930,50
euros de principal mds 328,19 euros para costas e in-
tereses que se fijan provisionalmente.

Segundo.- Trabar embargo de los bienes de la/s de-
mandada/s en cuantfa suficiente, y desconociéndose
bienes concretos, procédase a la averiguacion de los
mismos y a tal fin, expidanse los correspondientes
oficios y mandamientos al Sr. Jefe Provincial de Tra-
fico. Servicio de Indices del Registro de la Propie-
dad. Gerencia del Centro de Gestion Catastral y tam-
bién al Sr. Director de la Agencia Tributaria, a fin de
que comunique a este Juzgado si por parte de la Ha-
cienda Publica se adeuda alguna cantidad al ejecu-
tado por el concepto de devolucion por el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto so-
bre el Valor Afiadido, o cualquier otro.

Y asi mismo para que todos ellos, y sin perjuicio de
las exigencias legales, en el plazo mdximo de 5 dias,
faciliten la relacion de todos los bienes o derechos del
deudor de que tenga constancia. Advirtiéndose a las
autoridades y funcionarios requeridos de las respon-
sabilidades derivadas del incumplimiento injustifica-
do de lo acordado (arts. 75.3 y 238.3 de la LPL).

Asimismo, se acuerda el embargo de todos los in-
gresos que se produzcan y de los saldos acreedores
existentes en las cuentas corrientes, depdsitos de aho-
rro o andlogos, asi como de cualquier valor mobilia-
rio titularidad de la apremiada, en los que la corres-
pondiente entidad financiera actuar como depositario
o mero intermediario, hasta cubrir el importe del prin-
cipal adeudado e intereses y costas calculados. Li-
brese las oportunas comunicaciones a las entidades
financieras del domicilio de la apremiada, para la re-
tencidn y transferencia de los saldos resultantes has-
ta el limite de la cantidad objeto de apremio, intere-
sédndose la remisién de las mismas a la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones abierta por este Juzga-
do en el Grupo Banesto, c/c n® 3794 0000 64 0160
09 sito en calle Villalba Hervas, 12 de Santa Cruz de
Tenerife, y advirtiéndoles de las responsabilidades
penales en que pueden incurrir quienes auxilien o se
confabulen con el apremiado para ocultar o sustraer
alguna parte de sus bienes o créditos (arts. 519 y ss.
del CPy 893 Cédigo de Comercio), debiendo infor-
mar a este Tribunal, si el ejecutado es titular de tar-
jeta/s de crédito alguna, e indicdndosele que debe
contestar al requerimiento en el plazo maximo de 5
dias hébiles a contar desde su notificacion, bajo los
apercibimientos derivados de lo establecido en los
arts. 75y 238,3 LPL.

Oficiese a Unelco y Telefénica a fin de que proce-
dan a informar a este Juzgado de las cuentas corrientes
y las respectivas entidades bancarias a las que se efec-
tuan los cargos del demandado.

Tercero.- Advertir y requerir al ejecutado de las
obligaciones y requerimientos que se le efectian en
los razonamientos juridicos cuarto y quinto de esta
resolucion y de las consecuencias de su incumpli-
miento que se detallan en el razonamiento sexto y
que podrén dar lugar a la imposicién de apremios pe-
cuniarios en cuantia conforme a lo establecido en el
Cédigo Penal para los juicios de faltas por cada dia
de retraso.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma no cabe recurso, sin perjuicio de la oposi-
cién que pueda formular el ejecutado dentro del pla-
zo de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion,
fundada en defectos procesales tasados por Ley, pa-
go o cumplimiento que habra de justificar docu-
mentalmente, caducidad de la accién ejecutiva, y/o
los pactos y transacciones que se hubieren conveni-
do para evitar la ejecucion siempre que consten en
documento publico, significandose a dicha parte que
la oposicién no suspenderd el curso de la ejecucion.

Asi por este mi auto lo pronuncia, ordena y firma.

El Magistrado-Juez, D. Antonio Fuentes Bujalan-
ce.
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Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Vitamina C & Company, S.L. en ignorado paradero,
expido la presente en Santa Cruz de Tenerife, a 5 de
mayo de 2009.

El Secretario.

EDICTO
8335 5913
Procedimiento: Demanda.

NP° procedimiento: 0000410/2009.
NIG: 3803834420090002920.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: cantidad.

Demandante: Pefia Cruz, Maria Cristo.
Demandado: Ecotours, S.A.
Procurador: ---.

D. Carlos V. Rubio Faure, Secretario del Juzgado
de lo Social nimero Uno de los de Santa Cruz de Te-
nerife, hago saber:

Que en los presentes autos nim. 0000410/2009, se-
guidos a instancia de Maria Cristo Pefia Cruz contra
Ecotours, S.A., por cantidad se ha dictado auto del
tenor literal siguiente:

Auto.
Hechos.

Unico: que con fecha 26 de marzo de 2009 fue tur-
nada a este Juzgado la demanda formulada por don/do-
fla Maria Cristo Pefia Cruz contra Ecotours, S.A., so-
bre cantidad.

Razonamientos juridicos.

Primero: que a tenor de lo previsto en el articulo
404 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en relacién
con los articulos 2 y 10, ambos de la de Procedimiento
Laboral, examinadas la Jurisdiccién y competencia
objetiva y territorial, procede en este caso conocer
del litigio planteado.

Segundo: que cumplidos los requisitos generales
establecidos en el articulo 80 de la Ley de Procedi-
miento Laboral, y en su caso los especificos de la
modalidad procesal que corresponda a tenor del ti-

tulo II de la misma Ley, procede admitir la deman-
day convocar a los litigantes en legal forma a los ac-
tos de conciliacidn si procede, y en su caso de juicio,
dandosele el tramite ordinario o con las especialida-
des que con arreglo a dicha Ley proceda, y en todo
caso con la urgencia y preferencia que corresponda.

Vistos los preceptos legales dictados y demads de
general y pertinente aplicacion dispongo:

Se declara la Jurisdiccion y competencia de este
Juzgado para conocer de la demanda formulada por
Maria Cristo Pefia Cruz contra Ecotours, S.A., sobre
cantidad.

Se admite la demanda y se acuerda darle la trami-
tacion correspondiente, citindose a las partes en tni-
ca convocatoria para los actos de conciliacién si pro-
cediera, y en su caso de juicio, para lo cual se sefiala
el dia 10 de junio de 2010 a las 10:30 en Avenida Tres
de Mayo, n° 24, esquina La Salle, Santa Cruz de Te-
nerife; haciéndose entrega a la demandada de copia
de la demanda y documentos acompaiiados.

Se advierte a las partes que deben concurrir con los
medios de pruebas de que intenten valerse, no sus-
pendiéndose el juicio por la incomparecencia de la
demandada citada en forma, en cuyo caso, se le ten-
drd en rebeldia sin necesidad de previa declaracién,
y previniéndose a la demandante que si no compa-
rece ni alega causa justa, que a juicio del Juzgador
motive la suspension del juicio, se le tendra por de-
sistida de su demanda.

Sirva la presente de cédula de citacidn a las partes.

A los otrosi, se tienen por hechas las manifesta-
ciones que contiene.

Citese a la parte demandada para que comparezca
al acto de juicio a responder al interrogatorio de la
contraparte por si 0 mediante tercero que designe por
tener conocimiento personal de los hechos, bajo aper-
cibimiento de tenerse por reconocidos los hechos que
le perjudiquen, asi como de multa de 180,30 a601,01.
Se requiere a la parte demandada para que aporte los
documentos interesados por la parte actora.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma cabe interponer Recurso de Reposicién an-
te este Juzgado, en el plazo de 5 dias habiles siguientes
a su notificacion, salvo supuestos de conflictos co-
lectivos y de impugnacién de convenios en los que
no habrd lugar dicho recurso.

Asi se acuerda, manda y firma por don/dofia An-
tonio Fuentes Bujalance, Magistrado-Juez del Juz-
gado de lo Social nimero Uno. Doy fe.

Y para que conste y tenga lugar la notificacion del
auto, al demandado Ecotours, S.A. en ignorado pa-
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radero, expido la presente en Santa Cruz de Teneri-
fe, a 29 de abril de 2009.

El Secretario.

EDICTO
8336 5914
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000531/2009.
NIG: 3803834420090003844.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: despido.

Demandante: Bello Llanos, Isaac.
Demandado: Ambulancias Tensy, S.L.
Procurador: ---.

D. Carlos V. Rubio Faure, Secretario del Juzgado
de lo Social nimero Uno de los de Santa Cruz de Te-
nerife, hago saber:

Que en los presentes autos nim. 0000531/2009, se-
guidos a instancia de Isaac Bello Llanos contra Am-
bulancias Tensy, S.L., por despido, se ha dictado au-
to cuyo tenor literal siguiente:

En Santa Cruz de Tenerife, a 29 de abril de 2009.

Dada cuenta, por repartida la anterior demanda, re-
gistrese con su n° de orden en el Libro de su razén,

y:
Hechos.

Unico: que con fecha 24 de abril de 2009 fue tur-
nada a este Juzgado la demanda formulada por don/do-
fa Isaac Bello Llanos contra Ambulancias Tensy,
S.L., sobre despido.

Razonamientos juridicos.

Primero: que a tenor de lo previsto en el articulo
404 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en relacién
con los articulos 2 'y 10, ambos de la de Procedimiento
Laboral, examinadas la jurisdicciéon y competencia
objetiva y territorial, procede en este caso conocer
del litigio planteado.

Segundo: que cumplidos los requisitos generales
establecidos en el articulo 80 de la Ley de Procedi-
miento Laboral, y en su caso los especificos de la
modalidad procesal que corresponda a tenor del ti-
tulo II de la misma Ley, procede admitir la deman-
day convocar a los litigantes en legal forma a los ac-

tos de conciliacidn si procede, y en su caso de juicio,
dandosele el tramite ordinario o con las especialida-
des que con arreglo a dicha Ley proceda, y en todo
caso con la urgencia y preferencia que corresponda.

Vistos los preceptos legales dictados y demds de
general y pertinente aplicacién dispongo:

Se declara la jurisdiccién y competencia de este
Juzgado para conocer de la demanda formulada por
Isaac Bello Llanos contra Ambulancias Tensy, S.L.,
sobre despido.

Se admite la demanda y se acuerda darle la trami-
tacion correspondiente, citindose a las partes en tni-
ca convocatoria para los actos de conciliacion si pro-
cediera, y en su caso de juicio, para lo cual se sefiala
el dia 24 de febrero de 2010 a las 10:20 en Avenida
Tres de Mayo, n° 24, esquina La Salle, Santa Cruz
de Tenerife; haciéndose entrega a la demandada de
copia de la demanda y documentos acompaiiados.

Se advierte a las partes que deben concurrir con los
medios de pruebas de que intenten valerse, no sus-
pendiéndose el juicio por la incomparecencia de la
demandada citada en forma, en cuyo caso, se le ten-
dré en rebeldia sin necesidad de previa declaracion,
y previniéndose a la demandante que si no compa-
rece ni alega causa justa, que a juicio del Juzgador
motive la suspensién del juicio, se le tendrd por de-
sistida de su demanda.

Sirva la presente de cédula de notificacién a las
partes.

A los otrosi, se tienen por hechas las manifesta-
ciones que contiene.

Citese a la parte demandada para que comparezca
al acto de juicio a responder al interrogatorio de la
contraparte por si o mediante tercero que designe por
tener conocimiento personal de los hechos, bajo aper-
cibimiento de tenerse por reconocidos los hechos que
le perjudiquen, asi como de multa de 180,30 a601,01.

Se requiere a la parte demandada para que aporte
los documentos interesados por la parte actora.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma cabe interponer Recurso de Reposicién an-
te este Juzgado, en el plazo de 5 dias habiles siguientes
a su notificacion, salvo supuestos de conflictos co-
lectivos y de impugnacién de convenios en los que
no habr4 lugar dicho recurso.

Asi se acuerda, manda y firma por don/dofia An-
tonio Fuentes Bujalance, Magistrado-Juez del Juz-
gado de lo Social nimero Uno.

Y para que conste y tenga lugar la notificacion del
auto al demandado Ambulancias Tensy, S.L., en ig-
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norado paradero, expido la presente en Santa Cruz
de Tenerife, a 29 de abril de 2009.

El Secretario.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA DE NOTIFICACION
8337 5864
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0001110/2006.

NIG: 3803834420060006914.

Fase: ejecucién-0000034/2008.

Materia: despido.

Ejecutante: Izquierdo Herndndez, Dolores.
Ejecutado: La Papita Rellena S.L.

Demandado: Fumero Pérez, Pedro; Explotaciones
Herrera Hernande.

Procurador: ---.

D. Imanol Castrillo Arnaiz, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social niimero 2 de Santa Cruz de Te-
nerife, hago saber:

Que en el procedimiento Ejecucion n® 34/08 de es-
te Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D*
Dolores Izquierdo Herndndez contra La Papita Re-
llena S.L. sobre despido, se ha dictado el siguiente
Auto de fecha 24 de abril de 2009 del tenor literal si-
guiente:

"Auto.
En Santa Cruz de Tenerife, a 24 de abril de 2009.
Hechos.

Primero: en el presente procedimiento seguido en-
tre D./Diia. Dolores Izquierdo Herndndez como de-
mandante/s y La Papita Rellena S.L.. como deman-
dada consta: Auto de fecha 21 de abril de 2008 cuyo
contenido se da por reproducido.

Segundo: el citado titulo ha ganado firmeza sin que
conste que la/s demandada/s haya satisfecho el im-
porte de la cantidad liquida y determinada que en
cuantia de 15.545,06 euros de principal solicita la
parte ejecutante en escrito de fecha 2 de marzo de
2009.

Tercero: por el Juzgado Social n° 4 de esta capital,
procedimiento de ejecucion n® 161/08, se ha dictado

Auto de Insolvencia de fecha 24 de marzo de 2009
respecto del mismo deudor.

Razonamientos juridicos.

Unico.- Dispone el art. 274.3 de la LPL que de-
clarada judicialmente la insolvencia de una empre-
sa, ello ser base suficiente para estimar su perviven-
cia en otras ejecuciones, pudiéndose dictar auto de
insolvencia sin necesidad de reiterar las averigua-
ciones de bienes del art. 248 de esta Ley, debiendo
darse audiencia al actor y al Fondo de Garantfa Sa-
larial para que en el plazo de 15 dias sefalen la exis-
tencia de nuevos bienes en su caso. Por ello y vista
la insolvencia ya dictada contra la ejecutada/s se adop-
tan la siguiente resolucion:

En atencidn a lo expuesto, se acuerda:

Despachar la ejecucién del titulo mencionado en
los Hechos de la presente resolucion contra la eje-
cutada La Papita Rellena S.L. por un principal de
15.545 06 euros mas la cantidad de 3.100 euros de
costas provisionales.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a
la parte actora para que en 15 dias puedan designar
la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba,
advirtiéndoles que de no ser asi se procederd a dic-
tar auto de insolvencia provisional en la presente eje-
cucién.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al
Fondo de Garantia Salarial advirtiendo que contra la
misma cabe interponer recurso de reposicion a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los 5 dias habiles si-
guientes al de recibirla, cuya sola interposicién no
suspenderd la ejecutividad de lo acordado.

Asi se acuerda, manda y firma por D./Dfia. Emilia
Salto Menéndez, Magistrado-Juez del Juzgado de lo
Social n° 2. Doy fe."

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
La Papita Rellena S.L., en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento, de conformidad con
el art. 59 LPL.

En Santa Cruz de Tenerife, a 5 de mayo de 2009.

El Secretario Judicial.
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CEDULA DE NOTIFICACION
8338 5865
D. Imanol Castrillo Arnaiz, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social niimero 2 de Santa Cruz de Te-
nerife, hago saber:

Que en el procedimiento Demanda 0001020/2007,
Ejecucion: 120/08 de este Juzgado de lo Social, se-
guidos a instancias de D* Maria de los Angeles Gon-
zalez Chavez contra Jesus Manuel Luis RaveloS.L.,
sobre despido, se ha dictado el siguiente Auto del te-
nor literal siguiente:

En Santa Cruz de Tenerife, a 6 de mayo de 2009.

Dada cuenta. Visto lo que antecede, y:

Hechos.

Primero.- Que la presente ejecucion se despaché
por Auto de fecha 23 de junio de 2008 a instancia de
Maria de los Angeles Gonzilez Chévez, contra Je-
stis Manuel Luis Ravelo S.L. en reclamacién de un
principal de 15.245,53 euros, més 3.049 euros de in-
tereses y costas provisionales.

Segundo.- Que se dio traslado a la parte ejecutan-
te y al Fondo de Garantia Salarial por plazo de 15
dias para que pudieran aportar domicilio y/o bienes
del deudor susceptibles de embargo, instar la practi-
ca de las diligencias que interesaran y alegar lo que
tuvieran por conveniente para la continuacién de la
presente ejecucion. Y no teniéndose conocimiento de
la existencia de bienes y derechos suficientes del deu-
dor, se reclamaron de los pertinentes Organismos y
Registros Publicos, relaciéon de aquéllos de los que
tuviera constancia, todo lo cual ha tenido resultado
negativo.

Razonamientos juridicos.

Unico.- Que a tenor de lo previsto en el art. 274 de
la Ley de Procedimiento Laboral, se esta en el caso
de decretar la insolvencia provisional de la empresa
ejecutada a los efectos de la presente ejecucion, to-
da vez que han resultado negativas todas las dili-
gencias practicadas para la averiguacion y localiza-
cién de bienes y derechos suficientes susceptibles de
embargo.

Vistos los preceptos legales dictados y demds de
general y pertinente aplicacién al caso, S.S.* 1., ante
mi el Secretario, dijo:

Se declara la insolvencia provisional de empresa
Jests Manuel Luis Ravelo S.L., a los fines de la pre-
sente ejecucion.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razon.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma cabe interponer recurso de Reposicion an-
te este Juzgado, dentro del plazo de 5 dias hébiles,
siguientes a su notificacion.

Asi se acuerda, manda y firma por D./Diia. Clara
Eugenia Franco Pardo, Magistrado-Juez del Juzga-
do de lo Social n° 2 de Santa Cruz de Tenerife. Doy
fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Jests Manuel Luis Ravelo S.L., en ignorado parade-
ro, expido la presente para su insercion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento, de conformidad con
el art. 59 LPL.

En Santa Cruz de Tenerife, a 6 de mayo de 2009.

El Secretario Judicial.

CEDULA DE NOTIFICACION
8339 5866
D. Imanol Castrillo Arnaiz, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero 2 de Santa Cruz de Te-
nerife, hago saber:

Que en el procedimiento Demanda 0001007/2008
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias
de D. Midan Ivonne Marvez Hidalgo contra Petra
Heide Gluck Geb Hofhansl, sobre cantidad, se ha dic-
tado el siguiente proveido del tenor literal siguiente:

"Providencia del/la Magistrado-Juez D./Dia. Cla-
ra Eugenia Franco Pardo.

En Santa Cruz de Tenerife, a 7 de mayo de 2009.

Dada cuenta; habiendo sido devuelta la citacién
por correo de la demandada, por "direccion inco-
rrecta", dese traslado a la parte actora a fin de que en
el plazo de 4 dias participe al Juzgado la direccién
correcta o, en su caso, si conoce otro domicilio don-
de pueda ser citada; sin perjuicio de lo cual se libra-
rd exhorto al Juzgado Decano de Arona y de Paz de
Adeje para su citacion de forma personal.

De forma cautelar, citese a la referida demandada
Gluck Geb Hofhansl Petra Heide por medio de edic-
tos a publicar en el BOP, a fin de que comparezca a
los actos de juicio, y en su caso, al previo de conci-
liacién que vienen sefalados para el préximo dia 03
de junio de 2009 a las 10:20 en la Sala de Vistas de
este Juzgado, citdndose a las partes con las adver-
tencias legales oportunas.



10998 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 92, lunes 18 de mayo de 2009

Notifiquese esta resolucion.

Modo de impugnarla: mediante recurso de reposicién
a presentar en este Juzgado dentro de los 5 dias hébiles
siguientes al de recibirla, cuya sola interposicién no sus-
pendera la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo
184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Lo manda y firma S.S.*. Doy fe.- Siguen firmas y
rubricas".

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Petra Heide Gluck Geb Hofhansl, en ignorado para-
dero, expido la presente para su insercion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento, de conformidad con
el art. 59 LPL.

En Santa Cruz de Tenerife, a 7 de mayo de 2009.
El Secretario Judicial.
CEDULA DE NOTIFICACION
8340 5867
Procedimiento: Demanda.
N° procedimiento: 0001208/2008.
NIG: 3803834420080009317.
Fase: sefialamiento de juicio.
Materia: despido.
Demandante: Jiménez Siverio, Juan Antonio.

Demandado: Impermeabilizaciones Derby, S.L.;
Adican, S.L.

Procurador: ---.

Diligencia.- En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de
abril de 2009.

La extiendo yo, el Secretario Judicial, para hacer
constar que, intentada la notificacién a Impermeabi-
lizaciones Derby, S.L.. y Adican S.L. por los medios
que constan en autos, se ignora su paradero, por lo
que se remite edicto al B.O.P. Doy fe.

D.Imanol Castrillo Arnaiz, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social niimero Dos de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber:

Que en el procedimiento Demanda 0001208/2008
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias
de D. Juan Antonio Jiménez Siverio contra Imper-

meabilizaciones Derby, S.L. y Adican, S.L. y Atlan-
tica Chemical, S.L., sobre despido, se ha dictado el
siguiente cédula de citacion de fecha 22 de abril de
2009 del tenor literal siguiente:

Cédula de citacion.

En virtud de lo acordado por el Ilmo. Sr. Magistrado-
Juez de este Juzgado, en resolucion de esta fecha cuya
copia se adjunta, dictada en los autos de juicio nim.:
0001208/2008 seguido a instancia de Juan Antonio Ji-
ménez Siverio contra Impermeabilizaciones Derby, S.L.
y Adican, S.L. sobre despido, por la presente se le cita
a Vd. para que comparezca ante este Juzgado el dia 09
de junio de 2009 a las 11:20 en la Sala de Audiencias
de este Juzgado, a la celebracién de los actos de conci-
liacién, si procede, y juicio, bajo apercibimiento de que
no se suspenderd por falta de asistencia y que debe con-
currir con las pruebas de que intente valerse. Al propio
tiempo se le cita para que concurra al acto al efecto de
contestar el interrogatorio de preguntas de la contra-
parte si asi se hubiese interesado, bajo apercibimiento
de tenerse por ciertos los hechos que le perjudiquen, y
de multa de 180,30 euros a 601,01 euros. Asi mismo se
le requiere para que aporte la documentacién a que se
refiere la resolucién cuya copia se adjunta, bajo los aper-
cibimientos legales.

Y para que tenga lugar la citacion ordenada de Im-
permeabilizaciones Derby, S.L. y Adican, S.L. domi-
ciliadas en calle Isaac Peral, s/n, Poligono Industrial S.
Isidro, 38108-El Rosario, y Atlantica Chemical, S.L.,
con domicilio en calle S. Francisco de Paula, n° 1,
38291-Llano del Moro, El Rosario, expido la presen-
te en Santa Cruz de Tenerife, a 22 de abril de 2009.

El Secretario, Imanol Castrillo Arnaiz.

Advertencia: si el receptor de la presente no fuese
el propio destinatario, se le hace saber que de cum-
plir el deber ptblico que se le encomienda de hacer-
la llegar al interesado a la mayor brevedad, o darle
aviso, o en su defecto comunicar al Organo Judicial
la imposibilidad de la entrega o aviso, bajo aperci-
bimiento de poder ser sancionado con multa de 12,02
a 120,20 euros, significidndole que tiene derecho al
resarcimiento de los gastos que se le ocasionen.

Y para que sirva de notificacién de citacion en le-
gal forma a Impermeabilizaciones Derby, S L.y Adi-
can, S.L. y Atlantica Chemical, S.L., en ignorado pa-
radero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los estrados de este Juzgado, sal-
vo las que revistan forma de auto o sentencia, o se tra-
te de emplazamiento, de conformidad con el art. 59 LPL.

En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de abril de 2009.

El Secretario Judicial.
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JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO
8341 5843

Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000691/2008.

NIG: 3803834420080004856.

Fase: ejecucion-0000089/2009.

Materia: despido.

Demandante: Guanche Cabrera, Javier; Varela Boc-
ca, Carlos Eduardo; Alberto Sotelo, Enrique; Felipe
Cabrera, Angel Ramoén.

Demandado: Cooperativa Naval Tinerfefia; Fondo
de Garantia Salarial.

Procurador: ---.

Don Antonio Revert Ldzaro, Secretario del Juzga-
do de lo Social nimero Tres de Santa Cruz de Tene-
rife y su Provincia.

Hago saber: que en procedimiento de Ejecucion de
Sentencia nimero 89/2009 seguidos a instancia de
Javier Guanche Cabrera, Carlos Eduardo Varela Boc-
ca, Enrique Alberto Sotelo y Angel Ramoén Felipe
Cabrera contra la empresa Cooperativa Naval Tiner-
fefia sobre despido, se ha dictado resolucién cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

1.- Declarar extinguida la relacion laboral entre las
partes a la fecha de esta resolucién. 2.- Condenar a
la parte demandada Cooperativa Naval Tinerfefia a
que abone a la parte actora Don Francisco Javier
Guanche Cabrera, la cantidad de 24.911,23 euros en
concepto de indemnizacion, a la que se le ha afiadi-
do la suma que en tal concepto se condend a la em-
presa en Sentencia. 3.- Condenar a la expresada par-
te demandada a que abone a la parte actora la cantidad
de 13.238,19 euros en conceptos de salarios de tra-
mitacién devengados desde el despido hasta el dia
de la fecha. 4.- Condenar a la parte demandada Coo-
perativa Naval Tinerfefia a que abone a la parte ac-
tora Don Carlos Eduardo Varela Bocca, la cantidad
de 9.247 .26 euros en concepto de indemnizacidn, a
la que se le ha afiadido la suma que en tal concepto
se condeno a la empresa en Sentencia. 5.- Condenar
a la expresada parte demandada a que abone a la par-
te actora la cantidad de 13.521,91 euros en concep-
tos de salarios de tramitacién devengados desde el
despido hasta el dia de la fecha. 6.- Condenar a la
parte demandada Cooperativa Naval Tinerfefia a que
abone a la parte actora don Enrique Alberto Sotelo,
la cantidad de 2.806,96 euros en concepto de in-
demnizacidn, a la que se le ha afadido la suma que
en tal concepto se condend a la empresa en Senten-
cia. 7.- Condenar a la expresada parte demandada a
que abone a la parte actora la cantidad de 11.281,79
euros en conceptos de salarios de tramitacién de-
vengados desde el despido hasta el dia de la fecha.
8.- Condenar a la parte demandada Cooperativa Na-
val Tinerfefia a que abone a la parte actora Don An-
gel Ramon Felipe Cabrera, la cantidad de 2.517,19

euros en concepto de indemnizacidn, a la que se le
ha afiadido la suma que en tal concepto se condend
a la empresa en Sentencia. 9.- Condenar a la expre-
sada parte demandada a que abone a la parte actora
la cantidad de 12.275,16 euros en conceptos de sa-
larios de tramitacién devengados desde el despido
hasta el dia de la fecha. Una vez firme la presente re-
solucién procédase al archivo de las presentes ac-
tuaciones sin perjuicio de que se inste la via de apre-
mio en caso de impago de las cantidades adeudadas.
Contra el presente auto cabe recurso de reposicién
ante este Juzgado en el plazo de 5 dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
la ejecutada Cooperativa Naval Tinerfena en ignora-
do paradero, expido la presente para su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 29 de abril de 2009.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial.

EDICTO
8342 5840
Procedimiento: Demanda.
N° procedimiento: 0000048/2008.
NIG: 3803834420080000259.
Fase: ejecucion-0000131/2009.
Materia: cantidad.
Ejecutante: Mielczarek, Pawel.
Ejecutado: Ambulancias Tensy, S.L.
Procurador: ---.

Don Fco. Javier Bullén Hdez., Secretario por sus-
titucion del Juzgado de lo Social nimero Tres de San-
ta Cruz de Tenerife y su Provincia.

Hago saber: que en procedimiento de Ejecucion de
Sentencia nimero 131/09 seguidos a instancia de Pa-
wel Mielczarek contra la empresa Ambulancias Tensy
S.L. sobre cantidad, se ha dictado resolucién cuya
parte Dispositiva es del tenor literal siguiente:

Se despacha ejecucion a instancia de D/Diia. Pa-
wel Mielczarek contra Ambulancias Tensy S.L. por
un principal de 3.550,44 euros, mds 266,28 de inte-
reses provisionales y la de 355 euros de costas pro-
visionales.

Pdngase certificacion del auto de insolvencia cu-
yos datos mas arriba se especifican, dictado con fe-
cha anterior respecto de la ejecutada, y que se cons-
tituird base suficiente para estimar su pervivencia en
esta ejecucion sin reiterar los tramites de averigua-
cién de bienes, y dese audiencia previa al Fondo de
Garantfa Salarial por término de 15 dias de confor-
midad con el art. 274 de la L.P.L.
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Notifiquese la presente Resolucién a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma no cabe recurso, sin perjuicio de la oposi-
cion que pueda formular el ejecutado dentro del pla-
zo de los 10 dias hébiles siguientes a la notificacién,
fundada en defectos procesales tasados por Ley, pa-
go o cumplimiento que habra de justificar docu-
mentalmente, caducidad de la accién ejecutiva, y/o
los pactos y transacciones que se hubieren conveni-
do para evitar la ejecucién siempre que consten en
documento publico, significindose a dicha parte que
la oposicién no suspenderd el curso de la ejecucién.

Asfi se acuerda, manda y firma por D./Diia. Clara Eu-
genia Franco Pardo, el/la Magistrado-Juez del Juzga-
do de lo Social n° 3 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
la ejecutada Ambulancias Tensy S.L. en ignorado pa-
radero, expido la presente para su insercion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 29 de abril de 2009.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial.

EDICTO
8343 5841
Procedimiento: Demanda.
N° procedimiento: 0000098/2008.
NIG: 3803834420080000611.
Fase: ejecucion-0000105/2009.
Materia: cantidad.
Ejecutante: Rodriguez Mora, Cirilo José.
Ejecutado: Morteros Drago SLU.
Demandado: FOGASA.
Procurador: ---.

Don Fco. Javier Bullén Hdez., Secretario por sus-
titucion del Juzgado de lo Social nimero Tres de San-
ta Cruz de Tenerife y su Provincia.

Hago saber: que en procedimiento de Ejecucién de
Sentencia nimero 125/09 seguidos a instancia de Mi-
guel Gémez Hdez. contra la empresa Morteros Dra-
go SLU sobre cantidad, se ha dictado resolucién cu-
ya parte Dispositiva es del tenor literal siguiente:

Se despacha ejecucién a instancia de D/Diia. Ciri-
lo José Rodriguez Mora contra Morteros Drago SLU,
por un principal de 1.178,33 euros, mas 88,37 de in-
tereses provisionales y la de 117,83 euros de costas
provisionales.

Péngase certificacion del auto de insolvencia cu-
yos datos mas arriba se especifican, dictado con fe-

cha anterior respecto de la ejecutada, y que se cons-
tituird base suficiente para estimar su pervivencia en
esta ejecucion sin reiterar los tramites de averigua-
cion de bienes, y siendo parte el Fondo de Garantia
Salarial en el presente procedimiento, procede de-
clarar la insolvencia provisional de la empresa eje-
cutada Morteros Drago S.L.U., a los solos efectos de
la presente ejecucion.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma no cabe recurso, sin perjuicio de la oposi-
cién que pueda formular el ejecutado dentro del pla-
zo de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion,
fundada en defectos procesales tasados por Ley, pa-
go o cumplimiento que habra de justificar docu-
mentalmente, caducidad de la accién ejecutiva, y/o
los pactos y transacciones que se hubieren conveni-
do para evitar la ejecucion siempre que consten en
documento publico, significandose a dicha parte que
la oposicién no suspenderd el curso de la ejecucion.

Asi se acuerda, manda y firma por D./Dia. Clara Eu-
genia Franco Pardo, el/la Magistrado-Juez del Juzga-
do de lo Social n° 3 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
la ejecutada Morteros Drago S.L.U. en ignorado pa-
radero, expido la presente para su insercion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 28 de abril de 2009.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial.

EDICTO
8344 5842
Procedimiento: Demanda.
N° procedimiento: 0000823/2008.
NIG: 3803834420080006186.
Fase: ejecucién-0000127/2009.
Materia: despido.
Ejecutante: Albéniz Lizarraga, Ignacio.
Ejecutado: Inversiones Ancri, S.L.
Procurador: ---.

Don Francisco Javier Bullon Hernandez, Secreta-
rio por sustitucién del Juzgado de lo Social nimero
Tres de Santa Cruz de Tenerife y su Provincia.

Hago saber: que en procedimiento de Ejecucion de
Sentencia nimero 127/09 seguidos a instancia de Ig-
nacio Albéniz Lizarraga contra la empresa Inversio-
nes Ancri S.L. sobre despido, se ha dictado resolu-
cion cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:
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Se despacha ejecucion a instancia de D./Diia. Ig-
nacio Albeniz Lizarraga contra Inversiones Ancri
S.L.,por un principal de 33.687,15 euros, mas 2.526,53
euros de intereses provisionales y la de 3.368,71 eu-
ros de costas provisionales.

Pdngase certificacién del auto de insolvencia cu-
yos datos mas arriba se especifican, dictado con fe-
cha anterior respecto de la ejecutada, y que se cons-
tituird base suficiente para estimar su pervivencia en
esta ejecucion sin reiterar los tramites de averigua-
cién de bienes, y dese audiencia previa al Fondo de
Garantfa Salarial por término de 15 dias de confor-
midad con el art. 274 de la L.P.L.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma no cabe recurso, sin perjuicio de la oposi-
cién que pueda formular el ejecutado dentro del pla-
zo de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion,
fundada en defectos procesales tasados por Ley, pa-
go o cumplimiento que habra de justificar docu-
mentalmente, caducidad de la accién ejecutiva, y/o
los pactos y transacciones que se hubieren conveni-
do para evitar la ejecucion siempre que consten en
documento publico, significandose a dicha parte que
la oposicién no suspenderd el curso de la ejecucion.

Asi se acuerda, manda y firma por D./Dia. Clara Eu-
genia Franco Pardo, el/la Magistrado-Juez del Juzga-
do de lo Social n° 3 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
la ejecutada Inversiones Ancri, S.L. en ignorado pa-
radero, expido la presente para su insercion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 28 de abril de 2009.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial.
EDICTO
8345 5843
Procedimiento: Demanda.
N° procedimiento: 0000227/2008.
NIG: 3803834420080001694.
Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: cantidad.

Demandado: Arvegal Decoracién y Reformas; Ra-
ma Bujia, Marfa; Seprayol S.L.

Demandante: Nedelcu, Armando.

Procurador: ---.

En Santa Cruz de Tenerife, a 28 de abril de 2009.

Hago saber: que por providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancias de Ar-
mando Nedelcu contra Maria Rama Bujia, Seprayol
S.L. y Arvegal Decoracién y Reformas S.L., en re-
clamacién por cantidad, registrado con el nimero
0000227/2008, se ha acordado citar a Maria Rama
Bujia y Arvegal Decoracién y Reformas S.L. en ig-
norado paradero, a fin de que comparezca el dia 21
de julio de 2009 a las 11:00, Av. Tres de Mayo n° 24,
esquina Av. La Salle. Santa Cruz de Tenerife debiendo
comparecer para la celebracidn de los actos de con-
ciliacién y en su caso de juicio que tendrdn lugar en
la Sala de Vistas nimero 7-8, sito en la planta 1°* del
Palacio de Justicia. Avda. 3 de Mayo Santa Cruz de
Tenerife, personalmente o mediante persona legal-
mente apoderada y con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es
unica convocatoria y que dichos actos no se suspen-
derén por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a Maria Rama Bujia y
Arvegal Decoracién y Reformas S.L., se expide la

presente cédula, para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 28 de abril de 2009.
El Secretario Judicial.
EDICTO
8346 5844
Procedimiento: Demanda.
N° procedimiento: 0000569/2008.
NIG: 3803834420080003886.
Fase: ejecucién-0000069/2009.
Materia: despido.

Demandante: Mengolla Morales, Antonio; Mufioz
Perdomo, Juan Carlos.

Demandado: Grupo Inversiones Nueveonce S.
Procurador: ---.

Don Antonio Revert Lazaro, Secretario del Juzga-
do de lo Social nimero Tres de Santa Cruz de Tene-
rife y su Provincia.

Hago saber: que en procedimiento de Ejecucion de
Sentencia nimero 69/2009 seguidos a instancia de
Juan Carlos Muifioz Perdomo y Antonio Mengolla
Morales contra la Empresa Grupo Inversiones Nue-
veonce S.L. sobre despido, se ha dictado resolucién
cuya parte Dispositiva es del tenor literal siguiente:
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En atencion a lo expuesto dispongo.- Que debo de-
sestimar el recurso de reposicion interpuesto por el
Graduado Social Don José Luis Arias Machuca en
nombre y representacion del actor Don Juan Carlos
Muiioz Perdomo, contra la resolucién dictada en el
presente procedimiento en fecha 18 de marzo de 2009,
confirmandose dicho Auto en toda su extension.

Notifiquese la presente Resolucién a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma cabe interponer recurso de suplicacién, por
ante la Sala de lo Social de Tribunal Superior de Jus-
ticia de Canarias con sede en esta Provincia, y que
deberd anunciarse ante este Juzgado dentro del pla-
zo de 5 dias hébiles siguientes a su notificacion.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
la Ejecutada Grupo Inversiones Nueveonce S.L. en
ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 29 de abril de 2009.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial.

EDICTO
8347 5845
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000513/2008.

NIG: 3803834420080003433.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: cantidad.

Demandante: Hernandez, Gloria Amparo.
Demandado: Rodriguez Rodriguez, Antonio.
Procurador: ---.

En Santa Cruz de Tenerife, a 23 de abril de 2009.

Hago saber: que por Providencia dictada en el dia de
la fecha en el proceso seguido a instancias de Gloria
Amparo Herndndez, contra Antonio Rodriguez Rodri-
guez, en reclamacion por cantidad, registrado con el
nimero 0000513/2008, se ha acordado citar a Antonio
Rodriguez Rodriguez, en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 8 de junio de 2009 a las 10:20
horas, Av. Tres de Mayo n° 24, esquina Av. La Salle,
Santa Cruz de Tenerife, debiendo comparecer para la
celebracién de los actos de conciliacién y en su caso
de juicio personalmente o mediante persona legalmente

apoderada y con todos los medios de prueba de que in-
tente valerse, con la advertencia de que es Unica con-
vocatoria y que dichos actos no se suspenderan por fal-
ta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a Antonio Rodriguez
Rodriguez, se expide la presente cédula, para su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 23 de abril de 2009.

El Secretario Judicial.

EDICTO
8348 5846
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0001071/2008.
NIG: 3803834420080008293.

Fase: seflalamiento de juicio.

Materia: cantidad.

Demandante: Barreto Galvan, Eduardo.

Demandado: Periédicos y Ediciones Islas C.; Pe-
riédicos y Revistas mde las; Salatin Servicios, S.L.U.

Procurador: ---.
En Santa Cruz de Tenerife, a 29 de abril de 2009.

Hago saber: que por providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancias de
Eduardo Barreto Galvén, contra Periédicos y Edi-
ciones Islas Canarias S.L. Peridédicos y Revistas mde
las Islas Canarias S.L. y Salatin Servicios S.L.U.,en
reclamacién por cantidad, registrado con el nimero
0001071/2008, se ha acordado citar a Periédicos y
Revistas mde las Islas Canarias S.L.,en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezca el dia 22 de junio de
2009 a las 9:20 horas, debiendo comparecer para la
celebracién de los actos de conciliacién y en su ca-
so de juicio que tendrdn lugar en Av. Tres de Mayo
n° 24, esquina Av. La Salle. Santa Cruz de Tenerife
personalmente o mediante persona legalmente apo-
derada y con todos los medios de prueba de que in-
tente valerse, con la advertencia de que es tinica con-
vocatoria y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a Periddicos y Revis-
tas mde las Islas Canarias S.L., se expide la presen-
te cédula, para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 29 de abril de 2009.

El Secretario Judicial.
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EDICTO
8349 5847
Procedimiento: Demanda.

NP° procedimiento: 0000023/2009.

NIG: 3803834420090000246.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: cantidad.

Demandante: Vera Casanova, Mercedes.
Demandado: Rutina Fuera Producciones, S.L.

Procurador: ---.

En Santa Cruz de Tenerife, a 7 de mayo de 2009.

Hago saber: que por providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancias de Mer-
cedes Vera Casanova contra Rutina Fuera Produc-
ciones S.L. en reclamacion por cantidad, registrado
con el nimero 0000023/2009, se ha acordado citar a
Rutina Fuera Producciones S.L. en ignorado para-
dero, a fin de que comparezca el dia 15 de julio de
2009 a las 10:30 horas, debiendo comparecer para la
celebracién de los actos de conciliacién y en su ca-
so de Juicio que tendrén lugar en la Av. Tres de Ma-
yo n° 24, esquina Av. La Salle. Santa Cruz de Tene-
rife, personalmente o mediante persona legalmente
apoderada y con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a Rutina Fuera Pro-
ducciones S.L. se expide la presente cédula, para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 7 de mayo de 2009.

El Secretario Judicial.

EDICTO
8350 5848

Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000343/2009.

NIG: 3803834420090002493.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: despido.

Demandante: Amaya Nuevo, Adolfo.

Demandado: Servicios Canarios de Controla.

Procurador: ---.
En Santa Cruz de Tenerife, a 5 de mayo de 2009.

Hago saber: que por providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancias de Adol-
fo Amaya Nuevo contra Servicios Canarios de Con-
troladores S.L. en reclamacion por despido, regis-
trado con el numero 0000343/2009, se ha acordado
citar a Servicios Canarios de Controladores S.L., en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 1
de julio de 2009 a las 11:30 horas, Av. Tres de Ma-
yo n° 24, esquina Av. La Salle, Santa Cruz de Tene-
rife, debiendo comparecer para la celebracion de los
actos de conciliacion y en su caso de juicio, perso-
nalmente o mediante persona legalmente apoderada
y con todos los medios de prueba de que intente va-
lerse, con la advertencia de que es tinica convocato-
ria'y que dichos actos no se suspenderan por falta in-
justificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a Servicios Canarios
de Controladores S.L., se expide la presente cédula,
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 5 de mayo de 2009.

El Secretario Judicial.

EDICTO
8351 5849
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000313/2009.
NIG: 3803834420090002356.
Fase: sefialamiento de juicio.
Materia: despido.

Demandante: Fich Jensen, Janne.

Demandado: Futura Internacional Airways, S.; Fon-
do de Garantia Salarial; Administrador Concursal
Rubio; Administrador Concursal Cor.; Administra-
dor Concursal Franci.

Procurador: ---.
En Santa Cruz de Tenerife, a 5 de mayo de 2009.

Hago saber: que por providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancias de Jan-
ne Fich Jensen contra Futura Internacional Airways
S.A.,Fondo de Garantia Salarial, Administrador Con-
cursal Rubio Balet Martin, Administrador Concursal
El Corte Inglés S.A. y Administrador Concursal Fran-
cisco Borja Casanovas Masouren, en reclamacion
por despido, registrado con el nimero 0000313/2009,
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se ha acordado citar a Administrador Concursal Ru-
bio Balet Martin y Administrador Concursal El Cor-
te Inglés S.A., en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 29 de junio de 2009 a las 11:50
horas, debiendo comparecer para la celebraciéon de
los actos de conciliacién y en su caso de Juicio que
tendran lugar en Av. Tres de Mayo n° 24, esquina Av.
La Salle, Santa Cruz de Tenerife, personalmente o
mediante persona legalmente apoderada y con todos
los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que di-
chos actos no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia.

Y para que sirva de citacién a Administrador Con-
cursal Rubio Balet Martin y Administrador Concur-
sal El Corte Inglés S.A., se expide la presente cédu-
la, para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 5 de mayo de 2009.

El Secretario Judicial.

EDICTO
8352 5850
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000231/2009.

NIG: 3803834420090001826.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: cantidad.

Demandante: Nieto Giordano, José Andrés.
Demandado: Multiservicios Integrales de C.
Procurador: ---.

En Santa Cruz de Tenerife, a 5 de mayo de 2009.

Hago saber: que por Providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancias de Jo-
sé Andrés Nieto Giordano, contra Multiservicios In-
tegrales de Canarias, S.L., en reclamacion por can-
tidad, registrado con el nimero 0000231/2009, se ha
acordado citar a Multiservicios Integrales de Cana-
rias, S.L.., en ignorado paradero, a fin de que com-
parezca el dia 28 de septiembre de 2009 a las 10:10
horas Avda. Tres de Mayo n° 24, esquina Avda. La
Salle, Santa Cruz de Tenerife, debiendo comparecer
para la celebracion de los actos de conciliacién y en
su caso de juicio, personalmente o mediante perso-
na legalmente apoderada y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es tnica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a Multiservicios Inte-
grales de Canarias, S.L., se expide la presente cédu-
la, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 5 de mayo de 2009.

El Secretario Judicial.

EDICTO
8353 5851
Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000283/2009.

NIG: 3803834420090002179.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: despido.

Demandante: Alberto Carmine, Santoro.
Demandado: Inserfran, S.L.

Procurador: ---.

En Santa Cruz de Tenerife, a 29 de abril de 2009.

Hago saber: que por Providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancias de San-
toro Alberto Carmine, contra Inserfran, S.L., en re-
clamacién por despido, registrado con el nimero
0000283/2009, se ha acordado citar a Inserfran S.L.,
en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia
24 de junio de 2009 a las 11:50 horas, debiendo com-
parecer para la celebracion de los actos de Concilia-
cion y en su caso de Juicio que tendran lugar en Av.
Tres de Mayo n° 24, esquina Av. La Salle. Santa Cruz
de Tenerife, personalmente o mediante persona le-
galmente apoderada y con todos los medios de prue-
ba de que intente valerse, con la advertencia de que
es unica convocatoria y que dichos actos no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a Inserfran, S.L., se
expide la presente cédula, para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 29 de abril de 2009.

El Secretario Judicial.

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 6
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
EDICTO

8354 6101
Procedimiento: Demanda.
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N° procedimiento: 0001542/2008.

NIG: 3803834420080010139.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: derechos-cantidad.

Demandante: del Castillo Reyes, Amparo.

Demandado: Glezomi S L. Restaurante Pizze.; Ins-
tituto Nacional de la Segur.; Tesoreria General de la
Seguri.

Procurador: ---.

Doiia Maria de las Mercedes Guerrero Rodriguez
Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero
Seis de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:

Que por resolucién dictada en el dia de la fecha en
los autos niim. 00001542/08, seguidos a instancia de
Diia. Amparo del Castillo Reyes contra Glezomi, S.L.
(Restaurante Pizzeria Albatros), por derecho y can-
tidad se ha acordado por resolucién de esta fecha, ci-
tar a la parte demandada en ignorado paradero, al ob-
jeto de que comparezca al acto de conciliaciéon y en
su caso juicio que tendrd lugar el préximo dia 3 de
junio de 2009 a las 9:25 horas en la Sala Vistas de
este Juzgado, sito en Avda. Aurea Diaz Flores n° 5,
edificio Barlovento de Santa Cruz de Tenerife, per-
sonalmente o mediante persona legalmente apode-
rada y con todos los medios de prueba de que inten-
te valerse, con la advertencia de que es unica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamientos, de conformidad
con el art. 59 LPL.

Y para que sirva de citacién al demandado Glezo-
mi S.L. (Restaurante Pizzeria Albatros) se expide la
presente cédula para su publicacidn en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 07 de mayo de 2009.

El Secretario Judicial.

EDICTO
8355 6103

Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0000263/2009.

NIG: 3803834420090002077.

Fase: sefialamiento de juicio.

Materia: despido.

Demandante: Hernandez Hernandez, Lorenzo M.
Demandado: Residencial El Mojén, S.L.
Procurador:---.

Dofia Maria de las Mercedes Guerrero Rodriguez
Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero
Seis de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:

Que por resolucién dictada en el dia de la fecha en
los autos num. 263-09, seguidos a instancia de D. Lo-
renzo Herndndez Herndndez contra Residencial El
Mojén, S.L., por despido se ha acordado por resolu-
cidén de esta fecha, citara la parte demandada en ig-
norado paradero , al objeto de que comparezca al ac-
to de conciliacion y en su caso juicio que tendrd lugar
el proximo dia 4 de junio de 2009 alas 11,10 horas
en la Sala Vistas de este Juzgado, sito en Avda. Au-
rea Diaz Flores n° 5, edificio Barlovento de Santa
Cruz de Tenerife, personalmente o mediante perso-
na legalmente apoderada y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamientos, de conformidad
con el art. 59 LPL.

Y para que sirva de citacién al demandado Residen-
cial El Mojoén, S.L., se expide la presente cédula para
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a 8 de mayo de 2009.

El Secretario Judicial.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 12

DE MADRID
EDICTO
8356 5870
N.I.G.: 28079 4 0034385/2008.

07410.

N° Autos: Demanda 886/2008.

Materia: ordinario.

Demandante/s: Mirtha Leonor Carlosena Lopez.

Demandado/s: Alta Resolucion en Comunicacio-
nes, SLU.

D./D.? Montserrat Torrente Mufioz, Secretario de
lo Social nimero 12 de Madrid.



11006 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 92, lunes 18 de mayo de 2009

Hago saber: que por propuesta de providencia dic-
tada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a ins-
tancia de D./D.? Mirtha Leonor Carlosena Lépez con-
tra Alta Resolucion en Comunicaciones SLU, en
reclamacion por ordinario, registrado con el n° 886/2008
se ha acordado la suspension de los actos sefialados
para el dia 8 de septiembre de 2009 y se ha acorda-
do citar nuevamente a Alta Resolucién en Comuni-
caciones SLU, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 24 de septiembre de 2009 a las
10.35 horas, para la celebracion de los actos de con-
ciliacién y en su caso Juicio, que tendran lugar en la
Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social nimero
12 sito en calle Hernani, 59, 3° debiendo compare-
cer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que deban revestir forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Alta Resolucion en
Comunicaciones SLU, se expide la presente cédula
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y colocacidn en el tablon de anuncios.

En Madrid, a 24 de abril de 2009.

El/la Secretario Judicial.

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 5 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
CEDULA DE NOTIFICACION
8357 5871

Procedimiento: Demanda.

N° procedimiento: 0001237/2008.

NIG: 3501634420080011575.

Fase: resolucion.

Materia: cantidad.

Demandante: de la Guardia Montesdeoca, Ros.;
Artiles Gonzdlez, Ana; Garcia Figueroa, Natacha.

Demandado: Teidecolor S.L.; Bueno Abuelo Vaz-
quez, Emilio A.; Fondo de Garantia Salarial.

Procurador: ---.

En virtud de lo acordado por el Ilmo. Sr. Magis-
trado-Juez de este Juzgado, en resolucién de esta fe-
cha cuya copia se adjunta, dictada en los autos de re-
ferencia, que en este Juzgado se siguen a instancia

de D./Diia. Rosa Mayra de la Guardia Montesdeoca,
Ana Artiles Gonzdlez y Natacha Garcia Figueroa,
contra Teidecolor S.L., Emilio Agustin Bueno Abue-
lo Vazquez y Fondo de Garantia Salarial, sobre can-
tidad, por la presente se le notifica a Vd. la indicada
resolucion, expresiva de su tenor literal y recurso que
contra la misma cabe interponer, Organo y plazo al
efecto.

Y para que sirva de notificacién a Teidecolor S.L.,
expido la presente en Las Palmas de Gran Canaria,
a 23 de abril de 2009.

El/la Secretario, Miriam Garcia Cabrera.
Fase: sefialamiento de juicio.

Diligencia.- En Las Palmas de Gran Canaria, a 23
de abril de 2009. La extiendo yo, el/la Secretario Ju-
dicial, para hacer constar que con fecha 23 de abril
de 2009 ha tenido entrada en este Juzgado el ante-
rior escrito que se une a estos autos, de lo que paso
a dar cuenta a S.A". Doy fe.

Auto.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de abril de
2009.

Dada cuenta, visto lo que antecede y;
Hechos.

Primero.- Que por Rosa Mayra de la Guardia Mon-
tesdeoca, Ana Artiles Gonzdlez y Natacha Garcia Fi-
gueroa se formulé demanda contra Teidecolor S.L.,
Emilio Agustin Bueno Abuelo Vazquez y Fondo de
Garantia Salarial, sobre cantidad, la cual fue turna-
da a este Juzgado, quedando registrada bajo el nim.
0001237/2008.

Segundo.- Que la parte actora interesa que se le
tenga por desistida de su demanda con posterioridad
de su pretension formulada.

Razonamiento juridico.

Unico .- Declarada por un demandante su voluntad
de abandonar el procedimiento iniciado por él, pro-
cede tenerle por desistido de su demanda.

Por todo lo expuesto, dispongo:

Se tiene por desistido/s al/los demandante/s refe-
rido/s al efecto en el hecho tinico de esta resolucion,
previa notificacion de la presente resolucion a las
partes,las cuales se archivardn sin més tramite de-
jando nota en el Libro de Registro de su razon.

Péngase certificacion de la presente en autos, y 11é-
vese la original al Libro correspondiente.
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Modo de impugnarla: mediante recurso de reposi-
cién a presentar en este Juzgado dentro de los 5 dias
habiles siguientes al de recibirla, cuya sola interpo-
sicién no suspenderd la ejecutividad de lo que se
acuerda (art. 184-1 de la Procedimiento Laboral).

Lo pronuncia, manda y firma el/la Ilmo/a. Sr./a.
D./Diia. José Juan Ramos Campodarve, Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social n° 5 de Las Palmas de
Gran Canaria.

Diligencia.- Seguidamente se cumple lo ordenado,
y se procede a su notificacion a los interesados por
los medios y con los requisitos establecidos en los
arts. 55 a 60 LPL, doy fe.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
N° 4 DE LA LAGUNA

EDICTO
8358 5982
Procedimiento: Expediente de Dominio. Reanu-
dacidn del tracto.

N° procedimiento: 0000361/2009.

NIG: 3802330120090002238.

Demandante: Camacho Lorenzo, Maria Nieves.
Procurador: Falcén Lisén, Carlota.

D./Diia. Jesus Maria Prieto Gutiérrez, Secretario/a
Judicial del Juzgado de Primera Instancia n° 4 (anti-
guo Mixto n° 4) de La Laguna.

Hago saber: que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento Expediente de Dominio. Reanudacién del
tracto 0000361/2009 a instancia de D./Diia. Maria
Nieves Camacho Lorenzo, expediente de dominio
para la reanudacidn del tracto de la siguiente finca:

Urbana. Planta cuarta. Nimero once local de vi-
vienda en la planta cuarta al ala este del bloque nu-
mero once de la Urbanizacion Florida, sita en este
término municipal, La Cuesta. Tiene una superficie
total cubierta de noventa metros y noventa y siete de-
cimetros cuadrados y linda: a su frente o norte, vue-
lo de senda de loseta de la Urbanizacion; a la espal-
da, el de la calle asfaltada y meseta de la escalera;
derecha, finca doce y caja de escalera; y a la izquierda,
vuelo de senda de loseta. Tiene su entrada por la me-
seta de la escalera a la derecha subiendo. Cuota: cua-
tro enteros, sesenta y nueve centésimas. Vivienda for-
mada por divisién horizontal de la registral niimero
37.754. Calificada de vivienda de Proteccion Oficial
en el expediente TF-VS-54-66, segin cédula de 16
de septiembre de 1968.

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas ig-

noradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcién
solicitada para que en el término de los 10 dias si-
guientes a la publicacién de este edicto puedan com-
parecer en el expediente alegando lo que a su dere-
cho convenga.

En La Laguna, a 20 de abril de 2009.

El/la Secretario/a.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
N°5 DE LA LAGUNA

EDICTO
8359 5981
Procedimiento: Expediente de Dominio.

N° procedimiento: 0000325/2008.
NIG: 3802330120080002724.

Demandante: Hernandez Barrios, Ana Rosa; Her-
nandez Barrios, Carmen; Hernandez Barrios, Anto-
nio; Hernandez Barrios, Dolores; Hernandez Barrios,
Blas; Herndndez Barrios, Concepcion.

Procurador: Falcon Lison, Carlota; Falcon Lison,
Carlota; Falcon Lison, Carlota; Falcon Lisén, Car-
lota; Falcon Lison, Carlota; Falcon Lison, Carlota.

D./Dina. Maria del Pilar Parrilla Martin, Secreta-
rio/a Judicial del Juzgado de Primera Instancia n°® 5
(antiguo Mixto n° 6) de La Laguna.

Hago saber: que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento Expediente de Dominio 0000325/2008 a
instancia de D./Dna. Ana Rosa Hernandez Barrios,
Carmen Hernandez Barrios, Antonio Hernandez Ba-
rrios, Dolores Hernandez Barrios, Blas Hernandez
Barrios y Concepcién Herndndez Barrios, expedien-
te de dominio para la reanudacién del trato de la si-
guiente finca:

Ristica.- Trozo de tierra situado en este término
municipal de La Laguna, en el pago de Valle Guerra,
donde dicen Toscas de Arriba, que mide veinte dreas
y quince centidreas, y linda al naciente con trozo de
terreno de dofia Guadalupe Pérez Abreu, poniente,
con tierras de herederos de don Sotero Abreu, norte,
con las de don Rafael Garcia y sur, con terrenos de
don Francisco Pérez.

Terreno que figura en el Registro de la Propiedad
a nombre de dofia Maria Pérez Abreu quien la reci-
ba por herencia de su padre don Manuel Pérez Ri-
vero, posteriormente dofia Maria Pérez Abreu la ven-
de a don Blas Herndndez Pérez casado con doiia
Hilaria Barrios Herndndez (padres de los promoto-
res del expediente) dicha venta tiene lugar mediante
contrato privado de compraventa el 18 de agosto de
1956. El terreno objeto de reanudacion del tracto fi-
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gura catastrado a nombre de dofia Dolores Hernan-
dez Barrios.

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas ig-
noradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcién
solicitada para que en el término de los 10 dias si-
guientes a la publicacion de este edicto puedan com-
parecer en el expediente alegando lo que a su dere-
cho convenga.

Asi mismo se cita a herederos de dofia Marfa Pé-
rez Abreu para que dentro del término anteriormen-
te expresado pueda comparecer en el expediente ale-
gando lo que a su derecho convenga.

En La Laguna, a 20 de abril de 2009.

El/la Secretario/a.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
N° 6 DE LA LAGUNA
EDICTO
8360 5983

Procedimiento: Expediente de Dominio.

N° procedimiento: 0000009/2009.

NIG: 3802330120090000082.

Demandante: Borges Herndndez, Otilio; Alvarez
Castilla, Maria Presen.

Procurador: Falcon Lisén, Carlota; Falcon Lison,
Carlota.

D./Diia. Maria del Pilar Jiménez Camacho, Secre-
tario/a Judicial del Juzgado de 1? Instancia n° 6 de
La Laguna.

Hago saber: que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento Expediente de Dominio 0000009/2009 a
instancia de D./Diia. Otilio Borges Herndndez y Ma-
ria Presentacion Alvarez Castilla, expediente de do-
minio para la inmatriculacion de las siguientes fincas:

Urbana: "una casa de un piso edificada en un so-
lar situado en este término municipal, donde llaman
El Charcén, y sitio conocido por Finca Espafia, par-
te del sefialado en el plano de parcelacion con el ni-
mero veinticuatro del lote nimero cuatro, de la Fin-
ca Espaiia, teniendo diez metros de frente por doce
de fondo o sea una extension superficial de ciento
veinticuatro metros cuadrados, teniendo su entrada
por el lindero sur, con ¢/ Manuel Santaella, por don-
de tiene diez metros lineales de frente; derecha en-
trando o naciente, doce metros lineales, con propie-
dad de D. Francisco Pérez Diaz; al norte, diez metros
lineales, con D?* Candelaria Alonso; e izquierda en-
trando doce metros lineales, con propiedad de D* Jua-
na Morales Ruiz, hoy Candelaria Alonso. Ocupa to-
da la superficie del solar."

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas ig-
noradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcién
solicitada para que en el término de los 10 dias si-
guientes a la publicacidn de este edicto puedan com-
parecer en el expediente alegando lo que a su dere-
cho convenga.

En La Laguna, a 20 de marzo de 2009.

El/la Secretario/a.
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