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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE HACIENDA'Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Delegacion de Economia y Hacienda
en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
8074 7842
Sara Anguita Fernandez, Delegada de Economia y
Hacienda de Santa Cruz de Tenerife.

Hace saber: que, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comiin, se hace publica notificacién de Resolu-
cién de fraccionamiento de pago, a las personas o
entidades que a continuacion se relacionan, ya que,
habiéndose intentado la notificacién en el dltimo do-
micilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Dicha notificacion podra ser recogida en la Secre-
taria General de la Delegacion de E. y Hacienda, si-
ta en la Av. Maritima n° 6, 3" planta en esta capital,
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes.

Plazos para efectuar los ingresos.

Los plazos para efectuar el ingreso serdn los indi-
cados en los acuerdos de fraccionamiento que cons-
tan en esta Delegacion. Si alguno de los plazos se-
nalados fuese dia no habil, el ingreso podra realizarse
en el inmediato habil posterior. Se advierte, asimis-
mo, que dispone de un plazo de diez dias a partir de
la notificacidn para efectuar el ingreso de los plazos
concedidos que hubieran vencido a su recepcion o
vencieran en este plazo.

Falta de pago.

La falta de pago de cualquiera de los vencimien-
tos incluidos en los acuerdos de fraccionamiento, de-
terminard la expedicion de la providencia de apre-
mio, exigiéndose el importe de la deuda no ingresada
y los intereses devengados por la via de apremio. De
no pagarse dicha deuda en los plazos establecidos en
el articulo 108 del Reglamento General de Recau-
dacidn, se considerardn vencidas las fracciones pen-
dientes que se exigirdn por el procedimiento de apre-
mio, con ejecucién de la garantia y demds medidas
de ejecucion forzosa. Estos efectos no se produciran
con aquellos fraccionamientos en que se hayan cons-
tituidos garantias parciales e independiente por cada
uno de los plazos, en la forma prevista en el aparta-
do 5 del articulo 52 del Reglamento o en aquellos
aplazamientos o fraccionamientos garantizados con
aval.

Recursos y reclamaciones.

Contra el acuerdo y las correspondientes liquida-
ciones de intereses de demora, podrd interponer, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la notificacion, reclamacion econémico-admi-
nistrativa ante el Tribunal Econémico Administrati-
vo regional o, potestativamente en el mismo plazo y
con cardcter previo, recurso de reposicién ante esta
Delegacién de Economia y Hacienda, 6rgano al que
deberan ir dirigidas en todo caso, tanto la reclama-
¢i6n como el recurso, de conformidad con los articulos
222,223,229y 235 de la Ley 58/2003,de 17 de di-
ciembre, General Tributaria.

Deudor que se notifica.

Nombre: Garcia Reyes, Andrés Alberto.- N.I.E.:
78.570.915-V.- Importe: 3.444 47 euros.- Ref. ofici-
na liquidadora: 091150/000440.- Liquidacidn:
00038201200014692.

ANUNCIO
8075 7843
Sara Anguita Ferndndez, Delegada de Economia 'y
Hacienda de Santa Cruz de Tenerife.

Hace saber: que, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comin y el art. 46.6 del R.D. 939/2005, que
aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
hace publica la notificacion del requerimiento de
aportacion de documentacion al objeto de resolver la
solicitud de aplazamiento de deuda, que se indica, a
las personas o entidades que, a continuacion se rela-
cionan, ya que habiéndose intentado la notificacién
en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podi-
do practicar.

Dicha notificacién podré ser recogida en la Secre-
taria General de la Delegacion de E. y Hacienda, si-
ta en la Av. Maritima, n° 6, 3 planta en esta capital,
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes.

Plazos de contestar el requerimiento.

El plazo para que aporte los documentos, serd de
10 dias, segin el Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, articulo 46.6 contados a partir del siguiente al
de la notificacién del requerimiento, cuyo plazo se
establece en la Ley General Tributaria, en su articu-
lo 112.2.

Falta de notificacion.
De no atender el requerimiento en el plazo sefiala-

do, se tendrd por no presentada la solicitud y se ar-
chivard sin mas tramite.
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Si la solicitud de aplazamiento se hubiere presen-
tado en periodo voluntario de ingreso y el plazo pa-
ra atender el requerimiento de subsanacion finalice
con posterioridad al plazo de ingreso en periodo vo-
luntario y aquel no fuese atendido, se iniciar4 el pro-
cedimiento de apremio mediante la notificacién de
la oportuna providencia de apremio.

Deudores que se notifican.

Nombre: Doblas Poley, Francisco Manuel.- N.I.F.:
30.970.414-V.- Importe: 301,00 euros.- Ref. Oficina
Liquidadora: DS75301E0000007A2012.- Liquida-
cioén: 00038201200021453.

ANUNCIO
8076 7844
Sara Anguita Fernandez, Delegada de Economia y
Hacienda de Santa Cruz de Tenerife.

Hace saber: que, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun y el art. 46.6 del R.D. 939/2005, que
aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
hace publica la notificacién del requerimiento de
aportacion de documentacion al objeto de resolver la
solicitud de aplazamiento de deuda, que se indica, a
las personas o entidades que, a continuacion se rela-
cionan, ya que habiéndose intentado la notificacién
en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podi-
do practicar.

Dicha notificacidn podra ser recogida en la Secre-
taria General de la Delegacién de E. y Hacienda, si-
ta en la Av. Maritima n° 6, 3* planta en esta capital,
en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes.

Plazos de contestar el requerimiento.

El plazo para que aporte los documentos, serd de
10 dias, segtin el Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, articulo 46.6 contados a partir del siguiente al
de la notificacion del requerimiento, cuyo plazo se
establece en la Ley General Tributaria, en su articu-
lo 112.2.

Falta de notificacion.

De no atender el requerimiento en el plazo sefiala-
do, se tendra por no presentada la solicitud y se ar-
chivard sin m4s tramite.

Si la solicitud de aplazamiento se hubiere presen-
tado en periodo voluntario de ingreso y el plazo pa-
ra atender el requerimiento de subsanacion finalice
con posterioridad al plazo de ingreso en periodo vo-
luntario y aquel no fuese atendido, se iniciard el pro-

cedimiento de apremio mediante la notificacién de
la oportuna providencia de apremio.

Deudores que se notifican.

Nombre: Galarza Trujillo, Bertha Alizon.- N.I.F.:
X-6747730-J- Importe: 501,00 euros.- Ref. Oficina
Liquidadora: 3800033100001062958 .- Liquidacion:
00038201200019631.

PUERTOS DE TENERIFE
Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife

NOTIFICACION

8077 7812

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdun, por el presente
anuncio se notifica a don Juan Fidel Cabrera Garcia,
con domicilio en Urb. Fray Martin Porres, 2* Fase
blg. 2, pta. 2-A (Cabo Blanco) Arona, Santa Cruz de
Tenerife, y dOnde intentada la notificacion no se ha
podido practicar, que por el Organo Instructor del
Expediente Sancionador n® 84/2011, con fecha 17 de
abril de 2012, se dicté Propuesta de Resolucion de
dicho procedimiento sancionador.

El presente anuncio, que no contiene el texto inte-
gro del acuerdo al estimarse que pudieran concurrir
las circunstancias del articulo 61 de la citada Ley
30/1992, se publica para que sirva de notificacion al
interesado y pueda personarse en las dependencias
de esta Autoridad Portuaria en Santa Cruz de Tene-
rife para conocimiento del texto integro del acuerdo.

El 6rgano competente para imponer la sancién es
el Consejo de Administracion de esta Autoridad Por-
tuaria, de conformidad con lo prevenido en el articu-
lo 123.1.a) de la Ley de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante.

_Contra la propuesta de resolucién podrd, ante este
Organo Instructor, en el plazo de 15 dias, contados a
partir del siguiente a aquel en que tenga lugar la pu-
blicacion de la presente, formular las alegaciones y
presentar los documentos e informaciones que esti-
me pertinentes, en virtud de lo prevenido en el articulo
19 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

Asimismo, de conformidad con el precitado articulo
19, se le comunica la puesta de manifiesto del pro-
cedimiento.

El presente anuncio se publica para que sirva de
notificacion al interesado.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de junio de 2012.

El Presidente, Pedro Rodriguez Zaragoza.
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NOTIFICACION

8078 7828

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.4 delaLey 30/1992,de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, por el
presente anuncio se notifica a don Ramoén Luis Pla-
sencia Medina, con domicilio en la calle Mandra-
gora, n° 10, Arona, y donde intentada la notifica-
cién no se ha podido practicar, la Resolucién del
Director de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de
Tenerife, de fecha 17 de abril de 2012, por la que
se acordd la iniciacidn del procedimiento sancio-
nador nimero 51/2012 contra don Ramén Luis Pla-
sencia Medina.

El presente anuncio, que no contiene el texto in-
tegro del acuerdo al estimarse que pudieran concu-
rrir las circunstancias del articulo 61 de la citada
Ley 30/1992, se publica para que sirva de notifica-
cién al interesado y pueda personarse en las de-
pendencias de esta Autoridad Portuaria en Santa
Cruz de Tenerife para conocimiento del texto inte-
gro del acuerdo.

El imputado podrd, en cualquier momento, reco-
nocer voluntariamente su responsabilidad en el pre-
sente procedimiento, con los efectos prevenidos en
el articulo 8 del Reglamento del Procedimiento pa-
ra el ejercicio de la Potestad Sancionadora.

En el plazo de quince (15) dias, de conformidad
con lo establecido en el articulo 16 del citado Re-
glamento del Procedimiento para el ejercicio de la
Potestad Sancionadora, podra aportar cuantas alega-
ciones, documentos o informaciones estime conve-
nientes y, en su caso, proponer prueba concretando
los medios de que pretenda valerse.

Caso de no presentarse alegaciones en el referido
plazo, sobre el contenido del presente acuerdo de ini-
ciacion, el mismo serd considerado como propuesta
de resolucion con los efectos prevenidos en los articulos
18 y 19 del Reglamento del Procedimiento para el
ejercicio de la Potestad Sancionadora.

El presente anuncio surtird efectos a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de mayo de 2012.

El Presidente, Pedro Rodriguez Zaragoza.

Il. ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
INDUSTRIA Y COMERCIO

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
8079 7805
Cédigo de Convenio nimero 38003892012003.

Visto el texto de la modificacién del Convenio Co-
lectivo del Ayuntamiento de la Villa de Los Silos (Per-
sonal Laboral), presentado en esta Direccién Gene-
ral de Trabajo, suscrito por la Comisién Negociadora,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del
Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, compe-
tencia transferida a la Comunidad Auténoma de Ca-
narias por Real Decreto 1033/84,de 11 de abril (B.O.E.
1.6.84) y Decreto 329/95, de 24 de noviembre (B.O.C.
15.12.95).

Esta Direccidn General de Trabajo, acuerda:

1° .- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccién Ge-
neral de Trabajo.

2° - Notificar a la Comision Negociadora.

3°.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Gloria del Pilar Gu-
tiérrez Arteaga.

Acta de la sesion ordinaria de la Comisién Nego-
ciadora del Convenio Colectivo del Personal laboral
del Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Los Silos de
6.3.2012.

Asistentes:

Representantes del Ayuntamiento:

Sr. D. Santiago Martin Pérez.

Sra. D.* Maria Candelaria Dorta Expésito.
Sr. D. José Gregorio Pérez Medina.
Representantes de los trabajadores:

Sr. D. Juan Carlos, Poleo Baso.

Sr. D. Juan Lorenzo, Velazquez Alvarez.
Sr. D. Marcelino, Gonzalez Francisco.
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Sr. D. Juan, Hernandez Pérez.

Sr. D. Rogelio David, Lorenzo Navarro.
Sr. D. Antonio, Hernandez Hernandez.
Sr. D. Cecilio, Palenzuela Hernandez.
Sr. D. José Miguel, Garcia Abreu.

Sr. D. Fermin Arcadio, Ramos Alvarez.

En la Villa de Los Silos, siendo las once horas del
dia 6 de marzo de 2012, se retinen en el Salon de Ple-
nos del Consistorio Municipal, la totalidad de los re-
presentantes de la Comisién Negociadora del Con-
venio Colectivo del Personal laboral del Iltre.
Ayuntamiento de la Villa de Los Silos, con el fin de
proceder a la modificacién del Convenio Colectivo
del Personal Laboral.

Acuerdan:

1°. Modificacion del articulo 55.d del Convenio
Colectivo.

El art. 55.d del Convenio Colectivo, cuya redac-
cion actual es:

"que exista personal seleccionado del mismo gru-
po profesional susceptible de ser contratado por la
Corporacion en sustitucion del trabajador jubilado."

El parrafo de este articulo, tendrd la redaccién si-
guiente:

"d) que exista personal del mismo grupo profesio-
nal, preferentemente, y en aras de facilitar la pro-
mocion profesional, de entre el personal laboral, sus-
ceptible de ser contratado por la Corporacién en
sustitucion del trabajador jubilado."

"d) que exista preferentemente personal laboral con
contrato de duracién determinada del mismo grupo
profesional susceptible de ser contratado por la Cor-
poracion en sustitucion del trabajador jubilado, todo
ello con la finalidad de promover la promocién pro-
fesional de estos trabajadores". En caso contrario, se
podra formalizar el contrato de relevo con un traba-
jador que se encuentre en situacién de desempleo de
conformidad con la legislacion vigente".

2°. Inclusién dentro de las categorias profesiona-
les y dentro del personal operario previstas en el ar-
ticulo 9, letra c¢) del Convenio Colectivo, la catego-
ria de encargado de jardines, como categoria profesional
equivalente a la de encargado de obras.

3°. Inclusién dentro del articulo 10 del Convenio
Colectivo relativo a las definiciones de personal, en
su apartado C) personal operario, la categoria profe-
sional de encargado de jardines, ddndole la siguien-
te redaccion:

"Son los trabajadores que tienen a su cargo la coor-
dinacién de los trabajos realizados en parques y jar-
dines que dirige, ademds de vigilar y ordenar, te-

niendo conocimiento de los oficios de las activida-
des a su cargo y dotes de mando suficientes para el
mantenimiento de los rendimientos previstos y de la
disciplina".

Ambas partes acuerdan que todas las estipulacio-
nes contenidas en el presente acuerdo surtiran efec-
tos desde la firma del presente documento.

En la Villa de Los Silos, a 9 de marzo de 2012.

CONVENIO
8080 7806
Cddigo de Convenio nimero 38002222011992.

Visto el texto de la modificacién del Convenio Co-
lectivo del Ayuntamiento de Fasnia, presentado en
esta Direccion General de Trabajo, suscrito por la
Comisién Negociadora, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depésito de conve-
nios y acuerdos colectivos de trabajo, competencia
transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias
por Real Decreto 1033/84, de 11 de abril (B.O.E.
1.6.84) y Decreto 329/95, de 24 de noviembre (B.O.C.
15.12.95).

Esta Direccidn General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccién Ge-
neral de Trabajo.

2° - Notificar a la Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Gloria del Pilar Gu-
tiérrez Arteaga.

Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayun-
tamiento de Fasnia.

Capitulo I. Ambito de aplicacién y vigencia.
Articulo 1°.- Ambito funcional:

El presente convenio, negociado al amparo de lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 11/1985 de 2 de agos-
to de Libertad Sindical, articulos 82 y 83 del R.D.
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, Texto Refundi-
do del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 31 y
ss.de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto B4-
sico del Empleado Publico (en adelante EBEP), pre-
tende determinar las condiciones de trabajo de los
empleados del Ayuntamiento de Fasnia.
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Todo aquello que no que no esté recogido en el pre-
sente convenio, se regulard por la normativa especi-
fica que le sea de aplicacion.

Articulo 2°.- Ambito personal:

1. Este convenio serd de aplicacidn a la totalidad
del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de
Fasnia.

2. Respecto del personal laboral que preste sus ser-
vicios en régimen de contratacién temporal en cual-
quiera de sus modalidades recogidas en la legisla-
cién vigente, las medidas que, en su caso, le sean de
aplicacion, o serdn de acuerdo y en proporcion a las
caracteristicas y duracion de sus contratos.

3. Quedan excluidos de su dmbito de aplicacién el
personal laboral adscrito a cualquier proyecto, progra-
ma o plan que, con caracter temporal, sean suscritos por
el Ayuntamiento de Fasnia con otras Administraciones
Publicas o entidades privadas y que supongan una sub-
vencion especifica para la contratacion temporal de es-
te personal, al menos en un 50% del coste total.

4.Igualmente se excluye el personal eventual a que
se hace referencia en el articulo 12 EBEP, personal
eventual, que es aquel que en virtud de nombramiento
y con carécter no permanente, sélo realiza funciones
expresamente calificadas como de confianza o ase-
soramiento especial.

Articulo 3°.- Ambito temporal:

El presente convenio entrard en vigor a partir del
1 de enero de 2009, previa la aceptacién por parte
del 6rgano de la Corporacién competente, y su vi-
gencia serd hasta el 31 de diciembre de 2010.

La cuantia de los conceptos salariales que en el pre-
sente convenio se pactan tendrdn vigencia hasta el
31 de diciembre de 2010, debiéndose negociar, pre-
vio a la presentacion al Pleno de la Corporacion de
los Presupuestos, las correspondientes al afio 2011,
y siguientes en caso de prorroga por no mediar de-
nuncia expresa.

Articulo 4°.- Denuncia y revision:

Dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la
terminacion de su vigencia, podrd ser denunciado por
cualquiera de las partes, mediante notificacion a la
otra y al organismo oficial competente.

Agotada su vigencia sin que se hubiera producido
denuncia expresa, se considerard tacitamente pro-
rrogados por periodos anuales sucesivos respecto a
la fecha en que finalizaba su vigencia.

Denunciado este convenio y hasta tanto se logre
acuerdo expreso sobre otro nuevo, permanecera vi-
gente su contenido en su totalidad.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral de-
clarase la nulidad de alguna de las cldusulas pacta-
das, ambas parte decidirdn, se mutuo acuerdo, la ne-
cesidad de renegociar dichas cldusulas y aquellas que
se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad
de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de
todo el convenio.

Articulo 5°.- Criterios de interpretacion:

Las condiciones establecidas en el presente con-
venio forman un todo orgénico indivisible y para su
aplicacidn practica serdn consideradas globalmente.

Asimismo se mantendrén las condiciones mas be-
neficiosas que, como garantia “ad personam” que
tanto en computo global como individual superen las
condiciones pactadas en este convenio y se vengan
disfrutando en la actualidad por los empleados.

Las dudas que plantee la aplicacion de este conve-
nio al personal incluido en su dmbito de aplicacién,
serdn resueltas por la Comision Paritaria.

Articulo 6°.- Comision Paritaria:

Las partes firmantes del presente convenio, dentro
de los treinta dias siguientes a su firma, constituirdn
una Comisién Paritaria con las funciones de inter-
pretacidn, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Estara formada por dos miembros designados por
la Alcaldia y otros dos en representacion de los sin-
dicatos firmantes en proporcién a su representativi-
dad en la Corporacién y podré ser convocada por
cualquiera de sus miembros con la finalidad de so-
meter a su consideracion cualquier duda o conflicto
que surja sobre su fiel cumplimiento.

Entre los miembros de la citada comision se de-
signard un Presidente y un Secretario. La Comisién
Paritaria podrd ampliar su nimero de miembros.

En las sesiones de esta Comision se podran utili-
zar los servicios, permanentes y ocasionales, de ase-
sores, los cuales serdn designados libremente por ca-
da una de las partes y tendréd voz pero no derecho a
voto.

Durante el tiempo que la Comisidn, por necesida-
des propias, esté reunida, los representantes de los
trabajadores que la integren tendrdn derecho a la per-
cepcidn de sus haberes integros.

Las reuniones se celebraran siempre, previa con-
vocatoria de cualquiera de las partes, con al menos
cuarenta y ocho horas de antelacién, con especifica-
cioén concreta de los temas a tratar en cada caso. En
el supuesto de urgencia motivada el plazo de convo-
catoria podra reducirse a veinticuatro horas.
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La Comision deberd resolver en el plazo méximo
de 7 dias de la recepcion del problema planteado.

Todas las reuniones quedarén reflejadas en las ac-
tas correspondientes, que firmaran por duplicado am-
bas partes. Las actas serdn publicadas en el tablén de
anuncios de la Corporacion.

Para resolver los conflictos surgidos entre las par-
tes negociadoras, estas podrdn nombrar de mutuo
acuerdo uno o varios mediadores, los cuales formu-
laran el correspondiente dictamen. La negativa de las
partes a aceptar las propuestas presentadas por el me-
diador/res habra de ser razonada y por escrito, del
que se enviard copia a las otras partes a los efectos
que se estimen pertinentes. Las propuestas del me-
diador/res y la posicién de las partes habran de ha-
cerse publicas de inmediato.

El Ayuntamiento o sus empleados, dardn conoci-
miento a la Comisidn Paritaria de cuantas dudas dis-
crepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacién y/o aplicacion del
presente Convenio Colectivo, para que emita dicta-
men o actiie en la forma reglamentaria prevista.

Esta Comisidn tendrd ademads la funcién de elabo-
rar informes con cardcter previo y preceptivo en los
supuestos siguientes:

* De conflicto de intereses en cuanto al disfrute del
periodo vacacional, dias de asuntos propios, licen-
cias, cumplimientos horarios y cualquier otro su-
puesto relacionado con la prestacion del servicio.

* Para entender de asuntos especializados tales
como organizacién, clasificacién, adecuacién de
normas genéricas a casos concretos, arbitraje, etc.,
esta Comision podra actuar por medio de ponencias
y utilizar los servicios permanentes u ocasionales
de asesores en cuantas materias sean de su compe-
tencia.

* Seleccidn y coordinacion de equipos de trabajo,
equipos de proteccion colectiva e individual y uni-
formes de trabajo.

Capitulo II. Organizacién del trabajo.
Articulo 7°.- Organizacién del trabajo:

Corresponde al Sr. Alcalde, informando previa-
mente a los representantes de los trabajadores, de
la organizacién del trabajo, estableciendo sistemas
de racionalizacidn, la mejora de métodos y proce-
sos y simplificacién del trabajo que permitan el ma-
yor y mejor nivel de prestacion del servicio. Se
atenderd asimismo a la aplicacién de sistemas que
permitan la inclusién de criterios de eficacia y efi-
ciencia en los servicios que presta el Ayuntamien-
to de Fasnia.

La mejora de la formacidén profesional de los tra-
bajadores/as del Ayuntamiento debe de ser un obje-
tivo fundamental de la Corporacion y ha de consti-
tuir para ella un factor primordial al objeto de capacitar
y cualificar en la mayor medida posible a fin de pres-
tar servicios de calidad conforme a las exigencias de
una administracién moderna.

Articulo 8°.- Trabajos de superior e inferior cate-
goria:

Cuando por necesidades del trabajo se asignen tra-
bajos de superior categoria a miembros de la planti-
lla de este Ayuntamiento, se podra solicitar informe
previo de los representantes de los trabajadores del
mismo. De existir varios trabajadores capacitados pa-
ra larealizacidn de estos trabajos, se establecerdn tur-
nos rotativos entre ellos.

En el caso de que se den las situaciones citadas an-
teriormente, los trabajadores afectados serdn retri-
buidos con los salarios que correspondan a la nueva
categoria profesional y a partir del primer dia.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles se
precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categorfas inmediatamente inferiores,
s6lo podra hacerse, dentro de la misma drea profe-
sional y por un tiempo maximo de treinta dias natu-
rales en el plazo de un afio, manteniéndole la retri-
bucién y demds derechos derivados de su categoria
profesional, comunicdndolo a los representantes de
los trabajadores.

Los trabajadores podran negarse a realizar traba-
jos de superior e inferior categoria en el caso de que
la orden no sea dada por escrito. Serd nula cualquier
orden que incumpla este apartado.

Capitulo III. Clasificacidn profesional, contrata-
cidén, provision de vacantes y seleccién de personal.

Articulo 9°.- Clasificacion profesional:

La clasificacion profesional tiene por objeto la de-
terminacién y definicion de los diferentes grupos y
empleos o categorias profesionales en que pueden
ser agrupados los empleados, de acuerdo con la titu-
lacion o formacion exigida, el puesto de trabajo y las
funciones que efectivamente desempefien.

Se establece un total de siete grupos profesionales,
con las denominaciones, descripciones y requisitos
siguientes:
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Grupo Denominacién Descripeién Requisitos
Empleados que, en el
desempeiio de su frabajo,
requieren un alto grado de
conocimientos profesionales que Titulo de Doctor.
Téenico ~ €jercen sobre uno o varios Licenciado lngeniéro
superior  Sectores de la actividad, con Arquitecto o ;quivalentés.

objetivos definidos y alto grado
de exigencia en los factores de
iniciativa, autonomia y
responsabilidad,

profesionales de carécter

complementada con una
elemental.

experiencia dilatada en el
puesto de trabajo

2

Técnico medio

Empleados que llevan a cabo
funciones consistentes en la
realizacion de actividades
complejas con objetivos
definidos dentro de su nivel
académico; integran, coordinan

Titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto
Téenico o equinalentes

y supervisan la €jecucién de

tareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el
trabajo de un conjunto de
colaboradores; se incluye
ademds la realizacién de tareas
complejas pero homogéneas, asi
como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar
programas o aplicar técnicas
siguiendo instrucciones
generales,

Empleados que llevan a cabo
tareas que se realizan de forma
manual o con ayuda de

elementos mecénicos simples Educacion Primaria,

ajustandose a instrucciones Certificado de Escolaridad
concretas, claramente 0 acreditacién de los afios
7 Pedn establecidas, con un alto grado cursados y de las

calificaciones obtenidas en
la Educacién Secundaria
obligatoria

de dependencia y que requieren
normalmente esfuerzo fisico y
atencion; y que no necesitan de
formacion especifica,

3

Administrativo

Empleados que realizan trabajos
de gjecucion autdnoma que exija
habitualmente iniciativa por
parte de los trabajadores
encargados de su ejecucion,
comportando, bajo supervisién,
Jaresponsabilidad de las
mismas, pudiendo ser ayudados
por otro u otros trabajadores de
grupos profesionales inferiores.
Su ejercicio puede conllevar el
mando directo de un conjunto de
trabajadores y la supervisién de
su trabajo.

Titulo de Bachillerato, o
Formacion Profesional de
Técnico Superior o
Técnico Especialista o
equivalente

Empleados que realizan tareas
que, aun cuando se ejecuten bajo
instrucciones precisas, requieren
adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes
précticas, y cuya

Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria,

Oficial e egnonsabilidad estd limitada Educmon.,Genml Bisica
primera s s o Formacién Profesional
por una supervision directa y de Téonico o Téonico
sistematica, sin perjuicio de que Auxiliar
en la gjecucion de aquéllos
puedan ser ayudados por otros
trabajadores de igual o inferior
grupo profesional.
Se incluyen en este grupo a Titulo de Graduado en
aquellos trabajadores que Educacién Secundaria
ealizan tareas de cierta Educacién General Bésica
- autonomia que exigen o Formacién Profesional
Auxiliar  habitualmente alguna iniciativa,  de Téenico o Técnico
Administrativo pudiendo ser ayudados por oft0 A yxiliar complementada
u ofros trabajadores. Su ejercicio o ypa experiencia
puede conllevar la supervision dilatada en el puesto de
de las tareas que desarrolla el trabajo.
conjunto de trabajadores que
coordina,
Empleados que lievan a cabo Educacién Primaria,
tareas consistentesen  Certificado de Escolaridad
operaciones realizadas siguiendo o aereditacién de los afios
un método de trabajo preciso y cursados y de las
Oficial dg  Comereto, con alto grado de calificaciones obtenidas en
segunda  Supervisin, que normalmente 14 Educaciéon Secundaria

exigen conocimientos obligatoria,

El ingreso en la plantilla de una categoria o empleo
distinto de los previstos en la tabla anterior, requeri-
rd su consideracion previa por la Comision Paritaria,
a los efectos de establecer denominacidn, requisitos
de desempefio y retribuciones.

Articulo 10°.- Plantilla:

El Ayuntamiento entregara al comité de empresa o
delegados de personal una copia de los presupuestos
de cada afio natural el primer dia de ser expuestos al
publico para que sean revisados por si se tiene que
realizar alguna alegacion.

El Ayuntamiento fijard las plantillas y publicara la
relacion del personal que presta sus servicios en su
centro de trabajo. En estas relaciones se agrupara el
personal por categoria y orden de antigiiedad asi co-
mo otros datos.

Enel plazo de 15 dias desde la entrega de estos da-
tos, los Delegados de Personal podran formular las
reclamaciones que estimen oportunas. Las mismas
seran resueltas por la Comision Paritaria, dentro de
los treinta dias siguientes.

Articulo 11°.- Relacién de puestos de trabajo:

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), es una
consecuencia de la potestad de auto-organizacién del
Ayuntamiento, reconocida en el articulo 4.1. a) de la
Ley de Bases del Régimen Local, potestad que se
manifiesta, en lo que se refiere a los recursos huma-
nos, en la discrecionalidad que tienen las Corpora-
ciones para configurar una organizacion adaptada a
las necesidades de su municipio.

La RPT, que deberd incluir en todo caso la deno-
minacion y caracteristicas esenciales de los puestos,
las retribuciones complementarias que les corres-
pondan y los requisitos para su desempefio, serd pu-
blica.

Con periodicidad anual, y al menos con una ante-
lacién de treinta dias antes de su aprobacion y a pe-
ticion de los representantes de los empleados, el Ayun-
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tamiento de Fasnia entregara la RPT del personal, di-
ferenciada por servicios, con expresion de vacantes
y puestos ocupados, incluyendo en este caso el nom-
bre y apellidos, categoria profesional, grupo retribu-
tivo, nimero de R.P.T., contrato indefinido o tempo-
ral, localizacién, funciones y jornada.

Articulo 12°.- Contrato de trabajo:

El Ayuntamiento entregard al Comité de Empresa
o Delegados de Personal, los tipos de contrato de tra-
bajo que formalice a partir de la entrada en vigor del
presente convenio, para lo cual, serd remitido cada
uno de los modelos que se vayan a utilizar, segun Ley
2/1991.

El ingreso del personal en el Ayuntamiento se rea-
lizard de acuerdo con las disposiciones vigentes en
materia de contratacion y las del presente convenio,
que deberdn tenerse en cuenta como regla general.

El Ayuntamiento, en virtud del Estatuto de los Tra-
bajadores, entregard a la representacién legal de los
empleados, una copia bdsica de todos los contratos
que se celebren por escrito en un plazo no superior
adiez dias desde la formalizacion del contrato, quie-
nes la firmaran a efecto de acreditar que se ha pro-
ducido la entrega.

Articulo 13°.- Periodo de prueba:

El periodo de prueba que, en su caso, se pueda es-
tablecer para los empleados contratados, se estable-
cerd siempre por escrito y se consignara en su con-
trato de trabajo. Este periodo de prueba no podra
exceder de 6 meses para los técnicos titulados ni de
2 meses para el resto del personal.

Articulo 14°.- Contratacion de trabajadores con dis-
capacidad:

Cuando la entidad tenga 50 o mds trabajadores, ten-
dré la obligacién de contratar con caracter indefini-
do, después de 6 meses de adaptacion, el 4% del to-
tal de los trabajadores de la plantilla con discapacidad
superior al 33%.

Laempresa garantizard de manera especifica la pro-
teccion de los trabajadores que, por sus propias ca-
racteristicas, personal o adquiridas incluidos aque-
llos que tengan reconocida la situacién de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sen-
sibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin,
deberén tener en cuenta dichos aspectos en la eva-
luacioén de riesgos y en funcidn de éstas, adoptara las
medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Los trabajadores no serdn empleados en aquellos
puestos de trabajo en los que a causa de sus caracte-
risticas personales, o adquiridas por su discapacidad
fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida,
puedan ellos, los demaés trabajadores y otras perso-

nas relacionadas con la empresa, ponerse en situa-
cién de peligro.

Articulo 15°.- Vacantes de personal:

Durante la vigencia de este convenio, el Ilustre
Ayuntamiento de Fasnia se compromete a cubrir las
vacantes del personal fijo que se produzcan igual-
mente con personal fijo, pero siempre dentro de la
Oferta de Empleo Publico del afio siguiente.

En el supuesto de que existiera personal contrata-
do con caracter temporal de la misma categoria y es-
pecialidad, dicha vacante se cubrirfa mediante el co-
rrespondiente procedimiento, cuyos aspectos generales
se establecerian conjuntamente con la representacién
de los empleados, garantizando en todo caso los prin-
cipios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 16°.- Provision de vacantes:

La provision de vacantes y seleccion del personal
laboral al servicio del Ayuntamiento, se realizardn
conforme a los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad, ajustdndose a la normativa vi-
gente y a lo establecido en el presente convenio.

El procedimiento para cubrir las plazas vacantes
que existan a la entrada en vigor del presente con-
venio, asi como las que no estén cubiertas en un fu-
turo, se regird por el siguiente orden:

a) Ascensos de categorias.

b) Promocién interna a través de concurso de mé-
ritos.

c) Personal de nuevo ingreso a través de oposicion
0, en su caso, CONCcurso oposicion.

De conformidad con lo previsto en el EBEP, seran
materias objeto de negociacidn, entre otras, las nor-
mas que fijen los criterios generales en materia de
acceso, carrera, provision, sistemas de clasificaciéon
de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de pla-
nificacion de recursos humanos, asi como los de los
planes y fondos para la formacién y la promocién in-
terna.

Articulo 17°.- Turno de promocioén interna:

Las plazas se proveerdn mediante promocién in-
terna por el personal laboral fijo, que retna la titula-
cién y condiciones requeridas, previa la superacion
de las pruebas selectivas.

El sistema de seleccion sera el de concurso, siem-
pre que opte a plazas de la misma categoria profe-
sional y/o mismo grupo retributivo, y concurso-opo-
sicién, para el que opte a otros grupos retributivos
superiores.
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La cobertura de los puestos de trabajo de superior
categoria, que eventualmente puedan encontrarse va-
cantes, se realizard de acuerdo con los requisitos si-
guientes:

1) El Ayuntamiento comunicard por escrito al co-
mité o delegados de personal la aplicacién del pre-
sente Convenio Colectivo, haciendo constar el pues-
to a sustituir, y el motivo del mismo.

2) La promocioén de los trabajadores a puestos de
superior categoria que eventualmente se queden va-
cantes, se establecera sobre la base de un sistema de
caricter objetivo, tomado como referencia el perfil
del puesto de trabajo asi como el del candidato.

3) Todas aquellas vacantes que se produzcan por
movilidad funcional, jubilacién parcial o exceden-
cia, serdn cubiertas a partir del dia de la fecha que
causara dicha vacante, por contratos interinos, con la
excepcion de aquellos trabajadores que extingan su
contrato por baja voluntaria o jubilacién, dicha va-
cante serd cubierta segiin se establece en este articu-
lo.

4) El sistema de valoracion de méritos para deter-
minar el turno de promocién, se elaborard entre el
Ayuntamiento, el Comité o los Delegados de Perso-
nal. En este sistema se valorard especialmente:

Titulacion.

Superar satisfactoriamente las pruebas que al efec-
to se establezcan.

Conocimiento del puesto de trabajo a cubrir.

Estar dotado de capacidad suficiente para la cate-
goria.

Historial profesional.
Antigiiedad en la empresa.
Responsabilidad.

5) Para participar en dicha promocién los aspiran-
tes deberan tener la antigiiedad minima en el Ayun-
tamiento de dos afos.

6) El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido
un periodo de prueba. De seis meses para el perso-
nal titulado y de dos meses para el resto del perso-
nal, durante este periodo, el trabajador ascendido os-
tentard la categoria a la que ha sido promocionado
provisionalmente, percibiendo el salario correspon-
diente a la misma. En caso de no superar satisfacto-
riamente el periodo de prueba, pasando el trabajador
ascendido a desempeifiar la categoria que desempe-
flaba con anterioridad al ascenso con el salario y con-
diciones de trabajo inherentes a la misma y podra

presentarse nuevamente cuando salga una nueva pla-
za.

7) Todo trabajador/a a solicitud del Ayuntamiento,
podra realizar trabajos de categoria superior, siem-
pre que cuente con los conocimientos y capacitacion
necesaria, en cuyo caso percibira desde el primer dia
el salario correspondiente a la superior categorfa.

Articulo 18°.- Condiciones para el ingreso:

De conformidad con lo estipulado en el EBEP, pa-
ra poder participar en los procesos selectivos sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola. En caso de na-
cionales de los Estados miembros de la Unién Euro-
pea podran acceder, como personal funcionario, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los em-
pleos publicos, con excepcion de aquellos que direc-
ta o indirectamente impliquen una participacién en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Es-
tado o de las Administraciones Publicas. Este derecho
se extendera asimismo, al conyuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de de-
recho y a sus descendientes y a los de su conyuge siem-
pre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependien-
tes, igualmente a las personas incluidas en el &mbito
de aplicacion de los Tratados Internaciones celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en
los que sea de aplicacion la libre circulacién de traba-
jadores. Los extranjeros a los que se refieren los apar-
tados anteriores, asi como los extranjeros con resi-
dencia legal en Espafia podrdn acceder a las
Administraciones Puablicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espaifioles.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni ha-
Ilarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese si-
do separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.
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e) Poseer la titulacion exigida.

f) No ejercer en el momento de la contratacién cual-
quier cargo, profesion o actividad, ptblica o priva-
da, por cuenta propia o ajena, retribuida o meramente
honorifica, que impidan o menoscaben el estricto
cumplimiento de sus deberes, comprometan su im-
parcialidad o independencia o perjudiquen los inte-
reses generales.

Capitulo I'V. Régimen de retribuciones.
Articulo 19°.- Sistema retributivo:

Las cuantias de las retribuciones bdsicas y el in-
cremento de las cuantias globales de las retribucio-
nes complementarias asi como el incremento de la
masa salarial del personal laboral, deberén reflejar-
se para cada ejercicio presupuestario en la corres-
pondiente Ley de Presupuestos.

No podrén acordarse incrementos retributivos que
globalmente supongan un incremento de la masa sa-
larial superior a los limites fijados anualmente en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
personal.

Las retribuciones de los empleados publicos que
queden bajo la aplicacion del presente Convenio Co-
lectivo, se clasifican en retribuciones basicas (sala-
rio base y antigiiedad) y retribuciones complemen-
tarias, cuya percepcién dependerd de las condiciones
en que se realice cada trabajo.

La denominacién y definicién de las retribuciones
del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de
Fasnia incluidos en el presente Convenio Colectivo,
son las siguientes:

a) Salario base.

b) Antigiiedad.

c¢) Pluses.

d) Incentivos.

e) Complementos salariales.

a) Salario base:

Se considera como tal la parte de la retribucién del
trabajador fijada por unidad de tiempo, expresada pa-
ra cada categoria profesional en la columna de las ta-
blas de retribuciones anexas al presente convenio.

b) Antigiiedad:

La remuneracion por antigiiedad del personal la-
boral afectado por el presente convenio se establece

en trienios al 6% del sueldo base que le corresponda
en funcién de su categoria.

A todos los efectos la antigiiedad se computara al
mes siguiente del cumplimiento de la misma.

No obstante, este sistema para el cilculo de las an-
tigiiedades, se aplicard a todos aquellos trienios que
se cumplan con posterioridad al 01 de enero de 2009.
Los importes de los trienios que hayan sido cumpli-
dos con anterioridad a esta fecha, se percibirdn por
la misma cuantia que se venian percibiendo, incre-
mentadas anualmente conforme al incremento que
se recoja en la respetiva Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

c¢) Pluses:

La asignacion a cada puesto de trabajo de cada una
de las condiciones particulares que justifiquen el de-
recho al percibo de un plus, en caso de que se tengan
contempladas, se realizard en la Relacion de Puestos
de Trabajo mediante acuerdo con la representacion
de los trabajadores.

Diferenciamos varios tipos:

C1) Plus de peligrosidad, toxicidad y penosidad.
Para el personal afectado por condiciones de traba-
jo que tengan el cardcter de peligrosos, toxicos o pe-
nosos, se establece un plus de peligrosidad y/o toxi-
cidad cuya cuantia quedard establecida en 50,00 euros
mensuales. Este concepto no integrard las pagas ex-
traordinarias.

C2) Plus de nocturnidad. Todo el personal que de-
sarrolle al menos un 75% de su jornada en horario
nocturno (entre las 22,00 horas y las 6,00 horas) per-
cibird un plus de nocturnidad cuya cuantia serd la que
se establezca en la correspondiente RPT. Inicialmente
se prevé un importe de 50,00 euros por trabajador
afectado. Este plus no correspondera a aquellos tra-
bajadores que especialmente hubiesen sido contra-
tados para cubrir un turno de trabajo comprendido
entre las citadas horas.

C3) Plus de convenio. Este complemento lo perci-
birdn, en su caso, los empleados segun categorias y
cantidades establecidas en el anexo de la tabla sala-
rial.

d) Incentivos:

El incentivo constituye un complemento salarial,
determinado por el rendimiento, en cuanto a una ma-
yor calidad o cantidad de trabajo, y su establecimiento
corresponderd a la Alcaldia atendiendo a estas cir-
cunstancias. En ningtin caso podra tener cardcter fi-
Jjo ni periddico.

e) Complementos salariales:

Complemento de puesto de trabajo. Su definicién
se recogerd en la relacion de puestos de trabajo y se
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establecera en funcién de la valoracion de cinco as-
pectos:

1) Dificultad técnica.

2) Dedicacioén.

3) Incompatibilidad.

4) Responsabilidad.

5) Iniciativa y consecucién de objetivos.

Sera objeto de negociacidn entre el Ayuntamiento
de Fasnia y los representantes del personal, la deter-
minacion y aplicacion de las retribuciones comple-
mentarias de los empleados y los criterios y meca-
nismos generales que se establezcan en materia de
evaluacién del desempefio.

La Comision Paritaria elaborard un estudio com-
prensivo de las retribuciones que perciban la totali-
dad de trabajadores afectos por este Convenio, cuan-
tificard las diferencias y propondrd los incrementos
que, en su caso, pudieran corresponder atendiendo a
estos cinco parametros, con el fin de homogeneizar
niveles retributivos.

Asimismo se propondra un plan de homologacién
plurianual que se ird implementando en funcién de
las disposiciones presupuestarias de la Corporacién
en cada ejercicio y de la adecuacién a la normativa
vigente.

Revision salarial: se aplicard una cldusula de revi-
sion salarial, en los mismos términos que establezca
la Ley de Presupuestos Generales del Estado y nor-
mativa aplicable.

Pagas extraordinarias: las pagas extraordinarias se-
ran dos al afio, cada una por el importe de una men-
sualidad de retribuciones basicas (salario base y an-
tigiedad) y del complemento de puesto de trabajo.
El periodo de devengo de cada una de las dos pagas
extraordinarias es semestral y se abonardn por el
Ayuntamiento en las siguientes fechas:

Paga de verano: se abonara con la némina de ju-
nio.

Paga de Navidad: se abonard con anterioridad al
15 de diciembre.

No obstante lo recogido en este apartado, para el
ejercicio 2009 se determina que el importe de las pa-
gas serd el equivalente al percibido en 2008, incre-
mentado en un 2%. Serd a partir del 01 de enero de
2010 cuando este apartado tenga sus efectos econd-
micos.

Articulo 20°.- Incapacidad temporal:

En los casos de baja médica por Incapacidad Tem-
poral derivada de contingencias comunes o de con-
tingencias profesionales, el empleado tendrd derecho
a percibir el 100% de sus retribuciones, entendién-
dose por tales el salario base, antigiiedad, comple-
mento de puesto de trabajo y plus de convenio. Este
derecho se extenderd hasta un limite de seis meses
en que permanezca en esta situacion.

Capitulo V. Jornada, horario, horas extra, descan-
SO y vacaciones.

Articulo 21°.

La duracién médxima de la jornada, de trabajo serd
de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo en jor-
nada continuada, en cdmputo semanal para todo el
personal afecto al presente Convenio Colectivo.

~ Articulo 22°.- Jornada laboral y horario de traba-
jo:

1.- La jornada de trabajo serd, como maximo y con
caracter general, de treinta y siete horas y treinta mi-
nutos (37 h y 30 m) semanales.

2.- Con el limite méximo sefialado en el punto an-
terior, el horario general para el personal de oficina
serd de 8:00 a 15:30 horas, de lunes a viernes; y pa-
ra el personal cualificado serd de 7:30 a 15:00. Se es-
tablecen 30 minutos de cortesia, que en ningin caso
serd recuperable, con objeto de facilitar al personal
la conciliacién de la vida laboral y familiar.

No obstante lo anterior, para determinados puestos
de trabajo (como es el caso de personal de recogida
de basuras, biblioteca y otros servicios) el horario se
establecerd en funcién de las necesidades de los mis-
mos, debiéndose consultar previamente con los re-
presentantes de los trabajadores respetando, en todo
caso, la jornada mdxima semanal.

3.- Durante los meses de julio, agosto y septiem-
bre se reducird en una hora la jornada ordinaria de
trabajo; no obstante, esta hora no serd computada
como hora extraordinaria si, por necesidades del
servicio de cardcter inaplazable, ha de ser trabaja-
da.

4.- Siempre que la duracién de la jornada diaria
continuada exceda de cinco horas, se podr4 disfrutar
de un periodo de descanso durante la misma de du-
racién no superior a treinta minutos; esta interrup-
cion, considerada como tiempo de trabajo efectivo,
no podrd afectar a la buena marcha de los servicios
y deberd disfrutarse de conformidad con los criterios
organizativos del servicio o unidad de trabajo a la
que esté adscrito el trabajador.
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5.- Dentro del horario general, podré existir hora-
rio flexible conforme se indica a continuacion:

a) Quienes tengan a su cargo personas mayores, hi-
jos menores de doce afios o personas con discapaci-
dad, tendran derecho a flexibilizar en un maximo de
dos horas el horario fijo de su jornada diaria.

b) En los casos de familias monoparentales, ex-
cepcionalmente se podrd autorizar, con caracter per-
sonal y para un tiempo limitado, la modificacién del
horario fijo en un maximo de dos horas diarias, por
motivos relacionados con la atencién a la familia.

¢) Los trabajadores con hijos con discapacidad ten-
dréan dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de
conciliar los horarios de los centros de educacion es-
pecial y otros centros donde los hijos reciban aten-
cién, con los horarios de los propios puestos de tra-
bajo.

d) Las trabajadoras victimas de violencia de géne-
ro tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién
o su derecho a la asistencia social integral, a la reor-
denacion del tiempo de trabajo, a través de la adap-
tacion del horario, de la aplicacion del horario flexi-
ble o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la Corporacién.

Para determinar la posibilidad de acogerse al ho-
rario flexible se tendrd en cuenta las caracteristicas
de las funciones y tareas asignadas al puesto de tra-
bajo que se desempeia, y las condiciones y circuns-
tancias en que deban desarrollarse dichas funciones
y, en su caso, a la organizacién del trabajo en grupo
o unidad de trabajo.

El funcionamiento del horario flexible y control de
horario serd objeto de regulacién mds concreta a tra-
vés de acuerdo entre el Sr. Alcalde o persona en quien
delegue y el trabajador interesado.

Articulo 23°.- Trabajos extraordinarios:

Ningtn trabajador podra ser obligado a ampliar su
jornada normal mediante la realizacién de horas ex-
traordinarias salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 35 apartado 3 del Texto Refundido del Es-
tatuto de los Trabajadores. La negativa a la realiza-
cion de horas extraordinarias no podrd ser sanciona-
da por parte del Ayuntamiento.

De no concurrir tal supuesto, el nimero de horas
extraordinarias por trabajador no podra ser superior
a 80 al afno. En este computo de horas mdximas no
se tendrdn en cuenta aquellas cuya compensacion se
realice mediante el correspondiente disfrute en tiem-
po de descanso.

El célculo del valor de las horas extraordinarias se
realizard en base a aplicar al valor hora de trabajo un

porcentaje de incremento, conforme al siguiente pro-
cedimiento:

a) Calculo valor hora normal de trabajo (VHNT):

Retribuciones totales anuales
1.600 horas

b) Calculo valor hora extraordinaria de trabajo:
VHNT X 175%.

¢) Calculo valor hora extraordinaria en dia festivo
o nocturna (entre las 22.00 y las 6.00 horas: VHNT
x 200%.

En todo caso responderan siempre a necesidades
en periodos punta de trabajo, ausencias imprevistas,
cambio de turno u otras circunstancias de carécter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
que se trate y siempre que no sea posible la utiliza-
cion de las distintas modalidades de contratacion pre-
vistas en el presente texto.

Se determina que los trabajadores adscritos a ser-
vicios que tengan establecidos determinados dias al
afio con una mayor exigencia de trabajo, como es el
caso de servicio de recogida de basura y limpieza
viaria, electricistas y otros oficios, en los dias de ce-
lebracion de actos ludicos, deberan atender a este in-
cremento de las necesidades de efectivos con la rea-
lizacién de las correspondientes horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias realizadas seran regis-
tradas dia a dia en ficha individual o sistema similar,
visada por el responsable respectivo. Esta ficha es-
tard a disposicion del trabajador. Se pasard relacién
mensual de las horas extraordinarias realizadas a los
representantes del personal.

No obstante lo indicado en los puntos anteriores,
y atendiendo a la disponibilidad presupuestaria con-
signada a tal efecto, dichas retribuciones podran ser
canjeables por dias de descanso, a convenir por la
Alcaldiay a disfrutar durante el ejercicio. En caso de
compensacion por descanso se seguird la siguiente
relacion:

Diurnas Nocturnas
De lunes a viernes I'75 xhoratrabajada 2,00 x hora trabajada
Stbados, domingos y festivos 2,00 x hora trabajada 2,00 x hora trabajada

Articulo 24°.- Descanso semanal:

Todo el personal afectado por el presente conve-
nio disfrutard, con arreglo a los distintos horarios, un
descanso de dos dias semanales.

Articulo 25°.- Permisos retribuidos:

1. Alo largo del afio, el personal laboral tendr4 de-

recho a disfrutar de hasta seis dias de permiso por
asuntos particulares. Tales dias no podran acumular-
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se en ninglin caso a las vacaciones anuales retribui-
das. Ademads estos dias de libre disposicion, los em-
pleados tendran derecho al disfrute de dos dias adi-
cionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose
en un dia adicional por cada trienio cumplido a par-
tir del octavo.

2. En caso de matrimonio, 20 dias.

3. Las trabajadoras por maternidad tendran dere-
cho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas. Es-
te permiso se ampliard en dos semanas mds en el su-
puesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a
partir del segundo, en los supuestos de parto multi-
ple. El permiso se distribuird a opcién de la emplea-
da, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor podra hacer uso de la tota-
lidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.
Por otro lado, las trabajadoras embarazadas tendran
derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a re-
muneracion, para la realizacién de exdmenes prena-
tales y técnicos de preparacion al parto, previo avi-
so a la corporacién y justificacion de la necesidad de
su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

4. Por lactancia de un hijo menor de doce meses
tendrd derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podré dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistinta-
mente por uno u otro de los progenitores, en caso de
que ambos trabajen.

5. Permiso de paternidad por el nacimiento, aco-
gida o adopcién de un hijo: tendrd una duracién de
quince dias, a disfrutar por el padre o el otro proge-
nitor a partir de la fecha del nacimiento, de la deci-
sion administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucién judicial por la que se constituya la adop-
cion.

6. Por fallecimiento, accidente o enfermedad gra-
ve de un familiar dentro del primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, tres dias hébiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y cinco
dias hédbiles cuando sea en distinta localidad.

7. Cuando se trate del fallecimiento, accidente o
enfermedad grave de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd
de dos dias hdbiles cuando se produzca en la misma
localidad y de cuatro dias hébiles cuando sea en dis-
tinta localidad.”

8. Por traslado de domicilio, sin cambio de resi-
dencia, 1 dia.

9. Por razones de guarda legal, cuando el emplea-
do tenga el cuidado directo de algtin menor de doce

afios, de persona mayor que requiera especial dedi-
cacion, o de una persona con discapacidad que no
desempeifie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccién de su jornada de trabajo, con la disminu-
cidén de sus retribuciones que corresponda. Tendr4 el
mismo derecho el empleado que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempeiie actividad retri-
buida.

10. Se tendré derecho a permisos, por el tiempo ne-
cesario para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble, de caricter publico o personal, fuera de los ca-
sos previstos en los demds apartados de este articulo,
que deberdn ser debidamente justificados en el mo-
mento de su solicitud y siempre que tenga una dura-
cién inferior a cuatro horas (en el caso de que tengan
caricter personal), pues de lo contrario se computa-
rdn como uno de los seis dias por asuntos particula-
res recogidos en este articulo.

11. Para concurrir a exdmenes finales y demd4s prue-
bas definitivas de aptitud y evaluacién en centros ofi-
ciales, durante los dias de su celebracidn.

12. Por matrimonio de un hijo, dos dias.

En caso de que la solicitud de alguna de estas li-
cencias retribuidas fuera denegada, dicha denegacién
habra de realizarse mediante resolucién escrita con
expresion clara de las causas que la motivan, ddn-
dose posteriormente audiencia al interesado y a los
representantes del personal en los supuestos de dis-
conformidad.

Articulo 26°.- Fiestas:

1) Fiestas de cardcter oficial: las que fijen los Or-
ganismos competentes.

2) Fiestas de cardcter local: las que se fije anual-
mente por el Ayuntamiento.

3) Fiestas pactadas:

La festividad de la Patrona del Personal (22 de ma-
y0), serd un dia no recuperable para el personal afec-
tado. Si dicha festividad coincidiera en sdbado o do-
mingo se celebrard el (viernes) anterior. Estas licencias
no supondrdn ninguna merma en las retribuciones to-
tales del trabajador.

4) El personal adscrito a este convenio tendra co-
mo dias de permiso retribuido, el 24 y 31 de diciembre,
asi como los designados en el calendario laboral.

En las fiestas pactadas se mantendrd abiertos al pu-
blico los servicios de Registro General e Informa-
cion al Publico, al frente de los cuales quedard un
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funcionario o personal laboral administrativo, segin
relacion de turnos.

El personal de nueva contratacion disfrutara los
dias proporcionales al tiempo trabajado durante di-
cho aiio, dichos dias no se tienen que justificar.

Articulo 27°.- Vacaciones:

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar como
minimo, durante cada afio natural, de unas vacacio-
nes retribuidas de veintidds dias habiles, o de los di-
as que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en este articulo, no se
consideraran como dias habiles los sabados.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicio-
nal al cumplir quince afios de servicio, afiadiéndose
un dia habil mds al cumplir los veinte, veinticinco y
treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un
total de veintiséis dias habiles por afio natural. Este
derecho se hard efectivo a partir del afio natural si-
guiente al del cumplimiento de los afios de servicio
sefialados en el parrafo anterior.

El disfrute de las vacaciones se realizard preferen-
temente entre los meses de junio a Septiembre, y en
ningtin caso podrdn comenzar en festivo, descanso
semanal establecido o vispera de éstos. Asimismo se
podran disfrutar las vacaciones en otros meses dis-
tintos debido a las necesidades de cada servicio, su-
ficientemente motivadas. El plan de vacaciones del
personal se elaborard en los primeros meses del afo,
teniendo que estar publicado con fecha limite el 30
de abril.

En caso de que ambos cényuges sean empleados
de este Ayuntamiento se procurard que disfruten sus
vacaciones en el mismo mes, siempre que lo permi-
tan las necesidades del servicio.

Las vacaciones podran ser interrumpidas si me-
diasen circunstancias extraordinarias tales como en-
fermedad o accidente con hospitalizacién, una ex-
traordinaria necesidad del servicio o asistencia a
congresos, cursos, seminarios y otras actividades ani-
logas, siempre que estén directamente relacionados
con su puesto de trabajo y debidamente autorizados
por el Ayuntamiento.

En estos casos, el interesado conservara el derecho
a completar su disfrute una vez transcurridas dichas
circunstancias, atin expirado ya el afio natural a que
tal periodo corresponda.

Para determinar dentro de cada servicio los turnos
de vacaciones se procederd del modo siguiente:

a.- La distribucién de los turnos se realizard por
servicio, de comtin acuerdo entre el personal del mis-

mo, que lo comunicardn a Secretaria con una ante-
lacion de, al menos dos meses. Solo por causa justi-
ficada podrén ser denegadas las peticiones, oidos los
representantes de los trabajadores.

b.- En caso de conflicto de intereses se atendera a
turnos rotativos anuales y de acuerdo con criterios
de cargas familiares, antigiiedad o cursar estudios
oficiales.

Las vacaciones anuales se podran disfrutar, a soli-
citud del interesado, a lo largo de todo el afio en pe-
riodos de al menos once dias hébiles seguidos, siem-
pre que sea compatible con las necesidades del servicio.

Articulo 28°.- Excedencias:

1) El trabajador con al menos una antigiiedad en la
empresa de un afio tiene derecho a que se le reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia vo-
luntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejer-
citado otra vez por el mismo trabajador si han trans-
currido cuatro afios desde el final de la anterior ex-
cedencia. Quienes se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria no devengardn retribuciones,
ni les serd computable el tiempo que permanezcan
en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y de-
rechos en el régimen de Seguridad Social que les sea
de aplicacion.

2) Asimismo los Trabajadores tendrdn derecho a
una excedencia para atender al cuidado de cada hi-
jo, no superior a tres afios, a contar desde el naci-
miento de este. Los sucesivos hijos dardn derecho a
un nuevo periodo de excedencia. En el supuesto de
excedencia para el cuidado de hijos se tendrd dere-
cho a la reserva del puesto de trabajo.

La excedencia por servicios especiales serd con-
cedida como consecuencia de la designacién del Tra-
bajador para ocupar un cargo publico de designacién
o eleccion que imposibilite la asistencia al trabajo.
Igual consideracion tendra el ejercicio de cargo sin-
dical de &mbito provincial o superior. Esta exceden-
cia da derecho al reingreso automaético, previa peti-
cién del interesado, al cémputo de la antigiiedad y
derechos pasivos mientras dure, y a la reserva del
puesto de trabajo.

Capitulo VI. Formacion y accién social.
Articulo 29°.- Formacién continua del personal:

Para facilitar la formacidn y el perfeccionamiento
profesional, el personal en el dmbito de aplicacion
del presente convenio tendré derecho a que se le fa-
cilite la realizacion de estudios oficiales para la ob-
tencion de titulos académicos o profesionales, a la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profe-
sional, y al acceso a cursos de reconversion y capa-
citacion profesional organizados por la Administra-
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cién Publica, todo ello con la participacion del per-
sonal a través de sus representantes sindicales.

El personal que curse estudios académicos oficia-
les y de formacidén o perfeccionamiento profesional
tendré preferencia para elegir turno de vacaciones
anuales, y de trabajo en su caso, asi como de adap-
tacion de la jornada diaria de trabajo para los men-
cionados cursos, dentro de las posibilidades del ser-
vicio y siempre que las circunstancias del resto de
empleados permitan esta preferencia.

El Ayuntamiento directamente, o en régimen de co-
laboracion con centros oficiales o reconocidos, or-
ganizara cursos de capacitacién profesional para la
adaptacién del personal a las modificaciones técni-
cas operadas en los puestos de trabajo.

La asistencia a cursos oficiales de formacién o per-
feccionamiento profesional, organizados por la Cor-
poracion o cualquiera de las instituciones, o bien,
concertados con aquellas, y a los que los empleados
hayan acudido previa autorizacion, se considerard
como de trabajo efectivo, cuando se realicen en ho-
rario laboral.

Cuando se trate de cursos organizados fuera de la
jornada habitual, y sea el Ayuntamiento quien de-
signe expresamente al trabajador para acudir al mis-
mo, se incentivard econémicamente o bien con la co-
rrespondiente compensacion de jornada.

Cuando el trabajador asista a cursos de formacién
en horario de tarde, debidamente autorizado por el
Ayuntamiento, tendrd derecho a una reduccién de su
jornada habitual de trabajo en una hora, mientras du-
re la accion formativa (el horario de salida serd a las
14.30 horas). Esta reduccién de jornada no se apli-
card si en el momento de celebracion del curso el
Ayuntamiento esté aplicando la reduccién de jorna-
da general en periodo estival.

Articulo 30°.- Péliza de seguro de vida y respon-
sabilidad civil:

El Ayuntamiento en el plazo de un mes a partir de
la firma del presente convenio concertard una poli-
za de seguro colectivo de vida que garantice al tra-
bajador o a las personas designadas por él o, en su
defecto, a los herederos legales los supuestos y can-
tidades siguientes:

Contingencia Importe
Muerte por cualquier causa 12000 euros
Invalidez en todos sus grados por cualquier causa 15.000 euros

El Ayuntamiento remitird mensualmente a la enti-
dad aseguradora copia de los TC2 con efectos de no-
tificacion de altas y bajas al objeto de actualizar la
relacion de asegurados.

Se formalizard un seguro de responsabilidad civil
de (300,000 euros) por dafios o perjuicios causados
a terceros en el ejercicio de las funciones propias del
puesto de trabajo.

Articulo 31°.- Anticipos:

Los trabajadores afectados por este convenio tie-
nen el derecho a percibir un préstamo de hasta un
maximo de 1.200,00 euros a reintegrar en un maxi-
mo de 12 mensualidades, sin intereses, y a tal fin se
constituye un fondo de (12.000,00 euros), que serd
actualizado anualmente de forma automadtica segtin
el incremento de la masa salarial anual que se esta-
blezca en la respectiva Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

Se determina un limite de un anticipo por trabaja-
dor o bien por unidad familiar, si dentro de dicha fa-
milia hay varios miembros que sean trabajadores del
Ayuntamiento.

A la actual cobertura solo tendrdn derecho los tra-
bajadores con, al menos, un afio de antigiiedad en la
Corporacion.

Hasta finalizado el pago total del anticipo conce-
dido el trabajador no podra solicitar un nuevo anti-
cipo. En caso de que el empleado optara por reinte-
grar la totalidad de lo adeudado de forma anticipada,
tampoco podra solicitar nuevo anticipo hasta el cum-
plimento del plazo temporal que le fue concedido ini-
cialmente para su devolucion.

Articulo 32°.- Jubilacion:

La jubilacién serd al cumplir el trabajador la edad
de 65 aiios. Todo trabajador que cause baja en el Ayun-
tamiento y llevara prestando servicios més de 20 afios,
se le abonara por una sola vez y al momento de pro-
ducirse la baja, un premio cuyo importe se estable-
cerd en funcion de la siguiente escala:

Edad de acceso a la jubilacion Niimero de mensualidades a abonar

60 afios 5 mensualidades
61 afios 3 mensualidades
62 afios 2 mensualidades
63 a 65 afios | mensualidad

Asimismo se pacta la contratacién simultdnea a la
jubilacién a los 64 afios, de otro trabajador en de-
sempleo o demandante de mejora de empleo, me-
diante contrato de la misma naturaleza que el extin-
guido, siempre y cuando el puesto de trabajo en
cuestion no esté afectado por un proceso de amorti-
zacion y justificado por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.
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Se establece un sistema de jubilaciones parciales
conforme a los siguientes criterios:

A .- Todo trabajador tendré derecho a jubilarse par-
cialmente, siempre que retna los requisitos estable-
cidos en la legislacion aplicable. En la actualidad, se
regula al amparo de lo previsto en el articulo 12 del
E.T.,RDL 15/98 de 27 de noviembre, R.D. 144/99
de 29 de enero y de la Ley 12/01 de 9 de julio y de-
mads legislacidon concordante.

B .- Se considera jubilacidn parcial a los efectos del
convenio del Ayuntamiento. iniciada por el trabaja-
dor de un médximo del 85% después de haber cum-
plido los sesenta afnos y, como maximo antes del cum-
plimiento de los sesenta y cuatro afios, simultaneada
con un contrato de trabajo a tiempo parcial y vincu-
lado a un contrato de relevo de caricter temporal o
indefinido que como minimo se realizara por igual
jornada que la reducida por el trabajador jubilado
parcialmente.

C.- El trabajador interesado en acceder a la jubila-
cién parcial cursard, con una antelacién minima de
dos meses a la fecha prevista para la jubilacién, so-
licitud de la misma ante la Seguridad Social, infor-
mando a la empresa mediante entrega de la copia de
la solicitud de jubilacién presentada.

D.- Cuando la entidad gestora de la Seguridad So-
cial comunique al trabajador que retne los requisi-
tos para proceder a la jubilacién parcial y le informe
de la cuantia que pudiera corresponderle, lo pondra
en conocimiento del Ayuntamiento. Este procedera
a comunicarle la estimacion del importe de su retri-
bucién mensual como consecuencia de la modifica-
cién del contrato a tiempo parcial a la realizacién en
un 15% de la jornada de trabajo, calculdndose sobre
el 100% de los conceptos salariales fijos y la media
de los 6 meses anteriores de los conceptos salariales
variables, excluyendo del cémputo las horas extra-
ordinarias de cualquier tipo, asi como los descansos
trabajados.

Con dichos datos el trabajador decidird si acepta
esta modalidad de jubilacién y comunicard a la em-
presa su resolucion, siendo la misma de caracter irre-
vocable.

Posteriormente el trabajador/a y empresa procede-
rdn a modificar el contrato de trabajo mediante la re-
duccién de la jornada a un 15% de la jornada ordi-
naria anual, y la empresa suscribird el oportuno contrato
de relevo de caricter temporal con una jornada de al
menos el 85% de la jornada de trabajo recogida en
el Convenio Colectivo.

Articulo 33°. - Pérdida del permiso de conducir:

Los trabajadores que desarrollen funciones en las
que sea requisito estar en posesion de algun tipo de

permiso de conducir, tendrdn derecho a que, en ca-
so de que le sea retirado dicho permiso en funcién
de una infraccién, el Ayuntamiento le asigne tempo-
ralmente un trabajo similar o de categoria equiva-
lente mientras dure la sancién.

Este beneficio no tendrd efecto cuando las causas
sean por imprudencia temeraria constitutiva de deli-
to o en caso de embriaguez.

Articulo 34°.- Capacidad productiva del trabaja-
dor:

El Ayuntamiento debera hacer accesibles los loca-
les y puestos de trabajo a los empleados con condi-
ciones fisicas disminuidas, eliminando las barreras u
obstdculos que dificulten su movilidad fisica.

En el supuesto de que las caracteristicas del pues-
to de trabajo o problemas especificos del trabajador,
le conlleven un perjuicio para la salud, que pudiera
dar lugar a la declaracion de incapacidad laboral tran-
sitoria prolongada o invalidez, en su caso, el Ayun-
tamiento, previo dictamen facultativo del especialis-
ta de la Seguridad Social y otro facultativo mds
propuesto por la Corporacién, procederd al cambio
de puesto de trabajo mds compatible con su estado
fisico y capacitacién profesional, dentro de la mis-
ma categoria y excepcionalmente dentro de otra del
mismo grupo retributivo.

En el caso de disparidad de criterios de los infor-
mes facultativos, la Comisién Paritaria designara a
un tercer facultativo cuyo dictamen resuelva la dis-
paridad.

Capitulo VII. Seguridad e higiene.
Articulo 35°.- Seguridad y salud laboral:

Los empleados tienen derecho a la proteccion efi-
caz de su integridad fisica y a una adecuada politica
de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el co-
rrelativo deber de observar y poner en préctica las
medidas de prevencién de riesgos que se adopten le-
gal y reglamentariamente.

Tienen asimismo el derecho de participar en la for-
mulacién de la politica de prevencion en su centro
de trabajo y en el control de las medidas adoptadas
en el desarrollo de la misma, a través de sus repre-
sentantes legales (Delegados de Prevencion y Co-
mité de Seguridad y Salud), de conformidad con lo
previsto en la Ley de Prevencién de Riesgos Labo-
rales (Ley 31/1995) y demds normativa de aplica-
cion.

Las funciones y garantias de los Delegados de Pre-
vencion y de los miembros del Comité de Seguridad
y Salud, seran las recogidas en la normativa especi-
fica de aplicacion.
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En caso de que el Ayuntamiento de Fasnia opta-
se por la contratacidn de un servicio de prevencién
ajeno, deberd realizar la consulta previa a la repre-
sentacion de los trabajadores, indicando el nombre
de la compaiifa adjudicataria del servicio, datos de
los técnicos de prevencion asignados con teléfonos
de contacto, servicios contratados y precio del con-
trato.

Articulo 36°.- Servicio de vigilancia de la salud:

El Ayuntamiento de Fasnia estd obligado a con-
certar el Servicio de Vigilancia de la Salud para la
totalidad de empleados a su servicio, con los reco-
nocimientos médicos iniciales y periddicos que co-
rrespondan, que en todo caso tendrd en cuenta fun-
damentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo
que ocupe el trabajador.

El expediente médico sera confidencial, y de su re-
sultado se dard constancia documental al interesado.
Alaempresa se comunicard exclusivamente, las con-
diciones de aptitud para el desempeiio del puesto de
trabajo habitual.

Para el personal de nuevo ingreso se efectuara el
reconocimiento con carécter previo a su alta laboral
y en el se hara constar exclusivamente su idoneidad
para el puesto de trabajo que tenga que ocupar.

Para los trabajadores mayores de 40 afios, este re-
conocimiento incluird un examen cardiovascular, pre-
via solicitud del interesado.

Para el personal que trabaje ante pantallas de vi-
sualizacién se le realizard ademds un reconocimien-
to oftalmoldgico cada seis meses.

No se podrén efectuar pruebas radiolégicas, salvo
por expresa recomendacion facultativa y previo con-
sentimiento del trabajador.

Preferentemente el reconocimiento se llevara a ca-
bo en un centro sanitario habilitado a tal fin, en la
jornada habitual de trabajo.

Articulo 37°.- Material de proteccion:

El Ayuntamiento elaboraré con cardcter periddico
un documento especifico referido a la valoracién o
evaluacién de los riesgos a los que puedan estar ex-
puestos los trabajadores a su servicio. La primera me-
dida a adoptar serd la de actuar directamente sobre
el riesgo, elimindndolo si es posible o disminuyen-
do su gravedad o posibilidad de que se actualice.

En caso de que no se pueda eliminar, se antepon-
dran los elementos de proteccién colectiva a la indi-
vidual. Los medios de proteccién serdn los adecua-
dos al puesto y su eleccion se realizard previo informe
de la Comisién Paritaria.

Articulo 38°.- Utiles y ropa de trabajo:

La corporacidn dotara al personal que por razén de
su trabajo lo necesite, de la ropa y ttiles adecuados
para desempeiiar sus funciones.

La entrega de la ropa de trabajo se realizar de for-
ma periddica en funcién de las necesidades que se
detecten, y la gestién de su incorporacion se realiza-
rd previo informe de la Comisién Paritaria.

Alos trabajadores de nuevo ingreso, asi como a los
temporales inferiores al afio, se les dard como mini-
mo una muda de ropa en el momento de su incorpo-
racion al trabajo, siempre que su puesto asf lo exija.

Cuando se determine por el Ayuntamiento que un
puesto de trabajo contard con uniforme, serd obliga-
torio estar uniformado durante la jornada de trabajo
con las prendas de vestir entregadas. Asimismo se
prohibe su utilizacién fuera del horario de trabajo.

El personal que preste sus servicios fuera de la Ca-
sa Consistorial debera, en todo caso, ir uniformado
con las prendas que esta Corporacién le suministra-
ré, con independencia de las prendas de proteccién
necesaria a juicio del Comité de Seguridad y Salud.
Dichas prendas se haran entrega antes del dia 30 de
junio de cada afio.

Las prendas que se estiman necesarias inicialmen-
te, y que podran variarse en funcion de las circuns-
tancias de prestacion de los servicios, previa valora-
cion de la Comisién Paritaria, son las siguientes:

Colectivo Elemento:
Dos pares de botas dieléctricas.
Tres pares de guantes aislantes
homologados para tensién.
Tres mudas de ropa (camisa y pantalén).
Una chaqueta de abrigo.
Tres mudas de ropa {camisa y pantalén).
Personal adscrito al servicio de limpieza  Dos pares de zapatos anuales.
viaria Una chaqueta de abrigo.
Tres pares de guantes.
Tres mudas de rapa,
Seis pares de puantes.
Dos Impermeables.
Dos pares de zapatos anuales.
Una chaqueta de abrigo
Tres mudas de ropa (camisa y pantalén).
Tres pares de guantes.
Dos pares de zapatos anuales.
Una chaqueta de abrigo
Tres mudas de ropa (camisa y pantalén).
Personal adscrito al servicio de obras,  Dos pares de zapatos anuales.
mantenimiento y conservacion de edificios Botas de agua.
municipales y vias piblicas Tres pares de guantes.
Una chagueta de abrigo
Tres mudas de ropa (camisa y pantalon .
Dos pares de zapatos anuales,

Personal al servicio de alumbrado ptiblico

Personal adscrito al servicio de recogida de
basuras y desperdicios

Personal adscrito al servicio de cementerio

Personal adserito al servicio de jardines

Botas de agua.
Dos Impermeables.
Dos mudas de ropa para fumigar con sus
respectivas mascarillas homologadas.
Tres pares de guantes.
Una chaqueta de abrigo
Tres chaquetillas.
Personal al servicio de taller yparque  Tres mudas de ropa {camisa y pantaldn)




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 80, lunes 18 de junio de 2012 11469

mévil Dos pares de botas homologadas por
Seguridad e Higiene.

Dos Batas.

Dos Rebecas

Dos Pares de calzado adecuado

Tres mudas de ropa {camisa y pantalén),
Dos pares de botas con punteras
reforzadas.

Un par de botas de agua.

Una chaqueta de abrigo

Personal de limpieza de edificios e
instalaciones

Personal al servicio del abastecimiento de
agua

Asimismo, a todo el personal relacionado ante-
riormente, se les hard entrega de una chaqueta de
abrigo al menos una vez cada dos afios.

Articulo 39°.- Duchas y guardarropas:

El Ayuntamiento pondra a disposicion de los tra-
bajadores que por su trabajo lo precisen (obras, jar-
dineria, etc.) en sus respectivos locales, cuartos de
bafio y cuartos de aseo con duchas de agua corrien-
te para después de la jornada de trabajo.

Asimismo dispondrd armarios y taquillas donde
dejar con seguridad las prendas personales y de tra-
bajo.

Capitulo VIII. Accién sindical y régimen discipli-
nario.

Articulo 40°.- Los miembros del Comité de Em-
presa:

Los miembros del Comité de Empresa tendrdn, ade-
mas de lo garantizado por el ordenamiento juridico
vigente, los derechos y deberes siguientes:

1) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa.

2) Presentar cuantas propuestas, informes e inicia-
tivas estimen pertinentes.

3) Expresar con toda libertad su opinién en los de-
bates que se susciten en el seno del Comité.

4) Representar al Comité en los casos en que lo
acuerde el mismo.

5) Todo miembro del Comité tiene derecho a re-
cavar y recibir toda informacién que crea necesaria
de cualquier dependencia, servicio o negociado.

Articulo 41°.- Informacién y participacion:

Todos los centros de trabajo dependientes del Ayun-
tamiento dispondrdn de tablones de anuncios sindi-
cales. Su puesta en préctica se llevard a cabo por los
responsables de cada dependencia de acuerdo con los
miembros del Comité de Empresa.

El Comité informard periédicamente a los trabaja-
dores de la gestion realizada, publicando y distribu-
yendo, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo,
los extractos de los acuerdos del Comité y de cual-

quier comunicacion de interés profesional, laboral o
social, comunicdndolo asimismo a la Corporacion.

El Comité de Empresa podrd convocar Asamblea
de trabajadores y se estard a lo dispuesto en los art.
77,78,79, 80y 81 del Estatuto de los Trabajadores,
si bien la convocatoria y duracién de las Asambleas
se regulardn por las siguientes normas:

1) Las Asambleas serdn convocadas por el Comi-
té de Empresa y comunicada su celebracién a la em-
presa con una antelacién de 48 horas salvo en casos
de urgencia en los que la antelacion minima serd de
24 horas.

2) Ambos supuestos se refieren a cuando las Asam-
bleas se celebren dentro de la jornada de trabajo.

3) Cuando las Asambleas se celebren fuera de la
jornada de trabajo y en locales del Ayuntamiento, la
comunicacion de la convocatoria se realizara con 24
horas de antelacion.

4) Las Asambleas se podrdn realizar dentro de la
jornada laboral sin que en ningin caso superen las
14 horas al afo.

5) En el supuesto de que se celebren fuera de la jor-
nada de trabajo, no existird limite alguno de horas.

Articulo 42°. Régimen disciplinario:

La potestad disciplinaria se ejercerd por el Ayun-
tamiento de Fasnia teniendo en cuenta los principios
y sistema establecido en los articulos 93 y siguien-
tes del EBEP, en cuanto a:

* Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y
sanciones, a través de la predeterminacién normati-
va 0, en el caso del personal laboral, del presente
Convenio Colectivo.

* Principio de irretroactividad de las disposiciones
sancionadoras no favorables y de retroactividad de
las favorables al presunto infractor.

* Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a
la clasificacion de las infracciones y sanciones como
a su aplicacién.

* Principio de culpabilidad.

* Principio de presuncién de inocencia.

Las faltas disciplinarias cometidas por el trabaja-
dor con ocasién o como consecuencia de su trabajo
podrén ser leves, graves o muy graves.

Se consideran faltas leves:

1.- Cinco faltas de puntualidad de hasta 15 minu-
tos, durante un mes sin causa justificada.
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2.- La no comunicacién con la debida antelacién
de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser
que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

Se consideran faltas graves:

1.- Faltar al trabajo dos dias durante un mes, sin
causa justificada.

2.- La simulacion de enfermedad o accidente.

3.- Cambiar, mirar o resolver los armarios o ropas
de los compaiieros sin la debida autorizacién.

4 .- Las cometidas contra la disciplina en el traba-
jo o contra el respeto debido a sus superiores, com-
pafieros o inferiores.

5.- El abandono del trabajo sin causa justificada.

6.- La negligencia en el trabajo cuando cause per-
juicio grave.

7.- La embriaguez durante el horario de trabajo.

8.- La reincidencia en las faltas leves aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre
y siempre que hayan mediado sanciones.

Se consideran faltas muy graves:

1) El incumplimiento del deber de respeto a la Cons-
titucién y a los respectivos Estatutos de Autonomia
de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceu-
ta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

2) Toda actuacién que suponga discriminacion por
razén de origen racial o étnico, religién o convic-
ciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, len-
gua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo
o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social, asi como el acoso por razén de origen ra-
cial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y
por razén de sexo.

3) El abandono del servicio, asi como no hacerse
cargo voluntariamente de las tareas o funciones que
tienen encomendadas.

4) La adopcion de acuerdos manifiestamente ile-
gales que causen perjuicio grave a la Administracién
o0 a los ciudadanos.

5) La publicacién o utilizacién indebida de la do-
cumentacién o informacion a que tengan o hayan te-
nido acceso por razén de su cargo o funcién.

6) La negligencia en la custodia de secretos ofi-
ciales, declarados asi por Ley o clasificados como ta-
les, que sea causa de su publicacién o que provoque
su difusién o conocimiento indebido.

7) El notorio incumplimiento de las funciones esen-
ciales inherentes al puesto de trabajo o funciones en-
comendadas.

8) La violacion de la imparcialidad, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electo-
rales de cualquier naturaleza y 4mbito.

9) La desobediencia abierta a las 6rdenes o ins-
trucciones de un superior, salvo que constituyan in-
fraccién manifiesta del ordenamiento juridico.

10) La prevalencia de la condicién de empleado
publico para obtener un beneficio indebido para si o
para otro.

11) La obstaculizacion al ejercicio de las liberta-
des publicas y derechos sindicales.

12) La realizacién de actos encaminados a coartar
el libre ejercicio del derecho de huelga.

13) El incumplimiento de la obligacién de atender
los servicios esenciales en caso de huelga.

14) El incumplimiento de las normas sobre in-
compatibilidades cuando ello dé lugar a una situa-
cion de incompatibilidad.

15) La incomparecencia injustificada en las Co-
misiones de Investigacion de las Cortes Generales y
de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas.

16) El acoso laboral.

17) Faltar al trabajo mds de dos dias al mes sin cau-
sa justificada.

18) La indisciplina o desobediencia.

19) Las ofensas verbales o fisicas a cualquier miem-
bro de la Corporacién o a las personas que trabajen
en el Ayuntamiento, asi como a los familiares que
convivan con ellos.

20) La trasgresion de la buena fe contractual asi
como el abuso de confianza en el desempeifio del tra-
bajo.

21) La disminucién continuada y voluntaria en el
rendimiento del trabajo.

22) La embriaguez habitual o toxicomania, si re-
percute negativamente en el trabajo.

23) La reincidencia en faltas graves aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre,
siempre que haya sido objeto de sancidn.

Las sanciones que el Ayuntamiento pueda aplicar,
segin la gravedad y circunstancia de las faltas co-
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metidas, teniendo asimismo en cuenta el grado de in-
tencionalidad, descuido o negligencia que se revele
en la conducta, el dafio al interés publico, la reitera-
cion o reincidencia, asi como el grado de participa-
cidn, serdn las siguientes:

* Por faltas leves: amonestacion verbal o escrita,
suspension de empleo y sueldo de 1 dia.

* Por faltas graves: amonestacion por escrito, sus-
pension de empleo y sueldo de 2 a 7 dias.

* Por faltas muy graves: suspension de empleo y
sueldo o despido disciplinario.

Para la imposicion de sanciones por la comision de
faltas graves y muy graves, habrd de tramitarse ex-
pediente por escrito, en el que se contendra aparte
del informe del delegado de personal, el pliego de
descargo del trabajador afectado. Dicho pliego de-
berd presentarse por el trabajador en los dos dias ha-
biles siguientes a la imputacién por escrito al mismo
por parte del Ayuntamiento. La imputacién de la fal-
ta'y la consiguiente sancién podré recurrirse a los Tri-
bunales competentes, sin perjuicio de la imposicién
de la sancién por parte del Ayuntamiento.

En caso de imposicién de sanciones por faltas co-
metidas no se vuelve a cometer ninguna otra, se eli-
minard del expediente personal del trabajador la fal-
ta cometida anteriormente y por consiguiente, no serd
tenida en cuenta a efectos de reincidencia.

En cuanto a los periodos de prescripcidn, diferen-
ciamos segun la gravedad de la falta cometida:

Faltas leves, prescribirdn a los diez dias de su rea-
lizacion.

Faltas graves, prescribiran a los veinte dias de su
comision.

Faltas muy graves, prescribirdn a los sesenta dias.

Proteccidn al trabajador: todo trabajador podrd dar
cuenta por escrito, por sf o a través del Comité de
Empresa, de los actos que supongan falta de respeto
a su intimidad o a la consideracion debida a su dig-
nidad humana y laboral.

Derecho supletorio: en cuanto al régimen discipli-
nario y para todo aquello que no esté expresamente
pactado en el presente convenio (capitulo VIII), se
estard a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los funcionarios de la Administra-
cioén del Estado, aprobado por R.D. 33/1986, de 10
de enero, o el que expresamente le sustituya.

Capitulo IX. Otras disposiciones.
Articulo 43°.- Normas subsidiarias:

En todo lo no previsto expresamente en este con-
venio se estard a lo dispuesto en la Ley 7/2007 de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico
el Estatuto de los trabajadores y normas profesiona-
les aplicables y la legislacion laboral vigente en ca-
da momento.

ANEXO1
(Tabla Salarial)

Grupo/Categorfa Denominacion Salariobase ~ Complemento de
puesto de trabajo

1 Técnico superior 125000€ 25000€

2 Técnico medio 1.17500€ 15000€

3 Administrativo 1.075,00€ 13000€

4 Auxiliar Administrativo 900,00 € 8000€

5 Oficial de primera 880,00€ 7500€

6 Oficial de segunda 840,00€ 6500€

7 Pedn 800,00€ 05,00€

CONVENIO

8081 7807

Cédigo de Convenio ndmero 38100042022012.

Visto el texto de adhesién de la Empresa Ro del
Castillo, S.L. al Convenio Colectivo de la Empre-
sa Roberto del Castillo Melidn cdédigo
38100062012011 publicado en el B.O.P. de Santa
Cruz de Tenerife n° 185 de 7 de noviembre de 2011,
presentado en esta Direccidén General de Trabajo,
suscrito por la Comisién Negociadora, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 92.1 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
posito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
competencia transferida a la Comunidad Auténoma
de Canarias por Real Decreto 1033/84,de 11 de abril
(B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de 24 de no-
viembre (B.0.C. 15.12.95).

Esta Direccidn General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccién Ge-
neral de Trabajo.

2° - Notificar a la Comision Negociadora.

3°.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Gloria del Pilar Gu-
tiérrez Arteaga.
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Acta de conclusion de la negociacién y aprobacion
de adhesién al Convenio Colectivo.

Asistentes:

Por la Empresa: Roberto del Castillo Melidn con
DNI 42938351L, como representante de la empresa
Ro del Castillo, S.L.

Por la representacion social: Diia. Delfina del Cas-
tillo Melidn con DNI ntiimero 45454005W.

En La Laguna a 28 de mayo de 2012, siendo las
13:00 horas, reunidos, de una parte y de la otra las
personas relacionadas en el encabezado, con motivo
de la adhesion al Convenio Colectivo en vigor de la
empresa Roberto del Castillo Melidn niimero
38100062012011 publicado en el Boletin Oficial de
Provincia de Santa Cruz de Tenerife el dia 7 de no-
viembre de 2011, cuya vigencia se extiende desde el
1 de septiembre de 2011 hasta el 31 de agosto de
2016, en su totalidad; de acuerdo con lo establecido
en el articulo 92.1 del Estatuto de los Trabajadores y
tras las consiguientes exposiciones de motivos por
ambas partes, de comun acuerdo

Manifiestan:

1. Ambas partes se reconocen capacidad y legiti-
macion suficiente, conforme el articulo 87 del vi-
gente Estatuto de los Trabajadores.

2. En el momento de la firma de esta acta, las par-
tes aqui representadas tienen constancia de la no afec-
tacion de ningin Convenio Colectivo.

En consecuencia, llegan a los siguientes, acuerdos:

Primero. A la adhesion, en su totalidad del conte-
nido del Convenio Colectivo en vigor de la empresa
Roberto del Castillo Melidn nimero 38100062012011
publicado en el Boletin Oficial de Provincia de San-
ta Cruz de Tenerife el dia 7 de noviembre de 2011,
cuya vigencia se extiende desde el 1 de septiembre
de 2011 hasta el 31 de agosto de 2016, con efectos
del uno de junio de dos mil doce.

Segundo. Se comprometen a dar traslado del pre-
sente acuerdo y texto final, a la Autoridad Laboral
competente en cumplimento del articulo 90 del Es-
tatuto de los Trabajadores, para su constancia y re-
gistro.

Y en prueba de cuanto antecede, y de conformidad
con lo expuesto, firman todos los presentes, miem-
bros de la comisién negociadora en el lugar y fecha
del encabezado.

Fdo.: D. Roberto del Castillo, Representante de la
Empresa.- Dia. Delfina C. Melian, Representante del
Trabajador.

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Consejo Insular de Aguas de Tenerife

ANUNCIO

8082 7769

Por medio del presente, y en cumplimiento del ar-
ticulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comuin, se no-
tifica a la entidad El Mal Paso, S.L. el inicio del pro-
cedimiento sancionador por la realizacién de vertidos
de aguas residuales sin depurar al dominio ptblico
hidraulico careciendo de la preceptiva autorizacion.

“Visto el expediente 384-DENU relativo a la denun-
cia cursada contra la entidad El Mal Paso, S.L. por in-
fraccion de la legislacion vigente en materia de Aguas
consistente en la realizacién de vertidos de aguas resi-
duales sin tratamiento a cauce, procedentes de la ma-
quinaria de lavado de vehiculos ubicada en la estacion
de servicio BP Estasur ubicada en Ctra. TF-66, Malpa-
so, t.m. de Arona, y teniendo en cuenta los siguientes:

Antecedentes.

1°.- Con fecha 26 de septiembre de 2010 se reci-
bid denuncia andénima a través de correo electronico
relativa a la realizacion de vertidos de aguas resi-
duales sin tratamiento a cauce, procedentes de ma-
quinaria de lavado de vehiculos, de la estacién de
servicio BP Estasur ubicada en la Ctra. TF-66, Mal-
paso, T.M. de Arona.

2°.- Porello, con fecha 7 de octubre de 2010 el Per-
sonal Técnico de este Consejo Insular de Aguas re-
aliz6 visita de inspeccién del cauce al que, presun-
tamente, se producian los vertidos. Se visit6 la margen
izquierda del Barranco de Malpaso o Las Galletas,
en la parte trasera de la estacién de Servicio BP Es-
tasur, en torno al punto de coordenadas UTM X=
336.142; Y=3.105.081. Se pudo comprobar la pre-
sencia de abundante vegetacion en dicha zona, jun-
to a las instalaciones de lavado de vehiculos, que su-
giere la presencia de agua para que la misma se
desarrolle. Asimismo, se observaron varias tuberias
que salen de la citada zona de lavado. Una de estas,
penetra en la masa de vegetacion sin que pueda ob-
servarse donde desemboca. En el momento de la ins-
peccién no se observaron ni vertidos ni charcos.

3°.- No consta en este Organismo que la Estacion
de Servicio cuente con autorizacién administrativa
de depuracién y vertido de aguas residuales. La zo-
na carece de red de saneamiento municipal.

4° .- Con fecha 26 de octubre de 2010 se remitio es-
crito a la estacion de servicio, el cual fue notificado
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al personal de la propia estacion, en el que se reque-
ria que informara con qué sistemas de depuracion y
vertido de aguas residuales (tanto domésticas como
las procedentes del lavado de vehiculos y bar-cafe-
teria) contaba la Estacién de Servicio, asi como que
facilitara informacién sobre el drenaje de aguas plu-
viales de la estacion, concediéndole para ello un pla-
zo de quince (15) dias. Asi mismo, en esa misma fe-
cha fue solicitado a la Direccién Insular de Innovacién
y Desarrollo de Proyectos del Excmo. Cabildo Insu-
lar de Tenerife informacién respecto a si la citada es-
tacion de servicio contaba con la correspondiente cla-
sificacion de la actividad.

5°.- Con fecha 22 de noviembre de 2010 tuvo en-
trada en el registro de este Consejo Insular, escrito
remitido por “BP Oil Espaiia, S.A.U.”, informando
que ha arrendado la estacién de servicio a “El Mal
Paso, S.L. (propietaria de la estacién) y a su vez, la
ha subarrendado a “Estacién Suraméricas, S.A.”(ex-
plotador actual).

6°.- Por todo ello se procedi6 a enviar el anterior
escrito al titular de la Estacion de Servicio, “El Mal
Paso, S.L.”. Ante la imposibilidad de notificar el es-
crito anterior por el Servicio de Correos y Telégra-
fos, se procedié a publicar en el BOP n° 27 de 16
de febrero de 2011 la notificacién del citado re-
querimiento, siendo ademads publicado en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Arona, segiin exi-
ge el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

7°.- Con fecha 24 de junio de 2011, se emitié un
nuevo informe, requiriendo al titular de la actividad
que solicitara la preceptiva autorizacién administra-
tiva de vertido al Dominio Publico Hidraulico, de la
que carece, en el plazo de un mes. Tampoco fue po-
sible proceder a la notificacién de este requerimien-
to por los Servicios de Correos y Telégrafos, publi-
candose de nuevo el requerimiento mediante anuncio
de notificacion en el BOP n° 151 de 7 de septiembre
y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Aro-
na.

El plazo de un (1) mes otorgado al titular de la ins-
talacion para regularizar la situacién expuesta ha ex-
pirado, sin que conste en los registros y bases de da-
tos obrantes en este Consejo Insular de Aguas de
Tenerife que se haya procedido a solicitar autoriza-
cién administrativa para el vertido a cauce.

8.- Teniendo en cuenta lo anterior, los Servicios
Técnicos adscritos al Area de Infraestructura Hi-
dréaulica del CIATF han emitido informe propuesta
con el que se propone el inicio de procedimiento san-
cionador contra “El Mal Paso, S.L.” con base en el
siguiente pliego de cargos:

“l...]

En vista de esto, se propone:

-1° Incoar expediente sancionador contra El Mal
Paso, S.L., por infraccion de la Legislacion vigente
en materia de Aguas, al estar realizdindose vertidos
de aguas residuales al Dominio Puiblico Hidr4ulico
sin la preceptiva autorizacién administrativa (tanto
para la depuracién como para el vertido), de acuer-
do al siguiente Pliego de Cargos:

Pliego de cargos.

Denunciado: El Mal Paso, S.L.

Hechos imputados:

La realizacidn de vertidos al Dominio Publico Hi-
dréulico sin autorizacion administrativa para ello del
Consejo Insular de Aguas, en concreto, el vertido de
las aguas residuales al subsuelo procedentes de la es-
tacion de servicio BP Estasur ubicada en Ctra. TF-
66, Malpaso, t.m. de Arona, ya que dicha zona care-
ce de red de saneamiento.

Tipificacién de las infracciones y preceptos in-
fringidos:

El articulo 124 de la Ley territorial 12/1990, de 26
de julio, de Aguas de Canarias, tipifica como infrac-
cién administrativa en su apartado f) “Los vertidos que
deterioren o puedan deteriorar la calidad del agua, su-
perficial o subterrdnea, o a las condiciones de desagiie
del cauce receptor, sin la correspondiente autoriza-
cién”. El articulo 2.1 del Reglamento de Control de
Vertidos para la Proteccién del Dominio Publico Hi-
drdulico, aprobado por Decreto 174/1994, de 29 de ju-
lio, establece respecto a las autorizaciones de vertido
que “Todo vertido de liquidos y de productos suscep-
tibles de contaminar las aguas superficiales o subte-
rraneas o degradas el dominio publico hidraulico re-
quiere autorizacién administrativa, que ha de ser emitida
por el Consejo Insular de Aguas respectivo...”. Asi-
mismo, el articulo 4.8 del Decreto 176/1993, de 8 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento Sancio-
nador en materia de aguas, previene que constituird
infraccién administrativas leve “Actuar sin titulo ad-
ministrativo cuando este es exigible segin la legisla-
ci6n vigente. Esta infraccion pasard a ser menos gra-
ve, grave 0 muy grave cuanto la conducta quede tipificada
en los articulos siguientes.”

Valoracién de los dafios:
No procede.
Circunstancias agravantes:

Ninguna.
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Sancién a imponer:

Segtin los criterios prevenidos en los articulos 9 y
10 del Decreto 176/1993, se propone imponer, por la
comision de una infraccidn leve, consistente en la re-
alizacion de un vertido de aguas residuales sin auto-
rizacién administrativa, la imposicion de una sancién
pecuniaria de trescientos (300) €.

Autoridad competente sancionadora: el Consejo
Insular de Aguas de Tenerife, de acuerdo con el ar-
ticulo 2.a) y 2.e) del Decreto 176/1993, sobre com-
petencias de los distintos Organismos intervinientes.

-2° Otorgar al denunciado un nuevo plazo de dos
(2) meses para que regularice la situacién de la de-
puracién y vertido de sus aguas residuales, solici-
tando la preceptiva autorizacién administrativa ante
este Consejo Insular de Aguas.

[...]".
Fundamentos de derecho.

Primero .- El ejercicio de la potestad sancionadora,
de conformidad con lo establecido en el articulo 134.1°
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, requiere proce-
dimiento legal o reglamentariamente establecido. Al
efecto, la propia Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas
de Canarias, prevé, en su articulo 125, que el proce-
dimiento sancionador en materia de aguas se deter-
minard reglamentariamente. Y es el Decreto auton6-
mico 276/1993, de 8 de octubre, que aprueba el
Reglamento Sancionador en materia de Aguas, el que
establece con cardcter general dicho procedimiento
sancionador.

Segundo .- El articulo 62 de la Ley 12/1990, de 26
de julio, de Aguas de Canarias dispone que:

“1. Toda actividad susceptible de provocar la con-
taminacion de degradacién del dominio publico hi-
dréulico y, en particular, el vertido de liquidos y de
productos susceptibles de contaminar las aguas su-
perficiales y subterrdneas, requiere autorizacion ad-
ministrativa.

2. A los efectos de la presente Ley, se considera
vertido la aportacion de liquidos o sélidos solubles
o miscibles en el agua, que se realice directa o indi-
rectamente en todo el territorio insular, indepen-
dientemente de que se trate de cauces publicos o te-
rrenos particulares, y cualquiera que sea el procedimiento
utilizado”.

Tercero.- Asimismo, estd sujeta a previa autoriza-
cién de este Consejo Insular de Aguas, segtin esta-
blece el articulo 89.4 de la Ley territorial 12/1990,
“La desalacion de aguas y la depuracién de aguas re-
siduales”. En esta misma linea, el articulo 38 del De-

creto 174/1994, de 29 de julio, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Control de Vertidos, establece
la obligacién general de depurar de los usuarios de
aguas publicas o privadas que no las devuelvan al ci-
clo hidroldgico en las mismas condiciones de cali-
dad en que las recibieron, debiendo aquéllos reducir
a limites admisibles la presencia de elementos con-
taminantes o degradantes en sus efluentes.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 124 de la precita-
da Ley de Aguas de Canarias especifica que consti-
tuye infraccién administrativa, en su apartado f) “Los
vertidos que deterioren o puedan deteriorar la cali-
dad del agua, superficial o subterrdnea, o las condi-
ciones de desagiie del cauce receptor, sin la corres-
pondiente autorizacién”.

Quinto.- La precitada infraccidn se calificaria co-
mo muy grave, en aplicacion del articulo 8. del Re-
glamento Sancionador en materia de Aguas, aproba-
do por Decreto Territorial 276/1993, de 8 de octubre,
que establece que “Son circunstancias agravantes que
elevan en un grado la calificacién de la infraccion: 1.
La reiteracion, asi como la reincidencia, por comi-
sién en el término de un afio de mds de una infrac-
cién de la misma naturaleza, cuando asi haya sido
declarado por resolucién firme” y “5. La actuacion
intencional en perjuicio de terceros o del dominio pu-
blico hidraulico, cuando se persiga un lucro perso-
nal ilegitimo y “Actuar si titulo administrativo cuan-
do éste es exigible segtn la legislacion vigente”.

Sexto.- En virtud del articulo 125 de la Ley de
Aguas de Canarias y vistos los articulos 9 y 10 del
Reglamento Sancionador en materia de Aguas, la san-
cién a imponer por la comisién de infracciones leves
serd la multa pecuniaria de hasta 601,01 €.

Séptimo.- Dispone el articulo 34 del Decreto
276/1993, que la potestad de la Administracién para
sancionar las infracciones leves previstas en materia
de Aguas prescribird transcurrido un plazo de seis
meses. En este caso, no obstante lo anterior, debe sig-
nificarse que se trata de la comision de una infrac-
cion de carécter continuado, con los efectos que de
ello se derivan en relacidn con la aplicacion de la
prescripcion.

Octavo.- La competencia para resolver el procedi-
miento que se inicia corresponde al Consejo Insular
de Aguas de Tenerife, al haber asumido éste, efecti-
vamente, las competencias y funciones en materia de
aguas terrestres y obras hidraulicas, segtin lo estipu-
lado en el articulo 2.A).1.5 del Decreto 158/1994, de
21 de julio (B.O.C.n° 92, de 28.07.1994).

Por otra parte, y segtin lo preceptuado en la Dis-
posicién Adicional Primera del Reglamento Sancio-
nador en materia de Aguas, en concordancia con el
articulo 21.2° f) del Decreto 115/1992, de 9 de julio,
por el que se aprueba el Estatuto del Consejo Insu-
lar de Aguas de Tenerife (B.O.C.n° 103,de 27.07.1992),
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la potestad decisoria en los procedimientos sancio-
nadores incoados por la supuesta comision de faltas
calificadas como leves 0 menos graves, corresponde
al Presidente del Consejo Insular de Aguas de Tene-
rife, estando atribuida la competencia para la ins-
truccién de dichos procedimientos al Sr. Gerente de
este Organismo.

Noveno.- La Disposicién Adicional Sexta del Tex-
to Refundido de la Ley de Aguas, aprobado por Re-
al Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, indica
que, a los efectos previstos en el articulo 42.2° de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, el plazo para re-
solver y notificar la resolucion en los procedimientos
sancionadores en materia de aguas serd de un afo.

A la vista de lo cual,
Resuelvo:

1°.- Iniciar procedimiento sancionador contra la en-
tidad El Mal Paso, S.L. por la comisién de una in-
fraccién administrativa en materia de Aguas previs-
ta en el articulo 124 f) de la Ley 12/1990, de 26 de
julio, de Aguas de Canarias en relacién con el articulo
4.8 del Reglamento Sancionador en materia de Aguas,
aprobado mediante Real Decreto 276/1993, de 8 de
octubre, consistente en la realizacién de vertidos de
aguas residuales sin depurar al dominio ptiblico hi-
drdulico careciendo de la preceptiva autorizacién
(tanto para la depuracién como para el vertido).

2°.- Formular el siguiente pliego de cargos:
1.) Denunciado: El Mal Paso, S .L.

ii.) Hechos imputados: La realizacién de vertidos
al Dominio Publico Hidraulico sin autorizacién ad-
ministrativa para ello del Consejo Insular de Aguas,
en concreto, el vertido de las aguas residuales al sub-
suelo procedentes de la estacidn de servicio BP Es-
tasur ubicada en Ctra. TF-66, Malpaso, T.M. de Aro-
na, ya que dicha zona carece de red de saneamiento.

iii.) Tipificacién de las infracciones y preceptos in-
fringidos: el articulo 124 de la Ley territorial 12/1990,
de 26 de julio, de Aguas de Canarias, tipifica como
infraccién administrativa en su apartado f) “Los ver-
tidos que deterioren o puedan deteriorar la calidad
del agua, superficial o subterrdnea, o a las condicio-
nes de desagiie del cauce receptor, sin la correspon-
diente autorizacién”. El articulo 2.1 del Reglamento
de Control de Vertidos para la Proteccion del Domi-
nio Puiblico Hidraulico, aprobado por Decreto 174/1994,
de 29 de julio, establece respecto a las autorizacio-
nes de vertido que “Todo vertido de liquidos y de
productos susceptibles de contaminar las aguas su-
perficiales o subterrdneas o degradas el dominio pu-
blico hidraulico requiere autorizacién administrati-
va, que ha de ser emitida por el Consejo Insular de

Aguas respectivo...”. Asimismo, el articulo 4.8 del
Decreto 176/1993, de 8 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento Sancionador en materia de
aguas, previene que constituird infraccion adminis-
trativas leve “Actuar sin titulo administrativo cuan-
do este es exigible segtn la legislacion vigente. Es-
ta infraccién pasard a ser menos grave, grave 0 muy
grave cuanto la conducta quede tipificada en los ar-
ticulos siguientes.”

iv.) Valoracién de los dafios: no procede.
v.) Circunstancias agravantes: ninguna.

vi.) Sancién a imponer: segin los criterios preve-
nidos en los articulos 9 y 10 del Decreto 176/1993,
se propone imponer, por la comisién de una infrac-
cion leve, consistente en la realizacién de un vertido
de aguas residuales sin autorizacién administrativa,
la imposicién de una sancidn pecuniaria de trescien-
tos (300) €.

vii.) Autoridad competente sancionadora: el Con-
sejo Insular de Aguas de Tenerife, de acuerdo con el
articulo 2.a) y 2.e) del Decreto 176/1993, sobre com-
petencias de los distintos Organismos intervinientes.

3°.- Notificar a la entidad EI Mal Paso, S.L. la ini-
ciacién del presente procedimiento sancionador in-
dicdndole que dispone de un plazo de diez (10) dias
hébiles, contados a partir de la fecha de recibo de es-
ta resolucidn, al objeto de que pueda cursar, si lo es-
tima oportuno, el correspondiente Pliego de Descar-
gos, en el que se recojan las alegaciones y precisiones
que se considere convenientes en defensa de sus de-
rechos y, en su caso, proponer prueba, concretando
los medios de que pretendan valerse, segun lo esti-
pulado en el articulo 19 del Reglamento Sanciona-
dor en materia de Aguas, y articulo 16.1° del Regla-
mento para el ejercicio de la potestad sancionadora
(RD 1398/1993, de 4 de agosto).

4° .- Poner en conocimiento de El Mal Paso, S.L.
que podrd reconocer voluntariamente su responsabi-
lidad, en cuyo caso se impondra la sancion que se se-
nala en el pliego de cargos. En la sancién pecunia-
ria, el pago voluntario antes de la resolucidén podra
dar lugar a la terminacién del procedimiento.

De optar por el pago, debera realizarlo mediante
ingreso del total de la cantidad correspondiente a la
multa, en la cuenta corriente n°
2065/0008/77/1114001224 de CajaCanarias, haciendo
constar en el documento de ingreso el nimero de ex-
pediente sancionador y presentando, posteriormen-
te, el justificante de ingreso de las dependencias de
este Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Contra este acto, que constituye un mero acto de
trdmite, no cabrd interponer recurso en via adminis-
trativa salvo que concurran los supuestos previstos
en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
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viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.”

Lo que se notifica al interesado a través del Bole-
tin Oficial de la Provincia y del tablén de edictos del
Ayuntamiento de Arona, en cumplimiento del articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y
Procedimiento Administrativo Comun, ya que se ig-
nora el lugar de notificacién.

El Secretario Delegado, Filiberto Gonzalez Her-
nandez.- V.° B % el Gerente, José Fernandez Bethencourt.

Servicio Administrativo de Deportes
y Desarrollo de Proyectos

ANUNCIO

8083 7981

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia
28 de mayo de 2012 aprobd las Bases reguladoras de
la Subvencién para Ayuda a la cantera. En virtud de
lo establecido en el articulo 9 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y el ar-
ticulo 5 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se ordena la
publicacion de dichas bases cuyo texto es el siguiente:

1.- Objeto.

Estas Bases tienen por objeto establecer las nor-
mas que han de regir la concesién, en régimen de
concurrencia no competitiva, de las subvenciones
destinadas a los Clubes y Federaciones Tinerfefias o
Canarias, en el supuesto de que no existan las insu-
lares, con la finalidad de mejorar y potenciar el tra-
bajo de los mismos en sus categorias de base.

A estos efectos, se entenderd por categorias de ba-
se aquellas en que participen deportistas con edad no
superior a los dieciocho (18) afos.

2.- Gastos subvencionables.

De conformidad con el parrafo anterior, son acti-
vidades o conceptos subvencionables los siguientes
gastos, siempre y cuando estén relacionados con las
actividades formativas de las categorias de base y no
se traten de gastos de cardcter inventariable [se con-
siderard material inventariable y por tanto no sub-
vencionable, aquel bien no fungible cuyo valor eco-
némico sea igual o superior a doscientos euros (200
€)]:

* Los relativos al pago de técnicos.
* Los efectuados por la adquisicién de material.

* Pago de arbitrajes y licencias.

3.- Convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo
23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (en adelante LGS) el procedimien-
to se iniciard de oficio mediante convocatoria apro-
bada por el érgano competente.

4 - Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que
regulan las presentes bases:

a) Las Federaciones Deportivas (excepto aquéllas
que, por tener suscrito un convenio de colaboracién
incompatible con esta linea de subvencién u otra ra-
z6n, debidamente justificada, se excluyan en las res-
pectivas convocatorias) que presenten un proyecto
insular de cantera, para la organizacién de activida-
des relacionadas con el trabajo de base. Estos pro-
yectos, inexcusablemente, deberdn contar con las si-
guientes caracteristicas:

* Cardcter insular, garantizando la oportunidad de
acceder a los mismos a la totalidad de deportistas y
clubes deportivos de la respectiva modalidad depor-
tiva de la isla de Tenerife.

* Consistente en diversas actividades desarrolla-
das a lo largo de la temporada y en distintas instala-
ciones de la isla de Tenerife, en la medida de lo po-
sible, para facilitar la participacion y el acceso a todos
los clubes interesados.

* Contar con el respaldo de mds de la mitad de los
clubes de la isla de Tenerife integrados en la respec-
tiva Federacion, como garantia de su cardcter insu-
lar. Para ello se deberd aportar, junto con la solicitud
de subvencion, un certificado del Secretario y/o el
Presidente de la respectiva Federacion en el que se
manifieste que el proyecto en cuestion cuenta con el
citado apoyo.

* En estos casos, los clubes deportivos integrados
en estas Federaciones no podrén solicitar subvencion
a la cantera a titulo individual.

b) Los clubes deportivos tinerfefios legalmente
constituidos e inscritos en el Registro de Entidades
Deportivas de Canarias (excepto aquéllos que estén
integrados en Federaciones deportivas que hayan si-
do excluidas conforme al apartado anterior o que por
otras razones, debidamente justificadas, se excluyan
en las respectivas convocatorias). No podrén solici-
tar subvencion los clubes pertenecientes a las moda-
lidades deportivas cuyas Federaciones hayan pre-
sentado un proyecto insular de cantera.

** En todos los casos el solicitante deberd acredi-
tar como minimo, 10 licencias de deportistas con edad
no superior a los dieciocho (18) afios de edad (ex-
cepto para los clubes dedicados al trabajo con per-
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sonas discapacitadas. Ver base 11: criterios de valo-
racién).

Los citados beneficiarios deberan acreditar encon-
trarse al corriente de sus obligaciones tributarias y
de Seguridad Social y no estar incursos en ninguna
de las causas establecidas en el articulo 13 de la LGS.

5.- Condicion de beneficiario.

No podran obtener la condicién de beneficiario las
personas o entidades en las que concurra alguna de
las circunstancias siguientes previstas en el articulo
13.2 de la LGS:

a. Haber sido condenadas mediante sentencia fir-
me a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b. Haber solicitado la declaracién de concurso vo-
luntario, haber sido declarados insolventes en cual-
quier procedimiento, hallarse declarados en concur-
s0, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un
convenio, estar sujetos a intervencion judicial o ha-
ber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de
9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el pe-
riodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de ca-
lificacién del concurso.

c. Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declarados culpables, a la resolucién firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d. Estar incursa la persona fisica, los administra-
dores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representacion legal de otras personas ju-
ridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006,
de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de in-
tereses de los miembros del Gobierno y de los altos
cargos de la Administracién General del Estado, de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los car-
gos electivos regulados en la Ley Orgénica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en
los términos establecidos en la misma o en la nor-
mativa autonémica que regule estas materias.

e. No hallarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en
la forma que se determine reglamentariamente.

f. Tener la residencia fiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g. No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

h. Haber sido sancionado mediante resolucién fir-
me con la pérdida de la posibilidad de obtener sub-

venciones conforme a ésta u otras Leyes que as{ lo
establezcan.

i. No podran acceder a la condicién de beneficia-
rios las agrupaciones previstas en el segundo parra-
fo del apartado 3 del articulo 11 de esta Ley cuando
concurra alguna de las prohibiciones anteriores en
cualquiera de sus miembros.

j-Las prohibiciones de obtener subvenciones afec-
tardn también a aquellas empresas de las que, por ra-
z6n de las personas que las rigen o de otras circuns-
tancias, pueda presumirse que son continuacion o que
derivan, por transformacién, fusién o sucesién, de
otras empresas en las que hubiesen concurrido aqué-
llas.

6.- Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes se formalizardn en el modelo que
se adjunta como Anexo I de las presentes Bases.

La documentacién a presentar por los solicitantes se-
rd la prevista en el Anexo II de las Bases, la cudl habra
de estar debidamente firmada por el solicitante o su re-
presentante y deberd tener carécter auténtico o copias
compulsadas conforme a la legislacion vigente.

La presentacién de la solicitud conlleva la autori-
zacion al Cabildo Insular de Tenerife para recabar los
certificados de la Hacienda Estatal y la Seguridad
Social asi como el del propio Cabildo Insular de Te-
nerife, acreditativos de que el solicitante se encuen-
tra al corriente de sus obligaciones con dichos Or-
ganismos. Esto es asi salvo en el caso de declaracion
expresa en contrario formulada por el solicitante, en
cuyo supuesto se debera aportar por el mismo los re-
feridos certificados.

En relacién con la documentacién general que ya
obre en esta Corporacidn, el solicitante podrd omitir
su presentacion acogiéndose a lo establecido en el
articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun (en
adelante LRJAP), siempre que no habiendo transcu-
rrido mds de cinco (5) afos desde la finalizacién del
procedimiento al que corresponda y no habiendo su-
frido modificacién alguna desde su aportacion, se ha-
ga constar la fecha, convocatoria y érgano o depen-
dencia en que fueron presentados.

El modelo de solicitud y las bases se encuentran a
disposicion de los interesados en el Centro de Servi-
cios al Ciudadano de este Cabildo Insular y en las
oficinas descentralizadas del mismo que se relacio-
nan a continuacion, asi como en la pagina Web del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (http://www.te-
nerife.es/).

Asimismo podrén solicitar informacién sobre las
mismas a través del teléfono de informacién al ciu-
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dadano 901 501 901 en horario de lunes a viernes de
8 a 18 horas, y sabados de 9 a 13 horas (sin perjui-
cio de horario especiales).

En el supuesto de no haber presentado con ante-
rioridad el modelo de alta a terceros, o en caso de
modificacién de datos personales o bancarios, debe-
réd presentar el correspondiente documento de “Al-
ta/Modificacion de datos de terceros” a través de una
de estas dos vias:

- Presencial: Junto con la presentacién de la soli-
citud de la convocatoria se debera presentar cumpli-
mentado el modelo normalizado de alta disponible
en las oficinas del Registro General del Cabildo o en
sus Registros Auxiliares, o descargdndolo de la pé-
gina web www.tenerife.es en Servicios y Tramites
(Alta o modificacién de datos de terceros), oportu-
namente sellado y firmado por la entidad bancaria.

- Telematica: Los que hayan sido propuestos bene-
ficiarios de la subvencion, y en el caso de que no hu-
bieran presentado previamente el modelo de alta/mo-
dificacién de datos de terceros de forma presencial,
deberdn cumplimentar dicho trdmite a través de la p4-
gina web www.tenerife.es en Servicios y Tramites (Al-
ta o modificacion de datos de terceros), mediante cer-
tificado digital o DNI electrénico. Los que opten por
el procedimiento de alta telemdtica deberdn ponerlo
de manifiesto en la instancia que se presente junto con
la correspondiente solicitud de subvencidn, a los efec-
tos de la constancia por parte del Servicio Gestor del
motivo de su no incorporacion.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas y di-
rigidas al Area de Accién Social, Educacién, Juven-
tud, Igualdad, Cultura y Deportes deberan ser pre-
sentadas en el Registro General de este Cabildo Insular
o0 en sus registros auxiliares en las direcciones y ho-
rarios que a continuacion se relacionan (los datos son
meramente enunciativos, debiendo ser confirmados
por los interesados):

A continuacion se relaciona, a titulo meramente
ilustrativo, no vinculante y sin perjuicio de los cam-
bios que puedan producirse, las siguientes direccio-
nes y horarios:

1. Registro General, con todas las funciones propias de un Registro de
Documentos:

REGISTRO GENERAL HORARIO
General:

Plaza de Espafie, 1 Lunes a viemes de 8:30 a 18 horas y sabados de

38003 Santa Cruz de 9a13horas.
Tenerife Especial:
Teléfono: 901 501 901

Fax- 922 23 97 04 Julio, septiembre, de 15 de diciembre a 15

de enero: lunes, miércoles y viernes de 8:30 a
1400 horas, martes y jueves de 8:30 a 18
horas y sabados de 9 a 13 horas.
Agosto: lunes a viernes de 8:30 a 14:00
horas y sabados de 9 a 13 horas.

2. Registros Auxiliares, con todas las funciones propias de un Registro de
Documentos, excepto la pr ion de proposiciones para fos procedimientos
de contratacion, reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales
y recursos contra actos y resoluciones dictadas en el gjercicio de la potestad
sancionadora:

REGISTROS AUXILIARES HORARIO

Calle Alcalde Mandillo Tejera. 8 | General:
Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 23 95 95

Plaza del Adelantado, 11
38201 La Laguna
Teléfono: 901 501 901 General:
Fax: 922445767

Plaza de la Constitucion, 4
38300 La Orotava
Teléfono: 901 501 901 Especial:

Fax: 922 33 54 89 Julio, Agosto y Septiembre, y de 15 de

Calle Rogue de Jama, sin. . . ; .
Edificio el Verodal, 74, 38650, ﬁlgc:ggxt’);aa;ﬁ de enero: lunes a viernes de 8:00 a

Los Cristianos - Arona
Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 4471 16
Calle Key Mufioz, 5 General:
38430 Icod de los Vinos
Teléfono: 901 501 901
Fax: 922 8106 79 Especial:

Carretera Tacoronte-Tejina, 15 Julio, Agosto y Septiembre, y de 15 de

38350 Tacoronte i . i '
A diciembre a 15 de enero: lunes a viernes de 8:00 a
Teléfono: 901 501 901 13:30 horas.

Fax: 922 57 06 12

Avda. de la Constitucion, s/n
38680 Guia de Isora
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 85 11 82

Lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas.

Lunes, miércoles y viemes de 8:00 a 14:00 horas,
martes y jueves de 8:00 a 18 horas

Lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas.

‘ .
REGISTROS AUXILIARES T HORARIO

Plaza del Ayuntamiento, 8

38500 Giiimar

Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 52 49 48

Calle Los Pedregales,s/n El
Palmar

38480 Buenavista-Parque
Rural de Teno

Teléfono: 901 501 901

Fax: 922 12 80 32

Calle Palermo, 2 General:
?2%;2:0%%31-‘53 1I‘gg:mz’\ Lunes, miércoles y viernes de 8:00 a 14:00 horas,
Fax: 922 1508 88 Especial

Julio, Agosto y Septiembre, y de 15 de
diciembre a 15 de enero: lunes, miércoles y
viernes de 8:00 & 13:30 horas.

3. Registros del Area de Medio Ambiente y Paisa-
je (Pabellén Insular Santiago Martin, C/ Las Mace-
tas, s/n, Los Majuelos): de lunes a viernes de 8 a 14
horas.

Asimismo podran presentarse en los Registros y
Oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la LR-
JAP.

El plazo de presentacion de solicitudes serd el que
se establezca en la respectiva convocatoria, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria de las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

7.- Medio de notificacion.

Las notificaciones a los interesados durante el pro-
cedimiento de subsanacién o mejora de la solicitud,
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propuestas de acuerdo (provisionales y/o definitivas)
asi como de los Acuerdos por los que se resuelva la
convocatoria de subvenciones y la interposicion, en
su caso, de recursos administrativos se realizaran me-
diante la publicacién de los mismos en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y en el de sus Registros
Auxiliares.

Como excepcidn a lo dispuesto en el anterior pa-
rrafo, la eventual modificacion del acuerdo de otor-
gamiento de la subvencién, asi como otra circuns-
tancia extraordinaria debidamente justificada por el
6rgano instructor, se notificard de manera individual
a cada uno de los interesados. A tal efecto, en las so-
licitudes se habra de indicar un nimero de fax y/o un
correo electrénico al que se cursardn las referidas co-
municaciones en los términos previstos en el articu-
lo 59.1 de 1a LRJAP.

8.- Subsanacion de errores.

Si la solicitud no reuniera alguno de los datos o do-
cumentos previstos en estas bases o en cualquiera de
los previstos en el articulo 70 de la LRJAP, se re-
querird al interesado por medio de la publicacion en
el tablon de anuncios de la Corporacion y en el de
los Registros Auxiliares para que, subsane las faltas
0 acompaiie los documentos preceptivos en el plazo
maximo e improrrogable de 10 dias hébiles, con aper-
cibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendrd por
desistido de su peticion, previa resolucién, de acuer-
do con los términos y efectos previstos en el articu-
lo 71.1 de dicha Ley.

Asimismo, se podrd requerir de los interesados la
mejora de la informacién y documentacién presen-
tada si se considera necesaria para una mejor eva-
luacién de las solicitudes, conforme a lo previsto en
el articulo 71.3 de la LRJAP.

9 .- Procedimiento de concesion de la subvencion.

El procedimiento de concesién de subvenciones
serd el de concurrencia no competitiva. A tal efecto,
una vez revisadas las solicitudes presentadas, para la
obtencidn de la cuantia total de la subvencion se ten-
dréd en cuenta el valor de la licencia resultante de di-
vidir el importe total de la convocatoria entre el nu-
mero total de licencias certificadas por la Federacién
a través del correspondiente certificado federativo
exigido como Documentacién especifica en el Ane-
xo II de las presentes Bases. Una vez obtenida esta
cantidad, se procedera a multiplicarla por el niimero
de licencias acreditadas por cada uno de los benefi-
ciarios.

No obstante, la adjudicacién de subvenciones se
encontrard condicionada al limite presupuestario fi-
jado en la convocatoria dentro del crédito disponi-
ble.

10.- Instruccién y resolucion del procedimiento.

La instruccién del procedimiento corresponde al
Jefe del Servicio Administrativo de Deportes y De-
sarrollo de Proyectos, cuya actividad comprendera:

- Evacuar de oficio cuantas actuaciones estime ne-
cesarias para la determinacidn, conocimiento y com-
probacion de los datos en virtud de los cuales debe
de formularse la propuesta de resolucion.

- Requerir cuantos informes se estimen necesarios
para resolver el procedimiento.

La Comisidn de Valoracién estd compuesta por:

* Presidente: El 6rgano que tenga atribuidas las
competencias del Area en materia de Deportes.

* Vocales:

- Jefe de Seccion de la Unidad Funcional Técnica
de la Unidad Orgénica de Promocion Deportiva o el
Técnico de dicha Unidad en quien delegue.

- Un Técnico de Administracion General de 1a Uni-
dad Organica de Promocién Deportiva.

- El Jefe de Negociado de la Unidad Orgénica de
Promocién Deportiva.

* Secretario: El Jefe del Servicio Administrativo
de Deportes y Desarrollo de Proyectos o Técnico de
Administracién General del propio Servicio en quien
delegue.

Esta comisién de valoracién se regird por lo pre-
visto en el capitulo II del titulo II de la LRJAP.

Una vez recibidas las solicitudes de subvencion, la
Unidad Orgénica de Promocién Deportiva del Servi-
cio Administrativo de Deportes y Desarrollo de Pro-
yectos verificard que las mismas cumplen los requisi-
tos exigidos en las bases 4" y 5% en caso contrario se
otorgard un plazo de subsanacién y/o mejora en los
términos y con los efectos previstos en la base 8.

A continuacioén, se reunird la Comisién de Valora-
cién para evaluar las solicitudes que hayan sido acep-
tadas. La valoracion se realizard de acuerdo con los
criterios objetivos previstos en la base 11?, emitien-
do el correspondiente informe con el siguiente con-
tenido:

- Relacién de solicitantes.
- Resultado de la valoracion.
- Importe correspondiente a cada solicitante.

El 6rgano instructor, a la vista de la documentacion
que obra en el expediente y de los tramites evacua-
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dos, emitird la propuesta de resolucién provisional
y/o definitiva, segun proceda, de acuerdo con el ar-
ticulo 24 de la LGS y el articulo 17 de la Ordenanza
General de Subvenciones del Cabildo Insular de Te-
nerife.

Dichas propuestas deberan incluir el siguiente con-
tenido:

- La propuesta debe estar motivada. A estos efec-
tos se estima como motivacion suficiente la resefia
del informe de la Comision de Valoracion.

- Debe hacer referencia al hecho de que, a la vista
de la documentacién que obra en el expediente, los
beneficiarios cumplen los requisitos necesarios para
obtener la subvencion.

Podré prescindirse del tramite de propuesta de re-
solucién provisional cuando en el procedimiento no
se tengan en cuenta otros hechos, alegaciones y/o
pruebas que las aportadas por los interesados. En es-
te caso, la propuesta de resolucién tendrd carécter de-
finitivo, notificidndose a los interesados, de acuerdo
con la prevision de la cldusula 6, y otorgandoles un
plazo de 10 dias hébiles para que acepten la subven-
cion otorgada, el transcurso de este plazo sin que se
reciba respuesta de los interesados se entenderd co-
mo aceptacion de la subvencion.

Las propuestas de resolucion provisional y defini-
tiva no crean derecho alguno a favor del beneficia-
rio propuesto frente la Cabildo Insular de Tenerife.

El procedimiento de otorgamiento serd resuelto por
el Consejo de Gobierno Insular de la Corporacion,
de conformidad con lo dispuesto en su Reglamento
Orgénico asi como en las Bases de Ejecucion del Pre-
supuesto para el presente ejercicio economico.

El Acuerdo de concesidn, que serd motivado en los
términos del articulo 54 de la LRJAP, deberd expre-
sar:

* Solicitudes desestimadas.

* Relacidn de los solicitantes a los que se concede
la subvencion asi como a los que se le deniega.

* El objeto, los fines y el importe subvencionado.
* La forma de abono de la subvencion.
* El plazo y la forma de justificacion.

* Cualquier otra obligacion que se estime conve-
niente.

El Acuerdo en el que se desestime la solicitud de
subvencién presentada, por razones distintas a la de
insuficiencia de la dotacion presupuestaria, hara cons-
tar que la entidad interesada podré proceder a la re-

tirada de la documentacién aportada en el plazo de
tres (3) meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, salvo que fuera interpuesto recurso con-
tra el mismo en tiempo y forma. En el caso de que
no se proceda a la retirada de la documentacién en
el referido plazo, se procederd a su destruccidn, ex-
cepcidn hecha de los documentos originales acredi-
tativos de la personalidad del solicitante que obren
en el expediente.

El plazo maximo para resolver y notificar el pro-
cedimiento de concesion de subvencidn serd de seis
(6) meses a partir de la publicacién de la convocato-
ria de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin perjuicio de las excepciones que a di-
cho plazo establezca la normativa vigente.

Los interesados podrdn entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo, si transcu-
rrido el plazo médximo sefialado en el parrafo ante-
rior, no se ha dictado y notificado resolucion expre-
sa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
44.1 de laLRJAPy 25.5 de la LGS.

El Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular por el
que se otorga la subvencién pone fin a la via admi-
nistrativa, segin el articulo 63.2 del Real Decreto
887/2006,de 21 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley General de Subvenciones (en ade-
lante RLGS), pudiendo interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo érgano, dentro del
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la notificacion, si el acto fuera ex-
preso; si no lo fuera, el plazo serd de tres meses, con-
tado a partir del dia siguiente a aquél en que se pro-
duzcan los efectos del silencio administrativo; o bien
podrd interponerse directamente recurso contencio-
so-administrativo en los términos establecidos en la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

En caso de interponerse el recurso potestativo de
reposicion, no se podré interponer el recurso con-
tencioso-administrativo hasta que sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacién pre-
sunta de aquél.

11 .- Criterio de valoracion.

Para la concesion de estas subvenciones, siempre
que el solicitante cumpla los requisitos exigidos y no
esté incurso en ninguna de las causas de exclusién
expresamente previstas en estas Bases, se tendran en
cuenta el siguiente criterio de valoracion:

- Numero de licencias de deportistas con edad no
superior a los dieciocho (18) afos. Este dato debera
constatarse mediante la presentacion de certificado
oficial emitido por la Federacion Deportiva corres-
pondiente, en el que se detalle claramente el nime-
ro de licencias deportivas suscritas por la entidad so-
licitante. No podran incorporarse a dicho certificado
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aquellos deportistas que, sin tener licencia federati-
va, participen en los Juegos de Tenerife.

- Coeficiente multiplicador: Para aquellas modali-
dades deportivas cuyas especiales caracteristicas lo
aconsejen, ya sea por nimero de licencias, materia-
les utilizados, precio de la licencia, trabajo con dis-
capacitados, ratio monitor-deportista, etc..., se esta-
blecerd un coeficiente multiplicador sobre el nimero
de licencias, atendiendo a la siguiente tabla:

MODALIDAD ECOEF, MODALIDAD MODALIDAD
AJEDREZ 0,50 CICLISMO 3,00 ESGRIMA 3,0

DEP.
GIMNASIA 200 | ApAPTADO
DEP.

AUTOCTONO

COEF COEF | MODALIDAD | COEF.
MOTOCICLISMO | 500

3,00 VELA 3,00 RESTO 100

=

2,00

Para aquellas modalidades que no aparezcan en es-
te cuadro, pero cuyas caracteristicas aconsejen un es-
pecial tratamiento, se aplicard el coeficiente de aque-
llas a las que mds se asemejen.

El importe de la subvencion a otorgar se tendra en
cuenta atendiendo, exclusivamente, al criterio del nu-
mero de licencias y con el limite méximo del 15%
del importe total previsto en la convocatoria.

En el caso de que las Federaciones presenten soli-
citud para la subvencién prevista en la Base 4.a), de-
berd presentar el correspondiente proyecto insular de
cantera para su verificacién y comprobacién por par-
te de la Unidad Técnica del Servicio Administrativo
de Deportes y Desarrollo de Proyectos. En el caso de
que el mismo presente deficiencias u omisiones, se
actuard conforme a lo previsto en la base 8* (subsa-
nacion de errores).

Los proyectos insulares deberdn incorporar un cer-
tificado del Secretario de la respectiva Federacion,
en el que se constate que el citado proyecto cuenta
con el apoyo de mds de la mitad de los clubes inte-
grados en la citada Federacion (en el caso de Fede-
raciones canarias, el apoyo se refiere a los clubes de
la isla de Tenerife).

12.- Importe de la subvencion, abono y justifica-
cion.

1.- El Cabildo Insular de Tenerife podra financiar
un méaximo del 100% del coste total del proyecto.

El importe de la subvencidn se fijard de la siguiente
forma:

La cuantia global de la convocatoria se dividird por
el resultando de sumar el nimero de licencias de de-
portistas con edad no superior a los dieciocho (18)
afios de todas las entidades solicitantes, lograndose
asi la cuantia a asignar por cada licencia-deportista.

A continuacién el valor de licencia-deportista se
multiplicard por el nimero de deportistas/licencias

de cada Entidad (en el caso de los Clubes o Federa-
ciones en los que se aplique coeficiente multiplica-
dor, previamente, se multiplicard el nimero de li-
cencias de cada Club o Federacién por el citado
coeficiente), obteniéndose asi, la cuantia a asignar
por el criterio de licencias.

Antes de contabilizar las licencias de los solici-
tantes, y con el objeto de colaborar en la promocién
de los deportes minoritarios, evitando asi grandes de-
sequilibrios con respecto a los de mayor implanta-
cidn, se dividirdn entre 5 las licencias que sobrepa-
sen las 500.

Ejemplo.- 800 licencias: 500 + (300/5=60)= 560.

Las subvenciones que se regulan en las presentes
Bases son compatibles con la percepcion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de otras Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales. El
importe de la subvencién en ningtin caso podré ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas o ingresos o recur-
sos, supere el coste de la actividad subvencionada.
En caso contrario, se procederd a la reduccién de la
aportacion del Cabildo Insular de Tenerife, de forma
que no se sobrepase el porcentaje del 100% del cos-
te del proyecto o actividad.

2.- Una vez adoptada y notificada la resolucién del
procedimiento, se procederd al abono de la subven-
cion concedida de la siguiente forma:

Dado el interés publico de las actividades a sub-
vencionar se procederd, en todos los casos, al abono
anticipado de las mismas.

En cualquier caso, la cantidad percibida debera ser
justificada antes del 28 de febrero del afio siguiente
al de la convocatoria, mediante la presentacion de la
siguiente documentacidn:

- Declaracién de los ingresos globales obtenidos
para la actividad que se subvenciona.

- Declaracion de los gastos globales generados por
el desarrollo de la actividad subvencionada.

- Facturas o cualquier otro documento acreditati-
vo del gasto (con los conceptos debidamente des-
glosados), como minimo, por el importe de la sub-
vencion concedida, debiendo incluir, en todo caso,
los datos identificativos del beneficiario y el con-
cepto debidamente desglosado.

Las facturas deberan contener los requisitos mini-
mos recogidos en el Real Decreto 1496/2003, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
que regula las obligaciones de facturacién, o norma-
tiva que se encuentre vigente en su momento, y te-
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ner carécter auténtico o ser compulsadas; en ésta ul-
tima circunstancia, se deberd dejar constancia en el
original, mediante diligencia, de la compulsa efec-
tuada y de su finalidad, procediendo a la validacion
o estampillado de las mismas que permita el control
de la concurrencia de subvenciones.

Si la misma fuese destinada al pago de técnicos de-
berd presentarse el original del recibo o, en su caso,
copia compulsada del pago, debidamente firmado y
sellado por el Tesorero o Presidente de la Entidad,
haciendo constar, asimismo, nombre, apellidos y NIF
de la persona que ha prestado el servicio.

Si su destino es la compra de material debera pre-
sentarse la factura original o, en su caso, copia debi-
damente compulsada por los Servicios de esta Ad-
ministracion.

Si su destino fuese el pago de arbitrajes y licencias,
deberd presentarse original del recibo o certificado
del correspondiente Colegio de Arbitros, Federacion
o de los propios Colegiados, debidamente firmados
y sellados por el Secretario del Organismo corres-
pondiente, haciendo constar asimismo, y, en su ca-
so, nombre, apellidos y NIF del colegiado perceptor.

3.- No obstante lo anterior y conforme al articulo
34.5 de la LGS, no podra realizarse el pago de la sub-
vencion en tanto el beneficiario no se halle al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor
por resolucidn de procedencia de reintegro.

Asimismo, se producird la pérdida del derecho al
cobro total o parcial de la subvencién en el supues-
to de falta de justificacién o de concurrencia de al-
guna de las causas previstas en el articulo 37 de la
LGS.

4 - La justificacion deberd presentarse en cualquiera
de los Registros (General o Auxiliares) de la Corpo-
racion Insular, a que hace referencia la Base 6" de las
presentes, y dirigirse al Servicio Administrativo de
Deportes y Desarrollo de Proyectos.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la
documentacidn justificativa, sin haberse presentado
la misma ante el 6rgano competente, se requerira al
beneficiario para que en el plazo mdximo e impro-
rrogable de quince (15) dias hébiles presente la do-
cumentacion.

La presentacion de la justificacion en el plazo adi-
cional establecido en este apartado no eximird al be-

neficiario de las sanciones que, conforme a la LGS
correspondan.

Si se apreciasen defectos subsanables en la docu-
mentacién justificativa presentada por el beneficia-
rio, el érgano administrativo competente lo pondra
en su conocimiento otorgandole un plazo mdximo e
improrrogable de diez (10) dias habiles para su sub-
sanacion.

Excepcionalmente, previa solicitud formulada por
el beneficiario, podra otorgarse mediante acuerdo de
Consejo Insular de Gobierno, una ampliacién del pla-
zo establecido para presentar la justificacién que no
podré exceder de la mitad del plazo inicialmente otor-
gado.

La solicitud de ampliacién del plazo para aportar
la documentacion justificativa habrd de formularse
antes de que finalice el plazo de justificacién de la
actividad o conducta para la cual se solicit6 la sub-
vencion.

13.- Obligaciones de los beneficiarios.

La presentacion de la solicitud supone la acepta-
cién incondicionada por parte de los solicitantes de
las presentes Bases, asi como de las condiciones, re-
quisitos y obligaciones que en la misma se contie-
nen.

Todas y cada una de las subvenciones que se otor-
guen en virtud de las presentes Bases se encuentran
condicionadas al cumplimiento por parte de los be-
neficiarios de las obligaciones que en ellas se le im-
ponen. El Incumplimiento de tales obligaciones por
el beneficiario originard que el otorgamiento provi-
sional y/o definitivo de la subvencién que le hubie-
se correspondido quede sin efecto alguno.

Los beneficiarios de las subvenciones quedardn
obligados a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, reali-
zar la actividad o adoptar el comportamiento que fun-
damenta la concesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de
la subvencién.
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¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion,
a efectuar por el érgano concedente, asi como cua-
lesquiera otras de comprobacién y control financie-
ro que puedan realizar los érganos de control com-
petentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio
de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a
la justificacién de la aplicacién dada a los fondos per-
cibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta
de resolucién de concesidn asi como con anteriori-
dad a realizarse el abono de la misma, que se halla
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social. La presen-
tacion de la solicitud conllevara la autorizacién al 6r-
gano gestor para recabar los certificados a emitir por
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, y por el
Cabildo Insular de Tenerife.

f) Disponer de los libros contables, registros dili-
genciados y demds documentos debidamente audi-
tados en los términos exigidos por la legislacién mer-
cantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada
caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras
de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comproba-
cién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los do-
cumentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacidén y control.

h) Difundir la colaboracién econémica del Cabil-
do Insular en cuantas actividades, deportivas o pu-
blicitarias, se celebren a lo largo de la temporada,
dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 31
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
sobre las actividades de informacién y publicidad
que debe llevar a cabo el beneficiario de la subven-
cion.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos
mas el interés de demora devengado desde el mo-
mento del abono de la subvencién hasta el momen-

to en que se acuerde la procedencia del reintegro, en
los supuestos previstos en el articulo 37 de la ley
38/2003 General de subvenciones.

j) Comunicar al érgano concedente las alteracio-
nes que se produzcan en las circunstancias y requi-
sitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion, antes de que finalice el
plazo de realizacion de la actividad o conducta para
la cual se solicit6 la misma.

14.- Incumplimiento y reintegro.

La falta de justificacion de cualquiera de los con-
ceptos establecidos en la Base 12° valorados en el
proyecto subvencionado, conllevard la correspon-
diente reduccion de la ayuda otorgada o la pérdida
de la misma, de acuerdo con lo previsto para tales si-
tuaciones en la Base 12*y atendiendo al principio de
proporcionalidad.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas,
asi como la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencion, en los supues-
tos contemplados en la LGS, asi como lo contem-
plado en el Ordenanza General de Subvenciones apro-
bada por el Cabildo Insular de Tenerife.

Con cardcter general, serdn aplicables las condi-
ciones y el procedimiento del reintegro previsto en
el Capitulo II, del Titulo II de la LGS, teniendo en
cuenta que la referencia que en la misma se realiza
a la Intervencién General del Estado se entiende re-
ferida a la Intervencién General del Cabildo Insular.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados si-
guientes el beneficiario obligado al reintegro podra
proceder a la devolucién voluntaria de las cantida-
des indebidamente percibidas antes de ser requerido
al efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada en la
cuenta corriente de Caja Canarias numero
2065/0000/00/2904000249, haciendo constar en el
ingreso el nombre de la Entidad beneficiaria y la li-
nea de subvencion. El referido ingreso habra de co-
municarse al Servicio Administrativo de Deportes y
Desarrollo de Proyectos mediante la remision de co-
pia del documento acreditativo del ingreso efectua-
do al nimero de fax de este Servicio.

En el caso de la devolucion voluntaria, la Admi-
nistracion calculard los intereses de demora de acuer-
do con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y has-
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ta el momento en que se produjo la devolucién efec-
tiva por parte de beneficiario.

15.- Modificacidn de las resoluciones de conce-
sion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesion de la subvencion, y en todo ca-
so la obtencién concurrente de otras aportaciones fue-
ra de los casos permitidos en las normas reguladoras,
podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de
concesion, siempre que se cumplan los siguientes re-
quisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modi-
ficacién solicitada esté comprendida dentro de las
actividades y/o conceptos subvencionables previstas
en las Bases de la convocatoria, sin que en ningtin
caso implique modificacién de la finalidad de la ayu-
da o subvencidn.

b) Que la modificacién no cause perjuicio de ter-
ceros afectando al principio de concurrencia.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que
motivan la modificacién, de haber concurrido en la
concesion inicial, no hubiesen determinado la dene-
gacion de la subvencién o ayuda concedida.

La solicitud de modificacion de subvenciones otor-
gadas habra de formularse antes de que finalice el
plazo de realizacion de la actividad o conducta para
la cual se solicit6 la subvencién.

16.- Control financiero.

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la
obligacion de someterse a las actuaciones de control

de la Intervencion General del Cabildo Insular de Te-
nerife.

Los beneficiarios de la subvencidn estardn obliga-
dos a prestar colaboracién y facilitar cuanta infor-
macion sea requerida en el ejercicio de dichas fun-
ciones de control, en cuyo ejercicio los érganos citados
tendrdn las facultades definidas en el articulo 46 de
la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorga-
das con cargo a los presupuestos del Cabildo Insular
de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en
el Titulo III de la LGS, por la Intervencion General
de la Corporacién, sin perjuicio de las funciones atri-
buidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al
Tribunal de Cuentas.

17.- Régimen sancionador.

La comisién de infracciones en materia de sub-
venciones se regird por lo dispuesto en el Titulo IV
de la LGS.

No obstante, en relacion a la competencia para la
incoacién del procedimiento sancionador, asi como
para el nombramiento de instructor y secretario, en
su caso, serd de aplicacion lo regulado en el Regla-
mento Orgédnico del Cabildo Insular de Tenerife.

18.- Régimen Juridico.

En todo lo no previsto en las presentes bases se es-
tard a lo dispuesto en los preceptos basicos de la LGS,
en el Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ordenanza
General de Subvenciones del Cabildo insular de Te-
nerife (publicada en el BOP n° 6 de 14 de enero de
2005), asi como en los preceptos no bdsicos de la re-
ferida LGS.
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ANEXO |
ol
& W Area de Accion Social, Educacion, Juventud, igualdad, Cultura y Deportes
A &
o z Servicio Administrativo de Deportes y Desarrollo de Proyectos
B s
Ungt

SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A POTENCIAR LA CANTERA
POR CLUBES O FEDERACIONES TINERFENAS O CANARIAS

Los cam,

pos marcados con [°) lienen caracter abfigado

DATOS DEL SOLICITANTE

CIFY:
Correo

PERSONA JURIDICA:

Razon Social(*): ] o ) Siglas:
Electrénico: : Teléfono(*). - Fex

{1 Debera coingidir exactamenté con la genominacian de los Estatutos o Escritura Poblica

REPRESENTANTE LEGAL (Cumplimentar sélc cuando Iz soliciiud se formule por persona disiinta del solicitante ©
cuzndo éste sea una persona juridica)

NIF/NIE (*) . Mombre (*} _ o
Primer Apellido () T oo Segundo Apeliido:, . e

Correo Electronica: B o - Teléfonos (*y. . o

En calidad de:

DOMICH.IO A EFECTGS DE NOTIFICACION:

Tpodevia(m .. . . Domicilio (%) e
N {*): Blogue: Escalera: Fiso: Puerta: Cédigo Postal (7).
Provincla () B ~ Municipic (7}

SUBVENCION O AYUDA SOLICITADA:

Prayecto, programa, abra o actividad a subvencicnar:

Plazo de ejecucidn/ceiebracion del objeto subvencionable:

Se aco

mpanan todos los documenios: O

No se acompanian todos los documentos: o

Ha presentado e Alta/Modificasion de
Datos de terceros via telematica: (|

DECLARACION RESPONSABLE:

Declar

|
|
|
O
O
|
O
O

&
O

a baic su responsabilidad:

Que son ciertcs y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que
presenta (la falsedad en un documente plblico es un delito, de acuerdo con el aticuln 392 det Codigo Penal).

Que se compramete a cumplir las condiciones gue se especifican en la nomativa aplicable, la cual conoce en su
Integridad

Que se halla al corriznte en el cumnplimiento de lzs obligaciones tributarias y frente a la Segquridad Social.

Qe no se halla inhabiiitade para racibir ayudas ¢ subvencionss del Exeme. Cabildo insuiar de Tenerife.

Que el fotal de las subvenciongs solicitadas a cualesquiera instituciones 1 Organismos, tanto pablicos como
privadas, na sigperan el coste fotal de |2 aclivicad a subvencionar. ‘

Que el total de las subvenciones concadidas por cuslesquiera Instituciones u Organismos, tanto plblicos como
privados, nacienales o infetnacionales, no superan el coste totai de la actividad a subvencionar

Que no ha solicitada ni obtenide ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesguiera Institucionss u
Organismas, tanto plblcos como privados, nacionales o internacionales.

Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias ¢ontempladas en los aparados 2 v 3 del articulo 13 de |2
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para ootener ia condicion de beneficiario de la
presente sunvension.

En relacién con la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad por drganos de esta Corporacion Insular
para |z misma acti'vidati o conducta, marque con una X lo que proceda;

Cue 8] ha recibide subvencionas y ha procedido a su jusificacion.

Que S ha recibido subvenciones y esta pendiente su justificacion. (Indicar el cjercicic al que corresponde la
subvencién anterior: y el Servicio otorgante de Iz misma: )

Que NO ha recibide con anterioridad subvencién del Cebildo Insular de Tenerife para la misma actividad o
conducta.
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(CUMPLIMENTAR TODOS LOS DATOS EN LETRA MAYUSCULA)

La presentacion de esta saliciiud conlleva la autorizacion ai Cabildo insuiar de Tenerife para recabar los certificades a emitir por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por esta Corporacion, acreditativos de
hallarse al corriente de sus obligaciones con dichos Organismos.

Si no quiere: dar esta autorizacién marque la casilla, en cuyo caso se debera aportar los referidos certificados: [

En cumplimiento de lo dispueste en ta Ley Organica, 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, !
Cabildo insular de Tenerife le informa que los datos solicitados y/o recogidos a los ciudadanos son de caracter obiigatoric ¥ seran
incorporados en ficheros de fitularidad del Cabildo insular de Tenerife para los Lsos y finalidades previstos por la Ley para la realizacion
de sus actividades. Los datos incluidos en estos ficheros se destinaran at cumplimiento del objete de la relacion entre el Cabildo vy los
cludadanos y seran tratados de forma confidencial. La negativa a facilitar la informacion requerida facultara al Cabikle a ejercitar las
acciones administrativas precisas. El ciudadanc podra ejercitar los derechos de acceso, oposicidn, rectificacién o cancelacion previstos en
la ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Cabildo Insular de Tenerife a través del Registro General de la corporacién ubicado en la Plaza
de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife conforme al heorario establecide ai efecto.

En ., a , de de 20.

Firmado:

Sra. Consejera con Delegacién Especial en Deportes del Exemo. Cabildo Insular de Tenerife



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 80, lunes 18 de junio de 2012

11487

ANEXO i

DOCUMENTACION A PRESENTAR DENTRO DE LAS BASES ESPECIFICAS DE
SUBVENCIONES ECONOMICAS DEL PROGRAMA AYUDA A LA CANTERA.

A) DOCUMENTACION GENERAL:

C
=

O

RN

B

—

1. Modelo normalizade de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo 1).

2. Certificado acredifaiivo de estar inscrita en el Registro de Entidades Deportivas
de Canarias. A Tales efectcs, se procedera de oficio a su comprobagion.

3. Certificados acreditativos de estar al corrienie de las obligaciones tributarias con
la Hacienda Publica de la Comunidad Auiénoma Canaria y Estatal, asi como con la
Sequridad Social. A tales efecios, se procederd de oficio 2 la obtencion de los
correspondientes certificados a emitir por Iz Hacienda Publica Estatal y por la
Seguridad Social

4. D.N.l. del representante y la acreditacion de su representacién, que podra
realizarse por cualquiera de los siguientes medios: Poder notarial, documento del
organo directive de la Entidad que le acredite como representante, declaracion en
comparecencia personal del interesado o por cualguier medio valido en derecho que
deje constancia fidedigna. (Anexo llI)

5. Presupuesto de ingresos y gasios de la actividad a desarrollar 0 conducta a
adoptar,

5. Memoria expiicativa dei caracter finalista o general de la subvencidn solicitada,
asi como incidencia de iz misma v demas aspectos relevantes del destino a dar a la
subvencion.

7. Certificado emitido por &l Secretario, en el caso de las Federaciones (Anexo V).
8. Plazo de realizacion o ejecucion del gasto a subvencionar.

8. Documenio de alia o modificaciones de terceros dabidamenie cumplimentado
(en casc de no haber sido presentado con anterioridad o de haberse modificado los
datos).

10. En caso de actividades va realizadas:

* Declaracion de los ingresos globales obtenidos para la actividad cue se
subvenciona.

* Declaracion de los gastos globales generados por el desarolio de {a actividad
subvencionada.

* Facturas o cualguier otro documento acreditative del gasto, como minime, por el
imporie de la subvencion concedida, debiendo contener en todo caso los daios
identificativos del beneficiario.

DOCUMENTACION ESPECIFICA:

Certificado emitido por ¢! Secretario de |a Federacion correspandiente, en el que se
haga constar et nimerc de Licencias Federativas pertenecientes a esa Enfidad y
que correspondan a deportistas ¢on edad no superior a los dieciocho afins. La
determinacion del periodo en el que s2 computard el nimero de licencias se
establaceran en cada convocatoria atendiende & fa duracion de la temporada (afio
neturel © comprendiendo dos afies), En ningiin caso podrén incorporarse a
dicho certificado aquellos deporiistas que, sin tener licencia federativa,
participen en los Juegos de Tenerife.

Proyecto Insular de Cantera, en el casc de las Federaciones gue soliciten la
subvencion para el supussto contempiado en la Base 4.A). Asimismo, deberd
aportarse un certificado del Secretario de Ia respectiva Federacion, en al que se
constate que el citado proyecto cuenta con el apoyo de mas de la mitad de los
clubes integrados en |a citada Federacion (en el casc de Federacicnes canarias, el
apoyo se refiere a los clubes de la isla de Tenerife).

- NOTAS:

Toda la documentacion aportada deberd tener caracter auténtico o copias compulsadas
conforme a la legisiacion vigente.

En casc de realizar alguna observacion relativa a ia documentacién presentada hacerio en al
reverso sefialando el punto correspondiente de esta relacion.

El documente de alta ¢ madificaciones de terceros no sers tramitado por el Servicic actuante en
la Tesoreria del Cabilde Insular de Tenerife hasta la concesion de la subvencidn.
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ANEXO I

9 o Y o AR
Lo 1T T =8 3 L =T o S

CERTIFICO que D.......i. LR R TR PR P TEEE
ostenta la representacion del mismo/a en calidad de............................L ,

para gue asi conste a los efectos oportunos.

Firmado,

El Secretario

ANEXO IV

D ON

3

DECLARO que en relacibn a la subvencion ‘Ayuda a la Cantera’
ejercicio , la citada Federacidn presenta un Provecto Insular de
Cantera, que se ajusta a las determinaciones de la Base 4.a) de las gue rigen la
Linea de Subvencién de Cantera.

Asimismo, por parte de esta entidad se asume el compromiso expreso de
prestar una total colaboracion a la labor de control e inspeccidén que pueda
desarrollar el Cabildo Iinsular de Tenerife, para verificar la realidad de los
datos certificados, asumiendo, en su caso, las consecuencias que se
deriven de la acreditacién de irregularidades o incumplimientos de Ia
normativa y las bases gue rigen la convocatoria.

Fdo.- El Secretario

Maria del Cristo Pérez Zamora, Consejera Delegada de Deportes.
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ANUNCIO

8084 7981

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia
28 de mayo de 2012 aprobé la convocatoria de las
bases reguladoras de subvenciones para ayuda a la
cantera durante el afio 2012. En virtud de lo estable-
cido en el articulo 9 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones y el articulo 5 de
la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, se ordena la publicacién
de dicha convocatoria, cuyo texto es el siguiente:

1°.- Aprobar la convocatoria de las subvenciones
para ayuda a la cantera durante el afio 2012, con el
siguiente contenido:

1.- Crédito presupuestario: 120.600,00 euros.
2.- Objeto.

Estas Bases tienen por objeto establecer las nor-
mas que han de regir la concesién, en régimen de
concurrencia no competitiva, de las subvenciones
destinadas a los clubes y federaciones tinerfefias o
canarias, en el supuesto de que no existan las insu-
lares, con la finalidad de mejorar y potenciar el tra-
bajo de los mismos en sus categorias de base.

A estos efectos, se entenderd por categorias de ba-
se aquellas en que participen deportistas con edad no
superior a los dieciocho (18) afos.

3.- Condiciones y requisitos para solicitar la sub-
vencion, forma de acreditarlos y documentos que de-
ben acompanar a la solicitud.

Podrén ser beneficiarios de las subvenciones que
regulan las presentes bases:

a) Las federaciones deportivas (excepto las de ba-
loncesto fiitbol, voleibol y lucha canaria) que pre-
senten un proyecto insular de cantera, para la orga-
nizacién de actividades relacionadas con el trabajo
de base. Estos proyectos, inexcusablemente, debe-
rdn contar con las siguientes caracteristicas:

* Cardcter insular, garantizando la oportunidad de
acceder a los mismos a la totalidad de deportistas y
clubes deportivos de la respectiva modalidad depor-
tiva de la isla de Tenerife.

* Consistente en diversas actividades desarrolla-
das a lo largo de la temporada y en distintas instala-
ciones de la isla de Tenerife, en la medida de lo po-
sible, para facilitar la participacion y el acceso a todos
los clubes interesados.

* Contar con el respaldo de mds de la mitad de los
clubes de la isla de Tenerife integrados en la respec-
tiva Federacion, como garantia de su cardcter insu-
lar. Para ello se deberd aportar, junto con la solicitud

de subvencién, un certificado del Secretario y/o el
Presidente de la respectiva Federacion en el que se
manifieste que el proyecto en cuestion cuenta con el
citado apoyo.

* En estos casos, los clubes deportivos integrados
en estas Federaciones no podrén solicitar subvencion
a la cantera a titulo individual.

b) Los clubes deportivos tinerfeios legalmente
constituidos e inscritos en el Registro de Entidades
Deportivas de Canarias (excepto los de baloncesto,
lucha canaria, fiitbol 11, fiitbol 7 y fiitbol sala). No
podran solicitar subvencion los clubes pertenecien-
tes a las modalidades deportivas cuyas federaciones
hayan presentado un proyecto insular de cantera.

En todos los casos el solicitante deberd acreditar
como minimo, 10 licencias de deportistas con edad
no superior a los dieciocho (18) afios de edad (ex-
cepto para los clubes dedicados al trabajo con per-
sonas discapacitadas. Ver base 11: criterios de valo-
racion).

La documentacion a presentar por los solicitantes
serd la prevista en el anexo II de las Bases, la cual
habra de estar debidamente firmada por el solicitan-
te o su representante y deberd tener caracter auténti-
co o copias compulsadas conforme a la legislacion
vigente.

4 - Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes se formalizardn en el modelo ofi-
cial que se adjunta como anexo I de las Bases que ri-
gen la presente convocatoria, siendo el plazo de pre-
sentacion de treinta (30) dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

5.- Resolucidén y recursos.

El procedimiento de subvenciones serd resuelto por
el Consejo de Gobierno Insular de la Corporacion,
de conformidad con lo dispuesto en su Reglamento
Orgdnico asi como en las Bases de Ejecucion del Pre-
supuesto para el presente ejercicio econémico.

El procedimiento de concesion de subvenciones
serd el de concurrencia no competitiva. A tal efecto,
una vez revisadas las solicitudes presentadas, para la
obtencién de la cuantia total de la subvencion se ten-
dré en cuenta el valor de la licencia resultante de di-
vidir el importe total de la convocatoria entre el nu-
mero total de licencias certificadas por la Federacion
a través del correspondiente certificado federativo
exigido como documentacidn especifica en el anexo
II de las presentes bases. Una vez obtenida esta can-
tidad, se procederd a multiplicarla por el nimero de
licencias acreditadas por cada uno de los beneficia-
Tios.
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No obstante, la adjudicacion de las subvenciones
se encontrard condicionada al limite presupuestario
fijado en la convocatoria dentro del crédito disponi-
ble.

El plazo maximo para resolver y notificar el pro-
cedimiento de concesion de subvencidn sera de seis
(6) meses a partir de la publicacién de la convocato-
ria de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin perjuicio de las excepciones que a di-
cho plazo establezca la normativa vigente.

Contra los Acuerdos del Consejo de Gobierno In-
sular, podrd interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante dicho 6rgano, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la re-
cepcion de la notificacion, si el acto fuera expreso;
si no lo fuera, el plazo serd de tres meses, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que se produzcan
los efectos del silencio administrativo; o bien podra
interponerse directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo en los términos establecidos en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa.

6.- Criterios de valoracion.

Para la concesién de estas subvenciones, siempre
que el solicitante cumpla los requisitos exigidos y no
esté incurso en ninguna de las causas de exclusion
expresamente previstas en las bases reguladoras, se
tendrdn en cuenta los siguientes criterios de valora-
cion:

- Nimero de licencias de deportistas con edad no
superior a los dieciocho (18) afios. Este dato deberd
constatarse mediante la presentacion de certificado
oficial emitido por la Federacion Deportiva corres-
pondiente, en el que se detalle claramente el nime-
ro de licencias deportivas suscritas por la entidad so-
licitante. No podran incorporarse a dicho certificado
aquellos deportistas que, sin tener licencia federati-
va, participen en los Juegos de Tenerife.

- Coeficiente multiplicador: Para aquellas modali-
dades deportivas cuyas especiales caracteristicas lo
aconsejen, ya sea por nimero de licencias, materia-
les utilizados, precio de la licencia, trabajo con dis-
capacitados, ratio monitor-deportista, etc., se esta-
blecera un coeficiente multiplicador sobre el nimero
de licencias, atendiendo a la siguiente tabla:

WODALIDAD | CQEF. | MODALIDAD | COEF. | WODALIDAD | COEF. | MODALDAD | GOEF.
AEOREZ | OF0 | COUSWO | 300 | FESGRMA . 300 | MOTOCIGUSMO [ 500

. o, :

Uomesn | o | PR oo | R | [ rso | e |
hER

aurocTan | 200

Para aquellas modalidades que no aparezcan en es-
te cuadro, pero cuyas caracteristicas aconsejen un es-
pecial tratamiento, se aplicard el coeficiente de aque-
llas a las que mads se asemejen.

El importe de la subvencion a otorgar se tendra en
cuenta atendiendo, exclusivamente, al criterio del ni-
mero de licencias y con el limite mdximo del 15%
del importe total previsto en la convocatoria.

7.- Medio de notificacién y publicidad de las sub-
venciones.

Las notificaciones a los interesados durante el pro-
cedimiento (subsanacion, mejoras, propuestas de
acuerdo -provisional y/o definitiva-, acuerdo de otor-
gamiento, etc.) se realizardn mediante la publicacién
de los mismos en el tablén de anuncios de la Corpo-
racion y en el de sus Registros Auxiliares.

Como excepcién a lo dispuesto en el anterior parra-
fo, la eventual modificacion del acuerdo de otorgamiento
de la subvencioén, asi como cualquier otro tramite se-
gun el criterio del instructor debidamente justificado,
se notificara de manera individual a cada uno de los in-
teresados, A tal efecto, en las solicitudes se habra de in-
dicar un niimero de fax y/o un correo electrénico al que
se cursaran las referidas comunicaciones en los térmi-
nos previstos en el articulo 59.1 de la LRJAP.

La publicidad de las subvenciones concedidas se
realizard de conformidad con las previsiones del ar-
ticulo 18 de la LGS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la
aceptacion incondicionada de las bases reguladoras,
condiciones, requisitos y obligaciones que en la mis-
ma se contienen.

El modelo de solicitud y las bases se encuentran a
disposicion de los interesados en el Centro de Servi-
cios al Ciudadano de este Cabildo Insular y en las
oficinas descentralizadas, asi como en la pdgina Web
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (http://www.te-
nerife.es/wps/portal/Servicios/ConvocatoriasyPres-
taciones/AyudasySubvenciones).
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ANEXO |

DOCUMENTACION A PRESENTAR DENTRO DE LAS BASES ESPECIFICAS DE
SUBVENCIONES ECONOMICAS DEL PROGRAMA AYUDA A LA CANTERA.

A) DOCUMENTACION GENERAL:

O 1. Modelo normalizade de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo 1),

O 2. Certificado acreditativo de estar inscrita en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias.
A Tales efectos, se procederd de oficio a su comprobacion.

D 3. Certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda
Pudblica de la Comunidad Auténoma Canaria y Estatal, asi como con la Seguridad Social. A tales
efecios, se procedera de oficio a la obtencién de los correspondientes certificados a emitir
por la Hacienda Piblica Estatal y por ia Seguridad Social

O 4 D.N.L del representante y la acreditacién de su representacion, que podra realizarse por

cualquiera de los siguientes medios: Poder notarial, documento del 4rgano directivo de la Entidad

que le acredite como representante, declaracién en comparecencia personal del interesado ¢ por

cualguier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna. (Anexo il

5. Presupuesto de ingresos y gastos de la actividad a desarrollar o conducta a adoptar.

8. Memoria explicativa del caracter finalista o general de la subvencidn solicitada, asi como

incidencia de la misma y demas aspectos relevaniés del destino a dar a Ja subvencién,

7. Certificado emitido por el Secretario, en el caso de las Federaciones (Anexo V).

8. Plazo de realizacidn o ejecucion del gasto a subvencionar.

9. Documentc de alta o modificaciones de terceros debidamente cumplimentado (en caso de

no haber sido preseniado con anterioridad o de haberse modificado los datos).

ooo oo

0

10. En caso de actividades va realizadas:

* Declaracion de los ingresos globales obtenidos para la actividad gue se subvenciona.

* Declaracién de los gastos giobales generados por el desarrollo de 1a actividad subvencionada.

* Facturas o cualquier otro documento acreditative del gasto, como minimo, por el importe de la
subvencion concedida, debiendo contener en todo caso los datos identificativos del beneficiario,

B) DOCUMENTACION ESPECIFICA:

[0 Certificado emitido por el Secretario de la Federacién correspondiente, en &l que se haga
constar el numerc de Licencias Federativas pertenecientes a esa Entidad y que correspondan
a deporiistas con edad no_superior a los dieciocho afigs, tramitadas durante la Temporada
2011/2012. En el caso de aquellas Federaciones en las que la temporada coincida con &l afio
natural (2012), se computaran las licencias tramitadas durante el afic 2011. En ningtin caso

podran incorporarse a dicho certificado aguelios deporiisias que, sin tener licencia
federativa, participen en los Juegos de Tenerife.

[0 Proyecto lnsular de Canters, en el caso de las Federaciones que soliciten la subvencion para
el supuesto contemplado en la Base 4.A). Asimismo, deberd aporfarse un certificado del
Secretario de la respectiva Federacion, en el gue se constate que el citado proyecto cuenta
con el apoyo de mas de la mitad de los clubes integrados en |a citada Federacion (en el caso de
Federaciones canarias, el apoyo se refiere a los clubes de la isla de Tenerife).

NOTAS:

¢« Toda la documentacién aportada deberd tener caracter auténtico o copias compulsadas conforme a la
legisiacion vigente.

* En caso de realizar alguna observacion relativa a la documentacidn presentada hacerlo en el reverso
sefialando el punte correspondiente de esta relaclon

« El documento de alta o modificaciones de tercero;./no* g""tramltado por el Servicio actuante en la Tesoreriza
det Cabildo insular de Tenerife hasta la concesm%éﬁe ia su ‘i%ncton

£ A WWQ \ /’bh

Maria del Cristo Pérez Zamora, Consejera Delegada de Deportes.
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ANUNCIO

8085 8072

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Ca-
bildo de Tenerife, en sesién celebrada 11 de junio de
2012, aprob6 la Convocatoria de la linea de subven-
ciones para la financiacién de dinamizadores co-
merciales responsables de la ejecucion de planes de
dinamizacién comercial en las zonas comerciales de
los diferentes municipios de Tenerife, para el ejerci-
cio 2012.

Crédito presupuestario: ciento veinte mil euros
(120.000,00 euros).

EJERCICIO APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE

2012 12.051.431B.46240 15.000,00 EUROS
2012 12.051.431B.48940 35.000,00 EUROS
2013 13.051.431B.46240 45.000,00 EUROS
2013 13.051.431B.48940 25.000,00 EUROS

Esta distribucién presupuestaria tendrd caracter ex-
presamente estimativo, de tal manera que el érgano
concedente podrd alterar esta distribucién en funcion
de las formas juridicas de los beneficiarios propues-
tos, a fin de utilizar el crédito disponible en su tota-
lidad.

Plazo de presentacidn de solicitudes: se abre con-
vocatoria publica para la presentacion de solicitudes,
por un plazo de catorce dias naturales (14 dias) a con-
tar a partir del dia siguiente de su publicacion en el
presente Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases reguladoras que han de regir esta con-
vocatoria fueron aprobadas mediante acuerdo n° 31
del Consejo de Gobierno Insular en sesion celebra-
dael 11 de junio de 2012 y publicadas en el presen-
te Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes, acompaiiadas de la documentacién
exigida en las bases reguladoras, podran presentarse
en el Registro General de la Corporacion, y en los
registros auxiliares de la misma, asi como en los lu-
gares establecidos en el articulo 38 4 de 1a Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Ptblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El modelo de solicitud y las bases se encuentran a
disposicion de los interesados en el Centro de Servi-
cios al Ciudadano de este Cabildo Insular de Teneri-
fe, en las oficinas descentralizadas del mismo y en
las Agencias de Extension Agraria de este Cabildo
Insular; asi como en la pagina web del Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife (http://www.tenerife.es/).

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de junio de 2012.

El Consejero Insular, Efrain Medina Hernandez.

ANUNCIO
8086 8072
Bases que han de regir el otorgamiento de Sub-
venciones para la financiacion de Dinamizadores Co-
merciales responsables de la ejecucion de planes de
dinamizacién comercial en las zonas comerciales de
los diferentes municipios de Tenerife.

. Objeto.
. Gastos subvencionables.
. Convocatoria.
. Beneficiarios.
. Solicitudes y plazo de presentacion.
. Medio de notificacion.
. Subsanacion de errores.
. Procedimiento de concesion de la subvencion.
. Instruccidn y Valoracién del procedimiento.
10. Concesion.
11. Criterios de valoracion.
12. Importe de la subvencién, abono y justifica-
cion.
13. Obligaciones de los beneficiarios.
14. Incumplimiento y reintegro.
15. Modificacidn de las resoluciones concesion.
16. Control financiero.
17. Régimen sancionador.
18. Régimen juridico.
19. Anexos.

OO NR W~

1.- Objeto.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer
las normas que han de regir la concesién, en régimen
de concurrencia competitiva, de las subvenciones
destinadas a la financiacién de dinamizadores co-
merciales responsables de la ejecucion de planes de
dinamizacién comercial en los diferentes municipios
de la isla de Tenerife.

Por “dinamizadores comerciales” se entenderd aque-
llas personas fisicas o juridicas contratadas laboral-
mente o mediante el contrato mercantil oportuno, pa-
ra la direccidn, coordinacién y ejecucion del plan de
dinamizacién comercial aprobado por la federacion,
confederacion, asociacién o el ayuntamiento pre-
sentante de la solicitud de subvencion.

Por Zona Comercial Abierta se debe entender, a los
efectos de las presentes bases, aquella calle o con-
junto de calles, peatonales o no, conexas entre si de
manera que puedan recorrerse andando sin solucién
de continuidad, y que aglomeren o concentren una
parte relevante de la actividad comercial del muni-
cipio, permitiendo introducir medidas comunes de
gestion.

Por Entidad de Poblacién se debe entender, a los
efectos de las presentes bases, lo que el Instituto Na-
cional de Estadistica define como “Entidad Singular
de Poblacién”, esto es: cualquier drea habitable del
término municipal, habitada o excepcionalmente des-
habitada, claramente diferenciada dentro del mismo,
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y que es conocida por una denominacion especifica
que la identifica sin posibilidad de confusion.

2.- Gastos subvencionables.

Son gastos subvencionables el coste de adquisicion
de servicios de dinamizacién comercial, bajo una de
las dos formas que se detallan:

- Coste salarial de una persona que actie como di-
namizador de una Zona Comercial Abierta durante
12 meses, periodo que habrd de finalizar, como mé-
ximo, el 31 de julio del afio siguiente al de la con-
vocatoria.

- Coste de la contratacion de una empresa de capi-
tal privado (empresario/a individual o cualquier otra
forma juridica) que actie como dinamizador de Zo-
na Comercial Abierta durante 12 meses, periodo que
habra de finalizar, como maximo, el 31 de julio del
afio siguiente al de la convocatoria. En este supues-
to, la empresa estard obligada a designar a una per-
sona como responsable de las tareas de dinamizacién
y estas tendran la misma naturaleza que aquellas que
pueden encargarse a una persona fisica.

La contratacién se realizard en el régimen que se
considere oportuno (jornada parcial o completa) por
la entidad beneficiaria de la subvencion, debiéndose
justificar adecuadamente la modalidad escogida en
el Plan de Dinamizacién a que se alude en pérrafos
posteriores y su adecuacion al programa de activi-
dades previsto.

Asimismo, se considerard subvencionable hasta un
maximo del 10% del gasto que finalmente resultara
subvencionado por contratacién de dinamizadores,
en concepto de gastos de coordinacion, en el supuesto
de que el beneficiario de la subvencién, disponga de
dinamizadores financiados en mas de un municipio
de la isla.

Se consideraré subvencionable el gasto de contra-
tacion de un dinamizador o dinamizadora a partir del
1 de enero del afio en que se realice la convocatoria.

En ningtin caso, se financiardn més de tres dina-
mizadores en una misma Entidad de Poblacién o mu-
nicipio y estos deberdn operar en Zonas Comercia-
les Abiertas diferentes, sin que puedan darse definiciones
de Zonas Comerciales Abiertas que se solapen terri-
torialmente entre si, siquiera parcialmente.

En el caso de que dos o més beneficiarios poten-
ciales presenten solicitudes para actuar en una mis-
ma Zona Comercial Abierta o en Zonas Comercia-
les Abiertas que se solapen territorialmente, el Cabildo
Insular de Tenerife notificara esta circunstancia a esos
beneficiarios potenciales para que reformulen su pro-
puesta o alcancen un acuerdo que evite ese solapa-
miento en el plazo de diez dias habiles.

Si no se recibiera la propuesta reformulada de tal
forma que no exista ese solapamiento en el territorio
de actuacion en el plazo establecido, se entendera
que esos potenciales beneficiarios desisten en sus so-
licitudes.

En ningtin caso el coste de adquisicién de los gas-
tos subvencionables podra ser superior al valor nor-
mal de mercado, entendiendo por tal el valor pro-
medio del conjunto de solicitudes recibidas con una
desviacion tipica del 10%, con el limite méximo de
subvencion a abonar de 15.000,00 euros.

Cuando el importe del gasto subvencionable supe-
re la cuantia de 12.000 euros en el supuesto de pres-
tacion de servicios por empresas de consultoria o asis-
tencia técnica, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caricter previo a la contraccion del compromiso pa-
ra la prestacion del servicio o la entrega del bien, sal-
vo que por las especiales caracteristicas de los gas-
tos subvencionables no exista en el mercado suficiente
nimero de entidades que lo suministren o presten, o
salvo que el gasto se hubiera realizado con anterio-
ridad a la solicitud de la subvencidn.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que de-
beran aportarse en la justificacion, o, en su caso, en
la solicitud de la subvencion, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justi-
ficarse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas
ventajosa.

3.- Convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo
23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones el procedimiento se iniciard de ofi-
cio mediante convocatoria aprobada por el érgano
competente.

La subvencion que pueda concederse, alcanzara el
porcentaje maximo del 80% del coste de contrata-
ci6n del dinamizador con el limite maximo de 15.000,00
euros.

4 - Beneficiarios.

Podrén ser beneficiarios de las subvenciones que
regulan las presentes bases:

* 1.- Las Asociaciones de Pequeiias y Medianas
empresas comerciales minoristas 0 mayoritariamen-
te comerciales minoristas (que mds del 50% de las
empresas asociadas sean comerciales minoristas), en
adelante ambas mencionadas con el nombre genéri-
co de “Asociaciones”, que tengan asociados en esas
Zonas Comerciales Abiertas y acrediten ser las Aso-
ciaciones mds representativas en ellas.
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En los casos en que la solicitud de subvencién se
formule por entidades de esta naturaleza, éstas han
de ser la Asociacion mds representativa en la Zona
Comercial Abierta considerada (entendiendo como
tal, a aquella que aglutine al mayor nimero de em-
presas comerciales minoristas del dmbito territorial
sobre el que se pretende actuar), y el Plan de Dina-
mizacion habra de estar, necesariamente, consen-
suado con el Ayuntamiento correspondiente y avala-
do por este, con la tnica excepcion de aquellos
municipios en los que el Ayuntamiento cuente con
uno o varios planes de dinamizacién propios, no con-
sensuados con las Asociaciones de Comerciantes y
con financiacion aprobada para su desarrollo, o bien
con un 6rgano de gestién o entidad o persona encar-
gada de la gestion de dicho plan o planes de dinami-
zacion.

Si la Asociacion solicitante no necesitara para el
Plan de Dinamizacion, el aval del Ayuntamiento co-
rrespondiente, por incurrirse en el supuesto enun-
ciado en el parrafo anterior, deberd explicar en el ci-
tado documento la complementariedad y no
contradiccion con el Plan Municipal.

La representatividad de estas Asociaciones se es-
tablecerd atendiendo a:

* Certificacion expedida por el érgano competen-
te de la Asociacion con la conformidad del presidente,
con la relacion de empresas asociadas con indicacién
de la actividad econémica de las mismas. En el su-
puesto de que diferentes empresas no asociadas res-
palden el plan de dinamizacidn, Carta de Adhesién -
segtin anexo VI- firmada por cada una de ellas.

* Los comprobantes de los pagos mensuales de los
asociados, mediante certificaciones bancarias, ex-
tractos, remesas, etc., referidos al periodo del afio an-
terior a la convocatoria, a contar dicho afo desde los
dos meses anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.- Las Federaciones y Confederaciones de Aso-
ciaciones de Pequefias y Medianas empresas comer-
ciales minoristas o mayoritariamente comerciales mi-
noristas, siempre que mds del 50% de las Asociaciones
que las integren cumplan con la definicién estable-
cida en el subapartado precedente (referido a Aso-
ciaciones de Pequefias y Medianas empresas comer-
ciales minoristas o mayoritariamente comerciales
minoristas) y presenten un proyecto que pretenda
contar con dinamizadores comerciales en varios mu-
nicipios de la isla.

En este supuesto, los dinamizadores para los que
se solicite subvencion habran de desarrollar su acti-
vidad en Zonas Comerciales Abiertas en las que ope-
re una Asociacién, integrada en la Federacion o Con-
federacion solicitante, impulsando la ejecucién de un
Plan de Dinamizacién especifico para esa Zona Co-
mercial Abierta y dicha Asociacién habra de acredi-

tar los diferentes requisitos y circunstancias exigidos
de la misma manera que se sefiala en el subapartado
precedente para las Asociaciones de Pequenas y Me-
dianas empresas comerciales minoristas o mayorita-
riamente comerciales minoristas.

Las Federaciones y Confederaciones de Asocia-
ciones de Pequefias y Medianas empresas comercia-
les minoristas 0 mayoritariamente comerciales mi-
noristas acreditardn su representatividad atendiendo
a:

* Certificacion expedida por el érgano competen-
te de la Federacion o Confederacién con la confor-
midad del Presidente, con la relacion de Asociacio-
nes que la integran, especificando, respecto a la
naturaleza de estas Asociaciones, la relacion de las
empresas asociadas con indicacion de la actividad
econdmica de las mismas.

También podran integrarse en la solicitud Asocia-
ciones de Empresarios de Ocio, Bares, Cafeterias y
Restaurantes para el desarrollo y ejecucion de un Plan
de Dinamizacién en una Zona Comercial Abierta con-
cretay determinada, siempre y cuando conjuntamente
se solicite por la Federacion o Confederacion tam-
bién para Asociaciones Comerciales, acrediten ser
las més representativas de esa Zona Comercial Abier-
ta y mas del 50% del total de beneficiarios del pro-
yecto conjunto sean empresarios comerciales mino-
ristas. Asi mismo, la Asociacién de Empresarios de
Ocio, Bares, Cafeterias y Restaurantes deberd obte-
ner la adhesién de empresarios comerciales mino-
ristas de su espacio de actuacion al Plan de Dinami-
zacidn que presente.

Las Asociaciones de Empresarios de Ocio, Bares,
Cafeterias y Restaurantes deberd ser la mas repre-
sentativa de la Zona Comercial Abierta considerada
(entendiendo como tal, a aquella que aglutine al ma-
yor nimero de empresas del ramo en el dmbito te-
rritorial sobre el que se pretende actuar) y acredita-
ran su representatividad atendiendo a:

* Certificacion expedida por el érgano competen-
te de la Asociacién con la conformidad del presidente,
con la relacién de empresas asociadas. En el supuesto
de que diferentes empresas no asociadas respalden
el plan de dinamizacién, Carta de Adhesién -segtin
anexo VI- firmada por cada una de ellas.

* Los comprobantes de los pagos mensuales de los
asociados, mediante certificaciones bancarias, ex-
tractos, remesas, etc., referidos al periodo del afio an-
terior a la convocatoria, a contar dicho afno desde los
dos meses anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Asimismo, en los casos en que la solicitud de sub-
vencidn se formule por entidades de esta naturaleza,
la Asociacion gestora del Plan de Dinamizacién ha
de ser la Asociacién mas representativa en la Zona
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Comercial Abierta considerada (entendiendo como
tal, a aquella que aglutine al mayor numero de em-
presas comerciales minoristas del dmbito territorial
sobre el que se pretende actuar), y el Plan de Dina-
mizacién habré de estar, necesariamente, consen-
suado con el Ayuntamiento correspondiente y avala-
do por este, con la tinica excepcion de aquellos
municipios en los que el Ayuntamiento cuente con
uno o varios planes de dinamizacion propios, no con-
sensuados con las Asociaciones de Comerciantes y
con financiacion aprobada para su desarrollo, o bien
con un 6rgano de gestién o entidad o persona encar-
gada de la gestién de dicho plan o planes de dinami-
zacion.

Si la Asociacion gestora del Plan de Dinamizacion
no necesitara para el mismo, el aval del Ayuntamiento
correspondiente, por incurrirse en el supuesto enun-
ciado en el parrafo anterior, deberd explicar en el ci-
tado documento la complementariedad y no contra-
diccién con el Plan Municipal.

3.- Los Ayuntamientos de la isla de Tenerife.

El Plan de Dinamizacion propuesto por el Ayunta-
miento solicitante deberd ser el resultado del acuer-
do con la mayoria simple de los comerciantes ubi-
cados en la Zona Comercial Abierta en la que se
pretende aplicar.

Para ello, el Ayuntamiento habra de convocar a la
totalidad de Asociaciones que tengan miembros en
la Zona, debiendo acreditar haber convocado a las
diferentes Asociaciones con este fin mediante cual-
quier medio que permita verificar dicha circunstan-
cia (fax, correo electrénico, anuncio publico, etc.).

En el caso de que no existiera una Asociacién o
Asociaciones representativas de los comerciantes de
la Zona Comercial Abierta o no fuera posible alcan-
zar un acuerdo con las mismas, el Ayuntamiento de-
berd acreditar que cuenta con la adhesion de la ma-
yoria simple de los comerciantes aportando copias
compulsadas del modelo de adhesion que figura en
el Anexo VI.

Al menos el 20% de financiacion del coste del Di-
namizador solicitado para la Zona deberd ser cubierto
por los comerciantes o las Asociaciones que los re-
presenten, excepto en el supuesto de que ninguno de
ellos pudiera hacerse cargo de ese coste, entendién-
dose asi que seria el Ayuntamiento el obligado a cu-
brirlo.

En todo caso, el Ayuntamiento debe prever siste-
mas de participacion de esas empresas en el segui-
miento de los resultados del Plan e informacién a las
mismas.

Sélo podra presentarse una solicitud de ayuda pa-
ra dinamizadores comerciales para una determinada

Zona Comercial Abierta, que podra hacerse indis-
tintamente por la Asociacién o el Ayuntamiento.

En cualquier caso, la entidad solicitante habrad de
contar con un Plan de dinamizacion. Este Plan de-
berd indicar los objetivos generales y especificos a
lograr, asi como las acciones a desarrollar, indicado-
res de cumplimento de objetivos, costes estimados
de las acciones y fuentes posibles o reales de finan-
ciacion de esas acciones. Ademas, no se limitara de
forma exclusiva a programar acciones caricter pu-
blicitario para promover o incentivar la compra en
una determinada Zona Comercial Abierta e incluird
acciones de cooperacion o coordinacién de activida-
des entre los empresarios beneficiarios de los resul-
tados de los Planes de Dinamizacién (se proporcio-
na modelo orientativo en el Anexo III y modelo a
cumplimentar para presupuesto detallado de gastos
del periodo a ejecutar por el Dinamizador incluidos
en el Plan en el Anexo III-1).

El aval o acuerdo sobre el Plan de Dinamizacion,
por un Ayuntamiento o Asociacién, consiste en una
manifestacion expresa, mediante certificacion del 6r-
gano competente, de la conformidad con la iniciati-
va e implica el compromiso de la entidad corres-
pondiente de participar en dicho Plan propiciando la
realizacién de las actividades incluidas en dicho do-
cumento (Anexo VII).

Los beneficiarios habran de reunir a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, ademds de
los requisitos establecidos en el articulo 13 de la ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, relativo a los requisitos para obtener la con-
dicion de beneficiarios, los que a continuacion se in-
dican, debiendo mantenerse estos durante el periodo
de ejecucion de los proyectos y justificacion de las
subvenciones concedidas:

- Disponer de un Plan de Dinamizacién comercial,
en el que se identifiquen las Zonas Comerciales Abier-
tas del municipio considerado, objeto de dinamiza-
cion. El citado plan abarcard un horizonte de cuatro
afios a nivel de programas de actuacién y el corres-
pondiente “andlisis de la realidad” que justifica, a cri-
terio del solicitante, los diferentes programas de ac-
tuacién propuestos.

- Concretar las actividades correspondientes a ca-
da programa de actuacién del Plan de Dinamizacion
para la anualidad a que afecte esta convocatoria, pro-
porcionando los indicadores de seguimiento y eva-
luacién. En su caso, el Cabildo Insular de Tenerife
podra proponer los indicadores que considere nece-
sarios para acreditar el cumplimiento de los objeti-
vos, de acuerdo con el Plan propuesto.

- Tratdndose de una Asociacién de pequefias y me-
dianas empresas comerciales o una Federacion o Con-
federacion de las mismas, financiar cada anualidad
del coste salarial o de contratacién de la persona o
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entidad que actie como dinamizador comercial en
un minimo del 20%.

- Tratdndose de un Ayuntamiento, recabar finan-
ciacién por parte de la o las Asociaciones de peque-
flas o medianas empresas comerciales minoristas, por
importe minimo del 20% del coste salarial o de con-
tratacion mercantil de la persona o entidad que actie
como dinamizador comercial, con excepcién del su-
puesto en que dada la inexistencia de Asociaciones
esta cofinanciacion no puede darse. En este supues-
to, el Ayuntamiento habrd de financiar el 20% del
coste aludido o la diferencia entre la aportacién em-
presarial y el 20% citado. Cuando la Asociacién o
Asociaciones de Comerciantes, existiendo, no apor-
ten el 20% del coste del servicio de dinamizacion co-
mercial que se subvenciona, el Ayuntamiento habra
de aportarlo y quedard exento de recabar el aval de
la asociacidn o asociaciones para el Plan de Dina-
mizacion.

- En ningin caso, una Asociacién, Federacién o
Confederacion de Asociaciones o Ayuntamiento po-
drén ser beneficiarios si cuenta con una subvencion
otorgada por esta Corporacién Insular, con el mismo
fin, la misma Zona Comercial Abierta y para parte,
o el mismo periodo de tiempo que el considerado en
estas Bases Reguladoras.

5.- Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes se formalizardn en el modelo ofi-
cial especificamente elaborado por el Cabildo Insu-
lar de Tenerife que se adjunta como Anexo I de las
presentes Bases.

La documentacion a presentar por los solicitantes
serd la prevista en el Anexo II de las Bases, la cudl
habra de estar debidamente firmada por el solicitan-
te o su representante y deberd tener cardcter auténti-
co o copias compulsadas conforme a la legislacién
vigente.

La presentacion de la solicitud conlleva la autori-
zacidn al Cabildo Insular de Tenerife para recabar los
certificados a emitir por la Hacienda Estatal y por la
Seguridad Social asi como el que se emite por el Ca-
bildo Insular de Tenerife, acreditativo de que el so-
licitante se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes con dichos Organismos; salvo en el caso de
declaracion expresa en contrario formulada por el so-
licitante, en cuyo supuesto se deberd aportar por el
mismo los referidos certificados.

En relacion con la documentacion general que ya
obre en esta Corporacidn, el solicitante podra omitir
su presentacion acogiéndose a lo establecido en el
articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
siempre que no habiendo transcurrido mds de cinco

afios desde la finalizacion del procedimiento al que
corresponda y no habiendo sufrido modificacién al-
guna desde su aportacion, se haga constar la fecha,
convocatoria y 6rgano o dependencia en que fueron
presentados.

El modelo de solicitud y las bases se encuentran a
disposicion de los interesados en el Centro de Servi-
cios al Ciudadano de este Cabildo Insular y en las
oficinas descentralizadas del mismo que se relacio-
nan a continuacién. Asi como en la pagina web del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (http://www.te-
nerife.es/).

Asimismo, podrén solicitar informacién sobre las
mismas a través del teléfono de informacion al ciu-
dadano 901 501 901.

Las instancias de solicitud, debidamente cumpli-
mentadas y dirigidas al Area de Empleo, Desarrollo
Econémico, Comercio y Accion Exterior, deberdn
ser presentadas en el Registro General de este Ca-
bildo Insular o en sus registros auxiliares, en las di-
recciones y horarios que a continuacion se relacio-
nan:

REGISTRO GENERAL HORARIO
De lunes a viernes de 08:30 a 18:00 horas y sabados de 09:00 a 13:00
Plaza de Espaiia, 1 horas.

En julio: lunes, miércoles y viernes de 08:30 a 14:00 horas, martes y jueves
de 08:30 a 18:00 horas y sabados de 09:00 a 13:00 horas.

En agosto: lunes a viernes de 08:30 a 14:00 horas y sabados de 09:00 a
13:00 horas.

38003 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901501 901
Fax: 9222397 04

En septiembre: lunes, miércoles y viernes de 08:30 a 14:00 horas, martes
y jueves de 08:00 a 18:00 horas y sibados de 09:00 a 13:00 horas.

De 15 de diciembre a 15 de enero: lunes, miércoles y viernes de 08:30 a
14:00 horas, martes y jueves de 08:30 a 18:00 horas y sabados de 09:00 a
13:00 horas.

REGISTROS AUXILIARES HORARIO
Calle Alcalde Mandillo Tejera. 8
38007 Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 901501 901

Fax: 922239595

Plaza del Adelantado, 11
38201 La Laguna

Teléfono: 901501 901

Fax: 922 633578

Plaza de la Constitucién, 4
38300 La Orotava

Teléfono: 901501 901

Fax: 92233 5489

Avda. Amsterdam, s/n

Edf. Valdés Center. Torre B
38650 Los Cristianos - Arona
Teléfono: 901 501 901

Fax: 922787803

Calle Key Muiioz, 5

38430 Icod de los Vinos
Teléfono: 901501 901

Fax: 922813912

Carretera Tacoronte-Tejina, 15
38350 Tacoronte

Teléfono: 901 501 901

Fax: 9225706 12

Avda. de la Constitucion, s/n
38680 Guia de Isora horas.
Teléfono: 901 501 901
Fax: 922851182

Plaza del Ayuntamiento, 8
38500 Giiimar

Teléfono: 901501 901
Fax: 9225249 48

De lunes a viernes de 08:30 a 14:00 horas.

Lunes, miércoles y viernes de 08:00 a 14:00 horas, martes y jueves de
08:00 a 18:00 horas.

Julio, agosto y septiembre: de lunes a viernes de 08:00 a 13:30 horas.

De 15 de diciembre a 15 de enero: de lunes a viernes de 08:00 a 13:30

horas.

De lunes a viernes de 08:00 a 14:00 horas.

Julio, agosto y septiembre: de lunes a viernes de 08:00 a 13:30 horas.

De 15 de diciembre a 15 de enero: de lunes a viernes de 08:00 a 13:30
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REGISTRO GENERAL HORARIO
Calle Los Pedregales,s/n El Palmar

38480 Buenavista-Parque Rural de
Teno

Teléfono: 901 501 901

Fax: 92212 80 32

Calle Palermo, n® 2

38260 Tejina

Teléfono: 901501 901

Lunes, miércoles y viernes de 08:00 a 14:00 horas.

Julio, agosto y septiembre: De 08:00 a 13:30 horas.
De 15 de diciembre a 15 de enero: De 08:00 a 13:30 horas.

Asimismo, podrdn presentarse en los Registros y
Oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes se deter-
minara en cada convocatoria.

6.- Medio de notificacion.

La notificacién a los interesados del requerimien-
to para la subsanacién de la solicitud, la Propuesta
Provisional y la Propuesta Definitiva de otorgamientos,
asi como el Acuerdo por el que se resuelva la con-
vocatoria de subvenciones se llevara a cabo, de con-
formidad con la previsién contenida en el art. 59.6
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas, mediante la publicacién de los
mismos en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
y en el de sus Registros Auxiliares, asi como en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(http://www.tenerife.es/).

No obstante las restantes notificaciones que deban
practicarse para la culminacion del expediente o las
derivadas de la modificacién del acuerdo anterior-
mente indicado, se practicardn de forma individual
a cada uno de los interesados. A tal efecto, en las so-
licitudes se habré de indicar un nimero de fax al que
se cursaran las referidas comunicaciones en los tér-
minos previstos en el articulo 59.1 del anteriormen-
te citado texto normativo. En el caso que no se haya
indicado tal nimero de fax, las comunicaciones a las
que se refiere este parrafo se llevardn a cabo mediante
su publicacidn en el tablon de anuncios de la Cor-
poracién y en de sus registros Auxiliares.

Todo ello sin perjuicio de la publicacién de las sub-
venciones concedidas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

7.- Subsanacioén de errores.

Si la solicitud de iniciacién no retine los requisitos
y/o cualquiera de los datos previstos en el articulo 70
de la LRJ-PAC, se requerira al interesado mediante
anuncio publicado en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién y en el de los Registros Auxiliares, para que
subsane las faltas o acompaifie los documentos pre-
ceptivos en el plazo maximo e improrrogable de 10
dias hébiles, con apercibimiento de que, si no lo hi-
ciese, se le tendra por desistido de su peticidn, pre-

via resolucién, de acuerdo con los términos y efec-
tos previstos en el art. 71.1 de dicha Ley.

8.- Procedimiento de concesion de la subvencion.

El procedimiento de concesién de subvenciones,
serd el de concurrencia competitiva, procedimiento
por el cual la concesién de las subvenciones se rea-
liza mediante la comparacién de las solicitudes pre-
sentadas, a fin de establecer una prelacién entre las
mismas, de acuerdo con los criterios de valoracién
establecidos en la Base 11, adjudicando aquellas que
hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién de
los citados criterios.

9.- Instruccion del procedimiento.

La instruccién del procedimiento corresponde al
Jefe de Servicio Administrativo de Empleo, Desa-
rrollo Econémico y Comercio.

El 6rgano competente para la instruccion deberd
evacuar de oficio cuantas actuaciones estime nece-
sarias para la determinacién, conocimiento y com-
probacidn de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

Recibidas las solicitudes de subvencion, y com-
pletada la documentacién exigida por las presentes
bases, el Servicio Técnico de Empleo, Desarrollo
Econémico y Comercio estudiard, en primer lugar,
que las solicitudes cumplen con los requisitos enu-
merados en las bases necesarios para ser beneficia-
rio de estas subvenciones. A continuacion, el citado
Servicio Técnico emitird informe individual sobre la
aplicacion de los criterios a que hace referencia la
base undécima.

Posteriormente, las solicitudes serdn evaluadas por
una Comision de Valoracion, confeccionandose un
informe de evaluacién que contendrd un pronuncia-
miento expreso sobre estas subvenciones.

Esta Comision de Valoracion estd compuesta por:

* Presidente: el Consejero Insular de Empleo, De-
sarrollo Econémico, Comercio y Accién Exterior o
funcionario en quien delegue.

¢ Vocales:

- El Jefe del Servicio Técnico de Empleo, Desa-
rrollo Econémico y Comercio.

- Un Agente Empleo y Desarrollo Local o Técni-
co adscrito al Servicio Técnico de Empleo, Desarro-
llo Econémico y Comercio, nombrado por el Con-
sejero Insular de Empleo, Desarrollo Econémico,
Comercio y Accién Exterior.

- Dos Técnicos adscritos al Servicio Técnico de
Empleo, Desarrollo Econémico y Comercio, nom-
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brado por el Consejero Insular de Empleo, Desarro-
llo Econémico, Comercio y Accion Exterior.

* Secretario: el Jefe del Servicio Administrativo
Empleo, Desarrollo Econémico y Comercio o fun-
cionario en quien delegue.

Esta Comision de Valoracion se regird por lo pre-
visto en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin.

A continuacién, el 6rgano instructor, a la vista del
informe de evaluacion de la Comision de Valoracion,
formulard una propuesta de resolucién provisional
de las subvenciones para su concesion o desestima-
cion.

La propuesta provisional serd notificada a los in-
teresados mediante su publicacién en el tablén de
anuncios de la Corporacién y en el de sus Registros
Auxiliares, de conformidad con lo establecido en el
articulo 59.6 b) de la citada Ley 30/1992, otorgdn-
dose un plazo de 10 dias habiles para que los intere-
sados presenten las alegaciones que estimen oportu-
nas acompafiadas de los documentos en los que se
fundamenten las mismas. Las alegaciones se forma-
lizaran conforme al modelo que se adjunta como Ane-
xo VIII de las presentes bases.

Examinadas las alegaciones precitadas, se formu-
lard la propuesta de resolucion definitiva, que, pre-
vio informe de la Intervencion General, sera eleva-
da por el 6rgano instructor al érgano competente para
resolver, con expresion de las solicitudes seleccio-
nadas y aquellas desestimadas por no ajustarse a las
exigencias requeridas en las presentes bases.

La propuesta de resolucion definitiva, se notifi-
card, mediante publicacion en el tablén de anuncios
de la Corporacidn, a los interesados que hayan si-
do propuestos como beneficiarios en la fase de ins-
truccidn, para que en el plazo improrrogable de diez
(10) dias naturales, a contar desde el dia de la pu-
blicacién de dicha propuesta, comuniquen su acep-
taciéon. De no manifestarse nada por parte del be-
neficiario, se entenderd que renuncia a la subvencién
concedida.

10.- Concesion.

El presente procedimiento de subvenciones ser4 re-
suelto por el Consejo de Gobierno Insular, de con-
formidad con lo dispuesto en el Reglamento Orga-
nico de la Corporacién asi como en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto. La resolucién del proce-
dimiento se motivard de acuerdo con lo que esta-
blezcan las presentes Bases, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados en el procedimiento los funda-
mentos de la resolucién que se adopte.

El acuerdo de concesién deberd expresar:

* Relacion de solicitantes a los que se concede la
subvencion, asi como la desestimacion del resto de
solicitudes, estableciéndose respecto a las desesti-
madas las causas de su exclusién y la puntuacién ob-
tenida en el supuesto de que la exclusion sea la in-
suficiencia de dotacién presupuestaria.

* El objeto, los fines y el importe subvencionado,
especificando su evaluacién y los criterios de valo-
racion seguidos para efectuarla.

¢ [La forma de abono de la subvencion.
¢ El plazo y la forma de justificacion.

* Cualquiera otra obligacién que se estime conve-
niente en orden a garantizar la ejecucion de la acti-
vidad subvencionada.

El acuerdo de concesion incluird, en su caso, una
relacion ordenada de todas las solicitudes que, cum-
pliendo con los requisitos administrativos y técnicos
previstos en las presentes bases para adquirir la con-
dicion de beneficiario, no hayan sido estimadas por
rebasarse la cuantia maxima del crédito establecido
para cada convocatoria, con indicacién de la pun-
tuacion otorgada a cada una de ellas en funcién de
los criterios de valoracién previstos en la Base 11.

Si se renunciase a la subvencidn por alguno de los
beneficiarios, el Sr. Consejero Insular de Empleo,
Desarrollo Econémico, Comercio y Accién Exterior,
por delegacion del Consejo de Gobierno, sin necesi-
dad de una nueva convocatoria, podrd dictar Reso-
lucidn (siempre que los plazos impuestos para el ca-
lendario de cierre de ejercicio presupuestario lo
permitan), a los efectos de atender las solicitudes, se-
glin la puntuacién obtenida, de aquellos solicitantes
que, reuniendo los requisitos establecidos en las mis-
mas, no hubieran resultado beneficiarios por haber-
se agotado la dotacidn presupuestaria. Esta opcién
se comunicard, mediante publicacién en el tablon de
anuncios de la Corporacién, a los interesados a fin
de que accedan a la propuesta de subvencién en el
plazo improrrogable de diez dias naturales.

El acuerdo por el que se resuelva la convocatoria
en relacion con las desestimaciones de solicitudes de
subvencién presentadas, por razones distintas a la de
insuficiencia de la dotacidn presupuestaria, se hara
constar que el interesado podré proceder a la retira-
da de la documentacidén aportada en el plazo de tres
(3) meses a contar desde el dia siguiente al de su pu-
blicacidn, salvo que fuera interpuesto recurso contra
el mismo en tiempo y forma. En el caso de que no se
proceda a la retirada de la documentacién en el re-
ferido plazo, se procederd a su destruccion, excep-
cién hecha de los documentos originales acreditati-
vos de la personalidad del solicitante que obren el
expediente.
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El acuerdo por el que se resuelva la convocatoria
serd notificado a los interesados mediante su publi-
cacion en el tablon de anuncios de la Corporacién y
en el de sus Registros Auxiliares, de conformidad
con lo establecido en el articulo 59.6 b) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, este acuerdo se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo maximo para resolver y notificar el pre-
sente procedimiento de concesion de subvencion se-
rad de seis meses a partir de la publicacién de la co-
rrespondiente convocatoria.

Los interesados podran entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo, si transcu-
rrido el plazo méximo sefialado en el pérrafo ante-
rior, no se ha dictado y notificado resolucién expre-
sa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
44.1 de la LRJ-PAC.

Recursos.

Contra el acuerdo del Consejo de Gobierno Insu-
lar, podra interponerse potestativamente Recurso de
Reposicién ante el mismo érgano que dicté el acto,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacién del acuerdo, si el acto
fuera expreso; si no lo fuera, el plazo serd de tres me-
ses, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
se produzcan los efectos del silencio administrativo;
o bien podré interponerse directamente Recurso Con-
tencioso-Administrativo en los términos estableci-
dos en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

En caso de interponerse el recurso potestativo de
reposicién, no se podrd interponer el recurso con-
tencioso-administrativo hasta que sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacién pre-
sunta de aquél.

11 .- Criterios de valoracion.

Para la concesion de estas subvenciones, siempre
que el solicitante cumpla los requisitos exigidos y no
esté incurso en ninguna de las causas de exclusion
expresamente previstas en estas bases, se tendran en
cuenta los siguientes criterios de valoracion:

1°) Establecimientos comerciales existentes en el
Municipio considerado (segtin Censo de Estableci-
mientos Comerciales).

Hasta 50 puntos en atencién al nimero de estable-
cimientos existentes en el municipio en que se ubi-
que la zona comercial para la que se solicita dina-
mizador, esta puntuacion, se establece considerando
los 31 municipios de la isla de Tenerife y no sélo las
de los municipios de que procedan las diferentes so-
licitudes objeto de valoracidn.

2°) N° de establecimientos comerciales existentes
en la entidad de poblacién en que se ubique cada una
de las Zona Comerciales consideradas en el Plan de
Dinamizacién (segtin Censo de Establecimientos Co-
merciales).

Hasta 10 puntos en atencién al nimero de estable-
cimientos existentes en la Entidad de Poblacion, o
conurbacién formada por varias Entidades de Po-
blacién en que se ubique la Zona Comercial para la
que se solicita dinamizador. Se tomardn en cuenta to-
das las Entidades de poblacién de los diferentes mu-
nicipios de Tenerife y no sélo las de los municipios
de los que procedan las solicitudes. Cuando se trate
de una conurbacion, se considerara la puntuacién co-
rrespondiente a la entidad de poblacién con mayor
nimero de comercios.

3°) N° de establecimientos comerciales existentes
en las calles que conforman la Zona Comercial Abier-
ta para la que se solicita la actuacién de un dinami-
zador (N= n° de solicitudes admitidas en la convo-
catoria).

Hasta 50 puntos, en atencién al niimero de esta-
blecimientos existentes en el conjunto de vias publi-
cas (calles, avenidas, etc.) que conforman la Zona
Comercial Abierta para la que se solicita subvencion.
Cuando la solicitud afecte a diferentes zonas dentro
de una conurbacién, para el cdlculo de la puntuacién
a otorgar por este criterio, se considerara aquella Zo-
na Comercial Abierta que cuente con mayor nime-
ro de establecimientos, de las diferentes Zonas ubi-
cadas en la mencionada conurbacidn.

4°) Financiacién del dinamizador por las asocia-
ciones o ayuntamientos, por encima del minimo es-
tablecido.

Hasta 8 puntos en atencién a la financiacion del di-
namizador por parte de las Asociaciones, Federacio-
nes, Confederaciones o Ayuntamientos por encima
del minimo establecido en estas bases o, cuando com-
prometiéndose a cubrir el minimo, soliciten un im-
porte inferior al maximo subvencionable por dispo-
ner de fuentes adicionales de financiacién para cubrir
el coste del dinamizador. Cuando se comprometan
unicamente por el porcentaje minimo, la puntuacién
a otorgar sera cero.

5°) Ejecucion de anualidades anteriores.

Se asignardn 15 puntos a toda solicitud formulada
por una Asociacién, Federacién, Confederacién o
Ayuntamiento, que hubiera recibido subvencién en
la convocatoria inmediatamente anterior a aquella en
la que se produce la valoracién de este criterio, siem-
pre y cuando se hubiera justificado adecuadamente
la subvencién concedida. Si no hubiera finalizado el
plazo de justificacion establecido en el momento de
realizar la valoracion de este criterio, se asignaran 0O
puntos a la solicitud.
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Este criterio se aplicard durante un maximo de tres
convocatorias.

**%* Para la valoracion de cada uno de los criterios,
se atenderd a las siguientes formulas:

Criterios 1° a 3°:

A cada beneficiario se le aplicard la siguiente for-
mula a fin de determinar la puntuacién que le co-
rresponde en cada uno de los tres primeros baremos:

P= ([N-(ni-1)]/N)*Pm
Donde:
Criterio 1°.

"P" es la puntacién a dar, "Pm" es la puntuacion
maxima a otorgar segtn el criterio que se evalia, "ni"
es la posicién que ocupa el beneficiario, una vez or-
denados todos segtin el valor cuantitativo del bene-
ficiario con respecto al criterio considerado y "N"
tiene el valor 31, correspondiente al niimero de mu-
nicipios de la isla de municipios de Tenerife.

Criterio 2°.

"P" es la puntacion a dar, "Pm" es la puntuacién
madxima a otorgar segtin el criterio que se evalda, "ni"
es la posicion que ocupa el beneficiario, una vez or-
denados todos segun el valor cuantitativo del bene-
ficiario con respecto al criterio y "N" tiene el valor
70, correspondiente nimero de las de las distintas
Entidades de Poblacion relacionadas en el Censo de
Establecimientos Comerciales de la Isla, ordenadas
en orden decreciente desde aquella que cuenta con
un mayor nimero de establecimientos comerciales
hasta aquellas que cuentan con un tnico estableci-
miento. Al igual niimero de establecimientos, se con-
siderard idéntico ordinal de posicién.

Criterio 3°.

"P" es la puntacién a dar, "Pm" es la puntuacién
maxima a otorgar segun el criterio que se evalda, "ni"
es la posicién que ocupa el beneficiario, una vez or-
denados todos segin el valor cuantitativo del bene-
ficiario con respecto al criterio y "N" tiene el valor
del ndmero de solicitudes admitidas en la convoca-
toria, ordenadas en orden decreciente desde aquella
que cuenta con un mayor niimero de establecimien-
tos comerciales en las vias puiblicas en las que se ha
propuesto la actuacion. A igual nimero de estableci-
mientos, se considerard idéntico ordinal de posicién.

Criterio 4°:
Se aplicar la siguiente formula:

Pi= Pmax(1 — ((Si-Sm)/Sm))

Donde:
Pi= Puntuacion de la solicitud i.

Pmax= Puntuacion maxima del criterio (en este ca-
so, 8).

Si=Porcentaje a financiar por la Asociacién o Ayun-
tamiento i 0, en su caso, la suma de porcentajes de
financiacién por la Asociacién, Federacién, Confe-
deracion o Ayuntamiento y de otras fuentes declara-
das en la solicitud.

Sm= Mayor porcentaje a financiar previsto entre
las solicitudes de la convocatoria.

Criterio 5°.

Se asignarén 15 puntos a toda solicitud formulada
por una Asociacién, Federacion, Confederacién o
Ayuntamiento, que hubiera justificado adecuadamente
la subvencidn concedida en la convocatoria inme-
diatamente anterior.

En caso de empate, se tomard en cuenta la puntua-
cién del criterio 3°, dando prioridad a la solicitud que
presente una mayor puntuacion en el mismo. En ca-
so de que se mantenga, se tomardn en cuenta los cri-
terios 2, 1,4 y 5, por este orden, dando prioridad a
la solicitud que tenga mayor puntuacion en el primer
criterio que permita el desempate.

Las solicitudes presentadas por Federaciones o Con-
federaciones de Asociaciones de empresarios co-
merciales minoristas serdn evaluadas considerando
individualmente cada subproyecto o propuesta de di-
namizador de Zona Comercial Abierta que cumpla
los requisitos de estas Bases, recibiendo como pun-
tuacién la del subproyecto con la puntuaciéon més al-
ta de su solicitud y el importe a percibir serd la su-
ma de las subvenciones a las que se hiciera acreedor
cada uno de los subproyectos integrados en su soli-
citud, con un méximo de 60.000 euros para su soli-
citud, como se establece en la base 12.

12.- Importe de la subvencién, abono y justifica-
cién.

El Cabildo Insular de Tenerife podrd financiar un
maximo del 80% del coste total del proyecto de ca-
da Zona Comercial Abierta, con un limite de 15.000,00
euros. Los solicitantes de la subvencion, ya sean Fe-
deraciones, Confederaciones, Asociaciones o Ayun-
tamientos habran de cofinanciar el coste subvencio-
nable en un minimo del 20%, en las condiciones
indicadas en la base 4.

El importe maximo a percibir en concepto de sub-
vencién por una Federacion o Confederacion de Aso-
ciaciones serd de 45.000,00 euros (incluido en este
monto el total de los gastos de coordinacién que en
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ningun caso superard el 10% del gasto materializa-
do en dinamizadores).

El importe de la subvencion a otorgar a cada pro-
yecto resultard de la diferencia existente entre el cos-
te subvencionable de los servicios de dinamizacién
del mismo, calculado segtin lo establecido en la ba-
se 2,y la cofinanciacién comprometida por los par-
ticipantes, con un limite maximo de 15.000 euros.

En el caso de que tras el reparto sucesivo de ayu-
das calculadas segin orden de puntuacién, no exis-
tiera crédito suficiente para cubrir este limite maxi-
mo para el proyecto correspondiente, este limite serd
inferior e igual al crédito restante.

El importe de la subvencion en ningiin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurren-
cia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos, supere el coste de la actividad subvenciona-
da, por lo que la ayuda a conceder podra reducirse
en la cuantia suficiente para evitar que se supere ese
coste de la actividad.

La propuesta de resolucion definitiva, se notifica-
rd, a los interesados que hayan sido propuestos co-
mo beneficiarios en la fase de instruccién, para que
en el plazo improrrogable de diez (10) dias natura-
les, a contar desde el dia de la notificacion de dicha
propuesta, comuniquen su aceptacion. De no mani-
festarse nada por parte del beneficiario, se entende-
rd que renuncia a la subvencién concedida.

En la distribucién de los fondos dedicados a fi-
nanciar los proyectos se aplicardn las siguientes re-
glas:

A) Se distribuiran los fondos atendiendo al orden
decreciente de los proyectos conforme a la puntua-
cién obtenida como resultado de la aplicacién de
los criterios de baremacién contemplados en la Ba-
se 11.

B) Renuncia. En el caso de renuncia de la subven-
cion, por parte de alguna de las entidades beneficia-
rias propuestas, el crédito liberado por dicha renun-
cia se distribuira para atender, en primer lugar, a cubrir
hasta el 80% del coste subvencionable del proyecto
beneficiario al que se propone conceder una sub-
vencion por importe inferior al coste referido (en el
supuesto de que se diera este caso), pasando el im-
porte del crédito sobrante, si lo hubiere, a la siguiente
entidad de la lista de posibles beneficiarios hasta ago-
tar los beneficiarios potenciales o el crédito disponi-
ble en cada convocatoria.

El plazo para presentar la renuncia a la subvencién
propuesta/otorgada serd de diez (10) dias naturales a
partir de la publicacidn del requerimiento efectuado
por el Servicio Administrativo de Empleo, Desarro-
Ilo Econémico y Comercio, utilizando para ello el
modelo facilitado en el anexo IV.

La justificacion se hard mediante la modalidad de
cuenta justificativa y habrd de comprender, en todo
caso, los elementos que a continuacion se detallan:

* Relacion justificativa, segin modelo proporcio-
nado en el Anexo V-1.

* Certificado del Secretario de la Asociacidn - si-
guiendo el modelo proporcionado en el Anexo V-2-
o del Interventor del Ayuntamiento, segin proceda,
respecto de los ingresos y gastos efectivamente ma-
terializados.

* Copia compulsada de los contratos efectuados
con las personas o entidades que actian como dina-
mizadoras.

* Copia compulsada de las facturas emitidas por
las personas o entidades que actiian como dinamiza-
doras (en el supuesto de que no se efectiien contra-
taciones laborales).

* Copia compulsada de las néminas de las perso-
nas que actian como dinamizadoras (supuesto de
contratacion laboral), acompafiadas de T1 y TC2 co-
rrespondientes al periodo subvencionado.

* Justificantes del pago de los gastos subvenciona-
dos.

* En el supuesto de que se haya optado por la pres-
tacion del servicio mediante la contratacion de em-
presas de consultoria o asistencia técnica por un im-
porte superior a 12.000 euros, tres ofertas de diferentes
proveedores con cardcter previo a la contratacion del
servicio. (con las excepciones previstas en la Base 2*
y de no haber sido aportado junto a la solicitud).

* Memoria de ejecucion de las actividades conte-
nidas en el “Plan de Dinamizacién” en la que se ex-
presen con detalle, incluyendo cronologia de las mis-
mas seglin Anexo V-3, y, en aquellos casos en que
por la naturaleza de la actividad sea posible, docu-
mentos con la firma de los beneficiarios directos pa-
ra acreditar su participacion.

* Grado de ejecucién de cada actividad. (Tanto en
presupuesto, como en n° de actividades programadas
y otros indicadores que deberdn proporcionarse por
el interesado).

* N° de beneficiarios de la actividad (hojas de con-
trol de asistencia, y cualquier otro documento en que
pueda recogerse la identidad y firma, cuando se tra-
te de actividades cuyos destinatarios finales sean los
comerciantes y en cualquier caso, cuando se trate de
cursos, jornadas, etc. que permitan la clara identifi-
cacion, asi como recabar las firmas pertinentes).

La citada memoria de ejecucion, responderd a idén-
tica estructura y detalle de actividades que el Plan de
Dinamizacién inicialmente aportado, proporcionan-
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do los datos obtenidos para los indicadores de se-
guimiento y evaluacién previstos inicialmente, con
el debido respaldo documental.

* Certificado original, o copia compulsada de los
mismos, mediante los que se acredite que la entidad
beneficiaria de la subvencidn, se encuentra la co-
rriente de sus obligaciones frente a las siguientes en-
tidades:

- Hacienda Estatal.
- Hacienda Autonémica.
- Seguridad Social.

- Cabildo Insular de Tenerife y Consorcio Insular
de Tributos.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total
o parcial de la subvencidn en el supuesto de falta de
justificacién o de concurrencia de alguna de las cau-
sas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

La justificacién debera presentarse en cualquiera
de los Registros (General o Auxiliares) de la Corpo-
racion Insular, a que hace referencia la Base 5 de las
presentes, y dirigirse al Servicio Administrativo que
gestiona la concesion de la subvencion o ayuda.

El plazo de justificacion es de 45 dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la finalizacion
de la anualidad del Plan de Dinamizacién corres-
pondiente al periodo subvencionado.

El pago de la subvencién otorgada se realizara del
siguiente modo:

* 35% del importe de la ayuda concedida tras la
aceptacion de la subvencion por parte del beneficia-
rio.

* 45% del importe de la ayuda concedida tras la
justificacién de haber realizado, al menos, el 50% del
gasto comprometido.

* 20% restante de la ayuda tras la justificacion de

haber realizado el resto del gasto.

No podri realizarse el pago de la subvencién en
tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cum-

plimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social o sea deudor por resolucién de
procedencia de reintegro.

Procederé la reduccién proporcional de la subven-
cién otorgada siempre que el importe total de los gas-
tos contratacion del Dinamizador, realizados y justi-
ficados, sea inferior a lo establecido en esta base en
cuanto a importe a justificar.

No obstante, el beneficiario perdera el derecho a la
misma en los siguientes casos:

- Cuando la anualidad del Plan de Dinamizacion
correspondiente al periodo subvencionado no sea eje-
cutado en mds de un 50% ya sea de las actividades
y/o del presupuesto, excepto causas de fuerza mayor
que habra de acreditar documentalmente la entidad
beneficiaria de la subvencion.

- Cuando el importe total justificado en concepto
de “coste de contratacion del dinamizador” sea infe-
rior en un 30% al previsto.

- Cuando no se hubiera designado expresamente
a una persona determinada como responsable de
las tareas de dinamizacién, en el caso de haber con-
tratado a una empresa que desempefie estas fun-
ciones.

En el caso de las subvenciones otorgadas a Fede-
raciones o Confederaciones de Asociaciones de Co-
merciantes Minoristas, se procedera a realizar las re-
ducciones de la subvencion otorgada tomando como
base la parte proporcional que corresponda a la Aso-
ciacién o Asociaciones que hubieran incumplido o
incurrido en cualquiera de las causas de reduccién
del derecho de subvencion previstas en estas Bases.
Asi mismo, se producird la pérdida del derecho a la
subvencién para la parte proporcional que corres-
ponda a la Asociacién o Asociaciones que hubieran
incurrido en cualquiera de las causas de previstas en
esta misma base. En ambos casos, se reducird pro-
porcionalmente el mismo porcentaje de la parte de
la subvencion dedicada a la cobertura de los gastos
de coordinacion.

Si, como consecuencia de la concurrencia con
subvenciones concedidas por otras entidades pu-
blicas o privadas para el mismo fin, el importe de
la ayuda a percibir superase el limite maximo del
100% del gasto subvencionado, procederd la re-
duccién de la aportacion del Cabildo Insular de Te-
nerife, de forma que no se sobrepase tal porcenta-
je.
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A la vista del andlisis efectuado, y de la certifi-
cacion del 6rgano encargado del seguimiento de la
subvencién emitida en los términos del articulo 88.3
del Reglamento de la Ley General de Subvencio-
nes, el Sr. Consejero Insular de Empleo, Desarro-
llo Econémico, Comercio y Accién Exterior, en uso
de la competencia que le confiere al efecto el Re-
glamento Orgénico de la Corporacion, dictard Re-
solucion por la que se declare justificada total o par-
cialmente la subvencion concedida, acordando en
su caso la reduccion de la subvencién concedida y
ordenando el abono de las ayudas debidamente jus-
tificadas.

Asimismo, dictara resolucion, respecto de aquellas
subvenciones que de forma motivada hayan de de-
jarse sin efecto.

En todo caso, la declaracién de justificacion que se
contiene en tal resolucidn se entenderd sin perjuicio
de las actuaciones de control financiero que compe-
ten a la Intervencién General de la Corporacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 43 de
laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, por lo que si dicho control resultare des-
favorable se procederia conforme a lo dispuesto en
el articulo 51 del referido Texto Normativo y, en con-
secuencia, podria dar lugar a la incoacién de expe-
diente de reintegro a fin de exigir del beneficiario de
la subvencioén la devolucién de las cantidades inde-
bidamente percibidas.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la
documentacién justificativa, sin haberse presentado
la misma ante el érgano competente, se requerira al
beneficiario para que en el plazo mdximo e impro-
rrogable de quince (15) dias hdbiles sea presentada
la misma.

Si se apreciasen defectos subsanables en la docu-
mentacion justificativa presentada por el beneficia-
rio, el érgano administrativo competente lo pondra
en su conocimiento otorgdndole un plazo maximo e
improrrogable de diez (10) dias habiles para su sub-
sanacion.

La presentacion de la justificacién en el plazo adi-
cional establecido en este apartado no eximira al be-
neficiario de las sanciones que, conforme a la Ley
General de Subvenciones, correspondan.

Excepcionalmente, previa solicitud formulada por
el beneficiario, podréd otorgarse mediante Resolu-
cidén del Sr. Consejero Insular de Empleo, Desarro-
llo Econémico, Comercio y Accién Exterior, una
ampliacion del plazo establecido para presentar la

justificacién que no podré exceder de 15 dias natu-
rales.

La solicitud de ampliacién del plazo para aportar
la documentacion justificativa habrd de formularse
antes de que finalice el plazo de justificacion de la
actividad o conducta para la cual se solicit6 la sub-
vencion.

13.- Obligaciones de los beneficiarios.

Con la presentacién de la solicitud se presume la
aceptacion incondicionada de las presentes bases,
condiciones, requisitos y obligaciones que en la mis-
ma se contienen. Todas y cada una de las subven-
ciones que se otorguen en virtud de las presentes ba-
ses se encuentran condicionadas al cumplimiento por
parte de los beneficiarios de las obligaciones que en
ellas se le imponen. El incumplimiento de tales obli-
gaciones por el beneficiario originard que el otorga-
miento de la subvencion que le hubiese correspon-
dido quede sin efecto alguno.

Los beneficiarios de las subvenciones quedardn
obligados a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, reali-
zar la actividad o adoptar el comportamiento que fun-
damenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacién de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesién o disfrute de
la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion,
a efectuar por el érgano concedente, asi como cua-
lesquiera otras de comprobacién y control financie-
ro que puedan realizar los 6rganos de control com-
petentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio
de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente o la entidad
colaboradora la obtencién de otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos que financien las activida-
des subvencionadas. Esta comunicacién deberd efec-
tuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacién
dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta
de resolucion de concesion asi como con anteriori-
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dad a realizarse el abono de la misma, que se halla
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social. La presen-
tacion de la solicitud conllevard la autorizacion al 6r-
gano gestor para recabar los certificados a emitir por
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, y por el
Cabildo Insular de Tenerife.

f) Disponer de los libros contables, registros dili-
genciados y demds documentos debidamente audi-
tados en los términos exigidos por la legislacién mer-
cantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada
caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras
de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comproba-
cién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser ob-
jeto de las actuaciones de comprobacién y control,
por un plazo de 4 afios a contar desde el momento
en que vencid el plazo para presentar la justifica-
cion.

h) Cumplir las disposiciones de informacién y pu-
blicidad contenidas en el articulo 31 del Reglamen-
to de la Ley General de Subvenciones, sobre las ac-
tividades de informacién y publicidad que debe llevar
a cabo el beneficiario de la subvencion.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos
mads el interés de demora devengado desde el mo-
mento del abono de la subvencién hasta el momen-
to en que se acuerde la procedencia del reintegro, en
los supuestos previstos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

j) Comunicar al érgano concedente las alteracio-
nes que se produzcan en las circunstancias y requi-
sitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion, antes de que finalice el
plazo de realizacién de la actividad o conducta para
la cual se solicit6 la misma.

14.- Incumplimiento y reintegro.

1.- Procedera el reintegro de las cantidades perci-
bidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencién, en los
supuestos contemplados en la Ley 38/2003,de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Regla-
mento de dicha Ley, asi como lo contemplado en la

Ordenanza General de Subvenciones aprobada por
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Con carécter general, serdn aplicables las condi-
ciones y el procedimiento del reintegro previsto en
el Capitulo II, del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, teniendo
en cuenta que la referencia que en la misma se rea-
liza a la Intervencién General del Estado se entien-
de referida a la Intervencién General del Cabildo In-
sular.

2.- Sin perjuicio de lo establecido en los apartados
siguientes el beneficiario obligado al reintegro po-
drd proceder a la devolucién voluntaria de las canti-
dades indebidamente percibidas antes de ser reque-
rido al efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada deberd ser ingresada en la
cuenta corriente de CajaCanarias nimero
2065/0000/02/1114000249, haciendo constar en el
ingreso el nombre de la empresa beneficiaria, pro-
yecto y numero de expediente. El referido ingreso
habra de comunicarse al Servicio Administrativo de
Desarrollo Econémico mediante la remisién de co-
pia del documento acreditativo del ingreso efectua-
do al niimero de fax 922.239846.

En el caso de la devolucién voluntaria, la Admi-
nistracion calculard los intereses de demora de acuer-
do con lo previsto en el articulo 38 de la Ley Gene-
ral de Subvenciones y hasta el momento en que se
produjo la devolucién efectiva por parte del benefi-
ciario.

15.- Modificacidn de las resoluciones de conce-
sion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesion de la subvencion, y en todo ca-
so la obtencién concurrente de otras aportaciones fue-
ra de los casos permitidos en las normas reguladoras,
podrd dar lugar a la modificacion de la resolucién de
concesion, siempre que se cumplan los siguientes re-
quisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modi-
ficacion solicitada esté comprendida dentro de las
actividades y/o conceptos subvencionables previstas
en las bases de la convocatoria, sin que en ningtin ca-
so implique modificacién de la finalidad de la ayu-
da o subvencidn.

b) Que la modificacién no cause perjuicio de ter-
ceros afectando al principio de concurrencia.
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¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que
motivan la modificacion, de haber concurrido en la
concesion inicial, no hubiesen determinado la dene-
gacién de la subvencion o ayuda concedida.

La solicitud de modificacién de la subvencién otor-
gada habré de formularse antes de que finalice el pla-
zo de realizacion de la actividad o conducta para la
cual se solicitd la subvencion.

16.- Control financiero.

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la
obligacién de someterse a las actuaciones de control
de la Intervencidn General del Cabildo Insular de Te-
nerife.

Los beneficiarios de la subvencién estaran obliga-
dos a prestar colaboracién y facilitar cuanta infor-
macion sea requerida en el ejercicio de dichas fun-
ciones de control, en cuyo ejercicio los 6rganos citados
tendran las facultades definidas en el art. 46 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorga-
das con cargo a los presupuestos del Cabildo Insular
de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en
el Titulo III de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre
de 2003, General de Subvenciones, por la Interven-
cién General de la Corporacion, sin perjuicio de las
funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de
Canarias y al Tribunal de Cuentas.

17.- Régimen sancionador.

La comision de infracciones en materia de sub-
venciones se regird por lo dispuesto en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

No obstante, en relacion a la competencia para la
incoacion del procedimiento sancionador, asi como
para el nombramiento de instructor y secretario, en
su caso, serd de aplicacion lo regulado en el Regla-
mento Orgénico del Cabildo Insular de Tenerife.

18.- Régimen juridico.

En todo lo no previsto en las presentes bases se es-
tard a lo dispuesto en los preceptos bésicos de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, en el Reglamento de dicha Ley, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Orde-
nanza General de Subvenciones del Cabildo Insular
de Tenerife, publicada en el BOP n° 6 de 14 de ene-
ro de 2005, asi como en los preceptos no basicos de
la referida Ley 38/2003.

19.- Anexos.

Anexo I. Solicitud y declaracién jurada.

Anexo II. Relacién de los documentos que debe-
rdn presentarse junto a la solicitud.

Anexo III. Esquema orientativo sobre el Plan de
Dinamizacién Comercial.

Anexo III-1. Detalle de la anualidad presupuesta-
da del Plan para el que se solicita la subvencion.

Anexo V. Aceptacion o renuncia a subvencion pro-
puesta.

Anexo V. Prevision de Ingresos y Gastos (solici-
tud).

Anexo V-1. Relacién justificativa del Gasto Sub-
vencionado.

Anexo V-2. Declaracién de Ingresos y Gastos (jus-
tificacion).

Anexo V-3. Detalle de la anualidad ejecutada del
Plan para el que se solicita la subvencion.

Anexo VI. Carta de Adhesion.
Anexo VII. Aval al Plan de Dinamizacion.

Anexo VIII. Alegaciones.



11506 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 80, lunes 18 de junio de 2012

ANEXO |

;

SOLICITUD DE AYUDA O SUBVENCION
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA SUBVENCION O AYUDA SOLICITADA:

AYUDA O SUBVENCION: DINAMIZADORES COMERCIALES RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE PLANES DE DINAMIZACION
COMERCIAL EN ZONAS COMERCIALES ABIERTAS.

AREA DE EMPLEO, DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y ACCION FECHA PREVISTA INICIO ACTIVIDAD:

EXTERIOR

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD O PERSONA SOLICITANTE:

N.LF./C.LF.: NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL (1): SIGLAS:

DOMICILIO: TELEFONO: Correo Electronico:
FAX(2):

CODIGO POSTAL l LOCALIDAD PROVINCIA:

(1) Debera coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos o Escritura Publica
(2) El solicitante acepta como practica de la notificacion las cursadas por el Cabildo al nimero de fax sefialado (art. 59.1 LRJ-PAC)

DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO/A (si procede):

N.LF./C.LF.: | NOMBRE Y APELLIDOS:
CARGO:
DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA:
Don con NIF
DECLARA:

1 Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y juridicas en general.
2. Que se halla al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones.
3. Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
4 Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados, no superan el coste total de la
actividad a subvencionar.
5. Que no se halla incurso en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 13, de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
6. Enrelacion con la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad por érganos de esta Corporacion Insular para la misma actividad o
conducta, marque con una “X” lo que proceda:
QO Que Si ha recibido subvencion y ha procedido a su justificacion.
O Que Si ha recibido subvencion y esta pendiente su justificacién. (Indicar el ejercicio al que corresponde la subvencién anterior: ............., y el
Servicio otorgante de 12 MISMA: ........c.ooviviiiiiiiiii e ).
O Que NO ha recibido con anterioridad subvencion del Cabildo Insular de Tenerife para la misma actividad o conducta.

EIEMPLAR PARA EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Firmado

(CUMPLIMENTAR TODOS LOS DATOS EN LETRA MAYUSCULA O MECANOGRAFIADA)

-La presentacion de la presente solicitud conlleva la autorizacion a este Cabildo Insular para recabar los certificados a emitir por Hacienda publica Estatal, por la
Seguridad Social y por esta Corporacion, acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones con dichos Organismos, salvo en el caso de declaracion
expresa en contrario formulada por el solicitante, en cuyo caso se deberan aportar por el mismo los referidos certificados

-En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica, 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Cabildo Insular de Tenerife
le informa que los datos solicitados y/o recogidos a los ciudadanos son de caracter obligatorio y seran incorporados en ficheros de titularidad del Cabildo Insular
de Tenerife para los usos y finalidades previstos por la Ley para la realizacion de sus actividades. Los datos incluidos en estos ficheros se destinaran al
cumplimiento del objeto de la relacién entre el Cabildo y los ciudadanos y serén tratados de forma confidencial. La negativa a facilitar la informacion requerida
facultara al Cabildo a ejercitar las acciones administrativas precisas. El ciudadano podra ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion
previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Cabildo Insular de Tenerife a través del Registro General de la Corporacién ubicado en la Plaza de Espafia,
n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife conforme al horario establecido al efecto.

En a de de 200__.

Tramitese en el, Firmado

El Secretario
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ANEXO I

DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD EN LA
CONVOCATORIA PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES PARA LA
FINANCIACION DE DINAMIZADORES COMERCIALES RESPONSABLES DE LA
EJECUCION DE PLANES DE DINAMIZACION COMERCIAL EN LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS DE LA ISLA DE TENERIFE

(Sefialar en el recuadro correspondiente los documentos presentados):
] Modelo normalizado de solicitud (Anexo |) debidamente cumplimentado y con sus dos firmas.

[] Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y, en su caso, de la representacion de
quien actua en su nombre. A tales efectos debera aportarse:

Si es Asociacion Empresarial:

[] Fotocopia compulsada del CIF, fotocopia compulsada de las escrituras y/o del
acuerdo de constitucion, de los Estatutos y sus modificaciones, en su caso.

[] Certificacion expedida por el érgano competente de la Asociacion con la
conformidad del Presidente, con la relacion de empresas asociadas con indicacion de la
actividad econdémica de las mismas. En el supuesto de que diferentes empresas no
asociadas respalden el plan de dinamizacién, Carta de Adhesién — segln anexo VI -
firmada por cada una de ellas.

[] Los comprobantes de los pagos mensuales de los asociados, mediante
certificaciones bancarias, extractos, remesas, etc., referidos al periodo del afio anterior
a la convocatoria, a contar dicho afio desde los dos meses anteriores a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

] En su caso, documentacion por la que se acredite que el Ayuntamiento cuenta con
plan de dinamizacion propio no consensuado con las asociaciones de comerciantes y
con financiacion aprobada para su desarrollo

Tanto para Ayuntamientos como para Asociaciones Empresariales:

] D.N.I. del representante y la acreditacién de su representacion, que podra realizarse
por cualquiera de los siguientes medios: Poder notarial, documento del érgano directivo
de la Entidad que le acredite como representante, declaracion en comparecencia
personal del interesado o por cualquier medio valido en derecho que deje constancia
fidedigna.

Si es Ayuntamiento:

[] En su caso, documentacién que acredite la no existencia de asociaciones en la
zona.

[] Documentacién por la que se acredite haber convocado a las diferentes
Asociaciones a fin de consensuar el Plan de Dinamizacion. (Fax, correo electronico,
etc.)

En caso de no alcanzar un acuerdo de financiacion por las Asociaciones convocadas:
Actas de las reuniones mantenidas

Si es Federacién o Confederacién de Asociaciones de Pequefias y Medianas empresas
comerciales minoristas o mayoritariamente comerciales minoristas:

[ Certificacion expedida por el rgano competente de la Federacion o Confederacion
con la conformidad del Presidente, con la relacion de Asociaciones que la integran,
especificando, respecto a la naturaleza de estas Asociaciones, la relacién de las
empresas asociadas con indicacién de la actividad econémica de las mismas.

[] Plan de Dinamizacion, segun las orientaciones proporcionadas en el Anexo |Il.
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[ Detalle de la anualidad presupuestada del Plan para el que se solicita la subvencion (Anexo lll-1).

[] Expresion, mediante certificado o acuerdo del 6rgano competente para ello segin la naturaleza de la
entidad que lo emita, del compromiso de financiacién, del gasto subvencionable, adquirido por el
Ayuntamiento y las Asociaciones Empresariales.

[] Avales o respaldos al Plan de Dinamizacion de las diferentes Asociaciones Empresariales (uno por
cada una de ellas) existentes en la zona o bien del Ayuntamiento segun proceda. (Anexo VII)

[] En su caso, cartas de adhesion de empresas al Plan de Dinamizacion (Anexo VI)

[ Prevision de Ingresos y Gastos (Anexo V)

[] Relacion justificativa del gasto subvencionado (Anexo V-1)

[] Declaracion de ingresos y gastos (Anexo V-2)

[] Detalle de la anualidad ejecutada del Plan para el que se solicita la subvencién (Anexo V-3)
[] Documento de alta o modificacién de terceros debidamente cumplimentado.

[] Certificado original, o fotocopia compulsada del mismo, acreditativo de hallarse al corriente de sus
obligaciones con la Hacienda Autonomica.

[ Certificado expedido por el Tesorero del Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife que ponga de
manifiesto la inexistencia de deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo respecto de las
Entidades Locales consorciadas de la Isla de Tenerife.

[] Certificado expedido por la Hacienda Estatal, o fotocopia compulsada del mismo, acreditativo de
hallarse al corriente de sus obligaciones frente a dicha entidad.

[Certificado expedido por la Seguridad Social, o fotocopia compulsada del mismo, acreditativo de
hallarse al corriente de sus obligaciones frente a dicha entidad.

(] En el supuesto de prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, cuando
el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000 euros, tres ofertas de diferentes
proveedores (con las excepciones previstas en la Base 22.)

NOTAS:

+ Toda la documentacion aportada debera tener caracter auténtico o copias compulsadas
conforme a la legislacion vigente.

+ En caso de realizar alguna observacion relativa a la documentacion presentada hacerlo en el
apartado de observaciones, sefialando el punto correspondiente de esta relacion.

+ El documento de alta o modificaciones de terceros no sera tramitado por el Servicio actuante en
la Tesoreria del Cabildo Insular de Tenerife hasta la concesion de la subvencion.

OBSERVACIONES:



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 80, lunes 18 de junio de 2012 11509

ANEXO Il

ESQUEMA ORIENTATIVO SOBRE EL PLAN DE DINAMIZACION COMERCIAL.

El siguiente esquema, tiene caracter meramente orientativo y no se pretende que las
entidades solicitantes se cifian a él; si que tomen en consideracién el tipo de informaciéon que se
pretende contenga el Plan de Dinamizacién, excepto en el apartado denominado “Ambito
Territorial de la Zona Comercial” - cuyos contenidos estaran obligatoriamente integrados en el Plan
que se aporte -. En cualquier caso, los diferentes programas del Plan, se establecerdn para un
horizonte temporal de cuatro afios, si bien el detalle de las acciones se proporcionard anualmente
en cada convocatoria.

Plan.

El plan persigue un Objetivo General cuyo logro se intenta mediante la consecucién de
varios objetivos especificos.

Estos objetivos, responden a un analisis de la realidad que permite la identificacion de las
principales amenazas y oportunidades que el entorno brinda a un espacio comercial y las
debilidades y fortalezas con que cuenta el tejido empresarial presente en dicho espacio para
aprovechar esas oportunidades y hacer frente a las amenazas.

Objetivo General.

Descripcion objetiva y concisa de qué se pretende alcanzar con la intervencion que se esta
planeando o ejecutando.

Paralelamente con la definicion del objetivo general se definen los indicadores
objetivamente verificables, los procedimientos para su determinacion, asi como las hipotesis
externas que deben cumplirse para que se pueda alcanzar el objetivo general, como el riesgo
que se atribuye a su cumplimiento.

Ejemplo, de objetivo general, tomado de www.wikipedia.org

Se presenta a continuacion, para facilitar la comprension del procedimiento, un caso
concreto, desarrollado entre los afios 2002 y 2005, con financiamiento conjunto de la Unién
Europea y del municipio afectado.

Objetivo general

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién, rompiendo las dinamicas de
marginalizacién y con énfasis en la poblacién mas desprotegida como la nifiez, las mujeres, la
tercera edad y la juventud.

Indicadores objetivamente verificables (del objetivo general)

e Los planes de trabajo y de inversion de las entidades del Comité de Coordinacién integran
las acciones y los presupuestos necesarios para la ejecucion del Plan de Desarrollo Local.

e Estadisticas anuales:

Tasa muertes maternas;

Tasa de embarazos adolescentes;

Incidencia menores infractores;

Incidencia anual de infecciones respiratorias agudas (IRAs)
Incidencia anual (EDAs)

s wN e
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6. Incidencia anual tuberculosis
Hipotesis externas

e El municipio mantiene la politica de desarrollo social y de gestién a favor de los sectores
urbanos marginales y asume el proyecto como suyo.
o Riesgo de que esto no se cumpla: Estimado como bajo, para los préximos 4 afos.

e Lasentidades integrantes del Comité de Coordinacién mantienen sus compromisos para la
puesta en marcha del Plan de Desarrollo Local.
o Riesgo: Estimado como medio.

e Se ha controlado el fendmeno de las invasiones en la zona.
o Riesgo: Se estima alto.

Objetivos Especificos.
El objetivo especifico detalla, desglosa y define con mayor precision las metas que se
pretende alcanzar.

Puede ser mas de uno, y, para cada uno hay que definir los resultados concretos
esperados, los indicadores objetivamente medibles, los procedimientos para su medicion, las
hipotesis externas, y el riesgo que se le asigna.

Cada Objetivo Especifico genera un PROGRAMA que engloba diferentes
PROYECTOS

Ejemplo, de objetivo especifico, tomado de www.wikipedia.org

Condiciones de vida mejoradas, mediante la construccién, rehabilitacion y prestacién
de servicios basicos en salud, saneamiento ambiental, educacion, recreacion y desarrollo
organizacional, implementados bajo un esquema de participacion institucional — comunitario,
buscando que sea auto sustentable en el tiempo.

Indicadores objetivamente verificables

e Indicador 1: Componentes del proyecto ejecutados en forma complementada y aporte,
entre los ejecutores: Unién Europea; Municipio; y, organismos locales institucionales y
comunitarios.

e Indicador 2: Indicadores de las variables socio econémico levantados en linea de base
inicial.

e Indicador 3: Indicadores de las variables de salud, levantados en linea de base inicial.

Fuentes de Verificacion
Del indicador 1

e Evaluacién final del programa e informes técnicos y socioeducativos. (consultorias
externas e internas)

e Informes de resultados del sistema de monitoreo.

e Informes técnicos producidos.

Del indicador 2

e Encuesta a medio periodo y al final del Programa para contrastar indicadores e impactos,
con la linea de base.
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Del indicador 3

e Encuesta a medio periodo y al final del Programa para contrastar indicadores e impactos,
con la linea de base.

Hipotesis externas

e Decisién politica de la municipalidad para continuar con la administracién de los servicios
basicos de salud.

o Riesgo: Estimado como medio.

e Instituciones involucradas, participando en los diferentes componentes del proyecto.
o Riesgo: Estimado como medio.

e Beneficiarios actuando en el proyecto como actores claves para su desarrollo.
o Riesgo: Estimado como bajo.

A modo de ejemplo de objetivos especificos, se reproducen los objetivos especificos de
un Plan Especial de Revitalizacién Comercial.

Objetivos especificos del Proyecto PERCO

™o Un PERCO Seciorial o Especifico

+Favorecer el posicionamiento del sector comercial como centro comercial urbano
aDotar al Area Central del municipio de altos niveles de movilidad y accesibilidad
+Consolidar a la clientela actual, y m“cﬁ'hw&i@m consumidores

+Modemnizar [as estructuras y empresas comerciales y hosteleras del municipio.

aCualificar el equipamiento comercial de los barrios y, de los nuevos espacios urbanos

+Mantener yio renovar el entorno urbano y sus diferentes niveles de equipamiento.

MHWMMIdaldemsbﬂﬁmenm“ﬂMbmm

Como ejemplo de la articulacién en programas y proyectos, reproducimos la estructura
de un Plan de Desarrollo Turistico.
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PROGRAMAS

Gestion

Territorio, Infraestructuras
y revalorizacion de
recursos

Producto, comercializacion
y Posicionamiento

Mejora de la comunicacion
y sensibilizacion Turistica

Financiacion de la
actividad.

Creacion del Ente Gestor del
Turismo

Impulso a la iniciativa de
creacion de un “meeting
center”..

Concepcion y creacion de
una nueva marca turistica

Elaboracién e
implementacién de un Plan
de Marketing Operativo.

Mejora de la comunicacién
turistica interurbana

Creacion de los portafolios
de turismo activo y turismo
de negocios.

Formacién

Disefio e implementacién de
un Plan de Dinamizacion de
las Playas.

Implementacion  de  los
productos derivados del plan
de dinamizacion de las
playas.

Revision, actualizacion y
difusién del plan de usos del
castillo.

Creacion y edicion de la
‘Guia de Turismo de
Negocios”.

Reforzar la presencia en el
Campus.

Fomento de la sostenibilidad

Plan de Dinamizacion del
Comercio  como  oferta
complementaria

Concepcidn y edicion del
Magazine: “Turisme”

Plan de Dinamizacion de
Producto Turistico

Tramitacion de un PLAN
FOMIT
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Los diferentes proyectos han de reflejarse en un cronograma de ejecucién y presupuestarse
individualmente, acompafiandose de:

a) Resultado esperado (ejemplo realizacion de tres cursos de fomacién dirigidos a
empresarios) en un periodo de 9 meses a razon de un curso por trimestre.

b) Indicadores de resultado
= 25% de los empresarios de la zona beneficiados por la accion.

= 15 asistentes por curso como minimo, con no mas de 2 faltas de asistencia por
individuo.

= Valoracion positiva del curso por el 85% de los asistentes.

Ambito Territorial del proyecto.

Dada la naturaleza de los Planes de Dinamizacion que se quieren subvencionar, directamente
vinculados a un espacio concreto dentro de los nucleos urbanos de nuestra isla, es preciso en la redaccién del
plan que se aporte:

a) Relacion de las calles, contiguas, que se considera integran la Zona Comercial Abierta, con
detalle la longitud y superficie de cada una de estas calles.

b) Plano en que pueda apreciarse dicho conjunto de calles dentro del nicleo de poblacién
considerado.

c) Plano indicando la ubicacion de los comercios existentes, junto con un cuadro en el que se
indique la actividad comercial desarrollada por estos establecimientos.

d) Calculo de los siguientes indices para cada calle:
a. Comercios por metro lineal.

b. Comercios por metro cuadrado.

Presupuesto.

Aportar una estimacién del coste de las diferentes acciones programadas en cada proyecto, para el
periodo de un afno.

Subvenciones para la financiaciéon de dinamizadores comerciales responsables de la ejecucién de planes de dinamizaciéon comercial en
Tenerife
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DETALLE DE LA ANUALIDAD PRESUPUESTADA DEL PLAN PARA EL QUE SE SOLICITA
SUBVENCION.

Mes Accidn ObjetivolLinea de Accion Presupuesto

Subtotal
Mes Accion ObjetivolLinea de Accion Presupuesto

Subtotal
Mes Accion ObjetivolLinea de Accion Presupuesto

Subtotal ]
TOTAL PERIODO

Fecha, firma del representante legal de la entidad solicitante y sello de la entidad.

NOTA: Se incluiran tantos meses como los que tenga el periodo de ejecucion del Plan de
Dinamizacidon previsto (hasta doce meses)
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ACEPTACION O RENUNCIA A LA SUBVENCION.

Exp. N°

D./Dfa , con DNI
n° en su propio nombre y derecho (0 en nombre vy
representacion de , segun consta en el

expediente), DIGO:

Que con fecha se me ha notificado, la propuesta de
resolucién definitiva de las subvenciones convocadas por Acuerdo de Consejo de
Gobierno Insular de fecha en la que se me otorga un

plazo de DIEZ dias habiles para aceptar o renunciar a la subvencion concedida, sin que
en ningun caso, la presentacidon de este escrito impida la formulacion de alegaciones a
dicha resolucion por mi parte.

Que dentro del indicado plazo expreso mi

En Santa Cruz de Tenerife, de de 20

Firmado

Sr. Consejero Insular de Empleo, Desarrollo Econémico, Comercio y Accién Exterior

Subvenciones para la financiaciéon de dinamizadores comerciales responsables de la ejecucién de planes de dinamizacion
comercial en Tenerife
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PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS

Nombre y APellidos. ........cuiuiiii CNIF

En representacion de la Entidad..............ccoooiiiiiiii i JCIF. o,

GASTOS SUBVENCIONABLES:

Importe

Coste del personal especifico del Proyecto

TOTAL:

INGRESOS:

Concepto Importe

Aportaciones del Ayuntamiento

Aportaciones de las Asociaciones Empresariales (Total)

Aportacion Asociacion

Aportacion Asociaciéon

Aportacion Asociacion

Subvencion solicitada Cabildo Insular de Tenerife:

Otras subvenciones obtenidas:

Otras subvenciones solicitadas pendientes de
resolucion

TOTAL:

(Firmado):
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Expediente:

Beneficiario/a:

ANEXO V-1

RELACION JUSTIFICATIVA DEL GASTO SUBVENCIONADO

Concepto de gasto: PONER DENOMINACIONES INDICADAS EN BASE 22 (utilizar una hoja para cada capitulo de gastos de la Base 22)

Orden

Emisor Factura (acreedor)

Concepto

Fecha

Niimero

Importe

—_ =
Ho\om\]@m—hwl\)b—‘

—_
[}

13

14

15

TOTAL:

NOTA: Las facturas deberan ser previamente ordenadas y numeradas, haciendo coincidir el niimero otorgado a cada factura, con el n? de orden especificado en el cuadro para la
misma para facilitar comprobaciones posteriores.

Firma identificada y sello de la Entidad
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ANEXO V-2

DECLARACION DE INGRESOS Y GASTOS

GASTOS SUBVENCIONABLES:

Importe Importe segtin

Concepto (poner total de gasto de los anexos IV-1) Justificado | Presupuesto (1)

Desviacion (1)

Coste del personal especifico del Proyecto

TOTAL:

(1) A rellenar por la Administracion (casillas en gris)

INGRESOS:

Concepto Importe

Aportaciones del Ayuntamiento

Aportaciones de las Asociaciones Empresariales (Total)

Aportacion Asociacion

Aportacion Asociacion

Aportacion Asociaciéon

Subvencion Cabildo Insular de Tenerife:

Otras subvenciones obtenidas:

Otras subvenciones solicitadas pendientes de
resolucion

TOTAL:

(Firmado):
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DETALLE DE LA ANUALIDAD EJECUTADA DEL PLAN PARA EL QUE SE

ANEXO V-3

SOLICITA SUBVENCION.

Mes Accion ObjetivolLinea de Accién Gasto ejecutado
Subtotal

Mes Accion ObjetivolLinea de Accién Gasto ejecutado
Subtotal

Mes Accion ObjetivolLinea de Accién Gasto ejecutado
Subtotal

TOTAL PERIODO

Fecha, firma del representante legal de la entidad solicitante y sello de la entidad.

NOTA: Se incluiran tantos meses como los que tenga el periodo de ejecucion del Plan de
Dinamizacién (hasta doce meses)
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ANEXO VI

CARTA DE ADHESION.

DN actuando en calidad de representante de la

[ T 0 (T

CON Gl R s

EXPONE:
Que conocido el “PLAN DE DINAMIZACION” al que acompafia este escrito, esta

empresa considera conveniente el desarrollo de actividades de la naturaleza de las

contempladas en el mismo y, en ese sentido se adhiere al mismo.

I:' 1 Aportalacantidadde ... € para financiar
el coste del dinamizador a contratar para su desarrollo.

|:| No aporta fondos para su desarrollo.

Firmado.

1 2
Por favor, marque la opcién que proceda.
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ANEXO VI

EXPRESION DEL “AVAL” DEL AYUNTAMIENTO/ASOCIACION AL “PLAN DE

DINAMIZACION”.

3 7 K
con D.N.L: actuando en calidad de
............................................................................................................. de
con C.LF: y teléfono ...
EXPONE:

Que conocido el “PLAN DE DINAMIZACION” al que acompafia este escrito,
considera conveniente el desarrollo de actividades de la naturaleza de las

contempladas en el mismo y, en ese sentido lo “avala”, apoyando su puesta en

marcha.
Ademas,
O 2 Aportalacantidadde ..., € para
financiar el coste del dinamizador a contratar para su desarrollo.
Ul No aporta fondos para su desarrollo.

Firmado.

2 2
Por favor, marque la opcién que proceda.
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ANEXO VIii
ALEGACIONES TRAMITE DE AUDIENCIA
Exp. N°.......ocoeene.
D DA s , con DNI
NO. en su propio nombre y derecho (o en nombre y representacién de
............................................................... , seguin consta en el expediente), DIGO:
Que con fecha .................. se me ha notificado, mediante anuncio publicado en el Tablon

de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, propuesta de resolucion provisional de
las subvenciones convocadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de
fecha.........coooeeini. en la que se me otorga un plazo de DIEZ dias habiles para formular
alegaciones.

Que dentro del indicado plazo y al amparo del art. 24 de la Ley General de
Subvenciones, vengo en formular las siguientes

ALEGACIONES
1a
23
3a
Por lo expuesto

SUPLICO que a la vista de las alegaciones formuladas y de los documentos aportados al
expediente en la propuesta de resolucidon definitiva se valoren las circunstancias indicadas

conforme a los criterios establecidos en las bases reguladoras (base ........ )y en la
convocatoria.
En Santa Cruz de Tenerife, a......... de........... de 200
Firmado

Sr. Consejero Insular de Empleo, Desarrollo Econémico, Comercio y Accion Exterior

El Consejero Insular de Empleo, Desarrollo Econémico, Comercio y Accién Exterior, Efrain Medina Her-
nandez.
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ANUNCIO
8087 8072
De conformidad con lo dispuesto en los articulos
13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin y 115 del

Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Corporaciones Locales, se ha-
ce publico que el 6rgano competente, a continuacion
relacionado ha delegado las competencias que se se-
flalan, mediante acuerdo y al érgano igualmente in-
dicado:

ORGANO
DELEGANTE

FECHA
ACUERDO
DELEGACION

COMPETENCIA DELEGADA

ORGANO
DELEGADO

Consegjo de
Gobierno
Insular

11 de junic de
2012

En el marco de la convocatoria 2012 de Subvenciones
para la financiacidn de dinamizadores comerciales
responsables de planes de dinamizacion comercial en
las zonas comerciales de [os diferentes municipjos de
la isla de Tenerife

- Tener por desistidos a los interesados que no hayan
subsanado en plazo las solicitudes presentadas.

- Revocar o dejar sin efeclo aquellas subvenciones
otorgadas que lo requieran.

- Aceptar las solicitudes de renuncias a subvenciones
solicitadasfotorgadas.

- Atender aqueltas solicitudes (siempre que los plazos
impuestos por el calendario de cierre de ejercicio
presupuestario o permitan), que reuniendo los
requisitos establecidos en las bases no hubieran
resultado  beneficiarios por haberse sagotado fa
dotacion  presupuestaria  para  la  presenie
convocatoria.

- incoar y resolver los oportunos procedimientos de
reinfegro  que se sustancien en la  presente
convocatoria.

- Aprobar o denegar modificaciones sobre el proyecto
inicial que sean planfeadas por los beneficiarios,
slempre que éstas no afecten ni a Ia finafidad ni a los
abjetivos generales previstos inicialmente en la
memoria del proyecto.

Consejero Insular de
Emptleo, Desarrollo
Econdrnico, Comercio
y Accidn Exterior

Santa Cruz de Tenerife, a 12 de junio de 2012.- El Consejero Insular, Efrain Medina Herndndez.

Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria

Servicio de Gestion Administrativa

ANUNCIO DE DELEGACION
8088 7856
Por Acuerdo del Consejo Rector de este Organis-
mo Auténomo "Instituto Insular de Atencién Social
y Sociosanitaria" (IASS) de fecha 31 de mayo de
2012; se acordo delegar en la Presidencia para apro-
bar los gastos para el ejercicio 2012 en ejecucién del

Convenio de colaboracion suscrito el 13 de agosto
de 2009 con la Orden Hospitalaria de San Juan de
Dios para la prestacion del servicio de atencion re-
sidencial a personas con discapacidad intelectual y
trastornos graves de la conducta.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13.4
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin (LRJPAC), los
decretos que se adopten en el ejercicio de la presen-
te delegacion hardn constar expresamente esta cir-
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cunstancia y se considerardn dictados, a todos los
efectos, por el 6rgano delegante.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de junio de 2011.

El Gerente, Santiago Marrero Nufiez.

Entidad Pablica Empresarial Local
Balsas de Tenerife, BALTEN

ANUNCIO DE COBRANZA

8089 7629

El Gerente de la Entidad Publica Empresarial Lo-
cal Balsas de Tenerife, BALTEN, hace saber a aque-
llos regantes que hayan formalizado la correspon-
diente péliza de abono para el suministro de agua,y
que por asi solicitarlo o por superar en alguna oca-
sién su facturacién los seis mil (6.000,00) euros al
bimestre les corresponde la liquidacién mensual, que
el periodo para el abono del importe de la liquida-
cion comprensiva del volumen de agua consumida
en el mes de mayo de 2012, serd el comprendido des-
de la fecha de publicacion del presente anuncio has-
ta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato hébil
posterior.

La tarifa aplicada es conforme a lo previsto en la
"Ordenanza Reguladora de los precios ptiblicos por
los Servicios que presta el Organismo Auténomo Lo-
cal Balsas de Tenerife (BALTEN)", publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de 18 de marzo de
2002,y a los acuerdos del Consejo de Gobierno In-
sular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife adop-
tados en sesiones celebradas los dias 16 de febrero y
29 de junio de 2009.

Los interesados o sus representantes podran com-
parecer en el plazo de diez (10) dias, contados des-
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en las oficinas de la EPEL
BALTEN, sitas en Santa Cruz de Tenerife, calle Pa-
namd, n° 34, del Poligono Costa Sur (C.P. 38009), a
los efectos de conocimiento del contenido integro del
acto de liquidacién.

El vencimiento de los plazos de ingreso volunta-
rio determinaré el inicio del procedimiento de apre-
mio, el devengo del recargo de apremio, de los inte-
reses de demora y de las costas del procedimiento,
si las hubiera, sin perjuicio del corte del suministro
de agua.

Contra el acto de liquidacion del volumen de agua
consumida en el mes de mayo de 2012, que no ago-
ta la via administrativa, cabe interponer en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio, Recurso de Reposicion
ante el Sr. Gerente de la Entidad Publica Empresa-
rial Local Balsas de Tenerife, BALTEN, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 14 del texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004,

de 5 de marzo, sin perjuicio de la interposicién de

cualquier otro recurso que se estimara procedente.
En Santa Cruz de Tenerife, a 1 de junio de 2012.

El Gerente, Escoldstico Aguiar Gonzélez.

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
ANUNCIO
8090 7825
Informacién publica de licitacién, mediante pro-
cedimiento abierto, varios criterios de adjudicacién
y trdmite urgente, de la contratacion de “Arrenda-
miento de local para destinarlo a almacén”.

1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencién de la informacion.

a) Organismo: Excmo. Cabildo Insular de La Go-
mera.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria General.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Secretaria General.
2) Domicilio: C/ Profesor Armas Ferndndez n° 2.

3) Localidad y cédigo postal: S/S de La Gomera,
38800.

4) Teléfono: 922.14.01.12.
5) Telefax: 922.14.01.51.

6) Correo electrénico: mherrera@cabildogome-
ra.org.

7) Direccién de internet del perfil del contratante.
www.cabildogomera.org.

8) Fecha limite de obtencién de documentacién e
informacién: hasta el dia inmediatamente anterior al
sefialado como ultimo para la recepcion de solicitu-
des.

d) Nimero de expediente: SAL2012.

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: Privado, arrendamiento.

b) Descripcion: arrendamiento de local para desti-
narlo a almacén.

¢) Divisién por lotes y nimero de lotes/Numero de
unidades: no.
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d) Lugar de ejecucidn:
1) Domicilio:

2) Localidad y cédigo postal: S/S de La Gomera,
38800.

e) Plazo de ejecucion/entrega: 1 afio.

f) Admision de prérroga: si.

1) CPV (Referencia de Nomenclatura): 70310000.

3.- Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Criterios de adjudicacién: varios.

4 - Valor estimado del contrato: 13.893,12 euros.

5.- Presupuesto base de licitacién:

a) El presupuesto maximo de licitacion asciende a
la cantidad de 13.893,12 euros.

6.- Garantias exigidas.

Provisional: no se exige.

Definitiva: no se exige.

7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Los establecidos en la clausula 12 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de par-
ticipacion:

a) Fecha limite de presentacion: ocho (8) dias na-
turales a partir del dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio.

b) Modalidad de presentacion. La establecida en la
Cl4usula 15 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Registro General del Excmo. Ca-
bildo Insular de La Gomera.

2) Domicilio: C/ Profesor Armas Fernandez n° 2.
3) Localidad y cédigo postal: S/S Gomera, 38800.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado
a mantener su oferta: un mes.

9.- Apertura de ofertas:

a) Descripcion: por la Mesa de Contratacién del
Cabildo Insular de La Gomera, de acuerdo con el pro-
cedimiento sefialado en la cldusula 16 del Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares.

b) Direccién: C/ Profesor Armas Fernandez, n° 2.

¢) Localidad y cédigo postal: S/S de La Gomera,
38800.

d) Fecha y hora: decimoquinto dia a las 12:00 ho-
ras.

10. Gastos de Publicidad: los que se contemplan
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res.

San Sebastidn de La Gomera, a 31 de mayo de 2012.

El Presidente, Casimiro Curbelo Curbelo.

Consejo Insular de Aguas de La Gomera
ANUNCIO DE ADJUDICACION
CONTRATO DE OBRAS
8091 7762

1°.- Entidad adjudicadora:

Organismo: Consejo Insular de Aguas de La Go-
mera.

Dependencia: Gerencia.
2° - Objeto del contrato:
Tipo de contrato: Obra.

Objeto: "Reparacion y puesta en servicio de la pre-
sa de Mulagua, t.m. de Hermigua".

Expediente: n° 135-OBR.

3°.- Tramitacién, procedimiento y forma de adju-
dicacion:

Tramitacién: ordinaria.
Procedimiento: abierto.

4° - Presupuesto base de licitacion: Importe total:
213.231,47 euros (IGIC tipo 5%).

5°.- Adjudicacién:

Descripcidn: reparacidn y puesta en servicio de la
presa de Mulagua, t.m. de Hermigua.

Fecha: 25.05.2012.



11526 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 80, lunes 18 de junio de 2012

Contratista: SIDCI 2000, S.L. Servicios Integrales
para el Desarrollo de Construccion e Industria CIF
n°® B-38756888.

Nacionalidad: espafiola.

Importe de adjudicacién: 159.829,13 euros.

IGIC: 7.991 46 euros (IGIC 5%).

Total: 167.820,59 euros (IGIC 5%).

Criterio adjudicacién: el precio.

Fecha de publicacién adjudicacion definitiva en el
perfil del contratante: 31.05.2010.

Garantia definitiva: 7.991,46 euros.
Plazo de ejecuciodn: tres (3) meses.

En San Sebastidn de La Gomera, a 28 de mayo de
2012.

La Gerente, Rosa Maria Chinea Segredo.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Area de Atencién Social y Servicio Personales
Organismo Auténomo de Deportes

Coordinacion de los Servicios
Econémico-Administrativos

ANUNCIO
8092 7829
Contratacién del Servicio de Mantenimiento Inte-
gral de las Instalaciones y Elementos Técnicos de la
Piscina Cubierta y Canchas de Squash del Palacio
Municipal de Deportes de Santa Cruz de Tenerife.

1.- Objeto del contrato: servicio de mantenimien-
to integral de las instalaciones y elementos técnicos
de la Piscina Cubierta y Canchas de Squash del Pa-
lacio Municipal de Deportes de Santa Cruz de Tenerife.

2.- Dependencia que tramita el expediente: Coor-
dinacion de los servicios econdmico-administrativos
del Organismo Auténomo de Deportes.

3.- Duracion del contrato: 1 afio sin posibilidad de
prérroga.

4.- Presupuesto de licitacion: 152.881,50 euros,
I1.GI.C. excluido.

5.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacién ordinaria.

b) Procedimiento abierto.
6.- Garantias:
a) Provisional: 4.586,44 euros.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion del
contrato, excluido el IGIC.

7.- Obtencion de documentacion e informacion:

1) Organismo Auténomo de Deportes de Santa Cruz
de Tenerife.

2) Domicilio: calle Fernando Barajas Prat, s/n (Pa-
lacio Municipal de Deportes).

3) Localidad y cédigo postal: 38005-Santa Cruz de
Tenerife.

4) Teléfono: 922 60 95 07.
5) Fax: 922 22 58 08.

6) Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.santacruzdetenerife.es.

8.- Presentacion de las proposiciones:

a) Lugar de presentacion: en las dependencias ad-
ministrativas del Organismo Auténomo de Deportes,
segun los datos sefialados en el punto 7.

b) plazo de presentacién: las proposiciones podrian
presentarse hasta las 13,30 horas durante los quince
dias naturales siguientes, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién del anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia. Cuando el dltimo dia del
plazo sea inhdbil, se entenderd prorrogado al primer
dia habil siguiente.

En Santa Cruz de Tenerife, a 7 de junio de 2012.

El Director-Gerente, Jordi Bercedo Toledo.

Area de Hacienda, Recursos Humanos
y Servicios de Soporte

Servicio de Tecnologia y Proteccion de Datos

ANUNCIO

8093 8050

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y Procedimien-
to Administrativo Comun, no siendo posible practi-
car la notificacién por causas no imputables a la
Administracion y habiendo realizado dos intentos de
notificacion, exigidos por la Ley, por el presente anun-
cio se comunica que la Junta de Gobierno de la Ciu-
dad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria
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de fecha 26 de marzo de 2012 adoptd, entre otros, el
acuerdo del siguiente tenor literal:

“7T.- Devolucion, si procede, de la garantia defini-
tiva a la empresa Santa Cruz Software, S L., deposi-
tada por la adjudicacién del contrato de “Manteni-
miento integral de la microinformaética del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, por importe
de 28.963,90 euros.

Visto el siguiente informe propuesta del Servicio
de Tecnologia y Proteccion de Datos:

“Visto el expediente incoado por la empresa San-
ta Cruz Software, S.L. con CIF B38263596, relativo
a la devolucién de la garantia definitiva depositada
como consecuencia de la adjudicacion del contrato
de “Mantenimiento integral de la microinformaética
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Teneri-
fe, cimpleme informar:

Antecedentes de hecho.

I1.- Que con fecha 16 de octubre de 2006 por acuer-
do de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, se dispuso mediante procedimien-
to abierto y tramite ordinario, la adjudicacién del con-
trato del Mantenimiento integral de la microinfor-
matica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, por el periodo de dos afos, a favor de la
empresa Santa Cruz Software, S.L. con CIF B-
38263596; habiéndose procedido a su formalizacién
con fecha 14 de diciembre de 2006.

II.- A los efectos previstos legalmente se constitu-
y6 por la citada empresa adjudicataria, garantia de-
finitiva mediante aval bancario de la entidad Caja
General de Ahorros de Canarias, segtin se acredita
en la carta de pago de depdsito en Tesoreria de fecha
15 de noviembre de 2006, con niimero de operacién
320060004349, por importe de 28.963,90 euros.

III.- Que con fecha 9 de febrero de 2009, la Junta
de Gobierno adopt6 el acuerdo de ratificar en todos
sus términos el Decreto del Teniente de Alcalde dic-
tado con fecha 30 de diciembre de 2008, por virtud
del cual se declaraba prorrogado el contrato de pres-
tacion del servicio integral de la microinformética
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Teneri-
fe por un periodo de dos afios finalizando el dia 31
de diciembre de 2010.

IV.- Mediante Decreto del Sr. Concejal Delega-
do de Promocién Tecnolégica, Calidad y Protec-
cién de Datos Personales de fecha 15 de diciembre
de 2010, se dispone continuar con la prestacion del
Servicio de Mantenimiento integral de la microin-
formética municipal por parte de la empresa San-
ta Cruz Software, S.L., en las mismas condiciones
econdOmicas y de prestacion del servicio estableci-
das en el contrato formalizado con fecha 14 de di-
ciembre de 2006.

V.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Dele-
gada de Recursos Humanos, Nuevas Tecnologias y
Proteccién de Datos de fecha 29 de noviembre de
2011, se dispone la suspension de la continuidad en
la prestacién del Servicio de mantenimiento integral
de la microinformédtica municipal que venia prestan-
do la empresa Santa Cruz Software; surtiendo efec-
tos desde el dia 1 de enero de 2012.

VI.- Con fecha 4 de enero de 2012, el Tesorero de
esta Administracion informa en el sentido de que el
aval de la empresa por importe de veintiocho mil no-
vecientos sesenta y tres euros con noventa céntimos
(28.963.,90 euros) ha sido depositado custodidndose
el mismo en la Tesoreria Municipal y procede su tra-
mitacién a los efectos de que el 6rgano competente
declare extinguida las responsabilidades contractua-
les garantizadas mediante dicho ingreso.

VII.- Con fecha 12 de enero de 2012 es emitido in-
forme por parte del Jefe de la Seccion de Informati-
ca y Comunicaciones en el que expone que la em-
presa Santa Cruz Software, S.L., no tiene pendiente
responsabilidad alguna con el Ayuntamiento como
consecuencia de la ejecucion del mencionado con-
trato.

VII.- Con fecha 19 de enero de 2012, el Servicio
de Fiscalizacion muestra conformidad para la can-
celacion de la garantia constituida por la empresa
Santa Cruz Software, S.L.

Fundamentos de derecho.

I.- De conformidad con lo dispuesto en la Dispo-
sicion transitoria primera del Real Decreto Legisla-
tivo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la ley de Contratos del sector
Publico, los contratos administrativos adjudicados
con anterioridad a la entrada en vigor de la misma,
se regirdn en cuanto a sus efectos, cumplimiento y
extincion por la normativa anterior. En los mismos
términos se expresa la disposicion transitoria prime-
ra de la ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del sector Publico. Siendo por ende aplicables los ar-
ticulos 43 y 47 del TRLCAP, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

II.- De conformidad con el articulo 47.1 del TRLCAP
aprobada la liquidacién del contrato, si no resultaren
responsabilidades que hayan de ejercitarse sobre la
garantia y transcurrido el plazo de la misma, en su
caso, se dictard acuerdo de devolucién de aquélla o
de cancelacién del aval.

La cldusula decimonovena del pliego de cldusulas
administrativas particulares, dispone que una vez con-
cluido el contrato la Administracién efectuard un ac-
to formal de conformidad dentro del mes siguiente
de haberse producido la entrega o realizacion del ob-
jeto del contrato. Entendiéndose que dicho acto for-



11528 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 80, lunes 18 de junio de 2012

mal equivale al informe emitido por el Jefe de Sec-
cién de Informatica.

III.- De conformidad con el articulo 110.1 del
TRLCAP, el contrato se entenderd cumplido por el
contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo
con los términos del mismo y a satisfaccion de la Ad-
ministracion, la totalidad de su objeto.

IV.- Atendiendo a lo dispuesto en la base 37 de las
de ejecucién del presupuesto 2012, Ia cancelacion de
las fianzas derivadas de contratos se aprobard por el
correspondiente 6rgano de contratacién una vez se
haya cumplido el mismo. A estos efectos se remitird
dicho acuerdo al Organo de Tesoreria y Contabilidad
al objeto de la confeccion de los oportunos docu-
mentos contables para proceder a su devolucién.

De conformidad con el punto cuarto, nimero tres
apartado f) del acuerdo plenario de fecha 28 de abril
de 2011, por el que se modifica el sistema de fisca-
lizacion previa, quedaran sometidos a fiscalizacion
previa plena los expedientes de devolucién de ga-
rantias definitivas depositadas por los adjudicatarios
de los contratos suscritos por el Ayuntamiento.

V.- Que serd competente para la aprobacion de la
cancelacion de la garantia la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Santa Cruz de Tenerife.

Por todo lo anteriormente expuesto y de confor-
midad con lo informado por el Servicio de Promo-
cion Tecnolodgica y Proteccion de datos y por el Ser-
vicio de Fiscalizacién, se eleva el expediente a
conocimiento de la Junta de Gobierno Local, con la
propuesta de que acuerde:

Primero.- Cancelar la garantia constituida por la
empresa Santa Cruz Software, S.L. con CIF B-
38263596, mediante aval bancario por importe de
veintiocho mil novecientos sesenta y tres euros con
noventa céntimos (28.963,90 euros) de CajaCana-
rias, tal y como consta en la carta de pago de fecha
15 de noviembre de 2006, n°® operacién 320060004349,
concepto no presupuestario 70006, tramitado para
garantizar el cumplimiento del contrato de “Mante-
nimiento integral de la microinformatica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife”.

Segundo.- Notificar la resolucién a la entidad mer-
cantil Santa Cruz Software, S.L., con CIF B38263596,
y a la Tesoreria Municipal para que se proceda a la
devolucioén de la referida garantia.

A la vista de lo que antecede, la Junta de Gobier-
no de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, por una-
nimidad, adopté acuerdo de conformidad con la trans-
crita propuesta”.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, se podrd interponer recurso potesta-
tivo de reposicién ante el mismo 6rgano administra-

tivo en el plazo de un mes, contado desde el dia si-
guiente a la notificacion de la misma, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin; o
bien directamente, recurso contencioso administra-
tivo ante los Tribunales que correspondan en el pla-
zo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
notificacion de la misma, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que los in-
teresados puedan ejercitar cualquier otro recurso que
estimen oportuno.

La Jefa del Servicio, Maria del Cristo Morales Pé-
rez.

ARONA
Intervencion Municipal de Fondos

ANUNCIO

8094 8038

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico por periodo de quince (15) dias hébiles, con-
tados a partir del siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, el Expediente de Modificacion de Cré-
ditos n° 1/2012 por Suplementos de Créditos del
Patronato Municipal de Turismo, financiado con Re-
manente de Tesoreria para Gastos Generales, y apro-
bado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion
extraordinaria, celebrada el once de junio del pre-
sente afno. Tal y como establece el articulo 169 de la
citada Ley, los interesados, dentro del referido pla-
70, podrdn examinarlo y presentar reclamaciones,
ello en el Registro General de Entrada del Ayunta-
miento (oficinas del S.A.C.) y dirigidas al Pleno de
la Corporacién, 6rgano competente para la resolu-
cion de las mismas.

El Presidente del Patronato Municipal de Turismo,
Francisco José Nifio Rodriguez.

Secretaria

ANUNCIO

8095 8039

En relacion con el expediente instruido para la re-
cuperacién de oficio de las viviendas n° 10, 12y 14
de Llano del Rey situadas en Arona casco y a efec-
tos de proceder a la notificacién del acuerdo plena-
rio de fecha 31 de mayo de 2012 a D* Daniela Go-
doy Caisedo, después de que intentada la misma, no
se hubiese podido practicar, se le comunica que se
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encuentra a su disposicién en la Secretaria General
de este Ayuntamiento de Arona, durante un plazo de
diez dfas.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, para que sirva de notificacién en forma a D*
Daniela Godoy Caisedo.

Arona, a 11 de junio de 2012.

El Alcalde, José Alberto Gonzalez Reverén.

ANUNCIO

8096 8040

En relacion con el expediente instruido para la re-
cuperacién de oficio de las viviendas n° 10, 12y 14
de Llano del Rey situadas en Arona casco y a efec-
tos de proceder a la notificacién del acuerdo plena-
rio de fecha 31 de mayo de 2012 a D. Ludvijh Mal-
cont Cortés Criséstomo, después de que intentada la
misma, no se hubiese podido practicar, se le comu-
nica que se encuentra a su disposicion en la Secreta-
ria General de este Ayuntamiento de Arona, durante
un plazo de 10 dias.

Lo que se anuncia de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, para que sirva de notificacién en forma a D.
Ludvijh Malcont Cortés Cris6stomo.

Arona, a 11 de junio de 2012.

El Alcalde, José Alberto Gonzalez Reverdn.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO

8097 7047

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fe-
cha 25 de abril de 2012, se adopt6 acuerdo de apro-
bacién definitiva de los Estatutos de la Entidad de
Conservacién del Poligono Industrial de Granadilla,
presentados por D. Gerardo Lépez Divasson, Direc-
tor Gerente de la Sociedad Poligono Industrial de
Granadilla S.A., con el contenido del texto articula-
do aprobado inicialmente y con la modificacion del
articulo 2, incluyendo como domicilio: "Poligono In-
dustrial de Granadilla SP2-01, Parcela 2", y con res-
pecto al articulo 18, se incluye ademads en su conte-
nido "... mediante comunicacién por escrito que
permita la acreditacién de su envio al domicilio so-
cial de los propietarios", quedando redactados dichos
estatutos como a continuacién se indica:

"Estatutos Base de la entidad de Conservacion del
Poligono Industrial de Granadilla.

Sumario.

Exposicion de motivos.

Capitulo I-Disposiciones generales.

- Denominacién, naturaleza y régimen legal.
- Domicilio.

- Objeto.

- Ambito.

- Vigencia y Duracién.

Capitulo II-Del érgano urbanistico bajo cuyo con-
trol actia.

- Administracién Actuante.

Capitulo III-De los elementos personales.

- Miembros de la Entidad: Condiciones y requisi-
tO? 'Participaci(’)n. Cuotas o exaccion.

Capitulo I'V-De los derechos y obligaciones.

- Seccién 1%, De los propietarios adquirentes de par-
celas.

- Derechos.
- Obligaciones.

- Seccidn 2. Del Poligono Industrial de Granadi-
lla-Parque Tecnoldgico de Tenerife, S.A.

- Derechos y obligaciones.

- Seccion 3%. Del Ayuntamiento de Granadilla.
- Derechos y obligaciones.

Capitulo V-De los elementos reales.

- Elementos de propiedad privada.

- Elementos de propiedad comun.

- Elementos de dominio y uso publico.
Capitulo VI-De los 6rganos rectores.

- Enumeracion.

Seccién 1*. De la Asamblea General.

- Naturaleza, composicion, clases y efectos.

- Convocatoria.

- Constitucion.

- Asistencia y representacion. Derecho a voto.
- Suspensién de derechos.

- Régimen y funcionamiento.
- Atribuciones.
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Seccidn 2°. De la Junta de Gobierno.

- Naturaleza.

- Composicion.

- Eleccién de miembros de la Junta.

- Duracién, renovacion y caracteristicas de los car-
g0s.

- Provisién interina de vacantes.

- Reuniones: Régimen y funcionamiento.

- Competencias.

Seccién 3*. De las funciones y competencias del
Presidente,Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

- Del Presidente.

- Del Vicepresidente.
- Del Secretario.

- Del Tesorero.

Capitulo VII-Del régimen econdmico y juridico de
la entidad.

Seccion 1*. Régimen econémico.

- Medios econémicos.
- Recaudacién y exaccidn.
- Disposicion de fondos.

Seccién 2. Régimen Juridico.

- Recursos y suspension de acuerdos.
- Jurisdiccion.

Capitulo VIII-De la disolucién y liquidacion.

- Disolucioén.
- Liquidacion.
- Extincién definitiva.

Exposicién de motivos.

Los articulos 151 y siguientes del Texto Refundi-
do de las Leyes de Ordenacion del Territorio de Ca-
narias y Espacios Naturales de Canarias, aprobados
por el Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, es-
tablecen que la conservacion de las obras de urbani-
zacién y el mantenimiento de las dotaciones e insta-
laciones de los servicios publicos serdn de cargo de
la Administracion actuante una vez que se haya efec-
tuado la cesion de aquéllas. Asimismo, establecen re-
glas para la participacién de los propietarios de los
terrenos, que quedaran sujetos a tal obligacion, de-
biendo integrarse en la entidad de conservacion.

Tal regulacion legal debe complementarse por la
contenida en los articulos 128, 131, 136, 137, 138,
139'Y 140 del Reglamento de gestion y ejecucion de
planeamiento de Canarias, aprobados por el Decre-
to 183/2004, de 21 de diciembre.

Con la finalidad de facilitar la puesta en funciona-
miento del Poligono Industrial de Granadilla y que

el mismo cuente en todo momento de las atenciones
requeridas, se hace necesario promover en dicha ac-
tuacién urbanistica la creacién de la correspondien-
te entidad de conservacion que se regird basicamen-
te por los presentes Estatutos y lo dispuesto en la
legislacién urbanistica vigente.

Al considerar la implantacién de un sistema de con-
servacion se debe tener en cuenta que el Poligono In-
dustrial de Granadilla es una actuacion urbanistica
dividida en varios sectores de planeamiento:

El sector SP2, dividido a su vez en los subsectores
SP2.01 y SP2.02 ambos ya urbanizados y entrega-
dos al Ayuntamiento de Granadilla.

El sector SP1, dividido a su vez en los subsectores
SP1.01 y SP1.02 ambos de suelo urbanizable pen-
diente de ordenacion.

El sector SP3 de suelo ristico de proteccion de in-
fraestructuras, reserva estratégica para la construc-
cion del Puerto de Granadilla.

El sector A.E.1 correspondiente al espacio natural
Montafia Pelada, dotado de sus propios instrumen-
tos de ordenacién y de gestion.

El sector A.E.2 que integra las instalaciones de ca-
becera de las infraestructuras energéticas basicas de
Tenerife, ordenado por su propio Plan Especial don-
de se establece que su gestion y mantenimiento son
responsabilidad de las empresas titulares de las ins-
talaciones.

El I.T.E.R. que acoge las instalaciones e infraes-
tructuras energéticas del citado Instituto. El sector
estd ordenado por su propio Plan Especial donde se
establece que su gestion y mantenimiento son res-
ponsabilidad del titular de las instalaciones.

La ejecucidn de la urbanizacién del Poligono In-
dustrial se va realizando por fases sucesivas, fases
que tienen por objeto la urbanizacion de cada uno de
los sectores y subsectores arriba mencionados y que,
consecuentemente, implican el paulatino incremen-
to de suelo urbano que debe ser conservado. Una so-
lucioén sencilla, desde el punto de vista administrati-
voy de la economia de costes, consiste en aprovechar
la entidad de conservacidn correspondiente al primer
subsector cuya urbanizacion fue ejecutada, el deno-
minado SP2.01, e ir incorporando al &mbito fisico de
la misma al resto de sectores conforme se certifica el
final de las obras de urbanizacién de los mismos.

A estos efectos los presentes Estatutos resultan de
la modificacion de los vigentes Estatutos de la enti-
dad de Conservacion del Sector SP2.01 del Poligo-
no Industrial de Granadilla, aprobados definitiva-
mente por la Comision de Gobierno del Ayuntamiento
de Granadilla de Abona en sesién celebrada el dia 28
de septiembre de 2001. La modificacion consiste en
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la ampliacién del dmbito de actuacién de la Entidad
de Conservacion para cubrir la conservacion de los
dos subsectores SP2.01 y SP2.02, ya terminados y
entregados al Ayuntamiento de Granadilla, asi como
la del resto de sectores de planeamiento conforme se
terminen las obras de urbanizacién correspondientes
y las mismas hayan sido recibidas por la citada Ad-
ministracion local.

Capitulo I. Disposiciones legales.

Articulo 1°.- Denominacién, naturaleza y régimen
legal.

1. Bajo la denominacién de Entidad de Conserva-
cion del Poligono Industrial de Granadilla, sito en la
provincia de Santa Cruz de Tenerife, se constituye
como entidad urbanistica colaboradora, integrada por
todos los propietarios de parcelas incluidas en los
subsectores de planeamiento SP2.01 y SP2.02, que
integran el sector SP2 asi como los dmbitos de los
planes especiales Unelco-Disa e ITER y, en el futu-
ro, por todos los propietarios de parcelas incluidas
en los subsectores SP1.01 y SP1.02, que se incorpo-
rardn a la entidad cuando se formalice la recepcion
de las correspondientes obras de urbanizacién por
parte del Ayuntamiento.

2.Laentidad tendrd naturaleza administrativa, con
personalidad propia y plena capacidad juridica des-
de la fecha de su inscripcion en el Registro de Enti-
dades Urbanisticas Colaboradoras, y se regulara por
sus Estatutos y por los articulos 151 y siguientes del
Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del Te-
rritorio de Canarias y Espacios Naturales de Cana-
rias, y por los articulos 128, 131, 136, 137, 138, 139
y 140 del Reglamento de gestién y ejecucion de pla-
neamiento de Canarias, y demds legislaciones urba-
nisticas aplicables.

Articulo 2°.- Domicilio.

La entidad de conservacion tendrd su domicilio le-
gal en Poligono Industrial de Granadilla, SP2-01,
Parcela 2, sin perjuicio de poder trasladarlo a cual-
quier otro lugar del mismo término municipal, me-
diante acuerdo de la Junta de Gobierno, que debera
ser notificado a los 6rganos urbanisticos competen-
tes.

Articulo 3°.- Objeto.

Constituye el objeto y fines de la Entidad:

1. Velar por el adecuado uso de los elementos de
la urbanizacién garantizando y exigiendo el cumpli-
miento de los derechos y obligaciones que compe-

ten a los miembros de la Entidad.

2. Atender a la prestacidn de los servicios bdsicos
urbanisticos previstos en el planeamiento aplicable,

asf como al mantenimiento y conservacion de aque-
llos, entre los de cesion obligatoria a las Corporacién
Municipal, que previo convenio suscrito al efecto con
la misma, se considere deben ser realizados directa-
mente por la Entidad.

3. Establecer y dirigir los servicios comunes que
de acuerdo con el punto anterior le hayan sido asig-
nados, administracién, guarda seguridad y vigilan-
cia, etc. previsto en el planeamiento o que vengan
exigidos por la urbanizacién y se consideren perti-
nente, dictando al efecto las adecuadas normas de ré-
gimen interior.

4. Distribuir los gastos comunes entre todos los
miembros de la entidad de conformidad con las nor-
mas establecidas en los presentes Estatutos y con los
acuerdos vélidamente adoptados por los érganos rec-
tores de la Entidad.

5. Velar por el estricto cumplimiento de las orde-
nanzas del planeamiento aprobado.

6. Promover la convivencia social de los miembros
de la Entidad, dirimiendo las diferencias que pudie-
ran surgir entre ellos con relacién al uso y disfrute
de los elementos propios y comunes.

7. Adoptar las medidas y ejercitar, en su caso, las
acciones correspondientes frente a los miembros de
la Entidad, o terceras personas, para exigir el ade-
cuado cumplimiento de las obligaciones contraidas
por razén del planeamiento vigente.

8. Defender los intereses comunes ante cualquier
Organismos o Autoridades del Estado, de los Entes
Autondmicos, de la Provincia y del Municipio, asi
como ante Juzgados y Tribunales de cualquier gra-
do y jurisdiccion.

9. Cualquier otra finalidad licita de naturaleza ur-
banistica que venga exigida o se fundamente en la
actuacion.

Articulo 4°.- Ambito.

El 4mbito de actuacién podré abarcar la totalidad
del area comprendida en el poligono o, en su caso,
limitarse a zonas del mismo que, recibidas por el
Ayuntamiento de Granadilla, formen etapas de de-
sarrollo del planeamiento aprobado integramente eje-
cutadas, y que permitan su puesta en funcionamien-
to con autonomia del resto de la actuacion urbanistica
proyectada.

Articulo 5°.- Vigencia y duracion.
La entidad de conservacion entrard en vigor con

caricter inmediato a la aprobacién definitiva de sus
Estatutos y tendré duracién indefinida.
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Capitulo II. Del érgano urbanistico bajo cuyo con-
trol actia.

Articulo 6°.- Administracion Actuante.

La entidad Urbanistica de Conservacién actuard
bajo el control urbanistico del Ayuntamiento de Gra-
nadilla que tendrd, en todo caso, un representante en
los 6rganos Rectores de la Entidad.

Capitulo III. De los elementos personales.

Articulo 7°.- Miembros de la Entidad. Condicio-
nes y Requisitos.

Son miembros natos de la entidad Urbanistica:

1. La Corporacién Municipal, como Administra-
cibén actuante.

2. Los propietarios adquirientes de parcelas del po-
ligono y titulares de las industrias en ellas instaladas,
que lo serdn obligatoriamente "propter rem" desde la
fecha de adquisicion de sus titulares o desde la cons-
titucién de esta Entidad.

La transmisién por cualquier titulo, de la propie-
dad de las parcelas comportard necesariamente la su-
brogacion del adquiriente en los derechos y obliga-
ciones del transmitente.

3. Los cotitulares de una finca habran de designar,
en documento fehaciente, a una sola persona con am-
plias facultades para el ejercicio de las de miembro
de la Entidad, respondiendo solidariamente frente a
la misma de cuantas obligaciones dimanen de su con-
dicién. Si no designaran representante en el plazo
que al efecto se sefiale, lo hara el 6rgano adminis-
trativo tutelar, a peticién de la Entidad. El designa-
do, en este caso, ejercerd sus funciones mientras los
interesados no designaren formalmente otro.

Articulo 8°.- Participacion. Cuotas y exaccion.

1. Los miembros de la entidad tendrdn derecho a
participar, en la forma prevista en estos Estatutos, en
los 6rganos de Administracion y a disfrutar de los
servicios e instalaciones de la misma, asi como a los
demads beneficios que de ella puedan obtenerse.

2. La participacion de los miembros de la entidad
en los derechos y obligaciones establecidos en los
Estatutos, o que en lo sucesivo puedan acordarse, se-
rd la misma para todos salvo en el pago de las canti-
dades, a cuyo efecto se estard a lo que resulte del
apartado siguiente.

3. Para atender a los gastos de mantenimiento y
conservacion y comunes en general, se asignard una
cuota de participacién a cada una de las parcelas en
funcién de los metros cuadrados de su superficie pon-

derada (1), cuotas que se calculard con arreglo a los
coeficientes que a continuacidn se concretan:

- Por cada 1.000 m2 de superficie ponderada de
parcela sin construir nave industrial por estar pen-
diente de primera venta: 1 punto.

- Por cada 1.000 m2 de superficie ponderada de
parcela sin construir nave industrial por algiin impe-
dimento de tipo legal o técnico, siempre que no ha-
ya transcurrido mds de un afio y medio desde su pri-
mera venta y que no esté siendo utilizada para alguna
actividad: 1 punto.

- Por cada 1.000 m2 de superficie ponderada de
parcela con nave industrial construida o iniciada su
construccioén: 2,5 puntos.

- Por cada 1.000 m2 de superficie ponderada de
parcela sin construir nave industrial sin causa legal
o técnica, debidamente justificada, que lo impida o
que esté siendo utilizada para alguna actividad, o
cuando haya trascurrido més de un afio y medio des-
de su primera venta: 2,5 puntos.

Las cuotas se redondearan a dos cifras decimales.

Para evitar la utilizacién del método que fija cuo-
tas mdximas y minimas, que favorece a las parce-
las muy grandes y perjudica a las parcelas peque-
fas, se ha optado por determinar en cada caso una
superficie ponderada (1) La superficie ponderada
de las parcelas se calculard, en funcion de las ca-
racteristicas propias del poligono, de la forma si-
guiente:

Datos, definiciones y célculos iniciales:

S= superficie de una parcela individual o de una
agrupacion de parcelas debidamente legalizada (m2).

STP= superficie total de las parcelas sujetas al pa-
go de la cuota (m2).

NTP= nimero total de parcelas o agrupaciones de
parcelas.

SPM= superficie de la parcela media= STP/NTP
(m2).

stm= superficie total de las parcelas "menores"; con
s < SPM (m2).

ntm= ndmero total de parcelas o agrupaciones con
s < SPM.

m= superficie media de las parcelas "menores"=
stm/ntm (m2).

STM-= superficie total de las parcelas "mayores";
con s > SPM (m?2).
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NTM-= ndmero total de parcelas o agrupaciones
con s > SPM.

M= superficie media de las parcelas "mayores"=
STM/NTM (m2).

Una parcela de superficie s tendrd la superficie pon-
derada Sp siguiente:

a) Parcelas con superficie menor que la parcela me-
dia del grupo de las pequeiias:

s<m Sp=m-(m-s) x 0,25

b) Parcelas normales con superficie mayor que la
media del grupo de las pequefias y menor que la me-
dia del grupo de las grandes:

m<s<M Sp=s

¢) Parcelas con superficie mayor que la parcela me-
dia del grupo de las grandes:

M<s Sp=M + (s-M) x 0,25

Estos valores de la superficie ponderada Sp se afec-
taran de los coeficientes 1 0 2,5 con el criterio antes
expresado. De tal forma se obtendré la cuota:

Puntos totales de cada parcela= Sp x FACTOR/1000.

Siendo factor=1 o a 2,5 segun el caso que corres-
ponda.

Conocidos los puntos correspondientes a cada par-
cela se sumardn, obteniéndose los puntos totales y el
porcentaje de participacién de cada parcela:

% participacion parcela= puntos de la parcela x
100/puntos totales.

Conocido el porcentaje de participacién de cada
parcela, su cuota anual dependerd del montante del
presupuesto de la entidad de conservacion incre-
mentado, en su caso, en los gastos extraordinarios
aprobados por la Asamblea.

Las variaciones futuras en superficie o nimero de
parcelas dardn lugar cada ejercicio econdémico a un
reajuste de las cuotas. Las parcelas agrupadas o co-
lindantes de un solo propietario se considerardn a to-
dos los efectos como parcela tnica.

La parcela o parcelas destinadas a Centro Civico
Comercial tendrdn inicialmente a efecto de fijacion
de cuota, la misma consideracién que las del resto de
la Actuacion. Una vez construido, el Centro Civico
Comercial aportard a la Entidad de Conservacion una
cuota global por todos sus usuarios, de acuerdo con
la superficie y edificabilidad del mismo, y segtin los
criterios que se fijen en cada caso por la Asamblea
General.

4. Quedan excluidas del pago de cuotas solamen-
te las zonas destinadas a equipamiento social, zonas
deportivas y aquellas parcelas destinadas a servicios
generales de la actuacion, mientras no se modifique
el uso de aquellos. Asi mismo quedan excluidas aque-
llas parcelas que se destinen a algunos de los usos
anteriores como consecuencia de modificaciones del
ordenamiento urbanistico vigente.

5. Las cuotas que deban abonar los propietarios de
parcelas para atender los gastos comunes se recau-
dardn en el plazo que se fije por los drganos rectores
de la Entidad.

La morosidad en el pago de las cuotas producira
sin necesidad de intimacidn alguna, la obligacién de
abonar intereses legales de demora, a favor de la En-
tidad.

6. Cualquiera que fuese el sujeto a quien corres-
ponda la obligacién de mantenimiento, el Ayunta-
miento o Administracidn actuante en su condicion de
titular de los terrenos de dominio publico, obras, do-
taciones o instalaciones objeto de cesién obligatoria,
podra exigir por via de apremio las cuotas que se
adeuden maés los intereses devengados, ya sea de ofi-
cio, ya a instancia, en su caso, de la entidad Urba-
nistica colaboradora.

El importe de la cuota serd entregado por el Ayun-
tamiento a la entidad encargada de la conserva-
cién.

Capitulo IV. De los derechos y obligaciones.

Seccién 1?.- De los propietarios adquirentes de par-
celas.

Articulos 9°.- Derechos.

1. Ejercer sus facultades dominicales sobre las par-
celas de propiedad privada, sin mds limitacién que
las establecidas en las leyes y en el planeamiento vi-
gente.

2. Usar y disfrutar de las instalaciones y servicios
comunes, previo cumplimiento de los requisitos y
formalidades que se establezcan en las normas de ré-
gimen interior de la Entidad.

3. Utilizar los servicios urbanisticos del poligono,
satisfaciendo la cuota correspondiente.

4. Asistir a las reuniones de la Asamblea General,
e intervenir en la adopcién de acuerdos con voto pro-
porcional al coeficiente de participacion asignado a
las parcelas respectivas.

5. Intervenir como electores o candidatos en la de-
signacion de los miembros y cargos de la Junta de
Gobierno.
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6. Formular a los 6rganos rectores cuantas pro-
puestas consideren convenientes para el mejor cum-
plimiento del objeto y finalidad de la Entidad.

7. Ser informados puntualmente de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y Adminis-
tracidn, asi como de cuantas actividades afecten a la
Entidad.

8. Solicitar y obtener el necesario asesoramiento y
ayuda en cuantos problemas tengan relacién en su
condicién de miembros, y guarden consonancia con
el objeto y fines de la Entidad.

9. Recurrir contra los acuerdos adoptados por los
organos rectores, con arreglo a los dispuesto en la
Seccién 2° del Titulo VII de estos Estatutos.

10. Examinar los libros de contabilidad, actas y de-
mas documentos de la Entidad, en los términos de-
terminados en estos Estatutos.

11. Los demds que resulten de los presentes Esta-
tutos y de la legislacién urbanistica.

Articulo 10°.- Obligaciones.

1. Cumplir los estatutos, los reglamentos aproba-
dos por la Asamblea General para el uso y disfrute
de las instalaciones y servicios comunes, y los de-
mads acuerdos vdlidamente adoptados por los 6rga-
nos rectores de la Entidad, en el ambito de sus res-
pectivas competencias.

2. Pagar, dentro de los plazos establecidos, las cuo-
tas y derramas que con cardcter ordinario o extraor-
dinario se establezcan por la Asamblea General con
los condicionamientos y requisitos preceptuados en
los presentes Estatutos.

3. Comunicar a la entidad las transmisiones de las
parcelas, subrogando al adquiriente en los derechos
y obligaciones frente a la misma, incluso en los ya
vendidos y no satisfechos.

4. Someterse a la inspeccién de los érganos recto-
res en cuanto pueda afectar al cumplimiento de los
fines de la Entidad.

5. Someter a la Junta de Gobierno, a titulo de lau-
do arbitral, las diferencias surgidas con otros miem-
bros de la entidad en el uso y aprovechamiento de
los elementos propios o comunes.

6. Reparar a su cargo y por su cuenta aquellos des-
perfectos o alteraciones que directa o indirectamen-
te se hubieran producido por su causa en las zonas
de uso comun sometidas al cuidado y vigilancia de
la Entidad.

7. Comunicar a la Secretaria de la Junta de Go-
bierno un domicilio a efectos de notificaciones, asi

como cualquier variacién que se produzca en el mis-
mo, y en el supuesto de transmision de la propiedad
notificaran dentro del plazo de los quince dias si-
guientes, el nombre, apellidos y domicilio del ad-
quirente.

Seccién 2°.- Del Poligono Industrial de Granadi-
lla, S.A.

Articulo 11°.- Derechos y obligaciones.

En su condicién de miembro de la entidad Urba-
nistica de Conservacién, los derechos y obligaciones
serdn los mismos que los restantes miembros pro-
pietarios de parcelas, y su participacién en los gas-
tos vendra concretada exclusivamente en el coefi-
ciente asignado a cada una de las parcelas de las que
sea titular.

Seccidn 3*.- Del Ayuntamiento de Granadilla de
Abona.

Articulo 12°.- Derechos y obligaciones.

1. El Ayuntamiento de Granadilla, en su condicién
de Administracion actuante, ejercerdn las funciones
determinadas legal y reglamentariamente.

2. En el supuesto de que el Ayuntamiento fuera,
asimismo, titular de parcelas con coeficiente de par-
ticipacién en los gastos asignados, sus derechos y
obligaciones, en este aspecto concreto, seran los co-
rrespondientes a cualquier propietario miembro de
la Entidad.

3. En uno u otro supuesto el Ayuntamiento facili-
tard la mas pronta entrega de las obras de urbaniza-
cion, de las zonas verdes publicas y demads servicios
complementarios de la actuacién para hacerse cargo
de las mismas, en los términos determinados por la
Ley.

Capitulo V. De los elementos reales.
Articulo 13°.- Elementos de propiedad privada.

Los propietarios de parcelas de propiedad privada
ostentardn la titularidad privativa de la superficie de
la parcela respectiva, incluido el espacio libre no edi-
ficable, asi como de cuantas edificaciones y elementos
urbanisticos contengan en su interior.

Articulo 14°.- Elementos de propiedad comun.

1. Las instalaciones y edificaciones construidas en
su caso, en terrenos propiedad de la Entidad, o de los
que ésta sea usuaria, tendrdn naturaleza de elemen-
tos de propiedad comiin, correspondiendo el ejerci-
cio de su titularidad a la Entidad, siempre que estos
elementos no formen parte de las infraestructuras ce-
didas por imperativo legal a las Administraciones.
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2. Ningin miembro de la entidad podré realizar
obras en los elementos de propiedad comun, aunque
sea en interés de todos, sin la previa autorizacién de
la Asamblea General, estando facultada la Junta de
Gobierno, en su caso de urgente necesidad, para de-
cidir sobre las medidas a adoptar.

3. Si se ejecutase alguna obra o mejora sin la de-
bida autorizacidn, los perjuicios producidos serdn de
cargo exclusivo del ejecutor, y los beneficios, si exis-
tiesen, aprovecharén a todos los miembros de la en-
tidad sin obligacién de satisfacer indemnizacién al-
guna.

Articulo 15°.- Elementos de dominio y uso publi-
co.

1. Pertenecerd al dominio y uso publico, cuya titu-
laridad corresponde a los Ayuntamientos, los siguientes
elementos:

a) Red viaria.

b) Redes e instalaciones de los servicios basicos
del poligono.

c¢) Espacios definidos en el planeamiento urbanis-
tico como zonas verdes publicas.

2. Sobre las zonas verdes publicas a que se refiere
el epigrafe c) del apartado anterior podrin otorgarse
por la Corporacién Municipal a favor de la entidad
concesiones limitativas del uso ptiblico para fines no
lucrativos tales como instalaciones deportivas o re-
creativas, juegos de niflos y otras andlogas que se
conjuguen con el caricter de la zona dentro del res-
peto a lo establecido en la legislacion urbanistica vi-
gente. Lo anterior no podra suponer limitacion algu-
na para el ejercicio de las facultades que tiene atribuidas
el Ayuntamiento en relacion con la disposicién de
suelo ptblico.

Capitulo VI. De los 6rganos rectores.
Articulo 16°.- Enumeracion.

El Gobierno y la Administracion de la entidad es-
tdn encomendados basicamente a la Asamblea Ge-
neral y a la Junta de Gobierno, sin perjuicio de los
demads 6rganos previstos en el Estatuto.

Seccion 1%.- De la Asamblea General.

Articulo 17°.- Naturaleza, composicion, clases y
efectos.

1. Los miembros de la entidad constituidos en Asam-
blea debidamente convocada, componen el érgano
superior deliberante y decisorio en los asuntos pro-
pios de su exclusiva competencia.

Formar4 parte de la Asamblea un representante de
la Administracion actuante.

2. Todos los miembros de la Entidad, incluyendo
los disidentes, no votantes o que no hayan participa-
do en la reunién, quedan sometidos a los acuerdos
de la Asamblea.

3. Las reuniones de la Asamblea General podrdn
ser ordinarias y extraordinarias. Serd ordinaria la ce-
lebrada para formar los presupuestos ordinarios, apro-
bar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior, cen-
surar la gestién social y conocer sobre el
desenvolvimiento normal de la Entidad. Extraordi-
narias serdn todas las demads.

La Asamblea General Ordinaria, previamente con-
vocada al efecto, se reunird, por lo menos, una vez
al afio, dentro de los seis primeros meses de cada ejer-
cicio. Desde la convocatoria hasta dos dias antes a
su celebracion, los miembros de la entidad podrdn
examinar los libros de contabilidad, actas y demads
documentos que serdn objeto de consideracion y, en
su caso, aprobacién en la sesién de la Asamblea, y
que a tal efecto, estardn a disposicién de los mismos
en el domicilio social de la Entidad.

También se reunira la Asamblea, con caracter ex-
traordinario, siempre que fuere necesario para la adop-
cién de acuerdos que requieran su intervencion, y cuan-
do asi lo acuerde la Junta de Gobierno, o lo solicite un
numero de propietarios que agrupen en su conjunto el
25 por 100 del coeficiente total de participacion en los
gastos asignados a las diferentes parcelas del poligo-
no o unidad de actuacion. En este tltimo supuesto, la
Asamblea deberd ser convocada para celebrarla den-
tro de los treinta dias siguientes a la fecha ene que se
hubiese requerido fehacientemente a la Junta de Go-
bierno y se incluirdn en el orden del dia necesaria-
mente los asuntos que hubieren sido objeto de la soli-
citud razonada de los promotores de la convocatoria.

Articulo 18°.- Convocatoria.

Las Asambleas Generales seran convocadas por el
Presidente de 1a Junta de Gobierno de la Entidad, me-
diante comunicacién por escrito que permita la acre-
ditacién de su envio al domicilio social de los pro-
pietarios, en la que se expresard lugar, fecha y hora
de la reunién en primera y, en su caso, segunda con-
vocatoria y relacion sucinta de los asuntos a tratar.
Entre la primera y segunda convocatoria deberd me-
diar, por lo menos, el espacio de media hora.

Articulo 19°.- Constitucion.

La Asamblea General, tanto Ordinaria como Ex-
traordinaria, quedard vilidamente constituida en pri-
mera convocatoria cuando concurran a ella, presen-
tes o representados, propietarios que ostenten la
mayoria absoluta del porcentaje de participacion en
los gastos de mantenimiento, conservacién y comu-
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nes en general; y en segunda convocatoria cualquie-
ra que sea el nimero de asistentes y de votos repre-
sentados en la Asamblea.

Articulo 20°.- Asistencia y representacién. Dere-
cho a voto.

1. Podrén asistir a la Asamblea todos los miembros
de la Entidad. Los propietarios de parcelas deberan
estar relacionados en el Libro-Registro de la Enti-
dad, al menos con cinco dias de antelacion a la fecha
de la reunién para tener derecho a participar en la
Asamblea.

2. Cada propietario tendrd un nimero de votos igual
al que le correspondan en el coeficiente de partici-
pacion asignado a su parcela.

3. Los propietarios que no concurran a la Asam-
blea podran conferir su representacion por escrito a
cualquier persona natural.

4. En los casos de condominio se estara a lo deter-
minado en el articulo 7° de estos Estatutos.

Articulo 21°.- Suspensién de derechos.

El ejercicio de los derechos sociales quedara en
suspenso mientras los propietarios de parcelas se ha-
llen en mora en el pago de las cuotas o derramas, or-
dinarias o extraordinarias, acordadas por la Entidad.

Articulo 22°.- Régimen y funcionamiento.

1. Las reuniones de la Asamblea serdn presididas
por el Presidente de la Junta de Gobierno, que diri-
gird los debates, y, en su defecto, por el Vicepresi-
dente o por aquel miembro que se designe a tal efec-
to en la Asamblea. Actuard de Secretario el de la Junta
de Gobierno y en su defecto el Vocal mas joven de
la Junta o aquel que se designe en la Asamblea.

2. Los acuerdos se adoptardn en votacidn ordina-
ria y mayoria simple, salvo en los casos especificos
recogidos en los presentes Estatutos que exijan un
quoérum especial.

3. Las actas de las reuniones que se llevardn en su
correspondiente libro, serdn autorizadas por el Se-
cretario con el visto bueno del Presidente. En dichas
actas, o como anejo a las mismas, se haran constar
los miembros presentes y representados con especi-
ficacion del coeficiente de participacién que les co-
rresponda. La aprobacion del acta podra ser acorda-
da a continuacién de la misma reunién o en la préxima,
sin perjuicio de que los acuerdos tengan fuerza eje-
cutiva desde el momento de su adopcién.

Articulo 23°.- Atribuciones.

Corresponden a la Asamblea deliberar y resolver
sobre las siguientes materias:

1. Propuesta de modificacién de los Estatutos, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion de la Administra-
cion actuante.

2. Nombramiento y cese de las personas encarga-
das del Gobierno y administracion de la entidad que
formardn la Junta de Gobierno.

3. Nombramiento de los miembros censores de
cuentas.

4. Aprobacidn, en su caso, de la Memoria y Cuen-
tas del Ejercicio anterior.

5. Aprobacién, en su caso, de los presupuestos de
gastos e ingresos para el ejercicio siguiente, asi co-
mo de los planes, programas y memoria de activida-
des.

6. Fijacion de medios econémicos y cuotas, tanto
ordinarias como extraordinarias, a satisfacer por los
propietarios de parcelas.

7. Censura de la Gestion de la Junta de Gobierno.
8. Asuntos propuestos por la Junta de Gobierno.

9. Propuesta de disolucién de la Entidad, una vez
cumplido su objetivo.

10. Cualquier otro asunto que afecte con caracter
relevante a la vida de la entidad y no hubiese sido
atribuido a la Junta de Gobierno.

Seccion 2°.- De la Junta de Gobierno.
Articulo 24°.- Naturaleza.

La entidad Urbanistica de Conservacidn sera regi-
da y administrada por la Junta de Gobierno, investi-
da de las més amplias facultades para gobernar la En-
tidad, pudiendo realizar toda clase de actos de
administracidn, gestion e incluso disposicién dentro
del marco establecido en la Ley y en los Estatutos.

Articulo 25° .- Composicién.

1.La Junta de Gobierno estard integrada por el Pre-
sidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y dos
Vocales, todos ellos propietarios de parcelas con co-
eficientes de participacion asignado a las mismas.

2. Un representante del Ayuntamiento formara par-
te, asimismo, de la Junta de Gobierno.

Articulo 26°.- Eleccion de los miembros de la Jun-
ta.

La eleccion de los miembros de la Junta de Go-
bierno sera la de la lista cerrada, con indicacién ex-
presa de cargos, mas votada por la Asamblea, a ex-
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cepcion del representante del Ayuntamientos actuante
que serd nombrado por Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 27°.- Duracién, renovacién y caracteristi-
cas de los cargos.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno desem-
pefiaran sus cargos durante un plazo méaximo de dos
afios y podran ser reelegidos indefinidamente.

Se renovarédn parcialmente por mitad cada afio.

2. Por excepcion los miembros de la Junta de Go-
bierno designados en el titulo constitutivo deben so-
meter su nombramiento a la aprobacidn de la prime-
ra Asamblea General que se celebre.

3. Los cargos de la Junta de Gobierno no son re-
nunciables, salvo motivos suficiente apreciado por
la Asamblea General.

4. Por el caricter condicionante de los nombra-
mientos, las personas designadas cesardn en sus pues-
tos en el momento que causen baja en las empresas
que representan o en las titularidades que posefan al
producirse su designacion.

5. Los cargos de la Junta de Gobierno son gratui-
tos.

Articulo 28°.- Provision interina de vacantes.

Si durante el tiempo que el que fuesen nombrados
se producen vacantes en la Junta de Gobierno, po-
drén designar ésta, entre los miembros de la Entidad,
las personas que hayan de ocuparlas hasta que se re-
Una la Asamblea General Ordinaria o Extraordina-
ria.

Articulo 29°.- Reuniones: Régimen y funciona-
miento.

1. La Junta de Gobierno se reunira en la localidad
del domicilio de la Entidad, preferiblemente en su
propia sede, previa convocatoria del Presidente, por
propia iniciativa o a peticion de una tercera parte de
sus miembros y preceptivamente una vez cada tres
meses.

No serd preciso previa convocatoria si hallindose
presentes todos los miembros de la Junta, en cual-
quier lugar decidiesen celebrarla.

2. La convocatoria, salvo casos de urgencia apre-
ciada por el Presidente, se cursard, al menos, con cua-
renta y ocho horas de antelacion, fijando sucinta-
mente el orden de los asuntos a tratar.

3. De las reuniones se levantard acta que podrd
aprobarse en la misma reunién a que se refieren o en
la siguiente, sin perjuicio que los acuerdos tengan
fuerza ejecutiva desde el momento de su adopcidn.

El acta ird firmada por el Secretario, con el visto bue-
no del Presidente.

4. Para que la Junta pueda deliberar y adoptar acuer-
dos vélidamente se necesitard que concurran a la reu-
nién, la mayoria de sus componentes.

5. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de vo-
tos presentes, decidiendo en los empates el voto de
calidad que se concede al Presidente.

Articulo 30°.- Competencias.

Corresponderan a la Junta de Gobierno las siguientes
competencias:

1. Representar a la entidad de conservacion en jui-
cio y fuera de él, en cualesquiera actos o contratos y
ante toda persona o Entidad.

2. Organizar, dirigir e inspeccionar el funciona-
miento de la Entidad.

3. Atender a la prestacidn de los servicios bdsicos
urbanisticos previstos en el planeamiento aplicable
en los términos recogidos en el articulo 3-2 de estos
Estatutos.

4. Dictar las normas de funcionamiento de la Jun-
ta de Gobierno en lo no previsto por los Estatutos.

5. Interpretar los Estatutos en caso de duda.

6. Designar los cargos de la Junta que no sean de
la Competencia de la Asamblea General.

7. Conferir apoderamiento a otras personas, para
el cumplimiento de sus funciones.

8.Redactar los planes y programas de actividades.

9. Nombrar, si lo estima oportuno, un administra-
dor, asf como fijar su remuneracion.

10. Contratar el personal que se juzgue necesaria
para el mejor cumplimiento de los fines de la Enti-
dad.

11. Decidir sobre la creacién de los servicios que
vengan exigidos por el mantenimiento y conserva-
cion del poligono.

12. Rendir cuentas a la Asamblea General del re-
sultado de la gestion en todos los drdenes y preparar
y redactar los documentos a tal efectos precisos.

13. Proponer a la Asamblea General el Presupues-
to de ingresos y gastos y aplicarlo en la medida co-
rrespondiente.

14. Proponer a la Asamblea General las derramas
necesarias para atender los gastos comunes, formay
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plazos en que han de satisfacerse, asi como proceder
contra los miembros morosos para hacer efectivo el
pago de las cantidades adeudadas.

15. En general, cualquier otras funciones que le ha-
yan sido encomendadas por la Asamblea General.

La anterior determinacién de competencias de la
Junta es meramente enunciativa y no excluye en ma-
nera alguna las amplias facultades que le competen
para el cumplimiento de los fines de la Entidad, sin
mads limitaciones que las sefialadas en la Ley y en los
presentes Estatutos.

Seccién 3*.- De las funciones y competencias del
Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

Articulo 31°.- Del Presidente.

Al Presidente de la Junta de gobierno, que lo sera
también de la Asamblea General, le corresponden las
siguientes competencias:

1. Larepresentacion de la entidad y de sus érganos
rectores.

2. Lainspeccién y direccién de todos los servicios
de la entidad y la vigilancia del desarrollo de la ac-
tividad social.

3. Velar por el cumplimiento de los Estatutos y de
los acuerdos de los 6rganos rectores.

4. Dirigir las tareas de los érganos rectores de la
Entidad, ordenar la convocatoria de las reuniones,
presidirlas, dirigir las deliberaciones y levantar las
sesiones.

5. Las facultades que delegue en €l la Junta de Go-
bierno.

6. Las demads facultades atribuidas a él por los Es-
tatutos.

Articulo 32°.- Del Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituird al Presidente en los ca-
sos de vacante temporal, ausencia, enfermedad, o
cualquier otro impedimento legitimo.

Articulo 33°.- Del Secretario.

1. Al Secretario de la Junta de Gobierno, que lo se-
rd también de la Asamblea General, le corresponden
las siguientes funciones:

a) Redactar y dirigir por orden del Presidente los
escritos de citacidn para todas las reuniones de los
organos rectores de la Entidad.

b) Levantar las actas de las sesiones.

c¢) Llevar los libros necesarios para el mejor y més
ordenado servicio.

d) Dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes
y comunicaciones que reciba por razén de su cargo.

e) Organizar y dirigir las oficinas de la Entidad, y,
en su caso, ostentar la jefatura del personal contra-
tado.

f) Llevar un registro en el que se relacionen las par-
celas del poligono, el nombre y apellidos del pro-
pietario. Domicilio a efectos de notificacién y el co-
eficiente de participacion asignado, debiendo
consignarse los diferentes cambios de titularidades
y fecha de los mismos.

g) Tener a su cargo el archivo de la Entidad.

h) Notificar los acuerdos adoptados por la Asam-
blea General o, la Junta de Gobierno, a todos los
miembros de la Entidad.

2.En caso de vacante, ausencia, enfermedad o im-
posibilidad de cualquier tipo serd sustituido por el
miembro de la Junta de Gobierno mds reciente y, en
su caso, por el de menor edad.

Articulo 34°.- Del Tesorero.

Al Tesorero de la Junta de Gobierno corresponde-
ra:

1. Materializar la recaudacion y custodiar los fon-
dos.

2. Realizar los pagos de cuenta de la entidad con
la autorizacion del Presidente.

3. Informar periédicamente a la Junta de Gobier-
no de la cuenta de ingresos y gastos y marcha del
Presupuesto, y formalizar anualmente las cuentas del
ejercicio econdmico vencido.

4. Redactar los presupuestos anuales que la Junta
de Gobierno haya de presentar a la Asamblea Gene-
ral.

5. Ingresar y retirar fondos de las cuentas banca-
rias conjuntamente con el Presidente. En caso de au-
sencia o imposibilidad del Tesorero podra firmar el
Secretario, dando cuenta a aquél en el més breve pla-
7o posible.

6. Llevar inventario de los bienes de la entidad de
los que sea administrador.

7. Controlar la contabilidad y verificar la Caja.

8. Gestionar el abono de las cuotas de participa-
cién en los gastos.
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Capitulo VII. Del régimen econémico y juridico de
la entidad.

Seccién 1*.- Del Régimen Econdmico.
Articulo 35°.- Medios Econémicos.

1. La entidad Urbanistica de Conservacion carece
de patrimonio fundacional, y los medios econdmi-
cos estaran constituidos por las aportaciones de los
miembros, propietarios de parcelas, y por los crédi-
tos que, en su caso, se concierten.

2. Las aportaciones de los miembros de la entidad
seran de dos clases:

a) Ordinarias, destinadas a sufragar los gastos ge-
nerales de la Entidad, entre los que se incluyen los
de administracién, guarda, vigilancia, mantenimien-
to de servicios comunitarios, y, si procede, los de su-
ministro de agua, alcantarillado y depuracion, alum-
brado y otros andlogos.

b) Extraordinarias, con destino al pago de nuevas
instalaciones de servicios comunitarios u obras de
reparacion, consolidacién y mantenimiento.

3. Las aportaciones ordinarias y extraordinarias y
el plazo para ingresarlas se fijardn por la Asamblea
General.

Las extraordinarias que no consistan estrictamen-
te en obras de reparacion y conservacion requeriran
su aprobacion mediante el quérum especial de 2/3
del total de los coeficientes de participacion.

4. La distribucién de las aportaciones entre los
miembros se efectuardn en proporcién al coeficien-
te de participacion asignada a las parcelas.

Articulo 36°.- Recaudacion y Exaccion.

1. La entidad recaudara, dentro de los plazos esta-
blecidos, las aportaciones aprobadas por la Asam-
blea General para atender los gastos sociales ordi-
narios y extraordinarios.

2. La Junta de Gobierno podr4 solicitar del Ayun-
tamiento, previo requerimiento al interesado, la exac-
cién por via de apremio de las cuotas y derramas
aprobadas por la Asamblea mds los intereses deven-
gados a tenor de lo dispuesto en estos Estatutos.

Articulo 37°.- Disposicion de fondos.
1. Los fondos de la entidad serdn custodiados en
establecimientos bancarios, designados por la Junta

de Gobierno, a nombre de la Entidad.

2. Para disponer de los fondos serd necesario las
firmas de los miembros de la Junta de Gobierno a los

que especificamente les ha sido asignada tal funcién
en estos Estatutos.

Seccion 2*.- Del Régimen Juridico.
Articulo 38°.- Recursos y suspension de acuerdos.

1. Contra los acuerdos de los érganos Rectores de
la entidad cabra recurso de alzada ante la Adminis-
tracion actuante, en el plazo de 15 dias habiles a par-
tir del dia siguiente al de su notificacidn.

2. Los acuerdos seran inmediatamente ejecutivos,
salvo suspension cautelar, en el caso de interposicion
de recurso de alzada conforme a la Ley de Procedi-
miento Administrativo o por los Tribunales de Justi-
cia en los términos previstos en la Ley.

3. No podréan interponer recurso los miembros de
la entidad que hayan votado favorablemente los acuer-
dos, o estando presentes en la reunién se hayan abs-
tenido, por lo que necesariamente deberd constar en
el acta la oposicion o el voto en contra, con expresa
mencién del miembro que lo emita.

Articulo 39°.- Jurisdiccion.

Los miembros de la Entidad, con renuncia de cual-
quier otro fuero que pudiera corresponderles, que-
dan sometidos a los Tribunales del municipio de Gra-
nadilla de Abona, para cuantas cuestiones se susciten
en la interpretacion o aplicacion de los Estatutos o
de los acuerdos de los érganos Rectores.

Capitulo VIII. De la disolucién y liquidacion.
Articulo 40°.- Disolucidn.

1. La disolucién podrd acordarse por las siguien-
tes causas:

a) Que hayan sido cumplidos los fines para los que
fue creada.

b) Que la Administracién actuante adopte el acuer-
do de realizar el mantenimiento y conservacién ob-
jeto de la entidad de conservacidn directamente.

La Junta de Gobierno de la entidad propondra a la
Asamblea General Extraordinaria, convocada al efec-
to, la disolucion de la Entidad, quedando facultada
para realizar las operaciones necesarias procedentes.

2. Para anticipar la disolucidn serd necesario que
todos los miembros de la entidad se subroguen, in-
dividualmente en proporcidn a sus respectivas parti-
cipaciones, en los compromisos de todo género que
determine la Administracién Actuante y que haya re-
caido acuerdo undnime en Asamblea General.
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3.En todo caso, la disolucion requerira para su efec-
tividad, la aprobacién de la Administracién Urba-
nistica actuante.

Articulo 41°.- Liquidacién.

Acordada validamente la disoluciéon de la Entidad,
la Junta de Gobierno proceder4 a la liquidacion me-
diante el cobro de créditos y cuotas pendientes y el
pago de las deudas y el remanente, si lo hubiera, se
distribuird entre los propietarios de parcelas del po-
ligono en proporcién al coeficiente de participacion
asignado a las mismas.

Articulo 42°.- Extincion definitiva.

La personalidad juridica de la entidad se extinguird
a todos los efectos, incluso liquidatorios, cuanto,
aprobado por la Asamblea el Balance final formu-
lado por la Junta de Gobierno y obtenida la aproba-
cién de la disolucién por la Administracion Actuan-
te, se solicite y se obtenga la cancelacién de la
inscripcion en el Registro de Entidades Urbanisti-
cas Colaboradoras y, en su caso, en el Registro de la
Propiedad."

Tercero.- Notificar los acuerdos adoptados a los
propietarios de suelo y edificaciones en el dmbito del
Poligono Industrial de Granadilla y su publicacién
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, Boletin
Oficial de la Provincia y extracto del mismo en un
periddico de los de mayor circulacién de la isla, con
advertencia de recursos legales.

Cuarto.- En cuanto a la designacion del represen-
tante del Ayuntamiento en los érganos rectores de la
Entidad Urbanistica de Conservacién del Poligono
Industrial de Granadilla han sido nombrados los miem-
bros de la Corporacién que a continuacién se indi-
can por acuerdo del Ayuntamiento en Pleno de fecha
21 de junio de 2011:

* Titular: D. Juan Rodriguez Bello.
* Suplente: D. José Manuel Garcia Mendoza.

Quinto.- Una vez firme en via administrativa el
acuerdo adoptado, se procedera a la constitucién de
dicha entidad, de la que formarén parte todos los pro-
pietarios del &mbito correspondiente. A tales efectos,
se sefialard dia y hora convocédndose a dichos pro-
pietarios a su constitucién, en cuya sesion constitu-
tiva seran elegidos los miembros de la Junta de Go-
bierno, de la que formard parte el representante
designado por el Ayuntamiento. Las actuaciones lle-
vadas a cabo en su caso por los promotores de la En-
tidad con anterioridad a la adquisicién de la perso-
nalidad juridica, se ratificardn posteriormente por el
organo de gobierno de dicha Entidad, antes de su ins-

cripcion en el Registro de Entidades Urbanisticas Co-
laboradoras.

Sexto.- La Entidad Urbanistica de Conservacion
del Poligono Industrial de Granadilla, alcanzard su
personalidad juridica con el acuerdo aprobatorio de
su constitucion, quedando sus efectos hacia terceros
condicionados a la efectiva inscripcién del mismo en
el Registro de Entidades Urbanisticas Colaborado-
ras, donde se archivard ademads, un ejemplar de los
estatutos y se inscribirdn los nombramientos y ceses
de las personas encargadas del gobierno y adminis-
tracion de la entidad, asi como cuantos actos sean
exigibles conforme a los estatutos aprobados y todas
las modificaciones que se hagan durante la vida de
la entidad, hasta su disolucién."

Lo que se somete a informacién publica median-
te su publicacion en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento, Boletin Oficial de la Provincia y Periddi-
co de méaxima difusion, con el objeto de que puedan
interponerse o bien recurso potestativo de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su notificacién o publicacién, o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante el/la Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Santa Cruz de Teneri-
fe/Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion.

Lo que se publica para general conocimiento.
Granadilla de Abona, a 14 de mayo de 2012.

El Concejal Delegado de Urbanismo, Juan Rodri-
guez Bello.

GUIA DE ISORA
Secretaria General

ANUNCIO
8098 6462
El Alcalde, del Ayuntamiento de Guia de Isora,

Hace saber:

Se pone en conocimiento que por D./D.* Eduardo
Ugalde Solis en representacién de Gestién Torvis-
cas, S.L. se ha solicitado Licencia de Instalacién y
Apertura de Establecimiento destinado a otros cafés
y bares, en calle La Marina 5 F1 edf. La Marina es-
quina Paseo Maritimo en Playa San Juan-Guia de
Isora.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el ar-
ticulo 20 de la Ley 7/2011 de 5 de abril de Activida-
des Clasificadas y Espectdculos Publicos y otras me-



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 80, lunes 18 de junio de 2012 11541

didas administrativas complementarias, se hace pu-
blico para que quienes pudieran resultar afectados de
algin modo por la mencionada actividad que se pre-
tende instalar, puedan formular por escrito que pre-
sentardn en la Secretaria del Ayuntamiento (a través
del Registro General de Entrada), las observaciones
pertinentes en el plazo de veinte dias, a contar de la
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Guia de Isora, a 25 de abril de 2012.
El Alcalde, Pedro Manuel Martin Dominguez.

ANUNCIO

8099 . 8060

Por Resolucién de la Concejalia del Area de Eco-
nomia, Hacienda y Suministros n° 813/12 de fecha
07 de junio de 2012, ha sido aprobado definitiva-
mente el Tasa por Entrada de Vehiculos a través de
las Aceras y Reserva de la Via Publica para Apar-
camiento Exclusivo, Carga y Descarga de Mercan-
cfas de cualquier Clase correspondiente al ejercicio
2012.

Lo que por medio del presente se hace ptiblico de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del
R.D. Ley 2/2004, de 5 de marzo, reguladora de las
Haciendas Locales, para que durante el plazo de un
mes, a contar desde la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados
puedan formular el recurso de reposicién a que se re-
fiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
sin perjuicio de cualquier otra accion que estime pro-
cedente.

Asimismo se informa que el plazo para el pago en
periodo voluntario se hara publico en el Consorcio
de Tributos de la Isla de Tenerife, mediante anuncios
en el B.O.P. y en el tablon de edictos de este Ayun-
tamiento.

Guia de Isora, a 08 de junio de 2012.

El Concejal de Hacienda, Cristo Javier Herndndez
Hernandez.

GUIMAR

EDICTO
8100 8021
Don Carlos Francisco Romero de la Rosa, Tenien-
te Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de
Giiimar, hace saber:

Que de conformidad con lo dispuesto en el art. 11.2
del Real Decreto 320/94,de 25 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancio-
nador en materia de Trafico, Circulacion de Vehicu-
los a Motor y Seguridad Vial, modificado por Real
Decreto 318/2003, de 14 de marzo, en relacién con
el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se ha-
ce publica notificacién de las denuncias que por in-
fraccion a las normas de trafico se relacionan en el
anexo, con expresion de sus datos més significativos
asf como ultimos domicilios conocidos de los de-
nunciados, toda vez que intentada su notificacion és-
ta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Ofi-
cina de Gestién Tributaria del Ayuntamiento de Giii-
mar, ante la cual los interesados en un plazo de quin-
ce dias naturales, contados a partir de la publicacién
del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, po-
drén alegar cuanto consideren conveniente a su de-
fensa y propongan las pruebas que estimen oportu-
nas.

Si el interesado esta de acuerdo con la denuncia,
podra beneficiarse sin mds trdmite de la reduccion
del 50% de la cuantia de la multa, siempre que atien-
da al pago dentro del plazo de 15 dias naturales si-
guientes a la publicacién de este anuncio.

Si no fueran las personas que se citan conductores
del vehiculo, deberd comunicar al Ayuntamiento el
nombre, apellidos y direccién de aquel en el plazo
de quince dias naturales; el incumplimiento de esta
obligacion, sin causa justificada, serd sancionado pe-
cuniariamente como autor de una falta muy grave
con multa cuyo importe serd doble de la prevista en
la infraccién originaria que la motivd, si es infrac-
cion leve, y el triple si es infraccion grave o muy gra-
ve (art. 65.5 j) y 67 Ley 18/2009, de 23 de noviem-
bre).

Transcurrido el plazo para presentar alegaciones
sin haberlo hecho ni abonar el importe de la mul-
ta, se entenderd que esta conforme con la sancién
propuesta, y surtird el efecto de acto resolutorio
del procedimiento sancionador, disponiendo en-
tonces de un plazo de treinta dias naturales desde
la notificacién de la denuncia para hacerla efecti-
va mediante ingreso en la cuenta de Cajacanarias
n°® 20650036132904031958 o Cajasiete n°
30760060751015729211 de este Ayuntamiento, es-
pecificando nombre, apellidos y nimero del ex-
pediente sancionador; en caso contrario su exac-
cién se llevard a cabo por el procedimiento de
apremio.
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EXPEDIENTE

INTERESADQC

DiRECTION

DEMNUNCIA IMPORTE

MATRIGULA

FREC. INFR,

2012000183

2012-000246

2012000249

2012-00027%

2012-000308

2012-000318

2012000322

2012-000333

201 2-600336

2012-000338

2012-000338

2012-000341

2012-000344

LUIS PERA ANTONIO

MARIN GARCIA YORMY ALEXANDER

MEDINA BORGES MARIA GLADYS

PEREZ CRUCES NOEMI

MUROZ FERNANDEZ MA VICTORIA

PEREZ LINARES ANA CARMEN

BEMITEZ CARBALLD VICTOR MANUEL

ROSA GONZALE? JESUS RAMON

GARCIA MARRERQ JOSE MIGUEL

CEDRES GARCIA JOSE JUAN

PEREZ GONZALEZ OLGA MARIA

GARCIA GARCIA RAMOM

LORENZQ CAMPOS CARLOS MANUEL

FRANCISCO AFONSO CARRILLO 0000 Blg: 5 P01 0
38500 GUIMAR
SANTA CRUZ DE TENERIFE

AV VIRGEN DEL VAL 51 PS1D
28804 ALCALA DE HENARES
MADRID

CALLE CAMINO REAL 321B
BCO. LAS LAJAS

38365 TACORONTE

SANTA CRUZ DE TENERIFE

CALLE MAGALLANES 18 P02 D
38508 GUIMAR
SANTA CRUZ DE TENERIFE

GALLE ALFEREZ LIS HERNANDEZ BELTRAN DE
(15 0000

38500 GUIMAR

SANTA CRUZ DE TENERIFE

LAS CUEVAS CABA 28
PLAYADE LIMA

38550 ARAFO

SANTA CRUZ DE TENERIFE

CALLE HELIODORO RODRIGUEZ LOPEZ 16 P02
1ZQ

38005 SANTA CRUZ DE TENERIFE

BANTA CRUZ DE TENERIFE

CALLE VERA DE ARRIBA 52 PBJ
SAN PEDRO ARRIBA

38500 GUIMAR

SANTA CRUZ DE TENERIFE

CALLE SABANDENDS (LOS) 8 PO3 A
38500 GUIMAR
SANTA CRUZ DE TENERIFE

PAVIA 21 PBJ
35010 PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS)
PALMAS (LAS)

CALLE VERA DE ARRIBA &1
SAN PEORO ARRIBA

38500 GUIMAR

SANTA CRUZ DE TENERIFE

CALLE MONTANA DEL LUGAR 18
38800 GRANADILLA DE ABONA
SANTA CRUZ DE TENERIFE

CALLE OBRERD (EL) 20
38500 GEIMAR
SANTA CRUZ DE TEMERIFE

08-04-2012

01-04-2012

01-03-2012

18032012

0242012

08-04-2012

08-04-2012

31-03-2012

31-03-2012

31-02-2012

08-04-2012

08-04-2012

16-04-2012

200,00

500,00

200,00

200,00

50,00

200,00

60,00

80,00

200,00

80,00

90,00

90,00

90,00

TFO297BC

1626BCT

O798BMC

9958628

5401GYF

B219FHX

9474DRT

T841CFC

0419F YW

ST7HOFC

2078CHC

TF4451BF

TF7420BZ

CIRI143/1/50

CIRI43/1/5A

CIRA4/2AI5

CIRA4/2A/5

CIRr94/2f-

CIRBAI2EIS

CIRMT1M5C

CIRM54/-15B

CIR4)24/5

CIRI154/-15B

CIR/G4/2f-

CIR/B4/2/-

CIR/34/2A/5
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EXHEDEN INTERESADD DIREGCION

DENUNCIAIMEORTE MATRICUCA — PREGC. INFR.

2012-000351 ALVAREZ PEREZ MARIA MAGDALENA

BARDA CARDONAL (EL) 0000 Blg: 18 PO A

26-04-2012 200,00 TF72698U  CHR/D412E/S

38108 SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
SANTA CRUZ DE TENERIFE

2012-000353  MANGIAPANE MARIA
CALETILLAS

26530 CANDELARIA

CALLE TIBIAEIN 2 Bl A PBJ 4

26-04-2012 200,00 271BHCR CIR/Q4/2A/5

SANTA CRUZ DE TENERIFE

2012-000365 CHERRE ACEVEDOQ FELIX EDUARDO
E LA SALUD

CALLE BUENAVISTA 2 Big: 2 Pt A PD1 12Q

27-04-2012 90,00 TFa199BL CIRG42A15

36008 SANTA CRUZ DE TENERIFE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

2012-000374 PUERTAS METALICAS JORTAMAT iC
38500 GUIMAR

CALLE ECUADOR 11

05-05-2012 90,00 TFO960BL  CIR/S4/2F/EA

SANTA CRUZ DE TENERIFE

2012-000375 TORRES PAZ PAULINA

CALLE PORTUGAL 17 PL 1 PR3 120
URB 1 MENCEYES
38530 CANDELARIA

07-05-2012 200,00 2934BPF CIR/B4/2E/D

SANTA CRUZ DE TENERIFE

2042-000078  JIMENEZ RODRIGUEZ JOSE ANGEL
38500 GUIMAR

CMNO SCCORRC [DEL) 40

08052012 200,00 TFBEGIBG  CIRAM1ITM/GA

SANTA CRLIZ DE TENERIFE

2012-000387  BAUTE LUGO EUGENIO ALEXIS

AVDA JOSE MARTI 10 Pt D4 PQ3

28-04-2012 8000 6559FKB CIR/O2/2/3A

38001 SANTA CRUZ DE TEMERIFE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

2012-000388  PERRON] RODRIGUEZ JAVIER ANTONIO  CALLE LERANTO % 2

38508 GUIMAR

01-05-2012 80,00 TF4419DN  CIRME2/-5D

SANTA CRUZ DE TENERIFE

20124000381 FERNANDEZ MONTELONGC ANTONIO  CALLE CHRMISAY 13

MIGUEL 38500 GUMAR

02.06-2012 700,00 BB42GHB CIRM8/2128

SANTA CRUZ DE TENERIFE

En la ciudad de Giiimar, a 7 de junio de 2012.- La Secretaria General, Maria Isabel Santos Garcia.- V.° B.%
el Teniente Alcalde (Dcto. n° 2767/11 de 12 de julio), Carlos Francisco Romero de la Rosa.

ICOD DE LOS VINOS
Seccion de Personal

ANUNCIO
8101 . 7770
Por la Sra. Concejal Delegada del Area de Perso-
nal, Economia, Hacienda y Régimen Juridico e In-
terior de este Ayuntamiento, con fecha 28 de mayo
del presente afio, ha dictado la siguiente resolucién,
cuya parte dispositiva primera dice como sigue:

"Primero.- Proceder a la correccién de los errores
advertidos en las bases generales aprobadas por Re-
solucién de la Alcaldia de fecha 17 de noviembre de
2010, por la que se convocan pruebas selectivas pa-
ra la provision de dos plazas de funcionarios clase
Policia Local, en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publica del afio 2009, mediante el sistema de con-
curso oposicién, vacantes en la Plantilla de este
Excmo. Ayuntamiento que fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Te-
nerife, nimero 243, en el siguiente sentido:

Donde dice: “10 Indice de Masa Corporal. Ser4
"igual o menor a 30 para varones, e igual o0 menor
de 29 para mujeres", segun la férmula peso en kilo-
gramos dividido por talla en metros elevado al cua-
drado (kg/talla2)" ; debe decir: el indice de corpu-
lencia exigible a los aspirantes no podra ser superior
al 28, calculado como peso (en kilogramos)/altura
(al cuadrado, en metros)".

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

Icod de los Vinos, a 28 de mayo de 2012.

La Concejal-Delegada, M* del Cristo Luis Gonza-
lez.- La Secretaria General, Monica Ruiloba Garcia.

PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO
8102 8025
Se ha formulado denuncia por infraccién a las nor-
mas de trafico contra los titulares y/o conductores/as
de los vehiculos que abajo se resefian, y por cuyo
motivo se ha iniciado el procedimiento sancionador.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n° 285
de 27 de noviembre de 1992), se realiza notificacién
mediante este anuncio al haberse intentado sin efec-
to la notificacion de la incoacion de los expedientes
sancionadores relacionados.

Lo que se hace publico para conocimiento de los
interesados a quienes debe servir de notificacién in-
dividual, informando a los mismos de los siguientes
efectos:
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Si las personas que se citan no fueran los conduc-
tores del vehiculo, se le requiere para que, en el pla-
zo de quince dias naturales siguientes a la publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, comunique a esta Unidad
Administrativa de Sanciones los siguientes datos del
conductor/a: nombre y apellidos, NIF o pasaporte,
domicilio, cddigo postal, localidad y provincia; ad-
virtiéndole que su incumplimiento serd sancionado
como falta muy grave (art. 65.5.j) de la Ley 18/2009,
de 23 de noviembre, por la que se modifica el texto
articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo,
en materia sancionadora, con multas cuya cuantia se-
rd el doble o el tripe de la infraccién originaria que
la motivé segin sea aquella leve, grave o muy gra-
ve, seglin establece el art. 67.2. a) del mismo texto
legal, en relacion con el art. 9 bis).

Con el fin de ahorrarle tramites y simplificar el pro-
cedimiento, en el supuesto de que el/la titular sea una
persona fisica, se entendera que es el la conductor/a
si no facilita los datos del mismo en el plazo sefiala-
do. En este supuesto el presente escrito surtird los
efectos de notificacion de la denuncia, pudiendo for-
mular en el Registro General de este Ayuntamiento
las alegaciones que estime convenientes a su defen-
sa, con aportacién o proposicion de las pruebas que
considere oportunas, dentro de los veinte dias natu-
rales siguientes a la antes citada publicacién de este
Anuncio, consignando: nimero de expediente, fecha
de denuncia y matricula del vehiculo.

Si el interesado estd conforme con la denuncia, po-
drd abonarla dentro de los 20 dias naturales siguien-
tes a la publicacion de este anuncio, beneficiandose
sin mds tradmite de la reduccién del 50% de la cuan-
tia de la multa, lo cual implicard la terminacién del
procedimiento.

Si no formula alegaciones ni abona el importe de
la multa en el plazo de los 20 dias naturales antes ci-

tado, la notificacidén de la denuncia tendra efecto de
acto resolutorio del procedimiento sancionador. En
este supuesto, la sancidon podré ejecutarse transcu-
rridos treinta dias naturales desde la notificacion de
aquella, segtin sefala el art. 81.5 de la Ley 18/2009,
de 23 de noviembre, citada mds arriba. Asi mismo,
segtin lo preceptuado en el art. 92.3 de la menciona-
da Ley, si no se hubiera producido la resolucién san-
cionadora transcurrido un afio desde la Iniciacién del
procedimiento, se produciré su caducidad y se pro-
cederd al archivo de las actuaciones, excepto en los
casos de suspension contenidos en el precepto indi-
cado.

Si con fecha anterior a la denuncia se hubiera pro-
ducido cambio en la titularidad del vehiculo debera
comunicar, en el mismo plazo y forma, los corres-
pondientes datos del nuevo titular aportando docu-
mento acreditativo expedido por la Jefatura Provin-
cial de Trafico.

Lugar y forma de pago:

1.- En el Departamento de Tesoreria del Ayunta-
miento, sito en la C/ Santo Domingo, s/n, C.P. 38400,
de 9 a 13 horas de lunes a viernes.

2.- En la cuenta de Cajacanarias n° 2065 0028 14
1114001287 con indicacién del nimero de expediente,
matricula del vehiculo y fecha de la denuncia que fi-
gura en esta notificacion.

En Puerto de la Cruz, a 24 de mayo de 2012.

El Secretario, Domingo Jesis Herndndez Hernan-
dez.- V.° B.°: el Alcalde (p.d. 14.06.2011), la Conce-
jala Delegada, Sandra Rodriguez Gonzélez.
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13:15:00

05/12/2011 041853756
11:00:00

07/12/2011 047353726
16:50:00

07/12/2011 078633424
16:15:00

0Bf12/2011 043372804
18:28:00

09/12/2011 052657758
13:00:00

12/12/2011 043362161
18:55:00

16/12/2011 078409717
10:15:00

19/12/2011 032845483
16:40:00

19/12/2011 045853348
16:45:00

20/12/2011 B3890168
14:30:00

20/12/2011 001585642
10:15:00

20/12/2011 X3466819Y
12:45:00

21/12/2011 078393635
17:00:00

21/12/2011 043623956
8:45:00

26/12/2011 042007018
21:00:00

03/12/2011 041950291
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04/12/2011 078390979
11:15:00

06/12/2011 078609264
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08/12/2011 YDG988460)
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16/12/2011 054045748
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17/12/2011 B3861921
19:30:00

20/12/2011 041970610
18:15:00

LASTRA*ALVAREZ,CARLOS

CONTRERA*TREMDA, FRANCISCA

TRUNELO*LEDESMA,GUSTAVO ALEXIS

MEDINA*GARCIA,M, ANGELES

PEREZFMARTIN,CARLOS FELIPE

LEMCERO*NIETO, ALEJARN DRO

TRIJILLO*LEDESMA, GUSTAVO ALEXIS

LLORENS*PEREZ,JOSE ANGEL
ARMAS*PEREZ, MARIA ALEXIA
ROMERO*HERNANDEZ, EMILIO
ADRIAN*CURA,FRANCISCO JOSE
AFONSO*GONZALEZ VANESA
BAEZ GOVEA PABLO ROSENDO
0010939752 SLNE
RAMIREZ*GIL,JOSE
GIUNTO,CIRG
GONZALEZ*MORALES NICANDRO

AGUSTIN

SANCHEZ*BACALLADOD MARIA
CANDELARIA

ALVAREZ*MARTIN ANDREA
HERMNANDEZ*HERMANDEZ, EULALIA
DIAZ*EXPOSITO,M. DEL CARMEN
QUINTERO*ACOSTA, DAVID
ARNOUK#MOUSA NAWAR
QLMO*NORA, MARTA BELEN
AGENCIA DE RECURSQS MEDIOS Y

SERVICIOS CANARIOS 5.1

AFONSO*GARCIA, MANUEL ANGEL
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28003 - MADRID AVDA REINA
VICTORIA, 32 5C

43700 - VENDRELL (EL) CALLE
CONDES DE BARCELONA, 2

38300 - OROUTAVA (LA) CALLE
BALAYO, 22 CM CHASHMA

38400 - PUERTO DE LA CRUZ
AVDA BLAS PEREZ GONZALEZ,
i3 B/ 011 0002

38410 - REALEIOS (LOS) CR LA
ZAMORA, 9-12

38410 - REALFIOS (LOS) CALLE
SAN ISIDRO, 80 20 15 EDF,
ALTEMA

38300 - GROTAVA (LA) CALLE
BALAYO, 22 CM CHASHA

38390 - SANTA URSULA CALLE
ACERO, 42

38400 - PUERTO DE LA CRUZ
CTRA GENERAL PUERTO CRUZ
LAS ARENAS, 12 P02 H

38300 - QROTAVA (LA) CALLE
PUENTE ALTA, 19 LA PERDOMA

38350 - TACORONTE CTRA EL
PRIS, 115 Esc45

38410 - REALEIOS (LOS) CALLE
SAN AGUSTIN, 16 CASCABELA

38205 - SAN CRISTOBAL DE LA
LAGLIMA CALLE VERDEELADA 11
FASE 19, 14

28005 - MADRID CALLE
GLORTIETA DE LAS
PIRAMIDES, 73

38430 - ICOD DE LOS VINOS
CALLE TAMARCO, 14

38300 - OROTAVA {LA) CALLE
FRANCISCO AFONSO
CARRILLO, 9 URB. RETAMAR
38400 - PUERTO DE LA CRUZ
CALLE ALBARDERO, 1 P05
0502 EDIFICIO ORQUIDEA

38410 - REALEIOS (LOS) CALLE
TINERFE, 14 34

38410 - REALEIOS (LOS) CALLE
CANTILLO ABAJO, 4

38400 - PUERTO DE LA CRUZ
CALLE NUEVA, 32

38400 - PUERTO DE LA CRUZ
CMNO CARRIL, 60 PBJ] 00092
EDIF. ISLA DEL HIERRO

38380 - SANTA URSULA AV LOS
PESCADORES, 18 LA QUINTA

38360 - SAUZAL (EL) CALLE
LAS BABOSERAS, 184 RAVELD

38320 - SAN CRISTORAL DE LA
LAGUNA CALLE SIEMPREVIVA,
43 LA HEGUERITA

38280 - TEGUESTE CALLE
ALCALDE MARCOS MELIAN, 8
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PEREZ*RAMON,FIDEL

BARBA*SANCHEZ JOSE ANFONIO

STORANT*AYUB, MONICA BEATRIZ

ROSALES*SANTANA,ILAN FRANCTSCO

VILLAVICENCIO*LUIS,CESAR JORGE

NIZIOLEK, S.E.

KRUUSAMAGI,KULLI

GOYA*MACHADQ,SILFREDO

WARDSCHINSKI, CORINNA RIMMELE

GONZALEZ*GONZALEZ,ELENA

VERA*MUNOZ,JOSE MIGUEL

CAMPAMARIO*BERDEAL,ISABEL

JIMENEZ *MARTIN,BERNARDO

HARTING*MARIANNE, MARTHA

MASOT*CAUSSA,CRISTINA

WANG ZHOU JIAXIONG

ULLAH*MOHAMED, SANA

ROSADO*SUAREZ, MARIA DEL CARMEN

TEL WAGEN SL

CARBALLO#FARTN A, MARIA TERESA

PUERTO INFUSA S.L. UNIPERSCNAE

CARADAS*GONZALEZ,MARTA
CANDELARIA
VERA*MURMGZ,TOSE MIGUEL
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38400 - PUERTO DE LA CRUZ
PLAZA CHARCO (DEL),
PARADA TAXIS

28921 - ALCORICON CALLE
CACERES, 15 1A

38300 - OROTAVA (LA} CALLE
TOMAS CALAMITA, 23

3B300 - OROTAVA (LA} CALLE
FRAY ANDRES DE ABREU, 1

38400 - PUERTO DE LA CRUZ
BDA.SOLIS RULZ, 050/ 00
4/16

38400 - PUERTO DE LA CRUZ
CALLE QUINTANA, 22190 L§

38400 - PUERTO DE LA CRUZ
AV MELCHOR LUZ, 11 1A EDF
SILVIA

38400 - PUERTO DE LA CRUZ
AV ARCHIPIELAGO CANARIO,
18Bl113C

33370 - MATANZA DE
ACENTEIO (LA} CALLE MOCAN,
27

33300 - ORCTAVA (LA) CALLE
SAN FELIPE, 9

38400 - PUERTO DE LA CRUZ
CALLE ACEVINQ, 60346
EDIF. TEIDE MAR

15332 - ORTIGUEIRA LUGAR
CORTES, 5 BJLUHIA

38400 - PUERTO DE LA CRUZ
CTRA DEHESAS (LAS), 107 Bl A
AB

38400 ~ PUERTO DE LA CRUZ
CALLE HOLANDA, 6

38400 - PUERTO DE LA CRUZ
CALLE RIO DUERG, 17

38660 - ARONA CALLE
ANTONIO DOMINGUEZ,
AMERICAS CAMISON

38540 - SAN MIGUEL DE ABONA
CALLE FRANCISCO SCHUMANN
ADELFAS, 411 11 LAS

38414 - REALEIOS (LOS) CTRA
GENERAL EL LANCE, 29IC0OD
EL ALTO

35014 - PALMAS DE GRAN
CANARIA (LAS) CALLE DIEGD
VEGA SARMIENTC, 6

38200 -~ SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA CALLE S FELTX, 36
Esc 1 2 2B LA HORNERA

38400 - PUUERTO DE LA CRUZ
CALLE NUEVA, 32

9115

38009 - SANTA CRUZ DE
TENERIFE CALLE MORENG
URENA, 37551

38400 - PURRTO DF LA CRUZ
CALLE ACEVINO, 60546
EDIF. TEIDE MAR

38400 - PUERTO DE LA CRUZ
CALLE LANCHA (LA), 9

38400 - PUERTO DE LA CRUZ
CALLE PARQUE DE LAS
FLORES, 15
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HUGUET HOFSTEDDE,ANDR_I::A JUANA
EGIDI,GIAN FELICE

CONGELADOS SAN MIGUEL SL
ORERSTADT*GER BRINKMANN, MARION
COMITE COMERCIAL E ALIMENTACICN
VAZQUEZ*AQUILA, HENRY
GARCIA*REGALADQ,JAVIER
CARABELOS*SANRGMAN, JOSE
ANTONIO

PEREZ¥YANES, JUAN JOSE
ESCUDERQ*PASCUAL,JAVIER
HERRERA*RAMOS,MONICA
GILMANOVA,GUZEL

BARILE, GIQRGTO

COOPERATIVA FAR. DE TEMERIFE -
COFARTE

COMITE COMERCIAL E ALIMENTACION
RODRIGUEZ*GONZALEZ, MARTA
LETICIA

EXPOSIFO*QUINTERO,JUAN

COSMIN, STAN

BAUHER,EVA MARIA
DORTA*ACEVEDRO,]OSE JAVIER
TRUJILLO*LEDESMA,GLSTAVQ ALEXIS
GONZALEZ*MARRERO, ANTONIC
FERNANDEZ*SANZ, FRANCISCO JESUS
PUBLICIDAD INTEGRAL CANARIAS
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oMP

OomMP

ome

OMP

omp

omp

amp

QMP

ame

omMP

OMP

RGM

QMP

RGM

oMP

OmMPp

omMp

RGM

OMP

RGM

OoMP

omp

omp

OMP

11C

11E01

11H

111

116G

11E02

11C

i11

11C

11K

11C

167-5A

110

11715A

11A14

11801

11A14

167-5A

11c

18228

11A14

11C

11A14

110

38400 - PUERTO DE LA CRUZ
CALLE SAN ANTONIO, 1BAJE
EDF AMOS

38400 - PUERTO DE LA CRUZ
CALLE RETAMA, 4 AZ7 AFTO.
TAIINASTE II

38295 - SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA CALLE SAN MIGUEL DE
GENETO, 147

38400 - PUERTO DE LA CRUZ
CTRA TADRO (DEL), 4 CASA
STELLA

28600 - GRANADILLA DE
ABONA CL BENTEJUI, 7 San
Isidro

38400 - PUERTO DE LA CRUZ
CALLE RATIRO, 29

20

90

200

200

200

20

38400 - PUERTO DE LA CRUZ
CALLE FINLANDIA, 2 3A

200

38400 - PUERTO DE LA CRUZ
CALLE DOCTOR MADAN, 6

90

38400 - PUERTO DE LA CRUZ
CAILE HIBISCS, 40013
PERENQUEN DE LA PAZ

38400 - PUERTO DE LA CRUZ
CALLE TEIDE, 5 000G

200

20

38350 - TACORONTE CALLE LOS
PERALES, 54

200

38400 - PUERTO DE LA CRUZ
CALLE SALTO BARRANCO, 6B
RES. EL ESQUILON

38400 - PUERTO DE 1A CRUZ
CALLE DOCTOR DIEGO
GUIGOU, 7PB)

3B005 - SANTA CRUZ DE
TENERIFE CALLE GARCILASO
DE LA VEGA, 21

38600 - GRANADILLA DE
ABONA CL BENTEIUI, 7 San
Isidro

33006 - SANTA CRUZ DE
TENERTFE CALLE POETA
HERNANDEZ AMADOR, 28 (01

38355 - TACORONTE CALLE
CARRIL ALTO, 48 BCO DE LAS
LAJAS

38860 ~ ADEIE AV MA"DROI"‘:IAL,
35 EDF KARMA 12 FANABE
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200

200

200

20

200

20

38300 - OROTAVA (LA) CALLE
CRISTOBAL FRANCY, 18-3
MAYORAZGO

38400 - PUERTO DF LA CRUZ
CALLE HUERTAS, 3
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38300 - OROTAVA (LA) CALLE 200

BALAYQ, 22 CM CHASNA

38400 - PUERTO DE LA CRUZ
AV HERMANOS FERNANDEZ
PERDIGON, 3BIASA

38350 - TACORONTE CALLE
LUTS CAMACHO, 3

90

90

38400 - PUERTO DE LA CRUZ
CALLE FERNANDO ESTEVEZ DEL
SACRAMENT, 2

38400 - PUERTO DE LA CRUZ
CALLE PICASSO, 5
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200
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201200600000985 28/01/2012 078631532 HERNANDEZ*ABREU,SOLEDAD

18:45:00

20120000000986  28/01/2012 051390767 MARTIN*RINCON,LUIS JAVIER

2:30:00

20120090000992  30/01/2012 X3595510N CALVAREST,EVA MARIA

19:00:00

20120000000293  20/01/2012 043357309 CORUJO*RODRIGUEZ,ROSAS ROBERTG OMP 11E02

21:35:00

20120000001004 02/02/2012 041919335 TABARES*SALAZAR,AIONSQ

13:38:00

20120000001009%  03/02/2012 B3IR75686 PROMUEVE EDUARDO SL

16:18:00

RGM  145-5A 38410 - REALEJOS (LOS) CALLE 200
DOCTOR GONZALEZ, 241

OMP 11K 38400 - PUERTO DE LA CRUZ 90
PLAZA TALAVERA DE LA
REINA, 2 Bl/Por B PO2 0004

OMP  11E02 38632 - ARONA CALLE PUNTA 200

CABALLO, 26 EL FRAILE

REALEIOS (LOS) CALLE 200
PARAGUAY, 22

RGM 167-5A 38400 - PUERTQ DE LA CRUZ 200
CALLE ISLA DE LANZAROTE, 20

OMP  11ACY 38290 - ROSARIO (EL) CALLE 200
CATEDRATICO ANTONIO

GONZALEZ, 21 LA ESPERANZA

OMP: Ordenanza Municipal de Circulacidn. | RGM: Regiamento General de Circulacitn

PUNTAGORDA

ANUNCIO

8103 7765

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004,de 5 de marzo, y una vez que ha sido de-
bidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas, se expone al publico la Cuenta General co-
rrespondiente al ejercicio 2011, por un plazo de 15
dias, durante los cuales y ocho més quienes se esti-
men interesados podran presentar reclamaciones, re-
paros u observaciones que tengan por convenientes.

En Puntagorda, a 1 de junio de 2012.

El Alcalde, Vicente Rodriguez Lorenzo.

ANUNCIO

8104 7768

El Ayuntamiento Pleno, en sesioén ordinaria cele-
brada el dia 28 de mayo de 2012, ha acordado apro-
bar una modificacion parcial de la Ordenanza Mu-
nicipal de expedicién de Documentos, lo que en
cumplimiento del art. 49 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se
expone al piblico por término de 30 dias, para ofr re-
clamaciones.

De no presentarse se entendera aprobado definiti-
vamente.

Puntagorda, a 1 de junio de 2012.

El Alcalde, Vicente Rodriguez Lorenzo.

ANUNCIO

8105 7768

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 28 de mayo de 2012, ha acordado apro-
bar una modificacién parcial del Reglamento de Mer-
cadillo del Agricultor, lo que en cumplimiento del
art. 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, se expone al publico
por término de 30 dias, para oir reclamaciones.

De no presentarse se entenderd aprobado definiti-
vamente.

Puntagorda, a 1 de junio de 2012.

El Alcalde, Vicente Rodriguez Lorenzo.

EL ROSARIO

ANUNCIO

8106 7761

Por el Pleno Ordinario celebrado el dia 5 de junio
de 2012, se adopto el acuerdo de aprobar inicialmente
el expediente de Modificacién Presupuestaria, Su-
plemento de Crédito 4/2012, por importe de euros
catorce mil dieciocho con noventa y cinco (14.018,95
euros).

En cumplimiento del articulo 169.1 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se expone el expediente al piblico,
para que quienes se consideren interesados puedan,
en el plazo de quince dias, a partir de la publicacién
de este anuncio, examinar el expediente y presentar,
ante el Pleno, las reclamaciones que estimen opor-
tunas, halldndose tal expediente de manifiesto en la
Intervencion de Fondos.
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El expediente de Modificacién de Crédito, se en-
tenderdn definitivamente aprobados, si durante el ex-
presado plazo no se presentare reclamacién alguna,
en caso contrario, el Pleno dispondra de un mes pa-
ra resolverla.

En El Rosario, a 6 de junio de 2012.

El Alcalde, Macario Benitez Gil.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Alcaldia-Presidencia

Unidad de Apoyo Administrativo al Gabinete
de la Alcaldia y Participacion Ciudadana

ANUNCIO

8107 7847

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria
celebrada el dia 5 de junio de 2012 acordé aprobar
el establecimiento de los precios publicos por la pres-
tacion del servicio de Cursos Municipales en Cen-
tros Ciudadanos, Locales Sociales y Culturales, con-
forme a las siguientes normas:

Precios publicos de cursos municipales en centros
ciudadanos, locales sociales y culturales.

Fundamento y régimen.
Articulo 1.

Este Ayuntamiento conforme a lo dispuesto en los
articulos 2.1,e) y 127 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (RDL 2/2004,
de 5 de marzo), establece los precios publicos por la
realizacién de cursos, que se regulardan conforme a
lo establecido en los articulos 41 a 47 del citado Tex-
to Refundido, por la Ley 8/89, de 13 de abril, de Ta-
sas y Precios Publicos, y por la Ley 58/2003, de 17

Cuantia y forma de pago.

Articulo 5.

de diciembre, General Tributaria, ademds de lo pre-
ceptuado en estas Normas Reguladoras.

Objeto.
Articulo 2.

Constituye el objeto de estos precios publicos la par-
ticipacién en los cursos Municipales del Ayuntamien-
to de San Cristdbal de La Laguna que se programen y
convoquen por el servicio gestor en los Centros Ciu-
dadano, Locales Sociales y Culturales del municipio.
Cursos no homologados, con un tipo de formacién no
especifica o reglada, que carecen de acreditacion for-
mal reconocida para el empleo o la mejora curricular
del alumno que participe. En concreto:

1. Cursos de larga duracién, 60 horas lectivas.
2. Cursos de duracidn intensiva, 30 horas lectivas.

3. Talleres de duracion limitada, en funcion del ta-
ller que se proponga.

Obligados al pago.
Articulo 3.

Quedan obligados al pago de los precios publicos
regulados en estas normas, quienes se inscriban en
los cursos citados en el articulo anterior. Segtin el or-
den de pre-matricula.

Obligacién de pago.
Articulo 4.

La obligacion de pagar los precios publicos nace
desde que se inicie la realizacion de la actividad, con
carécter general. No obstante el Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna exigird el depdsito previo de
su importe total o parcial, en los términos del articu-
lo6.

Empadronados

cursos de larga duracién.

Empadronados en
No Empadronados N - e
1- Empadronado sin recursos situacion de
empadronado Pens/Jub/Est. suficientes paro de larga
duracién.
Precios propuestos para 150,00 30,00 22,00 22,00

8,00(1°) | 8,00(1°)

3 plazos por importe de: 50,00 ¢/u | 25,00 c/u | 10,00 c/u 7,00(2°) 7,00(2°)
7,00(3°) 7,00(3°)
Empadronados E"maﬂerr?nados
empadionado | Epadonaco | TERSEECRS | einrecursos | suacion de
duracién.
Precios propuestos para 96,00 19,20 12,00 12,00
cursos de duracion
intensiva.
2 plazos por importe de: 48,00 9,60 6,00 6,00
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2.- Con cardcter general, los alumnos tendran de-
recho a elegir la forma de efectuar el pago de los pre-
cios establecidos para los diversos cursos, bien ha-
ciéndolo efectivo en un solo pago, o bien de forma
fraccionada en tres plazos, que serdn ingresados en
la cuantia sefialada y en las fechas que se determine
por el Servicio Gestor.

Normas de gestion.
Articulo 6.

1. La Administracién y cobro de los precios publi-
cos se llevard a cabo por el Ayuntamiento de San Cris-
tobal de La Laguna, segtin el calendario establecido
por el Servicio Gestor para cada una de las modali-
dades de cursos convocados y forma de pago elegi-
da.

2. El pago del precio publico se realizard median-
te ingreso monetario o transferencia en la cuenta ban-
caria habilitada por la Tesoreria Municipal del Ayun-
tamiento- que se indicard al obligado al pago en el
documento que se le entregue en la prematricula de
la actividad, estableciéndose el régimen de autoli-
quidacion.

3. El justificante del pago del precio ptiblico es el
documento de ingreso oficial, que se deberd aportar
en el momento de proceder del comienzo de la acti-
vidad, debiendo especificarse de forma ciara, el nom-
bre y apellido del obligado al pago, curso al que se
inscribe, centro donde se imparta y modalidad de pa-

go.

4. El impago de un recibo dard lugar al requeri-
miento a su pago y, en el supuesto que no se atienda
al mismo, a la baja automatica del servicio prestado.

5. Cuando por causas no imputables al obligado al
pago del precio, la actividad no se desarrolle segtin
la convocatoria, procederd la devolucién del impor-
te correspondiente.

En el caso de causar baja durante el curso por cau-
sas imputables al obligado al pago, no procedera la
devolucién del importe ingresado.

6. La documentacion precisa para el abono de ca-
da uno de los precios publicos es la siguiente:

a) Empadronado: fotocopia del DNI, certificado de
empadronamiento o autorizacién expresa para con-
sultar esos datos en el Padrén de Habitantes del Ayun-
tamiento.

b) Pensionista o Jubilado/a: ademas de acreditar lo
del apartado a), fotocopia del documento oficial acre-
ditativo de las mismas, no admitiéndose como tal el
carné de socio/a de algin club de 3a edad o de ma-
yores.

c) Estudiantes, entre 12 y 18 afios en ciclo forma-
tivo obligatorio, ademads de acreditar lo del apartado
a), fotocopia del "carné de estudiante" en vigor o de
la matricula del curso escolar en curso o certifica-
cidén de la Secretaria del centro escolar al que asista.

d) Personas sin recursos econémicos suficientes,
ademads de acreditar lo del apartado a), documenta-
cion de los Servicios Sociales Municipales o Publi-
cos que reconozcan fehacientemente esa falta de re-
Cursos.

e) Personas en situacién de paro de larga duracién
(m4s de dos afios): ademds de acreditar lo del apar-
tado a), fotocopia de la tarjeta de demandante de em-
pleo, vida laboral o cualquiera otra documentacién
oficial que reconozca la mencionada situacién labo-
ral.

7.Una vez realizada la prematricula el servicio ges-
tor del Ayuntamiento realizard las listas definitivas
de inscritos en los diversos cursos, cuya copia se en-
tregard a cada uno de los centros y al coordinador del
servicio de monitores.

6. Las deudas por precios publicos, se exigirdn por
el procedimiento administrativo de apremio.

Disposicion final.

Las presentes Normas reguladoras surtirdn efecto
a partir del dia siguiente a su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y continuaran en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresa.

Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso Administrativo, se podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo en el
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el pla-
zo de 2 meses a contar desde dia siguiente a la pu-
blicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Area de Seguridad Ciudadana

ANUNCIO

8108 7778

Habiendo dado resultado negativo el intento de no-
tificacién individual de resolucion por la que se dis-
pone sancionar/talén de cargo, en relacion con la ins-
truccion de expediente sancionador por la comision
de una infraccidn grave tipificada en el art. 25 de la
Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Pro-
teccion de la Seguridad Ciudadana, a las personas
que seguidamente se detallan, en su dltimo domici-
lio conocido, de conformidad con lo dispuesto en art.
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, procede
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notificar dicha resolucion a las mismas a través del
presente anuncio.

Lo que se comunica para conocimiento de los in-
teresados, haciéndoles saber que contra dicha reso-
lucién, que pone fin a la via administrativa, se po-
dra interponer, potestativamente, recurso de reposicién
ante el 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes a

Expte. Denunciado

15189711 AYTAMI CHINEA ROS

6910711 ALEJANDRO FOULADZARI ZAMARRA
T042/11 JUAN JOSE BAUTE RAMOS

157 RAYCO RODRIGUEZ NAVARRO

contar desde el dfa siguiente a la publicacién del
presente anuncio, o bien podrd impugnarse directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién de este anuncio, sin perjuicio de que el intere-
sado podrd ejercer cualquier otro que estime pro-
cedente.

ANEXO

Domicilio

C/ Columbrete,bl.8,Vda.10,Sta. M* del Mar,S/C de Tenerife
C/José Viera y Clavijo,3-2° izq,Los Andenes,La Laguna

C/ Carril Alto,70,Tacoronte

C/ Miguel Soto, 1,12, B1.23, S/C de Tenerife

San Cristébal de La Laguna, a 5 de junio de 2012.- El Concejal-Teniente de Alcalde de Seguridad Ciudada-
na y Movilidad (Decreto n° 1519/2011, de 4 de julio), José Alberto Diaz Dominguez.

ANUNCIO

8109 7779

Habiendo dado resultado negativo el intento de no-
tificacién individual de resolucién relativa a incoa-
cion de expediente sancionador por la comisién de
una infraccién grave tipificada en el art. 25 de 1a Ley
Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccién
de la Seguridad Ciudadana, a las personas que se-
guidamente se detallan, en su dltimo domicilio co-
nocido, de conformidad con lo dispuesto en art. 59.5
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn, y de acuerdo con
lo establecido en el art. 43 del Real Decreto 1.829/1999,
por el que se aprueba el Reglamento que regula la

prestacion de los servicios postales, procede notifi-
car dicha resolucion a las mismas a través del pre-
sente anuncio.

Lo que se comunica para conocimiento de los in-
teresados, haciéndoles saber que contra dicha reso-
lucién se podran presentar cuantas alegaciones, do-
cumentos o informaciones estimen convenientes a
su derecho, ante el 6rgano que la dictd, en el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién del presente anuncio, de conformidad con
lo establecido en el art. 16 del Real Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamen-
to del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora.

Domicilio

Ctra.Gral del Ortigal, 147, La Laguna
C/ Antonio Gonzdlez,11,P01,2°B, La Laguna

ANEXO
Expte. Denunciado
16736/11 DANIEL RODREGUEZ ROSALES
16738/11 DANIEL RODRIGUEZ ALONSO
17543/11 ANTONIO DAVID BORJA GONZALEZ

C/ Arzobispo Elias Yanes47, La Laguna

San Cristébal de La Laguna, a 5 de junio de 2012.- El Concejal-Teniente de Alcalde de Seguridad Ciudada-
na y Movilidad (Decreto n° 1519/2011, de 4 de julio), José Alberto Diaz Dominguez.

ANUNCIO

8110 7780

Habiendo dado resultado negativo el intento de no-
tificacién individual de resolucién relativa a incoa-
cion de expediente sancionador por la comisién de
una infraccién grave tipificada en el art. 25 de 1a Ley
Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion
de la Seguridad Ciudadana, a las personas que se-
guidamente se detallan, en su ultimo domicilio co-

nocido, de conformidad con lo dispuesto en art. 59.5
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y de acuerdo con
lo establecido en el art. 43 del Real Decreto 1829/1999,
por el que se aprueba el Reglamento que regula la
prestacion de los servicios postales, procede notifi-
car dicha resolucién a las mismas a través del pre-
sente anuncio.
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Lo que se comunica para conocimiento de los interesados, haciéndoles saber que contra dicha resolucién se
podran presentar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes a su derecho, ante el
organo que la dictd, en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con lo establecido en el art. 16 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Expte. Denunciado

1713211 KHALID EL MARZOUK

17011/11 JORGE GONZALEZ CARRILLO
16822/11 JOSE ANTONIO CASTILLO TORRES
18496/11 DANIEL GONZALEZ ESCOBAR
18725/11 AHMED TARIK AMMAR

18917/11 THOMAS YUAN ANDRE QUERU
563/12 MANUEL ANTONIO FUMERO R0OJO
18048/11 EUGENIO HERNANDEZ MUNOZ
18039/11 JUAN MANUEL BROCAL BRAUN

ANEXO:

Domicilio

C/ Benavides, 25,piso 8°, S/C de Tenerife

C/ Lateral Ifara,2-15 B, S/C de Tenerife

C/ Los Almendros, 9, La Matanza de Acentejo
Resid. Las Gavias, Vda. D 8, La Laguna

C/ San Juan, 9, La Laguna

Cmno. Las Mercedes,114, La Laguna
Urb.Verodes,13-P01 A, La Laguna

Urb.Pol Padre Anchieta,B1.49-1° B, La Laguna
Urb.La Rua,21,A01, La Laguna

San Cristébal de La Laguna, a 31 de mayo de 2012.- EI Concejal-Teniente de Alcalde de Seguridad Ciuda-
dana y Movilidad (Decreto n® 1519/2011, de 4 de julio), José Alberto Diaz Dominguez.

ANUNCIO

8111 7781

Habiendo dado resultado negativo el intento de
notificacién individual de resolucién por la que
se dispone sancionar/talén de cargo, en relacion
con la instruccién de expediente sancionador por
la comisién de una infraccién grave tipificada en
el art. 25 de la Ley Orgdnica 1/1992, de 21 de fe-
brero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudada-
na, a las personas que seguidamente se detallan,
en su altimo domicilio conocido, de conformidad
con lo dispuesto en art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, procede notificar dicha

resolucion a las mismas a través del presente anun-
cio.

Lo que se comunica para conocimiento de los in-
teresados, haciéndoles saber que contra dicha reso-
lucidn, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, o bien podrd impugnarse directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
acontar desde el dia siguiente a la publicacion de es-
te anuncio, sin perjuicio de que el interesado podra
ejercer cualquier otro que estime procedente.

ANEXO
Expte. Denunciado Domicilio
8496/11 ALBERTO MATEOS MURILLO C/ Marqués de Celada, 72, P01 Izq.,La Laguna
T186/11 DAVID SALAZAR MARTIN Urb.Verdellada,Fase II, BLIL, P 12,La Laguna
11583/11 JONATHAN GARCIA DOMINGUEZ C/ Gran Rey, 35,2° A, San Matfas, La Laguna
7328/11 MANUEL VALERO RODRIGUEZ C/ Hermigua,Las Moraditas,27 S/C de Tenerife
8197/11 JAVIER JURADO DUARTE C/ General Serrano 82, pta.04 B, S/C de Tenerife
7333/11 ADRIAN GOVEA QUEVEDO Ur. Los Naranjeros, 61, El Sauzal
T158/11 YANIRA PAEZ CURBELO C/ Tacoronte s/n, 22,2° Izq. B® La Salud, S/C de Tenerife
11122/11 AHMED TARIK AMMAR ) C/ San Juan, 9, La Laguna
13938/11 DAMIAN HERNANDEZ RODRIGUEZ C/ Timanfaya, 13, La Laguna
11582/11 ISAAC DENIZ MARTIN ) ) C/ Garajonay, 39-P02-2, San Matfas, La Laguna
11429111 JESUS MARIA GONZALEZ MARTIN DEL RIO C/ Veinticinco de Julio, 22-10-28,5/C de Tenerife

San Cristébal de La Laguna, a 31 de mayo de 2012.

El Concejal-Teniente de Alcalde de Seguridad Ciudadana y Movilidad (Decreto n® 1519/2011, de 4 de julio),

José Alberto Diaz Dominguez.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 80, lunes 18 de junio de 2012 11553

ANUNCIO

8112 7782

Habiendo dado resultado negativo el intento de
notificacién individual de resolucién por la que
se dispone sancionar/talén de cargo, en relacion
con la instruccidn de expediente sancionador por
la comisién de una infraccién grave tipificada en
el art. 25 de la Ley Orgénica 1/1992, de 21 de fe-
brero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudada-
na, a las personas que seguidamente se detallan,
en su ultimo domicilio conocido, de conformidad
con lo dispuesto en art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, procede notificar dicha

resolucion a las mismas a través del presente anun-
cio.

Lo que se comunica para conocimiento de los in-
teresados, haciéndoles saber que contra dicha reso-
lucidn, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, o bien podrd impugnarse directamen-
te ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
acontar desde el dia siguiente a la publicacién de es-
te anuncio, sin perjuicio de que el interesado podra
ejercer cualquier otro que estime procedente.

ANEXO
Expte. Denunciado Domicilio
10936/11 JORGE CARBALLO SUAREZ ) C/Ramén y Cajal, 58,5/C de Tenerife
9746/11 VICTOR EDUARDO ALVAREZ ALVAREZ C/ San Fco. de Paula, 232, La Laguna
8498/11 JESUS MIGUEL LOPEZ DORIGA SANCHEZ Urb. La Huguerita, Edf. Carolina, La Laguna
14716/11 YERAY LOPEZ BETHENCOURT Bda. La Esperanza, Calle I1I, n° 6,El Rosario

10935/11 JONAY EFREN MARTIN BAUTE

C/ Ponce de Ledn, 12-3°B, La Laguna

San Cristobal de La Laguna, a 1 de junio de 2012.- El Concejal-Teniente de Alcalde de Seguridad Ciudada-
na y Movilidad (Decreto n° 1519/2011, de 4 de julio), José Alberto Diaz Dominguez.

ANUNCIO

8113 7783

Habiendo dado resultado negativo el intento de
notificacién individual de resolucién por la que
se dispone suspender sancién, en relacién con la
instruccién de expediente sancionador instruido
por la comisidn de una infraccién grave tipifica-
da en el art. 25 de la Ley Orgdnica 1/1992, de 21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciu-
dadana, a las personas que seguidamente se deta-
Ilan, en su dltimo domicilio conocido, de confor-
midad con lo dispuesto en art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, procede noti-

Expte. Denunciado
6142/11 HUGO TORRES MARTIN
11640/11 JORGE ANDRES BARRERA CAMPOS

San Cristébal de La Laguna, a 1 de junio de 2012.

ficar dicha resolucion a las mismas a través del
presente anuncio.

Lo que se comunica para conocimiento de los in-
teresados, haciéndoles saber que contra dicha reso-
lucidn, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6érgano que la dictd, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, o bien podrd impugnarse directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de es-
te anuncio, sin perjuicio de que el interesado podra
ejercer cualquier otro que estime procedente.

ANEXO

Domicilio

Cmno. Luna Llena, 70-A, La Laguna
C/ Cervantes,16, P01, Los Andénes, La Laguna

El Concejal-Teniente de Alcalde de Seguridad Ciudadana y Movilidad (Decreto n® 1519/2011, de 4 de julio),

José Alberto Diaz Dominguez.
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ANUNCIO

8114 7784

Habiendo dado resultado negativo el intento de no-
tificacion individual de resolucidn relativa a incoa-
cion de expediente sancionador por la comisién de
una infraccién grave tipificada en el art. 25 de la Ley
Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion
de la Seguridad Ciudadana, a las personas que se-
guidamente se detallan, en su dltimo domicilio co-
nocido, de conformidad con lo dispuesto en art. 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y de acuerdo con
lo establecido en el art. 43 del Real Decreto 1829/1999,
por el que se aprueba el Reglamento que regula la

prestacion de los servicios postales, procede notifi-
car dicha resolucién a las mismas a través del pre-
sente anuncio.

Lo que se comunica para conocimiento de los in-
teresados, haciéndoles saber que contra dicha reso-
lucién se podran presentar cuantas alegaciones, do-
cumentos o informaciones estimen convenientes a su
derecho, ante el érgano que la dictd, en el plazo de
quince dias a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién del presente anuncio, de conformidad con
lo establecido en el art. 16 del Real Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora.

ANEXO
Expte. Denunciado Domicilio
16823/11 TANIA JENNIFER YANES DiAZ Urb. Higuerita, Edf. Nayra II, Vda. 50, La Laguna
16747/11 JOSE ALEXIS MENDOZA BETHENCOURT C/José de Viera y Clavijo, 5, P01, S/C de Tenerife
16825/11 JUAN CARLOS AYRA GORRIN C/ Juan Pérez, 26-13, Tacoronte
17832/11 ALBERTO MARTIN DE MIGUEL C/ El Pilar, 19, S/C de Tenerife
16751/11 ROBERTO TEJERA MESA Av. San Diego, Transv. La Cruz, 20, La Laguna

San Cristébal de La Laguna, a 4 de junio de 2012.- El Concejal-Teniente de Alcalde de Seguridad Ciudada-
na y Movilidad (Decreto n° 1519/2011, de 4 de julio), José Alberto Diaz Dominguez.

Seccion de Planificacion, Control y Tramitacion
Negociado de Trafico

ANUNCIO

8115 7808

Por medio del presente se hace publica la relacion
de vehiculos que han sido retirados de la via publi-
ca y depositados en lugar habilitado para tal fin por
las autoridades competentes de esta Administracion
Local, todo ello a efectos de que los propietarios de
los mismos, en el plazo de quince dias, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio y previo el abono de las tasas correspon-
dientes, procedan a su retirada del citado depésito,
debiendo dirigirse para ello a las Dependencias de
la Policia Local, situadas en la calle Consistorio, n°
6, acompafados de la documentacion acreditativa de
su titularidad. Asimismo se les apercibe que, si trans-
currido el citado plazo no han sido retirados, serdn
tratados como residuos sélidos, tal y como se prevé
enel art. 71.1.b) del Real Decreto Legislativo 339/1990,
de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto articu-
lado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehicu-
los a Motor y Seguridad Vial.

N2 EXP. () MATRICULA TITULAR

19443/2011 NA-3461-AJ JOSE ANTONIO PEREZ SUAREZ
19596/2011 TF-7243-AU ADOLFO LLARENA GONZALEZ
19591/2011 TF-7222-BV PEDRO TABARES LUGO
19592/2011 TF-7324-AZ MAXIMO GARCIA GARCIA
19579/2011 TF-3718-AV SIS MUNSEKE WASALAU JEAN
19575/2011 TF-3443-BY ENRIQUE SAN BLAS SANFIEL
19571/2011 TF-3322-CC ELISA ISABEL MORIN PEREZ
19558/2011 TF-0881-CD NORBERTO MORIN CABRERA
19559/2011 TF-0992-CD JUAN PEDRO PERERA SANBLAS

19560/2011 TF-1013-CC JOSE LUIS GOMEZ HERNANDEZ
19561/2011 TF-1123-AN ANA BELEN LUCAS RODRIGUEZ
19562/2011 TF-1399-BZ ALBERTO LEONI ANDRES
19563/2011 TF-1497-AP AMADEO RODRIGUEZ DE CASTRO
19564/2011 TF-1528-AP LUIS PARDO DE ANDRADE GARCIA
19565/2011 TF-1595-BP GESTIONES HIPOTECARIAS SL
19566/2011 TF-1653-BY JUAN SANCHEZ CARBALLO
19568/2011 TF-2243-AV MANUEL RODRIGUEZ TRIANA
19554/2011 TF-0155-AJ CRISTIAN JAVIER DOMINGUEZ MARTIN
19555/2011 TF-0228-W ALDO HUMBERTO MUNDAKA GREZ
19552/2011 8769-BLF CARMELO CASTRO BARROSO
19549/2011 6682-FBR BOUSSOLA EL BACHIR

19550/2011 7252-DFJ ANGEL ORTIZ VIZCAINO
19544/2011 4528-CCS MARCOS ALFONSO DE ARMAS RODRIGUEZ
19545/2011 5494-FXR ANTONIO JOSE EXPOSITO TORRES
19546/2011 6078-CCK JOSE DAVID GUTIERREZ CABRERA
19539/2011 1082-DDG RGAIG MOHAMED

19541/2011 1734-CHT JIMI JESUS MARICHAL QUINTANA
19449/2011 TF-8636-BF GILBERTO FRANQUIS CORREA
19450/2011 TF-5940-8 ANGEL LUIS MANERO CARBALLO
19451/2011 TF-1640-BW RAFAEL SANTOS PEREZ
19535/2011 TF-1261-BX LORENZO BENITEZ LEDESMA
19446/2011 0821-BMT MARIA ANGELES VIERA LUZARDO
19440/2011 C-6084-BRS EDUARDO FELIPE PUERTA DE LA ROSA
19437/2011 TF-2583-P FRANCISCO CORREA HERRERA
19438/2011 TF-1623-AM ERNESTO DELGADO BAUDET
19428/2011 TF-7813-C PEDRO GIL AFONSO

19429/2011 TF-7840-BY PABLO PEREZ ALVAREZ
19430/2011 TF-7986-AT MONICA QUIJANO SANCHEZ
19432/2011 TF-8078-AK JOSE OSCAR FLOREZ MACHADO
19433/2011 TF-8467-BH RICARDO JAVIER GONZALEZ PEREZ
19435/2011 TF-9492-BC ANA PATRICIA QUESTA
19425/2011 TF-6330-BS MIGUEL ANGEL TAGES DOMINGUEZ
19422/2011 TF-5298-AY NICOLAS RODRIGUEZ GARCIA
19406/2011 TF-5168-AZ GABRIEL TAMAYO ALFARO
19405/2011 TF-4826-AK JUAN DIEGO FAJARDO RODRIGUEZ
19404/2011 TF-4690-AJ APARECID DE SOUSA ROSICLEIA

San Cristobal de La Laguna, a 5 de junio de 2012.

El Concejal Teniente de Alcalde de Seguridad Ciu-
dadana y Movilidad (Decreto 1519/2011, de 4 de ju-
lio), José Alberto Diaz Dominguez.

ANUNCIO
8116 7809
Vistos los expedientes sancionadores que a conti-
nuacion se relacionan y dado que no se ha podido
notificar a sus titulares, a efectos de que practicasen
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el correspondiente ingreso, los talones de cargo por
los que se liquida la sancién pecuniaria que les fue
impuesta, por el presente, en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sobre Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, procede la notificacién a los mismos a tra-
vés del presente anuncio, en el que se les pone de ma-
nifiesto que los talones de cargo, con especificacién
del modo de efectuar el ingreso, se encuentran a su
disposicién en el Negociado de Trafico de Area de
Seguridad Ciudadana, apercibiéndoles de que, a par-
tir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo pa-
ra el pago voluntario, se inicia el periodo ejecutivo
con el devengo de los recargos conforme establece
el art. 100 del Real Decreto 1684/1996, de 20 de di-
ciembre, que aprueba el Reglamento General de Re-
caudacion.

Exp.n°® 17038/2011 (Colectivo 19625/2011); Nom-
bre del infractor: Don Ismail Lallaman; Infraccion:
art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre Pre-
vencion, Asistencia e Insercion Social en materia de
Drogodependencia; Importe de la sancién: 90,00 eu-
ros; Poblacion de su domicilio: San Cristébal de La
Laguna.

Exp.n° 17044/2011 (Colectivo 17411/2011); Nom-
bre del infractor: Don David de la Cruz; Infraccion: art.
38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre Preven-
cidn, Asistencia e Insercién Social en materia de Dro-
godependencia; Importe de la sancién: 90,00 euros;
Poblacion de su domicilio: Santa Cruz de Tenerife.

Exp.n®% 17071/2011 (Colectivo 19934/2011); Nom-
bre del infractor: Don Asbel Herndndez Martin; In-
fraccién: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio,
sobre Prevencidn, Asistencia e Insercion Social en
materia de Drogodependencia; Importe de la sancion:
90,00 euros; Poblacion de su domicilio: Adeje.

Exp.n°® 17441/2011 (Colectivo 19934/2011); Nom-
bre del infractor: Dofia Lia Gonzalez Hernandez; In-
fraccion: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio,
sobre Prevencion, Asistencia e Insercion Social en
materia de Drogodependencia; Importe de la sancion:
90,00 euros; Poblacion de su domicilio: San Cristo-
bal de La Laguna.

Exp.n°: 17708/2011 (Colectivo 19736/2011); Nom-
bre del infractor: Don José Santiago Reyes Reyes;
Infraccion: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de ju-
lio, sobre Prevencion, Asistencia e Insercidon Social
en materia de Drogodependencia; Importe de la san-
cion: 90,00 euros; Poblacion de su domicilio: San
Cristébal de La Laguna.

Exp.n° 17727/2011 (Colectivo 19736/2011); Nom-
bre del infractor: Don Eduardo Tasco Iglesias; In-
fraccién: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio,
sobre Prevencion, Asistencia e Insercion Social en
materia de Drogodependencia; Importe de la sancion:

90,00 euros; Poblacion de su domicilio: Santa Cruz
de Tenerife.

Exp. n% 17731/2011 (Colectivo 19736/2011); Nom-
bre del infractor: Don Youssef Qunbarrk; Infraccion: art.
38.3 de laLey 9/1998, de 22 de julio, sobre Prevencion,
Asistencia e Insercién Social en materia de Drogode-
pendencia; Importe de la sancién: 90,00 euros; Pobla-
cién de su domicilio: San Cristébal de La Laguna.

Exp.n® 17737/2011 (Colectivo 19736/2011); Nom-
bre del infractor: Dofia Vanesa Gonzélez Rodriguez;
Infraccidn: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de ju-
lio, sobre Prevencidn, Asistencia e Insercion Social
en materia de Drogodependencia; Importe de la san-
cion: 90,00 euros; Poblacion de su domicilio: San
Juan de La Rambla.

Exp.n°® 17795/2011 (Colectivo 19625/2011); Nom-
bre del infractor: Don Jorge Gonzélez Ximénez Cruz;
Infraccion: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de ju-
lio, sobre Prevencion, Asistencia e Insercion Social
en materia de Drogodependencia; Importe de la san-
cion: 90,00 euros; Poblacion de su domicilio: Santa
Cruz de Tenerife.

Exp.n® 17797/2011 (Colectivo 19625/2011); Nom-
bre del infractor: Don Pablo Sanchis Alvarez; In-
fraccién: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio,
sobre Prevencion, Asistencia e Insercion Social en
materia de Drogodependencia; Importe de la sancion:
90,00 euros; Poblacion de su domicilio: San Cristé-
bal de La Laguna.

Exp.n® 17805/2011 (Colectivo 19625/2011); Nom-
bre del infractor: Don Rafael David Gonzalez Mar-
tinez; Infraccién: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22
de julio, sobre Prevencién, Asistencia e Insercién So-
cial en materia de Drogodependencia; Importe de la
sancion: 90,00 euros; Poblacion de su domicilio: San-
ta Cruz de Tenerife.

Exp.n°® 18538/2011 (Colectivo 20059/2011); Nom-
bre del infractor: Don Alberto Jiménez Benitez; In-
fraccion: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio,
sobre Prevencion, Asistencia e Insercion Social en
materia de Drogodependencia; Importe de la sancion:
90,00 euros; Poblacién de su domicilio: Las Palmas
de Gran Canaria.

Exp.n°% 18665/2011 (Colectivo 20059/2011); Nom-
bre del infractor: Don Jorge Alonso Rodriguez; Infrac-
cion: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre
Prevencion, Asistencia e Insercion Social en materia de
Drogodependencia; Importe de la sancién: 90,00 euros;
Poblacién de su domicilio: Santa Cruz de Tenerife.

La Laguna, a 01 de junio de 2012.
El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana y

Movilidad (Decreto 1519/2011, de 4 de julio), José
Alberto Diaz Dominguez.
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ANUNCIO

8117 7810

Vistos los expedientes que a continuacion se rela-
cionan y dado que no se ha podido practicar la noti-
ficacion a los presuntos infractores las resoluciones
por las que se les incoa expediente sancionador por
la comisién de una infraccién administrativa consis-
tente en consumo de alcohol en la via publica, por el
presente, en cumplimiento de lo previsto en el articu-
lo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, so-
bre Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comtn, procede
poner en conocimiento de los mismos dicha resolu-

cién a través del presente anuncio, poniéndoles de
manifiesto que los expedientes, para su examen y co-
nocimiento integro de la resolucién resefiada, se en-
cuentran a su disposicion en las dependencias del Ne-
gociado de Tréfico del Area de Seguridad Ciudadana,
y para que, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 16 del Reglamento del Procedimiento del Ejer-
cicio de la Potestad Sancionadora, hacerles saber que
disponen de un plazo de quince dias para aportar
cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estimen convenientes y, en su caso, proponer prue-
ba concretando los medios de que pretendan valer-
se.

DENUNCIADO; Don José Placeres Padrén; INFRACCION: Art. 38.3 de la Ley 9/1998, de
22 de julio, sobre prevencién, asistencia e insercién social en materia de drogodependenc1a
LOCALIDAD DE SU DOMICILIO: Santa Cruz de Tenerife; RESOLUCION: Decreto n®
2312/2011, de 12 de diciembre. EXPEDIENTE: 17065/2011 (Colectivo 10934/2011).

DENUNCIADO: Don Kevin Gil Martin: INFRACCION: Art. 38.3 de la Ley 9/1098, de 22
de julio, sobre prevencién, asistencia e insercién social en materia de drogodependencia;
LOCALIDAD DE SU DOMICILIO: Santa Cruz de Tenerife; RESOLUCION: Decreto n® 674/2012,
de 12 de abril. EXPEDIENTE: 3162/2012

DENUNCIADO: Dofia Erika Herndndez Gonzdlez; INFRACCION: Art. 38.3 de la Ley
9/1998, de 22 de julio, sobre prevencién, asistenciza e insercidén social en materia de
drogodependencia; LOCALIDAD DE SU DOMICILIO: San Cristébal de La Laguna;
RESOLUCION: Decreto n® 682/2012, de 12 de abril, EXPEDIENTE: 3205/2012.

DENUNCIADO: Don Edgar Abel Alvarez Aguilar; INFRACCION: Art. 38.3 de la Ley
0/1998, de 22 de julio, sobre prevencién, asistencia e insercidn social en materia de
drogodependencia; LOCALIDAD DE SU DOMICILIO: San Cristdbal de La Laguna;
RESOLUCION: Decreto n° 679/2012, de 12 de abril; EXPEDIENTE: 3207/2012.

DENUNCIADO: Don José Miguel Garcia Negrin; INFRACCION: Art. 38.3 de la Ley
9/1098, de 22 de julio, sobre prevencidén, asistencia e insercién social en materia de
drogodependencia; LOCALIDAD DE SU DOMICILIO: Santa Cruz de Tenerife; RESOLUCION:
Decreto n° 678/2012, de 12 de abril; EXPEDIENTE: 3200/2012.

DENUNCIADO: Dotia Alasara Rodriguez Santiago; INFRACCION: Art. 38.3 de la Ley
9/1998, de 22 de julio, sobre prevencidn, asistencia e insercién social en materia de
drogodependencia; LOCALIDAD DE SU DOMICILIO: Santa Cruz de Tenerife; RESOLUCION:
Decreto n® 773/2012, de 13 de abril. EXPEDIENTE: 3403/2012

DENUNCIADO: Don Natael de la Rosa Batista; INFRACCION: Art. 38.3 de la Ley 9/1998,
de 22 de julio, sobre prevencidn, asistencia e insercién social en materia de drogodependencia;
LOCALIDAD DE SU DOMICILIO: Santa Cruz de Tenerife; RESOLUCION: Decreto n°® 709/2012,
de 12 de abriEXPEDIENTE: 3523/2012

DENUNCIADO: Dofia Abigail Jiménez Barrera; INFRACCION: Art. 383 de la Ley 9/1998,
de 22 de julio, sobre prevencién, asistencia e insercién social en materia de drogodependencia:
LOCALIDAD DE SU DOMICILIO: San Cristébal de La Laguna; RESOLUCION: Decreto n®
707/2012, de 12 de abril; EXPEDIENTE: 3561/2012.

DENUNCIADO: Don Samuel Marichal Rodriguez; INFRACCION: Art. 38.3 de la Ley
9/1998, de 22 de julio, sobre prevencidn, asistencia e insercidn social en materia de
drogodependencia; LOCALIDAD DE SU DOMICILIO: San Cristébal de La Laguna;
RESOLUCION: Decreto n® 714/2012, de 12 de abril; EXPEDIENTE: 3576/2012.

DENUNCIADO: Don M. Manuel Luis Ramallo; INFRACCION: Art. 38.3 de la Ley 9/1998,
de 22 de julio, sobre prevencién, asistencia e insercién social en materia de drogodependencia:
LOCALIDAD DE SU DOMICILIO: San Cristébal de La Laguna; RESOLUCION: Decreto n°
775/2012, de 13 de abril: EXPEDIENTE: 3624/2012.
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DENUNCIADO: Dofia Ana Marfa Guerrero Vera; INFRACCION: Art. 38.3 de la Ley
0/1998, de 22 de julio, sobre prevencién, asistencia e insercién social en materia de
drogodependencia; LOCALIDAD DE SU DOMICILIO: Vallehermoso; RESOLUCION: Decreto n®
71772012, de 13 de abril: EXPEDIENTE: 3650/2012,

DENUNCIADO: Dofia Clara Chico Margot; INFRACCION: Art. 38.3 de 1a Ley 9/1998, de
22 de julio, sobre prevencién, asistencia e insercién social en materia de drogodependencia;
LOCALIDAD DE SU DOMICILIO: Santa Ursula; RESOLUCION: Decreto n° 791/2012, de 16 de
abril; EXPEDIENTE: 3660/2012.

DENUNCIADO: Don Manuel Herrera Navarro; INFRACCION: Art. 38.3 de la Ley 9/1998,
de 22 de julio, sobre prevencidn, asistencia e insercién social en materia de drogodependencia;
LOCALIDAD DE SU DOMICILIO: Santa Cruz de Tenerife; RESOLUCION: Decreto n® 805/2012,
de 16 de abril; EXPEDIENTE: 3702/2012 .

DENUNCIADO: Don Daniel Torres Diaz; INFRACCION: Art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22
de julio, sobre prevencién, asistencia e insercién social en materia de drogodependencia;
LOCALIDAD DE SU DOMICILIO: San Cristébal de La Laguna; RESOLUCION: Decreto n®
737/2012, de 13 de abril; EXPEDIENTE: 3758/2012 .

DENUNCIADO: Don Borja Almeida Rodriguez; INFRACCION: Art. 38.3 de la Ley 9/1998,
de 22 de julio, sobre prevencidn, asistencia e insercién social en materia de drogodependencia;
LOCALIDAD DE SU DOMICILIO: Puerto de La Cruz; RESOLUCION: Decreto n® 733/2012, de

13 de abril; EXPEDIENTE: 3782/2012.

La Laguna, a 01 de junio de 2012.- El Concejal Teniente de Alcalde de Seguridad Ciudadana y Movilidad
(Decreto 1519/2011, de 4 de julio), José Alberto Diaz Dominguez.

ANUNCIO

8118 7811

Vistos los expedientes sancionadores que a conti-
nuacién se relacionan y dado que no se ha podido
notificar a sus titulares, a efectos de que practicasen
el correspondiente ingreso, los talones de cargo por
los que se liquida la sancién pecuniaria que les fue
impuesta, por el presente, en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sobre Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, procede la notificacion a los mismos a tra-
vés del presente anuncio, en el que se les pone de
manifiesto que los talones de cargo, con especifica-
cion del modo de efectuar el ingreso, se encuentran
a su disposicién en el Negociado de Trafico de Area
de Seguridad Ciudadana, apercibiéndoles de que, a
partir del dia siguiente al de la finalizacion del pla-
zo para el pago voluntario, se inicia el periodo eje-
cutivo con el devengo de los recargos conforme es-
tablece el art. 100 del Real Decreto 1684/1996, de
20 de diciembre, que aprueba el Reglamento Gene-
ral de Recaudacion.

Exp.n® 17043/2011 (Colectivo 17422/2011); Nom-
bre del infractor: Dofia Jéssica Lépez Sudrez; In-
fraccién: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio,
sobre Prevencion, Asistencia e Insercién Social en
materia de Drogodependencia; Importe de la san-
cion: 90,00 euros; Poblacion de su domicilio: Puer-
to de la Cruz.

Exp.n°: 17059/2011 (Colectivo 17411/2011); Nom-
bre del infractor: Don José Angel Diaz Castellano;
Infraccion: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de ju-
lio, sobre Prevencidn, Asistencia e Insercidon Social
en materia de Drogodependencia; Importe de la san-
cion: 90,00 euros; Poblacion de su domicilio: San
Cristébal de La Laguna.

Exp.n°: 17064/2011 (Colectivo 19934/2011); Nom-
bre del infractor: Don Daniel Concepcién Vaquer;
Infraccidn: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de ju-
lio, sobre Prevencion, Asistencia e Insercion Social
en materia de Drogodependencia; Importe de la san-
cion: 90,00 euros; Poblacion de su domicilio: Los
Llanos de Aridane.

Exp. n®% 17093/2011 (Colectivo 199341/2011);
Nombre del infractor: Don Fabian Soliz Barderra-
ma; Infraccién: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de
julio, sobre Prevencién, Asistencia e Insercién So-
cial en materia de Drogodependencia; Importe de la
sancion: 90,00 euros; Poblacion de su domicilio: San-
ta Cruz de Tenerife.

Exp.n® 17102/2011 (Colectivo 19934/2011); Nom-
bre del infractor: Dofla Laura Drressler Gonzalez;
Infraccion: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de ju-
lio, sobre Prevencidn, Asistencia e Insercidon Social
en materia de Drogodependencia; Importe de la san-
cion: 90,00 euros; Poblacion de su domicilio: San
Cristébal de La Laguna.
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Exp.n°® 17104/2011 (Colectivo 19934/2011); Nom-
bre del infractor: Don Daniel Paniagua Martinez; In-
fraccion: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio,
sobre Prevencion, Asistencia e Insercion Social en
materia de Drogodependencia; Importe de la sancion:
90,00 euros; Poblacién de su domicilio: Santiago del
Teide.

Exp.n® 17110/2011 (Colectivo 17411/2011); Nom-
bre del infractor: Dofia Tamara Rodriguez Cruz; In-
fraccién: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio,
sobre Prevencion, Asistencia e Insercion Social en
materia de Drogodependencia; Importe de la sancién:
90,00 euros; Poblacion de su domicilio: Granadilla
de Abona.

Exp.n® 17113/2011 (Colectivo 19934/2011); Nom-
bre del infractor: Don Carlos de la Rosa Dorta; In-
fraccién: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio,
sobre Prevencion, Asistencia e Insercion Social en
materia de Drogodependencia; Importe de la sancion:
90,00 euros; Poblacion de su domicilio: Santa Cruz
de Tenerife.

Exp.n® 17116/2011 (Colectivo 19934/2011); Nom-
bre del infractor: Dofia Noha Negrin Gutiérrez; In-
fraccion: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio,
sobre Prevencion, Asistencia e Insercion Social en
materia de Drogodependencia; Importe de la sancion:
90,00 euros; Poblacion de su domicilio: Granadilla
de Abona.

Exp.n°% 17446/2011 (Colectivo 19934/2011); Nom-
bre del infractor: Dofia Adtevexi Sudrez Linares; In-
fraccién: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio,
sobre Prevencion, Asistencia e Insercion Social en
materia de Drogodependencia; Importe de la sancién:
90,00 euros; Poblacion de su domicilio: San Cristé-
bal de La Laguna.

Exp.n°® 17803/2011 (Colectivo 19625/2011); Nom-
bre del infractor: Don David Amaya Gonzalez; In-
fraccién: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio,
sobre Prevencidn, Asistencia e Insercion Social en
materia de Drogodependencia; Importe de la sancion:
90,00 euros; Poblacion de su domicilio: Santa Cruz
de Tenerife.

Exp.n°® 17814/2011 (Colectivo 19625/2011); Nom-
bre del infractor: Don Felipe Gutiérrez Déniz; In-
fraccion: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio,
sobre Prevencion, Asistencia e Insercion Social en
materia de Drogodependencia; Importe de la sancion:
90,00 euros; Poblacion de su domicilio: Santa Cruz
de Tenerife.

Exp.n®% 17816/2011 (Colectivo 19625/2011); Nom-
bre del infractor: Don Gonzalez Ferreira de Torres
Vaz Freire; Infraccion: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de
22 de julio, sobre Prevencion, Asistencia e Insercion
Social en materia de Drogodependencia; Importe de

la sancién: 90,00 euros; Poblacion de su domicilio:
Santa Cruz de Tenerife.

Exp.n® 18069/2011 (Colectivo 17411/2011); Nom-
bre del infractor: Don Yoyssef Ounbark; Infraccién:
art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre Pre-
vencion, Asistencia e Insercion Social en materia de
Drogodependencia; Importe de la sancion: 90,00 eu-
ros; Poblacion de su domicilio: San Cristobal de La
Laguna.

Exp.n® 18231/2011 (Colectivo 17411/2011); Nom-
bre del infractor: Don Mormad Bakass; Infraccidn:
art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre Pre-
vencion, Asistencia e Insercion Social en materia de
Drogodependencia; Importe de la sancién: 90,00 eu-
ros; Poblacion de su domicilio: San Cristdbal de La
Laguna.

Exp.n°® 18232/2011 (Colectivo 18232/2011); Nom-
bre del infractor: Don Ismall Iallaman; Infraccion:
art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre Pre-
vencidn, Asistencia e Insercion Social en materia de
Drogodependencia; Importe de la sancién: 90,00 eu-
ros; Poblacion de su domicilio: San Cristébal de La
Laguna.

Exp.n® 18233/2011 (Colectivo 17411/2011); Nom-
bre del infractor: Dofia Samadhi Méndez Herrera; In-
fraccién: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio,
sobre Prevencidn, Asistencia e Insercion Social en
materia de Drogodependencia; Importe de la sancién:
90,00 euros; Poblacion de su domicilio: Los Reale-
jos.

Exp.n°® 18295/2011 (Colectivo 17411/2011); Nom-
bre del infractor: Dofla Melanie Gisvanna Riffo; In-
fraccion: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio,
sobre Prevencion, Asistencia e Insercion Social en
materia de Drogodependencia; Importe de la sancion:
90,00 euros; Poblacion de su domicilio: Santa Cruz
de Tenerife.

Exp.n® 18416/2011 (Colectivo 20059/2011); Nom-
bre del infractor: Don Marco Sebastian Peraza Alon-
so; Infraccién: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de
julio, sobre Prevencidon, Asistencia e Insercion So-
cial en materia de Drogodependencia; Importe de la
sancion: 90,00 euros; Poblacion de su domicilio: San
Cristébal de La Laguna.

Exp.n°% 18421/2011 (Colectivo 20059/2011); Nom-
bre del infractor: Don Tomas Rueru; Infraccion: art.
38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre Preven-
cién, Asistencia e Insercion Social en materia de Dro-
godependencia; Importe de la sancion: 90,00 euros;
Poblacion de su domicilio: San Cristobal de La La-
guna.

Exp.n° 18423/2011 (Colectivo 20059/2011); Nom-
bre del infractor: Dofia Luciana Gonzalez Morales;
Infraccidn: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de ju-
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lio, sobre Prevencion, Asistencia e Inserciéon Social
en materia de Drogodependencia; Importe de la san-
cion: 90,00 euros; Poblacion de su domicilio: San
Cristébal de La Laguna.

Exp.n°® 18536/2011 (Colectivo 20059/2011); Nom-
bre del infractor: Don Antonio Ruymén Pérez Diaz;
Infraccidn: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de ju-
lio, sobre Prevencion, Asistencia e Insercion Social
en materia de Drogodependencia; Importe de la san-
cion: 90,00 euros; Poblacion de su domicilio: Aro-
na.

Exp.n°: 18546/2011 (Colectivo 20059/2011); Nom-
bre del infractor: Don Victor Aleman Farifia; Infrac-
cion: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio, so-
bre Prevencidn, Asistencia e Inserciéon Social en
materia de Drogodependencia; Importe de la sancién:
90,00 euros; Poblacion de su domicilio: Tacoronte.

Exp.n°% 18555/2011 (Colectivo 20059/2011); Nom-
bre del infractor: Don Brandon Hernandez Toledo;
Infraccion: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de ju-
lio, sobre Prevencion, Asistencia e Insercion Social
en materia de Drogodependencia; Importe de la san-
cion: 90,00 euros; Poblacion de su domicilio: San
Cristébal de La Laguna.

Exp.n® 18581/2011 (Colectivo 20059/2011); Nom-
bre del infractor: Don Grahsti Mulchandani Dodani;
Infraccidn: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de ju-
lio, sobre Prevencion, Asistencia e Insercién Social
en materia de Drogodependencia; Importe de la san-
cion: 90,00 euros; Poblacion de su domicilio: Puer-
to de la Cruz.

Exp.n°® 18852/2011 (Colectivo 20127/2011); Nom-
bre del infractor: Dofia Elisa Hormiga Martin; In-
fraccion: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio,
sobre Prevencion, Asistencia e Insercion Social en
materia de Drogodependencia; Importe de la sancion:
90,00 euros; Poblacion de su domicilio: San Cristo-
bal de La Laguna.

Exp.n°% 18892/2011 (Colectivo 20127/2011); Nom-
bre del infractor: Dofia Marta Plasencia Velasco; In-
fraccién: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio,
sobre Prevencion, Asistencia e Insercion Social en
materia de Drogodependencia; Importe de la sancion:
90,00 euros; Poblacion de su domicilio: Santa Cruz
de Tenerife.

Exp.n® 18893/2011 (Colectivo 20127/2011); Nom-
bre del infractor: Don Jorge Gonzélez Ximénez-Cruz;
Infraccidn: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de ju-
lio, sobre Prevencion, Asistencia e Insercién Social
en materia de Drogodependencia; Importe de la san-
cion: 90,00 euros; Poblacidn de su domicilio: Santa
Cruz de Tenerife.

Exp.n°® 18981/2011 (Colectivo 20137/2011); Nom-
bre del infractor: Don Omar Casado Martin; Infrac-

cidn: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio, so-
bre Prevencidn, Asistencia e Insercion Social en ma-
teria de Drogodependencia; Importe de la sancion:
90,00 euros; Poblacion de su domicilio: Puerto de la
Cruz.

Exp.n® 19297/2011 (Colectivo 20137/2011); Nom-
bre del infractor: Don Luis David Cabrera Lépez; In-
fraccion: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio,
sobre Prevencion, Asistencia e Insercion Social en
materia de Drogodependencia; Importe de la sancion:
90,00 euros; Poblacion de su domicilio: San Cristo-
bal de La Laguna.

Exp.n° 19310/2011 (Colectivo 20137/2011); Nom-
bre del infractor: Don Jorge Jests Ruiz Batista; In-
fraccién: art. 38.3 de la Ley 9/1998, de 22 de julio,
sobre Prevencion, Asistencia e Insercion Social en
materia de Drogodependencia; Importe de la sancién:
90,00 euros; Poblacién de su domicilio: Candelaria.

La Laguna, a 04 de junio de 2012.

El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana y
Movilidad (Decreto 1519/2011, de 4 de julio), José
Alberto Diaz Dominguez.

SAN MIGUEL DE ABONA

EDICTO

8119 7846

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn (B.O.E. n°® 285 de 27.11.92), se hace publi-
ca notificacion a los sancionados que a continuacién
se relacionan, con ultimos domicilios conocidos en
los que se sefialan, de las resoluciones recaidas en
procedimientos sancionadores.

Contra la presente resolucion que es definitiva en
la via administrativa podrd interponer los recursos
siguientes:

1.- Reposicién, con caricter potestativo, ante el
mismo 6rgano que lo dictd en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente de su notificacion. El
plazo médximo para dictar y notificar la resolucién
del recurso de reposicion serd de un mes. En el caso
de optar por dicho recurso no podré presentar el re-
curso contencioso administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su de-
sestimacion presunta.

2.- Contencioso administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de su noti-
ficacién ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cana-
rias.
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Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer
en su caso, cualquier otro recurso que se estima pro-
cedente.

Contra esta resolucién firme en via administrativa,
solo cabe recurso extraordinario de Revision, ante el
organo que lo dictd, que también serd el competen-
te para su resolucion en los plazos y circunstancias

prevista en el articulo 118 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comdn.

Los correspondientes expedientes obran en el Ne-
gociado de Sanciones de la Policia Local de Ayun-
tamiento de San Miguel de Abona.

Expediente

Interesado

Direccidn: Penuncla  Importe Marricula

Preseptn

2011001127

2011-001128

2011-001129

2011-001132

2014001136

2011-001137

2011-001139

2011001140

2011-001163

2011-001164

2011-001166

2011-001168

2011-001#72

.ALONSQ HERRERA JESUS AARCN .- : .

MENSICA CANARIAS S, L.,

' MORALES MORALES JOSE GARLOS

MEDINA PINERO JULIANA MARGARITA

'CASTIGLIONE MARCO

TORRES GARCIA JOSE ERASMO

JONES STEPHEN EDWARD

GALPERDACO SLU

JBARBATRANS SL

SCHIOPU ANDREA ALEXANDRA

HASSAN AL LAL SAMIRA

GARCIA MARTIN RUTH MARIA

MURDOCK GARY

. MENCEY TAHORO, LLANG DEL, GAMELLO
1B ' o

AVDA AVDA MODESTO HERNANDEZ
38639 SANMIGUEL DEABGNA -

10112001

" 38620 SAN MIGUEL DE ABONA

SANTA CRUZ DE TENERIFE

C/EL TOSCAL 123 18
VALLE DE SAN LORENZO
36626 ARONA

SANTA CRUZ DE TENERIFE

02-11-201 R00.00 TF7049AC

‘12:11-2011
GONZALEZ 0087.PL009B. .~ - R
SANTA CRUZ DETENERIFE
CALLE GARANANA 31 A

EDID YALLO I, COSTA DEL SILENCIO
38630 ARONA

16-11-2011 200,00 TFO703BV

‘SANTA CRUZ DE TENERIFE
- AVDA DEL CASTLLO, CLUB BARCELO

15-11-2011
ANTIGUA SN

35630 ANTIGUA

PALMAS (LAS)

CALLE JOSE HERNANDEZ ALFONSO 0013
Blg: A 0001

RESD. VISTA DE CHASNA

38620 SAN MIGUEL DE ABONA

SANTA CRUZ DE TENERIFE

AVDA MODESTO HERNANDEZ GONZALEZ
& '

LAS CHAFIRAS

38630 S5AN MIGUEL DE ABONA

SANTA CRUZ DE TENERIFE

CALLE CALLE FUNDADORES
COOPERATIVA 79 10
RESIDENCIAL ANDREA

38639 SAN MIGUEL DE ABONA
SANTA CRUZ DE TENERIFE

CALLE CORREGIDOR ESCOFET 44 1
25005 LLEIDA
LLEIDA

CALLE BARRIONUEVD 10PE: 1B
LOS CRISTIANCS

38650 ARONA

SANTA CRUZ DE TENERIFE

AVDA EDELMIRA ALFONSOQ ALFONSO 23 1
38628 SAN MIGUEL DE ABONA
SANTA CRUZ DE TENERIFE

GALLE BEFA, EDIF LUNA 16 Pt 1 7
38547 ARONA
SANTA CRUZ DE TENERIFE

CALLE ROQUES SALMOR SN
FANABE

15-11-2011 80,00 TF2082BU

15-11-2011 90,00 - TFEOO0BH

14-11-2011 8000 4851BDT

30-11-2011 200,00 0720DNN

27-11-2011 200,00 BBITFNC

25-11-201 490,00 7756FDG

24-11-2011 200,60 E727FF3

22-11-2011 80,00 TFE264CC

38810 ADEJE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

- 200,00. GUOBO4AT..

" 80,00 7938GRH:

- 90,00 TF20318G

- CIR/94/205

CIRITITIHEA

CIRQ42A/5

CIRpAGHS

CIRRA2AS
CIRA4/2C/5
CIR/GAI2FI5A

CERIG4/2EID

CIRM171/5B

CIR/S4/2A15
CIRfQ4/2E/5

CIRM71/-15A
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Expedienie  Interesado Direcgian

~ Denungia Imporie Matricuta Precepto

2011-001174  GONZALEZ BELLD ANA CORALIA

Pt; B PO1 0038

CALLE TOMAS IRIARTE *DISEMINADO™ (003 22—1_1—_20_11:. '

200,00 7416DZM- ' CIRMAAZAS

ED, ALOE SUR PUNTA DEL LOMO
38639 SAN MIGUEL DE ABONA
SANTA CRUZ BE TENERIFE

2011-001178  EURO TOUR EXPRESS 5l.

AVDA BUENQS AIRES 98

22-11-2011 200,00 3311HGH CIR/24/2A/5

38006 SANTA CRLIZ DE TENERIFE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

2011001176 GONZALEZ GONZALEZ JORGE DAVID

ALISIOS

GALLE PUNTA ANAGA 27

22.112011 200,00, 4571GKP CIRIGH2AIS

38001 SANTA CRUZ DE TENERIFE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

2014-001178  MORENQ OLAORTUA M ARANTZ
PLAZA 5N
LOCAL 337, FANABE

38660 ADEJE

2011001181 . MATTI RAIMUNDO

ALDEA BLAMNCA -

CALLE CENTRO COMERCIAL FANABE

SANTA CRUZ DE TENERIFE_
CALLE LAJAS (LAS) 32

22.1 12011 80,00 6647BDB CIRA71-15A

30112011 20000 05358CH. - CIR/4/1/5A

- 38626 SAN MIGUEL DE ABONA
SANTA CRUZ DE TENERIFE

2011001187  DEAN SEAN ALAN

C
GOLF DEL SUR

CALLE CALLE FRANCISCO SCHUMANN 15  07-10-2011

8000 EB324FXV CIRM71H5A

38639 SAN MIGUEL DE ABONA
SANTA CRUZ DE TENERIFE

Ayuntamiento de San Miguel de Abona, a 4 de junio de 2012.- Alcalde-Presidente, Valentin E. Gonzdlez Evo-

ra.
TACORONTE
Secretaria
ANUNCIO
8120 8022

Habiéndose aprobado definitivamente por el Ayun-
tamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia

04 de mayo de 2012, la modificacion de la Plantilla
Orgénica de los Empleados Piblicos de este Ayun-
tamiento, correspondiente al afio 2012.

Con tal motivo se procede a la publicacion integra
de la Plantilla Orgénica de este Ayuntamiento, cuya
representacion gréfica es la siguiente:

Ayuntamiento, cuya representacion grajica es La siguiente:

PLANTILLA ORGANICA DE 2012
A) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA

PUESTOS

Denominaciéon

1. HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

Vacantes

L.1. Secretaria.

1.2. Intervencion
II. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

II.A. SUBESCALA TECNICA

II.A.1. Técnico de Administracion General

11.B. SUBESCALA ADMINISTRATIVOS

I1.B.1. Administrativos

II.C. SUBESCALA AUXILIARES

I1.C.1. Auxiliares

1II. C 2 Auxiliares Admvos. J. Especial y Turnicidad

I1.D. SUBESCALA SUBALTERNO

I1.D.1. Subalterno
III. ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

II1.A. SUBESCALA TECNICA

II1.A.I. TECNICOS SUPERIORES

II1.A.L1 Técnico Superior Arquitecto

Al

II1.A.I.2 Técnico Superior Letrado de los Servicios
Econémicos

A1
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A
Denominacion N° Vacantes Extinguir Grupo

II1.A.II. TECNICOS MEDIOS

III.A.IL1 Técnico Aparejador 2 | - A2

III.A.I1.2 Técnico Medio Empresarial 1 | e A2
III.A.III. TECNICOS AUXILIARES

III.A.IIL1 Delineante Proyectista 1| - C1

II1.B.I. SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

II1.B.I.a POLICIAS LOCALES

I11.B.1.a.1 Inspector 1 | - A2

II1.B.1.a.2 Oficiales 3 | - C1

II1.B.1.a.3 Policias 25 4 C1

B) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL

Denominaciéon

GRUPO I. TITULADOS UNIVERSITARIOS DE GRADO
SUPERIOR

No

Extinguir

Vacante

1.1 Arquitecto

1.2 Pedagogo

1.3 Abogado

I.4 Abogado a Tiempo Parcial 15 h./s.

L5 Psicélogo

1.6 Profesora de Clarinete

1.7 Profesor de Piano

1.8 Profesor de Miisica a 20 h/s.

1.9 Profesor de Percusion a 20 h/s.

L.11 Profesor de Tuba

L.12 Profesor de Musica y Movimiento a 20 h/s.

1.13 Profesor de Guitarra

N NN N N S N VUR S SR T O 1

I.14 Técnico Superior en Patrimonio, Archivo y
Urbanismo

1.15 Psicopedagogo

1.16 Abogado a Tiempo Parcial 30 h./s.

1.17 Técnico Superior Servicios Economicos Financieros

|
| L.10 Profesora de Saxofén a 20 h/s.

NN~

GRUPO I1. TITULADOS UNIVERSITARIOSDE GRADO
MEDIO

1I1.1 Asistente Social ( 1 con jornada a 30h/s)

I1.2 Ingeniero Técnico Industrial

1I1.3 Ingeniero Técnico Agricola

1I.4 Arquitecto Técnico

1I.5 Diplomado en Relaciones Laborales

11.6 Gestor de Compras y Servicios

I1.7 Gestor Departamento Servicios Sociales

11.8 Inspector de Rentas

1I1.9 Técnico Grado Medio Especialista en Servicios Sociales

I1.10 Educadora

I1.11 Profesora de Violin a 20 h/s.

I1.12 Coordinador Deportivo

11.13 Titulado Grado Medio Informdtica

1II. 14 Titulado de Grado Medio Director/a Escuela Infantil

II. 15 Titulado de Grado Medio Encargado Personal Oficios

L S S T S I OO VR OO O R [ N N R N (3 |

GRUPO I11. TECNICOS ESPECIALISTAS

II1.1 Administrativo

I11.2 Delineante Proyectista

II1.3 Animador Socio-Cultural

1III.4 Técnico Informdtico

II1.5 Guias a 20 horas semanales

II1.6 Animador Deportivo

II1.7 Coordinador de la Casa de la Juventud

GRUPO IV. ENCARGADOS, AUXILIARES, ESPECIALISTAS
Y CUALIFICADOS

N N SR SV NG

IV.A. AUXILIARES

1V.A.1 Auxiliares Administrativos

IV.A.2 Técnico de Mantenimiento Edificios Municipales

1V.A.3 Auxiliar de Clinica a 30 h/s.

IV.A.4 Monitores Deportivos (1 a 25 h/s).

N [~ |~ fen
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1V.B. ENCARGADOS

1V. B1. Encargada Jornada Completa

1V.C. OFICIALES

1IV.C.1 Oficial de 24 14 5
1V.C.2 Palista 1 1
IV.C 3 Oficial de 1¢ 2

1V.D. PINTORES

1V.D.1 Pintor Oficial de 1¢

IV.E. NOTIFICADORES

1V.E.1 Notificador

llGRUPO V. PEONES Y SERVICIOS VARIOS

V.A. LIMPIADORAS

V.A1 Limpiadora Tiempo Completo

V.A.2 Limpiadora Tiempo Parcial 20 h. (F.D.)

V.A.3 Limpiadora Tiempo Parcial 25 h. (F.D.)

V.A.4 Limpiadora Tiempo Parcial 30 h. (F.D.)

V.A.5 Limpiadora Tiempo Parcial 25 h.

V.A.6 Limpiadora Tiempo Parcial 30 h.

V.A.7 Limpiadora Tiempo Parcial 20 h.

V.B. PEONES

V.B.1 Peones (1 Indefinido a 25 h/s)

V.B.2 Vigilante Mercado Municipal

Lo que se publica para general conocimiento.

En la ciudad de Tacoronte, a 8 de junio de 2012.- Alcalde-Presidente, Alvaro Dévila Gonzdlez.

ANUNCIO

8121 8069

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de fecha de 4 de abril de 2012, nimero 45,
anuncio de exposicion al publico de la aprobacién
inicial de Reglamento de gestion de uso de pisos de
emergencias para familias en dificultad social de Ta-
coronte, y no habiéndose presentado reclamacion y/o
sugerencia alguna, se considera aprobado definiti-
vamente, procediéndose por medio del presente a la
publicacion integra del texto para general conoci-
miento, que dice literalmente lo siguiente:

Reglamento de gestion de uso de pisos de emer-
gencias para familias en dificultad social de Taco-
ronte.

Preambulo.

Este proyecto nace para dar respuesta a las com-
petencias de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servi-
cios Sociales. En ella se establecen las dreas de ac-
tuacién, y en especial su titulo II se refiere a la
estructura del sistema de Servicios Sociales, donde
hace mencién a los niveles funcionales de organiza-
cidn; servicios sociales generales o comunitarios, y
servicios sociales especializados, y concretamente a
su articulo 6°.d) que dice literalmente:“Convivencia:
tendrd por objeto promover formas alternativas a la
convivencia familiar ordinaria en los supuestos en
que ésta sea inviable (...). Las formas alternativas de

convivencia prestadas por este servicio social podrdn
tener cardcter temporal o definitivo, segun las cir-
cunstancias que hayan determinado su utilizacién
(...)”. Este recurso también quiere dar respuesta a las
necesidades de la poblacién de Tacoronte y por lo
tanto servir de apoyo a la intervencién realizada por
los Servicios Sociales Municipales.

Se encuadra dentro del Plan Concertado de Pres-
taciones Badsicas, dentro de la prestacion Basica de
Alojamiento Alternativo, la cual se define como el
conjunto de actuaciones que se realizan desde los
Servicios Sociales Comunitarios para conseguir que
el individuo en situacion de necesidad, temporal o
permanente, cuente con un marco estable para el de-
sarrollo de la convivencia, a través de un alojamien-
to digno y una estructura bésica de relaciéon. Dicha
prestacion va acompaiiada de intervenciones técni-
cas especificas, encaminadas a preparar a las perso-
nas para asumir el internamiento y seguimiento del
mismo cuando sea necesario, o a llevar adecuada-
mente los procesos de desinstitucionalizacion cuan-
do ésta se haya producido.

El objetivo fundamental es la incorporacién del in-
dividuo a otras formas alternativas de convivencia
familiar en los supuestos en que ésta sea inviable,
por no existir la unidad familiar o porque, atin exis-
tiendo, presente una situacion de deterioro que im-
pida el desarrollo y bienestar del individuo. Es un re-
curso vélido y necesario para responder a situaciones
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y/o estados de necesidad de alojamiento, surgido de
forma imprevista y al mismo tiempo como un dis-
positivo capaz de desarrollar programas que favo-
rezcan la convivencia social.

Articulo 1.- Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto regular la
prestacion de Alojamiento Alternativo: “Pisos de
Emergencia para familias en dificultad social” por el
Ayuntamiento de Tacoronte.

Articulo 2 .- Definicién.

El piso de emergencia para familias en dificultad
social constituye un alojamiento convivencial tem-
poral, en régimen de autogestion, en el que se ha de
procurar el desarrollo integral de las familias y/o per-
sonas sin hijos a cargo que allf conviven y la inter-
vencién sobre su problematica, y ello como medida
transitoria hasta que puedan retornar a su vida nor-
malizada. Por autogestion se entiende que serdn los
usuarios los responsables de la organizacién de la vi-
da cotidiana, tanto desde el punto de vista del régi-
men interno como de la aportacion de los medios eco-
némicos necesarios para su funcionamiento.

Articulo 3.- Objetivos.
Se consideran objetivos a cumplir los siguientes:
- Prevenir situaciones de marginalidad social.

- Proporcionar un alojamiento alternativo a aque-
Ilas familias en dificultad social.

- Evitar el desarraigo de las familias de su ambiente
social y familiar.

- Poseer un recurso temporal, de apoyo, a la inter-
vencién profesional y a las propias familias.

- Proporcionar un servicio alternativo que amplie
la oferta y mejore la calidad en la atencién a los be-
neficiarios.

Articulo 4.- Ambito de actuacion.

El conjunto de la poblacién que resida y tenga su
domicilio en este municipio, figurando inscritas co-
mo tal en el Padrén Municipal de habitantes de Ta-
coronte y presenten una situacién de emergencia so-
cial valorada por los Servicios Sociales.

Articulo 5.- Destinatarios.

Requisitos de los destinatarios:

- Serédn destinatarios/as directos de dicho servicio
las familias con hijos menores a su cargo, sin recur-

sos, ni red familiar de apoyo, que se encuentren en
situacién de precariedad o emergencia social; y per-

sonas sin hijos a cargo que carezcan de alojamiento
y de recursos personales y econdmicos.

Seran requisitos comunes a todas las viviendas:
a) Ser mayor de edad.

b) No precisar ayuda para el normal desenvolvi-
miento.

¢) No padecer enfermedad fisica o psiquica grave.

d) En caso de tener problemas de toxicomanias y/o
alcoholismo deberan acreditar la permanencia en pro-
ceso de deshabituacién por un periodo minimo de
seis meses anteriores a la fecha de ingreso en la vi-
vienda de emergencia.

Articulo 6.- Procedimiento de ingreso en el piso de
emergencia.

El/la Trabajador/ra Social de la zona de residencia
de la persona beneficiaria o familia, realizard Infor-
me Preceptivo, de la posible demanda de ocupacién
del piso. Posteriormente, se reunird la Comisién de
Servicios Sociales para valorar y resolver sobre la
demanda. El acta resultante de dicha Comision se
elevard al 6rgano competente para su resolucién y
posterior comunicacién a la persona interesada.

Para la ocupacién de la vivienda, se deberd suscri-
bir un Contrato de Cesion de Vivienda municipal que
figura como anexo I al presente Reglamento, asi co-
mo modelo de solicitud, aportando la documentacién
que en dicho documento se especifica, y que figura
como anexo II.

Ademads, serd de obligado cumplimiento el Plan de
Trabajo que se concretard en cada caso dependiendo
de la problemadtica socio-familiar detectada y cuyo
modelo genérico se adjunta como anexo III.

Articulo 7.- (...) La Comisién de Servicios Socia-
les.

La Comision de Servicios Sociales estard integra-
da por:

- El /1a Concejal/ala Delegado de Servicios Socia-
les.

- El/la Coordinadora de Servicios Sociales.
- El/la Trabajadora Social correspondiente.

- El/la Abogada de los Servicios Sociales, asigna-
do/a al Area de Mujer e Igualdad.

- Opcionalmente, y segiin, las caracteristicas del
caso, el/la Coordinadora del Area de Mujer e Igual-
dad.
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Las funciones primordiales de la Comisién serdn
las siguientes:

1.- Resolver sobre las demandas de ingreso en Pi-
so de Emergencia planteadas por el/ la Trabajador/ra
Social.

2.- Decidir sobre le tiempo de permanencia de la
demandante del piso de emergencia.

3.- Aclarar y resolver cualquier conflicto o duda
que pudiera surgir durante el tiempo de permanen-
cia en el piso.

4 .- Determinar si la persona beneficiaria del servi-
cio precisa algun tipo de prestacion, ya sea econd-
mica o asistencial.

5.- Velar por el cumplimiento del Plan de trabajo
propuesto para cada caso, realizando el seguimiento
del mismo en supervisiones mensuales.

Articulo 8.- Causas de bajas en el piso de emer-
gencia.

Las bajas se proponen por el profesional que pro-
puso el ingreso, y el cual ha realizado la interven-
¢ién, cuando:

- El transcurso del tiempo para el cual fue conce-
dido el servicio, salvo prorroga expresa.

- Renuncia del propio usuario.

- Ingreso con caracter definitivo en un Centro Re-
sidencial.

- Traslado definitivo de residencia a otro munici-
pio.

- Incumplimiento grave, por parte del usuario, de
las condiciones establecidas para la prestacion del
servicio, previo expediente contradictorio con au-
diencia del interesado.

- Desaparicion de los requisitos que motivaron la
concesion del servicio.

- Defuncién del usuario.

- No comunicar a los técnicos del Area Servicios
Sociales cualquier cambio en las circunstancias per-
sonales o materiales que motivaron la concesion.

- No poner a disposicién de los técnicos del Area
de Servicios Sociales los informes o cualquier otro
tipo de informacién o documentacién que haya sido
requerida por el personal municipal.

- La comision, por el beneficiario o por cualquie-
ra de las personas que habiten en la vivienda, de con-

ductas que puedan ser constitutivas de delito o falta
con respecto a las personas que ejecutan la presta-
cién en el domicilio (ejemplo: injurias, lesiones,
coaccion, hurtos, robos, etc.).

- Cualquier enfermedad del beneficiario o de al-
glin miembro de su familia que con €l conviva o que
se traslade a convivir durante la prestacién del ser-
vicio que pueda poner en peligro la vida, salud o in-
tegridad fisica de los/as auxiliares que prestan el
servicio.

Articulo 9.- Obligaciones de las partes.

Del Ayuntamiento:

- Asumir los gastos de luz y agua.

- Proporcionar mobiliario bésico necesario. (El
usuario del servicio deberd firmar el inventario co-

rrespondiente).

- Acondicionar la vivienda en aquellos aspectos
que se deterioren por el uso.

- Ofrecer el apoyo y la supervision a las personas
acogidas.

Del usuario/a:

- Cuidar del mobiliario y otros enseres que se en-
cuentren en la vivienda.

- No permitir la entrada de ninguna persona ajena
a la misma.

- No realizar actividades molestas ni perjudiciales
para la salud, que conlleve molestias a terceros.

- Mantener la limpieza y el orden de la vivienda.
- Hacer un uso correcto de todas las instalaciones.

- Hacer un uso moderado de los servicios de agua
y energia eléctrica.

Articulo 10.- Plazo de estancia.

El plazo de estancia en el piso de emergencia no
serd superior a 3 meses, pudiendo ser ampliado en
los supuestos que, previa acreditacion de la necesi-
dad, sean valorados favorablemente por el/la Traba-
jador/a Social responsable del servicio y autorizado
por la Comision de Servicios Sociales.
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ANEXO I.-
SOLICITUD DE PISO DE EMERGENCIA SOCIAL

SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: ......ccocvevveiiiiiece e

DN L et

Fecha de Nacimiento y Lugar: .......ccccccevivvivninniieieesieneen

DOMICIHIO: ..viiiiecee e

1T TSR

COMPONENTES DE LA UNIDAD FAMILIAR:

Nombre y apellidos Parentesco Edad éAcudira  al
con el/la Piso de
solicitante Emergencia?

EXPONE, que la unidad familiar de la que forma parte se ve obligada a
abandonar el domicilio habitual en el que reside/en, y se encuentra/an en
situacion de necesidad de alojamiento inmediato a causa de:

e Relaciones familiares o de pareja insostenibles por la existencia de
continuos conflictos que afecten de manera negativa al bienestar de la
persona y/o familia...........cccoevveveenii i

¢ Siniestro en la vivienda (incendio, inundacion,...), declaracion de ruina
inminente o cuando la vivienda no cumpla las condiciones minimas de
habitabilidad...........cco.corvrrirriiniirirseieenne |;L

e Otros supuestos especiales valorados por la Comision de Servicios
SOCIAIES. ... .eeeeieeeee e e
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OBSERVACIONES:

Por lo que,

SOLICITA, el acceso al Piso de Emergencia, presentando para ello la
siguiente documentacion:

0 Fotocopia del D.N.I. de todos los miembros de la unidad familiar y Libro de
Familia.

0 Trabajadores por Cuenta Ajena: ndminas o certificados de empresa de los
ultimo 6 meses.

0 Jubilados o Pensionistas: Certificado del Organismo que le abona la pension

0 Trabajadores por Cuenta Propia: Certificacion de la cotizacion anual de la
seguridad social.

0 Situacién de Desempleo: Certificacion expedida por el INEM en el que conste
qué cantidad percibe o que no percibe prestaciones.

Beneficiario de Ayudas: Copia de la Resolucion de la Ayuda.

0 Sentencia firme de desahucio.

O Separados/as o divorciados/as: Sentencia y convenio regulador.

0 Certificado de empadronamiento y convivencia.

En Tacoronte a de de

Fdo.:
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ANEXO II.-

CONTRATO DE CESION DE VIVIENDA MUNICIPAL

En Tacorontea de de

De una parte, DON/DONA , con N.I.LF. ................... en nombre del
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TACORONTE, con domicilio en la Plaza del Cristo n°
1, de Tacoronte y con C.I.F. n° P-3804300-F, cuya representacion ostenta en
virtud del cargo que ocupa de Concejal Delegado de Bienestar Social.

De otra parte, Don/Dofia ........ccccoeevevereeveecreciecieneann. , mayor de edad, con
DN

ANTECEDENTES

1.- Que el Ayuntamiento de Tacoronte, gestiona el piso de emergencia que
tiene por objeto dar alojamiento a aquellas personas y/o familias que por
diversas causas han quedado sin vivienda y requieren de una ayuda inmediata.

2.- Que Don/ Dofa ......ccccccveevverennnee ha solicitado la cesion temporal de dicha
vivienda de gestion municipal por

3.- Que los Servicios Sociales del Ayuntamiento han verificado la situacion de
necesidad que plantea el/la solicitante/a, quien conoce el caracter provisional
de la cesidn de la vivienda.

4.- Que reconociéndose ambas partes mutua capacidad para contratar y
obligarse, formalizan el presente contrato con arreglo a las siguientes,
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CLAUSULAS

Primero.- El Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte cede el uso de la vivienda
descrita @ Don/ DOM@ .....cceeveeeiiiiiiieeeceee e que acepta dicha cesion.

Segundo.- El plazo de cesidn se limita a tres meses contados a partir de la
firma de este contrato, condicibn que conoce y acepta Don/ Dofa
.................................................. el/la cual se compromete, no obstante a
efectuar las gestiones oportunas encaminadas a abandonar dicha vivienda lo
antes posible.

Excepcionalmente se podra proceder a su prdrroga previa justificacion.

Tercero.- La vivienda cedida se ocupard exclusivamente por Don/ Dofa
....................... y la unidad familiar que sufrié la situaciéon de emergencia.

Cuarto.- No podran el/la cesionario/a ni sus familiares introducir ningun
mobiliario ni enseres doméstico, permitiéndose Unicamente los de uso personal.

Quinto.- Los/as beneficiarios deberan costear los gastos de manutencion de
acuerdo a los ingresos econdmicos percibidos.

SEXt0.-DON/DOMA  ..oooviiiieeeie e reconoce
expresamente haber recibido la vivienda descritas con los muebles y enseres
relacionados en inventario adjunto en perfecto estado y se compromete a
conservarlos en las mismas condiciones, debiendo al término del contrato
entregar al Ayuntamiento tanto la vivienda como la totalidad del mobiliario y
enseres tal y como los recibe.

En el supuesto de encontrar desperfectos en la vivienda ocasionados por la
utilizacion indebida o negligente del/la beneficiario/a del servicio, éste /a estara
obligado a asumir los gastos de reparacién o reposicion.
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Séptimo.- DoN/DOMA .......ccovvevieeeiecieeeeceeeeea no podra realizar obra alguna
en la vivienda cedida. Asi mismo deberd comunicar a los Servicios Sociales del
Ayuntamiento si se ha de realizar alguna reparacion.

Cualquier desperfecto ocasionado deliberadamente por negligencia sera
responsabilidad de los/as residentes asumiendo el costo de su reparacion.

Octavo.- Se obliga a Don /dofa ........ccccceeveeeiiieiennns a observar dentro de su
vivienda las normas de conducta que exige la convivencia entre los miembros
de la familia y con la vecindad, obligandose también a cumplir las normas que
rijan en la comunidad de vecinos.

Noveno.- La limpieza tanto de la vivienda, mobiliario y demas enseres, correra
a cargo de del/la beneficiario/a o beneficiarios/as ocupantes del piso de
emergencia

ANEXO III.-
PLAN DE INTERVENCION:

-Realizar la compra de forma adecuada, atendiendo a
criterios de calidad y economia.

-Establecer conjuntamente con la madre la
realizacion de distintas recetas de cocina.

-Informar sobre la manipulacion correcta de los
alimentos.

-Establecer un horario de comida adecuado y estable
con la madre

-Seguimiento del menu diario.

ALIMENTACION
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HIGIENE

- Establecer pautas con los miembros de la familia
respecto a la higiene personal: productos precisos,
utilizacion de los mismos, temporalidad,..

-Establecer pautas con los miembros de la familia
respecto a la limpieza del hogar: productos precisos,
utilizacion de los mismos, temporalidad,..

- Mantener un orden y limpieza de las instalaciones,
asi como un adecuado cuidado a los muebles y
enseres de la vivienda.

SEXUALIDAD

-Orientar para que acuda al Servicio de Planificacion
Familiar.

-Establecer sesiones para informarles acerca de
temas relacionados con la sexualidad.

CONVIVENCIA

-Los técnicos del Equipo abordaran las situaciones
de conflicto que puedan surgir. A través del didlogo
con la unidad familiar para intentar buscar
soluciones a las dificultades.

-Asesoramiento sobre pautas educativas con sus
hijos.

-Acompaiamiento a los recursos necesarios para el
adecuado funcionamiento del hogar.

-Apoyo psicoldogico a demanda de la unidad familiar
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-Seguimiento y coordinacion escolar, a través de
reuniones periddicas con el Equipo Docente del
Centro Escolar, para la adecuada integracion y
formacion de los menores.

-Planificar con la madre y menores tanto el espacio
como el tiempo de realizacion de las tareas
escolares.

EDUCATIVA

-La madre garantizara que las menores acudan de
forma continuada a los centros escolares
correspondientes, asi como, que contaran con el
material y libros necesarios.

- Seguimiento de los controles médicos de las
menores.

-Solicitar informe médica de cada uno de los
menores, asi como de los progenitores, a través de
estos ultimos.

SANITARIA

- Asistir a los recursos necesario para la
desintoxicacion y ayuda para la deshabitualizacion
del consumo de toxicos.

- Asesorar, acompafiar y ayudar en la busqueda
activa de un lugar estable o temporal de una
vivienda. Procurar que la ocupaciéon de la vivienda
de emergencia sea lo mas corta posible

-Tramite de ayudas y prestaciones sociales que
faciliten la independencia y la autonomia de la
Unidad Familiar.

VIVIENDA

-Seguimiento del uso de las ayudas asi como de las
medidas de contraprestacion acordadas.

ECONOMIA

- Dar pautas para administrar los ingresos
economicos de forma adecuada, atendiendo a las
necesidades basicas y a los criterios de prioridad.

- Informar a la familia de los programas de
actividades socio- culturales que ofrece la
comunidad.

-Favorecer el acceso de los nifios a actividades de
ocio que se realicen en la comunidad

-Favorecer el acceso de los padres a actividades
de ocio que se realicen en la comunidad

ITEGRACION
SOCIO-COMUNITARIA
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ORGANIZACION

posibilidades.

de tareas.

-Dar pautas para organizar el tiempo de forma
rentable a la hora de realizar las tareas domesticas

-Distribuir de acuerdo a las capacidades y edad de
los nifios las distintas tareas domesticas

-Crear habitos en los nifios para que colaboren en
las tareas domesticas en la medida de sus

-Se facilitard a la familia un cronograma de reparto

Duracioén estimada:

En Tacoronte, a 10 de junio de 2011 .- Alcalde-Presidente, Alvaro Dévila Gonzélez.

TEGUESTE

ANUNCIO

8122 7835

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, e intentada, sin
efecto, la notificacién personal, por el presente anun-
cio se notifica a las personas interesadas que figuran a
continuacidn, los actos administrativos que se indican.

El texto integro del mencionado acto se encuentra
a disposicion de la persona interesada en la Secreta-
ria General de este Ayuntamiento, en donde podré
comparecer en el plazo indicado a partir de la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial pa-
ra el conocimiento del contenido integro del men-
cionado acto y constancia de tal conocimiento. En el
supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se
le dard por notificado en el dia de la publicacion del
presente anuncio.

1? Notificacion:

- Nombre y apellidos: Sr. Juan José Herndndez Ji-
ménez.

- Procedimiento: Expediente por infraccidn de la
Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, sobre pro-
teccion de la seguridad ciudadana.

- Fecha e identificacion de acto a notificar: Decreto
de la Alcaldia Presidencia n° 860, de fecha 3 de ma-
yo de 2012.

- Extracto del acto: Incoacién de procedimiento
sancionador y propuesta de resolucién de sancion.

- Plazo: 10 dias habiles.

- Acceso al texto integro: Secretaria General (Pla-
za de San Marcos, n° 1, Tegueste).

2% Notificacion:

- Nombre y apellidos: Sr. Juan Antonio Gutiérrez
de Salamanca Arias.

- Procedimiento: Expediente por infraccién Orde-
nanza Municipal Reguladora de 1a Tenencia de Ani-
males y Ley Territorial 8/1991, de 30 de abril, de pro-
teccion de animales.

- Fecha e identificacion de acto a notificar: Decreto
de la Alcaldia Presidencia n°® 859, de fecha 3 de ma-
yo de 2012.

- Extracto del acto: Incoacién de procedimiento
sancionador y propuesta de resolucién de sancion.

- Plazo: 10 dias.
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- Acceso al texto integro: Secretaria General (Pla-
za de San Marcos, n° 1, Tegueste).

Villa de Tegueste, a 29 de mayo de 2012.

El Alcalde-Presidente, José Manuel Molina Her-
nandez.

VILLA DE ARAFO

EDICTO

8123 7970

Por la Empresa Ramiug Inversiones y Promocio-
nes, S.L., se solicita licencia municipal para la ins-
talacion de la actividad de: "almacenamiento y de-
pésito de productos", a instalar en el Poligono Industrial
Valle de Giiimar, Manzana VI, parcelas 8 y 9 de es-
te término municipal.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el art.
16 a),de la vigente Ley 1/1998, de 8 de enero, de Ré-
gimen Juridico de los Espectiaculos Publicos y Acti-
vidades Clasificadas, se hace publico, para que quie-
nes pudieran resultar afectados, de algtin modo, por
la mencionada actividad que se pretende instalar, pue-
den formular las observaciones pertinentes en el pla-
zo de veinte dias a contar de la insercion del presen-
te edicto.

En la Villa de Arafo, a 01 de junio de 2012.

El Alcalde, José€ Juan Lemes Expdsito.

VILLA DE LA OROTAVA
Area de Rentas

ANUNCIO
8124 7814
Por medio del presente se hace publico para gene-
ral conocimiento:

1.- Que por Resolucién del Sr. Concejal Delegado
de Desarrollo Economico Local, Hacienda, Patri-
monio, Recursos Humanos, Nuevas Tecnologias y
Administracién Electrénica, por delegacion del Sr.
Alcalde, en virtud de Decreto de 13 de junio de 2011,
se aprueba la Lista Cobratoria de tributos e ingresos
de derecho publico, correspondiente a la Tasa de Su-
ministro de Agua y Alcantarillado, correspondiente
al bimestre marzo abril del ejercicio 2012.

2.- Se expone al piiblico en el Area de Rentas de
este Excmo. Ayuntamiento, por el plazo de 15 dias,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que pueda ser examinado por las personas que se con-
sideren afectadas y contra las mismas pueda formu-
larse el recurso de reposicion a que se refiere el articulo
14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

3.- Se establece un plazo de cobranza en periodo
voluntario de 1 mes, cuya iniciacién y terminacion
de los plazos serd objeto de difusién publica por el
Organismo encargado de la gestion recaudatoria, en
los términos establecidos por el Reglamento Gene-
ral de Recaudacién, mediante edictos que asi lo ad-
viertan.

Villa de La Orotava, a 05 de junio de 2012.
El Sr. Concejal Delegado de Desarrollo Econémi-

co Local, Hacienda, Patrimonio, Régimen Interior y
Personal, Juan D6niz Déniz.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE CANARIAS

Sala de lo Social de Santa Cruz de Tenerife
EDICTO
8125 7830

Rollo: Recurso de suplicacion.

N° Rollo: 0000927/2011.

NIG: 3803834420070001831.

Materia: Cantidad.

Proc. origen: Demanda.

N° proc. origen: 0000313/2007.

Organo. origen: Juzgado de lo Social n° 1 de San-
ta Cruz de Tenerife.

Recurrente PATDENI S.L.

Recurrido JUAN CARLOS FARINA
GONZALEZ

Recurrido JOSE RODRIGUEZ PERDOMC

Recurrido CAYETANO GONZALEZ
RODRIGUEZ

Recurrido CARLCS J HERNANDEZ
MACHADO

Recurrido VICTOR GONZALEZ
GUILLAMA

Recurrido JOSE FULGENCIO DIAZ
RAMOS

Recurrido JORGE PEREZ MARTIN

Recurrido JOSE MARIA LORENZO BAEZ

Recurrido CARMELO BENCOMO
MENDEZ

Recurrido GREGORIO GARCIA
RODRIGUEZ

Recurrido FRANCISCO ABRANTE
GONZALEZ

Recurrido MARIA ARACEL] RODRIGUEZ
CORDOBA
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Abogado: ---.

D./Diia. Francisco Javier Bulléon Hernandez, Se-
cretario/a Judicial de la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias, con sede en San-
ta de Tenerife.

Hago saber: que en el Recurso de suplicacion, nu-
mero 0000927/2011, seguido ante esta Sala por D./Diia.,
Juan Carlos Farifia Gonzélez, José Rodriguez Per-
domo, Cayetano Gonzélez Rodriguez, Carlos J. Her-
nandez Machado, Victor Gonzédlez Guillama, José
Fulgencio Diaz Ramos, Jorge Pérez Martin, José Ma-
ria Lorenzo Baez, Carmelo Bencomo Méndez, Gre-
gorio Garcia Rodriguez, Francisco Abrante Gonza-
lez, Maria Araceli Rodriguez Cérdoba, Maria Cristina
Bello Rodriguez, Manuela Rodriguez Hernandez,
Ana Maria Herndndez Gonzdlez, Angélica Ramos
Rodriguez, Odorica Rodriguez Hernandez, Margari-
ta B. Gonzalez Gonzalez, Fernando Vera Garcia, Be-
gofa Maria Luis Gonzalez, Maria Teresa Rodriguez
Correa, Jaime Herndndez Delgado, Maria Nereida
Farrais Martin, Pirjo Hannele Lahti Niemi, Felipe
Carmelo Dominguez, Patricio Grillo Bencomo, An-
tonio Garcia Rodriguez, Octavio Batista Valido, An-
tonio José Lorenzo Lorenzo, Delia Afonso Barroso,
Araceli Ruiz Velasco, Alison Pérez contra Patdeni
S.L.,Martianez Comercial S.A., Artola Limited, Ad-
ministracién Judicial del Club Martidnez y Hotel Mar-
tidnez, sobre Cantidad, con fecha 25 de mayo de 2012,
se dictd Sentencia, y cuya parte dispositiva es del te-
nor literal siguiente:

Que debemos estimar y estimamos el recurso de
suplicacién interpuesto por Patdeni, S.L.. contra Sen-
tencia del Juzgado de lo Social de referencia de fe-
cha 5 de septiembre de 2008 y Auto de 19 de febre-
ro de 2009 en reclamacién de Cantidad y en
consecuencia debemos revocar parcialmente la sen-
tencia de instancia, en el exclusivo sentido de absol-
ver a la empresa Patdeni, S.L., confirmandose en el
resto la misma.

Devuélvanse los autos originales al Juzgado de lo
Social n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, con testimo-
nio de la presente una vez notificada y firme a las
partes y con advertencia a las mismas de que contra
la presente Resolucién podré interponer inicamente
Recurso de Casacion para Unificacidon de Doctrina,
que se preparard por las partes o el Ministerio Fiscal
por escrito ante esta Sala de lo Social dentro de los
diez dias siguientes a la notificacion de la sentencia
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 220 y
221 de la Ley 36/2011 de 11 de octubre Reguladora
de la Jurisdiccion Social.

Para su admisién serd indispensable que todo re-
currente que no tenga la condicién de trabajador o
causahabiente suyo, o beneficiario del régimen pu-
blico de la Seguridad Social, y no goce del beneficio
de justicia gratuita efectiie, dentro del plazo de pre-
paracion del recurso, el depdsito previsto en el articulo

229, con las excepciones previstas en el parrafo 4°,
asi como asi como el importe de la condena, dentro
del mismo plazo, segtn lo previsto en el articulo 230,
presentando los correspondientes resguardos acredi-
tativos de haberse ingresado en la ¢/c n° 3777 que
esta Sala tiene abierta en el Banco Espafiol de Cré-
dito, Oficina 1101, de la calle Villalba Hervas, 12,
38002 de Sta. Cruz de Tenerife, seguida de cuatro ce-
ros, haciendo constar el D.C. n° 37 (Recursos de Ca-
sacion Laboral) y a continuacién nimero del rollo de
suplicacién en cuatro digitos y los dos ltimos nu-
meros del afio del mismo rollo, pudiéndose sustituir
dicha consignacién en metélico por el aseguramien-
to mediante aval bancario en el que se hard constar
la responsabilidad solidaria del avalista, y que habra
de aportarse en el mismo plazo.

Y para que conste y sirva de notificacion de la pre-
sente resolucion a Martianez Comercial S.A., Arto-
la Limited, Administracion Judicial del Club Mar-
tidnez y Hotel Martidnez, hoy en ignorado paradero,
se expide el presente.

En Santa Cruz de Tenerife, a 6 de junio 2012.

EDICTO
8126 7831

Rollo: Recurso de suplicacion.

N° Rollo: 0000252/2011.

NIG: 3803834420100004340.

Materia: Cantidad.

Proc. origen: Demanda.

N° proc. origen: 0000535/2010.

Organo origen: Juzgado de lo Social n° 5 de San-
ta Cruz de Tenerife.

Recurrente NUMANCIA ORALIA ACOSTA
GARCIA

Recurrenie RAYKENEL DIAZ ACOSTA

Recurrente RANDI DIAZ ACOSTA

Regcurride GRUPO ACCION Y CONTROL
CANARIO SEGURIDAD S.L.

Recurrido FONDO DE GARANTIA
SALARIAL FOGASA

Recurrido TENESUR S.A.

Abogado: ---.

D./Daa. Francisco Javier Bullon Herndndez, Se-
cretario/a Judicial de la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias, con sede en San-
ta Cruz de Tenerife.

Hago saber: que en el Recurso de suplicacién, nd-
mero 0000252/2011, seguido ante esta Sala por Gru-
po Accién y Control Canario Seguridad S.L., contra
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Grupo Accién y Control Canario Seguridad S.L., Fon-
do de Garantia Salarial FOGASA 'y Tenesur S.A., so-
bre Cantidad, con fecha 28 de mayo de 2012, se dic-
té Sentencia, y cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
de suplicacién interpuesto por Comunidad Heredi-
taria de D. Gelasio Hirnaldo Diaz Diaz, Numancia
Oralia Acosta Garcia, Raykenel Diaz Acosta y Ran-
di Diaz Acosta contra sentencia del Juzgado de lo So-
cial de referencia de fecha 26 de julio de 2010 en re-
clamacién de Cantidad y en consecuencia debemos
confirmar y confirmamos la sentencia de instancia.

Devuélvanse los autos originales al Juzgado de lo
Social n° 5 de Santa Cruz de Tenerife, con testimo-
nio de la presente una vez notificada y firme a las
partes y con advertencia a las mismas de que contra
la presente Resolucion podrd interponer inicamente
Recurso de Casacién para Unificacidon de Doctrina,
que se preparard por las partes o el Ministerio Fiscal
por escrito ante esta Sala de lo Social dentro de los
diez dias siguientes a la notificacidn de la sentencia
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 220 y
221 de la Ley 36/2011 de 11 de octubre, Regulado-
ra de la Jurisdiccién Social.

Para su admision serd indispensable que todo re-
currente que no tenga la condicién de trabajador o
causahabiente suyo, o beneficiario del régimen pu-
blico de la Seguridad Social, y no goce del beneficio
de justicia gratuita efectiie, dentro del plazo de pre-
paracidn del recurso, el depédsito previsto en el articulo
229, con las excepciones previstas en el parrafo 4°,
asi como asi como el importe de la condena, dentro
del mismo plazo, segtin lo previsto en el articulo 230,
presentando los correspondientes resguardos acredi-
tativos de haberse ingresado en la c/c n° 3777 que
esta Sala tiene abierta en el Banco Espafiol de Cré-
dito, Oficina 1101, de la calle Villalba Hervas, 12,
38002 de Sta. Cruz de Tenerife, seguida de cuatro ce-
ros, haciendo constar el D.C.n° 37 (Recursos de Ca-
sacién Laboral) y a continuacién nimero del rollo de
suplicacién en cuatro digitos y los dos dltimos nu-
meros del afio del mismo rollo, pudiéndose sustituir
dicha consignacién en metdlico por el aseguramien-
to mediante aval bancario en el que se haré constar
la responsabilidad solidaria del avalista, y que habra
de aportarse en el mismo plazo.

Para el supuesto de ingreso por transferencia ban-
caria, deberd realizarse la misma al siguiente nime-
ro de cuenta:

3777/0000/37/ seguidos del n° de recurso de su-
plicacién compuesto de 4 digitos y los dos ultimos
del afio al que corresponde el expediente.

Y para que conste y sirva de notificacion de la pre-
sente resolucion a recurrido Grupo Accién y Control

Canario Seguridad, S.A., hoy en ignorado paradero,
se expide el presente.

En Santa Cruz de Tenerife, a 6 de junio de 2012.

JUZGADO DE LO SOCIAL N1
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION AUTO
8127 7785
Procedimiento: Procedimiento ordinario.

N° Procedimiento: 0000456/2011.

NIG: 3803844420110003687.

Materia: Reclamacién de Cantidad.
Demandante: José Antonio Ferradas Garcia.

Demandado: Aparallajes Utiles Conductores Ca-
narias, S.L. Eurolux.

Procurador: ---.

D./Diia. Verénica Iglesias Sudrez, Secretario Judi-
cial de este Juzgado de lo Social N° 1 de Santa Cruz
de Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000456/2011 en materia de Reclamacién de Canti-
dad a instancia de D./Dna. José Antonio Ferradas
Garcia, contra Aparallajes Utiles Conductores Ca-
narias S.L. Eurolux, por S.S.* se ha dictado resolu-
cién cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Acta.

En Santa Cruz de Tenerife, a 23 de mayo de 2012,
siendo la hora sefnalada y constituido en Audiencia
Publica el/la Juan Manuel Fernandez Pérez, D ./Diia.
Juan Manuel Fernandez Pérez, asistido de mi Ver6-
nica Iglesias Sudrez como Secretario/a, son llama-
das las partes desde la puerta del Juzgado por el Agen-
te Judicial, compareciendo:

De la actora: José Antonio Ferradas Garcia pro-
visto de D.N.I. 34566440Q asistido por la Letrada
Dia. Olivia Concepcién Herndndez.

De la demandada: Aparallajes Utiles Conductores
Canarias S.L. Eurolux no consta debidamente cita-
do.

Abierto el acto, se suspende para citar a la deman-
dada.

En vista de lo cual S.S.* acuerda la suspensién del
acto sefalando nuevamente para su celebracion el
proximo dia 18 de julio de 2012 a las 11:30, que-
dando citada las partes concurrentes en este mismo
acto.
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Y extendida la presente es leida y firmada por los
asistentes, en conformidad y constancia, con S.S.* .

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los Estrados de este Juz-
gado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Aparallajes Utiles Conductores Canarias S.L. Euro-
lux en ignorado paradero, expido la presente para pu-
blicacién en el tablén de anuncios de este Juzgado,
en Santa Cruz de Tenerife, a 6 de junio de 2012.

El/la Secretario/a.

CEDULA NOTIFICACION DECRETO
8128 7786
Procedimiento: Ejecucién.

N° procedimiento: 0000088/2012.

Proc. origen: Procedimiento ordinario.

N° proc. origen: 0000123/2011.

NIG: 3803844420110000998.

Ejecutante: Francisco Javier Alamo Santana.
Ejecutante: Delicias del Teide, S.L.U.
Procurador: ---.

D./Diia. Verénica Iglesias Sudrez, Secretario Judi-
cial de este Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz
de Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
000008812012 en materia de Cantidad a instancia de
D./Diia. Francisco Javier Alamo Santana, contra De-
licias del Teide S.L..U., por el/la Secretario/a Judicial
se ha dictado Decreto con fecha 5 de junio de 2012,
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Decreto.

En Santa Cruz de Tenerife, a 5 de junio de 2012.

Antecedentes de hecho.

Primero.- La presente ejecucion se despaché por
Auto de fecha 20 de abril de 2012 a instancia de
D./Dna. Francisco Javier Alamo Santana, contra De-
licias del Teide S.L..U., en reclamacién de un princi-
pal de 4.254,78 euros, mds 850,95 euros de intereses
y de costas provisionales.

Segundo.- La entidad ejecutada consta declarada
en situacion de insolvencia provisional por auto fir-
me dictado por el Juzgado de lo Social ndmero 4 de
Santa Cruz de Tenerife, en proceso de ejecucion n°
112/11.

Tercero.- Se requiri6 al Fondo de Garantia Salarial
para que en término de quince dias sefialase bienes
propiedad de dicha empresa susceptibles de embar-
go o instase lo que su derecho conviniere.

Fundamentos de derecho.

Unico.- Declarada judicialmente la insolvencia de
una empresa, ello constituird base suficiente para es-
timar su pervivencia en otra ejecucion, pudiéndose
dictar el auto de insolvencia sin necesidad de reite-
rar los trdmites de averiguacidn de bienes estableci-
dos en el articulo 250 de 1a LRIJS, si bien en todo ca-
so se debera dar audiencia previa a la parte actora y
al Fondo de Garantia Salarial, para que puedan se-
fialar la existencia de nuevos bienes (art. 276 de la
LRIJS).

Vistos los preceptos legales citados y demads de ge-
neral aplicacion.

Parte dispositiva.

Se declara al ejecutado Delicias del Teide S.L. en
situacién de insolvencia con caracter provisional por
un importe de 4.254,78 euros y sin perjuicio de con-
tinuar la ejecucidn si en lo sucesivo se conoce bie-
nes del ejecutado.

Una vez firme el presente, expidanse los testimo-
nios oportunos para su entrega a la parte actora a los
efectos de reclamacion al Fogasa, una vez los soli-
cite compareciendo en esta Oficina Judicial para su
retirada.

Expidase testimonio del presente para su unién a
los autos, quedando el original en el legajo de De-
cretos.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razén.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en
legal forma y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacién: contra esta resolucion ca-
be interponer recurso de revision, en el plazo de tres
dias ante este Juzgado, expresando la infraccion en
que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auténo-
mas, entidades locales y organismos auténomos de-
pendientes de ellos, intente interponer recurso de re-
vision, debera efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en la entidad Banesto, en la c.c.c. 0030 1846
42 0005001274, y al concepto clave
3794.0000.64.008812.
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Asi lo acuerda y firma D./Dfia. Verénica Iglesias
Sudrez, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo So-
cial n° 1. Doy fe.

El/la Secretario/a Judicial.

Se advierte al destinatario que las siguiente comu-
nicaciones se haran en los Estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Delicias del Teide, S.L.U., en ignorado paradero, ex-
pido la presente para publicacidn en el tablén de anun-
cios de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 5
de junio de 2012.

El/la Secretario/a.
CEDULA NOTIFICACION AUTO
8129 7787

Procedimiento: Ejecucion.

N° Procedimiento: 0000139/2012.

Proc. origen: Despidos/Ceses en general.

N° proc. origen: 0000841/2011.

NIG: 3803844420110006881.

Materia: Despido.

Ejecutante: Carlos A. Ramirez Restrepo.

Ejecutado: Francisco Sierra, S.A.

Procurador: ---.

D./Diia. Verénica Iglesias Sudrez, Secretario Judi-
cial de este Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz
de Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000139/2012 en materia de Despido a instancia de
D./Diia. Carlos A. Ramirez Restrepo contra Francis-
co Sierra S.A, por S.S.” se ha dictado Auto con fecha
17 de mayo de 2012, cuya parte dispositiva es el te-
nor literal siguiente:

Auto.

En Santa Cruz de Tenerife, a 17 de mayo de 2012.

Dada cuenta.

Por presentado el anterior escrito tinase, dese a la
copia su destino legal.

Antecedentes de hecho.
Primero.- Que con fecha 30 de abril de 2012 la par-

tes llegan a Conciliacién Judicial la cual es firme en
derecho.

Segundo.- Que por el anterior escrito, por la parte
actora se solicita la ejecucion de la Sentencia, ha-
biéndose dictado ya Decreto de Insolvencia sobre la
entidad sobre la que se solicita despacho de la Eje-
cucién en la ejecucion n° 198/11 del Juzgado de lo
Social n° 2 de Santa Cruz de Tenerife.

Fundamentos de derecho.

Primero .- La ejecucion de Sentencias firmes se ini-
ciard a instancia de parte, y se tramitard de oficio en
la forma prevenida en la Ley de Enjuiciamiento Ci-
vil, con las especialidades previstas en la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, dictindose las resoluciones y di-
ligencias necesarias por el Organo Judicial que hubiere
conocido del asunto en la instancia (art. 237 y 239
LRIS).

Segundo.- Si la Sentencia condenase al pago de
cantidad liquida se procederd a su exaccion por la via
de apremio, embargando bienes del deudor suficien-
tes, procediéndose sélo a la adecuacién del embargo
cuando conste la suficiencia de los bienes embarga-
dos. Si no constase, el Organo Judicial deberd diri-
girse a los correspondientes Organismos y Registros
Publicos para que faciliten la relacién de todos los
bienes o derechos del deudor, o recabar la informa-
cion necesaria de entidades financieras o deposita-
rias o de otras personas privadas, dindose audiencia
al Fondo de Garantia Salarial a los efectos legales
procedentes (arts. 248, 250, 254 y 276 LRIS y 571
y siguientes y 634 y siguientes de la L.E.C.).

Vistos los preceptos legales dictados y demds de
general y pertinente aplicacidn al caso,

Parte dispositiva.

Por presentado el anterior escrito inase, dese a la
copia su destino legal.

Se despacha ejecucion a instancia de D. /Diia. Car-
los A. Ramirez Restrepo contra Francisco Sierra S.A.,
por un principal de 14.994,26 euros, mas 2.998,85
euros de intereses y de costas provisionales.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a
la parte ejecutante de conformidad con lo precep-
tuado en el art. 276 LRJS a fin de que puedan instar
la préctica de las diligencias que a su derecho con-
venga y designar bienes concretos del ejecutado/a
sobre los que continuar la ejecucion, lo que deberdn
verificar en el plazo de quince dias bajo apercibi-
miento de que en caso de no manifestar nada al res-
pecto se procedera a dictar la insolvencia de la eje-
cutada.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccién en que la resolucién hubiera incurrido, en
el que podra deducir oposicién a la ejecucion adu-
ciendo pago o cumplimiento, prescripcion u otros he-
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chos impeditivos, extintivos o excluyentes de res-
ponsabilidad (art. 239.4 LRIJS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auténo-
mas, entidades locales y organismos auténomos de-
pendientes de ellos, intente interponer recurso de re-
posicidn, deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en la entidad Banesto, en la c.c.c. 0030 1846
42 0005001274, y al concepto clave
3794.0000.64.013912.

Asfilo acuerda, manda y firma por D./Diia. Juan Ma-
nuel Ferndndez Pérez, Magistrado-Juez del Juzgado
de lo Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

El/la Magistrado/Juez.- El/la Secretario/a Judicial.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los Estrados de este Juz-
gado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Francisco Sierra S.A. en ignorado paradero, expido
la presente para publicacion en el tablon de anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 4 de
junio de 2012.

El/la Secretario/a.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
8130 7788
Procedimiento: Despidos/Ceses en general.

N° Procedimiento: 0000816/2011.

NIG: 3803844420110006636.

Materia: Resolucién contrato.

Demandante: Irma Epifania Butron Hinojosa.

Demandado: Esteban Ramon Garcia Padilla Bar
Zumeria Habana.

Procurador: ---.

D./D.* Verdnica Iglesias Sudrez, Secretario Judi-
cial de este Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz
de Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000816/2011 en materia de Resolucién contrato a
instancia de D./D.* Irma Epifania Butron Hinojosa,
contra Esteban Ramén Garcia Padilla Bar Zumeria
Habana, por S.S.* se ha dictado Sentencia y Auto, cu-
ya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Fallo: que debo estimar la demanda origen de las
presentes actuaciones, promovida por D.* Irma Epi-

fania Butrén Hinojosa contra Esteban Ramén Gar-
cia Padilla y, en su consecuencia, declaro la impro-
cedencia del despido sufrido por la trabajadora en fe-
cha 25 de agosto de 2011, condenando a la empresa
aabonar a D." Irma Epifania Butrén Hinojosa una in-
demnizacién en cuantia de 6.958,87 euros, asi como
los salarios devengados desde el despido, 25 de agos-
to de 2011, hasta la fecha de esta sentencia, por im-
porte de 8.198,82 euros. Se declara extinguida la re-
lacion laboral con efectos de la presente resolucion,
esto es, 24 de mayo de 2012.

Notifiquese esta resolucidn a las partes haciéndo-
les saber que contra la misma cabe interponer recur-
so de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias, anuncidndolo
ante este Juzgado por comparecencia o0 por escrito
en el plazo de los cinco dias hébiles siguientes al de
notificacion del presente fallo, siendo indispensable
que al tiempo de anunciarlo acredite la parte que no
ostente el cardcter de trabajador y no goce del bene-
ficio de justicia gratuita haber consignado el impor-
te integro de la condena en el Banco Banesto en la
cuenta corriente n° 3794-0000-65 0816/11 de este
Juzgado o presente aval solidario de Entidad Finan-
ciera por el mismo importe, depositando ademas la
cantidad de 300 euros en la cuenta corriente 3794-
0000-65 0816/11 del referido banco y sin cuyos re-
quisitos no podré ser admitido el recurso.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Parte dispositiva.
Lo acuerdo:

Rectificar la sentencia 252/12, en el sentido de que
la parte dispositiva queda redactada en los siguien-
tes términos:

Fallo: que debo estimar la demanda origen de las
presentes actuaciones, promovida por D.* Irma Epi-
fania Butrén Hinojosa, contra Esteban Ramén Gar-
cia Padilla y, en su consecuencia, declaro la impro-
cedencia del despido sufrido por la trabajadora en
fecha 25 de agosto de 2011, condenando a la empresa
a abonar D.* Irma Epifania Butrén Hinojosa una in-
demnizacidén en cuantia de 6.958 88 euros, asi como
los salarios devengados desde el despido, 25 de agos-
to de 2011, hasta la fecha de esta sentencia, por im-
porte de 9.345,98 euros. Se declara extinguida la re-
lacién laboral con efectos de la presente resolucién,
esto es, 28 de mayo de 2012.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra este Auto, que forma par-
te de la sentencia, no cabe recurso. Contra la sen-
tencia cabe el recurso ya indicado al notificarse la
misma, contdndose el plazo desde la notificacién de
este Auto (art. 267.8° de la LOPJ y 407-LECivil, en



11580 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 80, lunes 18 de junio de 2012

relacién con la Disposicion decimoséptima de la Ley
1/2000).

Asf, por este nuestro Auto, lo pronunciamos, man-
damos y firmamos.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los Estrados de este Juz-
gado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Esteban Ramén Garcia Padilla Bar Zumeria Haba-
na, en ignorado paradero, expido la presente para pu-
blicacién en el tablon de anuncios de este Juzgado,
en Santa Cruz de Tenerife, a 31 de mayo de 2012.

El/la Secretario/a.
NOTIFICACION SENTENCIA
8131 7791
Procedimiento: Procedimiento ordinario.
N° Procedimiento: 0000878/2010.
NIG: 3803844420100007209.

Materia: reclamacion de cantidad.

Demandante LUIS CANDIDO MARANTE
MARANTE

Demandado INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Demandado TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Demandado MUTUA DE ACCIDENTES DE
ZARAGOZA MAZ

Demandado MACHAQUEOS DELIO S.L.

Procurador: ---.

D./D.? Verénica Iglesias Sudrez, Secretario Judi-
cial de este Juzgado de lo Social N° 1 de Santa Cruz
de Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000878/2010 en materia de reclamacién de canti-
dad a instancia de D./D.* Luis Candido Marante Ma-
rante, contra Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial, Tesoreria General de la Seguridad Social, Mutua
de Accidentes de Zaragoza Maz y Machaqueos De-
lio, S.L., por S.S.* se ha dictado Resolucién, cuya
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Que, estimando la demanda interpuesta por D. Luis
Céandido Marante Marante frente a Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, la Tesoreria General de
la Seguridad Social, Mutua de Accidentes Zaragoza
(MAZ) y Machaqueos Delio S.L.,declaro el derecho
de D. Luis Céandido Marante a percibir el subsidio de
incapacidad temporal derivado de accidente de tra-
bajo comprendido entre el 13 de febrero al 5 de mar-
zo de 2010 en el importe de 573,72 euros, con con-
dena directa de la Mutua de Accidentes Zaragoza a

abonar ese importe, sin perjuicio de su derecho a re-
petir contra la empresa Machaqueos Delio, S.L. de-
claro la responsabilidad subsidiaria del INSS para el
caso de insolvencia de la Mutua condenada. Final-
mente, condeno a la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social a estar y pasar por esa declaracion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Machaqueos Delio, S.L., en ignorado paradero, ex-
pido la presente para publicacidon en el tablén de anun-
cios de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 4
de junio de 2012.

El/la Secretario/a.

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION AUTO
8132 7792
Procedimiento: Procedimiento ordinario.

N° Procedimiento: 0000287/2011.

NIG: 3803844420110002341.

Materia: reclamacion de cantidad.
Demandante: José Arturo Silvestre Gundin.
Demandado: Vazquez Canarias, S.L.
Procurador: ---.

D./D.? Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000287/2011 en materia de reclamacion de canti-
dad a instancia de D./D.* José Arturo Silvestre Gun-
din, contra Vazquez Canarias, S.L., por S.S.* se ha
dictado Sentencia con fecha 6.06.12, cuya parte dis-
positiva es el tenor literal siguiente:

Debo estimar y estimo integramente la demanda
presentada don José Arturo Silvestre Gundin, y, en
consecuencia, condeno a V4azquez Canarias, S.L., al
pago de la cantidad de de 5.005,12 euros al actor, con
el interés del 10% de mora patronal.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndo-
les saber que contra la misma pueden interponer re-
curso de suplicacidn ante la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Canarias, por medio de
este Juzgado dentro del plazo de cinco dias, conta-
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dos a partir del siguiente al de la notificacion de la
misma. Adviértase igualmente al recurrente que no
fuera trabajador o beneficiario de la Seguridad So-
cial, que debera depositar la cantidad de 300 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta
en el Banco Banesto Oficina Principal a nombre de
este Juzgado con el nimero 3796000065028711 acre-
ditando mediante la presentacion del justificante de
ingreso en el periodo comprendido hasta el anuncio
del recurso, asi como en el caso de haber sido con-
denado en sentencia al pago de alguna cantidad, con-
signar la cantidad objeto de condena o formalizar
aval bancario por dicha cantidad y para el caso de
que se haga por transferencia el niimero de cuenta es
003011017000000000000, haciendo constar en ob-
servaciones 3796 y 287/2011.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Publicacion: dada, leida y publicada que ha sido la
anterior sentencia por la Sra. Magistrada-Juez que la
dicta, leyéndola en audiencia publica en el lugar y
fecha antes indicados, de lo que doy fe.

De conformidad con lo previsto en el art. 59.2 de
la Ley de la Jurisdiccion Social, se advierte a las par-
tes de que, verificada citacion mediante insercidn de
edictos en el Boletin Oficial de la Provincia, las si-
guientes comunicaciones se harédn fijando copia de
laresolucién o de la cédula en la oficina judicial, con
las excepciones que contempla dicho precepto.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Vézquez Canarias, S.L., en ignorado paradero, ex-
pido la presente para publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 6
de junio de 2012.

El Secretario.

CEDULA NOTIFICACION SENTENCIA
8133 7793

Procedimiento: Procedimiento ordinario.

N° Procedimiento: 0000289/2011.

NIG: 3803844420110002347.

Materia: reclamacion de cantidad.

Demandante: Milagros Martin Remedios.

Demandado: Ricardo Manuel Lorenzo Barreto.

Procurador: ---.

D./D.? Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de Juzgado de lo Social ndmero Tres

de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el pro-
cedimiento n° 0000289/2011 en materia de Recla-

macién de Cantidad a instancia de D./D.* Milagros
Martin Remedios, contra Ricardo Manuel Lorenzo
Barreto, por S.S.” se ha dictado Sentencia con fecha
6.06.12, cuya parte dispositiva es el tenor literal si-
guiente:

Debo estimar y estimo integramente la demanda
presentada don/dofia Milagros Martin Remedios, y,
en consecuencia, condeno a Ricardo Manuel Loren-
zo Barreto (Peluqueria Mely) al pago de la cantidad
de 1.748 44 euros, a la actora, con el interés del 10%
de mora patronal.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndo-
les saber que contra la misma no pueden interponer
recurso.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Publicacion: dada, leida y publicada que ha sido la
anterior sentencia por la Sra. Magistrada-Juez que la
dicta, leyéndola en audiencia publica en el lugar y
fecha antes indicados, de lo que doy fe.

De conformidad con lo previsto en el art. 59.2 de
la Ley de la Jurisdiccion Social, se advierte a las par-
tes de que, verificada citacion mediante insercion de
edictos en el Boletin Oficial de la Provincia, las si-
guientes comunicaciones se harédn fijando copia de
la resolucion o de la cédula en la Oficina Judicial,
con las excepciones que contempla dicho precepto.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Ricardo Manuel Lorenzo Barreto (Peluqueria Mely)
en ignorado paradero, expido la presente para publi-
cacidn en el Boletin Oficial de la Provincia, en San-
ta Cruz de Tenerife, a 7 de junio de 2012.

El Secretario.

CEDULA NOTIFICACION SENTENCIA
8134 7794

Procedimiento: Despidos/Ceses en general.

N° Procedimiento: 0000088/2012.

NIG: 3803844420120000703.

Materia: resolucion contrato.

Demandante: Marta Ewa Kucharska.

Demandado: Sociedad Canaria de Contratacién y
Fomento, S.L.; Fondo de Garantia Salarial.

Procurador: ---.
D./D.? Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial

de este Juzgado de lo Social nimero Tres de Santa
Cruz de Tenerife, hago saber: que en el procedimiento
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n° 0000088/2012 en materia de Resolucién contra-
to a instancia de D./D.* Marta Ewa Kucharska, con-
tra Sociedad Canaria de Contratacion y Fomento,
S.L.y Fondo de Garantia Salarial, por S.S.* se ha dic-
tado Sentencia con fecha 4.06.12, cuya parte dispo-
sitiva es el tenor literal siguiente:

Debo estimar y estimo integramente la demanda
presentada por dofia Marta Ewa Kucharska, contra
Sociedad Canaria de Contrataciéon y Fomento, S.L.,
y, en consecuencia:

Primero.- Declaro improcedente el despido de do-
fla Marta Ewa Kucharska llevado a cabo por Socie-
dad Canaria de Contrataciéon y Fomento, S.L., con
efectos del dia 13.12.2011.

Segundo.- Condeno a la parte demandada Socie-
dad Canaria de Contratacién y Fomento, S.L., a que
en el plazo de cinco dias desde la notificacion de es-
ta sentencia, opte entre la readmision del trabajador
o le indemnice en la cantidad de 1.365,53 euros, y,
tanto en uno como en otro caso, le abone una canti-
dad igual a la suma de los salarios dejados de perci-
bir, a razon de 40,46 euros diarios, desde la fecha de
despido hasta la notificacién de la presente senten-
cia o hasta que el demandante hubiera encontrado
otro empleo, si tal colocacién fuera anterior a esta
sentencia y se probase por la parte demandada lo per-
cibido, para su descuento de los salarios de tramita-
cion.

De optar por la readmisién la demandada debera
comunicar al trabajador, dentro de los diez dias si-
guientes a la notificacién de esta sentencia, la fecha
de su reincorporacidn al trabajo, para efectuarla en
un plazo no inferior a los tres dias siguientes al de la
recepcion del escrito.

Se condena a la parte demandada Sociedad Cana-
ria de Contratacién y Fomento, S.L., a que abone a
dofia Marta Ewa Kucharska la cantidad de 672,34
euros, mds el 10% de interés patronal desde que se
dejaron de abonar las respectivas cantidades.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndo-
les saber que contra la misma cabe recurso de supli-
cacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de Canarias con sede en Santa Cruz
de Tenerife, que habréd de anunciarse, ante este mis-
mo Juzgado, dentro de los 5 dias siguientes a la no-
tificacion de la presente sentencia. Adviértase igual-
mente al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario
de la Seguridad Social, que debera depositar la can-
tidad de 300 euros en la Cuenta de Depésitos y Con-
signaciones abierta en el Banco Banesto Oficina Prin-
cipal a nombre de este Juzgado con el niimero
3796000065008812 acreditando mediante la pre-
sentacion del justificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta el anuncio del recurso, asi como
en el caso de haber sido condenado en sentencia al
pago de alguna cantidad, consignar la cantidad ob-

jeto de condena o formalizar aval bancario por dicha
cantidad y para el caso de que se haga por transfe-
rencia el ndmero de cuenta es
003011017000000000000, haciendo constar en ob-
servaciones 3796 y 88/2012.

As{ por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Publicacién: dada, leida y publicada que ha sido la
anterior sentencia por la Sra. Magistrada-Juez que la
dicta, leyéndola en audiencia publica en el lugar y
fecha antes indicados, de lo que doy fe.

De conformidad con lo previsto en el art. 59.2 de
la Ley de Jurisdiccidn Social, se advierte a las par-
tes de que, verificada citacién mediante insercién de
edictos en el Boletin Oficial de la Provincia, las si-
guientes comunicaciones se harédn fijando copia de
laresolucién o de la cédula en la oficina judicial, con
las excepciones que contempla dicho precepto.

Y para que sirva de notificacién en legal forma So-
ciedad Canaria de Contratacién y Fomento, S.L. en
ignorado paradero, expido la presente para publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en Santa Cruz de Tenerife, a 5 de
junio de 2012.

El Secretario.

CEDULA NOTIFICACION SENTENCIA
8135 7795
Procedimiento: Procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0001118/2010.

NIG: 3803844420100009010.

Materia: reclamacion de cantidad.
Demandante: Maria Luz Sudrez Gavela.
Demandado: Maria Carmen Sudrez Blanco.
Procurador: ---.

D./D.? Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0001118/2010 en materia de reclamacion de canti-
dad a instancia de D./D.* Maria Luz Suérez Gavela,
contra Maria Carmen Sudrez Blanco, por S.S.? se ha
dictado sentencia con fecha 4.06.12, cuya parte dis-
positiva es el tenor literal siguiente:

Debo estimar y estimo parcialmente la demanda
presentada dofia Maria Luz Suérez Gavela, y,en con-
secuencia, condeno a Maria Carmen Sudrez Blanco,
al pago de la cantidad de 2.0654 euros a la actora,
con el interés del 10% de mora patronal.
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Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndo-
les saber que contra la misma pueden interponer re-
curso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Canarias, por medio de
este Juzgado dentro del plazo de cinco dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la notificacion de la
misma. Adviértase igualmente al recurrente que no
fuera trabajador o beneficiario de la Seguridad So-
cial, que deberd depositar la cantidad de 300 euros
en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones abierta
en el Banco Banesto Oficina Principal a nombre de
este Juzgado con el nimero 3796000065111810 acre-
ditando mediante la presentacion del justificante de
ingreso en el periodo comprendido hasta el anuncio
del recurso, asi como en el caso de haber sido con-
denado en sentencia al pago de alguna cantidad, con-
signar la cantidad objeto de condena o formalizar
aval bancario por dicha cantidad y para el caso de
que se haga por transferencia el niimero de cuenta es
003011017000000000000, haciendo constar en ob-
servaciones 3796 y 1118/2010.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Publicacion: dada, leida y publicada que ha sido la
anterior sentencia por la Sra. Magistrada-Juez que la
dicta, leyéndola en audiencia publica en el lugar y
fecha antes indicados, de lo que doy fe.

De conformidad con lo previsto en el art. 59.2 de
la Ley de la Jurisdiccién Social, se advierte a las
partes de que, verificada citacién mediante inser-
cién de edictos en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, las siguientes comunicaciones se harén fijando
copia de la resolucidn o de la cédula en la Oficina
Judicial, con las excepciones que contempla dicho
precepto.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Maria Carmen Sudrez Blanco, en ignorado parade-
ro, expido la presente para publicacion en el Boletin

Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en
Santa Cruz de Tenerife, a 4 de junio de 2012.

El Secretario.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
8136 7796
Procedimiento: Ejecucion.
N° procedimiento: 0000175/2012.
Proc. origen: Demanda.
N° proc. origen: 0000018/2010.
NIG: 3803834420100000141.

Materia: derechos-cantidad.

Ejecutante MANUEL FERNANDO
RODRIGUEZ MORA

Ejecutado INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Ejecutado TESCRERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Ejesutado SUNBUS S

Ejecutado IBERMUTUAMUR

Procurador: ---.

D./D.? Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000175/2012 en materia de derechos-cantidad a ins-
tancia de Ibermutuamur, contra Sunbus, S.L., por
S.S.* se ha dictado auto con fecha 04.06.2012, cuya
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

"Por presentado el anterior escrito 1840/2012 tina-
se, dese a la copia su destino legal.

Se despacha ejecucion a instancia de Mutua Iber-
mutuamur contra Sunbus, S.L., por un principal de
3.295,04 euros, mas 197,70 euros de intereses pro-
visionales y la de 329,50 euros de costas provisio-
nales.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a
la parte ejecutante de conformidad con lo precep-
tuado en el art. 276 LRJS a fin de que puedan instar
la practica de las diligencias que a su derecho con-
venga y designar bienes concretos del ejecutado/a
sobre los que continuar la ejecucion, lo que deberdn
verificar en el plazo de cinco dias bajo apercibimiento
de que en caso de no manifestar nada al respecto se
procederd a dictar la insolvencia de la ejecutada."

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Sunbus, S.L., en ignorado paradero, expido la pre-
sente para publicacién en el tablén de anuncios de

este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 4 de ju-
nio de 2012.

El/la Secretario/a.

CEDULA NOTIFICACION DECRETO
8137 7797
Procedimiento: Ejecucion.
N° procedimiento: 0000131/2012.
Proc. origen: Procedimiento ordinario.

NP° proc. origen: 0000120/2011.
NIG: 3803844420110000914.
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Materia: cantidad.

Ejecutante JOSE RAMON GONZALEZ
RANCEL

Ejecutante DARIO RIVERO DORTA

Ejecutanta RAMIRO GARCIA HERNANDEZ

Ejecutante EDUARDO_DOMH\EGUEZ DIAZ

Ejecutante JUAN JOSE GONZALEZ
HERRERA

Eiecutanie JUAN CARLOS PARDO MARTIN

Ejecutante JOSE MANUEL VERGEL BEARES

Ejecutado SERVYBUNK S.L.

Procurador: ---.

D./D.* Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000131/2012 en materia de cantidad a instancia de
D./D.? José Ramoén Gonzalez Rancel, Dario Rivero
Dorta, Ramiro Garcia Herndandez, Eduardo Domin-
guez Diaz, Juan José Gonzalez Herrera, Juan Carlos
Pardo Martin y José Manuel Vergel Beares, contra
Servybunk, S.L., por su Secretario Judicial se ha dic-
tado Decreto con fecha 1 de junio de 2012, cuya par-
te dispositiva es el tenor literal siguiente:

"...Se declara al ejecutado Servybunk, S.L. en si-
tuacién de insolvencia con cardcter provisional por
un importe de 35.132 .92 euros y sin perjuicio de con-
tinuar la ejecucidn si en lo sucesivo se conocen bie-
nes del ejecutado.

Una vez firme el presente, expidanse los testimo-
nios oportunos para su entrega a la parte actora a los
efectos de reclamacion al FOGASA, una vez los so-
licite compareciendo en esta Oficina Judicial para su
retirada.

Expidase testimonio del presente para su unién a
los autos, quedando el original en el legajo de de-
cretos.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razon.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en
legal forma y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacién: contra esta resolucién ca-
be interponer recurso de revision, en el plazo de tres
dias ante este Juzgado, expresando la infraccién en
que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auténo-
mas, entidades locales y organismos auténomos de-
pendientes de ellos, intente interponer recurso de re-
visién, deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en la entidad Banesto, en la c.c.c. 0030 1846

42 0005001274,y al concepto clave 3796-0000-31-
0131-12.

Asilo acuerday firma D./Dna. Antonio Revert La-
zaro, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
n° 3. Doy fe...".

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Servybunk, S.L. en ignorado paradero, expido la pre-
sente para publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife, en Santa Cruz de
Tenerife, a 1 de junio de 2012.

El/la Secretario/a.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
8138 7798
Procedimiento: Ejecucion.

N° procedimiento: 0000163/2012.

Proc. origen: Despidos/Ceses en general.
N° proc. origen: 0000425/2011.

NIG: 3803844420110003455.

Materia: despido.

Ejecutante: Guacimara Herrera Perdomo.
Ejecutado: El Gato Goloso 2008, S.L..U.
Procurador: ---.

D./D.? Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000163/2012 en materia de despido a instancia de
D./D.* Guacimara Herrera Perdomo, contra El Gato
Goloso 2008, S.L.U.,por S.S.* se ha dictado auto con
fecha 28 de mayo de 2012, cuya parte dispositiva es
el tenor literal siguiente:

"...Por presentado el anterior escrito 1767/12 tna-
se, dese a la copia su destino legal.

Se despacha ejecucién a instancia de D./Diia. Gua-
cimara Herrera Perdomo contra El Gato Goloso 2008,
S.L.U., por un principal de 12.448,68 euros, mas
746 .92 euros de intereses provisionales y la de 1.244,86
de costas provisionales.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a
la parte ejecutante de conformidad con lo precep-
tuado en el art. 276 LRIS a fin de que puedan instar
la préctica de las diligencias que a su derecho con-
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venga y designar bienes concretos del ejecutado/a
sobre los que continuar la ejecucion, lo que deberdn
verificar en el plazo de cinco dias bajo apercibimiento
de que en caso de no manifestar nada al respecto se
procederd a dictar la insolvencia de la ejecutada.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicion en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccién en que la resolucién hubiera incurrido, en
el que podrd deducir oposicién a la ejecucién adu-
ciendo pago o cumplimiento, prescripcion u otros he-
chos impeditivos, extintivos o excluyentes de res-
ponsabilidad (art. 239.4 LRIS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auténo-
mas, entidades locales y organismos auténomos de-
pendientes de ellos, intente interponer recurso de re-
posicidn, debera efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en la entidad Banesto, en la c.c.c. 0030 1846
42 0005001274,y al concepto clave 3796-0000-30-
0163-12.

Asfi lo acuerda, manda y firma por D./Diia. Carmen
Maria Rodriguez Castro, Magistrada-Juez del Juz-
gado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de Tenerife. Doy
fe..".

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
El Gato Goloso 2008, S.L.U. en ignorado paradero,
expido la presente para publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en
Santa Cruz de Tenerife, a 28 de mayo de 2012.

El/la Secretario/a.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
8139 7799

Procedimiento: Despidos/Ceses en general.

N° procedimiento: 0000578/2011.

NIG: 3803844420110004706.

Materia: resolucion contrato.

Demandante: Miguel Angel Padrén Juan.

Demandado: FOGASA; Mejias y Rodriguez, S.L.

Procurador: ---.

D./D.? Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de

Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000578/2011 en materia de resolucién contrato a
instancia de D./D.* Miguel Angel Padrén Juan, con-
tra FOGASA y Mejias y Rodriguez, S.L.., por S.S.*
se ha dictado auto con fecha 1.06.12, cuya parte dis-
positiva es el tenor literal siguiente:

Dictar orden general y despachar la ejecucion del
titulo indicado a favor del ejecutante D./Dfia. Miguel
Angel Padrén Juan frente a Mejias y Rodriguez, S.L.
y FOGASA, parte ejecutada.

Procédase por el/la Sr./Sra. Secretario/a Judicial a
citar a las partes a comparecencia en los términos
previstos en el art. 278 de la LPL, sefialindose me-
diante la presente resolucion para que tenga lugar la
comparecencia en incidente de no readmision, el pré-
ximo dia 4 de julio de 2012 alas 9:10 horas en la Sa-
la de Vistas de este Juzgado, y con la advertencia de
que unicamente podrd aportar las pruebas que esti-
madas pertinentes, puedan practicarse en el mismo
acto y de que si el actor no compareciere, se archi-
vardn sin més las actuaciones y si no lo hiciere el de-
mandado, se celebrara el acto en su ausencia.

Modo de impugnacién.- Contra este auto no cabe
recurso alguno, sin perjuicio de que la parte ejecuta-
da pueda oponerse al despacho de la ejecucion en los
términos previstos en el art. 556 de la LEC y en el
plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la no-
tificacion del presente auto y del decreto que se dic-
te.

Asilo acuerdo y firmo D./Dia. Carmen Maria Ro-
driguez Castro, Magistrada-Juez de Juzgado de lo
Social n° 3 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

De conformidad con lo previsto en el art. 59.2 de
la Ley de la Jurisdiccion Social, se advierte a las par-
tes de que, verificada citacion mediante insercidn de
edictos en el Boletin Oficial de la Provincia, las si-
guientes comunicaciones se harédn fijando copia de
laresolucién o de la cédula en la oficina judicial, con
las excepciones que contempla dicho precepto.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Mejias y Rodriguez, S.L. en ignorado paradero, ex-
pido la presente para publicacidn en el tablon de anun-
cios de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 1
de junio de 2012.

El Secretario.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
8140 7800
Procedimiento: Despidos/Ceses en general.

N° procedimiento: 0000171/2012.
NIG: 3803844420120001362.
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Materia: resolucion contrato.
Demandante: Jefree Sanchez Morales.

Demandado: Trabajos Verticales de Tfe., S.L.U.;
Fondo de Garantia Salarial.

Procurador: ---.

D./D.? Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento no
0000171/2012 en materia de resolucién contrato a
instancia de D./D.? Jefree Sanchez Morales, contra
Trabajos Verticales de Tfe., S.L.U. y Fondo de Ga-
rantia Salarial, por S.S.” se ha dictado auto con fecha
25.05.12, cuya parte dispositiva es el tenor literal si-
guiente:

"Acuerdo.- Decretar la acumulacion a los presen-
tes autos, de los autos de juicio nim. 240/12 del Juz-
gado de lo Social n° 1.

Modo de impugnacion.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccion en que la resolucion hubiera incurrido.

Para la interposicion de dicho recurso sera preciso
acreditar ante este 6rgano judicial la constitucion de
depésito en la Cuenta de Depdsitos y Consignacio-
nes de este Juzgado cuenta expediente 3796000030
numero procedimiento y afio, en los términos pre-
vistos en la Disposicién Adicional XV de la LOPJ de
1 de julio de 1985, introducida por el art. 19 de la
Ley Orgénica 1/2009, de 3 de noviembre.

Asi lo acuerda, manda y firma, Magistrada-Juez,
Carmen Maria Rodriguez Castro del Juzgado de lo
Social n° 3 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe."

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Trabajos Verticales de Tfe., S.L.U., en ignorado pa-
radero, expido la presente para publicacién en el ta-
blén de anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz de
Tenerife, a 25 de mayo de 2012.

El/la Secretario/a.
CEDULA NOTIFICACION AUTO
8141 7802
Procedimiento: Procedimiento ordinario.
N° procedimiento: 0000765/2010.
NIG: 3803844420100006123.

Materia: reclamacion de cantidad.

Demandante: Daniel Alejandro Vieytes Menza.

Demandado: Ould Oumar Dah; Fondo de Garan-
tia Salarial.

Procurador: ---.

D./D.? Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000765/2010 en materia de reclamacién de canti-
dad a instancia de D./D.* Daniel Alejandro Vieytes
Menza, contra Ould Oumar Dah y Fondo de Garan-
tia Salarial, por S.S.* se ha dictado auto con fecha 1
de junio de 2012, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

Parte dispositiva.

1.- Estimar el recurso de revision interpuesto por
D./Diia. Daniel Alejandro Vieytes Menza, contra el
decreto de fecha 8.2.2012.

2.- Reponer la resolucién recurrida en el sentido de
que se vuelva a citar a las partes para la celebracion
de los actos de conciliacién y juicio.

Contra la presente resolucion no cabe recurso al-
guno, sin perjuicio de poder efectuar alegaciones en
su caso en la vista.

Asilo acuerday firma, D./Dfia. Carmen Maria Ro-
driguez Castro, Magistrada-Juez del Juzgado de lo
Social n° 3 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

El/la Magistrada-Juez.- El/la Secretario/a Judicial.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Ould Oumar Dah, en ignorado paradero, expido la
presente para publicacién en el tablén de anuncios

de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 1 de
junio de 2012.

El/la Secretario/a.

CEDULA NOTIFICACION SENTENCIA
8142 7857
Procedimiento: Procedimiento ordinario.
N° Procedimiento: 0000295/2011.
NIG: 3803844420110002390.

Materia: Reclamacién de Cantidad.

Demandante: Marfa Fernanda Rodriguez Grillo.
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Demandado: Servicios Informaticos Gesican, S.L.
FOGASA: FOGASA.
Procurador: ---.

D./Diia. Antonio Revert Lazaro, Secretario Judi-
cial de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz
de Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000295/2011 en materia de Reclamacion de Canti-
dad a instancia de D./Dfia. Maria Fernanda Rodri-
guez Grillo contra Servicios Informéticos Gesican
S.L., por S.S.” se ha dictado Sentencia con fecha
06.06.12, cuyo fallo es el tenor literal siguiente:

Fallo: debo estimar y estimo integramente la de-
manda presentada por dofia Maria Fernanda Rodri-
guez Grillo, y, en consecuencia, condeno a Servicios
Informaticos Gesican, S.L., al pago de la cantidad de
de 1.884,93 € ,ala actora, con el interés del 10% de
mora patronal.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad legal
del FOGASA.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndo-
les saber que contra la misma no pueden interponer
recurso.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Publicacion: dada, leida y publicada que ha sido la
anterior sentencia por la Sra. Magistrada-Juez que la
dicta, leyéndola en audiencia publica en el lugar y
fecha antes indicados, de lo que doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los Estrados de este Juz-
gado.

Y para que sirva de notificacidn en legal forma a
nombre y apellidos; intervencion a elegir en ignora-
do paradero, expido la presente para publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de
Tenerife, a 7 de junio de 2012.

El/la Secretario/a.
CEDULA NOTIFICACION SENTENCIA
8143 7858
Procedimiento: Procedimiento ordinario.
N° Procedimiento: 0000076/2011.
NIG: 3803844420110000568.

Materia: Reclamacion de Cantidad.

Demandante: Fundacion Laboral de la Construc-
cion.

Demandado: Construcciones y Contratas Pacheco
S.L.

Procurador: ---.

D./Dia. Antonio Revert Lazaro, Secretario Judi-
cial de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz
de Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000076/2011 en materia de Reclamacion de Canti-
dad a instancia de Fundacién Laboral de la Cons-
truccién contra Construcciones y Contratas Pacheco
S.L.,por S.S.*se ha dictado Sentencia de fecha 6 de
junio de 2012, cuyo fallo es el tenor literal siguien-
te:

Fallo: debo estimar y estimo la demanda presenta-
da por la Fundacién Laboral de la Construccién fren-
te a Construcciones y Contratas Pacheco S.L.,y, en
consecuencia, condeno a Construcciones y Contra-
tas Pacheco SL, al pago de la cantidad de 74,87€ a
la parte actora.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndo-
les saber que contra la misma no pueden interponer
recurso.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Publicacion: dada, leida y publicada que ha sido la
anterior sentencia por la Sra. Magistrada-Juez que la
dicta, leyéndola en audiencia publica en el lugar y
fecha antes indicados, de lo que doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los Estrados de este Juz-
gado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Construcciones y Contratas Pacheco, S.L., en igno-

rado paradero, expido la presente para publicacion
en Santa Cruz de Tenerife, a 7 de junio de 2012.

El/la Secretario/a.

CEDULA NOTIFICACION SENTENCIA
8144 7859
Procedimiento: Despidos/Ceses en general.
N° Procedimiento: 0001001/2011.
NIG: 3803844420110008130.
Materia: Resolucion contrato.
Demandante: Fathia El Mahmadi Lamhamdi.

Demandado: Urgencias Médicas Canarias, S.L.

Procurador: ---.
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D./Diia. Antonio Revert Lazaro, Secretario Judi-
cial de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz
de Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0001001/2011 en materia de Resolucién contrato a
instancia de D./Diia. Fathia El Mahmdi Lamhamdi,
contra Urgencias Médicas Canarias, S.L., por S.S.*
se ha dictado Sentencia con fecha 04.06.12, cuya par-
te dispositiva es el tenor literal siguiente:

"Debo estimar y estimo integramente la demanda
presentada por dofia Fathia el Mahmdi Lamhamdi,
contra Urgencias Médicas Canarias SL., y, en con-
secuencia:

Primero: Declaro improcedente el despido de do-
fia Fathia el Mahmdi Lamhamdi llevado a cabo por
Urgencias Médicas Canarias SL, con efectos del dia
14.10.2011.

Segundo.- Condeno a la parte demandada Urgen-
cias Médicas Canarias SL, a que en el plazo de cin-
co dias desde la notificacién de esta sentencia, opte
entre la readmision del trabajador o le indemnice en
la cantidad de 1.271,63€, y, tanto en uno como en
otro caso, le abone una cantidad igual a la suma de
los salarios dejados de percibir, a razén de 33,91€
diarios, desde la fecha de despido hasta la notifica-
cion de la presente sentencia o hasta que el deman-
dante hubiera encontrado otro empleo, si tal coloca-
cidén fuera anterior a esta sentencia y se probase por
la parte demandada lo percibido, para su descuento
de los salarios de tramitacidn.

De optar por la readmisién la demandada debera
comunicar al trabajador, dentro de los diez dias si-
guientes a la notificacidn de esta sentencia, la fecha
de su reincorporacién al trabajo, para efectuarla en
un plazo no inferior a los tres dias siguientes al de la
recepcion del escrito."

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los Estrados de este Juz-
gado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Urgencias Médicas Canarias, S.L., en ignorado pa-
radero, expido la presente para publicacién en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife, de este Juzgado, en San-
ta Cruz de Tenerife, a 5 de junio de 2012.

El/la Secretario/a.
CEDULA NOTIFICACION SENTENCIA
8145 7860
Procedimiento: Despidos/Ceses en general.
N° Procedimiento: 0000763/2011.
NIG: 3803844420110006224.

Materia: Resolucion contrato.

Demandante VERONICA BARRERA MEDINA

Demandado SOCIEDAD PROMOTORA DE
INICIATIVAS PARA LA
SEGURIDAD VIAL DE TENERIFE
SOCIEDAD COOPERATIVA

Demandado SOCIEDAD PROMOTORA DE
INICIATIVAS PARA LA
SEGURIDAD VIAL DE TENERIFE
S.L.

Demandado PEDRO GARCIA GIMENO

Demandado MARIA YOLANDA CASTRODA
FERNANDEZ

Demandado ABRAHAM MARQUEZ ALVAREZ

Demandado MANUEL PALO NUNEZ

Demandado MANUEL MENESES MARTIN

Demandado DANIEL VILLAESCUSA GARCIA-
ARGUDO

Demandado JESUS MENENDEZ GARCIA

Demandado LUIS DE DIOS DE DIOS

Demandado JESUS MARIA VILLAQUIRAN
ROTAECHE

Procurador: ---.

D./Dia. Antonio Revert Lazaro, Secretario Judi-
cial de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz
de Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000763/2011 en materia de Resolucién contrato a
instancia de D./Difia. Verdnica Barrera Medina, con-
tra Sociedad Promotora de Iniciativas para la Segu-
ridad Vial de Tenerife Sociedad Cooperativa, Socie-
dad Promotora de Iniciativas para la Seguridad Vial
de Tenerife S.L., Pedro Garcia Gimeno, Maria Yo-
landa Castroda Ferndndez, Abraham Marquez Alva-
rez, Manuel Palo Nufez, Manuel Meneses Martin,
Daniel Villaescusa Garcia-Argudo, Jesis Menéndez
Garcia, Luis de Dios de Dios y Jestis Maria Villa-
quiran Rotaeche, por S.S.” se ha dictado Sentencia
con fecha 07.05.12, cuya parte dispositiva es el te-
nor literal siguiente:

"Debo estimar y estimo integramente por allana-
miento la demanda presentada por dofia Verénica Ba-
rrera Medina contra la Sociedad Promotora de Ini-
ciativas para la Seguridad Vial de Tenerife, Sociedad
Cooperativa, antes Sociedad Promotora de Iniciati-
vas para la Seguridad Vial de Tenerife S.L., y en su
consecuencia:

Primero: declaro improcedente el despido de dofia
Verénica Barrera Medina llevado a cabo por la So-
ciedad Promotora de Iniciativas para la Seguridad
Vial de Tenerife, Sociedad Cooperativa, antes So-
ciedad Promotora de Iniciativas para la Seguridad
Vial de Tenerife, S.L., con efectos del dia 1.8.2011.

Se declara extinguida la relacién laboral entre las
partes.

Segundo: condeno a la parte demandada la Socie-
dad Promotora de Iniciativas para la Seguridad Vial
de Tenerife, Sociedad Cooperativa, antes Sociedad
Promotora de Iniciativas para la Seguridad Vial de
Tenerife S.L., a que indemnice a la actora en la can-
tidad de 3.821,14 €, y, tanto en uno como en otro ca-
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so, le abone una cantidad igual a la suma de los sa-
larios dejados de percibir, a razén de 32,87 € dia-
rios, desde la fecha de despido hasta la notificacién
de la presente sentencia o hasta que el demandante
hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacién
fuera anterior a esta sentencia y se probase por la par-
te demandada lo percibido, para su descuento de los
salarios de tramitacion".

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los Estrados de este Juz-
gado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Sociedad Promotora de Iniciativas para la Seguridad
Vial de Tenerife Sociedad Cooperativa y Sociedad
Promotora de Iniciativas para la Seguridad Vial de
Tenerife, S.L. en ignorado paradero, expido la pre-
sente para publicacién en el BOP de Santa Cruz de
Tenerife, en Santa Cruz de Tenerife, a 5 de junio de
2012.

El/la Secretario/a.
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
CEDULA NOTIFICACION
8146 7837

Procedimiento: Ejecucion.

N° Procedimiento: 0000011/2010.

NP° proc. origen: Demanda.

Proc. origen: 0000246/2008.

NIG: 3803834420080001878.

Materia: Despido.

Ejecutante: Josefina Méndez Pérez.

Ejecutado: Maria Teresa Saldivia Maldonado.

Procurador: ---.

D./Diia. Francisco Martin Ortega, Secretario Judi-
cial de este Juzgado de lo Social n° 4 de Santa Cruz
de Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000011/2010 en materia de Despido a instancia de
D./Diia. Josefina Méndez Pérez, contra Maria Tere-
sa Saldivia Maldonado, se ha dictado Diligencia de
Ordenacién con fecha 7 de junio de 2012, cuyo con-

tenido es el tenor literal siguiente:

Diligencia de ordenacién del de la Secretario/a Ju-
dicial D./Dia. Francisco Martin Ortega.

En Santa Cruz de Tenerife, a 7 de junio de 2012.

Por presentado escrito de la parte actora de fecha
10.05.12, se libra oficio a la Guardia Civil de Trafi-
co, a fin de que proceda a la localizacion del vehiculo
embargado matricula 2317CLH; y una vez localiza-
do, se proceda a su precintaje, para seguidamente en-
tregarselo al depositario, desprecintando el vehiculo
una vez realizada la entrega.

Notifiquese esta resolucién a las partes a las que se
haré saber que contra la misma cabe interponer re-
curso de reposicion en el plazo de tres dias héabiles
ante el Secretario/a que la dicta indicando la infrac-
cién en la que la resolucion hubiera incurrido a jui-
cio del recurrente. Siendo indispensable que acredi-
te haber consignado el importe de 25 euros en concepto
de dep6sito en la cuenta corriente de este Juzgado
(3797/0000/64/0011/10, entidad 0030, sucursal 1101
de Banesto). Sin estos requisitos no serd admitido a
tramite el recurso.

Asimismo en el campo "Concepto" se indicard "re-
curso de reposicion" seguida del cédigo "30". Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria de-
berd incluir, tras la cuenta referida, separados por un
espacio la indicacién "recurso" seguida del cédigo
H30ll X

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

El/la Secretario/a Judicial.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los Estrados de este Juz-
gado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Maria Teresa Saldivia Maldonado en ignorado para-
dero, expido la presente para publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tene-
rife, a 7 de junio de 2012.

El/la Secretario/a.

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 6
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
CEDULA NOTIFICACION AUTO
8147 7838

Procedimiento: Ejecucién.

N° procedimiento: 0000411/2010.

Proc. origen: Demanda.

N° proc. origen: 0000355/2010.

NIG: 3803834420100002838.

Materia: cantidad.

Ejecutante: Celestino Arrocha Rojas.
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Ejecutado: Manuel Mufioz Contreras.
Procurador: ---.

D. Miguel Angel Lépez Luque, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 6 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento eje-
cucion n°® 411/2010 en materia de cantidad a instan-
cia de D. Celestino Arrocha Rojas, contra Manuel
Muiioz Contreras, por S.S.* se ha dictado auto con
fecha 22.10.2010, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

Se despacha ejecucion a instancia de Celestino Arro-
cha Rojas contra Manuel Muifoz Contreras, por un
principal de 11.883,94 euros, mds 1.800 euros de in-
tereses y costas.

Practiquense por la Secretaria Judicial las actua-
ciones previstas en los art. 247 y concordantes de la
LPL.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Manuel Muioz Contreras, en ignorado paradero, ex-
pido la presente para publicacién en el BOP, en San-
ta Cruz de Tenerife, a 6 de junio de 2012.

El Secretario.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
8148 7839
Procedimiento: Procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000857/2011.

NIG: 3803844420110006947.

Materia: reclamacién de cantidad.

Demandante: Marfa Angeles Herndndez Chavez.
Demandado: Dialse Seguridad, S.L.

Procurador: ---.

D./Diia. Miguel Angel Lépez Luque, Secretario/a
Judicial de este Juzgado de lo Social n° 6 de Santa
Cruz de Tenerife, hago saber: que en los autos se-
guidos bajo el nimero 0000857/2011 en materia de
reclamacion de cantidad a instancia de D./Dfia. Ma-
ria Angeles Hernandez Chévez contra Dialse Segu-
ridad, S.L., se ha acordado citarle mediante edicto
dado su ignorado paradero, para el acto de vista oral
que tendré lugar el préximo dia 22 de noviembre de
2012 alas 10:05 horas advirtiéndole de lo dispuesto
en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccidén Social. Asimismo, se le requiere para

que concurra al acto, al efecto de contestar al inte-
rrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi se hu-
biese interesado, asi como para que aporte la docu-
mental que se indica en la demanda, cuya admision
se acordé por resolucién judicial, haciéndole saber
que las copias de la misma se encuentran a su dis-
posicién en la Secretarfa de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Dial-
se Seguridad, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 29 de mayo
de 2012.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

El/la Secretario/a Judicial.

NOTIFICACION AUTO Y DECRETO
8149 7840
Procedimiento: Ejecucién.

N° procedimiento: 0000070/2012.

Proc. origen: Despidos/Ceses en general.
N° proc. origen: 0000422/2011.

NIG: 3803844420110003440.

Materia: extincién de contrato.
Ejecutante: Noemi Caudevilla Pérez.
Ejecutado: Domingo Garcia y Vidal, S.L.

Procurador: ---.

D. Miguel Angel Lépez Luque, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 6 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000070/2012 en materia de extincién de contrato a
instancia de D./D.* Noemi Caudevilla Pérez, contra
Domingo Garcia y Vidal, S.L., por S.S.? se ha dicta-
do auto y Decreto con fecha 09.03.12, cuya parte dis-
positiva es el tenor literal siguiente:

"Auto.

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a
instancia de D./Diia. Noemi Caudevilla Pérez contra
Domingo Garcia y Vidal, S.L., por un principal de
12.410,00 euros, mas 1.862,00 euros de intereses pro-
visionales y de costas provisionales.

Se autoriza solicitar informacion patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.
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Modo de impugnacién.- Recurso de reposicion en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccién en que la resolucién hubiera incurrido, en
el que podra deducir oposicién a la ejecucién adu-
ciendo pago o cumplimiento, prescripcion u otros he-
chos impeditivos, extintivos o excluyentes de res-
ponsabilidad (art. 239.4 LRIS).

Decreto:

Decretar el embargo de bienes y derechos de la eje-
cutada Domingo Garcia y Vidal, S.L. hasta cubrir la
cantidad total de 12.410,00 euros de principal, mas
1.862,00 euros que se presupuestaron para intereses
y costas de la ejecucion, la retencion y puesta a dis-
posicién de este Juzgado, de las cantidades que la/s
entidad/es bancaria/s pudieran tener en cuentas de
ahorro, crédito o cualquier otro producto financiero,
o cantidades que se devenguen a favor del ejecuta-
do, tanto las existentes al momento del embargo co-
mo las que se produzcan posteriormente, hasta cu-
brir las cantidades arriba sefialadas, a cuyo efecto,
librense el/los oportuno/s oficio/s con los insertos ne-
cesarios.

Se significa al ejecutado Domingo Garcia y Vidal,
S.L. que podré liberar sus bienes mediante el pago
de las cantidades mds arriba indicadas, que podra
efectuar mediante ingreso en la cuenta de este Juz-
gado en la entidad Banesto, n° cuenta 3948 0000 64
0070 12, Ejecucién 0070 12.

Modo de impugnacion: contra esta resolucion ca-
be interponer recurso de revision, en el plazo de tres
dias ante este Juzgado, expresando la infraccién en
que la resolucién hubiera incurrido."

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Domingo Garcia y Vidal, S.L. en ignorado parade-
ro, expido la presente para publicacién en el tablén

de anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz de Te-
nerife, a 6 de junio de 2012.

El Secretario.

CEDULA NOTIFICACION SENTENCIA
8150 7841
Procedimiento: Procedimiento ordinario.
N° procedimiento: 0000464/2011.
NIG: 3803844420110003761.

Materia: reclamacion de cantidad.

Demandante: José David Gonzalez Vizcaino.

Demandado: C7 Seguridad, S.L.
Procurador: ---.

D. Miguel Angel Lépez Luque, Secretario Judicial
PSR de este Juzgado de lo Social n° 6 de Santa Cruz
de Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000464/2011 en materia de reclamacién de canti-
dad a instancia de D./D.* José David Gonzalez Viz-
caino, contra C7 Seguridad, S.L., por S.S.* se ha dic-
tado sentencia con fecha 25 de enero de 2012, cuya
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Fallo: que estimando en parte la demanda origen
de las presentes actuaciones, promovida por Don Jo-
s€¢ D. Gonzdlez Vizcaino frente a la empresa "C7 Se-
guridad, S.L.", sobre reclamacidn de cantidad, debo
condenar y condeno a la demandada al abono al de-
mandante de las cantidades que se pasan a detallar,
sin condena al pago de intereses de mora.

Afio 2009: 364,15 euros.
Afo 2010: 652,22 euros.

Notifiquese esta resolucidn a las partes, haciéndo-
les saber que contra la misma no cabe interponer re-
curso alguno.

Asi por esta mi sentencia, cuyo original se archi-
vard en el legajo de los de su clase, lo pronuncio,
mando y firmo.

Publicacién.- Leida y publicada fue la anterior sen-
tencia por la Magistrado-Juez que la suscribe, en el
dia de su fecha y en audiencia publica. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juz-
gado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
la mercantil C7 Seguridad, S.L.. en ignorado parade-
ro, expido la presente para publicacion en el tablén

de anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz de Te-
nerife, a 5 de junio de 2012.

El Secretario, PSR.
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

CEDULA DE CITACION
8151 7820

Procedimiento: Procedimiento ordinario.

N° Procedimiento: 0000880/2011.

NIG: 3501644420110008589.

Materia: Otros derechos laborales individuales.



11592 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 80, lunes 18 de junio de 2012

Demandante: Céandido Antonio Rodriguez Ramos.

Demandado: Dialse Seguridad S.L.; Fondo de Ga-
rantia Salarial.

Procurador: ---.

En virtud de lo acordado por el/la Ilmo./a. Sr./a.
Magistrado Juez de este Juzgado, en resolucién de
esta fecha, dictada en los autos de juicio nim.
0000880/2011, que en este Juzgado se sigue a ins-
tancia de D./Difia. Cdndido Antonio Rodriguez Ra-
mos contra Dialse Seguridad S.L. y Fondo de Garan-
tia Salarial, sobre otros derechos laborales individuales,
por la presente se le cita a Vd. para que comparezca
el dia 23.09.14 a las 10:30 horas, a la celebracion de
los actos de conciliacion, si procede, y juicio, bajo
apercibimiento de que no se suspenderd por falta de
asistencia y que debe concurrir con las pruebas de
que intente valerse. Al propio tiempo se le cita para
que concurra al acto al efecto de contestar el inte-
rrogatorio de preguntas de la contraparte si asi se hu-
biese interesado, bajo apercibimiento de tenerse por
ciertos los hechos que le perjudiquen, y de multa de
180 a 600 euros. Asi mismo se le requiere para que
aporte la documentacién a que se refiere la resolu-
cion cuya copia se adjunta, bajo los apercibimientos
legales.

La declaracién de las personas que hayan actuado
en los hechos litigiosos en nombre del empresario,
cuando sea persona juridica privada, bajo la respon-
sabilidad de éste, como administradores, gerentes o
directivos, solamente podré acordarse dentro del in-
terrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran ac-
tuado y en calidad de conocedores personales de los
hechos, en sustituciéon o como complemento del in-
terrogatorio del representante legal, salvo que, en fun-
cion de la naturaleza de su intervencion en los he-
chos y posicién dentro de la estructura empresarial,,
por no prestar ya servicios en la empresa o para evi-
tar indefension, el juez o tribunal acuerde su decla-
racién como testigos.

Y para que tenga lugar la citacién ordenada de Dial-

se Seguridad, S.L., expido la presente en Las Palmas
de Gran Canaria, a 1 de junio de 2012.

El/la Secretario/a Judicial, Maria Teresa Alonso
Garcia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
8152 7821
Procedimiento: Procedimiento ordinario.
N° procedimiento: 0000125/2012.
NIG: 3501644420120001319.

Materia: reclamacion de cantidad.

Demandante: Manuel Sepilveda Diaz.

Demandado: Dialse Seguridad, S.A.; Fondo de Ga-
rantia Salarial.

Procurador: ---.

Difia. Carmen Sagrario Melidn del Pino, Secreta-
rio/a Judicial de este Juzgado de lo Social n° 2 de Las
Palmas de Gran Canaria, hago saber: que en los au-
tos seguidos bajo el nimero 0000125/2012 en mate-
ria de Reclamacion de Cantidad a instancia de D./Dia.
Manuel Sepulveda Diaz contra Dialse Seguridad S.A.
y Fondo de Garantia Salarial, se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendrd lugar el proximo dia
02.06.15 alas 9:50 horas advirtiéndole de lo dispuesto
en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccidén Social. Asimismo, se le requiere para
que concurra al acto, al efecto de contestar al inte-
rrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi se hu-
biese interesado, asi como para que aporte la docu-
mental que se indica en la demanda, cuya admisién
se acordd por resolucién judicial, haciéndole saber
que las copias de la misma se encuentran a su dis-
posicion en la Secretarfa de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a Dial-
se Seguridad S.A., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de ju-
nio de 2012.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los Estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

La Secretaria Judicial.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
DE PUERTO DEL ROSARIO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
8153 7827

Procedimiento: Procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000188/2012.

NIG: 35017444201200000218.

Materia: reclamacién de cantidad.

Demandante: Alexis Guerra Umpiérrez.

Demandado: Dialse Seguridad, S.L.; Fogasa.

Procurador: ---.

D./Diia. Eugenio Félix Ortega Ugena, Secretario/a
Judicial de este Juzgado de lo Social n° 2 con sede en
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Puerto del Rosario (Fuerteventura) de Puerto del Ro-
sario, hago saber: que en los autos seguidos bajo el
nimero 0000188/2012 en materia de Reclamacién de
Cantidad a instancia de D./Diia. Alexis Guerra Um-
piérrez contra Dialse Seguridad S.L.. y FOGASA, se
ha acordado citarle mediante edicto dado su ignora-
do paradero, para el acto de vista oral que tendrd lu-
gar el proximo dia 25 de julio de 2012 a las 11:00 ho-
ras en la sede de este Juzgado, sito en la C/ La Cruz
n° 1 de Puerto del Rosario, advirtiéndole de lo dis-
puesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Regula-
dora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le re-
quiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la do-
cumental que se indica en la demanda, cuya admisién
se acordé por resolucién judicial, haciéndole saber
que las copias de la misma se encuentran a su dispo-
sicién en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a Dial-
se Seguridad S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en Puerto del
Rosario, a 22 de mayo de 2012.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se hardn en los Estrados de este Juz-
gado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia, o se trate de emplazamiento.

El/la Secretario/a Judicial.
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
EDICTO
8154 7818

Procedimiento: Ejecucion.

N° Procedimiento: 0000432/2011.

Proc. origen: Demanda.

N° proc. origen: 0000458/2010.

NIG: 3501634420100004472.

Materia: Despido.

Demandado: Jesus Oswaldo Hernandez Guerra;
Asociacion Lanzadera; Consejeria de Educacion, Cul-
tura y Deportes.

Procurador: ---.

En virtud de lo acordado en los autos de referen-
cia, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 59
delaLPLy 1564y 164 de la LEC, por el presente

se notifica a Asociacién Lanzadera bajo apercibi-
miento de que las siguientes comunicaciones se ha-

ran fijando copia de la resolucion o de la cédula en
el tablén de anuncios de la Oficina Judicial.

Insértese un extracto de la resolucion en el Bole-
tin Oficial de Santa Cruz de Tenerife.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de mayo de
2012.

El/la Secretario/a Judicial.
Resolucion: Decreto 000426/2012.
Decreto.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de mayo de
2012.

Antecedentes de hecho.

Unico.- En el presente procedimiento con fecha
3.5.2012, se ha practicado liquidacion de intereses y
tasacion de costas, de la que se ha dado traslado a las
partes por plazo de diez dias sin que se haya verifi-
cado impugnacion alguna.

Fundamentos de derecho.

Unico.- No habiendo sido impugnada la Liquida-
cion de Intereses Tasacion de Costas y estando la mis-
ma practicada conforme a derecho, procede su apro-
bacion.

Parte dispositiva.
Decreto:

1.- Aprobar la Tasacién de Costas y la Liquidacién
de Intereses practicada en fecha 3.5.2012 por 879 41
euros.

Estando consignada en la CC de este Juzgado la
cantidad de 1.431,16 euros, hidgase entrega de 8§79 .41
euros a la parte actora, expidiendo a tal efecto el opor-
tuno mandamiento de devolucién y, hidgase entrega
del sobrante por importe de 552,20 euros a la ejecu-
tada Asociacién Lanzadera a través de una de las
cuentas obtenidas en la averiguacién de bienes.

2.- Declarar terminado el presente procedimiento
de ejecucion seguido a instancia de D. Jestis Oswal-
do Hernandez Guerra, frente a Asociacion Lanzade-
ra y Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

3.- Alzar, en su caso, todos los embargos y librar
para ello los correspondientes despachos.

4 .- Archivar el presente procedimiento por la com-
pleta satisfaccién del acreedor ejecutante y dejando
nota suficiente en los libros, y expidiendo testimo-
nio del presente para su union a los autos, quedando
el original en el legajo de ejecuciones.
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Modo de impugnacién: contra esta resolucién ca-
be interponer recurso de revision, en el plazo de tres
dias ante este Juzgado, expresando la infraccién en
que la resolucion hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auténo-
mas, entidades locales y organismos auténomos de-
pendientes de ellos, intente interponer recurso de re-
visién, deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en la entidad Banesto, en la c.c.c. 0030 1846
42 0005001274, y al concepto clave 3499 0000 31
0432 11.

Asilo acuerdo y firmo D./Dfia. David Pefia Nifez,
Secretario/a Judicial de Juzgado de lo Social n° 4.
Doy fe.

El/la Secretario/a Judicial.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
N°4 DE ARONA

EDICTO
8155 7816
Procedimiento: Juicio de Faltas.

N° procedimiento: 0000038/2011.
NIG: 3800641220100005228.

D./Dia. Blanca Elba Quintero Casanova, Secreta-
rio/a del Juzgado de Primera Instancia n° 4 (antiguo
P. Inst. e Instr. n® 4) de Arona.

Hago saber: que en este Juzgado de mi cargo se si-
gue Juicio de Faltas por coacciones y dafios habien-
do recaido sentencia, cuyo encabezamiento y parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

En Arona, a 10 de octubre de 2011, por dofa Nu-
ria Fiestas de Fuentes, Juez sustituta del Juzgado de
Primera Instancia n® 4 (antiguo Mixto n°4) de los de
esta Ciudad y su Partido, vistos los presentes autos
de Juicio de Faltas n° 38/2011, seguidos por una pre-
sunta falta de coacciones del art. 620.2 del Cédigo
Penal, siendo parte denunciante don Juan Jesis Gon-
zdlez, y parte denunciada don Ventura Garcia Mén-
dez; y ello sin la intervencién del Ministerio Fiscal,
como representacion de la accion piiblica.

Fallo: que debo condenar y condeno a Ventura Gar-
cifa Méndez como autor responsable de una falta de
coacciones a la pena de 10 dias de multa, a razén de
una cuota diaria de 3 euros con un montante final de
treinta euros (30 euros), con la responsabilidad per-
sonal subsidiaria de un dia de privacion de libertad

por cada dos cuotas de multa no satisfechas, y al pa-
go de las costas procesales.

La presente resolucién no es firme y contra la mis-
ma cabe interponer recurso de apelacién en el plazo
de cinco dias contados desde la notificacidn de la
misma, en la forma y con los requisitos establecidos
por la ley para el mismo.

Y para que sirva de notificacién a Juan Jestis For-
tes Gonzalez, hoy en ignorado paradero, expido y fir-
mo el presente en Arona, a 4 de junio de 2012.

El/la Secretario/a Judicial.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
“BARRANCO LOS MOCANES”

EXTRAVIO

8156 7968

Por la presente se anuncia el extravio del certifi-
cado correspondiente a una participacioén del parti-
cipe de esta Comunidad Don Crisanto Fernandez Ro-
driguez para que en el plazo de diez dias a partir de
esta fecha no hubiera reclamacion se procederd a ex-
tender nuevo certificado, quedando aquel nula y sin
efectos.

Santa Cruz de Tenerife, a 31 de mayo de 2012.

El Presidente.

NOTARIA DE MARIA ABIA RODRIGUEZ

ANUNCIO
8157 8032
Anuncio de la Notaria de Dofia Marfa Abia Rodri-
guez, sobre subastas de fincas hipotecadas en venta
extrajudicial.

Yo, Maria Abia Rodriguez, Notario del Ilustre Co-
legio Notarial de las Islas Canarias, con residencia
en Santa Cruz de Tenerife, hago saber:

Primero.- Que en esta notaria de mi cargo, sita en
Santa Cruz de Tenerife, en la calle Castillo, nimero
56, 3°, C.P. 38003, se tramita venta extrajudicial, a
requerimiento de Bankinter, S.A., conforme al ar-
ticulo 129 de la Ley Hipotecaria y 234 y siguientes
del Reglamento hipotecario, de las fincas urbanas hi-
potecadas, que seguidamente se describen, en calle
Rubén Marichal, 70, Residencial Vistamar, en San-
ta Cruz de Tenerife, C.P. 38003, propiedad de dofia
Elena Maria Alvarez Castro y don Fernando Chiyab
Sudrez, por mitad en comun y proindiviso:
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1) Urbana: nimero veintitrés .- Vivienda diiplex, en
el conjunto de edificaciones en la denominada zona
comercial del Plan Parcial de la Urbanizacion Ifara,
situada en El Tablerillo, Los Campitos, término mu-
nicipal de Santa Cruz de Tenerife, a la izquierda, ti-
po D1, en planta primera y segunda, sin contar la ba-
ja, en el médulo uno; es la quinta de oeste a este,
segun se mira a dicho Complejo desde el lindero nor-
te y tiene su acceso por el portal nimero tres. Mide
en planta primera ochenta y tres metros veinticinco
decimetros cuadrados, y en la segunda ochenta y tres
metros doce decimetros cuadrados y linda, segtin se
entra a la misma, en planta primera: frente u oeste,
caja de escalera y hueco del ascensor del citado por-
tal y escalera y finca niimero 22 de la divisién hori-
zontal; izquierda o norte, vuelo de sobre zona comin
urbanizada de la parcela; y espalda o este, finca nu-
mero 24 de la divisién horizontal y vuelo de zona co-
mun urbanizada de la propia parcela. Y en planta al-
ta: norte, vuelo sobre zona urbanizada de la parcela;
sur, vuelo sobre zona urbanizada de la propia parce-
la; este, finca niimero 24 de la division horizontal y
vuelo sobre zona comtn urbanizada de la parcela; y
oeste, finca ndmero 41 de la divisién horizontal. Y
ademads, por los cuatro puntos cardinales, linda con
hueco del ascensor.

Cuota: un entero y setecientas veintitrés milésimas
por ciento.

Inscripcién: folio 47, libro 686, tomo 2177, finca
numero 16.823, inscripcién 22°, Registro de la Pro-
piedad 1 de Santa Cruz de Tenerife.

Referencia catastral: 7211118CS7571S0023KM.

2) Cuatro noventa y seis avas partes indivisas de
la urbana: nimero uno.- Local destinado a garaje y
trasteros y almacenes-depdsitos, en planta de séta-
no, del Médulo uno del Conjunto de edificaciones
en la denominada zona comercial del Plan Parcial
de la Urbanizacion Ifara, situada en El Tablerillo,
Los Campitos, término municipal de Santa Cruz de
Tenerife. Ocupa una superficie total construida de
mil setecientos noventa y cuatro metros ocho deci-
metros cuadrados, incluyendo las vias de acceso y
rodadura, y linda segin se entra al mismo: frente o
sur, subsuelo sin desmontar del solar y via general
de acceso a la urbanizacion izquierda; entrado u oes-
te, subsuelo del solar sin desmontar, zona de apar-
camientos comunes y escalera de acceso; y espal-
da o norte, subsuelo del solar sin desmontar y cajas
de escaleras de los portales 1,2, 3,4,5 y 6. Tam-
bién linda al norte, con locales de almacén nime-
ros 1,2,3 y 4; al este, locales de almacén nimeros
1 y 3,y en una pequeiia parte, al oeste, el local de
almacén niimero 4.

Cuota: dieciocho enteros y quinientas ochenta y
cinco milésimas por ciento.

Las cuatro noventa y seis avas partes indivisas de
la finca descrita, se concretaron en la utilizacién ex-
clusiva y excluyente para los demads, de las plazas de
aparcamiento sefialadas con los nimeros cuarenta y
cinco (45) y cuarenta y seis (46) y dos trasteros.

Inscripcién: folio 19, libro 319, tomo 1.697, finca
numero. 16779/6, inscripcion 3%, Registro de la Pro-
piedad 1 de Santa Cruz de Tenerife.

Referencia catastral: 7211118CS7571S0001WU.

Segundo.- Que procediendo la subasta de dichas
fincas, se hace saber sus condiciones:

Para el primer inmueble, la subasta tendré lugar en
mi Notarfa, el dia 18 de julio de 2012, a las diez ho-
ras, siendo el tipo de base el pactado en la escritura
de constitucion de hipoteca, que es trescientos se-
tenta mil quinientos treinta y cinco euros con cin-
cuenta y cinco céntimos (370.535,55 €).

Para el segundo inmueble, la subasta tendré lugar
también en mi Notaria, el dia 18 de julio de 2012 a
continuacion de haberse celebrado la subasta para el
primer inmueble, siendo el tipo de base el pactado
en la escritura de constitucion de hipoteca, que es de
cincuenta y cuatro mil quinientos treinta y un euros
con treinta y cuatro céntimos (54.531,34 €). Se ce-
lebrard una Unica subasta para cada bien, ya que el
procedimiento se sigue contra la vivienda habitual
del deudor, estando ambos bienes en el mismo edi-
ficio, y considerando el segundo inmueble anexo o
relacionado con el primer bien. Se somete por tanto
alo previsto en el articulo 12. Procedimiento de Eje-
cucion Extrajudicial de R.D. Ley 6/2012, de 9 de
marzo, de Medidas Urgentes de Proteccion de Deu-
dores Hipotecarios Sin Recursos.

Consignacion: para tomar parte en las subastas, de-
berdn consignar en la notaria, una cantidad equiva-
lente al 30% del tipo que corresponda, mediante che-
que bancario a nombra del Notario, salvo el acreedor.
Podran hacerse posturas por escrito en pliego cerra-
do, acompafiando el justificante del depdsito previo
a que se ha hecho referencia.

Tercero.- La documentacién y certificacion del Re-
gistro a que se refieren los articulos 236 a) y 236 b),
del Reglamento hipotecario, pueden consultarse en
la notaria, en dias laborables, de 10 horas a 14 horas;
se entenderd que todo licitador acepta como bastan-
te la titulacion y que las cargas, gravamenes y asien-
tos anteriores a las hipotecas que se ejecutan conti-
nuaran subsistentes.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de junio de 2012.
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