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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO

DIRECCION INSULAR DE LA
ADMINISTRACION GENERAL
DE ESTADO EN LA PALMA

NOTIFICACION
224 15140

Por el presente anuncio se notifica a D. Miguel
Herndndez Diaz, DNI/NIE 42186385S y cuyo tltimo
domicilio conocido es Pista Cubillo-Velhoco 76, S/C
de La Palma, y donde intentada la notificacion no se
ha podido practicar, que por el Director Insular de
la A.G.E. en La Palma, se acordo con fecha 16 de
noviembre de 2012 inicio de expediente sanciona-
dor nimero 755/12/1061, por presunta infraccion al
articulo 25 1 de la Ley Orgénica 1/1992, de 21 de
febrero, de Proteccidn Seguridad Ciudadana.

De conformidad con lo establecido en el articulo
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comutin, se publica
el presente anuncio que no contiene el texto integro
del acuerdo al concurrir las circunstancias del dltimo
articulo citado, para que el interesado pueda perso-
narse en las Dependencias de esta Direccidn Insular,
sita en la Avenida Maritima n°® 2, Santa Cruz de La
Palma, teléfono 922.99.30.01, en el plazo de quince
dias contados a partir del siguiente a su publicacidn,
con el objeto de que a la vista de los hechos que se le
imputan pueda alegar lo que a su derecho convengay
presentar cuantos documentos y justificaciones con-
sidere pertinentes, y en su caso proponer pruebas. En
caso de no efectuar alegaciones el acuerdo de inicio
se considerard propuesta de resolucién de acuerdo
con lo previsto en el articulo 13.2 del Real Decreto
1.398/1993, de 4 de agosto.

En el supuesto de proceder al abono voluntario
del importe de la sancién de 301,00 euros, deberd
hacerlo mediante el modelo 069 al que se refiere el
apartado Sexto de la Orden PRE/3662/2003, de 29
de diciembre (B.O.E. 303, de 31.12) por el que se
regula el nuevo procedimiento de recaudacion de
los ingresos no tributarios recaudados por las Dele-
gaciones de Economia y Hacienda y de los ingresos
en efectivo en las sucursales de la Caja General de
Depdsito encuadradas en las mismas, en el mismo
plazo anteriormente indicado. Debiendo acudir a esta

Direccién Insular para la emision del mencionado
modelo. Una vez abonada la sancion deberd remitir
a este Centro por correo o via fax 922/41.64.43, el
ejemplar correspondiente a la Administracion, para
constancia de su pago en el expediente, con el fin de
suspender el procedimiento de recaudacion.

Asimismo, se informa al interesado, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 42.4 de la Ley 30/92 segun
redaccion dada por la Ley 4/1999 de 23 de enero,
que el plazo mdximo normativamente establecido
por la resolucidn y notificacion del procedimiento
es de seis meses, produciéndose en caso contrario la
caducidad del mismo.

Santa Cruz de La Palma, a 4 de diciembre de
2012.

El Director Insular de la A.G.E., Miguel Angel
Morcuende Hurtado.

NOTIFICACION
225 15140

Por el presente anuncio se notifica a D. Hugo
Torres Martin, DNI/NIE 54109088R y cuyo ultimo
domicilio conocido es Carretera General del Norte,
101, km. XI, San Cristébal de La Laguna, y donde
intentada la notificacién no se ha podido practicar,
que por el Director Insular de la A.G.E. en La Palma,
se acordo con fecha 20 de noviembre de 2012 inicio
de expediente sancionador nimero 755/12/1067,
por presunta infraccion al articulo 25 1 de la Ley
Orgdnica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion
Seguridad Ciudadana.

De conformidad con lo establecido en el articulo
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se publica
el presente anuncio que no contiene el texto integro
del acuerdo al concurrir las circunstancias del dltimo
articulo citado, para que el interesado pueda perso-
narse en las Dependencias de esta Direccidn Insular,
sita en la Avenida Maritima n°® 2, Santa Cruz de La
Palma, teléfono 922.99.30.01, en el plazo de quince
dias contados a partir del siguiente a su publicacidn,
con el objeto de que a la vista de los hechos que se le
imputan pueda alegar lo que a su derecho convenga y
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presentar cuantos documentos y justificaciones con-
sidere pertinentes, y en su caso proponer pruebas. En
caso de no efectuar alegaciones el acuerdo de inicio
se considerard propuesta de resolucion de acuerdo
con lo previsto en el articulo 13.2 del Real Decreto
1.398/1993, de 4 de agosto.

En el supuesto de proceder al abono voluntario
del importe de la sancion de 301,00 euros, deberd
hacerlo mediante el modelo 069 al que se refiere el
apartado Sexto de la Orden PRE/3662/2003, de 29
de diciembre (B.O.E. 303, de 31.12) por el que se
regula el nuevo procedimiento de recaudacion de
los ingresos no tributarios recaudados por las Dele-
gaciones de Economia y Hacienda y de los ingresos
en efectivo en las sucursales de la Caja General de
Depésito encuadradas en las mismas, en el mismo
plazo anteriormente indicado. Debiendo acudir a esta
Direccion Insular para la emision del mencionado
modelo. Una vez abonada la sancién deberd remitir
a este Centro por correo o via fax 922/41.64.43, el
ejemplar correspondiente a la Administracion, para
constancia de su pago en el expediente, con el fin de
suspender el procedimiento de recaudacion.

Asimismo, se informa al interesado, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 42.4 de la Ley 30/92 segtin
redaccion dada por la Ley 4/1999 de 23 de enero,
que el plazo mdximo normativamente establecido
por la resolucién y notificacion del procedimiento
es de seis meses, produciéndose en caso contrario la
caducidad del mismo.

Santa Cruz de La Palma, a 10 de diciembre de
2012.

El Director Insular de la A.G.E., Miguel Angel
Morcuende Hurtado.

NOTIFICACION
226 15140

Por el presente anuncio se notifica a la persona que
a continuacion se relaciona, cuyo tltimo domicilio
se especifica y donde intentada la misma esta no ha
podido practicarse, resolucién recaida en el proce-
dimiento sancionador por infraccién a la normativa
que se indica.

Resolucion de expediente 755/12/833 por la
Sra. Delegada del Gobierno en Canarias de fecha

07 de noviembre de 2012, por la que se impone a
D./D.? Emiliano Ramén Brito Alvarez D.N.I/N.LE.
421667887 con domicilio en C/ Echentive, num. 6,
Brefia Alta, la sancién de 100,00 euros, por infrac-
cién del articulo 26 i de la Ley Orgdnica 1/1992
de 21 de febrero, sobre Proteccion a la Seguridad
Ciudadana.

De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 59.5y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
(B.O.E. de 27 de noviembre), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, el presente anuncio que no
contiene en texto integro de la Resolucion al concurrir
las circunstancias del dltimo articulo citado, se publica
para que sirva de notificacion al interesado y pueda
personarse en las Dependencias de la Direccion Insular
de la Administracion General del Estado en La Palma,
sitaen la Avenida Maritima n° 2 de Santa Cruz de La
Palma para conocimiento del contenido integro de la
misma, pudiendo interponer contra esta Resolucion
Recurso de Alzada ante el Sr. Ministro del Interior en
el plazo de un mes, contado a partir del siguiente a su
publicacidn, segtin establecen los articulos 114 y 115
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E. n° 285
de 27 de noviembre), modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (B.O.E. n° 12 de 14 de enero), cuyo
derecho puede ejercitar mediante escrito a presentar en
este Centro Directivo o en cualquiera de las oficinas
prevenidas en el articulo 38.4 de la citada Ley.

En el caso de que no presente en tiempo oportuno
el recurso de alzada a que se refiere el primer parrafo
o se hubiera desestimado dicho recurso, la sancion
serd firme. A partir de ese momento deberd efectuar
el pago de la multa mediante el impreso de la Dele-
gacion de Economia y Hacienda de Santa Cruz de
Tenerife, ingresos no tributarios (modelo 069), que
se acompafiaba a la Resolucion y que se encuentra a
su disposicién en esta Direccion Insular, donde se le
informa del lugar de pago, solicitud de aplazamiento
y procedimiento de apremio. Los plazos para efectuar
el pago son:

- Si la notificacion de la resolucidn se realiza entre
los dias 1 y 15 de cada mes, el plazo finaliza el 20
del mes posterior.

- Si la notificacion de la resolucidn se realiza entre
los dias 16 y tltimo de cada mes, el plazo finaliza el
dia 5 de segundo mes posterior.
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- Si el dltimo dia de plazo no fuera hdbil, se exten-
derd hasta el dfa hdbil inmediato posterior.

Santa Cruz de La Palma, a 10 de diciembre de
2012.

El Director Insular de la A.G.E., Miguel Angel
Morcuende Hurtado.

NOTIFICACION
227 15140

Por el presente anuncio se notifica a la persona que
a continuacion se relaciona, cuyo iltimo domicilio
se especifica y donde intentada la misma esta no ha
podido practicarse, resolucion recaida en el proce-
dimiento sancionador por infraccién a la normativa
que se indica.

Resolucion de expediente 755/12/839 por la Sra.
Delegada del Gobierno en Canarias de fecha 07
de noviembre de 2012, por la que se impone a
D./D.* Marfa Isabel Gonzdlez Gonzales D.N.I./N.LE.
42176966A con domicilio en Camino Lomo Grande,
nidm. 38, Brefia Alta, la sancién de 100,00 euros, por
infraccion del articulo 26 i de la Ley Orgdnica 1/1992
de 21 de febrero, sobre Proteccién a la Seguridad
Ciudadana.

De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
(B.O.E. de 27 de noviembre), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el presente anuncio que no
contiene en texto integro de la Resolucién al concurrir
las circunstancias del dltimo articulo citado, se publica
para que sirva de notificacion al interesado y pueda
personarse en las Dependencias de la Direccidn Insular
de la Administracion General del Estado en La Palma,
sitaen la Avenida Maritima n° 2 de Santa Cruz de La
Palma para conocimiento del contenido integro de la
misma, pudiendo interponer contra esta Resolucion
Recurso de Alzada ante el Sr. Ministro del Interior
en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente
a su publicacion, segtin establecen los articulos 114y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E.
n° 285 de 27 de noviembre), modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12 de 14 de ene-
ro), cuyo derecho puede ejercitar mediante escrito a
presentar en este Centro Directivo o en cualquiera
de las oficinas prevenidas en el articulo 38.4 de la
citada Ley.

En el caso de que no presente en tiempo oportuno
el recurso de alzada a que se refiere el primer parrafo
o se hubiera desestimado dicho recurso, la sancion
serd firme. A partir de ese momento deberd efectuar
el pago de la multa mediante el impreso de la Dele-
gacién de Economia y Hacienda de Santa Cruz de
Tenerife, ingresos no tributarios (modelo 069), que
se acompafiaba a la Resolucién y que se encuentra a
su disposicion en esta Direccidn Insular, donde se le
informa del lugar de pago, solicitud de aplazamiento
y procedimiento de apremio. Los plazos para efectuar
el pago son:

- Si la notificacion de la resolucion se realiza entre
los dias 1 y 15 de cada mes, el plazo finaliza el 20
del mes posterior.

- Si la notificacién de la resolucion se realiza entre
los dias 16 y dltimo de cada mes, el plazo finaliza el
dia 5 de segundo mes posterior.

- Si el dltimo dia de plazo no fuera hdbil, se exten-
derd hasta el dia hdbil inmediato posterior.

Santa Cruz de La Palma, a 10 de diciembre de
2012.

El Director Insular de la A.G.E., Miguel Angel
Morcuende Hurtado.

NOTIFICACION
228 15140

Por el presente anuncio se notifica a la persona que
a continuacion se relaciona, cuyo tltimo domicilio
se especifica y donde intentada la misma esta no ha
podido practicarse, resolucién recaida en el proce-
dimiento sancionador por infraccién a la normativa
que se indica.

Resolucion de expediente 755/12/818 por la Sra.
Delegada del Gobierno en Canarias de fecha 07
de noviembre de 2012, por la que se impone a
D./D.* Enrique Benigno Medros Capote D.N.I./N.L.E.
42873350Q con domicilio en C. Tajuya, nim. 4, El
Paso, la sancién de 100,00 euros, por infraccion del
articulo 26 i de la Ley Orgdnica 1/1992 de 21 de fe-
brero, sobre Proteccién a la Seguridad Ciudadana.

De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
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(B.O.E. de 27 de noviembre), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el presente anuncio que no
contiene en texto integro de la Resolucién al concurrir
las circunstancias del dltimo articulo citado, se publica
para que sirva de notificacidn al interesado y pueda
personarse en las Dependencias de la Direccidn Insular
de la Administracion General del Estado en La Palma,
sitaen la Avenida Maritima n°® 2 de Santa Cruz de La
Palma para conocimiento del contenido integro de la
misma, pudiendo interponer contra esta Resolucion
Recurso de Alzada ante el Sr. Ministro del Interior
en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente
asu publicacidn, seguin establecen los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E.
n° 285 de 27 de noviembre), modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12 de 14 de ene-
ro), cuyo derecho puede ejercitar mediante escrito a
presentar en este Centro Directivo o en cualquiera
de las oficinas prevenidas en el articulo 38.4 de la
citada Ley.

En el caso de que no presente en tiempo oportuno
el recurso de alzada a que se refiere el primer parrafo
o se hubiera desestimado dicho recurso, la sancion
serd firme. A partir de ese momento deberd efectuar
el pago de la multa mediante el impreso de la Dele-
gacién de Economia y Hacienda de Santa Cruz de
Tenerife, ingresos no tributarios (modelo 069), que
se acompaiiaba a la Resolucién y que se encuentra a
su disposicion en esta Direccidn Insular, donde se le
informa del lugar de pago, solicitud de aplazamiento
y procedimiento de apremio. Los plazos para efectuar
el pago son:

- Si la notificacion de la resolucion se realiza entre
los dias 1 y 15 de cada mes, el plazo finaliza el 20
del mes posterior.

- Si la notificacién de la resolucion se realiza entre
los dias 16 y dltimo de cada mes, el plazo finaliza el
dia 5 de segundo mes posterior.

- Si el dltimo dia de plazo no fuera hdbil, se exten-
derd hasta el dia hdbil inmediato posterior.
Santa Cruz de La Palma, a 10 de diciembre de

2012.

El Director Insular de la A.G.E., Miguel Angel
Morcuende Hurtado.

NOTIFICACION
229 15140

Por el presente anuncio se notifica a la persona que
a continuacion se relaciona, cuyo tltimo domicilio
se especifica y donde intentada la misma esta no ha
podido practicarse, resolucién recaida en el proce-
dimiento sancionador por infraccién a la normativa
que se indica.

Resolucion de expediente 755/12/831 por la Sra.
Delegada del Gobierno en Canarias de fecha 07 de no-
viembre de 2012, por la que se impone a D./D.* Diego
Fernando Collazos Ocampo D.N.I/N.L.E. X6175601D
con domicilio en C. Benahoare, num. 10, El Paso, la
sancion de 301,00 euros, por infraccion del articulo
25 1 de la Ley Orgdnica 1/1992 de 21 de febrero,
sobre Proteccion a la Seguridad Ciudadana.

De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
(B.O.E. de 27 de noviembre), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, el presente anuncio que no
contiene en texto integro de la Resolucion al concurrir
las circunstancias del dltimo articulo citado, se publica
para que sirva de notificacion al interesado y pueda
personarse en las Dependencias de la Direccidn Insular
de la Administracion General del Estado en La Palma,
sitaen la Avenida Maritima n° 2 de Santa Cruz de La
Palma para conocimiento del contenido integro de la
misma, pudiendo interponer contra esta Resolucion
Recurso de Alzada ante el Sr. Ministro del Interior
en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente
a su publicacidn, segtin establecen los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E.
n° 285 de 27 de noviembre), modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12 de 14 de ene-
ro), cuyo derecho puede ejercitar mediante escrito a
presentar en este Centro Directivo o en cualquiera
de las oficinas prevenidas en el articulo 38.4 de la
citada Ley.

En el caso de que no presente en tiempo oportuno
el recurso de alzada a que se refiere el primer parrafo
o se hubiera desestimado dicho recurso, la sancion
serd firme. A partir de ese momento deberd efectuar
el pago de la multa mediante el impreso de la Dele-
gacion de Economia y Hacienda de Santa Cruz de
Tenerife, ingresos no tributarios (modelo 069), que
se acompaiiaba a la Resolucion y que se encuentra a
su disposicion en esta Direccion Insular, donde se le
informa del lugar de pago, solicitud de aplazamiento
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y procedimiento de apremio. Los plazos para efectuar
el pago son:

- Si la notificacion de la resolucion se realiza entre
los dias 1 y 15 de cada mes, el plazo finaliza el 20
del mes posterior.

- Sila notificacién de la resolucion se realiza entre
los dias 16 y ultimo de cada mes, el plazo finaliza el
dia 5 de segundo mes posterior.

- Si el dltimo dfa de plazo no fuera hdbil, se exten-
derd hasta el dia hdbil inmediato posterior.

Santa Cruz de La Palma, a 10 de diciembre de
2012.

El Director Insular de la A.G.E., Miguel Angel
Morcuende Hurtado.

PUERTOS DE TENERIFE

Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife

NOTIFICACION
230 15109

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, por el presente
anuncio se notifica a don Roberto Valentin Martin
Hernandez, con domicilio en C/ Alvarez de Abreu, n°
21, 4°izq., 38700, Santa Cruz de La Palma, y donde
intentada la notificacién no se ha podido practicar,
que por la Direccion de esta entidad se ha dictado el
siguiente oficio:

Expediente de declaracion de abandono de la em-
barcacion “PASIFAE”.

Con fecha 1 de julio de 2009, se emite Parte de
Incidencias n® 2009/1772, del Servicio de Vigilan-
cia y Policia Portuaria del Puerto de Santa Cruz de
La Palma, donde se informa de que la embarcacién
denominada “PASIFAE”, matricula SSR86072,
propiedad de D. Roberto Valentin Martin Herndndez,
se encuentra depositada en una zona no asignada ni
autorizada para el depdsito de embarcaciones, de la
Zona de Servicio del Puerto de Santa Cruz de La
Palma.

Con fecha 23 de septiembre de 2009, se realizo
inspeccidn técnica por parte del Centro de Coordi-
nacion de Servicios de la embarcacién denominada
“PASIFAE”, matricula SSR86072, propiedad de D.
Roberto Valentin Martin Herndndez, situada en la
Zona de Servicio del Puerto de Santa Cruz de La
Palma, sin que nadie se hiciera cargo de su mante-
nimiento, segtin las informaciones recabadas por la
Jefatura del Puerto. Las conclusiones del informe
derivado de la inspeccion técnica realizada, decla-
raban que dicha embarcacion “se considera que estd
en un estado que no permite su recuperacion para
la navegacion con un minimo de seguridad, sin una
inversién considerable, dado su estado y el material
con que se ha construido”.

Con fecha 27 de abril de 2010, se notificé me-
diante su publicacién en el B.O.P. de Santa Cruz de
Tenerife, y en el Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, requerimiento de retirada de la embarcacion
“PASIFAE”, sin que hasta la fecha haya abandonado
este Puerto.

Con fecha 13 de septiembre de 2012, se reali-
76 nueva inspeccion técnica por parte del Centro
de Coordinacién de Servicios de la embarcacién
denominada “PASIFAE”, matricula SSR86072,
embarcacion que continuaba depositada sin autori-
zacion y sin que nadie se hiciera cargo, en la Zona de
Servicio del Puerto de Santa Cruz de La Palma. Las
conclusiones del informe derivado de la inspeccion
técnica realizada, declaraban que dicha embarcacion
“se considera que estd en un estado que no permite
su recuperacion para la navegacion con un minimo
de seguridad, dado su estado y el material con que
se ha construido. Se considera que esta embarcacién
ya no es recuperable”.

Segtn consta de los antecedentes que obran en el
Departamento de Recaudacién de este Organismo,
la embarcacion “PASIFAE” adeuda actualmente a
la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife un
importe total de 5.361,24 euros.

Dado que el buque ha permanecido durante mds de
tres meses en el mismo lugar de la Zona de Servicio
del Puerto de Santa Cruz de La Palma, sin realizar
actividad alguna y sin que hayan sido abonadas las
correspondientes tasas que por tal concepto han re-
sultado objeto de liquidacion, y dado su actual estado
de conservacidn, se pone en su conocimiento que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 302 del
Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiem-



580 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 4, lunes 7 de enero de 2013

bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante,
es intencion de esta Direccidn, elevar propuesta al
Consejo de Administracién de la Autoridad Portuaria
para que declare el abandono del buque y proceda a
su publica subasta, o bien a su hundimiento, cuando,
por su estado, asi lo aconsejen razones de seguridad
maritima.

Lo que se comunica a los correspondientes efectos
significandose que, de conformidad con lo dispuesto
en el citado articulo, dispone de un plazo de diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la notificacién de la presente comunicacion,
para presentar cuantos documentos y justificaciones
estime pertinentes, significdndose que transcurrido
sin efecto dicho plazo, este Organismo procederd,
sin mas, en los términos sefialados.

El presente anuncio surtird efectos a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de diciembre de
2012.

El Presidente, Pedro Rodriguez Zaragoza.

. ADMINISTRACIQN DELA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
INDUSTRIA Y COMERCIO

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
231 15144

Cadigo 38002875011996.

Visto el Texto del Convenio Colectivo del Co-
mercio y las Industrias de Pasteleria, Confiterf{a,
Bollerfa, Heladerfa Artesanal, Reposteria, Pastelerfa
Salada y Panaderia Artesanal (Boutique del Pan) de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife 2011-2014,
presentado en esta Direccidon General de Trabajo,
suscrito por la Comision Negociadora, de confor-

midad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de
11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24
de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién
General de Trabajo.

2°.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Gloria del Pilar
Gutiérrez Arteaga.

Convenio Colectivo del Comercio y las Industrias de
Pastelerfa, Confiteria, Bolleria, Heladeria Artesanal,
Reposteria, Pasteleria Salada y Panaderia Artesanal
(Boutique del Pan) de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Capitulo I. Ambito de aplicacién y vigencia.
Articulo 1.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion
en toda la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 2.- Ambito funcional.

Las disposiciones del presente convenio regulardn
las relaciones laborales en todas las empresas y centros
de trabajo cuya actividad principal sea la fabricacion
y comercio al menor de productos y articulos de
Pastelerfa, Confiteria, Bolleria, Heladeria Artesanal,
Reposteria, Pasteleria Salada y Panaderia Artesanal
(Boutique del Pan).

Articulo 3.- Ambito personal.
El presente Convenio Colectivo, afectard a todos los

trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios
en las empresas referidas en el articulo anterior. No
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siendo de aplicacidn a los trabajadores excluidos de
la relacion laboral, ni al personal sujeto a relacion
laboral de cardcter especial en virtud de lo establecido
en las disposiciones legales de cardcter general.

Articulo 4.- Ambito temporal.

1.- El presente Convenio tendrd una duracién de
tres afios, a partir del 1 de enero de 2011, teniendo
por consiguiente su término final el 31 de diciembre
de 2014.

2.- Entrard en vigor en el momento de su firma, con
independencia de la de su publicacién en el Boletin
Oficial de 1a Provincia (B.O.P.), no obstante, sus efec-
tos economicos tanto salariales, como extrasalariales
tendrdn cardcter retroactivo y serdan de aplicacion
desde el 1° de enero de 2011.

Articulo 5.- Denuncia y prérroga.

El presente convenio colectivo se prorrogard au-
tomaticamente de afio en afio si, un mes antes de
su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas,
ninguna de las dos partes lo hubiera denunciado,
en tal supuesto, sus conceptos econémicos, tanto
salariales como extrasalariales, se revisaran en la
misma proporcién en que lo haya hecho el Indice de
Precios al Consumo (IPC) de los doce dltimos meses
de su vigencia.

La denuncia del convenio se efectuard mediante
escrito de cualquiera de las dos partes a la otra y al
organismo oficial legalmente competente. La parte
que formule la denuncia quedard obligada a presentar
a la otra en el plazo maximo de dos meses, el ante-
proyecto del nuevo convenio que se vaya a negociar,
la Comision Negociadora, quedard constituida dentro
de los quince dias siguientes a la fecha de presenta-
cién del anteproyecto y seguidamente se iniciardn
las negociaciones.

Finalizada la vigencia del convenio, y hasta la
firma del que le sustituya, continuardn en vigor
todas sus condiciones, tanto obligacionales como
normativas.

Condiciones econdmicas: las condiciones econo-
micas de aplicacion durante la vigencia del presente
convenio son: las que figuran su articulado, y las
contenidas en las tablas salariales, para el afio 2009,
2010, 2011, 2012. Y

Para el afio 2013 se aplicard la subida del IPC a
diciembre de 2012.

Para el afio 2014 se aplicard la subida del IPC a
diciembre de 2013.

Articulo 6.- Condiciones mads beneficiosas.

Las empresas afectadas por el presente convenio,
respetardn las condiciones mds beneficiosas que como
garantia “ad personam”, ya sea en computo individua-
lizado o global, superen a las aqui pactadas y vengan
disfrutando los trabajadores aisladamente, ya sea
por normas convencionales o por usos y costumbres

existentes a la entrada en vigor de este acuerdo.
Articulo 7.- Compensacion y absorcién.

Las condiciones econdmicas de toda indole pacta-
das en este convenio forman un todo y sustituirdn,
compensardn y absorberdn en cémputo anual y global
las que anteriormente viniesen rigiendo cualquiera
que fuera su naturaleza.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las
disposiciones legales o contractuales futuras, que
impliquen variaciones econdmicas en todos o algu-
nos de los conceptos retributivos pactados en este
convenio, s6lo tendrdn eficacia si lo superan en su
conjunto y en cémputo anual. En caso contrario, se
considerardn absorbidas.

Las partes asumen el cumplimiento de cada una de
las clausulas de este convenio colectivo con vincula-
cion a la totalidad del mismo.

Articulo 8.- Comision Paritaria.

Durante la vigencia del presente convenio, se
constituird una Comisién Paritaria como érgano de
interpretacion, arbitraje y vigilancia de su cumpli-
miento.

Dicha comisién estard formada por diez representan-
tes, de ellos, cinco corresponderdn a la representacion
empresarial y cinco a la representacion sindical. La
representacion sindical estard representada en propor-
cion a los miembros de la comision negociadora.

El domicilio de la Comisién Paritaria se fija en
la calle Santiago Cuadrado, nim. 15 de Santa Cruz
de Tenerife, y la misma, queda constituida por las
siguientes personas:
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Representacion empresarial:

D. Antonio Diaz Cazorla como Presidente de la
asociacion de pasteleros de Tenerife.

D. Aarén Antonio Expdsito Herndndez como Vi-
cepresidente de la asociacion.

D. David Alonso Ramos como Secretario de la
asociacion.

D. Jos€ Luis Arias Machuca como Asesor de la
asociacion de pasteleros de Tenerife.

Representacion sindical.
Por UGT.

D. Alejandra Pérez Bravo.

D. Rodolfo Héctor Cauteruccio Seravalle.
D.? Francisco Javier Diaz Rodriguez.

D.* Micaela Garcia Toledo.

Por CC.OO.
D. Domingo Plasencia Casaiias.

La condicién de miembro de la Comisidn es per-
sonal e intransferible y se comunicard a las partes la
eventual sustitucion.

La Comision se reunird a instancia de cualquiera de
las partes, efectudndose la oportuna convocatoria en la
que se consignard el lugar, dia y hora de la reunion.

Podran asistir a las sesiones de la Comision Pa-
ritaria, con voz pero sin voto, los asesores que las
partes estimen convenientes, con un maximo de dos
por cada parte.

1.- Cardcter de las reuniones y convocatorias:

1.1.- La Comisién deberd reunirse para tratar de
asuntos que se sometan a la misma, tantas veces como
sea necesario cuando existan causas justificadas para
ello, y lo solicite la representacién empresarial o la
representacion sindical.

1.2.- Las reuniones de la Comision Paritaria reves-
tirdn, en base a los asuntos que le sean sometidos, el
cardcter de Ordinarias o Extraordinarias. Cualquiera

de las partes podrd otorgar fundadamente tal califi-
cacion.

1.3.- Las reuniones de la Comisién Paritaria en las
que se incluyan puntos del Orden del Dia relativos
a Conflicto Colectivo o Huelga, tendran siempre el
cardcter de convocatorias extraordinarias.

1.4.- En las convocatorias Ordinarias, la Comi-
sién Paritaria deberd resolver los asuntos que se le
planteen en el plazo de 15 dias, y en las Extraordi-
narias, en el plazo de 5 dias después de satisfecha la
convocatoria.

1.5.- Ambas partes estdn legitimadas para proceder
ala convocatoria de la Comisién Paritaria, de manera
indistinta, sin mds requisitos que la comunicacion
correspondiente a la otra parte, con tres dias de
antelacion a la fecha de la reunion mediante fax o
telegrama, haciendo constar el Orden del Dia y el
cardcter de la reunion.

1.6.- El lugar de las reuniones de la Comision Pa-
ritaria serd el que se fije en la convocatoria.

2.- De las actas de las sesiones:

De las reuniones de la Comisién Paritaria se levanta-
rd un Acta sucinta en la que reflejardn, puntualmente,
los acuerdos que se alcancen, siendo redactadas de
forma mancomunada por las partes. Para su validez,
las Actas deberdn ser aprobadas por la Comision,
teniendo el cardcter de vinculaste cuando ello con-
curra.

3.- Compete a la Comision Paritaria:

3.1.- Entender en materia de Conflicto Colectivo
de acuerdo con el procedimiento que se establece y
servir de cauce negociador en tiempo de preaviso
de huelga.

3.2.- Cualquier otra competencia que expresamente
le venga atribuida en el presente convenio.

3.3.- Para abordar las materias cuyo estudio tiene
encomendado la Comision Paritaria, los miembros
de la Comisidn en representacidn de los trabajadores
gozardn de un nimero de horas retribuidas necesarias
en razon a las reuniones que se convoquen.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 4, lunes 7 de enero de 2013 583

4.- Competencia especifica de la Comisién Pari-
taria:

La Comision se reunird a peticidn de las partes para
tratar cualquier asunto especifico, no contemplado en
el presente Convenio Colectivo.

5.- Del quérum y régimen de adopcion de acuer-
dos:

Para la vdlida constitucion de la Comision Paritaria
y adopcion de Acuerdos con cardcter vinculante, se
exigird el régimen de mayorias establecido en el Art.
89.3 del Estatuto de los Trabajadores.

6.- Procedimiento de actuacion en materia de Con-
flicto Colectivo:

6.1.- Convencidas las partes de que un descenso
en la litigiosidad redundard en beneficio de un mejor
clima laboral, y con la finalidad de lograr unas mds
bajas cotas de conflictividad, se establece que en los
Conflictos Colectivos de Trabajo que se indican,
y que durante la vigencia del convenio pudieran
suscitarse, serdn sometidos obligatoriamente a la
Comision Paritaria:

- Convocatoria de huelga.

- Conflictos de interpretacion o aplicacion del
convenio.

- Conflictos de interpretacion o aplicacion de
acuerdos en el dmbito inferior y que sean desarrollo
del presente Convenio Colectivo.

6.2.- La Comision Paritaria actuard como érgano
de conciliacion, mediacion y arbitraje en todos los
conflictos colectivos, sin perjuicio de las actuaciones
administrativas o judiciales, o de aplicacién de lo
previsto en el Acuerdo de Solucién Extrajudicial de
Conflictos.

6.3.- Como principio general se establece la buena
fe en la negociacidon de la solucion de conflictos.

6.4.- Estardn legitimados para iniciar los citados
procedimientos aquellos sujetos, que de conformidad
con la legislacion vigente, se encuentren facultados
para promover conflictos colectivos.

6.5.- Las resoluciones, acuerdos, dictimenes o reco-
mendaciones de la Comisién Paritaria, adoptadas por

mayoria de cada una de las partes, serdn vinculantes
resolutorias.

6.6.- De no llegarse a un acuerdo e iniciarse la
consiguiente Huelga o Conflicto Colectivo, las par-
tes en cualquier momento, podrdn pedir de nuevo la
intervencion o Arbitraje de la Comision Paritaria,
siendo esta la que dicte la Resolucién vinculante
que corresponda.

6.7.- El trabajador que estime lesionados sus dere-
chos individuales podrd ejercitar las acciones legales
que estime oportunas.

Capitulo II. Organizacion del trabajo.
Articulo 9.- Organizacidn del trabajo.

La organizacidn préctica del trabajo, con sujecién
estricta al presente Convenio y a la legislacion vigen-
te, es facultad de la Direccion de la Empresa quien
podrd establecer de acuerdo con la legalidad vigente,
cuantos sistemas de organizacion, racionalizacion y
modernizacién considere oportunos, asi como cual-
quier estructuracion de las secciones o departamentos
de la empresa, pudiendo mover a su personal dentro
de las diferentes secciones o departamentos, siempre
que se realice conforme a las disposiciones legales
sobre la materia, y respetando en cada momento la
dignidad de los trabajadores.

El trabajador estd obligado a realizar el trabajo
convenido bajo la direccién del empresario o persona
en quién este delegue.

Articulo 10.- Trabajos de categoria superior e
inferior.

A peticién de la empresa el trabajador deberd
realizar trabajos de categoria superior a la suya. El
personal afectado tendrd derecho a la retribucién
correspondiente a los trabajos que realmente des-
empeile, percibiendo en este caso dicha retribucion
desde el primer dia.

Esta situacion no deberd prolongarse mds de seis
meses durante un afio o a ocho durante dos afios.
Cuando por razones técnicas u organizativas que
lo justifiquen a peticion de la empresa el trabajador
deberd realizar trabajos de categoria inferior a la suya,
cuando no se perjudique su formacién profesional ni
sea vejatoria a su condicion, y seguird percibiendo el
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salario y demds emolumentos que le correspondan
por su categoria.

Esta situacion no deberd prolongarse mds alld del
tiempo imprescindible.

Capitulo III. Clasificacion y definicion del personal
(anexo I).

Articulo 11.- Clasificacion del personal.

Las clasificaciones del personal son meramente
enunciativas y no suponen la obligacién de tener
provistos todos los grupos enunciados, como tam-
poco las categorias profesionales en que se dividen,
si las necesidades y volumen de la empresa no lo
requiere.

El personal que preste sus servicios en la empresa
se clasificard teniendo en cuenta las funciones que
realiza en uno de los siguientes grupos:

I.- Técnicos.

IL.- Administrativos.

III.- Mercantiles/Laboral.

IV.- Obreros.

V.- Subalternos.

Grupo .- Técnicos.

Quedan clasificados en este grupo quienes rea-
lizan trabajos que exijan, con titulacién o sin ella,
una adecuada competencia o practica, ejerciendo
funciones de tipo facultativo, técnico o de direccion
de especializada.

Grupo II.- Administrativos.

Quedan comprendidos en este concepto quienes
realicen trabajos de mecdnica administrativa, conta-
bles y otros andlogos no comprendidos en el grupo
anterior.

Grupo III.- Mercantiles laboral.

Comprende el personal que se dedique a la promo-
cion de las ventas, comercializacion de los produc-

tos elaborados por la empresa y el desarrollo de su
publicidad, como también a la venta de los mismos,

tanto al por mayor como al detalle o por el sistema de
autoventa, ya trabaje en la localidad en la que radica
la fabricacion de los productos como en aquellas otras
en las que existan oficinas, depdsitos o distribucion
o delegaciones de venta propia.

Grupo IV.- Obreros.

Incluye a este grupo el personal que ejecute fun-
damentalmente trabajo de indole material o mecd-
nico.

Grupo V.- Subalternos.

Son los trabajadores que desempeiian funciones que
implican generalmente absoluta fidelidad y confianza,
para las que no se requiere, salvo excepciones, mas
cultura que la primaria y reunir los requisitos que en
cada caso se sefialen, pero asumiendo en todo caso
las responsabilidades inherentes al cargo.

I.- Técnicos.

De grado superior: los que poseen titulo universi-
tario o de Escuela Especial Superior.

De grado medio: los que poseen el correspondiente
titulo expedido por las entidades legalmente capaci-
tadas para ello.

Técnicos no titulados: Encargado general, maestro
obrador o jefe de fabricacion y de taller y auxiliar de
laboratorio.

Oficinas Técnicas de Organizacion: Jefes de 1* y
2%, Técnicos de organizacion de 1%y 2%, auxiliares de
organizacion y aspirantes.

Técnicos de Proceso de Datos: Jefe de proceso de
datos, analista, jefe de explotacién, programador de
ordenador, programador de maquinas auxiliares y
operador de ordenador.

IL.- Administrativos.

Jefe de administracién de 17, jefe de administracion
de 2% oficial de 1%, oficial de 2%, auxiliar, aspirante
y telefonista.

II1.- Mercantiles.

Jefe de ventas, inspector de ventas, promotor de pro-
paganda y/o publicidad, encargado de establecimiento,
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vendedor, viajante, corredor de plaza, dependiente,
ayudante, aprendiz y vendedor con auto-venta, mozo
de almacén.

IV.- Obreros.
1. - Personal de obrador:

Hornero, Oficial de 17, oficial de 2%, ayudante y
aprendices.

2.- Personal de acabado, envasado y empaqueta-
do:

Encargado de seccidn, Oficial de 1%, Oficial de 2°,
ayudante, aprendiz de mds de dieciocho afos, aprendiz
de 16/17 anos, auxiliar.

3.- Personal de oficios auxiliares:

Encargado de seccion, oficial de 1°, oficial de 2°,
aprendiz de mds de 18 afios, aprendiz 16/17 afios, y
ayudante.

V.- Personal subalterno.

Mozo de almacén, conserje, cobrador, basculero-
pesador, guarda jurado, guardia vigilante, ordenanza
y portero o conserje.

Las definiciones de estas categorias profesionales
son las que se reflejan en el anexo I de este con-
venio colectivo de trabajo, de las que forma parte
integrante.

Capitulo IV. Clasificacion del personal segtn la
permanencia.

Articulo 12.- Clasificacion segun la permanencia.

El personal ocupado en las empresas sujetas al pre-
sente Convenio, se clasificard, segin su permanencia,
en la siguiente forma:

A) Personal de plantilla: (fijo).

Es aquel que presta sus servicios en la empresa

de modo permanente una vez superado el periodo
de prueba.

B) Personal eventual:

Al amparo de lo previsto en el articulo 15.b) del Es-
tatuto de los Trabajadores se pacta que los contratos de
duracion determinada por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podrdn
tener una duracion maxima de nueve meses, dentro
de un periodo de catorce meses, contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas.

Articulo 13.- Periodos de prueba.

Las admisiones del personal, se considerardn
provisionales durante un tiempo de prueba variado,
segun la indole de la labor a que cada trabajador sea
destinado, que no podrd exceder del sefialado en la
siguiente escala:

I.- Técnicos.

a) Titulados: seis meses.

b) No titulados: tres meses.

II.- Administrativos: dos meses.
III.- Mercantiles: dos meses.
IV.- Obreros: un mes.

V.- Subalternos: un mes.

VI.- Personal de campafia, eventual o interino:
quince dfas.

Empresa y trabajador estdn respectivamente obli-
gados a realizar las experiencias que constituyen el
objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los
derechos y obligaciones correspondientes a su catego-
ria profesional y al puesto de trabajo que desempeiie,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
relacion laboral, que podrd producirse a instancias de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

El periodo de prueba se interrumpird en los su-
puestos de incapacidad temporal y deberd constar
por escrito en el contrato de trabajo y, en todo caso,
si el trabajador no rebasara la prueba a que ha sido
sometido, la empresa mediante notificacion escrita,
podrd comunicarle la extincién de la relacidn laboral
sin derecho a indemnizacién alguna.
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Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producird
plenos efectos, computdndose el tiempo de servicios
prestados a efectos de la antigliedad del trabajador
en la empresa.

Articulo 14.- Preaviso de cese.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en la
empresa, vendrd obligado a ponerlo en conocimiento
de la misma por escrito con acuse de recibo, con una
antelacion minima de 15 dias. El incumplimiento por
parte del trabajador de la obligacién de preavisar con
la indicada antelacién, dard derecho a la empresa a
descontar de su liquidacion el importe de tantos dias
de salario como no preavisados.

Recibido el preaviso en tiempo y forma, la empresa
vendrd obligada siete dias antes de causar baja el tra-
bajador, a entregar a éste la liquidacidn y el finiquito
para su comprobacidn, y a hacer efectivo su importe
en un tiempo maximo que no exceda al de la fecha
de pago de los salarios que correspondan al mes en
que el trabajador hubiera solicitado la baja.

Articulo 15.- Competencia desleal.

Los trabajadores fuera de su jornada laboral no
podran dedicarse, por cuenta propia o ajena, a ejercer
el oficio para el que estén contratados en su empresa.
Si asf lo hicieran, incurrirdn en competencia desleal,
siendo tal incumplimiento constitutivo de sancién, de
acuerdo con el catdlogo de faltas y sanciones estable-
cido en el Capitulo VII de este convenio colectivo.

Articulo 16.- Formacidn profesional y aprendi-
zaje.

Las empresas afectadas por el presente convenio,
prestardn atencion preferente a la formacion de
aprendices, facilitindoles la preparacidon oportuna
para su mejor perfeccionamiento profesional. Los
certificados de estudios expedidos por las Escuelas
de Formacidn Profesional se estimardn como mérito
principal para la admision y ascenso en las empresas
por este convenio.

Articulo 17.- Duracion del aprendizaje.

El aprendizaje en las industrias mecanizadas o de
trabajo en serie, aunque no esté mecanizado, durard
dos afios y en las no mecanizadas o artesanas, tres
anos.

La edad minima de ingreso en la categoria de
aprendiz serd la que en todo momento sefialen las
disposiciones vigentes. No obstante, el aprendiz de
dieciocho afios 0 mds edad, percibird el salario minimo
interprofesional vigente en cada momento.

Transcurrido el periodo de aprendizaje, en las em-
presas artesanas, el aprendiz pasard automdticamente a
ser clasificado como Ayudante, y en las mecanizadas
finalizando el aprendizaje pasard a Oficial de 2°.

Articulo 18.- Ascensos.

El personal fijo de plantilla al servicio de las
empresas incluidas en el presente convenio, tendrd
derecho preferente a cubrir las vacantes existentes
en cualquiera de las categorias profesionales en la
especialidad respectiva dentro de su empresa, de
conformidad con las siguientes normas:

1.- Personal técnico: serd en todo caso, de libre
designacién de la empresa.

2.- Personal administrativo: los cargos ejecutivos,
directivos de confianza y jefe de administracién de
1%, serdn de libre designacion de la empresa.

Los puestos de jefe de administracion de 2* y ofi-
ciales de 1" y 2% serdn cubiertos mediante tres turnos
rotativos:

a) Antigiiedad entre los pertenecientes a la categoria
inmediata inferior.

b) Concurso-oposicion entre los pertenecientes a
las categorias inmediatamente inferiores.

¢) Libre designacidn, incluso entre personas ajenas
a la empresa.

El cargo de cajero/a, quedard exceptuado de las
normas precedentes y, en consecuencia, se proveerd
libremente por la empresa.

Auxiliares administrativos, a esta categoria se ascen-
derd automdticamente al terminar el correspondiente
periodo de aspirantazgo.

3.- Personal mercantil: serd de libre designacion
de la empresa.

4.- Personal obrero: los puestos de oficial de 17, se
cubrirdn, el 50% por antigiiedad en la empresa, y el
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resto, por libre designacién de la misma, en ambos
casos, previa prueba de aptitud entre el personal de
la categoria inmediatamente inferior.

Los aprendices, una vez superado el periodo de
aprendizaje, pasardn a la categoria de ayudante u
oficial de 2.

5.- Personal subalterno: los puestos de ordenanza se
proveerdn entre el personal de la empresa, que como
consecuencia de accidente o de incapacidad, tenga
disminuida su capacidad, y, preferentemente, entre
quienes no puedan desempeiiar otro oficio u empleo
de rendimiento normal, por dichas causas.

El restante personal de este grupo serd de libre
designacion de la empresa entre el personal de la
misma que lo solicite, y de no existir solicitante, entre
el personal ajeno a la misma.

En todos los supuestos previstos en este apartado
las empresas podran ejercer los derechos derivados
del articulo 10 (periodos de prueba), del presente
convenio colectivo.

Capitulo V. Jornada, trabajo en festivo, horas ex-
traordinarias, permisos y vacaciones.

Articulo 19.- Jornada.

A) Jornada partida: en cémputo anual la equivalente
a 40 horas semanales de trabajo efectivo.

B) Jornada continuada: en cémputo anual la equi-
valente a 40 horas semanales de trabajo efectivo.

C) Jornada nocturna: en cémputo anual la equiva-
lente a 39 horas semanales de trabajo efectivo.

1) La jornada nocturna verd incrementada su re-
tribucion econémica en un 25% mads sobre el salario
base, teniendo la consideracion de nocturnidad las
horas trabajadas entre las 22.00 horas y las 06,00 de
la mafiana.

2) Por tratarse de empresas dedicadas a una acti-
vidad artesana de fabricacidn y venta de productos
perecederos, cuya demanda exige por sus especiales
caracteristicas, su elaboracién diaria para consumo
inmediato, se establece la necesidad de mantener la
produccion de forma ininterrumpida todos los dias
del afio.

La jornada de trabajo se desarrollard bajo las si-
guientes condiciones:

A) Todo el personal prestard servicio durante cinco
dias consecutivos en ciclos de siete dias y descansard
los dos restantes.

B) Los descansos semanales de los dos dias con-
secutivos, se estableceran en turnos rotativos, de tal
manera que, todos los trabajadores tengan la opor-
tunidad de descansar por igual el mismo nimero de
domingos cada afio.

C) Los trabajadores que presten servicio en jornada
continuada tendrdn un descanso intermedio de treinta
minutos que se computard como tiempo de trabajo
efectivo a todos los efectos. En iguales condiciones,
el personal que trabaje en jornada nocturna, tendrd
igualmente el mismo descanso de treinta minutos.

3) Dadas las especiales caracteristicas del ciclo
productivo anual de las empresas del sector, en vir-
tud de las cuales se suele acumular la produccion en
determinados periodos del afio en detrimento de otros
periodos en los que la produccion baja considerable-
mente, ambas representaciones acuerdan establecer
una distribucién horaria heterogénea para el sector
que contribuya a una mejora de la productividad.

Por tanto, ambas partes acuerdan que la distribucion
horaria de la jornada pactada en el presente convenio,
se desarrollard en cada empresa tomando como base
el siguiente criterio:

Previa negociacion, los representantes de los traba-
jadores o en caso de no existir estos con los propios
interesados y a falta de acuerdo segtn criterio de la
empresa, se establecerdn periodos de tiempo durante
los cuales la jornada normal de trabajo alcanzard hasta
un mdximo de 9 horas diarias de trabajo efectivo a
compensar en otros periodos del afio.

En todo caso, se respetardn los descansos minimos
establecidos por la Ley especialmente en materia de
los trabajadores menores de 18 afios.

Articulo 20.- Trabajo en festivos.

Los dfas festivos de cada afio que no se descansen
en fecha posterior, podrdn ser acumulados a opcion
del trabajador a las vacaciones anuales, o bien,
percibir en el momento de su inicio en concepto de
bolsa de vacaciones el importe de 60 euros (sesenta
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euros) por cada dia festivo que se hubiera trabajado,
con excepcidn de los festivos correspondientes al
dfa 25 de diciembre festividad de Navidad y al 1°
de enero Afio Nuevo, cuyo importe en cada caso
de ser trabajado y no descansado, serd de 80 euros
(ochenta euros).

Articulo 21.- Horas extraordinarias.

Se acuerda la supresion de las horas extraordinarias
habituales. A tal efecto se entenderd por horas extraor-
dinarias las que excedan de la jornada ordinaria.

Se realizardn horas extraordinarias cuando vengan
exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso
de riesgo de pérdida de materias primas y cuando
correspondan a necesidades derivadas de festivi-
dades, visperas de festividades y periodos punta de
produccion. Tales horas extraordinarias tendrdn el
cardcter de estructurales.

Las horas extraordinarias se abonardn segun el valor
fijado para cada afio en las tablas salariales del anexo
II para cada categoria profesional.

Los menores de 18 afios no podrdn realizar horas
extraordinarias.

Articulo 22.- Permisos.

1) Todos los trabajadores previo aviso y justifica-
cion, tendrdn derecho a que se les conceda permiso
retribuido en los siguientes casos:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio, los
cuales podrdn acumularse a las vacaciones anuales.

b) 3 dias naturales en caso de nacimiento de hi-
jos.

c¢) 4 dias naturales en caso de enfermedad grave,
fallecimiento u hospitalizacion de familiares de primer
grado de consanguinidad o afinidad.

d) 3 dias naturales en caso de enfermedad grave,
fallecimiento u hospitalizacion de familiares de se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) 1 dia por fallecimiento de familiares de tercer
grado de consanguinidad o afinidad.

f) 1 dia por traslado del domicilio habitual (avisando
a la empresa con 5 dias de antelacién).

Los permisos previstos en los apartados b), ¢) y d),
se incrementardn en dos dias mds cuando el trabajador
tenga que desplazarse al efecto fuera de la Isla de
residencia y en un dia mds, en los supuestos previstos
en el apartado e) por el mismo motivo.

2) Por el tiempo necesario para la asistencia a los
examenes a que debe concurrir el trabajador para
estudios de Ensefianza Secundaria, Formacion Pro-
fesional o Universitarios, con previo aviso y posterior
justificacidn.

3) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caricter publico y per-
sonal que no pueda realizarse fuera de las horas de
trabajo, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estard a lo que dicha norma
disponga en cuanto a la duracion de la ausencia y a
su compensacién econdmica.

4) Pararealizar funciones sindicales o de represen-
tacion del personal en los términos establecidos legal
0 convenientemente.

5) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor
de doce meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccidn de la jornada normal en una hora
con la misma finalidad. La concrecion horaria y la
determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia corresponderd al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente
por la madre o por el padre en caso de que ambos
trabajen.

6) Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algiin menor de seis afios 0 a un
disminuido fisico o psiquico que no desempeiie otra
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menor, un tercio y un maximo de
la mitad de la duracién de aquella.

7) Cuando por razén de enfermedad, el trabajador
precise la asistencia a consultorio médico en horas
coincidentes con las de su jornada laboral, la Empresa
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concederd sin pérdida de retribucidn, tres horas para
asistir a consulta del médico de atencion primaria.
Igualmente, concederd el tiempo imprescindible para
asistencia al médico especialista, debiendo justificarse
en ambos casos, con el correspondiente volante visado
por el facultativo.

Articulo 23.- Vacaciones.

1) La duracion de las vacaciones anuales no susti-
tuible por compensacion econdmica, serd de 30 dias
naturales, retribuidas a razon de todos los conceptos
percibidos mensualmente por el trabajador, o los dias
que en proporcioén al tiempo trabajado correspondan,
si el trabajador ingresa o cesa en el transcurso del
afio.

2) Las vacaciones o la parte proporcional que
corresponda se disfrutardn ininterrumpidamente
dentro del afio natural, salvo acuerdo entre empresa
y trabajador que podran fraccionarlas como maximo,
en dos periodos de quince dfas.

3) La empresa y los representantes legales de los
trabajadores, elaborardn durante el mes de diciembre
de cada ailo, el calendario de vacaciones del afo si-
guiente, que deberd exponerse en el tablén de anuncios
para que los trabajadores tengan conocimiento del
mismo y puedan en su caso, hacer las reclamaciones
oportunas. Los trabajadores conocerdn las fechas
que les corresponda dos meses antes, al menos, del
comienzo del disfrute.

4) Con una antelacién minina de 15 dias, la em-
presa entregard a cada trabajador que se disponga a
iniciar el disfrute de las vacaciones, un parte en el
que se hard constar la fecha de comienzo asi como la
fecha de reincorporacion al trabajo, los trabajadores
estardn obligados a exigir este justificante y dar su
conformidad al mismo.

Articulo 24.- Excedencias.

Las excedencias serdn de cardcter voluntario o for-
Z0s0, Sus exigencias, motivos, duracion, y contenidos
vienen reflejados en el articulo 46 del Texto Refun-
dido del estatuto de los Trabajadores. En todo caso
su solicitud y su aprobacion o denegacion deberdn
hacerse por escrito.

No obstante lo anterior, el trabajador/ra en situa-
cion de Excedencia voluntaria, a su término, tendra

derecho al reingreso automadtico, previa notificacion
al empresario con un mes de antelacion a la fecha de
finalizacion de la excedencia.

Igualmente tendrd derecho al reingreso automatico,
el trabajador en situacion de excedencia para atender al
cuidado de un familiar enfermo o de cada hijo menor
de tres afios, incluso cuando el periodo de excedencia
tenga la duracion mdxima de los tres afios, a contar
desde la fecha de su nacimiento.

En todos los casos de excedencia, si el trabajador a
su término no comunicara su incorporacion al pues-
to de trabajo con la indicada antelacién, perderd el
derecho al reingreso.

Capitulo VI. Retribuciones.
Articulo 25.- Condiciones econdomicas.

Las condiciones econdmicas que se aplicardn a
los trabajadores afectados por este convenio son las
siguientes:

a) Salario base.

b) Complemento personal.

¢) Complementos de puesto de trabajo.
d) Gratificaciones extraordinarias.

e) Complementos extrasalariales.

a) Salario base.

Es la parte de la retribucion fija abonada a los
trabajadores en funcién de su categoria profesional,
por unidad de tiempo del trabajo convenido durante
la jornada ordinaria de trabajo fijada en convenio,
incluso los tiempos de descanso establecidos. Su
importe para cada afio figura en las tablas salariales
del anexo II del presente convenio.

b) Complemento personal.

Los importes que por el concepto de antigiiedad
vinieran percibiendo los trabajadores, pasardn a tener
la consideracion de “Complemento Personal”, y como
tal sujeto inicamente al porcentaje de incremento que
se fije en el presente convenio colectivo, no siendo
compensable ni absorbible.
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c) Complementos de puesto de trabajo.
1.- Trabajo nocturno:

El personal que trabaje entre las veintidds y las
seis horas, percibird un complemento por trabajo
nocturno equivalente al 25 por 100 del salario base de
su categoria profesional, con arreglo a los siguientes
supuestos:

1) Si se trabaja un periodo de tiempo que no ex-
ceda de cuatro horas, se percibird el complemento
solamente sobre las horas trabajadas.

2) Si las horas trabajadas en el periodo nocturno
exceden de cuatro horas, el complemento que se
establece se percibird por el total de la jornada.

d) Pagas extraordinarias.

Como complemento periddico de vencimiento
superior al mes se establecen tres gratificaciones
extraordinarias anuales, su importe para cada afio,
figura en las tablas salariales del anexo II del presente
convenio y equivalen cada una de ellas, a una men-
sualidad de salario base, a la que ha de incluirse el
complemento personal que sustituye al complemento
de antigliedad. Dichas gratificaciones extraordinarias
se abonardn y devengardn de la siguiente forma:

1) La gratificacién extraordinaria de marzo (o de
beneficios), se hard efectiva antes del 22 de marzo
y su devengo serd desde el 1 de abril hasta el 31 de
marzo de cada afo. Esta paga podrd hacerse efectiva
mediante el prorrateo mensual.

2) La gratificacidn extraordinaria de junio (o de
verano) se hard efectiva antes del 22 de junio y su
devengo serd desde el 1 de julio hasta el 30 de junio
de cada afo.

3) La gratificacion extraordinaria de diciembre (o de
Navidad) se hard efectiva antes del 22 de diciembre
y su devengo serd desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de cada afio.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del
afio, percibird estas gratificaciones extraordinarias
en proporcidn al tiempo trabajado.

Los trabajadores que durante el afio hayan causa-
do baja por accidente laboral, percibirdn las pagas

extraordinarias en su totalidad al vencimiento de las
mismas.

e) Complementos extrasalariales.

Plus de transporte: es la cantidad que percibirdn los
trabajadores para compensar los gastos que deben
realizar como consecuencia de los desplazamientos
desde su domicilio al centro de trabajo, su importe
mensual para cada categoria profesional, figura en las
Tablas salariales del anexo II de este convenio.

Las cantidades abonadas por este concepto, tie-
nen cardcter de suplido compensatorio y por tanto,
excluidas de cotizacién de la Seguridad Social, no
superando as{ mismo en computo anual, el 20 por
100 del IPREM.

Capitulo VII. Faltas, sanciones, procedimientos
sancionadores.

Articulo 26.- Faltas.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, co-
metidas con ocasion o como consecuencia de su
trabajo, se clasificardn atendiendo a su importancia,
trascendencia, reincidencia e intencidn, en leves,
graves y muy graves.

1.- Faltas leves:

Son faltas leves las de puntualidad, las discrepan-
cias en tono fuertes con los compaiieros de trabajo,
las faltas de aseo y limpieza, la falta del carnet de
manipulador de alimentos y el no comunicar con
antelacion, pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al
trabajo y cualquiera otra naturaleza andloga.

Se entiende por falta de puntualidad al retraso de
mas de cinco veces en la entrada o si el total de los
retrasos totalizan mas de treinta minutos al mes.

2.- Faltas graves:

Son faltas graves las cometidas contra la disciplina
del trabajo o contra el respeto debido a superiores,
compaiieros y subordinados, faltas de asistencia de
un dia al trabajo sin comunicacién previa a la em-
presa y justificacidn expresa, la no colaboracién en
tareas colectivas o de grupo, las discusiones fuertes
o violentas dentro del centro de trabajo, simular la
presencia de otro trabajador firmando o fichando por
él, ausentarse del trabajo sin licencia o permiso dentro
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de la jornada laboral, fingir enfermedad o pedir per-
miso alegando causas no existentes, la inobservancia
de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo
y en general, las reincidencias en faltas leves dentro
del término de dos meses y cuantas de caracteristicas
andlogas a las enumeradas.

3.- Faltas muy graves.

Son faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto
a la empresa como a los compaiieros de trabajo, las
malos tratos de palabra y obra o la falta de respeto
y consideracion a los jefes o a sus familiares y a los
compaiieros de trabajo o subordinados, la violacién
de secretos de la empresa, la embriaguez habitual,
acoso sexual y lareincidencia en faltas graves dentro
del término de un afio. Las faltas de mds de un dia de
ausencia al puesto de trabajo sin previa comunicacion
justificacién a la empresa.

4.- Acoso sexual.

Se considerardn faltas muy graves la falta de respeto
alaintimidad y a la consideracion debida a la dignidad
y las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual,
ejercidas sobre cualquier trabajadora/ra. de la empre-
sa. Estos supuestos en el caso de ser ejercidos desde
posiciones de superioridad jerdrquica y aquellos que
se ejerzan sobre personas con contrato temporal, se
considerardn, ademds de como falta muy grave, como
abuso de autoridad, sancionable con la inhabilitacion
para el ejercicio de mando o cargo de responsabilidad
de las personas que los hayan efectuado.

Articulo 27.- Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las
graves, a los veinte dias y las muy graves, a los se-
senta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Articulo 28.- Sanciones.

Las sanciones que procederd imponer en cada caso,
seglin las faltas cometidas serdn las siguientes:

1.- Faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion
escrita o suspension de empleo y sueldo de un dia.

2.- Faltas graves: suspension de empleo y sueldo de
dos a cinco dias e inhabilitacion por plazo inferior a
cuatro afios para pasar a la categoria superior.

3.- Faltas muy graves: pérdida temporal o definitiva
de la categoria profesional, suspension de empleo y
sueldo de quince a treinta, y despido.

Para aquellos supuestos que respondan a conductas
de naturaleza sexual y se hayan ejercitado prevalién-
dose de la superior condicion jerdrquica, se aplicard
la sancion de despido.

Las sanciones que puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales,
cuando la falta cometida pueda constituir delito o dar
cuenta a las autoridades gubernativas si procediese.

Articulo 29.- Procedimiento sancionador.

Se hard conforme a la legislacion vigente, teniendo
en cuenta que en caso de tratarse de miembro del co-
mité de empresa o delegado de personal deberd mediar
el correspondiente expediente contradictorio.

Capitulo VIII. Salud laboral.
Articulo 30.- Salud y seguridad en el trabajo.

La organizacién empresarial y las organizaciones
sindicales firmantes del presente convenio, conscien-
tes de que la proteccidn del trabajador frente a los
riesgos laborales exige una actuacion en la empresa
que desborda el mero cumplimiento formal de un
conjunto de deberes y obligaciones empresariales
y, mds atin, de la simple correccién a posteriori de
situaciones de riesgo ya manifestadas.

De que la planificacion de la prevencién desde el
momento mismo del proyecto empresarial, la eva-
luacion inicial de los riesgos inherentes al trabajo y
su actualizacidn periddica mediante un conjunto de
medidas de accién preventiva adecuadas a la natura-
leza de los riesgos detectados, constituyen elementos
bdsicos en la prevencion de riesgos laborales.

Todo ello, junto con la informacion y formacién de
los trabajadores dirigidas a un mejor conocimiento
de los riesgos derivados del trabajo asi como de la
forma de prevenirlos y evitarlos, de manera adaptada
a las peculiaridades de cada centro de trabajo, a las
caracteristicas de las personas que en €l desarrollan
su prestacién laboral y a la actividad concreta que
realizan.

Se comprometen al desarrollo y cumplimiento de
la normativa vigente en lo relativo a Seguridad y
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Salud Laboral en todas las empresas afectadas por
el presente convenio, de conformidad con el articulo
2.2delaLey 31/1995 de 8 de noviembre. Asi mismo,
al objeto de fomentar la participacion de empresa-
rios y trabajadores, a través de las organizaciones
empresariales y sindicales mds representativas, en
planificacion, programacion, organizacion y control
de la gestion relacionada con la mejora de las con-
diciones de trabajo y la proteccion de la seguridad
y salud de los trabajadores en el trabajo y al amparo
de lo previsto en el articulo 83.3 del Estatuto de los
Trabajadores, acuerdan:

Articulo 31.- Vigilancia de la salud.

La empresa garantizard a los trabajadores a su ser-
vicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

A tal efecto y para llevar a cabo las medidas de
vigilancia y control de la salud, todo trabajador se
someterd antes de su ingreso al trabajo a un previo
reconocimiento médico que se repetird todos afios
y al que podran afiadirse las pruebas que se estimen
necesarias en relacion y proporcion al riesgo. Dicho
reconocimiento al que el trabajador deberd prestar su
consentimiento, serd efectuado por personal sanitario
con competencia técnica, formacion y capacidad
acreditada y se llevard a efecto dentro de la jornada
de trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud
de los trabajadores, se llevardn a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de
la persona del trabajador y la confidencialidad de toda
la informacion relacionada con su estado de salud.

Los resultados de los reconocimientos médicos
serdn comunicados a los trabajadores afectados y
no podrdn ser usados con fines discriminatorios ni
en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacion médica de cardcter perso-
nal, se limitard al personal médico y a las autoridades
sanitarias que lleven a cabo dichos reconocimientos,
sin que puedan facilitarse al empresario o a otras per-
sonas sin el consentimiento expreso del trabajador.

No obstante, el empresario y las personas u orga-
nos con responsabilidades en materia de prevencion,
serdn informados de las conclusiones que se deriven
de los reconocimientos efectuados en relacion con la

aptitud del trabajador para el desempefio del puesto
de trabajo, o con la necesidad de introducir o mejorar
las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que
puedan desarrollar correctamente sus funciones en
materia preventiva.

Articulo 32.- Carnet de manipulador de alimen-
tos.

El personal comprendido en el dmbito de aplicacion
del presente convenio, deberd proveerse obligatoria-
mente del carnet de manipulador de alimentos, a cuyo
objeto la empresa le dard las oportunas instrucciones,
asf como las facilidades necesarias para la obtencion
del mismo. El ocultamiento, omision u olvido para
la obtencion del carnet de manipulador de alimen-
tos, asi como carecer del mismo después de haberlo
solicitado a través de la empresa serd considerado y
sancionado como falta grave.

Articulo 33.- Prendas de trabajo.

La naturaleza de la industria obliga a todos los tra-
bajadores a extremar las medidas propias de higiene
personal, a estos efectos las empresas deberdn facilitar
a sus trabajadores, renovdndolos oportunamente,
los elementos necesarios para practicar dicho aseo
personal. La uniformidad serd de uso obligatorio en
todo el sector y serd de uso exclusivo dentro de las
dependencias del establecimiento.

Las empresas facilitardn a sus trabajadores las
prendas de trabajo que se mencionan a continuacion,
las cuales deberdn ser repuestas oportunamente y
en todo momento, de tal manera que, el trabajador
disponga en perfecto estado para su uso del nimero
de las mismas que le corresponda y en la cantidad
que se especifica en la presente relacion:

a) Chaquetilla o bata: 4.
b) Gorros: 4.

¢) Pantalon: 4.

d) Mandiles: 4.

e) Cofias: 4.

f) Mascarillas: 4.
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Uso obligatorio de mascarillas en casos de enfer-
medad y/o estados gripales.

Los trabajadores con barbas, chivas y pelo largo
deberdn llevar redecillas.

- Cofias: serdn de uso obligatorio para todo el per-
sonal que por la cantidad de pelo y lo largo del mismo
a juicio de la empresa lo haga necesario.

- Lavado de prendas: el lavado serd por cuenta y
cargo del trabajador, sin perjuicio de los acuerdos
existentes en tal materia en cada empresa.

Capitulo IX. Régimen de mejoras sociales y asis-
tenciales.

Articulo 34.- Pdliza de seguros.

Las empresas vendrdn obligadas a concertar un
seguro que cubra los riesgos de sus trabajadores, y
siempre que los mismos tuviesen una antigliedad
superior a seis meses, por los conceptos y cuantias
que a continuacién se detallan:

a) Por muerte: 10.800 euros.

b) Por Incapacidad permanente absoluta para toda
clase de trabajo: 10.800 euros.

c¢) Por Incapacidad Permanente Total para la pro-
fesion habitual: 10.800 euros.

Las empresas podran concertar libremente la com-
pafifa aseguradora o adherirse a la que proponga la
Asociacién del Sector, previo estudio de las ofertas
y posterior ratificacion de la Junta Directiva de la
misma.

Articulo 36.- Complemento por enfermedad o
accidente.

Las empresas vendrdn obligadas a complementar
el 100% del salario real del trabajador sobre las pres-
taciones de la Seguridad Social o Mutual Patronal,
cuando aquel se encuentre en Incapacidad Temporal
en las siguientes condiciones:

1.- Si la causa de la Incapacidad Temporal es por
accidente laboral se complementard desde el primer
dia de la baja hasta un mdximo de ocho meses.

Capitulo X. Representacion colectiva.

Articulo 37.- Cauces de la representacién colec-
tiva.

La representacion colectiva se llevard a cabo a
través de la representacidn unitaria o legal y de la
representacion sindical.

Articulo 38.- Comités de empresa y delegados de
personal.

A) Composicion de la representacion unitaria le-
gal:

Larepresentacidn unitaria legal de los trabajadores
corresponde a los Delegados de Personal en las em-
presas de menos de 50 trabajadores y al Comité de
Empresa en aquellas empresas o Centros de Trabajo
de 50 o mds trabajadores.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo,
colegiado y unitario del conjunto de los trabajadores
para la defensa de sus intereses.

El nimero de Delegados de Personal o de miem-
bros de cada Comité de Empresa, se determinard
de acuerdo con lo establecido en el articulo 66 del
Estatuto de los Trabajadores, en funcién del nimero
de trabajadores en el momento de celebracion de las
Elecciones Sindicales.

B) Dotacioén:

Para el desarrollo de la actividad propia de los
Comités de Empresa y Delegados de Personal, cada
empresa facilitard un local en el centro de trabajo
equipado con los medios adecuados, material de
oficina, etc. y dispondrdn ademds, de un Tablén de
Anuncios situado en lugar visible, donde se garantice
un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

C) Competencias:
Ademds de las que de forma concreta les asigna el
art. 64 del Estatuto de los Trabajadores, dispondrdn

de las que a continuacion se relacionan:

1) Designar a los trabajadores que formardn parte
como Delegados de Prevencion.

2) Analizar las mejoras que se estimen necesarias
para superar el nivel y condiciones de empleo.
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D) Derechos y garantias:

1.- Los miembros del Comité de Empresa y los
Delegados de Personal, en su caso, podran expresar
con libertad sus opiniones en materias concernientes
a la esfera de su representacion, pudiendo publicar
y distribuir, con comunicacién a la Direccion de la
Empresa, y sin perturbar el normal desenvolvimiento
del trabajo, las informaciones de interés laboral.

2.- Este derecho se extenderd a poder comunicarse
directamente con sus representantes o representados
durante la jornada laboral, en los términos establecidos
en el art. 64.1.11. del Estatuto de los Trabajadores,
previa autorizacién de la Direccion de la empresa y
sin que su ejercicio pueda interrumpir la actividad
laboral. Si las necesidades del servicio impidieran
esta intervencion, se fijard el momento adecuado en
el plazo de 24 horas.

3.- Apertura de expediente contradictorio en el su-
puesto de sanciones por faltas graves o muy graves,
en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité
de Empresa y/o Delegados de Personal.

4.- Prioridad de permanencia en la empresa o centro
de trabajo correspondiente respecto de los demds tra-
bajadores, en los supuestos de suspension o extincion
por causas tecnoldgicas o econdmicas.

5.- No ser despedido ni sancionado durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro de los dos afios
siguientes a la expiracion de su mandato, salvo en
el caso de que este se produzca por revocacién o
dimisién, siempre que el despido o sancion se base
en la accion del trabajador en el ejercicio de su repre-
sentacion, sin perjuicio por tanto, de lo establecido
en el art. 54 del Estatuto de los Trabajadores. As{
mismo no podrd ser discriminado en su promocion
econdmica o profesional en razén, precisamente, del
desempefio de su representacion.

6.- Derecho a percibir todos los emolumentos de-
rivados del trabajo que tuvieran asignado y que no
puedan desempeiiar con motivo del ejercicio de sus
funciones de representacion.

7.- Dispondrén de un crédito de 18 horas mensuales
retribuidas, en las empresas de hasta 50 trabajadores
y de 30 horas, en las empresas de mds de 50 trabaja-
dores. Para la utilizacion de estas horas, bastard una
comunicacion con la mdxima antelacién posible a la

Direccion de la empresa y justificar su asistencia a
la reunion o acto.

8.- A requerimiento de las Organizaciones Sindica-
les con Delegados de Personal o con presencia en el
Comité de Empresa, podrd acumularse el crédito de
horas de que dispongan cada uno de ellos, en cémputo
mensual o anual, en uno o varios de sus componentes,
sin rebasar el mdximo total pactado en el presente
convenio, pudiendo quedar relevado o relevados de
su trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

E) Horas fuera de cémputo:

No se computardn las horas sindicales empleadas
en acciones derivadas de las funciones de Delegado
de Prevencion, Comision Paritaria y aquellas como
consecuencia de gestiones por acuerdo entre la empre-
say los representantes de los trabajadores. Tampoco
computardn las empleadas por los Delegados de Per-
sonal y Miembros del Comité de Empresa, designados
como componentes de Comisiones Negociadoras de
convenios colectivos en los que sean afectados.

F) Asambleas:

El lugar de reunidn serd el centro de trabajo, si
las condiciones del mismo lo permitieran, y tendrdn
lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con
la Direccién de la empresa y los Representantes de
los trabajadores.

Anexo 1.
Definiciones de las categorias profesionales.
Técnicos.

A) Técnico titulado de Grado Superior: es quien
en posesion de titulo académico superior desempeiia
en la empresa funciones, con mando o sin €l, propias
de su titulacion.

B) De Grado Medio: es quien en posesion de titulo
académico de grado medio desempeiia en la empresa
funciones de su titulacion.

C) No titulados:

Encargado General: es quien, bajo las 6rdenes
inmediatas de la Direccidn, coordina y controla las
distintas secciones, desarrollando los correspondientes
planes, programas y actividades, ordenando la eje-
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cucidn de los trabajos, respondiendo ante la empresa
de su gestién.

Maestro de fabricacion: es quien, procediendo
de categorias inferiores, posee los conocimientos
técnicos de la fabricacion en sus respectivas fases,
teniendo por misién conocer e interpretar las férmulas
y andlisis de productos, facilitar los datos de gastos
de mano de obra, materias primas, avances y pre-
supuestos, especificando con todo detalle los ciclos
de elaboracion. Deberd poseer iniciativa y sentido
artistico, en su caso, para la buena presentacion de
los articulos que elabora, profundo conocimiento de
las mdquinas empleadas, siendo responsable ante la
empresa de toda anomalfa, tanto en la maquinaria
como en la produccidn.

En los obradores de confiteria con mds de tres
oficiales serd obligatoria la existencia de Maestro o
Encargado a no ser que el propio empresario realice
las funciones correspondientes por poseer adecuados
conocimientos profesionales.

Jefe de taller: es quien, a las 6rdenes de la empresa,
lleva por delegacion la direccion del taller y sabe
ejecutar, plantear y preparar todos los trabajos que
en el mismo se realicen.

Aucxiliar de laboratorio: es quien, bajo la supervi-
sion de su superior, realiza andlisis, dosificacion de
férmulas y determinaciones de laboratorio, cuida del
buen estado de los aparatos y de su homologacidn,
se ocupa de la obtencién de determinadas muestras
de forma conveniente y de extender los certificados
de calidad y boletines de andlisis.

D) Oficinas técnicas de organizacién:

Los técnicos que integran este grupo se dividen de
la forma siguiente:

Jefe de primera: es el técnico que, con mando di-
recto sobre Oficiales y Técnicos de organizacién y
jefes de segunda, tiene la responsabilidad del trabajo,
disciplina y seguridad personal, de acuerdo con la
organizacion de la Entidad, hasta el limite en que
queda fijada su autoridad por el reglamento interior de
la empresa. Su actuacidn estd subordinada a motivos
prefijados dentro de los cuales y con iniciativa propia
realiza toda clase de estudios de tiempos y mejoras
de métodos, programacion, planeamiento, inspeccién
y control de todos los casos, programacion, estudio
y desarrollo de las técnicas de calificacién o valora-

cion de tareas, seguridad en el trabajo, seleccion y
formacion de personal. Deberd interpretar toda clase
de planos, interpretacion y distribucién de toda clase
de fichas completas, hacer evaluaciones de materiales
precisos para trabajos cuyos datos se obtengan tanto
de planos como sobre obras. Podrd ejercer misiones
de Jefe dentro de mdquinas, instalaciones, y mano
de obra, proceso lanzamiento, costos y resultados
econdmicos. Se asimilard la categorfa de Técnico
con titulo superior.

Jefe de segunda: trabajard normalmente a las érde-
nes del jefe de primera, a quien podrd sustituir en sus
ausencias. Desempefiard el trabajo de estos cuando
la clase y complejidad de las funciones a realizar no
sean de importancia justificativa de las existencias
de un jefe de primera. Serd asimilado a Técnico con
titulo no superior.

Técnicos de organizacion de primera: es el técnico
que estd a las drdenes de los jefes de primera o segun-
da, si éstos existiesen, y realiza o puede realizar alguno
de los trabajos siguientes relativos a las funciones de
organizacion cientifica del trabajo: cronometraje y
estudios de tiempo de toda clase, estudio de mejoras
de métodos con saturacién de equipos de cualquier
nimero de operarios y estimaciones econdmicas,
confeccion de normas o tarifas de trabajo de dificultad
media, confeccion de fichas completas, definicién
de los lotes o conjuntos de trabajo con finalidad
programacion, cdlculos de los tiempos de trabajo de
los mismos, establecimientos de cuadros de carga
en todos sus casos, establecimiento de necesidades
completas de materiales partiendo de datos obtenidos
en planos o sobre obras, aun contando con dificultades
de establecimiento del orden de montaje para lotes
de piezas o zonas de funciones de planteamiento
general de la produccion, colaboracién y resolucion
de problemas de planteamiento de dificultad media
y representaciones gréficas, andlisis y descripcion y
especificacion de toda clase de tareas y puestos de
trabajo, estudio y clasificacion de los puestos y mé-
ritos personales, organigramas y escalas salariales,
seguridad en el trabajo, seleccion y formacidn del
personal. Asimilado a técnico no titulado.

Técnico de organizacion de segunda: es el técnico
que ademds de hacer los trabajos propios de auxiliar de
organizacion, realiza o puede realizar algunos de los
siguientes, cronometraje, colaboracion en la seleccion
de datos para la confeccion de normas, estudios de
métodos de trabajo de dificultad media y saturacion
de equipo, de hasta tres variables, confeccién de
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fichas completas de dificultad media, estimaciones
economicas, informar de obras con dificultades
de apreciacion en la toma de datos, definicidon de
conjunto de trabajos con indicaciones precisas de
sus superiores, calculo de tiempo con datos, trazado
sobre planos y obras de dificultad media, despiece
de dificultad media y coquizacion consiguiente,
evaluacion de necesidades de materiales en caso
de dificultad normal, colaboracion en funciones de
planeamiento y representaciones gréficas, andlisis,
descripcion y especificacion de toda clase de tareas
y puestos de trabajo, estudio de clasificacion de los
puestos y méritos personales, organigramas y escalas
salariales, seguridad en el trabajo, seleccién y for-
macidn del personal. Asimilado a Oficial de primera
administrativo.

Auxiliar de organizacién: es el operario mayor de
dieciocho afios que, a las érdenes de un técnico de
organizacion o de quien le supla en sus funciones,
realiza algunos trabajos sencillos de organizacion
cientifica del trabajo, tales como cronometrajes
sencillos, acumulacion de datos con directrices bien
definidas, revisién y confeccién de hojas de trabajo,
andlisis y pago, control de operaciones sencillas, ar-
chivo y enumeracion de planos y documentos, fichas
de existencias de materiales y fichas de movimiento
de pedidos (labor esencialmente de transcripcion de
informacion), cdlculo de tiempo, partiendo de datos
y normas o tarifas bien definidas, representaciones
graficas.

Los auxiliares con mds de cuatro afios de servicio
tendrdn la remuneracion de Técnicos de organizacion
de segunda, en tanto no les corresponda ascender.
Asimilado a Oficial de segunda administrativo.

Aspirantes: es el menor de dieciocho afios que rea-
liza trabajos sencillos y con capacitacion y formacion
para ascender a Auxiliar de organizacion. Quedan
asimilados a Aspirantes administrativos.

E) Técnicos de proceso de datos:

Jefe de proceso de datos: es quien tiene a su cargo la
direccion y planificacién de las distintas actividades
que coinciden en la instalacidn y puesta en explotacién
de un ordenador de tipo grande, medio o pequefio, asi
como la responsabilidad del trabajo de los equipos
de analistas y programados. Asimismo le compete la
resolucion de problemas de andlisis y programacion
de las aplicaciones normales de gestion susceptibles
de ser desarrolladas en el centro de informatica.

Analista: es quien verifica andlisis orgdnicos de
aplicaciones complejas, para obtener la solucién
mecanizada de las mismas, en cuanto se refiere
a: Cadena de operaciones a seguir, documentos a
obtener, disefios de los mismos, ficheros a tratar, su
definicién. Puesta a punto de aplicaciones, creacion
de juegos de ensayo, enumeracion de las anomalias
que puedan producirse y definicién de su tratamiento,
colaboracion en el programa de la prueba *’16gica’”
de cada programa. Finalizacion de los expedientes
técnicos de aplicaciones complejas.

Jefe de Explotacidn: es quien por misidn, planifi-
car, organizar y controlar la explotacion de todo el
equipo de tratamiento de la informacidén a su cargo
y la direccion de los equipos de control.

Programador de Ordenador: es quien estudia los
procesos complejos definidos por los analistas, con-
feccionando organigramas detallados de tratamiento.
Redactar programas en el lenguaje de programacion
que se sea indicado. Confeccionar juegos de ensayo.
Poner a punto los programas y completar los cuader-
nos de carga de los mismos.

Programador de maquinas auxiliares: es quien es-
tudia la realizacion de procesos en maquinas bdsicas,
creando los paneles o tarjetas perforadas precisos,
para programar las citadas mdquinas bdsicas.

Operador de Ordenador: es quien tiene a su cargo
las manipulaciones necesarias en la unidad central
periférica de un ordenador electrénico, para lograr
su adecuada explotacidn, siguiendo las instrucciones
del jefe de explotacion.

Administrativos:

A) Jefe de administracion de primera: es el empleado
que con conocimientos completos del funcionamiento
de todos los servicios administrativos lleva la respon-
sabilidad y direccidn total de la marcha administrativa
de la empresa.

B) Jefe de administracién de segunda: es el em-
pleado que a las 6rdenes de quien dirige la marcha
administrativa de la empresa, funciona con autono-
mia dentro del cometido asignado al departamento o
seccion que rige, ordenando el trabajo del personal
que preste servicio en el mismo. Dentro de esta
categoria se incluirdn, sin perjuicio de la mejor que
puedan adquirir, los contables y cajeros. Cuando se
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le ordene o lo estime necesario, controlando la labor
de los agentes a su cargo.

C) Oficial de primera: es el empleado con un servicio
determinado a su cargo que, con iniciativa y respon-
sabilidad restringida, con o sin otros empleados a sus
ordenes, ejecuta alguno de los siguientes trabajos,
funciones de cobro y pago, dependiendo directamente
de un cajero o jefe, y desarrollando su labor como
ayudante o auxiliar de éste, sin tener firma ni fianza,
facturas y célculo de las mismas, siempre que sea
responsable de esta mision, cédlculo de estadisticas,
transcripcion en libros de cuentas corrientes, diario
mayor, corresponsales, redaccion de correspondencia
con iniciativa propia, liquidaciones y calculo de las
néminas de salarios, sueldos y operaciones andlogas.
Se incluyen en esta categoria los taquimecandgrafos
en un idioma extranjero.

D) Oficial de segunda: es el empleado con inicia-
tiva restringida y subordinacion a jefe u oficiales
de primera, si los hubiere, que efectia operaciones
auxiliares de contabilidad y coadyuvantes de las
mismas, organizacion o ficheros, correspondencias
sin iniciativa y demds trabajos similares. En esta
categoria se incluirdn los taquimecandgrafos en
idioma nacional.

E) Auxiliar: es el empleado mayor de dieciocho
afios que sin iniciativa propia se dedica, dentro de la
oficina a operaciones elementales administrativas y,
en general, a las puramente mecdnicas inherentes al
trabajo en aquellas. En esta categoria se integran los
telefonistas y mecandgrafos.

F) Aspirante: es quien con edad comprendida desde
su ingreso hasta los dieciocho afios, trabajo al tiempo
que se incluye en funciones peculiares de oficina
administrativa.

Mercantil laboral:

A) Jefe de ventas: es quien al frente de la seccién
central de ventas o de la propaganda y/o publicidad
de laempresa, y a las 6rdenes inmediatas de la direc-
cion, orienta y da unidad a la labor de todo el personal
integrado en su seccion.

B) Inspector de Ventas: es quien tiene por funciones
primordiales programar las rutas de los viajantes y
del personal vendedor, inspeccionar los mercados y

visitar los depdsitos si los hubiere y recorrer perso-
nalmente las rutas.

C) Promotor de propaganda y/o publicidad: es quien
a las 6rdenes del jefe realiza y orienta la propaganda
cientifica y comercial.

D) Vendedor de autoventa: es quien se ocupa de
efectuar la distribucidn a clientes de la empresa,
conduciendo el vehiculo apropiado que se le asigne,
efectuando los trabajos de carga y descarga del mismo,
cobro y liquidacion de la mercancia y en su caso las
actividades de promocidn y prospeccion de ventas y
publicidad informando diariamente a sus superiores
de su gestién, procurando el mantenimiento y con-
servacion de su vehiculo.

E) Viajante: es quien al servicio exclusivo de una
empresa tiene por cometido viajar en una ruta pre-
determinada para ofrecer los productos, exhibir el
muestrario, tomar nota de pedidos, informar sobre
los mismos y cuidar de que se cumplan.

F) Corredor de plaza: es quien al servicio exclusivo
de una empresa, de modo habitual, realiza las mismas
funciones atribuidas al viajante, pero limitadas a la
localidad que se le asigne.

G) Dependiente: es el empleado mayor de veintidos
aflos encargado de realizar las ventas, con conocimien-
tos prdcticos de los articulos cuyo despacho le estd
confiado, en forma que pueda orientar al publico en
sus compras (cantidad precisa, seglin caracteristicas
del uso que se destine, novedades, etc.), deberd cuidar
el recuento de mercancias para solicitar su reposicion
en tiempo oportuno y exhibicion de escaparates y
vitrinas, poseyendo ademds los conocimientos ele-
mentales de cdlculo mercantil que son necesarios
para efectuar las ventas.

H) Ayudante: es el empleado menor de veintidds
afos que, habiendo realizado el aprendizaje, auxilia a
los dependientes en sus funciones propias, facilitdn-
doles la labor y pudiendo realizar por si operaciones
de venta.

I) Aprendiz: es el trabajador mayor de diecisé€is afios
ligado con la empresa mediante contrato especial de
aprendizaje por cuya virtud el empresario, ala vez que
utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo practicamente,
por si o por otro, en los conocimientos propios de la
profesion del Departamento Mercantil.
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Obreros:
A) Personal de produccion.

Encargado de seccion: es quien, con conocimientos
técnicos y practicos acreditados dirige el trabajo de
los oficiales, siguiendo instrucciones de su superior
inmediato y es responsable de la forma de ordenarse
aquel y de su disciplina.

Oficial de primera: es quien, habiendo realizado
el aprendizaje con la debida perfeccién y adecuado
rendimiento, ejecuta, con la iniciativa y responsa-
bilidad, todas o algunas labores propias del mismo,
con productividad y resultados correctos, conociendo
las mdquinas, dtiles y herramientas que tenga a su
cargo para cuidar de su normal eficacia, engrase
y conservacién, poniendo en conocimiento de sus
superiores cualquier desperfecto que observe y que
pueda disminuir la produccidn.

Oficial de segunda: integrardn esta categoria quienes
sin llegar a la perfeccion exigida para los Oficiales
de primera ejecutan las tareas antes definidas con la
suficiente correccidn y eficacia.

Ayudante: es quien ayuda en la realizacion de las
tareas encomendadas a los oficiales de primera y
segunda, estando capacitado para suplir a estos ulti-
mos en caso de ausencia, mientras dure su situacion
laboral en esta categoria.

Aprendiz: es el trabajador mayor de 16 afios ligado
con la empresa mediante contrato especial de apren-
dizaje por cuya virtud el empresario, a la vez que
utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo practicamente,
por si o por otro, en los conocimientos propios de
la profesion.

B) Personal de acabado, envasado y empaqueta-
do.

Encargado de Seccidn: es quien con conocimientos
técnicos y practicos acreditado dirige el trabajo de
los Oficiales, siguiendo instrucciones de su superior
inmediato y es responsable de la forma de ordenarse
aquél y de su disciplina.

Oficial de primera: es quien, tras el aprendizaje
correspondiente, se dedica a oficios complementarios
de la produccidn tales como envasado, empaquetado,
etiquetado, acabado y demds servicios complemen-
tarios de las secciones de produccidn, realizdindolos

tanto a maquina como a mano, con la debida perfec-
cion y adecuado rendimiento.

Oficial de segunda: es quien realiza los mismos
cometidos asignados al oficial de primera con un
rendimiento o grado de especializacion menor que
éste y lalimpieza de los enseres, utensilios y envasado
destinado a produccion.

Ayudante: es quien ayuda en la realizacion de las
tareas encomendadas a los oficiales de primera y
segunda, estando capacitado para suplir a estos ulti-
mos en caso de ausencia mientras dure su situacién
laboral en esta categorfa.

Aprendiz: es el trabajador mayor de 16 afios ligado a
la empresa mediante contrato especial de aprendizaje
por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su
trabajo, se obliga a iniciarlo practicamente, por si o por
otro, en los conocimientos propios de la profesion.

C) Personal de oficios varios.

Encargado de seccidn: es quien, con conocimientos
técnicos y practicos acreditados dirige el trabajo de
los oficiales, siguiendo instrucciones de su superior
inmediato y es responsable de la forma de ordenarse
aquel y de su disciplina.

Oficial de primera: es quien, poseyendo uno de los
oficios cldsicos, lo practica y aplica con tal grado
de perfeccién que no solo le permite llevar a cabo
trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que
suponen especial empefo y delicadeza.

Tendrdn esta categoria los conductores de camio-
nes, tractores, coches de turismo o maquinas moviles
que requieran o no hallarse en posesion del permiso
de conducir, carpinteros, albaiiiles, electricistas,
mecanicos, etc.

Oficial de segunda: es quien, sin llegar a la especia-
lizacion exigida para los trabajos perfectos, ejecuta
los correspondientes a un determinado oficio con la
suficiente correccion y eficacia.

Aprendiz: es el trabajador mayor de 16 afios ligado a
la empresa mediante contrato especial de aprendizaje
por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su
trabajo, se obliga a iniciarlo practicamente por si 0 por
no, en los conocimientos propios de la profesion.
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Peonaje.

A) Peon: es el trabajador mayor de dieciocho afios
encargado de ejecutar labores para cuya realizacion
se requiere predominantemente la aportacion del
esfuerzo fisico.

B) Personal de limpieza: es quien al servicio de
la empresa, se dedica a la limpieza de los locales de
fabricacion, almacén, oficinas, servicio, etc.

Subalternos.

A) Almacenero: es quien estd encargado de des-
pachar los pedidos en los almacenes, recibir las
mercancias y distribuirlas en los estantes, registrando
en los libros de material el movimiento que se haya
producido durante la jornada.

B) Conserje: es quien, al frente de los ordenanzas,
porteros y empleados de limpieza, cuida de la distri-
bucidn del trabajo, el ornato y policia de las distintas
dependencias.

C) Cobrador: es el trabajador mayor de edad que con
iniciativa y responsabilidad restringida, y por orden
de la empresa, realiza cobros y transporta moneda,
talones y otros documentos en contravalor monetario
o auxilia a los cajeros en operaciones elementales o
puramente mecdnicas.

D) Basculero-Pesador: es quien tiene por misién
pesar y registrar en los libros correspondientes las

operaciones acaecidas durante el dia en las depen-
dencias o secciones en que preste sus servicios.

E) Guarda jurado: es quien tiene como cometido
funciones de vigilancia y ha de cumplir sus deberes
con sujecion a las disposiciones sefialadas por las
leyes que regulan el ejercicio del aludido cargo para
el personal que obtiene tal nombramiento.

F) Guardia-vigilante: es quien, con las mismas obli-
gaciones que el guarda jurado, carece de este titulo y
de las atribuciones que a aquél estén conferidas.

G) Ordenanza: es el subalterno cuya misidn consiste
en hacer recados, copias de documentos, realizar los
encargos que se le encomiendan entre uno y otro
departamento, recoger y entregar correspondencia
y cuantos trabajos elementales andlogos puedan
encomendadrsele.

H) Portero: es quien, de acuerdo con las instruccio-
nes recibidas de sus superiores, cuida de los accesos
a los almacenes, a las fabricas o locales industriales
y oficinas, realizando funciones de custodia y vigi-
lancia.

I) Mozo de almacén: es el trabajador mayor de
dieciocho afios que tiene a su cargo labores manuales
0 mecdnicas en el almacén y ayuda a la medicidn,
pesaje y traslado de las mercancias.
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TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2009

SUBIDA 1,4%
CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO PLUS EXTRA EXTRA EXTRA| HORA
BASE| TRANSP, MARZO VERANO NAVIDAD | EXTRA
PERSONAL TECNICO
Titulados:
Técnico de Grado Superior | s | | | | | e
Técnico de Grado Medio | seeeeeeee | e | | | e | s
No titulado:
Encargad@ General 780,87 43,24 780,87 780,87 780,87 11,24
Maestr@ de Fabricacién y Horner@ 097,55 4324 097,55 097,55 097,55 10,02
Jefe o Jefa de Taller 697,55 43,24 697,55 697,55 697,55 10,02
Auxiliar de Laboratorio 044,62 43,24 644,62 044,62 044,62 9,35
TECNICOS DE ORGANIZACION
Jefe o Jefa de Primera 097,55 43,24 697,55 697,55 697,55 10,02
Jefe o Jafa de Segunda 649,99 43,24 649,99 649,99 649,99 9,35
Técnic@ de Organizacion de Primera 097,55 4324 697,55 097,55 097,55 10,02
Técnic@ de Organizacién de Segunda 649,99 43,24 649,99 649,99 649,99 9,35
Auxiliar de Organizacién 649,99 4324 649,99 649,99 649,99 9,35
Aspirante 402,89 43,24 402,89 402,89 402,89 5,80
TECNI, DE PROCESO DE DATOS
Jefe o Jefa de Proceso de Datos 697,55 43,24 697,55 697,55 697,55 10,02
Analista 097,55 43,24 697,55 097,55 097,55 10,02
Jefe o Jefa de Explotacion 697,55 43,24 697,55 697,55 697,55 10,02
Programador/a de Ordenadores 097,45 4324 097,45 097,45 097,45 10,02
Programador/a de Maqui, Auxiliares 697,55 43,24 697,55 697,55 697,55 10,02
Operador u Operadora de Ordenador 649,99 4324 649,99 649,99 649,99 9,35
ADMINISTRATIVOS
Jefe/a de Administracién de Primera 092,87 4324 692,87 093,88 094,89 9,97
Jefe/a de Administracion de Segunda 063,83 4324 663,83 003,84 063,85 9,54
Oficial de Primera 092,87 43,24 692,87 092,87 092,87 9,97
Oficial de Segunda 063,83 43,24 063,83 063,33 063,83 9,54
Auxiliar 592,17 43,24 592,17 592,17 592,17 8,53
Aspirante 402,89 43,24 402,89 402,89 402,89 5,80
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ANEXO I
TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2009
(CONTINUACION)

SUBIDA 1,4%
CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO| PLUS DE EXTRA EXTRA EXTRA| HORA

BASE| TRANSP, MARZO VERANO NAVIDAD | EXTRA
MERCANTIL LABORAL
Jefe o Jefa de Ventas 679,21 43,24 679,21 679,21 679,21 9,77
Inspector o Inspectora de Ventas 679,21 43,24 679,21 679,21 679,21 9,77
Promotor o Promotora de Propaganda 679,21 4324 679,21 679,21 67921 977
Vendedor o Vendedora Autoventa 697,60 43,24 697,60 697,60 697,60 10,02
Viajante 697,60 43,24 697,60 697,60 697,60 10,02
Corredor o Corredora de Plaza 697,60 43,24 697,60 697,60 697,60 | 10,02
Dependiente/a-Cajero/a 617,74 4324 617,74 617,74 617,74 8,88
Ayudante de Dependiente/a 592,17 4324 592,17 592,17 592,17 8,53
Aprendiz 402,88 43,24 402,88 402,88 402,88 5,80
PERSONAL DE PRODUCCION, ACA-
BADO, ENVASADO, EMPA-
QUETADO Y OFICIOS VARIOS
Encargado o Encargada de Seccion 697,60 43,24 697,60 697,60 697,60 10,02
Oficial de Primera 679,21 4324 679,21 679,21 679,21 9,71
Oficial de Segunda 649,99 43,24 649,99 649,99 649,99 9,35
Ayudante 592,17 4324 592,17 592,17 592,17 8,53
Aprendiz 402,88 43,24 402,88 402,88 402,88 5,80
Pedn 592,17 4324 592,17 592,17 592,17 8,53
Personal de Limpieza 592,17 4324 592,17 592,17 592,17 8,53
SUBALTERNOS
Almacenero o Almacenera 592,17 4324 592,17 592,17 592,17 8,53
Conserje 592,17 4324 592,17 592,17 592,17 8,53
Cobrador o Cobradora 592,17 4324 592,17 592,17 592,17 8,53
Basculero/a-Pesador/a 592,17 4324 592,17 592,17 592,17 8,53
Guarda Jurado 592,17 43,24 592,17 592,17 592,17 8,53
Guarda-Vigilante 592,17 4324 592,17 592,17 592,17 8,53
Ordenanza 592,17 43,24 592,17 592,17 592,17 8,53
Portero o Portera 592,17 4324 592,17 592,17 592,17 8,53
Mozo 0 Moza de Almacén 592,17 4324 592,17 592,17 592,17 8,53
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ANEXO I
TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2010

SUBIDA 0,8%
CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO PLUS EXTRA EXTRA EXTRA| HORA

BASE TRANSP, MARZO VERANO NAVIDAD | EXTRA
PERSONAL TECNICO
Titulados:
Técnico de Grado Superior | seeeeem | eeeeen | | | | s
Técnico de Grado Medio | —eee | e | | | e | s
No titulado:
Encargad@ General 787,12 43,58 787,12 787,12 787,12 11,33
Maestr@ de Fabricacién y Horner@ 703,13 43,58 703,13 703,13 703,13 10,10
Jefe o Jefa de Taller 703,13 43,58 703,13 703,13 703,13 10,10
Auxiliar de Laboratorio 649,78 43,58 649,78 649,78 649,78 9,42
TECNICOS DE ORGANIZACION
Jefe o Jefa de Primera 703,13 43,58 703,13 703,13 703,13 10,10
Jefe o Jafa de Segunda 655,19 43,58 655,19 655,19 655,19 9,42
Técnic@ de Organizacién de Primera 703,13 43,58 703,13 703,13 703,13 10,10
Técnic@ de Organizacién de Segunda 655,19 43,58 655,19 655,19 655,19 942
Auxiliar de Organizacion 655,19 43,58 655,19 655,19 655,19 9,42
Aspirante 406,12 43,58 406,12 406,12 406,12 5,85
TECNI. DE PROCESO DE DATOS
Jefe o Jefa de Proceso de Datos 703,13 43,58 703,13 703,13 703,13 10,10
Analista 703,13 43,58 703,13 703,13 703,13 10,10
Jefe o Jefa de Explotacién 703,13 43,58 703,13 703,13 703,13 10,10
Programador/a de Ordenadores 703,03 43,58 703,03 703,03 703,03 10,10
Programador/a de Maqui, Auxiliares 703,13 43,58 703,13 703,13 703,13 10,10
Operador u Operadora de Ordenador 655,19 43,58 655,19 655,19 655,19 942
ADMINISTRATIVOS
Jefe/a de Administracion de Primera 698,41 43,58 698,41 699,43 700,45 10,05
Jefe/a de Administracién de Segunda 669,14 43,58 669,14 669,15 669,16 9,62
Oficial de Primera 698,41 43,58 698,41 098,41 098,41 10,05
Oficial de Segunda 669,14 43,58 669,14 669,14 669,14 0,62
Auxiliar 596,90 43,58 596,90 596,90 596,90 8,60
Aspirante 406,12 43,58 406,12 406,12 406,12 5,85
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ANEXO1
TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2010
(CONTINUACION)

SUBIDA 08%
CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO PLUS DE EXTRA EXTRA EXTRA| HORA

BASE TRANSP, MARZ0 VERANO NAVIDAD| EXTRA
MERCANTIL LABORAL
Jefe o Jefa de Ventas 684,64 43,58 684,64 684,64 684,64 9,85
Inspector o Inspectora de Ventas 684,64 4358 684,64 684,64 684,64 9,85
Promotor o Promotora de Propaganda 684,64 43,58 684,64 684,04 684,04 9,85
Vendedor o Vendedora Autoventa 703,18 43,58 703,18 703,18 703,18 10,10
Viajante 703,18 43,58 703,18 703,18 703,18 10,10
Corredor o Corredora de Plaza 703,18 4358 703,18 703,18 703,18 10,10
Dependiente/a-Cajero/a 622,68 43,58 622,68 622,68 622,68 8,95
Ayudante de Dependiente/a 596,90 4358 596,90 596,90 596,90 8,60
Aprendiz 406,11 43,58 406,11 406,11 406,11 585
PERSONAL DE PRODUCCION, ACABADO,
ENVASADO, EMPA-
QUETADO Y OFICIOS VARIOS
Encargado o Encargada de Seccidn 703,18 43,58 703,18 703,18 703,18 10,10
Oficial de Primera 684,64 4358 684,64 684,64 684,64 9,85
Oficial de Segunda 655,19 4358 655,19 655,19 655,19 942
Ayudante 596,90 4358 596,90 596,90 596,90 8,00
Aprendiz 406,11 43,58 406,11 406,11 406,11 585
Pedn 596,90 4358 596,90 596,90 596,90 8,00
Personal de Limpieza 596,90 4358 596,90 596,90 596,90 8,00
SUBALTERNOS
Almacenero o Almacenera 596,90 4358 596,90 596,90 596,90 8,00
Conserje 596,90 4358 596,90 596,90 596,90 8,00
Cobrador o Cobradora 596,90 4358 596,90 596,90 596,90 8,00
Basculero/a-Pesador/a 596,90 43,58 596,90 596,90 596,90 8,00
Guarda Jurado 596,90 4358 596,90 596,90 596,90 8,00
Guarda-Vigilante 596,90 4358 596,90 596,90 596,90 8,00
Ordenanza 596,90 4358 596,90 596,90 596,90 8,00
Portero o Portera 596,90 4358 596,90 596,90 596,90 8,00
Mozo 0 Moza de Almacén 596,90 4358 596,90 596,90 596,90 8,00
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ANEXO1
TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2011

SUBIDA 3%
CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO PLUS EXTRA EXTRA EXTRA| HORA

BASE TRANSP, MARZ0 VERANO NAVIDAD | EXTRA
PERSONAL TECNICO
Titulados:
Téenico de Grado Superior | | | | | e | e
Técnico de GradoMedio | e | | | | e | e
No titulado:
Encargad@ General 810,73 44.89 810,73 810,73 810,73 11,66
Maestr@ de Fabricacidn y Horner@ 12423 4489 724,23 T24.23 T24.23 10,40
Jefe o Jefa de Taller 724,23 44.89 72423 72423 72423 10,40
Auxiliar de Laboratorio 009,27 4489 009,27 009,27 009,27 9,71
TECNICOS DE ORGANIZACION
Jefe o Jefa de Primera 72423 44,89 724,23 72423 72423 10,40
Jefe 0 Jafa de Segunda 674,85 4489 674,85 074,85 074,85 9,71
Técnic@ de Organizacién de Primera 12423 4489 724,23 12423 12423 10,40
Técnic@ de Organizacidn de Segunda 674,85 4489 674,85 674,85 674,85 9,71
Augxiliar de Organizacién 674,85 4489 674,85 674,85 674,85 9,71
Aspirante 418,30 44.89 418,30 418,30 418,30 6,02
TECNI, DE PROCESO DE DATOS
Jefe o Jefa de Proceso de Datos 72423 44.89 72423 72423 72423 10,40
Analista 72423 44,89 724,23 72423 72423 10,40
Jefe o Jefa de Explotacidn 72423 4489 724,23 72423 72423 10,40
Programador/a de Ordenadores 724,12 4489 124,12 4,12 4,12 10,40
Programador/a de Maqui, Auxiliares 12423 4489 724,23 72423 72423 10,40
Operador u Operadora de Ordenador 674,85 4489 674,85 674,85 674,85 9,71
ADMINISTRATIVOS
Jefe/a de Administracion de Primera 719,36 4489 719,36 172041 147 10,35
Jefe/a de Administracion de Segunda 689,21 44.89 089,21 089,22 089,23 991
Oficial de Primera 719,36 44,89 719,36 719,36 719,36 10,35
Oficial de Segunda 689,21 44,89 689,21 689,21 689,21 991
Auxiliar 614,81 44,89 614,81 014,81 014,81 8,85
Aspirante 418,30 44,89 418,30 418,30 418,30 6,02
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ANEXO 1
TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2011
(CONTINUACION)

SUBIDA 3%
CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO PLUS DE EXTRA EXTRA EXTRA| HORA

BASE TRANSP, MARZO VERANO NAVIDAD | EXTRA
MERCANTIL LABORAL
Jefe o Jefa de Ventas 705,18 44,89 705,18 705,18 705,18 10,15
Inspector o Inspectora de Ventas 705,18 44,89 705,18 705,18 705,18 10,15
Promotor o Promotora de Propaganda 705,18 44,89 705,18 705,18 705,18 10,15
Vendedor o Vendedora Autoventa 724,28 44,89 724,28 724,28 72428 10,40
Viajante 724,28 44,89 724,28 724,28 724,28 10,40
Corredor o Corredora de Plaza 724,28 44,89 724,28 724,28 72428 | 10,40
Dependiente/a-Cajero/a 641,36 44.89 641,36 641,36 641,36 9,22
Ayudante de Dependiente/a 614,81 44,89 614,81 614,81 614,81 8,85
Aprendiz 418,29 44,89 418,29 418,29 418,29 6,02

PERSONAL DE PRODUCCION,
ACABADO, ENVASADO, EMPA-
QUETADO 'Y OFICIOS VARIOS

Encargado o Encargada de Seccion 724,28 44,89 724,28 724,28 72428 1040
Oficial de Primera 705,18 44,89 705,18 705,18 705,18 10,15
Oficial de Segunda 674,85 44,89 674,85 674,85 674,85 9,71
Ayudante 614,81 44,89 614,81 614,81 614,81 8,85
Aprendiz 418,29 44,89 418,29 418,29 418,29 6,02
Pedn 614,81 44,89 614,81 614,81 614,81 8,85
Personal de Limpieza 614,81 44.89 614,81 614,81 614,81 8,85
SUBALTERNOS

Almacenero o Almacenera 614,81 44,89 614,81 614,81 614,81 8,85
Conserje 614,81 44,89 614,81 614,81 614,81 8,85
Cobrador o Cobradora 614,81 44,89 614,81 614,81 614,81 8,85
Basculero/a-Pesador/a 614,81 44,89 614,81 614,81 614,81 8,85
Guarda Jurado 614,81 44,89 614,81 614,81 614,81 8,85
Guarda-Vigilante 614,81 44,89 614,81 614,81 614,81 8,85
Ordenanza 614,81 44,89 614,81 614,81 614,81 8,85
Portero o Portera 614,81 44,89 614,81 614,81 614,81 8,85

Mozo 0 Moza de Almacén 614,31 44,89 614,81 614,831 614,31 8,85
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TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2012

SUBIDA 2.4%
CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO PLUS EXTRA EXTRA EXTRA| HORA
BASE TRANSP, MARZO VERANO NAVIDAD | EXTRA
PERSONAL TECNICO
Titulados:
Técnico de Grado Superior | seeeeem | e | e | e | e | s
Técnico de Grado Medio | mmeeeeeee | e | e | | | s
No titulado:
Encargad@ General 830,19 45,97 830,19 830,19 830,19 11,94
Maestr@ de Fabricacion y Horner@ 741,61 45,97 741,61 741,61 741,61 10,65
Jefe o Jefa de Taller 741,61 45,97 741,61 741,61 741,61 10,65
Auxiliar de Laboratorio 685,33 45,97 685,33 685,33 685,33 9,94
TECNICOS DE ORGANIZACION
Jefe o Jefa de Primera 741,61 45,97 741,61 741,61 741,61 10,65
Jefe o Jafa de Segunda 691,05 45,97 691,05 691,05 691,05 9,94
Técnic@ de Organizacion de Primera 741,61 4597 741,61 741,61 741,61 10,65
Técnic@ de Organizacién de Segunda 691,05 45,97 691,05 091,05 091,05 9,94
Auxiliar de Organizacién 691,05 45,97 091,05 691,05 691,05 9,94
Aspirante 428,34 45,97 428,34 428,34 428,34 6,17
TECNI, DE PROCESO DE DATOS
Jefe o Jefa de Proceso de Datos 741,61 4597 741,61 741,61 741,61 10,65
Analista 741,61 45,97 741,61 741,61 741,61 10,65
Jefe o Jefa de Explotacién 741,61 4597 741,61 741,61 741,61 10,65
Programador/a de Ordenadores 741,50 45,97 741,50 741,50 741,50 10,65
Programador/a de Maqui, Auxiliares 741,61 4597 741,61 741,61 741,61 10,65
Operador u Operadora de Ordenador 691,05 45,97 691,05 691,05 691,05 9,94
ADMINISTRATIVOS
Jefe/a de Administracion de Primera 736,63 45,97 736,63 737,70 738,78 10,60
Jefe/a de Administracién de Segunda 705,75 4597 705,75 705,76 705,77 10,14
Oficial de Primera 736,63 45,97 736,63 736,63 736,63 10,60
Oficial de Segunda 705,75 45,97 705,75 705,75 705,75 10,14
Auxiliar 629,57 45,97 629,57 629,57 629,57 9,07
Aspirante 428,34 45,97 428,34 428,34 428,34 6,17
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ANEXO1
TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2012
(CONTINUACION)

SUBIDA 2,4%
CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO PLUS DE EXTRA EXTRA EXTRA| HORA

BASE TRANSP, MARZO VERANO| NAVIDAD | EXTRA
MERCANTIL LABORAL
Jefe o Jefa de Ventas 722,10 4597 722,10 722,10 722,101 10,39
Inspector o Inspectora de Ventas 722,10 45,97 722,10 722,10 722,101 10,39
Promotor o0 Promotora de Propaganda 722,10 4597 722,10 722,10 722,10 10,39
Vendedor o Vendedora Autoventa 741,66 45,97 741,66 741,66 741,66| 10,65
Viajante 741,66 4597 741,66 741,66 741,66 10,65
Corredor o Corredora de Plaza 741,66 4597 741,66 741,66 741,66 10,65
Dependiente/a-Cajero/a 656,75 4597 656,75 656,75 656,75 9,44
Ayudante de Dependiente/a 629,57 4597 629,57 629,57 629,57 9,07
Aprendiz 428,33 4597 428,33 428,33 428,33 6,17
PERSONAL DE PRODUCCION,
ACABADO, ENVASADO, EMPA-
QUETADO Y OFICIOS VARIOS
Encargado o Encargada de Seccion 741,66 4597 741,66 741,66 741,66 10,65
Oficial de Primera 722,10 4597 722,10 722,10 722,101 10,39
Oficial de Segunda 691,05 4597 691,05 691,05 691,05 9,94
Ayudante 629,57 4597 629,57 629,57 629,57 9,07
Aprendiz 428,33 4597 428,33 428,33 428,33 6,17
Pedn 629,57 4597 629,57 629,57 629,57 9,07
Personal de Limpieza 629,57 4597 629,57 629,57 629,57 9,07
SUBALTERNOS
Almacenero o Almacenera 629,57 45,97 029,57 629,57 629,57 9,07
Conserje 629,57 45,97 629,57 629,57 629,57 9,07
Cobrador o Cobradora 629,57 4597 629,57 629,57 629,57 9,07
Basculero/a-Pesador/a 629,57 4597 629,57 629,57 629,57 9,07
Guarda Jurado 629,57 4597 629,57 629,57 629,57 9,07
Guarda-Vigilante 629,57 4597 629,57 629,57 629,57 9,07
Ordenanza 629,57 4597 629,57 629,57 629,57 9,07
Portero o Portera 629,57 4597 629,57 629,57 629,57 9,07
Mozo 0 Moza de Almacén 629,57 45,97 629,57 629,57 629,57 9,07
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Carreteras y Paisaje

Servicio Administrativo de Carreteras y Paisaje

ANUNCIO
232 15106

Habiéndose intentado infructuosamente la oportuna
notificacion a Inversiones y Promociones Buenas
Gestiones, S.L.U., por encontrarse ausente en horas
de reparto en el domicilio que figura en el expediente
administrativo en materia de autorizaciones, signado
con la referencia Aut-09-0082, y, de conformidad con
las previsiones contenidas en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, se pone en conocimiento del
interesado la resolucion dictada por la Sra. Directora
Insular de Carreteras con fecha 22 de octubre de 2012
y cuyo tenor literal es el siguiente:

“En relacion con el procedimiento incoado a ins-
tancia de Don Francisco de la Barrera Pérez en re-
presentacion de Inversiones y Promociones Buenas
Gestiones, S.L.U., por el que solicita informe para
la ejecucion del proyecto de 6 Viviendas Adosadas
y Urbanizacion del frente de parcela, y teniendo en
cuenta que con fecha 3 de junio de 2011 se intentd
practicar notificacidén de concesion de un plazo de
quince dfas para que depositara la fianza preceptiva
previa a la emision del correspondiente titulo habi-
litante o, en su caso, alegara lo que estimase conve-
niente en relacion con el citado procedimiento, con
la advertencia expresa de que en el supuesto de no
atender el requerimiento se acordaria la caducidad
del procedimiento; considerando lo que disponen los
articulos 42.1 y 92.1 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; por la presente, en
ejercicio de las facultades que me confiere el articulo
16 del Reglamento Orgénico de la Corporacion, vengo
en disponer la caducidad del presente procedimiento
con archivo de las actuaciones practicadas.”

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de diciembre de
2012.

La Jefa del Servicio, Mercedes Torres Pascual.

ANUNCIO
233 15107

Habiéndose intentado infructuosamente la opor-
tuna notificacién a Don Miguel Herndndez Pérez,
por encontrarse ausente en horas de reparto en el
domicilio que figura en el expediente administra-
tivo en materia de autorizaciones, signado con la
referencia Aut-09-0199, y, de conformidad con las
previsiones contenidas en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se pone en conocimiento del
interesado la resolucidn dictada por la Sra. Directora
Insular de Carreteras con fecha 13 de noviembre de
2012, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“En relacion con el procedimiento incoado a ins-
tancia de Don Miguel Herndndez Pérez, por el que
solicita autorizacidn para la instalacién de elevador,
y teniendo en cuenta que con fecha 18 de agosto de
2012 se intentd practicar notificacion de concesion de
un plazo de quince dias para que depositara la fianza
preceptiva previa a la emision del correspondiente
titulo habilitante o, en su caso, alegara lo que estimase
conveniente en relacidn con el citado procedimiento,
con la advertencia expresa de que en el supuesto de
no atender el requerimiento se acordaria la caducidad
del procedimiento; considerando lo que disponen los
articulos 42.1 y 92.1 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin; por la presente, en
ejercicio de las facultades que me confiere el articulo
16 del Reglamento Orgénico de la Corporacion, vengo
en disponer la caducidad del presente procedimiento
con archivo de las actuaciones practicadas.”

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de diciembre de
2012.

La Jefa del Servicio, Mercedes Torres Pascual.

Area de Empleo, Desarrollo Economico,
Comercio y Accion Exterior

Servicio Administrativo de Empleo,
Desarrollo Economico y Comercio

ANUNCIO
234 15108

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
18 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
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de Subvenciones se publican las subvenciones directas concedidas, cuya tramitacién ha correspondido a la

Unidad Orgénica de Comercio y Artesania del Area de Empleo, Desarrollo Econémico, Comercio y Accién

Exterior, en el ejercicio 2012.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

PARTIDA
.| FECHA ACTO BENEFICIARIO IMPORTE
ACTO CONCESION | .\ psion E};}\ESUPUESTA- o CONCEDIDG | FIVALIDAD
CAMARA DE APORTACION AL
PROGRAMA DE
COMERCIO,
INDUSTRIA Y OFICINAS
ACUERDODEL 128 deseptiembre | 1 61 43345390 | NAVEGACION DE 2,500 € | NTEGRADAS DE
PLENO de 2012 SANTA CRUZ DE ATENCION AL
CIUDADANO-VENTA-
TENERIFE y
CIF: Q3873003B NILLA UNICA
' EMPRESARIA
FINANCIACION
“PUESTA EN
EMPRESA MARCHA DE UN
ACUERDO DEL .
10 de septiembre INSULAR DE PUNTO DE VENTA
g%ﬁ?&?@%ﬁgk de 2012 12058.433CA4904 | | RTESANIA. SA.. 10.000 € )\ _LINE A TRAVES
CIF: A-38223350 DE LA WEB Y
DISPOSITIVOS
MOVILES”

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de diciembre de 2012.

El Consejero Insular, Efrain Medina Herndndez.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Area de Gobierno de Servicios Territoriales
Gerencia Municipal de Urbanismo
Direccion Técnico Juridica

Seccion de Inspeccion Urbanistica y Actividades

ANUNCIO
235 15102

Habiéndose intentado infructuosamente la locali-
zacion del infractor/del propietario del inmueble, por
encontrarse en paradero desconocido, es por lo que se
procede a notificar la Resolucién de la Sra. Consejera
Directora de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
la cual se transcribe literalmente, mediante la pu-
blicacion, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

de Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por la Ley 9/99, de 13 de enero:

“Resolucién de la Sra. Consejera-Directora de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, Dofia Luz Reverén
Gonzalez, de fecha 23 de noviembre de 2010.

Visto el expediente, de referencia 2009003673,
iniciado previa denuncia de la Comunidad de Propie-
tarios del Edificio El Dorado relativo a la realizacion
de obras ilegales realizadas en el inmueble sito la C/
Garcilaso de la Vega 9, portal 5, vvda. 1° A, son de
apreciar los siguientes

Antecedentes de hecho.

Primero.- Que con fecha 8 de septiembre de 2009,
la Comunidad de Propietarios del Edificio El Dorado
presenta escrito solicitando la paralizacidn de las
obras que se vienen ejecutando en el inmueble de
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referencia, por tratarse de obras ilegales que afectan

al patio de luces del edificio.

Segundo.- Visitado el lugar, el Servicio de Edifi-
cacion y Patrimonio emite informe, de fecha 27 de
enero de 2010, cuyo tenor literal es el siguiente:

Informe:

En relacién al asunto de referencia hemos de ma-

nifestar lo siguiente:

Visita de inspeccion:

Se gira visita de inspeccion al edificio con
fecha de 26 de enero de 2010. El objeto de la
denuncia vecinal esla cubricién en planta baja
del patio de parcela utilizado por la vivienda de
referencia. Ademas, se ha procedido a la
elevacion dd muro de medianero que divide
ambos patios. La cubricién se ha realizado

mediante elementos prefabricados que pueden |

abrirsey cerrarse.

Situacion:

Segtin el Plan General de Ordenacién Urbana de
1992, Modificacién del PGOU-92 y Adaptacion
Basica al DL-1/2000, el inmueble visitado se ubica
en el Ambito “La Salle”, Area “Tomé Cano”, Ficha
“LS-4", estando clasificado el suelo como urbano
consolidado, cuyos instrumentos de ordenacién

son el Plan General (Adaptacion Bdsica al Decreto
Legislativo 1/2000, de 8 de mayo) y El Plan Parcial
del Sector 3°y 2° (1957).

Consultados los archivos obrantes en este Servicio, no consta tramitada la correspondiente licencia urbanis-
tica. No obstante, los trabajos efectuados incumplen la normativa de vigente aplicacion.

Normativa de aplicacion:

La normativa de aplicacion del Plan General determina lo siguiente:

“Articulo 9.7.14. Anchura de patios:

1. Se entiende por anchura del patio la medida de la separacion entre paramentos de fachada opuestos.

2. Los patios de cualquier tipo mantendrdn uniformes sus dimensiones en toda su altura, salvo que sea para

incrementarlas.

3. La anchura minima del patio no podrd ocuparse con cuerpos volados, salvo lo que disponga la normativa

zonal.”
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“Articulo 9.7.24. Construcciones en los Patios de
Parcela:

En las zonas de uso caracteristico residencial no se
autorizard ninguna construccion de nueva planta, ni
obras de ampliacidn que ocupen los patios de parcela
salvo en las circunstancias que expresamente queden
exceptuadas en las normas particulares de aplicacion
para los diferentes usos y localizaciones.”

Conclusion:

Por todo lo expuesto se estima que el promotor de las
obras de cubricidn del patio de parcela de referencia
deberd proceder a la reposicién de la realidad fisica
alterada, acometiendo de las obras de desinstalacion
y/o retirada de la cubricién del patio, asi como a pro-
ceder a dejar la pared medianera divisoria modificada
hasta una altura maxima de 2,00 metros.

Valoracion estimativa:

Se estima que el valor aproximado de los trabajos
efectuados sin licencia podria ascender a mil euros
(1.000,00 euros)”.

Tercero.- Que previo trdmite de audiencia a la
denunciada, ésta presenta escrito de alegaciones en
el que fundamenta la legalidad de las obras en base
a los Estatutos de la Comunidad de Propietarios y
al uso exclusivo del patio por parte de la ocupante
del inmueble, sin que quede justificada la legalidad
urbanistica de dicha instalacién.

Cuarto.- De los datos obrantes en el expediente,
se tiene constancia que la promotora de las obras ser
Doia Magdalena Castro Goya.

Fundamentos de derecho.

Primero.- De conformidad con los articulos 177,
178 y 179 del Texto Refundido de las Leyes de
Ordenacidn del territorio de Canarias y de Espacios
Naturales de Canarias, de 8 de mayo de 2000, el
restablecimiento del orden juridico perturbado por un
acto realizado sin la concurrencia de los presupuestos
legitimantes de conformidad con la Ley, aun cuando
no esté en curso de ejecucion, tendrd lugar mediante
la legalizacidn del acto, requiriendo al interesado a
que inste dicha legalizacion en el plazo de tres meses;
si transcurrido dicho plazo no se hubiera solicitado
la correspondiente licencia o esta fuera denegada por
ser su otorgamiento contrario a las prescripciones de

la legislacion y planeamiento, habrd de acordarse
la reposicion de la realidad fisica alterada al estado
inmediatamente anterior.

Segundo.- Conforme al articulo 166.1 d) del Decreto
Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion
del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de
Canarias, estdn sujetos a previa licencia urbanistica,
sin perjuicio de las demds autorizaciones que sean
procedentes con arreglo a la legislacidn sectorial
aplicable, las obras de modificacién o reforma que
afecten a la estructura o al aspecto exterior de las
construcciones, las edificaciones y las instalaciones
de toda clase.

Tercero.- Asimismo, tal y como sefiala el articulo
177.2 del Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de ma-
yo, por el que se aprueba el Texto refundido de las
Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias y
de Espacios Naturales de Canarias, la apreciacion
de la presunta comision de una infraccion del orden
juridico establecido en la misma, dard lugar a la in-
coacion, instruccién y resolucion del correspondiente
procedimiento sancionador.

Cuarto.- El articulo 202.3 b) del mismo texto legal
establece que constituye una infraccion leve la reali-
zacion de actos y actividades de transformacion del
suelo mediante la realizacion de obras, construcciones,
edificaciones o instalaciones sin la cobertura formal
de la o las aprobaciones, calificaciones territoriales,
autorizaciones, licencias u 6rdenes de ejecucion
preceptivas o contraviniendo las condiciones de las
otorgadas, siempre que se trate de obras menores con
escasa repercusion en el medio ambiente.

Quinto.- La competencia para resolver el expediente
de disciplina urbanistica y para acordar la iniciacion y
resolucidn del procedimiento sancionador corresponde
al Sr. Consejero-Director, conforme al articulo 12
¢) de los Estatutos del Organismo Auténomo Local
“Gerencia Municipal de Urbanismo”.

A la vista de los antecedentes y consideraciones
juridicas expuestas, resuelvo:

Primero.- Ordenar a Dofia Magdalena Castro
Goya, propietaria del inmueble sito la ¢/ Garcilaso
de la Vega 9, portal 5, vvda. 1° A, que en el plazo
de tres meses, a partir del siguiente al del recibo
de la notificacién, proceda a legalizar las obras de
construccidn realizadas destinadas a cubricion del
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patio y a la elevacion del muro medianero que divide
ambos patios, habida cuenta que carecen de las pre-
ceptivas licencias municipales, significando que si
transcurrido dicho plazo no se hubiera solicitado la
correspondiente licencia o esta fuera denegada por
ser su otorgamiento contrario a las prescripciones
de la legislacion y planeamiento, habrd de acordarse
la reposicidn de la realidad fisica alterada al estado
inmediatamente anterior.

Segundo.- Significar que, en caso de incumpli-
miento, se podrd incoar expediente sancionador y
adoptar las medidas cautelares y de ejecucion forzosa
que procedan. Asimismo, se podrd dar traslado del
expediente de referencia al Ministerio Fiscal a los
efectos de que se depure el tanto de culpa por des-
obediencia a la autoridad y por las responsabilidades
derivadas.”

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos,
significando que la presente resolucion pone fin a
la via administrativa, pudiendo interponer contra la
misma Recurso Potestativo de Reposicidn ante la
Sra. Consejera Directora de la Gerencia Municipal de
Urbanismo en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al del recibo de la presente notificacion o
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la notificacion de esta resolucion.

Contra la resolucion expresa del Recurso Potes-
tativo de Reposicion podrd interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo ante la Jurisdiccidn de
lo Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al del recibo
de la notificacion expresa del Recurso Potestativo
de Reposicion o en el plazo de plazo de seis meses,
a contar desde el dia siguiente a aquel en que deba
entenderse presuntamente desestimado tal Recurso.
Todo ello, de conformidad con lo previsto en los
articulos 107 y 116 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (conforme a la redaccion aprobada por la Ley
4/1999, de 13 de enero), y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estimen procedente.”

La Secretaria Delegada, Luisa del Toro Villavi-
cencio.

Direccion de Coordinacion
y Servicios de Soportes

Tesoreria Delegada-Rentas

Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
236 15103

Dia. Luisa del Toro Villavicencio, Secretaria De-
legada de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Santa Cruz de Tenerife, hace saber que no habiéndose
podido notificar o intentado sin efectos la notificacién
de la Resolucion de fecha 22 de diciembre de 2011
comunicdndole anulacidn de liquidaciones relativas a
diferentes cargos (Presupuestaria 200803326), 305,09
euros (No Presupuestaria 200800362) y 56,84 euros
(Presupuestaria 200803327) y las nuevas liquidacio-
nes realizadas y adeudadas, cuyo nimero, ejercicio, y
sujeto pasivo, domicilio y objetos tributario e importe
se indica, se notifica mediante el presente anuncio que
se publicard en el B.O.P. y se fijard en los tablones
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife y de la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo de Santa Cruz de Tenerife simultaneamente, al
deudor o deudores que se relacionan por desconocer
sus domicilios, o estar ausentes en el momento de la
notificacidn, del siguiente literal:

“La Tesoreria Delegada a partir de escrito de fecha
28 de febrero de 2011 en el que se solicita el desisti-
miento de la licencia de demolicion y 2 de septiembre
de 2011 de la solicitud de licencia de construccién a
nombre de Proinver Atlantico (B-38713764) en calle
Prosperidad, nim. 22 otorgada la primera 17 de junio
de 2008 mediante resolucién de la Sra. Consejera-
Directora de fecha, se informa lo siguiente.

Antecedentes de hecho.

Primero.- En el afio 2007 se solicita licencia de
demolicién y de construccién con una base autode-
clarada por el interesado por importe de 7.627,24
euros y 235.279,99 euros respectivamente. De-
termindndose con fecha 12 de agosto de 2008 las
liquidaciones correspondientes por importes de
427,80 euros (Presupuestaria 200803326), 305,09
euros (No Presupuestaria 200800362) y 56,84 euros
(Presupuestaria 200803327) en concepto de tasa
por tramitacién, ICIO y tasa por ocupacion de la via
publica respectivamente.
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El 7 de enero de 2009 se solicita la paralizacion del
expediente de demolicién y con posterioridad el 28
de febrero de 2011 se presenta desistimiento de dicha
licencia, aportdndose fotografia en la que se puede
observar que el inmueble no ha sido demolido. No se
abona por el interesado en el momento de la solicitud
liquidacién alguna. Ese mismo dfa se emite diligencia
de la Tesoreria-Delegada-Rentas al servicio de Edifi-
cacion para que compruebe los hechos alegados por
el interesado. Dicho escrito se recibe por el Servicio
de Edificacion el 3 de marzo de 2011.

El 4 de marzo de 2011 se procede a abonar la
cantidad de 427,80 euros en concepto de tasa por
tramitacion de licencia y el recargo del 5% por im-
porte de 21,39 euros.

Segundo: el 22 de junio de 2011 se realiza visita
de comprobacién por técnico municipal, constatando
que no se han realizado trabajos de demolicion del
inmueble referenciado.

Tercero: el 2 de septiembre de 2011 se solicita el
desistimiento de la solicitud de licencia y el 13 de
octubre de 2011, se resuelve por los Servicios Juri-
dicos, el desistimiento de la licencia de demolicion
y de la solicitud de licencia de construccion.

Cuarto: el 20 de noviembre de 2011, se informa de
conformidad la propuesta por parte de la Intervencion
Delegada.

Fundamentos de derecho.

El art. 103 (LGT) establece que la Administracién
estd obligada a resolver expresamente todas las
cuestiones que se planteen en los procedimientos
de aplicacidn, asi como a notificar dicha resolucién
expresa.

El art. 6.1 de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre construcciones, obras e instalaciones
del 2007 indica que: “nace la obligacién de contribuir
con la iniciacion de la construccidn, instalacion o/y
obra.”

El art. 5.1 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por la utilizacion privativa o el aprovechamiento
especial de los bienes de dominio publico municipal
indica que el devengo de la tasa tiene lugar en el
momento en que se presenta ante los Registros del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
la solicitud que inicie la actuacion o el expediente

administrativo por el que se conceda la utilizacion
privativa o el aprovechamiento especial del dominio
publico local.

El art. 4 de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por la prestacion de servicios urbanisticos indica
que el devengo se inicia en el momento de la recep-
cion de la solicitud por parte de la Administracion
que iniciard la prestacion del servicio. Asimismo el
anexo de bases y tipos de gravamen en su apartado
M) establece la tarifa minima de aplicacién para la
tramitacién de licencias.

El art. 10 a) de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la tasa de servicios urbanisticos para el aiio 2007
establece que “si el interesado desistiere de su de-
recho o hiciese renuncia expresa a la tramitacion
de la solicitud, tendrd la obligacidn de abonar o el
derecho a que se le reintegre la parte proporcional
del importe de la tasa de acuerdo con los trdmites
realizados hasta el momento”. Si la solicitud de
desistimiento/renuncia se presenta con anterioridad
a la emision de informe juridico favorable o desfa-
vorable, la ordenanza establece una obligacion del
30% y un derecho del 70%.”

Consta en el expediente, un informe técnico des-
favorable y un trdmite para subsanacién de ano-
malfas/incidencias detectadas en la documentacion
aportada, con el fin de proseguir con la tramitacién
del expediente, concluyéndose por tanto que no nos
encontramos ante un tramite de audiencia previo a
la resolucion, lo que equivale a vincular el porcen-
taje de trdmites realizados, con el segundo intervalo
resefiado en la normativa. Asimismo es conveniente
recordar que nos encontramos ante la tramitacién de
un expediente de licencia de edificacion que implica
la emision de hasta dos informes técnicos para sub-
sanar anomalias detectadas, continudndose una vez
evacuado el segundo de dichos informes la tramita-
cion del expediente hasta su resolucién. En el caso
que nos ocupa el desistimiento se presenta una vez
evacuado informes técnicos desde el punto de vista
urbanistico y otro de cumplimiento de la normativa
contraincendios, y con posterioridad a el traslado de
los mismos al interesado de acuerdo con el art. 76.1
de la Ley 30/1992 RJAP y PAC, para subsanar las
anomalias detectadas.

El art. 7 de la anteriormente resefiada Ordenanza
Fiscal de los afios 2007 y 2008 establece en sus
normas de gestion que el pago de las tasas se hard
mediante autoliquidacién o liquidacion provisional
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en el momento de presentacién de la solicitud que
inicie la actuacion o el expediente que no se realizard
o tramitard sin que se haya efectuado el mismo, de
conformidad con el art. 26,1.b del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
El pago se hard sin perjuicio de cualesquiera otras
autoliquidaciones o liquidaciones tributarias que
procedieran.

El art. 27 de la Ley General Tributaria relativo a
recargos por declaracion extemporanea establece
que : “Los recargos por declaracidon extemporanea
son prestaciones accesorias que deben satisfacer los
obligados tributarios como consecuencia de la presen-
tacion de autoliquidaciones o declaraciones fuera de
plazo...()... Sila presentacion de la autoliquidacion
o declaracion se efectia dentro de los 3, 6 0 12 meses
siguientes al término del plazo establecido para la
presentacion e ingreso, el recargo serd del cinco, 10
0 15%, respectivamente. Dicho recargo se calculard
sobre el importe a ingresar resultante de las autoliqui-
daciones o sobre el importe de la liquidacién derivado
de las declaraciones extempordneas.”

El art. 220 de la LGT de la Ley General Tributaria
de fecha 17 de diciembre de 2003 y el art. 84 de la
Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion e
Inspeccion del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife establece que el 6rgano u organismo que
hubiera dictado el acto o la resolucion de la reclama-
cion rectificard en cualquier momento, de oficio o a
instancia del interesado, los errores materiales, de
hecho o aritméticos, siempre que no hubiera trans-
currido el plazo de prescripcion.

El art. 90 de la Ley 30/1992 sobre el Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtun, modificada por
la Ley 4/99 dispone: “Todo interesado podra desistir
de su solicitud o cuando ello no esté prohibido por el
Ordenamiento Juridico, renunciar a su derecho”.

El art. 91 pdrrafo de la citada Ley preceptia: “Tanto
el desistimiento como la renuncia podra hacerse por
cualquier medio que permita su constancia”.

El art. 12 apartado n) de los Estatutos de la Gerencia
Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, aprobados en sesion
plenaria el 8 de noviembre de 1991 (modificados
por el Excmo. Ayuntamiento en sesion plenaria
celebrada el 28 de abril de 2011), en virtud del cual

tiene atribuidas las competencias en esta materia el
Sr. Consejero-Director.

A la vista de los antecedentes y consideraciones
juridicas expuestas, resuelvo:

Primero: anular las liquidaciones a nombre de
Proinver Atldntico (B-38713764) determinadas con
fecha 12 de Agosto del 2008 en concepto de ICIO
y tasa por ocupacion de la via publica por importes
de 305,09 euros (cargo 6473) (No Presupuestaria
200800362) (Concepto No Presupuestario 400.100) y
56,84 euros (cargo 6474) (Presupuestaria 200803327
) (Concepto Presupuestario 33902) respectivamente y
los recargos correspondientes al no haberse producido
el devengo de los mismos en relacién a la licencia
de demolicion.

Segundo: y en relacion a la solicitud de licencia de
edificacién indicar que se determina tasa proporcional
a los tramites realizados en base a la cuota minima
por tramitacién de licencia por importe de 128,34
euros (Concepto Presupuestario 32100), y los recar-
gos correspondientes al no haber sido abonada en
tiempo y forma de acuerdo con las normas de gestion
establecidas por la Ordenanza Fiscal reguladora de
la tasa por la tramitacidn de servicios urbanisticos,
por importe de 19,25 euros (Concepto Presupuestario
39201).

Tercero: dar traslado al interesado de la resolucion
adoptada”.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese
comparecido, la notificacion se entenderd producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer y
en consecuencia los obligados al pago deberdn hacer
efectivas sus deudas de acuerdo con los plazos de
ingreso que a continuacion se detallan.

Los interesados o sus representantes deben compa-
recer en el plazo de quince dias naturales contados
desde el siguiente al dia de publicacidn de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Oficina
de Gestion Tributaria de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, Avda. Tres de
Mayo, nim. 40, planta O en horario de nueve a trece
horas de lunes a viernes, excepto dias festivos.

Plazo de ingreso: si se personasen el computo para
el pago de la deuda tributaria se iniciard a partir del
dia siguiente de acuerdo con lo que se establece en
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el art. 62 de la LGT 58/2003 de 17 de diciembre en
el que se indica que las notificadas entre el dfa 1 y 15
de un mes, pueden ser ingresadas sin recargo hasta
el dia 20 del mes posterior y las notificadas desde
los dias 16 hasta el dltimo de cada mes, pueden ser
ingresadas sin recargo hasta el dia 5 del segundo
mes posterior.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese
comparecido, la notificacion se entenderd producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer y
en consecuencia los obligados al pago deberdn hacer
efectivas sus deudas de acuerdo con los plazos de
ingreso que a continuacion se detallan.

Plazo de ingreso: si la publicacién del presente
anuncio se efectda entre el uno y el quince del
mes en curso, hasta el dia veinte del mes posterior
o si este no fuera habil, hasta el inmediato habil
posterior, si la publicacion se efectia entre los
dieciséis y ultimo del mes en curso, hasta el cinco
del segundo mes posterior o inmediato hdbil pos-
terior, de acuerdo con lo establecido en el articulo
62 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre de la Ley
General Tributaria.

Advertencia: el vencimiento del plazo de ingreso
voluntario, sin haber sido satisfecha la deuda, de-
terminard el inicio del procedimiento de apremio
y el devengo de los recargos del periodo ejecutivo
establecidos en el art. 28 de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre y de los intereses de demora y costas del
procedimiento, si los hubiera. En el caso de la compen-
sacion una vez finalizado el plazo de comparecencia
sin que ésta se efectuase, se iniciard la formalizacién
de la compensacion aprobada.

Lugares de ingreso y formas de pago:

Ingresos en el Registro de Entrada del Organismo
sito en Avda. Tres de Mayo, nim. 40.

- Tarjetas de débito de CajaCanarias hasta el limite
maximo que establezca la propia tarjeta.

- Cheque conformado nominativo a favor de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de S/C de Te-
nerife.

- Cheque bancario nominativo a favor de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de S/C de Tenerife.

Ingresos en entidades de créditos colaboradoras:
- Efectivo.
- Transferencia bancaria.

- Cheque conformado nominativo a favor de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de S/C de Te-
nerife.

- Cheque bancario nominativo a favor de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de S/C de Tenerife.

Las cuentas corrientes abiertas a tal efecto son las
siguientes:

Caja Canarias n° c¢/c 2065 0010 82 2904000304.
Banesto n° ¢/c 0030 1852 35 0870001271.

Importante: se deberd indicar en el concepto del
ingreso imprescindiblemente el nimero de la liqui-
dacidn, el interesado, y la ubicacién de la actividad,
obra....

Recursos: de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
14.2 del Texto refundido de la Ley de Haciendas
Locales contra la presente resolucion podra inter-
ponerse Recurso Potestativo de Reposicién ante la
Gerencia Municipal de Urbanismo, a contar desde
el dfa siguiente al de la notificacién o directamente
reclamacion econdmico-administrativa dirigida al
Tribunal Econémico-Administrativo Municipal de
Santa Cruz de Tenerife, presentada ante el mismo
organo que haya dictado el acto impugnado. En
ambos caso el plazo para interponer los respectivos
recursos serd el de un mes.

La interposicion del recurso, no detendrd, en ningtin
caso, la accién administrativa a menos que el interesa-
do solicite dentro del plazo para interponer el mismo,
la suspensién de la ejecucidn, del acto impugnado,
acompafando garantia que cubra el total de la deuda
tributaria, en los casos y condiciones previstos por
el articulo 224 de la Ley 58/2003 General Tributaria
de 17 de diciembre.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de diciembre de
2012.

La Secretaria Delegada, Luisa del Toro Villavi-
cencio.
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ANUNCIO
237 15105

Dia. Luisa del Toro Villavicencio, Secretaria
Delegada de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Santa Cruz de Tenerife, hace saber que no ha-
biéndose podido notificar o intentado sin efectos la
notificacidn dirigida a Comunidad de Propietarios
Edificio Poeta Morales 6 de Santa Cruz de Tene-
rife, se notifica mediante el presente anuncio que
se publicard en el B.O.P. y se fijard en los tablones
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife y de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife simultd-
neamente, al deudor o deudores que se relacionan
por desconocer sus domicilios, o estar ausentes en
el momento de la notificacion, comunicdndole el
siguiente literal:

“Indicarle que se encuentra a su disposicion en las
Oficinas del Consorcio de Tributos de Tenerife, el
cargo 22011 referido a la tasa por tramitacién por
importe de 436,40 euros de la licencia otorgada de
fecha 22 de marzo de 2010, para la rehabilitacion de
un muro de contencién en mal estado.

Antecedentes de hecho.

Primero.- Con fecha 7 de enero de 2012, D. Felipe
Gonzélez Dominguez, mayor de edad, abogado , casa-
do y vecino de Santa Cruz de Tenerife con domicilio
en Calle Ramon y Cajal, nim. 4, portal 4, entresuelo
en nombre y representacion de la Comunidad de Pro-
pietarios Poeta Tomds, nim. 6, presenta proyecto a
consideracion de los servicios técnicos municipales,
para obtener su aprobacion o conformidad antes de
proceder a su ejecucion.

Segundo.- Con fecha 22 de marzo de 2010, se otorga
licencia de obra de reforma para la rehabilitacion de
muro de contencidn del Edificio, mediante resolu-
cion de la Sra. Consejera-Directora. El 11 de mayo
de 2012, se retira la licencia por su representante D.
Jaime Llorca Castell (Presidente de la Comunidad)
(019.616. 16 S).

Tercero.- Vencido el plazo de pago en via voluntaria
se remite al Consorcio de Tributos de Tenerife, para
que proceda a su cobro en via ejecutiva.”

Los interesados o sus representantes deben com-
parecer en el plazo de quince dias naturales con-
tados desde el siguiente al dfa de publicacién de

este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la Oficina de Gestion Tributaria de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife,
Avda. Tres de Mayo, ndm. 40, planta O en horario
de nueve a trece horas de lunes a viernes, excepto
dias festivos.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese
comparecido, la notificacidn se entenderd producida
a todos los efectos legales desde el dia siguiente
al del vencimiento del plazo sefialado para com-
parecer y en consecuencia los obligados al pago
deberd hacer efectiva su deuda en el Consorcio
de Tributos.

Advertencia: el vencimiento del plazo de ingre-
so voluntario, sin haber sido satisfecha la deuda,
determina el inicio del procedimiento de apremio
y el devengo de los recargos del periodo ejecutivo
establecidos en el art. 28 de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre y de los intereses de demora y costas del
procedimiento, si los hubiera.

Recursos: de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
14.2 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales contra la presente resolucion podrd inter-
ponerse Recurso Potestativo de Reposicién ante la
Gerencia Municipal de Urbanismo, a contar desde
el dia siguiente al de la notificacién o directamente
reclamacion econémico-administrativa dirigida al
Tribunal Econémico-Administrativo Municipal de
Santa Cruz de Tenerife, presentada ante el mismo
organo que haya dictado el acto impugnado. En
ambos caso el plazo para interponer los respectivos
recursos serd el de un mes.

La interposicién del recurso, no detendrd, en ningtin
caso, la accién administrativa a menos que el interesa-
do solicite dentro del plazo para interponer el mismo,
la suspensién de la ejecucidn, del acto impugnado,
acompafiando garantia que cubra el total de la deuda
tributaria, en los casos y condiciones previstos por
el articulo 224 de la Ley 58/2003 General Tributaria
de 17 de diciembre.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de diciembre de
2012.

La Secretaria Delegada, Luisa del Toro Villavi-
cencio.
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Servicio de Administracion Interna,
Patrimonio y Contratacién

ANUNCIO DE ADJUDICACION
238 15145

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Administracién Interna, Patrimonio y Contrata-
cion.

¢) Numero de expediente: 2011/13/0007.

d) Direccidn de internet del perfil del contratante:
www.santacruzdetenerife.es.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: suministro.

b) Suministro de combustible del parque muni-
cipal.

¢) CPV (Referencia de Nomenclatura):
76000000-3.

d) anuncio de licitacion: DOUE, BOE y BOP.

e) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion
en el BOE: 17 abril 2012.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacién: ordinaria,

b) Procedimiento: abierto, regulacion armoniza-
da.

4. Presupuesto base de licitacion:
Importe neto: 362,666.64 euros.
IGIC 5%.

Importe total: 380.799,97 euros.
5. Adjudicacion.

a) 26 de noviembre de 2012.

b) DISA Red Servicios Petroliferos, S.A. CIF A
3845380-9.

¢) Importe de adjudicacion.

Importe neto 355.887,82 euros.
IGIC 7%.
Importe total: 380.799,97 euros.

En Santa Cruz de Tenerife, a 18 de diciembre de
2012.

La Jefa del Servicio de Administracion Interna,
Patrimonio y Contratacién, M* Isabel Molina Mo-
reno.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
239 15146

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de
diciembre de 2012, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

4.- Aprobacion de las bases especificas para la pro-
vision, por el procedimiento de concurso general, de
puestos de trabajo vacantes en la relacion de puestos
de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, vinculados a las plazas de Guardamonte
de la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase de Cometidos Espe-
ciales y Personal de Oficio, Grupo de Clasificacion
Profesional C, Subgrupo C2.

Visto el siguiente informe propuesta del servicio
de Recursos Humanos:

“Informe.

I.- Vista la necesidad de proveer los diferentes
puestos de trabajo vacantes y aquellos otros que se
encuentran cubiertos por comision de servicios y de
forma provisional y teniendo en cuenta que desde
la convocatoria del dltimo concurso se han creado
puestos de trabajo cuya cobertura es necesaria para
el habitual funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, es por lo que se estimd
conveniente la aprobacion, mediante Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife de fecha doce de julio de dos mil diez, de las
Bases Generales de Provision de Puestos de Trabajo
del Personal Funcionario, por el procedimiento de
concurso general y especifico. Dicho acuerdo es objeto
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de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de fecha cinco de agosto de dos mil diez.

Apreciada necesidad de aclaracion de algunos ex-
tremos contenidos en las mismas, se estima necesario
proceder a su modificacidn, siendo dicha modifica-
cion adoptada en virtud de acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de
fecha diecis€is de abril de dos mil doce, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha cuatro
de junio de dos mil doce.

IL.- A continuacidn, para poder proseguir con la
Provisién de Puestos de Trabajo del Personal Fun-
cionario, por el procedimiento de concurso general y
especifico, el Servicio de Recursos Humanos procede
a la confeccidn de las Bases Especificas que segui-
damente se detallan, comprensivas de los puestos de
trabajo vacantes y presupuestados a proveer.

III.- Remitido el expediente a la Asesorfa Juridica
de este Ayuntamiento, con fecha 6 de noviembre de
2012, informa favorablemente las bases contenidas
en el informe propuesta emitido por el Servicio de
Recursos Humanos, con fecha 18 de octubre del
presente ano.

Fundamentos de derecho.

I.- Normativa aplicable al concurso.- La Disposicion
final 4" 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico (EBEP), estipula
que lo establecido en el Capitulo III del Titulo V del
mismo, s6lo producird efectos a partir de la entrada
en vigor de las leyes de Funcion Publica que se dic-
ten en desarrollo del presente Estatuto, continuando,
en consecuencia, en vigor las normas en materia de
provision y movilidad aplicables a los funcionarios
propios de las Entidades Locales.

En concordancia con lo anteriormente expuesto, se
habra de estar a lo dispuesto en el art. 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto de Medidas de Reforma de
la Funcidén Publica, en los apartados que no estén
derogados por el EBEP, en relacién con el articulo
78 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria (LFPC), donde se indica que el con-
curso es el sistema normal de provision de puestos
de trabajo en el que se tendrdn en cuenta tinicamente
los méritos previstos en las bases de la correspon-
diente convocatoria, de acuerdo con la relacion de
puestos de trabajo y la reglamentacion que en su dia
se apruebe y en la que se considerardn como méritos

preferentes la valoracién del trabajo desarrollado en
los puestos anteriores, los cursos de formacion y per-
feccionamiento superados en el Instituto Nacional de
Administracion Puiblica y demds centros de formacion
y perfeccionamiento de funcionarios, las titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto
que se trata de proveer y la antigiiedad.

También podran considerarse otros méritos tales
como la experiencia y titulaciones profesionales y los
demds que reglamentariamente se determinen.

Asimismo, en defecto de normativa autondomica
de desarrollo, serd de aplicacion el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que regula el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado (RIAE) (articulos 36 a 49).

- Convocatorias: articulos 38 y 39.

- Requisitos y condiciones de participacion: articu-
lo 41.

- Méritos: articulo 44.

- Concursos especificos: articulo 45.

- Comisiones de valoracion: articulo 46.
- Resolucion: articulo 47.

- Toma de posesion: articulo 48.

- Destinos: articulo 49.

El art. 57 de 1a Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres esta-
blece que se computard, a los efectos de valoracién
del trabajo desarrollado y de los correspondientes
méritos, el tiempo que las personas candidatas hayan
permanecido en situaciones de excedencias, reduccio-
nes de jornada, permisos u otros beneficios con el fin
de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral.

IL.- Publicacion.- Las correspondientes convoca-
torias que sean aprobadas, serdn publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, segun lo establecido en el art. 38 del RIAE,
asi como un extracto de las mismas en el Boletin
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Oficial del Estado y en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

Igualmente, se anunciard la convocatoria y sus
bases en la intranet asi como en la pdgina web del
Ayuntamiento www.santacruzdetenerife.es.

III.- Las presentes bases especificas no se hallan
comprendidas en el dmbito de aplicacion del art. 37.1
c) del EBEP el cual establece que, serdn objeto de
negociacion, en su dmbito respectivo y en relacion con
las competencias de cada Administracién Publica las
normas que fijen los criterios generales en materia de
acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion
de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de
planificacion de recursos humanos. No obstante lo
anterior, en relacion a éstas ha sido oida la Junta de
Personal en atencidn a lo estipulado por el articulo
18.1.a) del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de fecha 2 de
noviembre de 2005 de aprobacion de la Normativa
Interna del Personal Funcionario.

IV.- El articulo 13 i) del Reglamento del Servicio
Juridico (BOP n° 152, del 29 de octubre de 2004,
modificado por acuerdo plenario de 20 de marzo
de 2009, B.O.P. nim. 129, de 7 de julio de 2009),
establece que serd preceptivo la solicitud de informe
de los Servicios Juridicos en el supuesto de bases de
pruebas selectivas y convocatorias para el ingreso
en la funcién publica o para la provision de puesto
de trabajo.

V.- De conformidad con lo previsto en el articulo
127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, le corresponde a la
Junta de Gobierno Local la aprobacién del presente
expediente, al disponer que le compete aprobar las
bases de las convocatorias de seleccion y provision
de puestos de trabajo.”

Por todo lo expuesto, visto el informe favorable
emitido por la Asesoria Juridica, se remite el presente
expediente a la Junta de Gobierno de la Ciudad, con
la siguiente propuesta de acuerdo:

Primero.- Aprobar las bases especificas de provision
de puestos de trabajo que seguidamente se detallan,
por el procedimiento de concurso general.

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como un extracto

de las mismas en el Boletin Oficial del Estado y en
el tablén de anuncios de la Corporacion.

Igualmente, se anunciard la convocatoria y sus
bases en la intranet asi como en la pagina web del
Ayuntamiento www.santacruzdetenerife.es.

Por lo anterior, y en cumplimiento de la Instruccion
de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno
Local, se remite el presente expediente a conformidad
de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos
Humanos, para su posterior elevacion a conocimiento
y resolucidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad.

A la vista de lo que antecede, la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, por unanimi-
dad adopté acuerdo de conformidad con la transcrita
propuesta, siendo las bases especificas las que figuran
en el expediente, folios 34 a 41, ambos inclusive, y
que se transcriben a continuacion:

“Bases Especificas de Provision de Puestos de Tra-
bajo bacantes en la relacion de Puestos de Trabajo,
por el procedimiento de concurso general, vinculados
a las plazas de Guardamontes.

Base primera.- Objeto.

1.1.-La presente convocatoria tiene por objeto la
provision, por el procedimiento de concurso general,
de puestos de trabajo vacantes y presupuestadas en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayunta-
miento de Santa Cruz de Tenerife, vinculados a las
plazas de Guardamonte de la Escala de Administra-
cién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de Cometidos Especiales y Personal de Oficio,
Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C2,
relacionados en el Anexo II.

1.2.- La presente convocatoria se rige por lo dis-
puesto en las Bases Generales que regulan los pro-
cedimientos para la provisién de puestos de trabajo
vacantes de este Excmo. Ayuntamiento, aprobadas
por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife, mediante acuerdo adoptado en sesion
ordinaria celebrada con fecha 12 de julio de 2010 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n°
155 de fecha 5 de agosto de 2010. Las mismas han
sido objeto de modificacién en virtud del acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Santa Cruz de Tenerife de fecha 16 de abril de 2012
y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°
73 de fecha 4 de junio de 2012.
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1.3.- El procedimiento de provisién de puestos de
trabajo se realizard por el sistema de concurso de
méritos general, con las valoraciones y puntuacio-
nes que se establecen en la base novena de las bases
generales.

1.4.- La presente convocatoria serd publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, tablon de anuncios de la Corporacion, asi
como en la pdgina web del Excmo. Ayuntamiento
(www.santacruzdetenerife.es) e intranet municipal,
todo ello sin perjuicio de la publicacién del preceptivo
extracto en el Boletin Oficial del Estado.

1.5.- El proceso de provision regulado en estas bases
se podrd articular en varias fases. En cualquiera de
las fases podrdn participar los/las funcionarios/as que
hayan presentado solicitud de participacidn y retinan
los requisitos y condiciones de participacion estable-
cidos en la base cuarta de las bases generales.

El proceso de provision se ajustard a los siguientes
tramites:

Primera fase: se podrd solicitar cualquiera de
los puestos de trabajo ofertados, y finaliza con la
publicacién de la propuesta de adjudicacién provi-
sional que acontece una vez resueltas, en su caso,
las reclamaciones presentadas en el plazo de cinco
dias hdbiles establecido en el apartado 1° de la base
decimosegunda de la bases generales.

Segunda fase: una vez concluida la primera fase se
iniciard esta segunda fase con la oferta de los puestos,
anuncidndose la misma en el tablon de anuncios de
la Corporacidn asi como en la intranet, y en esta fase
solo se ofertardn los puestos de trabajo que resulten
vacantes en la primera fase como consecuencia de
haberles sido adjudicado a los/las participantes con
adscripcion definitiva otro puesto en dicha fase
del concurso. La finalizacion de esta segunda fase
se producird, igualmente, con la publicacion de la
propuesta de adjudicacion provisional que acontece
una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones pre-
sentadas en el plazo de cinco dias habiles establecido
en el apartado 1° de la base decimosegunda de las
bases generales.

Todos/as los/as participantes en la primera fase,
aun habiendo sido propuestos/as para la adjudicacion
provisional de puesto, podrdn participar en la fase
siguiente. Si acontece el supuesto expuesto de pro-
puesta provisional de puesto en la primera fase y, al

concursar en la segunda, se propusiera la adjudicacion
provisional de un nuevo puesto, el puesto adjudicado
provisionalmente en la primera fase corresponderd a
el/la concursante de la primera fase con mejor dere-
cho. Si el/la citado/a concursante con mejor derecho
hubiera sido, a su vez, adjudicatario/a provisional de
puesto en la segunda fase, la Comision de Valoracién
se dirigird a el/la mismo/a para que éste/a manifieste
su preferencia entre ambos puestos.

Si finalizada cada fase aun resultaran puestos
vacantes, el érgano competente para resolver podrd
instar la ejecucion de una nueva fase, que se ajustard
al mismo procedimiento previsto para la segunda
de las fases.

En cualquiera de las citadas fases, el/la aspirante ele-
gird unicamente el/los puesto/s de trabajo concreto/s
al/ a los que opta, debiendo tener presente que de
obtener la adjudicacién de alguno de ellos en cual-
quiera de sus fases, perderd al que estd adscrito con
caracter definitivo en el momento de la convocatoria,
no pudiendo renunciar a la adjudicacion definitiva
obtenida.

Base segunda.- Requisitos y condiciones generales
de participacion.

2.1.- Participacion voluntaria: podrdn participar
voluntariamente los/as funcionarios/as de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
que sean titulares de una plaza de Guardamonte de
la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase de Cometidos Especiales y
Personal de Oficio, Grupo de clasificacion profesional
C, Subgrupo C2, y que posean los demds requisitos
y condiciones exigidos para el desempeiio de los
puestos de trabajo a que concurran, de acuerdo con lo
establecido en la base cuarta de las bases generales,
en la fecha que termine el plazo de presentacidn de
las solicitudes de participacion. Dichos puestos se
hallan relacionados en el anexo II.

2.2.- Participacién obligatoria: los/as funcio-
narios/as que se encuentren en cualquiera de los
supuestos regulados en el apartado 3.2 de la base
tercera de las generales.

2.3.- No podran participar en el concurso los/as
funcionarios/as que se encuentren en cualquiera de
los cuatro supuestos regulados en el apartado 3.3 de
la base tercera de las generales.
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2.4.- A quienes incumplan con la obligacion de
concursar conforme a lo dispuesto en la base segunda
de esta convocatoria especifica, les serd adjudicado
con cardcter definitivo alguno de los puestos con-
vocados que resulte vacante, una vez resuelto el
presente concurso.

Base tercera.- Solicitud de participacion.

3.1.- La presentacion de la solicitud para participar
en el presente procedimiento de cobertura de puestos
de trabajo, cuyo modelo figura en el anexo I de estas
bases, se regird por lo dispuesto en la base quinta de
las bases generales, en la que se determina el lugar,
contenido de la solicitud, plazo de presentacion de
ésta, la documentacion que debe adjuntarse a la ins-
tancia, especificidades para los/as funcionarios/as con
discapacidad, asi como los supuestos de exclusion.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de
quince dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
especifica en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para la presentacion de solicitudes de
puestos en la segunda o sucesivas fases del concur-
s0, si las hubiera, serd de cinco dias hdbiles a contar
desde el siguiente al de finalizacién de la fase ante-
rior conforme establece la base primera de las bases
generales.

Base cuarta.- Comision de valoracion.

4.1.- La valoracion de los méritos se realizard por
una Comision de Valoracion designada por resolu-
cion de la Direccion General de Recursos Humanos
y Tecnologia, cuya composicion se determina en la
base octava de las bases generales.

Los miembros de la Comision de Valoracion
deberdn pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo
de Titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados, esto es, deben poseer una titu-
lacion igual o superior a la requerida para el puesto
de Guardamonte de la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de Cometidos Especiales y Personal de Oficio, Grupo
de clasificacion profesional C, Subgrupo C2.

4.2.- Las normas relativas a la designacion de los/
as Asesores/as Especialistas, a la publicacion de
la designacion de los miembros de la Comision de
Valoracién y de los/as Asesores/as, los supuestos de

abstencion y recusacion, asi como a la constitucion
y actuacion del érgano colegiado, se regirdn por lo
dispuesto en la base octava de las bases generales.

Base quinta.- Puntuacién minima y mdxima.

De conformidad con lo determinado en el apartado
6 del articulo 44 del Real Decreto 364/1995 (base
décima de las generales), en el concurso general de
méritos se establece una puntuacién minima de 8
puntos para la obtencion de destino.

Base sexta.- Puntuacion final.

En cuanto al cdlculo de la puntuacion final, y su
publicidad, plazo de revision, y criterios para dirimir
los posibles empates que puedan producirse en las
calificaciones, se estard a lo dispuesto en la base
decimoprimera de las bases generales.

Base séptima.- Adjudicacion de puestos.

El orden de prioridad para la adjudicacion de los
puestos vendrd dado por la puntuacién obtenida segtin
el baremo, atendiendo en todo caso la preferencia que
cada concursante haya expresado en su solicitud.

La adjudicacion provisional, asi como la definitiva
de los puestos de trabajo se rigen por lo dispuesto en
la Base Decimosegunda de las Bases Generales.

Base octava.- Resolucion.

La resolucidn de la convocatoria corresponderd
a la Direccion General de Recursos Humanos y
Tecnologia, previa elevacion de la preceptiva pro-
puesta de adjudicacidn por parte de la Comision
de Valoracion, que se adoptard motivadamente con
referencia al cumplimiento de las bases que rigen la
convocatoria.

El plazo maximo para la resolucion del concurso
serd de seis meses, y empezard a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Dicho plazo podrd ser prorrogado cuando existan
razones debidamente fundamentadas que asf lo jus-
tifiquen; dicha prérroga no podrd exceder del plazo
inicialmente establecido.
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Base novena.- Toma de posesion y destinos.

Laregulacién de la toma de posesion y destinos se
ajustard a lo establecido por las bases decimocuarta
y decimoquinta de las bases generales, respectiva-
mente.

Base décima.- Permanencia en el puesto.

La regulacion de la permanencia en el puesto se
ajustard a lo establecido por la base decimosexta de
las bases generales.

Base decimoprimera.- Recursos.

Contra la presente convocatoria especifica, que
pone fin a la via administrativa, se podrd interponer
por los/las interesados/as Recurso Potestativo de
Reposicion en el plazo de un mes, ante la Junta de
Gobierno Local, o directamente Recurso Contencio-
so-Administrativo en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Co-
mision de Valoracion si estos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, pro-
ducen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/las interesados/as podrdn
interponer recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente/a.

Para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que los/las interesados/as
estimen conveniente, cuando las circunstancias del
proceso de provision asi lo aconsejen, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia y tabldn de anuncios
de la Corporacion, la interposicion de cualquiera de los
recursos mencionados en la presente convocatoria.

Base decimosegunda.- Normativa de aplicacidn
supletoria.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en la Ley 7/2007, Estatuto del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
asi como a lo dispuesto en las bases generales que
rigen la provisién de puestos de trabajo de este Excmo.
Ayuntamiento, por el sistema de concurso general y
especifico, aprobadas por la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordina-
ria celebrada con fecha 12 de julio de dos mil diez y
publicadas en el BOP n° 155 de fecha 5 de agosto de
dos mil diez y modificadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife
adoptado en fecha 16 de abril de 2012, publicado en
el B.O.P. n° 73 de 4 de junio de 2012.
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ANEXO I

Servicio de Recursos Humanos

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO VINCULADOS A LAS PLAZAS DE GUARDAMONTE

Sistema de i
seleccion General I:I

;Participa en la
PRIMERA fase del

Lspeeibico D

g [

Grupo de
elasificacion: €

concurso?

no O

Subgrupo: C2

Datos personales

DN 1" Apeltido 2° Apellido Nombre
Domicilio para localizacién
Teléfono Provincia Localidad Direccion
DESTINO ACTUAL
Denominacidn del puesto de trabajo o Grupo/Subgrupo Nivel C.D. Complemento especifico

PUESTOS DE TRABAJO A LOS QUE OPTA, POR ORDEN DE PREFERENCIA:

Orden | Cddigo R.P.T. Denominacion del puesto

© Grupo/Subgrupo | Nivel C.D.

1 ]

| . o] w8 w| e

Santa Croz de Tenerife, 2

de de 20 .-

(Firma}

centinuar en ¢l dorso

En casc de optar por mas puestos.

Bl abajo firmante SOLICITA scr admitido/a &l concurso a que se vefiere la presente instancia y
DECLARA que son clertos los datos consignados en ella, y que reline, en Ia fecha de finalizacion del plazo de
prescilacidn de solicitudes, los requisitos y condicienes generales de participacidn, v aquéllos especificos

7

exigidos en las bases de la convocatoria que reguian la provisién de los pucstos de frabajo a les que opta.

EXCMO, 5R. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Orden

Cadigo
R.P.T.

Drenominacion del puesto

Grupo/Subgrapo

Nivel C.D.

I5

A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

- Curriculum personal v documentos que justifiquen los méritos alegados en este.
- Solicitud de los pucstos, por orden de preferencia.
- Autokaremacion de fos inéritos alegados.
-Memoria en caso de concurso especifice.
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AUTOBAREMACION

MERITOS GENERALES

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

77(;1: BOP’S u bg |1|p0

Nivel de C.D. consolidado

Puntos

Yaloracién
- Comision

Hasta un maximo de 10 punios (Base 9.1Base General.-)

TOTAL

TRABAJO DESARROLLADO EN PUESTOS ANTERFEORES

Puntos por

Tiempo
Prencminacion del puesto de trabajo Nivel del Afios — eada 12 meses | Valoracion
desempefiado puesto 10s | [eses o periado Comision
propareional
Hasiz maximo de 11 puntos (Base 9.2
1 W MAxmio i (Base TOTAL

Bases Generales.-)

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

Denominacion del curso

Horas

Imparticion
¢ asistencia

Puntas

Valoracion
Coinisign

o) o o) oo
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O ooaoooooooofnan

Maximo @ puntos (Base 9.3 Bases Generales.-)

Si el curso ha sido impartido indiearlo (ET) TOTAL
ANTIGUEDAD
- Puntos por afio Valoracion
Afios completos completo Total puntos Comisién
0,40
B .4 Bs G los.-
Viaximo 10 puntos (Base 9.4 Bases Generales.) TOTAL
PUNTUACION TOTAL
Puntos Valm"afl'on
Comisitn

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

TRABAJO DESARROLLADO EN PUESTOS ANTERIORES

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

ANTIGUEDAD

TOTAL
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OBSERVACIONES

De cenformidad cen la Ley Orgénica [5/1999, de 13'de. dlclemble, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal,
desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que
sus <latos personales serdn incorporados y tratadas a i fichero tltuiamdad del Exemo. Ayuntamicnto de Santa
Cruz de Tenerife. Podran ser utilizados por el titalar del fichero para el€jercicic de las funciones propias en el
dmbita de sus competencias. Igualmente se informa, que: podrin didos de conformidad con la legislacion
wgente Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién v, en su caso. oposicion, mcd1antc
escrito dirigide al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, ‘Calle General Antequera, n® 14 (CP 38004)
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ANEXO DE CODIGOS

N Nimero de dotaciones
° Grupo y/o Subgrupo de Titulacion:
- Funcionarios/as: Al, A2, B,Cl,C2yLE
- Laborales: A-l, B-11, C-III, D-1V v E-V
F/S Escala/Subescala:
* [Lscala:
HN: Habilitacidn de cardcter estatal
G: Administracion General
E: Administracién Especial
G-E:  Administracién General o Especial
* Subescala:
S: Sceretaria
IT: Intervencién-Tesoreria
T: Técnica (Opcidon Juridica)
T(OE). .. Técnica {Opcion Econdmica)
G De Gestion
Adm:  Administrativa
Aux: Auxiliar
Sub: Subalterna
TS: Técnica Superior
TM: Técnica Media
TE: Técnica Especialista
TA: Técnica Auxiliar
- - SE: Servicios Especiales
Cic Clase /Categoria:
* Clase:
PL: Policia Local
CE: Cometidos Especiales
OF: Personal de Oficios
* Categoria:
AuB: Auxiliar Biblioteca
Cap: Capataz
CoB: Conductor/a Biblicbus
Con; Conductor/a
Ene: Encargado/a
Gm: Guardamontes
Insp: Inspector/a
Jard: Jardinero/a
Mec: Mecanico/a
Ofic: Oficial/a
Ofv: Oficial/a Vivero
OpG: Operario/a Griza
Opl: Operario/a Jardines
OpM: Operario/a Mantenimiento
OpRe: Operariofa Reprogralia
. Tel: Telefonista
Vine, Vinculo:
F: Funcionario/a
L: Laboral
- E: Eventual
Adm. Administracion:
Al: Administracidn del Estado
AZ: Administracién de la Comunidad Autébnoma de Canarias
A3: Administracion lLocal
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Ad: Administracidn indistinta
AS5: Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
A6: Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de S/C de Tenerife

CD Complemento de Destino j
CE Complemento Especifico anual B
Prov Forma de provision:

LD: Libre designacion
C: Concurso
CE: Concurso Especifico

Titul Titulacion académica ]
M.D. Mérites preferentes N
Obscry. Observaciones (Tipo de jornada, etc) |

TITULACIONES ACADEMICAS

01 | Licenciado/a en Derecho

02 | Licenciado/a en Economia

03 | Licenciado/a en Administracion y Direccidn de Empresas

04 | Licenciado/a en DPsicologia

05 | Licenciado/a en Sociologia

06 | Licenciado/a en Medicina / Especialidad Medicina del Trabajo

07 | Ingenicrofa en Informatica

081 Licenciado/a

09! lngeniero/a Agronomo/a

10| lngeniero/a Industrial

L1 | Ingeniero/a de Camincs, Canales v Puertos

12 | Ingeniero/a de Telecomunicacion

13 | Ingeniero/a

141 Arquitecto/a

15 Diplonmdofa en Ciencias Empresariales

16| Diplomado/a en Relaciones Laborales
17| Diplomado/a en Trabajo Sacial

18 | Diplomado/a en Educacidn Social

19 | Diplomadu/a en Trabajo Social/ Educador Social

20 Diplomado/a en Enfermeria / Especialidad de Enfermeria del Trabajo o Diploma
de ATS/DUE de Empresa o de Enfermeria del Trabajo

21 | Diplomado/a en Administracién y Direccién de Empresas

22 | Ingeniero/a Téenico/a en Informatica de Gestidn, Ingeniero/a Téenico/a en
Intormatica de Sistemas o Diplomado/a en informatica

t
L2

Diplomado/a

g

Ingeniero/a Téenico Agricola

Ingeniero/g Téenico Industrial

Ingeniero/a Técnicola

~lyentn

Arquitecto/a Técnico/a

Técnico/a Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas

Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas [nformaticos

Técnico/a Superior en Desarrollo y Aplicacidn de Proyectos de Construccion

Téenico/a Superior en Animacidn Socioculiural

1.icenciada/a en Ciencias Politicas y de la Administracion

Licenciado/a en Periodismo

Esh

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Veterinaria

Licenciado/a en Farmacia

ol LolLo | Lol [ L i R I eI RO RS [T B
L I e S D190

~1{ S LA

Licenciado/a en Historia
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Licenciado/a en Documentacion

Licenciado/a en Geografia

Titulo de Bachiller o Técnico/a

Titulo de Graduado en Educacion Secundarta Obligatoria

Certificado de escolaridad

FRrararamm

Licenciado/a en Medicina

il — D0

e
4

ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicaciones

Intendenie/a Mercantil o Actuario/a

il
fa R W]

f.icenciado/a en Pedagogia

|

Licenciado/a en Psicopedagogia

S N
ol

Diplomado/a en Pedagogia
oD

o

Diplomado/a y Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

1écnico Superior en Sistemas de Telecomunicacién e Informéticos

Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras

[a{—

]’Jl!'Jl!'J'i!LE =
=

Ingeniero/a de Montes

MERITOS PREFERENTES

Titulacion de LEspecialidad relacionada con puesto de trabajo

Master relacionado con materias del puesto de trabajo

Ldjbo | —

3 afios de experiencia en puestos similares

1|2 afios de experiencia en puestos similares

(5 | | afio de experiencia en puesto similar

|06 | Formacion especifica relacionada con materias del puesto de trabajo”

Lo que comunico, para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de diciembre de 2012.- La Jefa del Servicio de Recursos Humanos, I. Iballa

Yanes Santana.

ANUNCIO
240 15147

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife, en sesidn ordinaria celebrada el dia 3 de
diciembre de 2012, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

3.- Aprobacién de las bases especificas para la
provision, por el procedimiento de concurso general,
del puesto de trabajo vacante en la relacion de puestos
de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, vinculado a la plaza de delineante de la
escala de administracion especial, subescala técnica,
grupo de clasificacion profesional ¢, subgrupo C1.

Visto el siguiente informe propuesta del servicio
de Recursos Humanos:

“Informe.

I.- Vista la necesidad de proveer los diferentes
puestos de trabajo vacantes y aquellos otros que se
encuentran cubiertos por comision de servicios y de
forma provisional y teniendo en cuenta que desde
la convocatoria del dltimo concurso se han creado
puestos de trabajo cuya cobertura es necesaria para
el habitual funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, es por lo que se estim6
conveniente la aprobacion, mediante Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife de fecha doce de julio de dos mil diez, de las
Bases Generales de Provision de Puestos de Trabajo
del Personal Funcionario, por el procedimiento de con-
curso general y especifico. Dicho Acuerdo es objeto
de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de fecha cinco de agosto de dos mil diez.
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Apreciada necesidad de aclaracion de algunos ex-
tremos contenidos en las mismas, se estima necesario
proceder a su modificacidn, siendo dicha modifica-
cion adoptada en virtud de Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de
fecha diecis€is de abril de dos mil doce, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha cuatro
de junio de dos mil doce.

IL.- A continuacidén, para poder proseguir con la
Provision de Puestos de Trabajo del Personal Fun-
cionario, por el procedimiento de concurso general y
especifico, el Servicio de Recursos Humanos procede
a la confeccion de las Bases Especificas que segui-
damente se detallan, comprensivas de los puestos de
trabajo vacantes y presupuestados a proveer.

III.- Remitido el expediente a la Asesoria Juridica
de este Ayuntamiento, con fecha 6 de noviembre de
2012, informa favorablemente las bases contenidas
en el informe propuesta emitido por el Servicio de
Recursos Humanos, con fecha 18 de octubre del
presente afo.

Fundamentos de derecho.

I.- Normativa aplicable al concurso.- La Disposicion
final 4* 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico (EBEP), estipula
que lo establecido en el Capitulo III del Titulo V del
mismo, s6lo producird efectos a partir de la entrada
en vigor de las leyes de Funcion Publica que se dic-
ten en desarrollo del presente Estatuto, continuando,
en consecuencia, en vigor las normas en materia de
provision y movilidad aplicables a los funcionarios
propios de las Entidades Locales.

En concordancia con lo anteriormente expuesto, se
habra de estar a lo dispuesto en el art. 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto de Medidas de Reforma de
la Funcién Publica, en los apartados que no estén
derogados por el EBEP, en relacién con el articulo
78 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria (LFPC), donde se indica que el con-
curso es el sistema normal de provision de puestos
de trabajo en el que se tendrdn en cuenta tinicamente
los méritos previstos en las bases de la correspon-
diente convocatoria, de acuerdo con la relacion de
puestos de trabajo y la reglamentacion que en su dia
se apruebe y en la que se considerardn como méritos
preferentes la valoracién del trabajo desarrollado en
los puestos anteriores, los cursos de formacion y per-

feccionamiento superados en el Instituto Nacional de
Administracion Publica y demds centros de formacion
y perfeccionamiento de funcionarios, las titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto
que se trata de proveer y la antigiiedad.

También podrdn considerarse otros méritos tales
como la experiencia y titulaciones profesionales y los
demds que reglamentariamente se determinen.

Asimismo, en defecto de normativa autondomica
de desarrollo, serd de aplicacion el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que regula el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado (RIAE) (articulos 36 a 49).

- Convocatorias: articulos 38 y 39.

- Requisitos y condiciones de participacion: articu-
lo 41.

- Méritos: articulo 44.

- Concursos especificos: articulo 45.

- Comisiones de Valoracion: articulo 46.
- Resolucion: articulo 47.

- Toma de posesion: articulo 48.

- Destinos: articulo 49.

El art. 57 de 1a Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres esta-
blece que se computard, a los efectos de valoracién
del trabajo desarrollado y de los correspondientes
méritos, el tiempo que las personas candidatas hayan
permanecido en situaciones de excedencias, reduccio-
nes de jornada, permisos u otros beneficios con el fin
de proteger la maternidad y facilitar la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral.

IL.- Publicacioén.- Las correspondientes convoca-
torias que sean aprobadas, serdn publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, segun lo establecido en el art. 38 del RIAE,
asf como un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.
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Igualmente, se anunciard la convocatoria y sus
bases en la Intranet asi como en la pagina web del
Ayuntamiento www.santacruzdetenerife.es.

III.- Las presentes Bases Especificas no se hallan
comprendidas en el dmbito de aplicacién del art. 37.1
c¢) del EBEP el cual establece que, serdn objeto de
negociacion, en su dmbito respectivo y en relacion con
las competencias de cada Administracion Publica las
normas que fijen los criterios generales en materia de
acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion
de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de
planificacion de recursos humanos. No obstante lo
anterior, en relacion a éstas ha sido oida la Junta de
Personal en atencién a lo estipulado por el articulo
18.1.a) del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de fecha 2 de
noviembre de 2005 de aprobacion de la Normativa
Interna del Personal Funcionario.

IV.- El articulo 13 i) del Reglamento del Servicio
Juridico (BOP n° 152, del 29 de octubre de 2004,
modificado por Acuerdo Plenario de 20 de marzo
de 2009, B.O.P. nim. 129, de 7 de julio de 2009),
establece que serd preceptivo la solicitud de informe
de los Servicios Juridicos en el supuesto de Bases de
pruebas selectivas y convocatorias para el ingreso
en la funcién publica o para la provisién de puesto
de trabajo.

V.- De conformidad con lo previsto en el articulo
127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, le corresponde a la
Junta de Gobierno Local la aprobacion del presente
expediente, al disponer que le compete aprobar las
bases de las convocatorias de seleccion y provision
de puestos de trabajo.

Por todo lo expuesto, y visto el informe favorable
emitido por la Asesoria Juridica, se remite el presente
expediente a la Junta de Gobierno de la Ciudad, con
la siguiente propuesta de acuerdo:

Primero.- Aprobar las bases especificas de provision
de puestos de trabajo que seguidamente se detallan,
por el procedimiento de concurso general.

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como un extracto
de las mismas en el Boletin Oficial del Estado y en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

Igualmente, se anunciard la convocatoria y sus
bases en la Intranet asi como en la pagina web del
Ayuntamiento www.santacruzdetenerife.es.

Por lo anterior, y en cumplimiento de la Instruccién
de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno
Local, se remite el presente expediente a confor-
midad de la Sra. Concejala Delegada en materia de
Recursos Humanos, para su posterior elevacion a
conocimiento y resolucién de la Junta de Gobierno
de la Ciudad.”

A la vista de lo que antecede la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife por unanimi-
dad adopté acuerdo de conformidad con la trascrita
propuesta, siendo las bases especificas las que figuran
en el expediente, folios 34 a 41, ambos inclusive y
que se trascriben a continuacion:

“Bases especificas de provision de puestos de tra-
bajo vacantes en la relacion de puestos de trabajo, por
el procedimiento de concurso general, vinculados a
las plazas de Delineante.

Base primera.- Objeto.

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la
provision, por el procedimiento de concurso general,
del puesto de trabajo vacante y dotado presupuesta-
riamente en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
vinculado a la plaza de Delineante de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo
de clasificacion profesional C, Subgrupo C1, relaciono
en el Anexo II.

1.2.- La presente convocatoria se rige por lo dis-
puesto en las Bases Generales que regulan los pro-
cedimientos para la provision de puestos de trabajo
vacantes de este Excmo. Ayuntamiento, aprobadas
por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife, mediante acuerdo adoptado en sesién
ordinaria celebrada con fecha 12 de julio de dos mil
diez y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
n° 155 de fecha 5 de agosto de 2010. Las mismas han
sido objeto de modificacion en virtud del Acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Santa Cruz de Tenerife de fecha 16 de abril de 2012,
y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°
73 de fecha 4 de junio de 2012.

1.3.- El procedimiento de provisién de puestos de
trabajo se realizard por el sistema de concurso de
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méritos general, con las valoraciones y puntuaciones
que se establecen en la Base Novena de las Bases
Generales.

1.4.- La presente convocatoria serd publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, tablon de anuncios de la Corporacion, asi
como en la pdgina web del Excmo. Ayuntamiento
(www.santacruzdetenerife.es) e intranet municipal,
todo ello sin perjuicio de la publicacién del preceptivo
extracto en el Boletin Oficial del Estado.

1.5.- El proceso de provision regulado en estas Bases
se podrd articular en varias fases. En cualquiera de
las fases podrdn participar los/las funcionarios/as que
hayan presentado solicitud de participacidn y retinan
los requisitos y condiciones de participacion estable-
cidos en la Base Cuarta de las Bases Generales.

El proceso de provision se ajustard a los siguientes
tramites:

Primera fase: se podrd solicitar cualquiera de
los puestos de trabajo ofertados, y finaliza con la
publicacién de la propuesta de adjudicacién provi-
sional que acontece una vez resueltas, en su caso,
las reclamaciones presentadas en el plazo de cinco
dias hdbiles establecido en el apartado 1° de la Base
Decimosegunda de las Bases Generales.

Segunda fase: una vez concluida la primera fase se
iniciard esta segunda fase con la oferta de los puestos,
anuncidndose la misma en el tablon de anuncios de
la Corporacidn asi como en la intranet, y en esta fase
solo se ofertardn los puestos de trabajo que resulten
vacantes en la primera fase como consecuencia de
haberles sido adjudicado a los/las participantes con
adscripcion definitiva otro puesto en dicha fase
del concurso. La finalizacion de esta segunda fase
se producird, igualmente, con la publicacion de la
propuesta de adjudicacion provisional que acontece
una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones pre-
sentadas en el plazo de cinco dias habiles establecido
en el apartado 1° de la Base Decimosegunda de las
Bases Generales.

Todos/as los/as participantes en la primera fase,
aun habiendo sido propuestos/as para la adjudicacion
provisional de puesto, podrdn participar en la fase
siguiente. Si acontece el supuesto expuesto de pro-
puesta provisional de puesto en la primera fase y, al
concursar en la segunda, se propusiera la adjudicacion
provisional de un nuevo puesto, el puesto adjudicado

provisionalmente en la primera fase corresponderd a
el/la concursante de la primera fase con mejor dere-
cho. Si el/la citado/a concursante con mejor derecho
hubiera sido, a su vez, adjudicatario/a provisional de
puesto en la segunda fase, la Comision de Valoracién
se dirigird a el/la mismo/a para que éste/a manifieste
su preferencia entre ambos puestos.

Si finalizada cada fase aun resultaran puestos
vacantes, el érgano competente para resolver podrd
instar la ejecucion de una nueva fase, que se ajustard
al mismo procedimiento previsto para la segunda de
las fases.

En cualquiera de las citadas fases, el/la aspirante ele-
gird tinicamente el/los puesto/s de trabajo concreto/s a
los que opta, debiendo tener presente que de obtener
la adjudicacidn de alguno de ellos en cualquiera de sus
fases, perderd al que estd adscrito con cardcter defini-
tivo en el momento de la convocatoria, no pudiendo
renunciar a la adjudicacion definitiva obtenida.

Base segunda.- Requisitos y condiciones generales
de participacion.

2.1.- Participacion Voluntaria: podrdn participar
voluntariamente los/as funcionarios/as de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
que sean titulares de una plaza de Delineante de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Téc-
nica, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo
C1, y que posean los demds requisitos y condiciones
exigidos para el desempefio del puesto de trabajo al
que concurran, de acuerdo con lo establecido en la
Base Cuarta de las Bases Generales, en la fecha que
termine el plazo de presentacidn de las solicitudes
de participacion. Dicho puesto se halla relacionado
en el Anexo II.

2.2.- Participacién Obligatoria: los/as funcio-
narios/as que se encuentren en cualquiera de los
supuestos regulados en el apartado 3.2 de la Base
Tercera de las Generales.

2.3.- No podran participar en el concurso los/as
funcionarios/as que se encuentren en cualquiera de
los cuatro supuestos regulados en el apartado 3.3 de
la Base Tercera de las Generales.

2.4.- A quienes incumplan con la obligacion de
concursar conforme a lo dispuesto en la Base Segunda
de esta convocatoria especifica, les serd adjudicado
con cardcter definitivo alguno de los puestos con-
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vocados que resulte vacante, una vez resuelto el
presente concurso.

Base tercera.- Solicitud de participacion.

3.1.- La presentacion de la solicitud para participar
en el presente procedimiento de cobertura de puestos
de trabajo, cuyo modelo figura en el Anexo I de estas
Bases, se regird por lo dispuesto en la Base Quinta de
las Bases Generales, en la que se determina el lugar,
contenido de la solicitud, plazo de presentacion de
ésta, la documentacion que debe adjuntarse a la ins-
tancia, especificidades para los/as funcionarios/as con
discapacidad, asi como los supuestos de exclusion.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de
quince dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
especifica en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para la presentacion de solicitudes de
puestos en la segunda o sucesivas fases del concur-
S0, si las hubiera, sera de cinco dias hdbiles a contar
desde el siguiente al de finalizacion de la fase anterior
conforme establece la Base Primera de las Bases
Generales.

Base Cuarta.- Comision de valoracion.

4.1.- La valoracion de los méritos se realizard por
una Comisién de Valoracion designada por resolu-
cion de la Direccién General de Recursos Humanos
y Tecnologia, cuya composicion se determina en la
Base Octava de las Bases Generales.

Los miembros de la Comision de Valoracion de-
berdn pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de
Titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados, esto es, deben poseer una titulacion igual
o superior a larequerida para el puesto de Delineante
de la Escala de Administracion Especial, Subesca-
la Técnica, Grupo de clasificacion profesional C,
Subgrupo Cl1.

4.2.- Las normas relativas a la designacion de los/as
Asesores/as Especialistas, a la publicacion de la desig-
nacion de los miembros de la Comision de Valoracién
y de los/as Asesores/as, los supuestos de abstencion
y recusacion, asi como a la constitucion y actuacion
del érgano colegiado, se regirdn por lo dispuesto en
la Base Octava de las Bases Generales.

Base quinta.- Puntuacién minima y mdxima.

De conformidad con lo determinado en el apartado
6 del articulo 44 del Real Decreto 364/1995 (Base
Décima de las Generales), en el concurso general
de méritos se establece una puntuacion minima de 8
puntos para la obtencidon de destino.

Base sexta.- Puntuacion final.

En cuanto al cdlculo de la puntuacion final, y su
publicidad, plazo de revisidn, y criterios para dirimir
los posibles empates que puedan producirse en las
calificaciones, se estard a lo dispuesto en la Base
Decimoprimera de las Bases Generales.

Base séptima.- Adjudicacién de puestos.

El orden de prioridad para la adjudicacion de los
puestos vendrd dado por la puntuacidn obtenida segun
el baremo, atendiendo en todo caso la preferencia que
cada concursante haya expresado en su solicitud.

La adjudicacion provisional, asi como la definitiva
de los puestos de trabajo se rigen por lo dispuesto en
la Base Decimosegunda de las Bases Generales.

Base octava.- Resolucion.

La resolucién de la convocatoria corresponderd
a la Direccion General de Recursos Humanos y
Tecnologfa, previa elevacion de la preceptiva pro-
puesta de adjudicacion por parte de la Comision
de Valoracidn, que se adoptard motivadamente con
referencia al cumplimiento de las bases que rigen la
convocatoria.

El plazo maximo para la resolucion del concurso
serd de seis meses, y empezard a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Dicho plazo podrd ser prorrogado cuando existan
razones debidamente fundamentadas que asf lo jus-
tifiquen; dicho prérroga no podrd exceder del plazo
inicialmente establecido.

Base novena.- Toma de posesion y destinos.

La regulacidn de la toma de posesion y destinos se
ajustard a lo establecido por las Bases Decimocuarta
y Decimoquinta de las Bases Generales, respectiva-
mente.
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Base décima.- Permanencia en el puesto.

La regulacion de la permanencia en el puesto se
ajustard a lo establecido por la Base Decimosexta de
las Bases Generales.

Base decimoprimera.- Recursos.

Contra la presente convocatoria especifica, que
pone fin a la via administrativa, se podrd interponer
por los/las interesados/as Recurso Potestativo de
Reposicién en el plazo de un mes, ante la Junta de
Gobierno Local, o directamente Recurso Contencio-
so-Administrativo en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Co-
mision de Valoracion si estos tltimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, pro-
ducen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/las interesados/as podrdn
interponer recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente/a.

Para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que los/las interesados/as
estimen conveniente, cuando las circunstancias del
proceso de provisidn asi lo aconsejen, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios

de la Corporacidn, la interposicién de cualquiera de los
recursos mencionados en la presente convocatoria.

Base decimosegunda.- Normativa de aplicaciéon
supletoria.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en la Ley 7/2007, Estatuto del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
asi como a lo dispuesto en las Bases Generales que
rigen la provision de puestos de trabajo de este Excmo.
Ayuntamiento, por el sistema de concurso general y
especifico, aprobadas por la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordina-
ria celebrada con fecha 12 de julio de dos mil diez y
publicadas en el BOP n° 155 de fecha 5 de agosto de
dos mil diez, y modificadas por Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife,
adoptado en fecha 16 de abril de 2012, publicadas en
el B.O.P. n° 73 de 4 de junio de 2012.
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ANEXO1

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Servicio de Recursos Humanos

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO VINCULADOS A LAS PLAZAS DE DELINEANTE

Sistema de D
‘s - ST Grupo de
seleccion General ] ¢(Participa en la Tupo ¢ .
PRIMERA fase del clasificacion:C
concurso?
Especifico [ No O Subgrupo: C1
Datos personales
DN.L 1¥ Apellido 2° Apellido Nombre
Domicilio para localizacion
Teléfono Provincia Localidad Direccién
DESTINO ACTUAL
Denominacion del puesto de trabajo Grupo/Subgrupo Nivel C.D. Complemento especifico

PUESTOS DE TRABAJO A LOS QUE OPTA, POR ORDEN DE PREFERENCIA:

Orden | Coddigo R.P.T. Denominacion del puesto

Grupo/Subgrupo | Nivel C.D.

R | | | B W N

Santa Cruz de Tenerife, a

de de20 .-

(Firma)

En caso de optar por mds puestos,
continuar en el dorso

El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, los requisitos y condiciones generales de participacion, y aquéllos especificos
exigidos en las bases de la convocatoria que regulan la provision de los puestos de trabajo a los que opta.

EXCMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Orden

Codigo
R.P.T.

Denominacion del puesto

Grupo/Subgrupo

Nivel C.D.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

- Curriculum personal y documentos que justifiquen los méritos alegados en éste.
- Solicitud de los puestos, por orden de preferencia.
- Autobaremacion de los méritos alegados.
-Memoria en caso de concurso especifico.
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AUTOBAREMACION
MERITOS GENERALES
GRADO PERSONAL CONSOLIDADO
Grupo/Subgrupo Nivel de C.D. consolidado Puntos Valoracién
Comisién
Hasta un maximo de 10 puntos (Base 9.1Base General.-) TOTAL
TRABAJO DESARROLLADO EN PUESTOS ANTERIORES
Tiempo Puntos por
Denominacién del puesto de trabajo Nivel del p cada 12 meses | Valoracion
~ Afios | meses . oA
desempeinado puesto o periodo Comision
proporcional
Hasta un maximo de 11 puntos (Base 9.2
Bases Generales.-) TOTAL
CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO
.. Puntos .
Lo Imparticion Valoracién
Denominacién del curso Horas . . Ny
o asistencia Comisién

O

OO ooa
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550 ot o e paridn chcar (B

ANTIGUEDAD
Aiios completos Puntos por afio Total puntos Valor.a con
completo Comision
0,40
Mixi 1 Base 9.4 B les.-
aximo 10 puntos (Base ases Generales.-) TOTAL
PUNTUACION TOTAL
Puntos Valor.a ?{on
Comision

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

TRABAJO DESARROLLADO EN PUESTOS ANTERIORES

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

ANTIGUEDAD

TOTAL
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OBSERVACIONES

De conformidad con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal,
desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que
sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el
ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podrdn ser cedidos de conformidad con la legislacion
vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante
escrito dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, Calle General Antequera, n° 14 (CP 38004).
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ANEXO DE CODIGOS

N° Numero de dotaciones
G° Grupo y/o Subgrupo de Titulacién:
- Funcionarios/as: A1, A2,B,C1,C2yE
- Laborales: A-I, B-II, C-1II, D-IV y E-V
E/S Escala/Subescala:
* Escala:
HN: Habilitacion de cardcter estatal
G: Administracion General
E: Administracién Especial
G-E:  Administracion General o Especial
* Subescala:
S: Secretaria
IT: Intervencion-Tesoreria
T: Técnica (Opcidén Juridica)
T(OE)... Técnica (Opcién Econdmica)
G: De Gestion
Adm:  Administrativa
Aux: Auxiliar
Sub: Subalterna
TS: Técnica Superior
T™: Técnica Media
TE: Técnica Especialista
TA: Técnica Auxiliar
SE: Servicios Especiales
C/C Clase /Categorfa:
* Clase:
PL: Policia Local
CE: Cometidos Especiales
OF: Personal de Oficios
* Categorfa:
AuB: Auxiliar Biblioteca
Cap: Capataz
CoB: Conductor/a Bibliobtis
Con: Conductor/a
Enc: Encargado/a
Gm: Guardamontes
Insp: Inspector/a
Jard: Jardinero/a
Mec: Mecanico/a
Ofic: Oficial/a
OfV: Oficial/a Vivero
OpG: Operario/a Grda
Opl: Operario/a Jardines
OpM: Operario/a Mantenimiento
OpRe:  Operario/a Reprografia
Tel: Telefonista
Vinc. Vinculo:
F: Funcionario/a
L: Laboral
E: Eventual
Adm. Administracion:
Al: Administracion del Estado
A2: Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias
A3: Administracion Local
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A4: Administracién indistinta
AS5: Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
A6: Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de S/C de Tenerife
CD Complemento de Destino
CE Complemento Especifico anual
Prov Forma de provision:
LD: Libre designacién
C: Concurso
CE: Concurso Especifico
Titul Titulacion académica
M.P. Méritos preferentes
Observ. Observaciones (Tipo de jornada, etc)

TITULACIONES ACADEMICAS

01

Licenciado/a en Derecho

02

Licenciado/a en Economia

03

Licenciado/a en Administracion y Direccién de Empresas

04

Licenciado/a en Psicologia

05

Licenciado/a en Sociologia

06

Licenciado/a en Medicina / Especialidad Medicina del Trabajo

07

Ingeniero/a en Informdtica

08

Licenciado/a

09

Ingeniero/a Agrénomo/a

10

Ingeniero/a Industrial

11

Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos

12

Ingeniero/a de Telecomunicacién

13

Ingeniero/a

14

Arquitecto/a

15

Diplomado/a en Ciencias Empresariales

16

Diplomado/a en Relaciones Laborales

17

Diplomado/a en Trabajo Social

18

Diplomado/a en Educacién Social

19

Diplomado/a en Trabajo Social/ Educador Social

20

Diplomado/a en Enfermerfa / Especialidad de Enfermeria del Trabajo o Diploma
de ATS/DUE de Empresa o de Enfermeria del Trabajo

21

Diplomado/a en Administracion y Direccién de Empresas

22

Ingeniero/a Técnico/a en Informdtica de Gestion, Ingeniero/a Técnico/a en
Informdtica de Sistemas o Diplomado/a en Informdtica

23

Diplomado/a

24

Ingeniero/a Técnico Agricola

25

Ingeniero/a Técnico Industrial

26

Ingeniero/a Técnico/a

27

Arquitecto/a Técnico/a

28

Técnico/a Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informdticas

29

Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas Informdticos

30

Técnico/a Superior en Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de Construccion

31

Técnico/a Superior en Animacion Sociocultural

32

Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracién

33

Licenciado/a en Periodismo

34

Licenciado/a en Medicina

35

Licenciado/a en Veterinaria

36

Licenciado/a en Farmacia

37

Licenciado/a en Historia
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38 | Licenciado/a en Documentacién

39 | Licenciado/a en Geografia

40 | Titulo de Bachiller o Técnico/a

41 | Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria

42 | Certificado de escolaridad

43 | Licenciado/a en Medicina

44 | Ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicaciones

45 | Intendente/a Mercantil o Actuario/a

46 | Licenciado/a en Pedagogia

47 | Licenciado/a en Psicopedagogia

48 | Diplomado/a en Pedagogia

49 | Diplomado/a y Técnico/a Superior en Prevencién de Riesgos Laborales
50 | Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacion e Informdticos
51 | Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras

52 | Ingeniero/a de Montes

MERITOS PREFERENTES

01 | Titulacion de Especialidad relacionada con puesto de trabajo

02 | Mdster relacionado con materias del puesto de trabajo

03 | 3 afios de experiencia en puestos similares

04 | 2 anos de experiencia en puestos similares

05 | 1 afo de experiencia en puesto similar

06 | Formacion especifica relacionada con materias del puesto de trabajo”

Lo que comunico, para general conocimiento.
Santa Cruz de Tenerife, a 17 de diciembre de 2012.

La Jefa del Servicio de Recursos Humanos, I. Iballa Yanes Santana.

Area de Gobierno de Seguridad Ciudadana nimeros de teléfono 922-606-306 y 922-606-868.
y Movilidad Fax: 922.606312.
Servicio de Seguridad Ciudadana b. En la direccidn de internet del perfil del contra-
y Vial y Movilidad tante: https://www.sctfe.es/perfil-de-contratante/.
ANUNCIO DE CONTRATO
DE SUMINISTRO

241 15134 2.- Objeto del contrato:

1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos

. . . a) Tipo: suministro.
para la obtencion de la informacidn: ) Tip

b) Descripcion: realizacion del suministro de uni-
formidad con destino a la Policfa Local del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

a) Organismo: Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio

de Seguridad Ciudadana y Vial y Movilidad. ¢) Plazo de ejecucion: sesenta (60) dias naturales, o
el plazo que especifique la empresa propuesta como

¢) Obtencién de documentacién e informacion: adjudicataria en su oferta, si €ste fuera menor.
a. Jefatura de Servicio de Seguridad Ciudadana y d) Nomenclatura: Cédigo 35811200-4 (Uniformes
Vial y Movilidad, sita en la Avenida Tres de Mayo, de policia), del Vocabulario Comiin de Contratos

n° 79, 1* planta, de esta capital, C.P. 38005 y en los (CPV) de la Comisién Europea.
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3.- Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto. Regulacién no armo-
nizada.

¢) Criterios de adjudicacion: segtin la cldusula 10 del
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

4.- Presupuesto base de licitacion: El presupuesto
maximo de la contratacion, sin incluir el IGIC que
deberd soportar la Administracién (cuyo tipo es del
3%, excepto para el suministro de cascos de motorista,
que requiere un IGIC del 7%), asciende a la cantidad
de ciento veintitrés mil seiscientos setenta y seis
euros y cincuenta y ocho céntimos (123.676,58 €),
distribuido en dos lotes diferenciados, constituyendo
cada uno de ellos una unidad funcional susceptible
de realizacion independiente, pudiendo licitarse
por uno o por varios, con el desglose que se cita a
continuacion:

LOTE N° 1- UNIFORMIDAD PARA SERVICIO ORDINARIO

Descripeién Uds.* | Precio | Preciomdx. | Precio total
unitario | exclIGIC | mdx. incl.
mdx. IGIC

Polo de manga corta | 1260 3500€| 44.100,00€| 4542300 €
Pantalén de faena
recto 1000 40,00€| 40.000,00€| 41.200,00€
Pantalon de motorista | 120 9500€| 1140000€| 11.742,00 €

Casco de motorista 12] 69384€| 832608€| 8.90891€
Totales 103.826,08 €| 107.27391 €
LOTE N° 2-UNIFORMIDAD PARA GRUPO DE INTERVENCION
Descripcion Uds./ | Precio | Preciomdx. | Precio total
pares® | unitario | exclIGIC | mdx. incl.
mdx. IGIC
Camiseta térmica de
manga corta 400 3000€| 1.20000€| 1.236,00€
Camiseta térmica de
manga larga 400 3154€| 150L60€| 1.546,65€
Gorra 500 3220€| 1.61000€| 165830€
Anorak 40) 19555€| 7.82200€| 8.056,66 €
Guantes anticorte 40| 2941€| 117640€| 1211,69€
Botas 40 14095€| 5.63800€| 580714€
Calcetines 250 361€ 902,50 € 929,58 €
Totales 19.850,50 € | 20.446,02 €

*Tallas: el nimero de prendas por talla se establecerd en funcion de las
medidas antropométricas determinadas por el sastre encomendado por el
adjudicatario.

5.- Garantia provisional: No se exige.

6.- Condiciones especiales de tipo social:

En caso de que dos o mds ofertas acrediten igualdad
de puntuacion tras la aplicacion de los criterios de
valoracion, serdn preferentes las proposiciones de
las empresas que:

- Tengan en su plantilla un nimero de personas con
discapacidad superior al 2%.

- Dispongan de un mayor porcentaje de trabajadores
fijos con discapacidad en su plantilla.

- Se dediquen especificamente a la insercién la-
boral de personas en situacién de exclusion social,
debidamente justificado.

7.- Presentacion de proposiciones:

- Fecha limite de presentacion: quince (15) dias
naturales contados a partir del siguiente al de la
presente publicacidn.

- Lugar de presentacion: Registro de Entrada del
Servicio de Seguridad Ciudadana y Vial y Movilidad,
sito en la Avenida de Tres de Mayo, nimero 79, planta
baja, C.P. 38005, asi como a través de los medios
indicados en la Cldusula 14 del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.

8.- Apertura de las ofertas:

Lugar: En dependencias municipales y tendrd
lugar conforme a lo establecido en la Cldusula 14 y
siguientes del Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares.

9.- Gastos de publicidad: El importe de todos los
gastos derivados de la publicacién del anuncio en los
Boletines Oficiales y en medios informativos, en su
caso, sera de cuenta del contratista.

En Santa Cruz de Tenerife, a 12 de diciembre de
2012.

El Jefe del Servicio de Seguridad Ciudadanay Vial
y Movilidad, Miguel Angel Garcia de Ledn.
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AGULO

ANUNCIO
242 15141

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de fecha
19.11.2012 anuncio indicativo del acuerdo suscrito
entre los representantes de los trabajadores munici-
pales y el Ayuntamiento, en relacidn a la disponibi-
lidad de los trabajadores en caso de situaciones de
emergencia; no habiéndose presentado alegaciones
o sugerencias en el plazo establecido, se publica a
continuacion el texto del mismo, entrando en vigor
el mencionado acuerdo el dia siguiente a la fecha de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

Reunidos el Alcalde de la Corporacion Néstor L6-
pez Pérez y los enlaces sindicales Candido Conrado
Escuela, Vicente Morales Serafin y Estela Negrin
Clemente, se propone que cuando se declare por aquel
una situacion de emergencia, en la que se estime la
necesaria participacion de trabajadores, se establezca
el siguiente protocolo:

1. Aviso a los trabajadores que se consideren nece-
sarios, via telefénica, por orden del Alcalde o Concejal
Delegado, valorando la disponibilidad de estos.

2. Tomar en consideracién, en primera instancia,
un equipo de guardia suplente si no hace falta mds
personal de obras.

3. Cubrir con el nimero suficiente de personal de
administracidn los servicios del Ayuntamiento.
4. Otros que se estimen necesarios.

Los trabajadores se acogerdn a las condiciones que
rigen para el personal de guardia:

a) Localizacion: En la cuantia econdmica estipulada
o compensacion en dias libres por valor equivalente
a su categoria profesional.

b) Si se encuentran de presencia fisica: Las mismas
condiciones establecidas para las guardias.

Se entiende que el auxilio a las urgencias comporta
obligatoriedad salvo causas debidamente justifica-
das.

En Agulo, a 11 de diciembre de 2012.

El Alcalde-Presidente, Néstor Lépez Pérez.

ALAJERO

ANUNCIO
243 65

Presupuesto general del Ejercicio 2013.

En la Secretaria-Intervencion de este Ayuntamien-
to y conforme disponen los articulos 112 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se haya expuesto al publico el Expediente
sobre Presupuesto General para el Ejercicio 2013,
aprobado inicialmente por la Corporacion en Pleno
en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de di-
ciembre de 2012.

Los interesados que estén legitimados, segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos
taxativamente enumerados en el numero 2 de dicho
articulo, podran presentar reclamaciones con sujecion
a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamacio-
nes: 15 dias hdbiles a partir del siguiente a la fecha
de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

b) Oficina de presentacidn: Registro General de la
Corporacidn y en cualquier otro lugar de los previstos
enel art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En Alajeré de La Gomera, a 28 de diciembre de
2012.

El Alcalde, Manuel Ramoén Plasencia Barroso.
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ARONA

Tenencia de Alcaldia de Promocién
Econémica, Fiestas y Organizacion
e Innovaciones Tecnologicas

ANUNCIO
244 15562

De conformidad con el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha veintiuno de diciembre
de dos mil doce en sesién ordinaria, por medio del
presente anuncio se efectia convocatoria del proce-
dimiento abierto, aprobacidn de pliegos de Cldusulas
Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas, aprobacion del gasto y apertura del pro-
cedimiento de adjudicacidn, con varios criterios de
adjudicacion, para la realizacion del contrato niimero
00002/2012-CNT-CASU denominado “Suministro
de licencias software Microsoft”, conforme a los
siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Arona.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion
de Contratacion y SSPP.

¢) Numero de expediente: 00002/2012-CNT-
CASU.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: el objeto del contrato es
el Suministro de Licencias de Software Microsoft.

3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacion: abreviada urgente.
b) Procedimiento: abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. 210.968,67
euros, correspondiendo como cantidad principal
197.166,98 euros y 13.801,69 euros de I.G.I.C., que
deberd soportar la administracidn, distribuidas en las
siguientes anualidades:

- Ejercicio 2012: 43.274,13 euros.
- Ejercicio 2013: 66.333,66 euros.
- Ejercicio 2014: 77.532,23 euros.
- Ejercicio 2015: 10.026,96 euros.

5. Duracién. El contrato tendrd un plazo de 3 afios,
a contar desde que se formalice el contrato.

6. Garantia provisional: No se exige.

7. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Ayuntamiento de Arona.

b) Domicilio: Plaza del Cristo de la Salud, s/n.
¢) Localidad y cédigo postal: Arona, 38640.
d) Teléfono: 922.76.16.00.

e) Fax: 922.72.53.71.

8. Criterios de valoracién de las ofertas:

1. Precio.

9. Requisitos especificos del contratista.
Clasificacion: no se requiere.

10. Presentacion de las ofertas.

a) Documentacion a presentar: ver Pliego de Cldu-
sulas Administrativas.

b) Lugar de presentacion:

Entidad: Ayuntamiento de Arona, oficinas del
Servicio de Atencion Ciudadana.

Domicilio: Plaza del Cristo de la Salud, n° 1.
- Localidad y cédigo postal: Arona, 38640.
11. Apertura de las ofertas.

Entidad: Salén de Pleno del Ayuntamiento de
Arona.

Domicilio: Plaza del Cristo de la Salud, n° 1.
Localidad y cédigo postal: Arona, 38640.

12. Gastos de anuncios. A cargo del adjudicata-
rio.

13. Portal informdtico o pagina web donde figuren
las informaciones relativas a la convocatoria o donde
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pueden obtenerse los pliegos: perfil del contratante
del Ayuntamiento de Arona (www.arona.org).

En Arona, a 21 de diciembre de 2012.

Teniente de Alcalde del Area de Promocién Eco-
ndémica, Fiestas y Organizacion e Innovaciones
Tecnoldgicas en virtud del Decreto 286/2012, Marcos
Afonso Esquivel.

EL PINAR

ANUNCIO
245 19

De acuerdo con lo ordenado por el Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento de conformidad con
lo dispuesto en el art. 21.1 r) de la Ley de Bases de
Régimen Local, en relacion con el art. 177.2 del texto
refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se hace saber:

“Que en la Intervencion de esta Entidad Local y
conforme disponen los articulos 177.2 y 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), se
encuentra expuesto al publico, a efectos de reclama-
ciones el Expediente 2012/0126 de Reconocimiento
Extrajudicial de Deuda y Modificacion de Créditos en
la Modalidad de Créditos Extraordinarios a financiar
con remanentes de Tesorer{a, aprobado inicialmente
por acuerdo plenario n° 4 de fecha 19 de diciembre
de 2012.

Asimismo se hace saber que los interesados que
estén legitimados segtn lo dispuesto en el articulo
170.1 del TRLRHL citado, y por lo motivos taxativa-
mente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo,
podrédn presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamacio-
nes: quince dfas habiles a partir del siguiente al de
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno Corpo-
rativo.

Si transcurriera el citado plazo sin que se hubieran
presentado reclamaciones, se considerard elevado a
definitivo el acuerdo adoptado inicialmente.”

En El Pinar de El Hierro, a 21 de diciembre de
2012.

El Secretario-Interventor, Fco. Blas Cantero Lépez-
Cézar.- V.° B.%: el Alcalde-Presidente, Juan Miguel
Padron Brito.

ANUNCIO
246 23

De acuerdo con lo ordenado por el Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento de conformidad con
lo dispuesto en el art. 21.1 r) de la Ley de Bases de
Régimen Local, en relacion con el art. 177.2 del texto
refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se hace saber:

“Que en la Intervencion de esta Entidad Local y
conforme disponen los articulos 177.2y 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (TRLRHL), se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones el
Expediente 2012/0083 de Modificacion de Créditos
en la Modalidad de Transferencia de Créditos entre
Partida de Gastos de Distinta Area de Gasto, aprobado
inicialmente por acuerdo plenario n° 3 de fecha 19
de diciembre de 2012.

Asimismo se hace saber que los interesados que
estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo
170.1 del TRLRHL citado, y por lo motivos taxativa-
mente enumerados en el numero 2 de dicho articulo,
podrédn presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamacio-
nes: quince dias hdbiles a partir del siguiente al de
publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial
de la Provincia”.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
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¢) Organo ante el que se reclama: Pleno Corpo-
rativo.

Si transcurriera el citado plazo sin que se hubieran
presentado reclamaciones, se considerard elevado a
definitivo el acuerdo adoptado inicialmente.”

En El Pinar de El Hierro, a 21 de diciembre de
2012.

El Secretario-Interventor, Blas Cantero Lopez-
Cézar.- V.° B.%: el Alcalde-Presidente, Juan Miguel
Padrén Brito.

PUERTO DE LA CRUZ

Administracion Patrimonio

ANUNCIO
247 15122

Anuncio de formalizacion del contrato de la conce-
sion administrativa, de los servicios de restauracion
del restaurante “El Charcon”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Puerto
de la Cruz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area
de Economia, Hacienda, Patrimonio y Nuevas Tec-

nologias.

d) Direccidn de Internet del perfil del contratante:
www.puertodelacruz.es.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Contrato de gestion de servicio publico.

b) Descripcion: Concesidn administrativa de los ser-
vicios restauracion del Restaurante “El Charcon”.

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacién:
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife numero 114.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
29 de agosto de 2012.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

4. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 19 de noviembre de
2012.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 13 de di-
ciembre de 2012.

¢) Contratista: Giovanni Martuccio.

d) Importe total de adjudicacidn: ciento treinta y
dos mil euros (132.000,00 €).

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Mejora oferta
economica, descuento adicional, e inversiones.

Puerto de la Cruz, a 17 de diciembre de 2012.

El Alcalde, Marcos E. Brito Gutiérrez.

PUNTALLANA

ANUNCIO
248 24

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria
de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 26 de
diciembre de 2012, el Presupuesto General, Bases
de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio econdmico 2013,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacion de este anuncio, a los efectos
de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerard definitivamente aprobado, si
durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Puntallana, a 27 de diciembre de 2012.

El Alcalde, José Adridn Herndndez Montoya.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 4, lunes 7 de enero de 2013 651

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
249 12

En la Intervencion de Fondos de esta Entidad
Local y conforme dispone el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se encuentra expuesto al publico, a efec-
tos de reclamaciones, el Presupuesto General para
el ejercicio de 2013, aprobado inicialmente por la
Corporacion en Pleno, en sesidn celebrada el dia 28
de diciembre actual. Los interesados que estén legi-
timados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del
citado Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170,
podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
Quince dias hdbiles a partir del siguiente a la fecha
de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

Si al término del periodo de exposicién no se hu-
bieran presentado reclamaciones, serd considerado
como definitivo.

En San Andrés y Sauces, a 28 de diciembre de
2012.

El Alcalde, Francisco Javier Paz Expdsito.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Planificacion

Servicio de Contratacion

ANUNCIO
250 15136

Formalizacién del contrato del “Servicio de Re-
gularizacién Fiscal en el Impuesto sobre Bienes In-
muebles del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal
de La Laguna”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de San Cris-
tobal de La Laguna.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area
de Presidencia y Planificacion. Servicio de Contra-
tacion.

¢) Numero de expediente: 12/101.

d) Direccion de Internet del perfil de contratante:
http://www.aytolalaguna.com/.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Servicios.

b) Descripcién: Servicio de regularizacion fiscal
en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura):
71354300-7.

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacién:
DOUE, BOE, BOP y Perfil de Contratante.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
12, 24,27 y 13 de julio de 2012, respectivamente.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 398.600,00 euros.

5. Presupuesto base de licitacion: Importe neto.
199.300,00 euros. Importe total. 213.251,00 euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 13 de noviembre de
2012.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 13 de di-
ciembre de 2012.

c¢) Contratista: I3DAT Ingenieria y Sistemas, S.L.

d) Importe de adjudicacion: importe neto: 199.300,00
euros. Importe total: 213.251,00 euros.
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e) Ventaja de la oferta adjudicataria: Oferta eco-
némicamente mds ventajosa.

En San Cristobal de La Laguna, a 14 de diciembre
de 2012.

La Concejala Teniente de Alcalde de Presidenciay
Planificacidén, Blanca Delia Pérez Delgado.

SANTA CRUZ DE LA PALMA

Alcaldia

ANUNCIO
251 36

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el
dia 27 de diciembre de 2012 adopt6 el acuerdo de
aprobacién provisional del Presupuesto General para
el ejercicio 2013.

En la Intervencion de este Ayuntamiento y conforme
dispone el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos
de reclamaciones, el Presupuesto de General para el
ejercicio 2013, integrado por el Presupuesto de este

Ayuntamiento y el del Patronato Municipal de la
Bajada de La Virgen.

Los interesados a que se refiere el articulo 170.1
del R.D.L. 2/2004 y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo, podrdn
presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes
tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamacio-
nes: quince dias (15) hébiles contados a partir del
siguiente al de la fecha de insercidn de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: el Registro General de
la Corporacion, en horario de oficina.

¢) Organo ante el que se reclama: el Pleno de la
Corporacion.

El Presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen

presentado reclamaciones.

Santa Cruz de La Palma, a 28 de diciembre de
2012.

El Alcalde-Presidente, Sergio C. Matos Castro.

VILLA DE CANDELARIA

Concejalia de Hacienda

EDICTO
252 15151

De conformidad con lo dispuesto en los art. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, reformada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, se les hace publica notificacion del requerimiento derivado de transmisiones de la
propiedad en las que no se ha cumplido con la obligacion formal tributaria de presentacion de la declaracion-
autoliquidacién por el concepto de Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Ur-
bana, a las personas o entidades que posteriormente se detallan, a fin de presentar en los Servicios de Gestion
Tributaria de este Ayuntamiento en un plazo de diez dias contados a partir de la publicacion de este edicto la
documentacidn necesaria para resolver su expediente, ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON ANO/
SOCIAL DNI/CIF NOTARIO PROTOCOLO
BRD Inversiones, S.L. B-38436085 | Pablo Pol Seijas 2010/0701
Felipe Rodriguez Juan Miguel 42084827-W | Clemente Esteban Beltrdn 2010/1129
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Promociones Jardin del Teide, S.L. B-38659041 | Fernando Gonzdlez de Vallejo Gonzdlez | 2010/1190
Construcciones y Reformas Igueste, S.L. B-38446423 | Fernando Gonzdlez de Vallejo Gonzdlez | 2010/1255
Promociones Jardin del Teide, S.L. B-38659041 | Antonio Luis Ruiz Reyes 201011311
Promociones Jardin del Teide, S.L. B-38659041 | Antonio Luis Ruiz Reyes 2010/1310
Restauraciones Atecat, S.L.U. B-38902805 | Antonio Luis Ruiz Reyes 2010/1309
Comercial Redimeca, S.A. A-38225470 | Francisco Javier Martinez del Moral 2010/1291
Castellano Gonzdlez Gregoria 41961638-R | Santiago Sobrino Gonzdlez 2010/0766
Gonzdlez Rodriguez Juan Jonathan 78563762-V | Ardnzazu Aznar Ondofio 2010/1166
Bononad Crespo Francisco Javier 20015147-H | Mario Morales Garcia 2010/4039
Clavijo Espino Miguel Angel 43609857-V_ | Lucas Raya Medina 2010/0923
Mesa Lorenzo Ruth 43799462-X | Bernardo Saro Calamita 2010/0748
Vera Mora Rebeca 78727709-C | Alfonso Cavallé¢ Cruz 2010/1057
Herndndez Rodriguez Jestis Gregorio 42162980-R | Francisco Javier Martinez del Moral 2010/1497
Méndez Gonzdlez Laureano Felipe 42929607-S | Francisco Garcfa-Arquimbau Ayuso 201011471
Valentin Torres Nuria Marfa 45457675-S | Francisco Garcfa-Arquimbau Ayuso 2010/1582
Gonzélez Briongos José Antonio 16782071-Y | Marfa Abia Rodriguez 2010/2266
Diaz Rodriguez José Carlos 43787403-A | Bernardo Saro Calamita 2010/1149
Mendoza Padron José Luis 42037704-Y | M*" Teresa Lovera Cafiada 2011/0190
Castellano Gonzdlez Antonio Gabriel 41965490-N | Ardnzazu Aznar Ondofio 2011/0380
Farifia Socas Oscar 78854827-V | Marfa Abia Rodriguez 2011/0013
Alvarez Gonzdlez Antonia 41770682-Z | Juan José Esteban Beltrdn 2011/0226
Castro Pérez Manuel 41972705-M | Celia Praena Montilla 2011/0609
Cordero Rosales Nieves Adelina 42093326-Z | Clemente Esteban Beltrdn 2011/0799
Armas Castafieda Josefina 41892180-A | Clemente Esteban Beltrdn 2011/0929
Méndez Herndndez Pilar 42006876-K | Juan José Esteban Beltrdn 2011/0920
Gallardo Inversiones Inmobiliarias, S.L. B-38496832 | Nicolds Quintana Plasencia 2011/1203
Sdnhez Diaz Juan José 51567600-J | Nicolds Quintana Plasencia 2011/1472
Agea Vigueras Marfa Esther 08927122-V_ | Nicolds Quintana Plasencia 2011/1657

Significdndole que de no atender a este requerimiento, la Administracion procederd de oficio a la liquidacion

del Impuesto correspondiente a la transmision efectuada, sin perjuicio de la exigencia de la responsabilidad por

incumplimiento grave de sus obligaciones tributarias formales y materiales.

Lo que le traslado a Ud. para su general conocimiento y efectos.

En la Villa de Candelaria, a 17 de diciembre de 2012.

Carlos Javier Rivero Delgado, Concejal de Hacienda.

VILLA DE GARACHICO

ANUNCIO
253 14

El Pleno de esta Corporacién Municipal, en sesién
extraordinaria celebrada el dia 28 de diciembre de
2012, aprobd inicialmente el Presupuesto General de
esta Entidad para el ejercicio de 2013, que comprende
el del Ayuntamiento y el del Organismo Auténomo
Hospital-Residencia de Ancianos, asi como las Bases

de Ejecucion, el Plan Anual de Inversiones, y las
Plantillas de Personal al servicio del Ayuntamiento
y del O.A.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, para que durante el plazo de los
quince dias hdbiles siguientes al de insercion de este



054 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 4, lunes 7 de enero de 2013

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pueda
examinarse el expediente y los interesados presentar
las reclamaciones que estimen pertinentes.

La documentacién puede examinarse en la Inter-
vencién de Fondos y las reclamaciones presentarse
en el Registro General del Ayuntamiento, ambas
dependencias sitas en la Casa Consistorial, Plaza
de la Libertad n° 1, de Garachico, en horario de
8:00 a 14:00 horas, y también en las dependencias
y oficinas relacionadas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

La aprobacion inicial quedard elevada a definitiva
si durante el periodo de informacidn publica no se
presentaran reclamaciones u observaciones.

Garachico, a 28 de diciembre de 2012.

El Alcalde-Presidente, José Heriberto Gonzailez
Rodriguez.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION SENTENCIA
254 15113
Procedimiento: Despidos/Ceses en general.
N° procedimiento: 0000271/2012.
NIG: 3803844420120002064.
Materia: resolucion contrato.

Demandante: Maria Jesus Rodriguez Oliva.

Demandado: Comercial Igara, S.A.; Promociones
y Construcciones Menfer, S.L.; Ifonche Car, S.L.

Procurador: ---.

D./D.* Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000271/2012 en materia de resolucién contrato a
instancia de D./D.* Marfa Jests Rodriguez Oliva,
contra Comercial Igara, S.A., Promociones y Cons-
trucciones Menfer, S.L. e Ifonche Car, S.L., por S.S.*
se ha dictado sentencia con fecha 04.10.12, cuya parte
dispositiva es el tenor literal siguiente:

“Debo estimar y estimo la demanda presentada
por don dofia Marfa Jesus Rodriguez Oliva, frente a
Comercial Igara, S.L., Promociones y Construcciones
Menfer, S.L. e Ifonche, S.L., y, en consecuencia:

Primero: se declara extinguida la relacién laboral
entre dofia Maria Jesis Rodriguez Oliva y Comercial
Igara, S.L., Promociones y Construcciones Menfer,
S.L. e Ifonche, S.L., con efectos desde la fecha de
esta sentencia.

Segundo: condeno a la parte demandada Comercial
Igara, S.L., Promociones y Construcciones Menfer,
S.L. e Ifonche, S.L., a que abone al actor la cantidad
de 16.370,78 euros en concepto de indemnizacién, y
4.001,30 euros en concepto de salarios debidos, con
el interés del 10% de mora patronal para la dltima
cantidad, desde que se dejaron de abonar las respec-
tivas cantidades.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Promociones y Construcciones Menfer, S.L. e
Ifonche Car, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para publicacion en el B.O.P. de Santa
Cruz de Tenerife, en Santa Cruz de Tenerife, 14 de
diciembre de 2012.

El/la Secretario/a.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
255 15115
Procedimiento: Ejecucion.

N° procedimiento: 0000315/2012.

Proc. origen: Despidos/Ceses en general.
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N° proc. origen: 0000164/2012.
NIG: 3803844420120001305.
Materia: despido.

Ejecutante: Angela Trujillo Dfaz.
Ejecutado: Salazar Valladares, S.L.
Procurador: ---.

D./D.* Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000315/2012 en materia de despido a instancia de
D./D.* Angela Trujillo Diaz, contra Salazar Valla-
dares, S.L., por S.S.* se ha dictado auto con fecha
14.12.2012, cuya parte dispositiva es el tenor literal
siguiente:

“Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucién a
instancia de D./Diia. Angela Trujillo Diaz contra Sa-
lazar Valladares, S.L., por un principal de 16.557,36
euros, mds 993,44 euros de intereses provisionales y
la de 1.655,73 euros de costas provisionales.

Se autoriza solicitar informacion patrimonial del
ejecutado a la Administracion Tributaria.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Salazar Valladares, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para publicacion en el tablén de anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, 14 de
diciembre de 2012.

El/la Secretario/a.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
256 15116
Procedimiento: Ejecucion.

N° procedimiento: 0000325/2012.

Proc. origen: Procedimiento ordinario.

N° proc. origen: 0000394/2011.

NIG: 3803844420110003203.

Materia: cantidad.

Ejecutante: Stephany Delannoy Havreluk Cintra.
Ejecutado: Safi Samira.

Procurador: ---.

D./D.* Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000325/2012 en materia de cantidad a instancia de
D./D.* Stephany Delannoy Havreluk Cintra, contra
Safi Samira, por S.S.” se ha dictado auto con fecha
14.12.2012, cuya parte dispositiva es el tenor literal
siguiente:

“Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a
instancia de D./Dfia. Stephany Delannoy Havreluk
Cintra contra D./Diia. Safi Samira, por un principal
de 4.366,98 euros, mds 262,01 euros de intereses
provisionales y la de 436,69 euros de costas provi-
sionales.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Safi Samira, en ignorado paradero, expido la pre-
sente para publicacion en el tablon de anuncios de
este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 14 de
diciembre de 2012.

El/la Secretario/a.

EDICTO
257 15117
Procedimiento: Ejecucion.
N° procedimiento: 0000305/2012.

Proc. origen: Despidos/Ceses en general.

N° proc. origen: 0000110/2012.
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NIG: 3803844420120000857.
Materia: despido.
Ejecutante: Juan Antonio Gonzdlez Cejas.

Ejecutado: Urgencias Médicas Canarias, S.L.; IPC
Gestline Express, S.L.U.

Procurador: ---.

Auto.- En Santa Cruz de Tenerife, a 11 de diciem-
bre de 2012.

Dada cuenta;

Antecedentes de hecho.

Primero.- Con fecha 09.05.2012 recay¢ sentencia
en los presentes autos, la cual es firme en derecho,
cuyo fallo tiene el siguiente tenor literal:

“Debo estimar y estimo integramente la demanda
presentada por don Juan Antonio Gonzdlez Cejas,
contra Urgencias Médicas Canarias, S.L. e IPC Ges-
tline Express, S.L.U., y, en consecuencia:

Primero.- Declaro improcedente el despido de don
Juan Antonio Gonzdlez Cejas llevado a cabo por
Urgencias Médicas Canarias, S.L. e IPC Gestline
Express, S.L.U., con efectos del dia 12.12.2011.

Segundo.- Condeno a la parte demandada Urgen-
cias Médicas Canarias, S.L. e IPC Gestline Express,
S.L.U., a que en el plazo de cinco dias desde la noti-
ficacidn de esta sentencia, opte entre la readmision
del trabajador o le indemnice en la cantidad de 954,90
euros, y, tanto en uno como en otro caso, le abone
una cantidad igual a la suma de los salarios dejados
de percibir, a razon de 42,44 euros diarios, desde la
fecha de despido hasta la notificacién de la presente
sentencia o hasta que el demandante hubiera encon-
trado otro empleo, si tal colocacién fuera anterior a
esta sentencia y se probase por la parte demandada
lo percibido, para su descuento de los salarios de
tramitacion.

De optar por la readmision la demandada deberd
comunicar al trabajador, dentro de los diez dias si-

guientes a la notificacion de esta sentencia, la fecha
de su reincorporacidn al trabajo, para efectuarla en
un plazo no inferior a los tres dias siguientes al de la
recepcion del escrito.

Se condena solidariamente a Urgencias Médicas
Canarias, S.L. e IPC Gestline Express, S.L.U., a
abonar al actor don Juan Antonio Gonzdlez Cejas la
cantidad de 5.766,60 euros con mas los intereses del
10% desde que se dejaron de abonar las respectivas
cantidades.

Segundo.- Por el anterior escrito nimero 3505/2012
de fecha 31.10.2012, por la parte actora se solicita la
ejecucion de la Sentencia.

Tercero.- Que por el anterior escrito 3505/2012
presentado por la parte actora se solicita la ejecucion
de la Sentencia, habiéndose dictado ya Auto de Insol-
vencia sobre la entidad mercantil Urgencias Médicas
Canarias, S.L. sobre la que se solicita despacho de
la Ejecucidn en el Juzgado de lo Social nimero 5 de
Santa Cruz de Tenerife en Ejecucion 296/2011 y en
el Juzgado de lo Social nimero 4 de Santa Cruz de
Tenerife en la Ejecucion 434/2011, sin perjuicio de
proseguir con la ejecucion frente al resto de entidades
ejecutadas.

Fundamentos de derecho.

Unico.- La ejecucién de sentencias firmes se iniciard
a instancia de parte, y se tramitard de oficio en la
forma prevenida en la Ley de Enjuiciamiento Civil,
con las especialidades previstas en la LRJS, dictdn-
dose las resoluciones y diligencias necesarias por el
Organo Judicial que hubiere conocido del asunto en
la instancia (art. 237 y 239 LRIS).

Segundo.- Tratdndose de obligacién de pago de
cantidad liquida se procederd a su exaccion por la
via de apremio, embargando bienes del deudor su-
ficientes, y procediéndose sélo a la adecuacion del
embargo cuando conste la suficiencia de los bienes
embargados. Si no constase, el Organo Judicial de-
berd dirigirse a los correspondientes Organismos y
Registros Publicos para que faciliten la relacion de
todos los bienes o derechos del deudor, o recabar
la informacion necesaria de entidades financieras o
depositarias o de otras personas privadas, ddindose
audiencia al Fondo de Garantia Salarial a los efectos
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legales procedentes (arts. 248 y ss. LRJIS, y 571 y
ss.y 634y ss. de la LEC) y no existiendo medio de
averiguacion mds efectivo, procede solicitar informa-
cion patrimonial del ejecutado a la Administracion
Tributaria conforme al art. 113 LGT.

Vistos los preceptos legales dictados y demds de
general y pertinente aplicacidn al caso,

Parte dispositiva.

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucién a
instancia de D./Diia. Juan Antonio Gonzdlez Cejas
contra IPC Gestline Express, S.L.U. y Urgencias Mé-
dicas Canarias, por un principal de 13.124,57 euros,
mds 787,47 euros de intereses provisionales y la de
1.312,45 euros de costas provisionales.

Se autoriza solicitar informacién patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicion en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccién en que la resolucidn hubiera incurrido,
en el que podrd deducir oposicién a la ejecucidon
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIJS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
reposicion, deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en la entidad Banesto, en la c.c.c. 0030 1846
42 0005001274, y al concepto clave num. cuenta de
exped. del Juzgado.

Asi se acuerda, manda y firma por D./Diia. Car-
men Maria Rodriguez Castro, Magistrada-Juez del
Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de Tenerife.
Doy fe.

El/la Magistrada-Juez.- El/la Secretario/a Judi-
cial.

CEDULA NOTIFICACION SENTENCIA
258 15119

Procedimiento: Procedimiento ordinario.
N° procedimiento: 0000659/2011.

NIG: 3803844420110005290.

Materia: reclamacion de cantidad.

Demandante PEDRO AGUSTIN SANTOS
FARINA
Demandante JOSE MANUEL HERNANDEZ
GONZALEZ
Demandante CESARINA SEGADE CARRILLO
Demandante ROSARIQ PENA BENITEZ
Demandante JUAN CARLOS MARTIN VERA
Demandante AGUSTIN ALMENARA SANCHEZ
Demandante JOSE MANUEL HERRERA
DARIAS
Demandante JOSE CARLOS FIERRO
BARRETO
Demandante JUAN PEDRO CELSO PEREZ
GARCIA
Demandante RAMON EDUARDO CABRERA
FUENTES
Demandado ANFRA ESTRUCTURAS
METALICAS S.L.
Procurador: ---.

D./D.* Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000659/2011 en materia de reclamacion de cantidad
a instancia de D. Pedro Agustin Santos Farifia, José
Manuel Herndndez Gonzélez, Cesarina Segade Carri-
llo, Rosario Pefia Benitez, Juan Carlos Martin Vera,
Agustin Almenara Sdnchez, José Manuel Herrera
Darias, José Carlos Fierro Barreto, Juan Pedro Celso
Pérez Garcia y Ramoén Eduardo Cabrera Fuentes,
contra Anfra Estructuras Metdlicas, S.L., por S.S.” se
ha dictado sentencia con fecha 10.12.12, cuya parte
dispositiva es el tenor literal siguiente:

Fallo: debo estimar y estimo la demanda presen-
tada por Pedro Agustin Santos Farifia, José Manuel
Herndndez Gonzdlez, Cesarina Segade Carrillo,
Rosario Pefla Benitez, Juan Carlos Martin Vera,
Agustin Almenara Sdnchez, Jos€ Manuel Herrera
Darias, José Carlos Fierro Barreto, Juan Pedro Celso
Pérez Garcia y Ramoén Eduardo Cabrera Fuentes,
y, en consecuencia, condeno a Anfre Estructuras
Metdlicas. S.L., al pago de las cantidades de 7.466,4
euros, 10.925,55 euros, 12.284,21 euros, 8.890,10
euros, 9.205,11 euros, 8.500,57 euros, 8.748,41 euros,
7.332,55 euros, 8.702,41 euros y 7.206,82 euros,
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respectivamente a los actores, mds los intereses del
diez por ciento desde que se dejaron de abonar las
respectivas cantidades.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma pueden interponer recurso
de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, por medio de este
Juzgado dentro del plazo de cinco dias, contados a
partir del siguiente al de la notificacion de la misma.
Adviértase igualmente al recurrente que no fuera
trabajador o beneficiario de la Seguridad Social,
que deberd depositar la cantidad de 300 euros en la
Cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta en el
Banco Banesto Oficina Principal a nombre de este
Juzgado con el nimero 3796000065065911 acredi-
tando mediante la presentacion del justificante de
ingreso en el periodo comprendido hasta el anuncio
del recurso, asi como en el caso de haber sido con-
denado en sentencia al pago de alguna cantidad,
consignar la cantidad objeto de condena o formalizar
aval bancario por dicha cantidad y para el caso de
que se haga por transferencia el nimero de cuenta
es 003011017000000000000, haciendo constar en
observaciones 3796 y 659/2011.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Publicacion: dada, leida y publicada que ha sido
la anterior sentencia por la Sra. Magistrada-Juez que
la dicta, leyéndola en audiencia publica en el lugar y
fecha antes indicados, de lo que doy fe.

De conformidad con lo previsto en el art. 59.2 de
la Ley de la Jurisdiccion Social, se advierte a las
partes de que, verificada citacion mediante Insercion
de edictos en el Boletin Oficial de la Provincia, las
siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucion o de la cédula en la oficina judicial, con
las excepciones que contempla dicho precepto.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Anfra Estructuras Metdlicas, S.L. en ignorado parade-
ro, expido la presente para publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en
Santa Cruz de Tenerife, a 11 de diciembre de 2012.

El Secretario.

CEDULA NOTIFICACION SENTENCIA
259 15120

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.
N° procedimiento: 0000670/2011.

NIG: 3803844420110005420.

Materia: reclamacion de cantidad.
Demandante: Jonathan Andrés Diaz Quirds.

Demandado: Poliestirenos de Tenerife, S.A.; Insular
de Instalaciones Técnicas S.A.; Galicia de Instalacio-
nes Técnicas S.A.; Poliestirenos Insulares, S.A.

Procurador: ---.

D./D.* Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000670/2011 en materia de Reclamacion de Cantidad
ainstancia de D. Jonathan Andrés Diaz Quirds, contra
Poliestirenos de Tenerife S.A., Insular de Instalaciones
Técnicas S.A., Galicia de Instalaciones Técnicas S.A.
y Poliestirenos Insulares S.A., por S.S.” se ha dictado
Sentencia con fecha 12.12.12, cuya parte dispositiva
es el tenor literal siguiente:

Debo estimar y estimo la demanda presentada por
don Jonathan Andrés Diaz Quirds, y, en consecuencia,
condeno a Poliestirenos de Tenerife S.A., al pago de
la cantidad de 5.940,05 €, a don Jonathan Andrés
Diaz Quirds.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma pueden interponer recurso
de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, por medio de este
Juzgado dentro del plazo de cinco dias, contados a
partir del siguiente al de la notificacion de la misma.
Adviértase igualmente al recurrente que no fuera
trabajador o beneficiario de la Seguridad Social,
que deberd depositar la cantidad de 300 euros en la
Cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta en el
Banco Banesto Oficina Principal a nombre de este
Juzgado con el nimero 3796000065067011 acredi-
tando mediante la presentacidn del justificante de
ingreso en el periodo comprendido hasta el anuncio
del recurso, asi como en el caso de haber sido con-
denado en sentencia al pago de alguna cantidad,
consignar la cantidad objeto de condena o formalizar
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aval bancario por dicha cantidad y para el caso de
que se haga por transferencia el nimero de cuenta
es 003011017000000000000, haciendo constar en
observaciones 3796 y 670/2011.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Publicacion: dada, leida y publicada que ha sido
la anterior sentencia por la Sra. Magistrada-Juez que
la dicta, leyéndola en audiencia publica en el lugar y
fecha antes indicados, de lo que doy fe.

De conformidad con lo previsto en el art. 59.2 de
la Ley de la Jurisdiccion Social, se advierte a las
partes de que, verificada citacion mediante Insercién
de edictos en el Boletin Oficial de la Provincia, las
siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucion o de la cédula en la oficina judicial, con
las excepciones que contempla dicho precepto.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Poliestirenos de Tenerife S.A. en ignorado paradero,
expido la presente para publicacidn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en
Santa Cruz de Tenerife, a 13 de diciembre de 2012.

El Secretario.

CEDULA NOTIFICACION SENTENCIA
260 15121

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0000144/2012.

NIG: 3803844420120001166.

Materia: resolucion contrato.

Demandado: Miguel Alejandro Padrén Toledo;
Odetenerife Eventos y Espectdculos Prod. Artisticas
S.L.; Francisco José Ramos Verde.

Procurador: ---.

D./D.* Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de

Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000144/2012 en materia de resolucién contrato a

instancia de nombre y apellidos: demandante, contra
Miguel Alejandro Padrén Toledo, Odetenerife Even-
tos y Espectdculos Prod. Artisticas S.L. y Francisco
José Ramos Verde, por S.S.” se ha dictado Sentencia
con fecha 10.12.12, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

Debo estimar y estimo parcialmente la demanda
presentada por don Miguel Alejandro Padrén Toledo,
contra Odetenerife Eventos y Espectaculos Prod.
Artisticas S.L., y don Francisco José Ramos Verde
y, en consecuencia:

Primero: declaro improcedente el despido de don
Miguel Alejandro Padrén Toledo llevado a cabo por
Odetenerife Eventos y Espectdculos Prod. Artisticas
S.L., el dia 3.1.2012.

Se declara extinguida la relacién laboral entre
don Miguel Alejandro Padrén Toledo y Odetenerife
Eventos y Espectdculos Prod. Artisticas S.L.

Segundo: condeno a la parte demandada Odetenerife
Eventos y Espectdculos Prod. Artisticas S.L., a que
indemnice a don Miguel Alejandro Padrén Toledo
en la cantidad de 1.119,53 euros, y, al abono en
concepto de salarios de tramitacion de la cantidad
de 6.464,04 €.

Debo absolver y absuelvo a don Francisco José
Ramos Verde de todos los pedimentos deducidos
en su contra.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma cabe recurso de suplicacion
para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias con sede en Santa Cruz de Teneri-
fe, que habrd de anunciarse, ante este mismo Juzgado,
dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion
de la presente sentencia. Adviértase igualmente al
recurrente que no fuera trabajador o beneficiario de la
Seguridad Social, que deberd depositar la cantidad de
300 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
abierta en el Banco Banesto Oficina Principal a nom-
bre de este Juzgado con el nimero 3796000065014412
acreditando mediante la presentacion del justificante
de ingreso en el periodo comprendido hasta el anun-
cio del recurso, asi como en el caso de haber sido
condenado en sentencia al pago de alguna cantidad,
consignar la cantidad objeto de condena o formalizar
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aval bancario por dicha cantidad y para el caso de
que se haga por transferencia el nimero de cuenta
es 003011017000000000000, haciendo constar en
observaciones 3796 y 144/2012.

As{ por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Publicacidén: dada, leida y publicada que ha sido
la anterior sentencia por la Sra. Magistrada-Juez que
la dicta, leyéndola en audiencia publica en el lugar y
fecha antes indicados, de lo que doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Odetenerife Eventos y Espectdculos Prod. Artisticas
S.L. y Francisco José Ramos Verde en ignorado
paradero, expido la presente para publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de
Tenerife, a 10 de diciembre de 2012.

El/la Secretario/a.

CEDULA NOTIFICACION DECRETO
261 15125

Procedimiento: Ejecucion.

N° procedimiento: 0000274/2012.

Proc. origen: Procedimiento Ordinario.

N° proc. origen: 0000325/2011.

NIG: 3803844420110002659.

Materia: cantidad.

Ejecutante: Carmen Delia Navarro Chinea.
Ejecutado: Oasis Los Roques S.L.
Procurador: ---.

D./D.* Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de

Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000274/2012 en materia de Cantidad a instancia de
D./D.* Carmen Delia Navarro Chinea contra Oasis
Los Roques S.L., por S.S.? se ha dictado Decreto
con fecha 12.12.12 cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

“Se declara al ejecutado Oasis Los Roques S.L.
en situacion de insolvencia con cardcter provisional
por un importe de 10.438,99 euros y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen
bienes del ejecutado.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razon.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en
legal forma y al Fondo de Garantia Salarial.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Oasis Los Roques S.L. en ignorado paradero, expido
la presente para publicacidn en el tablén de anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 12 de
diciembre de 2012.

El/la Secretario/a.

CEDULA NOTIFICACION DECRETO

262 15126

Procedimiento: Ejecucion.

N° procedimiento: 0000400/2011.

Proc. origen: Procedimiento Ordinario.

N° proc. origen: 0000816/2010.

NIG: 3803844420100006509.

Materia: cantidad.

Ejecutante: Rodrigo Ferrari.

Ejecutado: Jet Can Seguridad 1 S.L.
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Procurador: ---.

D./D.* Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000400/2011 en materia de cantidad a instancia
de D./D.* Rodrigo Ferrari contra Jet Can Seguridad
1 S.L., por S.S.* se ha dictado Decreto con fecha
11.12.2012, cuya parte dispositiva es el tenor literal
siguiente:

“Se declara al ejecutado Jet Can Seguridad 1 S.L.
en situacion de insolvencia con cardcter provisional
por un importe de 1.640,28 euros y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen
bienes del ejecutado.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razon.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en
legal forma y al Fondo de Garantia Salarial.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Jet
Can Seguridad 1 S.L. en ignorado paradero, expido la
presente para publicacién en el Tablén de Anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 11 de
diciembre de 2012.

El/la Secretario/a.

CEDULA NOTIFICACION DECRETO
263 15127

Procedimiento: Ejecucidn.

N° procedimiento: 0000199/2012.

Proc. origen: despidos/ceses en general.
N° proc. origen: 0000827/2011.

NIG: 3803844420110006728.

Materia: extincion de contrato.

Ejecutante: José Miguel Picar Jiménez.
Ejecutado: Insular de Distribuciones Sosa S.L.
Procurador: ---.

D. Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000199/2012 en materia de Extincion de contrato
a instancia de D. José Miguel Picar Jiménez contra
Insular de Distribuciones Sosa S.L., por S.S.” se ha
dictado Decreto con fecha 7 de noviembre de 2012,
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

“Se declara al ejecutado Insular de Distribuciones
Sosa S.L. en situacién de insolvencia con cardcter
provisional por un importe de 19.048,91 euros y sin
perjuicio de continuar la ejecucidn si en lo sucesivo
se conocen bienes del ejecutado.

Una vez firme el presente, expidanse los testimo-
nios oportunos para su entrega a la parte actora a
los efectos de reclamacién al FOGASA, una vez los
solicite compareciendo en esta Oficina Judicial para
su retirada.

Igualmente cuando sea firme, hdgase constar la
insolvencia en el Registro Mercantil o en su defecto
el registro correspondiente segun la naturaleza de la
entidad ejecutada (art. 276.5 LRJS).

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razon.

Expidase testimonio del presente para su unién
a los autos, quedando el original en el legajo de
Decretos.

Modo de impugnacion: contra esta resolucién cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicidén de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos auténomos



062 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 4, lunes 7 de enero de 2013

dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en la entidad Banesto, en la c.c.c. 0030 1846
42 0005001274, y al concepto clave 3796 0000 30
0199 12.

Asilo acuerdo y firmo, D. Antonio Revert Lazaro,
Secretario Judicial de Juzgado de lo Social n° 3.
Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Insular de Distribuciones Sosa S.L. en ignorado
paradero, expido la presente para publicacion en el
Boletin Oficial de esta provincia, en Santa Cruz de
Tenerife, a 10 de diciembre de 2012.

El Secretario.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
264 15128

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0001001/2011.

NIG: 3803844420110008130.

Materia: resolucion contrato.

Demandante: Fathia El Mahmdi Lamhamdi.
Demandado: Urgencias Médicas Canarias S.L.
Procurador: ---.

D. Antonio Revert Ldzaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0001001/2011 en materia de Resolucion contrato a
instancia de D.* Fathia El Mahmdi Lamhamdi contra
Urgencias Médicas Canarias S.L., por S.S.” se ha
dictado auto con fecha 12 de diciembre de 2012, cuya
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

“Se declara extinguida la relacién laboral que unia
a Dfia. Fathia El Mahmdi Lamhamdi con la empresa
Urgencias Médicas Canarias S.L..

Condenar a la parte demandada a que abone las
cantidades siguientes:

Nombre trabajador: Fathia El Mahmdi Lamham-
di.

Indemnizacidn: 2.924,74 euros.
Salarios: 169,55 euros.

Modo de impugnacion.- Contra esta resolucién
cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de
tres dias ante este érgano, expresando la infraccién
en que la resolucion hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicidn de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auté-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso
de reposicion, deberd efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depositos y Consignaciones
de este Juzgado en la entidad Banesto, en la c.c.c.
0030 1846 420005001274, y al concepto clave 3796
0000 30 1001 11.

Asflo acuerda, manda y firma Dfia. Carmen Maria
Rodriguez Castro, Magistrada-Juez de Juzgado de lo
Social n° 3 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacidn en legal forma
a Urgencias Médicas Canarias S.L. en ignorado
paradero, expido la presente para publicacion en el
Boletin Oficial de esta provincia, en Santa Cruz de
Tenerife, a 12 de diciembre de 2012.

El Secretario.
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CEDULA NOTIFICACION AUTO
265 15130

Procedimiento: Ejecucion.

N° procedimiento: 0000338/2012.

Proc. origen: despidos/ceses en general.
N° proc. origen: 0000129/2012.

NIG: 3803844420120001048.

Materia: despido.

Ejecutante: Ancelmo Panozo Castro.
Ejecutado: Proinver Atldntico Sur S.L.
Procurador: ---.

D. Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000338/2012 en materia de Despido a instancia de
D. Ancelmo Panozo Castro contra Proinver Atldntico
Sur S.L., por S.S.? se ha dictado Auto con fecha 10
de diciembre de 2012, cuya parte dispositiva es el
tenor literal siguiente:

“Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a
instancia de D. Ancelmo Panozo Castro contra Proin-
ver Atldntico Sur S.L., por un principal de 15.270,23,
mds 916,21 euros de intereses provisionales y la de
1.527,02 euros de costas provisionales.

Se autoriza solicitar informacidn patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicion en
el plazo de tres dias ante este érgano, expresando la
infraccidn en que la resolucién hubiera incurrido,
en el que podrd deducir oposicién a la ejecuciéon
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIJS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos auténomos

dependientes de ellos, intente interponer recurso
de reposicion, deberd efectuar un depédsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en la entidad Banesto, en la c.c.c.
0030 1846 42 0005001274 del Banco Banesto, y al
concepto clave 3796 0000 30 0338 12.

As{ se acuerda, manda y firma por Diia. Carmen
Maria Rodriguez Castro, Magistrada-Juez del Juz-
gado de lo Social n°® 3 de Santa Cruz de Tenerife.
Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Proinver Atldntico Sur S.L. en ignorado paradero,
expido la presente para publicacion en el Boletin
Oficial de esta Provincia, en Santa Cruz de Tenerife,
a 10 de diciembre de 2012.

El Secretario.

CEDULA NOTIFICACION
AUTO Y CITACION
266 15131

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0000384/2012.

NIG: 3803844420120002896.

Materia: resolucidn contrato.

Demandante: Mohamed El Ourmaghli Adiemi.

Demandado: Never For Get It S.L. Restaurante El
Ferry; Fondo de Garantia Salarial.

Procurador: ---.

D./D.* Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000384/2012 en materia de Resolucion contrato a
instancia de D./D.* Mohamed El Ourmaghli Adiemi,
contra Never For Get It S.L. Restaurante El Ferry y
Fondo de Garantia Salarial, por S.S.* se ha dictado
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Auto con fecha 26 de noviembre de 2012, cuya parte
dispositiva es el tenor literal siguiente:

“...Dictar orden general y despachar la ejecucién
del titulo indicado a favor del ejecutante D. Mohamed
El Ourmaghli Adiemi frente a Never For Get It S.L.
Restaurante El Ferry, parte ejecutada.

Procédase por el Sr. Secretario Judicial a citar a
las partes a comparecencia en los términos previstos
en el art. 280 de la LRIJS, senalandose mediante la
presente resolucion para que tenga lugar la compare-
cencia en incidente de no readmisidn, el préximo dia
4 de febrero de 2013 a las 9:40 horas en la Sala de
Vistas de este Juzgado, y con la advertencia de que
unicamente podrd aportar las pruebas que estimadas
pertinentes, puedan practicarse en el mismo acto y
de que si el actor no compareciere, se archivardn sin
mds las actuaciones y si no lo hiciere el demandado,
se celebrard el acto en su ausencia.

Recdbese de la base de datos de la TGSS vida laboral
del actor y dnase a los autos, a efectos de posibles
derechos de percibo de salarios de tramitacién a la
fecha de la celebracion de la comparecencia.

Modo de impugnacion.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccidn en que la resolucién hubiera incurrido,
en el que podrd deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIJS).

Para la interposicion de dicho recurso serd preciso
acreditar ante este 6rgano judicial la constitucion
de depdsito de 25 euros en la Cuenta de Depdsitos
y Consignaciones de este Juzgado 0030 1846 42
0005001274 del Banco Banesto, al concepto cuenta
expediente 3796 0000 30 0384 12, salvo que el
recurrente sea: beneficiario de justicia gratuita, el
Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma,
entidad local u organismo auténomo dependiente de
alguno de los anteriores.

Asf lo acuerdo y firmo Diia. Carmen Maria Rodri-
guez Castro, Magistrada-Juez de Juzgado de lo Social
n° 3 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe...”.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Never For Get It S.L. Restaurante El Ferry, en igno-
rado paradero, expido la presente para publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en Santa Cruz de Tenerife, a 11 de di-
ciembre de 2012.

El/la Secretario/a.

CEDULA NOTIFICACION DECRETO

267 15132

Procedimiento: Ejecucion.

N° procedimiento: 0000242/2011.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000801/2010.

NIG: 3803844420100006416.

Materia: despido.

Ejecutante: Noelia Garcia Possamay.

Ejecutado: Valtener.

Procurador: ---.

D./D.* Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000242/2011 en materia de Despido a instancia de
D./D.* Noelia Garcia Possamay contra Valtener, por
S.S.%se ha dictado Decreto con fecha 5.12.2012 , cuya
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

“Decreto:

1.- Declarar terminado el presente procedimiento
de ejecucion seguido a instancia de D./Diia. Noelia
Garcia Possamay frente a Valtener.

2.- Alzar, en su caso, todos los embargos y librar
para ello los correspondientes despachos.
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3.- Archivar el presente procedimiento por la com-
pleta satisfaccidn del acreedor ejecutante y dejando
nota suficiente en los libros, y expidiendo testimonio
del presente para su unién a los autos, quedando el
original en el legajo de ejecuciones.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Valtener en ignorado paradero, expido la presente
para publicacion en el tablén se anuncios de este
Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 5 de diciembre
de 2012.

El/la Secretario/a.

CEDULA NOTIFICACION
AUTO Y DECRETO
268 15133

Procedimiento: Ejecucidn.

N° procedimiento: 0000330/2012.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000384/2012.

NIG: 3803844420120002896.

Materia: despido.

Ejecutante: Mohamed El Ourmaghli Adiemi.

Ejecutado: Never For Get It, S.L. Restaurante El
Ferry.

Procurador: ---.

D./D.* Antonio Revert Lazaro, Secretario Judicial
de este Juzgado de lo Social n°® 3 de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber: que en el procedimiento n°
0000330/2012 en materia de despido a instancia de
D./D.* Mohamed El Ourmaghli Adiemi, contra Never
For Get It S.L. Restaurante El Ferry, por S.S.* se ha
dictado Auto con fecha 27 de noviembre de 2012,
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

“...Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion,
a instancia de D/Diia. Mohamed El Ourmaghli
Adiemi contra Never For Get It S.L. Restaurante El
Ferry, por un principal de 4.679,45 €, mas 280,76
€ de intereses provisionales y mds la de 467,94 €
de costas provisionales.

Se autoriza al funcionario de este Juzgado para
que, a través del Punto Neutro Judicial, recabe la
informacion precisa, para lograr la efectividad de
la obligacién pecuniaria que se ejecuta en el proce-
dimiento de referencia, tanto de entidades ptblicas
como entidades financieras o depositarias o de otras
privadas que por el objeto de su normal actividad o
por sus relaciones juridicas con el ejecutado deban
tener constancia de los bienes o derechos de éste o
pudieran resultar deudoras del mismo.

Modo de impugnacion.- Recurso de reposicidn en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccion en que la resolucion hubiera incurrido,
en el que podrd deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auté-
nomas, entidades locales y organismos autonomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso
de reposicion, deberd efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en la entidad Banesto, en la c.c.c.
0030 1846 420005001274, y al concepto clave 3796-
0000-30-0330-12.

Asi se acuerda, manda y firma por D./Diia. Car-
men Maria Rodriguez Castro, Magistrada-Juez del
Juzgado de lo Social n°® 3 de Santa Cruz de Tenerife.
Doy fe...”.

Al propio tiempo y en el mismo dfa por el Secretario
Judicial se ha dictado decreto, cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

“...Acuerdo:
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Decretar hasta cubrir la cantidad total de 5.428,15
euros.

Laretencion y puesta a disposicion de este Juzgado,
de las cantidades que la/s entidad/es bancaria/s que
pudieren estar dadas de alta en el servicio de embargos
telemdticos del punto neutro judicial, Banca Civica,
S.A. que pudieran tener en cuentas de ahorro, crédito
o cualquier otro producto financiero, o cantidades que
se devenguen a favor del ejecutado, tanto las existentes
al momento del embargo como las que se produzcan
posteriormente, hasta cubrir las cantidades arriba
seflaladas, a cuyo efecto, librense el/los oportuno/s
oficio/s con los insertos necesarios.

Interésese al CORPME oficina de Servicio Indices
del Registro de la Propiedad y Mercantil de Espafia
a través del punto neutro judicial, a fin de que infor-
men a este Juzgado de los posibles bienes o derechos
susceptibles de embargo que consten inscritos a favor
de la empresa ejecutada.

Se significa al ejecutado Never For Get It S.L.
Restaurante El Ferry que podra liberar sus bienes me-
diante el pago de las cantidades mds arriba indicadas,
que podrd efectuar mediante ingreso en la cuenta de
este Juzgado en la entidad Banesto, c.c.c. 0030 1846
42 0005001274, al concepto o procedimiento clave
3796-0000-64-0330-12, bajo expreso apercibimiento
de que una vez realizados en la presente via ejecutiva,
su transmision serd irrevocable.

Modo de impugnacion: contra esta resolucién cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccion en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicidn de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Autd-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en la entidad Banesto, en la c.c.c. 0030 1846
42 0005001274, y al concepto clave 3796-0000-31-
0330-12.

Asi lo acuerdo y firmo D./Dfia. Antonio Revert
Lazaro, Secretario/a Judicial de Juzgado de lo Social
n° 3 de Santa Cruz de Tenerife. Do fe. ...”.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se hardn en los Estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Never For Get It S.L. Restaurante El Ferry en igno-
rado paradero, expido la presente para publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en Santa Cruz de Tenerife, a 11 de di-
ciembre de 2012.

El/la Secretario/a.

JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
DE VIGO

EDICTO
269 15138
NIG: 36057 44 4 2012 0000481.
N° Autos: Procedimiento Ordinario 0000100/2012.
Demandante/s: Alejandro Ledo Mata.
Abogado/a: Jorge Salgado Gonzilez.
Procurador: ---.

Graduado/a Social: ---.

Demandado/s: Galaxy Distribucion, S.A.; Galaxy
Canarias, S.L.; Jacques Louis Gourier.

Abogado/a: ---.

Procurador: ---.

Graduado/a Social: ---.

D./D.* Marta Lamas Alonso, Secretario/a Judicial

del Juzgado de lo Social n° 003 de Vigo, hago sa-
ber:
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Que en el procedimiento Procedimiento Ordinario
0000100/2012 de este Juzgado de lo Social, seguidos
a instancia de D./D.* Alejandro Ledo Mata contra la
empresa Galaxy Distribucién, S.A., Galaxy Canarias,
S.L., Jacques Louis Gourier, sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucidn, cuya parte dispositiva
se adjunta:

Parte dispositiva.

Acuerdo:

- Tener por ampliada la demanda frente a D. Andrés
Sanchez Garcia Administrador Concursal de Galaxy
Distribucion S.A. y contra el Fondo de Garantia Sa-
larial y sefialar el préximo dia 24 de octubre de 2013
alas 09.55 horas para la celebracion de conciliacién
y, en su caso, juicio a las 10.00 horas.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: mediante recurso de repo-
sicion a interponer ante quien dicta esta resolucion,

en el plazo de cinco dias hdbiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a
juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucidn recurrida.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Galaxy Canarias, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran fijando copia de la resolucién o
de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidn de
las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Vigo, a 11 de diciembre de 2012.

El/la Secretario/a Judicial.
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